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“Educar es sembrar valores, es desarrollar una
ética, una actitud ante la vida. Educar es sembrar
todo lo bueno que pueda estar en el alma del ser
humano, cuyo desarrollo es una lucha de contrarios,
tendencias instintivas al egoismo y otras actitudes
gue han de ser contrarrestadas por la conciencia”.

Castro Ruz, Fidel

Discurso en la Graduacién del curso emergente @sstnes en Glira de Melena, La Habane
de marzo del 2001.
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A todos los que me alentaron en los momentos nféslel, a
los que de una u otra forma me ayudaron, a logjgegendo no
les fue posible, a los que pudiendo no lo hicierAntodos
muchas gracias, ellos representaron para mi fulenténamismo

y teson y porque el bien y el mal estan presemesia tesis.

Hoy dia estoy segura de la posibilidad del mejoeata humano,
en el florecimiento de las virtudes, los valored wmor que debe

unir a todos los seres para el bien de la humanidad

La autora.
aliaiguan, 8 de Agosto 2002.



Resumen

La tesis plantea una propuesta de acciones didadidgidas a la formacion

valores morales, a partir de la direccion cierdifiel colectivo de afien cuatro etaps

Se parti6 de un diagndstico inicial que comprobficdiades en las aresade
comportamiento social (II), vida escolar (Ill) ycsamoral (l) y sobre esta base
jerarquizo el patriotismo socialista, la respongddal y la laboriosidad, se validaron
la practica algunas acciones en el 2do y 3er afia darrera de Quimican el IS}
“Silverio Blanco Nufiez” y se sometié la propueatariterios de especialistas
resultados favorables.



Indice

INrOdUCCION ======m==mmmmem e e e e e e e e e e e e e e 1-9
Capitulo I “Fundamentacion tedrica’-----------——---=-===--=-=m-mmmoomm-- 10 -24
Capitulo Il “Estudio de la situacion inicial delgimema. Jerarquizacion

de valores morales.----=-===-=======mmmmm oo 25 - 38
Capitulo 11l “Analisis de la propuesta de acciones didacticas pa 39 - 99

formacion de valores morales (Patriotismo, labadtad y
responsabilidad) en la carrera de Quindeh ISP “Silverio

Blanco NUAREZ".-------==m o m oo

3.1 Fundamentacién de la propuesta. 39 -42
3.2Plan de acciones que se propone para desarroplatretismo, le 42 - 52
laboriosidad y la responsabilidad enclrrera de Quimica en
ISP “Silverio Blanco Nufiez” en Sancti Spiritus.
3.3 Validacién d& propuesta de acciones didacticaslirigidas a la 53 - 59

formacién de valores morales en la carrera de @ainfacultad
de Ciencias del ISP “Silverio Blanco Nufiez” taleso:

« Patriotismo.

* Responsabilidad.

» Laboriosidad.

CONCIUSIONES ----m = m oo e 60
Recomendaciones ---------=-mmmmmm oo oo oo e e 61
Bibliografia -------=-===m-= e 62 - 65
Referencias ------------===--m oo 66



Introduccion

La vida se puede vivir como sea, pero los concegébsbien”, “la justicia”, “la
dignidad” y “la felicidad” son palabras que ejeraen inmenso poder para los hombres
y han estado a través de todos los tiempos ennsusetudes morales y a nuestro
parecer la vida debe tener un sentido moral gisfaga la sed ilimitada del hombre de
ser mejor, mas pleno al lado del bien y la justioieno sendero para llegar a la
verdadera felicidad, tomando conciencia de lo dtejque esta el bien del mal y la
necesidad de que todo individuo aprenda a compresda amarse y a erigirse a sSi
mismo como premisa para llegar a comprender y amagsto de las personas que lo
rodean y que esto se convierta en una linea étgssemte en todos sus actos a lo largo
de toda su vida .

Sin embargo, esto no pasa de ser una aspiraciénepaglo XX en su decursar trajo
consigo un déficit moral y el siglo XXI se preseateno un desafio politico, econdémico
y social gue impone una batalla impostergable jmaar un ideal educativo que haga
que cada persona se distinga por su cultura, sidusé) que sepa emplear
eficientemente los cambios tecnoldgicos presentbgwos en estrecha cooperacion
con otros hombres de buena voluntad, para luchaepama de cualquier diferencia
politica, ideoldgica o religiosa por el bien, l@gperidad y la paz de la humanidad.

Esta nueva conciencia ética es muy dificil de Idgrg grandes talentos de la
humanidad; estadistas, psicélogos, socidlogos, guees, etc, de las mas diversas
latitudes imaginan y suponen con los ojos abiedoserrados como serd, muchos
coinciden en un hombre muy culto, arménico y matiitalmente desarrollado capaz de
manifestarse en las cambiantes situaciones devaliRen Cientifico — Técnica y de
las condiciones concretas de la sociedad en que paro no podra ser un hombre —
robot, desprovistos de sentimientos humanistaspdeiencia.

La UNESCO preocupada por esta cuestion asi corfieoedies organizaciones
sociales importantes de muchos paises analizaesjaeeducacion debera estar basada
conforme a la idea funcional de la esperanza denundo mejor y exigir proyectos
educativos que den respuestas y soluciones rgpalagograr un mundo mas vivible.



Para ello se trazan finalidades, vias y mediosedardollo y se prevén formas de
cooperacion internacional, pero salta a la vistaataridad meridiana que la educacién
en el nuevo milenio se perfila como una utopia sexia para conservar la paz, el
desarrollo social en general y en el plano indialdyue debera abarcar toda la vida del
hombre y abarcar tres dimensiones fundamentales:

e éticay cultural.

» cientifica y tecnoldgica.

* econdmica y social.

La dimension ética figura en primer plano como mrepora del entendimiento
entre los seres humanos, como signo de concortizega voluntad, como via para

garantizar la coexistencia pacifica en el mundad powderno.

Para dar respuesta a esta gran demanda sociallddsdeia, es preciso recurrir a la
rica tradicion pedagogica mundial, tomar ideasitpas, atemperarlas a nuestras
realidades en el momento en que se vive buscansiolvee el nexo entre lo
transnacional y lo nacional, lo tradicional y loaeano, entre lo regional y lo local para
resolver estas y otras multiples tensiones en umdm que tiende a la globalizacion
donde sera preciso sobrevivir culturalmente sinlgrela identidad nacional, superando
esquemas que se pretenden imponer para que sumadmde pensar y actuar propio,

consecuente con los intereses mas genuinos y méslek del ser humano.

Cuba en este mundo unipolar, bloqueada y agredidseniimita a palear sélo su
situacion econémica y a defender sus principioftipo$, sino que esta consciente que
el potencial mas valioso es el hombre, sus ideasactuacion por ello modela toda una
politica educacional en busca de un ideal y foreanbres como el Che portadores de
un paradigma mas democratico, participativo y edjuid que tenga como bandera la
justicia social y al respecto Fidel Castro Ruz egarsu criterio:

... “unir el sentido ético y humano de muchas idgas parten algunas desde lejanos
tiempos de la historia del hombre: las ideas dest@ricon las ideas socialistas
cientificamente fundamentadas, tan justas y tafupdamente humanas de Carlos
Marx, las ideas de Engels, de Lenin, las ideas @etiMlas de las enciclopedias
europeas que precedieron a la Revolucién Frangdsea proceres de la independencia

de este hemisferio cuyo mas destacado simboloifia@nBolivar” (1)



El ideal educativo fue expresado en la tesis sBblgica Educacional:

... “formar las nuevas generaciones y a todo dblpuen la concepcidn cientifica del
mundo, es decir la del materialismo historico, de#lar en toda su plenitud las
capacidades intelectuales, fisicas y espirituagésndiividuo y formar en él, elevados
sentimientos y gustos estéticos: convertir los gipins ideopoliticos y morales
comunistas en convicciones personales y habitesniducta diaria. (2)

Posteriormente el “Programa del Partido Comunist&€dba” reformula el fin de la
educacion teniendo en cuenta los cambios econdmisosiales en el &mbito actual y
plantea:

... "la formacién de convicciones personales y todbde conducta y el logro de
personalidades integralmente desarrolladas quesgmen actian creadoramente aptas

para construir la nueva sociedad y defender laguistas de la Revolucion “(3)

Este ideal educativo constituye la piedra angutanwestra politica educacional y la
Educacion Superior juega un insoslayable rol epreteso de formacién de valores

morales, como fragua que da solidez a todo eksippque se ha venido formando.

En el caso de las universidades pedagdgicas edabta funcion formar egresados
con una conducta ética ejemplar preparados pasaitir estos valores a las mas
jévenes generaciones y aunque se dispone de upoctegirico y metodoldgico que se
nutre de muchas y diversas investigaciones, todasidta dificil adoptar una didactica
en la formacion de valores morales que potenciedelo hacer”, pues en este punto el
terreno se torna movedizo, dada la complejidadsgpene el caracter multifactorial de
las influencias y lo dificil que resulta en la giég lograr su unidad y coherencia,
atender a la alta carga personoldgiode este proceso y las barreras que se precisan
vencer para implicar el sujeto en su propia eddcaaspecto clave en el transcurso del
mismo, asi como lograr una comunicacion particygaéntre el sujeto y los distintos
sistemas de relaciones para que de forma natwealpatica llegue el mensaje que se
desea trasmitir y se logre la orientacién hacia Makres morales, sus rasgos, las
normas a seguir, la confrontacién de estas comspiension personal, con su verdad,
sus valoraciones y se logre un proceso de intedoidn que se traduzca en una

auténtica respuesta que se evidencie en toda uctnpues ... “la formacion de los




valores es un proceso intimo, personal que no psedanpuesto por fuerzas externas

gue exigen respuestas inmediatas a nivel dct(4)

Desde la practica en nuestro pais el proceso deafoon de valores se asume y se
trabaja de forma sistematica para darle cumpliroiarian resolucién ministerial 90/98 y
se cuenta con un Programa dirigido a la Formacénvdlores, la disciplina y la
Responsabilidad Ciudadana, desde la escuela catifesgciones para cada tipo de
ensefianza y recomendaciones precisas en grados, yaiiveles tanto para los
contenidos como las actividades politicas a dearrgue sin duda constituyen una
guia que es preciso atemperar de manera creaét@egienando, consultando las vias,
las formas de acuerdo a las realidades y a caddeautes individualidades y del grupo

con que se interactuan.

Existe un trabajo sistematico en este sentido igne & la clase como célula basica,
pero no obstante los resultados generales, eximstengruencias expresados entre los
valores morales que se les trasmite y su conductalnen la escuela donde son

ubicados.

Ademas nuestros jévenes se encuentran en consdaatho por las campafas
propagandisticas de inmensas proporciones, quegmap el bienestar al modo de vida
de las sociedades de consumo y es frecuente aidsstuntiva: ¢ Qué es mejor, ser o

tener?.

Este bombardeo de fantasias por parte de nuestensigos historicos presenta un
mundo ideal color de rosa que provoca cierto deliego entre lo que expresan,
piensan, y hacen en su quehacer diario ... “en asucasos existe incongruenci,a entre
el conocimiento entre el contenido de un valoraocel sentido personal que este tiene

para el joven y su conducta. (5)

Estas limitaciones y la necesidad de superarlasrdiagar a este trabajo que bajo el
titulo: “La formacion de valores morales desdeaéctivo de afo, en la Universidad
Pedagdgica”, para darle solucion al siguiente j@rohl cientifico:



» ¢Como propiciar el patriotismo socialista, la resadilidad y la laboriosidad

desde el colectivo de afo, en la carrera de QuidaktEsP “Silverio Blanco Nufiez”

para que se correspondan con la ética socialisth@mtexto actual?.

Tiene como objeto: El proceso pedagdgico en la éisidad Pedagdgica y como
campo de accion: La didactica en la formacioén @eres morales en el colectivo de

ano.

Para guiar el curso de la investigacion se fornelkiguiente objetivo:

Proponer acciones didacticas para desarrollartabpsmo, la responsabilidad y la
laboriosidad en los estudiantes de la carrera deniQa del ISP “Silverio Blanco

Nufiez”, a partir del trabajo cohesionado del coleatle afo.

Se plantearon las siguientes preguntas cientificas:

1- ¢Como trabajaba la carrera de Quimica la educacidalores?.

2- ¢Deben jerarquizarse a partir de un diagnostiaiainile los sujetos y el grupo,
el patriotismo, la responsabilidad y la laboriosgidgan la carrera de Quimica del
ISP “Silverio Blanco Nufiez” de Sancti-Spiritus?.

3- ¢Qué caracteristicas debe poseer una propuestzcomes didacticas para
desarrollar el patriotismo, la responsabilidad \alaoriosidad en la carrera de
Quimica con el trabajo cohesionado del colectivafiz?.

Se determinaron las variables a partir de la hgi®tese expresan a continuacion:

Variable independientdl plan de acciones didacticas que integre lasifunes de la

direccion cientifica del proceso pedagdgico y ldadiica de la formacion de valores

morales tales como: el patriotismo, la laboriosigda responsabilidad.

Variable dependienté.a interrelacion de los sujetos, su implicaciarekproceso de

la educacion de valores morales y su conducta aer@e con los principios éticos del

egresado de la Universidad Pedagdgica.

Variable ajenalas influencias morales que llegan a los estiwdgapor diferentes

vias no formales y que puede dar lugar como termaenealizar el modo de vida de



las grandes sociedades de consumo y desorientaimtiucta de los estudiantes en

alguna medida.

Operacionalizacion de las variables

Dimensiones de la variable independiente

Dimensiones
Profesores que  orientan la-
propuesta -

Profesores que ejecutan las acciones
propuestas

Estudiantes -

Indicadores
Diagnostico inicial de los alumnos.
Jerarquizacion de los valores morales a
reforzar.
Preparacion didactica a los profesores que
ejecutaran las acciones.
Aseguramiento de las condiciones para
seguir las acciones en cuatro etapas.
Control.
Asimilacion de las indicaciones didacticas a
seguir en el proceso de formacion de valores
morales.
Nivel de capacitacion del coordinador de
afio en la direccion cientifica del proceso
pedagdgico en el colectivo de afio.
Disposicion para enfrentar la tarea.
Implicacion de otros factores de influencia.
Posibilidad en la asimilacion de las normas
de conducta que se adopten.
Intereses morales acorde al modelo del
egresado.
Ideales morales positivos.
Protagonismo en el proceso de educacion en
valores.
Valoracion morales positivas:
» Con sentido personal.
» Con sentido colectivo.
» Con sentido social.



Dimensiones de la variable dependiente.

Dimensiones Indicadores
Profesores - Cumplimiento riguroso de la propuesta.
- Ejemplaridad en la orientacion moral.
- Nivel de satisfaccién en su trabajo.
Estudiantes - Nivel motivacional.
- Intereses morales.
- ldeales morales.
- Protagonismo en su educacion moral.
- Valoraciones morales:
con sentido personal
con sentido colectivo
con sentido social
- Metacognicion.
Profesores que  orientan la- Control y retroalimentacion constante de la
propuesta informacion.
- Introducir cambios y/o ajustes en el proceso
si fuese necesario.

Tareas de investigacion:

1. Analisis tedrico del estado actual en que se encuenel problema abordado.

2. Constatacion del problema de la carrera de QuimicalSP “Silverio Blanco
NUfez” (2% Semestre Curso 97-98%1Afio).
Jerarquizacion de los valores morales a establecer.
Modelacion de las acciones que se proponen para idir con caracter cientifico
el proceso de ensefianza de los valores morales.

5. Implementar la preparacién metodolégica de los prafsores en dos direcciones:
- Direccién cientifica del proceso pedagdgico
- Didactica de la formacion de valores morales

6. Disefiar las formas de control y autocontrol de losesultados que se vayan

obteniendo.

Los métodos que se emplearon son los siguientes:



Andlisis y sintesis, ambos propician la determibraae las partes y su integracion
en las distintas etapas del cumplimiento de l&atacientificas.

Método historico — l6gico que posibilita profundizm la evolucién y desarrollo que
ha tenido la formacion de valores, a partir deasetfilosdfica, socioldgica, psicoldgica,

pedagogica y didactica que se sustenta en lagdite etapas.

La modelacion al disefiar la propuesta de acciolEsticas.

La observacion, la composicion y las escalas vil@as para obtener informaciones
acerca de los sujetos en la etapa de constataadal iy para prevenir como evaluar el
efecto de la variable independiente, asi como @arantrol.

En el procesamiento y andlisis de datos se apliccateulo porcentual de
coincidencia de las observaciones aplicada al campeento de las variables y la
triangulacion de datos.

La propuesta se realiza sobre la base de un esiptiocado al grupo de Quimica de
la facultad de Ciencias del ISP “Silverio Blancoffda” desde el curso 97-98 hasta el
curso 2000-2001, en este lapso de tiempo incluydlidacion de algunas acciones que

se efectuaron en la préactica en el segundo y tafer

La novedad cientifica de esta tesis consiste en:

El aporte tedrico al enriquecer el proceder didacen la formacion de valores
morales, que llega a vincular los procesos de amgzefi instruccion y desarrollo, a
través de cuatro etapas que transcurren la estraoidad dialéctica: conocer,

reflexionar, actuar y concrecion de los valoresates en la personalidad del sujeto.

El aporte practico radica en poder contar con umguesta de acciones que de
manera instrumental, permita la autopreparaciérddeénte para dirigir el proceso de
formacion de valores morales desde su propia dsignavinculando las vias docentes,

extradocentes y extension.



Al coordinador de afo le permite ejercer una di@t mas eficiente de las
influencias educativas, traducido en un lenguagegionar coherente, sistematico de la

educacion en valores.

Al estudiante le posibilita apropiarse de modosadiacion, para ejercer su papel

protagénico a través de procesos metacognitivds esfera moral.



Capitulo I. Fundamentacion tedrica.

Cada época tiene su sistema de valores, un saha aueva moral, y a partir de la
filosofia que se adopte los valores se asumengnsefian de manera diferente, por lo
que puede afirmarse que_la étesasusceptible de cambio con la historia y expnesa

u otra interpretacion de la moral.

El término ETICA procede del griego antiguo etlpe significaba en principio

particular en la lliada de Homero, estansi@ienda comunPosteriormente adquirid

otras significaciones: habittemperamentaaractermodo de pensar

La filosofia antigua adscribié un sentido termimidé®, designando con él, la

naturalezael caracter estabde uno u otro fendmeno social.

En el siglo IV a.n.e. la ciencia ética recibié simdminacion hasta nuestros dias.

La ética y la moral alcanzaron proyeccion generalEeiropa recibiendo en el

desarrollo cultural diverso contenido.

El término ética reserva su sentido inicial y digaila ciencia. Y bajo la moral se

entiende el fendmeno real que estudia dicha ciencia

En la lengua viva los términos ética y moral h&sta son mutuamente sustituibles y
se utilizan indistintamente, sin embargo la étieae un sentido normativsemejante al
que encierra la convivencia social. Ambos térmisesentrecruzan en cuanto a su
contenido, la moralidad lleva implicita cierta jtisacion conceptuapor lo que esta
mezcla de terminologia s6lo es admisible en unuaejegque no tenga exactitud

cientifica, puesto que la ética es la cienciamdsal su objeto




El objeto de la ética, la moral, es susceptibleadvbiar en cada etapa historica.

La ética nace en la época esclavista en la etapa tlansicion de la sociedad
primitiva a la civilizacion esclavista, esto lo fioma los poemas de Homero, Hesiodo,
las sentencias de los Siete Sabios Griegos donedadencia un desglose de las normas
morales abstractas, comparadas con el comportamieak de los individuos y como

regla, contrapuestas a ese comportamiento.

El hombre segun Aristételes se hace sujeto dedésten calidad del ser sociglero

garantizando el funcionamiento moral del statutaemsta.

Epicuro habla de la resignacién ante el mundo i@sino) la indiferencia ante el

mundo, dejando al hombre un papel pasivo.

El propio desarrollo de la ética antigua llevd anéxesidad de estudiar la moral
como fenédmeno _objetivaaloristico a la conducta humana. Por esta épacaee que
ellas, tienen su origen en Dios donde el hombra kakazon, el fundamento y el fin de
su ser, pero en esta dimension el hombre es peqadogs irresistiblemente atraido al

mal.

Las normas son por tanto mandamientos divinogssadscribe un status religioso y
llegan a la conclusion paraddjica de la imposihilicdle normas que conduzcan a la

dicha terrenal y a la vez desenvolverse como s#also

En la Edad Moderna adquiere una forma desarroifaabensciente.

Hobbes (1588-1679) considera la moral vinculada politica y el Estado, mientras
que Spinosa (1632-1677) la asocia a la naturatemaana, es una determinada
intencion de la persona. El bien es idéntico ataveniencia del individuo, a su instinto

de conservacion y el mal lo contrario.

De gran importancia resulta la filosofia practieakhnt (1724-1804) que separa la
ética de la psicologia y la sociologia interpretdacdomo doctrina de la moralidad y la

postula no como fendmeno del ser, sino como leyoragtica de la razgrcuestion del



deber y es necesario atenerse a ella, a pesacgnéra de todo. Sin embargo no puede
explicar como la ley absoluta hace al mismo tiemplantad del individuo que opera
correctamente bajo su ética en la subjetiva idda ddhesién simultdnea del hombre a
dos mundos:

El mundo de la casualidad y de la libertad.

El mundo del més alla.

Se opone a la idea de que los hombres se dividdouemos y malos y plantea el
derecho igual de todos a una vida digna, la maed pl es inseparable de la pureza de
motivos, le es ajeno todo principio de codicia, opero puede fundamentar la

universalidad de las normas morales.

Lo cierto es que para comprender una u otra tasotbee la ética es preciso conocer
la linea de Demacrito y Platén, o sea la del maismo y el idealismo para dilucidar si
el hombre es capaz por si mismo de concretar &l ideral.

Las teorias idealistas como puede apreciarse antés expuesto, veian al origen de
la moral en el espiritu subjetivo, con la idea desPa sus mandamientos, la moralidad
impuesta desde fuera, dada antes de la practitss dedividuos y la moral asi vista se

presenta hostil ante los hombres.

Segun Guillermo Binderman los valores, son unidessg olimpicos, pero no estan

condicionados historicamente.

Para Nietzche Friedrich (1844-1900) filosofo idstali aleman predecesor de la
ideologia fascista somete a valoracion los prinsipi normas de la filosofia burguesa
racionalista y la ética tradicional y habla de larah de esclavos y siervos,
contraponiendo la razon a la voluntad decia gueueldo necesita una transformacion y

los lanz6 al futuro.

El materialismo desmistifica el origen de la mosal basa en la practica humana, por
tanto le da un caracter terrenal a las normas lemrsin embargo en su primera etapa

no llegaron a comprender en toda su dimensiémtukaridad.



Los ideales y normas que rigen la sociedad sorfleja de las relaciones humanas

realesy estan vinculadas a los intereses y grupos de<lsociales.
Consideran la moralidad de la forma general conticogar en la conducta del

hombrecondicionada por el ser histérico so@ak unen o desunen a los individuos.

La ética bajo esta concepcion cumple triple fungi@e ahi que se estructure en las
tres partes siguientes:
1. La ética que traza los limites cualitativos de ridaal.
2. La ética que fundamenta tedrica y cientificamente necesidad, origen,
especificidad, significacion en la sociedad y &k del desarrollo.
3. La ética como ciencia normativa, reflejo de laswmbres y que incluye analisis

critico - valorativo y partidista de las normascdeducta.

Después de la Primera y Segunda Guerra Mundialoderliza en la concepciéon de
los valores, renace el neopositivismo, con granzuaparece la escuela de Viena que
afirma que las normas, sentimientos e ideales mo sssceptibles de tratamiento

cientifico por no poder ser comprobados, son swbgtno existen en la realidad.

En América Latina en las dos ultimas décadas haguge de la filosofia Neo —
Kantiana segun la apreciacion del Dr. Justo Chéwvegu Conferencia Magistral en el

evento Pedagogia 2001 y lo ético se debate e ‘geerer sér

Empiezan a desilusionarse del pragmatismo y débasmo.

En Cuba, Alfredo M. Aguayo acude al existencialisero busca de una posicion
moralista, no obstante en su intento puede deqirsela intencion fue buena, pero el
camino fue equivocado.

En la década del 80 al 90 se cae en el nihiligneb existencialismo.

El discurso positivista perdié su valor y los natistas no son de buen ver, porque

para ellos los valores se inoculan, no se ensefan.



Hay una reaccion y una posicion critica ante elipelismo en Latino América en
materias educativas que inciden en la esfera mundia

Las posiciones de Zaida Rodriguez (fallecida), lceuestro pais grandes aportes a
esta polémica a la luz del marxismo — leninismaesds ideas se toman como validos
los siguientes postulados:

- Reconocer el valor objetivo de los valores mordbego el principio del

determinismo aplicado a la sociedad.
- Cada valor es una forma del pensamiento cientyficalorativo.
- [Existe dialéctica e interrelacion entre los valogegelacion naturaleza —

pensamiento.

Hoy en dia en la vida cotidiana el hombre choca wwititud de valoraciones
morales, complejas colisiones, diferentes modospeesar, de proceder, vuelos,
retrocesos y caidas morales, siempre se estaigropdt desorientacion moral, el curso
real de nuestras vidas fluird cuando el hombre centga su responsabilidad moral y se
autorregule utilizando como vehiculo su concieneraun proceso ininterrumpido a lo
largo de su existencia para desarrollar todas smieng@alidades, en estrecha

identificaciéon con todos los seres humanos.

Para eso es preciso_ser electmloadscribirse a la base filosdfica, socioldgica,
psicolégica y pedagodgica que se sustente y umida ¢llo la didactica en la formacion

de valores y sobre todo evitar el collage y elgeatesmo.

Esta tesis se adscribe al enfoque historico —ralltle Lev S. Vigotsky que reconoce
el caracter reflejo del psiquismo y su caractelédtaco — materialista, la interaccion de
lo individual y lo social, asi como la naturalezsie historico de los valores que se

trasmiten y se aprenden.

Otra arista del proceso de formacion de valoresalesylo constituyen los criterios
sociologicos y en esta investigacion se asume bhaprendizaje en este sentido es un
proceso activo socialmente mediatizado que reqdiengna buena motivacion para que
se asimilen los contenidos de cada valor a foenaun proceso que transcurre en una
constante interaccion del medio natural y socidrapque se logre una real

interiorizacion, que parta de la objetivacion dedividuo en la que se mezclan



productos materiales e ideales y donde esté peetemelacion de lo particular a lo
general que seria la funcion social al instaurbrsevalores morales matizado por una
fuerte orientacién profesional dirigida a la cowtda de estos valores en una
personalidad integral que se proyecte en el futmm una actividad transformadora
socializadora que vaya desde los intereses indiledihasta los intereses de los grupos

sociales a los que pertenezca.

El aprendizaje en valores morales resulta en utedsdntido: acontecer social de
dimensiéon histérica y acontecer individual por lokjetivos, por el curso y las
condiciones donde los sujetos se enfrentan de foemaiciadora, discernidora,
integradora y transformadora a la diversidad demasyr modo de vida y exigencias
sociales de las cuales se apropian en un proces@da vez es de objetivacion —

subjetivacion que varia en virtud de la diversidados hombres.

Este tipo de educacion debe ser un tipo de vehipala conciliar por tanto
individualizacion — socializacion de los estudianta través de la cooperacion y la
comunicacion en su medio social y que no debe sducida al simple contacto
linglistico, pues la transmision de valores sdiz@amediante la comunicacién
personal, asi como a través del encuentro diatthombre con una obra de arte, un
libro u otros objetos, incluyendo el trabajo quegbel ser portador de informaciones
que pueden ser asimiladas y comunicadas a otra®naer y provocar cambios de

comportamiento.

Por tanto el hombre y las condiciones que lo rodehtrabajo incluso su vivienda
pueden contribuir a encausar procesos ya inicigdasonciliar metas individuales y

socialmente valiosas.

Se precisa trabajar por una correcta direcciongieglea sobre la base de un modelo
moral ideal y lograr la unidad y sistematicidad tddos los factores de influencia,

considerando la educacién como proceso para legarresultado.

Como punto de partida se precisa valorar el niwel edlucacion tomando en

consideracion:



» El criterio intelectual (entiéndase conocimientideologia, politica, moral,

estética, etc.)

» El criterio practico (aplicacion de los conocim@hten sus valoraciones y en la

conducta diaria)

La informacion que se recoja por buenos que puestanlos resultados nos
impondra dada las caracteristicas y complejidagesada sujeto la necesidad de una
acertada orientacion pedagodgica y en la literataresultada se plantea que esta puede
ser de dos tipos:

1ra - Orientacion de desarrallsu finalidad es promover el desarrollo 6ptimdate

diferentes formaciones psicolégicas de la esferaalmen el contexto social donde

interactua el individuo.

2da - _Orientacion Consultiva o Remediabrienta a ayudar, a aquel que presente

fallas, regresiones, contradicciones en su esferaljrasistirlo para intervenir sobre la

base de las causas que originaron las mismasfgaraarlas o resolverlas.

Esta posicidn tedrica, aunque es sumamente comgidppractica se incorpora a la
propuesta, pues da la posibilidad de atender Isopetdgico en este proceso y lograr
transformar conductas impulsivas, emocionales, atagsar sus necesidades,
inquietudes, intereses y motivaciones morales, rédles cercanas al fin de la

educacion.

Para ello es preciso recordar que para José dezly Caballero la educacion era el
motor impulsor del progreso social y en sus afassnhay un rico potencial
pedagogico, que se puede explotar para comprendgray dificil que resulte esta tarea
es preciso acometer acciones, soélo se citaranalefias que nos daran la medida del
por qué debemos orientar el proceso de formacidalbees morales:

“... lainstruccion no debe ser el Unico objetce guista en el interés del maestro” (6)

“... cultivar las facultades todas, moralizar atlividuo (...) son los fines de la

ensefianza verdadera” (7)

Para el Dr. Fernando Gonzalez Rey, la educacionalmdebe conducir a la
autorregulacion del individuo a mantener una maal correspondencia con el

momento en que se vive y considera que la mayaitasl investigaciones en este



sentido han tenido una expresion lineal y no uiocgre sistémico que comprenda el
momento conductual como momento reflexivo y vdleoa retoma elementos l6gicos
y se proyecta en el plano psicoldgico, pero uncareiento a la didactica en la
formacion de valores morales se plantedé en la imaeson realizada por Alicia
Minujin y Rita Maria Avedafo, el trabajo de la DEssther Baxter en la esfera moral
qgque hace grandes aportes y en la etapa mas reaénteabajo “Proposiciones
metodoldgicas” de la Dra. Nancy Chacon Arteagacagh a la Educaciéon Superior, sin
embargo a pesar que el tema ha sido eje en eveatamales e internacionales, no se
ha llegado a una teoria didactica solida susceptiblser aplicada de forma general para
darle cumplimiento a la Resolucion 90/98 cada uestos investigadores hacen su
contribucién, pero para resolver los problemas sgieenfrentan en la formacién y
desarrollo de valores es necesario pasar del ds@iia accion, buscar vias e ir en
busca de una aproximacion a un enfoque holistio® dgsigna puntualmente las
acciones que nos propicie incidir y formar en |lgtudiantes un mundo de valores
dindmicos movibles funcionales, en el menor tiempsible porque la sociedad asi lo

impone.

Esta urgente tarea requiere de la direcciéon iem&ntendiendo por este término:
.."Disciplina de tipo social, cuya accion estaglaa a la conducciéon de los hombres

hacia determinados objetivos” (8)

Este proceso supone determinar un sujeto de direcan sistema de influencias
conscientes y un objetivo de direccion para lodosr objetivos trazados que se
correspondan con una determinada necesidad social momento dado y cumplir los
siguientes principios:

* Racionalidad econdmica.

» Caracter limitado del alcance de la direccién.

» Correspondencia entre la autoridad, los medioggdponsabilidad.

« Distribucién necesaria entre las funciones ejeastivde asesoramiento y

servicio.

* Unidad de la direccion y la informacion.



Para cualquier nivel organizacional se requierepdinrouatro funciones inherentes a
la direccion:

* La planificacion.

* La organizacion.

» Lade ejecucion, regulacion o de direccion.

« Lade control.

La planificacion supone fijar los objetivos, sefiataiterios, proyectar acciones
generales, disefar la direccidn estratégica a isegaiuyendo la implementaciéon para

el control.

Ademas supone tener en cuenta fortalezas y opdddes, asi como recursos
humanos y materiales, el analisis de lo internatgrao y con todos los elementos que
arroje este andlisis, disefiar las vias a seguisguensideren mas factibles.

La organizacion requiere el como realizar cadaatarémo se estableceran los flujos
de comunicacion y tratandose de una educacion leregamorales, debera ser abierta,
participativa, coordinar las acciones, la distribnc de responsabilidades, la
instrumentaciéon metodologica del quehacer didacta® procedimientos a seguir, las

acciones y su concrecion.

La direccién se refiere a cdmo la ejecuciéon seesponde con lo planificado y
organizado, la utilizacion racional de los recursesmanos y materiales, la
comunicacion y las acciones oportunas que se praciameter para lograr los objetivos

estratégicos en la formacion de valores morales.

Esta funcidon demanda seleccionar vias y métodospqadiliten cumplir con lo

previsto.

También significa establecer un sistema de inforom&s que posibiliten transitar
por las etapas y momentos para llegar a resul@adosomparando éstos con el objetivo
deseado para corregir las desviaciones y aun masr puayor acentuacion en el

autocontrol.



La funcién de control significa establecer un esist de informaciones que
posibiliten por etapas y momentos determinar etlmile educacion en valores morales
alcanzado, aspecto muy dificil por ser poco meditliantificable, pero que requiere la
recogida de evidencias que permitan tener un cuaalpcoximado de las
transformaciones lentas y graduales que se varamgeren los estudiantes y eliminar

barreras reales y otras que se presentan comgy/talesces no lo son.

Por supuesto la direccion cientifica debera secidi por lideres, en el caso de la

educacion los profesores deberan poseer un buehd@wmaestria pedagogica.

Segun el Dr. Lopez Palacio de Villa Clara, en sistpresenta el esquema estructural
de los componentes fundamentales de la maestregpgda que se resume segun se

presenta en el Anexo 1.

Esta maestria pedagdgica y el estilo personal dedstro deben arrastrar a los
estudiantes a las tareas que se le convoquen gli@deben poseer:

* Vision guiadora.

» Pasion por la empresa que acometen.

* Integridad.

» Deben conocerse a si mismos.

» Ser veraces, valientes y sinceros.

* Enfrentar sus propios errores.

* Tener madurez, confianza en si mismo y en los demas

e Ser veraces e inquisitivos en la busqueda deasudas.

» Tolerancia, espiritu de sacrificio y humanismo.

La literatura consultada apunta de forma generallggi lideres no nacen, “se hacen”
en el fragor de las batallas, la educacion en galonorales es un frente y requiere
lideres que lleven adelante las acciones que g®ipen, sin su disposicién y espiritu
combativo carecen de todo valor esta y otras pgipsgpor lo que se considera el

primer requisitca cumplir.




Segundo requisitaConsiderar la educacion en valores morales cam@raceso que

transcurre lento, gradual en cuatro etapas quetsgdlacionan dialécticamente y que

se precisan a continuacion:

1. Conocer(Determinar la significacion de cada valor mordesarrollar, sus rasgos y
normas a seguir, teniendo en cuenta la necesdaeidie de lo individual y lo

socialmente valioso.

2. Reflexionar (Pensar, interiorizar cada norma a seguir con targ@gersonologico y

asimilarlas de forma voluntaria y consciente).

3. Actuar (Ejecutar acciones de acuerdo a las normas quai@aten, primero en
forma individual y después en forma grupal, ejerdee cada estudiante sobre si
mismo el autocontrol, mediante un entrenamientdosnprocesos metacognitivos
con el auxilio de los profesores, los companemms familiares y otros factores de

influencia educativa).

4. Concrecion (Cuando el sujeto actia movido por conviccionessgnales, de
acuerdo con las normas éticas del momento histéoc@l en que se desarrolla su
historia personal, en cada momento y en todos dodextos como parte de su

personalidad).

Tercer requisitoTener en cuenta que la didactica debe ser apledal@ducacion en

valores morales por todos los profesores del doteale afio en sus diferentes
asignaturas, para cumplir lo que plantea la circlilg la resolucién 90/98. Considerar

la clase como el primer escenario en la formaceéwnalores morales.

Toda actividad debe estar dirigida a un objetivangsiderar este como un elemento
orientador donde debe darse la unidad de lo mabwat afectivo y lo cognitivo

instrumental. Este debe tener una intensionalidadagiva.

Los objetivos son mas operativos cuanto mas coranrados estudiantes el resultado

gue se espera de ellos.



La determinacion de los objetivos es el primer pasda dindamica que se opera en
los deméas componentes del proceso docente educBtivaanto cada accidon que se
propone requiere la planificacién de actividadda geleccion rigurosa del contenido,
los métodos, los medios, las formas de control tpcauntrol, asi como las formas

organizativas que se seleccionen.

Cuarto requisitoLa competencia comunicativa es fundamental padesarrollo de

valores, tal como se expresa en el programa rafifal N

Quinto requisito La propuesta se sustenta en los siguientes pl@sciy

regularidades:
Principios:
Caracter cientifico del proceso formativo.
Unidad de lo afectivo y lo cognitivo.
Caracter sistémico y multifactorial de la educa@arvalores.
Unidad de la instruccion, la educacion y el deslarro

La individualizacion del proceso fomativo.

S o

Vinculacion de la teoria con la practica y la esxgen la vida.

Regularidades:

1. La direccion cientifica del proceso de educacionaares morales va de las macro
estructuras a los niveles mas bajos y deben estabée negociacionesntre los
diferentes factores.

2. El proceso formativo debe transcurrir en unidatbserdiferentes contextos.

La necesidad de orientacion a los sujetos y algempdiferentes momentos.

4. Las funciones y principios de la direccion ciectfison aplicables al proceso

formativo.

5. La necesidad de lideres con maestria pedagdgica.

Sexto requisito Elementos basicos para controlar el nivel de a&civo y la

instauracion o no de las etapas son los siguientes:
* La observacion participante.
» El estudio de las valoraciones verbales de losasije

e El estudio de casos.



El analisis de productos de la actividad (composies, encuestas, entrevistas,
testimonios, etc).

Control y autocontrol.

Procesos de metacognicion dirigido a motivos, @ses e ideales morales

socialmente valiosos y su repercucion en la corddietria.

Séptimo requisitoCumplir la propuesta que aparece en el Anexo 1.

EXPLICACION DE TERMINOS:

Axiologias Teorias que se encargan de estudiar los valdwegeron gran
desarrollo en el pensamiento europeo en la segutefaera década del pasado

siglo. Provienen de la palabra griega AXIS queifgmvalor.

Conciencia _moral Forma de conciencia social, que tiene caractasisth.

Abarca todos los tipos de relaciones entre los mespben conducta, en
actividades, sentimientos, relaciones del hombrelasociedad y entre si, los
principios éticos, las relaciones entre los puelylosaciones, la conducta del

hombre en la vida cotidiana en los planes persentmiliares y sociales.

Educacion en valores morald®elativo al proceso que transcurre en etapaa de |
formacion de valores morales, el cual se distingoieser lento, gradual casi
imperceptible y es portador de contradicciones delben solucionarse para

lograr el desarrollo de la esfera moral.

EnajenacidonTiene su origen en la critica a la religion. 8kere en este caso a
la vida econdmica y en general de la sociedadalegpét. Se encuentra ligado al

concepto _fetichismo de la mercandjae aparece en “El Capital”. Es la

conversion de las ideas en objetos, con un sedgdoosesion muy ligado a la

propiedad privada.

Formacion de valores moralefRelativo al resultado de la educacion al

instaurarse en la personalidad del sujetatantsu esfera inductora como

ejecutora.



Humanismo Corriente filosdéfica y psicolégica de la cual #mos aspectos

positivos como:

- Deseo de promover la autenticidad de las relacidngsanas libres de
hipocresias y falsedades.

- Oposicion a la deshumanizacion de la vida social.

- La creencia de que el hombre es bueno por natarglez obra mal es por
influencias negativas que recibe.

- Lanecesidad de estimular las potencialidadeshdeliduo.

Modos de actuaciéniJn sistema de acciones de la actividad que maoateda
ejecucion humana comprometida consigo mismo y a@otiedad que revela su
identidad en una actitud transformadora hacia @iong hacia el desarrollo de

Su propia personalidad.

Modo de actuacion profesiondhtegrado por acciones a modelar en cada etapa,

teniendo en cuenta lo siguiente:

» Seguimiento del diagnostico.

* Determinacién y formulacién de los objetivos.

» Seleccién de los contenidos.

» Seleccién de los métodos, medios y formas de argeidin.
» Disefio de las tareas docentes educativas.

* Modelacion de estrategias individuales y grupales.

Metacognicién Cualquier tipo de manisfestacion de los conoaditoie de la

persona hacia si misma con respecto a un contexde ynanifiesta como
autoconocimiento, autocontrol, autovaloracion, auatuacion y llega hasta la

autorregulacion de su conducta.

Moral: Constituye un conjunto de reglas, de normas devigencia y de
conducta humana que determinan las obligacioneslodehombres, sus

relaciones entre si y la sociedad en el momentuerviven.



Nivel motivacional El contenido del valor moral que describe motivaes

individuales y sociales positivas que se interielzan cuando se encuentra en

grado optimo.

Orientacién Esfuerzo que hace el profesor para asistir ahatude manera
especial, para que adquiera la suficiente compiende si mismo y de su
medio, con el objetivo de que sea capaz de utilingligentemente las
oportunidades educacionales y de progreso ofrepdiak escuela, la familia y

la comunidad.

Plan de acciones didacticd®unto de partida para trazar la estrategia airsegu

por cada profesor para transformar el estado mddieddémeno a modificar, de
acuerdo con el modelo ideal a que se aspira pgrarlel objetivo a corto,

mediano y largo plazo, desde las disciplinas, $agnaturas y sus nexos.

Triangulacion de datodMediante ella se comprueban inferencias extraidas

partir de una fuente de informacién, mediante @lir® de otra y se compara un

mismo fendmeno en diferentes fases y en diferanttss personales.

Este término se deriva de la analogia con la naw@gay la orientacion que

precisa de dos puntos de referencia y determirairderencias son validas.

Valor moral Refleja la significacion moral positiva, buenacamtraposicion al
mal (de un fenémeno, hecho o actitud) que tiensamtido valorativo a nivel
de conciencia moral en forma de principios, norm@&presentaciones y
sentimientos morales, orienta la conducta del henabrprogreso moral o la

elevacion del humanismo y al perfeccionamiento moma



Capitulo Il. Estudio de la situacioén inicial del problema.

Jerarquizacion de valores morales.

Para propiciar la educacion en valores moralesosnebktudiantes del ISP “Silverio

Blanco Nufez” de la provincia de Sancti Spiritus, gocedid a la seleccion de la
muestra, en la Facultad de “Ciencias”, a partir 2. Semestre del curso 97-98, a
continuacion se presenta la distribucion de la ic#t por carreras y se incluyen otras
facultades, a fin de que se pueda tener una cosipremas completa de las razones

gue influyeron en su determinacion.



MATRICULA DEL 1er ANO
FACULTAD CARRERAS CURSO 97-98

(al concluir 2°. Semestre)

Matematica 11

Fisica 8

Educacion Laboral 7

CIENCIAS Biologia 10

Geografia 11

Quimica 11

Total de la matricula 58

HUMANIDADES Espafiol 0

Marxismo e historia 13

Inglés 11

Total de la matricula 24

EDUCACION Educacion Primaria 9

INFANTIL Preescolar 18
Educacién Especial No existia la carrera

Total de la matricula 27

Total de la matricula del
1°" afio 109

Las carreras de Biologia, Geografia y Quimica tesia sede en el municipio de
Cabaiguan y la investigadora trabajaba con estgsogr

Se tom6 como unidad de estudio la carrera de Qaisricun muestreo intencional
determinado por las necesidades individuales yajegpque evidenciaban carencias en

la educacion en valores morales.



Se considera que la muestra es representativauaimada@ pudiera estimarse pequefia
porque:
» Cuantitativamente representa el 32,2 % con respeda sede en Cabaiguan
donde se inici6 la investigacién y significa un%0Qon respecto a la poblacion, por
ser esta homogénea se considera representativee y@gee:
e Caracteristicas comunes de los estudiantes en occuanédad, gustos,
intereses, nivel académico.
» Aseguramiento material y clima emocional comun do$olos grupos al
insertarse en el proceso pedagdgico de la ingiituci
* Influencia general a todos por igual de las orgamanes del centro
fundamentalmente la FEU y la UJC.
» Similares oportunidades y dificultades para arrddadtesarrollo que de ellos
se espera en el modelo del egresado.
* Profesores altamente calificados que se selecaorgara interactuar con el
primer ailo de todas las carreras dada la cordatejgue representa su

ingreso a nivel superior.

A pesar de estos elementos que se presentan emcartas pocas semanas de
comenzar el ler semestre la carrera de Quimicaestaad por presentar serias
dificultades que arroja el diagnéstico pedagdgiee paliza el colectivo de afio.

* Relaciones interpersonales.

» La esfera moral (patriotismo, responsabilidad, feisodad).

* Conducta no acorde a las normativas de la éticalsbta (poco interés por el

estudio, el trabajo, falta de responsabilidad, scigiina, etc). Esto
fundamentalmente se conocié a través de la enpredagdgica en el segundo

semestre de primer afio.

Se procedié de inmediato al diagndstico inicial ebrempleo de métodos y técnicas,

para conocer el nivel real de los sujetos y goe@ndinuacion se explican:

I. Empleando el método de observacion se constativel de educacion en valores
morales y abarcd los siguientes aspectos:

1. Valoraciones verbales ante situaciones moralesgeesentan en el grupo.



Criterios y solidez de los fundamentos de acueadwestras normas éticas.
Comportamiento moral en lo académico, lo labofalipvestigativo.
Componente emocional o motivacional y relativo magiza cada situacion.
Conflictos y frustraciones. ¢ Como se superan?.

Planes y metas que se trazan con respecto a fa esbeal.

N o g~ Wb

Otros datos observables que por su interés sespreggjistrar en lo concerniente

a su regulacién inductora y ejecutora.

La informacion se recogera en un protocolo indiglduse utilizaran los criterios de

dos 0 mas profesores para lograr la mayor fideld#ath observacion (Ver Anexo 2).

II. Ademas se realizaron entrevistas individualesomo coloquial, de intercambio en lo
que se tuvieron en cuenta los siguientes elementos:

» Valoraciones verbales (correctas e incorrectas).

* Solidez en la fundamentacion.

» Criterios y eventos de significacion para los figet

* Planes y metas en la esfera moral.

* Intereses, motivaciones e ideales morales.

» Conflictos y frustraciones y como se enfrentan.

» Caracteristicas individuales de su personalidad.

lll. Se aplic6 una escala valorativa: Listado delidiades morales, aplicado por la
investigadora Ester Béaxter Pérez en su trabajof6bmacion de valores morales: una

tarea pedagogica haciéndole una ampliacion que no modifica sustdmente el

instrumento.

Se exploran cinco areas morales a partir de lzaéle de cinco cualidades que segun
su criterio debia poseer una persona de un totdiledeocho que se les presentaban.(Ver
Anexo 3)

El instrumento exploraba lo siguiente:

Area |. Sociomoral (Honradez, sensibilidad, dignidad owal, patriotismo,

valentia y humanismo).



Area Il . Comportamiento social (Responsabilidad).
Area lll . Referida a la vida escolar.
Area V. Vida familiar.

Area V. Bienestar personal.

IV. Se aplicé una encuesta a los estudiantesa@efprofundizar en estas areas y su
estado real respecto a ellos (Ver Anexo 4), esjmeerde indagando sobre la

responsabilidad:

» Ciudadano.

» Patridtica.

» Sexual.

* Ante el estudio.
* Ante el trabajo.

+ Ante el medio ambiente.

V. Aplicando el método de productos de la actividsel ordend realizar una

composicion de tres o mas parrafos bajo el sigaigttlo:

“Cémo soy y como quisiera ser”.
“Cémo es mi grupo y como quisiera que fuera”.
Se procurd, antes de su aplicacion motivarlos hiacectividad y se les pidio
gue escribieran con sinceridad todo lo que realenpahsaron.
Tanto la encuesta como la composicién tenian Wctaranonimo.
En la composicién al analizar los resultados seetaa en cuenta:
» Contenido.
* Vinculo emocional.

* Elaboracion personal.

Al procesar los resultados de la aplicacion desestétodos arrojo los siguientes

resultados:

Analisis cuantitativo




Parametros

de aspectos relevante

en la observacion a

los sujetos

S Aspectos a destacar

Valoraciones verbales

7 aspectos (-)

Adoptaban posiciones incorrec
ante hechos para disimular sus falt

o la de sus compafieros.

Criterios y fundamentqgs
del

normas éticas.

cumplimiento de Igs

8 aspectos (-)

Se sustentan en actitudes in

vidualistas justificando
ponsabilidades, mala actitud ante
trabajo y en especial en las relacion

grupales.

Comportamiento moral

académico

laboral

investigativo

11 aspectos (+)

7 aspectos (-)

9 aspectos (-)

Individualmente se preocupan

ocupan.

[as

as

di-

irres-

el
es

No se incorporan a las actividades

sociales y productivas.
No existen intereses, ni les preoc

a la mayoria de los estudiantes.

Ipa

Lo motivacional afectivo 10 aspectos (-) |Prevalecen las motivaciones
individuales relacionadas con |la
satisfaccion de necesidades de esta
indole.

Conflictos y frustraciones 11 aspectos (-) | Conflictos familiares de indole socjal
y economica. Clima emocional en|el

grupo no favorable.

Planes y metas

11 aspectos (-)

No se tiene metas bien trazadas, s6lo

se refieren a concluir sus estud

i0s

pero lo expresan mas como una

aspiracion que como un propos

bien definido.

Apreciacion del Iiderazg’o

11 aspectos (-)

Exisi@nde un lider formal y Lwn

ito



en el grupo de estudiantes

lider natural y alguastudiante

4

siguen un lider negativo, por lo que

en el grupo hay fraccionamiento

su funcionamiento y falta de

cohesion.

en

Una estudiante es abiertamente

rechazada.

Noétese que prevalecen los aspectos negativos sedl@ositivos en el componente

académico.

Resumiendo datos que aporté la observacion:

Incorrectas valoraciones verbales no acorde adamas éticas establecidas.

Individualismo.

Mala actitud ante el trabajo.

Falta de interés en actividades laborales e irgasias.

Grandes conflictos familiares que inciden en swloota en el centro.

Clima emocional en el grupo desfavorable.

Liderazgo dividido que no cumple sus funciones.

La informacién obtenida a través de entrevista&iddales refuerzan los resultados

obtenidos durante la observacion y proporciongtatanidad de tener un acercamiento

respecto a las caracteristicas individuales de ce=ladiante como se expresa a

continuacion:

D

N° Clave de cada sujeto Aspectos de interés a desia

1 L.B.A Influencias para ejercer el liderazgo deligp. Algo
rigida en su conducta moral. No tiene metas saxials

2 D.D.M Buena como persona, timida y cumplidorant@ela en

las relaciones y en sus tareas. No lucha contgjeupb.

Tiene cierta autoridad en el grupo pero no sienm‘r




Y.L.L

usa en el mejor sentido. Individualista, muoypulsiva.

No le gusta el componente laboral e investigatieg.

aisla del grupo.

Y.M.C

Metas individuales muy claras. Lider formaitenta

unir al grupo y no puede. No es aceptado.

L.ZV

Lider negativo. Rebelde, malas formas. Cambig
pareja con frecuencia. Arrastra a algunos miemted
grupo, apoyandose en errores, pero es desanimg

grupo, y hasta discute con profesores.

de

ada al

D.R.R

Carece de metas sociales. Discute, contesta en
forma. Incumple sus deberes. Tiene malas form
siempre cree tener la razén.

Se deslumbra con la propaganda que procede de
paises. Falta de responsabilidad total.

mala

as y

otros

Y.R.B (¥

Inteligente. Desviaciones ideologicas. Conflig
familiares que no logra superar. Procede de una

rural muy alejada.

tos

Zon

ET.A

Su meta casarse y vivir sola.

Aprendizaje lento. Centra sus esfuerzos en
académico. Incumple tareas en lo laboral con thili
Colérica. En ocasiones contesta mal hasta 4

profesores.

los

R.S.M

Incumple con facilidad especialmente en lo labg
Miente para encubrir sus faltas. No tiene m
sociales. Presenta problemas econémicos que cta
en barreras. Cierto complejo de inferioridad. Bugt

carifioso.

pral.
etas
vier

no

10

Y.P.D

Inseguro, dependiente, juguetdn. Afable.
Hiperboliza el modo de vida en las sociedades




consumo. Incumplimiento de tareas, en especiaben |

laboral.

Segura de si misma. Razonable. Muy proxima al [lider
11 Y.R.G positivo.
En varias ocasiones convence por la calidad de sus
argumentos. Se advierte que no quiere buscarse
problemas. Cumple lo que le asignan. No tiene gsind

metas sociales.

La aplicacion de la escala valorativa arrojoatifiades en las areas siguientes:
Area |. Sociomoral 60%
Area Il. Comportamiento social 40%
Area lll. Vida escolar 20%

Se consideran bajos estos resultados si se tiemeiearia la importancia de estas

areas en la formacion integral de los estudiantes.

El &rea IV vida familiar se comporta a un 100% yaeda V referida a bienestar

personal a un 95% (Ver Anexo 4).
Estos resultados confirman la necesidad de un jrat@herente, sistematico y
planificado dirigido a fortalecer valores moraleslds areas donde los indices son mas

bajos.

De la aplicacion de la encuesta a los estudiaetedtsivo los siguientes datos:

Respuestas
correctas Responsabilidad
Ciudadang Ante el estudio Laboral Sexual Ecoldgica
% 69 * 81.8 45.4* 72.7 45.4*

Noétese gque este valor moral se ve afectada etaliviea:



Responsabilidad ciudadana, ecoldgica, laboral ygaeidos valores mas altos lo

constituye responsabilidad ante el estudio y sepoalla importancia que revisten,

puede afirmarse que necesitan fortalecerse también.

A través de la composicion se pudo precisar magdamacion.

Expresiones més significativas:

Referentes al grupo:

“A nadie le importa lo de nadie”

“Lo mio es cumplir y aprobar”

“No me gusta la hipocresia ..."

El ambiente en el grupo esta cargado ...

Hago como que ni veo, ni escucho ...

Discuto todo lo que creo que no esta bien y no aggue me critiquen.
Hay personas que les gusta congraciarse con lésspres.

Nuestro grupo es “un nido de arpias”

Todas reflejan insatisfacciones aunque expresemadgrasgos positivos del grupo.

Referente a las individualidades, se recoge ldesiggliinformacion:

Sujeto Soy Quiero ser
1 Humana Como soy
2 Honesta Cada dia mejor
3 Aceptable Un poco mejor
4 Buena persona Un profesor bien preparado
5 Buena Alguien en la vida
6 Un poco pesada Importante algun dia
7 Timida Mas sensible
8 Esforzada Mas pausada. razonable




9 Callado Mas desenvuelto
10 Alegre y bueno Lo maximo
11 Franca y sencilla Una buena hija

La informacién obtenida se cruzo con la entregagédica al inicio del 2do afio y

existe concordancia en muchos aspectos con loegjbalda detectado del grupo y los

sujetos, a manera de resumen a continuacion sksef$pectos significativos:

Un grupo muy dificil de dirigir y sin embargo losijestos individualmente son

carifosos, sin embargo protestan por todo e incemgdn facilidad y esto lo hacen con

la mayor naturalidad. Se muestran apaticos al jvaraequipos o grupos.

Las relaciones interpersonales no son buenagyiu@ps y una alumna esta aislada

y es rechazada.

Todo este proceso de diagnéstico inicial arrojdbajo nivel de educacion teniendo

en cuenta para ello esta categorizacion:

Alto nivel de educacién |Conducta correcta siempre en todos los contextge

Alto desarrollo en todas las areas morales invadtg
Estrecho vinculo de lo individual y lo social.

Elevada actividad valorativa.

trazan metas o proyectos.

Desarrollo promedio en todas las éareas mo
investigadas.

Vinculo de lo individual y lo social moderado.

rales




Nivel de educacioén promedio Adecuada actividadnzdilza.
Conducta correcta, generalmente se plantean exipasta

en el plano individual y social.

Inadecuado desarrollo de algunas de las éareas espral
investigadas.
Ausencia de relaciones interpersonales en el goum
Nivel bajo de educacion |propicien un clima favorable en la formacion deoves.
Algunas inadecuaciones en la actividad valorativa.

Incorrecta conducta en el plano individual y social

Se trazan metas y expectativas muy pobres, teniendo

cuenta sus potencialidades.

Las dificultades mayores dentro del nivel bajo decacién que se detectd radica en
los valores.
« Patriotismo
* Responsabilidad

+ Laboriosidad

Por lo que al trabajar los valores morales estakeben jerarquizar de acuerdo con la

interpretacion de los datos obtenidos en la caastat inicial.

Para constatar la implementacion metodoldgica lpai@macion de valores morales
en los alumnos, se aplicoé una encuesta a los dzcéviér Anexo 6) y estaba dirigida a
explorar los siguientes elementos:

1. Orientaciones metodoldgicas de los departamentmendes en esta direccion.

2. Nivel de compromiso de los docentes en la educat@draelores morales desde la

clase
Nivel de satisfaccion de los docentes con estatare

4. Actividades que se realizan y frecuencias en slizae#®n que favorecen la

educacion en valores de los estudiantes.

5. Actividades que el docente considera mas efectiveste sentido.

Dificultades que enfrentaban los docentes en ladoion de valores morales.



7. Valores morales, que se plantean en los lineangendd programa y las

orientaciones metodolégicas para la formacion dada y la formaciéon de

valores morales en los I.S.P y si se han asimitado, segun los criterios de los

encuestados.

El instrumento se aplico a 30 docentes de la Fadtule Ciencias, en las carreras de

Biologia, Geografia y Quimica y los resultados sesiran a continuacion:

Tabla A - Resultados de la encuesta a los docente

Profesores encuestados Briologia Geografia Quimica
Total 30 10 10 10
Aspectos a explorar con
encuesta.
1 100 % B 100 % B 80 % B
2 80 % B 90 % B 70 % B
3 100 % B 100 % B 90 % B
4 60 % B 70 % B 90 % B
80 % a traves de la| 90 % a traveés de |aB0 % a traves de
5 clase clase y la practica la practica del
de campo laboratorio
6 80 % falta de 90 % 90 %
compromiso de los | falta coherencia| Desinterés de los
docentes estudiantes
80 % se afecta la 90 % 90%
7 responsabilidad, Se afecta la | Responsabilidad
honestidad laboriosidad Patriotismo

Debe aclararse que no son profesores so6lo de @spastamentos, porque incluye

ademas a profesores que prestan servicios en gl 2édo afio de estas carreras y que

también ejercen su influencia en la educacion &res



En el aspecto niumero 4 se aprecia dificultades @amesglosan a continuacion:
Biologia: Casi nunca:
* Los alumnos demuestran con hechos lo que piensan.

e Saben explicar determinado valor moral.

GeografiaCasi nunca:
* Los estudiantes analizan y evallan comportamieatotdhs personas y las

propias.

Quimica: Se repiten las anteriores y se incluye:
Casi nunca:
e Enjuician cualidades morales de personajes deelatiira o de la historia.
» Aplican los valores morales tal como se esperdlds en actividades docentes

y de la practica laboral.

En el aspecto 5 nétese que de forma general seiapmpee no siempre la clase se

considera la célula basica en la transmision deresimorales.

En el aspecto 6 se aprecia: falta de coherenamegracion de las acciones de los

profesores.

En el aspecto 7 se percibe que estan afectadas:
* Responsabilidad.

» Laboriosidad.

» Patriotismo.

* Honestidad.

Estos resultados evidencian la necesidad de duoigntificamente el proceso de la

educacién en valores morales y a ello va dirigidarbpuesta de acciones didacticas.



Capitulo 1ll. Analisis de la propuesta de accionedidacticas
para la formacion de valores morales (Patriotismo,
laboriosidad y responsabilidad) en la carrera de Qumica

del ISP “Silverio Blanco Nufnez”

3.1 Fundamentacion de la propuesta.

Esta propuesta se sustenta en el enfoque histwulaaal de L.S. Vigotski sobre el
desarrollo del proceso de formacion de la persdadly asume como base tedrica y
metodoldgica la filosofia marxista y la interpéfe vigotskiana sobre la esencia



social del hombre, el proceso de interiorizaciomedsonciencia humana, el valor que el
confirio a la unidad de la actividad y la comuniéacen la formacion de valores
morales y como lograr el desarrollo de éstos, arpel diagnostico de las necesidades
educativas de los estudiantes en un proceso dealeta social, cooperativa, solidaria
que se orienta de lo fenoménico a lo esencial yodexterno a lo interno donde es
fundamental lograr la implicacion de los sujetosappotenciar la metacognicién, a
través de la autoevaluacion que contemple:

 La autoconciencia académica y laboral como esttaliamubano en los

momentos actuales.
* Responsabilidad individual y colectiva.
» Actuacién independiente en consecuencia con lasasmorales adoptadas.

* Objetividad en la autoevaluacion.
La formacién de valores morales es también parte pleceso de ensefianza
aprendizaje, por tanto es susceptible de aplisagdmeralizaciones de la didactica con

esta finalidad y a la vez puede ser vista desdimtis enfoques.

En Latino América tiene cotidiana vigencia el coctdhmoen tres momentos el clasjco

el instrumental el operanteue a pesar de que tiene un sélido basaments eqpbrtes

del fisiélogo | Pavlov, encontramos limitacionésancebir el alumno como maquina
adaptativa, no centrada en el sujeto y esta tesriestimuladora del sometimiento del

alumno y la homogenizacion, segun ciertos patrdeesnducta.

Otro enfoque es el cognitivista que concibe el wleda de la personalidad y la
inteligencia haciendo énfasis en lo personolégimrp el proceso transcurre como un
proceso de recepcidn, procesamiento, almacenamigntoecuperaciéon de la
informacion, por lo que se deshumanizo el procesdiay lugar para la evaluacion de
lo afectivo de los valores humanos y las relacios@sioculturales que el hombre
establece y la evaluacion solo se limita al aspextadémico y para lograr un
aprendizaje personalizado debe haber un equilémive lo interno — lo externo, lo

innato y lo social, por lo que se estima como imé#dcion.



El enfoque constructivista, se basa en los criéede Piaget, tiene como positivo la
construccion conjunta del conocimiento en el caotexupal y como resultado de las
relaciones_grupo-individug la implicaciondel alumno en el aprendizaje, pero tiene

como limitacion el presentar el conocimiento es@oeo lo que atenda o elimina una
clara orientacion hacia los objetivos y lo eduegtsubyace en el aspecto formativo de

la construccién personalizada.

Enfoque ecologista.

Tiene su base cognitivista y constructivista deéagizaje, considera la educacion de la
personalidad de los alumnos en sus multiples ctodex interrelacionados los grupos
formales, informales, la familia, la comunidad, ceten gran importancia al
diagndstico, al clima psicolégico, la adaptaciéa, domunicacion interactiva, el

ecosistema social, el contexto natural, el entoztm,

Aparecen ideas de Vigotsky al referirse al apmajdi como un hecho personal,
compartido y socializado, la necesidad de la negoam entre alumnos y docentes,
centrarse en las vivencias de los alumnos y ureca@dn consciente de los procesos

educativos.

Consideran la clase y las situaciones docentes estenarios de las conductas de los
educandos en el tratamiento de procesos no obsesy#ddes como el pensamiento, las

percepciones de los sujetos, las creencias, etc.

Este enfoque se adscribe a la evaluacion del pémssmmhumanista que resalta la
importancia de potenciar el desarrollo pleno deelsonalidad de los alumnos.
Esta propuesta de acciones didacticamsidera éstos y otros enfoques, pero al

enmarcarse en el enfoque histérico cultural, stesten

* El humanismo socialista que resalta la importardgala atencion total de la
personalidad de los alumnos y el desarrollo madmdodas sus potencialidades a
partir de la zona de desarrollo actual hasta llagarzona de desarrollo proximo.

» La necesidad de fortalecer en los alumnos las colvies cumpliendo el principio
de la unidad de lo cognitivo y lo afectivo y comsat la clase como la via

fundamental para incidir en los alumnos.



Concebir los valores morales como un sistema, pajo esta Optica es preciso
hacer una jerarquizacion y operacionalizacion Hies,econfeccionando guias
didacticas para el cumplimiento de cada valor.(¥&ia de acciones didacticas en
Anexos)

Considerar que la formacion de valores moralessttamne en cuatro etapas (Ver
Capitulo | Fundamentacion tedrica, p. 10-24).

Implicar a los alumnos en estas etapas a través detrumento “Guia de acciones
didacticas” que sirve de instrumento, orientacamtrol y autocontrol (Ver Anexos
8,9, 10)

Lograr la unidad de todos los factores de influgnerofesores del colectivo de afio,
coordinador de afo, estudiantes, familia, comunidad

Realizar talleres (** vivenciales)(Ver Anexos 11}1y7 excursiones para conocer,
reflexionar y como actuar de acuerdo con las normagales vigentes en este
momento.

Necesidad de preparar técnica y metodolégicamerie docentes para poner en
practica las acciones.

Incorporar en las estrategias de disciplina, asigaay afio que se disefian estas
acciones que se proponen. (Ver Anexos 18-20)

Emplear las funciones y principios inherentes didaccion cientifica al proceso de
formacion de valores, a nivel de colectivo de afio.

Mantener flujos de comunicacion constante de lachzadel proceso de formacién
de valores morales a través de diversas formaerteoty metacognicion.

Concebir al estudiante como objeto y sujeto y laledde acuerdo a su desarrollo
orientacion individual y grupal. (Ver Anexo 22)

Emplear las vias docente - extradocente y de exteles sus mas variadas formas,
todas tributando al proceso de los valores jeraaglos. (Ver Anexo 23)

Prever los pasos en la planificacion, organizaciéecucion y control de la
propuesta, tal como lo muestra el Anexo 21.

Concebir la vinculaciéon de lo instructivo y lo edtigo para lograr un desarrollo en
la esfera moral de los estudiantes.

La necesidad de analizar que la formacién de vale® un hecho personal e

irrepetible compartido y socializado, consideragde no sucede en forma lineal,



sino que puede haber contradicciones y retroc&sgsie justifica la necesidad de la
orientacion oportuna.

* La metacognicién, como proceso de autoevaluaciémocon objetivo final en si
mismo para lograr la interiorizacion de los valaresrales.

» Estructurar la guia de acciones teniendo en cuesatmtereses de los sujetos y el
grupo. Partiendo de estos presupuestos se preseatdinuacion la propuesta.

3.2 Plan de acciones que se propone para desagbpatriotismo, la laboriosidad vy la

responsabilidad en la carrera de Quimica en el'S8iRerio Blanco Nufiez” en Sancti
Spiritus

Objetivos generales.

A largo plazo:

Evidenciar con acciones concretas rasgos del patrio, la laboriosidad y la

responsabilidad.

A mediano plazo:

Reflexionar acerca del cumplimiento de las norntea® adoptadas y asumir actitudes
acordes al patriotismo, la laboriosidad y la respbilidad como consecuencia de la

autorregulacion consciente de cada sujeto.

A corto plazo:

Comprender el contenido de cada valor moral (Renw, laboriosidad y
responsabilidad), sus rasgos y normas y el poapiddbe asumir de forma individual y
conciliar sus intereses personales, a los delogydpa sociedad en que vive.



Acciones didacticas y etapas para la formacionalieres morales en la carrera de Quimica en el 8Rerio Blanco Nufez” en Sancti Spiritus

(Patriotismo, responsabilidad y laboriosidad).

Acciones

Participantes

Etapas

Turnos

Formas de Coml

Preparacion  metodoldgica
aplicar la didactica a la educaci
en valores morales.

paPxofesores

@olectivo de afo.

Profesores
Formacion

asignaturas.

Pedagodgica Gener
y de las diferentgs

deEntrenamiento
metodoldgico

Coordinador de afio.(previa)

de

Semana inicial d
preparacion
metodoldgica de
CUrso y una vez i
mes.

eConferencias

metodoldgicas acerca (e
la didactica en Ila
aformacion de  valores
morales

Clases instructivas

Clases demostrativas
Clases abiertas
(cumplimiento del plan

metodologico a nivel de
colectivo de afio en el
Curso).

Talleres Vivenciales para introdugdirofesores Conocer Quincenales Observacion, registrar las
cada uno de estos valores moralE’StUdiante valoraciones verbales de
poniendo énfasis en la unidad de cada sujeto

cognitivo, presentandolos en forma S

natural y creativa.

Dirigir la modelacién por cada uniggofesores Conocer 2 quincenales Observacion, registrg
de los sujetos de la guia de accigreigdiantes valoraciones morales que
didacticas que debera contener: | Otros factores de resulten significativos
Concepto de valor moral influencia

Rasgos de valor moral

Normas de conductas a se(

de



para cumplirlo.

D

Modelacién de la guia de accionBsofesores ConOcer Quincenal. Observacion participante.
didacticas a nivel grupal sobre|Bstudiantes Autocontrol.

base de criterios de los estudiantgswvestigadores

Cada profesor incorporard a |Rrofesores delcon ocer Utilizando lag Despachos

estrategia de su asignatura
conocimientos adquiridos sobre

loslectivo de afo

@oordinador de afio

formas de vivenci
que se propone

aRevision de la estrategia
rEntrevistas a estudiantes

didactica en la formacion derofesor de FPG ly en el Pl yVisitas a clases
valores morales que recibié en| ddros. explotando de
preparacion metodoldgica recibida forma creadora las
a nivel de colectivo de afo. potencialidades
educativas del
contenido que se
imparte
Convertir los turnos de formacién Profesores delConocer 1 Quincenal Observacion participantge.

de valores en tertulias, donde a
semejanza de Marti en el exilio ¢
los emigrados se hable de politic
arte, musica, sexualidad,
tecnologia, etc.

pge designen.
aEstudiantes.
Profesor guia.
Invitados.

colectivo de afio qudReflexionar

Autocontrol.
Comenzar a entrenar
metacognicion.

D




Presentar en el agtdefe de Brigada Conocer Ultimo viernes deObservacion. Recogida
revolucionario de la facultad Coordinador del afiq eﬂeXiOna cada mes. de evidencias que
una declaracion de comprom|gsrofesores de FPG yR muestren avances en|la
firmada por todos los profesonedros r esfera moral.

del colectivo y estudiantes de

superar mediante a

autoregulacion consciente las

dificultades del grupo en estos

valores morales.

Reflejar en el mural del aula, d&studiantes Conocer Actualizacién Observacion

comedor de la facultad, deétrofesores Reflexionar mensual Participante

dormitorio, el cumplimiento de |&@tros factores Registros:

guia de acciones didactigas Actividades

mediante: dibujos, testimoniags, Valoraciones
composiciones, poesias, etc que Gestos, etc.

reflejen de forma autocritica |y

critica su nivel actual.

En cada reunion de colectivo |drofesores Conocer Una vez al mes |Observacion de: Nivel
afio un punto permanente lo sgEdordinador de afio Reflexionar de aceptaciéon de las

el informe de la marcha d
proceso de la formacién

elefes de Brigada
derofesor de FPG

criticas y de I3

O~

autocritica y todo tip




valores morales, éxito-fracaso
se hara si es preciso el estudiq
casos.

de evidencia que refleje
la marcha del proceso

A

10 | Adoptar medidas para resolyBrofesores Conocer Unavez al mes |Resumen de las obs
situaciones de conflictoCoordinador de afio Reflexionar vaciones  practicad
contradicciones y el tipo ddefe de Brigada Actuar por los profesores de
orientacion que se debe brindar: oy cada sujeto y del grupo.
(individual o grupal) 8ESpeC|aI ISt

as €
Investigad
ores

11 | Entrenar a los alumnos en |Rfofesores Conocer Sistematicamente Cumplimiento de [
proceso de metacognicion a trayEstudiantes Reflexionar a travées de leorientacion individual ¢
de la guia de acciones didacticBsofesor FPG Actuar clase fundamengrupal en la forma q
utilizada como instrumento de talmente, en acse adopte.
conocimiento, metacognicion |y tividades docen-
control de cada valor. tes, extradocentes

y de extensién

A =

ue




12

Impartir una serie de confereng
metodoldgicas a los profesores
colectivo de afio sobre:

Fundamentacion tedrica en

formacion de valores moralegtncluye

Actividad y retos.
Como dirigir el proceso d

iBsofesores del cole

delo de afno

Profesor de FPG
lavestigador

los estu
diantes).

e

formacion de valores morales:

acciones concretas:
» Jerarquizacion

» Operacionalizacion de
cada valor moral.
Métodos educativos 3u

empleo en la clase:

* Laformacioén

* Elejemplo

e Las encomiendas

* La emulacion

» El trabajo socialmente Gti

e El estimulo y la sancid
entre otros.

La comunicacién en la clase

fuera de ella. Sus requisitos.

El trabajo en grupos pequen

ceonocer
Reflexionar

Una vez al mes

Control por el profesor
obse

Registro de
vaciones.

Analizar avances
retrocesos en cal
valor .

Autocontrol.

r

(@)




proceso docente educativo en
virtud de la formacion de valores
morales y otros.

Dinamica de los componentes del

Ur

13 | Habilitar un gabinete metodologiderofesores Conocer A libre eleccion | Aplicacion de la técnica
en el departamento de Quimjé&studiantes Reflexionar P.N.I
donde se archiven textos |d&rofesor FPG Actuar Debate de las ideas
consulta, conferencias y material€gros factores de principales abordadas.
gue puedan ser consultados cofluencia Pedir sugerencias que
facilidad. puedan fortalecer su
preparacion didactica de
valores morales
Registro de firmas y
valoracion del usuario
sobre el documento que
consultoé.
14 | Programar dos excursion&sofesores Conocer 2 semestral Observacion
semestrales: puede ser una |Almnos Reflexionar Participantes
interés a algun lugar dentro de @tros factores dgActuar Metacognicion
provincia y otra fuera de |anfluencia (Valoraciones

provincia. Tener en cuenta:

* Visitas a museos

» Galerias de arte

* Lugares de belleza natural

autocriticas y criticas)




e Zonas protegidas y de interés

ecologico
Lugares de riquezas industrial y
arquitectonica, etc.

15 |Derivar de los objetivos general| Profesores Conocer En todas lasObservacion.
a los especificos, revelando |Estudiantes Reflexionar formas de Conversacion individual.
intencionalidad educativa que |$&0ordinador de afio Actuar docencia y ad-El cumplimiento de
espera de los alumnos y |en tividades docen-encomiendas.
correspondencia con el contenido, tes, extrarValoraciones verbales de
los métodos, la evaluacion y las docentes y ddos alumnos ante
formas deben corresponderse con la extension. situaciones de conflicto
etapa de la formacion de valores en Controles a clases.
gue se encuentren los alumnos en
toda forma organizativa.

16 | Prever acciones del profesor|Pyofesores Conocer En todas lasPersuasion.
acciones a realizar por los alumngstudiantes Reflexionar tareas docentes| yaloraciones verbales.
para instaurar, sistematizar |y Actuar actividades que

controlar el proceso de formacipn

de valores de acuerdo con

las

se realicen.




caracteristicas de cada asignaturg.

17 | Efectuar debates del PrograrReofesores. Conocer En el comiControly
Audiovisual aplicando técnicas destudiantes invitadgdReflexionar ponente laboral.| metacognicion.
dinamica grupal. Actuar Actividades

extradocentes.

18 | Involucrar a los distintos factord®rofesores Reflexionar Estudiantes. Observacion.
de influencia educativa en el logestudiantes Actuar Docentes 'y  dgeParticipante.
de los objetivos con taregsSamilia extension. Conversacion
concretas que se les asignedC individual.
pudiendo ser: FEU

* Apadrinamiento de alumnos
» Participacion activa €
actividades tales como:

e Labores de Ilimpieza
embellecimiento
e Jornadas productivas

Actividades politicas, deportivas y

Catedra Martiana
ty de formacion d
valores

y

recreativas.

D




Establecer un punto permangmeofesores Reflexionar Una vez al mes Valoraciones

en la reunién en la brigada paoordinador de afiol Actuar autocriticas.
analizar la conducta moral de |¢&ofesor de FPG Criticas  oportung
estudiantes y el desarrollo genethldfe de brigada reflexiva, sin herir
del grupo en este sentido |Bstudiantes susceptibilidades.

utilizando como instrumento de
control la guia de acciones
didacticas y trazar nuevas metas
en los rasgos que estén débiles o
no se hayan instaurado en cada

valor moral.
Incluir en los cortes evaluativd3rofesores. Reflexionar Cortes evaluativo erRegistrar en cate-
que se realizan en el semestrebstudiantes. Actuar el semestre gorias de acuerdo|a
estado individual y grupal de ||[Rersonal la guia de acciones
formacion de valores morales. |administrativo. logros y dificultades
Profesor de FPG. para trazar nuevas
Coordinador de afio| metas.
Realizar orientacion individual | Brofesores de FPG. Conocer Segun sea necesario Segun la estrategia
grupal de acuerdo con IpBsicologo clinico deReflexionar gque adopte en el
resultados para resolvea institucion. Actuar proceso de orien-
situaciones de conflicto |ysicdlogo Concrecion tacion para darl
contradicciones que se vayaducacional. asistencia a las
revelando en la integracion de |os alumnos.




valores morales jerarquizados. Resumen en el
estudio de casos.

22 Efectuar visitas, (a clases a|Raofesores Reflexionar Segun la plani-Registro de las
familia) conversacion con loFamilia Actuar ficacion. observaciones.
estudiantes a fin de detectar si Bstudiantes
logra 0 no la unidad de las
influencias educativas y para €llo
elaborar una guia que abarque la
mayor parte de los aspectos, gue
en el colectivo de afio se
adoptaron como linea en |la
formacion de valores.

23 | Todo los flujos de informacién qu€olectivo de prorConocer Colectivo de afio En la estrategia que
se reciben se tallerean en |felsores. Reflexionar adopte cada profespr
colectivo de afo y reorienta |&studiantes. Actuar en su asignatura, el
trabajo. Jefe de brigada. Concrecion coordinador de afo |y

el jefe de brigada €n

sus diferentes etapas




24 | Utilizar los espacios de reflexipArofesores Conocer En cada asignatura Registra valoracignes
del Programa audiovisual en tod&studiantes Reflexionar verbales, metas |y
sus manifestaciones para trabajar la Actuar evidencias que se
educacion en valores morales. trazan los estudiantes.

25 | Hacer una ficha resumen con| Gada profesor Concrecion Actividad final del Registrar en una
caracterizacion de cada estudiapfdyumnos semestre. escala el logro del

de su evaluacién y estado actual
gue incluya recomendaciones

didacticas especificas en
tratamiento que debe recibir en
formacion de valores morales
los sujetos y del grupo.

el
la
de

Actividad final del
Curso.

(entrega
pedagogica)

objetivo a corto
mediano plazo.
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3.3 Validacion dda propuesta de acciones didacticaglirigidas a la formacion de

valores morales en la carrera de Quimica, Facdkadiencias del ISP “Silverio Blanco

NuUfez” tales como:

» Patriotismo.
* Responsabilidad.

+ Laboriosidad.

Concluida la modelacion de la propuesta se procedi someterla al_criterio de
especialistasy recoger sus valoraciones acerca de las acciordidacticas que la
misma contempla en un aval que aparece en el Anekd.

La informacién recibida por esta via enriquecio y @ solidez a la propuesta a
partir de las sugerencias que cada especialista pke6 entre ellas:
» Reafirmacién de los postulados tedricos en quastersta la propuesta.
* Precisar los participantes y hacer énfasis en cgena a ejercer la direccion del
colectivo de afio.
» Aplicar la propuesta con doble intencionalidad s éstudiantes y a €stos como
futuros profesores que dirigen el proceso de fordmade valores morales desde

su practica laboral.

A continuacion se detallan los especialistas coadas y algunos datos de interés en

el Anexo 25.

Los especialistas consultados valoraron la propudssta forma siguiente:

Valoracién expresada en categorias
N° de especialistas B % R % M %
12 12 100 - - - -

Los especialistas expresaron ademas:
* Lo novedoso Y util que resulta la preparaciéon nheftigica a los profesores para
aplicar la didactica a la formacion de valores nesreen todas las formas de

docencia.



Las acciones didacticas que se validaron en letipgden el ¥ y 3* afio de la
carrera de Quimica, en la Facultad de CienciatS@el'Silverio Blanco Nufiez” hasta el
2001 se hicieron en calidad de pilotaje y no deegrpento. AUn asi se recogieron
evidencias, protocolo de observaciones y fotosudares histéricos y de belleza natural

como se refleja en el Anexo 26.

Las acciones que se ejecutaron respondian a jesvok de corto y mediano plazo

declarados en la propuesta.

Se procedid a realizar una observacion participantéodas ellas, mediante la toma

de notas crudas que después se procesaron emkapoevista.

Se observé fundamentalmente el comportamiento d&e dianensiones y los
indicadores de la variable independiente:
Dimensiones - Estudiantes Indicadores
- Posibilidad de asimilacion de las normas Nivel motivacional moral.
de conducta adoptadas por cada sujeto-enintereses morales.
la guia de acciones didacticas. - ldeales morales.
- Valoraciones morales de los estudiantes. Gon sentido personal.

Con sentido colectivo.

Con sentido social.

- El alumno como sujeto. - Orientacion moral hacia los valores

morales a formar.

Conducta moral en el centro acorde a

estos valores morales.

Protagonismo en el proceso educacion

en valores morales.

Para determinar la calidad de las observaciondzada por la investigadora y el
coordinador de afio se tomaron 20 instantes endaamqbos observaban a la vez, una
misma actividad, éstas fueron:

* 5Stalleres.

» 5 tertulias.

» 5 actividades de componente laboral.



» 3 asambleas de brigada.

» 2 actividades laborales socialmente utiles enmrae

Se procedid a evaluar la frecuencia de concordarcigorcentajes en la recoleccién

de datos.
Las observaciones indagaban tres etapas en ladwmae valores morales:

1" etapa Conocer (Talleres 9 $emestre de2afio

2% etapa Reflexionar  (Tertulias) 2do semestre & afio y £
semestre de®3afio

3% etapa Actuar Asambleas, actividades productivas Yy
componente laboral)*2semestre de®3afio

En cada etapa los observadores eran:
Investigador ------------------ A
Coordinador de afio --------- B
Se aplico la siguiente formula para hallar el peamtd de concordancia de las

observaciones:

1" observacion 1- (18-15) = 1 - (3/33) =68 =0.92 92 %
(18+15)

1- (A-B) = % de concordancia
(A+B)

Primera observacion:

En la primera observacion se concuerda en lo sitglie

» Los alumnos son mas conocedores del contenidod#éevador moral a desarrollar
de sus rasgos y normas de conducta en cuantorialtisato, la responsabilidad y la
laboriosidad.

» Se advierte una elevacion de sus intereses y roaiives morales, al plantearse
aspiraciones y metas en esta direccion.

* Los ideales morales se van convirtiendo en un noodielactuacion.



En la segunda observacion se coincide en lo sitgiien

2% observacion 1- (10-9) = 1 - (1/19)=1.60= 095 95%

(10+9)

Sus criterios al emitir valoraciones morales sors s@idos y profundos en relacion

con el patriotismo socialista, la responsabiliddad kaboriosidad.

Se autovaloran con mas objetividad y ejercen kicar€on mas serenidad y tacto en
la mayoria de los sujetos exceptuando los suj8ia@by 10 (Etapa Reflexionar).

3% observacion 1- (12-10) = 1 - (2/22) =BD.= 0.91 91 %

(12+10)

En la tercera observacion no aumenta el % de cdaonora, pero es una etapa mas

dificil en el proceso de formacién de valores nesdEtapa Actual).

Se coincide en cuanto a:

Las actuaciones de los estudiantes reflejan caneigmcia con los objetivos a corto
y mediano plazo, expresados en la toma de decssiehaumento de la autorregulacion

de la conciencia moral en las actividades que serelron y hubo coincidencia en la

forma siguiente:

Niveles de educacion
%

Estudiantes Clave
Nivel alto 3 L.B.A 30
Y.LL
D.D.H
7 El resto 70

Nivel promedio

Nivel bajo

Es de destacar como en la constatacion iniciablosinos se ubicaron en el nivel
bajo de educacion y como la situacion en el momelgola observacion mejoré

cuantitativa y cualitativamente en los aspectogisiges:
Aumento de un comportamiento social adecuado eactasdades.



1.
2.
3.

Elevacion de la calidad de las tareas socialmerddugtivas y el componente
laboral.

Mejoramiento de la responsabilidad sexual, teniermbono indicador el
mantenimiento de parejas estables con buenasardscentre ellas y en cuanto al
comportamiento ecolégico en el centro mejoro laehig de las aulas, dormitorios
y embellecimiento del entorno.

Interés por visitar lugares histéricos, museospsixgjones de arte, etc.

No obstante una alumna causoé baja por insuficieamaaémica. Esta alumna era
rechazada en el grupo.

Se les pidi6 a los estudiantes en una activideal joe expresaran tres frases o
palabras que reflejaran lo siguiente:

¢, Como era yo?

¢,Cémo soy ahora?

¢, Qué me falta para ser integral como persona?

Un registrador iba tomando los aspectos mas Sigifios y que se expresan a

continuacion:

Sujeto 1 2 3
1 Digna y sincera Mejor cada dia, masParticipar con mi grupo en
abierta. las actividades.
2 Buena y timida Mas decidida y consciente.  Ser enéativa. Respetar a

10

todos para ser respetada.

Buena estudiante Mas responsable y entusi&starecumplir las tareas.

Indiferente, callado  Critico y autocritico. Efiar y superarme mas

Explotada Mas apacible y serena, pdmner logros en la docencia
combativa. y mejorar mis relaciones.

Geniosa Mas pausada Controlar mis impulsos.

Poca cosa, angustiaddas segura de mi. Graduarme con

resultado.
Zorro Serio y cumplidor. Seguir avanzando.
Jugueton Alegre y trabajador. Ser buen profesor.

Sencilla, callada Madura y responsabile. Luchsmrycada dia mejor.




Si se comparan estas valoraciones con las de lpagiondn que se efectud en la
etapa de diagndstico inicial, puede verse comejegflun avance en la esfera moral, se
aprecian_metagjue dirigen sus acciones y cada sujeto admitéocesarrollo en su
personalidad, esto esta dado por multiples factgrpsede estar relacionado con la
unidad y coherencia que se logré a nivel de colealie afio al ejecutar las acciones

didacticas en® y 3* afio de la carrera a manera de pilotaje.

Se analizo toda la informacion obtenida:

- Observaciones de la investigadora.

- Observaciones de los coordinadores que dirigianlettivo de afio.

- La apreciacion de si mismo por los estudiantesnsegrd, a través de la
triangulacion de datos con los hechos reales quailan logros y dificultades.

- Constancia en acta del claustro inicial del cu®@02- 2001, en la cual consta el
sefialamiento de Quimic¥ &fio como grupo de mayor desarrollo con respecto a
su situacién en el1afio de la carrera.

- La alumna mas integral de la Facultad de Ciencm®lecurso 2000 — 2001
pertenece a la muestra y también la propuestagbamayecto Canada Mundo a
nivel de institucion.

- Los indicadores tuvieron un ascenso en cuanto a:

Asistencia 92%
Promocién 100%
Eficiencia de la carrera 80%

Disciplina MB

Dificultades que subsisten en la conducta mordbslestudiantes:

» Elevar la responsabilidad ante la escuela y ehjoabvestigativo, ya que las tareas
se cumplen con la calidad requerida, pero no siemnsprcumple el cronograma
establecido.

* AUn prevalece la impulsividad al emitir criteriosieginciden en las relaciones
interpersonales en el grupo y con los profesordserd@a poco tolerante.

Dificultades para los profesores para la puestgpréetica de lasacciones
didacticas

» Se requiere eliminar barreras referentes a:



- Flexibilidad de pensamiento y de aceptacion delvauestilo de direccion del
colectivo de afio que acomparia a la propuesta.

- Resulta dificil en la practica detectar eventopijamias en la vida de los sujetos.

- La orientacion que se ofrezca a los sujetos deberdaprobada en el colectivo
previa consulta a los especialistas que se necesitdéodos los profesores
participaran en el seguimiento y control de losiltasios.

- A través de la validacion del pilotaje se pudo ejareque esto es alcanzable, pero

dificil en la practica.

El procesamiento de los datos cuantitativos y tatalos posibilitd arribar a
conclusiones



Conclusiones

El diagndstico inicial en la muestra investigadajar un bajo nivel de educacion en
valores morales y que estos se trabajaban de mémmenal, no conscientizaba al
alumno en la actividad, éste sélo se interesabal eprendizaje del contenido de las

materias de ensefianza, todo lo cual conducia akesjismo.

No despertaba motivaciones, intereses e idealesl@sprdesaprovechandose las
potencialidades del contenido, en este sentidasdiferentes asignaturas.

No se lograba la cohesion en la direccion del teoleade afio, por lo que cada

profesor trabajaba segun sus intereses y las acienes que recibia.

Se jerarquizaron como valores morales a desarellgatriotismo, la responsabilidad

y la laboriosidad, a partir del diagndstico iniaial los sujetos y el grupo.

El plan de acciones didacticas propuesto paradagra educacion en valores integra
actividades docentes, extradocentes y de extegsiéte van dando cumplimiento a las
etapas: conocer, reflexionar, actuar y concreamdediante la direccion cientifica del
colectivo de afo y la implicacidon de los sujetos pesultados favorables en el pilotaje

gue se realizd y de acuerdo al criterio de espstzal

El plan de acciones didacticas constituye un recorstodolégico novedoso para los
docentes y los estudiantes, ya que plantea comeiansy como aprender valores
morales, a partir de adoptar actitudes mas flesiljiedinamicas que favorezcan la
formacion de valores morales y contribuye a descutwlucionar contradicciones y/o

retrocesos con una orientacion oportuna dirigidada sujeto y al grupo.



Recomendaciones

Al poner en practica esta propuesta de acciones didticas, se debera tener en
cuenta que su generalizacién a otros sujetos y grap implica partir de una
caracterizacion y diagnéstico que abarque desde elvel personolégico hasta las

multiples relaciones y dinamica de los grupos.

La jerarquizacion de los valores morales deber&rsacen correspondencia con las

necesidades educativas detectadas.
Sin una preparacion didactico-metodolégica sélida opcluya a todos y cada uno de
los profesores del colectivo de afio, no es acanisejevar a la practica las acciones

didacticas, por ser esta una premisa fundamentalgb@umplimiento de los objetivos.

Debe mantenerse el claustro en el colectivo ddafi@s estable posible.
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Anexo 2



Guia de observacion para constatar el nivel iniciade educacion en

valores morales.

Foco de observacion: Los estudiantes de la musslieacionada en su actuacion moral

inicialmente con caracter exploratorio.

Fecha: Clave del sujeto:
Actividad:
N° de parametros Aspecto a destacar:
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

* Nota: Los parametros son los que inicialmente seijit0 observar y se pueden

registrar numéricamente del 1 al 7 y con la vakengit , - segun sea el caso.

Anexo 3

Escala valorativa para explorar distintas areaslesr

Lee detenidamente y selecciona 5 cualidades quparsana debe poseer:



1. Reconocer los errores cometidos, ser critico canmismo cuando uno tiene una
equivocacion.
Defender a toda costa la libertad y soberania naktio

3. Querer a los maestros y mantener buenas relactonesllos.

4. Ser educado, cumplir las normas de cortesia y cdampi@nto en forma amable,

atenta, portarse bien en cualquier ocasion.

Vestir a la moda.

Ser buen hijo, que los padres se sientan orgulids@s.

Conciliar los intereses individuales con los dpd#ia

Ser sincero, defender la verdad ante todo, recltazdguier forma de hipocresia.
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Tener buena actitud hacia el trabajo en disposid@hacer con calidad la tarea que
se le asigne.

10. Cuidar la apariencia fisica. Estar correctamenstide y presentado.

11. Ser preferido entre los compafieros que siempres/iiamn a las fiestas.

12.Ser preocupado, atento con la familia.

13.Respetar lo establecido, ser disciplinado y cungolir los deberes.

14. Ser entusiasta, divertido y alegre.

15. Ser buen alumno, estudioso y preocupado por aprende

16.Querer mucho a los padres y respetarlo.

17.Cooperar, ayudar a quien lo necesita y ser capaaatdicarse por los demas.
18.Luchar por mantener nuestra identidad nacional.

Anexo 5

Encuesta a estudiantes (Constatacion inicial).

Consigna: Lee cuidadosamente las proposicionegesigs. Da respuesta a cada una
de ellas marcando donde se corresponda con tu amdegyensar, se ruega responda de
manera reflexiva, sincera y lo mas objetivamentaiye.

l. Considero como un problema de principios:



a) Mi actualizacion politica siempre aveces nunca

b) Asistir a las reuniones en mi circunscripcion.
___siempre ____aveces ___ nunca
c) Conocer y honrar las efemérides nacionales coadasiformas.
___siempre ____ aveces_ nunca
d) Saludar la bandera y cantar el himno nacional.
___sSiempre ____aveces ___ nunca
e) No escucho a quienes soélo hablan del modo de wvidasepaises altamente.
desarrollados. __siempre ___aveces ____ nunca
Il. Ante la sexualidad:
a) Cambio de pareja __ Con frecuencia __ ntéfeyo mi pareja
b) Procuro sexo seguroyfeliz _ nunca ___ awyec raras veces
[ll.  Con respecto a la institucion:
a) Dedico gran parte del tiempo al estudio indeszre
___silempre ____ aveces __ooasiones
IV. En cuanto al trabajo voluntario asisto yngo al maximo:
____siempre ___ aveces raras veces
V. Respeto al medio ambiente:
Estudio y me analizo si mi conducta es consecuzmida educacion ambiental

siempre aveces raras veces

Anexo 6

Encuesta a docentes (Constatacion inicial).

Consigna: Estamos realizando un estudio referida amplementacién de los
procedimientos metodoldgicos para la formaciéon déores en los alumnos. Sus
valoraciones y sugerencias pueden ser de muchabemdn a este trabajo. No se
desea evaluar al colectivo, ni este cuestionaguaiege ser firmado. S6lo nos interesa su

opinion personal.

Gracias por su colaboracion.



1. Las orientaciones del departamento para fortalecdormacion de valores son:
(Margue X segun considere necesario).

_____ Claras

_____ Complicadas

______No ayuda lo suficiente

_____Resultan formales

______Fragmentadas

_____ Precisas

______Politicamente necesarias

Orientadoras

© 0 N o g b~ W DR

Otras
2. En mi colectivo los docentes se sienten compromegtodn la formacion de valores

desde la clase:

1.  Latotalidad
2. __ Casitodos

3. Algunos

4. Muy pocos

5. Nadie

3. El clima existente en el colectivo para desarr@ktas acciones es:

1. _ Muy favorable
2. __ Favorable

3. __ Poco favorable
4.  Malo

5. Sefiale la frecuencia con que se realizan actividaitggidas a que los alumnos
formen valores: (Indique con una X su opinién aaate lo que se plantea en cada

punto)

Casi sistematicamente A veces Casi Nunca

1. Debatan sus opiniones y puntos|de

vista.

2. Hablen de Ilos valores en I|os




matutinos.
3. Demuestran con hechos lo que
piensan.
4. Asuman y defiendan una posicion|en
situaciones de conflicto.
5. Explican el significado de uUn
determinado valor moral.
6. Se informen y comenten las noticias.
7. Sefialan a otros los errores que
cometen.
8. Reconocen cualidades positivas | de
adultos o compaferos que sirven| de
ejemplo.
9. Enjuician las cualidades y |el
comportamiento positivo 0 negatiyo
de los personajes en la literatura q en

la historia.

10.Lo aplican en las actividades docentes
0 en la practica laboral. ¢Qué valgres
se aprecian?.
11.Analicen y evallien comportamien{os
de los profesores al ensefar |los

valores.

5. Escriba el nUmero de las tres actividades amésrique considere mas efectivas:

Las actividades numero: ) Yy

6. Sefale tres de las principales dificultades quetaduse le han presentado en el
trabajo para la formacion de valores. (Marque §,3segun su opcién en el orden
de importancia.

1. __ No se cuenta con la orientacion suficiente.
2. __ Se ha obligado hacer esto.
3. ___ No hay conciencia en los docentes de su impoéa



4. __ Seinici6 sin una preparacion adecuada.

5. __ Elnivel del departamento no lo ha orientadm bi

6. __ Se ha mecanizado y es formal.

7. ___ Faltade interés en los estudiantes.

8. __ Se ha orientado como una campaifia.

9. __ Los niveles del departamento no lo organiza&cwatamente.

10. _ Hay falta de coherencia e integracion de la®aes de los profesores.
11.  El control que se realiza es muy mecanico.

12.  Falta de compromiso de algunos docentes.

13.  Oftros, ¢cuales?.

De las siguientes relaciones de valores, marquainaigno + los dos valores que
consideres que los alumnos han adquirido y expres@ plenamente y con un
signo — los que consideres que menos han lograglorac expresar.

____Honradez

_____Incondicionalidad

____Internacionalismo

____Patriotismo

____Antimperialismo

____Responsabilidad

____ Laboriosidad
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____Honestidad



Anexo 8

Guia de acciones didacticas para el patriotismo

Patriotismo

Fenémeno complejo de la conciencia social queeleja en la conciencia individual
que se expresa como sentimiento y actitud hacianadio historico determinado,
entendido como unidad que abarca amor por la tieatal, la lengua, su identidad
econdmica, cultural y espiritual. En nuestro pais sasgos lo determinan como
patriotismo socialista.

Indicadores:

Unidad de accion para lograr el progreso socidtifgsmo socialista).
Clara comprension de la responsabilidad histériceatia etapa.

Conciliar el concepto patria con humanidad.

Respeto y admiracion por nuestras gestas, hénoegstiyes.

Arraigo por nuestras manifestaciones culturalegodivas y éticas.

Amor y respeto por los simbolos patrios.

Preparacion consciente para la defensa de la Patria

Cuidar y conservar la naturaleza.

Sentir el orgullo y la responsabilidad de la Ra¢m cualquier latitud que se
encuentre.

Oposicion a todo el que denigre el precio que faeresario.



Normas a seguir:

Sentir el orgullo por ser cubano y por lo nuestro.

Sentir la fraternidad nacional que significa eliaritodo regionalismo o
sectarismo.

Defender a toda costa la libertad y la soberantenal.

Mantener la lealtad a la Patria como un principidaudicable.

Preservar el medio ambiente.

Anteponer los intereses de la Patria a los indalies que se refleja como
incondicionalidad total a la causa de la Revolugi@h Socialismo.

Luchar por mantener nuestra identidad nacional.

Anexo 9

Guia de acciones didacticas para desarrollar la resnsabilidad.

Responsabilidad:

Mostrar sentido del deber, la obligacion y el coonpiso para el cumplimiento de las

principales actividades, la escuela y la sociediageameral.

Indicadores:

Confiar y cumplir su palabra siempre que la sithiadd permita.

Reprobar la injusticia y la crueldad de los homigresponsabilidad social).
Tener criterio propio y respetar el de otras peasanin cuando sea
contradictoria.

Cumplir con calidad cada tarea asignada.

Planificar su actuacioén en todo momento.

Normas a seguir:

Mantener un comportamiento moral concreto, acorthes axigencias sociales
en todo momento.

Unir la palabra a la accién.

Segquir altos ideales tomados en personalidades &danth, Camilo, Che, etc,
seguir su ejemplo.

Cumplir las tareas con entusiasmo y motivaciérogalien aras del bien.

Fortalecer la voluntad ante las dificultades.



Asistir diariamente a clases y al trabajo.
Estudiar diariamente, principalmente lo que meltaglificil.

Pensar en lo que esta haciendo y como se puededoaceas calidad.

Llevar todos los materiales necesarios para cadadad, asi como cumplir con

lo que se le asigne.

Cumplir con los compromisos y las obligaciones.

Pensar en las consecuencias de los actos y respmordsios.
Cuidar la naturaleza (responsabilidad ambiental).
Mantener una conducta adecuada de responsabiligdabana.
Mantener una conducta sexual consciente y resplensab

Anexo 10

Guias de acciones didacticas para ejercer la labosidad.

Laboriosidad:
Aplicacion e inclinacion al trabajo.

Indicadores:

Ser trabajador.

Ser aplicado.

Ser constante.

Ser esmerado.

Ser eficiente.

Ser disciplinado.

Mantener una actitud positiva ante el trabajo.
Mantener interés en la labor.

Demostrar satisfaccion en las tareas que se realiza

Normas a seguir:

Hacer en cada momento lo que se debe hacer delacauby planificado.

Asistir diariamente al trabajo y cumplir con resgalidad, entusiasmo,

eficiencia y buena disposicion las tareas y noruasse asignen.

Desatrrollar el trabajo cuidando al maximo la prdptksocial.

Sentir como una necesidad el trabajo para el edgcamiento personal y como

forma de ser Util a la escuela y a la comunidad.



Sentir satisfaccion por el trabajo bien realizadegonocido por su labor propia
y la de otros compafieros.

Ayudar al compafiero que aun no ha terminado sa tarexigirle al perezoso
que cumpla sus deberes.

Mantener una actitud consciente y responsable @miuier trabajo que se
asigne.

Ver en la emulacion una via para desarrollar cos gfiiencia la actividad
laboral.

Aceptar estimulos y las criticas laborales con emtido de dignidad personal
gue reafirme en cada estudiante o colectivo laiean@ de productores y no de
consumidores.

Estar consciente que el trabajo es la Unica fuemieada de riqueza.

Buscar y proponer nuevas formas y métodos de tradzap ser mas eficientes
cada dia en la entidad laboral.



Anexo 24

Modelo de aval del criterio del especialista.

I. Datos generales:

1. Nombre y apellidos:
2. Categoria docente:
3. Institucion a que pertenece:
4. Grado cientifico:
5. Afos de servicio en educacion:
6. Cargo que desempena:

7. Experiencia en el trabajo sobre la formacidon de oresl morales:

Se somete a su consideracion un plan de accioraslgpdormacion de valores
morales en la Universidad Pedagogica de Sanctiit@pily que parte de la
caracterizacion y diagnostico del grupo de quimreslizado en el primer afio de la
carrera y estéa dirigido a cumplimentarse erf®I12, 4°, y 5° afio.

Es interés que usted valore:

1. Relacion de los objetivos generales, accioneyrplimiento de las etapas.



2. Valor de la utilizacién de las guias de accioridaaticas.
3. Formas en que se prevee el control y el autocontrol
4. Validez y aplicabilidad de la propuesta.
5. Otros aspectos de interés que usted desee destacar.
6. Sugerencias.
7. Categorice la propuesta:
___Bien _ Regular __ Mal
ANEXO 11

Taller para introducir el patriotismo.
(Guia de acciones didacticas individual )

Taller vivencial No. 1 ¢ Qué es la patria?.

1. Organizacion previa:

* Enun lugar adecuado con un clima emocional favergesentar el libro "La
Noche".

e Situar a los alumnos sentédndolos en circulo.

2. Dirige la profesora de la asignatura Lenguaje y Quoacion u otro profesor
especializado y debidamente autopreparado en & para abordar las siguientes
tematicas

* Marco histérico de la obra.

» Datos de la autora, destacar su cubania.

» Disefio del libro.

 Tema que aborda.

» Sentimientos que refleja.

3. Lectura expresiva de algunos fragmentos se sugieren
* Madrigal de abuela

e ¢Cbmo erala abuela?

» ¢ Donde vive el egoismo?

* Abuelas ¢ Qué es la patria? Pag 182

4. Debatir estas ideas:



» jEstan de acuerdo con la autora que la patriangsiéa luchar por la humanidad
enteral.

» La autora describe bien la patria o le puedes agrdgun otro elemento.

* ¢Cbmo se llama el sentimiento de amor por la Fatria

» ¢ Es sélo sentimiento o un valor que puede asiraiars

e ¢COmo puede definirse?.

5. Dejar como estudio independiente:

* Buscar en diferentes tipos de diccionarios el eptede patriotismo.

» Entrevistas a familiares sobre el término patnots

» Entrevistas a sujetos confiables de la comunidaoresg Qué entienden por
patriotismo?.

* En personajes de la literatura (se sugiere Abdaldodé Marti).  Como aparece?.
En filmes, como Clandestino. ¢ Cémo lo aprecias?.

Se controlara:

» Definicion de patriotismo con sus palabras.
* Rasgos del patriotismo.
« Normas a seguir para ser consecuentes con eltpsatro

ANEXO 12

Para modelar la guia de acciones grupal referidad gatriotismo.

Taller vivencial No. 2:

1. Dramatizaciéon de fragmentos de la obra “Abdala” pm® propios estudiantes.
(Requiere preparacion previa)

2. En un clima facilitador expresar que han sentidas/ ideas que le sugiere el
dramatizado.

3. En forma escrita elaborar la guia de acciones tic#&cen forma individual que
debe contemplar:

» Concepto personal de patriotismo.

* Rasgo que considere abarque este concepto.

* Normas que cada estudiante debe cumplir.

4. En sesion plenaria analizar las guias didacticasetpbor6 cada estudiante sobre el
patriotismo e ir conformando en el pizarron porisos la guia de acciones
didacticas para que el grupo cumpla con el patrnimdi, con el consenso de todos.

5. Adoptarla, mediante la aprobacion por la totalidadpor la mayoria de los
estudiantes.

6. Convertir la guia de acciones grupal sobre el @#&mo en instrumento de
orientacion en la accion, control y autocontrol.



7. Declarar que la actuacién positiva en pos de esl@r s una meta socialmente
valiosa para el grupo.

ANEXO 13

Para introducir la guia de acciones didacticas indiduales referidas a

la responsabilidad

Taller vivencial No. 3: (Literatura)

1. Organizacion previa:

* Orientar como estudio independiente a los estugBamtara comprobar en la
actividad el estudio del texto: “La responsabilidbed Adolescente” de los autores
Maricela Rodriguez Rebustillo y Rogelio Bermudexzgaginas 95 a 103.

* Resumir ideas acerca de la responsabilidad: sueptmg/ caracteristicas en los
adolescentes.

» ¢ Qué significa ser responsable?.
* Esquematizar los aspectos que son necesariodggaaa ser responsable.

2. Control del estudio independiente (oral).

3. Declamacion del poema de Pablo Neruda:
“Tu eres el resultado de ti mismo

4. Debatir ideas tales como:
..."No culpar a nadie, nunca te quejes mhie, ni de nada, porque
fundamentalmente ta has hecho lo que queriaséaddu..

... "Acepta la Responsabiliddd edificarte a ti mismo”...

..."el verdadero hombre surge de las eandel error”...



..."Aprende a nacer del dolor”...

5. Dividir el grupo en equipos y expresar el alcanedadresponsabilidad.
* En forma gréafica.

» En forma simbdlica.

* En forma de poesia, verso o parrafo.

* En lenguaje extraverbal o mimico.

6. Elaborar finalmente la guia de acciones didactietgivas a la responsabilidad en
forma individual.

ANEXO 14

Para introducir la guia de acciones didacticas deatacter grupal
referidas a la responsabilidad.

Taller vivencial No. 4: Pintura

Organizacion previa:
1. Pedir que elaboren afiches, colage, propagaaiaturas sobre el tema: La

Responsabilidad.

e Ante el estudio.

« Ante el trabajo.

e Ante la salud y la sexualidad.
* Ante el medio ambiente.

2. Mostrar una exposicién en un lugar acogedorcdesa al grupo.

3. Inaugurar la exposicion:
» Palabras de apertura por un estudiante (previanpegparado).
* Presentacion de las obras por cada autor.

4. Debatir ideas sobre la responsabilidad.

e ¢COmo cumple cada compromiso y el grupo de respiidsal en estas
direcciones? Dejar a la reflexion. Hablara sol@&qguquiera hacerlo, sin agresiones y
con el principio de la tolerancia.

* ¢ Has pensado si ha sido en algin momento de tiha&laido irresponsable?. ¢ Por
que?. ¢ Como superarlo?.

» Otras ideas

5. Para conservar elaborar la guia de accionestiida acerca de la responsabilidad
grupal.



6. Adoptarla como meta a seguir.

ANEXO 15

Guia de acciones didacticas para introducir la labgosidad de forma
individual.

Taller vivencial No. 5: (Literatura e Historia)

1. Organizacion previa:

« Conversar con el profesor de historia del colectigaiio sobre el marco histérico
gue rodea el caso de los esposos Rosemberg estémoE Unidos.

» [Establecer negociaciones con la sala de historie destitucion para montar una
exposicidn sobre este tema.

2. Iniciar el taller universal con una visita a laasde historia donde debe haber una
exposicion de fotos, textos, evidencia sobre estat

3. Escuchar una grabacién con el poema de los espusesnberg a sus hijos.
4. Debatir ideas como:

....Trabajery construyan un monumento a la felicidad, a lo®wres de la
humanidad, a la fe mantenida hasta el fin"...
¢, Por qué los Rosemberg exhorsursdijos a trabaja.
¢, Para hacer un monumento a la felilad se necesita ser muy laborioso?.

¢Es lo que querian esos padresl emomento final de sus vidas para sus
hijos? ¢ Qué piensan?.

“El trabajo ha creado al honibre

¢, Quién expreso esta frase? ¢ Emlora?.

Alumnos talentosos preparadoardemano expresaran ideas fundamentales

de:
» “El papel del trabajo en la transformacién del memohombre” de F.
Engels.
» ¢ Estas ideas tienen plena vigencia aun?.
» El trabajo _es la unica fuente de riquegae se obtiene de manera
honesta. ¢ Por qué?.
* ¢ Qué satisfacciones produce el trabajo?.




Pedir que se forma independiente elabdeerguia de acciones didacticas
individuales que debe tener.
e Concepto de laboriosidad.
* Rasgos de la laboriosidad.
* Normas por cumplir con la laboriosidad.

ANEXO 16

Para introducir la guia de acciones didacticas grugl sobre la
laboriosidad.

Taller vivencial No. 6:

1. Organizacion previa:

Negociar: con el profesor de musica, grabasianeanciones que interprete el grupo
de aficionados de la escuela.

2. Escuchar canciones con diferentes letras qugatepuntos hasta contradictorios
sobre el trabajo.

Se sugiere: “El negrito del batey” (critiemta posicion).
“El fulanito” (el trabagn el capitalismo).
“El carretero” (Son), etc.
Himnos del 1ro de mayo.

3. Analizar el texto o fragmento de texto de camesy como:

... "Debes amar la arajjlae hay en tus manos
debes amar la ola hastadura y si no,
no la emprendas que s&ano
s6lo el amor engendrgue perdura
s6lo el amor engendrentavilla...

....El barrenderd(Original de Manzanillo)

..."Sigue barriendo call&arrendero
ganate honradamentenerd’...

De Silvio Rodriguez:

... “T0 la perdiste pexqui se queda,
al fin y al cabo esti un obrero
CON0ZCO un casos gegdamas pena

... una muchacha dé& pdir el cotorro



por un chapa H-K dabrero
torcié camino y se pérdel Morro”.

4. Preguntas para el debate:
1. ¢Por qué debemos amar el trabajo?.
2. Es o no el trabajo fuente de satisfacciones métsnaespirituales plenas?.
3. ¢Es el trabajo fuente de vida?.

Analizar estos y otros aspectos para arribar algsiooes.

Anexo 17
Guia de acciones didacticas para desarrollar taitzdddad a nivel grupal.

Taller vivencial N7.
1. Organizacion previa.

* Mesa redonda sobre el trabajo visto desde distiptogos de vista: filosofico,
sociologico, etc.

2. ¢Qué actitud debe nuestro grupo seguir en @aalatlaboriosidad?.
A partir de las guias de acciones individugkegonfeccionadas en el taller anterior
arribar por consenso:
» Concepto de laboriosidad.
* Rasgos de laboriosidad.
* Normas a seguir por el grupo para cumplir con lialsatad las tareas.

3. Copiar en una cartulina, segun se vaya confalmaada aspecto.

Situar este cartel en el mural o en un lugabken el aula.

4. Declarar que a partir de este momento el gr@pagza como meta ser laborioso y
para orientarnos en la actividad, como instrumesrola practica del control y el
autocontrol cumpliremos con la guia adoptada entous

* Trabajo socialmente util en el centro (autoseryiciantenimiento de la
higiene y embellecimiento en el area docente yetad).

» Trabajo voluntario en el huerto.

 B.E.T.

* Cumplimiento del estudio independiente.

» Trabajo cientifico y metodoldgico.
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Propuesta General para llevar a la practica las ad@ones para la
formacion de valores morales.
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T
/

Preparacion en la Didactica
de la formacién de valores
morales

Profesores
Estudiantes
Familia
Comunidad

Funcion de Organizacion, de la educacion en vslere el colectivo de

ano.

Funcién de la Organizacion.
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administrativa
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Coordinador
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del
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Acciones de cada unidad de mando

Cumplimiento de los planes. Asesoramiento metododogl colectivo.
Recoger informacién del proceso. Asesoramiento dodbdgico a otros
factores.

Garantizar el éxito de las negociacionesMantener una comunicacion intensa con los
con organismos y empresas del territorieestudiantes y otros familiares.

Control. Buscar flujos de informacién y retro-
alimentacion de la marcha del proceso.
Anexo 19

Funcion de direccion para la educacion en valores omales en el

colectivo de ano.

Aspectos a tener en cuenta:
1. Lograr la unidad del colectivo de afio y de todasfémtores.
Estilo democratico, participativo.
Lograr un clima facilitador.
Ejercer un buen liderazgo.

Empatia y rapport en la comunicacion.

o gk w N

Mantener flujos constantes de comunicacion e ind@ién sobre el proceso de
formacion de valores morales.

Realizar sesiones de orientacion individual y gkupa

Realizar los ajustes necesarios para la consecdeitws objetivos.

9. Atender a las etapas en que transcurre cada val@l.m

Diamante de liderazgo

Visién

Capacidades Mision
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Valores Morales

A trasmitir (Unidad de
la palabra y la accién)

El alumno como objeto y sujeto de la educacion.

Entrevista individual
y grupal

Guia de Acciones
Didacticas

1° Individual

2° Grupal

Producto de |3
actividad

Andlisis de casos

Observaciones
periédicas

Tipo: Participante

Registrar -
dimensiones

Resultados de la
orientacion individual y
aruna

Desarrollo de la
metacognicién

I

Nivel de educacién

!

Impacto de la educacion en valore
morales
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Pasos contenidos en la metodologia para desarrollda propuesta de

acciones didacticas.
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Diagndstico
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Representacion de las vias a utilizar en la formaa@n de valores y cOmo
se materializan.

Formas de organizacion Se materializa

Docente (la clase)

Vias

Conferencias
Clases practicas
Seminarios

Préacticas de laboratorio

Matutinos

Estrategia de las
asignaturas
Planes de clase

Protagonismo

Turnos de debate studiantil

reflexiéon

Cumplimiento de

Turno de formacion deesponsabilidades

valores (a través dasignadas
tertulias) Orientaciones
valorativas
correctas
Extradocente Componente laboral Diagnéstico de los
Investigativo alumnos en el
Concentrado agricola gomponente
productivo laboral
Guardia estudiantil Trabajo cientifico
Programa audiovisual estudiantil
Cumplimiento de
los indicadores del
plan
Extension Actividades Cumplimiento de
Culturales actividades
Deportivas programadas por
Politicas la institucion, la
De recreacion carrera  y la
Excursién brigada
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Consulta a especialistas.

No. Nombre y Grado Afos de| Institucion Cargo
Apellidos Categ cientifico servicio
oria
1 Esperanza Dra. Ciencias ISP “Félix
Salmerén Titular Pedagogicas 41 Varela”. Profesora
Reyes Villa Clara
2 José Ignacio Master y Dr en ISP “Silverio Jefe de dpto
Herrera Auxiliar Ciencias 20 Blanco Nufez”| Formacion
Rodriguez Pedagogicas S.Sptus Pedagdgica
3 | Yuri Luciano Dr. Ciencias ISP “Silverio Director
Rangel Auxiliar Pedagdgicas 16 Blanco Nufiez”| Relaciones
Gomez S.Sptus Internacionaleg
4 Antonio Dr. Ciencias ISP “Silverio Jefe de dpto
Hernandez Auxiliar Filosdficas 40 Blanco Nufez”| Marxismo e
Alegria S.Sptus Historia
Osmel ISP “Silverio | Jefe de dpto
5 Jiménez Asistente Master 13 Blanco Nufiez” Quimica
Denis S.Sptus
6 Reinaldo ISP “Silverio
Cueto Auxiliar Master 20 Blanco Nufez” Profesor
Marin S.Sptus
7 Daicy ISP “Silverio Jefe de
Acosta Asistente - 40 Blanco Nufiez”|  Disciplina
Céceres S.Sptus Dpto. Primaria
8 Estrella ISP “Silverio Profesora
Porras Asistente - 40 Blanco NUfez”| Principal de
Segredo S.Sptus Psicologia
9 Miriam Profesora
Rios Asistente - 15 ISP “Silverio Principal
Gonzalez Blanco NuUfiez”| Formacion
S.Sptus Pedagogica
General
10 Zoraida ISP “Silverio
Basso Asistente Master 34 Blanco Nufez” Profesor
Martin S.Sptus
11 Caridad ISP “Silverio Vicerectora
Cancio Asistente Master 29 Blanco Nufez” Docente
Lopez S.Sptus
12 Jorge Luis ISP “Silverio Rector
Aneiros Auxiliar - 21 Blanco Nufez”| Presidente de |a
S.Sptus catedra de
valores




