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RESUMEN

Introduccion: El desarrollo de la cualidad moral laboriosidad en los nifios tiene
una profunda significacion, ya que se conecta con su formacion personal, su
desarrollo social y su futuro. Es un proceso que requiere tiempo y paciencia, pero
contribuye a formar en los nifios una actitud positiva hacia la actividad laboral.

Objetivo: Aplicar actividades variadas para el desarrollo de la cualidad moral

laboriosidad en los nifios del sexto afio de vida del circulo infantil Suefios Rosa.

Materiales y Métodos: A fin de constatar el estado actual de la muestra, se
realizé un estudio diagndstico con el apoyo de diferentes métodos. Para ello se
aplicé una guia de observacion a 16 nifios del circulo infantil Suefios de Rosa.
Resultados y discusion: Con la aplicacion del diagndstico se determinaron las
necesidades de la muestra y se aplicaron las actividades variadas basadas en:
fabulas, dibujos y manualidades.

Conclusiones: Los resultados alcanzados durante la investigacion demostraron la
efectividad de las actividades aplicadas porque hubo transformaciones positivas
en la muestra.

Palabras claves: cualidad moral, laboriosidad, infancia preescolar

SUMMARY

Introduction: The development of the moral quality of industriousness in children
has a profound significance, since it is connected with their personal formation,
their social development and their future. It is a process that requires time and

patience, but it helps to form a positive attitude in children towards work activity.

Objective: Apply varied activities for the development of the moral quality of
industriousness in children in the sixth year of life at the Suefiosde Rosa nursery

school.

Materials and Methods: In order to verify the current state of the sample, a

diagnostic study was carried out with the support of different methods. For this



purpose, an observation guide was applied to 16 children from the Suefios de

Rosa nursery school.
Results and discussion: With the application of the diagnosis, the

needs of the sample and various activities based on: fables, drawings and crafts

are applied.
Conclusions: The results achieved during the investigation demonstrated the

effectiveness of the activities applied because there were positive transformations
in the sample.

Keywords: moral quality, industriousness, preschool childhood
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INTRODUCCION

El Sistema Nacional de Educacién protagoniza una profunda revolucion
educacional dandole una importancia extraordinaria a la Educacion Preescolar,
que tiene como fin lograr el méximo desarrollo integral posible en las nifias y los
nifos.

La etapa preescolar es de suma importancia en la existencia del ser humano, por
las enormes reservas del desarrollo que en ella se acumulan y que en condiciones
adecuadas de vida y educacion contribuyen al desarrollo de distintos tipos de
habilidades, representaciones, sentimientos y normas morales, entre otros

aspectos que conforman la personalidad.

El proceso educativo, que se desarrolla en la Educacion Preescolar, tiene amplias
posibilidades para la formacion y desarrollo de las cualidades morales, este
concibe la educacién en valores, a partir del desarrollo de habitos de
comportamiento social, la formacion de cualidades morales y el establecimiento de

relaciones interpersonales entre los infantes y los adultos.

Un factor importante en la formacion de la personalidad en los nifios y
nifias, lo constituyen actitudes y valores que se forman y desarrollan hasta
llegar a contribuir a su nucleo regulador y orientador, el cual caracteriza a
las personas. Este nivel superior de desarrollo de la personalidad tiene en su
base las tendencias orientadoras que le dan al sujeto el sentido de su vida
y guia con estabilidad su actividad consciente.

Cuando hablamos de formacion de valores morales nos referimos a un proceso
de determinados hechos, forma de ser, manifestaciones de sentimientos, lo que
provoca una reacciéon de aprobacién y reconocimiento en el contexto de las
relaciones interpersonales, transcienden al nivel de la conciencia. La cualidad
moral en los nifios y las niflas se educa teniendo en cuenta tres factores: el
ejemplo de los adultos, la aplicacion clara y comprensiva y la actuacion diaria de

los pequerios.



La educacion preescolar constituye el primer eslabon para garantizar la formacion
de hombres integralmente desarrollados. Atribuyéndole un papel fundamental a la
labor del adulto en el desarrollo de las cualidades morales en los nifios y las
nifias.

En esta etapa se trabajan los siguientes valores o cualidades morales como se
denominan en la educacién de la primera infancia: colectivismo, patriotismo,
amistad, honradez, honestidad, el amor y el respeto a todo lo que les rodea
, responsabilidad y laboriosidad. En este estudio es objeto de analisis el valor la

laboriosidad por su repercusion en la formacion integral de la personalidad.

El tema esta muy vigente en la actualidad a raiz de las transformaciones para el
perfeccionamiento del sistema educacional, en la que esta enfrascado el pais.
Diversos autores como Comenius, J.A. (1640), Blanco. A. P. (1995), Baxter E.
(2002), Chacon N. (2002), Franco O. G. (2009), en sus investigaciones hacen
referencia a diferentes vias para potenciar la formacién de cualidades morales.

La Educacién Preescolar refleja logros en la formacion de cualidades morales, que
en gran medida son el resultado de la labor desempefiada por las educadoras, sin
embargo, el estudio realizado por la autora de esta investigacion, evidencia el
insuficiente tratamiento de la cualidad moral laboriosidad, por lo cual se

determinan como principales limitaciones:

- Insuficiente interés en la realizacién de algunas encomiendas laborales.
- No siempre recogen los materiales que utilizan en las actividades.

- No se sienten motivados a participar en las tareas domeésticas.

Los elementos expuestos, condujeron a la formulacion del siguiente problema

cientifico:

¢, Como contribuir al desarrollo de la cualidad moral laboriosidad en los nifios del

sexto afo de vida del circulo infantil Suefios de Rosa?

Para la solucion del problema cientifico se formula el siguiente objetivo:



Aplicar actividades variadas para el desarrollo de la cualidad moral laboriosidad

en los nifios del sexto afo de vida del circulo infantil Suefios Rosa.

Para el desarrollo de la investigacion se formulan las siguientes preguntas

cientificas:

¢, Qué fundamentos tedrico-metodologicos sustentan el comportamiento de

la cualidad moral laboriosidad en la infancia preescolar?

¢, Cual es el estado inicial en que se encuentran los nifios del sexto afio de
vida del circulo infantil Suefios de Rosa en relacion con el desarrollo de la

cualidad moral laboriosidad?

¢Qué caracteristicas pudieran tener las actividades variadas parar el
desarrollo de la cualidad moral laboriosidad en los niflos del sexto afio de

vida?

¢, Qué resultados se obtienen con la puesta en practica de las actividades
variadas dirigidas al desarrollo de la cualidad moral laboriosidad en los

ninos del sexto afio de vida del circulo infantil Suefios de Rosa?

Durante la investigacibn se elaboraron las siguientes tareas de

investigacion:

Determinacion de los fundamentos tedrico-metodolégicos que sustentan el

desarrollo de la cualidad moral laboriosidad en la infancia preescolar.

Diagnostico del estado inicial en que se encuentra el desarrollo de la
cualidad moral laboriosidad en los nifios del sexto afio de vida del circulo

infantil Suenos de Rosa.

Elaboracion de las actividades variadas dirigidas al desarrollo de la cualidad

moral laboriosidad en los nifos del sexto afo de vida.

Evaluacion de la efectividad de las actividades variadas dirigidas al
desarrollo de la cualidad moral laboriosidad en los nifios del sexto afo de

vida del circulo infantil Suefios de Rosa.



Para el logro del objetivo de esta investigacion se emplearon diferentes
meétodos:
Del nivel teorico:
Analitico-Sintético: Nos permitid6 el analisis de los presupuestos teoricos
relacionados con la formacion de valores y el desarrollo de cualidades morales en
el grado preescolar, ademas, en la busqueda para argumentar y recopilar toda la
informacion que permitié reconocer y valorar el fenébmeno investigado en todas
sus partes para llegar a lo concreto del mismo, desde la fundamentacion, hasta la
propuesta.
Inductivo-deductivo: Nos permitié llegar a conocer los aspectos necesarios para
desarrollar la cualidad moral laboriosidad y llegar a una generalizacién en el
desarrollo de esta cualidad, resultando de gran valor para las exigencias de la
propuesta.
La modelacion: Nos permitié la elaboracion de las actividades variadas y los
medios complementarios.
Métodos del nivel empirico:
Observacion: Se aplic6 con el objetivo de comprobar en la préactica, el
comportamiento de las nifias y los niflos con respecto a la cualidad moral
laboriosidad. Se aplica al inicio y al final de la investigacion en diferentes
momentos del proceso educativo.

Del nivel matematico:

-Calculo porcentual: Permiti6 el procesamiento de los datos obtenidos en el

diagnéstico inicial y en la etapa final de la investigacion.

Estadistica descriptiva: Se empleé para ilustrar de forma grafica los resultados
obtenidos.

Poblacién y muestra:

La poblacion esta conformada por los 25 nifios del sexto afio de vida del circulo
infantil Suefios de Rosa y la muestra esta integrada por 16 nifios, los que se

caracterizan por asistir sistematicamente al centro y mantener una actitud positiva



en la institucion. Presentan un desarrollo fisico y psiquico normal y buena higiene
personal.

Se considera que este trabajo reviste gran importancia por la vigencia que tiene la
formacion de cualidades morales en la nueva generacion, en especial la cualidad
moral laboriosidad porque contribuye a formar en los nifios una actitud positiva
hacia la actividad laboral.

El aporte esta dado en ofrecer variadas actividades que contribuyen al desarrollo
de la cualidad moral laboriosidad, ademas es una tematica de gran interés que

favorece el desarrollo de intereses por las diferentes profesiones.
Il DESARROLLO.

2.1 Fundamentacion teorica:

2.1.1 El proceso educativo en la infancia preescolar.

La busqueda de soluciones a los problemas que se presentan en la practica
educativa en las instituciones, es una tarea priorizada cuyo propésito fundamental
se centra en lograr un proceso educativo desarrollador que promueva el cambio
educativo.

Un proceso educativo de calidad influye decididamente en el alcance de niveles
de desarrollo superiores de los pequefios educandos, en cada una de las areas de
su personalidad.

La infancia preescolar es considerada como el periodo mas significativo en la
formacién del individuo, pues en la misma se estructuran las bases fundamentales
de las particularidades fisicas y formaciones psicolégicas de la personalidad, que
en las sucesivas etapas del desarrollo se consolidaran y perfeccionaran.

Es indiscutible que es la etapa mas importante para el desarrollo humano por ser
el primer eslabon del sistema de educacion, ademas es la encargada de crear las
bases de la formacion de la personalidad en su etapa inicial, por tanto, este
proceso no puede suceder de ningin modo de forma espontanea y arbitraria.
Lépez HJ y Siverio G, A M plantearon las diferentes caracteristicas que deben
definir un proceso educativo de calidad el cual debe estar dirigido

fundamentalmente al logro de un desarrollo integral, que generalmente se plantea
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como el fin de la educacion. Cuando hablamos de desarrollo integral en la
primera infancia, nos referimos tanto a su desarrollo fisico como a sus
particularidades, cualidades, procesos y funciones psicolégicas y a su estado
nutricional y de salud.

El proceso que se produce dirigido a formar integralmente en el nifio preescolar
las bases de lo que sera su futura personalidad, ya sea en los marcos de una
institucion o en el contexto familiar posee especificidades que no permiten
homologarlo con otros. En tal sentido se hace necesario analizar las
particularidades del proceso educativo que se desarrolla en la infancia preescolar.
Al revisar la literatura, resultaron interesantes las ideas presentadas por Carlos
Alvarez de Zayas (1996:43), quién destaca el significado del proceso como una

secuencia de etapas dirigidas a un fin, declara ademas que el proceso
educativo que se desarrolla en la institucién infantil puede ser llevado a cabo
también por la familia, los medios de comunicacion masiva u otros que de manera
espontanea, menos sistemdtica, realizan la funcion de educar a las nuevas
generaciones” (1996:38).

Por otra parte la Revista Iberoamericana de Educacion publicé en el articulo “La
direccion del Proceso Educativo y la evaluacion del Aprendizaje” de Olga Lidia
Pérez Gonzalez (2000), que la organizacion del proceso educativo tiene como
objetivo establecer un orden interno y coherente que permita el funcionamiento del
proceso como una unidad, por lo que implica la estructuracién y el ordenamiento
interno de los componentes personales educador-nifio.

Las definiciones referidas tienen elementos comunes, pero en este estudio se
asume la definicion dada por Lopez Hurtado, J., 20011:9) plantea que proceso
educativo “Es el proceso formativo de caracter organizado y sistematico que se
produce en los seis primeros afios de vida con el objetivo de sentar las bases del
desarrollo de la personalidad, potenciando al maximo las multiples posibilidades
de desarrollo que se dan en esta etapa de la vida del nifio, ya sea por via
institucional o no institucional, y como consecuencia prepararlo mejor para su

ingreso a la escuela.



De aqui se infiere que se trata de un proceso esencialmente educativo, es decir,
dirigido al logro de las formaciones intelectuales, socio- afectivas, actitudinales,
motivacionales y valorativas. No quiere esto decir que se ignoren los
conocimientos que el nifio aprende, simplemente destacar que en estas edades
estos no constituyen un fin en si mismos, sino un medio que contribuye al
desarrollo y crecimiento personal de los nifios

Realmente el proceso educativo permite que sobre la base del conocimiento pleno
de sus nifios, de sus propias posibilidades y el dominio de sus objetivos, poder
organizar, estructurar y conducir el proceso de su educacién, en el cual el nifio en
su propia actividad inmerso en un sistema de interrelaciones y comunicacién con
los demas se apropie de los conocimientos, constituye sus habilidades, adquiere
las normas deseables de comportamiento, y sienta las bases de aquellas
cualidades personales y valores sociales que lo caracterizard como hombre del
futuro.

El proceso educativo ha de cumplir determinadas caracteristicas y requerimientos
en la infancia preescolar. El transito del nifio de edad temprana a la edad
preescolar marca una transformacion de todo el trabajo educativo, puesto que el
nivel de desarrollo alcanzado por ellos obliga a nuevas formas y procedimientos, a
nuevas vias de su educacion.

Otra caracteristica importante es que en estas edades la relacion con el educador
es diferente, este funciona como orientador de su actividad y los nifios han de
buscar por si mismos las relaciones esenciales, es decir construir su desarrollo.
Las formas organizativas del proceso educativo en la Infancia Preescolar se

agrupan en
e Actividad programada.
e Actividad independiente.
e Actividad complementaria.

e Los procesos de satisfaccion de necesidades basicas y de organizacion

racional de la vida.



e Eljuego.

La direccion de la actividad de los nifios en esta forma organizativa, consiste en el
planteamiento consecutivo de tareas didacticas, con la utilizacion de diversos
procedimientos y la participacion activa de todos los nifios en la solucion de tareas
propuestas, asi como la combinacion de la participacion del adulto en la actividad
independiente.

Otro aspecto a tener en cuenta es organizar actividades que requieran la
realizacion colectiva de la tarea, los contenidos son mas complejos por lo que
necesitan una organizacion adecuada de los nifios y métodos que activen el
aprendizaje y propicien la elaboracion conjunta. Los medios de ensefianza deben
favorecer el trabajo individual y colectivo.

En los tiempos de actividad independiente se enriquece su contenido y la
organizacién de las areas se efectia por los propios nifios cuando seleccionan los
materiales, juguetes, objetos para realizar la actividad.

Un elemento esencial en esta etapa es que la actividad complementaria
solamente existe como complemento de la actividad programada, ya no se realiza
como complemento del programa educativo.

La actividad laboral permite la educacién de los nifios en las habilidades y habitos
laborales y en las actitudes positivas ante el trabajo: el amor al trabajo, la
responsabilidad, la ayuda mutua. Esta actividad se organiza mediante
encomiendas, guardias de comedor, atencién a las plantas.

2.1.2 La cualidad moral laboriosidad en la infancia preescolar.

Las cualidades morales constituyen elementos imprescindible en el
perfeccionamiento humano; reafirman la confianza colectiva en la capacidad de
los hombres y mujeres, para amar y construir, son la expresion de seguridad en la
virtud, en que prevalecera siempre lo mejor del ser humano por adversas que
puedan ser las circunstancias, frente a los que preconizan el individualismo, el
pesimismo y la enajenacién como futuro de las nuevas generaciones

La formacion de las bases para las cualidades morales del hombre comienza
desde la primera infancia. En investigaciones realizadas se demuestra que la edad

preescolar (desde el nacimiento hasta los 6 afios) se caracteriza por las grandes
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posibilidades para la educacion moral de los nifios y que esta puede llevarse a
cabo mediante diferentes tipos de actividades que propician de manera exitosa, la
adquisicion de algunas formas de direccion consciente de su conducta, la
actividad, la independencia y el interés por el medio social.

El objetivo de la educacion socio-moral en estas edades es propiciar y estimular el
desarrollo de las interrelaciones infantiles, la formacién y desarrollo de emociones,
sentimientos, cualidades, nociones y representaciones morales; el desarrollo de
habitos culturales, normas de comportamiento social y la formaciéon de una actitud
positiva hacia actividades laborales de diferentes tipos.

El legado histérico de Marti, al igual que el de otros educadores cubanos, como el
padre Félix Varela, José de la Luz y Caballero, Enrique José Varona, hace
plantear que educar es preparar al hombre para afrontar exitosamente las
exigencias sociales y personales de cada etapa de la vida, lo cual parece
oponerse en buena medida a las acciones academicistas formales, autoritarias o
aisladas, que muchas veces sin percatarse de tal condicion emprenden los
diferentes agentes socializadores, sin tomar en cuenta, las concepciones o ideas
gue sostienen o subyacen en este accionar, el contexto en que se desenvuelven y
como se manifiestan en la practica educacional.

La institucién infantil constituye una institucion social, en la que se expresan las
proyecciones y los criterios que una determinada sociedad establece para la
Educacion de los nifios y las nifias en las edades iniciales. Los objetivos generales
del centro infantii guardan estrecha relacion con los objetivos generales
planteados para la educacion y el desarrollo de los nifios y las nifias de esta etapa
educativa y que suelen generalmente estar establecidos en el modelo curricular.
Desde este punto de vista, para la atencion integral y formacion de los nifios y las
nifias y partiendo de los fundamentos tedricos del curriculo, el centro infantil
materializa un conjunto de aspectos y acciones que van desde su concepcion
estructural, la creacién de un sistema de organizacion, que abarca los aspectos
referentes a la salud y la alimentacién, el aseguramiento de un estado emocional
satisfactorio, las condiciones para un sano desarrollo de la personalidad, hasta la

asimilacion del proceso educativo que se imparte en la institucion.



En términos generales desde un inicio en el centro infantil, se ha tratado de que
los nifios y las nifias encuentren en este las mejores condiciones psicoldgicas y
pedagdgicas que garanticen un buen estado emocional, tanto por las
implicaciones que ello tiene para su salud mental y la adecuada asimilacion del
sistema de influencias educativas previstas en el modelo curricular.

Corresponde a cada educador determinar cémo lograr una adecuada educacién
en todos los sentidos, incluyendo una que es de vital importancia y es la
educacion en valores; el enfoque metodolégico es fundamental y muchas
discusiones y posiciones existen al respecto, pero también existen principios a
tomar en cuenta que fundamentan este quehacer.

En esta labor resulta necesario que el educador, con su ejemplo personal y su
conducta diaria se convierta en un modelo a imitar, sobre todo cuando se trabaja
con las primeras edades, pues se posee el privilegio de poder alcanzar una
aceptacion total y positiva por parte de sus nifios y nifias.

La formacion de valores es de gran importancia para el desarrollo de la
personalidad socialista, para lograr que los jovenes asuman una participacion
correcta dentro de las luchas que caracterizan la etapa de construccion de esta
sociedad. Se trata de la formacion de valores que debera regir el comportamiento
general de la juventud, los que orientardn su conducta y determinaran sus
actitudes, su forma de actuar.

Un aspecto fundamental, para Franco Gémez, O. (2009),que debe tener presente
el educador en la educacién de los nifios y las nifias y especificamente en la
formacién de cualidades morales, como nucleo que oriente la conducta y
consecuentemente determine sus actitudes, es el de ser capaz en cada contenido
que trabaje, de propiciar la suficiente informacién y participacién para que cada
nifio y nifa; logre el conocimiento de este de una manera lo mas objetiva posible y
sobre todo estableciendo las relaciones en cada caso, de este contenido con la
vida, pero no en abstracto, sino en correspondencia directa con lo que vive diario,
solo asi tendré significacion y valor para si.

El educador debe tener en cuenta que las cualidades de la personalidad y dentro

de ellas las cualidades morales, “son el resultado de la asimilaciéon por el nifio de
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las formas de conducta existentes en una sociedad dada.” (Bozhovich, L. 1.,
1976:180).

En sus investigaciones psicologicas, este autor, refiere en relacibn a las
cualidades de la personalidad que “por su naturaleza psicolégicas son como una
sintesis, una unién, del motivo especifico para una cualidad determinada y de los
modos y formas de conducta especificos para él.” (Bozhovich, L. I., 1976:180).
Esta idea deja claro que la formacion de cualidades morales tiene lugar en el
proceso de ejercitacion del nifio y la nifia en las correspondientes formas de
conducta, que se realizan ante la presencia de determinada motivacion.

Bajo estas concepciones, se asume que los educadores no deben perder la
oportunidad de utilizar todas las formas y posibilidades de activacion de las
mentes y en los corazones de los nifios y las nifias como son: las conversaciones
individuales y colectivas, el debate grupal, donde tengan que fundamentar y
defender sus puntos de vista y decisiones, la realizacion de tareas que respondan
a un objetivo comun, de trazar metas alcanzables a veces con un poco mas de
esfuerzo para algunos de valorar y analizar en el momento oportuno €l ¢por qué?
y ¢para qué? se efectian las diferentes actividades, que obtuvo éxito y que no, y
ser capaces de tomar a tiempo las necesidades oportunas.

En este enfoque metodoldgico un aspecto fundamental es la actitud ante el
conocimiento y su busqueda. Nadie puede amar lo que no conoce; lo que se
ignora o no se domina bien no puede despertar sentimientos de admiracién y de
pertenencia.

En este camino debe partirse del conocimiento que poseen los nifios y las nifias,
estimular sus opiniones y valoraciones asi como despertar ansias de aprender

desde una aptitud reflexiva en complicidad con la virtud y el cultivo del amor.

En dependencia de la edad, los nifios y las niflas recibiran sus actividades, en
cada afo de vida, que ya tendran una experiencia anterior y traeran por lo general
interiorizado un conjunto de normas, habitos y valoraciones del mundo que les
rodea.

En el desarrollo de las cualidades morales se ponen de manifiesto la unidad entre

lo afectivo y lo cognitivo que es realmente una forma de educar la personalidad. La

11



estabilidad de las cualidades morales en el nifio se caracterizan, por los siguientes
indicadores fundamentales: cumplimiento de las normas y reglas de conducta
conocidas por propia iniciativa o por advertencia u orden del adulto; su conducta,
actitud y actividad en presencia de los adultos (diferentes) y sin ellos;
comportamiento, relacion con el medio y con la actividad en condiciones normales,
cambiantes y nuevas

Al respecto Blanco Pérez, A. refiere que la época actual reclama que todo el
sistema de influencias educativas, en las que ocuparan un lugar fundamental, la
institucion infantil, la familia y la comunidad trabajara cohesionadamente, de forma
de no trasmitir mecanicamente a nifios y nifias, adolescentes y jévenes, las
tradiciones politicas, culturales, combativas, laborales.

En tal sentido el Ministerio de Educacion ha aprobado como documentos rectores
para este trabajo las resolucidon ministeriales 90/98 y 115/2009, el Programa
Director para la Educacién en Valores para la Educacion Cubana (VII Seminario
Nacional para Educadores) y La formacion civica y patriotica de los educandos
(Seminario Nacional de Preparacion del Curso Escolar 2009-2010) que
constituyen una guia para su instrumentacién en todos los niveles de educacién y
territorios.

En estos documentos se aborda la necesidad de trabajar desde las primeras

edades la formacion, desarrollo y fortalecimiento de las cualidades morales.

Por otra parte Franco Gomez, O. 2009 manifiesta que la cualidad moral incluye
tres componentes fundamentales: sentimientos morales, habitos de conducta y
representaciones morales (sobre lo bueno o lo malo, sobre los fenbmenos de la
vida social). Para formar cualquier cualidad moral el pedagogo debe recordar que
cualquier tarea moral, la mas simple o la mas compleja, puede ser solucionada
solo mediante la formacion de sentimientos infantiles, los habitos y las

representaciones.

Las cualidades morales que esencialmente se trabajan en la Educacion

Preescolar son:

Honestidad: Decir la verdad.
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Honradez: No tomar lo que no es suyo, no robar.

Laboriosidad: Tener disposicion para cumplir las tareas, querer ser trabajador,
respetas el trabajo de los demas.

Responsabilidad: Esforzarse, comportarse bien, ser persistente, ser ordenado,
alimentarse, ser limpio, hacer valoraciones de si mismo y de los demas, ser

obediente.

Amor y respeto a lo que nos rodea: A la familia, al circulo infantil o la escuela, a la
naturaleza, a los héroes, figuras relevantes, a los simbolos de la patria,

monumentos, a la historia de la comunidad.

Amistad: Ser amigo, ayudar a sus comparferos, compartir sus pertenencias, servir

a los demas, identificarse con otros nifios aungque no lo conozca.

Los valores no son innatos, es decir, los nifios y las nifilas no nacen con valores
adquiridos, esto no viene de herencia de los padres, sino que se adquieren

mediante un proceso.

En los nifios y nifias se manifiestan las cualidades morales que son producto de
sus experiencias, de las influencias educativas del hogar, de la escuela, de los
diferentes factores con los que interactia, de las condiciones en que se
desenvuelve y del medio social en el que se desarrolla, y las van adaptando como
propias; lo lamentable es cuando le ofrecen valores negativos y los aceptan como

buenos.

Podemos decir que los preescolares de hoy serdn hombres del mafiana y su
integridad dependera de alguna forma, de la formacién moral que hayamos sido
capaces de darles. De ahi la importancia de llevar a cabo la educacién moral en
cada momento de la vida de los nifios y las nifias, en las actividades programadas
y en las independientes, y procesos por ello no puede limitarse al estrecho marco

de un plan de estudio o programa.

La autora asume la definicion dada por Baxter Pérez, Esther (2002) quien define
gue las cualidades morales son el sistema de representaciones morales que rigen

el comportamiento general del nifio o nifia, las que orientan su conducta y
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determinan consecuentemente sus actitudes y formas de actuar.

En el grado preescolar la formacion de valores esta presente en todo momento, ya
sea en las actividades programadas, las actividades independientes (Juego de
roles), las actividades complementarias, los procesos, de ahi que es de vital
importancia aprovechar todos estos espacios para estimular en los nifios y la nifias
las adecuadas relaciones amistad.

Respecto a esta cualidad moral laboriosidad, Olga Franco expresaba que cuando
los nifios desarrollan este valor, no sélo son fuertes, sino alegres, joviales y
sienten deseos de vivir y que mediante el trabajo surgen y se desarrollan las
ideas infantiles, surge la inventiva y la ingeniosidad.

Se dice de la persona laboriosa que se aplica al trabajo. Esta es una cualidad que
puede educarse desde que el nifio es pequefio, aprovechando las potencialidades
del centro infantil.

En el centro esta cualidad se puede trabajar en todas las actividades y procesos
en que participen los nifios especificos, también se programan actividades con
este fin como por ejemplo, trabajos colectivos con un fin socialmente (til,
pequefios encargos, trabajo de la naturaleza (cuidado de plantas, animalitos y el
entorno del centro infantil. Se puede programar encomiendas, mediante los
cuales los nifios ayuda a la educadora a recoger el salén, materiales, etc.

La formacion de cualidades morales en los nifios y nifias tiene gran importancia
para el desarrollo de la personalidad ya que esta debe regir el comportamiento
general del nifio o nifia, las que orientan su conducta y determinan
consecuentemente sus actitudes y formas de actuar.

En el cuarto ciclo de la Educacion Preescolar ademas del cumplimiento de los
programas de vida social y socio moral establecidos para este ciclo donde se
precisan los objetivos y contenidos a tratar en actividades, juegos y procesos,
deben introducirse los contenidos que se proponen, los que contribuiran a
propiciar y estimular la realizacion de actividades laborales, las interrelaciones
infantiles para la formacién de emociones, sentimientos, cualidades, nociones y

representaciones  morales, hdabitos  higiénicos-culturales, normas de
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comportamiento social. Esto permitira crear las bases que tendra su continuidad
en la escuela primaria y se consolidara en su vida futura.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las nifias y los nifios de sexto afio de
vida, se trabajara, segun “Orientaciones metodolégicas del programa para
fortalecer la formacion de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana

desde la escuela” (Ministerio de Educacién, Cuba. 1998:1) en:

* Dibujar lo que hace en su casa.

» Comentar qué ventajas tiene el trabajo en grupo.

» Conversar sobre qué podemos hacer para mantener el orden en el hogar, en el
circulo infantil o escuela.

» Comentar pensamientos martianos acerca del trabajo: Elévate pensando y
trabajando; El deber de un hombre esta alli, donde es mas util.

» Conversar sobre las tareas que se realizan en su casa y como ellos ayudan.

« Valorar, en el trabajo que hacen sus padres, de qué otras personas necesitan.

* Hacer juegos de preguntas y respuestas tales como: quién ensefia en la escuela,
quién te cura cuando te enfermas, quién construye las casas, quién apaga el
fuego, etc.

* Valorar por qué y para qué sus padres trabajan.

* Narrar cuentos: La Gallinita Dorada.

Los elementos expuestos demuestran que a los nifios y nifias de la edad
preescolar es necesario vincularlos a las actividades laborales, mediante el
cumplimiento de determinadas encomiendas, donde los pequefios vean el fruto de
su labor, esto va a contribuir a que sientan motivacion hacia el trabajo y los
beneficios que este brinda.

2.2 Diagnoéstico inicial.

Con el objetivo de obtener un diagnostico inicial se aplicé una guia de observacion
(anexo 1), a los diferentes momentos del proceso educativo con el objetivo de
comprobar las principales limitaciones que presentan los nifios del sexto afio de
vida del circulo infantil “Suefios de Rosa”, en cuanto al desarrollo de la cualidad
moral laboriosidad.

En la guia se establecen tres aspectos que a continuacién se desglosan:
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Aspectos de la guia de observacion:

1. Interés que muestran durante la realizacion de algunas encomiendas laborales.
En este aspecto hubo cuatro nifios que se ubican en la categoria de bien para
un 25 %, pues manifiestan entusiasmo al realizar algunas encomiendas
laborales, seis se encuentran en la categoria de regular para un 37,5% pues en
ocasiones no realizan de manera espontanea las encomiendas laborales,
aunque al insistirles lo hacen adecuadamente, mientras que seis niflos obtienen
la categoria de mal, lo que representa el 37,5 %, porque no manifiestan deseos
de realizar ninguna encomienda laboral.

2. Ordenan los materiales al terminar las diferentes actividades del proceso
educativo.
En este aspecto relacionado con organizar los materiales al finalizar las
actividades cinco nifios se ubican en la categoria de Bien para un 31,2%, siete de
regular lo que representa el 43,7 %, porque hay que insistir para que organicen los
materiales y cuatro de mal para un 25 % porque no organizan los materiales ni con
la insistencia del adulto.
3. Participan en la realizacion de tareas domeésticas.
En el aspecto relacionado con participar en la realizacion de tareas domésticas
solo tres nifios se evallan de bien porque participan en la realizacion de estas
tareas domésticas y sienten satisfaccion al realizarlas (18,7 %). De las restantes,
ocho se evaluan de regular porque requieren de llamados de atencidén para que
realicen las tareas domésticas, para un 50 % y cinco se ubican en la categoria de
mal para el 31,2 %. En este sentido, no fueron capaces de participar en las tareas
domeésticas.

Los resultados antes expuestos demuestran las limitaciones existentes en cuanto

al desarrollo de la cualidad moral laboriosidad porque no siempre muestran interés

en la realizacion de algunas encomiendas laborales, no organizan los materiales ni
con la insistencia del adulto y no son capaces de participar en algunas tareas

domésticas.
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2.3 Fundamentacion de la propuesta de solucion

Para transformar la realidad diagnosticada, se elaboré una propuesta de
actividades para contribuir al desarrollo de la laboriosidad en los nifios del sexto
afo de vida del circulo infantil Suefios de Rosa.

Para su elaboracion se tuvo en cuenta las dificultades del diagndstico inicial,
caracteristicas de los nifios en estas edades, caracteristicas de la cualidad
laboriosidad y la estructura de las actividades variadas.

Teniendo como base los criterios cientificos tanto filoséficos, psicolégicos y
pedagdgicos, se proponen cinco actividades variadas encaminadas al desarrollo de
la laboriosidad en los nifios de infancia preescolar.

Para una mejor comprension se realiza un estudio de algunas ideas relacionadas
con el término actividad.

Actividad: proceso real que consta de un conjunto de acciones y operaciones,
mediante la cual el individuo, respondiendo a sus necesidades, se relaciona con la

realidad, adoptando determinada actitud hacia la misma. Leontiev, A. N., (2001).

Gonzalez Maura, V. (2004) define a la actividad como procesos mediante los
cuales el individuo, respondiendo a sus necesidades, se relaciona con la realidad,
adoptando determinada actitud hacia la misma. La actividad no es una reaccién ni
un conjunto de reacciones. En forma de actividad ocurre la interaccion sujeto—
objeto, gracias a la cual se origina el reflejo psiquico que media esta interaccion.

A partir del andlisis del término actividad que define Gonzalez Maura, V. la
autora conceptualiza que actividades variadas son el conjunto de acciones
divertidas que se dirigen a satisfacer una necesidad educativa donde los nifios se
apropian de conocimientos, modos de actuar para el desarrollo de la cualidad
moral laboriosidad.

Para la elaboracion de las actividades variadas se tuvo presente el sustento
filosofico de la educacion cubana, la filosofia dialéctica materialista que considera
como elemento significativo la transformacién. Ademas, se tuvo presente las ideas
martianas y fidelistas acerca de formar hombres integralmente.

Desde el punto de vista psicolégico se basan en los principios y postulados de la

teoria de L.S. Vigotsky, considerando el aprendizaje del hombre como un
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resultante de su experiencia histérico — cultural y que la educacion debe promover
el desarrollo sociocultural y cognitivo del alumno.

Se fundamentan desde el punto de vista psicoldégico a partir del enfoque
historicocultural de L. S. Vigotski y sus colaboradores, el cual se centra en el
desarrollo integral de la personalidad, que sin desconocer el componente biolégico
del individuo, lo concibe como un ser social cuyo desarrollo va a estar determinado
por la asimilacion de la cultura material y espiritual creada por las generaciones
precedentes Esta cuestion lleva l6gicamente al analisis del concepto de “Zona de
Desarrollo Préximo”, dado por Vigotski y en estas actividades se tiene en cuenta
porque posibilita determinar las caracteristicas y potencialidades de los nifios y
llegar a decidir la ayuda necesaria en cada caso hasta alcanzar el nivel de
desarrollo deseado.

Desde el punto de vista pedagdgico, se tiene en cuenta el cumplimiento de los
principios didacticos, objetivos establecidos para estas edades, respetando la
concepcion histoérico-cultural, aparece el qué y cédmo hacer en cada uno de las
actividades variadas y se complementan con materiales que favorecen la

motivacion hacia el desarrollo de la actividad.

Estas se caracterizan por ser variadas, atractivas y con un enfoque ludico,
empleando el dibujo, juguetes, instrumentos de trabajo, cuentos que elevan la

motivacion y disposicion de los nifios para su realizacion.

Estas constan de: titulo, objetivo, materiales, proceder

La estructura concebida permite que los nifios se apropien de los elementos
necesarios a favor del objetivo propuesto.

Se sugiere que para su aplicacion que las educadoras tengan en cuenta en el
caso de la actividad programada su correspondencia con el contenido abordado, y
en el caso de la actividad independiente deben lograr que de una forma motivante
las nifias y los nifios participen espontaneamente.

2.4 Propuesta de solucion

Actividad 1

Titulo: Festival del dibujo.
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Objetivo: Reconocer modos de actuacion positivos relacionados con la cualidad
moral laboriosidad

Materiales: Cuaderno de trabajo, lapices de color, tempera, pinceles, pegolin,
tijeras, plumon, lapices de grafito, tarjetas, crayolas.

Proceder:

Se inicia la actividad invitando a los nifios a participar en el festival del dibujo
relacionado con diferentes profesiones. La educadora les explica que este
concurso cada nifio debe seleccionar una tarjeta y realizar su dibujo en
correspondencia con la tarjeta seleccionada. Una vez realizado el dibujo se les
realiza las siguientes preguntas:

¢, Qué representa tu tarjeta?, ¢ Qué estan haciendo?, ¢ Creen que es importante su
labor?, ¢Por qué?, ¢Qué te gustaria ser cuando seas grande?. Por qué?

Los nifios eligen el material con el que van a dibujar y la educadora los elogia por
sus lindos dibujos y conforma con ayuda de todos, el 4lbum de dibujos que sera
entregado al jurado para la seleccién de los ganadores del festival.

Actividad 2

Titulo: ElI campo.

Objetivo: Propiciar modos de actuacion positivos que contribuyan a la educacién
de la cualidad moral laboriosidad.

Materiales: Guataca, rastrillo, regadera, semilla, gorras, pafuelos y carretilla
Proceder:

Se motiva con un nifio vestido de campesino que est4 muy triste porque necesita
amigos que lo ayuden a trabajar en el campo para poder tener buena cosecha y
puedan alimentarse.

¢, Les gustaria ayudar al campesino?

La maestra los invita a, sentarse en el piso con las piernas cruzadas y cerrar los
ojos. Luego el nifio que hace de campesino cantara la cancion: ¢Donde lo
escondi?, y caminara alrededor de la ronda y colocara una de sus semillas detras
de varios nifios. Cuando termine de cantar, los nifios buscaran lo que le han
puesto y debera realizar las acciones correspondientes para sembrarla,

explicando como hacerlo.
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Una vez que todos los nifios hayan participado se les pregunta

¢ Coémo ayudaron al campesino?

¢ Qué hicieron? ¢ Por qué ayudaron al campesino? ¢,Por qué?

¢, Qué nifios fueron mas trabajadores? ¢ Por qué?

Concluido este momento se invita a los nifios a coger cada uno su semillita y
dirigirse al huerto para sembrarla y de esta forma el campesino se quede mas
contento con ellos.

Al concluir se les preguntara.

¢, Fue importante la labor que hicieron al ayudar al campesino? ¢ Por qué?

¢ Por qué ta crees que debemos cuidar las plantas?

¢ Te gusto trabajar en el huerto con tus amigos? ¢,Por qué?

Actividad 3

Titulo: Visitemos el organopdnico

Objetivo: Contribuir a la formacion de la cualidad moral laboriosidad a partir de
sencillas encomiendas.

Materiales: Caja que contiene diferentes objetos que se utlizan en el
organoponico: (regaderas, delantal, pafoleta, sombreros, escobas, carretillas,
pafos).

Proceder:

La educadora llegard donde estan los nifios vestida con ropa de campesina y
preguntara:

¢ Como estoy vestida hoy? ¢, por qué?

A mi me gusta mucho cultivar vegetales ¢ a ustedes les gusta comerlos? ¢en qué
lugar se cultivan?

Pues hoy los quiero invitar a ir de visita al organopénico, ayudaremos a los
trabajadores a que todo esté limpio, para que los vegetales crezcan y asi poder
comerlos en nuestro Circulo Infantil y en la casa.

¢, Qué instrumentos debemos llevar?

¢, Como debemos ir vestidos a es lugar?

Los nifios van al lugar donde estan los sombreros, delantales y pafioletas, y se los

ponen.
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Al llegar al organopdnico la educadora les recuerda la importancia del trabajo en
equipo y les pregunta:

¢, Qué vamos hacer?

¢, Como lo vamos hacer?

¢,Con qué lo vamos hacer?

¢ Para qué lo vamos hacer?

La educadora deja que se expresen, se distribuyen las encomiendas a realizar,
escogen los instrumentos y se inicia el trabajo. Al finalizar conversa con todos y
les pregunta:

¢, Como quedo el organopdnico?

¢Por qué crees que es importante trabajar todos juntos?

¢En qué otro lugar podemos cultivar vegetales?

Ahora debemos recoger y guardar los instrumentos de trabajos para poder
utilizarlos la proxima vez.

Los nifilos motivados por las buenas acciones que hicieron recogen los
instrumentos de trabajo, se lavan bien las manos y se despiden de los
trabajadores del organoponico que estan bien contentos por el trabajo realizado y
muy felices los invito a regresar al circulo cantando la cancién “Lindos
Campesinos”

Actividad 4

Titulo: Los juguetes.

Objetivo: Desarrollar sentimientos de cooperacion y ayuda mutua entre los nifios.
Materiales: Delantal, pafos, palangana, cubos.

Proceder:

La educadora motiva a los nifios con un titere que es el director del teatro que
actua para los niflos y para poder comenzar su actuacion debe lavar, secar y
ordenar los juguetes que va a utilizar en su préxima funcion.

¢,Quieren ayudarlo?

La educadora organiza a los nifios en grupos de amigos. ¢ Cémo lo vamos hacer?

Cada nifio tendra cuatro juguetes para lavar, secar y poner en su sitio

respondiendo cada cual por su trabajo.

21



Al terminar la tarea se les pregunta:

¢, Qué tarea hicimos hoy?

¢ Qué juguetes limpiaste?

¢Para qué?

¢, Como quedaron?

¢ Ustedes limpian sus juguetes? ¢ Por qué?

¢, Como se sentira el director del teatro?

¢, Podra comenzar su funcion en el teatro?

Pues el director esta muy feliz y seran sus invitados para esta funcion.

Actividad 5

Titulo: La hormiga laboriosa

Objetivo: Desarrollar sentimientos de amor hacia el trabajo a través de la fabula
“La cigarra y la hormiga”.

Materiales: Laminas, reproductor de video, televisor, libro de fabula.

Proceder:

La educadora motiva la actividad mostrando laminas sobre el cuento “La cigarra y
la hormiga” y pregunta:

¢, Qué observan?, Qué son? ¢ Como son?

Pues hoy les traigo una pequefia historia titulada “La cigarra y la hormiga”,
¢quieren escucharla?

La educadora lee la fabula y pregunta:

¢, Como se llama la fabula?

¢De qué trata?

¢,Crees que la actitud de la cigarra es correcta?

¢ Y la actitud de la hormiga? ¢ Por qué?

¢, Cual personaje te gustaria ser? ¢ Por qué?

¢, Qué parte de la fabula te gustaria cambiar? ¢ Por qué?

Que les parece si lo hacemos mediante dibujos, la educadora distribuye las partes
de la fabula vy al finalizar quedara conformada la secuencias de laminas de la

fabula creada por los nifios.

22



La educadora precisa que todos los trabajos son importantes y hay que respetar a
todas las personas que con su labor aportan al bienestar de la vida.

Se termina la actividad con la proyeccion de un video, sobre la vida de las
hormigas.

2.5 Andlisis de los resultados finales

Después de la puesta en practica de las actividades variadas se aplico
nuevamente la guia de observacion como parte del diagndstico final para
comprobar el estado potencial del problema, referente al desarrollo de la cualidad
moral laboriosidad. Se observaron diferentes actividades del proceso educativo y
los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Aspectos de la guia de observacion:

1. Interés que muestran durante la realizacion de algunas encomiendas laborales.
En este aspecto hubo 12 nifios que se ubican en la categoria de bien para un 75
%, pues manifiestan entusiasmo al realizar algunas encomiendas laborales, cuatro
se encuentran en la categoria de regular para un 25% pues en ocasiones no
realizan de manera espontanea las encomiendas laborales, aunque al insistirles lo
hacen adecuadamente.

2. Ordenan los materiales al terminar las diferentes actividades del proceso
educativo.

En este aspecto relacionado con organizar los materiales al finalizar las
actividades 13 nifios se ubican en la categoria de Bien para un 81% porque lo
hacen espontdneamente y tres de regular lo que representa el 18,7 %, porque
hay que insistirles para que organicen los materiales.

3. Participan en la realizacion de tareas domésticas.

En el aspecto relacionado con participar en la realizacion de tareas domésticas
solo un nifio se evalua de regular porque requirié de llamados de atencion lo que
representa el 6,2 %, los restantes 14 sienten satisfaccion al realizarlas para un
93,7 %.
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Valoracion cualitativa

De forma general se pudo constatar que los nifilos observados muestran logros
superiores en cuanto al desarrollo de la cualidad laboriosidad porque demostraron
un mayor interés para realizar las encomiendas, la mayoria organizan los
materiales al finalizar las actividades y sienten satisfaccion al realizar tareas
domeésticas.
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Conclusiones:

La determinacion de los presupuestos tedricos metodoldgicos referidos en la
investigacion corrobora la necesidad de desarrollar la cualidad moral

laboriosidad en la infancia preescolar.

Los resultados obtenidos con la aplicacion del diagndstico inicial permitieron
comprobar el insuficiente desarrollo de la cualidad moral laboriosidad en los
nifios del sexto ano de vida del circulo infantil “Suefios de Rosa” del municipio

de Sancti Spiritus.

Las actividades variadas brindan la posibilidad de desarrollar en los nifios la
laboriosidad, estas se caracterizan por ser variadas, atractivas, con enfoque
lidico y se hacen acomparfiar de cuentos, materiales de la naturaleza para su

implementacion en las diferentes actividades del proceso educativo.

Los resultados obtenidos con la aplicacidon de la via de solucion corroboran su
efectividad, a partir del ascenso paulatino que se logré con respecto al
desarrollo de la cualidad moral laboriosidad en los nifios de la muestra

seleccionada.
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Recomendaciones
Continuar profundizando en el tema de investigacion a fin de enriquecer la teoria
del tema que se investiga.
Divulgar los resultados obtenidos en esta investigacion en diferentes eventos

cientificos.
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ANEXOS

ANEXO I.
Guia de observacion.
Objetivo: Comprobar el nivel de desarrollo de la cualidad moral laboriosidad que
presentan los nifios del sexto afo de vida del circulo infantil “Suefios de Rosa.
Aspectos.

e Interés que muestran durante la realizacion de algunas encomiendas

laborales.
e Ordenan los materiales al terminar las diferentes actividades del proceso

educativo.

e Sienten agrado por participar en la realizacion de tareas domésticas.



Anexo 2

Escala valorativa:

Bien: cuando el nifio es capaz de participar en la realizaciébn de encomiendas
laborales, ordenan los materiales al terminar cada una de las actividades, y
sienten agrado por participar en la realizacion de tareas domésticas.

Regular: cuando el nifio es capaz de participar en la realizacion de algunas
encomiendas laborales ordenan los materiales al terminar cada una de las
actividades, pero no participan en la realizacién de tareas domeésticas.

Mal: cuando hay que insistirle para que participe en la realizacidbn de algunas
encomiendas laborales, al terminar cada una de las actividades no ordena los
materiales aunque se realicen llamados de atencion y no participa en la realizacion

de tareas domésticas.



ANEXO 3
Gréfico 1

Resultados derivados de la aplicacion de la guia de observacién en el
diagndstico inicial.
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ANEXO 4
Grafico 2

Resultados derivados de la aplicacion de la guia de observacién en el
diagnéstico final.
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