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RESUMEN:

La asesoria psicopedagogica a profesores para la orientacion profesional en el noveno grado
es un tema crucial en la educacion. En un mundo en constante cambio, es esencial que los
estudiantes reciban orientacion adecuada para tomar decisiones informadas sobre su futuro
académico y profesional. La transicion al noveno grado es un momento crucial en el que los
estudiantes comienzan a considerar sus opciones de carrera y educacion superior. Este
trabajo se centrara en la importancia de la preparacion de los profesores para brindar
orientacion profesional efectiva a los estudiantes de noveno grado. Los maestros desempefian
un papel fundamental en el proceso de orientacion, ya que tienen la oportunidad de influir en
las decisiones de sus alumnos y ayudarles a explorar diferentes opciones profesionales. El
documento abordara los métodos y enfoques mas efectivos para preparar a los profesores en
orientacion profesional. El trabajo busca destacar la importancia de la orientacién profesional
en el noveno grado, con el objetivo de preparar a los docentes para la orientacion profesional
a los estudiantes, y que estos posean las herramientas y el apoyo necesarios para tomar
decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional. Este tema es de vital
importancia ya que ayuda a encontrar las habilidades y fortalezas de los estudiantes, asi
como sus areas de interés lo cual es de gran ayuda para estos en la toma de decisiones. El
objetivo de este trabajo es proponer un sistema de preparacion a los docentes para el
desarrollo de la orientacion profesional en los estudiantes de 9no grado. Partiendo de
instrumentos y técnicas psicopedagodgicas se elaboré una propuesta de solucion a las

carencias o dificultades detectadas.



SUMMARY:

Psychopedagogical advice to teachers for professional guidance in the ninth grade is a crucial
issue in education. In an ever-changing world, it is essential that students receive adequate
guidance to make informed decisions about their academic and professional future. The
transition to ninth grade is a crucial time when students begin to consider their career and
higher education options. This work will focus on the importance of teacher preparation to
provide effective career guidance to ninth grade students. Teachers play a critical role in the
guidance process as they have the opportunity to influence their students' decisions and help
them explore different career options. The document will address the most effective methods
and approaches to prepare teachers in career guidance. The work seeks to highlight the
importance of career guidance in the ninth grade, with the aim of preparing teachers for career
guidance to students, and for them to have the necessary tools and support to make informed
decisions about their academic future and professional. This topic is of vital importance since it
helps to find the students' abilities and strengths, as well as their areas of interest, which is of
great help to them in making decisions. The objective of this work is to propose a system of
preparation for teachers for the development of professional orientation in 9th grade students.
Based on psychopedagogical instruments and techniques, a proposal for a solution to the

deficiencies or difficulties detected was developed.
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INTRODUCCION:

La Orientacion Profesional se caracteriza como un proceso continuo de ayuda al estudiante
para el desarrollo de sus potencialidades cognitivas y motivacionales que le posibiliten elegir
conscientemente una profesion y comprometerse con la calidad de su formacion durante el
estudio de la misma. El desarrollo de esta orientacién implica disefiar situaciones de
aprendizaje que estimulen la formacion y desarrollo de las inclinaciones del sujeto hacia una u
otra formacion, asi como su capacidad de autodeterminacion en relacion con esa esfera de la
vida.

Las situaciones de aprendizaje son un espacio educativo en que se forma tal inclinacion,
aspecto abordado con precision por Vigotski, al correlacionar desarrollo y aprendizaje,
asociados al proceso de formacion de la vocacidn a partir de la determinacion histérico-
cultural y el caracter activo del sujeto, tanto en la apropiacion del conocimiento como en la
regulacién de su actuacion. La seleccion de una carrera u oficio constituye un momento
trascendental en la vida de cualquier estudiante y su familia, pues de esto dependera en
buena medida su futuro. La orientacion profesional ocupa un lugar de vital importancia en la
enseflanza media y continda en la propia formacion profesional.

La Orientacion Profesional ha sido un tema que ocupé al hombre en todos los tiempos desde
Platon, filésofo griego de a. n. e., el espafiol Juan de Hisarte en 1575, Lysander S. Richards
en 1881, el norteamericano Frank Parsons en 1884, el japonés Irisawa en 1920, entre otros.
En todos estos autores se observa una tendencia a explicar la necesidad de preparar al joven
para un oficio segun sus aptitudes, pero no hacen alusion a que en la eleccién de la profesion
se tenga en cuenta las necesidades de la sociedad en funciéon de su mejoramiento.

L.S.Vigotsky sentencioé al respecto: “.... La eleccidon de la profesién no es simplemente la
eleccion de una u otra actividad profesional, sino la de un camino determinado de la vida, la
busqueda de un lugar determinado en el proceso social de produccion....”

Segun la filosofia Marxista- Leninista la orientacion es el fin, los caminos a seguir para
trasformar el mundo por vias revolucionarias en provecho de ser multiplicador y activo.

En el trabajo de orientacion deben participar los docentes de forma integrada desde su
organizacion en el proceso docente educativo. Estos poseen misiones y tareas bien definidas,
cuyos limites deben conocer y cuidar, conforman un sistema entorno a grupos, padres,

estudiantes y pueden planificar segun el momento en que se desarrolla y los fines que



persigue. Los educadores que trabajan con adolescentes y jévenes tienen que conocer que
sus discipulos se encuentran ante la disyuntiva de decidir ¢Quién seré en el futuro?, o sea,
tienen la necesidad de elegir su futura profesion, por lo que necesitan Orientacion Profesional.
La autora defiende el criterio dado por Basilia Collazo Delgado (1992) sobre orientacion, al
expresar que la orientacion significa ayuda y no imposicién, no es tomar decisiones por
alguien, sino ayudarlo a resolver los problemas, a desarrollar sus puntos de vista y a
responsabilizarse con sus propias decisiones. Orientar significa ayudar, guiar al individuo para
gue movilice conscientemente sus potencialidades, que enfrente sus limitaciones y decida el
curso de su vida.

Lidia Bozhadvich en su libro dedicado a la formacion de la personalidad en la infancia, sefala
gue su componente mas importante es que ellos se encuentran en el umbral de la vida
independiente y deben trazar su camino vital, encontrar su lugar en la vida, por lo que van
estructurando su proyecto de vida. (Bozhovich, 1987)

‘La Orientacién Profesional Pedagodgica es el proceso sistematico de ayuda dirigido al
estudiante para la busqueda y procesamiento de informacién pedagdgica en forma consciente
y activa de forma tal que se le facilite el desarrollo de su identidad personal y profesional”.
Otero, 2001

Frenando Gonzalez Rey sefiala que para la Orientacion Profesional Pedagogica son 2 los
escenarios: La escuela y la familia; en cualesquiera de ellos, si el sujeto recibe relaciones bien
establecidas podra individualizar la informacion recibida y es entonces cuando llega a adquirir
una significaciébn motivacional importante, afiadiendo, por supuesto el papel de la sociedad en
esta direccion. La autora esta de acuerdo con este criterio, pero agrega que la comunidad es
también uno de los escenarios principales para la Orientacion Profesional.

La atencibn a esta orientacion ha sido de maxima importancia desde el Triunfo de la
revolucién cubana, a partir de 1959 se trazaron proyectos que respondian a esta actividad,
por la necesidad, en las méas variadas especialidades. Ha sido, desde entonces hasta la
actualidad, responsabilidad de la escuela realizar Orientacion Profesional. Fidel Castro al
referirse a la importancia de la orientacion profesional expresé: “En las escuelas secundarias
basicas e institutos preuniversitarios se debe continuar perfeccionando el trabajo de formacién
vocacional y orientacion profesional ara que los jévenes seleccionen cada vez mejor sus

estudios de acuerdo con sus aptitudes e interese personales y sociales”.



‘La relaciébn de ayuda que establece el Orientador Profesional (psicologo, pedagogo,
maestro) con el Orientado (el estudiante) en el contexto de su educacion (como parte del
proceso educativo que se desarrolla en la escuela, la familia, la comunidad) con el objetivo de
propiciar las condiciones de aprendizaje necesarias para el desarrollo de las potencialidades
de la personalidad del estudiante que le posibiliten asumir una actuacién autodeterminada en
el proceso de eleccién, formacién y desempeiio profesional.” (Vigotsky, 1982, Pag. 15)

Se considera que esta seleccion debe ir mas alla de los factores intrinsecos del sujeto
(gustos, preferencias, necesidades), que a factores extrinsecos (¢,cuanto va a ser el salario?,
es la carrera que les gusta a mis padres?), Por lo cual debe ser un proceso sostenido en el
tiempo y que comience desde edades mas tempranas no solo en la escuela y los medios de
comunicacion, sino también en la familia.

La orientacién profesional se podria definir como aquel procedimiento en el que una persona
recibe una orientacién o ayuda para conocerse a si mismo, conociendo campos como sus
intereses, sus capacidades y aptitudes. A su vez se les ayuda a conocer el mercado laboral
de su entorno, con el objetivo de que puedan tomar mejores decisiones con respecto a qué
quieren ser y de qué forma pueden alcanzarlo.

La orientacién vocacional es un proceso psicologico y pedagdgico que trata de ayudar a la
eleccion de una profesidn en concreto, acorde a las motivaciones, aptitudes y actitudes del
estudiante; brindandole informacion sobre la carrera, mientras que la orientacién profesional
se enfoca en los intereses del individuo, en las actitudes, aptitudes que posee para guiarlo a
seleccionar la profesién mas adecuada.

Un pais que aspire al desarrollo en todas las esferas, no puede prescindir de suficientes
maestros que sean responsables de la educacidon de sus ciudadanos. Esta tarea no debe
guedar a la espontaneidad, los adolescentes y jovenes requieren conocer el contenido de las
especialidades pedagdgicas, desarrollar la orientacion profesional pedagégica (OPP) y
cualidades de la personalidad inherentes a esta profesion (Viera, 2016).

Es ahi donde la labor de orientacion profesional es clave y constituye una via esencial para
desarrollar los intereses profesionales, por lo cual no debe ser considerada una actividad
formal, sino como un proceso sistematico e intencionado dirigido al desarrollo de la

autodeterminacion profesional (Chinea, 2018)



La orientacion profesional pedagogica constituye un desafio actual de la escuela y la
investigacion educativa. Investigaciones realizadas demuestran que existen insuficiencias en
la orientacion profesional pedagogica, los elementos que se expresan a continuacion asi lo
evidencian.

- Los profesores no realizan con los alumnos una orientacion adecuada ya que es
insuficiente el conocimiento que tienen acerca del perfil profesional de la carrera a
estudiar.

- Los profesores no disefian actividades de orientacidén profesional desde las diferentes
vias de esta, en particular del proceso de ensefianza aprendizaje.

- Por ende, tienen limitaciones en la valoracién de las transformaciones logradas en los
estudiantes con respecto a la orientacion profesional.

Lo anterior revela que aun subsisten carencias en la preparacion de los docentes para dirigir y
controlar el proceso de orientacién profesional pedagdgica para que este se desarrolle con
una concepcién integradora, motivante y contextualizada que forme, despliegue y consolide
verdaderos motivos por la profesion pedagogica.

A partir de la situacion problemética antes descrita se formula como problema cientifico:
¢,como contribuir a la preparacion para lograr la orientacion profesional en los docentes del
9no grado?

Siendo el objeto de estudio: orientacién profesional a profesores y el campo de accion:
asesoria a profesores de 9no grado para la orientacion profesional.

Respondiendo al problema cientifico el objetivo que ha guiado la investigacion se centra en:
proponer un sistema de actividades de asesoria que contribuya a la preparacion para el

desarrollo de la orientacién profesional en los docentes de 9no grado.

Se descompuso el problema cientifico para su estudio en subproblemas y se formularon las
siguientes preguntas cientificas:
1- ¢Cudles son los fundamentos tedricos que sustentan el desarrollo de la orientacion
profesional de los profesores?
2- ¢Cual es el estado inicial de la orientacion profesional de los profesores en el 9no
grado en la ESBU Pedro Lantigua Ortega?
3- ¢Qué caracteristicas debe tener un sistema de actividades de asesoria a los

docentes en el desarrollo de la orientacion profesional para su disefio?



4- ¢Como evaluar las transformaciones logradas en la orientacion profesional en los
profesores a partir de la aplicaciéon de la propuesta?
En la busqueda cientifica se plantearon las siguientes tareas cientificas:
1- Determinacion de los fundamentos tedricos que sustentan el desarrollo de la
orientacion profesional de los profesores.
2- Caracterizacion de estado inicial del desarrollo de la orientacion profesional de los
profesores en el 9no grado en la ESBU Pedro Lantigua Ortega
3- Determinacion de las caracteristicas que deben tener un sistema de actividades de
asesoria a los docentes para el desarrollo de la orientacion profesional
4- Evaluacion de las transformaciones logradas en el desarrollo de la orientacion
profesional en los profesores a partir de la aplicacién de la propuesta.
Para la ejecucion de la investigacion se emplearon métodos de la investigacion educacional
gue se sustentan en los fundamentos del materialismo dialectico e histérico. Los métodos del
nivel tedrico resultaron imprescindibles para el analisis de la teoria cientifica y para la
interpretacion de los instrumentos aplicados, para la busqueda de las posibles causas de las
manifestaciones del problema, asi como el andlisis de los aspectos esenciales del proceso,
dentro de ellos se emplearon:
v Del nivel tedrico:
. Analitico-Sintético: Se emplea para analizar y sintetizar los aspectos teéricos y
metodoldgicos que sustentan la problematica, y para disefiar el sistema de actividades
de asesoria psicopedagdgicas.
.Inductivo-Deductivo: Es utilizado para extraer regularidades particularmente las
referidas a los requerimientos tedricos y metodoldgicos, para contribuir a la
Orientacion Profesional y facilitar la indagacion sobre el problema de la misma en los
estudiantes.
. Enfoque de Sistema: Elaboracion de un sistema de actividades
v Del nivel empirico:
. Observacion Cientifica: Se utiliza para obtener la informacion que posibilita la
valoracion acerca de la Orientacion Profesional Pedagdgica de los estudiantes.

. Encuesta: Permite constatar el nivel de conocimientos que tienen los estudiantes.



.Entrevista: se aplica a los docentes con el objetivo de constatar el dominio que
poseen de los contenidos, documentos normativos, procedimientos, vias y
componentes para el trabajo de la orientacion profesional pedagdgica
. Andlisis del producto de la actividad: al finalizar la aplicacion de la propuesta se
toma el disefio de una actividad a disefiar por los profesores derivada de una de las
propuestas de solucion.
Técnicas psicopedagdgicas:
- Diez deseos
- Composicién
- Cuestionario de problemas vocacionales
v Del nivel mateméatico-estadistico:
.Estadistica descriptiva: con el andlisis porcentual en el procesamiento de los
instrumentos aplicados. También la construccion e interpretacion de tablas y graficos.
La presente investigacion se desarrolla en la escuela ESBU: Pedro Lantigua Ortega, de la
misma se tomé como poblacién 15 docentes del noveno grado para una muestra de 5

docentes, siendo estos los profesores principales de los grupos de 9no grado.



DESARROLLO:
Epigrafe 1.1: Fundamentos tedricos y metodoldgicos de la investigacion

1.1.1.- Orientacion profesional de los docentes

La eleccidén de una carrera pedagégica debe estar precedida de un proceso de orientacion
profesional vocacional pedagogica, al ser este multifactorial, se deben aprovechar las
potencialidades de las diferentes asignaturas tanto de formacién general como del ciclo
técnico. La orientacion hacia la profesion no aparece como algo puntual y espontaneo, sino
que se inicia en la infancia y va configurdndose durante la adolescencia para definirse mas
adelante por lo que los directivos y profesores juegan un rol decisivo en la ayuda para la
seleccidon de una adecuada profesion que de verdad le motive a los alumnos pues en diversas
ocasiones llegan a este nivel sin la adecuada vocacion, sin lugar a dudas la clase es la
principal via.

En este trabajo se presentan los resultados obtenidos con la aplicacion de diferentes
instrumentos con el fin de preparar a los profesores en la orientacion profesional. Se aplicaron
métodos de los niveles tedrico, empirico y analitico-sintético los que permitieron constatar que
la orientacién hacia carrera pedagdgicas se encontraba en un nivel bajo. Quedando
demostrada la necesidad de aplicar actividades de orientacion profesional que respondiera a
los intereses y necesidades de los centros.

La formacion vocacional y orientacion profesional ha sido un objetivo permanente del
Ministerio de Educacion, establecido en el Decreto Ley No 63 del Comité Ejecutivo del
Consejo de Ministros de 1980 y la Resolucion Ministerial 306/09, donde se precisan las
orientaciones para el trabajo de formacién vocacional y orientacion profesional en

los distintos centros educacionales del pais.

La temética de la orientacion profesional en Cuba se enmarca con los estudios iniciados por
F. Gonzalez Rey (1983). A partir de él han tributado mucho en esta area, se destacan: V.
Gonzalez Maura (1993, 1994, 1998, 2001); D. Gonzalez Serra (1995); A. Mitjans (1995); Z.
Matos (1998, 2001, 2002); J. Del Pino (1998), Z .Vaso. (1999). R. Cueto. Marin (2013); D.
Castellanos. M. (2013), entre otros. A pesar de que el tema ha sido tratado por diferentes
autores en Cuba y el territorio espirituano, se ha constatado que aun subsisten dificultades, o
gue demuestra que el trabajo de orientacion profesional no puede, ni debe limitarse

simplemente a brindar informacion al sujeto acerca de las diferentes profesiones por las que



puede optar y ademas en estos estudios no se precisa como utilizar la preparacion
metodolégica en funcion de preparar a los profesores para hacer trabajo de orientacion
profesional vocacional pedagdgica, buscando soluciones a esta problematica que desde la
teoria no esta resuelta y se necesita de aportaciones desde la practica.

Por la necesidad de potenciar el trabajo para que se aumente el niumero de profesores
capacitados en los centros del territorio, tienen un trabajo encaminado a fomentar la
orientacién profesional de los estudiantes, la que no alcanza el estado deseado y no responde
al desarrollo actual de la provincia. Es necesario elevar la calidad de su organizacion y
desarrollo, ya que constituye una prioridad para la direccién del trabajo educacional. De igual
forma, se constata una disminucién del nivel motivacional de los estudiantes que matriculan.
Multiples han sido los intentos por revertir esta situacion, sin embargo cada afio que pasa las
expectativas de solucién a esta problematica son mas imperceptibles, por lo que se impone la
necesidad de unificar esfuerzos, desde los puntos de vista organizativo, administrativo y
cientifico técnico con vistas al trabajo con los estudiantes que ingresan a nuevas ensefianzas
para elevar su orientacion profesional y mejorar los indices de eficiencia en el ingreso a
carreras de perfil pedagogico.

Entre las dificultades que se detectan con relacion al trabajo de orientacion profesional se
destaca la no aplicacién de una estrategia de orientacion profesional que garantice motivar a
los estudiantes y en la mayoria de las ocasiones son los mismos docentes los que provocan
dicho rechazo, que a mediano plazo se revierte en la desagradable situacién que no hay
personal calificado pedagdgicamente para que prepare a los estudiantes.

El caracter cientifico de la ensefianza unido a la labor educativa que debe desarrollar el
docente, favorece el surgimiento de un pensamiento l6gico asi como un nivel superior de la
actividad cognoscitiva hacia la realidad, en ese sentido los intereses cognoscitivos se
transforman en intereses teodricos, que sirven de base a la aparicibn de intereses
profesionales cuestion esta que debe conocer todo profesor.

Las actitudes y los rasgos del caracter culminan su proceso de formacion y se estabilizan,
producto de la formacién profesional y del desarrollo intensivo de la concepcion del mundo.
Desde la posicidon que se defiende, debe quedar claro que la Orientacion Profesional es un
proceso, que cuando es verdaderamente eficiente esta formacion es psicolégica permiten una

autodeterminacion consciente de la profesion pedagdgica o no. Por ello en cada etapa la



orientacion profesional tendra sus particularidades, ajustadas al momento en que se
encuentra el sujeto dentro del proceso de conformacion de su identidad profesional.

La periodizacion que més se trabaja en Cuba en la actualidad es la que propone Gonzélez,
gue comprende cuatro etapas (Gonzélez, V. 1994).

e FEtapa de reafirmaciébn vocacional general, que se caracteriza por el trabajo
encaminado a la formacion de intereses y conocimientos generales, ampliados y
variados intereses. Es importante trabajar la formacion de cualidades de la
personalidad como la independencia, la perseverancia, autovaloracion, la flexibilidad
en el pensamiento y creatividad, factores importantes para la autodeterminacion de la
personalidad.

e Etapa de preparacién para seleccién profesional, caracterizada por el trabajo dirigido al
desarrollo de intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidades especificas
relacionadas con aquellas asignaturas o esferas de la actividad humana en la cual el
sujeto muestra marcadas inclinaciones o posibilidades en el orden intelectual para su
ejecucion, asi como en el desarrollo de la actividad reflexiva, volitiva e independiente
en relacion con el proceso de formacion de dichos intereses, conocimientos y
habilidades.

e Etapa de formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales, etapa que
coincide con el ingreso del individuo al centro de ensefianza profesional y tiene como
objetivo esencial la formacion y desarrollo de intereses, conocimientos y habilidades
profesionales que hagan al sujeto apto para el desarrollo exitoso de una determinada
profesion.

e Etapa de consolidacion de los intereses, conocimientos y habilidades profesionales, se
inicia en los afios superiores de la formacion profesional y su comienzo serd mas
temprano en aquellos estudiantes que logren un mayor nivel de independencia en la
aplicacion de los conocimientos y habilidades profesionales en la solucion de los
problemas de la practica profesional.

La orientacion profesional como contenido de la preparacion metodoldgica de los profesores
en el Ministerio de Educacion, es la encargada de la formacion integral de la fuerza de trabajo
calificada del pais, segun la demanda existente en las entidades de la produccion y los

servicios. Este encargo social ha conllevado un perfeccionamiento constante de planes y



programas de estudio, adaptando los contenidos tedrico-practicos a las necesidades que
requieren la produccion, los servicios y las nuevas formas organizativas aprobadas en los
Lineamientos de la Politica Econémica y Social del Partido y la Revolucion. - La orientacion
significa ayuda y no imposicién del punto de vista de una persona sobre otra. No es tomar
decisiones por alguien, sino ayudarlo a resolver problemas, a desarrollar sus puntos de vista y
a responsabilizarse con sus propias decisiones. Su esencia es ayudar al sujeto a conocerse y
a mejorarse a si mismo, en relacién con el medio en que se desenvuelve. Orientar significa
ayudar, guiar al individuo para que movilice conscientemente sus potencialidades, enfrente
sus limitaciones y decida el curso de su vida. La orientacién en si misma contempla objetivos
individuales y sociales, ya que a la vez que se adentra en el desarrollo pleno del hombre, lo
hace capaz de aportar mas a la sociedad.

Entre las diferentes vias de orientacion profesional podemos encontrar la consejeria escolar,
gue proporciona apoyo individualizado a los estudiantes, la realizacién de evaluaciones de
aptitudes e intereses es una via practica para la orientacion profesional ya que ayuda a los
estudiantes a identificar sus fortalezas, intereses y preferencias brindando informacion valiosa
para la toma de decisiones. Las visitas a universidades son vias importantes para que los
estudiantes exploren una amplia gama de opciones educativas y profesionales. Los talleres y
conferencias sobre la orientacion ofrecen a los estudiantes participar en actividades
interactivas, lo cual facilita la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades.

La labor del profesor en el desarrollo de la orientacién profesional es fundamental para brindar
un apoyo significativo a los estudiantes en su transicion hacia la vida académica y laboral. Los
profesores pueden ayudar a los estudiantes a explorar sus intereses, habilidades y valores.
Estos desempefian un papel clave al proporcionar informacién actualizada sobre programas
educativos o trayectorias profesionales. Los profesores orientan a los estudiantes durante el
proceso de toma de decisiones relacionadas con la seleccion de la carrera, al ofrecer esta
orientacion pueden influir positivamente en las decisiones educativas y profesionales de sus
alumnos. Al desplegar estas diversas contribuciones, los profesores desempefian un papel
crucial en el desarrollo de la orientacion profesional de los estudiantes, ayudandolos a
explorar sus opciones, a adquirir nuevas herramientas y a prepararse para un futuro exitoso.
El criterio que el maestro es un simbolo para la sociedad, que representa los mejores valores

humanos, de alli que es espejo y ejemplo y por eso su preparacion constante es
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indispensable en la sociedad, por lo que resulta imprescindible para ejercer como maestro
tener una profunda vocacion porque educar las distintas generaciones implica una
responsabilidad muy alta, a tal punto que decide el futuro de su Patria. Es por ello que unido al
orgullo y satisfaccion de disfrutar su trabajo esta también el compromiso moral de dar lo mejor
de si en aras del crecimiento espiritual para quienes trabaja, sus alumnos.

Por todo lo que representa el maestro debe tener espiritu de sacrificio, debe ser inconforme
con sus conocimientos, y una dedicacion sin limites a la causa de hacer el bien y educar al ser
humano que la Patria ha puesto en sus manos. De ahi que es necesario que use todo su
talento y virtud para cumplir con dignidad la compleja tarea de consolidar el cimiento de los
hombres y mujeres del mafiana que llevaran adelante las doctrinas de su pais y en muchas
ocasiones su mision se extiende por el mundo, teniendo en cuenta el precepto martiano que
Cuba lleva a vias de hecho: Patria es humanidad.

El estado cubano asigna una parte importante de su presupuesto a la educacion, se hacen
innumerables esfuerzos para el perfeccionamiento del proceso pedagdgico, asi como para la
preparacion y formacion de los maestros. En los Lineamientos del Partido Comunista de
Cuba, relacionado con la Educacién se hace alusion en el lineamiento 146 que se debe formar
con calidad y rigor el personal docente que se precise en cada provincia y municipio para dar
respuesta a las necesidades de los centros educativos de los diferentes niveles de
ensefianza.

Ademas se enfatizé entre otros aspectos en la calidad y rigor del proceso docente educativo
jerarquizando la superacion permanente, el enaltecimiento y la atencion del personal docente,
en el lineamiento 150 quedo claro la necesidad de lograr que las matriculas en las diferentes
especialidades y carreras estén en correspondencia con las demandas del desarrollo de la
economia y la sociedad. Garantizar la formacion vocacional y la orientacion profesional que se
desarrolla desde la educacién de conjunto con los organismos de la produccién y los servicios
y la participacién de la familia.

Sin duda en los momentos actuales la preparacion metodolégica en la orientacion profesional
reviste gran importancia y asi lo expresa la Resolucion Ministerial 200 del 2014 en el articulo,
donde plantea La realizacion de toda actividad metodolégica estd encaminada a que los
cuadros funcionarios y el personal docente graduado y en formacion se preparen politica e

ideologicamente, dominen los contenidos, la metodologia del trabajo educativo, como la
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didactica de las asignaturas, especialidades o areas de desarrollo que se imparten con un
enfoque cientifico y con un uso adecuado de las tecnologias de la informacion y otras fuentes

del contenido, sobre la base de satisfacer, las exigencias siguientes, elevar la calidad, lograr
la preparacion en la préactica, asi como perfeccionar el desempefio profesional cientifico y

creativo.

1.1.2.- La asesoria psicopedagdgica para la orientacién profesional

La asesoria psicopedagogica es un proceso que se enfoca en el apoyo y orientacion a
docente y directivos en el @mbito educativo. Su objetivo principal es mejorar la preparacion de
los docentes con vista, entre otras cosas, elevar el rendimiento académico y emocional de los
estudiantes, asi como también fomentar un ambiente de aprendizaje saludable y positivo. Esta
se enfoca en la identificacion de las necesidades educativas especiales, la orientacion
vocacional, el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, la prevencién del acoso
escolar y la resolucion de conflictos. Ademas, detecta las dificultades o los problemas en los
profesores y proponen las actuaciones mas adecuadas segun cada caso. También ayuda a
preservar y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y crea las condiciones para un
mejor aprendizaje individual y grupal en las instituciones.

Por otro lado, también es importante para los docentes ya que les permite identificar las
necesidades especificas de cada estudiante y adaptar su ensefianza para satisfacerlas.

En la busqueda bibliografica realizada, se comprobé que el tema referido a la asesoria
psicopedagdgica en la dltima década, tiene entre sus principales estudiosos a: Prieto (2015);
Yurell (2017), Rios et al. (2018), Roman y Garcia (2019), Epandi, Fernandez y Acosta
(2020),Martin (2021),Tejera et al. (2023), entre otros, los que coinciden en destacar que la
asesoria psicopedagdgica permite brindar ayuda a directivos y maestros de una institucion
escolar para la mejora.

Prieto (2015), entiende la asesoria psicopedagdgica como un proceso en que el
psicopedagogo como parte de su objeto de trabajo brinda asistencia y apoyo a directivos y
maestros de una institucion escolar, mediante la sugerencia, ilustracibn u opinion con
conocimiento, dirigida a la correccion, complementacion y actualizacion de conocimientos,
habitos, habilidades y modo de actuacion.

Yurell (2017), plantea que la asesoria es mas que una ayuda o0 asistencia técnica en un
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momento o etapa. Es un proceso que permite el acompafiamiento y la ayuda sistematica para
el cumplimiento de los objetivos planteados con los agentes educativos.

Rios et al. (2018) defienden la idea de que la asesoria psicopedagodgica es un proceso-
resultado en el que el psicopedagogo como parte de su objeto de trabajo brinda asistencia y
apoyo a directivos, maestros y profesores de una institucion escolar, mediante la sugerencia,
ilustracion u opinidén con conocimiento, dirigida a la correccion, complementacion y reajuste de
conocimientos, habitos, habilidades y modos de actuacion que promuevan una escuela mas
creible y mas humana.

Roméan y Garcia (2019) reflexionan que la asesoria psicopedagdgica es el servicio de ayuda
con caracter preventivo y multifactorial que realiza el psicopedagogo en la institucion docente,
que contribuye a la toma de decisiones y las transformaciones de los modos de actuacion de
maestros y directivos a partir del diagnostico y la caracterizacion de las necesidades y
situaciones especificas que surgen en cada uno de los actores que intervienen en el proceso
educativo, y que se corrigen o actualizan por medio de las estrategias de intervencién, en lo
identificado en los procesos de diagnostico, para lograr una mejora escolar.

Vieira, Ferndndez y Acosta (2020) dicen que la mision de la asesoria psicopedagdgica es
orientar las practicas educativas, mediante procesos de reflexion critica con los autores
principales del hecho educativo y pedagadgico.

Tejera et al. (2023) opinan que la asesoria regularmente aparece a peticion del asesorado,
cuando este solicita ayuda para resolver algun problema detectado en el ejercicio de sus
funciones.

En resumen, la asesoria es una herramienta fundamental para garantizar una educacion
inclusiva y equitativa que permita a todos los estudiantes alcanzar su maximo potencial.

La asesoria psicopedagodgica a los maestros es una constante en el quehacer de todo
directivo en la actualidad por diversas razones esta se presenta como una necesidad
imperiosa la de prepararlos para enfrentar la educacion como un proceso multifactorial, para
este empefio, se impone que se eleve el trabajo metodologico con diferentes temas.

La educacion de la personalidad de los adolescentes y el logro de una consciente seleccion
de la profesion, sera el resultado de la habilidad y maestria que tengan los docentes para este
fin, por lo que a nuestro juicio la preparacién metodolégica es un marco propicio para el

desarrollo de conocimiento a los profesores que de una forma u otra inciden diariamente en la
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educacion de sus estudiantes y la misma le da las herramientas necesarias para proceder
mejor en su desempenio.

El trabajo metodologico esta encaminado a elevar la calidad del proceso docente educativo
mediante el perfeccionamiento constante de su labor profesional, lograr la preparacion
practica, de manera sistémica y sistematica de todos los dirigentes ademas de perfeccionar el
desempeiio profesional cientifico creativo sobre la base de actuaciones éticas en
correspondencia con la tradicion pedagdgica cubana.

Uno de los contenidos de la asesoria psicopedagdgica a docentes es darle herramientas de
preparacion para dirigir la orientacion profesional. Para esto se parte de un diagndstico de
necesidades del claustro en el proceso mencionado, se analizan sus vias, se les muestra
coémo emplearlas mediante el disefio de actividades de orientacién. Por tanto, la asesoria
psicopedagdgica es una respuesta a las carencias de los docentes en el tema que se

investiga.

Epigrafe 1.2
Diagnostico:
Desde la experiencia en la practica realizada en la ESBU: Pedro Lantigua Ortega se observo
gue los maestros aun carecen de elementos basicos a partir de las potencialidades que
brindan las asignaturas para desarrollar una efectiva orientacion profesional, ademéas de
desconocer las vias y técnicas para hacer trabajo de orientacién profesional.
Teniendo presente la variable orientacion profesional se determiné las siguientes dimensiones
e indicadores:
Dimensién cognitiva: conocimiento de la labor de orientacion profesional
Indicadores:
1- Demostrar dominio de los conocimientos relacionados con la orientacién profesional a
estudiantes
2- Seleccionar acciones desde el proceso de ensefianza- aprendizaje para el desarrollo
de la orientacion profesional
3- Establecer relacion entre la caracterizacion de la etapa de seleccion en la orientacién

profesional y su accionar para contribuir a su desarrollo en los estudiantes
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» Dimension procedimental: procedimiento para la labor de orientacion profesional
Indicadores:
4- Disefar actividades y tareas a desarrollar en el proceso de ensefianza-aprendizaje
5- Planificar y dirigir las diferentes vias de orientacion profesional con sus estudiantes,
demostrando el vinculo de la escuela, la familia y la comunidad.
6- Evaluar las transformaciones logradas en los estudiantes que evidencio en la seleccion
de su futura profesion.
La Parametrizacion de estos indicadores aparece en el anexo 1.
En los momentos iniciales la busqueda estuvo centrada en la realizacién de un diagnostico
gue permitié detectar las principales irregularidades respecto a la orientacion profesional en
estudiantes de 9no grado. Se aplicaron 5 instrumentos: un cuestionario y una guia de
observacion a clase, una entrevista a profesores, la técnica de los 10 deseos y la técnica de la
composiciéon a estudiantes.
Partiendo de los indicadores se aplicaron una serie de instrumentos para determinar la
orientacion profesional de los docentes:
Se aplic6 un cuestionario (anexo 2) a 30 estudiantes que constituye el (100%) para saber
acerca de sus conocimientos sobre la orientacion profesional. Se evidencia el poco dominio
sobre el tema ya que 21 estudiantes que representa el (70%) no tienen conocimiento sobre
los aspectos esenciales de la orientacion profesional. Alegan que pocos de sus profesores
realizan orientacion profesional a través de tareas orientadas en clase por lo que muestran
dificultades al disefar actividades y tareas a desarrollar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje; no obstante 18 estudiantes el (60%) afirman que no han tenido la oportunidad de
participar en puertas abiertas de otras instituciones, por lo que se denota que sus profesores
utilizan en ocasiones las vias de orientacion profesional. S6lo 15 estudiantes (50%) tienen
definidas sus preferencias vocacionales. La mayoria de los estudiantes (24) representando el
(80%) no conoce del todo el proceso de llenado de boletas, pues afirman que en muy pocas
ocasiones los han orientado sobre el tema, por tanto se denotan por parte de los profesores
las dificultades para establecer relacion entre la caracterizacion de la etapa de seleccion y su
accionar para contribuir a su desarrollo en los estudiantes. Estos alegan (100%) que sus

profesores sélo los orientan en algunos momentos de forma esporadica por lo que se denota
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la presencia de dificultades al evaluar las transformaciones logradas en los estudiantes que
evidencio en la seleccion de su futura profesion.

Se realizé una guia de observacién a clase (anexo 3) se visitaron 10 de ellas, dos de
Matematica, dos de Biologia, dos de Fisica, dos de Espariol Literatura y dos de Historia. Se
constato que de los 5 profesores que constituyen el (100%) 4 de ellos representando el (80%)
no orientan tareas con vinculo a las futuras profesiones, por lo que se muestran limitaciones al
disefiar actividades y tareas a desarrollar desde el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
comprobd que 2 profesores (40%) no realizan actividades que reflejen las vias de orientacion
en clase, por lo que se demuestra que sélo las utilizan algunos profesores en ocasiones
determinadas. A partir de la observacion se denota que 2 de los profesores (40%) realizan
actividades con relacion a las profesiones, lo que demuestra que en ocasiones seleccionan
acciones desde el proceso de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de la orientacion
profesional. Se muestra que 4 de los profesores representando el (80%) no evaltan las
transformaciones logradas por sus estudiantes hacia su orientacién profesional, por lo que
presentan dificultades en la evaluacién de las mismas.

Con el propésito de analizar la preparacion de los profesores en cuanto a la orientacién
profesional se aplicé una entrevista (anexo 4) mediante la cual se evidencia carencias con
respecto a sus conocimientos, pues 4 profesores representando el (80%) demuestran el poco
dominio que tienen sobre el tema y la poca preparacion e insuficiencia en la realizacion de
actividades relacionadas al tema.

A partir de las técnicas aplicadas: técnica de los 10 deseos (anexo 5) a los estudiantes se
muestra que estos tienen muy presente su futura profesién ya que lo evidencian siendo uno
de los primeros aspectos plasmados en la técnica, es decir que auln con la insuficiente
informacién y conocimiento que tienen, se muestran con una inclinacién determinada hacia su
futura profesion.

En la técnica de la composicion (anexo 6), aplicada a los estudiantes se pudo constatar que
tienen poco conocimiento sobre el tema aunque se muestran interesados en él, tienen claras
sus inclinaciones pero carecen del conocimiento suficiente para hacer una correcta seleccion.

A partir del resultado de estas dos técnicas se infiere que los profesores no brindan la

suficiente informacién sobre las futuras profesiones.
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Se puede llegar a la conclusion que en el centro educativo existen carencias en la preparacion
de los profesores para la orientacion profesional, hay insuficiencia de recursos y estrategias
aplicadas por los mismos en el proceso, no tienen un dominio total del conocimiento lo cual
dificulta la orientacién a los estudiantes; estos se muestran motivados e interesados por
adquirir suficiente informacion respecto al proceso que sera decisivo para la seleccion de su
futura profesion. Es inexistente la seleccion de acciones y el disefio de actividades a
desarrollar desde el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Teniendo en cuenta el comportamiento de los indicadores a partir de los instrumentos
realizados se evidencia que existe una escasez de conocimientos y poco dominio del
contenido de orientacion profesional por parte del el 80% de los profesores. Se aprecia que
s6lo el 60% de los profesores selecciona en algunas de sus clases actividades para el
desarrollo de la orientacion profesional. En cuanto a la relacion establecida entre la etapa de
seleccidon en la orientacion profesional y su accionar para contribuir a su desarrollo en los
estudiantes el 80% de los profesores presentan dificultades pues los estudiantes afirman que
reciben poca orientacién sobre el tema.

En el disefio de actividades y tareas utilizadas por parte de los profesores se denotan
dificultades ya que el 80% de ellos presentan limitaciones al disefiar las mismas en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Se planifican pocas vias de orientacion profesional con sus
estudiantes, ya que solo el 60% de los profesores las utilizan en ocasiones a través del
proceso de ensefianza-aprendizaje. En la evaluacion de las transformaciones logradas por los
estudiantes a partir de la seleccion de su futura profesién se evidencia que el 80% de los
profesores presenta dificultades pues lo estudiantes afirman que solo sélo los orientan en

algunos momentos de forma esporédica.

17



90%
80% —

70% -
60% —

50% u
40% - - -

M Bien

30% Regular
6 || ||

20% | | | Mal

10% — — —

0%

o‘\/ 00, o"’b o‘b‘ o‘% o"(<>
X X X X X
& & & & &
& &
Epigrafe 1.3

Caracteristicas que tipifican la propuesta de actividades de orientacion
psicopedagdgica.

Al abordar los fundamentos filoséficos de la orientacién profesional, es esencial recurrir a
diversas corrientes filosoficas que han influido en el desarrollo y la comprension de este
campo crucial. Vamos a sumergirnos en las corrientes filosoficas que moldean la orientacion
profesional y que afiaden profundidad a su comprension.

El humanismo ha dejado una huella significativa en la orientacién profesional. Este enfoque
filoséfico enfatiza el valor inherente de cada individuo y busca promover el autodescubrimiento
y la autorrealizacion. En el contexto de la orientacidn profesional, el humanismo se traduce en
el énfasis en comprender las necesidades singulares de cada individuo, fomentar el desarrollo
integral y apoyar la exploracion de las aspiraciones personales. La filosofia del pragmatismo
también ha influido en la orientacion profesional al resaltar la importancia de la experiencia
practica y la relevancia del conocimiento en situaciones reales.

Desde esta perspectiva, la orientacion profesional se orienta hacia la preparacion de los
individuos para su participacion exitosa en el mundo laboral, enfatizando la adquisicion de
habilidades aplicables y la resolucion de desafios tangibles en el &mbito laboral. En resumen,

los fundamentos filoséficos de la orientacion profesional ofrecen una comprension profunda de
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este campo, ayudando a aclarar su proposito, su enfoque y su importancia para el desarrollo y
realizacion personal y profesional de los individuos.

Los fundamentos pedagogicos de la orientacion profesional son absolutamente cruciales para
comprender como se moldea y lleva a cabo este proceso tan importante. La orientacion
profesional se beneficia enormemente de un enfoque de aprendizaje activo. Este enfoque
pedagogico enfatiza la participacion activa del estudiante en su propio proceso de
aprendizaje. En el contexto de la orientacién profesional, el aprendizaje activo implica que los
estudiantes participen en actividades de exploracion vocacional, evaluacion de habilidades e
intereses, y toma de decisiones informadas sobre su futuro educativo y laboral.

La orientacion profesional se alinea estrechamente con un enfoque pedagdgico centrado en el
desarrollo de competencias. Este enfoque pone énfasis en la adquisicion de habilidades
practicas y conocimientos aplicables en contextos reales. En el ambito de la orientacién
profesional, el enfoque de competencias implica el desarrollo de habilidades tales como la
toma de decisiones informadas, la planificacién de la carrera y la preparacién para la vida
laboral.

El enfoque pedagdgico que abarca una vision holistica del individuo es esencial para la
orientacién profesional. Esto implica considerar no solo los aspectos académicos y laborales,
sino también el desarrollo personal, emocional y social de los estudiantes. La orientacion
holistica reconoce la interconexion de distintos aspectos de la vida de un individuo y su
impacto en las decisiones profesionales. En resumen, los fundamentos pedagdgicos de la
orientacion profesional abogan por un enfoque centrado en el estudiante, la personalizacion
del aprendizaje y el desarrollo integral, preparando a los individuos para tomar decisiones
informadas y exitosas en su futuro educativo y profesional.

Los fundamentos psicologicos de la orientacion profesional destacan la importancia de
comprender el desarrollo individual, la toma de decisiones y la influencia de factores
emocionales y cognitivos en la eleccidén de carreras. Estos se basan en teorias del desarrollo
vocacional, que examinan coOmo las personas exploran, eligen y se ajustan a sus carreras a lo
largo de la vida. Teorias como la de Super y la de Holland han resaltado la importancia de
factores como la autoexploracién, la toma de decisiones y la implementacién de planes
vocacionales. La toma de decisiones, un proceso psicolégico complejo, es un aspecto central

en la orientacion profesional. Los fundamentos psicolédgicos resaltan la importancia de abordar
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habilidades de toma de decisiones, como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y
el pensamiento prospectivo, que ayudan a los individuos a evaluar opciones profesionales de
manera informada y efectiva.

Finalmente, los fundamentos psicolégicos subrayan la importancia del bienestar psicolégico
en el ambito laboral. La orientacion profesional incluye la consideracion de como las
elecciones de carrera y la satisfaccion laboral afectan la salud mental y emocional de los
individuos a lo largo de sus vidas. En conjunto, los fundamentos psicoldgicos ofrecen un
marco solido para comprender la orientacion profesional como un proceso que esti
estrechamente ligado al desarrollo individual, la toma de decisiones, la autoeficacia y el
bienestar psicolégico en el contexto laboral.

Los fundamentos socioldgicos de la orientacion profesional se centran en comprender cémo
los procesos sociales, culturales y estructurales influencian las decisiones vocacionales y la
insercion laboral. Desde una perspectiva sociolégica, se reconoce que la estructura social,
incluyendo factores como la clase social, el género, la etnia y la ubicacion geogréfica, influye
en las oportunidades profesionales de los individuos. La orientacién profesional debe
considerar como estas estructuras influyen en el acceso y la movilidad laboral.

La sociologia de la orientacién profesional se enfoca en comprender las dinamicas del
mercado laboral, incluyendo las tendencias en la creacién de empleo, la demanda de
habilidades y el impacto de la globalizaciéon en las oportunidades laborales. Esta perspectiva
sociolégica ayuda a contextualizar las decisiones vocacionales en relacion con las
condiciones del mercado laboral. La orientacién profesional, desde un enfoque socioldgico,
considera como los procesos de socializacion y la construccion de roles de género influyen en
las elecciones vocacionales de los individuos.

Se reconoce que las expectativas sociales y culturales con respecto a los roles de género
pueden afectar las carreras profesionales y las aspiraciones de los individuos. La sociologia
de la orientacién profesional también se interesa por los cambios en el mundo del trabajo,
incluyendo la evolucion de las estructuras laborales, los modelos de empleo, las condiciones
laborales y las demandas de habilidades en la era contemporanea.

En resumen, los fundamentos sociolégicos de la orientacién profesional ofrecen una
perspectiva enriguecedora al considerar como los procesos sociales, culturales y estructurales

interactdan con las decisiones y las trayectorias vocacionales de los individuos.
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Los fundamentos didacticos de la orientacion profesional se centran en las estrategias,
meétodos y herramientas utilizados para facilitar el proceso de orientacion y asesoramiento en
el ambito laboral y educativo. Los fundamentos did4cticos incluyen la aplicacion de diversos
métodos de ensefianza para facilitar la adquisicion de habilidades relacionadas con la toma de
decisiones profesionales y la planificacion de la carrera.

Estos métodos pueden incluir el uso de estudios de caso, simulaciones, debates y actividades
practicas que fomenten la reflexion y la exploracion vocacional. La orientacion profesional
desde una perspectiva didactica incorpora un enfoque centrado en el estudiante, que busca
adaptar las estrategias de ensefianza y asesoramiento a las necesidades individuales,
intereses y estilos de aprendizaje de cada estudiante. Esto implica una atencion personalizada
y la promocion de la autonomia en la toma de decisiones vocacionales.

La orientacién profesional desde una perspectiva didactica promueve el desarrollo de
habilidades transversales, tales como la comunicacion efectiva, la resolucion de problemas, el
pensamiento critico y la toma de decisiones, que son fundamentales para navegar con éxito
en el &mbito laboral y educativo. Este enfoque didactico reconoce la importancia del
acompafiamiento y asesoramiento continuo como parte del proceso de orientacion.

La orientacion profesional desde una perspectiva didactica busca integrar actividades
relacionadas con la planificacién de la carrera, la autoexploracion y la toma de decisiones
vocacionales en el curriculo educativo, lo que crea oportunidades para que los estudiantes
exploren y reflexionen sobre sus opciones futuras.

En resumen, los fundamentos didacticos de la orientacion profesional ofrecen estrategias y
enfoques efectivos para guiar a los estudiantes en la toma de decisiones informadas sobre su
futuro laboral y educativo, al tiempo que promueven el desarrollo de habilidades esenciales
para el éxito en el mundo del trabajo.

Caracterizacion de la propuesta

Esta propuesta tiene como objetivo general: demostrar la preparacion para la orientacion
profesional en el 9no grado.

Se caracteriza por tener una concepcion integradora, motivante y contextualizada que forme,
despliegue y consolide verdaderos motivos por la profesion pedagogica. Tiene caracter

dinamico, integrador y participativo, ya que propicia la reflexion y profundiza en la importancia
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de este tema en la toma de decisiones de los estudiantes para la seleccién de su futura
profesion. En las actividades planteadas se ofrecen sugerencias y opiniones para enriquecer
los conocimientos de los profesores. Esta propuesta contiene las bases metodoldgicas
necesarias para contribuir al cumplimiento de su objetivo.

Esta estructurada por 10 actividades con los siguientes elementos: titulo, objetivo, materiales
o medios, tiempo de duracién, participantes y los momentos fundamentales de toda actividad:
introduccién, desarrollo y conclusiones.

Se propone realizar en los espacios de trabajo metodoldgico en la escuela

Se organizaron en tres bloques:

ler Bloque: dirigidas a brindar los conocimientos necesarios sobre la orientacion profesional
1, 2,3,4)

2do Bloque: dirigidas a brindar procedimientos, desde sus fortalezas personales, para la
realizacion de diferentes actividades de orientacion profesional con sus estudiantes (5,6,7,8,9)
3er Bloque: dirigida a la valoracion de las transformaciones logradas en la preparacion de los
docentes (10)

Epigrafe 1.3.1 Propuesta de actividades de asesoria psicopedagdgica

Actividad #1

Titulo: “Por nuestro futuro”

Objetivo:

-Reflexionar en cuanto a la importancia de la orientacion profesional en el desarrollo
académico y personal de los estudiantes.

Materiales necesarios:

-Espacio para desarrollar el encuentro

-Mesas y sillas para los participantes

Tiempo de duracién: 25min

Participantes: Psicopedagogo y profesores

Introduccion:

Se inicia con la importancia de la orientacion profesional, asi como el impacto potencial de
una orientacion efectiva en el futuro de los estudiantes.

Desarrollo:
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Se dividen a los profesores en dos grupos, distribuyendo a cada grupo tarjetas con preguntas
sobre orientacion profesional (“4Como influye la orientacién profesional en la toma de
decisiones para la seleccion de la profesion de un estudiante?” o “;Qué habilidades se
promueven a través de la orientacion profesional?”). Cada grupo discutira las preguntas
asignadas y compartiran sus reflexiones.

Al promover el intercambio de las ideas principales con el resto de los participantes, se facilita
una discusion abierta sobre las experiencias personales de los profesores a través de la
orientacién profesional y su percepcion de su impacto en los estudiantes.

Hacer reflexionar a los profesores de forma individual sobre como pueden incorporar la
orientacion profesional de manera mas efectiva en su practica docente.

Conclusiones:

Para concluir se plantean varias interrogantes a responder por los participantes:

¢, Como influye la orientacion profesional en los estudiantes?

¢A partir de una orientacion profesional efectiva se puede lograr una correcta toma de
decisiones en los estudiantes?

¢, Qué causas podria provocar en los estudiantes la seleccion de carreras sin una previa
orientacion profesional?

Se resaltan las ideas expresadas en el debate de las interrogantes planteadas.

Actividad #2

Titulo: “Conociendo la Orientacion Profesional”

Objetivo:

-Caracterizar la Orientacion Profesional teniendo en cuenta sus aspectos fundamentales y su
importancia en el desarrollo de los estudiantes.

Materiales Necesarios:

-Mesas y sillas para los participantes

-Hojas y lapiz para sus anotaciones

-Pizarra y borrador

Tiempo de duracién: 30min

Participantes: Psicopedagogo y profesores
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Introduccion:

Comenzamos presentando el proposito de la actividad y discutiendo brevemente la relevancia
de la orientacién profesional en la vida académica de los estudiantes.

Desatrrollo:

Se inicia formando pequefios grupos entre los profesores, a los cuales se les hace entrega de
tarjetas con elementos esenciales acerca de la orientacidon profesional: definiciones,
caracteristicas, vias y etapas. Ademas, se le presentan conceptos claves (autoexploracion,
toma de decisiones, planificacion de carrera, habilidades blandas). Cada grupo discutira y
caracterizara los aspectos asignados a la tarjeta correspondiente, llegando a conclusiones. De
esta forma se reitera su relevancia en la orientacion profesional.

Luego de compartir la caracterizacion de cada grupo se crea un Mapa Conceptual en la
pizarra, representando la interrelacion entre los aspectos analizados y su importancia en la
orientacion profesional, fomentando la discusion y el intercambio de ideas entre los grupos.
Presentar casos ficticios que involucren situaciones de orientacion profesional y asignar a
cada grupo un caso para analizar y proponer soluciones basadas en los conceptos
caracterizados previamente.

Promover la reflexion entre los profesores sobre cdmo pueden aplicar estos conceptos en su
practica docente diaria.

Conclusiones:

Para cerrar la actividad se les pide a los participantes que formen una herradura y en el orden
en que se encuentran digan en una palabra como caracterizan la orientacion profesional.
Luego en el orden contario van a recordar las vias y etapas analizadas previamente y lo van a
expresar de forma aleatoria.

Por ultimo cada participante debera responder la siguiente interrogante:¢,Qué es la orientacion

profesional y qué relevancia tiene para nuestros estudiantes?

Actividad#3

Titulo: “Fortaleciendo la Orientacién Profesional”

Objetivo:

Analizar las herramientas necesarias para la orientacion profesional.

Materiales Necesarios:
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-Espacio para el intercambio

-Mesas y sillas

Participantes: Psicopedagogo y profesores

Tiempo de duracion: 30min

Introduccion:

Se inicia hablando de la importancia de la orientacion profesional y su impacto en el desarrollo
académico y personal de los estudiantes.

Desatrrollo:

Se realiza una lluvia de ideas para identificar las necesidades y desafios actuales en la
orientacion profesional dentro del contexto escolar.

Presentar a los profesores herramientas y recursos disponibles para la orientacion profesional
como informaciones sobre carreras y oportunidades laborales.

Discutir el papel clave que desempefian los profesores en el proceso de orientacion
profesional de los estudiantes y como pueden integrar esta labor en su dia a dia.

Luego se les hace entrega a los profesores una variedad de habilidades de comunicacion
efectiva para facilitar conversaciones con los estudiantes sobre sus intereses, habilidades y
metas profesionales (escucha activa, claridad de expresion, retroalimentacion, adaptabilidad).
Conclusiones:

Para concluir la actividad se dividirdn a los participantes en dos grupos. Uno de ellos creara
una situacién en la cual se evidencie la dificultad de un estudiante para elegir una carrera;
mientras que el otro grupo creara la solucién a esta situacion a partir de las herramientas

adquiridas en el desarrollo de la actividad.

Actividad #4

Titulo: "Descubriendo tu Sendero Profesional”

Objetivo:

- Reflexionar acerca de la labor de orientacion profesional a los estudiantes en diferentes
opciones profesionales.

Materiales Necesarios:

- Espacio para la feria.

- Mesas y sillas.
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- Folletos, material informativo o0 presentaciones sobre diferentes carreras y trayectorias
profesionales.

- Pizarras, papeles y marcadores para que los participantes tomen notas o realicen preguntas.
Tiempo de duracion: 30min

Participantes: Psicopedagogo y profesores

Introduccion:

Se comienza la actividad dando a conocer la variedad de carreras que existen en las
diferentes areas profesionales, asi como la importanciade la exploraciébn de estas y su
impacto en la toma de decisiones de los estudiantes.

Desarrollo:

Se analizan las diferentes opciones en la variedad de carreras en cuanto a sus caracteristicas
esenciales, obteniendo una visibn mas clara de lo que implica cada carrera y las
oportunidades que ofrece y dotando a los participantes de herramientas para una mejor
preparacion en la orientacion profesional.

Se invita a los participantes a intercambiar ideas sobre las carreras mas afines de sus
estudiantes, hacer preguntas y recopilar material informativo.

Se discute sobre los temas relevantes relacionados con la seleccion de la continuidad de
estudios, las tendencias actuales en diferentes campos profesionales y las opciones
educativas disponibles.

Luego se brinda un espacio para que los participantes compartan sus ideas, reflexionen sobre
las areas que mas les llamaron la atencién a los estudiantes y analizar posibles preguntas
adicionales.

Conclusiones:

Para culminar esta actividad se le entrega a cada participante un papel doblado, solo uno de
estos papeles esta marcado, el participante que le corresponda dicho papel tendra que
ponerse de pie y explicar tres de las carreras mas afines de sus estudiantes y caracterizar

brevemente una de ellas en cuanto a sus aspectos esenciales.

Actividad #5

Titulo: “Alianza familiar para un futuro mejor”
Objetivo:
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Analizar la colaboracion con las familias para el apoyo y la efectividad en la toma de
decisiones de los estudiantes en su seleccion profesional.

Materiales Necesarios:

-Pizarra

-Hojas de trabajo para los participantes

-Lapiz o boligrafos

Tiempo de duracion: 25min

Participantes: Psicopedagogo y profesores

Introduccion:

Explicar el propésito de la actividad y la importancia de la colaboracién entre profesores y
familias en la orientacién profesional, destacando los beneficios de trabajar juntos para apoyar
a los estudiantes en su desarrollo académico y profesional.

Desarrollo:

Comenzaremos pidiendo a los participantes que reflexionen sobre la influencia de la familia en
las decisiones profesionales de sus estudiantes.

Cada participante escribira en una hoja sus ideas y experiencias previas en cuanto a la
participacion de la familia en la orientacion profesional.

Luego se dividen a los participantes en pequefios grupos para guiar una discusion sobre cémo
la familia y la escuela puede colaborar en el apoyo efectivo a los estudiantes en su orientacion
profesional. Destacando la importancia del trabajo en equipo y la comunicacion abierta entre
ambas partes.

Cada grupo compartira sus ideas principales y en conjunto se creard un plan de accion que
incluya estrategias especificas para fortalecer el intercambio entre las familias y los profesores
en la orientacion profesional.

Por ultimo se presentaran situaciones hipotéticas que impliquen la toma de decisiones de los
estudiantes respecto a su futura profesion donde los participantes deberan proponer
soluciones que integren la perspectiva familiar en el proceso de orientacion.

Conclusiones:

Para finalizar arribaremos a conclusiones a partir de las siguientes interrogantes:
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¢La familia juega o no un papel importante en la toma de decisiones de los estudiantes? ¢ Por
qué?

¢, Reciben nuestros estudiantes una correcta orientacion profesional por parte de su familia?

¢, Qué ventajas podemos garantizar con el trabajo colaborativo de la escuela y la familia?

¢, Qué factor tiene mayor influencia para los estudiantes en su seleccion de carreras?

Actividad #6

Titulo: "Explorando Tus Valores”

Objetivo:

Reflexionar sobre la importancia de la expresidon de los valores personales con las
actividades de orientacion profesionales que disefian y dirigen.

Materiales Necesarios:

- Marcadores.

- Listas de valores personales sugeridos.

-Hoja de trabajo para los participantes.

Tiempo de duracion: 25min

Participantes: Psicopedagogo y profesores

. Introduccion:

Inicia la actividad con una breve presentacion sobre la importancia de los valores personales
en la toma de decisiones profesionales y la satisfaccion laboral.

Desarrollo:

Se les proporciona a los participantes una lista de valores personales sugeridos y se les da
tiempo para que reflexionen sobre cuales resuenan mas con ellos individualmente.

Luego se invita a los participantes a dialogar sobre los valores seleccionados y como lo
emplean en su desempefio profesional.

Se dirige una discusién sobre la importancia de cada valor y se guia a los participantes en la
priorizacion de los valores mas relevantes para ellos de manera individual. Esto puede
hacerse a través de preguntas reflexivas, como "¢ Cuéles de estos valores son imprescindibles

para mi?" o "¢ Qué valores guiarian mis decisiones laborales mas importantes?".
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Se organizan un debate para que los participantes compartan sus reflexiones y discutan
como sus valores personales podrian impactar sus decisiones profesionales, relaciones
laborales y satisfaccion en el trabajo.

Conclusiones:

Para culminar la actividad se dividen a los participantes en dos grupos, uno de ellos va a
expresar algunos de los valores analizados previamente, mientras que el otro a su vez

explicara como ese valor puede influir favorablemente para un mejor desempefio profesional.

Actividad # 7

Titulo: "Descubre tus Fortalezas”

Objetivo:

- Analizar las habilidades personales y su relacién con las oportunidades profesionales para
las selecciones de carrera.

Materiales Necesarios:

- Hojas de trabajo con ejercicios de autoevaluacion.

- Listas de habilidades y competencias sugeridas.

- Papel y boligrafos/marcadores para tomar notas.

Tiempo de duracién: 30min

Participantes: Psicoppedagogo y profesores

Introduccion:

Comienza la actividad con una breve charla sobre la importancia de la autoevaluacion de
habilidades y la identificacion de fortalezas en el ambito profesional.

Desarrollo:

Se les proporciona a los participantes una lista de habilidades, como habilidades de
comunicacién, habilidades especificas de las asignaturas que imparte, liderazgo, resolucion
de problemas, organizacién, entre otras, y se les pide que seleccionen aquellas habilidades
gue consideran poseer o desearian desarrollar.

Proporcionar una relacion de las habilidades anteriores para que los participantes, mediante
una auto reflexion, valoren el nivel alcanzado en las mismas y de esta manera puedan

emprender actividades de orientacion profesional.
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Se crea un entorno abierto y de apoyo donde los participantes puedan discutir sus resultados
de autoevaluacion y reflexionar sobre la importancia de cada habilidad en relacién con las
aspiraciones profesionales.

Luego se les anima a los participantes a identificar logros pasados o ejemplos concretos en
los que han aplicado con éxito estas habilidades, lo que les ayudara a fortalecer su
conocimiento sobre sus puntos fuertes.

Por ultimo se dirige una discusion sobre como las habilidades identificadas podrian alinearse
con oportunidades profesionales especificas para los estudiantes.

Conclusiones:

Para concluir uno de los participantes escogerd una de las habilidades anteriormente
analizadas y el resto de los participantes crearan en conjunto una situacion de orientacion
profesional que implique el uso de esta habilidad para su resolucion. El participante que
escogié la habilidad debera dar solucién a la problematica creada por sus compafieros a partir

del empleo de dicha habilidad.

Actividad #8

Titulo: "Descubriendo tu Personalidad Profesional”

Objetivo:

- Reflexionar sobre los entornos laborales éptimos y carreras que se correspondan con
elementos de la personalidad de sus estudiantes.

Materiales Necesarios:

- Espacio para el intercambio.

- Hojas de trabajo para los participantes.

Tiempo de duracion: 25min

Participantes: Psicoedagogo y profesores

Introduccion:

Comienza la actividad hablando sobre la importancia de comprender como la personalidad
puede influir en las preferencias laborales y el entorno de trabajo 6ptimo.

Desarrollo:
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Se les proporciona hojas de trabajo a los participantes para que anoten y reflexionen sobre las
posibles implicaciones de sus caracteristicas personales en relacion con las preferencias
laborales y el estilo de trabajo.

Se organiza una discusion grupal sobre los diferentes tipos de personalidad y las posibles
conexiones con roles laborales especificos. Se invita a los participantes a compartir sus ideas
y a discutir posibles similitudes y diferencias en funcién de sus perfiles de personalidad.

Luego se dirige una sesion de reflexion grupal o actividades en parejas que ayuden a los
participantes a considerar como la personalidad podria influir en la seleccion de carreras.
Conclusiones:

Para finalizar la actividad los participantes deberan arribar a conclusiones a partir de las
siguientes interrogantes:

¢, Qué tipo de personalidad poseo?

¢ Esta equilibrada mi personalidad con mis intereses profesionales?

¢ Influye mi personalidad en mi desempefio profesional?

¢ Por qué debo tener en cuenta mis caracteristicas personales para elegir mi profesion?

Actividad #9

Titulo: “Evaluando del entorno escolar”

Objetivo:

Reflexionar con los participantes sobre las preferencias en cuanto al entorno laboral, para
orientar su seleccion profesional.

Materiales necesarios:

-Hojas de papel para los participantes.

-Boligrafos.

-Pizarra.

Tiempo de duracién: 30min

Participantes: Psicopedagogo y profesores

Introduccion:

Se inicia explicando la importancia de identificar el entorno laboral que mejor se adapte a las
preferencias individuales, ya que esto puede influir en la satisfaccion y el éxito en el trabajo.

Desarrollo:
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Se pedira a los participantes que escriban en una hoja de papel las caracteristicas que
consideran importantes en un entorno laboral (trabajo en equipo, autonomia, ambiente de
laboral). Después, se compartirdn en grupo y se hara una lista en el pizarrén

Se dividira a los participantes en grupos pequefios y se les pedirda que clasifiquen las
caracteristicas en tres categorias: "muy importante”, "importante” y "menos importante".
Después, cada grupo compartira sus resultados con el resto de los participantes.

Cada participante reflexionara sobre sus propias preferencias y marcara en su hoja de papel
las caracteristicas que considera mas relevantes para su entorno laboral ideal.

Se abrira un espacio para que los participantes compartan sus reflexiones y experiencias
relacionadas con los entornos laborales analizados donde se identifican patrones comunes y
diferencias entre las preferencias individuales de los estudiantes.

Se le orienta para la proxima actividad una accion de orientacion profesional desde las
asignaturas que imparte, demostrando el conocimiento adquirido sobre este proceso, asi
como los procedimientos necesarios para su ejecucion.

Conclusiones:

Para cerrar la actividad dos de los participantes crearan una situacion en la cual se encuentre
afectado el ambiente laboral, mientras que el resto identificard el aspecto afectado y

compartirdn diversas formas de solucion a la problematica planteada.

Actividad #10

Titulo: “Impulsando el desarrollo profesional”

Objetivo:

Reflexionar acerca del disefio de orientacion profesional realizado y presentado, con el fin de
la ampliacién de sus conocimientos, habilidades y capacidades en su campo laboral.
Materiales Necesarios:

-Espacio para interactuar con los participantes

-Mesas y sillas

-Pizarra

Tiempo de duracién: 25min

Participantes: Psicopedagogo y profesores

Introduccion:
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Se realizara una sesion inicial donde los profesores definan sus metas, identifiquen las areas
de orientacién profesional donde desean desarrollarse y establezcan objetivos claros para el
disefio de actividades en esta direccion.
Desatrrollo:
Comprobacion de la realizacion de la actividad orientada.
Se crean tres equipos con los profesores, organizados en las tres areas del conocimiento de
las asignaturas. Analizardn el disefio de las actividades que traen los profesores
estableciendo regularidades.
Posteriormente cada grupo presenta a los restantes el trabajo realizado. Se promueve un
debate donde se reflexiona acerca de las regularidades en el trabajo de orientacidon
profesional desde las diferentes asignaturas, destacando la presencia de las diferentes vias
empleadas.
Se les propone realizar una autovaloracion acerca de los aprendizajes logrados en las
actividades desarrolladas en una hoja a partir de los siguientes aspectos:

- ¢Qué aprendi acerca de la orientacion profesional?

- ¢Qué aspectos necesito aprender sobre la orientacion profesional a mis estudiantes?

- ¢ Como lograr prepararme en estos aspectos que adn necesito?
Se debate lo planteado y se arriba a conclusiones.
Conclusiones:
Para finalizar se le aplica una técnica de cierre a los participantes PIN (positivo, interesante y
negativo), la cual consiste en que cada uno exprese lo positivo, negativo e interesante que le

resultd el desarrollo de la actividad.

Epigrafe 1.4

Valoracion de los resultados obtenidos con la aplicacién de la propuesta.

Actividad 1

Los participantes se muestran motivados por la actividad. Alegan que a partir de la
Orientacion Profesional desarrollan habilidades fundamentales como la observacion, ya que
les permite conocer con mayor facilidad los intereses de sus estudiantes y hacia dénde va
dirigida su mayor inclinacién en cuanto a su futuro profesional. También exponen que la

Orientacion Profesional influye a gran medida en la toma de decisiones de los estudiantes,

33



desde la que reciben en la casa a edades muy tempranas, hasta la que reciben mas tarde en
los centros educativos, reafirmando de esta forma sus verdaderos intereses al conocer la
diversidad de opciones disponibles y en lo que consisten cada una de ellas para efectuar una
correcta toma de decisiones hacia su futuro profesional.

Los participantes expresan que a partir de su practica docente pueden incorporar una
Orientacion Profesional mas efectiva a través de programas complementarios, vinculando las
clases de las diferentes asignaturas con la Orientacion Profesional, atendiendo las diferencias
individuales y a través de circulos de interés. Con esta actividad los participantes adquirieron
una mayor conciencia sobre la influencia crucial de orientacion profesional en el desarrollo de
los estudiantes, motivandolos a integrar practicas mas efectivas de orientaciéon en su labor
educativa diaria y a desempefiar un papel activo en el desarrollo y éxito de sus estudiantes a

través de una orientacion eficaz.

Actividad 2

A partir de esta actividad los participantes dialogaron sobre como poner en practica una serie
de conceptos dados a través de su practica docente para promover una Orientacion
Profesional mas efectivo. Se basaron en dichos conceptos para la resolucién de situaciones
dadas durante en intercambio, donde debian explicar cémo resolver la situacién, cual
concepto utilizaria para hacerlo y por qué. Alegan que desde su préactica diaria pueden aplicar
estos conceptos a través de las clases, ya que es la via fundamental para la orientacion, a
partir de la realizacion de actividades que los ayuden a conocerse a si mismos, a fortalecer
sus habilidades y a desarrollarlas y orientarlos hacia una toma de decisiones mas efectiva
fomentando ademas las buenas relaciones interpersonales entre los compafierospara crea un
ambiente agradable. Con esta actividad se les brind6 a los profesores la oportunidad de
reflexionar, aprender y colaborar en la caracterizacion de la orientacion profesional,
promoviendo una mayor conciencia y compromiso para apoyar el desarrollo integral de sus

estudiantes.

Actividad 3
En el transcurso de esta actividad los participantes alegan que los desafios actuales que tiene

la Orientacion Profesional son las crisis social y economica por la cual atraviesa el pais
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(emigracién) ya que muchos nifios quedan bajo la tutela de sus abuelos o vecinos, otros
tienen una situacion econémica muy desfavorable por lo que se ausentan reiteradamente al
centro educativo; el medio familiar también influye en las decisiones del menor y hasta la
comunidad, la mayoria de las veces de forma negativa, pues a través del bulling apagan las
motivaciones e ilusiones de los estudiantes hacia determinadas carreras especificamente las
de corte pedagogico. Expresan ademas que ellos como profesores desempefian un papel
fundamental en la Orientacion Profesional, aunque este no es valorado por la familia pues
estos ignoran su actuar y las orientaciones que brindan.Esta actividad prepara a los
profesores para desempefiar un papel activo y efectivo en la orientacion profesional de los
estudiantes, proporcionandoles las herramientas y habilidades necesarias para guiarlos hacia

un futuro académico y laboral exitoso.

Actividad 4

A partir de esta actividad se realiz6 un intercambio sobre la diversidad de opciones para los
estudiantes, donde los participantes exponen que las mas afines son el Pre Universitario, las
escuelas Pedagdgicas y las escuelas de Economia. Las carreras son otorgadas de acuerdo al
acumulado del estudiante y a sus intereses, segun los profesores estas carreras son la base
principal para su formacion y crecimiento tanto académico como personal, pues mediante
estas adquieren un mayor conocimiento y preparacion para una toma de decisiones mas
efectiva hacia una profesion especifica.

Esta actividad amplia la comprension de los participantes sobre las oportunidades
profesionales disponibles, al mismo tiempo que les ayuda a explorar sus intereses personales
y habilidades, permitiéndoles asi la preparacion para la orientaciéon profesional de sus

estudiantes en una toma de decisiones mas informadas sobre su futuro profesional.

Actividad 5

En esta actividad se habla del vinculo familia-escuela, los participantes alegan que la familia
tiene una gran influencia en las decisiones de los estudiantes, aunque de una forma
desfavorable, pues no tienen en cuenta la Orientacion Profesional del nifio sino que se basan
en la situacion del pais. Expresan que la familia tiene un gran desconocimiento sobre la O.P-

F.V debido a la no asistencia o poca participacion en las escuelas de padres,por lo que no
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orientan de forma adecuada a sus hijos. Esta actividad fortalece el vinculo entre la familia y la
escuela, reflexionando sobre la importancia que tiene la colaboracion entre ellas para apoyar
a los estudiantes en la toma de decisiones, proporciondndoles las herramientas necesarias

para la implementacion de nuevas estrategias en beneficio de los estudiantes.

Actividad 6

A partir de esta actividad los participantes se autoevaluaron a si mismos a través de una serie
de interrogantes sobre las cualidades de la personalidad, de las cuales identificaron las que
poseen y cdmo las ponen en practica en su labor docente. Esta actividad potencia la
introspeccion y la autoevaluacion, permitiéndoles a los profesores una mayor preparacion al
explorar como los valores personales pueden influir en las selecciones profesionales de sus
estudiantes, lo que a su vez les ayudara a tomar decisiones mas informadas en relacion con

Su carrera.

Actividad 7

Con la realizacion de esta actividad los participantes se autoevaluaron a si mismos partiendo
de las habilidades que posee cada uno e interactuaron sobre la importancia que le conceden
a estas con relacién a las aspiraciones profesionales, el debate concluyé en cdmo estas
habilidades podian alinearse con oportunidades profesionales para sus estudiantes. Esta
actividad promueve una mayor conciencia y aprecio por las habilidades y fortalezas
personales de los profesores, lo que a su vez les permite una mejor preparacion sobre la
orientacion profesional ya que al tomar conciencia de sus habilidades y fortalezas unicas, los
estudiantes podran identificar areas de interés y oportunidades profesionales que les permitan

desempefiarse de manera Optima y alcanzar el éxito en su carrera.

Actividad 8

En esta actividad los participantes alegan que las caracteristicas personales pueden tener una
implicacion notable con las preferencias laborales pues debe estar acorde no sélo con sus
intereses sino con sus fortalezas y debilidades para obtener un desempefio 6ptimo y de

calidad en su labor futura. A partir de un debate realizado los participantes exponen sus
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reflexiones sobre los diferentes tipos de personalidad y la correspondencia que tienen estos
con su desempeifio laboral.

A través de la reflexion de cierre expresaron que los estudiantes deben considerar su futuro
desempefio en la profesion deseada a partir de las orientaciones recibidas sobre las
diferentes opciones y los aspectos esenciales de las mismas. Esta actividad proporciona a los
participantes una comprension mas profunda de la personalidad en relacion con las
preferencias y selecciones profesionales. Al tomar conciencia de esto, los participantes
estaran mejor preparados para orientar profesionalmente a sus estudiantes en la toma de

decisiones sobre su futura profesion.

Actividad 9

A partir de una serie de caracteristicas dadas en el transcurso de la actividad los participantes
aleganque estas son de vital importancia para promover un entorno laboral favorable, pero
ademas exponen otras caracteristicas que a su modo de ver también son fundamentales
como la solidaridad, el respeto mutuo... Se pudo constatar que agruparon todas las
caracteristicas en “muy importantes” e “importantes” pues alegan que son indispensables para
crear un clima armonioso en cualquier entorno. Esta actividad doté a los participantes de las
herramientas necesarias para que utilicen esta informacion en la orientacibn de sus
estudiantes en su seleccion profesional o para buscar oportunidades que se ajusten a sus
preferencias, lo que les permitird tomar decisiones mas informadas sobre su futuro

profesional.

Actividad 10

En la comprobaciéon de la actividad orientada previamente se aprecia un avance en la
preparacion de los profesores ya que las actividades fueron bien disefiadas y estructuradas
segun lo orientado, aunque les faltd un poco de creatividad y profundizacién en el momento
de la aplicacion lo que pudo ser constatado a través de la observacion; ademas se pudo
constatar que solo utilizaron la via fundamental que es la clase, pues las actividades no tenian
relacion alguna con ninguna de las vias restantes. En la valoracion realizada se observa que

los participantes demostraron un nivel mas alto de conocimiento acerca de la Orientacion
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Profesional, favoreciendo su preparacion y desempeiio laboral. Alegan que aun necesitan
apropiarse de algunos aspectos claves, abordados en este sistema de actividades para lograr
un desempefio 6ptimo en la labor de Orientacion Profesional a sus estudiantes.

Los participantes afirman que realizaran ejercitaciones frecuentes de estas actividades en
conjunto para perfeccionar dia a dia su accionar respecto a la Orientacion Profesional de sus
estudiantes. Esta actividad proporciona un enfoque integral y personalizado para el desarrollo
profesional ofreciendo un aprendizaje significativo y colaborativo que contribuira al
fortalecimiento de sus competencias y habilidades para la realizacion de una buena

orientacion profesional.

Valoracion delos resultados de métodos, técnicas e instrumentos aplicados
Durante y posterior a la aplicacion de la propuesta se aplicaron métodos, técnicas e
instrumentos que permitieron constatar el avance de los profesores a través de cada actividad
como la observacion a clases nuevamente, el analisis del producto de la actividad disefiada
en la propuesta numero 9. Posteriormente se aplica a los estudiantes un cuestionario de
problemas vocacionales, y a los docentes una entrevista final.
Explicaciéon de resultados de instrumentos:

- Guia de observacion a clase (anexo 3)
Se comprobd que casi todos los profesores en ocasiones disefian actividades y tareas a
desarrollar desde el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se evidencia que planifican y dirigen
vias de orientacién profesional demostrando el vinculo escuela, familia y comunidad. Se
constatd que los profesores realizan actividades relacionadas con la orientacion profesional,
por lo que seleccionan acciones para el desarrollo de la misma desde el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La mayoria de los profesores regularmente evalia las
transformaciones logradas por los estudiantes a partir de la seleccion de su futura profesion.

- Andlisis del producto de la actividad (anexo 7)
A partir de la comprobacion de la actividad orientada en la propuesta nimero 9 se denota un
avance en la preparacion de los profesores pues las actividades fueron disefiadas y
estructuradas segun lo orientado, se pudo constatar ademas que solo utilizaron la via
fundamental que es la clase, pues las actividades no tenian relacién alguna con ninguna de

las vias restantes. En la valoracion realizada se observa que los participantes demostraron un
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nivel mas alto de conocimiento acerca de la Orientacion Profesional, favoreciendo su

preparacion y desempenio laboral.

- Cuestionario de Problemas Vocacionales (anexo 8)
A patrtir de la aplicacion de este cuestionario se pudo apreciar que los estudiantes tienen un
mayor conocimiento acerca del proceso de orientacion profesional, ya que la mayoria estan
inclinados hacia opciones profesionales de su interés, alegan que les gustaba ciertas carreras
y al tener informacién detallada acerca de ellas estan listos para la seleccion de las mismas.
Algunos estudiantes afirman que sus intereses profesionales estdn mediados por sus
vivencias y que han intervenido diferentes factores ambientales en su vida principalmente su
familia lo cual ha influido de manera significativa en sus decisiones. Afirman que conocen
bastante acerca de los perfiles profesionales y evaluandose de forma autocritica creen poseer
las capacidades necesarias para el desempefio de dichas profesiones. Por lo cual la autora
infiere que los profesores alcanzaron un mayor nivel de preparacion en el transcurso de la
aplicacion de la propuesta

- Entrevista a profesores (anexo 9)
Se pudo constatar que la mayoria de los profesores tienen dominio de los conocimientos
acerca de la orientacion profesional, ya que so6lo uno de ellos presenta algunas dificultades
debido a la poca atencion prestada en la aplicacién de la propuesta y algunas ausencias a
dicho proceso. Se apoyan en la seleccion de acciones desde el proceso de ensefianza-
aprendizaje para favorecer el la orientacion profesional de sus estudiantes. Ademas planifican
y utilizan vias de orientacién profesional demostrando el vinculo de la escuela, la familia y la
comunidad.
Se realiza una triangulacién metodolégica, que permite concluir el comportamiento final de
indicadores.

Indicador 1: Inicialmente el 80% de los profesores no tenian dominio de los conocimientos

sobre la orientacion profesional, luego de aplicada la propuesta hubo un gran progreso ya

gue el 80% de los profesores dominan los conocimientos acerca de la orientacion

profesional, quedando tan solo un 20% gue aun no dominan del todo algunos aspectos.

Indicador 2: Primeramente solo el 40% de los profesores seleccionaban acciones en

determinadas ocasiones, mientras que al aplicarse la propuesta se logra que el 80% de los
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profesores seleccionen acciones desde el proceso de ensefianza-aprendizaje para el
desarrollo de la orientacion profesional.

Indicador 3: Al comienzo la mayoria de los profesores o sea el 80% presentaba dificultades
al establecer la relacion entre la caracterizacion de la etapa de seleccion y su accionar
para contribuir al desarrollo de los estudiantes, mientras que con la aplicacion de la
propuesta se pudo obtener un avance significativo, pues ya el 60% de estos establece
dichas relaciones.

Indicador 4: Al inicio el 80% de los profesores mostraron limitaciones en el disefio de
actividades y tareas, luego de aplicada la propuesta el 60% de ellos disefia actividades y
tareas a desarrollar en el proceso de ensefianza-aprendizaje aunque sélo lo hacen en
algunas ocasiones.

Indicador 5: En un primer momento el 40% de los profesores ocasionalmente utilizaban
vias de orientacion profesional, después de aplicada la propuesta se logré que un 80% de
los profesores planifiguen y dirijan diferentes vias de orientacion profesional con sus
estudiantes.

Indicador 6: Inicialmente el 80% de los profesores presentaban dificultades para evaluar
las transformaciones de sus estudiantes, mientras que luego de aplicada la propuesta el
60% de los profesores en algunas ocasiones evalla las transformaciones logradas en los

estudiantes que evidenci6 en la seleccion de su futura profesion.
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CONCLUSIONES:

Los resultados de este estudio permitieron comprender la complejidad de la orientacion
profesional, ademas de las diversas variables que se configuran en su determinacion y la
responsabilidad de varios organismos e instituciones sociales. Llegando a la conclusién que
no puede negarse el aporte que hacen las instituciones educativas de los diferentes niveles
educacionales, para desde la actividad pedagodgica realizar coherentemente el trabajo
educativo que contribuye a resolver los problemas relacionados con la orientacion profesional,
empleando para ello las diferentes vias y teniendo presente las etapas de la orientacion
profesional.

A partir de los resultados del diagnostico aplicado para la investigacion se pudo constatar las
insuficiencias en la preparacion de los profesores para la orientacion profesional, puesto que
carecen de conocimientos para el desarrollo de la orientacion a los estudiantes lo que
obstaculiza el proceso, asi como del disefio de actividades para ello.

La propuesta de solucion dirigida a la preparacion de los profesores para la orientacion
profesional en estudiantes de 9no grado; esta caracterizada por tener una concepcion que
forme, despliegue y consolide verdaderos motivos por la profesion pedagdgica. Tiene caracter
dindmico, integrador y participativo, ya que propicia la reflexion y profundiza en la importancia
de este tema en la toma de decisiones de los mismos, ademas en las actividades planteadas
se ofrecen sugerencias y opiniones para enriquecer los conocimientos de los profesores.

A partir de la aplicacion de la propuesta realizada se evidenciaron transformaciones en la
preparacion de los profesores para la orientacién profesional ya que la mayoria de ellos
dominan los conocimientos acerca de la orientacion profesional y seleccionan acciones desde
el proceso de ensefanza-aprendizaje para el desarrollo de la misma. Gran parte de ellos
establece la relacion entre la caracterizacion de la etapa de seleccion y su accionar para
contribuir al desarrollo de los estudiantes y disefian actividades y tareas a desarrollar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas planifican y dirigen diferentes vias de orientacion
profesional con sus estudiantes y evaltan las transformaciones logradas en los mismos a

través de lo evidenciado en la seleccion de su futura profesion.
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RECOMENDACIONES:

Continuar el estudio de la orientacidon profesional en aras de profundizar ain mas en el tema 'y
mantenerlo actualizado, esencialmente la utilizacion de las diferentes vias de orientacion

profesional.

42



Bibliografia:
Alvarez de Zayas, C. (1999). Did4ctica. La escuela en la vida. Editorial pueblo y educacion. La

Habana

Bozhdvich L.I. (1987): La formacién de la personalidad en la edad superior. Editorial Pueblo y
Educacion, La Habana

Brito H. et. Al. (1997). Psicologia General para los ISP. Editorial Pueblo y educacién. La
Habana.

Bueno, S. (2000) Figuras Cubanas del siglo XIX: seleccion. Editorial Pueblo y Educacién. La
Habana.

Cérdenas, N. (1999) La orientacion profesional, Pedagogia 99 curso 15. La Habana.

Castro, P. L. (1996) Formacion de los planes futuros y seleccion de la profesion. En ¢ Cémo la

familia cumple su funcién educativa? Editorial Pueblo y Educacion. La Habana.

Collazo, B. (1992) La orientacion en la actividad pedagdgica. Editorial Pueblo y Educacion. La
Habana.

Cuba MINED. Estrategias pedagdgicas para el ingreso a las carreras pedagdgicas. s.f.

Chinea, L. (2018). La orientacion profesional hacia carreras pedagogicas en el

preuniversitario. Inédito trabajo de diploma, UCLV, Cuba.

Del Pino, J. L. et al. (2008) La orientacion profesional pedagdgica: el reto de su
perfeccionamiento. Libro sin editar en soporte digital. ISPEJV.

Epandi, E.C., Fernandez, Z. y Acosta, |. (2020). La asesoria psicopedagdgica a docentes para
la atencién integral de los alumnos de la educacion media en Angola. Revista Angolana
de Ciencias, 2(1).

Gonzalez, V. (1998) El interés profesional como formacion motivacional de la personalidad en
revista cubana de la educacion superior 18 (2)

Gonzalez, V. (2000) Estrategia educativa de orientacion profesional para laformacion de
intereses profesionales y la responsabilidad del estudiante Universitario. Informe de
investigacion.

Gonzéalez Maura, V. (2001): El Servicio de Orientacion Vocacional-Profesional (SOVP) de la
Universidad de La Habana: una estrategia educativa para la eleccion y desarrollo

profesional responsable”, en: Revista Pedagogia



Gonzalez, V. (2007) La eleccion profesional responsable: elemento esencial en la calidad del
acceso Y la permanencia del estudiante en la Educacion Superior, en: Revista Cubana
de Educacion Superior. Vol. XXVI. No.3, La Habana.

Gonzélez, V. (2011): La Orientacion Profesional en la Educacion Superior.

Hedesa, I. et. al. (1976) ¢(Cdmo Orientar Hacia las profesiones desde las clases? Editorial

Pueblo y educacion.

Martin, T. (2021). La asesoria psicopedagdgica a maestros para el logro de la cohesion grupal
en quinto grado. En opcion al titulo de Licenciada en Educacién. Especialidad:
Pedagogia — Psicologia. Universidad “José Marti”. Sancti Spiritus, Cuba.

Oterol. “Modelo de Orientaciéon Profesional Pedagdgica para estimular el proceso de
desarrollo de proyectos profesionales pedagdgicos en los estudiantes”. Tesis en opcion
al grado cientifico de Doctores en Ciencias Pedagogicas. ISP Félix Valera. Villa Clara
2001.

Prieto Gomez, L. (2015). “La asesoria psicopedagogica para el empleo adecuado de la
persuasion como método educativo”. Trabajo de Diploma presentado en opcién al titulo
de Licenciado en Educacion; especialidad pedagogia-Psicologia. Universidad de Sancti
Spiritus. Facultad de Ciencias Pedagdgicas.

Rios, M., Rufin, B., Acosta, I. et. al. (2018). Asesoria psicopedagdgica a directivos y maestros
desde el desempefio profesional del Licenciado en Pedagogia Psicologia. Hacia una
educacién para la salud y asesoria psicopedagodgica efectiva: retos y perspectivas.
Editorial Universitaria. Ministerio de Educacion Superior.

Roman Lastre, D. y Garcia Jerez, S. (2019). La asesoria psicopedagdgica. Su implementacién
en las instituciones educativas (Original). Revista Cientifica Olimpia, 16(55).

Tejera Martinez, Y. Planche Jardines, R., Tejera Martinez, A. (2023). Talleres de asesoria
psicopedagdgica para desarrollar la educacion cientifica en la Universidad de
Guantanamo. Sinergia Académica, 6 (4)

Yurell, I. C. (2017). Programa de asesoria para maestros en el diagnostico pedagogico. Las
Tunas, Cuba.

Viera, W. (2016). La orientacién profesional hacia la carrera Pedagogia Psicologia en alumnos

de preuniversitario. (Tesis de diploma). Villa Clara, Cuba



Vigotsky, L. S. Pensamiento y Lenguaje. Editorial Pueblo y Educacion, La Habana, 1982.



ANexos:

Anexo 1 Parametrizacion de los indicadores.

Escala utilizada: ordinal

Indicadores Bien Regular Mal
Demostrar dominio de los Tienen un Tienen Tienen poco
conocimientos relacionados con la | dominio del conocimiento de | conocimiento

orientacion profesional a

conocimiento

algunos aspectos

relacionado con

estudiantes relacionado con relacionados con | el tema

el tema el tema
Seleccionar acciones desde el Seleccionan las Seleccionan Presentan
proceso de ensefianza- acciones para el | acciones en limitaciones al
aprendizaje para el desarrollo de | desarrollo de la algunas de sus seleccionar

la orientacion profesional orientacion clases acciones por lo
gue cometen
errores al
emplearlas
Establecer relacion entre la Establecen En algunas Presentan
caracterizacion de la etapa de relacion entre la | ocasiones dificultades para
seleccion en la orientacion caracterizacion establecen establecer

profesional y su accionar para

contribuir a su desarrollo en los

de la etapa de

seleccién y su

relacion entre la

caracterizacion

relacion entre la

caracterizacion

estudiantes accionar de la etapa de de la etapa de
seleccion y su seleccion y su
accionar accionar
Diseflar actividades y tareas a | Disefian Ocasionalmente | Muestran
desarrollar en el proceso de | actividadesy disefian limitaciones al
ensefianza-aprendizaje tareas a actividades y disefnar

desarrollar en el
proceso de

ensefanza-

tareas a
desarrollar en el

proceso de

actividades y
tareas a

desarrollar en el




aprendizaje ensefanza- proceso de
aprendizaje ensefianza-
aprendizaje
Planificar y dirigir las diferentes Planifican y Sélo en Presentan
vias de orientacion profesional con | dirigen las ocasiones utilizan | restricciones al

sus estudiantes, demostrando el
vinculo de la escuela, la familia y

la comunidad

diferentes vias de
orientacion
profesional con

sus estudiantes

diferentes vias de
orientacion
profesional con

sus estudiantes

planificar y
dirigen las
diferentes vias

de orientacion

profesional
Evaluar las transformaciones Evaltan las En algunas Presentan
logradas en los estudiantes que transformaciones | ocasiones dificultades al

evidencio6 en la selecciéon de su

futura profesion

logradas en los

estudiantes

evallan de las
transformaciones
logradas en los

estudiantes

evaluar las
transformaciones
logradas en los

estudiantes

Anexo 2:

Cuestionario a estudiantes para valorar el proceso de orientacion profesional en el contexto

escolar:

Objetivo: valorar proceso de orientacion profesional en el contexto escolar

1 ¢ De qué trata la orientacion profesional?

2 ¢ Como tus profesores realizan orientacion profesional?

3 ¢ A través de que tus profesores realizan la orientacion profesional?
_tareas _investigaciones _actividades _concursos

4 ¢Has tenido la oportunidad de participar en puertas abiertas de otras instituciones para

saber en qué consisten las diferentes opciones? Comenta sobre tu experiencia.



5 ¢ Qué preferencias tienes y hacia qué area especifica va dirigida?
6 ¢ Como se realiza el proceso de llenado de boletas en tu escuela?
7¢Cbomo la escuela fomenta la orientacion profesional?

8 ¢ De qué forman tus profesores te apoyan durante este proceso?

9 ¢ Te gustaria que fuera mas eficaz el proceso? ¢ Por qué?

Anexo 3:

Guia de observacion a una clase:

Observar Bien Regular

Mal

Revisar la orientacion
de tareas con vinculo

a las profesiones

El estudiante
participa activamente

en el intercambio

Realizacion de
actividades que
reflejan las vias de

orientacion en clase

Si el proceso le
resulta de interés a

los estudiantes




Si el estudiante se
siente seguro y
cémodo al expresar
susideao

inquietudes

Revision de las
actividades
orientadas con
relaciéon a las

profesiones

Como se evaldan las
transformaciones
logradas de los
estudiantes hacia su
orientacion

profesional

Anexo 4:

Entrevista a profesores para constatar su dominio del conocimiento acerca de la orientacion

profesional:

Objetivo: valorar dominio del conocimiento de los profesores acerca de la orientacion

profesional

1 ¢ Como cree usted que es el proceso de orientacion profesional en el contexto escolar

actual?

2 ¢Qué actividades utilizas para favorecer el proceso de orientacion profesional con los

estudiantes?




3 ¢ Cudl es su opinidn acerca de la importancia de la orientacion profesional en los

estudiantes?
4 ¢ Qué vias utilizas para la preparacion de los estudiantes en este proceso?

5 ¢ Qué consejos o0 recomendaciones les darias a otros profesores para favorecer dicho

proceso?

Anexo 5
Aplicacion de la Técnica de los Diez Deseos.
Objetivo: conocer las preferencias de los estudiantes.

Se orienta que enumeren en una lista del 1 al 10 lo que méas desean con un orden de

prioridad.

Anexo 6
Aplicacion de la Técnica de la Composicion la cual lleva como titulo: “Mi futura profesion”

Objetivo: valorar los intereses del estudiante y sus conocimientos acerca de la profesion

elegida.

Se les orienta a los estudiantes que redacten una composicion sobre su futura profesion.



Anexo 7
Analisis del producto de la actividad: actividad disefiada en la propuesta #9

Objetivo: Valorar las transformaciones logradas en la preparacién de la orientacion profesional

mediante el disefio de la actividad.
Aspectos a tener en cuenta:

- Reflejar los elementos esenciales de la orientacion profesional

- Valorar la utilizacion de vias a emplear con los estudiantes

Anexo 8

Cuestionario de problemas vocacionales de Gustavo Torroella Gonzalez modificado por la

autora.
Objetivo: valorar el grado de conocimiento de los estudiantes

1. ¢Cuadl es el estado actual de su orientacién vocacional y eleccién profesional?
a) Estoy indeciso, no he hecho mi eleccién profesional definitiva

b) Mi eleccién profesional es:

2. ¢Desde cuando empezé a orientarse en esa direccion y a gustarle ese campo
profesional?

3. ¢Ha habido cambios a lo largo de su vida en su orientacion vocacional? ¢ Cuéles han
sido?

4. ¢Qué factores ambientales de su vida (personas, circunstancias, hechos, experiencias)
cree que han influido principalmente en su orientacion profesional?

5. ¢Qué grado de conocimiento tiene sobre la profesion que ha escogido?

a) Muy poca

b) Poca



c) Alguna

d) Bastante

e) Mucha

6. ¢Cree que tiene las capacidades requeridas por esa profesion?

a) ¢Cuales son las capacidades y caracteristicas que cree tener?

b) ¢En qué se basa para creerlo? Por ejemplo: intereses, actividades realizadas u obras
ejecutadas en las que se haya destacado

7. ¢Por qué hizo esa eleccion profesional? ¢ Qué motivos y razones ha tenido para

escoger esa profesion?

Anexo 9

Entrevista final a profesores para constatar su dominio del conocimiento acerca de la

orientacion profesional:
Obijetivo: valorar el dominio acerca de la orientacién profesional de los docentes

1 ¢Considera, que después de haber participado en la aplicacién de la propuesta posea

mayor numero de conocimientos para su labor de direccidn de la orientacion profesional?
2 ¢Como puede orientar a sus estudiantes para la eleccién y seleccién de su futura profesion?

3 ¢Considera que la clase es la Unica via de orientacion profesional? Ejemplifique su

respuesta.

4 ¢Como puede evaluar las transformaciones logradas en la orientacion profesional de sus

estudiantes después de accionar con los mismos?



5 ¢Qué consejos o recomendaciones les darias a otros profesores para favorecer dicho

proceso?
Anexo 10
Antes Después
Aspectos ESCALA VALORATIVA ESCALA VALORATIVA
a Bien Regular Mal Bien Regular Mal

evaluar C % |C |% |C |% C | % Cl% C |%

1. Demost [0 |0 0 |0 4 180 4 180 0|0 0 0
rar
dominio
de los
conoci

mientos

Seleccionar 0 0 2 (40 0O |0 4 |80 010 0 0
acciones
desde el
proceso de
ensefanza-

aprendizaje

Establecer 0 0 O |0 4 180 0O |0 3 |60 0 0
relacion entre
la

caracterizacio
n de la etapa

de selecciény




Su accionar
para contribuir
a su desarrollo
en los

estudiantes

Diseinar
actividades y
tareas a
desarrollar en
el proceso de
ensefanza-

aprendizaje

80

60

Planificar y
dirigir las
diferentes
vias de
orientacién
profesional
con sus

estudiantes

40

80

Evaluar las
transformacion
es logradas en
los estudiantes
gue evidencio
en la seleccién
de su futura

profesion.

80

60







