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SINTESIS

Los Lineamientos generales de la politica econémica y social del Partido y la
Revolucion que se implementan en Cuba marcan las perspectivas fundamentales de
desarrollo del pais. Especificamente en el lineamiento nimero 150 se aboga por
lograr que las matriculas en las diferentes especialidades y carreras estén en
correspondencia con las demandas del desarrollo de la economia y la sociedad y
que se garantice la formacion vocacional y la orientacion profesional que se
desarrolla desde la educacion primaria, de conjunto con los organismos de la
produccion y los servicios y con la participacion de la familia, potencien el
reconocimiento a la labor de los técnicos de nivel medio y obreros calificados. En
correspondencia con estos elementos la presente investigacion se trazd6 como
objetivo general proponer actividades pedagodgicas para fortalecer la orientacion
vocacional profesional pedagdgica en los estudiantes de tercer afio de la
especialidad de electricidad del I.P.l. Estanislao Gutiérrez Fleites.Las actividades
pedagogicas se caracterizanpor la busqueda del cambio cualitativo en el objeto y
responden a condiciones especificas del colectivo en estrecha coherencia con el
modelo del profesional vigente: ser flexibles, involucrar en su concepcion esencial el
desarrollo del conocimiento, norma de relaciones sociales, valores y rasgos de la
actividad creadora, son especificidades de dichas actividades. La factibilidad de las
actividades elaboradas se corrobora por los andlisis cualitativos y cuantitativos que
se realizan a partir del diagnéstico. Se considera que las mismas son funcionales

para los sujetos y el contexto a que se dirigen.



INTRODUCCION

La Revolucién Cubana ha sido una revolucion educacional. Esto ha permitido que los
cambios lleguen hasta la raiz mas profunda de la sociedad: en la educacion, en la
escuela, en la pedagogia, en la formacién del hombre nuevo. La educacion en la
construccion del proyecto social socialista enfrenta, en el plano interno, desafios que
plantean particulares exigencias a la educacion. Esto se refleja en la orientacion
vocacional profesional pedagogica en la especialidad de electricidad del I.P.l.
Estanislao Gutiérrez Fleites. Se garantiza asi la orientacion profesional de las nuevas
generaciones hacia el magisterio, de quienes en Cuba han de llevar a cabo la
transmision del acervo cultural y de los conocimientos acumulados por la humanidad.
Este sentir se refleja en la propia Constitucion de la Republica de Cuba, (2009. 18).
Cuando precisa: “El Estado orienta, fomenta y promueve la educacion, la cultura y
las ciencias en todas sus manifestaciones, fundamentando la politica educacional y
cultural en los avances de la ciencia y la técnica, el ideario marxista y martiano, la
tradicion pedagogica progresista cubana y la universal’; de modo que para lograr
este propdésito se necesitan docentes con una formacién pedagdgica soélida y

comprometidos con la sociedad.

Los diferentes factores en el desarrollo del proceso de la orientacién vocacional
profesional pedagdgica en Cuba tiene un caracter multifactorial ya que este tiene
como uno de los antecedentes fundamentales la emision del DECRETO No. 63 del
Consejo de Ministros del 4 de marzo de 1980 en el que se precisan las
responsabilidades y tareas que corresponden a los organismos de la administracion
central del estado y se le asigna al (Ministerio de Educacion. 1982), el papel rector en

esta tarea.

De igual forma en la Resolucion del Ministerio de Educacion No 170, (2000). Se
precisan las orientaciones para la implementacion del trabajo de formacion
vocacional y orientacion profesional en los centros docentes, palacios de pioneros y
otras instituciones de la comunidad, ademas se definen los organismos vy
organizaciones que integran los grupos de trabajo que organizan y controlan todo el

trabajo de formacion vocacional y orientacion profesional en cada uno de los niveles
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€en que se encuentran.

Por su parte Gonzélez, V. y Gonzalez, K. (2008) presentan una secuencia de
investigaciones acerca de la influencia decisiva de los diferentes contextos de
actuacion para la direccion de la orientacion vocacional profesional pedagdgica en la
escuela y garantizar asi su implicacion en el complejo proceso desde el punto de
vista multifactorial; en el que se precisan la influencia de la familia, la comunidad, asi
como las organizaciones estudiantiles y de masas (OPJM, FEEM, FEU, UJC, PCC,

CTC, FMC, CDR) y enfatizan en la influencia politica, ética pedagogica, psicologica.

El Ministerio de Educacion en el mes de junio de 2009 emitié una nota a los rectores
de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas y los Directores Provinciales de
Educacién, acerca de una serie de precisiones sobre el papel de los diferentes

factores que pueden sistematizarse de la siguiente forma (MINED 2009).

La implementacion de la politica educacional, en el contexto educativo de la
Universidad de Ciencias Pedagogicas exige formar docentes con una orientacion
vocacional profesional pedagdgica que se acerque al modelo para que asuman el
encargo social, en aras de lograr la formacion integral de las nuevas generaciones en
su forma de sentir, pensar y actuar en los contextos escuela, la familia y la
comunidad, a partir del desarrollo de una cultura general, politica y profesional
sustentada en el principio martiano estudio-trabajo, que garantice la participacion
protagénica e incondicional en la construccion y defensa del proyecto socialista
cubano y en la eleccién consciente de la continuidad de estudios superiores en
carreras priorizadas en el territorio. Por lo que se fundamenta en el presente trabajo
la importancia de la orientacién vocacional profesional pedagdgica como parte de la

formacion de la personalidad.

Las investigaciones realizadas por Fernandez, R. (1989), destacan el papel activo y
consciente del individuo durante el proceso de formacion, destaca la necesidad de
preparar al estudiante para que su eleccidn sea autodeterminada y responsable:
acotando; "El desarrollo de la educacion profesional debe orientarse, por una parte, a

compatibilizar el desarrollo de sélidas intenciones profesionales con las necesidades
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sociales de las profesiones y, por otra, desarrollar activamente las motivaciones

hacia aquellas profesiones mas necesarias al pais".

La orientacion vocacional profesional pedagoégica del sujeto depende del desarrollo
que este alcance como personalidad. La ampliacion de su zona de desarrollo
proximo, a partir de situaciones de aprendizaje que lo inciten a buscar, cuestionar,
discrepar y asumir posiciones personales con relacion al problema profesional
planteado. Este enfoque personolégico de la orientacion vocacional profesional
pedagogica, exige que el estudiante sienta como propias las necesidades sociales
que son urgentes en su territorio. La via para educar el sentido de compromiso, esta
dado por la interrelacion entre lo social y lo individual, su conexién con las

aspiraciones y motivaciones propias.

De modo que, diferentes son las causas, inherentes a las circunstancias
contextuales, que condicionan la convocatoria para satisfacer la demanda de
profesionales de la educacion. Estas han tenido como perspectiva solucionar
determinados problemas en esta importante esfera social, al existir insuficiencias en
la cobertura docente en los politécnicos del territorio que es una realidad pendiente

a solucionar.

Este planteamiento conduce a reflexionar acerca de la orientacion profesional
vocacional pedagodgica como un fendmeno multifactorial en el que se debe fusionar
el trabajo integrado de la universidad, la familia y los diferentes agentes
socializadores en el que la relacién de ayuda a los sujetos es determinante para el
proceso de familiarizacion, motivacion, orientacion, seleccion y desempefio de la
profesidbn pedagogica en los centros de la Educacion Técnica y Profesional del

territorio.

En el periodo 2012-2014 se constatd un grupo de insuficiencias en el tema de la

orientacion vocacional profesional pedagdgica que a continuacion se relacionan:

1 Las deficiencias en la formacion vocacional profesional del estudiante en el
transito por el Instituto Politécnico Industrial Estanislao Gutiérrez Fleites, implica
limitaciones para revelar un modo de actuacién que favorezca la orientacion

vocacional profesional pedagdgica y la preparacion para su desempenio.
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2 La falta de solidez en los conocimientos de los docentes dellnstituto Politécnico
Industrial Estanislao Gutiérrez Fleites acerca de la teoria y la metodologia sobre

la orientacion vocacional profesional pedagogica para la direccion del proceso.

3 Los profesores del Instituto Politécnico Industrial Estanislao Gutiérrez Fleites no
priorizan la orientacion vocacional profesional pedagogica en los estudiantes

para que se desempefien como docentes de la ensefianza técnica profesional.

4 La poca eficiencia del trabajo de los departamentos del Instituto Politécnico
Industrial Estanislao Gutiérrez Fleites, encaminados a la familiarizacién,
motivacion, orientacion y desempenio de la carrera pedagdgica en los estudiantes

de la especialidad de eléctrica.

Todos estos elementos descritos con anterioridad motivaron al autor a investigar estos
aspectos en los estudiantes de tercer afio de la especialidad de electricidad, lo cual tuvo
como antecedente el siguiente problema cientifico: ¢Como fortalecer la orientacion
vocacional profesional pedagdgica en los estudiantes de tercer afio de la

especialidad de electricidad?

En correspondencia con el problema cientifico, se declara como objetode estudio: el

proceso de orientacion vocacional profesional pedagdégica.

Se delimit6 como campo de accion: la orientacion vocacional profesional

pedagogica en la Ensefianza Técnica y Profesional.

El objetivo general: proponer actividades pedagdgicas para fortalecer la orientacion
vocacional profesional pedagdgica en los estudiantes de tercer afio de la especialidad
de electricidad del I.P.l. Estanislao Gutiérrez Fleites.

Para darle cumplimiento al objetivo planteado se formulan las siguientes.
Preguntas Cientificas:

1-¢Cuales son los fundamentos tedrico que sustentan la orientacién vocacional

profesional pedagdgica en los estudiantes de la Ensefianza Técnica y Profesional?

2-¢,Cual es el estado actual de la orientacion vocacional profesional pedagdgica que

poseen los estudiantes de tercer afio de la especialidad de electricidad del I.P.I.



Estanislao Gutiérrez Fleites?

3-¢Qué actividades pedagogicas se debe aplicar para fortalecer la orientacién
vocacional profesional pedagdgica en los estudiantes de tercer afio de la especialidad

de electricidad?

4-¢,Como evaluar las actividades propuestas para fortalecer la orientacion vocacional
profesional pedagdgica en los estudiantes de tercer afio de la especialidad de

electricidad del I.P.I. Estanislao Gutiérrez Fleites?
Como Tareas Cientificas:

1- Determinacién de los principales fundamentos teoricos que sustentan la
orientacién vocacional profesional pedagdgica en los estudiantes de la Ensefianza

Técnica y Profesional.

2-. Caracterizacion del estado actual de la orientacion vocacional profesional
pedagdgica que poseen los estudiantes de tercer afio de la especialidad de
electricidad del I.P.I. Estanislao Gutiérrez Fleites.

3- Elaboracion de las actividades pedagogicas para fortalecer la orientacion
vocacional profesional pedagdgica en los estudiantes de tercer afio de la especialidad

de electricidad.

4- Evaluacion de las actividades elaboradas con el propésito de fortalecer la orientacion
vocacional profesional pedagdgica en los estudiantes de tercer afio de la especialidad

de electricidad del I.P.l. Estanislao Gutiérrez Fleites.
Métodos y técnicas empleados:

Para realizar la investigacion se pone en practica el enfoque general dialéctico
materialista que permite el conocimiento de leyes, principios, y categorias
universales que operan en la realidad objetiva y posibilita la aplicacion de los

métodos del nivel tedrico y empirico que fueron utilizados.

Métodos del nivel Tebrico:

Andlisis historico - légico: permitio estudiar el desarrollo y evolucion de la



orientacién vocacional profesional, asumiendo las carencias y posibilidades en los
estudiantes de tercer aflo de la especialidad de electricidad del I.P.l. Estanislao

Gutiérrez Fleites.

Analitico - sintético: Permiti6 descomponer e integrar la informacion tedrica acerca

de la problemética abordada en la literatura contemporanea.

Inductivo - deductivo: Permitié sustentar la investigacion al penetrar en la esencia

del problema cientifico e inferir regularidades en el desarrollo del proceso de solucién.
Métodos del nivel empirico con sus correspondientes técnicas:

Observacion pedagodgica: Para obtener informacion directa sobre el estado
psicopedagdgico en los estudiantes de tercer afio de la especialidad de electricidad
del I.P.I. Estanislao Gutiérrez Fleites en la direccion de la orientacion vocacional

profesional pedagdgica para transformar la realidad educativa curricular.

Analisis documental: Sirvidé para obtener informacion sobre los libros de texto, las
orientaciones metodoldgicas, la estrategia para la orientacién vocacional profesional
pedagogica concebida, asi como lo contenido en documentos normativos del

Ministerio de Educacion.

Entrevista: Permitié profundizar en algunos aspectos del conocimiento y la direccién

de la orientacion vocacional profesional.

Criterio de expertos: Permitié validar la utilizacién de las actividades pedagdgicas
para su posible aplicacion en los estudiantes de tercer afio de la especialidad de

electricidad del I.P.l. Estanislao Gutiérrez Fleites.

La técnica empleada fue Delphi; en la aplicacion del método de criterio de
expertos es la evaluaciéon que se obtiene de las opiniones de con un maximo de
competencia. El método de evaluacién de expertos se emplea para comprobar la
calidad y efectividad de los resultados de las investigaciones, tanto en su concepcion
tedrica como en su aplicacion en la practica social, es decir, el impacto que se
espera obtener con la aplicacion de los resultados tedéricos de la investigacion en la
practica, cuando resulta imposible o muy dificil realizar las mediciones por métodos

MAas precisos, como puede ser el experimento.



En este estudio se realiza para valorar si los indicadores utilizados es posible
considerarlos como valoracion de las actividades pedagogicas propuesta.

Métodos del nivel estadistico y matematico:

La estadistica descriptiva se utilizO para la representacion mediante, tablas y
graficos, de los resultados obtenidos en los diferentes instrumentos aplicados y el
calculo porcentual para estudiar el procesamiento de los datos obtenidos e ilustrar el

estudio realizado de forma cuantitativa.
Unidad de estudio y decisién muestral

La poblacion esté constituida por 21 estudiantes de tercer afio de la especialidad de
electricidad del I.P.l. Estanislao Gutiérrez Fleites, en el estudio coincide con la

muestra con la poblacion.

La novedad cientifica de la investigacibn estd dada por la apropiacion
e interiorizacion que se realiza de todo el arsenal tedrico relativo a la orientacion
profesional que permite al autor tomar posicién para la propuesta de las actividades
pedagogicas para fortalecer la orientacién vocacional profesional pedagdgica en los

estudiantes del Instituto Politécnico Industrial Estanislao Gutiérrez Fleites.

La significacion préactica de la investigacion consiste en la posibilidad de proponer
las actividades pedagodgicas para fortalecer la orientaciébn vocacional profesional
pedagogica en los estudiantes del Instituto Politécnico Industrial Estanislao Gutiérrez
Fleites lo que constituye una importante respuesta, para los Institutos universitarios
referente al trabajo de orientacién profesional, tarea priorizada del Sistema Educativo
en Cuba.



Estructura de la tesis:

CAPITULO I: Fundamentos tedricos que sustentan el estudio del proceso de
orientacion vocacional profesional pedagédgica en la Enseflanza Técnica Yy

Profesional.

CAPITULO II: Fundamentacién de las actividades pedagdgicas para fortalecer la
orientacién vocacional profesional pedagdgica en los estudiantes de tercer afio de la

especialidad de electricidad.



CAPITULO I: Fundamentos tedricos que sustentan el proceso de orientacion

vocacional profesional en la Ensefianza Técnicay Profesional.

En este capitulo se hace un sucinto abordaje de los elementos teoricos
fundamentales relacionados con la orientacién vocacional profesional. Se concreta
en tres epigrafes. Ademas, se analizala Orientacion Profesional de la Personalidad
como antecedente de la orientacion profesional vocacional pedagdgica y se muestra
un analisis de la orientacidon vocacional profesional pedagogica, desde la Educacion

Técnica y Profesional.

1.1 El enfoque histérico-cultural como fundamento teérico de la concepcidén
personoldgica de la orientacion profesional.

Anteriormente se refiere a la imposibilidad de comprender la complejidad de la
naturaleza de la motivacién humana y su funcién reguladora en la actuacion a través
de las concepciones funcionalistas, psicoanaliticas y humanistas, toda vez que para
ello es necesario partir del reconocimiento de la unidad dialéctica entre la naturaleza

subjetiva, activa de la psiquis y su determinacion historico-social.

La corriente psicolégica del Enfoque Histérico-Cultural iniciada por Vigotski L. S.
(1968) permite comprender cédmo la psiquis humana tiene al mismo tiempo una
naturaleza objetivo-subjetiva, manifiesta un caracter activo y auténomo en la
regulacion de la actuacion y esta determinada historico-socialmente en su origen y

desarrollo.

La psiquis humana es objetiva por su origen, toda vez que lo psiquico es el resultado
de la representacion del mundo en la conciencia del hombre a través de imagenes,
simbolos, conceptos, vivencias. Por otra parte es subjetiva en tanto la psiquis tiene

una existencia ideal en un sujeto concreto.

La psiquis esta determinada histérico-socialmente en la medida que se forma y
desarrolla en el proceso de actividad y comunicacion que el sujeto establece en el
contexto histérico-concreto en el que vive, pero al mismo tiempo tiene entre sus
funciones esenciales la de dirigir conscientemente la actuacion del sujeto hacia la

satisfaccion de sus necesidades en el proceso de su actividad.



Entre los aspectos esenciales de la corriente psicoldgica del Enfoque Historico-
Cultural que constituyen fundamentos tedricos de nuestra concepcion de la

Orientacion Profesional debemos senalar:

e La concepcién del cardcter integral de la personalidad. Vigotsky. L.S.(1987)

Sefala la necesidad de abordar el estudio de la psiquis humana a partir de sus
formas mas complejas de expresion en las que se manifiesta la unidad de los
aspectos cognitivos y afectivos, en este sentido destaca la necesidad de abordar

el estudio de la psiquis humana como personalidad.

La unidad de la determinacién histérico-social de la personalidad y su caracter activo,

anico e irrepetible en la regulaciéon de la actuacion.

La personalidad no nace con el hombre, se forma en el proceso de su actividad y

comunicacion en el medio socio-historico en el que se desarrolla.

El proceso de formacion y desarrollo de la personalidad es explicado por Vigotsky.
L.S.(1987) a partir del concepto “Situacién social del desarrollo” por el cual entiende
la combinacién especial de procesos internos del desarrollo y de las condiciones
externas que es tipica en cada etapa y que condicionan el desarrollo psiquico
durante el correspondiente periodo evolutivo y las nuevas formaciones psicoldgicas

cualitativamente peculiares que surgen hacia el final del periodo.

De esta manera es posible comprender cémo el hombre construye su personalidad a
partir de la interrelacién peculiar de sus condiciones naturales con las condiciones
histérico-sociales en las que se desarrolla su vida, es por ello que cada personalidad
es diferente pues se forma en cada persona de acuerdo a como se manifiesta en ella

la combinacién de las condiciones internas y externas del desarrollo.

Por otra parte la personalidad tiene como funcion esencial la regulacion de la
actuacion, es decir, la direccion consciente de la conducta del hombre hacia la
satisfaccion de sus necesidades. De esta manera la forma mas compleja de
expresion del desarrollo de la personalidad se manifiesta en la autodeterminacion, es
decir, en la posibilidad del hombre de regular la actuacion a partir de sus

convicciones que se expresa en la posibilidad de tomar decisiones, de forma



autonoma, a partir de criterios propios con los cuales se compromete.

La determinacion social de la actuacién del hombre no niega su autonomia en el
Enfoque Histérico-Cultural, s6lo que la determinacion social en esta concepcion no
es entendida de manera mecanica y lineal como ocurre en el Conductismo donde la
naturaleza de la respuesta humana depende de manera directa e inmediata de la

naturaleza del estimulo.

En el Enfoque Historico-Cultural se entiende que la determinacion social de la
personalidad se manifiesta siempre a través de la individualidad del sujeto, de su
subjetividad, es por ello que las mismas influencias sociales no son reflejadas de
igual manera por diferentes personas. Esto tiene implicaciones en el orden educativo

a las cuales nos referiremos mas adelante.
e El caracter mediatizador de la conciencia en la regulacion de la actuacion humana

La actuaciobn humana expresa la unidad de lo consciente y lo inconsciente en la
regulacion de la actuacion pero la regulacion consciente es determinante y

caracteriza la actuacion humana.

Las formas mas complejas de expresion de la personalidad se caracterizan por una
mayor participacion de la conciencia en la regulacion de la actuacion, es decir, por un
mayor nivel de reflexion en la toma de decisiones y en la direccién de la conducta a
través de la formulacion de planes y proyectos de accion dirigidos a la satisfaccién de

sus necesidades.

e La comprension de la influencia social en el desarrollo de las potencialidades
individuales de la personalidad a partir del concepto de “zona de desarrollo

préximo”
El concepto de zona de desarrollo proximo definido como;

“‘La distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de
resolver un problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro
comparero mas capaz’Vigotsky. L.S.(1987). Permite comprender la importancia y

necesidad de las influencias educativas para el desarrollo del ser humano.



A nuestro modo de ver el mérito esencial del Enfoque Historico-Cultural como teoria
del desarrollo humano estd justamente en explicar cientificamente la unidad
dialéctica entre la naturaleza autbnoma, independiente de la psiquis humana y su

determinacion historico-social.

Mientras que para el conductismo la psiquis humana estd absolutamente
determinada por las condiciones sociales, para la Psicologia Humanista la actuacion
humana se determina desde el interior del sujeto a partir de tendencias innatas que
logran expresarse siempre y cuando las condiciones sociales lo permitan. Para el
psicélogo humanista el medio social deja de ser entonces el factor absolutamente
determinante del desarrollo humano para convertirse en el simple escenario que lo

entorpece o facilita.

El Enfoque Histérico-Cultural, sin embargo, integra desde una perspectiva dialéctica
la naturaleza interna, autébnoma, activa,independiente y reguladora de la
psiquishumana y su naturaleza histérico-social, toda vez que explica a través del
proceso de la actividad el surgimiento y desarrollo de la subjetividad humana bajo la
influencia determinante del medio social. En virtud del Enfoque Histérico-Cultural
podemos entender como el sujeto llega a niveles superiores de autonomia funcional,
es decir, a la autodeterminacion, sélo si el medio social crea las condiciones y
situaciones que propicien la estimulacibn de una actuacién independiente y

auténoma, toda vez que ésta se forma en la actividad.

¢Como se manifiesta el Enfoque Histérico-Cultural en la concepcién de orientacion

profesional que sustentamos?

En una concepcion conductista de la orientacion profesional es el centro de atencion
y esté dirigido al programa de orientacion ya que la conducta del sujeto, en este caso
su inclinacion hacia una u otra profesion, estard determinada absolutamente por la

calidad del programa elaborado.

En una concepcion humanista de la orientacion profesional vocacional el centro de
atencion se dirige al proceso de facilitacion en virtud del cual el orientador crea las
condiciones para que puedan expresarse libremente las inclinaciones vocacionales

innatas del sujeto, en este caso el éxito de la orientacion profesionalvocacional esta



en las condiciones del orientador profesional como facilitador.

En el Enfoque Historico-Cultural hacer orientacion profesionalvocacional implica
disefiar situaciones de aprendizaje que estimulen la formacion y desarrollo de las
inclinaciones del sujeto hacia una u otra profesidon, asi como de su capacidad de
autodeterminacion profesional. En este caso las situaciones de aprendizaje no son el
vehiculo de expresion de una inclinacién que tiene el sujeto de manera innata como
diria el psicologo humanista, sino el espacio educativo en el que se forma esa
inclinacion.

Nuestra concepcion acerca de la Orientacion Profesional asume los postulados
esenciales del Enfoque Histérico-cultural acerca de la personalidad, su formacion y

desarrollo. De esta manera entendemos la orientacion vocacional profesional como:

“La relacion de ayuda que establece el orientador profesional (psicélogo, pedagogo,
maestro) con el orientado (el estudiante) en el contexto de su educacion (como parte
del proceso educativo que se desarrolla en la escuela, la familia, la comunidad) con
el objetivo de propiciar las condiciones de aprendizaje necesarias para el desarrollo
de las potencialidades de la personalidad del estudiante que le posibiliten asumir una
actuacion autodeterminada en el proceso de eleccion, formacion y desempefio

profesional.”(Gonzalez, V. 2004: 9)

Cuando hablamos de relacién de ayuda nos referimos a la relacién interpersonal a
través de la cual el orientador establece un proceso de comunicaciéon con el
orientado en el cual se crean espacios de reflexion e intercambio dirigidos a propiciar
el desarrollo de las potencialidades del orientado para lograr su autodeterminacion

profesional.

La relacion de ayuda en nuestra concepcion no es una relaciéon de dependencia en la
gue el orientador dice al orientado qué hacer y como hacerlo, sino que es un espacio
comunicativo a través del cual el orientador crea las condiciones necesarias
(situaciones de aprendizaje) que propicien a traves del desarrollo de las
potencialidades del estudiante que él llegue por si solo a tomar decisiones respecto a

su vida profesional con las cuales se sienta comprometido y responsable.

La relacion de ayuda, por tanto, no es cualquier tipo de relacion, sino aquella en la



que se establece un proceso comunicativo en el que el orientador aplica
conocimientos, técnicas y recursos psicopedagdgicos que propicien el desarrollo de
la autodeterminacion profesional en el proceso de educacion de la personalidad del

orientado. Se utilizan indistintamente y otros autores los utilizan de manera separada.

1.2 La Orientacion Profesionalde la Personalidad como antecedente de la

orientaciéon profesional vocacional.

“‘La educacion es como un arbol: Se siembra una semilla y se abre en muchas
ramas” (Marti, J. 1992: 7: 157).

Con esta premisa Martiana se expresa la importancia que tiene en los momentos
actuales la educacion y dentro de ellos el papel protagonico de maestros y
profesores en inculcar en las nuevas generaciones el amor hacia la profesion, en tal
sentido en el territorio se ha trazado una estrategia educativa para el desarrollo de la
orientacién vocacional profesional pedagoégica, como parte del proyecto, vinculado al
Programa ramal No 8. La formacion inicial y permanente de los profesionales de la

educacion.

Por mucho tiempo se considerd que la orientacion profesionalvocacional era una
actividad que se programaba para el periodo de la vida correspondiente a la eleccion
de la profesién. Por suerte este enfoque ha ido quedando atras; se considera que la
orientacion profesionalvocacional es un proceso permanente que se debe ofrecer al
nifio, al adolescente, al joven y también al adulto. De esta forma, la eleccion
profesional no es una solucion rapida para un problema urgente, para el cual el

sujeto no tuvo preparacién previa. (Ibarra, L. 2003).

En el libro La orientacion profesional y curriculum universitario: una estrategia
educativa para el desarrollo profesional y responsable, de Gonzalez, V, (2004: 63), la
autora aborda como la orientacién profesional desde sus comienzos es concebida
como un procesode ayuda a la persona para la eleccion, preparacion ydesarrolloen
su profesion y recuerda que durante mas de medio siglo su instrumentacion centro
la atencion en el complejo momento de la eleccion profesional y en el proceso de
toma de decisiones profesionales, en los que se enfatizd la necesidad de una

correspondencia entre las cualidades personales y las exigencias profesionales.



Sefala también que no fue hasta entrado el siglo XX, con el desarrollo de la
Psicologia como ciencia, que comienza a abordar su objeto de estudio: la psiquis
humana desde su forma mas compleja de existencia: la personalidad, que la
orientacion profesional vocacional centré la atencién en la persona y su desarrollo
como factor esencial en la preparacién del hombre para una eleccion, formacién y

desempeiio profesional responsable y eficiente.

La orientacion profesionalvocacional es un complejo proceso que debe ser abordado
de forma estructurada, teniendo en cuenta los aportes de diferentes disciplinas y
sobre la base de una concepcion de la personalidad que permita derivar
consecuentemente un conjunto de consideraciones susceptibles de ser aplicadas en
disefios y planes de accidn, por los factores e instituciones que resultan claves en

este proceso. (Gonzalez, F. 1989)

Por sus implicaciones decisivas en la vida futura, la educacion de la orientacion
profesional vocacional no puede concebirse como un proceso espontaneo o como la
suma de medidas o acciones desarrolladas sin tener en cuenta la complejidad del
proceso, no puede ser algo externo a la vida del estudiante en la escuela, no puede
ser una actividad extra y sistematica, pues esto implicaria participacién formal del

estudiante, sin resultados efectivos para su formacion.

El trabajo de orientacion profesional vocacional no se reduce a la tarea de brindarles
informacion a los estudiantes sobre las carreras. La finalidad de la orientacion
profesionalvocacional es formar en los jovenes verdaderos intereses profesionales,
lograr un vinculo emocional con la profesion y una activa participacion en el proceso

de eleccion de la profesion. (Gonzalez, F. 1983)

“La orientacién vocacional profesional a partir de un enfoque personoldgico significa,
ante todo, entender el papel activo del sujeto en el proceso de eleccion, formaciéon y

actuacion profesional” (Gonzalez, V, 1996. 1).

Estudios realizados por la autora arrojan que la orientacion profesional vocacional
concebida a partir de un enfoque personolégico se expresa en lo que denominamos
la educacion profesional de la personalidad que implica la necesidad de dirigir el

trabajo de orientacion profesionalvocacional al desarrollo de la esfera motivacional y



cognitiva; que comienza en las edades tempranas y continla después de la
insercién del joven en la vida laboral. La educacion profesional de la personalidad
tiene como objetivo esencial lograr en el sujeto la autodeterminacion en la seleccion
y actuacion profesional, donde tanto la escuela, la sociedad como la familia juegan

un importante papel en la formacion de los intereses profesionales.

Los aspectos referentes a la orientacién profesional vocacional no son innatos ni
hereditarios sino que se forman y desarrollan en un complejo sistema de
actividades, influencias e interacciones a través del cuales transcurre la vida del
individuo. (Gonzélez, F. 1989)

La orientacion vocacional profesionaltiene una importancia decisiva en la vida,
fundamentalmente por su significacion en la seleccién de la profesion.Gran parte de
las actividades relacionadas con la orientacion profesional tratan de utilizar mejor las
capacidades de los individuos, independientemente de su sexo y de su origen social
0 étnico. No cabe duda de que los importantes beneficios sociales (ademas de los
individuales) que se derivan de una orientacion profesionalvocacional bien disefiada

y organizada son razones suficientes para apoyarla.

La autora Gonzalez,V. (2005. 25). Asume una concepcion de orientacion
profesionalvocacional como proceso educativo, en tanto hace referencia a que el
desarrollo profesional como expresion del desarrollo humano es susceptible de ser
potenciado en los contextos sociales en que transcurre la vida del hombre, por lo que
la orientacién profesional vocacional adquiere desde las tendencias evolucionistas
una esencia educativa. De esta forma concreta su concepcion desde dos posiciones
tedricas que considera relevantes: la Educacién para la Carrera y el Enfoque
Historico-Cultural del desarrollo humano. Por Educacién para la Carreraentiende
“...la totalidad de experiencias a través de las cuales uno aprende y se prepara para

comprometerse en el trabajo como parte de su manera de vivir”.

La importancia que tiene la vida laboral y sus implicaciones para el desarrollo pleno
de las potencialidades del hombre determina la significacion que tiene una educacién
adecuada de la orientacién profesional vocacional de la personalidad, desde edades

tempranas.



La trascendencia del trabajo en el desarrollo personal y social, hace que se dé una
importancia creciente a la orientacion profesional, puesto que facilita a los jévenes la
adquisicion de los valores, normas, conocimientos, destrezas y actitudes relevantes

para si mismos y con las que pueden abrirse camino en el mundo laboral.

Martinez-Otero, (2001). En su articulo “La orientacion en la educacion” teniendo en
cuenta las considerables diferencias entre los conceptos de orientacion vocacional y
profesional, se refiere a la orientacion profesional propiamente dicha como “proceso
de ayuda al educando que se centra en la preparacion para la vida activa y se refiere

a algunos de los principios sobre los que se asienta dicho proceso, tales como:
[l La necesidad de transitar de la escuela al mundo del trabajo.

[0 Cambios socio-laborales que se producen. Atencion a las nuevas demandas

de la sociedad.
(1 Aptitudes e intereses del educando.

Segun el mencionado autor este es un proceso que dura toda la vida y que se

enmarca en la realizacion del proyecto personal de cada cual.

En la actualidad, se extiende y afianza la orientacién profesional vocacional por
programas. Este tipo de asesoramiento permite atender grupalmente a los
educandos y, como es obvio, es compatible con otras formas de orientacion.

La autora comparte estos criterios y sefiala que el proceso de orientacion profesional
vocacionaltiene una importancia decisiva en la vida del individuo, fundamentalmente
porque lo orienta en su profesién y como se desempefia en este, para de alcanzar

mayores resultados.

Adoptar esta posicion implica admitirla como un proceso continuo, dindmico,
planificado, potenciador de capacidades humanas; factibles para lograr en el
individuo la compatibilidad de sus aspiraciones personales y las necesidades

sociales.

La revision bibliografica sobre el concepto de orientacion muestra la diversidad de
posiciones en torno a ella, pero es importante precisar que la mayoria de las

definiciones apuntan hacia el enfoque personoldgico, sin hacer énfasis en la funcién



desarrolladora, como aspecto significativo en tiempos que demandan un individuo
conocedor con un desarrollo del pensamiento y habilidades que le permita utilizar
inteligente y conscientemente las oportunidades que le ofrece la sociedad para su

realizacion individual.

Se hace imposible abordar el concepto de orientacion sin relacionarlo con la
educacion, y en este sentido, la escuela es planteada como la institucion esencial
para encauzarla de acuerdo con propésitos y fines determinados. El concepto que
ofrece L. A. Lemus (1992:12) sefiala hacia el sentido desarrollador de la actividad
orientadora. Segun él, la orientacién es: “...el esfuerzo que hace la escuela por asistir
al alumno (...) para que adquiera la suficiente comprension de si mismo y de su
medio, con el objetivo de que sea capaz de utilizar inteligentemente las
oportunidades educacionales y de progreso ofrecidas por la escuela y la comunidad.
Entendida en esta forma, la orientacion debe ser proporcionada en todo el tiempo, a
todos los individuos y en relacion con todos los problemas” Algunos autores sefialan
tres tipos de orientacion: la educacional, vocacional y la emocional o de la
personalidad; otros pretenden la inclusién de algunas mucho mas especificas como
la social y la moral. Esta divisibn es nociva y puede contribuir a la ruptura del

proceso.

La educacion personalizada de la personalidad atraviesa diferentes etapas, las
cuales no se corresponden exactamente con determinadas edades o niveles de
enseflanza, sino que transcurren en dependencia del nivel de desarrollo de la
personalidad logrado por los sujetos y el momento de su insercidén en la ensefianza
profesional y en la vida laboral, lo que reafirma la necesidad del trabajo diferenciado

de orientacién profesional.

Ellas son:

1. Etapa de formacion vocacional general.

2. Etapa de la preparacion para la seleccion profesional.

3. Etapa de formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales.



4. Etapa de consolidacion de los intereses, conocimientos Yy habilidades
profesionales.

Fernandez, R. (1992) establece tres etapas del desarrollo de la motivacion

profesional:

1. Desarrollo de intereses y capacidades basicas.

2. Desarrollo de motivos profesionales y del proceso profesional.
3. Reafirmacion profesional.

La primera etapa transcurre fundamentalmente durante la nifiez y se caracteriza por
el enfrentamiento del nifio a una amplia y variada gama de conocimientos,
experiencias y actividades, tanto en el hogar como en la escuela, que constituyen

posteriormente la base para la estructuracion de los motivos profesionales.

Un ambiente de estimulacion, tanto en el hogar como en la escuela, donde se
presentan y desarrollen las actividades en un clima motivante y gratificador, donde el
nifio y el adulto mantengan un sistema de comunicacion rico, constituira un elemento
efectivo para el desarrollo de intereses y capacidades basicas, que ejerceran un

papel esencial en etapas posteriores.

Caracteristicas de la personalidad como la flexibilidad, la persistencia, la capacidad
de plantearse y resolver problemas de una forma creativa e independiente, la
disciplina, la responsabilidad y otras de gran importancia en la orientacion profesional
de la personalidad comienzan a desarrollarse en esta etapa. Salvo excepciones en
esta etapa el niflo no ha desarrollado aun una orientacién profesional definida, se
encuentra precisamente en el momento “preparatorio” para el desarrollo de intereses
profesionales definidos. Por ello, esta faceta reviste singular importancia, la que

muchas veces se subestima ya que se le confiere a etapas posteriores.

La segunda etapa se caracteriza por el “estrechamiento” o polarizacion del espectro
de intereses y del desarrollo de motivos profesionales. La familia vy

fundamentalmente la escuela mantienen un rol decisivo en este proceso.

Estas etapas pudieran hipotéticamente dividirse en sub-etapas: proceso de

formacion de motivos profesionales, proceso de elecciéon profesional.



Pero se prefiere no subdividirlas porque ambos procesos en la mayoria de los casos

estan tan intimamente relacionados que no son claramente diferenciales.

Se concibe el proceso de eleccion profesional, no s6lo como el momento mismo dela
eleccion de una entre varias alternativas profesionales, sino el proceso antecedente
(a veces largo) de concientizacion, busqueda y reflexion, que culmina con la eleccion
profesional. Muchas veces en el proceso de eleccién profesional se desarrollan los
motivos profesionales, o0 sea, su desarrollo no siempre antecede al proceso de
eleccion profesional, sino que transcurre en el marco de él. En esta etapa, al igual
que en la anterior, existen significativas diferencias individuales en cuanto al
desarrollo de la orientacion profesional de la personalidad, pero su rasgo distintivo es
gue el adolescente o el joven concientiza la necesidad del proceso de eleccidn
profesional y asume en mayor o menor medida la conducta de busqueda y reflexion

gue caracteriza a este proceso.

La familia, la escuela y la sociedad en su conjunto desempefian un importante rol en
esta etapa. Su especificidad, en este caso, radica en buscar la informacioén al joven y
estrategias de accidn que le permitan un proceso de busqueda, valoracion y decision
adecuada. Esta etapa es particularmente importante y su desarrollo dependerd, en

gran medida, del nivel alcanzado en etapas anteriores.

Particularmente importante es el proceso de eleccién profesional. En él se expresa el
sujeto como personalidad y, en especial, se manifiesta el grado de desarrollo
alcanzado en su esfera profesional, este proceso constituye, por su significacién para
la vida futura del joven, uno de los momentos mas dificiles a los que tiene que

enfrentarse en la formacién y desarrollo de su personalidad.

La eleccion profesional constituye un complejo acto de autodeterminacion, en el que
la personalidad participa integramente convirtiéndose cuando transcurre
adecuadamente, en un proceso de desarrollo de la personalidad en el que ésta tiene
que poner a prueba sus criterios propios, su capacidad de decision y la madurez

necesaria.

1.3La orientacién vocacional profesional pedagoégica, desde la Educacién

Técnicay Profesional.



La orientacion vocacional profesional pedagogica cobra cada vez mas importancia;
en Cuba es esencial por diferentes razones: una de ellas esta dada por el caracter
extraordinariamente masivo de la ensefianza en virtud de lo cual cada vez mas, los

jovenes optan por el estudio de carreras universitarias. (Matos, S. 2006)

Formar las nuevas generaciones consecuentes con los principios que se construyen,
constituye el factor objetivo, para lo cual resulta importante que todo el personal que
interactda en la escuela, tenga las mismas aspiraciones y la necesidad de unirse,
implicarse para alcanzar objetivos y metas al respecto; de ello se infiere que aun falta
por transformar el modo de pensar, las cualidades personales, la dinamica
psicosocial de los colectivos.Puede considerarse de vital importancia en este
proceso:Transformacion sistematica de los fendmenos sometidos a una serie de
cambios graduales cuyas etapas se suceden en orden ascendente, como tal, todo
proceso solo puede entenderse en su desarrollo dindmico, su trasformacion vy
constante movimiento.ICCP-MINED, (1999).La determinacion de las aspiraciones del
modelo del profesional, aquellos elementos disefiados para dirigir la escuela desde el
diagndstico con sus potencialidades, deficiencias a resolver, hasta el analisis de las
barreras que puedan limitar los cambios.El estudiante constituye el centro del
proceso pedagodgico:abarca la ensefianza y la educacion, organizados en su
conjunto, implica la direccién de todo este proceso al desarrollo de la personalidad.
Colectivo de autores, (1991). Por lo que su participacién y protagonismo en las
actividades y sistema de relaciones de la escuela es premisa esencial para su
formacién y para el cumplimiento del fin y objetivos de la Educacion Técnica y
Profesional en todos los casos, en ello influye directamente los profesores que tienen
a su cargo la direccién de este proceso y estan preparado para el desempefio al
lograr un profundo conocimiento de las individualidades, necesidades, conflictos e
intereses a partir del estudio psicopedagdgico del estudiante.Por sus implicaciones
decisivas en la vida futura, la orientacion profesional vocacional pedagogica no
puede concebirse como un proceso espontaneo, o como la suma de un conjunto de
medidas o acciones desarrolladas sin tener en cuenta la complejidad e integralidad
del proceso de orientacion de la personalidad, de la cual forma parte el aspecto

profesional. La orientacion profesional pedagogica es un proceso complejo que debe



ser abordado de forma estructurada, teniendo en cuenta los aportes de diferentes
disciplinas y sobre la base de una concepcién de la personalidad que permita derivar
consecuentemente un conjunto de consideraciones susceptibles de ser aplicadas en
disefios del modelo del profesional, en los planes de estudios y programas de
disciplinas, y por los factores de instituciones que resultan claves en este proceso.
En el caso de la Educacién Técnica y Profesional este proceso es doblemente
complejo porque ya el estudiante esta formado vocacionalmente hacia una profesion,

por lo que hay que reorientarlo en la profesion pedagdgica.

La autora Zulema Matos, define laOrientacion Vocacional Profesional, (OVP), vista
esta como “un proceso multifactorial el cual esta dirigido a la educacion de la
vocacion, para establecer una relacion de ayuda mediante el cual se ofrecen al
educando vias, métodos, procedimientos para la busqueda y el encuentro de un
lugar adecuado dentro del sistema de profesiones y aprenda a elegir de una manera
autodeterminada y consciente en consonancia con las necesidades sociales”.
(Matos, Z. 2003. 32)

Por su parte. Guibert, M, (2006), asume la definicion de Zulema Matos de
Orientacion Profesional Vocacional, y precisa que es necesario considerar el
desarrollo del sujeto en su integridad, teniendo en cuenta la relacion que se
establece entre personalidad-actividad-comunicacién-motivacion- afectividad y

creatividad en el proceso, en cualquiera de los contextos de actuacion significativa

que trabaje; y para ello el proceso de Orientacién Profesional Vocacional ha de estar
en funcion de las necesidades motivos, aspiraciones, intereses, posibilidades,
capacidades del educando, siendo consecuente de que se consideren las

necesidades sociales y se trabaje sistematicamente.

La autora tiene en cuenta el papel del profesor como coordinador del aprendizaje en
el area Profesional Vocacional, como desarrollador de personalidades y no como
simple transmisor de conocimientos; esto implica por un lado la creacion de un
ambiente de apertura a la experiencia (que el educando, la familia, las
organizaciones, actien como entes activos de su propio proceso de preparacion y de

aprendizaje profesional en los marcos de la Orientacion Profesional Vocacional), por



otro lado, la concepcion de un proceso cambiante, dinamico, flexible, constructivo,
problémico y desarrollador, para lo cual debera aplicar las cualidades de coordinador
y orientador profesional. Guibert precisa, ademas la importancia de desarrollar la
reflexion metacognitiva de los educandos, del claustrillo, las organizaciones y la
familia, a través de actividades y tareas de aprendizaje profesional educativo y

problémico, a utilizar en cualquier contexto de actuacion significativa.

A lo expuesto por los autores mencionado se agregan los criterios los integrantes del
proyecto, donde definen laOrientacibn Vocacional Profesional Pedagogica.
(OVPP)como unproceso multifactorial que en las condiciones de la sociedad cubana
actual adquiere una connotacién ideopolitica, el cual esta dirigido a la educacién de
la vocacion pedagdgica para establecer una relaciéon de ayuda mediante el cual se
ofrecen a los educandos vias, métodos y procedimientos para la busqueda y
encuentro de un lugar adecuado a la profesion pedagdgica dentro del sistema de
profesiones, asi como la eleccidon consciente y autodeterminada de una carrera

pedagogica en consonancia con las necesidades sociales.

El proceso de orientacién profesional vocacional pedagogico debe concebirse en
estrecha vinculacion con la vida y con los intereses y necesidades de los sujetos
(Profesor, Alumno e Instructor) que intervienen en el desarrollo de dicho proceso; de
manera tal, que junto a la percepcion de conocimientos, se garantice la formacion,
orientacion y el fortalecimiento de las convicciones, ideales, sentimientos del
estudiante en formacion, que convive y participa de una manera activa y
transformadora en las universidades. Es decir, lo educativo persigue la formacion del
hombre para la vida; lo instructivo, la formacion del hombre como trabajador de la
profesién, para vivir; y lo desarrollador, el desempefio de sus potencialidades

funcionales o facultades.

El proceso de orientacion profesional vocacional en la Educacion Técnica y
Profesional no solo corresponde a la escuela, sino que se fomenta a lo largo de toda
la vida, maxime si tenemos en cuenta las considerables mudanzas que en nuestro

tiempo acontecen, lo que obliga a una permanente formacion en el resto de las



esferas que rodean al estudiante, especialmente la familia y en el que se involucran

tanto los factores educacionales como no educacionales.

Cuando se disefian actividades pedagogicas dirigidas a desarrollar la orientacion
profesional no se debe pasar por alto las palabras del Comandante al precisar que...
“‘Hoy se trata de perfeccionar la obra realizada partiendo de ideas y conceptos
enteramente nuevos, hoy buscamos lo que a nuestro juicio debe ser y sera un
sistema educacional que se corresponda cada vez mas con la igualdad, la justicia
plena, la autoestima y las necesidades morales y sociales de los ciudadanos en el
modelo de sociedad que el pueblo de Cuba se ha propuesto crear.” (Castro, F.
2002).Si bien se comprende que una profunda revolucion en la educacion parte de la
flexibilidad del docente ante las transformaciones y el modo de influir en el estudiante
para alcanzar una educacion integral de estos, a partir del modelo del profesional, es
necesario cambio de pensamiento donde no solo se vea la clase como el Unico
espacio y el mas importante para la orientacion de la personalidad, hay que tener en
cuenta los principios, vias, meétodos, técnicas, etapas que hoy rigen el proceso de

orientacion profesional pedagogica.

1- Principio del caracter personolégico de la Orientacion Vocacional
Profesional Pedagdgica. (OVPP).

Implica intervenir sobre el estudiante, centrar la orientacién en él, ayudandolo a
descubrir el mejor modo de desarrollar sus potencialidades, vinculadas a la
representacion profesional de la carrera pedagdgica, a construir y explicitar su
proyecto profesional, es decir, lo sitla ante la necesidad de legitimar la subjetividad

del orientado.

Este principio parte del hecho de considerar la OVPP como un proceso de ayuda que
no implica sustituir, sobreproteger, sino facilitar las condiciones, significa el
interjuego, interpsiquico-intrapsiquico, es decir, precisa una relacion interpersonal, y

moviliza los recursos del sujeto con el contexto educativo que lo facilita.
Llevar a la practica este principio exige que el orientador:

= Considere en toda su amplitud la individualizacién del proceso.



» Oriente en funcidon de las necesidades y posibilidades del estudiante en
relacion con la actividad pedagdgica.

» Estimule el desarrollo, la reflexion personalizada.
» Estimule una verdadera implicacion activa e intencional como sujeto.

2- Principio de la unidad entre oportunidades de aprendizaje y experiencia
personal conducente a tomar decisiones traducidas en proyectos personales y

profesionales.

El proceso de orientacion profesional pedagdgico debe proveer oportunidades de
aprendizaje, diferentes itinerarios de contenido, de forma tal, que favorezca la
experiencia personal del sujeto, y este puede expresar de manera activa su
personalidad ante las contradicciones y cambiantes situaciones de la vida, en la toma

de decisiones y en la configuracién de proyectos.

Para equilibrar la relacion dialéctica (oportunidades de aprendizaje y experiencia
personal), el orientador debe encontrar una interrelaciéon 6ptima desde una triple

perspectiva.

» Guiando a los estudiantes a elegir la profesion que mas le convenga sin
mermar en nada su condicion humana, desarrollando un conjunto de
experiencias con lo que puedan identificarse y abrirse paso en este mundo

laboral.

» QOrientando y preparando a los futuros maestros en las capacidades, destrezas
y procesos para poner en practica las exigencias profesionales, mostrando el

desarrollo especifico y operativo de la profesion.

» Educando a los futuros maestros, a sus familias, a sus profesores y a la
sociedad en general, en la comprensiéon de su valor social y de la necesaria

contribucion personal a sus conciudadanos y a su pueblo.

3- Principio de la integracion de la OrientaciéonVocacional Profesional
Pedagodgica como parte del proceso pedagogico en aras de lograr la mayor
armonia posible entre las necesidades del sujeto y las exigencias de dicho

proceso.



La OVPP debe ser concebida como adjunta al proceso de ensefianza-aprendizaje
ayudando al estudiantado a ser mas competente en sus decisiones profesionales

pedagogicas, lo que conduce a una serie de propuestas:

= La OVPP debe preverse de forma activa y organizada de acuerdo con las

diferentes etapas de OVPP.
= El peso del trabajo de orientacion es del maestro.

= Eltrabajo de orientacion se debe enfocar desde una perspectiva de trabajo en

equipo.

» La orientacibn debe centrarse en las competencias y destrezas, en el
potencial positivo de los estudiantes, no en su déficit.

»= La orientacion exige una buena articulacion con otras instituciones, con otros

niveles previos, posteriores y con la comunidad.

4- Principio del caracter procesal y sistémico en la orientacion vocacional

profesional pedagdgica.

La OVPP concebida de forma sistémica y procesal no puede verse como la suma de
un conjunto de acciones o medidas, sin tener en cuenta su complejidad e integridad.
Como complejo proceso debe ser abordada de forma estructurada y sobre la base de
una concepcién consecuente de la personalidad. Debe ser vista como un proceso
continuo, dindmico, flexible y gradual, que permita la integraciéon de los diferentes

sistemas de influencias educativas en la formacion del estudiante.

Segun la doctora Viviana Gonzalez Maura, la orientacion profesional pedagdgica

debe centrar su atencion en dos objetivos fundamentales:

1. El trabajo educativo dirigido al desarrollo de intereses, conocimientos y
habilidades especificas, en relacién con determinadas asignaturas, ramas de la
ciencia y la técnica, en dependencia de las inclinaciones y posibilidades que
demuestran los alumnos en este nivel de ensefianza, asi como el desarrollo de
una actitud reflexiva, volitiva e independiente relacionadas con el proceso de

formacion de dichos intereses, conocimientos y habilidades.



2. El trabajo educativo dirigido al desarrollo de una autovaloracion adecuada en los
alumnos de sus inclinaciones y posibilidades intelectuales se relaciona con el
desempeiio de determinados oficios y profesiones, de cualidades, tales como; la
independencia, la perseverancia, el desarrollo de un pensamiento reflexivo, y

flexible que le permita lograr una seleccién profesional autodeterminada.

En este sentido, las autoras destacan el importante papel que juega la figura del
maestro en la direccion de la educacion profesional de la personalidad del estudiante
cuando expresa: “El profesor de Ensefianza Media tiene, por tanto, la
responsabilidad y el deber de dirigir el sistema de influencias educativas para la

orientacion profesional del alumno de manera que logre:

» Un adecuado equilibrio entre las funciones informativas y formativas en la

educacioén profesional de la personalidad.

» Una relacion armédnica entre las actividades docentes y extradocentes para
la educacion profesional de la personalidad, a partir de una direccion de las

mismas, centradas en una adecuada comunicacion profesor-alumno.

= Una articulacion adecuada entre las influencias educativas que ejercen la
escuela y la familia en la educacién profesional de la personalidad del

alumno.” (Gonzalez, V. 1994)

El autor de este trabajo asume las concepciones tedricas de la doctora Gonzalez, V.
Se adscribe a sus criterios, comparte la idea de la necesidad de establecer el
equilibrio arménico, entre las actividades docentes y extradocentes, entre lo
informativo y lo formativo, dentro de las propias actividades, también reconoce, la
importancia del sistema de influencias educativas que ejercen la escuela, la familia,
la sociedad y opina que estos objetivos de trabajo son validos para las demas
educaciones, si se tiene en cuenta que lo anteriormente referido, es lo que se
necesita para lograr que la orientacion hacia la profesion pedagdgica se realice de

forma consciente y efectiva.

Vias fundamentales para realizar la orientacion vocacional profesional

Pedagdgica:



- La clase.

- Préactica laboral.

- Monitores.

- Alumnos ayudantes.

-Trabajo cientifico — estudiantil.

- Brigadas pedagdgicas de avanzada.

- Creacion del destacamento pedagodgico.

Técnicas fundamentales para realizar el trabajo de orientacion vocacional

profesional pedagdgica:

- La entrevista de orientacion.

-Técnicas grupales (articuladas siempre por el grupo de reflexion)
- Asignacion de tareas.

- Reforzamiento.

Se pueden utilizar otras técnicas y vias, teniendo en cuenta las caracteristicas y

etapas del desarrollo del sujeto.

Estas vias y técnicas tienen que conformar un sistema en su proyecciéon y aplicacion,
el protagonismo en uno y otro momento de alguna de ellas depende de la coyuntura
concreta en que son aplicadas y de las particularidades de los orientados.

La teoria psicologica marxista concede un papel fundamental a la orientacion en la
formacion de la psiquis humana. Ello ha sido aplicado de forma especifica a la
actividad cognoscitiva del hombre, sus seguidores coinciden en que mientras mas
completa resulte la orientacién, mayor eficiencia y calidad se logra en las acciones

formadas.

Luego de realizar un estudio de las diferentes etapas propuestas por varios autores
sobre la orientacién profesional general y la orientacién profesional pedagogica,
como un tipo especial de orientacion profesional, se asumen las etapas que propone

la Dra. Gonzalez, K. (2006. 3) La que tiene en cuenta la evolucion logica por la que



debe transitar el desarrollo de la personalidad en el proceso de orientacion
profesional pedagdgica, se considera el desarrollo afectivo motivacional del hombre
en su ontogeénesis, se corresponde ademas con las caracteristicas del proceso de
formacion de maestros en Cuba en la ETP y se determina la importancia esencial
que requiere para el orientador y para las instituciones estudiantiles poseer una
delimitacién precisa desde el contacto inicial del nifio en el circulo infantil hasta el
momento mismo de su desempefio profesional para realizar una orientacidén hacia la

profesion pedagogica de forma efectiva.

Primera etapa: Familiarizacibn con la profesion pedagogica. (Desarrollo de
inclinaciones, gustos, preferencias hacia la profesion pedagdgica).

e Periodo perceptivo (circulo infantil, primero a cuarto grado).
e Periodo de sensibilizacion con la profesion pedagodgica (quinto a sexto grado).

Segunda etapa: Seleccion profesional pedagdgica. (Desarrollo de motivaciones por

la profesion pedagdgica y proceso de eleccion de la carrera pedagdégica).
e Periodo (Secundaria Basica)
e Periodo (Preuniversitario y Politécnico).
Tercera etapa: Estudio de la profesién pedagogica.
e Periodo (preparacion y habilitacion intensiva hacia la profesion pedagdégica).
e Periodo (practica pre-profesional de segundo a quinto afio).
Cuarta etapa: Practica profesional pedagogica.
e Periodo (recién graduado).
e Periodo (reafirmacion profesional pedagodgica).

Las etapas concebidas, incluyen una primera de familiarizacion con la profesion
pedagogica la que tiene implicita el desarrollo de inclinaciones, gustos, preferencias
hacia la misma, ésta comienza desde las primeras edades del contacto del nifio con
la escuela en el circulo infantil y culmina en el cuarto grado de la educacion primaria,

es decir, primer ciclo. Este periodo perceptivo se considera determinante porque es



aqui donde se va conformando a un nivel perceptual, sensorial, bajo la direccion de
los maestros y directivos, los gustos, las inclinaciones, las preferencias por la
profesidbn pedagogica, es desde aqui que el nifilo comienza a recibir influencias
educativas directas, sistematicas, planificadas que hacen que en este periodo todos,
0 casi todos sientan inclinacion afectiva hacia la profesibn de maestros. Se es
consecuente con la idea de que aqui aun no han madurado de forma soélida los
gustos, las preferencias e inclinaciones hacia la profesion pedagogica, pues el nifio
tiende a imitar en una generalidad lo que ve hacer y como lo ve, en este periodo

precisamente es en el que casi la totalidad de los nifios quieren ser maestros.

El segundo periodo de sensibilizacion con la profesién pedagdgica (comprende de
quinto a sexto grado). En éste debe existir una sensibilizacion mayor con respecto a
la profesion de maestro, el nifio se sensibiliza mucho mas con las caracteristicas de
la profesion de acuerdo con la etapa del desarrollo del mismo, a partir de la
admiracién y el respeto que siente por sus maestros, desde aqui puede integrar,
segun sus inclinaciones, gustos y capacidades circulos de interés pedagdgicos que
ayudaran a confirmar sus preferencias hacia aquellas asignaturas que mas le
agraden, la seleccion como monitores de las diferentes asignaturas es un elemento
que apoya el trabajo de orientacién hacia la profesiébn pedagdgica desde estas

primeras edades, asi como el vinculo con los palacios de pioneros.

La segunda etapa que se propone se corresponde con la seleccion profesional
pedagdgica se relaciona con el desarrollo de motivaciones en el proceso de eleccion
de la carrera pedagogica, éste esta dividido en dos periodos esenciales; el periodo
gue comprende la Secundaria Béasica, el Preuniversitario y el Politécnico. El que
comprende la educacion Secundaria Basica, es un periodo de transito desde el punto
de vista del desarrollo de la personalidad del adolescente, en el que el trabajo de
orientacion y el proceso de ayuda para seleccionar la profesion debe intensificarse a
partir de lo informativo y lo formativo, al observar en la practica sisteméatica lo
hermoso e importante que implica ser maestro, debe existir un trabajo de orientacion
profesional pedagdgica que condicione la autovaloracién por parte de los estudiantes
de la esfera profesional pedagogica que le permita manifestar intereses profesionales

hacia la misma, que la participacion en eventos estudiantiles tales como la



celebracion del dia del monitor, los matutinos especiales, los circulos de interés
pedagdgico, los activos estudiantiles, entre otras actividades vayan desarrollando en
el adolescente la motivacion hacia la profesion pedagodgica con mayor conciencia,
donde los aspecto cognitivos y afectivos sobre la misma se deben sistematizar, la
admiracion sobre la actividad de los maestros debe fortalecerse para lograr en ellos

un proceso de autodeterminacion profesional de forma consciente.

El segundo periodo relacionado con la educacion Media Superior y teniendo en
cuenta el desarrollo alcanzado en la personalidad del sujeto, se debe ganar en
conciencia sobre la importancia social de ser maestro para la continuidad y
mantenimiento de la Revolucion, sobre su misién, sus funciones, se tienen juicios,
valoraciones, puntos de vistas de lo que significa ser maestro, qué implica
desempenfiar esa carrera en un futuro, aqui se debe alcanzar la conviccion de la
trascendencia social que tiene seleccionar, estudiar y desempefar esta carrera,
debe condicionar la proyeccion de los planes y proyectos futuros sobre su futuro
desemperio profesional, se debe propiciar la participacion en brigadas pedagogicas
de avanzada, sociedades cientificas pedagodgicas, pertenecer al pre-destacamento
pedagdgico, es en este periodo donde el joven debe hacer una seleccién de la
profesion en el que constituya un proceso de autodeterminacidn consciente y

autovalorativo para su futuro desempefio profesional.

La tercera etapa referida al estudio de la profesion pedagdgica comprende dos
periodos esenciales el de preparacion y habilitacion intensiva (primer afio intensivo) y
el de practica pre-profesional (de segundo a quinto afo). El primer periodo que
comprende la preparacion y habilitacion intensiva incluye la asimilacién de los
contenidos esenciales y la sistematizacion de los fundamentos de la educacion, su
mision, la importancia social de ser maestro, sus principios, sus categorias que le
permiten al docente en formacion enfrentarse a la practica sisteméatica de la
profesion, en este periodo es determinante estar motivado para asimilar con

conciencia todo lo concerniente a la profesion elegida para su futuro desempefio.

El proceso pedagdgico profesional ha sido objeto de analisis en las obras dedicadas

a la Pedagogia de la Educacion Técnica y Profesional, por medio de investigadores



cubanos como R. Bernal (1986, 1988,1989), R. Fraga (1995), R. Abreu (1996), R.
Cortijo (1996), M. R. Patifio y otros (1996), C. Pérez (1997), A. M. Hernandez y otros
(2000), A. L. Ortiz (2002), etc., de las cuales emergid una caracterizacion de este
proceso desde el contemporaneo enfoque sistémico-estructural del proceso;
presentan los componentes (problema, objetivo, contenido, método, medios, forma y
evaluacion) y sus relaciones que integran su concepcion pedagogica, dentro de una
dindmica que tiene como soporte la realizacidon de proyectos profesionales para
sistematizar métodos tecnoldgicos generales en la solucion a problemas practicos
(Cortijo, 1996).

Mas recientemente Forgas, J. (2003) también caracteriza el proceso pedagogico
profesional, pero desde el enfoque holistico configuracional (H. Fuentes y otros,
1998), motivado por la novedad cientifica de dicho enfoque al permitir la revelacion
de nuevas relaciones y El desarrollo de la Educaciéon Técnica y Profesional actual y
futuro no es posible al margen de la unidad escuela politécnica — entidad productiva,
por ello, esta Ultima no puede ser sbélo un centro de produccion, sino
simultAneamente una importante instituciéon educativa. El proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Educacién Técnica y Profesional, como parte del proceso
pedagdgico profesional, se constituye por un conjunto dindmico y complejo del
profesor de la universidad trabaja en funcién de orientar a un futuro profesional,
por tanto, no puede dejar de tener presente las influencias del instructor de la
empresa y de las restantes instituciones de la comunidad, quienes se convierte en un
docente también para el estudiante, por lo que resulta necesario la inclusién del
instructor en las actividades docentes y extradocentes que desarrolla la universidad,
lo cual se logra a través de una efectiva direccion del proceso pedagdgico

profesional, y en particular de su ejecucién.



CAPITULO II: Fundamentacion de las actividades pedagdgicas para fortalecer
la orientacion vocacional profesional pedagogica en los

estudiantes de tercer afio de la especialidad de electricidad

Aparecen los resultados del estudio diagnostico. Los fundamentos de la propuesta de
las actividades pedagogicas para fortalecer la orientacién profesional vocacional
pedagdgica de los estudiantes de la especialidad de electricidad, es el centro de
atencion del presente capitulo de la tesis. Incluso, se precisa, la evaluacién que

realizé la experticia.
2.1 Descripcion del estudio diagndstico.

El andlisis de las necesidades de fortalecer este proceso a partir del estudio y
valoracion de los resultados de las visitas de ayuda metodologica, inspecciones
realizadas en el periodo 2012/2014, la revisibn de documentos y entrevistas, lo que
hizo posible determinar las regularidades de la situacion real que presentan los
estudiantes de tercer afio de la especialidad de electricidad sobre el proceso

orientacion vocacional profesional pedagdgica.

La observacion pedagdgica: previamente se aplico la observaciéon ver (Anexo 1),
de igual manera se trabajé con el andlisis de documentos ver (Anexo 2), a la vez
que, fueron aplicadas entrevistas a los estudiantes ver (Anexo 3). Fueron aplicadas

entrevistas a los profesores del departamento, (Anexos 4).

Para el procesamiento de la informacion se utilizd el célculo porcentual y el
procesamiento de la informacién recogida a través de tablas, obteniéndose los

siguientes resultados.

Al analizar la guia de observacion a los 21 estudiantes de tercer afio de la
especialidad de electricidad con el objetivo de comprobar el nivel de conocimiento de
orientacion vocacional profesional pedagdgica, se pudo constatar que al evaluar el
indicador 1 sobre elgrado de responsabilidad que manifiestan en el proceso
pedagogico, 11 estudiantes, que representan el 52.3% obtuvieron evaluacién de
bien. En el indicador 2 y 3 respectivamente que trata la necesidad que manifiestan
por conocer y la disposicion para aprender sobre la actividad pedagobgica, 9

estudiantes, que representan el 33.3% fueron evaluados de regular y en el indicador



4 sobre las habilidades que muestran durante el proceso pedagdgico, 13 estudiantes,
que representan el 57.1% obtuvieron evaluacion de bien.

En la encuesta aplicada a los 21 estudiantesde tercer afio de la especialidad de
electricidad sobre dominio de la actividad pedagogica soélo 7 estudiantes,
manifiestan que poseen algun conocimientos relacionado con el tema, lo que
representa el 33.3%; 6 estudiantes plantean que dominan el perfil pedagogico de la
especialidad de electricidad, lo que representa 28.5%; 3 estudiantes en que
reconocen que tienen conocimientos sobre el Modelo del Profesional de la
especialidad de electricidad y lo que se espera de este, lo que representa el 14.2%;
5 estudiantes expresan que dominan el desempefio profesoral del maestro, lo que
representa el 23.8%; 7 estudiantes manifiestan que se sienten interesados,
motivados por la profesion pedagdgica, que representa el 33.3%; 6 estudiantes
expresan su disposicion por aprender sobre la actividad pedagdgica profesional, lo
que representa el 28.5%; 6 estudiantes plantean sentir alguna satisfaccion al poder
ejercer la profesion pedagogica, lo que representa el 28.5%; 3 estudiantes expresan
haber participado alguna vez en brigada pedagdgica o como alumno ayudante, lo
que representa el 14.2%; y 3 estudiantes manifiestan haber desarrollado habilidades
profesionales en esta profesion, lo que representa el 14.2%.

2.2- Valoracion de los resultados del diagnéstico.

Los instrumentos aplicados permitieron constatar el estado real del problema y a

continuacion se detallan los resultados del diagnéstico aplicado.

e Potencialidades para orientar profesionalmente a los estudiantes de la

carrera de eléctrica.
Nivel de compromiso politico para desarrollar la tarea.

El 25% de los docentes que trabajan con ellos, tienen el grado académico de

Master en Ciencias de la Educacion.

e Debilidades que presentan los estudiantes con relacion al tema de orientacion

vocacional profesional pedagogica.

* La media de los estudiantes presentan bajo nivel de responsabilidad en el proceso



manifestado en su quehacer pedagaogico.

* Un segmento de los estudiantes muestreados manifiestan  poca necesidad de
conocer sobre el tema de la actividad pedagogica, asi como insuficiente disposicion

para aprender sobre la misma.

» Se corrobora que los estudiantes poseen un escaso nivel de conocimiento sobre el

Modelo del Profesional de la carrera.

» Deficiente preparacion tedrico-metodologica de los docentes para dirigir

cientificamente la labor de orientacion vocacional profesional pedagogica.

* Insuficiente jerarquizacion en el departamento el proceso de orientacién profesional

pedagdgica, este se desarrolla con un caracter espontaneo.

» Se adolece de un diagndstico fino de las intenciones e intereses profesionales de

los estudiantes.

* En los analisis de los resultados del trabajo metodoldgico se constata que resultan
insuficientes las actividades metodolégicas que contribuyan al perfeccionamiento del

proceso de la orientacién vocacional profesional pedagogica.

+ Deficiencias en la intencionalidad desde la clase trabajar porque el estudiante se

oriente conscientemente hacia la profesion pedagogica.
Los resultados de este diagnostico permitieron disefiar las actividades pedagoégicas.
2.3 Fundamentacion de las Actividades Pedagdgicas.

Cuando se pretende caracterizar la actividad pedagdgica resulta necesario, aunque
sea de manera breve, analizar el concepto de actividad desde el punto de vista

filosofico, pedagdgico, socioldgico y psicoldgico.

La actividad del hombre presupone determinada contraposicion consigo mismo,
como el material que debe recibir una nueva forma y nuevas propiedades, es decir,
convertirse de material en producto de la actividad. La actividad esta formada por

componentes estructurales y funcionales.

El término actividad no es exclusivo de la psicologia, como tampoco lo es el de

personalidad. Por ello se impone la caracterizacion de la actividad de la personalidad



desde el punto de vista psicolégico.

Se asume como actividad a “aquellos procesos mediante los cuales el individuo,
respondiendo a sus necesidades, se relaciona con la realidad, adoptando
determinada actitud hacia la misma. La actividad no es una reaccion ni un conjunto
de reacciones. En forma de actividad ocurre la interrelacion sujeto- objeto, gracias a
la cual se origina el reflejo psiquico que media esta interrelacion. De este modo, la
actividad es un proceso en que ocurren transiciones entre los polos sujeto- objeto en

funcién de las necesidades del primero”. Leontiev, A. (1985).

En la Psicologia la actividad ha ocupado un lugar esencial sobre todo, en el sistema
de conocimientos desarrollado por la psicologia marxista, en la que se han apoyado
los tedricos que expresan la naturaleza interna y el caracter activo de lo psiquico. La
consideracion del hombre dentro de su permanente sistema de relaciones con el
mundo y los demas hombres, tiene en la base su actividad en este sistema, con el

cual interactiian de manera constante.

En la Filosofia la categoria actividad acapara, cada dia mas la atencion de los
investigadores. En este sentido es actualizado el criterio de que “la actividad como
modo de existencia de la realidad penetra todos los campos del ser, y a ellos se
vinculan aspectos de caracter cosmovisivo, metodolégicos, gnoseoldgicos,
axiolégicos y practicos, por lo que se considera modo de existencia, cambio,
transformacién y desarrollo de la realidad social. Deviene como relacion sujeto —

objeto y esta determinada por leyes objetivas.” (Pupo, R. 1990).

Se reconoce a Leontiev como el creador mas destacado de la teoria de la actividad,
porque en sus trabajos se examina de manera especifica la estructura psicologica de
dicha categoria, considerando que la actividad integral tiene los componentes
siguientes: necesidad, motivo, finalidad, condiciones, accion y operacion. En este
mismo campo autores importantes como Gonzalez, V. (1995). Plantea que toda
accion constituye procesos subordinados a objetivos o fines conscientes. Por lo tanto

la actividad existe necesariamente a través de acciones.

Gonzélez, V. referido con la categoria actividad: “Son aquellos procesos mediante

los cuales el individuo respondiendo a sus necesidades se relaciona con la realidad



adoptando determinada actitud hacia la misma. Es un proceso donde interactia el
sujeto (individuo) y el objeto (realidad) para satisfacer necesidades”. (Gonzalez, V.
2004: 91).

En la actualidad, existe consenso entre los psicologos marxistas sobre el significado
de la categoria actividad para la personalidad, considerandola mucho mas de la
relacion sujeto — objeto, porque se incluyen, también, las relaciones sujeto — sujeto.
En este sentido, el autor Gonzalez, F. (1989). Expresé “el papel de las relaciones
sociales en el significado psicoldgico de la actividad para la personalidad, se expresa
con claridad por A. Kossakovskyy un conjunto de psicologos alemanes, cuando
afirman: “la actividad y las relaciones sociales en su union con el desarrollo de la
personalidad forman una unidad integral, por cuanto la interaccion con el objeto es, al
mismo tiempo, interaccion con personas.” (Gonzalez, F. (1989) De ahi se infiere que

una caracteristica basica de la actividad es su caracter consciente.

En el proceso de transformacion del objeto, el hombre, como sujeto tiene necesidad
de relacionarse con los demas, con otros sujetos. De ahi que la actividad humana
comprenda también una relacion del sujeto con otros sujetos, elemento este, que
desde nuestro punto de vista es un criterio esencial para poder comprender en toda
su dimensién el concepto de actividad pedagdgica y su caracter creador, ya que
posibilita entender como es posible la transformacién del sujeto a partir de su propia

actividad y en la comunicaciéon hasta llegar a formar su personalidad.

Actividades pedagdgicas: El autor del trabajo asume el criterio de la Dr. C Remedio,
J. (2004:12). Quien plantea que “La actividad pedagodgica esta dirigida a la educacién
de la personalidad de los escolares, en funciébn de los objetivos que plantea la
sociedad a la formacién de las nuevas generaciones. Se desarrolla en la escuela, la
familia y la comunidad como contextos de actuacion del profesor y los alumnos.
Requiere una actividad creadora del maestro, plena comunicacion entre sus
participantes y de una cuidadosa organizacion, planificacion, ejecucion y control para
todas las acciones pedagogicas donde tiene un rol importante el nivel de desarrollo
personal del educador’. La actividad pedagdgica tiene particularidades que se

expresan en sus caracteristicas.



Caracteristicas de la actividad pedagdgica.

>

>

Es un tipo de actividad social de gran significacion para el desarrollo de la

humanidad.

Por la naturaleza de su objeto (la personalidad del educando) posee un caracter

multilateral, complejo y activo.

Se desarrolla en condiciones cambiantes, esta influenciada por multiples factores
como son: los recursos con que cuenta, las condiciones econdmicas, politicas y
sociales que exigen del maestro una labor cada vez mas creadora para concretar

realmente a su situacion pedagdgica las exigencias planteadas por la sociedad.

Tiene caracter creador, que en Cuba se manifiesta entre otros aspectos, en el

estudio y generalizacion de las experiencias de avanzada.

Posee caracter humanista, ya que requiere infinito amor por los educandos, lo
que se reflejla en un profundo respeto, comprension y exigencia en el

establecimiento de la comunicacién con un estilo democratico.

Se desarrolla en el marco del proceso pedagogico que incluye los procesos de
educacioén, instruccién y desarrollo, donde se establecen relaciones sociales
activas entre pedagogos y educandos, y su influencia reciproca, subordinados al
logro de los objetivos planteados en la sociedad, en interrelacion con la familia y

la comunidad.

Constituye un proceso dinamico que requiere de alto nivel de planificacién y

proyeccion.

Requiere del maestro una solida formacion cientifica, profundos conocimientos,

capacidades y habilidades pedagdgicas.

Necesita de una adecuada proyeccidon en los diferentes momentos, en

correspondencia con los objetivos.

Cuenta con elementos estructurales presentes en cualquier tipo de actividad.

A continuacion se explican estos elementos y las relaciones entre ellos.

La actividad pedagdgica estd motivada por la necesidad de transformar su objeto (la



personalidad del educando) y su finalidad es la formacion, multilateral de la

personalidad del estudiante.

La accidén se lleva a cabo por el educador y los alumnos de manera consciente y

orientada por el objetivo y con la puesta en practica de un conjunto de operaciones.

La operacion se ejecuta de forma inconsciente, determinada por las condiciones. El
funcionamiento de las acciones y operaciones en sus relaciones, implica que en
determinadas condiciones una accidon se convierta en operacion y viceversa, ello
tiene estrecha relacion con la orientacion (objetivo) con respecto al contexto de
actuacion (aquella parte de la realidad con la cual se relaciona la persona y que
constituye el resultado de la integracién de objeto sujeto y las relaciones entre estos).
Asi la persona puede disponer de un sistema de operaciones, pero si en ellas no
esta presente el objetivo, la accion no se lleva a cabo, e igualmente ocurre en sentido
opuesto. Si se poseen las condiciones pero no se plantea la tarea no hay operacion,
también sucede esto Ultimo cuando planteamos una tarea y la persona no cuenta con
recursos propios para realizarla. Al aplicar este mecanismo a la actividad pedagodgica
se observa que el educador tiene que operar con una secuencia de acciones y
operaciones que adoptan una estructura peculiar dada la complejidad de las
condiciones del objeto y el sujeto de esta actividad.

Las condiciones en que se desarrolla la actividad profesional del docente son muy
diversas y se derivan de las situaciones concretas en que se lleva a cabo el proceso
educativo, como son los factores ambientales, los recursos con que cuenta la
institucién, las caracteristicas econdmicas, politicas y sociales, el nivel de desarrollo
de los estudiantes, del colectivo escolar y del colectivo de docentes y del propio

educador.

El objeto de la actividad pedagdgica tiene un caracter activo. El estudiante participa
activamente en el proceso de transformacion y es sujeto de su propio cambio en
unidad con el colectivo escolar. EIl maestro como sujeto de dicha actividad es un
elemento dinamico portador de las necesidades, motivos y objetivos que ejecutan
sus acciones en determinadas condiciones. A continuaciébn se declara una

dosificacion probable de la asignatura electricidad que se tuvo en cuenta para desde



la clase como via poder desarrollar la implementacién de la propuesta.

DOSIFICACION. ASIGNATURA: Electricidad.

FOR
SE M . )
ACT CONTENIDOS. Bibliog. Métod.
M /DO
C
Tema I: La electricidad. - Ing. R Liria Cardines | Elabora
Tematica:  Caracteristicas de la Fundamentos y Técnica | cién
disciplina y asignatura. Sistema de de la Electricidad. conjunt
evaluacién. Bibliografia. Tomo 1 a
La revolucion energética en Cuba. JIng. R Lina Cardines
i _ .Fundamentos y
Métodos y medidas para el ahorro de la s
Didactica de la
energia eléctrica. Proteccion del medio Electricidad. Pueblo y
ambiente. Educacion.
1] 1/2 C -  Evdokimov, F E
Fundamentos Teoricos
de Electrotecnia,
Moscu.
- Morales Echazabal M
M vy otros. Educacion
Laboral 9no grado.
Cuaderno
Complementario.
Tema l: La electricidad. - Ing. R Liria Cardines | Elabora
Tematica: Generalidades sobre la Fundamentos y Técnica | cion
naturaleza de la electridad. de la Electricidad. conjunt
Efecto y sus aplicaciones en las Tomo 1 a
2 | 3/4 | diferentes esferas de la produccionylos| ¢C JIng. R Lina Cardines
o .Fundamentos y
SEIVICIos. Didactica  de  la
Electricidad. Pueblo y
Educacion.

-  Evdokimov, F E




Fundamentos Teoricos
de Electrotecnia,
Moscu.

- Morales Echazabal M
M y otros. Educacion
Laboral 9no grado.
Cuaderno
Complementario.

Tema |; La electricidad.

- Ing. R Liria Cardines | Elabora
Tematica: Principales fuentes Fundamentos y Técnica | cion
energéticas que propician la generacion de la Electricidad. conjunt
de la electricidad. Fuentes generadoras Tomo 1 a
mas utilizadas. Principio de -Ing. R Liria Cardines
. : ) .Fundamentos y
funcionamiento. Fuentes de energias s
Didéactica de la
renovables. Electricidad. Pueblo y
Educacion.
5/6 - Evdokimov, F E
Fundamentos Teoricos
de Electrotecnia,
Moscu.
- Morales Echazabal M
M y otros. Educacién
Laboral 9no grado.
Cuaderno
Complementario.
Tema I: La electricidad. - Ing. R Liria Cardines | Explicat
Tematica:  Particularidades de la Fundamentos y Técnica | ivo
generacion de energia eléctrica en de la Electricidad.
7/g | Cuba.  Caracteristicas y ubicacion Tomo 1
geografica de las principales fuentes -Ing. R Liria_ Cardines
o .Fundamentos y
generadoras de electricidad. e
Didéactica de la
Electricidad. Pueblo y




Educacion.

- Evdokimov, F E
Fundamentos Teoricos
de Electrotecnia,
Moscu.

- Morales Echazabal M
M y otros. Educacion
Laboral 9no grado.
Cuaderno

Complementario.

9/1

Tema l: La electricidad.

Tematica: Formas de transmision de la
energia eléctrica. Funcion de los
elementos esenciales que participan en

su transmision.

- Ing. R Liria Cardines
Fundamentos y Técnica
de la Electricidad.
Tomo 1

-Ing. R Liria Cardines
.Fundamentos y
Didactica de la
Electricidad. Pueblo y
Educacion.

-  Evdokimov, F E
Fundamentos Tedricos
de Electrotecnia,
Moscu.

- Morales Echazabal M
M y otros. Educacién
Laboral 9no grado.
Cuaderno
Complementario.

Explicat
ivo

11/
12

Tema l: La electricidad.

Temaética: Crisis globalizada energética
y alimentaria, y la lucha del pueblo
cubano por el ahorro del consumo

energético y preservar la naturaleza.

- Ing. R Liria Cardines
Fundamentos y Técnica
de la Electricidad.

Tomo 1

-ing. R Liria Cardines
.Fundamentos y

Explicat
Ivo




Didactica de la
Electricidad. Pueblo y
Educacion.

- Evdokimov, F E
Fundamentos Teoricos
de Electrotecnia,
Moscu.

- Morales Echazabal M
M y otros. Educacion
Laboral 9no grado.
Cuaderno
Complementario.

13/
14

Temal:

Tematica:

principales materiales conductores vy

La electricidad.

aisladores de la corriente eléctrica

Generalidades sobre

los

- Ing. R Liria Cardines
Fundamentos y Técnica
de la Electricidad.

Tomo 1

-Ing. R Liria Cardines
.Fundamentos y
Didéactica de la
Electricidad. Pueblo y
Educacion.

-  Evdokimov, F E
Fundamentos Tedricos
de Electrotecnia,
Moscu.

- Morales Echazabal M
M y otros. Educacién

Laboral 9no grado.
Cuaderno
Complementario.
-Delahanty Pelaez
Menelio. Pueblo vy
Educacion.
Instalaciones y

Mantenimiento de

Explicat
ivo




Equipos Eléctricos

15/
16

Temal: La electricidad.

Tematica: Seminario.

- Ing. R Liria Cardines
Fundamentos y Técnica
de la Electricidad.
Tomo 1

-Ing. R Liria Cardines
.Fundamentos y
Didactica de la
Electricidad. Pueblo y
Educacion.

- Evdokimov, F E
Fundamentos Teodricos
de Electrotecnia,
Moscu.

- Morales Echazabal M
M y otros. Educacion
Laboral 9no grado.
Cuaderno
Complementario.
-Delahanty
Menelio.

Pelaez
Pueblo vy
Educacion.
Instalaciones y
Mantenimiento de
Equipos Eléctricos

Expositi
VO

17/
18

Tema l: La electricidad.
Temaética:
Corriente, Tension

Eléctrica.

Circuitos

Eléctricos,

y Resistencia

- Ing. R Liria Cardines
Fundamentos y Técnica
de la Electricidad.

Tomo 1

-ing. R Liria Cardines
.Fundamentos y
Didactica de la
Electricidad. Pueblo y
Educacion.

- Evdokimov, F E
Fundamentos Teoricos

Explicat
Ivo




de Electrotecnia,
Moscu.

- Morales Echazabal M
M y otros. Educacion

Laboral 9no grado.
Cuaderno
Complementario.
-Delahanty Pelaez
Menelio. Pueblo vy
Educacion.
Instalaciones y
Mantenimiento de

Equipos Eléctricos

Temal: La electricidad.

Compro
19/ | Tematica: Aplicacion de la prueba ba-
20 parcial. cion
Tema: Principales materiales, - Ing. R Liria Cardines | Elabora
dispositivos, herramientas que se Fundamentos y Técnica | cién
utilizan en las principales instalaciones de la Electricidad.
eléctricas.  Simbologia 'y  planos Tomo 1 Conjunt
eléctricos en correspondencia con las -Ing. R Liria Cardines | a
normas cubanas. .Fundamentos y
Tematicas: Conductores, aisladores. El Didéactica de la
receptaculo o porta lampara, tipos. Electricidad. Pueblo vy
21/ Tomacorriente o enchufe. Espiga o Educacion.
5 plug, tipos. Tipos de conductores - Evdokimov, F E

Cables, Alambre y Cordones)

Fundamentos Tedricos
de Electrotecnia,
Moscu.

- Morales Echazabal M
M y otros. Educacién
Laboral 9no grado.
Cuaderno
Complementario.

-Delahanty Peldez




Menelio. Pueblo vy
Educacion.

Instalaciones y
Mantenimiento de

Equipos Eléctricos

Tema: Principales materiales, - Ing. R Liria Cardines | Explicat
dispositivos, herramientas que se Fundamentos y Técnica | ivo
utilizan en las principales instalaciones de la Electricidad. llustrati
eléctricas.  Simbologia 'y  planos Tomo 1 VO.
eléctricos en correspondencia con las -Ing. R Liria Cardines
normas cubanas. .Fundamentos y
Tematicas: Herramientas mas utilizadas Didéactica de la
en las instalaciones eléctricas, alicate, Electricidad. Pueblo y
cuchilla de electricista, lampara de Educacion.
prueba. Interruptor: Fusible. - Evdokimov, F E
Fundamentos Teoricos
23/ de Electrotecnia,
24 Moscu.
- Morales Echazabal M
M y otros. Educacién
Laboral 9no grado.
Cuaderno
Complementario.
-Delahanty Pelaez
Menelio. Pueblo vy
Educacion.
Instalaciones y
Mantenimiento de
Equipos Eléctricos
Tema: Principales materiales, - Ing. R Liria Cardines | Explicat
dispositivos, herramientas que se Fundamentos y Técnica | ivo
o utilizan en las principales instalaciones de la Electricidad. llustrati
26 eléctricas.  Simbologia 'y  planos Tomo 1 VO
eléctricos en correspondencia con las -ing. R Liria Cardines
normas cubanas. .Fundamentos y
Teméaticas: Herramientas més utilizadas Didactica de la




en las instalaciones eléctricas, alicate, Electricidad. Pueblo y

cuchilla de electricista, lampara de Educacion.

prueba. Interruptor: Fusible. - Evdokimov, F E
Fundamentos Teoricos
de Electrotecnia,
Moscu.

- Morales Echazabal M
M y otros. Educacion
Laboral 9no grado.

Cuaderno
Complementario.
-Delahanty Pelaez
Menelio. Pueblo vy
Educacion.
Instalaciones y
Mantenimiento de

Equipos Eléctricos

2.4 Descripcion de las actividades pedagogicas para fortalecer la orientacién
profesional vocacional pedagdgica en los estudiantes de tercer afio de la
especialidad de electricidad.

Con el propésito de alcanzar una adecuada aplicacion de las transformaciones en los
estudiantes en relacién a la orientacion vocacional profesional pedagdgica, se hace
necesario realizar una caracterizacion de las actividades pedagodgicas que se

proponen.

En este sentido las actividades pedagdgicas se dirigen a los estudiantes para

materializar en la escuela la propuesta el resultado alcanzado.
Estas actividades se caracterizan por:

ecaracter dialéctico: dado por la busqueda del cambio cualitativo que se producira en

el objeto (estado real ha estado deseado).




ecaracter contextual: responden a las necesidades y condiciones especificas del

colectivo de grupo en estrecha coherencia con la politica educacional trazada.

ecaracter personalizado: ponen en su centro la relacion dinamica que se da entre los
componentes personales del proceso de preparacion del estudiante respondiendo a

las caracteristicas individuales y grupales.

ecaracter dinamico: son abiertas, flexibles, sujetas a cambios o redisefios que vayan

indicando el proceso o su puesta en practica.

ecaracter objetivo: se proyectan, ejecutan y controlan sobre la base de las

posibilidades reales de materializacion.

ecaracter operativo: de facil manejo, asequibles a todos los sujetos involucrados en el

proceso pedagdgico.

ecaracter desarrollador: aseguran las condiciones necesarias para propiciar el

desarrollo de la diversidad, al ofrecer los niveles de ayuda necesarios.

ecaracter formativo: involucran en su concepcién esencial el desarrollo de
conocimientos héabitos y habilidades, vinculo entre lo cognitivo y afectivo, .norma de
relaciones, valores y rasgos de la actividad creadora, expresados en una unidad

indisoluble.
ecaracter sistémico ejecutable y cumplible en un proceso continuo.

Las actividades pedagdgicas dirigidas al estudiante bien organizadas y concebidas,
constituyen vias a través de las cuales la escuela contribuye a la educacion de la
orientacién vocacional profesional pedagogica y resultan idéneas para la educaciéon
de este aspecto de la personalidad, pues permiten que los estudiantes obtengan
informacion especifica, adquieran experiencias y experimenten vivencias que pueden

resultar realmente significativas al individualizarse.

Sin embargo, no es suficiente que para la realizacién de estas actividades solo se
exija calidad en su organizacion y contenido. Hay que cuidar también que estén
estructuradas de forma tal que reflejen, en la mayor medida posible, el amplio

espectro de posibilidades futuras de inserciéon profesional. Sobre todo deben



planificarse y estructurarse en funcién de desarrollar intereses hacia las profesiones
de mayor necesidad social y en funcion de las caracteristicas y demandas concretas
del territorio donde los jovenes deben desarrollar, en el futuro, su actividad laboral.
La propuesta se estructura sobre la base de los siguientes principios cientificos y

filosdficos, los cuales quedan nominados como “Principios de la orientacion”.

v' De prevencion: supone actuar ante de que surja el problema, la prevencion
como concepto comunitario pone su énfasis en el grupo o comunidad,
pretende reducir los riesgos, mejorar las condiciones existentes o prevenir

posibles problemas.

v' De desarrollo: implica una orientacion que atienda a todos los aspectos del
desarrollo humano. Considerar al individuo en un continuo crecimiento y la
orientacion como un proceso dirigido al desarrollo integral de la persona.
Dentro de este proceso en algunos momentos criticos la orientacién ha de ser

particularmente intensa.

v' De intervencidn social: segun este principio la orientacién no s6lo ha de
tener en cuenta el contexto en que se realiza sino también la posibilidad de
intervenir sobre el propio contexto. La actividad orientadora estara dirigida a la
modificacién de aspectos concretos. Asi mismo, la orientacion, desde esta
perspectiva tratara de ayudar al estudiante a concientizarse sobre los
obstaculos que se le ofrecen y le dificultan el logro de sus objetivos

personales, para que pueda afrontar el cambio necesario.

El andlisis reflexivo de estos principios conduce directamente a la comprension y
conocimiento que debe poseer el Profesor de todos los objetivos formativos,
determinados en el Modelo para la Educacion Técnica y Profesional, en la
especialidad de electricidad y sobre la base de la comprension de necesidades
sociales y su relacion con los intereses y particularidades individuales que evidencien

una actitud de compromiso hacia la Revolucion.

Las actividades pedagogicas que se proponen para fortalecer la orientacion
vocacional profesional pedagdgica de los estudiantes se caracterizan porque

responden a la siguiente estructura que le brida una informacion debida a los



estudiantes.

Actividad: 1

Modalidad: Taller

Titulo: Mi profesor modelo.

Objetivo: caracterizar el modelo del profesor con el propdsito de familiarizar al

estudiante con los componentes pedagodgicos de su futura profesion.

Materiales: Documento Modelo del profesional de la especialidad de electricidad.

Orientaciones:

1- Analizar los componentes pedagdgicos del modelo del profesional a partir de:

» Objeto social de la profesion.
Campo de accion.

Objetivos y funciones.

>

>

» Problemas profesionales.

» Funciones educativas y de investigacion.
>

Cualidades del profesor de la carrera.

2- Guia para facilitar el intercambio.

>

vV V VY VYV

¢, Cudl sera para ustedes el objeto social de la especialidad?

¢En qué medio se desempefia un profesional de educacién?

¢,Cuadles se consideran los objetivos basicos de la especialidad?

¢, Se corresponden con sus metas 0 expectativas de su proyecto de vida?

¢Cuales se consideran las tareas esenciales de un profesor de

electricidad?

¢, Constituye un paradigma el profesional de esta especialidad a partir del

Modelo del Profesional?

Conclusiones:



» Resumen.

» Orientar la proxima actividad.
Actividad: 2
Modalidad: Dialogo.
Titulo: Intercambio de generaciones.

Objetivo: Valorar la trayectoria profesional del docente seleccionado para el

intercambio.
Materiales: Reconocimientos personales.
Orientaciones:

» Seleccionar la personalidad.

» Seleccionar el lugar.

» Determinar el tema de conversacion.

Teméticas que se sugieren abordar.
Presentacion.
Grado cientifico.
Categoria docente.
Condecoraciones o reconocimientos.
Hechos reveladores, vivencias...
Responsabilidades sociales, politicas u otras paralelas a su desempefio.

Consideracion sobre el Modelo del profesional actual.

vV vV VY YV V V VY V

Otros tema de interés.
Conclusiones:

» Resumen

» Orientaciones para la proxima actividad.

Actividad: 3



Modalidad: Debate

Titulo: La labor del profesor para la sociedad

Objetivo: Valorar la importancia de la labor del profesor para la Sociedad.
Materiales: Videos, camaras fotograficas,diapositivas en Power Point.
Orientaciones:

Se crea un clima de confianza expresando la importancia que tiene la visita y
entrevista a profesores de la comunidad activos o inactivos. Seleccionaran el temay

preguntas para entrevistar.

En las circunstancias que no permitan la visita seran invitados estos profesores al
Centro, cada estudiante podré redactar aquellas preguntas que desee relacionadas

con las cualidades humanas y de la labor de los invitados.
Para cerrar la actividad haran reflexiones respecto a:

= ¢Qué sentias por la labor del profesor?

» ¢ Qué sientes ahora?

= ¢ Qué no debes dejar de decir de esta figura representativa de la Sociedad?
Conclusiones:

» Resumen

» Orientaciones para la préxima actividad.
Actividad: 4
Titulo: Aproximacién a la pedagogia.
Modalidad: Debate

Objetivo: Propiciar la reflexion acerca de la importancia y significacion de la

profesién pedagogica.
Materiales: Computadora.

Orientaciones:



Se les propone desarrollar la actividad en el Laboratorio de Computacién. Accederan

a una carpeta cuyo contenido ofrece la sintesis de experiencias vitales relacionadas.

Con la labor de docentes del departamento que se encuentra ubicada en Mis

Documentos con el nombre: “Sintesis”.

Leeran y comentaran al respecto, se propone como alternativa teclear la opcién
utilizando la aplicacion Microsoft Word y guardarlo en la Carpeta Alumnos, que se

encuentra situada dentro de Mis Documentos.

Se sugiere invitar a educadores jubilados para que narren sus experiencias

relacionadas con:
» Eleccion de ser profesor
= Mejor experiencia al respecto
= Experiencia mas triste
= ¢ Siente ser importante en la Sociedad? ¢ Por qué?

Al finalizar la actividad emitirdn criterios y comparaciones acerca de las conductas

asumidas por estos profesionales como un ejemplo a seguir.

Conclusiones:
» Resumen
» Orientaciones para la proxima actividad.
Actividad: 5
Modalidad: Visita de orientacion
Titulo: La universidad pedagogica por dentro

Objetivo: Elevar el nivel de conocimiento acerca de la personalidad del maestro,

haciendo énfasis en su aporte pedagdgico.
Materiales: Talleres, laboratorios, aulas especializadas...

Orientaciones:



Realizar visitas a las distintas Facultades de la Universidad, intercambio con alumnos
de préactica docente, rotacidon por las areas especializadas, estas Ultimas, con fines

practicos.
Conclusiones:
» Resumen
» Orientaciones para la proxima actividad.
Actividad: 6
Modalidad: Debate
Titulo: Concurso sobre “Por qué quiero ser maestro”.
Objetivo: Promover la orientacion hacia especialidades pedagogicas.
Materiales: Material impreso.

Orientaciones: Realice una investigacion en las distintas Facultades de la

Universidad, en centros estudiantiles con diferentes maestros y jparticipe!
Modalidades en que se puede patrticipar:

1. Trabajo investigativo.

2. Composiciones.

3. Cartas.

4. Poesias.

5. Cuento.

En los concursos, cada trabajo debe venir acompafiado del nombre y apellidos del
autor y no debe exceder de 10 péaginas escritas con letra de molde, debes referirte

fundamentalmente: el por qué quieres ser maestro.
Conclusiones:
» Resumen

» Orientaciones para la proxima actividad.



Actividad: 7
Modalidad: Seminario
Titulo: Tras la huella de la pedagogia cubana.

Objetivo: Valorar la vida y obra de pedagogos que constituyen paradigma de la

pedagogia cubana.
Materiales: Revista, texto, materiales impreso, recorte, fotos.
Orientaciones:

» Dividir el grupo en tres subgrupos.

» Cada subgrupo se encargara de investigar sobre la vida y obra de tres
eminentes pedagogos cubanos:

Equipol: José de la Luz y Caballero
Equipo2: Félix Varela
Equipo3: José Marti y Pérez (Pedagogo)
» Hechos que revelen su trayectoria como pedagogos.
» Postulados de su pensamiento pedagdgico y su actualidad.
» Cada trabajo debe tener como minimo tres cuatrtillas.
» Propiciar el didlogo o comunicacion entre los estudiantes.
Conclusiones
» Resumen
» Orientaciones para la proxima actividad.
Actividad: 8
Modalidad: Debate
Titulo: La camparia de alfabetizacién y su importancia en el desarrollo cultural.

Objetivo:Argumentar la importancia de las primeras medidas tomadas al triunfar la

Revolucién, de manera que se destaque la campafia de alfabetizacibn como una de



las mas trascendentales.
Materiales: texto: “Conrado Benitez”. Tras las huellas del maestro voluntario.
Orientaciones:

El 22 de abril de 1960, Fidel convoco a los jovenes que estuvieran dispuestos a ir de
manera voluntario a ensefiar en las montafias. Para ello recibirian un curso de
adiestramiento y capacitacion durante tres meses en Minas de Frio, en pleno

corazon de la Sierra Maestra.

Conrado Benitez Garcia fue uno de aquellos alegres y entusiastas jovenes,

comprometidos con Fidel y la Revolucion.
¢ Por qué Conrado se incorpora al llamado de Fidel?

Al llenar la planilla de inscripcion para participar en la Camparfa de Alfabetizacion, se

le pregunto:

- ¢ Qué tiempo esté dispuesto a permanecer dando clases en la Sierra?
- ¢ Estaria dispuesto a recibir entrenamiento militar?

- ¢Le interesa el magisterio?

a) ¢, Cuales fueron las respuestas dadas por Conrado?

b) ¢ Cédmo valoras su actitud?

c) ¢ Estas dispuesto ta a decir presente al llamado de la Patria y formarte como

maestro? Exprésalo en un texto que no exceda los cinco renglones.

» se utilizaran fragmentos del discurso del Comandante en Jefe Fidel Castro, el
23 de enero de 1961, en el acto de graduacion del Segundo Contingente de
Maestros Voluntarios, donde da a conocer oficialmente la informacion del

asesinato de Conrado Benitez.

» Es preciso destacar que a pesar de la muerte de este valeroso joven, no se
detuvo el ejército de jovenes maestros voluntarios dispuestos a llevar la luz de
la ensefianza a los lugares que fuera necesario, sin importar las

consecuencias. Esta clase tiene que estar cargada de patriotismo, de amor al



magisterio y al proceso revolucionario cubano.
Conclusiones:
» Resume
» Orientaciones para la proxima actividad
Actividad: 9
Modalidad: Debate
Titulo: Las acciones terroristas contra la Revolucion.

Materiales: texto. Biografia de Manuel Ascunce Domenech”, de Luisa Campos

Gallardo. “Yo soy el Maestro”.

Objetivo:Explicar las acciones terroristas contra la Revolucion protagonizadas por el

imperialismo, de modo que se rechace toda manifestacion de crueldad.
Orientaciones:

A la convocatoria del Comandante en Jefe, Fidel Castro Ruz, de ir a las montafias a
ensefiar a los que no sabian leer y escribir, acudieron cientos de miles de jévenes,
dentro de ellos, Manuel Ascunce Domenech quien fue designado para alfabetizar en
la provincia de Las Villas, en la zona de Limones canteros, municipio de Trinidad, en

una region cafetalera de dificil acceso.
a) ¢ Por qué consideras ti que Manuel se incorpor6 a la Campafa de Alfabetizacion?

b) ¢Como se relacionaba con los campesinos de la zona, que eran sus propios

alumnos?

c) ¢ Seria facil para Manuel vivir en ese lugar al que no estaba acostumbrado?
d) ¢Por qué se mantendria alli?

e) ¢ Qué cualidades se mostraban en la persona de Manuel?

f) ¢ Como valoras su actitud al expresar ante sus asesinos “Yo soy el maestro” “Yo

LT

soy el maestro” “Yo soy el maestro”?

g) ¢ Qué hubieses hecho tu en su lugar?



h) La Revolucion hoy te da la oportunidad a ti, de convertirte en un Manuel de estos
tiempos, al continuar tus estudios en la Universidad. ¢Qué hards? En tus manos

esta la decision.

» debe hacer referencia a la actitud valerosa y digna que asumié Manuel ante

sus asesinos, cuando preguntaron quién era el maestro.

» Pueden recordarse las palabras del Comandante en Jefe, en la clausura del XI
Congreso Obrero cuando, anuncia:” En el dia de hoy hemos recibido la noticia
de que un joven brigadista alfabetizador, de 16 afios de edad, fue asesinado
por elementos contrarrevolucionarios en la finca Palmarito, término municipal
de Trinidad, Las Villas. El joven se nombra, o se nombraba y se seguira

nombrando: Manuel Ascunce Domenech”.

» Es preciso transmitirles a los alumnos la decisién de ser consecuentes con el
momento histérico que les ha tocado vivir y con la Patria, como lo fue el joven
Ascunce, asesinado el 26 de noviembre de 1961, por defender la obra de la

educacion.
Conclusiones:
> Resumen.

2.5 Evaluacion de los resultados para el tratamiento de la orientacion
profesional vocacional pedagogica en los estudiantes de tercer afio de la

especialidad de eléctrica.

Se sugiere ver los (ANEXO 3) y (Anexo 5), (ANEXO 6) vy (Anexos 7) para
comprender el proceso de recopilacion de datos una vez que se comienza el

tratamiento a las variables dependiente e independiente.

Criterios de evaluacion a través de expertos: se entiende por experto, tanto al
individuo en si, como a un grupo de personas u organizaciones capaces de ofrecer
valoraciones conclusivas de un problema y hacer recomendaciones respecto a sus

momentos fundamentales con un maximo de competencia.

De Preferencia



De comparacion por pares.
Delphi o Delfos.

Con el objetivo de realizar la valoracion de la concepcion teérica del disefio de las
actividades pedagdgicas propuestas, se aplico el método de criterio de expertos, a

partir de la técnica Delphi. Se hizo la aplicacién del método a partir de etapas.

Para determinar el coeficiente de competencia de la experticia se hicieron tres
rondas. En la investigacion fueron sometidos a criterio de expertos los siguientes

indicadores:

e Valoracion silas actividades pedagdgicas reflejan con claridad el algoritmo de

trabajo.

e Apreciacion sobre la concepcion de la estructuracion de las actividades

pedagogicas favorece de algiin modo una orientacion eficaz al estudiante.

e Evaluacién sobre si las actividades pedagdgicas declaradas  han sido

ordenadas respondiendo a criterios logicos.

e Estimacion acerca de si las indicaciones para el cumplimiento de las
actividades pedagdgicas, reflejan con precision y claridad, que permita a los

profesores ejecutarlas.

e Valoracion sobre el nivel de satisfaccion practica de las actividades
pedagdgicas propuestas, como solucion al problema y las posibilidades reales

de aplicacion.

e Tasacion sobre si las actividades pedagogicas tienen actualidad y significacion
tedrico y practico en correspondencia con el desarrollo alcanzado por las

ciencias pedagogicas.

Primera etapa: Formulacién del objetivo de la valoracion por los expertos: constatar
la efectividad que pudiera tener la aplicacion en la practica educativa, la propuesta de
actividades pedagodgicas que contribuya al fortalecimiento de los estudiantes en el
proceso de orientacion vocacional profesional pedagdgica, asi como la calidad de la

concepcion tedrica que la sustenta.



Segunda etapa: Seleccion de los expertos: se seleccionaron 20 candidatos a
expertos sobre la base de la actividad pedagdgica e investigativa que realizan,

(anexo 11) e ellos se escogieron 18 atendiendo a su coeficiente de competencia.

= 14 son Master en Ciencias, con mas de 13 afios de experiencia como
profesores de la Educacion Superior. De ellos 10 tienen la categoria docente
de profesor asistente y 4 con la categoria docente de profesor auxiliar.

= 1 Doctor en Ciencias, con mas de 18 afios de experiencia en la docencia en

Educacion Superior y con la categoria docente de profesor auxiliar.

3 optan por el titulo académico de Master en Ciencias de la Educacion Superior,
con mas de 12 afos de experiencia en docencia universitaria y con la categoria
docente de profesor instructor.

Tercera etapa: Eleccion de la metodologia a seguir. La metodologia seleccionada es
la Delphi,se realiz6 de forma individual entregando por escrito a cada experto las
opiniones sobre las debilidades y potencialidades que presentan el proceso de
orientacion profesional vocacional pedagdgico en los estudiantes de tercer afio de
la especialidad de electricidad tanto en su concepcién tedrica como la posible
efectividad de la aplicacién en la practica pedagdgica, mediante las respuestas a una

encuesta elaborada al efecto. (Anexo 10).

Cuarta etapa: La ejecucion de la valoracion de la propuesta de actividades
pedagdgica se inicia con la elaboracién de las actividades a valorar, la cual fue
entregada a cada experto de forma individual.

Resultados obtenidos en la valoracion de las actividades pedagdgicas propuestas
para el fortalecimiento de la labor orientacion profesional vocacional pedagdgica en
los estudiantes de tercer afio de la especialidad de electricidad mediante el criterio

de expertos.

Con el fin de objetivizar la validez de las valoraciones dadas por los expertos y
buscar consenso en la coincidencia de estos, se utilizd el coeficiente de

concordancia de Kendall.

En la tabla (anexo 11), aparecen los resultados del ordenamiento realizado por cada



experto a los diferentes aspectos de la guia, al realizar la valoracion de
lasactividades pedagogicas para fortalecerel proceso de la orientacion profesional

vocacional pedagodgica en el proceso pedagogico.

Para evaluar cualitativamente los juicios dados por los expertos, se asumio la

siguiente escala:
1- No tiene valor alguno  2- Insuficiente  3- Regular
4- Medianamente Bueno  5- Bueno 6- Muy Bueno  7- Excelente

Como puede observarse, los resultados de la Tabla (anexo 12), arrojan que los
elementos sometidos a criterio de expertos son evaluados por todos entre Bueno y
Excelente, por ello se puede plantear que hay consenso en aceptar que
lasactividades pedagdgicas propuestas puedanfortalecer el proceso de orientacion
profesional vocacional a los estudiantes de tercer afio de la especialidad de

electricidad.

Es significativo, que la valoracién realizada por los expertos a las indicaciones para el
cumplimiento de lasactividades pedagogicas, permiten analizar en detalle las
sugerencias aportadas, al poder realizar los cambios necesarios, para perfeccionar

otros aspectos y eliminar los innecesarios.

Los sefalamientos realizados por los expertos ya sean cambios, omisiones 0
adiciones, no restan en modo alguno la calidad de lasactividades pedagogicas
propuestas, por el contrario, tienen valor cualitativo al permitir precisar con mayor
claridad y coherencia, la estructura y la organizacibn mas apropiada de

lasactividades pedagdgicas, proporcionando su mejoramiento.

Para calcular el coeficiente de concordancia de Kendall, se presentan en la Tabla
(anexo 12), el ordenamiento de los rangos de puntaje ligados en cada uno de los

aspectos de la guia.
Prueba de significacion:

Se aclara que por el numero de expertos (18 consultados), el error de la evaluacion
se encuentra entre el 1 y el 2.5 %, es decir, el error de decision a partir de esta

valoracion es pequefio por lo que la misma puede considerarse confiable y valida;



para el caso de N<7, entonces se rechaza la hipétesis de nulidad Ho y por tanto los
resultados de la evaluacion realizada por los expertos sobre el disefio de
lasactividades pedagdgicas son estadisticamente significativos, lo que implica que
hay evidencias suficientes para plantear con un 99% de confianza, que los 18
expertos concuerdan tanto en la calidad de la concepcién tet6rica, como en la

efectividad que podra tener las actividades pedagdgicas.
Hipotesis propuestas:

Ho: el coeficiente de concordancia de Kendall no es significativamente distinto de

cero.

H1: el coeficiente de concordancia de Kendall es significativamente distinto de cero.



CONCLUSIONES

La literatura aportd los fundamentos tedricos en tormo a la orientacion vocacional
profesional pedagdgica en los estudiantes, permitieron constatar las actividades
pedagogicas propuestas como tendencia didactica metodolégica y las

particularidades de la Ensefianza técnica y Profesional.

El estudio diagnostico realizado permitié corroborar que existen insuficiencias en la
orientacionvocacional profesional pedagogicas en lo relacionado con conocimientos
y desempeiio lo que favorece en buena medida el desinterés por la profesion

pedagdgica.

Las actividades pedagdgicas propuestas para fortalecer la orientacién vocacional
profesional pedagdgica en los estudiantes de tercer afio de la especialidad de
electricidad se caracterizan por la busqueda del cambio cualitativo, las que
responden a las necesidades y condiciones especificas del colectivo de grupo en

estrecha coherencia con la politica educacional trazada.

Los expertos consultados al evaluar las actividades pedagdgicas consideran que son
funcionales para los sujetos y el contexto a que se dirigen el 89 %; son oportunas y
un producto cientifico valioso y original con amplias posibilidades para favorecer la
orientacién vocacional profesional pedagdgica de los estudiantes de tercer afio de la
especialidad de electricidad del I.P.l. Estanislao Gutiérrez Fleites, el 95 %. Pudieran
fortalecer el proceso de orientacién profesional vocacional a los estudiantes de
tercer afo de la especialidad de electricidad el 95 %. Fueron apreciados los criterios

que se expresan en por ciento.



RECOMENDACIONES

. Aplicar las actividades propuestas encaminada a fortalecer la orientacion

profesional vocacional pedagdgica, en los estudiantes.

Continuar profundizando en el estudio de la orientacion vocacional profesional
pedagdgica dada la importancia de la temética en el desarrollo alcanzado por
las ciencias pedagogicas y la necesidad de la formacién de un profesional

comprometido con la revolucién.

Presentar en eventos los resultados del estudio en eventos de corte

pedagdgico.

Publicar en revista electronicas las consideraciones metodoldégicas de la

investigacion.
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Anexo 1

Guia de observacion a los estudiantes de 3. afios de la especialidad de electricidad.

Objetivo: obtener informacion sobre el nivel de orientacion profesional vocacional

pedagdgica en los estudiantes de:

Objeto de observacion: Desarrollo de su orientacion pedagoégica
Medio de observacion: Guia de observacion.

Condiciones de la observacion: Directa.

Estudiantes observados: (21)

Aspectos a observar

1. La responsabilidad que se manifiesta en el
proceso pedagogico.

2. La necesidad, intereses y deseo que
manifiestan por conocer sobre la actividad
pedagdgica

3. La disposicién para aprender sobre la actividad
del docente.

4. Las habilidades que demuestran durante el
proceso pedagogico.

Actividades docentes.
» Asistencia y puntualidad a todas las actividades
» Responde correctamente las guias de estudio.
» Se preocupa por buscar diferentes bibliografias.

» Participa activamente durante el desarrollo de la clase.



» Realiza los trabajos practicos.

Escala ordinal para medir los indicadores.
MB (muy bien). Cuando realiza con éxito todas las actividades.

B (bien). Cuando se muestra el sujeto cohibido en las actividades pero las realiza
conéxito el 50 % de ellas.

R (regular). Cuando realiza al menos tres actividades con éxito.



Anexo 2
Documentos revisados.

Obijetivos: valorar el tratamiento que se le da a la labor de orientacion

vocacional profesional vocacional pedagdgica en los documentos oficiales.

» R/M: 170 de 2000 Orientaciones para la implementacién del trabajo de
formacion vocacional y orientacion profesional en los centros docentes,

palacios de pioneros y otras instituciones de la comunidad.

IX Seminario Nacional para Educadores. 2da Parte. 2009/2010
Modelo del Profesional.

Disefio de carrera de eléctrica

Programas de Disciplina de electricidad.

vV Vv VY V V¥V

Diagnostico pedagdgico de los estudiantes.



Anexo 3

Guia de entrevista a los profesores.

Objetivo: constatar las razones que avalan que los estudiantes de la especialidad

de electricidad permanecen en la carrera pedagogica.

Compaiieros.

Con el objetivo de contribuir a su orientacion profesional pedagdgica, y ayudar a

resolver los problemas que aun existen, respondan con la mayor sinceridad las

siguientes preguntas. Por adelantado le agradecemos su cooperacion, pues sin

ella seria muy dificil culminar con éxito nuestra tarea.

Nombre y APellidos: ......oooviiiiiiiiiiii e

Cuestionario

¢ Tiene algunos conocimientos relacionados con la actividad pedagodgica?
¢Domina el perfil pedagoégico de la especialidad de electricidad? Explique.

¢ Tienes conocimientos sobre el Modelo del Profesional de la especialidad de

electricidad y lo que se espera de este?

¢,Conoce el desempefio profesoral del maestro?

¢ Se considera interesado, motivado por la profesion pedagogica? Argumente.
¢, Siente disposicion por aprender sobre la actividad pedagdgica profesional?
¢, Siente alguna satisfaccion al poder ejercer la profesion pedagdgica?

¢,Has participado en brigada pedagdgica o como alumno ayudante alguna

vez?

¢ Qué habilidades profesionales ha desarrollado en caso de haber ejercido

alguna vez la profesion de maestro?



Anexo 4

Guia de entrevista a los profesores.

Objetivo: Valorar el nivel de informacion de los profesores del departamento sobre

el proceso de orientacion vocacional profesional pedagogica.

Comparfieros. Con el objetivo de contribuir a su orientacion profesional

pedagdgica, y ayudar a resolver los problemas que aun existen, respondan con la

mayor sinceridad las siguientes preguntas. Por adelantado le agradecemos su

cooperacion, pues sin ella seria muy dificil culminar con éxito nuestra tarea.

Nombre y APellidos: ......oovviiiiiiiiiiii e

Cuestionario

1-

¢, Considera usted que en el colectivo de profesores existe el animo vy la
voluntad para realizar la labor de oriental profesionalmente a sus

estudiantes?

¢ Cree usted que el proceso de integracion de la UCP - DPE, contribuye al
mejoramiento de la orientacibn vocacional profesional pedagoégico?

Argumente.

¢Considera usted que estan creadas las condiciones para llevar a cabo
dicha labor?

¢ El reconocimiento social al profesor esta a la altura de los esfuerzos que

realiza?

¢,Cuales son a su juicio los principales motivos de desercion de los

profesores del sector educacional?

De forma general ¢(Cémo valora la influencia, ética, profesional y cultural

gue ejercen los docentes sobre el estudiante en formaciéon?
¢, Qué lo motivé a seleccionar esta profesion?

¢ Qué aspecto le falta a usted para perfeccionar su labor pedagogica?



Anexo 5

GRAFICO: GUIA DE OBSERVACION

Objetivo: ilustrar la observacion realizada a la OPVP.
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Anexo 6

GRAFICO: ENTREVISTA A ESTUDIANTES.

Objetivo: ilustrar la observacion realizada a la actividad pedagodgica.
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Anexo 7

GRAFICO: ENTREVISTA A PROFESORES.

Objetivo: ilustrar la observacion realizada OPVP.
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ANEXO 8

ENCUESTA PARA DETERMINAR EL COEFICIENTE DE COMPETENCIA DEL
EXPERTO

Nombre y Apellidos:

Usted ha sido seleccionado como posible experto para ser consultado respecto al
grado de relevancia del disefio de las actividades pedagdgica propuesta,
orientada a fortalecer el proceso de orientacion profesional vocacional
pedagodgica, en los estudiantes de tercer afio de la especialidad de
electricidad, el cual debe servir para organizar el proceso docente educativo y
que los profesores incidan de forma positiva en el desarrollo del mismo.

Necesitamos antes de realizarle la consulta correspondiente, como parte del
método empirico de investigacidon, consulta a expertos, determinar su coeficiente
de competencia en este tema, a los efectos de reforzar la validez del resultado de
la consulta que realizaremos. Por esta razébn le rogamos que responda las

siguientes preguntas de la forma mas objetiva posible.

Marque con una cruz (X), en la tabla siguiente, el valor que se corresponde con el
grado de conocimientos sobre el tema. Considere que la escala que le
presentamos es ascendente, es decir, el conocimiento sobre el tema referido va

creciendo desde 0 hasta 10.

Realice una autovaloracion del grado de influencia que cada una de las fuentes




que le presentamos a continuacion, ha tenido en su conocimiento y criterio sobre
el proceso de orientacion profesional vocacional pedagoégica, en los
estudiantes de tercer afio de la especialidad de electricidad, para ello marque

con una cruz (X), segun corresponda, en A (alto), M (medio) o B (bajo)

Fuentes de argumentacion Grado de influencia de cada una
de las fuentes

Anéalisis tedricos realizados

Su experiencia obtenida

Trabajo de autores
nacionales
Trabajo de autores
extranjeros

Su propio conocimiento del
estado del problema en el
extranjero

Su intuicion




ANEXO 9

TABLA: RESULTADOS DE LA DETERMINACION DEL COEFICIENTE
DE COMPETENCIA DE LOS CANDIDATOS A EXPERTOS
Expertos Grado de influencia de cada una de las fuentes en sus
criterios
1 2 3 4 5 6 Ka |Kc K media
1 A(0.3) [M(0.4) |A(0.05) |M(0.04) [M(0.04) [B(0.03) [0.9 |0.7 |0.8
2 M(0.2) | M(0.4) |M(0.04) |M(0.04) | B(0.03) |M(0.04) 0.8 (0.8 0.8
3 M(0.2) |A(0.5) |A(0.05) |M(0.04) | M(0.04) |B(0.03) |0.9 |0.6 |0.75
4 M(0.2) | M(0.4) | M(0.04) |B(0.03) |M(0.04) |M(0.04) |0.8 |0.6 |0.7
5 M(0.2) |A(0.5) |B(0.03) |M(0.04) |B(0.03) |B(0.03) 0.9 (0.8 0.85
6 M(0.2) | M(0.4) | M(0.04) | M(0.05) | B(0.03) |M(0.04) |0.8 |0.8 |0.8
7 M(0.2) |A(0.5) |A(0.05) |M(0.04) |M(0.04) |A(0.05) |0.9 |0.7 |08
8 A(0.3) [A(0.5) |M(0.04) |M(0.04) |M(0.04) | M(0.04) |1 0.9 0.95
9 A(0.3) [M(0.4) | M(0.04) [M(0.04) |B(0.03) |B(0.03) [0.9 [0.9 |0.9
10 A(0.3) |A(0.5) |B(0.03) [B(0.03) |B(0.03) [M(0.04) |1 0.9 095
11 A(0.3) [M(0.4) |M(0.04) | M(0.04) |M(0.04) |B(0.03) |0.9 |0.7 0.8
12 M(0.2) |A(0.5) |A(0.05) |M(0.04) |B(0.03) |A(0.05) [0.9 (0.7 0.8
13 A(0.3) |M(0.4) |A(0.05) |M(0.04) |B(0.03) [B(0.03) [0.9 |0.6 |0.75
14 A(0.3) [A(0.5) |B(0.03) |B(0.03) |B(0.03) |M(0.04) |1 0.7 0.9




15 M(0.2) |M(0.4) [A(0.05) |M(0.04) |M(0.04) |M(0.04) [0.8 [0.8 [0.8
16 M(0.2) | A(0.5) |A(0.05) |A(0.05) |M(0.04) |A(0.05) |0.9 |0.8 |0.85
17 M(0.2) | A(0.5) |M(0.04) |M(0.04) | M(0.04) IM(0.04) |0.9 |0.7 |08
18 A(0.3) [M(0.4) [B(0.03) |M(0.04) [M(0.04) |M(0.04)|0.9 |0.8 |0.85
19 M(0.2) | A(0.5) |M(0.04) | M(0.04) | B(0.03) |B(0.03) |0.9 |0.3 |0.6
20 A(0.3) |M(0.4) |B(0.03) |M(0.04) |B(0.03) |M(0.04)|0.9 |0.8 |0.85

Se seleccionaron como expertos los 18 candidatos con un valor de K media
superior a 0.8 (competencia alta) y los 3 candidatos con un mayor valor de K

media dentro de los que tienen competencia media (expertos 3, 4,13).




ANEXO 10

ENCUESTA PARA LA VALORACION POR CRITERIO DE EXPERTOS

Afos de experiencia:

Estimado compafiero usted ha sido seleccionado, por su calificacion cientifica para

valorar los aportes teoricos de esta investigacion, por lo que le solicitamos,

responda con toda la profesionalidad que le caracteriza, los siguientes aspectos:

Valore si las actividades pedagdgicas reflejan con claridad el algoritmo de

trabajo.

Valore si la concepcion de la estructuracion de las actividades pedagdgicas

favorece de algin modo una orientacion eficaz al estudiante.

Valore si las actividades pedagogicas declaradas han sido ordenadas
respondiendo a criterios l6gicos.

Valore si las indicaciones para el cumplimiento de las actividades
pedagdgicas, reflejan con precision y claridad, que permita a los profesores

de la Universidad ejecutarlas.

Valore el nivel de satisfaccion practica de las actividades pedagdgicas
propuesta, como solucion al problema y las posibilidades reales de

aplicacion.

Valore si las actividades pedagogicas tiene actualidad y novedad cientifica
en correspondencia con el desarrollo alcanzado por las ciencias

pedagdgicas.

Necesitamos, ademas, que en apretada sintesis nos dé una valoracién general

del trabajo.

La escala valorativa de los aspectos, debe hacerla dandole a cada aspecto valores



dela7(l,2,3, 4,5 6y 7), evidentemente 7 seria la maxima calificacion y 1 la

minima.

Si reconoce del 1 al 5, usted realizaria: CAMBIOS ___ OMISIONES
ADICIONES
¢ CUALES?

De antemano le damos nuestro mayor agradecimiento por la colaboracion

prestada para la realizacién de nuestra investigacion.



ANEXO 11

TABLA: ORDENAMIENTO REALIZADO POR EXPERTOS A CADA

UNO DE LOS ASPECTOS DE LA GUIA

ASPECTOS
EXPERTOS 1 ) 3 4 .
1 6 6 6 7 7
2 6 6 6 7 7
3 6 6 5 7 5
4 6 5 6 7 7
5 6 5 6 6 7
6 6 6 5 7 7
7 7 5 6 7 7
8 6 6 5 7 5
9 6 5 6 7 7
10 6 6 6 6 7
11 7 6 6 7 6
12 6 5 6 7 7
13 6 6 5 7 7
14 7 6 5 7 6
15 6 6 6 6 7




16

17

18




ANEXO 12

TABLA: RANGOS DE PUNTAJE DADOS POR LOS EXPERTOS A CADA
ASPECTO DE LA GUIA

ASPECTOS
EXPERTOS

1 2 3 4 5 6
1 2,5 1 2,5 5 5 5
2 2,5 2,5 1 5 5 4,5
3 5 2 2 4,5 4,5 2
4 5 2,5 1 5 5 2,5
5 2,5 1 2,5 5 5 5
6 2,5 2,5 2,5 5,5 5,5 2,5
7 2,5 2,5 1 5 5 5
8 2,5 2,5 2,5 5,5 5,5 5,5
9 2 2 2 5 5 5
10 3,5 2 1 4,5 4,5 4,5
11 3,5 1,5 1,5 5,5 5,5 3,5
12 2,5 2,5 1 5 5 5
13 2 1,5 2 5 5 5




14 2,5 2,5 5,0 5,5 2,5 2,5
15 2,5 2,5 5,9 5,5 2,5 2,5
16 2,5 1 2,5 5 5 3
17 3 2,5 2 5 4,5 5
18 2,5 1 3 5 5,9 3




