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(¢ Y qué tengo que decirle a la Universidad como articulo primero, como funcion especial en
esta Cuba nueva? Le tengo que decir que se pinte de negro, que se pinte de mulato, no solo

entre los alumnos, sino también entre los profesores...) (Guevara,1959)



SINTESIS

Los resultados del diagnostico demuestran que existen dificultades en la formacion de la
cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion. Como
contribucion a su solucion se propone una metodologia que se aplica en el proceso
pedagdgico. Para disefarla se realiz6 el estudio de los elementos tedricos sobre el proceso
pedagadgico de los estudiantes de estas carreras, su evolucion histérica y las consideraciones
en torno a la formacion de la cultura acerca de la tematica racial, aspectos que conforman el
primer capitulo de la tesis. En el segundo se presenta la metodologia, la que se distingue por
la forma de concebirla, por las exigencias que la hacen funcional y por develar sus
caracteristicas y contenido. En el tercero se exponen los resultados de su valoracién por los
expertos y de su evaluacion mediante un pre-experimento pedagoégico, el que permitié
constatar los cambios operados en la muestra seleccionada desde el estado inicial hasta el
final. La novedad cientifica de la investigacion radica en la forma de concebir la formacion de
la cultura acerca de la tematica racial de los estudiantes de carreras de Licenciatura en
Educacion, a partir de las potencialidades que brinda el proceso pedagdgico. La contribucion
tedrica reside en las bases conceptuales del proceso de formacion de la cultura acerca de la
tematica racial, mediante el disefio de una metodologia en la que se define su aparato teérico
y se ofrece, una definicion conceptual de la tematica racial de estudiantes de carreras de
Licenciatura en Educacion que tiene en cuenta lo cognitivo, actitudinal y comportamental. En
lo estructural, son revelados los rasgos distintivos de la formacion de la cultura acerca de la
tematica racial y el sistema de relaciones con las dimensiones del proceso pedagoégico de
los estudiantes de carreras de Licenciatura en Educacion. Es novedosa ademas la utilizacion
de los conceptos, normas éticas y procedimientos empleados como referente para la
elaboracion de la metodologia propuesta. El aporte practico se centra en recomendaciones
metodoldgicas para la aplicacion de la metodologia en el proceso pedagodgico; y en la
propuesta de materiales didacticos digitales para su ejecucion, los cuales pueden constituir

herramientas Utiles en la comunidad universitaria.
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INTRODUCCION

En Cuba la tematica racial es un tema que provoca recelo, inquietud y preocupacion tanto a
nivel académico como social. Esta profundamente emparentado a la economia, los derechos
humanos, la desigualdad, la equidad, la justicia social, la marginalidad, la discriminacion

religiosa y politica, entre otros.

La Revolucion, desde sus inicios comprendio la necesidad de enfrentar la discriminacion con
motivo del color de la piel y el propio Comandante en Jefe, Fidel Castro, en una intervencion
a traves del canal 12 de la television en marzo de 1959 plante6:

Quizas el mas dificil de todos los problemas que tenemos delante, quizas la mas dificil de
todas las injusticias de las que han existido en nuestro medio ambiente, sea el problema que
implica para nosotros el poner fin a esa injusticia que es la discriminacion racial, aunque

parezca increible. (Castro, F. 1959)

Se trabajé para erradicar el problema y se logr6 que la percepcion social sobre la
discriminacion racial en Cuba cambiara y muchos consideraran que se habia progresado en
su eliminacion. A nivel académico el tema dej6 de tocarse después de 1961 e incluso en los
libros de textos de Historia de Cuba publicados por el Ministerio de Educacién se sefialo

como resuelto.

La revolucion desarrolla una vasta y esclarecedora campafia por la verdadera igualdad de
todos los cubanos—sin distingos de sexo o color de la piel—, no solo ante la ley sino también
ante el trabajo, la educacion, la recreacion y todas las manifestaciones de la vida social. La
vieja lacra de la discriminacion racial es erradicada definitivamente y se les da un golpe

decisivo a las incomprensiones aun existentes. (Canton y Silva, 2011, p. 12)

Para la mayoria de los autores el hecho de haber considerado resuelto el tema en 1961 tuvo
una influencia negativa para la educacion cubana ya que propicié la ausencia en los analisis
histérico-sociales del factor color de la piel, no profundizé en el aporte hecho por negros y
mestizos a la formacion de la nacion, reduciéndolo a un numero casi insignificante de
patriotas negros, practicamente no se le dedicO tiempo en las clases de historia a la

contribucion hecha por la cultura africana a nuestro etnos nacional, tampoco a la historia de



familias negras y mestizas y las consecuencias que para estas trajo la trata negrera y la
esclavitud.

En la produccion cientifica nacional sobre el tema racial hay un gran vacio entre los afios
1960-1990 debido a la percepcion existente en aguel momento entre los investigadores de

gue este era un problema resuelto que no necesitaba una especial atencion.

Afrontar este tema en la actualidad por la universidad cubana, concuerda con repetidos
llamados hechos por los principales dirigentes politicos del pais y en documentos aprobados
por el Partido Comunista de Cuba. En intervencion ante el Parlamento cubano realizada por
el presidente de la Comision Aponte de la Union de Escritores y Artistas de Cuba (UNEAC)

en el 2012 planteaba la persistencia del fenomeno en el &mbito educativo:

Lo anterior no puede empafiar los esfuerzos realizados por el Estado cubano por resolver las
diferencias sociales, proceso en el que fueron beneficiados muchos negros y mulatos al
concedérsele en la practica derechos negados a ellos hasta 1959, aunque
constitucionalmente estuvieran establecidos, como el libre acceso al trabajo, la educacion o

los lugares publicos.

Sin embargo, siguen manteniéndose actitudes discriminatorias dentro de algunos sectores

de la sociedad y la maxima direccion del pais considera necesario trabajar en su eliminacion.

Al afectar la sociedad en su conjunto el tema se convierte en objeto de estudio de la mayoria
de las ciencias sociales y se coloca en el centro de su interés, proponiendo lineas de
interaccion que hacen indispensable un enfoque multidisciplinario para lograr un
acercamiento a la vez integral a su esencia. Ese caracter multisectorial del tema lleva a la

necesidad de que la universidad cubana lo sitle entre sus prioridades.

Dada la influencia de esta tematica en el desarrollo de la sociedad y la educacion en particular
ha sido tratada por diferentes autores: (Morales, 2005, 2008), (Nufiez et al 2011), (Cruz,
2011), (Bayona, 2013), (Manzano, 2012,2015,2021), (Rodriguez, 2014), (Romay, 2012,
2016) (Pons, 2017, 2019, 2021), (Lalama, 2018), (Gonzalez, 2019), (Cuba, 2019), (Martinez
O’Farrill, 2019), (Manzanares, 2020).

También ha sido escogido como tema de tesis en opcion al grado de doctor en Ciencias por
Gonzalez (2001), Gimeno (2004), Manzano (2012), Salas (2017), Arandia (2017).



La necesidad de construir una sociedad sin discriminacion racial esta incluida en el
Lineamiento 137 de la Politica Econdmica y Social del Partido y la Revolucion y en lo

planteado en la | Conferencia Nacional del Partido de 2017, en su Objetivo No 51.

En la universidad cubana en general y en las carreras de Licenciatura en Educacion en
particular la formacion de la cultura acerca de la tematica racial se ha visto afectada por las

mismas dificultades que enfrenta este tratamiento a nivel general en la sociedad.

La primera dificultad estriba en el temor a provocar resentimientos y division social y colocar
de esa manera una cufia en la unidad nacional. Sin embargo, existe conciencia de que su
soslayamiento impide lograr una verdadera integralidad cultural y social y una verdadera

unidad nacional como plantean algunos investigadores.

En la dltima década se ha incrementado el trabajo cientifico sobre el tema en las
universidades cubanas y la discusion de tesis de maestria y doctorado al respecto. Es cada
vez mayor la cantidad de articulos sobre las relaciones raciales en Cuba que aparecen en

diferentes revistas especializadas.

Entre los pedagogos e historiadores cubanos existen criterios y perspectivas disimiles, con
frecuencia diametralmente opuestos, en cuanto a la manera en que el tema debe ser
abordado e incluso si debe ser tratado o no en las clases e incluido en los programas de
estudio de las diferentes carreras universitarias o que provoca retraso en el tratamiento del

tema racial, tanto en el orden intelectual, como cientifico y politico.

La universidad José Marti Pérez, de Sancti Spiritus lo ha introducido como asignatura
optativa, pero esto ocurre con limitaciones y no se aprovecha las posibilidades que brindan
disciplinas como la Biologia, la Geografia, o la Literatura para abordarlo desde una

perspectiva multidisciplinaria e integral.

La revision bibliogréafica, relacionada con el tema, el estudio exploratorio realizado en los
programas de las diferentes disciplinas y asignaturas que se imparten en las carreras de
Licenciatura en Educacion en la UNISS y la experiencia profesional del autor permitieron
coincidir con los criterios anteriormente citados sobre las carencias existentes en la formacion

de la cultura acerca de la tematica racial en las universidades cubanas.



El estudio realizado confirmé como carencias tedricas que son escasos los resultados que
abordan la influencia de la tematica racial en el proceso pedagdgico de los estudiantes de
carreras de Licenciatura en Educacion. En los trabajos publicados no se encontraron
referencia a los elementos que, desde la pedagogia, deben ser cambiados o cuél debe ser
el nuevo punto de vista ni cuales requerimientos se deben tener en cuenta para su

implementacion.
Desde el punto de vista practico los estudiantes:

1. Presentan insuficiencias en el conocimiento de los conceptos de raza, racismo y
discriminacion y mantienen en su vida diaria y en las relaciones sociales actitudes
discriminatorias. 2. Presentan limitaciones para de determinar las diferencias entre el
racismo y la discriminacion racial ya que existe una confusién epistemoldgica con respecto a
estos conceptos. 3. Carecen de los argumentos necesarios para enfrentar en su practica
profesional la existencia de actitudes discriminatorias. 4. Reproducen en su actuar actitudes
discriminatorias, independientemente del color de su piel. 5. No asumen la importancia al

tema.

El andlisis de las estrategias educativas y de los planes de trabajo metodolégicos de los

colectivos de carrera y de afios, permite concluir que:

1. Falta intencionalidad en la direccién del proceso dirigido la formacion de la cultura acerca
de la tematica racial y no se cuenta con una estrategia curricular dirigida al respecto. 2. Son
insuficientes desde las Ciencias de la Educacion, los estudios teéricos que caracterizan el
proceso de formacion de la cultura acerca de la tematica racial en los estudiantes de las
carreras de Licenciatura en Educacion. 3. El sistema de contenidos relacionados con la
tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion se aprecia en el modelo de la
carrera de marxismoleninismo e historia; subsumiéndose en el resto de manera implicita en

los objetivos de la educacion politico- ideoldgica.

4. Son limitadas la insercion, en los planes de estudio de las carreras de Licenciatura en
Educacioén, de programas dirigidos a la formacion de la cultura acerca de la teméatica racial.

5. No se aprecia un enfoque integrador de los componentes de la cultura acerca de la



tematica racial. (Conceptos, sistema de relaciones, caracteristicas principales) 6. En las
estrategias educativas de carreras y afios se aprecian insuficientes acciones relacionadas
con la adquisicion de conocimientos sobre la tematica racial y la implementacion de acciones

para formar en los estudiantes la cultura sobre el tema.

Se demuestra la necesidad de lograr una cultura acerca de la temética racial en los
estudiantes de Licenciatura en Educacion, para que en su trabajo como profesionales sean
capaces de eliminar las carencias detectadas. El proceso pedagdgico es el espacio ideal
para lograrlo, porque se desarrolla tanto a nivel institucional como social, donde la relacion y
retroalimentacion entre profesores y estudiantes facilita el éxito de este propdsito.

A partir de la situacion problemética descrita se formula el siguiente problema cientifico:
¢, Como contribuir a la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en los estudiantes

de Licenciatura en Educacion?

El objeto de estudio de la investigacion lo constituye el proceso pedagdgico en las carreras
de Licenciatura en Educacion.

El campo de accion es la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en los

estudiantes de las Carreras de Licenciatura en Educacion.

Se define como objetivo de investigacién: Proponer una metodologia que contribuya a la
formaciéon de la cultura acerca de la tematica racial en los estudiantes de las Carreras de

Licenciatura en Educacion.
La investigacion se guio mediante las siguientes preguntas cientificas:

1. ¢Qué fundamentos tedricos sustentan la formacion de la cultura acerca de la tematica
racial en los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion, desde el proceso
pedagdgico? 2. ¢Cual es el estado que presenta la formacion de la cultura acerca de la

tematica racial en los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion?

3. ¢Qué metodologia puede contribuir a la formacioén de la cultura acerca de la tematica
racial en los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion? 4. ¢Qué criterios
emiten los expertos sobre la metodologia puesta a su consideracion? 5. ¢ Qué resultados se

obtendran con la implementacion en la practica de la metodologia propuesta?



Para dar respuestas a las preguntas cientificas se trazaron las siguientes tareas de

investigacion:

1. Determinacion de los fundamentos tedricos que sustentan la formacion de la cultura acerca
de la tematica racial en los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacién, desde

el proceso pedagadgico.

2. Determinacion del estado inicial que presenta la formacion de la cultura acerca de la
tematica racial en los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacién

3. Elaboracion de una metodologia para contribuir a la formacién de la cultura acerca de la
tematica racial en los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion. 4. Valoracién
de la metodologia propuesta a partir del criterio de los expertos. 5. Evaluacién de la
metodologia para la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en los estudiantes

de las carreras de Licenciatura en Educacion mediante un pre experimento pedagogico.
Variables de investigacion.

Variable Propuesta: metodologia para contribuir a la formacion de la cultura acerca de la

tematica racial en los estudiantes de las Carreras de Licenciatura en Educacion.
Variable operacional: nivel de formacion de la cultura acerca de la tematica racial.

La poblacién esta formada por 318 estudiantes de carreras de Licenciatura en Educacion de
las especialidades de Matematica, Biologia, Geografia, Quimica, Logopedia,
Psicopedagogia, Marxismo-Historia, Espafol-Literatura y Lenguas Extranjeras, en la
modalidad de curso diurno, que conforman la matricula en el periodo escolar 2017-2018. La
seleccion de la muestra se realiza con el muestreo por estratos segun Grau, Correa y Rojas
(1999), a 52 estudiantes de carreras de Licenciatura en Educacién de la UNISS que

constituyen el 16.35 % de la poblacion.

La metodologia utilizada en esta investigacion partio del enfoque dialéctico- materialista
como método general que a partir de sus principios, leyes y categorias trazo las pautas para
las operaciones indagatorias. La investigacion asumid un enfoque predominantemente

cuantitativo sustentado en los modelos expuestos por Gallardo. (Gallardo, 2018, p.22)



Se asume este enfoque porque, desarrolla definiciones conceptuales y operacionales de las
proposiciones y de la teoria para aplicarlas empiricamente, permite determinar la medida en
gue se cumple la propuesta, probar empiricamente que la proposicion dada es aplicable a
varios conjuntos de datos para hacer generalizaciones en relacion con el universo de
poblaciones al que es aplicable y permite la generalizacién de la investigacion. (Gallardo,
2018, p.23)

Métodos del nivel tedrico.

El método histdrico-l6gico se empled de manera integrada en el andlisis de las experiencia
internacionales, regionales y nacionales que sirvieron de base para presentar las
regularidades que fundamentan la necesidad de un mejor conocimiento de la tematica racial
en el proceso pedagdgico de formacion del docente; en particular, resultd conveniente para
el acercamiento histérico al objeto y campo de la investigacion en la educacion cubana hasta
la actualidad, y corroborar la validez de la investigacion en el contexto de los nuevos cambios
de la Educacion Superior en Cuba. Ayudo también a sistematizar los aportes tedricos sobre

el tema, delimitando potencialidades y limitaciones.

Durante el proceso resulté esencial el empleo del método analitico-sintético, dado su alcance
en el proceso de analisis de los documentos y fuentes relacionadas con el tema. Asimismo,
para el estudio de los documentos, informes de investigaciones y fuentes bibliogréaficas
acerca de las concepciones actuales para el proceso pedagodgico de los estudiantes de

carreras de Licenciatura en Educacion.

Se utilizé el método inductivo- deductivo para extraer lo comun y determinar regularidades,
lo cual permitié explicar las particularidades del proceso pedagogico y de formacién de los
estudiantes de carreras de Licenciatura en Educacion, asi como realizar generalizaciones
sobre las necesidades de la adquisicion de conocimientos sobre la tematica racial en para

los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion.

El enfoque sistémico-estructural posibilitd la determinacién de las etapas, momentos y
elementos estructurales de la metodologia propuesta que se consideraron referentes para el

estudio en la practica.



La modelacion permitio la representaciéon del proceso investigativo, asi como la conformacion

inicial de la metodologia.
Métodos del nivel empirico.

El analisis documental se utilizo para la revision de determinados documentos para constatar
las directrices que existen sobre el proceso de formacion del profesional y determinar las

modalidades y formas a utilizar en funcién de solucionar el problema.

La observacion directa a varios espacios en la etapa de determinacién de las necesidades
de la formacion del profesional de las carreras de Licenciatura en Educacion y de diagnostico
para comprobar el tratamiento dado a los contenidos relacionados con el tema permitid
implicarse con las situaciones sociales y educativas especificas de la muestra analizada,
explorar el ambiente de la comunidad universitaria e identificar los principales problemas

sociales presentes.

La observacién a profundidad para mediante la descripciébn de lo observado explicar el
proceso pedagdgico e identificar los principios genéricos en los que se sustenta a partir de la
exploracion de situaciones y conductas especificas, asi como generalizar dentro de cada

grupo y comparar las constataciones realizadas.

Las encuestas a estudiantes para determinar las dificultades que afectan la formacion de la
cultura acerca de la tematica racial, el conocimiento de los componentes que la integran y

otros elementos.

Las entrevistas a profundidad fueron aplicadas a los informantes claves y se utiliza como
fuente de informacién para conocer las opiniones de los profesores y estudiantes sobre la
formacion de la cultura acerca de la tematica racial en el proceso pedagogico de las carreras

de Licenciatura en Educacion.

El criterio de expertos se utilizd para someter a su consideracion los resultados parciales y
facilitd, ademas, la evaluacion y perfeccionamiento de la metodologia antes de su aplicacion

en la préactica.



El método experimental, en la modalidad del pre-experimento pedagdgico, dirigido a valorar
los cambios, en cuanto a la formacion de la cultura acerca de la tematica racial;, que se

producen en la muestra seleccionada, desde el estado inicial al estado deseado.
Métodos estadisticos.

El andlisis porcentual posibilitd el procesamiento cuantitativo de los datos que aportaron los

instrumentos aplicados y la aplicacion del criterio de expertos.

La Prueba no paramétrica Wilcoxon para dos muestras relacionadas permitié probar desde
el punto de vista estadistico la significacion de los cambios ocurridos en la cultura acerca de

la tematica racial de estudiantes muestreados.

Fue seleccionada la UNISS como contexto o ambito de la investigacion y el proceso

investigativo centrd su atencion en las carreras de Licenciatura en Educacion.

La novedad cientifica de la investigacion radica en el andlisis critico de las bases tedricas
para la formacion de la cultura acerca de la tematica racial para lograr que tomen como
referentes los puntos de vista de las ciencias de la educacion y la creacion de
recomendaciones metodoldgicas para la aplicacion de la metodologia, en el proceso
pedagdgico y en la propuesta de materiales didacticos digitales para su ejecucion. Es
novedosa ademas la utilizacion de los conceptos, normas éticas y procedimientos empleados

como referente para la elaboracion de la metodologia propuesta.

La contribucién teodrica radica en el analisis de las bases teoricas para la formacion de la
cultura acerca de la tematica racial, determinando los elementos que, desde las ciencias de
la educacion, deben ser cambiados al abordarlo. El establecimiento del punto de vista, los
requerimientos que deben utilizarse y la propuesta de una metodologia para la formacién de
la cultura acerca de la temética racial en los estudiantes de las carreras de Licenciatura en
Educacién. Reside ademas en las bases conceptuales del proceso de formacion de la cultura
acerca de la tematica racial, mediante el disefio de una metodologia en la que se define su
aparato teorico y se ofrece, una definicion conceptual de la teméatica racial de estudiantes de
carreras de Licenciatura en Educacion que tiene en cuenta lo cognitivo, actitudinal y

comportamental. En lo estructural, son revelados los rasgos distintivos de la formacién de la



cultura acerca de la tematica racial y el sistema de relaciones con las dimensiones del

proceso pedagdgico de los estudiantes de carreras de Licenciatura en Educacion.

El aporte practico se centra en recomendaciones metodoldgicas para la aplicacion de la
metodologia en el proceso pedagdgico; y en la propuesta de materiales didacticos digitales
para su ejecucion, los cuales pueden constituir herramientas utiles en la comunidad

universitaria.

El proceso investigativo esta integrado al Doctorado Curricular Colaborativo en Ciencias de
la Educacion de la UNISS. La investigacion respondio al proyecto institucional: Historia,
pensamiento e innovacion educativa. Especificamente a la tarea: Determinacién de las
carencias en la atencion a la diversidad y a la educacion intercultural en la UNISS y propuesta
de una metodologia que contribuya a solucionarlas, como elemento significativo de la

innovacion educativa.

El informe escrito esta estructurado en introduccion, tres capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos. Su primer capitulo expone los fundamentos teéricos
en que se sustenta la alternativa de solucién al problema. En el segundo se presenta la
metodologia propuesta. En el tercero se exponen su valoracién a partir del criterio de
expertos y los resultados obtenidos mediante un pre-experimento pedagdgico que
permitieron llegar a conclusiones y recomendaciones. Se incluyen ademas las referencias

utilizadas y los anexos que permiten visualizar con mayor claridad lo expuesto en el informe.
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CAPITULO I. FUNDAMENTOS TEORICOS QUE SUSTENTAN LA FORMACION DE LA
CULTURA ACERCA DE LA TEMATICA RACIAL EN LOS ESTUDIANTES DE
LICENCIATURA EN EDUCACION
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CAPITULO I. FUNDAMENTOS TEORICOS QUE SUSTENTAN LA FORMACION DE LA
CULTURA ACERCA DE LA TEMATICA RACIAL EN LOS ESTUDIANTES DE
LICENCIATURA EN EDUCACION

El capitulo estéa dirigido al estudio de los aspectos mas significativos de la formacion de la
cultura acerca de la temética racial en el proceso pedagdgico de los estudiantes de las
carreras de Licenciatura en Educacion, lo cual ha exigido un analisis de los principales
referentes tedricos, que se presentan al respecto en la literatura pedagdgica, de manera que
permita comprender los fundamentos tedricos, teniendo en cuenta los aspectos filosoéficos,

psicoldgicos, socioldgicos y pedagdgicos.

1.1 Referentes tedricos acerca del proceso pedagdgico de los estudiantes de carreras
de Licenciatura en Educacion.

El término proceso pedagogico es utilizado en la educacidn superior cubana para caracterizar
el proceso sustantivo desarrollado en las universidades para unir la ensefianza y la educacion
con el objetivo de preparar a los estudiantes para la vida. Este proceso supone no solo brindar
los conocimientos necesarios para el desempefio profesional, sino también tener en cuenta
otros aspectos de igual relevancia, que ayudan a conformar la futura personalidad de los
educandos, razon por la cual se requiere analizar el concepto desde diferentes angulos o
perspectivas de observacion.

En otros paises el proceso pedagdgico ha sido estudiado por Bravo y Chacon en Venezuela
(1996), Palacios en Peru (2000), Duarte y Jurado (2008) en Colombia, Arenas y Fernandez
de Juan en México (2009), Moscoso en Ecuador (2015), Coérdoba y Arrieta en Colombia
(2017), Paz en Honduras (2018) y otros.

Segun el criterio de los educadores venezolanos el proceso pedagdgico son los diferentes
cambios que se generan en el individuo con referencia al conocimiento en relacion con el
contexto social en el cual actda el sujeto, intentando su transformaciéon (Bravo y Chacon,
1996, p.2621).

Palacios lo ve de esta manera:

Entenderemos los procesos pedagogicos como el conjunto de practicas, relaciones

intersubjetivas y saberes que acontecen entre los que participan en procesos
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educativos, escolarizados y no escolarizados, con la finalidad de construir conocimientos,

clarificar valores y desarrollar habilidades para la vida en comun. (Palacios, 2000, p.1).

Las investigadoras mexicanas precisan que: es un proceso permanente, dinamico, integrado,
multidimensional, en el que convergen, entre otros elementos, la disciplina y sus aspectos
tedricos, metodoldgicos, epistemoldgicos, didacticos, psicolégicos, sociales, filosoficos e
historicos. (Arenas, Fernandez de Juan, 2009).

La categoria proceso pedagdgico ha sido estudiada por la pedagogia cubana desde diversas
perspectivas. Ha sido trabajada por numerosos autores, entre los que se encuentran:
Labarrere y Valdivia (1988), Alvarez de Zayas (1999), Gonzalez Soca (2002), Sierra (2003),
Rizo y Campistrous (2000,2003, 2011), Lopez Hurtado y otros (2003), Olivé y Finalé (2015),
Aranda y otros (2017), Valiente (2018) y otros.

Valdivia plantean que "el proceso educativo puede definirse como el conjunto de actividades
y procesos especificos que se desarrollan de manera consciente, tomando en consideracion
las condiciones en que tiene lugar la educacion; las relaciones que se establecen entre el
educador y el educando, la participacion activa de este Ultimo en el proceso; y se dirigen al
logro de objetivos bien delimitados” (Valdivia, 1988, p.166).

Alvarez de Zayas, utilizando por analogia el término proceso docente-educativo, lo define
como "proceso formativo escolar que del modo mas sistémico se dirige a la formacion social
de las nuevas generaciones y en él el estudiante se instruye, desarrolla y educa" (Alvarez de
Zayas, 1999, p. 5).

Gonzalez Soca lo define como "aquel proceso educativo donde se pone de manifiesto la
relacion entre la educacién, la instruccion, la ensefianza y el aprendizaje, encaminada al
desarrollo de la personalidad del educando para su preparacion para la vida" (Gonzélez,
2002, p.167).

Rizo y Campistrous definen al proceso pedagdgico como el lugar:

...donde se materializa la unidad entre la instruccion y la educacién, de una manera

organizada hacia un fin determinado, con una adecuada direccion basados en normas,
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programas y metodologias determinadas. Es en este proceso que se garantiza el desarrollo

pleno del hombre. (Rizo y Campistrous, 2003, p. 25).

Se asume que los procesos pedagogicos no son momentos, son recurrentes y se acuden a

ellos en cualquier momento que sea necesario.

Al analizar las concepciones anteriores se destacan algunos elementos considerados por la

mayoria de los investigadores como comunes al proceso pedagdgico:

1. La interaccion dialéctica entre las categorias que conforman el proceso (ensefianza,
aprendizaje, instruccién y educacion). 2. Toma forma de sistema, ya sea dentro, ya sea fuera
de la escuela. 3. Es apreciable que los actores interactian entre si, a la vez que lo hacen con
el entorno social y cultural. 4. Se guia por objetivos, normas, programas y metodologias
dependientes de los intereses sociales, grupales e institucionales con los que interactian. 5.

El fin del proceso es la formacién y transformacion del individuo en el orden social e individual.

Para estos autores el proceso pedagdgico entrelaza la ensefianza, el aprendizaje, la
instruccion y la educacion, también categorias de la pedagogia, en la basqueda de una

formacién multilateral del individuo.

Es caracteristico ademéas de los procesos pedagdgicos la necesidad del autoaprendizaje
consciente por parte de los estudiantes, ya que sin dicha autoafirmacién es imposible

conseguir los resultados buscados.

Dentro y fuera del contexto educativo tiene enorme relevancia la cantidad y calidad de
interacciones sociales que puedan ocasionarse o0 estimularse desde el propio proceso
pedagdgico cuando se estd sumido en la busqueda de un nuevo conocimiento mediante el
uso de fuentes bibliograficas, cuando se comparten reflexiones vy juicios de valor acerca de
un fendmeno u objeto, o simplemente cuando el estudio del entorno se convierte en una

pieza clave para producir un cambio cualitativo o cuantitativo del mismo.
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En ello destaca la accién individual o grupal, motivada por ciertos intereses que se mueven
en iguales niveles, quienes deben ser el reflejo, con la mediacién del profesor, de las

necesidades sociales e institucionales.
Como afirman L6pez Hurtado y otros:

Lo anterior implica que se incluya en el proceso educativo un sistema de actividades y
relaciones que guarden entre si la unidad de todas las influencias que la integran en
correspondencia con las particularidades de la edad de los educandos y por tanto, de los

subsistemas escolares de que se trate. (LOpez, J. y otros, 2003, p. 54).

Es importante no obviar las interrelaciones que se forman durante el proceso pedagdgico
entre educadores y estudiantes, relaciones que funcionan en ambas direcciones y
condicionan el resultado que se obtendra. A partir de ahi se define al proceso pedagogico

como.

Los procesos conscientes, organizados y dirigidos a la formacién de la personalidad, en los
gue se establecen relaciones sociales activas, reciprocas y multilaterales entre educador,
educando y grupo orientadas al logro de los objetivos planteados por la sociedad, la

institucion, el grupo y el individuo. (Sierra, R. 2004, p.27).

Para Verdecia el caracter dialéctico del proceso pedagogico se expresa a través de las
contradicciones entre: la ensefianza y el aprendizaje, en la relacibn de profesores y
estudiantes, en la relacién de los estudiantes entre si, entre querer alcanzar un rendimiento
en el aprendizaje y la capacidad real del estudiante para lograrlo, entre el desarrollo
tecnoldgico y las habilidades alcanzadas por profesores y estudiantes para interactuar con
ellas, entre el cambio tecnolégico y el aprovechamiento potencial del mismo, entre
democratizacion de la educacion y las posibilidades reales de acceso a ella, entre exigencias
sociales y capacidades de los estudiantes para responder a ellas y entre la teoria y la practica
pedagdgica. (Verdecia, 2007)

Para Olivé y Finalé es aquel proceso, tanto en su generalidad (marco de factores de influencia
social) como en su especificidad (marco institucional), donde se concretan, sistematizan,
implementan y demuestran las leyes, principios, teorias, categorias, métodos y tendencias

de la pedagogia como ciencia. (Olivé y Finalé, 2015)
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Para Naveira y Gonzéalez es importante utilizar las posibilidades que brinda la dialéctica
materialista para analizar el proceso pedagdgico sobre todo en el momento de caracterizarlo

y llevarlo a la practica.

El didlogo entre la dialéctica materialista y las ciencias de la complejidad ofrece nuevas
maneras para comprender esta categoria didactica. Esta concepcion filoséfica permite
adentrarse en la comprension integral de los sujetos que intervienen en el proceso, aspecto
gue resulta clave para comprender cOmo este transcurre en la practica, debido a que le
permite conocer las particularidades de sus estudiantes dentro de la generalidad del grupo.
(Naveira y Gonzélez, 2021, p. 267)

A partir de los criterios anteriores se asume que el proceso pedagogico es un proceso de
interaccidn entre el estudiante y el profesor en el que ambos intervienen y se retroalimentan
mutuamente a la vez que reciben la influencia de la educacién y los grupos sociales dentro
de los cuales actian. En este proceso ambos reciben y aportan conocimientos, tanto en el

contexto educativo como en el social.
1.2. Laformacién de la cultura acerca de la tematica racial.

La formacion de todo docente se concibe como una actividad permanente de
perfeccionamiento y busqueda de estrategias para avanzar en la conceptualizacion y en la
definicion de los lineamientos concretos para el desarrollo, comprension y transformacion del
proceso docente, pues la formacion hace referencia a un proceso mas amplio que debe
insertarse en la reflexion de los conocimientos que configuran el campo del saber educativo:

la filosofia, psicologia, pedagogia y otros.

Dentro de la psicologia y de la pedagogia marxista la formacion abarca un proceso que se
diferencia por el cambio escalonado, continuo y progresivo hacia etapas superiores,
mediante numerosas actividades relacionadas entre si para la formacion y desarrollo de la
personalidad, lo cual interviene, no solo en el desarrollo personal del sujeto, sino también en
el de la institucion u organizacion, al alcanzar un superior desempefio socio profesional del

profesor, en correspondencia con las exigencias del contexto histérico social en que labora.
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Se trata entonces de un proceso histérico social, de una construccion en interrelacion
permanente entre el individuo y el medio social y entre los individuos en la que la persona se
forma a medida que comprende y transforma su realidad. En ese proceso la educacion
integral desempefa un rol fundamental como condicion inexorablemente necesaria, aunque

no suficiente por si sola. (Alarcén et al, 2019)

En principio el término formacion, se caracteriza como una de las categorias de la pedagogia,
gue conduce al desarrollo, es decir, hacia donde este debe dirigirse. Al hablar de formacion
no se hace referencia, en este caso, a aprendizajes particulares, destrezas o habilidades.
Estos constituyen medios para lograr la formacién del hombre como ser social. La formacion
de las particularidades del sujeto como personalidad, no se concreta fuera del desarrollo de
sus procesos y funciones psiquicas. Formacion y desarrollo constituyen una unidad
dialéctica. Asi, toda formacion involucra un desarrollo y todo desarrollo lleva, en ultima

instancia, a una formacion de orden superior.

Por tanto, el proceso de formacién constituye un ambito que canaliza inquietudes,
aspiraciones y compromisos de los estudiantes en su vinculo con la sociedad y la cultura a
la que pertenecen, y de cuya construccion son futuros responsables. Puede constituir uno de
los &mbitos con mayor potencial para intervenir en la regeneracion de los lazos para superar

la fragmentacién y las brechas que caracterizan el proceso en la formacion de los docentes.

La formacion en estos términos implica asumirla como un proceso continuo, sistémico,
flexible, orientado a preparar a los docentes para la intervencion en los procesos educativos
a los que se vincula, de manera que puedan satisfacer las exigencias del cumplimento de los
objetivos de formacion del profesional, segun la especificidad formativa y promover espacios,
experiencias y recursos para el ejercicio de la profesion docente. Esta condicion explica el
papel que se les otorga a las instituciones de educacion superior y a las organizaciones

responsables de dirigir el proceso formativo.

Para Escudero (1998), esta relacion cobra un sentido mas concreto al insistir en que el
proceso de formacion del docente se sustenta en un conjunto de contenidos formativos,
organizativos, profesionales y personales centrados en la ensefianza-aprendizaje,
implicando estrategias de formacion suficientemente diversificadas, capaces de atender a los

contenidos, los contextos y el tiempo en que ocurran, los procesos a movilizar y los sujetos
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implicados desde una perspectiva mas integradora; todo en funciébn de unas y otras

configuraciones resultantes de la combinacion de los distintos elementos.

Segun el Informe de la Organizacién Internacional del Trabajo (2000), se concibe la
formacion como un proceso permanente, explica la estrecha relacion con el proceso de
profesionalizacién de los docentes, suponiendo un mayor sentimiento de responsabilidad
para el desarrollo y evolucién de los planes de estudio, los enfoques pedagdgicos, la
organizacion del trabajo y los resultados de la educacidon, la motivacion para el
comportamiento profesional; asi como la voluntad y capacidad de responder a los cambios
en torno al aprendizaje y las nuevas expectativas de los resultados de la educacion.

La idea anterior es desarrollada por Escotet (2000), cuando agrega que por su naturaleza, la
formacion del docente, expresa el caracter continuo, integral, dinAmico e innovador de la
educacion; su esencia ordenadora del pensamiento, asi como la asuncion de la condicion
educativa de todo grupo social, se convierte en el propdsito fundamental que debe asumir la
universidad acerca del espacio educativo y el caracter integrador del sistema que lo rige, a

los que denomina principios de este proceso (Pifia Tovar, 2004).

La formacion del docente, al concebirse como proceso sistémico y continuo, integra la
formacion inicial y de posgrado; esta ultima se identifica como continuidad del proceso
formativo durante el ejercicio y se orienta a satisfacer las necesidades de preparacion para
enfrentar las exigencias del proyecto socioeducativo dentro de su contexto especifico, en
estrecha relacion con otro concepto importante: el de la profesionalizacion y el desarrollo
profesional. Segun (Horruitiner, 2006, p.38) “El proceso de formacion de este Licenciado se
estructura mediante la integracion de los tres procesos sustantivos de la universidad: la

formacion, la investigacion y la extension universitaria.”

De acuerdo con esta posicion se entiende que la formacion docente se caracteriza por su
condicion de proceso y resultado de la influencia educativa de caracter permanente y que se
caracteriza por su orientaciéon a desarrollar al maximo nivel, capacidades y valores en una
situacion de interaccion social, de ensefianza aprendizaje, que supone intencionalidad y

permite que el docente la conciba como una exigencia de su desarrollo para toda la vida.
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Para la educacion superior cubana el objetivo primordial del proceso de formacion es la
transformacion del estudiante de manera que cuando llegue el momento de desempefiarse
como profesional haya alcanzado el nivel cualitativo deseado. Esto es fundamental en los

estudiantes de carreras de Licenciatura en Educacion.

Al respecto, “el objetivo es transformar la personalidad del estudiante, para alcanzar con ello
niveles cualitativamente superiores en su desempefio profesional integral”. En relacion con
ello, el estudiante que se especializa en estudios pedagdgicos demanda una formacion
especial por ser transmisor directo de la cultura, teniendo en cuenta su papel de idedlogo
social y en el caso de Cuba, responsable de preservar y promover el ideario politico y

pedagdgico cubano. (Pufiales y Fernandez, 2014, p. 86)

Los desafios del mundo contemporaneo y lo que este exige del sistema educativo hacen

necesario concentrar la atencién en la formacion de los futuros profesionales de la educacion.

Es importante precisar que el proceso de formacién tiene un caracter continuo, que no
termina con el alejamiento del estudiante de las aulas y tiene un gran componente de
influencia social y cultural. Al analizar este proceso no puede olvidarse la inter relacion

dialéctica entre sus componentes, en especial en cuanto a su formacioén socio cultural.

Resulta oportuno agregar que la formacién es un proceso que se desarrolla de manera
permanente, durante toda la vida del ser humano, y tiene una dinamica personal; se va
conformando por medio de los aprendizajes cotidianos, con la familia, las relaciones sociales
y los aprendizajes procesados formalmente en la escuela y otras instituciones. La formacion
sociocultural como una dimensién del proceso de formacién del hombre se fundamenta en la
comprension de la relacibn que se da dentro de la propia cultura entre lo escolar, lo

comunitario y lo familiar. (Aranda et al., 2017)

Cuba ha impulsado desde los afios setenta del siglo XX programas de estudio con sus
correspondientes modelos del profesional destinados a lograr un desarrollo armonico del
proceso de formacién de los estudiantes de carreras de Licenciatura en Educacion, programa
gue con variaciones y adecuaciones se ha mantenido hasta la actualidad, enfocado en lograr
gue todos los factores participantes en el proceso apoyen en el objetivo de lograr maestros

y profesores integralmente preparados.
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Estas posibilidades pueden y deben ser aprovechadas en provecho de la formacion de una
cultura acerca de la tematica racial en los estudiantes de las carreras de Licenciatura en

Educacion.
1.2.1. Acepciones sobre el concepto de cultura.

El término cultura es un concepto polisémico, que constituye el nldcleo de otros conceptos
articulados en los que al afiadirsele nuevos componentes o extensiones amplia su significado
como puede ser, por ejemplo: cultura espiritual, cultura material, cultura nacional, cultura

acerca de la temética racial, etc.

Tiene su origen etimoldgico en el latin, donde cultus significa cultivo o cultivado. Puede

referirse a:

. Gusto y practica de las artes. . Los conjuntos de saberes, creencias y pautas de conducta
de un grupo social, incluyendo los medios materiales que usan sus miembros para
comunicarse entre si y resolver necesidades de todo tipo que se trasmite de generacion en
generacion a fin de orientar las practicas individuales y colectivas. . Toda creacion, ya sea
material o intelectual, resultante del trabajo humano. (Imaginario, 2020)

La cultura encarna una visiéon del mundo como respuesta a la realidad que vive el grupo
social al que pertenece el individuo y lleva al desarrollo de normas de conducta dentro de
este grupo y en la relacion entre los miembros de este. La cultura del individuo y del grupo
en relacién a cualquier tema determina la actitud y comportamiento que se tiene al respecto.
Se debe tener en cuenta que la cultura esta conformada por todo lo que significa formacion

y evolucion de un modelo de vida.

La evolucion histérica del concepto cultura comienza desde la antigiiedad clasica. Siendo

Aristoteles (384 a. C., 322 a. C), uno de los primeros en referirse a ello.

Aristételes concibe una primera nocién de cultura cuando afirma que, ante toda ciencia, sea
importante o insignificante, caben dos actitudes: una, la que merece el nombre de
conocimiento cientifico; otra, la que podemos designar preferentemente como una especie

de cultura (paideia). Seria, por lo tanto, ese saber que permite discernir acertadamente
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acerca de todo lo que configuraria la cultura referida al individuo, segun este filésofo. (Ron,
1977, p.8)

El concepto de cultura, se encontraba en los criterios de los filésofos griegos subordinado al
de lafilosofia y para ellos la filosofia constituye, desde su surgimiento, una manera de orientar
el fenémeno cultural en su totalidad, al sostener tesis fundamentales sobre el mundo y la

vida, las cuales influyen claramente sobre el comportamiento social.

Durante la Edad Media la cultura se subordina a la teologia, dado el dominio politico y social
de la Iglesia en aquel momento y no es hasta la aparicion del Renacimiento que el concepto
toma nuevos significados, aprovechando los elementos tedricos tributados por la filosofia
griega y el progreso logrado por las ciencias, y favorece no solamente la innovacion cientifica,
filosofica y literaria, sino que se extiende a los usos y costumbres de la época.

El concepto de cultura que habia venido creandose bajo el amparo de la filosofia, poco a
poco fue logrando autonomia, a medida que los aportes cientificos daban caracteristicas
propias a los distintos campos del saber. En el siglo XIX surge un concepto de cultura que

en sus preceptos fundamentales sigue vigente hasta el dia de hoy.

Tylor, en 1871, definia la cultura como ese todo complejo que comprende el conocimiento,
las creencias, el arte, la moral, la ley, la costumbre y otras facultades y habitos adquiridos

por el hombre en cuanto miembro de la sociedad. (Ron, 1977, p.13)

Otras ciencias, como la antropologia comienzan a dar su definicion de cultura, a lo que se

une la psicologia.

Con el surgimiento del psicoandlisis surge una nueva definicion de cultura influenciada esta

vez por la psicologia. Para Sigmund Freud (1856-1939), cultura es:

Por un lado, comprende todo el saber y el poder conquistados por los hombres para llegar a
dominar las fuerzas de la naturaleza y extraer los bienes materiales con que satisfacer las
necesidades humanas, y por otro, todas las organizaciones necesarias para regular las
relaciones de los hombres entre si y muy especialmente la distribucion de los bienes

naturales alcanzables. (Ron, 1977, p.15)
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El concepto siguié evolucionando y para los funcionalistas, en especial para Malinowsky
(1884-1942), la esencia de la cultura como concepto esté relacionada con las necesidades

del hombre, sean estas subjetivas u objetivas, de estas necesidades, segun él, emanarian
sus elementos configuradores. Para él la relacion de estas necesidades es la que facilitaria
la caracterizacion de la cultura, el descubrimiento de las leyes que la gobiernan.

Cualquier tipo de comportamiento puede encontrar su correspondencia con las necesidades
organicas y cuando estas no estan presentes directamente la conducta humana parece ajena

y se aleja de las propias necesidades y costumbres.

Siguiendo esos postulados Malinowsky plantea que: ...la cultura es un conjunto integral
constituido por los utensilios y bienes de los consumidores, por el cuerpo de normas que rige
los diversos grupos sociales, por las ideas y artesanias, creencias y costumbres.
(Malinowsky, 1970, p. 27)

El antropdlogo norteamericano Ralph Linton (1893-1953) da un nuevo giro al concepto de

cultura al vincularlo con el de personalidad en su obra Cultura y Sociedad de 1945.
Para Linton:

La cultura se refiere a la forma de vida de cualquier sociedad, y nho simplemente a las zonas
que la misma sociedad considera como mas elevadas o deseables. Es la configuracion de la
conducta aprendida y de los resultados de la conducta, cuyos elementos comparten y

transmiten los miembros de una sociedad. (Linton, 1971, p.39).

El concepto ha seguido evolucionando y para Eloy Gémez Pell6n, influenciado por las teorias
de Franz Boa (1858-1942):

Puede definirse cultura como la totalidad de las reacciones y actividades mentales vy fisicas
gue caracterizan la conducta de los individuos componentes de un grupo social, colectivo e
individualmente en relacion a su ambiente natural, a otros grupos, a miembros del mismo

grupo y de cada individuo hacia si mismo. (Gémez Pell6n, 2008, p.4)

Importantes aportes al concepto de cultura realizo el filosofo y socidlogo francés Emile
Durkheim (1858-1917), quien establecié una separacion radical entre la vida cotidiana y la

produccion simbdlica. Su concepcién sobre la cultura como una realidad estructurada, que
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tiene sus mecanismos especificos de reproduccién y cambio, se mantiene como una ruta
abierta para el examen de este ambito, la relacion entre estructura social y cultura, entre los

ambitos de la produccion cultural y la vida cotidiana, propone una via que permite analizar

los vinculos entre la estructura de significados compartidos, el ordenamiento social y la

accion.

El creciente desvelo que Durkheim consagré a los procesos culturales tiene como trasfondo
la preocupacion que subyace en practicamente en todas sus reflexiones: la sociedad es un

hecho moral.

Segun sus postulados existe un “dualismo en la naturaleza humana” y debido a eso es dificil
comprender hasta donde llega la influencia de la cultura en la construccion de las estructuras

sociales.

La accion se basa en una doble interpretacion de los cédigos que provee la cultura: 1) la
primera, relativa a la situacion concreta en la que se encuentra el agente. Esta interpretacion
establece, a partir del cddigo, la naturaleza de las motivaciones de los agentes, de las
relaciones y de las instituciones involucradas en el contexto de la interaccion y 2) una

interpretacion del cédigo mismo. (Murguia, 2003, p. 93)

En el siglo XXI son importantes los estudios sobre la cultura del argentino Néstor Garcia
Canclini, (1939), uno de los mas importantes antrop6logos que han estudiado la modernidad,
la posmodernidad y la cultura desde la vision latinoamericana. Uno de los principales
términos que ha acufiado es el de "hibridacion cultural”, un fenédmeno que "se materializa en
escenarios  multideterminados donde  diversos sistemas se intersectan e

interpenetran.”(Garcia Canclini, 1990, p.13)
El tema también ha sido tratado por investigadores cubanos:

La cultura, es un producto de la vida y de la actividad social de los hombres, que se expresa
por medio de los signos (el lenguaje, la escritura, los nimeros, las obras de arte), los cuales
tienen un significado estable, se han formado en el desarrollo histérico y transmitido de
generacion en generacion a través del dialogo de saberes cientificos y populares, y tiene

significado para el individuo, la familia y la comunidad. (Martinez y Gibo, 2018, p. 8)
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El nivel de la cultura acerca de cualquier tema o esfera de las relaciones humanas, tanto
individual como grupal, es determinante entonces para pautar las normas de convivencia

social. Esto toma particular importancia dentro de las Ciencias de la Educacion por el papel

reproductor tanto de buenas como de malas actitudes y comportamientos que tiene el
profesional de este campo. Asi lo expresan investigadores de la Universidad de Oriente.

La cultura es el resultado de la aprehension por parte del individuo de las influencias de cada
contexto donde se ubica y se establecen las manifestaciones identitarias socioculturales de
su grupo y, ademas, las de género, derivadas de los procesos formativos en diversas
instituciones. Las universidades en Cuba tienen el compromiso de formar hombres con una
elevada cultura profesional y general que le permita adoptar una actitud transformadora ante
los retos de la nueva sociedad y comportamientos responsables en todas las esferas de la
vida; sin embargo, de acuerdo con las observaciones, los intercambios y la practica

profesional, no siempre se revelan conductas adecuadas. (Aranda et al., 2017)

Se considera entonces, a partir de lo investigado, como cultura el resultado de la actividad
humana que incluye determinadas actitudes y saberes producto de la relaciéon del individuo
con el medio y la sociedad en que vive. La cultura se extiende a todas las instancias de una
sociedad donde haya la huella de un ser humano y condiciona su actuar, por tanto, es
importante para determinar la manera en que el individuo y la sociedad enfrentaran diferentes
situaciones y estableceran las normas de conducta entre los miembros del grupo y en

relacion a otros grupos.
1.2.3. El concepto de tematica racial.

Por tematica racial se comprende el estudio de las relaciones entre personas con diferente
color de la piel y este concepto esta estrechamente unido a otros como raza, racismo y

discriminacion racial.

La existencia de la esclavitud en las colonias europeas en América senté las bases
econdmicas y sociales para la presencia de diferencias entre personas con distinto color de
la piel desde el mismo momento en que a unos, los blancos, les correspondio la posicion de

dominante y a otros, los negros, la de dominados.
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En Cuba uno de los primeros en estudiar el tema fue don Fernando Ortiz (1881-1969), que
ubica la aparicién del término raza en el siglo Xll en las lenguas romances, con un sentido

despectivo hacia determinado grupo o personas.

Presume que su sentido despectivo y zooldgico hizo posible su aplicacion a los esclavos en
las primeras etapas de la trata negrera, a la vez que se expandian por Europa los conceptos
discriminatorios basados en predeterminaciones antropoldgicas. La raza es un concepto tan
histérico y cientificamente convencional y variable como social y vulgarmente soberbio y

cruel.

Las diferentes posiciones en cuanto al tema llevaron a la aparicion de estudios al respecto
gue han dado diferentes nombres al concepto, tratando en algunos casos de hacer menos

hiriente la definicion y en otros, al contrario, de acentuar su lado polémico.

De las posiciones cientificas contrapuestas derivaron diferencias entre determinados grupos
humanos, y como consecuencia se contribuyd al fomento de los prejuicios, los estereotipos
y la discriminacion, aspectos que los autores han denominado de variadas maneras como:

cuestion racial, problema racial, fendbmeno de la racialidad o tema racial.
Para Manzano la tematica racial estd muy unida al concepto de identidad:

...la identidad racial, la cual comprende las diferentes relaciones que se producen entre los
individuos en el transcurso de su vida. Estas relaciones expresan la capacidad de los sujetos
de reconocerse a si mismos, dentro de un todo, como sujetos cuya construccién identitaria
esta influida por contextos epocales y patrones socios culturales con una significacién social

positiva o negativa en torno a la racialidad. (Manzano, 2015, p.142)

Para otros autores se refiere, en lo fundamental a problematicas sociales marcadas por el
color de la piel, como desigualdades, marginalidad, exclusiébn social, pobreza,
representaciones e imaginario social, en la generalidad sobre las personas de piel negra 'y

mestiza. (Gonzalez y Diaz, p. 2019)

Las relaciones entre personas de diferente color de la piel se denomina “racialidad” o
“tematica racial”’. El concepto de racialidad no es sinébnimo de “raza” como construccion

cultural clasificatoria, pero si emanada de ella. Segun Zuleika Romay:

25



...la pretension de abordar la cuestion racial desde la intersubjetividad social y su expresién
en los procesos de comunicacion humana la condujeron a interpretar la racialidad,
destacando sus conexiones con los basamentos tedricos, el universo simbolico, los codigos
comunicacionales y las imperceptibles mediaciones sociales que asignan significados a

ciertos atributos personales, inocuos por si mismos. (Romay, 2012, p.309)

Al abordarse la tematica racial desde la intersubjetividad humana, se significa su presencia
en la actividad valorativa, la cognitiva y socio transformadora, explicAndose asi su papel
condicionador de percepciones, cualidades, comportamientos socialmente mediados,
individualmente incorporados y estructurados a nivel de la conciencia habitual o cotidiana y

de la conciencia teédrica. (Manzano, 2015, p.150)

A partir de un andlisis de las concepciones anteriores se considera que lo racial es aquella
tematica que engloba las relaciones entre personas pertenecientes a grupos con diferente
color de la piel, que asume conceptos construidos socioculturalmente, entiéndase relaciones

raciales, procedencia racial, prejuicios, estereotipos, discriminacion y otros similares a estos.

El concepto raza en los humanos toma significacion en su acepcion sociocultural, como
construccion que cambia en correspondencia con los contextos en que se desarrollan los
hombres, incorporandoles valores, creencias ideas y patrones como instrumento de poder y
dominacion de un grupo sobre otro, que justifica actos como el colonialismo histérico europeo
o los genocidios y segregacionismos perpetrados contra poblaciones enteras a lo largo de la

historia humana.

Se sefala ademas que es un tema poco abordado en la docencia y la investigacion

universitaria cubana.

Si nos remitimos al estado del tema racial en nuestro sistema educacional y en el mundo
académico universitario en particular, la situacion podria calificarse de bastante poco
satisfactoria. No existen los estudios raciales en nuestras universidades, pues estos recién
han comenzado a aparecer; ni apenas se imparten sistematicamente tales contenidos en los

programas de pregrado y posgrado. (Morales, 2010, pp 61-62).
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La mayoria de los investigadores sefialan la importancia del tratamiento a este tema en la
educacion cubana como solucién primaria para acabar con la discriminacioén racial y el

racismo en Cuba.

Para muchas personas es muy dificil hablar del tema racial, es un tabu. Mucha gente lo evita
totalmente. Es un tema muy importante que incide en muchos aspectos de nuestras vidas,
sin embargo, hay aun mucho silencio al respecto. No pocos consideran que hablar de ello en
vez de propiciar la unidad nacional podria ser un agente para exaltar barreras que desunan.
(Martinez Fuentes, 2013)

La mayoria de los autores que han abordado la teméatica racial coinciden en su complejidad
y la necesidad de un enfoque multisectorial sobre el tema. La vision de cada sociedad sobre
la temética racial esta condicionada por la composicién étnica de dicha sociedad y por las

relaciones étnico-sociales establecidas dentro de ella.
Para Bayona es un tema complejo en la realidad cubana que necesita la mayor atencion.

El abordaje por las ciencias sociales de la cuestion racial asienta valiosas distinciones, dado
gue es uno de los elementos cardinales, determinantes y obligatorios en el escrutinio de la
realidad cubana, en cualquiera de las perspectivas de estudios — histérica, antropolégica,

socioldgica, psicoldgica- y en cualquiera de los momentos histéricos. (Bayona, 2013, p.1)

Para Esteban Morales la presencia del tema en nuestra prensa y en nuestras escuelas es

aun insuficiente y necesita ser, por su importancia, tratado con mas frecuencia.

Sobre el tema racial, nuestra prensa actual ain no ha logrado igualar la presencia que este
tenia en la década de los afos veinte y treinta cuando el tema era bastante debatido, aunque
cierto que por una élite y muchos periodistas —incluso negros— trataban el asunto
abiertamente. Observandose entonces un debate social, cuyo maximo nivel ain no se ha
logrado alcanzar. A pesar de que en los ultimos afios hemos retomado el tema racial a nivel
académico y se ha recomenzado un debate que lo trae a flote con creciente frecuencia.
(Morales, 2016, p. 5)

La tematica racial mantiene hasta el momento su ausencia del curriculo docente e
investigativo de las instituciones de la ecuacion superior, las cuales poseen un potencial
extraordinario para estudiarla y hacer las recomendaciones pertinentes. Aunque se han
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comenzado a dar los primeros pasos en su tratamiento es necesario profundizar al respecto,
profundizacién que deberia comenzar por el establecimiento de un constructo aceptado por

la mayoria y que englobara las acepciones actuales del concepto.

A partir de lo anterior como cultura acerca de la temética racial se considera el grado de
integracion de conocimientos y actitudes, que conlleve a los sujetos a manifestar
comportamientos dirigidos a evitar la discriminacion y el racismo en sus relaciones con

personas con diferente color de la piel a nivel social y personal.

1.3. Antecedentes historicos de la formacion de la cultura acerca de la tematica racial

en la universidad cubana.

Desde la época colonial el sistema educativo implantado en la Isla estuvo dirigido en lo
politico y lo cognitivo a enaltecer el papel civilizador de la metrépoli. Se trataba el proceso de
conquista y colonizacién como resultado de la obra civilizadora de la monarquia hispéanica,

eliminando todo aquello que mostrara elementos de crueldad.

Dentro de dicha linea de trabajo la esclavitud era vista como parte de dicha obra civilizadora
y los africanos esclavizados como individuos “salvados” de la barbarie en su continente. Al

ser tratado los esclavos como “instrumentos parlantes” su cultura era subvalorada e ignorada.

El esclavo africano era una criatura de Dios, pero sin el raciocinio suficiente, sin la gracia
suficiente, sin las costumbres propias de una vida civilizada, condiciones que lo diferenciaban
de los restantes seres humanos y lo condenaban a un doloroso purgatorio en la tierra”—
decian. Estas ideas, por conveniencia y conviccion, arraigaron en la mentalidad de la

sociedad y persistieron por largo tiempo. (Cepas, 2015, p. 4)

Ni siquiera en las escuelas creadas para dar educacién a la poblacion de color se tocaba el
tema. Alli se utilizaban los mismos planes de estudios que en las escuelas para blancos y se
ignoraba por completo la existencia dentro de la Isla de una notable cantidad de personas

traidas a la fuerza y portadoras de la cultura e idiosincrasia diferentes.
No obstante,

En la segunda mitad del siglo XIX entra en crisis el sistema esclavista implantado por la

metropoli y se inicia un fuerte movimiento hacia el progreso protagonizado por la burguesia
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criolla que pugnaba por cambios politicos, sociales y culturales en cuya raiz estaba la
separacion de Espafay los gérmenes de la cultura cubana. (Chavez, 2001, p.11).

Esta burguesia, cuyas riquezas provenian en lo fundamental de la explotacion del trabajo
esclavo, no estaba interesada en dar vida intelectual a la cultura de los africanos y en lo
posible lo ignoraron. Debido a esto no hubo interés alguno en llevar a las instituciones

educativas, de caracter privado, dicha situacion durante el periodo.

Por su parte la Iglesia, en cuyas manos radicaba fundamentalmente la labor educativa,
mostro idéntica actitud hacia los esclavos, ignorandolos como entes sociales y culturales. En
las escuelas religiosas se ensefiaba siguiendo los preceptos de la escolastica y se aceptaban
como vdlidas las creencias aristotélicas sobre la esclavitud y los esclavos. Las 6érdenes
religiosas dedicadas a la ensefianza proliferaron en la Isla a partir del siglo XIX, se llegaron
a contar 140 escuelas administradas por ellas, pero los conocimientos impartidos en esas
escuelas eran rudimentarios con predominio de visiones racistas de los “negros” como seres

inferiores castigados por Dios debido a sus pecados.

A partir de la segunda mitad del siglo XIX el gobierno colonial mostré mas interés por la
educacion y se establecieron las Escuelas Normales para formar maestros. La ensefianza
primaria se puso bajo la responsabilidad de los Municipios. A consecuencia de estas
medidas, y del constante estimulo de las Sociedades Econdmicas, en 1862 habia en la
jurisdiccién de La Habana un total de 158 escuelas, 65 publicas y 93 privadas. Después de
esta fecha, el numero de las escuelas publicas continué creciendo y atrayendo un mayor
namero de estudiantes, mientras que, bajo la presion del Gobierno, disminuia el nimero de

las escuelas privadas, y se reducia la cantidad de estudiantes que las mismas educaban.

Ya en 1867 el 65 por ciento de los educandos asistia a escuelas publicas, mientras que las
privadas atendian tan solo al 35 por ciento. Ninguna de estas reformas significO un cambio
en cuanto a la vision sobre los esclavos y los “libres de color” a pesar de que en las aulas de
estas escuelas podian mezclarse blancos, negros y mulatos. El sistema educativo sigui6
sumido en el atraso e impartiendo conocimientos escolasticos que reafirmaban las posturas

discriminatorias en lugar de combatirlas.
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Un primer paso hacia lo que pudiera llamarse la integracion racial dentro de la escuela
cubana se dio en las escuelas para pobres creadas por iniciativa privadas en las zonas
marginales. En estas escuelas aparece por primera vez en Cuba un intento de igualdad racial
y aunque apegadas a los planes de las autoridades coloniales hicieron mucho porque negros

y mulatos tuvieron acceso a la educacion.

Para las clases pobres (blancos y negros), incapaces economicamente de afrontar la
ensefanza de sus hijos, existian escasas escuelas en el campo o la ciudad, creadas en su
mayoria por particulares de origen muy humilde. Antonio Bachiller y Morales, llamé a estos
centros "escuelas de amigos y amigas"”, pues eran pequefas escuelas de barrio en las cuales
hombres o mujeres (generalmente mujeres) negros y pardos libres ensefiaban las primeras

letras, por lo general estos no tenian propiamente preparacion. (Avalo, 2016, p. 96)

Tampoco trajeron cambios las reformas educativas de 1863 y 1880. A la ensefianza de la
historia, con el concepto de hispanidad, se le incorporo la de los territorios insulares de Cuba
y Puerto Rico, que incluia el estudio biogréafico de reyes, capitanes generales de la Isla, y
personalidades notables en la politica metropolitana, cuyos nombres debian ser
memorizados por los estudiantes desde el nivel elemental, fundamentado esto en el criterio
filoséfico de magnificar a los grandes hombres como determinantes en las transformaciones
de la sociedad. La metodologia se basé en la concepcion educativa de la escolastica
espafiola, por ello era repetitiva, irreflexiva y memoristica. Esto constituyé un instrumento
ideo politico para legitimar el sistema colonial impuesto y por supuesto los esclavos no tenian

espacio dentro de estos planes educativos.

En el ambito universitario durante el periodo colonial se fundaron en el siglo XVIII dos
instituciones vinculadas a este tipo de educacion que impartirian conocimientos a un nivel
similar o superior a las existentes en la metrépoli en aquella época: la Real y Pontificia

Universidad de San Jeronimo (1728) y el seminario de San Carlos y San Ambrosio (1769).

En las aulas de estos centros de estudio se promovian las ideas relacionadas con el progreso
y la libertad, aunque en lo concerniente a la esclavitud se mantenian apegados a las ideas
predominantes dentro de la sociedad colonial que la veian como indispensable para el

desarrollo de la economia de la Isla.
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Para ellos, como para la mayoria de la sociedad, los esclavos eran solo parte del entramado

productivo. Eran vistos como algo ajeno a la nacionalidad en ciernes, una semilla exotica

dentro de lo “cubano”. Como expresion suprema de ese racismo esta la exigencia de pruebas

de “pureza de sangre” a los estudiantes para poder ingresar a la universidad.

Una excepcion dentro de este universo fue el Padre Félix Varela, quien defendié en sus
clases el derecho de todos los hombres a ser libres, incluyendo dentro de ese concepto de
libertad a los esclavos.

Al levantarse en armas los cubanos en 1868 contra la opresion colonial espafiola uno de los
temas mas candentes a resolver era el de la esclavitud. Divididos en cuanto a la forma en
que debia solucionarse el conflicto de intereses entre el caracter social emancipador de la
contienda y los intereses econdmicos que podian afectarseles a los principales encartados
los independentistas trataron de encontrar maneras de limar las asperezas existentes entre
los componentes de sus filas y buscar maneras de acercar a blancos, negros y mulatos. Esa
preocupacion llega a la esfera pedagdgica haciendo que el Gobierno de Cuba en Armas dicte
en 1869 una Ley de Instruccién Publica en la que se prevé la necesidad de una educacion

intercultural e igualitaria.

Durante la Guerra de los Diez Afos se revela la aparicién de una pedagogia emancipadora,
como via de promover la inclusividad y relaciones interculturales sin distincion de diferencias
sociales. (Pons, 2017, p.207)

Corresponde a José Marti el mérito de vislumbrar en aquellos afios la necesidad de cambios
radicales en la educacién universitaria en Cuba y en América Latina y hacer propuestas

concretas de los cambios necesarios en la ensefianza universitaria para lograr que:

La universidad europea ha de ceder a la universidad americana. La historia de América, de
los incas acd, ha de ensefarse al dedillo, aungque no se ensefie la de los arcontes de Grecia
(...) Injértese en nuestras republicas el mundo; pero el tronco ha de ser el de nuestras
republicas (Marti, 2007, p. 102).

Para Marti solo a partir de una universidad verdaderamente nacional, afincadas en las raices

propias se lograria desterrar de la educacion y a partir de ella de la sociedad las

31



manifestaciones discriminatorias existentes contra los cubanos negros y mulatos y lograr la

solidificaciéon de la tan necesaria identidad nacional.

Es Marti también quién plantea las ideas mas avanzadas de la época, no solo en Cuba, sino
en el mundo sobre la igualdad de los hombres independientemente del color de su piel al
llamar a las razas humanas “razas de libreria” y decir que: “El hombre no tiene ningun
derecho especial porque pertenezca a una raza u otra: digase hombre y ya se dicen todos
los derechos. Hombre es mas que blanco, mas que mulato, mas que negro. (Marti, 1975,
T.VI, p. 298)

Segun Lara (2006) durante el periodo de ocupacién militar (1898-1902) Estados Unidos
sent6 las bases para una colonizacién de nuevo tipo en Cuba, consolidé su predominio
econdmico, encadenod politicamente a la Isla a través de la Enmienda Platt y estableci6 la

educacion mediante el sistema de escuelas publicas.

Se abrid un nuevo capitulo en la ensefianza universitaria cuyo objetivo supremo era tratar de
imponer las concepciones y proyectos educativos, encaminados a norteamericanizar a los
cubanos, donde especialmente la ensefianza de la Historia constituydé una clave para
fomentar sus intereses ideoldgicos y hegemonicos en la rebelde, pero confundida y agotada

poblacion cubana. Esta etapa fue caracterizada como:

“...uno de los capitulos mas dramaticos y conflictivos de la educacion en ese periodo. Se
brindé una version manipulada de la historia de Cuba donde se daba relevancia al papel
salvador de EE.UU. en la obtencién de la independencia, por cierto, margen de libertad en

las aulas que facilité una labor loable de los maestros. (Guzman, 2001, p. 25).

La orden militar no. 226 del 6 de diciembre del899 y posteriormente el Manual para el
Maestro distribuido en 1900, fueron dos documentos rectores en la historia que se impartio
en las escuelas de aquella época y en ellos estaban contenidas las orientaciones didacticas
para su aprendizaje, que se caracterizaron por ensefiar la historia de Cuba a partir de textos
escritos por espafoles o norteamericanos en los que primaban sus criterios y versiones de
las luchas independentistas, ademas de impartir la disciplina vinculada e ilustrada con los
hechos, procesos y personalidades de Estados Unidos, asi lo demuestra la siguiente

afirmacion de un documento de la época “...la historia de los Estados Unidos arrojara mucha
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luz sobre las actitudes, necesidades de esta Isla y sobre los deberes que sus hijos han de
contraer.” (Guzman, 2001, p. 25).

Por supuesto en la bibliografia utilizada en las aulas universitarias durante el periodo no se
destacaba el papel de negros y mulatos durante las guerras revolucionarias ni la situacion de
inferioridad en que estaban situados dentro del plano social.

El establecimiento de la Republica en 1902 no significé cambios en la formacion de la cultura
acerca de la tematica racial desde las aulas universitarias. Las élites politicas cubanas
trabajaron para crear una idea de la “patria” de acuerdo a sus intereses y necesidades,
apoyandose en la pedagogia como elemento de formacion en la escuela de las bases de

este ideal construido.

La cimentacion de “mitos nacionales” en el discurso de maestros y profesores de aquella
época no dejaban lugar para héroes ajeno al arquetipo necesario para las concepciones de
la élite. Si bien, se utilizé la idea de una patria “mulata” como forma de evitar las
confrontaciones y fortalecer las posiciones de la oligarquia blanca, este “mulatismo” se limité
a algunos simbolos como la figura de Antonio Maceo. La pedagogia cubana no estaba
interesada en llevar a las aulas universitarias la historia de los negros y mulatos humildes
gue ayudaron a dar forma a la nacion ni en indagar en las raices etnolégicas y antropolégicas

de esta nacion.

El nacionalismo de la pedagogia de las primeras décadas del siglo XX, sustento del desarrollo
posterior de esta ciencia en épocas posteriores, se apoyd mas en lo simbdlico que en lo
cientifico y cred una estructura inamovible de adoracion a los simbolos creados donde al

negro le correspondia un papel secundario y marginal como plantea Lara(2006).

Los textos basicos utilizados para estudiar la Historia de Cuba en este periodo fueron
Nociones de Historia de Cuba, de Vidal Morales e Historia elemental de Cuba, de Ramiro

Guerra.

En la obra de Ramiro Guerra, destacaba la idea referida a la contribucion de las clases de
Historia a la formacion de sentimientos morales y patrioticos, consideraba que, para lograr

tal fin, las mismas debian estar llenas de vida, que los estudiantes pensaran y sintieran como
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los grandes hombres, se emocionaran con las hazafias de los héroes, que admiraran la

historia de su patria.

Sin embargo, ignora el aporte de negros y mulatos a la formacion de la cultura e identidad
nacional. No hay intento alguno de su parte por profundizar en la situacion social de negros

y mulatos ni denunciar la discriminacion existente en la sociedad cubana.

Algunos intelectuales negros y mulatos trataron de enfrentar este “olvido” y desde diferentes
posiciones lucharon por que la visibn académica sobre el aporte de negros y mulatos a la
formacion de la cultura e identidad nacional cambiara y se reflejara la situacion de
desproteccion en que los tenia la republica. Entre ellos estuvieron Juan Gualberto Gémez,
Generoso Campos Marquetti y Evaristo Estenoz. No pocos blancos se unieron a esta lucha
y pronto esta realidad se vio reflejada en las artes cubanas en especial en su literatura.

El tema se hace constante en intelectuales cubanos que se agregan a la gresca tras la
perspectiva de Marti y Juan Gualberto GOmez, haciendo valer, con herramientas
conceptuales y lecturas ostensiblemente Utiles, ideas sobre el problema del negro en la
cultura, la historia y la nacién cubanas. Muchos promueven el debate, como Urrutia, Mafach,
Carpentier, Vallagas, Lachatafieré, hasta Juan René Betancourt y Walterio Carbonell.
(Valdés, 2009, p.4)

Entre estos intelectuales que se lanzaron de lleno a la tarea de desmontar las posiciones
discriminatorias que se entronaron en la sociedad destacaron Fernando Ortiz (1881-1969) y
Lydia Cabrera (1899-1991). La obra de ambos influyé notablemente en el desarrollo de los
enfoques posteriores de la universidad cubana sobre la influencia de las culturas africanas
en la formacion de la nacion cubana. Ambos dieron la posibilidad de ver desde otros angulos
el aporte de los esclavos africanos introducidos a la fuerza en Cuba en la formacion de la
cultura nacional y las huellas dejadas por ellos en diferentes campos, sobre todo en el

religioso.

Es imposible analizar el desarrollo de la educacién y la cultura cubana sin tomar en cuenta
los aportes de Ortiz quien con el concepto de transculturacion realizoé un importante aporte a

la antropologia cultural cubana y universal a la misma vez que y profundizo en los procesos
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de transculturacion y formacion historica de la nacionalidad cubana e insistio en el

descubrimiento de lo cubano.

Tampoco se pueden ignorar sus aportes sobre las fuentes nutricias de la cultura nacional y
cualquier intento desacralizador debe tener en cuenta que la obra de Don Fernando es bésica
para entender qué y quienes somos los cubanos. Importante también fue su obra pedagdgica
porque en la Universidad de La Habana impartio seminarios de verano que establecieron un

hito en el proceso de conocimiento de la identidad cubana.

Por su parte Lydia Cabrera dedicé particular atencion a la cuestiéon de como escribir “la
historia de los otros” anticipando de tal forma la manera actual de trabajar en las
investigaciones antropoldgicas. En su obra Cabrera da voz a los verdaderos protagonistas:
los negros, quienes mediante un discurso variado y partir de posiciones diversas nos dibujan
una realidad “magica y cambiante” pero que sin duda es cubana. Cabrera cruza las fronteras
entre investigaciones y literatura y brinda a la misma vez informacién inicial y placer dandole

a lo africano un papel que hasta entonces no habia tenido.

Toda la pedagogia cubana posterior a ellos se vio influenciada por la obra de estos
investigadores, aunque antes de 1959 esto no tuviera un resultado practico en los programas
de estudios de la universidad cubana. La influencia de uno y otra es incuestionable en la obra
de otros destacados intelectuales como Romulo Lachatafieré, Gustavo Urrutia, Juan René
Betancourt y Elias Entralgo, quienes desde sus propias trincheras combatieron la
discriminacion y ayudaron al surgimiento de una corriente de pensamiento empefiada en

buscar en lo negro una parte de la fundamentacion nacional.

Sin embargo, la obra de estos destacados intelectuales fue ignorada, en cuanto pudo serlo,
por el sistema educacional cubano y no se crearon, aparte de los cursos de verano antes
mencionados impartidos por el propio Ortiz, otras vias para su estudio dentro de la
universidad de aquello afios. En lo fundamental las investigaciones sobre el tema de la
influencia africana en la cultura e identidad nacional cubana se mantuvieron fuera de los

curriculos universitarios.

La sublevacion de los Independientes de Color y la consiguiente represion por parte del

gobierno tuvo su repercusién en la educacion cubana de la época.
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Al igual que en el orden politico, la Guerrita del 1912, tuvo connotacion en las instituciones
educativas del pais, y, juicio de la autora, marcé pautas en la problematica racial cubana, ya
gue los estudios sobre el tema tienen su esplendor en este periodo, con la obra del eminente
sabio Fernando Ortiz Fernandez, (1881-1969) quien en una etapa tan temprana como 1902
inicia la recopilacién del material empirico para su obra “Los negros brujos”. (Manzano, 2021,
p. 28)

Importantes son los aportes realizados por el periodista Gustavo Urrutia, quién desde su
sesion Ideales de una raza en el Diario de la Marina insistié en la educacion y la cultura como
vias que tenia el ciudadano negro o mulato para acceder a la igualdad. Urrutia planteaba que
los negros debian asumir una nueva mentalidad, donde se reconocieran a si mismos en toda

su identidad, como la forma para eliminar las diferencias raciales

No obstante, en su discurso el autor fundamenta con un enfoque historico el aporte del negro
a la cultura con la marcada intension de exponer los referentes que lo dignifican en el &mbito
nacional e internacional, estad tratando de lograr que tenga paradigmas distintos a los
inculcados por la psicologia del dominador, pero al hacerlo, la parcialidad lastra el analisis,
gue se dirige hacia la construccion de una mentalidad que necesita referentes positivos pero
desde la inocuidad, a la que el mismo llama, no creo por tanto que esto pueda lograrse
apostando por el aporte negro, sino por el aporte africano ya que siendo consecuente el
aporte no es negro o blanco es el aporte de una cultura que devino en sabia nutricia de la
cultura cubana. (Manzano, 2021, p.30)

Durante el periodo 1902-1958 la educacién cubana mantuvo un caracter racista y politicos
unidos a la élite dominante lo reconocieron, como es el caso de Rafael Diaz-Balart:

La ensefanza privada en Cuba tenia una gran calidad, aunque al mismo tiempo presentaba
un defecto enorme: era racista. La Republica no debid permitir nunca el racismo en la
enseflanza privada; primero, porgue constituia una practica inconstitucional; y segundo,
porque nuestra nacién eray es una nacién mestiza, forjada desde sus cimientos por blancos,
negros, chinos y todos sus mestizajes. Era pues una incalificable injusticia que en algunos
sectores de la vida de la sociedad, en especial el de la ensefianza privada, tuviera lugar ese

despreciable fendbmeno que es el racismo. (Diaz-Balart, 2017, p.20)
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El triunfo de la Revolucion de 1959 originé un viraje trascendental en la educacion cubana
gue tuvo su momento esencial en la campafa de alfabetizacion en 1961, ademas se

institucionalizé y se reorganizé todo el sistema nacional de educacion.

En este proceso se redimensiond la ensefianza de la Historia de Cuba y de las
personalidades historicas, se transformaron radicalmente las fuentes historiogréficas, se le
otorgo un papel principal al estudio de las mejores tradiciones de lucha del pueblo cubano y
sus lideres principales, con un marcado caracter antiimperialista, nacionalista y
tercermundista. Para establecer este enfoque se profundizé en el trabajo investigativo y de
rescate de tradiciones. Ademds, se acometié la formacion de personal docente y la
reorientacion de los métodos y enfoques didacticos, cuyas bases metodoldgicas fueron
tomados de la filosofia marxista-leninista, asi como de las mejores tradiciones heredadas de

los pedagogos cubanos del siglo XIX y principios del XX.

La universidad abrié sus puertas a aquellos que durante la republica tuvieron vedado al
acceso a sus aulas. Negros, mulatos, pobres, mujeres tuvieron la posibilidad de ingresar a
los estudios superiores en Cuba. EI Comandante Ernesto Guevara en ocasion de recibir el
titulo de Doctor Honoris Causa de la Universidad Central Marta Abreu de Las Villas, llamaba

a la universidad a pintar sus aulas de colores:

&Y qué tengo que decirle a la universidad como articulo primero, como funcién especial en
esta Cuba nueva? Le tengo que decir que se pinte de negro, que se pinte de mulato, no solo
entre los alumnos, sino también entre los profesores. (Guevara, 1959)

Los cambios politicos se vieron reflejados de inmediato en la politica educacional cubana y
en las campafas llevadas a cabo por la revolucion para lograr la igualdad. La Campafia de
Alfabetizacion de 1961 permiti6 a miles de negros y mulatos aprender a leer y a escribir

abriendo de dicha manera nuevas posibilidades para ellos.

El 1° de enero de 1959 el principio de la igualdad comenz6 a materializarse en todas las
esferas de la vida del pais. Las leyes y las politicas de promocion de la igualdad de

posibilidades de acceso, garantizaron la eliminacién del racismo institucionalizado y de los
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mecanismos juridicos que impedian el disfrute de la igualdad de derechos con independencia
del color de piel. (Pons, 2017, p. 203)

La universidad cubana cambio junto a la sociedad y desaparecieron de los curriculos
contenidos de corte racista y anticientifico sustituidos por ideas revolucionarias destinadas a
apoyar los cambios sociales ocurridos. Las investigaciones sobre la influencia de la cultura

africana en la formacioén de la nacion cubana fueron incluidas en los programas universitarios.

En 1962 se lleva a cabo la reforma de la educacion superior en Cuba que establecié varios
principios inviolables: se organizé un amplio sistema de becas para posibilitar el acceso de
los mas pobres, la ensefianza se convirtié en activa y participativa, se fundamento la unidad

pueblo-educacién, se elimind el elitismo del sistema anterior.

Dentro del proceso de cambios iniciados por esta reforma se funda en 1962 en la Universidad
de La Habana la Facultad de Humanidades para aglutinar varias carreras situadas dentro de
este campo del conocimiento. Una de estas carreras es la de Historia. Dentro del curriculo
de dicha carrera se crea la asignatura “Colonialismo y Subdesarrollo en Asia, Africa y América
Latina” donde por primera vez se intenta el estudio de las raices no europeas de la nacion
cubanay se profundiza en la Historia de estos tres continentes. Esta asignatura fue un primer
paso para romper los estereotipos culturales euro centristas imperantes hasta aquel
momento en la universidad cubana y estaba cargada de un fuerte componente ideolégico

antiimperialista.

El camino iniciado en los afios sesenta se detiene en los setenta cuando en el campo de la
educacion y la cultura predominaron criterios excluyentes hacia todo aquello ajeno al canon

importado desde la Union Soviética.

Los programas de estudio de las carreras universitarias recibieron una fuerte influencia desde
el este europeo y de nuevo el modelo euro centrista tomo fuerza. La implantacion de un
ateismo rigido y dogmaético hizo que las religiones cubanas de origen africano fueran
marginadas y no solo se excluyera cualquier tipo de investigacion sobre ellas sino su estudio

es eliminado del curriculo universitario.

Segun Fernando Rojas, viceministro de Cultura, “se pone en blanco y negro que las religiones

afrocubanas eran peligrosas socialmente. El pensamiento dogmaético golped a la misma vez
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la creacion artistico-literaria de vanguardia y la creacién popular” (Rojas, 2003, p. 3). Se

puede afiadir que igual sucedi6 en el campo de la pedagogia.

Aunque en la practica pedagdgica estas posiciones de acatamiento de modelos extrafios
para formar “lo propio” se disfrazara con fraseologia “revolucionaria” en la realidad de los
hechos llevé a hacer precisamente lo que se criticaba y dejar a un lado las raices
verdaderamente nacionales para arrimarse a otras completamente extrafias. En dicho marco
las investigaciones y los programas universitarios sobre “africania” o “raices culturales”
fueron dejados a un lado en detrimento de aquellos orientados hacia el estudio de la

construccion del socialismo en otras latitudes.

La mayoria de los textos utilizados en aquellos afios en los estudios universitarios o eran
impresos en la URSS o eran copias de algunos procedentes de alld. Por supuestos en ellos
no habia lugar para el andlisis de la influencia africana en la formacién de la nacionalidad
cubana ni de la situacion en que estaban situados los descendientes de los esclavos en la
sociedad actual. La préactica pedagdgica cubana se empobrecio al limitarse a utilizar lo creado

por otros en lugar de buscar caminos propios.

En el curriculo en las carreras de Historias y Marxismo-Leninismo se incluyo la asignatura de
Ateismo Cientifico que impuso concepciones europeizantes y discriminatorias sobre las
religiones cubanas de origen africano. En las provincias fue creado el grupo provincial de
Ateismo Cientifico, que provocé iguales resultados. A eso se agrega que la carrera de
Sociologia fue eliminada, dandole un golpe de muerte al estudio de la influencia africana en

la cultura e identidad nacional cubana.

El enfoque humanista de la escuela cubana fue minimizado, persiguiendo los estandares
tecnocraticos —y la estadistica— de la “calidad educativa”, que sustentaban la toma de
decisiones de cupula. Desde el voluntarismo oportunista, se publicitd una nueva etapa de la
Revolucion Educacional, que cada vez se alej6 mas de las propias bases del proyecto
primigenio, de las necesidades estratégicas del desarrollo economico social, de las

realidades territoriales y de los sujetos principales de la educacion.

Paralelamente, la estadistica comparada con otros paises de Ameérica Latina, del Laboratorio

de la UNESCO, lejos de motivar la autocritica y el mirar hacia dentro, sustentaba el autoelogio
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y la apologia. En tales circunstancias la direccidén de la educacion nacional, fue incapaz de
mantener el dinamizador didlogo de ciencia y desarrollo, que el Comandante en Jefe Fidel

Castro Ruz histéricamente habia sostenido con los educadores cubanos. (Pérez, 2012, p.5)

Fue necesario que el propio lider de la revolucion reconociera que pese a los avances en la
eliminacion de las desigualdades los negros y mulatos seguian en desventaja para que las
ciencias sociales cambiaran su enfoque sobre el tema y se iniciaran avances en las

investigaciones sobre el tema racial.

En la entrevista concedida al periodista francés Ignacio Ramonet, Fidel planteé que “Los
negros viven en peores casas, tienen los trabajos mas duros y menos remunerados y reciben
entre cinco y seis veces menos remesas familiares en délares que sus compatriotas blancos”.
(Ramonet, 2014, p. 468).

A partir de los andlisis que se comenzaron se detectd que el sistema universitario cubano

seguia reproduciendo las desigualdades heredadas del pasado.

No obstante, a los avances experimentados, la universidad tenia un caracter elitista porque
no lograban acceder jovenes procedentes de los sectores mas pobres y marginados que
heredd la Revolucion. Esto a nivel de la sociedad se manifestaba en la tendencia a la
reproduccion de la pobreza asociada a la falta de conocimientos y también en la reproduccion
de las mejores condiciones sociales de los sectores de la poblacion poseedores de

conocimientos (Pons, 2017, p. 205).

El Ministerio de Educacion Superior, consciente de las carencias orient6 introducir en los
programas de las asignaturas vinculadas a la historia el estudio de la trata de esclavos, la
esclavitud, las rebeliones antiesclavistas y el pensamiento antirracista cubano. Es de nuevo
Fidel Castro quien en la clausura del Congreso de Pedagogia 2003 sefiala la persistencia de

los problemas:

La Revolucion, mas alla de los derechos y garantias alcanzados para todos los ciudadanos
de cualquier etnia y origen, no ha logrado el mismo éxito en la lucha por erradicar las
diferencias en el status social y econémico de la poblacion negra del pais, aun cuando en
numerosas areas de gran trascendencia, entre ellas la educacion y la salud, desempefian un

importante papel (Castro, 2003).
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Dentro del Ministerio de Educacién Superior se crearon mecanismos para evitar que las
desigualdades siguieran proliferando: El Centro para el Perfeccionamiento de la Educacion
Superior (CEPES/UH) desde 1997 monitorea el comportamiento de los indices de equidad
segun color de la piel en el acceso a la educacién superior cubana (Pons, 2017, p. 207), sin

embargo, esto es aun insuficiente.

Al analizar el Modelo del Profesional de varias carreras universitarias, entre las que por
ejemplo estan las Licenciatura en Educacion en Espafiol-Literatura y en Educacion Especial,
entre los valores a desarrollar por este profesional universitario no se encuentra el del
enfrentamiento a la discriminacién por el color de la piel y en el Programa de
MarxismoLeninismo para las Carreras de Licenciatura en Educacion, excepto el de la
Licenciatura en Educacion Marxismo Leninismo e Historia y la Licenciatura en Educacion
Primaria, aprobado por el MES en el 2016 no hay ningun objetivo dirigido a tratar de forma
consecuente esta tematica dentro de los dirigidos al trabajo politico-ideoldgico o la formacion

general integral.

Al analizar dichos modelos se observa que para las universidades cubanas el estudio de la
tematica racial no es una de sus prioridades y las personas encargadas de confeccionar los

curriculos y programas no perciben los problemas acumulados en este campo.

En las disciplinas vinculadas con el estudio de la literatura en las carreras universitarias en
su conjunto y en las pedagogicas en particular se manifiesta un enfoque occidentalista que
lleva a que se estudie la literatura europea pero no la africana o la asiatica. Al concluir los
estudios y a partir de las carencias anteriores los estudiantes de las carreras de Licenciatura
en Educacién salen con una imagen incompleta de la cultura universal y sus valores y con

una imagen parcializada de la cultura cubana y sus raices

Salen de la escuela, en fin, sin conocerse a fondo mutuamente, como miembros de una
misma nacion. Simplemente, porque explicar cientificamente las diferencias raciales, de color
y Otros rasgos que presentan, a pesar de ser todos cubanos, ha sido soslayada. (Morales,
2013, p.4)

En el campo investigativo dentro de las universidades cubanas no se le brinda al tema la

importancia necesaria y son pocas las tesis de maestrias y doctorado sobre él.

41



Aunque existe un material investigativo invaluable en los dltimos veinte afios desde las
ciencias sociales cubanas con respecto a estos temas, el autor encuentra insuficientes las
investigaciones pedagodgicas que aborden la perspectiva antirracista desde la educacion

superior cubana. (Pons, 2017, p. 209)

La revision bibliografica realizada ratifica que es pobre la existencia de trabajos sobre el
aprendizaje de la tematica racial publicados en revistas cubanas especializadas en temas

pedagdgicos y las tesis en opcion el grado de doctor en ciencias dedicadas a estudiarlo.

En la actualidad el tratamiento educativo dentro de las aulas universitarias a la tematica racial
es incipiente y es visible que en este tema todavia resultan insuficientes las herramientas

docentes y metodoldgicas que brinden formas de hacer desde la pedagogia.

Consideraciones en cuanto al deber ser de la formacién de la cultura acerca de la

tematica racial.

Los andlisis realizados permiten precisar que la cultura acerca de la temética racial es un
concepto complejo compuesto por un nudcleo, el concepto de cultura, y una extension, el

concepto de temética racial.

Se toma como elementos fundamentales a trabajar desde lo conceptual dentro del proceso
pedagdgico de los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion tanto la cultura
como la temética racial. Es necesario como paso primordial que los estudiantes profundicen
en el conocimiento sobre la evolucién histérica del tema racial en Cuba, pues esto les
permitird comprender las razones de la supervivencia el racismo y la discriminacion dentro

de la sociedad y poder enfrentarlos mejor.

Segun (Manzano, 2021) para la comprensién del fendmeno, ademas de estos antecedentes,
es oportuno analizar el pensamiento en torno a la problemética racial, pues es conocido que
la manera en se refleja un fenémeno en los estudios que del mismo se realiza, suele constituir

un factor de significacién en la construccién de los paradigmas en torno al mismo.

La cultura acerca de la tematica racial incluye varios elementos basicos como: raza, racismo,
discriminacion, color de la piel, que delinean su esencia y constituyen su base
epistemologica. Incluye también elementos que desde lo comportamental y lo actitudinal

coadyuvan a que los individuos mantengan en sus relaciones, dentro de la sociedad,
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posiciones antidiscriminatorias y de respeto hacia quienes tiene un color de la piel diferente
al suyo.

Al estudiar dichos conceptos dentro del curriculo de las carreras de Licenciatura en
Educacion se hace necesario aplicar procederes flexibles, alejados de cualquier dogmatismo,

gue permitan proporcionar al educando una mirada caleidoscopica sobre el tema.

La flexibilidad en la teoria, los objetivos y variables muchas veces obligan a reconfigurar la
investigacion, asumir métodos cuantitativos y estadisticos o cualitativos mas centrados en
las historias de vida y la subjetividad humana. Estas caracteristicas metodoldgicas también
encuentran puntos en comun en el cruce de las variables raza y color de la piel con

desigualdad, ingresos, empleo, vivienda, educacién, etc. (Gordillo, L, 2018)

Por tanto, se precisa como el deber ser de la formacion de la cultura acerca de la temética
racial la insercién de sus componentes dentro del curriculo de las carreras de Licenciatura
en Educacién, tanto en lo cognitivo, como en lo comportamental y en lo actitudinal, la
profundizacién desde lo conceptual en los elementos de dicha cultura para lograr el nivel
cognitivo adecuado en futuros profesionales de la educacion encargados de llevar dichos
conceptos a sus propios estudiantes, la necesidad de inclusion de actividades que estimulen
conscientemente modos de actuacion contrarios a la discriminacion por motivo del color de
la piel y el disefio de un proceso dirigido al desarrollo de las actitudes y su asimilacién desde

la sensibilidad.

Las politicas educacionales deben ser mas receptivas de estas necesidades culturales y
politicas y reivindicar saberes ancestrales y nuevos saberes, juntar visiones patrimoniales y
visiones renovadoras, asi como transformar no solo el curriculo, sino también a los
educadores y el entorno cultural y politico que siempre, aunque falte conciencia, rodean a las

escuelas. (Zurbano, 2011)

Elementos que deben tenerse en cuenta con relacién a la formacion de la cultura acerca de

la temética racial y su deber ser:

. Es un proceso consciente. . Se aplica en los diferentes ambitos de desarrollo del individuo,

tanto en el laboral, como en el familiar y el social. . Expresa los conocimientos sobre la
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tematica racial que debe poseer el futuro profesional de la educacion para actuar como
ciudadano y para proceder como profesional.

. Tiene en cuenta la actitud del estudiante sobre este tema y la comprension de cuales son

sus limitaciones al respecto.

. Su aspiracion final es lograr un comportamiento de respeto consciente hacia las personas
sin importar el color de la piel y de sensibilidad hacia la necesidad de enfrentarse a las

manifestaciones de racismo o discriminacioén racial.

Dentro de la sociedad cubana se vuelve cada vez mas importante elevar el nivel de la cultura
acerca de la tematica racial, en especial en los futuros profesionales de la educacion, dado
el caracter multiplicador de su labor.

Es evidente el desafio que implica pensar raza, racismo, relaciones étnico-raciales. Pero
sobre todo el disefio y articulacién de politicas universitarias para una educacién que
posibilite descolonizar esas practicas y saberes tradicionales. Esas politicas educativas
deben responder a la particular conformacion de la identidad cultural de los patrones raciales
y étnicos en las relaciones sociales. Ademas de permitir la elaboracion de argumentos

tedricos y préacticos pertinentes. (Pons, Gonzalez y Fraga, 2019, p. 256)
Conclusiones del capitulo

A partir de los referentes tedricos asumidos se considera la formacion de la cultura acerca
de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion como un problema
profesional pedagdgico a resolver que requiere de un tratamiento amplio, multidisciplinario e
integrador que abarque el proceso pedagdgico en su conjunto. Una via de solucion, mediante

la materializacién de una metodologia, se presenta en el siguiente capitulo.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA PARA LA FORMACION DE LA CULTURA ACERCA
DE LA TEMATICA RACIAL EN EL PROCESO PEDAGOGICO DE LAS CARRERAS DE
LICENCIATURA EN EDUCACION
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CAPITULO Il. METODOLOGIA PARA LA FORMACION DE LA CULTURA ACERCA DE
LA TEMATICA RACIAL EN EL PROCESO PEDAGOGICO DE LAS CARRERAS DE
LICENCIATURA EN EDUCACION.

El capitulo esta compuesto por dos epigrafes: en el primero se analiza la situacion de la
formacion de la cultura acerca de la tematica racial de los estudiantes de carreras de
Licenciatura en Educacion en el momento en que se realizé el diagnéstico y en el segundo

se presenta la metodologia propuesta para dar soluciéon al problema.
2.1. Resultados del diagnostico.

Para elaborar los instrumentos se procedi6 a definir y operacionalizar la variable operacional:

nivel de formacion de la cultura acerca de la tematica racial.

Se entiende por nivel de formaciéon de la cultura acerca de la tematica racial de los
estudiantes de las carreras de licenciatura en educacion: el grado de integracion de
conocimientos y actitudes, que conlleve a manifestar comportamientos dirigidos a evitar la

discriminacion y el racismo en sus relaciones con personas por motivo del color de la piel.

La variable fue operacionalizada en dimensiones e indicadores, esta compuesta por tres

dimensiones, la cognitiva, la actitudinal y la comportamental.
Dimensién cognitiva

La dimensioén cognitiva esta integrada por el dominio de los conceptos fundamentales que
componen la cultura acerca de la tematica racial, el desarrollo histérico que esta ha tenido
en Cuba y el tratamiento que se le da en los programas de las diferentes disciplinas y

asignaturas del curriculo de las carreras de Licenciatura en Educacion

Indicadores de la dimension:

Indicador # 1: Dominio de los conceptos fundamentales relacionados con la tematica racial.
Indicador # 2: Dominio de la evolucion histérica de la tematica racial en Cuba.

Indicador # 3: Dominio acerca del tratamiento que se le da a la tematica racial en los
programas de las diferentes disciplinas y asignaturas del curriculo de las respectivas carreras

de Licenciatura en Educacion.
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Dimensién actitudinal

En la investigacion se asumio el concepto aportado por Pérez y Gardey que definen a las
actitudes como “un estado de la disposicidn nerviosa y mental, que se organiza a partir de
las vivencias y que orienta o dirige la respuesta de un sujeto ante determinados

acontecimientos”. (Pérez y Gardey 2021, p. 2).

Por tanto, la dimension esta integrada por la implicacion en la planificacion de las acciones
para las soluciones a los problemas que presenta el individuo; que pueden ser modificadas;
expresan la toma de posicion del individuo y surgen por la interaccion del sujeto con el medio

social.
Indicadores de la dimensién:

Indicador # 1: Responsabilidad con la erradicaciéon de las limitaciones existentes en la

formacion de la cultura acerca la tematica racial en el proceso pedagdgico.

Indicador # 2: Disposicion para participar en la formacion de la cultura acerca de la temética

racial durante el proceso pedagdgico.

Indicador # 3: Compromiso con el respeto hacia las personas con diferente color de la piel

gue lleve a buscar nuevas vias para elevar su cultura acerca de la tematica racial.
Dimensién comportamental

El comportamiento es la manera de proceder que tienen las personas en relacion con su
entorno 0 mundo de estimulos. La dimensién comportamental se considera como la manera

de proceder con respecto a las personas con diferente color de piel.
Indicadores de la dimensién:

Indicador # 1: Respeto por las personas con diferente color de la piel, sin incurrir en actitudes

discriminatorias.

Indicador # 2: Promocion de la legislacion que establece la igualdad entre todos los

ciudadanos cubanos.

Indicador # 3: Exigencia a los demas respetar la igualdad entre los ciudadanos cubanos y no

incurrir en actitudes discriminatorias.
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Para el diagndstico de la formacién de la cultura acerca de la temética racial en el proceso
pedagdgico de las carreras de Licenciatura en Educacion, se efectu6 el analisis de los

Modelos del profesional, de los programas de disciplina y de asignaturas de varias carreras,
para constatar la proyeccion de los contenidos referidos a la tematica racial, asi como su

forma de presentacion.

Ademaés, se estudiaron planes de trabajo metodoldgicos, proyectos educativos de las
diferentes catedras honorificas y actividades extensionistas, bibliografia utilizada, asi como
procedimientos metodoldgicos aplicados por los docentes en las clases y actividades extra

curriculares.
Resultados del andlisis de los documentos rectores.

Los documentos rectores que norman las carreras de Licenciatura en Educacion, sus
objetivos por carrera, los programas de las asignaturas del curriculo y la bibliografia que se
utiliza no incluyen contenidos vinculados directamente con la tematica racial aunque en

algunos de ellos hay sugerencias al tema de la diversidad, segun se analiza a continuacion.

. En el Modelo del Profesional de la carrera de Logopedia, se traza como uno de los nicleos
tedricos de las carreras el enfoque de educacion en y para la diversidad de nifios,
adolescentes y jovenes, con el fin de lograr practicas cada vez mas inclusivas, lo que puede

ser utilizado como base para un acercamiento a la tematica racial.

. En el Modelo del Profesional de la carrera de Educaciéon Laboral se plantea como uno de
los problemas profesionales que debe enfrentar el futuro educador la orientaciéon educativa
para la atencion a la diversidad desde lo individual, lo grupal y lo contextual y su utilizacion
en el proceso pedagdgico en general y de ensefianza-aprendizaje de la Educacién Laboral

en particular, de modo que potencie el desarrollo de la personalidad del adolescente.

En los modelos de los profesionales de Educacion Primaria, Pedagogia-Psicologia,
Marxismo-Leninismo e Historia, Educacion Artistica, Educacion Especial, Educacion

Informéatica no se encontraron referencias al tema.

. En el Modelo del Profesional de la carrera Licenciatura en Educacion Biologia no se

encontraron referencias al tema. En sus sugerencias sobre el trabajo extensionista y
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extracurricular incluye un listado de fechas que deben aprovecharse para desarrollar la
cultura de la humanidad. Entre esas fechas no se incluye el dia 21 de marzo, dia mundial

contra la discriminacion racial.
Programas de disciplinas y asignaturas.

Con el proposito de analizar la formacidon de la cultura acerca de la tematica racial en el
proceso pedagoégico de las carreras en Licenciatura en Educacion, se examinaron los
programas de las disciplinas y asignaturas que se imparten en dichas carreras. Se pudo
comprobar que en los programas de las disciplinas y asignaturas que se imparten en dichas
carreras no hay referencias directas al tema, excepto en las disciplinas Historia de Cuba y

Marxismo-Leninismo que se imparten en todas.

En el programa de la disciplina Marxismo-Leninismo para todas las carreras de Licenciatura
en Educacion se plantea que uno de problemas a resolver desde la disciplina es la formacién
en los estudiantes de dichas especialidades para la realizacion del trabajo politico ideoldgico
de manera que contribuya a la educacion de las nuevas generaciones en una conciencia

revolucionaria desde el sistema de valores de la sociedad cubana.

La importancia dada a la formacion de una sociedad sin discriminacion en Cuba por los
documentos rectores de la politica y la sociedad del pais (Constitucién de la Republica,
Lineamientos de trabajo del PCC), la formacion de la cultura acerca de la teméatica racial se
convierte en un problema a resolver por esta disciplina. Sin embargo, en los programas de

las diferentes asignaturas que conforman la disciplina no hay referencias al tema.

En el programa de la disciplina Historia de Cuba para las carreras de Licenciatura en
Educacién se plantea como uno de sus objetivos generales explicar el proceso de gestacion
y desarrollo de la nacionalidad y nacién cubana a partir de los principales componentes
étnicos y culturales, que en su interaccion dieron lugar al pueblo cubano, lo que supone

explicar el aporte de los africanos en ese proceso junto a asiaticos, europeos y aborigenes.

En la planificacion de la docencia que se llevara a la practica se propone tomar en
consideracion como una de las ideas de partida las caracteristicas y la impronta de los
componentes aborigen, europeo (principalmente espafol), africano y asiatico en la formacién

de la nacién cubana.
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Con relacion al tema No |. Formacién de la nacionalidad y nacion cubana en dicho programa
se plantea tener en cuenta la integracion sociocultural a partir de sus componentes
fundamentales y abordar los aportes de los mismos sin descuidar el estudio de otros

componentes de menor influencia como arabes, judios, haitianos y jamaicanos.

El andlisis de los programas de la asignatura de Historia de Cuba que se imparten en las
carreras de Licenciatura en Educacion demostré que solo se dedican dos horas a estudiar el
fendmeno de la esclavitud y su influencia en la formacion de la nacién y la nacionalidad
cubana, centrandose las clases en explicar la esencia explotadora de la esclavitud y el
maltrato sufrido por los esclavos sin profundizar en la inter relacién de estos con el medio
social y su influencia sobre él y no se tocan aspectos como la esclavitud urbana y el

cimarronaje.

Entre las personalidades que se estudian predominan los blancos, con la excepcién de
Antonio Maceo. No se analizan ni explican las razones gue llevaron a los esclavos a apoyar

las luchas emancipadoras ni el papel jugado por ellos en estas.
Preparacion de los docentes:

Un elemento importante a tener en cuenta en el diagndéstico es la preparacion de los docentes
gue trabajan en las carreras de Licenciatura en Educaciéon en cuanto a la formacion de la
cultura acerca de la tematica racial. Se analizé a través de una entrevista a profundidad y de
la observacion de clases y se determind que no dominan con profundidad los principales
conceptos relacionados con la tematica racial, no aprovechan las potencialidades de cada
una de sus disciplinas y asignaturas para desarrollar la cultura acerca de la tematica racial
en los estudiantes e incurren ellos mismos en actitudes discriminatorias en su relacién con

los estudiantes y los demas profesores.

Ven al estudiante solo como un participante pasivo del proceso pedagdgico y no reconocen
las potencialidades que brinda este proceso para la formacién de la cultura acerca de la
tematica racial o lo subordinan a las necesidades de sus propias disciplinas o asignaturas,
argumentando que es dificil incorporar, debido al factor tiempo, los contenidos referentes a

la temética racial en los programas de su disciplinas y asignaturas.
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No obstante, estan conscientes de sus limitaciones sobre el tema y aceptan la necesidad de
incorporar en las actividades de preparacién metodoldgica que se dan a nivel de colectivos

de carreras, afios y asignaturas acciones que les ayuden a superar esas dificultades.
Trabajo extensionista:

Se analizaron las proyecciones y objetivos de las catedras honorificas de la Universidad. En
este analisis se constato que en la planificacion de actividades con caracter de celebracion
0 conmemoracion organizadas por estas catedras se plantean propdsitos formativos; pero
en ocasiones, estas quedan en el plano formal de la asistencia de los estudiantes, sin
propiciar la esencia formativa de cada una de estas actividades en una sistematica

implicacion demostrada en la conducta personal de estos estudiantes.

En la Universidad José Marti Pérez de Sancti Spiritus no existe ninguna catedra honorifica
dedicada especificamente al estudio de la tematica racial y su desarrollo historico, ni a

personalidades que se hayan destacado por el estudio de la temética racial.

En el trabajo extensionista no se motiva la responsabilidad de los estudiantes hacia el respeto
con las personas que tienen diferente color de piel ni el enfrentamiento a las muestras de

racismo y discriminacion.

Entre las efemérides que se celebran a nivel central no estan aquellas que podian ayudar en
la formacién de la cultura acerca de la tematica racial o demostrar la importancia del aporte
de negros y mulatos a la cultura y nacionalidad cubana como el 12 de marzo, aniversario del
asesinato de José Antonio Aponte, precursor de las luchas independentistas de la Isla, el 21
de marzo, dia mundial contra la discriminacion racial, el 23 de agosto Dia Internacional del
Recuerdo de la Trata de Esclavos y de su Abolicién o el 2 de diciembre Dia Internacional

para la Abolicion de la Esclavitud.

Entre las actividades extensionistas no hay ninguna dedicada a la promocion de la legislaciéon

existente en el pais contra el racismo y la discriminacion racial.

Observacion de clases: Ver Guia de Observacion de actividades curriculares y extra
curriculares (Anexo 1) Para constatar la metodologia que se aplica en la formacion de la
cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion se

observaron 41 clases en total (21 de Historia de Cuba, 10 de Marxismo-Leninismo y 10 de
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otras asignaturas), en la recopilacion de informacion se consideraron las siguientes aspectos:
metodologia aplicada, tratamiento de conceptos basicos en la formacion de la cultura acerca
de la tematica racial en las condiciones de la clase; la utilizacion y seleccion de las fuentes,
la aplicacion de procedimientos para dirigir el aprendizaje de los estudiantes, empleo de vias

diversas, asi como la evaluacion de los resultados del aprendizaje.

En “Historia de Cuba” se constato que el 90% (18) de las orientaciones del profesor estaban
dirigidas exclusivamente hacia los objetivos cognitivos especificos de las clases, tal y como
se prioriza en las unidades de estudio; un 80%(16) de las referencias a la tematica racial y a
la participacion de negros y mulatos en la formacion de la nacionalidad y nacion cubana
fueron breves comentarios del profesor y algunas interrogantes sencillas realizadas a los
estudiantes. Aunque en el 90 % de los textos (18) se ofrece posibilidad para tratar el tema e
influir en la actitud de los estudiantes, esto no fue tenido en cuenta por los docentes. En el
100 % de las clases no se motivé en los estudiantes el compromiso hacia el dominio de la
cultura acerca de la tematica racial ni la responsabilidad con el enfrentamiento a las muestras

de racismo y discriminacion.

Las fuentes del conocimiento histdrico utilizadas para el tratamiento de los objetivos el 85 %
(17) de las clases observadas fue el libro de texto y su modo de aplicarlo estuvo dirigido a la
reproduccion a través de preguntas. En el 100 % de las clases no se contribuyé a la formacion

de la cultura acerca de la tematica racial mediante el empleo de variadas fuentes.

En las clases en que se toco el tema racial (10 %) los procedimientos metodolégicos
aplicados se limitaron a la exposicion de las opiniones de los profesores, centradas en culpar
al pasado colonial y capitalista de las actitudes aun existentes en el pais.

En el 100 % no se utilizaron las fuentes bibliograficas para motivar la disposicion de los
estudiantes a participar en la formacion de la cultura acerca de la tematica racial durante el

proceso pedagogico.

Los docentes expresaron sus juicios previos a los estudiantes en el 100% de las clases
sefialadas anteriormente, esto indujo a los estudiantes a una repeticion, sin opcion para

expresar criterios propios.
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El insuficiente uso de fuentes alternativas a la bibliografia recomendada por los programas
de estudio sobre el tema limit6 el debate y que los estudiantes presentaran sus opiniones.

Se limitaron en el 100 % de los casos a estar de acuerdo con los profesores.

El resultado del aprendizaje adquirido por los estudiantes se manifestd en respuestas de
caracter reproductivo sobre el tema racial y la no muestra de rechazo al racismo y la

discriminacion racial.

En el 100% de las observaciones se presentd la temética, con un matiz marcadamente
politico, apologético hacia la actuacion del gobierno revolucionario cubano para eliminar las
discriminaciones, en correspondencia con el contenido de la bibliografia basica; la no
utilizacion de otras fuentes y procedimientos activos, caracterizé las clases por tener un
insuficiente acercamiento a lo humano y cotidiano del tema racial y con ello a influencia que

este tiene en la vida social y familiar de los estudiantes.

Los métodos y procedimientos aplicados por los profesores para formar la cultura acerca de
la tematica racial, se caracterizaron por ser reproductivos, no propiciar la reflexion valorativa,
ni el ejercicio del criterio propio. Tampoco fueron tenidas en cuenta las relaciones

interdisciplinarias.

En las otras disciplinas, de las 20 clases observadas en ninguna (0 %) se trato la tematica
racial y se comprob6é que la metodologia aplicada por los docentes en el 80% (16) se
caracterizé por la explicacion del profesor, basada fundamentalmente en la bibliografia
basica, mientras que dos (10 %), utiliz6 otras fuentes de conocimiento. En ninguna de las
clases observadas se vincularon los contenidos estudiados con la temética racial ni con la
conducta de los estudiantes, ni se derivaron acciones de autovaloracién, ni actividades extra
curriculares vinculadas con la formacion de los escolares que “promovieran actitudes anti
discriminatorias en ellos. En el 100 % de las clases observadas no hubo motivacion hacia el
compromiso con el respeto hacia las personas con diferente color de la piel, la disposicion a
fomentar la cultura acerca de la tematica racial o la responsabilidad en el enfrentamiento a

muestras de racismo o discriminacién por el color de la piel.

Para controlar el resultado del aprendizaje, los profesores realizaron preguntas de

comprensién en el 100% de las clases observadas, no ejecutaron actividades dirigidas a la
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identificacion de actitudes discriminatorias entre los estudiantes y la promocion de valores
contrarios a estas actitudes. El control del aprendizaje consistié entonces, en una repeticion

por los estudiantes de lo expresado por el profesor.
Observacion de actividades extra curriculares. (Anexo 1)

Se observaron 9 actividades extra curriculares: Matutinos, actos politico-culturales y trabajos

socialmente Utiles.

Mediante la observacion de estas actividades extra curriculares se comprob6é que los
profesores y directivos no aplicaron procedimientos que favorecieran la vinculacion entre la
necesidad de eliminar las actitudes discriminatorias y su aplicacion en la conducta de los

estudiantes en el entorno universitario.

La valoracion de los resultados del analisis de los documentos rectores y los factores
asociados a la formacion de la cultura acerca de la tematica racial permitié caracterizar su
desarrollo en actividades docentes y extra curriculares en las carreras de Licenciatura en
Educacioén, perspectivas que contribuyeron a precisar las potencialidades y limitaciones en

dicho proceso.

Sobre las potencialidades y limitaciones de la formacion de la cultura acerca de la

tematica racial en los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion.
Potencialidades.
* El enfrentamiento al racismo y la discriminacion racial es una de las prioridades del pais®

* Los contenidos de los programas de las diferentes asignaturas incluidas en el curriculo y el
Modelo del Profesional de las Licenciaturas en Educacion brindan posibilidades para la
formacion de la cultura acerca de la tematica racial de forma interdisciplinaria y completa en

los estudiantes.

* En los Modelo del Profesional de las Licenciaturas en educacion se plantea como objetivo
del trabajo politico ideolégico el sustento en la ética y los valores de la Revolucion, siendo la

lucha contra tipo de discriminaciones uno de estos valores.
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» Existen variadas fuentes para el estudio del aporte de los diferentes componentes que
integran la nacién y la nacionalidad cubana que pueden ser utilizadas por los estudiantese

* En la Universidad se planifican actividades extra curriculares que brindan posibilidades para

la formacion de la cultura acerca de la tematica racial.
Limitaciones

* No existe un tratamiento metodologico que permita la sistematicidad, gradualidad e
interdisciplinariedad del tratamiento de la tematica racial dentro del proceso pedagdgico de

las carreras de Licenciatura en Educacion.

* La bibliografia basica de las diferentes asignaturas contienen limitadas referencias a la
tematica racial en el pais* Cuando la tienen, predomina el enfoque de que la discriminacién
por motivos de color de la piel es algo ya resuelto a partir de la politica igualitaria de la

Revolucion.

* No existen recomendaciones metodologicas para la formacién de la cultura acerca de la

tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

* La seleccion y utilizacién de las fuentes bibliograficas utilizadas en el desarrollo curricular
de las carreras de Licenciatura en Educacion es limitada, lo cual reduce la adquisiciéon de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, asi como la formacién de los sentimientos y las
actitudes correspondientes.

 La articulacion entre actividades curriculares y las extracurriculares relacionadas con la

formacion de la cultura acerca de la tematica racial es insuficiente.

* Los procedimientos propuestos dentro de las orientaciones metodolégicas de los diferentes
modelos del profesional de las carreras de Licenciatura en Educacion no contribuyen al
desarrollo de un pensamiento valorativo y auto valorativo en los estudiantes. Las vias mas
usadas conllevan a un aprendizaje irreflexivo y no propician la unidad de la teoria con la

practica, asi como un insuficiente vinculo de lo cognitivo, lo afectivo y los modos de actuacion.

Una vez recopilada la informacion, analizados los resultados y precisadas las limitaciones y
potencialidades de la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de

Licenciatura en Educacién se determinaron las necesidades siguientes:
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- perfeccionar los documentos que rigen los programas de las diferentes disciplinas y
asignaturas en las carreras de Licenciatura en Educacion a fin de dar mayor coherencia y

continuidad a la formacién de la cultura acerca de la tematica racial.

- perfeccionar el proceso pedagdgico de las carreras de Licenciatura en Educacion para
garantizar un tratamiento metodoldgico sistémico a la temética racial de manera que
garantice la integracion de los conocimientos tedricos, la actividad valorativa y auto valorativa

y la conducta de los estudiantes.

Todo lo anterior permite considerar la posibilidad de disefiar una metodologia para la
formacion de la cultura acerca de la tematica racial en los estudiantes de las carreras de

Licenciatura en Educacion.

2.2. Metodologia para la formacién de la cultura acerca de la tematica racial en los

estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion.

Para la elaboracién de la metodologia se tienen en cuenta los criterios de investigadores
como Alvarez de Zayas (1978, 1999); Leal (1991, 1997, 2000); Diaz (1978, 1989, 2002,2003,
2004), Lara (2006), De Armas (2009, 2011), Aguilera (2013), Reyes (2015), Sanchez (2015),
Cohen y Gomez (2019), Concepcion et al (2019) entre otros.

El término metodologia adquiere un caracter polisémico, con un significado etimoldgico,
segun estudios de Martinez Lopez, J. S. (2004), citado por De Armas, N., Lorences, J. y
Pérez Silva, S. (2009), expresado de la siguiente manera: Meta que significa, a través de, fin;
odos, cuyo significado es, camino, manera, y por ultimo logos, teoria, razén, conocimiento,

por tanto, se refiere a la teoria acerca del método o del conjunto de métodos.

Los autores referenciados, coinciden en destacar que la metodologia, siempre implica
reflexion y argumentacion sobre los pasos y operaciones que el investigador tiene que dar
para construir informacion y conocimiento sobre su objeto de estudio, y que se caracteriza
por ser normativa, al valorar, es descriptiva, cuando expone y comparativa cuando analiza;
por ello, sefialan que esta auspicia la variedad de procedimientos, criterios, recursos,
técnicas y normas practicas que el docente investigador puede aplicar segun sus

necesidades.
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En el plano conceptual se asume que: La metodologia es una secuencia de etapas, cada
una de las cuales incluye fases que condicionan acciones o procedimientos dependientes

entre siy que permiten el logro de determinados objetivos. (Reyes, 2015, p.74)

Igualmente, se asume en su esencia la metodologia y el aparato cognitivo presentado por
Lara (2006) a partir de la definicion de la comunicacién como elemento del método y factor
de la actividad donde los sujetos inciden directamente en el desarrollo del pensamiento y de

las actitudes en relacion con la obtencion de informacién en las fuentes.

La fuente de informacién esta fuera del sujeto: es la palabra del profesor, el libro de texto, la
obra cientifica o cultural, la comunidad o el filme, los objetos museables, el experimento (...)
no forma parte del método; pero el acto de obtener la informacion y de valerse de ella, como
actividad que realiza quien aprende, es también factor interno del método (Alvarez de Zayas,
1999, p. 65).

Referente a la clasificacién de los métodos, la metodologia que se propone se afilia al criterio
de métodos o procedimientos de aprendizaje global o productivo dado por la citada autora,

gue plantea que los métodos estan:

...dirigidos a una formacion integral enriquecedora y desarrolladora del crecimiento total de
la personalidad del alumno, en los cuales el desarrollo individual del sujeto corra en armonia
con su integracioén social, en el marco de un proceso orientado expresivamente, en el que el
profesor tiene una responsabilidad directa, pero el estilo de una conduccién y guia flexibles,
mientras el alumno es protagonista del proceso, con una actuaciéon productiva, que lo lleve a
un conocimiento constructivo, reflexivo y critico, de auto e inter aprendizaje; que contribuya
a la formacion de un pensamiento légico dialéctico; en el aprendizaje significativo de

contenidos conceptuales procedimentales y actitudinales (Alvarez de Zayas, 1999, p. 69).

Estos contribuyen a un aprendizaje activo, consciente, critico, creador, que desarrolla y

transforma al individuo.

Para la elaboracion de la metodologia se asumen que en las ciencias de la educacion este
término ha tenido mudltiples interpretaciones y definiciones, tanto desde el angulo de la

actividad cientifica como desde el de la actividad propiamente educativa y que una de esas
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acepciones es el de manera de organizar determinada actividad o proceso educacional. (De
Armas y Valle, 2011, p.43)

El término metodologia se ha utilizado en diferentes acepciones como: sinébnimo de didactica
especial, via para dirigir el proceso de ensefianza de determinado conocimiento, manera de
organizar determinada actividad, asignatura para ensefiar a investigar, forma de estructurar

una investigacion. (De Armas y Valle, 2011, p.43)

El andlisis de las fuentes bibliograficas permite advertir las potencialidades de la metodologia
para la formacién de la cultura acerca de la temética racial en los estudiantes de las carreras
de Licenciatura en Educacion. Para eso se parte de la referencia a la “metodologia” - como
resultado cientifico de la investigacién educativa desarrollada en opinion de (De Armas, 2009,
p. 22)- que sugiere al modo de organizar determinada actividad o proceso educacional, pues
constituye “una manera concreta de obtener conocimientos, aplicar el pensamiento o realizar
una intervencion a partir del conocimiento del objeto hacia el cual se dirige la accion”. La
metodologia, expresa la esencia del objeto y permite concretar las vias a seguir para

transformarlo, por lo que es una herramienta para obtener un resultado.

En el caso de las ciencias de la educacioén, la metodologia puede ser utilizada para:

« Acceder al conocimiento de la educacion en sus diferentes niveles de concrecion.

» Dirigir el proceso de apropiacion por el estudiante de los contenidos de la educacion.
» Dirigir el proceso de autoeducacién del estudiante.

« Orientar la realizacion de actividades de la practica educativa. (De Armas y Valle, 2011,
p+45)

Diferentes autores que han investigado a la metodologia y su importancia coinciden en que

esta brinda multiples oportunidades y posibilidades al trabajo cientifico.

La importancia de la metodologia consiste en que se avoca a estudiar elemento de cada
método relacionados con su génesis, fundamentacion, articulaciéon ética, razonabilidad, su
capacidad explicativa, su utilidad aplicada, los procedimientos de control que utiliza, por
ejemplo, en el trabajo empirico y el modo en que se estructura para obtener resultados.
(Aguilera, 2013)
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Para Sanchez:

Este concepto se utiliza en sentidos diferentes, para hacer referencia a los pasos y
procedimientos que se han seguido en una indagacion determinada, para designar los
modelos concretos de trabajo que se aplican en una determinada disciplina o especialidad y
también para hacer referencia al conjunto de procedimientos y recomendaciones que se

transmiten como parte de la docencia en estudios superiores. (Sanchez, 2015)

Los elementos expuestos anteriormente dispusieron que la eleccion para resolver la
problematica cientifica planteada fuera una metodologia porque esta no se limita al sistema
de acciones gue intenta modificar una problematica eventual, transformable de una vez por
prolongado tiempo, sino que por el contrario est4 en funcion de la conduccion constante de
un fendbmeno que precisa un sistema de métodos y procedimientos para mantenerlo dentro
de los canones socialmente demandados. La metodologia disefiada se sustenta en la
concepcion marxista sobre las relaciones sociales en su interrelaciéon con las fuerzas
productivas a partir de la cual se considera que la educacion es un fendmeno determinado y
determinante con respecto al desarrollo social. Para el disefio de la metodologia se asume
que los factores protagonicos del proceso pedagdgico son los docentes y los estudiantes,
aunque ambos se desempefian en relacion estrecha con el resto de los factores

constituyentes de la comunidad escolar.

Referente a la estructura de la metodologia, se parte del criterio de que se compone de dos
aparatos estructurales: el aparato teérico o cognitivo y el metodoldgico o instrumental. (De
Armas y Valle, 2011, p. 49) Asi, es necesario aludir a las categorias fundamentales, que
forman parte del primero y que son objeto de transformacion. El primero alude a la posicion
gue sirve de marco y declara las ideas, categorias, principios que sustentan el segundo; este
ultimo informa de la secuencia y, por tanto, deja planteado el modo de proceder de los

implicados.

Objetivo general: Contribuir a la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en los

estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion.

Fundamentacion. (Aparato conceptual).
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La metodologia se dirige al perfeccionamiento de la formacion de la cultura acerca de la

tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

La tematica racial no tiene un tratamiento especifico dentro de los curriculos de las diferentes
carreras de Licenciatura en Educacion, ni se circunscribe a una asignatura o disciplina
especifica, pero al tener esencialmente una connotacion educativa y formativa, se incluye,
de diversas maneras en todas las asignaturas y disciplinas, asi como en el trabajo de la

extension universitaria.

De lo anterior se desprende que tiene por su importancia desde el punto de visto formativo
social, recurrencia, continuidad y sistematicidad. Ello exige una perspectiva de analisis
particular que lo conciba como un proceso sistematico de creciente complejidad y
profundidad, dirigido a posibilitar, la adquisicion, por parte del estudiante de carreras de
Licenciatura en Educacion, de conocimientos, habilidades docentes e intelectuales,

sentimientos, valores, actitudes y modos de actuacion, bajo la orientacion del docente.

La creciente complejidad y profundidad de este proceso estan determinadas por las
particularidades de la personalidad del estudiante en sus diferentes momentos de desarrollo,
los objetivos intelectuales y morales a lograr en cada uno de estos momentos y los
conocimientos instrumentales y habilidades especificas que va adquiriendo en

correspondencia con las exigencias de cada carrera.

En consecuencia, se requiere una direccibn metodolégica coherente y sistematica que
unifique las acciones que se llevan a cabo en las diferentes disciplinas y asignaturas para la
formacion de la cultura acerca de la teméatica racial, garantice su continuidad y reciprocidad
con la actividad extra curricular y permita, de esta manera, el logro de los objetivos educativos
a los que responde la inclusion de este contenido en los curriculos de las diferentes carreras

de Licenciatura en Educacion.

Las herramientas pedagdgicas existentes no permiten el tratamiento de este contenido, en

su especificidad, en las carreras de Licenciatura en Educacion.
Se asumen, como fundamentos tedricos mas generales, los presupuestos siguientes:

. El método dialéctico como fundamento metodologico. Proporciona las herramientas

tedricas necesarias para establecer una interrelacion dinadmica entre los componentes del
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proceso pedagdgico para la formacion de la cultura acerca de la tematica racial, tanto en

actividades curriculares como extra curriculares.

. El principio marxista leninista del papel del individuo en la historia. Este principio se
tiene en cuenta como concepcién que estudia a los hombres en correspondencia con las
condiciones historicas concretas de su vida material y espiritual y como parte de una
sociedad. En la metodologia estos aspectos quedan manifestados al proponer el estudio de
la tematica racial como resultado de las condiciones econdémico social en cada momento y

situaciéon de la historia

» La teoria leninista del conocimiento. La explicacion de la relacion dialéctica de las
categorias: practica- teoria- practica, asi como lo concreto y lo abstracto, en la adquisicion
del conocimiento, justifican los momentos y procedimientos formulados en la metodologia.
Proceso explicado mediante la formacion de la cultura acerca de la temética racial, de una
forma gradual y progresiva en las diferentes carreras de Licenciatura en Educacion, para
lograr un conocimiento ascendente del aporte de cada uno de los componentes étnico
raciales que conforman nuestra nacién y la nacionalidad y las causas econémico sociales de

la persistencia de actitudes discriminatorias dentro de la sociedad cubana.

* El principio del humanismo y la ética martiana. Expresado en colocar al hombre en el
centro de la reflexion y como objetivo supremo de toda la actividad humana, orientdndose
hacia la satisfaccion de sus necesidades e intereses. La metodologia se proyecta en la
direccién del proceso pedagdgico para contribuir a desarrollar una conciencia critica,
favorecer la formacion de valores de respeto a si mismo y a los demas, capaces de evitar

actitudes discriminatorias.

* Teoria historico-cultural: La metodologia disefiada relaciona la influencia educativa de la
formacion de la cultura acerca de la tematica racial con el contexto social, como unidad
dialéctica entre objetivacion (materializacion) y la subjetivacion (apropiacion) de los
contenidos sociales. De esta forma los estudiantes se transforman en personas que
implantan por medio de sus acciones y de la comunicacién, relaciones historicas concretas
entre si, con los objetos y sujetos de su cultura y sociedad. Establecer la direccion del
aprendizaje comprendida en las mas variadas formas y recursos a traves de los cuales el

sujeto de forma activa y en intima relacion con los demas hace suyos los conocimientos, las
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actitudes, los valores, los ideales de la sociedad en que vive, asi como los mecanismos a
través de los cuales logra su autodesarrollo, convierte en cualidades personales la cultura

gue caracteriza la sociedad en que vive.
Exigencias de la metodologia.

eLa formacion de la cultura acerca de la tematica racial como factor condicionante y

condicionado por la sociedad.

Esta exigencia tiene su expresion en la relacion que se establece entre los componentes

fundamentales del proceso: objeto, objetivo, contenido, métodos y evaluacion.

Establecer en el proceso pedagdgico de las carreras de Licenciatura en Educacion la forma
de formacion de la cultura acerca de la teméatica racial como expresion de los vinculos entre
las aspiraciones proyectadas en el modelo de la ensefianza universitaria (sistema de
cualidades, valores en correspondencia con las exigencias sociales) y el sistema de
conocimientos, habilidades y actitudes concretadas en acciones valorativas y autovalorativa
de la conducta social. Los paradigmas socio culturales seleccionados como condicionantes
sociales en la formacién de los estudiantes y su estudio valorativo moral condicionan el tipo
de sociedad futura en el que debe estar incluido el compromiso con el respeto hacia las
personas con diferente color de piel, la exigencia a los demas del respeto a la igualdad entre

todos los cubanos y el no incurrir en actitudes discriminatorias.

La metodologia expresa pedagogicamente esta relacién condicionante - condicionado
mediante la interdependencia de los objetivos, el valor del contenido, los procedimientos
utilizados y en los medios de ensefianza que le sirven de soporte, las técnicas y formas
organizativas a emplear en el proceso; como formas de lograr la interdependencia entre la

teoria y la practica social
» La contextualizacion de la formacién de la cultura acerca de la teméatica racial.

En la direccion de la formacion de la cultura acerca de la tematica racial se ha de establecer
una relacién entre los contenidos expuestos y la practica social, a partir de que las situaciones
analizadas corresponden a determinado contexto histérico y expresan las condicionantes
socioculturales de ese contexto, reflejadas a su vez en la practica social actual y las

manifestaciones discriminatorias que el estudiante encuentra en esa practica social.
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En el plano de la orientacion al docente para dirigir la formacién de la cultura acerca de la
tematica racial, este debe ser concebido para su aplicacién en la solucion de los problemas

de aprendizaje y de la formacién del modo de actuacion de los futuros profesionales de la
educacion de manera que dominen de la manera mas completa posible los conceptos
fundamentales relacionados con la cultura acerca de la tematica racial y su evolucién
histérica, sientan responsabilidad y disposicion hacia la erradicacion de las limitaciones
existentes en el tratamiento de la cultura acerca de la tematica racial en el proceso

pedagdgico y busquen nuevas vias para elevar su cultura acerca de la temética racial .

 La unidad de lo cognitivo, lo afectivo y lo conductual en la formacion de la cultura acerca de

la tematica racial.

El contenido relacionado con la formacién de la cultura acerca de la tematica racial requiere
gue los estudiantes obtengan un conocimiento sobre las condicionantes histérico sociales
del proceso de formacion de la nacion y nacionalidad cubana y la influencia de dichas
condicionantes en el desarrollo de las relaciones entre personas con diferente color de piel ,
pero este contenido debe ser expresado de manera que contenga un significado para el
estudiante donde se posibilite la formacién de sentimientos, emociones y que estos estados
psiquicos, unidos al conocimiento, constituyan elementos reguladores de su modo de

actuacion.

Deben coadyuvar en la formacién entre los estudiantes de disposicion, compromiso y

responsabilidad hacia la formacion de la cultura acerca de la tematica racial.

* Interdisciplinaridad de la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras

de Licenciatura en Educacion.

La formacion de la cultura acerca de la tematica racial se debe realizar a través de todas las
disciplinas y asignaturas del curriculo de las diferentes carreras de Licenciatura en Educacién
como un proceso continuo, coherente e interdisciplinario donde se aprovechen las
posibilidades que brinda cada una de las disciplinas y asignaturas para el tratamiento del
tema. Ademas, en cada carrera se tendra en cuenta las especificidades de su curriculo de
manera que se pueda aprovechar de manera mas adecuada las posibilidades especificas

gue brinda la interdisciplinaridad en dicho curriculo.
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El tema tiene que ser estudiado a través de relaciones interdisciplinares en las asignaturas
del plan de estudio teniendo en cuenta: objetivos, contenido, procedimientos, técnicas,
tareas, fuentes histéricas, formas organizativas y evaluacion del aprendizaje. Debe tenerse
en cuanta ademas el tratamiento que se le da a la tematica racial en los programas de las
diferentes disciplinas y asignaturas del curriculo de las carreras de Licenciatura en
Educacion.

* El caracter objetivo y subjetivo de los valores en el proceso de formacién de la cultura acerca

de la temética racial.

La formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en
Educacién conlleva un importante aporte en los valores que existen objetivamente y deben
ser formados en los estudiantes en correspondencia con las exigencias sociales. En esta
formacion esta presente la valoracion. En el aspecto subjetivo tiene un papel dominante, pero
los valores que se muestren en las relaciones sociales deben ser instituidos en un proceso
de aprendizaje reflexivo y activo de los estudiantes que lleven al respeto hacia las personas
con diferente color de la piel, la promocion de la legislacién que protege a todos los
ciudadanos cubanos sin importar el color de su piel y la exigencia a los demas de respetar a

las personas sin importar el color de su piel y no caer en actos de discriminacion.
* Flexibilidad.

Una proyeccion generalizada para la formacion de la cultura acerca de la tematica racial debe
ofrecer la posibilidad de ser aplicada a contextos, carreras y grupos diferentes, a partir del
diagndstico. Ademas, dar margen para la creatividad de los docentes y el ajuste a las nuevas

condiciones que surjan a partir de la utilizacion de las nuevas tecnologias.

Fases de la metodologia.

La metodologia propuesta esta estructurada por tres fases que son las siguientes:
1. Fase de preparacion de condiciones previas.

2. Fase de desarrollo en diferentes carreras, disciplinas y asignaturas.

3. Fase de evaluacion integral.
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A continuacion, se presenta cada una de las fases y momentos que incluyen.
1. Fase de preparacion de condiciones previas.
Acciones metodoldgicas del colectivo pedagdgico.

« Analisis integral de los documentos normativos de la educacion universitaria, en especifico
lo de las carreras de Licenciatura en Educacién en busqueda de la inclusién en ellos de los
conceptos fundamentales relacionados con la cultura acerca de la tematica racial y su

evolucion historica.

» Determinacién de la intencionalidad educativa de los contenidos programaticos y
elaboracién en colaboracion con los estudiantes de un codigo ético relativamente estable en

el grupo a partir de las normas y valores de la sociedad socialista.

» Determinacion de los temas a estudiar por etapas o periodos, el desarrollo de habilidades
a lograr progresivamente en correspondencia con los objetivos de cada carrera y con el

diagnostico individual y grupal.

» Determinacion de las relaciones interdisciplinarias a partir del tratamiento que se le da a la
tematica racial en los programas de las diferentes disciplinas y asignaturas del curriculo de

las carreras de Licenciatura en Educacion.
» Definicion de las nociones de conceptos basicos sobre el estudio de la teméatica racial.
* Seleccion, creacion y/ o adaptacion de las fuentes historicas y bibliogréaficas.

* Organizacién del proceso pedagdgico para la formacion de la cultura acerca de la tematica

racial utilizando formas y métodos adecuados a la situacion educativa.
2. Fase de desarrollo en diferentes carreras, asignaturas y actividades.
Tratamiento de los aspectos fundamentales de la cultura acerca de la tematica racial.

» Presentacion mediante el empleo de diferentes fuentes histéricas y vias los conceptos
fundamentales relacionados con la cultura acerca de la tematica racial y su evolucién

historica.
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« Caracterizacion del tratamiento que se le da a la tematica racial en la legislacion cubana y
la necesidad de promover las leyes que combaten al racismo y la discriminacion racial en
Cuba.

* Identificacion de las principales formas de discriminacién por el color de la piel que aun

sobreviven en la sociedad cubana y las maneras de enfrentarlas.

» Debate sobre el compromiso y la responsabilidad de cada uno en el enfrentamiento a la
discriminacion y el respeto hacia personas con diferente color de la piel.

Estos andlisis se haran alternando la actividad grupal, en pequefios grupos, e individual.

(Bajo la direccion del docente, pero favoreciendo la mayor autonomia posible)
Actividad individual:

* Identificar la forma en que se manifiestan las actitudes discriminatorias en las relaciones

sociales.

* ldentificar la forma en que manifiestan las actitudes discriminatorias dentro de su familia,

amigos y comparieros de trabajo o estudio.

« Comparar estas actitudes con lo establecido en la legislacién sobre la igualdad de todos

ante la Ley y con los patrones del codigo ético establecido por la sociedad.

« Identificar sus propias acciones que pueden ser consideradas como discriminatorias hacia

guienes tiene otro color de piel.

» Expresion simbdlica individual de como considera deben ser las relaciones entre personas

con diferente color de la piel (oral, grafica, gestual, u otras).
Actividad en pequefios grupos.

» Debatir las actitudes discriminatorias identificadas individualmente por cada uno de los

estudiantes.

 Construccion colectiva de las razones por la que aln sobreviven actitudes discriminatorias

dentro de la sociedad cubana.

Actividad en colectivo: Reflexién ética autovalorativa.
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 Construccion colectiva de las razones por la que aun sobreviven actitudes discriminatorias

dentro de la sociedad cubana. Debate de lo aportado por cada grupo.

» Reflexion sobre la correspondencia entre las actuaciones personales y grupales con los
valores y patrones de conducta de la sociedad cubana sobre la relacién entre personas con
diferente color de la piel.

 Determinacion de las normas de conducta que deben llevarse a cabo en las relaciones entre
personas con diferente color de la piel y como debe actuarse ante muestras de discriminacion

a falta de respeto hacia personas con diferente color de la piel.

* Proyeccion de acciones individuales y grupales en el entorno universitario, relacionadas con
la supresion y enfrentamiento a las actitudes discriminatorias hacia quienes tiene diferente

color de la piel. (Integradas al sistema de actividades curriculares y extra curriculares).
3. Fase de evaluacion integral.
Acciones metodoldgicas.

Evaluacion participativa de los resultados del aprendizaje mediante diferentes técnicas y

formas evaluativas, en cuanto a:

» Conocimientos (Dominio de los conceptos fundamentales relacionados con la cultura acerca

de la tematica racial y su evolucién histérica).
 Habilidades adquiridas por los estudiantes. (Identificar, caracterizar, valorar y autovalorar).

» Determinacion de la implicacion de los estudiantes en la puesta en practica de soluciones
mediante el analisis de sus experiencias y conductas en el entorno universitario (Procede de
forma critica y reflexiva sobre su propia practica y la de los demas aplicando los
conocimientos adquiridos sobre la tematica racial mediante el proceso de ensefianza

aprendizaje en las relaciones interpersonales).

» Consideracion de la responsabilidad y compromiso del estudiante con el rechazo a las
actitudes discriminatorias hacia quienes tiene un color de la piel diferente y hacia el

fortalecimiento de su cultura acerca de la teméatica racial.
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* Analisis periddico de los resultados formativos alcanzados por el colectivo en las relaciones
interpersonales y la muestra de rechazo hacia las actitudes discriminatorias contra quienes

tiene un color de la piel diferente.
* Aplicacién de la coevaluacion y la autoevaluacion en el colectivo estudiantil.

* Redisefio de estrategias formativas individuales y colectivas con la colaboracién del

colectivo estudiantil.

La metodologia disefiada para la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las
actividades curriculares y extra curriculares da la posibilidad de aplicar sus fases y momentos
fundamentales de manera total o parcial en diferentes actividades docentes o extra
curriculares, en diferentes disciplinas y asignaturas, en dependencia de las condiciones
concretas del proceso pedagdgico y de las caracteristicas de los estudiantes, sin que se

pierda la coherencia de su ejecucion metodolégica.
Recomendaciones y sugerencias para la aplicacion en la practica de la metodologia.
Sobre la fase de preparacion de condiciones previas.

La direccion de la formacién de la cultura acerca de la teméatica racial, requiere la realizacion
de acciones metodoldgicas, en colectivos pedagoégicos o de forma individual, dirigidas a
determinar las posibilidades que brindan las disciplinas y asignaturas para el tratamiento del
tema a partir de lo estipulado en sus diferentes programas.

Este andlisis incluye, ademas, los documentos rectores para la formacion de valores, que se
coordinan en el colectivo de afio y de carrera, érgano metodoldgico y de preparacion de los
docentes para la direccion del proceso formativo. La interrelacién de los aspectos anteriores
posibilita establecer el vinculo entre los propésitos educativos y su expresion en el estudio
reflexivo de los estudiantes sobre la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en
las diferentes disciplinas y asignaturas, lo que permite una articulacion entre las actividades

docentes y extra curriculares.

Para lograr dicha coherencia e integracioén, el colectivo pedagdgico debe:
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1. Determinar los aspectos de la cultura acerca de la tematica racial a tratar como ejes
tematicos en disciplinas y asignaturas por etapas o periodos en forma ascendente y

sistematica.

2. Relacionar los puntos convergentes entre los lineamientos sobre la formacion de valores
de los estudiantes universitarios, actividades extra curriculares y la formacién de la cultura

acerca de la tematica racial, en correspondencia con el diagndstico de los estudiantes.

3. Relacionar las valoraciones sobre la tematica racial hechas por José Marti y Fidel Castro
con las actitudes que se encuentran en las aulas universitarias en las relaciones entre
personas de diferente color de piel. Establecer comparacion, valoracion de las actitudes del
colectivo y las propias de los estudiantes. y obra de las personalidades histéricas que incluye

la valoracion y autovaloracion.

4. Formar, bajo la direccion del profesor un cédigo ético o escalas valorativas relativamente
estables en los grupos, tomando como referencia la ética Martiana y fidelista sobre las
relaciones entre personas con diferente color de la piel. (Cédigo de ética del grupo).

5. Establecimiento de las relaciones interdisciplinarias de forma ascendente y transversal en
disciplinas y asignaturas que lleven al fortalecimiento de la responsabilidad y el compromiso
de los estudiantes con la cultura acerca de la tematica racial.

6. Planificar tareas docentes en las asignaturas que posibiliten comparar las actuaciones de
sus semejantes y personas de su entorno con lo aprendido sobre la temética racial. Esto
propicia una actitud reflexiva ante su actuacion y la de los demas y fortalece la disposicion
para participar en la formacion de la cultura acerca de la tematica racial durante el proceso

pedagadgico.

7. Seleccion y o creacion de las fuentes necesarias para la formacion de la cultura acerca de
la temética racial atendiendo a las caracteristicas de los estudiantes y el tipo de actividad
planificada, desarrollo de habilidades, formacion de emociones, sentimientos y convicciones

expresadas en la conducta.

8. Concebir la evaluacion de la formacidn de la cultura acerca de la temética racial desde una

perspectiva formativa en lo cognitivo, lo actitudinal y lo comportamental.
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9. Derivar un sistema de actividades docentes y extra-docentes para contribuir a la
instauracion de los valores reconocidos en la formacién de la cultura acerca de la teméatica
racial, mediante variadas acciones en el entorno universitario (actividades extra curriculares,
visitas a lugares histéricos relacionados con la esclavitud, interpretacion de poesias y
canciones del folklor cubano con origen africano, etc.). En todas las carreras y en
correspondencia con sus posibilidades y asignaturas, donde se favorezca el vinculo con la

conducta de los estudiantes.
Sobre la fase de desarrollo de la metodologia en diferentes carreras.

Esta fase de la metodologia contribuye a la integracion del proceso de formacion de la cultura
acerca de la tematica racial, al establecer diferentes relaciones grupales y organizativas en
la aplicacion de dicho proceso en actividades docentes y extra-docentes que se organizan

en diferentes momentos.
Tratamiento de los aspectos fundamentales de la tematica racial.

1. Conceptos fundamentales relacionados con la tematica racial y su evolucién

historica.

Se realiza la introduccién de los conceptos fundamentales relacionados con la cultura acerca
de la tematica racial como un todo: razas humanas, racismo, discriminacion, color de la piel,

endorracismo, racialismo, discriminacion positiva, esclavitud, trata negrera.

Se analiza a través de diferentes medios y formas cada uno de estos conceptos, sus raices
histéricas, sociologicas y econdmicas. Se profundiza en su significado etimoldgico para que
el estudiante pueda realizar su identificacion desde esta perspectiva, tal y como lo reconoce
en la practica social. Ademas, debe completar esta primera vision con el reconocimiento de
la importancia de cada uno de estos conceptos para la formacion de la cultura acerca de la
tematica racial para lo cual debe identificar en primer lugar el contexto histérico en que surge

cada uno de estos conceptos.

A través de las relaciones interdisciplinarias el estudiante ird recibiendo argumentos que le
permitan analizar con éxito cada uno de estos conceptos. Se pueden utilizarse las
potencialidades de las diferentes disciplinas y asignaturas para desmontar conceptos y
criterios racistas predominantes aun como el de raza humana (Biologia), barbarie del
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continente africano (Geografia, Historia Universal), atraso cultural de los aborigenes y
africanos (Literatura y Cultura Universal), condicionamientos genéticos, geograficos,

histéricos, teoldgicos del racismo (Biologia, Historia Universal, Geografia, Filosofia), etc.

Estas acciones contribuyen a la identificacion y caracterizacion inicial y general, y favorecen
a que el estudiante acceda a un aprendizaje relacionando los aspectos cognitivos, asi como

la formacion de sentimientos y actitudes en ellos.

Esta identificacion inicial puede apoyarse en el uso de las TIC, a través del trabajo con
materiales audiovisuales, busqueda de informacion, lectura de obras literarias, audicion de
canciones 0 poemas, y otros materiales relacionados con la cultura acerca de la tematica

racial.

2. El tratamiento que se le daalatematicaracial en lalegislacion cubanay la necesidad

de promover las leyes que combaten al racismo y la discriminacién racial en Cuba.

Se presentan materiales, digitales, en formato papel, que permitan a los estudiantes apreciar
el desarrollo de legislacién dirigida a proteger los derechos de todas las personas sin importar

el color de su piel y combatir el racismo y la discriminacion.

El profesor presentaré a los estudiantes los diferentes materiales sin hacer juicios previos de
valor, pero dirigiendo la actividad hacia la formacion de sentimientos de rechazo hacia la
discriminacion sufrida por las personas con diferente color de la piel y la necesidad de leyes

gue las protejan y de promover dicha legislacion.

Pueden utilizarse filmes, libros u otros materiales que muestren ejemplos de racismo y
discriminacion y como son combatidos por la ley. Esto permitira delimitar las diferencias que
la ley establece entre racismo y discriminacion a pesar de las similitudes que existen entre

ellos.

El conocimiento de lo estipulado por las leyes contra el racismo y la discriminacion permitira
al estudiante un enfrentamiento mas efectivo a estos, aumentara su responsabilidad y
compromiso con la cultura acerca de la temética racial y les ayudara a respetar y exigir que

se respete a las personas con diferente color de la piel.
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3. Identificacion de las principales formas de discriminacién por el color de la piel que
aun sobreviven en la sociedad cubana y las maneras de enfrentarlas, alternando la

actividad grupal y en pequefios grupos, e individual.

La formacion de la cultura acerca de la temética racial a través de estos momentos esta
dirigido a favorecer el caracter reflexivo del aprendizaje, la implicacibn emocional de los

estudiantes y la formacién de modos de actuacion adecuados

Estos momentos pueden ser continuos en una misma clase o actividad y también desde una
perspectiva interdisciplinaria teniendo en cuenta el momento de desarrollo de los estudiantes

y sus particularidades grupales e individuales.

El estudiante bajo la direccién del profesor y en pequefios grupos debe identificar la forma
en que sobreviven en la sociedad cubana el racismo y la discriminacion por el color de la piel.
Para ello se utilizara el debate entre los estudiantes a partir de las experiencias de vida de
cada uno de ellos y el analisis de materiales audiovisuales dirigidos a la denuncia de estas
actitudes. Es importante que en el debate se incluya el enfrentamiento a estas formas de
discriminacion y los modos de actuacion que corresponden a los profesionales de la
educacion en situaciones de falta de respeto hacia personas con diferente color de la piel y

la forma en que la legislacion cubana apoya dicho enfrentamiento.

A partir de las actividades anteriores el estudiante alcanza la posibilidad de la valoracion de
la temética racial desde una perspectiva de actuacidén personal y social que expresara de
formas diferentes segun sus posibilidades y motivaciones, empleando diferentes recursos
expresivos orales, escritos, gestuales, graficos que permiten manifestar opinion sobre la

tematica y cada uno de los aspectos que contiene.

Permite, ademas, la formacion de la cultura acerca de la tematica racial desde la relacion de
lo cognitivo y afectivo y sitia al estudiante en condiciones para establecer comparaciones
con los patrones de conducta de la sociedad socialista cubana y los modos de actuacion
establecidos y aceptados para esta sociedad. De esta forma, se logra que los estudiantes
expresen la significacion personal que atribuyen al enfrentamiento a las muestras de
discriminacion por el color de la piel y el respeto que merecen todas las personas sin importar

el color de su piel.
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Teniendo en cuenta lo anterior, cada pequeiio grupo debe elaborar su propio esquema de
actitudes discriminatorias encontradas y las formas de enfrentarlas. Esto facilita que la

valoracion adquiera una implicacion personal y grupal que se aparta de lo formal repetitivo.

A partir de los esquemas realizados se debe conformar un Unico esquema bajo el criterio de
todo el grupo. En este paso es de suma importancia la comunicacion que se establece entre
los estudiantes y el profesor, ya que los criterios de los estudiantes deben ser respetados. Si
estos no se corresponden con los codigos sociales y grupales establecidos, el profesor debe
buscar nuevos recursos para que el estudiante explique sus puntos de vista y evitar las

imposiciones.

Todos los juicios deben ser escuchados y respetados. De esa forma se da una significacion

individual y social a la valoracion.
4. Reflexion ética autovalorativa en colectivo.

Esta encaminada a potenciar el valor formativo que se deriva de la formacion de la cultura
acerca de la tematica racial y, por lo tanto, se centra en la reflexién grupal ética autovalorativa

adecuada a la carrera, disciplina, asignatura y tipo de actividad.

Se inicia con una actividad en el colectivo de afio de cada carrera que permita explicitar
mediante juicios las implicaciones formativas que se derivan del andlisis de la formacién de
la cultura acerca de la temética racial. En esta actividad deben participar los estudiantes y

profesores de dicho colectivo.

De lo anterior se determinan cudles son a juicio del grupo las actitudes que deben criticarse
y cuales deben aceptarse en el tratamiento hacia personas con diferente color de la piel y
por tanto deben incluirse en el cédigo de ética del grupo. Se incluyen valoraciones hacia el
racismo y la discriminacion como actitudes no acordes con los valores de la sociedad cubana.
Los profesores deben permitir que el grupo de estudiante haga sus propias valoraciones,
pero deben influir positivamente en que estas sean criticas hacia el racismo y la

discriminacion y motiven el respeto hacia las personas con diferente color de la piel.

Derivadas de las reflexiones realizadas se proyectan acciones individuales y grupales
curriculares y extra curriculares (Trabajos sociales, visitas a personas y lugares de interés
histérico cultural, actividades estudiantiles, actividades culturales, etc.).

73



De esta forma, se integran gradualmente los componentes cognitivos, afectivo-volitivos y
conductuales mediante un aprendizaje reflexivo y valorativo dirigido por el profesor en
correspondencia con las posibilidades de los estudiantes, la disciplina, la asignatura y el tipo

de actividad.
Evaluaciéon de laformacion de la cultura acerca de la temética racial.

La evaluacion constituye un medio que ha de proporcionar informacion y conocimiento de

todo el proceso pedagdgico de forma integral; debe comprobar, evaluar y reorientar las vias

gue sigue el estudiante para aprender y desarrollarse integralmente, por tanto, esta
concebida en todos los momentos de la metodologia, qué y cémo el estudiante esta
aprendiendo sobre la temética racial, que equivale a decir, que esta desarrollando sus
capacidades intelectivas y sus cualidades morales, esta aprendiendo a resolver problemas,

a ser creativo, a tomar decisiones, a ser honesto, solidario.

Los instrumentos de la evaluacion formativa tienen que ser plurales, multidireccionales, con
capacidad para obtener informacion sobre variados tipos de conocimientos, habilidades,
actitudes del estudiante, capacidades intelectuales, de trabajo con las fuentes, de

comunicacién grupal, entre otras.

Para cumplir con este requisito se debe partir de la delimitacién de la contribucion de la
formacion de la cultura acerca de la tematica racial a los fines y propdsitos del proceso
pedagdgico en las carreras de Licenciatura en Educacion. Se deben aplicar la autoevaluacion
y coevaluacién como parte de los contenidos de las capacidades intelectuales y reguladoras
gue el estudiante debe aprender. Pero parte de esta labor consiste en ensefar al estudiante
a que concientice su papel en el proceso y pueda opinar de logros y fracasos suyos y de los
compafieros del grupo y evaluar su intervencién. La evaluacion es esencialmente formativa,
este acto es de analisis para que el joven aprecie su responsabilidad moral frente a si mismo,

al grupo de comparfieros, al docente, la Universidad, su familia y la comunidad en que vive.

El andlisis grupal de los resultados facilita el marco para evaluar el cumplimiento del codigo
ético establecido por el grupo, necesario para que la evaluacion sea formativa. ¢Qué ha
hecho el estudiante para ayudar a la eliminacién de actitudes discriminatorias hacia quienes

tiene un color diferente de piel, cdmo ha aprovechado él su inteligencia, y sus posibilidades
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para conocer y dar conocer el papel de todos los componentes de la nacién y nacionalidad
cubana en la formacién de la cultura e historia nacional? ¢Coémo han influido los
conocimientos adquiridos en su actitud personal, en sus valores y motivaciones?, son

preguntas que subyacen en la base del analisis y conforman la moralidad de este acto.

Reconocer si se han hecho todos los esfuerzos o se pudo haber hecho mas; si se utilizo6 el
mejor camino, o no fue econdmico el esfuerzo; si se ayudo solidariamente cuando hubo
condiciones; son factores que contribuyen al crecimiento humano, si el grupo hace
sefialamientos criticos por errores cometidos, es necesario superarlos. En esta evaluacion

es muy importante la ejemplaridad del profesor.

Es logico que esta evaluacion depende en gran medida del nivel alcanzado por los
estudiantes, por lo que se hara de forma progresiva en los diferentes afios de las carreras y

segun se profundice el nivel de las actividades.

Aunque la evaluacion se realiza durante todo el proceso pedagdgico, el profesor debe prestar
atencién particular a la realizacién de las actividades en pequefios grupos e individuales, asi
como en las reflexiones valorativas, pues son momentos propicios para identificar los juicios,
opiniones y tendencias hacia si mismos y hacia la sociedad que se van desarrollando en los

estudiantes.

Para ello se recomiendan las siguientes acciones: ensefiar a reorientar, cambiar y trazar
nuevas metas, controlar, regular el proceso en plazos continuos, enjuiciar valorativamente
los resultados, ensefiar a sentir satisfaccion por los logros y motivaciones, por seguir

luchando por otros nuevos y mejores.

Formas organizativas y la utilizacion de los procedimientos durante el proceso de aplicacion

de la metodologia
Sobre las formas organizativas.

La formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en
Educacioén tiene como forma organizativa fundamental la clase, sin embargo, existen otras
gue también contribuyen a la adquisicibn de los conocimientos, por esa razon, se

recomiendan algunas que pueden ser empleadas por los profesores como el trabajo con las
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TIC, actividades investigativas, visitas a lugares histéricos o relacionados con la historia y
actividades culturales.

» La Clase. Constituye la forma fundamental para la formacion de la cultura acerca de la

tematica racial, en las carreras de Licenciatura en Educacion.

En la clase de las diferentes asignaturas el profesor puede aplicar con caracter
interdisciplinario la formacion de la cultura acerca de la temética racial, atendiendo a los

momentos fundamentales de la metodologia para su ensefianza aprendizaje. Para ello debe:

1. Utilizar diferentes procedimientos y planificar tareas docentes para la lectura y su
comprensién, redaccion de textos, actividades ortograficas o caligraficas apreciacion de
obras de artes plasticas, interpretacion de canciones y poesias.

2. Relacionar los conocimientos que brindan las diferentes disciplinas y asignaturas para
desmontar conceptos erréneos con los que el racismo Yy la discriminacion pretenden crearse

una base cientifica.

3. Senalar los aspectos fundamentales dentro de la legislacidon cubana que permiten el

enfrentamiento al racismo y la discriminacion por el color de la piel.

4. Enfatizar en la necesidad de la formaciéon de la cultura acerca de la temética racial entre

los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion.

El caracter flexible de la metodologia posibilita estas alternativas, ya que la seleccién de la
tematica racial como eje transversal en etapas o periodos, facilita la interdisciplinariedad e ir
realizando un aprendizaje gradual ascendente y transversal en el conocimiento del tema en

diferentes actividades y asignaturas.

El trabajo con las TIC en la clase es una forma organizativa importante para la formacién de
la cultura acerca de la tematica racial, puesto que se aprovechan las posibilidades de la
tecnologia para tener una mejor representacion del tema mediante fotos, videos, filmes,
canciones, representacion de obras pictéricas que reflejan aspectos de la tematica racial y
constituyen una fuente valiosa para la aplicacion de la metodologia. El profesor puede dar

una preparacion previa para optimizar el aprendizaje. Ademas, en la Universidad existen
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softwares educativos, a través de los cuales se puede proyectar la formacién de la cultura
acerca de la tematica racial con la aplicacion de los pasos de la metodologia.

* Investigaciones.

Esta actividad es una via adecuada para la ensefianza aprendizaje, pues ofrece la posibilidad
de derivar acciones formativas en correspondencia con las caracteristicas de cada estudiante
o subgrupo. Se les orientara a los estudiantes la recopilacion de informacion sobre la tematica
racial en las fuentes histdricas y las acciones: (confeccién de resimenes, fichas, dibujos,

poesias, dramatizaciones).

La revision colectiva consistira en la exposicion de los resultados investigativos, esto puede
constituir actos importantes para los estudiantes y la profundizacion de su cultura
investigativa y del debate y ayudara a la formacion de entre ellos de la disposicién para
participar en la formacion de la cultura acerca de la teméatica racial durante el proceso

pedagdgico.
e Eventos sobre la tematica racial.

Estos eventos constituyen un conjunto de actividades que se ejecutan con el objetivo de
conmemorar fechas o hechos importantes relacionados con la temética racial como pueden
ser el Dia de la lucha contra la discriminacion racial, o el Dia de la lucha contra la esclavitud.
Se elaborara una convocatoria con las bases principales del evento. Ademas, se creara un
programa que permita su realizacion organizada. Se expondran los trabajos y se
seleccionaran los mas destacados. Se pueden proponer acciones derivadas del evento como
conversatorios, mesas redondas, visitas a lugares historicos, actividades productivas,

competencias de conocimientos o habilidades, entre otros.
*Concursos.

Se pueden proyectar concursos en diferentes manifestaciones que tengan como base el
tema racial, los mismos se ajustaran a las caracteristicas y posibilidades de los estudiantes
en correspondencia con las carreras y las manifestaciones seleccionadas para que los
estudiantes desarrollen su espiritu creador (dibujos, musica, poesia, narrativa, etc.) La
presentacion de los trabajos puede constituir una actividad de gran significacion en la

formacion de la cultura acerca de la tematica racial.
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Estas actividades deben planificarse en sistema como parte del proyecto de trabajo politico-
ideoldgico de la Universidad y estaran dirigidas fortalecer la disposicion, el compromiso y la
responsabilidad de los estudiantes hacia la formacién de la cultura acerca de la tematica

racial.
e Actividades culturales.

La formacién de la cultura acerca de la tematica racial es factible realizarlo mediante la
organizacion de actividades culturales donde a partir de una preparacion previa los
estudiantes interpretan canciones, poesias, danzas, realizan dramatizaciones, proyeccion de
videos, animados, peliculas cortas. Esta es una forma que contribuye a que los jovenes
expresen emociones y sentimientos sobre la base de los conocimientos adquiridos sobre la
tematica racial y promociona el respeto hacia las personas con diferente color de la piel y el
enfrentamiento a las muestras de racismo y discriminacién. Estas actividades pueden

vincularse, con debates y andlisis en los grupos.
* Visitas a lugares de interés histérico vinculados a la esclavitud en Cuba.

Esta es una forma organizativa importante en la formacion de la cultura acerca de la tematica

racial. Consta de tres momentos fundamentales: Preparacion, ejecucion y evaluacion.

Durante la etapa de preparacion el estudiante recopila informacién, no solo sobre el lugar a
visitar, sino sobre sus caracteristicas constructivas, la época en que fue construido, las

personalidades que lo visitaron o habitaron, etc.

En el momento principal el estudiante observa y contrapone sus nociones adquiridas en la
etapa de preparaciéon. Posteriormente, debate lo aprendido aplicando los momentos de la

metodologia a nuevas situaciones.

Es positivo incentivar que los estudiantes durante estas visitas tomen fotos y realicen videos

sencillos sobre la experiencia para después exponerlos y debatirlos.

La evaluaciéon de los resultados se realizard en al aula donde se valorara el resultado del

aprendizaje y la conducta de los estudiantes, y a partir de ello, se derivaran nuevas acciones.

Sobre el uso de los procedimientos.
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e Para la contextualizacion de la temética racial.

Para lograr una contextualizacion histérica de la teméatica racial el profesor elabora preguntas
y actividades que les permita a los estudiantes reconocer de forma sencilla y gradual los
aspectos de las relaciones sociales y econémicas que se relacionan con la cultura acerca de

la tematica racial en cada época historica.

Para ello se recomienda la utilizacion variada de fuentes como: medios visuales, (laminas,
retratos) audiovisuales (videos, novelas, filmes) auditivos (canciones, frases, discursos) y la
visita a lugares histéricos, museos, entre otros. Ademas se pueden utilizar imagenes de
elementos de la cultura material y espiritual (casas, medios de transporte, utensilios del
hogar, trajes de época, instrumentos de tortura a los esclavos, machetes, imagenes religiosas
qgue muestren la transculturacion, brazaletes, banderas), medio geogréfico, (lugares donde
vivieron los esclavos, palenques cimarrones, etc.) y de personalidades historicas que
convivieron cada época de manera, patentizando los elementos discriminatorios existentes
en cada sociedad en la manera en que vivian los grupos con diferente color de piel, que
motiven en los estudiantes la disposicion a participar en la formacion de la cultura acerca de

la tematica racial y su rechazo a la discriminacion.

Estos elementos permitiran al estudiante tener una nocion de cada etapa de desarrollo de la
sociedad y su influencia en las relaciones entre personas con diferente color de la piel.

* Para el analisis de las relaciones entre personas con diferente color de la piel a nivel

familiar.

Las concepciones sobre las relaciones familiares constituyen aspectos esenciales a tener
presente en la formacién de la cultura acerca de la tematica racial. De esta forma se ofrece
con mayor claridad la dimensién humana de las personas, la forma en que debieron
desarrollar su vida cotidiana, la influencia que tuvo en las familias, en especial las familias
mixtas o las formadas por negros y mulatos las politicas discriminatorias existentes en
diferentes momentos de la vida social y econdmica. El empleo de preguntas para dirigir la
caracterizacion (por ejemplo: ¢Cual era la actitud hacia las familias mixtas?, ¢ qué derechos
tenian los hijos de un libre y un esclavo?, ¢cual era la actitud de los amos hacia los

descendientes de sus esclavos?, ¢qué condiciones tenian para vivir las familias de
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esclavos?, ¢como era vida material de las familias mixtas y de las esclavas?) asi como
relatos de anécdotas y vivencias donde se evidencie el papel de la familia en el desarrollo de
las relaciones entre personas con diferente color de la piel y en la formacion de la cultura e
identidad nacional. Debe hacerse hincapié en el papel de la familia esclava como nucleo de
resistencia en defensa de los derechos fundamentales de las personas no blancas. Esto
ayudara a fortalecer el respeto hacia las personas con diferente color de piel y el rechazo

hacia quienes no respeten a las personas con otro color de piel.
* Para el andlisis de las influencias ideolégicas.

Cada hombre es resultado de su época, de las ideas que le precedieron y ayudaron a
constituir su pensamiento, lo que unido a las cualidades individuales establece la forma en
gue interpreta y enfrenta los problemas de su tiempo, en correspondencia con determinados
principios éticos que rigen las ideas expresadas en el acto que la valoriza, que constituye la

trascendencia de una persona en el tiempo y el espacio.

El profesor para aplicar, en el plano pedagdégico, los criterios anteriores con relacion a la
tematica racial deben tener en cuenta los principales pensadores politicos que fueron
configurando el pensamiento sociopolitico de la sociedad cubana desde el siglo XIX hasta la
actualidad y su posicion en el tema racial. Por tal razén, se recomienda a los docentes
estudiar el pensamiento de: Félix Varela, Carlos Manuel de Céspedes, José Marti, Antonio
Maceo, Fernando Ortiz, Fidel Castro, Ernesto Guevara y otras personalidades como
referentes importantes en la conformacion de una posicidn anti discriminatoria en las ciencias

y la cultura cubana.

Es importante analizar en el plano ideolégico el desarrollo histérico de la legislacion
relacionada con la relacion entre personas con diferente color de la piel, desde las leyes que
permitian y garantizaban la discriminacion, hasta las leyes actuales que defienden la igualdad
de derechos de todas las personas sin importar el color de su piel.

Aplicar estos criterios a la enseflanza para lograr que los estudiantes apoyados en la
informacion de las fuentes comprendan esta relacion, mediante tareas o preguntas como:

¢, Qué influencia tuvo el pensamiento de cada uno de ellos en la conformacion de la cultura
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anti discriminatoria en Cuba? Se pueden utilizar fragmentos de sus obras, escritos de otros

autores sobre ellos, reflexiones suyas sobre el tema racial.

Se puede utilizar las referencias escritas por algunos de ellos en cuanto a la tematica racial,
comparar los criterios expresados y presentarlos como resultado de la época que le tocd vivir
a cada cual.

* Para criticar posturas e ideas negativas sobre la temética racial.

Se analizara la obra de personalidades con posiciones racistas y discriminatorias de manera
gue los estudiantes encuentren los errores cientificos y sociales presentes en estas obras y
sean capaces de no solo ejercer la critica sino demostrar donde esta el error. Es importante
al preparar esta parte realizar un estudio previo de estos autores para poder orientar a los
jovenes hacia las condicionantes econémico sociales de ese pensamiento y mostrarlo como
representante del interés de las clases sociales dominantes por mantener sometidos a los

negros y mulatos.

Se mostraran situaciones en que se falte al respeto a las personas por tener un color de la
piel diferente de manera que los estudiantes sientan rechazo hacia esas actitudes y
comprendan la necesidad de actuar con respeto hacia todas las personas sin importar el
color de su piel, aceptar a esas personas y enfrentar las actitudes discriminatorias.

Se presentaran obras literarias, filmes, canciones, etc y se pedira a los estudiantes encontrar
las posturas y actitudes discriminatorias y racistas presentes en estas obras de manera que
ejerzan la critica artistica y social sobre estas obras. En esta actividad se recomienda utilizar
las posibilidades que brindan las TIC para la localizacion y visualizacion de estas obras.
Primero se escuchara el criterio de los estudiantes, después se establecera un debate al
respecto y posteriormente se comparara la opinion del grupo con otras opiniones presentes
en los medios digitales. Estas actividades ayudaran a fortalecer en los estudiantes la
responsabilidad con la erradicacion de las limitaciones existentes en cuanto a la cultura
acerca de la temética racial, la disposicion para participar en la formacion de esa cultura y el

compromiso con elevar su propio nivel sobre el tema.

* Para el trabajo con fuentes histéricas.

81



Las fuentes historicas son contentivas de un determinado volumen de informacién que puede
estar expresado de diferentes maneras, por tal motivo, pueden ser variadas en
correspondencia con su contenido y su forma. La utilizacion de las fuentes histéricas permite

el estudiante:

- Adquirir conocimientos sobre diferentes facetas, rasgos, hechos relativos a la tematica racial

de forma independiente.

- Desarrollar habilidades intelectuales para identificar, determinar cualidades, actitudes y
valores, valorar la tematica racial en actividades curriculares y extra curriculares en

correspondencia con la carrera, disciplina y asignatura.

- ldentificar la posicion con referencia al tema racial del autor o autores de la fuente en
cuestion de manera que se despierte admiracién hacia quienes muestren respeto a las
personas con diferente color de la piel y rechazo a las muestras de discriminacion por ese

motivo.

- Obtencion de informacién a partir de las diferentes fuentes historicas que se corresponda
con los aspectos anteriores y compararlas con una escala valorativa relativamente estable

del grupo, donde se hayan clarificados los valores a desarrollar en los estudiantes.

- Establecer correspondencia entre los conceptos presentados por las fuentes histéricas y
los valores de la actual sociedad socialista cubana, en especial los refrendados en la

legislacion cubana actual.

- Realizar generalizaciones sobre la situacion de las relaciones entre personas con diferente

color de la piel en la época en que fue escrita la Fuente en cuestion.

- Resolver tareas docentes para la adquisicion de conocimientos en las actividades extra

curriculares para la formacién de habilidades y valores en los estudiantes.

« Utilizacion del trabajo con las TIC para la formacion de la cultura acerca de la tematica

racial.

Los profesores pueden crear materiales y medios para la formacion de la cultura acerca de
la tematica racial utilizando las TIC en correspondencia con las caracteristicas de su

disciplina, asignatura y carrera. Esto tendria las siguientes ventajas:
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- Interaccion sin barreras geogréficas entre los estudiantes y los profesores
- Diversidad de informacion a utilizar

- Aprendizaje a ritmo propio del estudiante

— Desarrollo de habilidades

— Fortalecimiento de la iniciativa personal

— Posibilidad de correccion inmediata

Esto permitiria ademas La ruptura con las variables clasicas en las que se apoya el modelo
de ensefianza tradicional, propiciando una mayor individualizacion, flexibilidad, accesibilidad,
interactividad y uso de los recursos técnicos para la formacion de la cultura acerca de la
tematica racial y la posibilidad de romper las variables espacio — temporales en las que se
desarrolla actualmente la clase. Las TIC permiten la disociacién de estas variables, pero
posibilitan la interaccion sincrénica y asincronica entre los participantes del proceso

pedagdgico.
Los materiales digitales creados deben cumplir los siguientes requisitos:

- Propiciar la relacion interdisciplinaria a partir de lo estipulado en los programas de las
diferentes disciplinas y asignaturas presentes en el curriculo de las carreras de Licenciatura
en Educacion. - Propiciar el pensamiento reflexivo en grado ascendente a través de proceso
de creacion de los materiales y su posterior discusion dentro del grupo. - Contribuir al
desarrollo de la independencia cognoscitiva y la creatividad al realizar actividades que
convocan al estudiante a la creacién y la utilizacion de formatos no tradicionales de
presentacion de los trabajos. - Tener lenguaje coloquial, sencillo y ameno en la realizacion
de las actividades propuestas. - Contribuir a la formacion de sentimientos que identifiquen al
estudiante con los grupos sociales discriminados por el color de su piel, ademas de ir
desarrollando cualidades y sentimientos positivos sobre el tema. - Fortalecer su disposicion
a participar en la formacion de la cultura acerca de la tematica racial, su responsabilidad y
compromiso con esa formacion. - Estar confeccionados de manera que puedan ser utilizados
en la clase y fuera de ella, incluso de forma independiente y en diferentes carreras,

asignaturas y disciplinas. - Posibilitar la valoracion y la autovaloracion.
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Se debe tener en cuenta que las nuevas generaciones nacen bajo el signo tecnoldgico, desde
pequefios interactian con la tecnologia, la educacion no puede estar desarticulada de la
realidad y el medio en que se vive y el profesor puede utilizar los conocimientos previos de
los estudiantes sobre las TIC como punto de partida para un mejor desenvolvimiento del

proceso pedagodgico.
Conclusiones del capitulo

Los estudiantes mostraron insuficiencias en su cultura acerca de la temética racial lo que los
lleva a mostrar actitudes discriminatorias hacia otras personas por motivo del color de la piel.
Por tal motivo se elaboré una metodologia para la formacién de la cultura acerca de la
temética racial que permita alcanzar en los estudiantes un grado de integracion de
conocimientos y actitudes, que los conlleve a manifestar comportamientos dirigidos a evitar
la discriminacién y el racismo en sus relaciones con personas por motivo del color de la piel,

a nivel social y personal.
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Representacion gréfica de la metodologia segun los conceptos de De Armas, N. y Valle,

A., 2011, p.49.

Metodologia para la formacién de la cultura acerca de la tematica racial en los estudiantes de
Licenciatura en Educacion

NS

Objetivo general
Contribuir a la formacidn de la cultura acerca de la temética racial en los estudiantes de

las carreras de Licenciatura en Educacion

Aparato teodrico-cognitivo

Exigencias de la
metodologia

Fundamentos tedricos mas
generales

Categorias y conceptos

. Factor condicionante y
condicionado por la
sociedad
.Contextualizacion
. Unidad de lo cognitivo,
lo afectivo y lo conductual
. Interdisciplinaridad
. Caracter objetivo y
subjetivo de los valores
. Flexibilidad

. El método dialectico como
como fundamento
metodoldgico
. El principio marxista
leninista del papel del
individuo en la historia
.La teoria leninista del
conocimiento
. El principio del humanismo
y la ética martiana
. Teoria Histoérico- cultural

. Proceso pedagdgico
. Formacion
. Cultura
. Tematica racial
. Racismo
.Discriminacion
.Racialidad
. Cultura acerca de la
tematica racial

Aparato metodoldgico-Instrumental

L
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Fases

ﬁ

>

<

Fase de preparacion de
condiciones previas.

Acciones metodoldgicas del
colectivo pedagdgico

* Analisis integral de los
documentos

. Determinacién de:

. Intencionalidad de los
programas

. Temas a estudiar
. Relaciones interdisciplinarias
. Conceptos bdsicos

Fuentes histéricas y
bibliograficas

* Organizacion del proceso
pedagdgico

Fase de desarrollo en diferentes

carreras, asignaturas y actividades.

. Tratamientos de los aspectos
fundamentales acerca de la
tematica racial

. Estos andlisis se haran alternando
la actividad grupal, en pequenos
individual. (Bajo Ia

del

grupos, e

direccidn docente, pero
favoreciendo la mayor autonomia

posible)

Actividad autovalorativa:

reflexion en colectivo

X

N
U

\Z

Fase de evaluacion integral.
Acciones metodoldgicas
e Evaluacidn participativa de:
. Conocimientos
. Habilidades

Implicacion en la busqueda de

soluciones
. Responsabilidad y compromiso

Anadlisis periddico de los resultados
formativos alcanzados por el colectivo
en las relaciones interpersonales y la
muestra de rechazo hacia las actitudes
discriminatorias Aplicacion de Ia
coevaluacidén y la autoevaluacion en el

colectivo estudiantil.

+»* Redisefio de estrategias

formativas individuales y

colectivas

Formacion de la cultura acerca de la tematica racial en los estudiantes de Licenciatura en Educacion
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CAPITULO IIl. EVALUACION DE LA METODOLOGIA PARA LA FORMACION DE LA
CULTURA ACERCA DE LA TEMATICA RACIAL EN LOS ESTUDIANTES DE LAS
CARRERAS DE LICENCIATURA EN EDUCACION
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CAPITULO IIl. EVALUACION DE LA METODOLOGIA PARA LA FORMACION DE
LA CULTURA ACERCA DE LA TEMATICA RACIAL EN LOS ESTUDIANTES DE LAS
CARRERAS DE LICENCIATURA EN EDUCACION.

En el presente capitulo se muestran la valoracion de la metodologia mediante la aplicacion
del criterio de expertos y el andlisis de los resultados de su implementacion en la practica

mediante un pre-experimento pedagdgico.

3.1 Valoracion de la metodologia para la formacion de la cultura acerca de la tematica

racial mediante el criterio de expertos.

Con el proposito de perfeccionar la metodologia se sometié a la consideracién de un grupo

de expertos y se concreto en la realizacidon de los siguientes pasos:

1. Revisién bibliogréafica para el estudio de los procedimientos apropiados para desarrollar el
trabajo con los expertos y seleccion de la metodologia Delphi, para los criterios de valoraciéon

de la propuesta.

2. Eleccion de los expertos miembros de la poblacién y envio de documentos con la solicitud

de datos personales.

3. Recopilacién de las respuestas de los expertos y su analisis hasta determinar los
candidatos seleccionados para valorar los contenidos y la calidad de la metodologia

propuesta.

4. Envio de documento y recopilacion de los criterios de los expertos en la primera ronda que

contiene un cuestionario desestructurado con ideas generales.

5. Elaboracién y envio a los expertos del segundo cuestionario para la siguiente ronda de
acuerdo con los resultados obtenidos en el cuestionario desestructurado.

6. Recopilacién de criterios sobre el segundo cuestionario y procesamiento estadistico de la

informacion.

7. Reelaboracion de algunos indicadores segun los resultados obtenidos con la devolucion

por los expertos y formulacion del tercer cuestionario.

8. Repeticion del proceso en una cuarta ronda en busca de consenso en los criterios de los

expertos.
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9. Procesamiento estadistico de la informacion final y analisis de los resultados.

“Se entiende por experto, tanto al individuo en si como a un grupo de personas u
organizaciones capaces de ofrecer valoraciones conclusivas de un problema y hacer
recomendaciones respecto a sus momentos fundamentales con un maximo de competencia”
(Ramirez y Toledo, 2005, p. 54).

Se utilizé el Método Delphi para evaluar la metodologia, por expertos en distintas areas del

conocimiento con experiencia en la formacién de profesionales de la educacion.

La esencia del método Delphi consiste en “Un proceso de consenso prospectivo que requiere
la participacion de un grupo de expertos que responden, de manera anénimay sin interactuar
entre ellos, a una serie de cuestionarios sucesivos que contiene cuestiones referidas al
futuro”. (Andreu, 2014)

Segun este autor, las tres principales caracteristicas de este método son: anonimato,
retroalimentacion controlada y respuesta estadistica del grupo. Reconoce que el
procesamiento estadistico y matematico de la informacion quizas sea la caracteristica mas
importante del método que lo diferencia del resto de los métodos de pronosticacion de base
subjetiva. (Andreu, 2014)

Es una técnica de investigacion prospectiva cuya finalidad es suscitar el grado de consenso

o los puntos de discrepancia entre los expertos sobre la tematica objeto de investigacion.

Es precisamente el investigador quien determina las cualidades que deben poseer los
expertos para considerarlos competentes, por ello el calculo del coeficiente de argumentacion
o fundamentacién de cada uno se realizé tomando como factores los que aparecen en la

siguiente tabla patrén:
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Grado de influencia en sus

FUENTES DE ARGUMENTACION criterios
Nivel Nivel Nivel
alto medio | bajo
1. Conocimientos tedricos sobre la tematica racial
desde la escuela. 0.2 0.16 0.1
2. Conocimiento sobre el Modelo del Profesional
de la las carreras de licenciatura en educacion 0.1 0.08 0.05
3. Experiencia de trabajo como docente en las
carreras de licenciatura en educacion. 0.2 0.16 0.1
4. Experiencia como investigador en las ciencias
de la educacion. 0.1 0.08 0.05
5. Conocimientos sobre la metodologia como
resultado cientifico. 0.2 0.16 0.1

6. Conocimientos tedricos sobre el proceso
pedagdgico de los estudiantes de carreras de
licenciatura en educacion. 0.2 0.16 0.1

Total 1 0.8 0.5

Entre los expertos consultados se encuentran investigadores, directivos y docentes con
experiencia en el tema. Para ello se les consulto, via e-mail, su autorizacién para ser posibles

expertos; y en el caso de ser positiva su respuesta, sus principales datos.

Los aspectos fundamentales para determinar el coeficiente de argumentacion son los
conocimientos teoricos sobre los principales conceptos relacionados con la cultura acerca de
la temética racial desde la escuela, la experiencia de trabajo como docente en las carreras
de licenciatura en educacion, los conocimientos sobre la metodologia como resultado
cientifico y los conocimientos teoricos sobre el proceso pedagdgico de los estudiantes de
carreras de licenciatura en educacion, a los que se les asigné el 80% y entre los aspectos
dos y cuatro se distribuyé el 20% restante.

Después de elaborada, la encuesta se le envié a un total de 40 profesionales que segun
criterios del autor de la tesis podian reunir las cualidades para ser considerados expertos.
Estos se autoevaluaron su coeficiente de conocimiento y de argumentacion a partir de la

informacion solicitada (Anexo 2).

Para determinar el coeficiente de competencia se procesaron las autoevaluaciones que se

otorgaron los posibles expertos sobre su coeficiente de conocimiento y se uso6 un software,
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elaborado por Ruiz (2005) para calcular el coeficiente de argumentacién (Ka) y al relacionarlo
con el de conocimiento (Kc) obtener el coeficiente de competencia, (K) como se muestra en

el Anexo 2.

El cédigo para la interpretacion del coeficiente de competencia (K) es el siguiente:
* Si 0,8 < K< 1,0 entonces el coeficiente de competencia es alto.

+ Si 0,5 < K< 0,8 entonces el coeficiente de competencia es medio.

* Si K < 0,5 entonces el coeficiente de competencia es bajo.

Segun el calculo realizado, de los 40 posibles expertos (Anexo 2), 24 (60%) tienen un
coeficiente de competencia alto; ocho (20%) presentan un coeficiente medio y cuatro (10%)
un coeficiente bajo, por lo que estos ultimos, no fueron considerados como expertos para
valorar la metodologia. Por ultimo, cuatro no aceptaron considerarse expertos por varias
razones; por lo que el namero a considerar fue 32 expertos. El envio de documentos y la
recopilacion de los criterios de los expertos en la primera ronda que se desarrolla, contienen
un cuestionario desestructurado con ideas generales y pretende una exploracion del tema.
Se solicita que opinen sobre las tendencias que pueden ocurrir en la formacion de la cultura
acerca de la tematica racial de los estudiantes de carreras de licenciatura en educacion, si
se aprovechan los espacios que brinda el proceso pedagogico de los mismos. Se les
pregunta si consideran adecuado utilizar una metodologia que permita la integracién del
sistema de conocimientos sobre la teméatica racial, para aplicarlo en las investigaciones
pedagdgicas; y se les pide que enuncien cuales son los elementos que deben integrar dicho
resultado cientifico (Anexo 2). La sintesis y seleccion de respuestas y construccion de

indicadores que se utilizan para elaborar el cuestionario de la segunda circulacién son:

* Si se aprovechan todos los espacios en el proceso pedagdgico, puede aumentar el nivel de
la cultura acerca de la temética racial de los estudiantes de carreras de licenciatura en

educacion.

* El uso de una metodologia como propuesta de investigacién puede contribuir a la formacién
de la cultura acerca de la tematica racial de estos estudiantes a la vez que fortalece en ellos
la disposicion, la responsabilidad y el compromiso a participar en la formacion de dicha

cultura.
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» La metodologia debe contener una estructura afin, donde se sigan los criterios de algun
autor como Claudina Martinez o Adonis Gibé.

* Deben formar parte de la metodologia: el objetivo general, la fundamentacion y los

componentes tedrico y metodoldgico.

» La metodologia que se proponga debe tener en cuenta como contribuye a las ciencias, en
este caso, las ciencias de la educacion y deben identificarse aspectos del desarrollo de la

ciencia y la técnica.

» Debe considerarse la utilizacion del entorno virtual para el desarrollo de la cultura acerca

de la tematica racial de los estudiantes, y las potencialidades de las tecnologias educativas.
* Debe incluirse materiales digitales, tanto audiovisuales, como de soporte.

» La propuesta debe ser capaz de generalizarse a otras facultades de ciencias de la

educacion del pais.

La elaboracion y envio a los expertos del segundo cuestionario para la siguiente ronda se
realiza de acuerdo con los resultados obtenidos en el cuestionario desestructurado, ya que
la guia para orientar a los expertos se argumenta para cada paso con los criterios

fundamentales que deben valorar los especialistas. Los pasos generales son:
Paso 1 (P1): estructura general de la metodologia.

Paso 2 (P2): componente tedrico de la metodologia, con su marco conceptual y las relaciones
gue se establecen entre los procesos pedagoégicos y de formacién de la cultura acerca de la

tematica racial.

Paso 3 (P3): caracteristicas y el contenido de la cultura acerca de la tematica racial de

estudiantes de carreras de licenciatura en educacion.

Paso 4 (P4): componente metodoldgico, objetivos generales y especificos que se proponen,

los contenidos a trabajar y las sugerencias al respecto.

Paso 5 (P5): del componente metodoldgico, acciones propuestas para cada subcontextos y

los materiales de apoyo que se brindan.
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Paso 6 (P6): posibilidades de generalizacion a otras facultades de ciencias de la educacion

del pais.

Posteriormente, se les hizo llegar una sintesis de la metodologia elaborada a los expertos
seleccionados para que, a partir de la guia elaborada, (Anexo 2) otorgaran su evaluacion.
Los indicadores fueron evaluados con las categorias de Muy Adecuado (MA), Bastante
Adecuado (BA), Adecuado (A), Poco Adecuado (PA) e Inadecuado (I).

El examen permite detectar que en la ronda 2 las categorias “Poco adecuado” y “No
adecuado”, han sido estimadas por los expertos, por lo que se debe modificar lo estructurado

en los pasos afectados.

El gréfico evidencia que para el P-1 estructura general de la metodologia: los resultados
expuestos por los expertos se muestran “Muy adecuado”, “Bastante adecuado”, “Adecuado”
y “Poco adecuado”, con representacion de tres, siete, ocho y 14, respectivamente. Se sugiere
gue debia considerarse los modelos que proponen algunos estudiosos y analizar algunas
metodologias propuestas en tesis doctorales. También se sugiri6 profundizar en los

fundamentos tedricos de la metodologia.

Para el P-2 del componente tedrico cognitivo se sefalan las categorias “Adecuado”, “Poco
adecuado” y “No adecuado” y en el caso del P-3 se tornan desde “Muy adecuado” hasta
“Poco adecuado’, refieren los expertos que del componente tedrico para toda tipologia deben
considerarse la revision de literaturas afines para resumir las investigaciones previas sobre
el tema y la ciencia en la cual se trabaja. Se considera la reelaboracion de las exigencias de
la metodologia, para ajustarlas al proceso de formacion de la cultura acerca de la tematica
racial de los estudiantes de carreras licenciatura en educacion. Se recomendo personalizar
las caracteristicas que distinguen a la cultura acerca de la tematica racial de estos

estudiantes.

El P-4 del componente metodolégico, sobre todo los objetivos generales y especificos por
afios que se proponen, los contenidos a trabajar y las sugerencias refleja las categorias “Muy
adecuado”, “Bastante adecuado” y “Adecuado”, mientras que el P-5 tiene todas las

categorias.
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El P-6 sobre la posibilidad de generalizar la metodologia a otras facultades de ciencias de la
educacion del pais, se encuentra afectado con categorias desde “Adecuado” hasta “No

adecuado”.

Los célculos y analisis preliminares permiten resumir que para la ronda 2, los P-2 y P-6 son
los mas afectados sin categorias “Muy adecuado” y “Bastante adecuado”; sin embargo, el
analisis mediante el procedimiento Delphi con el método de Green permite valorar la
estabilidad del grupo. Los resultados se obtienen mediante tablas de frecuencias y puntos de

corte.

Entre las sugerencias o recomendaciones en el componente metodoldgico, se propone por
los especialistas la elaboracion de materiales digitales y el aprovechamiento de las nuevas
tecnologias, la sintesis de contenidos en el cuerpo de la metodologia y que se incorporen el

resto de los aspectos en los anexos.

En cuanto a los pasos P-1, P-3y P-4, pueden darse por concluido en cuanto a su elaboracion.

El resto de los pasos pudieran modificarse para alcanzar el maximo nivel.

Las preguntas del tercer cuestionario coinciden con el segundo, pero la metodologia se envia
con las modificaciones propuestas. El analisis mediante el método de Green y los graficos

correspondientes para la Ronda 3 se explicitan en el anexo 2 y se resumen a continuacion.

El P-1 y P-4 muestran predominio de la categoria “Muy adecuado” y los P-1, P-2, P-3y P-6
‘Poco adecuado” con uno, seis, dos y diez criterios de expertos coincidentes,
respectivamente. En esta ronda se considera que el P-2 y P-6 no se encuentra “Muy
adecuado”. El resumen como resultado final se obtiene con un comportamiento como se

aprecia en el anexo 2.

Como conclusiones se comprueba que el P-6, es susceptible de introducirle mejoras. Se
sugiere por los expertos incluir un grupo de requerimientos que permitan generalizar la

metodologia propuesta a otros centros a partir de sus particularidades.

El P-2 aunque resulta finalmente “Bastante adecuado”, tiene sugerencias por parte de los
expertos, se sefiala que el componente teérico debe incluir ademas de los conceptos
fundamentales, profundizar en las relaciones que se establecen entre ellos. También se
indica que dichas relaciones necesitan explicitarse mas en la representacion grafica.
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Los expertos consultados valoraron la metodologia elaborada como factible, generalizable y
pertinente, al considerar bastante adecuados sus fundamentos, exigencias y componentes,
su contribucion al perfeccionamiento del proceso de la formacién de la cultura acerca de la
tematica racial de los estudiantes de carreras de licenciatura en educacion. Valoraron como
muy adecuados sus posibilidades de generalizacién en otros centros de educacion superior
y el uso adecuado del lenguaje en su redaccion. En relacion con la factibilidad de sus
componentes, los expertos opinaron que existe correspondencia entre los componentes

tedrico y metodoldgico, el ordenamiento I6gico de ambos.

Estas recomendaciones fueron aceptadas por el autor y se realizaron las correcciones
pertinentes antes de ejecutar el pre-experimento pedagdgico. Se concluye que todos los
pasos pueden ser aceptados en su elaboracion teorica, por lo que la metodologia propuesta
para contribuir a la formacion de la cultura acerca de la temética racial de los estudiantes de

carreras de licenciatura en educacion, se implementé en la practica.

3.2 Evaluacién de la metodologia mediante el método experimental, en su variante del

pre-experimento pedagdgico.

La evaluacion de la metodologia se realizO mediante el método del experimento en su
variante del pre-experimento pedagogico, dirigido a evaluar los cambios que se producen en
el nivel de formacion de la cultura acerca de la tematica racial en los estudiantes de carreras

de Licenciatura en Educacioén, desde el estado inicial al estado deseado.

Segun Cerezal y Fiallo el experimento pedagdgico se realiza cuando se provocan cambios
de manera intencional en un objeto de estudio (proceso pedagoégico cualquiera) para analizar

los efectos que producen estos cambios.

Estos autores plantean como fases del experimento pedagdgico las siguientes:

1. Planteamiento del hecho o fenémeno a estudiar por medio del experimento.

2. Determinacion de las variables que estaran presentes en la situacion experimental.
3. Delimitacién de las condiciones en que se desarrollara el experimento.

4. Seleccion de la muestra.
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5. Elaboracién de los instrumentos segun la operacionalizacion de la variable.
6. Determinacion del estado inicial de la variable operacional (pretest).

7. Plan de acciones para la intervencion de la variable propuesta en la préactica pedagogica.

8. Determinacion del estado final de la variable operacional (pos test).
9. Recoleccidn y clasificacién de los datos obtenidos y su comparacion con los iniciales.
10. Informe de los resultados del experimento. (Cerezal y Fiallo, 2004, p. 48).

La seleccion de la muestra se realizo, con el uso del muestreo probabilistico, en este caso,

por estratos. Se cumplié con los pasos siguientes:

1- Para la seleccién inicial, se agrup6 la poblacion en 3 estratos de acuerdo con las carreras
gue ingresaron estudiantes en primer afio en el curso escolar seleccionado y se calcul6 el
tamanfo a partir de la propuesta dada por Grau, Correa y Rojas (1999) (Anexo 3). 2- El célculo
permitié utilizar 3 estratos, los que por Muestreo Aleatorio Simple (MAS) se seleccionan y a
los que pertenecen los sujetos a ser medidos que se corresponden en total con 5 estudiantes

de carreras de Licenciatura en Educacion.
Los criterios para la conformacion de los estratos fueron:

 Las particularidades de las carreras de Licenciatura en Educacion que conformaron la

muestra.
* El diagndstico personalizado de los estudiantes.

* La relacion de los modelos del profesional de las carreras de Licenciatura en Educacion y

los contenidos relacionados con la tematica racial, especificamente en cada una de ellas.
La estratificacion de la muestra permitio:
* Que todos los elementos de la poblacion tuvieran la misma posibilidad de ser escogidos.

* La precision de la muestra, al determinar diferentes tamafios de muestra para cada estrato

en dependencia del tamafio total de la poblacion de cada estrato.

* La presencia de los elementos muestrales necesarios para reducir el margen de error.
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* Elegir conjuntos de la poblacién que presentan caracteristicas comunes para el estudio.

* Los tamanos de los estratos se seleccionaron con la misma proporcion que presentan en

la poblacion.

Variables ajenas. Tipo de carreras, disciplinas y asignaturas, preparacion de los docentes, la
composicion de los grupos, la procedencia de los alumnos. Estas variables fueron
controladas a través de los diferentes colectivos de carrera, afios y grupos, detectandose que
cada una de ellas influye en la cultura acerca la tematica racial de los estudiantes.

Para la implementacion de la metodologia se seleccionaron a 52 estudiantes, que

representan el 16.35 % de la poblacion.
Las variables presentes en el pre- experimento fueron:

Variable propuesta: Metodologia para la formacion de la cultura acerca de la temética racial

en los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion.

Variable operacional: Nivel de formacion de la cultura acerca de la temética racial en los

estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion.

Para medir la variable operacional se utilizd el procedimiento propuesto por Campistrous y
Rizo (2000a y b), sobre la evaluacién de variables multidimensionales en la investigacion
pedagdgica. Se uséd una escala ordinal de cinco valores: muy alto, alto, medio, bajo y muy
bajo, los que se hicieron corresponder con valores numeéricos equivalentes como se muestra

en la tabla siguiente.

Tabla 1 Valores ordinales y numéricos equivalentes.

Valor original en la escala ordinal Valor numérico equivalente

Muy alto.
Alto
Medio
Bajo
Muy bajo.

R INW|A~|O1

Fuente: Reigosa (2007)
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La medicion de las dimensiones de la variable operacional, se realiz6 de manera indirecta

mediante la utilizacién de un indice con valores en el intervalo [0; 100].

Para el célculo del indice se convierten los valores originales de los indicadores en una nueva
escala y se considera igual peso a cada uno en la dimensién e igual peso a cada dimensién

en la variable.

Tabla 2 Ejemplo de igualacion de las escalas.

Valor original en la Valor numérico Valor después de igualar
escala ordinal equivalente escalas
Muy alto. 5 100
Alto 4 75
Medio 3 50
Bajo 2 25
Muy bajo. 1 0

Fuente: Reigosa (2007).

Por esta razén en la medicion de las dimensiones y de la variable no se tiene en cuenta el
orden de los valores dentro de una misma terna, por ejemplo (2,1, 3) y (1, 2,3) son trios

ordenados diferentes; sin embargo, a ellos corresponde el mismo indice.

Para relacionar los valores del indice con la escala utilizada para las dimensiones y la variable
operacional se establece una correspondencia por intervalos como se muestra en la tabla

siguiente.

Tabla 3 Relacién de valores por intervalos.

Valor original en la escala ordinal Intervalo
Muy alto. 80,100
Alto 60,79
Medio 40,59
Bajo 20,39
Muy bajo. 1,19

Seleccion de la muestra Se tom6 como muestra a los 52 estudiantes, que representan el

16.35 % de la poblacion. Se utilizaron los tres estratos conformados por 28 estudiantes de la
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carrera Lenguas Extranjeras, 14 de Pedagogia Psicologia y 10 de Logopedia. En el momento

de la ejecucién del pre- experimentd la muestra se encontraba cursando el segundo afio.
Delimitacion de las condiciones en que se desarroll6 el pre- experimento.

El investigador solicitd autorizacion a los departamentos involucrados y a los colectivos
pedagdgicos seleccionados para el pre- experimento. Se tuvo un contacto con los
estudiantes para solicitar su autorizacion a ser participes del pre- experimento. Se tomaron
los siguientes criterios: a) Criterios de inclusion: Ser estudiante de la muestra. Criterio de

exclusion: Negarse a participar en el pre- experimento.

El pre- experimento, salvo aquellas acciones que se implementaron desde las asignaturas,
se desarrollé en las sesiones contrarias al horario docente; aprovechando el tiempo libre de
los estudiantes. Se tuvieron en cuenta los periodos de examenes finales para evitar presion

en los estudiantes y se invalidaran los resultados.

Elaboracién de los instrumentos segun la operacionalizacion de la variable. Se selecciond el
disefio de un grupo con pre test y post test; el cual consiste en que a un mismo grupo se le
aplica un test previo a la introduccion en la practica de la variable propuesta y se somete a

un nuevo test, después de aplicada esta.

Valor original en la escala ordinal Intervalo Muy alto. 80,100 Alto 60,79 Medio 40,59 Bajo
20,39 Muy bajo. 1, 19

Se elabord un pre test y un post test compuesto por los siguientes instrumentos: guia de

observacion, encuesta y prueba pedagogica.

Determinacion del estado inicial de la variable operacional. Se llevé a cabo en el curso 2018-
2019, durante el segundo afio de la muestra seleccionada. Con el objetivo de medir el nivel
de formacion de la cultura acerca de la temética racial se le aplicd a la muestra de 52

estudiantes el pre test.

La observacién indirecta (Anexo 1) arrojé que 38 (73%) estudiantes muestran un dominio
muy bajo de los conceptos fundamentales relacionados con la temética racial, de la evolucion
histérica de esta en Cuba y del tratamiento que se le da en los programas de las diferentes

disciplinas y asignaturas del curriculo de las respectivas carreras de Licenciatura en
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Educacion; mientras que 14 (27%) muestran un dominio bajo y no se implican en la

planificacion de las soluciones para resolver las limitaciones.

Con respecto al comportamiento se evidencia que 32 estudiantes estaban en el nivel muy
bajo (62%) en cuanto al respeto por las personas con diferente color de la piel, sin incurrir en
actitudes discriminatorias, la promocion de la legislacion que establece la igualdad entre
todos los ciudadanos cubanos y la exigencia a los demas de respetar la igualdad entre los
ciudadanos cubanos y no incurrir en actitudes discriminatorias, 16 en el bajo (31 %) y solo

cuatro (7 %) en el nivel medio.

Con la encuesta aplicada (Anexo 4) se evidencia que 39 estudiantes, (75 %) muestran un
dominio muy bajo de los conceptos fundamentales relacionados con la temética racial, sobre
su evolucion histérica en Cuba y del tratamiento que se le da en los programas de las
diferentes disciplinas y asignaturas del curriculo de las respectivas carreras de Licenciatura

en Educacion, mientras que 13 estudiantes (25 %) muestran un dominio bajo.
La dimensién cognitiva fue evaluada en un nivel muy bajo.

La dimension actitudinal, segun la encuesta se mantuvo en un nivel bajo. La mayoria de la
muestra, 30 estudiantes (58%), sefialaron no sentir responsabilidad con la erradicacion de
las limitaciones existentes en la formacion de la cultura acerca la tematica racial en el proceso
pedagdgico, ni tener disposicién para participar en la formaciéon de la cultura acerca de la
tematica racial durante el proceso pedagdgico ni compromiso con el respeto hacia las
personas con diferente color de la piel que lleve a buscar nuevas vias para elevar su cultura

acerca de la tematica racial

La dimensidon comportamental, segun la encuesta, fue evaluada en un nivel muy bajo ya que
32 estudiantes estaban en el nivel muy bajo (62%), 16 en el bajo (31 %) y solo cuatro (7 %)
en el nivel medio, al no encontrar necesario mostrar respeto hacia las personas con diferente
color de la piel, no promover la legislacién que protege a las personas con diferente color de
la piel contra la discriminacion ni considerar necesario para ellos exigir a los demas respetar

la igualdad entre los ciudadanos cubanos y no incurrir en actitudes discriminatorias.

Por ultimo, con el objetivo de comprobar el nivel de formacion de la cultura acerca de la

tematica racial, se aplic6 una prueba pedagodgica (Anexo 5). Las preguntas 1,2, 3, se
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enmarcan dentro de la dimensién cognitiva, mientras que la pregunta 4 se corresponde con

las dimensiones actitudinal y comportamental.

Al evaluar la dimension cognitiva, 36 estudiantes (69%) muestran un dominio muy bajo de
los conceptos fundamentales relacionados con la tematica racial, de la evolucion histérica de
esta en Cuba y del tratamiento que se le da en los programas de las diferentes disciplinas y
asignaturas del curriculo de las respectivas carreras de Licenciatura en Educacion, 9
estudiantes, (17 %) muestran un dominio bajo y 6 estudiantes (12 %) evidencian un nivel

medio.

En la dimension actitudinal 8 estudiantes (15 %) sefialaron no sentir responsabilidad con la
erradicacion de las limitaciones existentes en la formacion de la cultura acerca la tematica
racial en el proceso pedagdgico, ni tener disposicion para participar en la formacion de la
cultura acerca de la tematica racial durante el proceso pedagdgico ni compromiso con el
respeto hacia las personas con diferente color de la piel que lleve a buscar nuevas vias para
elevar su cultura acerca de la tematica racial por lo que fueron evaluados con un nivel muy
bajo,20 estudiantes (39 %) mostraron un nivel bajo y 24 estudiantes ( 46 %) mostraron un

nivel medio. La dimension fue evaluada con un nivel bajo.

En cuanto a la dimension comportamental 30 estudiantes (61 %) mostraron un nivel muy bajo

y 20 (39 %), un nivel bajo. La dimension fue evaluada con un nivel muy bajo.

Con la aplicacion de este instrumento se confirman las limitaciones en la formacion de la
cultura acerca de la temética racial, el desconocimiento de los conceptos fundamentales
relacionados con ella y los aportes hechos por los africanos, los caribefios de piel negra y
sus descendientes a la cultura e identidad nacional. Manifiestan actitudes discriminatorias en
su comportamiento diario al mantener concepciones prejuiciosas sobre todo en lo referente
a las relaciones personales. El desconocimiento de los conceptos fundamentales relativos a
la tematica racial los lleva a no ser capaces de identificar las actitudes discriminatorias y por

ende a no enfrentarlas.

La triangulacion de los resultados de la aplicacion de los tres instrumentos: guia de
observacion, encuesta y prueba pedagodgica a estudiantes permitid determinar que la

dimensién cognitiva fue evaluada de muy bajo (MB), la dimension actitudinal de bajo (B) y la
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comportamental de muy bajo (MB), con una evaluacion general de la variable de bajo (B).
(Ultima tabla del anexo 6)

Fase de introduccion de la metodologia.

La implementacion de la metodologia se desarrollo6 en el curso 2018-2019, mediante
acciones gque se insertaron en todos los contextos en que se desarrolla el proceso
pedagdgico de los estudiantes seleccionados. Para ello, se tuvo en cuenta el criterio de
Gonzalez Maura (1995) que conceptualiza a la accibn como el proceso subordinado a

objetivos o fines conscientes.

Con relacioén a los profesores que aplicaron la metodologia se les entregaron guias para su
auto superacion (Anexo 7) y se procedio a ejecutar las acciones para la formacion de la
cultura acerca de la temética racial en los respectivos colectivos pedagoégicos (Anexo 8), las
gue les permitieron elevar su dominio acerca de los conceptos fundamentales relacionados
con la tematica racial, sobre su evolucion historica en Cuba y del tratamiento que se le da en
los programas de las diferentes disciplinas y asignaturas del curriculo de las respectivas
carreras de Licenciatura en Educacion También mostraron mayor responsabilidad con la
erradicacion de las limitaciones existentes en la formacion de la cultura acerca la teméatica
racial en el proceso pedagogico, la disposicion para participar en la formacion de la cultura
acerca de la tematica racial durante el proceso pedagdgico y el compromiso con el respeto

hacia las personas con diferente color de la piel que lleve a buscar nuevas vias para elevar

su cultura acerca de la teméatica racial.

Se realizaron una serie de acciones que contribuyen a la formacién de la cultura acerca de
la temética racial en los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion, en total
fueron 12 acciones, las cuales pueden ser observadas en el anexo 9. Entre las acciones hubo
una conferencia inicial, cuatro tareas docentes, tres talleres, dos paneles, un cine debate y
un taller de apreciacion musical. Se desarrollaron también actividades sobre la trata negrera,
la Constitucion de la Republica de Cuba de 2019 y la situaciéon del racismo y la discriminacion

racial en otros paises.

La primera acciéon fue una conferencia impartida a los estudiantes por el autor de la

investigacion, titulada La trata negrera. Se propicié el debate sobre las consecuencias que
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este fendmeno trajo para la identidad y cultura nacional cubanas. Esta accion ayudoé a elevar
el dominio de los estudiantes sobre la evolucion histérica de la cultura acerca de la temética

racial en Cuba.

Se trabajo la temética racial en la Constitucion desde las asignaturas de Historia de Cuba 'y
Preparacion para la Defensa, cuando se abordaron los contenidos relacionados con la
tematica racial en la Ley de Leyes cubana al trabajar en una tarea docente con el tema la

Constitucion de 2019 y los derechos de los ciudadanos.

Los estudiantes ademas trabajaron en tres tareas docentes con los temas: los conceptos de
raza, racismo y discriminacion racial, las razas humanas ¢concepto antropologico o
sociolégico? y las raices africanas en la literatura cubana, los Cuadernos de poesia negra de
Emilio Ballagas.

En el contexto extensionista los estudiantes participaron en los paneles La tematica racial en
Cuba. ¢ Asunto ya resuelto? Y La influencia africana en la cultura e identidad nacional cubana,
realizados por profesores de los Departamento de Historia y Marxismo Leninismo y Extension
Universitaria de la UNISS; para la realizacion de los paneles se tuvieron en cuenta los
criterios de Castellanos, A. V., Ojalvo Mitrany, V. y Vifias, G., (1995) que definen a esta
actividad como un método de discusion en el que se relnen varias personas para exponer
sus ideas sobre un determinado tema. El debate originado en estos talleres ayud6 a elevar
el dominio de la cultura acerca de la tematica racial de los estudiantes y a que estos
mostraran sus inquietudes respecto al tema. Estas tareas permitieron explicar la esencia de
los conceptos de raza, racismo y discriminacioén racial, que la ciencia moderna ha demostrado
gue el concepto de raza en los humanos es un concepto sociolégico y no antropoldgico y
valorar a través de una obra literaria la presencia de las raices africanas en la literatura

cubana

Se realizo un taller de apreciacion musical con el tema la musica contra el racismo que
permitié explicar el papel jugado por los artistas de todo el mundo en la lucha contra el
racismo y un taller de cine debate cobre el filme cubano Irremediablemente Juntos que
permitié caracterizar la situacion de los prejuicios raciales en Cuba y que los estudiantes

mostraran rechazo hacia quienes mantiene actitudes discriminatorias por el color de la piel.
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Determinacion del estado final de la variable operacional (pos test)

Se realiz6 en el primer semestre del curso 2019- 2020 (septiembre- enero) Se aplicd un pos
test compuesto por los siguientes instrumentos: guia de observacion, (Anexo 12) encuesta
(Anexo 13) y prueba pedagogica (Anexo 14) a estudiantes. Resultados de la aplicacion de

la guia de observacion: (Anexo 15)

Con respecto a la dimension cognitiva se determind que los estudiantes son capaces de
definir los principales conceptos relacionados con la tematica racial, la evolucién historica
tenida por esta en Cuba, destacando los logros alcanzados después de 1959 y la manera en
gue este tema se ve reflejado en los programas de las diferentes disciplinas y asignaturas

del curriculo de sus respectivas carreras.

Del total de la muestra, 35 estudiantes (67 %) se evaluaron en un nivel muy alto, 11(21 %)

en un nivel alto y 6 (12 %) en un nivel medio. La dimension fue evaluada con un nivel alto
(A).

Los resultados obtenidos fueron: en la dimension actitudinal, seis estudiantes (12 %)
obtuvieron el nivel medio (M), 20 (38 %) progresaron al nivel alto (A) y 26 (50 %) al nivel
maximo (MA). Por lo que se infiere que posterior a las acciones, 46 (88 %) estudiantes
mostraban, responsabilidad, disposicion y compromiso con la erradicacion de las limitaciones
existentes en la formacién de la cultura acerca la teméatica racial en el proceso pedagdgico,
ni tener disposicién para participar en la formacion de la cultura acerca de la teméatica racial
durante el proceso pedagdgico ni compromiso con el respeto hacia las personas con
diferente color de la piel que lleve a buscar nuevas vias para elevar su cultura acerca de la
tematica racial en la totalidad de las ocasiones y ocho (15 %) lo hacian en la mayoria de

estas. La dimension fue evaluada con un nivel alto (A). (Anexo 15)

En la dimension comportamental seis estudiantes (12 %) se evaluaron el nivel medio (M), 24
(46 %) en un nivel alto (A) y 22 (42 %) de (MA). Por lo que se infiere que posterior a las
acciones 46 estudiantes (88 %) mostraron un comportamiento de respeto hacia las personas
con diferente color de la piel, de rechazo a las muestras de discriminacion debido a la
diferencia en el color de la piel. Se evidencio, ademas, que la mayoria de la masa estudiantil

apoyo a la legislacién cubana que protege a todos los ciudadanos contra la discriminaciéon y
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comprensién de la necesidad de divulgar dicha legislacion. La dimensién fue evaluada con
un nivel alto (A).

Resultados de la aplicaciéon de la encuesta. (Anexo 15)

En cuanto la dimension cognitiva, veintiocho estudiantes (54%) mostraron resultados muy
altos, dieciocho las consideraron altos (34%) y seis mostraron un nivel medio. (12%). La

dimension fue evaluada con un nivel alto (A)

A criterio de los estudiantes, las acciones en el contexto extensionista fueron las que mayor
influencia tuvieron en la elevacion de su dominio de cultura acerca de la tematica racial,

seguidas por las acciones académicas y, en menor medida, el resto de las acciones.

En cuanto a la dimension actitudinal veintiséis (50 %) estudiantes mostraron resultados muy
altos, veinte (38 %) mostraron un nivel alto y seis (12 %) fueron evaluados en el nivel medio.

La dimensién fue evaluada con un nivel alto (A)

En la dimension comportamental la encuesta mostré que 26 (50 %) alcanzaron un nivel muy

alto, 20 (38 %) alto, y seis (12 %) un nivel medio. La dimension fue evaluada con un nivel alto
(A)
Resultados de la aplicacion de la prueba pedagdgica. (Anexo 15)

En la dimensién cognitiva seis estudiantes (12 %) se evaluaron en el nivel medio (M), doce
(23 %) en el nivel alto (A) y 34 (65 %) alcanzaron el nivel muy alto (MA). Los cambios mas
significativos estuvieron relacionados con el indicador dominio de los conceptos
fundamentales relacionados con la teméatica racial donde hubo mejoria en los 52 estudiantes
(100%).

En la dimension actitudinal 22 estudiantes (40 %) mostraron responsabilidad con la
erradicacion de las limitaciones existentes en la formacion de la cultura acerca la tematica
racial en el proceso pedagodgico, disposicion para participar en la formacion de la cultura
acerca de la tematica racial durante el proceso pedagdgico y compromiso con el respeto
hacia las personas con diferente color de la piel que lleve a buscar nuevas vias para elevar
su cultura acerca de la tematica racial por lo que fueron evaluados en el nivel muy alto (MA),

24 estudiantes (46 %) se autoevaluaron en un nivel alto y 6 (12%) en un nivel medio.
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En la dimensién comportamental ocho estudiantes (16%), plantearon tener un nivel medio en
cuanto al respeto hacia las personas con diferente color de la piel, sin incurrir en actitudes
discriminatorias, por lo que se ubicaron en el nivel medio (M), 22 estudiantes (42 %)
promueven la legislacion sobre el tema por lo que alcanzaron un nivel alto y 22 (42 %)
evaluaron su exigencia a los demas a respetar la igualdad entre los ciudadanos cubanos y

no incurrir en actitudes discriminatorias de muy alto (MA).
Los resultados por dimensiones (Anexo 15) fueron los siguientes:

Dimension cognitiva: En los niveles muy bajo y bajo no se encontraron estudiantes, 36
estudiantes alcanzaron el nivel muy alto (69 %); 10 estudiantes el nivel alto (A), (19 %) y solo
6 estudiantes el nivel medio (M), (12 %).

Dimension actitudinal: La generalidad, 46 estudiantes, se agrup6 en los niveles alto y muy
alto (88 %). En el nivel muy alto (MA) se concentraron, 22 estudiantes (42 %); en el nivel alto
(A), 24 estudiantes (46 %); y solo seis en el nivel medio (M) (12 %).

Dimension comportamental: En el nivel muy alto (MA), 22 estudiantes (42 %) en el alto (A) y

en el nivel medio 6 estudiantes (12 %)

Al analizar la tabla 4 del anexo 15 se observa que, aunque la aplicacion de los diferentes
instrumentos muestra resultados muy similares, existen algunas diferencias. La prueba
pedagdgica mostro los mejores resultados en la dimension cognitiva que tuvo un nivel muy
alto (A), mientras que en las otras dimensiones obtuvo un nivel alto (A). En la observacion
directay la encuesta los resultados de las tres dimensiones fueron similares y las tres tuvieron

una evaluacion de alto (A).

La variable fue evaluada en un nivel alto en las tres dimensiones y obtuvo una evaluacién

general de alto (A).

Para una mayor certeza en el estudio se realizé un analisis inferencial, no paramétrico, para
determinar si hubo diferencias entre el momento inicial y final. Se utiliza la prueba de
Friedman para comprobar si hay diferencias entre el momento inicial y final, y se usa el test
de Monte Carlo con un 99 % de confianza, pues este evita errores en el tamafio de muestra

cuando este es pequefio (Anexo 16).
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Al analizar los resultados inicial y final de la dimensién cognitiva se aprecia una significacion
igual a 0.000 por lo que se interpreta que existe una diferencia significativa entre ambos
momentos (p*< 0.05). Igualmente, la dimensiones actitudinal y comportamental mostraron
una significacion igual a 0.000 por lo que se evidencian, también, una diferencia entre el

momento inicial y el final (Anexo 16).

Para determinar cuales son las diferencias fundamentales entre el momento inicial y el final
se aplicé la prueba de Wilcoxon en las tres dimensiones. Los resultados de esta prueba

estadistica se observan en el Anexo 17.

Para la dimension cognitiva se aprecia en todos los casos una significacion con valores de
p*< 0.05, por lo que existen diferencias significativas entre el momento inicial y final. En el
caso de los indicadores relacionados con el dominio de los conceptos de raza, racismo,
discriminacion racial; se aprecia que ningun estudiante retrocede, uno se mantuvo en el
mismo nivel y 50 incrementaron conocimientos. En cuanto al dominio de la evolucion histérica
de la tematica racial y el tratamiento que se le da a la temética racial en los programas de las
diferentes disciplinas y asignaturas del curriculo de las carreras de Licenciatura en Educacion
ningun estudiante retrocede, dos se mantienen en el mismo nivel y 50 incrementaron el

conocimiento. (Anexo 17)

Para la dimensién actitudinal se aprecia en todos los casos una significacion con valores de

p*< 0.05, por lo que existen diferencias significativas entre el momento inicial y final.

El andlisis de los indicadores titulados responsabilidad con la erradicacién de las limitaciones
existentes en el tratamiento de la cultura sobre la tematica racial en el proceso pedagdgico,
disposicion para participar en la formacién de la cultura sobre la tematica racial durante el
proceso pedagdgico y compromiso con el respeto hacia las personas con diferente color de
la piel que lleve a buscar nuevas vias para elevar su cultura sobre la teméatica racial evidencia
gue solo dos estudiantes no evolucionaron, mientras en 50 se aprecio un cambio favorable

en su actitud, (Anexo 17).

Para la dimension comportamental se aprecia en todos los casos una significacion con
valores de p*< 0.05, por lo que existen diferencias significativas entre el momento inicial y

final. Con respecto al comportamiento hacia personas con un color de la piel diferente, en el
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100 % de la muestra (52 estudiantes) se apreciaron cambios en su conducta. En cuanto a la
promocion de la legislacion que establece la igualdad entre todos los ciudadanos cubanos, 2
estudiantes mantuvieron igual nivel y 50 lo incrementaron. En cuanto a la exigencia a los
demas de respetar la igualdad entre los ciudadanos cubanos y no incurrir en actitudes
discriminatorias, se apreciaron cambios sustanciales en 48 estudiantes y solo cuatro

mantuvieron los niveles del estado inicial, (Anexo 17).
Resultados del pre- experimento.

El estado final de la variable operacional se evalla de alto, por cuanto 46 estudiantes se
ubicaron en los niveles alto y muy alto, (88%) seis avanzaron a un nivel medio (12%), (Anexo
18).

En cuanto a la evaluacion general de la variable esta fue de alto (A), mientras que la
dimension cognitiva fue evaluada de muy alto (MA) y las dimensiones actitudinal y

comportamental de alto (A). (Anexo 18)

Al evaluarse los cambios de la variable operacional antes y después de aplicada la
metodologia, (Anexo 19) se observa que todos los estudiantes elevaron su nivel. En el caso

de 16 estudiantes (31 %) que habian sido evaluados en un nivel muy bajo (MB) lo elevaron

a alto (A), mientras que 14 estudiantes con ese mismo nivel (MB) lo elevaron a muy alto (MA),
13 estudiantes (25 %) que habian sido evaluados con nivel bajo (B) lo elevaron a alto (A) y 3

(6 %) con nivel bajo lo elevaron a muy alto (MA).
La variable evolucion6 de un nivel bajo (B) a un nivel alto (A). Anexo 19.

Los resultados cualitativos de manera general, se evallan de alto. Se aprecié un aumento
en el nivel de conocimientos sobre los conceptos fundamentales relacionados con la tematica
racial y su evolucion historica. Los elementos de la cultura acerca de la temética racial de los
estudiantes seleccionados en la muestra, que mejoraron fueron los relacionados con el
conocimiento de los conceptos fundamentales sobre racismo y discriminacion, estableciendo
las diferencias entre estos dos conceptos y los conocimientos sobre la legislacién cubana
gue enfrenta la discriminacion por motivos del color de la piel. Profundizaron en los
conocimientos sobre las medidas tomadas por el gobierno cubano después de 1959 para
evitar la existencia en el pais del racismo y la discriminacion racial.
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Desde el punto de vista actitudinal se aprecidé un incremento de la responsabilidad con la
erradicacion de las limitaciones existentes en la formacion de la cultura acerca de la temética
racial, la disposicion para participar en la formacion de la cultura acerca de la tematica racial
y el compromiso con el respeto hacia las personas con diferente color de la piel que lleve a

buscar nuevas vias para elevar su cultura acerca de la tematica racial.

Se evidencio una trasformacion positiva en la actitud de los estudiantes en cuanto al respeto
hacia las personas con diferente color de la piel, el rechazo y enfrentamiento a las actitudes
discriminatorias y la necesidad de divulgar la legislacion anti discriminatoria. No obstante, se
evidencia la necesidad de seguir trabajando en perfeccionar el comportamiento en relacion

a las personas con diferente color de la piel.

Un aspecto positivo del proceso de aplicacion de la metodologia fue el intercambio con
profesores de las diferentes carreras de licenciatura en educacion, y los debates criticos,
cuestionamientos, reflexiones y propuestas de soluciones que se hicieron en las diversas

acciones desarrolladas.

Los estudiantes sugirieron insertar otras tematicas como los matrimonios mixtos en Cuba, la
relacion entre migracion interna, migracion externa y color de la piel en Cuba y la influencia

de las diferencias por el color de la piel en la esfera laboral en Cuba.

Entre los aspectos que deben reforzarse, en afios posteriores, se encuentran el conocimiento
mas profundo de los aportes hechos por los africanos a la identidad y cultura nacional sobre
todo a lo relacionado con la historia revolucionaria del pais y las luchas de independencia, el
dominio de las garantias establecidas en la Constitucion y el resto de las leyes vigentes para
confrontar al racismo y la discriminacion. Debe trabajarse por aumentar el interés de los

estudiantes en la busqueda de nuevas vias para elevar su cultura acerca de la tematica racial.

Debe enfatizarse, ademas, en el aumento de los conocimientos esenciales sobre los
principales conceptos relacionados con la temética racial. Tener dominio de estos conceptos
para aplicarlos en la practica laboral sistematica y desarrollar diversas actividades para
contribuir a la cultura acerca de la tematica racial en los estudiantes de educacion media y

educacion media superior.
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Conclusiones del capitulo.

La valoracion por criterio de expertos de la metodologia propuesta favorecio el analisis para
su evaluacion practica, donde se concluy6 que hay cambios significativos en la muestra entre
el momento inicial y final en cuanto a los conocimientos, las actitudes y el comportamiento.
Los resultados aportados por el pre-experimento pedagdgico, evidenciaron que la
metodologia disefiada permite aplicarse a todas las carreras de licenciatura en educacion, a
partir de sus particularidades y contribuir a la formacion de la cultura acerca de la tematica

racial en el proceso pedagdgico.
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CONCLUSIONES
El proceso investigativo permitio arribar a las siguientes conclusiones:

Los referentes tedricos asumidos, tales como, los principales conceptos relacionados con la
tematica racial, los elementos que, desde la pedagogia, deben ser cambiados, el nuevo punto
de vista que debe asumirse y los requerimientos que se deben tener en cuenta para su
implementacion, sustentan el proceso de formacion de la cultura acerca de la tematica racial

en el contexto del proceso pedagdgico de los estudiantes de Licenciatura en Educacion.

Los resultados del diagnoéstico evidenciaron que existen potencialidades para la formacion
de la cultura acerca de la temética racial desde todas las carreras de Licenciatura en
Educacién; no obstante, se aprecia insuficientes acciones en las estrategias educativas de
carreras y afos, desconocimiento, por parte de los estudiantes, de conceptos fundamentales
relacionados con la tematica racial y prevalecen las actitudes discriminatorias hacia personas
con un color de la piel diferente. Se evidenciaron ademas carencias en los programas de las
diferentes disciplinas y asignaturas que se imparten en las carreras de Licenciatura en

Educacion en cuanto a la formacion de la cultura acerca de la tematica racial.

La metodologia para la formacion de la cultura acerca de la tematica racial parte de referentes
filosoficos, socioldgicos, juridicos, psicolégicos y pedagdgicos; se distingue por la forma de
concebirla, es contentiva de exigencias que la tipifican y la hacen funcional, devela las
relaciones, las caracteristicas y el contenido que se manifiestan en el contexto del proceso
pedagdgico de los estudiantes de carreras de Licenciatura en Educacion. Su objetivacion

esta dada por sugerencias metodoldgicas y recursos de apoyo.

Los expertos consultados valoraron la metodologia propuesta como factible, pertinente,
capaz de ser generalizada al resto de las universidades del pais. Confirman que, a partir de
los fundamentos tedricos y aportes, presenta posibilidades de transferibilidad a otros sujetos
y contextos de formacién, con el objetivo de perfeccionar la formacion de la cultura acerca

de la temética racial en los estudiantes de Licenciatura en Educacion.

La evaluacion de la metodologia permite afirmar que su implementacion en la practica

provocé una transformacion en la formacién de la cultura acerca de la tematica racial en los
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estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion, debido a que contribuyd a
aumentar sus conocimientos, cambiar sus actitudes y mejorar sus comportamientos en este

sentido.
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RECOMENDACIONES

Diagnosticar el estado de la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en
estudiantes de carreras no pedagdgicas y a partir de los resultados contextualizar la

metodologia disefiada para su aplicacidon en el proceso pedagdgico de dichas carreras.

Profundizar en el perfeccionamiento de la metodologia, y su uso mediante el componente
metodoldgico para contribuir a la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las

carreras de Licenciatura en Educacion.

Divulgar los resultados obtenidos en la investigacion en diferentes espacios de actividad

cientifica universitaria.
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ANEXOS

Anexo. 1

Guia de observacion para actividades docentes y extra curriculares.
Tipo: Directa y estructurada.

Objetivo: Constatar la metodologia aplicada por los profesores en la formacion de la cultura
acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion. Aspectos a

controlar:

1.- Creacion de condiciones previas para el desarrollo del proceso pedagogico sobre la

tematica racial.
Acciones metodolégicas del colectivo pedagdgico.

A) Analisis integral de los documentos normativos de las carreras de Licenciatura en

Educacion para verificar la inclusion o no en ellos de la tematica racial.

B) Determinacion de la intencionalidad educativa de los contenidos programaticos y
elaboracién en colaboracion con los estudiantes de un codigo ético relativamente estable en
el grupo para las relaciones interpersonales que incluya el respeto y aceptacion de las
personas con diferente color de la piel, sin incurrir en actitudes discriminatorias y la exigencia
de respetar la igualdad entre los ciudadanos cubanos y no incurrir en actitudes

discriminatorias.

C) Determinacion de los aspectos a estudiar por etapas o periodos en los programas de las
diferentes disciplinas y asignaturas, el desarrollo de habilidades a lograr progresivamente en
correspondencia con los objetivos de cada carrera y grupo, con el diagnéstico individual y
grupal; teniendo en cuenta la inclusion de los conceptos fundamentales relacionados con la

tematica racial y su evolucién historica.

D) Determinacion de las relaciones interdisciplinarias que permitan la erradicacion de las
limitaciones existentes en el tratamiento de la cultura acerca de la tematica racial en el

proceso pedagogico.



E) Definicion de las nociones de conceptos basicos sobre la tematica racial y su evoluciéon

histérica.

F) Seleccion, creacion y/ o adaptacion de las fuentes historicas, bibliograficas y digitales
teniendo en cuenta la inclusion en ellas de los conceptos fundamentales relacionados con la
tematica racial y su evolucién histérica. G) Organizacién del proceso pedagogico sobre la
tematica racial utilizando formas y métodos adecuados a la situacion educativa que ayuden
a formar en los estudiantes el compromiso con el respeto hacia las personas con diferente
color de la piel que lleve a buscar nuevas vias para elevar su cultura acerca de la tematica

racial.
2. Fase de desarrollo en diferentes disciplinas, asignaturas y actividades.
Tratamiento de conceptos béasicos relativos a la tematica racial.

A) Presentacion mediante el empleo de diferentes vias de conceptos esenciales relativos a
la tematica racial. (Razas humanas, racismo, discriminacion, superioridad racial, racialidad)
B) Caracterizacion de las diferentes etapas del desarrollo de la sociedad y la evoluciéon
histérica de los conceptos sefialados en cada etapa. (Principales teorias, exponentes de

dichas teorias, correspondencia con los intereses de la clase social dominante)

C) Repercusiéon en la vida econémica y social de cada etapa de la aplicacion de estos

conceptos. (Utilizacion de medios visuales para ilustrar lo anterior)

Andlisis de la tematica racial a partir de diferentes fuentes historicas, alternando la
actividad grupal, en pequefios grupos, e individual. (Bajo la direccion del docente, pero

favoreciendo la mayor autonomia posible)
Actividad individual:

A) Buscar en diferentes fuentes historicas y bibliograficas la evolucion historica de la teméatica

racial en las diferentes épocas y sociedades.

B) Identificar a representantes de las diferentes teorias relativas a las relaciones entre

personas con diferente color de la piel.



C) Comparar lo encontrado en las diferentes fuentes historicas y bibliogréficas y elaborar un
estudio critico sobre lo plasmado en las fuentes.

D) Elaborar un cuadro sindptico que muestre la evolucion histérica de las teorias sobre las

relaciones raciales.

G) Argumentar su opinion sobre lo plasmado en las fuentes histéricas y bibliograficas

estudiadas.
Actividad en pequefios grupos.
H) Debatir el cuadro sindptico realizado y conformacion de un unico cuadro sinéptico.

[) Construccion colectiva de una explicacion de la evolucion de las teorias sobre las

relaciones raciales a traves de las diferentes épocas y sociedades.
Actividad en colectivo: Reflexion ética autovalorativa.

J) Construccidn colectiva de las ensefianzas que se derivan del andlisis de la temética racial
gue motiven la responsabilidad con la erradicacion de las limitaciones existentes en el
tratamiento de la cultura acerca de la tematica racial en el proceso pedagoégico y lleve a la

busqueda de nuevas vias para elevar la cultura acerca de la temética racial.

K) Reflexién sobre la correspondencia entre las actuaciones personales y grupales en cuanto
a las relaciones con personas con diferente color de la piel y lo estudiado, buscar la existencia
del respeto y aceptacion de las personas con diferente color de la piel, sin incurrir en actitudes

discriminatorias.

L) Determinacién de los valores en cuanto a las relaciones raciales que deben incluirse en el
cédigo de ética del grupo que incluyan el respeto y aceptacion de las personas con diferente

color de la piel y el no incurrir en actitudes discriminatorias.

M) Proyeccién de acciones individuales y grupales en el entorno universitario, relacionadas
con las reflexiones éticas realizadas mediante el estudio de la tematica racial (Integradas al

sistema de actividades curriculares y extra curriculares

N) Que motiven la disposicion para participaren en la formacion de la cultura acerca de la

tematica racial durante el proceso pedagogico.



3. Fase de evaluacion integral.
Acciones metodoldgicas.

A) Evaluacion participativa de los resultados de los conocimientos, habilidades y actitudes
adquiridos por los estudiantes mediante la utilizacion de diferentes técnicas y formas
evaluativas que permitan conocer el dominio que tiene sobre los conceptos fundamentales

relacionados con la tematica racial y su evolucion histérica.

B) Determinacion de la implicacion de los estudiantes en la puesta en practica de soluciones
dirigidas a la erradicacion de las limitaciones existentes en el tratamiento de la cultura acerca

de la tematica racial mediante el andlisis de sus experiencias.

C) Consideracién de la manifestacion y compromiso del estudiante con lo aprendido sobre
la tematica racial que estimulen su participar en la formacion de la cultura acerca de la

teméatica racial durante el proceso pedagogico.

D) Analisis periodico de los resultados formativos alcanzados por el colectivo, tomando como
uno de los elementos el cumplimiento del cddigo de ética establecido por el grupo para las

relaciones entre personas con diferente color de la piel.

E) Aplicacion de la coevaluacion y la autoevaluacién en el colectivo de afio incluyendo en
ellas aspectos relacionados con el respeto y aceptacion de las personas con diferente color
de la piel y la no utilizacién de actitudes discriminatorias.

F) Redisefio de estrategias formativas individuales y colectivas con la colaboracion del
colectivo de afio que permitan motivar el compromiso y la responsabilidad con la erradicacion
de las limitaciones existentes en el tratamiento de la cultura acerca de la tematica racial en
el proceso pedagogico y la disposicion para participar en la formacion de la cultura acerca de

la temética racial durante el proceso pedagdgico.
4.- Desarrollo alcanzado por los estudiantes en el conocimiento de la tematica racial.

A) Conocimiento de los principales conceptos relacionados con la tematica racial y su

evolucioén historica.

B) Formacion y desarrollo de habilidades.



Identificar.
Caracterizar.

Explicar.

Valorar y auto valorar.

5. Cumplimiento del cédigo ético del grupo mediante las manifestaciones de actitudes y
conductas positivas en relacién con lo estudiado sobre la tematica racial, el respeto hacia

personas con diferente color de la piel y el rechazo hacia las actitudes discriminatorias.
Nivel muy bajo Nivel bajo Nivel medio Nivel alto Nivel muy alto
Escala valorativa.

Los profesores no aplican las fases y momentos de la metodologia ni tiene comprension de

su significado. Nivel muy bajo.

Los profesores aplican algunos momentos de las fases de la metodologia, pero sin tener

comprension de su significado. Nivel bajo

Los profesores aplican las fases, pero sin tener un conocimiento completo de su significado.

Nivel medio

Los profesores tienen conocimiento completo de los momentos de la metodologia y lo aplican

en todas las fases sin lograr un nivel muy alto de eficiencia. Nivel alto

Los profesores aplican con eficiencia todos los momentos de la metodologia. Nivel muy alto.
Conocimientos. Los estudiantes tienen muy bajos conocimientos de los principales

conceptos relacionados con la tematica racial y su evolucion histérica. Nivel muy bajo.

Los estudiantes tienen algun conocimiento sobre los principales conceptos relacionados con

la tematica racial. Nivel bajo.

Los estudiantes tienen algun conocimiento sobre los principales conceptos relacionados con

la tematica racial y su evolucién historica. Nivel medio.

Los estudiantes tienen conocimientos generales sobre los principales conceptos

relacionados con la tematica racial y su evolucion histérica. Nivel alto.



Los estudiantes dominan con profundidad los principales conceptos relacionados con la

tematica racial y su evolucion historica. Nivel muy alto

Habilidades. Se evaluara segun el nivel donde se observe la clase y las posibilidades que

brinde el contenido.

Nivel muy bajo: Los estudiantes no son capaces de identificar, determinar cualidades,

caracterizar, explicar, valorar la teméatica racial.

Nivel bajo: Los estudiantes son capaces de identificar, pero no determinar cualidades,

caracterizar, explicar, valorar la tematica racial.

Nivel medio. Los estudiantes son capaces de identificar, determinar cualidades, pero no de

caracterizar, explicar y valorar la tematica racial.

Nivel alto. Los estudiantes son capaces de identificar, determinar cualidades y de

caracterizar, pero no de, explicar y valorar la tematica racial.

Nivel muy alto. Los estudiantes son capaces de identificar, determinar cualidades

caracterizar, explicar y valorar la tematica racial.

Conducta. Nivel muy bajo: Los estudiantes no relacionan lo estudiado con su conducta o la

de sus compairieros de aula expresada en:

A) No se implican en la puesta en practica de soluciones de problemas del entorno mediante
el andlisis de las experiencias y vivencias de los jovenes, en relacion con el conocimiento de
la teméatica racial, el respeto a las personas con diferente color de la piel, el rechazo a las

actitudes discriminatorias

B) No manifestacion en la conducta del impulso de la educacion adquirida mediante el estudio
de la tematica racial en cuanto al respeto a personas con diferente color de la piel y el rechazo

a la discriminacion.

C) No procede de forma critica y reflexiva sobre su propia practica y la de los demas
aplicando los conocimientos adquiridos en las relaciones con personas con diferente color

de la piel, promoviendo el respeto y la no discriminacion.



D) No vinculacion de los conocimientos sobre la tematica racial en su actuacion en el entorno

universitario en cuanto a:
Relaciones interpersonales con sus comparfieros.

Respecto de los valores establecidos por la moral de la sociedad socialista cubana en cuanto

a las relaciones entre personas con diferente color de la piel.

Uso adecuado del lenguaje. (No incorporacion de vocablos ofensivos hacia quienes tiene un

color de la piel diferente)

Nivel bajo: Los estudiantes son capaces de criticar en cierta medida la conducta propia y del
resto de los comparieros en los aspectos sefalados, pero mantiene conductas inapropiadas

en todos los aspectos.

Nivel medio: Los estudiantes critican la conducta propia y del resto de los compafieros en los
aspectos sefalados, pero mantiene conductas inapropiadas en tres 0 mas de los aspectos
evaluados. Nivel alto: Los estudiantes relacionan en todos los aspectos sefalados con las

conductas propias y la de sus compafieros con lo estudiado sobre la tematica racial.

Nivel muy alto: Los estudiantes relacionan en todos los aspectos sefialados con las
conductas propias y la de sus comparieros con lo estudiado sobre la tematica racial, son

capaces de valorar y autovalorar la conducta y rectificar actuaciones.



Anexo. 2
Método de criterio de expertos. Aplicacion y resultados.

Seleccién de expertos. Estimado colega: Mediante la presente guia se solicita su cooperacion
como especialista en la valoracion del trabajo de investigacion: “metodologia para la
formacion de la cultura acerca de la tematica racial en los estudiantes de las carreras de
Licenciatura en Educacion”. Los criterios brindados por usted seran altamente apreciados y

se tomaran en consideracion para su perfeccionamiento.
A continuacion se sefalan los aspectos sobre los cuales solicitamos sus criterios:

Muchas gracias. Nombre

Centro de trabajo

Especialidad

Categoria académica

Cargo que ocupa

Grado cientifico

Experiencia profesional

1- Marque con una cruz (X), en una escala creciente de 1 a 10 el valor que se corresponda

con el grado de conocimiento e informacion que usted tiene sobre el tema objeto de

investigacion.

2- Segun la tabla que a continuacion se le ofrece de las fuentes de argumentacion sobre el
tema gue se investiga, realice una autovaloracion y marque con una cruz (X) el nivel en

gue considere que se encuentra.



Fuentes de argumentacion Niveles
Alto Medio Bajo
Conocimientos tedricos sobre la tematica racial desde la escuela

Conocimiento sobre el Modelo del Profesional de la las carreras

de licenciatura en educaciéon

Experiencia de trabajo como docente en las carreras de
licenciatura en educacion.

Experiencia como investigador en las ciencias de la educacion.
Conocimientos sobre la metodologia como resultado cientifico.

Conocimientos tedricos sobre el proceso pedagodgico de los

estudiantes de carreras de licenciatura en educacion.

Escala por niveles para la argumentacion
Fuentes de argumentacion Niveles
Alto Medio Bajo
Conocimientos teoricos sobre la teméatica racial desde la escuela 0,3 0,2 0,1

Conocimiento sobre el Modelo del Profesional de la las carreras 05 0,4 0,2

de licenciatura en educaciéon

Experiencia de trabajo como docente en las carreras de 05 0,5 0,5

licenciatura en educacion.

Experiencia como investigador en las ciencias de la educacion. 0,5 0,5 0,5

Conocimientos sobre la metodologia como resultado cientifico. 0,5 0,5 0,5



Conocimientos tedricos sobre el proceso pedagoégico de los

estudiantes de carreras de licenciatura en educacion.

0,5

0,5

0,5



Coeficiente de argumentacion de los expertos.

Expertos

A tedricl

Experiencia

Nacionales

Extranjero

Intuicién

Coef. de arg

0,2

0,5

0,05

0,05

0,05

0,85

0,2

0,5

0,05

0,05

0,05

0,85

0,3

0,5

0,05

0,05

0,05

0,95

0,2

04

0,05

0,05

0,05

0,75

0,3

0,5

0,05

0,05

0,05

0,95

0,3

0,5

0,05
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Coeficiente de competencia de los expertos (K)

Nivel de Competencia de cada uno de los expertos.

Coeficiente de| Coeficiente Coeficiente Nivel de
conocimiento | De argumentacion| De competencia] competencia
0,80 0,85 0,825 Alto
0,80 0,85 0,825 Alto
1,0 0,95 0,975 Alto
0,70 0,75 0,725 Medio
0,90 0,95 0,925 Alto
1,0 0,95 0,975 Alto
0,90 0,95 0,925 Alto
0,90 0,85 0,875 Alto
0,80 0,85 0,825 Alto
0,90 0,85 0,875 Alto
1,0 0,95 0,975 Alto
1,0 0,95 0,975 Alto
1,0 0,95 0,975 Alto
0,80 0,85 0,825 Alto
0,80 0,85 0,825 Alto
0,80 0,75 0,775 Medio
0,80 0,75 0,775 Medio
1,0 0,95 0,975 Alto
0,90 0,95 0,925 Alto
1,0 0,95 0,975 Alto
0,80 0,85 0,825 Alto
0,80 0,85 0,825 Alto
0,80 0,85 0,825 Alto
0,80 0,85 0,825 Alto
0,80 0,85 0,825 Alto
0,80 0,85 0,825 Alto
0,80 0,75 0,775 Medio
0,80 0,95 0,875 Alto
0,90 0,95 0,925 Alto
0,80 0,75 0,775 Medio
0,80 0,75 0,775 Medio
0,90 0,95 0,925 Alto

Escala valorativa

0,8 <K< 1,0 Coeficiente de Competencia Alto



0,5 <K< 0,8 Coeficiente de Competencia Medio

K < 0,5 Coeficiente de Competencia Bajo

Datos profesionales de los expertos.

Especialidades Experiencia | Ocupacion Categoria Grado
Docente Docente Cientifico
Marxismo-Historia 37 afios 2do J de | Auxiliar Master
Departamento
Marxismo-Historia 25 afos Jefe Disciplina | Auxiliar Doctor
Marxismo
Marxismo-Historia 25 afios Jefe Carrera | Auxiliar Doctor
Marxismo e Historia
Marxismo-Historia 42 afios Jefe Disciplina | Auxiliar Doctor
Historia
Contemporéanea
Marxismo-Historia 19 afios profesor Auxiliar Doctor
Marxismo-Historia 30 afios profesor Auxiliar Master
Espafiol-Literatura 20 afios profesor Asistente Master
Espafiol-Literatura 23 afios profesor Asistente Master
Lenguas Extranjeras 19 afios profesor Asistente Master
Lenguas Extranjeras 26 afios profesor Asistente Master
Geografia 26 afios Profesor Preparacion | Auxiliar Master
Defensa
Matemética 38 afos Profesor Preparacion | Asistente Master
Defensa
Computacion 36 anos J’ de disciplina Asistente Master
Computacion 26 anos Coordinador carrera | Auxiliar Doctora
Computacion 23 afos Profesor Asistente Master
Lenguas-Extranjeras 25 afios Profesor Asistente Master
Quimica 37 afios Coordinador carrera Titular Doctora
Biologia 23 afios Coordinador carrera | Asistente Master
Geografia 36 anos Coordinador carrera | Auxiliar Master
Logopedia 40 afios Profesor Titular Doctor
Logopedia 38 afios Profesor Titular Doctor
Pedagogia 38 afos Profesor Asistente Master
Pedagogia 28 anos Profesor Auxiliar Doctora
Psicologia-Pedagogia 36 afos Profesor Asistente Master
Psicologia-Pedagogia 38 afos Profesor Asistente Master
Directivo 34 afios Directivo Facultad CP | Titular Doctor
Directivo 32 afios Directivo Facultad CP | Titular Doctor
Directivo 30 afios Directivo Facultad CP | Auxiliar Master
Marxismo Historia 28 afos Investigador de la | Titular Doctor
UNHIC
Marxismo Historia 40 afios Investigador de la | Titula Doctor
UNHIC
Marxismo Historia 43 afios Investigador de la | Asistente Master
UNHIC
Marxismo Historia 32 afos Profesor Titular Doctor




Encuesta a los expertos para que valoren la metodologia.

Colega: Se requiere de su contribucion como experto en la valoracion del trabajo de
investigacion sobre: “metodologia para el tratamiento de la tematica racial en las carreras de
Licenciatura en Educacion”. Los criterios aportados por usted seran apreciados propiamente
y se tendran en consideracién, en especial aquellos que puedan dirigirse al analisis y

valoracion critica del objeto de investigacion.

Le expresamos nuestro profundo agradecimiento por la colaboracion prestada en la

validacion de nuestro trabajo.
Nombre: ... Facultad..............oooi
Especialidad...............c.ooeiiiinni Cargo que OCUPA.......ccvvvuveneneanannnns
Categoriadocente......................... Categoria cientifica......................

A continuacion se presenta la metodologia para la formacion de la cultura acerca de la
tematica racial en los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion que debe ser

evaluada por usted a partir de los elementos siguientes:
A) Aparato teérico- cognitivo.

1. Conceptos y categorias que forman parte del aparato tedrico-cognitivo de la metodologia
para la formacién de la cultura acerca de la temética racial en los estudiantes de las carreras

de Licenciatura en Educacion y definen aspectos esenciales del objeto de estudio.

2. Cuerpo legal o normas que regulan el proceso de aplicacion de los métodos,

procedimientos, técnicas, acciones y medios necesarios para la metodologia.

3. Principios, requerimientos o exigencias que se tuvieron en cuenta para el disefio de la

metodologia y su aplicacién practica.
B) Aparato instrumental.

1. Métodos, técnicas, procedimientos y acciones que se utilizan para el logro de los objetivos

de la metodologia.

2. Interrelacion entre estos componentes de la metodologia.



1.-Estructura de la metodologia para la formacion de la cultura acerca de la tematica racial

en los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion.

l.- Fase de preparacion de condiciones previas para la formacion de la cultura acerca de la

tematica racial en actividades curriculares y extra curriculares.
. Acciones metodologicas del colectivo pedagdgico

Il.- Fase de desarrollo en el proceso de ensefianza aprendizaje de la tematica racial en

diferentes carreras, disciplinas y asignaturas.

. Primer momento de: Tratamiento de los conceptos fundamentales de la temética racial y

su evolucioén histérica.

. Segundo momento de: Andlisis de sobre la situacion de la tematica racial en Cuba a partir
de diferentes fuentes histéricas, alternando la actividad grupal y en pequefios grupos, e

individual.
. Tercer momento de: Reflexidén ética autovalorativa en colectivo.

lll.-Fase de evaluacion de la formacion de la cultura acerca de la teméatica racial en las

carreras de Licenciatura en Educacion.

. Acciones metodoldgicas a realizar por el profesor.
Escala valorativa para los expertos.

A) Aparato cognitivo.

Muy Adecuada: Las categorias, conceptos, principios filosoficos, pedagdgicos y
psicologicos respaldan tedricamente la metodologia para la formacion de la cultura acerca
de la temética racial en los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Educacion. Permite

su evaluacién de manera excelente.

Bastante Adecuada: Las categorias, conceptos, principios filosoficos, pedagodgicos y
psicologicos respaldan tedricamente la metodologia presentada. Permite su evaluacion de

manera precisa.



Adecuada: Las categorias, conceptos, principios filoséficos, pedagdgicos y psicoldgicos

respaldan teéricamente la metodologia presentada. Permite realizar su evaluacion.

Poco Adecuada: Las categorias, conceptos, principios filosoficos, pedagogicos y
psicolégicos respaldan tedricamente la metodologia presentada permite escasas
posibilidades de ser efectiva.

No Adecuada: Las categorias, conceptos, principios filoséficos, pedagdgicos y psicologicos
respaldan tedricamente la metodologia presentada. No permite su evaluacion.

B) Aparato instrumental

Muy Adecuada: La estructura de la metodologia compuesta por: Las fases de preparacion
previa. (Acciones metodoldgicas) Fase de desarrollo (Primer momento: Tratamiento de los
conceptos fundamentales de la tematica racial. Segundo momento: Analisis de sobre la
situaciéon de la tematica racial en Cuba a partir de diferentes fuentes historicas, alternando
la actividad grupal y en pequefios grupos, e individual. Tercer momento: Reflexion ética
autovalorativa en colectivo). Fase de evaluacion (Acciones metodoldgicas). Contribuyen a la
formacion de la cultura acerca de la tematica racial y permiten evaluarla de excelente.
Bastante Adecuada: La estructura de la metodologia compuesta por: Las fases de
preparacién previa. (Acciones metodolégicas) Fase de desarrollo (Primer momento:
Tratamiento de los aspectos biograficos fundamentales de la personalidad. Segundo
momento: Analisis de la vida y obra de la personalidad a partir de diferentes fuentes
histéricas, alternando la actividad grupal y en pequefios grupos, e individual. Tercer
momento: Reflexibn ética autovalorativa en colectivo). Fase de evaluacién (Acciones
metodoldgicas). Contribuyen a la formacién de la cultura acerca de la temética racial en las

carreras de Licenciatura en Educacion y permiten evaluarla adecuadamente.

Adecuada: La estructura de la metodologia compuesta por: Las fases de preparacion previa.
(Acciones metodoldgicas) Fase de desarrollo (Primer momento: Tratamiento de los aspectos
biograficos fundamentales de la personalidad. Segundo momento: Analisis de la vida y obra
de la personalidad a partir de diferentes fuentes histéricas, alternando la actividad grupal y
en pequefos grupos, e individual. Tercer momento: Reflexion ética autovalorativa en

colectivo). Fase de evaluacion (Acciones metodoldgicas). Contribuyen a la formacion de la



cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion y permiten

evaluarla con alguna limitacion.

Poco Adecuada: La estructura de la metodologia compuesta por: Las fases de preparacion
previa. (Acciones metodolédgicas) Fase de desarrollo (Primer momento: Tratamiento de los
aspectos biogréficos fundamentales de la personalidad. Segundo momento: Analisis de la
vida y obra de la personalidad a partir de diferentes fuentes historicas, alternando la actividad
grupal y en pequefos grupos, e individual. Tercer momento: Reflexion ética autovalorativa
en colectivo). Fase de evaluacién (Acciones metodoldgicas). Contribuyen a la formacion de
la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion y tiene

escasas posibilidades de ser efectiva para la evaluacion.

No Adecuada: La estructura de la metodologia compuesta por: Las fases de preparacion
previa. (Acciones metodologicas) Fase de desarrollo (Primer momento: Tratamiento de los
aspectos biograficos fundamentales de la personalidad. Segundo momento: Analisis de la
vida y obra de la personalidad a partir de diferentes fuentes histéricas, alternando la actividad
grupal y en pequefios grupos, e individual. Tercer momento: Reflexion ética autovalorativa
en colectivo). Fase de evaluacién (Acciones metodoldgicas). Contribuyen a la formacion de
la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion, pero no

permiten evaluar la misma.



Aspectos a evaluar

Muy

Adecuada

método Delphi Tabla de frecuencia observada.

Bastante

Adecuada

Adecuada

Poco

Adecuada

Resultados de la evaluacién de la metodologia por criterios de expertos a través del

No

Adecuada

Presupuestos

teoricos

4 metodolégicos

30

1

1

Exigencias

Aparato instrumental

Fase de
preparacion
de las
condiciones

previas

Acciones

metodologicas

Primer

momento

Fase de

desarrollo

Segundo

momento

Tercer

momento

Fase de

evaluacion

Acciones

metodolégicas




Tabla de frecuencia acumulada

Aspectos a evaluar

Muy
Adecuada

Bastante

Adecuada

Adecuada

Poco

Adecuada

No

Adecuada

Presupuestos

tedricos

4 metodoldgicos

30

31

32

32

32

Exigencias

28

31

32

32

32

Aparato instrumental

Fase de
preparacion
de las
condiciones

previas

Acciones

metodologicas

Fase de

desarrollo

Primer

momento

Segundo
momento

Tercer

momento

Fase de

evaluacion

Acciones

metodolégicas




Tabla de frecuencia relativa

Aspectos a evaluar

Muy
Adecuada

Bastante

Adecuada

Adecuada

Poco

Adecuada

No

Adecuada

Presupuestos tedricos

4 metodoldgicos

0,9375

0,03125

0,03125

1,00

1,00

Exigencias

0,875

0,09375

0,03125

1,00

1,00

Aparato instrumental

Fase de
preparacion
de las
condiciones

previas

Acciones

metodologicas

0,96875

0,03125

1,00

1,00

1,00

Fase de

desarrollo

Primer

momento

0,0625

0,0625

Segundo
momento

0,0625

0,0625

Tercer

momento

0,0625

0,0625

Fase de

evaluacion

Acciones

metodolégicas

0,09375

0,03125




Tabla de frecuencias relativas acumuladas

Aspectos a evaluar

Muy
Adecuada

Bastante

Adecuada

Adecuada

Poco

Adecuada

No

Adecuada

Presupuestos

tedricos

4 metodoldgicos

0,9375

0,96875

1,00

1,00

1,00

Exigencias

0,875

0,96875

1,00

1,00

1,00

Aparato instrumental

Fase de
preparacion
de las
condiciones

previas

Acciones

metodologicas

0,96875

1,00

1,00

1,00

1,00

Fase de

desarrollo

Primer

momento

0,9375

Segundo
momento

0,9375

Tercer

momento

0,9375

Fase de

evaluacion

Acciones

metodolégicas

0,96875




Im&genes de la frecuencia relativa acumulada.

Aspectos a evaluar Promedio

Presupuestos tedricos 3,08

1 metodolégicos

| Exigencias 2,99

Fase de | Acciones 3,57
preparacion | metodoldgicas
de las
condiciones

previas

Primer

momento

Fase de | Segundo

desarrollo momento

Tercer

momento

Fase de | Acciones

Aparato instrumental

evaluacion | metodolégicas

de corte de la

o
c
>
—
o
n

metodologia

MA. Muy adecuado, BA. Bastante adecuado, A. Adecuado, PA. Poco adecuado, N-P es el
valor promedio que le otorgan los expertos consultados a cada aspecto de la metodologia.

Puntos de corte de la metodologia.

Muy adecuada Bastante adecuada | Adecuada | Poco adecuada | No adecuada

1,29 4,00 4,00

Conclusion. De acuerdo con la escala anterior los pasos de la metodologia creada, se

encuentran en la categoria de muy adecuado.



Anexo. 3

Caélculo del tamafio de la muestra.

Para el tamafio total de la muestra:

n=3S2/V2=p (1-p)/ (g)?

Donde: p: proporcion o probabilidad que se espera encontrar como resultado del estudio,
g. error de muestreo total que se comete al realizar la estimacion, con fiabilidad y

aproximadamente del 90% y n: tamafio en dependencia del error y la proporcion.

Célculo:
n = 3.18 (1-3.18) / (0.045)?
n = 44 ,44= 45

En la teoria del muestreo se prueba que, si la poblacion tiene un volumen finito N, el
tamafio de la muestra puede ser ajustado segun la férmula:

nN"=n/(1+n/N)

Donde: n’: tamafio de la muestra de estratos.

Luego: n’ =90/ (1 + 90/ 64)

n’ =51,6=52

R/ El tamafio total de la muestra es 52 estudiantes.

Bibliografia: Grau, R., Correa, C., Rojas, M. (1999). Metodologia de la investigacion.
Centro de investigaciones, consultoria y extension a las comunidades. Libro digital:
Coruniversitaria Ibagué.

Para hallar el tamafio de la muestra por estratos:

ni= Ni (n/N)

Donde: ni: tamafio de la muestra del estrato; Ni: tamafio del estrato; n: tamafio de muestra
total y N: tamafio de la poblacion.

Célculo:

Estrato # 1= 60 (52/318)= 9,8~ 10

Estrato # 2= 170 (52/318)= 27, 8~ 29

Estrato # 3= 88 (52/318)= 14.4

Anexo. 4



Encuesta a los estudiantes.

Les pedimos llenar los siguientes datos:

Color de la su piel: Blanco.......... Negro.......... Mestizo:..........

Ambos padres tienen el mismo color de piel. Si...... No......

Entre las amistades de sus padres hay personas con diferente color de piel. Si....No.....

Aprueban sus padres que usted tenga amistades con diferente color de piel.

Tiene usted amistades con diferente color de piel. Si...... No......
Aprueban sus padres que usted tenga parejas con diferente color de piel. Si...... No......
Ha tenido usted parejas con un color de la piel diferente al suyo. Si...... No......

Considera usted que el color de la piel influye en el nivel de las personas en:
-Inteligencia Si...... No......
-Honestidad. Si...... No......
-Modestia Si...... No......

-Respeto de las leyes. Si...... No......
-Solidaridad. Si...... No......

Sabe usted que es:

-La temética racial. Si...No...

-El racismo. Si....No....

-La discriminacion racial. Si....No

-La diferencias entre ellos. Si....No....

-Le interesa tener mas conocimientos sobre el tema racial. Si...No...



Considera usted que:

-En la escuela o en el barrio existen muestras de racismo o discriminacion racial.
Si....No....

-Es deber de todos los cubanos enfrentar estas muestras de racismo y discriminacion

racial. Si....No.

-El racismo y la discriminacion racial existen en nuestra sociedad porque hay

desconocimiento sobre el tema. Si....No....

-Elevar el nivel de la cultura sobre la temética racial ayudaria a limitar las muestras de

racismo y discriminacion racial en el pais. Si....No....

-Como futuro profesor debe contribuir a eliminar las muestras de racismo y discriminacion

que existen. Si....No....

-Todo profesor debe estar dispuesto a participar en la formacién de la cultura sobre la

tematica racial. Si....No....

-Es importante para los profesionales de la educacion sentir compromiso con el respeto

hacia las personas con diferente color de la piel. Si....No....

-Considera necesario buscar nuevas vias para elevar su cultura sobre la temética racial.
Si....No....

Estima usted que:
-Todas las personas merecen respeto sin importar el color de su piel. Si....No....

-Se debe aceptar como amigos o compafieros a las personas que tienen diferente color

de la piel al suyo. Si....No....

-Se debe promover lo estipulado por la legislacién cubana para garantizar la igualdad de

todos los ciudadanos sin importar el color de su piel. Si....No....
-Es incorrecto limitar los derechos de las personas por el color de su piel. Si....No....

Anexo.5
PRUEBA PEDAGOGICA INICIAL



Objetivo: Comprobar el nivel de formacion de la cultura acerca de la tematica racial que
poseen los estudiantes.

Estudiante:

En estos momentos estamos realizando una valoracién sobre el conocimiento que tienen
los estudiantes sobre la tematica racial en Cuba. Le pedimos responder el siguiente
cuestionario.

Gracias por su participacion

1. Analice los siguientes conceptos y planteamientos relacionados con la temética
racial. Identifique con una V los planteamientos que considere correctos y con una
F los que considere falsos.

—Las razas humanas no existen.

—EI| desprecio al negro y el racismo se intensificaron a partir de la trata negrera y
como justificacién al maltrato a que eran sometidos los africanos.

—Esta demostrado cientificamente que existen diferencias en los genes de las
personas con diferente color de la piel.

—La discriminacion racial es un comportamiento de desprecio hacia las personas
con diferente color de la piel.

—En Cuba la discriminacion racial fue erradicada completa y definitivamente en
1959.

2. En 1901 se aprob6 una Constitucion que decia que todos los cubanos eran iguales
ante la Ley y no podian ser discriminados por ninguna razon. ¢, Se cumplia esto en
realidad para negros y mestizos? Argumente su respuesta con tres ejemplos.

3. La Revolucién Cubana ha mantenido que una de sus conquistas es la igualdad de
todos los cubanos y la eliminacion de discriminacién por cualquier motivo. ¢ Cémo
se refleja eso en la legislacion del pais?

4. Explique en qué consisten el racismo y la discriminacion por el color de la piel.

a) Ejemplifique su existencia dentro de la escuela o el barrio.
b) ¢Qué haria usted para resolver esas situaciones?
c) ¢Considera que si la poblacion tuviera mas conocimientos sobre la tematica

racial disminuirian el racismo y la discriminacion?



Escala valorativa:

Muy alto: 5. Alto: 4. Medio: 3 Bajo: 2. Muy bajo: 1.

Pregunta 1

Nivel muy alto: Si el estudiante selecciona correctamente todos los sefialamientos
verdaderos y todos los falsos

Nivel alto: Si alumno selecciona correctamente al menos cuatro de los sefialamientos.
Nivel medio: Si alumno selecciona correctamente al menos tres de los sefialamientos.
Nivel bajo: El alumno selecciona correctamente dos planteamientos.

Nivel muy bajo: El alumno selecciona correctamente menos de dos planteamientos.
Pregunta 2.

Nivel muy alto: Explica correctamente la situacion existente y pone tres ejemplos
correctos.

Nivel alto: Explica correctamente la situacion existente y pone al menos dos ejemplos
correctos o no explica correctamente la situacion y pone tres ejemplos correctos.

Nivel medio: Explica correctamente la situacion existente y pone al menos un ejemplo
correcto 0 no explica correctamente la situacion y pone tres ejemplos correctos.

Nivel bajo: No es capaz de explicar correctamente la situacion y pone dos ejemplos.
Nivel muy bajo: No es capaz de explicar correctamente la situacion y pone menos de dos
ejemplos.

Pregunta3

Nivel muy alto: Menciona al menos cinco elementos para justificar su respuesta.

Nivel alto: Menciona al menos cuatro elementos para justificar su respuesta.

Nivel medio: Menciona al menos tres elementos para justificar su respuesta.

Nivel bajo. Menciona al menos dos elementos para justificar su respuesta.

Nivel muy bajo. Menciona menos de dos elementos para justificar su respuesta.
Pregunta 4

Nivel muy alto. Explica correctamente los dos conceptos y pone mas de tres ejemplos.
Nivel alto: Explica correctamente los dos conceptos y pone mas de dos ejemplos

Nivel medio. Explica correctamente al menos 1 concepto. Pone al menos dos ejemplos.
Nivel bajo: Explica correctamente al menos un concepto o pone correctamente dos

ejemplos.



Nivel muy bajo: No explica ninguno de los conceptos. No es capaz de poner ejemplos.



Anexo. 6

Resultados por dimensiones de la observacion inicial

Estudiante Dimension Dimension Dimension Evaluacion de la variable
cognitiva actitudinal comportamental Valores Escala
ordinal
1 1 1 1 1 MB
2 1 1 1 1 MB
3 2 2 3 2 B
4 2 2 3 2 B
5 1 1 1 1 MB
6 1 1 1 1 MB
7 1 2 1 1 MB
8 1 2 1 1 MB
9 1 1 1 1 MB
10 2 1 1 1 MB
11 1 1 1 1 MB
12 2 1 1 1 MB
13 1 1 1 1 MB
14 1 1 1 1 MB
15 1 1 1 1 MB
16 1 1 3 2 B
17 1 1 1 1 MB
18 1 2 1 1 MB
19 2 1 1 1 MB
20 1 1 1 1 MB
21 1 1 1 1 MB
22 1 1 1 1 MB
23 1 1 1 1 MB
24 2 2 2 2 B
25 1 2 3 2 B
26 1 1 1 1 MB
27 1 1 1 1 MB
28 1 1 1 1 MB
29 2 1 1 1 MB
30 1 1 1 1 MB
31 1 1 1 1 MB
32 1 1 1 1 MB
33 2 2 2 2 B
34 2 2 2 2 B
35 2 2 2 2 B
36 2 1 1 1 MB
37 1 1 1 1 MB
38 1 1 1 1 MB
39 1 1 1 1 MB
40 1 1 2 1 MB
41 1 2 2 2 B
42 1 1 2 1 MB
43 1 1 1 1 MB
44 2 2 2 2 B
45 1 1 2 1 MB
46 1 1 1 1 MB
47 2 2 2 2 B




48 1 1 2 1 MB

49 1 1 2 1 MB

50 1 1 2 1 MB

51 1 1 2 1 MB

52 1 1 1 1 MB
Evaluacion

general de la 1 1 1 1 MB

variable

Simbologia.

MA = Muy alto. A = Alto. M = Medio. B = Bajo. MB = Muy Bajo. Fuente. Elaboracion

propia




Resultados por dimensiones de la Encuesta Inicial

Estudiantes Dimensién Dimensiéon Dimension Evaluacién de la variable
cognitiva actitudinal comportamental Valores Escala
ordinal

1 1 2 1 1 MB
2 1 2 1 1 MB
3 2 3 2 2 B
4 2 3 2 2 B
5 1 1 1 1 MB
6 1 1 1 1 MB
7 1 1 1 1 MB
8 1 1 1 1 MB
9 1 1 1 1 MB
10 1 1 1 1 MB
11 1 1 1 1 MB
12 1 1 1 1 MB
13 1 1 1 1 MB
14 1 1 1 1 MB
15 1 2 1 1 MB
16 1 2 1 1 MB
17 1 1 1 1 MB
18 1 2 1 1 MB
19 1 1 3 1 MB
20 1 2 1 1 MB
21 1 1 1 1 MB
22 1 1 3 2 B
23 2 2 1 1 MB
24 2 1 1 1 MB
25 2 3 1 2 B
26 2 3 1 2 B
27 1 2 1 1 MB
28 1 1 1 1 MB
29 1 1 2 1 MB
30 1 2 3 2 B
31 1 1 2 1 MB
32 1 1 2 1 MB
33 1 1 2 1 MB
34 1 2 1 1 MB
35 1 2 1 1 MB
36 2 1 1 1 MB
37 1 2 1 1 MB
38 1 1 1 1 MB
39 1 2 1 1 MB
40 1 1 2 1 MB
41 1 2 2 2 B
42 1 2 2 2 B
43 1 2 2 2 B
44 1 2 2 2 B
45 1 2 2 2 B
46 2 2 2 2 B
47 2 2 2 2 B
48 2 1 2 2 B

2 1 2 2 B




50 2 1 3 2 B
51 2 1 1 1 MB
52 1 1 1 1 MB
Evaluacion
general de la 1 2 1 1 MB
variable
Simbologia.

MA = Muy alto. A = Alto. M = Medio. B = Bajo. MB = Muy Bajo.

Fuente. Elaboracion propia




Resultados por dimensiones de la Prueba Pedagdgica Inicial

Estudiante Dimensiéon Dimensiéon Dimensiéon Evaluacion de la variable
cognitiva actitudinal comportamental Valores Escala
ordinal
1 1 2 1 1 MB
2 1 2 1 1 MB
3 3 3 2 2 B
4 3 3 2 2 B
5 1 1 1 1 MB
6 1 1 1 1 MB
7 1 1 1 1 MB
8 1 1 1 1 MB
9 1 2 2 2 B
10 1 2 2 2 B
11 1 2 2 2 B
12 2 2 2 2 B
13 1 1 1 1 MB
14 1 2 1 1 MB
15 1 2 1 1 MB
16 1 2 1 1 MB
17 1 2 1 1 MB
18 1 2 1 1 MB
19 1 2 1 1 MB
20 2 3 2 2 B
21 2 3 2 2 B
22 2 2 2 2 B
23 1 2 1 1 MB
24 1 2 1 1 MB
25 1 3 1 2 B
26 1 3 1 2 B
27 1 3 1 2 B
28 1 3 1 2 B
29 2 3 2 2 B
30 1 3 1 2 B
31 1 3 1 2 B
32 1 3 1 2 B
33 1 3 1 2 B
34 1 3 1 2 B
35 1 2 1 1 MB
36 1 2 1 1 MB
37 3 3 2 2 B
38 3 3 2 2 B
39 1 3 1 2 B
40 1 2 2 2 B
41 1 2 2 2 B
42 1 2 2 2 B
43 1 1 1 1 MB
44 1 1 1 1 MB
45 2 3 2 2 B
46 2 3 2 2 B
47 2 3 2 2 B
48 2 3 2 2 B
2 3 2 2 B




50 3 3 2 2 B
51 3 3 2 2 B
52 1 1 1 1 MB
Evaluacion
general de la 1 2 1 2 B
variable
Simbologia.

MA = Muy alto. A = Alto. M = Medio. B = Bajo. MB = Muy Bajo.

Fuente. Elaboracion propia




Evaluacion general de la variable como resultado del pretest.

Evaluacion de la
Dimension Dimension Dimensién variable
Instrumentos cognitiva actitudinal comportamental Escala
Valores .
ordinal
Prueba
Pedagégica 1 2 1 2 B
Inicial
Encuesta 1 2 1 2 MB
Inicial
Obs_e_rv_amon 1 1 1 1 MB
inicial
Evaluacion
general de la 1 2 1 2 B
variable




Anexo. 7
GUIAS DE AUTOSUPERACION PARA PROFESORES QUE APLICARAN LA
METODOLOGIA.

GUIA NO |

Compariero profesor:

La realizacion de esta guia de auto superacion contribuira a alcanzar mayores éxitos en
su trabajo profesional relacionado con la formacion de la cultura acerca de la tematica
racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

Tema I. Conceptos esenciales en la formacion de la cultura acerca de la temética
racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

Tematicas.

¢ Raza.

e Racismo.

¢ Discriminacion racial.

e Tematica racial.

e Cultura.

¢ La contextualizacion historica de la aparicion del racismo y la discriminacion.

e Influencias socio-econémicas en la aparicién del racismo y la discriminacion racial.

e Evolucion historica de la tematica racial en Cuba.

e Sistema de valores morales que deben utilizarse para contraponerse a las
manifestaciones de racismo y discriminacion racial.

Objetivos:

Profundizar en la relacién de los conceptos fundamentales sobre la tematica racial y su
aplicacion en la direccion de la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las
carreras de Licenciatura en Educacion.

Profundizar en el desarrollo de habilidades profesionales en la aplicacién de las
concepciones tedricas sobre la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las
carreras de Licenciatura en Educacion.

Bibliografia.

e Material de consulta adjunto a las guias.



e Carnero, Bermudez, Rodriguez. (2011) El proceso de diagnéstico del estudiante.
Su concepcion para la educacion técnica profesional. Sello editor Educacion
Cubana.

e Diaz, T. (1998) Modelo para el trabajo metodolégico del proceso docente
educativo en los niveles de carrera, disciplina y afio académico en la educacion
superior. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor. Universidad de Pinar del
Rio.

e Garcia Berbén, A. B. (2008) Proceso de ensefianza aprendizaje en Educacion
Superior. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor. Universidad de Granada.
Espafia.

e Manzano, M. (2012) Identidad racial: un problema en nuestros dias. Tesis en
opcién al grado de Doctor en Ciencias Sociales. Universidad de Oriente.

Orientaciones generales

Consultar la bibliografia sefialada.

A) Se recomienda emplear los siguientes métodos de estudio.

Trabajo con los textos recomendados: realizacion de resumenes, cuadros, fichas

bibliograficas, esquemas logicos, tablas comparativas y tematicas. Utilizacion de las TIC.

Vincular lo estudiado con los problemas de su practica profesional. Intercambio de

informacion con otros profesores. Consultar documentos docentes.

B) Actividades

1. Argumentar la aplicacion de las concepciones generales sobre la formacion de la

cultura acerca de la temética racial en las carreras de Licenciatura en Educacion como un

fendbmeno: objetivo, subjetivo e instituitivo de valores.

2. Valorar la relacién entre el contenido relacionado con la temética racial en las carreras
de Licenciatura en Educacién, su inclusién en los programas de las diferentes disciplinas
y asignaturas y el significado personal de su aprendizaje para los estudiantes.

3. Identificar problematicas metodologicas en la formacion de la cultura acercade la
tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion en la practica en cada
grupo.

4. Elaborar propuesta de soluciones.



5. Otras actividades de su interés.

Conclusion.

El desarrollo de estas actividades debe haberle permitido profundizar en la formacion de
la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion y sus
concepciones tedricas fundamentales, su aplicacion en la docencia para buscar
soluciones a las problematicas que se presentan en el grupo, el estudio de los conceptos
fundamentales y su aporte a la formacion de valores. Estas guias constituyen un valioso
instrumento de preparacion para la participacion en los talleres profesionales a desarrollar

sobre el tema.

GUIA N° 2

Comparfiero profesor:

La realizacion de esta guia de auto superacion contribuira a lograr mayores éxitos en su
trabajo profesional relacionado con la formacion de la cultura acerca de la tematica racial.
Tema Il Fases y momentos de la metodologia para la formacién de la cultura
acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion en
actividades curriculares y extra curriculares.

Tematicas.

. Fase de preparacion de condiciones previas para la unificacion de criterios la formacion
de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

- Acciones metodoldgicas del colectivo pedagdgico.

. Fase de desarrollo en el proceso la formacién de la cultura acerca de la teméatica racial
en diferentes carreras, disciplinas y asignaturas.

-Momento inicial: Tratamiento de los conceptos fundamentales relacionados con la
formacion de la cultura acerca de la tematica racial.

-Momento Principal: Analisis del desarrollo histérico de la tematica racial, los factores socio
economicos que la condicionan y su situacion en Cuba, alternando la actividad grupal y en
pequenos grupos, e individual.

-Momento Final: Reflexion ética autovalorativa en colectivo.

. Fase de evaluacion del proceso de la formacion de la cultura acerca de la tematica

racial.



-Acciones metodoldgicas a realizar por el profesor
Objetivos
Valorar los momentos de la metodologia para la formacién de la cultura acerca de la
tematica racial y su aplicacion en la labor docente.
Contribuir a demostrar que la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las
carreras de Licenciatura en Educacion constituye una via para valorar y auto valorar la
conducta de los estudiantes, basado en el respeto a las diferencias y los valores de la
moral socialista.
Disefiar un sistema de actividades que contribuyan de forma sistémica y sistematica a la
formacion de la cultura acerca de la temética racial.
Bibliografia.

e Carnero, Bermudez, Rodriguez. (2011) El proceso de diagnostico del estudiante.
Su concepcién para la educacién técnica profesional. Sello editor Educacion
Cubana.

e Diaz Dominguez, T. (1998) Modelo para el trabajo metodoldgico del proceso
docente educativo en los niveles de carrera, disciplina y afio académico en la
educacién superior. Tesis en opcidn al grado cientifico de Doctor. Universidad de
Pinar del Rio.

e Garcia Berbén, A. B. (2008) Proceso de ensefianza aprendizaje en Educacion
Superior. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor. Universidad de Granada.
Espafia.

e Paz, E. J. (2018) La formacién del profesorado universitario para la atencion a la
diversidad en la educacion superior. IE Revista de Investigacion Educativa de la
REDIECH, vol. 9, nim. 16, 2018. Red de Investigadores Educativos Chihuahua A.
C.

Orientaciones generales

Consultar la bibliografia sefialada.

A) Se recomienda emplear los siguientes métodos de estudio:

Trabajo con los textos recomendados, realizacion de: resumenes, cuadros, fichas

bibliograficas, esquemas logicos, tablas comparativas y tematicas. Utilizacion de las TIC.



Vinculacion de lo estudiado con los problemas de su practica profesional. Intercambio de

informacion con otros profesores. Consulta de documentos docentes.

B) Realizacion de las actividades siguientes.

1. Identificar la aplicaciéon de los momentos fundamentales de la metodologia para la

formacién de la cultura acerca de la tematica racial en las diferentes actividades que

realiza con su grupo.

2. Demostrar las relaciones interdisciplinarias en la formacion de la cultura acerca de la

tematica racial teniendo en cuenta: objetivos formativos, sistema de contenido,

habilidades y conducta.

1. Demostrar la formacion de la cultura acerca de la tematica racial como una via
valorativa y auto valorativa de la conducta de los escolares.

2. Explicar la creacion de escalas valorativas relativamente estables.

3. Explicar la formacion de la cultura acerca de la tematica racial y su valoracion en forma
de sistemay su realizacion sistematica en actividades curriculares y extra curriculares.

4. Determinar las problematicas de la formacion de la cultura acerca de la teméatica racial
de forma sistematica y su vinculacion con la conducta de los estudiantes en sus
actividades practica.

5. Creacion de un sistema de actividades para la formacién de la cultura acerca de la
tematica racial y su vinculacion con actividades practicas del entorno universitario en
correspondencia con las actuaciones de los estudiantes.

6. Otras actividades de su interés.

Conclusion.

El desarrollo de estas actividades debe haberle permitido profundizar en el conocimiento

de la metodologia para la formacién de la cultura acerca de la tematica racial y buscar

soluciones a las probleméticas que se presentan en el grupo. Estas guias constituyen un

valioso instrumento de preparacion para la participacion en los talleres profesionales a

desarrollar sobre el tema.

GUIA N° 3

Comparfiero profesor:



La realizacion de esta guia de auto superacion contribuira a obtener mayores éxitos en
su trabajo profesional relacionado con la formacion de la cultura acerca de la tematica

racial.

Tema lll Requisitos de las fuentes bibliogréficas para la formacion de la cultura acerca
de la tematica racial.

Objetivos:

Valorar a través de un andlisis metodoldgico las fuentes bibliogréficas para la formacion
de la cultura acerca de la tematica racial.

Seleccionar fuentes bibliograficas para la formacion de la cultura acerca de la tematica
racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

Crear materiales escritos, gréaficas, orales, musicales, digitales, audio visuales etc. para
la formacién de la cultura acerca de la tematica racial, teniendo en cuenta la

caracterizacion de los estudiantes.

Teméticas.

Andlisis metodoldgico de la bibliografia fundamental recomendada para la formacién de
la cultura acerca de la tematica racial.

e Significacion para el estudiante del material informativo.

e Condiciones de la informacion que favorece o limita el aprendizaje.

¢ Utilizacion de otras fuentes bibliograficas.

e Creacion o adaptacién de materiales informativos.

Bibliografia.

e Carnero, Bermudez, Rodriguez. (2011) El proceso de diagndstico del estudiante.
Su concepcion para la educacion técnica profesional. Sello editor Educacion
Cubana.

e Diaz Dominguez T. (1998) Modelo para el trabajo metodoldgico del proceso

docente educativo en los niveles de carrera, disciplina y afio académico en la



educacién superior. Tesis en opcién al grado cientifico de Doctor. Universidad de
Pinar del Rio.

Garcia Berbén A. B. (2008) Proceso de ensefianza aprendizaje en Educacién
Superior. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor. Universidad de Granada.
Espana.

Parra, I. B. (2012). La evaluacion en la formacion inicial del educador cubano.
Revista  Congreso Universidad, 1 (2), 1-9. Recuperado  de

www.congresouniversidad.cu/revista/index.php/rcu/article/download/369/342/

Paz, E. J. (2018) La formacion del profesorado universitario para la atenciéon a la
diversidad en la educacion superior. IE Revista de Investigacion Educativa de la
REDIECH, vol. 9, nim. 16, 2018. Red de Investigadores Educativos Chihuahua A.
C.

Orientaciones generales

Consultar la bibliografia sefialada.

A) Se recomienda emplear los siguientes métodos de estudios:

Trabajo con los textos recomendados Yy la realizacion de: resumenes, cuadros, fichas

bibliograficas, esquemas logicos, tablas comparativas y tematicas. Utilizacion de las TIC.

Vinculacion de lo estudiado con los problemas de su practica profesional. Intercambio de

informacion con otros profesores. Consulta de documentos docentes.
B) Actividades:

1.

Valoracién de los requisitos de las fuentes para la formacion de la cultura acerca de la

tematica racial.

. Analizar las caracteristicas de la bibliografia fundamental recomendada: ventajas y
desventajas.

. Valorar la tele- clase como medio para la formacion de la cultura acerca de la tematica
racial.

. Explicar las posibilidades que brinda para la formacion de la cultura acerca de la
tematica racial de fuentes histéricas: museos, tarjas y lugares historicos.

. Argumentar las potencialidades de las fuentes bibliograficas para la adquisicién de

conocimientos y el desarrollo de sentimientos, emociones y actitudes éticas en la

formacion de la cultura acerca de la tematica racial.


http://www.congresouniversidad.cu/revista/index.php/rcu/article/download/369/342/

6. Como seleccionar las fuentes bibliogréficas.

7. Como utilizar las fuentes bibliogréficas en actividades curriculares y extra curriculares.
Conclusion.

El desarrollo de estas actividades debe haberle permitido profundizar en el conocimiento
sobre la seleccion y utilizaciéon de las fuentes bibliogréficas en la formacion de la cultura
acerca de la tematica racial y crear nuevas fuentes para buscar soluciones a las
problematicas que se presentan en el grupo. Estas guias constituyen un valioso
instrumento de preparacion para la participacion en los talleres profesionales a desarrollar

sobre el tema.

GUIAS N°. 4
Compainiero profesor:
La realizacion de esta guia de auto superacion contribuir4 a obtener mayores éxitos en
su trabajo profesional relacionado con la formacion de la cultura acerca de la tematica
racial.
Tema IV. Procedimientos metodologicos para la formacion de la cultura acerca de la
tematica racial. Objetivos.
Valorar los procedimientos metodol6gicos propuestos para la formacion de la cultura
acerca de la temética racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.
Temaéticas.
¢ La contextualizacion.
e El andlisis de las relaciones interpersonales en diferentes niveles. (Familia,
companieros de trabajo y lucha, amigos, nifios, etc.)
¢ El analisis de las influencias ideoldgicas.
e |dentificacion de las ideas originales y principios éticos que conforman la formacion de
la cultura acerca de la temética racial.
¢ El estudio de la situacion de la tematica racial en Cuba, problemas y soluciones.
Bibliografia.

e Carnero, Bermudez, Rodriguez. (2011) El proceso de diagndstico del estudiante.

Su concepcion para la educacion técnica profesional. Sello editor Educacion

Cubana.



e Diaz Dominguez, T. (1998) Modelo para el trabajo metodolégico del proceso
docente educativo en los niveles de carrera, disciplina y afio académico en la
educacion superior. Tesis en opcién al grado cientifico de Doctor. Universidad de
Pinar del Rio.

e Garcia Berbén, A. B. (2008) Proceso de ensefianza aprendizaje en Educacion
Superior. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor. Universidad de Granada.
Espafia.

Orientaciones generales.

A) Se recomienda emplear los siguientes métodos de estudios:

Trabajo con los textos recomendados Yy la realizacion de: resumenes, cuadros, fichas

bibliograficas, esquemas logicos, tablas comparativas y tematicas. Utilizacion de las TIC.

Vinculacion de lo estudiado con los problemas de su practica profesional. Intercambio de

informacion con otros profesores. Consulta de documentos docentes.

B) Actividades.

a. Valoracion de los procedimientos recomendados para la formacion de la cultura acerca
de la tematica racial en actividades curriculares y extra curriculares.

b. Valoracién de la pertinencia de la aplicacion de los procedimientos metodolégicos
recomendados para la formacion de la cultura acerca de la teméatica racial.

c. Argumentar el valor de la comunicacion como un elemento esencial para la formacion
de la cultura acerca de la tematica racial.

d. Explicar la contribucion de la formacién de la cultura acerca de la temética racial a la
formacién de valores en los estudiantes universitarios expresados en sus actuaciones.

Conclusion.

El desarrollo de estas actividades debe haberle permitido profundizar en el conocimiento

sobre la aplicacion de procedimientos en actividades docentes y extra curriculares en la

formacion de la cultura acerca de la tematica racial y valorar su utilizacion para buscar

soluciones a las problematicas que se presentan en el grupo. Estas guias constituyen un

valioso instrumento de preparacion para la participacion en los talleres profesionales a

desarrollar sobre el tema.



GUIA N° 5.

Compariero profesor:

La realizacion de esta guia de auto superacion contribuird a obtener mayores éxitos en
su trabajo profesional relacionado con la formacion de la cultura acerca de la tematica
racial.

Tema V. Formas organizativas y técnicas que puede adoptar la formacién de la
cultura acerca de la tematica racial.

Objetivos:

Argumentar el empleo de formas organizativas en la formacion de la cultura acerca de
la tematica racial.

Tematicas.

e La utilizacion de modelos para las valoraciones de la tematica racial. Modelos de
valoraciones martianas. Modelos para ser utilizados con los estudiantes. Otros modelos
para los profesores.

e Busqueda de informacién sobre el tema en archivos.

e Ultilizacion de las TIC.

¢ Realizaciéon de investigaciones sobre el tema por los estudiantes.

e Talleres debate.

Bibliografia.

e Carnero, Bermudez, Rodriguez. (2011) El proceso de diagnéstico del estudiante.
Su concepcién para la educacion técnica profesional. Sello editor Educacion
Cubana.

e Garcia Berbén. A. B. (2008) Proceso de ensefianza aprendizaje en Educacion
Superior. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor. Universidad de Granada.
Espania.

[}

Orientaciones generales
A) Se recomienda emplear los siguientes métodos de estudios:
Trabajo con los textos recomendados Yy la realizacion de: resumenes, cuadros, fichas

bibliograficas, esquemas logicos, tablas comparativas y tematicas. Utilizacion de las TIC.



Vinculacion de lo estudiado con los problemas de su practica profesional. Intercambio de
informacion con otros profesores. Consulta de documentos docentes.

B) Actividades.

1. Valoracién de las formas organizativas la formacién de la cultura acerca de la tematica
racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

2. Valoracion de la utilizacion de modelos para la formacién de la cultura acerca de la
tematica racial.

3. Explicar la utilidad de la busqueda de informacion en archivos para la formacion de la
cultura acerca de la tematica racial.

4. Argumentar la importancia de la utilizacién de las TIC en la formacion de la cultura
acerca de la tematica racial.

5. Explicar el papel de las investigaciones.

6. Aplicacion de los conocimientos adquiridos en la realizacion de talleres debate sobre
el tema.

7. Valoracion de la preparacibn a través de las guias de auto superacion.
Recomendaciones para su perfeccionamiento en proximas aplicaciones.

Conclusion.

El desarrollo de estas actividades debe haberle permitido profundizar en el conocimiento
sobre las formas organizativas y vias en la formacion de la cultura acerca de la temética

racial y valorar su utilizacién para solucionar las problematicas que se presentan en el

grupo.



Anexo. 8

Tratamiento en el colectivo metodoldgico para la preparacion de los profesores
en la metodologia para la formacién de la cultura acerca de la tematica racial en
las carreras de Licenciatura en Educacion

Objetivos generales.

Preparar a los profesores para la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en
las carreras de Licenciatura en Educacion en actividades curriculares y extra curriculares
que permita:

v' Dirigir la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de
Licenciatura en Educacion teniendo en cuenta la relacién cognitivo afectiva desde una
concepcion que unifique actividades curriculares y extra curriculares.

v Identificar y explicar las exigencias generales para contribuir a la formacion de la
cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion a partir
del tratamiento que se le da al tema en los programas de las diferentes disciplinas y
asignaturas.

v' Aplicar las fases, momentos y procedimientos metodolégicos unificados en la
formacion de la cultura acerca de la temética racial en las carreras de Licenciatura en
Educacion que motiven en los estudiantes el fortalecimiento de su disposicion para
participaren en la formacion de la cultura acerca de la temética racial.

v' Valorar, seleccionar y crear fuentes bibliograficas para la formaciéon de la cultura
acerca de la teméatica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion en
correspondencia con las caracteristicas de los estudiantes de dichas carreras.

v Aplicar a situaciones concretas en las diferentes asignaturas la metodologia para la
formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en
Educacion.

v Aplicar y crear nuevas formas organizativas en la formacién de la cultura acerca de
la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion para formar en los
estudiantes la responsabilidad con la erradicacion de las limitaciones existentes en el
tratamiento de la cultura acerca de la tematica racial en el proceso pedagdgico de sus

carreras.



Plan teméatico de la preparacion metodolégica que se aplicara en los colectivos de
profesores.

Tema. |. Conceptos filoséficos, histéricos, sociologicos, psicologicos y pedagogicos
utilizados en la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de
Licenciatura en Educacion.

Tema. Il. Fases y momentos fundamentales de la metodologia para la formacion de la
cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion en
actividades curriculares y extra curriculares.

Tema Ill. Requisitos de las fuentes bibliogréficas utilizadas por los estudiantes en la
formacién de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en
Educacion.

Tema IV. Procedimientos metodolégicos para la formacion de la cultura acerca de la
tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

Tema V. Formas organizativas y técnicas para la formacién de la cultura acerca de la
tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

Distribucion del tiempo.

Tema Tiempo Formas organizativas.

Temal......c.oooooieiiiiinnnn. 2 o Conferencias taller.
Temall..........oooooiiin. 12ho, Conferencias taller.
Temalll.............o.ooiil. 8hovrvii Conferencias taller.
TemalV......coooooiiiiini. 4h.i Conferencias taller.
TemaV........ooooiienn. Y Conferencias taller.

. Métodos: Elaboracion conjunta, trabajo con textos problémicos.

Tema |. Conceptos filoséficos, historicos, socioldgicos, psicoldgicos y pedagogicos
utilizados en la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de
Licenciatura en Educacion. Su evolucion historica.

Objetivos:

Orientar tedrica y metodologicamente a los profesores sobre las concepciones
fundamentales la formacién de la cultura acerca de la teméatica racial y su aplicaciéon en

las carreras de Licenciatura en Educacion y su evolucion historica.



Analizar metodolégicamente el Plan de Estudio de cada carrera para establecer la
relacion interdisciplinar para la formacion de la cultura acerca de la tematica racial.
Contenido:

e Concepciones fundamentales sobre la tematica racial y su aplicacion metodoldgica.

e Los conceptos raza, racismo y discriminacion racial

¢ Origen historico y sociologico de dichos conceptos

¢ Relacion entre racismo y esclavitud

e Influencias socio-econdmicas en la formacion de conceptos discriminatorios hacia
personas con diferente color de la piel

e El racismo y la discriminacion racial: Forma de enfrentamiento a sus manifestaciones.
Importancia de dicho enfrentamiento

¢ Habilidades intelectuales y de trabajo docente (trabajo con bibliograficas).

e Sistema de valores morales para lograr la convergencia de los lineamientos sobre la
formacién de valores del MES y la ética martiana para el establecimiento de una escala
de valores.

Orientaciones Metodoldgicas.

A partir de una preparacion previa de los profesores sobre los principales conceptos
relacionados con la tematica racial, realizar una conferencia taller donde los docentes
expongan sus criterios sobre la aplicacién de estos conceptos al tratamiento de dicha
teméatica en las diferentes disciplinas y asignaturas. Los profesores basaran sus
explicaciones en las experiencias en cada grupo.

Tema Il. Fases y momentos fundamentales de la metodologia para la formacion de la
cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion en
actividades curriculares y extra curriculares que fortalezcan el compromiso con el
respeto hacia las personas con diferente color de la piel y que lleven a buscar nuevas
vias para elevar la cultura acerca de la tematica racial.

Objetivos

Contribuir a la preparacion metodolégica de los docentes en la formacién de la cultura
acerca de la temética racial en las carreras de Licenciatura en Educacion a partir de los
programas de las diferentes disciplinas y asignaturas.

Contenido:



Metodologia para la formacién de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras
de Licenciatura en Educacion.

e Fase de preparacion de condiciones previas para la formacion de la cultura acerca de
la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

- Acciones metodoldgicas del colectivo pedagdgico.

e Fase de desarrollo en la formacion de la cultura acerca de la teméatica racial en las
carreras de Licenciatura en Educacion.

-Momento inicial: Tratamiento de los conceptos fundamentales relacionados con la
tematica racial.

-Momento Principal: Analisis de la tematica racial en Cuba en diferentes fuentes
bibliograficas, alternando la actividad grupal y en pequefios grupos, e individual.
-Momento Final: Reflexion ética autovalorativa en colectivo.

¢ Fase de evaluacion del proceso de la formacion de la cultura acerca de la tematica racial
en las carreras de Licenciatura en Educacion.

-Acciones metodoldgicas a realizar por el profesor.

Recomendaciones metodoldgicas

Este tema por su significacion en la formacion de la cultura acerca de la tematica racial se
le debe dedicar mayor tiempo. Es importante que los profesores, sobre la base de sus
experiencias, expresen las formas que adaptan cada uno de estos momentos en las
situaciones concretas de cada disciplina, asignatura y tipo de actividad, en
correspondencia con el diagnéstico grupal e individual.

Se deben vincular los temas tratados con el analisis de los programas y establecer su
vinculacion mediante la utilizacién de diferentes ejemplos.

Realizar un andlisis metodoldgico del sistema de valores para lograr la convergencia de
los lineamientos sobre la formacion de valores del MES y la ética martiana que facilite
el establecimiento de una escala de valores o patron valorativo que contribuya a la
actividad valorativa. Se sugiere que cada profesor determine dicha relacién a partir del
diagnéstico real de su grupo.

Para la evaluacion del tema se recomienda la elaboracion de un sistema de acciones
gue garantice las condiciones previas y necesarias para la formacion de la cultura acerca

de la temaética racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.



Tema lll. Requisitos de las fuentes bibliogréaficas para la formacion de la cultura acerca
de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

Objetivos:

Valorar a través de un analisis metodologico las fuentes bibliogréaficas utilizadas en la
formacion de la cultura acerca de la temética racial en las carreras de Licenciatura en
Educacion.

Seleccionar fuentes bibliograficas para la formacion de la cultura acerca de la tematica
racial en las carreras de Licenciatura en Educacion a patrtir del tratamiento que dan a los
conceptos fundamentales sobre la tematica racial y su evolucion historica.

Analizar a través del trabajo grupal las fuentes bibliograficas escritas, gréaficas, orales,
musicales, etc. para la formacion de la cultura acerca de la teméatica racial en las carreras
de Licenciatura en Educacion, teniendo en cuenta la caracterizacion de los estudiantes.
Contenido:

¢ Andlisis metodologico de la bibliografia utilizada como fuente necesaria para la
formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en
Educacion.

e Significacion para el estudiante del material informativo.

¢ Condiciones de la informacion que favorece o limita el aprendizaje.

e Utilizacion de otras fuentes bibliograficas.

e Adaptacion de fuentes.

Orientaciones Metodoldgicas.

Se recomienda la realizacion de un taller de 4 horas para el analisis de las teméticas
propuestas, determinar indicadores para dicho andlisis con las sugerencias de los
profesores. Se recomienda orientar el estudio de textos que puedan ser utilizados en el
aula, de los cuales debe elaborar un pequefio fichero para facilitar el trabajo.

Se sugiere para la evaluacion de este tema la confeccion de una pequeia fuente
bibliografica para la formacion de la cultura acerca de la tematica racial, a partir de la
recopilacion de informacién en diferentes textos u otras fuentes.

Tema IV. Procedimientos metodolégicos para la formacion de la cultura acerca de la
tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion

Objetivos.



Valorar los procedimientos metodoldgicos recomendados para la formacién de la cultura
acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion y su validez
en la formaciéon dentro de los estudiantes de un compromiso con la formacién de la
cultura acerca de la tematica racial y el respeto hacia las personas con diferente color
de piel.

Contenido.

¢ La contextualizacion de la tematica racial

e El analisis de la influencia del tema racial en las relaciones interpersonales en
diferentes niveles. (Familia, escuela, amistades, etc.)

¢ El analisis de las influencias ideoldgicas que sufre el tema.

e Identificacién de los principios éticos que deben regir las relaciones raciales en la
sociedad.

e El estudio de la tematica racial y su desarrollo a través de la historia y las acciones que
se ejecutan para enfrentar al racismo y la discriminacion racial. Responsabilidad de
estudiantes y profesores con la erradicacion de las limitaciones existentes en el
tratamiento de la cultura acerca de la tematica racial en el proceso pedagogico.

¢ Responsabilidad y compromiso del estudiante con la formacion de la cultura acerca de
la temética racial y el respeto hacia las personas con diferente color de piel.
Orientaciones metodoldgicas.

Se realizara un taller de 4 horas, los profesores partiendo de sus experiencias analizaran
los procedimientos que se han tenido en cuenta para la formacion de la cultura acerca
de latemética racial. Valoraran los procedimientos atendiendo a las carreras, disciplinas,
y asignaturas, el tipo de actividad (curricular o extra curricular) y el diagnéstico grupal e
individual de los estudiantes

Tema V. Formas organizativas y técnicas para la formacién de la cultura acerca de la
tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

Objetivos:

Argumentar el empleo de formas organizativas en la formacién de la cultura acerca de
la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

Contenido:

¢ La utilizacion de modelos para las valoraciones la tematica racial.



e Modelos de valoraciones martianas. Modelos para ser utilizados con los estudiantes.
Otros modelos para profesores.

¢ Realizacion de investigaciones por parte de los escolares.

Orientaciones metodoldgicas.

Se recomienda la realizacion de un taller de 4 horas donde se analicen y apliquen a
situaciones concretas los ejemplos que se presentan en la metodologia. Se sugiere se
evalle el tema con la creacion de formas organizativas para el tratamiento aprendizaje
de la tematica racial.

Sistema de evaluacion.

Se realiza sisteméticamente en cada tema, para otorgar la calificacién final, se analizara
la calidad del trabajo realizado a través de todo el curso.

Bibliografia.

-Plan de estudio E. Carrera Licenciatura en Educacion. Biologia. MES. 2016

-Plan de estudio E. Carrera Licenciatura en Cultura Fisica. MES. 2016

-Plan de estudio E. Carrera Licenciatura en Educacién. Especial. MES. 2016

-Plan de estudio E. Carrera Licenciatura en Educacion. Espafiol-Literatura. MES. 2016
-Plan de estudio E. Carrera Licenciatura en Educacion. Educacion Artistica. MES. 2016
-Plan de estudio E. Carrera Licenciatura en Educacion. Informética. MES. 2016

-Plan de estudio E. Carrera Licenciatura en Educacién. Marxismo-Leninismo e Historia.
MES. 2016

-Plan de estudio E. Carrera Licenciatura en Educacion. Pedagogia-Psicologia. MES.
2016

-Bournissen J. M. (2017) Modelo pedagdgico para la facultad de estudios virtuales de la
Universidad Adventista del Plata. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor.
Universidad de Baleares. Espafa.

-Carnero, Bermudez, Rodriguez. (2011) El proceso de diagndstico del estudiante. Su
concepcion para la educacion técnica profesional. Sello editor Educacion Cubana.
-Columbié, J.L. (2017) Estrategia educativa para el fortalecimiento del valor moral. Tesis
en opcion al grado cientifico de Doctor. Universidad de Oriente. Facultad de Pedagogia

Psicologia.



-Diaz Dominguez T. (1998) Modelo para el trabajo metodoldgico del proceso docente
educativo en los niveles de carrera, disciplina y afio académico en la educacion superior.
Tesis en opcidn al grado cientifico de Doctor. Universidad de Pinar del Rio.

-Fabelo Corzo, J.R. (2003.) Los valores y sus desafios actuales. Editorial José Marti. La
Habana.

- Fabelo Corzo, J. R (1992) “Practica conocimiento y valoracion. Editorial Ciencias
Sociales. La Habana.

-Garcia Berbén A. B. (2008) Proceso de ensefianza aprendizaje en Educacion Superior.
Tesis en opcidn al grado cientifico de Doctor. Universidad de Granada. Espafia.

- Pupo R (1995) “La actividad como categoria filoséfica. Editorial Ciencias Sociales. La
Habana.

-Rodriguez Ugido, Z. (2002) Obras completas. Editorial Ciencias Sociales. La Habana.
-Chacon Artega, N. (2002.) Dimension ética de la educacion La Habana. Editorial Pueblo
y Educacion.

-Rico. P. (1990) ¢Como desarrollar en los estudiantes las habilidades para el control y
evaluacion de su trabajo docente? La Habana. Editorial Pueblo y Educacion.

-Silvestre Oramas. M. (2001) Aprendizaje, educacion y desarrollo. La Habana. Editorial

Pueblo y Educacion.



Anexo. 9

Acciones desarrolladas en la fase de introduccion de la metodologia.

Ejemplo de algunas acciones en el sistema de actividades curriculares y extra
curriculares paralaformacion de la cultura acerca de latematica racial en el primer

afo de las carreras de Licenciatura en Educacion.

Accion # 1 Conferencia: La trata negrera.
Objetivo. Caracterizar a la trata negrera como un hecho aberrante mediante el cual
millones de hombres fueron sacados de sus tierras para ser explotados en de manera
gue muestren rechazo hacia ella y que tuvo gran influencia sobre el racismo y la

discriminacion racial.

Acciones y operaciones

Presentar fotos y obras pictoricas relacionadas con la trata negrera.

Preguntar a los estudiantes que se representa en ellas.

Fase de identificacion del fendbmeno historico donde se sefiale que millones de africanos
fueron sacados a la fuerza de sus tierras y traidos a Ameérica para ser explotados y que
a ese hecho se le conoce como Trata negrera.

¢, COmo eran tratados los africanos en esos viajes?

Se puede leer fragmentos de obras relacionadas con el maltrato hacia los africanos y la
forma en que muchos eran lanzados al mar por los esclavistas para evitar que los
cruceros ingleses los capturaran con ellos a bordo.

Se presentan fotos y obras pictoricas donde se muestre a los esclavos trabajando en los
campos.

Se debate con los estudiantes sobre el tratamiento que recibian los esclavos haciendo
hincapié no solo en los maltrataos fisicos recibidos sino también en el proceso de
deculturacion al que eran sometidos al mezclar esclavos procedentes de diferentes etnias
y zonas geograficas para obligarlos a utilizar el idioma castellano para comunicarse entre
ellos, ademas de la utilizaciéon que se le dio a la religion catdlica como medio de presiéon
cultural y social sobre los esclavos.

En las conclusiones de la clase se pide a los estudiantes explicar porque en Cuba no



existe un idioma “esclavo” y que significé esto desde el punto de vista cultural y social

para los africanos.

Accion # 2: Tarea docente:
Los conceptos de raza, racismo y discriminacion racial.
Obijetivo: Explicar la esencia de los conceptos de raza, racismo y discriminacion racial.
Contexto educativo: Trabajo independiente aplicable en Disciplinas: Marxismo-
Leninismo, Historia de Cuba y Preparacion para la Defensa de todas las carreras de
Licenciatura en Educacion. Se puede aplicar en las asignaturas Lenguaje Yy
Comunicacion, Estudios Linguisticos y Didactica de la Lengua Espafiola en la carrera
Espafiol-Literatura. En la carrera de Licenciatura en Biologia en las disciplinas de
Zoologia General y Anatomia y Fisiologia Humana.
Acciones y operaciones.
1. Consulta en el diccionario los significados de los términos raza, racismo y
discriminacion racial. Fichelos.
2. Compare los conceptos extraidos y elabora tu propia definicién.
Elaborar material que muestre la evolucion historica de dichos conceptos.
4. Buscar en la prensa ejemplos de racismo y discriminacion racial y crear un Power
Point donde se explique cada ejemplo.
Bibliografia.
Diccionario Larousse.
Enciclopedias virtuales ECURED y Wikipedia.
Accion # 3: Taller:
“El aporte de los africanos a la formacion de la identidad nacional en Cuba”.
Objetivo: Caracterizar el aporte dado por los esclavos africanos y sus descendientes a la
formacion de la identidad nacional de manera que expresen admiracion hacia ellos.
Contexto:
Celebracion el 20 de octubre el Dia de la Cultura nacional. Aplicable a todas las carreras
de Licenciatura en Educacion, en las asignaturas de Historia de Cuba, Preparacién para

la Defensa, Preparacion Pedagogica General.



Leer libro A lo cubano de José R. Diaz Caballero. Capitulo. El aporte de los
africanos.

Sefalar los principales aportes hechos por los africanos a nuestra identidad
nacional en cuanto: cocina, baile, musica, manera de comportarse.

Identifique cuales son las principales religiones que se practican en Cuba que tiene
origen africano.

¢ Por qué usted considera que esas religiones han tenido tanto arraigo en Cuba?

5. ¢Qué papel jugaron los esclavos africanos y sus descendientes en las luchas por

la libertad en Cuba?

Bibliografia:

1. Diaz Caballero José R. (2014) A lo cubano. Ediciones Acuario. La Habana.

2. Portuondo Zufiga O. (2014) Caribe, raza e identidad. Ediciones Unién. La Habana.

3. Rodriguez R. (1998) Cuba: la forja de una nacién. Editorial Ciencias Sociales. La
Habana.

4. Torres-Cuevas E. (2001) Historia de Cuba. 1492-1898. Editorial Pueblo y

Educacioén. La Habana.

Accion # 4 Tarea docente:

La Constitucién de 2019 y los derechos de los ciudadanos.

Contexto curricular.

Disciplinas: Historia de Cuba, Preparacion para la Defensa.

Asignatura: Modalidad: Estudio independiente.

Tema: La Constitucion de 2019 y la lucha contra las discriminaciones. El articulo 42.

Objetivos:

1.

Identificar las fuentes legales del enfrentamiento al racismo y la discriminacion

racial en Cuba y la necesidad de su promocién entre estudiantes y profesores.

2. Valorar la Constitucion de 2019 como expresion del espiritu democratico de la

Revolucion y su interés en evitar que existan manifestaciones de discriminacion

por cualquier motivo.



3. Comparar los preceptos de los textos constitucionales anteriores de manera que
se evidencie la superioridad de la actual constitucion cubana en cuanto al
enfrentamiento a la discriminacion.

Acciones y operaciones.
1. Analiza el articulo 42 de la Constitucion de 2019.

ARTICULO 42. Todas las personas son iguales ante la ley, reciben la misma

proteccion y trato de las autoridades y gozan de los mismos derechos, libertades y

oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de sexo, género, orientacion

sexual, identidad de género, edad, origen étnico, color de la piel, creencia religiosa,
discapacidad, origen nacional o territorial, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal que implique distincion lesiva a la dignidad humana.

a) ¢Por qué es necesario hacer constar en la Constitucién que todas las personas son
iguales ante la Ley?

b) ¢Qué significado practico tiene en la lucha por erradicar la discriminacion por motivos
del color de la piel la existencia de este articulo?

2. Establezca una comparacion entre la forma en que se refleja este tema en la

Constitucion de 1976 y como se refleja en la de 2019

3. A partir de la busqueda de informacion a través de la Internet:
a) Establezca una comparacion entre la forma en que estan garantizados los derechos

de los afrodescendientes en Cubay el resto de América Latina.

Bibliografia
Constitucion de la Republica de Cuba de 1976
Constitucion de la Republica de Cuba de 2019

Accion # 5: Taller:
La tematica racial en Cuba y su evolucion histoérica.
Objetivos:
7. Caracterizar la teméatica racial en Cuba de manera que se exprese aprobacién por
los esfuerzos que se hacen desde diferentes instancias para eliminar las muestras

de discriminacion y rechazo hacia quienes aun mantienen actitudes discriminatorias.



8. Fortalecer el rechazo al racismo y la discriminacién racial, asi como el respeto hacia

las personas con diferente color de la piel.

Orientaciones

a) Se muestra ya sea en forma de cartel o en forma de power point la frase de Fidel:

“...la discriminacién es uno de los problemas mas serios que tiene que enfrentar la

Revolucion...”

Se pide a los estudiantes interpretar esa frase.

Se escuchan varias opiniones al respecto y se elabora un resumen con las opiniones

escuchadas.

b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

Se pide a los estudiantes enunciar medidas tomadas por la Revolucién para
eliminar la discriminacion racial.

¢, Qué resultados han tenido estas medidas?

¢ Existe racismo en Cuba? Se escuchan diferentes opiniones.

¢ Existe discriminacion racial en Cuba? Se escuchan diferentes opiniones.

De considerar los estudiantes que aun existe racismo y discriminacién en
Cuba. ¢Por qué sobreviven a pesar de las politicas gubernamentales en
contra?

¢Qué se puede hacer en la educacion para combatir las actitudes
discriminatorias?

¢ Por qué considera Ud. que se debe respetar a todas las personas sin importar
el color de su piel?

¢ Qué importancia tiene en el enfrentamiento al racismo y la discriminacion

racial la existencia de bases legales que apoyen esa lucha?

Accion # 6: Taller:

La Influencia africana en la cultura cubana.

Objetivo: Explicar la influencia de los africanos y sus descendientes en la cultura cubana.

Contexto: Foro debate virtual para todos los estudiantes de las carreras de Licenciatura

en Educacion.

Orientaciones:



1. En la pagina de la UNISS se hace la convocatoria y se crea un sitio titulado “Cultura y

nacionalidad cubana”.

a) Se colocan dossiers con fragmentos de la obra de Nicolas Guilléen, Wilfredo Lam, Sindo

Garay, Miguel Matamoros y otros artistas negros y mulatos que han tenido gran influencia

en el desarrollo de la cultura cubana.

b) Se colocan también dossiers con fragmentos de la obra de Fernando Ortiz, Lidia

Cabrera, Alejandro Garcia Caturla, Fernando Alonso y otros artistas no negros que

estudiaron la influencia africana en la cultura cubana.

Se recomienda a los estudiantes estudiar los materiales contenidos en la convocatoria y

a partir de ello publicar en el sitio de la convocatoria sus opiniones sobre ¢ qué influencia

han tenido los africanos en la formacion de la cultura cubana?

Un panel de profesores de diferentes carreras, disciplinas y asignaturas valorara las

publicaciones de los estudiantes y a partir de ello hard un resumen del debate que sera

publicado en el sitio.

Las opiniones y el resumen seran compartidos en otros sitios digitales de la UNISS.

Accion # 7: Cine debate.

Irremediablemente Juntos: los prejuicios raciales en Cuba

Bibliografia: Tasse, L. (2015). La Representacién Social de las personas negras, una

vision del cine cubano de ficcion a partir del afio 2000-2015.

Objetivo:

1. Caracterizar la situacion de los prejuicios raciales en Cuba de manera que se muestre
rechazo hacia quienes mantiene actitudes discriminatorias por el color de la piel.

Ficha Técnica

Irremediablemente Juntos, Dir. Jorge Luis Sanchez (2011)

Es un largometraje cubano de ficcién, producido por el ICAIC vy dirigido por el realizador

Jorge Luis Sanchez. Fue rodada en el afio 2011. Musical inspirado en la pieza teatral

Pogolotti Miramar, del dramaturgo cubano Alexis Vazquez.

Sinopsis: El amor de Liz mujer blanca (Ariadna Nufiez) y Alexander hombre negro (Orian

Suarez) se enfrenta al rechazo de sus respectivos padres y abuelos. Las presiones les

haran abandonar los estudios y proponerse una vida en comun. Treinta afios después,



con hijos y nietos, llevaran flores a la tumba donde reposan ambas familias, ya

irremediablemente juntas.

Ficha Técnica Direccion: Jorge Luis Sanchez Productores Ejecutivos: Isabel Prendes,

Jorge Ruiz, Enrique Alvarez Direccién de la Produccion: Humberto Hernandez

Adaptacion cinematogréfica: Jorge Luis Sanchez Direccion de Fotografia: José Manuel

Riera Edicion: Manuel Iglesias Musica: Juan Manuel Ceruto Canciones compuestas por:

Tony Avila, Eduardo Ramos, Alfredo Felipe, Silvio Alejandro, Pedro Beritan, Nelson

Valdés, Fidel Diaz, Fernando Bécquer, Maristania Estévez y Juan Manuel Ceruto

Coreografia: Isidro Rolando Disefio de Banda Sonora: Osmany Olivares Sonido Directo:

Olivia Hernandez

Direccion de Arte: Maykel Gonzalez Disefiador de Vestuario: Vladimir Cuenca Maquillaje:

Marta Diaz Primer Asistente de Direccion: Ernesto Sanchez Productora: ICAIC, ARTEX

y VM BROADCAST

Intérpretes

Alexander: Orian Suarez Liz: Ariadna Nufiez Rosi: Blanca Rosa Blanco Pedro: Wilfredo

Candebat Candida: Fela Jar Candelario: Abelardo Lépez Sara: Mireya Chapman Richard:

Luis Angel Batista Mokongo: Alfredo Reyes Cristina: Monse Duany Mujer Provocadora:

Yaikenys Rojas Profesor: Carlos Cruz Medallas: David Hernandez Empresaria Alemana:

Annierys Cardenas

Participan, ademas: Giselle (Anette Delgado), Albrecht (Dany Herndndez) Parqueadoras:

integrantes del grupo danzario “Danza Voluminosa.”

Después de visto el film se establece debate con los estudiantes, el cual se guia por las

siguientes preguntas:

1. ¢Cbmo se aprecia en el filme la participacion de los africanos y sus descendientes
en la conformacion de la cultura e identidad nacional cubana?

2. ¢Qué opinion tiene usted de la escena en que la protagonista, Liz, comunica a su
familia que estd enamorada de un deportista negro, Alexander, y estos muestran
rechazo a su decision?

3. ¢Es diferente la actitud de la familia negra a la de la familia blanca en cuanto a la

aceptacion de la relacion entre los jovenes amantes?



4. ¢Calificaria usted de discriminatoria la actitud del policia que al encontrar a la pareja
de la joven blanca y el joven negro le pide inmediatamente la identificacion a este
altimo?

5. En su opinion la situacion anterior, ¢ es frecuente en Cuba?

6. Segun lo visto en el filme. ¢ Los prejuicios raciales son privativos de los blancos o
también existen entre negros y mestizos?

7. ¢Qué opina usted de la escena final donde la pareja esta junto a la tumba de sus
familiares, enterrados en su mismo lugar?

8. ¢Es positivo 0 negativo el mensaje que deja el filme en usted como espectador?

Accion # 8: Panel:

Tematica racial en Cuba. ¢ Asunto ya resuelto?”

I. Fase preparatoria

Obijetivo: Reflexionar en torno a los logros y desafios que implican la formacion de la
cultura acerca de la tematica racial en Cuba.

Espacio: Jueves de debate.

Tiempo previsto: 90 minutos.

Lugar: Sala de conferencias.

Modalidad de discusién: panel.

Convocatoria y publicacion: Pagina de la UNISS, foro debate del Departamento de
Historia y Marxismo Leninismo, correo electronico, otros.

Estructura del panel: Moderador: DrC. Mariano Alvarez Farfan. Profesor Auxiliar,
departamento docente Marxismo Leninismo e Historia, UNISS José Marti. Panelistas:
DrC. Virgilio Companioni Albrisa, Profesor Auxiliar y MsC Jorge G. Silverio Tejera,
Profesor Auxiliar del departamento docente Marxismo Leninismo e Historia, UNISS José
Marti.

Participantes: Estudiantes, profesores y trabajadores de apoyo a la docencia.

Il. Fase de discusion.

El moderador presenta el tema a debatir, a los panelistas y el objetivo. Expresa los
requisitos de la actividad. Propone el procedimiento a seguir: los panelistas disponen de

5 minutos para exponer sus consideraciones respecto al tema.



Panelista 1 aborda los aspectos conceptuales e histéricos sobre la tematica racial en
Cuba, su evolucidn histérica y las medidas tomadas desde el 1ro de enero para tratar de
eliminar el racismo y la discriminacion en el pais.

Panelista 2 contextualiza la situacion de la temética racial en Cuba en estos momentos,
principales logros y desafios en la lucha contra el racismo y la discriminacion.

El moderador le da la palabra al publico presente para intervenciones o preguntas.
Preguntas realizadas a los panelistas

1. ¢Por qué dicen que las razas humanas no existen?

2. ¢Qué diferencia existe entre racismo y discriminacion racial?

3. ¢Qué elementos de las ciencias utilizaron los idedlogos del racismo para justificar sus
teorias? ¢ Coémo se ha demostrado la falsedad de esos argumentos?

4. ¢ Silas constituciones de 1901 y 1940 planteaban que todos los hombres eran iguales
y prohibian las discriminaciones porque decir que antes de 1959 en Cuba existia la
discriminacion?

5. ¢ Qué falta hacer en Cuba en cuanto a la legislacion para enfrentar con éxito al racismo
y la discriminaciéon?

6. ¢ Qué responsabilidad tiene los educadores con la erradicacién de las limitaciones
existentes en el tratamiento de la cultura acerca de la temética racial en el proceso
pedagogico de las carreras de Licenciatura en Educacion?

7. Yo no quisiera que mi hijo se casara con una negra. ¢ Me convierte eso en un racista?
8. Generalmente se presenta el desarrollo de la tematica racial en Cuba como si en todas
las provincias la situacion fuera igual. ¢ Es eso asi?

9. ¢ Creen ustedes que con poner mas presentadores negros en la television se resuelve
el problema de la discriminacién?

10. En las empresas existe un parametro llamado “la composicidon” que exige que
determinada cantidad de cuadros sean negros, mulatos, mujeres y jovenes. ¢Resuelve
eso el problema de la discriminacion?

11. ¢Por qué la cultura acerca de la temética racial ocupa tan poco espacio en los
programas de las diferentes disciplinas y asignaturas que se cursan en las carreras de
Licenciatura en Educacion?

Ill. Fase conclusiva.



El moderador expone los resultados del panel, agradece a los panelistas y participantes
e invita a continuar con la discusion del tema a través del foro debate. Anuncia el tema
de la préxima convocatoria.

Cantidad de intervenciones: 40.

Cantidad de preguntas: 11

Accion # 9 Panel:

La tematica racial en las aulas universitarias.

|. Fase preparatoria.

Objetivo: Reflexionar en torno al tratamiento que se le da en las clases a la tematica
racial.

Espacio: Jueves de debate.

Tiempo previsto: 90 minutos.

Lugar: Sala de conferencias.

Modalidad de discusién: panel.

Convocatoria y publicacion: Pagina de la UNISS, foro debate del Departamento de
Historia y Marxismo Leninismo, correo electronico, otros.

Estructura del panel: Moderador: DrC. Mariano Alvarez Farfan, Profesor Auxiliar,
departamento docente Marxismo Leninismo e Historia, UNISS José Marti. Panelistas:
DrC Edelso Valero Orellana, profesor titular y MSc. Jorge G. Silverio Tejera, profesor
auxiliar, departamento docente Marxismo Leninismo e Historia, UNISS José Marti.
Participante: Estudiantes, profesores y trabajadores de apoyo a la docencia.

Il. Fase de discusion.

El moderador presenta el tema a debatir, el objetivo, a los panelistas y expresa los
requisitos de la actividad. Propone el procedimiento a seguir: los panelistas disponen de
5 minutos para exponer sus consideraciones respecto al tema.

Panelista 1 aborda los aspectos conceptuales sobre proceso pedagogico en la
Universidad, sobre el desarrollo histérico de la vinculacién pedagogia-tematica racial en
Cuba, sobre las experiencias de grandes pedagogos cubanos al respecto.

Panelista 2 aborda el tratamiento que se le da a la tematica arcial en los programas de

las diferentes disciplinas y asignaturas en las carreras de Licenciatura en Educacion.



El moderador le da la palabra al publico presente para intervenciones o preguntas.
Preguntas realizadas a los panelistas
1. ¢Por qué dicen que los primeros intentos de educacion inter racial en Cuba estuvieron
vinculados a los estratos mas pobres de la poblacion y a maestros negros?
2. ¢Como podia tratarse ese tema en las universidades de antes de 1959 si la sociedad
cubana era racista?
3. Segun datos de los censos de poblacion anteriores a 1959 los niveles de alfabetizacion
entre blancos y no blancos eran bastante similares. ¢ Significa eso que en la educacion
no existia la discriminacion?
4. ¢ Qué papel ha jugado la pedagogia en la solucién de los problemas del racismo y la
discriminacion?
5. ¢ Como tratar ese tema en asignaturas que no sean Historia de Cuba?
6. ¢ Qué cambios ha introducido la pedagogia cubana posterior a 1959 en el tratamiento
de ese tema?
7. ¢ Qué resultados se ha tenido desde la pedagogia?
8. ¢Qué se hace en las carreras de Licenciatura en Educacién para impulsar la
disposicion de los estudiantes para participaren en la formacion de la cultura acerca de
la tematica racial?

[ll. Fase conclusiva.
El moderador expone los resultados del panel, agradece a los panelistas y participantes
e invita a continuar con la discusiéon del tema a través del foro debate. Anuncia el tema
de la préxima convocatoria.
Cantidad de intervenciones: 28

Cantidad de preguntas: 7

Accion # 10: Tarea docente:

Las razas humanas ¢ concepto antropoldgico o sociolégico?

Objetivo: Explicar que la ciencia moderna ha demostrado que el concepto de raza en los
humanos es un concepto sociolégico y no antropoldgico.

Contexto educativo. Para todas las carreras.

Orientaciones.



Leer el libro Anatomia y fisiologia humana de Alvarez Freitas Enriqueta y otros, publicado
por la Editorial Pueblo y Educacion de La Habana en 2010.
Leer los articulos Mi raza de José Matrti (1893) Obras completas, La Habana, Editorial de
Ciencias Sociales, 1975, t. Il y El plato de lentejas (1894) Obras Completas, La Habana,
Ed. Ciencias Sociales, 1975, tomo Ill. . 26-30
Utilizar las enciclopedias virtuales ECURED y Wikipedia.
1. A partir de lo estudiado definir concepto razas humanas.
2. Cuando surge el concepto dentro de la antropologia. Muestre la evolucidon que ha
tenido el concepto a través de los siglos.
3. ¢Cuales eran segun la antropologia las razas en que se dividia el ser humano?
¢, Qué elementos utilizaba la antropologia clasica para definir las diferentes razas
humanas?
4. Exponga el criterio que sobre la existencia o0 no de las razas humanas tenian:
Francois Bernier, Goottfried Leibnitz y Carlos Linneo.
5. ¢Por qué José Marti llamo al concepto de razas humanas “razas de libreria”?
6. ¢ Qué cambios ocurrieron dentro de la antropologia referente al concepto de razas
humanas a partir de los afios 60 del siglo XX? ¢ Qué provoc6 esos cambios?
7. ¢Por qué se puede plantear que el descubrimiento del ADN significé una revoluciéon
en los estudios sobre razas humanas?
8. Todos los seres humanos descienden matrilinealmente de una sola mujer y esta era
africana. ¢ Esta usted de acuerdo con ese planteamiento? ¢ Por qué?
9. ¢ Qué papel jugé la sociologia en la creacién del concepto de razas humanas?
10. Establezca una relacion entre el racismo y el concepto de razas humanas.
11. ¢Considera al concepto razas humanas como un concepto antropoldégico o

sociologico? Explique.

Accion # 11: Taller de apreciacion musical
La musica contra el racismo.
Objetivo: Explicar el papel jugado por los artistas de todo el mundo en la lucha contra el

racismo.



Contexto educativo: Cursos de idioma inglés para todas las carreras de Licenciatura en
Educacion.
Orientaciones:
1. Escuche detenidamente las canciones Ha y birthday de Steve Wonder, Pride (In the
name of love) de U2 y Wake up, de Rage Against the Machine.
2. Selecciones tres palabras que mas dificultad le causan para entender su significado
y para pronunciarlas en cada una de las canciones.
3. Busque el significado de esas palabras en el diccionario.
4. ¢Cudl es la idea central de cada una de esas canciones?
5. ¢ En qué contexto geografico y politico surgieron esas canciones?
6. ¢Por qué se les consideran canciones homenaje y simbolos en la lucha contra el
racismo?
7. Las tres canciones estan dedicadas a Martin Luther King. ¢, Quién fue ese personaje
historico y cual fue su papel en la lucha contra el racismo en los Estados Unidos?
Accion # 12:
Tarea docente:
Las raices africanas en la literatura cubana. Los Cuadernos de poesia negra de Emilio
Ballagas.
Objetivo: Explicar a través de una obra literaria la presencia de las raices africanas en la
literatura cubana.
Orientaciones:
2. Hacer una ficha del libro Cuadernos de poesia negra de Emilio Ballagas.
3. Buscar en el libro el poema Elegia de Maria Belén Chacon.
4. Seniale tres ejemplos que muestren como en el poema es visible la influencia africana
en la cultura cubana.
5. ¢Como se muestra en dicho poema la vinculacidon que tienen dentro de la cultura
cubana la poesia y la musica?
6. Analizar el estribillo de la cancion:
Maria Belén Maria Belén Maria Belén
Maria Belén Chacon Maria Belén Chacon Maria Belén

Con tus nalgas en vaivén



De Camaguey a Santiago
De Santiago a Camagiey
a) ¢Por gqué este estribillo muestra de manera fehaciente la cubania del poema?
7. En este poema se puede leer que:
Besar la cruz de las claves
iLibranos de todo mal! Virgen de la Caridad
a) ¢Como esta presente en esas lineas el sincretismo religioso existente en Cuba?
8. Ponga tres ejemplos de otras tres obras literarias donde se muestre de manera

fehaciente la influencia africana en la cultura e identidad cubana.



Anexo. 10

Entrevista a profesores.

Compafiero profesor solicitamos su colaboracion para la realizacién de una investigacion
sobre la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de

Licenciatura en Educacion, le agradecemos sus valiosos criterios.

1.- Qué opinion tiene usted sobre la preparacion tedrico- metodolégico de los profesores
para la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura
en Educacion.

2.- Segun sus criterios, cuales son los momentos fundamentales a tener en cuenta en
una metodologia para la formacion de la cultura acerca de la temética racial en las
carreras de Licenciatura en Educacion.

3.- ¢Cudl es su opinién sobre el uso y seleccion de las fuentes bibliograficas en la
formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en
Educacion?

4.- ¢, Como considera los procedimientos que se recomiendan para el tratamiento de la
cultura sobre la tematica racial en las carreras de Licenciatura en educacion?

5.- ¢Como son los resultados obtenidos en el aprendizaje de los estudiantes sobre la
tematica racial en cuanto a conocimientos y las habilidades de: identificar, caracterizar,
valorar?

6.- ¢Qué opina de las vias y formas organizativas que emplean los profesores en la
formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en
Educacion?

7.- ¢, Qué considera debe mejorarse en el tratamiento que se le da a la tematica racial en
los programas de las diferentes disciplinas y asignaturas del curriculo de las carreras de
Licenciatura en educacion?

8.- ¢ Qué deberia hacerse para lograr en los estudiantes un mayor compromiso con el
respeto hacia las personas con diferente color de la piel que lleve a buscar nuevas vias
para elevar su cultura sobre la temética racial?

9.- ¢, Como usted lograria en los estudiantes el respeto y aceptacion de las personas con

diferente color de la piel y que no incurrieran en actitudes discriminatorias?



8.- Otros criterios que considere oportuno sobre el tema que se investiga
Gracias por su colaboracion.



Anexo. 11

Talleres para el debate que se desarrollaran con los estudiantes

Taller. N°. 1.

Tema | Conceptos esenciales en la formacion de la cultura acerca de la tematica

racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

Temaéticas.

e Raza, racismo y discriminacién racial. Conceptos esenciales para comprender la
teméatica racial.

¢ Desarrollo histérico de la temética racial.

e Influencias socio-economicas en las relaciones raciales.

¢ La tematica racial en la educacion cubana.

¢ La tematica racial en las diferentes fuentes bibliograficas.

e Tematica racial y redes sociales.

Objetivos del taller.

e Argumentar la relacién de los conceptos fundamentales sobre la temética racial y su

aplicacion en las carreras de Licenciatura en Educacion.

Introduccion.

Presentacion del tema para conocer las expectativas de los profesores sobre el mismo,

teniendo en cuenta la realizacion de las actividades de auto superacion.

Desarrollo.

Propiciar un analisis para argumentar, explicar y definir los conceptos y teorias siguientes:

-Los conceptos fundamentales relacionados con la tematica racial. Su utilizacién en las

carreras de Licenciatura en Educacion.

-La tematica racial y su valoracion como un fenémeno: objetivo, subjetivo.

-Lo cognitivo, afectivo y conductual en la formacién de la cultura acerca de la teméatica

racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

-La relacion del significado de la formacion de la cultura acerca de la tematica racial para

el estudiante y el aprendizaje valorativo.

B) Sobre la base del andlisis anterior los profesores realizaran las acciones siguientes:
1. Identificar las probleméaticas metodoldgicas en la formacién de la cultura acerca de

la tematica racial en sus carreras, disciplinas y asignaturas.



2. Propuesta de soluciones para la formacion de la cultura acerca de la temética racial

en la practica profesional.

C) Socializacion de los criterios y propuestas metodolédgicas para la solucion de los
problemas.

D) Sugerencia para el mejoramiento de la realizacion del proximo tema.

Taller. N°. 2.

Tema Il. Fases y momentos de la metodologia para la formacion de la cultura

acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion en

actividades curriculares y extra curriculares.

Temaéticas.

e Fase de preparacion de condiciones previas para la unificacion de la formacién de
la cultura acerca de la tematica racial.

- Acciones metodoldgicas del colectivo pedagdgico.

e Fase de desarrollo en la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en
diferentes carreras, disciplinas y asignaturas.

-Momento inicial: Tratamiento de los conceptos fundamentales relacionados con la

tematica racial.

-Momento Principal: Analisis del desarrollo histérico de la tematica racial, los factores socio

econdémicos que la condicionan y su situacién en Cuba. La responsabilidad y compromiso

de los estudiantes y profesores con la formacion de la cultura acerca de la tematica racial.

Se alterna la actividad grupal y en pequeios grupos, e individual

-Momento Final: Reflexion ética autovalorativa en colectivo.

e Fase de evaluaciéon de la formacién de la cultura acerca de la tematica racial en las

carreras de Licenciatura en Educacion. Disposicion de los estudiantes a involucrarse en la

formacion de la cultura acerca de la tematica racial.

-Acciones metodoldgicas a realizar por el profesor.

Objetivos.

-Valorar los momentos fundamentales de la metodologia para la formacion de la cultura

acerca de la tematica racial.



-Crear un sistema de actividades que favorezca la integracion de la formacién de la cultura
acerca de la temética racial en su carrera, disciplina y asignatura.

Introduccion.

Proponer el tema objeto de debate a los profesores, conocer sus intereses, dudas y
expectativas, negociar la organizacion, la evaluacion y otros aspectos importantes de la
actividad, sobre la base de las acciones realizadas en la auto superacion.

Desarrollo.

A) Propiciar un analisis tedrico sobre los elementos conceptuales siguientes:

La formacion de la cultura acerca de la tematica racial en forma de sistema y su realizacion
sistemética en actividades curriculares y extra curriculares.

B) A partir del analisis realizado proponer el desarrollo de las acciones siguientes:

1. Valoracion de las fases y momentos de la metodologia para la formaciéon de la cultura
acerca de la temética racial:

Fase de preparacion de condiciones previas para la unificacion de la formacién de la
cultura acerca de la tematica racial.

Fase de desarrollo en la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en diferentes
carreras, disciplinas y asignaturas.

Momento de: Tratamiento de los conceptos fundamentales sobre la temética racial.
Momento de: Analisis del desarrollo histérico de la tematica racial, los factores socio
econdémicos que la condicionan y su situacion en Cuba.

Momento de: Reflexion ética autovalorativa en colectivo.

Fase de evaluacion de la formacion de la cultura acerca de la temética racial.

2. Creacion de un sistema de actividades para la formacion de la cultura acerca de la
tematica racial y su vinculacion con actividades practicas del entorno universitario en
correspondencia con las actuaciones de los estudiantes.

3. Exposicion de los criterios y propuestas realizados por los profesores durante el taller.
C). Generalizaciones sobre la base de los criterios individuales.

D) Recomendaciones para la realizacion del préximo taller.

Taller. N°. 3

Tema lll Requisitos de las fuentes bibliograficas que se utilizan por los estudiantes

en la formacion de la cultura acerca de la tematica racial.



Tematicas.

¢ Andlisis metodoldgico de la bibliografia recomendada como fuentes necesarias para
el estudio de la tematica racial.

e Significacion para el estudiante del material informativo.

e Motivaciones hacia la cultura de la tematica racial que propicie la utilizacion de dichas
fuentes bibliograficas.

¢ Condiciones de la informacién que favorece o limita el aprendizaje.

¢ Utilizacion de otras fuentes bibliograficas.

¢ Creacion o adaptacion de fuentes.

Objetivos del taller

e Argumentar a través de un analisis metodoldgico las fuentes bibliograficas mas
utilizadas para la formacion de la cultura acerca de la tematica racial.

e Argumentar la seleccién de fuentes bibliograficas para la formacion de la cultura
acerca de la temética racial.

¢ Valorar las fuentes historicas creadas (escritas, gréficas, orales, virtuales etc.).
Introduccion.

Presentacion del tema a los profesores para que expongas sus expectativas a partir de la
auto-preparacion sobre la formacion de la cultura acerca de la tematica racial. Criterios
sobre la organizacion de la actividad.

Desarrollo

A) Propiciar el andlisis teorico sobre los conceptos siguientes:

-Fuentes de conocimientos bibliograficos. Caracteristicas de las fuentes para la formacién
de la cultura acerca de la temética racial.

El uso de los softwares educativos.

-Otras fuentes historicas: visita a museos, tarjas, lugares historicos, etc.

-Las potencialidades de las fuentes bibliograficas para la adquisicion de conocimientos y
el desarrollo de sentimientos, emociones y actitudes.

- ¢ Como seleccionar las fuentes bibliograficas para la formacion de la cultura acerca de la
tematica racial en su carrera, disciplina o asignatura?

¢Como utilizar las fuentes bibliograficas en actividades docentes y de extension

universitaria?



¢,Como utilizar las TIC en la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en
actividades docentes y extra curriculares?

¢, COmo crear materiales interactivos para la formacién de la cultura acerca de la tematica
racial?

B) Valoracién de las propuestas realizadas por los docentes.

C) Presentacion y debate los trabajos realizados en los equipos.

D) Sugerencias para la realizacion del proximo taller.

Talleres. N°. 4.

Tema IV. Procedimientos metodolégicos para la formacién de la cultura acerca de

la temética racial.

Tematicas.

e La contextualizacion de la tematica racial.

e EI andlisis de las relaciones interpersonales en diferentes niveles. (Familia,
compafieros de trabajo y lucha, amigos y nifios).

e El andlisis de las influencias ideoldgicas en la tematica racial.

e |dentificacion de los principios éticos que conforman las relaciones raciales de
acuerdo a las normas de la moral socialista.

e El estudio de la tematica racial, probleméticas con relacion al tema y soluciones
dadas.

Objetivos del taller.

e Valorar los procedimientos propuestos en la direccion de la formacion de la cultura

acerca de la tematica racial.
e Desarrollar habilidades profesionales para la aplicacién de los procedimientos
metodoldgicos.

Introduccion.

Proponer el tema objeto de estudio para conocer las expectativas y opiniones de los

profesores sobre el desarrollo del taller.

Desarrollo

A) Propiciar el debate sobre los aspectos tedricos siguientes:

1.-La formacion de la cultura acerca de la tematica racial: procedimientos aplicables.



2.-Procedimientos para lograr la contextualizacién de la formacion de la cultura acerca de

la tematica racial en correspondencia con la carrera, disciplina y asignatura.

3.-Procedimientos que contribuyen al analisis de las relaciones interpersonales en

diferentes niveles. (Familia, compafieros, amigos, nifios, etc.)

5.-Procedimientos para la formacion de la cultura acerca de la tematica racial teniendo en

cuenta otras influencias sobre el tema.

A) Debate en colectivo de las propuestas elaboradas.

B) Consideraciones para la realizacion del préximo taller.

Taller. N° 5.

Tema V. Formas organizativas y técnicas que puede adoptar la formacién de la

cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.

Tematicas.

¢ Analisis de las formas organizativas y vias para la formacién de la cultura acerca de

la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.
e Seleccion y creacion de modelos valorativo.
e Utilizacién de las TIC y participacion de los debates sobre el tema en las redes
sociales.

e Busqueda de informacién en archivos.

¢ Realizacion de investigaciones.

o Talleres debate.

Objetivos del taller

e Valorar la aplicacion de diferentes técnicas y formas organizativas en la direccién de
la formacion de la cultura acerca de la tematica racial.

e Desarrollar habilidades profesionales para la aplicacion de formas organizativas y
técnicas en la formacion de la cultura acerca de la tematica racial.

e Elaborar proyectos donde se apliguen las formas organizativas y las técnicas
valoradas, para la formacion de la cultura acerca de la tematica racial.

Introduccion.

Presentacion del tema, valorar las expectativas a partir de la realizacion de la auto-

preparacion.

Desarrollo.



A) Promover el analisis de los conceptos y teorias siguientes:

8. Formas organizativas para la formacion de la cultura acerca de la tematica racial en las
carreras de Licenciatura en Educacion.

9. La utilizacion de modelos para la ensefianza.

10.La utilizacién de las TIC y la participacion de los debates sobre el tema en las redes
sociales.

11.La busqueda de informacién en archivos.

12.Las investigaciones y trabajos practicos.

13.Cdomo aplicar las alternativas analizadas en disciplina o asignatura.

B) Elaboracion y discusion en pequefios grupos de propuestas.

C) Debate colectivo de las propuestas realizadas

D) Valoracion de la preparaciéon a través de los talleres. Recomendaciones para el

perfeccionamiento de los talleres en préximas aplicaciones.



Anexo. 12

Guia de observacion para actividades docentes y extra curriculares. Pos test.
Tipo: Directa y estructurada.

Objetivo: Constatar la metodologia aplicada por los profesores en la formacién de la
cultura acerca de la tematica racial en las carreras de Licenciatura en Educacion.
Aspectos a controlar:

1.- Creacion de condiciones previas para el desarrollo del proceso pedagogico sobre
la tematica racial.

Acciones metodoldgicas del colectivo pedagdgico.

A) Analisis integral de los documentos normativos de las carreras de Licenciatura en
Educacion para verificar la inclusién o no en ellos de la tematica racial.

B) Determinacion de la intencionalidad educativa de los contenidos programaticos y
elaboracion en colaboracién con los estudiantes de un cddigo ético relativamente
estable en el grupo para las relaciones interpersonales que incluya el respeto y
aceptacion de las personas con diferente color de la piel, sin incurrir en actitudes
discriminatorias y la exigencia de respetar la igualdad entre los ciudadanos cubanos y
no incurrir en actitudes discriminatorias.

C) Determinacion de los aspectos a estudiar por etapas o periodos en los programas
de las diferentes disciplinas y asignaturas, el desarrollo de habilidades a lograr
progresivamente en correspondencia con los objetivos de cada carrera y grupo, con el
diagnéstico individual y grupal; teniendo en cuenta la inclusion de los conceptos
fundamentales relacionados con la temética racial y su evolucion histérica.

D) Determinacion de las relaciones interdisciplinarias que permitan la erradicacion de
las limitaciones existentes en el tratamiento de la cultura acerca de la temética racial
en el proceso pedagdgico.

E) Definicion de las nociones de conceptos basicos sobre la tematica racial y su
evolucion historica.

F) Seleccion, creacion y/ o adaptacion de las fuentes histéricas, bibliogréficas y
digitales teniendo en cuenta la inclusion en ellas de los conceptos fundamentales

relacionados con la tematica racial y su evolucion historica.



G) Organizacion del proceso pedagdgico sobre la tematica racial utilizando formas y
métodos adecuados a la situacion educativa que ayuden a formar en los estudiantes
el compromiso con el respeto hacia las personas con diferente color de la piel que lleve
a buscar nuevas vias para elevar su cultura acerca de la tematica racial.

2. Fase de desarrollo en diferentes disciplinas, asignaturas y actividades.
Tratamiento de conceptos basicos relativos a la tematica racial.

A) Comprobacion mediante el empleo de diferentes vias el conocimiento adquirido por
los estudiantes de conceptos esenciales relativos a la tematica racial. (Razas humanas,
racismo, discriminacion, superioridad racial, racialidad) B) Valorar la evolucion la
evolucion histérica de los conceptos sefialados en cada etapa de desarrollo de la
humanidad. (principales teorias, exponentes de dichas teorias, correspondencia con
los intereses de la clase social dominante)

C) Mostrar ejemplos préacticos de la repercusion en la vida econdémica y social de cada
etapa de la aplicacion de estos conceptos. (Utilizacion de medios visuales para ilustrar
lo anterior)

Andlisis de latematica racial a partir de diferentes fuentes histéricas, alternando
la actividad grupal, en pequefios grupos, e individual. (Bajo la direccion del
docente, pero favoreciendo la mayor autonomia posible)

Actividad individual:

A) Ampliar la busqueda en diferentes fuentes historicas y bibliograficas la evolucién
histérica de la temética racial en las diferentes épocas y sociedades.

B) Crear fichas bibliograficas de los representantes de las diferentes teorias relativas
a las relaciones entre personas con diferente color de la piel.

C) Elaborar un resumen de lo encontrado en las diferentes fuentes histéricas y
bibliograficas y los estudios criticos elaborados sobre lo plasmado en las fuentes. D)
Comentar el cuadro sindptico sobre la evolucion histérica de las teorias sobre las
relaciones raciales.

E) Argumentar su opinidn sobre lo plasmado en las fuentes histéricas y bibliograficas

estudiadas.

Actividad en pequeiios grupos.



H) Valorar el cuadro sinOptico realizado por el colectivo y afiadir nuevas
consideraciones.

I) Critica colectiva de las teorias sobre las relaciones raciales a través de las diferentes
épocas y sociedades. Actividad en colectivo: Reflexion ética autovalorativa.

J) Construccién colectiva de las ensefianzas que se derivan del andlisis de la tematica
racial que motiven la responsabilidad con la erradicacion de las limitaciones existentes
en el tratamiento de la cultura acerca de la tematica racial en el proceso pedagoégico y
lleve a la busqueda de nuevas vias para elevar la cultura acerca de la tematica racial.
K) Reflexion sobre la correspondencia entre las actuaciones personales y grupales en
cuanto a las relaciones con personas con diferente color de la piel y lo estudiado,
buscar la existencia del respeto y aceptacion de las personas con diferente color de la
piel, sin incurrir en actitudes discriminatorias.

L) Determinacioén de los valores en cuanto a las relaciones raciales que deben incluirse
en el cédigo de ética del grupo que incluyan el respeto y aceptacion de las personas
con diferente color de la piel y el no incurrir en actitudes discriminatorias.

M) Proyeccion de acciones individuales y grupales en el entorno universitario,
relacionadas con las reflexiones éticas realizadas mediante el estudio de la temética
racial (Integradas al sistema de actividades curriculares y extra curriculares

N) Que motiven la disposicion para participaren en la formacion de la cultura acerca de
la tematica racial durante el proceso pedagdgico.

3. Fase de evaluacion integral.

Acciones metodoldgicas.

A) Evaluacion participativa de los resultados de los conocimientos, habilidades y
actitudes adquiridos por los estudiantes mediante la utilizacion de diferentes técnicas
y formas evaluativas que permitan conocer el dominio que tiene sobre los conceptos
fundamentales relacionados con la tematica racial y su evolucion historica.

B) Determinacion de la implicacion de los estudiantes en la puesta en practica de
soluciones dirigidas a la erradicacion de las limitaciones existentes en el tratamiento

de la cultura acerca de la tematica racial mediante el analisis de sus experiencias.



C) Consideracion de la manifestacion y compromiso del estudiante con lo aprendido
sobre la tematica racial que estimulen su participar en la formacion de la cultura acerca
de la tematica racial durante el proceso pedagdgico.

D) Analisis periodico de los resultados formativos alcanzados por el colectivo, tomando
como uno de los elementos el cumplimiento del cddigo de ética establecido por el grupo
para las relaciones entre personas con diferente color de la piel.

E) Aplicacion de la coevaluacion y la autoevaluacion en el colectivo de afio incluyendo
en ellas aspectos relacionados con el respeto y aceptacion de las personas con
diferente color de la piel y la no utilizacion de actitudes discriminatorias.

F) Redisefio de estrategias formativas individuales y colectivas con la colaboracion del
colectivo de afio que permitan motivar el compromiso y la responsabilidad con la
erradicacion de las limitaciones existentes en el tratamiento de la cultura acerca de la
tematica racial en el proceso pedagdgico y la disposicion para participar en la formacion
de la cultura acerca de la tematica racial durante el proceso pedagdgico.

4.- Desarrollo alcanzado por los estudiantes en el conocimiento de la tematica
racial.

A) Conocimiento de los principales conceptos relacionados con la temética racial y su
evolucion historica.

B) Formacion y desarrollo de habilidades. lIdentificar. Caracterizar. Explicar. Valorar
y auto valorar.

5. Cumplimiento del cédigo ético del grupo mediante las manifestaciones de actitudes
y conductas positivas en relacion con lo estudiado sobre la teméatica racial, el respeto
hacia personas con diferente color de la piel y el rechazo hacia las actitudes
discriminatorias.

Nivel muy bajo Nivel bajo Nivel medio Nivel alto Nivel muy alto

Escala valorativa.

Los profesores no aplican las fases y momentos de la metodologia ni tiene
comprension de su significado. Nivel muy bajo.

Los profesores aplican algunos momentos de las fases de la metodologia, pero sin

tener comprension de su significado. Nivel bajo



Los profesores aplican las fases, pero sin tener un conocimiento completo de su
significado. Nivel medio

Los profesores tienen conocimiento completo de los momentos de la metodologia y lo
aplican en todas las fases sin lograr un nivel muy alto de eficiencia. Nivel alto Los
profesores aplican con eficiencia todos los momentos de la metodologia. Nivel muy
alto.

Conocimientos. Los estudiantes tienen poco conocimiento de los principales conceptos
relacionados con la tematica racial y de su evolucion histérica. Nivel muy bajo.

Los estudiantes tienen algin conocimiento sobre los principales conceptos
relacionados con la temética racial. Nivel bajo.

Los estudiantes tienen algin conocimiento sobre los principales conceptos
relacionados con la tematica racial y su evolucion histoérica. Nivel medio.

Los estudiantes tienen conocimientos generales sobre los principales conceptos
relacionados con la temética racial y su evolucion histérica. Nivel alto.

Los estudiantes dominan con profundidad los principales conceptos relacionados con
la tematica racial y su evolucién histérica. Nivel muy alto

Habilidades. Se evaluara segun el nivel donde se observe la clase y las posibilidades
gue brinde el contenido.

Nivel muy bajo: Los estudiantes no son capaces de identificar, determinar cualidades,
caracterizar, explicar, valorar la teméatica racial.

Nivel bajo: Los estudiantes son capaces de identificar, pero no determinar cualidades,
caracterizar, explicar, valorar la temética racial.

Nivel medio: Los estudiantes son capaces de identificar, determinar cualidades, pero
no de caracterizar, explicar y valorar la tematica racial.

Nivel alto: Los estudiantes son capaces de identificar, determinar cualidades y de
caracterizar, pero no de, explicar y valorar la tematica racial.

Nivel muy alto: Los estudiantes son capaces de identificar, determinar cualidades
caracterizar, explicar y valorar la tematica racial.

Conducta.

Nivel muy bajo: Los estudiantes no relacionan lo estudiado con su conducta o la de sus

comparfieros de aula expresada en: A) No se implican en la puesta en practica de



soluciones de problemas del entorno mediante el andlisis de las experiencias y
vivencias de los jovenes, en relacion con el conocimiento de la temética racial, el
respeto a las personas con diferente color de la piel, el rechazo a las actitudes
discriminatorias C) No manifestacion en la conducta del impulso de la educacion
adquirida mediante el estudio de la tematica racial en cuanto al respeto a personas con
diferente color de la piel y el rechazo a la discriminacion. D) No procede de forma critica
y reflexiva sobre su propia practica y la de los demas aplicando los conocimientos
adquiridos en las relaciones con personas con diferente color de la piel, promoviendo
el respeto y la no discriminacién. E) No vinculacién de los conocimientos sobre la
tematica racial en su actuacion en el entorno universitario en cuanto a: Relaciones
interpersonales con sus compafieros. Respecto de los valores establecidos por la
moral de la sociedad socialista cubana en cuanto a las relaciones entre personas con
diferente color de la piel. Uso adecuado del lenguaje. (No incorporacion de vocablos
ofensivos hacia quienes tiene un color de la piel diferente)

Nivel bajo: Los estudiantes son capaces de criticar en cierta medida la conducta propia
y del resto de los comparieros en los aspectos sefialados, pero mantiene conductas
inapropiadas en todos los aspectos.

Nivel medio: Los estudiantes critican la conducta propia y del resto de los comparieros
en los aspectos sefialados, pero mantiene conductas inapropiadas en tres 0 mas de
los aspectos evaluados.

Nivel alto: Los estudiantes relacionan en todos los aspectos sefialados con las
conductas propias y la de sus compafieros con lo estudiado sobre la temética racial.
Nivel muy alto: Los estudiantes relacionan en todos los aspectos sefialados con las
conductas propias y la de sus compafieros con lo estudiado sobre la tematica racial,

son capaces de valorar y autovalorar la conducta y rectificar actuaciones.



Anexo. 13

Encuesta a la muestra en la fase de constatacion final

Objetivo: Constatar el nivel de la cultura acerca de la tematica racial adquirido por los
estudiantes y sus criterios sobre esta después de aplicada la metodologia.

Estudiante, este instrumento forma parte del cierre de la investigacion en la que has
participado y tiene como el objetivo valorar la pertinencia de las acciones realizadas.

Cuestionario:

1. Valora tu nivel de conocimiento sobre teméatica racial:

Muy alto _ Alto _ Medio Bajo Muy bajo

2. Valora tu interés hacia la tematica racial después de aplicada las acciones.
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

3. Establece en una jerarquia (de 1 al 5) aquellas acciones que mayor influencia tuvieron
en la formacion de la cultura acerca de la temética racial en ti:

Acciones en el contexto académico

Acciones en el contexto laboral e investigativo
Acciones en el contexto extensionista
Acciones en el contexto ideopolitico

Acciones en el contexto virtual

b) ¢Cuales elementos de la cultura acerca de la tematica racial se desarrollaron con la

implementacion de las acciones?

c) ¢Cuales deben aun trabajarse con mayor sistematicidad?

d) Si lo entiendes necesario, expresa algunas sugerencias para perfeccionar las

acciones propuestas.

9. Tu disposicion a comprometerte con la formacion de la cultura acerca de la tematica
racial es:

Muy alta Alta__ Media Baja Muy baja




10. ¢Te sientes responsable con el respeto hacia las personas con diferente color de
la piel? Explica.

11. Luego de ser parte de este experimento:
a) ¢En qué nivel te implicas en la busqueda de las soluciones para elevar la cultura
acerca de la temética racial?

Muy alto Alto_ Medio Bajo Muy bajo

b) ¢ En qué nivel considera que esta tu exigencia del respeto hacia las personas con

diferente color de la piel?

Muyalto _ Alto_ Medio Bajo Muy bajo
c) ¢En qué nivel considera que aceptas relacionarte con personas con diferente color
de piel?
Muyalto  Alto  Medio Bajo Muy bajo
d) ¢ En qué nivel respetas la legislacion contra el racismo y la discriminacién por el color
de la piel?
Muyalto  Alto  Medio Bajo Muy bajo

Gracias por tu colaboracion.

Matriz de valoracion.

a) Muy alto (MA): se considera aquel aspecto que es 6ptimo, en el cual se expresan todas
y cada una de las propiedades consideradas como componentes esenciales para
determinar la calidad del objeto a valorar. Valor (5).

b) Alto (A): se considera aquel aspecto que expresa en casi toda su generalidad las
cualidades esenciales del objeto a valorar, por lo que representa con un grado bastante
elevado los rasgos fundamentales que tipifican su calidad. Valor (4).

c) Medio (A): se considera aquel aspecto que tiene en cuenta una parte importante de las

cualidades del objeto a valorar, las cuales expresan elementos de valor con determinado



nivel de suficiencia, aunque puede ser susceptible de perfeccionamiento en cuestiones
poco significativas. Valor (3).

d) Bajo (B): se considera aquel aspecto que presenta un bajo nivel de adecuacion en
relacion con el estado deseado del objeto a valorar, al encontrarse carencias en
determinados componentes esenciales para determinar su calidad. Valor (2).

e) Muy bajo (MB): se considera aquel aspecto en el que se expresan marcadas
limitaciones y contradicciones que no le permiten adecuarse a las cualidades esenciales

gue determinan la calidad del objeto a valorar, por lo que no resulta procedente. Valor

().



Anexo. 14

Prueba pedagodgica para estudiantes. Salida.

Objetivo: Comprobar el nivel de la cultura acerca de la tematica racial en los estudiantes

después de realizado el experimento.

Estudiante:

En estos momentos estamos realizando una valoracion sobre el dominio de la cultura

acerca de la tematica racial que ustedes han alcanzado. Le pedimos responder al

siguiente cuestionario.

Gracias por su participacion

Cuestionario:

1. Analice los siguientes conceptos y planteamientos relacionados con la temética racial.
Identifique con una V los planteamientos que considere correctos y con una F los que
considere falsos.

—Las razas humanas existen en la sociologia, no en la biologia.

—En Cuba han sido eliminadas completamente las muestras de desprecio hacia
negros y mestizos a partir de lo aprobado por la legislacion vigente en el pais.
—Entre los afios sesenta y noventa del siglo XX el tema racial fue practicamente
ignorado por las Ciencias Sociales cubanas.

— El racismo cientifico fue intensamente usado en la segunda mitad del siglo XIX
por las potencias europeas para justificar el colonialismo y el genocidio contra la
poblacion en varias partes de América, Africa, Asia y Oceania.

—EI gobierno cubano reconoce en la actualidad la existencia en el pais de
muestras de discriminacion por el color de la piel y ha tomado medidas para

erradicarlas.

2. Argumente con no menos de tres ejemplos las violaciones mas frecuentes que
ocurren en Cuba al articulo 42 de la Constitucion de 2019. ¢ Por qué considera usted
gue sea importante promover la legislacion antirracista vigente en el pais?

3. ¢Considera usted que los profesionales de la educacion tienen responsabilidad en la

erradicacion de las limitaciones existentes en el tratamiento de la cultura acerca de la



tematica racial en el proceso pedagdgico? Justifiqgue su respuesta.
4. ¢Como debe actuar un profesional de la educacion al enfrentar muestras de
discriminacion racial e irrespeto hacia personas con diferente color de la piel entre sus

estudiantes?

Escala valorativa: Nivel muy alto: 5. Nivel alto: 4. Nivel medio: 3. Nivel bajo: 2. Nivel
muy bajo: 1

Pregunta 1

Nivel muy alto: Si el alumno identifica correctamente los cinco indicadores.

Nivel alto. Si el alumno identifica correctamente cuatro indicadores.

Nivel medio: Si el alumno identifica correctamente tres indicadores.

Nivel bajo: Si el alumno identifica correctamente dos indicadores.

Nivel muy bajo: Si el alumno no identifica ningun indicador.

Pregunta 2.

Nivel muy alto. Utiliza en su explicacion argumentos validos y pone tres ejemplos
correctos.

Nivel alto. Utiliza en su explicacion argumentos validos y pone dos ejemplos correctos.
Nivel medio. Utiliza en su explicacion argumentos validos y pone un ejemplo correcto.
Nivel bajo Sus argumentos son validos y no pone ejemplos correctos.

Nivel muy bajo. No pone argumentos validos ni ejemplos correctos.

Pregunta 3

Nivel muy alto: Responde afirmativamente. Utiliza al menos tres argumentos validos para
justificar su respuesta.

Nivel alto: Responde afirmativamente. Utiliza al menos dos argumentos validos para
justificar su respuesta.

Nivel medio. Responde afirmativamente. Utiliza al menos un argumento valido para
justificar su respuesta.

Nivel bajo. Responde afirmativamente pero no tiene argumentos validos para justificar su
respuesta.

Nivel muy bajo. Responde negativamente.

Pregunta 4



Nivel muy alto. Sefiala correctamente al menos cuatro maneras de actuacion.
Nivel alto. Sefala correctamente al menos tres maneras de actuacion.

Nivel medio. Sefala correctamente menos de dos maneras de actuacion.
Nivel bajo. Sefala correctamente al menos una manera de actuacion.

Nivel muy bajo. No sefiala correctamente ninguna actuacion.



Anexo. 15.

Resultados del pos test.

Resultados por dimensiones de la Observacion Final

Estudiantes | Dimension | Dimension Dimension Evaluacion de la
cognitiva actitudinal | comportamental variable

Valores Escala

ordinal
1 3 3 3 3 M
2 3 3 3 3 M
3 5 5 5 5 MA
4 5 5 5 5 MA
5 5 4 4 4 A
6 5 4 4 4 A
7 3 3 3 3 M
8 5 4 4 4 A
9 5 4 4 4 A
10 4 3 3 3 M
11 4 5 5 5 MA
12 3 5 5 4 A
13 4 4 4 4 A
14 3 4 4 4 A
15 5 5 5 5 MA
16 5 5 5 5 MA
17 4 4 4 4 A
18 4 4 4 4 A
19 5 5 5 5 MA
20 4 4 4 4 A
21 5 5 5 5 MA
22 5 5 4 5 MA
23 5 5 5 5 MA
24 5 4 4 4 A
25 4 5 5 5 MA
26 4 4 4 4 A
27 5 5 5 5 MA
28 5 5 5 5 MA
29 3 4 4 4 A
30 5 4 4 4 A
31 5 5 5 5 MA
32 4 4 4 4 A
33 4 5 5 5 MA
34 4 5 4 4 A
35 5 4 4 4 A
36 5 4 4 4 A
37 5 5 4 5 MA




38 5 5 5 5 MA
39 5 5 4 5 MA
40 5 5 5 5 MA
41 5 5 4 5 MA
42 5 5 5 5 MA
43 5 4 5 5 MA
44 3 3 3 3 M
45 5 5 4 5 MA
46 5 5 5 5 MA
47 5 4 4 4 A
48 5 4 5 5 MA
49 5 5 4 5 MA
50 5 5 5 5 MA
51 5 4 5 5 MA
52 3 3 3 3 M

Evaluacion

general de 4 4 4 4 A

la variable




Resultados por dimensiones de la Encuesta Final

Estudiantes | Dimension | Dimension Dimension Evaluacién de la
cognitiva | actitudinal | comportamental variable
Valores | Escala ordinal
1 3 3 3 3 M
2 3 3 3 3 M
3 5 5 5 5 MA
4 5 5 5 5 MA
5 4 4 4 4 A
6 4 4 4 4 A
7 4 4 4 4 A
8 5 5 5 5 MA
9 4 5 5 5 MA
10 5 4 4 5 MA
11 5 5 5 5 MA
12 5 5 5 5 MA
13 5 5 5 5 MA
14 3 3 3 3 M
15 4 4 4 4 A
16 4 4 4 4 A
17 4 5 5 5 MA
18 5 5 5 5 MA
19 5 5 4 5 MA
20 4 3 3 3 M
21 4 5 5 5 MA
22 3 4 4 4 A
23 5 4 5 5 MA
24 4 4 4 4 A
25 5 5 5 5 MA
26 5 5 4 5 MA
27 4 4 5 4 A
28 4 4 4 4 A
29 4 4 4 4 A
30 4 4 5 4 A
31 5 5 4 5 MA
32 5 5 4 5 MA
33 5 5 5 5 MA
34 5 4 5 5 MA
35 5 5 4 5 MA
36 5 5 5 5 MA
37 4 5 5 5 MA
38 4 4 4 4 A
39 5 4 5 5 MA
40 5 5 5 5 MA




41 5 5 5 5 MA
42 5 5 5 5 MA
43 5 5 5 5 MA
44 5 5 5 5 MA
45 5 4 4 4 A
46 4 4 4 4 A
47 5 5 5 5 MA
48 4 4 4 4 A
49 3 3 3 3 M
50 5 4 4 4 A
51 5 4 5 5 MA
52 3 3 3 3 M
Evaluacién
general de la 4 4 4 4 A

variable




Resultados por dimensiones de la Prueba Pedagdgica Final

Estudiantes | Dimension | Dimension Dimension Evaluacion de la
cognitiva | actitudinal | comportamental variable
Valores Escala
ordinal

1 3 3 3 3 M
2 3 3 3 3 M
3 5 5 5 5 MA
4 5 5 5 5 MA
5 4 4 4 4 A
6 4 3 3 3 M
7 4 4 3 4 A
8 4 4 4 4 A
9 5 5 5 5 MA
10 5 5 5 4 A
11 4 4 4 4 A
12 5 5 5 5 MA
13 5 5 5 5 MA
14 3 4 4 4 A
15 5 4 4 4 A
16 5 5 5 5 MA
17 5 3 5 4 A
18 5 5 5 5 MA
19 5 5 5 5 MA
20 4 3 3 3 M
21 4 4 4 4 A
22 5 5 5 5 MA
23 5 5 5 5 MA
24 4 4 4 4 A
25 4 5 5 5 MA
26 5 4 4 4 A
27 5 4 4 4 A
28 5 5 5 5 MA
29 5 4 4 4 A
30 5 4 5 5 MA
31 5 5 5 5 MA
32 5 5 5 5 MA
33 5 4 4 4 A
34 5 5 5 5 MA
35 4 4 4 4 A
36 5 5 5 5 MA
37 5 4 4 4 A
38 5 4 4 4 A
39 5 4 4 4 A




MA

MA

MA

40

41

42

43
44
45

46

47

48
49

50
51

52
Evaluacién
general de la

variable




Evaluacion general de la variable como resultado del pos test.

Fuente:

Evaluacion de la

Dimensién | Dimensién Dimensién variable
Instrumentos . . .
cognitiva | actitudinal | comportamental Escala
Valores .
ordinal
Prueba
Peda_goglca 5 4 4 4 A
Final
Enc_uesta 4 4 4 4 A
final
Observacion
Final 4 4 4 4 A
Evaluacién
Final de la 4 4 4 4 A
Variable

Elaboracién propia




Anexo. 16
Tablas de resultados de |la Prueba de Friedman.

Dimensidn cognitiva. Estadisticos de contraste(a) entre estados inicial y final.

N 52
Chi-cuadrado 120.684
o] 5
Sig. asintot. .000
Sig. Monte Sig. .000
Carlo L .

Intervalo de Limite inferior | .000

confianza de 99% o )

Limite superior | .000

Prueba de Friedman

Dimension actitudinal. Estadisticos de contraste(a) entre estados inicial y final.

N 52
Chi-cuadrado 119.198
gl 5
Sig. asinto6t. .000
Sig. Monte Sig. .000
Carlo L .

Intervalo de Limite inferior | .000

confianza de 99% L )

Limite superior | .000

Prueba de Friedman



Dimension comportamental. Estadisticos de contraste(a) entre estados inicial y final.

N 52
Chi-cuadrado 119.430
gl 5
Sig. asintot. .000
Sig. Monte Sig. .000
Carlo L .

Intervalo de Limite inferior | .000

confianza de 99% o ]

Limite superior | .000

Prueba de Friedman

Fuente de las tablas: elaboracion en el paquete estadistico SPSS (version 15), (2020).



Anexo. 17
Resultados obtenidos en la Prueba de Wilcoxon.

Dimension cognitiva

Niveles Test de Wilcoxon
Indicadores Pretest Postest Rango Z |p*
1 2 [34/5)1]2/3]| 4 5 - =1 +

1.1 Dominio de los
conceptos  relacionados| 36 |14 |2/0| O J0O|0|2(14 | 36 ||O |2 |50 [|-4.48|.00
con la tematica racial.

1.2 Dominio de Ila
evoluciéon histérica de la |32 | 14 |6/ 0| O J 0| 0| 4| 14| 34 0 |2 |50 }4.46 |.00
tematica racial en Cuba.

1.3 Dominio acerca del
tratamiento que se le da a
la tematica racial en los
programas de las
diferentes disciplinas y| 32| 14 |60 0 J0/0[6| 12| 34 || O |2 |50 }4.46 |.00
asignaturas del curriculo
de las carreras de
Licenciatura en
Educacion.

Dimension actitudinal

Niveles Prueba de Wilcoxon
Pretest Postest Rango z p*
1 2 (3|{4|5]112(3 (4 |5 - = |+

Indicadores

2.1 Responsabilidad con la
erradicacién de las
limitaciones existentes en el
tratamiento de la cultura
acerca de la tematica racial
en el proceso pedagogico.
2.2 Disposicion para
participar en la formacion
de la cultura acerca de la| 32 |16 |4|0| O J0{ 24|22 | 240 |2 |50 |-4.43 (.00
tematica racial durante el
proceso pedagdgico.

32 |14 |6|{0| 0 J0/0|6|24 | 220 |2 |50 |-4.42 |.00

2.3 Compromiso con el
respeto hacia las personas
con diferente colordelapiel | o | 1o /15| o | ol 2|8 2220 2 |50 |-4.41 |00
que lleve a buscar nuevas 0
vias para elevar su cultura
acerca de la temdtica racial.




Dimension comportamental.

Niveles Prueba de Wilcoxon
Indicadores Pretest Postest Rango Z p*
1 2 ([3/4|5]12]| 3 4 5 - = +
3.1 Respeto por las
personas con diferente
color de la piel, sinf o, | 5016 10[ 0 ]olopo [12]20]° |o |52 |50 |00
incurrir en actitudes
discriminatorias.
3.2 Promocién de la
legislacion que
establece la igualdad | 32 |16 |4 | 0| O 02|18 12| 20}/ 0 |2 |50 |-4.42 |.00
entre todos los
ciudadanos cubanos.
3.3 Exigencia a los
demas de respetar la
lgualdad  entre  los | 5\ 1015 1) o |ol6| 18|12 16 4 |48 |-432 |00
ciudadanos cubanos y 0
no incurrir en actitudes
discriminatorias.




Anexo. 18
Medicion final del nivel de la cultura acerca de la tematicaracial de los estudiantes.

. L, . L . L, Evaluacion general
Estudiantes D|mer_1§|on D'”?e“$'°” Dimension de lavariable Esgala
cognitiva | actitudinal | Comportamental Vv ordinal
alores

1 5 4 4 4 A
2 4 4 4 4 A
3 5 5 5 5 MA
4 4 4 4 4 A
5 5 5 5 5 MA
6 3 3 3 3 M
7 5 5 5 5 MA
8 5 4 4 4 A
9 5 5 5 5 MA
10 5 5 5 5 MA
11 5 4 4 4 A
12 4 4 4 4 A
13 5 4 4 4 A
14 3 3 3 3 M
15 5 5 5 5 MA
16 5 5 5 5 MA
17 5 5 5 5 MA
18 4 4 4 4 A
19 5 4 4 4 A
20 5 5 5 5 MA
21 5 4 4 4 A
22 3 3 3 3 M
23 5 4 4 4 A
24 5 5 5 5 MA
25 4 4 4 4 A
26 5 5 5 5 MA
27 5 4 4 4 A
28 4 4 4 4 A
29 5 5 5 5 MA
30 4 4 4 4 A
31 5 5 5 5 MA
32 3 3 3 3 M
33 5 5 5 5 MA
34 5 4 4 4 A
35 5 5 5 5 MA
36 5 5 5 5 MA
37 5 4 4 4 A
38 4 4 4 4 A
39 5 4 4 4 A
40 3 3 3 3 M
41 5 5 5 5 MA
42 5 5 5 5 MA
43 5 5 5 5 MA
44 4 4 4 4 A
45 5 4 4 4 A
46 5 5 5 5 MA




47 5 4 4 4 A
48 3 3 3 3 M
49 5 4 4 4 A
50 5 5 5 5 MA
51 4 4 4 4 A
52 5 5 5 5 MA

Evaluacién

general de 5 4 4 4 A

la variable

Escala: 1= MB, 2= B, 3= M, 4= A, 5= MA.
Simbologia: MA = Muy alto, A= Alto, M = Medio, B= Bajo y MB= Muy bajo.
Fuente: elaboracién propia



Anexo. 19
Evaluacion de la variable operacional por niveles antes y después de aplicada la

metodologia.

Estudiantes Medicion inicial Medicion final
1 MB A
2 B A
3 MB MA
4 B A
5 MB MA
6 M M
7 M MA
8 MB A
9 MB MA
10 MB MA
11 MB A
12 B A
13 B A
14 B M
15 MB MA
16 MB MA
17 M MA
18 B A
19 MB A
20 MB MA
21 B A
22 MB M
23 MB A
24 B MA
25 MB A
26 MB MA
27 MB A
28 B A
29 MB MA
30 B A
31 MB MA
32 M M
33 M MA
34 MB A
35 MB MA
36 MB MA
37 MB A
38 B A
39 B A
40 B M
41 MB MA
42 MB MA
43 M MA
44 B A
45 MB A
46 MB MA
47 B A




48 MB M
49 MB A
50 B MA
51 MB A
52 MB MA
Evaluacion
general de la B A
variable

Simbologia: MA = Muy alto, A= Alto, M = Medio, B= Bajo y MB= Muy bajo.
Fuente: elaboracién propia



