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RESUMEN

En respuesta al problema cientifico planteado, acerca de la formacion laboral
en términos de interpretacion de los documentos médicos de los estudiantes de
Derecho en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Medicina
Legal, se plante6 un disefio sustentado en el método dialéctico materialista y
sistema de métodos y técnicas que condujeron a un diagnostico para identificar
las potencialidades y carencias presentes en el proceso de ensefanza-
aprendizaje en la asignatura de Medicina Legal para el desarrollo de tales
habilidades, en estos estudiantes y en respuesta se propone un sistema de
tareas docentes para perfeccionar su formacién laboral, que constituye una
alternativa para alcanzar la vinculacion entre los componentes académico y
laboral que contribuye a elevar la calidad del proceso de formacion profesional
de estudiantes lo que se valor6 a través del criterio de experto por la
metodologia comparacion por pares.



INTRODUCCION

La formacion laboral de los jovenes universitarios estd direccionada a la
formacién de un profesional altamente preparado, lo que constituye un factor
de importancia estratégica en todos los paises del mundo, lo que explica que
en la mayoria de las potencias educacionales universitarias se hayan

desarrollado numerosas investigaciones y experiencias en este sentido.

En el caso especifico de los paises latinoamericanos, este fenomeno adquiere
mayor relevancia, porque todos requieren de profesionales joévenes, agiles,
arriesgados y competentes, para enfrentar con éxito los complejos procesos
que se suceden en el mundo contemporaneo, procesos que les exigen no solo
enormes esfuerzos, sino también altas dosis de dinamismo y creatividad en la
gestion de direccion, para subsistir como naciones libres e independientes,
frente a la voracidad de las potencias imperialistas. Cuba ha demostrado tener
conciencia de la imperiosa necesidad de contar con un potencial de jévenes

profesionales revolucionarios, integrales y capacitados.

La Medicina Legal es una materia importante para el jurista ya sea como
abogado litigante, defensor, fiscal o juez, en tanto le proporciona un arsenal de
pruebas médicas para formularlas, rebatirlas, aceptarlas, rechazarlas o
interpretarlas, toda vez que "traduce" los aspectos médicos que revisten

importancia judicial.

El estudiante de la Carrera de Derecho, debe conocer esta ciencia para que
una vez graduado sepa solicitar correctamente el asesoramiento de los peritos
médicos, haciéndolo con preguntas claras y concisas que daran lugar a
respuestas del mismo tipo y a la vez, capacitindose para evaluar e interpretar

las pericias solicitadas.

Los contenidos de esta asignatura le proporcionara los conocimientos
necesarios para el trabajo futuro en el campo del Derecho Penal, Civil,
Administrativo y Laboral asi como en cualquier otro en que se requieran

informes médico - legales.

Se relaciona en forma precedente con el Derecho Penal General, Derecho
Penal Especial y Derecho Procesal Penal, Derecho Civil e igualmente con la

Criminalista y la Criminologia.



Al término de su estudio, el estudiante de Derecho debe dominar los
conceptos cientificos y los términos médicos especializados que se utilizan;
para ello es necesario que lea, interprete y ejercite los dictdimenes médico-

forenses adecuadamente, expresandose correctamente en forma oral y escrita.

Se pretende abarcar durante el proceso de ensefianza aprendizaje de la
signatura toda una gama de informaciéon médica, “ajena” a la formacion del
estudiante de Derecho que va desde cuestiones muy generales hasta algunas
muy especificas de la ciencia médica, que demandan tiempo y pericia desde la
perspectiva del profesor para ofrecer tales herramientas a los futuros
trabajadores del Derecho, por lo que se requiere de maestria y recursos de
todo tipo para alcanzar tan ambicioso objetivo en el transcurso de solo un

semestre con dos y a veces cuatro horas lectivas semanales.

Resultan de utilidad para este estudio las investigaciones sobre la direccion del
aprendizaje de Rico, Sierra y Castro (2000), Bermudez y Rodriguez, (2005 y
2009) que hacen énfasis en el hecho de vincular la teoria con la practica y que
la educacion es una actividad social y diversificada que debe ensefiarse en
estrecha vinculacién con la vida. Sobre lo pertinente que resulta la vinculacion
de lo académico y lo laboral en el proceso de ensefianza-aprendizaje son
conocidos los trabajos de Machado (1994), Alvarez (1995, 1989,1999), Addine
(1996), Diaz (1998), Chirino (1996, 1999), Cerezal (1999) y Cerezal y
Rodriguez (2000). Autores cubanos que han profundizado en el tema de
manera general donde se aborda de forma enfatica la vinculacién de la
teoria y la préactica, lo académico y lo laboral desde la didactica general.

La literatura consultada es explicita acerca de metodologias para la ensefianza
y el tratamiento didactico de los contenidos, pero no ofrecen propuesta acerca
de como lograr una vinculacién de los componentes académicos y laboral para
perfeccionar el aprendizaje de la Medicina legal, resultando insuficientes los
elementos tedricos que la literatura aporta para satisfacer las carencias

encontradas en la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se ha observado que existen limitaciones en la interpretacion médica de los
casos legales por parte del jurista, con respecto a la utilizacion de los
documentos que emiten los profesionales de la medicina que auxilia a la

administracion de la justicia, como cuando el profesional médico es llamado



ante el tribunal en su actuacion como perito, y en ese momento percibe que las
partes contendientes ante el juez (entiéndase el letrado de la defensa y el
fiscal) no saben como aprovechar las posibilidades que le brinda la Medicina
Legal en su favor respectivamente, y el juicio transcurre de manera inerte y
hasta monaotona plagado de preguntas reproductivas sobre lo ya declarado por

escrito en informe emitido previamente por el mismo perito médico.

Otra de las dificultades ocurren durante la fase de instruccion penal, en que el
fiscal puede tener grandes dificultades en su intento de radicar un delito cuando
el dominio de los términos y cuestiones médicas le permitiria comprender que
existen otros caminos dentro del Derecho que le llevarian al éxito de manera

mas rapida y eficiente en su afan de combatir el delito.

Se ha constatado en el diagnéstico inicial de la practica laboral limitaciones en
el ejercicio de interpretacion del peritaje médico, enfrentandose a dificultades
conceptuales desde el punto de vista médico dados por el propio perfil del
graduado de Derecho, lo cual puede ser resuelto con una instrumentacion
adecuada del proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Medicina
Legal en esta carrera. A partir de las carencias antecedentes del conocimiento

se genera el problema cientifico siguiente.

El andlisis diagndstico realizado por el autor, y en busca de antecedentes que
justifiqgue el problema cientifico, se ha comprobado que los conocimientos
recibidos en la asignatura Medicina Legal no satisfacen las exigencias
académicas, investigativas y profesionales del estudiante universitario de la
Carrera de Derecho.

Se analizé ademas, documentos programaticos de la carrera de Derecho para
el plan D, donde se pudo observar que los contenidos de la asignatura
Medicina Legal, en el caso particular, poseen un alto nivel de abstraccion y
estdn sometidos a una actualizacion sisteméatica como procesos legales
propios de las transformaciones actuales de la legislacién cubana y del propio
desarrollo cientifico técnico; esto exige de un perfeccionamiento en su
metodologia de ensefianza y aprendizaje que posibilite la incorporacién de la
informatica en la resolucion de los problemas judiciales ya que existen también
limitaciones en la interpretacion médica de los casos legales por parte del

graduado, con respecto a la utilizacion de los documentos que emiten los



profesionales de la medicina en auxilio a la administracion de la justicia; si se
tiene en cuenta que esta tecnologia, como se explica en numerosos articulos
revisados en el &mbito nacional y extranjero, dimensiona los sentidos del
estudiante y con ello sus capacidades, asi como facilita la modelacién de su
actividad tanto académica como laboral; lo que contribuye a la formacion
integral del profesional en esta especialidad el cual tiene que estar dotados de
un pensamiento cientifico tedrico-practico y un nivel de independencia que

posibilita el desarrollo eficaz de su actividad profesional.

Problema cientifico: ¢ Como perfeccionar la formacion laboral en términos de
interpretacion de los documentos médicos de los estudiantes de Derecho en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Medicina Legal?

El objeto de investigacion es: el proceso de ensefianza-aprendizaje de la

asignatura Medicina Legal.

El campo de accién es la formacion laboral de los estudiantes en términos de

interpretacion de los documentos médicos.

El objetivo de la investigacion es: Proponer un sistema de tareas docentes
para perfeccionar la formacion laboral en términos de interpretacion de los
documentos meédicos de los estudiantes de Derecho en el proceso de
ensefianza—aprendizaje de la Medicina Legal.

En la etapa de definicibn y disefio de la investigacion se plantearon las

siguientes preguntas cientificas:

1. ¢Cuales son los fundamentos tedrico-metodologicos en los que se
sustenta el proceso de enseflanza-aprendizaje de la asignatura Medicina
Legal y la formacion laboral en términos de interpretacion de los
documentos meédicosde los estudiantes de Derecho?

2. ¢Cual es la situacion actual que presenta la formacién laboral de los
estudiantes de Derecho en términos de interpretacion de los
documentos meédicos?

3. ¢Como concebir un sistema de tareas para la formacion laboral en
términos de interpretacion de los documentos médicos en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de la Medicina Legal?



4. ¢Qué factibilidad de la aplicacion tiene el sistema de tareas para la
formacién laboral en términos de interpretacion de los documentos
médicos de los estudiantes de Derecho en la asignatura medicina
Legal?

Para el desarrollo del trabajo se realizaron las tareas de investigacion

siguientes:

1. Determinacion de los fundamentos tedrico-metodolégicos que sustentan el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Medicina Legal y la
formacion laboral en términos de interpretacion de los documentos médicos
de los estudiantes de Derecho.

2. Caracterizacion la situacion actual que presenta el proceso de formacién
laboral de los estudiantes de Derecho en términos de interpretacion de los
documentos meédicos.

3. Elaboracion de un sistema de tareas docentes para elevar la formacién
laboral en términos de interpretacién de los documentos médicos de los
estudiantes de Derecho en el proceso de ensefanza-aprendizaje de
Medicina Legal.

4. Comprobacion de la pertinencia y factibilidad de un sistema de tareas
docentes para elevar la formacién laboral en términos de interpretacion de
los documentos médicos de los estudiantes de Derecho en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de Medicina Legal mediante la valoracion del
criterio de expertos.

La poblacion estuvo conformada por el total de 45 estudiante de quinto afio de

la carrera de Licenciatura en Derecho del curso 2013-2014 de la Facultad de

Humanidades de la Universidad “José Marti Pérez” de Sancti Spiritus,

integrada la muestra por 16 alumnos, seleccionada por un muestreo no

probabilistico intencional, por lo que el criterio de integracién de la muestra es

dirigida por el investigador.

En el estudio, se asumié el enfoque dialéctico materialista que implica el
estudio del fendbmeno en todas sus relaciones y manifestaciones, en la
observacion sistematica del proceso de desarrollo, del cambio de la cantidad

en calidad y el enfoque historico de su estudio y de los métodos investigativos.



Se trabajé en la articulacion y complementacion de métodos y técnicas de

investigacion.

Entre las caracteristicas fundamentales presentes en este enfoque, se

encuentran las siguientes:

Parte del reconocimiento del caracter objetivo del mundo exterior.
Interrelacién entre lo cualitativo y lo cuantitativo en un proceso unico.
Reconoce la practica como criterio de la verdad.

Como principio béasico la unidad entre lo histoérico y lo l6gico.

Los nuevos descubrimientos y teorias no anulan los resultados anteriores.
Concibe la ciencia surgida de las necesidades de la actividad practica.

La comprension de los fendmenos y hechos, de acuerdo con sus contextos

de actuacion.

Para la recogida e interpretacion de la informacion se utilizaron un grupo de

meétodos y técnicas que a continuacién se mencionan:

Del nivel teodrico:

e Método histdrico- l6gico: Se estudiaron las deficiencias presentadas en

la asignatura de medicina legal para el desarrollo de habilidades en los
estudiantes de 5to afio de la carrera de Derecho para la interpretacion de

documentos médicos en su evoluciéon hasta la fecha.

Método sistémico: Proporciond la orientacion general para el estudio del
proceso de ensefianza — aprendizaje de una forma integral, se abord6 la
categoria didactica habilidad dentro de este proceso y se analiz6 su
dependencia e interacciones con los métodos de ensefianza sobre todo la
problémica, como desarrollar las habilidades al enfrentar casos
problémicos con el objetivo de lograr el papel protagénico del alumno ante
esta actuacion desde un punto de vista desarrollador.

El analisis y la sintesis: Proporciond la determinacion de las partes de
gue consta el proceso investigativo y su integracion con las distintas etapas

del cumplimento de las tareas cientificas.

Del nivel empirico:



Como parte del disefio metodoldgico de la investigacion se incorporaron con
enfoque sistémico y de forma combinada diferentes métodos y técnicas de la

investigacion que se describen a continuacion:

e El andlisis de documentos: Programa de la asignatura Medicina legal,
Libro de texto basico de la asignatura con el objetivo de constatar los
elementos tedricos y metodoldgicos que permiten perfeccionar la
formacion laboral en términos de interpretacion de los documentos
médicos en el proceso de ensefanza-aprendizaje de la asignatura

Medicina Legal en la carrera de Derecho. (Anexo 1).

e La observacion participante durante las clases con el objetivo de
constatar el comportamiento de los profesores, y analizar las
potencialidades de la vinculacién entre el componente académico Yy
laboral para perfeccionar la formacion laboral en términos de

interpretacion de los documentos médicos. (Anexo 2)

e La encuesta a profesionales egresados para constatar el nivel de
preparacion para enfrentar la interpretacion de los documentos
meédicos.(Anexo 3)

e Laencuesta alos estudiantes con el objetivo de constatar los criterios
de los estudiantes acerca de su formacion laboral en términos de

interpretacion de los documentos médicos. (Anexo 4)

e El criterio de los expertos procesado a través del procedimiento de
comparacion por pares, para constatar la pertinencia y factibilidad un
sistema de tareas docentes para elevar la formacion laboral en términos
de interpretacion de los documentos médicos de los estudiantes de
Derecho en el proceso de ensefianza-aprendizaje de Medicina

Legal.(Anexo 5).

e La triangulacién de datos y de fuentes para arribar a regularidades sobre
las creencias de los implicados sobre las actitudes para la formacion

integral del estudiante.

En el proceso de valoracion de la informacion se utilizaron los recursos de la
estadistica descriptiva para su tratamiento, en la caracterizacién y valoracion

de la implementacion de la propuesta.



- Método del nivel estadistico matematico: Utilizacion de tablas de
frecuencia para procesar la informacion, medidas de tendencia central

(media) y medidas de dispersién (desviacidén estandar).
La importancia del trabajo radica en que:

Ofrece un sistema de tareas docentes para elevar la formacion laboral en
términos de interpretacion de los documentos médicos de los estudiantes de
Derecho en el proceso de ensefianza-aprendizaje de Medicina Legal que
constituye una alternativa para alcanzar la vinculacion entre los componentes
académico y laboral que contribuye a elevar la calidad del proceso de

formacion profesional de estudiantes.

Favorece desde la formacion universitaria las relaciones entre si como
profesionales, asi como con otros profesionales de diferentes sectores,

potenciando sus posibilidades de desarrollo.

Aporta generalizaciones a partir de la practica profesional, las que son posibles

de aplicar en nuevas situaciones.

La novedad cientifica de la tesis radica en hacer viable el perfeccionamiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje, desde la vinculacién entre los
componentes académico y laboral, que favorece la cultura de cooperaciony el

aprendizaje a través de la solucion de los problemas de la practica profesional.

El aporte practico es el sistema de tareas docentes para elevar la formacion
laboral en términos de interpretacion de los documentos médicos que contiene
acciones de ensefianza-aprendizaje para la vinculacion entre los componentes
académico y laboral desde los contenidos de la carrera, guias para la
accion, modos de orientacion y evaluacion particularmente a través de las

orientaciones metodolégicas para su implementacion.

Constituyen aportes ademas, la organizacion de la docencia en la solucién de
los problemas profesionales desde la vinculacién con la practica laboral a partir
de las exigencias y condiciones concretas, y el valor que tiene el conocimiento
médico legal en la formacion de un licenciado en Derecho. Aparece el
aprendizaje desde la vinculacion académico-laboral como nucleo de la

formacion profesional.



La tesis se estructura en introduccion, tres capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos. En el capitulo | se presenta un analisis
tedrico del proceso de ensefianza-aprendizaje de la Medicina Legal en la
licenciatura en Derecho, distinguiendo las principales concepciones que han
marcado pauta en su devenir histérico, donde se hace énfasis en las relaciones
que se establecen entre lo académico y lo laboral. En el capitulo Il se asume el
enfoque metodoldgico de la investigacidon y se aborda el estudio diagnostico del
proceso de enseflanza-aprendizaje de la Medicina Legal, lo que permitid
identificar las principales potencialidades y carencias existentes para
estructurar la direcciébn de dicho proceso y plantear alternativas para su
perfeccionamiento. En el Capitulo Ill se exponen los fundamentos del
sistema de tareas docentes para elevar la formacién laboral en términos de
interpretacion de los documentos médicos y su justificacion desde la
vinculacién de lo académico y lo laboral, la que se sometié a un proceso de

valoraciones por el criterio de expertos.



CAPITULO |I. EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA MEDICINA LEGAL Y LA FORMACION LABORAL DE LOS
ESTUDIANTES

1.1- El proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion superior.

La didactica, tiene un objeto de estudio bien definido: el proceso de
ensefianza-aprendizaje que se estructura en torno a las interrogantes, a quién
se ensefia, quién ensefia, para qué se ensefia, qué se ensefia, cOmo se
ensefa, quién aprende, con quién aprende el estudiante, para qué aprende el
estudiante, qué aprende el estudiante, como aprende el estudiante. Esta
ciencia adquiere sus peculiaridades en cada una de las ciencias en especifico
que se ensefian en las escuelas, a ello no esta ajena la educacién médica y los

estudios sobre como ella debe ensefarse.

El proceso de ensefanza-aprendizaje ha sido histéricamente caracterizado de
formas diferentes, que van desde la posicion tradicional y conductista que
confieren al proceso de ensefianza, un marcado acento en el papel central del
maestro, docente, profesor, como transmisor de conocimiento, hasta
concepciones mas actuales que conciben el proceso de ensefanza-
aprendizaje como un todo integrado, en el cual se pone de relieve el papel
protagénico del alumno. En este dltimo enfoque, se revela como
caracteristica determinante la integracion de lo cognitivo y lo afectivo, lo

instructivo y lo educativo, como requisito psicolégico y pedagdogico esencial.

En esta discusion teodrico-metodolégica la académica brasilefia, Candau
(1983), propone la multidimensionalidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje, a partir de tres dimensiones: primero la dimension humana,
donde el componente afectivo esta presente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Segundo, la dimension técnica, que se refiere al proceso de
ensefianza-aprendizaje como una accién intencional y sistematica en
funcién de organizar el aprendizaje respecto a los objetivos, el contenido,
las estrategias de enseflanza y la evaluacién. Tercero, la dimension
politico-social, que estriba en que la educacién es politica y responde al modelo
de sociedad que impera en ese momento, dicha autora alerta de lo perjudicial
que puede ser para el proceso de enseflanza-aprendizaje el hecho de

potenciar una de las tres dimensiones en detrimento de las otras. Para ello



recomienda la articulaciéon de las tres dimensiones para constituir el centro

configurador de la concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene lugar en el transcurso de las
unidades curriculares y su proposito esencial es contribuir a la formacion
integral de la personalidad del alumno, constituyendo la via mediatizadora
fundamental para la adquisicion de conocimientos, procedimientos, valores

legados por la humanidad y normas de comportamientos.

La integralidad del proceso de ensefianza-aprendizaje radica precisamente en
que este dé respuesta a las exigencias del aprendizaje de los conocimientos,
del desarrollo intelectual y fisico del estudiante y a la formacién de
sentimientos, cualidades y valores, todo lo cual dara cumplimiento a los
objetivos de la educacion en sentido general y en particular a los objetivos en
cada nivel de ensefianza y tipo de institucién. También lo sefalan de forma
general Monereo y Pozo (2003), que en el proceso de ensefianza-aprendizaje
se produce una interaccion entre el profesor y cada uno de sus alumnos o entre
los diferentes grupos de trabajo, el conocimiento se expresa de acuerdo a las
caracteristicas de los contenidos conceptuales, procedimentales o

actitudinales.

Romberg y Carpenter (1986) afirman que la investigacion sobre
aprendizaje proporciona relativamente poca luz sobre muchos de los
problemas centrales de la instruccion y que gran cantidad de
investigaciones sobre enseflanza asumen presupuestos implicitos sobre el
aprendizaje infantil que no son consistentes con las actuales teorias cognitivas
del aprendizaje. Se han tratado de aplicar teorias generales (fundamentales)

sobre el aprendizaje para deducir principios que guien la instruccion.

La instruccibn basada en principios conductistas tiende a fragmentar el
curriculum en un numero de partes aisladas que podrian aprenderse a
través de un refuerzo apropiado. Pero la instruccion efectiva de las ciencias
médicas necesita sustentarse en la comprension de los conceptos de dicha

ciencia.

De los estudios cognitivos se deduce uno de los supuestos basicos

subyacentes de la investigacion actual sobre aprendizaje. Consiste en aceptar



que el sujeto construye, de un modo activo, el conocimiento a través de la
interaccion con el medio y la organizacibn de sus propios constructos
mentales. Aunque la instrucciobn afecta claramente a lo que el alumno
aprende, no determina tal aprendizaje. El sujeto no es un receptor pasivo del
conocimiento; lo interpreta, lo estructura y lo asimila a la luz de sus propios

esquemas mentales.

La perspectiva historico-cultural ha tenido su impronta en la pedagogia al
ofrecer una concepcion donde el estudiante se concibe como centro del
proceso de enseflanza-aprendizaje, comprendido como proceso de
produccién y reproduccion del conocimiento bajo condiciones de orientacion
e interaccion social, Rico (2003), por lo que su actividad y su esfuerzo en la
busqueda del conocimiento adquieren una relevancia especial. Concepcion
gue se enmarca en la teoria de la actividad, cuyos fundamentos psicolégicos
provienen del enfoque historico cultural de la escuela soviética de L. S.
Vigotski, A. R. Luria y A. N. Leontiev. Este ultimo considera que la actividad es
un proceso que relaciona una actitud vital, activa del sujeto hacia la
realidad y afirma que uno de los rasgos distintivos de la actividad es la
coincidencia del motivo con el objetivo, es decir la actividad estad motivada por
el objetivo a cuyo logro esta dirigida, Torres (1997).

La teoria de la actividad fue interpretada posteriormente por P. Ya.
Galperin que distinguio la formacién por etapas de las acciones mentales. Este
autor considera el estudio como un sistema de determinados tipos de
actividad cuyo cumplimiento conduce al alumno a los nuevos conocimientos y
habitos. Cada tipo de actividad de estudio es, a su vez, un sistema de acciones
unidas por un motivo que, en un conjunto, asegura el logro del objetivo de la

actividad de la que forma parte.

P. Ya. Galperin (1979) afirma que se debe descomponer la actividad docente
en acciones y pasar al estudio de cada una de éstas, las que tendran una
estructura y funciones determinadas. La célula béasica de la actividad
docente la constituye la accion. La accién puede estar dividida de acuerdo
con sus funciones en tres partes: orientadora, de ejecucion y de control. La
parte orientadora es la portadora de toda la informacion inicial y debe servir de

guia al sujeto para el logro del objetivo para el cual se realiza la accion, asi



como garantizar las premisas o condiciones concretas necesarias para el
exitoso cumplimiento de la accion dada. La parte ejecutora asegura las
transformaciones dadas en el sujeto de la accidon, que pueden ser
ideales o materiales. La parte de control de la accion esta dirigida a seguir la
marcha de la accién, a confrontar los resultados con los modelos dados. Con
su ayuda se hace la correccion necesaria tanto en la parte orientadora como en

la ejecutora de la accion.

Una continuadora de los trabajos de Galperin fue N.F. Talizina (1988), esta
autora distingue tres formas fundamentales de la accién: la material, la verbal
externa y la mental. Ademas se desatacan la forma materializada, afin a la
material, y la perceptiva, que es, en cierto grado, intermedia entre la
material (0 materializada) y la verbal externa, (N. Talizina, 1988). Las formas
material y materializada de la accion son las de partida. Su peculiaridad
consiste en que el objeto de la accién se da al estudiante en forma de objetos
reales (material) o en forma de modelos, esquemas, dibujos lineales (forma
materializada). Son muy Utiles en la etapa inicial del conocimiento como puente

entre el pensamiento concreto y el abstracto.

Las acciones perceptivas involucran la capacidad de ver y oir, las acciones de
este tipo no provocan modificaciones fisicas en los objetos, se opera con la
representacion de ellos a nivel mental. Estan relacionadas con la etapa
sensorial del razonamiento. La forma verbal externa de la accién, como su
nombre lo indica, se caracteriza por el hecho de que el objeto de la accién esta
representado en forma verbal externa-oral o escrita, el proceso de
transformaciéon de este objeto transcurre también en forma verbal externa: en
forma de razonamiento en voz alta o descubriendo su marcha, estan
relacionadas con la capacidad de expresion del estudiante y el desarrollo de la

relacion légica-linguistica del pensamiento.

La forma mental de la accion significa que la accion se realiza para si, sus
elementos estructurales son las representaciones, los conceptos y son
expresion de un pensamiento teorico. Estos referentes tedricos se expresan
en el planteamiento de que la didactica “es la ciencia que tiene como objeto el
proceso de ensefianza-aprendizaje, en su caracter integral desarrollador de la

personalidad de los alumnos y alumnas.”



Zilberstein 'y Silvestre (1999). En este caso se hace necesario
profundizar en las regularidades de este proceso cuando se ejecuta en la
escuela, dirigido por el profesor con la participacion activa y consciente de los
alumnos. En el mismo se destacan dos componentes personales: el profesor y
el alumno. Un analisis mas profundo lleva a determinar otras categorias,
denominadas por muchos autores como categorias principales de la
didactica: los objetivos, contenidos, métodos, medios, evaluacion y forma de

organizacion del proceso, Torres (2001).

En cualquiera de los casos es necesario reconocer que de acuerdo con Montes
de Oca Companioni (2010) la estructuracion, organizacion y direccion del

proceso de ensefianza- aprendizaje debe tomar en cuenta:

Al profesor como protagonista y responsable de la ensefianza encargado de
propiciar el aprovechamiento de las potencialidades educativas de la

asignatura a traves de los contenidos, evaluarlo y controlar sus resultados.

El alumno como protagonista y responsable de su aprendizaje participa de

forma activa en la asimilacion de los contenidos.

Con la realizacion de las actividades en el grupo aumentan las
oportunidades de desarrollar relaciones de camaraderia, cooperacion vy

respeto mutuo.

El objetivo constituye el componente rector del proceso de ensefianza-
aprendizaje, pues orienta hacia los propdsitos y aspiraciones que durante el
proceso se persigue alcanzar, de manera que el profesor al formularlo incluya,
modos de pensar, de sentir y de actuar. Responde a las preguntas ¢ para qué
ensefar?, ¢para qué aprender? EI objetivo contempla tres elementos
fundamentales, accion-conocimiento-valoracion. La accién tiene que ver con la
habilidad que se quiere desarrollar, el conocimiento con el sistema de

conocimientos y la valoracion expresa, el caracter educativo del objetivo.

El contenido es el componente primario del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Mantiene una estrecha relaciébn con el objetivo, responde a
las preguntas ¢qué ensefiar?, ¢qué aprender? El contenido para responder a
un proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador debe ser globalizador,

articulado, organizador, funcional y aplicable.



El método es el elemento conductor del proceso, responde a ¢,como desarrollar
el proceso?, ¢como ensefiar?, ¢como aprender? Esta estrechamente vinculado
con el contenido y el objetivo, en dependencia de ello se selecciona el o los

métodos mas idoneos.

Los medios son los componentes que establecen una relacién de coordinacion
muy directa con los métodos, responden a ¢con qué ensefar?, ¢con qué
aprender? Los medios de ensefianza facilitan al profesor las vias para el
aprovechamiento de las potencialidades educativas de los contenidos, que
complementados al método permiten cumplir el objetivo, lo que implica una
cuidadosa seleccion de los mismos a la hora de enfocar en su conjunto todo el

proceso.

La evaluacion es el componente regulador que le permite al profesor,
obtener informacién del estado de avance del proceso de ensefianza-
aprendizaje en un momento determinado. Responde a la pregunta ¢en qué
medida ha sido cumplido el objetivo trazado en relaciébn con el tratamiento
de la funcion educativa?, es didactica, instructiva, educativa, desarrolladora,
procesal, holistica, democratica, formativa, cualitativa, investigativa vy
sistemética. Estas cualidades de la evaluacion son las que le permiten
responder a un proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador, promotor o

agente del cambio educativo.

Las formas de organizacion constituyen el componente integrador del
proceso de ensefianza-aprendizaje, responden a la pregunta ¢,cOmo organizar

el proceso?

Asumir la concepcion vigotskiana se traduce en valorar la unidad de lo
cognitivo y lo afectivo para el tratamiento de los contenidos, lo que el plano
didactico significa encontrar la unidad de lo instructivo y lo educativo lo que
puede reforzarse desde la relacién de lo académico y lo laboral como una
estrategia para que el estudiante pueda vivenciar que los contenidos tienen
pertinencia para su futura profesién, lo que repercute en la calidad de los

aprendizajes.



1.2- La vinculacion entre los componentes académico y laboral en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. El dilema teoria-aplicacion en
las concepciones de ladidactica

En el debate dialéctico entre las tendencias hacia la produccion de

conocimientos tedricos y conocimientos practicos puede resultar clarificador

utilizar los términos "didactica tedrica" y "didactica técnica (o practica)": la
primera seria la disciplina académica que se interesa por describir y explicar
los estados y evolucidén de los sistemas didacticos y cognitivos, mientras
que la segunda se interesa por la probleméatica de la toma de decisiones en

el aula, por la accion reflexiva en un lugar y un tiempo especifico.

En la postura del tedrico, lo esencial es conocer cémo funciona el sistema y
describir leyes de caracter general que expliqguen su dinamica. El
descubrimiento de estos principios debe ser prioritario, ya que su aplicacion
llevaria casi de modo inmediato a la solucion de los problemas concretos;
tratar de resolverlos desconociendo como funciona el sistema puede ser un
esfuerzo vano condenado al fracaso. El punto de vista del practico, del
técnico, del investigador aplicado, es bien distinto. Hay un problema que
resolver aqui y ahora y no es posible esperar a que la ciencia tedrica descubra
los principios generales que explique esta clase de fendmenos. Este debate
teoria-practica no es exclusivo de la didactica, sino que es visible en muchas

ciencias actuales: medicina, economia, etc.

El componente laboral del proceso de formacion del profesional dentro de la
integracion universidad — sociedad vincula al educando para cumplir tareas de
tipo profesional y requiere el trabajo conjunto de los profesores de la
Universidad con los profesionales de las entidades laborales. La
complejidad de las tareas laborales debe irse incrementando desde los
primeros afios de la carrera hasta los ultimos lo que est4 en consonancia con el
modelo del profesional y los objetivos de las unidades curriculares y modulos
en el trayecto. De ello se deriva que es necesario establecer un sistema de
actividades a ejecutar por los estudiantes en las instituciones y en la
comunidad, incluyendo los tipos de evaluacién a ejecutar al culminar cada

actividad.



Se entiende por lo laboral aquel aspecto que muestra el “objeto del egresado”
en su totalidad tal como aparece en la realidad objetiva, lo laboral se precisa en
todos y cada uno de Ilos componentes del proceso de ensefianza-
aprendizaje. El contenido es laboral si los conocimientos y habilidades que
estan presentes en el mismo son los conocimientos y habilidades de la
actividad del egresado. El objetivo es laboral si la habilidad generalizadora,
centro del objetivo, es laboral, si se identifica con uno de los modos de
actuacion del egresado. El método es laboral, si el alumno hace o aprende

hacer, lo que hara después, en su futura actividad laboral.

Se entiende por académico, el sistema de conocimientos, habilidades,
valores, actitudes que constituyen una abstraccion de una parte de esa
realidad. Lo investigativo es una via fundamental del aprendizaje productivo y
creativo. Lo laboral es totalizador, integrador, globalizador; lo académico es

parcial, derivado, fraccionado.

Ambos son imprescindibles; lo académico, para profundizar en la esencia
de ese aspecto parcial del objeto del egresado; lo laboral, para integrar todos
es0s aspectos parciales en una unidad y acercar la escuela a la vida, a la
comunidad, a la realidad social. El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene
que conjugar dialécticamente lo académico y lo laboral en una unidad, en
que ni lo uno ni lo otro pierdan su personalidad, se interrelacionen y

complementen para la formacién del egresado.

Sefala C. Alvarez (1999:8): “La observacién de la practica social nos permitié
concluir que existe un proceso totalizador cuyo objetivo es preparar al hombre
como ser social denominado proceso de formacion, que agrupa en una unidad
dialéctica, los procesos educativo, desarrollador e instructivo.” Y plantea
mas adelante “Esta esencia se concreta en el ideario pedagogico martiano
en dos ideas basicas o0 rectoras de cardcter instructivo: aprender a trabajar
durante su permanencia en la escuela y utilizar el método de la ciencia, como

método fundamental de ensefanza y aprendizaje, y de trabajo”.

Desde la concepcion de C. Alvarez todo lo que posibilite el desarrollo de las
fuerzas productivas a escala social, e incluso universal, en aquellas
sociedades que mas estimulen el que todos los ciudadanos se desarrollen en

los multiples aspectos de la actividad humana, conforma una ética que se



traslada, en el proceso educativo, a las nuevas generaciones. Es el trabajo
cada vez mas cientifico, el contenido fundamental del proceso formativo. El
hombre es mas productor mientras mas realizado se sienta con su obra,

mientras mas se vea reflejado en lo que realiza, ejecuta, concibe y crea.

En consecuencia, el proceso formativo tiene que ser fundamentalmente
laboral e investigativo. El estudiante se educa como resultado de su
preparacion para trabajar, haciendo uso de la metodologia de la investigacion
cientifica como instrumento basico para hacer mas eficiente su labor y ademas,

consciente de que satisface su mas cara necesidad por medio de esa actividad.

El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene un caracter laboral porque esta es
la via fundamental de la satisfaccion de las necesidades y de la transformacion
del hombre; es investigativo, porque la investigacion cientifica ofrece el
instrumento, la metodologia para resolver los problemas haciendo mas
eficiente su labor. Alvarez (1999:23) retoma las palabras de José Marti cuando
expreso: “El hombre crece con el trabajo que sale de sus manos... Con el
trabajo manual en la escuela, el agricultor va aprendiendo a hacer lo que ha de
hacer mas tarde en campo propio... Y como ve que para trabajar
inteligentemente el campo, se necesita ciencia varia y no sencilla, y a veces
profunda, pierde todo desdén por una labor que le permite ser al mismo tiempo
creador, lo cual alegra al alma y la levanta, un hombre culto, diestro en libros y

digno de su tiempo”

En su libro “Didactica. La escuela en la Vida, Alvarez’ (1999:24), cita a José
Marti: “De todas partes se eleva un clamor, no bien definido acaso, ni reducido
a proposiciones concretas, pero ya alto, importante y unanime. Que la
ensefianza cientifica vaya, como la savia en los arboles, de la raiz al tope de la
educacion publica”. Coincidiendo con Alvarez (1995) la universidad como parte
de las transformaciones que se operan en estos momentos le concede un
especial lugar al vinculo estudio — trabajo, que se establece a través de la

practica laboral, la cual tiene como principio:

- La integracién universidad — sociedad a través de convenios de colaboracién
con una red estable de entidades donde se vinculen los educandos para
cumplir tareas de tipo profesional, concretandose en el trabajo comunitario que

debe realizar el estudiante y en los Proyectos Socio Tecnolégicos en donde



teoria y practica se complementan lo que requiere tanto del concurso de
los profesores de la Universidad como de los profesionales de las entidades
laborales.

Al decir de Alvarez (1999:23): “Lo laboral se identifica con la vida y lo
académico es una abstraccion, una modelacion, una aproximacion a la vida,

pero imprescindible para la preparacién del educando”

Diaz (1998), sostiene que el componente laboral y su implementacién en la
practica conllevan a la formacion de un profesional mas preparado con una
mayor cantidad de herramientas investigativas con el fin de darle solucién a los
disimiles problemas que se presentan en su radio de accion, aspecto este que
no se pueden soslayar en el desarrollo de la carrera.

Addine (1996) propuso la practica laboral investigativa como una alternativa
para la formacion de los profesores en los Institutos Superiores Pedagdgicos,
en que el componente investigativo es un modo de actuaciéon en el
componente laboral, en que se propicia la cooperacion y el aprendizaje

profesional de los estudiantes.

Es en la década del 80 del pasado siglo en Cuba se comienzan a
realizar transformaciones en el curriculo de todas las carreras universitarias.
Entre los factores fundamentales de esta necesidad estan: mayor vinculacion
con la practica profesional, dar solucion mediante la investigacion a los
problemas de la escuela, formar a un profesional de perfil amplio, con una
cultura, en correspondencia con el desarrollo que fue alcanzando la educacion
y el pais, los avances de la ciencia y la técnica, y la introduccion de la
Computacion, formacion de los profesionales con un caracter integrador,

gue implica la formulacion de objetivos de mayor alcance.

Se concibieron, dentro del plan de estudio, los componentes organizativos, a
partir de los cuales se estructuran y organizan actividades de caracter
académico, laboral e investigativo, que sustentan el modelo del egresado y
estdn presentes en el ordenamiento vertical y horizontal. Experiencias
anteriores a este trabajo han concebido la interrelacion entre los componentes

académico, laboral e investigativo.



El componente académico aporta los conocimientos y las habilidades que se
requieren para un buen desempefio en el componente laboral, aspectos que
son bésicos para apropiarse del modo de actuacién profesional. El componente
investigativo brinda los instrumentos, la metodologia para solucionar los
problemas que se detectan en el componente laboral; contribuye a la
asimilacion de conocimientos y la formacion de habilidades propias de la
actividad cientifica y se integran como un sistema a las actividades de los
demas macrocomponentes del plan de estudio. ElI componente laboral
permite a los estudiantes ponerse en contacto con el objeto de su profesion,
propiciando el desarrollo de habilidades propias del ejercicio de ensefar y la
interaccibn con las diversas tareas pedagoOgicas. Es aqui en que los
estudiantes identifican los problemas que, respecto a la ensefianza de los
contenidos de las wunidades curriculares, deben solucionar mediante la
investigacion. Es, en este componente, en que se comprueban las vias de la

solucién propuesta por estos.

El componente laboral tiene una funcion rectora en la profesionalizacion
y en la identificacion y la determinacion de los problemas que deben ser
resueltos por los estudiantes. Segun Lazo (1994), la practica laboral
investigativa “es la forma organizativa de los estudiantes, docentes vy
profesionales de la produccién y los servicios, al interactuar entre si y
con la comunidad, durante la solucion de los problemas reales, que
requiere el uso del método cientifico investigativo, propio del modo de
actuacion profesional, motivando el trabajo multidisciplinario en equipo y

desarrollando la independencia y la creatividad” citado por Chirino (1996:9)

El componente laboral es rector en relacion con los demas, pues el
proceso de ensefianza—aprendizaje debe preparar a los estudiantes para
realizar su actividad laboral, en el contexto social, o sea, prepararlos para la
vida. Es por eso que el proceso de ensefianza—aprendizaje debe tener un
caracter laboral; es la via por la que los futuros profesionales satisfagan sus

necesidades y, a la vez, se transformen y transformen el medio.

Chirino (1996:10) plantea que “es en el componente laboral, en el que se

problematiza la realidad y se prueban las posibles soluciones a los



problemas que en ella se identifican, pero partiendo de un fundamento

tedrico y del empleo de los métodos de la ciencia”

Addine (1996) propone varias formas o tipos de intercambio de experiencias en
la practica laboral investigativa, que favorecen la relacion: entre estudiantes de
diferentes carreras de un mismo afio académico que laboran en una
misma escuela; entre estudiantes de una misma carrera, pero de afios
diferentes; entre estudiantes recién egresados y profesores de experiencia, y
otras combinaciones, todas ellas partiendo de que la escuela es una sola y los
problemas que en ella se identifican deben ser resueltos interdisciplinariamente
mediante el pensamiento critico y reflexivo como lo expresa Rodriguez (2011) y
Bigge (1983), en definitiva, por la via cientifica.

Por tanto, el componente laboral es integrador; en él convergen lo académico y
lo investigativo, o que garantiza la experiencia del proceso de ensefianza—

aprendizaje.

Ensefar al estudiante a investigar es ensefarle a solucionar los problemas de

su profesién, es profesionalizar el proceso de ensefianza—aprendizaje.

En el proceso de ensefianza—aprendizaje se integran los macrocomponentes
(académico, laboral e investigativo) con los microcomponentes (problema,
objetivo, contenido, método, medio, forma de organizacion y evaluacion) para
lograr la preparacion profesional integral de los estudiantes. Lo
académico contiene, en si, lo tedrico—practico propio de lo investigativo, de lo
laboral, mientras que, en lo laboral, se manifiesta lo aprendido en lo académico,
en lo investigativo. En lo investigativo se deben trabajar aspectos de lo

académico, de lo laboral.

Esta integracion tiene sus bases en el principio pedagogico marxista y martiano
de estudio—trabajo. Este principio debe ser modelado desde el componente
académico, de forma tal que el estudio se convierta en trabajo y el estudiante
esté preparado para la vida en el trabajo, y dotado de sentimientos y
valores de un trabajador, de un profesional de la educacién. Se basa
también en el principio didactico de la vinculacién de la teoria con la practica,

avalado por la teoria marxista—leninista del conocimiento.

Segun Chirino Ramos, Garcia Batista y Caballero Delgado (2005: 10)



“El componente laboral-investigativo puede ser aprovechado como punto
de partida del conocimiento, como comprobacion de la teoria y como aplicacion
de esta en la préactica, cuando el estudiante plantea sus vivencias, experiencias
o las situaciones que se dan en su actividad diaria como parte de su
practica pre profesional, pueden problematizarse y ser tomado como punto de
partida del conocimiento. Cuando el conocimiento tedrico se somete a
valoracion préactica, entonces ha sido utilizado como comprobacion, pero esto
hoy no es suficiente, se hace necesario que el estudiante sea productor de
conocimientos y los apligue en su propia practica como parte del

perfeccionamiento continuo...”

El autor de la presente tesis, tomando como referencia las caracteristicas de la
practica laboral investigativa, propuestas por Addine (1996) en su tesis de
doctorado asume para esta investigacion que las caracteristicas de la relacion

entre los componentes académico y laboral a tomar en cuenta son:

» Caracter de proceso. Al aplicarse al proceso de ensefianza—aprendizaje,
se basa en las interacciones de los macrocomponentes académico y laboral del
plan de estudio. Al abordar estos macrocomponentes, se generan Yy
propicia una interacciébn de la teoria a la practica y de la practica a la
teoria provocando aprendizajes e intercambios de experiencia entre los
participantes, que propician la profesionalizacion de los estudiantes. En cada
universidad e instituciéon laboral, los problemas se solucionan teniendo en

cuenta las condiciones y los factores que con ellos se relacionan.

» Caracter productivo. Partiendo de que el enfoque propuesto, es una
fuente inagotable de conocimientos y de desarrollo de habilidades para
solucionar los problemas de la vida profesional y de que se debe aprender
aplicando a la préactica, se estima indispensable que los estudiantes, en su
formacion, asuman la vinculacion de lo académico y lo laboral como
futuros profesionales. Con este enfoque, se aprende productivamente, lo que
contribuye a que los estudiantes estén capacitados para enfrentar los retos de

la vida profesional.

» Caracter sistémico. Se asume como una unidad tedrica y metodoldgica, que

generan el aprendizaje y la formacion de habilidades y modos de actuacion que



le son inherentes. Debe ser integrador y propiciar la busqueda y la solucion de

los problemas profesionales desde las herramientas que aporta lo académico.

 Caracter problematizador de la teoria y de la practica. Se parte de la premisa
de que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser problematizador de la
realidad, o sea, de su practica, y también de la teoria, las que, en unidad
dialéctica, potencian el desarrollo de la actividad de los estudiantes. Es la
practica la que determina el valor de la teoria, en la medida en que esta puede
ser confrontada, perfeccionada y reestructurada en la préactica. El caracter
declarado debe estar presente cuando se promueve la reflexion, la critica y el
cuestionamiento, y los involucra como seres humanos en la solucion de los

problemas.

» Caracter diferenciado. Debe caracterizarse por la atencion a las
diferencias individuales; las tareas académico-laborales deben responder y
permitir la atencién individualizada a cada uno de los estudiantes durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se debe brindar la ayuda que cada uno
requiera y favorecer que, de forma independiente, encuentren sus dificultades y

gue ellos mismos encuentren las vias de ir eliminandolas autorreguladamente.

» Caracter metacognitivo. Debe favorecer la reflexion critica sobre su
aprendizaje; debe propiciar la toma de conciencia y el control de su actividad
intelectual, que garantice su expresion en las posibles estrategias para mejorar

su aprendizaje.

El analisis tedrico realizado permite asumir que se ha dado un
perfeccionamiento en el aprendizaje cuando se aprecian mejoras en el nivel de
conocimientos y habilidades para resolver los ejercicios profesionales
planteados en el aula, lo que repercute de manera favorable en el
aprovechamiento académico del estudiante tanto en las evaluaciones
sisteméticas, parciales y finales, se alcanza un vinculo entre lo cognitivo y lo
afectivo y se aprecian cambios actitudinales para resolver las tareas de forma
individual y en colaboracién y haciendo uso de los recursos de personalidad

incorpora estrategias de aprendizaje para aprender a aprender.

El autor de esta tesis reconoce la indisoluble unidad de lo académico, lo laboral

y lo investigativo, pero en el presente analisis se toma en cuenta la relacion



entre los dos primeros como requisito para perfeccionar el proceso de

ensefianza en la educacion médica.

En estrecha unidad dialéctica con el proceso de perfeccionar el aprendizaje en
la educacion superior, se encuentra el proceso de perfeccionar la
enseflanza y en consonancia con la literatura consultada se asume que
se han de identificar las potencialidades que aportan los contenidos para
la solucion de problemas de la profesibn en el marco del proceso y
desarrollar un andlisis sistematico desde la vinculacion de los
macrocomponentes del curriculo: académico y laboral. EI docente ha de
trabajar en funcion de utilizar estrategias y/o alternativas de solucion a los
problemas tedricos y practico-profesionales que se presentan en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y que desarrollen conocimientos,
habilidades y actitudes, como resultado de la reflexion tedrica y las

vivencias adquiridas en la préactica.

1.3- El proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignhatura Medicina

legal.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de la carrera de Derecho, la
formacion laboral de los estudiantes debe ser atendida desde cada una de las
asignaturas que forman parte del curriculo, para materializar este objetivo, se
propone desde la perspectiva de la signatura de Medicina Legal, la aplicacion
de un enfoque integrador en dicho proceso de acuerdo con las

transformaciones que se llevan a cabo en este tipo de ensefianza.

Estas transformaciones, a partir de la formulacion de objetivos formativos,
deben conducir al éxito de los fines propuestos en las nuevas condiciones para
garantizar la preparaciéon general e integral de los estudiantes, como esta
declarado en el modelo de la educacion universitaria para lograr su insercion

adecuada a su vida laboral.

También se considera que la formacion laboral de los estudiantes en el proceso
de ensefianza-aprendizaje se lleva a cabo en colaboracion con los otros, es de
esta manera que ocurre la apropiacion de los valores de la cultura material y

espiritual.



A la vez, es importante asumir el proceso de ensefianza-aprendizaje como un
todo integrado, entre lo cognitivo-afectivo y lo instructivo-educativo, como
requisitos psicolégicos y pedagdgicos esenciales para lograr el papel

protagénico del estudiante.

En el caso de la segunda ley de la didactica esta asociada a las relaciones
internas entre los componentes del proceso de ensefianza—aprendizaje, tema
que se trata por diferentes autores, donde se asume postulados dados por
Alvarez de Zayas y Fatima Addine Fernandez la cual en su libro: Didactica y
Optimizacion del Proceso de Ensefianza- Aprendizaje, ya que los elementos
que se identifican como componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje

se interrelacionan dialécticamente para el logro de los fines de la educacion.

Desde esta concepcion el proceso de formacion laboral de los estudiantes se
centra en el contenido en interrelacion con los restantes componentes del
proceso de ensefianza-aprendizaje. También se tuvieron en cuenta los
llamados componentes personales: el estudiante, el docente y el grupo de
estudiantes, los que adquieren una connotacién especial en las condiciones de

la universidad cubana actual.

El estudiante como el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje y en
correspondencia con sus necesidades e intereses se crea las condiciones para
qgue en la medida en que se implique en el desarrollo de las tareas docentes
que se proponen, se apropie de los elementos del contenido con mayor

orientacion hacia lo laboral desde la asignatura Medicina Legal.

Como aspecto importante del proceso de formacion laboral esta la necesidad
de que el estudiante busque y procese informacion vinculada a las actividades
meédico legales y posea un adecuado comportamiento ante las tareas que se le
orienten desde la clase con vista a su preparacion cientifica. La informacién
laboral que adquiere el estudiante a partir del conocimiento de las diferentes
procedimientos que en su medio legal se realizan y de las principales
actividades en la interpretacion de documentos médicos para discernir un

asunto juridico, constituyen elementos a tener en cuenta en dicho proceso.

De esta forma, es necesario que el proceso de formacién laboral de los

estudiantes se proyecte desde la asignatura y con el visto bueno del colectivo



pedagogico para lograr el cumplimiento de los objetivos formativos que se

proponen en el afio.

En las condiciones de transformaciones de la Universidad, el colectivo de afio
adquiere un papel protagonico al fijar la organizacion del proceso y la
participacion de las demas actividades y sistemas de relaciones que se
desarrollan la carrera. Este es premisa esencial para la evaluacién y para el

cumplimiento del fin y objetivos del afio.

Se constatd que en el disefio curricular de la carrera de Derecho siempre ha
estado presente, en la concepcion del sistema de contenidos, la orientacion
hacia lo laboral de los estudiantes y en las actuales transformaciones se exige,
ademas de lo que histéricamente se ha proyectado, la vinculacion de estos con

las exigencia laborales de esta carrera.

El sistema de habilidades por otra parte constituye el dominio consciente y
exitoso de la actividad, que para el jurista como es conocido, en su proceso de

formacién es complejo y esta indisolublemente ligado a los conocimientos.

En cuanto al sistema de experiencias de la actividad creadora es necesario
tener presente que estas se forman simultdneamente con el proceso de
adquisiciébn de los conocimientos y habilidades que se manifiestan en la
solucién de problemas en correspondencia con la manera sistematica con que

los estudiantes van interactuando con las tareas docentes.

La sistematicidad en el proceso de solucion de las tareas docentes les brinda a
los estudiantes la posibilidad de enfrentarse a estas bajo la orientacion del
docente y de manera conjunta encontrar los puntos de contacto entre los

contenidos de las diferentes asignaturas.

El sistema de relaciones hacia el mundo y con el mundo, incluye los valores,
intereses, convicciones, sentimientos y actitudes que se logran en estrecha
relacion con los restantes componentes del contenido. En este sentido, la
Medicina Legal hace una importante contribucién por las propias caracteristicas
de su objeto de estudio, y pueden despertar actitudes positivas hacia las

ciencias juridicas y el trabajo que condicionaran al futuro profesional.

Los métodos de ensefianza constituyen el conjunto de acciones dirigidas al

logro de los objetivos y son los que viabilizan y conducen el proceso y



responden a la pregunta ¢como desarrollarlo? En consecuencia, en la tesis, el
caracter dialéctico de la relacion contenido-método adquiere una connotacion
especial, ya que el proceso de formacion laboral es interdisciplinario y esta
concebido a partir de proyectar la superacion de los docentes para enfrentar el

cambio y en su materializacion desde una asignatura en especifico del afio.

La relacion dialéctica contenido-método se concreta en la practica pedagogica
con la introduccion de formas de trabajo cooperado en la preparacion de los
docentes, lo que permite utilizar las potencialidades de la asignatura Medicina
Legal para lograr, desde sus contenidos, la formacion laboral de los

estudiantes.

Esta manera de proceder ofrece a los docentes la posibilidad de seleccionar
meétodos productivos que provoquen el movimiento de aquellos contenidos con
mayor orientacion hacia lo laboral, que deben ser comprendidos por los

estudiantes mediante ejemplos concretos de la préactica.

Ayudar al docente a revelar el aspecto interno del método significa incursionar
en la busqueda de procedimientos a realizar por parte de los estudiantes que
propicien, desde el contenido de la asignatura, un acercamiento a su futura

insercion en la vida laboral.

La sistematicidad de la aplicacién del sistema de tareas docentes permite que
se le preste atencion al caracter de proceso de la evaluacion del aprendizaje,
ya que la misma aporta evidencias que deben ser analizadas para mejorar y

reorientar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a las formas de organizacion de la ensefianza, como elemento
integrador, se concretan en la resolucion 210/07 para el Trabajo Docente
Metodolégico la manera en que se interrelacionan con el resto de los
componentes y reflejan las relaciones entre el profesor y los estudiantes en la
dimension espacial y temporal del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este sentido, la practica laboral y de estudio en relacién con las clases que
se establece segun su tipologia expresan las caracteristicas de las tareas
docentes atendiendo a la forma de organizacién de la ensefianza que se

adopte, lo que permite diversificar las tareas para su aplicacion en el proceso



de ensefianza-aprendizaje de la Medicina Legal en funcién de la formacién

laboral de los estudiantes.

1.4- Fundamentacién filos6fica de la formacién laboral en el proceso

docente- educativo

El proceso de formacion laboral en las instituciones educacionales se
fundamenta en la integracién del estudio con el trabajo. Para ello considero
necesario tomar como premisa el papel del trabajo como fuerza motriz en la
transformacion de los antropoides en el hombre actual lo cual fue expresado
por Federico Engels en su obra, “El papel del trabajo en la transformacion del
mono en hombre”, cuando escribid: EI hombre se ha creado a si mismo por

medio del trabajo"(5)

El trabajo desempefid un papel decisivo en la evolucién del hombre como
especie y constituye la condicién primera y fundamental de la vida humana, lo

cual proporciona al mismo los medios de subsistencia necesarios.

El paso inicial para la transformacién de nuestros antepasados en hombre y
por consiguiente la aparicion de la conciencia, fue la adopcion de la postura
erecta junto a importantes transformaciones del cerebro y condicionado por el
empleo de herramientas naturales (el palo y la piedra), lo que permitié liberar
las extremidades anteriores y perfeccionarlas gradualmente en el proceso del

trabajo.

El empleo de herramientas, creadas en el proceso del trabajo, constituye el
rasgo especifico humano, lo que en el transcurso de cientos de miles de afios y
bajo la influencia del propio trabajo sobre los factores bioldgicos surgid el

lenguaje y la conciencia en un proceso gradual y constante.

Segun palabras de Carlos Marx “la conciencia de los hombres mas primitivos
era una conciencia animal o un instinto consciente “(6) “los animales, decia
Engels, simplemente utilizan la naturaleza exterior y si la modifican, lo hacen

en virtud de su presencia. “(7)

La conciencia del hombre se diferencia cualitativamente de los animales
porque es ante todo producto de su actividad en el trabajo social, en cuyo

proceso el hombre se modifica y transforma a la naturaleza circundante.



La diferencia cualitativa entre el pensamiento del hombre y las formas
elementales del pensamiento animal estd relacionada con la evolucion del

cerebro en el proceso de trabajo.

El pensamiento del hombre deviene como reflejo generalizador de la realidad,
ligado a la palabra y al concepto que son a su vez productos de la labor de

abstraccion y generalizacion del cerebro.

Por otra parte, el pensamiento humano, unido indisolublemente con el lenguaje
es el instrumento y el medio de relacion entre los hombres agrupados en
sociedad. Sélo en el proceso de trabajo, en la construccion de instrumentos los
antepasados del hombre sintieron la necesidad de relacionarse, lo que incidié
progresivamente en la evolucion gradual y sucesiva de la actividad nerviosa

superior.

El trabajo ha sido el fundamento sobre el cual se ha formado y desarrollado la
conciencia, mientras que el lenguaje constituye la base material del
pensamiento, el cual no puede existir fuera de éste. Aun en el pensamiento
mas abstracto no se puede pensar sin utilizar palabras, si no reviste sus ideas

con la envoltura linglistico material.

En el trabajo es donde se expresa con mayor claridad la fuerza de las
propiedades fisicas y espirituales del hombre, el papel activo y creador de su

conciencia.

Todo ello se pudiese resumir planteando que el trabajo desde el punto de vista

socio-clasista segun Juan Mari Lois (8) contribuye a:

» Formar conciencia de clase obrera, de propietario, de productor y al desarrollo

de actitudes de aprecio y respeto al trabajo y la clase obrera.

* Fomentar el colectivismo por medio de la educacion para el trabajo

cooperativo en grupo y la colaboracion con los demas.

+ Disminuir la oposicion existente entre el trabajo manual y el intelectual entre la

ciudad y el campo.

» Educar personalidades conocedoras de los problemas de la sociedad y la

comunidad y activas en su solucion.



* Democratizar la vida escolar organizando el trabajo de manera tal que los
alumnos participen en la toma de decisiones con relacion al trabajo, la escuela

y las propias acciones que pueden influir en la comunidad.

» Garantizar la igualdad de opciones y de posibilidades de éxito para todos y

con ello la movilidad social ascendente.

1.3.1. Fundamentacion psicopedagdgica y sociolégica de la formacion
laboral en el proceso docente educativo

Los criterios principales de estos fundamentos parten del analisis del papel del
trabajo como actividad socializadora de la educacion, de vital importancia en el
desarrollo de la personalidad de los jévenes en las edades comprendidas entre
18 y 24 afios que son los estudiantes que recibimos en los estudios

universitarios de los cursos regulares diurnos.

En esta etapa de la vida el colectivo es el medio mas cercano que determina e
influye directamente el desarrollo de diversos aspectos de la personalidad ya
comenzados a formar en la adolescencia, esto responde a la necesidad de
comunicacion, relacion y de aceptacion las cuales adquieren en estas edades
anteriores una significacién especial. Por tales razones es evidente que la
integracion del estudio con el trabajo abre un espacio para el desarrollo de
amplias y variadas formas de interaccién de los estudiantes entre si y de estos
con los profesores y los trabajadores donde se van a integrar en su formacion
laboral los que pueden contribuir a la capacidad de regulacion de la
personalidad y de educacion de normas de conducta ante el trabajo en las que
se concentran valores como el colectivismo, honestidad, la laboriosidad, la

solidaridad entre otros.

El trabajo como actividad es un proceso participativo que crea necesidades

para estimular las potencialidades subjetivas de la personalidad.

En la actividad laboral se expresa la orientacion profesional de la personalidad,
lo cual constituye uno de los aspectos centrales de la vida, donde satisface y
gratifica en mayor o menor medida un conjunto importante de sus necesidades,
siendo una gran fuente de contenido emocional, pues la personalidad como
sistema no crece en todas las esferas de la vida del sujeto, ni este personaliza

su comportamiento en todas las esferas en que participa en la vida social, sino



que se desarrolla a través de aquellas esferas que devienen motivaciones
auténticas del sujeto alrededor de las cuales se organizan sus diferentes
configuraciones subjetivas y en este sentido juegan un rol importante la
actividad, todo lo cual esta expresado en el concepto de personalidad del Dr.
Fernando Gonzalez Rey que plantea: "La personalidad es una organizacion
estable y sistémica de los contenidos y funciones psicologicas que caracterizan
la expresion integral del sujeto y sus funcionas reguladoras y autorreguladoras
del comportamiento, constituye por tanto una integracion sistémica de los
contenidos y funcionamiento de la psiquis que se expresa de manera

individualizada en el comportamiento de cada sujeto” (9)

Ahora bien, para lograr el desarrollo de estos aspectos de la personalidad es
necesario que el proceso docente educativo motive e interese a los
estudiantes, es decir, que los contenidos impartidos posibiliten la accién volitiva
consciente a través de la participacion activa, planificada y creadora en la
practica social.

Segun el Dr. Carlos Alvarez de Zayas:

"Preparar al hombre para la vida en la escuela cubana no es formarlo
para cuando deje a ésta y se enfrente a la vida, es educarlo para servir a
la comunidad participando desde la misma escuela en la construccion de
la sociedad" (10)

Esto significa que la institucion universitaria en el proceso docente educativo
debe lograr que los estudiantes como parte de su formacion se enfrenten a la
solucién de problemas como instrumento formativo fundamental de motivacién

y busqueda del propio estudiante.

Un proceso docente vinculado fuertemente con la vida laboral y la solucién
efectiva de las problematicas que alli se va a enfrentar atrae a sus estudiantes
por su propio dinamismo y los pone en condiciones de resolver o ayudar a

hacerlo sus problemas cotidianos.

La combinacion estudio-trabajo desde la asignatura se estructura sobre la base
de principios que sirven de base tedrica a su explicacion. Estos principios
podemos clasificarlos en sociologicos y pedagogicos, ambos muy relacionados

entre si y rigen la integracion del estudio con el trabajo.



Los de caracter socioldgico estan referidos a la relacion que se establece al
exterior de la escuela y en la cual ésta es por lo tanto una parte, de esta
manera al destacar que el Estudio-Trabajo es una forma de organizar la
educacién para el trabajo a escala de toda la sociedad. El primer principio que
es necesario tener en cuenta es la determinacion social de la formacion
laboral, teniendo en cuenta que la escuela cubana es un sistema abierto cuyas

relaciones se establecen con diferentes instituciones y organizaciones sociales.

Un segundo principio sociologico es el de la determinacion por finalidades, que
postula a la solidaridad como la caracteristica fundamental, unido a ella la

formacién de una personalidad democratica, critica, activa y racional.

En la sociedad latinoamericana de hoy las ideas predominantes llevan a la

absolutizacion del éxito individual y al mas desencarnado individualismo.

La determinacion por finalidades ayuda a considerar el trabajo y en él la
formacién de valores como un interés de toda la escuela al andlisis de los
programas, del conjunto de actividades y de las formas de relacion con la

comunidad.

Una tercera exigencia es la productividad, pues no es posible solamente formar
un hombre que trabaje sino que sea altamente productivo, por tanto la escuela
tiene que buscar la forma de que sus alumnos produzcan bienes y que esta
produccion sea conocida e interiorizada por ellos. Cada actividad laboral

realizada debe cumplir un fin social reconocido.

Los de caracter pedagogico toman como criterio de partida el de privilegiar la
accion del escolar, el fundamental es el de la integralidad y sistematicidad de

las actividades en los centros,

Cuando la formacion laboral como finalidad atraviesa toda la accién docente

todo se subordina a ella.

Integralidad es también la concepcion del trabajo cientifico y metodolégico de
la institucion en funcién de la formacion laboral, por tanto es preciso considerar

el componente laboral de las asignaturas y su tratamiento priorizado.

La integralidad se prolonga a otro principio que es la unidad entre lo

académico, lo investigativo y lo laboral.



Carlos Marx, fundamento la necesidad de combinar el estudio con el trabajo no
sélo por razones econdmicas sino también pedagdgicas y veia en esto el Unico

medio de alcanzar un desarrollo integral del hombre.

Desde el punto de vista pedagogico el Dr. Juan Mari Lois (11) definié como

objetivos de la integracion estudio-trabajo los siguientes:

 Motivar el aprendizaje al hacerlo mas vivo, relacionandolo directamente con la

vida.

» Transformar la técnica de la ensefanza-aprendizaje incorporando a ellas la
solucion de problemas concretos entrenando en ello el pensamiento l6gico de

los estudiantes.

* Vincular la teoria con la practica, haciendo los conocimientos mas vivos,

mediante su abstraccion de la realidad.

» Ampliar el espacio del aprendizaje, llevando los intereses a la comunidad, la
sociedad, las distintas esferas de la actividad y los diversos agentes

educativos.
« Satisfacer las necesidades de realizacion y autoafirmacion del nifio y el joven.

* Ensefiar a los jovenes a utilizar sus conocimientos y habilidades en la

solucién de los problemas practicos de su realidad.
* Formar intenciones profesionales reales.

* Inculcar la criticidad, la iniciativa y la creatividad, permitiendo el despliegue de
la actividad independiente de los alumnos. Organizar el trabajo escolar
atendiendo a estos objetivos generales y a otros que en relacibn con
aquellos dimanen de la dinAmica de la escuela y de la necesidad de
responder a las exigencias de la comunidad y la sociedad, ello desarrollara a
los jovenes moral, intelectual y fisicamente y garantizara desde la escuela su

incorporacion a la construccion de la nueva sociedad.

Segun el Dr. Juan Mari Lois: "La preparacion para el trabajo es la

esencia de la funcion socializadora de la educacion” (12)

Es decir que el principio de la integracion del estudio con el trabajo constituye

el elemento cohesionador del modelo organizativo de la escuela a partir de lo



cual se garantiza la eficiencia educativa expresada en la formacion de valores
y sentimientos esenciales en los estudiantes como el amor al trabajo, el
colectivismo, la ayuda mutua, el desinterés, la laboriosidad, la honestidad entre

otros.

De esta manera en nuestra sociedad una de las condiciones para la formacion
integral de las generaciones esté en la vinculacion del estudio con el trabajo, lo
que le permite participar directamente en la solucidon de tareas relacionadas
con el desarrollo de nuestra sociedad y con eso formar sus convicciones en la
actividad colectiva, lo cual constituye una fuente para el desarrollo de la
actividad cognoscitiva de los estudiantes, sus capacidades intelectuales y el
desarrollo de la personalidad.

Por tanto la formacién laboral en la universidad deviene como nucleo central
para el desarrollo de una personalidad integral a partir de la formacion de una
ética solidaria, humanista que se enfrenta al egoismo y al individualismo y la
formacion cientifico técnica calificada de excelencia en las universidades

cubanas.



CAPITULO Il. CARACTERIZACION DEL PROCESO DE FORMACION
LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE DERECHO EN TERMINOS DE
INTERPRETACION DE LOS DOCUMENTOS MEDICOS

Introduccién

En este capitulo se presenta un acercamiento al diagnostico de la formacion
laboral en términos de interpretacion de los documentos médicos en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Medicina Legal en la carrera de
Derecho en la Universidad de Sancti Spiritus, para ello se disefiaron un grupo
de instrumentos que se aplicaron a docentes y estudiantes con el objetivo de

registrar informacién acerca de las percepciones que ellos poseian al respecto..

2.1- Anadlisis de los resultados de los instrumentos diagnésticos

aplicados

Resultados del analisis de documentos. (Ver anexo 1)

Con el propdsito de determinar los elementos tedricos y metodoldgicos que
permiten perfeccionar la formacion laboral en términos de interpretacion de los
documentos médicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura
Medicina Legal en la carrera de Derecho entre los componentes académico y

laboral, se realizd un andlisis de documentos:
- Programa de la asignatura Medicina legal,
- Libro de texto basico de la asignatura.

En los documentos valorados se aprecia un énfasis en la importancia de
vincular el proceso de ensefianza-aprendizaje a las realidades que vive la
sociedad cubana, relacionando la universidad con la vida, desde las
perspectivas de una enseflanza desarrolladora que tome en cuenta la
preparacion del estudiante para resolver los problemas que la vida en sociedad
le impone, que la educacion superior responda a los problemas de su profesion
y de la comunidad donde vive.

El hecho de que la medicina legal sea considerada como una ciencia de
aplicacién de conocimientos médicos, entre otros, justifica el porqué de su
estudio en los ultimos afios de la carrera de Derecho, por lo que se hace

necesario para su ensefianza el dominio de una serie de conocimientos



precedentes, conocido tradicionalmente en didactica esta exigencia como el

aseguramiento del nivel de partida.

Andlisis de la observacion a los docentes durante la direccion del
proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Medicina Legal (Ver

anexo #2)

Con el objetivo de constatar el comportamiento de los profesores, y
analizar las potencialidades de la vinculacion entre el componente académico
y laboral para perfeccionar la formacién laboral en términos de interpretacion
de los documentos médicos, se aplic6 una observacion sistematica durante
sus sesiones de direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que

permitio arribar a las siguiente consideraciones:

* Vinculacién del contenido con la profesion. De los cuatro docentes
observados, tres abordan de forma directa y frontal en el aula el contenido y
no toman en cuenta que esos conocimientos pueden ser gestionados por
los estudiantes de manera independiente bajo la conduccion del profesor,
se da un abordaje de los contenidos que no toma en cuenta el diagnéstico para
el desarrollo de habilidades para la interpretacion de los documentos médicos,
el analisis sigue estando centrado en el docente, lo que hace que no se
propicie la participacion activa del estudiante.

* Vinculacién del contenido con la practica pre profesional

Tres de los docentes trabajan dos elementos del contenido: el conocimiento y
las habilidades reproductivas y no siempre los vinculan al perfil del
profesional, la evaluacion sigue siendo tradicional, solamente examenes
escritos, pero no lo abordan como una prioridad de su practica. Solo en
algunas ocasiones hacen alusion a que estos contenidos le seran muy utiles en

el futuro, pero no se aprecia cémo vinculan lo académico con lo laboral.

* Incorporacién de las potencialidades del contenido para resolver problemas
de su practica profesional y social. No se logra una planeacién didactica y
se centran en la improvisacibn y no se concretan propuestas de
actividades para el desarrollo de habilidades, donde el contenido sea util

para la resolucion de problemas de su practica profesional y social.



Solo un profesor crea en ocasiones situaciones problema en las que toma en

cuenta situaciones de la realidad social.

* Uso de medios de ensefianza que tomen en cuenta la vinculacion del
contenido con la practica. Los docentes no aprovechan estas ventajas,
conservandose los medios tradicionales, pizarron y tiza, existe un uso de otros
medios, pero no se logra utilizar sistematicamente la computadora, internet, los
espacios virtuales de aprendizajes (EVA) que pone a disposicion el MES,
para perfeccionar el proceso de ensefianza-aprendizaje y que Su USO

fortalezca la vinculacion de lo académico y lo laboral.

» Uso de métodos problémicos de ensefianza-aprendizaje que tomen en cuenta
la realidad sociolaboral donde estén insertados. Se siguen utilizando los
meétodos frontales, el profesor hace resistencia a la vinculacién con el resto de
los docentes, se apoyan en el uso de la memoria y la resolucién de tareas
descontextualizados, siguen un proceso centrado en el que ensefia 'y no en que

el que aprende.
» Concepcion y aplicacion de la evaluacion

Los profesores siguen midiendo al alumno por exdmenes en donde el error se
ve de forma punitiva, no se le informan las debilidades que puede haber tenido
para su debida correccién, sino la calificacion alcanzada, aprobado vy
reprobado impidiendo la participacion del alumno en los procesos de
evaluacion y elimina lo consensuado que se puede hacer de ella. Todavia se
tiene la idea de que si el alumno participa en la evaluacion perjudica el proceso
y prevalece mas lo individual que lo colectivo. Se pierde entonces el caracter
educativo de la evaluacién y solo se concibe esta como momento y no como un
sistema, un proceso donde existe una interaccion dinamica con el resto de los

componentes.
* Actualizacion del docente para asumir el cambio

De los docentes observados, dos aprecian lo pertinente de los cambios
y son consecuentes con un cambio en el sujeto que aprende y en el sujeto que
ensefia, dos no muestran niveles de actualizacién en consonancia con los

cambios en el disefio curricular



Se concluyé que predomin6é en el desarrollo de las actividades docentes
revisadas los métodos reproductivos de la ensefianza, el libro de texto no se le
dio el uso adecuado. En los seminarios en especificos se presentaron
situaciones problémica como forma de motivacion de la actividad y no como
forma de buscar el conocimiento y aplicarlo por parte de los estudiantes , todas
coincidian en el mismo nivel de complejidad lo que hacia a su vez reproductiva

la ensefianza sin buscar la independencia cognoscitiva.
Andlisis de la encuesta a profesionales egresados

A través de la encuesta a los profesionales recién graduados (Anexo N.° 3) con
menos de 2 afios de trabajo, se pudo comprobar que el 55% manifest6 tener
problemas para enfrentar la interpretacion de los documentos médicos, de
ellos el 70% refirié tener dificultades en algunos de ellos, a desarrollarse ante
esta actividad médico legal, siendo la de mayor dificultad la de interpretar el
certificado inicial de lesiones, mas del 50% de los encuestados coinciden en
que debian existir mas horas para las actividades docentes dedicas ala
formacion laboral en términos de interpretaciéon de los documentos médicos,
mala preparacion previa y sobre todo hacen referencia a métodos de

ensefianza que sean mas activos, etc.

De esta forma se puede concluir que entre las principales dificultades que
pueden afectar el proceso de ensefianza — aprendizaje, para el desarrollo de la
formacion laboral en términos de interpretacion de los documentos médicos se

encuentran:

Rasgos de enfoque tradicionalista del proceso de ensefianza — aprendizaje.

- Falta de interdisciplinariedad para el tema
- Inadecuada utilizacion de la ensefianza problémica.

- Tiempo docente dedicado al estudio del significado de las lesiones

corporales insuficiente.

Andlisis de los resultados de la aplicacion de la encuesta a los

estudiantes. (Ver anexo # 4)



Con el propésito de constatar los criterios de los estudiantes acerca de su
formacién laboral en términos de interpretacion de los documentos médicos se

aplicoé una encuesta a 16 estudiantes.

1. Ante la pregunta ¢Te sientes motivado por la asignatura Medicina Legal?
Se grafican los resultados.

Afirman: Me gusta la asignatura y la carrera, deseo la carrera y tengo planes

con ella, nos permite el desarrollo integral, por la ayuda de profesores

capacitados, aunque tenemos conocimientos necesitamos una mejor formacion

laboral en términos de interpretacion de los documentos médicos legales ya

que es importante en nuestra profesion.

2- Ante la pregunta ¢ Conoces el contenido de la asignatura Medicina Legal?
Las respuestas se comportaron de la siguiente forma: 5 alumnos consideran

gue todo el contenido, 3 dicen que casi todo y 8 alumnos que casi nada.

3- ¢Los profesores de asignatura Medicina Legal realizan un diagnostico al
inicio del semestre?. Los estudiantes refieren que nunca han sido objeto de un

diagndéstico para comenzar a recibir la asignatura.

4-¢ Estimas que los contenidos de la asignatura Medicina Legal que recibes se

vinculan con tu futura profesion? Argumente su respuesta.

Todos los encuestados afirman que tiene alta vinculacion con el contenido de

su profesion.

5- ¢Enlas clases de asignatura Medicina Legal “te ensefan”, “te orientan”,

como interpretar los documentos médicos? Argumente su respuesta.

Se aprecian criterios como: El profesor llega, hace la explicacion rapida de la
clase, si se entiende bien, no se ofrecen actividades que estimulen la
interpretacion de documentos médicos en funcién de nuestra profesion, hay

que revisar la metodologia de los profesores, todo lo resuelven con un examen.

6- ¢Consideras que eres capaz de aplicar lo aprendido en la asignatura

Medicina Legal a situaciones futuras de tu ejercicio laboral?

Lo aprendido tiene su aplicacion para nuestra profesion pero no siempre
tenemos la certeza de que lo estamos haciendo bien, pues nos falta

habilidades profesionales al respecto y para la toma de decisiones.



7 - ¢Como valoras la evaluacion del aprendizaje en la asignatura Medicina

Legal?

El total de estudiantes lo valoran de perfectible y dicen que hace falta que se
realizan practicas y luego el examen, se trabaje en grupo con profesionales
experimentados, se busca el compartir ideas unos con otros y la dinamica del
grupo aclara, ayuda, solventa y perfecciona el aprendizaje. En esta
categoria, aunque no es la generalidad en algunas clases se ha realizado

asi.

8- ¢Qué sugerencias UD. haria para perfeccionar las clases de asignatura

Medicina Legal?
Dentro de las sugerencias estan:

Paciencia y calma para dar las clases, explicaciones mas detalladas, mucha

practica.

Uso de métodos alternativos de ensefianza, mas interaccién entre alumno y
profesor, ser menos directo en las clases, mas talleres, mas trabajo en grupo,
seguir con las guias, mas practica en el aula de clase, una nueva técnica de
ensefianza, participacion de los alumnos en la clase, mejor organizacion
para mejorar el aprendizaje, mAas ejercicios para entender mejor las cosas,

mas materiales de apoyo.

2.2- SISTEMA DE TAREAS DOCENTES PARA ELEVAR LA FORMACION
LABORAL EN TERMINOS DE INTERPRETACION DE LOS DOCUMENTOS
MEDICOS DE LOS ESTUDIANTES DE DERECHO EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE MEDICINA LEGAL

Fundamentacién del sistema de tareas docentes

El sistema de tareas docentes se sustenta en el enfoque histérico-cultural de L.
S. Vigotski (1896-1934), en la medida en que considera la formacion laboral de
los estudiantes como un proceso de transmision y adquisicion de
conocimientos, habilidades y valores en el cual el educando se relaciona de

manera gradual con su futura vida laboral.

En este sentido el sistema de tareas docentes se dirige hacia lo que el

estudiante debe lograr en el futuro como resultado de su proceso de formacion



laboral. Aspecto que propicia su nivel de desarrollo potencial condicionado por

el aprendizaje.

Ademas, no solo se tienen en cuenta los contenidos que deben dominar los
estudiantes de cada las asignaturas, sino que se concreta la posibilidad que se
expresa en la zona de desarrollo proximo, al proyectarse en el sistema de
tareas docentes la interaccion entre los contenidos de dos o mas materias

mediante la determinacién de nucleos interdisciplinarios. (Valdés, 2005)

En la elaboracion del sistema de tareas docentes tiene una significacion
especial el desarrollo de las actividades socioeconOmicas de la localidad y el

papel que juegan las personas que viven en ese territorio.

La propuesta que se hace, en primera instancia, presupone la relacion del
estudiante no solo con el colectivo escolar del cual forma parte, sino también
con trabajadores del sector e investigadores médicos que con su ejemplo
personal contribuyen al desarrollo de las actividades productivas y sociales que
alli tienen lugar. Adquiere también una connotacion especial en esta interaccion
el papel que desemperfia el docente en la materializacion de estos propdésitos

educativos vinculados a la vida laboral.

En la investigacion se asume la consideracion de una ensefianza y un
aprendizaje centrado en el desarrollo integral de la personalidad de los
estudiantes. En este sentido, para L. S. Vigotski, el aprendizaje es una
actividad social y no un proceso de realizacién individual, o sea, una actividad
de produccién y reproduccion del conocimiento mediante el cual el sujeto
asimila los modos sociales de actividad y de interaccion. Aqui se encuentra el
sustento teorico esencial de considerar en la elaboracion del sistema de tareas
docentes las potencialidades de la asignatura Medicina Legal con su acervo
informatico para la formacién laboral de los estudiantes, lo que contribuye a la
regulacién de su actuacion en su futura insercion en la vida laboral, a partir de
sus convicciones, las que pueden expresarse en la toma de decisiones de

forma auténoma.

Estas influencias educativas en el proceso de ensefianza-aprendizaje tienen

importancia para la reconstruccion interna que hace el estudiante de la



actividad externa, elemento importante en la formacion integral de su

personalidad.

Se tiene en cuenta por parte de autor las leyes y principios de la didactica
como ciencia (Alvarez C. 1996 y Addine F. 1999) que constituyen fundamento
en el desarrollo de una investigacion con estas caracteristicas. Estas se ponen
de manifiesto cuando se expresan las caracteristicas propias del movimiento
del proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que se establecen las relaciones

gue se dan en este proceso y el medio social y entre sus componentes.

La primera de estas leyes expresa las relaciones del proceso de ensefianza-
aprendizaje con el contexto social y es esto lo que determina la necesidad de
contribuir a la formacion laboral con caracter interdisciplinaria de los
estudiantes a partir de establecer los vinculos necesarios de la universidad con

el contexto social y las vivencias cotidianas en que se desarrolla el profesional.

Es importante que se dirija ese proceso de ensefianza-aprendizaje de formas
gue se provoque los movimientos necesarios para implicar al estudiante de
manera protagonica en el mismo (Gutiérrez, R. 2003). En el caso de la
asignatura Medicina Legal que se imparte en la carrera de Derecho, es
responsabilidad del profesor dirigir dicho proceso con un enfoque que tenga en
cuenta, la utilizacion del software, galerias de imagenes, videoclases y otros

recursos informaticos que pueden ser utilizados con este fin.

En la correcta direccién del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del
profesor, un papel importante lo juega la proyeccién de actividades a realizar
en funciébn de la practica laboral y de estudio de manera sistematica y
coherente de tareas que propicien la formacion laboral integral de los

estudiantes.

La necesidad de organizar las actividades de aprendizaje para potenciar la
formacion laboral de los estudiantes en funcion de lograr un profesional
competente es un aspecto indispensable en el logro de los objetivos formativos
y en donde un rol importante lo juega la concepcion y formulacion de tareas
docentes vinculadas con la interpretacion de documentos médicos con fines
legales desde el proceso de ensefianza-aprendizaje de las asignatura Medicina

Legal.



De acuerdo con el objetivo formativo del sistema de tareas docentes, se realiza
un analisis de aquellos contenidos con orientacion laboral del area de las
ciencias juridicas que permiten concretar la formacion laboral interdisciplinar de

los estudiantes.

En tal sentido, se profundizé en el sistema de conocimientos que, como se
conoce, comprende aquellas informaciones sobre la naturaleza, la sociedad, el
arte, los deportes, la ciencia, la técnica, los modos de actuar y otras que
responden a los objetivos y exigencias laborales. Estas fueron objeto de un
detallado analisis para la elaboracién del sistema de tareas docentes que se

propone.

En el caso de esta investigacion, las tareas con el uso de la informatica
contribuyen al desarrollo de habilidades generales intelectuales, tales como
interpretar, describir, fundamentar y argumentar, todas ellas estrechamente
asociadas a las actividades juridicas en la interpretacién de informes médicos
para la resolucién de casos determinados.

En el sistema de tareas docentes se le da tratamiento al desarrollo de
habilidades docentes, entre ellas las que estan asociadas a la busqueda y
procesamiento de la informacién vinculada a las actividades legales: informes
periciales y otros documentos médico legales. Todo condicionado por la
significacibn que ha de tener en las actividades laborales futuras de los
estudiantes; ya que pueden interesarse por el conocimiento de los principales

procederes para la interpretacion de casos segun sus caracteristicas.
Tema No. 1

Generalidades en Medicina Legal.

Objetivos

o Identificar el rol del jurista en la administracion de la justicia social,

teniendo en cuenta los conocimientos de la Medicina Legal.

. Determinar las relaciones generales entre los principios de la Etica
Médica y Bioética, el Derecho Médico y la Medicina Legal, en el
desempenfo profesional, resolviendo las tareas docentes planteadas, de

forma individual y/o grupal.



e Concretar los fundamentos éticos y legales que rigen la actuacion

medicolegal.
« Inferir la conducta adecuada ante los dilemas éticos y legales.
Sumario

Evolucién historica de la Medicina Legal en Cuba. Bases legales de la
actuacion médico legal. Procedimientos médico legales. EI médico en la
administracion de justicia. EI médico legista y el médico forense. Estructura y
funciones de la Medicina Legal en Cuba. Derecho Médico. Concepto y términos
sindnimos. La juridicidad de la actividad médica profesional. Los requisitos para
ejercer la profesion médica. Registro Nacional de Profesionales de la Salud. El
Reglamento General de Hospitales. .El ejercicio privado. El ejercicio ilegal de la
medicina: sus modalidades o formas. La moral y la ética. Deontologia y
Diceologia médicas. Division de la ética. De los deberes médicos establecidos
por la ley. La asistencia médica. Socorro o preservacion de auxilio a heridos. La
denuncia de delitos. La norma juridica del secreto médico. La suspension e
inhabilitacion profesional. El consentimiento informado. La reserva, la
discrecion y el secreto médico como norma ética. La iatrogenia. El error
médico. Valoracion del error médico en el colectivo. La critica y la autocritica.
Importancia de la ética en la docencia médica. La investigacion cientifica y sus
implicaciones éticas. Etica de las investigaciones biomédicas en humanos y en
animales. Aspectos éticos del progreso cientifico-técnico. Problemas éticos de
la tecnologia médica. Abuso tecnoldgico, deshumanizacion. Dilemas éticos. La
eutanasia y la distanasia.

Bibliografia Béasica:

Medicina Legal para estudiantes de Derecho. Colectivo de autores. Editorial
Félix Varela. La Habana, 2004

Colectivo de autores. Temas de Etica Médica.
Principios de la Etica Médica.
Bibliografia complementaria:

o Resolucion No. 8 de 10 de febrero de 2005, dictada por el Ministro de
Salud Publica.



Ponce Zerquera, F. Error Médico vs Responsabilidad Médica.

Pérez Pefia, J. La prescripcibn médica es un acto cientifico, ético y legal.
Rev Cubana Med Gen Integrv.18 n.2 Ciudad de La Habana mar.-
abr. 2002.

http://bvs.sld.cu/revistas/mqi/vol18 2 02/mgi01202.htm

Galvez Cabrera, E. Material Complementario Seminario de Etica Médica.
Biografia del Dr. Francisco Lancis Sanchez.

Colectivo de autores. Introduccion a la MGI. Tema 12 SISTEMA
NACIONAL DE SALUD.

Tareas docentes

1.

8.

9.

Analiza la definicion de Medicina Legal y exponga al menos 3 ejemplos
de situaciones problémicas que tu consideras que demuestran la
importancia que posee la aplicacion de los conocimientos médico

legales para el desempefio profesional del graduado de Derecho.

Expresa brevemente como ha sido la evolucion histérica de la Medicina

Legal en Cuba.

Expone de qué forma esta organizada la prestacion de servicios médico

legales en Cuba.

Enumera alguna de las principales bases legales de las actuaciones

médico legales.

Expone qué son y como se clasifican los procedimientos médico legales.

Ejemplifica cada categoria.

Sefiala cudles son las tareas que puede desempefiar el médico ante la

administracion de justicia. Ejemplifica.
Define la funcién de perito. Explica su importancia.
Sefiala las diferencias entre el perito y el testigo.

Expone la importancia del papel del médico como certificador.

10.Define y explica qué es un médico legista y el papel del médico como

forense. Compara (semejanzas y diferencias) ambos.


http://bvs.sld.cu/revistas/mgi/vol18_2_02/mgi01202.htm

11.Declara cuéles son los deberes que caracterizan la actuacidon meédica en
Cuba.

12.Define las principales variantes de la relacion médico paciente y médico

familiares y sus implicaciones éticas.

13.Emite tus consideraciones, una vez revisada la bibliografia, acerca de
como relacionarias en la ética clinica, la comunicacion y la cooperacion

con el consentimiento informado.

14.Expone el concepto de secreto médico y argumenta su relatividad en

relacion con sus implicaciones legales.

15.Fundamenta la similitud y diferencia entre la iatrogenia médica y el error

médico.

16.Enuncia de forma resumida, qué se dispone en la Resoluciéon No. 8 de
2005, dictada por el Ministro de Salud Publica, en relacién con las
funciones de la Comision de Etica Médica de las unidades del Sistema
Nacional de Salud.

17.Analiza y expone tu criterio acerca de la importancia de la ética en la

docencia médica y la investigacion cientifica.

18.Determina la semejanza y diferencia entre los términos eutanasia,

distanasia y ortotanasia.

19.¢Cudl es la relacion de la ética con la deontologia, la diceologia médica

y la bioética?
A continuacién te invitamos a que resuelvas los siguientes ejercicios:

1. Escribe en el espacio en blanco, el nUmero de la proposicion que consideras

gue se corresponde con la conducta médica:
1 Si el principio ético esta en relacion con el paciente y sus familiares.

2Si el principio ético esta en relacion con las relaciones entre el docente y el

educando.

3 Si el principio ético se refiere a su conducta como individuo que ejerce la

profesidbn médica y es miembro de nuestra sociedad.



Propiciar una adecuada relacion personal con el paciente, que le inspire
un estado animico de seguridad; explicarle su estado de salud y las
causas de su enfermedad, con el tacto y prudencia necesarios, e
informarle, oportunamente, las medidas preventivas, de diagndstico, de
tratamiento y de rehabilitaciéon que debe adoptar, o a las que ha de ser
sometido.

No divulgar aspectos de la enfermedad que puedan estar relacionados
con la vida intima del paciente o sus familiares.

Los alumnos realizaran el mayor esfuerzo, dedicacién y sacrificio por
alcanzar el més alto nivel de aprendizaje practico y tedrico.

Tratar, en la practica médica cotidiana, de indicar los medicamentos
basicos y esenciales que existan en el pais, a fin de evitar dificultades e
inquietudes en la poblacion con la prescripcion de marcas o productos
similares no disponibles.

Mantener en todo momento un porte y aspecto personal acordes con
nuestras costumbres y moral comunistas, cumpliendo, ademas, con las
normas de vestuario vigentes en las diferentes areas de trabajo de las
unidades asistenciales.

Obtener, antes de aplicar cualquier medida diagnéstica o terapéutica,
gue pueda significar un alto riesgo para el paciente, su consentimiento o
el de sus familiares, excepto en los casos de fuerza mayor.

Evitar y combatir cualquier tendencia a la complacencia en la emision de
recetas, indicaciones de investigaciones, elaboracién de certificados
meédicos u otras prescripciones que, sin una necesidad real, solo vayan
dirigidosa satisfacer demandas injustificadas de los pacientes.

Ejercer con altruismo las actividades propias de nuestra esfera de
trabajo, subordinando el interés personal al social.

Antes de proceder a realizar la necropsia o la practica de operaciones en
cadaveres con fines de segregar 6rganos, tejidos o fraccién de ellos,
debe asegurarse que estos actos sean rodeados del respeto y garantia
propios de actividades del mas alto valor cientifico-técnico.

Cuidar de no incurrir en el error médico que resulta de una equivocacion,

aungue no exista mala fe, ni elemento de negligencia, despreocupaciéon



o ignorancia. Debemos evitar a toda costa que nuestro trabajo se afecte
por el apresuramiento innecesario, la superficialidad o la rutina.

- Comportarnos en todo momento con sencillez, modestia, honestidad y
dentro de las reglas de una elevada educacion formal y politica.

2. Marca Verdadero (V) o Falso (F), las funciones de las Comisiones de Etica
Médica:

- Participar en la educacion moral de profesionales, técnicos y estudiantes
del sector, acorde a los Principios de la Etica Médica.

- ldentificar los principales problemas éticos y proponer las medidas para
su solucion.

- Tomar decisiones cuando considere que hay problemas de caracter
moral en la practica asistencial, sin solicitud previa ni observancia de las
disposiciones legales establecidas.

- Velar por la observancia de las normas éticas previstas para las
investigaciones en humanos y promover el desarrollo de investigaciones
y eventos cientificos sobre aspectos de interés relacionados con sus
funciones.

3. Define:

a) Consentimiento informado.
b) Eutanasia.

c) latropatogenia médica.

d) Error médico.

e) Negligencia médica.

4. Durante la asistencia que brindas en el consultorio, le diagnosticas una
enfermedad de transmision sexual (sifilis), a una paciente joven. ¢ Cual es la

conducta médicolegal (incluye el aspecto ético) que asumes en ese caso?

Una vez concluida la ejecucion de estas tareas docentes, en cuya solucion
podras contar con el apoyo de tus compafieros de estudio y el profesor, podras

avanzar en el aprendizaje.



Esperamos que los contenidos de este tema te permitan tener una vision
general de la Medicina Legal y sus relaciones con la Etica Médica y el Derecho

Médico.

TEMA No. 2

Problemas médicos legales relacionados con la vida y las personas.
Objetivos

« Determinar las caracteristicas de las lesiones y la actuacion médico legal

de acuerdo a lo establecido en la Ley.

« Definir los delitos sexuales y la conducta asistencial, ética y legal que le

corresponde al médico en el nivel donde se desempefia.

« Distinguir los problemas médico legales relacionados con el embarazo,

el parto y el puerperio.
 Reconocer el delito de aborto ilicito.

« Relacionar el estado mental de las personas y su repercusion legal con
la conducta médico legal.

o Determinar los conocimientos generales de la Toxicologia que poseen

aplicacion médico legal.

o Caracterizar el cuadro clinico de la intoxicacion aguda por alcohol etilico
y por otras sustancias téxicas, segun el interés juridico que poseen y la

conducta médico legal.
o Determinar los problemas médico legal de la identidad personal.

o Concretar las relaciones generales entre la asistencia médica y las
actuaciones médico legal, resolviendo las tareas docentes planteadas,

de forma individual y/o grupal.
Sumario

Traumatologia forense. Estudio médico legal de las lesiones mas frecuentes.
Lesiones y delitos. Los agentes vulnerantes y su mecanismo de accion.
Actuacion del médico legal relacionada con lesionados. Bases legales. La
certificacion de las lesiones. Importancia del Certificado de Asistencia de

Primera Intencion al Lesionado. Clasificacién, prondstico y calificacion médico



legal de las lesiones. Metodologia para la correcta descripcion de las lesiones
en el Certificado de Asistencia de Primera Intencion al Lesionado. El Parte de
Estado. Trascendencia médico legal de la Historia Clinica.

Sexologia y Obstetricia m médico legal. Definicion de los delitos sexuales.
Diagnostico médico legal del embarazo. Importancia del embarazo, parto y
puerperio en el Derecho Penal, Civil, y la Seguridad Social. El delito de aborto
en Cuba. Bases legales.

Toxicologia forense. Definicion y aspectos generales de la Toxicologia forense.
Diagnostico médico legal del consumo de alcohol y otras drogas. Portadores
humanos de drogas. Importancia médico legal del consumo de alcohol,
marihuana, cocaina y otras drogas de abuso. Certificacion del consumo de
alcohol y otras drogas. Cuidados en la cadena de custodia de las muestras
para estudio toxicologico. Convenios internacionales y regulaciones nacionales
vigentes para la fiscalizacién y control de las drogas. Aspectos generales de
interés médico legal sobre la intoxicacion por metanol y por plaguicidas.

Psicopatologia forense. Psicopatologia y Psiquiatria forense. Tareas de la
Psicopatologia en relacion con el Derecho Penal, Civil y Laboral. Status legal

del enajenado mental.

El Certificado Médico. El establecimiento de la invalidez permanente de los
trabajadores por las Comisiones de Peritaje Médico. Resolucion Ministerial No.
52. de 1994.

Identidad. Definiciones y aspectos importantes para la practica médico legal
relacionados con la identidad personal. Conflictos filiatorios y el peritaje médico

legal. Bases legales de la determinacion de la filiacion en Cuba.
Bibliografia Basica

Medicina Legal para estudiantes de Derecho. Colectivo de autores. Editorial
Félix Varela. La Habana, 2004

Bibliografia complementaria
o Leyde la Salud Publica. Ley No. 41 de 1983.

o Decreto No. 139. Reglamento de la Ley de Salud Publica.



e Cadigo Penal. Ley No. 62 de 1987.

e Ley de Procedimiento Penal. Ley No. 5 de 1977 (actualizada).

e Cddigo Civil. Ley No. 59 de 1987.

o Ley de Procedimiento Civil Administrativo y Laboral. Ley No. 7 de 1987.
« Resolucion Ministerial No. 139. 20 de febrero de 1982.

e Resolucion Ministerial No. 176. 4 de septiembre de 1989.

« Resolucion Ministerial No. 52. 28 de marzo de 1994.

« Resolucion Ministerial No. 8 de 10 de febrero de 2005.

» Resolucion Ministerial No. 99 de 2008.

e Ley No. 24 de Seguridad Social de 1979.

e Ley No. 13 de Proteccion e Higiene del Trabajo de 1977.

o Decreto-Ley 234 de 2003. Sobre la Maternidad de la Trabajadora.

e CENTRO DE INFORMACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
MEXICO, CUBA Y REPUBLICA DOMINICANA: Materiales Drogas o
farmacos;Drogas sintéticas; Los tratados de fiscalizacién internacional

de drogas; Resultados de la fiscalizacion.

« MINSAP. Lista de categorias de enfermedades y maximo de diasque se
pueden justificar como incapacidad para el trabajo a través del
Certificado Médico inicial de enfermedad o accidente. 12 de junio de
2007.

« Barreiro Ramos, H y col. Principales bases legales relacionadas con la
expedicion y uso de estupefacientes, psicotropicos y otras sustancias
toxicas en Cuba. Rev Cubana Med Gen Integr 2006;22(2)
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-
21252006000300017&Ing=es&nrm=iso.

Orientaciones Generales

Esta es una guia para orientarte como debes estudiar las principales
cuestiones de interés médico legal que les ocurren a las personas y debes

enfrentar como parte de tu practica juridica profesional.


http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21252006000300017&lng=es&nrm=iso.%20
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Para asimilar este contenido - que es muy extenso -, te recomendamos que

realices lecturas de estudio y posteriormente resumas la informacion, asi como

gue integres estos conocimientos a otros que ya posees de la materia de otras

asignaturas, pues en su esencia se trata del interés medicolegal que tienen

asuntos ya estudiados.

Debes estar en condiciones de identificar los problemas medicolegales y

contribuir con una actuacioén adecuada a su resolucion.

Tareas docentes

¢, Cual es el interés médico legal que poseen las lesiones?

Define las lesiones que constituyen contusiones de primer grado en

cuanto a: nombre, caracteristicas y pronostico médico legal.

Enumera las caracteristicas generales de la herida contusa en cuanto a:
ejemplos de agentes vulnerantes que las producen, mecanismo de

produccion de esta herida, forma, profundidad y pronéstico médico legal.

Expone las caracteristicas esenciales de la herida contusa de acuerdo a

sus bordes.

Expone las caracteristicas (generales y esenciales) que distinguen las
heridas: incisa, perforante, perforocortante y cortocontundente en cuanto
a: ejemplos de agentes vulnerantes que las producen, mecanismo de
produccion de estas heridas, forma, bordes, extremos, profundidad y

pronéstico médicolegal.

Expresa cuéles son las caracteristicas que distinguen la herida de
entrada del proyectil de arma de fuego de la herida de salida en cuanto
a: forma, aspecto de sus bordes, signos que presentan segun la accién

de los diferentes elementos y la distancia del disparo.

Define y clasifica las caidas, de acuerdo a la altura en que se produce y

a la forma en que ocurre.

En cuanto a las quemaduras, expresa: clasificacion por grados segun la

lesion; aspecto de la lesidon segun el agente que las produjo.



Enumera las fases del atropello y atribuya a cada una, las lesiones que

mas frecuentemente le ocurren al peaton.

Compara las lesiones que mas frecuentemente le ocurren al chofer y a

los pasajeros de un vehiculo de motor en una colisién.

Diga cudl es la conducta a seguir en relacién a una supuesta victima de

delito de lesiones desde el punto de vista asistencial, ético y legal.
Clasifica las lesiones de acuerdo al Codigo Penal o Ley 62.

¢En qué consiste el pronostico médico legal de las lesiones, quién lo
emite, para qué se emplea, como se denomina el documento médico

legal donde consta, cual puede ser?

Define la relacion entre el prondstico médico legal de las lesiones y el

peligro inminente para la vida.
¢En qué consiste la deformidad y cuales son sus requisitos?

¢En qué consiste la secuela anatémica, funcional y psiquica? Ponga

ejemplos de cada una.
¢, Cuadles son los aspectos a tener en cuenta para describir una lesion?

Menciona las partes del documento médico legal donde se certifican

inicialmente las lesiones.

Explica cudl es la trascendencia médico legal de la historia clinica de un

lesionado.
Explica en qué consiste el Parte de Estado del lesionado. Su base legal.
Explica en qué consiste el Parte de Defuncién. Su base legal.

Expone lo que distingue a la violacién, el estupro, la pederastia con
violencia y el abuso lascivo en cuanto a: sexo de la victima, sexo del
victimario, intencion de la relacién sexual, circunstancias que tipifican el
delito, examen meédico legal que se practica, posibles estudios

complementarios.

Expresa cual es la conducta médico legal en relacibn a una supuesta

victima de delito sexual, desde el punto de vista asistencial, ético y legal.



Explica la importancia médico legal que poseen los estados obstétricos:

embarazo, parto y puerperio.
¢, Cudles son las circunstancias que tipifican el delito de aborto ilicito?

¢Cual es la conducta médico legal cuando diagnostica las
complicaciones del aborto ilicito, desde el punto de vista asistencial,

ético y legal?

¢Cuél es la conducta del médico legal cuando diagnostica una
intoxicacion aguda por etanol u otras drogas, desde el punto de vista

asistencial, ético y legal?
Enumera los cuidados en la cadena de custodia de las muestras para

estudio toxicolégico.

Menciona al menos dos convenios internacionales y regulaciones

nacionales vigentes para la fiscalizacidén y control de las drogas.

Sefiala cuales son las partes del documento médico legal donde se
certifica la ingestion de bebidas alcohdlicas y diga en qué consisten las

maniobras diagndsticas.

Expone los principales signos de la intoxicacién alcohdlica aguda, la

intoxicacion por marihuana y por cocaina.

Ejemplifica cuales son las tareas de la psicopatologia en relacion con el

Derecho penal, civil y laboral.
¢ En qué consiste el status legal del enajenado mental?

Muestra de forma esquematica, cuales son los aspectos fundamentales

dela Seguridad Social en Cuba y sus bases legales.

Expresa cual es la actuacion médico legal en relacion con los accidentes

y las enfermedades de los trabajadores y el embarazo.

Sefala cuales son las partes del documento médico legal donde se
certifica el estado de salud de los trabajadores y otras personas, asi

como los requisitos del llenado.

Manifiesta en qué consiste la proteccion que brinda la legislacion a la

mujer trabajadora embarazada y su hijo.



o Explica cuéles son los tramites necesarios para el establecimiento de la
invalidez permanente de los trabajadores por las Comisiones de Peritaje
Médico y cudl es su base legal.

« Expone las situaciones problémicas mas frecuentes en la practica

meédico legal relacionadas con la identidad personal.

o Expone cual es la orientacién que UD. le ofrece a una persona que

necesita resolver un conflicto filiatorio.

Una vez concluida la ejecucion de estas tareas docentes, en cuya solucion
podras contar con el apoyo de tus compafieros de estudio y el profesor, podras

avanzar en el aprendizaje.

Esperamos que los contenidos de este tema te permitan tener una vision
general de los problemas médico legal relacionados con la vida y las personas
y la conducta que debes asumir para contribuir a su solucién, de acuerdo al

nivel que te corresponde.

TEMA No. 3

Problemas médicos legales relacionados con la muerte y el cadaver.
Objetivos

e Adquirir los conocimientos médico legal relacionados con la muerte y el

cadaver.
o Comparar las definiciones de la muerte segun el interés médico legal.
o Dominar los signos ciertos de la muerte y su utilidad médico legal.

o Relacionar el status legal del cadaver y la conducta médico legal ante
un fallecido.

« Vincular el reconocimiento, el levantamiento y la necropsia médico legal

con la conducta médico legal ante un fallecido.

+ Identificar las variedades de asfixias mecanicas teniendo en cuenta el

mecanismo de produccion de la muerte y los signos mas frecuentes.

o Deducir la etiologia médico legal de la muerte violenta por asfixia

mecanica.



Sumario

Definicion y materias que comprende la tanatologia. Delitos contra la vida.
Auxilio al suicidio. Las muertes accidentales. Estudio médico legal de la muerte.
Signos ciertos e inciertos de la muerte. Tiempo o data de la muerte.
Terminologia tanatolégica. Muerte real y muerte aparente. Muerte bioldgica y
muerte clinica. Muerte lenta y muerte rapida. Muerte violenta y muerte natural.
Muerte imprevista y muerte sospechosa de criminalidad. Muerte por inhibicion
Muerte encefalica. Status legal del cadaver. El reconocimiento del cadaver. El
levantamiento del cadaver. La necropsia médico legal. Procedimientos en

casos de muertes especiales (reclusos, extranjeros y responsabilidad médica).

Las asfixias de interés médico legal Las asfixias mecénicas. El ahorcamiento:
definicion. Los mecanismos de la muerte por ahorcamiento. Ahorcamiento
completo y ahorcamiento incompleto. Etiologia médico legal. Estudio de la
cuerda, del lazo y del nudo. Estudio del surco. Los signos externos en los
ahorcados. Colgamiento o suspension. Estrangulacion. Estrangulacién por
lazo. Estrangulacidn manual. Estrangulacion con objeto cilindrico. Signos
externos. Etiologia médico legal. La sofocacion: definicion. Variedades de la
sofocacion. Etiologia médico legal La sumersion. Mecanismos de produccion

de la asfixia por sumersiéon. Sumersién sin inmersién. Sumersion-inhibicion.

Lesiones externas. Los traumatismos relacionados con la sumersion. Etiologia

médico legal
Orientaciones Generales
Para iniciar el trabajo individual, debes:

o Leer detenidamente los contenidos que aparecen en el capitulo

correspondiente del libro de texto.
« Ejecutar las tareas docentes que a continuacion se exponen.

e Confeccionar un resumen de cada una de ellas, pues te serviran

posteriormente para tu estudio individual.

Ten presente que el estudio inicial de cualquier materia es fundamental para
conocer su alcance y utilidad y facilitar la mejor comprension del resto de los

contenidos a aprender.



Bibliografia Basica:

« Principios de Etica Medica

« Medicina Legal para estudiantes de Derecho.

autores. Editorial Félix Varela. La Habana, 2004

Bibliografia Complementaria
Colectivo de autores. Certificado Médico de Defuncién.

¢, Como llenar el Certificado Médico de Defuncién?

Colectivo

http://supercurso.sld.cu/supercursos/plonearticlemultipage.2006-05-

18.7979805252/colectivo-de-autores

de

Ahora ya estas en condiciones de realizar las tareas docentes, que a modo de

resumen te facilitardn el estudio y comprension del tema y te indicaran en qué

medida debes profundizar en los diferentes aspectos hasta dominarlos.

Tareas docentes:

1. Menciona los signos ciertos de la muerte de acuerdo a su orden de

aparicion.

2. Explica cuales son y como se exploran los signos ciertos de la muerte

gue aparecen en las 4 primeras horas de la muerte.

3. Explica la relacion entre los signos ciertos de la muerte y la data de la

muerte.

¢,Cuales son las principales denominaciones de la muerte?

1. Define la muerte encefalica y realiza un analisis que permita comprender

por qué este término reviste especial importancia para el médico de

asistencia.

2. ¢Cuales son las actuaciones que sobre el cadaver se pueden realizar?

3. ¢Qué es el status legal del cadaver?

4. ¢Cuales son los principales dilemas bioéticos al final de la vida?

5. ¢Es la eutanasia un delito?

6. ¢Cuales son las asfixias mecénicas de interés médico legal?


http://supercurso.sld.cu/supercursos/plonearticlemultipage.2006-05-18.7979805252/colectivo-de-autores%09
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7. ¢Cual es la etiologia médico legal mas frecuente en cada variedad de

asfixia mecéanica?

8. ¢Cual es la diferencia entre los términos “colgamiento o suspension” y

“ahorcamiento”?.
9. ¢Cuales son los aspectos éticos a tener en cuenta ante la muerte?
10. ¢ Cuales son los aspectos juridicos a tener en cuenta ante el cadaver?
11.¢Cual debe ser la conducta médico legal ante un fallecido?

12.Enumera las denominaciones de la muerte que aprendiste asociandolas

entre si y explica por qué la asociacion.

13.Analiza y compara las diferencias entre la muerte biolégica y la muerte

clinica.

14.Explica por qué la muerte imprevista 0 muerte subita se convierte con

frecuencia en una muerte sospechosa de criminalidad.

15.Haz un esquema con las causas de muerte imprevista mas frecuentes

atendiendo a su naturaleza.
16.Relaciona ejemplos de muerte imprevista 0 muerte subita.
17.Define qué es una muerte violenta y diferénciala de la muerte natural.

Una vez concluida la ejecucién de estas tareas docentes, en cuya solucion
podras contar con el apoyo del tutor y con los sefialamientos que aparecen en
esta guia, entre ellos la tarea de resumir a partir de las ideas esenciales, los
contenidos expresados en la videoclase, podras acometer tu estudio individual
para pasar a realizar la autoevaluacion correspondiente a este Tema No. 3.
Comprueba, a través de los ejercicios propuestos, el nivel de adquisicién de los

conocimientos y el cumplimiento de los objetivos planteados.

Esperamos que los contenidos de este Ultimo tema te permitan tener una vision
exacta de la Medicina Legal y estar preparado para abordar los problemas
médico legal relacionados con la muerte y la forma de enfrentarlos en la
practica juridica. Con este tercer tema concluyes el estudio de la Medicina
Legal y podras en lo adelante aplicar en la practica diaria los conocimientos

adquiridos.



Situacion problémica 1.

Anciano que sufre caida con traumatismo, en su casa u otro sitio, después es
llevado al Cuerpo de Guardia de un centro asistencial donde le diagnostican
fractura de cadera. Es ingresado e intervenido quirargicamente, dandosele el
alta. Dias después fallece (extrahospitalariamente) sin que se pueda
desvincular el trauma que provoco la fractura, del encamamiento posterior, por
lo que se puede sospechar una complicacion asociada al hecho primario, tal

como: neumopatia inflamatoria, tromboembolismo pulmonar, sepsis, etc.
Conducta médico legal:
Situacion problémica 2.

Anciano que en su domicilio, ante un traumatismo banal, de los que
ordinariamente no provocan la muerte (golpe contra un mueble, al incorporarse
de la cama o de un asiento), refiere dolor e impotencia funcional de un
miembro, y al trasladarlo al Cuerpo de Guardia de un centro asistencial, le
diagnostican fractura de cadera y fallece en el propio centro o en su domicilio.
Debe tenerse en cuenta la edad, el sexo, y evaluar la magnitud del traumatismo
como explicacion de la fractura de cadera o si esta se produjo por una

patologia 6sea.
Conducta médico legal:
Situacion problémica 3.

Ciudadano de identidad desconocida que resulté fallecido en un lugar publico o
en un policlinico, se diagnostica una muerte natural sin interés policiolégico,
pues no existen indicios de criminalidad; se le traslada al hospital para la
realizacion de una necropsia clinica en la que no se encuentran alteraciones

gue permitan plantear una causa de muerte.
Conducta médico legal:

Los procedimientos utilizados en la presente investigacion estan asociados a
tareas docentes que, en el proceso de enseflanza-aprendizaje, materialicen la

formacién laboral de los estudiantes.

Por otra parte, los medios de ensefianza son los elementos facilitadores del

proceso y responden a la pregunta ¢con qué?, incluyen un conjunto sistémico



de objetos forenses reales y sus representaciones, asi como instrumentos que
sirven de apoyo material a los objetivos y son empleados para apoyar las
exposiciones del docente.

En este caso, ademas de las computadoras y todos sus herramientas
auxiliares, los videos, laminas y libros de texto resumenes informativos de
diferentes casos, y otros materiales se consideraron de utilidad para el
desarrollo de la docencia.

El uso de la bibliografia complementaria se destaca el hecho de adquirir una
mayor responsabilidad ante las tareas que deben resolver independientemente,
ya que en algunos casos estos materiales deben ser consultados en los
propios centros laborales de la localidad donde se ubica al estudiante.

La evaluacion es el elemento regulador y su aplicacion, ofrece informacion
sobre la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y sobre la efectividad
del resto de los componentes y las necesidades de ajustes, modificaciones u
otros que todo el sistema o algunos de sus elementos deben sufrir, fue un

componente importante en la concepcion del sistema de tareas docentes.

Es por eso que la evaluacion constituye el reflejo del nuevo estilo de trabajo
gue se desarrolla en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura
Medicina Legal y certifica la importancia de la aplicacién del enfoque en la

practica pedagogica vinculada a la actividad laboral.

La introduccién del sistema de tareas docentes para la formacion laboral de los
estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Medicina Legal,
dependera, entre otros aspectos, de las condiciones en que este se desarrolla,
del nivel de desarrollo alcanzado por los estudiantes, de los intereses y
motivaciones de estos, de la disponibilidad de recursos y de la preparacion de

los profesores para enfrentar el problema de la interrelacion de los contenidos.

Sobre la base de estos fundamentos, el disefio del sistema de tareas docentes
responde a la necesidad actual de crear condiciones, en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, para que los estudiantes puedan utilizar y transferir los
conocimientos cientificos a situaciones cotidianas. Para ello se tiene en cuenta
el logro de la relacion estudiante—contenido-lo laboral, mediante la unidad de lo

cognitivo, afectivo, instructivo y educativo como requisitos psicolégicos y



pedagogicos esenciales en la formacion de la personalidad en una determinada

direccion y sentido.
2.4 - Evaluacion de la propuesta por el criterio de expertos

El método de evaluacion por expertos, segun el procedimiento de comparacion
por pares, es un caso particular del procedimiento general para la evaluacion
de un objeto de investigacion, con la especificidad de que la medicion de cada
indicador resulta de las opiniones de todos los expertos mediante la aplicacion
de un procedimiento estadistico singular, que incluye el uso de tablas de
frecuencia, la distribucion normal estandar y una prolongacion de su inversa
(Campistrous & Riz0,2000; Ramirez & Toledo, 2005; Ruiz, 2005).

La aplicacién del procedimiento que se describe requiere de la ejecucion de las
operaciones: seleccion de los expertos, definicion y operacionalizacion del
constructo objeto de evaluacién, disefio de la medicion de los indicadores,
elaboracion de los instrumento de medicion, recogida y procesamiento

estadistico de los datos y analisis de los resultados.

Seleccién de los expertos.

Para seleccionar los expertos se tom6 como poblacion a un conjunto formado
por docentes cubanos con experiencia en la educacién superior, sobre todo en
la educacién médica sin dejar de incluir otros docentes afines a la especialidad
de medicina legal. Se conformé asi un conjunto de 30 educadores creativos,
con buena capacidad de andlisis, espiritu critico y autocritico, disposicion real

de colaborar en el trabajo y un desempefio profesional destacado.

Para seleccionar los miembros de la poblacion que pudieran dar una mayor
objetividad a la valoracibn de la propuesta (expertos), se utilizé un
procedimiento basado en la autoevaluacion de estos (Campistrous y Rizo,
2000), cuyas operaciones son: Determinacion del coeficiente de conocimiento
de cada sujeto (Kc), Calculo del coeficiente de argumentacion ( Ka), Calculo del

coeficiente de competencia (K) y valoracién de los resultados.

Determinacion del coeficiente de conocimiento:
El coeficiente de conocimiento de los posibles expertos se determind por medio

de su propia valoracion. Para obtenerlo, se le pidié a cada uno que valorara su



conocimiento sobre el tema en una escala de 0 a 10 en un cuestionario que se

aplico (anexo 4).

Calculo del coeficiente de argumentacion:

Este coeficiente se calculé también a partir de la propia valoracion de cada
sujeto. Para su determinacion se le pidié a cada uno que indicara el grado de
influencia (Alto, bajo, medio) que en sus criterios tienen los indicadores
siguientes: Analisis tedricos realizados, su experiencia, los trabajos de los
autores nacionales, los trabajos de los autores extranjeros, su conocimiento del

estado de conocimiento en el extranjero y su intuicion (anexo 4).

A las categorias alto, bajo y medio, dadas por cada sujeto a los indicadores
anteriores, se les asignaron nimeros segun se especifica en el anexo (5), se
sumaron estos numeros y se obtuvo como resultado el coeficiente de

argumentacion del sujeto.

Calculo del coeficiente de competencia:
El coeficiente de competencia de cada sujeto se calculd6 como la media

aritmética de los coeficientes de conocimiento y de argumentacion. (anexo 6).

Valoracion de los resultados de la seleccion de los expertos:

Como el menor valor obtenido del coeficiente K es 0,68 (anexo 6), se decidié
utilizar como experto a todos los miembros de la poblacién, pues no existe
ninguno con competencia baja (K< 0,05). Entre ellos hay 30 (100%) que
desempeiian la funcion del profesor, dos (6,7% son metoddlogos ,17 (56,7%)
son médicos legistas, ocho (26,7%) son médicos, dos (6,72%) son autoridades
de la administracion de justicia ( Fiscal, Abogado o Juez ), uno (3,3%)
desempefian otras funciones, observase que estos profesionales tienen una
experiencia promedio de 21,5 afios en la ensefianza de la educacién superior
con una desviacion estandar de 6,69 (anexo 7 ) de ellos es de significar que 17
(56,7%) son profesores y médicos legistas y ocho ( 26,7%) son profesores y

médicos.

Entre los expertos existe un doctor (3,3%) y 23 Master (76,7), los 6 (20,0%)
gque no poseen grados cientificos o titulo académico, poseen una basta

experiencia como profesores en la educacion superior.



Todos estos profesionales estan vinculados a centros de educacion superior en
contrato por tiempo indeterminado o a tiempo parcial. De ellos 1 (3,3%) ostenta
la categoria de profesor titular 18 (60%) son profesores auxiliares, 10 (33,3 %)

son asistentes y uno (3,3%) es instructor.

Definicion y operacionalizacion del constructo objeto de evaluacion:

El objeto de evaluacion de este caso lo constituye “sistema de tareas docentes
para perfeccionar la formacion laboral en términos de interpretacion de los
documentos médicos”. Su operacionalizacion se realizé teniendo en cuenta los
resultados de la consulta bibliografica realizada por el autor y de especialistas
en el tema. Las dimensiones consideradas son: 1 Rigor y especificidad, 2
Alcance didéctico.

El la dimension nro. 1 Rigor y Especificidad se toman en consideracion la
precision, exactitud y la caracterizacion del sistema de tareas docentes
propuestos en base a los indicadores, A) Claridad y precision, B) Necesidad y
aplicabilidad en el proceso de ensefianza — aprendizaje y C) Condiciones

especificas o especiales para su aplicacion.

La dimensién nro 2 Alcance didactico se refiere a la amplitud del sistema de
tareas docentes para perfeccionar la formacion laboral en términos de
interpretacion de los documentos médicos’tomando en consideracion los
indicadores, A) Pertinencia y actuaciéon médico legal, B) Correspondencia entre
situacion problémica simulada con las habilidades médico legales a desarrollar,
C) Relacién del sistema con los niveles de asimilacién del contenido, y D)
Poder de replicacion o repeticion del sistema propuesto.

Disefio de la medicién de los indicadores:

La medicion de los indicadores se realiza en dos niveles. En el primer valor de
las variables estadisticas que los representan se obtienen mediante la
asignacion de cada experto, al responder los items de una encuesta. En el
segundo nivel, estos valores no los asigna un experto especifico, sino que son
resultados de la asignaciéon de los expertos del grupo y se calculan mediante

un procedimiento estadistico.

A cada uno de los indicadores se le asocido una variable estadistica, suya

escala de medicion esta compuesta por los numeros 1, 2, 3 4y 5, que



representan, respectivamente, las categorias: Inadecuado, poco adecuado,

adecuado, bastante adecuado y muy adecuado.

Puesto que medir un indicador es asignar un valor de la escala a la variable
estadistica que lo representa, a partir de algun criterio (Ruiz, 2006); para la

medicion de los indicadores se utilizaron matrices de valoracion (Acuiia, 2002).

La medicion Unica de cada indicador a partir de las mediciones individuales
ejecutadas por los expertos, se realizo por el procesamiento estadistico propio

de la comparacion por pares.



CONCLUSIONES

De acuerdo a los objetivos trazados y tareas a investigar en el trabajo se

puede concluir que:

Los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la presente investigacion
se sustentan en la concepcion dialéctico-materialista, e historico-cultural
de la psicologia al concebirse el proceso de ensefianza-aprendizaje de
la asignatura Medicina Legal y la formacion laboral de los estudiantes en
términos de interpretacion de los documentos medicos.

El diagndstico realizado en la primera fase de estudio dirigido a la
determinacion de las creencias acerca de las actitudes de los docentes
del colectivo de cuarto afio en la carrera de Ingenieria Informatica hacia
la formacion integral del estudiante de la Uniss, hace evidente la
asunciéon por parte de los docentes en relacién a la orientacion hacia el
objeto que se ensefia sea su prioridad, de que se acepte la formacion
integral del estudiante como centro de la labor formativa a desarrollar,
pero es limitado el reconocimiento del enfoque profesional pedagdgico
como eje integrador de la labor docente, no obstante se precisa como
actitudes docentes la disposicion hacia las funciones docentes, la
formacién integral del estudiante, el trabajo cooperado entre los
docentes y a las cualidades necesarias para aceptar y contribuir con el

desarrollo de la personalidad del estudiante.

El diagnéstico realizado al proceso de ensefianza-aprendizaje de la
asignatura Medicina Legal, especificamenteel proceso de formacién
laboral de los estudiantes de Derecho en términos de interpretacion de
los documentos médicos existen deficiencias, asociadas las mismas con
los métodos de ensefianza al predominar rasgos tradicionalista en ella y

la resistencia al cambio en sus docentes.

El sistema de tareas docentes para elevar la formacion laboral en
términos de interpretacion de los documentos médicos de los
estudiantes de Derecho en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
Medicina Legal se caracterizO por centrarse en el diagnostico de
necesidades de aprendizaje, la proyeccion desarrolladora de las tareas y



el énfasis en concebir la evaluacion como proceso desde una

perspectiva historico-cultural.

El sistema de tareas docentes para elevar la formacién laboral en
términos de interpretacion de los documentos médicos fue valorado
cualitativamente, como muy adecuado, mediante el método del criterio
de experto, facilitando una direccion prospectiva en los implicados en el
proceso transformador de la practica educativa, de esta manera, opinan
que es pertinente, aplicable y viable en el contexto de investigacion

estudiado.



RECOMENDACIONES

Hacer posible que la propuesta presentada se haga extensiva a las
demas instituciones que forman licenciados en Derecho en el pais, y de
esta forma contribuir a elevar la calidad del proceso de ensefianza —
aprendizaje en este caso en particular para el desarrollo de las
habilidades medico legales.

Valorar sistema de tareas docentes para elevar la formacién laboral en
términos de interpretacion de los documentos médicos propuestos a
través de otros problemas profesionales pedagdgicos, de otras areas del

conocimiento, y en diferentes contextos.

Continuar profundizando en la teoria y practica pedagogica, en otras
aristas de la formacion laboral en términos de interpretacion de los

documentos médicos.
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ANEXO # 1

GUIA DE ANALISIS DE DOCUMENTOS.
Documentos a analizar:

- Programa de la asignatura Medicina legal,
- Libro de texto basico de la asignatura.
Indicadores a valorar:

- Vinculacion el proceso de ensefianza-aprendizaje a las realidades que vive
la sociedad cubana,

- Relaciéon de la universidad con la vida,

- Perspectiva de una ensefianza desarrolladora para resolver los problemas
que la vida en sociedad le impone.



ANEXO # 2

GUIA DE OBSERVACION A LOS DOCENTES DURANTE LA DIRECCION
DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
MEDICINA LEGAL

Objetivo: constatar el comportamiento de los profesores para potenciar de
la vinculacion entre el componente académico y laboral para perfeccionar la

formacion laboral en términos de interpretacion de los documentos médicos,

Indicadores:
* Vinculacién del contenido con la profesion.
* Vinculacién del contenido con la practica pre profesional

* Incorporacién de las potencialidades del contenido para resolver problemas

de su préctica profesional y social

* Uso de medios de ensefianza que tomen en cuenta la vinculacion del

contenido con la practica.

» Uso de métodos problémicos de ensefanza-aprendizaje que tomen en cuenta

la realidad sociolaboral donde estan insertados.
» Concepcion y aplicacion de la evaluacion

* Actualizacion del docente para asumir el cambio



ANEXO # 3

ENCUESTA A PROFESIONALES EGRESADOS

Objetivo: constatar los problemas que tienen los egresados de la carrera

para enfrentar la interpretacion de los documentos médicos.

Necesitamos que responda con sinceridad las preguntas que se formulan, sus
respuestas nos permitira tener una valoracion sobre el dominio de las
habilidades adquiridas para enfrentar la interpretacion de los documentos

médicos. No necesitamos sus datos personales. Gracias.

CUESTIONARIO:

1- ¢Estas preparado para enfrentar la interpretaciéon de los documentos

médicos?
Sl NO

2- Sefala con una (X) en cuél o cudles de las siguientes actuaciones

médico legales ante un fallecido presentas dificultades:
____Reconocer un cadaver
____Levantar un cadaver
____Diagnosticar la muerte
____ Determinar tipo de muerte
____Denunciar la muerte
____Solicitar necropsia clinica
_____ Determinar data de la muerte
____ Certificar la muerte
3- Seleccione las causas que justifican el porqué de estas deficiencias.
____Horas clases insuficientes para el tema

Método de ensefianza aplicado no idoneo



Mala preparacion previa

Otros




ANEXO # 4

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES.

Objetivo: constatar los criterios de los estudiantes acerca de su formacion

laboral en términos de interpretacion de los documentos médicos.

2. ¢Te sientes motivado por la asignatura Medicina Legal? Se grafican los
resultados.

2-¢,Conoces el contenido de la asignatura Medicina Legal? Las respuestas se

comportaron de la siguiente forma: 5 alumnos consideran que todo el

contenido, 3 dicen que casi todo y 8 alumnos que casi nada.

3- ¢Los profesores de asignatura Medicina Legal realizan un diagnéstico al

inicio del semestre?

4-¢ Estimas que los contenidos de la asignatura Medicina Legal que recibes se

vinculan con tu futura profesion? Argumente su respuesta.

” 13

5- ¢Enlas clases de asignatura Medicina Legal “te ensefian”, “te orientan”,

como interpretar los documentos médicos? Argumente su respuesta.

6- ¢Consideras que eres capaz de aplicar lo aprendido en la asignatura
Medicina Legal a situaciones futuras de tu ejercicio laboral?

7 - ¢Como valoras la evaluacion del aprendizaje en la asignatura Medicina

Legal?

8- ¢Qué sugerencias UD. haria para perfeccionar las clases de asignatura
Medicina Legal?



