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RESUMEN

El fin de la escuela cubana actual hace énfasis en la formacion integral de la
personalidad del educando y en este complejo proceso desempefia un papel
trascendental la labor educativa que se desarrolle en ella. Y es de las escuelas,
indudablemente, de donde sale la riqueza del futuro, si éstas son capaces de
enfrentar el desafio que demanda el mundo y formar hombres que sobre todo
sean humanos entre otras importantes cualidades que deben caracterizar a los
ciudadanos. En este sentido, el empleo de los métodos educativos y entre ellos
el estimulo constituye una necesidad para el éxito de dicha labor. En el
presente trabajo se formul6 como objetivo: aplicar talleres de asesoria
psicopedagdgica para favorecer el empleo del estimulo como método educativo
por los maestros de 1. a 4. grado de la escuela primaria “Ignacio Agramonte”
de Cabaiguan. En su realizacion se emplearon métodos de la investigacion
educacional, del nivel teérico, del nivel empirico y del nivel matematico-
estadistico. A través de la aplicacién del sistema de talleres de asesoria
psicopedagdgica se obtuvieron éxitos en el empleo del estimulo como método
educativo ya que se logré6 que el modo de actuar de cada maestro fuera

concerniente con los requerimientos del método.

Palabras clave: asesoria psicopedagdgica; estimulo; métodos educativos;

talleres.



ABSTRACT

The purpose of the current Cuban school emphasizes the comprehensive
formation of the student's personality and in this complex process the
educational work carried out in it plays a transcendental role. And it is from the
schools, undoubtedly, where the wealth of the future comes, if they are capable
of facing the challenge that the world demands and training men who, above all,
are humane among other important qualities that must characterize citizens. In
this sense, the use of educational methods, including encouragement, is a
necessity for the success of said work. In this work, the objective was
formulated: to apply of psycho-pedagogical advisory workshops to promote the
use of stimulation as an educational method by teachers from 1st to 4th grade
at the "Ignacio Agramonte" primary school in Cabaiguan. In its implementation,
educational research methods were used: the theoretical level, the empirical
level and the mathematical-statistical level. Through the application of the
system of psychopedagogical advisory workshops, successes were obtained in
the use of stimulation as an educational method since it was achieved that the

way of acting of each teacher was relevant to the requirements of the method.

Key Word: psychopedagogical advice; stimulus; teachers; educational
methods; workshops.
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INTRODUCCION

En la actualidad se vive en constante cambio, donde se exige con mayor fuerza
la necesidad de formar individuos cada vez mas capaces de transformar la
sociedad en beneficio y desarrollo. En Cuba se trabaja con el fin de lograr la
formacion integral de los educandos ajustados a las normas sociales de dicho
pais, teniendo en cuenta una educacion inclusiva y equitativa y basandose en
los avances de la ciencia y la técnica, y en la tradiciébn pedagdgica progresista

cubana y universal.

La labor educativa ocupa cada vez mas un lugar destacado en la sociedad,
pues el ideal de ciudadano que se anhela formar, es un sujeto integralmente
desarrollado. Esta tarea le compete muy especialmente a la escuela, ya que es
la institucion donde se encuentra el personal capacitado para llevar a cabo la
educacién como un proceso organizado, sistematico y dirigido conscientemente

a la formacion y desarrollo de la personalidad del educando.

Los métodos educativos y dentro de ellos los complementarios también
denominados como métodos auxiliares de estimulacion pedagdgica,
comprenden el estimulo y la sancién, los cuales son usados como reguladores
de las distintas influencias que ocasionan los métodos fundamentales y
constituyen una via esencial que debe emplear el maestro para desplegar una

exitosa labor educativa en la escuela primaria.

Tanto en el ambito nacional como en el internacional varios han sido los
autores que han abordado esta tematica, dentro de los que se destacan: Savin
(1976), Schukina (1977), Boldiriev (1982), El colectivo de autores del ICCP-
MINED (1984), Beltran (1988), Baranov (1989), Pérez (1993), Valdivia (2001),
Baxter (2002, 2006), Nufiez (2005), Garcia (2005), Socarras (2006),Valle
(2007), Valdivia (2012), Prieto(2015), Dominguez (2020), Lugo (2020), El
Colegio Real Royal School (2020), Nufiez (2021), entre otros, pero se refieren a
particularidades generales de cada método y no a los requerimientos a tener en
cuenta para su empleo, como desglosa metodoldégicamente Pérez y otros
(1993).



El estimulo como método educativo le permite al maestro evaluar y controlar la
conducta de los escolares ya que contribuye a formar conceptos y convicciones
relacionadas con la disciplina, haciendo cumplir al educando las normas
establecidas, este debe ser empleado cuando se quiere reforzar conductas
positivas. Este método debe utilizarse de manera adecuada y al emplearlo en
la practica se deben combinar los estimulos materiales con los estimulos

morales.

A pesar de los estudios realizados sobre la tematica que se aborda y el trabajo
sistematico de los maestros en las escuelas, todavia existen insuficiencias en
el desempefio profesional para lograr el empleo de los métodos educativos de

manera general y en particular el estimulo.

Lo anterior se corrobora en los documentos normativos de la escuela primaria
(MINED, 2016), al considerar que, dentro de las manifestaciones negativas en
el comportamiento de algunos docentes, se encuentra el uso inadecuado de los
métodos educativos o la no utilizacion de los mismos segun la caracterizacion
de los educandos. Realidad de la que no quedan exonerados los maestros de 1.

a 4. grado de la escuela primaria “Ignacio Agramonte Loynaz” de Cabaiguan.

Debido a lo expresado se revela como situacién problemética que dichos
maestros cuando emplean el estimulo como método educativo no siempre
tienen en cuenta las caracteristicas, requerimientos o exigencias del método, lo
gue conlleva a un inadecuado manejo del mismo. Ademas, es insuficiente el
empleo de los procedimientos en el proceso educativo y hay desconocimiento
de estos.

A partir de esta realidad, se plantea en la investigacibn como problema
cientifico el siguiente: ¢ Cémo favorecer el empleo del estimulo como método

educativo por los maestros de 1. a 4. grado de la escuela primaria?

Para dar solucion al problema cientifico se determin6 como objetivo: Aplicar
talleres de asesoria psicopedagodgica para favorecer el empleo del estimulo
como método educativo por los maestros de 1. a 4. grado de la escuela
primaria “Ignacio Agramonte” de Cabaiguan.



Para dar cumplimiento al objetivo se formulan las siguientes preguntas

cientificas:

1. ¢Cuales son los fundamentos tedricos que sustentan el empleo del estimulo

como método educativo?

2. ¢Cual es el estado real en que se encuentra el empleo del estimulo como
método educativo por los maestros de 1. a 4. grado de la escuela primaria

“Ignacio Agramonte” de Cabaiguan?

3. ¢ Qué talleres de asesoria psicopedagogica aplicar para favorecer el empleo

del estimulo como método educativo por los maestros de 1. a 4. grado?

4. ¢Qué resultados se obtendran con la puesta en practica de los talleres de
asesoria psicopedagogica para favorecer el empleo del estimulo como método
educativo por los maestros de 1. a 4. grado de la escuela primaria “lgnacio

Agramonte” de Cabaiguan?

En correspondencia con estas interrogantes se desarrollan las siguientes

tareas cientificas:

1. Determinacion de los fundamentos tedricos sobre el empleo del estimulo

como método educativo.

2. Diagnéstico del estado real del empleo del estimulo como método educativo
por los maestros de 1. a 4. grado de la escuela primaria “Ignacio Agramonte”

de Cabaiguan.

3. Aplicacion de los talleres de asesoria psicopedagdgica para favorecer el

empleo del estimulo como método educativo por los maestros de 1. a 4. grado.

4. Valoracion de los resultados obtenidos con la puesta en practica de los
talleres de asesoria psicopedagdgica para favorecer el empleo del estimulo
como método educativo por los maestros de 1. a 4. grado de la escuela

primaria “Ignacio Agramonte” de Cabaiguan.



Como vias para el logro del objetivo propuesto, se emplearon los métodos de la
investigacién educacional que se sustentan en el método general dialéctico

materialista:

Del nivel teodrico:

Analitico-sintético: En el analisis de disimiles materiales bibliograficos
relacionados con la temética y en la sintesis de las informaciones necesarias
para elaborar los fundamentos tedricos que sirvieron como sustento a la

investigacion.

Inductivo-deductivo: En el procesamiento del material empirico encontrado
durante la localizacién del problema y en la seleccién de la posible solucion del

mismo.

Modelacion: En la elaboracién de los talleres de asesoria psicopedagdgica

gue conforman la propuesta dirigida a los maestros de 1. a 4. grado.

Del nivel empirico:

Observacion: En la comprobacion durante el proceso pedagdgico del
cumplimiento de las exigencias para el empleo del estimulo como método

educativo.

Entrevista: En la obtencion de informacion acerca de las opiniones y

experiencias individuales de los maestros con el empleo de este método.

Encuesta: En la recogida de informacion acerca de los conocimientos y
actitudes de los maestros sobre el estimulo y sobre la necesidad de ser

asesorados en el empleo adecuado de este método.

Analisis documental: En la compilacion de informacion en documentos
normativos de la escuela primaria acerca de las indicaciones o exigencias
concernientes con el empleo de los métodos educativos y en particular el
estimulo, del fin y objetivos generales de la educacion primaria, asi como las

caracteristicas del momento de desarrollo de los escolares de 1. a 4. grado, el



reconocimiento y la valoracién del rol de cada miembro del colectivo y la

estimulacién de un desempefio creativo en todos los miembros de este.

Del nivel estadistico — matematico: Estadistica descriptiva y como
procedimiento el calculo porcentual para la valoracion del estado real del

problema y de los resultados de la aplicacion practica de la propuesta.

La poblacion escogida para la investigacion agrupa a los 11 maestros de la
escuela primaria “Ignacio Agramonte™ del municipio de Cabaiguén y la muestra
que fue seleccionada de manera intencional, estd constituida por los 6
maestros de 1. a 4. grado, lo que representa el 54.5% de la poblacién, donde
se encuentran la maestra que imparte todas las asignaturas a los escolares de
1.y 2. grado, la que imparte todas las asignaturas a 3. y 4. grado, la maestra
de English, la maestra de Computacién, el maestro de Educacién Fisica y la
maestra de Educacion Plastica y Educacion Musical, los cuales son los

maestros que trabajan con los escolares de 1. a 4. grado.

El trabajo tiene la siguiente estructura: una introduccion destinada a los
aspectos mas generales, desarrollo que se concibid por epigrafes,

conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.



DESARROLLO

1. Fundamentos tedricos sobre el empleo del estimulo como método

educativo en el proceso pedagdgico.

1.1. Una mirada a los métodos educativos en el proceso pedagdgico.

En la escuela primaria tiene lugar el proceso pedagdgico que no solo es la
clase, debe continuar fuera de la misma y acoger formas variadas de
actividades dentro y fuera del ambito escolar, con sus objetivos, contenidos,
meétodos, medios, evaluacion y formas de organizacion, obteniendo especial
importancia la labor educativa que alli se despliega.

La labor educativa es un proceso complejo en el que interactian disimiles
factores con la escuela como centro cultural mas importante de la comunidad,
aspira a materializar los ideales educativos de la sociedad en un individuo con
caracteristicas propias a través de un conjunto de actividades sociopoliticas
orientadas a influir en la formacion de la personalidad de este individuo.

Esta labor en la escuela primaria se organiza de las formas siguientes: a través
de las actividades docentes (la clase como via fundamental); mediante las
actividades extradocentes y extraescolares; el trabajo educativo que realizan
las organizaciones estudiantiles (Organizacion de Pioneros José Marti) y con el
medio que rodea al escolar (relacion escuela- familia- comunidad). Estas
formas de organizacién requieren de vias para influir positivamente en la
formacion de los escolares, de ahi la importancia de los métodos del trabajo

educativo.

La Escuela Primaria tiene como fin contribuir a la formacion integral de la
personalidad del escolar, fomentando, desde los primeros grados, la
interiorizacion de conocimientos y orientaciones valorativas que se reflejen
gradualmente en sus sentimientos, formas de pensar y comportamiento, acorde
con el sistema de valores e ideales de la Revolucion Socialista. (Rico y otros
(2008).

En este nivel se encuentran escolares, cuyas edades constituyen una de las
etapas fundamentales del desarrollo humano, en cuanto a adquisiciones y

desarrollo de potencialidades en las diferentes areas de su personalidad. En



los primeros grados los maestros actian en el papel de organizadores y
dirigentes mas directos de la actividad diaria, sin privar a éstos de formas de

actuacion que propicien su independencia.

El educador en cada situacion pedagogica para la seleccion acertada de los
métodos educativos que empleara le es necesario tener en cuenta el
diagnostico de la realidad. Esto se concreta en el conocimiento real y profundo
de las particularidades de las edades de los alumnos, sus posibilidades

cognoscitivas y caracteristicas individuales.

La aplicacion de los métodos ha de caracterizarse por su dinamismo y
flexibilidad, por tanto, han de primar la variedad y la amenidad, al mismo tiempo
debe considerarse su caracter practico y activo. No se puede pasar por alto
tomar en consideracion los momentos esenciales de toda actividad: la
orientacién (¢ para qué se hace?), la ejecucion (¢,como y con qué se hace?), el

control (¢,qué resultados se obtienen?).

Otros requisitos de suma importancia también, para elevar la efectividad de los
métodos de educacidon son: toda labor pedagogica debe ejecutarse
sistematicamente y regularmente, no "de vez en cuando"; que el contenido de
cada actividad se adecue al grupo de alumnos al que esta va dirigida; que los
métodos que se utilicen estimulen la autoeducacion y la reflexion de los
alumnos y que su aplicacion se conciba en un marco de calor humano alejada

de toda improvisacion.

Son varias las definiciones que aparecen en la literatura consultada sobre
métodos educativos o métodos de educacion, facilitadas por diferentes autores,
pero en realidad asientan a las mismas ideas, o sea, los criterios no son

discordantes. A continuacion, se exponen algunas de ellas:

Savin (1976), considera que los métodos educativos son procedimientos de
influencia de los maestros sobre los alumnos, son las vias para organizar
pedagogicamente la vida de los mismos, con el objetivo de inculcar en los
educandos las cualidades del hombre nuevo, constructor de la sociedad

comunista.



Son denominados por Schukina (1977) como los métodos de formacion de
conductas positivas, mediante la actividad y las relaciones que se establecen.
Métodos de influencia en la conciencia. Métodos de estimulo y castigo.

Boldiriev (1982), los denomina Método de persuasion; Método de ejercitacion;
Método auxiliar: estimulo y amonestacion.

El colectivo de autores del ICCP- MINED (1984) plantea, que los métodos de
educacion son todos aquellos medios y vias de trabajo pedagdgico mediante
los cuales se contribuye al logro de los objetivos de la formacion de la
personalidad del educando, en correspondencia con el fin y los objetivos de la

educacion en nuestra sociedad.

Ademas, Baranov et, al. (1989) definen método de educacién, como
procedimiento de influencia sobre la conciencia, los sentimientos, la voluntad,
la conducta y el sistema de relaciones del nifio, con el objetivo de formar la

personalidad desarrollada integralmente.

Pérez (1993) destaca que los métodos educativos contribuyen al logro de los
objetivos educativos propuestos. Son los medios y vias de los que se auxilia el
maestro para el desarrollo de su actividad pedagdégica, esta actividad puede ser

realizada de forma individual o colectivamente.

Valdivia (2001) se refiere a los métodos de educacion como vias que se
persiguen para alcanzar el objetivo educativo trazado por la sociedad y las
tareas especificas a desarrollar en contextos determinados del proceso

educativo.

Por su parte Baxter (2002,2006), menciona que los métodos de la educacion
constituyen las vias o procedimientos de influencias que los educadores utilizan
para organizar pedagogicamente la vida de los escolares con el objetivo de

influir positivamente en el desarrollo de su personalidad en formacion.

Nufez (2005), hace alusion a los procedimientos o métodos educativos como
formas que tiene cada familia y cada maestro para regular la conducta de sus
hijos y alumnos y, de esa forma, ensefarles que es bueno, o malo, cuando se
ha portado bien y cuando no; pautas necesarias de ir mostrando a los nifios y

nifias, como parte del proceso de socializacion en el que de forma paulatina se



produce su desarrollo moral y su concrecion posterior en las orientaciones

valorativas, que cada ser humano va conformando en la vida.

Garcia (2005) plantea que los métodos educativos son entendidos como un
sistema de procedimientos que viabilizan la accion pedagdgica de algun agente
educativo para influir con acierto en los procesos reflexivos, en los sentimientos

y en la actuacion de otra persona, consiguiendo trascender para su formacion.

Socarras (2006) sefala que los métodos educativos son las vias y los modos
de la actividad conjunta relacionada de los educadores y del colectivo de

escolares para lograr las tareas educativas.

Ademas, hace referencia en que cada método es un instrumento con cuya
ayuda el educador ejerce influencia sobre la conciencia, los sentimientos y la
conducta de los escolares, organiza su variada actividad, garantiza la direccion
de la actividad de los escolares, los estimula a la autoeducacion y al desarrollo
de la personalidad.

También Valle (2007), define métodos educativos como vias o procedimientos
de influencia que los educadores utilizan para organizar pedagégicamente la
vida de los escolares, con el objetivo de influir positivamente en el desarrollo de

su personalidad en formacion.

El autor referenciado considera ademas que cada método de trabajo educativo
constituye un instrumento con el cual el educador ejerce influencia sobre la

conciencia, los sentimientos y las conductas de los escolares.

Segun Valdivia (2016) los métodos educativos son todos aquellos medios y
vias del trabajo pedagdgico mediante los cuales se ayuda al logro de los
objetivos de la formacién de la personalidad del educando, en equivalencia con

el fin y los objetivos de la educacion en nuestra sociedad.

Hace mencion, ademas, que, al seleccionar los métodos, hay que tener en
cuenta entre otros aspectos: las caracteristicas de los educandos, las
condiciones de vida y la situacién pedagogica en que se realiza el proceso

educativo.



Dominguez (2020) alude a que los métodos de educacién o educativos
constituyen las vias o procedimientos de influencia que los educadores utilizan,
para organizar pedagdgicamente la vida de los estudiantes, con el objetivo de
influir positivamente en el desarrollo de su personalidad en formacion. Ademas,
agrega que por la complejidad del proceso en que se enmarcan es imposible
considerar la existencia de un “método” ni “del método” sino de una gran
diversidad que en su aplicacién pueden resultar eficaces atendiendo a los fines

y a las caracteristicas de los sujetos que intervienen en el mismo.

Por su parte Nufiez (2021) hace mencion a que los métodos educativos son los
mediadores del quehacer educativo, marcan el camino como elemento principal
dentro del proceso pedagdgico en la interaccion entre docentes y estudiantes a
través de actividades que orientan y apoyan a los educandos, generando que
sus funciones ejecutivas, cognitivas y educativas se conecten para alcanzar

objetivos claros de aprendizaje.

En esta investigacion se asume la definicibn que ofrece Béaxter al estar
totalmente de acuerdo y al considerarse la mas acabada, pues integra en si las
principales ideas de la mayoria de los conceptos abordados en la literatura

consultada.

Los métodos educativos tienen particularidades que los distinguen, entre las
gue se destacan:

* Integran un sistema, ningin método por si solo puede garantizar la formacién
y desarrollo de la personalidad.

* La educacion en el colectivo constituye principio y forma de organizacion de la
labor educativa en la escuela, por tanto, deben propiciar la direccion
pedagogica objetiva y concreta que conduzca a la necesaria unidad de las

influencias del colectivo sobre la personalidad de los escolares.

* Presuponen un sistema de actividades en correspondencia con los objetivos

propuestos.

¢ Incitan la autoeducacion. El escolar no solo recibe las influencias educativas

externas, sino que sobre la base de sus conocimientos y experiencias se auto-
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educa, tanto en el plano de sus juicios, criterios, convicciones, como en su

comportamiento social.

 Influyen en el desarrollo de la conciencia y la conducta. Los métodos
educativos independientemente del aspecto en que hagan mayor énfasis,

influyen en el desarrollo de la personalidad como un todo.

Para el empleo de los métodos educativos en un contexto pedagogico concreto
es preciso cumplir con determinadas exigencias en su seleccion tales como: la
edad de los escolares, sus particularidades individuales, el nivel de educacion
en que se encuentran, la naturaleza de las situaciones pedagodgicas, la
capacidad y habilidad del educador para operar con el método, el nivel de
desarrollo alcanzado por el grupo, su madurez, el tipo de relacibn que se
establece, las caracteristicas del medio en que se desenvuelven los alumnos y

los elementos subjetivos que pueden estar gravitando.

Una seleccion inteligente de los métodos de educacién debe concebir el
protagonismo del alumno en la actividad con la adecuada conduccion del
maestro; pero recordando siempre gue la personalidad se forma en la actividad

y en la comunicacion.

En la literatura pedagdgica existen distintas clasificaciones de los métodos
educativos, pero en esencia no hay entre las mismas grandes diferencias. En
la practica educativa de la escuela cubana se acoge la clasificacion de
Konnikova enriquecida con la labor del magisterio cubano. Esta agrupa los

métodos educativos en tres direcciones basicas:

1. Métodos de formacién de la conciencia moral: la persuasion, las narraciones
o conferencias, los didlogos, conversaciones o charlas y los debates de

caracter ético, la critica y la autocritica, el ejemplo y la exigencia.

2. Métodos de formacion de la experiencia moral, en la conducta y en la
actividad: los trabajos socialmente utiles, la asignacion de responsabilidades, el

juego y la emulacion.

3. Métodos complementarios: el estimulo y el castigo (sancion).
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Segun Valle (2007), suelen clasificarse en dos grandes grupos: los dirigidos a
actuar sobre la conciencia, llamados también métodos persuasivos; y los de la
organizacion de la actividad practica social de los alumnos o métodos de

ejercitacion. Ademas, se reconocen métodos complementarios o auxiliares.
1.2. El estimulo como método educativo. Caracteristicas fundamentales.

Los métodos educativos complementarios, también denominados métodos
auxiliares de estimulacion pedagdgica enfatizan y refuerzan las motivaciones,
promueven el analisis y la valoracion de la actuacion individual y colectiva.
Actian solo como reguladores de las diferentes influencias que determinan
directa e indirectamente los métodos fundamentales, y deben emplearse
cuando se requiere reforzar las posiciones morales y las conductas positivas;

también cuando se cuestionan algunas actuaciones moralmente negativas.

Dentro de estos métodos se encuentra el estimulo, mediante el cual se evalGa
y controla la conducta de los escolares. En este sentido cabe preguntar qué se

entiende por estimulo.

Beltrdn (1988), considera que, en el estimulo se expresa de manera positiva, la

evaluacion del comportamiento del escolar o del colectivo de alumnos.

Pérez (1993), afirma que el estimulo es reconocer y valorar la actuacion

positiva del estudiante.

Esta autora expone los requerimientos para su utilizacion como son: el estimulo
debe ser justo, teniendo en cuenta la opinién del grupo, se debe ser cuidadoso
en la seleccion del momento para reconocer la actuacion positiva, se necesita
de una fundamentacion clara, debe propiciar la fijacibn de normas positivas de
conducta, debe constituir un reconocimiento, no sélo para el que recibe el

estimulo, sino también para todo el grupo.

Asimismo, debe estimular la confianza y posibilidades personales, tener
presentes los estimulos morales y materiales y el empleo reiterado de la misma

estimulacién, hace que pierda el valor pedagogico.
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Baxter (2002, 2006) hace alusion a que el estimulo reafirma las cualidades
positivas de la personalidad, contribuye a reforzar la satisfaccion por el deber

cumplido y al florecimiento de la aspiracion de ser mejor cada dia.

Segun esta autora dicho método educativo debe aplicarse con criterios
pedagogicos correctos para que cumpla su funcion educativa y siempre

considerando las particularidades de las edades de los escolares.

Aclara que es de suma importancia que al emplear el estimulo el educador
cuide con esmero que no se produzca en el grupo la division de los alumnos
entre buenos y malos, sino por el contrario emplear este método con tacto
pedagdgico para que los alumnos que han incumplido eliminen la causa de los

incumplimientos.

Nufiez (2005) se refiere a las recompensas o estimulos como procedimientos
educativos dirigidos a premiar el buen comportamiento, es decir el

cumplimiento de la norma.

Ademas, el estimulo es el premio, el elogio, que se le debe dar al nifio
constantemente, aunque sin exageraciones, y de una manera especial, cuando

nos interesa demostrarle que esta haciendo las cosas correctamente.

El estimulo es necesario para todo ser humano, pero para los escolares, en
este caso, es indispensable pues su mundo tiene un fuerte caracter emocional,
concretado en las relaciones con sus familiares, amigos y comparferos de
clases y hasta con los personajes de sus libros y fantasias. Las
demostraciones de amor, carifio y aceptacion son tan necesarias a estos como

el propio alimento.

La forma en que se estimulen influiran directamente en el desarrollo de su
autoestima, es decir, en el valor y estimacion que sienta hacia si mismo, por
eso es aconsejable hallar "un punto medio™ en este sentido de manera que no
le falte el elogio, el premio oportuno, pero que tampoco le sobre. El estimulo no
siempre es bien utilizado como método educativo, ofrecido en exceso puede

ser tan dafino como la ausencia del mismo.
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Uno de los errores mas frecuentes que se cometen sucede cuando se elogia o
se premia al nifio de una forma exagerada, sin que exista correspondencia
entre su conducta, sus resultados y el estimulo recibido. Por ejemplo, el deber
de todo nifio es estudiar, por eso no se le debe acostumbrar a recibir
constantes premios porque estudie bien. Sin embargo, un resultado destacado
en un concurso, 0 en un examen de una asignatura que sabemos le resulta

dificil, y para el cual se ha esforzado, si merecen un premio especial.

Otro error que se comete, se refiere al tipo de estimulo que se le da al nifio, por
ejemplo: dinero, objetos innecesarios, poco significativos para él. Es
aconsejable estimular al nifio con objetos que se relacionen con su actividad de
juego o de estudio, que sean desarrolladores de su inteligencia, de sus
habilidades y capacidades: libros acordes a su edad, juegos didacticos,
actividades que le permitan desarrollar su imaginacién, creatividad, a través de

paseos a Iugares interesantes, entre otros aspectos.

Lo més importante: las demostraciones de afecto, aceptacion, amor y apoyo
suelen ser formas de estimular mas efectivas y sanas que reciba un nifio,
tienen ademas tres grandes ventajas: son siempre bienvenidas, se pueden

hacer en cualquier hora y lugar y no nos cuestan nada.

Segun Socarras y Lépez - Chavez (2006), el estimulo se aplica para aprobar
las acciones positivas, hay que estimular s6lo por éxitos verdaderos, es
importante garantizar la divulgacion de los estimulos, es necesario aprobar y

apoyar los estimulos que da el colectivo de alumno.

Valle (2007), hace referencia a que el estimulo reafirma las cualidades
positivas de la personalidad, contribuye a reforzar la satisfaccion por el deber

cumplido y el florecimiento de la aspiracion de ser mejor cada dia.

Este autor agrega, ademas, que tenemos estimulos extrinsecos (los premios y
los castigos) e intrinsecos. Los extrinsecos presionan y obligan al cumplimiento
con las exigencias y valores sociales; los intrinsecos no presionan ni obligan,

sino que favorecen una autodeterminacion bien orientada del alumno.
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Son estimulos intrinsecos los siguientes: favorecer la felicidad y satisfaccion del
alumno en el cumplimiento de los valores; el afecto, el amor y la comprension
de los maestros y del director; el ejemplo de los maestros; promover los
sentimientos estéticos vinculados a la asimilacion de los valores; la persuasion

sobre la importancia de los valores y exigencias sociales.

En cuanto a la formacion positiva de la conducta, los estimulos originan en el
nifio, sentimientos de satisfaccion, asi como alegria, entusiasmo, seguridad en
sus posibilidades y estos sentimientos fomentan la disposicion y el deseo de

repetir las acciones morales buenas intensificando las actuaciones positivas.

Lugo (2020), expresa que el estimulo no es mas que un tipo de ensefianza —

aprendizaje basado en asociar una conducta determinada a ciertos estimulos.

El Colegio Real Royal School (2020), considera que el estimulo es un
reconocimiento expreso o tacito que anima el esfuerzo individual, sin crear
discrepancias y conflictos entre los estudiantes y que por el contrario ayuda a

Su crecimiento personal.

La autora de esta investigacion considera que el estimulo se caracteriza por
reafirmar las cualidades positivas de la personalidad, contribuir a reforzar la
satisfaccion por el deber cumplido y al florecimiento de la aspiracion de ser
mejor cada dia, estar dirigido a premiar el buen comportamiento y reconocer y

valorar la actuacion positiva de los escolares.

En la aplicacion del estimulo como método educativo es preciso utilizar los
diferentes procedimientos que lo conforman. Estos son considerados por
distintos autores como detalle del método, una operacién particular practica o

intelectual de la actividad del profesor o de los escolares.

Cuando el procedimiento que se emplee no se corresponda con el método
elegido, pierde su significacion en la asimilacion de los conocimientos y en la

formacion de habilidades, habitos, actitudes y normas de comportamiento.

En la literatura consultada aparecen varios criterios sobre los diferentes
procedimientos con los que cuenta la aplicacion del estimulo como método

educativo.
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Baxter (2006), considera que los procedimientos que mas se utilizan son: la
aprobacion, el elogio, el agradecimiento, ademas tiene en cuenta, la premiacién
y la condecoracion, segun sea el caso. Agrega que este método es importante
y trascendental cuando se utiliza en privado o publicamente en dependencia de
las caracteristicas de la personalidad de los sujetos que se educan y afirma
que, sin dudas, por lo general es valido tanto en uno como en otro, el hacerlo
publicamente, que implica un reconocimiento social y un reforzamiento positivo

de la personalidad en formacion.

Por otra parte, el Colectivo de autores del ICCP- MINED (2012), plantea que
los procedimientos para la aplicacion del estimulo como método educativo son:
la aprobacién, el elogio, el agradecimiento, la premiacion, la condecoracién y

las encomiendas de tareas de honor.

La aprobacion: Segun Diccionario basico escolar 3ra edicion (2008) es la

accion de dar por buena una cosa o de autorizarla.

Segun Porto (2010) la aprobacién es la accién y efecto de aprobar. EI término
procede del latin approbatio, mientras que el verbo aprobar refiere a dar por
bueno o suficiente algo o a alguien. Una aprobacion puede ser una calificacion
positiva. La aprobacién también consiste en asentir a una doctrina o coincidir

con una opinién o propuesta.

El elogio: Segun Diccionario béasico escolar 3ra edicibn (2008) es un
reconocimiento de los méritos o cualidades de una persona o de una cosa
mediante expresiones o discursos favorables. Esta fuente agrega que el elogio

es un discurso o escrito en alabanza de una persona(s) o cosa(s).

Porto (2011) define al elogio como la alabanza de los méritos y cualidades
positivas de una persona, un objeto o un concepto. Consiste en una afirmacion

gue puede realizarse tanto en privado como de forma publica.

El elogio tiene un efecto positivo sobre la salud mental del individuo que lo
recibe, ya que produce en él una influencia positiva sobre nuestra personalidad
y caracter. Algunos psicologos sostienen que dar y recibir elogios resulta sano
y beneficioso, ya que contribuye a mejorar la autoestima.
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Lo contrario al elogio es la critica en algunos generan escasa o nula influencia
en el individuo. Las personas que sufren de autismo o esquizofrenia, por

ejemplo, resultan poco permeables a los estimulos verbales.

En el extremo opuesto de las personas cuya relacion con sus mayores se basa
en el elogio durante su crianza, se encuentran quienes no ven otra cosa que
reproches y censura desde sus primeros afios de vida, y esto tampoco puede
ser positivo. Por lo general, una infancia con estas caracteristicas genera una
profunda inseguridad y una necesidad de aprobacién muy intensa, la cual

alcanza la adultez.

La falta de elogios puede ser tan contraproducente como el exceso; todo
depende de la forma en la que se encare dicho desequilibrio. Sin embargo,
cabe resaltar que la misma situacion puede provocar en dos personas
reacciones absolutamente diferentes, por lo cual no existe una férmula Unica

para resolver los problemas recién expuestos.

El agradecimiento: Segun Diccionario basico escolar 3ra edicion (2008) es el
sentimiento o muestra de gratitud o reconocimiento por algun beneficio que se

recibe.

Segun Equipo editorial, Etecé. De: Argentina. (2022) el agradecimiento es un
sentimiento de gratitud o de deuda que una persona tiene respecto de otra que
le ha brindado ayuda, cobijo, consuelo o carifio. También se entiende por esta
palabra al acto mismo de dar las gracias, es decir, de agradecer algo recibido.
Con este ultimo sentido, ademas, se utiliza el término agradecimientos en
libros, tesis, monografias y obras de distinta naturaleza para reconocer

publicamente a quienes contribuyeron con la realizacion del proyecto.

La palabra “agradecimiento” proviene de las voces latinas ad- (“hacia”), gratus
(“grato” o “bien recibido”) y los sufijos —ecer (que indica cambio de estado o
accion duradera) y —mentus (que denota instrumentalidad o resultado). De
modo que el agradecimiento se puede entender como la disposicion a
mostrarse agradecido por algo que se recibié.
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La premiacion: Segun Diccionario basico escolar 3ra edicion (2008) es dar un
premio como recompensa o retribucién por un esfuerzo, trabajo, cualidad o

actitud.

Segun Diccionario de la Real Academia Espafiola (2014): es la accion y efecto
de premiar, distribuir los premios asignados en un concurso, una competencia,

etc.

Las encomiendas de tareas de honor: El alumno debe vivenciar diferentes
conductas sociales relacionadas con tareas que impliguen méritos, distincion,

decoro.

1.3. El escolar primario en el primer momento del desarrollo.
Caracteristicas esenciales.

El nivel primario constituye una de las etapas fundamentales en cuanto a
adquisiciones y desarrollo de potencialidades del nifio, tanto en el area

intelectual como en la afectivo-motivacional.

La diversidad de momentos del desarrollo que se dan en el nifio de este nivel,
hacen que en la escuela primaria estén presentes determinadas
particularidades en cuanto a su estructura y organizacién que pueden dar
respuesta a las necesidades e intereses de los nifios desde el mas pequefio

de primer grado hasta el pre-adolescente del sexto grado.

Esta diversidad de edades requiere, para su mayor atenciéon pedagdgica, la
consideracion de logros atendiendo a momentos parciales del desarrollo que
se corresponden con determinadas particularidades psicoldgicas de los nifios,
y cuyo conocimiento permite al maestro dirigir las acciones educativas con
mayor efectividad y a los nifios transitar con éxito por los grados y ciclos al

poder brindarsele atencion especial atendiendo a su desarrollo.
Momento de desarrollo de 1. a 2. grado.

En este momento del desarrollo lo constituye el caracter voluntario y
consciente que adquieren los procesos psiquicos asi, por ejemplo, la
percepcion va perdiendo su caracter emotivo para hacerse mas objetiva, lo

gque da lugar a la observacibn como percepcién voluntaria y consciente,
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posibilitando el conocimiento mas detallado de los objetos y de las relaciones

entre ellos.

En estas edades, el nifio al percibir destaca muchos detalles, sin separar lo
esencial de lo secundario, la memoria en esta etapa, va igualmente
adquiriendo un caracter voluntario, es decir, de fijacion intencionada, ademas
de que se aumenta en el nifio la posibilidad de fijar de forma mas rapida y con

un mayor volumen de retencion.

Es importante también que el educador considere que es precisamente en
estos grados donde comienzan a hacerse marcadas las diferencias entre
nifios y niflas que uno de los aspectos que con mas significacién salta a la
vista es la poca posibilidad de concentracion de algunos escolares, que en
ocasiones también presentan problemas de conducta, de hiperactividad,

desajustes emocionales entre otros.

Igual que en los procesos cognitivos que en estas edades logran niveles
superiores de voluntariedad, ocurre con la conducta, ya que se va logrando
gradualmente una mayor estabilidad de la esfera motivacional, lo que muestra
como de forma paulatina se va obteniendo un mayor nivel en la unidad de lo
cognitivo y lo afectivo, y el nifio es capaz de orientar su comportamiento no
solo por los objetivos planteados por los adultos, sino por otros que se

propone conscientemente.

Esta etapa es potencialmente muy importante para la accién educativa dirigida
al desarrollo de sentimientos sociales y morales como son el sentido del deber
(que va conformando la responsabilidad), la amistad, el respeto y el amor, en

general.

Estos aspectos cobran mayor significacion si se desarrollan los vinculos
requeridos en el trabajo de la escuela, con la familia y la comunidad y se

proyecta una accion educativa coherente.

Como parte del sentido del deber, es particularmente importantes la gradual
formacion de normas de convivencia social en la escuela, en su hogar, en su
comunidad, asi como cualidades esenciales como la honestidad, honradez,

entre otras.
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Conjunto de exigencias importantes:

» Que el nifio conozca lo que significa comportarse de una forma
determinada, es decir que conozca lo que significa, por ejemplo, qué es
ser honesto (al nivel de un nifio de esas edades).

» Que posea un motivo fuerte y estable que lo impulse a poner en
practica determinado comportamiento.

» Que se propicie el desarrollo de situaciones en que se puedan ejercitar
formas de conducta que se correspondan con la cualidad en cuestion.

Momento de desarrollo de 3. a 4. grado.

En el caso de los nifios entre 9 y 10 afios, debe culminar el cuarto grado con
la consolidacion de aspectos importantes de su desarrollo, como es Ilo
relacionado con el caracter voluntario y consciente de sus procesos psiquicos
cuyo paso gradual se inici6 en el momento anterior y debe consolidarse en

este.

Es posible lograr ya al terminar el cuarto grado, niveles superiores en el
desarrollo del control valorativo del alumno de su actividad de aprendizaje,
acciones que juegan un papel importante en elevar el nivel de conciencia del

nifio en su aprendizaje.

De igual manera hay que propiciar en los nifios desde las primeras edades, el
desarrollo de su imaginacion. En este proceso no se trata como en el de la

memoria de reproducir lo percibido, sino que implica, crear nuevas imagenes.

La accion educativa dirigida al desarrollo de sentimientos sociales y morales,
como el sentido del deber y la amistad, cobra en estas edades mayor
relevancia, pues el niio debe alcanzar un determinado desarrollo en la
asimilacion de normas que pueden manifestarse en su comportamiento, asi
como en el desarrollo de sentimientos. En estas edades, resulta mas marcado

el caracter selectivo de los amigos.

Entre los 8 y 9 afios se ensefan determinados indicadores para valorar su
conducta y su actividad de aprendizaje, su autovaloracion se hara mas

objetiva y comenzara a operar regulando sus acciones.
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Es de destacar que, en estas edades, en comparacion con las anteriores, la
valoracion del nifio acerca de su comportamiento se hace mas objetiva al
contar con una mayor experiencia, aunque aun depende en gran medida de

criterios externos (valoraciones de padres, maestros, compaferos).

También ocurre en el caso de los nifios aventajados que un mal manejo
pedagogico puede conducir al surgimiento o reforzamiento de elementos de
autosuficiencia lo cual resulta también dafino para su desarrollo, en este
momento se muestra la presencia de problemas en nifios que se fugan de la
escuela y deambulan, comenzando a involucrarse en actividades delictivas,
precisamente desde estas primeras edades escolares de primero a cuarto
grado, de ahi que resulte necesario fortalecer y variar las acciones educativas
en este primer ciclo derivando en aquellos casos de mayor complejidad,
sistemas de actividades y relaciones afectivas que puedan compensar las
insuficiencias del hogar, que por lo regular en estos casos pueden no reunir

las condiciones mas apropiadas.

2- Diagnostico del estado real en que se encuentra el empleo del estimulo
como método educativo por los maestros de 1. a 4. grado de la escuela
“Ignacio Agramonte Loynaz™".

A patrtir de los talleres realizados en la practica laboral e investigativa, mediante
observaciones hechas a la realidad educativa, conversaciones con los
maestros de 1. a 4. grado y teniendo en cuenta el banco de problemas de la
escuela primaria “Ignacio Agramonte” de Cabaiguan, se obtiene un diagndstico
preliminar el cual permiti6 desarrollar la investigacién, para la cual fue
necesario realizar un estudio diagndéstico para medir el estado inicial en que se
encuentra el empleo del estimulo como método educativo por los maestros de
la muestra seleccionada. En tal sentido se utilizaron los métodos de la
observacién, la entrevista y la encuesta con sus correspondientes

instrumentos.

En la guia de observacion (Anexol), aplicada con el objetivo de verificar el
cumplimiento de las exigencias para el empleo del estimulo como método
educativo en diferentes actividades del proceso pedagdgico, se verificd que el
primer aspecto referido a, si se es justo a la hora de aplicar el método, se
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observa en 3de ellos, lo que representa el 50% y no se observa en 3 para un
50%. En el segundo aspecto, solo 4 emplean el método en el momento
adecuado para un 66.6% y no lo emplean 2 de ellos, lo que constituye el 33.3%.

En los aspectos 3 y 4 que se refieren a si se fundamenta de manera clara el
método y si se tienen en cuentan los estimulos materiales y morales,
respectivamente, se observa en 2 maestros, lo que representa el 33.3% y en 4
no se observa, para un 66.6%. El quinto aspecto relacionado con el empleo de
manera reiterada el método, se observa en 5 maestros para un 83.3% y no se
observa en 1, representando el 16.6%.

En el sexto aspecto referido a la utilizacion de los procedimientos del método
se observa en 2 maestros, representando el 33.3% y no se observa en 4
maestros, lo que representa el 66.6%.

En la guia de entrevista (Anexo2), aplicada con el objetivo de adquirir
informacion acerca de las opiniones y experiencias individuales de los
maestros con el empleo del estimulo como método educativo se obtienen los
siguientes resultados: En la primera, segunda y tercera preguntas referidas al
conocimiento sobre la definicién de los métodos educativos y sobre el estimulo
respectivamente, se comprob6é que solo 4 maestros lo definen con sus
palabras, lo que representa el 66.6% Yy los restantes 2 no conocen nada para
un 33.3%.

En la cuarta pregunta relacionada con la utilizacion del estimulo en la practica
docente y a los procedimientos que utilizan, 2 maestros que representa el
33.3% mencionan algunos y 4 no conocen ninguno para un 66.6%.La quinta
pregunta que se refiere a la influencia que ejerce sobre sus escolares cuando
emplea dicho método, 3 maestros responden positivamente para un 50% y 3

negativamente, lo que representa el 50%.

En la sexta pregunta 5 maestros coinciden en que es eficaz el empleo del
estimulo como método educativo, lo cual representa el 83.3% y solo 1 maestro

no lo cree eficaz para un 16.6%.

En la encuesta (Anexo3), aplicada con el objetivo de medir el estado en

muestra seleccionada para el empleo del estimulo como método educativo, a
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partir de tener en cuenta: el cumplimiento de las exigencias para el empleo del
estimulo como método educativo en diferentes actividades del proceso

pedagdgico, se obtuvieron los siguientes resultados:

En la primera pregunta referida a los conocimientos de los maestros acerca del
estimulo como método educativo y también a las exigencias que hay que
cumplir para el empleo del mismo, 4 de ellos refieren conocerlo suficiente,
representando el 66.6% Yy los restantes 2 refieren no conocer nada, para un
33.3%.

En la segunda pregunta referida a las exigencias que se deben tener en cuenta
para el empleo del estimulo, solo 3 maestros conocen tres o mas,
representando el 50%, 2 maestros exponen menos de tres, para un 33.3% y 1
maestro no conoce ninguna, lo que representa el 16.6%.En la tercera pregunta
la cual se refiere a la importancia del empleo del estimulo como método
educativo, 5 maestros consideran que, si es importante, lo que representa el

83.3% y 1 considera que no es importante, representando el 16.6%.

En el analisis documental (Anexo 4), aplicado con el objetivo de comprobar en
documentos normativos de la escuela primaria las exigencias concernientes
con el empleo de métodos educativos y en particular el estimulo, asi como las
caracteristicas del momento del desarrollo de los escolares de 1. a 4. grado.

Una valoracién general de los resultados obtenidos anteriormente, permitié
determinar las siguientes potencialidades y debilidades en el empleo del

estimulo como método educativo por los maestros muestreados.

Potencialidades:

» La organizacion escolar que tiene la escuela.

» Los maestros se caracterizan por su disciplina y nivel de responsabilidad
ante las tareas.

» Reconocen la necesidad que tienen de ser asesorados para emplear el
estimulo como método educativo.

» La disposicidon que tienen en colaborar y participar en los talleres de

asesoria psicopedagdgica que se realizan en la escuela.
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Debilidades:

» Manifiestan tener limitados conocimientos sobre el estimulo como
meétodo educativo y la necesidad de su empleo con los escolares.

» Bajo dominio de las exigencias del método y de los procedimientos para
el empleo del estimulo como método educativo.

» No siempre se tienen en cuenta los procedimientos al emplear el
método.

» Las actitudes asumidas en el empleo del estimulo no se corresponden
con las exigencias del método.

De estas debilidades se infiere que dichos maestros requieren ser asesorados,
con el fin de lograr el empleo del estimulo como método educativo de 1. a 4.
grado, lo que se toma en consideracion para elaborar la propuesta de talleres

gue se proponen a continuacion.

3- Fundamentacion de la propuesta de talleres de asesoria
psicopedagdgica para el empleo del estimulo como método educativo.
3.1- La asesoria psicopedagogica a los maestros de 1. a 4. grado de la

escuela primaria.

Martinez (2014) se refiere a la asesoria psicopedagdgica como: un servicio
institucional cuya funcion principal es el tratamiento de probleméaticas que se
presentan en la practica docente, a solicitud de los propios docentes y

directivos.

Dicha asesoria tiene como objetivo ofrecer atencidn especializada al estudiante
en las areas afectivo-motivacional y cognitivo-conductual, buscando incidir en
Su actitud, autoestima, autoconcepto, disposicion e intencién al aprendizaje,
asimismo promover estrategias y habilidades en busca de mejorar su

rendimiento académico por medio de la autorregulacion.

Prieto (2015), hace alusion a que la asesoria psicopedagoégica es el proceso en
que el psicopedagogo como parte de su objeto de trabajo ofrece asistencia y
apoyo a directivos y maestros de una institucion escolar, a través de la

sugerencia, ilustracién u opinion con conocimiento, dirigida a la correccion,
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complementacion y actualizacion de conocimientos, habitos, habilidades y

modo de actuacion.

Segun (Rios, et. al. 2018) la asesoria psicopedagdgica: es un proceso-
resultado en el que el psicopedagogo como parte de su objeto de trabajo brinda
asistencia y apoyo a directivos, maestros y profesores de una institucion
escolar, mediante la sugerencia, ilustracion u opinion con conocimiento, dirigida
a la correccion, complementacion y reajuste de conocimientos, hébitos,
habilidades y modos de actuacion que promuevan una escuela mas creible y

mas humana.

Agregan estos autores que el asesor, debe ser una persona capacitada en el
manejo de diferentes técnicas y estrategias para abordar las diversas
situaciones que presente el asesorado en diferentes areas que afecten el

desempeiio profesional.

Roman y Garcia (2019) consideran que la asesoria psicopedagdgica es el
servicio de ayuda con caracter preventivo y multifactorial que ejecuta el
psicopedagogo en la institucién docente, que favorece a la toma de decisiones
y las transformaciones de los modos de actuacion de maestros y directivos a
partir del diagnéstico y la caracterizacion de las necesidades y contextos
especificos que emergen en cada uno de los factores que intervienen en el
proceso educativo, y que se modifican o actualizan por medio de las
estrategias de intervencién, en lo identificado en los procesos de diagnéstico,

para alcanzar una mejora escolar.

Roman, et. al. (2021), se refieren a que la asesoria psicopedagogica es un
modo de actuacion, resultado de la formacion del profesional de Pedagogia-

Psicologia en formacion inicial.

Considerando los criterios abordados por los diferentes autores sobre asesoria
y la labor del psicopedagogo en las escuelas, es necesario precisar que la
asesoria psicopedagdgica es un proceso, en el que el psicopedagogo como
parte de su objeto de trabajo, brinda asistencia y apoyo a directivos y maestros

de una institucion escolar, mediante la sugerencia, ilustracion u opinion, dirigida
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a la correccion, complementacion y actualizacion de los contenidos y modos de

actuacion profesional.

La etapa escolar incluye a los escolares de 1. a 4. grado, de 6 a 10 afos de
edad, los cuales desarrollan como actividad fundamental el estudio, estos
manifiestan tener cambios fisicos y emocionales, pero uno de los rasgos mas
relevantes es el desarrollo cognitivo. Esta etapa necesita por parte de los

maestros del empleo del estimulo con sus escolares.

Los escolares en esta etapa se caracterizan por ser mas independientes y
activos fisicamente, se relacionan mas con los demas, aprenden a pensar de
maneras mas complejas, o sea desarrollan una manera mas madura y légica
de razonar. Su progreso en las principales areas de desarrollo (fisico,
intelectual, afectivo y social) es gradual. Pero los cambios de un afio para el
otro pueden ser considerables. Un logro importante del desarrollo lo constituye
el caracter voluntario y consciente que adquieren los procesos psiquicos,
ademas en esta etapa el escolar debe mostrar mayor independencia al ejecutar

Sus ejercicios y tareas de aprendizaje en la clase.

El tener conocimiento acerca de las principales caracteristicas de los escolares
de 1. a 4. grado en su momento de desarrollo debe ser el sustento para una
organizacién de la ensefianza y la educacion eficaz, que debe proporcionar
respuesta a los logros a obtener en el escolar al finalizar estos grados. Por todo
lo planteado anteriormente es que se hace precisa la asesoria psicopedagogica
a los maestros de 1. a 4. grado para favorecer el empleo del estimulo como

método educativo.

3.2- Aproximacion necesaria a la conceptualizacion de taller.
Caracteristicas que tipifican la propuesta de solucién al problema

cientifico.

En la definicién de talleres tedricos metodol6gicos numerosos autores como
Parezco coincide en plantear que: Es una reunion de trabajo en pequefios
grupos o equipos para concebir aprendizaje practico. Tiene como objetivo la
demostracion practica de las leyes, ideas, principios, para desarrollar habitos

de todo tipo, ensefiar métodos, procedimientos y razones tedricas. Debe servir
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para formar y ejecutar de forma creadora la accioén de interactuar o practicar. El
taller transforma y produce nuevos conocimientos y valores para una mejor
actuacion. Se puede poner en practica a través de la comunicacion la

experiencia de unos y la asimilacion de esta por otros.

Diferentes autores definen como talleres que es una palabra que sirve para
indicar un lugar donde se transforma algo para ser utilizado. Aplicado a la
Pedagogia el alcance es el mismo, se trata de una ensefianza y sobre todo de

aprender mediante; la realizacion de algo que se lleva a cabo conjuntamente.

El taller es una forma de organizacién practica donde se debate y se reflexiona
sobre un tema de interés, se intercambian y se desarrollan capacidades,
habitos. Este debate debe tener un clima de confianza, seguridad, donde de
forma individual se expresa con claridad los sentimientos y pensamientos.
Permite abordar teméticas muy amplias y, ademas, fortalecer la participacion la

cooperacion, la reflexion y la comunicacion.

Se toma en cuenta la primera definicibn ya que relne las cualidades del
concepto de taller, se desarrollan: conocimientos, experiencias, vivencias,
habitos de conducta, métodos de discusion adecuados, respeto a la opinion
ajena, ayuda al que presenta dificultades ya que se remuevan relaciones
sociales logrando como resultado el perfeccionamiento de un problema

determinado.

Estos talleres se aplican a los maestros a través de diferentes técnicas de
participacion que permiten establecer un dialogo generoso y lo mas abierto
posible, donde estos pueden comparar sus puntos de vistas a partir de los
conocimientos, vivencias y experiencias personales transferidas a sus
escolares. Para que una técnica participativa sea util se debe aplicar en funcién
de un tema especifico, con objetivos concretos y en correspondencia con las

caracteristicas de las personas reunidas.

Los talleres posibilitan, de manera general, entre otros aspectos: establecer las
condiciones para desarrollar la creatividad, favorecer la comunicacion mediante
el didlogo entre los participantes, utilizar un lenguaje sencillo, cotidiano,

derecho que no insiste tanto en la transmisién de conocimientos sino en la
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practica. Asimismo, provocar la reflexion, buscar soluciones a los problemas y

reforzar las actitudes positivas de los escolares (as) en la escuela.

En la presente investigacion los talleres de asesoria psicopedagogica son
vistos como reuniones de trabajo en pequefios equipos que se dan de forma
grupal o individual a través de la interaccion entre el psicopedagogo, y los
maestros de una institucion escolar, mediada por la objetivacion de
sugerencias, ilustraciones u opiniones con conocimiento, encaminadas a la
correccion, complementacion o actualizacibn de conocimientos, habitos,

habilidades y modos de actuacion para un mejor desempefio profesional.

Los talleres disefiados tienen como objetivo general: Asesorar a los maestros

en el empleo del estimulo como método educativo.

La propuesta se sustenta en los precedentes tedricos declarados en el topico
anterior y se caracterizan por estar basados en la colaboracién donde se define
un tipo de asesoramiento educativo fundamentado en la interdependencia de

ambas partes (asesor y asesorado).

También se desarrollan predominantemente de manera (modo) grupal,
partiendo del diagnéstico como base para el disefio de los talleres, los cuales
son dinamicos e interactivos, a partir de la variedad del propio tipo de taller y de

las técnicas participativas que se emplean.

Con previa coordinacion con diversos factores de la institucién educativa en los
colectivos de ciclo realizados en la segunda y cuarta semana del sistema a las
2pm se aplico un sistema de 7 talleres. El programa de talleres es concebido y
dosificado en 45 minutos cada uno, se aplicé con técnicas dinamicas, juegos
de participacién, como procedimientos se utiliza la reflexibn que conduce al

analisis, se utilizaron ademas diferentes medios y materiales.

Los talleres disefiados estan relacionados entre si y ordenados
intencionalmente, tanto en su disefio como en su aplicacion. Se planificaron a
partir de algunas exigencias del estimulo como método educativo a emplear

por los maestros.
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Para ser llevados a la practica los talleres disefiados se tienen en cuenta
exigencias como: la cooperacion de los maestros a participar de forma activa,
previa preparacion en los contenidos de cada taller, contar con espacios
correctos, apropiados, que reunan las condiciones y medios de ensefanza-
aprendizaje necesarios, cumplir con el tiempo establecido para cada taller y
aplicarlos en los espacios concebidos para la preparacion metodolégica de los
maestros de 1. a 4. grado en la escuela, pero desde la labor de asesoria

psicopedagdgica.
3.3- Propuesta de talleres de asesoria psicopedagdgica.

Taller 1:
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TALLER PARA
MAESTROS...jii

BIENVENIDOS
Titulo: “Taller inicial de sensibilizacion”.

Objetivo: Sensibilizar a los maestros para la puesta en practica de los talleres

de asesoria psicopedagdgica disefiados.

Materiales: Pizarra, presentacion electrénica, hojas de papel
Tiempo: 45minutos

Participantes: Maestros de 1. a 4. grado y psicopedagogo escolar

Introduccién: En los momentos iniciales se realizara la presentacion de los

participantes a partir de la técnica: Presentacion en parejas.

Se inicia la actividad con una frase, donde cada participante reflexionara en ella
y emitira sus criterios: "En la ensefianza es mucho mas eficaz el estimulo que

el castigo™.

Se escuchan los criterios de los participantes y a partir de las ideas esenciales

expuestas se da a conocer el objetivo del taller.
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Desarrollo: Se realiza un breve conversatorio sobre la importancia del empleo
de los métodos educativos en el proceso pedagdgico y en particular sobre la
necesidad del empleo adecuado del estimulo como método educativo.

Se distribuye una hoja de papel a los participantes en la cual responderan las

siguientes preguntas:

¢, Qué expectativas tienen con los talleres de asesoria psicopedagdgica? ¢Qué
esperan de ellos?

¢En qué medida los talleres de asesoria psicopedagdgica pueden contribuir a
lograr el empleo adecuado del estimulo como método educativo con sus

escolares?

A continuacién, se procedera a intercambiar las hojas y cada participante dara
lectura a la que le correspondi6. El facilitador ird escribiendo en la pizarra

algunas de las ideas aportadas manifestadas con regularidad.

Se ofrecen los fundamentos sobre la propuesta de talleres a desarrollar y
posteriormente con apoyo de una presentacion electrénica se da a conocer la
propuesta de talleres de asesoria psicopedagdgica disefiados encaminados a
lograr el empleo de manera adecuada del estimulo como método educativo con
los escolares. La presentacion electronica es puesta a disposicion de los

maestros con vista a su autopreparacion para la proxima actividad.

Conclusiones: Se valora la participacion de los maestros durante el taller y
cada uno de ellos emite su criterio sobre el desarrollo y cumplimiento de la
actividad. Se concluye el taller aplicando la técnica de cierre “P.N.l.” (Lo

positivo, lo negativo y lo interesante), de manera individual y por escrito.

Taller 2:
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Titulo: “Hablemos del estimulo como método educativo”.

Objetivo: Reflexionar sobre algunas consideraciones tedricas relacionadas con
el estimulo como método educativo en el proceso pedagdgico de la escuela

primaria.

Materiales: Pizarra, presentacion electrénica, hojas de papel
Tiempo: 45minutos

Participantes: Maestros de 1. a 4. grado y psicopedagogo escolar

Introduccion: Se inicia el taller retomando las principales ideas expuestas en
el taller inicial de presentacién. Se conduce a los participantes a reflexionar en
torno a la importancia que tiene apropiarse de los fundamentos teoricos
relacionados con el estimulo como método educativo en el proceso pedagdgico
de la escuela primaria. A partir de lo anterior se presenta el tema y el objetivo

del taller.

Desarrollo: Se comenzara con una lluvia de ideas donde expresen sus
criterios con una palabra sobre los términos: método educativo y estimulo, se
reparten tarjetas a cada maestro con diferentes definiciones dada por distintos
autores, cada participante dard lectura a la definicion que le correspondio y se
escribiran en la pizarra las principales ideas, palabras claves y regularidades de
las mismas. Posteriormente se les pedird a los maestros que elaboren su

propia definicion la que socializaran en el colectivo.

Seguidamente se conduce a los participantes a reflexionar en las
caracteristicas esenciales del método educativo: el estimulo, de manera que
cumpla con su funcion educativa. Las siguientes interrogantes serviran de hilo

conductor para desarrollar el taller:

¢, Qué caracteristicas esenciales distinguen al estimulo como método educativo

complementario o auxiliar?

¢, Qué requerimientos o exigencias pedagdgicas se deben tener en cuenta para

el empleo del estimulo como método educativo?

Una vez concluido el analisis y la reflexion de los criterios emitidos por los

participantes se procederd a ilustrar auxilidndose de una presentacion
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electronica las caracteristicas esenciales del estimulo como método educativo

y las exigencias o requerimientos pedagdgicos.

Se puntualiza que: El estimulo como método educativo reafirma las cualidades
positivas de la personalidad, contribuye a reforzar la satisfaccion por el deber
cumplido y al florecimiento de la aspiracion de ser mejor cada dia.

Conclusiones: Se realizan valoraciones generales acerca del desempeiio de
los maestros en la actividad desarrollada y cada uno de ellos expresa su
opinion sobre el desarrollo y el cumplimiento de la misma. Posteriormente se

aplicara la técnica de cierre “El P.N.I (lo positivo, lo negativo y lo interesante)”

Se reparte una hoja de papel pequefia a cada uno de los docentes. Se les
orienta a los maestros que, de forma individual, escriban lo que han encontrado
de positivo, de negativo e interesante en el taller realizado. Una vez terminada
las anotaciones, se recogen las hojas y a través de una ronda, cada
participante expresa su criterio. Se realizardn anotaciones en la pizarra sobre

cada uno de los criterios y reflexiones.

Taller 3:

Titulo: “Reflexiona conmigo™.

Objetivo: Reflexionar sobre el empleo adecuado del estimulo como método

educativo en el proceso pedagdgico de la escuela primaria.
Materiales: Pizarra, presentacién electrénica, hojas de papel
Tiempo: 45minutos

Participantes: Maestros de 1. a 4. grado y psicopedagogo escolar
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Introduccion: Se comienza motivando la sesion con el analisis y reflexion del
siguiente pensamiento: “El elogio debe hacerse con mucha precaucion,
expresando al nifio lo mucho que se espera de él si continda por el mismo
sendero”. (Félix Varela Morales, citado por Colectivo de autores del ICCP-
MINED, pp. 211). Se procede al andlisis y reflexion de las ideas del Padre
Varela, se escuchan opiniones y criterios y a partir de ellos se motiva la

actividad presentando el tema y objetivo del taller.

Desarrollo: Para iniciar el taller se agrupan a los participantes en 2 equipos de
trabajo, a cada uno de ellos se le entrega una tarjeta con preguntas. Se les
otorga un tiempo aproximado de 15 o 20 minutos para responder las
interrogantes. Se sugiere brindar la ayuda necesaria.

Equipo 1:

Tarjeta 1

1. A qué escolares estimularia mas:
a) A los que presentan dificultades,
b) A los escolares promedios,
c) A los mas aventajados
Argumente su respuesta.
2. Para el maestro ¢qué debe ser mas importante: valorar mas los
hechos de aprobaciéon que determinan la concesion del estimulo al

escolar, que el estimulo en si mismo? Fundamente.

Equipo 2:

Tarjeta 2

1. Cuando se emplea el estimulo como método educativo con sus
escolares, ¢tiene usted en cuenta la opinidn y criterios del colectivo de
pioneros? Argumente.

2. EI empleo del estimulo como método educativo presupone la
aplicacion de un conjunto de procedimientos. Los mas empleados en
el proceso pedagogico son: el elogio, el agradecimiento, la

premiacion, la condecoracion y la encomienda de tareas de honor.
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Reflexione sobre cuales de estos procedimientos usted utiliza mas en
el proceso pedagdgico que dirige.

Se promueve el debate, la confrontaciéon y el intercambio de vivencias y
experiencias relacionadas con las interrogantes. Se escuchan las opiniones de
los maestros y se arriba a consenso. Se recogen en un papelografo las
principales ideas que seran expuestas en plenaria.

Conclusiones: Se proyectan breves conclusiones acerca del contenido tratado
en el didlogo, relacionado con el empleo del estimulo como método educativo.
Se realizan valoraciones generales sobre el desarrollo de la actividad y la

participacion de los maestros en la misma.

Taller 4:

Titulo: “Lo que pueden hacer los maestros para emplear los procedimientos
del estimulo como método educativo"

Objetivo: Reflexionar sobre lo pueden hacer los maestros para emplear los
procedimientos del estimulo como método educativo.

Materiales: Plegable confeccionado con algunas ideas sobre lo que pueden
hacer los maestros cuando emplean los procedimientos del estimulo como

método educativo, pizarra o papelografo.

Tiempo: 45minutos
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Participantes: Maestros de 1. a 4. grado y psicopedagogo escolar

Introduccién: Se inicia el taller recogiendo criterios sobre la sesion anterior,
retomando las ideas recogidas al final del taller, asi como las reflexiones o

preguntas que hayan surgido en relacion con el tema tratado.

Desarrollo: Se les muestra el plegable confeccionado. Después se invita a los
participantes al debate expresando libremente sus criterios y opiniones sobre
las ideas mostradas.

Ideas que contiene el plegable.

La aprobacioén: es la accion y efecto de aprobar.

El elogio: es el reconocimiento de los méritos o cualidades de una persona o de

una cosa mediante expresiones o discursos favorables.

El agradecimiento: es el sentimiento o muestra de gratitud o reconocimiento por

algun beneficio que se recibe.

La premiacién: es dar un premio como recompensa o retribucibn por un

esfuerzo, trabajo, cualidad o actitud.

Las encomiendas de tareas de honor: se refiere a que el alumno debe vivenciar
diferentes conductas sociales relacionadas con tareas que impliquen méritos,

distincion, decoro.

Para guiar el plenario se sugiere reflexionar sobre lo que pueden hacer los
maestros cuando emplean los procedimientos del estimulo como método

educativo y a pensar con qué aspectos se sintieron identificados.

Conclusiones: Se les pide a los participantes, identificar qué aprendieron de la
sesion preguntando con que saberes se van de lo conversado y si consideran
poder aplicarlo en la direccién del proceso pedagoégico con sus educandos.
Estas ideas se recogen en un papelégrafo o pizarra para exponer en la préxima

sesion de trabajo. Se da lectura al siguiente mensaje:
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Siempre recordar que: Cuando el procedimiento que se emplee no se
corresponda con el método elegido, pierde su significacion en la asimilacion de
los conocimientos y en la formacion de habilidades, habitos, actitudes y normas

de comportamiento.

Taller 5:

® Qp

Titulo: ¢ Cuando emplear el estimulo como método educativo?

Objetivo: Reflexionar para arribar a consensos sobre cuando se debe emplear

el estimulo como método educativo.

Materiales: Pizarra, computadora, hojas

Tiempo: 45minutos

Participantes: Maestros y psicopedagogo

Introduccion: Se debate el criterio del autor para la motivacion de la actividad:

Valle Lima (2007), hace referencia a que el estimulo reafirma las cualidades
positivas de la personalidad, contribuye a reforzar la satisfaccion por el deber
cumplido y el florecimiento de la aspiracion de ser mejor cada dia.

Desarrollo: Se comienza el taller empleando la técnica “Lluvia de ideas”.

Partimos de elementos claves como:
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. Favorecer la felicidad.

o Satisfaccion del alumno en el cumplimiento de los valores.

o El afecto, el amor y la comprension de los maestros y del director.

o El ejemplo de los maestros.

o Promover los sentimientos estéticos vinculados a la asimilacion de los
valores.

Se propicia el debate y la confrontacién de los participantes y se van colocando
en la pizarra elementos claves a tener en cuenta para emplear el estimulo

como método educativo.

Se reparten tarjetas con preguntas para enriquecer el debate.

- Menciona una situacion puntual en la que usted haya tenido que utilizar
el estimulo durante el proceso.

- Ejemplifigue como usted ha utilizado el estimulo durante el proceso
pedagogico.

- ¢,Cuando utilizar el estimulo como método educativo durante el proceso

pedagdgico?

Se debaten las opiniones de los maestros y la psicopedagoga debe intervenir
de forma oportuna para aclarar dudas, ofrecer o complementar la informacion

necesaria.

Conclusiones: Se proyectan breves conclusiones acerca del contenido tratado

en el dialogo, relacionado con el empleo del estimulo como método educativo.

Se realizan valoraciones generales sobre el desarrollo de la actividad y la

participacion de los maestros en la misma.

Taller 6:
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Titulo: jConsejos utiles para los maestros!

Objetivo: Ofrecer consejos Utiles a los maestros para que utilicen de manera

adecuada el estimulo como método educativo con sus escolares.

Materiales: Plegable confeccionado con algunos consejos Utiles a los maestros
para que utilicen de manera adecuada el estimulo como método educativo con

sus escolares, pizarra o papelografo.
Tiempo: 45minutos.
Participantes: Psicopedagogo escolar y maestros.

Introduccion: Se inicia el taller de recogiendo comentarios sobre la sesion
anterior, retomando las ideas recogidas al final de la misma, asi como las

reflexiones o preguntas que hayan surgido en relacion con el tema tratado.

Desarrollo: Se procede a entregar a los maestros el plegable confeccionado,
contentivo de consejos Utiles para que utilicen de manera adecuada el estimulo
como método educativo con sus escolares. Se le solicita que procedan a su

lectura en silencio de manera individual para su posterior analisis y reflexion.

Consejos utiles a los maestros:

> Sea justo al emplear el estimulo como método educativo.

> Cuando estimule a un escolar tenga en cuenta la opinion del
grupo.

> Seleccione el momento ideal para reconocer la actuacién
positiva de sus escolares.

> Cuando emplee el estimulo con sus escolares fundaméntelo
de manera clara, sin dejar lugar a dudas.

> Tenga en cuenta combinar los estimulos morales vy
materiales.

> No olvides buscar ejemplos de buenos comportamientos

para premiar.
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Se procede al analisis y reflexibn, de manera que todos los participantes
expresen de manera libre, sus criterios y opiniones, realizando anotaciones que

permitan, arribar a conclusiones.

Conclusiones: Se concluye el taller reconociendo la participacion de todos y
destacando la importancia que tienen los consejos a los maestros para que
utiicen de manera adecuada el estimulo como método educativo con sus

escolares.

Recuerde que: El objetivo final es que los escolares aprendan que una

buena conducta tendréa consecuencias agradables.

Taller 7:

Titulo: "Entre educadores”

Objetivo: Valorar las experiencias adquiridas después de aplicar la propuesta

de talleres.

Materiales: Pizarra, computadora, hojas

Tiempo: 45minutos

Participantes: Maestros y psicopedagogo escolar

Introduccién: Se dara inicio al taller a modo de motivacion ubicando a los
maestros en una posicion de herradura, para que el taller adquiera un enfoque
mas dinamico ya que los principales participantes van a ser ellos. Se le dara

lectura al titulo del taller y al objetivo de este.

Desarrollo: Se comenzara haciendo alusion a todo aquello que han venido

recibiendo en todos los encuentros anteriores y lo importante que ha sido todo
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el recorrido para llegar a este punto de las actividades de asesoria

psicopedagdgicas que se han tratado.

Concluido las aclaraciones, cada maestro tiene en una hoja una situacion
redactada donde se va a ver un escolar con diagnostico diferente, van a
profundizar en las causas que han dado lugar a los trastornos de la
personalidad, las caracteristicas que evidencia, las manifestaciones mas
frecuentes, como se ha desarrollado el trastorno; y por ultimo los métodos y

vias que utiliza para trabajar con el alumno y la familia. (el estimulo)

De esta forma se actuard con cada maestro, y al finalizar la actividad la
psicopedagdgica escribird en la pizarra las vias més ingeniosas para trabajar

con el estimulo como método educativo que han realizado los maestros.

Conclusiones: Para culminar el taller se realizan valoraciones generales
acerca del trabajo efectuado por los maestros y cada uno de ellos se expresara
individualmente, escribira las potencialidades y limitaciones que tuvieron las

actividades realizadas.

Analizar si el titulo del debate guarda relacion con el taller realizado, decir por

qgué y de no ser asi, ¢,cual le pondrian?
4- Evaluacion de los resultados obtenidos.

Para evaluar en la practica la via de solucion se utilizaron los mismos métodos,
técnicas e instrumentos expuestos en el diagnéstico: la observacion, la
entrevista y la encuesta. Para medir la variable dependiente se utilizaron cinco
indicadores y estos se evaluaron a partir de una escala ordinal expresada en

los niveles alto, medio y bajo (ver escala en el anexo 5).

Los indicadores son los siguientes:

1. Conocimiento del método y de los procedimientos.
2. Empleo con justeza del método.

3. Momento idéneo para emplear el método.

4. Combinacién de los estimulos materiales y morales.
5. Empleo reiterado del mismo estimulo.

Antes.
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De los seis maestros muestreados de 1. a 4. grado de la escuela primaria
“Ilgnacio Agramonte” de Cabaiguan, en el indicador 1: conocimiento del método
y de los procedimientos, 1 maestro se ubica en el nivel alto, representando el

16.6%, 2 en el nivel medio para un 33.3% y 3 en el nivel bajo para un 50%.

En el indicador 2: empleo con justeza del método, se ubican en los niveles alto
y medio 2 maestros en cada uno, sumando el 66.6% y en el nivel bajo 2
maestros para un 33.3%.

En los indicadores 3 y 4. momento idéneo para emplear el método y
combinacion de los estimulos materiales y morales, se encuentra en el nivel
alto 1 maestro, representando el 16.6%, en el nivel medio 3 maestros lo que
representa el 50% y en el nivel bajo 2 maestros representando el 33.3%.

En el indicador 5: empleo reiterado del mismo estimulo, 4 maestros estan en el
nivel alto para un 66.6%, y en los niveles medio y bajo 1 maestro en cada uno

para un 33.3%.
Después.

Luego de aplicado el sistema de talleres de asesoria psicopedagogica se
instrumentaron nuevamente los mismos métodos, técnicas e instrumentos, los
cuales proyectaron los siguientes resultados: en el indicador 1: conocimiento
del método y de los procedimientos, 4 maestros se ubican en el nivel alto,

representando el 66.6% y 2 en el nivel medio para un 33.3%.

En el indicador 2: empleo con justeza del método, se sitlan en el nivel alto 4
maestros representando el 66.6%, en los niveles medio y bajo 1 maestro en
cada uno, sumando el 33.3%.En los indicadores 3 y 4. momento idoneo para
emplear el método y combinacién de los estimulos materiales y morales, 5
maestros se ubican en el nivel alto lo cual representa el 83.3% y 1 en el nivel
medio para un 16.6%. En el indicador 5: empleo reiterado del mismo estimulo,

los 6 maestros estan en el nivel alto, es decir el 100%.

La tabla y la grafica que a continuacién se presentan, muestran explicitamente
el nivel en que se encuentra el empleo del estimulo como método educativo por

los maestros muestreados, antes y después de aplicada la propuesta.
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Una valoracion general de estos resultados muestra la eficacia de la aplicacion
de los talleres de asesoria psicopedagdgica a los maestros de 1. a 4. grado de
la escuela primaria “lgnacio Agramonte Loynaz” de Cabaiguan, pues se
favorecié el empleo del estimulo como método educativo, lo cual se evidencia a

partir de la obtencion de los siguientes resultados:

o Reconocimiento del problema que presentaban en el empleo del

estimulo como método educativo.

o Dominio, en el nivel alto y el medio, de los elementos esenciales de la
definicion de estimulo, asi como de las exigencias y los procedimientos para su

empleo.

o Correspondencia, en el nivel medio y bajo, del empleo con justeza del

método, solo lo lograron a un nivel alto 4 maestros.

o Los 6 maestros reconocen la necesidad de no emplear reiteradamente el

mismo estimulo con los escolares de 1. a 4. grado.

o La totalidad de los maestros valor6 la necesidad de ser asesorados para
el empleo de este método.

Tabla 1: Resultados obtenidos antes y después respecto al conocimiento del
método y de los procedimientos, al empleo con justeza del método, al momento
idoneo para emplear el método, a la combinacién de los estimulos materiales y

morales y al empleo reiterado del mismo estimulo.
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Antes Después
No |Indicadores Alto |% Medio |% |Bajo|% |Alto (% |Medio |% |Bajo|%
1 |Conocimientos
del método y de
| 1 | 16.6 2 333 3 |50 | 4 |66.6 2 33./ 0 | O
0S
- 3
procedimientos.
2 |Empleo con
justeza del
i 2 |333 2 33.3| 2 |333]| 4 |66.6 1 16.| 1 |16.
método
6 6
3 |Momento idoneo
para emplear el
i 1 |16.6 3 50 | 2 |33.3| 5 |83.3 1 16.| 0 | O
método.
6
Combinacion de
4 |los estimulos
materiales y
morales.
5 |Empleo reiterado
del mismo
. 4 | 66.6 1 |166| 1 |16.6| 6 |100 0 0| 01O
estimulo

Gréfica 1: Resultados obtenidos antes y después respecto al conocimiento del

método y de los procedimientos, al empleo con justeza del método, al momento

idoneo para emplear el método, a la combinacion de los estimulos materiales y

morales y al empleo reiterado del mismo estimulo.

Conocimiento del

metodo y de los
procedimientos

Empleo con justeza
del método

Momento idéneo para
emplear el método
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CONCLUSIONES

La determinacion de los fundamentos tedricos que sustentan la asesoria
psicopedagdgica a maestros para el empleo del estimulo como método
educativo de los escolares de 1. a 4. grado, permitié corroborar la significacion
de esta tematica en las condiciones educativas del mundo contemporaneo para

influir de manera positiva en la personalidad de los escolares.

El estudio diagnoéstico realizado permiti6 comprobar que los maestros de 1. a 4.
grado de la escuela primaria Ignacio Agramonte de Cabaiguan tienen limitados
conocimientos sobre el estimulo como método educativo, bajo dominio de las
exigencias del método y de los procedimientos para su empleo, ademas no
siempre tienen en cuenta estos al emplear dicho método y asumen actitudes
gue no se corresponden con este; se comprob6é que aparte de debilidades
también poseen potencialidades pues los maestros se caracterizan por su
disciplina y nivel de responsabilidad ante las tareas y reconocen la necesidad
que tienen de ser asesorados para emplear el estimulo como método

educativo.

Los talleres de asesoria psicopedagdgica disefiados, se caracterizan por su
realizacion fundamentalmente de manera grupal, por estar relacionados entre
si, son dinamicos e interactivos, basados en la colaboracion entre el asesor y el

asesorado, son novedosos, creativos, variados y desarrolladores.

Después de aplicados los talleres de asesoria psicopedagdgica para favorecer
el empleo del estimulo como método educativo, se constatdo que el nivel se
elevo a los rangos alto y medio pues la mayoria de los maestros lograron
elevar sus conocimientos acerca del método y de los procedimientos, emplear
con justeza el método, tener en cuenta el momento idoneo para emplear el
meétodo, asi como combinar los estimulos materiales y morales y todos
consiguieron no emplear reiteradamente el mismo estimulo, lo que demostro la

efectividad de la aplicacion de la propuesta.
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RECOMENDACIONES

» Extender la investigacion, a partir de disimiles propuestas, a la par que se
continte profundizando y fortaleciendo el empleo de este método.

* Aplicar los talleres de asesoria psicopedagdgica a otros grupos y centros
escolares.

 Elaborar ponencias relacionadas con el empleo del estimulo como método
educativo para proponer buenas practicas en el quehacer de maestros y la
escuela en general.

* Desarrollar talleres metodolégicos a partir de las consideraciones que se

explicitan en la investigacion, y asi mantener su vigencia y relevancia.
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ANEXO 1
Guia de observacién a los maestros en el proceso pedagodgico.

Objetivo: Verificar el cumplimiento de las exigencias y de los procedimientos
para el empleo del estimulo como método educativo por los maestros de 1. a 4.

grado en diferentes actividades del proceso pedagdgico.
Aspectos a observar:
Si el maestro en el empleo del estimulo como método educativo:

Lo aplica de manera justa.

Lo emplea en el momento adecuado.

Lo fundamenta de manera clara.
Combina estimulos materiales y morales.

Lo emplea de manera reiterada.

VvV V.V V V VY

Utiliza los procedimientos del método.



ANEXO 2
Guia de entrevista a maestros.

Objetivo: Adquirir informacion acerca del conocimiento y experiencias
individuales de los maestros con el empleo del estimulo como método

educativo.
Preguntas:

1- ¢,Conoce usted sobre métodos educativos? ¢Qué métodos educativos
utiliza en el trabajo con los escolares

2- ¢, Qué conoce del estimulo?

3- ¢,Como utiliza el estimulo como método en la practica docente con los
escolares y qué procedimientos emplea?

4- ¢ Qué influencia ejerce sobre sus escolares cuando emplea dicho
método?

5- ¢ Cree eficaz el empleo del estimulo como método educativo? ¢Por qué?



ANEXO 3

Encuesta a maestros de la institucion educativa.

Objetivo: Medir el estado en muestra seleccionada para el empleo del estimulo
como método educativo, a partir de tener en cuenta: el cumplimiento de las
exigencias para el empleo del estimulo como método educativo en diferentes

actividades del proceso pedagdgico.

1. ¢, Conoce acerca del estimulo como método educativo? Sl NO

a) ¢Qué exigencias se deben tener en cuenta para el empleo del estimulo

como método?

2. De los siguientes distractores marque con una (X) cual usted considere que

ha utilizado con mayor frecuencia:

a) __ tiene en cuenta la opinion del grupo

b) __ reconoce la actuacion positiva

c) __ propicia la fijacion de normas positivas de conducta.

d) __ tiene presentes los estimulos morales y materiales.

e) __emplea reiteradamente el mismo estimulo.

3. ¢Considera usted que es importante el empleo del estimulo como método

educativo? SI NO ¢ Por qué?




ANEXO 4
Guia para el andlisis documental.

Objetivo: Comprobar en documentos normativos de la escuela primaria las
exigencias concernientes con el empleo de métodos educativos y en particular
el estimulo, asi como las caracteristicas del momento del desarrollo de los

escolares de 1. a 4. grado.

Documento: Modelo de escuela primaria cubana: una propuesta desarolladora

de educacion, ensefianza y aprendizaje.
Aspectos para el andlisis:

> Fin y objetivos generales de la educacion primaria.

> Caracteristicas del momento del desarrollo de los escolares de 1. a 4.
grado.

> Indicaciones o exigencias para el empleo del estimulo como método

educativo.



ANEXO 5

Escala ordinal para medir los indicadores.

Indicadores Nivel alto Nivel medio Nivel bajo
Cuando se tiene | Cuando en | Cuando no se
Conocimiento del total conocimiento | ocasiones se | tiene
del método y de | tiene conocimiento del

método y de los

procedimientos

los

procedimientos

conocimiento del
método y de los

procedimientos

método y de los

procedimientos

Empleo con | Cuando se|Cuando se es|Cuando no es
justeza del | emplea de | imparcial en | imparcial
método manera imparcial | alguna medida
Cuando se tiene | Cuando se tiene | Cuando no se
Momento idéneo | €1 cuenta el | en cuenta | tiene en cuenta el
momento idoneo | algunas veces el | momento idéneo

para emplear el

método para emplear el | momento idbneo | para emplear el
método para emplear el | método
método
Cuando se | Cuando se | Cuando no se
Combinacién  de combinan los | combinan combinan los
los estimulos estimulos algunas veces los | estimulos
materiales y materiales y | estimulos materiales y
morales morales materiales y | morales
morales
Cuando no se | Cuando se | Cuando se
emplea emplea emplea de

Empleo reiterado

del método

reiteradamente

reiteradamente

algunas veces

manera reiterada







