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SINTESIS

En el universo tedrico de los estudios de la creatividad se expresan
multiples posibilidades para propiciar una actuacion creadora. Sin
embargo, los resultados cientificos obtenidos en las investigaciones
realizadas con estos propositos evidencian, que en la etapa de la
formacion inicial del profesor en los Institutos Superiores Pedagdgicos
no se aprovechan las potencialidades para su desarrollo. Precisamente
hacia ahi se dirige el objetivo de este trabajo: Proponer una metodologia
centrada en la determinacion y solucion de problemas en la practica
profesional para propiciar un modo de actuacion creativo en los

profesores en formacion.

Se sustenta en la concepcion pedagdégica de la escuela sociohistorico
cultural 'y para su implementacion se deberan cumplir exigencias

psicopedagadgicas.

La metodologia constituye una novedad cientifica al disefiarse a partir
de la determinacion y solucion de problemas didacticos para propiciar
una modificacion en la motivacion, originalidad, flexibilidad e
independencia cognoscitiva al ejecutar la funcion docente -

metodoldgica.

En la investigacion se emplearon como métodos esenciales el analitico -
sintético, el inductivo - deductivo, el l6gico histérico, la modelacién, la

observacion y la experimentacion.

Su aplicacion préactica se concibe en tres etapas. Se validdé con los
profesores en formacion de las carreras del area de Ciencias Naturales.
Su efectividad se aprecié en la elevacion de los niveles de un modo de
actuacion creativo en el cumplimiento de la funcion docente -

metodoldgica.



INTRODUCCION

El inicio del siglo XXI plantea ingentes desafiosoeOmicos, sociales,
ideoldgicos y cientificos - técnicos en un marcomegal de globalizacion
neoliberal que presenta disyuntivas dificiles glalfticas educativas. Ante estas
exigencias, elevar la calidad de la educacion gsréacupacion maxima del
sistema educativo cubano. En este propdsito capecal significacion la labor

del maestro y particularmente el desarrollo decsividad creadora.

La creatividad ha sido y es objeto de analisismadehas disciplinas como la
psicologia, la sociologia, la epistemologia, lasilfia, la pedagogia. Diversos
son los estudios que centran su atencion en elrdiésade la creatividad en
educacion, a partir de las particularidades de dévidad pedagogica
profesional, las caracteristicas de la escuakebtrategias de ensefianza y

aprendizaje y el rol del maestro, entre otros esge

En las obras, de destacados estudiosos de lavatedticomo W. Gordon
(1961), A. F. Osborn (1963), S. Parnes (1972)PETorrance (1976), G.
Melhorn (1978), E. Bono (1982), S. de la Torre (@9&parecen aportes muy
interesantes sobre los problemas del desarrolitugaeion de la creatividad en
la escuela. Entre ellos se distingue la propuestaestrategias para su

estimulacion desde el proceso de ensefianza y apagnd

La psicologa A. Mitjans (1995) realiza un analigie® estas estrategias y las
agrupa del siguiente modo: uso de técnicas dgecpara la solucion creativa
de problemas, cursos y entrenamientos de soluciomeadivas de problemas,
cursos para enseflar a pensar, seminarios vivesiciplegos creativos, el
desarrollo de la creatividad a través del arte ylifitaciones al curriculo. Al
referirse a su aplicaciéon sefiala que ha sido mapdeay algunos resultados
evidencian su utilidad para el objetivo con quadunecreadas, pero entre sus
principales limitaciones estan su marcado carammista y su utilizacion

fragmentada, simple, sin atender al caractestimbide la creatividad.



De este modo se observa que “la produccion @immten el area de la
creatividad apunta, cada vez con mayor fuerza, aasacter complejo y
plurideterminado (Csikszentmihalyi, 1990 y 1996;edNsler, 1993, Alencar,
1994; Mitjans, 1995; Stemberg y Lubart, 1995; Aiteglll996; De la Torre,
1996; entre otros). El desarrollo de un procesoptejm demanda estrategias
complejas y sistémicas que incidan, en la medide g@sible, en la compleja

configuracion de factores que lo determinan”. (&fig, A., 1999: 6)

En Cuba, durante las dos ultimas décadas, se henantado apreciablemente
el trabajo cientifico en el area de la creativideshecificamente en Educacion
se destacan los estudios relacionados con elrrdiésale la creatividad en el
proceso educativo. Entre las instituciones acatsry cientificas que sin ser
las Unicas tienen un reconocido trabagtan: la Universidad de La Habana, el
Instituto Superior Pedagogico "Enrique José Varpe&" Instituto Central de
Ciencias Pedagodgicas del Ministerio de Educaciorel Centro de
Investigaciones Psicolégicas y Sociolégicas del istamio de Ciencia,

Tecnologiay Medio Ambiente.

Una de las lineas de investigacion en la que se han desarrollado
diferentes estudios es la relacionada con el desarrollo de la creatividad
en los profesores: A. Gonzéalez (1990 - 1994), M. D. Coérdova (1992),
E. Caballero (1993), L. Garcia (1997), S. Farifias (1997), M. Martinez
(1998, 2001, 2003), R. Martinez (1998), I. Daudinot (1999), y J.
Remedios (2001, 2003, 2005). Todos atienden a diferentes aristas, pero
la mayoria coincide en la necesidad de buscar vias que estimulen las

potencialidades creadoras de los profesores.

El transformar la educacién implica también cambios en la actuacion
profesional pedagodgica, ya que se hace imprescindible que el
profesional sea capaz de autoperfeccionarse, instrumentar los cambios
necesarios y deseados en su contexto de actuacion profesional, pero
mas aun, que se motive a buscar y proyectar continuamente nuevas

alternativas fundamentadas cientificamente, que contribuyan a
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perfeccionar la realidad educativa en la que se desarrolla.

El educador es la persona mas indicada para crear condiciones
adecuadas que faciliten el desarrollo del potencial humano y creativo del
estudiante, por lo tanto, tiene una gran responsabilidad frente a la
formacion de la personalidad de sus alumnos, a partir de estimular sus
potencialidades de manera equilibrada, de modo que pueda lograr el
desarrollo de hombres y mujeres capaces de construir ideas novedosas
y transformar la realidad por ello se requiere entre otras cosas propiciar
su creatividad , desde su actuacién en las diferentes funciones que

encierra la actividad pedagdgica profesional.

En esta direccion en la provincia de Sancti Spiritus se desarrollé6 un
proyecto de investigacion (2001) titulado “Vias que contribuyen a
transformar los modos de actuacion de los docentes de secundaria
basica y a desarrollar sus potencialidades creadoras” asociado a uno de
los programas ramales del Ministerio de Educacion, del que formd parte
la autora de esta tesis. En sus resultados se profundiz6 en las
caracteristicas del modo de actuacion creativo del docente en la
direccion del aprendizaje, 1o que permiti6 comprender que el desarrollo
de un modo de actuacion creativo requiere que se estimule desde la

formacion inicial del profesional de la educacion.

En diferentes estudios dirigidos al desarrollo @ecreatividad en la etapa de

formacion inicial del docente, aparece como tendgadisqueda de respuestas
a las interrogantes siguientes: ¢Qué se hace sperate a la creatividad en el

ambito educativo? ¢Qué relacidbn existe entre eidatd, formacion

universitaria y practica pedagoégica?

Saturnino de la Torre, al hablar de la creatividad, afirma: “La creatividad
debe formar parte de la educacion, formando primero a los profesores
en ello, atendiendo a la triple dimension de conocimientos, habilidades y
actitudes. Una accion concreta en esta linea, consistird en la inclusiéon

de contenidos creativos, conceptos, procesos, técnicas, evaluacion, etc.,
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en los planes de formacion inicial de maestros" (De la Torre, S.,
1996:13).

La formacion del profesional de la educacion es permanente, pero el
periodo de la formacién inicial es de suma importancia. Durante el
mismo el significado que el estudiante le concede a la profesion se
consolida en dependencia de muchos factores, dentro de los que se
pueden mencionar las condiciones de sus centros de formacion y el
sistema de relaciones que establece con los diferentes sujetos y objetos
con los que interactia, para llegar a formar su modo de actuacion
profesional, desde su practica. “La formacion inicial del profesional de la
educacion, es entendida como el proceso de apropiacion de
conocimientos, habilidades, valores y métodos de trabajo pedagogico
que prepara al estudiante para el ejercicio de las funciones
profesionales pedagdgicas y se expresa mediante el modo de actuacion
profesional que va desarrollando a lo largo de la carrera”. (Chirino, M.
V., 2003:3).

En el contexto de los cambios que se producen sistelma de educacion en
Cuba la préactica adquiere una dimension especialaeformacion de los

profesionales de la educacion, tanto por su caderomo por su forma, lo que
se traduce en la insercion del futuro educadodealéss primeros afios de su
carrera en el medio laboral para que a partir dertaacion teorica se apropie
del método para establecer las estrategias nezespre posibiliten formar un

modo de actuacion profesional para cumplir coarstargo social.

Se entiende el modo de actuacion profesional cahsistema de acciones que
realiza el docente vinculadas a las funcioneseni® - metodoldgica,

orientacion - educativa e investigativa y las relaes entre ellas; con el fin de
cumplir su encargo social, mediante el que se raodela ejecucion y se

expresan los niveles de motivacion, el sistemaat®amientos, habilidades,

hébitos y capacidades alcanzados, como maniféstdel su propia identidad

profesional”. (Remedios, J. M.; 2005: 10)



La identidad profesional se entiende “como logwasde la personalidad y
condiciones que tipifican al profesional de la edu@n y lo diferencian de otros
profesionales, permitiéndole desarrollar sentinmigntde pertenencia a la
profesion pedagogica y a tomar conciencia de quakseducador/a cubano/a,
lo que lo/a obligan a reflexionar sistematicameaterca de su desempefio
profesional...” (Chirino, M. V., 2003:78)

La insercion de la formacion del profesional emelio laboral debe garantizar
no solo la adquisicion de conocimientos tedricaacpcos y el desarrollo de
habilidades profesionales, sino también, la blusauked soluciones creativas en
su medio y para su medio, que permitan la formadsmnin modo de actuacion

donde predominen las acciones novedosas.

De esta forma se puede comprender como la prjagga un papel importante

en el proceso creador; pues el profesor en formagaede crear mediante el
trabajo nuevos productos y desarrollar los praez@sociados a la creatividad a
partir de sus propdésitos, intereses y condiciot®so desde los problemas que
aparecen en las situaciones complejas e irrepetitddd aula, la escuela, la
comunidad, puede hacerse significativo y Gtil pdrestudiante, el conocimiento

académico teorico.” (Garcia, G. y Addine, F.209)

Es de destacar que autores cubanos de recono@dbgm como A. Blanco
(2001), T. Miranda (2000), F. Addine y G. Garci@(Z2), entre otros, coinciden
en reconocer como funciones basicas del maestranviestigativa, la de
orientacion educativa y la docente - metodolégicaxplican que aunque cada
una tiene su propia identidad, entre ellas exista telacion de caracter
dialéctico. Por las particularidades de este estselihara énfasis en la docente -

metodoldgica.

La funcion docente - metodolégica comprende lasioaes del docente
relacionadas con la planificacion, ejecucion, angrevaluacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje. A través de esta funtidocente debe modelar y

desarrollar didacticamente las asignaturas  corside las exigencias



curriculares, las diferencias individuales y elteato grupal.

En este contexto aparecen multiples posibilidagasa propiciar una actuacion
creadora. Sin embargo, son diversos los estudiestificos y los datos
obtenidos mediante el control al sistema préctidocente, donde se evidencia
gue generalmente en las diferentes carreras ejqutase forman profesores en
los Institutos Superiores Pedagogicos no se aphavede manera adecuada las
potencialidades anteriormente explicadas, en fund& desarrollar una elevada
motivacion profesional, del desarrollo de la indefncia cognoscitiva, la
originalidad y flexibilidad en el ejercicio de ladiferentes funciones
profesionales.

Lo anterior lo corrobora el estudio diagnésticolire@lo en la carrera de
Ciencias Naturales del ISP "Capitan Silverio Bl@inde Sancti Spiritus en el

curso escolar 1999 - 2000 del que fue posible @btiexs siguientes inferencias:

*» En la mayoria de los casos los futuros educadaresdependientes de la
orientacion del tutor para planificar sus activiesdiocentes y no parten de
la determinacién y solucion de problemas didastigoe motiven a sus

alumnos a la busqueda en sus aprendizajes.

= En el desarrollo de las acciones relacionadas leordireccién del
aprendizaje de sus alumnos se observa tenden@aegeducion, no son
capaces de explicar el ¢para qué?, ¢por qué?? ¢;4qyéomo? de su

actuacion.
» Las actividades que realizan para controlar yuara¢l aprendizaje de sus

alumnos se caracterizan por ser modelos previanesitgblecidos por el
tutor.

= El diagnéstico de sus alumnos no lo usan como enatnienta de trabajo
que les permita remodelar constantemente sus a&sciem la direccion de

aprendizaje, en funcién de atender las particidded de cada uno.

» Se manifiestan bajos niveles de motivacion popradesion.



Las consideraciones expuestas anteriormente pardeterminarel problema

cientifico de esta investigacion:

¢,Como propiciar un modo de actuacién creativo en $ profesores en

formacién desde la funcién docente - metodoldgiea

El objeto de estudio de la tesis es el proceso dwrhacion del profesional
pedagdgico. Asimismo se asume comoampo de accion: un modo de
actuacion creativo en los profesores en formacidtesde la funcion docente

- metodoldgica.
El objetivo de la tesis se formuld de la siguient@anera:

Proponer una metodologia centrada en la determinaén y solucién de
problemas didécticos para propiciar un modo de actacion creativo en los

profesores en formacion desde la funcion docentemetodoldgica.

Como guia de caracter heuristico para hallar simual problema enunciado se

formulan las siguientgareguntas cientificas:

1. ¢Qué elementos psicopedagdgicos fundamentan la natngia centrada
en la determinacién y solucion de problemas didaicbs para propiciar
un modo de actuacion creativo en los profesores darmaciéon en el

cumplimiento de la funcion docente - metodolégica?

2. ¢(Cual es el estado actual del modo de actuacién atwo de los
profesores en formacién en el cumplimiento de lauhcion docente -

metodoldgica?

3. ¢Qué caracteristicas y exigencias debe tener una to#ologia centrada
en la determinacion y solucion de problemas didécos para propiciar
un modo de actuacion creativo en los profesores darmaciéon en el

cumplimiento de la funcion docente - metodolégica?

4. ¢Qué efectividad se logra con la aplicacion de taetodologia centrada
en la determinacién y solucion de problemas didéicos para propiciar

un modo de actuacion creativo en los profesores dormacion en el
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cumplimiento de la funcion docente - metodolégica?

Las tareas de investigaciorplanificadas quedaron formuladas de la siguiente

forma:

=  Sjstematizacion de los fundamentos teéricos deckatividad en la actividad

pedagogica.

= Diagnostico del modo de actuacion creativo deplogesores en formacion

en el cumplimiento de la funcidén docente - metodiai.

= Elaboracion de una metodologia centrada en la cigolude problemas
didacticos para propiciar un modo de actuacioatre en los profesores en

formacion desde la funcién docente - metodologica.

» Validacién de la efectividad de la metodologia @ en la solucién de
problemas didacticos para propiciar un modo deaa@in creativo en los

profesores en formacion desde la funcién docemtetedoldgica.

En el desarrollo de la investigacion se ponen @&ctigca diversos métodos,
tanto del nivel empirico como del nivel teérico,eqgfueron seleccionados y

aplicados sobre la base de las exigencias delgeefalialéctico - materialista.
Entre losmétodos tedricose destacan:

El analitico - sintético: se empleo con el propdsito de determinar los elessen
componentes del modo de actuacién creativo en ftaaidon de los
profesionales de la Educacion y de la metodologidrada en la determinacion

y solucion de problemas didacticos y expresarasgos caracteristicos.

El inductivo - deductivo: permitié establecer generalizaciones a partir del
estudio de casos particulares en la formacion @elonde actuacion creativo de

los profesores de Ciencias Naturales con la inflizede la metodologia.

El l6gico - histérico: posibilité  profundizar en la evolucion y desadoale la
creatividad en educacion, con énfasis en las tegies usadas para su
estimulacion y en la influencia de los problerpasa la formacion de un modo

de actuacion creativo en el cumplimiento de laifmdocente metodolégica.
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La modelacion: permiti6 una aproximacion intuitiva para estruatuda
metodologia dirigida a propiciar un modo de actiacicreativo en los

profesores en formacion.
Dentro de los métodos del nivel empirico se emplea

La observacion: Se empled sistematicamente, para apreciar la egolae un

modo de actuacién creativo en los profesores endcion en el desarrollo de
las actividades propias de la funcion docentetodmogica, en la evaluacion
del estado inicial y durante la realizacion de dasiones concebidas para la

aplicacion de la variable independiente.

La experimentacion: Se desarroll6 un experimento transformador sucakio
proyectado, pues no se distingue el grupo corditod, que el estimulo, medicion
y control se realizaron sobre la misma muestrag, ahirante y después de la
aplicacion de la metodologia, para validar en lacfica pedagdgica su

eficiencia.

Se usaron ademas, otros métodos y técnicas quarapops ya mencionados
como: entrevista grupal y cuestionarios a profesereformacion, encuestas a
directivos y tutores, que facilitaron recoger lapinmnes  sobre el
comportamiento de los indicadores del modo de aatteativo (motivacion
profesional, originalidad, independencia cognosgity flexibilidad) antes y

durante la aplicacion de la metodologia.

Escalas de autovaloracion que permitieron waal@s modificaciones que se

produjeron en los profesores en formacion quegnairon la muestra.

Método Delphi se emple6 para someter a criteri@eertos la metodologia
centrada en la determinacion y solucion de probdesi@acticos con la finalidad
de obtener evidencias empiricas de las potencit&léransformadoras de la

misma.

Para el andlisis de los datos se empled la estadidescriptiva (tablas de
distribucion de frecuencia) y para probar la hipisteplanteada en el

experimento se aplicaron las pruebas no parametdeaFriedman y la de los
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rangos con signos de Wilcoxon.

Se considera como poblacion, el 100% de los poofesen formacidon, de

segundo y tercer afio, matriculados en la sede ipahipedagdgica del

municipio de Sancti Spiritus.

De forma intencional, no aleatoria, se selecciamatomo muestra los 13

profesores en formacion de las carreras del aec@ighcias Naturales.

Las encuestas se aplicaron al 100 % de lostdioscy tutores de las

microuniversidades donde estan ubicados los mnassen formacion que

integran la muestra.

Para la aplicacion del método Delphi se utilizaB@n expertos de los I.S.P.

“Capitan Silverio Blanco”, “Félix Varela” y “Manuéhscunce Domenech”.

El aporte tedrico y practicose reflejan en:

La conceptualizacion de los términos modo de aginacreativo Yy

problema didactico.

Los fundamentos tedricos donde se establecen lasiames entre las
potencialidades de la determinacion y solucion édlpmas propios de la
direccion del aprendizaje en el nivel medio supeyieel desarrollo de un
modo de actuacion profesional pedagdgico caraatiwipor la ejecucion de
acciones originales, independientes y flexiblespaatir de una elevada
motivacion profesional y en las exigencias psidagégicas y los
procedimientos de la metodologia que permiten agprel como se debe
proceder para que los futuros educadores se aprdpi®s conocimientos y
habilidades que requieren para cumplir la funcidcedite - metodoldgica de

forma creativa.

Las potencialidades de la metodologia para devanimaterial de trabajo
que guie la labor metodoldgica de las facultadelsy departamentos
docentes de los Institutos Superiores Pedagdgeosel disefio de las
actividades académicas, laborales e investigatjuasdeben desarrollar los
profesores en formacion en la microuniversidad bajpireccion del tutor
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para propiciar la formacion de un modo de actuaaéeativo en el

cumplimiento de la funcion docente - metodoldgica.

*» Los indicadores y las técnicas investigativas pavaluar el modo de

actuacion creativo en la funcién docente - metagio&

= Suplemento “Aprender a determinar y solucionar lemolas didacticos”
como alternativa metodoldgica para instrumentgrulesta en préactica de la
concepcion teodrica, que servira ademas como pdetopartida para
desarrollar otras alternativas, también validagaeinadas a la misma

finalidad.

La tesis es actual pues, si bien el tema ha sido y estd siendo
investigado, aun subsisten insuficiencias en la formacion de un modo de
actuacion creativo del profesional de la educacion en correspondencia
con las transformaciones que se producen en la escuela cubana de
estos dias. Hoy mas que nunca se necesita un docente capaz de
resolver cientificamente los problemas que afectan su realidad
educativa, y que contribuya a elevar la calidad de la educacion. La
metodologia se ajusta a las nuevas condiciones de universalizacion

donde transcurre la formacion inicial del profesor de Ciencias Naturales.

Ademés de los elementos tipicos de la estructura como informe

investigativo la tesis, en su parte central consta de:

CAPITULO 1: Consideraciones tedricas acerca de la ¢ reatividad en

el proceso de formacién del profesional de la educa  cion.

Se inicia con un analisis de las tendencias méglas que se manifiestan en
los estudios cientificos relacionados con la cvedetd en Educacion, con énfasis

en el proceso de formacion inicial de profesores.

Se expresa alli entender por modo de actuacionivarezn la funcion docente
metodoldgica y su relacion con la motivacion prfesl, la originalidad, la
flexibilidad y la independencia cognoscitiva y gittfrmo se sintetizan los puntos

de vista de la autora acerca de la influencia dgetarminacion y solucién de
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problemas propios de la practica profesional irtegen la formacién de un
modo de actuacion creativo.

CAPITULO 2: Metodologia centrada en la determinacié n 'y solucion
de problemas didacticos para propiciar un modo de a ctuacion

creativo en los profesores en formacion.

En su parte inicial se caracteriza el estado actual del tratamiento al
modo de actuar del profesor en formacion de la Facultad de Media
Superior.

A continuacion se presenta la metodologia centerdda determinacion y
solucion de problemas didacticos con todas susegarbbjetivo general,
fundamentacion, etapas, procedimientos, representagafica, evaluacion y

recomendaciones para su instrumentacion.

CAPITULO 3: Resultados del andlisis cuantitativo ycualitativo de los

datos obtenidos en la validacion de la metodoliag

Este capitulo estd destinado a la evaluacion y presentacién de los
resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos mediante los diferentes

métodos cientificos usados para validar la metodologia.

15



CAPITULO 1. CONSIDERACIONES TEORICAS ACERCA DE LA
CREATIVIDAD EN EL PROCESO DE FORMACION DEL
PROFESIONAL DE LA EDUCACION

“Educar en la creatividad es educar para el cambarmar personas ricas en
originalidad, flexibilidad, visién futura, iniciatd, confianza, amantes de los
riesgos y listas para afrontar los obstaculos yblproas que se les van
presentado en su vida escolar y cotidiana, adem&sfrdcerles herramientas
para la innovaciéon”. (Betancourt, J., 1999: 4)

Estas palabras resultan orientadoras cuando sengeeprofundizar en algunas
de las problematicas que encierran los estudlasionados con la creatividad.
En tal sentido se realizard un analisis de la catagcreatividad desde

diferentes enfoques sicolégicos.

1.1. La categoria creatividad a la luz de diferengeconcepciones y enfoques

psicoldgicos.

Desde el punto de vista psicolégico el andlisisadgategoria creatividad obliga
a rastrear los aportes de las diferentes escud@sldgicas: psicoandlisis,
neopsicoanalisis, conductismo, asociacionismo, hism® e historico -

cultural, entre otras.

En esta direccidon resultan interesantes las xiefles realizadas por Julian
Betancourt Morejon y otros (1997) en su librba creatividad y sus
implicacionesy por David Gonzalez Penin en su articulo "Creatividaphifica

dar a luz” (2003)de las que fue posible realizar las siguienteggdiraciones:

Las teorias psicologicas contemporaneas han eadatien el estudio de los

procesos creativos, de manera unilateral: los &spadectivos o los cognitivos.

El psicoanalisis y el neopsicoanalisis (Freud, JuRank, Kris, Kubie) se han
ocupado preferentemente de la cuestibon motivaciotal la creacion,
considerando que la creatividad tiene sus origeass los conflictos

inconscientes y es una realizacién de los mismisvés de la sublimacion.
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Sobre estas bases freudianas, Sharpe (1930) yaka{@938) ven la motivacion
de todos los logros culturales en la desviaciofadenergias libidinales de sus

objetivos originarios a metas superiores.

Segun Freud, el proceso creativo se desarrolla leimcensciente, donde

subyacen las soluciones creativas.

Kris (1952) hace hincapié en el papel del yo comfraello, piensa que la

creatividad en general sélo es posible graciagegiesion del yo.

Rose (1964) también distingue entre imaginacioratr@ y regresiva. La
creativa representa una ampliacion de las frontdedsyo, al que ayuda por
cuanto se mantiene su equilibrio entre el yo capdrla identidad del yo en la
dimension social.

Para las asociacionistas (Thordike, Mednick, Whllas la posibilidad de crear
nuevas combinaciones, que responden a exigengiasiésas. Mednick (1962)

entiende la creatividad como la transformacion aie dlementos asociativos,
creando nuevas combinaciones que responden a egeaspecificas o que de
alguna manera resultan Gtiles. Cuanto mas alejestaés las ideas de la nueva

combinacién tanto méas creativo son el productosmlacion.

El nimero de asociaciones determina el grado @gidigad. Una concentracion
fuerte y el hecho de saber mucho sobre un tema amefan probabilidad de

solucion creativa y un encallamiento constantddgea.

Sobre esta base desarrollé6 Mednick un test deas6oiremota que pretende
medir la necesidad de elementos asociativos, dagefa asociativa y el nimero
de asociaciones, a la vez, sirve para pronostecardatividad, medida por los
criterios de originalidad y la presencia escaskasl@sociaciones.

La teoria gestéltica (Wertheimer, Kohler) definetlaatividad como una accion
por la que se produce o moldea una idea o visi®@a Bovedad surge
repentinamente porque es producto de la imaginagidmo de la razon y la

l6gica.
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También lo enfocan como una reestructuracion aelpo problémico, que da
lugar a un Ihsight” creativo (Landau, 1991; Sternberg y Libort, 199jt@&n,
1978).

Todos estos enfoques o teorias tienen puntos camantee si, pues todos, para
el andlisis de la creatividad, hacen énfasis epreteso; sus trabajos estan

dirigidos a descubrir e intentar explicar como $@anre el proceso creativo.

Entre las principales limitaciones de estos enfequéeorias estd que en su
andlisis no tienen en cuenta el caracter compkejia dreatividad, es decir no la
asocian al desarrollo de la personalidad en todantegridad, lo que limita

poder explicar el enfoque plurideterminado de mmmeja categoria.

En la teoria factorialista (Guilford, Catell, Thtase, Vernon, Burt) desarrollada
en la década del cincuenta se le da un espacioceeddgividad, dentro de un

modelo intelectual, el cual es un resultado delaboracion de las operaciones,
los contenidos y los productos del pensamientoci@asdola a la fluidez, la

flexibilidad y la sensibilidad ante los problema&3u{ford, 1980; Betancourt,

1993).

Sus principales limitaciones son que soélo tieneouamta el producto creativo y
no contemplan para la explicacion de la creativighdcOmo transcurre el
proceso, las caracteristicas de las personas vagati las situaciones o

condiciones que posibilitan el acto creador, hipkzhndo lo cognitivo.

Las teorias sociales, también llamadas sociolédi@avorn, Thomas, Mead),
resaltan la influencia del medio para el desarrdéola creatividad en dos
sentidos: potenciador y posibilitador. Se destataemfoque cultural e
interpersonal de la creatividad, que entiende é&aab6n como un proceso de
acomodacion del individuo al medio, sobre el cuatlian las instituciones
sociales, sobre todo la familia y la escuela, emedarrollo e inhibicion de

capacidades creativas.

Su principal limitacion es que destaca el papelndetiio en el desarrollo de la

creatividad, sin buscar un justo punto entre atfementos que la integran como
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el proceso, la persona, el producto y el medio.

Los enfoques humanistas (Adler, Murria, Rogers,nfig Nelly) y el de
integraciones armonicas (Gutman, Money, Andersamaéhtel) como punto
cardinal hacen énfasis en la persona y sus tralvajogirigidos a revelar las
cualidades, caracteristicas, elementos o procesoslfgicos subyacentes, que
posibilitan la creatividad. En su concepcién la aiben como desarrollo
personal y sefialan, entre las caracteristicasantes a la personalidad creativa,
el deseo de conocer y crecer, la flexibilidad, peraura a la experiencia, la

autorrealizacién, entre otras.

La escuela humanista valord altamente el papdhaiabre en el acto creador y
concibié la creatividad como una expresion de laoraggulacion de la

personalidad. Abraham Maslow sustenta esta teonisagibe el concepto de
hombre autorregulado; G. W. Allport, el de persmi@a madura y Carl Rogers
asume la creatividad como expresion del funcionatoipleno de la persona.

La esencia de los trabajos de estos tedricos sastele cuando el individuo
logra este nivel funcional de la personalidad, ricali esencialmente las
particularidades cualitativas de todos los elemepgicolégicos que participan
en la regulacién del comportamiento; asimismo allderan altamente el rol del
sujeto; hacen énfasis en la persona como un tatwlzan su funcionamiento
pleno e integral. En este sentido Allport afirm&l problema de la motivacion
ocupa una posicién central en el estudio psicotbdie la creatividad. Algunos
autores afirman que ambas cosas son idénticas.trf®saunque no creemos
necesario aceptar esta extrema exactitud, recormscee toda teoria de la
personalidad se centra en el andlisis de la nazaale la motivacion”. (Allport,

G. W., 1966, citado por Mitjans, A., 1995: 18)

En la teoria histérico - cultural aparecen ideay mugerentes que permiten
explicar el caracter multifactorial de la categamieatividad.

Los postulados vigostkianos conceden una singoippitancia a la génesis de
la actividad psiquica, donde existe como premisa&thombre, cuando nace,
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trae un conjunto de potencialidades genéticamesit@blecidas, que soélo a
través de una actividad social (actividad y comakii@an) adecuadamente
estructurada con enfoque desarrollador puede ddasariEn este caso se hace
mencién a las potencialidades creadoras del sujeto.

De igual modo, lo relacionado con el proceso deegiény evolucion de la
actividad psiquica del hombre, donde se tiene entado biologico, lo social y
su interrelacion dialéctica desde estadios infesioa estadios superiores de
desarrollo. Es observable como a través de laidatlvy la comunicacion el
hombre se va apropiando de la experiencia histérgacial como patrimonio
social y se transforma en patrimonio personal, de@aon ello el crecimiento
humano del hombre, donde pueden aparecer barreopsrtunidades para el
desarrollo de sus potencialidades creadoras.

También es posible explicar la génesis del pensdamaeativo en el hombre, el
cual esta sujeto a un proceso reconstructivo égpariencia histérica, dado que
en este proceso de transicion de lo inter a lajsicologico se dan cambios en
el contenido de la actividad psicologica, ya queeklidad no se transforma en
una simple copia, en el plano psicologico, sino T reconstruccion

cualitativamente superior y diferente, matizada forrigueza del mundo

espiritual del hombre. El pensamiento creador jeefla realidad en nuevas

combinaciones y nexos que pueden ser inesperguasOg usuales.

Otro elemento que cobra suma importancia paraekierdad es el referido a la
relacion pensamiento - lenguaje explicada endddele Vigotski “el desarrollo
del pensamiento esta determinado por el lengugjdeer, por las herramientas
linguisticas del pensamiento y la experiencia sadtaral del nifio”. (Vigotski,
L. S., 1981:337).

Vigotski otorgd gran importancia al lenguaje comstesna privilegiado de
signos y establecié una analogia con los instrunsese trabajo que mediatizan
la relaciébn del hombre con la naturaleza, sefia® cjertos “instrumentos”
especialmente (los signos) se interponen entreniedn natural y su objeto, de

este modo explicé la funcion mediatizadora del gign partir de la esencia
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social de hombre, o sea, profundiza en el compleyblema de los significados

para el hombre.

El trabajo con los significados tiene un importante valor para
reflexionar acerca del papel de la comunicacion en el desarrollo de la
creatividad en el proceso de formacion de profesionales de la educacion.
En tal sentido se requiere puntualizar en el papel del intercambio entre
los sujetos, respecto a puntos relevantes, contradictorios, que posibiliten
la congruencia de varios sujetos en la construccion de significados.

Es indispensable que todos los sujetos se inclegdas actividades de disefio y
puesta en practica de los espacios de comunicacidngl mayor grado de
conciencia posible, a partir de una elevada matwapor el objeto que sera
centro de discusion, para facilitar la flexibilidagh la bldsqueda de los

significados

Como puede apreciarse, la creatividad ha sido iestaidiesde diferentes puntos
de partida: unos ponen especial atencidon en ekpoy otros en el producto y

otros en la personalidad. Cabe preguntar entop€asé posicidn asumir?

Se asume la posicion de A. Mitjans (1995), quagumenta el vinculo entre
personalidad y creatividad y explica el caractes@eologico de la creatividad,
donde la personalidad se ve como un todo integyaé tiene unidades
funcionales; de este modo, conceptualiza laigidatl como una expresion
de la personalidad en su funcion reguladora, cexyresion de configuraciones
personoldgicas especificas, que mediatizadas mntamccion intencional del

sujeto, juegan un papel esencial en el comportam@eativo.

En la fundamentacién que realiza A. Mitjans (198&)esta conceptualizacion
aparecen elementos que son basicos, para explidarmacion de un modo

de actuacion creativo, ellos son:

= EIl vinculo cognitivo y afectivo como célula esehaie regulacion del

comportamiento creativo.
» La creatividad estd asociada a la presencia deonjurdo de elementos

21



estructurales entre los que se destacan las fawmexci motivacionales
complejas, por el lugar que ocupan en la jerarqdtivacional, de ahi que
se pueda afirmar que el sujeto es creativo, pr@este, en aquellas areas
donde se concentran sus principales tendenciasanimnales.

» Hay indicadores de la personalidad que se vinceirechamente con las
potencialidades entre los que se distinguen: babiledad del sujeto para
reorganizar y reconceptualizar las distintas adtievas y estrategias de
comportamiento. La individualizacion que hace dernteocion que recibe, el
planteamiento de metas a alcanzar a largo plazqudéoexpresa un sélido
impulso motivacional en una direccion determinadea g permite afrontar

dificultades de la actividad creativa.

» La creatividad, ademas de ser una expresion dersampalidad en su funcion
reguladora, esta determinada por otros factoresmisonales como: la
situacion social contextual en que esta inmersujeto, la historicidad y el
estado del conocimiento cientifico, las posibilesdeales que tiene el

sujeto para incrementar sus motivaciones.

En sintesis, en este estudio se entiende la ddsativen educacion como un
proceso complejo de la subjetividad humana qudteede la configuracion de

un conjunto muy diverso de elementos de difererderg donde se integran, el
proceso de formacion del profesional, en su acimaen la direccion del

aprendizaje, el producto y la persona bajo laieritia de la escuela, la familia
y la comunidad.

Estos argumentos sustentan el por qué las acoamluesitivas van a impactar a
cada uno de los sujetos de forma diferente, de lahhecesidad de la
individualizacion de muchas de ellas en el intei¢o propiciar un modo de

actuacion creativo desde la formacion inicialadedocentes.

1.2 El modo de actuacion creativo del profesor erofmacion: su expresion

en la funcién docente - metodoldgica.

¢ Qué entender por modo de actuacion profesional pedagégico?
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Un criterio recurrente en la literatura revisadalacionado con el modo o los
modos de actuacion, es que su formacion se asdeis acciones que ejecuta la
persona en una actividad, por ello, para su ieqbn resultan interesantes los
fundamentos sobre la teoria de la actividad y fawucacion expresados en las
obras de L. S. Vigotski, A. N. Leontiev, A. R. LayiN. Talisina, Y. U. Galperin,
J. Lompscher, A. K. Markova, V. V. Davidov, R. Berdez y L. Garcia.

La actividad pedagodgica profesional no estd compuesr una secuencia de
acciones fijas: su estructura esta dada en geperaleterminada secuencia de
acciones o complejo de acciones, o ambos inclugjue, se superponen o
interrelacionan de diversas formas. En tal sendd. Kuzmina en su libro

Ensayo sobre Psicologia de la Actividad del maestm refiere a que la

actividad pedagogica profesional exige del maestresistema determinado y
una secuencia de acciones, una logica y una temgterminada. En otras
palabras, la actividad del maestro esta constitpatadeterminados elementos
(acciones), los cuales se relacionan formando stmactura peculiar (sistema y

secuencia). Esta estructura es psicoldgica portasanportador es el hombre.

Para explicar la estructura psicolégica de las acciones que debe realizar
el docente en la actividad pedagogica, resulta necesario profundizar en
la concepcion del enfoque personolégico que siguen muchos sicélogos
en el estudio de la personalidad, definida por R. Bermudez y M.
Rodriguez como: “Configuracion psicoldgica de la autorregulacion de la
persona, que surge como resultado de la interaccion entre lo natural y lo
social en el individuo y que se manifiesta en un determinado estilo de
actuacion a partir de la estructuracion de las relaciones entre las
funciones motivacional - afectiva y cognitivo - instrumental, entre los
planos interno y externo y los niveles consciente e inconsciente.”
(Bermudez, R. y Rodriguez, M., 1995: 8)

Sobre esta base, en el andlisis de los elemestiogteirales y funcionales de la
personalidad se sigue la idea rectora de gaerefiresenta un sistema de

relaciones donde se identifican, de manera estalctios esferas de regulacion:
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la inductora o motivacional - afectiva, la cual kg a través de su
funcionamiento el por qué y el para qué de la athnade la persona; la
ejecutora o cognitiva instrumental, que apuntadéaha@y al con qué se realiza
dicha actuacion.

En este caso se parte del como y el con qué $irarda actuacion, en su
relacion dialéctica, con el por qué y el para qu@artir de considerar que la
esfera de regulacibn motivacional - afectiva estanpuesta por unidades
psiquicas con caracter inductor predominante, dageque se distinguen: la
orientacion motivacional, que tiene la funcion devitizar a la persona en su
actuacion; la expectativa motivacional que dirigettuacion y cuyo estado de

satisfaccidn sostiene a la persona en su actuecitoreta.

Por su parte la esfera cognitivo - instrumentalceafigura a través de la
instrumentacion ejecutora y los estados cognitivesetacognitivos. El estado
cognitivo generaliza cualquier tipo de manifestadi® los conocimientos que
posea la persona con respecto a uno o varios ¢ostgxel metacognitivo se
refiere a los conocimientos de esa persona sobressia. La instrumentacion
ejecutora comprende las manifestaciones de lasiagees de la actuacion
personal en forma de instrumentaciones conscientes traducida en acciones,
operaciones, habilidades, habitos y capacidadedasrtuales se expresa el

funcionamiento instrumental del sujeto.

En resultados cientificos de cubanos que sedbditado al estudio de esta
tematica aparecen diferentes definiciones del quocenodo de actuacion o

modos de actuacion del profesional pedagogicos.

“Son las formas histéricamente condicionadas deempefiarse el docente,
constituidas por el conjunto de métodos y estadwa fa comunicacion y la
actividad pedagdgica, las cuales revelan un detewdoi nivel de desarrollo de
sus habilidades y capacidades, asi como de cott&ruatinas y esquemas y

modelos de actuacion profesional”. (Garcia, L.,6Gt29)

Este autor destaca en el papel del autoperfeccientmpara su desarrollo de
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los modos de actuar y entiende el autoperfecciaramidocente: “como un
proceso que parte de la concientizacion por cadande de la importancia de su
actuacion como sujeto. Es, por ello, un procesauteconciencia y de accion”.
(Garcia, L., 1996: 20)

El colectivo de investigadores del proyecto “Viag contribuyen a transformar
los modos de actuacion y a desarrollar las potkaates creadoras de los
docentes en la secundaria basica” entiende ebrdedactuacion del docente
en el ejercicio de la actividad pedagogica profesiccomo “el sistema de
acciones, para la comunicacion y la actividad pédieg, que modela la
ejecucion del docente en un determinado context@daeacion, las cuales
revelan el nivel de desarrollo de sus conocimientabilidades, capacidades,
potencialidades creadoras y le sirve como medi@a patoperfeccionarse” .
(Remedios, J., 2001: 13).

Por su parte M. Castillo en su estudio referidomamdo de actuacion del
profesional de la educacion en formacion, citadoAutdine (2001: 11) expreso:
“Se puede hablar de modo de actuacion profesicoahdo se demuestra por
parte del estudiante el dominio pleno de los canmritos, habilidades, valores
y capacidades mas generales del objeto de la pofepie permiten al mismo
la aprehension del método para su actuacion poofalsiimbricandose en un
sistema de acciones generalizadoras de su activa#aptables a variadas
formas y contextos, tributando la interaccion denfdssmas a la conformacion de
cualidades y rasgos distintivos de la personalitadue nos permite identificar
la especificidad del objeto y el encargo socialida profesion, y poder discernir

entre ese profesional y otro”.

En estas definiciones se identifican como cartstieas esenciales del modo

de actuacion del docente en la actividad pedagogic

» El sistema y secuencia de acciones propias derasohes del docente en la
actividad pedagogica (docente - metodologica, tamén y diagndstico,

investigacion y superacion).
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» Latransformacion del objeto de la profesion.

» La posibilidad de revelar el nivel los conocimientohabilidades,

capacidades, valores que conforman la identidai@gional del docente.

Al referirse a las acciones Addine considera quea @ profesional de la
educacion constituyen acciones de su actividadrgkreda a partir de asumir
una posicién teorica identificar, caracterizar,gdiasticar, explicar, establecer
relaciones, fundamentar, seleccionar, modelar, ugjec controlar, valorar,
dirigir y tomar decisiones, con caracter desardolia en dependencia de la
situacion y que permitan el cumplimiento de susedsry funciones
profesionales. Dichas acciones estan presentesiaqueer tipo de actividad,
por lo que tendrian que modelarse a lo largo de ébgroceso de formacion del
maestro a partir de una clara comprension de lategta asumida, desde la

investigacion que caracteriza toda su actividadegronal.

Desde esta concepcién se puede afirmar que paral guefesor en formacién
pueda desarrollar un modo de actuacién creativdaefuncion docente -
metodoldgica durante su formacidén profesional, deBtar motivado, ello
significa tener clara direccién en su actuaciéragaanificar, ejecutar, controlar
y evaluar el proceso de ensefianza - aprendizafeostrar satisfaccion por lo
que realiza: esto lo pone en condiciones favosaplga en la direccion del
aprendizaje modelar los componentes didacticos®radignaturas que imparte,
considerando las exigencias curriculares, las ehf@as individuales y el
contexto grupal.

En los dltimos afios el problema de la direccionageéndizaje ha sido objeto de
estudio de muchos investigadores cubanos entrguesse distinguen: P. Rico
(1996), D. Castellanos (2001), J. Zilberstein (1920900), M. Silvestre (1999 -
2000), L. Garcia (1997), G. Farifas (1997), G. ladva (1984), J. Lopez
(1999), J .Remedios (2001).Todos atienden a difesearistas, pero existe
consenso en la idea de que para elevar la calidagrdceso de ensefianza y
aprendizaje, es necesario que el profesorado fglega dominio de la ciencia

particular que imparte y de los fundamentos basmeslas ciencias de la
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educacion, con énfasis en la ciencia pedagogicandeera que pueda lograr la
unidad y correspondencia tedrico- practica en sulawe actuar .

El modo de actuar del docente en formacién antprdaleméatica de dirigir el

aprendizaje adquiere un alto nivel de complejicgatre todo por la diversidad
de enfoques y herramientas que pueden asumir,uawgxiste coincidencia (P.
Rico, 2002; M. Silvestre, 2002; F. Addine, 2003 Alvarez de Zayas, 1999; D.
Castellanos, 2001) en la necesidad de lograebdecente cambie de posicion
con respecto a las exigencias, la organizacionadactividad y las tareas de
aprendizaje, de modo que la independencia, fEation reflexiva y critica del

estudiante deben ser esenciales.

En este estudio dirigido a propiciar un modo de actuacion creativo en
los profesores en formacion, estos aspectos adquieren particularidades
en funcion de las exigencias del desarrollo de la creatividad, abordadas

en el epigrafe anterior, entre las que se distinguen:

= La ejecucion de acciones novedosas, oportunagjeaon las exigencias
sociales e individuales relacionadas con el pmces planificacion,
ejecucioén, control y evaluaciéon del aprendizajesde alumnos durante su

practica profesional, a partir de una elevada ractdn.

= Desarrollo y actualizacidén de los conocimientosapilidades profesionales
para resolver problemas propios de la practica gimgiea con

independencia y flexibilidad.

» Constante autoanalisis de su actuacion para [@anif ejecutar actividades
docentes que propicien, a partir de la determémagy solucion de
problemas propios del proceso de enseflanza y apagncel cumplimiento
de los objetivos de aprendizaje de sus alumnagdogenera un proceso de
busqueda y transformacion derivado de la propiaesempcia y de la
experiencia ajena, que permita reorganizar su ajwab sobre bases
cientificas, de modo que logre cumplir el fin g labjetivos declarados en el

modelo pedagdgico de la Educacion en que trabaja.
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En correspondencia con los elementos hasta aquiestqs se define el
concepto de modo de actuacion creativo para ekpoofen formacion como: la
ejecucién de acciones originales, independientdiexibles, acorde con las
exigencias educativas, a partir de una elevadavewadin profesional, mediante
las que se expresa el desarrollo y actualizaciénlode conocimientos y
habilidades profesionales propias de la funciéredtec- metodoldgica.

Una vez definido lo que se entiende por un mod@ataacion creativo del
profesor en formacion para el cumplimiento de suncifan docente -
metodoldgica aparece el conflicto relacionado cobmp evaluar el nivel de
desarrollo de este modo de actuar?

En la bibliografia especializada, se discute mugspecto al qué evaluar para
determinar un comportamiento creativo en los sgjefdunque no existe
consenso, se aprecia una tendencia a tratar darbuaslccadores que apunten
hacia los distintos elementos que puedan ser ddeswdurante la actuacion y
gue sean expresion de los procesos psicologicernod que se despliegan en la
personalidad. En tal sentido y tomando en consitiaralas posiciones tedricas
asumidas en los epigrafes anteriores se deterrnoran indicadores basicos de
un modo de actuacion creativo: la motivacién profes, la originalidad,

flexibilidad y la independencia cognoscitiva.
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1.3. La motivacién profesional, originalidad, flexbilidad e independencia
cognoscitiva en un modo de actuacion creativo delrgfesor en

formacion.

La motivacion, la originalidad, la flexibilidad w lindependencia cognoscitiva
son categorias basicas que estan presentes emyta parte de los estudios

relacionados con la creatividad.

La motivacién humana como proceso psiquico supbeuscitado inquietudes
cientificas relacionadas con el desarrollo de leatividad, en tal sentido
aparecen en las ciencias psicolégicas diferentsgipoes; entre las que se
distinguen las de los psicologos humanistas comilaslow, G. W. Allport, y

Carl Rogers. La esencia de sus trabajos sustertaw@ndo el individuo logra
autorregularse, modifica esencialmente las padimddes cualitativas de todos
los elementos psicolégicos que intervienen en ekg®so creativo, valoran
altamente el rol del sujeto, hacen énfasis enisop@a como un todo y analizan

su funcionamiento pleno e integral.

Es importante destacar que del andlisis integrpleywo de la persona que
exponen los humanistas pueden extraerse elemeoitos @ independencia,
confianza en si mismo y apertura a la experiedcigesar de que esta corriente
psicologica no considera con objetividad el detaersnio socio - histérico de lo
psiquico y en particular de la creatividad, porqustentan conceptos como los
de integracion de la naturaleza humana, sin degenrtta influencia los factores
sociohistoricos, sus aportes constituyen antecedgrara la comprension de las

caracteristicas de la personalidad en la creatlvida

Otra posicion en el andlisis de la motivacion costemento importante en la
estructuracion de la personalidad es la desareollpdr los principales
representantes de la escuela historico - culamtak ellos, A. N. Leontiev, A.
V. Petrovsky, L. I. Bozhovich, quienes aportaromportantes reflexiones sobre
la categoria motivo, las que explican el caractemtador y sostenedor de los

motivos en la personalidad.
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En Cuba, con respecto a este tema, se destacatratbagos de V. Gonzalez,
(1997), D. Gonzélez Serra, (1995) y F. Gonzéaleg ®895), M. Rodriguez, R.

Bermudez, (1996) entre otros.

Para V. Gonzélez (1997), es un hecho evidente que la actividad del
hombre es provocada por algo y que algo la sostiene con cierta energia
o intensidad en una determinada direccion. Esta idea es la que expresa

bajo el término motivacion.

Esta autora presta especial atencion en sus igaegthes a la motivacion
profesional; destaca que los jovenes que realizaescion profesional a partir
de un proceso de autodeterminacion logran una nesgabilidad en el ejercicio
de sus funciones y evidencian una mayor calidasuesictuacion profesional, la
que se manifiesta en la iniciativa, flexibilidacrgistencia, creatividad en su
actuacion. Criterios estos muy orientadores paraxplicar los indicadores

definidos en el modo de actuacioén creativo.

El investigador D. Gonzalez Serra (1995) expresa de forma clara la
marcada interrelacién entre motivacion y personalidad, considera que la
motivacion forma parte de la personalidad, que se incluye dentro de ella,
qgue es una expresion, una funcién y un estado de la personalidad: “...
en la motivacién participan los procesos afectivos (emociones y
sentimientos), las tendencias (voluntarias e impulsivas) y los procesos
cognoscitivos  (sensopercepcion, pensamiento, memoria, etcétera)
ocupando los ultimos afectivos y las tendencias el papel mas importante
en ella”. (Serra, G., D.1995: 2)

En sus estudios profundiza en una teoria integradora sobre la motivacion
hacia el trabajo y la motivacion hacia el estudio y plantea la eficiencia
de la motivacion como un indicador importante que contribuye al
desarrollo, la que define como “... el grado en que la motivacion
moviliza al méximo y dirige certeramente la actividad hacia el logro del

objeto - meta buscado o la evitacion de aquello que no se quiere.”
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(Serra, G., D.1995: 2).

Estos aportes constituyen fundamentos importantastiples de aplicar en esta
investigacion; porque permiten analizar el papella motivacion por la
profesion pedagdgica, en funcion de propiciar kEc@jion de acciones que
tomando como punto de partida solidos conocimientagorezcan, la
planificacion y desarrollo de actividades de enseéa - aprendizaje

caracterizadas por la originalidad, independeryciexibilidad.

En los trabajos del Gonzalez Rey aparecen otersegitos vinculados a la
motivacion, que sirven de pautas para comprerglempapel en el modo de
actuacion creativo, como la definicion de inteneis profesionales “que
presupone la elaboracién personal del proyectoepimial asumido, lo que
integra los conocimientos del joven sobre su pidfesy las principales
emociones vinculadas con las necesidades y motjuesse expresan en la
tendencia orientadora hacia la profesion.” (Gorgzéke y Mitjans, A. 1989:
217)

Gonzéalez Rey expresa que es importante conoceatégaria mencionada por
cuanto altos niveles de creatividad, en profesi@seecificas, estan asociados a

la presencia de las intenciones profesionales.

Presenta una estructura jerarquica para el andiéslos motivos, en la que
unos son rectores, dominantes y otros son secosdasubordinados. Esta
jerarquizacion o subordinacion de los motivos ggresa en como el individuo
tiende a dar prioridad, con relativa estabilidad senvida, a determinadas

actividades, mientras que otras no son tan relesgrdra €l.

La estructura jerarquica no implica necesariamguoéde forma definitiva unos
motivos tengan que ser siempre los rectores, dor@say otros los
subordinados. Por esto la estructura jerarquiceelaetiva. Sin embargo, en la
personalidad, sea cual sea el contenido de susonp#stos siempre van a estar

estructurados jerarquicamente.

También aborda la autovaloracion, planteando quanesoncepto preciso y
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generalizado del sujeto sobre si mismo, que integreonjunto de cualidades,
capacidades, intereses, que participan activamamti& gratificacion de los

motivos integrantes de las intenciones profesiendéela personalidad, o sea,
gue estan comprometidas en la realizacion de fasamnes mas significativas

de la persona.

En este sentido el contenido de la autovaloraciéth eemocionalmente
comprometido con las principales necesidades yvomtie la personalidad y
constituye una expresion de los mismos.

Precisa que la educaciéon profesional de la pelidadapasa por diferentes

etapas y en cada una de ellas la motivacion tendrarticularidades ajustadas
al momento en que se encuentre el sujeto dentqordetso de conformacion de
su identidad profesional. Este es un aspecto qui=he perderse de vista en la

evaluacion de la motivacion en funcidon de un mogl@actuacion creativo.

A partir de los criterios hasta aqui esbozadospaosible reafirmar la idea de
que la creatividad esta asociada a la presenciaume conjunto de

configuraciones psicologicas de la personalidattedins que se destacan las
formaciones motivacionales complejas, por el luga ocupan en la jerarquia
motivacional, de ahi que se pueda afirmar que ¢étsues creativo,

precisamente, en aquellas areas donde se concengagrincipales tendencias
motivacionales, por lo que en la practica profesiose debe lograr elevar la
motivacion hacia aquellas actividades que encieda funcion docente -

metodoldgica, de modo que el futuro educador déssi@rimeros afos de su
carrera manifieste disposicion y compromiso enitacdion del proceso de

ensefianza - aprendizaje.

Al igual que la motivacion, la originalidad es dbjale estudio en diferentes
trabajos relacionados con la creatividad; razon lpocual aparecen en la
bibliografia revisada diferentes definiciones:

J. P. Guilford define la originalidad como “la pumtiéon de respuestas

inusitadas, inteligentes, conseguidas desde premisgy distintas yemotas”.
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(Guilford, J., P. 1976: 4)

L. M. Logan y V. G. Logan la definen “como la cajpld de pensar en
posibilidades Unicas o poco frecuentes”. (GuilfdrdP. 1976: 4)

E. P. Torrance la hace equivalente a “la habilidadpensar en posibilidades

insélitas, salirse de lo rutinario”. (Guilford, B, 1976: 5)

R. Marin dice que aparece “en una escasa porcionurde poblacion
determinada”. (Marin R., 1980: 5)

Al analizar estos conceptos se observa que pdos testos autores existe un

elemento clave en la conceptualizacion de lamaigiad: la novedad.

Sin embargo, Julidn Betancourt en su libro Teoria y préctica sobre

creatividad y calidad hace referencia a los trabajos realizados por J.

Hallman quien especifica que la originalidad alude a cuatro cualidades
que son “... novedad, impredictibilidad, unicidad y sorpresa; que
diferencian evidentemente lo auténtico creativo de otros arreglos de tipo

mecanico”. (Hallman, J. Citado por Betancourt, J. 1997: 33)

En la explicacion de esas caracteristicas dicdajnevedad es una cualidad
que implica algo todavia no dado, infrecuente,atarezado por la frescura y la
inventiva: se trata de una cualidad universalmeat®nocida por todos los
autores que escriben sobre la materia como caistitarimprescindible de la

originalidad.

La impredictibilidad alude a la relacion existeptdre el objeto creado y otros
estados de cosas del mundo real, afirmando quesdtividad desconecta tales

objetos de los posibles lazos causales.

La unicidad se refiere a una realidad Unica, itibfge que carece de

precedentes.

La sorpresa hace referencia al efecto psicologetas combinaciones nuevas
ente el espectador, sirve como test final de alglad, puesto que sin el

“shock” del conocimiento que registra la novedadalexperiencia no habria
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ocasion de que los individuos se pusieran en mewitoi para apreciar y

producir obras creativas.

Como puede apreciarse la originalidad se ubicaredos rasgos que deben
caracterizar al pensamiento creador y esta estremita relacionada también
con el producto creado. Al concebirla como un iadar que evidencie la
formacion de un modo de actuacion creativo en efepor en formacion se
asume como la produccion original de ideas y laaadém de productos

(actividades docentes) novedosos y pertinentes.

La independencia, es entendida en diversos estud@amo una caracteristica
asociada a la creatividad y se denomina de forrifagsedtes: autonomia, no

conformismo, falta de convencionalismo, autodeteatibn, entre otras.

En este estudio se hara referencia a la indepeiadeognoscitiva, para ello se
parte de los postulados enunciados por P. l.aBigk y N. Talizina, los que
sostienen, que en su forma méas generalizadoradépéndencia cognoscitiva
puede concebirse como un sistema integrado pantdistcomponentes entre los

gue se destacan:

= “El aspecto decontenido - conocimientexpresado en conceptos o formas

de percepcion y representaciones.

= El aspecto operativo - accionesdiversas, manejo de habilidades y

procedimientos, tanto en el plano externo comariotele las acciones.

» El aspectaesultante - nuevosonocimientos, métodos de soluciones, nueva
experiencia social, ideas, conceptos, capacidadesualidades de la
personalidad.” (Pidkasisti, P. 1., 1986: 15)

Es apreciable cdmo ambos autores integran aspemjo®scitivos y asocian la

independencia a la formacion de cualidades dersopalidad.

Por su parte, Danilov, M. A. y Skatkin, M. N. (1978: 87) precisan que la

independencia cognoscitiva: se manifiesta ante todo como
aspiraciones del pensamiento, como capacidad de orientarse a
situaciones nuevas, como capacidad de hallar un camino propio para
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nuevas tareas, como necesidad de comprender no sélo el conocimiento
asimilado, sino también de dominar las experiencias de logro de ese

conocimiento, se manifiesta en la independencia del criterio personal”.

M. I. Majmutov define la independencia cognoscitiva como la
existencia de una capacidad intelectual en el alumno y el desarrollo de
habilidades para dividir los rasgos esenciales y secundarios de los
objetos, fendmenos y procesos de la realidad y mediante la abstracciéon
y la generalizacion revelar la esencia de los conceptos nuevos”.
(Majmutov, M. 1., 1986: 23 - 24)

Para José de la Tejeda Dubrocq la independencia cognoscitiva
consiste en la capacidad del hombre de formular y resolver problemas
cognoscitivos con sus propias fuerzas e iniciativas.” (De la Tejeda, J.,
1980: 49)

Ante esta definicion este autor establece tregosagsenciales que coinciden

con los que plantea Zoraida Alonso Febles en absjws sobre el tema:
» “La formacion de habilidades para el trabajo inaejente.

» La formacién de motivos de los escolares parataties

» El desarrollo intelectual de los alumnos”. (AlonZ0,1968: 114)

Queda explicito que ambos investigadores coinceemanifestar la necesidad
de la formacion de motivos de los escolares paesteldio en estrecha relacion
con la formacion de habilidades y el desarrollelettual, mostrando la unidad

entre lo afectivo y lo cognitivo.

Como se aprecia, la mayor parte de los autoredostaconsideran que la
independencia cognoscitiva se da en el vinculo itegn- afectivo, que se
produce cuando a partir de determinados motivosugdto se coloca en un
camino propio para hallar soluciones a detersmic@ntradicciones, donde
comprende que no le es suficiente lo que conoceelye dbuscar nuevas

alternativas.
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La independencia cognoscitiva, subyace como unenpitlidad basica de la
motivacion, la originalidad y la flexibilidad. Ealtsentido es valida la repetida
frase de que “no existe un pensamiento creadorngusea un pensamiento
independiente”. Esta debe ser incentivada en &nt&ation, ejecucion y control
de todo el sistema de trabajo en que se implicestldiante en su practica

profesional.

La flexibilidad ha sido también definida por difetes estudiosos de la
creatividad. Al referirse a ella A. Mitjans (19988) expresé “el rol de la
flexibilidad en la creatividad fundamentalmentenclas operaciones del
pensamiento es reconocido por muchos autores \ittyesuno de los pocos

elementos comunes a un conjunto de ellos al d@slzripersonalidad creativa”.
Entre las definiciones que se encontraron endealiira revisada se destacan:

“Significa que una persona creativa cambia facit@ele pensamiento en la

busqueda de soluciones a un problema”. (De la T8rel995: 45)

“La facultad de pasar facilmente de una categari@ra.” (G. Veraldi y B.
Veraldi. Citado por Daudinot, I., 2000: 36)

“Se refleja en el acceso facil a niveles conseeny subconscientes del
pensamiento, se manifiesta ademas en el ejerdicierde de una variedad de
operaciones mentales y como el cambio de una aperacotra con facilidad.
Entiéndase como operaciones: el andlisis, deduc@énsamiento intuitivo,
observacion y comparacion, y en consecuencia tassén pensamiento légico,
la imaginacion y expresion”. (McKim, R. M. Citagmr Mettifogo, O., 1998:
36)

“Significa un cambio de interpretacion o de us@ld®, un cambio en la manera

de entender una tarea o en la estrategia paraafimacon”. (Guilford, P. J.
Citado por De la Torre, S., 1995: 47)

“Facilidad que tiene el sujeto para modificar msnde vista, reorganizar
alternativas que se plantea y modificar su compoetato en funcion de unas u

otras exigencias, es un importante elemento fumatiovinculado con la
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creatividad”. (Mitjans, A., 1995: 48)

. se manifiesta mediante los cambios de una @sira de pensamiento a
otra, de una direccion a otra, de una percepcidinaa de una linea a otra en la

busqueda de soluciones a un problema”. (Daudin2@d0: 36)

Las dos ultimas definiciones sirven de punto dedigmrpara considerar la
flexibilidad no solo asociada a las operacionespagisamiento, sino también
analizarla en estrecha relacion con el resto dedasiguraciones sicoldgicas
qgue conforman la personalidad del sujeto y seieden en potencialidad
para el desarrollo de su creatividad. En esta divacal analizar la flexibilidad

como indicador de un modo de actuacion creativaosaran como referentes
esenciales: las posibilidades que tiene el profeadiormacion para modificar

sus puntos de vista y sus acciones en correspaadancdiferentes exigencias.

A la luz de las reflexiones hasta aqui expresastaprecisa que la motivacion
profesional, la flexibilidad, la originalidad y ledependencia cognoscitiva
vistas como indicadores del un modo de actuaciéativo de los profesores en
formacion en las diferentes acciones que enciearafuhcion docente -
metodoldgica, constituyen expresion del compowratoi creativo, aunque no lo
determinan en su totalidad. Entre ellos se matiiaina interrelacion que

asume un caracter dialéctico que se pone de nmstoiféd la actuacion.

Esta relacion se establece cuando el profesor oamation desarrolle sus
vinculos afectivos con la profesion; sienta coma nacesidad el enfrentarse a
la solucion de nuevas tareas para perfeccionairdégaibn del aprendizaje y
demuestre disposicion y satisfaccion al deflarrlas diferentes acciones
relacionadas con la planificacidon y ejecuciénadtividades que permitan

dirigir con eficiencia el aprendizaje de sus alosin

El profesor en formacion, motivado por las adides que debe realizar, tiene
potencialidades, a partir de sus reflexiones inddigates, para participar en el
grupo en la basqueda de vias que le permitanqoéofear el diagndstico de sus
estudiantes, determinar y formular los objetivosule clases de forma adecuada
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y buscar métodos, medios y formas de evaluaciorpougcien un aprendizaje

instructivo, educativo y desarrollador.

Es valido afirmar que las innovaciones, como prefagpersonales, pueden

provocar en los sujetos un estimulo que contgkauglevar la motivacion.

Por otro lado, cuando el educador en formacionrgerzaa sus motivos en
funcion de la actividad pedagdgica, esta en coows favorables para crear
productos originales y validos, orientarse en sitw@s nuevas y elegir vias

para mejorar su propio desarrollo individual.

Las razones expresadas evidencian que la origathlida independencia
cognoscitiva, la flexibilidad y la motivacion no nitionan de forma
independiente en la personalidad y son elementossagos para propiciar un
modo de actuacion creativo en la planificacidesadrollo y control del
aprendizaje. Ante esta afirmacion surge la intembgr ¢coémo lograrlas en el

proceso de formacién de los futuros profesionaéels dEducacion?

1.4. Influencia de la determinacién y solucién derpblemas didacticos en la

formacidon de un modo de actuacién creativo

En el analisis que se realizé acerca de las egimaty programas, dirigidos al
desarrollo de la creatividad en educacion, se gbsgue la mayor parte tienen
en cuenta de una manera u otra los problemas clbenoadivas para propiciar la

creatividad en los docentes y los estudiantes.

Existe una extensa y rica bibliografia sobre elceso de resolucion de
problemas enfocados desde distintos &ngulos filmsg)f psicoldgicos,
pedagogicos y didacticos. Entre los investigadquesse destacan se encuentran
G. Polea, (1945); J. P. Guilford, (1950, 1963);LSRubinstein, (1966); S.
Parnes, (1967); G.A. Ball, (1970p0z0, (1995); A. de Zayas, (1995); M.
Martinez, (1998); C. Rizo, (1996).

En sintesis las definiciones que aportan o asustes estudiosos de la temética

tienen como rasgos comunes:
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= Actividad de encontrar la mayor solucidén a conteidines que se presenten.
= Expresion de contradicciones para las que no se taspuesta inmediata.

» Presencia de una situacion problémica.

» Necesidad de busqueda de soluciones para transfdansgtuacion inicial.

Como puede observarse, entre los rasgos comumhels problema estan

presentes elementos fuertemente asociados a tavick@a como: buscar nuevas
soluciones, que aparezca una solucion sorprendetgesante, inquietante, que
ocurra la transformacion de un fenomeno y queesgaia necesidad de buscar

otras soluciones.

Una de las estrategias citadas A. Mitjans (1995 ga han extendido en
educacion es la “utilizacion de técnicas espeadfipara la solucion creativa de
problemas”: Estas técnicas se agrupan en: asogilibié, el Brainstorming (A.

Osborn, 1963), la Sinéctica (W. Gordon, 1961) cesmones forzadas (listados
de atributos). Su utilidad se centra en que hapigezlo la solucién creativa de

problemas mediante el trabajo grupal.

Otra estrategia es la de "cursos y entrenamieetosaucion creativa de
problemas” (Parnes 1967, 1980). Entre sus valostd que movilizan la
imaginacion, el pensamiento divergente, favore@rdncientizacion de la
propia situacion del sujeto en cuanto a lo que @uneskr sus limitaciones y
desarrollan la orientacion heuristica, incrememtati nivel de desarrollo

intelectual.

En estas técnicas se desaprovecha un momento tamgoen el trabajo con los
problemas, se trata de la etapa de su deterrdimdca fase del planteamiento
de problema constituye un importante recurso patanular la creatividad,
porque el sujeto al realizar la bausqueda de lasradicciones se enfrenta al
descubrimiento de nuevos conocimientos, se pedeatme él no cuenta con los
procedimientos para llegar a ellos, esto lo madivencer las barreras que se le

presentan y abre los caminos para llegar a laisolalel problema.
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Existen diferentes tipos de problemas, por la a#ma de este estudio se
profundizara en los que la autora ha consideprdblema didactico, definido
como: la expresion de contradicciones entre un esta actual y un estado
deseado, la cual puede ser de diversos tipos, tamo el plano cognoscitivo,
como en el eminentemente practico y se relacionarcda actuacion del
docente en la direccion del proceso de ensefianzaprendizaje, es decir en

la ejecucion de las acciones propias de la funcidiocente - metodoldgica.

Las contradicciones pueden darse entre lo que ealqmofesor en formacion y
lo desconocido para él; entre lo que sabe y lorpeesita saber; entre lo que
hace y lo que debia hacer; entre como lo hace y d@hia hacerlo.

Estimular el descubrimiento de problemas didastmwmla practica profesional
de la formacién inicial del personal docepte=decontribuir a la capacidad de
problematizar el conocimiento y la realidad, destio@amiento y la elaboracién
personalizada que constituyen recursos importgoées el desarrollo de un

modo de actuacion creativo.

El problema le proporciona el objetivo a la actaddpensante del hombre, lo
que esta vinculado con las condiciones de su p@amémto. Segun J. L.
Rubinstein: “El factor inicial del proceso menta, gor regla general, la
situacion problémica. El hombre empieza a pensamdwi siente la necesidad de
comprender algo. El pensar empieza normalmenteunoproblema o con una
cuestion, con un asombro o con una confusion, coa contradiccion”.
(Rubinstein, J. L., 1996: 366)

En estas palabras de Rubinstein queda explicibt@edsario vinculo afectivo -

cognitivo que se requiere lograr para estimulaeshrrollo de la creatividad

La situacion problémica hace que se inicie el mocede busqueda en la
formulacion del problema, a partir de esta se detssrer en cuenta las
necesidades, los motivos y los intereses del sugtodecir, los aspectos
emocionales que expresan las vivencias subjetivas hdmbre, esto se

corresponde con el aspecto subjetivo del problereatendido como
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interiorizacion de una contradiccion, para la goes@ conoce las vias a emplear

en su solucion.

El problema creativo debe derivarse de hechoginienos y procesos que
permitan establecer relaciones con elementos paraslo contradictorios al
sentido comun, tanto por las caracteristicas d@dacion como por los métodos
y procedimientos que se deben aplicar para obtenkrl que contribuye a
reforzar los motivos para la blsqueda; de manesasciente el sujeto debe
buscar soluciones novedosas y pertinentes, corpémdiencia y suficiente

flexibilidad para realizar las transformaciones gaan necesarias.

Los problemas didacticos que posibiliten la forrdaaile un modo de actuacion
creativo deben atender a las caracteristicas amt@nte expresadas y exigir de
la disposicion y el compromiso por parte del futeducador, tanto para su
determinacion como para su solucion y de una detivimental intensa que

permita elevar el nivel de independencia, origdwiy flexibilidad de este.

Los procedimientos para la determinacion y sétudeben propiciar que se
eleven los intereses profesionales y que exijafupdizar en los conocimientos,
habilidades, habitos, sin tener un algoritmo o @gial prefijado para el
problema en cuestion, para lo que se deben pener practica las
potencialidades creadoras.

Los problemas, por sus resultados o vias de solstidprendente, paraddjica e
inesperada, constituyen para el futuro educadorfuerte incentivo en funcion
de despertar el interés y la motivacion al plaaifi ejecutar, controlar y evaluar
el proceso de enseflanza - aprendizaje de sus adtsgli Los esfuerzos
cognoscitivos y la tension intelectual contribuygknforma eficiente al proceso
de busqueda activa de la solucion, lo que se exgnesa necesidad de alcanzar
un proposito, condicion esencial para lograr dusct® de resolver el problema

no se convierta en un hecho rutinario.

Por otra parte, la determinacion y solucibn de lemls posibilita el
intercambio, ayuda a dar confianza en si mismoiqeece el pensamiento
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individual a partir de la interaccion que ocurrdaactividad colectiva.

El futuro educador al determinar y solucionar pgotas con caracter didactico
en las actividades de planificacion, ejecucion trabry evaluacion del proceso
de ensefianza - aprendizaje, incorpora un sistenaacones, con una ldgica,
las cuales se relacionan formando una estructunalige (sistema y secuencia),

mediante el que se expresa los conocimientoslyalbdidades alcanzadas.

Para determinar el problema es preciso que elrdyitofesor se implique en
establecer las contradicciones entre lo conocitodgesconocido y sea capaz de
interiorizar las carencias, las potencialidades goe cuenta para resolver las
contradicciones y qué debe modificar en él paraepdi@gar a plantear el

problema de forma clara y precisa.

En ese proceso de darles solucion a los problem@seterminan a partir de las
contradicciones que se le presentan, en la ejetwtgdla funcion docente -
metodoldgica, el profesor en formacion debe enfsoaresfuerzos a identificar
claramente los objetivos hacia los que va a ditgsolucion a la contradiccion

gue se expresa en la situacion problémica.

Para resolver esa contradiccion es imprescindible gse futuro docente
conozca los retos y las oportunidades que ofrecduteion docente -
metodoldgica, reuna la informacion pertinente, stegi puntos de vista,
identifigue y analice los datos mas importantesmide y defina nuevos

subproblemas vy seleccione los mas adecuadospdesarrollo.

Buscar variadas alternativas para su solucion ks d# las acciones que el
futuro docente debe incorporar a su modo de admapara resolver los

problemas que se le presentan en las actividadgdaddicacion, ejecucion,

control y evaluacion del proceso de ensefianzaendjzaje. Esta accion esta
asociada a la flexibilidad que debe tener ese dueslucador para poder
adaptarse a los cambios a partir de situaciondsseque tengan que modificar
las condiciones originadas por métodos contraricseatido comin o que se

aprecien cambios en el planteamiento del problenea tas vias de solucion
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para buscar otra mas conveniente cuando las exgdoaequieran.

Es indispensable que en el proceso de soluciomprdblema determinado, el
futuro educador centre su reflexion en las accianes debe ejecutar, y que

pueda modificarlas de manera consciente.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA CENTRADA EN LA DETERMINACI ON
Y SOLUCION DE PROBLEMAS DIDACTICOS PARA PROPICIAR U N
MODO DE ACTUACION CREATIVO EN LOS PROFESORES EN
FORMACION

El siguiente estudio se considerd necesario pgraflana respuesta exitosa a la
pregunta ¢ Cémo desarrollar un modo de actuaci@tiwoeen los profesores en

formacion? se considerd necesario realizar esteliestiagnéstico.

2.1 Estado actual del tratamiento al modo de actuarcreativo en la

formacién del profesor.

Para conocer el tratamiento que se le da al rdedactuacion creativo en la

formacion inicial de profesores se procedio dedaisnte manera:

= Andlisis del modelo actual del profesor de CiendNeturales para la

ensefianza media superior.
= Aplicacion del método de observacion y la técuieancuesta.

En los dltimos cinco afios los modelos para la &mign de profesores han
sufrido transformaciones, pero mantienen su esengiacionada con la
determinacion de problemas que en la practica Is&tigrofesional debe
resolver. En tal sentido T. Miranda (2003) se Herido a que la determinacion
de los problemas profesionales ha servido pararacterizacion de los modos
de actuacion de los egresados de los centros da@dn superior.

Al analizar cada una de las partes estructuralégsdmodelos encaminados a la
formacion de profesores llama la atencién lo exgatesen sus objetivos,

relacionados con la mision que tiene el futuro ggof en su objeto de trabajo,
de buscar la solucién a problemas profesionalesulados a la practica

educacional, para la transformacion constructirmevadora de la realidad con
un enfoque humanista del proceso de ensefianzeenrdipaje, en atencion al

desarrollo de las potencialidades individualesedelcando.

De igual modo resulta de gran interés lo relacionamh las funciones, tareas y
cualidades que garanticen el desempefo profesibaafuncion docente -
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metodoldgica contiene las actividades relacionadas la planificacion,
ejecucion, control y evaluacion del aprendizajéodealumnos, desde una vision
integradora que posibilite las transformaciones &n desarrollo de la
personalidad de los estudiantes de acuerdo cqrdp®sitos proyectados.

Las ideas expresadas en el parrafo anterior seatanaen los objetivos de afios
y en los contenidos de las distintas asignaturasimfegran el plan de estudio,
con énfasis en las asignaturas de la disciplinemm&oibn Pedagdgica General y

las metodologias especiales.

En la practica laboral se transita de una pratsioaral responsable organizada
en periodos concentrados o con frecuencias sersamaletra denominada
practica profesional integral, que se sustentdasnnormas basicas de la
concepcién curricular que guia los nuevos planesstigdio, entre las que se

distinguen:

» La formacion en, desde y para el trabajo, que garlaitransformacion de
la realidad, de forma organizada y continua, lo qugosibilitarda la
construccion activa de los significados inherentaslas ciencias y a la

profesion.

= La estructura como un sistema en el que existes ¢@mponentes
organizacionales interrelacionados: el académieb, laboral y el
investigativo, en un todo organico con un propésgmun predeterminado:
la formacion integral del futuro docente a parét despliegue de todas sus
dimensiones y su relacion con el modo de actuadiéwelando las

relaciones esenciales entre las ciencias y de estaa sociedad.

» Es disefiada como interaccion directa de los esttedian la transformacion
de lo real, en respuesta a necesidades humanasiajes previamente

diagnosticadas.

» La formacién y refuerzo de la motivacion profesibra través del vinculo
directo y sistematico del futuro profesor condalidad escolar mediante la

introduccion sistémica del método cientifico y tddad de la teoria con la
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practica.

Estas condiciones posibilitan que en la practicat@xuna estrecha relacion
entre el estudiante y el futuro educador, donde @simo puede utilizar todos
los conocimientos en funcién de transformar laidedl en respuesta a las

necesidades humanas y sociales previamente diaguas.

En la medida que ese futuro educador interactudasmpstudiantes y obtenga
resultados positivos en su labor educativa, sentidyor satisfaccion y
disposicién para continuar realizando con una el@vaotivacién profesional

las actividades que encierra la funcion docentetodoldgica.

Con el fin de profundizar en las pd&lhdes que ofrecen los actuales planes de
estudio, para instrumentar una metodologia quei@eota formacion de un
modo de actuacién creativo en la ejecucion de Iacifun docente -

metodoldgica, se tomo6 el modelo actual de la carrede Ciencias Naturales.

En él se designan el deber ser, lostigbge de primero a quinto afo, las

caracteristicas del plan de estudio y las del degategracion, a saber:

» Fundamentos ideoldgicos de la Educacion General.

» Fundamentos psicoldgicos, pedagogicos y didactieda educacion.
» Fundamentos metodoldgicos para la ensefianza.

Al analizar los cinco objetivos generales que senftan para la formacion del
futuro profesional de Ciencias Naturales se pugueceér que en el numero

cuatro se plantea que el profesor que se necetita d

» Disefiar y resolver problemas relacionados conda economica, politica y
social del pais sobre la base de la interpretad#los hechos y fenémenos
que se dan en la naturaleza y la sociedad, emmleemuceptos, ideas y
leyes de las Ciencias Naturales para contribuia anterpretacion de la
importancia de las asignaturas de Ciencias Natipaea el desarrollo de la
vida. (MINED, 2003: 1)

Como puede inferirse, este objetivo, desde su flawmn, ofrece la posibilidad
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de que el futuro educador utilizando todo lo heshencontrado en su practica
profesional integral, ante los retos que encier@a flincion docente -
metodoldgica, pueda disefiar y resolver problemasuedrea detonocimiento:
recursonecesario para desarrollar la motivacion, origitsal, flexibilidad e

independencia como indicadores que apuntan a uo d@dctuacion creativo.

El hecho de que el futuro educador llegue por sinmaia disefiar y resolver
problemas en su area del conocimiento puede famorea disposicidn,
satisfaccion y compromiso en las actividades deiftacion, ejecucion, control
y evaluacion del proceso de ensefianza aprendigdemas, puede utilizar
acciones y operaciones unicas, poco frecuentesapgnsalirse de lo rutinario,
cambiar de una direccidn a otra, hallar caminopipsoy ensayar alternativas

para buscar soluciones validas e infrecuentesl@nf@oblemas.

El plan de estudio se concibe con una nueva coiteplisciplinar modular,
que organiza las disciplinas mediante modulos, endisefio por areas de
integracion que favorecen la atenciéon de los proatedidacticos en el proceso
de ensefianza - aprendizaje.

Otra posibilidad que ofrece el nuevo modelo defgsar de Ciencias Naturales
esta relacionada con la concepcion de la practibardl disefiada desde el
primer afio con un periodo de ocho semanas y a mErtsegundo afio los
futuros educadores comienzan a trabajar con unogdepalumnos de décimo,
onceno o duodécimo grado, con la atencién diregtardtutor, tratando de que
se les asigne un grupo de décimo grado con elrqusitaran durante todo el

nivel de preuniversitario.

Esta disposicion del plan de estudio posibilita guerofesor en formacion
permanezca mas tiempo en la escuela, lo que peemitguecer el diagnostico
tanto individual como grupal, lo que hace posiblee dos problemas que
determinen y solucionen estén en correspondenaidasonecesidades reales de
sus estudiantes e ir amplien considerablementdiagedstico al transitar en su

practica profesional integral con un mismo grupoadte los tres afios en el
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preuniversitario.

De los andlisis anteriores se infiere que el nuewadelo de la carrera
Licenciatura en Educacién: profesor de Cienciasufdigs para la ensefianza
media superior, ofrece la posibilidad desde sustidojs y la forma en que se
desarrolla la practica profesional integral partegheinar y resolver problemas

didacticos en las actividades que encierra la tmdbcente - metodoldgica.

Para constatar el modo de actuar de los tutol@s grofesores que imparten las
asignaturas en la Sede Pedagdgica Municipal deiSSpidtus se observaron 16

clases tomando como base la grdarespondiente. (Anexo 1)

En las 16 clases observadas a profesores gradgadosnparten docencia en
los preuniversitarios del municipio de Sancti Spgise pudo constatar que en
cuatro de ellas que representa un 22 % concibededia planificacién del
proceso de ensefianza - aprendizaje acciones ycapesa Unicas y poco

frecuentes, asi como preguntas que posibilitarssatie lo rutinario.

En 12 clases visitadas que representan el 66 %ss\va como limitacion que
la direccibn del aprendizaje tiene un sentido répctivo, mecanico y

enciclopédico.

En 13 clases visitadas, los profesores no tiemeouenta los aspectos tres,
cuatro, cinco y siete, lo que evidencia que no titorye una prioridad utilizar la
determinacion y solucion de problemas como un secumecesario para

propiciar un modo de actuacién creativo.

Una regularidad que se observa en las 12 clasésdas es que no se utiliza la
dinamica de grupo para propiciar solucién a lastradicciones que se les
presentan en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Del analisis anterior se puede inferir que lasgypales dificultades encontradas

fueron:
» La no utilizacion de la problematizacion en la méyale las clases.

» Escasa utilizacién de la dindmica de grupo.
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» Tendencia a que la direccion del aprendizaje temgsentido reproductivo,

mecanico y enciclopédico.

» Insuficientes actividades que propicien que tahtioeente como el alumno
actien de forma original, flexible e independieme el proceso de

ensefianza - aprendizaje.

La encuesta a 18 directivos de la Sede Pedagdgicaical y de las
microuniversidades en las que los profesores endcidn realizan su practica
profesional integral (Anexo 2) se aplicé con eletibp de constatar con qué
frecuencia los directivos controlan las manifestaes de un modo de actuacion
creativo en las visitas a clases que imparten edbeentes. Los resultados
evidencian el pobre tratamiento a estos aspecto® @@ ilustra en la tabla 1.
(Anexo 3)

Como muestran los resultados de la tabla, solocesi@nes se analiza en los
controles a clases aspectos que evidencien oigaagl flexibilidad e
independencia del docente en la direccion del pwmcde ensefianza -
aprendizaje. Llama la atencion en los items cuatigo y nueve que la
mayoria de los encuestados seleccionaron la opeitna, de lo que se puede
inferir que no constituye una prioridad en la vatidn, la busqueda y solucion a
los problemas que se presentan la flexibilidad parabiar de una direccion a
otra y el modo de adaptacion para asimilar nuestaiategias de ensefianza que

posibiliten desarrollar en sus alumnos la unidatbdedectivo y lo cognitivo.

En los items uno, dos, tres, siete y ocho, reptastss de la muestra, dicen que
tienen en cuenta en todas las frecuencias los taspeelacionados con la
manifestacion de un modo de actuacién creativo @wipyedomina la opcion

nunca.

El andlisis anterior permite inferir que en lasitas a clases que efectdan los
directivos de las Sedes Pedagdgicas Municipales kasimicrouniversidades a
los profesores, en ocasiones se valoran los aspeelacionados con la

motivacion profesional, originalidad, flexibilidasl independencia, pero que la
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generalidad apunta a que nunca se tienen en cuenta.

En general, se aprecia que no constituye una gadrcontrolar en las visitas a
clases si los profesores que influyen en el proaeEsdormacion del futuro

educador manifiestan un modo de actuacion creativo.

Estos criterios demuestran la necesidad de propmoidos futuros profesionales
de la educacion un modo de actuacion creativo.

En resumen, el analisis de los resultados obtengmitio inferir que:

1. El nuevo modelo de la carrera Licenciatura en Ecddoa profesor de
Ciencias Naturales para la enseflanza media supefiece la posibilidad,
desde sus objetivos y la forma en que se desateolmactica profesional
integral, de propiciar en el futuro docente un mddaactuacion creativo en
el cumplimiento de la funcién docente - metodatagi

2. En la mayoria de las clases en que participa etdutducador de Ciencias
Naturales en su proceso de formacion, no se estirtaul motivacion

profesional, originalidad, flexibilidad e independ& cognoscitiva.

3. En los controles a clases que realizan los direstino constituye una
prioridad valorar si los profesores en formaciomifiestan un modo de

actuacion creativo.

4. La problematizacion no es un recurso que se pateswcilas actividades
propias de la funcién docente - metodoldgica.

2.2 Presentacion de la metodologia centrada en latérminacion y solucion

de problemas didacticos para propiciar un modo decuacion creativo.

Uno de los conflictos que hoy existen en las cena@s qué entender por
metodologia.

Los criterios para elaborar la metodologia se asua@artir de los estudios
realizados por los investigadores Rogelio Bermiyditaricela Rodriguez, estos
a su vez han sido retomados por el colectivo detrGale Estudios de Ciencias

Pedagogicas del Instituto Superior Pedagdgico XRéirela”.
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Los estudiosos del tema R. Bermudez (1996) y M.rigadz (1996) expresan
que la primera dificultad que se encuentra al aaaliel concepto de
metodologia reside en las mdltiples definicionesnfdadas. Algunos autores
consideran que debe ser definida como un enfoqoelimh o parte de la
filosofia que, sobre la base del conocimiento deddidad, establece las normas
0 guias para su transformacion, expresadas poordedbs principios generales
del conocimiento y el sistema categorial de la@g(V. V. Kapinvin,1981; G.

I. Garcia, 1980).

Otros como |. Marinko (1982), A. Hernandez (1988}.yl. Rusavin (1990), lo
tratan como la ciencia que estudia los métodosjidas, procedimientos y

medios dirigidos a la investigacion o a la enseéalezuna disciplina dada.

Los autores Bermudez y Rodriguez antes referidgecédican que estas
posiciones parten de dos marcos referencialesedifes, el filosofico y la
expresion de un nivel metodoldgico particular esdieado.

Estas reflexiones les permiten plantear que la doddgia como ciencia ha de
responder a dos aparatos estructurales basicose $ob cuales se erige
cualquier campo del saber en ciencia: el teériebrgetodoldgico. Sin embargo,
por arreglo didactico han denominado aparato civgnial componente tedrico

de la ciencia e instrumental al componente metayilado

A partir de estos trabajos un colectivo de investages del Centro de Estudios
de Ciencias Pedagogicas del Instituto Superior dfegleo “Feélix Varela”

(2004) define como metodologia en un plano mascéfsae “una forma de

proceder para alcanzar determinado objetivo, qususéenta en un cuerpo
tedrico y que se organiza como un proceso l6giofocmado por una secuencia
de etapas, eslabones, pasos o0 procedimientos moratites y dependientes
entre si que ordenados de manera particular yofesxpermiten la obtencion del
conocimiento propuesto”. (Centro de Estudios den€igs Pedagogicas, 2004:

16). Conceptualizacién que se asume en este estudio

La metodologia se organiza de la siguiente formbjetvo general,
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fundamentacion, exigencias psicopedagdgicas, etapss componen la
metodologia como proceso, procedimientos, repras@émt grafica, vy

recomendaciones para su instrumentacion.
A continuacion se exponen los componentes de ladukigia que se propone:
Objetivo general

Propiciar un modo de actuacion creativo en losgzaies en formacion a partir
de la determinacion y solucion de problemas didasfi enmarcados en la

funcion docente - metodologica.
Fundamentacion

La metodologia se erige sobre la base de los fuadt@m® de ciencias de la
educacion como la filosofia, sociologia, pedagggiaicologia, recogidos en el
Capitulo 1 de este informe, las cuales permitesgdéel punto de vista tedrico y
metodoldgico, su organizacion con cientificidadlizgndo para ello el cuerpo

de categorias y leyes que la forman.

Es dificil en esta fundamentacién poder delimitaglie cada ciencia aporta, ya
que estas se complementan e interpenetran en plopdesarrollo de la

actividad pedagdgica.

La metodologia se sustenta en la concepcién d@déc- materialista. Se
concreta en la determinacion y solucién de probtemigacticos desde la
funcion docente - metodolégica como componente ecldel proceso de

formacion de un modo de actuacion creativo endagds educadores.

La escuela como institucién social esta permanes&nrelacionada con la
sociedad que le da origen y a la que sirve. Edlaxiones adquieren en la
sociedad caréacter de ley segun lo expresado ptwsCAlvarez de Zayas, quien
sefiala que ellas condicionan el proceso de formadé los profesionales y
determinan las regularidades y tendencias en talepo, a través de formas
concretas de naturaleza laboral, produccion y @es/iy de las relaciones

econOmicas y sociales que generan.
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Considerar al hombre como ser social, histéricaenenhdicionado, prOoducto
del propio desarrollo de la cultura que él mismeacrobliga a analizar el
problema de la realidad educacion - sociedad: lacamion como medio y
producto de la sociedad y esta como depositartadiela experiencia historico

- cultural.

Se trata de lograr un modo de actuacion profesiemal futuro profesor en una
época especifica, en un medio concreto y en unrndigiedo sistema de
relaciones, esto se convierte en una exigencia geopuesta, porque la funcion
formativa del profesor adquiere una dimensién sapesn relacion con su

creatividad ante los retos que impone el cambicatio.

En el proceso de formacion de profesores se tn@pfra desarrollar un modo
de actuacion que permita demostrar el dominio @eclonocimientos y las
habilidades, para la planificacion, ejecucion ytomndel aprendizaje de sus
alumnos mediante la realizacion de acciones qu gsecedidas por un alto
compromiso con la profesion y se caractericen ariginalidad, flexibilidad e
independencia cognoscitiva en las diferentes tagaasdeben desarrollar en la

practica profesional integral.

Desde el punto de vista psicolégico la metodalaggta sustentada en los
aportes del enfoque histérico - cultural, lo qugnifica asumir los tres
postulados de S. L. Vigotski, principal represetdade la teoria histérico -

cultural, descritos en el capitulo uno.

El postulado referido a la perspectiva genéticenagifiesta en la metodologia
desde el momento en que se ofrecen técnicas papicipr un modo de
actuacion creativo de los profesores en formacemel cumplimiento de la

funcion docente - metodologica.

De igual forma el referido postulado tiene su expresion en los
procedimientos y acciones que facilitan la determinacion y solucion de
problemas en la practica profesional integral de los profesores en
formacion, de modo que estos se apropien de como para elevar su
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motivacion profesional y actuar de forma original, flexible e
independiente y que como premisa cuenten con la orientacion y niveles
de ayuda de su tutor y colegas, asi como con la riqueza de su
interaccion con los alumnos para irse apropiando de la experiencia
histérico - social e ir transformandola en patrimonio personal y asi poder

alcanzar niveles superiores de desarrollo en su comportamiento creativo.

Por otra parte, las ideas de Vigotski sobre la gjénde la actividad psiquica,
donde se explica que el hombre cuando nace traesnjunto de potencialidades
genéticamente establecidas, constituyen un reéerdat orientacion en esta
metodologia, que sostiene que la creatividad edriyuto universal de todos los
hombres. Cabe citar a Robot (1990) que dice ri#dinto de creacion existe en
todos los hombres en grado diverso: débil en useguros en otros y
exuberante y luminoso en grandes inventores.” (Robg citado por De la

Torre S., 1995: 14)

El segundo postulado relacionado con el origen a$e drocesos psiquicos
superiores se manifiesta en la metodologia a pedirque el profesor en
formacion no va a obtener en la determinacién ycoh de problemas una
simple copia de la realidad, sino que ocurrir toc@so reconstructivo de esa
experiencia en la transmision de lo inter a leaimsicologico, logrando una
etapa cualitativamente superior, dada por los piicdentos y acciones que se
proponen para que los futuros egresados al aatuarmanificacion ejecucion y
control del aprendizaje de sus alumnos desde texrdmacion y solucion de
problemas puedan elevar los niveles de motivaci@fiepional, originalidad,

flexibilidad e independencia cognoscitiva .

El tercer postulado referido a la importancia den&diacion de los signos en la
comprension de los procesos mentales se pone déeast@nen la propuesta a
partir de que los problemas que los profesore$oanacion determinan y

solucionan deben trabajarse en el colectivo, sijardde tener en cuenta la
individualidad, de modo que los niveles de deskrmé los aventajados en los

indicadores de motivacion profesional, originalidadlexibilidad e
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independencia cognoscitiva serviran para estimalbrs demas miembros del
colectivo, planteando a los menos aventajados dage@ exijan actuacion

creativa en la direccién del aprendizaje de susiadis.

Entre los conceptos que forman parte del aparagaitieo de la metodologia
propuesta, se encuentran: modo de actuacién aveatiia funcion docente -
metodoldgica y problema didactico, definidos en nehrco tedrico de la

investigacion.

La metodologia se sustenta en los principios pegleg® explicitados por las
autoras F. Addine y A. M. Gonzalez en el liltompendio de Pedagogikos

gue se mencionan a continuacion:
1. Launidad del caracter cientifico e ideopolitict gleceso pedagdgico.

2. Lavinculacion de la educacion con la vida, el raegdicial y el trabajo, en el

proceso de educacion de la personalidad.

3. La unidad de lo instructivo, lo educativo y lo deskador en el proceso de

la educacion de la personalidad.

4. La unidad de lo afectivo y lo cognitivo en el precede educacion de la
personalidad.

5. Carécter colectivo e individual de la educacion sespeto a la personalidad

del educando.
6. La unidad entre la actividad, la comunicacion péasonalidad.

Los citados principios reflejan las tesis fundarakast de la teoria pedagogica y
procedimientos de accion que, por las particuldedade este estudio, sientan
las bases para determinar ¢éaggencias psicopedagdégicapie deben cumplirse
en la aplicacion de la metodologia, las cualespeesan a continuacion:

1.Crear situaciones problémicas de modo tal quara#uzca el cuestionamiento
entre el estado real y el deseado en el ejerciitasl acciones propias de la
funcion docente - metodoldgica.

2. Estimular en la determinacion y solucion de prolasmtodos los
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conocimientos, habilidades, capacidades relaciaedia la funcién docente -
metodoldgica, de forma que compulse al futuro edioicaen su practica
profesional integral a actuar con una adecuadavawfin profesional,

originalidad, flexibilidad e independencia cogntigei a partir de:

El uso de preguntas y respuestas inusitadas pgrca#) para cambiar o
mejorar las actividades de planificacion, ejecncontrol y evaluacion del

proceso de ensefianza - aprendizaje de las asigsajue imparte.

La identificacién de una dificultad, contradiccioncarencia que facilite la

problematizacion.

El uso de alternativas que permitan encontravasigias para resolver las

contradicciones, dificultades o carencias iderades.

Encontrar las causas de las acciones que ejecutaod® contrario o

diferente a las que hace habitualmente.

Determinar causas y consecuencias de posiblesasode actuacion

presentes, pasadasy futuras.

Emplear técnicas grupales para determinar y salacioproblemas
didacticos, durante las diferentes sesiones dajtrabetodolégico en que
participan los profesores en formacién en las miciersidades, con el fin
de aprovechar todas las oportunidades para sacamtuindividual vy la

reflexion colectiva de modo que el tutor (facilivad

Haga los comentarios necesarios y sugiera situasi@n contradicciones

anélogas con el fin de incrementar la originalidados participantes.

Estimule a los profesores en formacion para quei@pel mayor nimero de

ideas en la determinacion y solucion problema&aticos.

Anime a los estudiantes a la escalada y superagdas ideas, que vayan
surgiendo, aconsejandoles que las escuchen y cemban otras suyas para

determinar y solucionar los problemas didacticos.

Sugiera problemas analogos con el fin de increanéatoriginalidad en los
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participantes.

4. Dirigir la evaluacion y la autoevaluacion antiicar las posibilidades y
limitaciones individuales y del grupo para el desldy de un modo de
actuacion creativo usando técnicas que estimalageflexion individual y

colectiva.

La metodologia se organiza en etapas porque @rrdde de un modo de
actuacion creativo en el futuro profesional obedacun proceso sistematico,
gradual y ascendente.

Se manifiesta como un proceso sistematico porquadeiones que la conforman
estan concatenadas unas con otras formando umajstgadual, porque las
acciones se organizan escalonadamente de mayana vwmnplejidad y se parte
de un diagnostico real del modo de actuacion defepor en formacion al
ejecutar la funcion docente - metodoldgica y asepta] porque en la medida que
los profesores en formacién trabajan en la detexoidm y solucién de problemas
didacticos van a ir transformando su modo de aiinaal planificar, ejecutar,

controlar y evaluar el proceso de ensefianza - dizgga en sus alumnos.

La organizacion de la metodologia en etapas cayiila facilitar el control y la

evaluacién de las acciones que en cada una desel@essarrolla.

La metodologia se organiza en tres etapas: didgapdeterminacion y solucion
de problemas y comprobacion del nivel de desar@ianzado en el modo de

actuacion creativo. A continuacion se describe cadede ellas.
Etapa 1: Diagnastico.

Esta dirigida a constatar el modo de actuacion adeflituros educadores al
realizar las acciones que encierra la funcién decemetodoldgica. Para ello se
utilizardn las técnicas de investigacion educatiqae se relacionan a

continuacion:
1. Cuestionario DAPP. J. M. (Anexo 4)

Se emplea para conocer el vinculo afectivo conrddepion y determinar los
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indices de autovaloracion profesional de los eahids de las carreras de
Ciencias Naturales del ISP “Silverio Blanco Nufiez”.

Este cuestionario consta de tres partes dirigidast@arminar algunos elementos
de la esfera motivacional hacia la profesion y &d&iespecialidad, asimismo se

comprueba la dinamica y la jerarquia de motivos.

En la primera parte se formulan 10 preguntas qdagan sobre la motivacion
hacia la especialidad y la profesion, se puedermetar la que predomina en

cada alumno y en el grupo.

De la integracion de los valores de estas resmiestaobtiene el indice de
autovaloracion profesional. La segunda y tercertepale este cuestionario estan
estrechamente relacionadas. En sus preguntas leeagxpinco motivos: sociales
generales, cognitivos cientificos, personales, gmaies de autoformacion y
personales utilitarios, ademas se logra que el raujgrarquice sus aspiraciones

con respecto a la futura profesion.
Para responder este cuestionario se emplegdalboespuesta. (Anexo 5)

Para su calificacion en la primera pregunta segatotos valores siguientes:

a) 1 punto
b) 0,5 punto
c) O punto
d) 0,5 punto
e) 1 punto
f) 0 punto

Para obtener el indice de autovaloracién profesignaP.) se suman los valores
de los incisos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8 y 9; se diwidda uno entre 9, en la division no

se cuenta el valor obtenido en el séptimo inciso.
En el caso que conteste el séptimo con (a) ent@ecdvide cada inciso entre 10.
Cuando en el noveno inciso contesten con (c) musata porque indica que no
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hay cambio y se mantiene igual.

Todos los resultados permiten establecer los v&alere que se encuentran los
indices de autovaloracion profesional: entre (Q2-Omuy bajo), (0,21 - 0,37 =
bajo), (0,38 - 0,59 = promedio bajo), (0,60 - G=7/promedio alto), (0,77 - 0,87 =
alto) y (0,88 - 1,0 = muy alto).

El inciso 10 se calificd cualitativamente.

En la pregunta dos se adicionaron los nimeros peipsi en la escala que se
describe en la hoja de trabajo (Anexo 5) y se tehmayor valor para determinar

el tipo de motivo que predomina en el estudiante.

La pregunta tres se calificO aplicando la escajmisnte: el primer orden de
prioridad tiene el valor de 1 punto; el segunddQ8nto; el tercero 0,60; el
cuarto 0,40 punto y el quinto 0,20 punto.

2. La composicion (Anexo 6)

En esta técnica se ofrecen dos titulos con un m@owdsito para que los sujetos

elijan el que prefieren.

Esta técnica tiene un caracter inductor globatydaicomo objetivo determinar las
barreras u obstaculos que impiden el desarrolliondeodo de actuacion creativo
de los profesores en formacién en las actividadeseqcierra la funcién docente

- metodoldgica.

Se concibe teniendo en cuenta tres categorias tg@lexsdas: conocimiento,

vinculo afectivo y elaboracion personal.

Nivel 3: Se ubican los futuros educadores en caypasposiciones no aparecen
elementos que constituyan barreras para el ddsatie un modo de actuacion
creativo al realizar las actividades que encieraa funcidon docente -

metodoldgica; no demuestran vinculo afectivo yesigliaje no es auténtico.

Nivel 2: Se clasifican los profesores en formacgire hacen referencia a la
funcion docente - metodolégica, demostrando dondeitos aspectos esenciales,

pero no evidencian compromiso con las actividadegldnificacion, ejecucion,
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control y evaluacién del proceso de ensefianzaendjmaje y utilizan ademas
términos conocidos y manejados con frecuencia Batga comun.

Nivel I: Se ubican los futuros educadores que nestdn en su contenido solidez
en su motivacién hacia la profesion, con definicadara de las barreras que
impiden que manifiesten en su practica profesiortagral un modo de actuacién
creativo en las actividades de planificacion, ejgmy control y evaluacion del

proceso de ensefianza - aprendizaje y demuestm@mtiaigciad en sus expresiones,
sin repetir consignas o frases muy utilizadas.

3. Cuestionario para medir el nivel de satisfaccigsatisfaccion y aspiracion de
los futuros educadores al ejecutar la funcion decemetodoldgica. (Anexo
7)

El cuestionario consta de tres preguntas en lasefjudaturo docente debe
responder lo que mas le gusta al planificar, ef@cutontrolar y evaluar el

proceso de ensefianza - aprendizaje de sus alurBnosus respuestas se
evidencia el nivel de satisfaccion de la actividadn la afirmacion lo que no me
gusta, puede expresar su insatisfaccion personkdsdeosas que no prefiere al
realizar estas actividades y con la interroganténgCyo quisiera planificar,

ejecutar, controlar y evaluar el proceso de ensefanaprendizaje de mis

alumnos?, puede expresar sus aspiraciones ereastios

El analisis de la técnica se organiza en nivelesvedores de 1 a 3, y se califica

de acuerdo con la siguiente escala ordinal:

Nivel 3: Se ubican los futuros educadores que snasgumentos no incluyan
elementos referidos a la disposicién para la plagion, ejecucion control y
evaluacién del proceso de ensefianza - aprendigagasdalumnos, no demuestran
compromiso con la actividad pedagdgica, ni se rmbsgue tienen vinculo

afectivo positivo con la profesion.

Nivel 2: Se agrupan los futuros educadores queaahlizar sus respuestas,
expresan contradicciones relacionadas con la dmeaen las actividades

inherentes a la funcion docente - metodoldgica,esibargo en la interrogante
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¢Como yo quisiera planificar, ejecutar, controlareyaluar el proceso de
ensefianza - aprendizaje de mis alumnos? argumelaa®entos que evidencian

su compromiso con la actividad pedagdgica.

Nivel 1. En este nivel se ubican los profesoresoemacion que en la primera
afirmacion argumentan expresiones relacionadodacdeterminacion y solucion
de problemas en la realizacion de las actividadeseqcierra la funcién docente -
metodoldgica y evidencian ademas, disposicion gatacionar las tareas, asi
como su vinculo afectivo con la profesion. En lgusela afirmacion se refirieron
a insatisfacciones que no afectan directamenteativawion profesional y en la
tercera interrogante expresaron sugerencias vidaslaon las actividades de
planificacion, ejecucion, control y evaluacion daloceso de ensefianza -

aprendizaje de sus alumnos.

4. Encuesta a profesores tutores sobre el modatdacion que demuestran los
profesores en formacion al ejecutar las actividagles encierra la funcion

docente - metodoldgica. (Anexo 8)

La encuesta consta de instrucciones para los prefesutores y en ella se
expresan diez rasgos o caracteristicas mediantugdss se persigue determinar
como valoran los tutores el modo de actuaciéon si@tofesores en formacion en
las actividades de planificacion, ejecucion, aanyrevaluacioén del proceso de
ensefianza - aprendizaje.

Las cuatro primeras caracteristicas estan dessnadconocer si el futuro
educador determina y soluciona problemas en lasidedes que encierra la
funcion docente - metodoldgica, la cinco indaghre su flexibilidad, la seis
sobre su originalidad, la siete y la nueve persiggee los tutores valoren la
independencia que demuestran los futuros educadorks ocho y la diez
permiten que mediante la escala de proposicioeegse, algunas veces y nunca,
expresen si los profesores en formacion desarrdéarcreatividad en sus
estudiantes.

Nivel 3: Se clasifican los futuros educadores quéas respuestas de sus tutores
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predomina seleccion de la proposicion nunca. Aunguede marcar algunas

veces y siempre.

Nivel 2: Se clasifican los futuros educadores eguédas respuestas de sus tutores
predomina la proposicién algunas veces Yy en agypreguntas marca la opcién
nunca. Pero como condicion indispensable no puedponder nunca en las

preguntas dos, cuatro, cinco, seis, siete y diez.

Nivel 1: Se ubican los futuros docentes que suwdsatal responder la encuesta
marcan la proposicion siempre en la mayoria delasteamientos y en ningun

caso marcé nunca.
5. Entrevista grupal a profesores en formacidnefén)

Es una técnica que se utiliza fundamentalmente parastigar hechos y
fendmenos de caracter masivo. Algunos autoredasefiae la misma se emplea
para el estudio de actitudes hacia diferentes enudd, ya sean sociales
econOmicos y educacionales. Propicia respuestasejpaeden considerar como
mas espontaneas y libres, con la expresion masornargde los sujetos
investigados. En este caso no se facilitan respsigstevias; en general se
considera que en éstas se dificulte su tabulaBidnesta razon es imprescindible

la presencia de un anotador.

La encuesta consta de seis interrogantes parairdébarimera esta referida a la
originalidad que expresan los futuros educadoresadizar la funcién docente -
metodoldgica, la segunda y tercera indagan en terrdaacion y solucién de
problemas y la cuarta permite recoger opinionescacge como se evallan las
soluciones méas novedosas Yy légicas que se lesaofeetos problemas que se les
presentan en las actividades de planificacion,uején, control y evaluacion del
proceso de ensefianza - aprendizaje. La cincoiseerafla flexibilidad y la seis a

la independencia que posee en este mismo proceso.

La interrogante niumero siete indaga sobre sus aenagiiones acerca de si es 0

no un profesor creativo.
Nivel 3: Se clasifican los futuros educadores gxjgreésen en sus respuestas la
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imposibilidad de elaborar productos novedosos ydedélen sus clases, que la
determinacion y solucion de problemas es un recgewerador de mucha
dificultad para su empleo y no conocen coémo hacextm poco flexibles y
necesitan la ayuda del tutor u otro colega pardizeealas actividades

comprendidas en la funcion docente - metodoldgica.

Nivel 2: Se clasifican los futuros educadores qu@esen en sus respuestas que
en algunas ocasiones pueden elaborar producto®siyexaliosos en sus clases,
crean preguntas contradictorias y pueden llegastermhinar problemas pero no
los solucionan, necesitan de la ayuda de su tutotega y muestran rasgos de un

pensamiento flexible.

Nivel 1: Se ubican los futuros docentes que pueékaborar ejemplos de
productos novedosos y validos en sus clases, dasny buscan variadas
alternativas de solucion, evaltan las mas novedokagcas, cambian facilmente
su linea de pensamiento de una direccion a otraanacciones para desarrollar

la creatividad en sus alumnos.

6. Escala autovalorativa sobre el modo de actuami@ativo de los profesores en

formacion. (Anexo 10)

Su finalidad es comprobar las posibilidades qu&etelos profesores en
formacién de autovalorar su modo de actuacion ieeadl desarrollar las

actividades que encierra la funcion docente - nodtmica.

Consta de 10 rasgos o caracteristicas para queausb feducador se autoevalle en
relacion con el modo de actuacibn que demuestralaenactividades de

planificacion, ejecucion, control y evaluacion daloceso de ensefanza -
aprendizaje. La escala consta de las proposicisigagntes: 1(nunca), 2 (pocas

veces), 3 (algunas veces), 4 (casi siempre), B(s®).

En las cuatro primeras caracteristicas el futanacador debe expresar con qué
frecuencia formula y soluciona problemas en lasvideides de planificacion,
ejecucion, control y evaluacion del proceso de@asza - aprendizaje, la cinco

indaga sobre su flexibilidad y la seis sobre sginalidad, la siete y la nueve
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persigue que se autovaloren en relacion con supémiiencia al ejecutar la

funcion docente - metodoldgica.

Nivel 3: Se clasifican los futuros educadores eyasuespuestas predominé la
proposicion nunca y pocas veces, aunque pudierocamalgunas veces, pero las

opciones, casi siempre o siempre, debieron marqartas veces.

Nivel 2: Se ubican los futuros profesionales queegalmente seleccionaron la
proposicion algunas veces y en algunas preguntde paber contestado las

demas opciones.

Nivel 1. Se ubican los futuros profesores en foigracque marcaron la
proposicion casi siempre y siempre y en determimadasos seleccionaron

algunas veces.

7. Guia para evaluar los niveles de desarrollordenado de actuacion creativo

en los profesores en formacion. (Anexo 11)

Consta de seis items que estan en corresponde@mclascindicadores para medir
el modo de actuacion creativo de los profesoreemacion desde la funcién

docente - metodoldgica.

El primero evalla la motivacién hacia las activiede planificacién, ejecucion,
control y evaluacion del proceso de ensefianza endmaje, el segundo y el
tercero la flexibilidad, el cuarto y el quinto ladependencia que demuestra en la
realizacion de esas actividades. Los niveles questsblecen para evaluar se

describen en la guia.

Las técnicas propuestas en la etapa de diagnési@plicaran por los tutores,
asesorados por los directivos de los departamelotentes del Instituto Superior
Pedagdgico a los profesores en formacion de segaioodurante las primeras
cuatro semanas de insercion en las microuniversgjadaprovechando las
potencialidades que ofrece el vinculo entre elréufurofesor y el tutor en todos

los espacios del sistema de trabajo.

Etapa 2: Determinacién y solucién de problemas.
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Tiene como objetivo preparar al futuro educadolaetieterminacién y solucion

de problemas relacionados con la modelacién yeshmiollo didactico de las

asignaturas que imparte.

En funcién de esta aspiracion se propone el progedio siguiente:

Procedimiento dirigido a determinar y solucionar poblemas propios de la

funcion docente - metodoldgica.

1.

Comparar el estado real con el estado deseadoior@ddo con los

conocimientos, habilidades, habitos que deben ppsea:

Planificar las actividades docentes: determinaciérios componentes del
proceso de ensefianza - aprendizaje (objetivotesmio - método - medio

de ensefianza - evaluacion - profesor - alumnougajr
Desarrollo de las actividades docentes.
Aplicacién del sistema de evaluacion.

Listar las potencialidades y limitaciones que stevipara determinar los

componentes del proceso de ensefianza - aprendizaje.
Reflexionar sobre las causas de las insuficierguiasposees.

Precisar si las contradicciones estan entre lo @daoy lo desconocido,
entre lo que sabes hacer y lo que necesitas saber, lentre lo que ves hacer

y lo que debe hacerse.

Describir verbalmente con ayuda de graficos, esggem modelos la

situacion problémica que aparece.

Formular el problema a partir de la situacion péolita de modo que se
exprese la contradiccidon y la direccion que tieswgérar la dificultad, crear
algo nuevo, eliminar aspectos insatisfactoriosc@usovedosas alternativas

de solucion en el escenario cotidiano de su pagpticfesional integral).

Ocupar el rol del problema y preguntarte a ti mispble aparto de lo

tradicional?, ¢Puedo virarme al revés?, ¢Pueda tanes propdsitos?,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢,Puedo ser resuelto en otro lugar?, ¢En otro mofengPuedo
multiplicarme, combinarme con otros problemas gararesuelto con mayor

originalidad y validez?

Identificar claramente los objetivos hacia los egalas a enfocar el esfuerzo

en la solucion de la contradiccion que se expraeda situacion problémica.

Reunir la informacion pertinente para encontrar dalucion a las
contradicciones de modo que recurras a determintadassde contenido ya

existentes, analogias, preguntas “estimuladoré&deds” u otros recursos.

Registrar variadas alternativas (tedricas o expartales) de posibles

soluciones en funcién de seleccionar las ideasop@gunas e interesantes.

Establecer criterios para revisar y evaluar lasddseleccionadas con el

proposito de dar prioridad a las mas originalessedhar las tradicionales.
Evaluar las soluciones mas novedosas y logicdstgrminar la mas eficaz.
Precisar si existen otras alternativas para dahe®n al problema.

Comparar los resultados obtenidos con los de toss acompafieros y
determina los mas eficaces para su generalizaciés plano individual y

colectivo a partir de preguntar ¢ por qué?, ¢conmadm? y ¢qué he logrado?

Autocorregir las acciones que presentaron difids y las soluciones

insatisfactorias.

Arribar a conclusiones y redactarlas.

Los talleres se presentan en un suplemento titulado: “Aprender a

determinar y solucionar problemas didacticos”. (Anexo 12) Se estructuran

en sesiones, tal como se describe a continuacion:

1.

2.

Sesion de inicio.

Discusion.

Autoevaluacion.

Organizacion del proximo taller.

66



5. Cierre del taller.
La Sesidn de inicigoersigue cuatro objetivos:

= Movilizar a los participantes para promover ideasadas, con el proposito

de lograr que sean lo mas imaginativos y origsgbosibles.
= Crear un clima de libertad y espontaneidad de siges.
= Preparar a los profesores en formacién para larsefe discusion.

= Propiciar el aprendizaje de diversas técnicastieesay/o vivenciales que

pueden ser empleadas por ellos con sus alumnos.

La discusion se organiza en pequefios grupos y en sesion plefaiage como
finalidad:

= Valorar los aciertos, posibilidades y limitaciomgse poseen sobre si mismos
y a través de la comunicacion con otros, mediahtempleo de técnicas

creativas.

= Aplicar procedimientos y técnicas para determifer solucion de
problemas didacticos creativos desde las activelgde encierra la funciéon
docente - metodoldgica.

= Crear ambientes donde se incrementen las expedatay cada participante

ante el problemay se generen variadas alteasagigra su solucién.
= Crear acciones novedosas Yy validas donde se ofrg#esrogantes como:

- ¢Puedo hacer cosas diferentes a las ya acosturslabdeterminar y

formular los objetivos de mi clase?
- ¢Puede disminuirse, multiplicarse, reordenarsergeaido?

- ¢Qué posible solucidn escoger para seleccionarcém®cimientos,
habilidades, normas, valores objeto de estudicpstencialidades para
formular problemas, preguntas contradictorias ycrdgancias que
pongan en posicion de busqueda a mis estudiantastdua apropiacion
de saberes?
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- ¢ Podrian combinarse los métodos de ensefianza?eg Puédo utilizar
en funcion de desarrollar la creatividad en misnaos?

- ¢Esos son los Unicos medios de ensefianza que ogheae?, ¢ Cuales
escoger?, ¢Puedo elaborar otros con propésitobicados?, ¢Como
utilizarlos en otros programas, unidades, clasgBdeden sustituirse?,

¢ Como?
- ¢Laforma de organizar mi clase puede tener aesid?, ¢ Cual?
- ¢Los papeles del profesor y del alumno puedentirse?
La Sesion de Autoevaluaciétiene como finalidad que:
» Cada participante se compare con otro del grupo.

» El grupo sefiale a los profesores en formacion hgue obtenido mejores

resultados en sus andlisis.
= El profesor emita un juicio valorativo de la evalide.
Organizacion del proximo taller:

Esta sesion tiene como propésito que los profeseredormacion, en las
sesiones de autopreparaciéon, determinen y solutigmeblemas didacticos
propios de la practica profesional integral quéreststrechamente relacionados
con la funcién docente - metodologica. Para efloesitaran de los niveles de
ayuda que les pueden ofrecer el tutor, otros deset¢! departamento y sus

colegas entre un taller y otro.

Las consultas se organizaran a solicitud de lascantes y seran dirigidas por

el coordinador.

Esta sesion puede cumplirse de forma colectivadividual y para lograr una
mayor independencia en la realizacion de las taga®cesario que disminuyan

los niveles de ayuda de un taller a otro.

La evaluacion de esta etapa se realizara esenat@nde forma sistematica y

continua a través de la interaccion de los reptasgss del grupo.
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En los talleres la evaluacién proviene del consens® se establece entre el
coordinador y los participantes, al finalizar caaléer se selecciona el subgrupo

0 equipo de mejor actuacion y se premian los mejasultados.

En elcierre del taller se aplican técnicas creativas, herramientas déitacthp
interrogantes dirigidas a medir el estado defsati®n que sienten los futuros

educadores en la realizacion de las actividades.

El desarrollo de los talleres tiene como objetejéacitacion de las acciones que

guian el como determinar y solucionar problemaddidos, dirigidas a:
= El disefio y aplicacién del diagndstico.

» La determinacion y formulacion de los componente$ proceso de

ensefianza - aprendizaje durante la planificacidaglactividades docentes.

» La direccion del aprendizaje como una via paraipiapla creatividad de

sus alumnos.

Se instrumenta en los diferentes espacios que eofeécsistema de trabajo

metodoldgico que se despliega en las microunivadsis.

Etapa 3: Comprobacion del nivel de desarrollo alaazado en el modo de

actuacion creativo.

El proposito de esta etapa es que el futuro docedenuestre como la
determinacion y solucion de problemas didactitagropiciado su actuacion
creativa en la planificacion, ejecucion, controeyaluacion en el proceso de

ensefianza - aprendizaje.

La evaluacion se desarrollard esencialmente medianaplicacion de la guia
integradora que puede ser empleada por los sutgrelirectivos de las
microuniversidades, asi como por profesores tmas de las sedes municipal
y central durante los diferentes intercambios daetéan con los profesores en
formacion.

Al concluir cada actividad se distinguiran losfesores en formacién de mejor

actuacion creativa, de modo que se socialicendasnes que determinan la
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seleccion.

Se efectuaran evaluaciones sistematicas mediamfesultas y visitas que se
realizan en los Entrenamientos Metodolégicos Cdnpyrclases demostrativas y
clases abiertas donde el profesor en formaciéautevalorara.

En esta ultima etapa se realizard la evaluaciéal in ademas el futuro
educador debe hacer una autoevaluacion en relaoibrtas transformaciones
que han ocurrido en él cuando realiza las actigdaglie encierra la funcion
docente - metodoldgica.

Con estos resultados el futuro educador debe eeabarpropia estrategia para
continuar desarrollando un modo de actuacion e@ati planificar, ejecutar,

controlar y evaluar el proceso de ensefianza - dizaga.

A continuacion se muestra de una forma sintetizadarganizacion de la
metodologia por etapas.
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CAPITULO 3: RESULTADOS DE LA EXPERIMENTACION DE LA
METODOLOGIA CENTRADA EN LA DETERMINACION Y SOLUCION DE
PROBLEMAS DIDACTICOS PARA PROPICIAR UN MODO DE ACTU ACION
CREATIVO EN LOS PROFESORES EN FORMACION

Con el objetivo de corroborar y concretar la melogi@, se aplico el método de criterio de

experto y se efectud el experimento pedagdgico.
3.1 Procesamiento del criterio de expertos.

La calidad de la metodologia centrada en la detextion y solucion de problemas didacticos
para propiciar un modo de actuacioén creativo emptofesores en formacion, ha dependido en

gran medida de la competencia de los expertoscsatarios.

Para seleccionar los expertos se tom6 como poblacigicerrectoras de pregrado, directores
de sedes pedagdgicas, directores de microuniveesdarofesores adjuntos, profesores de los
departamentos de Formacion Pedagdgica Generalsderdvincias de Villaclara, Ciego de
Avilay Sancti Spiritus.

Estos profesores y profesoras tienen una expeaiggromedio en la docencia de 21,2 afios
con una desviacion estandar de 6,2; los que tralesjda ensefianza media superior tiene una
experiencia promedio en este nivel de ensefian18,deafios con una desviacion estandar de

4,7. El 66,3 % de los encuestados tiene el graadémsico de doctor o de Master.

Los miembros de la poblacion seleccionada se @izah por ser personas creativas, con
buena capacidad de analisis, espiritu critico gaiiico y con disposicién real de colaborar

en el trabajo.

Para seleccionar los miembros de la poblacién quéepan dar una mayor objetividad a la
valoracion de la propuesta (expertos) se utilizé pracedimiento que descansa en la
autovaloracion de éstos (Campitrous, L. y Rizo1@98: 19) el cual se puede resumir en los

siguientes pasos:

» Determinacion del coeficiente de competencia da ca@mbro de la poblacion escogida
(Ke).

= Determinacion del coeficiente de argumentacionatiasujeto (.
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= Calculo del coeficiente de cada sujeto (k).
» Valoracion de los resultados.
Determinacion del coeficiente de competencia de aadhiembro de la poblacion escogida

El coeficiente de competencia de los sujetos sermi@ia por medio de su propia valoracion.
Para obtenerlo, se le pide a cada uno que valazerspetencia sobre el tema en una escala de

0 a 10 en un instrumento que se le aplica. (An&jo 1
Determinacion del coeficiente de argumentacion.

Este coeficiente se calcula también a partir dprdégia valoracion de cada sujeto. Para su
determinacion se le pide (Anexo 13) que indiqugratio de influencia (alto, bajo, medio) que
tiene en sus criterios cada uno de los elemengogesites: analisis tedricos realizados por él
mismo, experiencia obtenida, trabajos de autoremales consultados, trabajos de autores
extranjeros consultados, conocimiento del estadopd#blema en el extranjero y en su
institucion.

A las categorias alto, bajo y medio dadas por cagieto a los elementos anteriores, se les
asignan numeros segun se especifica en el (Anexselduman estos numeros y se obtiene

como resultado el coeficiente de argumentaciérsaieto.
Célculo del coeficiente de cada sujeto.

El coeficiente de cada sujeto se calcula como la media aritmética de los coeficientes

de competencia y de argumentacion.

En el (Anexo 15) aparece, de manera resumida, la informacién obtenida como
resultado de aplicar el procedimiento explicado a los sujetos de la poblacion

seleccionada.
Valoracion de los resultados de la seleccién de legpertos.

Se puede observar que el menor valor del coefieikrdgs 0,6 por lo que se decidio utilizar

como expertos a todos los miembros de la poblacion.

Para medir la pertinencia de la metodologia seblesie@ron diez indicadores, los cuales se

relacionan a continuacion:
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I1: Objetivo general.

I2: Exigencias psicolégicas que deben cumplirséaeaplicacion del aparato instrumental de

la metodologia.

I3: Etapas.

l4: Diagnostico.

Is: Determinacion y soluciéon de problemas.

ls: Comprobacion del nivel alcanzado en el modo de actuacién creativo.

I7: Procedimiento dirigido a determinar y solucioqmoblemas propios de la funcion

docente - metodoldgica.
lg: Estructura de los talleres que se describen sapiéémento.
lo: Instrumentacion practica de las etapas.

l10: Factibilidad de la metodologia.
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Confeccion de una escala para medir los indicadores

Para la medicion de los indicadores se utilizé una escala ordinal de cinco categorias

como se indica a continuacion:

1 2 3 4 5
Muy Bastante| Adecuado| Poco | Inadecuadd
adecuadq adecuadd A) Adecuadol ()
(M.A) (B.A) (P.A)

Procesamiento estadistico de la informacion acopiad

Para el procesamiento estadistico de los datos se utilizd el modelo de Torgerson
(Campistrous, L. y Rizo, C. 1998: 13) utilizando como medio la hoja Excel soportada

en Windows.
La aplicacion de este modelo se realizé segunogklgiimiento siguiente:

Se construyé una tabla de frecuencias absolutaanitona los indicadores como variables y a

las categorias de la escala como sus valfkesxo 16)

Se construyé una tabla de frecuencias acumuladsdusds a partir de la tabla del paso

anterior.(Anexo 17)

Se construy6 una tabla de frecuencias acumulatid/as a partir de la tabla construida en el

paso anteriortAnexo 18)

Cada frecuencia acumulada relativa que aparecen@rcelda de esta tabla se toma como la
probabilidad de que el indicador tome el valorladeategoria correspondiente a esa celda o de
categorias inferiores y se considera que los iddies son variables distribuidas normalmente

con varianza 1 y media O.
= Se disefaron las tablas , (Anexo 19 y 20) queamert

1. Elvalor de la distribucion normal estandar inversaea cada una de las probabilidades de
la tabla construida en el paso anterior, (sin temecuenta la columna correspondiente a

la categoria 5).
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2. Las sumas de los valores anteriores por filas ynoohs.
3. La media aritmética de los valores por filas y ouhas.

4. Los promedios de las columnas representan loseslde los limites superiores de las

categorias (excepto la ultima), llamados puntosode.
5. El promedio general (N), es decir, el promedioatedromedios de filas.

6. La diferencias entre el promedio general y el pdimee cada fila. Cada uno representa

en valor de escala del indicador correspondiente.
Andlisis de los resultados de la aplicacion del metb.
Para analizar los resultados de la aplicacion delato se ejecutaron dos acciones:

= Se construyo un gréfico lineal con los puntos dé&eco

MA BA A FPA |
5144 %, 41
0554 2022 3490 3490

» Se analizé la pertenencia de los valores de eacedala intervalo de valores de categoria.
El resultado de este analisis permitio extraer coonelusion que los indicadores k, 14,
Is, Is, 17, lg, lg, l10 €StAN comprendidos en la categoria bastante adi@comientras que el

indicador } se corresponde con la categoria adecuado.

De acuerdo con estas valoraciones se puede observar que los indicadores
relacionados con las exigencias psicolégicas que deben cumplirse en la aplicacion
del aparato instrumental de la metodologia, las etapas que la conforman, el
procedimiento dirigido a determinar y solucionar problemas propios de la funcion
docente - metodoldgica, la estructura de los talleres, la instrumentacion préactica de la
propuesta y su factibilidad, fueron evaluados como bastante adecuado. También se
puede apreciar que en el indicador relativo al objetivo general fue evaluado de
adecuado.

Por tanto, la aplicacion del método de la consaltaxpertos confirma que los mismos

consideran que la metodologia propuesta es vamao solucion del problema de
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investigacion.

Las sugerencias dadas por los expertos facilitaron el perfeccionamiento de la

metodologia para su aplicacidén en el experimento.
3.2 Organizacién del experimento pedagdgico.

Para la organizacion del experimento pedagogicigeeo la I6gica del proceso investigativo
gue estuvo guiada por la pregunta cientifica yaneiada en la introduccion: ¢ Qué efectividad

se logra con la aplicacion de la metodologia?

Después de elaborada la metodologia era necesagoetar su materializacion en la practica
pedagdgica, con lo cual se esperaba propiciar worde actuacion creativo en los profesores
en formacion.

Explicacion acerca de la metodologia empleada pafda organizacion del experimento

pedagdgico.

Se organizé teniendo en cuenta la concepcion dehallo experimento transformador
sucesional proyectado, pues no se distinguié glagcontrol, sino que el estimulo, medicion y
control se realizaron sobre la misma muestra, aptatespués de la aplicaciéon de la
metodologia.

Se aplicdé un disefio de pre-test y post-test. Lapeoation entre los diagnosticos de los
grupos de pre-test y post-test se realiz6 con métdd la estadistica inferencial, aplicAndose
la prueba de Friedman y la prueba de los rangoss@gno de Wilcoxon. La estadistica

descriptiva se empled para la confeccién de tatdadistribucion de frecuencias.
Disefio de la muestra.

Se considera como poblacién, el 100% de los poodssen formacion de segundo y tercer

afo matriculados en la Sede Pedagogica del mumidgpBSancti Spiritus.

De forma intencional, no aleatoria, se selecciomatomo muestra los trece profesores en

formacion de las carreras del area de Cienciasralas.

La seleccion de la muestra se realizé6 de manezadittnal, representada por la matricula de 6
profesores en formacion que estudian la carreBi@egia, que representan un 46.15% de la

muestra total, de Geografia 4 para un 30,76 % y@eimica 3 para un 23,07%, todos
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ubicados en el municipio de Sancti-Spiritus y stidos al experimento durante los cursos
2002-2003 y 2003-2004.

De los 13 futuros educadores de las carreras dal de Ciencias Naturales 9 desarrollan su
practica laboral responsable en el IPUEC “Honodsb Castillo” para un 62,2% y 4 en el

IPVCE “Eusebio Olivera Rodriguez” que representa80e/6% de la muestra total.
Todos los profesores en formacion retnen las sigesecondiciones:

= Disponibilidad de tiempo para desarrollar los take

= Desean participar en los talleres.

» Todos poseen un tutor.

3.3 Descripcién del experimento pedagdgico.

El disefio del experimento se planific en las sigtés fases.

Primera fase Diagnéstico inicial. Se realiz6 en la primerapatade la metodologia, se
aplicaron técnicas de la investigacion educativéuanion de caracterizar a los profesores en
formacion que participarian en el experimento, @egpal nivel de desarrollo de un modo de

actuacion creativo en las actividades que encieriancion docente - metodologica.

Segunda fase:Determinacion y solucion de problemas en la practrofesional para

propiciar un modo de actuacién creativo en losgsafes en formacion.
Tercera fase Diagndstico final. Se realizaron dos cortes:

Primer corte: Se efectia al concluir la segundpaet@de la metodologia, se evalGan los
resultados que alcanzan los futuros educadores etoempleo del procedimiento para
determinar y solucionar problemas didacticos dingi a propiciar un modo de actuacion
creativo. La evaluacion sistemaética y la autoevatuiraconstituyen la esencia para medir las

transformaciones que van ocurriendo en cada sujeto.

Segundo corte: Se efectla en la tercera etapa hettzdologia, cuando el futuro educador
participa en las actividades docente - metodoldgicéales como: Entrenamientos
Metodologicos Conjuntos, Clase Metodoldgicas Deratishs, Clases Abiertas y el

desarrollo de sus propias clases. Para ello seauldl guia para evaluar un modo de (Anexo
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11)actuacion creativo en los profesores en fornmageCiencias Naturales.

La hipétesis de trabajo para el disefio del experimpedagogico de Pre-test y Post-test es la

siguiente:

Una metodologia centrada en la determinacion ycgm de problemas didacticos propicia

un modo de actuacion creativo en los profesorderemacion.

Variable independiente: Metodologia centrada edel@rminacion y solucion de problemas

didacticos en la practica profesional integral.
Variable dependiente: Un modo de actuacion creativios profesores en formacion.

Descripcion de los indicadores y niveles que cangth los elementos a valorar en la variable

dependiente.
Motivacion profesional:

» Satisfaccion, disposicion y compromiso que exprhgante la realizacidon de acciones
propias de la planificacion, ejecucion, controéwaluacion del proceso de ensefanza -

aprendizaje.
Flexibilidad:

*» Busqueda de soluciones a las contradicciones qupresentan en la planificacion,

ejecucioén, control y evaluacion del proceso de féansea - aprendizaje.

» Posibilidad de cambiar su linea de pensamientmdedireccion a otra en las actividades

de planificacidn, ejecucion, control y evaluaci@h proceso de ensefianza - aprendizaje.
Originalidad:

= Acciones novedosas Yy validas que elabora duranpdat@ficacion, ejecucién, control y

evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje.
Independencia

» Posibilidad de hallar acciones propias durante lanificacion, ejecucion, control y

evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje.

» Necesidad de comprender el conocimiento asimilade gplicarlo a las acciones propias

79



del proceso de planificacion, ejecucién, contr@waluacion del proceso de ensefianza -

aprendizaje.

Para evaluar los indicadores descritos anteriomnemiconfecciond la siguiente escala ordinal

gue se organizo por niveles de tres a uno.

(3) Las referencias a la motivacion por la creacén las actividades de planificacion,
ejecucion, control y evaluacion del proceso de f@ansea - aprendizaje son escasas Yy
poco estructuradas. Expresa conflictos e insatigfaes al realizar la funcion docente -

metodoldgica que perjudican su creatividad.

(2) Expresa objetivos y planes para la creaciosp@¥icion para emprender la tarea de
creacion, no se involucra en ella, dejando su zaecilbn al azar o apoyo de otros.
Aparecen orientaciones para la innovacion en lagidades de planificacion, ejecucion,

control y evaluacion de la clase. Manifiesta satisfon pero no compromiso.

(1) Propone objetivos y planes para crear accioriggales con implicacion en sus esfuerzos
y recursos personales en el logro de los mismoatese una profunda satisfaccion por la
actividad pedagogica expresada en un modo de amuareativo al planificar e impartir
sus clases. Posee la capacidad de crear en amsbereibitivos. Disfruta de sus

creaciones.
Para evaluar la originalidad se emple¢ la sigeiestala con valores de 3 a 1.
(3) El proceso y el producto creativo no sonioatgs.

(2) Crea algunas acciones novedosas y validas téularplanificacion, ejecucién, control y

evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje.
(1) Sus productos generalmente son originaledigios.

El andlisis de la informacion referida al indicadtaxibilidad se ordend por niveles con
valores de 3 a 1.

(3) No busca soluciones a las contradicciones @uée spresentan en las actividades de
planificacion, ejecucion, control y evaluacion gebceso de ensefianza - aprendizaje. No
cambia su linea de pensamiento de una direcaxdraaon facilidad.

(2) En algunas ocasiones busca soluciones a lasadationes que se le presentan en las
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actividades de planificacion, ejecucion, contr@waluacion, del proceso de ensefianza -
aprendizaje, algunas veces cambia su linea deupérsto de una direccion a otra con

facilidad.

(1) Busca soluciones a las contradicciones que geelsentan en la planificacion, ejecucion,
control y evaluacién del proceso de enseflanzaendfmaje y puede cambiar su linea de

pensamiento de una direccion a otra con facilidad.

El analisis de la informacién del indicador indegemcia se ordend mediante la escala de

valores de 3 a 1 de la siguiente forma.

(3) No elabora acciones originales por si solonpre necesita la ayuda del tutor u otro
compafiero. Tiene dificultades para aplicar el conento asimilado en las acciones
propias de la planificacion, ejecucion, controkwaluacion, del proceso de ensefianza -

aprendizaje.

(2) Crea algunas acciones originales por si s@im pon bastante frecuencia necesita la ayuda
del tutor u otro compariero. No siempre puede apkt conocimiento asimilado en las
actividades de planificacion, ejecucion, controdwaluacion del proceso de ensefianza

aprendizaje. Aungue algunas veces lo logra.

(1) Elabora generalmente acciones originales porlei sa escasas oportunidades necesita
de la ayuda del tutor o compafiero. Aplica el conmnto asimilado en las actividades

que encierra la funcion docente - metodologica.
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3. 4 Analisis de los resultados:
El orden de presentacion del analisis de los tiados que se siguid es:

a) Anadlisis cuantitativo de los indicadores de un mddactuacion creativo de los profesores

en formacién que participaron en el experimento.

b) Resultado del andlisis cualitativo de la evoluaitish modo de actuacion creativo de los
profesores en formacion de las carreras del ar€ziedeias Naturales que participaron en

el experimento.
c) Resultados finales del experimento.
Los objetivos de estos andlisis fueron:
1. Comprobar los supuestos tedricos.

2. Comprobar la efectividad de la metodologia centrexda determinacion y solucion de
problemas didacticos para propiciar un modo deaa@in creativo en los profesores en

formacion.

Analisis cuantitativo de los indicadores de un modade actuacion creativo de los

profesores en formacién seleccionados como muestra

Como producto del analisis porcentual y de larmficion obtenida a partir de la aplicacion
de la prueba de Friedman (Anexo 21) y de la prukb#os rangos con signo de Wilcoxon
(Anexo 21) se pudo constatar que existen difereneire el diagnostico inicial y final del

experimento por lo que resulté valido y fiable.

A continuacion se presenta un analisis cuantitadizdos indicadores del modo de actuacion

creativo. (Anexo 22)
Motivacion profesional:

Para el estudio de la motivacion profesional seleanpn las técnicas que se expresan de la
pagina 58 a la 68n el capitulo 2.

Primera fase: Diagnostico Inicial.

En el diagndstico inicial se aprecia un predomagolos profesores en formacion, el 69.23%

muestran escasa motivacién hacia la profesion pejilzay que se refleja en la realizacion de
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las actividades que encierra la funcién docente etodologica. En la aplicacion del
cuestionario DAPP J. M (Anexo 4) se pudo constgiae poseen insatisfaccion con la
profesion elegida, no poseen una orientacion akfigila carrera no constituye para ellos un

medio de realizacion, ni la consideran necesaria avida.

En las composiciones aplicadas a los profesorésreracion que fueron evaluados en el nivel
3 69.23%, se expresan frases que ilustran insetisines y barreras para crear en las
actividades de planificacién, ejecucion, controbwaluacion del proceso de ensefianza -

aprendizaje, tales como:

... YO no soy creativo al realizar las actividades gocierra la funcion docente - metodolégica
porque hacer estas actividades resulta monétotmryido, tengo esteriotipadas las acciones

para hacerlo y creo que me salen bien.
... Si tuviera més tiempo para planificar mis clageseria mas creativo...

. Si en las visitas me sefialaran menos deficiencia®e ensefiaran mas, podia aprender a

crear en mis clases...

El compromiso afectivo con la creacién en la funcdbcente - metodolégica es bajo, se
constata en las respuestas ofrecidas en el cumstiofAnexo 7) donde se observaron

respuestas como las siguientes.

... cuando planifico mis clases lo que mas segundadfrece es que el tutor me ayude...y

hacerlo siempre mas o menos de la misma manera.
Segunda fase: Diagnostico final. Primer corte.
El primer corte del diagndstico final se aplica@hcluir la segunda etapa de la metodologia.

El porciento de profesores en formacion situadosl erivel 2 comparados con el diagnéstico

inicial es superior, pues en esta etapa, ochola® s ubican en este nivel para un 61.54%.

En este corte al aplicar el cuestionario DAPP JeMaprecia una tendencia al nivel 2 pues
ocho sujetos obtuvieron en el indice de autoval@naprofesional entre los valores 0.38 -

0.56 promedio bajo.

En la composicion se expresan frases que evidesdiatisposicion hacia la creacion en las

actividades de planificacién, ejecucion, controkevaluacion del proceso de ensefanza -
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aprendizaje tales como:

yo seria mas creativo al realizar las actividadas encierra la funcién docente -
metodoldgica si los componentes didacticos de lasiecyo los determinara a partir de la
formulacion de un problema, buscara todas lasrateras de solucion y pudiera ensefiar a

mis alumnos a aprender de esta manera.

El compromiso afectivo con la creacion se demuesiral cuestionario (Anexo 7) cuando 8

futuros educadores, el 61.54% de la muestra ofrexgruestas como estas:

... Yo quisiera planificar, ejecutar, controlar y lexa el proceso de aprendizaje de mis
alumnos de una forma original, pero no logro apliwdas las técnicas en los talleres para

determinar y solucionar problemas didacticos.
Segunda fase: Diagnostico final. Segundo corte.

En el diagnéstico final se constatdé que 10 futedhiscadores que constituyen un 76.92 % del
total de la muestra pasaron al nivel 1. Estos asijebtienen en el cuestionario DAPP J. M.
indices de autovaloracion profesional entre 0.60/6 promedio alto, 0.88 - 1.00 muy alto y

manifestaron su amplitud en sus motivos.

Después de la aplicacion de la tercera etapa deetadologia y el empleo de la guia para
evaluar los niveles de desarrollo de un modo deaaiin creativo en los profesores en
formacién de las carreras del area de Cienciasrélafy en las visitas efectuadas a las
actividades docentes - metodoldgicas, 10 futurosabres que representan un 76.92% de la

muestra, expresan en sus composiciones.

... SOy muy creativo porque me gusta innovar en faises, puedo expresar en qué consisten
mis creaciones y defenderlas; me siento feliz coamiés alumnos elaboran un medio de

ensefianza, un problema, una pregunta creativa,enrf producto creativo.

En el cuestionario para medir el nivel de satistatcinsatisfaccion y aspiraciéon 10 de los

profesores en formacién argumentan afirmacionesdarsiguiente.

...lo que me gusta en mis clases es crear situacideesprendizaje que estimulen la

creatividad en mis alumnos...

Originalidad.
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Para el estudio de la originalidad se aplicarondigiientes técnicas:

Encuesta a profesores tutores sobre modo de amtudeilos futuros educadores de las
carreras del area de Ciencias Naturales al délsartas actividades que encierra la

funcion docente - metodoldgica. Este indicadornvedia en los items 1,2, 3, 4, 6,8.

= Entrevista grupal a profesores en formacion dectaseras de Ciencias Naturales. Se

evalla en los items 1, 2, 3,y 4.

» Escala autovalorativa sobre modo do actuacionieoede los profesores en formacion de

las carreras del area de Ciencias Naturales. 8ézeen los items 1, 2, 3, 4,6y 8.

= Guia para evaluar los niveles de desarrollo de odonde actuacion creativo en los
profesores en formacion de las carreras del aee&iehcias Naturales en las actividades

docentes. Se evalua en los items 2 y 4.
Primera fase: Diagndstico Inicial.

En la fase de diagndéstico se pudo constatar queerfuturos educadores que representan un
69.23% de la muestra, no demuestran originalidadlasnactividades de planificacion,
ejecucién, control y evaluacién del proceso de feasza - aprendizaje, 23.07% se ubican en

el nivel 2 y 7.69% en un nivel 1.

En la encuesta a profesores tutores sobre el medactiacion que demuestran los futuros
educadores al desarrollar las actividades que readi funcion - docente metodoldgica, se
pudo constatar que en los items 1, 2, 4, 6 y 8yende ellos marcan la opcion nunca por lo
gue coinciden en valorar que los profesores endoiin que ellos asesoran no tienen en
cuenta las contradicciones que se le presentaataininar los componentes del proceso de
ensefianza - aprendizaje. No formulan problemaarta gde las contradicciones en funcion de
crear un producto novedoso; no registran variad&snativas de solucion (teéricas o

experimentales) en el escenario cotidiano de sctipaaprofesional integral, por lo que no

elaboran productos novedosos y validos.

La entrevista grupal constituyé una técnica enu@ sg pudieron evaluar la expresion de los

sujetos de una forma mas espontanea y libre gleseécnicas explicadas anteriormente.

La poca originalidad que tienen los sujetos enaletsvidades de planificacion, ejecucion,
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control y evaluacién del proceso de ensefianzaendpaje se evidencia cuando nueve de

ellos sefialaron expresiones como estas:

... hunca he formulado un problema para imparticlase y mucho menos para evaluar a mis

alumnos...

...hemos conversado mucho con nuestros profesores Ebcontradicciones que existen en
los fenbmenos naturales, pero no lo he llevado &lage como un recurso para ensefar a mis

alumnos...
... ho tengo el conocimiento necesario para desarrallcreatividad en mis alumnos...

Estos resultados corroboran las respuestas ofeeqida sus tutores en la encuesta a ellos

aplicada y en las autovaloraciones efectuadasop@rbpios sujetos.
Diagnastico Final: Primer corte.

El primer corte del diagnéstico final se realizaahcluir la segunda etapa de la metodologia.
Este resultado constituye la expresion de la evalnasistematica que se ha desarrollado en

los dieciséis talleres.

Durante la segunda etapa se muestra una tendeaclasdsujetos a elaborar productos
originales en el desarrollo del proceso de ensefiaaprendizaje, expresada en el 76.92 % de
la muestra. Si comparamos esta etapa con la daddiagp, se puede observar (Anexo 15)
gue existian nueve sujetos en el nivel 3 y enaste 10, lo que representa que un 76.92 % de

la muestra se ubica entre los niveles 2 y 1, soéulgn tres sujetos en el nivel 3, el 23.07%.

La originalidad, lograda por una cifra mayor, 10 elos, se muestra en los productos

creativos elaborados en la sesion de discusidnly autopreparacion para el proximo taller.

En esta etapa se utiliza el procedimiento pararmé@tar y solucionar problemas didacticos
creativos lo que condujo a que progresivamenterar kel taller 7, se produjeran nuevos
cambios en el modo de actuacion de los profeserdsrmacion, al planificar y ejecutar sus
clases dados fundamentalmente en la incorporac&n @oceder metodolégico de acciones
para determinar y solucionar problemas en su ctasap recurso clave para desarrollar la

creatividad de sus alumnos.

Los resultados de este proceso evidencian lamdaido de planes de clases creativos, donde
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se muestran combinaciones de métodos de ensefiesthactivos, medios de ensefianza
originales que pueden ser empleados en otras pnagraasignaturas, unidades y clases. Se
concibe la evaluacion de forma diferente a laag@stumbradas a partir de la formulacion de
problemas.

Diagnastico final: Segundo corte.

El segundo corte del diagnostico final se realineadte la tercera etapa de la metodologia
mediante el control que se realiza en los Entrematos Metodoldgicos Conjuntos, Clases
Demostrativas y Clases Abiertas, en que partidifat@o educador asi como el desarrollo de

Sus propias clases.

Se empled para evaluar un modo de actuacién ovedévios profesores en formacién los

items 2 y 4 que aparecen en la guia. (Anexo 11)

En esta fase del diagndstico se constatd que Botukducadores, el 15.38 % del total de la
muestra, se ubican en el nivel 2y el 76.92% envell 1 para un total de 12, que representan
el 92.31%.

En esta etapa se pudo constatar que con excepeibrsdjeto que representa el 7.69 %, los
restantes logran planificar, ejecutar, controlavgluar el proceso de ensefianza - aprendizaje

de sus alumnos con originalidad.

Se participé en seis Entrenamientos Metodoldgicmsjuhitos que se desarrollaron en cinco
meses, se visitaron cinco Clases Metodologicas Bativas y cinco Clases Abiertas. Se
realizaron veintiséis controles a clases, dos a qadfesor en formacion de Ciencias

Naturales durante cinco meses.

A continuacion se expresan las principales reglddes presentadas en las actividades

docentes metodoldgicas visitadas. La mayoria diutasos educadores, 10 de ellos:

= Determinan con acciones propias, los componentds pdeceso de ensefianza -

aprendizaje.

= Poseen habilidades intelectuales generales quéicianan las acciones especificas

propias de la realizacién de la funcién docenteetodoldgica.

= Presentan ante el colectivo planes de clases alggina partir de la determinacién de
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problemas didacticos, por ejemplo:

En la Unidad 4 de décimo grado: Proceso Metabdlico,profesor en formaciéon de la

especialidad de Biologia propone el siguiente @il

La degradacion oxidativa de la glucosa que ocurrelas mitocondrias es esencial para
obtener energia, que es utilizada en las reaccialeesintesis celular, sin embargo si se afecta
por un tiempo el transporte de glucosa, la céluleege continuar realizando esta funcién.

¢Por quée?

En la Unidad 3 de décimo grado: Faja Geograficgrofesor en formacion de la especialidad

de Geografia formula el problema que se expresai@nuacion:

Al observar el mapa de distribucion mundial de lamperaturas, estas diminuyen del
Ecuador a los polos, sin embargo, en el volcAnn@®inirazo en el propio Ecuador, en su cima

se observaron paisajes polares. ¢ Por qué sucaddessdmeno?

Combinan varios métodos productivos en la mismaecl@laboran medios de ensefianza
novedosos con propositos multiples, crean problepasa evaluar a sus alumnos desde la
clase cambiando los roles del profesor y del alyrptamifican acciones originales basandose
en técnicas creativas para que sus alumnos sevaliter, entre otros resultados.

Al finalizar las actividades metodoldgicas se réeam las opiniones de los participantes,

entre los que se destacan:
Metoddloga de la ensefianza media superior:

» La clase presentada hoy por el profesor en formadi F. es un resultado que se puede

presentar en el Forum de Ciencia y Técnica Municipa
Opinion del profesor en formacion:

» La clase que hoy he explicado ante mi colectivo l&smanifestacion de las
transformaciones que se han producido en mi cuatattfico y ejecuto mis clases,
después de mi participacion en los talleres mesi®ads seguro, siempre me preocupo por
elaborar preguntas, problemas, disfruto mis cre&sioy lo que mas me gusta es que mis

alumnos también desarrollen su originalidad.
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Flexibilidad:
Para el estudio de la flexibilidad se aplicaron $aguientes técnicas:

» Encuesta a profesores tutores sobre modo de amtudeilos futuros profesionales de las
carreras del area de Ciencias Naturales al ddélsartas actividades que encierra la

funcion docente - metodoldgica. Este indicadagvsdia en el item 5.

= Entrevista grupal a profesores en formacion dectaseras de Ciencias Naturales. Se

evalla en el item 5.

» Escala autovalorativa sobre modo de actuacionieoedé los profesores en formacion de

las carreras del area de Ciencias Naturales. 8éaegn el item 5.

= Guia para evaluar los niveles de desarrollo de odonde actuacion creativo en los
profesores en formacion de las carreras del ae&iehcias Naturales en las actividades

docentes - metodoldgicas. Se evalla en el item 3.
Primera Fase: Diagndstico Inicial.

En el diagnéstico inicial se evidencia que ochdigeares en formacion que representan el
61.54% de la muestra total, se ubican en el BivBle ello cuatro se ubican en el nivel 2, para
un 30. 77% y uno, el 7.69% en el nivel 1. Estoslltados corroboran que la mayoria de los
futuros educadores no buscan posibles soluciofesantradicciones que se les presentan en
las actividades de planificacion, ejecucion, cdntgoevaluacion en el proceso de ensefianza -
aprendizaje y que poseen limitaciones para podabieca su linea de pensamiento de una

direccioén a otra.

En la encuesta a profesores tutores sobre el medwtdacion que demuestran los futuros
educadores de Ciencias Naturales al desarroll@clagdades que encierra la funcién docente
- metodologica se pudo constatar que el item ciocbo profesores en formacion, que
representan el 61.54% de la muestra respondencléropunca, cuatro de ellos, el 30.77%

marcan la opcion en ocasiones y solo 1, el 7.8@décciona siempre.

Estos resultados coinciden con los expresados gorfuturos educadores en su escala

autovalorativa.

En las respuestas a la interrogante ¢ Tienes iailpteed de cambiar ta linea de pensamiento
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de una direccién a otra? que aparece en la ertregigpal (Anexo 9) el 61.54% de los
profesores en formacion hacen reflexiones comquasse expresan a continuacion:

... cuando selecciono un método me es dificil peagarambiarlo por otro...

. me afecta mucho que cuando imparto la clase,lumre formule una interrogante o

exprese una respuesta que yo no esperaba...

... No me adapto facilmente a los cambios, me gustdajclase se desarrolle como mismo la

planifico...

Estas reflexiones corroboran que los resultadosiraitador flexibilidad en la etapa de

diagnostico son bajos.
Diagnastico final: Primer corte.

Se ejecuta al finalizar la segunda etapa de laduok&tgia, la evaluacion sistematica que se
realiza en cada taller posibilita evaluar las tf@msaciones que ocurren en los sujetos en este

indicador.

Es posible apreciar que 11 futuros educadorescqustituyen el 84.61% de la muestra, se
ubican en los niveles 2 y 1; seis, para un 46.16%l @ivel 2 y cinco, el 38.46 % en el nivel

1, lo que evidencia una tendencia a la adaptaclos eambios, expresados en la apropiacion
de nuevas acciones, al determinar y solucionar@muds didacticos desde la funcién docente

metodoldgica.

La utilizacion de la guia (Anexo 12) posibilitd cprabar que la mayoria de los profesores en
formacion propusieron variadas alternativas parterdenar y solucionar un problema
didactico creativo; evaluaron las soluciones nsedosas, logicas y eficaces y expresaron

criterios para mejorar sus productos creativos.

Se pudo comprobar en las visitas a clases queutasoé educadores podian resolver las
situaciones espontaneas que se les presentareneggcacion, cambiando algunos elementos
gue fueron concebidos desde la planificacion delase y demostraron la posibilidad de

cambiar su linea de pensamiento de una direcoidraa
Diagnostico Final: Segundo Corte.

En la ejecucién de los Entrenamientos Metodolégi€mmjuntos, Clases Demostrativas,
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Abiertas y en el desarrollo de sus propias claBeduturos educadores, que representan el
84.61% de la muestra, ascendieron al nivel 1 (ArgXoevidenciando que un alto porciento
de 13, que representan el total de la muestradésarrollado la flexibilidad como indicador
de un modo de actuacion creativo.

En las visitas a las actividades docentes - mebgitas y a las clases que imparten los
profesores en formacion de las carreras del are&idecias Naturales, en su practica
profesional integral, se pudieron constatar lassftamaciones ocurridas en este indicador
dado esencialmente porque la mayoria de ellos deanms:

» La posibilidad de buscar variados métodos prodostipara elaborar su clase,
adaptandolos a la situacion particular de su grygbanificar actividades teniendo en
cuenta los niveles de desarrollo de sus alumnok® complejizando en la medida que

estos transitan hacia niveles de conocimientosrgups.
= La creaciéon de productos originales y su empleodbagrsos propasitos.
» La combinacién de acciones para darle solucién groinlema.
Independencia:
Para el estudio de la independencia se aplicasosilguientes técnicas:

» Encuesta a profesores tutores sobre modo de amtude los futuros educadores de
Ciencias Naturales al desarrollar las actividadas encierra la funcion docente -

metodoldgica. Este indicador se evalla en los itgrsy 10.

= Entrevista grupal a profesores en formacion dectaseras de Ciencias Naturales. Se

evalla en los el items 6, 7 y 8.

» Escala autovalorativa sobre modo do actuacionigoede los profesores en formacion de

las carreras del area de Ciencias Naturales. &éaegn los items 7, 9 y 10.

= Guia para evaluar los niveles de desarrollo de odonde actuacion creativo en los
profesores en formacion de las carreras del are&2ietecias Naturales en las actividades

docentes. Se evalua en los items 5 y 6.

Primera fase: Diagnadstico Inicial.
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En el diagnéstico inicial 10 profesores en formacue representan el
76.92, se ubican en el nivel 3.

En la encuesta sobre el modo de actuacion que dérandos futuros educadores de Ciencias
Naturales al desarrollar las actividades que ereclarfuncién docente - metodoldgica (Anexo
8) 10 de sus tutores, en los items 7, 9, y 10, analec opcion nunca, lo que indica que ellos
valoran que los futuros profesores que atiendesuguractica profesional integral, no aplican
el conocimiento a situaciones tipicas de su coatdgtactuacion, no defienden sus criterios
personales cuando construyen algo nuevo y valiasanga prevén acciones para desarrollar

la creatividad en sus alumnos.
En la entrevista grupal en los items 6, 7, y 8dyawnia de ellos, 10 expresaron que:

...no consideran que las acciones que ejecutanilweydn a desarrollar la creatividad en sus
estudiantes...

... dependen de las orientaciones del tutor parabedalsus clases y su ayuda constituye un
factor decisivo...

. algunas veces defienden sus criterios personglesp en muchos casos no poseen los

argumentos para convencer al resto del colectidagdgico...

En la escala autovalorativa en los items 7, 9 {alfayoria marcan la accion nunca y pocas

veces, lo que evidencia que poseen un nivel bag@ mdicador de independencia.

En las clases visitadas a los profesores en fodmamn el objetivo de diagnosticar su modo
de actuacién se pudo constatar que solo trelitducadores que representan el 23.07% de
la muestra se encuentran en los niveles 2 y 1.ueodgmuestra que la mayoria no elabora sus
propias acciones para la clase, ni aplica el comeato asimilado, esto les impide defender

Sus propios criterios al realizar el andlisis deviaitas.
Segunda fase: Diagnostico Final. Primer corte.

En la segunda fase los profesores muestran unarteiada ser mas independientes, pues 12

de ellos 92.31 pasan a los niveles 2 y 1.

En esta etapa la independencia se demuestra esatallo de los talleres, especificamente en
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las sesiones de discusion y en la autopreparaei@ngb proximo taller.

En la evaluacion sistematica se evidencié que emeldida que los futuros educadores fueron
participando en los talleres y cumpliendo condetividades de autopreparacion, los niveles
de ayuda del tutor, de los profesores del departamg de sus propios colegas fue
disminuyendo, lo que evidencio la independenciaaredada por los futuros educadores de

Ciencias Naturales al determinar y solucionar pnolals didacticos creativos.

Los resultados de la encuesta a profesores tufarexo 8) coinciden con los obtenidos en
la escala autovalorativa sobre los modos de acdmalz los profesores en formacion. (Anexo
10) En las valoraciones que ofrecen los tutorescamata opcion, en ocasiones, y en la
autovaloracion los futuros educadores selecciondositems 7, 9y 10 las opciones, algunas

veces y casi siempre.

En las visitas a clases que se ejecutan para eveludesarrollo del modo de actuaciéon

creativo (Anexo 11) en los items 5 y 6 se evidewgeia 6 de ellos, 46.15% en ocasiones,
pueden aplicar el conocimiento asimilado y aun sitaxe de la ayuda de su tutor para obtener
un producto creativo, pero que 5 profesores endoidm, el 38.46 %, evidencian poseer nivel

1 de independencia.
Segunda fase: Diagnostico Final. Segundo corte.

En el diagnostico final que se ejecuta en la taretapa de la metodologia se constata que 12,
futuros educadores, el 92.31% logran ubicarsd eivel 1 y uno, que representa un 7.69%,

en el nivel 3.

En los controles realizados en los Entrenamientostofiblégicos Conjuntos, Clases
Metodologicas Demostrativas y a las clases se eeidejue la mayoria de los profesores en
formacién se orientan solo ante las situacionessgues presentan al determinar y solucionar
problemas didacticos en sus clases, aplican elcomiento asimilado a las particularidades de
sus alumnos, crean nuevos meétodos, disefian una fdemorganizacion para su clase y
defienden con criterios propios el producto nogedoreado en las actividades que encierra

la funcion docente - metodoldgica.

Constituye para estos futuros docentes una preoiupajue sus estudiantes aprendan por si

solo a resolver las tareas de su clase de forrganatki
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Los resultados del andlisis cualitativo de la evobion del modo de actuacion creativo de
cada uno de los profesores en formacion de las ocaras del area de Ciencias Naturales

seleccionados como muestra se describen en el An@%o

A continuacion se expone un andlisis integral tatlio del modo de actuacion creativo de los
profesores en formacién en correspondencia conelmdtados que se expresan en el Anexo
23

Diagnostico inicial: Primera fase.

La motivacion profesional en 9 profesores en foigraen el diagnostico inicial se valora
como baja; sin embargo no todos tenian igualedeswde desarrollo en el andlisis casuistico

realizado.

Un total de 4 futuros educadores demostraron aiypoaibilidades para desarrollar acciones
originales en sus clases, pero no pudieron argamast o cual hace pensar que no conocian
los procedimientos para obtener un producto crealos que empleaban funcionaban a un

nivel empirico.

De esos 5 futuros educadores, 4 de ellos mostridegibilidad en la realizacion de las
acciones en las actividades de planificacion yrobdel proceso de ensefianza - aprendizaje y

3 demostraron ser independientes.
Segunda fase: Diagnostico Final: Primer Corte.

Durante la puesta en practica de los talleres,plodesores en formacibn comenzaron a

diferenciarse entre si por el desarrollo alcanzadsu modo de actuacion creativo.

En los talleres, como tendencia general, se evidemee los profesores en formacion se
preocupaban por elaborar productos novedosos, sead@idades que encierra la funcion
docente - metodolégica, disminuian los niveles glada y sentian satisfaccion con la

realizacion de las sesiones de autopreparacion.

Una influencia muy efectiva la constituyeron laalaaciones y autoevaluaciones sistematicas
realizadas, porque llevaron a los futuros docemtesmalizar su modo de actuacion creativo, a

compararlo con el de sus compafieros, a situarssmeontrolar su cumplimiento.

Segunda fase: Diagnostico Final: Segundo corte:
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Se tuvo en cuenta el resultado de las observaciors&zadas en los Entrenamientos
Metodologicos Conjuntos, Clases Metodologica Deratish, Clases  Metodologicas
Abiertas y en el desarrollo de sus propias claSestealizé un andlisis cualitativo de cada
profesor en formaciéon y se llegd a la conclusiérgde 12 futuros profesionales pueden ser
considerados con un nivel alto porque se implicamora creacion de acciones novedosas y
validas en las actividades de ejecucion y evalmad@ proceso de ensefianza - aprendizaje y

disfrutaron de sus creaciones.

En escasas oportunidades necesitaron de la ayldatateu otro compafero y aplicaron el
conocimiento asimilado a nuevas situaciones. Cayguolaridad pudo observarse que elaboran

planes para trasformar a sus alumnos.
3.5 Resultados finales del experimento.

De acuerdo con los andlisis realizados, los indiczgly niveles que fueron establecidos, en la
comparacion entre el diagnadstico inicial y los doges del diagndstico final, se aprecia que,
con excepciéon de un profesor en formacion de lastnaieque representa el (7.69%) de la
totalidad, cuyo desarrollo se acentia como incipieen el resto de los futuros educadores se
produce desarrollo alto (92.31) de un modo de atineacreativo, desde la funcion docente -

metodoldgica.

Estos resultados confirman los supuestos tedricesca de la posibilidad de desarrollar un
modo de actuacion creativo desde la funcion docemeetodoldgica a partir de que se
estimule la motivacion profesional, la originalidakh flexibilidad y la independencia

cognoscitiva.

Queda comprobada de la misma forma, la efectivideda metodologia centrada en la
determinacion y solucion de problemas didacticosa gaopiciar un modo de actuacion

creativo en los profesores en formacion de laecasrdel &rea de Ciencias Naturales.
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CONCLUSIONES
El estudio realizado permite arribar a las sig@smbnclusiones:

» La determinacion y solucion de problemas didactmmsstituye el nicleo para propiciar
un modo de actuacién creativo desde la perspetagivaca del andlisis de la categoria
creatividad.

» La metodologia centrada en la determinacion y gmude problemas didacticos, resume
concepciones anteriores y expone nuevos elemensamplementan la explicacion del
desarrollo de un modo de actuacion creativo desfiencion docente - metodologica; que
se concibe a partir de los componentes que lo remegmotivacion profesional,

originalidad, flexibilidad e independencia cogntisei

» El diagnéstico del modo de actuacion creativo étuys un proceso complejo, que debe
contemplar elementos cualitativos y cuantitativesfocados a determinar niveles de
desarrollo y a cualificar elementos de la persdadlj a partir de la utilizacién de técnicas

de investigacion en las que se evalien los conmpeselel modo de actuacion creativo.

» Los profesores en formacion de Ciencias Naturalesgmtan limitaciones en su modo de
actuacion al ejecutar la funcion docente - metaglo®) lo que fue comprobado con la

aplicacion del diagnostico.

» El desarrollo de los talleres como parte de la dwtmia centrada en la determinacion y
solucion de problemas didacticos, unido al empleoakios métodos, procedimientos y
técnicas constituye la via para propiciar un melactuacion creativo.

» La metodologia propuesta abre nuevas perspectianas lp organizacion cientifica del
proceso de ensefianza - aprendizaje en los InstiBuperiores Pedagogicos, asi como en
el trabajo metodologico en el ambito de la carreafp, disciplina, asignatura y
microuniversidad porque enriquece la vision de leeppracion basada en la
autotransformacion del futuro egresado como via prdesarrollo de un modo de

actuacion creativo, cualidad esencial de la pet&tath

» La metodologia contribuyé a que los futuros doceige tenian predominio de los mas
bajos niveles de un modo de actuacién creativqpuissde participar en las actividades
pasaron a niveles mas altos, manifestados tansu @ersonalidad, como en la ejecucion
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de la funcién docente - metodoldgica.
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RECOMENDACIONES

= Disefar un sistema de superacion para los profesat@es de los futuros educadores de
Ciencias Naturales, con el propdsito de sistenraginda practica profesional integral, la
utilizacion de la metodologia centrada en la detemoion y solucién de problemas

didacticos.

= Instrumentar los fundamentos tedricos y metodotiggen la formacion curricular de los
estudiantes de la carrera de Ciencias Naturalefg disciplina Formacion Pedagdgica

General.

=  Proponer al MINED las consideraciones emitidassta t&sis para que valore su posible

generalizacién, a partir de la flexibilidad de gseportadora la metodologia disefiada.
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ANEXO 1

TITULO: Guia de observacion a clases.

Objetivo: Constatar si en las clases que imparten los profesores en el preuniversitario
y en las que reciben los futuros educadores en la Sede Pedagdgica Municipal, se
propicia un modo de actuacion creativo.

Aspectos a controlar:

En las clases que se imparten en los preuniversitarios del municipio de Sancti
Spiritus, donde desarrolla el profesor en formacién su practica profesional integral y
en las que recibe en la sede pedagdgica se conciben:

1. Acciones y operaciones uUnicas y poco frecuentes.

Preguntas inusitadas pero l6gicas que permitan salirse de lo rutinario.

Vias para buscar soluciones a las contradicciones.

Acciones para cambiar con flexibilidad de una direccion a otra en caso necesario.

o > 0D

Actividades en las que los alumnos tengan que hallar su propio camino y se
orienten ante nuevas situaciones.

6. Estrategias de ensefianza dirigidas a estimular procesos intelectuales y afectivos
de sus alumnos.

7. Problemas como recurso didactico para propiciar un modo de actuacién creativo.
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ANEXO 2

TITULO: Encuesta a directivos de la Sede Pedagodgica Municipal y de las
microuniversidades en las que los profesores en formacién realizan su
practica profesional integral.

Objetivo: Caracterizar el control del modo de actuacion creativo en los profesores en
formacion.

Instrucciones:

Estamos haciendo un estudio con el objetivo de constatar con qué frecuencia usted

controla en las visitas a clases de los profesores en formacion, las manifestaciones

de un modo de actuacion creativo.

Analice los siguientes planteamientos y marque con una cruz (X) la opcién que se

corresponde con su situacion. Para ello tenga en cuenta que:

1. Siempre.

2. En ocasiones.

3. Nunca.

En las visitas a clases de Ciencias Naturales se controla: 1123

1. | Las posibilidades del profesor para utilizar acciones y operaciones
Unicas y poco frecuentes.

La produccion de respuestas inusitadas pero légicas.

Las posibilidades de pensar en las posibilidades insdlitas, salirse de lo
rutinario.

4. | La busqueda de soluciones a contradicciones que se presentan en la
direccion del aprendizaje.

La flexibilidad para cambiar de una direccion a otra.

Si halla un camino propio para determinar y solucionar problemas.

Si se orienta ante nuevas situaciones que se le presentan en la
direccion del aprendizaje.

Si defiende sus criterios personales con argumentos l6gicos.

El modo de adaptacion para asimilar nuevas estrategias de ensefianza
que posibiliten desarrollar en sus alumnos la unidad de lo cognitivo y lo
afectivo.
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Tabla 1: Criterios relacionados con los aspectos que se analizan en los controles a

clases.

ANEXO 3

Total de directivos encuestados 18)

Sujetos Siempre En ocasiones Nunca
cantidad % cantidad % cantidad %
1 2 0,11 5 0,27 11 0,61
2 3 0,16 2 0,11 13 0,72
3 2 0,11 5 0,27 11 0,61
4 0 0,0 2 0,11 16 0,88
5 0 0,0 3 0,16 15 0,83
6 3 0,16 6 0,33 9 0,50
7 3 0,16 6 0,33 9 0,50
8 4 0,22 5 0,27 9 0,50
9 0 0,0 1 0,05 17 0,94




ANEXO 4
TITULO: Cuestionario (DAPP. J. M)

Objetivo: Conocer el vinculo afectivo con la profesién y determinar el indice de

autovaloracion profesional.
Instrucciones.

El cuestionario consta de tres partes. Lee cada proposicion y de acuerdo a tu caso
contesta en la hoja de respuesta. Es importante que respondas todas las preguntas y
lo hagas con sinceridad, de ello depende la validez y cientificidad de este estudio que

servira para el perfeccionamiento del proceso docente — educativo en el ISP.
|. Parte.
1. ¢ Te gusta la profesion de educador?

a) La profesion pedagogica me gusta mucho.

b) Mas bien siento agrado que desagrado.

c) Ni me gusta ni me disgusta.

d) Mas bien me desagrada.

e) No me gusta nada.

f) No puedo evaluarlo.

2. ¢Cbomo valoras la motivacion que despierta en ti las actividades de planificacion,
ejecucion, control y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje que se

realiza en la practica profesional integral?
a) Me interesan mucho.

b) Tienen bastante interés para mi.

c) Me resultan indiferentes.

d) Tienen poco interés para mi.

e) No me interesan nada.
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f) No sé que decir.

3. ¢Cbmo valoras tus caracteristicas, cualidades y aptitudes en relacion con la

profesion pedagogica que estudias?
a) Considero que poseo muchas aptitudes para esta profesion.
b) Me considero con algunas aptitudes para esta profesion.

c) Considero que no es nhecesario poseer aptitudes especiales para esta

profesion.
d) Considero que poseo pocas aptitudes para esta profesion.
e) Considero que no poseo las aptitudes suficientes para esta profesion.
f) No puedo valorarlo.
4. ¢ Si tuvieras la oportunidad de cambiar de actividad profesional lo harias?
a) No lo haria jamas.
b) Creo que no lo haria.
c) Me es indiferente.
d) Lo haria con agrado.
e) Me gustaria muchisimo.
f) No sé que decir.

5. Si hubieras tenido la oportunidad, ¢ te hubiera gustado ir a estudiar a otro centro no

pedagogico?

a) No lo haria jamas.

b) Creo que no lo haria.

c) Me da lo mismo.

d) Lo haria con agrado.

e) Me gustaria muchisimo.
f) No sé que decir.
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6. ¢Como valoras la motivacion que despierta en ti el trabajar en un centro

educacional?

a) Me siento muy comprometido con las actividades que realizo en la practica

profesional integral.
b) Me siento comprometido con las actividades que realizo en la practica integral.
c) Cumplo con las tareas pero no me siento comprometido con ellas.

d) No me siento muy comprometido con las actividades que realizo en la

microuniversidad.
e) No despiertan interés es mi.
f) No puedo evaluarlo.
7. ¢ Antes de ingresar al pedagogico deseabas estudiar otra carrera?
a) No.
b) Si.
c) Tenia dudas.

8. ¢Como te sientes durante el desarrollo de las actividades de planificacion,
ejecucion, control y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en la

practica profesional integral?

a) Me siento muy satisfecho.

b) Me siento mas satisfecho que insatisfecho.
c) Me resulta indiferente.

d) Me siento mas insatisfecho que satisfecho.
e) Me siento totalmente insatisfecho.

f) No puedo evaluarlo.

9. En general desde tu ingreso al ISP hasta el momento presente, ¢cdmo ha

evolucionado tu motivacion por los estudios y en tu formacion profesional?
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Hacia la especialidad Hacia la profesion.

a) Se ha incrementado en gran b) Ha disminuido en Ilugar de

medida. aumentar.
c) Ha aumentado algo. d) Ha disminuido gradualmente.
e) Se mantiene igual. f) No puedo evaluarlo.

10. Actualmente, ¢qué es lo que mas y lo que menos te agrada de tu formacion

profesional?

Il. Parte.

1. ¢Cudles son tus mayores aspiraciones con respecto a tu futuro en la profesion

pedagogica? (Sefiala en la hoja de respuestas en qué medida las siguientes

aspiraciones tienen importancia para ti.)

a)

b)

f)

9)

h)

Cumplir con mi deber social como ciudadano.

Llegar a profundizar en los problemas tedricos y practicos de la formacion de la

personalidad de los educandos.

Tener dominio de métodos y técnicas en la ensefiaza del area de Ciencias

Naturales.

Poner a prueba mis modos de actuacion profesional para lograr el éxito en esta

actividad.

Entrenarme en la busqueda de soluciones a los problemas mas generales de

orden pedagdgico.

Satisfacer mi necesidad de tener prestigio y de ser reconocido como buen

profesor.

Aprender a investigar y descubrir aspectos novedosos para dirigir el proceso de

ensefianza - aprendizaje.

Dirigir el aprendizaje de mis alumnos con efectividad e independencia creadora.
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)

K)

Promover el debate con otros profesores en formacién y tutores de la
microuniversidad en funcion de alcanzar nuevas vias para desarrollar el trabajo

metodoldgico.

Promover el intercambio de experiencias en la microuniversidad donde desarrollo

mi practica profesional integral.
Participar en la educacion de las nuevas generaciones y ser Util a la sociedad.

Multiplicar las experiencias obtenidas en el trabajo metodolégico a otros

profesores.

m) Establecer las mejores relaciones de comprension y comunicaciébn con mis

alumnos y comparieros de trabajo.

Sentir que reconocen mi preparacién profesional y tener respeto hacia mis

alumnos y comparfieros.

Que el tutor y los directivos de la microuniversidad me preparen para dirigir

creativamente el aprendizaje.

Parte.

De todas las anteriores aspiraciones, sefiale en la hoja de respuestas el orden de las

cinco mas importantes para ti.
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ANEXO 5
TITULO: Hoja de respuestas del Cuestionario (DAPP. J. M)

Nombre y apellidos: Afo:

I.- Selecciona la letra de tu respuesta, segun tu caso, y colécala al lado del niumero
gue indica cada pregunta.

1. 2. 3. 4.
5 6. 7. 8.
9. Hacia la profesion Hacia la especialidad

10. Lo que méas me agrada. Lo que menos me agrada.

II. Selecciona el numero de la escala que represente el grado de importancia que
tiene para ti cada una de las aspiraciones referidas.

0 — No puedo evaluarlo. 1 - En nada. 2 — En casi nada.

3 — Indiferente para mi. 4 - En agrado considerable. | 5 — En gran medida.
a) by c d e
) 9 hy  _ N
K ) m____ n 0

Ill. Para mi el orden de prioridad de las referidas aspiraciones es: (sefiala la letra que
indigue tu respuesta).
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ANEXO 6

TITULO: La Composicion.

Objetivo: Determinar las barreras que frenan el desarrollo de un modo de actuacion

creativo de los profesores en formaciéon en la funcibn docente -
metodolodgica.

Redacta una composicion, para ello debes seleccionar uno de los titulos que se te
proponen:

“Yo seria mas creativo al realizar las actividades que encierra la funcion docente -
metodoldgica si...”

“Yo no soy creativo al realizar las actividades que encierra la funcion docente -
metodoldgica porque...”
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ANEXO 7

TITULO: Cuestionario del nivel de satisfaccion, insatisfaccion y aspiracion de los

futuros educadores al ejecutar la funcién docente - metodoldgica.

Objetivo: Recoger opiniones sobre el nivel de satisfaccion, insatisfaccion y aspiracion
gue tienen los profesores en formacidon al ejecutar la funcion docente -

metodoldgica.
Instrucciones:

Es necesario que respondas las siguientes interrogantes relacionadas con tu
profesion, debes hacerlo con sinceridad, pues de ello depende que podamos

perfeccionar el cumplimiento de la funcion docente - metodoldgica.

1. Lo que me gusta cuando planifico, ejecuto, controlo y evalio el proceso de

ensefianza - aprendizaje de mis alumnos.

2. Lo que no me gusta de mi profesion cuando planifico, ejecuto, controlo y evalto el

proceso de ensefianza - aprendizaje de mis alumnos.

3. ¢Como yo quisiera planificar, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de

ensefianza-aprendizaje de mis alumnos?
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ANEXO 8

TITULO: Encuesta a tutores sobre el modo de actuaciéon que demuestran los futuros
profesionales al desarrollar las actividades que encierra la funcion docente

metodoldgica.

Objetivo: Caracterizar el control del modo de actuacion creativo de futuros

profesionales de la Educacion.
Instrucciones:

Estamos haciendo un estudio con el objetivo de caracterizar el modo de actuacion
creativo de los futuros profesionales de la educacion. Sus respuestas seran de gran

utilidad para perfeccionar el trabajo de investigacion que estamos desarrollando.

Analice los siguientes planteamientos y marque con una cruz (X) la opcién que se

corresponde con su situaciéon. Para ello tenga en cuenta las opsiones de:

=

Siempre.

N

En ocasiones.

w

Nunca.

El profesor en formacion que usted asesora durante la planificaciony [ 1 | 2
ejecucion de sus clases:

1. | Tiene en cuenta las contradicciones que se le presentan al determinar
los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. | Formula problemas a partir de las contradicciones que se le presentan
en funcion de, crear un producto novedoso.

3. | Registra variadas alternativas de solucion (teéricas o experimentales)
en el escenario cotidiano de su préactica profesional integral.

4. | Evalla las soluciones mas novedosas Yy légicas y determina las mas
eficaces.

5. | Tiene la posibilidad de cambiar facilmente de una direccion a otra.
6. | Elabora productos novedosos y al mismo tiempo validos.
7. | Aplica el conocimiento asimilado a situaciones tipicas de su contexto de

actuacion.

8. | Elabora problematicas, problemas, preguntas contradictorias,
discrepancias, que pongan en situacion de busqueda a sus estudiantes
durante la apropiacion de saberes.

9. | Defiende su criterio personal cuando construyen algo nuevo y valioso.

10. | Prevé acciones para desarrollar la creatividad en sus alumnos.
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ANEXO 9

TITULO: Entrevista grupal a los futuros profesionales de la Educacion.

Objetivo: Constatar el modo de actuacidon de los futuros profesionales de la
Educacion cuando realiza las actividades que encierra la funcion docente
metodoldgica.

Preguntas para debatir:

1. ¢ Elaboras productos novedosos y al mismo tiempo validos al planificar y ejecutar

tus clases? Ejemplifica.

2. ¢Planteas problematicas, problemas, preguntas contradictorias, a tus estudiantes
durante la apropiacion de saberes?

3. ¢Ante los problemas que se te presentan en la planificacion y ejecucion de la
clase, buscas variadas alternativas de solucion (teoricas o practicas) en el
escenario cotidiano de tu préactica profesional integral?

4. ¢Evallas las soluciones mas novedosas Yy logicas y determinas las mas eficaces?
¢ Tienes la posibilidad de cambiar facilmente tu linea de pensamiento de una
direccién a otra?
¢ Defiendes los criterios que tuviste en cuenta para obtener un producto creativo?

¢, Te consideras un profesor creativo? ¢Por qué?
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ANEXO 10

TITULO: Escala autovalorativa sobre el modo de actuacion creativo de los
profesores en formacién al cumplir la funcion docente metodoldgica.

Objetivo: Comprobar las posibilidades que tienen los profesores en formacion de
autovalorar su modo de actuacion creativo al desarrollar las actividades
gue encierra la funcién docente metodoldgica.

Instrucciones:

Estamos haciendo un estudio con el objetivo de conocer cdmo autovaloras tu modo

de actuacion ante las actividades que encierra la funcion docente metodoldgica.

Marca con una equis (X) la opcién que mas se acerca a los rasgos o caracteristicas

que se proponen:
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Grado de manifestacion

Nunca Pocas | Algunas Casi Siempre
Rasgos o caracteristicas. Al planificar y ejecutar mis veces veces siempre
clases.
1 2 3 4 5

1. Tengo en cuenta las contradicciones que se me
presentan al determinar los componentes del
proceso de enseflanza aprendizaje.

2. Formulo problemas a partir de las contradicciones
en funcion de crear un producto novedoso.

3. Busco variadas alternativas de solucion (tedrica o
experimental) en el escenario cotidiano de mi
practica profesional integral.

4. Evaluo las soluciones mas novedosas y légicas y
determino las mas eficaces.

. Cambio facilmente de una direccién a otra.

|01

. Elaboro productos novedosos y validos.

~

Aplico el conocimiento asimilado a situaciones
tipicas de mis alumnos y de mi escuela.

8. Elaboro problemas, discrepancias, que pongan en
situaciones de busqueda a mis estudiantes durante
la apropiacion de saberes.

9. Defiendo mis criterios cuando construyo algo nuevo
y valioso.

10. Elaboro acciones Unicas o poco frecuentes para
desarrollar la creatividad en mis alumnos.
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ANEXO 11

TITULO: Guia integradora para evaluar los niveles de desarrollo de un modo

de actuacion creativo en los futuros profesionales de la Educacion.

El futuro educador de Ciencias Naturales en la realizacion de las actividades

gue encierra la funcion docente metodoldgica debe demostrar que:

1. Siente satisfaccion, disposicion, compromiso.

2. Busca nuevas vias de solucion a las contradicciones que se le presentan.

3. Tiene la posibilidad de cambiar de una direccibn a otra su linea de

pensamiento.

4. Encuentra caminos propios para elaborar acciones novedosas y validas.

5. Comprende el conocimiento asimilado y lo aplica.

Para evaluar los niveles de desarrollo de un modo de actuacion creativo

alcanzado por los profesores en formacién de las carreras del &rea de Ciencias

Naturales se elabor6 una escala ordinal que se organiz6 en valores de 3 a 1.

(3) Se agrupan los futuros educadores que en las actividades de planificacion,
ejecucion, control y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje,
expresan insatisfaccion y conflictos que perjudican su modo de actuacion
creativo, el producto que elaboran no es original, y siempre necesitan de
la ayuda del tutor u otro compafiero, no muestran libertad de accion.

(2) Se ubican los profesores en formacion que en las actividades de
planificacion, ejecucion, control y evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje expresan objetivos e ideas para crear, tienen disposicion para
emprender la tarea pero no se involucran en ella, dejando su realizacion al
azar o al apoyo de otros, crean algunas acciones novedosas y validas por
si solos, no siempre pueden aplicar el conocimiento asimilado.

(1) Se agrupan los profesores en formacion que se implican en la creacion de
acciones novedosas y validas en las actividades de planificacion, control y
evaluacion del proceso de enseflanza - aprendizaje, disfrutan sus
creaciones, en escasas oportunidades necesitan de la ayuda del tutor o

compaiiero, aplican el conocimiento asimilado a nuevas situaciones.
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ANEXO 13
TITULO: Cuestionario para determinar el coeficiente de competencia (Ko).
Presentacion.

Si usted tiene la disposicion de cooperar en calidad de posible experto,
solicitamos que nos complete las dos tablas siguientes elaboradas con el
objetivo de valorar el coeficiente de conocimiento y de argumentacion sobre el
modo de actuacion creativo de los profesores en formacion durante su

insercion en la microuniversidad.
Cuestionario:

1. Marque con una X en la escala creciente del 1 al 10 el grado de

conocimiento o informacion sobre el tema abordado:

2. Valore los aspectos que influyen sobre el nivel de argumentacion o
fundamentacion que usted posee sobre el tema objeto de estudio. Marque

con una X.

Fuentes de argumentacion Alto | Medio | Bajo

Andlisis teoricos realizados por usted.

Experiencia obtenida.

Trabajos de autores nacionales consultados.

Trabajos de autores extranjeros consultados.

Conocimiento del estado actual del problema en

el extranjero.

En su institucion.
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ANEXO 14

TITULO: Coeficiente de argumentacion del sujeto.

Fuentes de argumentacion Alto Medio |Bajo
Andlisis teoricos realizados por usted. 0,3 0,2 0,1
Experiencia obtenida. 0,5 0,4 0,2

Trabajos de autores nacionales |0,05 [0,04 0,02

consultados.

Trabajos de autores extranjeros |0,05 |0,04 (0,02

consultados.

Conocimiento sobre el estado actual del|0,05 0,04 0,02

problema en el extranjero.

En su institucion. 0,05 0,04 0,02
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Coeficiente de los profesores de la poblacion

Sujeto| Kc [Andl. t| Exper. | Aut. nac.| Aut. ext. [Prob. ext|Intuic.| Ka | K
1 108 0,2 0,5 0,04 0,04 0,02 [005]085(0,83
2 1091 03 0,5 0,05 0,04 0,04 [005|098(0%
3 08| 0,2 0,5 0,04 0,04 0,02 [005]085(0,83
4 10,7| 0,2 04 0,04 0,04 0,02 [005]0,75|0,73
5 (0,71 0,2 04 0,04 0,02 0,02 [005]0,73|0,72
6 |10 03| 05 0,05 0,05 005 [005] 1 1
7 1081 02| 04 0,04 0,04 0,04 [005]0,77|0,79
8 1081 03| 04 0,05 0,05 0,04 [005]089|0,85
9 1081 02| 04 0,04 0,05 0,04 [005]0,78(0,79
10 |09] 03 | 05 0,05 0,04 0,04 1004]097]|0%
11 |0,7] 03 | 05 0,04 0,04 0,05 |10,05[098| 0,84
12 10,8| 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 [004]099( 09
13 10,7| 0,3 0,5 0,05 0,04 004 [004]|097|084
14 109| 0,3 0,5 0,04 0,04 0,02 [(004]094|0,92
15 110| 0,3 0,5 0,05 0,05 005 |005] 1 1
16 10,8| 0,3 0,4 0,04 0,05 0,05 (004088084
17 10,9| 0,2 0,4 0,04 0,05 0,05 [0,05]0,79|0,85
18 |0,7| 0,2 | 04 0,04 0,04 0,05 [005|0,78|0,74
19 |08] 03 | 05 0,04 0,05 0,05 [(0,04]098|0,8
20 1061 02| 04 0,04 0,04 0,04 [004]076| 0,68
21 1091 03| 05 0,05 0,05 0,04 [004]|098(0%4
22 10,71 03| 05 0,05 0,04 0,04 [005|098|0,84
231091 03| 05 0,05 0,05 0,04 10,05]099|0,95
24 10,71 02| 04 0,04 0,05 0,05 ]10,05]0,79| 0,75
25 10,71 0,2 04 0,04 0,05 005 |10,04]10,78|0,74
26 |08] 0,2 0,5 0,04 0,04 0,02 [005]085(0,83
27 |0, 7] 0,2 04 0,04 0,04 0,02 |1005|0,75|0,73
28 |0, 7] 0,2 04 0,04 0,02 0,02 |10,05|0,73|10,72
2 |10] 0,3 0,5 0,05 0,05 005 |005] 1 1
30 |08] 0,2 0,4 0,04 0,04 0,04 [005]0,77|0,79
311081 03| 04 0,05 0,05 0,04 [005]089|0,85
321081 02| 04 0,04 0,05 0,04 [005]0,78(0,79
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ANEXO 15

TITULO: Célculo del coeficiente de cada sujeto.
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TITULO: Frecuencias absolutas de categorias por indicador.

ANEXO 16

Frecuencias absolutas de categorias por indicador

Indicadores Categorias Total
MA BA A PA I NR
1 1 21 6 4 0 32
2 8 22 2 0 0 32
3 8 17 7 0 0 32
4 9 20 1 2 0 32
5 9 20 3 0 0 32
6 11 19 2 0 0 32
7 10 20 2 0 0 32
8 9 22 1 0 0 32
9 8 21 3 0 0 32
10 6 23 3 0 0 32
ANEXO 17

TITULO: Frecuencias acumuladas de categorias por indicador.

Frecuencias acumuladas de categorias por indicador

Indicadores Categorias

MA | BA | A | PA | |
1 22 | 28 | 32 | 32
2 30 | 32 32 | 3
3 25 [ 32| 32 | 32
4 29 |30 | 32 | 32
S 29 |32 | 32 | 32
6 11 | 30 [ 32| 32 | 32
! 10 | 30 [ 32] 32 | 32
8 31 | 32 | 32 | 32
9 29 | 32| 32 | 32
10 29 | 32| 32 | 32
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ANEXO 18

TITULO: Tabla de frecuencias acumuladas relativas.

Frecuencias acumuladas relativas de categorias por
indicador
Indicadores Categorias
MA BA A PA I
1 0,03 0,69 0,88 1,00 1,00
2 0,25 0,94 1,00 1,00 1,00
3 0,25 0,78 1,00 1,00 1,00
4 0,28 0,91 0,94 1,00 1,00
5 0,28 0,91 1,00 1,00 1,00
6 0,34 0,94 1,00 1,00 1,00
7 0,31 0,94 1,00 1,00 1,00
8 0,28 0,97 1,00 1,00 1,00
9 0,25 0,91 1,00 1,00 1,00
10 0,19 0,91 1,00 1,00 1,00
ANEXO 19

TITULO: Tabla para obtener los valores de escala de los indicadores.

Puntos de corte y escala

Indic. A Caée';::jorla: oA Suma |Promedio Pror’r\:(-edio
1 -1,863 {0,49|1,15|3,49| 3,27 2,10 1,80 A
2 -0,674 11,53|3,49|3,49| 7,84 4,09 -0,19 BA
3 -0,674 10,78 3,49|3,49| 7,08 3,71 0,19 BA
4 -0,57911,32|1,53|3,49| 5,76 3,03 0,88 BA
5 -0,579 (1,323,49|3,49| 7,72 4,00 -0,10 BA
6 -0,402 {1,53|3,49|3,49| 8,11 4,16 -0,25 BA
7 -0,489 [{1,53|3,49|3,49| 8,03 4,13 -0,23 BA
8 -0,579 (1,86|3,49|3,49| 8,26 4,28 -0,37 BA
9 -0,674 11,32(13,49|3,49| 7,62 3,98 -0,08 BA
10 -0,887 [1,32(3,49|3,49| 7,41 3,93 -0,03 BA
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TITULO: Tabla que representa la matriz de relacion indicadores-categorias.

ANEXO 20

Matriz de relacion indicadores-categorias

Indicadores Categorias
MA BA A PA
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
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ANEXO 21

Pruebas no paramétricas

Prueba de Friedman

Rangos
Rango
promedio
MOTINI 2.77
MOT1CORT 2.04
MOTFINAL 1.19

Estadisticos de contraste 2

N
Chi-cuadrado
gl

Sig. asintét.

13
20.537
2

.000

a. Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
promedio rangos

MOT1CORT - MOTINI Rangos negativos 8a 450 36.00
Rangos positivos oP .00 .00

Empates 5¢

Total 13
MOTFINAL - MOT1CORT Rangos negativos gd 5.00 45.00
Rangos positivos 0¢ .00 .00

Empates 4f

Total 13
MOTFINAL - MOTINI Rangos negativos 129 6.50 78.00
Rangos positivos oh .00 .00

Empates 1

Total 13

a. MOT1CORT < MOTINI
b. MOT1CORT > MOTINI
C. MOTINI = MOT1CORT
d. MOTFINAL < MOT1CORT
€. MOTFINAL > MOT1CORT
f.MOT1CORT = MOTFINAL

g- MOTFINAL < MOTINI
h. MOTFINAL > MOTINI

i. MOTINI = MOTFINAL
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Estadisticos de contraste

b

MOT1CORT - | MOTFINAL - | MOTFINAL -
MOTINI MOT1CORT MOTINI
z -2.7142 -3.0002 -3.1452
Sig. asintét. (bilateral) .007 .003 .002

a. Basado en los rangos positivos.

b. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Prueba de Friedman

Rangos
Rango
promedio
ORIGINI 2.69
ORIG1COR 2.00
ORIGFINA 1.31

Estadisticos de contraste 2

N
Chi-cuadrado
o]

Sig. asintét.

16.615

13

2
.000

a. Prueba de Friedman
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Pruebas no paramétricas

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
ORIG1COR - ORIGINI Rangos negativos 78 4.00 28.00
Rangos positivos oP .00 .00
Empates 6°
Total 13
ORIGFINA - ORIG1COR Rangos negativos gd 5.06 40.50
Rangos positivos 18 4.50 4.50
Empates 4f
Total 13
ORIGFINA - ORIGINI Rangos negativos 119 6.00 66.00
Rangos positivos on .00 .00
Empates 2i
Total 13
a. ORIG1COR < ORIGINI
b. ORIG1COR > ORIGINI
C. ORIGINI = ORIG1COR
d. ORIGFINA < ORIG1COR
€. ORIGFINA > ORIG1COR
f. ORIG1COR = ORIGFINA
d- ORIGFINA < ORIGINI
h. ORIGFINA > ORIGINI
i. ORIGINI = ORIGFINA
Estadisticos de contraste P
ORIG1COR - | ORIGFINA - | ORIGFINA -
ORIGINI ORIG1COR ORIGINI
z -2.4602 -2.3092 -3.0172
Sig. asintét. (bilateral) .014 .021 .003

a. Basado en los rangos positivos.
b. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Prueba de Friedman

Rangos
Rango
promedio
FLEXINI 2.81
FLEX1COR 1.85
FLEXFINA 1.35
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Estadisticos de contraste 2

N
Chi-cuadrado
gl

Sig. asintot.

13
19.632
2

.000

a. Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
FLEX1COR - FLEXINI Rangos negativos 102 5.50 55.00
Rangos positivos oP .00 .00
Empates 3¢
Total 13
FLEXFINA - FLEX1COR Rangos negativos 6d 3.50 21.00
Rangos positivos 0¢ .00 .00
Empates 7
Total 13
FLEXFINA - FLEXINI Rangos negativos 119 6.00 66.00
Rangos positivos on .00 .00
Empates 2!
Total 13
a. FLEX1COR < FLEXINI
b. FLEX1COR > FLEXINI
C. FLEXINI = FLEX1COR
d. FLEXFINA < FLEX1COR
€. FLEXFINA > FLEX1COR
f. FLEX1COR = FLEXFINA
9. FLEXFINA < FLEXINI
h. FLEXFINA > FLEXINI
i. FLEXINI = FLEXFINA
Estadisticos de contraste P
FLEX1COR - | FLEXFINA - | FLEXFINA -
FLEXINI FLEX1COR FLEXINI
Z -3.1622 -2.3332 -3.0172
Sig. asintoét. (bilateral) .002 .020 .003

a. Basado en los rangos positivos.

b. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
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Pruebas no paramétricas
Prueba de Friedman

Rangos
Rango
promedio
INDINI 2.77
IND1CORT 1.81
INDFINAL 1.42

Estadisticos de contraste 2

N 13
Chi-cuadrado 18.571
gl 2
Sig. asintét. .000

a. Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
promedio rangos

IND1CORT - INDINI Rangos negativos 102 5.50 55.00
Rangos positivos oP .00 .00

Empates 3¢

Total 13
INDFINAL - IND1ICORT Rangos negativos 5d 3.00 15.00
Rangos positivos 0¢ .00 .00

Empates 8

Total 13
INDFINAL - INDINI Rangos negativos 109 5.50 55.00
Rangos positivos oh .00 .00

Empates 3

Total 13

a. IND1CORT < INDINI
b. IND1CORT > INDINI
C. INDINI = IND1CORT
d. INDFINAL < IND1CORT
€. INDFINAL > IND1CORT
f. IND1CORT = INDFINAL

g. INDFINAL < INDINI
h. INDFINAL > INDINI
i. INDINI = INDFINAL
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Estadisticos de contraste

b

INDICORT - | INDFINAL - | INDFINAL -
INDINI IND1ICORT INDINI
z -2.8892 -2.2362 -3.0512
Sig. asintét. (bilateral) .004 .025 .002
a. Basado en los rangos positivos.
b. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
Frecuencias
Tabla de frecuencia
MOTINI
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Medio 4 30.8 30.8 30.8
Bajo 9 69.2 69.2 100.0
Total 13 100.0 100.0
MOT1CORT
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 3 23.1 23.1 23.1
Medio 7 53.8 53.8 76.9
Bajo 3 23.1 231 100.0
Total 13 100.0 100.0
MOTFINAL
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 10 76.9 76.9 76.9
Medio 2 15.4 15.4 92.3
Bajo 1 7.7 7.7 100.0
Total 13 100.0 100.0
ORIGINI
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos  Alto 1 7.7 7.7 7.7
Medio 3 23.1 231 30.8
Bajo 9 69.2 69.2 100.0
Total 13 100.0 100.0
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ORIG1COR

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 4 30.8 30.8 30.8
Medio 6 46.2 46.2 76.9
Bajo 3 231 231 100.0
Total 13 100.0 100.0
ORIGFINA
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 10 76.9 76.9 76.9
Medio 2 15.4 15.4 92.3
Bajo 1 7.7 7.7 100.0
Total 13 100.0 100.0
FLEXINI
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 1 7.7 7.7 7.7
Medio 4 30.8 30.8 38.5
Bajo 8 61.5 61.5 100.0
Total 13 100.0 100.0
FLEX1COR
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos  Alto 5 38.5 38.5 38.5
Medio 6 46.2 46.2 84.6
Bajo 2 15.4 15.4 100.0
Total 13 100.0 100.0
FLEXFINA
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 11 84.6 84.6 84.6
Medio 1 7.7 7.7 92.3
Bajo 1 7.7 7.7 100.0
Total 13 100.0 100.0
INDINI
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 2 15.4 15.4 15.4
Medio 1 7.7 7.7 23.1
Bajo 10 76.9 76.9 100.0
Total 13 100.0 100.0
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IND1CORT

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 7 53.8 53.8 53.8
Medio 5 38.5 38.5 92.3
Bajo 1 7.7 7.7 100.0
Total 13 100.0 100.0
INDFINAL
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 12 92.3 92.3 92.3
Bajo 1 7.7 7.7 100.0
Total 13 100.0 100.0
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ANEXO 22

TITULO: Resultados de la comparacion antes y después de la aplicacion de la
metodologia.

Final Final
Indicadores Inicial
del 1 corte 2 corte
modo de 3 2 1 3 2 1 3 2 1
actuacion

Motivacién 9 692 | 4| 308 | - 0 31231 | 8 |615 |2 | 154 |1 |77 2 154 | 10 76.9
Profesional

Originalidad 9 692 |3 |2381 1| 77 |3 |231| 6 |462| 4 |308 1|77 | 2 |154 | 10 76.9

Flexibilidad 8 |615|4 309 | 1|77 |2 |154| 6 |462 |5 385 |1|77]| 1 7.7 11 84.6

Independencia | 10 | 76.9 | 1 7.7 21154 |1 7.7 5 385 | 7 539 | 1| 7,7 - 0 12 92.3
cognoscitiva
N =13 nivel 1 — alto nivel 2 —medio  nivel 3 — bajo
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ANEXO 23

TITULO. Resultados del andlisis cualitativo de la evolucion del modo de
actuacion creativo de los profesores en formacion de las carreras del

area de Ciencias Naturales que participaron en el experimento.

Profesor en formacién 1
Primera fase: Diagndstico Inicial.

Este sujeto en el cuestionario DAPP. J. M. (Anexo 4) que se aplicé con el
propésito de conocer su vinculo afectivo con la profesion demuestra
insatisfaccion para planificar, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de
ensefianza - aprendizaje, o que repercuta en que no tenga disposicion ni

compromiso cuando realiza estas actividades.

En el cuestionario (Anexo 7) el profesor en formacién en la interrogante ¢ COmo
yo quisiera planificar, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de ensefanza -
aprendizaje responde, que no quisiera tenerla que planificar pues prefiere que
el plan de clase venga disefiado, considera que es una actividad tediosa y que
puede realizarse siempre de la misma manera. Este sujeto en su planificacion
no utiliza variados métodos que favorezcan el desarrollo del proceso de
ensefianza - aprendizaje, no crea nuevos medios de ensefianza ni actividades
evaluativas diferentes que le permitan evaluar con eficiencia los objetivos a sus

alumnos.

En las visitas a clases se utilizé la guia (Anexo 11), en la fase de ejecucion
demostré que ante las exigencias de los alumnos, no modifica sus puntos de
vista y presenta limitaciones para reorganizar alternativas y buscar nuevas
soluciones a los problemas que se le presentan ubicandose su flexibilidad en el

nivel 3.
Segunda fase: Diagnostico final. Primer corte.

En esta etapa del diagndstico final el profesor en formacion expresa que mas
bien le desagrada la profesion, que ésta tiene para €l poco interés, ademas
considera no poseer aptitudes suficientes para ejercer la carrera seleccionada.
Este sujeto no demuestra desarrollo en la habilidad de pensar en posibilidades

insélitas, salirse de lo rutinario, las clases planificadas se caracterizan por ser
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poco descriptivas y no es original al aplicar los conocimientos relacionados con

los componentes de la didactica.

En la encuesta aplicada al tutor sobre el modo de actuacion creativo (Anexo 8)
este considera que en esta etapa de desarrollo el sujeto en ocasiones tiene la
posibilidad de cambiar la linea de pensamiento con facilidad, por ejemplo es
capaz de elaborar interrogantes en la clase, a partir de situaciones de
aprendizaje que se le crean en el proceso; aunque en muchos casos no son
originales sino que han sido aprendidas por el sujeto en los espacios de

preparacion metodoldgica.

Al comparar los resultados del diagndstico inicial con los de este primer corte
se puede observar que han disminuido los niveles de ayuda de este futuro
profesional de la educacion, lo que garantiza que elabore su plan de clases de

forma independiente.
Segunda fase: Diagnostico final. Segundo corte.

En esta etapa el sujeto demuestra una mayor disposicion para planificar,
ejecutar, evaluar y controlar el proceso de ensefianza - aprendizaje, se pudo
constatar en las observaciones a clases realizadas y durante los momentos de
planificacion del proceso que el sujeto selecciona, con mayor independencia
los medios, métodos, formas de evaluacion, aunque expresa disposicion para
emprender la tarea de creacion no se involucre en ella, dejando su realizacion

al azar; expresa satisfaccién pero no compromiso.

Este futuro docente en algunos casos elabora productos novedosos y validos
como interrogantes, medios de enseflanza, tareas para la evaluacion y

autoevaluacion de sus alumnos, entre otros.

Estos resultados permitieron evaluar en los indicadores de motivacion

profesional, originalidad y flexibilidad a este sujeto en el nivel 2.

Profesor en formaciéon 2

Primera fase: Diagndstico Inicial.
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El profesor en formacién en las técnicas aplicadas demuestra motivaciones
extrinsecas, no manifestando compromiso, ni responsabilidad ante la

realizacion de las actividades que encierra la funcion docente - metodoldgica.

En su autovaloracion expresa que no es original, flexible e independiente en la
entrevista grupal (Anexo 9) argumenta que siempre las soluciones que asume
para dar respuesta a un problema tienden a ser en mayor grado parecidas a

otras.

Se le visito la clase “Bases moleculares de la vida” donde evidencio incorrecta
formulacion de los objetivos, insuficientes acciones del alumno para apropiarse
de los contenidos, la explicacion proviene del profesor, no elabord problemas,

ni preguntas contradictorias.

Este futuro educador realiza todas las tareas que se situan, en la fase de

autopreparaciéon, pero necesita de la ayuda del tutor.
En los cuatro indicadores se clasifica en el nivel 3.
Segunda fase: Diagnostico final. Primer corte.

En esta etapa se evidencia que el futuro docente tuvo avances poco
significativos, se logra ubicar en el nivel 2 en el indicador originalidad porque en
determinados talleres logra alta concentracion y crea algunas acciones
novedosas Yy validas. Con bastante frecuencia solicita ayuda al tutor y a otros
compaferos, cambia su linea de pensamiento de una direccion a otra con
facilidad. No se obtienen logros en su trabajo con los procedimientos para
determinar y solucionar problemas didacticos. Su participacion en los talleres

es pobre.

Segunda fase: Diagndstico final. Segundo corte.

Se realizaron dos visitas a clases donde se utilizé la guia para evaluar los
niveles de desarrollo de un modo de actuacion creativo (Anexo 11), se pudo
comprobar que en las actividades expresa insatisfaccion, conflictos que
perjudican su creatividad, el proceso y el producto no es original, para planificar
su clase necesita de la ayuda del tutor y no mostrd libertad de accién en el
desarrollo de las actividades docentes. Se ubica en el nivel 3 en los indicadores

de un modo de actuacion creativo.
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En el analisis de la clase fue receptivo y mostré una tendencia a mejorar su

forma de proceder para lograr ser mas creativo en sus clases.

Profesor en formacién 3

Primera fase: Diagndstico Inicial.

Su tutor en la encuesta (Anexo 8) y el profesor en formacion en la escala
autovalorativa (Anexo 10) coinciden en marcar la opcion en ocasiones en los
items que evallan los indicadores de motivacién profesional, originalidad,
flexibilidad e independencia cognoscitiva, clasificandose en el nivel 2.

A este sujeto en el diagnostico inicial se le visitaron tres clases y como
regularidad se observo que tiene una tendencia a ser creativo al dirigir el
aprendizaje de sus alumnos pero lo hace de forma espontanea.

Segunda fase: Diagnostico final. Primer corte.

En esta etapa se evidencia que el futuro docente tiene avances poco
significativos y se contintia ubicando en el nivel 2, aunque se observa que tiene
una mayor disposicion para buscar soluciones a las contradicciones que se le
presentan en las actividades de planificacién, ejecucién, control y evaluacion en
el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Este sujeto expresa objetivos y planes para la creacion de acciones novedosas,
aparecen orientaciones para la innovacion, crea algunas acciones originales
por si solo, pero con bastante frecuencia necesita de la ayuda del tutor u otro
compafero, no siempre puede aplicar el conocimiento asimilado aunque
algunas veces lo logra.

Segunda fase: Diagndstico final. Segundo corte.

En la etapa de aplicacién de la metodologia se observa una transformacion en
el modo de actuacidén porque en las clases visitadas y en su participacion en
las clases demostrativas el futuro docente, expresa desde el momento en
determina los componentes del proceso de ensefianza - aprendizaje, las
potencialidades y limitaciones que tiene para realizar esta tarea, delimita lo
conocido y lo desconocido, formula el problema de modo que exprese la
contradiccion, ocupa el rol de problema y busca para su solucion alternativas

creativas.
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Este futuro educador es capaz en esta etapa de evaluar les soluciones mas
novedosas y logicas y determinar la mas eficaz. Se propone asi mismo un plan

de acciones para continuar desarrollando su creatividad.

Se observa que este sujeto tiene buena comunicacion, es responsable, posee
una adecuada valoracién de si mismo y de sus comparieros. En el diagnéstico

final, segundo corte se ubica en el nivel uno.

Profesor en formacién 4

Primera fase: Diagndstico Inicial.

En el cuestionario DAPP. J. M (Anexo 4) este profesor en formacion obtiene un
indice de autovaloracion profesional entre 0.60 - 0.70 (promedio alto), en la
composicién (Anexo 6) expresa que entre los obstaculos que impiden el
desarrollo el no tener incorporado en su quehacer pedagoégico procedimientos
que favorezcan esa forma de actuar; que lo que hace en este sentido lo logra

espontaneamente.

Tiene una adecuada valoracion de si mismo, pues en la escala autovalorativa
(Anexo 10), en los items que evaltan los indicadores de motivacion profesional,
originalidad, flexibilidad e independencia cognoscitiva marca la opcion algunas
veces, coincidiendo con la encuesta aplicada a su tutor (Anexo 8) que en la

mayoria de los casos marca la opcidén en ocasiones.

Segunda fase: Diagnostico final. Primer corte.

En el primer corte del diagndstico final este sujeto evidencia en las
observaciones realizadas mejores resultados en los indicadores de flexibilidad
e independencia cognoscitiva pasando de un nivel dos al uno sin embargo en
los indicadores de motivacion profesional y originalidad se mantiene en el nivel

dos.

En las clases visitadas el futuro educador plantea interrogantes que facilitaran
el debate e intercambios de opiniones como por ejemplo ¢ qué esperabas que
ocurriera?, ¢qué ocurre realmente?, ¢qué prediccion hiciste?, ¢ por qué
ocurre?, ¢como puedo resolver el problema ? Sin embargo es posible apreciar
gue aun no puede ofrecer variadas soluciones a un problema, lo que limita su

originalidad.
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Segunda fase: Diagndstico final. Segundo corte.

En el diagnéstico final este futuro profesional de la educaciéon logré pasar el
nivel uno en los indicadores que se miden, evidenciando una transformacion
cualitativa en su modo de actuacion alcanzando una expresion creativa al
planificar, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de ensefianza - aprendizaje

de sus alumnos.

Este sujeto desde la confeccion de su plan de clase tiene en cuenta el uso de
técnicas empleadas en los talleres en la etapa de determinacion y solucion de
problemas, tales como: cuento al revés, hip6tesis fantastica, juego de roles,

entre otras.

En la etapa de ejecucion logra que sus alumnos determinen problemas
esencialmente relacionados con el contenido de la clase, conduce el
aprendizaje de forma tal, que sus alumnos pueden buscar variadas alternativas

de solucion al problema determinado.

Profesor en formacion 5
Primera fase: Diagndstico Inicial.

Este profesor en formacion en la hoja de respuesta al Cuestionario DAPP J. M.
(Anexo 5) obtuvo calificaciones entre 0.21 y 0.00 lo que indica que su indice de

autovaloracion profesional es bajo, en la composicion expreso:
...que seria mas creativo si me gustara mas la profesiéon de maestro...

En la encuesta (Anexo 8) su tutor marca generalmente la opcién, nunca y
algunas veces, lo que indica que este futuro educador posee indices bajos de
originalidad, flexibilidad e independencia, estos resultados se corresponden con
su autovaloracion, en la entrevista grupal su participacion fue limitada

demostrando poco desarrollo en su expresion oral.

A este futuro educador de la carrera de Biologia se le visito la clase: “Niveles
de organizacion de la materia”’, donde se constatd que utiliza un método
reproductivo para explicar el contenido, el medio de ensefianza presentado es
la ampliacion de la figura del libro de texto, las tareas planteadas son

reproductivas y no le ofrece a los alumnos una correcta fase de orientacion.
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No demuestra originalidad ni flexibilidad, pues se aferra estrictamente a las
acciones previstas en su plan de clase y carece de fundamentos para defender

sus criterios personales.
Segunda fase: Diagndstico final. Primer corte.

En la segunda fase, el futuro docente se ubica en el nivel 2 en los indicadores
de motivacion e independencia, pues existe una tendencia en la realizacion de
los talleres a interesarse por la ejecucion de las actividades que encierra la
funcién docente metodologica; ejecuta todas las tareas que se le sitlan para la
autopreparacion, necesita aun de la ayuda del tutor y no logra emplear el
procedimiento para determinar y solucionar problemas did4cticos de forma

original y flexible, en estos indicadores continta ubicandose en el nivel 3.
Segunda fase: Diagndstico final. Segundo corte.

En la tercera etapa de la aplicacion de la metodologia se observa la
participacion de este futuro educador en una clase demostrativa y una abierta
donde demuestra cuanto ha podido avanzar en funcion de transformar su modo
de actuacion. En la clase Metodolégica de la Unidad 3 “Evolucién“duodécimo
grado expone cémo impartir el contenido a partir de la determinacion del
siguiente problema:

Una poblaciéon A posee un segmento en diferenciacion (Poblacion Al), que
aungue estuvieron separados por una barrera fisica, esta ultima no se
transformé en una poblacion B ¢Qué posibles causas impidieron este

fenbmeno?

Este futuro docente fundamenté con claridad las acciones que realizé para
determinar el problema, buscé variadas alternativas de solucion para que sus
estudiantes puedan resolverlo utilizando para ello acciones descritas en el

procedimiento.

En su autovaloracién final expresa con gran satisfaccion que ha aprendido
mucho y que su participacion en los talleres fue determinante para planificar
clases mas creativas, pero lo que mas le gusta es haber logrado desarrollar la

creatividad en sus estudiantes.
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Profesor en formacion 6
Primera fase: Diagndstico Inicial.

Las referencias a la motivacion por la creacion en las actividades de
planificacion, ejecucion, control y evaluacion del proceso ensefianza -
aprendizaje, son escasas Yy poco estructuradas. En los resultados obtenidos en
el cuestionario DAPP J. M. la composicion y el cuestionario para medir el nivel
de satisfaccion, insatisfaccion y aspiracion al ejecutar la funcion docente -

metodoldgica conflictos e insatisfacciones que perjudican su creatividad.

No crea productos novedosos para su clase, su disefio esta predeterminado
por la orientacién constante del tutor por lo que muestra dificultades para
aplicar el conocimiento asimilado. En pocas ocasiones responde e nuevas
preguntas y situaciones que se le presentan en el aula. Su comunicacion no es

buena.
Segunda fase: Diagnostico final. Primer corte.

En los talleres ejecutados en la aplicacion de la segunda etapa de la
metodologia, en la que este futuro educador, planifico clases, selecciono
métodos de ensefianza, elaboré medios, planificO actividades para la
evaluacion y eutoevaluacion de sus estudiantes, demostré6 que continla
insatisfecho con la profesion seleccionada; no se muestra comprometido con
las tareas relacionadas con la funcion docente - metodologica. Su participacion
es escasa y su comunicacion es poco fluida. En este corte demuestra en las
clases visitadas un ligero avance en los indicadores de originalidad, flexibilidad

e independencia cognoscitiva ubicandose en el nivel dos.
Segunda fase: Diagndstico final. Segundo corte.

En el diagnostico final este sujeto demostr6 una mayor disposicion para
elaborar y ejecutar acciones creativas aunque nunca evidencié entrega por la

tarea; evaludndose en un nivel dos.

Aunque este sujeto tiene fuertes motivaciones extrinsecas, logra en los
indicadores de originalidad, flexibilidad e independencia cognoscitiva ubicarse
en el nivel uno, este futuro educador se distingue de los demas por su buena

comunicacion, fluidez en su pensamiento y por las facilidades que posee para
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planificar, ejecutar, evaluar y controlar el proceso de ensefianza - aprendizaje
utilizando como procedimiento esencial la determinacion y solucion de
problemas didacticos lo que garantiza un modo de actuacion creativo el dale

cumplimiento a la funcion docente - metodoldgica.
Profesor en formacion 7
Primera fase: Diagndstico Inicial.

Los resultados obtenidos en el diagndstico al aplicar las técnicas investigativas,
evidencian que el nivel de desarrollo de un modo de actuacion creativo de este

futuro educador es bajo, nivel 3.

En el cuestionario DAPP J. M. (Anexo 4), obtuvo calificaciones entre 0.21 y
0.00 lo que afirma que su indice de autovaloracion profesional es bajo,
evidencia en el cuestionario (Anexo 7) que las actividades de planificacion,
ejecucion, control y evaluacion del aprendizaje de sus alumnos no constituye

su mayor satisfaccion.

La composicion redactada es totalmente descriptiva y no demuestra
compromiso con la creacidn en la realizacion de la funcién docente

metodoldgica.

En este futuro profesional la autovaloracién es inadecuada por sobre
valoracion, pues considera que algunas veces es original y defiende sus
criterios, sin embargo los resultados de la encuesta (Anexo 8) aplicada a su
tutor y en las clases observadas indican que tienen niveles bajos 3 de
originalidad y flexibilidad e independencia al ejecutar la funcion docente

metodoldgica.
Segunda fase: Diagndstico final. Primer corte.

En esta fase el futuro educador tuvo una tendencia a transformar su modo de
actuacion al realizar la funcién docente metodoldgica, demostrando mayor
disposicion para planificar y ejecutar las clases ubicandose su motivacion en el
nivel 2, su originalidad es pobre aun cuando utiliza en los talleres la guia para
la determinacion y solucién de problemas, es capaz de delimitar lo conocido y
lo desconocido de la situacion problémica , sin embargo no llega a formular y

definir nuevos subproblemas, registra pocas alternativas de solucion y en la
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mayoria de los casos no son novedosas. Demuestra flexibilidad al adaptarse a
los cambios y se esfuerza por lograr resultados sin necesitar la ayuda del tutor

u otro comparniero.

Su participacion en los talleres fue sistematica y desarrolld las tareas de
autopreparacién entre un taller y otro aunque tuvo limitaciones que estan en

correspondencia con las descritas anteriormente.
Segunda fase: Diagndstico final. Segundo corte.

Este sujeto demostro transformaciones en su actuacion pues en la elaboracion
y presentacion de su clase en el Entrenamiento Metodolégico Conjunto,
demostré6 un alto compromiso con la tarea, expresé satisfaccion e

independencia.

El plan de clase presentado de la Unidad 4: Recursos Naturales, Economia
Mundial en décimo grado, formuld problemas como el que se expresa a modo
de ejempilo:

Existe una estrecha relacion entre el potencial de recursos naturales y el
desarrollo economico de una region o pais. ¢Por qué razon paises ricos en
recursos naturales como Brasil posee un desarrollo inferior a paises pobres en

recursos naturales como Japén?

Argumentd posteriormente qué recursos utilizd para su elaboracion, posibles
soluciones, combinaciones de datos, analisis de consecuencias con seguridad

y confianza en si mismo.
Profesor en formacion 11
Primera fase: Diagndstico Inicial.

Este profesor en el diagnostico fue el que mejores resultados obtuvo, en el
cuestionario DAPP J. M. (Anexo 4), alcanzé indices de autovaloracion
profesional entre 0.60 y 0.76 (promedio alto) y 0.88 - 1.00 (muy alto); en la
composicién (Anexo 6) expresa frases que indican el alto compromiso que

tiene ante la realizacion de la funcion docente metodoldgica.

...siento la necesidad de hacer cosas diferentes en mis clases, un medio de

ensefianza nuevo,... y me siento feliz cuando mis alumnos ofrecen respuestas
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|6gicas pero que yo no esperaba, eso me sorprende y hace que me esfuerce

mas.

En la encuesta (Anexo 8) su tutor marca la opcion siempre en la generalidad de
los items, en la escala valorativa el futuro educador marca la opcién alguna
veces, casi siempre y siempre; no coincide exactamente con las valoraciones
de su tutor, pero reconoce que posee una alta motivacion, originalidad,
flexibilidad, e independencia para enfrentar los retos de la funcion docente

metodoldgica.

Este futuro educador es de la carrera de Geografia, y en las clases visitadas
demostré poseer habilidades y conocimientos que le permiten operar con los
componentes didacticos de la clase creadoramente. Empled las técnicas
grupales, estimulo la autovaloracion y los mejores resultados obtenidos por sus

alumnos.
Segunda fase: Diagnostico final. Primer corte.

En la segunda etapa del desarrollo de la metodologia, este futuro educador fue
seleccionado, generalmente el mas util en el trabajo en equipo y por duos.
Aporto ideas originales en los talleres. Con facilidad determiné los problemas y
la solucion estuvo encaminada a combinar métodos productivos, elaborar
acciones novedosas para retar un concepto, crear nuevas preguntas para la
evaluacion que se apartan de formas tradicionales. Evalud correctamente a sus
colegas y demostré implicacion personal al ayudar a otros compafieros en la
etapa de autopreparacion entre un taller y otro.

Segunda fase: Diagndstico final. Segundo corte.

La expresion de un modo de actuacion creativo alcanzé en este profesor en
formacion un nivel alto 1. En el Entrenamiento Metodoldgico Conjunto demostro
gue su plan de clase es una obra Unica, sus creaciones las pudo defender con

sélidos argumentos.

Constituye un disfrute personal para los participantes en el Entrenamiento
Metodoldégico Conjunto, las repuestas que el futuro educador ofrecido a las
interrogantes: ¢Te apartas de lo tradicional?, ¢Por qué?, ¢Tu clase puede

tener otros propésitos?, ¢ Puede impartirse en otro lugar?, ¢ Si tU ocuparas el rol
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de estudiante que harias? Sus razonamientos siempre estuvieron dirigidos a

gue lo mas importante es ensefiar a sus alumnos a ser creativos.

En escasas oportunidades necesita de la ayuda del tutor o compariero. Aplica
el conocimiento asimilado en las actividades que encierra la funcién docente
metodoldgica.
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ANEXO 23

TITULO: Resultados del andlisis cualitativo de la evolucion del modo de

actuacion creativo en los futuros profesionales de la Educacion.

Indicadores
Sujetos Motivaciéon Originalidad Flexibilidad Independencia
DI |DF1 |DF2 | DI | DF1 |DF2 | DI | DF1 | DF2 | DI | DF1 | DF2

1 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 1 1
2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
3 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1
4 2 2 1 2 2 1 2 1 1 3 1 1
5 3 2 1 3 3 1 3 3 1 3 2 1
6 3 3 2 3 2 1 3 2 1 3 2 1
7 3 2 1 3 3 2 3 2 1 2 1 1
8 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1
9 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1
10 3 2 1 3 1 1 3 2 1 3 1 1
11 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
12 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
13 3 2 1 3 1 1 2 1 1 3 1 1
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