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Pensamiento

.. .El educadon na debe sentinde nunca satisfecho con dus
conociméentos. Debe ser un autodidacta que perfeccione
permancatemente du mitods de estudio, de indagacion, de
nvestigaciin”. .. (Castre, Ruz, 1981)
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Sintesis

La presente investigacion aborda aspectos relacionados con la preparacion de
los maestros de Educacion Especial egresados de la escuela pedagdgica para
la direccion de la clase desarrolladora. En esta se fundamentan las principales
cuestiones en torno a la necesidad de la preparacion de estos a la luz de los
postulados en relacion con el trabajo metodolégico y la clase desarrolladora. Se
propone un sistema de actividades metodolégicas a partir del diagnostico de
las necesidades y potencialidades de los maestros. En el trabajo se muestran
las premisas y métodos empleados para el disefio e instrumentacién de las
actividades y las experiencias practicas obtenidas en el desarrollo de la
investigacion. Finalmente se demuestra la validez del sistema de actividades

metodoldgicas y sus potencialidades, para dar solucion al problema planteado.



Synthesis

The present investigation addresses aspects related to the preparation of
Special Education teachers graduated from the pedagogical school for the
direction of the developing class. This is the basis of the main issues around the
need to prepare these in light of the postulates in relation to methodological
work and the developer class. A system of methodological activities is proposed
based on the diagnosis of the needs and potential of teachers. The work shows
the premises and methods used for the design and implementation of the
activities and the practical experiences obtained in the development of the
investigation. Finally, the validity of the system of methodological activities and
its potentialities is demonstrated, to solve the problem posed.
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INTRODUCCION

La educacion cubana surge bajo el signo del derecho, la igualdad y la justicia
en su dimension de proyecto juridico y politico, asi como de su realidad
historica. El derecho a la educacion constituyé una de las aspiraciones de los
hombres y mujeres que arriesgaron sus vidas en las luchas de la gesta
revolucionaria; esto implicdé llevar una educacién de calidad a todos los
rincones del pais, la gratuidad, la obligatoriedad, el patriotismo y el desarrollo
armonico e integral de la personalidad de todos los individuos en nuestra patria,
son principios que han quedado grabados en nuestras leyes.

La Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), establece entre sus propositos alcanzar la escolarizaciéon de los
nifos, con una educacién de calidad. Estas exigencias demandan de la
sociedad actual que las instituciones educativas formen hombres capaces de
apreciar el entorno en que se desarrollan, de pensar y actuar correctamente.
En Cuba la Constitucion de la Republica establece el derecho de los nifios al
acceso de la educacion y se instituye que el Estado oriente, formule y
promueva la educacién basada en los principios marxistas y martianos, con un
caracter obligatorio y gratuito al estudio.

La politica educacional cubana se dirige a incrementar la calidad del
aprendizaje, como parte de las transformaciones que se estan llevando a cabo
en el sistema de educacién; no ajeno a ello, se aspira que la Educacién
Especial sea coherente con el futuro social que se espera conseguir en una
sociedad donde se conviva y respeten las diferencias. Las personas con
discapacidad tienen derecho a la participacion en la vida politica y en la vida
publica. Asi lo reconoce el articulo 29 de la Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad (ONU). Es decir, estar aptas y preparadas para
asumir la vida de manera independiente.

Unido a lo anterior y como parte del perfeccionamiento educativo, ocurren una
serie de transformaciones que constituyen condiciones favorables para una
nueva concepcion de esta, la cual mas que un tipo de ensefianza implica toda
una politica educativa, una didactica para personas con necesidades
educativas especiales (NEE) en cualquier contexto en que se encuentren. Es
una forma de ensefar, enriquecida por el empleo de los recursos necesarios

como los apoyos, la creatividad que cada caso requiera y enriquecedora,



porque conduce, transforma y desarrolla el ritmo peculiar de cada educando de
manera permanente y optimizando sus posibilidades.

Esta labor no resulta facil; el contexto sociocultural en que sea desarrollan los
educandos, requieren de una atencion didactica priorizada, donde una
influencia importante es el quehacer del maestro en el aula, como responsable
fundamental de dicho proceso, de modo que logre una mayor significacion en
los conocimientos objetos de aprendizaje, como forma basica de la
organizacion del proceso. De alli la importancia que debe asumir dirigido a su
preparacion constante.

La clase desde la aplicacion generalizada de los métodos activos de
ensefianza, en todas sus variantes, constituye una forma de organizacion
relevante del proceso de ensefianza aprendizaje. Es una necesidad
insoslayable acometer los cambios necesarios para transformarla de tradicional
en desarrolladora, partiendo de los objetivos de la educacion en la sociedad
actual, potenciando el protagonismo estudianti y aprovechando los
componentes del contenido.

A pesar de su perfeccionamiento, desde la aplicacion generalizada de los
métodos de ensefianza, se evidencia cierto grado de desconocimiento por
parte de los maestros de Educacién Especial egresados de la escuela
pedagogica, al presentar debilidades metodolégicas dadas por poseer poco
dominio de la didactica para la direccion de la clase y del contenido, utilizacién
de medios de ensefianza novedosos, con lo mas avanzado de la ciencia y la
tecnologia, las tareas de aprendizaje limitan la independencia cognoscitiva,
falta de precisidbn en la seleccion de los métodos y procedimientos, que
permitan el desarrollo armoénico de una buena clase, para acometer cambios y
transformar totalmente la clase tradicional. Insuficiente dominio de las
resoluciones ministeriales de evaluacién, trabajo preventivo, trabajo
metodoldgico, potenciando el protagonismo estudiantil y aprovechando del
contenido sus componentes, apreciandose en su desempefio limitaciones
metodoldgicas y practicas.

Las reflexiones anteriores constituyen argumentos para declarar el siguiente
problema cientifico: ¢Como preparar a los maestros de Educacion Especial
egresados de la escuela pedagdgica, para la direccion de la clase

desarrolladora?



Para el tratamiento de este problema y su solucion, se asume como objeto de
estudio: el proceso de preparacion metodologica de los maestros de
Educacién Especial egresados de la escuela pedagodgica. Como campo de
accion: la direccion de la clase desarrolladora.

El objetivo se ha centrado en: aplicar un sistema de actividades
metodoldgicas, dirigidas a la preparacibn de los maestros de Educacion
Especial egresados de la escuela pedagogica, para la direccién de la clase
desarrolladora.

La investigacidon se propone dar respuesta a las siguientes interrogantes
cientificas:

-¢Qué fundamentos tedricos metodologicos sustentan la preparacion de los
maestros de Educacion Especial egresados de la escuela pedagdgica, para la
direccion de la clase desarrolladora?

-¢Cuél es el estado real de la preparacion de los maestros de Educacion
Especial egresados de la escuela pedagdgica, para la direccion de la clase
desarrolladora?

-¢,Qué sistema de actividades metodologicas contribuyen a la preparacion de
los maestros de Educacion Especial egresados de la escuela pedagdgica,
para la direccién de la clase desarrolladora?

-¢,Qué valoracion ofrecen los especialistas acerca del sistema de actividades
metodoldgicas dirigidas la preparacion de los maestros de Educacion Especial
egresados de la escuela pedagdgica, para la direccion de la clase
desarrolladora?

- ¢ Qué resultados se obtendran con la aplicacién de la propuesta del sistema
de actividades metodolégicas dirigidas la preparacion de los maestros de
Educacién Especial egresados de la escuela pedagdgica, para la direccion de
la clase desarrolladora?

Para dar respuesta a las interrogantes cientificas se plantearon las tareas
cientificas:

-Determinacion de los principales fundamentos ted6ricos metodolégicos que
sustentan la preparacion de los maestros de Educacion Especial egresados de
la escuela pedagadgica, para la direccion de la clase desarrolladora.



-Diagnostico del estado real de la preparacion de los maestros de Educacion
Especial egresados de la escuela pedagogica, para la direccién de la clase
desarrolladora.

-Disefio de un sistema de actividades metodolégicas para la preparacion de
los maestros de Educacion Especial egresados de la escuela pedagodgica, para
la direccion de la clase desarrolladora.

- Criterio de especialistas acerca del sistema de actividades metodoldgicas
para la preparacion de los maestros de Educacion Especial egresados de la
escuela pedagogica, para la direccion de la clase desarrolladora.

- Validacién de los efectos originados a partir del sistema de actividades
metodoldgicas para la preparaciéon de los maestros de Educacion Especial
egresados de la escuela pedagdgica, para la direccion de la clase
desarrolladora.

Para llevar a cabo la investigacion se seleccionaron los métodos cientificos
que a continuacion se mencionan:

Del nivel teorico:

-Analitico-Sintético: se utilizd para estudiar los fundamentos teéricos vy
metodologicos que tienen relacibn con el tema que se investiga en el
diagndstico inicial y final para interpretar los datos obtenidos, determinar las
principales necesidades en la preparacidon de los maestros de Educacién
Especial egresados de escuela pedagodgica, para la direccion de la clase
desarrolladora y en la elaboracién de propuestas de solucién.
-Inductivo-Deductivo: se aplicd para el andlisis de los presupuestos tedricos
generales que sustentan la clase desarrolladora.

-Modelacién: se utilizé para la elaboracion del sistema de actividades
metodoldgicas.

-Enfoque de sistema: facilitd la orientacién general en la construccion de la
concepcion tedrico-metodoldgica, que distingue el sistema de actividades
dirigido a la preparaciéon de los maestros de Educacion Especial egresados de
la escuela pedagdgica, para la direccion de la clase desarrolladora mediante la
determinacion de las relaciones entre el proceso de investigacion y los
componentes de su estructura interna.

Del nivel empirico:



-Analisis de documentos: utilizado para el estudio de documentos que
norman la planificacién y como conciben desde estos, la clase desarrolladora.
-Encuesta: se aplicé para recoger los criterios de los maestros de Educacion
Especial egresados de la escuela pedagdgica acerca de la preparacion para la
direccion de la clase desarrolladora.

-Entrevista a directivos y profesores: el criterio de ellos resultd una
contribucion importante que valida la propuesta y enriquece la misma a partir
de sus experiencias.

-Observacion a clase: resultdé una valiosa via para constatar el nivel de
conocimiento de los maestros de Educacion Especial egresados de escuela
pedagdgica para la direccion de la clase desarrolladora.

-Experimental: Fue aplicado para la evaluacion de la efectividad del sistema
de actividades metodolégicas a partir de un pretest y postest estructurado en
tres fases:

1. Fase inicial: para la determinacién de las necesidades de preparacion de
los maestros de Educacidon Especial egresados de la escuela pedagdgica.

2. Fase formativa: se aplicé un sistema de actividades metodoldgicas para la
direccion de la clase desarrolladora.

3. Fase de control: se realiz6 para comprobar la efectividad originada con la
aplicacion de la propuesta.

Del nivel estadistico matematico:

-Estadistico-descriptivo: permitié, junto con el analisis porcentual, organizar
los datos recolectados con los diferentes instrumentos aplicados para su
elaboracion, analisis, interpretacion y presentacion, de manera que se ponga
de manifiesto en forma analitica y en tablas, los resultados del trabajo.

-Calculo porcentual: para la recopilaciéon y analisis de los datos obtenidos en
la etapa de diagnéstico inicial y final de la preparacion de los maestros de
Educacion Especial egresados de la escuela pedagdgica para la direccién de
la clase desarrolladora.

La investigacion se desarroll6 con toda la poblacién integrada por once
maestros de Educacion Especial egresados de la escuela pedagogica en el
curso 2019-2020 del municipio Sancti Spiritus, ocho del sexo femenino y tres
del masculino. No fue necesario determinar un criterio de seleccion de muestra,

ya que la composicion de la poblacion en cuanto a extension y posibilidades de



interaccion con la investigadora propician que se trabaje con todos los sujetos
que la componen, poseen caracteristicas similares en cuanto a ser graduados
del mismo curso y presentan las mismas carencias metodologicas.

La autora de esta tesis considera como significacién practica el sistema de
actividades metodoldgicas, dirigidas a la preparacion de los maestros de
Educacién Especial egresados de la escuela pedagogica, para la direccidon de
la clase desarrolladora.

La novedad cientifica esta dada en las caracteristicas distintivas del sistema
de actividades metodoldgicas, concebidas con una estructura flexible, con el rol
participativo del maestro, con la participacibn de agentes educativos que
permiten el avance a formas superiores de preparacion de los maestros
noveles, sobre la base del diagndstico y de sus intereses, que propician el
aprendizaje colectivo, activo, reflexivo, creador e innovador.

La tesis se ha estructurado de la siguiente manera: el primer capitulo esta
dedicado a las consideraciones teoricas- metodolégicas respecto a la
preparacion de los docentes. La misma, expone el marco tedérico referencial
sobre el trabajo metodologico como via fundamental en la preparacion de los
maestros y los fundamentos teoricos- metodolégicos necesarios para la
direccion de la clase desarrolladora.

El segundo capitulo aborda el diagnostico actual de la preparacion de los
maestros de Educacion Especial egresados de la escuela pedagdgica para la
direccion de la clase desarrolladora, a partir del analisis de los resultados
reflejados, al aplicar los diferentes instrumentos y la propuesta de un sistema
de actividades metodolégicas. Aparecen ademas las conclusiones, las

recomendaciones, las referencias bibliograficas y los anexos.



CAPITULO |. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS, QUE
SUSTENTAN LA PREPARACION DEL MAESTRO EGRESADO DE LA
ESCUELA PEDAGOGICA, PARA LA DIRECCION DE LA CLASE
DESARROLLADORA.

1.1 El proceso de preparacion de los docentes.

A lo largo de la historia un gran nimero de pedagogos e investigadores se han
dedicado a estudiar las vias que permitan elevar la preparacion de los
maestros para enfrentar con calidad el proceso docente educativo entre los que
podemos mencionar:

Juan Amos Comenius (1570-1682) se refiri6 a que entre los pilares del
conocimiento para el ejercicio profesional docente estan la necesidad de la
utilizacién de renovadoras concepciones didacticas basadas en la observacion
con apoyo visual, evitar el estudio memoristico, favorecer el razonamiento
individual; establecer relacién entre los fendmenos que ocurren en el mundo
circundante, potenciar el ordenamiento adecuado para el aprendizaje y el logro
de la asequibilidad de la ensefianza.

Jean Jacques Rosseau (1712-1778), insistio en la importancia que tiene para el
docente el conocimiento de las bases sociales de la educacion y se refirid6 muy
oportunamente al valor de la ética en la profesion, defendio la idea de que la
educacion se desarrolle en contacto con la naturaleza. Entre sus
consideraciones se reflejaba que el docente es el principal responsable del
progreso de los escolares.

Vladimir llich Lenin (1870-1924) identificé a los docentes como miembros de un
ejército glorioso, principales gestores de la ensefianza socialista; puntualizé
reiteradamente el papel politico de los docentes y profesores en el estado
socialista.

En América Latina también se distinguen figuras que manifestaron, en
diferentes épocas histéricas, sus puntos de vista acerca del desempefio
profesional del docente. En funcion de su relacion con el tema en cuestion:
Simon Rodriguez (1771-1854), que tuvo una gran influencia de las ideas
europeas —especialmente por las de J. J. Rosseau- se refiere al papel del

docente cuando puntualiza la importancia de ensefar la lengua espafola, de



estimular el pensamiento de los escolares; insistio en la necesidad de preparar
docentes que dominen los contenidos y los métodos de ensefianza.

Andrés Bello (1781-1865), considerd a los docentes la principal figura en todo
el sistema de ensefianza, insistid en sus escritos y acciones en formar
docentes capaces de ensefiar con la combinacion de la memoria con el
razonamiento.

Pablo Freire (1921-1997), educador que ensefid6 con el ejemplo, hizo
importantes contribuciones a lo que él consideraba funciones docentes, entre
las que se deben tener en cuenta:

*El papel del docente en lo que llama movimiento dialéctico “ensenar y
aprender”, donde el estudiante va conociendo lo que aun no conoce y el
docente reconociendo lo antes sabido.

La trascendencia que tiene para el docente saber como piensan sus escolares
en su contexto real.

*La necesidad que tiene el docente de poseer una soélida formacion académica,
gue tenga caracter permanente.

*El papel politico-ideoldgico que le concede al docente.

Félix Varela (1787-1853), reflejé su preocupacion por el sentimiento humanista
de los docentes, dirigido hacia la formacién y desarrollo de valores como la
modestia, la justicia y la sencillez; para él entre los conocimientos basicos del
docente esta el de conducir la ensefianza para desarrollar el intelecto del nifio.
José de la Luz y Caballero (1800-1862), expreso ideas importantes sobre las
concepciones didacticas del docente enfatizando en que entre ellas deben
estar el espiritu investigativo y la independencia en la adquisicion de los
conocimientos.

José Marti (1853-1895), integra de manera arménica su ideario filosofico,
politico, axiolégico y pedagdgico sobre el trabajo del docente. Una idea basica
gue resulta una constante en todo su pensamiento es el papel que le
corresponde en la formacién y la unidad de la instruccion y la educacion. Por
eso este tema también estuvo presente dentro de su ideario pues le concedio
gran importancia a la necesidad que tienen los hombres y mujeres de cultivar
su inteligencia y de superarse en forma constante.

Fidel Castro Ruz, maximo lider del proceso revolucionario cubano, se refirid

con verdadero acierto a cual debe ser la actitud del docente ante el trabajo;



en primer término, hay que tener presente que en la escuela es el maestro, es
el profesor quien concreta los lineamientos trazados por el Partido en la medida
que sepa dar cumplimiento a los planes de estudio, programas, indicaciones
metodoldgicas y documentos normativos. El educador debe ser, ademas, un
activista de la politica revolucionaria de nuestro Partido, un defensor de nuestra
ideologia, de nuestra moral, de nuestras convicciones politicas. Debe ser, por
tanto, un ejemplo de revolucionario, comenzando por el requisito de ser un
buen profesor, un trabajador disciplinado, un profesional con espiritu de
superacion, un luchador incansable contra todo lo mal hecho y un abanderado
de la exigencia. El educador no debe sentirse nunca satisfecho con sus
conocimientos. Debe ser un autodidacta que perfeccione permanentemente su
método de estudio, de indagacion, de investigacion”... (Castro, Ruz, 1981)
Todos ellos han aportado al perfil del docente que requiere nuestra sociedad,
las exigencias de poseer una metodologia activa de trabajo donde imbrique los
componentes conductuales y afectivos e integre en su labor educativa los
medios y recursos tecnologicos de que se disponen, donde el desempefio
profesional es una condicion indispensable para este objetivo, necesitando
varios elementos de suma importancia como mantener una disposicibn muy
activa para incorporar a su quehacer las novedades didacticas y tecnolégicas
gue le posibiliten hacer cada vez mas eficiente su labor formativa.

En la preparacion del docente, a consideracion de la autora, como resultado
del proceso de superacién, es necesario, potenciar el desarrollo profesional
que comprende las funciones investigativas, reflexivas y de innovacion, que se
traducen en el analisis de la practica pedagdgica, en la transformacion de los
conocimientos, en los cambios encaminados a innovar los propios contenidos y
las metodologias que favorezcan el mejoramiento de los resultados de la

ensefianza recibida y a su vez sepan direccionarlo en cada una de sus clases.

1.2 El trabajo metodol6gico en la preparacion del docente.

A patrtir del triunfo de la Revolucion el trabajo metodolégico comenzé a alcanzar
su verdadera dimension y esencia como via para la preparacion de los
docentes. Desde los inicios de la década del 70 del siglo XX hasta la actualidad

ha estado sometida a constantes transformaciones.



En el periodo de 1975 -1981 se priorizd la elaboracion de métodos y
contenidos de la ensefianza y de las actividades encaminadas a capacitar a los
docentes en estos componentes. Luego, entre los afios 1982 y 1992, se busco
el perfeccionamiento del trabajo educativo y tuvo como objetivos
fundamentales lograr que el personal docente aprendiera a desarrollar
eficientemente su labor y a valorar la efectividad de esta tarea por los
resultados obtenidos en los educandos en el desarrollo de capacidades,
habilidades y héabitos.

Debemos asumir que la preparacion metodoldgica es el escenario del trabajo
metodoldgico, donde se concretan las vias y contenidos de preparacion, para
lograr que pueda concretarse, de forma integral, el sistema de influencias que
ejercen en la formacion de los educandos para dar cumplimiento a las
direcciones principales del trabajo educacional y las prioridades de cada una de
las ensefianzas. Su objetivo fundamental es lograr que los maestros aprendan
a desarrollar con eficiencia su labor docente educativa, es decir, lograr la
elevacion del nivel politico-ideolégico, cientifico-tedrico y pedagdgico-
metodolégico de los mismos, indispensable para elevar la eficiencia del
proceso docente - educativo.

En la R/M 95/94: Trabajo Metodologico Educacion Primaria, argumenta el
trabajo metodolégico como una accion preventiva una via decisiva para elevar
progresivamente la calidad del proceso docente - educativo y contribuir a la
superacion de los docentes.

En el Modelo de la Escuela Primaria se hace énfasis en la realizacion e
importancia del trabajo metodolégico como “el conjunto de actividades que
utilizando vias cientificas, se disefian, ejecutan y valoran con el objetivo de
propiciar el perfeccionamiento del desempefio profesional del personal
pedagdgico, en funcién de optimizar el proceso docente educativo, dentro de
las posibilidades del colectivo pedagdgico o metodolégico de un centro, de un
municipio, provincia o nacién”. (2008, p.95)

En la actualizacién de los Lineamientos de la Politica Econémica y Social del
Partido y la Revoluciéon para el periodo 2016-2021, aprobados en el VI
Congreso del Partido Comunista de Cuba, (PCC) el numero 118 explicita la
demanda, en la esfera social, de: “Formar con calidad y rigor el personal

docente que se precisa en cada provincia y municipio para dar respuesta a las



necesidades de los centros educativos de los diferentes niveles de ensefianza”
(Partido Comunista de Cuba, 2016, p. 8). Se prescribe el imperativo de formar
al maestro que la sociedad necesita, se enfatiza en que se haga con calidad.
En la R/M 269/1991 se declara que es el que dirige el proceso docente
educativo que se desarrolla, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de
las exigencias y necesidades de nuestra sociedad en la formacion profesional.
Con el que se concreta la calidad del proceso docente educativo, la
preparacion de los profesores y la elaboracion de los medios de ensefianza.
Segun la R/M 80/93 Trabajo Metodolégico Educaciéon Primaria, se plantea
como una via fundamental para elevar la calidad del proceso docente educativo
y ayudar en su superacién en la realizacién de actividades colectivas y con el
apoyo de los niveles superiores de educacion.

La Resolucion 119 con fecha 2008 plantea que es el sistema de actividades
que de forma permanente y sistematica se ejecuta en los diferentes niveles y
tipos de Educacién, con el objetivo de garantizar la preparacién politico-
ideolodgica, pedagodgico-metodologica y cientifica de los docentes graduados y
en formacion, dirigida a la conduccion eficiente del proceso pedagdgico.

La autora considera, que en estos documentos normativos, el trabajo
metodoldgico, se evidencia como elemento intrinseco al desarrollo del proceso
docente - educativo. Su calidad depende de la eficiencia con que se organice y
ejecute el sistema de trabajo metodoldgico en cada institucion educativa, la
actividad sisteméatica y permanente de los docentes, encaminada a mantener y
elevar la calidad del proceso docente - educativo mediante el incremento de la
maestria pedagdgica, el desarrollo o confeccion de los medios de ensefianza,
la determinaciéon de los métodos, la evaluacién del aprendizaje y demas
aspectos que aseguren el proceso.

En la Educacion Especial el trabajo metodolégico precisa de un caracter
general y especifico, teniendo en cuenta las diferentes especialidades,
modalidades y alternativas en cualquier contexto, brindando una educacion de
calidad, con la utilizacibn de recursos de apoyos especializados vy
complementarios para lograr el maximo desarrollo integral posible de nuestros
educandos.

Esta labor no resulta facil; los resultados actuales de la practica pedagdgica

han demostrado que se ha recorrido un largo camino lleno de experiencias que



nos sitian en condiciones para lograr una educacion como lo exige las nuevas
formas de trabajo del lll Perfeccionamiento, de calidad, mas justa y que incluya
a todos, el énfasis debe centrarse en la respuesta educativa que requiere el
alumno, y no en sus limitaciones personales y es por ello la importancia de la
preparacion del maestro. El reto que se plantea a este es, por tanto, cOmo
preparar los contextos de aprendizaje, las actividades e interacciones entre los
educandos para que conformen un espacio rico de conocimiento compartido,
porque de la riqueza de ese escenario depende en gran medida la calidad de
las competencias que desarrollara el escolar para desenvolverse en dicho
contexto.

El 1l Perfeccionamiento del Sistema Educativo Cubano, ha distinguido al
trabajo metodolégico como la dimensidon que jerarquiza la preparacion para
asumir un estilo de direccién que propicia la transformacion educativa que tiene
como resultado la formacién integral de los educandos.

Visto de esta forma, la investigacion se acoge, por su actualidad y extensién, al
concepto que refiere la (Resolucion 200 con fecha 2014), que plantea que es el
sistema de actividades que de forma permanente y sistematica se disefia y
ejecuta por los cuadros y funcionarios en diferentes niveles de direccién y los
docentes graduados y en formacién, especialistas y técnicos de los niveles
educativos y tipos de educacion para elevar su preparacion politico-ideoldgica,
pedagogico-metodoldgica y cientifica-técnica, mediante las direcciones docente
metodoldgica, técnico-profesional-metodoldgica y cientifico metodolégica, a fin
de ponerlos en condiciones de dirigir eficientemente el proceso educativo.

En el trabajo metodologico se tienen como referentes los lineamientos de la
politica econémica y social aprobados en el VI y VII Congreso del Partido
Comunista de Cuba, la Constitucion de la Republica de Cuba, los ODS Agenda
2030 en particular el ODS 4-c y 4-7, los objetivos priorizados del Ministerio de
Educacioén e indicadores de medidas.

La realizacion de toda actividad metodolégica esta encaminada a que los
cuadros, funcionarios y el personal docente graduado y en formacion,
especialistas y técnicos se preparen politica e ideolégicamente y dominen los
contenidos de los procesos que dirigen, la metodologia del trabajo educativo, el
contenido y la didactica de las dimensiones de educacion y desarrollo, asi

como de las asignaturas o especialidades; se imparten con un enfoque



cientifico y con un uso adecuado de las Tecnologias de la Informacion y otras
fuentes del conocimiento.

Para su realizacidn se tiene en cuenta las direcciones de trabajo metodoldgico
combinadas e integradas como sistema, donde juegan un papel fundamental
las formas de trabajo docente - metodoldgica, entre las que podemos
mencionar: reunion metodoldgica, clase metodoldgica instructiva, taller
metodoldgico, preparacion de la asignatura, clase abierta, despacho
metodoldgico, visita de ayuda metodoldgica.

En la bibliografia consultada se expresan los rasgos que distinguen a cada una.
A continuacién se describen brevemente:

- La reunion metodoldgica es la forma de trabajo docente-metodol6gico que
distingue a las reuniones de preparacion de las estructuras de direccidén a todos
los niveles, asi como de las estructuras de direccion de las instituciones
educativas.

- La clase metodologica instructiva parte de un problema conceptual
metodoldgico identificado, se centra en los problemas de la didactica y la
explicacion, la argumentacion y el analisis y orienta al personal docente,
especialistas y técnicos sobre aspectos de caracter metodoldgico.

- El taller metodologico es la actividad que se realiza en cualquier nivel de
direccién con los docentes, funcionarios y cuadros y en el cual de manera
cooperada, se elaboran estrategias, alternativas didacticas, se discuten
propuestas para el tratamiento de los contenidos, los métodos y se arriban a
conclusiones generalizadas.

- En la preparaciébn de la asignatura participa el docente y el colectivo
pedagogico, previo a la realizacion de la actividad docente, para garantizar la
planificacion y organizacion de los sistemas de clases con los elementos
principales que aseguren la atencion al diagnostico del grupo y el desarrollo
eficiente del proceso.

- La clase abierta se realiza mediante la observacion de un educador, en un
turno de clases o actividad del horario, es la que se orienta a demostrar cdmo
se debe desarrollar en el proceso de ensefianza aprendizaje, el contenido de la
linea de trabajo metodoldgico y los objetivos propuestos en la etapa, y que han

sido atendidos en las reuniones y clases metodoldgicas.



- El despacho metodolégico se realiza por la estructura de cualquier nivel de
direccion, con sus subordinados, de manera individual o colectiva para realizar
andlisis de resultados, puntualizaciones, control a orientaciones, revision de
documentos, entre otras, que se necesitan realizar de forma operativa.

- La visita de ayuda metodoldgica la realizan las estructuras de cualquier nivel
de direccion con directivos, funcionarios, docentes, especialistas y técnicos,
donde se integran formas y vias de otras direcciones de trabajo metodoldgico,
en acciones de trabajo compartido, cooperado, colaborativo y reflexivo, entre
los participantes.

En relacion en la Educacion Especial la preparacion metodolégica debe tener
un caracter general y especifico, teniendo en cuenta las diferentes
modalidades y alternativas de atencion. Desde la planificacion, la Direccion
Provincial de Educacion contempla los temas de preparacion de caracter
interno y los dirigidos a las instituciones educativas, los que deben estar en
correspondencia con el diagnéstico. Donde se debe brindar atencion, como
parte de la transversalidad a los procesos que se dirigen: aprendizaje, la
estrategia de transito y egreso, la entrega pedagogica, la formacion laboral, la
formacion vocacional y orientacion profesional, la continuidad de estudios, a la

educacion familiar y al trabajo intersectorial y comunitario.

1.3 La preparacion del maestro de Educacion Especial en su formacion
en la escuela pedagdgica.

La Educacion Especial Cubana desde una concepcién humanista defiende el
acceso de todos a la educacion, la oportunidad de desarrollo integral, la
atencion a cada una de las particularidades de los educandos en ambientes
cada vez menos restrictivos, el acceso a un estadio superior de desarrollo
dentro de sus posibilidades reales, buscando los niveles méas elevados de
calidad de vida vy justicia social. Se revitaliza en los lineamientos 143 y 145 de
la politica econdmica y social aprobado en el 6to Congreso del Partido
Comunista de Cuba, que instan a la continuidad de su perfeccionamiento y
seguir avanzando en la elevacion de la calidad y rigor del proceso docente-
educativo que se desarrolla en sus instituciones y ambientes educativos.

En el curso escolar 2010-2011 se reabren las escuelas pedagogicas con el

objetivo de formar a los maestros y educadoras que se necesitan en cada



territorio del pais para continuar perfeccionando el proceso docente-educativo.
El fin de esta formacién pedagogica lo constituye la formacion integral de la
personalidad de cada estudiante mediante la ampliacion, aplicacion y
profundizacién de los contenidos de las disciplinas de Formacion General y de
Formacion Pedagogica, en correspondencia con los ideales patridticos y
humanistas de la sociedad socialista cubana en su desarrollo préspero y
sostenible; que le permita preparase para la direccién del proceso educativo en
las instituciones de las diferentes especialidades para las cuales se forman, asi
como para continuar estudios superiores en carreras pedagogicas.

La Educacion Especial en Cuba se encuentra en constante cambio y en
perfeccionamiento continuo, de ahi la idea de reiniciar la formacion de
maestros de nivel medio como maestros terapeutas.

La orientacién y motivacion por el trabajo educativo en la Educacion Especial,
se destaca por su sensibilidad humana, por su actitud solidaria, noble,
persistente y creativa en su trabajo con las personas que, a pesar de las
desventajas y limitaciones que tienen con respecto al resto, poseen ilimitadas
posibilidades de desarrollo si no se les presta la ayuda y la atencién que
necesitan.

La experiencia acumulada en la formacibn de maestros en esta labor
educativa, unida al desarrollo social alcanzado permiten acometer el
perfeccionamiento de la formacion de maestros de nivel medio superior de
acuerdo con los objetivos y principios planteados para la preparacion de los
profesionales que necesita el desarrollo cientifico — técnico y social del pais.

La formacion del maestro de Educacion Especial debe incluir el conjunto de
conocimientos, actitudes, capacidades y valores, requeridos para su
intervencién autonoma y eficaz en el aula. En definitiva debe estar preparado
para disefiar, desarrollar, analizar y evaluar racionalmente su propia practica.

El contenido de los planes de estudio se organiza en asignaturas de formacion
general y especifica, talleres profesionales, sistema de formacion laboral y
preparacion para la culminacién de estudios. En este contexto se consideran
grandes aristas, son ellas la formacion general, psicopedagodgica, laboral y para
la vida ciudadana.

La autora considera que los maestros graduados en este centro, no siempre

cumplen con las exigencias antes mencionadas, producto a las carencias con



que transitan durante sus cuatro afios de formacion; entre las que se pueden
mencionar; debilidades en la ortografia, en la escritura de textos, pocos
conocimientos matematicos y en otras materias de la ciencia, asociado a ello la
falta de experiencia propio de la edad y la falta de preparacién metodoldgica
para enfrentar en el aula la didactica de la clase desarrolladora a la que
aspiramos, son razones que nos conducen a continuar cada dia

perfeccionando su preparacion.

1.4 La preparacion del maestro de Educacion Especial, para la clase
desarrolladora.

El aprendizaje humano es el proceso dialéctico de apropiacion de los
contenidos y las formas de conocer, hacer, convivir y ser, construidos en la
experiencia socio histérica, en la cual se producen, como resultado de la
actividad del individuo y de la interaccibn con otras personas, cambios
relativamente duraderos y generalizables, que le permiten adaptarse a la
realidad, transformarla y crecer como personalidad.

En el aprendizaje humano se integran tres aspectos esenciales, que
constituyen sus componentes sistémicos:

-Los contenidos o resultados del aprendizaje (¢,qué se aprende?)

-Los procesos o mecanismos del aprendizaje (¢cOmo se aprenden esos
contenidos?)

-Las condiciones del aprendizaje (¢en qué condiciones se desencadenan los
procesos necesarios para aprender los contenidos?).

Por lo que la autora considera que el maestro al planificar debe tener presente
las etapas 0 momentos de la actividad de aprendizaje: orientacion, ejecucion y
control, su principal deber es preparar y desarrollar clases de calidad. Para
lograrlo requiere contar con una adecuada preparacién, medios, materiales y
métodos de ensefianzas en correspondencia con las debilidades vy
potencialidades de los educandos que atiende; por lo que al trabajar en este
sentido redundara en un aumento de la calidad de la ensefianza, por ello al
impartir clases desarrolladoras, el contenido debe partir de un medio de
instruccion a un medio de educacion de la personalidad, para lo que se tendra
en cuenta los siguientes aspectos:

-Posibilitar un aprendizaje reflexivo.



-Utilizar métodos que estimulen la participacion activa y protagonica de sus
alumnos.

-Desarrollar una ciencia en la vida estimulando a los alumnos hacia la
investigacion y uso de medios novedosos.

Ademas debe tener en cuenta lo siguientes indicadores:

-Explotacion de las potencialidades educativa del contenido de la clase y su
vinculo con la realidad politico-social.

-Utilizacion de métodos pedagodgicos que propicien el debate y la polémica en
el aula y fuera de ella.

-Incorporaciéon a la clase de los hechos mas actualizado de la ciencia que
tributan a la asignatura.

-Mantenimiento del nivel motivacional en las tareas de aprendizaje.

-Atmosfera de respeto, afectividad y un clima psicologico positivo.

-Ejecucion por parte de los educandos de acciones y operaciones que lo
entrenen en las habilidades béasicas de las asignaturas.

-Las tareas de aprendizaje deben permitir la adquisicion de los conocimientos
por parte de los educandos con determinado nivel de independencia.

-Estimular la originalidad demostrada por los educandos en la clase, el trabajo
independiente y la evaluacion.

-Propiciar la bausqueda y la investigacion en diferentes fuentes para ampliar sus
conocimientos.

-Actualizacién de los contenidos de la clase con resultados de investigaciones
que resulten de interés para los educandos.

Se puede concluir diciendo que la preparacion del maestro debe estar en
consecuencia con una clase desarrolladora, pues son los que redisefian
constantemente el proceso docente desde un enfoque cientifico-investigativo.
El reforzamiento de aspectos como la unidad entre lo cognitivo y lo afectivo y el
caracter formativo del contenido, trabajados con la utilizaciéon de los medios de
ensefianza en la clase desarrolladora, son valorados mediante la solucion de la
tareas que unidas en forma de sistemas, se constituyen en valiosos
instrumentos de evaluacion y que a su vez tributan a la estimulacion del
pensamiento productivo y creador.

Conclusiones del capitulo:



El analisis bibliografico nos permitio hacer un estudio detallado de todos los
documentos estudiados, realizar el analisis y la sintesis precisando los
aspectos tedricos de la investigacion, arribando a diferentes ideas que
contribuyen a la preparacion de los maestros de Educaciéon Especial
egresados de la escuela pedagogica para la direccion de la clase
desarrolladora, ademas de inducir y deducir la determinacion de las verdaderas
necesidades para la elaboracion del sistema de actividades metodologicas
orientado a la preparacion de estos maestros.

La autora de esta investigacion asegura que a pesar de las diferentes formas y
métodos utilizados para la transformacion de la clase tradicional en una clase
desarrolladora, urge un esfuerzo mayor, conocimiento e interiorizacion de los
modos de actuacion, mas iniciativa e implicacion, compromiso e innovacion

educativa, para asumir los retos que exige una clase desarrolladora.



CAPITULO Il: FUNDAMENTACION Y PRESENTACION DEL SISTEMA DE
ACTIVIDADES METODOLOGICAS EN LA PREPARACION DE LOS
MAESTROS EGRESADOS DE ESCUELA PEDAGOGICA PARA LA
DIRECCION DE LA CLASE DESARROLLADORA.

2.1 Diagndstico inicial sobre la preparacién de los maestros de Educacién
Especial egresados de la escuela pedagdgica para la direccion de la clase
desarrolladora.

Para proceder al diagnostico inicial de las necesidades de preparacion fue
necesario inicialmente trabajar en la conceptualizacion de las variables
independiente y dependiente.

Variable independiente: sistema de actividades metodolégicas.

Se asume por sistema de actividades metodologicas el conjunto de actividades
metodoldgicas organizativas de trabajo metodoldgico que elevan la preparacion
de los docentes siendo la via principal de preparacion, que armonizada con la
formacion continua permite el perfeccionamiento constante de la actividad
pedagogica profesional.

Variable dependiente: nivel de preparaciéon de los maestros de educacion
especial egresados de la escuela pedagdgica para la direccion de la clase
desarrolladora.

Para la operacionalizacion de la variable dependiente se tuvieron en cuenta las
siguientes dimensiones e indicadores:

Tabla 1. Dimensiones e indicadores para el estudio de la variable dependiente.

Elaboracion de la autora.

Dimensiones Indicadores

Cognitiva 1. Conocimiento de la didactica de la clase con el
empleo de métodos que promuevan la bulsqueda
reflexiva, valorativa e independiente.

2. Conocimiento sobre la ciencia, la investigacion y la

innovacion en las asignaturas que imparte.




Procedimental 3. Empleo de tareas de aprendizaje que promuevan la
busqueda del conocimiento en diferentes fuentes con
niveles crecientes de complejidad y activacion
intelectual.

4. Utilizacibn de métodos y medios de ensefianza
novedosos, con lo mas avanzado de la ciencia y la
tecnologia, en funcion del aprendizaje de los

educandos.

Actitudinal 5. Disposicion e interés por prepararse para la direccion

de la clase desarrolladora.

Para ese diagnéstico inicial en que se expresa la preparacion de los maestros
de Educacion Especial egresados de la escuela pedagdégica para la direcciéon
de la clase desarrolladora se aplicaron los siguientes métodos: analisis de
documentos ( anexo 1),0bservacion a clases (anexo 2),encuesta a maestros
(anexo03), entrevista a directivos ( anexo 4), entrevista a profesores de la
escuela pedagdgica (anexo 5), las cuales permitieron luego de triangulada la
informacion, valorar las limitaciones que existian en la preparacion de los 11
maestros de Educacién Especial egresados de escuela pedagdégica para la
direccion de la clase desarrolladora.

Para poder diagnosticar el estado actual de preparacion de los maestros de
Educacién Especial egresados de la escuela pedagogica para la direccién de la
clase desarrolladora, se aplica un analisis de documentos (anexo 1). El objetivo
se centr6 en constatar en los andlisis metodologicos de las diferentes
asignaturas, planes de clases y caracterizaciones individuales de los
educandos, la preparacion de estos para la direccion de la clase
desarrolladora.

En el andlisis se constat6 que los 11 (100 %) maestros desconocen la didactica

de la clase y no emplean métodos que promuevan la busqueda reflexiva,




valorativa e independiente. De igual manera no se observo en los 11 (100 %)
conocimiento de la ciencia, investigacion y la innovacion que tributan a las
asignaturas que imparten. No se aprecio en los 11 (100%) el empleo de tareas
de aprendizaje que promueven la busqueda del conocimiento en diferentes
fuentes con niveles crecientes de complejidad y activacion intelectual y 11
(100%) no utilizan métodos y medios de ensefianza novedosos, con lo mas
avanzado de la ciencia y la tecnologia en funcién del aprendizaje de los
educandos. De los once sujetos tomados como muestra diez el (90,9%) no
muestran una total disposicion e interés por prepararse para la direccion de la
clase desarrolladora, solo lo demuestra uno el (9,1%).

Seguidamente se aplic6 una guia para la observacion a clases (anexo2). El
objetivo se orientd a comprobar la preparacion de los maestros de educacion
especial egresados de la escuela pedagogica para la direccién de la clase
desarrolladora.

Se observaron los 11(100%) maestros tomados como muestra para la presente
investigacion. A continuacion los resultados de los indicadores objetos de
observacion:

En los 11(100%) se observa parcialmente la correspondencia con el fin, los
objetivos y las caracteristicas del desarrollo de los alumnos segun el
diagnéstico individual. En nueve (81,2%) se observa parcialmente el
tratamiento del contenido instructivo-educativo, mientras en dos (18,2%) no se
observa. En diez el (90,9%) no se observa el empleo de métodos y
procedimientos que promuevan la buasqueda reflexiva, valorativa e
independiente del conocimiento, observandose parcialmente en dos (18,2%).
La seleccibn adecuada, utilizacién racional y productiva de medios de
ensefianza novedosos no se observa en los 11 (100%). De igual manera en los
11(100%) no se observa la motivacion y orientacién permanente y precisa con
la implicacion activa de los alumnos en el proceso y en los 11(100%) no se
observa la ejecucion de actividades de aprendizaje atendiendo al diagndstico,
las necesidades y potencialidades con niveles crecientes de complejidad y
activacion intelectual.

Luego se aplico una encuesta (anexo 3) a los 11 maestros con el objetivo de

constatar el estado inicial y los criterios de los maestros acerca de los



conocimientos y la disposicion para la direccidon de la clase desarrolladora en la
Educacion Especial.

La tabulacion de los resultados, donde el valor minimo es uno (1) y el valor
maximo es tres (3) arrojo lo siguiente:

En el item 1 referido al dominio del término clase desarrolladora en la
Educacién Especial nueve (81,2%) maestros marcaron el valor 1, dos (18,2%)
marcaron el valor 2. En el caso del item 2 y 3 referidos al conocimiento de la
didactica y sus categorias para la direccion de la clase desarrolladora en la
Educacion Especial diez (90,9%) marcaron el valor 1 y uno (9,1%) marcé el
valor 2. En relacion con el item 4 conocimientos de los medios mas novedosos
de la ciencia y la tecnologia que tributan a la clase desarrolladora diez (90,9%)
marco el valor 2 y uno (9,1%) marcé el valor 3. El item namero 5, preparacion
recibida para lograr la direccidon de la clase desarrolladora, los 11 marcaron el
valor 1(100%). El item 6 referido a la disposicion e interés por prepararse para
la direccion de la clase desarrolladora diez (90,9%) coinciden en el valor 1,
mientras uno (9,1%) marcoé el valor 3.

Luego se aplico la entrevista a directivos de las instituciones educativas donde
laboran los maestros con el objetivo de constatar su criterio de como se
organiza y orienta al maestro en el tratamiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje para la direccion de la clase desarrolladora (anexo4).

Fueron entrevistados un total de once directivos, dos directores, dos
subdirectores docentes y siete coordinadores, en tres de las instituciones
educativas donde laboran los maestros tomados como muestra para la
investigacion.

Ante la primera pregunta relacionada con conocer si los maestros egresados
de la escuela pedagdgica estan preparados para la direcciébn de la clase
desarrolladora, los 11(100%) responden que les falta preparacion,
argumentando que vienen con muchas carencias una vez graduado, problemas
ortograficos, carentes de conocimiento sobre las categorias didacticas para la
planificacion de la clase, con inmadurez para enfrentar el aula y a la vez
superarse, falta de dominio metodoldgico de las especialidades con que deben
trabajar. En el caso de la segunda pregunta orientada a conocer las barreras
gue en su consideracion estan impidiendo la adecuada direccion de la clase

desarrolladora en la Educacion Especial los 11(100%) entrevistados coinciden



en la falta de preparacion de los maestros y la adecuada planificacion de
actividades metodoldgicas que propicien el logro de este objetivo por parte de
la institucion educativa, asi como los espacios de autopreparacion los cuales
no son aprovechados al maximo por todos. En la tercera interrogante segun el
diagnéstico que tienen de sus maestros, los 11 (100%) reconocen que la
disposicion e interés de prepararse no en todos se hace evidente a partir de las
necesidades que presentan los mismos, carecen de voluntad de sacrificio,
experiencia y maneras de actuar para enfrentar el reto.

En la entrevista realizada a cinco profesores de la escuela pedagodgica Rafael
Maria de Mendive, con el objetivo de constatar la preparacién recibida por los
maestros de Educacion Especial egresados de la escuela pedagogica en su
etapa de formacion en el centro, los criterios de los cinco (100%) respecto a la
primera pregunta sobre los programas de estudio que reciben, refieren que
estos son generales, que en el caso de esta ensefianza debian recibir
asignaturas por cada una de las especialidades para cuando realicen la
practica y se incorporen a la vida laboral en cualesquiera de las instituciones,
estén mejor preparados, en la escuela casi siempre reciben todo en teoria y
deben ser mas horas practicas teniendo en cuenta que los estudiantes que se
graduian en la institucion no todos son de alto rendimiento académico. La
segunda pregunta acerca de como valoraria la preparacion recibida por los
estudiantes durante sus afios de formacion en el centro, los cinco (100%)
consideran que es buena ya que interactian con profesores de reconocida
disciplina, experiencia y trayectoria laboral. A la tercera interrogante su opinion
sobre la formacién de los once maestros tomados como muestra para la
investigacién, los cinco (100%) coinciden que ademas de las lagunas
académicas con que llegan al centro, consideran que no siempre se realiza
una correcta seleccion desde la secundaria basica, no todos mostraron una
correcta aptitud y responsabilidad ante las tareas docentes durante los cuatro
afos de formacion en el centro.

Luego de concluida la aplicacion de los métodos e instrumentos, se procedié a
la triangulacion de la informacion obtenida. Por lo que consideramos existen
potencialidades y necesidades que son expresadas a continuacion:

Potencialidades:



Mas del 90% de los maestros tomados como muestra, tienen disposicion e
interés por prepararse con la colaboracion de los directivos y docentes de
experiencias para la direccion de la clase desarrolladora, por lo que pueden
aportarle con sus modos de actuacion, vias y métodos para su quehacer diario.
Limitaciones:

-Desconocen la did4ctica para la direccion de la clase desarrolladora.
-Asistemético empleo de métodos que promuevan la busqueda reflexiva,
valorativa e independiente.

-Poca utilizacion de medios de ensefianza novedosos, con lo mas avanzado de
la ciencia y la tecnologia en funcion del aprendizaje de los educandos.

-No se aprecia el uso de la ciencia y la investigacion que tributan a las
asignaturas que imparte.

-Muestran insuficiente empleo de tareas de aprendizaje que promueven la
basqueda del conocimiento en diferentes fuentes, con niveles crecientes de

complejidad y activacion intelectual.

2.2 Fundamentacion del sistema de actividades metodoldgicas
propuestas.

Después de constatar, mediante el diagnostico realizado, la problematica
existente en la preparacion de los maestros de Educacion Especial egresados
de la escuela pedagdgica para la direccién de la clase desarrolladora y en
correspondencia con el objetivo de esta investigacion, se realiza la propuesta
de un sistema de actividades metodoldgicas, sobre la base de los
presupuestos tedricos que la sustentan.

En la concepcion del sistema de actividades se tuvo en cuenta los postulados
del enfoque socio — historico - cultural de L. S. Vigotsky y sus colaboradores,
fundamentados en el desarrollo integral de la personalidad, que sin desconocer
el componente biolégico del individuo, lo concibe como un ser social, cuyo
desarrollo va a estar determinado por la asimilacién de la cultura material y
espiritual creada por las generaciones precedentes.

Dentro de todo el proceso de preparacion metodoldgica que se concibe, se
manifiesta la dialéctica entre teoria y practica teniendo en cuenta la relacion
sujeto-objeto en la que la actividad juega un papel importante. La esencia

fundamental en todo el proceso de la labor del maestro es que él pueda



perfeccionar su labor de direccion del aprendizaje desde la propia actividad
pedagdgica.

Cobra especial relevancia, en este sentido, lo abordado por L.S. Vigotsky, ya
que se tiene en consideracion en el disefio del sistema de actividades
metodoldgicas el caracter mediatizado de la psiquis humana en la que subyace
la génesis de la principal funcion de la personalidad: la autorregulacion y su
papel en la transformacion de la psiquis, funcién que tiene como esencia la
unidad de lo cognitivo y lo afectivo, elementos psicoldgicos que se encuentran
en la base del sentido que el contenido adquiere para el sujeto, de esta forma
el contenido psiquico sobre la base de la reflexion se convierte en regulador de
los modos de actuacion.

El sistema de actividades se disefia a partir de acciones que propician un
ambiente favorable en los sujetos para las que se dirigen; se distingue por estar
concebidas con una estructura flexible, con el rol participativo del maestro y con
la participacion de agentes educativos, permiten el avance a formas superiores
de preparacion de los maestros noveles, sobre la base del diagndstico y de
sus intereses. Propician el aprendizaje colectivo, activo, reflexivo, creador,
innovador, tomando como soporte el acercamiento a las experiencias de cada
sujeto.

Estas propuestas se dirigen a atenuar las deficiencias que presentan los
maestros de Educacion Especial egresados de la escuela pedagdgica para la
planificacion e imparticion de clases con un caracter desarrollador, tomados
como poblacién y muestra para la propuesta de investigacion, exigencia de las
nuevas formas y estilos de trabajo del Ill Perfeccionamiento Educacional en
Cuba, teniendo en cuenta los programas de estudio, las orientaciones
metodoldgicas, adecuaciones curriculares, ajustes razonables segun
diagnéstico del alumno, concretados en el fin de la Educacion Especial.

A continuacion se detalla la propuesta del sistema de actividades
metodoldgicas para la preparaciéon de los maestros de Educacion Especial
egresados de la escuela pedagégica para la direccion de la clase

desarrolladora.

2.2.1 Presentacion del sistema de Actividades Metodoldgicas

Actividad No 1. Reunién Metodoldgica



Objetivo: Reflexionar acerca de la concepcion de la clase desarrolladora en la
Educacion Especial.

Dirige: Metoddloga Municipal

Participantes: Maestros egresados de la escuela pedagdgica, coordinadores,
especialistas

Forma organizativa: Grupal

Desarrollo

Saludo y base orientadora

Se repartiran tirillas de papel con las caracteristicas de la clase desarrolladora:
- Es la que propicia una participacion activa mediante un esfuerzo intelectual
que demanda orientarse en la tarea, reflexionar, valorar, suponer, llegar a
conclusiones, argumentar, utilizar el conocimiento, generando estrategias.

-Es la que realiza tareas motivantes que respondan a los intereses de los
alumnos, sin entrar en contradiccion con las exigencias del contenido.

- Es la que logra el equilibrio entre el rigor de la tarea, la exigencia de la meta
planteada y la posibilidad de alcanzarlo.

-Es la que da posibilidades al alumno de expresar sus ideas, sentimientos,
plantearse proyectos propios, argumentos, juicios y razonamientos.

-Da atencion al desarrollo de habilidades, habitos, normas de comportamiento y
valores sociales.

-Es la que logra que el proceso de ensefianza-aprendizaje tenga sentido para
el educando en los diferentes momentos de la actividad.

-Propicia actividades de control y valoraciones colectivas, asi como la
autovaloracion y el autocontrol.

-Propicia la comunicacion e interaccion entre los educandos durante el
aprendizaje.

Reflexionar a partir de la informacion dada en los aspectos que siguen:

a) ¢Cuales objetivos persigue la ensefianza con la imparticion de la clase
desarrolladora?

b) ¢Cuales son los elementos que debemos atender para el logro de la clase
desarrolladora?

c) ¢Hemos logrado que todos los maestros tengan la preparacion necesaria

para impartir la clase desarrolladora?



d) ¢Cuales son las principales causas de las dificultades que presentan los
maestros para impartir la clase desarrolladora?

Se reflexionara sobre estas interrogantes y posteriormente se abordara el
contenido tedrico relacionado con los aspectos sefalados anteriormente a
partir del concepto asumido en la tesis de clase desarrolladora:

La clase desarrolladora: forma de organizacion que integra a través del
contenido, las direcciones del proceso docente educativo para asi formar la
personalidad armoénica y multilateral de los educandos acorde a las exigencias
de la sociedad actual (Romero Ochoa, 2018).

Aspectos que debe tener en cuenta el maestro para dirigir la clase
desarrolladora:

-Realizar actividades iniciales de motivacion vinculadas al proceso de
orientacion, con el fin de que los nifios sientan deseos de aprender lo nuevo o
de trabajar lo ya conocido para profundizar mas en lo aprendido, apreciandose
durante todo el desarrollo de la clase, lo que estaré relacionado con el tipo de
tareas que propone, su caracter instructivo y educativo, pero a la vez, amenas
e interesantes para el nifio.

-Propiciar que el alumno establezca nexos entre lo conocido y lo nuevo por
conocer de forma clara para este.

-Utilizar preguntas de reflexién, u otras vias que orienten e impliquen al alumno
en el andlisis de las condiciones de las tareas y en los procedimientos de
solucion.

-Tantear con los alumnos, posibilidades de diferentes vias de solucién.
-Controlar como parte de la orientacion.

En el segundo momento de la actividad se presentan las interrogantes:

¢, Como concebir desde la planificacion la clase desarrolladora?

¢ Qué papel juega cada especialidad en este propdsito?

Conclusiones

Para las conclusiones de la actividad la ponente entregara a cada participante
una tirilla de papel:

Lo acontecido en esta seccidon merece

Recoger sugerencias.
Acuerdo metodolégico: Realizar la propuesta de actividades metodolégicas a

partir del andlisis realizado.



Tareas de aprendizaje

Estudiar la guia de observacion al proceso de ensefianza aprendizaje.
Bibliografia

Manual de campo del 11l Perfeccionamiento, para la evaluacion de indicadores

en cada corte evaluativo.

Actividad No 2 Clase Metodoldgica Instructiva

Asignatura: Lengua Espariola

Objetivo: Demostrar al maestro la didactica de la clase desarrolladora en la
asignatura de Lengua Espafola.

Participantes: Maestros egresados de la escuela pedagdgica, coordinadores,
especialidades

Forma Organizativa: Grupal

Desarrollo

Se inicia recordando la tarea de la actividad anterior ya que ayudara a evaluar
la propuesta que observaran que consiste en una clase instructiva de la
asignatura Lengua Espafiola.

Se explica a los presentes la clase que observaran y la guia de preguntas que
ayudaran a evaluar el cumplimiento de la actividad metodoldgica propuesta son
las utilizadas en la modelacién de la clase que se muestran a continuacion:

¢, Cual es el objetivo de la clase?

¢, Qué tipo de clase es?

En general ¢ Con qué aspectos o momentos de la clase estan més satisfechos?
¢, Con cuales no?

¢,Durante la clase se observa la activacidon de los procesos? Ejemplifique

¢ Qué actividades o tareas de aprendizaje se concibieron para cumplir con el
objetivo de la clase?

¢, Qué niveles cognitivos estan presentes durante la clase? Ponga ejemplos

¢, Como se realiz6 el control?

¢,Consideran gue los alumnos tuvieron un papel protagonico? ¢Qué formas de
organizacion se utilizaron en la clase?

¢ Se utilizo la tecnologia e investigacion en funcion del aprendizaje?

Desarrollo

Se invita a la maestra para que imparta la clase planificada.



Asignatura: Lengua Espariola

Grado: lero

Unidad 3: Adquisicién de los fonemas desde la h hasta ca-co-cu-que-qui 25h/C
Contenido: Lectura y escritura de silabas y palabras con ca-co-cu

Objetivo: Leer silabas y palabras con ca-co-cu, escribiendo con trazos y
enlaces correctos, de manera que muestren interés por conocer la importancia
de la cafa de azucar.

Método: Fonico-Analitico-Sintético

Procedimiento: observacion, descripcion, conversacion, demostracion, lectura
oral, silencio, ejercicios orales y escritos.

Medios de Ensefianza: cafia de azucar cortada, TV, LT, libreta, componedor
colectivo e individual, tarjetas, cuaderno de trabajo.

Tipo de clase: tratamiento de la nueva materia

Desarrollo

Se inicia la clase organizando el puesto de trabajo y ubicando a los educandos
para recibir la clase.

Se revisa la tarea de la clase anterior y se hace una valoracidén de su ejecucion.
Lectura del silabario (silabas con s-c-z)

Se le dice a los educandos que van a escuchar la lectura de un texto, es una
adivinanza por lo que deben estar atentos para que puedan decir
correctamente su respuesta.

Alta y fresca

Como un piruli

Esa es la planta

Que traigo aqui

¢, Quién es?

Se recuerda a los alumnos que es un piruli y la forma que tiene.

Si es necesario se vuelve a leer la adivinanza hasta que respondan.

Luego se le muestra la cafia traida como medio de ensefianza y se les orienta
la siguiente guia de observacién para proyectar un video sobre la cafia de
azucar.

A continuacion se les orienta observar la TV para contestar.

¢,De quién se habla en el video?

¢ Guarda relacion con la adivinanza?



¢, Qué se dice de esta planta?

¢, Como se llama al espacio donde hay sembradas muchas de estas plantas?

¢ Qué importancia tiene para las personas y la economia del pais esta planta?
Se visualiza el video y luego se retoma la guia y se debate.

Se enfatiza en la importancia de la cafia para alimentar el ganado, hacer la
azucar para el consumo de las personas y también para los animales, la
importancia que tiene su cultivo para la economia del pais y porque es una
tradicion econdémica. Se alerta del consumo de la misma para la salud de las
personas.

Asi se le da salida a uno de los 9 componentes (adecuado uso del azlcar para
nuestra salud)

Se orienta el objetivo de la clase y se retoma el video para realizar el analisis

fénico de la palabra cafia.

¢, Con qué silaba comienza esa palabra?

Se pronuncia y se forma en el componedor individual y un alumno va al
colectivo y forma la palabra, todos controlan su ejecucion.

Luego se realiza el mismo proceder con las palabras coco y cubo

Luego se leen de forma oral e individual.

Se transcriben en la libreta.

Se recuerda ¢ Qué silabas estamos estudiando?

Se orienta buscar el LT en la pagina 84, donde est4 ubicado el marcador y se
dirige la lectura.

Leer las silabas de arriba, primero en silencio y después en voz alta.

Se indica sefialen la columna de la izquierda y leer la primera palabra.

¢, Quién fue ese hombre?

Leen la segunda palabra

Buscar la columna de la derecha y leer la segunda y tercera palabra.

¢ Qué hemos realizado hasta el momento en la clase? (5 minutos)

Indicar un juego con las manos (Moviendo mis deditos voy tocando el pianito,

asi se realiza varias veces)



Se retoma la clase orientando que van a escribir las silabas leidas y algunas
palabras por lo que deben trabajar con limpieza y trazar correctamente las
grafias y los enlaces.

Se orienta buscar el CT pagina 109, donde esta ubicado el marcador.

Insistir en la posicion de sentarse, tomar el 1apiz y colocar el cuaderno para
escribir correctamente.

El maestro demuestra la escritura de silabas y palabras (en el aire, sobre los
puestos, en la pizarra, se insiste en el uso correcto del pautado)

Se atienden las diferencias individuales, llevando al pizarron a los educandos
gue presentan mayores dificultades en la escritura.

Trabajo en el CT péagina 109.

AD: Realizaran las silabas y la primera palabra

Conclusiones

¢ Qué estudiamos en la clase de hoy?

¢, Qué actividades realizaron?

Se invita a escuchar una cancion sobre la cafa.

Por ultimo se presentan en tarjetas las palabras cafia, café, copa, cuna.

¢,Con qué silaba comienzan?

Se invita a leer en alta voz

Se orienta la tarea.

Tarea

Dibuja la planta que la maestra trajo al aula y que observamos en el video y
escribe su nombre.

Pideles a tus familiares mas informacion sobre la historia de la cafia de azlUcar
en nuestro pais para que puedas enriquecer tus conocimientos. Cuenta luego
en el aula lo aprendido a tu maestra y comparieros.

Conclusiones

Una vez concluida la clase.

Se retoman las preguntas propuestas y se realiza el andlisis de la actividad.
Luego se pide reflexionar a partir de la siguiente afirmacién:

Los principios didacticos constituyen un sistema y abarcan todos los elementos
del proceso de ensefianza aprendizaje en sus funciones instructivo, educativo,
formador y desarrollador.

Se escucharan todos los criterios.



Acuerdo Metodologico: realizar un taller metodolégico relacionado con la
utilizacion de la guia de observacion a clase a partir de las limitaciones que
hemos observado.

Tarea de aprendizaje

Estudiar la guia de observacion al proceso de ensefianza aprendizaje y la
explicacion del antes y después de este proceso.

Bibliografia

Manual de campo, documento digital del Il Perfeccionamiento. Guia de

observacion al proceso de ensefianza aprendizaje.

Actividad No 3. Taller Metodoldgico

Titulo: Socializacion de la guia de observacion a clase. El antes, durante y el
después.

Obijetivo: Socializar con el maestro el uso de la guia de observacion a clases,
la importancia del antes, el durante y el después.

Participantes: maestros egresados de la escuela pedagdgica, coordinadores
Forma Organizativa: Grupal

Desarrollo

Se comienza el taller proponiendo a los participantes reflexionar acerca de
ideas, criterios, sobre la guia de observacién que fue orientada en la anterior
actividad.

Para orientar el andlisis se sugieren las siguientes acciones:

Sugerir al maestro:

La importancia de incorporar en el dia a dia de la planificacion los indicadores
de la guia de observacion y sus precisiones como elemento orientador en el
cambio de la direcciébn pedagogica del Proceso de Ensefianza Aprendizaje
para lograr la unidad de criterios en las estructuras que conducen el cambio,
observan y evaltan.

-En esta fase del taller se trabajara utilizando las secuencias de preguntas que
pudiéramos estar utilizando cuando realizamos el antes de la clase es decir la
modelacion de la misma.

Preguntamos al maestro:

¢, Cual es el objetivo de la clase? ¢Qué lugar ocupa esa clase en el sistema de

clases?



¢, Qué medios de ensefianza utilizara? ¢ Para que?

¢, Como tiene concebida la orientacion hacia los objetivos de la clase?

¢ Qué actividades o tareas de aprendizaje usted concibié para cumplir con el
objetivo?

¢, Como atendera las diferencias individuales?

¢, Como tiene en cuenta en este sistema de clases el proyecto educativo?

¢Qué actividades propias del curriculo institucional permiten complementar el
contenido que aborda la unidad, sistema de clases o programa de la
asignatura? ¢ Como realizara el control de cada actividad y el cumplimiento del
objetivo propuesto?

¢Qué formas de organizacion utilizard? ¢Qué posibilidades tendran los
educandos para interactuar entre ellos?

¢, Crees que con esta propuesta tu clase sea desarrolladora? ¢Por qué?

A partir de ese momento se socializaran ideas, criterios y valoraciones sobre la
importancia de esta guia y su utilidad practica para la correcta planificacién de
la clase.

Luego se le presentan las siguientes preguntas para debatir sobre el después
de la actividad.

¢, Como realiz6 la orientacion hacia los objetivos de la clase?

¢, Qué actividades o tareas de aprendizaje cree que le permitieron cumplir con
el objetivo?

¢ Qué comportamientos observé en la ejecucion de esas actividades por los
alumnos? ¢Tuvo que reorientar las actividades? ¢ Por qué cree que un grupo
de alumnos pidieron que les explicara nuevamente?

¢Entonces qué piensa de la eficiencia de la orientacién, fue efectiva en toda la
clase, en qué actividad no lo fue?

¢, Se propiciaron momentos de reflexion? ¢ Como se trabajo la atencion al error?
¢, Como se realiz6 el control?

Tuvo que ofrecer ayudas ¢Cudles? ¢A quiénes? ¢Como lo hizo? ¢Fueron
efectivas las ayudas?

¢,Considera qué sus educandos tuvieron un papel protagénico en la clase?
¢Por qué?

¢, Qué formas de organizacion utilizé en la clase? ¢Qué posibilidades tuvieron

en la actividad para interactuar entre ellos?



¢,Como valora el tratamiento a los aspectos educativos? ¢Como fue la
productividad de cada educando en la clase?

Este grupo de preguntas pueden ayudar a reflexionar al maestro cuando no
aprecia las limitaciones en la concepcion y conduccion de la actividad y permite
identificar qué exigencias del Proceso Enseflanza Aprendizaje no conoce y
otras como:

¢En general con qué aspectos 0 momentos de la clase esta mas satisfecho?
¢, Con cuales no? ¢ Por quée? ¢Qué cree que faltdé o no fue efectivo?

¢, Qué cambiaria de su clase? ¢Qué remodelaciones haria en la direccion
pedagdgica del proceso?

Conclusiones

Para culminar el taller se les pide a los participantes que expresen cOmo se
sintieron durante el desarrollo del taller teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

-Adquisicion de conocimientos

-Motivacién por el tema tratado

-Principales inquietudes con respecto al tema

Tarea de aprendizaje

Incorporar en el accionar pedagogico de cada uno de los presentes el uso de la
guia por lo que deben disponer del documento impreso.

Estudiar la didactica de la clase de matematica

Bibliografia

Manual de campo, documento digital del Il Perfeccionamiento. Guia de
observacién al proceso de ensefianza aprendizaje.

Programa y Orientaciones Metodolégicas de Matematica de 9no grado (6to

primaria)

Actividad No 4. Taller Metodoldgico.

Titulo: La planificacién de la clase desarrolladora en la asignatura Matemética.
Objetivos: Socializar ideas, criterios y valoraciones sobre la direccion del
aprendizaje de la asignatura Matematica a partir de los conocimientos y
experiencias adquiridas en la etapa.

-Participantes: maestros egresados de la escuela pedagdgica y responsable de

asignatura, subdirectores docentes, coordinadores



Desarrollo
-Se comienza el taller proponiendo a los participantes reflexionar acerca de una

cita

“La planificacion de clase, es la actividad que realiza el maestro dirigido a
disefiar el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, basado en el
andlisis realizado en el sistema de clases del bloque, unidad o tema de un
programa de contenidos” (Ortega, 2012: 65)

Para orientar el andlisis se sugieren las siguientes acciones:

-Analizar a qué componente dentro de la clase se hace referencia.

-¢,Qué aspectos constituyen la esencia dentro de ella? Exprese sus
consideraciones.

-Desde su experiencia préactica, cuéles son las principales barreras e
insuficiencias que obstaculizan la eficiencia en la direccion de este proceso en
la Educacion Especial.

-A partir del andlisis de las barreras e insuficiencias se introduce los aspectos a
tratar en el taller y se valora el proceso de preparacion a partir de las
indicaciones de la guia. Ademas de indagar sobre las dudas que hoy presentan
con respecto a la tematica.

-En esta fase del taller se trabajara utilizando el procedimiento de ponencia y
oponencia. El grupo presentara sus criterios y la oponencia se realizara por
especialistas invitados (Responsable de asignatura, subdirectores docentes
coordinadores,)

-El analisis de la informacion se orientaréd en dos direcciones basicas:
-Exigencias didacticas para la direccion de la clase a partir de un aprendizaje
desarrollador

-Utilizacion de medios de ensefianza novedosos que promuevan la busqueda
investigativa

Después se les propone a los participantes integrar todos estos saberes; para
ello se les presentara la siguiente tarea en forma de situacion comunicativa:

Te invito a confeccionar una actividad de aprendizaje, en la que demuestres los
niveles crecientes de asimilacién teniendo en cuenta el diagnéstico de cada
uno de tus educandos.

Cada equipo a partir de esta tarea realizara las actividades que siguen:



1. Determinar tipo de ejercicio y a qué nivel de asimilacion pertenece.

2. Explicar el momento de la clase donde lo utiliza y por qué.

3. Determinar qué elementos deber& tener en cuenta en su sistema de clases
para que los alumnos tengan conocimiento suficiente para el desarrollo de cada
actividad propuesta.

Conclusiones

Debatir y discutir las propuestas elaboradas, socializando ideas, criterios y
valoraciones sobre la direccion del aprendizaje en la asignatura de matematica
para el logro de la clase desarrolladora.

Para culminar se les pide a los participantes que expresen cOmo se sintieron
durante el desarrollo del taller teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
-Adquisicion de conocimientos

-Motivacién por el tema tratado

-Principales inquietudes con respecto al tema

Tarea de aprendizaje

-Resumir elementos esenciales que deben caracterizar una clase
desarrolladora en la asignatura de Lengua Espafiola.

-¢,Qué métodos cree deben ser utilizados en las clases de lengua espafiola a
diferencia de las otras asignaturas?

-Resumir cdmo desde la asignatura, taller o actividad coordinada o selectiva
puede darle tratamiento a elementos propios de la asignatura con el propdsito
de contribuir a su desarrollo y/o ampliar la competencia cultural de los
escolares.

-Seleccionar posibles actividades que promuevan la busqueda del
conocimiento de sus educandos.

-Propuesta de actividades de evaluacion con sus respectivas claves de
calificacion.

Bibliografia

RM 238/ 2014

Orientaciones Metodoldgicas de la asignatura

Adecuaciones Curriculares y programas de estudio

Manual de campo del Il Perfeccionamiento

Actividad 5. Taller Metodoldégico.



Titulo: La planificaciéon de la clase desarrolladora en la asignatura Lengua
Espafiola.

Objetivo: Socializar ideas, criterios y valoraciones sobre la direccion del
aprendizaje de la asignatura Lengua Espafiola a partir de los conocimientos y
experiencias adquiridas en la etapa.

Participantes: maestros egresados de la escuela pedagdgica, especialistas
Desarrollo

Se comienza presentando la siguiente reflexion de la autora de la tesis:

El proceso de preparacion de la clase es una tarea de primer orden y condicion
imprescindible para el maestro, de ello depende la calidad y desempefio
profesional de este.

Se debatird entorno a la anterior reflexion retomando las interrogantes que se
habian dejado de tarea en el anterior taller metodologico.

-Resumir elementos esenciales que deben caracterizar una clase
desarrolladora en la asignatura de Lengua Espafiola.

-¢,Qué métodos cree deben ser utilizados en las clases de Lengua Espafiola a
diferencia de las otras asignaturas?

-Resumir cdmo desde la asignatura, taller o actividad coordinada o selectiva
puede darle tratamiento a elementos propios de la asignatura con el propdsito
de contribuir a su desarrollo y/o ampliar la competencia cultural de los
escolares.

-Seleccionar posibles actividades que promuevan la buUsqueda del
conocimiento de sus alumnos.

-Propuesta de actividades de evaluacion con sus respectivas claves de
calificacion.

Conclusiones

Se debatiran las siguientes interrogantes:

-¢,Qué importancia le atribuyen a la concepcion teérico— metodolégico de la
clase, que debes tener presente en la practica cotidiana?

-¢,Reconocen las debilidades mas apremiantes en la direccion cientifica del
proceso de ensefianza—aprendizaje para el logro de una eficiente planificacion?
-¢,Son responsables con las funciones propias de todo docente desde la

dimensién netamente pedagdgica?



Para culminar el taller se les pide a los participantes que expresen sus criterios
a partir de la siguiente situacion y teniendo en cuenta las propuestas
analizadas anteriormente.

“Poner en el centro de toda actividad docente a la planeacion consciente de las
acciones educativas que favorecen el desarrollo integral de la personalidad de
los estudiantes favorecera el logro de la clase a la que todos aspiramos”.

¢, Qué consideran falta aun para el logro de este propdésito desde la institucion
educativa?

¢, Qué podemos hacer desde el plano profesional e individual para lograrlo?
Tarea de aprendizaje

-Conceptualizar la didactica de la clase desarrolladora.

-Resumir elementos esenciales que deben caracterizar la propuesta de
actividades de una clase desarrolladora.

-Resumir cdmo desde la asignatura, taller o actividad coordinada o selectiva
puede darle tratamiento a cada actividad desarrolladora propuesta, con el
propésito de contribuir a su desarrollo y/o ampliar la competencia cultural de los
escolares.

-Seleccionar los posibles, software, polimedias, otras a trabajar en
correspondencia con las actividades.

Bibliografia

RM 238/ 2014

Orientaciones Metodoldgicas de la asignatura

Adecuaciones Curriculares y programas de estudio

Rico, P., Santos, E. y Martin-Viafia, V. (2004). Proceso de ensefanza-
aprendizaje desarrollador en la escuela primaria. Teoria y Préactica. La Habana:
Editorial Pueblo y Educacion.

Zilberstein, J. & Silvestre, M. (2001). ¢(Coémo hacer mas eficiente el
aprendizaje? La Habana: Instituto Central de Ciencias Pedagogicas.

Zilberstein, J. (2005). Aprendizaje, enseflanza y educacion desarrolladora.
México: Ediciones CEIDE.

Actividad No 6. Visita de ayuda metodologica.



Objetivo: Demostrar al maestro como el antes, durante y después de la clase
contribuye a elevar la calidad de los procesos que se dirigen y de sus
resultados.

Participante: Maestro, Metoddloga, Coordinadora de area.

Desarrollo

Se modela con el maestro la clase a visitar teniendo en cuenta la guia de
observacion de este proceso realizando las siguientes interrogantes:

¢, Cual es el objetivo de la clase? ¢Qué lugar ocupa esa clase en el sistema de
clases?

¢ Qué medios de ensefianza utilizara? ¢Para qué?

¢, Como tiene concebida la orientacion hacia los objetivos de la clase?

¢, Qué actividades o tareas de aprendizaje usted concibié para cumplir con el
objetivo?

¢, Coémo atendera las diferencias individuales?

¢, Como tiene en cuenta en este sistema de clases el proyecto educativo?

¢, Qué actividades propias del curriculo institucional permiten complementar el
contenido que aborda la unidad, sistema de clases o programa de la
asignatura? ¢ Como realizaré el control de cada actividad y el cumplimiento del
objetivo propuesto?

¢Qué formas de organizacion utilizara? ¢Qué posibilidades tendran los
educandos para interactuar entre ellos?

¢, Crees que con esta propuesta tu clase sea desarrolladora? ¢Por qué?

A continuacion se observa la actividad.

Conclusiones

Debatir con el maestro el después de la clase.

¢ Como realiz6 la orientacion hacia los objetivos de la clase?

¢ Qué actividades o tareas de aprendizaje cree que le permitieron cumplir con
el objetivo?

¢, Qué comportamientos observd en la ejecucion de esas actividades por los
alumnos? ¢Tuvo que reorientar las actividades? ¢ Por qué cree que un grupo
de alumnos pidieron que les explicara nuevamente?

¢Entonces qué piensa de la eficiencia de la orientacion, fue efectiva en toda la

clase, en qué actividad no lo fue?



¢, Se propiciaron momentos de reflexion? ¢ Como se trabaj6 la atencion al error?
¢, Como se realiz6 el control?

Tuvo que ofrecer ayudas ¢Cuéles? ¢A quiénes? ¢Como lo hizo? ¢Fueron
efectivas las ayudas?

¢, Considera qué sus educandos tuvieron un papel protagénico en la clase?
¢Por qué?

¢ Qué formas de organizacién utilizo en la clase? ¢Qué posibilidades tuvieron
en la actividad para interactuar entre ellos?

¢,Como valora el tratamiento a los aspectos educativos? ¢Como fue la
productividad de cada educando en la clase?

Este grupo de preguntas pueden ayudar a reflexionar al maestro cuando no
aprecia las limitaciones en la concepcion y conduccion de la actividad y permite
identificar qué exigencias del Proceso Ensefianza Aprendizaje no conoce y
otras como:

¢En general con qué aspectos o0 momentos de la clase esta mas satisfecho?
¢, Con cuales no? ¢ Por qué? ¢Qué cree que faltdé o no fue efectivo?

¢, Qué cambiaria de su clase? ¢Qué remodelaciones haria en la direccion
pedagdgica del proceso?

Se formulara la siguiente interrogante ¢Cree usted provechosa las visitas de
ayuda metodoldgica?

¢, Qué te han aportado las realizadas hasta el momento?

Tarea de Aprendizaje

Realizar una propuesta de planificacion de un sistema de clase en la asignatura
Matematica desde el grado que imparte.

Bibliografia

RM 238/ 2014 Y 200/2014

Orientaciones Metodoldgicas de la asignatura

Adecuaciones Curriculares y programas de estudio

Libro de Texto y Cuaderno de la asignatura

Actividad No 7. Preparacion de la asignatura Matematica
Objetivo: Garantizar la planificacion y organizacion del sistema de clase con
los elementos principales que aseguren la atencién al diagndstico del grupo vy el

desarrollo eficiente del proceso.



Participantes: maestros, coordinadores, especialistas.
Desarrollo
Se inicia a partir de una tormenta de ideas tomando como referente la palabra:

DESARROLLADORA

Se iran anotando en el pizarron palabras y frases claves.

Organizar el concepto a partir de los elementos abordados.

Se reflexionard y discutira acerca de aspectos que debera tener en cuenta
cada maestro en la planificacion y direccién de la clase para que esta sea
desarrolladora y lograr la participacion activa y protagonica de los educandos.
Los maestros expondran a partir de las propuestas traidas, la planificacion del
sistema de clases, diseflado para: Unidad NoO-------- Grado --------- Horas
clases -----

A continuacion debatir acerca de:

-Determinar la derivacion gradual de los objetivos generales, de la asignatura y
de la unidad a trabajar.

-La determinacion de los objetivos y los elementos basicos del contenido de
cada clase o actividad.

-La adecuada utilizacion de los métodos y medios de ensefianza para asegurar
el cumplimiento de los objetivos, priorizando el libro de texto, el cuaderno de
trabajo, software educativo, polimedias, otros medios y fuentes audiovisuales,
medios que le proporcionan tareas que promuevan la busqueda creativa,
activa, consiente y permitan a los educandos no sé6lo ampliar su competencia
curricular con respecto a los contenidos que van a estudiar, sino que le sirvan
de modelos.

-Elaborar las actividades de aprendizaje a partir del diagndstico, en funcion de
la investigacion, el estudio individual y colectivo.

-Expresar sus ideas de forma oral con claridad y coherencia.

-Emplear diferentes estrategias para la organizacion de la informacion.

-La determinacion de las actividades para el control, autocontrol y la

evaluacion.



-Vinculo entre los contenidos de las diferentes asignaturas.

Conclusiones

Se retomara la tormenta de ideas que quedod presente en el pizarron durante
toda la preparacion y se le pregunta a los maestros y especialistas presentes.
¢,Creen que la preparacion ha cumplido el objetivo propuesto? ¢ Por qué?

¢, Qué creen debe ser rectificado? ¢,Por qué?

Tarea de aprendizaje

Estudio de la didactica de la clase desarrolladora en la asignatura Matematica.
Bibliografia

Programa de la asignatura

Orientaciones Metodoldgicas de la asignatura

Actividad No 8. Clase Abierta Matematica

Objetivo: Demostrar la didactica de la clase desarrolladora en la asignatura de
matematica.

Participantes: Maestra de experiencia y maestros egresados de la escuela
pedagogica

Desarrollo

Se presenta la docente que impartira la clase y se invita a tomar anotaciones
gue puedan ser Utiles para el momento del debate.

Momento de observar la clase.

Clase de Matematica 9no grado.

Asunto: Seguimos multiplicando

Objetivo: Calcular productos hasta 100000, mediante actividades variadas, de
modo que expresen amor y respeto hacia Camilo y Che.

Método: Trabajo Independiente

Procedimiento: observacion, conversacion, explicacion, demostracion.

Medios de ensefianza: LT, pizarra, tarjetas, fotos, TV, cartel

Tipo de clase. Ejercitacion

Forma de organizacion: Equipos

Desarrollo

Organizacion del grupo



Revision de la tarea, lo hace la monitora por los puestos, informa a la maestra
del cumplimiento de esta y la docente recuerda que estan cumpliendo con un
deber escolar y los felicita.

Seguidamente se presenta en el TV un video: “Cancion de octubre”

La maestra presenta en un cartel las preguntas que guiaran el debate después
de la visualizacion.

¢A quién esta dedicada la cancién?

¢ En qué jornada nos encontramos?

¢, Como ustedes demuestran amor y respeto hacia Camilo y el Che?

Se reparten tarjetas a todos los alumnos para realizar el calculo oral.

T.1(2.2.4) T.2 (2.5.10) T.3 (3.5.2) T.4 (4.1.5) T.5 (3.1.4) T.6 (5.6.3) T.7 (2.4.5)
T.8 (2.5.10)

A continuacidon se presenta la siguiente situacion problémica en otro cartel:
Camilo Cienfuegos murié en el afio 1959 y Ernesto Guevara 8 afios después.
Calcula el producto de estos numeros.

Lee detenidamente:

¢, Qué operacion de célculo debes realizar? ¢ Por qué?

Se les da un tiempo y se resuelve por parte de un alumno en la pizarra, los
demas comprueban por este

Se orienta objetivo (Qué, Como, Para qué y qué van a utilizar para ello),
escribe el asunto y pide a los alumnos lo hagan en la libreta.

Se les pregunta a los alumnos qué van a hacer, cémo lo van hacer y para qué
necesitan aprender este contenido.

La maestra recuerda los términos matematicos y ubica estos medios en la
pizarra.

A continuacién presenta las actividades para el trabajo independiente.

Actividad 1.Actividades del LT Ejercicio 2 a, b pagina 10.

AA. Calcula el producto de los niumeros 14622 y 2.

a) Escribe antecesor y sucesor del producto obtenido.

Forma de Control Intercambio de libreta

Actividad 2 Un factor es el antecesor de 42812 y el otro factor es el sucesor de
4. Halla el producto

Forma de Control: pizarra



Actividad 3. Elabora una pregunta para el siguiente problema, ten en cuenta la
operacion de calculo que utilizaras. Resuélvelo.

En la escuela Protesta de Jarao quieren rendirle homenaje a Camilo
Cienfuegos por su desaparicion fisica, por lo que repartiran flores a los alumnos
de 5 escuelas, cada una de estas tiene una matricula de 450 alumnos.

Forma de control: oral

Comprobacion

¢, Qué hiciste en la clase de hoy?

¢Para qué es importante que sepas trabajar con esta operacion de calculo?

¢ Como muestras respeto hacia Camilo y el Che?

A continuacién se divide el aula en dos equipos rojo y azul

Se invita al frente a un representante de cada equipo para que responda. Gana
el equipo que mas respuestas correctas obtenga.

Preguntas

1. Se le entrega en una tarjeta la siguiente situacion: Busca dos factores que al
calcular el producto sea 80 000.

2. En la pizarra debe resolver la siguiente actividad: El producto es 400,
¢cuales seran los factores?

3. Multiplica por 2 el nimero 432.

Se felicita al equipo ganador y se pide dar un fuerte aplauso

Tarea:

1. Calcula:

124.2

232.3

2342.5

AA Escribe el numeral de cada resultado obtenido.

2. Piensa en un numero de seis digitos, escribelo y duplicalo.

La maestra lee la tarea y comprueba que hayan entendido todos los alumnos lo
gue deben hacer.

Valoracion

¢, Qué parte de la clase te gustdé mas? ¢Donde tuvieron dificultades? ¢Qué
pueden hacer para superar esas dificultades? ¢Como fue su comportamiento

durante la clase? ¢ Ddnde les gustaria dar la proxima clase?



Invita a visualizar y escuchar la cancion de Carlos Puebla “A Camilo” para
concluir la clase.

Conclusiones

Concluida la clase se propicia el debate a partir de la tarea indicada del estudio
de la didactica de la clase de matematica y lo observado en la clase.

Tarea de aprendizaje

Estudiar por la bibliografia propuesta sobre el siguiente tema:

-¢,Qué es un despacho metodoldgico?

-¢,Cual es el objetivo de esta propuesta metodolégica?

-¢, Crees que esta forma de trabajo metodolégico sea util para ti?

-¢,Se utiliza con frecuencia en tu preparacién en la institucién educativa?
Bibliografia

RM 200/14

Actividad No 9. Despacho Metodolégico

Objetivo: Analizar con los maestros los resultados de la implementacion de los
acuerdos metodoldgicos tomados.

Participantes: maestros egresados de la escuela pedagdgica

Forma de organizacion: Grupal

Desarrollo

Se informa el objetivo de la actividad y a continuacién se lee invitando a
reflexionar a partir de la siguiente argumentacion que se presenta:

“La funcion de la planificacion garantiza que el profesor pueda dirigir de manera
cientifica el proceso de ensefianza aprendizaje. La planeacion es una actividad
creadora; mientras mas se planee el proceso educativo, mas seguridad se
tendra en su desarrollo y en el logro de los objetivos propuestos” (Zilberstein,
2016:199).

¢, Qué criterio te merece la anterior argumentacion?

¢ Por qué la planeacion debe ser una actividad creadora?

A continuacion se plantea el objetivo del despacho.

Conclusiones

Se invita a partir de las experiencias y vivencias que han tenido con la
propuesta del sistema de actividades metodoldgicas que hemos venido

trabajando reflexionar con la siguiente interrogante ¢Consideran que ha



existido un cambio en su manera de prepararse, planificar, dirigir la clase y
hacerla desarrolladora a partir de las actividades metodologicas realizadas?
Tarea de aprendizaje

Traer para el taller de cierre final propuesta de actividades metodolégicas que
quisieran desarrollar como parte de su preparacion.

Bibliografia

R/M 200/2014

Actividad No 10 Actividad Metodoldgica

Taller de experiencias.

Objetivo: Socializar por cada uno de los participantes, los resultados obtenidos
durante el trabajo investigativo.

Participantes: maestros egresados de la escuela pedagdgica, subdirectores,
coordinadores, especialistas.

Desarrollo

Se presenta en una diapositiva el siguiente fragmento tomado de La Edad de
Oro:

“...las cosas buenas se deben hacer sin llamar al universo para que lo vea a
uno pasar. Se es bueno porque si, y porque alla adentro se siente como un
gusto cuando se ha hecho un bien, o se ha dicho algo util a los demas...”

Se lee el fragmento

Se analizan las palabras claves del fragmento.

A partir de una secuencia de preguntas se invita al debate.

-¢,Consideran ustedes como cosas buenas las actividades metodoldgicas
realizadas en las que hemos participado todos?

-¢,Cuales consideran ustedes han sido las buenas?

-¢,Cuales han sido malas?

-¢,Como podemos mejorarlas?

-¢,Qué nos falta ain como maestros para lograr la clase a la que todos
aspiramos y necesitan nuestros educandos?

-¢,Crees posible lograr este objetivo en nuestra Educacion Especial?

-¢,Hemos sido atiles durante esta etapa?

-¢,Como seguimos lograndolo?

Se lee la siguiente conclusion:



La clase desarrolladora constituye un proceso de alto rigor cientifico
metodoldgico, transita por diferentes etapas partiendo de los espacios
disefiados en la institucion educativa, donde es muy importante el trabajo
metodoldgico que se realiza.

SoOlo una clase desarrolladora, intencional y debidamente organizada, que
propicie el establecimiento de la actividad de estudio como actividad rectora
para los educandos con necesidades educativas especiales, ser4 capaz de
convertirse en la fuente real que guie y produzca su desarrollo y que permita
corregir y/o compensar las necesidades que un desarrollo biosociologico
alterado genera.

¢, Se sienten mejor preparados para lograr lo anterior?

Conclusiones

Se escucharan las sugerencias de actividades metodoldgicas que desean sean
desarrolladas por parte de la institucion donde laboran.

Se agradece a todos los maestros que han colaborado con el desarrollo de
esta investigacion y se proyectan imagenes en el TV con sus fotos y la labor en

cada institucion educativa.

2.3 Valoracién de los especialistas sobre el sistema de actividades.

El sistema de actividades metodolégicas, disefiadas en funciéon de encaminar
la solucion al problema cientifico declarado y en virtud de cumplir el objetivo
propuesto en la presente investigacion se sometié a una valoracion por parte
de especialistas.

Los seis especialistas (anexo 6) fueron seleccionados atendiendo a la labor
gue desarrollan como jefe de los niveles educativos de la ensefianza en el
municipio y la provincia, metoddlogos municipales del nivel primario y
provinciales, por los afios de experiencia. A los mismos se le hizo llegar una
guia (anexo 6a) con los aspectos a considerar en la valoracion critica del
sistema de actividades metodoldgicas.

El primer aspecto de la guia los seis (100%) especialistas son del criterio que el
sistema de actividades metodoldgicas esta correctamente estructurado,
atendiendo desde la teoria hasta la practica el proceder establecido.

Acerca del segundo aspecto, los seis (100%) de los especialistas consideran

gue el contenido del sistema de actividades metodolégicas, pueden atenuar las



dificultades que hoy presentan estos maestros tomados como muestra,
argumentando la necesidad de involucrar ademés al resto del claustro docente
de cada una de nuestras instituciones educativas, para el logro de la direccion
de la clase desarrolladora en nuestro nivel educativo.

Los seis (100%) especialistas no ofrecieron sugerencias, pero coinciden en
gue es necesario sumar a la muestra todas las investigaciones, que como esta,
ayuden a los maestros a encauzar el trabajo para lograr la direccion de la clase

desarrolladora.

2.4 Resultados del pretest.

Para la valoracion inicial del experimento del estado real de la preparacion del
maestro de Educacién Especial egresado de la escuela pedagodgica para la
direcciéon de la clase desarrolladora, se aplicO una encuesta a los once
maestros sujetos de la investigacion, el pretest (anexo 8). Los resultados
obtenidos en cada uno de los indicadores fueron los siguientes:

Indicador 1 Conocimiento de la didactica de la clase con el empleo de métodos
gue promuevan la busqueda reflexiva, valorativa e independiente.

Las respuestas dadas por los once maestros sujetos de la investigacion
permiten apreciar que dos(18,2%) poseen algun conocimiento acerca de la
didactica de la clase con el empleo de métodos que promuevan la busqueda
reflexiva, valorativa e independiente en los alumnos, los que se ubican en el
nivel medio; nueve(81,8%) refieren no poseer conocimiento acerca de Ila
didactica de la clase con el empleo de métodos que promuevan la busqueda
reflexiva, valorativa e independiente en los alumnos, ubicandose en el nivel
bajo.

Indicador 2 Conocimiento sobre la ciencia, la investigacion y la innovacion en
la asignatura que imparte.

Los criterios ofrecidos por los once maestros determinaron que los 11(100%)
no refieren conocimiento de la ciencia, la investigacion y la tecnologia en las
asignaturas que imparte; colocandose en un nivel bajo.

Indicador 3. Empleo de tareas de aprendizaje que promuevan la busqueda del
conocimiento en diferentes fuentes con niveles crecientes de complejidad y

activacion intelectual.



Las respuestas de los once maestros sujetos de la investigacion determinaron
que tres (27,3%) refieren algin conocimiento del empleo de tareas de
aprendizaje que promuevan la busqueda del conocimiento en diferentes
fuentes con niveles crecientes de complejidad y activacion intelectual, siendo
ubicados en el nivel medio y ocho (72,7%) , no refieren algiin conocimiento del
empleo de tareas de aprendizaje que promuevan la busqueda del conocimiento
en diferentes fuentes con niveles crecientes de complejidad y activacion
intelectual, por lo que se encuentran en el nivel bajo.

Indicador 4. Utilizacion de métodos y medios de ensefianza novedosos con lo
mas avanzado de la ciencia, la tecnologia y la investigacién en funcion del
aprendizaje de los educandos.

Los once (100%) maestros no utilizan en sus clases métodos y medios de
ensefianza novedosos con lo mas avanzado de la ciencia, la tecnologia y la
investigacion en funcion del aprendizaje de los educandos, siendo ubicados en
el nivel bajo.

Indicador 5. Disposicion e interés por prepararse para la direccion de la clase
desarrolladora.

De los once maestros sujetos de investigacion uno (9,1%) muestra total
disposicion e interés por prepararse para la direccion de la clase
desarrolladora, razén por la que se ubica en el nivel alto y diez (90,9%)
muestran alguna disposicion e interés por prepararse para la direccion de la
clase desarrolladora, siendo ubicados en un nivel medio.

Estos resultados demuestran que prevalece el nivel bajo lo que evidencia que
los once maestros no tienen la preparacion deseada para la direccion de la
clase desarrolladora. Se aprecia en el estado actual de los once maestros:
-Carencias metodolodgicas en relacion a la didactica de la clase con el empleo
de métodos que promuevan la busqueda reflexiva, valorativa e independiente.
-Falta de conocimiento de la ciencia y la investigacion que tributan a las
asignaturas que imparte.

-Poca planificacion de tareas de aprendizaje que promuevan la busqueda del
conocimiento en diferentes fuentes con niveles crecientes de complejidad y

activacion intelectual.



-Insuficiente utilizacion de métodos y medios de ensefianza novedosos con lo
mas avanzado de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en funcion del
aprendizaje de los educandos.

Estos resultados sustentan la necesidad de la aplicacion del sistema de
actividades metodoldgicas para la preparacion del maestro de Educacion
Especial egresado de la escuela pedagdgica para la direccion de la clase
desarrolladora.

2.4.1. Aplicacion practica del sistema de actividades metodoldgicas.

Resultados
En la primera sesion de trabajo se les comunica a los maestros los resultados
del pretest realizado y se les pide volver sobre ellos luego del desarrollo del
sistema de actividades metodoldgicas concebido para comparar los resultados
iniciales con los finales.

En la primera actividad realizada, reunién metodoldgica tuvo como objetivo
reflexionar acerca de la concepcién de la clase desarrolladora en la Educacion
Especial, se abordaron aspectos relacionados con las caracteristicas de la
clase desarrolladora y los que se deben tener en cuenta para dirigirla, se
propicié un debate con los maestros muy interesante y se concluyd con un
acuerdo metodolégico de continuar con la aplicacion de la propuesta.

La segunda propuesta fue una clase metodoldgica instructiva de la asignatura
Lengua Espaiiola del primer grado (impartida por una maestra de experiencia),
el objetivo consistia en demostrar la didactica de la clase desarrolladora en
esta asignatura, se intercambié en un primer momento con la guia de
observacion a clases, luego se observa la clase, a continuacion se produce un
provechoso intercambio de ideas donde los presentes muestran interés y
disposicion por elevar su nivel de preparacion, se concluye con la propuesta
metodoldgica de realizar una taller sobre la guia de observacién al proceso de
ensefianza aprendizaje.

Los talleres metodoldgicos que responden a las actividades tres, cuatro y cinco
sucesivamente, tuvieron como objetivo socializar con el maestro el uso de la
guia de observacion a clases, utilizando los tres momentos, el antes, durante y
después y como planificar la clase desarrolladora en las asignaturas de

Matematica y Lengua Espafiola. Para ello se realizé un intercambi6 a través de



preguntas y respuestas, prevaleciendo la adquisicion de conocimientos, la
motivacion por el tema y principales inquietudes o dudas en cuestion.
Concluyeron propiciando la motivacion por las tareas de aprendizaje, dirigidas
a la incorporacion en su accionar pedagdgico.

La actividad seis, visita de ayuda metodoldgica, tuvo como objetivo demostrar al
maestro como el antes, durante y después de la clase, contribuye a elevar la
calidad de los procesos que se dirigen y de sus resultados; en la misma se
brindaron herramientas que hicieron reflexionar a los maestros de las
limitaciones en la concepcion y conduccion de estas, lo que permitio identificar
qué exigencias del proceso ensefianza aprendizaje no conoce y las vias para
perfeccionarlo en su labor.

La siguiente propuesta, actividad siete, estuvo dirigida a la preparacion de la
asignatura, la cual tuvo como objetivo garantizar la planificacion y organizacién
del sistema de clase con los elementos principales que aseguren la atencién al
diagnostico del grupo y el desarrollo eficiente del proceso. Se produjo un
interesante debate donde cada maestro expuso sus propias experiencias en la
planificacion de actividades y los especialistas emitieron sus criterios dando
respuesta al objetivo propuesto.

La actividad ocho, clase abierta, tuvo como objetivo demostrar la didactica de la
clase desarrolladora en la asignatura de Matemética, donde se propici6 el
debate a partir de los componentes utilizados en la clase. Se emitieron criterios
y valoraciones sobre las funciones didacticas “hacer aprender” y “hacer saber”.
La novena actividad estuvo dirigida al despacho metodolégico, con el objetivo
de analizar con los maestros los resultados de la implementacion de los
acuerdos metodologicos tomados, los cuales fueron cumplidos con
responsabilidad y calidad, demostrando un estadio superior en su preparacion
para enfrentar la direccion de la clase desarrolladora, manifestaron la utilidad
de la bibliografia utilizada, para su autopreparacién y el interés por continuar
superandose.

La actividad diez, dirigida a un taller de experiencia, con el objetivo de
socializar por cada uno de los participantes los resultados obtenidos.
Expusieron sentirse complacidos con el trabajo realizado, ya que las propuestas
estuvieron dirigidas a las dificultades que han obstaculizado su correcto

desemperio para la direccion de la clase desarrolladora, ademas consideraron



que en futuras preparaciones deben prevalecer las actividades demostrativas
con la participacion de docentes de mayor experiencia, asi como los despachos
con los coordinadores que los atienden, talleres con la participacion de los
metoddlogos con experiencia en cada una de las especialidades, en las
intervenciones reconocieron la utilidad del sistema de actividades

metodolodgicas en funcion de su preparacion.

2.4.2 Resultados del postest.

Para la valoracion final del experimento del estado de la preparacion del
maestro de Educacion Especial egresado de la escuela pedagogica para la
direccion de la clase desarrolladora se aplic6 nuevamente la encuesta a los
once maestros (anexo 3). Los resultados obtenidos en el postest (anexo 9)
muestran cada uno de los indicadores siguientes:

Indicador 1 Conocimiento de la didactica de la clase con el empleo de métodos
que promuevan la busqueda reflexiva, valorativa e independiente.

Los datos recogidos demostraron que de los once maestros sujetos de la
investigacion, ocho(72,7%) poseen conocimiento acerca de la didactica de la
clase con el empleo de métodos que promuevan la busqueda reflexiva,
valorativa e independiente en los alumnos, los que se ubican en el nivel alto;
tres(27,3%) refieren poseer algin conocimiento acerca de la didactica de la
clase con el empleo de métodos que promuevan la busqueda reflexiva,
valorativa e independiente en los alumnos, ubicandose en el nivel medio.
Indicador 2 Conocimiento de la ciencia, la investigacion y la innovacion en las
asignaturas que imparte.

Las valoraciones emitidas por los once maestros determinaron que siete
(63,6%) refieren conocimiento de la ciencia y la investigacion en las
asignaturas que imparten; colocandose en un nivel alto, mientras cuatro
(36,4%) refieren algun conocimiento de la ciencia, la investigacion y la
innovacion en las asignaturas que imparten, ubicandose en el nivel medio.
Indicador 3. Empleo de tareas de aprendizaje que promuevan la busqueda del
conocimiento en diferentes fuentes con niveles crecientes de complejidad y
activacion intelectual.

En correspondencia con las respuestas emitidas se pudo comprobar que siete

(63,6%) refieren conocimiento del empleo de actividades que promuevan la



busqueda del conocimiento en diferentes fuentes con niveles crecientes de
complejidad y activacién intelectual, siendo ubicados en el nivel alto y cuatro
(36,4%) restantes, refieren algin conocimiento del empleo de actividades que
promuevan la busqueda del conocimiento en diferentes fuentes con niveles
crecientes de complejidad y activacion intelectual, por lo que se encuentran en
el nivel medio.

Indicador 4. Utilizacién de métodos y medios de ensefianza novedosos con lo
mas avanzado de la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon en funcion del
aprendizaje de los educandos.

A partir de las respuestas emitidas se pudo comprobar que nueve (81,8%)
utilizan en sus clases métodos y medios de ensefianza novedosos con lo mas
avanzado de la ciencia y la tecnologia en funcién del aprendizaje de los
educandos, siendo ubicados en el nivel alto y dos (18,2%) utilizan en sus clases
algun método y medio de ensefianza novedoso con lo mas avanzado de la
ciencia y la tecnologia en funcién del aprendizaje de los educandos
encontrandose en el nivel medio.

Indicador 5. Disposicion e interés por prepararse para la direccion de la clase
desarrolladora.

Los once (100%) maestros sujetos de investigacidbn mostraron total disposicién
e interés por prepararse para la direccion de la clase desarrolladora, razén por
la que se ubican en el nivel alto.

Estos resultados demuestran que se evidencia progreso en los once maestros
de educacion especial egresados de la escuela pedagogica en la preparacion
para la direccion de la clase desarrolladora.

La evaluacion integral de la variable dependiente, muestra los niveles
alcanzados por los once maestros .En general en todos los casos se
produjeron cambios al comparar los resultados del antes y el después del
experimento (anexo 10).

Conclusiones del capitulo.

El diagnéstico inicial permitié determinar las necesidades en la preparacion de
los maestros de Educacion Especial egresados de la escuela pedagogica,
para la direccion de la clase desarrolladora, a partir de los instrumentos
aplicados. Las principales dificultades se identificaron en el conocimiento de la

didactica de la clase teniendo en cuenta todos sus componentes, asi como en



la disposicion e interés por prepararse; esto permiti6 determinar la
fundamentacion y presentacion de la propuesta del sistema de actividades
metodoldgicas.

Se presenta el sistema de actividades metodoldgicas caracterizadas por el rol
participativo del maestro, la autoevaluacion como fuente de transformacion, la
concatenacion, interrelacion y niveles de subordinacién de las actividades
metodologicas que los conforman, la valoracion positiva de los especialistas
sobre el sistema de actividades metodoldgicas; finalmente los resultados de su

aplicacion.



CONCLUSIONES
Los fundamentos tedricos y metodoldgicos acerca de la preparacion de los
maestros de Educacion Especial, se sustentan en el enfoque socio-histérico-
cultural y el desarrollo profesional y humano del maestro. Asi mismo, tiene en
cuenta los documentos rectores emanados del tercer perfeccionamiento del
sistema educativo cubano en torno a la sistematica actualizaciéon de los
conocimientos, habilidades y actitudes del maestro para enfrentar los retos que
demanda la inclusion educativa. En este orden la preparacion para la direccion
de la clase desarrolladora, constituye una prioridad.
Los resultados del diagndstico confirman que los maestros de Educacion
Especial egresado de la escuela pedagogica, no tienen los niveles de
preparacion para la direccion de la clase desarrolladora. La informacién
procesada demuestra escasos conocimientos de los elementos a tener en
cuenta en funcion de ampliar la competencia, asi mismo de como organizar la
didactica de la clase teniendo en cuenta las exigencias planteadas.
El sistema de actividades metodoldgicas propuesto es un medio metodoldgico
cientificamente fundamentado, fue confeccionado con una estructura flexible,
propiciando el rol participativo del maestro, con la participacion de agentes
educativos, propiciando el aprendizaje colectivo, activo, reflexivo, creador e
innovador de los maestros de Educacién Especial egresados de la escuela
pedagogica, para lograr el objetivo propuesto.
Se constaté que la aplicacion del sistema de actividades metodoldgicas, a
través del experimento, permitio valorar la efectividad de los mismos a partir de
la diferencia del diagnaéstico inicial y la constatacién, apreciandose en la etapa
final que los resultados superan el estado inicial de la muestra. La factibilidad
practica del sistema de actividades, permiti6 determinar que es factible de
generalizar y que se proyecta a perfeccionar la preparacion de los maestros de
Educacion Especial egresados de la escuela pedagdégica para la direccion de la
clase desarrolladora, corroborado en la evolucion favorable en los indicadores

declarados.



RECOMENDACIONES

Continuar profundizando en el estudio de la temética de modo que puedan
orientarse nuevas experiencias relacionadas con la preparacion de los
maestros de Educacion Especial egresados de la escuela pedagogica y otros
agentes que participan en el proceso pedagdgico, para la direccidon de la clase
desarrolladora.

Extender la aplicacion del sistema de actividades metodologicas en
instituciones de las diferentes educaciones del municipio y provincia, por la
importancia del tema y teniendo en cuenta que laboran en ellas maestros

egresados de la escuela pedagdgica de diferentes cursos.
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ANEXOS

Anexo 1

Guia para el analisis de documentos

Objetivo: Constatar en los documentos del maestro de educacion especial
egresado de la escuela pedagodgica la preparacibn que posee para la
direccion de la clase desarrolladora.

Documentos a revisar

- Analisis metodologicos

- Plan Clase

- Caracterizacion individual con sus estrategias.

Aspectos a considerar en el analisis:

- Existencia del andlisis metodolégico concebido con una correcta
estructuracion de la didactica de la clase.

- Utilizacion en la planificacion de la ciencia y la investigacion para lograr el
desarrollo en cada una de sus clases.

- Propuesta de actividades con niveles crecientes de complejidad atendiendo al
diagndstico del alumno.

- Utilizacion de medios de ensefianza novedosos, avanzados con la utilizacion
de la tecnologia.

- Caracterizaciones con estrategias y acciones bien concebidas segun

diagndstico individual teniendo en cuenta potencialidades y necesidades.



Anexo 2
Guia de observacion a clases
Objetivo: Constatar la correcta planificacion y ejecucion del maestro en la

direccion de la clase.

Indicadores Se Se aprecia | No se
aprecia | parcialmente | aprecia

Correspondencia con el fin, los objetivos y
las caracteristicas del desarrollo de los

alumnos segun diagnéstico individual.

Tratamiento del contenido instructivo

educativo

Empleo de métodos y procedimientos que
promuevan la busqueda reflexiva, valorativa

e independiente del conocimiento.

Seleccion adecuada vy utilizacion racional y
productiva de medios de ensefianza

novedosos.

Motivacibn y orientacion permanente y
precisa con la implicacion activa de los

alumnos en el proceso.

Ejecucion de tareas de aprendizaje
diferenciadas atendiendo al diagnéstico,
necesidades y potencialidades con niveles
crecientes de complejidad y activacion

intelectual

Propicia durante toda la clase una
comunicacién positiva y un clima agradable,
de respeto y aceptacién y colaboracion en

las relaciones interpersonales.




Anexo 3

Encuesta a maestros

Obijetivo: Constatar los criterios de los maestros de Educacion Especial acerca
de la preparacion para la direccion de la clase desarrolladora.

Maestro (a): Se esta desarrollando una investigacion relacionada con la
preparacion de los maestros para la direccion de la clase desarrolladora.
Solicitamos su colaboracion al marcar con una cruz (X) el valor que usted le da
al conocimiento que tiene acerca de los items que se relacionan.

Tenga en cuenta que para marcar con la cruz (X) se ha establecido una escala
valorativa del 1 al 3, donde el 1 es el valor minimo y el 3 es el valor maximo. O
sea, usted marcara de acuerdo al valor que le otorga a sus conocimientos.

ftem 1. Dominio del término clase desarrolladora.

1 2 3

ftem 2. Conocimiento de la didactica para una clase desarrolladora.

1 2 3

ftem 3. Conocimiento de las categorias de la didactica para una clase

desarrolladora.

1 2 3

ftem4.Conocimiento de métodos y medios de ensefianza novedosos Y
avanzados con la utilizacion de la ciencia y la investigacion para la clase

desarrolladora.

1 2 3

ftem 5. Preparacion recibida para lograr la direccion de la clase desarrolladora.

1 2 3

ftem 6. Disposicion e interés por prepararse para lograr la direccion de la clase
desarrolladora.

1 2 3




Anexo 4

Guia para la entrevista a directivos.

Objetivo: Constatar los criterios de los directivos de la institucion educativa
acerca de la preparacion de los maestros de educacion especial egresados de

la escuela pedagdgica para la direccion de la clase desarrolladora.

Se necesita de su colaboracion y su opinidn sera muy util para el analisis del

resultado de nuestra investigacion

1. ¢ Considera usted, que los maestros egresados de la escuela pedagdgica del
curso 2019-2020 que laboran en su institucién educativa estan preparados para
la direccion de la clase desarrolladora?

a) Argumente su respuesta

2. ¢ Cuales son, desde su punto de vista, las barreras que estan impidiendo una
adecuada preparacion de estos maestros para la direccion de la clase
desarrolladora?

3. Segln sus experiencias, ¢como evalla la disposicion e interés de los

maestros por prepararse para lograr la direccion de la clase desarrolladora?

Muchas gracias por su colaboracion.



Anexo 5
Entrevista a profesores de la escuela pedagdgica del Departamento de
Especial.

Nombre y Apellidos:

ARos de experiencia:

Asignatura que imparte.

Objetivo: Constatar la preparacion recibida por los maestros de ensefianza
especial egresados de la escuela pedagdgica, en su etapa de formacion en el
centro, graduados del curso 2019-2020.

Se necesita de su colaboracion y su opinion sera muy util para el analisis del
resultado de nuestra investigacion.

1. ¢Qué asignatura ha impartido o imparte como parte del curriculo de
formacién pedagdgica de los estudiantes que se preparan como futuros

maestros de la Ensefianza Especial?

2. ¢Cudles son los programas de estudio vigentes para la formacion de los

estudiantes que se forman en la Ensefianza Especial?

3. ¢Cudles son las actividades metodoldgicas recibidas por los estudiantes

dentro del centro durante los cuatro afios de formacion?

4. ¢Como usted valoraria la preparacién recibida por los estudiantes durante

sus afnos de formacion en el centro?

Muchas gracias por su colaboracion.



Anexo 6

Datos que fundamentan la seleccion de los especialistas

Nombre vy Titulo Académico Ocupacion Afos de
Apellidos Actual experiencia
profesional

MSc. Deisy | Licenciada en  Educacion | Jefe Provincial 34
Castillo Especial. Master en ciencias | Departamento
Ibarra de la educacion, mencion | de Ensefianza

Educacion Especial Especial SS
MSc. Maday | Licenciada en  Educacion | Jefe Municipal 26
Simén Especial. Master en ciencias Departamento
Guerra de la educacion, mencion de Ensefianza

Educacion Especial Especial SS
MSc. Fidel | Licenciado en  educacion. Metodologo 42
Garcia Especialidad Defectologia. | Provincial de
Jacomino Especializaciéon Logopedia y | Logopedia SS

Master en ciencias de la

educacion, mencion

Educacion Especial
MSc. Licenciado en educacion. Metoddlogo 43
Zenaida Especialidad Defectologia. Provincial
Olmo Especializacion Discapacidad
Estrada Oligofrenopedagogia y Master | Intelectual SS

en ciencias de la educacion,

mencion Educacion Especial
MSc. Gilda | Licenciada en  Educacion | Jefe Municipal 29
Garcia Primaria y Master en ciencias Departamento
Olivera de la educacion.

de Ensefanza

Primaria SS




Anexo 6 a
Guia de aspectos a considerar por los especialistas en la valoracion
critica del sistema de actividades metodoldgicas

Objetivo: Valorar la pertinencia del sistema de actividades metodologicas
dirigidas a la preparacion de los maestros de educacion especial egresados de
la escuela pedagdgica para la direccion de la clase desarrolladora.

Compafiero(a)

Usted ha sido seleccionado por su experiencia y preparacion académica para
que dé sus valoraciones criticas acerca del sistema de actividades
metodoldgicas dirigidas a la preparacion de los maestros de educacion especial
egresados de la escuela pedagogica para la direccion de la clase
desarrolladora. De ahi, es que se solicita que ofrezca sus consideraciones
sobre la base de los siguientes aspectos:

Nombres y apellidos:
Centro de trabajo:
Labor que realiza:

Afos de experiencia:

1. ¢Considera que la forma en que se han ordenado el sistema de actividades
metodoldgicas garantizan la preparacién de los maestros para los que se ha
disefiado el sistema?

2. ¢ Considera importante el sistema de actividades metodologicas para que los
maestros se preparen para la direcciéon de la clase desarrolladora? Argumente
Su respuesta.

3. ¢ Considera necesario esta propuesta investigativa? Argumento su respuesta

4. ¢ Qué sugerencias usted daria para el perfeccionamiento del mismo?



Anexo 10
Escala de valoracion por niveles de los indicadores de la preparaciéon de
los maestros de Educacion Especial egresados de la escuela pedagdgica

para la direccion de la clase desarrolladora.

Indicadores:

1. Conocimiento de la didactica de la clase con el empleo de métodos que
promuevan la busqueda reflexiva, valorativa e independiente.

Nivel alto. Refieren conocimiento de la didactica de la clase con el empleo de
métodos que promuevan la busqueda reflexiva, valorativa e independiente.
Nivel medio. Refieren algin conocimiento de la didactica de la clase con el
empleo de métodos que promuevan la busqueda reflexiva, valorativa e
independiente.

Nivel bajo. No refieren conocimiento de la didactica de la clase con el empleo
de métodos que promuevan la busqueda reflexiva, valorativa e independiente.
2. Conocimiento de la ciencia y la investigacion que tributan a las asignaturas
que imparte.

Nivel alto. Refieren conocimiento de la ciencia y la investigacion que tributan a
las asignaturas que imparte.

Nivel medio. Refieren algin conocimiento de la ciencia y la investigacién que
tributan a las asignaturas que imparte.

Nivel bajo. No refieren conocimiento de la ciencia y la investigacion que tributan
a las asignaturas que imparte.

3. Empleo de tareas de aprendizaje que promuevan la busqueda del
conocimiento en diferentes fuentes con niveles crecientes de complejidad y
activacion intelectual.

Nivel alto. Emplean tareas de aprendizaje que promuevan la busqueda del
conocimiento en diferentes fuentes con niveles crecientes de complejidad y
activacion intelectual.

Nivel medio. Emplean algunas tareas de aprendizaje que promuevan la
bdsqueda del conocimiento en diferentes fuentes con niveles crecientes de

complejidad y activacion intelectual.



Nivel bajo. No emplean tareas de aprendizaje que promuevan la basqueda del
conocimiento en diferentes fuentes con niveles crecientes de complejidad y
activacion intelectual.

4. Utilizacion de métodos y medios de ensefianza novedosos con lo mas
avanzado de la ciencia y la tecnologia en funcion del aprendizaje de los
educandos.

Nivel alto. Utilizan siempre métodos y medios de ensefianza novedosos con lo
mas avanzado de la ciencia y la tecnologia en funcion del aprendizaje de los
educandos.

Nivel medio. Utilizan en ocasiones métodos y medios de ensefianza
novedosos con lo més avanzado de la ciencia y la tecnologia en funcion del
aprendizaje de los educandos.

Nivel bajo. No Utilizan en ocasiones métodos y medios de ensefianza
novedosos con lo mas avanzado de la ciencia y la tecnologia en funcién del
aprendizaje de los educandos.

5. Disposicién e interés por prepararse para la direccion de la clase
desarrolladora.

Nivel alto. Muestran disposicion e interés por prepararse para la direccion de la
clase desarrolladora.

Nivel medio. Muestran ocasionalmente disposicién e interés por prepararse
para la direccion de la clase desarrolladora.

Nivel bajo. No muestran disposicion e interés por prepararse para la direccion
de la clase desarrolladora.



Anexo 7

Tabla. Constatacion

inicial. Pretest

Indicadores | Nivel % Nivel % Nivel %
Alto Medio Bajo
1 - - 2 18,2 9 81,8
2 - - - - 11 100
3 - - 3 27,3 8 72,7
4 - - - - 11 100
5 1 9,1 10 90,9 - -
120
100
80
60 W Nivel Alto
m Nivel Medio
40
= Nivel Bajo
20
O T

1

2

3

4

Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador

5




Anexo 8

Tabla. Resultados cuantitativos finales. Postest

Indicadores | Nivel | % Nivel % | Nivel %
Alto Medio Bajo
1 8 72,7 3 27,3 - -
2 7 63,6 4 36,4 - -
3 7 63,6 4 36,4 - -
4 9 81,8 2 18,2 - -
5 11 100 - - - -
120
100
80 |
60 1 l ® Nivel Alto
40 - B Nivel Medio
20 = Nivel Bajo
hhhll

1

2

3

4

Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador

5




Anexo 9

Tabla 4. Resultados del pretest y postest

Pretest Postest
Indicadores |A | % |M | % B | % A | % M| % B | %
1 2 (18,29 [818|8 |72,7|3 |27,3
2 11100 |7 |63,6(4 |36,4
3 3 127,38 |72,7|7 [636|4 |36,4
4 11100 |9 (81,8|2 |18,2
5 1(9,1|10]|90,9 11| 100
120
100
80 e NA
M Pre NM
60 e NB
M Pos NA
40 s NM
M Pos NB
20 -
O .
indicador 1 Indicador 2 indicador 3 Indicador 4 indicador 5







