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PENSAMIENTO

El pedagogo... debe saber contra qué precisamente él debe [uchar en el
desarrollo del nifio, qué medios se utilizan para eso y qué efectos se esperan que

produzcan estos”

Vigotsky
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RESUMEN

Las manifestaciones de hiperactividad se destacan como una de las conductas
mas tipicas y clasicas del contexto escolar. Estas constituyen un factor
distorsionador del proceso de ensefanza-aprendizaje lo que condiciona
constantes desafios y exige vias de preparacion por parte de los docentes, con la
finalidad de brindar una adecuada atencibn a tales comportamientos. En
correspondencia, se identifican carencias tedrico-metodolégico, para la atencion a
los educandos con manifestaciones de hiperactividad. Por tanto, atendiendo a las
necesidades constatadas en la etapa de exploracion se define como objetivo:
proponeruna estrategia pedagodgica orientada a la preparacién de los docentes
para la atencion a educandos, con manifestaciones de hiperactividad, mediante el
proceso de ensefianza-aprendizaje. La metodologia empleada requiere de la
aplicacion de métodos de los niveles tedrico, empirico y estadistico-matematico.
La estrategia pedagogica integra técnicas psicolégicas, como recursos
psicopedagdgicos; y es evaluadaa partir de la utilizacion del método de criterio de
expertos en la tematica, quienes reconocen su factibilidad y pertinencia para su

puesta en préctica.

Palabras clave: contexto escolar, estrategia pedagdgica, hiperactividad, técnicas

psicoldgicas, teérico-metodoldgico, recursos psicopedagogicos.



SUMMARY

The manifestations of hyperactivity stand out as one of the most typical and classic
behaviors of the school context. These constitute a distorting factor of the teaching-
learning process, which determines constant challenges and demands ways of
preparation by teachers, in order to provide adequate attention to such behaviors.
Correspondingly, theoretical-methodological deficiencies are identified, for the
attention of students with manifestations of hyperactivity. Therefore, taking into
account the needs incurred in the exploration stage, the objective is defined: to
propose a pedagogical strategy aimed at preparing teachers for the attention of
students, with manifestations of hyperactivity, through the teaching-learning
process. The methodology used requires the application of theoretical, empirical
and statistical-mathematical methods. The pedagogical strategy integrates
psychological techniques, such as psychopedagogical resources; and it is
evaluated based on the use of the criterion method of experts in the subject, who

recognize its feasibility and relevance for its implementation.

Keywords: school context, pedagogical strategy, hyperactivity, psychological

techniques, theoretical-methodological, psycho-pedagogical resources.
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INTRODUCCION

El Sistema Nacional de Educacion, desde el triunfo de la revolucion, ha realizado
grandes esfuerzos en funcion de su perfeccionamiento, razén por la cual Cuba se
sitla en una posicion privilegiada con respecto a otros paises de América Latina;
de modo que se convierte en un reto para los pedagogos la basqueda de nuevas
concepciones y enfoques con vistas a elevar la calidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

El docente en el ejercicio de su profesion enfrenta desafios de diversa indole tanto
objetivos como subjetivos, y precisamente este Ultimo requiere de especial
atencién. Cada educando con su individualidad constituye un ser Unico e
irrepetible y de acuerdo a sus caracteristicas se deben disefar estrategias de

educacioén pertinentes.

Es decir, el docente debe ser capaz de poner en practica sus conocimientos,
habilidades y creatividad; siempre de forma temprana y oportuna, en funcién del

cumplimiento de las acciones de la prevencion educativa.

En ese sentido, el Decreto ley # 64/1982, aborda el tema de la prevencion y la
atencion a las manifestaciones inadecuadas del comportamiento, enfatizando en
la necesidad de desarrollar acciones o adoptar medidas, en el contexto educativo
que eviten, atenten o disminuyan la aparicion de estas en los educandos.

En el nivel educativo primario, entre las manifestaciones inadecuadas del
comportamiento mas notables, se identifica a la hiperactividad, cuyos sintomas
pueden generar dificultades en el aprendizaje del educando.

A lo largo de la historia las caracteristicas distintivas de las manifestaciones de
hiperactividad han constituido un factor distorsionador del proceso ensefianza-
aprendizaje, por lo que resulta de vital importancia la atencién a educandos con
hiperactividad encaminado a la prevencién o disminucion de las dificultades en el

aprendizaje.



Toda accion de prevencion educativa constituye un reto para los docentes pues
resulta imprescindible el conocimiento de las particularidades individuales de
aquellos educandos con manifestaciones de hiperactividad, asi como otros
factores de riesgo que repercuten en la calidad del aprendizaje. En ese sentido, se
necesita un docente preparado que sea capaz de implementar medidas
preventivas que eviten o disminuyan tales manifestaciones. No obstante, asumir
una educacion con caracter preventivo no solo implica la preparacion por parte del
docente, también integra el disefio y planificacion de acciones educativas que
respondan de manera pertinente a dicha realidad.

Son representativos del tema relacionado con las manifestaciones de
hiperactividad autores como: Ortega Rodriguez, L. (2002), Torres Roman, S.
(2013), Castellanos Cabrera, R. (2016), Portela Sabari, A y Carbonell Naranjo, M.
(2016),Garces Lay, C.A. (2018), Mateu, L. y Sanahuja, A. (2019), Solis Guerrero,
E.E. (2019), quienes coinciden en que la intensa actividad motora, los constantes
cambios de posicién, asi como el continuo abandono de las actividades, conllevan
a un evidente retraso escolar, que deviene en dificultades del aprendizaje.
Atendiendo a su relacion con la hiperactividad, en la provincia de Sancti Spiritus,
Rojas, J. M. (2014), realiz6 un estudio en el Hospital General “Camilo Cienfuegos”
de Sancti Spiritus con nifios que presentan trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad. A partir de los métodos diagndsticos (entrevista, bateria de pruebas
neuropsicoldgicas, electroencefalograma), concluyé que existe relacion entre las
areas corticales relacionadas con las alteraciones electroencefalograficas y las
areas vinculadas al control de la atencion, la concentracion y el funcionamiento

ejecutivo.

Actualmente existe una propuesta de modificacion de las escuelas de conducta,
se trata de crear un centro para el asesoramiento y atencion educativa a los
educandos con manifestaciones inadecuadas en el comportamiento y los
trastornos de conducta, asi como la orientacion a sus familias y docentes. Este
proyecto asume como linea central, el trabajo preventivo en articulaciéon con los
Grupos de Trabajo Preventivo provincial y municipal, los niveles educativos, los

Centros de Diagndstico y Orientacién (CDO) y los especialistas.



El centro posee un caracter preventivo, de evaluacion y diagndstico, correctivo—
compensatorio, de preparacion, orientaciébn o asesoria. Promueve la investigacion
continua, como centro para el mejoramiento de la practica pedagdgica. Los
educandos se mantendran en las propias instituciones de los diferentes niveles
educativos y solo cuando existan graves dificultades en la regulacion de su
comportamiento, recibird una atencion especializada en este centro, en el tiempo
necesario. También se atenderan a docentes de los diferentes niveles educativos
con necesidades de orientacion para atender a educandos con manifestaciones
inadecuadas en el comportamiento y a las familias que requieran de apoyos,

orientaciones, asesorias.

Indudablemente, los educandos con hiperactividad no siempre reciben una
adecuada atencion por parte de los docentes dado que existe una insuficiente
preparacion tedrico-metodolégica en torno a estas manifestaciones y su
repercusion en el aprendizaje. De modo que es tarea obligada superar estas
debilidades mediante un trabajo metodologico efectivo que permita cubrir todas
esas necesidades de conocimiento, y de esa forma contribuir desde el propio
centro escolar al proceso de ensefianza-aprendizaje de los educandos con
manifestaciones de hiperactividad y que por consiguiente permita un mejor

rendimiento académico desde los primeros afios escolares.

Se asume que la preparacion docente es insuficiente para afrontar tales desafios,
pues existe un desconocimiento teérico, que facilite la identificaciébn oportuna de
estas manifestaciones. La seleccion de métodos educativos en correspondencia
con el diagnostico y el proceder metodologico que permita la atencion desde el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como las acciones pertinentes para darle

una debida atencion en el proceso educativo en general.

La autora de este trabajo en su exploracibn como agente comunitaria corrobora
mediante la aplicacion de instrumentos: observaciones a clases, revision de
documentos, entrevista, cuestionario y encuesta, que los docentes del nivel
educativo primario carecen de recursos psicopedagogicos para la direccién de la

clase adecuadamente orientada a la atencibn de los educandos con



manifestaciones de hiperactividad; esta carencia tiene su génesis en la
planificacion de los sistemas de clases en los que no se tienen en cuenta tareas
de aprendizaje para este tipo de educandos y esto a su vez tiene su causa en las
debilidades existentes en torno a la caracterizacion consciente y realmente

distintiva.

Los directivos de la institucion expresan las insuficiencias en la preparacion
docente debido a que los espacios de trabajo docente metodoldgico no satisfacen
las necesidades para la atencion a las manifestaciones de hiperactividad; y los
padres sienten insatisfaccion con la actitud y atencién de los docentes ante la
hiperactividad de los hijos.

Por lo antes expuesto se confirma como realidad que la preparacion de los
docentes del nivel educativo primario, desde los puntos de vista tedrico y
metodoldgico, resulta insuficiente con relacion a la atencion de los educandos con
manifestaciones de hiperactividad, por tanto, se infiere la necesidad de acciones

que contribuyan a la correccion de esta carencia.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto se declara el siguiente problema
cientifico: ¢ Como contribuir a la preparaciéon de los docentes, para la atencién a
educandos, con manifestaciones de hiperactividad, mediante el proceso de

ensefianza-aprendizaje?

Para el desarrollo de la investigacion se define como objeto de estudio: el
proceso de preparacion docente y el campo de accion: la atencién a educandos,
con manifestaciones de hiperactividad, mediante el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Respondiendo al problema cientifico la autora define como objetivo: Proponer una
estrategia pedagodgica orientada a la preparacion de los docentes para la atencion
a educandos, con manifestaciones de hiperactividad, mediante el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Para dar respuesta al problema cientifico y el objetivo declarado surgen las

siguientes preguntas cientificas:



1. ¢(Cuédles son los fundamentos tedrico-metodolégicos que sustentan la
preparacion de los docentes para la atencion a educandos, con
manifestaciones de hiperactividad?

2. ¢Cudl es el estado inicial en que se expresa la preparacion de los docentes
para la atencion a educandos, con manifestaciones de hiperactividad,
mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el Centro Experimental
Remigio Diaz Quintanilla del municipio Sancti-Spiritus?

3. ¢Qué elementos caracterizan a la estrategia pedagogica, centrada en la
preparacion de los docentes para la atencibn a educandos, con
manifestaciones de hiperactividad, mediante el proceso de ensefianza-
aprendizaje?

4. ¢Qué resultados emiten los expertos en cuanto a la estrategia pedagdgica,
centrada en la preparacion de los docentes para la atencién a educandos,
con manifestaciones de hiperactividad, mediante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en el Centro Experimental Remigio Diaz Quintanilla del municipio

Sancti-Spiritus?

En funcion de dar respuesta a las interrogantes se determinan las siguientes

tareas de investigacion:

1. Fundamentacion tedrico-metodoldgica que sustenta la preparacion de los
docentes para la atencion a educandos con manifestaciones de
hiperactividad.

2. Diagnéstico del estado en que se expresa la preparacion de los docentes
para la atencion a educandos, con manifestaciones de hiperactividad,
mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el Centro Experimental
Remigio Diaz Quintanilla del municipio Sancti-Spiritus.

3. Disefio de la estrategia pedagdgica centrada en la preparaciéon de los
docentes para la atencibn a educandos, con manifestaciones de
hiperactividad, mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Evaluacion por expertos de la estrategia pedagogica centrada en la

preparacion de los docentes, para la atencibn a educandos, con



manifestaciones de hiperactividad, mediante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en el Centro Experimental Remigio Diaz Quintanilla del municipio

Sancti-Spiritus.
Durante el proceso investigativo se declaran como variables las siguientes:

Variable independiente: Estrategia pedagdgica, centrada en la preparacion de

los docentes.

En este caso, la autora concibe la estrategia pedagdgica como: concepcion teérico
practica de caracter consciente, intencional y planificado para la transformacion
del docente en cuanto a la preparacion para la atencién a los educandos con
manifestaciones de hiperactividad.

Esta se caracteriza por ser: flexible, humanista, integral, contextualizada,
participativa, colaborativa, transformadora, y contentiva de acciones integradas,
que orientan al docente hacia la aplicacion de técnicas psicologicas, como
recursos psicopedagdgicos.

Variable dependiente: nivel en que se expresa la atenciébn a educandos, con
manifestaciones de hiperactividad, mediante el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

En esta tesis se asume la conceptualizacion de la variable dependiente como: el
nivel de conocimientos tedricos que posee el docente sobre las manifestaciones
de hiperactividad en los educandos y su atencion en cuanto al uso de métodos y

procedimientos que estimulen una adecuada adquisicién del aprendizaje.
Operacionalizacion de la variable dependiente

Dimension 1: Conocimiento de la teoria relacionada con las manifestaciones
del comportamiento en los educandos.

a) Dominio de las manifestaciones de hiperactividad.

b) Dominio de las causas de la hiperactividad.

c) Dominio de las consecuencias de la hiperactividad.

Dimension 2: Aplicacion de métodos, para la atencion a educandos con

hiperactividad.



a) Empleo de los métodos de ensefianza-aprendizaje.

b) Empleo de los métodos educativos.

Dimensién 3: Actitud de los docentes ante las manifestaciones de
hiperactividad.

a) Reconocimiento por los esfuerzos y resultados alcanzados por los educandos.
b) Relacion docente-educando en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para el desarrollo de esta investigacion se emplearon los siguientes métodos de la
investigacion cientifica:

Del nivel teorico

Analitico-sintético: posibilita la valoracion de los presupuestos teéricos acerca de
la preparacion de los docentes, para la atencion a educandos, con
manifestaciones de hiperactividad, mediante el proceso de ensefanza-
aprendizaje, lo que permite establecer regularidades y sintetizar los principales
elementos de utilidad para confeccionar la estrategia pedagdgica.
Inductivo-deductivo: permite establecer la relacion entre lo particular y lo general
en cuanto a la preparacién del docente para la atencidbn a educandos, con
manifestaciones de hiperactividad, mediante el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Historico-légico: facilita la comprension del devenir histérico e ideolégico, asi
como los antecedentes tedricos mas relevantes relacionados con la preparacion
del docente para la atencion a educandos, con manifestaciones de hiperactividad,

mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Modelacion: permite establecer las caracteristicas y relaciones fundamentales y
estructura de la estrategia pedagdgica propuesta, asi como la esquematizacion de
Sus componentes para una mejor interpretacion y ejecucion.

Enfoque de sistema: propicia el disefio de la estrategia pedagdgica orientada a la
preparacion de los docentes para la atencion a educandos, con manifestaciones
de hiperactividad, mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Posee un
caracter de sistema, a partir de la determinacion de sus componentes y
establecimiento de las relaciones entre ellos, para conformar una nueva cualidad

como totalidad.



Del nivel empirico

Observacion: permite obtener informacion acerca de la preparacion del docente
en cuanto a la atencion de educandos con manifestaciones de hiperactividad, en

el espacio de la clase.

Entrevista: se realiza a los docentes para conocer el estado actual de preparacion
en cuanto a la atencion de educandos con manifestaciones de hiperactividad,

mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cuestionario: se realiza a los directivos de la institucion educativa para conocer el
nivel de preparacion de los docentes en cuanto a la atencibn de las

manifestaciones de hiperactividad.

Encuesta: se aplica a los padres de los educandos para conocer sus criterios
respecto a la atencion por parte del docente a las manifestaciones de

hiperactividad.

Anadlisis del producto de la actividad: (docente) revisar el sistema de clases
para constatar la organizacion y planificacion de acciones para la atencion a

educandos con manifestaciones de hiperactividad.

Criterio de expertos: se utiliza para evaluar la calidad y la pertinencia de la
estrategia pedagoégica de forma previa a su aplicacion y asi contribuir a la
preparacién del docente del nivel educativo primario para la atencién a educandos
con manifestaciones de hiperactividad, mediante el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Del nivel estadistico matemético

Estadistica descriptiva y distribucion de frecuencias: favorece la interpretacion
de los datos obtenidos, las tablas de frecuencias y los graficos de barra que
muestran informacion asequible.

La presente investigacion se desarrolla en el Centro Experimental Remigio Diaz
Quintanilla del municipio Sancti-Spiritus, donde se seleccioné una poblacion de
12 docentes del microciclo primer y segundo grado, lo que representa el 100%.

Atendiendo al nivel de preparacién dos son master lo que representa el 17%, tres

8



ostentan el titulo de licenciados, representando el 25 %, un técnico medio que
representa el 8%; en tanto, seis cursan actualmente la licenciatura en Educacion
Primaria, representando el 50% de la muestra. En cuanto a la experiencia
profesional de los docentes, seis cuentan con menos de 5 afios desempefiando la
profesion, uno tiene 10 aflos de experiencia, tres poseen mas de 20 afios y dos
aproximadamente 40 afios de experiencia. En el desempefio de su labor 10 de los
docentes han alcanzado evaluaciones de bien lo que representa un 83%, en tanto
dos alcanzaron la categoria de regular para un 17%.

La novedad cientifica radica en la propuesta de una estrategia pedagogica como
resultado cientifico, orientada a la preparacion de los docentes del nivel educativo
primario para la atencion a educandos, con manifestaciones de hiperactividad,
mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta integra técnicas

psicolégicas, como recursos psicopedagdgicos.

El aporte practico consiste en la propuesta de talleres metodoldgicos de corte
psicopedagdgico, como parte de la estrategia pedagogica, dirigida a elevar el nivel
de preparacibn de los docentes para la atencibn a educandos, con
manifestaciones de hiperactividad, mediante el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

La presente investigacion contiene introduccién, desarrollo; el cual esta integrado
por dos capitulos: ElI Capitulo | aborda la fundamentacion tedrico-metodoldgica
que sustenta la preparacion de los docentes del nivel educativo primario, para la
atencion a las manifestaciones de hiperactividad, mediante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. En tanto, el Capitulo I, se basa en el diagnéstico y disefio
de una estrategia pedagogica orientada a la preparacion docente, para la atencién
a las manifestaciones de hiperactividad. Se presentan ademas, las paginas

dedicadas a las conclusiones, las recomendaciones, la bibliografia y anexos.



CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICO-METODOLOGICA QUE SUSTENTA LA
PREPARACION DE LOS DOCENTES DEL NIVEL EDUCATIVO PRIMARIO,
PARA LA ATENCION A LAS MANIFESTACIONES DE HIPERACTIVIDAD
MEDIANTE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

En el presente capitulo se realiza una fundamentacion historico-logica del objeto
de estudio y el campo de accion. Esta compuesto por tres epigrafes; el primero
aborda aspectos teoricos sobre la preparacion docente del nivel educativo
primario. El segundo epigrafe y sus subepigrafes tratan el tema de la
hiperactividad en el proceso de ensefianza-aprendizaje y las particularidades del
aprendizaje en educandos con estas manifestaciones. El tercer epigrafe
comprende la atencién psicopedagogica a los educandos con manifestaciones de
hiperactividad.

1.1. Referentes teoéricos sobre la preparacién del docente del nivel

educativo primario.

El docente més que un profesional de la pedagogia constituye un actor dinamico y
creativo que no solo debe poseer conocimientos sobre una determinada materia,
sino que debe acercarse y profundizar en las particularidades psiquicas del
educando. Estos criterios exigen por tanto una formacion teérico-metodolégica que
se ajuste las caracteristicas psicoldgicas de los educandos y que por consiguiente
permita dar una atencién eficaz, pertinente, y asi contribuir adecuadamente a la
direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para lograr la consecucién de los aspectos anteriormente mencionados se
requiere de una adecuada formacién docente. Precisamente, el término formacion
debe verse como algo macro que tiene lugar a lo largo de toda la vida y que a su
vez esta relacionado con el aprendizaje adquirido mediante la educacion, la
instruccion.

Precisamente Caceres, M (2005) declara que la formacion docente se debe

considerar como un proceso continuo, en evolucién, programado, sistematico,
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dirigido tanto a sujetos en su formacion inicial, como a docentes en ejercicio, para
lograr cambios y mejoras en su desempefio.

El proceso de formacion de profesores en Cuba, segln lo propuesto por Pérez
Sarduy P., Valiente, Sando, P. y Velasquez Ledn, M. de Jesus. (2009), posee un
caracter:

e Orientado hacia la politica educacional, donde se establecen programas en
correspondencia con los postulados, objetivos y fines establecidos por la
politica educacional.

e Permanente; aqui el proceso de formacion de profesores tiene un limite de
inicio marcado por el momento de ingreso del futuro profesional a los
planes de formacion, pero es infinito en sus alcances por cuanto el profesor
recibe formacién a lo largo de toda su carrera, ya sea por vias colectivas
planificadas o de manera autodidacta.

e Institucionalizado; o sea, el proceso tiene lugar generalmente en
instituciones creadas al efecto, o es dirigido por estas.

e Complementario con la categoria educacion; a mayor calidad del proceso
de formacion de profesores mayor calidad de la educacion.

Siguiendo esa idea Reinoso Porra, E. (2013) sefala que la formacién de los
docentes incluye el dominio de conocimientos y habilidades pedagdgicas que
contribuyen al diagnostico integral. Posteriormente esto contribuye al disefio de
estrategias; las que a su vez se convierten en la via para dar respuesta a las
necesidades educativas especiales. Para ello, el docente en su desempefio
profesional, debe valerse de las ciencias psicolégicas, pedagdgicas y sociolégicas
en la direccion del proceso educativo brindando, por tanto, especial atencion a la
diversidad existente.
La formacion inicial de los maestros de la educacion primaria se caracteriza
por la elevacién paulatina del nivel profesional en cuanto a la explicacion,
comprension y desempefio en la instruccion a partir de la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el desempefio profesional, educacion en los
valores que caracterizan su actuacion profesional y el desarrollo de las

competencias laborales. (Reinoso Porra,E, 2013, p.13)
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En consonancia con lo expuesto anteriormente, la autora de la investigacion
comenta que la formacion inicial de los docentes implica la apropiacion de
conocimientos teorico-metodologicos en funcion de un mejor desempefio
profesional. O sea, para el logro de tal desemperio profesional se require por parte
del docente de una adecuada formacion desde su etapa preparatoria Yy
posteriormente la que pueda alcanzar ya en el desempefio de sus funciones,
desde su puesto de trabajo.
A partir del afio 1959, Cuba se vio inmersa en un proceso de cambios continuos
dentro del ambito educativo, desde la campafa de alfabetizacién que declaré al
pais territorio libre de analfabetismo, la tercera revolucion educacional, asi como la
puesta en marcha en la década del setenta, del plan de perfeccionamiento del
sistema nacional de educacion. Este ultimo trae consigo la necesidad de preparar
a los docentes, surgiendo como via para tal cometido, el trabajo metodoldgico.
En ese sentido, el trabajo metodolégico se describe como:
Un trabajo creador, que exige el perfeccionamiento de dirigentes y técnicos
para que puedan con su accion directa elevar el nivel de preparacion del
personal docente (...) lo constituyen todas las actividades intelectuales,
tedricas, practicas, que tienen como objetivo la elevacion de la eficiencia de
la ensefianza y la educacion lo que significa lograr la elevacion del nivel
politico-ideoldgico, cientifico—teérico y pedagdgico-metodologico del
personal docente.( Ministerio de Educacion, 1980, p.74)
Segun la autora de esta investigacion, el sistema de actividades tedrico-practicas
anteriormente referido tiene un enfoque creativo y dindmico, con elementos
enriqguecedores para el logro de un perfeccionamiento de la ensefianza y la
educaciéon del personal docente, quienes mas tarde en las aulas proyectan lo
aprendido con elevados niveles de eficiencia.
Por otra parte, el trabajo metodologico se define como “una accién preventiva, una
via decisiva para elevar progresivamente la calidad del proceso docente-educativo

y contribuir a la superacién de los docentes.” (Ministerio de Educacién, 1994, p.5)

Atendiendo a lo anteriormente planteado, la autora considera que el trabajo

metodoldgico, constituye un espacio determinante en la preparacién de todo
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docente, dado que los aspectos que alli se abordan les provee de las
herramientas necesarias para corregir oportunamente probleméticas identificadas

en el contexto educativo.

Como resultado de una investigacion llevada a cabo por el Instituto Central de
Ciencias Pedagogicas (ICCP), en la cual se propone el modelo de la escuela
primaria, se hace énfasis en la realizacion e importancia del trabajo metodolégico

como.

El conjunto de actividades que, utilizando vias cientificas, se disefan,
ejecutan y valoran con el objetivo de propiciar el perfeccionamiento del
desemperio profesional del personal pedagdgico, en funcion de optimizar el
proceso docente educativo, dentro de las posibilidades concretas de un
colectivo pedagdgico o metodolégico de un centro, de un municipio,

provincia o nacién. (Seminario Nacional para Educadores, 2003, p.22).

A juicio de la autora de la investigacion, las instituciones escolares cubanas no
deben prescindir de la realizacion del trabajo metodolégico debido a su
importancia en la elevacion del desempefio profesional de los docentes,

permitiendo la direccion eficaz del proceso educativo.

La Resolucion No. 200/2014 relacionada con el Reglamento del Trabajo
Metodolégico del Ministerio de Educacion, propone que, es el sistema de
actividades que de forma permanente y sistematica se disefia y ejecuta por los
cuadros de direccion, funcionarios y los docentes en los diferentes niveles y tipos
de educacion para elevar la preparacién politico-ideologica, pedagdgico-
metodoldgica y cientifica-técnica de los funcionarios en diferentes niveles, los
docentes graduados y en formacién, mediante las direcciones docente
metodoldgica y cientifico metodologica, a fin de ponerlos en condiciones de dirigir
eficientemente el proceso educativo. Se caracteriza por su naturaleza didactica,
diferenciada, colectiva, individual y preventiva, con un enfoque ideo-politico, en
correspondencia con los objetivos del sistema educativo cubano.

Por tanto, el trabajo metodologico constituye herramienta esencial en todo proceso

de formacion de manera general y de preparacion docente en un plano mas
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especifico; favoreciendo por consiguiente la adquisicion de saberes necesarios de
una manera creativa, practica y dinamica. Este conjunto de actividades son las
que conllevan a un perfeccionamiento en el desempefio docente, elevando asi la
calidad del proceso ensefianza-aprendizaje. Los conocimientos adquiridos son
reflejados en el proceso pedagdgico; categoria crucial en lo que a formacion de la
personalidad se refiere y que se protagoniza en la escuela, con un actor principal
que es el docente, el cual desarrolla la obra en funcion de las necesidades de su
publico; en este caso los educandos.
Es importante destacar que (...) los sistemas educativos, actuales, en el
mundo estdn quedando rapidamente desfasados con respecto a las
necesidades planteadas por una sociedad en cambio vertiginoso. El
deterioro de la educacién en América Latina y el Caribe, también se
evidencia en la pobre oferta pedagoégica dirigida a la preparacion del
profesorado, manifestandose pronunciados anacronismos y
desactualizaciones en los programas de estudio, sus contenidos, métodos y
procedimientos. (Jiménez Zuiiga, L. E, 2008, p.12)
Es cierto que el deterioro de la educacion constituye un fendmeno de estos
tiempos, con desactualizaciones y esquematismos en la preparacién docente que
no satisfacen las necesidades de los miembros de una sociedad siempre
cambiante y dinamica.
Cuba no se encuentra alejada de esta realidad, de ahi la importancia de que el
docente logre un nivel de competencia teérico-metodoldgico que suscite una mejor
atencién a los educandos con necesidades educativas especiales. De modo, que
la preparacion de los docentes constituye elemento indispensable para el
desarrollo de conocimientos, habilidades y competencias en el marco de la
profesion.
Ya en un plano mas especifico y vinculado a la disposicion para alcanzar un fin
Hernandez Diaz, A. (2009), propone que la preparaciéon de los docentes atraviesa
por diferentes periodos de desarrollo:
e En cuanto a la dimensioén temporal (momento en que ocurre el proceso

formativo); existe un momento inicial (tiene lugar al comienzo del ejercicio
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profesional) y uno permanente (formacién que se produce durante todo su
desempeiio como docente)

e Relacionado a la orientacion del proceso formativo hace referencia a
diversos modelos los cuales estan dirigidos a la formacion de competencias
para el desempefio docente, al analisis de la complejidad del acto educativo y
de sus actores principales, asi como a una formacion que integre las
competencias genéricas, las destrezas que favorezcan el comportamiento mas
adecuado en cada situacion, asi como los conocimientos y habilidades para
actuar como investigador de su propia practica pedagdgica y estrategias para
su transformacion y mejora.

Es cierto que el proceso de preparacion constituye una exigencia por parte del
docente, donde este ultimo debe poseer un dominio de las ciencias relacionadas
con el nivel educativo primario (Lengua Espafiola, Matematica, Ciencias Naturales,
Geografia e Historia de Cuba), dominio de las didacticas particulares por
asignaturas, de la pedagogia en funcién de los principios de la direccion del
proceso pedagogico y métodos educativos. También esta preparacion debe
hacerse extensiva al dominio de las -caracteristicas psicopedagdgicas del
educando primario, asi como a la concepcion tedrico-metodologica de prevencion
educativa e inclusion.

O sea, resulta imprescindible que el docente sepa qué hacer y cdmo hacer con

aguellos educandos que poseen determinadas peculiaridades, siendo una

necesidad actual de la practica educativa la actualizacion con los métodos vy
enfoques encaminados a elevar la calidad de la educacién que implica también
calidad en el trabajo preventivo, lo que depende de la atencién diferenciada a los

educandos segun sus necesidades y potencialidades.

En la educacion primaria una de las principales transformaciones esta
dirigida a lograr que cada docente esté en condiciones de brindar a sus
educandos la educacién que estos requieren para que todos estén en
igualdad de posibilidades (...) Histéricamente se ha tratado de insertar el
trabajo de prevencion a la educacion mediante documentos metodoldgicos

normativos y juridicos. Su definicién transita por un acto consciente, un
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conocimiento de causa que permite, desde luego, alertar, persuadir,

preparar y actuar en consecuencia. (Suero Pérez, M, 2009, p.6)
La autora sostiene la importancia de prestar especial atencién al trabajo preventivo
como una via saludable para caracterizar a cada uno de los educandos,
diagnosticar a tiempo sus necesidades educativas y actuar en ese sentido para
atenuar o disminuir las dificultades que presenta. Asi mismo, para llevar a cabo un
trabajo preventivo eficaz, el docente no solo debe observar al educando en el
desempeiio de sus actividades, sino también debe analizar exhaustivamente el
expediente acumulativo del mismo, y tener en cuenta las caracteristicas de la
familia y el medio social en que se desarrolla.
En ese sentido, existe una estrecha relacién entre preparacion docente y
prevencion, o sea, mediante el trabajo metodolégico, y tomando siempre en
consideracion las caracteristicas psicolégicas de los educandos, el docente logra
alcanzar una preparacion profesional que suscita un mejoramiento de su labor
instructiva, educativa, formativa, preventiva y diferenciada. Es decir, no es solo
dominar aspectos teoricos respecto a un tema, sino identificar en el ejercicio de la
practica las necesidades y posibilidades de aquellos educandos con necesidades

educativas especiales, respetando asi la diversidad.

En la actualidad la diversidad en el contexto educativo se ha convertido en un
desafio para todo docente a modo de garantizar una educacién de calidad para
todos de forma equitativa. Es un hecho que todo individuo posee su propia
diversidad, con sus individualidades, particularidades, gustos, motivaciones,
intereses, limitaciones y capacidades que hacen de la clase un espacio
heterogéneo. Es por ello, que el docente requiere de una preparacion exhaustiva
que dé respuesta a las necesidades y potencialidades de los educandos con
necesidades educativas especiales mediante el empleo de métodos, medios y

procedimientos pertinentes.

Borges Rodriguez, S. A. y Orosco Delgado, M. (2014), defienden la idea de que la
escuela debe dar respuesta a la diversidad a partir de la inclusion. Estos aseguran

gue la educacion inclusiva ha sido reconocida como una tentativa de atender las
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dificultades de aprendizaje de los educandos; ademas de constituir un medio para
asegurar que aquellos que presentan alguna deficiencia tengan los mismos

derechos que los educandos escolarizados en la escuela regular.

No obstante, se continla asociando la inclusion al discapacitado o al excluido
socialmente. Es por ello, que en la actualidad se trazan politicas para el desarrollo
de la inclusion educativa, con la aspiracion de una convivencia bajo el principio de
respeto a las diferencias individuales, de promover la igualdad en derechos y
logros en todas las areas de desarrollo del ser humano. (Salmén Duran, S. M., y
Pérez Pérez, |. M, 2018)

Atendiendo los lineamientos definidos por la politica publica educativa
inclusiva las instituciones educativas estan obligadas a recibir estudiantes
con necesidades especificas que requieren apoyo educativo diferenciado.
Ante esta realidad, las instituciones educativas, al no contar con profesores
capacitados, con modelos pedagdgicos que permitan con estructuras
curriculares flexibles atender las diferencias individuales de los estudiantes,
relacionados con estilos y ritmos de aprendizajes diferentes, justifican la no
aceptacion de los estudiantes con condiciones especiales. (Roman
Meléndez, G y Gémez Villa, J. E, 2018, p.27)

En consonancia con lo anterior, es una realidad, que para gran parte de los
docentes se convierte en un reto aceptar la inclusiéon educativa, dado que esta
constituye un proceso que implica cambios, adecuaciones curriculares, enfoques,
estructuras y estrategias que requieren de tiempo, compromiso y dedicacion;
basados ademas en la conviccion de que es responsabilidad del Sistema
Educativo educar a todos por igual.

Para que esto sea posible, Crisol Moya, E. (2019) refiere que, la inclusién precisa
la identificacion y eliminacion de barreras, es decir, aquellas que impiden el
ejercicio efectivo de los derechos a una educacion inclusiva. Las barreras no son
mas que aquellas creencias y actitudes que en este caso, los docentes, tienen

respecto a la inclusién. Estas, se concretan en la cultura, las politicas y se
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evidencian en las practicas escolares generando exclusion, marginacion o

abandono escolar.

La educacion inclusiva en la Cuba de hoy, aboga por reconocer el derecho de todo
educando a una educacion de calidad, sin diferencias, ni discriminacion; que
propicie su integracion en la sociedad como individuos plenos. O sea, se trata de
educar a todos por igual, donde los docentes sean capaces de plantearse metas y
acciones gque permitan la atencion de las dificultades con igualdad de derecho,
tanto en la ensefianza especial como la regular, en cuanto al ritmo de aprendizaje,

discapacidad o esferas del desarrollo desfavorables.

Por tanto, se hace necesario prestar especial atencion a la preparacion docente, lo
que favorecera el empleo de métodos, procedimientos y recursos didacticos, que a
su vez creara las influencias necesarias para el desarrollo del trabajo preventivo y

la educacion inclusiva, elevando por consiguiente su nivel de calidad y eficiencia.

1.2. La hiperactividad en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Desde que se llega al mundo tanto la familia, como la escuela y la comunidad se
convierten en importantes espacios de influencia para el desarrollo de la
personalidad. Precisamente aquello que caracteriza al hombre como ser Unico e
irrepetible se expresa a través de la conducta, que no es mas que la manera de
conducirse, comportarse o reaccionar ante determinado estimulo.

En el contexto escolar los docentes suelen tropezar con diversas manifestaciones
que pueden ser reflejo de problemas en la conducta, lo que constituye una
realidad que atenta contra el desarrollo adecuado del proceso ensefanza-
aprendizaje.

Grossmann, G (1983) plantea que el problema de conducta es visto como una
entidad, cuya caracteristica fundamental que la diferencia del trastorno de la
conducta es que la misma no es severa ni estable. Un problema de conducta
puede surgir en nifios con determinadas situaciones conflictivas relacionadas con
un mal manejo educativo en un momento determinado de su vida, estos asumen
formas diversas tales como: retraimiento, timidez o inhibicién, indisciplina

reiterada, fugas de la escuela, agresividad, inquietud, etc.
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En ese sentido el problema de conducta es concebido como:
El establecimiento de relaciones inadecuadas de interaccion, cooperacion y
comunicacién social a causa de influencias psicosociales negativas, no
constituyendo una alteracion severa ni estable, (...) todo nifio puede
presentar en determinada ocasion formas inadecuadas de conducta que no
tienen que ser ni mucho menos manifestaciones de desarrollo anormal, solo
cuando las dificultades en la conducta se presentan de forma continua y no
pueden subsanarse, es que puede discutirse la posible existencia de un
trastorno de la conducta. (Grossman G, 1983, p. 22).
La autora de la actual investigacion concuerda con lo expuesto anteriormente;
sucede que en la vida de todo educando pueden surgir eventos negativos y
estresantes, que a su vez pueden generar manifestaciones inadecuadas del
comportamiento, las cuales pueden interpretarse como una via para mantener el
equilibrio ante el medio hostil; y no necesariamente constituye un trastorno de
conducta.
En efecto, Betancourt Torres, J. et.al, (1992) propone que el trastorno de conducta
se define como:
Desviaciones que se presentan en el desarrollo de la personalidad que se
caracterizan fundamentalmente por la afectacion primero en la esfera
afectivo-volitiva y que se manifiestan en variadas formas anormales y
estables de conducta, producida por deficiencias en las relaciones de
comunicacion. (p. 91)
Segun la autora de la investigacion la conducta humana es multifactorial, dinamica
y situacional. En el proceso de desarrollo de la personalidad suelen surgir
desviaciones, 0 sea, tendencias anormales en el comportamiento que pueden
estar asociadas tanto a condiciones externas (ambientales: barreras, obstaculos)
como internas (surgen del propio sujeto: miedos, inseguridad), que se proyectan al
medio de forma e intensidad diversa, en funcién de una situacion determinada.
Ortega Rodriguez, L., sefiala que:
Los nifios, en su diversidad, son muy sensibles a los cambios y siempre

que existen condiciones que les resultan adversas para su normal

19



desarrollo se reflejan inevitablemente en su conducta, siendo las formas
mas tipicas y clasicas las manifestaciones de agresividad, de
hiperactividad, asi como de timidez, inhibicion, o retraimiento y rechazo al
medio escolar. (2002, p.46)
A juicio de la autora, siempre que ocurran cambios en la vida del educando
pueden aparecer las llamadas crisis, las cuales pueden reflejarse a través de
conductas desadaptativas que a su vez repercuten en el desarrollo de la vida
diaria. En consonancia con lo expuesto anteriormente, la investigacion centra su
atencion en las manifestaciones de hiperactividad como una de las conductas
inadecuadas mas tipicas en el contexto escolar. Histéricamente, la hiperactividad
ha sido identificada por los propios docentes como factor distorsionador del
proceso ensefianza-aprendizaje. Por tanto, constituye una problematica real que
condiciona desafios y exige preparacion por parte de estos.
Autores como Ortega Rodriguez, L. (2002), Bustillo, L. y Rivera, M. (2011)
coinciden en que las manifestaciones de hiperactividad se distinguen facilmente
debido a su intensa y constante actividad motora, se mueven de un lado a otro,
abandonan facilmente una tarea para comenzar otra, se distraen facilmente y

demandan la atencion de los demas.

Torres Roman, S. (2013), sefiala que la hiperactividad se caracteriza por la

presencia de:

Inquietud motriz e impulsividad exagerada para su edad y sin caracter
propositivo. Es un cuadro ya notable a partir de los tres primeros afios de
vida mostrando una diversidad clinica e intensa a partir de los cinco afos,
durante la etapa escolar (...) con una prevalencia entre 3-10% segun
diferentes estudios. Hasta un 60% de los nifios afectados presentan
frecuentemente trastornos del aprendizaje y de la conducta, asi como la

ansiedad, depresion, tics, etc. (p.10)

Atendiendo a lo expuesto con anterioridad, las caracteristicas de la hiperactividad,
aun cuando se distinguen a temprana edad, tienen su maxima expresion en la

etapa escolar. Esta constituye una etapa crucial para el aprendizaje del
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educando,dado que en ella se refuerza lo adquirido en los primeros afios de vida.
Por tanto, es una realidad que el aprendizaje del educando hiperactivo se afecte
debido al retraso escolar que genera tales caracteristicas.

Segun Portela Sabari, A y Carbonell Naranjo, M. (2016) entre las caracteristicas
de la hiperactividad se destacan las siguientes:

e Movimiento en exceso de manos o0 pies, se remueve constantemente en su
asiento.

e Abandona su asiento en la clase o0 en otras situaciones en que se espera
que permanezca sentado.

e Corre o salta excesivamente en situaciones en que es inapropiado hacerlo.

e Tiene dificultades para jugar o dedicarse tranquilamente a actividades de
ocio.

e Suele actuar como si tuviera un motor.

e Habla en exceso.

Segun afirma Castellanos Cabrera, R. (2016) los educandos con hiperactividad
sufren mucho por sus caracteristicas, entre las que se distinguen: conductas
desorganizadas, exceso de movimiento, impulsividad, desobediencia, negativismo,
baja tolerancia a la frustracion, cambios constantes de actividad, torpeza,
dificultades en el control muscular, atencién dispersa, concentracion deficiente, la
productividad del trabajo y las actividades son bajas.

Por otra parte, Portela Sabari, A y Carbonell Naranjo, M. (2016), proponen que
entre las causas de la hiperactividad figuran los:

e Factores hereditarios: (...) Estos representan 80 % de los casos.

e Factores bioldégicos adquiridos durante los periodos prenatal,
perinatal y posnatal: Durante el periodo prenatal existen antecedentes,
como la exposicion intrauterina al alcohol, la nicotina, determinados
farmacos (...), altos niveles de la hormona tiroidea (de la madre),
infecciones, insuficiencia placentaria, toxemia, preeclampsia, desnutricion.
En el transcurso del periodo perinatal existen probabilidades de hipoxia en
el feto, mal uso y administracion de sedantes en la madre al momento del

parto, uso deficiente de forceps, expulsibn demasiado rapida, sufrimiento
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fetal y/o practica de cesarea, prematuridad o bajo peso al nacimiento,
alteraciones cerebrales, como la encefalitis o los traumatismos que afectan
a la corteza prefrontal, e hipoglucemia.

e Factores neurofisiolégicos: (...) se han observado alteraciones de la
actividad cerebral, como la reduccion del metabolismo/flujo sanguineo en el
I6bulo frontal, corteza parietal, nicleo caudado y cerebelo; aumento del flujo
sanguineo y actividad eléctrica en la corteza sensoro-motora; activacion de
otras redes neuronales y déficit en la focalizacion neuronal (...). Los
cientificos han encontrado cambios negativos en los l6bulos frontales,
organos del cerebro que intervienen en el control de la conducta, en la
solucion de problemas y en la capacidad para mantener la atencién. Esto
explica la dificultad de los afectados para controlar el comportamiento, filtrar
los estimulos y permanecer atentos (...)

e Factores genéticos: (...) Los distintos estudios familiares le asignan (...)
una heredabilidad de casi 80 %.

e Factores psicosociales y ambientales: Entre estos pueden ser
mencionados las psicopatologias de los padres, la baja situacion
socioecondémica o el estrés psicosocial de la familia. También se consideran
la mala alimentacién, el alcoholismo y el abuso de los videojuegos.

e Factores neuroquimicos y neuroanatémicos: Estudios de neuroimagen.
La resonancia magnética ha revelado reduccion del cuerpo calloso, nucleo
caudado y cerebelo (...). Los estudios con imagenes funcionales como las
del flujo cerebral por tomografia de foton Unico, sugieren alteraciones
frontales y del cuerpo estriado; en tanto, los estudios de tomografia por
emision de positrones han mostrado una reduccién en el metabolismo de la
glucosa en el cuerpo estriado, el l6bulo frontal y las regiones somato-
sensitivas y occipitales.

Atendiendo a las causas de la hiperactividad; para Mateu, L. y Sanahuja, A.
(2019), la figura del docente es clave para que el proceso de deteccion,
evaluacion e intervencion se lleve a cabo de una forma rigurosa y efectiva, ya que

pueden observar al educando durante largos periodos de tiempo, pueden
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comparar con el resto de los iguales, asimismo pueden identificar sintomas o
dificultades en el aprendizaje que resultan imprescindibles para la posterior
intervencion.

Precisamente entre los problemas que afectan el proceso ensefianza-aprendizaje,
la hiperactividad es considerada como uno de los mas comunes, pues Sus
elementos caracterizadores generan un retraso escolar que deviene en
dificultades del aprendizaje afectando el rendimiento académico del educando.

De modo, que la autora considera que tal retraso en la adquisicion del
aprendizaje constituye un elemento que menoscaba la integridad fisica,
psicoldgica y social del educando.

El aprendizaje, ocupa un lugar primordial durante la formacion y desarrollo del
individuo; se aprenden conceptos, significados, habitos, costumbres, conductas
socialmente aceptadas. Asimismo, se van formando rasgos de la personalidad y
una concepcion del mundo capaz de guiar la conducta. Es un proceso que
contribuye al desarrollo de la imaginacion, la memoria y el pensamiento, ademas
su influencia en el comportamiento humano ha sido siempre de gran interés para
el hombre por su contribucién al conocimiento y transformacion del mundo y de si

mismo.

Segun propone el diccionario de la real academia espafiola se denomina
aprendizaje a la actividad para adquirir conocimientos, fijar algo en la memoria, es
una situacion de préctica relacionada con el estudio o la experiencia.

El complejo proceso del aprendizaje gira alrededor de tres factores fundamentales:
profesor, alumno y los conocimientos, aunque también intervienen otros factores.
Es un proceso en el cual se adquiere conocimientos, valores, habilidades gracias
al estudio o también a la experiencia, se relaciona con el hecho de aprender.

Es cierto, que las manifestaciones de hiperactividad suelen acompafnarse por
dificultades de aprendizaje, aungque no en todos los casos se de esta situacion, la
mayoria presentaran dificultades académicas condicionadas por su
comportamiento inquieto. Por tanto, su rendimiento en lectura, escritura o calculo
sera inferior al esperado por edad cronolégica, escolaridad y coeficiente

intelectual.
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Al decir de Kirk, S.A, y Bateman, B. (1962), las dificultades de aprendizaje, se
relacionan con un retraso o alteracion de los procesos del habla, lenguaje, lectura,
escritura, aritmética u otras materias escolares, asociados a una posible disfuncion
cerebral y/o trastornos emocionales o de conducta.

La alteracion o desorden que implica las dificultades del aprendizaje no permiten
una adquisicion normal de los conocimientos tan necesarios para la vida del
hombre en sociedad, por lo que su respuesta al medio no serd la mas adecuada
debido a sus carencias cognoscitivas.

Siguiendo esta linea las dificultades del aprendizaje constituyen un rendimiento
académico que no se corresponde por defecto con la edad cronolégica del sujeto y
no es el resultado de retraso mental, de privacién sensorial o de factores culturales
0 instruccionales.

Por otra parte, Garibaldi, G (2011) aborda este término como un retraso
significativo en la adquisicion y/o desarrollo de una habilidad cognoscitiva.

Las dificultades del aprendizaje se clasifican en:

e Primarias o especificas: incluye dificultades de aprendizaje que afecta a
las distintas funciones psicolégicas y que ocurren en nifios con un
coeficiente intelectual normal, con una estimulacion adecuada (escuela y
familia), sin alteraciones psiquicas, con buena motivacién. Predomina en
varones. Desfasaje significativo, de dos afios. Persistencia. Es poco
frecuente.

e Secundarias o sintomaticas (fracaso escolar): son consecuencia de una
alteracion de orden familiar, socioeconémico y cultural; pedagogico-
institucional; trastornos psicologicos y psiquiatricos; problemas pediatricos
(trastornos neuroldgicos, problemas motores, trastornos del lenguaje,
problemas sensoriales)

Para los psicélogos y pedagogos en la etiologia de las dificultades del aprendizaje
influyen factores de tipo psicolégico, pedagogico, sociolégico y linguistico, en
tanto, los meédicos se centran en un origen constitucional, neurolégico o
bioneurolégico, relacionado con lesiones o disfunciones del Sistema Nervioso

Central (SNC), asi como influencias de caracter hereditario o genéticas.
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Existen otras clasificaciones como las tradicionales que agrupan los factores

etioldgicos en:

Factores neurofisiolégicos: Abarcan desde la disfuncidn cerebral minima
a factores genéticos, pasando por elementos bioquimicos o
endocrinolégicos o cualquier suceso en el periodo peri postnatal que resulta
en dafo neuroldgico.

Factores socioculturales: Se refieren a aspectos como la mala nutricion,
pobreza del medio familiar y sociocultural, pobreza linguistica. Es evidente
la influencia de estos factores no sélo en las dificultades de aprendizaje
sino en cualquier situacién educativa.

Factores institucionales: Los autores que subrayan estos factores dan
importancia al contexto de aprendizaje. O sea, existen factores
institucionales que condicionan el retraso escolar y por consiguiente las
dificultades del aprendizaje; ejemplo de ello, lo constituye el llamado
abandono pedagogico, la falta de calidad en la clase, asi como la
orientacion de tareas de aprendizaje por encima o por debajo de las
posibilidades de los educandos. La presencia de estos denota una realidad
desfavorable para el sistema educativo tanto nacional como internacional.
Es un fenbmeno que obedece a mdltiples causas y representa un elevado
costo en el orden econémico, social y personal.

Otros factores que se han sefialado son los problemas en la
organizacion espacial o una lateralidad o esquema corporal mal
establecidos: Estos problemas pueden existir, pero son mas bien
manifestaciones de problemas mas basicos como los sefialados en a).

(Temas para la educacién, 2012)

Las dificultades de aprendizaje tienen un caracter multifactorial, o sea, pueden

existir alteraciones a nivel bioldgico, psicolégico, pedagdgico o social que atenten

contra la adquisicion, el entendimiento, la organizacion, el almacenamiento y

actualizacion de la informacion. De modo, que la disfuncionalidad de todos estos

procesos afecta el aprendizaje del individuo en las diferentes esferas de su

desarrollo, y en gran medida la esfera escolar.
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Los educandos afectados suelen tornarse negativitas para completar o entregar
las tareas orientadas, asi mismo poseen dificultades para aprobar los exdmenes
producto de la inatencibn que los caracteriza o0 pueden dar respuestas
precipitadas a causa del pobre control de impulsos. O sea, es comdn un retraso en
su aprendizaje debido a las constantes distracciones que, a su vez perjudican a
los demas, entorpeciendo asi el proceso.

Al decir de Torres Roman, S. (2013), en los educandos con manifestaciones de
hiperactividad suelen identificarse sintomas de dificultades de aprendizaje, tales
como:

e Variabilidad; son nifios que tienen amplias variaciones en sus respuestas,
son los tipicos nifios de los que se dice “puede hacerlo porque ayer realizé
perfectamente esa tarea, cuando hoy es un desastre.

e Retraso psicomotor; que varia desde la simple torpeza motriz hasta
dispraxias importantes, es decir problemas en las nociones de su esquema
corporal, del tiempo y del espacio; dificultades que se agudizan cuando tiene
que realizar algo con ritmo.

e Trastorno del lenguajede tipo expresivo; con vocabulario limitado y
dificultades a la hora de expresarse. Problemas en el area de lectura.
Dislexia.

¢ Dificultades en la grafia; en la escritura: disgrafia y disortografia, porque
existe una deficiente coordinacion entre lo que ve y el movimiento manual,
es decir, suelen presentar incoordinacion viso motriz. Su escritura es torpe,
con tachones, desordenada, su ortografia con multiples faltas y confusiones.

e Problemas emocionales; no es raro que tengan un comportamiento social
indiscreto, sin freno, y molesto. Este descontrol, casi constante, genera
desconfianza e irritacidbn en padres y maestros, asi como rechazo de los
hermanos y comparieros, lo que hace que pueda ser un nifio aislado.

Atendiendo a los elementos antes relacionados la autora considera que la
hiperactividad tiene un impacto negativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
pues sus peculiaridades limitan la aprehension adecuada del conocimiento por

parte de los educandos entorpeciendo, por tanto, la labor del docente.
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Es importante destacar que el proceso ensefianza-aprendizaje constituye todo un
sistema de comunicacion, interaccion e intercambio con una intencionalidad, es
decir, a hacer posible el aprendizaje dentro del contexto educativo, siempre en
respuesta a las necesidades y caracteristicas de los educandos.

En consonancia con ello, Pérez Oliva, R. (2010) y Aquino Espinosa, M. E, (2012)
defienden la idea que en la formacion de la personalidad, el proceso de
ensefianza-aprendizaje juega un importante papel, dado que incluye la interaccion
entre docentes y educandos alcanzando su mayor nivel de sistematicidad,
intencionalidad y direccionalidad; ademas, constituye el espacio donde el primero
dirige el aprendizaje por medio de la actividad y la comunicacion, aspectos que
facilitan la apropiacion de la experiencia histérico-social y el crecimiento de los
educandos.

Segun, Magro, 2017 (citado en Garces Lay, C.A, 2018): el proceso de ensefianza-
aprendizaje es la adquisicion de nuevas conductas a partir de experiencias
previas, con el fin de conseguir una mejor adaptacion al medio fisico y social en el
gue se desenvuelve. Asegura que lo aprendido es conservado por el organismo en
forma mas o menos permanente y esta disponible para entrar en accion cuando la
ocasion la requiera.

Al decir de Hernandez Lara, L, Rodriguez Mendoza, A.D, Hernandez Rojas, M,
Ruiz Mufioz, C. (2018), el logro del aprendizaje de los educandos es el aspecto
principal en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el cual es importante utilizar
las estrategias adecuadas que permitan trabajar activamente, individual y en
equipo, participar, expresar e investigar y asi poder alcanzar sus objetivos.

Por otra parte, Cuéllar Alvarez, J y Lopez Palacio, J.V. (2018), aseguran que lograr
un proceso ensefianza-aprendizaje con calidad es una prioridad de la educacion,
esto conlleva a elevar el papel del alumno como sujeto y a la vez objeto de su

aprendizaje.

En ese sentido, la ensefianza se asocial a una actividad realizada conjuntamente
mediante la interaccion de 3 elementos: docente, educandos y el objeto de

conocimiento, donde el docente transmite sus conocimientos a los educandos a
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través de diversos medios, técnicas y herramientas de apoyo; siendo el primero la
fuente de conocimiento, y el segundo el receptor. (Garces Lay, C.A, 2018)

Por su parte, el aprendizaje constituye un proceso a través del cual se adquieren
nuevas habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como
resultado del estudio, la experiencia, la instruccién y la observacion. Centrado en
aprender, tomar algo, adquirir, recepcionar informacion con cierta permanencia

permitiendo el enriquecimiento de la conducta. (Solis Guerrero, E.E., 2019)

A juicio de la autora de la investigacion, en el proceso de ensefianza-aprendizaje
tanto el docente como el educando se convierten en los verdaderos protagonistas,
donde el primero dirige conscientemente el proceso con la finalidad de lograr la
formacion del educando. O sea, es donde tiene lugar la relacion docente-
educando, pero también esta presente la relaciébn educando-educando, docente-
grupo y educando-grupo. No obstante, para lograr el objetivo anteriormente
mencionado el docente debe emplear correctamente los métodos de ensefianza-
aprendizaje, asi como los medios de ensefianza; o0 sea, ¢cOmo ensefar y cOmo
aprender? y ¢con qué ensefiar y aprender?
Los métodos de ensefianza forman el sistema de actividades que realizan los
docentes y el educando para alcanzar los objetivos de la ensefianza.
Segun la literatura existen diferentes clasificaciones de los métodos de
ensefianza, no obstante, el docente en su desempefio profesional los elige e
integra atendiendo a las necesidades, a las particularidades de los educandos, la
asignatura, los objetivos a alcanzar y el contenido.
Los métodos son considerados como el motor impulsor del proceso ensefianza-
aprendizaje, pues estos promueven la actividad y la comunicacion. En el nivel
educativo primario cubano los métodos de ensefianza tienen un caracter de via
para la actividad, que responde a:

e Fuentes del conocimiento: (orales, visuales y practicos)

e Formas de cooperacién que adopta la actividad del maestro y del

alumno: (expositivo, elaboracion conjunta, trabajo independiente)
e Nivel de independencia del alumno en la actividad cognoscitiva:

(reproductivo, productivo)
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e Un proceso légico que se sigue en el aprendizaje: (via inductiva, via
deductiva)

Al decir de la autora Caballero Delgado, E. (2002), en el nivel educativo primario lo
métodos mas comunes son: la explicacion vista como la exposicion oral de
circunstancias teoricas que se han de deducir por ldgica; la conversacién
consiste en un intercambio comunicativo empleando preguntas y respuestas; la
descripcion no es mas que la enumeracion de rasgos o cualidades de un objeto,
hecho o fenbmeno. También se destaca la observacién como la percepcién
consciente y organizada de un objeto o fendmeno; la narracion es un relato oral
de hechos ordenados consecuentemente; la demostracion se basa en la
representacion de procesos utilizando medios de ensefianza o mostrando los
procesos reales en el medio. Por otra parte, la lectura explicativa consiste en
entender o interpretar un texto y la exposicion problémica se centra en la
solucion de un problema revelando la via seguida.
Siguiendo esta idea, Montes de Oca Recio, N. y Machado Ramirez, E.F. (2011)
refieren que entre los métodos de ensefianza-aprendizaje que en los udltimos
tiempos han sido reconocidos por la Didactica y que deben formar parte del
repertorio de los docentes, se encuentran: el aprendizaje basado en problemas, el
aprendizaje basado en proyectos, él método de casos, las simulaciones
dramatizadas o través de las tecnologias, el método de situacion, las discusiones,
las dindmicas de grupo y el aprendizaje colaborativo en el aula, entre otros. Estos
pueden combinarse con técnicas participativas, analogias, demostraciones, mapas
conceptuales, gréficos, etc., para favorecer el desarrollo de las actividades
formativas.
Una idea expresada por Skatkin, M.N, leida en Labarrere, G. (2012), plantea que
el método de ensefianza supone la interrelacion indispensable del docente y el
educando, durante cuyo proceso el docente organiza la actividad del educando
sobre el objeto de estudio, y como resultado, esto conlleva a la asimilacién del
contenido de la ensefianza por parte del educando.
Ademas de los métodos de enseianza existen los llamados métodos de

educacién o educativos. Estos no son mas que todos aquellos medios y vias del
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trabajo pedagogico mediante los cuales se contribuye al logro de los objetivos de
la formacion de la personalidad del educando, en correspondencia con el fin y los
objetivos de la educacién en nuestra sociedad. (Labarrere, G, 2012)

Los métodos educativos fundamentales se pueden agrupar de la forma siguiente:
los dirigidos a actuar sobre la conciencia y los métodos de educacion por medio de
la actividad practica. Ademas, los métodos complementarios de estimulacion

pedagdgica.

El primer grupo incluye como método fundamental la persuasion que tiene como
sus principales procedimientos las charlas éticas y las conferencias, los debates,
la informacién politica, los murales, los encuentros con personalidades, entre
otros. Otro grupo de métodos es el de la educacién a través de la actividad
practica de los educandos. Entre sus principales formas se encuentran la
organizaciéon de la actividad socialmente util, las encomiendas sociales, la
emulacion y los juegos. El dltimo grupo de métodos se considera como métodos
auxiliares de estimulacion pedagodgica; abarca el estimulo y las sanciones. En la
actualidad se usan como métodos complementarios, puesto que solo sirven como
reguladores de las diferentes influencias que ocasionan los métodos
fundamentales y deben emplearse cuando se quiere reforzar conductas positivas
0 cuando es necesario frenar los motivos negativos. (Labarrere, G, 2012)
Estrechamente vinculados a los métodos estan los medios de ensefianza. Estos
constituyen los recursos para ensefiar y aprender, los cuales integran el sistema,
sirven para alcanzar los objetivos. La importancia de este integrante del proceso
de ensefianza se acrecienta cuando lo analizamos partiendo de la teoria marxista-
leninista del conocimiento, en la cual, los medios de ensefianza ocupan un lugar
relevante.

Segun Rosell Puig, W. y Gonzalez Hourruitiner, A. (2012) los medios de
enseflanza son los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje que
actian como via de comunicacion y sirven de soporte de los métodos de
ensefianza para lograr los objetivos planteados. Se definen en un sentido estrecho
como fuentes del conocimiento y en un sentido amplio como los recursos o

elementos que sirven de soporte al proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Estos se pueden clasificar de diversas maneras, como: la etapa generacional, la
amplitud de su uso, el grado de objetividad, la via de percepcion empleada, sus
caracteristicas materiales y sus funciones didacticas. Esta ultima es la mas
utilizada porque es amplia y operativa, la cual comprende los siguientes tipos: de
transmision de la informacion, de entrenamiento, de experimentacion, de
programacion de la ensefianza y de control del aprendizaje.

Los medios de transmision de la informacidon tienen la funcion basica de
transmitir a los alumnos la informacion relacionada con los contenidos de
ensefianza. Estos medios se subdividen en los grupos siguientes: visuales sin
recursos técnicos (directos), visuales con recursos técnicos (de proyeccion) y
auditivos (sonoros).

Medios visuales sin recursos técnicos (directos)

- Elementos tridimensionales: objetos originales (naturales y manufacturados) y
sus reproducciones (modelos, maquetas, remedos, dioramas).

- Tableros didacticos (pizarrén, magnetografo, franelégrafo y mural).

- Elementos graficos (fotografias, laminas, carteles y mapas).

- Materiales impresos (literatura docente basica, complementaria, auxiliar y de
consulta).

Medios visuales con recursos técnicos (de proyeccion)

- Fijas (opacas y transparentes).

- Méviles (cine y television).

- Computarizados (series de imagenes, de programacién y de control).
Medios auditivos (sonoros)

- Naturales (de objetos elasticos en vibracion, de animales y del hombre, como la
vV0Zz).

-Técnicos (de transmision-amplificacion y de registro-reproduccion).

Medios de entrenamiento o0 ejercitacion: se utillizan en el proceso de
aprendizaje, mediante la participacion activa e independiente de los alumnos, con
la finalidad de prepararse en la ejecucién de una actividad (fisica o intelectual), lo

cual se logra por la repeticiéon de una serie de acciones, de forma ordenada, que

31



conlleva al desarrollo de determinadas habilidades y habitos, o que permite fijar el
modo de actuar, que luego, se transfiere a situaciones de la vida real.

Medios de experimentacion: se utilizan como soporte del método cientifico
investigativo, dirigido a demostrar un hecho o fendmeno. Mediante este se
adquieren conocimientos y habilidades necesarias a través de la actividad
practica, en la que se emplean instrumentos y equipos especificos que se
encuentran en talleres y laboratorios especializados.

Medios de programacioén de la ensefianza: estan basados en los principios de la
ensefianza programada, fundamentados en el condicionamiento estimulo-reaccion
(conductismo) y el reforzamiento, adaptados a las necesidades y propositos
pedagdgicos de la sociedad donde se aplican. Estos medios se caracterizan
porque la informacion que se transmite a los alumnos se presenta dosificada (por
cuadros) y se establece una retroinformacion en cada paso (preguntas de control),
lo que permite dirigir la actividad de los estudiantes, que tienen una participacion
activa, consciente e independiente, de autoestudio,

Medios de control del aprendizaje: se relaciona con los medios de programacion
de la ensefianza. Especificamente se emplean para determinar en qué medida se
han asimilado los conocimientos por parte de los, sirven como mecanismo de
retroinformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos medios pueden ser
de uso individual o colectivo y son Utiles para realizar controles sistematicos.
(Rosell Puig, W. y Gonzalez Hourruitiner, A, 2012)

El contexto educativo propone constantes retos y desafios a lo cual el docente
debe hacer frente asumiendo su papel de lider y conductor del proceso
ensefianza-aprendizaje. No obstante desarrollar este proceso con calidad implica
una preparacién pedagogica, psicologica y didactica por parte del docente que sea
capaz de ajustarse a las caracteristicas y potencialidades del educando, y que por
deméas muestre el camino preciso para transmitir los contenidos, cumpliendo por
ende con sus funciones instructivas, formativa y desarrolladora.

1.3. Atencién psicopedagdgica a educandos con manifestaciones de

hiperactividad.
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La presencia de educandos con manifestaciones de hiperactividad en las
instituciones educativas cubanas, y especialmente en el nivel educativo primario,
condicionan un desafio para los docentes.
En la practica pedagogica el docente debe saber qué hacer y como hacer; para
ello su preparacion a través del trabajo metodologico resulta de vital importancia,
pues es alli donde se nutre de todos aquellos elementos tedrico-metodoldgicos
que le permiten brindar una atencion adecuada a las necesidades de los
educandos. En ese sentido, realizar un diagndstico certero, poseer conocimientos
de la manifestacién identificada, asi como saber qué métodos y técnicas a aplicar,
son aspectos que determinan en gran medida el desarrollo adecuado del proceso
ensefianza-aprendizaje.
O sea, el diagnoéstico oportuno y certero de las manifestaciones de hiperactividad
le permite al docente realizar una intervencion temprana que puede contribuir a la
prevencion del retraso escolar.
Las manifestaciones de hiperactividad generalmente son consideradas por los
docentes como un problema de indisciplina. Ademas, no le prestan la atencién
requerida debido a la falta de preparacion, para identificar y manejar tales
manifestaciones; asi como aplicar estrategias pertinentes que actien sobre estas
y a su vez generen la correccion de las dificultades en el aprendizaje.
El docente, del nivel educativo primario, debe lograr una preparacion tedrico-
metodoldgica en relacion a las manifestaciones de hiperactividad, que le permitan
desarrollar una atencion adecuada en el contexto escolar, tanto en la actividad
docente, como en la extradocente y extraescolar.
La autora de la presente investigacion en consonancia con otros autores como:
Ortega Rodriguez, L. (2002), Torres Roman, S. (2013), Castellanos Cabrera, R.
(2016), Portela Sabari, A y Carbonell Naranjo, M. (2016), Garces Lay, C.A. (2018),
Mateu, L. y Sanahuja, A. (2019), Solis Guerrero, E.E. (2019), para la atencion a
los educandos con manifestaciones de hiperactividad, el docente:

e Proporciona un ambiente predecible, rutinario y estructurado con adecuado

clima psicologico.
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Informa con anterioridad las variaciones en el horario a modo de evitar la
inestabilidad.

Exige autocontrol.

Combina actividades de menor y mayor interés, utilizando medios de
ensefianza novedosos y juegos que impliquen movimiento.

Proporciona espacios o responsabilidades que le permiten desplegar todas
sus energias tanto dentro del aula como fuera de esta.

Durante las actividades pasivas les permite cierto movimiento, pues si este
se reprime o prohibe puede generar una mayor ansiedad aumentando por
consiguiente su actividad motora.

Utiliza la actividad para recompensar las buenas conductas.

Repite las instrucciones de forma breve, simple y clara.

Ubica al educando hiperactivo en un lugar tranquilo alejado de distractores
externos, preferiblemente en la primera mesa, o sea, cerca de él para que
sus actividades y conductas puedan ser supervisadas y reguladas.

Anima al educando a mantener la consonancia con las actividades
desarrolladas en la clase.

Monitorea el desempefio del educando.

Es flexible a la hora de realizar las evaluaciones.

Estimula la autoestima del educando hiperactivo, no lo requiere
frecuentemente frente a sus compafieros de aula, pues esto desarrolla la
humillacion y la verglenza. En ese sentido, los llamados de atencion ante
una conducta negativa se realizan en voz baja y en buena forma. Los
errores que cometa el educando con estas caracteristicas no los sefiala
constantemente, sino que destaca sus logros, a través del reconocimiento
moral, siendo esto un reforzador positivo que contribuye a elevar su
autoestima, confianza y seguridad.

Es paciente y afectuoso, evita el rechazo, el trato despectivo y los
calificativos negativos que pueden conllevar a la conformacion por parte del
educando de un autoconcepto desfavorable; que de ser conformado este

no movilizara su conducta para mejorar.
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Informa al educando sobre su comportamiento y desempefio de manera
afable.

Fomenta un estrecho vinculo con los profesores de educacién fisica e
instructores de arte, dado que la colaboracién conjunta contribuye a una
mayor adaptabilidad del educando con estas caracteristicas. Es decir,
mediante la practica de actividades deportivas puede adquirir normas de
disciplina procurando un mejor control de sus emociones y conducta,
también vincular contenidos de las clases con actividades artisticas,
sociales y recreativas constituyen elementos esenciales para canalizar sus

necesidades de movimientos.

Las manifestaciones de hiperactividad en el contexto escolar generan dificultades

en el aprendizaje, ya sea en la lectura, la escritura y las matematicas, de modo

que el docente en su desempefio profesional en cuanto a:

La lectura, utiliza textos que motivan al educando, estimula la lectura
empleando marcadores como guia, ayuda a identificar palabras claves en el
texto y desarrolla la comprension.

La escritura, realiza dictados y actividades que estimulan la caligrafia, utiliza
la repeticidn de palabras escritas incorrectamente a modo de correccion.
Las matematicas, ensefia a identificar las operaciones, utiliza objetos

palpables para favorecer la comprensién de los contenidos.

Por otra parte, ademas de las intervenciones generales desarrolladas, el docente

aplica técnicas correspondientes a las corrientes psicolégicas conductista y

cognitivo-conductual, dado que en el contexto educativo resultan pertinentes para

brindar una atencién adecuada a los educandos con manifestaciones de

hiperactividad.

En ese sentido, es preciso destacar el beneficio terapéutico que proporciona el

empleo de ambas corrientes psicoldgicas, donde las técnicas conductistas

aplicadas se centran en la modificacion y control de conductas, en tanto que las

cognitivo-conductual se enfocan en corregir y mejorar los procesos cognitivos y

mentales que regulan la conducta.
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Siendo consecuente con lo planteado por Mena Pujol, B, Nicolau Palou, R, Salat

Foix,

L, Tort Almeida, P y Romero Roca, B. (2006), Orjales Villar, 1. y Polaino

Lorente, A. (2007), Bados, A. y Garcia Grau, E. (2014), Alvarez Menéndez, S. y
Pinel Gonzalez, A. (2015), Buitrago Giraldo, Y. L, Garay Mahecha, L.C y Gutiérrez

Hoyos, D.M, (2019), el docente desarrolla habilidades y aplica técnicas de manera

individualizada en consonancia con las necesidades educativas especiales de

estos educandos.

Relativo a la corriente conductista el docente aplica las técnicas de:

Reforzamiento positivo: consiste en reconocer las conductas adecuadas
emitidas por el educando, esto hace que se fortalezcan, lo que aumenta la
probabilidad de repeticion de las mismas. Tales conductas se premian con
objetos materiales como dulces, juguetes o bien reconocimientos sociales y
morales, digase un elogio, felicitacion, una sonrisa, un comentario, una
mirada o la realizacién conjunta de una actividad.

Modelamiento: es cuando se modela una conducta que se desea que el
educando adquiera. Esta técnica sigue el principio de aprendizaje vicario
(por imitacion).

Rol asignado: sirve para incrementar conductas positivas en los
educandos. El docente alaba el cambio positivo observado en la conducta
del educando asegurandose de que estos lo escuchan. Esto permite que el
educando sepa que su comportamiento es apreciado por el adulto.
Economia de fichas: consiste en el otorgamiento de puntuaciones ante una
conducta adecuada, para ello el docente selecciona la conducta a modificar,
determina el tipo de ficha y su valor para el comportamiento deseado,
ademas de los premios o reforzadores. Las fichas se colocan en un registro
o almanaque, si el educando emite la conducta deseable, generalmente se
analiza al final de la semana y se premia si logra modificar la conducta.
Contrato de contingencias: es un acuerdo negociado entre el docente y el
educando en relacién a las metas conductuales y académicas a alcanzar.
También se negocian los premios o reforzadores positivos y se establece el

limite de tiempo para revisarlo o renegociarlo de ser necesario. Ambos se
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comprometen con su firma, esto le concede al educando un papel activo en
su desarrollo personal.

Extincion: se centra en retirar la atencion de las conductas inadecuadas
(perretas, gestos negativos, movimiento excesivo, hablar constante). El
hecho de ignorar tales comportamientos reduce la frecuencia y/o elimina las
conductas indeseables.

Tiempo fuera: esta técnica se aplica cuando la extincion no es efectiva, se
valora como un tipo de castigo, y consiste en sacar al educando por un
tiempo de la situacion donde esta obteniendo reforzamiento. Este se ubica
en un ambiente o lugar apartado donde no reciba reforzadores positivos
para que reflexione y pueda corregir su error.

Coste de respuesta: implica la retirada de reforzadores (horario de recreo,
practica de deportes, participacion en actividades recreativas) ante una

conducta inadecuada.

De la corriente cognitivo-conductual el docente aplica:

Entrenamiento en autocontrol: consiste en ensefiar al educando el control
de su conducta negativa a través de la técnica de la tortuga. Esta favorece
el autocontrol y la relajacion ante una situacion estresante. El docente
explica un cuento para que el educando se identifique con el personaje.
Ante una situacion estresante el docente dice la palabra” tortuga” y el
educando adopta una posicién previamente entrenada (limitando a la
tortuga a replegarse en su caparazon: barbilla en el pecho, mirada al suelo,
brazos y pufios cerrados en tension, estirados a lo largo del cuerpo). Luego
se cuenta hasta diez y se procede a relajar todos los musculos. El docente
debe reforzar positivamente esta practica para promover su utilizacién en
situaciones de estrés. (Mena Pujol, B. et al, 2006)

Entrenamiento en resolucién de problemas: implica la busqueda racional
de una solucién o soluciones a través de una serie de estrategias que

ayudan a solucionar o afrontar una situacién problematica.
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Orjales Villar, I. y Polaino Lorente, A, (2007), sefialan que el docente le ensefia
al educando que para solucionar un problema se siguen ciertos pasos, como,

por ejemplo:
1. Definicion del problema: ¢ Qué es lo que tengo que hacer?

2. Aproximacion y planteamiento de estrategia general de accion: Ahora que sé

lo que tengo que hacer, ¢cémo lo voy a hacer?

3. Focalizacion de la atencion en las directrices que guian su ejecucién: Tengo
gue estar atento y observar todas las posibilidades de respuesta.

4. Eleccion de respuesta: Creo que el resultado correcto es éste. jEsta es la

solucién!

5. Autoevaluacion: Comprobar si lo hemos hecho correctamente. ¢Me ha
salido bien? Si es correcta: jFantastico! jme ha salido bien! si resulta
incorrecta: ¢Por qué he fallado? (repaso los pasos). La proxima vez intentaré ir

mas despacio y no cometeré ese error. jSeguro que saldra mejor!

Por otra parte, Bados, A. y Garcia, E, (2014) consideran cuatro habilidades
bésicas:

1. Definicion y formulacion del problema.

2. Generacion de soluciones alternativas.

3. Toma de decision.

4. Aplicacion de la solucién y comprobacion de su utilidad.

e Entrenamiento en autoinstrucciones: constituye una guia para dirigir el
comportamiento, es un lenguaje interno que regula la conducta para
solucionar los problemas de la vida diaria del educando. Las
autoinstrucciones constituyen afirmaciones que indican como pensar,

comportarse y ejecutar algunas tareas.

Segun Alvarez Menéndez, S. y Pinel Gonzéalez, A. (2015) se distinguen 5

fases:
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1. Modelado: el adulto realiza la tarea en presencia del nifio que observa al
adulto.

2. Guia externa manifiesta: el alumno realiza la actividad siguiendo las
instrucciones.

3. Autoinstruccion manifiesta: el nifio verbaliza lo que hace mientras realiza la
tarea.

4. Autoinstruccion mitigada: el nifio se susurra las instrucciones

5. Autoinstruccion encubierta: las instrucciones se hacen con lenguaje interno.
El entrenamiento cognitivo auto-instruccional pretende favorecer la
interiorizacion de secuencias que tienden a repetirse en el desarrollo de
diversas tareas y busca la comprension de situaciones a través de mediadores
de autorregulacién. Inicia con la practica de la externalizacion del habla para
describir los pasos en el desarrollo de la tarea hasta llegar a la internalizacion
de la misma; estas verbalizaciones deben ser claras y deben ser usadas por el
individuo en el momento de la realizacién de la tarea. (Buitrago Giraldo, Y. L,
Garay Mahecha, L.C y Gutiérrez Hoyos, D.M, 2019)

Por tanto, tratandose del proceso de ensefianza-aprendizaje lo mas significativo
desde la preparacion del docente para la atencion a los educandos con
hiperactividad, es el dominio tedrico y aplicacion practica de los métodos de
ensefianza-aprendizaje y los métodos educativos, a partir de las caracteristicas
individuales que incluye entre otros la Zona de Desarrollo Actual (ZDA) y Zona de
Desarrollo Proximo (ZDP), intereses, motivaciones, estilos de aprendizaje,
necesidad de niveles de ayuda y por supuesto, el nivel en que se manifiesta la
hiperactividad.

Ademas, el empleo de ambas corrientes psicologicas resulta importante para
lograr la adaptabilidad del educando con manifestaciones de hiperactividad. El
docente desde un plano externo controla y redirige la conducta del educando, en
tanto que internamente los prepara para el autocontrol, autoinstruccion y solucion
de problemas, en el desarrollo de su vida cotidiana. Esto proporciona al educando
las herramientas necesarias para regular su conducta; permitiendo, por tanto,

atenuar o disminuir las dificultades en el aprendizaje.
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CAPITULO Il

ESTRATEGIA PEDAGOGICA ORIENTADA A LA PREPARACION DEL
DOCENTE, PARA LA ATENCION A EDUCANDOS CON MANIFESTACIONES
DE HIPERACTIVIDAD, MEDIANTE EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

En este capitulo se presenta una estrategia pedagdgica orientada a la preparacion
de los docentes del primer microciclo del Centro Experimental Remigio Diaz
Quintanilla de Sancti Spiritus, para la atencién a educandos con manifestaciones
de hiperactividad.

2.1. Fundamentacion de la estrategia pedagdgica orientada a la preparacion

del docente, para la atenciéon a las manifestaciones de hiperactividad.

La estrategia pedagodgica orientada a la preparacién del docente, para la atencion
a las manifestaciones de hiperactividad, desde el proceso de ensefianza-

aprendizaje, instituye la via de solucion al problema cientifico de la investigacion.

El término estrategia proviene de la palabra griega stratégos (general), relativo al
arte de dirigir las operaciones militares, aunque también se ajusta a la habilidad,
destreza, y pericia para desarrollar las labores de direccion teniendo en cuenta el
incremento de los mercados, de las organizaciones y la competencia, lo que ha

llevado a actuar estratégicamente para el logro de los objetivos.

Al decir de Santamaria Cuesta, D. L. (2007) el término estrategia comenzé a
invadir el ambito de las Ciencias Pedagdgicas aproximadamente en la década de
los afios 60 del siglo XX y coincidiendo con el comienzo del desarrollo de
investigaciones dirigidas a describir indicadores relacionados con la calidad de la
educacion. En el campo educativo la estrategia se refiere a la direccidon
pedagogica de la trasformacion de un objeto desde un estado real hasta un estado
deseado.

Por otra parte, Valle-Lima, A, plantea que la estrategia “es un conjunto de

acciones secuenciales e interrelacionadas que partiendo de un estado inicial (dado
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por el diagndstico) permite dirigir el paso a un estado ideal consecuencia de la
planeacién”. (2007, p.169)

La autora coincide con lo expuesto anteriormente, dado que, en el contexto
educativo, y en el caso especifico de las manifestaciones de hiperactividad; a
partir de un diagndstico certero, resulta pertinente el empleo de estrategias como
via para lograr la transformacion de un estado real a un estado deseado, lo que
favorece por consiguiente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Calderon, M. (2008) expone que, en el campo especifico de la educacion, las
estrategias se emplean en la gerencia de los sistemas educativos, la direccién de
las instituciones y del trabajo metodoldgico en diferentes niveles de realizacion, y
que cada institucion escolar en correspondencia con sus caracteristicas y

peculiaridades las elabora a modo de dar solucion a sus problemas.

Segun Jiménez Zuaiiga, L. E. (2008), en correspondencia con lo apuntado
manifiesta que existen en la bibliografia multiplicidad de tipologias de estrategias
(Metodolégica, Educativa, Pedagodgica, Didactica entre otras), pero soOlo sera
referida aqui, aquella que de una manera mas directa se relaciona con la
investigacion.
En ese sentido Sierra, R. A, define la estrategia pedago6gica como:
La concepcion teorico practica de la direccién del proceso pedagdgico
durante la transformacion del estado real al estado deseado, en la
formacion y desarrollo de la personalidad, de los sujetos de la educacion,
gue condiciona el sistema de acciones para alcanzar los objetivos, tanto en
lo personal, lo grupal como en la institucion escolar. (2008, p.27)
En la presente investigacion la autora asume el concepto de estrategia
pedagogica, con adecuaciones segun el contexto, como: concepcion tedrico
practica de caracter consciente, intencional y planificado para la transformacion
del docente en cuanto a la preparacion para la atencién a los educandos con
manifestaciones de hiperactividad.
La estrategia pedagdgica tiene como objetivo general: Contribuir a la preparacion

del docente para la atencion a educandos con manifestaciones de hiperactividad.
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En ese sentido, la estrategia pedagdgica orientada a la preparacion docente para
la atencion a educandos con manifestaciones de hiperactividad se caracteriza por
ser:

e Flexible, ya que su dinamica se adapta a los cambios emergentes, y los
talleres metodoldgicos se ajustan a las necesidades de preparacién del
docente.

e Humanista, porque se considera al docente como centro del proceso de
preparacion, contribuye a la sensibilizacion del docente con los educandos con
manifestaciones de hiperactividad, promueve las experiencias compartidas y la
cooperacibn con sus colegas e institucion educativa, potenciando su
crecimiento personal y profesional.

e Integral, dado que abarca aspectos tedrico-metodoldgicos que posibilitan la
preparacion integral de los docentes a modo de lograr una perfeccién en la
atencion a educandos con manifestaciones de hiperactividad.

e Contextualizada, porque responde a las necesidades especificas de los
docentes del microciclo primer y segundo grado del Centro Experimental
Remigio Diaz Quintanilla de Sancti Spiritus, en cuanto a la atencién de las
manifestaciones de hiperactividad.

e Participativa, ya que propicia espacios de analisis, reflexion, intercambio de
experiencias y discusion de criterios.

e Colaborativa, dado que los talleres metodolégicos fomentan el trabajo en
equipo, lo que favorece las relaciones interpersonales con la actividad,
mediante la comunicacion.

e Transformadora, porque se propone contribuir al cambio del estado real al ideal
en lo referente a la preparacion docente orientada a la atencion de educandos
con manifestaciones de hiperactividad.

e Contentiva de acciones integradas, que orientan al docente hacia la aplicacion

de técnicas psicoldgicas, como recursos psicopedagogicos.
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La estrategia pedagogica orientada a la preparacion del docente, para la atencién
a las manifestaciones de hiperactividad se sustenta en los fundamentos filosoficos,
sociolégicos, psicolégicos y pedagogicos, siendo consecuente con sus
particularidades.

Los fundamentos filosoficos tienen su base en el Materialismo Dialéctico, con
énfasis en los principios que rigen el desempefio docente, partiendo de la relacion
entre el conocimiento y la préactica desde la teoria del conocimiento. Esta teoria se
orienta a la transformacion del estado real al estado deseado, mediante la
propuesta de conocimientos que permiten una mejor preparacion docente para la
atencion a educandos con manifestaciones de hiperactividad.

El sustento sociolégico se centra en la relacién que se establece entre la escuela 'y
la sociedad como esferas determinantes en el desarrollo del hombre. Dentro del
contexto escolar la preparacion de los docentes resulta de vital importancia, pues
los conocimientos adquiridos permiten brindar una atencion adecuada a los
educandos con necesidades educativas especiales lo que condiciona conductas
adaptativas y socialmente aceptadas. En ese sentido, la familia y la comunidad en
consonancia con la escuela desempefian un papel importante como agentes
comunitarios encargados de promover el desarrollo.

Desde el enfoque psicoldgico la presente estrategia pedagogica es consecuente
con los postulados basicos de la teoria histérico-cultural de Vigotsky y sus
seguidores; esta propone que la psiquis humana es un reflejo del medio socio
historico en el que se desarrolla. También existe relacion con el constructivismo
social de Vygotsky, el cual sostenia la idea que la interaccién social, las
herramientas culturales y la actividad moldean el desarrollo y el aprendizaje
individual. El proceso de preparacién docente, se relaciona con el término zona de
desarrollo proximo (ZDP) como la distancia entre el nivel de desarrollo inicial,
determinado a partir de lo que es capaz de resolver de manera independiente y el
nivel de desarrollo potencial, determinado por las tareas que realiza con ayuda de
otros colegas que han alcanzado niveles superiores. Destaca la premisa de la

enseflanza como guia del desarrollo, la relacibn entre la actividad y la
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comunicacion en el proceso de preparacion docente, ademas tiene en cuenta el

vinculo entre lo cognitivo y lo afectivo.

Los presupuestos pedagogicos de la estrategia se fundamentan en el sistema

categorial: instruccion-educacion, ensefianza-aprendizaje y formacion-desarrollo.

La estrategia pedagogica tiene su basamento tedrico-metodologico en los

principios de la direccion del proceso pedagdgico, como normas y procedimientos

de accion que determinan la fundamentacion pedagdgica esencial en el proceso
de educacion de la personalidad. Estos son:

1. Principio de la unidad del caracter cientifico e ideolégico del proceso
pedagdgico.

2. Principio de la vinculacién de la educacion con la vida, el medio social y el
trabajo, en el proceso de educacion de la personalidad.

3. Principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador, en el
proceso de la educacion de la personalidad.

4. Principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, en el proceso de educacion
de la personalidad.

5. Principio del caracter colectivo e individual de la educacion y el respeto a la
personalidad del educando.

6. Principio de la unidad entre la actividad, la comunicacién y la personalidad.
(Addine Fernandez, F, Gonzalez Soca, A. M y Recarey Fernandez, S, 2002,
p.83)

También incluye los componentes del proceso ensefianza-aprendizaje; los

personales integrados por el docente en el papel de educando y la investigadora

como agente comunitaria. Por otra parte, los componentes no personales incluyen

a los objetivos, contenidos, métodos, medios de ensefianza y evaluacion.

La estrategia pedagogica esta orientada a la preparacion de los docentes del

microciclo de primer y segundo grado del Centro Experimental Remigio Diaz

Quintanilla; a partir de los resultados del balance de trabajo metodoldgico y la

develacion de dificultades para la atencion a los educandos con manifestaciones

de hiperactividad, desde el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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La investigacion se desarrolla en convenio con la direccion del centro, en funcién
del aprovechamiento del trabajo docente-metodolégico para la propuesta de
aplicacion, en este espacio, de los talleres metodolégicos. La estrategia
pedagogica se disefia en consecuencia con las necesidades de preparacion de los
docentes en torno a la atencion a las manifestaciones de hiperactividad y se define
pendiente para proxima investigacion su aplicacion y evaluacion.

2.2. Estructuracion de la estrategia pedagogica orientada a la preparacion
docente para la atencibn a educandos con manifestaciones de

hiperactividad.

La estrategia pedagogica orientada a la preparacion docente para la atencién a
educandos con manifestaciones de hiperactividad comprende seis fases
relacionadas entre si; a continuacion, se explican cada una de ellas. (Anexo 1)

I. Orientacién
En esta fase se declara la finalidad, como guia para la estrategia pedagdgica, esta
consiste en lograr la preparacion de los docentes para la atencion a los educandos
con manifestaciones de hiperactividad, mediante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Lo antes expuesto, implica definir el area de influencia pedagdgica y las acciones
a desarrollar, de manera que se pueda organizar e identificar lo necesario para
actuar y provocar la transformacion.
Entre las acciones generales a desarrollar se dispone de:

e Analisis de la etapa de planificacién.

e Orientacién de la bibliografia a consultar, para la preparacién, en funcién de

los talleres.
e Recomendacion de las acciones de autopreparacion.
e Exposicibn de la teoria, relacionada con las manifestaciones de
hiperactividad.

e Analisis de causas, con relacion a las manifestaciones de hiperactividad.

e Valoracion de manifestaciones de hiperactividad.

e Analisis de problematicas relacionadas con educandos que presentan

manifestaciones de hiperactividad.

45



e Seleccion de métodos de ensefianza-aprendizaje y educativos.

e EXxposicion de corrientes psicoldgicas.

e Relacion entre técnicas psicologicas y recursos psicopedagdgicos.

II. Implicacion
Consiste en el andlisis y diagnostico, mediante la aplicacion de los diferentes
instrumentos (observacion a clases, revision y andlisis de documentos, entrevista
a los docentes, cuestionario a los directivos de la institucion y encuesta a los
padres), de la situacidon real en cuanto a la preparacién de los docentes para la
atencion a los educandos con manifestaciones de hiperactividad, para ello se tuvo
en cuenta la escala de valoracion por niveles de los indicadores establecidos en
las dimensiones (Anexo 2). Este proceso constituye una guia importante para las
acciones gue conducen a la transformacion de los docentes en cuestion.
El analisis de las necesidades de preparacion docente para la atencion a las
manifestaciones de hiperactividad, mediante el proceso ensefianza-aprendizaje,
se realizd apartir de la aplicacion de los instrumentos diagndsticos antes
mencionados. Estos fueron aplicados a 12 docentes del microciclo primer vy
segundo grado del Centro Experimental Remigio Diaz Quintanilla, lo que permite
determinar la situacion real del problema objeto de investigacion.
En cuanto a la guia de observacion a clases (Anexo 3), cuyo objetivo es
constatar el nivel de preparacion del docente, para la direccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje orientada a la atencion de educandos con manifestaciones
de hiperactividad, en el espacio de la clase; arroj6 informacion en cuanto al
dominio de las caracteristicas de las manifestaciones de hiperactividad, aplicacién
de métodos para la atencion a educandos con hiperactividad, asi como la actitud

asumida por los docentes ante tales manifestaciones.

Fueron observadas 12 clases representando el 100%, de ellas se observaron 6
clases de Lengua Espafiola y 6 de Matematica, lo que representa el 50%
respectivamente. Durante el desarrollo de las clases solo tres (25%) docentes
muestran dominio total de las caracteristicas, causas y consecuencias de las
manifestaciones de hiperactividad, tres (25%) dominan parcialmente el tema y seis

(50%) poseen un dominio limitado. En cuanto a la aplicacion de métodos para la
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atencion a educandos con manifestaciones de hiperactividad, uno (8%) usa
totalmente los métodos de ensefianza-aprendizaje y educativos, tres (25%) lo
usan de forma parcial y ocho (67%) lo usan de forma limitada. Relativo a la actitud
docente ante las manifestaciones de hiperactividad, cuatro (33%) de los docentes
observados en clases, emplean ocasionalmente reforzadores positivos, en
cambio, ocho (67%) no utilizan reforzadores positivos ante los pequefios logros,
solo reconocen a los educandos, cuando alcanzan grandes resultados. Por otra
parte, en dos (17%) de las clases observadas los docentes muestran respeto a la
integridad de los educandos, en cuatro (33%) se observa ocasionalmente y en

seis (50%) prevalece el irrespeto a la integridad.

O sea, a partir de la observacion a clases, se perciben limitaciones en cuanto al
conocimiento de la teoria relacionada con las manifestaciones de hiperactividad y
aplicaciéon de métodos pertinentes, asi como la actitud asumida por los docentes

ante este comportamiento.

También, se realiz6 el analisis de documentos (Anexo 4), con el objetivo de
obtener informacién en torno a la preparacion de los docentes, para la
planificacion de sistemas de clases dirigido a la atencion de los educandos con
manifestaciones de hiperactividad. Para ello se procedi6 a la revision de 12
sistemas de clases de las asignaturas Lengua Espafiola y Matemética, en estos se
constata que en el 100% de los sistemas de clases existe una adecuada
formulacion de los objetivos orientados a la formacion de la personalidad del
educando, en cuanto a la planificacion de tareas docentes con caracter
individualizado, para la atencion a las manifestaciones de hiperactividad solo ocho
(67%) de ellas cumplen con este elemento, por otra parte, se cumple la
planificacion de tareas docentes orientadas hacia la atencion de las dificultades
académicas y conductuales, ademas, de la seleccion adecuada de métodos y
medios de ensefianza en cuatro (33%) de los sistemas de clases analizados. Por
tanto, los sistemas de clases revisados reflejan carencias en torno a la
preparacion de los docentes para planificar acciones que contribuyan a la atencion

adecuada de los educandos con manifestaciones de hiperactividad.
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También se aplic6 una guia de entrevista a los docentes (Anexo 5) que
conforman la muestra, con el objetivo de conocer el estado actual de preparacion
en cuanto a la atencion a educandos con manifestaciones de hiperactividad.

De 12 docentes entrevistados que representan el 100%, tres (25%) poseen
dominio total de las manifestaciones, causas y consecuencias de la hiperactividad,
dos (17%) reflejan un dominio parcial y siete (58%) presentan un dominio limitado
del tema. El 100% de los docentes coinciden en que los espacios destinados a la
preparacion para la atenciébn a las manifestaciones de hiperactividad son
insuficientes. Relativo a la aplicacion de métodos, para la atencion a educandos
con hiperactividad solo dos (17%) usan totalmente los métodos de ensefianza-
aprendizaje, tres (25%) los usan parcialmente y siete (58%) lo usan de forma
limitada. Con respecto a los métodos educativos, cuatro (33%) lo usan
parcialmente y ocho (67%) lo usan de forma limitada. En cuanto a la actitud de los
docentes ante las manifestaciones de hiperactividad, cinco (42%) reconocen a los
educandos, pero no a sus esfuerzos y avances; empleando ocasionalmente
reforzadores que estimulan conductas adecuadas, en contraste, siete (58%)
reconocen a los educandos, solo cuando alcanzan grandes resultados, no
utilizando reforzadores positivos ante los pequefios logros. Por otra parte, cuatro
(33%) refieren respetar la integridad de los educandos con manifestaciones de
hiperactividad, dirigiéndose a ellos de forma apropiada, escuchando sus criterios,
y promoviendo la participacién, en cambio, ocho (67%) reflejan un respeto
ocasional hacia los educandos. El 100% de los docentes manifiesta no contar con
la bibliografia actualizada para la preparacién respecto a las manifestaciones de
hiperactividad y su debida atencién, asimismo se muestran motivados Yy
conscientes de la necesidad de desarrollar acciones que contribuyan a la
preparacion respecto al tema, que a su vez ofrezca herramientas y alternativas
para el aprendizaje de los educandos con necesidades educativas especiales.
Para corroborar el nivel de preparacion tedrico-metodoldgico de los docentes en
cuanto a las manifestaciones de hiperactividad, se aplica un cuestionario a los
directivos de la institucion (Anexo 6); en este caso dos (100%). Ambos

coinciden en que los docentes de su institucion no estan lo suficientemente
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preparados en este tema, manifestando su motivacion por lograr una mayor

preparacion en relacion a estas manifestaciones del comportamiento.

Asi mismo, se aplicé una encuesta a los padres (Anexo 7) de educandos con
manifestaciones de hiperactividad, a modo de conocer sus criterios en cuanto a la
atencién ofrecida a sus hijos por parte de los docentes. Atendiendo a lo anterior,
de 12 padres encuestados, que representan el 100%, nueve (75%) de ellos opinan
gue sus hijos no reciben una atencién individualizada adecuada, en tanto, tres

(25%) estan de acuerdo con la atencién ofrecida.

Derivado de la interpretacion de los resultados de los instrumentos aplicados para
evaluar las necesidades de preparacion del docente para la atencion a las
manifestaciones de hiperactividad, en el proceso ensefianza-aprendizaje se
constata de manera general, la presencia de carencias en cuanto al dominio de
elementos tedrico-metodoldgicos relacionados con las manifestaciones de
hiperactividad y su adecuada atencion en el contexto educativo.

[ll. Formulacién
Se caracteriza por definir las ideas que condicionan las acciones que conducen al
cumplimiento del fin, o sea, la preparacion docente para la atencién a educandos
con manifestaciones de hiperactividad; para ello la investigadora toma en
consideracion aspectos internos como: las necesidades, los intereses,
aspiraciones y motivaciones de los sujetos de la educacion y aspectos externos
como: horarios, condiciones del local, espacio para el trabajo docente-
metodoldgico.
También, se determinan las diferentes variantes para dar cumplimiento a la
estrategia a modo de promover el cambio. O sea, el cumplimiento de la estrategia
se da mediante el espacio de trabajo metodolégico, pero se recomiendan otras
vias como: folletos, manual de buenas practicas, etc.

IV. Planificacion
Se caracteriza por la interrelacion entre pensamiento y accion. La investigadora
concibe el sistema de acciones orientadas a lograr la preparacién docente para la

atencion a educandos con manifestaciones de hiperactividad mediante el
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desarrollo de talleres metodologicos. Incluye la seleccion de las actividades mas
pertinentes y la planificacion.

A partir del diagndstico y teniendo en cuenta las carencias identificadas se elabor6
una estrategia pedagogica orientada a la preparacion de los docentes del
microciclo primer y segundo grado del Centro Experimental Remigio Diaz
Quintanilla, para la atencion a los educandos con manifestaciones de
hiperactividad. A continuacién, se presenta la planeacion de los talleres
metodoldgicos que la conforman.

Planeacion de los talleres metodologicos que conforman la estrategia
pedagodgica, orientada a la preparacion docente para la atencién a
educandos con manifestaciones de hiperactividad.

Taller No.1

Tema: La hiperactividad: concepto, causas y consecuencias.

Objetivo: Debatir en torno a la teoria de la hiperactividad, a partir deconceptos,
causas y consecuencias.

Bibliografia:

Castellanos Cabrera, R. (2016). Los nifios, la escuela y otros temas. Sugerencias
para padres y maestros. La Habana, Cuba: Editorial José Marti.

Gargallo Lépez, B. (abril, 1999). La hiperactividad en la escuela su tratamiento
psicopedagdgico. Revista espafiola de pedagogia, LVII (212), 131-158.

Ortega Rodriguez, L. (2002). Elementos caracterizadores y de atencion para
algunas manifestaciones conductuales en los alumnos. En R. Bell (compil.).
Convocados por la diversidad. (pp.46-57). La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y

Educacion.

Pérez Espinoza, Y.A, Salgado Rodriguez, E, y Herrera Gutiérrez, A.L. (2013).
Causas de la Hiperactividad y su incidencia en el proceso ensefianza-aprendizaje
de los nifios y nifias del Il nivel del Preescolar Paula Ubeda de Esteli, en el
segundo semestre 2012. (Tesis inédita de licenciatura). Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua, Esteli, Nicaragua.

Medios: Libro de texto, literatura complementaria, pizarra, computadora.
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Participantes: Docentes del microciclo primer y segundo grado.
Conductor: Investigadora.
Actividad:

I. Presentacion del temay objetivo.
1. Orientacién hacia el objetivo
a) Comentar en cuanto a la necesidad de debatir en torno a la teoria de la
hiperactividad, a partir de concepto, causas y consecuencias, en funcién de
la atencion adecuada a los educandos con estas manifestaciones.
b) Comprobar la bibliografia utilizada.
II. Desarrollo del taller.

1. Aspectos para el debate

e Concepciones tedricas sobre hiperactividad.
e Causas de la hiperactividad.

e Consecuencias de la hiperactividad.
[ll. Participacién en el taller.
1. Presentacion de los indicadores para la evaluacion de los resultados:

e Preparacion para el desarrollo de la guia.

e Uso de bibliografia, materiales, etc. para fundamentar los argumentos.

e Habilidades comunicativas.

e Uso adecuado del vocabulario técnico.

e Independencia y creatividad mostrada en las intervenciones.

e Posicidén critica ante los fundamentos tedricos e intervenciones de los
compaferos.

IV. Orientacion para el proximo taller

1. Preparacion de la guia del taller # 2.
Tema: Aprendiendo a conocer la hiperactividad.
Objetivo: Debatir, a partir de la proyeccion audiovisual, sobre las caracteristicas
distintivas de la hiperactividad.
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Bibliografia:
Castellanos Cabrera, R. (2016). Los nifios, la escuela y otros temas.

Sugerencias para padres y maestros. La Habana, Cuba: Editorial José Marti.

2. Profundizar en el estudio de las caracteristicas distintivas de la hiperactividad

para su adecuada identificacion, en la cinta cinematografica a proyectar.

a) Tome notas relacionadas con el tema que faciliten el analisis critico una vez

observado el video.
V. Conclusiones
1. Control de los aspectos debatidos en el taller.

a) Establezca la relacion entre las causas y consecuencias de la

hiperactividad.

2. Valoracion y evaluacion de los resultados, a partir de los indicadores

presentados.

a) Evaluacion mediante la escala evaluativa (categorias: 2, 3, 4, 5) y la

practica de la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.
b) Reconocimiento a los docentes, destacados durante el debate establecido.
3. Cierre por el conductor.

a) La investigadora desarrollara la técnica “La palabra clave”. Se les comunica
a los docentes que expresen con una palabra lo que piensan en relacion al

taller realizado.
Taller No.2
Tema: Aprendiendo a conocer la hiperactividad.

Objetivo: Debatir, a partir de la proyeccion audiovisual, sobre las caracteristicas

distintivas de la hiperactividad.

Bibliografia:
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Tanaka, Y. (Productor). (2013). La historia de un nifio con TDAH. [Cinta
cinematografical. Japon: Eli Lilly and Company.
Medios: Televisor, video.

Participantes: Docentes del microciclo primer y segundo grado.
Conductor: Investigadora.
Actividad:

I. Presentacion del temay objetivo.
1. Orientacién hacia el objetivo
a) Propiciar el debate, a partir de la proyeccion de una cinta cinematogréfica,
de aquellos aspectos relacionados con las caracteristicas de la
hiperactividad.
II. Desarrollo del taller.
1. Guia de observacion del video:
Titulo: La historia de un nifio con TDAH.
Objetivo: Debatir sobre las caracteristicas distintivas de la hiperactividad.
Aspectos a observar:
e Comportamiento del nifio.
e Caracteristicas que distinguen al nifio del video.
e Conductas asumidas por los adultos, ante la hiperactividad manifestada por
el nifio.

2. Debatir los aspectos observados en el video.
[ll. Participacion en el taller.
1. Presentacion de los indicadores para la evaluacion de los resultados:

e Preparacion para el desarrollo de la guia.

e Uso de bibliografia, materiales, etc. para fundamentar los argumentos.
e Habilidades comunicativas.

e Uso adecuado del vocabulario técnico.

¢ Independencia y creatividad mostrada en las intervenciones.
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e Posicion critica ante los fundamentos tedricos e intervenciones de los
compafneros.

IV. Orientacion para el préximo taller

1. Preparacion de la guia del taller # 3.
Tema: Las manifestaciones de hiperactividad en el contexto escolar.
Objetivo: Debatir aspectos teoricos relacionados con las manifestaciones de
hiperactividad en el contexto escolar.
Bibliografia:
Alvarez Menéndez, S. y Pinel Gonzélez, A. (2015). Trastorno por déficit de
atencién con hiperactividad en mi aula de infantil. Revista Espafiola de
Orientacion y Psicopedagogia, 26(3), 141-152.
Castellanos Cabrera, R. (2016). Los nifios, la escuela y otros temas.
Sugerencias para padres y maestros. La Habana, Cuba: Editorial José Marti.

2. Profundizar en el estudio de las manifestaciones de hiperactividad en el
contexto escolar, para ello consulte:
a) La bibliografia orientada anteriormente.
b) Identifique y analice las peculiaridades de las manifestaciones de

hiperactividad en el contexto escolar.
V. Conclusiones
1. Control de los aspectos debatidos en el taller.

a) ldentifique las caracteristicas distintivas de la hiperactividad.
b) Establezca la relacibn entre las caracteristicas distintivas de la

hiperactividad y las conductas asumidas por los adultos.

2. Valoracion y evaluacion de los resultados, a partir de los indicadores

presentados.

a) Evaluacion mediante la escala evaluativa (categorias: 2, 3, 4, 5) y la
practica de la autoevaluacion, coevaluaciéon y heteroevaluacion.

b) Reconocimiento a los docentes, destacados en el taller.
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3. Cierre por el conductor.

La investigadora procede al cierre del taller a partir de interrogantes que

promuevan la reflexion de los docentes:

a) ¢Los adultos reaccionan adecuadamente ante las manifestaciones de
hiperactividad?

b) ¢Como ayudarias a aquellos que se manifiestan de forma hiperactiva?
Taller No.3
Tema: Las manifestaciones de hiperactividad en el contexto escolar.

Objetivo: Debatir aspectos teoricos relacionados con las manifestaciones de

hiperactividad en el contexto escolar.
Bibliografia:

Alvarez Menéndez, S. y Pinel Gonzélez, A. (2015). Trastorno por déficit de
atencion con hiperactividad en mi aula de infantil. Revista Espafiola de Orientacion
y Psicopedagogia, 26(3), 141-152.

Castellanos Cabrera, R. (2016). Los nifios, la escuela y otros temas. Sugerencias
para padres y maestros. La Habana, Cuba: Editorial José Marti.

Garces Lay, C.A. (2018). El TDAH en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
cultura y diversidad del Ecuador. Propuesta: disefio de un software educativo.

(Tesis inédita de licenciatura). Universidad de Guayaquil, Guayaquil, Ecuador.

Ortega Rodriguez, L. (2002). Elementos caracterizadores y de atencion para
algunas manifestaciones conductuales en los alumnos. En R. Bell (compil.).
Convocados por la diversidad. (pp.46-57). La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y

Educacion.

Pérez Espinoza, Y.A, Salgado Rodriguez, E, y Herrera Gutiérrez,
A.L.(2013).Causas de la Hiperactividad y su incidencia en el proceso ensefianza-

aprendizaje de los nifios y nifias del Il nivel del Preescolar Paula Ubeda de Estel,
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en el segundo semestre 2012. (Tesis inédita de licenciatura). Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua, Esteli, Nicaragua.

Medios: Libro de texto, literatura complementaria, pizarra, computadora.
Participantes: Docentes del microciclo primer y segundo grado.
Conductor: Investigadora.

Actividad:

I. Presentacion del temay objetivo.
1. Orientacién hacia el objetivo
a) Comentar en cuanto a la necesidad de debatir en torno a la teoria
relacionada con las manifestaciones de hiperactividad en el contexto
escolar.
b) Comprobar la bibliografia utilizada.
II. Desarrollo del taller.

1. Interrogantes para el debate:

e ¢ Qué caracteriza las manifestaciones de hiperactividad?

e ;Por qué existe la tendencia a las dificultades del aprendizaje en
educandos con manifestaciones de hiperactividad, en el contexto
educativo?

e ;/Qué acciones realizan las instituciones escolares para la atencion a

educandos con manifestaciones de hiperactividad?
[ll. Participacion en el taller.
1. Presentacion de los indicadores para la evaluacién de los resultados:

e Preparacion para el desarrollo de la guia.

e Uso de bibliografia, materiales, etc. para fundamentar los argumentos.
e Habilidadescomunicativas.

e Uso adecuado del vocabulario técnico.

¢ Independencia y creatividad mostrada en las intervenciones.

56



e Posicion critica ante los fundamentos tedricos e intervenciones de los
compafneros.

IV. Orientacion para el préximo taller

1. Preparacion de la guia del taller # 4.
Tema: Las manifestaciones de hiperactividad y su repercusion en el
aprendizaje.
Objetivo: Reflexionar sobre las peculiaridades del aprendizaje en los
educandos con manifestaciones de hiperactividad.

Bibliografia:
Bustillo, L. y Rivera, M. (2011). Relacion del Trastorno Déficit de Atencion con
Hiperactividad y su incidencia en el proceso ensefianza aprendizaje. Esteli-

Nicaragua.

Castellanos Cabrera, R. (2016). Los nifios, la escuela y otros temas.
Sugerencias para padres y maestros. La Habana, Cuba: Editorial José Matrti.
2. Atendiendo a la bibliografia anterior, localice:
a) Las manifestaciones de hiperactividad y su repercusion en el aprendizaje.
b) Confeccione recuadros o tome notas que le permitan comparar los
criterios de los autores consultados.

V. Conclusiones
1. Control de los aspectos debatidos en el taller.

a) Establezca la relacion entre las manifestaciones de hiperactividad y su

repercusion en el aprendizaje.

2. Valoracion y evaluacion de los resultados, a partir de los indicadores

presentados.

b) Evaluacion mediante la escala evaluativa (categorias: 2, 3, 4, 5) vy la

practica de la autoevaluacion, coevaluaciéon y heteroevaluacion.

b) Reconocimiento a los docentes, destacados en el taller.
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3. Cierre por el conductor.

a) La investigadora aplicard un PNI (positivo, negativo e
interesante), donde cada docente expresara sus consideraciones respecto
al taller.

Taller No.4

Tema: Las manifestaciones de hiperactividad y su repercusion en el aprendizaje.

Objetivo: Reflexionar sobre las peculiaridades del aprendizaje en los educandos
con manifestaciones de hiperactividad.

Bibliografia:

Alvarez Menéndez, S. y Pinel Gonzalez, A. (2015). Trastorno por déficit de
atencion con hiperactividad en mi aula de infantil. Revista Espafiola de Orientacion
y Psicopedagogia, 26(3), 141-152.

Bustillo, L. y Rivera, M. (2011). Relacion del Trastorno Déficit de Atencién con
Hiperactividad y su incidencia en el proceso ensefianza aprendizaje. Esteli-

Nicaragua.

Castellanos Cabrera, R. (2016). Los nifios, la escuela y otros temas. Sugerencias
para padres y maestros. La Habana, Cuba: Editorial José Marti.

Garces Lay, C.A. (2018). El TDAH en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
cultura y diversidad del Ecuador. Propuesta: disefio de un software educativo.
(Tesis inédita de licenciatura). Universidad de Guayaquil, Guayaquil, Ecuador.
Solis Guerrero, E.E. (2019). Déficit de atencién con hiperactividad y rendimiento
académico de los nifios (as) de la unidad educativa "Cap. EdmundoChiriboga".
(Tesis inédita de licenciatura). Universidad Nacional de Chimborazo, Riobamba,
Ecuador.

Medios: Libro de texto, literatura complementaria, computadora.
Participantes: Docentes del microciclo primer y segundo grado.
Conductor: Investigadora.

Actividad:
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I. Presentacion del temay objetivo.
1. Orientacién hacia el objetivo
a) Promover la reflexion en torno a la teoria de las peculiaridades del
aprendizaje en los educandos con manifestaciones de hiperactividad.
b) Comprobar la bibliografia utilizada.
II. Desarrollo del taller.
1. Situacion problémica:

Las manifestaciones de hiperactividad tienen un impacto negativo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, dado que sus peculiaridades limitan la aprehensién
adecuada del conocimiento por parte de los educandos, o sea, pueden presentar
un retraso escolar que deviene en dificultades del aprendizaje.

Esta realidad presente en las instituciones escolares constituye un factor
distorsionador del proceso de ensefianza-aprendizaje, entorpeciendo, por tanto, la
labor del docente.

Aspectos para la reflexion:

e Precision de las carencias.
e Potencialidades del proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Causas de las carencias.

e Explicacion de las afirmaciones.
[ll. Participacién en el taller.
1. Presentacion de los indicadores para la evaluacion de los resultados:

e Preparacion para el desarrollo de la guia.

e Uso de bibliografia, materiales, etc. para fundamentar los argumentos.

e Habilidades comunicativas.

e Uso adecuado del vocabulario técnico.

e Independencia y creatividad mostrada en las intervenciones.

e Posicion critica ante los fundamentos tedricos e intervenciones de los
compaferos.

IV. Orientacion para el proximo taller
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1. Preparacion de la guia del taller # 5.
Tema: Los métodos de ensefianza-aprendizaje en el nivel educativo primario.
Objetivos: Debatir acerca de los métodos de ensefianza-aprendizaje mas
utilizados en el nivel educativo primario.
Bibliografia:
Caballero Delgado, E. (2002). Didactica de la escuela primaria. Seleccion de
lecturas. La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y Educacion.
Labarrere, G, Valdivia, G, Cabezas, G, Viciedo, C, Garriga, H, Menéndez,
C...Torres, G. (2012). Pedagogia. La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y
Educacion.

2. Consulte la bibliografia anterior e identifique:
a) Los métodos de ensefianza-aprendizaje.
b) Confeccione mapas conceptuales que favorezcan la comprension de los

criterios de los diferentes autores consultados.
V. Conclusiones
1. Control de los aspectos abordados en el taller.

a) Reflexione acerca de las peculiaridades del aprendizaje en los educandos

con manifestaciones de hiperactividad.

2. Valoracion y evaluacion de los resultados, a partir de los indicadores

presentados.

a) Evaluacion mediante la escala evaluativa (categorias: 2, 3, 4, 5) y la
practica de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

b) Reconocimiento a los docentes, destacados en el taller.

3. Cierre por el conductor
a) La investigadora comentard experiencias relacionadas con el tema
abordado en el taller y estimulara a los docentes a que compartan sus
vivencias desde el punto de vista profesional.
Taller No.5

Tema: Los métodos de ensefianza-aprendizaje en el nivel educativo primario.
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Objetivo: Debatir acerca de los métodos de ensefianza-aprendizaje mas

utilizados en el nivel educativo primario.

Bibliografia:
Caballero Delgado, E. (2002). Didactica de la escuela primaria. Seleccién de

lecturas. La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y Educacion.

Labarrere, G, Valdivia, G, Cabezas, G, Viciedo, C, Garriga, H, Menéndez,

C...Torres, G. (2012). Pedagogia. La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y Educacion.

Montes de Oca Recio, N. y Machado Ramirez, E.F. (2011). Estrategias docentes y
métodos de ensefanza-aprendizaje en la Educacion Superior. Revista
Humanidades Médicas, 11 (3), 475-488.

Salmén Duran, S. M., y Pérez Pérez, I. M. (septiembre-diciembre, 2018). La
preparacion del docente de la educacién general basica para la atencion a la
diversidad. Revista Margenes, 6(3), 75-89.

Medios: Libro de texto, literatura complementaria, pizarra, computadora.
Participantes: Docentes del microciclo primer y segundo grado.
Conductor: Investigadora.

Actividad:

I. Presentacion del temay objetivo.
1. Orientacién hacia el objetivo
a) Comentar respecto a la necesidad de debatir acerca de los métodos de
ensefianza-aprendizaje mas utilizados en el nivel educativo primario, en
funcion de la atencion adecuada a los educandos con manifestaciones de
hiperactividad.
b) Comprobar la bibliografia utilizada.
Il. Desarrollo del taller.

1. Interrogantes para el debate:

e ;Cuales son los métodos de ensefianza-aprendizaje mas utilizados en el

nivel educativo primario?
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e ;Cudles son los métodos de ensefianza-aprendizaje, que, desde su
practica pedagodgica, le ha dado mejores resultados, en la atencion a

educandos con hiperactividad?
[ll. Participacién en el taller.
1. Presentacion de los indicadores para la evaluacion de los resultados:

e Preparacion para el desarrollo de la guia.

e Uso de bibliografia, materiales, etc. para fundamentar los argumentos.

e Habilidades comunicativas.

e Uso adecuado del vocabulario técnico.

e Independencia y creatividad mostrada en las intervenciones.

e Posicién critica ante los fundamentos teoricos e intervenciones de los
compairieros.

IV. Orientacion para el proximo taller

1. Preparacion de la guia del taller # 6.

Tema: Los métodos educativos. Clasificacion.

Objetivo: Debatir acerca delos métodos educativos empleados, por los
docentes del nivel educativo primario, en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Bibliografia:

Labarrere, G, Valdivia, G, Cabezas, G, Viciedo, C, Garriga, H, Menéndez,
C...Torres, G. (2012). Pedagogia. La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y

Educacion.

2. Localice en la bibliografia:

a) Los métodos educativos. Clasifiquelos.

b) Confeccione cuadros comparativos para mayor comprension.
V. Conclusiones

1. Control de los aspectos debatidos en el taller.
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a) Determine los métodos de ensefianza-aprendizaje mas utilizados en el nivel

educativo primario.

2. Valoracion y evaluacion de los resultados, a partir de los indicadores

presentados.

a) Evaluacion mediante la escala evaluativa (categorias: 2, 3, 4, 5) y la
practica de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

b) Reconocimiento a los docentes, destacados en el taller.

3. Cierre por el conductor
a) La investigadora distribuira a cada docente una tirilla de papel para que

escriba una frase que catalogue el taller.
Taller No.6
Tema: Los métodos educativos. Clasificacion.

Objetivo: Debatir acerca delos métodos educativos empleados, por los docentes

del nivel educativo primario, en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Bibliografia:

Labarrere, G, Valdivia, G, Cabezas, G, Viciedo, C, Garriga, H, Menéndez,
C...Torres, G. (2012). Pedagogia. La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y Educacién.

Medios: Libro de texto, pizarra.

Participantes: Docentes del microciclo primer y segundo grado.
Conductor: Investigadora.

Actividad:

I. Presentacion del temay objetivo.
1. Orientacién hacia el objetivo
a) Comentar en cuanto a la necesidad de debatir en torno a las concepciones
tedricas de los meétodos educativos empleados en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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b) Comprobar la bibliografia utilizada.

Il. Desarrollo del taller.

1. Aspectos para el debate:

e Fundamentos tedricos de los métodos educativos.
e Clasificacion de los métodos educativos.

e Meétodos educativos empleados por los docentes del nivel educativo

primario.

[ll. Participacién en el taller.

1. Presentacion de los indicadores para la evaluacién de los resultados:

e Preparacion para el desarrollo de la guia.

e Uso de bibliografia, materiales, etc. para fundamentar los argumentos.

e Habilidades comunicativas.

¢ Uso adecuado del vocabulario técnico.

¢ Independencia y creatividad mostrada en las intervenciones.

e Posicidén critica ante los fundamentos teéricos e intervenciones de los

compairieros.

. Orientacion para el proximo taller

Preparacion de la guia del taller # 7.

Tema: Métodos mas empleados por los docentes para la atencion a las
manifestaciones de hiperactividad.

Objetivo: Debatir sobre los métodos mas pertinentes empleados por los
docentes, para la atencién a las manifestaciones de hiperactividad.

Bibliografia:

Caballero Delgado, E. (2002). Didactica de la escuela primaria. Seleccion de
lecturas. La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y Educacion.

Labarrere, G, Valdivia, G, Cabezas, G, Viciedo, C, Garriga, H, Menéndez,
C...Torres, G. (2012). Pedagogia. La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y
Educacion.
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2. Profundizar en el estudio de los métodos mas empleados por los docentes del
nivel educativo primario para la atencion a las manifestaciones de
hiperactividad.

a) Realice una busqueda bibliogréafica sobre el tema.
b) Tome notas, realice mapas conceptuales, recuadros que le permitan

comprender mejor la informacion.
V. Conclusiones
1. Control de los aspectos debatidos en el taller.

a) Determine y clasifique los métodos educativos empleados por los docentes
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
2. Valoracion y evaluacion de los resultados, a partir de los indicadores

presentados.

a) Evaluacion mediante la escala evaluativa (categorias: 2, 3, 4, 5) y la
practica de la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.

b) Reconocimiento a los docentes, destacados en el taller.

3. Cierre por el conductor.
a) La investigadora analizara algunas de las ideas abordadas y estimulara a
los docentes a expresar sus impresiones respecto al taller.
Taller No.7

Tema: Métodos mas empleados por los docentes para la atencibn a las

manifestaciones de hiperactividad.

Objetivo: Debatir sobre los métodos mas pertinentes empleados por los docentes,
para la atencion a las manifestaciones de hiperactividad.

Bibliografia:

Caballero Delgado, E. (2002). Didactica de la escuela primaria. Seleccion de

lecturas. La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y Educacion.

Labarrere, G, Valdivia, G, Cabezas, G, Viciedo, C, Garriga, H, Menéndez,
C...Torres, G. (2012). Pedagogia. La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y Educacion.
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Montes de Oca Recio, N. y Machado Ramirez, E.F. (2011). Estrategias docentes y
métodos de ensefanza-aprendizaje en la Educacion Superior. Revista
Humanidades Médicas, 11 (3), 475-488.

Salmon Duran, S. M., y Pérez Pérez, I. M. (septiembre-diciembre, 2018). La
preparacion del docente de la educacién general basica para la atencién a la
diversidad. Revista Margenes, 6(3), 75-89.

Medios: Pizarra.

Participantes: Docentes del microciclo primer y segundo grado.
Conductor: Investigadora.

Actividad:

I. Presentacién del temay objetivo.
1. Orientacién hacia el objetivo
a) Comentar en cuanto a la necesidad de debatir en torno a los métodos mas
empleados por los docentes, para la atencién a las manifestaciones de
hiperactividad.
b) Comprobar la bibliografia utilizada.

Il. Desarrollo del taller.

1. Situacion problémica:

Educando que constantemente se levanta de su asiento sin pedir permiso, se
mantiene en movimiento durante el desarrollo de la clase, habla en exceso, no
termina las actividades orientadas por el docente; debido a esta situacion sus
resultados académicos se han afectado, presentando dificultades en la escritura,
la cual se caracteriza por ser torpe y desordenada, ademas presenta multiples

faltas y confusiones ortogréficas.
Por tanto, ante lo anteriormente expuesto:

e ;Qué métodos en general resultan mas pertinentes para emplear en este
caso?

e ;Qué métodos de ensefianza-aprendizaje emplearia usted como docente?
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1.

e (Qué método educativo aplicaria para la atencion a las manifestaciones de

hiperactividad?
Participacién en el taller.
Presentacion de los indicadores para la evaluacion de los resultados:

e Preparacion para el desarrollo de la guia.

e Uso de bibliografia, materiales, etc. para fundamentar los argumentos.

e Habilidades comunicativas.

e Uso adecuado del vocabulario técnico.

¢ Independencia y creatividad mostrada en las intervenciones.

e Posicidon critica ante los fundamentos tedricos e intervenciones de los

compaferos.

. Orientacion para el proximo taller

Preparacion de la guia del taller # 8.

Tema: La actitud de los docentes y la atencién a las manifestaciones de
hiperactividad.

Objetivo: Reflexionar acerca de la actitud de los docentes ante las
manifestaciones de hiperactividad, en el proceso ensefianza-aprendizaje.
Bibliografia:

Castellanos Cabrera, R. (2016). Los nifios, la escuela y otros temas.
Sugerencias para padres y maestros. La Habana, Cuba: Editorial José Marti.
Gargallo Lopez, B. (abril, 1999). La hiperactividad en la escuela su tratamiento
psicopedagdgico. Revista espafiola de pedagogia, LVII (212), 131-158.

Ortega Rodriguez, L. (2002). Elementos caracterizadores y de atencién para
algunas manifestaciones conductuales en los alumnos. En R. Bell (compil.).
Convocados por la diversidad. (pp.46-57). La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y
Educacion.

Profundizar en el estudio de la actitud asumida por los docentes en la atencion
a las manifestaciones de hiperactividad, para ello debe consultar la bibliografia

expuesta anteriormente.
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V. Conclusiones
1. Control de los aspectos debatidos en el taller.

a) Determine los métodos mas empleados por los docentes para la atencion a
las manifestaciones de hiperactividad.
2. Valoracion y evaluacion de los resultados, a partir de los indicadores

presentados.

a) Evaluacion mediante la escala evaluativa (categorias: 2, 3, 4, 5) y la
practica de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

b) Reconocimiento a los docentes, destacados en el taller.

3. Cierre por el conductor.
a) La investigadora entregara a cada docente una hoja con una serie de frases
incompletas relacionadas con el taller.
Durante el taller me he sentido...
Este tema...
Aprendi...
Me gustaria...
Taller No.8

Tema: La actitud de los docentes y la atencion a las manifestaciones de

hiperactividad.

Objetivo: Reflexionar acerca de la actitud de los docentes ante las

manifestaciones de hiperactividad, en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Bibliografia:

Buitrago Giraldo, Y. L, Garay Mahecha, L.C y Gutiérrez Hoyos, D.M. (2019).
Propuesta de intervencion para un posible caso de trastorno por déficit de atencion
con hiperactividad: estudio de caso. (Tesis inédita de especialidad). Institucién

Universitaria Politécnico Gran Colombiano, Colombia.

Castellanos Cabrera, R. (2016). Los nifios, la escuela y otros temas. Sugerencias

para padres y maestros. La Habana, Cuba: Editorial José Marti.
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Crisol Moya, E. (enero-marzo, 2019). Hacia una educacion inclusiva para todos.
Nuevas contribuciones. Revista de curriculum y formacion de profesorado, 23(1),
1-9.

Gargallo Lopez, B. (abril, 1999). La hiperactividad en la escuela su tratamiento
psicopedagdgico. Revista espafiola de pedagogia, LVII (212), 131-158.

Mateu, L. y Sanahuja, A. (2019) (en prensa). Evaluacion e intervencion en TDAH y
TND: Un caso abordado en el contexto escolar. Revista de Psicologia Clinica con
Niflos y Adolescentes.

Ortega Rodriguez, L. (2002). Elementos caracterizadores y de atencion para
algunas manifestaciones conductuales en los alumnos. En R. Bell (compil.).
Convocados por la diversidad. (pp.46-57). La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y

Educacioén.

Torres Roman, S. (2013). Intervencion psicopedagdgica para el tratamiento de los
escolares primarios con hiperactividad. (Tesis inédita de licenciatura). UCP
Capitan Silverio Blanco Nufez, Sancti-Spiritus, Cuba.

Medios: Libro de texto, literatura complementaria, computadora.
Participantes: Docentes del microciclo primer y segundo grado.
Conductor: Investigadora.

Actividad:

I. Presentacién del temay objetivo.
1. Orientacién hacia el objetivo.
a) Comentar en cuanto a la necesidad de reflexionar en torno a la actitud de
los docentes ante las manifestaciones de hiperactividad, en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

b) Comprobar la bibliografia utilizada.

Il. Desarrollo del taller.

1. Interrogantes para la reflexion

e ¢ Qué actitud asumen los docentes ante los educandos con manifestaciones

de hiperactividad?
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e (Cual es la actitud que deben asumir los docentes, ante los educandos con

manifestaciones de hiperactividad?

e ¢ Qué acciones educativas orientadas a la atencion de las manifestaciones

de hiperactividad deben desarrollarse en el proceso de ensefanza-

aprendizaje?

Participacién en el taller.

1. Presentacion de los indicadores para la evaluacion de los resultados:

e Preparacion para el desarrollo de la guia.

e Uso de bibliografia, materiales, etc. para fundamentar los argumentos.

e Habilidades comunicativas.

¢ Uso adecuado del vocabulario técnico.

¢ Independencia y creatividad mostrada en las intervenciones.

e Posicidon critica ante los fundamentos tedricos e intervenciones de los

compairieros.

. Orientacion para el proximo taller

Preparacion de la guia del taller # 9.

Tema: Corrientes psicoldgicas aplicadas al contexto educativo.

Objetivo: Debatir en torno a las diferentes corrientes psicologicas aplicadas en
el contexto educativo.

Bibliografia:

Gargallo Lopez, B. (abril, 1999). La hiperactividad en la escuela su tratamiento
psicopedagdgico. Revista espafiola de pedagogia, LVII (212), 131-158.
Gonzalez Martinez, M.T (1998). La hiperactividad infantil, principales enfoques
terapéuticos. Biblid, 0214-3402,(8),3-27.

Gonzalez Serra, D, Imbert Stable, N, y Rodriguez Garcia, M. (2004). Psicologia
educativa. La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y Educacion.

Moreno, I. (2001). Tratamiento psicolégico de la hiperactividad: un programa de
intervencion en el ambito escolar. Revista de Psicologia General y Aplicada.
54(1), 81-93.
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2. Profundizar en el estudio de las corrientes psicolégicas relacionadas con la
atencion a las manifestaciones de hiperactividad.
a) Analice la bibliografia anterior.

b) Realice un resimen de cada corriente psicologica.
V. Conclusiones
1. Control de los aspectos debatidos en el taller.

a) Promueva la reflexion en cuanto a la actitud de los docentes respecto a las
manifestaciones de hiperactividad.
2. Valoracion y evaluacion de los resultados, a partir de los indicadores

presentados.

a) Evaluacion mediante la escala evaluativa (categorias: 2, 3, 4, 5) y la
practica de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

b) Reconocimiento a los docentes, destacados en el taller.

3. Cierre por el conductor.

a) La investigadora orientard a los docentes que redacten un parrafo de una
cuartilla, donde reflejen que cambiarian en su desempefio como
profesionales para favorecer la atencibn a las manifestaciones de
hiperactividad. Seran reconocidas las acciones mas pertinentes en ese
sentido.

Taller No.9

Tema: Corrientes psicolédgicas aplicadas al contexto educativo.

Objetivo: Debatir en torno a las diferentes corrientes psicoldgicas aplicadas en el

contexto educativo.
Bibliografia:

Gargallo Lopez, B. (abril, 1999). La hiperactividad en la escuela su tratamiento
psicopedagdgico. Revista espafiola de pedagogia, LVII (212), 131-158.

Gonzalez Martinez, M.T (1998). La hiperactividad infantil, principales enfoques
terapéuticos. Biblid, 0214-3402,(8),3-27.
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Gonzélez Serra, D, Imbert Stable, N, y Rodriguez Garcia, M. (2004). Psicologia

educativa. La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y Educacion.

Mena Pujol, B, Nicolau Palou, R, Salat Foix, L, Tort Almeida, P y Romero Roca, B.
(2006). Guia practica para educadores. El alumno con Déficit de Atencion con o
sin Hiperactividad. Barcelona, Espafa: Ediciones Mayo S.A.

Moreno, |. (2001). Tratamiento psicologico de la hiperactividad: un programa de
intervencién en el ambito escolar. Revista de Psicologia General y Aplicada. 54(1),
81-93.

PortelaSabari, A, Carbonell Naranjo, M, Echevarria Torres, M y Jacas Garcia, C.
(enero, 2016). Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad: algunas
consideraciones sobre su etiopatogenia y tratamiento. MEDISAN, 20(4), 556-607.

Medios: Libro de texto, literatura complementaria, computadora.
Participantes: Docentes del microciclo primer y segundo grado.
Conductor: Investigadora.

Actividad:

I. Presentacion del temay objetivo.
1. Orientacién hacia el objetivo
a) Comentar en cuanto a la necesidad de debatir en torno a las corrientes
psicoldgicas aplicadas al contexto educativo y aquellas relacionadas con la
atencion a las manifestaciones de hiperactividad.

b) Comprobar la bibliografia utilizada.

Il. Desarrollo del taller.

1. Aspectos para el debate:

e Diferentes corrientes psicoldgicas.
e Corrientes psicolégicas aplicadas al contexto educativo.
e Corrientes psicoldgicas que se aplican a la atencién de las manifestaciones

de hiperactividad.
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Participacion en el taller.

1. Presentacion de los indicadores para la evaluacion de los resultados:

e Preparacion para el desarrollo de la guia.

e Uso de bibliografia, materiales, etc. para fundamentar los argumentos.

e Habilidades comunicativas.

e Uso adecuado del vocabulario técnico.

¢ Independencia y creatividad mostrada en las intervenciones.

e Posicidon critica ante los fundamentos teoricos e intervenciones de los

compaferos.

. Orientacion para el proximo taller

Preparacion de la guia del taller # 10.

Tema: La corriente conductista.

Obijetivo: Debatir sobre técnicas del conductismo que contribuyen a la atencién
de los educandos con manifestaciones de hiperactividad, en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Bibliografia:

Gargallo Lopez, B. (abril, 1999). La hiperactividad en la escuela su tratamiento
psicopedagdgico. Revista espafiola de pedagogia, LVII (212), 131-158.
Gonzalez Martinez, M.T (1998). La hiperactividad infantil, principales enfoques
terapéuticos. Biblid, 0214-3402,(8),3-27.

Mateu, L. y Sanahuja, A. (2019) (en prensa). Evaluacion e intervencion en
TDAH y TND: Un caso abordado en el contexto escolar. Revista de Psicologia
Clinica con Nifios y Adolescentes.

Mena Pujol, B, Nicolau Palou, R, Salat Foix, L, Tort Almeida, P y Romero Roca,
B. (2006). Guia practica para educadores. El alumno con Déficit de Atencion
con o sin Hiperactividad. Barcelona, Espafa: Ediciones Mayo S.A.
PortelaSabari, A, Carbonell Naranjo, M, Echevarria Torres, M y Jacas Garcia,
C. (enero, 2016). Trastorno por déficit de atencidén e hiperactividad: algunas
consideraciones sobre su etiopatogenia y tratamiento. MEDISAN, 20(4), 556-
607.
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2. Profundizar en el estudio de la corriente conductista.

a) Consultar la bibliografia anterior.

b) Tome notas, elabore cuadros sindpticos, mapas conceptuales.
V. Conclusiones
1. Control de los aspectos debatidos en el taller.

a) Establezca la relacion existente entre las diferentes corrientes psicolégicas
aplicadas al contexto educativo y la atencion a las manifestaciones de
hiperactividad.

2. Valoracion y evaluacion de los resultados, a partir de los indicadores
presentados.

a) Evaluacion mediante la escala evaluativa (categorias: 2, 3, 4, 5) y la
practica de la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.

b) Reconocimiento a los docentes, destacados durante el debate establecido.
3. Cierre por el conductor.

a) La investigadora destacara aspectos relevantes de cada corriente
psicolégica e incentivara a los docentes a que expresen sus expectativas

en torno a la aplicacion de estas en su labor profesional.
Taller No.10
Tema: La corriente conductista.

Objetivo: Debatir sobre técnicas del conductismo que contribuyen a la atencion de
los educandos con manifestaciones de hiperactividad, en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
Bibliografia:

Alvarez Menéndez, S. y Pinel Gonzélez, A. (2015). Trastorno por déficit de
atencion con hiperactividad en mi aula de infantil. Revista Espafiola de Orientacion
y Psicopedagogia, 26(3), 141-152.
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Buitrago Giraldo, Y. L, Garay Mahecha, L.C y Gutiérrez Hoyos, D.M. (2019).
Propuesta de intervencion para un posible caso de trastorno por déficit de atencion
con hiperactividad: estudio de caso. (Tesis inédita de especialidad). Institucion

Universitaria Politécnico Gran Colombiano, Colombia.

Gargallo Lopez, B. (abril, 1999). La hiperactividad en la escuela su tratamiento
psicopedagdgico. Revista espafiola de pedagogia, LVII (212), 131-158.

Gonzalez Martinez, M.T (1998). La hiperactividad infantil, principales enfoques
terapéuticos. Biblid, 0214-3402,(8),3-27.

Gonzalez Serra, D, Imbert Stable, N, y Rodriguez Garcia, M. (2004). Psicologia

educativa. La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y Educacion.

Mateu, L. y Sanahuja, A. (2019) (en prensa). Evaluacion e intervencion en TDAH y
TND: Un caso abordado en el contexto escolar. Revista de Psicologia Clinica con
Nifios y Adolescentes.

Mena Pujol, B, Nicolau Palou, R, SalatFoix, L, Tort Almeida, P y Romero Roca, B.
(2006). Guia practica para educadores. El alumno con Déficit de Atencion con o
sin Hiperactividad. Barcelona, Espafa: Ediciones Mayo S.A.

Moreno, |. (2001). Tratamiento psicolégico de la hiperactividad: un programa de
intervencién en el ambito escolar. Revista de Psicologia General y Aplicada. 54(1),
81-93.

PortelaSabari, A, Carbonell Naranjo, M, Echevarria Torres, M y Jacas Garcia, C.
(enero, 2016). Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad: algunas
consideraciones sobre su etiopatogenia y tratamiento. MEDISAN, 20(4), 556-607.

Medios: Literatura complementaria, computadora, pizarra.
Participantes: Docentes del microciclo primer y segundo grado.
Conductor: Investigadora.

Actividad:

I. Presentacion del temay objetivo.

1. Orientacién hacia el objetivo
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a) Comentar en cuanto a la necesidad de debatir en torno a la teoria de la
corriente conductista, a partir de las técnicas que contribuyen a la atencion
de las manifestaciones de hiperactividad por parte de los docentes.

b) Comprobar la bibliografia utilizada.

Il. Desarrollo del taller.

1. Interrogantes para el debate:

e (¢ Qué se conoce por corriente conductista o conductismo?
e ¢ Qué elementos caracterizan al conductismo?
e ¢ Cudles son las técnicas que integran esta corriente psicologica?

e (Qué técnicas del conductismo pueden emplear los docentes para la

atenciébn a las manifestaciones de hiperactividad, en el proceso de

ensefianza-aprendizaje?

[ll. Participacién en el taller.

1. Presentacion de los indicadores para la evaluacion de los resultados:

e Preparacion para el desarrollo de la guia.

e Uso de bibliografia, materiales, etc. para fundamentar los argumentos.

e Habilidades comunicativas.

e Uso adecuado del vocabulario técnico.

e Independencia y creatividad mostrada en las intervenciones.

e Posicidén critica ante los fundamentos tedricos e intervenciones de los

compaferos.

. Orientacion para el proximo taller

Preparacion de la guia del taller # 11.

Tema: La corriente cognitivo-conductual.

Objetivo: Debatir acerca de las técnicas cognitivo-conductuales, empleadas por
los docentes, para la atencion a los educandos con manifestaciones de
hiperactividad.

Bibliografia:
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Mateu, L. y Sanahuja, A. (2019) (en prensa). Evaluacion e intervencion en
TDAH y TND: Un caso abordado en el contexto escolar. Revista de Psicologia
Clinica con Nifos y Adolescentes.

Nieves-Fiel, M.I. (julio, 2015). Tratamiento cognitivo-conductual de un nifio con
TDAH. Revista de Psicologia Clinica con nifios y adolescentes, 2(2), 163-168.
Orjales Villar, 1. y Polaino Lorente, A. (2007). Programas de intervencion
cognitivo-conductual para nifios con déficit de atencion con hiperactividad
(DDAH). Madrid, Espafia: Editorial cepe.es.

Ramirez Pérez, M. (enero, 2015). Tratamiento cognitivo-conductual de
conductas disruptivas en un nifio con TDAH y trastorno negativista desafiante.
Revista de Psicologia Clinica con nifios y adolescentes, 2(1), 45-54.
Profundizar en el estudio de la corriente cognitivo-conductual.

a) Consultar la bibliografia anterior.

b) Tome notas, elabore cuadros sinépticos, mapas conceptuales.

V. Conclusiones

1. Control de los aspectos debatidos en el taller.

2.

a) Caracterice la corriente conductista.
b) Determine las técnicas que integran la corriente conductista.
c) Establezca la relacién entre las técnicas conductistas y la atencion a las

manifestaciones de hiperactividad.

Valoracion y evaluacion de los resultados, a partir de los indicadores

presentados.

a) Evaluacion mediante la escala evaluativa (categorias: 2, 3, 4, 5) y la
practica de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

b) Reconocimiento a los docentes, destacados durante el debate establecido.

3. Cierre por el conductor.

a) La investigadora procedera a cerrar el taller con la realizacién de un PNI

(positivo, negativo e interesante).
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Taller No.11
Tema: La corriente cognitivo-conductual.

Objetivo: Debatir acerca de las técnicas cognitivo-conductuales, empleadas por
los docentes, para la atenciébn a los educandos con manifestaciones de

hiperactividad.

Bibliografia:

Bados, A. y Garcia Grau, E. (2014). Resolucion de problemas. Evaluacion y
tratamiento psicologico, junio, 1-34.

Buitrago Giraldo, Y. L, Garay Mahecha, L.C y Gutiérrez Hoyos, D.M. (2019).
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Portela Sabari, A y Carbonell Naranjo, M. (2016). Trastorno por déficit de atencion
e hiperactividad: algunas consideraciones sobre su etiopatogenia y tratamiento.
MEDISAN, 20(4) ,556-607.

Ramirez Pérez, M. (enero, 2015). Tratamiento cognitivo-conductual de conductas
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Medios: Literatura complementaria, computadora, pizarra.
Participantes: Docentes del microciclo primer y segundo grado.
Conductor: Investigadora.

Actividad:

I. Presentacién del temay objetivo.
1. Orientacién hacia el objetivo
a) Comentar en cuanto a la necesidad de debatir en torno a la teoria de la
corriente cognitivo-conductual, a partir de las técnicas que contribuyen a la
atencion de las manifestaciones de hiperactividad por parte de los
docentes.
b) Comprobar la bibliografia utilizada.
II. Desarrollo del taller.

1. Aspectos para el debate.

e La corriente cognitivo-conductual.

e Las técnicas cognitivo-conductuales.

e Técnicas cognitivo-conductuales que pueden emplear los docentes para la
atencion a las manifestaciones de hiperactividad, en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
[ll. Participacion en el taller.
1. Presentacion de los indicadores para la evaluacion de los resultados:

e Preparacion para el desarrollo de la guia.

e Uso de bibliografia, materiales, etc. para fundamentar los argumentos.
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e Habilidades comunicativas.

e Uso adecuado del vocabulario técnico.

¢ Independencia y creatividad mostrada en las intervenciones.

e Posicién critica ante los fundamentos teoricos e intervenciones de los
compairieros.

IV. Orientacion para el préximo taller

1. Preparacion de la guia del taller # 12.
Tema: Las corrientes conductistas y cognitivo-conductual en la atencion a los
educandos con manifestaciones de hiperactividad.
Objetivo: Modelar técnicas conductistas y cognitivo-conductual, orientadas a la
atencion de los educandos con manifestaciones de hiperactividad.
Bibliografia:
Buitrago Giraldo, Y. L, Garay Mahecha, L.C y Gutiérrez Hoyos, D.M. (2019).
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54(1), 81-93.

2. Profundizar en el estudio de las corrientes conductista y cognitivo-conductual.
a) Tome notas y elabore mapas cognitivos que faciliten una mejor

comprension del tema.
V. Conclusiones
1. Control de los aspectos debatidos en el taller.

a) Caracterice la corriente cognitivo-conductual.

b) Determine las técnicas que integran la corriente cognitivo-conductual.
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c) Establezca la relacion entre las técnicas cognitivo-conductual y la atencién

a las manifestaciones de hiperactividad.

2. Valoracion y evaluacion de los resultados, a partir de los indicadores

presentados.

a) Evaluacion mediante la escala evaluativa (categorias: 2, 3, 4, 5) y la
practica de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

b) Reconocimiento a los docentes, destacados durante el taller.
3. Cierre por el conductor.

a) La investigadora desarrolla la técnica “La palabra clave”. Se les comunica a
los docentes que expresen con una palabra lo que piensan en relacion al
taller realizado.

Taller No.12

Tema: Las corrientes conductistas y cognitivo-conductual en la atencion a las

manifestaciones de hiperactividad.

Objetivo: Modelar técnicas conductistas y cognitivo-conductual, orientadas a la

atencion de los educandos con manifestaciones de hiperactividad.
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Medios: Literatura complementaria, computadora, pizarra.
Participantes: Docentes del microciclo primer y segundo grado.
Conductor: Investigadora.

Actividad:

I. Presentacion del temay objetivo.
1. Orientacién hacia el objetivo
a) Comentar en cuanto a la necesidad de modelar las técnicas conductistas y
cognitivo-conductual, a modo de explicar el empleo por los docentes, en
funcién de la atencion adecuada a los educandos con manifestaciones de
hiperactividad.

b) Comprobar la bibliografia utilizada.
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Il. Desarrollo del taller.

1. Situacion problémica:

Manuel es un nifio con manifestaciones de hiperactividad, sus movimientos
constantes no permiten que se concentre, y desarrolle adecuadamente las tareas
orientadas en clases; esto ha generado dificultades de aprendizaje, lo que
evidencia la existencia de un retraso escolar. Ante tal situacion los docentes
desarrollan acciones generales para la debida atencion del educando hiperactivo;
asimismo, aplican técnicas de las corrientes conductista y cognitivo-conductual

CcOmo recursos psicopedagogicos.

Los docentes modelan mediante la explicacion, técnicas conductistas adecuadas
al caso objeto de andlisis, como: el reforzamiento positivo, modelamiento, rol
asignado, economia de fichas, contrato de contingencias, extincion, tiempo fuera,

coste de respuesta.

Con relaciébn a la corriente cognitivo-conductual los docentes modelan: el
entrenamiento en autocontrol, entrenamiento en autoinstrucciones, asi como el

entrenamiento en solucion de problemas.
Modelar técnicas conductistas y cognitivo-conductual:

¢ Organizacion del grupo de docentes en equipos de tres.
e Modelacion de técnicas a partir del analisis de la situacion problémica.
e Presentacion de las técnicas.

e Debate y reflexion de cada una de las técnicas.
[ll. Participacion en el taller.
1. Presentacion de los indicadores para la evaluacion de los resultados:

e Preparacion para el desarrollo de la guia.

e Uso de bibliografia, materiales, etc. para fundamentar los argumentos.
e Habilidades comunicativas.

e Uso adecuado del vocabulario técnico.

¢ Independencia y creatividad mostrada en las intervenciones.
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e Posicion critica ante los fundamentos tedéricos e intervenciones de los
compafneros.

IV. Conclusiones
1. Control de los aspectos debatidos en el taller.

a) Comente la esencia de las corrientes conductistas y cognitivo-conductual y

establezca la relacién entre ellas.

2. Valoracion y evaluacion de los resultados, a partir de los indicadores

presentados.

a) Evaluacion mediante la escala evaluativa (categorias: 2, 3, 4, 5) y la
practica de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

b) Reconocimiento a los docentes, destacados durante el taller.
3. Cierre por el conductor.

a) La investigadora realizard un completamiento de frases relacionado con el
taller:
Durante la realizacion del taller...
Este tema...
Aprendi...
Me gustaria...
Mis expectativas...
Lo mas interesante...
No estuve de acuerdo con...
Siento que...
V. Ejecucién
Los talleres metodoldgicos para la preparacion del docente, en cuanto a la
atencion de las manifestaciones de hiperactividad, se desarrollan con frecuencia
mensual en el espacio del trabajo docente-metodoldgico. Participan los docentes
con influencias educativas en los educandos del microciclo de primer y segundo
grado. Estos talleres proponen procederes metodologicos que estimulan el

aprendizaje en educandos con manifestaciones de hiperactividad; asi como el
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trabajo en equipo, la creatividad y las habilidades pedagodgicas profesionales
necesarias para alcanzar la transformacion. Ademas, proporciona informacion
sobre las corrientes psicolégicas mas empleadas en el contexto educativo,
prestando especial atencion a la ensefianza de las técnicas conductistas y
cognitivo-conductuales.
VI. Control

Esta constituye la fase de evaluacidon, seguimiento y control. La estrategia
pedagogica se evalia mediante la escala evaluativa (2, 3, 4, 5), de forma
sistematica. Se desarrollara la autoevaluacién, la coevaluacion y la
heteroevaluacion durante los talleres.

Escala evaluativa

5 puntos: Dominio de la teoria, procederes metodoldgicos, métodos educativos,
métodos de ensefianza-aprendizaje y técnicas de las corrientes psicologicas
conductista y cognitivo-conductual.

4 puntos: Dominio parcial de la teoria, procederes metodologicos, métodos
educativos, métodos de ensefianza-aprendizaje y técnicas de las corrientes
psicolégicas conductista y cognitivo-conductual.

3 puntos: Poco dominio de la teoria, procederes metodologicos, métodos
educativos, métodos de ensefianza-aprendizaje y técnicas de las corrientes
psicolégicas conductista y cognitivo-conductual.

2 puntos: Insuficiente dominio de los temas tratados en los talleres.

2.3. Evaluacion de la estrategia pedagdgica por criterio de experto.

Para evaluar la estrategia pedagogica propuesta se utilizé el método de
evaluacion por expertos a modo de constatar su factibilidad y pertinencia. Para
ello, se siguieron los pasos propuestos por (Campistrous, L. y Rizo, C. 1999b):

I. Seleccion de los expertos.

Para la seleccion de los posibles expertos se toma en cuenta los conocimientos,
capacidad y experiencia laboral en torno al tema objeto de investigacion. Los
mismos gozan de reconocido prestigio por su profesionalidad y preparacion,

asimismo manifiestan disposicion de colaborar con la investigacion.
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Por tanto, se aplica un procedimiento que se sustenta en la autovaloracion que
realiza cada profesional; dado que el propio experto es la persona méas indicada
para evaluar su competencia en un tema.

Con tal propdsito se elabord una encuesta (Anexo 8) y se aplicé a los 30 expertos,
los cuales estan vinculados a la docencia en el nivel superior.

En la aplicacion de este procedimiento se tomé en cuenta la autovaloracion de los

posibles expertos acerca de:
a) Ssu competencia
b) las fuentes que le permitieron argumentar sus criterios.

Para conocer la opinion de los posibles expertos sobre su competencia se utiliza
una escala de 0 a 10, donde el O significa la ausencia de competencia sobre el
problema objeto de investigacion y el 10 representa la maxima preparacion.

Para determinar las fuentes que le permitieron argumentar sus criterios se solicita
a cada experto que indique en una escala ordinal de tres categorias (alto, medio,
bajo) el grado de influencia que tuvieron en sus criterios: el analisis teorico
realizados por él, la experiencia de trabajo, los trabajos de autores nacionales
consultados, los trabajos de autores extranjeros consultados, y su propio
conocimiento sobre el estado actual del problema en el extranjero y su intuicion.

A partir de las respuestas al cuestionario aplicado a cada posible experto se
calculo el coeficiente de competencia (K), a partir de la expresion: K= 0,5(Kc + Ka)
Donde, Kc es el coeficiente de conocimiento o informacién que tiene el experto
sobre la tematica que se aborda, el cual se calcula mediante la autovaloracion del
propio experto en una escala del 0 al 10, ese valor se multiplica por 0.1 y se
obtiene Kc.

Ka es el coeficiente de argumentacion o fundamentaciéon, de los criterios de los
expertos, obtenido como resultado de la suma de los puntos alcanzados a partir
de una tabla patron. (Anexo 9)

En cuanto al coeficiente de competencia (K), se asumi6 que si:

e 0,8<K<1,0 elcoeficiente de competencia es alto.

e 05<K<0,8 elcoeficiente de competencia es medio.
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o K<0,5 el coeficiente de competencia es bajo.

En la valoracién de los resultados de la seleccion de los expertos, se puede
observar que el menor valor del coeficiente k es 0.84, por lo que considerando los
resultados obtenidos se decidid seleccionar a los 30 expertos (Anexo10)

Por tanto, se puede afirmar que los expertos seleccionados tienen un coeficiente
de competencia alto.

La mayoria de los expertos poseen una experiencia profesional de mas de 20
afos, representando un 70%. (Anexoll, tabla 1). En cuanto al grado cientifico;
seis (20%) son Doctores, 22 (73%) Master y dos (7%) cursan la Maestria en
Ciencias Pedagodgicas. (Anexoll, tabla 2). Por otra parte, en cuanto a categoria
docente, tres (10%) son profesores titulares, 16 (53%) profesores auxiliares, nueve
(30%) profesores asistentes y dos (7%) con la categoria de profesor instructor.
(Anexoll, tabla 3)

II. Recoleccion del criterio de los expertos sobre la propuesta de la

estrategia pedagogica.

Para la evaluacion de la factibilidad y pertinencia de la estrategia pedagdgica
orientada a la preparacion del docente, para la atencion a las manifestaciones de
hiperactividad, mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje, se le entreg6 a
cada experto la propuesta para que valoraran mediante una escala ordinal de
cinco categorias (muy adecuado, bastante adecuado, adecuado, poco adecuado e
inadecuado) los indicadores siguientes:
1. Fundamentos en los que se sustenta la estrategia pedagdgica.
2. Formulacion de los objetivos y su correspondencia con las necesidades de
preparacion.
3. Pertinencia de los contenidos en relacion con los objetivos formulados.
4. Diseflo de los talleres metodologicos en correspondencia con las
necesidades profesionales del docente.
5. Correspondencia de las formas de evaluacion con los objetivos, contenidos,
dimensiones e indicadores a medir en el grado de preparacion de los
docentes.

6. Actualidad de la bibliografia basica y complementaria.
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7. Contribucion de la estrategia pedagdgica a la preparacion del docente para
la atencion a las manifestaciones de hiperactividad.

8. Factibilidad y pertinencia de la estrategia pedagdgica en general. (Anexo
12)

lll. Procesamiento estadistico de lainformacion ofrecida por los expertos.

En cuanto al procesamiento estadistico de la informacion ofrecida por los expertos
se utilizé una hoja de calculo Excel soportada en Windows, donde se siguieron los
siguientes pasos:
1. Construir una tabla para registrar las respuestas dadas por cada experto.
(Anexo 13, tabla 1)

2. Construir la tabla de frecuencias absolutas. (Anexo 13, tabla 2).
3. Construir la tabla de frecuencias acumuladas absolutas. (Anexo 13, tabla 3)
4. Construir la tabla de frecuencias acumuladas relativas. (Anexo 13, tabla 4)

5. Construir una tabla que permita determinar los puntos de corte y la escala

de los indicadores. (Anexo 13, tabla 5)
IV. Conclusiones sobre la factibilidad y pertinencia de la propuesta.

A partir del analisis anterior se puede afirmar que los indicadores 7 y 8 estan
comprendidos en la categoria de muy adecuado, los indicadores 1, 2, 3, 4y 5 se
consideran como bastante adecuado y el 6 se ubica en la categoria de adecuado.
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Grafico 1. Evaluacidn de los expertos de la Estrategia Pedagodgica.

30 Evaluacion de los expertos
25
20
S
£ HMA
81517 mBA
>
11| mA
10 PA
m|
5 -
0 I T T T T T T T 1
1 2 3 4 5 6 7 8
Indicadores

Lo expuesto anteriormente significa que los expertos valoran la contribucién de la
estrategia pedagdgica a la preparacidon del docente para la atenciéon a las
manifestaciones de hiperactividad, asi como la factibilidad y pertinencia de la
estrategia pedagdgica en general, como muy adecuado.

Se valora como bastante adecuado lo relacionado con los fundamentos en los que
se sustenta la estrategia pedagdgica, la formulacién de los objetivos y su
correspondencia con las necesidades de preparacion, la pertinencia de los
contenidos en relacion con los objetivos formulados, el disefio de los talleres
metodoldgicos en correspondencia con las necesidades profesionales del docente
y la correspondencia de las formas de evaluacion con los objetivos, contenidos,
dimensiones e indicadores a medir en el grado de preparacion de los docentes.
Los expertos valoran de adecuado la actualidad de la bibliografia basica y
complementaria. Estos recomiendan la utilizacibn de una bibliografia mas

actualizada.
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A continuacion, se establecen conclusiones sintetizadas por indicador:

Indicador 1: Fundamentos en los que se sustenta la estrategia pedagogica.

Los expertos coincidieron en que los fundamentos de la estrategia pedagdgica
resultan coherentes y pertinentes; ademas se encuentran en consonancia con las
bases tedricas desde el punto de vista filosofico, psicolégico, sociolégico y
pedagdgico. También existe relacion con los aspectos tedricos determinantes en
la investigacion, tales como, la preparacién del docente, la hiperactividad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y la atencidon psicopedagogica a los
educandos con dichas manifestaciones.

Indicador 2: Formulacion de los objetivos y su correspondencia con las
necesidades de preparacion.

Los expertos evaluaron este indicador como bastante adecuado, ya que
consideraron que los objetivos estan formulados en consonancia con las
necesidades de preparaciéon de los docentes, en cuanto a la atencién de
educandos con manifestaciones de hiperactividad.

Indicador 3: Pertinencia de los contenidos en relacion con los objetivos
formulados.

Este indicador fue evaluado de bastante adecuado. En ese sentido, los expertos
consideraron que los contenidos se ajustan y son congruentes con los objetivos
planteados, que responden a su vez, a la necesidad de preparacion docente para
la atencion a educandos con manifestaciones de hiperactividad, mediante el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Indicador_4: Disefio de los talleres metodol6gicos en correspondencia con las
necesidades profesionales del docente.

Los expertos evaluaron este aspecto de bastante adecuado, teniendo en cuenta
que los talleres metodologicos propuestos contienen todo un sistema de
actividades que reunen elementos teodrico-metodolégicos orientados a la
preparacion docente para la atencion a educandos con manifestaciones de

hiperactividad, mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Indicador 5: Correspondencia de las formas de evaluacién con los obijetivos,
contenidos, dimensiones e indicadores a medir en el grado de preparacion de los
docentes.

Los expertos consideraron bastante adecuada la correspondencia entre las formas
de evaluacion con los objetivos, contenidos, dimensiones e indicadores a medir en
el grado de preparacion de los docentes para la atencion a educandos con
manifestaciones de hiperactividad.

Indicador 6: Actualidad de la bibliografia basica y complementaria.

Los expertos evaluaron este indicador de adecuado, puesto que coincidieron en
que la bibliografia utilizada no esta lo suficientemente actualizada. En ese sentido,
la autora de la investigacién incorporé estudios mas actuales, no obstante,
consider6 pertinente el empleo de bibliografia desactualizada, por la claridad y
eficacia con que se aborda el tema de investigacion.

Indicador 7: Contribucion de la estrategia pedagogica a la preparacion del docente
para la atencion a las manifestaciones de hiperactividad.

Los expertos evaluaron este indicador de muy adecuado, tomando en
consideracion los elementos tedrico-metodologicos presentes en la estrategia
pedagdgica, en funciéon de preparar a los docentes del nivel educativo primario
para la atencién a los educandos con manifestaciones de hiperactividad. Su
contribucion se constatara a partir de su aplicacion en la practica pedagdgica.
Indicador 8: Factibilidad y pertinencia de la estrategia pedagdgica en general.
Segun criterios emitidos por los expertos, la estrategia pedagdgica es factible y
pertinente de ser aplicada considerando las caracteristicas del contexto y de los
sujetos de la educacion, o sea, los docentes del nivel educativo primario. Por
tanto, los expertos recomiendan que la propuesta debe aplicarse en la practica
pedagogica.

En consecuencia, con lo anteriormente expuesto, la aplicacion del método de
evaluacion por experto confirma que, la propuesta de estrategia pedagodgica
orientada a la preparaciéon docente, para la atencién a las manifestaciones de
hiperactividad, mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje contribuye a

resolver el problema cientifico planteado en esta investigacion.
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CONCLUSIONES

Los fundamentos tedricos-metodolégicos que sustentan la investigacion estan
centrados en la preparacion del docente, en lo particular preparacion docente-
metodoldgica, las manifestaciones del comportamiento con énfasis en la
hiperactividad; asi como en el proceso de ensefianza-aprendizaje y la atencién
psicopedagdgica a los educandos.

En el diagnoéstico de necesidades realizado en el Centro Experimental Remigio
Diaz Quintanilla del municipio Sancti-Spiritus, se identifica como potencialidad
la motivacion por la preparacion tedrico-metodolégica en cuanto a las
manifestaciones de hiperactividad, asi como la concientizacién por parte de los
docentes, directivos y padres de la necesidad de desarrollar acciones que
contribuyan a la correccion de esta debilidad, tales como el desconocimiento
de las causas y consecuencias, el uso limitado de métodos y recursos
psicopedagdgicos para su atencion; ademas de las dificultades en la atencion
individualizada a estos educandos.

La estrategia pedagogica propuesta contribuye a la preparacién del docente
para la atencion a educandos con manifestaciones de hiperactividad, mediante
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta se sustenta en los fundamentos
filosoficos, socioldgicos, psicoldgicos y pedagogicos, ademas se caracteriza
por ser: flexible, humanista, integral, contextualizada, participativa,
colaborativa, transformadora y contentiva de acciones que integra técnicas
psicoldgicas, como recursos psicopedagogicos.

La estrategia pedaglgica propuesta, segun el criterio de los expertos
consultados en esta investigacion, resulta factible y pertinente, con
posibilidades de implementacion. Asimismo, la consideran oportuna, practica,
educativa y formativa, por su contribucién a la preparacion de los docentes del
nivel educativo primario, para la atencibn a las manifestaciones de

hiperactividad, mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

Continuar profundizando en el estudio de la tematica, con vista a corroborar en
la préctica, los resultados con la aplicacion de la estrategia pedagodgica
orientada a la preparacion del docente, para la atencion a las manifestaciones
de hiperactividad, mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Utilizar el contenido de la estrategia pedagogica en la preparacion de los
docentes del nivel educativo primario, con el objetivo de fortalecer desde el
punto de vista tedrico-metodologico la atencion a los educandos con
manifestaciones de hiperactividad.

Presentar, en eventos cientificos metodoldgicos de la educacion superior los

resultados de la investigacion.
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ANEXOS

Anexo #1

Esquema de la EstrategiaPedagdgica

| |




Anexo # 2

Escala de valoracién por niveles de los indicadores establecidos en las
dimensiones que evalluan la preparacion de los docentes para la atencién a

los educandos con manifestaciones de hiperactividad.

Dimension 1: Conocimiento de la teoria relacionada con las manifestaciones

del comportamiento en los educandos.

Indicador a) Dominio de las manifestaciones de hiperactividad.

Nivel bajo (1): Dominio limitado de las manifestaciones de hiperactividad.
Dificultades en su identificacion.

Nivel medio (2): Dominio parcial de la tematica. Identifica las manifestaciones de

hiperactividad, pero no logra establecer las diferencias.

Nivel alto (3): Dominio total de las manifestaciones de hiperactividad. ldentifica y

establece diferencias entre estas y otras dificultades.

Indicador b) Dominio de las causas de la hiperactividad.

Nivel bajo (1): Dominio limitado para determinar las posibles causas de la
hiperactividad.

Nivel medio (2): Dominio parcial; presenta imprecisiones para enunciar las
posibles causas de la hiperactividad.

Nivel alto (3): Dominio total para determinar las posibles causas de la

hiperactividad.

Indicador ¢) Dominio de las consecuencias de hiperactividad.

Nivel bajo (1): Dominio limitado para explicar las consecuenciasde la
hiperactividad.

Nivel medio (2): Dominio parcial; presenta dificultades para explicar las
consecuencias de la hiperactividad.

Nivel alto (3): Dominio total para explicar las consecuencias de la hiperactividad.



Dimension_2: Aplicacion de métodos, para la atencion a educandos con

hiperactividad.

Indicador a) Empleo de los métodos de ensefianza-aprendizaje.

Nivel bajo (1): Uso limitado en la aplicacion de los métodos de ensefianza-
aprendizaje.

Nivel medio (2): Uso parcial de los métodos de ensefianza-aprendizaje. Aplica los
métodos de ensefianza-aprendizaje, pero no en funcibn de prevenir las
manifestaciones de hiperactividad.

Nivel alto (3): Uso total de los métodos de ensefianza-aprendizaje. Logra su

aplicacion, favoreciendo la prevencion de las manifestaciones de hiperactividad.

Indicador b) Empleo de los métodos educativos.

Nivel bajo (1): Uso limitado en la aplicacion de los métodos educativos para la
atencion a los educandos con manifestaciones de hiperactividad.

Nivel medio (2): Uso parcial de los métodos educativos, para la atencion a los
educandos con manifestaciones de hiperactividad. Actia sobre la formacion de la
conciencia y la formacion del comportamiento y aplica el estimulo; pero no

siempre aprovecha las potencialidades educativas de la clase.

Nivel alto (3): Uso total de los métodos educativos. Logra su aplicacion,
favoreciendo la prevencion de las manifestaciones de hiperactividad. Actia sobre
la formacion de la conciencia a partir de la conversacion, explicacion, narracion y
el debate; sobre la formacion del comportamiento mediante la encomienda,
emulacién y el trabajo socialmente util y el estimulo con la aprobacion, el elogio,
agradecimiento, la premiacion, condecoracion y encomiendas de tareas de honor,
a partir del diagnostico integral y en funcibn de la prevencion de las

manifestaciones de hiperactividad.



Dimension 3: Actitud de los docentes ante las manifestaciones de

hiperactividad.

Indicador a) Reconocimiento por los esfuerzos y resultados alcanzados por los
educandos.

Nivel bajo (1): Reconocen a los educandos, solo cuando alcanzan grandes
resultados. No utilizan reforzadores positivos ante los pequefios logros.

Nivel medio (2): Reconocen a los educandos, pero no a sus esfuerzos y avances.
Emplean ocasionalmente reforzadores que estimulan conductas adecuadas.

Nivel alto (3): Reconocen los esfuerzos y resultados alcanzados por los
educandos, mediante el empleo de reforzadores positivos. Aplican el estimulo de

forma adecuada.

Indicador b) Relaciébn docente-educando en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Nivel bajo (1): Irrespeto a la integridad de los educandos con manifestaciones de
hiperactividad.

Nivel medio (2): Respeto ocasional a la integridad de los educandos con
manifestaciones de hiperactividad.

Nivel alto (3): Respeto a la integridad de los educandos con manifestaciones de
hiperactividad. Se dirige a ellos de forma apropiada, escucha sus criterios,

promueve la participacion.



Anexo # 3

Guia de observacién a clases

Objetivo: Constatar el nivel de preparacion del docente, para la direccion del

proceso de ensefianza-aprendizaje orientada a la atencion de educandos con

manifestaciones de hiperactividad, en el espacio de la clase.

Aspectos a observar

Si

No

A veces

El docente realiza la atencién a las diferencias individuales.

El docente sanciona al alumno por manifestar movimientos

excesivos.

Orienta actividades que conduzcan al movimiento del educando.

La ubicacion fisica del educando hiperactivo dentro del aula es

la correcta.

El docente estimula los logros alcanzados mediante el refuerzo

verbal.

En el desarrollo de las actividades el docente les exige

autocontrol.

Emplea métodos y medios de ensefianza en la atencion a

educandos con manifestaciones de hiperactividad.

Las actividades desarrolladas en clases responden a las
caracteristicas de los educandos con manifestaciones de

hiperactividad.




Anexo #4

Revisiéon y andlisis de documentos

Objetivo: Obtener informacion en torno a la preparacion de los docentes, para la
planificacion de sistemas de clases dirigido a la atencion de los educandos con

manifestaciones de hiperactividad.

Documento arevisar:

e Sistema de clases planificadas por los docentes.
Elementos a considerar:

1. Formulacién del objetivo orientado hacia la formacién de la personalidad del
educando.

2. Planificacion de tareas docentes con cardcter individualizado, para la
atencion a las manifestaciones de hiperactividad.

3. Planificacion de tareas docentes orientadas hacia la atencion de las
dificultades, desde lo académico y manifestaciones de hiperactividad.

4. Seleccion adecuada de métodos y medios de ensefianza para la atencion a

educandos con manifestaciones de hiperactividad.



Anexo #5

Guia de entrevista a los docentes

Consigna: Compariero (a), la presente entrevista forma parte de una investigacion
relacionada con la preparacion de los docentes entorno a la atencion de las
manifestaciones de hiperactividad. Se solicita su cooperacidn, precision y

sinceridad. La entrevista serd andnima, con caracter confidencial.

Datos Generales

Edad: Experiencia profesional:
Sexo: Especialidad:

Nivel de escolaridad:

=

A su criterio, ¢ Cuéles son las manifestaciones de hiperactividad?

2. En la institucidon donde labora, ¢qué espacios han contribuido a la preparacion
docente para la atencion a las manifestaciones de hiperactividad?

3. ¢Se considera usted lo suficientemente preparado para brindar la atencién
adecuada a los educandos con manifestaciones de hiperactividad? ¢ Por qué?

4. ¢Qué acciones educativas orientadas a la atencion de las manifestaciones de
hiperactividad usted desarrolla?

5. ¢Las manifestaciones de hiperactividad influyen en el aprendizaje del
educando? ¢ Por qué?

6. ¢Qué métodos de ensefianza suele emplear para brindar una atencion
adecuada a los educandos con manifestaciones de hiperactividad?

7. ¢Cudles son los materiales bibliograficos que le proporcionan las vias y
métodos pertinentes para la atencién a los educandos con manifestaciones de
hiperactividad?

8. ¢Qué temas considera necesarios para elevar la calidad de la preparacion

docente en cuanto a las manifestaciones de hiperactividad?



Anexo #6

Cuestionario alos directivos de la institucion

Objetivo: Conocer el nivel de preparacion de los docentes de la institucion en
cuanto a la atencion de las manifestaciones de hiperactividad.

1. ¢Qué espacios para la preparacion docente ofrece el centro?

2. ¢Como se desarrolla el trabajo docente metodoldgico en cuanto a la atencién
de las manifestaciones de hiperactividad?

3. ¢Tiene usted identificado a los docentes con mayor o menor preparacion
respecto al tema?

4. ¢Qué acciones educativas desarrollan los docentes orientadas a la atencién de
educandos con manifestaciones de hiperactividad?

5. ¢Qué métodos y medios de ensefianza emplean los docentes en la atencion a
educandos con manifestaciones de hiperactividad?

6. Enumere los temas que usted considera indispensables para elevar el nivel de

preparacion docente en cuanto a las manifestaciones de hiperactividad.



Anexo #7

Encuesta a los padres

Objetivo: Conocer la opinion de los padres respecto a la atencion por parte del

docente de las manifestaciones de hiperactividad.

1. ¢Como considera usted que es la preparacion docente para la atencion a
educandos con manifestaciones de hiperactividad?
---- Buena ---- Regular ---- Mala

2. A su criterio, ¢ el docente realiza una atencién individualizada a los educandos
con dichas manifestaciones?
----Si ----No ---- A veces

3. ¢Esta de acuerdo con los métodos educativos que utiliza el docente con su
hijo?
---- Estoy de acuerdo

---- Medianamente de acuerdo
---- No estoy de acuerdo

4, ;Como valora la actitud de los docentes ante los educandos con
manifestaciones de hiperactividad?
---- Buena ---- Regular ---- Mala



Anexo #8

Consulta a expertos

Instrumento que se aplica para la seleccién de los expertos:

Datos generales

Grado cientifico:

Categoria docente:

ARos de experiencia profesional:

Usted ha sido seleccionado como posible experto para ser consultado respecto a
la factibilidad y pertinencia de la estrategia pedagdgica orientada a la preparacion
docente para la atencion a las manifestaciones de hiperactividad, mediante el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Compafiero docente, necesitamos como parte del método empirico de
investigacién “Criterio de experto” responda las siguientes preguntas de la forma
mas objetiva posible. Marque con una “X” en la table siguiente, el valor que se
corresponda con el grado de conocimiento que usted posee sobre la atencién a
las manifestaciones de hiperactividad mediante el proceso de ensefianza-
aprendizaje (considere la escala que le mostramos de manera ascendente).

Realice una autovaloracion del grado de influencia que cada una de las fuentes
gue le presentamos a continuacion, han tenido en su conocimiento y criterio sobre
la atencion a las manifestaciones de hiperactividad, mediante el proceso de

ensefianza-aprendizaje.




Fuentes del conocimiento

Alta

Media

Baja

Anéalisis tedricos realizados

Experiencia de trabajo

Trabajo de autores nacionales consultados

Trabajo de autores extranjeros consultados

Conocimiento sobre el estado

actual del problema en el extranjero

Intuicién




Anexo #9

Tabla patrén de las fuentes de argumentacion

Fuentes de argumentacion Alto Medio Bajo
Analisis tedricos realizados 0.3 0.2 0.1
Experiencia de trabajo 0.5 0.4 0.2
Trabajo de autores nacionales consultados 0.05 0.04 0.02
Trabajo de autores extranjeros consultados 0.05 0.04 0.02
Conocimiento sobre el estado 0.05 0.04 0.02
actual del problema en el extranjero
Intuicion 0.05 0.04 0.02




Anexo # 10

Tabla de competencia de los expertos

Expertos | Analisis | Experiencia Trabajos Trabajos Conocimiento | Intuicién Kc Ka K Competencia
tedrico de trabajo nacionales Extranjeros sobre el de los
consultados | consultados | estado actual expertos
del problema

1 0.3 0.5 0.05 0.05 0.05 0.05 1 1 1 ALTA
2 0.3 0.5 0.05 0.05 0.05 0.05 1 1 1 ALTA
3 0.3 0.4 0.04 0.05 0.05 0.04 0.8 | 0.88| 0.84 ALTA
4 0.3 0.5 0.05 0.04 0.05 0.05 0.9 | 099 | 0.945 ALTA
5 0.3 0.5 0.05 0.04 0.05 0.05 0.9 | 099 | 0.945 ALTA
6 0.3 0.5 0.04 0.05 0.04 0.05 0.8 | 098 | 0.89 ALTA
7 0.3 0.5 0.05 0.05 0.05 0.05 1 1 1 ALTA
8 0.3 0.5 0.05 0.05 0.05 0.05 1 1 1 ALTA
9 0.3 04 0.02 0.05 0.05 0.05 1 |0.87 | 0935 ALTA
10 0.3 0.4 0.04 0.05 0.05 0.05 0.9 | 0.89 | 0.895 ALTA
11 0.3 0.5 0.05 0.04 0.05 0.05 0.8 | 0.99 | 0.895 ALTA
12 0.3 0.5 0.04 0.05 0.05 0.05 0.9 | 0.99 | 0.945 ALTA
13 0.3 0.5 0.05 0.05 0.05 0.05 1 1 1 ALTA
14 0.3 0.4 0.04 0.05 0.05 0.04 0.8 | 0.88 0.84 ALTA
15 0.3 0.5 0.04 0.05 0.05 0.05 0.9 | 099 | 0.945 ALTA
16 0.3 0.5 0.05 0.05 0.05 0.05 1 1 1 ALTA




17 0.3 0.4 0.04 0.05 0.05 0.04 0.8 | 088 | 0.84 ALTA
18 0.3 0.4 0.04 0.05 0.04 0.05 0.8 | 088 | 0.84 ALTA
19 0.3 0.5 0.04 0.05 0.05 0.05 0.9 1 0.945 ALTA
20 0.3 0.5 0.05 0.05 0.05 0.05 1 1 1 ALTA
21 0.3 0.5 0.05 0.04 0.05 0.05 0.9 1 0.945 ALTA
22 0.3 0.5 0.05 0.05 0.05 0.05 1 1 1 ALTA
23 0.3 0.5 0.05 0.05 0.05 0.05 1 1 1 ALTA
24 0.3 0.5 0.04 0.05 0.05 0.05 0.9 1 0.945 ALTA
25 0.3 0.5 0.05 0.04 0.05 0.05 0.8 1 0.895 ALTA
26 0.3 0.5 0.04 0.05 0.05 0.05 0.8 1 0.895 ALTA
27 0.3 0.4 0.05 0.05 0.05 0.05 09 | 09 0.90 ALTA
28 0.3 0.5 0.04 0.05 0.05 0.05 0.9 1 0.945 ALTA
29 0.3 0.5 0.05 0.05 0.05 0.05 1 1 1 ALTA
30 0.3 0.5 0.05 0.05 0.05 0.05 1 1 1 ALTA




Anexo # 11

Tabla 1. Distribucion de expertos segun experiencia profesional

Afos Frecuencia %
de
experiencia
1-5 0 0
6-10 0 0
11-15 2 7
16-20 7 23
+20 21 70
Total 30 100

Tabla 2. Distribucion de expertos segun grado cientifico

Grado Frecuencia 0
. Yo
cientifico
Doctor 6 20
Master 22 73
Otros 2 7
Total 30 100

Tabla 3. Distribucién de expertos segun categoria docente

Categoria | Frecuencia 0
Y%
docente
Instructor 2 7
Asistente 9 30
Auxiliar 16 53
Titular 3 10
Total 30 100




Anexo # 12

Cuestionario a expertos

Usted, ha sido seleccionado como experto para ser consultado con respecto a la
factibilidad y pertinencia de la estrategia pedagogica orientada a la preparacion del
docente, para la atencion a las manifestaciones de hiperactividad, mediante el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estrategia pedagdgica

Se realiza un estudio sobre la propuesta de estrategia pedagdgica orientada a la
preparacion del docente para la atencion a las manifestaciones de hiperactividad,
mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la tabla que se le presenta a continuacién, marque con una “X” la evaluacion
que considere factible y pertinente, para ello debe considerar las siguientes
categorias:

M.A: Muy Adecuado. B.A: Bastante Adecuado. A: Adecuado. P.A: Poco

Adecuado. |: Inadecuado

# Aspectos MA |BA | A | PA I

1 | Fundamentos en los que se sustenta la

estrategia pedagogica

2 | Formulacibn de los objetivos y su
correspondencia con las necesidades de

preparacion

3 | Pertinencia de los contenidos en relacién

con los objetivos formulados

4 | Disefio de los talleres metodolégicos en
correspondencia con las necesidades

profesionales del docente




5 | Correspondencia de las formas de
evaluacion con los objetivos, contenidos,
dimensiones e indicadores a medir en el

grado de preparacion de los docentes

6 | Actualidad de la bibliografia basica y

complementaria

7 | Contribucion de la estrategia pedagodgica a
la preparacion del docente para la atencidon

a las manifestaciones de hiperactividad

8 | Factibilidad y pertinencia de la estrategia

pedagogica en general

CATEGORIAS

Muy Adecuado (MA): Es 6ptimo el aspecto evaluado.

Bastante Adecuado (BA): Se han expresado elementos basicos en casi toda su
totalidad en cuanto al aspecto evaluado.

Adecuado (A): Se han analizado la mayoria de los elementos esenciales del
aspecto a evaluar.

Poco Adecuado (PA): Solamente se recogen algunos elementos del aspecto a
evaluar, que aportan muy poco a la transformacion esperada.

Inadecuado (I): Poco valor o pertinencia en los elementos considerados.

Puede emitir juicios y valoraciones si lo considera necesario, para el mejoramiento

del informe de tesis.

Se agradece su colaboracion.



Anexo # 13

Tabulacién de los resultados de la evaluacién de los indicadores por los

expertos

Tabla 1. Criterio de los expertos sobre la propuesta de estrategia pedagoégica

Expertos | Ind.1 | Ind.2 | Ind.3 | Ind.4 | Ind.5 | Ind.6 | Ind.7 | Ind. 8
1 MA BA BA BA BA A MA MA
2 MA BA A BA A A BA BA
3 BA BA BA BA BA A MA MA
4 A BA BA BA A A BA MA
5 BA BA BA BA BA A MA MA
6 MA MA MA MA MA BA MA MA
7 BA BA BA BA BA A MA MA
8 MA MA MA MA MA BA MA MA
9 BA BA BA BA BA A MA MA
10 A BA BA BA A A BA MA
11 MA MA MA MA MA BA MA MA
12 MA MA MA MA MA A MA MA
13 MA BA BA BA BA A MA MA
14 BA BA BA BA BA A MA MA
15 BA BA BA BA BA A MA MA
16 BA BA BA BA BA A MA MA
17 BA BA BA BA BA A BA MA
18 BA BA BA BA BA A BA MA
19 BA BA A BA A A BA BA
20 MA MA MA BA BA A MA MA
21 BA BA BA BA BA A BA MA
22 BA BA BA BA BA A BA MA
23 BA BA BA BA BA A BA MA
24 MA BA MA BA BA A MA MA
25 BA BA BA BA BA A BA MA
26 BA BA A BA A A BA MA
27 BA BA BA BA BA A MA MA
28 MA BA BA BA BA A MA MA
29 BA BA A BA A A BA MA
30 BA BA BA BA BA A MA MA




Tabla 2. Frecuencias absolutas de las evaluaciones por indicador

Indicadores MA BA A PA I Total
1 10 18 2 0 0 30
2 5 25 0 0 0 30
3 6 20 4 0 0 30
4 4 26 0 0 0 30
5 4 20 6 0 0 30
6 0 3 27 0 0 30
7 18 12 0 0 0 30
8 28 2 0 0 0 30
Total 75 126 39 0 0

Tabla 3. Frecuencias acumuladas de las evaluaciones por indicador

Indicadores MA BA A PA [
1 10 28 30 30 30
2 5 30 30 30 30
3 6 26 30 30 30
4 4 30 30 30 30
5 4 24 30 30 30
6 0 3 30 30 30
7 18 30 30 30 30
8 28 30 30 30 30

Tabla 4. Frecuencias acumuladas relativas de las evaluaciones por indicador

Indicadores MA BA A PA [
1 0,33 0,93 1,00 1,00 1,00
2 0,17 1,00 1,00 1,00 1,00
3 0,20 0,87 1,00 1,00 1,00
4 0,13 1,00 1,00 1,00 1,00
5 0,13 0,80 1,00 1,00 1,00
6 0,00 0,10 1,00 1,00 1,00
7 0,60 1,00 1,00 1,00 1,00
8 0,93 1,00 1,00 1,00 1,00




Tabla 5. Puntos de corte y escala de los indicadores

Categorias

N-

Indicadores Suma|Promedio . |Categorias
Promedio
MA BA A PA
1 -0,4307 | 1,50 | 3,49 | 3,49 | 8,05 4,13 0,17 BA
2 -0,9674 | 3,49 | 3,49 | 3,49 | 9,50 4,99 -0,69 BA
3 -0,8416 | 1,11 | 3,49 | 3,49 | 7,25 3,83 0,47 BA
4 -1,1108 | 3,49 | 3,49 | 3,49 | 9,36 4,96 -0,65 BA
5 -1,1108 | 0,84 | 3,49 | 3,49 | 6,71 3,63 0,67 BA
6 -3,49 |-1,28|3,49 | 3,49 | 2,21 1,98 2,33 A
7 0,2533 | 3,49 | 3,49 | 3,49 | 10,72 5,30 -0,99 MA
8 1,5011 | 3,49 | 3,49 | 3,49 | 11,97 5,61 -1,31 MA
Suma 16,13|27,92|27,92| 65,78 | 34,44

Promedio

Puntos de |-0,7746 | 2,02 | 3,49 | 3,49 N= 4,30

corte




