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tiempo, con lo que no podra salir a flote; es preparar al hombre para la vida .
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SINTESIS

La realidad educativa en la escuela primaria revela las contradicciones que todavia
existen en la direccion del aprendizaje de la Matematica. Esta sugiere la necesidad de
preparacion que tiene el maestro para enfrentar la tarea y en la que juega un papel
importante el jefe de ciclo. La tesis aborda una estrategia de trabajo metodolégico
dirigida a la preparacion de los jefes de primer ciclo en el tratamiento metodolégico de
las fracciones en cuarto grado, que incluye acciones para trabajar en forma de
reuniones metodoldgicas, clases metodoldgicas instructivas, la visita de ayuda
metodoldgica y los talleres cientifico metodolégicos. Las mismas tienen caracter
sistémico y coherente, forman parte del sistema de trabajo metodolégico del municipio
y llevan a la discusion y socializacion de las experiencias individuales de los sujetos
implicados. La muestra seleccionada esté integrada por 17 jefes de ciclo del municipio
Sancti Spiritus. Se utilizaron métodos del nivel tedrico, empirico y matematico; asi
como instrumentos y técnicas asociados a los mismos. El principal aporte lo
constituyen las acciones contenidas en la estrategia de trabajo metodolégico que
pueden emplearse en otros centros, teniendo en cuenta las caracteristicas,
potencialidades y debilidades que presentan los jefes de ciclo para el desempefio de

su funcion.
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INTRODUCCION

En el mundo actual se multiplican los conocimientos aceleradamente debido al
desarrollo de las ciencias y la tecnologia, asi como su aplicacién exitosa en las
diferentes esferas de la sociedad. A la misma vez que ocurre este desarrollo crece la

brecha entre los paises desarrollados y subdesarrollados.

En el plano internacional se inserta Cuba con un proyecto muy diferente al de otros
paises, encaminado a formar a sus ciudadanos con una cultura general e integral
gue les permita comprender el mundo, poseer altos valores y defender las conquistas
del Socialismo como Unica via para alcanzar la plena justicia social. EI Comandante
en Jefe Fidel Castro Ruz (1981:3) ha expresado que “tenemos que hacer cualquier
sacrificio, cualquier esfuerzo para poner la educacion en el primer plano. Ademas,

sabiendo que el futuro depende fundamentalmente de la educacion del pais”.

Es por ello que, en los momentos actuales, la politica educacional cubana esta
encaminada a garantizar la igualdad de oportunidades y posibilidades de toda la
poblacion para que pueda acceder a los servicios educacionales y de esta forma
convertir a Cuba en el pais mas culto del mundo. Dentro de la Revolucion
educacional, la ensefianza primaria tiene como fin “contribuir a la formacion integral
de la personalidad del alumno, fomentando, desde los primeros grados, la
interiorizacibn de conocimientos y orientaciones valorativas que se reflejen
gradualmente en sus sentimientos, formas de pensar y comportamiento, acorde con

el sistema de valores e ideales de la Revolucion Socialista”. (Rico, P., 2000:06).

En consecuencia con ello la Educacién Primaria prioriza el perfeccionamiento del
proceso docente-educativo para lograr que cada alumno adquiera los conocimientos
con la calidad requerida. Esta, como el resto de las ensefianzas, enfrenta grandes
transformaciones para llevar a cabo un proceso docente educativo con mayor
calidad. Las transformaciones que demanda estan dirigidas a remodelar su
funcionamiento para que cumpla con mayor eficiencia el papel socializador que le

corresponde.

Una asignatura que ocupa un lugar importante en el sistema nacional de educacién

es la Matematica. El dominio de esta ciencia es un requisito indispensable para el



logro de esa aspiracion esencial que es la formacién integral de los alumnos. Dentro
de la Matematica, las fracciones numéricas ocupan un lugar destacado, ya que su

conocimiento prepara al alumno para resolver situaciones préacticas de la vida.

El tratamiento metodologico al contenido de las fracciones numéricas en cuarto
grado debe ser lo suficientemente motivador, a tal punto que estimule el interés
cognoscitivo de los educandos por su aprendizaje. La escuela primaria actual cuenta
con modernos medios de ensefianza, mediante los cuales es posible elevar la
calidad del aprendizaje y lograr la mision del sistema educativo cubano. A estos se
le debe dar tratamiento en todas las situaciones en que se puedan aprovechar, es
por eso que resulta importante el trabajo sistematico del jefe de ciclo de modo que

garantice la preparacion de los maestros en el tratamiento del contenido.

En diferentes visitas efectuadas a las escuelas del municipio Sancti Spiritus se pudo
constatar que en los jefes de primer ciclo se aprecian como potencialidades las

siguientes:
» Estan comprometidos con la labor que realizan.

e Conocen la Resolucion Ministerial 150 del 2010 referida al trabajo metodolgico

gue se realiza en la escuela.
» Participaron en el curso de superacion para docentes.

Como principales insuficiencias en la realizacion del trabajo metodologico se
declaran las siguientes:

* No se proyecta con caracter diferenciado y demostrativo.
* No se aplican todas las formas de trabajo metodoldgico
» En ocasiones las actividades planificadas no se conciben con caracter sistémico.

» Escasa efectividad e incumplimientos del sistema de control planificado a las

actividades docentes.

* En algunos casos no se demuestra al maestro el contenido y la metodologia de
aguellos contenidos que se introducen como ajustes al curriculo en Matematica,

especificamente el referido a las fracciones numéricas.



La inferencia de esta necesidad, ha sido ratificada posteriormente a través de la
revision bibliogréfica y de los documentos normativos del Ministerio de Educacion,
asi como del diagnostico actual de las carencias que tienen los jefes de primer ciclo
en este nivel de educacion para demostrar a los maestros que imparten la asignatura
Matemética en cuarto grado el tratamiento que debe darsele a las fracciones
numéricas como dominio numeérico a trabajar en el ciclo por lo que se declara como

situacion problémica la falta de preparacion de los jefe de ciclo en lo antes expuesto.

La necesidad de dar solucion a esta problematica mediante la via del trabajo
cientifico investigativo lleva a contextualizar el problema cientifico en los términos
siguientes: ¢como contribuir a la preparacion de los jefes de primer ciclo en el

tratamiento metodologico de las fracciones numéricas en cuarto grado?

Es por ello que el objeto de esta investigacion ha sido el proceso de preparacion de
los jefes de primer ciclo y el campo el perfeccionamiento de la preparacion de los
jefes de primer ciclo en el tratamiento metodologico de las fracciones numéricas en

cuarto grado.

Para contribuir a la efectividad de este proceso la investigacion tiene como objetivo :
aplicar acciones de trabajo metodolégico que contribuyan a la preparacion de los
jefes de primer ciclo en el tratamiento metodologico de las fracciones numéricas en

cuarto grado.
Preguntas cientificas:

1. ¢(Cuales son los fundamentos teoricos y metodoldgicos que sustentan la
preparacion de los jefes de primer ciclo de la Educacion Primaria en el

tratamiento de las fracciones numéricas en cuarto grado?

2. ¢Cudl es el estado actual en que se expresa la preparacion de los jefes de primer
ciclo del municipio Sancti Spiritus en el tratamiento metodolégico de las

fracciones numéricas en cuarto grado?

3. ¢Qué caracteristicas deben tener las acciones de trabajo metodologico que se
diseflan para contribuir a la preparacion de los jefes de primer ciclo en el

tratamiento metodologico de las fracciones numéricas en cuarto grado?



4. ¢Qué efectos tendrd la aplicacion de las acciones de trabajo metodoldgico
disefladas para contribuir a la preparacion de los jefes del primer ciclo del
municipio Sancti Spiritus en el tratamiento metodologico de las fracciones

numeéricas en cuarto grado?

Para dar respuesta a las preguntas cientificas y con ello el cumplimiento del objetivo

se planificaron las siguientes tareas cientificas:

1. Determinacién de los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan la
preparacion de los jefes de primer ciclo de la Educacién Primaria en el

tratamiento metodoldgico de las fracciones numéricas en cuarto grado.

2. Diagnéstico del estado actual en que se expresa la preparacion de los jefes de
primer ciclo del municipio Sancti Spiritus en el tratamiento metodoldgico de las

fracciones numéricas en cuarto grado.

3. Elaboracion de las acciones de trabajo metodoldgico dirigidas a la preparacion de
los jefes de primer ciclo en el tratamiento metodolégico de las fracciones

numeéricas en cuarto grado.

4. Aplicacion de las acciones de trabajo metodologico dirigidas a la preparacion de
los jefes de primer ciclo del municipio Sancti Spiritus en el tratamiento

metodoldgico de las fracciones numeéricas en cuarto grado.

5. Andlisis de los resultados alcanzados con la aplicacion de las acciones de trabajo
metodoldgico dirigidas a la preparacion de los jefes de primer ciclo del municipio

Sancti Spiritus en el tratamiento de las fracciones numéricas en cuarto grado.

Durante el desarrollo de la investigacion se pusieron en practica diferentes métodos

y técnicas de investigacion cientifica dentro de los que se destacaron:

Del nivel tedrico:

» Anadlisis y sintesis: permitieron analizar las ideas y los principales aportes de
diferentes autores sobre la preparacibn metodolégica en el tratamiento
metodoldgico de fracciones numéricas, lo que posibilité establecer regularidades.
De estos se sintetizaron los elementos de utilidad para la elaboracion de la

estrategia y la constatacion de sus resultados.



Induccion y deduccion: para el andlisis del presupuesto tedrico de la estrategia de
trabajo metodoldgica dirigida a perfeccionar la preparacion de los jefes de primer
ciclo en el tratamiento metodolégico a las fracciones numéricas. Posibilitd la
interpretacion conceptual de todos los datos empiricos obtenidos que sirvieron de

base en la fundamentacién del tema de investigacion.

Historico-logico: se utilizé para sistematizar los fundamentos teéricos acerca de la
preparacion de jefes de primer ciclo en el tratamiento metodolégico a las
fracciones numéricas, lo que posibilitd arribar a conclusiones en este sentido con

el fin de elevar la calidad del proceso docente- educativo

Modelacion: para la elaboracion de la estrategia de trabajo metodoldgico

propuesta.

Enfoque de sistema: permiti6 fundamentar la preparacion de los jefes del primer
ciclo para el tratamiento metodologico de las fracciones numéricas integralmente
como una unidad, propiciando la organizacion de las acciones a partir de la
determinacion de sus componentes y del establecimiento de nuevas relaciones
para conformar una nueva cualidad como totalidad y considerar las interrelaciones
de sus miembros en torno a la direcciébn de dicho proceso. Facilitd el disefio,

ejecucién y evaluacion de las acciones elaboradas.

Del nivel empirico:

La entrevista: para determinar el nivel de conocimientos tedricos y metodolégicos
que poseen los jefes de primer ciclo respecto a las fracciones numéricas y a su

tratamiento metodoldgico.

El andlisis de documentos: para obtener informacion sobre el tratamiento
metodoldgico que se le brinda a las fracciones numéricas en cuarto grado y la

forma en que los jefes de primer ciclo lo reflejan en las actividades que realizan.

La observacion cientifica: se utilizo para obtener informacion de los modos de
actuacion de los jefes de ciclos al preparar metodolégicamente a los maestros de
cuarto grado para dar tratamiento al contenido de las fracciones numéricas

durante las clases.



» Del experimento pedagdgico: Se utiliza el pre experimento a partir de un disefio
experimental para la validacion de la estrategia disefiada utilizando un pre test y

pos test.
Del nivel matematico:

Se emplearon el analisis porcentual y la estadistica descriptiva para la
organizacion, presentacion e interpretacion de los datos cuantitativos que se
obtuvieron en la aplicacion de los diferentes instrumentos aplicados para medir la

efectividad de la variable dependiente.

Se consideré como poblacion a los 30 jefes de primer ciclo del municipio Sancti
Spiritus y la muestra esta formada por 17 jefes de ciclo lo que representa el 56,6 %.
Fue seleccionada de forma intencional y es lo suficientemente representativa por ser
estos los jefes de ciclos con menos experiencia en el cargo y proceder de diferente
formacion, ademas porque se desempefian en los centros que poseen mayor

cantidad de maestros en cuarto grado.

Por lo que se declaran las variables:
Variable independiente: Estrategia metodoldgica.
Variable dependiente: Preparacion de los jefes de primer ciclo en el tratamiento a

las fracciones numeéricas en cuarto.

Conceptualizacion de la variable independiente:

La estrategia metodoldgica dirigida a la preparacion de los jefes de primer ciclo en el
tratamiento a las fracciones numéricas en cuarto grado, se caracteriza por la
proyeccion de acciones de corto, mediano y largo plazo que permiten la
transformacion de la direccibn del proceso de ensefianza-aprendizaje, tomando
como base los métodos y procedimientos para el logro de los objetivos
determinados.

Variable dependiente:

Nivel de preparacidon de los jefes de primer ciclo en el tratamiento a las fracciones
numeéricas en cuarto grado. En la variable dependiente se define como la preparacion

de los jefes de primer ciclo en el tratamiento a las fracciones numéricas en cuarto



grado, el nivel alcanzado en el dominio tedrico y practico para la realizacién de
actividades que garanticen este empefio.
En el proceso de determinacion de la efectividad de la estrategia metodoldgica

disefiada, dirigida a los jefes de primer ciclo de la Educacion Primaria.

La novedad cientifica de la estrategia de trabajo metodologico es que la misma es
contentiva de acciones metodoldgicas con caracter sistémico y coherente que se
realizan como parte del sistema de trabajo metodolégico del municipio. Incluye
acciones de discusion y socializacion de las experiencias individuales de los sujetos
implicados y adoptan como formas fundamentales las reuniones metodoldgicas,
clases metodoldgicas instructivas, la visita de ayuda metodologica y talleres cientifico

metodoldgicos para el logro del objetivo propuesto.

La significacion practica de esta investigacion se encuentra en que la estrategia de
trabajo metodologico facilitara perfeccionar la preparacion de los jefes del primer
ciclo en el tratamiento metodoldgico de las fracciones numéricas que se introducen
como un nuevo contenido en cuarto grado. Esta se puede emplear en otros centros,

teniendo en cuenta sus caracteristicas, potencialidades y debilidades.

El informe se encuentra estructurado en dos capitulos: En el primero se presentan
algunas consideraciones tedricas respecto a la preparacion de los jefes del primer
ciclo en el tratamiento metodoldgico de las fracciones numéricas; en el segundo se
exponen los resultados del diagnéstico inicial, la estrategia de trabajo metodoldgico
elaborada y los resultados alcanzados después de aplicada. Aparecen ademas las

conclusiones, las recomendaciones, la bibliografia y el cuerpo de los anexos.



CAPITULO | CONSIDERACIONES TEORICAS RESPECTO AL PRO CESO DE
PREPARACION METODOLOGICA DE JEFES DE PRIMER CICLO P ARA
DESEMPENAR SU LABOR EN EL TRATAMIENTO DE FRACCION ES
NUMERICAS EN CUARTO GRADO

1.1 Consideraciones generales sobre el trabajo meto  doldgico como via para la

preparacion de los jefes de ciclo

El ambito educacional cubano, se sustenta en dos necesidades bésicas: la
necesidad de elevar la profesionalizacion del maestro y su desempefio con el uso de
métodos de trabajos investigativos, y la necesidad de convertir a la actividad de
ciencia e innovacion tecnolégica, en la via estratégica para impulsar las
transformaciones que conduce a elevar la calidad de la educacion. Es evidente que
el jefe de ciclo necesita estar bien preparado para cumplir su mision de
transformar el nivel cientifico metodolégico de sus docentes. Prioridades del curso
escolar 2004 — 2005. (MINED, 2005:1)

En el de cursar de los afos, varios pedagogos e investigadores se han dedicado a
estudiar las vias mas idéneas que posibiliten la formacion, preparacion y superacion
de los jefes de ciclo para enfrentar con mayor calidad el proceso docente educativo.
En la América Latina, la Iglesia Catdlica estimulé la fundacion de las primeras
universidades en Bogot4, Cérdova, Santo Domingo, México, Pert y La Habana y
aseguré el control total y omnipotente sobre ellas imponiendo su pedagogia
escolastica y determinando el contenido y los métodos a utilizar. En la consagracion

a lo que hoy llamamos trabajo metodoldgico se formaron los primeros maestros.

En el Decreto-Ley No. 196 referido al Sistema de Trabajo con los Cuadros del Estado
y el Gobierno. MINED, (2000), expresa: preparacion es un proceso sistematico y
continuo de formacion y desarrollo de los cuadros y sus reservas a todos los niveles.
Sus componentes son: preparacion politica, técnica y profesional, econémica, en la
direccion y para la defensa. Es prepararse en los principios, las técnicas, los

requerimientos de su profesion a traves de diferentes vias.



Al respecto Zaida Gonzalez. (2008:14) en su tesis de doctorado define preparacion
como un “proceso sistematico y continuo de formacion y desarrollo del profesional,
gue le permita dominar los principios, las leyes, los requerimientos y funciones de su
profesion, a través de diferentes vias”. En la investigacion se ha asumido este ultimo

concepto y seleccionado la via del trabajo metodoldgico para instrumentarla.

Es por ello que en Cuba, a partir del triunfo de la Revolucion, el trabajo metodologico
comienza a alcanzar la verdadera dimension y esencia como via para la preparacion
metodoldégica con vistas a lograr la concrecion del sistema de influencias que
permiten dar cumplimiento a las direcciones principales del trabajo educacional, asi
como a las prioridades de cada ensefianza. Desde los inicios de la década del 70 del
siglo XX la actividad metodolégica empezo6 a cobrar mayor fuerza al consideréarsele

una via efectiva para orientar a los maestros en el trabajo técnico-docente.

Al implantarse el Plan de Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion, en
el periodo de 1975 a 1981, el trabajo metodolégico se dedicé fundamentalmente
a capacitar a maestros y profesores en estos componentes del proceso docente-
educativo y a la elaboracion de los métodos y contenidos de la ensefanza.
Posteriormente, entre los afios 1982 y 1992, se buscé el perfeccionamiento del
trabajo educativo en los centros y tuvo como objetivos fundamentales lograr que el
personal docente aprendiera a desarrollar eficientemente su labor profesional y
a valorar la efectividad de esta tarea por los resultados obtenidos en los alumnos, en

el desarrollo de capacidades, habilidades y habitos.

El tema del trabajo metodoldgico ha sido tratado por pedagogos e investigadores que

lo han conceptualizado de diversas formas.

En el Seminario Nacional a dirigentes, metoddlogos e inspectores de las direcciones
provinciales y municipales. Documentos normativos y metodoldgicos (1977:279) se
define como: *“...la actividad paulatina encaminada a superar la calificacion
profesional de los maestros, profesores y dirigentes de los centros docentes para
alcanzar el objetivo de garantizar el cumplimiento de las tareas planteadas ante el

sistema de educacion en una etapa dada de su desarrollo.”



Afos mas tarde, (1980:74) aparece asi descrito : “El trabajo metodoldgico es, por su
propia esencia, un trabajo creador, que exige el perfeccionamiento de dirigentes y
técnicos para que puedan con su accion directa elevar el nivel de preparacion del
personal docente y proporcionarle conocimientos multilaterales profundos que se
renueven constantemente y perfeccionen su maestria pedagogica” (...) lo constituyen
todas las actividades intelectuales, tedricas, practicas, que tienen como objetivo la
elevacion de la eficiencia de la ensefianza y la educacion, lo que significa lograr la
elevacion del nivel politico-ideoldgico, cientifico-tedrico y pedagoégico-metodoldgico

del personal docente”

Se precisa en el VIII Seminario Nacional a dirigentes, metoddlogos e inspectores de
las direcciones provinciales y municipales (1984:86) que: “es la actividad sistematica
y permanente de los docentes encaminada a mantener y elevar la calidad del
proceso docente educativo, a través del incremento de la maestria pedagdgica de los

cuadros cientifico pedagaogicos (....)

Alegret, (1986:41) expresO0 que el trabajo metodolégico se caracteriza por...”
actividades que realizan los docentes para mejorar o perfeccionar el desarrollo del
proceso docente-educativo. Esto se manifiesta, entre otros aspectos, en el
incremento de la maestria pedagodgica de los cuadros cientifico-pedagdgico y el
desarrollo o confeccion de los medios de ensefianza y demas aspectos que asegura

el proceso docente-educativo”

Como “una via fundamental para elevar la calidad del proceso docente educativo y
ayudar a los docentes a su superacion en la realizacion de actividades colectivas y
con el apoyo de los niveles superiores de educacion” aparece en la R/M 80/93

Trabajo Metodolégico Educacion Primaria.

En la Carta Circular 01/2000 se puntualiza que “el trabajo metodoldgico es el
conjunto de acciones que se desarrollan para lograr la preparacion del personal
docente, controlar su autosuperacion y colectivamente elevar la calidad de la clase.

Se disefia en cada escuela, en correspondencia con el diagnostico realizado a cada



docente. Su efectividad se controla mediante la participacion directa de los dirigentes
y metodologos de la DPE, DME e ISP...”

Derivado de estas precisiones, el investigador Julio Antonio Caurel Guerra del ISP
“José Marti” de Camaguey (200:2) declara que “el trabajo metodolégico constituye la
via principal para la preparacion de los docentes con vistas a lograr la concrecion del
sistema de influencias educativas que permiten dar cumplimiento a las direcciones

principales del trabajo educacional asi como a las prioridades de cada ensefianza”.

Como resultado de una investigacion llevada a cabo por el Instituto Central de
Ciencias Pedagogicas, en la cual se propone el Modelo de la escuela primaria, se
hace énfasis en la realizacion e importancia del trabajo metodolégico como “ el
conjunto de actividades que utilizando vias cientificas, se disefian, ejecutan y valoran
con el objetivo de propiciar el perfeccionamiento del desempefio profesional del
personal pedagdgico, en funcion de optimizar el proceso docente educativo, dentro
de las posibilidades concretas de un colectivo pedagdgico o metodolégico de un

centro, de un municipio, provincia o nacion”. (2003:22)

Manifiestan Cubillas y otros (2007:18) que es: “El sistema de actividades que de
forma permanente planifica, organiza, ejecuta, controla y evalla el jefe de ciclo en la
ensefianza primaria para garantizar las transformaciones dirigidas a la ejecucion del
proceso de enseflanza — aprendizaje donde potencia la preparacion del personal
docente, a través del uso de vias cientificas, pues se disefian, ejecutan y valoran con
el objetivo de perfeccionar el desempefio del maestro en funcion de favorecer la
direccion del proceso educativo en correspondencia con las necesidades del

colectivo

Otros autores, del ambito internacional también se han referido a este tema.

Grundmann y Stahl (2005:3) expresaron que “el trabajo metodologico significa
realizar planificaciones participativas a base de diagnosticos e involucrar las
diferentes perspectivas de género; lograr una comunicaciéon transparente entre los
actores de desarrollo y manejar en el camino los posibles conflictos; adaptar las

actividades de capacitacion y asesoria a las necesidades y experiencias de los



grupos meta; monitorear y sistematizar estos procesos para aprender de ellos; y

finalmente, coordinar y gestionar el trabajo en contextos organizacionales”.

Gomez Gutiérrez, L. y Alonso, S. (2007:208) precisan que se hace necesario ampliar
el concepto de trabajo metodoldgico “hasta lograr que abarque todo el proceso de
formacion integral del docente y por tanto, se convierta en el nucleo central del

Entrenamiento Metodolégico Conjunto”

Al analizar todos estos conceptos se puede apreciar que existen elementos
comunes. Estos resultan de gran importancia para el conocimiento de los jefes de

ciclo y poder dirigir el trabajo metodoldgico en la escuela:
» Esunavia para elevar la calidad del proceso pedagadgico.

* Son actividades sistematicas, creadoras, intelectuales para la preparacion de
docentes a fin de garantizar el cumplimiento de las principales direcciones

educacionales.
» Contribuye a la superacion de los docentes.
Otro elemento que se incorpora en las Ultimas definiciones dadas esta centrado en:

* La utilizacion de vias cientificas y el diagnéstico, lo que le confiere un caracter

diferenciado.

Se derivan por tanto, los rasgos esenciales que lo caracterizan en los momentos

actuales:

 Es un medio para perfeccionar el proceso de ensefianza-aprendizaje ya que el
efecto o consecuencia del trabajo metodoldgico se refleja en los cambios que se

aprecien en dicho proceso.

» El objetivo inmediato del trabajo metodoldgico es la asimilacién por parte de los
maestros, profesores y directivos de las metodologias, estrategias y

procedimientos que conlleven a un aprendizaje desarrollador.



* El contenido del trabajo metodoldgico esta en dependencia de las tareas que se
concretan en la politica educacional y de las necesidades del colectivo

pedagdgico de cada centro.
» Tiene un caracter sistematico y continuo, se realiza durante todo el curso escolar.
* Lo dirigen el director y los jefes de ciclo en la escuela primaria.

e Como nucleo central del EMC debe contar con un diagnoéstico de cada docente,
mantener una interaccion constante con él donde se le demuestre como
transformar la realidad ademas controlar y evaluar de forma conjunta la marcha

del proceso.

Sobre esta base es oportuno sefialar que entre los criterios esenciales a considerar

para lograr una adecuada concepcion del trabajo metodoldgico se tienen:

» Establecimiento de prioridades partiendo de las mas generales hasta las mas

especificas.

* Problemas y necesidades de cada instancia y grupo de docentes. Diagndstico de
cada docente.

» Combinacion racional de los elementos filoséficos, politicos, cientificos — tedricos y
pedagogicos en el contenido del trabajo.

» Interaccion del colectivo caracterizada por la demostracién que en la medida que

se interviene y se transforma la realidad se perfeccionan a si mismo.

» Caracter sistémico, teniendo en cuenta la funcién rectora de los objetivos, al

vincular diferentes niveles organizativos y tipos de actividades.

» Necesidad del alto nivel politico-ideolégico en la preparacion del personal docente
tanto en lo instructivo como en lo educativo, lo que asegura la eficiencia del

trabajo que realiza este personal.



» Control y evaluacion del proceso de forma conjunta para determinar los logros que

se van alcanzando y las insuficiencias que aun deben trabajarse.

En el trabajo metodoldgico es necesario atender a dos direcciones fundamentales

partiendo del contenido y los objetivos: el trabajo docente — metodolégico y el

cientifico metodoléqico.

El trabajo docente — metodoldgico garantiza el perfeccionamiento de la actividad
docente educativa mediante la utilizacién de los contenidos mas actualizados de las

ciencias pedagdgicas y las ciencias particulares correspondientes.

Segun Lopez, (1980:03) este lo constituyen las actividades intelectuales o teoricas y
practicas, que tienen como objetivo el mejoramiento de la ensefianza y la educacion”.
En la Resolucion Ministerial 269/1991 se declara que este... es el que dirige el
proceso docente educativo que se desarrolla, con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de las exigencias y necesidades de nuestra sociedad en la formacion
profesional, con el que se concreta la calidad del proceso docente educativo, la
preparacion de los profesores y la elaboracion de los medios de ensefianza, (MINED,
1991:2).

En la Resolucion Ministerial 95/94 se estable: el trabajo metodolégico como una
accion preventiva, una via decisiva para elevar progresivamente la calidad del
proceso docente-educativo y contribuir a la superacién de los docentes. (MINED,
1994:2)

En la Resolucion 85/99 el trabajo metodologico se define como el sistema de
actividades que de forma permanente se ejecuta con y por los docentes en los
diferentes niveles de educacion, con el objetivo de elevar su preparacion politico-
ideoldgica, pedagodgica-metodoldgica, cientifica para garantizar las transformaciones
dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso docente educativo, y que en
combinacion con las diferentes formas de la superacion profesional y postgraduada
permitan alcanzar la idoneidad de los cuadros y del personal docente, (MINED,
1999:2)

A partir del 1 de septiembre de 2010 entré en vigor un nuevo Reglamento del Trabajo



Metodoldgico (MINED, 2010:12) que en la actualidad esté vigente y es empleado en
el sistema nacional de educacion.

El trabajo metodoldgico no es espontaneo; es una actividad planificada y dinamica y
entre sus elementos predominantes se encuentran: el diagnostico, la demostracion,

el debate cientifico, el control y la evaluacion.

El autor asume del MINED, (2010: 3) : EIl trabajo metodoldgico es, por su propia
esencia, un trabajo creador, que exige el perfeccionamiento de dirigentes y técnicos,
se entiende por trabajo metodologico al sistema de actividades que de forma
permanente, sistémica y sistematica se disefia, ejecuta y controla en los diferentes
niveles y tipos de Educacion, con el objetivo de garantizar la preparacion politico-
ideoldgica, pedagogico-metodoldgica y cientifica de los docentes graduados y en
formacion mediante las direcciones docente metodoldgica y cientifico metodoldgica,

dirigidas a la conduccién eficiente del proceso pedagdgico.

Se puede apreciar, al analizar estos conceptos, que existen elementos comunes
necesarios para dirigir el trabajo metodolégico en la escuela ya que constituye una
via para elevar la calidad del proceso pedagdgico, contribuye a la superacion de los
docentes y son actividades sistematicas, creadoras, intelectuales para la preparacion
de docentes a fin de garantizar el cumplimiento de las principales direcciones

educacionales.

El trabajo metodoldgico se distingue por su caracter sistematico y colectivo, en
estrecha relacion con, y a partir de, una exigente autopreparacion individual, y entre
sus elementos predominantes se encuentran: el diagndéstico, la demostracion, el
debate cientifico y el control. Es imprescindible el caracter de sistema con que debe
concebirse el trabajo metodoldgico en cualquier nivel y entre los niveles de direccion
correspondientes, lo cual estaréa definido por los objetivos a alcanzar y la articulacion
entre los distintos tipos de actividades metodoldgicas que se ejecuten para darle

cumplimiento.
Las formas fundamentales del trabajo docente-metodoldgico son:

a) Reunién metodoldgica.



b) Clase metodoldgica: Instructiva, Clase metodoldgica: Demostrativa
c) Clase abierta

d) Clase de comprobacion

e) Preparacién de la asignatura

f) Taller metodoldgico

g) Visita de ayuda metodoldgica

h) Control a clases (MINED, 2010:4)

Las formas de trabajo docente metodologico se interrelacionan entre si y constituyen
un sistema. Su seleccion esta en correspondencia con los objetivos a lograr, el
diagndstico de la escuela, las necesidades del personal docente y las caracteristicas
y particularidades de cada Educacion y sus respectivas instituciones educativas. Se

realizan en los diferentes niveles de educacion.

¢, Qué caracteristicas tienen los tipos fundamentales de actividades metodolégicas?

La reunion metodolégica es la forma de trabajo docente-metodoldgico dedicado al
analisis, el debate y la adopcion de decisiones acerca de temas vinculados al
proceso pedagoégico para su mejor desarrollo. Los acuerdos de las reuniones
metodolégicas pueden constituir lineas para otra forma de trabajo metodoldgico que
lleve implicito la demostracion de lo realizado en la reunién (MINED, 2008:12). Estas
reuniones dirigidas por los jefes de cada nivel de direccion o colectivo metodologico o

por profesores de vasta experiencia y elevada maestria pedagogica.

Dentro de los principales temas que se pueden tratar en la reunién metodoldgica se
encuentran el diagndéstico y direccién del aprendizaje, las dificultades del aprendizaje
de los estudiantes en una o varias asignaturas, la efectividad del trabajo
metodoldgico realizado, el perfeccionamiento del trabajo docente-educativo durante
la ensefianza de las asignaturas y la planificacion, desarrollo y control del trabajo
independiente de los estudiantes. Ademas se encuentran los métodos mas eficaces
en el trabajo educativo, el perfeccionamiento de los medios de ensefianza, la

planificacion y organizacion de la evaluacion del aprendizaje, los resultados de



trabajos cientificos sobre temas en los que debe profundizar el colectivo y de visitas y
otras formas de control utilizadas.

La clase metodolégica es la forma de trabajo docente-metodologico que, mediante
la explicacion, la demostracion, la argumentacion y el analisis, orienta al personal
docente, sobre aspectos de caracter metodoldgico que contribuyen a su preparacion
para la ejecucion del proceso pedagogico. La clase metodologica puede tener
caracter demostrativo o instructivo, y responde a los objetivos metodoldgicos
previstos (MINED, 2010:12).

Las clases metodoldgicas se realizan en los colectivos de ciclo, consejos de grado y
colectivos de departamentos, aunque pueden organizarse también en otros niveles
de direccion y colectivos metodoldgicos, cuando sea hecesario. Son llevadas a cabo
por los jefes de cada nivel de direccion, metoddlogos integrales, responsables de
asignaturas o de areas de desarrollo o profesores de experiencia en el nivel y en la
asignatura. En la metodolégica demostrativa se debe poner de manifiesto a los
docentes como se aplican las lineas que emanan de la clase metodoldgica en un
contenido determinado que se imparte en un grupo de clase. Cuando se realiza esta
actividad sin educandos, su caracter es de clase metodoldgica instructiva y se centra
en los problemas de la didactica de las asignaturas. La planificacion de estas clases

aparece en el plan metodolégico elaborado al principio del curso.

La clase metodoldgica se debe realizar en un horario que permita la mayor
participacion de los maestros. Los medios y recursos que se propongan para ser
utilizados deben ser aquellos que estén al alcance del resto de los maestros. Para su
realizacion se deben seleccionar docentes de experiencia y, al concluirla, el jefe de
ciclo conducira el analisis de los principales aspectos que responden a los objetivos

trazados.

Este tipo de clase permite presentar, explicar y valorar el tratamiento metodologico
de una unidad del programa, en su totalidad o parcialmente, con vista a realizar las
siguientes acciones: preparar los objetivos de cada clase, seleccionar métodos
procedimientos y medios de ensefianza y disefiar la evaluacién del aprendizaje que

se utilizara en el desarrollo de los contenidos seleccionados. La tarea esencial



consiste en analizar y aplicar con los maestros y profesores en colectivo, las formas
mas adecuadas que se pueden emplear para lograr una buena calidad en el proceso

docente educativo.

Del sistema de clase analizado en la clase metodolégica se selecciona una para
trabajarla como clase metodoldgica demostrativa frente al colectivo de maestro,
donde se pondra en practica el tratamiento metodolégico discutido para la unidad en
su conjunto y se demuestra con un grupo de alumnos como se comportan todas las

proposiciones metodologicas elaboradas.

En la clase metodoldgica demostrativa se debe poner de manifiesto a los docentes
como se aplican las lineas que emanan de la clase metodoldgica en un contenido
determinado que se imparte en un grupo de clase. Cuando se realiza esta actividad
sin los educandos, adquiere un caracter instructivo y se centra en los problemas de
la didactica de las asignaturas. (MINED, 2010:13). Su objetivo es ejemplificar como
se realizan en la practica las ideas expuestas durante la clase metodoldgica, es
decir, materializar las formas cientificas, pedagdgicas, y metodologicas
recomendadas.

Cuando dentro del conjunto de clases se selecciona una para desarrollarla como
demostrativa, es porque previamente se analizd6 con mayor exhaustividad y porque
esta es, dentro del sistema, la de mayor complejidad e importancia. Otro requisito
importante es que esta actividad antecede al desarrollo del contenido con el resto de
los alumnos. Ello permite hacer el andlisis posterior de la puesta en practica de los
meétodos, procedimientos, medios y formas de control, y tomar, si fuere necesario, las

decisiones de cambios o modificaciones.

La clase abierta es una actividad de observacion colectiva a una clase con docentes
de un ciclo, grado, departamento, o de una asignatura en el nivel medio superior, en
un turno de clases del horario docente, que por su flexibilidad se puede ajustar para
gue coincidan varios docentes sin actividad frente a sus grupos, la estructuras de
direccion y funcionarios (MINED, 2010:13). Este tipo de clase esta orientada a
generalizar las experiencias mas significativas y a comprobar el cumplimiento de lo

orientado en el trabajo metodoldgico.



Su objetivo es proporcionar ayuda al personal docente que la observa, ejemplificando
el desarrollo de la clase en todos sus aspectos, o de una de las formas de garantizar
algun o algunos de los requerimientos de la clase contemporanea (LOpez,1980:85).
Al realizar el andlisis y discusion de este tipo de clase se valora el cumplimiento de
cada una de sus partes fundamentales, centrando las valoraciones en los logros y las
insuficiencias, de manera que al final se puedan establecer las principales

generalizaciones.

En la preparacion de la clase abierta se les entregara a los maestros con anticipacion,
el plan de clase con todos los detalles, el programa, las orientaciones metodoldgicas y
la bibliografia necesaria, ademas de los métodos y procedimientos que seran
utilizados en esta. La ejecucion debe hacerla un maestro seleccionado dentro del
colectivo cuyos resultados de trabajo constituyan un logro en el proceso docente
educativo y su experiencia pueda hacer un aporte eficaz a la preparacion del resto de
los docentes.

En el andlisis y discusién de la clase abierta, que puede estar dirigida por el jefe del
nivel, responsable de la asignatura, metodologo integral, colaborador o profesor
principal; se centra el debate en los logros y las deficiencias, de manera que al final
se puedan establecer las principales precisiones y generalizaciones. (MINED,
2010:14)

La clase de comprobaciéon : Es la actividad metodoldgica que se realiza a cualquier
docente, en especial los que se inician en un area de desarrollo, asignatura,
especialidad, afio de vida, grado y ciclo o a los de poca experiencia en la direccion
del proceso educativo, en particular los docentes en formacién. Se orienta a la
preparacion de los docentes para su desempefio con su grupo de educandos y en el
desarrollo del contenido que imparte. Constituye un control a clase encaminado a
identificar los aspectos mejor logrados y los que requieren de una mayor atencion,
los cuales quedan registrados y sirven de base para el seguimiento y evolucién del

docente, quien tendra una atencion especial y diferenciada.

A cada uno de los docentes se les pueden observar tantas clases como sea necesario, a
partir de la realidad de su diagndstico y desempefio docente. (MINED, 2010:14)



Estos tres tipos de clases tienen un valor metodoldogico esencial porque
contribuyen a la asimilacién y el dominio por parte de los educadores de los
contenidos, métodos y procedimientos especificos de una asignhatura o area de
conocimiento y permiten dar solucidén a los problemas concretos que afectan la

calidad de la docencia.

Por su parte, la preparaciéon de la asignatura (MINED, 2010:15), es el tipo de
trabajo docente-metodolégico que garantiza, previo a la realizacion de la actividad
docente, la planificacion y organizacion de los elementos principales que
aseguran su desarrollo eficiente, teniendo en cuenta las orientaciones
metodoldgicas del departamento, ciclo al que pertenece y los objetivos del afio de
vida, grado o grupo, segun corresponda. Ademas se tomaran en consideracion la
guia de observacion a clases y los criterios de calidad en la educacion preescolar.
Para este tipo de actividad se toma en cuenta el modelo de escuela y las

adecuaciones que se hacen a partir del diagndstico del grupo.

La preparacion de las asignaturas se traduce, fundamentalmente, en la
preparacion del sistema de clases de toda la asignatura o de parte de ella, lo cual
conlleva un trabajo previo de autopreparacion, y la valoracion colectiva posterior
de la planificacién de los elementos esenciales que permitan el cumplimiento de
los objetivos del programa, los especificos de unidades, sistema de clases y de
cada actividad docente, la determinacion de los elementos basicos del contenido
a abordar en cada clase, el tipo de clase, los métodos y medios fundamentales a
emplear, el sistema de tareas y la orientacion del trabajo independiente y la
evaluacion, determinando la dosificacion del tiempo por unidades, con el objetivo
de que cada docente elabore su plan de clases, por escrito, bien preparado y con

la antelacion suficiente.

En la escuela también se puede desarrollar el taller metodologico es la
actividad que se realiza en cualquier nivel de direccién con los docentes y en el
cual de manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas didacticas, se
discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos y se arriban

a conclusiones generalizadas. (MINED, 2010:15)



Segun. Aforga (2006:13) el taller es una forma de educacién avanzada donde se
construye colectivamente el conocimiento con una metodologia participativa
didactica, coherente, tolerante frente a las diferencias, donde las decisiones y
conclusiones se toman mediante mecanismos colectivos, y donde las ideas comunes
se tienen en cuenta. El taller propicia el andlisis conjunto de los problemas

especificos con el fin de transformar la realidad. (Manzano, 2005: 2)

En un taller, la finalidad es que los participantes, de acuerdo con sus necesidades,
logren apropiarse de los aprendizajes como fruto de las reflexiones y discusiones que
se dan alrededor de los conceptos y las metodologias compartidas. Para alcanzarlo
se requiere que un grupo de personas se responsabilicen de organizar, conducir y
moderar la sesiones de preparacion, de tal manera que ayude y oriente al grupo de

participantes a conseguir los objetivos del aprendizaje.

La visita de ayuda metodoldgica es una actividad que se realiza a los docentes
gue se inician en un area de desarrollo, asignatura, especialidad, grado y ciclo o a los
que poseen poca experiencia en la direccion del proceso pedagdgico, principalmente
los docentes en formacion, y se orienta a la preparacion de los docentes para su
desempefio. Puede efectuarse a partir de la observacion de actividades docentes o a
través de consulta o despachos. (MINED, 2010:16)

En la visita de ayuda metodoldgica lo mas importante es el analisis de los resultados
de los aspectos mejor logrados y los que requieren de una mayor atencion, los
cuales quedan registrados y sirven de base para el seguimiento y evoluciéon que
experimenta el docente. Este tipo de actividad puede ser dirigida por el metoddélogo
integral, el responsable de asignatura, los cuadros de direccion de la institucion

docente, los tutores y los colaboradores en relacion con el dominio del contenido.

El control a clases o actividades tiene como propdésito valorar el cumplimiento de
los objetivos metodologicos que se han trazado, el desempefio del docente y la
calidad de la clase o actividades que imparte. Para esta actividad se utilizaran las
guias de observacion a clases y actividades docentes que constituyen herramientas
para el trabajo metodoldgico a desarrollar con los docentes, derivado de lo cual se

destacan los logros y dificultades que presentan en el tratamiento de los contenidos



del programa y el seguimiento al diagnostico de sus educandos (MINED, 2010:17) .
El resultado de este control se evalla teniendo en cuenta los aspectos positivos,
deficiencias que se presentan y no se otorga calificacion, excepto en las visitas de

inspeccion que se realicen al centro.

La elaboracion del sistema de clases de la asignatura, concebida como la
preparacion de la asignatura, en su concrecion préctica tiene tres fases
fundamentales: dosificacion del contenido por formas de ensefianza, analisis

metodoldgico del sistema de clases de la unidad y la preparacion de las clases.

Todas las actividades que se realizan durante el trabajo docente metodoldgico sirven
de preparacion metodoldgica a los docentes y deben favorecer el desarrollo de su
creatividad. Para efectuar cualquier tipo de actividad metodolédgica, en especial, la
visita de ayuda metodologica y el control a clases y actividades es imprescindible la
preparacion rigurosa del personal que la realizara, partiendo de la precision de los
objetivos, del modelo de escuela, profundo estudio del contenido a desarrollar,
conocimiento del diagnéstico del docente y de las caracteristicas del grupo que
atiende. (MINED, 2010:17)

El control del trabajo metodoldgico tiene como objetivo comprobar sus resultados de
forma directa: en la ejecucion de las actividades y en la valoracién del proceso
pedagogico. Este es un elemento clave para conocer el resultado del trabajo
metodoldgico, pues es alli donde se materializa el sistema. Se realiza mediante
entrevistas a docentes y educandos, observacion de las actividades docentes y
educativas, comprobacion de conocimientos y la revision de documentos, libretas y
cuaderno de trabajo de los educandos. Se debe realizar el control sistemético, tanto
a las actividades metodoldgicas, como a las actividades docentes, con énfasis en las
actividades de preparacion del docente para el desarrollo de la clase, actividades y
su control (MINED, 2010:18).

1.2 La labor del jefe de ciclo en el trabajo metodo  l6gico
El jefe de ciclo no surgio a la par del trabajo metodoldgico, sino décadas después.

En el Documento Trabajo Metodoldgico del curso escolar 1994-1995 aparece, como

un anexo de la Resolucion Ministerial 95/94, la definicion de jefe de ciclo como un



docente que asume la responsabilidad de atender directamente los grados de uno o
ambos ciclos incluyendo el grado preescolar, dentro de la Educacion Primaria y
Especial, en el cumplimiento de la politica educacional del partido y del Gobierno
encaminada a la formacion multifacética de los educandos. (MINED, 1995:8)

Entre sus funciones:

« Es un miembro del consejo de direccién. Dirige, organiza, orienta y controla
politica, cientifica y pedagdgicamente al personal docente de su ciclo a fin de

elevar su preparacion politica y su maestria pedagogica.

» Concibe, planifica, supervisa y controla el cumplimiento del trabajo metodoldgico
y las actividades de diversa indole que se realizan en sus aulas, con la

colaboracion y aprobacion de los maestros.

» Planifica y realiza las reuniones de los colectivos de ciclo, los despachos
metodoldgicos, intercambios entre maestros y otras actividades. Fomenta el
desarrollo de iniciativas creadoras. (MINED, 1995:8).

Promueve la participacion activa del personal, en el andlisis de los resultados de su
labor, y en la busqueda de soluciones y alternativas para cumplir con eficiencia la
Asimismo, el colectivo de ciclo surge en la década del 90 y se define como un érgano
de direccion y técnico que agrupa a todos los maestros y auxiliares pedagdgicas de
los grados que componen el ciclo; en él se discuten y se profundiza en los logros y

deficiencias que se presentan en el proceso docente educativo

Actualmente se precisa, en el Modelo de la escuela primaria, que el colectivo de lo
preside el director y lo dirige el subdirector y/o jefe de ciclo, participan todos los
maestros del ciclo, asi como la bibliotecaria, logopeda, profesor de Educacion Fisica,
profesor de Computacion, Psicopedagogo, profesor de Inglés e Instructor de Arte y
se define al jefe de ciclo como un .. miembro del grupo de direccion, representa al
director ante los alumnos, padres y trabajadores bajo su responsabilidad. Tiene la
mision principal de conducir el trabajo cientifico-metodolégico de la escuela, en
cumplimiento de la estrategia de trabajo disefiada, para concretar la politica
educacional segun aparece reflejado en el anexo 6 (MINED, 2003:1).



De igual forma se declaran sus funciones entre las que se destacan:
» estrategia de trabajo disefiada por la escuela.

» Utiliza procedimientos de control y asesoramiento, con caracter diferenciado,
segun niveles de ayuda que requiere su personal y que combinen la exigencia
con el tacto, para lograr responsabilidad y compromiso en el cumplimiento de las

tareas que les asigna.

Disefia y aplica alternativas de trabajo individual y grupal que favorezcan la
transmisién de informacidn, el asesoramiento, la supervisién, el control, asi como las
acciones de entrenamiento y capacitacion para la puesta en practica de la estrategia

de la escuela reflejado asimismo en el anexo 6 (MINED, 2003:2)

Como puede apreciarse, desde que se designé al jefe de ciclo, sus funciones han
estado centradas en la preparacion del personal que dirige en funcion del

cumplimiento de la politica educacional.

Es por eso que la estructura organizativa constituye un componente esencial para
conducir la escuela hacia el cumplimiento de su fin y objetivos, favorece la
organizacion de la vida de la escuela y de las diversas actividades que van a
posibilitar el desarrollo pleno del nifio y las condiciones de trabajo de los docentes;
asi como las actividades cientifico-metodologicas que dotan al personal de la

preparacion necesaria para conducir, con eficiencia, su labor con los alumnos.

Acompafia la dindmica de trabajo de cada uno de los miembros que forman parte de
la estructura organizativa de la escuela, el estilo de direccion, que debe
caracterizarse por promover y estimular la participacion individual y creativa de todo
el personal, de los alumnos, segun sus posibilidades y de los padres, a fin de
promover el andlisis del nivel de logros de la escuela, de los aspectos que resultan
necesarios transformar y de los procedimientos que pueden resultar mas
favorecedores para lograrlo; todo lo cual genera compromiso con lo que se hace y

con sus resultados y mayor implicacién en todas las tareas a desarrollar.

También, favorece el disefio del trabajo de cada miembro del colectivo, la

precisién de su contenido especifico y su contribucion a nivel de escuela, de



manera que asuma responsabilidades, por lo menos, en una de las tareas generales
gue se generan en la escuela, como expresion de un estilo de direccion participativo y
descentralizado. Ademas, a que el director delegue autoridad a sus trabajadores en el
cumplimiento de sus responsabilidades y ejerza el control, tanto de su desarrollo, como
de sus resultados, velando porque cumplan con los objetivos por los que trabaja la
escuela y que se concreta en el convenio colectivo y el plan individual de cada

trabajador

En las condiciones actuales, la direccion del proceso de ensefianza- aprendizaje precisa
de una concepcion diferente en cuanto al papel que debe asumir el maestro para lograr
un elevado protagonismo del alumno. De ahi la necesidad de realizar en esta direccion

una renovacion metodoldgica.

Esta transformacion requiere que el docente cambie su posicidbn en cuanto a la
concepcion, exigencias y formas de organizar la actividad, las tareas de aprendizaje que
concibe, su ejecucion y control, de modo que dirija el proceso con la implicacion y
flexibilidad necesarias para que los estudiantes hagan suyos los conocimientos, las
técnicas, actitudes, valores, ideales de la sociedad en que vive y los mecanismos para
lograr su auto desarrollo para que sean capaces de enfrentar las diferentes exigencias y

tareas que la sociedad les plantea actualmente.

En consonancia con estas ideas el jefe de ciclo, en cumplimiento de su mision, debe
estar actualizado y superandose de forma sistematica para dirigir la constante
preparacion profesional del personal docente que atiende en su ciclo a través de cada

una de las actividades que desarrolla.

En el curso impartido en el marco del Evento provincial Pedagogia 2007 titulado “El
trabajo metodologico diferenciado desde el colectivo de ciclo. Retos y desafios”,
Cubillas, (2007:5), traza pautas para el desarrollo del colectivo de ciclo y la preparacion

de la asignatura, que el autor de esta tesis asume y que a continuacion se refieren.
El colectivo de ciclo. Caracteristicas

» Propiciar la reflexion y andlisis del comportamiento del aprendizaje de los

alumnos.



» Propiciar el andlisis reflexivo de las regularidades en la direccion del proceso de

ensefianza-aprendizaje a partir de la observacion a clases.

* Proponer estrategias, métodos, procedimientos para hacer mas efectivo el

aprendizaje.

Para que el colectivo de ciclo se realice con efectividad es necesario que se cumplan

determinadas premisas:

El jefe de ciclo:

* Planifica, organiza, supervisa y controla el cumplimiento del trabajo

metodoldgico.
* Presenta las insuficiencias del aprendizaje de los escolares.

* Propone como usar los medios de ensefianza: la TV, el video y la computacion

en funcion de un aprendizaje desarrollador.

* Ejemplifica con actividades como implicar al alumno en la busqueda del

conocimiento.

* Prevé el tratamiento a los niveles de desempefio cognitivo en la clase; asi como

a los ajustes curriculares.
» Tiene en cuenta las caracteristicas de los docentes que dirige.
El maestro

Realiza su auto preparaciéon teniendo en cuenta los componentes del proceso de
ensefianza — aprendizaje, una valoracion de los niveles de alcance de objetivos en
su grupo, la determinacion de las carencias de sus alumnos en lo cognitivo, en lo
afectivo motivacional y en lo reflexivo regulador; asi como las formas de atender la

diversidad.

Durante el desarrollo de la actividad el jefe de ciclo propicia el analisis, la discusion y
el intercambio del comportamiento del trabajo metodoldgico en la etapa. Ademas,
realiza demostraciones, presenta experiencias de avanzadas para dar respuestas a

las insuficiencias al dirigir el aprendizaje en un grado, imparte un tema de caracter



general, incluso, ejemplifica el uso de un software para desarrollar un conocimiento
de manera colectiva; también valora el grado de participacion de los maestros en el
cumplimiento de orientaciones y en el desarrollo de acciones para resolver las

insuficiencias en el aprendizaje de los alumnos y en la formacion de valores.

Otra actividad que dirige el jefe de ciclo es la preparacién de la asignatura que es
considerada como la actividad metodologica mas importante que realiza. La misma
esta dirigida a capacitar al docente en los elementos necesarios para desarrollar con

efectividad el proceso de ensefianza-aprendizaje en la escuela.
Caracteristicas de la preparacion de las asignatura s

» Las actividades se planifican y organizan con caracter previo al desarrollo de la

actividad; el jefe de ciclo debe dejar las misiones para la préxima preparacion.

» El docente asiste con los analisis de la autopreparacion individual y colectiva a la

actividad metodoldgica.

* Los resultados de la preparacion de la asignatura quedaran plasmados en el
sistema de clases y se hara visible en la concepcion de dichos sistemas a lo
largo del curso en cada una de las unidades o subunidades, pues la referida

preparacion garantiza los resultados del proceso.
* Se deben respetar los criterios de los docentes y la labor que realizan.

Para que la preparacion de la asignatura se realice con efectividad es necesario que

se cumplan determinadas premisas que a continuacion se relacionan:

El jefe de ciclo:

e Dominar las caracteristicas de los maestros de su ciclo, asi como las

caracteristicas psicopedagdgicas de sus alumnos.

» Debe tener pleno conocimiento del Fin y Objetivos de la escuela primaria, asi
como de los objetivos y contenidos de cada una de las asignaturas que se

imparten en los grados, tanto los instructivos como los formativos.

» Conocer los métodos, medios y formas de evaluacién més idéneas del ciclo.



* Analizar como se van a traducir las lineas de trabajo metodoldgico en los

contenidos a discutir.

» Valorar las potencialidades que brinda el contenido para posibilitar el trabajo con
la intencionalidad politica, los programas directores y los contenidos principales

para el logro de los objetivos formativos.

Aspectos que deben tenerse en cuenta para la concepcion de la preparacion de la

asignatura.
» Diagnoéstico de alumnos y docentes.
* Andlisis de las actividades. Valorar su caracter diferenciador.

* Determinacion de las formas que adoptard la evaluacion, enfatizando en las

actividades de control sistematico.

+ Disefio del trabajo politico-ideologico sobre la base de la intencionalidad

ideopolitica del sistema de conocimientos.

* Ejecucion de las lineas de trabajo metodolégico que desarrolla la escuela.

Realizacién de demostraciones (por parte del jefe de ciclo o un maestro con

buenos resultados en el grado).

Demostracion de cémo usar como medio de ensefianza la TV, el video, la

computacion.

Ejemplificacion de actividades que impliqguen al alumno en la basqueda del

conocimiento, prever que se trabajen con los tres niveles de desempefio cognitivo.

El perfeccionamiento de la labor del jefe de ciclo constituye un elemento esencial
para el desarrollo del trabajo metodoldgico en las condiciones actuales ya que son
los encargados de entrenar a los docentes que atiende en funciébn de las
transformaciones que se dan de acuerdo con el momento y el contexto sociocultural.
Dicho perfeccionamiento debe estar encaminado a que el jefe de ciclo domine como
proceder en cada una de las actividades metodologicas que realiza con un solido

fundamento tedrico-metodoldgico de la direccion del aprendizaje.



1.3 El aprendizaje de las fracciones numéricas y su tratamiento en cuarto

grado. Algunas reflexiones al respecto

Durante siglos han existido personas dedicadas a reflexionar sobre la ensefianza de
la Matemética, pero fue a fines del siglo XIX que comenzaron a gestarse
comunidades de educadores matematicos, comenzaron algunos sistemas educativos
escolares a instaurar la preparacion de docentes de Matematica dentro de la
educacién universitaria. Instituciones internacionales como la UNESCO
(Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, Cultura y Desarrollo) prestaron
atencion a la problematica del aprendizaje de la Matemética escolar y se cre6 a
principio de los afios 60 una Comision Internacional para el Estudio y el
Mejoramiento de la Enseflanza de la Matemética desarrollando una ardua labor en la

edicion de recomendaciones y la organizacion de reuniones.

En nuestro pais han existido educadores que han dedicado su vida a luchar porque
lleguen a nuestra escuela primaria las mas modernas orientaciones didacticas sobre

la ensefanza de la Aritmética.

Para el nivel primario se editdé el libro titulado ¢Como ensefar Aritmética en la
escuela primaria?, el texto ofrece sugerencias para la solucion de problemas para el
importante trabajo con los significados practicos de las operaciones aritméticas y los

principios psicoldgicos y pedagogicos para desarrollar su ensefianza.
Principio psicolégico.

La comprensidon es uno de los aspectos mas importantes de la actividad racional y es

basica en todo aprendizaje. Comprender algo equivale a conocer su significado.
Principio pedagdgico.
Todo aprendizaje debe basarse en la comprension del significado de lo que se

aprende. La comprension debe preceder al uso de todo conocimiento.

Otro momento muy importante en el afio 1970 lo constituyo la elevacion de la calidad
de la Educacion utilizando el Plan de Perfeccionamiento del Sistema Nacional de
Educacion y la creacion de los Institutos Superiores Pedagdgicos (ISP), la creacion
del Instituto Central de Ciencias Pedagogicas ICCP (1989:42), la Matemética no



estuvo alejada de este vertiginoso avance ni con el movimiento mundial conocido con
el nombre de Matemética Moderna y del Plan Aleman donde se dedicaron los
primeros esfuerzos a perfeccionar el curriculum, a finales de los 80 se elaboraron
los nuevos Programas, Libros de Texto y Orientaciones Metodolégicas para la
ensefianza de la Matemética previamente consultados los especialistas y apoyados

en resultados de investigaciones cientificas,

A principio de los afios ochenta habia impaciencia por conocer el desarrollo de la
Matematica Moderna en el curriculum de los escolares. En 1990 se formulo el
Programa de Matematica y los Libros de Texto a partir de las experiencias y
condiciones nacionales, se han dedicado eventos para la generalizacion de las
investigaciones ya demostradas, asi como trabajos experimentales, también a
principio del 90 se realizé un estudio exploratorio de los especialistas del Proyecto

IBERCIMA que arrojo la siguiente valoracion:

“Un andlisis elemental de la situacion general de la ensefianza de la Matemética y
las ciencias demuestra que esta muy deficiente en la mayoria de los paises del area,
ya que persiste la confusion sobre sus fines y orientaciones, lo que suma a la
incertidumbre, en el plano curricular, en relacion con sus objetivos y programas, sus

contenidos y métodos.

“La reformulacién de contenidos y métodos es prioritarias ha prestado especial
atencion a los procedimientos de solucion en la ensefianza de la Matematica para el
desarrollo eficiente del curriculum, al respecto se analizo el tratamiento que se le
daba en el Plan de Estudio a la Instruccion Heuristica y a la Resolucion de

Problemas:

“En los programas Matematica de la EGPL se establecen con precision los
procedimientos algoritmicos que los alumnos deben conocer y poder aplicar, sin
embargo, no siempre ocurre asi con los recursos heuristicos, a pesar de que los
mismos juegan un papel importante para encontrar ideas de solucion a problemas

particulares y también nuevos algoritmos de solucion” ( Naredo.,2012:1).



El limitado aporte del Plan de Estudio al desarrollo de la creatividad y la flexibilidad
del pensamiento de los alumnos fue lo que provocé que se desarrollaran cambios en

los programas de la asignatura,

Por todo lo anterior se hizo necesario trabajar en el curriculum de la asignatura un
enfoque cultural segun las tendencias actuales, apreciandose en muchos textos su
orientacion psicologica galperiana: “En los libros de Metodologia de la Ensefianza de
la Matematica que se utilizan como textos en los Institutos Superiores Pedagdgicos,
se aborda sistematicamente lo relativo al aprendizaje de la Matematica... a través

de... la llamada Teoria de la Formacion por Etapas de las Acciones Mentales”.

Esta teoria constituye el fundamento metodoldgico para el desarrollo de habilidades
en los procedimientos escritos de célculo en la ensefianza de la Matemética en la
Escuela Primaria, donde se aplican las funciones didacticas y los pasos de
elaboracion para la obtencion de conceptos, introduccion vy fijacion de procedimientos
matematicos, se utiliza la teoria del conocimiento partiendo de la realidad objetiva y
de las acciones con los objetos materiales, estableciendo los principios de la
comunicacion donde se destaca el papel fundamental del lenguaje en los alumnos y
el proceso de fijacion teniendo presente las diferentes caracteristicas de los mismos

y del grupo.

Al realizarse el estudio de diagnéstico por el ICCP muestra que existen dificultades
en la ensefanza de la Matemaética en el nivel primario: O lo que es peor aun: “... el
transito por nuestra primaria esta presentando un valor desagregado en Matemaética.
De esta manera se corroboran diversos resultados de investigacion realizados por el
ICCP referente a que los conocimientos y las habilidades de los escolares
disminuyen en la medida que transitan por los grados de la primaria, lo que

constituye una situacion de extrema preocupacion”. (MINED, 1989:12).

La enseflanza de la Matemética se ha transformado desde una posicion
tradicionalista al logro del desarrollo del pensamiento logico y creador del sujeto
tomando como punto de partida a la practica y el Enfoque Historico - Cultural donde
se aplican los pardmetros establecidos por los pedagogos cubanos desde una

posicidn holistica, méxima aspiracion de la formacion del profesional del siglo XXI a



la que durante muchos afios se han dedicado numerosos investigadores,
educadores, psicologos, epistemologos e instituciones por las deficiencias
determinadas en el proceso de ensefianza - aprendizaje, y que han luchado por el
perfeccionamiento del proceso con el propdsito de adaptarlo a las condiciones
nacionales. Aunque se han desarrollado extensos trabajos en el perfeccionamiento
del curriculum y la elevacion de la calidad del proceso de ensefianza la meta no ha
sido aun alcanzada, se necesita de una eficiente preparacion filosdfica,

psicopedagogica y didactica de los docentes.

El proceso de ensefianza aprendizaje tiene como propésito esencial contribuir a la
formacion integral de la personalidad del alumno, constituyendo la via mediatizadora
fundamental para la adquisicion por este de los conocimientos, procedimientos,
normas de comportamiento, valores, es decir, la apropiacion de la cultura legada por
las generaciones precedentes, la cual hace suya como parte de su interaccion en los
diferentes contextos sociales especificos donde cada alumno se desarrolla.

El tratamiento de los nimeros comienza en la escuela desde el primer ciclo, para las
operaciones de calculo son consideradas, también sus propiedades. Con el
establecimiento del orden y las operaciones de calculo en N se puede hablar del
dominio de los numeros naturales.

Las exigencias declaradas en el “Modelo de la Escuela Primaria” (2003) las
transformaciones realizadas para el perfeccionamiento del trabajo de esta educacion,
asi como la incorporacion de Cuba en los estudios internacionales para este nivel
plantean retos al curriculo actual. En la ensefanza, atendiendo a fundamentos
tedricos — metodologicos se establecen dos ciclos, uno de primero a
cuarto grado (primer ciclo, 0 propedéutico) y otro para quinto y sexto grados
(segundo ciclo profundizacion), determinado objetivo claramente comprendido por
este, pero en los momentos actuales y desde el curso 2010-2011 se trabaja por
momentos del desarrollo es decir (1ro -2do) (3ro-4to) (5to -6to).

Los conocimientos y habilidades en el trabajo con los nimeros se amplian y
profundizan en la escuela primaria en quinto y sexto grado. Aqui se construye,
ademas, el dominio de los numeros fraccionarios siendo esta la primera ampliacion

de los dominios numéricos. La necesidad de la ampliacion del ~ Viejo dominio ™ (N)



tiene como objetivo buscarle solucion a problemas practicos no siempre posibles en
N (reparticion en partes iguales) y motivos de naturaleza intramatematica (poder
realizar ilimitadamente la division, excepto por cero). Especial importancia debe
prestarsele en el tratamiento de ese contenido a:

- El trabajo con materiales concretos (naranjas, discos, superficies rectangulares).

- El trabajo con fracciones numéricas comunes.

- El trabajo con expresiones decimales.

Las fracciones numéricas no siempre se escribieron como se ensefian actualmente.
Un ejemplo de esto es que los pueblos que en el afio 2100 a. n. e. vivieron en la
famosa Babilonia, ciudad de la antigiiedad, escribieron en forma de cufias sobre
tablillas de barro blandas y usaron una numeracion de base 60. Es decir, sus
fracciones numéricas siempre tenian al 60 como denominador con un signo de
acentuacion. Por otra parte los egipcios se limitaban a escribir las fracciones
numeéricas de modo que el numerador era siempre la unidad (1).

Estas fracciones numéricas las expresaba Ahmes dibujando una boca abierta encima
del numero que representaba al denominador. Para cualquier fraccion con
numerador distinto de 1 empleaban la adicibn y para escribir otras fracciones
numeéricas tenian simbolos especiales. Ajuste curricular indicado por el MINED a
introducir en la etapa actual, para tratar el sistema de conocimientos, en la
ensefanza de la Matematica en la Educacion Primaria.

El trabajo a realizar para efectuar el ajuste tiene dos etapas:

Curso: 2004 — 2005.

Curso: 2005 — 2006.

En la escuela primaria la enseflanza de la matematica se encuentra entre las
asignaturas priorizadas ya que esta permite desarrollar una serie de actividades
mentales y practicas como: abstraer, concentrar, particularizar y el trabajo con los
contenidos a los cuales hay que prestarle atencion este curso estan expresadas en
un cuaderno complementario para el trabajo con la asignatura, no obstante es
necesario precisar que el cambio se establece en tercer grado y cuarto lo asume

como transito.



Tratamiento del significado inicial de la fraccion como parte de un todo. Se indica que
sea un epigrafe de la unidad de division de nimeros naturales que tiene cada grado,
con un promedio de 5 horas clases, para ello se emplearan las horas de reserva y

algunas frecuencias de ejercitacion propuestas en esta unidad.

La decision de determinar las clases de ejercitacion que se emplearan para este
contenido se dejan a consideracion del maestro teniendo en cuenta los resultados
generalizar, analizar y sintetizar, demostrar, fundamentar, definir, describir, reconocer
lo esencial, resolver ejercicios y problemas, trabajar algoritmica y heuristicamente;
ademas, desarrolla cualidades morales como pensar légicamente el esmero, el
cuidado, la constancia, la firmeza, la perseverancia, la voluntad para vencer
dificultades, la disposicion y el placer por la solucibn de problemas, el evitar
generalizaciones y analogias precipitadas, la sinceridad, la critica y la autocritica, la

conducta colectiva, también, desarrolla convicciones politicas.

En el primer ciclo los escolares deben adquirir sélidos conocimientos de calculo con
ndameros naturales, cuyo trabajo concluir4 parcialmente en el cuarto grado donde
deben memorizar los ejercicios béasicos de las cuatro operaciones de célculo
fundamentales con numeros naturales a partir de la asimilacion consciente del
concepto de cada una de ellas y la aplicacion de los conocimientos que adquirieron

sobre los numeros naturales, las relaciones entre las operaciones y sus propiedades.

En estos momentos, en la ensefianza se han introducido adecuaciones al plan de
estudio —ajustes curriculares- y el contenido objeto de analisis se introduce en tercer
grado.

1.4 Adecuaciones a los programas a partir del curso 2011-2012 en la unidad

fracciones numéricas de cuarto grado

Se modifica la unidad 2: “Célculo con numeros naturales de cuarto grado que
aparece en el folleto Educacién Primaria Programa de Matemética: Cuarto grado
(2001:5). El nombre de esta unidad se cambia por el “Célculo con numeros naturales.
Fracciones numéricas.” El contenido sobre fracciones numéricas que aparecia como

parte del epigrafe 2.3.3 ahora forma parte de la unidad tematica 2.4: Fracciones



numéricas. O sea, la unidad queda estructurada en las siguientes unidades

tematicas:

2.1Trabajo con magnitudes.

2.2 El procedimiento escrito de la adicion y la sustraccion
2.3 El procedimiento escrito de la multiplicacion y la division
2.4 Fracciones numeéricas.

a)- Sobre los objetivos

Precisiones de los objetivos generales de la asigna  tura

El objetivo general de la asignatura que expresa: “Identificar y representar fracciones
propias con denominador mayor que 10, reconocer fracciones equivalentes y

comparar fracciones de igual denominador”, se sustituye por:

* Identificar y representar fracciones propias e impropias, resolver problemas tipicos
con fracciones por reflexiones logicas aplicando sus significados, comparar
fracciones de forma intuitiva, asi como reconocer y representar fracciones

equivalentes.

Los objetivos relativos a fracciones numeéricas de la unidad tematica 2.3 se eliminan

de esta. A continuacidn se presentan los objetivos de la nueva unidad tematica 2.4.
Objetivos de la unidad tematica 2.4: Fracciones numéricas

* Identificar y representar fracciones propias e impropias, incluyendo la

representacion de estas uUltimas como nimeros mixtos.

* Resolver problemas tipicos con fracciones de forma intuitiva, aplicando el

concepto de fraccion y sus significados.
» Comparar fracciones de forma intuitiva.
» Reconocer y representar fracciones equivalentes.

b). Sobre los contenidos

2.4 Fracciones numéricas.



Repaso del concepto de fraccion.

Concepto de fraccion. Significados practicos.

Comparacion de fracciones.

Fracciones equivalentes.

Contenidos que se incorporan en cada unidad teméatica

Unidad tematica Contenidos que se incorporan

Repaso del concepto de | Problemas tipicos con fracciones.

fraccion. Fracciones impropias y su representacion como
namero mixto.

Comparacion de fracciones con diferente

denominador.

Fracciones equivalentes

El concepto fracciones equivalentes juega un papel importante en la comparacion y
el célculo con fracciones, conocimientos que se sistematizaran e introduciran

respectivamente en 5to grado.

En este grado lo fundamental es que los alumnos se apropien del concepto de
fracciones equivalentes a partir del significado: “fracciones que representan la misma

parte de una unidad”.

Como condicion previa debe asegurarse la representacion grafica de fracciones, por
lo que los maestros deben desarrollar actividades que permitan determinar las

habilidades que en este sentido los alumnos han desarrollado.
Comparacion de fracciones

En esta unidad los alumnos aprenderan a comparar fracciones. Es necesario que la
introduccion de este contenido se haga a partir de situaciones que motiven hacia la
necesidad de comparar. Aunque se trataran los criterios de comparacion como
sintesis de los analisis de las situaciones planteadas, el objetivo es que los alumnos

resuelvan los ejercicios y problemas fundamentalmente por reflexiones légicas,



aplicando el concepto de fraccién, teniendo en cuenta sus diferentes significados, tal

y como lo han aprendido en el grado anterior.



CAPITULO Il ESTRATEGIA DE TRABAJO METODOLOGICO DIRI GIDA A LA
PREPARACION DE JEFES DE PRIMER CICLO EN EL TRATAMIE NTO DE LAS
FRACCIONES NUMERICAS EN CUARTO GRADO

Como resultado de todo el analisis tedrico realizado en el capitulo primero, donde se
establecieron las relaciones entre los elementos fundamentales del trabajo
metodoldgico se determinan la variable propuesta y la operacional de la investigacion

para determinar asi las dimensiones e indicadores que se precisan transformar.
Durante la investigacion se determinaron las siguientes variables y su operatividad.

Variable independiente: Estrategia metodoldgica.

La estrategia de trabajo metodolégico para la preparacion de los jefes de primer ciclo
en el tratamiento metodologico de las fracciones numéricas en cuarto grado se define
por el autor de esta tesis como: la proyeccion y ejecucion de un sistema de acciones
a corto, mediano y largo plazo orientadas a alcanzar la ampliacion de los
conocimientos y el perfeccionamiento de los modos de actuacion de los jefes de ciclo
para poder transformar la direccion del aprendizaje y de esta forma lograr los
objetivos propuestos en un plazo determinado, utilizando como via principal el trabajo
metodoldgico. Para esta definicion se tuvo en cuenta el concepto de estrategia
metodoldgica dado por Nerolis de Armas (2003: 9).

Esta estrategia se caracteriza por contener acciones con caracter sistémico y
coherente, partiendo del objetivo de perfeccionar la preparacion de los jefes de
primer ciclo de la Enseflanza Primaria en el tratamiento metodologico de las
fracciones numéricas en cuarto grado; se realizan como parte del sistema de trabajo
metodoldgico del municipio lo que incluye acciones de discusion y socializacién de
las experiencias individuales de los sujetos implicados; en esta aparecen reuniones
metodoldgicas, clases metodologicas instructivas y demostrativas, visitas de ayuda

metodoldgica, preparacion de la asignatura, asi como talleres metodolégicos.

Variable dependiente: Preparacion de los jefes de primer ciclo en el tratamiento a

las fracciones numéricas en cuarto.



Se concibe como el nivel de preparacién de los jefes de primer ciclo de la Ensefianza

Primaria en el tratamiento metodoldgico de las fracciones numéricas en cuarto grado.

Se define como la maestria pedagdgica alcanzada para demostrar y preparar a sus
maestros en el contenido y la metodologia a seguir en el tratamiento a las fracciones
numeéricas en cuarto grado y que sean concebidos en el sistema de clases teniendo
en cuenta el transito por los niveles de asimilacién desde los objetivos. Ademas
cuando logra el caracter sistémico de las diferentes formas de trabajo metodolégico
planificadas, su proyeccion caracter diferenciado y la efectividad en el sistema de

control a las actividades.
Dimensiones e indicadores:

Dimension 1. Conocimientos para demostrar el tratamiento metodolégico de las

fracciones numéricas en cuarto grado.

Domina los objetivos relacionados con las fraccione S numéricas en cuarto

grado.

1.2. Domina el contenido y la metodologia a seguir para darle tratamiento a las
fracciones numeéricas en cuarto grado.

1.3. Domina las direcciones y formas de trabajo metodoldgico y cédmo proceder en
cada una.

1.4. Dimension 2. Modos de actuacion.

1.5. Concibe el plan de trabajo metodoldgico del ciclo teniendo en cuenta el
tratamiento de las fracciones numéricas en cuarto grado.

1.6. Realiza demostraciones para el tratamiento del contenido de las fracciones con
la metodologia establecida.

1.7. Propicia el andlisis, la reflexion y el intercambio entre los maestros.
2. 1. Resultados del diagnostico inicial

Para el desarrollo de esta investigacion se aplicaron diferentes instrumentos a 17
jefes del primer ciclo del municipio Sancti Spiritus, que constituyeron la muestra.

De ellos nueve son Masters en Ciencias de la Educacion y los restantes ocho son



Licenciados en Educacién Primaria. El 100% de ellos tiene al menos un afio de

experiencia en la labor que realizan.

A continuacion se realiza la representacion de la estrategia de trabajo metodoldgico
dirigida a la preparacion de jefes de primer ciclo en el tratamiento metodolégico de

las fracciones en cuarto grado que aparece reflejado en el anexo 1.

El diagndstico inicial permiti6 comprobar el nivel de preparacién que poseian para

demostrar el tratamiento metodoldgico de las fracciones numéricas en cuarto grado.

Tanto la entrevista desarrollada, cuyas bases aparecen reflejadas en el anexo 2,
como el andlisis de documentos (anexo 3) y la guia de observacion a las actividades
de trabajo metodolégico (anexo 4) se determiné que existian insuficiencias en la
preparacion de los jefes de primer ciclo en la demostracién a sus maestros respecto
al tratamiento metodologico de las fracciones numeéricas en cuarto grado. Los cuales
fueron declarados en los indicadores correspondientes a las dimensiones 1 y 2
respectivamente. A continuacion se describen y valoran los principales resultados
obtenidos en correspondencia con la escala creada a tal efecto, la cual presenta tres
niveles bajo, medio y alto (anexo 5), y en los anexos 6,7 y 8 aparecen los resultados
del diagnostico inicial ( pre-test.).final (pos-test ) y la tabla comparativa de los
resultados por indicadores antes y después de aplicar la propuesta a los 17 sujetos
muestreados asi como el anexos 9 referido a la tabla comparativa por niveles de la
variable dependiente como resultadote de la aplicacion del pre-test y el post-test.A
continuacion de este el anexo 10 que contiene el grafico de la evaluacion integral de

la variable dependiente antes y después de aplicar la propuesta.

Con el objetivo de comprobar el nivel de conocimientos que poseen los jefes de
primer ciclo para demostrar el tratamiento metodologico de las fracciones numéricas
en cuarto grado a los maestros responsables de dirigir el aprendizaje de las mismas
en sus alumnos se aplico la mencionada entrevista (Anexo 2) a todos los implicados
en la investigacion y forman parte de la muestra seleccionada. La pregunta 1
buscaba informacion sobre el dominio que poseen acerca de los objetivos
relacionados con las fracciones que se trabajan en el grado; solo 4 jefes de ciclo lo

hicieron de forma totalmente correcta al referirse a los objetivos del Modelo, del



Programa y de la Unidad, 6 presentaron imprecisiones en los objetivos del programa
0 no se refirieron a los contenidos en el Modelo de Escuela Primaria y 7 mencionaron
algunos de los objetivos referidos al contenido, pero no hicieron referencia a alguno
de los nuevos que se introducen como ajuste para este curso, ni tomaron en cuenta
el Modelo de Escuela Primaria. La distribucion de frecuencia para el indicador 1.1 es
7 sujetos en el nivel bajo (41,2 %), 6 en el nivel medio (35,2 %) y 4 en el nivel alto
(23,6 %).

La pregunta 2 buscaba informacion sobre el dominio de los contenidos que se
introducen y la metodologia a seguir en su tratamiento. Al responderla solo 4 jefes de
ciclo lo hicieron de forma totalmente correcta, 6 presentaron algunas imprecisiones
de ellos 4 no mencionaron los problemas tipicos con fracciones y 2 no hicieron
referencia a la representacion de fracciones impropias como numero mixto y en
ambos casos no se refirieron a su tratamiento de forma intuitiva por lo que los 6 se
agrupan en el mismo nivel. El resto (7) respondié de forma desacertada al dejar de
mencionar dos o los tres contenidos que se introducen y no describir el
procedimiento para su tratamiento. Teniendo en cuenta estos resultados, la
distribucion de frecuencia para el indicador 1.2 es de 7 sujetos en el nivel bajo (41,1
%), 6 en el nivel medio (35,3 %) y 4 en el nivel alto (23,6 %).

Con las preguntas 3 y 4 se recogia informacion sobre las actividades de trabajo
metodoldgico realizadas para demostrarle a los maestros como darle tratamiento a
los contenidos relacionados con las fracciones numéricas que se introducen y cual a
su juicio fue la mas efectiva se pudo constatar que gran parte de los sujetos
muestreados presento insuficiencias e inseguridad en sus respuestas. Una parte de
ellos no fue capaz de mencionar todas las formas de trabajo metodoldgico ni las dos
direcciones que establece la Resolucién Ministerial 150/2010. Algunos no siguieron
el orden o sea no las trataron respetando el caracter de sistema que tiene el trabajo
metodolbgico, mientras que en las respuestas a al mas efectiva no dieron como
argumentos el caracter demostrativo y diferenciado de las mismas. En sentido
general solamente 3 sujetos respondieron de forma totalmente correcta, 7
presentaron algunas imprecisiones y el resto lo hizo de forma incorrecta (7). Estos

resultados permitieron una distribucion de frecuencia en el indicador 1.3 de 7



sujetos en el nivel bajo y 7 en el nivel medio respectivamente lo que representa en

cada caso el (41,4 % de la muestra) y 3 en el nivel alto (17,2 %).

Durante el diagnostico inicial se aplicé un estudio de documentos para obtener
informacion documental sobre la direccién del trabajo metodolégico en el dominio
numeérico de las fracciones (Anexo 3). En los planes de trabajo metodoldgico ninguno
de los jefes de ciclo concibio la direccion cientifico-metodologica. A la hora de
planificar gran parte de ellos no tuvo en cuenta la demostracion al tratamiento
metodolégico de los problemas tipicos con fracciones. En siete de ellos no se
apreciaba el momento en que se les explicaria a los maestros los contenidos mas
dificles de modo que permitieran darle tratamiento a las insuficiencias que
presentaban sus alumnos. No se pudo ver el caracter de sistema en las actividades
planificadas. Ocho de los jefes de ciclo no tuvo en cuenta el diagnostico de sus
maestros, o nuevo que se introduce, ni los medios de ensefianza relacionados con
este contenido a fin de ponerlos en condiciones de dirigir eficientemente el
aprendizaje. Lo anterior permitié establecer una distribucion de frecuencia para el
indicador 2.1 de 8 sujetos en el nivel bajo (47,0%), 7 en el nivel medio (41,2%) y 2

en el nivel alto (11,8 %)

Al aplicar una guia de observacion (Anexo 4) para constatar los modos de actuacion
de los jefes de ciclo en el tratamiento metodoldgico de las fracciones en cuarto grado
durante las actividades de trabajo metodologico se pudo apreciar que existian
grandes insuficiencias. A continuacion aparece una descripcion y valoracién de cada

uno de los indicadores que la conforman.

Una gran parte de los jefes de primer ciclo no asegurd las condiciones necesarias
para que sus maestros impartieran el contenido. En la preparacion de asignatura
prevalecio la informacién y no la demostracion de cdmo hacer, no se controlaron las
misiones orientadas en la preparacion anterior. Al trabajar los objetivos, seis de ellos
no controlaron la habilidad que se proponian varios de sus docentes ni precisaron
cual era la implicacion social en los mismos. No se derivaron acciones y
orientaciones que les permitiera a los maestros resolver las insuficiencias de

aprendizaje en sus alumnos.



Otros mostraron dominio del concepto fraccion, pero sin embargo presentaron
insuficiencias al demostrar el tratamiento metodoldgico a los problemas tipicos con
fracciones pues no emplearon la metodologia adecuada, ni emplearon los medios de
ensefianza de manera acertada. Al trabajar no tuvieron en cuenta los métodos que
se emplean en este contenido. Algunos no propiciaron el analisis, la reflexion y el
intercambio entre los maestros, de modo que socializaran lo que ya sabian al

respecto como resultado de su autopreparacion.

En las actividades no siempre tuvieron en cuenta el objetivo de la unidad, por lo que
no se le trasmitié a los maestros que el tratamiento a ese contenido era por reflexion
I6gica aplicando el significado del concepto de fraccion. No fue suficiente la
socializacion de la actividad para lograr mejores resultados en los educandos. Ocho
de ellos no estimula la elaboracion de estrategias o alternativas didacticas para que

de manera cooperada se discutan propuestas para el tratamiento del contenido.

Se pudo observar ademas la insuficiente efectividad e incumplimientos en el sistema
de control planificado a las actividades docentes. El control a clases como evaluacion
del trabajo metodolégico no siempre llevd a determinar las dificultades que
presentaban los maestros en el tratamiento de los contenidos de esta unidad
tematica ni el seguimiento al diagnostico de los alumnos. Estos resultados
permitieron establecer la siguiente distribucion de frecuencia para el indicador 2.2 y
2.3 en la que 2 sujetos se ubican en el nivel alto (11,7 %), 7 en el nivel medio
(41,3%) y 8 sujetos en el nivel bajo (47,0%).

Lo anteriormente expuesto permitié establecer una distribuciéon de frecuencia por
sujetos muestreados segun la escala que se elaboré para la evaluacion integral de la
variable dependiente (Anexo 6). Esta se comport6 de la siguiente forma: 7 sujetos en
el nivel bajo (41,2 %), 6 en el nivel medio (35,3%) y 4 en el nivel alto (23,5%).

Después de aplicar los diferentes instrumentos a los jefes de ciclo de la muestra

durante el diagnéstico inicial fue posible inferir las siguientes regularidades:

» Estan interesados en recibir preparacion metodologica para erradicar sus

dificultades en el tratamiento metodoldgico de las fracciones numéricas.



* No es suficiente el dominio del contenido, ni demuestran coherencia logica en su

tratamiento metodoldgico de las fracciones numéricas..

* Presentan insuficiencias en la concepcion del plan de trabajo metodoldgico
teniendo en cuenta el tratamiento al contenido de fracciones numéricas en cuarto

grado.

» Escasa efectividad e incumplimientos del sistema de control planificado a las

actividades docentes.
2.2 Fundamentacion de la Estrategia como resultado cientifico

El Instituto Central de Ciencias Pedagogicas (ICCP) concibe el resultado cientifico
técnico como “el producto de una actividad en la cual se han utilizado procedimientos
cientificos, que permiten ofrecer solucion a algo, se plasma en recomendaciones,
descripciones, publicaciones, que contienen conocimientos cientificos o una
produccion concreta material, 0 su combinacién y resuelven determinada necesidad

econdmica y social ".

Para garantizar una mayor calidad en la educacién se hace necesario que los jefes
de ciclo alcancen un nivel de desarrollo profesional que les permita preparar a los
docentes en el tratamiento metodologico de las fracciones numeéricas en cuarto grado
y esto se logra mediante la actividad investigativa. La estrategia como resultado
cientifico ha sido asumida y comenzé a implementarse desde el afio 2005 en el
desarrollo de actividades metodoldgicas. Hoy se continda el perfeccionamiento de
este accionar del trabajo metodoldgico con un mayor perfeccionamiento en el

desarrollo de las actividades.

El término estrategia comenzd a invadir el ambito de las ciencias pedagodgicas
aproximadamente en la década de los afios 60 del siglo XX y coincidiendo con el
comienzo del desarrollo de investigaciones dirigidas a describir indicadores
relacionados con la calidad de la educacion. Al respecto, Rodriguez (2004), precisa
gue para obtener una estrategia como resultado cientifico es necesario que el
propésito esencial del trabajo sea la proyeccién a corto, mediano y largo plazo de la

transformacion de un objeto temporal y espacialmente ubicado, desde un estado real



hasta un estado deseado, mediante la utilizacién de determinados recursos y

medios que responden a determinadas lineas directrices.

Un analisis etimolégico de la palabra estrategia permite conocer que proviene de
la voz griega stratégos (general) y que, aunque en su surgimiento sirvio para
designar el arte de dirigir las operaciones militares, luego, por extension, se ha
utiizado para nombrar la habilidad, destreza, pericia para dirigir un asunto.
Independiente de las diferentes acepciones que posee, en todas ellas esta
presente la referencia a que la estrategia solo puede ser establecida una vez que
se hayan determinado los objetivos a alcanzar. En el afio 1944 este concepto es
introducido en el campo economico y académico por Von Newman y Morgerstem
con la teoria de los juegos y en ambas posiciones la idea béasica es la

competicion.

Al analizar el concepto estrategia se aprecia que algunos autores como J. Cubillos
(1991) la conciben como “una sintesis del pensamiento organizacional destinada
en enfrentar el cambio y sus efectos y a producir el equilibrio dinamico necesario
para alcanzar los objetivos”. B. Henderson (1981), la concibe s6lo como “un plan
de utilizacion y de asignacioén de los recursos disponibles con el fin de modificar el
equilibrio competitivo, y Rivero Gonzalo para el cual también es “un plan de
accion gque sefiala como se empieza a lograr cada uno de los objetivos que se ha
fijado en la organizacion, tomando en cuenta los recursos disponibles, el medio

ambiente en que se opera y las politicas de la organizacion”.

Investigadores como M.A. Rodriguez (2004:13) la conciben como “...la adaptacion
de los recursos y habilidades de la organizacion al entorno cambiante,
aprovechando oportunidades y evaluando riesgos en funcion de objetivos y
metas. Recurrimos a la estrategia en situaciones inciertas, no estructuradas, no
controlables, es decir en aquellas situaciones donde hay otro bando cuyo
comportamiento no podemos pronosticar es el conjunto de decisiones que
determinan la coherencia de las iniciativas y reacciones de la empresa frente a su
entorno, Por su parte, se definen como las caracteristicas basicas del match que

una organizacioén realiza con su entorno.



Algunos atributos de la planeacion estratégica son:
* Se ocupa de las cuestiones fundamentales.

» Ofrece un marco de referencia para una planeacion mas detallada y para las

decisiones ordinarias.
* Supone un marco temporal mas largo.

e Ayuda a orientar las energias y recursos de la organizacion hacia las actividades
de alta prioridad.

« Es una actividad de alto nivel, en el sentido de que la alta gerencia debe
participar.

La planeacion operacional procura hacer bien esas cosas con eficiencia (Stoner,
J., 1989).

Este vocablo comenzé a invadir el ambito de las Ciencias Pedagdgicas
aproximadamente en la década de los afios 60 del siglo XX y coincidiendo con el
comienzo del desarrollo de investigaciones dirigidas a describir indicadores

relacionados con la calidad de la educacion.

La estrategia establece la direccion inteligente de las acciones encaminadas a
resolver los problemas que sean detectados en un determinado segmento de la
actividad humana. Se entienden como problemas las contradicciones o discrepancias
entre el estado actual y el deseado, entre lo que es y deberia ser, de acuerdo con
determinadas expectativas que dimanan de un proyecto social y educativo dado. Su

disefio implica la articulacion dialéctica entre los objetivos y la metodologia.

De ahi que la estrategia sea vista como una manera de planificar y dirigir acciones
para alcanzar determinados objetivos a largo, mediano y corto plazo y la adopcion de
acciones y recursos necesarios para alcanzar las metas propuestas, lo que infiere
gue siempre son conscientes, intencionadas y dirigidas a resolver problemas de la

practica.

En el campo especifico de la educacion, las estrategias se emplean en la gerencia
de los sistemas educativos, la direccién de las instituciones docentes y del trabajo



metodolégico en diferentes niveles de realizacion. Cada institucién escolar en
correspondencia con sus caracteristicas y peculiaridades las elabora para tratar de

dar solucién a sus problemas.

Una fuente autorizada en temas educacionales, la Asociacion Mundial de
Educadores Infantiles (AMEI) ha trabajado el término aportando luz sobre su
aplicacion en la esfera pedagdgica, asi por ejemplo, ha dicho que la estrategia es la
“proyeccion anticipada del proceso de transformacion de los sujetos que participan
activamente en el proceso pedagogico para lograr cambios en su personalidad,
tomando como punto de partida el estudio real de su desarrollo para llevarlo a un
estado deseado, lo que condiciona todo el sistema de acciones entre los educandos

y los educadores, para alcanzar los objetivos de maximo nivel” (AMEI, 2001:9).

N. de Armas plantea que “el propdsito de toda estrategia es vencer dificultades con
una optimizacion de tiempo y recursos. La estrategia permite definir qué hacer para
transformar la accidon existente e implica un proceso de planificacion que culmina en
un plan general con misiones organizativas, objetivas, objetos basicos a desarrollar
en determinado plazo con recursos minimos y los métodos que aseguren el

cumplimiento de dichas metas. (Armas, N., 2003:10)

Existen diferentes criterios sobre el concepto de estrategia, no obstante todos
coinciden en establecer que es un sistema de acciones encaminadas al logro de una
meta o0 un objetivo preestablecido. En este trabajo se asume el criterio de que “en el
campo educativo la estrategia se refiere a la direccion pedagdgica de la
transformacion de un objeto desde un estado real hasta un estado deseado.
Presupone por tanto partir de un diagnéstico en el que se evidencia un problemay la
proyeccion y ejecucion de sistemas de acciones intermedias, progresivas y
coherentes que permiten alcanzar de forma paulatina los objetivos propuestos”.
(Armas, N., 2003:9)

e A partir del analisis anterior se puede conceptuar la estrategia de trabajo
metodoldgico para la preparacion de los jefes de ciclo en la direccion del aprendizaje
de las fracciones numéricas en los escolares de cuarto grado como la proyeccion y

ejecucion de un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo orientadas a



alcanzar la ampliacion de los conocimientos y el perfeccionamiento de los modos de
actuacion de los jefes de ciclos para poder transformar la direccion del aprendizaje y
de esta forma lograr los objetivos propuestos en un plazo determinado, utilizando
como via principal el trabajo metodologico. Para conceptualizarla se tuvo en cuenta
el concepto de estrategia metodoldgica dado por Nerelis de Armas (2003:9). La
estrategia ha sido concebida como manera de resolver una contradiccion entre el
estado actual de un objeto y su estado deseado, ubicado en el espacio y el tiempo,

con la utilizacidon concreta de los recursos y medios que se dispone.

La determinacion de metas y objetivos a largo, mediano y corto plazo y la adaptacion
de acciones y recursos necesarios para alcanzar estas metas son los elementos

claves para llevar a cabo la estrategia.
De ahi que pueda deducirse que las estrategias:

» Se disefian actividades metodolégicas de las fracciones numéricas en cuarto

grado para vencer dificultades con optimizacion de tiempo y recursos.

* Permiten proyectar un cambio cualitativo en el sistema a partir de eliminar las

contradicciones entre el estado actual y el deseado.

* Implican un proceso de planificacion en el que se produce el establecimiento de
secuencias de acciones orientadas hacia el fin a alcanzar; lo cual no significa un

Unico curso de las mismas.

El proposito de toda estrategia es vencer dificultades con una optimizacion de tiempo
y recursos. La estrategia permite definir qué hacer para transformar la accion
existente e implica un proceso de planificacion que culmina en un plan general con
misiones organizativas, objetivas, objetos basicos a desarrollar en determinado plazo
con recursos minimos y los métodos que aseguren el cumplimiento de dichas metas.
(Armas, N., 2003)

Elementos que estan presentes en la estrategia:

» Existencia de insatisfacciones respecto a los fendmenos, objetos o procesos

educativos en un contexto o ambito determinado.

» Diagndstico de la situacion actual.



» Planteamiento, objetivos y metas a alcanzar en determinados plazos de tiempo.
= Definicién de actividades y acciones que respondan a los objetivos trazados.

» Planificacion de recursos y métodos para viabilizar la ejecucion.

= Prevision de la evaluacion de los resultados.

Exigencias que sustentan esta Estrategia:

» Credibilidad: Se parte de un diagnéstico bibliografico de la realidad estudiada, lo
gue permite establecer con precision el nivel de desarrollo real que presentan los
maestros para dirigir el aprendizaje de los problemas tipicos de fracciones
numéricas. Las acciones metodolégicas y de contenidos que se realicen deben
poseer rigor cientifico y estar encaminadas a la solucion de las necesidades de los
maestros de la escuela que se tomd la muestra. Se procurara objetividad en las
valoraciones que se efectien de la marcha de la estrategia, asi como en la
evaluacion e interpretacion de los datos, para lo cual se combinaran procedimientos

cualitativos y cuantitativos, recurriendo a la triangulacion.

» Participacion de los jefes de ciclo implicados. Se tendran en cuenta sus criterios,
ideas y aportes para garantiza transparencia, legitimacion e implicacion de los
actores en el sistema de acciones a desarrollar. Esto permitira utilizar las
experiencias, las iniciativas y el conocimiento de los que tiene mejores resultados en
la demostracion y en el cumplimiento de todas sus funciones. Personalizacion de las
acciones. La Estrategia se adecuara a las caracteristicas y complejidad de cada jefe
de ciclo, teniendo en cuenta las diferencias individuales y la personalidad de cada

uno.
Objetivo general de la estrategia:

» Preparar a los jefes de primer ciclo de la Educacion Primaria en el tratamiento

metodoldgico de las fracciones numéricas en cuarto grado.

» Objetivos especificos de la estrategia.



» Potenciar el nivel de preparacién metodologica de los jefes de primer ciclo de la
Educacion Primaria en el tratamiento metodolégico de las fracciones numéricas en

cuarto grado.

1. Lograr la implicacion de todos los jefes de ciclo en las acciones que se planifican

como parte de la estrategia a través de una participacion activa y reflexiva.

2. Socializar los conocimientos y modos de actuacion entre los jefes de ciclo de

modo que permitan alcanzar los resultados esperados.
Métodos de trabajo.

En las diferentes etapas o fases de la estrategia de trabajo metodoldgico se

emplearan los siguientes métodos:

* Revision de documentos. Se tendran en cuenta: informes de visitas del centro y
de la estructura municipal, informes de las visitas de inspeccion, planes
individuales y evaluacion profesoral de los jefes de ciclo, planes metodoldgicos,
documentos normativos Yy los resultados de las comprobaciones que se le aplican

a los alumnos relacionadas con las fracciones numéricas.

» Observacion. Se empleara para constatar aspectos del desempefio profesional de
los jefes de ciclo, sus modos de actuacion en la utilizacion de los elementos que
se irdn trabajando durante las distintas etapas de la estrategia.

Recursos necesarios.

Materiales: bibliografia, documentos normativos, video, computadora y software

educativos.
Humanos: maestros, directivos de las escuelas, alumnos y especialistas.
Etapas o0 momentos para la concrecion de las acciones. (Planeacion).

A partir de los resultados del diagnostico, de los objetivos generales y criterios
profesionales reunidos se definen las etapas y sus objetivos especificos, plazos,
recursos y métodos para la implementacion de la estrategia, teniendo en cuenta los
principios de la participacion de los actores implicados y la personalizacion de las

acciones.



La Estrategia que se describe seguidamente ha sido concebida para los jefes de
primer ciclo, con menos experiencia en desempefio de su funcién, del municipio
Sancti Spiritus, se aplicara durante un curso y sera dirigida a todos los jefes de ciclo

del sector urbano.
Etapa de diagnostico de la realidad estudiada.

» Objetivo: Constatar el nivel de preparacion que poseen los jefes de primer ciclo
para demostrar el tratamiento metodolégico de las fracciones numéricas en cuarto

grado.

« Plazo: Ultima semana de agosto

Acciones a realizar en la etapa:

1. Revision bibliografica de los documentos del trabajo metodologico del maestro.
2. Elaboracion de los instrumentos de diagndstico.

3. Aplicacion de los instrumentos de diagnosticos.

4. Elaboracion de los resultados del diagnéstico.

5. Actividades de socializacion y discusion de los resultados del diagnostico con la
estructura de direccion del centro para buscar las posibles acciones a acometer y

gue conformaran la estrategia.
Etapa de disefio del cronograma de acciones metodoldgicas de la estrategia.

Objetivo: Planificar las acciones metodoldgicas que se incluiran en la estrategia.
Plazo: septiembre

Acciones:
1. Disefio de las acciones metodoldgicas que se van a realizar.
2. Actividades de trabajo metodoldgico planificadas.

3. Seleccion de los jefes de ciclo y de las escuelas en los que se desarrollaran las

ajustes de los planes individuales y su disefio de autosuperacion.



4. Socializacion del plan de acciones que se va a desarrollar con los jefes de ciclo

implicados en la investigacion.

5. Desarrollo de las primeras acciones elaboradas.

Cronograma de las acciones de trabajo metodoldgico.

Lineas de trabajo: La preparacion del jefe de primer ciclo para el tratamiento

metodoldgico a las fracciones numéricas en cuarto grado.

Objetivo Actividad Fecha- Participantes
Lugar
. Reflexionar acerca Segunda | -Dirige y
de los fundamentos | Reunion metodolégica. | quincena de | ejecuta:
tedricos que sustentan | Tema: La proyeccion agosto. Metoddlogo
el trabajo metodolédgico | del trabajo | Escuela: municipal
en la escuela primaria. | metodolégico en la| Carlos M. | -Participan:
escuela Loyarte. jefes de
primer  ciclo
seleccionados
* Reflexionar y analizar Primera -Dirige y
acerca del tratamiento | Reunion metodologica. | quincena de | ejecuta:
metodolégico que se le | Tema: Las fracciones | septiembre. | Metoddlogo
brinda a las fracciones | numéricas en primer | Escuela: municipal
numéricas en el primer | ciclo Insuficiencias y | Carlos M. | -Participan:
ciclo. soluciones. Loyarte. jefes de
primer ciclo
Demostrar a los jefes de | Clase metodoldgica | Primera -Dirige y
primer ciclo como darle | instructiva. guincena de | ejecuta:
tratamiento metodolégico a | Tema: Tratamiento | octubre. Metodologo
las fracciones numéricas en | metodolégico a las | Escuela: municipal
cuarto grado. fracciones en cuarto| Carlos M. | --Participan:
grado. Loyarte. jefes de
primer ciclo
Demostrar como  darle | Clase demostrativa. Primera -Dirige y
tratamiento a los problemas | Tema: Tratamiento | quincena de | ejecuta:
tipicos con fracciones. metodolégico a los | octubre. Metoddlogo
problemas tipicos con | Escuela: municipal
fracciones Carlos M. | -Participan:
Loyarte. jefes de
primer ciclo
Demostrar como  darle | Clase demostrativa. Primera -Dirige y
tratamiento a las fracciones | Tema: Tratamiento | quincena de | ejecuta:
impropias y su | metodoloégico a las | noviembre. | Metoddlogo




representacion como | fracciones impropias Yy | Escuela: municipal
namero mixto. su representacion | Carlos M. | -Participan:
como numero mixto Loyarte. jefes de
primer ciclo
6 Demostrar como  darle | Clase demostrativa. Primera -Dirige y
tratamiento a la | Tema: Tratamiento | quincena de | ejecuta:
comparacion de fracciones | metodologico a la | diciembre. Metoddlogo
con diferente denominador. | comparacion de | Escuela: municipal
fracciones con | Carlos M. | -Participan:
diferente denominador. | Loyarte. jefes de
primer ciclo
v Demostrar como realizar la | Preparacion de | Primera -Dirige y
preparacion de la | asignatura. qguincena de | ejecuta:
asignatura para dar | Contenido: Los | enero. Metoddlogo
tratamiento a las fracciones. | Problemas tipicos con | Escuela: municipal
(Tareas con diferentes | fracciones. Carlos M. | -Participan:
niveles de desempefio) Loyarte. jefes de
primer ciclo
8 Analizar tareas de | Taller metodoldgico. Primera -Dirige y
aprendizaje de los | Tareas de aprendizaje. | quincena de | ejecuta:
problemas  tipicos con | Niveles de ayuda vy | febrero. Metodélogo
fracciones con las | tratamiento al error Escuela: municipal
exigencias para un Carlos M. | -Participan:
aprendizaje desarrollador. Loyarte. jefes de
primer ciclo
9 Demostrar como proyectar | Visita de ayuda | Primera -Dirige y
el trabajo metodoldgico del | metodoldgica. guincena de | ejecuta:
ciclo a partr de las|¢Como se logra una | marzo. Metodélogo
particularidades de  sus | direccion adecuada al | Escuela: municipal
docentes y del tratamiento | tratamiento de los| Carlos M. | -Participan:
del nuevo contenido que se | problemas tipicos con | Loyarte. jefes de
introduce. fracciones? primer ciclo
10 Demostrar como proyectar | Visita de ayuda | Primera -Dirige y
el trabajo metodoldgico del | metodoldgica. guincena de | ejecuta:
ciclo a partr de las|¢Como se logra una | abril. Metodélogo
particularidades de sus | direccion adecuada en | Escuela: municipal
docentes y del tratamiento | el  tratamiento  del | Carlos M. | -Participan:
del nuevo contenido que se | contenido referido a la | Loyarte. jefes de
introduce comparacion de primer ciclo
fracciones con
diferente

denominador?

cronograma elaborado.

En el (Anexo 11) aparecen las acciones desarrolladas para dar cumplimiento al




Formas de control

# Actividad Método

1 Comprobacion del conocimiento de los jefes de ciclo en relacion | Entrevista
con los elementos tedricos metodolégicos a seguir para darle
tratamiento a las fracciones numeéricas en cuarto grado, dominio
de los objetivos, asi como de los diferentes contenidos que se

introducen como ajuste.

2| Revision de los planes de trabajo metodoldgicos elaborados por | Andlisis de
los jefes de ciclo para comprobar el tratamiento que se le da a | documentos.

las fracciones numéricas en cuarto grado.

3| Comprobacion de los modos de actuacidon de los jefes de ciclo | Observacion a
para demostrar el tratamiento al contenido y la didactica que se | las

le da a las fracciones numeéricas en cuarto grado actividades de
trabajo

metodolbgico

4| Valoracion con los implicados de los resultados alcanzados en | Discusion y

las visitas de ayuda metodoldgica y especializadas realizadas. debate.

2.3 Resultados de la aplicacion de la Estrategia de trabajo metodoldgico

Para comprobar el efecto de la Estrategia de trabajo metodoldgico en la preparacion
de los jefes de ciclo se aplicaron diferentes instrumentos

Para la comprobacion de los resultados de la preparacion de los jefes de ciclo, al
final del pre-experimento pedagogico, se aplicaron la entrevista (ver Anexo 2), el
analisis de documentos (ver Anexo 3) y la guia de observacion a las actividades
metodoldgicas elaboradas en el diagnostico inicial (ver Anexo 4). La valoracion del
comportamiento de los indicadores permiti6 el analisis de los resultados de la
preparacion de los jefes de primer ciclo en el tratamiento metodolégico de las

fracciones, estos se muestran en el Anexo 7

La aplicacién de la entrevista (Anexo 2) estuvo dirigida a comprobar el nivel de
conocimientos que poseen los jefes de primer ciclo para demostrar el tratamiento



metodolégico de las fracciones numéricas en cuarto grado a los maestros
responsables de dirigir el aprendizaje de las mismas en sus alumnos, después de la
aplicacion de la Estrategia. La pregunta 1 buscaba informacién sobre el dominio que
poseen acerca de los objetivos relacionados con las fracciones y que se introducen
en el grado. En las respuestas de los sujetos implicados en el experimento, se pudo
apreciar un salto cualitativo. Solamente 2 jefes de ciclo cometieron una o dos
imprecisiones en lo referido al procedimiento para tratar los problemas tipicos con
fracciones, aunque las demas respuestas estuvieron correctas. Ello llevdo a que
fueran ubicados en el nivel medio. El resto (15 sujetos) respondieron correctamente
todas las preguntas por lo que se ubican en el nivel alto de la escala valorativa. La
distribucion de frecuencia para el indicador 1.1 es de 2 sujetos en el nivel medio
(11,7 %) y 15 en el nivel alto (88,3 %).

La pregunta 2 estaba relacionada con el dominio de los contenidos que se introducen
y la metodologia a seguir en su tratamiento. Al responderla 16 jefes de ciclo lo
hicieron de forma totalmente correcta y 1 a pesar de referirse a todos los contenidos,
la forma intuitiva de su tratamiento y los medios de ensefianza a utilizar, presentd
imprecisiones en la descripcidon del procedimiento a seguir para comparar, contenido
este que fue seleccionado de manera espontanea por el sujeto. Teniendo en cuenta
estos resultados, la distribucion de frecuencia para el indicador 1.2 es de 1 sujeto en
el nivel medio (5,8 %) y 16 en el nivel alto (94,2 %).

Con la pregunta 3 de la entrevista se pudo evaluar el desempefio de los jefes de
primer ciclo en cuanto a las funciones de planificar, organizar, ejecutar y controlar el
trabajo metodoldgico en correspondencia con las demandas actuales. De todos los
actores implicados se obtuvo una respuesta correcta, pues relacionaron las formas
fundamentales de trabajo metodoldgico contenidas en el reglamento establecido por
el Ministerio de Educacion para estos efectos. Siguieron el orden respetando el

caracter de sistema que tiene el trabajo metodoldgico

En la pregunta 4 debian expresar su criterio sobre la forma de trabajo metodoldgico,
que a su juicio, era mas efectiva para lograr que los maestros impartieran el

contenido en correspondencia con las exigencias de un aprendizaje desarrollador.



Todos coincidieron en que la efectividad de todas, si se desarrollan como esta
establecido. En los argumentos solo 1 no refiere el caracter demostrativo y

diferenciado de las mismas.

A través de las respuestas a estas dos preguntas los actores implicados demostraron
saber como desempefar sus funciones. Estos resultados permitieron establecer una
distribucion de frecuencia en el indicador 1.3. Es por ello que en este indicador el 100

% se ubica en el nivel alto (3) de la escala valorativa.

Durante el diagnodstico final se aplic6 nuevamente el estudio de documentos para
obtener informacion documental sobre la direccion del trabajo metodolégico en el
dominio numérico de las fracciones (Anexo 3). En los planes de trabajo metodoldgico
se constaté la transformacion al estado deseado. Ninguno de los jefes de ciclo
presentd dificultad en la concepcion del trabajo metodoldgico que impidiera el
tratamiento correcto de los contenidos relacionados con las fracciones numéricas
gue se introducen en cuarto grado. Concibieron las dos direcciones e implicaron en
la cientifico-metodoldgica a docentes experimentados en el segundo ciclo para
socializar investigaciones y experiencias de avanzadas relacionadas con el tema. A
la hora de concebir el plan de trabajo metodoldgico del ciclo tuvieron en cuenta la
demostracion al tratamiento metodoldgico de los problemas tipicos con fracciones y
al de comparacion de fracciones de diferente denominador, por ser estos, los
contenidos mas dificiles para poner a los maestros en condiciones de dirigir
eficientemente el aprendizaje y darle tratamiento a las insuficiencias que presentaban
sus alumnos. Estos resultados permitieron establecer una distribucion de frecuencia
en el indicador 2.1. Es por ello que en este indicador el 100 % se ubica en el nivel
alto (3) de la escala valorativa.

A pesar de lo descrito anteriormente si fue preciso corregir otros elementos a pesar
de que estos no se relacionaban con el logro del objetivo propuesto en el trabajo. Los
mismos se demostraron en otras visitas de ayuda metodoldgica contenidas en el
sistema de trabajo del municipio y dieron cumplimiento a los objetivos estratégicos en
presente curso.



Al aplicar una guia de observacion (Anexo 4) para constatar los modos de actuacién
de los jefes de ciclo en el tratamiento metodologico de las fracciones durante las
actividades de trabajo metodoldgico se pudo apreciar la transformacion en los
actores implicados. A continuacion aparece el andlisis descriptivo y valorativo de

cada uno de los aspectos que se tuvieron en cuenta.

Los jefes de ciclo aseguraron las condiciones necesarias para que Sus maestros
dirigieran el aprendizaje de las fracciones sin cometer imprecisiones, errores de
contenido ni metodolégicos. En la preparacion de asignatura prevalecio la
demostracion de como hacer, la explicacion del contenido, la realizacion de ejercicios
y fueron controladas las misiones orientadas en la preparacion anterior. Se
socializaron los conocimientos y fueron hechas reflexiones a partir del analisis de la
estructura interna del objetivo de modo que la habilidad que se proponian
respondiera al fin y objetivo del Modelo. Se derivaron acciones y orientaciones para

gue los maestros resolvieran las insuficiencias de aprendizaje en sus alumnos.

Los implicados y los maestros, responsables de ensefar en cuarto grado el
contenido, mostraron dominio del concepto fraccion, y aunque se presentaron
insuficiencias al demostrar el tratamiento metodoldgico a los problemas tipicos con
fracciones, que fueron rectificadas en el acto de la preparacion, se demostro la
metodologia adecuada a partir del empleo de los medios de ensefianza que se
proponen en las Orientaciones Metodologicas y otros que aportaron los maestros de
segundo ciclo. Todo el trabajo llevo al andlisis, la reflexion y el intercambio entre los
maestros de modo que socializaran lo que ya sabian al respecto como resultado de

su autopreparacion y de la demostracion de los jefes de ciclo.

En las actividades de demostracion se tuvo en cuenta el objetivo de la unidad, que se
establece al introducir los cambios necesarios, por lo que se le trasmitio a los
maestros que el tratamiento a ese contenido era por reflexion I6gica aplicando el
significado del concepto de fraccion, demostrando cémo hacer en cada caso. En los
talleres se elaboraron estrategias o alternativas didacticas para que de manera
cooperada se discutan propuestas para el tratamiento del contenido.



Se pudo observar ademas el cumplimiento del sistema de control a las actividades,
asi como el desarrollo sistematico de las mismas para lograr efectividad. En el
Consejo Técnico de las escuelas que fue preciso modificar el plan se constato el
dominio del diagnostico por parte de los jefes de ciclo, la comprension de la tarea y

la disposicion para asumirla con responsabilidad.

El control a clases como evaluacion del trabajo metodologico llevo a determinar las
dificultades que presentaban los maestros en el tratamiento de los contenidos de
esta unidad tematica y el seguimiento al diagnostico de los alumnos. Ademas
permitié buscar las causas que las provocaban y disefiar actividades dirigidas a

erradicarlas desde el redisefio del propio plan de trabajo metodoldégico.

Estos resultados permitieron establecer la siguiente distribucion de frecuencia para el
indicador 2.2 y 2.3 en la que 2 sujetos se ubican en el nivel medio (11,8 %), 15 en el
nivel alto (88,2%).

Estos resultados permitieron establecer una distribucién de frecuencia por sujetos
muestreados segun la escala elaborada para la evaluacion integral de la variable
dependiente (Anexo 7), referida a la preparacion de los jefes de primer ciclo en el
tratamiento metodoldégico de las fracciones numéricas, la cual se comporté de la

siguiente forma: 1 sujeto en el nivel medio (5,8%) y 16 en el nivel alto (94,2 %).

Al comparar los resultados obtenidos antes y después de aplicar la Estrategia de
trabajo metodoldgico se puede apreciar un salto cualitativo y cuantitativo en la
preparacion de los jefes de ciclo para desempefiar su funcion principal: planificar,
dirigir y controlar el trabajo metodolégico con énfasis en el tratamiento a las
fracciones, por ser este un nuevo contenido que se introduce como ajuste al curriculo

en cuarto grado (Anexo 8).

Ejemplo de lo anterior es que los conocimientos de los jefes de ciclo acerca de los
objetivos relacionados con fracciones numéricas que se introducen en el grado
fueron més amplios en la constatacion final, pues al inicio solo el 23,5 % se ubicaba

en el nivel alto y al final se ubicaba el 88,2% de los actores implicados.

Al comparar el dominio por parte de los maestros de los contenidos que se

introducen y de los procedimientos a seguir en su tratamiento, antes y después de



aplicar la propuesta, se puede apreciar que al inicio 13 sujetos se encontraban entre
el nivel bajo y el nivel medio y solo cuatro en el nivel alto, mientras que ahora un solo

jefe de ciclo se ubica en el nivel medio y el resto (16) en el nivel alto.

El dominio por parte de los jefes de ciclo de las actividades para demostrar a sus
maestros cémo dirigir el tratamiento a esos contenidos también fue superior al final,
pues de 7 sujetos ubicados en el nivel bajo al inicio, ahora no se encuentra ninguno y
en el nivel alto antes se encontraban solamente cuatro y actualmente se ubica el

100% de los actores implicados en el experimento.

Al comparar los planes de trabajo metodoldgicos de los jefes de ciclo se pudo
apreciar que en la constatacion final los resultados eran superiores, ya que los
contienen las dos direcciones, se implican en la direccion cientifico-metodoldgica a
docentes experimentados en el segundo ciclo para socializar investigaciones y
experiencias de avanzadas relacionadas con el tema. Tuvieron en cuenta el caracter
demostrativo y de sistema de las actividades que lo conforman. Al comparar la
distribucion de frecuencia para el indicador 2.1 se puede apreciar que antes 15
sujetos se ubicaban entre el nivel bajo y el nivel medio actualmente ninguno,
mientras que en el nivel alto antes se encontraban dos y ahora estan los 17 sujetos
gue conforman la muestra.

Al comparar las actividades de trabajo metodolégico observadas antes y después de
aplicar la estrategia se pudo constatar que los resultados obtenidos al finalizar el
experimento demostraron avances, pues de ocho sujetos en el nivel bajo al inicio, al
final no se ubica ninguno mientras que en el nivel alto antes encontraban dos docentes

y ahora se encuentran 15.

La significatividad de la diferencia de la evaluacion integral de los sujetos
muestreados, reflejados en el diagnostico inicial y el final, permiten apreciar que en

este Ultimo son superiores los resultados. (Anexos 9 y 10)

La preparacion de los jefes de ciclo en el tratamiento metodolégico de las fracciones
numeéricas logro revertirse al estado deseado. Ello fue posible por la disposicion de
aprender que tienen los actores implicados, su responsabilidad ante el trabajo y el

empefio puesto para lograr la transformacion revertida en los resultados de



aprendizaje de los escolares de cuarto grado donde se desempefian los jefes de

ciclo que conforman la muestra.



CONCLUSIONES

Los presupuestos tedricos y metodoldgicos que sustentan la preparacion de los jefes
de primer ciclo en el tratamiento de fracciones numéricas descansan en el enfoque
socio-historico-cultural y tienen en cuenta el desarrollo profesional; evidenciado en la

en los documentos que norman y orientan el tratamiento de esta problematica.

El diagnéstico constato las carencias que persisten en jefes de ciclo para asumir el
reto de las transformaciones que se realizan en este nivel de educacion,
manifestadas en insuficiencias del dominio de los objetivos y contenidos que se
introducen al curriculo, influyendo en la utilizacion de procedimientos y la utilizacion
de la metodologia adecuada para el tratamiento a fracciones numéricas. El trabajo
metodoldgico para demostrar a los maestros como dirigir su aprendizaje desde la

clase es insuficiente.

La estrategia disefiada define objetivos generales, métodos de trabajo y recursos
materiales y humanos a emplear; su instrumentacion, aporté acciones donde se
insertaron actividades para el tratamiento metodoldgico a las fracciones numéricas,

utilizando como principal mecanismo las formas de trabajo metodoldgico.

La aplicacion de la estrategia de trabajo metodoldgico permitié determinar la que esta
es factible, generalizable y posibilitan perfeccionar eficientemente la preparacion de
jefes en primer ciclo de educacién primaria lo que permite una adecuada
planificacion, organizacion, ejecucion y control del trabajo metodolégico en

correspondencia con las demandas actuales.



RECOMENDACIONES

Socializar los resultados de esta investigacion en otros centros educacionales del
municipio Sancti Spiritus, a partir del diagnéstico de los mismos, teniendo en cuenta
gue las acciones elaboradas pueden utilizarse en otros contextos segun sus

caracteristicas.
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Anexo 1

REPRESENTACION DE LA ESTRATEGIA DE TRABAJO METODOLO GICO
DIRIGIDA A LA PREPARACION DE JEFES DE PRIMER CICLO
TRATAMIENTO METODOLOGICO DE LAS FRACCIONES EN CUART O

EN

ACCIONES

GRADO.
\ 4
ETAPAS
\ 4
v \ 4
DIAGNOSTICO PLANEACION EVALUACION
INSTRUMENTACION

\

-Determinacion de las
necesidades que presentan |
jefes de primer ciclo en el
tratamiento metodologico de
las fracciones en cuarto
grado.

- Entrevista.

- Andlisis de documentos.

- Observacion a las
actividades metodoldgicas.

PS

PLANEACION

- Determinacién de los
objetivos.

- Determinacion de las formas
de organizacion de la
preparacion.

- Determinacion de la
evaluacién de cada via de
preparacion disefiada.

- Seleccién de los jefes de ciclo
para realizar las acciones
elaboradas.
INSTRUMENTACION:

- Disefio de las acciones de
trabajo metodoldgico.

- Instrumentacion de las
acciones disefiadas.

- Evaluacién de lagacciones
instrumentadas.

- Recogida de los resultados
obtenidos de la aplicacion de la
acciones

v)

- Evaluacion
sistematica.

- Entrevista.

- Control de
documentos.

- Observacion a las
actividades de trabajo
metodologico.

- Espacios de

socializacion.




Anexo 2
Entrevista.

Objetivo: Comprobar el nivel de conocimientos tedricos y metodoldgicos que poseen
los jefes de primer ciclo para demostrar a los maestros de cuarto grado el tratamiento

de las fracciones numeéricas en cuarto grado.
Jefe de ciclo:

Estamos realizando una investigacion relacionada con el dominio numérico de las
fracciones que se introduce en el programa de cuarto grado. Su colaboracion es muy
importante. Necesitamos que responda con sinceridad las preguntas que a
continuacion se relacionan. Muchas gracias.

1- ¢Cuales son los objetivos relacionados con las fracciones que se trabajan en el
grado?

Recuerda que debes tener en cuenta los objetivos del nivel, objetivos del grado y

objetivos de la unidad que aparecen en el Modelo de Escuela Primaria.

2-¢Cuales son los contenidos que se introducen relacionados con ese dominio

numérico?
a) Enumérelos. Seleccione uno describa el procedimiento a seguir en su tratamiento.

3-¢Qué actividades de trabajo metodologico, ha real izado para demostrarle a

los maestros de cuarto grado como darle tratamiento a ese contenido?

4-A su juicio cudl resulté mas efectiva. ¢ Por qué?



Anexo 3
Guia para el andlisis de documentos.

Objetivo: Obtener informacion documental sobre la direccion

metodoldgico en el dominio numérico de las fracciones.
Documentos a estudiar:
* Plan de trabajo metodolégico de primer ciclo.

Aspectos que se tendran en cuenta:

» Direccién seleccionada para desarrollar el trabajo metodolégico.

del trabajo

» Actividades metodologicas que se conciben para la preparacion de los

maestros en cuanto al tratamiento metodologico de las fracciones.

« Concepcién de sistema que le da a las actividades de trabajo metodolbgico

que planifica para demostrar a los maestros el tratamiento metodoldgico que

se le debe dar al contenido de las fracciones.



Anexo 4
Guia de observacion a las actividades de trabajo metodolégico.

Objetivo: Constatar los modos de actuacion de los jefes de ciclo en el tratamiento

metodoldgico de las fracciones durante las actividades de trabajo metodoldgico.
Aspectos que se observaran:

* Tiene en cuenta el diagnostico de los maestros al concebir y desarrollar las

actividades del trabajo metodoldgico.

» Orienta misiones o tareas que impliqguen a los maestros en la preparacion para su

desempefio.
» Dominio del contenido y coherencia légica en su tratamiento.

* Maestria para demostrar el tratamiento al contenido y el empleo de los medios de

ensefianza.
» Socializacion de la actividad.

» Efectividad y cumplimientos del sistema de control planificado a las actividades
docentes.
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Escala de valoracién por niveles de los indicadores establecidos que miden la
preparacion que poseen los jefes de primer ciclo en el tratamiento metodoldgico de

las fracciones durante las actividades de trabajo metodoldgico.
Indicador 1.1

Nivel bajo (1): No domina la mayor parte de los objetivos relacionados con las

fracciones y no hace referencia al Modelo de Escuela Primaria.

Nivel medio (2): Menciona los objetivos relacionados con las fracciones que
aparecen para el grado, aunque presenta imprecisiones en uno o dos de ellos o no

se refiere al Modelo de Escuela Primaria.

Nivel alto (3): Domina los objetivos que se deben lograr al tratar el contenido de las

fracciones en el grado.
Indicador 1.2

Nivel bajo (1): Solo refiere el contenido de una de las unidades tematicas que se
trabajan de fracciones y no precisa con claridad los procedimientos y forma de

aplicarlos. No domina el trabajo con los medios

Nivel medio (2): Conoce el contenido de todas las unidades tematicas que se
trabajan relacionadas con las fracciones aunque presenta imprecisiones en los

procedimientos de dos de ellos al presentarlo con los medios que se indican.

Nivel alto (3): Posee dominio de las unidades teméticas que se trabajan del
contenido y de los procedimientos a seguir para que el alumno se apropie de ellos.
Domina el trabajo con los medios

Indicador 1.3

Nivel bajo (1): Desconoce las direcciones de trabajo metodoldgico, solo se refiere a
cuatro de las formas fundamentales y no es capaz de concretar el proceder

metodoldgico de las formas a las que hace referencia.



Nivel medio (2): Presenta alguna imprecision en el proceder de dos de las formas
fundamentales para realizar el trabajo metodoldgico, pero refiere las dos direcciones

y las formas fundamentales contenidas en la Resolucion 150/2010.

Nivel alto (3): Evidencia dominio de los elementos fundamentales para dirigir el
trabajo metodolégico y demostrar a los maestros el contenido y la didactica
relacionados con las fracciones numéricas en cuarto grado.

Indicador 2.1

Nivel bajo (1): Cuando planifica el trabajo metodolégico no tienen en cuenta las dos
direcciones ni la concepcion de sistema en las actividades metodologicas donde le

da tratamiento a las fracciones.

Nivel medio (2): Tiene en cuenta las dos direcciones, concibe el plan en forma de
sistema pero no incluye, en la demostracion, todos los contenidos de la unidad

tematica de las fracciones.

Nivel alto (3): Planifica el plan de trabajo metodolégico del ciclo teniendo en cuenta el
tratamiento a cada contenido de la unidad tematica de las fracciones, tiene en cuenta

ademas las dos direcciones y las diferentes vias para desarrollarlo.
Indicador 2.2

Nivel bajo (1): Presenta varias imprecisiones al aplicar la metodologia durante el
proceso de tratamiento a los casos tipico con fracciones y al referido a las fracciones

impropias y su representacion como numero mixto.

Nivel medio (2): Al aplicar la metodologia presenta imprecisiones en una de las

acciones de uno de los casos tipicos con fracciones.

Nivel alto (3): Aplica de forma correcta la metodologia durante las actividades
demostrativas donde da tratamiento a los diferentes contenidos que se introducen

para su tratamiento adecuado por parte del maestro.
Indicador 2.3

Nivel bajo (1): No propicia el analisis ni la reflexion aunque en ocasiones logra el

intercambio entre los maestros.



Nivel medio (2): Propicia el analisis, la reflexion y el intercambio entre los maestros
pero no en todas las actividades dedicadas al tratamiento del contenido de

fracciones.

Nivel alto (3): Propicia el analisis, la reflexion y el intercambio entre los maestros en

todas las actividades dedicadas al tratamiento del contenido de fracciones.
Nota:

Para la evaluacion integral de la variable dependiente en cada sujeto de
investigacion, se determind que el nivel bajo comprende al menos tres indicadores
bajos, el nivel medio comprende al menos tres indicadores medios y no mas de dos

bajos y el nivel alto comprende al menos 4 indicadores altos y no mas de uno bajo.
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Evaluacion integral de cada uno de los sujetos muestreados en los indicadores de la

variable dependiente como resultado de la aplicacion del pre-test.

Evaluacion Integral de los jefes de Ciclo.
Muestra
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 Integral
1 1 3 1 1 1 1 1
2 2 2 3 2 2 2 2
3 1 1 2 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1 1 1
5 3 3 2 2 3 3 3
6 3 1 2 3 2 2 3
7 1 1 1 1 1 1 1
8 2 2 1 2 3 1 2
9 3 3 3 1 2 2 3
10 1 1 1 1 1 1 1
11 2 2 2 2 2 2 2
12 2 2 3 2 2 2 2
13 1 1 1 1 1 1 1
14 2 2 2 2 2 2 2
15 3 3 2 3 1 3 3
16 2 2 2 2 3 2 2
17 1 1 1 1 1 1 1

Simbologia: 1- bajo, 2- medio, 3- alto.

Para la evaluacién integral de la variable dependiente en cada sujeto de
investigacion, se determind que el nivel bajo comprende al menos tres indicadores
bajos, el nivel medio comprende al menos tres indicadores medios y no mas de dos

bajos y el nivel alto comprende al menos 4 indicadores altos y no mas de uno bajo
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Evaluacion Integral de cada uno de los sujetos muestreados en los indicadores de la

variable dependiente como resultado de la aplicacion del pos-test.

Evaluacion Integral de los jefes de Ciclo.

Muestra
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Simbologia: 1- bajo, 2- medio, 3- alto.
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Tabla comparativa de los resultados por indicadores antes y después de aplicar la

propuesta a los 17 sujetos muestreados.

ANTES DESPUES
INDICADORES | BAJO MEDIO | ALTO BAJO MEDIO ALTO
C|] % |C] % |[C] % |C|] % |[C] % |C| %
1.1 7 1414|5277 4 |235] - - 2 |11.7)15]88.2
1.2 7 ]414] 6 [35.2] 4 |235] - - 15816941
1.3 7 1414 7 1414 3 |176] - - - - 17 | 100
2.1 9 |529| 7 |414] 2 J11.7] - - - - 17 ] 100
2.2 8 [47.0] 6 |352| 3 |176] - - 2 |11.7)15]88.2
2.3 8 [47.0) 7 411 2 |11.7] - - 2 | 5.8 |115] 88.2
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Tabla comparativa por niveles de la variable dependiente como resultado de la

aplicacion del pre-test y el pos-test.

TEST

NIVEL | , NIVEL | . | NIVEL |
ETAPA | MUESTRA | NVEL |op | BIVEL | oo | THVEL %
PRE -
i 17 7 la12 6 325 4 235
POS - 17 ] ] ] ] 17 100
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Grafico. Evaluacion integral de la variable dependiente antes y después de aplicar la

propuesta.
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Accion 1: REUNION METODOLOGICA

Tema: La proyeccion del trabajo metodoldgico en la escuela.
Objetivos :

» Reflexionar acerca de los fundamentos tedricos que sustentan el trabajo

metodoldgico en la escuela primaria.

Participantes : metoddlogo municipal, jefe del primer ciclo y maestros de cuarto

grado seleccionados.
Orientaciones para el desarrollo de la reunion:

En la primera parte de la reunidén se trabajard con los fundamentos tedricos que
sustentan el trabajo metodologico en la escuela. Se utiliza el método Elaboracion
Conjunta. Se parte de una exploracién de los conocimientos previos que se tienen
acerca de como realizan el trabajo metodologico en la escuela. Se analizan las
diferentes formas de realizar el trabajo metodologico y se llega, mediante la reflexion,
a tomar conciencia de como todavia en los centros persisten dificultades en la

aplicacion sistematicas de diversas formas de trabajo metodoldgico.

El mismo tiene como contenido fundamental la preparacion de los directivos,
funcionarios y docentes para lograr la integralidad del proceso educativo teniendo en
cuenta la formacion integral que debe recibir el educando, a través de las actividades
docentes, extradocentes programadas, independientes, y los procesos, las
influencias positivas que influyan en la formacion de su personalidad, lo que ante

todo reflejara en la proyeccion politica e ideoldgica de todas las actividades.

En la segunda parte de la reunidn se presentan las principales regularidades
detectadas en los centros en las visitas realizadas. Se propicia el andlisis y reflexion

a partir de las interrogantes siguientes:

1 ¢Qué elementos se tienen en cuenta para seleccionar la linea de trabajo

metodoldgico de los centros?



2 ¢Se corresponde la linea de trabajo metodoldgico seleccionada con los
problemas reales que tiene el centro?

3 ¢Se seleccionaron todas las formas posibles para desarrollar el trabajo

metodolbgico?
4 ¢ Se realiza el trabajo metodoldgico de forma individual y colectiva?

5 ¢A su juicio, cudles son las causas para que no se realice el trabajo metologico
de la forma requerida?

6 ¢Se estara aplicando de forma adecuada el Reglamento del trabajo metodolégico

del Ministerio de Educacion? (Resolucion Ministerial 150/2010)

Los presentes guiados por el metoddlogo municipal expondran sus criterios y

reflexiones a partir de su practica pedagdgica.
Se tomara el siguiente acuerdo en correspondencia con lo analizado:

Redisefiar la estrategia de trabajo metodoldgico del centro donde incluya el trabajo

con la unidad fracciones en cuarto grado.
Bibliografia

Resolucion Ministerial  (150/2010) Reglamento del Trabajo metodologico del

Ministerio de Educacién.Editorial Pueblo y Educacion.



Accion 2: REUNION METODOLOGICA
Tema: Las fracciones numéricas en primer ciclo. Insuficiencias y soluciones.
Objetivos :

1 Reflexionar y analizar acerca del tratamiento metodolégico que se le brinda a

las fracciones numéricas en el primer ciclo.

2 Analizar y debatir sobre las causas que provocan las insuficiencias y las

soluciones.

Participantes : metodélogo municipal, jefe del primer ciclo y maestros de cuarto

grado seleccionados.
Orientaciones para el desarrollo de la reunion:

En la primera parte de la reunién se trabajard con los fundamentos tedricos que
sustentan la direccion del aprendizaje. Se utiliza el método Elaboracion Conjunta. Se
parte de una exploracion de los conocimientos previos que se tienen acerca de los
modelos de aprendizaje que se han utilizado en la practica pedagogica. Se analizan
los rasgos distintivos de cada modelo y se llega, mediante la reflexion, a tomar
conciencia de como todavia en los salones de clase se observan manifestaciones de
la ensefianza tradicional con base conductista lo que esta incidiendo en las

insuficiencias.

Se trata el enfoque histérico-cultural y se analizan los conceptos de aprendizaje,
cultura, apropiacion y zona de desarrollo préximo. Se sugiere trabajar la zona de
desarrollo préximo a partir de un esquema donde se establezcan las relaciones entre

el desarrollo potencial y el actual.

En la segunda parte de la reunion se presentan los resultados del aprendizaje de las
comprobaciones realizadas a los escolares de tercero y cuarto grados sobre los
contenidos de fracciones. Se propicia el analisis y reflexion a partir de las

interrogantes siguientes:

1- ¢ Consideran que esos son los resultados a que aspiramos?



2- ¢Se corresponden los resultados del aprendizaje a los obtenidos en la

observacion a clase?
3- ¢A su juicio, cuales son las causas de esa diferencia?
4- ¢Se estara aplicando de forma adecuada el modelo de la escuela primaria?

Los presentes guiados por el metodologo municipal expondran sus criterios y

reflexiones a partir de su préactica pedagogica.
Se tomara el siguiente acuerdo en correspondencia con lo analizado:

Demostrar a través de otras formas de trabajo metodoldgico los contenidos referidos

a unidad de fracciones que se introduce como ajuste al curriculo en cuarto grado.
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Accion 3: CLASE METODOLOGICA INSTRUCTIVA

Tema: Tratamiento metodoldgico a las fracciones en cuarto grado.

Objetivos :

Demostrar a

los jefes de primer

metodoldgico a las fracciones numéricas en cuarto grado.

Participantes :

ciclo como darle tratamiento

metoddlogo municipal, jefe del primer ciclo y maestros de cuarto

grado seleccionados.

Andlisis de metodoldgico de la unidad 2.4 Cuarto

Grado 15h/c

Objetivo del nivel:

reciben por diferentes vias, asi como formular y resolver problemas mostrando

interpretar adecuadamente la informacion cuantitativa que

habilidades con el trabajo con los nimeros fraccionarios.

Objetivo general de la asignatura: __ldentificar y representar fracciones propias con

denominador mayor que 10, reconocer fracciones equivalentes y comparar

fracciones de igual denominador.

Objetivo_del grado: _ Identificar y representar fracciones propias e impropias,

resolver problemas tipicos con fracciones por reflexiones logicas aplicando sus
significados, comparar fracciones de forma intuitiva, asi como reconocer y

representar fracciones equivalentes.

H/c Objetivos Contenido Método Rroced edios Tlclas es Evaluacion
1 Identificar Concepto de | Trabajo Andlisis L/texto Fijacién
fracciones fraccion como | independie | sintesis laminas | repaso
como parte | parte de una | nte abstraccién cuadern
de una | unidad generalizaciéon o franel
unidad conversacion plantilla
5 Identificar Concepto de | Trabajo Analisis L/texto Fijacién
fracciones fraccion como | independie | sintesis laminas | repaso
como parte | parte de un | nte abstraccién cuadern
de un | conjunto generalizaciéon o franel
conjunto. conversacion plantilla
conjunto
S
3 Resolver Hallar  que | Elaboracién | Andlisis L/T Presentac
problemas parte de un | conjunta sintesis laminas | i6n
tipicos  de | conjunto abstraccion cuadern | de nuevo
fracciones corresponde generalizacién | o contenido
de forma | a una conversacion franel
intuitiva fraccion. demostracion plantilla
aplicando el explicacion conjunto




concepto de s
fraccion vy
su
significado
Resolver Hallar que | Elaboracién | Analisis LT Presentac
problemas parte es un | conjunta sintesis laminas | i6n
tipicos con | conjunto de abstraccién cuadern
fracciones otro. generalizaciéon o]
de forma conversacion franel
intuitiva demostracion plantilla
aplicando el explicacion conjunto
concepto de S
fraccion vy
su
significado.
Resolver Hallar un | Elaboracion | Andlisis L/T Presentac
problemas ndamero conjunta sintesis laminas | i6n
tipicos con | cuando se abstraccién cuadern
fracciones conoce una generalizaciéon o]
de forma | parte conversacién franel
intuitiva fraccionaria demostracion plantilla
aplicando el | de él. explicacion conjunto
concepto de s
fraccion vy
su
significado
Resolver Ejercitacién Trabajo Analisis LT Fijacién Pregunta
problemas problemas independie | sintesis laminas | ejercitacio | escrita
tipicos con | tipicos nte abstraccién cuadern | n
fracciones generalizaciéon o]
de forma conversacion franel
intuitiva plantilla

conjunto

5
Resolver Sistematizaci | Trabajo Analisis L/T Fijacién
problemas 6n problemas | independie | sintesis laminas | sistematiz
tipicos con | tipicos nte abstraccién cuadern | acion
fracciones generalizaciéon o]
de forma conversacion franel
intuitiva plantilla

conjunto

5
Identificar Fracciones Elaboracion | Analisis L/T presentac | Observacion
fracciones propias e | conjunta sintesis laminas | i6n del
propias e | impropias abstraccién cuadern desempefio
impropias generalizaciéon o]

conversacion franel

plantilla

conjunto

s
Identificar la | Relaciones Elaboracion | Analisis L/T presentac
relacion que | entre conjunta sintesis laminas | i6n
existe entre | fracciones abstraccién cuadern
las propias e generalizacién | o
fracciones impropias y la conversacién franel




propias e | unidad. plantilla
impropias y conjunto
los nimeros S
mixtos.

10 Convertir Conversiones | Trabajo Analisis LT Fijacién Pregunta
fracciones de fracciones | independie | sintesis laminas | ejercitacio | escrita
impropias a | impropias a | nte abstraccién cuadern | n
nameros nameros generalizacién | o
mixtos y | mixtos y conversacion franel
viceversa. viceversa plantilla

conjunto
s

11 Comparar Comparacion | Elaboracion | Analisis L/T Presentac
fracciones de fracciones | conjunta sintesis laminas | i6n
de igual | de igual abstraccién cuadern
denominad | denominador generalizaciéon o]
or conversacion franel

plantilla
conjunto
s

12 Comparar Comparacion | Elaboracion | Analisis L/T Presentac
fracciones de fracciones | conjunta sintesis laminas | i6n
de igual | de igual abstraccién cuadern
numerador | numerador generalizaciéon o]

conversacion franel
plantilla
conjunto
s

13 Identificar Fracciones Elaboracion | Andlisis L/T Presentac
fracciones equivalentes | conjunta sintesis laminas | i6n
equivalente abstraccién cuadern
s generalizacién | o

conversacion franel
plantilla
conjunto
s

14 Identificar Sistematizaci | Trabajo Analisis L/T Fijacién
fracciones on de | independie | sintesis laminas | sistematiz
equivalente | fracciones nte abstraccién cuadern | acion
S equivalentes generalizaciéon o]

conversacion franel
plantilla
conjunto
s

15 Comparar Sistematizaci | Trabajo Analisis L/T Fijacién Trabajo
fracciones on. independie | sintesis laminas | sistematiz | practico.
de  forma | Comparacién | nte abstraccién cuadern | acion
intuitiva de fracciones generalizaciéon o]

conversacion franel
plantilla
conjunto

S




Accién 4: CLASE METODOLOGICA DEMOSTRATIVA
Tema: Tratamiento metodoldgico a los problemas tipicos con fracciones

Objetivo : Demostrar a los jefes de primer ciclo cédmo darle tratamiento a los

problemas tipicos con fracciones en cuarto grado.

Participantes : metodélogo municipal, jefe del primer ciclo y maestros de cuarto
grado seleccionados.

Asunto: Calculo de problemas tipicos de fracciones.

Objetivo: Calcular problemas tipicos de fracciones de forma intuitiva de manera que

le sirvan para aplicar en la vida diaria.

Método: Trabajo independiente

Procedimientos: Conversacion, analisis, demostracion
Medios de enseilanza: Cartel con pasos de problemas.
Desatrrollo.

a) Comenzar la clase recordando el concepto de fraccion. Ej Si quiero repartir
una barra de mani entre cinco nifios en partes iguales ¢Qué parte

corresponde a cada uno? Explicar.
3
b) Representa graficamente 5.

c) Escribe la fraccion que representa las partes sombreadas.

¢ Por qué sabes que son cuartos?
Si tomamos otro cuarto ¢, Cuantos cuartos quedan?

d) Si repartimos 14 bolas entre dos nifios en partes iguale ¢cuantas bolas
corresponden a cada nifio?



¢, Con qué fraccion representas las siete bolas rojas de Juan si el total es 21?

A partir de la siguiente situacion se informa el objetivo y se orienta el trabajo

independiente.

5
1- Al cumpleafios de Mario fueron 36 nifios 9 de ellos son hembras ¢Cuantas son

hembras y cuantos varones?

2- De los 20 caramelos que tiene Ernesto 5 son de chocolate 4 de fresa y el resto de

naranja ¢, Qué fraccion representa cada uno de los sabores?

3- Carlita estd muy delgada pesa solo 60 libras, el médico le ha dicho que ese peso
4

es solo 5 de lo que debia pesar segun su edad ¢.cuél es el peso que corresponde a
Carlita por su edad? ¢ Cuantas libras tiene que aumentar para estar en su peso?

1
4- De una caja que contiene 100 bolas, Ernesto sale a jugar con 4 de ellas y Alfredo

3
utiliza 5 de las que habia dejado Ernesto ¢ Cuantas bolas quedan en la caja?

Hay que llevar al nifio al andlisis de que si yo agrupo las bolas de Alfredo y las de
Ernesto y sustraigo esa cantidad al contenido inicial de la caja obtengo como
resultado las bolas que quedan en la caja no utilizadas, esto implicaria buscar dos

datos que estan implicitos en el problema, puede auxiliarse del siguiente gréfico.

5 [ 5] 5[5 ]5
5 5] 5 |5 |5
5 5] 5 |5 |5
5 [ 5] 5 |5 |5

1 3

4 =25 5 =45 25+45=70 100-70=30

¢,Cuantas bolas quedan en la caja?
Conclusiones. Hacer reflexiones sobre lo aprendido

Se orienta la tarea para la casa, elabora un problema con los siguientes datos.

3
45 personas, 9 hombres



Accion 5: CLASE METODOLOGICA DEMOSTRATIVA

Tema: Tratamiento metodolégico a las fracciones impropias y su representacion

como nUmero mixto.

Objetivo : Demostrar a los jefes de primer ciclo cdmo darle tratamiento a las

fracciones impropias y su representacion como numero mixto.

Participantes : metodélogo municipal, jefe del primer ciclo y maestros de cuarto
grado seleccionados.

Asunto: Conversion de fracciones impropias a niumero mixto y viceversa.

Objetivo: Convertir fracciones propias a numero mixto y viceversa de manera que lo

sepan aplicar en la vida diaria.

Método: Trabajo independiente.

Procedimientos: conversacion, demostracion, trabajo independiente.
Medios de ensefanza:

Desatrrollo

La clase inicia recordando lo tratado en clases anteriores.

a) Dibuja el grafico que corresponde a cada fraccion.

L L

4 2
4 4 4 3

b) Identifica cuales de estas fracciones son propias o impropias. Une con una linea.

2
4

on| W

Propia

7 Impropia



7

14

c) Escuchen las siguientes expresiones.

- Se consumio barra y media de guayaba.

- La pelicula dur6 dos horas y cuarto.

¢, Saben ustedes como representar estas fracciones?
Se comunica el objetivo de la clase.

¢,Qué cantidad de la barra de guayaba se consumio?

3
Representa con fraccion impropia. Respuesta 2

¢ Saben ustedes de qué otra forma se puede representar y que exista un numero

1
natural? Respuesta 1 2

El maestro explica, se divide el numerador entre el denominador.
3:2=1y tiene de resto 1, 2 es el divisor, 1 es el cociente y también tiene de resto 1.

Contintia explicando que con el cociente, el resto y el divisor se forma el nimero

1 1
mixto. Ejemplol2 1 cociente 2 1resto 2 divisor.

Se presenta otro ejemplo

1h

1h

bt | =t

¢, Con qué fraccion podemos representar el tiempo que duré la pelicula?



Wl =

2
¢, Qué tipo de fraccion es? ¢ Se podra llevar a fraccion impropia?

¢,Como hacerlo? 4.2+1=9 ¢Cual serd el denominador? 4 ¢;Cbémo quedara la

9
fraccion? &

Actividad independiente

1-Representa como namero mixto las siguientes fracciones.

s 17 31 s

5, 7 7, 7

»

2-Representa los siguientes nimeros mixtos como fraccion impropia.

64

a

W e
Wil
oW

1 4 5

3- Resuelve:

Hay que transportar 9 cajas iguales y para ello se dispone de un camién que va a

3 3
trasportar 9 en el primer viaje y 9 en el segundo viaje ¢Cuanto le queda por

transportar en el tercer viaje?

Tarea para la casa.

Escribe el nUmero mixto que corresponde.
- Laguagua demoro en el viaje dos horas y media.
- La gallina peso tres libras y media.

- Conviértelas a fraccion impropia.




Accion 6: CLASE METODOLOGICA DEMOSTRATIVA
Tema: Tratamiento metodolégico a la comparacion de fracciones con igual

denominador.

Objetivo : Demostrar a los jefes de primer ciclo como darle tratamiento a la

comparacion de fracciones de igual denominador.

Participantes : metodélogo municipal, jefe del primer ciclo y maestros de cuarto

grado seleccionados.
Asunto : Comparacion de fracciones de igual denominador.

Objetivo : Comparar fracciones de igual denominador de manera que lo puedan
aplicar en la préctica.

Método : Elaboracién conjunta.
Procedimientos: Conversacion, demostracion.
Medios de ensefianza: Graficos, material impreso.
Desatrrollo
La clase comienza recordando lo ya aprendido.
a) Ubica en un rayo numeérico los siguientes numeros 1,5, 7, 9

- ¢Cudl es el menor numero diferente de cero? ¢Esta ubicado a la izquierda o

a la derecha del cero? ¢Y con relacion al cinco?
b) Escribe una fraccion propia con denominador 5.

c) ¢Qué nombre recibe la fraccion que el numerador es mayor o igual al

denominador?
d) En cuantas partes se puede dividir una unidad?

Seguidamente el maestro propone la siguiente situacion.



La mama de Elena dividi6 una barra de guayaba en diez parte iguales, Elena

3 5
consumi6 1e de la barra de guayaba y su amiga 10 ¢Cual de las dos comié mayor

cantidad?
Se informa el objetivo de la clase.

El maestro presenta el siguiente gréafico

Elena | Elena | Elena | amiga | amiga | amiga | amiga | amiga

Observen ¢Quién comié mas? ¢Coémo son los denominadores?

3 5
a) ¢ Cual fraccion es mayor? 1n 10

b) Observa la siguiente sucesion.
2z 3 ¢+ 5> 6 7 8 9
O, 1o, 1o, 1a, 1a, Ta, Ta, 1o, Ta , 1o , 1
c) ¢Como son los denominadores? d) ¢Cudl es la menor fraccion? E) ¢Cual es la

mayor fraccion? F) ¢Por qué lo sabes?

Explicar que en el rayo numérico, las fracciones que estan mas a la izquierda o mas
cerca del cero son fracciones menores que las que estan a la derecha, Siempre que
el denominador sea igual, son mayores las que tengan mayor numerador.

Compara las siguientes fracciones.

2 = 6 2 3 2
1o Tn Tn 1o Tn 1o
2 8 4 7 7 =
1o 1o 1o lo lo lo
9 6 8 9 4 3
10 1o 1o 1o 10 1o

¢A qué conclusiones llegaste?

Seguimos comparando.



3 6 2 5 6 9

8 8 5 5 7 7
6

4 2 5 - 5 4

6 6 7 7 9 9

7 4 1 3 1 2

8 8 4 4 3 3

Completa el término que falta para justificar el signo usado.
4 5 3
-/5<5s s >-/6 9 <-/9

6 3 6
7 >-/7 s <-4 s >-/8
Trabajo independiente para la casa.

Escribe dos pares de fracciones de igual denominador y comparalas.



Accién 7: PREPARACION DE ASIGNATURA
Tema: Los problemas tipicos con fracciones.

Objetivo : Demostrar a los jefes de primer ciclo como realizar la preparaciéon de la
asignatura para dar tratamiento a los problemas tipicos de fracciones. (Tareas con

diferentes niveles de desemperio)

Participantes : metodélogo municipal, jefe del primer ciclo y maestros de cuarto

grado seleccionados.
Orientacion general

Previamente el metoddlogo, explicard como se desarrollara la preparacion de la
asignatura y como se han tenido en cuenta el acuerdo y los analisis derivados de la
actividad metodoldgica realizada, asi mismo controlara qué orientaciones tienen los
jefes de ciclo, que en este caso actuaran como si fueran los maestros de cuarto
grado, para su autopreparacion. De forma conjunta prepararan actividades de
resolucion de problemas para demostrar el trabajo con los diferentes niveles de
asimilacion.

Desarrollo de la preparacion de asignatura

1. El metoddlogo comienza controlando la autopreparacion que se oriento: la
elaboracion de actividades donde se trabajen los diferentes niveles de asimilacion
en las asignaturas, precisando cuéles se trabajardn en cada clase. Analizara lo
correspondiente a la semana pero se orientara que se profundizara en esta

preparacion en la asignatura Matematica.

2. Los jefes de ciclo presentan al colectivo las actividades relacionadas con
resolucion de problemas. El metoddlogo dirige la actividad propiciando la reflexion
sobre el cumplimiento de los requisitos de cada nivel. Posteriormente, presenta
las actividades que prepard, las compararan con lo que trajeron y valoraran su

utilizacion en clases. Ejemplo:

Actividades de diferentes niveles de asimilacion

1
« Halla3 de51



1
» Dice Luis que el duerme 3 de las 24 h del dia ¢ Cuantas horas duerme Luis?

3
« De una caja de 20 lapices vamos a coger &4 de ellos. ¢Cuantos lapices

cogeremos?

» Lei un libro que tiene 2 centenas de paginas en 3 dias. Pude comprobar que el

3 2
primer dia lei & del libro, el segundo dia 5 y el tercero el resto. ¢ Cuantas paginas

lei cada dia?

» Con las siguientes cifras elabora un problema tipico con fracciones en el que se

7
deba calcular qué parte es una fracciéon de un nimero. (6 y 120)

Actividades del cuaderno complementario de tercer grado y quinto grado.

Se procede al andlisis de cada una de las actividades. Los participantes apreciaran
como en la primera se trabaja el primer nivel de asimilacion aunque en la segunda y
la tercera hay que hacer una mayor reflexion para determinar en presencia de qué
caso estamos. En la cuarta actividad, hay que aplicar conocimientos a partir de la
lectura realizada y relacionarlo con contenidos anteriores, pero se trabaja el segundo

nivel, en la quinta se trabaja el tercer y cuarto nivel de asimilacion.

Mediante la observacion el metodologo evaluara la labor de los jefes de ciclo y la
preparacion de ellos demostrar a sus maestros el tratamiento correcto al contenido
de forma intuitiva.

Bibliografia
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proceso de ensefianza-aprendizaje en la escuela primaria. Cartas al maestro. La
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Proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador en la
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Zilberstein, J. (2000). “Aprendizaje, ensefianza y desarrollo” en, ¢Cdmo hacer mas
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Accién 8: VISITA DE AYUDA METODOLOGICA

¢,COmo se logra una direccion adecuada al tratamiento de los problemas tipicos de

fracciones en cuarto grado?

Objetivo : Demostrar cdmo proyectar el trabajo metodoldgico del ciclo a partir de las
particularidades de sus docentes y del tratamiento a los problemas tipicos de

fracciones en cuarto grado.

Participantes : metoddélogo municipal, jefe del primer ciclo y maestros de cuarto

grado seleccionados.
Métodos: Elaboracion conjunta.

Se aplicard una entrevista grupal luego de la implementacion de la estrategia con la
finalidad de constatar las opiniones de los docentes en cuanto a la preparacion
obtenida en los conocimientos y motivaciones para dirigir el trabajo con los
problemas tipicos de fracciones en cuarto grado, pues el dominio de este proceso es
un requisito indispensable para el logro de esa aspiracion esencial que es la

formacion de educandos de forma integral.

Las acciones propuestas en la estrategia se sustentan en las pautas teodricas
siguientes:

1. La estrategia debe potenciar la implicacion personal de cada docente en el
analisis del estado de desarrollo y la concepcion del trabajo con los problemas

tipicos de las fracciones en cuarto grado.

2. La interaccion sistemética de los docentes con la problematica objeto de estudio
en la escuela, permite que en la medida que se producen cambios en su vision y
actuacion, estos se introduzcan en la practica educativa, de manera que ocurra
un proceso de transformacién en los mismos, que refuercen el cambio de su

mentalidad en este aspecto.



Las discusiones, intercambios y las técnicas participativas deben ser espacios
abiertos y creativos, en los que el aporte individual realiza la sistematizacion
tedrica de forma colectiva, donde se potencia la socializacién del tema, la

demostracion, la valoracion y la autorreflexion.

Los contenidos que conforman los talleres se caracterizan por su flexibilidad,
variedad, novedad, a partir de las necesidades de los participantes y en los
fundamentos tedricos basicos del trabajo con los problemas tipicos de fracciones
en la escuela primaria actual.

En el desarrollo de la visita tiene como punto de partida los aspectos positivos,
aspectos negativos y las recomendaciones para erradicar las principales

deficiencias.

Las vias fundamentales utilizadas es la conversacion, revision de documentos, la
visita a clase, la visita a la preparacion de la asignatura, la comprobacion de
conocimientos y la demostracion de como desarrollar la temética sobre los

problemas tipicos con fracciones.



Accion 9: VISITA DE AYUDA METODOLOGICA

Titulo. ¢Como se logra una direccion adecuada en el tratamiento del contenido

referido a la comparacion de fracciones con diferente denominador?

Objetivo. Demostrar como proyectar el trabajo metodoldgico del ciclo a partir de las
particularidades de sus docentes y del tratamiento al nuevo contenido relacionado

con la comparacion de fracciones con diferente denominador.

Participantes:  metoddlogo municipal, jefes de primer ciclo y maestros

seleccionados.

Se aplicard una entrevista grupal luego de la implementacion de la estrategia con la
finalidad de constatar las opiniones de los docentes en cuanto a la preparacion
obtenida en los conocimientos y motivaciones para dirigir el trabajo relacionado con

la comparacion de fracciones con diferente denominador.

Las acciones propuestas en la estrategia se sustentan en las pautas teodricas

siguientes:

1- La estrategia debe potenciar la implicacion personal de cada docente en el
analisis del estado de desarrollo y la concepcion del trabajo con la

comparacion fracciones con diferente denominador en cuarto grado.

2- La interaccion sistematica de los docentes con la problematica objeto de
estudio en la escuela, permite que en la medida que se producen cambios en
su vision y actuacion, estos se introduzcan en la practica educativa, de
manera que ocurra un proceso de transformacién en los mismos, que

refuercen el cambio de su mentalidad en este aspecto.

3- Las discusiones, intercambios y las técnicas participativas deben ser espacios
abiertos y creativos, en los que el aporte individual realiza la sistematizacion
tedrica de forma colectiva, donde se potencia la socializacion del tema, la

demostracion, la valoracion y la autorreflexion.

4- Los contenidos que conforman los talleres se caracterizan por su flexibilidad,

variedad, novedad, a partir de las necesidades de los participantes y en los



fundamentos tedricos basicos del trabajo con la comparacion de fracciones

con diferente denominador en cuarto grado.

En el desarrollo de la visita tiene como punto de partida los aspectos positivos,
aspectos negativos y las recomendaciones para erradicar las principales

deficiencias.

Las vias fundamentales utilizadas es la conversacion, revision de documentos,
la visita a clase, la visita a la preparacion de la asignatura, la comprobacion de
conocimientos y la demostracion de coémo realizar la comparacion de

fracciones con diferente denominador en cuarto grado.



Accién 10: TALLER METODOLOGICO
Tema: Tareas de aprendizaje. Niveles de ayuda y tratamiento al error.

Objetivo: Analizar tareas de aprendizaje con los problemas tipicos de fracciones en
relacion con las exigencias que se plantean para un aprendizaje desarrollador en
correspondencia con la caracterizacion psicopedagogica del escolar por momentos
del desarrollo

Orientaciones para el desarrollo del taller

El taller se realizara por un jefe de ciclo, antes de su realizacion, se recomienda el
estudio del epigrafe. “Tareas de aprendizaje y procedimientos en un proceso
desarrollador”, pagina 127 del libro, “Proceso de ensefianza-aprendizaje
desarrollador en la escuela primaria. Teoria y practica” y que elaboren algunas tareas
de aprendizaje de la asignatura Matematica en cuarto grado en la unidad tematica
referida a los problemas tipicos con fracciones. Esta actividad servira de preparacion

para el taller.

Ya en la ejecucion, los jefes de primer ciclo recordaran aspectos relacionados con el
concepto de Zona de Desarrollo Proximo, Aprendizaje, dimensiones para medir el

aprendizaje.
Se orienta el trabajo por parejas para analizar las tareas de aprendizaje traidas.
El analisis estara dirigido a:

1.- ¢Las oOrdenes orientan al alumno acerca de qué van a aprender y cOmo van a

participar en la busqueda del conocimiento?

2.- ¢Las tareas llevan a que los alumnos repitan mecanicamente lo que van a

aprender o tienen implicita la reflexion?
3.- ¢ Propician la basqueda de diferentes vias de solucién?
4.- ¢ Exigen diferentes niveles de asimilacion? ¢ Cuéles?

5.- ¢ Propician el cumplimiento de los objetivos educativos y la formacion de valores?



Una vez terminado el analisis se expondran en plenaria las consideraciones
derivadas del mismo y propuestas de cOmo mejorar esas tareas y se aborda lo
relacionado con los niveles de ayuda los que se ejemplifican mediante algunas

tareas de aprendizaje y el tratamiento al error.

Para ejemplificar el trabajo con los niveles de ayuda se utilizan las siguientes
actividades:

El metodologo realiza la evaluacion de la actividad e informa que se le dard
seguimiento a lo trabajado en la preparacion de asignatura y visitas a clases.
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