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ﬂsenaamz'ento

En la medida en que un educador esté mejor
preparado, en la medida en que demuestre
su saber, su dominio de la materia, la solidez
de sus conocimientos, asi sera respetado

por sus alumnos.

Fidel Castro Ruz
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RESUMEN

Las deficiencias que se presentan en cuanto al trabajo con el tratamiento
desde la clase con el valor responsabilidad en la Zona Escolar Rural, “José
Antonio Echeverria Bianchi”, indican la necesidad de organizar actividades de
preparacion metodolégica que permitan que los docentes puedan enfrentar el
tratamiento a este valor. En este sentido, el presente trabajo propone
actividades metodologicas dirigidas a la preparacion de los maestros, para el
tratamiento al valor responsabilidad, que incluye acciones para trabajar en
forma de talleres metodoldgicos. Para su aplicacion se seleccioné una muestra
integrada por 10 maestros de dicha zona. Se utilizaron métodos del nivel
tedrico, empirico y matematico; asi como los instrumentos y técnicas asociados
a los mismos. El principal aporte son las actividades novedosas elaboradas, las

cuales permitieron darle solucién al problema cientifico planteado.
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INTRODUCCION

Los primeros afios de la década del noventa, Cuba se vio abocada a un
colapso econdmico, como consecuencia del derrumbe del campo socialista y
de la desintegracion de la URSS, agravado por el recrudecimiento del bloqueo
imperialista.

La educacion cubana enfrenta cambios trascendentales en todos los niveles de
ensefianza y en particular en la ensefianza primaria. Por ello, es necesario
buscar diversas alternativas para el trabajo educativo y lograr una formacion
cada vez mas integral de las actuales y futuras generaciones.

Para cumplir con la politica educacional trazada por el Partido Comunista de
Cuba y materializada por el Ministerio de Educacién, es fundamental la
educacion politico —ideolégica y en valores de los nifios, adolescentes y
jovenes, su objetivo supremo es prepararlos para defender la Patria, la
Revolucién y el Socialismo.

Al respecto el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz ha planteado que sin
educacion no hay revoluciéon posible, no hay socialismo posible. Por tal motivo
los maestros y profesores cubanos estan en el deber de prepararse cada dia
mas y mejor para enfrentar los retos que tiene la preparacion de las nuevas
generaciones de cubanos y cubanas desde la escuela.

La necesidad de profundizar y fortalecer la educacién en valores por todos los
factores socializadores, es una tarea importante hoy mas que nunca en todo el
mundo. De ello depende salvar lo mas preciado que ha existido en el planeta:
el ser humano.

Lo sefialado anteriormente trajo aparejado, en una parte de la poblacion, el
deterioro de determinados valores como la honestidad, la responsabilidad, la
solidaridad, la honradez, y un cambio en la jerarquia de estos. Los resultados
obtenidos en numerosas investigaciones efectuadas ponen de manifiesto, la
falta de un accionar coherente, sistematico e integrado de los diferentes
factores socializadores para educar en valores.

La educacion en valores tiene una diversidad de interpretaciones a nivel
mundial, las cuales en ocasiones entran en contradicciones. Muchos trabajos

tratan el tema en la literatura cientifica y también se hace el cuestionamiento de



este asunto a nivel popular. Por tanto, es necesaria una reestructuracion de
la educacion en valores que los haga corresponder con las condiciones

sociopoliticas, espirituales y culturales del hombre contemporaneo.

La educacién en valores es parte del proceso de socializacion que se realiza
en cualquier sociedad en los distintos escenarios educativos: escuelas, familia,
sistema politico, medios de difusidbn masiva, comunidad y otros. Su objetivo es
desarrollar el tipo de personalidad que reproduce el sistema social. La escuela
juega un papel fundamental en la direccion del proceso global, es importante
profundizar en el nivel de efectividad con que cumple su funcién educativa.
Actualmente, el trabajo de la educacion en valores en nifios, adolescentes y
jovenes es un problema cardinal de la escuela cubana. Desde el curso 1998-
1999 se establecieron los lineamientos para el fortalecimiento de la
educacién en valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la
escuela, y se han dado pasos en este sentido. Pero es necesario
perfeccionar el trabajo, buscar nuevas vias para incrementar la creatividad de
alumnos y profesores en esta tarea.

Con el proceso de perfeccionamiento de la educacién, la transformaciéon de
los principios del ideal socialista en cualidades y héabitos de conducta
caracteriza las acciones de las presentes y futuras generaciones y constituyen
la tarea esencial de la educacion primaria.

En tal sentido, la direccion del Partido, del Gobierno y el Ministerio de
Educacion, han orientado prestarle atencion priorizada al proceso de formacion
integral de los alumnos en las escuelas primarias. Esta debe constituir una de
las areas de investigacion donde se deben proponer alternativas viables
tomando en consideracion las condiciones actuales, los nuevos escenarios
donde tendran que desenvolverse los alumnos de primaria y el proceso de
formacion en el perfeccionamiento y actualizacion del alumno.

En el pais se han obtenido resultados en el estudio de los valores. Entre ellos
se destacan los trabajos realizados por José R Fabelo Corzo (1996), Esther
Baxter Pérez (1997), Maria Isabel Dominguez (1998), Nancy Chacén Arteaga
(1999) y otros que aportan una concepcion general sobre la tematica.

La mayoria de los estudiosos coinciden en que los valores poseen

caracteristicas socio-histéricas-concretas, lo que fue considerado como positivo



y socialmente aceptado por determinadas personas 0 sectores sociales en un

momento dado, en otro puede tener un significado completamente distinto.

Actualmente en Cuba, predomina la intencién de formar un ciudadano que sea
capaz de valorar los logros y conquistas obtenidos en el proceso
revolucionario, que actie en correspondencia con el momento histérico, que le
ha tocado vivir y que luche por defender la igualdad y libertad alcanzadas, que
demuestre un comportamiento modesto, desinteresado, sincero, justo e
internacionalista.

Independientemente de la labor desarrollada, en el pilotaje realizado a la
muestra seleccionada para la presente investigacion, se detectaron
insuficiencias en la preparacion de los maestros para la educacion del valor
responsabilidad. EI mismo revela que no es suficiente el dominio que
evidencian del concepto del valor responsabilidad y los modos de actuacién
asociados a él, aun no concretan de forma eficiente en las actividades de
preparacion metodoldgica que realizan los requisitos para la educacion de este
valor.

Teniendo en cuenta esta situacion, surge el siguiente problema cientifico:
¢,Como contribuir a la preparacion del docente para la educacion en el valor
responsabilidad?

En la investigacion se determina como objeto de investigacién el proceso de
preparacion metodolégica del docente y como campo de accién: La
preparacion del docente para la educacion en el valor responsabilidad.
Objetivo: Aplicar una estrategia metodoldgica que contribuya a la preparacion
del docente de la Zona Escolar Rural, “José Antonio Echeverria Bianchi” para
el tratamiento de la educacién en el valor responsabilidad.

Preguntas cientificas:

1. ¢Cudles son los fundamentos teoricos y metodoldgicos que sustentan la
preparacion del docente para el tratamiento de la educacién en el valor
responsabilidad?

2. ¢Cual es el estado actual de la preparacion del docente de la Zona
Escolar Rural, “José Antonio Echeverria Bianchi” para el tratamiento de

la educacion en el valor responsabilidad?



3. ¢Qué caracteristicas debe poseer una estrategia metodolégica para que
contribuya a la preparacion del docente de la Zona Escolar Rural, “José
Antonio Echeverria Bianchi” respecto al tratamiento de la educacién en
el valor responsabilidad?

4. ¢Qué resultados se obtendran en los docentes de la Zona Escolar Rural,
“José Antonio Echeverria Bianchi” respecto a la educacién en el valor
responsabilidad con la aplicacion de una estrategia metodologica?

Tareas de la investigacion:

1. Determinacion de los fundamentos tedricos y metodolégicos que
sustentan la preparacion del docente para el tratamiento de la
educacion en el valor responsabilidad.

2. Diagnostico del estado actual de la preparacion del docente de la Zona
Escolar Rural, “José Antonio Echeverria Bianchi” para el tratamiento de
la educacion en el valor responsabilidad.

3. Elaboracion de una estrategia metodolégica que contribuya a la
preparacion del docente de la Zona Escolar Rural, “José Antonio
Echeverria Bianchi” respecto al tratamiento de la educacion en el valor
responsabilidad.

4. Evaluacion de los resultados que se obtienen en los docentes de la
Zona Escolar Rural, “José Antonio Echeverria Bianchi” respecto a la
educacion en el valor responsabilidad con la aplicacion de una
estrategia metodolégica.

Métodos tedricos

Entre los métodos del nivel teérico , se emplearon:

Analisis y sintesis: A partir de la formulacion de las preguntas cientificas, se
organiza el desarrollo de la organizacion de la investigacion, posibilita descubrir
las relaciones esenciales y caracteristicas generales entre ellas, es decir, entre
las principales carencias que presentan los maestros del segundo ciclo para la
educacion del valor responsabilidad.

Induccion y deduccién: Para determinar generalizaciones entre los elementos
investigados referidos a la labor del docente para el tratamiento del valor

responsabilidad.



Andlisis historico y logico: Permitié estudiar la trascendencia real del
desarrollo de la problematica objeto de estudio a través del tiempo, abordando
el orden cronoldgico en que tiene lugar. Transitando desde lo general a lo
particular; estableciendo los nexos internos, principios y regularidades que
rigen su evolucion. El I6gico permitié concretar los elementos fundamentales de
este marco tedrico en la estrategia metodoldgica al maestro.

Enfoque de sistema: Para la organizaciéon del contenido de la estrategia
metodolégica en cada una de sus acciones, asi como para determinar las
formas organizativas en cada una de sus etapas.

Como parte de la utilizacion de los diferentes métodos del nivel empirico en la
investigacion, se emplearon:

El analisis documental:  Para profundizar en la bibliografia especializada
sobre la tematica seleccionada y confeccionar fichas bibliograficas y de
contenido, adentrandose en lo que se ha escrito acerca de la educaciéon en
valores, especificamente del valor responsabilidad.

La encuesta: Con el objetivo de constatar el nivel de preparaciéon que poseen
los maestros para la educacion del valor responsabilidad.

Observacion pedagodgica: Constituyd un método esencial para la
determinacién del comportamiento de los maestros y permitié apreciar los
modos de actuacion y el estado actual del valor responsabilidad en el trabajo.
Los métodos estadisticos y/o procesamiento matemat ico fueron de gran
importancia para el procesamiento de la informacion obtenida en el diagndstico
inicial y final de la muestra. Para ello se utilizd el procedimiento del célculo
porcentual .

En esta investigacion la poblacidon la integran los 10 maestros del segundo
ciclo, que representan el 100%. Se seleccion6 de forma intencional no
probabilistica.

Variable independiente: La estrategia metodoldgica.

Variable dependiente: Nivel de preparacion de los docentes.

El autor considera a un maestro preparado cuando para el tratamiento del
valor responsabilidad desde la clase demuestra conocimientos de la
conceptualizacion del valor y los modos de actuacion asociados a él; asi como
la aplicacion de los conocimientos tedricos y metodologicos asociados a este

valor.



Operacionalizacion de la variable dependiente.

Dimension 1 : Nivel de conocimiento de la conceptualizacion del valor
responsabilidad y los modos de actuacion asociados al valor.
Indicadores:
+  Dominio del concepto del valor responsabilidad.
i Dominio de los modos de actuacion asociados al valor
responsabilidad.
+ Dominio de los requisitos para la educacién del valor responsabilidad
desde la clase.
Dimension 2: Nivel de aplicacion de los conocimientos teodricos y
metodoldgicos asociados al valor responsabilidad.
Indicadores:
+ Aplica en las actividades que realiza los elementos tedricos del
valor responsabilidad.
+ Aplica en las actividades que realiza los requisitos para la educacion
del valor responsabilidad.
+ Planifica en sus actividades acciones dirigidas a la educaciéon del
valor responsabilidad.
Como elemento novedoso se considera la manera en que se organiza la
estrategia metodoldgica, la cual satisface los atributos declarados. La misma se
corresponde con el diagndstico real de los docentes de la zona rural declarada,
los principales elementos teoricos previstos para este tipo de resultado y el
cumplimiento del objetivo para la que fue disefiada.
La investigacion desde el punto de vista practico, aporta una estrategia
metodolégica para la preparaciéon del docente en la educacion del valor
responsabilidad. Esta en su conjunto contribuy0 a enfrentar adecuadamente los
multiples problemas de la educacion en dicho valor.
La memoria escrita cuenta con una introduccion, donde se realiza un analisis
de la problematica de estudio a partir de la busqueda de informacién
actualizada y el diagnostico realizado, se concreta el disefio tedrico
metodoldgico.
En el capitulo uno aflora el analisis de la literatura revisada y la toma de

posicibn acerca de algunas consideraciones sobre la educacién del valor



responsabilidad en la Ensefianza Primaria, asi como el papel del docente en
esta actividad. En el capitulo dos se desarrolla la propuesta de actividades
gue permite la preparacion del docente para tratar el valor responsabilidad, asi
como la descripcion de los resultados de la experimentacion.

Aparecen ademas, las conclusiones Yy recomendaciones que dan respuesta

a las tareas cientificas.  Asimismo la bibliografia y el cuerpo de anexos.

CAPITULO1: FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS SOBRE
DEL VALOR RESPONSABILIDAD.

1.1 Eltrabajo metodoldgico como via para preparar a los maestros



En el Seminario Nacional a dirigentes, metoddélogos e inspectores de las
direcciones provinciales 'y municipales, documentos normativos Yy
metodoldgicos se define el trabajo metodolégico como: “...la actividad paulatina
encaminada a superar la calificacion profesional de los maestros, profesores y
dirigentes de los centros docentes para alcanzar el objetivo de garantizar el
cumplimiento de las tareas planteadas ante el sistema de educacion en una
etapa dada de su desarrollo”. (1977:279)

Posteriormente aparece asi descrito: “El trabajo metodolégico es, por su propia
esencia, un trabajo creador, que exige el perfeccionamiento de dirigentes y
técnicos para que puedan con su accion directa elevar el nivel de preparacion
del personal docente y proporcionarle conocimientos multilaterales profundos
que se renueven constantemente y perfeccionen su maestria pedagogica (...)
lo constituyen todas las actividades intelectuales, tedricas, practicas, que tienen
como objetivo la elevacidon de la eficiencia de la ensefianza y la educacion lo
gue significa lograr la elevacion del nivel politico ideoldgico, cientifico-tedrico y
pedagogico-metodoldgico del personal docente”. (1980:74)

Por su parte M. Lopez lo define como las “actividades intelectuales o teoricas y
practicas, que tienen como objetivo el mejoramiento de la ensefianza y la
educacion”. (1980:03).

En la Resolucién Ministerial: Trabajo Metodolégico de Educacion Primaria, se
define el trabajo metodolégico como una accion preventiva, una via decisiva
para elevar progresivamente la calidad del proceso docente educativo y

contribuir a la superacion de los docentes

En Precisiones para el desarrollo del trabajo metodologico en el Ministerio de
Educacion, el trabajo metodolégico cobra méas fuerza y se define como el
sistema de actividades que de forma permanente se ejecuta con y por los
docentes en los diferentes niveles de educacion, con el objetivo de elevar su
preparacion politico -ideolégica, pedagogica — metodoldgica vy cientifica
para garantizar las transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del

proceso docente educativo, y que en combinacion con las diferentes formas de



la superacion profesional y postgraduada permitan alcanzar la idoneidad de los

cuadros y del personal docente.

Garcia Batista, G. y Caballero E. definen el trabajo metodolégico como “el
sistema de actividades que de forma permanente se ejecuta con y por los
docentes en los diferentes niveles de educacion para garantizar las
transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso docente
educativo y que en combinacién con las diferentes formas de superacion
profesional y postgraduada, permiten alcanzar la idoneidad de los cuadros y el
personal docente. Se disefia en cada escuela en correspondencia con el
diagnéstico realizado”. (2002: 275)

Manifiesta Cubillas que el trabajo metodologico esl sistema de actividades que
de forma permanente planifica, organiza, ejecuta,antrola y evalta el jefe de ciclo
en la ensefianza primaria para garantizar las trangirmaciones dirigidas a la
ejecucion del proceso de ensefianza — aprendizajende potencia la preparaciéon

del personal docente, a través del uso de vias difinas, pues se disefian, ejecutan y
valoran con el objetivo de perfeccionar el desempefdel maestro en funcion de
favorecer la direccion del proceso educativo en carspondencia con las
necesidades del colectivo.

Al realizar un analisis de este concepto dado por diferentes autores se asume
la definicibn dada por Mercedes Lopez, pero al analizarlas en su conjunto se
aprecian elementos comunes entre los que se pueden destacar:

- El trabajo metodolégico debe planificarse a partir del diagnéstico de las
necesidades y potencialidades de cada docente.

- Tiene como proposito elevar la preparacion politica- ideoldgica, pedagodgica
metodoldgica y cientifica de los docentes para garantizar las transformaciones
dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso docente educativo.

- Es una actividad planificada y dinamica, con caracter de sistema.

- Debe desarrollarse con un enfoque desarrollador teniendo en cuenta el nivel
real de conocimientos de los docentes en funcidén de lograr nuevos saberes, en
un ambiente de interaccién colectiva caracterizada por la demostracién que en
la medida que se interviene y se transforma la realidad se perfeccionan a si
mismo.

- Exige de un control y evaluacion sistematica de los logros alcanzados y
deficiencias que alun quedan por superar.



El Sistema de Trabajo Metodolégico se ha regido dés entonces por varias
resoluciones las cuales han sufrido cambios debidbperfeccionamiento continuo
del sistema nacional de educacion. Asi surgio las@ucion 85-99 que derogé la 60-
96 y 35-97 y esta a su vez fue derogada por lawtque es la R/M119-2008, que
refleja el Reglamento del Trabajo Metodoldgico deMinisterio de Educacion.

Luego de un minucioso estudio de este documento,ag®@ecia que recoge las
formas de trabajo metodoldgico a seguir para lograta correcta preparacion de los
docentes a diferentes niveles de ensefianza. Sesaigra que se estructura de una
forma muy organizada donde ofrece a la estructurael direccion una explicacion
detallada sobre la esencia de cada una de las forende trabajo metodologico y
sugerencias de cdmo instrumentarlas.

Es necesario que para lograr efectividad en estastavidades metodoldgicas los
docentes asistan bien preparados en las tareas queviamente se les orientaron y
asi lograr la participacion activa de todos, prestado el mayor interés en los
docente noveles, también se debe asegurar la asisia escalonada a todas estas
actividades. Para ello se requiere ademas que losadntes posean los medios
necesarios para su preparacion.

A través de cursos anteriores, por las malas cabihciones que han obtenidos los
maestros en las visitas técnicas a clases donde di@tamiento a los objetivos
educativos, por los varios controles realizadoslas libretas y cuadernos de los
alumnos, donde se aprecia el poco cuidado a la bawaterial de estudio, por la
poca preocupacion en realizar las tareas docentgspor las ausencias e
impuntualidades presentadas en al centro, se pud@términar que tanto alumnos
como maestros no poseen pleno dominio de lo que em& la palabra
responsabilidad. Debido a ello se hizo necesario dimgnostico de las carencias de
los maestros para dar tratamiento al valor respondailidad.

El actual Modelo de Escuela Primaria exige alumnosreativos, activos y con
protagonismo en su quehacer diario, de ahi se dea\el por qué la correcta
preparacion de los docentes para el tratamiento edl valor responsabilidad.

Se hace necesario tratar este tema porque a traves las técnicas aplicadas y los
resultados obtenidos en la conducta diaria de loguannos, se comprobé que los
docentes no dan el tratamiento correcto a los olijeos educativos, afectando el
patrén de conducta correcto que los alumnos debemitar.

En los momentos actuales a raiz de la Revoluciém&cacional y el fin de la

escuela cubana se han perfeccionado los métodosstiles de trabajo que requieren
de la correcta preparacién politica, cientifica, ténica, y pedagdgica metodolégica
del personal docente, aprovechando las posibilidagligue brindan los Programas

de la Revolucién. Para ello aparece reflejado end documentos normados del
MINED el sistema de preparacionmetodoldgica que surge en 1975, y se debe llevar
en la escuela, al cual hay que dedicar lo mejolodeesfuerzos.



Esta nueva etapa de nuestro desarrollo educaciondébe caracterizarse por
estimular la iniciativa creadora de los maestros guadros de los diferentes niveles.
Una etapa que reclama independencia de pensamiemqtedagdégico y una batalla
resuelta contra el formalismo, lo que presupone lpreparacion y el estudio de
todos.

La efectividad de la preparacion metodoldgica delatente depende del nivel de
actualizacion pedagogica que posee el jefe de ciglasu capacidad para influir
integralmente sobre el docente.

Quienes ocupan estas responsabilidades como jefesaitlo y maestros gozan de
prestigio ante el claustro y se destacan por su alnivel profesional, académico y
cientifico. En virtud de ello, se le delega la diezidn del trabajo metodolégico en el
ciclo, grado o departamento, segun corresponda. Rezente estan llamados a
actuar como tutores de todos los miembros de su ectivo y por tanto, para lograr
gue los docentes asuman y apliquen las variantextéco _ metodoldgico que
consideren mas convenientes o apropiados, tienenegprobarles la efectividad de
la misma y lograr _ a partir de la demostracion_ pesuadirlos y convencerlos.

Tomando lo dispuesto en la R/M 119-2008, se oriengatrabajo metodoldgico para
los docentes hacia dos direcciones:

a) Docente-metodolodgica.

b) Cientifico-metodoldgica.

Estas dos direcciones estan estrechamente vinculadentre si, por lo que deben
integrarse como sistema en la gestion de trabajo meelolégico. Tiene como fin
mejorar de forma continua el proceso pedagdgico; ls@andose fundamentalmente
en la preparacion didactica que poseen los educads, en el dominio de los
objetivos del grado y nivel, del contenido de losrpgramas, de los métodos y
medios con que cuenta, asi como del analisis crdig la experiencia acumulada.
Este trabajo metodoldgico se estructura como sigue

1-Reunion metodoldgica

2. Clase metodologica

3. Clase demostrativa

4. Clase abierta

5.Preparacion de la asignatura

6.Taller metodologico

7.Visita de ayuda metodoldgica

8.Control a clases

9. Otras actividades metodoldgicas de acuerdo a las necesidades de los

docentes



Las formas de trabajo docente —metodologico se interrelacionan entre si y
constituyen un sistema. Su seleccion estd en correspondencia con los
objetivos a lograr, el diagnéstico de la escuela, las necesidades del personal
docente y las caracteristicas y particularidades de cada Educacion y sus
respectivas instituciones educativas. Se realizan en los diferentes niveles de

educacion.

Esta nueva forma de trabajo metodolégico fue analizada con todos los
docentes del pais al iniciar el curso. Ellos como protagonistas principales del
trabajo con el alumno y hacia los cuales va dirigido el objetivo de esta nueva
estructura de trabajo metodolégico, tuvieron la posibilidad de expresar sus
criterios para valorar cuanto podia aportar esta resolucion a la preparacion de

cada uno de ellos.

En este analisis los docentes de la zona José Antonio Echeverria conocieron
que cada una de esas formas de trabajo metodolégico seran realizadas con la
calidad que ellos merecen en el momento que esté planificado en el plan anual
de la escuela, y por referencias de estos, los talleres metodolégicos, por
propiciar el intercambio colectivo y abierto, son los de mayor preferencia. Por
tal motivo la autora los tomard como via para influir sobre los maestros en la

preparacion que recibiran, y que seran expuestos en esta tesis.

Debe propiciar una adecuada orientacion metodologic a a los profesores a

fin de garantizar, entre otros aspectos:

» La preparacion de las clases o actividades a partir del analisis de

los programas, de las video clases o tele clases.

* La determinacién de los objetivos y los elementos b asicos del

contenido de cada clase o actividad.

* La adecuada utilizaciéon de los métodos y medios de ensefianza
para asegurar el cumplimiento de los objetivos, pro piciando los

libros de texto, el software educativo y los cuader nos de trabajo.

» El sistema de clases, la orientacion del estudio in ~ dependiente.



e La determinaciébn de las potencialidades educativas de la
asignatura, para dar cumplimiento a los programas d irectores y

lograr la educacion en valores.

 Las vias para lograr la sistematizacion y consolida cion de los
contenidos de la asignatura que preparen a los doce ntes para la
aplicacion de conocimientos y habilidades en la res olucion de

problemas.

* La seleccion de una logica del proceso docente-educ  ativo que
propicie el desarrollo de la independencia cognosci tiva, de habitos
de estudio y de la creatividad.

* La concepcion de sistemas de evaluacion del aprendi  zaje basada

en el desempefio educativo del educando.

El taller metodoldgico es la actividad que se reali  za en cualquier nivel de
direccidn con los docentes y en el cual de manera ¢ ooperada se realizan
estrategias, alternativas didacticas, se discuten p  ropuestas para el
tratamiento de los contenidos y métodos y se arriba a conclusiones

generalizadas.

A consideraciéon del claustro de docentes de nuestra zona, este tipo de
actividad les resulta mas interesante. Aqui se prom ueve el debate
colectivo donde cada docente expone sus puntos de v ista para solucionar
deficiencias presentadas en el trabajo con los cont  enidos impartidos, u
ofrece alternativas para garantizar que sea efectiv. o al llevarlo a los

alumnos.

Estas visitas se evallan en aspectos positivos y en deficiencias que se
presentan, pero no se otorga calificacion, excepto si el control se realiza
como parte de las visitas de inspeccion. En todos | 0s casos, del andlisis
se derivan sugerencias metodolégicas para el perfec  cionamiento de la
preparacion de los docentes, destacando y estimulan do aquellos con

resultados relevantes.



Para efectuar cualquier tipo de actividad metodoldg ica, en especial, la

visita de ayuda metodoldgica y el control a clases es imprescindible la

preparacion rigurosa del personal que la realizara, partiendo de la
precision de los objetivos, del modelo de escuela, profundo estudio del
contenido a desarrollar, conocimiento del diagnosti co del docente y de

las caracteristicas del grupo que atiende. En corre  spondencia con el
diagnéstico y las necesidades de cada docente se r  ealizaran otras

actividades como:

_ Conferencias
_ Divulgacion de experiencias de avanzadas
_Jornadas cientificas
_ Intercambios con personalidades relevantes sobre el tema de interés.
Estas actividades pueden incluir en su contenido:
_ Estudio de las caracteristicas en cada grado.

_ Estudio de los objetivos en el ciclo, grado y un idad.

__Analisis de los planes de clases para evaluar la estructura logica y

didactica de estos contenidos.

__Andlisis de sistemas de clases dando salida a los Programas de la

Revolucion.

_ Elaboracion de sistemas de ejercicios que active  n el pensamiento,

gue sean practicos para la vida.

_ Estudio y andlisis de contenido de los diferentes programas del

ciclo segun necesidades
_ Atencion a los maestros emergentes y habilitados por sus tutores.

_ Preparacion para el transito por el nivel dominan  do contenidos de

5to y 6to grado.
_ Estudio de métodos y procedimientos para el trab  ajo de las clases.

1.2 Reflexiones en torno a la educacion como proces 0 Y resultado
Un problema esencial para satisfacer las demandas de cualquier sociedad es la

preparacion de los ciudadanos para enfrentar la solucion de las necesidades



sociales e individuales. Le compete al jefe de ciclo asumir el liderazgo en la
formacion de las nuevas generaciones de maestros, basada en las realidades
concretas de cada pais, que son crudas y afectan a la mayoria de los pueblos.
La Pedagogia y el resto de las ciencias de la educacién deben incrementar su
papel en la medida que se incrementan los problemas en la educaciéon de la

personalidad del hombre.

En las condiciones de esta época, la educacion cubana estad llamada al
fortalecimiento de su labor formativa, atendiendo las necesidades actuales y
basadas en la fuerte tradicibn educativa que posee para formar al hombre

comunista integralmente preparado.

Marti lo expresa de forma categorica al expresar la importancia de la
preparacion del hombre para la vida por tanto, el objetivo de la educacion esta
en ese proceso de preparacion, condicionado histéricamente, en dependencia

del modo de produccién existente y con un profundo caracter clasista.

Se declara como sustento, la concepcion martiana de educar es preparar al
hombre para la vida. La educacion es ese proceso de preparacion y a la vez es

su resultado.

Carlos Alvarez de Zayas (2000: 16), expreso: “La educacién es el proceso y el
resultado cuya funcion es formar al hombre para la vida, la formacion es el
proceso y el resultado cuya funcion es preparar al hombre en todos los
aspectos de su personalidad, el desarrollo es el proceso y el resultado cuya
funcién es formar hombres en plenitud de sus facultades, tanto espirituales
como fisicas y la instruccion es el proceso y resultado cuya funcién es formar a
los hombres en una rama del saber humano, de una profesion, de dar carrera

para vivir”.

Son validas estas ideas para el analisis del tema y el autor coincide con el Dr.
Alvarez de Zayas en que la formacion es un proceso totalizador que agrupa en
unidad dialéctica, los procesos educativos, desarrolladores e instructivos,

analizandolos como dimensiones del proceso formativo.



La escuela primaria es una institucion determinante en la educacion del
hombre. Ella es la responsable de orientar e impulsar al resto de las fuerzas
educativas comunitarias, entrelazadas en un sistema de educacion, a cumplir el
objetivo educativo integral en la formacidén de las nuevas generaciones. En el
proceso formativo se ha de educar de forma integral, a través del cultivo de las
potencialidades que facilite el aprendizaje y permita el desarrollo y la
adquisicién de habitos y habilidades. Es decir, la realizacibn misma de los
valores y la transformacion cualitativa, integral, multifacética del sujeto a partir
de sus actuaciones. En el proceso formativo es muy dificil determinar en
periodos cortos el desarrollo de las cualidades de la personalidad, es complejo
comprobar y valorar el desarrollo de motivos, intereses, sentimientos, ideales,
valores, requiere de un estudio integral e individual, penetrar no solo en la

actividad exterior, sino en la actividad interior.

Para realizar un trabajo formativo efectivo es necesario, en la labor pedagogica,
la aplicacion de métodos cientificos que permitan obtener datos confiables para

llegar a la personalidad.

En la bibliografia consultada se coincide en lo relacionado con el papel del
maestro en el proceso, la interacciébn vy la importancia de formar, ensefar,
educar en valores; existiendo diversidad de criterios en la clasificacion de los
meétodos. Se asume como valida la clasificacion de la Dra. Amelia Amador de
los métodos educativos en tres planos: los dirigidos a la conciencia, los

dirigidos a la actividad y los dirigidos a la valoracién.

Para que el proceso formativo en la escuela primaria sea efectivo se deben
tener en cuenta los siguientes elementos:

- EI maestro debe constituir un modelo de pensamiento, sentimiento, actuacién
para sus alumnos, debe conocerlos, comprenderlos y accionar en su

formacion y autoformacion.

- La interrelacién entre director, maestros, alumnos y la familia debera ser real
y efectiva, basada en el respeto mutuo, la colaboracion, la seguridad y la

independencia.



- El clima psicolégico debe propiciar una atmdosfera interactiva de respeto,
acogida, aceptacion reciproca, participacion y libertad consciente.

- La comunicaciéon debe ser interactiva, dialogada, franca, logrando un
intercambio cognoscitivo - afectivo, de intereses, necesidades, objetivos y

motivaciones, con un caracter regulador.

- Debera atender a la diversidad humana, concebir al ser humano en su
totalidad y a cada personalidad independiente, evaluar las peculiaridades de lo
individual y lo social, o general y lo especifico, implicando a los maestros

como portadores de sus vivencias axiologicas.

- Tener como fundamento los principios psicopedagdgicos: de la personalidad,
de la unidad de la actividad, de la comunicacion, la unidad de lo cognitivo y lo
afectivo, lo colectivo y lo individual, la dialéctica de lo instructivo y lo educativo y

de la unidad de las influencias educativas.

En el articulo “La educacion en valores papel de la escuela” de la Dra. Esther
Baxter Pérez., (2000:4), considera que las orientaciones valorativas es el valor
hecho consciente y estable para el sujeto que valora, que le permite actuar con
un criterio de evaluacion, revelando el sentir que tienen los objetos vy
fendbmenos de la realidad para él, hasta ordenarlos jerarquicamente por su
importancia, conformando asi la escala de valores a la que se subordina la

actitud ante la vida".

El maestro es parte integrante del conjunto de profesores del claustro docente,
al que habitualmente se le denomina colectivo pedagdgico, y desempefia un
papel significativo en el desarrollo del proceso educativo de las instituciones
escolares. La educacion de un hombre comunista no puede lograrse
tedricamente sino es como educacion de la personalidad en el colectivo y a
través del colectivo, hay valores que solo se desarrollan a través del colectivo,
la base para la aplicacion practica de este principio de la educacién cubana
esta en el colectivo pedagdgico.

Uno de los aportes del gran pedagogo Antén Makarenko fueron sus trabajos
dirigidos al colectivo pedagdgico como conjunto organizado de individuos



orientados hacia determinadas metas, que posee una organizacion colectiva y
en la cual existen 6rganos. El colectivo es un organismo social activo, desde
esa perspectiva tendra todas las potencialidades para realizar la labor formativa
integral y poder facilitar el proceso de formacion y desarrollo de los colectivos
escolares llevando a los alumnos hacia el ejercicio de la autodireccion. En la
autovaloracion y la autorreflexion influye la opinion social del colectivo. Si en el
colectivo, se logran valoraciones, juicios, criterios comunes, sobre la base de la

discusion colectiva, ellos sirven de guia para la actuacion individual y grupal.

A través de la actividad conjunta, la cohesion del colectivo, la unidad valorativa
y de orientacion se propicia una armonia de sus miembros, las mejores
condiciones para erradicar las insuficiencias y enfrentar metas comunes en el
autoperfeccionamiento del docente y el colectivo estudiantil. Si se quiere
calidad de la educacion es preciso lograr que los maestros hagan suyos los
valores mas genuinos y autéctonos de la Revolucidon. Se impone entonces la

interrogante ¢ Coémo lograr una adecuada educaciéon en valores?

En la bibliografia consultada existe diversidad de criterios en cuanto a los
meétodos de la labor educativa para la educacion en valores, hay elementos
muy puntuales que deben tenerse presente y son precisados de uno u otro
modo por diferentes autores:

- Los métodos educativos constituyen el modo, las vias que se siguen para
lograr los objetivos de la educacion, estdn conformados por determinados
procedimientos u operaciones, valiéndose de determinados medios.

- Ellos actian en forma sistematica para garantizar la efectividad deseada en
funcion de la actividad concreta, sus contenidos y en lo fundamental el objetivo

gue se persigue.

- En su seleccion el educador debera tener en cuenta un conjunto de
condiciones entre los que se destacan las caracteristicas individuales y

grupales, el contexto y el tipo de relacién lograda entre otras.



- Se deben caracterizar por el humanismo, el respeto a la dignidad humana
como valor supremo, a los sentimientos, que como tendencia favorece

cualidades positivas en la personalidad.

- La persuasion es un método que tiene una gran importancia en el proceso de
la educacién en valores propiciando la participacion activa y consciente del

sujeto.

- La rigidez, inflexibilidad, el autoritarismo y las acciones impositivos
obstaculizan la formacion, sélo una relacion interpersonal comprometida, una
comunicacion dialégica y la unidad entre lo que se predica y lo que se hace

propiciaran la eficacia de los métodos educativos.

Le corresponde a los docentes el papel protagonico, tomando como base las
palabras del Comandante en Jefe Fidel Castro en su discurso del 24 de febrero
de 1998 cuando expreso:

“Nos corresponde educar, eso si que nos corresponde, ensefar, hacer
conciencia del sentido y del principio de la responsabilidad (...), de la libertad
ejercida de manera consciente y responsable. Ese es nuestro deber de este
mundo y del mafana”.

1.1.2. La preparacion del maestro para la educaci6 n del valor
responsabilidad.

Los valores y su importancia para la direccién del proceso educativo. El siglo
XX en su de cursar trajo consigo un déficit moral, y el siglo XXI se presenta
como un desafio politico, econdmico social que impone una batalla
impostergable para lograr un ideal educativo que haga que cada persona se
distinga por su cultura, su sabiduria, que sepa emplear eficientemente los
cambios tecnoldgicos presentes y futuros en estrecha cooperacion con otros
hombres de buena voluntad, para luchar por encima de cualquier diferencia
politica, ideoldgica o religiosa por el bien, la prosperidad y la paz de la

humanidad.



Para dar respuesta a esta gran demanda social desde la teoria es preciso
recurrir a la rica tradicion pedagodgica mundial, tomar ideas positivas,
atemperarlas a nuestra realidad en el momento histérico en que se vive,

buscando el nexo entre lo moderno, lo regional y lo local.

La preocupacion por estudiar los valores en el hombre es permanente, no es
una casualidad que la cultura, el arte, el derecho, hayan apreciado valores o
antivalores, sin embargo, hace muy poco se comienza a fundamentar una
teoria axiolégica. La axiologia es una disciplina cientifica muy joven y existe

una fuerte controversia en torno a su caracter cientifico o no.

La especificidad del saber filosofico estd en el hombre y su relacion con el
mundo que le rodea. Este es uno de los llamados problemas eternos en la
Filosofia. En esta relacion subyace todo el proceso de reflejo de la realidad. En
el Marxismo la concepcion sistémica del hombre tiene como nucleo central el
aspecto conceptual del mundo del hombre a partir de su enfoque dialéctico
materialista. En el estudio del hombre es indispensable el enfoque sistémico e
integral, porque el hombre representa un sistema complejisimo que no se

estudia por una sola ciencia.

Para iniciar la reflexion en torno a los valores es imprescindible partir como
premisa basica del estudio del hombre como ser genérico, activo, social,
creador de su historia. Son las condiciones materiales de vida las que
determinan las condiciones espirituales aunque estas ejercen una influencia
activa. La relacion del hombre y su mundo se concretan en la relacion sujeto-
objeto siendo la base de ella, la actividad y dentro de esta la practica juega el

papel esencial.

Siempre que se hable de valores se debe hacer en relacién directa con el
hombre como valor supremo, quien se orienta de manera selectiva en el medio
social que le rodea en dependencia de las condiciones materiales de
existencia, de las relaciones sociales que la constituyen; en vinculo estrecho

con su concepcion del mundo, sobre la base de un sistema de aspiraciones



morales que actla en calidad de patron de evaluacion de si mismo y de la

realidad.



Para caracterizar epistemol6gicamente los valores se parte de la definicion de
este concepto dado en el Diccionario ilustrado Aristos de la Lengua Espafiola
donde se dice "Valor: Grado de utilidad de las cosas, cualidades de las cosas,
que lo hacen objeto de precio o alcance de la significacion y la importancia de
una cosa, accion, palabra o frase, cualidad del &nimo que mueve acometer

arriesgadas empresas sin miedo a los peligros".

En esta definicion hay varios elementos importantes, se destacan para definir el
valor nudcleos conceptuales importantes como "Grado de utilidad" vy
"Cualidades, significacion”. En el diccionario filoséfico se definen los valores
como las propiedades de los objetos materiales y los fendmenos de la
conciencia social; caracterizan el significado de unos y otros para la sociedad,
para la clase y para el hombre, ademas de los valores materiales, econémicos

y estéticos existen valores morales, juridicos, politicos, culturales e historicos.

En la doctrina marxista- leninista a pesar de que no se ha encontrado una
teoria general de los valores, se aborda esta problematica desde multiples
aristas. Se evidencia en la teoria del factor subjetivo, los problemas de la
vinculacion de los factores sociales y gnoseoldgicos en el conocimiento, la
teoria de la cultura, de la ideologia, etc. EI marxismo subraya la naturaleza
especifica de todo valor.

Se coincide con la definiciobn expuesta por José R. Fabelo Corzo "al entender
por valor, todo objeto, idea, concepcidon que tiene una significacion socialmente
positiva para un sujeto o grupo y sociedad determinada, cuya concrecién

representa un proceso social". (José R. Fabelo Corzo .1989: 19).

Fabelo reconoce tres planos de andlisis de la categoria. En el primero reconoce
los valores objetivos y al conjunto de ellos las llamas sistema objetivos de
valores, sistema dinamico, cambiante, dependiente de las condiciones
historico-concretas y estructuradas de manera jerarquica. En el segundo plano
de analisis se refiere a la forma en que esa significacion social, que constituye
el valor objetivo, es reflejada en la conciencia individual colectiva. De aqui se
infiere que en cada sociedad en correspondencia con la época, como resultado

de los intereses, necesidades, motivaciones de los individuos; de las



influencias de las instituciones educativas, se formaran una gran variedad de
sistemas subjetivos de valores.

En el tercer plano el autor ubica un sistema socialmente instituido de valores.
De este sistema institucionalizado emanan la ideologia oficial, la politica
externa e interna, las normas juridicas, el derecho, la educacion formal, es

decir, estatal o institucionalizada.

Fabelo destaca, que a simple vista da la impresion que en los valores
espirituales el papel del factor subjetivo aumenta hasta convertirse en
determinante, ya que estos valores no tienen una existencia material, sin
embargo, es tan objetivo como la de los fendmenos materiales por su
determinacién y proyeccion social. Su objetividad esta dada porque la
significacién social de determinadas ideas, ideales, teorias, etc., la determinan
los intereses de la sociedad en su conjunto. Los ideales de determinada clase,
grupo social o persona se constituyen en valores en la misma medida que ellos
se corresponden con la tendencia de desarrollo social. Fabelo define que los
valores espirituales son las tendencias del desarrollo social expresado en forma
de ideal, son los intereses de la sociedad traducidos en el plano de la
conciencia social. Se asume este concepto por el gran valor que posee en el
orden tedrico-metodoldgico para el presente trabajo. Si bien al hablar de
valores o valores humanos se hace referencia a los valores desde el punto de
vista espiritual, a ese conjunto de cualidades positivas que como tendencia se
manifiestan en el hombre y se expresan en su grado mas elevado como ideal.
Fabelo Corzo., define los sintomas que identifican una situacién de crisis de
valores destacando:

"...perplejidad e inseguridad de los sujetos sociales acerca de cual es el
verdadero sistema de valores, que consideran valioso y antivalioso; sentimiento
de pérdida de validez de aquello que se consideraba valioso y en
consecuencia, atribucién de valor a lo que hasta ese momento se consideraba
indiferente o antivalioso; cambio de lugar de los valores en el sistema
jerarquico subjetivo, otorgandosele una mayor prioridad a valores

tradicionalmente mas bajos y viceversa”. (1996: 11)



Es importante reconceptualizar el proyecto de hombre a formar. Un hombre con
una alta capacidad de valoracion, que aprenda a orientarse libremente en
correspondencia con la escala de valores sociales e individuales. Por ello, mas
que transmitir conocimientos frios, exponer contenidos, dar informaciones, es

preciso ensefar a los jovenes a moverse en este mundo cambiante, orientarse,

valorar la realidad presente y reflexionar sobre la futura. Desarrollar en el
hombre la capacidad de descubrir lo positivo de las acciones, de estimularlo en
la actividad, a partir del conocimiento y su busqueda constante, brindando

todas las posibilidades para que participe y haga suyos proyectos e ideales.

Para llegar a la comprension psicolégica de los valores, se podra partir de
distinguir la relacion del hombre con su medio, como un proceso
eminentemente social, donde los objetos y fendmenos que descubre el hombre
en el proceso del conocimiento y que son subjetivamente reflejados en formas
de ideas, conceptos, representaciones, tienen independientemente de sus

propiedades fisicas, quimicas u otra, una naturaleza de tipo social.

En clara orientacion con estos argumentos J.R Fabelo Corzo en: La naturaleza
del reflejo valorativo de la realidad., planteé que:

"...al asignarle a los fendbmenos naturales un lugar especifico en su propio ser,
al incluirlos en la estructura social, el hombre los obliga a servirle como espejo
en el que se refleja su propia naturaleza. El ser de las cosas objetos y
relaciones, como resultado de la actividad de la sociedad, gradualmente se va
haciendo mas y més social." (1987: 31)

La practica social posee para el sujeto una alta significacion, con ella se
enriquecen y perfeccionan las distintas formas de reflejo psiquico, las de tipo
cognitivo, afectivos y valorativos, las cuales desempefian un importante papel
en el proceso de significacion personal que le concede el sujeto a los objetos

gue satisfacen sus necesidades sociales.

En un segundo estadio puede valorarse el proceso de la interiorizacion o la
intelectualizacion del sujeto respecto a los reflejos de significacion del objeto

para el sujeto. El sujeto asimila la relacién existente entre sus necesidades y



los objetos que la satisfacen, o sea, todo un proceso de conscientizacion que
ocurre gracias al desarrollo socio historico condicionado al que se enfrenta.
Aqui el sujeto va mas alla de la simple significacion que representan los objetos
para cubrir las necesidades sociales, la orientacion de su conducta selectiva
se ve apoyada por su desarrollo consciente como ser social, sélo entonces
puede hablarse de reflejo valorativo y de valoracién del hombre, Unico ser que
puede hacerlo, al decir de Fabelo, poseedor de conciencia y autoconciencia. El
reflejo valorativo como componente de la conciencia del hombre presenta un
origen social. Los valores mas importantes del hombre se sustentan en la

creacion y transformacion de bienes para la sociedad.

Un tercer estadio debe comprenderse como la expresion conductual del sujeto
a través de los motivos en calidad de valores, que constituyen el mecanismo
socializado de actuacion y que se corresponden con aquellos que presentan
una significacion social reconocida, impregnada en los sujetos con los cuales
convive, estos valores deben caracterizarse por ser fuentes de su actuacion

personal consciente.

Desde una perspectiva psicoldgica existen multiples definiciones de los valores.
El Dr. Fernando Gonzalez Rey precisa: "Los valores constituyen el tipo de
motivacion que define la forma en que nos implicamos en los distintos sistemas

de relacion de los que somos parte”. (1998:5).

Existen valores sociales e individuales, toda sociedad expresa un conjunto de
valores declarados que responden a wuna superestructura dada en
correspondencia con su base econdomica. Pero la sociedad no existe en
abstracto se concreta en cada uno de los individuos que la integran y asumen
determinados valores configurados en las necesidades, que van

desarrollandose en las diversas relaciones del hombre en la sociedad.

Es de importancia vital lo sefialado por Fernando Gonzalez Rey. “La unidad de
lo cognitivo y lo afectivo es principio tedrico y metodoldgico fundamental para
comprender la personalidad como el nivel regulador superior y mas organizado
de lo psiquico”. (1998: 4)



El hombre no sélo en el mundo conoce y se instruye, también participan en él
con una fuerza extraordinaria sus sentimientos, emociones y afectos, al
orientarse en el mundo que le rodea lo hace a partir de sus conocimientos,
intereses, motivaciones y necesidades, que regulan su conducta, como
expresiones de su autoconciencia y de sus ideales. Cuando las motivaciones
orientan al hombre en sus acciones hacia metas adecuadas y se logra que sea

capaz de buscar incansablemente informacion

para el establecimiento de los objetivos, participar activamente para alcanzarlo,
reelaborar la informacién y tomar partido, comprometerse conscientemente en
el perfeccionamiento como ser humano y en el de la sociedad, se podra hablar

de proceso de formacion de valores.

Los valores tienen que ser asumidos, se configuran a través de la persona
concreta, que lo individualiza y lo enriquece con la practica de la vida cotidiana.
S. L. Rubistein, lo declara de este modo pues, la cuestion final que se presenta
ante nosotros en el plano del estudio psicoldgico de la personalidad es la de su
autoconciencia como yo que en calidad de sujeto asimila conscientemente todo
lo que el hombre hace relacionado consigo todos sus actos y acciones,
asumiendo conscientemente para si la responsabilidad de los mismos en

calidad de su autor y creador.

1.3. La labor de orientacion educativa del maestro en la Ensefianza
Primaria.

Ha sido un objetivo de primer orden en todos estos afios de la Revolucion
Cubana preparar a los maestros para que puedan contribuir a la educacion en
valores desde su puesto de trabajo. Los antecedentes dirigidos al cumplimiento
de este objetivo, estan presentes en el Informe Central del Ill Congreso del
PCC, donde se planteé que no era satisfactorio el perfeccionamiento en la

formacion cultural integral.

Como resultado de esta critica se comenzaron a efectuar un conjunto de

actividades encaminadas a la conceptualizacién y aplicacién, en la practica, de



un desarrollo cultural integral que tuviera como fundamento el trabajo curricular,
extracurricular, asi como la utilizacién sana del tiempo libre.

Para la Educacion Primaria cubana, la integralidad en las escuelas se
fundamenta en la idea martiana de que el elemento cientifico sea como el
hueso del sistema de la educacion publica, como la savia de los arboles, el cual
debe ser combinado con un alto grado de espiritualidad, que contribuya a que
el afianzamiento de las cualidades morales suban de precio, cuando tiene de

sostén las cualidades inteligentes.

Estas exigencias de la integralidad, que son validas para cualquier lugar del
mundo, requiere particularmente en Cuba, la formacion de un profesional que
al mismo tiempo defienda con solidos argumentos la obra de la Revolucion,
actue acorde con los valores mas genuinos de la patria y del socialismo, y

prepare a su colectivo en estos principios.

Los maestros que realizan esta labor, tienen un encargo social importante
como aspiracion del Sistema de Educacién Primaria Cubano, que es
precisamente el reforzamiento de la labor de orientacion educativa y politico
ideologica, para poder mantener esa fortaleza de cada centro educacional. El
encargo social que tiene ante si la escuela primaria cubana actual, implica
formar un revolucionario, integral, el cual, pueda articular organicamente no
solo conocimientos y habilidades sino ademas, valores como componentes
claves de la personalidad, y el maestro es el responsable de formar y
desarrollar esas fortalezas en sus alumnos, no solo en la clase, sino en el

trabajo cientifico y en la actividad extradocente y extraescolar.

Todo ello sugiere la necesidad de orientar las investigaciones cientificas, y
especificamente las relacionadas con los procesos educativos, hacia el tema
de los valores como un problema especifico del proyecto social que se

construye.

En esta encomienda, el maestro juega un papel preponderante en hacer
posible la elevacion de los niveles de exigencia para garantizar la disciplina, las
normas deseables de convivencia y moralidad, dandole tratamiento educativo a

cualquier manifestacion o intento de comportamiento inadecuado o negativo. El



maestro debera responder porque las manifestaciones negativas no
encuentren cabida en la escuela, convirtiendo sus modos de comportamiento y

accionar, en convicciones para la vida.

Los marcos de la escuela primaria estimulan el desarrollo de los valores,
principalmente el conocimiento de si mismo y de los demas, el desarrollo de las
capacidades de autodireccion y de autorregulacion, asi como la capacidad de
transformar la realidad y desarrollar las potencialidades propias, incitando la
creatividad, la espontaneidad creadora, y la iniciativa sobre la base de la
realizacion de auto actividades.

El maestro debe propiciar, ademas, el desarrollo del protagonismo y el
liderazgo de las tareas que devienen del quehacer de la escuela, contribuyendo
en gran medida a la elaboracion de sus propios proyectos de vida y a su

desarrollo personal, todo lo cual contribuye a la formacién en valores humanos.

1. 4 Fundamentos sobre los valores.

El Partido Comunista de Cuba, edit6 un programa para el trabajo con los
valores y cada organismo elabor6 con dichos lineamientos el que le
correspondia por el lugar que ocupa dentro de la sociedad, y el Ministerio de
Educacién de inmediato edit6 el que correspondia a un organismo que tienen la
responsabilidad de educar y ensefiar a las nuevas generaciones, que guiaran

en el futuro los destinos de la Patria.

El documento integra las indicaciones emanadas del Secretariado del Comité
Central sobre el reforzamiento de la educacidon en valores con las tareas que
cada afo ha venido impulsando el Ministerio de Educacion a través del Sistema

de Trabajo Politico-ldeoldgico.

Constituye un plan de accion para la labor de las diferentes ensefianzas asi
como un referente esencial para la autopreparacion de cuadros, personal
docente y su consecuente reflejo en la preparacién metodoldgica. Tienen como
premisa el concepto de Revolucién que plantea:

“Revolucién es: sentido del momento historico; es cambiar todo lo que debe ser



cambiado; es igualdad y libertad plenas; es ser tratado y tratar a los demas
como seres humanos; es emanciparnos por nosotros mismos y con nuestros
propios esfuerzos; es desafiar poderosas fuerzas dominantes dentro y fuera del
ambito social y nacional; es defender valores en los que se cree al precio de
cualquier sacrificio; es modestia, desinterés, altruismo, solidaridad y heroismo;
es luchar con audacia, inteligencia y realismo; es no mentir jamas ni violar
principios éticos; es conviccion profunda de que no existe fuerza en el mundo
capaz de aplastar la fuerza de la verdad y las ideas. Revolucion es unidad, es
independencia, es luchar por nuestros suefios de justicia para Cuba y para el
mundo, que es la base de nuestro patriotismo, nuestro socialismo y nuestro

internacionalismo” (Castro Ruz, F. 2000).

Definiciéon del concepto de Revolucion expuesto por el Comandante, resumido
en veinte ideas basicas, definidas por el Segundo Secretario del Comité Central
del PCC, como la quinta esencia del trabajo politico e ideoldgico, debe ser

documento de trabajo en la preparacion del maestro.

Ser un activo combatiente en la Batalla de Ideas significa estar informado y
tener conciencia de la necesidad de estarlo; porque defender la Revolucion y
educar a las nuevas generaciones, continuadoras de su obra, reclama
argumentos, conceptos, elementos probatorios de lo que se explica e inculca,
de ahi la necesidad de lograr la formacion integral del educando. En este
proceso formativo hay que tener muy presente la insoslayable relacion cultura-
ideologia- educacion, lo que significa comprender que no puede existir divorcio
entre el esfuerzo por el logro de una cultura general e integral y la educacién de
la personalidad. Los valores son expresion de la cultura y componentes de la

ideologia.

Asi, el sistema de trabajo politico-ideoldgico, cuya conduccién es
responsabilidad de los cuadros principales, tiene como propésito central:
contribuir a educar en valores y formar convicciones patridticas vy
revolucionarias. Los valores son formaciones complejas que sirven como
elementos reguladores de la conducta; se convierten en norma ideal y

constituyen un sistema, pues guardan relacion unos con otros, asi como con



otros aspectos de la personalidad, entre los cuales estan los sentimientos, las

actitudes, las cualidades, intereses o motivaciones personales.

Con el desarrollo intelectual propiciado por la Revolucién, con el nivel de
instruccion y educacion alcanzado por el pueblo y en especial de los jovenes,
realizar trabajo politico-ideoldgico supone continuar educando en valores. Esto,
por supuesto, demanda un alto nivel de preparacion, amplio nivel de
informacion y la capacidad de dirigir la actividad mediante formas cultas y
convincentes de decir y demostrar con el ejemplo, de dialogar, de argumentar,
de explicar. Todo ello llevara a constatar el desarrollo ético-moral, ideo-politico
y estético de nuestros alumnos, personal de apoyo de la educacion asi como

educadores y cuadros de direccion.

Un elemento basico para llevar adelante este trabajo es el conocimiento real
que se tenga acerca de cOmo piensan, sienten y actuan los alumnos, los
docentes, los miembros del colectivo pedagdgico. De ahi la importancia del
diagnéstico que debe preceder cualquier accidon que se ejecute, asi como la

evaluacion sistematica de la labor educativa que se realiza.

En la direccion del trabajo politico-ideolégico, que no se concibe al margen del
proceso de educacion en valores, no hay que olvidar jamas que todo espacio
que se deje libre sera tratado de ocupar por los enemigos, los que, en sus
intenciones de desestabilizar al pais, influir de forma negativa en las nuevas
generaciones y, como fin esencial, destruir la Revolucion, emplean toda su

inteligencia, recursos y tecnologia.

Por tanto, toda accion que se ejecute tiene que tener una marcada
intencionalidad, partir de objetivos estratégicos viables, planificarse,
organizarse, ejecutarse y controlarse sistematicamente con la mayor eficiencia,
creatividad, calidad. Posteriormente se deben evaluar los resultados con
sentido critico.

La subestimacion del estudio, la ingenuidad, la superficialidad, la

espontaneidad, el formalismo, el esquematismo, la rutina y otras



manifestaciones de signo negativo pueden hacer que un plan de importantes

propésitos educativos se vuelva su contrario.

Esta labor, con el animo de influir en educadores y estudiantes debe
caracterizarse por el estudio individual, el diagnéstico y una metodologia que
combine exposiciones orientadoras con preguntas gue muevan el pensamiento,
el dialogo, el debate, el intercambio de opiniones, la precision de conclusiones
a la luz del enfoque sistémico en torno al problema del método. Solo a través
de los métodos, en el proceso de socializacidén-individuacion- subjetivacion,
se podra trabajar por el desarrollo de una personalidad independiente,

creadora, sensible y portadora de valores humanistas.

En este enfoque metodolégico un aspecto fundamental es la actitud ante el
conocimiento y su busqueda. Nadie puede amar lo que no conoce; lo que se
ignora 0 no se domina bien no puede despertar sentimientos de admiracion y

de pertenencia.

En este camino debe partirse del conocimiento que posee el personal docente,
estimular sus opiniones y valoraciones asi como despertar ansias de aprender
desde una actitud reflexiva en complicidad con la virtud y el cultivo del amor.
Trabajo politico-ideologico en la escuela de la sociedad més justa de nuestra
historia es llegar al corazdn de cada uno de nuestros alumnos, maestros,
profesores y cuadros de direccion, tomando en cuenta sus necesidades e

intereses, caracteristicas grupales e individuales.

1.4.1. Criterios teodricos y metodoldgicos sobre la educaci on en valores.

Algunos de los presupuestos tedricos a tener en cuenta para la educacion de
valores son los siguientes:

Principios de la unidad cognitivo — afectiva. Como se puede apreciar en
algunos de los enfoques anteriores, el excesivo énfasis en los factores de
orden cognoscitivo y la subestimacién de contenidos de caracter afectivo —
motivacional constituye una limitacion en la educacion de valores.

Papel activo del alumno. Efectivamente, como algunos de los enfoques

anteriores reconocen, es preciso que el alumno constituya sus actitudes y



creencias, asi como sus propios valores en el encuentro con el modelo social
propuesto. Sin embargo, no se trata de un proceso espontaneo sino
cientificamente dirigido, ya que, como han demostrado investigaciones
realizadas sobre la formacion de representaciones sociales en escolares y
adolescentes cubanos, estas construcciones evolucionan tomando como punto
de partida el conocimiento previo, la experiencia social del sujeto y el desarrollo

cognitivo alcanzado.

Papel activo del maestro. EI maestro crea las condiciones, propone e
implementa los procedimientos para la educacion de actitudes y valores de los

estudiantes.

Consideracién de la situacion de desarrollo del alumno. Es preciso tomar en
cuenta la etapa y nivel de desarrollo de los fendbmenos psiquicos que
intervienen en la funcidon reguladora de la personalidad, lo cual supondra el
grado de complejidad y el tipo de situaciones a las que el profesor sometera al
estudiante.

El aprendizaje significativo. La interrelacidbn de la experiencia previa y el
conocimiento espontaneo del alumno con las bases cientificas que
gradualmente asimila bajo la intencionalidad de la ensefianza, constituye uno
de los mecanismos que da lugar a la educacion de valores y actitudes en los

estudiantes.

La enseflanza basica constituye uno de los niveles que mas atencion ha
recibido por los procesos de cambio a reformas educativas a nivel mundial y
Cuba no ha estado exento de este movimiento, en este sentido los esfuerzos
han estado dirigidos, fundamentalmente, a resolver el problema relacionado
con la ruptura de la correspondencia entre el modelo de la escuela y la nueva

realidad econdmica, politica y social que vive el pais.

El Héroe Nacional cubano habia sefalado en el siglo XIX. “Educar es
depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha antecedido; es hacer
a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el dia en que vive, es

ponerlo al nivel de su tiempo, para que flote sobre él y no dejarle debajo de su



tiempo, con lo que no podra salir a flote, es preparar al hombre para la vida”.
(Marti, J. T3: 241).

La educacién enfrenta hoy cambios radicales en su modelo educativo, en el
contexto historico social del perfeccionamiento del socialismo cubano a partir
del desligue de la Batalla de Ideas para el logro de una cultura general como

expresion de la Tercera Revolucién Educacional en el pais.

La estrategia ideoldgica la plante6 el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz en
la apertura del curso escolar 2002-2003, el 16 de septiembre cuando expreso:
"Hoy se trata de perfeccionar la obra realizada y partiendo de ideas y
conceptos enteramente nuevos. Hoy buscamos lo que nuestro juicio debe sery
sera un sistema educacional que se corresponda cada vez mas con la
igualdad, la justicia plena, la autoestima, las necesidades morales y sociales de
los ciudadanos en el modelo de sociedad que el puebla de Cuba se ha

propuesto crear.” (Modelo actual de la escuela primaria 2008: 1).

Este modelo permite garantizar un trabajo educativo mas eficiente con los
estudiantes, se logra un mayor desarrollo de su conciencia, del espiritu
profundamente solidario y humano, con sentido de identidad nacional y cultural
del pueblo, del patriotismo socialista, creativo transformador de la realidad en
gue vive. Con mejor funcionamiento de la relacion de la escuela con la familia y
con su contexto; una superior atencion a sus diferencias individuales, una
comunicacion armoénica entre los sujetos participantes en el proceso

pedagdgico y la interdisciplinariedad en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Este modelo actual esta creado con el fin de que no se trata solo de ensefar
valores sino de crear las posibilidades para el desarrollo de la capacidad de
valorar. En los Ultimos tiempos la moral de las personas ha venido
deteriorandose presentandose como un reto de que cada persona sea
reconocida por lo que ha sido capaz de hacer o aprender, para luchar por

encima de cualquier diferencia por mejorar su calidad de vida.

La teoria sobre la ética ha sido dificil de lograr pero aun es mas dificil convivir
con hombres mecanicos sin conciencia ni sentimientos, en el mundo muchos

se han preocupado por esta situacion y han tratado de darle solucién, y



coinciden generalmente en las carencias de la educacion.

Para dar respuesta a esta situacion se ha recurrido a la pedagogia mundial y
se ha tomado lo que puede adecuarse a la realidad, sin embargo, se esta de
acuerdo con que ha sido dificil por la influencia de la globalizacion, mantener

las raices.

Al iniciarse la Batalla de Ideas, con el objetivo de lograr en el pueblo una
cultura general integral, comienza la Tercera Revolucién en la educacion
llevandose hasta los lugares mas insolitos de la geografia cubana y abarca a
todos los posibles educandos.

La formacién integral de un maestro, es una labor muy seria en la que esta
inmersa la Revolucion, la cual supone la remodelacion del sistema de

conocimientos, de habitos y de habilidades a lograr durante su preparacion.

Para un sujeto determinado tomar cualquier actitud tiene que acudir al sistema
de valores vinculados con la forma de vida de la sociedad por lo que al cambiar
esta y sobre todo las relaciones econdmicas hace que se establezcan nuevos
valores , lo que tiene lugar mediante una lucha ideoldgica que el maestro debe
tomar en cuenta para reforzarlos, estos deben llegar al individuo de forma
natural mediante la persuasion y la participacion activa en su propia formacion
y que cada actividad tenga un significado para él, mientras mayor sea su
intervencién en el analisis de un valor, mayor sera el efecto estabilizador del

mismo.

Las organizaciones estudiantiles desempefian un rol primordial en la educacion
en valores, ya que la motivacion se convierte en motor impulsor de las
acciones, convenciendo a los estudiantes en una posicion correcta a seguir, no
porque se los digan, sino, por lo que sientan como algo suyo real y posible de

lograr.

Los momentos actuales exigen en la formacion de valores un lugar
fundamental para la escuela, la familia y la comunidad, logrando que trabajen
en cohesién para no trasmitir mecanicamente las tradiciones patritticas,

politicas, culturales, laborales, etc. Este proceso esta condicionado por el



desarrollo y la experiencia historico-social individual de cada uno, en él influye
el medio familiar, la ideologia imperante en la sociedad, la situacién econémica

social, la preparacion educacional que recibe en la escuela y en la comunidad.

En el pais constituye una fortaleza para realizar un trabajo eficiente con las
nuevas generaciones, la unidad del pueblo cada dia mas culto y su estructura
social. Durante estos ultimos afios la Revolucidon Cubana ha continuado la
construccion del socialismo en un mundo unipolar y en un contexto
internacional complejo, para el capitalismo, el valor supremo es el dinero y la
burguesia se afana en la acumulacién de riquezas y promueve la enajenacion
del hombre, es decir, que el ser humano vale y es reconocido por lo material
que posee y no por lo que es y hace, son caracteristicas esenciales de este

sistema el individualismo, el egoismo y el consumismo.

Para caracterizarlo el Comandante en Jefe expreso: “(...) Ese es el mundo en
gue estamos viviendo, no es un mundo lleno de bondad, es un mundo lleno de
egoismo; no es un mundo lleno de justicia, es un mundo lleno de explotacién
de abuso, de saqueo, donde un nimero de millones de nifios mueren cada afio
y podrian salvarse, simplemente porque les faltan unos centavos de
medicamentos, un poco de vitaminas y sales minerales, y unos pocos doélares

de alimentos, suficientes para que puedan vivir.(...) ( Castro, F: 2005,3-4).

En medio de esta dificil situacion, el pais ha trabajado y trabaja a través de
distintas vias en la educacion en valores morales y construir una nueva
sociedad, lo que se realiza a través de una adecuada e intensa labor politica
ideologica, para lograrlo se requiere de la unidad de pensamiento, como
premisa de la unidad de accién, para ello es necesario que la sociedad cubana

actual se convierta en una gran escuela educadora de valores revolucionarios.

De acuerdo a estudios realizados al Programa Director para el reforzamiento
de valores fundamentales en la sociedad cubana actual, se puede determinar
que los valores son determinaciones espirituales que designa la significacion
positiva de las cosas, hechos, fenOmenos, relaciones y sujetos, para un

individuo, un grupo o clase social, o la sociedad en su conjunto.



Se forman en el proceso de interaccion entre los hombres y el objeto de su
actividad en la produccién y reproducciéon de su vida material y espiritual; se
convierten en formaciones internas del mismo, acorde al nivel de desarrollo
alcanzado,

la experiencia historico social e individual y el impacto de los factores de
influencia educativa. Estdn condicionados por las relaciones sociales
predominantes, son componentes esenciales de la ideologia, expresiéon de la
cultura y la historia de una sociedad en una época determinada y de los
intereses, puntos de vistas, necesidades y contradicciones de los diferentes

sujetos.

Como orientadores y reguladores de la conducta constituyen un sistema,
guardan relacién dinamica unos con otros y conforman una jerarquia entre
ellos, que es decisiva en los momentos de eleccion moral. Su educacién
constituye un proceso activo, complejo y contradictorio como parte de la
formacion de la personalidad, se desarrolla en condiciones historico sociales
determinadas, intervienen diversos factores socializadores: la familia, la
escuela, la comunidad, los medios de comunicacion masiva, las organizaciones

politicas y de masas.

El Comandante en Jefe expreso: “ Para mi educar es sembrar valores, inculcar
y desarrollar sentimientos, transformar las criaturas que vienen al mundo con
imperativos de la naturaleza, muchas veces contradictorios con las virtudes que
mas apreciamos, como solidaridad, desprendimiento, valentia, fraternidad y
otras”.(Castro, F : 2004, 90).

En los momentos actuales y para los destinos historicos de la Revolucion es
fundamental que se refuercen un conjunto de valores, hacia ellos se debe
orientar las acciones de los diferentes factores de la sociedad que ejercen
diversas influencias educativas. Se analiza el significado de valor recogido en

bibliografias referentes al tema.

Valor: lo que vale una persona 0 cosa, importancia. Precio elevado.
Documentos, titulos de renta, acciones u obligaciones que representan cierta

suma de dinero. Determinacion de una cantidad. Duracion que ha de tener



cada nota segun la figura. Importancia, significado. Osadia, &animo.
Atrevimiento, desverglienza. Subsistencia y firmeza de algun acto. Estimacion
aproximada. Fruto, producto. (Diccionario llustrado Aristos de Lengua
Espafiola 1985, 949).

La estructura del valor moral tiene tres componentes:

Cognitivo: Sistema de conocimientos que aportan la cultura de la época y la
concepcion del mundo del individuo.

Afectivo volitivo: sentimientos, emociones, vivencias, voluntad.

Orientacion ideologica: orientacion socio clasista.

Teniendo definido hacia donde esta encaminado cada uno de los conceptos
anteriores se hace referencia a lo planteado por Esther Baxter Pérez: “ El
sistema de valores esta vinculado con la forma de vida de la sociedad, lo que
origina que al cambiar las relaciones sociales sobre todo las econdémicas se
establecen nuevos valores, que tiene lugar mediante una tenaz lucha
ideologica, esto debe ser tomado en cuenta por el maestro a los efectos de no
perder la oportunidad en cada momento de trabajo y hacer consciente a sus
alumnos de lo correcto y lo incorrecto en cada una de sus acciones”. (Baxter,
E: 2000 ,8).

Lo correcto e incorrecto en todos los casos estd dado por la politica
educacional trazada por el gobierno que esté en el poder. Lo correcto en un
pais capitalista puede ser el conservadurismo que incita el individualismo, la
hipocresia, el oportunismo, el facilismo y el consumismo, que no favorecen el
crecimiento personal de ningun ser humano, por el contrario deterioran los
valores que inciden en los modos de actuacion del individuo; mientras lo
correcto en Cuba, pais socialista, es engrandecer el alma de los hombres,
ampliar sus conocimientos , abrir nuevos horizontes, lograr una cultura general

integral de los estudiantes y en el pueblo en general.

El objetivo de la Revolucion Cubana es que se mida al hombre por lo que es,
no por lo que tiene; por lo que es capaz de hacer, no por acomodarse, gque
se mida por sus valores puestos en lo mas alto de su formacion individual,
valores que estan interiorizados para que el sujeto no tenga que actuar en

desacuerdo con las lineas distintivas de la educacién, sino que su



cotidianidad sea espontdnea y no forzada por ajustarse a los logros
revolucionarios en materia de educacién o comportamiento social.

Este trabajo esta referido a los valores, pero a los valores morales que definen
cualidades en los hombres, los que orientan y regulan la conducta, los que
actuan como punto de referencia en la actividad del sujeto, estos son los que
se desean formar en una sociedad justa o lo mas justa posible como desea el

lider de la Revolucién Cubana Comandante en Jefe Fidel Castro.

Al respecto el DrC y Profesor Titular, Gilberto Garcia Batista expreso: “....se
puede hablar de los valores en un doble sentido: de lo que vale un objeto para
satisfacer una necesidad y por otro lado, en dependencia de constituir la meta
de la vida, tener valores es estimar un objeto, un principio, es decir, lo que es
mas importante en un determinado momento y luchar por ello. Es ubicar y
jerarquizar los bienes materiales y espirituales en orden de importancia.
(Garcia, G., 2002: 199).

En igual sentido la Dra. Esther Baxter Pérez investigadora del ICCP a partir del
estudio que realiza del tratamiento de esta categoria por representantes por
diferentes ciencias sociales lo define como: “...una compleja formacién de la
personalidad contenida no solo en la estructura cognitiva, sino
fundamentalmente en los profundos procesos de la vida social , cultural y en la
concepcion del mundo del hombre que existe en la realidad como parte de la
conciencia social y en estrecha correspondencia y dependencia del tipo de
sociedad en que nifios , adolescentes y jévenes interactian y se forman”.
(Baxter, E. 2002: 17).

En el articulo 37 de la Constitucién de la Republica de Cuba se plantea: “Los
padres tienen el deber de dar alimentos a sus hijos y asistirlos en la defensa de
sus legitimos intereses y en la realizacion de sus justas aspiraciones, asi como
en el de contribuir activamente a su educacion y formacion integral como
ciudadanos utiles y preparados para la vida en la sociedad socialista.” (1995:
12)

Por lo expresado en los documentos del Partido, la funcion de la familia en la

educacién en valores, de los adolescentes y jovenes es decisiva en esta etapa



de la vida, por lo cual se requiere la activa participacion de ésta en el logro de

los objetivos correspondientes a la educacion comunista.

A decir (Labarrere, G: 1988, 331), define la familia como: “... un grupo de
personas entre las cuales median relaciones sexuales, econémicas y sociales,
surgidas de un vinculo sexual duradero y de parentesco, en el seno del cual
tienen lugar la procreacion, cuidado y desarrollo de la especie humana, lo que

implica la atencidén en cuanto a manutencion y educacion de los hijos.”

La familia constituye la célula basica de la sociedad y lo es en dos sentidos: en
lo biolégico porque engendra los ciudadanos que componen la sociedad y en lo
social, ella funciona para el niilo como un micro mundo de la sociedad como

portadora de la ideologia y las normas y costumbres que lo caracterizan.

Como se ha podido apreciar muchos han sido los autores que han estudiado la
influencia de la familia en la educacién de los valores esenciales del socialismo,
la cual asume un alto grado de responsabilidad en la formacion de una
personalidad en la que debe expresarse la sintesis de los intereses individuales
y los intereses sociales, pero a pesar de esto subsisten algunas dificultades en
este aspecto por lo que la escuela debe apoyar y desarrollar un conjunto de

acciones dirigidas a la formacion integral de las futuras generaciones.

La escuela es la institucion social a la cual el Estado y el Partido le han
encomendado la mision de dirigir el proceso docente educativo. Constituye,
ademas, un centro coordinador de influencias porque tiene una funcién
socializadora, estd encargada, de lograr el fin de la educacién cubana y su
objetivo de formar integralmente a las generaciones, proyectando una imagen
favorable de si misma y de cada uno de sus trabajadores en el que el

estudiante ocupa el centro de la actividad escolar.

La familia y la escuela deben tener relaciones muy estables y estrechas en la
causa comun que las une, siendo la escuela el eslabon rector, la que debe
dirigir la educacién, uno de los propositos de esta relacion escuela — hogar es
coordinar esfuerzos educativos: advirtiendo, ensefiando a los padres cémo

tratar determinadas situaciones.



Cuando las relaciones del adolescente en la familia o en la escuela se
producen de forma espontanea o en dependencia de la casualidad, el proceso
de educacion en valores no se produce adecuadamente por lo que las
relaciones que el joven establece deben ser producto de las actividades que

organiza la familia y la escuela de manera conjunta.

En la escuela primaria el maestro es el maximo responsable de la educacion de
sus estudiantes, pues le corresponde a €l desempefiar un papel determinante
en la educacién en valores, para ello es necesario orientar el trabajo educativo
de forma tal que permita potenciar en cada estudiante aquellos elementos que
le posibiliten conocer de una manera mas significativa el momento historico que

vive.

Desde la escuela, a través de la planificacion de sesiones de caracter
metodoldgico se organiza tratamiento de los valores en correspondencia con
los objetivos formativos de cada grado, con la programacién audiovisual se
potencia la formacion de valores morales, juridicos y politicos. Las clases
tienen una alta jerarquia en el sistema de vias y formas de educacion en

valores.

En la literatura pedagdgica existen diferentes clasificaciones de los métodos
educativos aunque no existen grandes diferencias entre ellos. Segun la Dra.
Amelia Amador y resefiados por Esther Baxter Pérez (1997: 6 y 7) se pueden
considerar los dirigidos a la conciencia, a la actividad y la valoracién; por lo que
es importante para el maestro el conocimiento de los métodos para educar en
valores, entre los que se destacan:

» Los dirigidos a la conciencia: deben permitir a los estudiantes conocer
los modelos correctos, del deber ser en lo social y en lo personal y
sentar las bases en la formacion de ideales en correspondencia con la
sociedad. Mediante la persuasion se ofrecen los argumentos suficientes
y necesarios para que los estudiantes conozcan e interioricen el
significado de los valores y las conductas manifiestas deseadas. Cuando
se utiliza este método predomina el componente cognitivo, el
conocimiento por parte de los educandos, es importante el ejemplo
personal en los modos de actuacion de los docentes, directivos y demas



adultos que rodean a los estudiantes.

* Los dirigidos a la actividad: Tiene como objetivo que se puedan poner en
practica en las formas correctas de actuar, mediante la clase, en la vida
del grupo docente, en las actividades sociales: productivas, laborales,
culturales y deportivas que se realizan en la escuela y la comunidad y

gue le permiten incorporar rasgos positivos en la formacion de valores.

- Los contemplados en la valoracion del contenido que aprende y lo que
es muy importante en la actividad individual y grupal, tienen en cuenta
las posibilidades de los estudiantes de analizar critica vy
autocraticamente lo logrado en las actividades realizadas con el
propésito de alcanzar la autorregulacion de su conducta segun sus
caracteristicas. En este sentido hay que destacar que se valora la
conducta y no los estudiantes.

Se precisa combinar estos tres tipos de métodos en todas las actividades que
se realicen en la escuela por que propicia la unidad de influencias que actian
sobre el estudiante para lograr la educacién en valores.

Hay autores que estiman que: “educar siempre implica la educacion en valores,
pero educar en valores significa educar moralmente, porque los valores
morales son los que guian al hombre a comportarse en la sociedad en
dependencia de ellos el individuo prioriza las cosas, entiende cuando le
interesan o0 no le interesan estas, cuando vale o no vale, lo que es 0 no es un

valor”.



CAPITULO Il- FUNDAMENTACION DE LA ESTRATEGIA METODO LOGICA
DE PREPARACION DEL MAESTRO PARA EL TRATAMIENTO DEL VALOR
RESPONSABILIDAD.

2.1 Descripcion de los resultados del diagndstico.
En el proceso de diagndstico en la investigacion se aplicdé una encuesta y una
guia de observacion (9 actividades impartidas) a los maestros que constituyen

la muestra.

Para describir de forma cualitativa y cuantitativa los resultados de la aplicacion
de los instrumentos se realiz6 una escala valorativa por los niveles de los

indicadores establecidos. (Anexo 1).

La encuesta aplicada, (Anexo 2), arrojo que 8 maestros, que representa el
80% de la muestra seleccionada, no expresan con claridad lo que es para ellos
la responsabilidad, no dominan a plenitud el concepto, por lo que se ubican en
un nivel bajo y dos maestros si dominan el concepto, que representan el

20% de la muestra ubicado en un nivel alto.

Al mencionar los modos de actuacion asociados a la responsabilidad, tres
maestros, que representan el 30% de la muestra, plasman que es ser
disciplinado, cumplidor del deber que se le asigna, permanecer fiel a su
trabajo, cumplir con la patria y la Revolucion y honrar el papel que se le ha
encomendado a cada persona, por lo que se ubican en un nivel alto. Los
restantes, que representan el 70%, manifiestan que no dominan a plenitud

este concepto, por lo que se ubican en un nivel bajo.

El 100% de los maestros no escriben los requisitos que se deben tener en
cuenta para la educacion del valor responsabilidad, aunque todos coinciden en
que es el valor més afectado en su ciclo. En este indicador todos quedaron

ubicados en un nivel bajo.

Expresa el 100% de la muestra que a veces conciben en las actividades
docentes y extradocentes algunas acciones dirigidas a preparar al maestro

para educarlo en el valor responsabilidad.



La guia de observacion, (anexo 3), arrojé que en el 60 % de las actividades
impartidas no se tiene concebido el tratamiento a la educacion del valor
responsabilidad, no se trabaja en las actividades los elementos teoricos y los

requisitos para darle salida a este valor, aunque es el mas afectado en el ciclo.

En el 60% de las actividades se habla a grandes rasgos qué es la
responsabilidad, pero no se especifica el concepto como tal, ni dominan donde
pueden documentarse para profundizar en el tema, por lo que seis maestros

desconocen los elementos tedricos de dicho valor y se ubican en un nivel bajo.

En el 20% de las actividades se analizan algunos de los modos de actuacion
asociados al valor responsabilidad, aunque no son suficientes para su
preparacion, también dominan algunos de los elementos tedéricos para trabajar
el tema, asi como sus requisitos, por lo que se ubican en un nivel medio, dos

maestros.

En el 20% de las actividades se evidencié un claro dominio de los elementos
tedricos y los requisitos para trabajar el valor responsabilidad, por lo que se

ubican en un nivel alto dos maestros.

En el 70% de las actividades no se trabaja con los requisitos a tener en cuenta
en la educacion de este valor, no se especifica el concepto como tal, ni se
planifican acciones dirigidas a darle salida en sus actividades extradocentes y

extraescolares, por lo que siete maestros se ubican en un nivel bajo.

En el 20% de las actividades se analizan algunos de los modos de actuacion
asociados al valor responsabilidad y se tienen en cuenta los requisitos,
también se planifican algunas acciones dirigidas a la educacion de este valor

desde la clase, por lo que se ubican en un nivel medio, dos maestros.

En el 10 % de las actividades se evidencié un claro dominio de los elementos
tedricos y los requisitos para trabajar el valor responsabilidad, asi como
acciones extradocentes y extraescolares concebidas para educar dicho valor,

por lo que se ubica en un nivel alto un maestro.



Como se puede apreciar, los resultados obtenidos en el diagndstico inicial
evidencian las principales potencialidades y carencias de la preparacion de los
maestros para la educacion del valor responsabilidad, donde queda
demostrada la necesidad que tiene la zona de fortalecer este valor, como una
prioridad, pues aun no es suficiente el conocimiento de la metodologia para el

trabajo con dicho valor.

2.2 Fundamentacion de la estrategia dirigida alap reparacion del maestro
para la educacion en el valor responsabilidad en la Zona Escolar Rural,
“José Antonio Echeverria Bianchi”.

El problema de la educacién en valores es una cuestion que preocupa y ocupa
a la comunidad educativa de la escuela primaria en Cuba y en el mundo. La
entrada vertiginosa en un nuevo milenio exige de una mayor eficiencia, eficacia
y pertinencia de los procesos formativos en la Ensefianza Primaria, no solo en
cuanto a la elevacién del nivel de sus egresados, sino también en sus

cualidades morales.

A partir del diagnostico del proceso de educacion en valores, se determinan las
exigencias a tener presente en la aplicacién de los métodos educativos, los
principios en los que se sustenta la propuesta, pasos metodologicos e
indicaciones generales para la labor formativa. Para esta labor la estrategia
juega un rol fundamental. Ella se compone de tres etapas relacionadas
dialécticamente: el diagndstico de las necesidades educativas, la intervencién
educativa y la evaluacion de los impactos que constituyen un valioso

instrumento para los maestros.

La estrategia establece la direccion inteligente desde una perspectiva amplia y
global, de las acciones encaminadas a resolver los problemas detectados en
un determinado segmento de la actividad humana. Se entienden como
problemas las contradicciones o discrepancias entre el estado actual y el
deseado, entre lo que es y deberia ser, de acuerdo con determinadas
expectativas que dimanan de un proyecto social y/o educativo dado. Su disefio
implica la articulacién dialéctica entre los objetivos (metas perseguidas) y la

metodologia (vias instrumentadas para alcanzarlas).



¢Cuando se requiere realizar una investigacion para obtener una estrategia
como resultado cientifico?

Cuando el propésito esencial del trabajo sea la proyeccion a corto, mediano y
largo plazo de la transformacion de un objeto temporal y espacialmente
ubicado, desde un estado real hasta un estado deseado, mediante la utilizacion
de determinados recursos y medios que responden a determinadas lineas
directrices.

¢,Cuales son los rasgos generales de una estrategia?

Concepcion con enfoque sistémico en el que predominan las relaciones de
coordinaciéon, aunque no dejan de estar presentes las relaciones de

subordinacion y dependencia.

Una estructuracion a partir de fases o etapas relacionadas con las acciones de
orientacion, ejecucion y control, independientemente de la disimil nomenclatura

gue se utiliza para su denominacion.

El hecho de responder a una contradiccion entre el estado actual y el deseado
de un objeto concreto ubicado en el espacio y en el tiempo que se resuelve

mediante la utilizacion programada de determinados recursos y medios.

Un caracter dialéctico que le viene dado por la busqueda del cambio cualitativo
que se producira en el objeto (estado real a estado deseado), por las
constantes adecuaciones y readecuaciones que puede sufrir su accionar y por
la articulacion entre los objetivos (metas perseguidas) y la metodologia (vias
instrumentadas para alcanzarlas), entre otras. La adopcién de una tipologia
especifica que viene delimitada a partir de lo que se constituya en objeto de

transformacion.

Las estrategias son casuisticas y validas en su totalidad solo en un momento y
contexto especifico, por ello su universo de aplicacion es mas reducido que el
de otros resultados cientificos.

¢, Qué elementos deben estar presentes en una estrategia?

Existencia de insatisfacciones respecto a los fenémenos, objetos o procesos

educativos en un contexto a &mbito determinado.



Diagnostico de la situacion. Planteamiento de objetivos y metas a alcanzar en
determinados plazos de tiempo.

Definicion de actividades y acciones que respondan a los objetivos trazados y
entidades responsables.

Planificacion de recursos y métodos para viabilizar la ejecucion.

Evaluacion de resultados.

¢, Qué organizacién debe tener una estrategia en los marcos de un trabajo
cientifico?

Introduccion. Fundamentacién. Se establece el contexto y ubicacién de la
problematica a resolver, ideas y puntos de partida que fundamentan la
estrategia.

Diagnostico. Indica el estado real del objeto y evidencia el problema en torno al
cual gira y se desarrolla la estrategia.

Planteamiento del objetivo general

Planeacion estratégica. Se definen metas u objetivos a corto y mediano plazo
que permiten la transformacién del objeto desde su estado real hasta el estado
deseado.

Planificacion por etapas de las acciones, recursos, medios y métodos que
corresponden a estos objetivos.

Instrumentacion. Explicar como se aplicara, bajo qué condiciones, durante qué
tiempo, responsables, participantes.

Evaluacion. Definicién de los logros, obstaculos que se han ido venciendo,

valoracion de la aproximacion lograda al estado deseado.

El taller como forma de organizacién en la estrategia metodoldqgica elaborada.

En la actualidad se exige cada dia mas, la necesidad de vincular el desarrollo
del conocimiento con la practica creadora, de ahi que se introduzcan vias para
lograrlo entre las cuales algunos autores mencionan al taller como forma

organizativa de la docencia que ayuda en ese empefio.

Existen diversos criterios para analizar en qué consiste un taller en las
actividades educativas, los cuales van desde la necesidad de una practica de

caracter técnico muy concreta hasta la proyeccion de actividades para lograr la



motivacion en pequefios grupos (talleres literarios, pedagodgicos, cientificos,

metodoldgico y otros)

A veces se denomina taller a una convocatoria para discutir una problematica
social importante que se constituye casi en un evento.

Esta forma es la que se asemeja a lo que en ocasiones se realiza en la
educacion de postgrado cuando los estudiantes son convocados a analizar en
torno a una problematica especifica que tiene que ver con su formacion
profesional y con las tendencias actuales de desarrollo en esa direccion.

Segun se ha podido apreciar por los especialistas en las valoraciones que se
realizan al respecto, se destaca al taller como el modo de existencia, de
proceder en la organizacion de un tipo de actividad del proceso pedagdgico en
la cual se integran todos los componentes de éste en una relacion dinamica
entre contenido y forma que asegura el logro de los objetivos propuestos, la
reflexion colectiva sobre una problemética y la proyeccion de alternativas de

solucioén.

Como forma de organizacioén del proceso docente educativo, por tanto, debe
tomar en consideracion sus componentes para la adecuada organizacion del
trabajo de profesores y estudiantes, o sea partir de los objetivos que se tracen
y determinar los contenidos, métodos y medios a utilizar asi como las formas

de evaluacion de los resultados.

De acuerdo con lo que se ha expresado, un taller como forma organizativa del
proceso docente debe orientarse a consolidar los vinculos entre la teoria y la
practica mediante la reflexion que desarrollaran los sujetos del proceso en
correspondencia con los objetivos concretos que se tracen y con los resultados
del trabajo que se haya realizado tanto individual como grupal.

Para ello, los métodos que se utilicen debe ser problematizadores de modo tal
gue se contribuya, con la accién conjunta de maestros y estudiantes, a lograr
ese nexo indispensable teoria-practica que se plantea, ademas de propiciar el
desarrollo de las habilidades de aprender para toda la vida, tal como se

demanda en la actualidad.



Son numerosos los procedimientos que se pueden emplear y dependen del
tipo de asignatura que se desarrolla y de su mayor incidencia empirica o teorica
en la formacion del estudiante. A ello colabora la utilizacion de dindmicas

grupales variadas.

En el desarrollo del trabajo del taller, los propios maestros exponen y discuten
los resultados alcanzados a partir de sus propias experiencias y con el animo
de intercambiar, socializar la informacion, aceptar y enfrentar las observaciones
en un espiritu de cooperacion para propiciar el desarrollo a partir de los analisis
gue se realizan y de la toma de posiciones sobre el particular.

Por ello se dice que en el taller, se aprende haciendo, para lo cual es
imprescindible el espiritu colectivo en el trabajo y que estén bien delineadas las
funciones de cada uno de los sujetos: el maestro y coordinador del proceso y
los estudiantes como agentes de discusion y transformacion en torno a la

tematica objeto de estudio.

Por ello para su adecuado desarrollo se requiere de una preparacion previa por
los participantes, luego entonces, ello condiciona el momento y la forma de

realizacion del taller como tal.

El maestro, debe orientar al grupo para que se concentre en la tarea que tiene
gue resolver; sus intervenciones no deben ser numerosas sino muy concretas y
breves tratando siempre de revelar las contradicciones, buscar que los
estudiantes las revelen y rescatando algo que no haya sido planteado
convenientemente. Para ello, puede plantear nuevas contradicciones vy
preguntas que reorienten y profundicen en la discusion o también orientar
materiales para su estudio. Es recomendable que el taller sea desarrollado por
mas de un maestro para lograr un trabajo mas rico y una mayor ayuda al

proceso de formacién profesional de los estudiantes.

Por su naturaleza, esta forma de organizacion docente requiere alta creatividad
y gque exista experiencia tedrica o practica de los participantes en su proceso

de aprendizaje para poder abordar la realidad estudiada de forma efectiva de



manera tal que sirva de retroalimentacion y de fundamento para su

perfeccionamiento profesional en forma de equipo de trabajo.

Como se puede apreciar, estos talleres conducen a un desarrollo alto de la
independencia cognoscitiva de los estudiantes y al condicionamiento de la
posibilidad de aprender a aprender para toda la vida.

De ahi que se plantee que lo importante en el taller, es la organizacion del
grupo en funcion de las tareas que tienen como objetivo central, aprender en el

grupo, del grupo y para el grupo

Objetivo de la estrategia: Preparar al maestro para la educacion del valor

responsabilidad en la zona José Antonio Echeverria.

Etapas de la estrategia .

Etapa 1: diagnostico.

Indica el estado real del objeto y evidencia el problema en torno al cual gira y
se desarrolla la estrategia. Determina las potencialidades y las carencias de los

maestros para la educacion del valor responsabilidad.

Etapa 2: planeacion de la estrategia.
Estrategia metodolégica al maestro para la educacion del valor
responsabilidad en la zona José Antonio Echeverria.

El maestro debe vencer determinadas competencias basicas para conducir
con eficiencia la labor formativa en la escuela, en ellos estan: una fuerte
competencia para comunicar, para mejorar la incertidumbre y la irregularidad
gue se genera en el mundo donde la convivencia es muy heterogénea, e
incluso el cédigo ético con nuevas orientaciones valorativas y otra fundamental
es ser competente para evaluar el factor formativo, especificamente la

educacion de los valores humanos en la escuela.

La estrategia se sustenta en el enfoque Socio Histérico Cultural, se asumen las
ideas de L. S. Vigotski. En el disefio de las acciones se tuvo en consideracion
el caracter mediatizado de la psiquis humana en la que subyacen las génesis
de la principal funcién de la personalidad; la autorregulacién y su papel en la

transformacion de la personalidad, funcidén que tiene como esencia la unidad de



lo cognitivo y lo afectivo, elemento psicolégico que se encuentra en la base del
sentido que el contenido adquiere para el sujeto, de esta forma el contenido
psiquico sobre la base de la reflexibn se convierte en el regulador del

comportamiento.

La presente estrategia se disefia a partir de acciones que propician un
ambiente favorable para preparar al maestro en la educacion del valor

responsabilidad.

Acciones de la estrategia

1. Brindarle atencion sistematica a los maestros, priorizando la preparacion
politico- ideoldgica — la educacion del valor responsabilidad.

2. Motivar al maestro para participar en los talleres de preparacion dirigidos a

la educacion del valor responsabilidad.

3. Trabajar en la formacion integral de los maestros para la educacion del valor
responsabilidad.

Plan de acciones .

1. Desarrollo de talleres metodoldgicos para preparar al maestro.

» Conceptualizacién del valor responsabilidad.

» Determinacion de los modos de actuacion asociados al valor responsabilidad.
* Elaboracion de actividades que demuestren el tratamiento al valor
responsabilidad.

2. Planeacion de la proyeccion metodolégica en la zona.

» Exigencias para educar el valor responsabilidad.

» Tratamiento al valor responsabilidad desde la didactica de las asignaturas.

Metodologia para garantizar la eficiencia de la est  rategia propuesta.

De acuerdo con el desarrollo de la estrategia y la experiencia practica del autor
por mas de 20 afios como director de escuela y jefe de ciclo, respectivamente,
se ha disefiado la metodologia para la preparacion del maestro, que basado
en la estrategia, propone los principales pasos a seguir para la educacion en
valores en los estudiantes.

Paso |. Caracterizacion del maestro.



El estudio inicial que se realiz6 fue descriptivo y estuvo orientado a valorar el
desemperio profesional del maestro en la educacion del valor responsabilidad.
Paso Il. Determinacion de las potencialidades y debilidades para asumir las
tareas (valor responsabilidad) que llevan a transformar positivamente al mundo.
Los instrumentos aplicados permitieron ir evaluando diferentes dimensiones e
indicadores que revelaron la preparacién del maestro para la educacion del

valor responsabilidad que asume en su grupo.

Este aspecto fue determinante para la comprension del sujeto acerca de sus
potencialidades, su valoracion permiti6 saber en qué medida han tomado
conciencia de la necesidad de desarrollar el valor responsabilidad desde la

clase, buscando un crecimiento profesional.

Paso lll. Caracterizacion cualitativa de la muestra.

En este paso, se aplica un sistema de seguimiento a la ejecucion, que
conlleven a las trasformaciones necesarias del maestro, exige que los
involucrados, asuman una actitud favorable hacia el cambio, que se
establezcan compromisos individuales y que se consideren no solo las
necesidades educativas para la educacion del valor responsabilidad, sino la de

todo el personal que participa en ese proceso.

El desarrollo exitoso de cada uno de estos pasos, permitieron el cumplimiento
del objetivo de la estrategia, la elevacion del sentido de pertenencia y en
definitiva el desarrollo del valor responsabilidad.

Etapa 3: ejecucion de la estrategia de preparacion.

La implementacion de la estrategia debe tener en cuenta, un conjunto de
factores que al mismo tiempo, sirven como elemento de analisis y de dificultad
para la efectividad de la propuesta. En funcion de las particularidades
observadas en la poblacion objeto de estudio. Por lo tanto, para que se pueda
desarrollar la estrategia propuesta, es esencial que se tenga conciencia de
algunas particularidades respecto del entorno donde se estd actuando, que
pueden influir de manera decisiva en la aplicacién o analisis de los resultados
de las acciones realizadas:

1. La experiencia profesional del maestro.



2. La preparacion del maestro para el tratamiento al valor responsabilidad

desde la clase.

Descripcion de los talleres desarrollados para preparar al maestro en la

educacion del valor responsabilidad.

TALLER 1.

Tema: Reunion metodoldgica en la zona.

Objetivo: Analizar, debatir y llegar a acuerdos sobre cdmo en la planeacién
de la proyeccion metodolégica en la zona se tuvo en cuenta las exigencias
para educar el valor responsabilidad y su tratamiento desde la didactica de las

asignaturas.

Orientaciones para el desarrollo de la reunién.

El jefe de ciclo le orienta a los maestros el estudio del programa de Educacion
en valores del MINED y el Séptimo y Octavo Seminario para educadores y que
fichen las exigencias para educar el valor responsabilidad y su tratamiento
desde la didactica de las asignaturas, ademas que traigan concebida su
planeacién para un ciclo directivo donde se ilustre como ofreceria el tratamiento
a la educacion de dicho valor desde la preparacion a las asignaturas,
enfatizando en la exigencias que se establecen para la tarea en la escuela en

los momentos actuales. Esta actividad servira de preparacion para el taller.

Ya en la ejecucion, el jefe de ciclo aborda tedricamente la educacion de los
valores en la ensefianza primaria, particularizando en la responsabilidad como
una necesidad de la zona. Se orienta, ademas, la socializacion del

conocimiento adquirido durante el estudio independiente.

El andlisis esta dirigido a:

1.- Conceptualizacion del valor responsabilidad; asi como los modos de
actuacion asociados al valor.

2.- Exigencia del valor responsabilidad.

3.- Proyeccién que se realiza en el ciclo directivo.

Una vez terminado el andlisis se expondran las consideraciones derivadas del

mismo y como acuerdo se toman aplicar las propuestas que cumplan con los



requerimientos antes declarados, traidos por los maestros de como educar el
valor responsabilidad a partir de la proyeccion realizada concretado en la clase.
El jefe de ciclo realiza la evaluacién de la actividad e informa que se le dara

seguimiento a lo trabajado en los proximos talleres.
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TALLER 2.
Tema: EI valor responsabilidad desde la didactica de las asignaturas
priorizadas.
Objetivo: Reflexionar sobre como concretar desde la didactica de las

asignaturas la educacion del valor responsabilidad.

El jefe de ciclo, con caracter previo, le orienta a los maestros en qué
consistira el taller nimero 2, para el mismo deben traer ejemplos concretos
para educar el valor responsabilidad y su tratamiento desde la did4ctica de las

asignaturas. Esta actividad servira de preparacion para el taller.

Ya en la ejecucion, el jefe de ciclo controla el estudio independiente realizado
por los maestros, incluso indaga qué barreras se les presentd durante la
concepcion de la tarea, se comienza el trabajo a partir de explicar cdmo hacerlo
en las asignaturas por lo que la socializacion del conocimiento adquirido se
pone de manifiesto a partir de:

1. Lengua Espafiola, Matemética, Historia de Cuba y Ciencias Naturales,
proponiendo variantes metodoldgicas.

2. ¢,COmo se tuvo presente en las variantes que se presentan el empleo del
diagnostico?

3. El aprovechamiento de las potencialidades que el sistema de conocimientos

de cada asignatura propicia, estara dirigido a:



* La concrecion desde la didactica de las asignaturas a la educacién del valor
responsabilidad.
» Ofrecer variantes de trabajo metodoldgico al jefe de ciclo para la educacion

del valor responsabilidad.

Una vez terminado el analisis se toma como acuerdo el desarrollo de una
reunion metodologica, clases abiertas y talleres metodolégicos que
ejemplifiguen al Maestro cémo educar el valor responsabilidad a partir de la
proyeccion realizada concretada en la clase.

El jefe de ciclo realiza la evaluacion de la actividad e informa que se le dara
seguimiento a lo trabajado en el taller y orienta el proximo estudio

independiente.
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TALLER 3
Tema: El valor responsabilidad desde la didactica de las asignaturas no
priorizadas.
Objetivo: Reflexionar sobre como concretar desde la didactica de las

asignaturas no priorizadas la educacion del valor responsabilidad.

El jefe de ciclo en el pasado taller precis6 en qué consistira el taller nimero 3,
y le orientd6 como autopreparacion individual a los maestros que debian traer
ejemplos concretos para educar el valor responsabilidad y su tratamiento desde
la didactica de las asignaturas no priorizadas. Esta actividad servira de
preparacion para el taller.

Ya en la ejecucion del taller se control6 el estudio previo realizado por los
maestros, incluso se indaga qué barreras se les presentd durante la

concepcion de la tarea, se comienza el trabajo a partir de la autopreparaciéon



realizada por lo que la socializacion del conocimiento adquirido se pone de
manifiesto cuando se guia la reflexion a:

4. En Educacion Civica, Geografia de Cuba, y demas asignaturas no
priorizadas qué alternativas metodoldgicas se proponen para la educacion del
valor responsabilidad.

5. Como se tuvo presente en las variantes que se presentan el empleo del
diagnéstico.

3. El aprovechamiento de las potencialidades que el sistema de conocimientos
de cada asignatura propicia para la educacion del valor objeto de estudio.

El jefe de ciclo precisa con sus maestros:

e La concrecion desde la didactica de las asignaturas no priorizadas la
educacion del valor responsabilidad.

* Variantes de trabajo metodolégico para la educacion del valor responsabilidad
en correspondencia con el sistema de conocimientos de cada asignatura y el

diagnéstico.

Una vez terminada las precisiones se toma como acuerdo el desarrollo de una
clase demostrativa, una clase abierta y un taller metodologico, que
ejemplifiguen al maestro cémo educar el valor responsabilidad a partir de la
proyeccioén realizada, concretado en las clases de las diferentes asignaturas no
priorizadas.

El jefe de ciclo realizara la evaluacion de la actividad y orienta que para el
proximo taller deben traer actividades que contribuyan a la educacion del valor

responsabilidad desde las especialidades.
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TALLER 4



Tema: El valor responsabilidad desde la didactica de las especialidades.
Objetivo: Analizar, debatir y llegar a acuerdos sobre como concretar desde la
didactica de las especialidades la educacién del valor responsabilidad.

El jefe de ciclo comienza la actividad con la revision del estudio y retoma lo
orientado en el pasado taller metodolégico.

Ya en la ejecucion, dirige la actividad a:

1. Desde la biblioteca, instructores de arte, Educacion Fisica y Computacion,
qué actividades se proponen para la educacién del valor responsabilidad.

2. Como se aprovecha las potencialidades que el sistema de conocimientos
que cada especialidad propicia.

3. Como puede ser aprovechada la reunion de coordinacion para la educacion
del valor responsabilidad desde las especialidades.

El andlisis estara dirigido a:

La concrecion desde las especialidades a la educacion del valor
responsabilidad.

» Entregar variantes de trabajo metodoldgico a los maestros para la educacion
del valor responsabilidad desde el aprovechamiento de las potencialidades de
las especialidades.

» Ofrecer al maestro alternativas metodologicas de como concretar en la
reunion de coordinacion acciones para la educacion del valor responsabilidad.
Al concluir el andlisis se toma como acuerdo la incorporacion de acciones que
deben realizar las especialidades para contribuir a la educacion del valor

responsabilidad.
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TALLER 5



Tema: El tratamiento al valor responsabilidad en la actividad extradocente y
extraescolar.
Objetivo: Analizar, debatir y llegar a acuerdos sobre como concretar desde la

didactica de las especialidades la educacion del valor responsabilidad.

El jefe de ciclo comienza la actividad comprobando lo orientado como
autopreparacion para el desarrollo del taller metodoldgico. Ya en la ejecucion:
1. La atencion a tarjas y monumentos.

2. El recreo socializador, asi como el proceso de entrada y salida de los
estudiantes.

El andlisis esta dirigido a:

* A la concrecion desde la actividad extradocente y extraescolar a la educacion
del valor responsabilidad.

» Entregar iniciativas para concebir el trabajo metodologico del maestro para
la educacion del valor responsabilidad desde el aprovechamiento de las
potencialidades de las especialidades.

« Dar al maestro opciones para desarrollar actividades de preparacion
metodolégica de cOmo concretar acciones para la educacion del valor

responsabilidad.

Al concluir el andlisis se toma como acuerdo la incorporacién de acciones
desde la actividad extradocente y extraescolar para contribuir a la educacién

del valor responsabilidad.
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TALLER 6
Tema: Intercambio dirigido a determinar el impacto de la preparacién del

maestro en el tratamiento al valor responsabilidad.



Objetivo: Intercambiar con los maestros del segundo ciclo acerca de su
preparacion metodoldgica para concretar desde su mision la educacion del
valor responsabilidad.

El jefe de ciclo comienza la actividad con una técnica participativa para el
desarrollo del taller metodologico: La tela arafia, que consiste en ir soltando un
hilo que enreda a todos los participantes que van declarando cual consideran
que son sus fortalezas, incluso sus debilidades, para tratar el valor
responsabilidad.

Ya en la ejecucion:

1. Determinar la preparacion metodoldgica para educar la responsabilidad en
los docentes a partir de la preparacion recibida por el jefe de ciclo.
El andlisis estara dirigido a:

* La concrecion de la preparacion del jefe de ciclo a la educacion del valor

responsabilidad.
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TALLER 7
Tema: Conozco los objetivos formativos del grado que imparto.
Objetivo: Demostrar el conocimiento que poseen los maestros de los valores

a educar en cada grado que imparten.

En el colectivo de ciclo se les indica a los maestros estudiar los valores a
educar en sus alumnos de acuerdo con el grado que imparten, para exponerlo

en el taller metodolégico.



Para su realizacion el taller se organizara por equipos, cada uno estara
formado por todos los maestros del grado. Durante la exposicion se le dara
participacion a todos los docentes en formacion, ya que durante el diagndstico

realizado presentaron deficiencias en las tres dimensiones del disefio teorico.

Al concluir el jefe de ciclo hara preguntas referente a:
. ¢,Cuales son los valores por grado a los que hay que dedicar mayor atencion y
por qué?

. ¢,Como se manifiesta el tratamiento a la responsabilidad a lo largo del ciclo?
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TALLER 8
Tema: Relaciono conceptos.
Objetivo: Exponer y analizar la relacién existente entre la responsabilidad y el

resto de los valores morales.

En el colectivo de ciclo se les indica estudiar la relacion entre el valor
responsabilidad y el resto de los valores.

Para un mejor funcionamiento el taller se organizara en cinco equipos que
agrupard a maestros de los diferentes grados, es decir, en cada equipo habra
dos maestros:

Equipo 1- compafierismo

Equipo 2- honestidad

Equipo 3- patriotismo

Equipo 4- solidaridad

Equipo 5- honradez

Se pretende que los docentes conozcan como se manifiesta el tratamiento del

valor responsabilidad en cada grado.



Durante las exposiciones cada equipo debe referirse a cOmo ese valor avanza
en el ciclo, y estas exposiciones se presentaran segun la estructura del

siguiente cuadro.

unidad subunidad | clase objetivo contenido Tipo de

ejercicio

Como comprobacion el maestro de sexto grado de cada equipo realiza el
resumen y responde a pregunta de contenido como la siguiente.

¢En qué grado se comienza a trabajar la responsabilidad y por qué?
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TALLER 9

Tema: ¢Qué debo conocer para favorecer una actitud positiva en la
responsabilidad de los estudiantes?

Objetivo: Exponer los conocimientos que debe poseer un maestro para
propiciar una actitud responsable en los estudiantes.

En el colectivo de ciclo se les indica estudiar los requerimientos que deben
poseer para preparar los sistemas de clase de manera que propicien un buen

trabajo con los objetivos educativos.

La estructura de los equipos y las tareas de estudio seran:

Estructura interna del valor responsabilidad.

Interrogantes que debe plantearse el maestro para el tratamiento al valor
responsabilidad. ¢Cuando, coémo, donde, por qué y para qué se es

responsable?




Finalizadas las exposiciones se realizan preguntas de comprobacién como las
siguientes:

¢,Cuando podemos decir que un alumno es responsable?

¢,Como usted sabe que el tratamiento que da a los objetivos educativos
conducen a lograr alumnos responsables?

¢, Qué debe hacer usted si el tratamiento dado al tema no favorecié la actitud
positiva de sus alumnos durante la realizacion de sus tareas docentes?
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Etapa 4: evaluacion de la estrategia.

La estrategia propuesta se evalud a través de las actividades y las acciones
ejecutadas en cada taller que permiten el fortalecimiento del valor
responsabilidad, pues dichas acciones estan contextualizadas, son novedosas
y contribuyen a la preparacion del maestro para darle salida al valor

responsabilidad.

2.3. Descripcion de los resultados del pre - exper  imento.

La estrategia propuesta se evalué a través de un pre - experimento, para
determinar la validez, confiabilidad y objetividad de la estrategia dirigida a la
preparacion del maestro para la educacion del valor responsabilidad. Se
desarrollo a través de un pre —test y un pos — test.

Concluida la etapa de aplicaciéon de evaluacion de la estrategia en la practica
pedagogica se pasO a corroborar la efectividad de la misma y para ello se

aplicaron nuevamente los principales instrumentos del Pre -test.

En relacion con las dimensiones establecidas: Se utilizdO una encuesta y una

guia de observacion para la constatacion final.

La encuesta aplicada, (Anexo 2), arroj0 que ocho maestros, que

representa el 80% de la muestra seleccionada, expresan con claridad lo que



es para ellos la responsabilidad y dominan a plenitud el concepto, por lo que
se ubican en un nivel altoy dos maestros no dominan todavia el concepto,
aunque si conocen lo que significa ser responsable, que representa el 20% de

la muestra ubicada en un nivel alto.

Al mencionar los modos de actuacién asociados a la responsabilidad, siete
maestros que representan el 70% de la muestra, plasman que es ser
disciplinado, cumplidor del deber que se le asigna, permanecer fiel a su
trabajo, cumplir con la patria y la Revolucion y honrar el papel que se le ha
encomendado a cada persona, por lo que se ubican en un nivel alto. Los
restantes, que representan el 30%, manifiestan que no dominan a plenitud

este concepto, por lo que se ubican en un nivel bajo.

El 100% de los maestros escriben los requisitos que se deben tener en cuenta
para la educacion del valor responsabilidad y todos coinciden en que es el
valor mas afectado en su ciclo. En este indicador todos quedaron ubicados en
un nivel alto. Expresa el 100% de la muestra que a veces conciben en las
actividades docentes y extradocentes algunas acciones dirigidas a preparar al

maestro para educarlo en el valor responsabilidad.

La guia de observacion, (anexo 3), aplicada a las clases impartidas por los
maestros, asi como a las actividades extraescolares y extradocentes
impartidas, en funcién de la educacion del valor responsabilidad, arrojaron los
siguientes resultados:

En el 80% de las actividades ya se habla del concepto de responsabilidad y
dominan cuales son los documentos normativos que rigen el trabajo con los

valores, por lo que ocho maestros se ubican en el nivel alto.

En el 20% de las actividades se analizan algunos de los modos de actuacion
asociados al valor responsabilidad, también dominan algunos de los elementos
tedricos para trabajar el tema, asi como sus requisitos, por lo que se ubican

en un nivel medio, dos maestros.

Ya en el 80% de las actividades se trabaja con los requisitos a tener en

cuenta en la educacion de este valor, se especifica el concepto como tal y se



planifican acciones dirigidas a darle salida en sus actividades extradocentes y

extraescolares, por lo que ocho maestros se ubican en un nivel alto.

En el 20% de las actividades se analizan algunos de los modos de actuacion
asociados al valor responsabilidad y se tienen en cuenta los requisitos,
también se planifican algunas acciones dirigidas a la educacién de este valor

desde la clase, por lo que se ubican en un nivel medio, dos maestros.

El anexo 4 recoge la comparacion inicial y final de los instrumentos aplicados

en relacién con las dimensiones establecidas.

El diagnéstico final confirmé la efectividad de la estrategia dirigida a la
preparacion del maestro para la educacion del valor responsabilidad a partir de
su desempefio profesional pues en visitas efectuadas a las preparaciones de
asignatura y metodoldgica, se evidencio la introduccion de dicha dimension en
la proyecciéon del trabajo metodolégico, también los maestros demostraron
conocimientos sobre la tematica de la Educacion del valor responsabilidad.

RECOMENDACIONES

1. Socializar en eventos de corte pedagdgico los resultados de la
investigacion.

2. Continuar profundizando en el tema a fin de mantener su vigencia.



CONCLUSIONES

Los presupuestos tedricos y metodolégicos acerca de la preparacion del
maestro para la educacion del valor responsabilidad se encuentran en los

postulados de la teoria socio histérico - cultural y en las concepciones cubanas



de la pedagogia desarrolladora, asumiéndose los postulados de Baxter,
Herndndez Alegria, Cubillas, entre otros, esencialmente en la educacion en

valores.

El estudio diagnéstico permitié identificar las potencialidades y carencias de
preparacion que poseen los maestros de la Zona Escolar Rural, “José Antonio
Echeverria Bianchi”, para la educacion del valor responsabilidad, dentro de las
primeras se encuentra el conocimiento de la importancia que le conceden a la
educacion de este valor, su preparacion para concretarlo en la asimilacion y
aplicacion de los conocimientos tedricos y metodoldgicos asociados al valor

desde el proceso educativo.

La estrategia metodoldgica aplicada se caracteriza por contener un conjunto
de recursos pedagdgicos que contribuyen a la preparacion del maestro para la
educacion del valor responsabilidad en su accionar con los estudiantes de la

Zona Escolar Rural, “José Antonio Echeverria Bianchi”.

La estrategia metodologica aplicada en la investigacion realizada resulta
pertinente, es oportuna, posee posibilidades de implementacion, es un
instrumento préactico de trabajo cotidiano que demostrd su efectividad para el

logro del objetivo trazado.
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ANEXO 1

Escala valorativa por niveles de los indicadores es  tablecidos y los
criterios de valores de la escala.

Objetivo: Evaluar el nivel de preparacion del maestro para el tratamiento del
valor responsabilidad desde la clase.

Simbologia.

Nivel alto (A). Nivel medio (M). Nivel bajo (B)

Dimension 1

Indicador 1: Dominio del concepto del valor responsabilidad.

A. Cuando domina el concepto.

M. Cuando domina la esencia del concepto.

B. Cuando no domina el concepto.

Indicador 2: Dominio de los modos de actuacion asociados al valor
responsabilidad.

A. Cuando domina hasta cinco modos de actuacion.

M. Cuando domina menos de tres modos de actuacion.

B. Cuando no domina ningin modo de actuacion o al menos domina uno.
Indicador 3

A. Cuando domina todos los requisitos para la educacion en valores.

M. Cuando domina al menos tres requisitos.

B. Cuando no domina los requisitos para la educacion en valores.

Dimension 2

Indicador 1: Aplica en las actividades que realiza con sus estudiantes los
conocimientos tedricos y metodolégicos asociados al valor responsabilidad.

A. Cuando aplica correctamente los conocimientos tedricos y metodoldgicos
asociados al valor responsabilidad.

M. Cuando hace referencia a algunos de los elementos tedricos y
metodologicos asociados al valor responsabilidad.

B. Cuando no aplica correctamente los conocimientos tedricos y metodoldgicos
asociados al valor responsabilidad.

Indicador 2: Aplica en las actividades que realiza con sus estudiantes los

requisitos para la educacion del valor responsabilidad.



A. Cuando aplica correctamente los requisitos para la educacion del valor
responsabilidad

M. Cuando no aplica en sistema los requisitos para la educacién del valor
responsabilidad.

B. Cuando no aplica correctamente los requisitos para la educacion del valor
responsabilidad.



ANEXO 2
Encuesta a los maestros.

Objetivo : Constatar el nivel de preparacion que poseen los maestros para el
tratamiento del valor responsabilidad desde la clase.
1. Completa la idea.

Para mi la responsabilidad consiste en:

2. Conoce usted los modos de actuacion asociados al valor responsabilidad.

a) mencionelos.

3. ¢ Qué requisitos se debe tener presente para la educaciéon en valores?

4. Teniendo en cuenta que el valor mas afectado en su ciclo es el de la
responsabilidad. Realiza usted actividades que eduquen a sus estudiantes en
tal sentido.

___Si. ___No.
5. ¢Como concibe usted en las actividades docentes y extradocentes las
acciones dirigidas a preparar al estudiante para educarlo en el valor

responsabilidad?




ANEXO 3
Guia de observacion aplicada a los maestros.

Objetivo: Constatar como concretan los maestros en las actividades docentes
y extradocentes que realizan con sus alumnos la educacion del valor

responsabilidad desde la clase.

1. Tiene concebida en sus actividades como dar tratamiento a la educacion del
valor responsabilidad.

2. Hace mencion al concepto del valor responsabilidad.

3. Da a conocer los modos de actuacion asociados al valor.

4. Tiene en cuenta los requisitos para la educacion de los valores.

5. Da salida de forma armonica en las actividades que realiza, acciones para
educar en sus estudiantes el valor responsabilidad desde la clase y en las

actividades extradocentes y extraescolares



ANEXO 4

Comparacion de los resultados del estado inicial y final de la muestra

seleccionada.

Dimension 1
Conocimientos
del concepto
responsabilidad

Antes

Después

Alto

Medio

Bajo

Alto

Medio

Bajo

Conocen el
concepto del valor

responsabilidad

%

%

20

80

Dominio de los
modos de

actuacion.

30

70

Dominio de los
requisitos para

trabajar el valor.

10 | 100

10

100

Dimension 2
Aplicacion
acciones desde la
clase para el valor
responsabilidad

Aplica en las
actividades que
realiza los
elementos tedricos
del valor

responsabilidad.

20

80

Aplica en las




actividades que
realiza los
requisitos para la
educacion del valor
y planifica acciones
para su

tratamiento.

10

20

70

80

20







