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SINTESIS

Esta investigacion tiene como objetivo aplicar acciones metodoldgicas para contribuir
a la preparacion de los docentes de las aulas multigrados en funcioén de la Educacion
en Valores desde la clase, en la Zona rural 2, del municipio de Jatibonico. Se
utilizaron métodos del nivel tedrico, empirico y estadistico. La tesis, para su
desarrollo, se sustenta en el criterio de diferentes autores que han abordado la
Preparacion Metodoldgica del docente de la Educacion Primaria 'y la Educacion en
Valores desde sus antecedentes hasta la actualidad. Se realizan acciones que
incluyen aspectos que se le debe dar al tratamiento metodologico en la Educacion
en Valores desde la clase, asi como la seleccion de métodos y procedimientos mas
adecuados para la Educacion en Valores. La investigacion aporta acciones
metodoldgicas para contribuir a la preparacion de los docentes de las aulas
multigrados en la Educacion en Valores desde la clase, tiene incidencia en uno de
los problemas mas apremiantes a resolver: los fundamentos de la escuela cubana y
su didactica en las condiciones educativas actuales, y la direccién de la actividad
educacional, responde a la sexta linea investigativa de la Maestria en Ciencias de la
Educacion. Efectividad del Trabajo Politico Ideoldgico y la Educacion en Valores y al
banco de problemas de la Zona rural 2 de Jatibonico. En su implementacién en la
practica pedagogica, los docentes se sintieron dispuestos a realizar las acciones
encaminadas a erradicar las dificultades que presentaban en el tema. Se lograron
transformaciones en los modos de actuacion de estos, se mostraron interesados por
el tema objeto de investigacion y demostraron dominio en la conduccion de la clase
para Educar en Valores. Se sugiere, por todo lo antes expuesto, la aplicacion de
estas acciones en el resto de las Zonas rurales de Jatibonico, haciendo las

adecuaciones pertinentes.



INTRODUCCION

En el contexto de una economia mundial globalizada, se observa predominio de las
fuerzas del imperialismo hegemonico y unipolar asi como la politica genocida de los
gobiernos norteamericanos que han aumentado en los tiempos actuales, por eso
constituye prioridad de la maxima direccién del estado cubano preparar politica e
ideolégicamente a todo el pueblo, si se tiene presente que el mundo vive condiciones
concretas de intervenciones imperialistas cada minuto, donde el gobierno
norteamericano se esmera por recrudecer el bloqueo hacia esta isla antillana.

Fidel, a lo largo de la historia ha hecho referencia que el arma fundamental con que
se cuenta son las ideas, pues las mismas nutren de todos los argumentos necesarios
para defender la Revolucion y junto a ella sus principios, necesitando de un trabajo
sisteméatico, de persuasion y compromiso, que distinga a los cubanos como
ciudadanos honestos, revolucionarios e intransigentes, defensores de la verdad y la
justicia social. Eso solo se logra garantizando un sistema integral para el Trabajo
Politico Ideoldgico (TPI), que parta desde los mas pequefios hasta los mas adultos.
La Revolucién, como proceso transformador, multidimencional, sacude, convierte,
trasmuta, conmociona, estremece hasta los cimientos al organismo social, y con ello,
al hombre que lo conforma. Los cubanos, lo hemos experimentado. Nuestra historia
recoge en paginas inolvidables hechos y hazafas, acciones y decisiones, combates
y batallas, encuentros y despedidas, en las que se fue delineando unas veces, de
forma violenta y otras, tal vez, mas serenamente, la nueva realidad, cuya propia
existencia se constituia en un desafio.

Para cumplir con esta politica se exige a la Pedagogia Moderna buscar las vias y los
procedimientos adecuados, que potencien y faciliten en las jovenes generaciones el
enriquecimiento politico siguiendo el ideal social y humano de la sociedad que le toca
vivir; es una actividad que sin dudas necesita ser pensada, orientada y proyectada en
cada momento, y la escuela constituye un rol importante para cumplir con ese
encargo.

Se necesita entonces que el maestro de las aulas multigrados esté bien preparado
para dirigir este proceso en la escuela y asi influya de manera positiva y eficiente en

la formacion integral de sus estudiantes.



Como parte del proceso de socializacion que se desarrolla en cualquier sociedad en
los diferentes escenarios educativo el TPl constituye parte significativa de este
proceso.

Las caracteristicas de la sociedad contemporanea colocan ante el hombre el reto de
su supervivencia y con ella la necesidad de preservar la cultura y los valores creados
durante milenios. Ante esta realidad la educacion se convierte cada dia en un
proceso mas complejo, que asociado a diversas condiciones como: el modelo de
desarrollo economico, los logros y conflictos de orden social, la politica de gobierno
los programas de desarrollo, en fin, asociados a la calidad de vida, comprende desde
su naturaleza interna diversos factores: finalidades , principios, objetivos,
estructuracion del sistema, nexos entre sus componentes, dindmica de su desarrollo,
perfeccionamiento(reformas, reestructuracion) hasta la calidad de la educacién.

El modelo mas significativo de vida social lo compone en su esencia el docente, pues
es él quien en gran medida le corresponde la formacion y educaciéon de los nifios,
adolescentes y jovenes, si se tiene presente que es en la escuela donde éste pasa la
mayor parte del dia.

En tal sentido, se le asigna dentro de la Ensefianza Primaria al docente un rol
protagénico, como la persona responsable de continuar contribuyendo en la
educacion de nifios y jovenes para enfrentar los retos que la sociedad cubana
exige, principalmente en estos momentos de cambios y transformaciones a que esta
siendo sujeto el sistema educacional. Por lo tanto, el docente necesita como
prioridad prepararse para cumplir con ese encargo y de esa forma lograr el proceso
de ensefianza aprendizaje eficiente donde exista una adecuada correspondencia
entre todos los aspectos que determinan la formacion multifacética del hombre
nuevo.

La Revolucion Educacional que tiene lugar en la educacidon primaria, reclama de un
nuevo estilo de trabajo del maestro y de la escuela donde se atiende a la diversidad y
la individualidad de cada educando. Por lo que resulta necesario que el personal que
interactle con el nifio sea mas preparado y redna en si las cualidades de un

evangelio vivo.



Por esto, el alumno que se debe formar del proceso docente y en toda la actividad
escolar y social tiene que ser: activo, critico, reflexivo, independiente, protagonico, en
su actuacion.

Para el curso escolar 2009-2010 se proyecta como uno de los objetivos estratégicos
del MINED elevar la calidad de la formacion inicial de profesionales de la Educacion,
a partir del incremento de la docencia con caracter presencial y una mejor
preparacion de los claustros para desarrollarla en los diferentes ambitos en que
transcurre el proceso educativo, a la vez que se consolida la superacién sistematica
de los docentes en ejercicio por diferentes vias, todo ello logrado en el marco del
perfeccionamiento. Teniendo en cuenta las direcciones principales del trabajo
educacional refiere en el proceso pedagogico la necesidad de lograr el desarrollo de
la preparacion metodologica como un sistema de acciones que induzca al docente a
dominar profundamente todos los elementos garantes de la calidad de la clase; los
objetivos a lograr, el contenido a impartir; los conocimientos de las ciencias
pedagogicas priorizando los de Didactica General, la metodologia de la ensefianza
de cada una de las asignaturas que imparte y el trabajo educativo. (RM 115/09)

En la sociedad socialista su tarea va dirigida a garantizar al nifio y al joven de las
areas campesinas las mismas oportunidades de desarrollo que al nifio y al joven de
pueblos y ciudades. Para ello cuenta con el apoyo y el esfuerzo del Partido, el
gobierno y de las organizaciones sociales, que al promover el progreso incesante
del sector rural hace que disminuya dia a dia las diferencias entre la ciudad y el
campo Yy lleguen hasta las mas apartadas regiones los avances de la ciencia y la
técnica y otros agentes promotores del desarrollo cultural.

La escuela rural es la encargada de responder a las necesidades de la sociedad en
el medio no urbanizado. En Cuba los cambios Socioeconémicos operados desde el
inicio del gobierno Revolucionario, han hecho posible la extension de los servicios
educacionales a todo el pais y la eliminacion del analfabetismo. Es a partir de 1975
con el llamado Plan de Perfeccionamiento y Desarrollo del Sistema Nacional de
Educacion donde se operé un profundo cambio en la concepcion Metodologica del

proceso docente educativo.



Hoy todos los nifios y jovenes cubanos tienen la posibilidad de ir a la escuela,
todos tienen iguales oportunidades de realizar estudios a nivel superior y se trabaja
para mejorar la calidad de la direccién del proceso docente educativo.

En Cuba surge la Resolucion Ministerial 210 de 1975 que establece una nueva forma
de organizacion para la Educacion Primaria del sector rural, la cual contempla para
este cuatro tipo de escuelas: escuelas graduadas, semigraduadas, concentrados de
segundo ciclo y las escuelas multigrados.

Las caracteristicas del sector rural y la diversidad de las variantes de las escuelas
gue existen requieren de una atencion priorizada por parte de los equipos
metodolégicos y directivos que trabajan en estrecha vinculacion con estas
propiciando la Educacion en Valores..

Es asi que en el Modelo de la Escuela Primaria se expresa: “Este trabajo debe crear
condiciones favorables en el personal docente para alcanzar el fin y los objetivos del
nivel (unidad) sin desconocer la diversidad en que transcurre el proceso educacional
(cada docente, cada escuela, cada territorio) y en consecuencia capacitarlos para
gue puedan adecuar las orientaciones generales a las situaciones concretas que se
presentan en cada lugar”. (MINED, 2003:22)

En consecuencia con lo anterior se ha constatado que en la zona #2, del municipio
de Jatibonico, existen limitaciones para el trabajo con los valores, pues la
preparacion teorica metodologica de los docentes no es suficiente ya que se
observan:

e Poco intercambio metodologico de experiencia entre los docentes de las aulas
multigrados, en relacion al tema de la Educacion en Valores.

» Las potencialidades que pueden ser debatidas e incorporadas bajo la direccion
del docente de las aulas multigrados a la clase no siempre son disefiadas y
ejecutadas teniendo presente los métodos y procedimientos mas adecuados.

» Dentro del contenido de la clase no siempre se tiene presente el estudio,
determinacion y seleccién de los elementos mas imprescindibles que incluyen las
potencialidades para Educar en Valores a los nifios, en relacion a los objetivos

trazados por el Sistema Nacional de Educacion.



» No siempre se logra una reflexion eficiente con en el nifio sobre el valor educativo
del contenido que recibe, a partir de los medios con que se cuenta.

Por todo lo anterior se declara el siguiente problema cientifico:

¢,Como contribuir a la preparacion de los docentes de las aulas multigrados, de la
zona rural #2 del municipio de Jatibonico, en funcion de la Educacion en Valores
desde la clase?

Precisando como objeto de investigacion:  proceso de preparacion metodologica y
como campo de acciéon: la Educacién en Valores desde la clase, trazando como
objetivo: Aplicar acciones metodolégicas para contribuir a la preparacion de los
docentes de las aulas multigrados, de la zona rural # 2, en funcién de la Educacion
en Valores desde la clase.

Para la ejecucion de esta investigacion se determinan las siguientes preguntas
cientificas:

1. ¢Qué fundamentos tedricos y metodologicos sustentan la Preparacion
Metodoldgica y la Educacion en Valores?

2. ¢ Cudl es el estado actual que presentan los docentes de las aulas multigrados de
la zona rural #2 de Jatibonico, en funcion de la Educacion en Valores desde la clase?
3. ¢ Qué acciones metodologicas se deben elaborar para contribuir a la preparacion
de los docentes, de las aulas multigrados de la zona rural #2 de Jatibonico, en
funcion de la Educacion en Valores desde la clase?

4. ¢Qué resultados se obtienen en la practica pedagogica con la aplicacion de las
acciones metodologicas para contribuir a la preparacion de los docentes, de las
aulas multigrados de la zona rural #2 de Jatibonico, en funcién de la Educacion en
Valores desde la clase?

El proposito de la investigacion preciso de las siguientes tareas cientificas:

1. Determinacién de los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan la
Preparacion Metodoldgica y la Educacion en Valores.

2. Estudio del estado actual que presentan los docentes de las aulas multigrados,
de la zona rural #2 de Jatibonico, en funcion de la Educacion en Valores desde la

clase.



3. Elaboracién de las acciones metodoldgicas para contribuir a la preparacion de los
docentes de las aulas multigrados, de la zona rural #2 de Jatibonico en funcion de la
Educacioén en Valores desde la clase.

4. Aplicacion en la practica pedagodgica de las acciones metodologicas para contribuir
a la preparacion de los docentes de las aulas multigrados, de la zona rural #2 de
Jatibonico, en funcion de la Educacion en Valores desde la clase.

Métodos del nivel tedrico:

Analisis Histérico y logico : ofrece la posibilidad de determinar los antecedentes y
la evolucion historica de la preparacién de los docentes de las aulas multigrados en
funcion de la Educacion en Valores desde la clase.

Analisis y sintesis : posibilita a partir de la practica y la literatura consultada,
establecer relaciones entre estas dos fuentes de informacién, lo que favorece la
determinacion de los fundamentos teodricos del proceso de preparacion de los
docentes de las aulas multigrados y el trabajo de redaccion de la tesis.

Inductivo y deductivo : permite sustentar la investigacion al penetrar en la esencia
del problema cientifico y deducir, a partir de los presupuestos tedricos generales, qué
elementos deben integrar las acciones metodolégicas y la instrumentacion de su
puesta en practica.

Dentro de los métodos empiricos se emplearon:

Observacion pedagogica: permite analizar el desarrollo del trabajo metodoldgico de
los docentes de las aulas multigrados para dirigir el proceso docente educativo en
correspondencia con los conocimientos referentes a la Educacion en Valores, en

funcion de la clase para lograr el nivel de direccion adecuado.

El analisis de documentos: proporciona la apropiacion de informaciones de
caracter cientifico contenidas en documentos relacionadas con la preparacion del
docente de las aulas multigrados y la Educacion en Valores lo que facilité el

desarrollo de la investigacion.

Andlisis del producto de la actividad: permite evaluar en la practica pedagdgica
las acciones metodolégicas en funcién de la preparacion de los docentes de las

aulas multigrados en funcion de la Educacion en Valores desde la clase.



Encuesta: esta se aplico a los docentes de las aulas multigrados, la misma permitio
valorar sus conocimientos tedricos acerca de la preparacion en funcion de la

Educaciéon en Valores desde la clase.

El pre-experimento : mediante este se pudo validar la eficacia de las acciones
metodoldgicas elaboradas dirigidas a contribuir a la preparaciéon de los docentes de

las aulas multigrados en funcion de la Educacion en Valores desde la clase.

Para el desarrollo de este pre-experimento se tuvieron presente las distintas fases

del mismo como se describen a continuacion:

Fase de diagnostico : permite profundizar sobre el tema a partir de la revision
bibliogréfica, y se aplicaron diferentes instrumentos a los docentes con de las aulas
multigrados con el objetivo de comprobar las dificultades que presentan en relacion

con la Educacion en Valores desde la clase.

Fase de implementacion : se aplica en esta propuesta de acciones metodoldgicas
teniendo presente que el objetivo fundamental de este trabajo que los docentes de

las aulas multigrados se preparen en la Educacion en Valores desde la clase.

Fase de control : para constatar la efectividad del trabajo se aplicd una serie de
instrumentos a los docentes de las aulas multigrados relacionados con aspectos

significativos de la Educacion en Valores desde la clase.

El método del nivel matematico se utiliza para el andlisis del diagndstico y

resultados finales, representados en tablas y graficos.

Célculo porcentual : permite procesar los datos obtenidos en la investigacion durante
la aplicacion de los métodos empiricos y de esta forma valorar la efectividad de la
solucion propuesta comparando los resultados finales con los iniciales al abordar el

problema.
Poblacion y muestra:

La poblacion tomo en su totalidad los 14 docentes de la zona rural # 2 del municipio

Jatibonico, de ellos son del sexo femenino, el promedio de afios de experiencia



oscila entre 10 y 20, 11 son licenciados en Educacion Primaria matriculados en la
Maestria en Ciencias de la Educacion.

La novedad cientifica , consiste en el enfoque que se asume en la solucion del
problema, al conjugar la aplicabilidad en la practica de la escuela cubana actual y el
protagonismo de los participantes como caracteristicas generales que tipifican las
acciones metodolégicas que se proponen. Ademas se expresa en las acciones
metodoldgicas el desarrollo de la Educacion en Valores de forma clara, sencilla y
dinamica.

Aporte: acciones metodoldgicas para contribuir a la preparacion de los docentes de
las aulas multigrados, en funcion de la Educacién en Valores desde la clase.

El presente trabajo tiene incidencia en uno de los problemas mas apremiantes a
resolver: los fundamentos de la escuela cubana y su didactica en las condiciones
educativas actuales, y la direccion de la actividad educacional en las diferentes
estructuras, responde a la sexta linea investigativa de la Maestria en Ciencias de la
Educacion. Efectividad del Trabajo Politico Ideoldgico y la Educacion en Valores, al
banco de problemas del municipio y de la zona rural # 2.

Operacionalizacion de las variables

Variable independiente : acciones metodoldgicas.

Variable dependiente : Nivel de fortalecimiento que alcanza la  preparacion
metodoldgica de los docentes de las aulas multigrados en funcion de la Educacion
en Valores desde la clase.

Definido este cuando el docente domina los valores que deben educarse segun lo
establecido en la ensefianza primaria, en el contexto del aula multigrado, estudia y
selecciona correctamente los contenidos de la clase, los métodos y procedimientos
mas adecuados para cumplir con ese encargo, ademas tiene conocimiento de los
nexos establecidos entre el contenido de las clases y esta educacion. Exige
disciplina y cuidado de la propiedad social, planifica la clase segun lo establecido
propiciando correctos modos de actuacion, asi como muestra cohesion del trabajo
metodoldgico en este sentido y precisa los valores a desarrollar entre los contenidos
de la asignaturas y la constatacion de los resultados obtenidos relacionados con la

Educacién en Valores.



Dimension |

Concepcion sobre el tratamiento de la Educacién en Valores desde la clase.

Indicadores

1.1 Dominio de valores que deben educarse segun lo establecido por la ensefianza
primaria en el aula multigrado.

1.2 Estudio y seleccion dentro de los contenidos de la clase de los métodos y

procedimientos mas adecuados para la Educacion en Valores.

1.3 Dominio de elementos que se deben tener presente en el proceso de Educacion

en Valores desde la clase en el aula multigrado.

1.4 Conocimiento de nexos entre los contenidos de las clases y la Educacion en
Valores.

Dimension Ii

Conduccion de la Educacion en Valores desde laclas  e.

Indicadores

2.1 Exige disciplina y cuidado de la propiedad social.

2.2 Planifica la clase en el aula multigrado con la intencionalidad educativa segun los

componentes del proceso de Educacién en Valores.

2.3 Protagoniza reflexiones valorativas teniendo presente el analisis de los

contenidos de la clase en el multigrado.

2.4 Propicia modos de actuacion correctos en la esfera moral.

2.5 Integra los contenidos de acuerdo al grado en funcion de su utilizacion.

2.6 Orienta el comportamiento adecuado de sus alumnos.

Dimension I

Coherencia del trabajo tedrico metodologico para el tratamiento de la

Educacion en Valores desde la clase

Indicadores

3.1 Constatacion de los resultados que se obtienen con la Educacion en Valores.

3.2 Precision de los valores a desarrollar segun el contenido de las asignaturas en el

aula multigrado.

3.3 Andlisis de los métodos y procedimientos para el tratamiento de la Educacion en

Valores desde la clase.



Términos conceptuales:

Educacion en valores : Proceso complejo y contradictorio que se integra a un
proceso mas amplio: la formacién de la personalidad (...) se desarrolla atendiendo
a determinadas condiciones historicas, pero siempre es susceptible de ser

pensada, proyectada, y orientada. (Hernandez Alegria, A 2000).

Preparacion Metodolégica : es el conjunto de actividades que se realizan
sistematicamente por el personal docente para lograr el perfeccionamiento y
profundizacion de sus conocimientos, el fortalecimiento y desarrollo de sus
habilidades creadoras y la elevacion de su nivel de preparacion para el ejercicio de

sus funciones.(Lépez , M. 1980:32)

Estructura de la tesis

El trabajo esta estructurado en dos capitulos, conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y anexos el Capitulo | aborda las concepciones teoricas acerca de la
Educacion en Valores vy la Preparacion Metodolégica de los docentes de las aulas
multigrados , en el Capitulo Il el estudio inicial y final, aplicacién y resultados de las
acciones metodoldgicas.

CAPITULO |
FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS QUE SUSTENTAN LA
PREPARACION METODOLOGICA Y LA EDUCACION EN VALORES.



1.1 La preparacion metodologica. Aspectos mas gener  ales.

El enfoque histérico— cultural desarrollado por Vigotsky y sus seguidores, a partir de
un modelo psicoldgico del hombre, postula una concepcion original de la relacion
entre la ensefianza y el aprendizaje , sustentado en los aportes de la psicologia en lo
referente al desarrollo de las capacidades humanas, y en particular el desarrollo
intelectual y su naturaleza histérico social, la dialéctica entre lo interno y lo externo,
entre lo bioldgico y lo social, entre lo individual y lo social, el papel de la actividad en
su desarrollo, asi como la formacion y generalizacion del pensamiento tedrico, en el
cual es necesario tomar en cuenta dos premisas fundamentales, las exigencias de la
teoria general de la educacion y las regularidades del proceso de asimilacion de los
conocimientos de la actividad de ensefianza aprendizaje.

La preparacion metodoldgica es la forma fundamental de organizar el trabajo
metodolbgico, con vista a fortalecer la preparacion del colectivo pedagdgico y
alcanzar su Optima capacitacion para el desarrollo exitoso del proceso docente-
educativo.

Esta se define como el conjunto de actividades que se realizan sistematicamente por
el personal docente para lograr el perfeccionamiento y profundizacion de sus
conocimientos, el fortalecimiento y desarrollo de sus habilidades creadoras y la
elevacion de su nivel de capacidad para el ejercicio de sus funciones.

La preparacion metodoldgica se orienta de manera que sus resultados se reviertan
en el logro de un trabajo mas calificado por todo el personal en ejercicio. En las
escuelas graduadas no tiene diferencias en cuanto a su concepcion, organizacion y
desarrollo, con la del sector urbano y es, por tanto, responsabilidad del director de la
escuela asesorado por el equipo de metoddlogos, es dirigida y organizada por el
director zonal y el metodoldgo que atiende la zona donde esta situada la escuela.

Es imprescindible que se empleen encuentros donde los maestros que atienden
multigrados ganen habilidades en el andlisis de los programas y guias metodologicas,
en la seleccién de los contenidos que deben ser objetos de actividades dirigidas y de
aquellos que pueden ser motivo de actividades independiente, la distribucion del

tiempo, asimismo, en la confeccion de medios de ensefianza, tarjeteros uso adecuados



del pizarrén libros de texto y cuadernos de trabajo, en fin todo lo que contribuye a
facilitar el manejo del multigrado.
En el Ministerio de Educacioén, el director de cada Educacidén responde por la
orientacion, ejecucion y el control sistematico del trabajo metodolégico en el tipo de
educacion bajo su mando y el de la Direccion Docente Metodolégica por la
efectividad de su ejecucion en los diferentes niveles de direccion. ( art. 4 R/M 119/08
)
Segun se plantea en el articulo 1 de la Resolucion Ministerial 119/08, se define como
trabajo metodologico al sistema de actividades que de forma permanente y
sistemética se disefia y ejecuta por los cuadros de direccion de los diferentes niveles
y tipos de Educacion para elevar la preparacion politica — ideologica, pedagogica
metodoldgica y cientifica de los docentes graduados y en formacién mediante las
direcciones docente — metodologica y cientifico metodologica, a fin de ponerlos en
condiciones de dirigir eficientemente el proceso pedagogico.
El trabajo metodolégico constituye la via principal en la preparacion del maestro,
donde se concreta de forma integral, el sistema de influencias que ejerce en la
formacion de los estudiantes para dar cumplimiento a las direcciones principales del
trabajo educacional y las prioridades de cada ensefianza. Es el sistema de
actividades que de forma permanente se ejecuta, con y por los docentes, en los
diferentes niveles de educacidn para garantizar las transformaciones del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
El objetivo esencial del trabajo metodolégico es la elevacion del nivel politico-
ideoldgico, cientifico tedrico y pedagdgico del personal docente, con vistas a la
optimizacion del proceso docente-educativo en las diferentes instancias y niveles de
ensefianza. Entre los criterios esenciales que se deben tener en cuenta para lograr
una adecuada concepcion del trabajo metodoldgico  estan:

v Establecimiento de las prioridades, partiendo de las mas generales hasta las

mas especificas.
v’ Caracter diferenciado y concreto del contenido en fundamentacion de los

problemas y necesidades de cada instancia y docentes.



v' Combinacién racional de los elementos filoséficos, politicos, cientificos-
tedricos y pedagdgicos en el contenido del trabajo.

v’ Caracter sistémico, teniendo en cuenta la funcion rectora de los objetivos, al
vincular diferentes niveles organizativos y tipos de actividades.

La preparacion metodologica en la escuela es el sistema de actividades que
garantiza la preparacion pedagoégica del colectivo para el desarrollo optimo del
proceso docente-educativo. El enfoque integral de la preparacion metodoldgica
permite concretar el trabajo docente- metodologico al garantizar la elevacion del nivel
politico-ideoldgico, cientifico y pedagdgico de cada docente, lo que se concreta en la
preparacion y desarrollo de la clase. Cuando esta actividad se planifica, organiza,
ejecuta y controla acertadamente, los resultados mejoran, pues los maestros van
perfeccionando su trabajo, lo que se demuestra en la practica cuando los alumnos
logran un aprendizaje de mayor calidad.

La preparacion metodologica debe estar orientada a que los docentes dominen el
contenido de las asignaturas que imparten. Los encuentros de preparacion
metodoldgica requieren de la preparacién previa por todos incluso de los que la
imparten, requiere de un trabajo en equipo, donde se hacen intercambios, emiten
criterios, comentan. Segun el sistema de trabajo esta sesion se realiza los sdbados
laborables con una duracion de 8 horas, en ella se deben tener en cuenta un grupo
de requerimientos como:

» Estudio de documentos normativos y metodoldgicos de las asignaturas. El
docente tiene que traer los ejercicios resueltos del libro de texto y cuaderno,
esto sera controlado por el que dirige la actividad.

> El disefio preliminar del sistema de clases de las asignaturas que impartira
con una semana de antelacion.

> Visualizacion de clases o cassett de temas metodologicos correspondientes a
la etapa.

» Determinacion de aspectos del contenido con potencialidades para el
tratamiento de la formacion patridtica, politica e ideolégica y de formacion de

valores, formacion laboral y otros programas.



» Precision de conceptos y habilidades que deben ser formados, desarrollados y
consolidados mediante el tratamiento del contenido y seleccion de los
métodos y medios a emplear.

> Precision en las tareas fundamentales a desarrollar por los alumnos en la
clase, actividades de trabajo independiente y la concrecion de las vias y
formas de evaluacion a emplear.

> El registro de la problematicas que se presentan sobre el sistema de clases
gue impartira ya sea en el contenido como en al didactica.

La realizacion de toda actividad metodoldgica esta encaminada a que el personal
docente graduado y en formacion, se prepare politica e ideolégicamente y domine los
contenidos Yy la didactica de las asignaturas, con un enfoque cientifico y sobre la
base de satisfacer las exigencias siguientes:

1- Elevar la calidad del trabajo educativo y del proceso pedagogico mediante el
perfeccionamiento constante de su labor profesional para que todos los
educandos se formen integralmente.

2- Lograr la preparacion en la practica, de manera sistematica, de todos los
dirigentes, docentes graduados y en formacion.

3- Perfeccionar el desempefio profesional creativo sobre la base de actuaciones
éticas en correspondencia con la tradicibn pedagogica cubana y al cultura
universal.

El trabajo metodolégico se dirige a apoyar permanentemente al docente en su
preparacion integral y para impartir clases y actividades con calidad, para resaltar las
experiencias positivas, determinar las causas que originan los problemas vy
demostrarle cédmo resolverlos mediante el trabajo participativo y cooperado.

Dentro de los contenidos del trabajo metodoldgico es fundamental el dominio del
contenido de los programas, los métodos y procedimientos que permitan la direccion
eficaz del aprendizaje, el desarrollo d habilidades, a partir del sistema de medios de
ensefianza, con énfasis en los libros de texto, cuadernos de trabajo, textos
martianos, las videoclases, teleclases y el software educativos para vencer los

objetivos de los programas del grado, ciclo y ensefianza en general.



Cada centro cuenta con su plan de trabajo metodologico , con sus lineas bien
definidas considerando ademéas el diagndstico de sus docentes y principales
carencias colectivas derivadas del banco de problemas. El contenido relacionado con
la resolucion de problemas matematicos aparece identificado dentro de las
principales dificultades respecto al aprendizaje de los estudiantes y se reconoce
como causa fundamental la falta de preparacion que tienen los docentes pero no se
concreta el trabajo a realizar de manera coherente, garantizando asi la calida de la
clase.

El trabajo metodoldgico se realiza de dos formas: individual y colectiva. El individual
es el que realiza el docente en su autopreparacion concebida en su horario de
trabajo y constituye la antesala para la preparacion colectiva. Esta encaminada al
estudio del contenido, la didactica y los aspectos psicopedagdgicos requeridos para
el desempefio de su labor docente y educativa. Esta autopreparacion, orientada,
planificada y controlada por el jefe inmediato superior, es premisa fundamental para
la efectividad del trabajo metodolégico que se realiza posteriormente de forma
colectiva.

Las primeras tareas que deben orientarse y controlarse para la autopreparcion son
las siguientes:

1- Sobre qué contenidos de la asignatura que imparten deben centrar la atencién
los docentes y cuales pueden ser de interés para vincular la Educacion en
Valores.

2- Qué especificamente tiene que estudiar en la semana, en la quincena, en el
periodo de tiempo que se trate.

3- Orientarles métodos de trabajo correctos para la utilizacion de la bibliografia,
de los medios de ensefianza, entre otros, para que puedan aprovechar el
maximo de tiempo dedicado a la autopreparacion.

El que se realiza de forma colectiva tiene como rasgo esencial el enfoque de sistema
y esta encaminado al logro de la elevacion cientifica de los docentes y el desarrollo
por tanto de clases de calidad.

El trabajo metodoldgico tiene como direcciones fundamentales las siguientes:

1- Docente - metodoldgica.



2- Cientifica — metodologica.

La direccion docente — metodologica se realiza con el fin de mejorar de forma
continua el proceso pedagdgico; basandose fundamentalmente en la preparacion
didactica de los maestros en el dominio de los objetivos del grado y nivel, contenido
de los programas, métodos y medios con que cuenta, asi como el andlisis critico y la
experiencia acumulada.

El trabajo docente- metodologico garantiza el perfeccionamiento de la actividad
docente- educativa mediante la utilizacion de los contenidos mas actualizados de las
ciencias pedagodgicas y las ciencias particulares correspondientes. Las tareas del
trabajo docente- metodolégico son:

v' Buscar las mejores vias y modos del trabajo educativo, con el objetivo de
alcanzar en los alumnos los objetivos formativos propuestos.

v' Determinar el contenido de las diferentes formas organizativas del proceso
docente-educativo.

v" Recomendar la légica del desarrollo de los contenidos por las clases, a a partir
de la cual el docente puede elaborara su plan de clase.

v Estimular la iniciativa y la creatividad de cada docente.

v' Propiciar el intercambio de experiencias generalizando las mejores, que
deben quedara recogidas en la preparacion de la asignatura.

v Establecer las orientaciones metodoldgicas especificas para el tabajo
independiente de los alumnos, los trabajos investigativos y oros tipos de
actividades.

v' Analizar, elaborar y determinar el sistema de control y de evaluacion del
aprendizaje.

v Perfeccionar y elaborar los medios de ensefianza y las indicaciones para su
utilizacion.

v' Analizar la calidad de las clases y realizar los balances metodoldgicos para
valorar la efectividad del trabajo realizado.

Las formas fundamentales de trabajo docente — metodoldgico son:
* Reuniones metodolégicas

» Clases metodologicas



» Clases demostrativas
* Clases abiertas
* Preparacion de las asignaturas.
» Taller metodoldgico.
» Visita de ayuda metodoldgica.
* Control a clases.
El control a las diferentes formas de organizacion del proceso docente es el elemento
clave del control al trabajo metodoldgico, alli se materializa todo el sistema teniendo
en cuenta:
+ La efectividad que se logre en la integracion de la proyeccion politico —
ideoldgica de los contenidos a desarrollar.
« Cbmo se cumplen los objetivos propuestos en su relacion logica con los
contenidos precedentes.
% Si hay correspondencia entre los aspectos cientificos, técnicos y
metodoldgicos.
+ Si hay dominio de los contenidos.
% Si se logra establecer comunicacion con el auditorio y se promueve la
participacion activa de los estudiantes.
¢+ Si se logra la disciplina durante el tiempo que dure la actividad.
¢+ Si se orienta y controla la actividad de estudio independiente.
Este control debe realizarse en sistema, donde cada uno de los tipos de actividades
que se conformen sea revisado, atendido a su logica concatenacion, para evitar
repeticiones u omisiones.
La reunion metodologica es una actividad dedicada al analisis, el debate, y la
adopcion de decisiones acerca de temas vinculados al proceso pedagoégico para su
mejor desarrollo. Los acuerdos deben constituir lineas para otra forma de trabajo que
lleve implicito la demostracion.
La clase metodologica orienta al personal docente mediante la explicacion, la
demostracion, la argumentacion y el andlisis en aspectos de caracter metodolégico

gue contribuyen a su preparacion para la ejecucion del proceso pedagadgico.



La clase abierta es de observacion colectiva donde pueden asistir varios docentes.
Esta orientada a generalizar las experiencias mas significativas y comprobar como
se cumple lo orientado en el trabajo metodoldgico.

La preparacion de asignaturas es el tipo de trabajo docente — metodolégico que
garantiza, previo a la actividad docente, la planificacion y organizaciéon de los
elementos principales que aseguran su desarrollo eficiente, teniendo en cuenta las
orientaciones metodologicas segun el grado y ciclo.

En la preparacion de la asignatura debe ponerse de manifiesto el nivel de desarrollo
alcanzado por el docente en las diferentes direcciones del trabajo metodologico,
estas son: Docente metodolégico, Cientifico-metodologico y la Preparacion
metodoldgica. La preparacion de la asignatura se caracteriza por la previa
planificacion de las actividades y autopreparacion del docente, su caracter
individual y colectivo y por sintetizar en ella las vias y medios en que se dara
cumplimiento a los objetivos de la asignatura.

La autopreparacion del docente constituye una actividad de suma importancia en la
preparacion de la asignatura, tiene como proposito esencial asegurar la adecuada
actualizacién y nivel cientifico-técnico y pedagégico del docente, un aspecto
importante lo constituye la preparacion de la clase. La preparacion de la clase no
puede convertirse en un esquema, debe ser un proceso creador donde se ponga de
manifestacion toda la preparacion cientifico-metodoldgica del docente y la aplicacion
contextualizada de estos conocimientos, a partir del diagnostico, a la situacion
concreta de su grupo clase.

En la autopreparacion de la clase constituyen momentos esenciales el estudio
previo y la preparacion del plan de clase. El estudio previo del programa de la
asignatura, de la ciencia que le sirve de base y de los fundamentos pedagdgicos,
psicolégicos y metodologicos para la direccion del proceso docente- educativo y el
andlisis de las mejores experiencias le permitira fortalecer y fundamentar los
criterios acerca del enfoque metodoldgico de la clase. En la preparacion de la clase
el maestro debe precisar los objetivos de la clase, el disefio metodolégico del
tratamiento de los contenidos determinando los métodos, procedimientos y medios a

utilizar las forma de controlar y evaluar las diferentes actividades de los alumnos.



¢, Qué acciones incluye la preparaciéon de la asignatura?

» Estudio de los documentos normativos y metodologicos de la asignatura, los
objetivos generales de la asignatura y el grado, ademas de la consulta de
bibliografia de la especialidad o grado, el libro de texto y otros materiales
complementarios que puedan servir de base para la Educacion en Valores.

Este estudio permitirda tener una visibn de conjunto del trabajo a desarrollar en la

asignatura en el grado o afio en cuestion, determinar aquellos aspectos del

contenido con potencialidades para el tratamiento de la formacion patridtica, politica

e ideoldgica, la formacion de valores, la educacion laboral y la salida de los

programas directores, precisar los conceptos y habilidades que deben ser formados,

desarrollados y consolidados mediante el tratamiento del contenido y seleccionar los
meétodos y medios a emplear.

* La elaboracion del sistema de clases de las asignaturas o de parte de ella,

concebida como la preparacion de la asignatura, en su concrecion practica tiene

tres fases fundamentales: Dosificacion del contenido por formas de ensefianza,
preparacion del plan tematico y la preparacion de la clase.

La dosificacion del contenido y la elaboracion del plan tematico son fases que

requieren de antelacion suficiente en su realizacién y es el resultado del trabajo

metodoldgico en los niveles de asignatura, grado y departamento.

En la elaboracion del plan tematico el colectivo de docentes de una misma

asignatura o el docente individualmente, en los casos de un solo maestro para el

grado o afo, realizaran el analisis metodoldgico de los sistemas de clases de las
unidades del programa lo cual incluye la formulacion de los objetivos de la unidad,

la seleccion del contenido a tratar, la precision de las tareas fundamentales a

desarrollar por el estudiante en la clase, la determinacion de las vias y métodos a

utilizar, para dar cumplimiento a los objetivos, las actividades de trabajo

independiente y la concrecion de las vias y formas de evaluacion a emplear.

La elaboracion del plan tematico de una unidad debe realizarse con tiempo

suficiente para posibilitar la elaboracion de los planes de clase por los docentes. La

preparacion por unidades tematicas requiere de un andlisis de la unidad y su

contenido en dependencia del nUmero de horas vy las particulares de la asignaturas



podra subdividirse en pequefias unidades tematicas siempre y cuando se mantenga
la coherencia y logicidad en el tratamiento de los contenidos, esto significa que la
preparacion de un sistema de clases de la unidad no necesariamente abarcaria toda
la unidad. En los casos de un solo maestro por grado o afio el plan tematico
ampliado con la precision de las estrategias didacticas a desarrollar en la clase
concreta en puede constituir el plan de clase de ese docente.

Por el caracter individual y colectivo del trabajo metodolégico la preparacion de la
asignatura, en lo referido al disefio del plan tematico, deben ser objeto de analisis y

valoracion en los colectivos de grado o asignatura.

COMPONENTES DE LA PREPARACION DE LA ASIGNATURA.
= Dosificacion del tiempo de la unidad.
= Determinacion de los elementos basicos del contenido a abordar en cada clase.
= Disefio de las acciones para dar respuesta a los objetivos priorizados.
= Organizacién de los contenidos por formas de organizacion de la ensefanza.
= Métodos fundamentales a emplear.
= Medios de ensefianza a utilizar.
— Sistema de tareas docentes a desarrollar en la clase.
= Orientacion y control del trabajo independiente.
= Sistema de evaluacion de la unidad.
El control a la preparacion de asignaturas  debe contemplar el andlisis de:
« El enfoque politico- ideologico y la busqueda de la formacion de los
principales valores ciudadanos por medio de los contenidos.
< El orden l6gico y pedagdgico de los contenidos de los sistemas de clase.
+ La correspondencia entre los objetivos del programa, de cada tema y su
I6gica derivacion.
« El rigor cientifico de los contenidos.
« El tratamiento metodoldgico propuesto para el desarrollo de los contenidos.
+«» El sistema de medios previstos.
+« La orientacion del estudio independiente de cada sistema de clases.

+« El sistema de evaluacion de la asignatura.



El taller metodolégico es la actividad metodoldgica que se realiza en cualquier
nivel de direccion con los docentes y en el cual de manera cooperada se elaboran
estrategias, alternativas didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de
los contenidos y métodos y se arriba a conclusiones generalizadas.

Taller

Se asume la definicion de taller dada por Afiorga (1995) en la que plantea que: taller
es una forma de Educacion Avanzada donde se construye colectivamente el
conocimiento con una metodologia participativa didactica, coherente, tolerante
frente a las diferencias, donde las decisiones y conclusiones se toman mediante

mecanismos colectivos, y donde las ideas comunes se tienen en cuenta.

En el taller participan un numero limitado de personas que realizan en forma
colectiva y participativa un trabajo activo, creativo, concreto, puntual y sistematico,
mediante el aporte e intercambio de experiencias, discusiones, consensos y demas
actitudes creativas, que ayudan a generar puntos de vista y soluciones nuevas y
alternativas a problemas dados.

La finalidad de un taller es que los participantes, de acuerdo con sus necesidades
logren apropiarse de los aprendizajes como fruto de las reflexiones y discusiones
gue se dan alrededor de los conceptos y las metodologias compartidas. Para
alcanzar esto se requiere que un grupo de personas se responsabilicen de
organizar, conducir y moderar la sesiones de preparacion, de tal manera que ayude

y oriente al grupo de participantes a conseguir los objetivos del aprendizaje.

Estos talleres no son una via de direccion Unica, sino un proceso de aprendizaje
mutuo y de retroalimentacion. Los procedimientos, la metodologia y las
herramientas que se utilicen deben responder a la atencion de las necesidades del
docente, propiciando la participacion como el proceso que motive y desarrolle la

capacidad de aprender.

La estructura del taller depende del objetivo que se persiga, debe tener una guia

flexible y posee diferentes momentos:

Partes del Taller



1. La convocatoria: Se le da a conocer al participante la claridad del objetivo que

se persigue para lograr la participacion activa y productiva, mediante

preguntas, problemas a resolver de forma previa al taller que sirvan como

punto de partida.

2. El disefio: Garantiza la légica de la actividad, se utiliza para lograr los

objetivos trazados, no solo el contenido sino los aspectos dinAmicos del

proceso y de los participantes.

3. La realizacion: Se parte de la problematica del tema y de las experiencias

mas cercanas a los participantes.

4. Evaluacion: Resultados logrados con la imparticion del taller.

_En la préctica existen diferentes tipos de talleres, los cuales estan en

correspondencia con el area al cual se dirigen, los mismos son:

Talleres de la practica educativa (vinculado con el componente

laboral).
Taller investigativo (vinculado al componente investigativo).

Talleres Pedagogicos (integracion de conocimientos, practica

profesional e investigativo).

Talleres profesionales (vinculados al componente académico). Puede
ser para la integracion tedrico- practica en una asignatura o de una

disciplina.

Taller Pedagdgico(es la forma de organizacion en una carrera o

institucion).

La visita de ayuda metodologica es la actividad que se realiza con cualquier

docente, en especial los maestros noveles en este trabajo o que imparten por

primera vez el grado, asignatura. Puede efectuarse a partir de la observacion de

actividades docentes, a través de consultas o despachos. Lo mas importante es el

analisis de los resultados de los aspectos mejor logrados y los que requieren de

mayor atencion, estos deben quedar registrados y sirven de base para el



seguimiento y evolucion que experimenta el docente. Este tipo de actividad puede
ser dirigida por el metoddlogo o cuadros de direccion de la institucion. Esta pude
realizarse de manera colectiva o individual, a nivel de aula, siempre teniendo en
cuenta el caracter diferenciado, su ejecucion requiere el empleo de formas
novedosas Yy sus objetivos deben estar en correspondencia con las necesidades del

centro.

El director de la zonal con el resto de su estructura deben planificar y realizar de
forma precisa el control y desarrollo de los resultados del proceso docente educativo
a través de la visita de ayuda metodoldgica, siguiendo un sistema que permita
advertir a tiempo las dificultades, asesorar, demostrar, estimular el trabajo de los
maestros y profesores incluso conocer lo nuevo, los logros que alcanzan para
extender sus experiencias.
Los objetivos de este tipo de visita deben estar dirigidos a dar solucion a
probleméticas como:
» Preparar a cuadros y docentes en formacion inicial y continua para el
desarrollo de su labor.
» Preparar metodolégicamente a los tutores y colaboradores en el
cumplimiento de sus funciones.
» Ensefar y demostrar a los docentes el empleo de los procedimientos para la
direccion y el control del proceso docente educativo a través de la evaluacion.
» Ensefiar el contenido de las asignaturas de los distintos grados o ciclos.
» Demostrar y ensefiar la metodologia de la labor educativa; modos de
actuacion, procedimientos mas efectivo para la atencién individualizada.
» Asesorar, orientar y demostrar aspectos relacionados con la direccién del
proceso docente educativo.
» Asesorar y demostrar a los tutores, aspectos relacionados con la atencion a
los maestros en formacion inicial.
» Ensefar a utilizar los diferentes medios con que cuenta la institucion para el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje como libros, cuadernos,

teleclases y video clases, software y otros. (seminario nacional)p.117



Durante las diferentes visitas efectuadas se han determinado las siguientes
regularidades en los centros:
» Dificultades en el caracter sistémico de las actividades que se realizan.
» No siempre se logra una aplicacion adecuada de los diferentes tipos y formas
de trabajo metodoldgico.
» Las estrategias de los centros presentan carencias en la planificacion de las
actividades metodoldgicas.
» Carencias respecto a la autopreparacion de los docentes, previa a la
preparacion de asignaturas.
» Los docentes no quedan lo suficientemente preparados para impartir clases
de calidad donde se propicie la Educacion en Valores.
» No se planifican las actividades teniendo en cuenta el diagnostico de los
docentes.
Poca sistematicidad y calidad en la sesion de la preparacion de la asignatura.
No se propicia el desarrollo de talleres que lleven a la reflexion y el debate.

Pocas actividades que dan salida al trabajo cientifico metodoldgico.

YV V V VY

No se potencia la preparacion de ejercicios de un tercer nivel de desempefio
cognitivo.

» Poca efectividad en la visita de ayuda metodoldgica efectuada

Para la estructuracion del proceso de ensefianza — aprendizaje de las diferentes
asignaturas, en la escuela primaria de grados mdltiples, se ofrece un modelo tedrico
metodoldgico, para realizar las adecuaciones curriculares, desde un enfoque
histérico—cultural, el cual tiene como premisas; las exigencias de la teoria general de
la direccidn y las regularidades del proceso de asimilacion del contenido durante el

proceso de ensefanza aprendizaje.

1.2 El proceso de ensefianza aprendizaje bajo las  condiciones del aula
multigrado.

Antes de 1959 la escuela rural estuvo practicamente olvidada. Los espafioles primero
y los yanquis después solo atendieron la misidbn de entregar al amo extranjero la

rigueza del pais, a nadie le preocupaba el bienestar de la poblacion cubana. “La



cantidad de centros escolares era insuficiente, pero donde mas se hacia sentir la
falta de escuela era en los campos” (Garcia Gallo, 1974: 77); no obstante se

reconocen algunas acciones en favor de la educacion rural.

En opinién de Lorences (2003) “...los origenes de la educacion rural se remontan al
siglo XIX e inicios del siglo XX; sin embargo, institucionalmente se define de forma
oficial en 1922 cuando se promulga el Reglamento General de la Ensefianza
Primaria. En este se concreta a las escuelas urbanas como todas aquellas que se
encuentran situadas en ciudades, pueblos y caserios, siempre que estos ultimos
cuenten, por lo menos, con 500 habitantes o que las condiciones de vida y ocupacion
de los mismos asi lo aconsejen. Se consideraban escuelas rurales, las que no
estuvieran comprendidas en las condiciones anteriormente sefialadas.” ( Lorences
Gonzalez, 2003: 14).

En 1936 se crean las escuelas primarias civico militares en zonas de facil acceso.
Estas eran atendidas por miembros del ejército y subordinadas técnicamente a la
Secretaria de Educacién. En ellas se impartia la misma enseflanza que en las

escuelas publicas.

En 1943 se aprobo el nuevo Reglamento de Educacion Rural mediante el cual se
crearon el Consejo Directivo Superior de las Escuelas Rurales, Los Consejos
Directivos Provinciales, las Juntas Municipales de Educacion Rural y las Asesorias
Rurales. Se disponia que los establecimientos docentes rurales se agruparan en
escuelas normales rurales, escuelas del hogar rurales, hogares infantiles
campesinos; escuelas consolidadas completas e incompletas, escuelas iniciales y

escuelas o rutas ambulantes. (Otero, 1947: 460).

A pesar de estas acciones la educacion rural en la época neocolonial se caracterizd
por la falta de voluntad politica estatal para atender y modernizar la escuela rural; la
carencia de escuelas y maestros; el estancamiento de planes y programas de
estudios; la minima o ninguna dotacion de materiales para el trabajo; el
aprovechamiento de los alumnos reflejaba una ensefianza formal y ajena a la vida,
no contextualizada; falta de mantenimiento constructivo; aislamiento del medio rural e

inadecuada ubicacion geografica de las escuelas; inconformidad social por la



situacion de la educacién en el sector rural; asi como las altas tasas de desercion

escolar.

En general la situacion de la educacion rural era nefasta. Ramiro Guerra, citado por
Malo (1945), plante6 “la necesidad de reconsiderar los fines de la educacion rural
para incrementar su efectividad y abogaba por la nuclearizacion de las matriculas y
la preparacion especial de los docentes de este sector. Para €l era increible e
imposible que subsistiera la escuela rural cubana de forma inalterable desde su
creacion por la intervencion norteamericana en 1902.” (Malo Rendin, 1945:45).

En el documento historico “La historia me absolvera”, Fidel Castro denuncia los
males del contexto capitalista de explotacion y marginacion a que estaba sumido el
pueblo, donde denuncié el estado de la educacion al afirmar que”...el sistema de
enseflanza se complementa perfectamente con todo lo anterior. ¢En un campo
donde el guajiro no es duefio de las tierras para qué se quieren escuelas
agricolas?...Todo esta dentro de la misma logica absurda...A las escuelitas publicas
del campo asisten descalzos, semidesnudos y desnutridos menos de la mitad de los
nifios en edad escolar y muchas veces es el maestro quien tiene que adquirir con su

propio sueldo el material necesario...” (Castro Ruz, 1973: 45).

Después del triunfo revolucionario cambi6 la situacion econdémica, politica y social de
las zonas rurales y de montafas, abriéndose para el campesinado una nueva vida
matizada por cambios trascendentales que se han extendidos hasta la actualidad.
Uno de esos cambios lo constituyd la aprobacion el 23 de diciembre de 1959 del
Decreto-Ley dirigido a la reforma integral de la ensefianza. “Se abrieron 10 000
aulas de educacién primaria, principalmente en las zonas rurales, y se duplico el
numero de maestros. Se incorporaron a las aulas mas de 400 000 nifios, por lo que
en 1959 se logré elevar la escolaridad de la poblacion de 0 a 6 al 89,1%. Este
incremento tuvo lugar fundamentalmente en las zonas rurales, las cuales
tradicionalmente estuvieron desatendidas.” (Chavez Rodriguez, 1996: 110).

La actividad educacional rural se vio favorecida con creces por la Campafa Nacional
de Alfabetizacion llevada a cabo en 1961, la que alcanz6 una dimension epopéyica,;

y el Plan Nacional de Becas en 1962. La educacion llegé hasta cada rincon donde



hubiese nifios y adultos analfabetos; todos los habitantes del campo lograron un
empleo decoroso. Del abandono social, se pasé entre otros beneficios, a la

posibilidad real de cursar estudios y lograr una profesion.

Estos acontecimientos marcaron un hito en el desarrollo educacional del pais y en
particular en la educacion rural. Desde entonces se gener6 un considerable aumento
del nimero de escuelas primarias rurales y a la vez una alta demanda de maestros
para enfrentar las matriculas que colmaron las aulas, a la vez que se dotaron estas
escuelas de nuevos planes y programas de estudios, y material escolar que

respondiera a los intereses del proceso revolucionario que se iniciaba.

El acceso de todo el pueblo a la educacion dio lugar a que los jévenes de las zonas
rurales comenzaran a transformarse en técnicos, médicos, maestros, ingenieros, lo
gue origind que se establecieran a vivir en las ciudades y dejar el medio rural en que
nacieron y crecieron; dando lugar a que los padres, por arraigo familiar, también se
trasladaran a vivir en las ciudades buscando el acercamiento a sus hijos lo cual
generd junto a la urbanizacién del campo, el éxodo y despoblamiento de las zonas
rurales, especialmente de las montafias. “Este éxodo campesino en Cuba no fue
consecuencia de la marginacion y el abandono social como en otros lugares de
América Latina y el mundo, sino por el avance social propiciado por la
Revolucion.”(Cubillas Quintana, 2004:16). Este acceso de los habitantes del campo a
la educacion, junto a otras medidas adoptadas por la direccion de la Revolucion para
eliminar las diferencias sustanciales entre el campo y la ciudad, también influyeron

en la escuela primaria rural.

Las investigaciones realizadas por Lorences (2003) sobre la escuela rural destacan
el desarrollo de un estudio realizado por maestros de montafas, en la primera etapa
del periodo revolucionario, que demuestra el propdsito de acercar la escuela rural
gue era basicamente de multigrado, al modelo de la escuela graduada tipico de las
zonas urbanas. Esto se manifiesta al afirmarse que en la ciudad cada grado estudia
con un maestro, asi sera también en los campos cubanos (Lorences Gonzalez,
2003:17). Este enfoque propici6 la reduccion del numero de aulas multigrados y el

consecuente incremento de las escuelas graduadas.



El Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba, celebrado en el afo 1975,
significd un acontecimiento de extraordinaria relevancia para el sector educacional al
aprobar una reforma educativa que establecié los objetivos de la educacion cubana,
la conformacién del Sistema Nacional de Educacion y la estrategia perspectiva de su
desarrollo y perfeccionamiento; a la vez que introdujo profundas transformaciones
organizativas y curriculares para todos los niveles de ensefianza. Derivado de esta
plataforma politica surge la Resolucion Ministerial 210 de 1975 que establece una
nueva forma de organizacién para la educacion primaria del sector rural, la cual
contempla para este cuatro tipos de escuelas: escuelas graduadas, semigraduadas,
multigrados y concentrados de segundo ciclo. Actualmente se mantienen estas
variantes de escuelas.

Las escuelas graduadas son las que tienen todos los grados de primero a sexto sin
combinar grupos (puros), a veces con mas de un grupo de escolares por grados; las
semigraduadas son las escuelas que solo tienen aulas del primer ciclo, sin combinar
ninguno de ellos; y las multigrados son aquellas que atienden nifios de varios grados

(2 0 mas) en un mismo grupo-clase.

Los concentrados e internados de segundo ciclo agrupan escolares de zonas muy
apartadas que cursan el 5to y 6to grado. Esta variante desde el afio 1989 se analizo
la conveniencia de buscar alternativas que le permitieran al nifio o la nifia
permanecer con su familia y desarrollarse en su comunidad; debido a este analisis

en el pais han disminuido los centros con esta variante.

Como una consecuencia légica de la politica del Partido y del Gobierno Cubano
dirigida al Desarrollo Sostenible de la Montafia surge, en el afio 1987, “El plan
Turquino Manati” como una via para lograr la atencion priorizada de los pobladores
de estas zonas mediante un conjunto de transformaciones econdmicas, sociales y
culturales, las cuales traen aparejada la disminucion del éxodo de sus pobladores
hacia las zonas urbanas o rurales del llano y, por tanto, hacen que aumente el
numero de pobladores en las zonas de montafia, y por consiguiente de esta manera,
no es solo necesario mantener la concepcion de la escuela de grados multiples, sino

incrementarla y por tanto perfeccionarla. (Romero Espinosa, 2004:5).



Los afios duros del periodo especial, a partir de 1991, el recrudecimiento del bloqueo
y el incremento de las limitaciones econdmicas del pais dieron lugar a carencias
materiales en las escuelas, éxodo de maestros, especialmente en las zonas rurales
del llano y las montafas, y como paradoja, se acrecentaron las matriculas debido al
retorno de familias a las areas del sector rural. Fue mayor la creacion de aulas
unigrados y aulas multigrados lo que propicié la necesidad de docentes. (Cubillas
Quintana, 2004:25).

Las caracteristicas del sector rural, la diversidad de escuelas primarias que en este
existen, unido a las exigencias sociales en relacion a la elevacion de la calidad de la
educacion, dieron lugar a la seleccion de directores zonales por indicacion del
MINED en el afio 1992. Desde entonces el trabajo de los directivos y docentes que
tienen a su cargo la direccion del proceso docente educativo en las condiciones del
sector rural ha venido ganando en asesoramiento y organizacion. Estos en los
momentos actuales, junto a funcionarios de los distintos niveles de la estructura
educacional, experimentan la busqueda de procedimientos y vias pedagogicas,
didacticas y metodologicas para perfeccionar la organizacion escolar de la escuela
rural de estos tiempos, la que “ha venido experimentando modificaciones que la
distinguen como una institucibon mas flexible y dinamica y que revitalizan al
multigrado en aras de su racionalidad econdmica y pedagogica” (Lorences Gonzalez,
2003:20).

La escuela primaria rural de conjunto con la urbana enfrentan en la actualidad una
serie de transformaciones, a partir de la implementacion del “Modelo de Escuela
Primaria”, que se constituyen en condiciones favorables para llevar a efecto un
proceso educativo de mayor calidad, influenciado fundamentalmente por el reducido
namero de la matricula por aula, asi como por la insercion de televisores, videos,
computadoras, el médulo de textos de la Editorial Libertad los que constituyen otros
mediadores de la cultura como complemento significativo para los procesos

instructivos y educativos que se desarrollan en esta institucion escolar.

El “Modelo de Escuela Primaria” asume como ndcleo metodolégico central de su

concepcion, que las transformaciones que se pueden lograr en la calidad de la



educacién primaria, estan asociadas esencialmente al trabajo de la propia escuela, a
las transformaciones que en ella tienen lugar, producto de la interaccion entre los
factores internos (directivos, maestros de aulas, maestros en formacién, maestro de
Computacion, instructores de arte, profesor de Educacién Fisica, bibliotecaria
escolar, alumnos) y externos (familia, comunidad) como agentes estos ultimos, que

interactian en los procesos educativos mas cercanos al nifio y a la escuela.

Al asumir como nucleo metodoldgico central en las transformaciones a la escuela,
resulta imperioso considerar los procesos de centralizacion y descentralizacion, lo
cual implica "formar al escolar primario de acuerdo al Fin y los Objetivos previstos en
la sociedad y el Estado para este nivel de ensefianza, como necesaria unidad del
sistema, tomando en consideracion para su alcance las condiciones particulares,
especificas, es decir, las diferencias que se producen por las caracteristicas de los
nifios, las particularidades de los maestros, las condiciones fisico-geogréficas, el
desarrollo econdémico y sociocultural del entorno donde se encuentra la escuela”
(MINED,2004:2).

La escuela primaria tiene como fin “contribuir a la formacion integral de la
personalidad del escolar, fomentando, desde los primeros grados la interiorizacién de
los conocimientos y orientaciones valorativas que se reflejen gradualmente en sus
sentimientos, formas de pensar y comportamientos, de acuerdo con el sistema de
valores e ideales de la revolucion socialista cubana” (MINED, 2004:3). Este fin se
concreta en el sistema de objetivos que el escolar primario debe vencer al concluir el
sexto grado, los que paulatinamente se van atendiendo y materializando en los
diferentes grados y etapas del desarrollo, facilitando la orientacion pertinente para la

direccion de los procesos instructivos y educativos, en estrecha interrelacion.

Un elemento distintivo de la escuela primaria rural, que mas preocupacion ha
generado siempre en los maestros rurales, ha sido la heterogeneidad cultural y social
de los escolares que a ella asisten, la que se ve aumentada con la prevalencia del
multigrado y la presencia de escolares con necesidades educativas especiales. Todo
grupo de alumnos se caracteriza por ser heterogéneo, “los nifios difieren los unos de

los otros en términos de sus capacidades personales, su ritmo y estilo de



aprendizaje, sus intereses y motivaciones, sus rasgos de personalidad, su historia
sociofamiliar y cultural”. (Cobas Ochoa, 2006:2). En el caso especifico de la escuela
multigrado esta heterogeneidad se hace mucho mas compleja, pues “el grupo
escolar esta constituido por nifios de diferentes edades y grados, con distintas
disposiciones y competencias de saberes y comunicativas y los cuales reciben la
influencia del proceso docente educativo en un mismo acto de clases, con el mismo
plan de estudio de la escuela primaria graduada, bajo las mismas condiciones, en
una misma sala de clase y donde el proceso pedagogico es dirigido por el mismo
docente”. (Rodriguez lzquierdo, 2004: 12). Cuando a esta realidad se suman los
escolares con necesidades educativas especiales, el rango de heterogeneidad del
grupo se ve aun mas aumentado y el nivel de preocupacion del maestro también se
ve aumentado, por cuanto estos escolares exigen de estrategias individualizadas
dirigidas a dar la respuesta educativa a las necesidades especiales.

La escuela rural es un sistema en si misma, si bien forma parte de una zona atendida
por directivos y tiene como funciones bésicas; desarrollar la labor docente —
educativa. Constituirse en centro del trabajo educacional y de superacion de la
comunidad, movilizar y dinamizar el trabajo comunitario. Tiene peculiaridades
organizativas y funcionales que estan dadas por la realidad sociocultural y
econdmica de las zonas donde estan enclavadas, es decir la direccion del proceso
docente educativo que se ejerza requiere ser contextualizada a partir de la
comprension que se tenga de las exigencias del medio. Todo eso determina una
organizacion escolar dada para cada escuela.

El aula de grado multiple constituye una regularidad del contexto educativo rural en
todos los paises del mundo, incluidos los mas desarrollados. Su peculiaridad basica
radica en un mismo local pedagdgico, se debe llevar a cabo el proceso educativo a
nifios y nifias de diferentes edades, nivel académico, desarrollo psicolégico y ritmos
de aprendizaje.

Considerando la composicion heterogénea de las aulas multigrados, es necesario
gue el docente, para atender a todos los nifios y nifilas adecuadamente, desarrolle y
consolide las habilidades necesarias para lograr la correcta organizacion de la

jornada escolar. La organizacion de la actividad en el aula de grado mdltiple implica



para el docente la programacion de acciones didacticas que le permitan atender,
directamente, todos los grados, a la vez que hace posible que cada grupo y dentro
de él cada alumno, aprender a conducirse con autonomia, independencia y
responsabilidad.

En la comunicacion diaria debe surgir y desarrollarse, en los nifios y nifias, la ayuda
mutua y la colaboracion dentro de su grupo y en el seno del colectivo general.

Una buena direccidon del proceso de ensefianza—aprendizaje constituye la via
esencial para la apropiacibn de conocimientos, habilidades, normas de
comportamiento y valores, legados por la humanidad y que se expresan en el
contenido de ensefianza, en estrecho vinculo con el resto de las actividades
docentes y extradocentes que realizan los estudiantes. Este proceso transcurre en
las asignaturas que integran el curriculo y debe tener como propoésito fundamental
contribuir la formacion integral de los estudiantes con orientaciones valorativas
expresadas en sus formas de sentir, pensar y actuar, que estén en correspondencia
con el sistema de valores de nuestra sociedad y se multiplica o enriquecen en la
medida que los maestros poseen un diagnostico cada vez mas detallado de cada
uno de sus alumnos.

El diagnostico del nivel de desarrollo individual alcanzado, es el punto de partida para
proyectar, dirigir y controlar el proceso de aprendizaje, por eso es partida para
proyectar, dirigir y controlar el proceso de aprendizaje; por eso es importante hacer
consciente al alumno d sus potencialidades e insuficiencias para que pueda
potenciar sus posibilidades, propiciando su participacion activa, consciente y
reflexiva, bajo la direccibn no impuesta del maestro en la apropiacion de
conocimientos y habilidades, asi como de procedimientos para actuar y aprender, en
interaccion y comunicacion con sus comparieros, la familia y la comunidad , y asi
favorecer la formacion de valores, sentimientos y normas de conducta.

...La ensefianza y el aprendizaje constituyen un proceso, de cuya calidad depende el
desarrollo de los alumnos, que lleguen a pensar y actuar con independencia e
iniciativa, que busquen solucion a los problemas, a la vez que escuchen, valoren y

respeten las opiniones ajenas y puedan trabajar en colectivo. La apropiacion de los



conocimientos se produce en una unidad con la de los procedimientos y estrategias

para aprender... (Rico, Montero.2001).

1.2.1 El trabajo metodoldgico en las aulas multigra  dos y el modelo de Escuela

Primaria.

Se asume como educacion desarrolladora aquella que va delante del desarrollo, que
guie al mismo, que orienta, estimula, que tiene en cuenta la zona de desarrollo
actual para aplicar continuamente los limites de la zona de desarrollo proximo o
potencial, y por lo tanto, los progresivos niveles de desarrollo del sujeto: conduce el

transito continuo hacia niveles superiores de desarrollo. (Rico, P. 2003:03).

Con frecuencia se exige al maestro, en la practica escolar, trabajar para una
ensefianza desarrolladora, esto es, trabajar para el desarrollo de las potencialidades
de sus alumnos. Si bien en otros materiales( Rico, P.: 1989, 1996; Santos, E. M.:
1989; Lopez, J.: 1995; Labarrere, A.: 1995 Silvestre, M. Y Rico,P.: 1997 y Zilberstein,
J.: 2000), se ha hecho referencia a un conjunto de exigencias psicopedagogicas
que sirven de base para la organizacion de este tipo de ensefianza ( en especial se
ha dado tratamiento a los momentos de orientacion, ejecucion y control como partes
de la actividad), se considera importante analizar aspectos relacionados con el
principio de la ensefianza que desarrolla, cuya diferencia con el principio del
caracter accesible de los conocimientos, hace énfasis no en el desarrollo logrado por
el alumno en un momento determinado, sino en las posibilidades de desarrollo de la

Zona de Desarrollo Proximo(ZDP).

Esta categoria es considerada uno de los elementos claves cuando se habla de una
ensefianza que no soélo se proyecte al presente, sino que precisamente se proyecte
el futuro. Para Vigotsky (1935) la ZDP se define como “la distancia entre el nivel real
de desarrollo determinado por la capacidad de resolver un problema y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a traveés de la resolucion de un problema bajo la
guia de un adulto o en colaboracién con otro compafiero mas capaz”. (Rico, P.
2003:03).



Las ideas de Vigotsky han tenido una amplia aplicacién en la Psicologia y Pedagogia
de orientacion materialista dialéctica, en particular en la psicologia soviética y rusa.
Autores de la talla de A.N. Leontiev, S.L. Rubinstein, A. Luria. V. Davidov, entre
otros, continuaron y desarrollaron dichas ideas.

Algunas de las implicaciones pedagodgicas mas importantes pudieran resumirse en:
1-El aprendizaje concebido como una actividad social, de produccion y reproduccion
del conocimiento mediante el cual el nifilo se apropia de la experiencia historico-
cultural, asimila modelos sociales de actividad y de interrelacién, mas tarde, en la
escuela, de conocimientos cientificos, bajo condiciones de orientacidén e interaccion
social.

2-El caréacter rector de la ensefianza para el desarrollo psicoldgico, ya que es una
fuente de este. La ensefianza debe asegurar las condiciones para que el alumno se
eleve mediante la colaboracion y la actividad conjunta, a un nivel superior de
desarrollo.

3-En la ensefianza debe reflejarse la clara concepcidén de las ideas y valores que
mueven el desarrollo social, perspectivo de la humanidad en funciéon de las
condiciones socio-histéricas del presente, las condiciones en las que se inserta el
estudiante, los recursos de que dispone, el sistema de relaciones que propicien el
aprendizaje.

Esto implica que la ensefianza se organiza a partir de un conocimiento profundo del
docente sobre la teoria de la zona de desarrollo préximo. Esto resulta indispensable
en la concepcion del diagnéstico a partir del desarrollo actual alcanzado y las
posibilidades de aprendizaje del escolar, que la ensefianza en condiciones de
interaccion social aprovechara para promover hacia zonas de desarrollo préximo que
conduzcan al desarrollo de la personalidad del educando.

La calidad del aprendizaje en la actualidad una problematica que esta priorizada en
casi todos los sistemas educativos, constituye el punto de partida para la direccion
de un proceso de ensefianza — aprendizaje desarrollador, que optimice los servicios
de la educacion para el desarrollo de la personalidad de un individuo productivo a la
sociedad. Por este motivo se hace necesario medir de manera sistemética la calidad

del aprendizaje en los Operativos Nacionales. La informacion obtenida ha permitido



prever la introduccion de transformaciones en la ensefianza de la asignatura lo que
se traduce en mayores exigencias a directivos y docentes en cuanto a su direccion
con un enfoque desarrollador.
La orientacion de variantes para el desarrollo del trabajo metodologico con los
maestros del multigrados bajo la direccion de las estructuras de direccion esta dada
por el desarrollo de la autopreparacion y autosuperacion del maestro y garantiza:

* Que la zonay cada escuela se convierta en una micro-universidad.

» Calidad en los sistemas de clases y de cada clase en especifico.

* Uso 6ptimo de la nueva tecnologia.

» Atencion diferenciada e individual a los principales problemas de la ensefianza

y el aprendizaje.
» Desarrollo de la formacion de valores patridticxos segun el contenido a
trabajar por el maestro

Hoy la escuela primaria rural se caracteriza por revelar el “Modelo de Escuela
Primaria” ajustado a las condiciones y caracteristicas del contexto rural, promoviendo
la necesidad del diagnostico integral y fino como condicidn esencial en la
organizacion y direccion cientifica del proceso de ensefianza aprendizaje, con
enfasis en el protagonismo del alumno en los distintos momentos de la actividad de
aprendizaje; la funcion socializadora de la escuela en su constante interaccion con la
familia, la comunidad, los medios masivos de difusién, el trabajo; el papel activo del
nifio en la vida de la escuela; la innovacion educativa ante la solucion de los
problemas del escolar y su entorno; asi como la organizacion de la vida interna; de
modo que se cree un ambiente favorable de trabajo en todos los que estan

implicados en realizarlo.

En el Modelo de Escuela Primaria, se plantea que “la educacion conduce y garantiza
el fin que se persigue, pero para ello se necesita una adecuada direccion que
posibilite un ambiente escolar que permita el desarrollo de la cultura, la tranquilidad,
las buenas relaciones, la higiene, el oportuno mensaje ideoldgico y politico, el
respeto y la tolerancia, la reflexion constante, el debate sistematico, la dedicacion al

estudio, la ayuda precisa, la exigencia, la critica y autocritica”(MINED 2003: 2).



El proceso de direccion se desarrolla en consonancia con la politica del partido
considerandola necesidad objetiva del desarrollo, a partir de las exigencias que
devela el analisis del proceso de direccion educacional, se hace necesario preparar
al director con la funcion social que posee la institucion educativa hoy.

Es evidente que estos planteamientos sumamente acertados, no se logran sin la
utilizacion de actividades que permitan la preparacion de los directores como figura
fundamental de los cuales depende en gran medida el resultado del centro, por lo
gue se requiere crear en el interior de las instituciones condiciones de organizacion,
para preservar su composicion a partir de una actividad directiva competente, cuando
la Revolucién ha probado su madurez y capacidad para preservar las conquistas, la
actividad de los directores requiere altos valores morales, profunda sensibilidad
revolucionaria y wun claro sentido del deber que condicionen su diario
comportamiento.

Del planteamiento anterior podemos inferir que la preparacion de los directores es
fundamental y en este sentido Marx manifesté que todo trabajo directamente social o
colectivo en gran escala, requiere en mayor medida una direccion que establezca un
enlace armonico entre las diversas actividades individuales y ejecute las funciones
generales que broten de los movimientos del organismo productivo total.

Por tanto tiene que ser una preocupacion constante la preparacion de los cuadros
por lo que Fidel expreso.: “Nadie nace siendo dirigente, siendo lider, debemos
descubrirlos, encausarlos para no empeiiar el futuro (1995: 1). En el | Congreso del
PCC sefiala: De la labor de los cuadros depende, en gran medida, los éxitos en las
diversas esferas de la sociedad”.(1978:57).

Por todos los criterios antes expuesto es necesario destacar la importancia que se
les ha otorgado desde el triunfo de la Revolucién a los docentes de la escuela rural y
estos a la vez estén preparados en conducir un aprendizaje de calidad donde se
propicie la Educacion en Valores.

1.2.2 Concepciones tedricas y metodoldgicas relaci  onadas con la Educacion
en Valores.



Los valores constituyen una compleja formacioén de la personalidad y su contenido
brota de la esfera cognitiva, afectivo-motivacional y volitiva, se forman en el proceso
de interaccion entre los seres humanos y el objeto de su actividad, en la produccién y
reproduccion de su vida material y espiritual. Como orientadores y reguladores de la
conducta constituyen un sistema, pues guardan relacion dinamica unos con otros,
por eso cuando se habla de valores, en relacion con el desarrollo del ser humano, de
su educacion y formacién de su actuacion en la sociedad, nos estamos refiriendo a
los valores espirituales.

Pueden ser entendidos como proyectos ideales que surgen sobre la base de las
necesidades y actividad humanas, en el proceso de la formacion de la personalidad,
y contienen anticipaciones de que es lo que hay que transformar en la realidad y en
el propio ser humano. En sintesis, son los fines que orientan y regulan la actuacion
humana.

El caracter cientifico de la investigacion pedagogica significa concebir las principales
ideas conceptuales desde el punto de vista filosoéfico, psicolégico y pedagdgico.
Analizar los aspectos filosoficos de la educacion propicia el conocimiento de sus
principales tareas y funciones, saber como es posible el conocimiento cientifico de la
realidad, cuales son los valores e ideales y como aparecen ellos reflejados en los
fines de la educacion; porque no se forma al hombre para una época especifica, ni
en un determinado medio y con sistemas de relaciones concretos, como valoran
Josefina Lépez Hurtado y otros autores (2000. 27), por otra parte la relacién que se
da entre la ensefianza, el aprendizaje y el desarrollo y la formacion de los educandos
estan determinadas por los fundamentos psicologicos; de ahi que se haga necesario
para la formacion integral de la personalidad de las nuevas generaciones, conocer
los resortes esenciales para lograrlo, ello propicia que se corresponda con el sistema
de valores de la sociedad.

Partiendo del criterio Fabelo (1995: 31) relacionado con el valor desde la condicion
filoséfica, estos se analizan desde tres planos, forman parte de la propia realidad
social, cada objeto, fendbmeno, conducta, desempefia una determinada funcién en la
sociedad, por lo tanto, adquiere una u otra significacion social, que favorece o sirve

de obstaculo al desarrollo progresivo de la sociedad; la significacion social es



reflejada en la conciencia individual o colectiva (valor objetivo). Cada sujeto social
conforma su propio sistema subjetivo de valores como resultado de un proceso de
valoracion. Puede tener este sistema de valores un mayor o menor grado de
correspondencia con el sistema objetivo de valores, esto depende del nivel de
conciencia, de los intereses particulares del sujeto, dados los intereses de la
sociedad y juegan un papel importante las influencias educativas, culturales, que
inciden en el sujeto y de las normas y principios que prevalecen en la sociedad. La
sociedad siempre debe organizarse y funcionar en la orbita de un sistema de valores
gue instituye y reconocen oficialmente.

Sobre la temética Esther Baxter (1999: 6-11) expresa: “Desde el punto de vista
filoséfico entendemos los valores como una compleja formacion de la personalidad,
contenida no solo en la estructura cognitiva, sino fundamentalmente en los profundos
procesos de la vida social, cultural y en la concepcion del mundo del hombre, que
existen en la realidad, como parte de la conciencia social y en estrecha
correspondencia y dependencia del tipo de sociedad en el que nifios, adolescentes y
jovenes se forman”

Todo valor se configura como cualquier otro contenido de la personalidad; por lo
tanto, en una relacion dinamica con otros contenidos psicolégicos esto ocurre; por
ello el valor puede tener un lugar central concientizado u ocupar una posicion
secundaria, lo que hace que se dinamice la expresion intencional del sujeto, pero sin
gue por ello forme parte de la representacion consciente de este.

En su expresion intencional, el sujeto permanentemente reconstruye y actualiza la
expresion de sus valores, ante cada situacion nueva que se presenta. En este
proceso es que ocurre el desarrollo de la propia con figuraciéon de los valores e
Incluso del contenido.

La expresion de los valores es un proceso muy complejo y en esto coinciden los
autores consultados,.Esther Baxter (1999: 3-6) se refiere a ello desde el punto de
vista psicolégico como “... el reflejo y expresion de relaciones verdaderas y reales,
gue constituyen regularidades importantes en la vida del hombre”.

Si se imponen valores que resulten ajenos a las necesidades reales de los

educandos, se malogra el proceso de desarrollo de los mismos. Fabelo (1995: 28-



36), hace alusién a que “... por no tener presente lo psicolégico, se cometen errores
en la educacion, porgue no se pueden exigir en esta esfera respuestas inmediatas y
generales sobre una situacion concreta, porque resulta muy dificil; pues el sentido de
una misma situacion puede ser diferente en sujetos distintos y aun mas si se trata de
nifos y adolescentes”.

Es importante el rol de la comunicacion entre el adulto y el joven mediante la cual
puede este ultimo darse cuenta del sentido del valor y asi construirlo a partir de su
reflexion individual, en los marcos creados por el docente en el proceso educativo.
Sobre el tema Gonzalez Rey (1998: 5-48) sefial6 : “A diferencia de otras formas de
informacion aprendidas, los valores no se fijan por un proceso de comprensién, por lo
tanto, no son una expresion directa de un discurso asimilado, sino el resultado de
una experiencia individual, a partir de situaciones y contradicciones que la persona
presenta en el proceso de socializacion, del que se derivan necesidades que se con
vierte en valores a través de las formas individuales en que son asumidas y
desarrolladas dentro del propio proceso”.

Otro aspecto significativo es dominar que el joven incorpora y da sentido a aquello
gue se vincula con su experiencia y sus necesidades reales. La educacién como
proceso tiene sentido, porque es una via eficiente para ampliar en el educando su
sensibilidad hacia nuevos aspectos de la vida, que pueden no haber tenido sentido
para él de forma inmediata, pero lo adquiere a través de la comunicacion con el otro,
como proceso esencial de la socializacion.

“El sentido de la comunicacion en el proceso de personalizacion de los valores, es
ante todo, el de crear una sensibilidad en el educando hacia nuevos espacios que
mas alld de sus experiencias personales, permitan otros marcos para el desarrollo
personal, explicitamente dirigidos al adulto”. Expresa Fabelo, (1998:30)

El proceso de cambios de valores o de adquisicion de nuevos es un proceso lento y
gradual, porque debe expresar una clara racionalidad cuando supone la disposicion
consciente del sujeto. La personalizacion de los valores implica la congruencia de los
nuevos que se deben educar con una racionalidad asumida.

Los(as) profesores(as), como pedagogos(as), son los encargados de dirigir el

proceso de formacion y modificacion de determinados valores y orientaciones



valorativas. Su tarea basica es forjar en adolescentes y jovenes los valores que lo
lleven a actuar con sentido humano profundo integralmente desarrollados.
Esther Baxter (1999:6-11), considera que “... desde el punto de vista pedagdgico los
valores deben lograrse como una parte de la educacion general, cientifica, que
reciben los adolescentes y jovenes como conocimiento, como producto del
reconocimiento de su significacion que se transforma en sentido personal y se
manifiesta como conducta”.
En su trabajo “Los sentimientos patrioticos”, Mirtha Bonet (1997: 14), manifiesta:
“...La educacion escolar sera entonces, verdaderamente instructiva y educativa, si en
ella se conjugan dos dimensiones basicas del aprendizaje; por una parte el desarrollo
de las capacidades intelectuales y cognitivas de los estudiantes, y por otra parte, Si
intervienen también activa y conscientemente en el crecimiento y desarrollo de los
valores en los estudiantes”.
Esther Baxter. (1999:15) en el curso 24 de Pedagogia 99 plantea métodos dirigidos a
la conciencia, a la actividad y métodos dirigidos a la valoracion y en cada uno de
ellos estan explicitas las vias que pueden ser utilizadas. Hernandez Alegria, (2000:
6-53) en su investigacion, “Propuesta de una concepcion tedrico-metodolégica para
la Educacion en Valores en la Secundaria Basica”, expresa: “La Educacién en
Valores es un proceso complejo y contradictorio que integra un proceso mas amplio:
la formacion de la personalidad (...) se desarrolla atendiendo a determinadas
condiciones historicas, pero siempre es susceptible de ser pensada, proyectada y
orientada”. Ello sustenta que la clase constituye el eslabon fundamental para formar
valores.
Otro aspecto de interés para la fundamentacion de la propuesta que se presenta en
esta investigacion es la serie de principios basicos, que aparecen reflejados en la
“Propuesta metodolégica” Hernandez Alegria y que se citan a continuacion:

» Méaxima utilizacion del entorno social en que se desenvuelve el estudiante.

» Aprovechamiento pleno de las relaciones interpersonales.

> Exaltacibn de la significacion socialmente positiva de la realidad que

contribuye a educar en un tipo de valor. Identificacion de los modelos

conductuales de cada valor y el conocimiento por los estudiantes.



» Atender los valores en sistemas.
» Motivar por la via de las emociones. Profundizar en los conocimientos a través
de los sentimientos.

> Despertar la admiracion como resultado de la sintesis de lo emotivo y lo

» cognitivo. Cultivar el amor como esencia del valor

» Lograr compromiso en la identidad del pensamiento y la actuacion.

Consideraciones para estructurar la concepcion me todoldgica en el
tratamiento de los valores
Para estructurar adecuadamente las concepciones metodologicas en el tratamiento
de la Educacion en Valores se tiene en cuenta lo siguiente:
Principios

1. Relacion de la politica ideoldgica y los valores en la educacion: la educacion como
institucion y proceso social responde al sistema politico imperante y a los intereses
de la clase dominante, como tal forma parte de la organizacion politica y la
superestructura de la sociedad. En Cuba, la politica educacional responde a
intereses del Partido Comunista de Cuba y cumple con el objetivo especifico de
formar una conciencia, una ideologia y una actitud politica en los individuos que
garantice la defensa y continuidad de la Revolucion Socialista Cubana en el poder,
objetivo que contribuye un eje central de la educacion. En este sentido la educacion y
el trabajo estan intimamente unidos, ya que los profesores necesitan tener una
claridad politica y de los retos que esto implica para su preparacion profesional en el
contexto actual.
2. Dimension disciplinario: toda accion educativa contribuye a la formacién de
valores, sin embargo, los valores en el plano interno de los sujetos no se construyen
o se “Aprenden” de igual forma que los conceptos o conocimientos cientificos es un
reto actual de las ciencias de la educacién y de la pedagogia en los niveles tedricos y
practicos del problema, en cuanto, la relacidbn cognitivo y lo afectivo. En el
tratamiento de los valores en la formacion de los valores del profesor abarca los
componentes académicos, laboral y cientifico investigativo y precisa los contenidos
de la dimension disciplinaria, valores que deben conformar el modelo de los

egresados de nuestras carreras universitarias.



3. Multidisciplinaridad.
4. Relacion interdisciplinaria e Intradisciplinaria.
5. Integracion Tedrica — Practica.
6. Unidad de la teoria y el método.
Coincidimos con sus criterios, por cuanto, nos revelan el camino para el logro de una
adecuada educacion en valores, a la que todos estamos llamados a contribuir desde
nuestra posiciéon revolucionaria y renovadora, considerando las transformaciones de
la Educacion en los diferentes niveles.

Procedimientos metodolégicos del proceso de formacion de valores
* Determinacion y Jerarquizacion del sistema de valores a formaren en los
educandos, segun la finalidad de la educacién cubana, en el contexto histérico
concreto, la psicologia de edades y la caracterizacién correspondiente.
* Tener en cuenta las etapas de la formacion de valores segun la concepcion la
significacion social positivo del contenido de los mismos.
* Proceso de subijetivizacion en que segun las etapas de su formacién, el valor se
transforma en el contenido de principios, normas y que los individuos eligen ante
conflictos, debemos y en la convivencia social cotidiana, las orientaciones valorativas
y escalas de valores construida en el transcurso del proceso formativo del sujeto.
» Determinar los componentes humanistas y axiol6gicos en relacién con la ciencia,
teniendo en cuenta la delacion interdisciplinaria para las acciones educativas del
colectivo pedagogico.

Métodos para la formacién de valores.
Lissette Mendoza, (2002: 8) plantea que son los procedimientos que reflejando la
naturaleza del proceso y en interrelacion con los restantes elementos de este, se
dirigen al logro de los objetivos propuestos. Por la complejidad del proceso en que se
enmarcan es imposible considerar la existencia de un “método” ni “del método” sino
de una gran diversidad que en su aplicaciéon pueden resultar eficaces atendiendo a
los fines y a las caracteristicas de los sujetos que intervienen en el mismo. Los
criterios de los especialistas coinciden en la necesidad de aplicar métodos
productivos que fomenten y cultiven el desarrollo del pensamiento creador, la

independencia y la participacion.



Esther Baxter, (2002: 6-7) por su parte expresa que “... constituyen las vias o
procedimientos de influencia que los educadores utilizan para organizar
pedagogicamente la vida de los escolares con el objetivo de influir positivamente en
el desarrollo de su personalidad en formacion.”

Segun el criterio de la autora la educacién en valores requiere la utilizacion de la
persuasion como uno de los métodos fundamentales, ademéas de la participacion
consciente y activa del sujeto en su propia formacién, donde la realizacién de toda
actividad tenga un significado para si.

Este proceso se facilita mediante una relacion interpersonal comprometida, en una
comunicacion que se caracterice por un didlogo abierto y franco, donde se comparta
con autenticidad y congruencia las experiencias y conocimientos de cada uno. Es
también la confianza y el respeto hacia el otro, tomando en consideracion, que los
otros son parte de nosotros mismos, de la sociedad que es donde se realizan los
valores, cobrando significacion Unica y plena.

Ademas de lo planteado, es necesario considerar que los métodos, siguiendo la
concepcion de Amelia Amador, (1999:11) deben orientarse en tres planos
fundamentales: los dirigidos a la conciencia, que deben permitir a los estudiantes
conocer los modelos correctos, del deber ser, en lo social, y en lo personal y asi
sentar las bases de la formacién de ideales en correspondencia con la sociedad.

En esta direccion pueden ser utilizadas narraciones, conferencias, seminarios,
trabajos de investigacion, andlisis de biografias de héroes y martires, debates y
discusiones de materiales de la prensa o de la television, visitas a museos, asi como
encuentros con personalidades destacadas, lo mas cercanas posibles a su entorno
social, que sean ejemplos a imitar por el nifio adolescente o joven.

Los dirigidos a la actividad, tienen como objetivo esencial, que los estudiantes,
cualquiera que sea su edad, puedan poner en practica, las formas correctas de
actuar; en este caso los maestros durante el desarrollo de sus clases, deben utilizar
meétodos productivos, donde cada alumno tenga la oportunidad de participar
activamente, acorde con sus posibilidades reales, hacer que el trabajo docente se
convierta en fuente de vivencias tanto individuales como colectivas, que reflejen la

realidad en que viven.



Se deben organizar actividades donde los adolescentes tengan que asumir
diferentes roles, cumplir con responsabilidad tareas asignadas, crear y participar en
brigadas de estudio o de produccion, de exploradores, en circulos de interés,
sociedades cientificas, creacion de rincones de lectura, de museos escolares y en
general, lograr en todas las actividades que se realicen en la escuela la actuacion
sistematica y positiva de los estudiantes.

Los dirigidos a la valoracion, buscan que los estudiantes tengan la posibilidad de
comparar lo que hacen con el modelo correcto propuesto, tanto en las tareas
individuales como en las colectivas. En las primeras edades este proceso se apoya
fundamentalmente en la actividad del adulto, del maestro que es quien la dirige.

Los meétodos expuestos consideramos que son de actualidad y pueden ser
empleados en la formacion de valores en las condiciones actuales de la Educacion
Superior.

Requisitos de la clase para formar valores.

* Ajuste del analisis de la clase de acuerdo a las caracteristicas del grupo.

* La ensefianza - aprendizaje centrado en el alumno, en su atencion y comprension.
 El maestro debe orientar las actividades en las que el estudiante tenga
posibilidades de analizar, discutir, plantear inquietudes acerca de los procesos
sociales y de su participacion.

* Hay que crear espacios para que el alumno opine, proponga, critique, someta a
juicio racional, organice y conduzca en muchos casos el debate.

» Tener en cuenta la experiencia vivida por el alumno sobre el asunto a tratar o la
implicacién que en el mismo tienen familiares o vecinos.

» Control por el docente de las aulas multigrados de la preparacién que alcanzan los
alumnos y creacion de espacios para el autocontrol.

» Considerar los factores de la comunidad que pueden potenciar el contenido en
valores de la clase.

» Una intencionalidad politica de la clase en funcién de educar en un sentido de

vida al estudiante en correspondencia con nuestro ideal social y humano.

» Garantizar el protagonismo de los estudiantes en la clase.



 Desarrollar la clase con acciones que posibiliten que el alumno valore, actle, cree
ame, buscando el compromiso con la sociedad presente y futura.

* Proyectar tareas cuyo desarrollo genere satisfaccion en los alumno.

* Trabajar el sistema de conocimientos con hechos probatorios.

* Tener en cuenta el nivel alcanzado por cada alumno para realizar la influencia
individual y colectiva de acuerdo con sus necesidades.

« Utilizar un lenguaje adecuado y preciso que inspire respeto confianza y libertad de
conocimientos.

* Ensefiar a los alumnos a pensar, reflexionar, exponer, valorar identificar los
problemas, dar criterios propios elaborando preguntas que faciliten su participacion.

» Utilizacion de métodos participativos para desarrollar el protagonismo en los
alumnos.

» Comunicacion centrada en el respeto mutuo, confianza y autenticidad en las
relaciones que propicien la influencia de los profesores a tiempo parcial como
modelo educativo en la formacion de valores en sus alumnos.

 Seleccionar los contenidos a trabajar por el docente de las aulas multigrados en
determinar su potencial educativo, tener presente que “ningdn contenido que no
provoque emociones, que no estimule nuestra identidad, que no mueva fibras
afectivas, puede considerarse un valor”. (Gonzalez Rey .1996: 49)

* El trabajo del docente de las aulas multigrados dirigido al tratamiento de la
dimensién axiolégica con un estilo pedagdgico debe estar encaminado a lograr la
realizacion plena del estudiante, porque alcance la auto comprension necesaria para
que oriente su conducta, le dé sentido y significado a su vida.

* Debe evitarse que la autoridad de los docentes de las aulas multigrados y de la
direccion institucional se imponga sobre el educando anulando sus posibilidades de
autodeterminacion.

 Lograr que el educando se convierta en sujeto de la actividad educativa es una de
las exigencias de la formacion de valores, ya que estimula su autoperfeccionamiento.

* Propiciar el compromiso del alumno para el cumplimiento de sus responsabilidades.



 Potenciar el uso de los medios audiovisuales en funcion de estimular el interés y
motivacion de los alumnos a conocer, su pensamiento valorativo independiente y
desarrollar el afan de la creatividad y la investigacion.

El proceso de la Educaciéon en Valores desde la escu  ela cubana..

Los clasicos del marxismo hacen aportes consustanciales para la comprension
dialéctico materialista del conocimiento ético, en cuyas tesis encontramos el
fundamento de su naturaleza social, historica y clasista, a partir de la multifacético
actividad humana que tiene como centro al trabajo y de sus relaciones en el tejido
social, lo cual se concreta en una determinada actitud ante la propia vida, en un
forma especifica de actuar y de comportarse. Engels, en su obra Anti Duhring
plantea interesantes tesis donde se plasman los principios de la comprension
materialista de la historia y la vida social, donde se destaca la situada a continuacion:
Sobre la ley del progreso moral, que aunque contradictoria, marcha unidas a las
tendencias del desarrollo de la sociedad humana la que apunta necesariamente
hacia un tipo de sociedad futura, mas justa, diferente y superior: “Es indudable que
se ha efectuado un progreso en la moral, asi como en las deméas ramas del
conocimiento humano. Pero, no hemos salido todavia de la moral de clase. Una
moral realmente humana, sustraida de los antagonismos de clase o al recuerdo de
ellos, sera factible solamente al llegar la sociedad a un grado de desarrollo en que no
solo se hayan superado los antagonismos de las clase, sino que se haya olvidado en
las practicas de la vida.”

La vision integral de La Dialéctica Materialista tiene un papel metodologico para el
tratamiento integral de la moral con relacion a otras ciencias sociales particulares,
como la psicologia, la sociologia, la antropologia, el Derecho, la pedagogia, la
economia, entre otras, que en cierta medida tienen contacto dentro de sus objetos de
estudio con la moral.

Al respecto, Luz y Caballero expreso: La instruccion no debe ser (...) el Unico objeto
gue excite el interés del maestro; antes que en ella se debe pensar en otro objeto
superior. Solo cuando se cultiva, moraliza e instruya a la vez, es cuando cumple con

los fines de su ministerio; porque cultivar las facultades todas, moralizar al individuo y



transmitirle conocimientos: tales son los fines de la ensefianza, de la verdadera
ensefianza.”

Puede entonces apreciarse que la unién indisoluble entre estos factores, constituye
el proposito fundamental de la ensefianza, al formar personalidades integralmente
desarrolladas, ya que educar no es solamente pertrechar al escolar de un grupo de
conocimientos y fomentar en él habitos y habilidades, sino, ademas, es desarrollar
sentimientos y valores, todo concebido sobre su acondicionamiento socio-historico-
cultural.

A las tareas de conocer el desarrollo alcanzado en la formacion de los escolares, han
dedicado tiempo y esfuerzos pedagogos y psicologos de diferentes nacionalidades.
Se hace necesario luego, profundizar en los elementos tedricos- conceptuales, que
respaldan la educacién en valores, jugando un rol protagénico en la efectividad del
mismo y contribuyendo a una mejor asimilacion por parte de los educadores en este
sentido.

Por otra parte, es imprescindible destacar la gran importancia que sostiene la
formacion de valores para el desarrollo de la personalidad socialista, para lograr que
los jovenes asuman una participacion correcta dentro de las luchas que caracterizan
la etapa de construccion de una nueva sociedad.

¢,Como se define entonces este término?

Formacion de valores: “proceso educativo en el que el contenido axiologico de
determinados hechos (formas de ser, manifestaciones de sentimientos, actuaciones
o actitudes humanas con una positiva significacion social) provoca una reaccion de
aprobacion y reconocimiento (vigencia) en el contexto de las relaciones
interpersonales y trasciende al nivel de la conciencia del nifio o el joven.” (Baxter,
2003: 3)

El contenido de estos hechos cobra una significacion individual especial e importante
al nivel de la esfera psicologica, (afectivo- volitiva) que ellos asumen como algo
necesario para encauzar su propia “forma de ser” sus sentimientos, actitudes y
actuaciones en la vida cotidiana, en las relaciones con sus familiares, maestros,

compafieros o amigos, entre otras. A su vez, se transforman internamente en valores



“aceptados” que se incorporan personalmente en un proceso de individualizacién y
se manifiestan por medio de las cualidades morales.

En la medida en que tales sentimientos y actitudes se refuerzan y se vivencian una y
otra vez por el nifio o el joven en las relaciones humanas con los demas y en las
actitudes ante las exigencias de la vida y la realizacion de la cotidiana realidad, se
arraiga cada vez mas profundamente, la significacion social positiva y progresiva del
contenido de estos valores, que pasan a formar parte de la escala de valores
personales arraigados en su conciencia y ejercen importantes funciones
orientadoras, valorativas y normativas, entre otras, por medio de los cuales se realiza
la regulaciéon moral de la conducta. De esta forma, no solo se desarrollan las
cualidades morales, sino también las escalas de valores individuales y las
orientaciones valorativas principales que indican la tendencia de la linea del
comportamiento moral o de la forma de ser del individuo en el transcurso de su vida,;
0 sea, hacia qué valores se inclina en su actitud ante el mundo en que vive.

La presente investigacidon comprende a su vez, la formacién de valores como un
proceso en el cual inciden un conjunto de elementos y factores, teniendo en cuenta
sus influencias en los diferentes componentes de valor moral: cognoscitivo, afectivo —
volitivo, ideoldgico, asi como las vivencias y experiencias morales en la actividad.
Dentro de estos elementos, pueden sefalarse el sistema de medios de influencias
sociales, los sujetos formadores, las vias y los métodos de formacion de valores.
Dentro del sistema de medios de influencia social, la familia y la escuela ocupan el
lugar cimero en la formacidén de valores y cualidades personales, y en particular de
los morales, en los nifios y jovenes.

Es en el seno familiar donde, desde que el nifio nace, se transmite la significacion
social que tienen los sentimientos, las actuaciones, los habitos y costumbres
correctas (aceptadas socialmente) e incorrectas (no aceptadas, se le inculca el
sentido de lo que es bueno o malo, como comportarse en sus relaciones con los
familiares y en la convivencia social en general.

Es en ese contexto donde el joven asimila el valor del respeto y las consideraciones
a tener en cuenta en sus relaciones y actitudes con las personas y con el mundo en

gue vive, sus deberes estudiantiles, el amor a la patria, sus relaciones con la



naturaleza, respeto a las reglas urbanisticas, la observancia de la legalidad, entre
otras.
Este proceso formativo en la familia, estd matizado por las condiciones de la
procedencia social y los patrones educativos que aporta y practica la familia. Por lo
gue el modelo familiar puede ejercer influencias educativas negativas. En el segundo
caso, la familia se transforma en un agente o elemento distorsionado del proceso
formativo.
Es esta caracteristica la que acrecienta doblemente el lugar y el papel que la escuela
desempefia en tan complejo proceso formativo, por ser la institucion encargada de la
educacion de las nuevas generaciones como su contenido especifico, para lo cual
debe estar preparada de forma especial. En este sentido, la escuela no cumple esta
funcion de forma aislada, sino en estrecha relacién con la familia y como centro
aglutinador de la cultura de la comunidad en la que esta enclavada e interactia con
las estructuras gubernamentales, las instituciones y las organizaciones politicas.
De ello se infiere la extraordinaria importancia que tiene el respaldo que las
instituciones gubernamentales y politicas tienen que dar en cada territorio a la obra
de la educacion, tanto en el orden material como en el apoyo y reconocimiento moral
del indispensable trabajo de las escuelas y la abnegada labor los(as) profesores(as)
en especifico.
Garcia Batista, (2002: 205) expresa que existen una serie de condiciones positivas
para la formacion de valores y en con secuencia expresa que para la pedagogia,
esta labor constituye un problema de la educacion de la personalidad. Para lograrlo
resulta esencial tener en cuenta una serie de condiciones positivas que lo favorezcan
tanto en la escuela como institucion fundamental, como en la familia y otras
instituciones sociales. Entre ellas se pueden citar:

» La educacion debe centrarse en las necesidades del proceso de formacion del

individuo en las diferentes etapas de su vida.
» Respeto a la dignidad, amor y aceptar a cada uno como es y a partir de ahi
conformar su responsabilidad.

> Establecimiento de relaciones humanas de maxima comunicacion.



Hacer de la escuela un lugar atractivo en el que el escolar sienta la necesidad
de estar, lo que favorece que la escuela se convierta en el centro cultural de la
comunidad.

Promover la autoactividad, el desarrollo del pensamiento creador y las
potencialidades maximas del individuo.

Crear un clima que aliente el pensamiento autocritico y divergente del
educando.

Evitar la educacion autoritaria y la ensefianza meramente informativa.

Evitar la inercia, el conformismo y la no-participacion.

Respetar y amar nuestras tradiciones tanto en la escuela como en la familia 'y
la sociedad. Cultivar otras que son necesarias en las nuevas etapas del
desarrollo.

Aplicacion de métodos productivos que encuentren la participacion, el
desarrollo del pensamiento creador y la independencia. Garantizar que los
propios educandos elaboren sus proyectos de vida y desarrollo personal, una
vez que comprendan las mejores experiencias de la sociedad y su proyecto

revolucionario y transformador.

El contenido de ensefianza tiene un valor formador, se va logrando una actitud

favorable hacia el conocimiento cientifico.

En el proceso de educacion de valores pueden tenerse en cuenta las siguientes

premisas al analizar el problema desde la arista pedagdgica:

>

>
>
>

La Educacion de Valores solo es posible mediante acciones conjuntas.

Cada individuo es una personalidad y se autodetermina.

Ayudar no es decidir por otros.

Se violenta la ética cuando se tratan de imponer los valores. Es necesario que

adquieran mediante la practica una significacion social positiva en el individuo.

A partir de lo anteriormente planteado, se puede sefialar que son varias las vias

para la Educacion de Valores y cualidades morales de los estudiantes en la escuela

cubana contemporanea. La presente investigacion asume las siguientes:

>

La clase.



Preparacion y realizacién de matutinos con diversidad de contenidos histérico
- patridticos o artistico-culturales.

Espacios dedicados a conversaciones y debates de temas sociopoliticos de
interés especial o de actualidad nacional e internacional.

Requisitos que debe cumplir la clase de las aulas m  ultigrados para Educar en

Valores.

Dentro de los requisitos mas sobresalientes que debe cumplir la clase de las aulas

multigrados para Educar en Valores se encuentran los siguientes:

v

Ajuste del analisis de la clase multigrado de acuerdo a las caracteristicas del
grupo.

La ensefianza - aprendizaje centrado en el alumno, en su atencion y
comprension.

Los docentes deben orientar las actividades extra en las que el alumno de
acuerdo con las caracteristicas del grado tenga posibilidades de analizar,
discutir, plantear inquietudes acerca de los procesos sociales y de su
participacion.

Hay que crear espacios en la clase para que el alumno opine, proponga,
critigue, someta a juicio racional, organice y conduzca en muchos casos el
debate.

Tener en cuenta la experiencia vivida por el alumno sobre el asunto a tratar o
la implicacion que en el mismo tienen familiares o vecinos.

Control por el docente de la preparacion que alcanzan los alumnos y creacion
de espacios para el autocontrol.

Considerar los factores de la comunidad que pueden potenciar el contenido
en valores de la clase.

Una intencionalidad politica de la clase en funcién de educar en un sentido de
vida al estudiante en correspondencia con nuestro ideal social y humano.
Garantizar el protagonismo de los alumnos en la clase.

Desatrrollar la clase con acciones que posibiliten que el alumno valore, actue,
cree ame, buscando el compromiso del estudiante con la sociedad presente y
futura.



Proyectar tareas cuyo desarrollo genere satisfaccion en los alumnos.

Tener en cuenta el nivel alcanzado por cada estudiante para realizar la
influencia individual y colectiva de acuerdo con la necesidad de los alumnos.
Utilizar un lenguaje adecuado y preciso que inspire respeto confianza y
libertad de conocimientos.

Ensefiar a los alumnos a pensar, reflexionar, exponer, valorar identificar los
problemas, dar criterios propios elaborando preguntas que faciliten su
participacion.

Utilizacion de métodos participativos para desarrollar el protagonismo en los
alumnos.

Comunicacién centrada en el respeto mutuo, confianza y autenticidad en las
relaciones que propicien la influencia los docentes como modelo educativo en
la formacion de valores en sus alumnos.

Seleccionar los contenidos a trabajar por el maestro es determinar su
potencial educativo, tener presente que “ningln contenido que no provoque
emociones, que no estimule nuestra identidad, que no mueva fibras afectivas,
puede considerarse un valor”. (Gonzalez Rey .1996: 49)

El trabajo del maestro dirigido al tratamiento de la dimension axiologica con
un estilo pedagdgico debe estar encaminado a lograr la realizacién plena del
estudiante, porque alcance la auto comprension necesaria para que oriente
su conducta, le dé sentido y significado a su vida.

Debe evitarse que la autoridad los(as) docentes(as) y de la direccion
institucional se imponga sobre el educando anulando sus posibilidades de
autodeterminacion.

Lograr que el educando se convierta en sujeto de la actividad educativa es
una de las exigencias de la formacion de valores, ya que estimula su
autoperfeccionamiento.

Propiciar el compromiso del alumno para el cumplimiento de sus

responsabilidades.



v' Potenciar el uso de los medios audiovisuales en funcién de estimular el
interés y motivacion de los alumnos a conocer, su pensamiento valorativo
independiente y desarrollar el afan de la creatividad y la investigacion.

En Cuba, la Revolucion ha garantizado plenamente el derecho de todos los
ciudadanos a la educacion con la finalidad esencial de la formacion de convicciones
personales, habitos de conducta y el logro de personalidades que piensen y actien
creativamente, listos para construir la nueva sociedad y defender las nuevas
conquistas de la Revolucion.

En la Constitucion de la Republica de Cuba, se plantea la formacion comunista y la
preparacion de los nifios, jovenes y adultos para la vida social.

Este ideal en el que se plasman una serie de cualidades, quedan aun en términos
muy generales. El hombre comunista no es perfecto y hasta el momento no lo hemos
alcanzado. De esta manera es necesario hacer precisiones y plantear el mejor
hombre posible a formar en las condiciones de los cambios sociales y perspectivas,
gue supere en cualidades al que tenemos hoy.

Se hace necesario para cumplir ese empefio, desarrollar una eficiente educacion
moral en los escolares para lograr, como expresar Fidel Castro, (2001: 23)
“...sembrar valores, inculcar y desarrollar sentimientos, transformar a las criaturas
gue vienen al mundo con imperativos de la naturaleza ... hacer prevalecer en la
especie humana la conciencia por encima de los instintos.”

Esos principios tienen el enfoque dialéctico materialista sobre la naturaleza espiritual
e ideoldgica y la esencia histérico — social de los valores. Nancy Chacon Arteaga,
(2002: 141-142) presenta distintos principios que asumiremos. A manera de ejemplo
citamos algunos de ellos.

1- Caracter multifactorial de los valores y del proceso de su formacion: los valores
como parte de la vida espiritual e ideolégica de la sociedad y del mundo interno de
los individuos, recibe las influencias y las incidencias o impacto de multiples factores
del contexto de la realidad social tanto del macro como del micro-medio social en que

las personas nacen y se desarrollan.



2- Dialéctica de lo objetivo y lo subjetivo: La naturaleza espiritual e ideoldgica de los
valores expresa en forma de concepciones , sentimientos, puntos de vista, ideales,
cualidades y actitudes, las condiciones objetivas en que viven la personas.

En este sentido los valores son una manifestacion subjetiva (construccion interna por
el sujeto en forma de principios, normas, escala de valores, convicciones) de las
condiciones materiales de su existencia (situacién socio-economica, posicion de
clase, medio familiar, calidad de vida) los que generan en el individuo las
necesidades, los interese, motivos e intenciones de sus relaciones, de su actuacion y
en buena medida aportan el matiz de la significacion social, positiva o negativa que
tienen los hechos o fendmenos para la sociedad y para el propio individuo.

3- Contenido clasista e ideologico: Los valores expresan un tipo de significacion
social positivo de ciertos hechos u objetos de la realidad, que reafirman el progreso
social y el perfeccionamiento constante del ser humano, este significado esta
perneado por la posicion social que ocupan los individuos y de sus intereses
generales los que estan profundamente marcado por lo clasista... Los valores
orientan la actividad y acciones de las personas hacia el mejoramiento humano y de
sus condiciones de vida proponiéndose objetivos, metas y fines.

Es indispensable considerar, igualmente, que existen premisas que no pueden
olvidarse “La personalidad tiene conciencia (como conocimiento y como actitud) del
mundo que le rodea, con el que no se confunde y en esta misma medida tiene
conciencia de si misma .

Lissette Mendoza(2009:33) plantea que desde la educacion, con un necesario
enfoque axioldgico, insertados en la problematica del desarrollo de la sociedad
cubana actual se define: ¢Como lograr educar al hombre que requiere nuestra
sociedad?, ¢Cdémo delinear y formar a un hombre en integral que conjugue dominio
cientifico y tecnolégico habilidades profesionales, plataforma cultural y sensibilidad
espiritual?, ¢ Cémo formar a un hombre preparado, creador y portador de un cédigo

de valores humanista?.

1.3 Concepciones generales de accion.



En la elaboracién de las acciones metodoldgicas y su aplicacion se tuvo presente los
criterios de especialistas en el tema que brindaran la ayuda necesaria para lograr
este fin. Se procedid al andlisis de las siguientes definiciones Rogelio Bermudez y
Marisela Rodriguez Rebustillo (1996) definen accidon como: Ejecucion de la actuacion
gue se lleva a cabo como una instrumentacién consecuente, determinada por la
representacion anticipada al resultado a alcanzar (objetivo) y por la puesta en
marcha del sistema de operaciones requerida para accionar.

Héctor Brito (1989), en este sentido define accibn como: proceso que se encuentra
subordinado a la representacion del resultado que debe alcanzarse con ellos, es
decir, su objetivo o fin consciente.

Sin embargo, P. Ya Galperin (1986) sefial6: accion, unidad de analisis de la Psiquis y
en el proceso de la formacién de las acciones Psiquicas mediante la interiorizacion.
Por otra parte Viviana Gonzalez Maura (1995) describe que las acciones son
procesos subordinados a objetivos o fines conscientes.

A decir de Jorge Luis del Pino (2003) las acciones de orientacién son aquellas que
permiten ejercer una influencia desarrolladora o reparadora sobre las éareas
esenciales que definen el crecimiento del alumno en una edad y momento
determinado (tendencias y tareas del desarrollo). Con este fin se maniobra la
actividad y la comunicacion del grupo (o del alumno), para facilitar que asuma
nuevos roles y vinculos que lo ubiguen en una situacion desarrolladora.

Estas acciones deben tener un caracter intencional y planificado dentro del proceso
donde se desarrolle.

Galperin (1983) parte de la Teoria de la Actividad de A.N.Leontiev para retomar la
accion y profundizar en su estructura y plantea que: accion : constituye el proceso
subordinado a una representacion del resultado a alcanzar, o sea, a una meta u
objetivo conscientemente planteado. (.....)

La accion esta formada por componentes estructurales y funcionales. Los
componentes estructurales de la accion son: su objeto, su objetivo, u motivo, sus
operaciones, su proceso Y el sujeto que la realiza.

El motivo nos expresa el por qué se realiza la accion, el objetivo indica para qué se

lleva a cabo, el objeto es el contenido mismo de la accion, las operaciones se



refieren al cdmo se realiza y el proceso a la secuencia de las operaciones que el
sujeto lleva a cabo.

Los componentes funcionales de la accion son: la parte orientadora, la parte de
ejecucion y la parte de control, las que se encuentran interrelacionadas intimamente.
En la parte orientadora de la accion se define con qué objetivo se va a realizar, (para
gué), en qué consiste, como hay que ejecutarla, cuales son los procedimientos que
hay que seguir (operaciones), en qué condiciones se deben realizar, en qué tiempo,
con qué materiales.

La parte orientadora de la accién tiene que incluir, por lo tanto, todos los
conocimientos y condiciones necesarias en que debe apoyar la ejecucion y control
de la accion. Debe incluir también la motivacion para su realizacion.

La parte de ejecucion de la accion consiste en la realizacion del sistema de
operaciones, es la parte del trabajo, donde produce las transformaciones en el objeto
de la accion.

La parte de control esta encaminada a comprobar si la ejecucién de la accién se va

cumpliendo con el modelo propuesto permitiendo hacer las correcciones necesarias.



CAPITULO II: RESULTADOS DEL ESTUDIO REALIZADO. FUND AMENTACION Y
PROPUESTA DE LAS ACCIONES METODOLOGICAS.

2.1 Estudio del estado inicial de la muestra.

En el estudio del estado inicial a los docentes de las aulas multigrados de la zona
rural #2, para la Educacion en Valores desde la clase se pudieron constatar los
siguientes resultados:

Las caracteristicas del sector rural y la diversidad de las variantes de las escuelas
gue existen requieren de una atencion priorizada por parte de los directivos que
trabajan en estrecha vinculacién con estas, propiciando la Educacion en Valores, se
ha constatado que en la zona #2, del municipio de Jatibonico, existen limitaciones
para el trabajo con los valores, pues la preparacion tedrica metodoldgica de los
docentes no es suficiente ya que se observan:

» Poco intercambio metodologico de experiencia entre los docentes de las aulas
multigrados en relacion al tema de la Educacion en Valores.

» Las potencialidades que pueden ser debatidas e incorporadas bajo la direccion
del docente de las aulas multigrados a la clase no siempre son disefiadas y
ejecutadas teniendo presente los métodos y procedimientos mas adecuados.

* Dentro del contenido de la clase no siempre se tiene presente el estudio,

determinacion y seleccién de los elementos mas imprescindibles que incluyen las



potencialidades para Educar en Valores a los nifios, en relacion a los objetivos
trazados por el Sistema Nacional de Educacion.

* No siempre se logra una reflexion eficiente con en el nifio sobre el valor educativo
del contenido que recibe, a partir de los medios con que se cuenta.

En la encuesta aplicada a los docentes de las aulas multigrados (Anexo 1) realizada
con el objetivo de reconocer la preparacién alcanzada por estos en funcién de la
Educacion en Valores desde la clase, permitid constatar que segun los indicadores
evaluados hicieron referencia correctamente a los valores que deben educarse
segun lo establecido por la ensefianza primaria, en el aula multigrado el 28,5%,
hacen alusion a los métodos y procedimientos mas adecuado para la Educacion en
Valores solo el 21,4%. Los elementos que son necesarios a trabajar en funcion de la
Educacion en Valores desde la clase, en el aula multigrado, solo fueron reconocidos
por el 28,5%, sin embargo, los nexos entre los contenidos de las clases y el proceso
de la Educacion en Valores solamente fueron reconocidos por el 14,2%.Las tablas y
grafico del (Anexo 2) muestran sus resultados.

En sentido general se pudo observar insuficiencias significativas en los indicadores
evaluados dado por escaso dominio de la concepcidn sobre el tratamiento de la
Educacién en Valores desde la clase.

En el andlisis de las visitas a clases (Anexo 3) permitié constatar como se conduce
el tratamiento de la Educacion en valores desde la clase, obteniéndose resultados
insatisfactorios en relacién con los indicadores evaluados permitiendo obtener en un
total de 20 clases visitadas que el 21,4 % orienta mantener disciplina durante la clase
y ademas velan por el cuidado de la propiedad social. También trabajan los
componentes del proceso de la Educacién en Valores con intencionalidad formativa y
ademas los definen el 14,2%, de igual forma se evaluo la estimulacion al desarrollo
de reflexiones valorativas desde el andlisis del contenido de la clase en el aula
multigrado obteniendo solo el 21,4 %. Promueven durante la clase el desarrollo de
modos de actuacion en relacion a los principales valores un 14,2 %, realizan con
precision la integracion de los contenidos en funcion de su utilizacion el 28,5 % y solo
realiza una orientacion correcta del comportamiento de sus alumnos el 21,4 %. La

tabla y el grafico del (Anexo 4) muestran sus resultados.



Con el objetivo de determinar como se realiza la planificacion de la clase (Anexo 5)
sobre el tratamiento de la Educacion en Valores se realizé la revision de documentos
y arrojé que un 14,2 % consideran en los sistemas de clases del aula multigrado,
todos los elementos, un 21,4% es capaz de reconocer todos los valores. Incluyen
todos los nexos necesarios entre los contenidos de las clases del aula multigrado vy el
proceso de Educacion en Valores el 14,2 %, ademas los valores que deben educarse
segun lo establecido por la ensefianza primaria en el aula multigrado lo reconocen el
21,4 %. La tabla y el gréfico del (Anexo 6) muestran sus resultados.
Al determinar en un total de 14 preparaciones metodoldgicas (Anexo 7) el tratamiento
de la Educacion en Valores desde la clase se comprobd que solamente el 21,4%
analizan los resultados obtenidos con la Educacion en Valores, tienen precision en
los valores a desarrollar segun los contenidos de las asignaturas en el aula
multigrado un 21,4%. Reconocen los métodos y procedimientos para el tratamiento
de la Educacién en Valores desde la clase el 14,2% de la muestra. Se muestran los
resultados en el grafico del (Anexo 8).
Total de preparaciones metodoldgicas: 14
Inicial

Indicadores Bien %  Regular % Mal %
3.1Contatacién de los resultados
gue se obtienen con la educacion 3 21,4 5 37,7 6 42,8
en Valores
3.2 Precision de los valores a
desarrollar segun el contenido de 3 21,4 3 21,4 8 57,1
las asignaturas en el aula
multigrado.
3.3 Analisis de los métodos y
procedimientos para el
tratamiento de la Educacion en 2 14,2 3 214 9 64,2

Valores desde la clase.



Lo anterior expuesto demuestra las carencias de los docentes de las aulas

multigrados en la Educacion en Valores para la clase.

2.2 Fundamentacién de las acciones metodolégicas.

La Educacion en Valores es también parte del proceso de ensefianza aprendizaje,
por tanto es susceptible de aplicar las generalizaciones de la didactica con esta
finalidad y a la vez puede ser vista desde distintos enfoques.

La propuesta se sustenta en el enfoque historico-cultural de L.S. Vigotsky
relacionada en el desarrollo del proceso de formacion de la personalidad y asume
como base tedrica y metodoldgica la filosofia marxista y la interpretacion sobre la
esencia social del hombre, el proceso de interiorizacién de la conciencia humana, el
valor que el confirié a la unidad de la actividad y la comunicacion en la formacion de
valores morales y como lograr el desarrollo de éstos, a partir del estudio de las
carencias de los docentes a tiempo parcial en un proceso de naturaleza social,
cooperativa, solidaria que se orienta de lo fenoménico a lo esencial y de lo externo a
lo interno donde es fundamental lograr la implicacion de los sujetos.

Aparecen ideas de Vigotsky al referirse al aprendizaje como un hecho personal,
compartido y socializado, la necesidad de la negociacion entre maestros y alumnos,
centrarse en las vivencias de los estudiantes y una direccion consciente de los
procesos educativos.

La propuesta de acciones metodologicas considera éstos y otros enfoques, pero al
enmarcarse en el enfoque histérico cultural porque el humanismo socialista que
resalta la importancia de la atencion total de la personalidad de los alumnos vy el
desarrollo méximo de todas sus potencialidades a partir de la zona de desarrollo
actual hasta llegar a la zona de desarrollo proximo, concebir los valores morales
como un sistema, pero bajo esta éptica es preciso hacer una jerarquizacion y
operacionalizacion de ellos, confeccionando guias didacticas para el cumplimiento de
cada valor, necesidad de preparar técnica y metodoldégicamente a los docentes de
las aulas multigrado para poner en practica las acciones, mantener flujos de

comunicacion constante de la marcha del proceso de educacion en valores morales



a través de diversas formas del trabajo metodologico y emplear las méas variadas
formas, todas tributando al proceso de los valores jerarquizados.
PROPUESTA DE ACCIONES METODOLOGICAS.
Para el disefio de las acciones metodoldgicas se tuvo presente la siguiente
estructura.
% . Motivo
< . Objetivo.
< . Objeto
+« Forma de proceder, incluye orientaciones y operaciones.
.Evaluacién: para la misma se tendra presente la participacion de las aulas
multigrados, asi como las reflexiones, puntos de vistas, que realizan a partir de

probleméaticas que se les presentan.

Planificacion de las acciones metodoldgicas.
Todas las acciones metodolégicas planificadas presentan el mismo motivo.
Motivo: Preparar a los docentes de las aulas multigrado, en la Educacion en Valores

desde la clase.

Accion #1
v' Explicacién de las principales categorias y tendencias que se deben tener
presente para la Educacion en Valores.
v' Objetivo: Explicar las principales categorias y tendencias que se deben tener
presentes para la Educacién en Valores desde la clase.
v' Formas de proceder: incluye orientaciones y operaciones.

Se comienza la preparacion metodolégica haciendo una reflexion con los docentes
sobre los sustentos teodricos que son necesarios para explicar con precision
necesaria las principales categorias que se deben tener presentes para la educacion
en valores, los docentes se mantienen atentos donde se debe insistir
fundamentalmente en el caracter historico de los valores y el papel que estos

desempefian en la formacién del hombre.



Es conveniente al explicar las principales categorias las tendencias del pensamiento
pedagogico cubano, el Programa Director para la Educacion en Valores asi como los
valores que trasmite el Comandante en Jefe Fidel Castro dia tras dia en sus
reflexiones.
Seguidamente se realiza una explicacion sobre la importancia del proceso de
educacion en valores con todos los aspectos necesarios que se debe tener presente
desde la clase que incluye:
- Concepciones de la teoria Marxista Leninista sobre los valores.
- Principales acciones a desarrollar convocados por los seminarios para
educadores y el Presidente del PCC.
- Estudio de documentos normativos para el trabajo en la escuela rural,
teniendo en cuenta la heterogeneidad de las aulas multigrados.
Control y evaluacion: Se tiene presente para la evaluacion los puntos de vista y

criterios de los docentes sobre el tema.

Accion #2

v' Andlisis de los fundamentos tedéricos y metodol6gicos para el tratamiento de la
Educacién en Valores desde la clase.

v' Objetivo: Analizar los fundamentos teéricos y metodoldgicos para el
tratamiento de la Educacion en Valores desde la clase.

v' Formas de proceder: incluye orientaciones y operaciones.

La metodologa en la preparacion metodoldgica presenta a los docentes de la

zona rural 2 los presupuestos tedricos y metodolégicos necesarios para el

proceso de Educacion en Valores desde la clase, haciendo énfasis en:

-Principios

-Métodos

También se precisan en este analisis las potencialidades de la clase para Educar

en Valores en el aula multigrado desde esta, asi como se tienen en cuenta los

objetivos de los programas por grados Yy por el Modelo de Escuela Primaria,

sirve como material de apoyo el libro de las doctoras Exther Baxter: Educar en



Valores y de Lissette Mendoza: Cultura y Valores hoy, Aproximaciones a un
desafio.
Control y evaluacion: Se analizan todos los criterios de los docentes para el

proceso de la educacion en valores desde la clase.

Accion #3
v Ejemplificacién del tratamiento de la Educacién en Valores desde la clase.
v' Objetivo: Ejemplificar el tratamiento de la educacion en valores desde la
clase.
v' Forma de proceder: incluye orientaciones y operaciones
En la preparacion metodologica la metodoléga teniendo en cuenta los objetivos
de los programas por grados y el Modelo de Escuela Primaria, mediante el
desarrollo de una clase, ejemplica como se debe proceder para darle tratamiento
a la educacion en valores, bajo las condiciones del aula multigrado, para ello
tiene presente los diferentes aspectos que garantizan el desarrollo exitoso de la
clase en ese sentido.
Los aspectos que no deben dejar de abordarse son:
-Métodos para la Educacion en Valores.
-Principios
-Modo de actuacion de los valores.
Sirve de apoyo el programa director para la educacion en valores, las acciones
para la Educacion Civica y Patridtica y el Seminario de preparacion para el
personal docente para el curso 2009-2010.
Control y evaluacién: Se tienen en cuenta los ejemplos que los docentes
exponen sobre en como educar valores desde la clase y se determina una clase

demostrativa sobre este tema.

Accion #4
v' Andlisis de las definiciones de los diferentes valores a reforzar y los modos
de actuacion asociados a cada uno de ellos segun el Programa Director

para la Educacion en Valores.



v' Objetivo: Analizar las diferentes definiciones de los principales valores y
los modos de actuacion asociados a cada uno de ellos segun el programa
director para la Educacion en Valores.

v' Formas de proceder : incluye orientaciones y operaciones.

Para efectuar la preparacion metodolédgica se le sugiere a los docentes que con
anterioridad se realice un estudio minucioso de los valores que aparecen en el
Programa Director asi como los modos de actuacion asociados a cada uno de
ellos, se precisa en los presupuestos de los doctoras Exther Baxter y Lissette
Mendoza.

Luego se analizan cada uno de ellos pero ya visto desde la perspectiva de cdmo
se pueden educar desde la clase estos valores, haciendo énfasis en ese analisis,
en que consisten, como se manifiestan, céomo han sido apreciados por los
grandes pensadores destacando la figura de Fidel Castro Ruz, de acuerdo a las
reflexiones realizadas en la prensa actual y de José Marti Pérez.

Control y evaluacion: Se tienen en cuenta el andlisis que los docentes exponen
sobre las definiciones principales de los valores y los modos asociados al valor
gue se pueden propiciar en la clase del aula multigrado.

Hasta este momento se comprueba que los participantes sienten interés por las

acciones, se sienten motivados y comprometidos con lo que se esta haciendo.

Accion #5

v' Debate sobre los aspectos metodolégicos mas significativos a tener
presentes para la educacion eficiente de la Educacion en Valores desde la
clase en el aula multigrado.

v' Objetivo: Debatir sobre los principales aspectos metodolégicos mas
significativos para la educacion eficiente de la Educacion en Valores desde la
clase.

v' Formas de proceder : incluye orientaciones y operaciones.

La metodoléga comienza la preparacion metodolégica realizando la siguiente

interrogante:



¢, Qué caracteristicas debe tener el alumno de la escuela primaria en el contexto de la

escuela rural?

Una vez debatida la interrogante se procede con las siguientes:
< ¢ Qué potencialidades debe tener una clase de esta ensefianza, en el contexto

de la escuela rural, para contribuir a la Educacion en Valores?
+« Determine la labor del docente de las aulas multigrado, en la funcion del
tratamiento pedagdgico que se debe tener para la Educacion en Valores.
« Explique cuéles son los presupuestos tedricos que se deben dominar para la
Educacion en Valores desde la clase, en el contexto de la escuela rural.

+ Plantee alguno de los requisitos que usted considere debe cumplir una clase
de la ensefianza primaria, teniendo en cuenta el grado multigrado, para que
potencie la Educacién en Valores.

Se someten todas las interrogantes a debate, haciendo las aclaraciones
necesarias de forma tal que se enriquezca el conocimiento de los docentes en
este sentido, se debe insistir que hay que tener siempre presente los objetivos de
los programas y el Modelo de Escuela Primaria.

Se reflexiona sobre la responsabilidad que tenemos los educadores de educar y
formar a las nuevas generaciones, por lo que la clase en el contexto rural debe
estar dirigida a la heterogeneidad cultural y social de los escolares que a ella
asisten, teniendo siempre presente que en este marco se debe propiciar el debate
logrando un verdadero protagonismo estudiantil donde se emitan criterios con
ejemplos creibles de lo que acontece sin errores, dando suficientes argumentos
de la realidad que se ejemplifica, teniendo en cuenta estas premisas planteadas
podemos afirmar que estamos educando en valores desde la clase en el aula
multigrado.

Control y evaluacion: Se tienen en cuenta para la evaluacion el debate que los

docentes exponen sobre aspectos metodologicos mas significativos a tener

presentes para la educacion eficiente de la Educacion en Valores desde la clase en

el contexto de la escuela rural.

Accion #6



v Caracterizacién de los valores principales que se deben reforzar, teniendo
presente los modos de actuacion de los alumnos de la escuela rural.

v Objetivo : Caracterizar los principales valores que se debe reforzar teniendo
presente los modos de actuacion de los alumnos de la escuela rural.

v" Formas de proceder : incluye orientaciones y operaciones.

Previamente a la preparacion metodologica se le orienta a los docentes de las
aulas multigrados el estudio de la bibliografia relacionada con el tema, haciendo
énfasis en el programa director para la Educacion en Valores, el texto Educar en
Valores, las acciones para la Educacion Civica y Patriética de los educandos y el
Seminario de preparacion para el personal docente para el curso 2009-2010, asi
como los objetivos de los programas y el Modelo de Escuela Primaria, para de
esta forma poder caracterizar los valores a reforzar en el contexto de la escuela
rural.
Como bibliografia se sugiere:
Fabelo Corzo
Exther Baxter
Nancy Chacon
Héctor Brito
Lissette Mendoza
La caracterizacion se hace mediante preguntas:
Ejemplos:
» ¢ Qué rasgo distingue el valor patriotismo?
= ¢ Cudl es su esencia?
= ¢ Qué prioridad ocupa entre los valores?
Segun la respuesta se va caracterizando el valor y se procede de igual forma con el
resto de los valores.
Control y evaluacion:  Se tienen en cuenta para la evaluacion la caracterizacion que
los docentes realizan de los valores a reforzar en los alumnos desde la clase en las

aulas multigrados.



Accion #7
v Andlisis de los modos de actuacion que deben caracterizar a los alumnos de
la escuela rural, segun el programa de la Educacion en Valores y el Modelo de
escuela primaria.
v' Objetivo: Analizar los modos de actuacion que deben caracterizar los
alumnos de la escuela rural, segun el programa de la Educacion en Valores.
v" Formas de proceder : incluye orientaciones y operaciones.
Se orienta a los docentes antes de realizar la preparacion metodologica estudiar
segun los objetivos de los programas y el Modelo de Escuela Primaria, las
caracteristicas del alumno de las aulas multigrados.
Se procede al anadlisis de los modos de la actuacion que aparecen en el programa
director para la Educacion en Valores.
Se profundiza en como debe ser este alumno, su forma de actuar, qué debe saber y
cdmo comportarse ante diferentes situaciones, se analizan los contenidos por
asignaturas priorizando El Mundo en que Vivimos y la Historia de Cuba que pueden
propiciar diferentes modos de actuacién asociados a la Educacion en Valores.
Control y evaluacion: Se tienen en cuenta para la evaluacion el andlisis que los
docentes realizan de los sistemas de clases que permitan transformar los modos de

actuacion.

Accion #8
v' Comentarios sobre los requisitos que debe tener una clase de la escuela rural
para Educar en Valores.
v' Objetivo: Comentar sobre los requisitos que debe tener una clase de la
Escuela Primaria, en contexto rural para Educar en Valores.
v' Formas de proceder : incluye orientaciones y operaciones.
Se orienta en la preparacion metodoldgica al docente de las aulas multigrados
escribir en una hoja de trabajo previamente entregada al menos 10 requisitos que
debe cumplir una clase para Educar en Valores.
Luego se leen las respuestas y se resumen dentro de los requisitos fundamentales:

¢+ Garantizar el protagonismo estudiantil de los alumnos.



% Proyectar tareas cuyo desarrollo sea de satisfaccion de los alumnos.
+« Tener una intencionalidad politica de la clase en funcion de educar en un
sentido de vida al alumnos en correspondencia con nuestros principios.

+«+ Crear espacios de opinion.
Luego se dan a conocer los requisitos que debe cumplir una clase para educar en
valores segun Nancy Chacén Arteaga analizando de forma critica cuéles no se han
cumplido en sus clases.
Control y evaluacion: Se tienen en cuenta para la evaluacion el comentario que los
docentes realizan de los requisitos que debe cumplir una clase para Educar en

Valores.

Accion #9
v Discusion de los métodos fundamentales para la Educacién en Valores desde
la clase en el contexto de la escuela rural.
v' Objetivo: Discutir los métodos fundamentales para la Educaciéon en Valores
desde la clase.
v' Formas de proceder : incluye orientaciones y operaciones
Comienza la preparacion discutiendo con los docentes los principales métodos para
la educacion en valores partiendo de la teoria de la autora Esther Baxter y Lissette
Mendoza.
Se discuten sobre los siguientes métodos:
+«+ Dirigidos a la conciencia
+ Dirigidos a la actividad
+¢+ Dirigidos a la valoracion.
Sirve de apoyo a esta discusion el libro Educar en Valores de la autora Esther
Béaxter, se proyecta la accion hacia la labor pedagogica de estos métodos y cOmo se
manifiesta su concepcion en la clase teniendo en cuenta el grado multigrado.
Los participantes deben dominar en qué consiste el método y demostrar como
puede emplearse en la clase que imparte.
Control y evaluacién: Se tienen en cuenta para la evaluacion los criterios emitidos

por los docentes sobre los métodos fundamentales para la educacion en valores.



Accion #10

v' Debate sobre los requisitos que debe tener un docente de la escuela primaria

rural para Educar en Valores.
v" Objetivo: Debatir sobre los requisitos que debe tener un docente para Educar
en Valores escuela primaria rural.

v" Formas de proceder : incluye orientaciones y operaciones
Comienza la preparacion metodoldgica presentando tarjetas con los requisitos que
supuestamente debe tener un docente de la escuela primaria rural para Educar en
Valores desde la clase. Aprovechando la ocasion se citan valores que deben
caracterizarlo y los autovalores que se deben experimentar.
Como requisito numero 1 el docente de la escuela primaria rural debe predicar con
su ejemplo, a partir de ahi se atienden todas las propuestas validas para el debate.
Se expondran criterios de los requisitos que lo deben caracterizar, consultando la
siguiente bibliografia: el programa director para la Educacion en Valores, el texto
Educar en Valores, las acciones para la Educacion Civica y Patridtica y el Seminario
de preparacion para el personal docente para el curso 2009-2010, asi como los
objetivos de los programas y el Modelo de Escuela Primaria.
Control y evaluacién: Se tienen en cuenta para la evaluacion los criterios emitidos
por los docentes sobre los requisitos que debe distinguirlos para Educar en Valores.
Una vez aplicada la propuesta se observan avances significativos como se muestra a

continuacion.

2.3 Aplicacion en la préactica pedagogica de las ac  ciones metodoldgicas.

En el estudio realizado, con la aplicacion de las acciones en la preparacion
metodoldgica de los docentes de las aulas multigrados de la zona rural 2, sobre la
Educacion en Valores desde la clase, permitio arribar a las siguientes
generalizaciones: los docentes muestran preparacion tedrica sobre la forma de
dirigir la clase en el contexto de la escuela rural, en funcion de educar valores, al

constatarse la preparacion tedrica en qué son los valores y cémo se forman,



interiorizan en la necesidad de realizar un trabajo efectivo en funcién de hacer
realidad los postulados del Programa Director, se potencia el protagonismo y se
promueve la reflexién . En la preparacion metodoldgica se trabaja el tratamiento
metodolégico para la educacion en valores, los requisitos de una clase en el grado
multigrado, para propiciar los mismos, aspectos que quedaron demostrados con la
aplicacion de los diferentes instrumentos.

En la encuesta inicial aplicada a los docentes de las aulas multigrados (Anexo 1)
realizada con el objetivo de reconocer la preparacion alcanzada por estos en funcion
de la Educacién en Valores desde la clase, permitidé constatar que segun los
indicadores evaluados arroj6 que mencionaron correctamente los que deben
educarse segun lo establecido por la enseflanza primaria, en el aula multigrado el
28,5%, y al final el 78,5 % logré superar este indicador, hicieron alusion a los
meétodos y procedimientos que se tienen presente para la Educacion en Valores solo
el 21,5% vy al final el 71,4% después de aplicada la propuesta lo seleccionaba de
forma correcta. Los elementos que son necesarios trabajar en funcién de la
Educacion en Valores desde la clase en el aula multigrado solo fueron reconocidos
por el 28,5% luego de aplicadas las acciones lo superan el 78,5 %, sin embargo, los
nexos entre los contenidos de las clases y el proceso de la Educacion en Valores
solamente fueron reconocidos por el 14,2% y al final los reconocen el 85,7 %.Las
tablas y grafico del (Anexo 9) muestran sus resultados.

En sentido general se pudo observar avances significativos en los indicadores
evaluados sobre la concepcion sobre el tratamiento de la Educacion en Valores
desde la clase en el contexto de la escuela rural.

El analisis inicial de las visitas a clases (Anexo 3) permitié constatar como se
conduce el tratamiento de la Educacion en Valores desde la clase, obteniéndose
resultados insatisfactorios en relacion con los indicadores evaluados permitiendo
obtener en un total de 20 clases visitadas que el 21,4 % orienta mantener disciplina
durante la clase y ademas velan por el cuidado de la propiedad social, al final del
estudio realizado alcanza este indicador el 785 %. También trabajan los
componentes con intencionalidad formativa y ademas los definen el 14,2% luego de

aplicada la propuesta se logra el 64,2%, de igual forma se evalud la estimulacion al



desarrollo de reflexiones valorativas desde el analisis del contenido de la clase en el
aula multigrado, obteniéndose solo un 10,5 % y al final lo superan un 85,7 %.
Promueven durante la clase el desarrollo de modos de actuacion en relacién a los
principales valores un 14,2 % y este indicador se eleva al 71,4 %, realizan con
precision la integracion de los contenidos en funcion de su utilizacion el 28,5% de los
docentes al final se obtiene el 71,4 % y solo realiza una orientacion correcta del
comportamiento de los alumnos el 21,4 % logrando elevar el indicador al 85,7 %. La
tabla y el grafico del (Anexo 10) muestran sus resultados.

Con el objetivo de determinar cOmo se realiza la planificacion de la clase (Anexo 5)
sobre el tratamiento de la Educacion en Valores se realizé la revision de documentos
inicialmente vy arrojé que un 14,2 % consideran en los sistemas de clases del aula
multigrado todos los elementos, luego se determiné que el 71,4 % de los docentes ya
tenia conocimiento de este aspecto, en el estudio inicial realizado un 21,4% de la
muestra es capaz de reconocer todos los valores, al finalizar este lo reconocen el
78,5 %. Incluyen todos los nexos necesarios entre los contenidos de las clases del
aula multigrado y el proceso de Educacion en Valores el 14,2 %, antes de aplicada la
propuesta, luego se eleva al 85,7 %, ademas los valores que deben educarse segun
lo establecido por la ensefianza primaria en el aula multigrado lo reconocen el 21,4%
de los docentes y al finalizar se logra que el 71,4% lo reconozca. La tabla y el grafico
del (Anexo 11) muestran sus resultados.

Al determinar en un total de 14 preparaciones metodoldgicas (Anexo 7) el tratamiento
de la Educaciéon en Valores desde la clase se comprob6 que solamente el 21,4%
analizaban inicialmente los resultados obtenidos con la Educacion en Valores, luego
este indicador alcanza el 71,4 %, tienen precision en los valores a desarrollar seguin
los contenidos de las asignaturas en el aula multigrado un 21,4% de la muestra,
luego de aplicada la propuesta se obtiene el 78,5 %. Reconocen los métodos y
procedimientos el 14,2 de la muestra en el estudio inicial realizado, con la aplicacion
de las acciones el indicador avanza al 85,7 %. Se muestran los resultados en el

gréfico del (Anexo 12).

Final



Indicadores
3.1 Constatacion de los
resultados que se obtienen con la
Educacion en Valores
3.2 Precision de los valores a
desarrollar segun el contenido de
las asignaturas en el aula
multigrado.
3.3 Anadlisis de los métodos y
procedimientos para el
tratamiento de la Educacién en

Valores desde la clase.

El (Anexo 13) muestra el indice para evaluar los indicadores de los instrumentos

utilizados.

La valoracion de la propuesta de acciones metodoldgicas puesta en practica para la
Educacion en Valores permitio arribar a las siguientes generalizaciones: los docentes

de las aulas multigrados de la zona rural 2, en el municipio de Jatibonico, muestran

preparacion teorica sobre

valores, conducen este proceso de forma acertada, propiciando coherencia en el

trabajo metodoldgico para el tratamiento de la Educacion en Valores desde la clase

en el contexto de la escuela rural.

Conclusiones

Bien

10

11

12

la concepcion

%  Regular % Mal %
71,4 3 21,4 1 711
78,5 2 142 1 711
85,7 2 14,2 -

del tratamiento de la Educacion en



La determinacion de los fundamentos tedricos y metodologicos que sustentan la
preparacion metodolégica y la Educacion en Valores permitio determinar que existe
una amplia bibliografia relacionada con el tema, resoluciones y lineamientos que
pueden ser utilizados para la Educacion en Valores, en los docentes de la zona rural

2 con especificidades para cada uno de los grados.

El estudio realizado de la muestra de los docentes de la zona rural 2, corroboré que
presentan insuficiencias relacionadas con la preparacion metodologica, para
enfrentar la Educacion en Valores, al no determinar con precision los métodos y
principios que regulan la Educacion en Valores, los procedimientos mas adecuados a
las potencialidades de las clases para cumplir con este encargo a la vez que
demostré potencialidades tales como interés y disciplina para enfrentar la tarea,
conocimiento de la Resolucion 90 98 y el Programa Director para la Educacion en

Valores.

Las acciones metodoldgicas elaboradas se sustentan en el enfoque histérico cultural
de Vigotsky y en las teorias de los nuevos avances, fundamentalmente responden a
las necesidades de preparacion de los docentes de de la zona rural 2 pues las

mismas abordan contenidos necesarios relacionados con la Educacion en Valores.

Las acciones metodoldgicas aplicadas fueron efectivas mostrando validez y
factibilidad de las mismas dotadas de conocimientos tedricos y metodoldgicos a los
docentes y contribuyeron al dominio del Programa Director de la Educacion en
Valores, se sintieron motivados por aprender cada dia mas por el tema como una via
imprescindible para asumir los cambios y transformaciones que estan teniendo lugar

en el Sistema Nacional de Educacion.

Recomendaciones

1. Valorar la posibilidad de extender los resultados de esta investigacion,

comprobados experimentalmente, a otras zonas rurales, que tengan caracteristicas



similares a las seleccionadas como muestra, si los directivos y las estructuras
cientificas y metodologicas competentes lo entienden necesario y util.

2. Considerar los resultados de investigacion para proponerlo a distintos eventos
gue se desarrollan en el sector rural a partir de la disposicidén del autor de divulgar su
producto cientifico y la consecuente aprobacion de las estructuras cientificas y
metodoldgicas encargadas.

3. Analizar la conveniencia de que los resultados de este trabajo puedan constituir
un punto de partida para realizar intercambios cientifico-metodolégicos con el tema
de la Educacion en Valores y poder descubrir nuevas brechas investigativas en
este sentido, si se estima pertinente por la estructura metodoldgica que representa la

educacion primaria en el municipio.
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Anexo 1

Encuesta a docentes

Objetivo: Reconocer la preparacion alcanzada por los docentes de las aulas

multigrados, en funcion de la Educacion en Valores desde la clase.

Dimension |

Concepcion sobre el tratamiento de la Educaciéon en Valores desde la clase.

Indicadores

1.5 Dominio de valores que deben educarse segun lo establecido por la Ensefianza
Primaria. en el aula multigrado.

1.6 Estudio y seleccion dentro de los contenidos de la clase de los métodos y

procedimientos mas adecuados para la Educacion en Valores.

1.7 Dominio de elementos que se deben tener presente en el proceso de Educaciéon

en Valores desde la clase en el aula multigrado.

1.8 Conocimiento de nexos entre los contenidos de las clases y la Educacion en
Valores.

Guia de encuesta.

Maestro: Con el objetivo de contribuir a su preparacién en funcién de la Educacién en

Valores desde la clase se esta realizando la presente investigacion. En tal sentido se

necesita su mas sincera colaboracion en las respuestas que debe dar a la presente

encuesta. De usted depende el éxito de esta. Gracias

Grados que imparte

Cuestionario

1.91. Mencione los valores que deben educarse segun lo establecido por la
Ensefianza Primaria en el aula multigrado.

2. Haga alusion a los métodos y procedimientos que tiene presente para la

Educacion en Valores.

1.10 3. ¢(Que elementos son necesarios trabajar en funcion de la Educacién en

Valores desde la clase en el aula multigrado.

4. Mencione los modos de actuacion mas significativos que caracterizan los

principales valores a educar en los alumnos de las aulas multigrados y qué acciones

se proyecta usted desde la clase para dar cumplimiento a estos.



Anexo 2

Encuesta a docentes

Indicadores

Inicio

Bien

%

Regular

%

Mal

%

1.1 Valores que deben educarse
segun lo establecido por la
ensefianza primaria en el aula

multigrado.

28,5

14,2

57,1

1.2 Estudio y seleccion dentro de
los contenidos de la clase de los
meétodos y procedimientos mas
adecuados para la Educacién en

valores

21,4

28,5

50

1.3 Los elementos que se deben
tener presente en el proceso de
Educacion en Valores desde la

clase en el aula multigrado.

21,5

28,5

42,8

1.4 Nexos entre los contenidos de
las clases y el proceso de

Educaciéon en Valores

14,2

21,4

64,2




Anexo 3

Guia de observacion a clases

Objetivo: Constatar como se conduce el tratamiento de la Educacién en Valores
desde la clase.

Guia de observacién a clases en funcidén de la educacion en valores desde la clase
en el aula mutigrado.

Indicadores

2.1 Exige disciplina y cuidado de la propiedad social en el contexto educativo.

2.2 Planifica la clase en el aula mutigrado, con la intencionalidad educativa segun los
componentes del proceso de Educacién en Valores.

2.3 Protagoniza reflexiones valorativas teniendo presente el analisis de los
contenidos de la clase en el multigrado.

2.4 Propicia modos de actuacion correctos en la esfera moral

2.5 Integra los contenidos en funcion de su utilizacion segun las caracteristicas del
multigrado.

2.6 Orienta el comportamiento adecuado de sus alumnos.



Anexo 4 Observacion a clases

Indicadores

Inicio

Bien

%

Regular

%

Mal

%

2.1 Exige disciplina y cuidado de
la propiedad social en el contexto

educativo

21,4

21,4

57,1

2.2 Planifica la clase en el aula
mutigrado con intencionalidad
educativa segun los componentes
del proceso de la Educacién en

Valores.

14,2

35,7

50

2.3 Protagoniza reflexiones
valorativas teniendo presente el
analisis de los contenidos de la

clase en el multigrado.

21,4

14,2

64,2

2.4 Propicia modos de actuacion
correctos en la esfera moral

14,2

28,5

53,1

2.5 Integra los contenidos en
funcion de su utilizacion segun las

caracteristicas del multigrado..

28,5

21,4

50

2.6 Orienta el comportamiento
adecuado de sus alumnos.

21,4

21,4

57,1




Anexo 5
Guia de analisis de documentos

Objetivo: Determinar como se realiza la planificacion de la clase sobre el tratamiento
de la educacion en valores.

Dimension | Concepcion sobre el tratamiento de la educacion en valores desde la
clase.

Observar si se reflejan en los documentos los indicadores:

1. Valores que deben educarse segun lo establecido por la ensefianza. primaria en
el aula multigrado.

2. Elementos que se deben tener presente en el proceso de la educacion en valores
desde la clase en el aula multigrado..
Nexos entre los contenidos de las clases y el proceso de educacion en valores.
Estudio y seleccién dentro de los contenidos de la clase de los métodos y

procedimientos mas adecuados para la educacion en valores.



Anexo 6

Total de Sistemas de Clases revisados 19

Indicadores

Inicial

Bien

%

Regular

%

Mal

%

1.1 Valores que deben educarse
segun lo establecido por la
ensefianza primaria en el aula

multigrado.

14,2

35,7

50

1.2 Estudio y seleccion dentro de
los contenidos de la clase de los
métodos y procedimientos mas
adecuados para la Educaciéon en

valores

21,4

21,4

64,2

1.3 Los elementos que se deben
tener presente en el proceso de
Educacion en Valores desde la

clase en el aula multigrado.

14,2

21,5

57,1

1.4 Nexos entre los contenidos de
las clases y el proceso de
Educaciéon en Valores

21,4

35,7

64,2




Anexo 7

Guia de observacion a la Preparacion Metodoldgica

Objetivo: Determinar el tratamiento de la educacién en valores desde la clase.

Dimension: Coherencia del trabajo tedrico metodologico para el tratamiento de la

educacion en valores desde la clase.

Indicadores que se deben observar:

1. Constatacion de los resultados que se obtienen con la educacion en valores.

2. Precision de los valores a desarrollar segun el contenido de las asignaturas y los
grados impartidos en el multigrado.

3. Andlisis de los métodos y procedimientos para el tratamiento de la educacién en

valores desde la clase.



Anexo 8

Preparaciones Metodoldgicas realizadas (8)

Inicial

Indicadores Bien % | Regular % | Mal

%

3.1 Constatacion de los

resultados que se obtienen con la
3 21,4 5 357 | 6

Educaciéon en Valores

42,8

3.2 Precision de los valores a
desarrollar segun el contenido de 3 21,4 3 21,4 | 8

las asignaturas el aula multigrado.

57,1

3.3 Analisis de los métodos y
procedimientos para el
tratamiento de la Educacion en

2 14,2 3 21,4 9
Valores desde la clase.

64,2




Resultado inicial de las preparaciones
metodoldgicas

@ bien
B regular
O mal

3.1 3.2 3.3

Indicadores




Anexo 9

Encuesta a docentes

Indicadores

Final

Bien

%

Regular

%

Mal

%

1.1 Valores que deben educarse
segun lo establecido por la
ensefianza primaria en el aula

multigrado.

64,2

14,2

21,4

1.2 Estudio y seleccion dentro de
los contenidos de la clase de los
métodos y procedimientos mas
adecuados para la Educaciéon en

valores

10

71,4

21,4

7,1

1.3 Los elementos que se deben
tener presente en el proceso de
Educacion en Valores desde la

en el aula multigrado.

11

78,5

21,4

1.4 Nexos entre los contenidos de
las clases y el proceso de
Educaciéon en Valores

12

85,7

7,1

7,1




Resultados final a encuesta

@ bien
B regular
O mal

1.1 1.2 1.3 14
Indicadores




Anexo 10 Observacioén a clases

Final
Indicadores Bien % |Regular % | Mal | %
2.1 Exige disciplina y cuidado de
_ ) 11 78,5 2 142 | 1 7,1
la propiedad social
2.2 Planifica la clase con
intencionalidad educativa segun
9 64,2 3 21,41 2 |14,2
los componentes del proceso de
la Educacion en Valores.
2.3 Protagoniza reflexiones
valorativas teniendo presente el
andlisis de los contenidos de la| 12 85,7 1 7,1 1 7,1
clase en el aula multigrado.
2.4 Propicia modos de actuacion
10 | 714 2 142 2 |14,2
correctos en la esfera moral
2.5 Integra los contenidos en
i o 10 | 714 2 142 2 |14,2
funcion de su utilizacion.
2.6 Orienta el comportamiento
12 85,7 2 14,2 | -- -

adecuado de sus alumnos.
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100
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Resultados final de la observacion a
clases

2.1 2.2 2.3 2.4 25 2.6
Indicadores

@ bien
B regular
O mal




Anexo 11

Total de Sistemas de Clases revisados 19

Indicadores

Final

Bien

%

Regular

%

Mal

%

1.1 Valores que deben educarse
segun lo establecido por la
ensefianza primaria en el aula

multigrado.

10

71,4

14,2

14,2

1.2 Estudio y seleccion dentro de
los contenidos de la clase de los
métodos y procedimientos mas
adecuados para la Educaciéon en

valores en el aula multigrado.

11

78,5

7,1

14,2

1.3 Los elementos que se deben
tener presente en el proceso de
Educacion en Valores en el aula

multigrado.

12

85,7

14,2

1.4 Nexos entre los contenidos de
las clases y el proceso de

Educaciéon en Valores

10

71,4

21,4

7,1




Resultados final de los sistemas de
clases

@ bien
W regular
O mal

1.1 1.2 1.3 1.4
Indicadores




Anexo 12

Preparaciones Metodoldgicas realizadas (8)

Final

Indicadores Bien % | Regular % | Mal

%

3.1 Constatacion de los
resultados que se obtienen con la

Educacién en Valores en el aula

multigrado. 10 71,4 3 21,4 1 7,1
3.2 Precision de los valores a

desarrollar segun el contenido de

las asignaturas en el aula| 11 78,5 2 142 | 1 7,1
multigrado.

3.3 Analisis de los métodos y
procedimientos para el
tratamiento de la Educacion en

12 85,2 2 142 | --
Valores desde la clase.




Resultados final de las preparaciones
metodoldgicas

3.1 3.2 3.3

Indicadores

O bien
| regular
O mal




Anexo 13
indice para evaluar los indicadores de los instrume ntos utilizados.

Instrumento: Encuesta a docentes.

1. Valores que deben educarse en los alumnos segun el programa para la educacion
en valores establecidos por la ensefianza primaria en el aula multigrado.
B — Identifica todos los valores a educar en los alumnos de la ensefanza
primaria.
R - Identifica5 valores.
M — Identifica 3 valores.
2. Métodos y procedimientos que se deben tener en presente para la educacion en
valores desde la clase en el aula multigrado.
B — Identifica todos los métodos y procedimientos.
R — ldentifica 4 métodos y procedimientos.
M — Identifica 2 métodos y procedimientos.
3. Elementos necesarios trabajar en funcion de la educacién en valores desde la
clase.
B — Reconoce todos los elementos.
R — Reconoce los mas significativos.
M — Reconoce solo uno.
4. Modos de actuacion.
B — Reconoce los principales modos de actuacion.
R — Reconoce los mas significativos.
M — No los reconoce.
Instrumento: Guia de observacion a clases.
1. Exige disciplina y cuidado de la propiedad social.
B — Se preocupa por la disciplina y cuidado de la propiedad social y lo hace en
funcion de la educacion en valores.
R — Se preocupa por la disciplina y cuidado de la propiedad social, sin embargo
le falta control.

M — No se preocupa por el cumplimiento y cuidado de la propiedad social.



2. Intencionalidad educativa de las clases segun los componentes del proceso de
educacion en valores.
B — Trabaja los componentes con intencionalidad formativa y ademas los define.
R — Hace alusion en algunos componentes la intencionalidad educativa.
M — La intencionalidad formativa no es identificada en los componentes de la
clase.
3. Reflexiones sobre los contenidos impartidos que conducen a valoraciones
certeras.
B — Estimula al desarrollo de reflexiones desde la educacion en valores desde
la clase.
R — A veces estimula reflexiones.
M — No estimula las reflexiones.
4. Desarrollo de modos de actuacion relacionados con los principales valores.
B — Conduce correctamente el comportamiento de los estudiantes en relacion
con los modos de actuacion establecidos.
R — Presenta algunas limitaciones para el desarrollo eficiente de su
comportamiento.
M — No orienta un comportamiento en correspondencia con los modos de
actuacion de los estudiantes.
5. Precision en la integracion de los contenidos.
B — Realiza una correcta integracion de los contenidos en funcién de su
utilizacion.
R — Al realizar la integracion de los contenidos lo hace con alguna dificultad.
M — Trabaja la educacion en valores pero de forma aislada.
Instrumento: Guia para el analisis de documentos.
1. Elementos a considerar para la educacién en valores.
B — Considera todos los elementos.
R — Considera solo 4 elementos.
M — No los considera.
2. Valores que deben educarse.

B — Reconoce todos los valores.



R — Reconoce 3 valores.

M — No los reconoce.

3. Nexos entre los contenidos de la clase y el proceso de educacion en valores.

B — Incluye todos los nexos necesarios que se establecen entre los contenidos

de la clase y el proceso de educacion en valores.
R — Incluye solo algunos.

M — No los incluye.

4. Estudio y seleccion dentro de los contenidos de la clase de los métodos y
procedimientos.

B — Estudia y selecciona dentro de los contenidos de la clase de los métodos y
procedimientos mas adecuados.

R — Estudia y selecciona dentro de los contenidos sélo algunos.
M — Estudia pero no siempre selecciona dentro de los contenidos los métodos y
procedimientos adecuados.

Instrumento: Guia de observacion a la preparacion m  etodoldgica.

1. Constatacién de los resultados que se obtienen en la educacion en valores.
B — Analizan los resultados obtenidos.
R — Se hace solo referencia a algunos resultados.
M — No se hace referencia alguna.
2. Precision de los valores a desarrollar segun el contenido de las asignaturas.
B — Se precisaron los valores a desarrollar segun el contenido de las
asignaturas.
R — Se precisaron los valores solo en algunos contenidos de varias
asignaturas.
M — No se precisaron los valores.
3. Analisis de los métodos y procedimientos.
B — Se analizan los métodos y procedimientos.
R — Se analizan algunos.

M — No se analizan.



