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SINTESIS:

El Ministerio de Educacion en su labor educativa preventiva, tiene como principios la
caracterizacion de cada uno de los estudiantes con el objetivo de poder diagnosticar sus
necesidades educativas. En este contexto el presente trabajo ha abordado el problema de
coémo contribuir a la preparacion metodoldgica de los docentes del segundo ciclo para dar
tratamiento a los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.
Contiene actividades a realizar a través de la via del trabajo metodoldgico mediante un
sistema compuesto por reuniones y clases metodoldgicas, clase demostrativa y abierta,
talleres, visitas de ayuda metodoldgica, de control y preparacion de las asignaturas. Para su
concepcidon se partio de un estudio diagnostico del estado real de los docentes para dar
tratamiento a los alumnos que presentan manifestaciones de alteraciones en el
comportamiento. Se pudo apreciar las posibilidades aplicativas que muestran las actividades
metodoldgicas y sus posibilidades para transformar la realidad objetiva y dar respuesta al
problema planteado.



INTRODUCCION:

El Trabajo Preventivo enmarca diferentes acciones que garantizan elevar el nivel de vida de
las personas y su cultura general, asi como el acceso a las opciones sociales con igualdad
de posibilidades, es por ello que abarca un amplio campo dentro del cual se destaca la
prevencién social, el hombre como ser que vive y se desarrolla en sociedad debe hacer suyo
los valores, las normas de comportamiento, los sentimientos, las costumbres y tradiciones
que distinguen dicha sociedad, asi como ser capaz de transmitirlos a otros hombres.

La conceptualizacion del trabajo preventivo en su nivel primario, tiene como principio la
atencion al universo de estudiantes independientemente de que estos evidencien o no
situaciones que en el orden familiar, social o escolar pueden llevarlos a presentar factores
de riesgo complejos que pueden poner en peligro el desarrollo adecuado de la personalidad,
ya sean de caracter afectivas y/o materiales.

La génesis del trabajo preventivo se enmarca en la década del 50 cuando se proclama un
amplio programa de prevencion social que se recoge en el documento “La historia me
absolvera “.Alcanza un segundo momento en las décadas del 70 al 80 con la puesta en

practica de documentos juridicos importantes acerca del tema.

A partir de la década del 90 hasta hoy se ha continuado el perfeccionamiento del trabajo
preventivo incluyéndolo en las direcciones principales de trabajo del Ministerio de Educacion,
determinandose en el contexto pedagégico como la adopciéon de medidas encaminadas a
impedir que se produzcan deficiencias fisicas mentales y sensoriales o a impedir que las
deficiencias cuando se han producido tengan consecuencias fisicas, psicologicas y sociales
negativas (Bell Rafael, 1996).

El MINED en su labor educativa- preventiva tiene como principio la caracterizacion de cada
uno de los estudiantes, con el objetivo de poder diagnosticar sus necesidades educativas, las
que no se limitan al aprendizaje y que van como principio a la formacion de valores
ciudadanos desde la escuela. Para ello se requiere de un profundo estudio del Expediente
acumulativo del escolar, de las caracteristicas de la familia y de la observacion planificada y

directa del escolar en variadas actividades: docentes, extradocentes y extraescolares para la



determinacion de la zona de desarrollo préximo y actual en las diferentes esferas de la

personalidad.

Con el objetivo de diferenciar las acciones que en materia de diagndstico se tenian surge la
terminologia “Estudiantes que no cumplen con sus deberes escolares “como un concepto
definido por el ministerio de educacién para enfrentar el trabajo preventivo reforzando la
formacion de valores éticos morales.

Por su importancia se le presta especial atencién al indicador nimero ocho: Alumnos con
manifestaciones de alteraciones en el comportamiento: impulsividad, agresividad, e
hiperactividad ya que a través de la atencidn diferenciada en estos alumnos se lograra la
formacion integral de la personalidad del escolar, fomentando desde los primeros grados la
interiorizacién de conocimientos y orientaciones valorativas que se reflejen gradualmente en
sus sentimientos, formas de pensar y comportamiento acorde con el sistema de valores e
ideales de la revolucién socialista cubana, cumpliendo de esta forma con el fin de a

educacion primaria.

Es por ello que en consulta realizada al diccionario de la Real Academia se define:
impulsivo(a): persona que no medita sus actos y se deja arrastrar por el primer impulso.
Agresividad: propension a ofender o a agredir. Hiperactividad: Resultando estos aspectos de

vital importancia para poder moldear el caracter de los individuos con los que se trabaja.

Teniendo en cuenta que estos estudiantes con manifestaciones de alteraciones en el
comportamiento necesitan de una atencion diferenciada, se encuentra a disposicion de los
docentes, para su preparacion diferentes bibliografias como: Programa de Educacion para la
Vida, Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud, Programa Director de las
Asignaturas Priorizadas para la Enseflanza Primaria, Diagnostico y diversidad, La Zona de
Desarrollo Proximo, temas relacionados con el trabajo preventivo en los seminarios
nacionales para educadores y otros, De esta forma el docente cuenta con lo indispensable
para crear condiciones favorables en el proceso de ensefianza- aprendizaje y poder formar
hombres plenamente desarrollados aptos para vivir y trabajar en la nueva sociedad por lo
que resulta indispensable la preparacion de los docentes para trabajar con esta tematica.

Las transformaciones implementadas hoy en la escuela primaria propician desarrollar un
trabajo mas efectivo en la preparacion de los docentes, cuyo objetivo fundamental es elevar
la calidad de la educacion donde estos jueguen un papel fundamental, basados en los

principios cientificos, ideologicos y morales de la sociedad, a través de la via del trabajo



metodolégico donde de prioriza el tratamiento a los alumnos con manifestaciones de
alteraciones en el comportamiento pues hoy quedan aln logros por conseguir.

En Cuba, los problemas que en la actualidad afectan el trabajo preventivo son también una
preocupacion de investigadores, los mismos constituyen objetos de andlisis y valoracion por
la repercusién que tiene para la vida en la nueva sociedad. Es por ello que no debe
predominar labores aisladas, pues en ella deben colaborar los factores asociados: escuela,
familia, comunidad.

En este sentido el Ministerio de Educacién plantea direcciones de trabajo y programas con
enfoque eminentemente pedagdgico por lo cual los educadores no estan ajenos a estos
problemas y se les convoca a trabajar en aras del fortalecimiento de los valores durante la
labor educativa con el objetivo de prevenir trastornos en el comportamiento del escolar. Para
ello es necesario que se mantengan actualizados en los temas del trabajo preventivo
fundamentalmente de los estudiantes que no cumplen deberes escolares en virtud de

prepararse para ejercer la tarea de prevencion mas efectiva.

El tema ademas por su importancia a sido objeto de estudio por diferentes autores que han
reconocido y tratado su implicacién entre los cuales se consideran: Caballero Lopez, Lay
(2007); Fernandez Céceres, Martha (2008); Rodriguez Hernandez, Eliset (2008); Alvarez
Pérez, Silvia(2009); Reinoso Porra , Evaristo(2008) ; Santana Herndndez, Mateé(2009).

Teniendo presente las teméaticas abordadas por los autores mencionados y la variedad de
indicadores a trabajar en el concepto “alumnos que no cumplen deberes escolares, se
requiere del empleo de nuevas vias metodolégicas que profundicen en la preparaciéon de los
docentes para desarrollar el proceso pedagdgico, de modo que garanticen un adecuado
cumplimiento de las actividades, donde hay que referirse con preferencia a los alumnos con
manifestaciones con alteraciones en el comportamiento.

A pesar del trabajo realizado a través del proceso docente educativo por desarrollar habitos,
habilidades , sentimientos, actitudes y valores en los estudiantes y de las influencias que
reciben los docentes por la via metodolégica asi como el asesoramiento del personal
responsabilizado todavia se evidencian fallas en el conocimiento y las habilidades que
poseen los docentes para dar tratamiento a los alumnos con manifestaciones de alteraciones

en el comportamiento por lo que aun existen dificultades como son:



* No muestran la preparacion metodologica suficiente para dar un correcto tratamiento a los
contenidos que sustentan las manifestaciones de alteraciones en el comportamiento de los

alumnos.

* Deficiencias al realizar la caracterizacion a cada uno de los estudiantes con

manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

* Las actividades que se realizan durante el proceso docente no muestran la calidad
suficiente para ofrecer un tratamiento adecuado a los alumnos con manifestaciones de

alteraciones en el comportamiento.

* Insuficientes actividades para la busqueda de vias en el tratamiento de los alumnos con

manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.
» No se abordan con profundidad los aspectos teéricos- metotodoldgicos referentes al tema.

Por todo lo antes expuesto se confirma la idea de resolver dicho inconveniente a través de la
via de trabajo cientifico investigativa declarando como problema cientifico: ¢ Cémo contribuir
a la preparacion metodolégica de los docentes del segundo ciclo del Seminternado Radl
Perozo Fuentes para dar tratamiento a los alumnos con manifestaciones de alteraciones en
el comportamiento?

Objeto: Proceso de preparacion de los docentes.

Campo: La preparacion metodoldgica de los docentes de segundo ciclo en el tratamiento de
los alumnos con alteraciones de manifestaciones en el comportamiento.

Obijetivo: Aplicar actividades metodologicas para la preparacion de los docentes de segundo
ciclo en el tratamiento a los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el
comportamiento.

Pregunta cientifica:

1.¢Cuales son los referentes teoricos- metodoldgicos que sustenta el tema trabajo
preventivo, referido al indicador alumnos con manifestaciones de alteraciones en el
comportamiento que se emplean en la preparacion metodolédgica de los docentes?

2.¢Cual es el estado actual de la preparacion metodoldgica de los docentes del segundo
ciclo del Seminternado Raul Perozo Fuentes referente a los alumnos con manifestaciones de
alteraciones en el comportamiento?

3.¢Qué actividades metodoldgicas se podran elaborar que permitan la preparacion de los

docentes del segundo ciclo del Seminternado Raul Perozo Fuentes para la direccion del



proceso de ensefianza aprendizaje referente a los alumnos con manifestaciones de
alteraciones en el comportamiento?

4. ¢ Qué resultados se podran obtener con la aplicacién de las actividades metodoldgicas en
la preparacion de los docentes del segundo ciclo del Seminternado Raul Perozo Fuentes
referente a los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento?

Tareas cientificas:

1. Determinacion de los referentes tedricos metodolégicos que sustentan el tema trabajo
preventivo referido al indicador: alumnos con manifestaciones de alteraciones en el

comportamiento que se emplean en la preparacion metodolégica de los docentes.

2. Diagnostico del estado real de la preparacion metodoldgica de los docentes del segundo
ciclo del Seminternado Raul Perozo Fuentes referente a los alumnos con manifestaciones de
alteraciones en el comportamiento.

3. Elaboracion de actividades metodologicas para la preparacion de los docentes del
segundo ciclo del Seminternado Raul Perozo Fuentes referente a los alumnos con
manifestaciones de alteraciones en el comportamiento

4. Resultados que se alcanzan u obtienen con las actividades metodoldgicas para la
preparacion de los docentes del segundo ciclo del Seminternado Raul Perozo Fuentes
referente a los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento

Para ello se define las siguientes variables:

Variable independiente : Actividades metodoldgicas.

Descripcion de la variable independiente : Son aquellas que se realizan en el marco de
procesos pedagogicos de los docentes a través de las diferentes vias del trabajo
metodolégico contenidas en la Resolucion No 119/2008, dirigido a prepararlos
metodoldgicamente. Estas se caracterizan por ser amenas, instructivas, desarrolladoras y
con un carécter socializador.

Variable dependiente : nivel de preparacion metodoldgica de los docentes del segundo ciclo
del Seminternado Raull Perozo Fuentes para dar tratamiento a los alumnos con
manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

Definicion de la variable dependiente

Nivel: grado de evolucion intelectual de un individuo, capacidad.



Preparacion: consiste en accion o efecto de preparar, arreglo o disposiciéon de las cosas en
prevision de alguna labor ulterior, segun El Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola.

Por tanto es: el conocimiento que poseen los docentes para dar tratamiento a los alumnos
con manifestaciones en el comportamiento, los contenidos que sustentan el tema, las
habilidades que poseen para planificar y ejecutar la actividad ofreciendo un tratamiento
adecuado en cada caso a través de las diferentes vias y actividades que realizan durante el

proceso pedagadgico.

DIMENSIONES

INDICADORES

Dominio que poseen los docentes
sobre las manifestaciones de
alteraciones en el comportamiento

de los alumnos.

Conocimientos que poseen sobre los contenidos
que sustentan las manifestaciones de
alteraciones en el comportamiento de los

alumnos.
Capacidad que demuestra al caracterizar a cada
uno de los alumnos con manifestaciones de

alteraciones en el comportamiento.

Habilidades poseen para planificar
y ejecutar la actividad docente
referida a las manifestaciones de
alteraciones en el comportamiento

de los alumnos.

Vias que utilizan para dar tratamiento a los
alumnos con manifestaciones de alteraciones
en el comportamiento.

Actividades que realizan durante el proceso
docente para ofrecer tratamiento adecuado a los
alumnos con manifestaciones de alteraciones

en el comportamiento.

Para la realizacion de esta investigacion se trabajo con una poblacion compuesta por 25
docentes del seminternado primario Raul Perozo Fuentes y de ella con una muestra de 13
docentes que representa el 52,0% de la poblacion, la cual fue seleccionada intencionalmente

distribuida como sigue:
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Cinco maestros frente al aula licenciados en Educacion Primaria, cursando maestria tres en
la primera edicion y dos en la tercera.

Dos bibliotecarias recién graduadas estudiando licenciatura en primer afo.

Dos maestra de informatica licenciadas.

Dos profesores de Educacion fisica uno licenciado y uno cursando estudios.

Dos asistentes para el trabajo educativo.

Estos docentes se encuentran inmersos en el proceso pedagdgico donde imparten clases y
actividades en forma adecuada, con buenas relaciones interpersonales y actualizados en
cuanto a la politica nacional e internacional.

Para la realizacion de este trabajo se utilizé como método general el dialéctico- materialista,
por ser la base de todo sistema metodolégico y porque en él se sustentan los demas
métodos, ya que permite analizar las dificultades desde bases cientificas, viendo cada
elemento, cada fendbmeno como la causa de otro. Ademas se emplearon diferentes métodos
propios de la investigacion educativa.

Del nivel tedrico.

El andlisis historico-l6gico: es empleado para analizar el desarrollo histérico del trabajo

preventivo y concepcion del trabajo metodoldgico en los docentes del segundo ciclo referidos

a los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

El analitico sintético: empleado en la fundamentacién tedrica metodologica acerca de las

caracteristicas de los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento en
los docentes del segundo ciclo y en el andlisis de los resultados obtenidos que permitié

extraer regularidades.

El inductivo-deductivo: a través del andlisis de los instrumentos aplicados y las regularidades

determinadas se pudo obtener inferencias al respecto y las causas de esas regularidades,
sobre estas se realizé el andlisis del presupuesto tedrico de las actividades metodolégicas
propuestas encaminadas a perfeccionar la preparacion de los docentes del segundo ciclo
referidos al trabajo con los alumnos que presentan manifestaciones de alteraciones en el

comportamiento.

Del nivel empirico:
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Analisis de documentos: para obtener informacion sobre los documentos que norman el

trabajo metodoldgico referido al indicador alumnos con manifestaciones de alteraciones en el

comportamiento.

La encuesta: se usO para determinar los conocimientos que poseen los docentes del
segundo ciclo sobre el indicador alumnos con manifestaciones de alteraciones en el
comportamiento, asi como los aspectos que comprende el mismo

La entrevista: sirvid para comprobar el nivel de preparacion que poseen los docentes para la
planificacion y ejecucion del trabajo con los alumnos que presentan manifestaciones de
alteraciones en el comportamiento.

Observacién: se usO para obtener informacion sobre aspectos relacionados con el trabajo
gue realizan los docentes con las diferentes actividades y clases referentes a los alumnos

con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

Pre- experimento: se empleo para introducir las actividades metodologicas y el control de las

transformaciones producidas en la misma.

Del nivel estadistico y/o procesamiento matematico:

Célculo porcentual: para analizar los datos recogidos en los diferentes instrumentos

aplicados y presentar la informacion recogida a partir de ellos.

El contenido del informe se estructura en dos capitulos. En el primero se presentan
reflexiones tedricas-metodoldgicas sobre la preparacion del docente en el trabajo con el
indicador alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

En el segundo se expone los resultados del diagnostico de la realidad estudiada, las
actividades metodoldgicas y los resultados alcanzados con la aplicacién de las mismas.
Ademas contempla las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.

En esta investigacion la contribucidén a la practica pedagdgica consiste en la aplicacion de
actividades para la preparacion metodoldgica de los docentes del segundo ciclo de la
educacion primaria en la direccion del trabajo metodoldgico para dar tratamiento a los
alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento, teniendo en cuenta las
necesidades de los nifios, los intereses colectivos de estos educadores y sobre la base de
los principios de la credibilidad, la coherencia, con las prioridades de la ensefianza, la

participacion de los actores implicados y la contextualizacion o adaptacion a la realidad
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estudiada. Su consecuente aplicacion contribuy6 a la preparacibn mas adecuada de estos
docentes.

La novedad cientifica: esta dada en el conjunto de actividades metodologicas realizadas las
que se caracterizan por un enfoque sistémico, sustentadas por elementos teoricos y
practicos que al interactuar con los docentes del segundo ciclo de la educacion primaria
adquieren un caracter socializador, logrando perfeccionar la preparacion de los mismos como
principales encargados de dar tratamiento a los alumnos con manifestaciones de
alteraciones en el comportamiento, con un nivel mas actualizado, creativo y desarrollador

para enfrentar la tarea que desempefian, elevando la calidad del proceso pedagogico
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CAPITULO: T

Reflexiones tedrico-metodoldgicas sobre la preparac ion del docente de
segundo ciclo para dar tratamiento a los alumnos co n manifestaciones de

alteraciones en el comportamiento.

1.1. Referentes teoricos sobre el trabajo preventiv o referido al tratamiento a los

alumnos con manifestaciones de alteracionesenelc  omportamiento.

En la actualidad el Trabajo Preventivo alcanza extraordinaria importancia social en el campo
de la educacion, constituye una direccion fundamental del trabajo del Ministerio de Educacion
para lograr la eficiencia del proceso pedagdgico.

Se trata de desarrollar una pedagogia preventiva que ofrezca los elementos tedricos y
practicos para evitar el surgimiento de dificultades en los educandos, ya sea en su
aprendizaje, areas especificas o en su conducta.

José Marti es una de las figuras histéricas cuyo legado intelectual fue su accionar cotidiano,
dejando profundas huellas en el pueblo cubano. Sus escritos constituyen paradigmas en la
formacion y educaciéon del ser humano. Consideraba primordial el papel de la escuela en la
formacion de las nuevas generaciones y al respecto expreso:“...los pueblos que quieren
salvarse han de preparar a sus hijos.”

Se sabe que la educacion en Cuba tiene como fin formar las nuevas generaciones y a todo el
pueblo en la concepcion cientifica del mundo, es decir la del Materialismo Dialéctico e
Histdrico, desarrollar plenamente las capacidades intelectuales, fisicas y espirituales del
individuo y fomentar los elevados sentimientos humanos y gustos estéticos, invertir los

principios ideolégicos, politicos y de la moral comunista en convivencias personales y habitos
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de conducta diaria, formar en resumen, un hombre libre y culto, apto para vivir y participar
activa y conscientemente en la edificacion del Socialismo y el Comunismo.

Otro aspecto importante es el de garantizar la ensefianza diferenciada que consiste en
organizar el sistema de influencia pedagodgica de acuerdo con las caracteristicas y
particularidades de cada tipo de estudiante con necesidades educativas, es decir, atender a
sus posibilidades, necesidades vy a la diversidad.

En el pais el personal pedagdgico desempefia una labor importantisima en el contexto
institucional, en estrecha relacién con la familia y la comunidad, tratando de evitar o atenuar
alteraciones en el desarrollo infantil, haciéndose realidad el pensamiento vigotskiano, al
plantear: “La tarea de la escuela, en resumidas cuentas, consiste no en adaptarse al defecto,
sino en vencerlo “(1990:342)

La atencion que se le debe dar a los nifios y nifias con estas necesidades relacionadas con
las manifestaciones negativas de su comportamiento, ha sido una demanda durante afios
fundamentalmente los comprendidos en las décadas de los afios treinta y cuarenta , han
solicitado eminentes hombres de las ciencias psicologicas, pedagdgicas y médicas.

Se puede afirmar categoéricamente, que contar con escuelas, maestros y un sistema de
atencion educativa que su tarea sea realizar un trabajo educativo encaminado a corregir las
deficiencias que existen en el proceso de formacion de la personalidad de los nifios es un
logro del pensamiento humanista y progresista. Uno de los que le ha dado especial atencion

es el compafero Fidel Castro, en virtud de lo cual plantea:

“La Revolucion ha creado las condiciones para garantizar la formacion multilateral de la nifiez
y la juventud y ha priorizado al grado maximo su atencion, educacion, y salud. No obstante
persisten como fendmenos residuales, ajenas a la esencia del socialismo, manifestaciones y
rasgos de conductas antisociales y desviados que es necesario combatir tanto por la

sociedad en su conjunto como por la familia. ”

La escuela tiene la alta responsabilidad de preparar para la vida a los nifios y adolescentes
en correspondencia con las actividades creadas por el medio social revolucionario y con
vistas a dar respuesta a las necesidades que suponen su desarrollo. Por tal razén la familia 'y

la escuela no deben marchar por senderos alejados y mucho menos contradictorios.

El maestro guia al nifio para que este se identifique y pueda comunicarse al recibir mensajes
del mundo exterior, de esta forma se hara cada vez mas independiente para resolver

problemas de la vida cotidiana que hasta ese momento lo hacia depender de su familia.

15



La escuela y la familia son instituciones propias de esta civilizacion, en ellos transcurre gran
parte de sus vidas, son los nutrientes basicos de la primera experiencia emocional y
educativa y su adecuado funcionamiento garantiza la seguridad y estabilidad necesaria para
el normal desarrollo de nifios y nifias

Si bien la esencia actual, y en especial la neuropsicologia, todavia no conocen a cabalidad
el complejo funcionamiento neuronal que explica desde el punto de vista fisiolégico todas las
funciones psiquicas y la conducta humana, varias experiencias permiten afirmar que existen
areas del Sistema Nervioso Central que controlan determinadas funciones psiquicas y que
las alteraciones de estos influyen de una manera u otra en la conducta humana. No obstante
esas mismas experiencias pudieron verificar que adn en estos casos el comportamiento del

ser humano esta subordinado en lo esencial a los factores educativos.

Los postulados vigotskianos orientan hacia la definicion de aquellos defectos cuyas
consecuencias o0 manifestaciones directas se pueden corregir, superar o eliminar al
interactuar con el nifio, €l decia:"El pedagogo... debe saber contra qué precisamente €l debe
luchar en el desarrollo del nifio, qué medios se utilizan para eso y qué efectos se esperan

que produzcan estos”

El trabajo preventivo en la educacion Primaria se rige por los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Educacion para su desarrollo , los cuales estan basados en la concepcion de
la necesidad de su atencién de manera integral y sistemética esta dirigido a garantizar un
nivel de atencion a los estudiantes que no cumplen los deberes escolares a través del
proceso docente educativo y de su medio familiar mediante la vinculacion hogar — escuela
que garanticen la adopcién de medidas de forma oportuna para evitar que se presenten
problemas de alteraciones en el comportamiento, o si ya se han puesto de manifiesto, influir
de forma positiva en la educacion de dichos estudiantes lo cual exige del esfuerzo del
colectivo pedagodgico en general y del maestro en particular, que bajo la direccion de la
escuela y con mucha discrecion, sensibilidad, tacto pedagogico y dedicacién no se afecte la
integridad del estudiante.

.En diferentes momentos se ha abordado en documentos, resoluciones y materiales que
orientan la labor educativa, conceptos y definiciones importantes como son:

Rafael Bell en el contexto pedagogico expresa:”Adopcion de medidas encaminadas a impedir

que se produzcan deficiencias fisicas, mentales y sensoriales o a impedir que las
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deficiencias, cuando se han producido, tengan consecuencias fisicas, psicoldgicas y sociales
negativas.

Segun Berta Sabldn Palacios, el Trabajo Preventivo es “el que ofrece los elementos tedricos
y practicos para evitar el surgimiento de dificultades en los educandos ya sea en su
aprendizaje, areas especificas o en su conducta”.

Analizando los términos de Trabajo Preventivo dados por diferentes especialistas y teniendo
en cuenta que es uno de los objetivos fundamentales a trabajar con los estudiantes de la
Escuela Primaria, la autora de esta investigacion ha entendido que Trabajo Preventivo es:
prevenir para que un problema no aparezca o disminuya sus efectos, anticiparse a algo no
deseado, es estar dispuesto y capacitado para evitar riesgos o0 consecuencias que un
problema pueda producir, es también ajustarse de forma creativa a los problemas
constantes y cambiantes en la busqueda de soluciones y/o alternativas a las mismas. Este
implica una investigacion, conocimiento de la imagen de la realidad, reflexion y
planificacion.

La atencidn y deteccion temprana, tiene un valor social incalculable, pues es precisamente
en este momento cuando puede desarrollarse un trabajo preventivo con mayor amplitud y es
un prondéstico mas favorable y que puede evitar la necesidad de una labor correctiva en

etapas posteriores de la vida.

En Cuba la adopcion de un programa para fortalecer el trabajo preventivo en el Sistema
Nacional de Educacion implica la reflexién obligada de las razones que lo motivan , asi, como
el dominio de los fundamentos filosoficos ., martianos , fidelistas , cientificos , técnicos , asi
como los socioldgicos , pedagogicos y psicolégicos que sustentan la deteccion temprana de
las alteraciones del comportamiento en la edad escolar.

Los estudiantes que por diversos motivos pueden incumplir sus deberes escolares,
presentan caracteristicas especificas y de gran variedad segun la personalidad de cada uno
de ellos, diferenciandose en la intensidad de sus manifestaciones.

Estas caracteristicas psicopedagoégicas necesitan una atencién y tratamiento especifico para
la prevencidon y correccion de las deficiencias que aparecen en las vivencias afectivas,
autovaloracion y otras que repercuten negativamente en la formacién de la personalidad de
este tipo de estudiantes, donde intervienen distintas instituciones sociales, Lo cual conlleva

al incumplimiento de los deberes escolares y por ende a la indisciplina social por lo que se
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debe tener en cuenta el Trabajo Preventivo desde y con la organizacion de pioneros, hasta la
familia y la comunidad.

El trabajo con el nifio y nifia en la escuela constituye la principal tarea donde debe
garantizarse una atencion particular en el proceso pedagogico y estimular sus éxitos por
pequefios que estos sean, asignar tareas donde mayores posibilidades de éxitos tengan, a
fin de evitar frustraciones, crear un ambiente favorable en cada actividad que se realice para
evitar el rechazo del grupo pues esto reduce la capacidad del nifio , ademas el maestro debe
preocuparse por la apariencia personal , el cuidado de los bienes del estudiante y ayudarlo
en todo lo que necesite propiciando su integracion social, debe lograr que el alumno se
sienta atendido, respetado, aplicando un equilibrio adecuado entre la exigencia y el estimulo
no solo en la escuela sino también con la familia y la comunidad.

Hoy se cuenta para esto con sistemas de trabajo, orientaciones metodolégicas y documentos
normativos para cumplir con el modelo educativo de la educacién donde intervienen:

comunidad, familia, escuela, que influyen en la formacion del nifio.

Desde el momento del nacimiento, la familia es quien interactia con el nifio constituyendo
una esfera de influencias estables que actla directamente sobre él en dos periodos
importantes del desarrollo de la personalidad. Se ha constatado que los estudiantes con
trastornos en su comportamiento y desajustes sociales, se han desarrollado en un ambiente
familiar donde la falta de organizacién, disciplina, y control han contribuido a una linea
incorrecta y han estado presentes de forma frecuente, por lo que se infiere la necesidad de
que el docente asuma como tarea fundamental el Trabajo Preventivo y con la familia
apoyandose para ello en las instituciones de la comunidad en aras de alcanzar los objetivos

propuestos.

En el material impreso que emite la Comisién Nacional del Sistema de Prevencion y Atencion
Social (CNSPAS) se analiza la necesidad de que para implementar el Trabajo Preventivo se

deben evaluar sistematicamente diferentes aspectos como son:
» Cobertura total del personal docente.

* La integralidad politica y moral del colectivo de trabajadores de la institucion y la

ejemplaridad del claustro.
« Optimo funcionamiento de las organizaciones estudiantiles y un amplio desarrollo del

protagonismo estudiantil
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» Adecuada Organizacién Escolar y cumplimiento del Reglamento Escolar y Ramal.
» La estabilidad en la asistencia 'y puntualidad de los alumnos.

» Calidad de las clases.

» Sostenido trabajo de educacién familiar y comunitaria.

 El control sistemético al estado de salud de los estudiantes.

» La formacion de valores como eje rector de todo el trabajo educativo de la escuela, entre
otras.

Hay diversas formas de prevenir, en esta labor los educadores deben hacer suyas y
comprender la vigencia de la siguiente frase, por la importancia que reviste en el contexto
escolar:

“Los peligros no se han de ver cuando se les tiene encima, sino cuando se les puede

evitar...En prever esta todo el arte de salvar...”

La prevencion debe ser una funcién de la sociedad. Cuba tiene acciones educativas
organizadas en diferentes niveles, como los que aparecen seguidamente, tomados del
material impreso para el Trabajo Preventivo emitido por la CNSPAS.

A nivel macrosocial: se incluye el sistema juridico, con su proteccién a sectores como la
infancia; la seguridad social, los medios de difusion masiva; los actuales Programas de la
Revolucion, que buscan garantizar la cultura general y la justicia social, al brindar
oportunidades y estimulos para el estudio y el trabajo a todos los nifios y nifias. Se puede
decir que el funcionamiento integral de la sociedad estd4 disefiado para prevenir las
desviaciones y alteraciones del comportamiento y garantizar el desarrollo de cualquier
ciudadano con necesidades educativas.

A nivel institucional especializado: se destaca el trabajo del MINED en el que el sistema
preventivo se articula donde alcance su mayor desarrollo técnico atendiendo a varios tipos de
estudiantes con estas necesidades educativas y el MININT que se ocupa de la prevencion
en los casos de trastornos de la conducta con mayor nivel de deterioro.

En todos los casos, la teoria y la practica de la orientacién educativa, a través de acciones,
programas y sistemas de actividades que permitan viabilizar la intervencion preventiva de las
instituciones en el trabajo con los estudiantes. Aunque exista un conjunto de indicaciones
generales sobre el trabajo preventivo es importante considerar que cada area haya precisado

las orientaciones, principios y acciones que garanticen el caracter preventivo de su labor.
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Dicho material recoge las Tareas de méaxima prioridad para el curso escolar.

Precisar el trabajo preventivo que deben realizar, integradamente, la educacion Preescolar,
Primaria y Especial y lograr rigor y efectividad en la entrega pedagdgica,
Los maestros en su trabajo diario, se tropiezan con diversas manifestaciones de sus

estudiantes que pueden ser reflejo de problemas en el comportamiento influenciados en

cierta medida por la familia como son:

* Llegan tarde a la escuela o faltan a clases.

* Acuden en malas condiciones para aprender (sucios, cansados, mal alimentados.)
* No estudian lo que se les indica, no hacen las tareas.

* No aprenden como se esperaba.

» Manifiestan indisciplinas, son agresivos, en ocasiones muy pasivos.

* No se integran a las actividades sociales de la escuela, entre otras.

Por consiguiente el trabajo preventivo contiene los siguientes rasgos:

* Sistematicidad.

Integridad.

» Atencion a la diversidad de los estudiantes y a las familias de estos.

» Diagnostico del estudiante y su familia.

» La orientacién, capacitaciéon e intervencion en las actividades y la elaboracion de
alternativas, atendiendo a las potencialidades de los estudiantes.

» La preparacion, orientacion y capacitacion de los docentes.

» La proyeccion de programas encaminados al fortalecimiento de la prevencion.

Si bien reconocemos que el trabajo educativo es complejo y dificil, el maestro tiene a su
alcance mecanismos que puede utilizar para encaminar esta labor, uno de ellos es la
comunidad de residencia del estudiante con sus organizaciones e instituciones, de ahi la
importancia de desarrollar lineas de trabajo pedagodgico maestro-comunidad, para asi
aprovechar los aspectos y rasgos positivos, ademas el docente consta con diferentes
resoluciones ministeriales que lo apoyan en el fortalecimiento del trabajo preventivo tales

como:
s Ley 1289/75 (Cadigo de la Familia)
s Ley 16/78 (Cadigo de la Nifiez y la Juventud)
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+» Decreto Ley 64/82

+¢ Circular 16/83 ( Trabajo Preventivo en la Educacion General)
“*RM 90/98 (Formacion de valores)

+ Circular 4/99.

¢ Prioridades para el curso escolar

“RM 88/98 (Reglamento escolar)

++ Carta circular 01/2000 (concepto de una buena clase).

“*RM 45/2005 (Reglamento del uso del uniforme escolar)
+» Estrategia de Trabajo Preventivo para el Sistema Educacional.

“ Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud en el Sistema Nacional de
Educacion.

% Plan de Accion del MINED para la Prevencion del Uso Indebido de Drogas.
 Estrategia de atencion para el control del uso de psicofarmacos.
% Programa de Educacion para la Vida.

< Insercion de los estudios de caso, escuela de educaciéon familiar, dinAmica familiar, visitas

de seguimiento, de preparacién, asesoramiento de controles recibidos, etc.
Ademas con un conjunto de definiciones que le facilitan el trabajo tales como:

Deberes a cumplir por los estudiantes. Reglamento E scolar .R/M 88/1998 Y R/M

45/06(uso del uniforme escolar)

» Amar y respetar la Patria Socialista.

» Respetar y conocer los simbolos patrios.

» Asistir diariamente y puntualmente a clases.

» Estudiar sistematicamente y aprobar las actividades evaluativas. Combatir el fraude.

» Mantener adecuadas relaciones interpersonales con escolares, profesores y trabajadores

en general.
» Conocer y cumplir el Reglamento Escolar.

» Cumplir con el cuidado, conservacion de las instalaciones, Base Material de estudios, de

Vida y recursos a disposicién de los mismos.

> Usar correctamente el uniforme escolar.
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» Cuidar la higiene personal y colectiva.

» Practicar las normas de la Educacion Formal.

» Mantener una conducta correcta dentro y fuera de la escuela.

» Mantenerse informado sobre el acontecer nacional e internacional.
» Proteger y cuidar el medio ambiente.

También se proponen nuevas terminologias para realizar con mayor presicion la
identificacion de estos problemas las que aparecen en el nuevo documento de Trabajo

Preventivo.

Indicadores para evaluar el programa de los estudia ntes que no cumplen con sus

deberes escolares a partir del reglamento escolar. R/M 88 /1998 vy R/M45/06(uso del

uniforme escolar).

1- Alumnos ausentes por mas de 15 dias.

2- Alumnos que no asisten a las casas de estudios.

3- Alumnos con problemas de aprendizaje.

4- Alumnos desaprobados.

5- Alumnos que no realizan sus tareas escolares.

6- Alumnos que no participan en actividades escolares.

7- Alumnos que se desvinculan del Sistema Nacional de Educacion.

8- Alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento: Impulsividad,
agresividad e hiperactividad.

9- Alumnos con uso incorrecto del uniforme escolar.

10- Alumnos que no cuidan la BME, la instalacion escolar.

11- Alumnos con problemas en la préactica de la educacion formal con énfasis en las

relaciones interpersonales con otros estudiantes y profesores.

Situacion familiar compleja, valordndose los siquie ntes indicadores:

- Padres (y/o madres) con adicciones (drogas, alcohol...)

-Padres (y/o madres) ausentes (reclusos, emigrantes, divorcios mal manejados, presentes

ausentes, fallecimientos, misiones largas

-Padres (y/o madres) RM, psiquiatricos, otras enfermedades que repercuten en la atenciéon y

educacion del menor,
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-Conductas morales inadecuadas (asedio al turismo, proxenetismo, prostitucién, acciones

contrarias al sistema politico, escandalos)

-Situacion economica desfavorable (insatisfaccidon de necesidades basicas, hacinamiento,

calidad de vida, condiciones de vivienda),

-Métodos educativos inadecuados (sobreproteccion, indiferencia, conflictos familiares,

métodos coercitivos, permisividad, practicas de religiones negativas.

Alumnos con medidas de atencidon individualizada por el CAM y MININT, asi como el

seguimiento a los dictaminados como Trastorno de Co nducta.

-Evaluacién y control de forma sistematica y de manera nominal de la atencion y solucion de
los casos de los estudiantes que no cumplen con sus deberes escolares, hogares donde
exista una situacion familiar compleja y atencién a los que poseen atencion individualizada y
Trastorno de Conducta.

-Existencia y tratamiento de los documentos normativos para el Trabajo Preventivo.

Causas que puedan incidir en el no cumplimiento de los deberes escolares por los

estudiantes:

» Educaciones vy atendidos por los Centros de Diagnostico y Orientacion.

» Estudiantes con deficiente atencion médica por desatencion familiar y escolar.
» Métodos educativos incorrectos en el ambito escolar y familiar.

» La falta de efectividad de los Consejos de Atencion a Menores, Consejos de Escuelas y
de Circulos Infantiles en la coordinacion del trabajo con los organismos y organizaciones
para la atencién ala familia en la comunidad.

» El papel que deben desempeiiar las organizaciones comunitarias en el trabajo con las
familias afectadas con indicadores de riesgos que afectan el desarrollo psicosocial y escolar

de los estudiantes.

Analizando el concepto 1; el indicador 8, que se refiere a los alumnos con manifestaciones
de alteraciones en el comportamiento y teniendo en cuenta que es el mas afectado en la
muestra de esta investigacion se estudiaron varios autores que se han referido al tema, entre
los que se encuentran Omar Fontes y Melvis Pupo en su libro “Los trastornos de la conducta:
una vision multidisciplinaria” y otros como Rafael Bell Rodriguez en el libro “Convocado por

la diversidad”, los cuales aportaron elementos de gran valor para el tratamiento a las
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desviaciones conductuales y a la formacion de una personalidad acorde con los principios de

la sociedad.

En el estudio de este tema ocupa un lugar destacado L.S Vigotsky (1896-1934) psicélogo de
la ex Union Soviética, el cual ha aportado postulados basicos que han sido elementales para
el trabajo con los estudiantes con necesidades educativas, estos son de gran importancia en
la concepcion socio- historico- cultural, vinculandolas con la interpretacion del Trabajo
preventivo en la nueva dimension del trabajo correctivo compensatorio.

En la obra “Acerca de la labor Reeducativas en las escuelas para la Reeducacién de
Alumnos con Trastornos de la Conducta”, de un colectivo de autores, han definido las
alteraciones en el comportamiento como desviaciones que se presentan en el desarrollo de
la personalidad de los menores, cuyas manifestaciones conductuales son variadas y

estables, esencialmente en las relaciones familiares, escolares y en la comunidad.

Juana Betancourt defiende las ideas de que la causa fundamental de los trastornos
emocionales y del comportamiento y de su posterior evolucion es la existencia de un estado
vivenciar angustioso, establecido por las relaciones inadecuadas de comunicacion que se ha
producido en los diferentes espacios de relacion al no tenerse en cuenta las peculiaridades
del sujeto, ni brindarsele las formas de desarrollo personal en funcion de sus potencialidades

en los diferentes momentos en su desarrollo evolutivo.

La autora comparte el criterio de Omar Fontes y Melvis Pupo por el valor que reviste, cuando
expresaron:”...Hagamos una diseccion en la vida de uno de estos menores y encontraremos
en el fondo, un nifilo que tuvo muchas veces en su temprana infancia, profundos traumas,
que estuvo sometido a extraordinarios estados de carencia, de lo mas elemental a lo que
aspira cualquier nifilo: amor.”

Esta estabilidad intermedia se atribuye a la mayor fluidez de la conducta en estas edades.
Sus manifestaciones mas caracteristicas incluyen sintomas tales como la hiperactividad,
falta de atencidn, impulsividad, sentido del rechazo, agresividad, pasividad entre otros, por lo
que la autora se adscribe a esta definicion ya que entiende es la que mas se ajusta a todas
las caracteristicas que presenta la muestra, ademas guarda estrecha relacion con el
indicador 8 del concepto 1 del Trabajo Preventivo donde se sefiala —Alumnos con
manifestaciones de alteraciones en el comportamiento: impulsividad , agresividad e

hiperactividad.
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Agresividad: Se caracteriza por la disposicion a atacar, a dar el frente, a usar la violencia.
Demuestra una rebeldia hostil, manifiesta o incubierta, actitud pendenciera, agresividad
verbal y fisica, espiritu de venganza y destruccion .Son mentirosos y gustan molestar a otros
nifos con bromas crueles, lenguaje grosero, generalmente ocasionan indisciplinas e
incumplen las normas y reglas sociales.

Hiperactividad: Es el cambio continuo de una actividad a otra, que se manifiesta en una
gran intranquilidad, ajena a la voluntad del nifio, atencion dispersa y poco poder de
concentracion, aumento de actividad a todo los estimulos exteriores, por o que no cesa ni
disminuye ante las ordenes dirigidas al pequefo; esto hace que el pequefio sea considerado
como un “malcriado insoportable”, que muchas veces, incluso, llega ha ser rechazado por los
adultos.

Impulsividad: Se manifiesta en aquellas personas que no meditan sus actos y se dejan

arrastrar por el primer impulso

Las causas mas frecuentes en la aparicion de estas alteraciones estan dadas por:
* Marcada permisividad por parte de los adultos.

» Carencia de afecto, intentando reclamar por este medio el carifio que le falta.

* La relacion con adultos que poseen caracteristicas agresivas.

 Estimulacién por parte de los adultos de las conductas agresivas. .

» Presencia de rifias y discusiones en el seno familiar.

» Estado de ansiedad provocados por problemas familiares.

A los alumnos que por estos motivos presentan manifestaciones de alteraciones en el
comportamiento se les debe atender de forma diferenciada, asi como a su familia, por lo que
se hace necesario conocer por parte de los maestros las resoluciones y documentos que
rigen el trabajo preventivo en las instituciones escolares, prepararse para actuar y preparar a
la familia.

Los estudiantes que no cumplen los deberes escolares manifiestan fundamentalmente
conductas desviadas, antinormativas y actitudes asodciales. Se consideran como situaciones
educativas dificiles que pueden poner en peligro el desarrollo adecuado de su personalidad,
estas pueden ser afectivas y/o materiales que inciden en su desarrollo psicosocial. El
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material antes mencionado hace alusién a que el centro metodolégico del Trabajo Preventivo

en el Sistema Nacional de Educacion:
» Permite predecir el desarrollo de la conducta problémica.

* En alguna medida sitta al nifio en una posicion vulnerable hacia un tipo de

comportamiento.

* No es determinista y si probabilistica, por lo que no implica necesariamente que el
estudiante desarrolle conductas problémicas.

La atencion y deteccion tempranas, tiene un valor social incalculable, pues es precisamente
en este momento cuando puede desarrollarse un trabajo preventivo con mayor amplitud y es
un pronéstico mas favorable y que puede evitar la necesidad de una labor correctiva en

etapas posteriores de la vida.

La estructuracion de un proceso educativo que permita la prevencion, diagnostico y atencion
del fendmeno es tarea en el marco conceptual que se analiza ,de un quehacer profesional
con un enfoque integral pedagdgico y psicologico , tomando como referencia el ideario
martiano ya que el pronunciamiento pedagdgico de José Marti rebeldé una interpretacion
analoga que sintetiza su comprension del determinismo socio histérico del desarrollo
humano: “Educar es depositar en cada hombre , toda la obra humana que le ha antecedido;
es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente hasta el dia en que vive...”

1.2 La preparacion metodoldgica del docente del se  gundo ciclo para el tratamiento a

los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

Una de las principales transformaciones en la Educaciéon Primaria esta dirigida a lograr que
cada maestro esté en condiciones de brindar a sus escolares la educacion que estos
requieren para que todos estén en igualdad de posibilidades en la sociedad que construimos.
Histéricamente se ha tratado de insertar el trabajo de prevencion a la educacién a través de
documentos metodoldgicos normativos y juridicos : Catedra de Educacion, , Departamento
de Atencion al Escolar, Programa Nacional de Atencion al Escolar, asignatura, objetivos,
proyecciones para el desarrollo del trabajo preventivo Resolucién Ministerial, Precisiones

para el Trabajo Metodoldgico, Carta circular, Programa de Educacion y Promocion para la
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Salud, tratando de que los docentes cuenten con una guia para ir trabajando con aspectos
relacionados con prevencion escolar. Su definicién transita por un acto consciente, un
conocimiento de causa que permite, desde luego, alertar, persuadir, preparar y actuar en
consecuencia.

En Cuba existen antecedentes del trabajo preventivo desde el 1816 que a propuesta de la
Sociedad Econémica de Amigos del Pais, la Secretaria de Educacion nombra los primeros
inspectores escolares, l0os que tenian entre sus obligaciones: “Velar acerca de la moralidad,
aplicacién y aseo de la juventud que frecuentaba las escuelas, advirtiendo juiciosamente a
los maestros los defectos que notaren; reconvencerles muy mansamente de omisiones o
faltas. Visitar los establecimientos una vez al mes y siempre que lo creyeran oportuno”.

La génesis del trabajo preventivo, se enmarca en la misma década de 1950 cuando se
proclama un amplio programa de prevencion social que se recoge en el documento historico
"La Historia me Absolverd" del Dr. Fidel Castro Ruz. Alegato de Defensa ante el juicio
realizado a los asaltantes del Cuartel Moncada en Santiago de Cuba en 1953. Documento
gue recoge la propuesta de medidas que fueron leyes puestas en vigencia a partir del triunfo
revolucionario el primero de enero de 1959. Entre ellas estaba contenida... "un gobierno

revolucionario procederia a la reforma integral de nuestra ensefianza”.

En este mismo afio 1959, se proclama en Cuba la Educacion para Todos, primera etapa en
el trabajo de prevencion la cual coincide y cumple con los principios definidos por las
Naciones Unidas en la Declaracion de los Derechos del nifio del 20 de noviembre de 1959.
Es precisamente a partir de este momento que comienzan transformaciones que promueven
diversos cambios en la atencion educativa, primera respuesta a los cambios sociales y al
desarrollo vertiginoso de la propia sociedad. El trabajo preventivo alcanza un segundo
momento o etapa en las décadas del 70- 80 que se denomina Etapa de Trabajo Preventivo
Comunitario donde se aprecia la intervencion de los factores comunidad y familia, cuestiéon
que se avala con la puesta en practica de documentos juridicos importantes que promueven
una nueva implicacion en la labor formativa con un enfoque globalizado, entre ellos podemos
citar Cédigo de Familia (1975), Constitucion de la Republica (1976), Decreto Ley 64 de 1982,
Decreto Ley 76 de 1984, Resolucién Ministerial 48 de 1984, Decreto Ley 95 de 1986 y la Ley
16 de 1988; Cddigo de la Nifiez y la Juventud.

En febrero de 1980 en la Conferencia Especial del Seminario Nacional a dirigentes,

metodologos e inspectores de las direcciones provinciales y municipales de educacion se
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considera como la esencia del proceso educativo: la formacion del hombre integral, en cuya

personalidad se conjuguen arménicamente los rasgos especificos de la moral comunista

En el afio 1983 el MINED dicta la Resolucién .Ministerial 533 .Esta se refiere a la educacion
moral como componente basico y uno de los propésitos a lograr en la formacion de
cualidades y formas correctas de actuacion. También en ese mismo afio entra en vigor la
R/M 534 que orienta la formacion multilateral del individuo en todas las esferas, que
conllevan a la formacion integral de la personalidad acorde con los principios de nuestra

sociedad: fortalecer el trabajo educativo en general, fundamentalmente la educacion formal.

Sobre el trabajo educativo surgen otros documentos como fueron: Circular 26 del 85 que
responsabiliza a la escuela en la formacion de nifios y jovenes elevando la calidad del trabajo
educativo.; la R/M 141 del989 que atribuye gran importancia a la vinculacion hogar —
escuela, como via para garantizar una atencion unificada en la formacion del nifio y el joven.
En 1993 surge el programa de atencion social comunitaria a los nifios de edad preescolar por
Vias No Institucionales llamado Educa a tu hijo disefiado para dar atencién educativa a los
nifios que no asistian a las escuelas en las zonas rurales, para dotar a la familia de un
sistema de acciones educativas que propician la educacion integral de sus hijos y la
preparacion para la escuela.

Son considerables las transformaciones ocurridas en el perfeccionamiento del Sistema
Nacional de Educacién, el analisis de variantes de atencién a los menores teniendo en
cuenta su familia, las influencias del entorno y de la comunidad a través de organismos y
organizaciones y la puesta en practica de diversos programas de salud, medio ambientales,
de cultura comunitaria, deportes, etc. favorecen el enfoque multidimensional del trabajo
preventivo fundamentado en el Decreto Ley 95/86 que regula la actuacion de la Comision de
Prevencion y Atencion Social que actia bajo la Direccion del Gobierno Cubano en sus
estructuras desde el Consejo Popular como érgano de base hasta la Asamblea Nacional y el
Decreto Ley 64/82 que especificamente aborda la prevencion a partir de dos Consejos de
Atencidn a Menores el del MINED y el del MININT ambos actian desde la base en la
comunidad (Consejo de Escuela y oficiales de menores, respectivamente) hasta la direccién
nacional de los ministerios.

El Consejo de Atencion a Menores del MINED esta integrado por directivos de sus diferentes
niveles y tipos de ensefanzas, representantes de: el Instituto Superior Pedagaogico, el Centro

de Diagnostico y Orientacion, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Unién de
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Jévenes Comunistas, la Organizacion de Pioneros, la Federaciéon de Mujeres Cubanas, la
Fiscalia, el INDER, la ANAP, Cultura, la Asociacion de Combatientes y representantes del
MININT. La estructura de este Consejo esta disefiada y ejecuta sus acciones desde el nivel
nacional transita por el provincial y municipal hasta el Consejo de Escuela como érgano de

base.

El Decreto Ley 95/86 es una expresion globalizada de la prevencién que incluye
multifactorialmente sectores e instituciones sociales en todos los érdenes, como respuesta a
necesidades generales de la sociedad. Esta representado por 21 entidades entre ellas el
MINED y el MININT. Su estructura tiene niveles de competencia desde la Asamblea
Nacional, Provincial, Municipal hasta el Consejo Popular en la comunidad, en cada uno de
los casos da solucidon a las necesidades ya sean particulares y/o generales. Solo ascienden
al nivel inmediato superior aquellas necesidades que por su magnitud o implicaciébn no sean

de la competencia en la que se produzca la necesidad.

Esta posicion del Ministerio de Educacion se corresponde con la responsabilidad asignada
por el Estado en la Constitucion de la Republica cuando se define la politica y la
responsabilidad estatal en cuanto a la educacion, planteando el acceso de todos al estudio,
la cultura, el deporte y la proteccion de la familia; se atribuye la educaciéon como funcién y
establece su caracter general y gratuito libre de toda discriminacion humana; establece
igualmente en su Articulo 39 que la familia, la escuela, los Organos estatales y las
organizaciones sociales y de masa tienen el deber de prestar especial atenciéon a la
formacion integral de la nifiez y la juventud.

La concepcion preventiva educativa, orienta, capacita e interviene sobre la diversidad de los
adolescentes a través del trabajo grupal y de forma individual en contextos interactivos
escuela-familia que es comdn en el fortalecimiento del trabajo preventivo elaboran las
opciones para la solucion de problemas y poder satisfacer las necesidades educativas
manifestadas. En la Ultima década estos intereses se expresan en todos los documentos
oficiales que establecen la politica educacional del pais

En las direcciones principales del trabajo educacional para el curso 92- 93 se plantea
desarrollar la vida de la escuela en un ambiente de elevada influencia educativa y exigencias,

fundamentalmente en el comportamiento social tanto de alumnos como de trabajadores.

En las proyecciones para el desarrollo del trabajo preventivo. Curso 1993-1994 se plantean

objetivos de trabajo y acciones a lograr por el Ministerio de Educacion a partir de una

29



concepcién rectora: La proyeccion y ejecucion de un trabajo educativo, desde el Ministerio
hasta cada institucion escolar, con un enfoque eminentemente pedagdgico, lo cual se incluye
en la Tercera Direccion Principal de Trabajo Educacional para dicho curso: El proceso

docente educativo.

La Resolucion Ministerial N° 60 del 1996 que aprueba los documentos principales para el
trabajo metodolégico en el curso 1996-1997, explica las metas a lograr en el trabajo
educativo en cada ensefianza, en la organizacion escolar y direccién del proceso docente
educativo, el trabajo metodolégico cientifico técnico y de superacioén, en la formacion laboral
y el trabajo comunitario.

Las direcciones principales del trabajo educacional para el curso escolar 1996-1997 sefalan:
“Desarrollar la vida de la escuela en un ambiente de elevada influencia educativa y exigencia,

fundamentalmente en el comportamiento social.

En las precisiones para el trabajo metodolégico del curso 1997-1998, Resolucién Ministerial
N° 35 de 1997 se hace igual referencia para cada tipo de ensefianza y en especial para los

Institutos Superiores Pedagodgicos

Es precisamente en este contexto, teniendo en cuenta las transformaciones educacionales
que se desarrollan en la Educacion Primaria dentro de la Batalla de Ideas se implementa el
“Modelo de Escuela Primaria” y con ello el trabajo preventivo como objetivo priorizado para el
curso escolar 2003-2004

Dentro de las indicaciones aparecen las siguientes:

1. Precisiones en la conduccién de la labor preventiva de la escuela.

2. Transformaciones en la labor de los Consejos de Atencion a Menores.

3. Cumplimiento del Plan de Accion del MINED relacionado con el uso indebido de drogas.

En las Direcciones Principales del Ministerio de Educacion hasta el curso escolar 2003-
2004 aparece como direccion principal el Trabajo Preventivo y Comunitario, en este aspecto
se plantea: Estimular la estrecha y dinamica interrelacion de la escuela con el hogar y la
comunidad, coordinando con todas las instituciones y organismos acciones que contribuyan
a elevar la eficiencia de la labor educacional y permitan convertir la escuela en el centro
cultural mas importante de la sociedad. Ampliar la preparacion de los docentes para que
puedan caracterizar y prestar la debida atencion a sus alumnos y su medio familiar. En este
mismo curso se implementa como prioridad: Lograr la integracion de las tres ensefianzas, el

CDO y el CAM a partir de los nucleos bésicos:
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*Programa Educa a tu Hijo.

*Labor de orientacion y seguimiento con mayor rigor y exigencia del uso del E.AAEE y la
realizacion de la Entrega Pedagogica

*Trabajo de prevencion enfatizando en : la deteccion temprana de los alumnos con
conductas llamativas, la comprension de los males que ocasionan las adicciones y el
consumo de sustancias nocivas.

*Funcionamiento 6ptimo de las comisiones de apoyo al diagnéstico

*Capacitacion de las familias

*El trabajo de salud escolar.

En las Prioridades de la Educacion Primaria para el curso 2004-2005 aparece como el
objetivo No 9: Perfeccionar la integracién de las educaciones Preescolar, Especial, C.D.O,
CAM, ISP y Salud escolar, asumiendo la prevencion como principio pedagogico.

En las direcciones principales del trabajo educacional hasta el curso escolar 2005-2006.
Capitulo VI. Trabajo preventivo y comunitario del Ministerio de Educacion, cuando en uno de
sus acapites refiere: “... Perfeccionar el sistema educativo cubano, integrando los Programas
de la Revolucion y la labor educativa de los docentes, la familia y las organizaciones , a partir
de la elevacién continua de la ejemplaridad de los educadores y de su capacidad de formar

niflos, adolescentes jovenes sanos, cultos y verdaderamente revolucionarios.

Hay que sefalar que en los Objetivos priorizados del Ministerio de Educacion para el curso
escolar 2008-2009 se tienen en cuenta el trabajo preventivo cuando se refiere al objetivo 7
Trabajo Preventivo y comunitario donde se propone perfeccionar el trabajo preventivo y
comunitario, a partir de la labor del Consejo de Atencién a Menores, del Consejo de Escuela,
para la accion conjunta con los organismos y organizaciones en la atencion individualizada a
los educandos y su familias, de modo que garantice la formacion integral, una vida sana y
atil, el transito por el Sistema Nacional de Educacion y su insercion laboral y social.

Hoy el trabajo metodoldgico constituye la via principal para la preparacion de los docentes
con vistas a lograr la concrecion del sistema de influencias que permiten dar cumplimiento a
las direcciones principales del trabajo educacional asi como a las prioridades de cada
ensefianza.

En el Seminario Nacional a dirigentes, metoddlogos e inspectores de las direcciones
provinciales y municipales, documentos normativos y metodolégicos (1997:279) se define

como “:- la actividad paulatina encaminada a superar la calificacion profesional de los
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maestros, profesores y dirigentes de los centros docentes para alcanzar el objetivo de
garantizar el cumplimiento de las tareas planteadas ante el sistema de educacién en una

etapa dada de su desarrollo”.

Afos mas tardes (1980:74) aparece descrito asi: “El trabajo metodologico es, por su propia
esencia, un trabajo creador, que exige el perfeccionamiento de dirigentes y técnicos para que
puedan con su accion directa elevar el nivel de preparacion del personal docente y
proporcionarle conocimientos multilaterales profundos que se renueven constantemente y
perfeccionen su maestria pedagogica "(...) lo constituyen todas las actividades intelectuales,
tedricas, practicas, que tienen como objetivo la elevacién de la eficiencia de la ensefianza y
la educacion lo que significa lograr la elevacion del nivel politico- ideoldgico, cientifico —
tedrico y pedagdgico- metodolégico del personal docente.

En el VIII Seminario Nacional a dirigentes, metodologos e inspectores de las direcciones
provinciales y municipales (1984:86) se precisa que: “es la actividad sistemética y
permanente de los docentes encaminada a mantener y elevar la calidad del proceso docente
educativo, a través del incremento de la maestria pedagégica de los cuadros cientifico
pedagogico...”

Con el objetivo de elevar la calidad del proceso docente educativo y ayudar a los docentes a
su superacion en la planificacion de actividades colectivas y con el apoyo de los niveles
superiores de educacion aparece en la RM 80/93 Trabajo Metodolégico de la Educacion
Primaria, asi como la RM 95 /94 donde se precisa el trabajo metodoldgico como “una accion
preventiva, una via decisiva para elevar progresivamente la calidad del proceso docente

educativo y contribuir a la superacién de los docentes”.

A partir del afio 1999, en la Resolucion 85/99 "Precisiones para el desarrollo del trabajo
metodoldgico en el Ministerio de Educacion” el trabajo metodoldgico cobra fuerza y se define
como: ” el sistema de actividades que de forma permanente se ejecuta con y por los
docentes en los diferentes niveles de educacion , con el objetivo de elevar su preparacion
politico ideoldgica, pedagogica — metodoldgica, cientifica para garantizar las
transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso docente educativo, y que en
combinacién con las diferentes formas de la superacion profesional y post graduada permitan
alcanzar la idoneidad de los cuadros y del personal docente.”

En la circular 01/2000 se puntualiza que “el trabajo metodoldgico es el conjunto de acciones

que se desarrollan para lograr la preparacion del personal docente, controlar su auto
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superacion y colectivamente elevar la calidad de la clase. Se disefia en cada escuela en

correspondencia con el diagnoéstico realizado a cada docente.

En el Modelo de Escuela Primaria (2003:22) se define como Trabajo Metodolégico “el
conjunto de actividades que utilizando vias cientificas, se disefian, ejecutan y valoran con el
objetivo de propiciar el perfeccionamiento del desempefio profesional del personal
pedagogico, en funcién de optimizar el proceso docente educativo, dentro de las
posibilidades concretas de un colectivo pedagogico o metodolégico de un centro, de un
municipio, provincia o nacion.

A partir del curso escolar 1992-1993, se establece por Resoluciones Ministeriales, 80/93,
95/94, 96/95, 60/96, documentos del trabajo metodolégico, el empleo del método de
Entrenamiento Metodoldgico Conjunto que se conceptualiza como un método de intervencion
y transformacion de la realidad educativa, dirigido a propiciar el cambio o modificacion de
puntos de vistas estilos de trabajo y modos de actuacion de las personas con el fin de

obtener més eficiencia en su trabajo (Garcia R, 1999).

Teniendo en cuenta que el trabajo metodoldgico contribuye a elevar la efectividad del
proceso pedagogico en todos los tipos y niveles de educacion, se hizo necesario establecer
las normas que permitan a los cuadros principales de cada nivel de direccidén planificar,
ejecutar, controlar y evaluar sus resultados. Es por ello que a partir del 19 de junio se
establece la Resolucion No 119/2008, Reglamento del Trabajo Metodologico del Ministerio

de Educacion.

Segun lo planteado en dicha resolucion: el trabajo metodoldgico es el sistema de actividades
que de forma permanente y sistemética se disefia y ejecuta por los cuadros de direccién en
los diferentes niveles para elevar la preparacion politico-ideolégico, pedagogico—
metodoldgico y cientifica de los docentes graduados y en formacion mediante las direcciones
docente—metodologica, a fin de ponerlos en condiciones de dirigir eficientemente el proceso
pedagdgico.

De ahi que las formas fundamentales del trabajo docente metodolégico son: Reunion
metodoldgica, Clase metodolédgica, Clase demostrativa, Clase abierta, Preparacion de las
asignaturas, Taller metodoldgico, Visita de ayuda metodoldgica y Control a clases; mientras
que las formas fundamentales del trabajo cientifico metodoldgico colectivo son: Seminario

Cientifico Metodologico y Talleres y Eventos cientificos metodolégicos.
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Evidentemente se necesita la preparacion de los docentes utilizando todas las formas
fundamentales del trabajo docente metodolégico mencionadas anteriormente adaptadas al
tratamiento a los estudiantes con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento
donde se pretende formar nifios y nifias aptos para aprender, educables y suficientemente
sanos, cultos para insertarse y tener resultados en el proceso docente; por otra parte la
sociedad se transforma por ciudadanos integrales, con héabitos y habilidades suficientes para
participar activamente en los diferentes procesos economicos, politicos y sociales que
aseguran la calidad de vida. Este razonamiento establece una relacion directa entre la

educacion y la prevencion.

Razon por la cual se hace necesario un paso importante en el proceso de preparacion de los
docentes para el logro de los objetivos propuestos en el marco del proceso pedagdgico, que
presupone, el dominio de los fundamentos tedricos de la pedagogia Contemporanea y los
métodos mas modernos en el trabajo metodologico, contribuyendo a la formacién de la
personalidad de las nuevas generaciones. De esta forma, la escuela dosifica el trabajo
metodoldgico atendiendo a dos direcciones fundamentales partiendo del contenido y los

objetivos: el trabajo docente metodoldgico y el cientifico metodoldgico.

El trabajo docente metodolégico garantiza el perfeccionamiento de la actividad docente
educativa mediante la utilizacion de los contenidos mas actualizados de las ciencias

pedagogicas y las ciencias particulares correspondientes.
Las tareas del trabajo docente metodoldgico son:

Buscar las mejores vias y modos del trabajo educativo con el fin de alcanzar los objetivos

formativos propuestos.
Determinar el contenido de las diferentes formas organizativas del proceso educativo.
Recomendar la l6gica del desarrollo de los contenidos por clases.
Estimular la iniciativa y la creatividad de cada docente.
Propiciar el intercambio de experiencias generalizando las mejores.

Establecer orientaciones metodologicas especificas para el trabajo independiente de los

estudiantes.
Analizar, elaborar y determinar el sistema de control y evaluacién del aprendizaje.

Perfeccionar y elaborar los medios de ensefianza.
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Analizar la calidad de las clases y realizar balances metodoldgicos para valorar la

efectividad del trabajo realizado.

El trabajo cientifico metodoldgico se refiere a la aplicacion creadora de los resultados de las
investigaciones pedagogicas, a la solucion de problemas del proceso educativo, y a la
busqueda por via metodoldgica de las respuestas a los problemas cientificos planteados.

Las tareas principales del trabajo cientifico metodolédgico son:

1. Organizar el trabajo de desarrollo del colectivo con vistas a perfeccionar la accion

educativa.

2. Perfeccionar los planes y programas de estudio de manera que se realicen propuestas
sustentadas cientificamente.

3. Investigar sobre problemas que tienen que ver con la didactica y elaborar las tareas para la
introduccion de los resultados en el proceso educativo.

4. Estudiar y recomendar métodos cientificamente fundamentados para elevar la efectividad
del proceso formativo de los estudiantes.

5. Estudiar las experiencias de organizacion y realizacion del proceso educativo, tanto en el

territorio como en el pais y hacer las recomendaciones correspondientes.

En la practica pedagdgica no existe division entre las dos direcciones sino que ambas se
complementan a pesar de existir caracteristicas particulares para identificar cada una de
ellas, en este caso las tareas se ajustaran al trabajo docente metodoldgico, el cual debe
insertarse en cada sistema de trabajo de la escuela como plan metodoldgico con actividades
a ejecutar durante el curso o etapa sobre la base de los problemas detectados y el
diagnéstico efectuado, se definirAdn los objetivos y las actividades teniendo en cuenta las
particularidades de cada docente, por lo que las actividades metodoldgicas en este caso se
ajustaran al trabajo con el indicador: Alumnos con manifestaciones de alteraciones en el
comportamiento.

Después de haber realizado un analisis de diferentes textos donde varios autores abordan lo
relacionado con el trabajo metodolégico, la autora de este trabajo se ajusta a la Resolucion
119 del 2008, las cuales fueron analizadas por dicho documento.

La Reunion metodoldgica: es la forma de trabajo docente-metodoldgico dedicado al
analisis, el debate y la adopcién de decisiones acerca de temas vinculados al proceso
pedagdgico para su mejor desarrollo, estara presidida por el director y partira del objetivo

metodoldgico previamente definido. Se estructura a partir de una exposicion inicial de las
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ideas fundamentales sobre el tema previsto, que continuara con el debate colectivo y aqui se
precisan las conclusiones para adoptar acuerdos a cumplir en el nivel correspondiente.

La Clase metodolégica es la forma de trabajo docente metodolégico que, mediante la
explicacidon, la demostracion, la argumentacién y el analisis, orienta al personal docente
sobre aspectos de caracter metodologico que contribuyen a su preparacion para la ejecucion
del proceso pedagdgico, a través del tratamiento metodolégico de una unidad del programa,
a partir de la precision de los objetivos, estructuracion logica de los contenidos, los métodos,
procedimientos, medios de ensefianza, formas de organizacion, asi como las formas de
control y evaluacion del aprendizaje que se utilizaran.

La Clase demostrativa: debe poner de manifiesto a los docentes, como se aplican las lineas
que emanan de la clase metodoldgica en un contenido determinado que se imparte en un
grupo de alumnos donde se pone en préactica el tratamiento metodoldgico discutido para la
unidad. Se selecciona un docente con experiencia y al concluir el Jefe de ciclo realizara el
analisis de los aspectos fundamentales que respondan a los objetivos propuestos.

La Clase abierta : es una forma de trabajo metodoldgico de observacion colectiva a una
clase con docentes de un ciclo, en turno de clase del horario docente, que por su flexibilidad
se puede ajustar para que coincidan varios docentes sin actividad frente a sus grupos. En su
analisis y discusion se valora el cumplimiento de los objetivos centrando el debate en logros
e insuficiencias de manera que al final se puedan establecer precisiones y generalizaciones.
La Preparacion de la asignatura: es el tipo de trabajo docente metodolégico que garantiza
previo a la realizacion de la actividad docente, la planificacion y organizacion de los
elementos principales que aseguran su desarrollo eficiente, para que esta sea efectiva es

necesario la auto preparacion de los docentes.

El Taller metodolégico: es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccion con los
docentes y en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias alternativas, se discuten
propuestas y se arriba a conclusiones generalizadas.

La Visita de ayuda metodologica: es la actividad que se realiza a cualquier docente, en
particular a los docentes en formacion, puede efectuarse a partir de la observacion de
actividades docentes o a través de consultas o despachos, el Control a clases: tiene como
proposito valorar el cumplimiento de los objetivos metodoldgicos que se han trazado, el

desempefio del docente y la calidad de la clase o actividad que imparte.
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El Seminario Cientifico Metodoldgico:  es una sesion de trabajo cientifico que se desarrolla
en un ciclo, afio de vida, grado, departamento o centro docente, cuyo contenido respondera,
en lo fundamental, a las lineas y temas de investigacion pedagdgica que se desarrollan en
esas instancias entre las cuales se incluyen los resultados de tesis de maestria, trabajos de
curso y de diploma.

Los talleres o eventos cientificos : se desarrollan a nivel de instituciones educacionales,
municipio o provincia y su contenido respondera en lo fundamental, a la discusion de los
resultados de la investigacidon pedagogica de mayor trascendencia en el proceso de

formacion de los educandos, asi como las experiencias pedagodgicas de avanzada.
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CAPITULO: 11

Diagnostico de la realidad objetiva, actividades me  todoldgicas y analisis

de los resultados

2.1 Fundamentacion de la propuesta. Diagndéstico ini  cial.

La propuesta estd compuesta por actividades metodolégicas dirigidas a perfeccionar la
preparacion de los docentes del segundo ciclo del seminternado primario Raul Perozo
Fuentes, referidas al indicador 8: estudiantes con manifestaciones de alteraciones en el
comportamiento. Las mismas propician espacios y reflexiones sobre la tematica abordada.
Para su concepcion se tomaron en cuenta todas las acciones teoricas y practicas, asi como
los requisitos metodologicos sobre la base de diferentes aspectos psicologicos y

pedagdgicos relativos al desarrollo del tema.

Las mismas dado su caracter variado y transformador resultan ser atractivas e interesantes
por estar vinculadas a las formas fundamentales del trabajo metodoldgico lo que posibilita
elevar el nivel de preparacion de los docentes para enfrentar su trabajo con mayor calidad y
eficiencia al demostrar un mayor dominio del tratamiento a los estudiantes con
manifestaciones de alteraciones en el comportamiento desde una posicion materialista
dialéctica y una concepcion cientifica del mundo encaminada a contribuir al cumplimiento de
los objetivos educacionales actuales.

Al concebirlas se tuvieron en cuenta los programas de estudio, Orientaciones Metodoldgicas,
Seminarios Nacionales, libros de textos y cuadernos, asi como los principios del trabajo
preventivo como ciencia independiente. En la propuesta especificamente se tienen en cuenta
las caracteristicas individuales o particulares de los docentes. En la planificacion de cada
accion se precisa: titulo, los objetivos y procederes metodolégicos.

Las actividades que se proponen responden a los objetivos generales de la Educacion
Primaria que consiste en lograr la formacion integral del escolar, adecuado al momento de

desarrollo en que se encuentra, ajustado al Programa de Trabajo Preventivo.

El éxito de un correcto trabajo preventivo en nuestras entidades depende de la preparacion

de los docentes para su ejecucion por lo que se precisa de actividades, donde los mismos
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constituyen un sistema de acciones colectivas con el fin de modificar la realidad previamente
diagnosticada. Es importante al diseiar la propuesta tener en cuenta las relaciones
establecidas entre los objetivos, el proceso desarrollado y los resultados que se desean

obtener.

Como fundamento psicolégico de las acciones se retoman los postulados de la teoria
historico - cultural acerca del papel de la cultura, el devenir histérico y social en el desarrollo
de la personalidad situando al hombre en contacto con su medio para transformarlo y a su
vez transformarse, sin desechar que cada individuo tiene sus propias caracteristicas que lo
distinguen.

Pedagogicamente se define el enfoque integral contextualizado donde el docente es el guia
y director del proceso. El mantiene un equilibrio entre los componentes personales y
personalizados en la preparacion de los alumnos/as a partir de la incorporacion de los
hébitos correctos de comportamiento la formacion de valores ciudadanos y su accionar.

La aplicacién de los instrumentos de diagndéstico a los docentes que atienden el segundo
ciclo permitio apreciar que existian dificultades en su preparacion para transformar la realidad
educativa en la escuela a través del proceso pedagdgico.

Para evaluar la variable dependiente se tuvieron en cuenta los indicadores y dimensiones
mencionadas en la introduccion. A continuacion se describe el resultado y la evaluacion de
indicadores declarados en cada dimension, mediante la aplicacion de una escala valorativa
que comprende los niveles bajos(1), Medio(2),y alto(3) (anexo # 6) para la evaluacion integral
de la variable dependiente en cada sujeto de investigacion, se determind que el nivel bajo
corresponde al menos dos indicadores bajos, el nivel medio al menos tres indicadores
medios y no mas de dos bajos, el nivel alto comprende al menos tres indicadores alto y no
mas de dos bajos. Se hace la valoracion del diagndstico inicial de forma cuantitativa (anexo #
7) con la finalidad de constatar el conocimiento alcanzado por los docentes referidos al
indicador 8 estudiantes con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento
declarado en la dimension 1, se aplico una encuesta (anexo # 2) que permitio la medicion del
indicador 1.1y 1.2.

De los 13 encuestados solo 2 tienen pleno dominio sobre el tema alumnos con
manifestaciones de alteraciones en el comportamiento que representa un 15,3 %. Fueron
evaluados 8 de regular para un 61,5 % ya que muestran dominio de la tematica pero le falta

claridad en los tipos de manifestaciones. Los 3 restantes docentes se evaluaron de mal
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para un 23,0 %, ya que no muestran pleno dominio del indicador estudiantes con
manifestaciones de alteraciones en el comportamiento. Referido al indicador 1.2, de la
muestra, solo 2 de los encuestados, que representan un 15,3% demostraron capacidad para
caracterizar a cada uno de los estudiantes con manifestaciones de alteraciones en el
comportamiento por lo que se evaltan de altos, mientras que 6 docentes, para un 46,1 % se
evallan de regular ya que poseen conocimientos sobre el indicador pero presentan
imprecisiones para caracterizar a estos estudiantes en los aspectos que comprende, 5
docentes, que representa un 30,7% se evalian de mal, ya que no muestran capacidad para
caracterizar a los estudiantes con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

La distribucién de frecuencias pone de manifiesto que el 15,3 % de los docentes se ubican
en el nivel alto, 8 de ellos en el nivel medio para un 61,5% y 3 de los docentes se ubican en
el nivel bajo que representa un 23,0 %, respecto al indicador 1,1; mientras que en el
indicador 1,2 se ubicaron 2 docentes para un 15,3 % en el nivel alto, 6 para un 46,1 %, en el
nivel medio y 5 de ellos para un 30,7% en el nivel bajo. Con el objetivo de comprobar las
habilidades que poseen para la planificacion y ejecucion de la actividad docente referida al
trabajo con los estudiantes con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento
declarada en la dimension 2; se aplicaron entrevistas (anexo # 3), andlisis de documentos
(anexo # 1), guia de observacion a visita de ayuda metodoldgica (anexo # 4), guia de
observacion a visita de control (anexo # 5). Al valorar el indicador 2.1 se comprobé que 2
docentes, para un 15,3 %, utilizan diferentes vias para dar tratamiento a los estudiantes con
manifestaciones de alteraciones en el comportamiento por o que se encuentran en el nivel
alto, 5 para un (30,7 %) utilizan solo la via curricular en ocasiones, quedando ubicados de
regular, 6 de ellos para un 30,7 % no utilizan vias adecuadas para dar tratamiento a los
estudiantes con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento, por lo que quedan
evaluados de mal.

La distribucion de frecuencias pone de manifiesto que en el indicador 2.1, se ubican en el
nivel alto 2 de los docentes para un 15, 3 %, 5 para un 30,7 % se ubican en el nivel medio, 6
para un 46,1 % quedan ubicados en el nivel bajo, mientras que en el indicador 2,2 se
comprobo6 que 2 docentes, para un 15,3 %, se colocan en el nivel alto, 6 para un 46,1 % se
ubican en el nivel medio y 5 para un 30, 7 % son ubicados en la categoria baja.

Referido al indicador 2.2 se pudo comprobar que solo 2 docentes para un 15,3 % realizan

actividades desarrolladoras que ofrecen tratamiento adecuado a los estudiantes con
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manifestaciones de alteraciones en el comportamiento por lo que se evallan de alto. De los
13 docentes que conforman la muestra, 6 para un 46,1 % no realizan actividades
desarrolladoras por lo que se ubican en la categoria de regular, y 5 para un 30,7% no
realizan actividades de calidad y se evalian de mal en la categoria baja.

En cuanto a la determinacion de las causas que originan estos problemas, solo 2 docentes
que representan el 15,3 % evidencian dominio y habilidades para dar tratamiento a los
estudiantes con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento, los 11 docentes
restantes (84,6 %) refieren no estar preparados, no tienen claridad en cuanto a los aspectos
que comprenden el indicador asi como las vias que pueden utilizar para perfeccionar la
calidad en las actividades a realizar.

Objetivo general de la propuesta: preparar a los docentes de segundo ciclo en el tratamiento

a los estudiantes con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.
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2.2 Propuesta de las actividades metodoldgicas.

+ Actividad #1

Reunién Metodolégica.

Tema: Fundamentos tedricos sobre el tema Trabajo Preventivo.
Conceptos e indicadores.

Objetivo: Reflexionar, debatir y tomar acuerdos acerca de los fundamentos tedricos que
sustentan el Trabajo Preventivo.

Dirige: Directora.

Participantes: docentes del segundo ciclo.

Orientaciones para el desarrollo de la reunion.

En la primera parte de la reunion a modo de familiarizacion se trabajan la importancia del
trabajo preventivo y los conceptos y principios que sustentan el tema, los objetivos y
contenidos de la Ensefianza Primaria partiendo del diagnéstico de los conocimientos previos
que tienen los docentes acerca de los conceptos e indicadores. Se hara énfasis en el
dominio pleno del concepto Trabajo Preventivo, en correspondencia con el desarrollo
cientifico alcanzado en las diferentes esferas de la sociedad, destacando el papel que juegan
el factor psiquico-social del hombre y la interaccion con el medioambiente en que se
desarrolla. Al tratar los contenidos a trabajar en correspondencia con los indicadores, se
destaca la sistematicidad con que deben ser tratados, asi como su flexibilidad, el caracter
participativo y las diferentes formas de trabajar con ellos. Se hacen énfasis en el indicador 8
estudiantes con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento. Se parte del

concepto de prevencion por diccionarios y el dado por diferentes autores.

» A continuacién se analizan los indicadores del concepto: Estudiantes que no cumplen sus

deberes escolares.

Trabajar con ejemplos concretos cada uno de los indicadores que comprende el concepto y

como se puede llevar a las actividades y clases.
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En la segunda parte de la reunion se analiza los principios del trabajo preventivo.

» Principio de la prevencion.

» Principio de la identificacion y atencion precoz a grupos de riesgo, retardo en

el desarrollo e insuficiencias y desviaciones en el desarrollo fisico, sensorial o Intelectual.

» Principio del caracter de la decision y la accion preventiva.

Bases de la concepcion del trabajo preventivo:

| 2 Base ideoldgica: enfoque marxista, leninista, ideario martiano vy fidelista.

> Base juridica: leyes, decretos, regularidades del gobierno, de educacién; de salud
publica y del trabajo conjunto MINED-MININT

| 2 Base tecnoldgica: uso de las tecnologias (TV, video, computadora) en funcion del
trabajo preventivo.

| 2 Base pedagogica: enfoque educativo. Centrado en la formacion de valores para
cambiar actitudes y moldear la personalidad.

| 2 Base cientifica: desarrollo de las ciencias pedagodgicas y de las ciencias psicologicas.
En estos momentos se debaten y se reflexiona acerca de la importancia de lo tratado y las
insuficiencias que se aprecian en la concepcion y desarrollo de esta tematica, asi como la
preparacion que deben poseer los docentes para insertar el trabajo preventivo en el proceso
pedagogico.

Como conclusién de la actividad se analiza el pensamiento martiano “El pueblo mas feliz es
el que tenga mejor educado a sus hijos en la instruccion del pensamiento y en la direccién de

los sentimientos”. De ahi el Fin de la educacion por el Modelo de Escuela Primaria.

e Contribuir a la formacién integral de la personalidad del escolar fomentando desde los
primeros grados la interiorizacion de conocimientos y orientaciones valorativas que se
reflejen gradualmente en sus sentimientos, formas de pensar y comportamientos, acorde con
el sistema de valores e ideales de la revolucion socialista.

Se toman acuerdos derivados de las intervenciones de los docentes en el andlisis y debate
de los aspectos tratados, que marcaran pautas para el trabajo metodologico que se
desarrolle en el ciclo en correspondencia con el trabajo preventivo.

Bibliografia para la auto preparacion:

Abreu Sanchez, Gladis y otros. (1992) Para la vida. Editorial Pueblo y Educacion. La Habana.
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Bozhovich, L.I. La personalidad y su formacién en la edad infantil. Editorial Pueblo y

Educacioén. La Habana.
MINED. (2003) Modelo de escuela primaria. La Habana.

Material impreso por la Comision Nacional del Sistema de Prevencion y Atencion Social
(CNSPAS)

RM 88/98 Reglamento Escolar.
Constitucion de la Republica de Cuba La Habana.Editora Politica.
Prioridades para el curso escolar.

MINED.(2003)Modelo de escuela primaria.La Habana.
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¢ Actividad # 2

Clase Metodologica.

Titulo: La importancia del Trabajo Preventivo a través de la actividad metodoldgica.

Objetivo: Explicar, demostrar, argumentar y analizar los aspectos relacionados con el trabajo
preventivo que se puede trabajar a través del tratamiento metodolégico en una unidad de

clases.
Participantes Docentes del segundo ciclo
Dirige Jefe de ciclo

Materiales Programa de quinto grado, Orientaciones Metodolégicas de quinto grado, Libro

de texto de Educacion Civica, Computadora, Constitucion de la Republica de Cuba.
Orientaciones para el desarrollo de la actividad.

La clase metodoldgica que se desarrolla forma parte del sistema de trabajo metodoldgico
concebido por el ciclo para perfeccionar la preparacion del docente referente al tratamiento a
los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento. En el enfoque
metodoldgico de los programas actuales en el Ministerio de Educacién se plantea la
necesidad de contribuir a fomentar el trabajo preventivo que se refleje en los modos de
actuacion, la formacion de valores y la personalidad, acorde a las exigencias del modelo de
escuela cubano, de ahi que los docentes conozcan formas efectivas de aprovechar al

maximo las posibilidades de estos para lograr una cultura general integral adecuada.
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Para la realizacion de esta clase se tomo la asignatura de Educacion Civica en quinto grado,

la unidad nimero 1 con 6h/c

A continuacion se realiza la derivacion gradual de los objetivos partiendo del general por
Modelo de Escuela Primaria, En cuanto a los objetivos del ciclo y del grado se toman del
programa de la asignatura teniendo en cuenta los que hacen referencias al trabajo preventivo
y formacion de valores. En cuanto a los objetivos de la asignatura en el grado se evidencia
también los referidos al comportamiento ,el logro de una personalidad acorde a nuestra
identidad Respecto a los objetivos de la unidad se analizan en correspondencia con los
contenidos a trabajar, donde se han tenido en cuenta todos los componentes Seguidamente
se analiza la dosificacion de la unidad por clases donde se hara referencia a las
potencialidades que ofrecen los diferentes contenidos para darle salida al tema Trabajo

Preventivo.

Clase 1: La familia como base fundamental de la sociedad. La familia por vinculos de

consanguinidad.

Esta clase permite desarrollar sentimientos de amor hacia la familia, haciendo énfasis en el
comportamiento dentro del hogar con los deméas miembros de la familia. Proporciona trabajar

relaciones interpersonales, comunicacion afectiva, convivencia.
Clase 2: Las relaciones entre los miembros de la familia. La cooperacion familiar.

A traves de la clase se haran dramatizaciones de situaciones dadas propias de los hogares
para debatir. Se aprovecha la actividad para conversar sobre los patrones de conductas

positivos y negativos. Visualizar el documental 5B La ayuda mutua.
Clase 3: Parientes y vecinos. La familia cederista.

Esta clase es propia para trabajar vida en colectivo y formacion ciudadana ya que a través de
ella se demuestra que podemos llamar familia a todo aquel que convive con nosotros, que
nos respeta, que nos ayuda, que nos llama la atencién cuando procedemos mal, que nos

ensefia a seguir el camino recto y a convertirnos en personas dignas.

Clase 4: Los comparieros de la escuela. La amistad.
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Esta clase posibilita que se valore la amistad sobre la base de las cualidades positivas
presentes en las relaciones de los amigos como: comprension, desinterés, honestidad,
camaraderia; contraponiéndose a falsos y herrados criterios que expresan encubrimiento de

faltas o conductas incorrectas.

Clase 5: La participacion de la familia en las tareas de la sociedad. Deberes de la familia con

la sociedad: familias destacadas.

Esta clase esta muy relacionada con las vivencias de los alumnos, por lo que favorece el
analisis de las actividades en las que participan junto a sus familiares. Es preciso destacar
como debe ser el comportamiento de cada uno en éstas. También se pondran ejemplos de

algunas manifestaciones del comportamiento incorrectas para debatir.

Clase 6: Deberes de la familia en la sociedad. Familias destacadas.

A través de esta clase se valoran las cualidades que debe tener una familia para ser
destacada. Se pondran ejemplos de familias destacadas a través de la historia de nuestra
patria y en los momentos actuales. Se trabajara en La Constitucion los deberes de las
familias. EI marco sera propicio para recordar como debe ser el comportamiento de los

alumnos para ser destacados.

Se trabajard por clases con diferentes métodos: elaboracion conjunta, conversacion

heuristica y trabajo especial con el texto.

Como procedimientos: Aprendo a preguntar, contra ejemplos, busco mis argumentos,

aprendo a valorar, aprendo a ejemplificar, entre otros.

Medios a utilizar: Libro de texto Educacion Civica quinto grado. TV, video, documental,

computadora, Coleccién Libertad.

Bibliografia para la auto preparacion:

MINED (2003) Modelo de Escuela Primaria. La Habana.
Rico Montero, Pilar (2004) Proceso de Ensefianza-Aprendizaje desarrollador en la escuela
primaria. Editorial Pueblo y Educacion. La Habana.

Programa Director de Formacion de Valores del MINED.
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VIII Seminario Nacional para Educadores primera parte. MINED
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¢ Actividad # 3

Clase Demostrativa

Titulo: Parientes y vecinos. La familia cederista.

Objetivos: Demostrar en una clase de Educacion Civica el tratamiento metodolégico referido

a uno de los indicadores del Trabajo Preventivo, emanado de la Clase Metodoldgica.
Participantes: Docentes del segundo ciclo.
Dirige: Maestro seleccionado.

Materiales: Libro de texto, Educacion Civica quinto grado, Programa y Orientaciones

metodoldgicas quinto grado, TV, video, documentales.
Orientaciones para el desarrollo de la actividad:
La clase tiene como asunto: Expresion Oral: valorar actitudes.

Como objetivo: Valorar las relaciones entre las personas sobre la base de las cualidades y
actitudes positivas a través de debates relacionados con las experiencias y vivencias de los
alumnos. Contraponiéndose a las manifestaciones del comportamiento que afecten las

buenas relaciones.

Método: Conversacion heuristica.

Procedimiento: Observacion, conversacion, aprendo a preguntar.
Medios: Tarjetas, TV, video, documentales.

Forma de organizacion: En equipo.
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Se comienza la clase analizando diferentes situaciones elaboradas previamente por el

maestro en tarjetas.

+ Luis no participaba en la recogida de materia prima de su C.D.R.
+ Martha corria por la acera y empujaba a los ancianos.
4+ Anita derramaba basura en las areas verdes de la cuadra

Preguntar:

¢, Qué les ocurria a los nifios?

¢ Por qué harian esto?

¢, Qué piensas de la actitud de estos nifios?
¢, Son estos nifios responsables?

¢, Qué no tienen en cuenta?

Debatir y llegar a conclusiones.

Este andlisis constituye un elemento motivacional para la observacion del video sefalando
que van a observar imagenes relacionadas con la ayuda mutua. Se les pedir4 que observen
bien y que anoten los aspectos que consideren mas importantes, muy vinculado a estas
ordenes se orienta el objetivo, sefialando que posteriormente van a valorar las conductas
positivas y negativas y que para ello se van a apoyar en sus acciones a través de un sistema

de preguntas. Visualizar el documental.

Se explica el procedimiento aprendo a preguntar y se elaboran preguntas conjuntamente con
el maestro.

Dejar que se expresen y hacer comprender que las buenas relaciones de afecto y
cooperacion entre los vecinos hacen posible que nos sintamos como familias. Trabajar

estructura interna de la habilidad valorar.

Cada equipo realiza su sistema de preguntas y lo lanza a los demas equipos bajo la direccion

del maestro, conjuntamente se hace la valoracion de cada vivencia aportada.
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El maestro realiza conclusiones parciales y los invita a escribir frases donde esté implicito el

mensaje de la clase .Utiliza el intercambio de libretas para el control.

Conclusiones:

¢, Qué tuvieron en cuenta los equipos para elaborar las preguntas?

¢, Qué utilidad le conceden al contenido trabajado?

¢, Como puedes poner de manifiesto en tu comportamiento diario las buenas relaciones entre

vecinos?

¢, Qué hay que tener en cuenta para valorar?

¢ Si realizaras un esquema de la familia dénde ubicarias a tus vecinos? ¢ Por qué?

Estudio independiente: Escribe una lista de actividades que realizas donde se aprecien tu

buen comportamiento y las relaciones con tus vecinos.

Para las conclusiones de la clase demostrativa se analizara con los docentes la guia de
observacion y a través de la reflexion y el debate se trazardn acciones conjuntas para el

trabajo con los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

Bibliografia:

MINED (2003) Modelo de Escuela Primaria. La Habana.

Rico Montero, Pilar y otros (2004) Sugerencia de actividades metodoldgicas siguiendo una
concepcion desarrolladora. Editorial Pueblo y Educacién. La Habana.

Rico Montero, Pilar (2004) Proceso de Ensefianza-Aprendizaje desarrollador en la escuela
primaria. Editorial Pueblo y Educacion. La Habana.

Programa Director de Formacion de Valores del MINED.

VIII Seminario Nacional para Educadores primera parte. MINED
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¢ Actividad # 4

Clase Abierta

Titulo: Deberes de la familia en la sociedad. Familias destacadas.

Objetivos: Generalizar las experiencias mas significativas emanadas de la clase
metodoldgica y demostrativa para trabajar el contenido relacionado con el concepto: Alumnos

con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.
Participantes: Varios docentes.
Dirige: Maestro seleccionado.

Materiales: Libros de texto Educacién Civica quinto grado, Programa y Orientaciones

Metodoldgicas, computadora, Coleccion Libertad.
Orientaciones para el desarrollo de la actividad.

Durante la clase se trabajard como asunto: Ejemplificar el cumplimiento de los deberes

ciudadanos a través de familias destacadas.

En la parte inicial se propone observar laminas donde aparezcan familias destacadas a lo

largo de nuestra historia para mencionar sus cualidades.

Se les pide que teniendo en cuenta los ejemplos tratados mencionen cualidades que deben

cumplir las familias actuales para ser destacadas.

Los alumnos van mencionando cualidades como: Participacion en las tareas, estudiar,
trabajar, educar correctamente a los hijos, defender a la patria, cuidar la propiedad social,
mantener buenas relaciones con sus comparieros y vecinos.

El maestro debe aprovechar la actividad para enfatizar que también los hijos pueden
contribuir a que su familia sea destacada pidiendo a los alumnos que expresen como pueden
lograrlo. En este momento se propicia el debate.

Como conclusion se presenta la frase: “El arbol bien cultivado da frutos de calidad.”
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¢ Qué significado tiene para ti esta frase?

Dejar que los alumnos expresen su opinion.

Recordar el respeto que debemos a las personas que nos llaman la atencion cuando
hacemos algo mal hecho. Con esto estamos afianzando las normas de convivencia, las
relaciones interpersonales, la comunicacién afectiva, aspectos importantes para el buen

desarrollo de la personalidad de educando.

En el Estudio Independiente se le orienta realizar una entrevista al presidente del C.D.R para
conocer cuales son las familias destacadas y que requisitos cumplen que las hacen

destacadas

Concluye esta actividad realizando el andlisis de la guia de observacion donde van a
reflexionar sobre la importancia de trabajar estos contenidos aprovechando el potencial que

ofrece cada uno de los contenidos del plan de estudio.

Bibliografia para la auto preparacion:

Editora Politica. (1999) Constitucién de la Republica de Cuba. Editorial Pueblo y Educacion.
La Habana.

Rico Montero, Pilar (2004) Proceso de Ensefianza-Aprendizaje desarrollador en la escuela
primaria. Editorial Pueblo y Educacion. La Habana.

Programa Director de Formacion de Valores del MINED.

VIII Seminario Nacional para Educadores primera parte. MINED
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¢ Actividad# 5

Taller metodolégico -# 1

Tema: Contenidos y vias que debe conocer el docente para trabajar con los alumnos con

manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

Objetivo: Elaborar alternativas didacticas y discutir propuestas para el tratamiento a los
alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento y vias para su
planificacion y ejecucion en el proceso pedagogico.

Participantes: Docentes del segundo ciclo.

Dirige: Jefa de Ciclo.

Materiales: Orientaciones Metodolégicas de los diferentes grados, L/T Civica,

Programas de los grados, Orientaciones recibidas (ajustes curriculares)
Orientaciones para el desarrollo de la actividad.

El taller se desarrollara en el laboratorio de computaciéon de la escuela, dirigido por la Jefa de
Ciclo, previo a ello se prepara el local con carteles alegéricos al trabajo preventivo y se
organiza por equipos para facilitar el trabajo, para la organizacion de los mismos se realiza
una técnica participativa donde el docente selecciona una figura geométrica, circulo, triangulo
0 cuadrado y de esa forma quedan organizados en 3 equipos.

Las tareas a realizar estaran dirigidas al analisis de cada uno de los indicadores que
comprende el Trabajo Preventivo asi como las diferentes vias a utilizar para planificar la

actividad docente referida al tema.

Se realizan tareas tales como: cada equipo tiene la responsabilidad de analizar dos de los
indicadores que comprende el concepto: Estudiantes que no cumplen con sus deberes
escolares, cada responsable expone su trabajo y lanza preguntas al resto de los
participantes, se recomienda apoyarse en la bibliografia basica del grado, documentos que
norman el trabajo preventivo, diccionario y otras fuentes.

Se elaboran alternativas didacticas como la planificacion de una clase o actividad, segun el
grado y las potencialidades de los estudiantes, sus carencias segun diagnéstico y definir qué
aspecto del tema se va a trabajar y como se le dara salida a través del proceso pedagdgico.
Cada Equipo colegiara su clase o actividad y colectivamente se discuten propuestas y

sugerencias de como trabajar con dicho indicador a través de otras vias como: excursiones,
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trabajo socialmente (til, recreo socializador, descanso activo y durante el proceso de

almuerzo, asi como el empleo de Software y diferentes medios con que cuentan.

Mediante la utilizacion del método explicativo-ilustrativo cada equipo socializa las actividades

planificadas donde se tiene en cuenta ademas el tratamiento metodoldgico ofrecido para la

basqueda de soluciones colectivas e individuales.

Este taller concluye haciendo un resumen de los aspectos mas significativos a través de

conclusiones generalizadoras de como dar tratamiento a los alumnos con manifestaciones de

alteraciones en el comportamiento teniendo en cuenta los aspectos que comprende y las

diferentes vias para su planificacion y ejecucion.

Se toman acuerdos, que seran prioridad para el seguimiento y andlisis de otras actividades.

Bibliografia para la auto preparacion:

Abreu Sanchez, Gladis y otros. (1999) Para la Vida. Editorial Pueblo y Educacién. La
Habana.

Borges, Jorge Luis. Grijalbo/ Gran Diccionario enciclopédico ilustrado. Barcelona. Editorial
Grijalbo.

. Bell Rodriguez, Rafael y otros :(2001). Pedagogia y diversidad. Casa Editorial Abril. La
Habana.

Rico Montero, Pilar (2004) Proceso de Ensefianza-Aprendizaje desarrollador en la escuela
primaria. Editorial Pueblo y Educacion. La Habana.

Programa Director de Formacion de Valores del MINED.

VIII Seminario Nacional para Educadores primera parte. MINED
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¢ Actividad# 6

Visita de ayuda metodoldgica

Objetivos: Constatar el desempefio del docente en el tratamiento a los alumnos con
manifestaciones de alteraciones en el comportamiento, como forma fundamental para
transformar la realidad a partir de las caracteristicas del trabajo en la clase, orientada a la
preparacion del maestro para su desempefio.

Participantes: Docentes seleccionados.

Dirige: Jefe de Ciclo.

Materiales: Programa y Orientaciones Metodoldgicas de quinto grado, Registro de asistencia
y evaluacion, L/T Lectura, L/T Espafiol, Guia de Observacion.

Proceder para el desarrollo de la observacion.

Observar una clase seleccionada por la jefa de ciclo donde se anotaran todas las actividades
realizadas por la maestra, registrando cada detalle apreciado durante la observacion, las
cuales servirdn de base para el seguimiento y la evolucion que experimente el docente, se
utiliza una guia de observacién (anexo 4).

En la segunda parte de la actividad se realiza el andlisis de los resultados de los aspectos
mejor logrados y los que requieren de una mayor atencion en correspondencia con lo
observado y el andlisis de la guia. Este momento es el mas importante porque en él se
ofrecen modos de actuacion, alternativas, la jefa de ciclo demuestra como resolver Io menos
logrado y se trazan estrategias y pautas para el trabajo.

Como conclusion de esta actividad se realizan anotaciones pertinentes en el registro del
docente, se dan plazos para resolver lo menos logrado, el sistema de acciones
metodoldgicas pasa a formar parte de su plan individual.
Bibliografia para la auto preparacion:
Rico Montero, Pilar (2004) Proceso de Ensefianza-Aprendizaje desarrollador en la escuela
primaria. Editorial Pueblo y Educacion. La Habana.
Programa Director de Formacion de Valores del MINED.

VIII Seminario Nacional para Educadores primera parte. MINED.

MINED (2008) Reglamento del Trabajo Metodoldgico del Ministerio de Educacion.
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¢ Actividad# 7

Visita de control a clase

Objetivo: Valorar el cumplimiento de los objetivos metodoldgicos trazados referidos al

tratamiento a los estudiantes con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento
Participantes: Docente seleccionado.
Dirige: Jefe de Ciclo.

Materiales: Orientaciones metodoldgicas y programas de estudio en sexto grado. Registro de

asistencia y evaluacion, guia de observacion.
Procederes para el desarrollo de la actividad.

Para comenzar esta actividad se observa una clase al docente donde se valorara el
desempefio del mismo y la calidad de su clase, se tendra en cuenta ademas las formas que
utiliza para trabajar alguno de los aspectos referidos al trabajo preventivo. Se tendra en
cuenta para esta actividad la guia de observacion (Anexo 5) que constituye una herramienta
para el trabajo metodoldgico a desarrollar con los docentes derivado del mismo se destacan
logros y dificultades que presenten en el tratamiento de los contenidos del programa y el
seguimiento al diagnaostico.

En la segunda parte se realizara el andlisis donde se evaluaran los aspectos positivos y con
deficiencias que se presenten pero no se otorga calificacidon, al menos que forme parte de
una visita de inspecciéon. Del andlisis que se realiza se derivan sugerencias metodologicas
para el perfeccionamiento de la preparacion de los docentes, si el resultado es relevante sera

estimulado.

Como conclusion de esta actividad se compromete al docente a transformarse si existieron

dificultades y a motivarse si los resultados alcanzados resultan satisfactorios.
Bibliografia para la auto preparacion:
MINED (2008) Reglamento del Trabajo Metodoldgico del Ministerio de Educacion.

Nikolai, Yakoliev. (1978) Metodologia y Técnica de la clase. El proceso de ensefianza / 29.

Editorial Pueblo y Educacion.

Rico Montero, Pilar y otros. (2000) Hacia el perfeccionamiento de la escuela primaria.

Editorial Pueblo y Educacién. La Habana.
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¢ Actividad# 8

Preparacion por asignatura

Titulo: El trabajo preventivo presente en el analisis metodoldogico.

Objetivo: Garantizar, previo a la actividad docente la planificacion y organizacion de los
elementos principales que aseguran un desarrollo eficiente al trabajar el indicador: Alumnos
con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento en el sistema de clases.
Participantes: Docentes de quinto grado, profesoras de computacion, bibliotecarias, asistente

educativa.
Dirige: Jefe de ciclo.

Materiales: Programa y orientaciones metodoldgicas de quinto grado, L/T Educacién Civica.

Software: Mi vida, mi patria.
Orientaciones para desarrollar la preparacion por asignatura.

La preparacion por asignatura se realizard en quinto grado, asignatura Educacion Civica,
unidad 1 con 6 h/c dirigida por el Jefe de ciclo y con la participacion de los docentes que

trabajan en el grado.

Previo a la actividad se orienta la auto preparacion de los docentes en cuanto a: los objetivos
y contenidos de la unidad, la posible dosificacion de la misma, la evaluacion a realizar, los
materiales a utilizar, lo que deberan ejemplificar creadoramente segun sus experiencias.

En la primera parte de la actividad se procederd a realizar una breve actualizacion del
diagnostico psicopedagoégico de los alumnos en la asignatura para comprobar en que
condiciones se encuentran para enfrentar la nueva unidad y se realizara la derivacion gradual
de los objetivos partiendo del general, del ciclo, grado, asignatura que corresponden con la
unidad y clase a desarrollar. Precisar los que se corresponden con el tema Trabajo

Preventivo.

Se procedera al andlisis de los contenidos a impartir en dicha unidad, donde se ofreceran
ideas y sugerencias para su desarrollo, asi como los medios a utilizar donde intervienen las
profesoras de computacion y bibliotecarias aportando otras bibliografias de interés y agrado
para los estudiantes donde se priorizard el trabajo con los Cuadernos Martianos, revistas
Pionero y Zunzun, La Edad de Oro, asi como Software educativos relacionados con la unidad

a trabajar.
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Mediante el método explicativo-ilustrativo los docentes expondran sus ideas en cuanto a la

dosificacidbn que proponen, las actividades previstas y la evaluacion de los diferentes

componentes, se tendra en cuenta para la distribucibn de las h/c por contenidos el

diagnéstico de cada estudiante.

En la segunda parte de la actividad se procedera a realizar el analisis metodolégico de la

unidad con vista a su desarrollo posterior, se planificaran para cada una de las clases los

objetivos, métodos, procedimientos, medios, motivacion, actividades y su evaluacion. De esta

forma se garantizara el éxito en la planificacion del sistema de clases del docente, donde se

incluiran los aspectos fundamentales para dar tratamiento a los alumnos con manifestaciones

de alteraciones en el comportamiento.

Se concluye haciendo énfasis en la necesidad de incluir en sus clases el Programa Director

de las Asignaturas Priorizadas para la Ensefianza Primaria con atencion a la referida al

trabajo preventivo.

Bibliografia para la auto preparacion:

MINED (2003) Modelo de Escuela Primaria. La Habana.

MINED (2006) Programa Director de las Asignaturas Priorizadas para la Ensefianza Primaria.
Editorial Pueblo y Educacién. La Habana.

Rico Montero, Pilar y otros. (2004) Proceso de Ensefianza-Aprendizaje desarrollador.
Exigencias para la direccion pedagodgica del proceso de Ensefianza-Aprendizaje / 99.

Editorial Pueblo y educacion. La Habana.
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¢ Actividad# 9

Taller metodolégico # 2.

Titulo: El Trabajo Preventivo y sus conceptos en los indicadores de la guia de observacion a
clase.

Objetivos: Elaborar alternativas didacticas, discutir propuestas para arribar a conclusiones
generalizadoras a partir del andlisis de planes clases de Lengua Espafiola, Matematica, y
Civica comprobando en qué medida responden a una clase desarrolladora en
correspondencia con la guia de observacion, teniendo en cuenta el tema trabajo Preventivo.
Participantes: Docentes de segundo ciclo.

Dirige: Jefe de ciclo.

Materiales: Planes clases, Guia de observacion, programa y orientaciones metodolégicas de
los diferentas grados.

Orientaciones metodoldgicas para el desarrollo del taller:

Previo al taller se recomienda el estudio individual de la guia de observacion para el
desarrollo de buenas clases. Articulo 20. Res. 119.

El taller se realizara con todos los docentes del segundo ciclo dirigido por el Jefe de Ciclo. En
la parte introductoria se recuerda los aspectos relacionados con los indicadores de la guia de
observacion a clases haciendo énfasis en el primer aspecto que se refiere a la organizacion
del proceso pedagdgico y sus requisitos Posteriormente se orienta el trabajo para el analisis
de las clases seleccionadas con la siguiente base orientadora:

» Lectura global y analitica de la guia.

* Andlisis de los indicadores para determinar como se interrelaciona lo cognitivo, afectivo-

motivacional y lo reflexivo-regulador.

» Lectura analitica de clases en las diferentes asignaturas para determinar los indicadores
mas logrados, menos logrados y los que no se lograron.
» Adecuacion de las actividades al momento del desarrollo del escolar en los diferentes

grados.

» Valoracién acerca de si se tuvieron en cuenta los diferentes conceptos que comprende el
trabajo preventivo. Explicacion de como modelar los indicadores menos logrados y no

logrados con ejemplos concretos.
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» Reflexionar en cuanto al tratamiento metodolégico a desarrollar en cada contenido.

Las conclusiones generalizadas se haran sobre la base de los problemas mas significativos

que se presenten en el desarrollo del taller, enfatizando en las caracteristicas de cada

indicador y en las potencialidades que ofrecen los contenidos para trabajar con los alumnos
con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

Se dara una evaluacion a cada docente por su participacion evaluando la actividad realizada,

si existe dificultad a la hora de explicar los indicadores afectados lo hara el jefe de ciclo de

manera que se gane en claridad y se ensefie a elaborar acciones de control valorativo,
permitiendo asi aplicar los indicadores y regular las acciones de manera creadora que
permitan la clase desarrolladora.

Bibliografia para la auto preparacion:

MINED (2008) Reglamento del Trabajo Metodologico del Ministerio de Educacion. La
Habana.

MINED (2003) Modelo de Escuela Primaria. La Habana.

Rico Montero, Pilar. (2004) Proceso de Ensefianza. Aprendizaje desarrollador en la escuela
primaria. Teoria y Practica. La Habana. Editorial Pueblo y Educacion.

Rico Montero, Pilar y otros (2004) Algunas exigencias para el desarrollo y evaluacion del
proceso de Ensefianza-Aprendizaje en la escuela primaria. Cartas al maestro. La
Habana. ICCP..

Turner, L y Chavez, J (1989) Se aprende a aprender. Editorial Pueblo y Educacion. La
Habana.

Programa Director de Formacion de Valores del MINED.

VIII Seminario Nacional para Educadores primera parte. MINED
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¢ Actividad # 10

Preparacion por asignatura.

Objetivo: Propiciar una adecuada orientacion metodoldgica a fin de garantizar un correcto
tratamiento metodolégico a los contenidos de Lengua Espafiola en sexto grado en la unidad

5 con 10h/c relacionados con el tema Trabajo Preventivo.

Participantes: Maestros de sexto grado, profesoras de computacion, bibliotecarias, asistente
educativa, profesora de Educacion Fisica.

Dirige: Jefe de ciclo.

Materiales: Programa de sexto grado, Orientaciones Metodoldgicas, L/Lectura y Espaiiol,
cuaderno de ortografia, Software: El mas puro de nuestra raza, el secreto de la lectura Il,

Nuestro idioma Il, Jugando con las palabras,
Orientaciones metodoldgicas para el desarrollo de la actividad.

Esta actividad se realizara en sexto grado, asignatura Lengua Espafola Unidad 5 con 10h/c
dirigida por el jefe de ciclo y con la participacion de los docentes que trabajan en el grado.
Previo a esta actividad se recomendara la auto preparacion en el concepto Trabajo
Preventivo y los indicadores tratados en la reunion y clase metodologica y aspectos de la
clase demostrativa y abierta trabajados con anterioridad, asi como los objetivos y contenidos
objeto de analisis.

Para comenzar se realizara una pequefia actualizacion del diagnostico de los nifios con
respecto a la asignatura, para comprobar los conocimientos que tienen para enfrentar la
nueva unidad y posteriormente se realizard el analisis de los objetivos realizando su
derivacion gradual, es importante destacar el primer objetivo de la unidad Se realizard en
esta parte la posible distribucién del contenido, dosificacion.

Durante la segunda parte de la actividad se trabajara con el contenido a impartir por los
docentes, para ello se daran sugerencias para su desarrollo, trabajara la profesora de
computacion con los Software que se ajustan a la unidad, la bibliotecaria ofrecera la
bibliografia existente. Se realizara el analisis de métodos y procedimientos a utilizar en cada
clase. Se analizaran situaciones donde se pongan de manifiesto buenos modales, el respeto
hacia los demas, el comportamiento correcto en la sociedad. Andlisis, valoracion y
autovaloracion de conductas donde estén presentes habitos de cortesia y respeto tanto hacia

las personas mayores como a sus comparieros. Actividades que representen la ayuda a los
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que le rodean y la responsabilidad individual y colectiva ante las tareas, asi como las mejores
conductas en el hogar, la escuela y otros lugares.

Para concluir la actividad se analiza lo mas importante a tratar en cada epigrafe del L/T y se

dan sugerencias para el estudio independiente.
Bibliografia para la auto preparacion:

Lau Apo, Francisco y otros (2001) Programa Director de las Asignaturas Priorizadas para la

Ensefanza Primaria. La Habana.
MINED (2003) Modelo de Escuela Primaria. La Habana.

Rico Montero, Pilar (2000) Hacia el Perfeccionamiento de la escuela primaria. Editorial
Pueblo y Educacion. . La Habana.

Rico Montero, Pilar y otros (2004) Algunas exigencias para el desarrollo y evaluacion del
proceso de Ensefianza-Aprendizaje en la escuela primaria. Cartas al maestro. La
Habana. ICCP..

Turner, L y Chéavez, J (1989) Se aprende a aprender. Editorial Pueblo y Educacién. La
Habana.

Programa Director de Formacion de Valores del MINED.

VIII Seminario Nacional para Educadores primera parte. MINED
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¢ Actividad # 11
Taller Metodolégico # 3.

Titulo: Las manifestaciones de alteraciones en el comportamiento en el proceso de
asimilacion.

Objetivo: Discutir propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos arribando a
conclusiones generalizadoras al valorar la direccion pedagoégica de los docentes en acciones
relacionadas con el tratamiento a los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el

comportamiento en el proceso de asimilacion.
Participantes: Docentes de segundo ciclo.
Dirige: Jefe de ciclo.

Materiales: Planes clases, Programas y Orientaciones Metodologicas de los diferentes

grados, L/T.Matemética.

Orientaciones para el desarrollo de la actividad.

Para la realizacion de este taller se dividen los docentes en dos equipos en correspondencia
con los grados que atienden, el objetivo es presentar dos protocolos de clase de la
asignatura Matematica en quinto y sexto grados. Para su andlisis se ofrece a los docentes
las acciones que aparecen a continuacion que facilitaran el desarrollo de la actividad:

. Realizar lectura global y analitica individual.

. Analizar e identificar por los objetivos y tipos de tareas de aprendizaje que fueron
determinados para las clases lo siguiente :

____ Cumplimiento de los objetivos.

____Adecuacion de las actividades al momento de desarrollo del escolar.

Valore si se tuvieron en cuenta las exigencias de un proceso de ensefanza-aprendizaje

desarrollador.

Cbémo a través de la clase de Matematica se puede dar tratamiento a los alumnos con

manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

Identifique en la direccion pedagdgica del maestro (a) los tres aspectos mas eficientes y

los tres aspectos que tuvieron mayor dificultad

En un segundo momento de la actividad se realizara el analisis de las clases donde se

profundizara en las formas de organizacion aseguramiento del nivel de partida, la forma
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adecuada de orientar el objetivo, la socializacibn, como tienen lugar los procesos de
reflexion. Demostrar que a través de la clase de Matematica también se puede realizar
trabajo preventivo: con el mantenimiento de habitos posturales, al trabajar con exactitud y
limpieza, utilizando adecuadamente los instrumentos de trabajo, trabajar con intensidad,
perseverancia, responsabilidad y honestidad, al valorar el trabajo de sus compaferos y
mostrar actitudes de compafierismo y solidaridad y al sentir orgullo por los éxitos alcanzados
durante el desarrollo de su trabajo.
Para concluir la actividad se invitara a los docentes a reflexionar acerca de los diferentes
aspectos de la Direccion Pedagogica en el aprendizaje, no solo en la identificaciéon del error,
sino en las propuestas de como sustituirlo desde el punto de vista metodoldgico. En
dependencia de las respuestas y reflexiones de cada docente se emitira una evaluacion que
servira para evaluar el taller de forma individual y colectiva.

Bibliografia para la auto preparacion:
MINED (2003) Modelo de Escuela Primaria. La Habana.

MINED (2008) Reglamento del Trabajo Metodologico del Ministerio de Educacion. La
Habana.

Rico Montero, Pilar y otros (2004) Algunas exigencias para el desarrollo y evaluacion del
proceso de Ensefianza-Aprendizaje en la escuela primaria. Cartas al maestro. La
Habana. ICCP.

Rico Montero, Pilar. (2004) Proceso de Ensefianza. Aprendizaje desarrollador en la escuela

primaria. Teoria y Practica. La Habana. Editorial Pueblo y Educacion.
Programa Director de Formacion de Valores del MINED.

VIII Seminario Nacional para Educadores primera parte. MINED
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2.3 Resultados alcanzados con la aplicacion de las actividades metodoldgicas.

La aplicacion de los instrumentos para validar la efectividad de la propuesta de actividades
metodoldgicas para la preparacion de los docentes del segundo ciclo de la Educacion
Primaria referida al tratamiento a los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el
comportamiento posibilité comparar los resultados obtenidos antes y después de su
aplicacion. Para ello se emplearon los instrumentos utilizados en el diagnostico que se
refieren a continuacion: encuesta, entrevista, revision de documentos, observaciones, asi
como la escala valorativa para evaluar el comportamiento de los indicadores declarados en

cada dimension. Los resultados aparecen en el anexo 8 y 9.

En la dimensién 1 al evaluar el indicador 1.1, 10 docentes (76,9%) evidencian pleno dominio
del tema alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento, por lo que se
evaltan de alto. Muestran dominio del tema 2 docentes (15,3%), pero le falta claridad para
reconocer la manifestacion por tanto son evaluados de regular. Solo 1 docente, que
representa el 0,76% no muestra pleno dominio de los contenidos que sustentan el indicador y
es evaluado de mal. La frecuencia deja ver el mejoramiento de cada uno de los niveles de la
escala valorativa después de aplicadas las actividades metodoldgicas. Solo 1 docente
(0,76%) se encuentra en el nivel bajo, en el nivel medio se encuentran 2 (15,3%) y los 10
restantes (76,9%) en el nivel alto.

En el indicador 1.2 relacionado con la capacidad que demuestran al caracterizar a cada uno
de los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento después de
aplicada la propuesta, 5 sujetos (38,4%) de la muestra poseen capacidades, pero presentan
imprecisiones en los aspectos que comprenden el indicador, por lo que quedan evaluados de
regular. Muestran dominio de los aspectos que comprende la temética, 8 para un 61,5%,
quedando evaluados de alto. En la distribucion de la frecuencia, 5 (38,4%) de los sujetos

aparecen en el nivel medio. El resto 8 (61,5%) se encuentran en el nivel alto.

En relacion con la dimension 2 se aprecia que al evaluar el indicador 2.1, presentan aun
dificultades al utilizar las diferentes vias para dar tratamiento a los alumnos con
manifestaciones de alteraciones en el comportamiento 2 sujetos (15,3%), quedando
evaluados de mal. Solo utilizan la via curricular para el trabajo 2 (15,3%), por tanto son

evaluados de regular. Utilizan diferentes vias (curricular y extracurricular) para el trabajo con
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estos alumnos, 9 (69,2%), quedando evaluados de alto. Vemos como la distribucion de la
frecuencia pone de manifiesto los avances alcanzados después de aplicada la propuesta por
lo que 2 (15,3%) quedan en el nivel bajo, 2 (15,3%) se ubican en el nivel medio y 9 (69,2%)
alcanzan el nivel alto.

En correspondencia con lo evaluado en el indicador 2.2 relacionado con las actividades que
realizan para trabajar la temética, 3 (23%) sujetos no realizaron actividades desarrolladoras
por tanto son evaluados de regular, 10 (76,9%) docentes ya realizan actividades
desarrolladoras en el tratamiento a los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el
comportamiento, quedando evaluados de alto. En la distribucion de la frecuencia se
demuestra un desplazamiento hacia los niveles altos con 10 (76,9%) después de realizadas
las actividades metodoldgicas, mientras que 3 (23%) se ubican en el nivel medio no
guedando ningun sujeto en el nivel bajo. Esta evaluaciéon permitié probar la efectividad de las
actividades metodoldgicas aplicadas para la preparacion de los docentes del segundo ciclo
para trabajar el indicador 8: Alumnos con manifestaciones de alteraciones en el

comportamiento.
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CONCLUSIONES:

La sistematizacion de los fundamentos tedricos y metodolégicos que sustentan la
investigacion, demostrd que estan establecidos por el Ministerio de Educacion los conceptos
e indicadores del Trabajo Preventivo que deben ser tratados por los docentes relacionados
en este caso con el tratamiento a los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el
comportamiento, lo que quedo evidenciado en la revision de los documentos que norman y
orientan el tratamiento a esta problematica, los cuales constituyen valiosos recursos para la
auto preparacion de dichos docentes.

En el diagnostico aplicado se detectd que existian dificultades relacionadas con la
preparacion metodolégica de los docentes y en los conocimientos alcanzados sobre el
indicador Alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento, las cuales se
centraron en el poco dominio de las manifestaciones, asi como en los aspectos que
comprende el indicador. Se evidenci6 ademéas la no utilizacion de diferentes vias y
actividades desarrolladoras que respondan a las exigencias actuales.

Las actividades metodologicas realizadas se caracterizaron por un enfoque sistémico,
sustentadas por elementos tedérico- practicos que al interactuar con los docentes del segundo
ciclo de la educacion primaria adquirieron un caracter socializador, fueron variadas en
correspondencia con las necesidades de los mismos, creativas, participativas vy
desarrolladoras.

La valoracién de las acciones metodoldgicas a través de la aplicacion de las diferentes
técnicas e instrumentos para el diagnéstico final demostré la preparacion alcanzada por los
docentes de segundo ciclo del Seminternado Raul Perozo Fuentes para el tratamiento a los
alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento con un nivel mas

actualizado, creativo y desarrollador, lo cual evidencia la validez de la propuesta.

68



RECOMENDACIONES:

Proponer la generalizacion de los resultados de la presente investigacion a las demas
escuelas del municipio, donde podran ser aplicadas las actividades metodoldgicas realizadas
para la preparacion de todos los docentes del segundo ciclo en el tratamiento a los alumnos

con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.
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ANEXOS:

Anexo 1

Revision y andlisis de documentos en correspondenci a con las necesidades del
docente .

Objetivos: Obtener informacion sobre los diferentes documentos utilizados en el tratamiento
metodoldgico referidos al tratamiento a los alumnos con manifestaciones de alteraciones en

el comportamiento y a los temas de trabajo preventivo

Documentos a revisar:

. Planes clases para comprobar la sistematicidad con que se da salida al trabajo
preventivo.
. Revisar los expedientes acumulativos del escolar para analizar como fueron

valorados los contenidos que sustentan las manifestaciones de alteraciones en el

comportamiento en la caracterizacion de los alumnos/as.

. Revisar la bibliografia con que cuentan los docentes para prepararse en los

diferentes contenidos del trabajo preventivo y lo que existe en la biblioteca.

. Valorar si el indicador alumnos con manifestaciones de alteraciones en el

comportamiento esta proyectado en las escuelas de Educacion familiar.

. Revisar el reglamento escolar para comprobar si se plasman los aspectos

relacionados con el trabajo preventivo

. Revision del plan metodolégico de la escuela para comprobar si se contempla el

tema Trabajo Preventivo.
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Anexo 2:

Encuesta para el personal docente

Objetivo: Constatar los conocimientos que poseen los docentes referidos al tema Trabajo
Preventivo y al indicador: Alumnos con manifestaciones de alteraciones en el
comportamiento.

Esta encuesta forma parte de una investigacion pedagogica que se realiza sobre el Trabajo
Preventivo en la escuela, es andnima por lo que no requiere su nombre. Le agradecemos su

colaboracion. Gracias.

Datos Generales:
Sexo
Edad

Categoria docente

Afos de experiencia
la5_
5al0
10a15
15o0mas

1. Marque con una X la afirmacién que mas se corresponda con la concepcion amplia del
concepto Trabajo Preventivo

Es evitar cualquier problema de aprendizaje.

Influir de forma positiva para eliminar un problema.
_____Adopcion de medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias fisicas,

mentales y sensoriales o0 a impedir que estas tengan consecuencia s negativas.
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2. Escriba los conceptos fundamentales definidos por el MINED para enfrentar el Trabajo
Preventivo.

3. Mencione los indicadores del concepto Estudiantes que no cumplen sus deberes escolares
y los aspectos que comprenden el indicador 8: Alumnos con manifestaciones de alteraciones

en el comportamiento.

4. En la caracterizacion de los alumnos realizada para llenar el expediente acumulativo
del escolar tuvo en cuenta los indicadores del Trabajo Preventivo
_Si
______No
5. Al elaborar el reglamento escolar se tuvieron en cuenta los aspectos relacionados con
el Trabajo Preventivo
_Si
No
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Anexo 3

Entrevista

Objetivo: Comprobar el nivel de preparacion que poseen los docentes para la planificacion y
ejecucién de actividades para ofrecer tratamiento a los alunmos con manifestaciones de
alteraciones en el comportamiento.

Comparfiero

La siguiente entrevista forma parte de una investigacion sobre el Trabajo Preventivo en la
escuela, fundamentalmente en el. Indicador 8:Alumnos con manifestaciones de alteraciones
en el comportamiento, por lo que se desea su participacion. Gracias.

1. ¢Cuales son para ti los principales problemas del trabajo preventivo que existen en la
escuela?

2. ¢Cuéando trabajas con los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el
comportamiento?

3. ¢Qué asignaturas aportan conocimientos para el tratamiento a los alumnos con

manifestaciones de alteraciones en el comportamiento?
4. ¢Crees que los textos aportan potencialidades para trabajar el tema?
5. ¢Con qué frecuencia trabajas el tema?

6. ¢Qué vias utilizas para el tratamiento a los alumnos con manifestaciones de alteraciones

en el comportamiento?
7. ¢Enlas actividades que realizas impones el trabajo preventivo o lo haces reflexionar?
8. ¢Que tienes en cuenta a la hora de planificar una actividad?

9. Explique una de las actividades que realiza durante el proceso pedagdgico para trabajar
un aspecto de los comprendidos en el indicador alumnos con manifestaciones de

alteraciones en el comportamiento
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Anexo 4

Guia de observacion a visita de ayuda metodolégica

a) Preparacion de la clase a partir del andlisis de los programas.

b) Determinacion de los objetivos y los elementos basicos del contenido.

C) Utilizacion de métodos y medios de ensefianza.

d) El sistema de tareas y la orientacion del estudio independiente.

e) Potencialidades educativas de la asignatura o éareas de desarrollo para dar

cumplimiento al trabajo preventivo en el indicador Alumnos con manifestaciones de

alteraciones en el comportamiento

f) Vias para lograr la sistematizacion y consolidacion de los contenidos relacionados con

el trabajo preventivo a través de las asignaturas.

Q) La seleccidon de una légica del proceso docente- educativo que propicie el desarrollo

de la independencia cognoscitiva, de habitos de estudio y de la creatividad.

h)  Evaluacion del aprendizaje, basado en el desempefio del escolar, y su implicacion en el

desarrollo de habitos correctos de comportamiento.
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Anexo 5

Guia de observacion a visita de control

Objetivo: Constatar el desempefio del docente en el tratamiento a los alumnos con
manifestaciones de alteraciones en el comportamiento, como forma fundamental para

transformar la realidad a partir de las caracteristicas del trabajo en la clase.
1. Se encuentra el docente preparado para su desempenio.
Si No

2. El tema de esta clase facilita la salida del trabajo preventivo.
3.Si No
4. El contenido del trabajo preventivo esta explicito en los objetivos planteados en el plan de
clase.

Si No
5. Durante el desarrollo de la clase
a)__ Se hizo referencia simple a las manifestaciones de alteraciones en el comportamiento

b) _ El docente propicio la reflexion de los estudiantes sobre la relacion entre el contenido

de la clase y el indicador 8.

c) __ Se logroé transformar al educando en su actuar en cuanto a las manifestaciones de

alteraciones en el comportamiento.
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Anexo 6

Escala de valoracion por niveles de los indicadores establecidos en las dimensiones
que evalluan la preparacion de los docentes del seg  undo ciclo en el tratamiento a los

alumnos con manifestaciones de alteracionesenelc  omportamiento

Dimension 1

Indicador 1

Nivel bajo 1: No muestra pleno dominio sobre el indicador: Alumnos con manifestaciones de

alteraciones en el comportamiento.

Nivel medio 2 Muestra dominio de la temética pero le falta claridad en los tipos de

manifestaciones

Nivel alto 3 Muestra pleno dominio del indicador: Alumnos con manifestaciones de

alteraciones en el comportamiento

Indicador 1.2

Nivel bajo 1: No muestra capacidad para caracterizar a los alumnos con manifestaciones de

alteraciones en el comportamiento

Nivel medio 2: Posee conocimientos pero presenta imprecisiones en los aspectos para

caracterizar.

Nivel alto 3 Muestra capacidad para caracterizar a los alumnos con manifestaciones de

alteraciones en el comportamiento.

Dimensioén 2

Indicador 2.1

Nivel bajo 1: No utiliza vias adecuadas para dar tratamiento a los alumnos con

manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

Nivel medio 2: Utiliza solo la via curricular y en ocasiones, para el tratamiento a los alumnos

con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.
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Nivel alto 3: Utiliza las vias curricular y extracurricular para dar tratamiento a los alumnos

con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

Indicador 2.3

Nivel bajo 1: Las actividades que realiza durante el proceso docente para trabajar con los
alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento no muestran calidad.
Nivel medio 2: Las actividades que realiza durante el proceso docente para dar tratamiento a
los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento no son
desarrolladoras.

Nivel alto 3: Las actividades que realiza durante el proceso docente para el tratamiento a los
alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento muestran calidad y son

desarrolladoras.
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Anexo 7

Tabla No.1

Evaluacion integral de cada docente muestreado

dependiente en el diagnéstico inicial.

Docentes | Dimension | Dimension | Evaluacion
en 1 2 integral
preparacion | 11 [ 12 | 21 | 22
1 2 2 1 2 Medio
2 1 1 2 1 Bajo
3 2 2 1 2 Medio
4 3 3 3 3 alto
5 2 2 2 2 Medio
6 1 1 2 1 Bajo
7 2 2 1 2 medio
8 3 3 3 3 Alto
9 2 1 1 1 Bajo
10 1 2 2 2 medio
11 2 1 1 1 Bajo
12 2 1 1 1 Bajo
13 2 2 2 2 medio

en |

os indicadores de la variable
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Anexo 8

Tabla No.2

Evaluacion integral de cada sujeto muestreado en lo

dependiente en el diagndstico final.

s indicadores de la variable

Sujetos de | Dimension | Dimension | Evaluacion
la muestra 1 2 integral
11 12 | 21 | 22

1 3 2 3 2 medio
2 3 2 3 3 alto
3 2 2 3 2 medio
4 3 3 3 3 alto
5 3 2 2 2 medio
6 1 2 3 3 medio
7 3 3 2 3 alto
8 3 3 3 3 alto
9 3 3 1 3 alto
10 3 3 3 3 alto
11 2 3 1 3 medio
12 3 3 3 3 alto
13 3 3 3 3 alto
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Anexo 9
Tabla No.3

Andlisis de los resultados

Dimensioén

Muestra 13 sujetos

Antes y después de la propuesta

Indicadores

B |% |R |% M | %

%

Dominio que
poseen lo
docentes sobre
las

manifestaciones
de alteraciones
en el

comportamiento

Conocimientos que poseen los
docentes sobre los contenidos

que sustentan las
manifestaciones de alteraciones

en el comportamiento

2 153 |8 |615 |3 |23

10

76.¢

Capacidad que demuestran al
caracterizar a cada uno de los
alumnos con manifestaciones de
alteraciones en el

comportamiento.

2 153 |6 |46.1 |5 |30.7

61.f

Habilidades que
poseen para la
planificar y
ejecutar la
actividad

docente referida
a las
manifestaciones
de alteraciones
en el

comportamiento

Vias que utlizan para dar
tratamiento a los alumnos con
manifestaciones de alteraciones

en el comportamiento

2 153 |5 |30.7 |6 |46.1

69.2

Actividades que realizan durante
el proceso docente para ofrecer
tratamiento adecuado a los
alumnos con manifestaciones de
alteraciones en el

comportamiento

2 153 |6 |46.1 |5 |30.7

10
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Yaguajay, 8 de junio de 2009.

“Afo del Aniversario 50 de Triunfo de la Revoluciéon”.

A: Comité Académico de la Maestria en Ciencias de la Educacion.

De: Subdirector de la Ensefianza Primaria.

Compaiiero:

El maestrante Lic. Mayra Suero Pérez, aplico su investigacion a los docentes de segundo
ciclo del Seminternado Raul Perozo Fuentes con el titulo: Actividades metodologicas para la
preparacion de los docentes de segundo ciclo en el tratamiento a los alumnos con
manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

La misma fue expuesta y aprobada por este Consejo Cientifico y consiste en aplicar
actividades metodolégicas para la preparacion de los docentes de segundo ciclo en el
tratamiento a los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

La investigacién esta bien estructurada y su fundamentacién tedrica esta sustentada por
informacion actualizada. El informe presentado tiene calidad y esta avalado por el director

municipal y directora de centro de referencia.

ATTE,

Antonio Canizares Morales
Subdirector de la Ensefianza Primaria.
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Yaguajay, 8 de junio de 2009.

“Afo del Aniversario 50 de Triunfo de la Revoluciéon”.

A: Comité Académico de la Maestria en Ciencias de la Educacion.

De: Director Municipal de Educacion.

Compaiiero:

El maestrante Lic. Mayra Suero Pérez, aplico su investigacion a los docentes de segundo
ciclo del Seminternado Raul Perozo Fuentes con el titulo: Actividades metodologicas para la
preparacion de los docentes de segundo ciclo en el tratamiento a los alumnos con
manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

La misma fue expuesta y aprobada por este Consejo Cientifico y consiste en aplicar
actividades metodolégicas para la preparacion de los docentes de segundo ciclo en el
tratamiento a los alumnos con manifestaciones de alteraciones en el comportamiento.

La investigacién esta bien estructurada y su fundamentacién tedrica esta sustentada por
informacion actualizada. El informe presentado tiene calidad y esta avalado por el director

municipal y directora de centro de referencia.

ATTE,

Rolando Parrilla Ledn
Director Municipal Educacion
Yaguajay.
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