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SINTESIS

La preparacion psicopedagdgica del personal docente es un tema que va mas alla
de lo que pueda aprender un profesor desde la formacion inicial. Investigaciones
realizadas al respecto destacan que la continuidad de estudios para perfeccionar
lo aprendido es tarea permanente de los profesores. A partir de una
fundamentacion tedrica que recorre buena parte de lo tratado en tal sentido, se
fundamenta el objeto y el campo de la investigacién, se logra diagnosticar el
problema mediante la aplicacion de variados métodos y técnicas de recoleccion
de datos y se disefla una estrategia que permite dar la solucion al problema
descrito. La estrategia disefiada se orienta hacia la preparacion psicopedagoégica
de los egresados de la carrera Ciencias del Deporte de la UNEY, toda vez que
esta constituyé el escenario donde se lleva a cabo la investigacion. La misma
contempla en su estructura una fundamentacion de las razones que la impulsan,
asi como tres ejes fundamentales a través de los cuales se puede lograr saltar la
barrera entre el estado actual y el estado deseado: los talleres de sensibilizacion,
las conferencias especiales y el desarrollo de un curso de posgrado. La propuesta
se valida mediante el criterio de expertos quienes confirman que la estrategia de
superacién profesional viene a ser una herramienta muy util para el profesorado ya
gue orienta su formacion psicopedagdgica hacia el desempefio de sus funciones

docente.
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Introduccién

En la educacion superior se percibe una amplia gama de enfoques y perspectivas
a nivel internacional. Esta problemética condiciona la busqueda de estrategias de
formacion psicopedagdgica, coherente con las necesidades del profesorado y de
los contextos especificos; alejados de las practicas tradicionales que no se
adecuan a nuevas exigencias psicopedagodgicas, académicas, cientifico -

tecnologicas y sociales que demanda la docencia universitaria.

En opiniobn de (Albornoz 2013), el andlisis acerca de la educacion superior no
acepta sugerir que un modelo académico es mejor 0 mas ventajoso que otro,
excepto en la medida en que cada modelo, independientemente de su disefio
institucional, acoja los principios basicos elementales y esenciales de lo que es
una institucion de educacidon superior, cuyos objetivos descansan en las
necesidades de la sociedad, de entrenar recursos humanos, de prestar servicios a
la comunidad y de buscar nuevo saber, nuevo conocimiento, a través de la

investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica.

En consonancia con lo anterior, de lo que se trata es precisamente de entrenar
esos recursos que ya han egresado de la universidad y en el orden
psicopedagdgico presentan fisuras que puedes ser solubles a través de la
educacién continua y los planes de superacién interna que trazan las

universidades

Al respecto se ha identificado un niumero considerable de profesores que integran
la planta docente en la Universidad Nacional Experimental de Yaracuy (UNEY),
gue se le reconoce su calificacion en su profesion, pero adolecen en su mayoria
de una sodlida formacién psicopedagogica, a pesar de haber tenido una formacion
inicial pedagdgica, pero que se abstraen en su saber disciplinar y no se perciben

como pedagogos de su especialidad.

A pesar de que una parte considerable del claustro pedagdgico de la carrera de
Ciencias del Deporte de la UNEY tienen formacion pedagdgica y una experiencia
docente de 9,2 afios como promedio, se reproducen concepciones y practicas
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psicopedagdgicas que no se adecuan a las exigencias y realidades del proceso de
formacion profesional de las Ciencias del Deporte contenido en el modelo del

profesional que se aspira.

La experiencia vivida y registradas en el desempefio docente y durante el
desarrollo de funciones en la carrera de Ciencias del Deporte de la UNEY, en el
periodo 2012 -2013, unido al anadlisis de documentos, informes de resultados
docentes, el diagnostico exploratorio y el contraste con otros estudios
desarrollados, permiten identificar insuficiencias que afectan la formacién
psicopedagdgica del profesorado y el desempefio exitoso de las funciones que se

derivan del rol profesional docente.

En tal sentido se hace visible que estas insuficiencias tienen su origen en: la
ausencia de una vision sistémica en la gestién del proceso de formacion continua
del docente, la existencia de creencias que afectan la esfera motivacional y el
compromiso formativo, la presencia de barreras que dificultan la evaluacion -
diagndstico y caracterizacion de necesidades formativas, la falta de orientacion de
la institucién educativa que promueva la cultura psicopedagdégica del profesorado

y el insuficiente nivel de integracion del profesorado en la carrera.

Asociada a estas limitaciones se identifican otras manifestaciones que
caracterizan la situacion problémica: se hace recurrente un modelo de ensefianza
- aprendizaje centrado en el rol directivo del docente y de tendencias que
acentlan la préactica tradicionalista de la ensefianza, prevalecen deficiencias
académicas que limitan el autoaprendizaje y la funcionalidad del componente
presencial, las acciones de evaluacibn —diagndstico e intervencién
psicopedagodgica que desarrollan los profesores no satisfacen en toda su
dimensidon las necesidades educativas y las expectativas de los estudiantes y

existe insatisfaccion con la formacion del profesional a que se aspira.

Estos problemas se constataron en las indagaciones tedricas, en autores como
Gonzalez Maura (2000, 2003, 2004) entre otros, asi como en investigaciones

empiricas como parte de los resultados de entrevistas, observaciones a clases,
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analisis documental, grupos focales aplicados en la etapa inicial de investigacion y
que reflejan que el profesorado de la UNEY en la carrera de Ciencias del Deporte
presenta insuficiencias en su preparacion psicopedagdgicas necesarias para
afrontar los procesos de cambio y adaptarse a las nuevas exigencias que

demandan la docencia universitaria en la formacion del profesional integral.

Estos problemas manifiesta la existencia de la contradiccion entre la preparacion
limitada del profesorado en la perspectiva psicopedagdgica y la exigencia social
de la formacion del profesional competente, responsable y comprometido con su

proyecto social expresado en el modelo del profesional.

En consonancia con los elementos anteriores, se declara como contradiccion
fundamental la que existe entre la necesidad de mejorar el proceso de formacién
pedagogica del profesorado en la carrera de ciencias del Deporte de la UNEY y
las insuficiencias que se manifiestan en el cumplimiento exitoso de las funciones

gue se derivan del rol profesional docente, para su labor formativa.

La situacion problémica expuesta y la contradiccion que se refleja en la naturaleza
compleja del objeto de investigacion, llevan a la formulacién del siguiente
problema cientifico: ¢Como contribuir a mejorar el proceso de formacién
psicopedagdgica del profesorado en la carrera de Ciencias del Deporte de la
UNEY?

En la solucién del problema cientifico se establece como objetivo de la
investigacion: Proponer una estrategia de superacion profesional que contribuya
a mejorar el proceso de formacion psicopedagdgica del profesorado en la carrera
de Ciencias del Deporte de la UNEY, para mejorar el desempefio de las funciones

del docente.

Para ello se establece como objeto de la investigacion: la formacion continua del
profesorado universitario, lo que permite delimitar como campo de accion: la

formacion psicopedagogica del profesorado universitario.

Los presupuestos tedricos, metodolégicos y practicos de la investigacion

posibilitan establecer como Idea a defender: una estrategia superacion
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profesional con caracter integral, personalizado, contextual, que al estar
sustentado en la concepcién historico — cultural y que genera una perspectiva
interdisciplinaria y sistémica del proceso de formacion psicopedagdgica del
profesorado en permanente actualizacion, contribuye a mejorar el proceso de
formacion psicopedagogica del docente en la carrera de Ciencias del Deporte de

la UNEY, asi como el desempefio exitoso de sus funciones.

En la solucién de la problematica en estudio y para concretar el objetivo general se

establecio las siguientes tareas cientificas:

1) Fundamentacion de las posiciones que se evidencian acerca de la investigacion
en la formacién psicopedagdgica del profesorado universitario en el desempefio
de sus funciones.

2) Diagnostico del estado actual del nivel de formacion psicopedagogica del
profesorado de la carrera de Ciencias del Deporte en la UNEY.

3) Elaboracién de la estrategia superacion profesional que contribuya a mejorar el
proceso de formacion psicopedagogica en el profesorado de la carrera de
Ciencias del Deporte en la UNEY.

4) Determinacion de las potencialidades transformadoras de la propuesta a partir

del criterio de expertos.

Poblacién y Muestras:

Se define como poblaciéon el total de 72 profesores vinculados la carrera de
Ciencias del Deporte en la UNEY, durante el curso escolar 2012 — 2013.

De esta forma la muestra quedo integrada por un total de 38 profesores, los que

representan el 52.7% de la poblacién

La representatividad de la muestra se determind a partir de que en la misma
estuvieron representados todos los estratos existentes en la poblacion de la forma

en que se describe a continuacién
18 Instructores

12 Asistentes.



6 Asociados

2 Agregados

De eta muestra un total de 12 ostentan el titulo académico de Master en distintas

ciencias

Como parte del proceso investigativo se incluye una muestra representativa de 95
estudiantes de la carrera para obtener criterios acerca de la preparacion
psicopedagdgica de sus profesores, los mismos constituyen un muestreo

probabilistico intencional.
Métodos de investigacion cientifica:

La investigacion se desarroll6 desde la concepcion dialéctica materialista, donde
se utilizd un sistema de meétodos, técnicas y procedimientos durante todo el

proceso de investigacion cientifica que incluyen en lo fundamental:
Métodos del nivel teorico:

Historico y l6gico: posibilitd el estudio de las tendencias, enfoques y perspectivas
relacionadas con la formacion psicopedagégica del profesorado y su estado

actual.

Andlisis y sintesis: permitié la integracion de los referentes y perspectivas
tedricas relacionadas con el proceso de formacion continua del docente
universitario, generando los fundamentos psicoldgicos, pedagdgicos, didacticos y
socioldgicos que sustentan la estructura y dindmica de la estrategia formativa para
la formacion psicopedagodgica del profesorado en el contexto particular de la

investigacion.

Modelacion: permitié representar la propuesta en funcion de mejorar el proceso
de formacion psicopedagdgica del profesorado y establecer las exigencias

metodoldgicas que determinan el alcance para su implementacion en la practica.



Sistémico: generd la delimitacion e integracion de dimensiones, componentes,
funciones y fases que estructuran el proceso de formacion psicopedagodgica del
profesorado, asi como su articulacion en la estrategia formativa para el

desemperio exitoso del rol profesional docente.

Métodos del nivel empirico:

Revision de documentos: facilitd el andlisis critico de documentos normativos, de
planificacion docente, informes de actividades metodolégicas, productos de
ejercicios de evaluacion del estudiante y programas de formacion del profesorado,

con el fin de sistematizar sus principales regularidades.

Entrevista permitié evaluar el desempefio del profesorado en el cumplimento sus

funciones profesionales desde la perspectiva de los directivos de la carrera.

Encuesta: permitié el levantamiento de la informacién relacionada con el estado
actual del proceso de formacién psicopedagdgica del profesorado, asi como la
identificacion de las necesidades mas relevantes en este ambito del desempefio

profesional docente.

Cuestionario: como técnica de recoleccion de datos cuantitativos permitié obtener
un levantamiento de las consideraciones del claustro de la carrera con respecto a

Su preparacion psicopedagodgica

Grupos focales de discusion: se utilizd en la etapa inicial del estudio para
explorar las manifestaciones de la situacién problémica y establecer la opinién
consensuada de la muestra objeto de estudio con respecto a los ejes tematicos
establecidos. Los mismos permitieron, ademas corroborar datos obtenidos

mediante la utilizacién de otros instrumentos
Método de nivel estadistico matemaéatico:

Estadisticos



Criterios de expertos (Método Delphi): permitié evaluar la pertinencia y viabilidad
de la estrategia formativa para la formacion psicopedagdgica de los profesores de
la carrera Ciencias del Deporte de la UNEY.

Matematicos

Calculo porcentual, como técnica del nivel matematico permite obtener criterios
de evaluacion cuantitativa sobre los aspectos mas relevantes del estudio y

establecer criterios de representatividad de los datos.

La novedad de la investigacién se enmarca en conjugar la concepcién historico -
cultural con la perspectiva interdisciplinaria y sistémica como sustento del proceso
de formacién psicopedagdgica del profesorado universitario, que por su nivel de
estructuracion y organizacion fundamentan una visién integral, personalizada,
desarrolladora, contextual orientada al desempefio exitoso de las funciones que
se derivan del rol docente, y a su vez influyan en el desarrollo profesional del

claustro en continuo actualizacion.

Se definen conceptos que soportan la plataforma teérica — metodoldgica de la
estrategia formativa: como la direccién transformadora hacia la preparacion del
profesional en el cumplimiento de sus funciones formativas. En lo particular la
investigaciéon se orienta al proceso de formacion psicopedagogica del profesorado
universitario, al diagnéstico y evaluacion de necesidades de formacion

psicopedagdgica y a la formacién psicopedagdgica propiamente dicha.

El aporte practico se expresa en la elaboracién de una estrategia formativa,
orientada hacia la preparacion psicopedagogica de los profesores de la carrera de
Ciencias del Deporte de la UNEY.

La pertinencia de la tesis se concreta en la necesidad de mejorar el nivel de
formacion y profesionalizacion del profesorado universitario para el desempefio

exitoso de las funciones que se derivan de su rol profesional.

El trabajo esta estructurado en dos capitulos.



En el Capitulo | se establecen los fundamentos y antecedentes tedricos del
problema mediante un amplio proceso de revision bibliografica que posibilito
caracterizar el campo y el objeto de estudio.

El Capitulo Il aborda el analisis de los resultados del diagnéstico a la vez que
propone una estrategia de superacion psicopedagoégica estructurada en tres
modalidades: los talleres de sensibilizacion, las conferencias especializadas y el
curso de posgrado. De igual forma se presentan los resultados del criterio de

expertos.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones, la bibliografia y se

muestran los anexos que permiten una mejor comprension del resultado.



CAPITULO I.- LA FORMACION PSICOPEDAGOGICA DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO.

El capitulo contiene un total de 6 epigrafes dirigidos a fundamentar te6ricamente
el problema de investigacion. En el mismo se analizan los antecedentes de la
formacion para la docencia universitaria mediante la referencia de los principales
cientificos consultados en este sentido a la vez que se definen conceptos basicos
utilizados (formacion, formacion continua, formacion permanente) para la mejor

comprension del resultado de la investigacion.

Como parte de la fundamentacién tedrica se incluye, ademas, la contextualizaciéon
del problema objeto de estudio al espacio venezolano, a través de la consulta y
referencia de investigaciones realizadas para fundamentar las implicaciones

tedrico-metodoldgicas y practicas de la formacidn para la docencia universitaria.

1.1.- La formacion para la docencia universitaria implicaciones teérico —

metodoldgicas y préacticas.

La formacién para la docencia universitaria se ha visto afectada por un conjunto de
factores relacionados con la existencia de planes y programas que no satisfacen
las necesidades del profesorado y las demandas de las instituciones educativas

del nivel terciario

Al referirse a la categoria formacion, Marcelo (1989, p, 30), la define como: “el
campo de conocimiento, investigacidn y propuestas tedricas y practicas, que
dentro de la Didactica y Organizacion Escolar, estudia los procesos mediante los
cuales los profesores (en formacion o en ejercicio) se implican individualmente o
en equipo, en experiencias de aprendizaje a través de las cuales adquieren o
mejoran sus conocimientos, destrezas y disposiciones, y que les permiten
intervenir profesionalmente en el desarrollo de su ensefanza, del curriculum y de
la escuela, con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion que reciben los

alumnos”

Por su parte Baute e Iglesias (2011), al referirse a la formacion en la universidad

precisan que: “...la formacion del docente universitario que requieren las
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universidades es cada vez mas imperiosa la superacion permanente, ello explica
el por qué en estas condiciones la formacion de los profesionales debe responder
de manera certera a las demandas individuales e institucionales, para de manera
continua incidir creadoramente en la formacion de profesionales, que tributen a las

exigencias del proceso de ensefianza aprendizaje”. (2, p, 9)

Este tema no es nada simple, pero diversas perspectivas consideran la formacion
del profesorado como un proceso dinamico, permanente, pertinente, centrado en
la practica en diversos escenarios, que incluye la carrera universitaria de
formacion pedagdgica y posteriormente los cursos de actualizacion y de postgrado
Feixas, (2006). A esto se le suma las carreras de Ciencias Técnicas que no tienen
incluida la formacion pedagdgica, pero constituyen cantera para la adquisicion de

profesionales que toman por opcion la labor docente en su actuacion profesional.

Se considera a la formacion es base y resultado del desarrollo, se orienta hacia el
logro de los objetivos de la educacién Lépez, (2002); es un proceso transformador
de la personalidad que permite su actuacion eficaz en su medio social Garcia,
(2010)

La formacién del profesorado incluye la formacion inicial y continua o permanente.
Al respecto la formacién inicial es “un espacio en el que se consiguen los
conocimientos y habilidades basicas para actuar profesionalmente, pero a su vez
debe considerarse como un asiento en el cual apoyar los futuros aprendizajes que
se conseguiran a través de la formacion permanente” Guevara, (2013, p. 13). Esta
autora lo considera un proceso totalizador donde confluye lo instructivo, educativo

y desarrollador de la personalidad.

Y por formacion continua se entiende cualquier actividad de formacion que se
imparta 0 a la que se acceda, después de la obtencion de un titulo universitario.
En general, y para los efectos del tema que nos ocupa, se le concibe como la
formacion de nivel avanzado cuyo propésito central es la preparacion para la
docencia Cruz, (2005).

10



En la formacion del profesorado universitario la formacion docente es un proceso
de desarrollo personal y profesional, integral, personalizado, que se da en
interaccién con otros, desde una dinamica social que promueve lo personal para
contribuir al desarrollo integral de la personalidad del profesor Addine, (2004),

Fuenmayor, (2011)

Este mismo autor considera la formacion permanente del profesorado universitario
como un proceso inherente a la practica (y teoria) cotidiana de los sujetos que se
desempefian como profesionales de la educacion que promueve la autoformacion,
proceso esencial por la potencialidad de generar los cambios y transformaciones
en el plano interno del sujeto y en el contexto donde ejerce su profesion. Los
procesos de formacion continua y permanente se connotan, por su simultaneidad

e interdependencia Fuenmayor, (2011)

Para Santana (2011) el concepto de formacion del profesorado universitario
necesita de adecuaciones que no tengan un cardcter reduccionista que se
expresan en modelos pedagogicos (es decir , la existencia de vision conductista,
cognitivo, humanista, entre otros) sino, que “...exigen de un analisis que engloben
las diversas relaciones que en este se manifiestan, ademas del caracter

multidimensional y multifactorial que define su naturaleza compleja.”

11}

Siguiendo a este autor, se asumen en la investigacion que “...la formacion del
profesorado universitario, es expresion de un proceso interdisciplinario, sistémico y
multidimensional que tiene su base en la estructuraciéon y adecuacion de un
conjunto de influencias formativas y auto formativas, dirigidas a estimular el
desarrollo profesional en permanente actualizacion y el desarrollo de las
competencias necesarias para asegurar el desempefio exitoso de las funciones
qgue se derivan del rol profesional con énfasis en los aspectos académicos,
docentes, didacticos — metodologicos, psicopedagogicos, cientifico-investigativos y
culturales.”Santana, (2011)

Tales razones de diversidad de ideas esenciales que le son inherente al

profesorado, hace necesario seguir la idea expresada por Fuenmayor, (2011) que
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la concepcion y disefio de la gestion de la formacién docente del profesor
universitario no es distinta a la concepcion estratégica de los procesos
universitarios, y se sustenta también en premisas y requisitos que permitiran

definir los objetivos formativos.

Al respecto de la formacion docente se asume la posicion de Alves (2003), es
entendida como proceso formal e informal, de preparacion profesional para el
ejercicio de la praxis pedagdgica, que incluye la carrera universitaria, su formacion
inicial y posteriormente los cursos de actualizacion y de postgrado y que se

consolida en su intervencién profesional en un contexto especifico.

Regresando a la formacion del profesorado Perrenoud (2005) aboga por

enmarcarla en los siguientes postulados:

1. Una transposiciéon didactica fundada en el andlisis de la practica y saberes con

aprendizajes a través de problemas y
2. un modelo de formacion centrado en las competencias requeridas para

e el desemperio del rol profesional,

e la articulacion teoria - practica,

e la evaluacién de necesidades de formacion,

e la planeacién temporal,

e la seleccién de los recursos necesarios y la negociacién consensuada con los

protagonistas del proceso formativo (el profesorado).

A lo anterior Marcano (2011) al referirse los programas de formacion docente se
apoya en diversos autores como: Freire, (1998); Hoyos, (1999); Navarro, (2000);
Vinuesa, (2002); Cortina, (1999); Kraftchenko y Segarte, (1999); y Gonzalez
Maura (2004), quienes expresan que el espacio de aprendizaje que permite
potenciar el desarrollo de la reflexion critica del docente sobre el ejercicio de su
profesién, es el didlogo, la actividad grupal y la participaciéon, por lo tanto, deben

ser incluido en los programas de formacién docente.
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Tal situacién hace que los directivos y equipos de formacion e investigacion son
los responsables de asegurar que los programas de formacion docente estén en
correspondencia con las necesidades del profesorado y sus formas de
organizaciéon y evaluacion estimulen el desarrollo profesional Santana, (2011), a
partir del metodologias activas que incluyan procesos reflexivos y autoreflexivos

en la formacion del profesorado.

Segun Vivas, Becerra, y Diaz, (2003), en las Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador; asi como las politicas de formacion de los docentes de
reciente ingreso por parte del Departamento de Pedagogia de la Universidad de
Los Andes, Tachira, se reconoce la persistencia de condiciones limitantes del
trabajo didactico de los profesores debido a que se “aprende a docente a través
de un proceso autodidacta, intuitivo, empirico, rutinario y en solitario” y en cuanto a
la gestidon institucional sefialan que...“Las reuniones de los profesores del
Departamento de Pedagogia se centran generalmente, en el trabajo
administrativo, sin abordar los aspectos pedagdgicos o investigativos”. (p, 63).
Esto evidencia la necesidad de la formacion psicopedagdgica en el contexto
venezolano, dada la situacion propia del sistema educativo que se generaliza en
las universidades, donde la Universidad Experimental de Yaracuy no esta exenta
de este problema.

En la universidad tradicional venezolana se han concebido un conjunto de
normativas para el mejoramiento y desarrollo profesional de los docentes, ademas
de programas de formacion y diversas experiencias concretas para formar a sus
profesores; sin embargo, predomina la responsabilidad y compromiso particular de
€stos en su preparacion, pero es preciso gue existan mecanismos institucionales
de preparacion de los colectivo para la consecucion de los objetivos que se
plantea la universidad Marcano, (2011),y se agrega que no se debe dejar al
maximo la libertad de catedra que hoy es evidentes en las aulas universitarias, lo
gue trae como resultado la adopcion de diferentes tendencias pedagdgicas y

orientaciones docente en el ejercicio de la praxis pedagdgica, que tienen como
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resultado una influencia directiva no proporcional en la formacion del estudiante

gue se desea entregar al servicio de la sociedad.

Como via para el desarrollo de la formacién del profesorado universitario nos
concentramos en la superacion profesional que se caracteriza a decir de Addine,
(2010), por ser permanente, para poder dar respuesta a las necesidades del
profesorado universitario, en este caso tener en cuenta los diversos contextos en
que se desempefia el docente universitario, tener un caracter flexible y
diferenciado para lograr la eficacia necesaria de la superacion posgraduada en la
actualidad, combinar de manera acertada los intereses individuales e
institucionales para que la superacién convenida repercuta en los modos de
actuacion del docente universitario durante el ejercicio de su actividad docente, y a
la que deben tener acceso los profesionales que se desempefian como docentes

en las universidades.

1.2- Orientaciones tedricas y modelos contemporaneos de formacién del
profesorado.

La formacion continua del profesorado suscita preocupacion y genera polémicas
en diversos escenarios académicos, siendo tratada con mayor o menor énfasis en
correspondencia con intereses sociales, institucionales, profesionales vy

personales.

Para Martinez y Herrera, (2012) el profesor debera tener una formacion integral
qgue le permita llevar a la practica las conductas que propicien la formacion del
estudiante y si el estudiante debe recibir esa formacion integral en la escuela,
también el profesor debe adquirir la formacion adecuada para su funcion como
formador del mismo, lo que debe adquirir un conjunto de conocimientos,
capacidades y destrezas, métodos de trabajo, habitos, actitudes y valores que lo

refuercen como tal”

La formacion integral del docente se adquiere en la orientacién formativa hacia las

diferentes perspectivas que contribuyan con un proceso totalizador, que prepare al
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docente para sus funciones basica: en lo docente metodoldgico, investigativa y

orientadora y que trascienda en su labor formadora con el estudiante.

Entonces cabe preguntarse cémo orientar al docente universitario en su actuacion
pedagogica, de esta manera se hace necesario considerar el aporte de Feiman y
Nemser, (2001), quienes identifican cinco orientaciones basicas para la formacion

docente:

1) Orientacién académica: centrada en la adquisicibn de los conocimientos
cientificos a impartir y tiene su base en un modelo trasmisivo - reproductivo. El
conocimiento psicopedagogico del docente es menos necesario que el
disciplinar, y se desplaza a un segundo plano.

2) Orientacién préactica: presta atencion a las destrezas docentes y resalta la
importancia de la experiencia en el aula como fuente principal de formacion, la
gue se produce en la practica y por imitacion

3) Orientacion tecnoldgica: se expresa en la preparacion de los docentes para
desarrollar las tareas de la docencia con eficacia, es un técnico, con la funcion
basica de aplicar o ejecutar acciones disefiadas por otros (programas,
paquetes instructivos, curriculum).

4) Orientacion personalista: la formacién del profesorado como un proceso de
aprender a comprender, se potencia la tendencia al crecimiento y la
autorrealizacion personal — profesional.

5) Orientacion critica: percibe al profesor como un critico de las desigualdades
sociales, y un promotor de valores democraticos, rechaza la ensefanza
reproductiva y estimula razones sociopoliticas para la practica educativa.

Por otro lado Stuart (2008), reconoce que un modelo de profesional docente

reflexivo con capacidades de observacién, analisis, interpretacion, toma de

decisiones, critico debe sustentarse en conocimientos, destrezas y actitudes para
lo cual se necesitan estar orientado hacia una:

e Orientacion practica: considerar la ensefianza como una actividad compleja
y los modelos de formacién se sostienen en el aprendizaje por la experiencia y
por la observacion.
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e Orientacién personalista: La propuesta formativa que surge a partir de estos
planteamientos de teorias de aprendizaje adulto y etapas de desarrollo,
adopta un tipo de formacion ajustado a las necesidades e intereses de cada
fase de desarrollo personal y profesional: fase inicial, fase de induccién a la
practica, y fase de desarrollo profesional del docente.

e Orientacién de critica social: lo esencial para esta orientacién es desarrollar
en los profesores una actitud critica para valorar el contexto social que rodea
la puesta en préactica de la ensefianza en clase.

Este autor en una nueva configuracion del perfil docente universitario considera al

docente como: investigador de su propia practica, profesional reflexivo,

colaborador y constructor de conocimiento practico.

Desde otra perspectiva, la investigadora Canfux (2001), reconoce que en la
formacién de profesores universitarios pueden diferenciarse tres enfoques
dominantes que derivan en concepciones diferentes con relacion a la naturaleza y
exigencias del desemperio del rol profesional docente:

1) La Teoria o enfoque Critico de la Educacién: considera al profesor como
investigador que reflexiona en la investigacién — accion y la préactica es el recurso
esencial del desarrollo profesional.

2) La Teoria o enfoque Cognitivista: el docente debe apropiarse de los recursos y
herramientas didacticas dirigidas a su labor docente, centrada en la reflexién de
las vias para producirla.

3) EI enfoque Historico- Cultural: considera al docente como sujeto profesional
mediador en el procesos de ensefianza —aprendizaje y de educacion; pondera el
papel de la actividad y la comunicacion en el desarrollo psicolégico y la formacion
de la personalidad, en la que se imbrican factores biopsicosociales como resultado
de la relacion entre lo individual y lo social, lo cognitivo y lo afectivo.

Las diferentes perspectivas analizadas, obligan reflexionar y regresar a la
pregunta cémo orientar al docente universitario en su actuacién pedagdgica, y a
juicio del autor cada una de estas perspectivas por si sola, si bien son

conducentes a la formacion y desarrollo del docente, tienen como limitante estar
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parcializadas en torno a la formacion continua y sistematica que debe tener el
profesorado, por lo que se aboga por una concepcién integrada y desarrolladora
de la formacién continua y en lo particular lo psicopedagogico que oriente la
actuacion docente, que teja la identidad del docente no solo en conocimientos,
destrezas y capacidades, sino que se formen y desarrollen valores, actitudes,
sentimientos hacia la vocacion pedagdgica, porque ante todo un profesor se hace
con disposicibn hacia el proceso docente educativo, que conduzca al
comportamiento en el crecimiento personal y social del profesorado.

A lo anterior el autor de la tesis agrega que se asume como posicidn tedrica
metodoldgica la concepcién histérico — cultural y declara su adscripcion a los
principios y postulados esenciales que sustentan su aplicacion en el campo de la
formacion psicopedagodgica del profesorado, o que convierte a esta postura en el
sustento general de la investigacion y en el soporte que fundamenta la
configuracion de la propuesta que se abordara con posterioridad.

De esta manera se asume un proceso de formacién del profesorado universitario
desarrollador y en permanente actualizacion; que amplié las potencialidades y
promueva las competencias psicopedagdgicas necesarias que aseguren las bases
formativas conducentes al mejoramiento del desempefio profesional.

El perfeccionamiento del desempefio profesional pedagégico del docente
contribuye a que el médico, ingeniero, abogado, entre otros, puedan hacer de la
docencia una actividad profesional, una profesion. En este sentido, la Universidad
ha tratado de resolver sus problemas de capacitacion y actualizacion pedagoégica
recurriendo a diversas estrategias: desarrollando programas propios de
capacitaciéon pedagogica Ojalvo, (2012), que van desde cursos sencillos, hasta
postgrados, o bien, mediante la contratacion de profesores cuyo perfil y
experiencia (curriculum) pronostica un nivel apropiado de eficiencia docente

Al analizar la complejidad del perfeccionamiento de la actuacion docente, existen
diversos modelos en los que se forma el docente, que incluyen formas variadas y
podemos referirnos a: metaforas tales como el profesor artista Delamont, (1995),

el profesor procesador de informacion Clark, (1978), sujeto que toma decisiones
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Marcelo, (1987), profesional que resuelve los problemas complejos de la
ensefianza Leinhardt y Greeno, (1986),e investigador Gimeno, (1983).

El analisis permite regresar al concepto de formacion del profesorado, que ha sido
considerado desde estas perspectivas, dando lugar a numerosas concepciones
sobre cual debe ser el tipo de preparacion que deben recibir los profesores y como
debe realizarse su formacion que se expresan en modelos de formacion Stuar,
(2008) tales como:

* Modelos tradicionales, fundamentados en un curriculum basado en disciplinas
donde no se establece una unién entre la teoria y la préactica.

* Modelos basados en el desarrollo de competencias.

* Modelos basados en la construccion del conocimiento.

* Modelos personalistas para liberar la personalidad y producir un desarrollo
personal, etc.

Estos modelos son la expresiébn de diferentes orientaciones docente del
profesorado que se han forjado a lo largo de la historia y permanecen en los dias
de hoy, donde a juicio del autor los modelos tradicionales con la ensefianza
centrada en el rol principal y expositivo del profesor permanece latentes en las
aulas universitarias de Venezuela.

La formacién de los profesionales de la enseflanza se debe dirigir,
fundamentalmente, a fomentar las habilidades de investigacion y de pensamiento
critico en funcién de las transformaciones hacia la educacion de calidad. Para
Imberndn (1994) “Desde estos enfoques se propone un proceso de formacion que
capacite al profesorado en conocimientos, destrezas y actitudes para desarrollar

profesionales reflexivos o investigadores”.

Segun Fuenmayor (2011), el énfasis de las investigaciones relacionadas con la
formacion y la gestion en la educacion universitaria esta en la cultura y la practica
educativa (esencia de estos procesos). Igualmente, destaca que existen carencias
en el orden tedrico reveladas en esta busqueda, entre ellas: fragmentacion del
contenido de la formacion, aislamiento, gestion no holistica, carencia de cultura

participativa. ausencia de diagnéstico de necesidades formativas sustentadas en
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la préactica, insuficiente reconocimiento de la relevancia de la teoria para la
practica educativa que desarrollan los profesores, abismo entre las intenciones
formativas y la practica, dificultad en la integracion de aspectos técnicos,
pedagogicos y socio organizativos, insuficiente reconocimiento de la necesidad de
concientizar qué aspectos concretos de la practica se corresponden con una u otra
concepcion pedagogica, insuficiente reconocimiento de la relacion entre el

desarrollo personal y el desarrollo social con el desarrollo cultural,

Y concluye el autor, que en consecuencia, se revela de todo este proceso
investigativo que las limitaciones epistemoldgicas de los modelos actuales de
gestion evidencian la necesidad de una reconstruccion teorica que contribuya al
perfeccionamiento del proceso de formacion docente del profesor universitario
desde su gestidon, con un enfoque holistico, totalizador que considere la naturaleza

socio pedagogica de dicho proceso.

El autor de esta tesis considera oportuno precisar que a lo anterior se debe
agregar lo psicolégico como elemento necesario en la estructuracion vy

configuracion de la personalidad del docente universitario.

1.3.- La formacion psicopedagdgica del profesorado universitario. El

contexto venezolano.

La formacion psicopedagdgica es considerara una condicion indispensable para
estimular el desarrollo profesional docente. Sin embargo, son diversas las criticas
que a ésta actividad profesional se le hacen, ya que no siempre se adecua a las
necesidades y objetivos de las instituciones de Educacion Superior.

Segun Imbernén, (2010) la formacion del profesorado universitario se caracteriza
por ser una actividad compleja y que no goza de uniformidad, es eminentemente
contextual y requiere de un nuevo planteamiento epistemoldgico que considere
aspectos relacionados con el funcionamiento institucional desde sus aristas

comunicativas, relacionales, jerarquicas y de participacion.
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Se coincide con el autor en atender las demandas institucionales para los
procesos formadores, en la conformacion de los programas curriculares, en unidad
con el contexto y expresadas como principios en Garcia (2006), la carrera, el afio
académico, la asignatura y la unidad integracionista entre ellas, que la hacen en el
orden particular diferentes para la diversidad de carreras que se estudian en la
universidad.

El perfeccionamiento de los programas de formacion psicopedagogica inicial y
permanente del profesorado, constituye una necesidad impostergable en las
universidades. Este problema en Venezuela, adquiere matices muy peculiares
pues las instituciones presentan dificultades dadas las caracteristicas .de su
claustro en el que no ha primado siempre el enfoque adecuado de la superacion
permanente de los profesionales. El estado hace esfuerzos por adecuarse a los
cambios pero los cambios deben gestarse desde el ser humano quien al final sera
el beneficiado, ello implica la necesidad de disefiar estrategias y planes de
superacion continua para que el claustro universitario pueda avanzar hacia formas
superiores del conocimiento y con ello perfeccionar la labor docente educativa.

El estudio presentado por Ortiz; Martinez y Herrera (2014), en el contexto de la
Universidad Nacional Experimental de Yaracuy muestra las limitaciones del
profesorado, donde persisten rasgos de la ensefianza tradicionalista, del enfoque
orientador del docente hacia su saber disciplinar (Ciencia del Deporte) y la limitada
actitud hacia de orientacion psicopedagogica que lo direccionen hacia la formacién
de profesionales integrales que rompan con la escision entre lo instructivo y lo
educativo,

En la Cultura Fisica y del Deporte, también se evidencian falta de orientacion
docente hacia la labor de formacion integral del estudiante, asi Martinez; Herrera;
Penton y Martin, (2014), consideran al afio académico (colectivo de afio) con la
responsabilidad y potencialidad para convertirse en un colectivo para si (como
formador de sus miembros desde el trabajo metodolégico y la superacion
profesional) y como colectivo para el otro (formador en funciéon del otro, el
estudiante). Estos autores destacan la fuerza de la dindmica grupal en la

formacion de conocimientos, habilidades y valores en unidad de accion de los
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profesores del afo, lo que potencia el enfoque interdisciplinario y la orientacion
psicopedagdgica del profesorado hacia su misiéon formativa.

En investigaciones se ha comprobado que no existe total convencimiento en las
universidades con relacion a la importancia de la formacion psicopedagdgica en
permanente actualizacion del profesorado, en esto coinciden De la Cruz, (2000);
Luna y Galaz, (2007), citados por Santana, (2011) e Imbernon, (2008).

Con anterioridad se abordoé la categoria de formacion, formacién inicial y continua
o permanente y la formacién docente, pero como parte de esta formacion docente
le es inherente a todo profesor la formacion psicopedagdgica, como parte de la
identidad de la profesién docente la que es asumida desde lo expresado por
Santana, (2011) “...como un proceso orientado a la promocion del desarrollo
profesional en permanente actualizacion y debe distinguirse por un caracter
integral, personalizado, desarrollador, contextual y dialégico, que soportado en
una concepcion histérico — cultural genere una perspectiva interdisciplinaria y
sistémica que posibilite desarrollar las competencias necesarias, la apropiacion
activa de marcos tedricos — conceptuales, un cuerpo organizado de conocimientos
psicopedagdgicos, cientificos y didacticos — metodolégicos, que favorezcan el
desempeiio exitoso de las funciones que se derivan del rol profesional.”

Se destaca en este proceso lo integral, personalizado, desarrollador, contextual y
dialégico desde lo interdisciplinario que conduce a la necesaria relaciones de
cooperacion y colaboracion entre docentes, aspecto vital para romper con la
cultura profesional docente individual muy generalizada en las Universidades y
destacada en Imberndm, (2009) y Garcia, (2013). Por otro lado la formacion y
desarrollo de competencias psicopedagdgicas para la docencia universitaria es un
enfoque que genera problemas de aceptacion o resistencias en autores y
regiones geografica (Espafa es abanderada en este enfoque), pero esta presente
y en desarrollo a pesar de las criticas.

La formacion centrada en competencias constituye un problema aun difuso en las
practicas psicopedagoégicas contemporaneas Gonzalez, R y Gonzalez, (2006) y
Ortiz, (2007), lo que se maximiza por la complejidad en la formacién docente al

considerar el docente universitario como: “ un docente universitario competente
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desde una concepcidon humanista de la educacion significa, no so6lo ser un
conocedor de la ciencia que explica (fisica, matematicas) sino también de los
contenidos tedricos y metodoldgicos de la psicologia, la pedagogia y la
investigacion educativa contemporaneas que los capacite para disefiar en sus
disciplinas un proceso de ensefianza-aprendizaje potenciador del desarrollo de la
personalidad del estudiante.” Gonzéalez ,(2000)

La experiencia de autores confirman que en la practica los docentes se concentran
en su practica disciplinar en detrimento de lo pedagogico Garcia (2013); Guevara;
(2013), Imberném, (2009), lo que explica el caracter formativo del docente en lo
disciplinar, pero va mas alla al tener en cuenta las competencias
psicopedagdgicas para el desempefio de sus funciones como rol profesional, al
conocimiento habilidades y valores que le permitan dirigir el proceso docente
educativo, e investigar su propia practica como necesidad en la introduccion de
mejoras educativas.

Este tipo de formacion docente basado en competencias ha sido trabajado por
diversos autores Perrenound, (2002); Forgas, (2003); Gonzalez (2005), pero
segun Mulder, Weigel y Collings (2008) la ausencia de una definicibn coherente
del concepto de competencia y la pérdida de una relacion mutua entre
competencia y desempefio conduce al empleo erréneo del concepto y disminuye
su valor cognoscitivo.

De esta manera las competencias profesionales (incluye las psicopedagdgicas)
para Gonzalez (2000, 2004) es desarrollo de la personalidad, como una
configuracion psicologica compleja que integra en su estructura y funcionamiento
formaciones motivacionales complejas, componentes cognitivos y personolégicos
para su desempefio responsable y eficiente; mientras que D Angelo (2006), la
concibe como estructuras psicoldgicas que complementan funciones psicoldgicas
ante situaciones que exigen el desempefio, como expresion del comportamiento
de las personas en el contexto y su ambiente especifico de accién.

Ambos autores reconocen las competencias como parte del funcionamiento

psicolégico de la personalidad, que por demas son complejas en unidad con
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medio social y que conducen al desempefio, en lo particular a la realizacion de las
funciones del docente universitario antes asumidas.

La formacion de competencias constituye un verdadero reto para la docencia
universitaria por las nuevas exigencias sociales, académicas y cientifico —
tecnoldgicas, ante las que el profesorado debe demostrar un elevado nivel de
profesionalizacion psicopedagogica orientado hacia la formacion integral del
estudiante como expresion de su labor formativa.

Los planes de formacién psicopedagdgica que incluyen las competencias
psicopedagdgicas para el ejercicio profesional del docente Imbernén, (2002);
Marcelo, (2002); Gonzalez, R y Gonzélez (2006) deben soportarse en el disefio e
implementacion de planes, programas de formacién que generen procesos de
aprendizaje permanente, caracterizados por la participacion activa, reflexiva y
critica, de compromiso con la tarea educativa, como alternativas de desarrollo
profesional.

En la perspectiva de formacién por competencias se coincide con Marcano (2011)
porque el término competencia al ser tomado de la produccion, los servicios, la
direccidbn que no se adecua en su totalidad a las peculiaridades del proceso
pedagdgico, excluye aspectos medulares en este proceso como valores,
principios, es fundamentalmente instrumental; la competencia, se expresa Yy
materializa a través del desempefio profesional efectivo, eficaz y eficiente en la
solucion concreta de problemas de la profesion.

Estas reflexiones permiten al autor asumir la formacion del profesorado no solo en
la vertiente de las competencias, no por ser problematica sino porque se asume
una posicion integradora del proceso que estimule el desarrollo de la personalidad
del docente y como lo abordan otros autores en la expresion integral, en lo
cognitivo, afectivo y de comportamiento, es decir, en lo que se dice, piensa y hace
el docente Bello y Casales, (2005); Martinez y Herrera, (2013)

Autores como Marquez, (2001) y Fernandez, (2008) coinciden en que la formacion
psicopedagdgica del profesorado dependera de la éptica que se adopte en su

concepcion y enfatizan en que por su condicidon de docente en ejercicio, exigen de
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una formacion intensiva con planes y programas formativos orientados al

desarrollo profesional en permanente actualizacion.

La investigacion de Fuenmayor (2011) permitid6 caracterizar las tendencias

historicas del proceso de formacidn de profesores universitarios y su gestion a

partir de la consulta de diversos documentos como: UNESCO, 1998; CRES, 2008;

Ley de Universidades, 1970; Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela, 1999; Consejo Nacional de Universidades, 1996 y 2001 y a los

autores: Rodriguez, 1995; 2004; Estaba, 2006; Garcia y Andrés, 2003; Manterola,

2006; Pefialver, 2005; Torres y Torres 1998, Cayetano, 1999; Vaillant y Rossel,

2004; Avalos, 2006, Morles, 2004 y Casassus, 2000; 2005. Este proceso le

permiti6 a Fuenmayor definir 3 etapas, identificadas a partir de los hitos historicos

siguientes:

e LaLey de Universidades de 1953, primera Ley de Educacion Universitaria.

e La Ley de Universidades de 1970, que revel6 en su contenido el conjunto de
pautas para el cumplimiento de las funciones de los profesores en la
universidad, asi como los criterios que se tomarian en cuenta para su
reconocimiento profesional y ascenso.

e El triunfo de la Revolucion Bolivariana en 1998, que propicioé el cambio de la
politica educativa en la educacion universitaria y la creacion de la Universidad

Bolivariana de Venezuela en el afio 2003.

1.4 - El rol del profesorado universitario ante los desafios del Siglo XXI. El
docente de las Ciencias del Deporte

Desde diferentes posiciones psicopedagdgicas se le han asignado diversos roles y
funciones al profesorado, entre estos: la transmision de conocimientos, la
orientacion, la conduccion y guia del proceso de ensefianza - aprendizaje y en

muchos casos el de investigador educativo.

En Venezuela el rol del profesorado ha estado matizado por las diferentes
corrientes pedagogicas a lo largo de su historia, asi encontramos en la etapa
colonial (siglo XVI - XIX) la influencia del conductismo, humanismo clasico y el
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escolasticismo, a principios del siglo XIX el liberalismo representado en Don
Simén Rodriguez, Simén Bolivar y otros. Con posterioridad en la IV Republica, la
educacion privada y religiosa mantuvo la direccion de las tendencias pedagdgicas
en la colonia y se adicionan el humanismo democratico (congruente con la

pedagogia de Dewey), el constructivismo y lo historico - cultural Marcano (2011).

Estas tendencias tienen influencias en la formacion psicopedagogica del docente
universitario e inciden en su actividad docente, la que no se reduce solo a la
interaccidn directa con los alumnos, sino que se extiende a un conjunto amplio de
actividades pre y post-activas (planificacion de los procesos instruccionales,
extensionistas y educativos, disefio de materiales curriculares, coordinacién de
esfuerzos, planificacion de nuevos procesos tecnolégicos, tutorias, evaluacion de
las actividades de aprendizaje realizadas por los estudiantes, investigacion
cientifica) que han de llevarse a cabo si se quiere asegurar el aprendizaje de

éstos.

Lo antes expuesto se recoge en las funciones que deben acometer el profesorado
universitario, de esta forma, se asume la clasificacion de las funciones del docente

establecidas por Blanco y Recarey (1999) consistente en:

1. Docente metodoldgica: que incluye las actividades encaminadas a la
planificacion, ejecucion, control y evaluacion del proceso de ensefianza -
aprendizaje. Por su naturaleza incide directamente en el desarrollo exitoso de
la tarea instructiva y de manera concomitante favorece el cumplimiento de la

tarea educativa.

2. Investigativa: comprende las actividades encaminadas al analisis critico, la
problematizacion y la reconstruccion de la teoria y la practica educacional en

los diferentes contextos de actuacion del maestro.

3. Orientadora: comprende las actividades encaminadas a la ayuda para el
autoconocimiento y el crecimiento personal mediante el diagnostico y la

intervencién psicopedagdgica en interés de la formacion integral del individuo.
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Al referirnos a la docencia como objeto complejo y centro de actividad y por
supuesto de necesaria orientacion que debe tener el docente universitario, nos

centramos en que:

“... la docencia serd mas que una docencia exacta, es un arte, y como todo arte
su adecuada realizacion depende de una mezcla de conocimientos, técnicas,
habilidades y destreza, por un lado; y de imaginacion, creatividad, sentimiento y

vocacion por el otro.” Zarzar, (2003).

La docencia se inicia con la planeacion de un curso y este empieza con la
definicibn de los objetivos de aprendizaje, continua con el disefio de las
estrategias y de las actividades més adecuadas para alcanzarlas, que incluye los
contenidos, métodos, medios, formas de organizacién, y concluye con el disefio
del sistema de evaluacion, orientado a detectar en qué medida se cubrieron 0 no

sus objetivos Martinez y Herrera, (2012).

El estudio de estos autores con anterioridad en el 2011 al caracterizar al docente
universitario de las Ciencias Técnicas en la Universidad de Sancti Spiritus
destacan la alta disposicién y saber hacia lo disciplinar en detrimento de lo
pedagogico y en especial de lo investigativo para la mejora de su practica docente,
lo que dice de sus limitaciones psicopedagdgicas para su labor formadora y

necesaria orientacion docente.

Esto hace que se asuma al docente en su orientacién hacia la formacién del
estudiante universitario dentro de las exigencias de un proceso de ensefianza-
aprendizaje que instruye, eduque y desarrolle, estara regido por regularidades
esenciales que permitan el desarrollo integral de la personalidad del estudiante y
por tanto se retoma como ideas rectoras las dadas por Silvestre y Zilbertein (2002)

en su obra “Hacia una Didactica Desarrolladora” que los dirige hacia:

e Larealizacion del diagnostico integral de la preparacion del estudiante.
e Estructurar el proceso de ensefianza aprendizaje hacia la busqueda activa

del conocimiento por el estudiante atendiendo a los momentos de
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orientacion, ejecucion y control del proceso y el uso de los medios de
ensefianza que desarrollen la actividad independiente.

¢ Planificacion de actividades reflexivas que desarrollen el pensamiento y la
independencia.

e orientar la motivacion hacia el objeto de estudio, de aprendizaje.

e Estimular la formacién de conceptos y el desarrollo de los procesos légico
de pensamiento.

e Desarrollar la actividad y comunicacion colectiva, logrando adecuada
interaccion entre el individuo con el colectivo.

e Atender las diferencias individuales de los estudiantes

¢ Vincular el contenido del aprendizaje con la practica social.

Lo asumido esté en relacion directa con el pensamiento de Zabalza (2006), quien
considera necesario la ensefianza dentro de un modelo de formacion centrado en
el estudiante y su aprendizaje, y no aparece como una trasmisién de contenidos,
sino que se define por los procesos de aprendizaje del estudiante y el rol del
docente no es secundario y aparece como orientador, tutor, y gestor de las

experiencias de aprendizaje.

En el orden investigativo en el docente universitario como rol, Gonzéalez (2004),
alude a que la reflexion critica y comprometida sobre su practica educativa es
esencial en la autodeterminacion profesional del docente universitario y en el
ejercicio responsable, ético y competente de la docencia, que se expresa en la

autonomia y el compromiso con la calidad de su funcién educativa.

El docente universitario es un profesional de la educacion, al que se le exige
competencias en las ciencias de la educacion, donde tiene un significativo peso
las investigativas, que atraviesan todos los contenidos -curriculares y los
impregnan de una actitud cientifica y un método cientifico para su practica

profesional Martinez y Herrera, (2013).
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La investigacion del profesor ademas es vista como una ruta para la emancipacion
del profesor Kemmis, (1996). Desde la perspectiva de la teoria social critica Carr y
Kemmis (1988), enfatizan en la funcion liberadora de la investigacion del profesor,
en la busqueda de una sociedad mas democratica y mas participativa. Para
Imberndm (1994) los profesores “pueden actuar como teéricos criticos, creadores

de sus propias teorias, comprobando su validez y aplicacién en la practica...”

Por otro lado la investigaciébn accién es una forma de indagacion colectiva y
reflexiva llevada a cabo por los participantes en situaciones sociales para mejorar
la racionalidad y la justicia de su propia practica social o educacional, asi como

para comprender esas practicas en contextos particulares Carr y Kemmis, (1988).

Si se piensa en una excelencia de la ensefianza universitaria es necesario
promover una formacion desde la investigacion sobre la ensefianza en general y
en la propia en particular, significa ademas promover innovacion pedagogica
dentro de la misma &rea del conocimiento, asi como también entre las misma (lo
interdisciplinario), generar espacios de encuentros e intercambio de experiencias y

resultados de investigacion Cruz, (2011)

Desde la perspectiva en la funcion orientadora del docente como rol para la
educacion en la excelencia, la misma esta ligada al cumplimiento de funciones
tutoriales, al acompafiamiento del estudiante, en la atenciébn a las esferas
académica, vocacional - profesional, personoldgica e investigativa, de manera
personalizada en funcion del desarrollo integral de la personalidad del estudiante
Collazo, (2007), por lo que constituye un desafio formativo en su formacion

psicopedagdgica, para cumplir con este rol.

Zilberstein (2004) asegura que en toda clase se producen influencias
educativas, planificadas o no por el docente, sostenida en la unidad de los
procesos instructivos y educativos en su enfoque integral. El problema esta
en que la influencia puede estar presente tanto en sentido positivo, como
negativo, pero esta, y ademas puede esta no ser potenciada favorablemente

si no se conciben acciones pedagogicas intencionales al respecto.
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El autor se refiere a que el efecto educativo en la clase viene desde mudltiples
factores tales como atender: la comunicacion, el trato, respeto y tolerancia, uso del
lenguaje, la presencia personal, el clima emocional positivo, rigor cientifico, la
revelacion de valores nacionales, las relaciones alumnos docentes — objetivos y
metas alcanzables, el compromiso social, la condena a hechos injustos, entre

otros.

La funcion docente en la actualidad va adquiriendo un menor peso respecto a la
investigacion Bolivar y Caballero,(2008), pero se asume lo docente, lo investigativo
y lo orientador como las funciones que conducen, en el proceso pedagdgico, a la

formacion y desarrollo del estudiante como punto clave.

1.5.-La perspectiva interdisciplinaria y sistémica como exigencia

metodoldgica en la formacion psicopedagdgica del profesorado.

La perspectiva de la interdisciplinariedad en la formacién del docente universitario
es todo un reto y exigencia social al tener como misién la formacion de
profesionales integrales capaz de resolver los complejos problemas de la
profesion.

Desde una Optica mucho méas cercana podemos visualizar la interrelacion
ensefianza-ciencia desde las relaciones entre ciencia-asignatura en primer lugar
como problema en la eleccién y el volumen de la materia de ensefianza, como
problema en el orden en la materia de ensefianza y como problema de
coordinacion de la materia de ensefianza de todas las disciplinas. Klingberg,(1972)
Segun Carballosa (2008) un educador no educa mejor si solo se ocupa de su
saber disciplinar, pero puede ser mejor en la medida que se apoye en el resto de
las ciencias con las que guarda relacién para su labor formativa en su actuacion
profesional, tal planteamiento se relaciona con la interdisciplinariedad y la
integracion que son asumidos como términos semejantes que visto desde el
curriculo implica:

e Una combinacion de temas
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e Un énfasis en proyectos

e Fuentes que van mas all4 de los libros de textos

¢ Relaciones entre conceptos

e Unidades teméticas como principios de organizacion

e Esqguemas flexibles

e Formas mas flexibles de agrupar a los estudiantes

La exigencia de la interdisciplinariedad emana de la necesidad de coherencia del
saber y de la existencia de problemas tratados por mas de una disciplina para lo
cual debe formarse continuamente el docente. En relacién al tema se hace
necesario la educacion interdisciplinaria que combina los componentes de dos o
mas disciplinas en un unico plan de instruccion. Nissani, (2006)

La interdisciplinariedad es la via que permite formar a los alumnos de manera
integral para que puedan desarrollarse como ciudadanos capaces educadores en
un trabajo conjunto, de interaccion entre las disciplinas del curriculo entre si y con
la realidad, para superar la fragmentacion dela ensefianza, objetivando la
formacion integral de los alumnos a fin de que puedan ejercer criticamente la
ciudadania, y ser capaces de enfrentar los problemas.

De esta manera segun Zarzar, (2003) si los estudiantes necesitan una formacion
integral, entonces igual formacion deben obtener el profesorado, se asume que
esta formacion incluye la psicopedagogica, sustentada en las necesidades del
profesorado, sus motivaciones y demanda social, que necesariamente incluye un
tratamiento desde la interdisciplinariedad, la integracion en el proceso de
ensefianza aprendizaje como un todo, rompiendo con la ensefanza
individualizada que aisla al profesor del resto de las disciplinas que incluyen a todo
el proceso curricular.

Tal razonamiento, destaca lo importante y complejo que resulta el tema y que para
Fuenmayor (2011), es considerada la interdisciplinariedad como un proceso de
interpenetracion cognoscitiva integrativa de dos o mas disciplinas (sintesis
integrativa disciplinaria) que comparten teorias y problemas de investigacion,

meétodos y técnicas de procesamiento de conocimientos. Posteriormente precisa al
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respecto “Es determinante desarrollar un enfoque interdisciplinario y complejo en
el proceso pedagdgico, dado que el mismo permite una vision mas integral y
totalizadora de la realidad, lo cual es esencial para el andlisis de la misma y el
desarrollo de politicas, estrategias y acciones que contribuyan a transformarla y
mejorarla”(p, 46)

Se coincide con la autora en la idea expresada y se toma como base en la
propuesta para contribuir con la formacion psicopedagdgica del profesorado
universitario en su contexto de actuacion.

A nivel didactico, la interdisciplinariedad debe revelarse en el sistema de sus
componentes internos: el problema, como situacién inherente al objeto y que
induce a la necesidad de darle solucion; el objeto, es la parte de la realidad
portador del problema; el objetivo, como aspiraciones a lograr; el contenido, como
los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que deben ser aprendidos por
el estudiante; el método, como la via y el modo de accion; el medio, como soporte
material; las formas, como organizacion; la evaluacion, comprobacion del nivel
alcanzado. En la relacién entre estos componentes del proceso docente-educativo
se manifiestan las dos leyes de la didactica: la relacion del proceso con el medio
(problema, objeto, objetivo) y la relacion interna dentro del proceso (objetivo,
contenido, método, medio, forma, evaluacion) Salazar, (1999).

Perera, (2001) asegura que la interdisciplinariedad significa, ante todo, un cambio
de actitud frente a los problemas del conocimiento, una sustitucion de la
concepcion fragmentaria por una unitaria del hombre y de la realidad en que vive,
a lo que se le agrega segun el autor de la tesis que es un elemento a tener en
cuenta en el disefio de procesos de formacién psicopedagdgica en los docentes
universitarios, dado que el cambio de actitud es un elemento que direcciona el
comportamiento del docente hacia cierta direccion. Por otro lado la formacion
continua del docente en esta perspectiva significa consolidar la mejora de la

practica educativa.
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1.6-Concepcidn histdérico — cultural como sustento de la estrategia para la

formacion psicopedagdgica del profesorado.

En la investigacién se asumen los aportes L. S. Vygotsky y la obra desarrollada
por sus continuadores, con una amplia aplicacibon en el pensamiento
psicopedagdgico universal. Las bases del enfoque — histdrico cultural constituyen
el soporte tedrico — metodologico para la estrategia que se propone en esta

investigacion.

Una concepcion desarrolladora de la formacion psicopedagdgica del profesorado
tiene como base una interpretacion dialéctica de este proceso en su singularidad y
complejidad. Por tanto, concibe la formacion psicopedagégica como objeto de
investigaciébn multidimensional, producto de complejas redes de relaciones con un

condicionamiento historico —social en el marco concreto en que se produce.

La personalidad del sujeto a partir de los aportes de Vygotsky es concebida desde
la integracion dialéctica y en desarrollo de funciones diferentes, que alcanzan
niveles de integracion cualitativa y Unica como sistema, en un nivel del
funcionamiento psicoldgico, que alcanza un caracter social e histérico que al decir
del docente universitario, esto implica atender el contexto histérico social, en su
integridad y complejidad para el disefio de procesos de formacion

psicopedagdgico.

En este proceso de reconstruccion de la psicologia aparecieron dos ideas muy
fuertes, que tuvieron profundo impacto en el desarrollo de la psicologia: el
desarrollo de las funciones psiquicas en la actividad, estudiadas tanto por
Vygotsky como por Rubinstein, y la idea de la mediatizacion de las funciones
psicolégicas superiores por los signos. Estas ideas fueron esenciales en la
comprension del caracter cultural e histérico del psiquismo humano Gonzélez Rey,
(2000)

Otra categoria importante de esta concepcion es el concepto de situacion social
del desarrollo que evidencia la preocupacion de Vygotsky por integrar la riqgueza
de los procesos internos, constituidos en la historia anterior del sujeto, con las
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influencias que caracterizan cada uno de los momentos sociales del desarrollo. En
esa combinacion, Vygotsky se representa el vinculo constante de lo interno y lo
externo en cada uno de los nuevos momentos cualitativos de este proceso,
rompiendo asi con la vision dicotémica, dominante hasta hoy en la psicologia,
sobre la relacion entre lo externo y lo interno. Cada nueva situacion social que el
sujeto enfrenta se convierte en una via de desarrollo para nuevas formaciones
psicoldgicas, término que no aparece elaborado de forma consistente en la obra
de Vygotsky, pero que luego aparece como uno de los temas centrales de los

trabajos de L.I. Bozhovich, una de sus colaboradoras y seguidoras.

Al decir del vinculo entre la cognitivo y afectivo Vygotsky (1998) plantea “... es
necesario analizar las relaciones entre el intelecto y el afecto que forman el punto
central de todo el problema que nos interesa no como una cosa, Sino como un
proceso. (p. 227) y de esta manera le otorga a los sentimientos un lugar
equivalente al de los procesos cognitivos en la constitucion de las unidades
constitutivas de la psique. Vygotsky se esta planteando la independencia de lo
afectivo, en su origen, de los procesos cognitivos, e integrando las emociones,
valores y actitudes dentro de una vision compleja de la psique que representa un

importante antecedente para la construccion tedrica del tema de la subjetividad.

Se considera que tal razonamiento debe ser atendido en la formacion

psicopedagdgica del docente universitario.

A lo antes expuesto se le agrega que Vygotsky utiliza con frecuencia la categoria
de necesidad, a la cual da un status social en el humano, similar al que otorga a
los otros proceso psiquicos, por tanto, la categoria forma parte de su arsenal
conceptual en la organizacion de sus ideas sobre la psique y expresa las
carencias existente en sujeto. Al respecto Bozhovich (1985) plantea que Vygotsky
al analizar la categoria situacion social del desarrollo, la categoria necesidad surge
de las condiciones objetivas y es la base y fuerza motriz de todo el desarrollo

psiquico.

33



Tal razonamiento es consistente para las propuestas de formacion
psicopedagdgicas en el docente universitario, el que estd inmerso en situaciones
sociales cambiantes, donde la demanda social pedagdgica es un imperativo
permanente y que generan al unisono necesidades psicopedagdgicas que pueden

y deben ser satisfechas en la capacitacion y superacion profesional.

Las necesidades docentes en el profesorado mantiene una capacidad generativa
permanente de nuevas necesidades ante contextos siempre cambiantes, que
participardn en el sentido subjetivo de sus diferentes actividades, estados,

experiencias y que son la base en el desarrollo de procesos formativos.

Otra idea valiosa es el aporte del concepto de Zona de Desarrollo Préximo
(posible, potencial) surgido con la figura de L.S. Vygotsky, que analizado en dos
funciones diferente es consistente en que: la primera es el nivel del desarrollo
actual, el nivel alcanzado ya por el nifio y que se manifiesta en la solucién
independiente de tareas intelectuales. El segundo nivel lo constituye la zona de
desarrollo proximo o sea lo que aun no ha logrado, pero que estd en sus
posibilidades alcanzarlo, con ayuda de otro. Aquello que hoy realizan mediante la
colaboracién, mafana podra hacerlo por si mismo y lo potencial se convierte en
actual lo que siempre permite estar configurandose nuevas zonas de desarrollo

proximo en la personalidad.

Este concepto es valioso y sustenta la propuesta en funcion que los niveles de
desarrollo del docente sean siempre superiores y con caracter sistémico,
integrador, contextual, personologico, pero ante todo dialogico, pues la categoria
los otros esta presente en el logro de nuevos y constante desarrollos potenciales,
es decir, las relaciones entre los docentes y con los estudiantes son un punto de

mira en el logro de nuevos aprendizajes y desarrollos en toda linea de formacion .

La obra de Vygotsky (1968) sefala el origen social de los procesos psiquicos y la
nocion de mediacion a partir del lenguaje desde lo interpsicologico a lo
intrapsicologico, como base para el desarrollo del pensamiento. Es decir, que todo

lo interno en las funciones psiquicas fue antes externo y el sujeto en las relaciones

34



interpersonales se vincula a la actividad como fuerza motriz del desarrollo,
favoreciendo la asimilacién, el aprendizaje de nuevas contenidos hacia lo interno,

configurando su personalidad.

Para Vygotsky (1968), el aprendizaje sociocultural a partir de signos o simbolos,
como el lenguaje, es el mediador que explica la relacion dialéctica existente entre
los procesos individuales y sociales. Vygotsky situd la dindmica de la vida mental

en el agregado de relaciones sociales internalizadas.

El enfoque histérico cultural propone superar aquellas tendencias psicolégicas
tradicionales que han dirigido su interés, sobre todo, a la esfera cognoscitiva del
hombre, y lo traslada al desarrollo integral de la personalidad

El aprendizaje jalona el desarrollo y el enfoque histérico cultural representado por
Vygotsky y sus seguidores, le provee una particular importancia al papel de la
actividad humana y considera que esta trasciende el medio social. Para Vygotsky,
el aprendizaje es una actividad social y no solo un proceso de realizacion
individual, como hasta el momento se habia sostenido: una actividad de
produccion y reproduccion del conocimiento, mediante la cual el nifio asimila los

modos sociales de accién e interaccion.

La teoria de la actividad explica como se ajusta el individuo, al contexto y a las
condiciones bajo las cuales cambia su pensamiento, y hace referencia a tres
condiciones particulares: la interaccion con los objetos, con los otros y con el yo.
Leontiev (1981) considera que la actividad no es una reaccion ni un conjunto de
reacciones, sino un sistema que tiene estructura, sus transiciones vy
transformaciones internas, su desarrollo, mientras Gonzalez (1995) destaca su
caracter transformador, mediatizado por instrumentos en la relacion sujeto —

objeto.
Conclusiones del capitulo

La formacion psicopedagogica del profesor universitario posee implicaciones

tedricas y practicas toda vez que redundan en una mejor preparacion del
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profesional que ejerce la docencia desde una perspectiva que contempla la vision
vigotskiana del avance a la zona de desarrollo préximo mediante la educacién
continua y la superacion permanente que no puede excluir nunca la formacién
psicopedagdgica ni en el pre ni el posgrado, si en realidad se trata de formar
profesionales cada vez mas competentes y comprometidos con la funcion docente

educativa.

Para los profesionales que realizan la docencia vinculados a la educacion fisica y
el deporte es de singular significacion la preparacion psicopegagoégica para la
formacion cada vez mas sdlida de sus alumnos ya que esta le proporciona las
herramientas necesarias para ejercer la docencia con mayor rigor académico y

pedagdgico.

El profesor que se desempefia como tal en la formacién de profesionales del
deporte requiere de una preparacion psicpopedagogica mas solida a través de la

superacion continua y la formacion permanente
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CAPITULO IIl. ESTRATEGIA DE SUPERACION PROFESIONAL ORIENTADA A
LA FORMACION PSICOPEDAGOGICA DEL PROFESORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE YARACUY.

2.1Diagnostico inicial del contexto especifico del estudio y descripcion

de las manifestaciones que caracterizan la situacién problémica.

Para la realizacién de la investigacion se procedié a diagnosticar el contexto
especifico mediante la aplicacion de variadas técnicas e instrumentos de
investigacion. A continuacion se describen los resultados en cada uno delos

instrumentos utilizados
2.1.1. Andlisis de los resultados del diagnéstico.
2.1.1.1. Revision de documentos.

Los documentos normativos y metodologicos se revisaron con el objetivo de
precisar si en los mismos se privilegia la preparacion psicopegaddégica de los

profesores de la carrera de Ciencias del Deporte de la UNEY.

Se sometio a revision y analisis el plan de estudio de la carrera siguiendo el

orden de una guia previamente elaborada (Anexo N° 1)
Plan de estudios de la carrera.

El plan de estudio de la carrera presenta un promedio de 7,6 carreras por curso
académico durante los primeros tres afios dela carrera, los que comienzan a
disminuir a partir del 4° afio de la carrera en que se incluye buena parte del

fondo de tiempo a la realizacion de la practica docente.

Con respecto a la formacion psicopedagdgica se observa que en el Plan de
Estudios aparecen dos asignaturas que tributan a la formacion
piscopedagdgica: El Médulo de Educacion Fisica que se desarrolla en el primer
afio de la carrera el que tributa favorablemente en este sentido al incluir
tratamiento de la didactica de la asignatura, la preparacion de clases, la

determinacion de los objetivos y contenidos de la docencia y otros.
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El otro médulo que tributa a la formacion psicopedagogica es Paideia en el que
se desarrollan contenidos relacionados con el desarrollo didactico, el desarrollo
pedagdgico, la planificacion docente, el planeamiento de actividades que
tributan a la recreacion y el desarrollo fisico, las actividades predeportivas y su

preparacion, las pasantias y practicas docentes, etc

En general el Plan de estudios tiene identificadas las metas del proceso
docente educativo, se ajusta al modelo del profesional y establece las

exigencias para la formacion de la personalidad de los egresados

2.1.1.2. La entrevista.
La entrevista fue aplicada a directivos de la Carrera de Ciencias del Deporte
con el objetivo de obtener la valoracion de los mismos acerca de la calidad de

la formacion psicopedagogica de los profesores de Ciencias del Deporte

Para la realizacion de la entrevista se siguié una guia previamente elaborada.
(Anexo N° 2)
En general los entrevistados, aunque existen divergencias de opiniones

coinciden en que.

1. La mayor parte de los profesores de la carrera Ciencias del Deporte tienen
formacion psicopedagogica ya que varios de ellos provienen de los
egresados de la propia carrera que tiene perfil pedagogico y otra buena
parte son egresados de la carrera de licenciatura en Educacion. Consideran
que alrededor del 70 % de los profesores de la carrera estan en este caso y
existe una minoria de alrededor del 30 % que provienen de otras carreras y

no tienen formacion psicpedagogica.

2. Las principales insuficiencias se concentran en que una vez que los
profesores han egresado de la universidad existen pocas vias en la
superaciéon posgraduada que permitan la actualizacion y el reciclaje de los
conocimientos. Tampoco existe en la universidad un programa de

superacion continua que privilegie la formacidén psicopedagodgica, aunque
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en lo ultimos tiempos se han formado algunos Masters en Educacion que

ha favorecido su preparacion.

Las causas de estas insuficiencias estan dadas en lo fundamental porque
una vez graduados no se sigue la preparacion de los profesores, ademas
existe poca 0 nula organizacion de acciones metodolégicas de la

universidad orientadas a este fin.

La universidad ha procurado algunos cursos de superacién continua pero
aun son insuficientes de acuerdo a las necesidades existentes. La Maestria
en Ciencias de la Educacion Superior ha tributado favorablemente en este

sentido.

No se emplean recursos para la evaluacion y control de las actividades de
formacion psicopedagégicas porque estas no se programan ni se

desarrollan con regularidad.

En general hay poco compromiso de los graduados para integrarse a las
actividades formativas como consecuencia de que una vez que estos han
egresado de la universidad ya piensan que no les hace falta mas

preparacion.

Se considera como una necesidad la implementacién de una estrategia que

permita mejorar la calidad de la formacion psicopedagdgica.

2.1.1.3 El cuestionario.

Se aplicé un cuestionario a los profesores (Anexo N° 3) en la que se evalla el

comportamiento de un grupo de indicadores relacionados con la preparacion

psicopedagdgica de los profesores.

Los resultados cuantitativos se muestran en el Anexo N° 4.

Se puede establecer el siguiente analisis de los resultados reflejados en el

cuestionario..

Los indices mejor auto valorados por los docentes en la escala ascendente del 1

al 5 corresponden a:
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¢ Nivel de preparacion del docente para su funcion docente metodolégica
¢ Nivel de preparacion para la funcion orientadora.

e La aceptacion de los estudiantes sin privilegios.

e La motivacion, el gusto por ensefar y educar a los estudiantes.

e La comunicacién empéatica y de colaboracion con los estudiantes.

e La estimulacion de las relaciones entre iguales mediante el dialogo y la

cooperacion.
En orden descendente con valores de 3 al 5 en la escala aparecen:
¢ El nivel de preparacion del docente para la funcién investigativa.
e La actitud ante la formacion del estudiante.
e El estimulo del profesor hacia la busqueda del conocimiento.
e La promocion de la reflexién ante las tareas de clases.
e La participacién en la orientacion hacia la investigacion.
e EI respeto a la diversidad de opiniones de los estudiantes
e La motivacion al estudiante hacia el estudio de los contenidos.

e El nivel de formacion que alcanzan los estudiantes de la carrera Ciencias

del Deporte.

Aparecen evaluados con valoraciones de 1 y 2 en la escala ascendente un
total de 6 indicadores entre los cuales resalta significativamente negativo: la
evaluacion y diagnostico de necesidades de formacién pedagdgica de los
profesores y la evaluacion de la calidad de los cursos de formacion
psicopedagdgica recibidos. Ambos mantienen una evaluacion de 1 en la escala

ascendente con el 73,7 % de la muestra con opiniones desfavorables.

Ello indica la necesidad de propiciar algin tipo de superacion tedérico-practica

orientada hacia la realizacion de diagnostico de necesidades pedagdgicas y
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hacia la evaluacion de la calidad de los cursos. Este ultimo indicador se ve
afectado ademas por la inexistencia de ofertas de cursos de superacion
posgraduada orientadas hacia este fin.

El resto de los indicadores evaluados que obtienen resultados de 3 en la
escala ascendente lo obtienen con cifras de bajos niveles porcentuales

(inferiores al 40% con excepcién de 3 indicadores (ver anexo N° 4)

En cuanto a la pregunta relacionada con la valoracién de los profesores
muestreados sobre el proceso de seleccion y categorizacion de los docentes el
100 % de los sujetos muestreados coincide en afirmar que en la carrera
actualmente no se esta efectuando el proceso de categorizacion. Consideran
que antes se hacia pero hace tiempo dej6é de hacerse o0 no se esta efectuando

por razones que ellos no conocen.

Otras opiniones significativas con mas del 60 % de opiniones de los sujetos

muestreados son las siguientes.

e Desconocen si el proceso de categorizacion docente se rige por normas

legales.

e Falta un Consejo Universitario u érgano colegiado similar que dirija y
controle el proceso de categorizaciones docentes estableciendo la

periodicidad para los ascensos hacia categorias superiores.

e No existe una estrategia dirigida a perfeccionar los procesos de

categorizacion docente, ni comisiones de trabajo destinadas a este fin.

Estos resultados indican una relativamente alta opinion de los profesores

muestreados hacia determinadas funciones de significativa importancia en la

preparacion psicopedagdgica, aun cuando se reconoce por los sujetos

muestreados la carencia de superacion profesional programada hacia este fin, a la

vez que existe preocupacion del claustro de profesores con respecto a la forma en

gue debe desarrollarse el proceso de categorizacion.

2.1.1.4 La encuesta.
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Se aplicé una encuesta a un total de 95 estudiantes de tercer afio de la carrera
para conocer la opinion de estos acerca de la preparacion psicopedagogica que

observan en sus profesores.

La encuesta evalla 6 aspectos académicos, 7 aspectos sobre orientacion
educacional, 6 indicadores didacticos, 5 indicadores sobre comunicacion y
relaciones interpersonales y 3 indicadores sobre evaluacion y diagnostico de
necesidades educativas. ( Ver Anexo 5)

En cuanto a los aspectos académicos se obtienen los siguientes resultados:

1. Los niveles porcentuales mas altos se encuentran entre POCO
ADECUADO Y ADECUADO.

2. Solo un indicador: (actualizacion y dominio de los contenidos de las
asignaturas) obtiene evaluaciones superiores al 56 % de BASTANTE
ADECUADO y 21,1 % de MUY ADECUADO.

3. La atencion individual a estudiantes con deficiencias académicas y la
orientacién para el trabajo en equipos obtienen altos niveles porcentuales
entre INADECUADO y POCO ADECUADO.

En cuanto a la evaluacion de los encuestados sobre la Orientacién Educacional

los resultados significativos son los siguientes: (Ver Anexo 6)

1. Todos los indicadores sometidos a consulta obtienen los mayores niveles
porcentuales entre INADECUADO y POCO ADECUADO.

2. Los indicadores evaluados de ADECUADO obtienen valores porcentuales

inferiores al 50%.

3. Ningun indicados alcanza el 50 % de valores porcentuales como
BASTANTE ADECUADO.

Los aspectos didacticos de los profesores evaluados por los estudiantes nos

aportan los siguientes datos significativos. (Ver Anexo 6)
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1. Todos los indicadores evaluados obtienen los mayores niveles porcentuales
entre ADECUADO y MUY ADECUADO.

2. Dos indicadores deben tenerse en cuenta por sus altos niveles porcentuales
como POCO ADECUADO: La influencia en el desarrollo de la
independencia, la creatividad y la busqueda del conocimiento (53,7%) y el

estimulo a la participacion activa del estudiante (56,8%)

En cuanto a la comunicacion y relaciones interpersonales se sometieron a
encuestas un total de 5 indicadores que aportan los siguientes resultados: (Ver
Anexo 6)

1. Todos los indicadores aparecen con niveles porcentuales en cada uno

de los rangos evaluados.

2. Los mayores niveles porcentuales se ubican entre ADECUADO vy
BASTANTE ADECUADO, aun cuando este altimo no supera por si solo

el 50% en ninguno de los casos.

3. Se destaca positivamente evaluado el indicador: aceptacion al
estudiante sin privilegios con el 44, 2 % BASTANTE ADECUADO vy el
31,6 % de MUY ADECUADO lo que actua favorablemente en la

valoracién que hacen los estudiantes sobre sus profesores.

En cuanto a la Evaluacién y diagnostico de necesidades formativas los

resultados obtenidos con la encuesta fueron los siguientes:

1. Los tres indicadores evaluados se ubican entre los rangos de
INADECUADO y ADECUADO con los mayores niveles porcentuales.

2. Solo un indicador rebasa el 50% en el rango de ACEPTABLE: la
identificacion oportuna por parte de los profesores de las dificultades

gue afectan el desarrollo profesional de los estudiantes (53,7%)
2.1.1.5. Los Grupos focales de discusion.

Se constituyd un grupo focal para obtener informacion consensualizada acerca de

dos ejes tematicos relacionados con la preparacion psicopedagogica de los
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profesores lo que permiti6 complementar la informacion obtenida con la aplicacion

de los demas instrumentos de diagndstico

El objetivo central de la aplicacion de los grupos focales lo constituyé la busqueda
de una estructura de sentido compartido en la que la opinién de los miembros del
grupos se consensualiza en torno a las ideas que se someten a discusion. De esta
forma se conformé un grupo focal integrado por 12 de los profesores considerados
en la muestra previamente declarada. Esta técnica de recoleccion de datos se hizo

siguiendo una guia. (Anexo 7)

A continuacion se relaciona cada eje tematico y la opinion obtenida en cada uno
de ellos

Tema # 1. La formacion continua del docente universitario en la perspectiva
psicopedagdgica.

Es opinién consensuada del grupo que:

a) La formacién piscopedagdgica del docente universitario constituye parte
inseparable de su preparacion para el ejercicio de la docencia, tanto en lo
pedagogico (métodos, medios, estrategias de ensefianza-aprendizaje,
maestria pedagdgica, etc) como en su connotacion en el orden psiquico
afectivo y la interpretacion o comprension del sentimiento ajeno con fines
didacticos.

La formacion psicopedagogica del docente tiene que formar parte del
pregrado y debe tener continuidad en la formacién posgraduada.

b) El proceso de formacion psicopedagogica de los docentes de la UNEY se
ve afectado por los siguientes factores: debilidades en la formacion de
pregrado y carencia de una estrategia de superacion posgraduada que
contemple, con prioridad, la formacion psicopedagdégica a través de formas
variadas.

c) La preparacion psicopedagogica es necesaria a los docentes, para contar
con las herramientas necesarias para la trasmision del conocimiento. El
profesor no debe solamente dominar la materia que imparte, debe, ademas,
saber trasmitirla de forma clara y que llegue al alumno.
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d)

Los profesores consideran que una estrategia para la formacion
psicopedagdgica debe tener variadas formas organizativas de superacion
entre las que no deben faltar: los talleres de sensibilizacion que permitan
promover la superacion a través del debate, la reflexion y la discusion
grupal de manera que se amplie la cultura psicopedagodgica del docente;
conferencias especializadas que permitan al profesor la adquisicion de
conocimientos bésicos, asi como la busqueda de informacion
especializada para solucionar los problemas practicos de la docencia;
Programas de Postgrado especializado que permitan al docente la
preparacion tedrico practica, la superacion continua y la socializacion de los

conocimientos adquiridos.

Tema # 2. El rol docente en la formacion psicopedagogica del docente

universitario.

Sometido a discusion grupal se consignan los siguientes resultados:

a)

b)

Existen varios factores que afectan el proceso de formacion
psicopedagdgica del docente universitario, entre ellos: la falta de una
estrategia de superacion que contemple aspectos especializados a través
de talleres, conferencias especializadas, programas de ampliacion, cursos

de actualizacion y otras modalidades.

Es criterio del grupo sometido a estudio que las funciones docente-
metodologicas del profesor se benefician con programas de formacion
psicopedagdgica ya que les permite una formacion mas solida y
competitiva, asi como mejor pertinencia para cumplir las tareas docente-

educativas.

La funcién de orientacion del docente se benefician con un programa de
formacion psicopedagdgica al proporcionar herramientas que sirvan de guia

al profesor para la orientacion.
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2.2.

Regularidades derivadas del diagnoéstico de las necesidades de

superacion.

Se aplicaron un total de cinco instrumentos y técnicas de diagnéstico.

1. Revision de documentos.

2. Entrevista a directivos.

3. Cuestionario a los profesores.
4. Encuesta a estudiantes.

5. Grupos Focales de discusion.

Una vez aplicados los mismos y sometido a analisis los resultados en cada uno se

obtienen las siguientes regularidades:

1.

3.

Es necesaria una estrategia o plan de acciones para contribuir a mejorar el
nivel de preparacion psicopedagdgica de los profesores de la carrera de
Ciencias del Deporte. Esta necesidad aparece reflejada en entrevista a
directivos de la carrera, en los resultados de la encuesta aplicada a los
estudiantes y en los resultados de los grupos focales de discusion

La formacion inicial prepara al estudiante pero después de su egreso no

hay continuidad (Aparece reflejada en entrevista a directivos)

Se requieren acciones de superacion que tributen al objetivo de continuar
perfeccionando la preparacion psicopedagdégica de los profesores pues una
vez que estos egresan de la universidad aparecen pocas posibilidades de
superacién continua. (Aparece reflejado todos los instrumentos de

recoleccion de datos aplicados en el diagnostico)

La opinidn vertida por los profesores en el cuestionario aplicado contrasta
con la opinién vertida por los estudiantes en la encuesta ya que en la
primera por lo general los profesores evallan positivamente su preparacion

psicopedagogica, mientras en la segunda los estudiantes emiten criterios
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desfavorables al otorgar los mayores niveles porcentuales a cada indicador
entre los rangos de INACEPTABLE a ACEPTABLE.

2.3 Fundamentos y exigencias béasicas de la estrategia de superacién

profesional.

La formacion psicopedagogica de los docentes universitarios ha ocupado un lugar
significativo en la superacion profesional a partir de considerar las necesidades de
superacion que en tal sentido presentan. Respondiendo a estas necesidades se
ha concebido una estrategia de superacién profesional cuyo perfeccionamiento
continuo, en la préactica educativa, contribuye al desarrollo profesional y personal

de los docentes universitarios de las Ciencias del Deporte.

Se asume el criterio de que “en el campo educativo la estrategia se refiere a la
direccién pedagdgica de la transformacion de un objeto desde un estado real
hasta un estado deseado. Presupone por tanto partir de un diagndéstico en el que
se evidencia un problema y la proyeccion y ejecucion de sistemas de acciones
intermedias, progresivas y coherentes que permiten alcanzar de forma paulatina

los objetivos propuestos” (Armas y otros, 2003, p.9).

La estrategia que se propone se sustenta en exigencias que la orientan en el
desarrollo de un sistema de actividades coherentes que incluyen premisas,

principios, rasgos, componentes y dimensiones.

Las actividades se disefian a partir de las necesidades sentidas de los actores y
atendiendo al nivel de complejidades en forma ascendente, concibiéndose en
forma de sistema (talleres de sensibilizacion, conferencias especializadas y curso

de posgrado)

2.3.1 Premisas de la estrategia de superacion para la formacién

psicopedagdgica del profesorado.

La estrategia se enfatiza en el caracter psicolégico, pero tiene en cuenta los

aspectos didacticos, pedagogicos, sociologicos y filosficos en lo fundamental en
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interaccion constituyendo la base teodrica metodoldgica que sustenta la estrategia

de esta manera se sostiene como factores esenciales:

¢ la valoracion critica de las perspectivas, enfoques y modelos relacionados

con la formacién psicopedagdgica del profesorado universitario.

e las demandas y transformaciones que se continlan produciendo en la

Educacion Superior, en el ambito internacional y en Venezuela.

e |la evaluacion de los programas institucionales de formacion
psicopedagdgica implementados y sus resultados y su relacion con las

necesidades sentidas del profesorado.

e |os resultados de la evaluacion - diagnéstico y caracterizacion de las

necesidades del profesorado de la UNEY.

La base La base filoséfica de la estrategia de superacion que se propone es el
Materialismo Dialéctico e Histérico. ElI conocimiento de la teoria y el método
cientifico de la dialéctica materialista han sido condicién basica para comprender y
conducir el proceso cognitivo a partir de la practica educativa, para de ahi penetrar
al pensamiento y terminar en la préctica educativa fecundada por el conocimiento

adquirido

En el orden epistemoldgico la estrategia sostiene el conocimiento interpretativo de
la formacion psicopedagdgica, la naturaleza de su aparato conceptual
metodoldgico sobre bases cientificas y las relaciones del investigador en funcion

de las transformaciones de la practica educativa.

Lo ontolégico permite expresar los conceptos y categorias que fundamentan el

estudio, el nivel de relaciones que determinan la dinamica de la estrategia.

Desde la perspectiva gnoseoldgica se caracteriza el sentido personal y
profesional, asi como los significados sociales con relacion a la formacion

psicopedagdgica del profesorado y sus proyecciones practicas.

La estrategia en lo metodoldgico refleja las relaciones del objeto de estudio que se

investiga y las manifestaciones que se expresan en el proceso de formacion
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psicopedagdgico que genera los métodos, las técnicas e instrumentos para la
bldsqueda y procesamiento de los datos relevantes. En este nivel se establecen
las exigencias y condiciones de la dindmica del proceso y las posibles

modificaciones para su transformacion practica.

Lo axiolégico: expresa la finalidad social y profesional del proceso de formacion
psicopedagdgica del profesorado el desarrollo integral de la personalidad, que
incluye ademas de los conocimientos los valores y las regulaciones éticas que

determinan el rol del profesorado y sus consecuencias formativas.

La estrategia parte de considerar a la sociedad como condicionante de la
educacion. El medio social condiciona el proceso docente a partir de los
requerimientos que plantean las direcciones del desarrollo de la sociedad a la
escuela en funcion de preparar al hombre para la vida, para interactuar con el

medio, transformarlo y transformarse a si mismo.

El enfoque histérico-cultural se comprende en todo los componentes del contenido
a gque esta dirigida la estrategia de superacion profesional y que esta explicitada

en el marco teorico de la investigacion.

Desde el punto de vista pedagdgico la estrategia se fundamenta en la
comprensién de la pedagogia como ciencia que integra los saberes de las demas
ciencias que aportan al conocimiento del hombre para abordar la complejidad de
su objeto de estudio: la educacion, en el pensamiento pedagdgico venezolano que

sirve de base para la superacion profesional.

Estas premisas configuran al proceso de formacion psicopedagdgica como un
proceso interdisciplinario y sistémico que establece relaciones entre los elementos
estructurarte de la estrategia, que reflejan el nivel de dinamismo que lo sostiene en

el logro de la maxima aspiracion.

La estrategia sostiene como premisa esencial lograr trasformaciones en el proceso
de formacion psicopedagogica del profesorado orientadas hacia el rol de sus

funciones y de este se derivan un conjunto de condiciones favorecedoras del éxito
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en la docencia universitaria, la formacion integral de la personalidad del

estudiante. Entre otras premisas se han considerado las siguientes:

1) la formacion psicopedagogica del profesorado universitario en permanente
actualizacion que genere aprendizajes desarrolladores en las competencias

psicopedagdgicas necesarias para el cumplimento de las funciones profesionales.

2) la evaluacion - diagnoéstico y caracterizacion de necesidades de formacion
psicopedagdgica del profesorado como base para el desarrollo de acciones

transformadoras

3) la modificacidbn de creencias y representaciones hacia la orientacion del

profesorado en la formacion de la personalidad del estudiante.
4) el protagonismo del profesorado en su propia formacion psicopedagdgica.

5) la formacion psicopedagodgica del profesorado en correspondencia con los

procesos reflexivos de cambio sociales, institucionales y personales.

2.3.2 Principios que rigen el proceso de formacion psicopedagodgica del

profesorado universitario.

Se asumen los principios para la formacién del profesorado universitario

(Garcia, 2006), asumidos por Hirle, 2010) resumidos en:

e Laformacion del profesor en unidad con la institucién.

e Formacion en la diversidad.

e La formacion como proceso continuo que incluye: diagnéstico de necesidades,
planificaciéon, desarrollo y evaluacion de la formacién.

e Laformacién desde la integralidad.

e Laformacion en la flexibilidad.

e Laformacién en el compromiso profesional y social.

e Laformacion en la participacion y gestion del conocimiento.

e La formacion en la excelencia como resultado a evaluar.

Se evidencia que el proceso formativo debe atenderse a partir de las necesidades

de la institucién y del profesorado, concibiéndose en la planificacion estratégica
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como un proceso Yy que incluya la diversidad como necesidad generada por las
demandas actuales en lo profesional y social. La integralidad debe buscar romper
con la escision entre la formacion profesional y la profesionalizacién docente,
mientras que la flexibilidad permitird al profesorado trazar su propia formacion
psicopedagdgica. EI compromiso ante la profesion y la sociedad es un deber de
cada docente ante la formacion integral de sus estudiantes, que como reto exige
formacién docente y esta se construye con participacion activa y gestion del
conocimiento, la ensefianza exige investigacion. Finalmente la excelencia como
resultado en la formacion integral del estudiante se alcanza en proporcion al
proceso de formacion continua del docente y los colectivos pedagogicos, la que
adquiere dimensiones desarrolladoras e interdisciplinarias.

La formacion es desde lo personal, formarse a si mismo, por ello los procesos
reflexivos y autorreflexivos se constituyen en nucleos béasicos de la formaciéon del

docente,

Estos principios se sostienen sobre la base de la actividad como proceso
dindmico, transformador, dialégico, integrador, permanente, personolégico y
colectivo, interdisciplinario en el logro de romper la escision entre las disciplinas y
lo instructivo y lo educativo y finalmente contextual a las demandas y necesidades
del profesorado.

2.3.3 Rasgos que caracterizan el proceso de formacion psicopedagdgica del

profesorado universitario.

Las premisas condicionan la estrategia y los principios establecen las ideas
principales, pero los rasgos van a implanta el caracter identitario que sostiene la

formacion psicopedagogica del profesorado, las que se va a evidenciar por ser:

1. Integral: como vision integral y multidimensional del proceso de formacion
psicopedagodgica del profesorado, que supera el reduccionismo
tradicionalista y el caracter unidimensional de estas practicas profesionales,
con el fin de satisfacer las necesidades del profesorado no solo en lo

cognitivo sino también en lo afectivo (emociones, valores y actitudes) y las
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de caracter social e institucional en términos formativos, ademas de
considerar las influencias de las condiciones y del contexto especifico en
que se desarrollan de tales procesos.

2. Personalizado: pondera el papel activo de los factores individuales y
proyecta una visidon humanista de los sujetos que intervienen en el proceso
de formacion psicopedagdgica (profesores, directivos) y de sus
potencialidades reales, focaliza la atencién a la diversidad con la finalidad
de promover el desarrollo profesional y personal en lo integral y en el

contexto donde se produce..

3. Desarrollador: organiza la formacion en permanente actualizacién, hacia la
zona de desarrollo potencial, dinamica que constituye la base para
promover competencias psicopedagogicas, conocimientos, habilidades,
valores y actitudes, que aseguren un proceso de formacion
psicopedagdgica orientada hacia las funciones del docente y su rol
formativo sobre el estudiante, demanda social y mision del sistema

educativo como modelo pedagdgico que orienta la actividad docente.

4. Contextual: responde a condiciones especificas de los ambientes de
formacién docente en que se desarrolle y a los cambios que se produzcan

como resultado de su introduccién en un contexto particular.

5. Dialégico: se refiere al aprendizaje basado en la cultura del diadlogo la
reflexion entre docentes y la confrontacién en la formacién del profesorado,
organiza la actividad docente bajo un sistema cooperado y colaborativo de

acciones integradas entre los actores formativos que participan.

2.4 Estructura de la estrategia para la formacion psicopedagdgica en la

carrera de Ciencias del Deporte de la UNEY.
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ESTRATEGIA DE SUPERACION PROFESIONAL ORIENTADA A LA FORMACION
PSICOPEDAGOGICA DEL DOCENTE UNIVERSITARIO.

Premisas Objetivos

1ERA ETAPA: DIAGNOSTICO.
2DA ETAPA: PLANIFICACION.
3ERA ETAPA: EJECUCION.

4TA ETAPA: CONTROL Y EVALUACION.

Fig. 1. Estructura de la estrategia.

lra Etapa; Diagnéstico
Objetivos:
» Diagnosticar el estado actual de la preparacion psicopedagogica del docente.
Acciones:

1. Aplicar los instrumentos elaborados para conocer el estado actual de la

situacién problémica.

2. Analizar los resultados del diagnéstico
En esta etapa se crea un clima adecuado para el trabajo con los instrumentos
diagnosticos, basado en buenas relaciones interpersonales para el desarrollo del
trabajo, se aplican los instrumentos y se analizan los resultados.
2da. Etapa Planificacién
Objetivo:

» Planificar la estrategia para mejorar la preparacion psicopedagodgica

teniendo en cuenta las dificultades detectadas en el diagndstico
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» Elaborar sistema de acciones en correspondencia con las dificultades
detectadas y los objetivos propuestos.
» Acciones:
1. Fundamentacion de la estrategia
2. Determinacion de formas organizativas. (Figura 2)
3. Elaboracion de programas
4. Elaboracion del plan de acciones que da cumplimiento a la estrategia.
Lo fundamental en esta etapa consiste en la busqueda de los elementos que
permitan la fundamentacion de la estrategia a través del analisis de los
antecedentes tedricos del tema y elaborar el plan de acciones que permita eliminar

la brecha entre el estado actual detectado en el diagnéstico y el estado deseado.

FORMA ORGANIZATIVA DEL SISTEMA DE ACCIONES

< 1

Talleres de La conferencia Curso de
sensibilizacion. especializada posgrado

Fig. 2 Determinacion de las formas organizativas.

Talleres de sensibilizacion: esta forma de superacion profesional permiten,
sobre la base de la preparacion tedrica obtenida en las formas organizativas
anteriores y la experiencia que aporta la escuela y los docentes participantes,
promover la elevacion del proceso de superacion a un hacer-haciendo, donde se
adquiere conocimientos y se desarrolla habilidades, sustentado en la reflexion y
autoreflexion, en el debate de temas contextuales que motivan y favorecen el
interés, la formacién y desarrollo de formaciones psicologicas que configuran la

identidad del docente como las actitudes afines al contenido en que se reflexiona.
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La conferencia especializada posibilita la adquisicion de conocimientos basicos
especializados en el tema que se oriente, ademas de ser una forma de superacion
que puede motivar la busqueda del conocimiento al realizarse metodolégicamente
por el uso en lo fundamental de la exposicion problémica como via en la que el
contenido se problematiza, se profundiza, pero ante todo los participantes son
conducidos al efecto de la reflexion y busqueda del conocimiento en la solucién de
los problemas de la practica pedagogica

Curso de posgrado: Concebido el mismo para la imparticion y desarrollo de
temas especializados encaminados a perfeccionar la formacion psicopedagdgica
de los profesores de Ciencias del Deporte de la UNEY. Garantiza el tratamiento de
los contenidos principales en relacion al tema que se desarrolla y se justifica por
las necesidades y limitaciones presente. EI mismo suscita la preparacion teorico-
practica que coadyuva a la activa participacion de los docentes en superacion en
la construccién, reconstruccion y socializacién de los conocimientos, habilidades,
valores, sentimientos y actitudes, a partir de la autogestion del aprendizaje y el
intercambio de vivencias y experiencias entre los profesionales en la busqueda de
soluciones a los problemas que se presentan en lo praxioldgico relacionados con
la formacion integral de los estudiantes como mision del sitema educativo
venezolano.

Elaboraciéon de los programas: definidas las formas organizativas del sistema de
acciones se procede a elaborar los programas que guiaran la instrumentacién de
las acciones. Como condicion esencial se trabaja inicialmente en la determinacion
y ordenamiento los objetivos y del contenido atendiendo a las acciones dirigidas a

la seleccién, la secuenciacion y la contextualizacion.

3ra Etapa de Ejecucion
Objetivo:
» Ejecutar el plan de acciones estratégicas disefiado.

Acciones:

55



1. Desarrollo del plan de acciones estratégicas concebido a través de las
modalidades planificadas:

a) Crear las condiciones necesarias para el desarrollo de las acciones
previstas (lanzamiento de convocatoria aseguramiento de locales y otros
aseguramientos)

b) Desarrollo de los talleres concebidos en la etapa de planificacion.

c) Evaluacién mediante las formas concebidas en los talleres de
sensibilizacion, las conferencias y el posgrado.

Esta fase se refiere a la implementaciéon de lo planeado con anterioridad en
funcion de promover la formacién psicopedagdgica de los docentes de Ciencias
del Deporte en la UNEY y que tienen como base la fase diagnéstica, lo facto
perceptible del contexto de investigacion. Es una fase de desarrollo, dinamica
donde afloran los procesos reflexivos y autoreflexivos lo que constituye expresion
integral del proceso transformador de la realidad hacia el objetivo general de la

estrategia. .

En esta etapa se persigue desarrollar las acciones que tributen al mejoramiento de
la preparacion psicopedagdgica mediante acciones concebidas Las acciones se
desarrollardn de forma presencial.
Cada una de las acciones se evaluara de la forma concebida en la planificacién,
4ta Etapa de Control y Evaluacién
Objetivo:

» Comprobar la validez de la estrategia disefiada
Acciones:
1. Disefar instrumentos para evaluar las acciones desarrolladas.
2. Evaluar la calidad de las acciones desarrolladas.
3. Valorar el impacto de la estrategia.
El control y la evaluacibn se asume como proceso y como resultado, con el
propésito de evaluar de forma integrada los conocimientos, las habilidades y las
actitudes lo cual favorece el progreso de la conciencia del cambio, la

transformacion y el desarrollo profesional y personal de los docentes universitarios
56



orientada a la formacion psicopedagoégica desde la concepcion histérica cultural,
con enfoque integral e interdisciplinario que favorece la practica pedagdgica de los
actores implicados.

El control y evaluacion metodoldégicamente esta presente en cada una de las

formas organizativas de la estrategia.

Concluido el desarrollo de todas las formas organizativas de la estrategia se
sugiere una evaluacion integral de la misma (aplicacion de un PNI, una entrevista
grupal con este fin u otra forma que el coordinador estime adecuada) de manera
que permita diseflar y redisefiar en funcibn de las necesidades siempre
cambiantes y sujetas a la situacién social de los implicados en el proceso de

formacién psicopedagogico

Esta etapa constituye el ciclo de cierre de la estrategia, sin embargo la valoracion
de impacto puede constituir un elemento clave para retroalimentar y adoptar

medidas que permitan reiniciar el ciclo.

2.5 Propuesta de estrategia de superacion profesional orientada a la
formacion psicopedagdgica del docente universitario.

Coordinador: Leonardo Ortiz Rodriguez
Modalidad: Semipresencial
Cantidad de creditos: 2

2.5.1. Fundamentacion de la propuesta.
La docencia universitaria requiere cada vez mas de un profesional de excelencia

capaz de formar profesionalmente y educar en toda la extension del término..
Ante los profesores de Educacion Fisica y Deportes, la preparacion adquiere
actualizacion y significado en la medida en que sea capaz de cumplir las funciones

gue exige su desempeio profesional.
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La estrategia que se propone contiene los elementos que permiten dotar al
profesor de los conocimientos de actualidad relacionados con la formacion
psicopedagdgica mediante la programacién de tres componentes claves:
Conferencias especializadas, Talleres de sensibilizacion y Cursos de posgrado los
gue posibilitan al docente de esta carrera adquirir una formacién complementaria a
la recibida en su etapa de formacion como profesional a fin de conocer mejor a
sus estudiantes y comprender sus necesidades educativas para poder potenciar

su crecimiento y desarrollo personal

En su implementacion el profesor debe tener en cuenta la dosificaciéon de cada
una de las acciones que se contemplan en la misma asi como la correcta
utilizacion de la bibliografia toda vez que la misma se encuentra no solo en
formato de libros sino ademas en formato digital en diferentes sitios de internet,
todo lo cual implica la busqueda de la misma, su adecuada localizacion y consulta
de manera que permita una dinamica interna dentro de las formas de docencia
que prioricen el protagonismo de los cursistas y con ello la participacion en la

construccion del conocimiento y el favorecimiento del autoaprendizaje

La estrategia que se propone se desarrollara teniendo en cuenta una periodizacion
semanal para el desarrollo de cada una de las acciones contenidas, se
desarrollara en loa propios espacios de la universidad donde trabaja el profesor

En cada uno de los encuentros se deben realizar las conclusiones a partir del
empleo de dinamicas grupales que permitan identificar los aspectos positivos y

negativos (aplicacion del DNI), completamiento de frases u otra dinamica grupal.

En la evaluacion de las actividades deben combinarse la autoevaluacion la

coevaluacién y la heteroevaluacion.
2.5.2. Objetivos generales y especificos.

El objetivo general consiste en: proponer: una estrategia de superacion que
contribuya a mejorar el proceso de formacion piscopedagogica del profesor de
Ciencias del Deporte para el desempeiio exitoso de sus funciones.
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Objetivos especificos:

1- Reflexionar en torno a aspectos teodricos tales como: Personalidad, diagnéstico,

adolescencia y grupo en aras del perfeccionamiento de la préactica educativa.
2- Desarrollar habilidades en:
o La caracterizacion de la personalidad.
e La orientacion educativa al grupo/clase. .
3- Elevar la profesionalidad del docente.
2.5.3. Contenidos Temaéticos.

A. TALLERES DE SENSIBILIZACION.
1. Generalidades acerca de la estrategia de superacion orientada a la
formacion psicopedagdgica.
2. La preparacion psicopedagogica del docente en la carrera de Ciencias
del Deporte. Su necesidad.
3. El contexto de actuacion del licenciado en Ciencias del Deporte y la
comunidad universitaria en que trabaja.
B. CONFERENCIAS ESPECIALIZADAS.
1. Consideraciones sobre la personalidad.
2. La adolescencia. Sus caracteristicas generales.
C. CURSO DE POSGRADO: Formacion psicopedagdégica para la docencia
universitaria.
Encuentro No 1. La Comunicacién educativa.
Encuentro No 2. El diagnéstico pedagdgico.
Encuentro No 3. La orientacion educativa.

2.5.4. Orientaciones metodoldgicas y de organizacion.

Para el desarrollo de la estrategia de superacion profesional el coordinador de la
misma dispone de una carpeta digital con los materiales necesarios y bibliografia
por temas para el desarrollo de los talleres de sensibilizacion, las conferencias

especializadas y el curso de posgrado la que debe estar a disposicion de los
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cursantes para su estudio, en virtud de lograr una apropiacion del conocimiento

mas eficaz.

e Cada uno de los aspectos tedricos debe introducirse inductivamente a partir de
las vivencias del cursante de manera que se permita la construccion grupal del
conocimiento. En todos los casos se debe potenciar la problematizacion, la
busqueda, la realizacibn de tareas investigativas y el planteamientos de
interrogantes que propicie el desarrollo del pensamiento l0gico, la creacion, la
elaboracion y el desarrollo de la expresion oral.

e A partir de la experiencia profesional de los cursantes debe potenciarse el
desarrollo del trabajo independiente mediante la indicacion de busqueda y
seleccion de materiales para el andlisis y la discusion grupal, la realizacion de
tareas extra clases y otras formas que el profesor considere necesario a fin de
potenciar la creatividad e iniciativas propias.

e Es preciso la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para: la presentacion de los contenidos mediante la utilizacion
del power point, la basqueda en internet mediante la utilizacién de buscadores,
utilizacién de videos y otros recursos de avanzada.

e Tanto en los Talleres de Sensibilizacion como las Conferencias Especiales y el
Curso de Posgrado debe propiciarse el empleo de dinamicas grupales y otros
métodos participativos.

e La evaluacion del curso de posgrado se realizara teniendo en cuenta el
desarrollo alcanzado por el cursante mostrado a través de su participacion en

las actividades planificadas.

El sistema de objetivos y contenidos se presenta como sigue:
Talleres de Sensibilizacion.

Objetivos: Sensibilizar a los profesionales de la carrera de Ciencias del Deporte

con:
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1. La estrategia de superacion orientada hacia la preparacion
psicopedagdgica.
2. La necesidad de la preparacién psicopedagogica de los profesores de la
carrera Ciencias del Deporte.
3. El contexto universitario en que se desenvuelve el profesor de Ciencias del
Deporte.
2.5.5. Indicaciones para el desarrollo de los Talleres.

Total de Horas: 20 horas
Presenciales: 8 horas
No presenciales: 12 horas

Se desarrollara un primer encuentro de 2 horas, un taller de 4 horas y un

segundo taller de 2 horas
Para desarrollar el primer encuentro se dispone de un total de 2 horas

En el mismo se explicara a los profesores las caracteristicas generales del
programa que se propone desarrollar para perfeccionar la preparacion

psicopedagdgica de los profesores de la carrera Ciencias del Deporte
Respecto al programa se detallaran.

e Necesidad de desarrollar este tipo de curso en la carrera Ciencias del
Deporte.
e Objetivos del programa que se propone desarrollar.
e Contenidos tematicos a desarrollar en cada tipo de actividad.
e Caracteristicas del sistema de evaluacion.
En este encuentro se orientara la busqueda de materiales necesarios para

desarrollar los dos talleres de sensibilizacion.

Con respecto a ello se indicard a los cursistas la busqueda de bibliografia
especializada sobre el concepto de estrategia, las estrategias educativas, las
estrategias de formacion, la superacién continua, la superacion permanente y

otros aspectos relacionados con el tema del taller.
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Cada estudiante debe localizar al menos un articulo en internet, estudiarlo
cuidadosamente y someterlos a andlisis para emitir sus consideraciones al

respecto.

Taller N° 1 La preparacion psicopedagogica del docente en la carrera de

Ciencias del Deporte. Su necesidad.
Duracion: 12 horas.
4 horas presenciales y 8 no presenciales.

Objetivo: Sensibilizar a los profesionales de la carrera de Ciencias del Deporte
con la necesidad de la preparacion psicopedagodgica de los profesores de la

carrera Ciencias del Deporte.
Desarrollo del Taller.

Se centrard el desarrollo del mismo en el debate y discusion del material

localizado por los profesores.

El profesor que desarrolla el taller tendra en cuenta que no queden aspectos sin
discutir acerca de los materiales localizados por los cursistas sobre:

e Conceptualizacion de estrategias.

e Las estrategias de superacion.

e La superacion continua

e La superacion permanente.

e Formacion psicopedagogica.

e Debate acerca de la necesidad de la preparacion psicopedagogica de los
profesores de la carrera de Ciencias del Deporte.

Evaluacion:

Se evaluara a los cursistas teniendo en cuenta la localizacidon de materiales afines

al temay su presentacion en el taller.
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Taller N° 2. El contexto universitario en que se desenvuelve el profesor de

Ciencias del Deporte de la UNEY.
Duracion 6 horas.

Horas presenciales: 2

No presenciales: 4

Objetivos: Sensibilizar a los profesionales de la carrera de Ciencias del Deporte

con:

1. El contexto universitario en que se desenvuelve el profesor de Ciencias del
Deporte de la UNEY.

Desarrollo del taller.
El taller se desarrollara mediante el debate de las siguientes tematicas:

a) Caracteristicas del estudiante de la carrera Ciencias del Deporte.

b) El perfil del egresado de la carrera de Ciencias del Deporte.

c) El Plan de estudios de la carrera Ciencias del Deporte.

d) Preparacion psicopedagégica que reciben en su formacién profesional.
Alcance y limitaciones de la misma.

Evaluacion.

El taller se evaluara teniendo en cuenta la participacion en los debates y los

aportes al mismo.
Evaluacion General de los Talleres de sensibilizacion
El profesor que conduce el taller aplicara un PNI.

Uno de los participantes funge como facilitador para llevar el control de los

aspectos positivos y negativos sefalados.
2.5.6. Indicaciones para el desarrollo de las conferencias especializadas.
Total de conferencias: 2

Horas Total: 24
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Presenciales: 8 (4 en cada conferencia)

No presenciales: 16 (8 para cada conferencia)

Conferencia Especializada N° 1.

Tiempo de duracién: 4 horas presenciales y 8 no presenciales
Titulo: Consideraciones sobre la personalidad.

Objetivo: Explicar los aspectos esenciales de la concepcién materialista-dialéctica
de la personalidad.

Temaéticas:
¢ Objeto de estudio de la Psicologia, surgimiento y su caracter de ciencia.

e La personalidad. Concepciones o0 corrientes psicolégicas que estudian la
personalidad.

e Concepcion materialista dialéctica de la personalidad ( concepcién historico -

cultural de Vigotsky)
e Caracteristicas generales de la personalidad.
Bibliografia:

Aguila Cabral, Marcos. Técnicas de estudio sobre la personalidad. Ediciones
Afiche, Lima, Pera, 1970.

Corominas, Manuel. La personalidad. Diferencias entre los individuos. Disponible

en www.monografias.com, 2012.

Definicion de personalidad. Disponible en www.definicionesabc.com 2011.

Gonzalez Maura, Viviana y otros. Psicologia para educadores. La Habana:
Editorial Pueblo y Educacion, 2001.

Pérez, Stephani. La formacion de la personalidad y la estructuracion de la

personalidad criminal. Barquisimeto. Republica Bolivariana de Venezuela,2015.

Disponible en: www.slideshare.net

64


http://www.monografías.com/
http://www.definicionesabc.com/
http://www.slideshare.net/

Salmeron Reyes, Esperanza y otros. Compilacion de materiales sobre las
peculiaridades del adolescente. Villa Clara. Universidad Pedagodgica Félix Varela.

(soporte magnético).

Colectivo de autores. El enfoque histérico-cultural como fundamento de una
concepcion pedagogica. Capitulo 12. Tendencias pedagogicas contemporaneas.
Universidad de la Habana Departamento de Psicologia y Pedagogia. Ibagué,

Colombia, 1996. (soporte magnético).

Pérez Martin, Lorenzo y otros. La personalidad, su diagnostico y su desarrollo. La

Habana: Editorial Pueblo y Educacién, 2004.

Conferencia Especializada N° 2.

Tiempo de duracion: 4 horas presenciales y 8 no presenciales
Titulo. La adolescencia. Sus caracteristicas.

Objetivo: Caracterizar el periodo de la adolescencia propiciando una adecuada

direccion de la formacion y desarrollo de la personalidad.

Sistema de conocimientos:

¢ Periodizacioén del desarrollo psiquico.

¢ Situacion social del desarrollo en la adolescencia (biolégico-social-psicolégico)

e Caracteristicas de las manifestaciones de la regulacion inductora en la
adolescencia:

v' Principales conflictos y frustraciones del periodo. Tareas del desarrollo en la

adolescencia (aprendizajes de vida).
v" Vivencias y estados afectivos.
v' Habitos habilidades y capacidades (inteligencia creatividad y talento)

. La sexualidad en la adolescencia.
Bibliografia

¢ Adolescencia. En wikipedia.org
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e Chiong Molina, Maria Onelia y Leticia Moreno Alvarez. Caracterizacion del

adolescente del nivel secundario (soporte magnético). s/f

e Gonzélez Hernandez, Alicia. Adolescencia y sexualidad. Cétedra de Sexologia y

Educacion Sexual. ISP:” Enrique José Varona™. (soporte magnético) s/f
e Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas. Adolescencia. Camino a la adultez.
Coordinadora de la Defensoria del Pueblo. Caracas, Venezuela, 2013.

e Marselach, Gloria. La adolescencia. Una etapa dificil. Disponible en:

www.losarcos.el2.ve s/a

e Red de apoyo por la justicia y la paz. Desarrollo adolescentes y derechos

humanos. Primera edicién. Caracas, 2011.

e Rodriguez Ojeda, Miriam y del Valle Medina Ojeda, Belkys. Alternativas
Extradocentes para la Orientacion y Educacién de la Sexualidad. Catedra de
Sexologia y Educacion Sexual. ISP:” Enrique José Varona”. (soporte
magnético).

e Suarez Estévez, Angela. La Sexualidad y la Diversidad. Catedra de Sexologia

y Educacién Sexual. ISP:” Enrique José Varona”. (soporte magnético)

e Torres Clavijo, Damaris. ¢Qué y quienes son, como evitarlas? Catedra de
Sexologia y Educacion Sexual. ISP: "Enrique José Varona”. (soporte

magnético).

e Salmeron Reyes, Esperanza y otros. Compilacion de materiales sobre las
peculiaridades del adolescente. Villa Clara. Universidad Pedagogica Feélix
Varela. (soporte magnético).

2.5.7. Indicaciones para el desarrollo del Curso de Posgrado.
Titulo: Formacion psicopedagogica para la docencia universitaria.
Duracion: 36 horas lectivas.

Presenciales:12 horas. (4 horas para cada tema)

No presenciales: 24 horas (8 para cada tema)
66


http://www.losarcos.e12.ve/

Objetivos General

Contribuir al desarrollo del desempefio favorable hacia la comunicacién, el
diagnéstico y la funcién orientadora del profesor.

Tema N° 1: La comunicacién educativa.
Duracién: 12 horas.

Horas presenciales: 4

No presenciales: 8

Objetivo: Contribuir al logro de desempefios favorables en la comunicacion

educativa a partir del estudio y analisis del tema.
Sistema de conocimientos:

1. El proceso pedagdgico como proceso comunicativo:

Definiciones de comunicacion, caracteristicas.

Relacion comunicacion-personalidad-educacion.

Comunicacion educativa.

Modelos comunicativos que sustentan la practica pedagogica.

2. Estructura y funcionamiento del proceso comunicacional:

Componentes y funciones de la comunicacion.

Comunicacion verbal y no verbal.

Mecanismos.

Estilos.

Barreras.

3. El perfeccionamiento de la actuacion comunicativa del docente:

Habilidades béasicas para la comunicacion educativa:

Habilidad para la expresion.

La asertividad. Comportamientos no asertivos: agresividad y debilidad. Factores
gue condicionan la comunicacion asertiva.

La competencia comunicativa como elemento de profesionalidad del educador.

4. El desempefio comunicativo del docente en el proceso pedagdgico:
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Requerimientos comunicativos de la clase.
Bibliografia:

Arguelles Yhanes, Guillermo. La comunicacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje en las Sedes Universitarias Municipales. Universidad de Holguin,

Cuba, 2012. Disponible en: www.monografias.com

Cérica, José Luis. Comunicacion y nuevas tecnologias. Su incidencia en las

organizaciones educativas. Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, México.

2013. Disponible en: www.uauh.edu.mx

Diaz Chala, José Enrique. Comunicacion educativa. Disponible en:

www.monografias.com 2013

Fernandez Gonzalez, Ana Maria. Comunicacion Educativa. La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion, 2002.

Fernandez Gonzalez, Ana Maria. Comunicacion Educativa. La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion, 1996.

Lerner, Evy. Los procesos de comunicacion en el aprendizaje. Relacion docente-

educando. Publicado en 2012. Disponible en: www.es.slindeshare.net.

Medina Mayagoitia, Norma Isabel. La comunicacion educativa y su aplicacion en
linea. Universidad Autbnoma de Aguascalientes. México. Vol 2, N° 2, 2010.

Disponible en: www.udgvirtual.udg.mx.

Tema N°2. El Diagnéstico pedagdgico.
Duracion: 12 horas.

Horas presenciales: 4

No presenciales: 8

Objetivo: Profundizar en el conocimiento acerca las caracteristicas y métodos del

diagnéstico pedagdgico
Tematicas:
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3.
4.
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El Diagndstico Pedagaogico. Definicion. Caracteristicas.
Métodos y técnicas para la realizacion del diagnéstico pedagogico.
Analisis de documentos

La Entrevista.

La Encuesta.

Andlisis del producto de la actividad.

Completamiento de frases.

Técnica de los Diez Deseos.

Completamiento de frases.

El test sociométrico

Bibliografia.

Buisan C y M. A. Marin. Como realizar un diagnéstico Pedagoégico. Editorial
Oikos.Tam. Barcelona, Espafia, 1987.
Conceptualizacion  del diagnéstico  pedagogico. s/a, s/f. En

www.google.com.ve

Diagnostico Pedagdgico Integral ISP Félix Varela. Villa Clara. Cuba. 2012.
(material inédito en soporte magnético).

E.B.B. Angostura. Diagndstico Pedagdgico. Ministerio del Poder para la
Educacion. Republica Bolivariana de Venezuela, 2012. Disponible en:

www.ebbangostura.blogsport.com.

Gutiérrez Moreno, Rodolfo Bernardo. Precisiones metodoldgicas para la
elaboracion de la estrategia pedagdgica. Villa Clara: ISP: Félix Varela. s/f
(En soporte magnético).

Marin, Ay S Rodriguez. Perspectivas del diagndstico y la orientacion. R.ILE
N° 19. Barcelona, Espafia, 2001.

Rico Gallegos, Pablo. El diagnéstico pedagdgico. En “Elementos tedricos y
metodologicos para la investigacion educativa” Universidad Pedagdgica
Nacional Zitaro .Michoacan, México.2012. pag 279-294.

Tema N° 3.
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Titulo. La orientacién educativa.

Duracién: 12 horas.

Horas presenciales: 4

No presenciales: 8

Objetivo: Orientar a los cursantes a partir del cumplimiento de la funcién

orientadora del profesor.

Sistema de conocimientos:

1.

2.

3.

4.

5.
a.
b
C.
d.
e

Bibliografia:

La orientacion educacional. La funciéon orientadora del maestro.

La diversidad como fendmeno presente en los grupos escolares.

Diagnostico y orientacion en el proceso docente-educativo.

Orientacion profesional.

Las técnicas de orientacion:

Entrevista de orientacion

. Técnica de solucién de problemas

Discusion grupal (debate)

Cine debate

. Asamblea de grupo

Araya Carrasco, Francisco. El profesor tutor. Estrategia para el abordaje de

la orientacién escolar. Disponible en: www.blogspot.com s/a.

Calonge Cole, Sary. Fundamentos contextuales de la orientacion educativa.

Investigacion y Posgrado Vol 19 N° 1. Caracas, 2004.

La orientacion educativa, concepto y evolucion historica s/a. 2012.

Disponible en www.escuelainclusiva.wordpres.com

Molina Contreras, Denys Luz. Concepto de orientacion educativa.

Diversidad y aproximacion. Revista lberoamericana de Educacion. s/f.

Disponible en www.upel.edu.ve

70


http://www.blogspot.com/
http://www.escuelainclusiva.wordpres.com/
http://www.upel.edu.ve/

e Revilla de Manrufo, Fabiola. La orientacibn educativa y la funcion
orientadora del docente de educacién inicial. Tesis en opcion al titulo de
Master en Scientarum en Orientacion. Universidad del Zulia,
Venezuela,2006.

e Rivera G, Beatriz. La orientacion educativa en el nivel de educacion
superior. Coleccion de Ensayos N° 4. Universidad Central de Venezuela,
1998.

e Rodriguez del Valle, Yuleidy. La orientacién educativa en el proceso de

universalizacion. Disponible en www.monografias.com. s/f.

2.6. Valoracion de la propuesta por Criterio de Expertos.

La propuesta de estrategia se sometié a su evaluacion a través del método de
Criterio de Expertos. Se seleccion6 un total de 35 posibles expertos en potencia
para ser incluidos, a los que se le aplicé un instrumento autovalorativo (ver Anexo
8) para determinar el coeficiente de competencia (kc) que mostré6 como resultados
a un total de 18 expertos con kc de 0,8 a 1.0. Estos fueron los seleccionados,
(docentes con categoria, experiencia y capaz de ofrecer valoraciones que
perfeccionen la propuesta transformadora de la realidad), a los que se encuesto
en relacién a la valoracion que hacen de la propuesta de estrategia lo que arroj6é
los siguientes resultados

Los expertos se caracterizan por tener categoria cientifica: de 6 Doctores que

representan el 17,4% y 18 Masteres que representan el 51,4% de la muestra,
En cuanto a categorias docentes:: 4 Titulares, 8 Auxiliar, 6 Asistentes;

Ademas poseen experiencia en la educacién superior con mas de 25 afios 3
expertos que representan el 16,6,% de la muestra; entre 16 — 25 un total de 10
expertos que representan el 55,5 % y entre 5-15 afios 5 expertos que representan
el 27,7 %

Los datos permiten afirmar que la muestra seleccionada es representativa y puede
aportar elementos que introduzcan el criterio de la practica pedagogica y cientifica
respecto a la estrategia y enriquecerla para su version definitiva
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Como regularidades la encuesta a los expertos en relacién a la propuesta de

estrategia de superacion profesional arrojo lo siguiente:

En los anexos 8, 9, 10 y 11 se muestran: el instrumento aplicado para la seleccion
de expertos, el resultado de la encuesta aplicada para determinar los expertos , la
encuesta aplicada para determinar la validez de la estrategia propuesta y los

resultados de la opinion de los expertos respectivamente.

e Los indicadores evaluados han sido valorados de muy adecuado y bastante
adecuado.

e La concepcion tedrica metodoldgica que sustenta la estrategia en relacién
al establecimiento de premisas, principios, nivel de precision, contribucion
critica y viabilidad de la propuesta se justifican para su implementacion

e Los fundamentos tedricos metodolégicos que sustentan la Estrategia
recogen su pertinencia, rigor tedrico, adecuacion de las relaciones internas,
coherencia entre lo tedrico y metodologico, asi como su capacidad potencial
de transformacion, lo que es avalado por los expertos.

e La configuracion estructural y funcional de la estrategia fue valorada
positivamente en relacion a indicadores como: nivel de sintesis
representacional, potencial integrador, relaciones jerarquicas, coherencia
de coordinacién entre los componentes y articulacion entre los objetivos y el

resto de los componentes que se subordinan al mismo.

En suma, los consultados opinan que la estrategia de superacion profesional viene
a ser una herramienta muy util para el profesorado que oriente su formacion
psicopedagdgica hacia el desempefio de sus funciones docente y en relacion al
resultado que se aspira: la formacion del estudiante como mision educativa en

Venezuela.
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Conclusiones.

1.

2.

3.

4.

Se fundamentaron tedricamente las posiciones que avalan la investigacion
acerca de la formacién psicopedagégica de los profesores universitarios
mediante la referencia a los principales exponentes del tema en la

bibliografia consultada.

Se diagnostico el estado actual del nivel de formacion psicopedagdgica de
los profesores de la carrera de Ciencias del Deporte de la UNEY. Los
resultados del mismo evidencian la necesidad de una estrategia de

superacion orientada a cubrir estas las insuficiencias detectadas.

Se elaboré la estrategia de superacion profesional orientada a la formacion
psicopedagdgica de los profesores de la carrera de Ciencias del Deporte de
la UNEY teniendo en cuenta premisas, principios y rasgos que la
caracterizan y su estructuracion en tres modalidades de superacion: talleres

de sensibilizacién, conferencias especializadas y curso de posgrado.

Se determinaron las potencialidades transformadores de la propuesta
mediante el criterio de expertos. Los mismos valoran positivamente su
concepcion tedrica, su estructura y potencialidades de transformar
positivamente la situacion actual que presenta la formacién

psicopedagdgica de los profesores de la UNEY.
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Recomendaciones

1. Proponer a la direccion de la carrera la implementacién de la estrategia
orientada a la formacién psicopedagdgica de los profesores de Ciencias del
Deporte de la UNEY.

2. Extender la aplicacién de la propuesta a otras carreras como formas de
superacion posgraduada de manera que contribuya al perfeccionamiento de

la formacion psicopedagogica en otras especialidades de la UNEY
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Anexos 1.

Guia para el andlisis de documentos.

Objetivo: constatar las exigencias y accionar docente en lo individual y grupal en
relacion a sus funciones profesionales hacia el desempefio profesional docente en
las Ciencias del Deporte

Aspectos a revisar:

e Tienen las metas identificadas en el proceso de docente educativo.

e Exigencias del modelo del profesional.

e Exigencias en el modelo pedagogico para la formacion de la personalidad
del estudiante.

e Exigencias orientadas a las funciones profesionales del docente.

e Se realiza un diagnostico de docentes, estudiantes y nivel organizativo del
PDE que inciden en la formacion del estudiante.

e Existen acciones concebidas para cada funcion docente y se toma en
cuenta su interrelacion en funcion de la meta planteada.

e Se han realizado acciones en funcion de la capacitacion docente para la
actividad.



Anexo N° 2

Entrevistas a directivos (jefes de carrera, departamento facultad...Revisar

quiénes son directivos ....)

Compafiero (a): Con la presente entrevista se pretende conocer aspectos
relacionados con la formacion psicopedagodgica del profesorado de las Ciencias
del deporte en la Universidad nacional Experimental de Yaracuy, para cumplir este
propoésito deseamos que responda las siguientes interrogantes con el objetivo de
identificar las limitaciones que afectan el proceso de formacion psicopedagodgica

del profesorado en estudio.
Cuestionario

1) ¢Cual es su valoracion con relacion al estado actual de la formacion

psicopedagdgica de los profesores?

2) ¢En su opinion qué factores afectan la formacion psicopedagoégica de los

profesores?

3) ¢Considera necesario el disefio de una Estrategia formativa para la formacion
psicopedagdgicas de los profesores vinculados a las Ciencias del deporte en la
UNEY?

Agradeceremos su  colaboracion 'y la utilidad de sus criterios.



ANEXO: N° 3
Cuestionario aplicado a profesores.

Estimado profesor (a): el cuestionario tiene entre sus propdésitos identificar sus
principales necesidades de formacién docente. Los resultados que obtengan se
utilizaran en la fundamentacion y estructuracion de una Estrategia formativa para
mejorar la formacion psicopedagdgica del profesorado de Ciencias del Deporte de
la Universidad Experimental de Yaracuy. Recabamos de usted que responda el
cuestionario con la mayor sinceridad y profundidad en sus valoraciones,
informacion que sera valiosa en la elaboracion de una propuesta para perfeccionar

la realidad actual del profesorado.
Cuestionario.

1.)- A partir de su experiencia docente, haga una valoracion, en escala
ascendente del 1 al 5, con respecto a los siguientes aspectos relacionados con el

nivel de formacion psicopedagdgica del docente a tiempo parcial.

indicadores 112|345

Nivel de preparacion del docente para su funcion docente

metodologica.

Nivel de preparacion del docente para su funcién orientadora

Nivel de preparacién del docente para su funcién investigativa

Actitud docente para la formacion del estudiante.

Aceptacion de los estudiantes sin privilegios.

Los docentes estimulan la basqueda del conocimiento.

Se promueve la reflexién ante cada tarea de la clase.

Ofrecen individualmente niveles de ayuda para aprender lo que se

ensefa.

Promueven la investigacion estudiantil.




Forman en los estudiantes normas de conducta, sentimientos,

convicciones y responsabilidad social.

Participan en la orientacion de la investigacion estudiantil.

Respetan la diversidad de opiniones de los estudiantes.

Muestran vocacion, gusto por ensefiar y educar a sus estudiantes.

Mantienen una comunicaciéon empatica de colaboracion con los

estudiantes.

Motivan al estudiante hacia el contenido que se estudia.

Estimulan las relaciones entre iguales mediante el dialogo y la

cooperacion.

Muestran satisfaccion por el trabajo en equipo.

El disefio e implementacion de acciones de formacion
psicopedagdgica se corresponde con las necesidades de los

docentes.

Los cursos de formacién recibidos, han contribuido a elevar su
nivel de formacién psicopedagdgica considerando: organizacion,

efectividad, calidad curricular y la participacion grupal.

Evaluacion y diagnostico de necesidades de formacion

psicopedagdgica de los profesores.

Evaluacion de la calidad de Ilos cursos de formacion

psicopedagdgica recibidos.

Nivel de formacion psicopedagogica alcanzado por los profesores

en el colectivo de carrera

Correspondencia entre el sistema de formacién psicopedagdgica

y las necesidades para el desempefio profesional del docente.

Nivel de formacion que alcanzan los estudiantes de Ciencias del




deporte.

Motivacion del docente para su rol docente.

2. Qué forma de organizacion considera resulta mas efectiva en el desarrollo

del proceso de formacion psicopedagdgica.




Anexo N° 4.

Resultados cuantitativos obtenidos en el cuestionario aplicado a los profesores

indicadores 1 2 3 4 5
Nivel de preparacion del docente para su 30 8
funcion docente metodoldgica. 73.9% | 21.1%
Nivel de preparacion del docente para su 29 9
funcién orientadora 76.3% | 23 7%
Nivel de preparaciéon del docente para su 18 10 10
funcién investigativa 47 3% | 26.4% | 26.4%
Actitud docente para la formacién del 6 26 6
estudiante. 15,8% | 68,4% | 15,8%
Aceptacién de los estudiantes sin privilegios. 8 30
21,1% | 78,9%
Los docentes estimulan la busqueda del 2 31 5
conocimiento. 53% | 81.6% | 13,2%
Se promueve la reflexion ante cada tarea de 2 28 8
la clase. 53% | 73,7% | 21,1%
Ofrecen individualmente niveles de ayuda 2 4 21 11
para aprender lo que se ensefia. 53% | 10,5% | 55.3% | 28.9%
Promueven la investigacion estudiantil. 2 4 4 28
53% | 10,5% | 10,5% | 73,7%
Forman en los estudiantes normas de 1 12 18 7
conducta, sentimientos, convicciones 'y 26% | 31.6% | 47.4% | 18 4%
responsabilidad social.
Participan en la orientacion de la 10 22 6




investigacion estudiantil. 26,3% | 57,9% | 15,8%
Respetan la diversidad de opiniones de los 2 14 22
Muestran vocacion, gusto por ensefar y 2 36
educar a sus estudiantes. 53% | 94.7%
Mantienen una comunicacidon empatica de 2 36
colaboracion con los estudiantes. 53% | 94.7%
Motivan al estudiante hacia el contenido que 1 1 36
se estudia. 26% | 2.6% | 94,7%
Estimulan las relaciones entre iguales 3 35
mediante el didlogo y la cooperacion. 79% | 92.1%
Muestran satisfaccion por el trabajo en 1 3 4 29
€equipo. 2,6% |7,9% |10,5% | 76,3%
El disefio e implementacion de acciones de | 18 16 4

formacion psicopedagogica se corresponde | 47 404 | 42 196 | 10.5%

con las necesidades de los docentes.

Los cursos de formacion recibidos, han | 16 18 4

contribuido a elevar su nivel de formacion | 45 104 | 47 2% | 10 5%
psicopedagdgica considerando: organizacion,

efectividad, calidad curricular y la

participacion grupal.

Evaluacion y diagnéstico de necesidades de | 28 8 2

formacion psicopedagdgica de los profesores. | 75 704 | 21 104 | 530

Evaluacion de la calidad de los cursos de | 28 8 2

formacion psicopedagdgica recibidos. 73.7% | 21.19% | 5.3%




Nivel de formacién  psicopedagdgica 11 10 17

alcanzado por los profesores en el colectivo 28.9% | 26.3% | 44 7%
de carrera
Correspondencia entre el sistema de |12 16 10

formacion psicopedagdgica y las necesidades | 31 go4 | 4219 | 26,3%
para el desempefio profesional del docente.

Nivel de formacion que alcanzan los 7 20 11
estudiantes de Ciencias del deporte. 18.4% | 52.6% | 28.9%
Motivacién del docente para su rol docente. 12 16 10

31,6% | 42,1% | 26,3%

2. Queé forma de organizacion considera resulta mas efectiva en el desarrollo

del proceso de formacién psicopedagdgica.
Individual 18
Grupal 10
A distancia asistida 10
Online 0

Otras 0




ANEXO N° 5

Encuesta aplicada a estudiantes de la carrera Ciencias del Deporte en la
Universidad Nacional Experimental de Yaracuy

Aspectos académicos. || PA|A|BA|MA

Calidad con que imparten los conocimientos en las

diferentes disciplinas y asignaturas.

Atencion individual a estudiantes con deficiencias

académicas y personales.

Actualizacibn y dominio de los contenidos de las

asignaturas basicas y del ejercicio de la profesion.

Utilizacibn de métodos de ensefianza — aprendizajes

desarrolladores del pensamiento.

Relacion de los contenidos con la practica social.

La orientacion para el trabajo en equipos y la busqueda
integrada del conocimiento.

Orientacion Educacional.

Efectividad en las orientaciones para el trabajo

independiente y la busqueda de la informacion.

Las ayudas para superar dificultades en el aprendizaje.

Calidad de las orientaciones para la asimilar el volumen
de trabajo en encuentros presenciales y su combinacion

con el estudio independiente.

La influencia del trabajo educativo en su proyecto de vida.

Influencia en la formacion de valores, actitudes vy

responsabilidad social con su profesion.




La accion y acompafiamiento tutorial durante el curso.

La influencia en la motivacion por el estudio de su futura

profesion.

Aspectos Didacticos.

La efectividad de los métodos de ensefianza-aprendizaje.

Orientacion hacia los objetivos que se desean lograr con

la clase.

Utilizacion de medios de ensefianzas en la comprension

del contenido de la asignatura.

La influencia en el desarrollo de la independencia, la

creatividad y la bausqueda activa del conocimiento.

Atiende a la formacibn de habitos y formas de

comportamientos.

Participacion activa del estudiante en las actividades

docente.

Comunicacion y relaciones interpersonales.

Interaccion y comunicacion (relacion profesor-estudiante)

La Influencia de los profesores para mejorar la

comunicacion y las relaciones en el grupo de estudiantes.

La calidad de las consultas solicitadas a los profesores.

Respeto a la diversidad de opiniones.

Aceptacion sin privilegios de los estudiantes.

Evaluacion y Diagndstico de Necesidades formativas.

La identificacién oportuna de las dificultades que afectan

su desarrollo profesional.




Las actividades correctivas disefiadas para superar las

dificultades de los estudiantes.

Comprobacion de conocimientos adquiridos que estimula

el andlisis, la reflexion y el pensamiento.




ANEXO N° 6

Resultados de la encuesta a estudiantes de las Ciencias del Deporte en la
Universidad Nacional Experimental de Yaracuy

Carrera

AR

A continuacién se presentan una serie de planteamientos para evaluar el nivel

de formacion y competencia de sus profesores.

Indique con una (x) el grado en gue considera el comportamiento de cada uno

de los indicadores de evaluacion.

Aspectos académicos. I PA A BA MA
Calidad con que imparten los 19 55 21
conocimientos en las diferentes disciplinas 20% | 57.9% | 22 1%

y asignaturas.

Atencion individual a estudiantes con | 18 44 34 9

deficiencias académicas y personales. 18.9% | 46,3% | 35.8% | 9,5%
Actualizacién y dominio de los contenidos 7 14 54 20
de las asignaturas basicas y del ejercicio 74% | 14.7% | 56,8% | 21,1%

de la profesion.

Utilizacion de metodos de ensefianza — 22 55 18
aprendizajes desarrolladores del 232% | 57.9% | 18.9%

pensamiento.

Relacion de los contenidos con la practica 20 51 24

social. 21,1% | 53,7% | 25,3%

La orientacion para el trabajo en equipos y | 36 49 12 13 5

la busqueda integrada del conocimiento. 37.9% | 516% | 12.6% | 13.7% | 5.3




Orientacion Educacional.

Efectividad en las orientaciones para el | 3 29 33 30

trabajo independiente y la basqueda de 1a | 350, | 3050 | 34 7% | 31.6%
informacion.

Las ayudas para superar dificultades en el | 7 13 24 28 23
aprendizaje. 7.4% | 13,7% | 25,3% | 29,5% | 24,2%
Calidad de las orientaciones para la|3 32 36 21 3
asimilar el volumen de trabajo en 3.2% | 33,7% | 37.9% | 22.1% | 3.2%
encuentros presenciales y su combinacién

con el estudio independiente.

La influencia del trabajo educativo en su 4 16 42 33
proyecto de vida. 42% | 16,8% | 44,2% | 34,7
Influencia en la formacion de valores, 10 13 41 31
actitudes y responsabilidad social con su 10.5% | 13.7% | 43.29% | 32 6%
profesion.

La accibn y acompafamiento tutorial 15 29 39 12
durante el curso. 15.8% | 30.5% | 41,1% | 12.6
La influencia en la motivacion por el | 16 19 35 23 2
estudio de su futura profesion. 16.8% | 20% | 36.8% | 24.2% | 2.1%
Aspectos Didacticos.

La efectividad de los métodos de 25 35 30 5
Orientacion hacia los objetivos que se 28 35 27 5
desean lograr con la clase. 20.5% | 36,8% | 28,4% | 5.3%
Utilizacién de medios de ensefianzas en la 3 31 41 20
comprension del contenido de la 32% | 3260 | 4320 | 21 1%




asignatura.

La influencia en el desarrollo de la|13 51 11 20

independencia, la creatividad 'y la | 1370 | 5379% | 11.6% | 21 1%

busqueda activa del conocimiento.

Atiende a la formacién de habitos y formas | 10 16 59 10

Participacion activa del estudiante en las | 11 54 21 9

actividades docente. 11.6% | 56,8% | 22,1% | 9,5%

Comunicacion y relaciones
interpersonales.

Interaccion y comunicacién (relacién | 5 22 51 13 5

profesor-estudiante) 53% |23,2% | 53,7% | 13,7% | 5,3%

La Influencia de los profesores para |3 22 44 21 5

mejorar la comunicacion y las relaciones | 3 50, | 23204 | 46.3% | 22 1% | 53%

en el grupo de estudiantes.

La calidad de las consultas solicitadas a | 17 18 28 19 13

los profesores. 17,9% | 18,9% | 29,5% | 20% | 13,7%

Respeto a la diversidad de opiniones. 25 35 30 5
26,3% | 36,8% | 31,6% | 5,3%

Aceptacion  sin  privilegios de los |1 5 17 42 30

estudiantes. 1% | 53% | 17,9% | 44,2% | 31,6%

Evaluacion y Diagnostico de Necesidades

formativas.

La identificacion oportuna de las 16 51 18

dificultades que afectan su desarrollo 16.8% | 53.7% | 18.9%

profesional.




Las actividades correctivas disefiadas para | 30 35 21 7 2
superar las dificultades de los estudiantes. | 31 605 | 36806 | 22.1% | 74% | 2.1%
Comprobacion de conocimientos | 2 30 35 22 6
adquiridos que estimula el analisis, 1a |, 105 | 316% | 36.8% | 23.206 | 6 3%

reflexion y el pensamiento.




ANEXO. N° 7

Guion para aplicar en los grupos de discusién.
Tema # 1. La formacion continua del docente universitario en la perspectiva

psicopedagdgica.

Objetivo: Valorar desde una dimension colectiva y sobre la base del andlisis y la
argumentacion, los indicadores constitutivos de la formacion psicopedagdgica del

docente universitario de las Ciencias del Deporte en la UNEY

Hablemos de la formacion psicopedagdgica del profesorado de las Ciencias del

Deporte en la Universidad Experimental de Yaracuy

¢, Qué entender por formacién psicopedagdgica del docente universitario?

¢ Qué factores afectan el proceso de formacion psicopedagoégica en los docentes
de las Ciencias del Deporte en la UNEY?

¢ Formacion psicopedagodgica para qué?

¢ Qué debe contener una estrategia formativa para la formacién psicopedagogica
de docentes de las Ciencias del Deporte en la UNEY?

Tema # 2. El rol docente en la formacion psicopedagogica del docente

universitario.

Objetivo: Valorar desde una dimension colectiva y sobre la base del andlisis y la
argumentacion, los indicadores constitutivos de la formacion psicopedagogica para

las funciones del docente universitario de las Ciencias del Deporte en la UNEY

Hablemos de la formacion psicopedagogica del profesorado de las Ciencias del

Deporte en la Universidad Experimental de Yaracuy

¢, Qué factores afectan el proceso de formacion psicopedagdégica para el rol del

docente?



¢, Como valoras la efectividad de la formacion psicopedagogica que reciben los
docentes para el desempeiio de sus funciones en las Ciencias del deporte en la
UNEY?

¢En qué medida se benéfica la funcion docente metodoldgica del docente con los

programas de formacion psicopedagogica?

¢En qué medida se benéfica la funcion de orientacion del docente con los
programas de formacion psicopedagdgica?

¢En qué medida se benéfica la funcion investigativa del docente con los

programas de formacion psicopedagdgica?
¢ Como valoran el rol de los directivos en este proceso formativo?

¢ Qué debe contener una estrategia formativa hacia la formacion psicopedagogica

que favorezca las funciones docentes?



Anexo N° 8

Encuesta para determinar el coeficiente de competencias de los posibles

expertos.
Presentacion:

Teniendo en cuenta su disposicion a cooperar en calidad de posible experto, se
somete a su valoracion los criterios que se reflejan en las siguientes tablas, con
el objetivo de valorar nivel de conocimiento en relacion al objeto de

investigacion en que se enmarca la propuesta.
Cuestionario:

1. Marque con una X en escala creciente del 1 al 10 el grado profundidad en
relacion a los aspectos siguientes de la formacion psicopedagédgica:

indicador 112|13|4(5/6|7|8|9|10

conocimientos e informacion actualizada que

posee.

experiencia profesional y resultados que

posee

2. Valore los aspectos que influyen sobre el nivel de argumentacion o
fundamentacion que usted posee sobre la formacion psicopedagdgica del
profesorado universitario. Marque con X segun corresponda, atendiendo a las

fuentes de argumentacion que se le sugieren.

indicadores Alto | Medio | Bajo

Estudio y andlisis tedricos realizados relacionados con el

tema.

Experiencias cientifico — investigativa, en asesorias,

tutorias, consultorias en esta area de Investigacion.




Experiencia docente - metodolégica en el tema.

Nivel de actualizacion cientifico profesional en relacion

con las exigencias y demandas actuales acerca del tema.

Implicacion en proyectos de investigacion vinculados al

tema.




Anexo N° 9

Resultados de la encuesta para determinar el coeficiente de competencias

de los expertos seleccionados.

1. Marque con una X en escala creciente del 1 al 10 el grado profundidad en

relacion a los aspectos siguientes de la formacion psicopedagogica:

(expresado en %)

posee

indicador 112|13/4(5/6|7|8|9 10
Conocimientos e informacién actualizada | - |- |- |- |- |- |- 88,9111
que posee.

experiencia profesional y resultados que |- |- |- [- |- |- |- 83,3 16,4

2. Valore los aspectos que influyen sobre el nivel de argumentacion o

fundamentaciéon que usted posee sobre la formacién psicopedagdgica del

profesorado universitario. Marque con X segun corresponda, atendiendo a las

fuentes de argumentacién que se le sugieren. Expresado en %

indicadores Alto | Medio | Bajo
Estudio y analisis teoricos realizados relacionados con el | 94.4 | 5.6 -
tema.

Experiencias cientifico — investigativa, en asesorias, | 83.3 | 16.7 -
tutorias, consultorias en esta area de Investigacion.

Experiencia docente - metodoldgica en el tema. 83.3 |16.7 -
Nivel de actualizacion cientifico profesional en relacion | 100,0 | - -
con las exigencias y demandas actuales acerca del tema.

Implicacion en proyectos de investigacion vinculados al | 94.4 | 5.6 -

tema.




Anexo N° 10
Encuesta a expertos

Estimado docente usted ha sido seleccionado para valorar la propuesta de
estrategia de superacion profesional orientada a la formacion psicopedagogica.
Sus valoraciones critica permitiran perfeccionar la propuesta sobre bases
cientificas metodoldgicas que promuevan los cambios necesarios que

demandan la practica educativa en el contexto universitario venezolano.

Indicadores generales para evaluar la viabilidad y la pertinencia de la Estrategia

formativa.

Dimensién MA | BA | A | PA |

Concepcidn tedrico- metodologica

1. Utilidad de las premisas tedricas y su potencial en
correspondencia con las exigencias y el estado
actual del objeto de investigacion.

2. Potencial de orientacion de los principios
declarados en la modelacion del proceso de

formacién psicopedagogica del profesorado.

3. Nivel de precision, gradacion de los obijetivos,
flexibilidad, claridad en el disefio grafico y su

potencial explicativo.

4. Contribucion critica con relacion al
perfeccionamiento del proceso de formacion del

profesorado universitario.

5. viabilidad para responder a las exigencias y a la
naturaleza  contradictoria  del objeto  de

Investigacion.




Fundamento tedricos — metodolégicos que sustentan la

Estrategia.

1.

Rigueza y pertinencia en sus fundamentos
tedricos-metodologicos y su correspondencia con

las exigencias del problema de investigacion.

Rigor en la construccion tedrica en
correspondencia con la naturaleza del objeto de

investigacion.

Adecuacion en la jerarquia de relaciones entre los

componentes estructurales de la estrategia

Nivel de articulacion, coherencia y concrecion de
las bases tedricas y metodolégicas que sustentan

la estrategia.

4.

Adecuaciéon de los fundamentos tedricos y
metodoldgicos al potencial de aplicacion practica

de la estrategia.

Configuracion estructural y funcional de Ila

estrategia formativa

1. Nivel de sintesis y claridad en la representacion
de los componentes estructurales y funcionales

de la Estrategia.

2. Potencial de integracion sistémica en la

estructura representacional de la estrategia.

3. Adecuacion en la jerarquia de relaciones entre

los componentes de la estrategia.

4. Coherencia en las relaciones de coordinacion -

subordinacion entre los componentes de la




estrategia.

5. Articulacién entre los objetivos, componentes y
los actores que intervienen en el proceso de

formacion psicopedagogica del profesorado.

Muy Adecuado (MA): Se considera aquel indicador que es 6ptimo, en el cual
se expresan todas y cada una de las propiedades, consideradas como

componentes esenciales para determinar la calidad del objeto que se evalua.

Bastante Adecuado (BA): Se considera aquel indicador que expresa en casi
toda su generalidad las cualidades esenciales del objeto que se evalla, siendo
capaz de representar con un grado bastante elevado, los rasgos fundamentales

que tipifican su calidad.

Adecuado (A): Se considera aquel indicador que tiene en cuenta una parte
importante de las cualidades del objeto a evaluar, las cuales expresan
elementos de valor con determinado nivel de suficiencia, aunque puede ser

susceptible de perfeccionamiento en cuestiones poco significativas.

Poco Adecuado (PA): Se considera aquel indicador que expresa un bajo nivel
de adecuacion en relacion con el estado deseado del objeto que se evalla, al
expresarse carencias en determinados componentes, considerados esenciales

para determinar su calidad.

Inadecuado (I): Se considera aquel indicador en el que se expresan marcadas
limitaciones y contradicciones que no le permiten adecuarse a las cualidades
esenciales que determinan la calidad del objeto que se evalla por lo que no

resulta procedente.




Anexo N° 11

Resultados de la encuesta a expertos

Indicadores generales para evaluar la viabilidad y la pertinencia de la Estrategia

formativa.

Dimensién

MA

BA

PA

Concepcion tedrico- metodologica

1.

Utilidad de las premisas tedricas y su potencial
en correspondencia con las exigencias y el

estado actual del objeto de investigacion.

15

Potencial de orientacion de los principios
declarados en la modelacion del proceso de

formacion psicopedagogica del profesorado.

14

Nivel de precision, gradacion de los objetivos,
flexibilidad, claridad en el disefio grafico y su

potencial explicativo.

16

Contribucion  critica con  relacion  al
perfeccionamiento del proceso de formacién

del profesorado universitario.

10

viabilidad para responder a las exigencias y a
la naturaleza contradictoria del objeto de

Investigacion.

12

Fundamento tedricos — metodoldgicos que sustentan la
Estrategia.

1. Riqueza y pertinencia en sus fundamentos
tedricos-metodoldgicos y su correspondencia con

las exigencias del problema de investigacion.

13




Rigor en la construccion  tedrica en
correspondencia con la naturaleza del objeto de

investigacion.

12

. Adecuacion en la jerarquia de relaciones entre los

componentes estructurales de la estrategia

15

Nivel de articulacion, coherencia y concrecién de
las bases tedricas y metodologicas que sustentan

la estrategia.

13

. Adecuacion de los fundamentos teéricos Yy
metodoldgicos al potencial de aplicacion préactica

de la estrategia.

10

Configuracion estructural y funcional de la

estrategia formativa

Nivel de sintesis y claridad en la representacion de
los componentes estructurales y funcionales de la

Estrategia.

Potencial de integracién sistémica en la estructura

representacional de la estrategia.

11

. Adecuacion en la jerarquia de relaciones entre los

componentes de la estrategia.

15

Coherencia en las relaciones de coordinaciéon -
subordinacion entre los componentes de la

estrategia.

10

. Articulacion entre los objetivos, componentes y los
actores que intervienen en el proceso de

formacion psicopedagdgica del profesorado.




