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SINTESIS

Frente a las nuevas realidades y desafios a los que se enfrenta la educacion
universitaria en Venezuela, insertada en la denominada sociedad del conocimiento,
se requiere formar seres reflexivos, creativos e independientes que sean capaces de
enfrentar su vida profesional y personal de manera proactiva, que desarrollen
habilidades para el manejo y procesamiento de la informacion, asi como de su propia
produccion. Con este propésito se centra la posible solucion en el trabajo
independiente concebido como proceso de direccibn. Se asume como método
general en la investigacion, la dialéctica materialista, implicita en la concepcion
materialista de la historia y diferentes métodos propios de la investigacién educativa,
destacando la escala autovalorativa y la triangulacion de fuentes, aplicados a
estudiantes y profesores que participan en Taller Gestion de Riesgo y Proteccion
Civil del trayecto inicial del Programa Nacional de Formacion en Administracion de la
Aldea José Lorenzo Pérez. El aporte esta concretado en un sistema de actividades
bajo la concepcién del trabajo independiente como proceso de direcciéon en la que
estudiantes y profesores participan de manera articulada y responsable en
dependencia del momento que se sucede, cumpliendo con la estructura I6gica que
va desee la planificacion hasta la evaluacion. Las actividades programadas se
realizaran tanto dentro como fuera del aula y tienen un caracter flexible, en vinculo
con la vida desde una dinamica colaborada de trabajo con diferentes niveles de
ayudas y respondiendo a la estructura curricular y didactica de la unidad curricular
seleccionada. La propuesta elaborada fue evaluada por expertos los cuales
coincidieron en su pertinencia, ajuste a las necesidades de la educacion universitaria
venezolana, con caracter sistémico, desde las que se puede contribuir con la
independencia cognoscitiva en los estudiantes, la preparacién en habilidades para la
gestion, procesamiento y aplicacion de informacion, asi como comunicacién de
resultados que les permitira visualizar solucion a problemas con caracter creativo
tano de su profesion como de su vida personal.
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INTRODUCCION

La educacién es un proceso permanente, sistematico y continuo que comienza y
termina con la vida, se auxilia de la investigacion para proponer, adaptar y aplicar
métodos que permitan alcanzar respuestas a problematicas que se enfrentan en el
proceso educativo. Su necesario perfeccionamiento es apremiante en la sociedad
actual, denominada del conocimiento, fundamentalmente requiere de nuevos aportes

en su andamiaje tedrico, metodoldgico y practico.

Los cambios que se operan en la forma de aprender de los estudiantes y de ensefiar
de los docentes en la sociedad del conocimiento, estan madurando la idea de que la
responsabilidad de la formacion recae cada vez mas en los estudiantes, la cual debe
estar a tono con el contexto en que vive “Es necesario modelar situaciones que el
estudiante va ha enfrentar en su vida futura, o ponerlo incluso en estas situaciones”
(Gonzalez, 1992, p.8).

La UNESCO (1998), sefiala que uno de sus propdsitos es examinar y reajustar la
actuacion de las instituciones de educacion universitaria, a fin de dar respuesta con
eficacia a las exigencias de la sociedad actual y venidera. En este sentido todos los
actores involucrados deben garantizar la equidad, el cooperativismo, la creatividad y
la pertinencia social, partiendo de una posicibn mas activa del estudiante en el

aprendizaje y mas orientadora del profesor en la ensefianza.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje intervienen factores que determinan su
éxito o fracaso, entre ello se destacan la preparacion del profesor, los medios
didacticos y métodos empleado para ensefiar, su nivel de compromiso y
responsabilidad ante la actividad, su ejemplaridad ante el grupo, asi como, los
estilos, técnicas y estrategias empleadas por los estudiantes en su proceso de

aprendizaje

El perfeccionamiento del sistema educativo universitario es agenda en las diferentes
regiones del mundo, particularmente en Venezuela se trabaja por formar seres
reflexivos capaces de tratar la informacion con discernimiento y espiritu critico, donde

analicen, seleccionen sus distintos elementos e incorporen lo que estimen mas



interesante a una base de conocimiento. La informacién es efectivamente un

instrumento del conocimiento pero no es el conocimiento en si.

La formacion de ciudadanos activos, reflexivos y comprometidos con su formacion se
evidencia en documentos emitidos por el estado venezolano en los que recoge su
responsabilidad social con la sociedad. En el articulo 103 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV) se destaca que: “Toda persona tiene
derecho a una educacion integral de calidad, permanente, en igualdad de
condiciones y oportunidades... El estado creara y sostendréa instituciones y servicios
suficientemente dotadas para asegurar el acceso, permanencia y culminacion en el
sistema educativo...” (CRBV, 2000: 37)

En Venezuela inicié un proceso de transformacion educativo desde 1999, en el que
se pretende enfocar la educacion hacia un enfoque predominantemente humanistico,
con énfasis en el constructivismo, el cual tiene una orientacion filosofica, donde la
reflexion y la accién van de la mano. Este enfoque propone nuevos formas para el
deber ser de la educacién, procurando que los estudiantes instituyan conceptos y
conocimientos que se deriven de la realidad social, a fin de revertirlos de manera

efectiva a la comunidad.

Como iniciativa del Gobierno Bolivariano de Venezuela, se implementa a partir del
afio 2003 una estrategia de expansién de la cobertura del sistema de educacion
superior, la que presenta un plan de amplitud nacional. El propdsito radica en facilitar
el acceso a la educacién universitaria y con ello orientar hacia la transformacion,
difusion y aprovechamiento creativo de los saberes, la promocion del desarrollo local,

regional y nacional desde una practica educativa innovadora.

Con la estrategia del gobierno bolivariano surge la Misidon Sucre “politica de Estado
para la municipalizacion de las instituciones de educacion superior” (Acufia, 2008, p.
74). La municipalizacion de la Educacion Universitaria es reconocida como un

proceso innovador dentro de la experiencia del sistema educativo venezolano.

Aquello de orientacién hacia lo regional, hacia lo local, tomando como punto de
referencia la cultura especifica de las poblaciones con sus necesidades,

problematicas, acervos, exigencias y potencialidades. Se trata de propiciar estudios



superiores con pertinencia social, con sentido de arraigo y proposito, inmersos en
geografias concretas pero con vision global, comprometidas con el impulso y la
promocién del desarrollo enddgeno y sustentable de cada una de las regiones, de
manera que los espacios educativos se expandan a todos los ambitos de la vida
social y no se restrinjan a las aulas. (Documentos rectores de la Misién Sucre, 2004,
p. 47)

Como parte de la Mision Sucre se han implementado programas que estimulan la
educacion universitaria a tono con las demandas del entorno actual venezolano de
una educacién socialista que acerque lo estudios al contexto donde vive el estudiante
y permita mas que nada el acceso pleno a las aulas; dichos programas se han
denominado Programa Nacional de Formacion (PNF). Conforme a la Resolucién
2963 del 13 de mayo de 2008, los (PNF) son el conjunto de actividades académicas,
conducentes a titulos, grados o certificaciones de estudios de educacion
universitaria, creados por iniciativa del Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio del
Poder Popular para la Educacién Universitaria, diseflados con la cooperacion de
instituciones de educacion universitaria nacionales, atendiendo a los lineamientos del

Plan de la Patria.

Los PNF permite abordar desde una dinamica semipresencial fundamentalmente los
aspectos formativo, investigativo y de vinculacién social, el profesor investigador
acompafia a los estudiantes abordando la realidad desde diversas éareas del
conocimiento, integrandolas y dandole pertinencia social al conocimiento siendo los

principales protagonistas los propios estudiantes.

La implementacion de los PNF en el sistema educativo universitario venezolano se
ha diversificado a la mayoria de las especialidades, una de las beneficiadas es la de
Administracion. Los Programas Nacionales de Formacion en Administracion (PNFA)
tienen la caracteristica de planificar, implementar y evaluar politicas de desarrollo
nacional y comunal enmarcadas en la constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuelay el plan de la patria.

Los nuevos propdsitos planteados por los PNFA establecen retos al profesorado y

estudiantado universitario ya que los primeros mas que disertar magistralmente



conferencias en el aula, deben ser facilitadores del conocimiento a partir de la
correcta planificacion y orientacion de actividades de aprendizaje para el estudiante,
quien debe ser un ente activo en la gestion, el procesamiento, la aplicacion del

conocimiento y la comunicacion de resultados en espacios docentes y cientificos.

El PNFA de la Aldea José Lorenzo Pérez pretende que los triunfadores y triunfadoras
participen activamente en su proceso de aprendizaje, es decir, que no sean solo
receptores de la informacion suministrada por los docentes, sino que sean criticos
ante los planteamientos de los docentes y al mismo tiempo sean investigadores
capaces de evaluar la informacion que se aborda en los diversos ambitos de nuestro
contexto social, para luego aplicar técnicas y estrategias que les permitan incorporar

el conocimiento necesario para su desarrollo.

Una de las formas para alcanzar indices de participacion del estudiante en la gestion
de la informacion que le permita niveles de aprendizaje adecuados de manera mas
activa e independiente, es el trabajo independiente, tema ampliamente abordado en
la literatura pedagdgica cubana, del antiguo campo socialista, y aunque no desde la

misma perspectiva, también en Norteamérica, América Latina y Europa.

Entre los autores que lo han abordado se destacan autores, entre los que se
destacan, Klingberg, (1978), Del Llano (1982, 1984), Pidkasisti (1972, 1986), Pérez
(1984, 2001), Rojas (1978, 1982), Alvarez de Zayas (1995, 1998), Garcia Batista
(2005), Chirino (2005), Roman y Herrera (2009, 2010), entre otros que centran sus
investigaciones a proponer definiciones, principios, caracteristicas y elaboracion de
actividades para las clases fundamentalmente. Para Del Llano (1982), consiste:

En el medio de organizacién de la actividad cognoscitiva independiente de los
alumnos que se expresa a través de un conjunto de tareas docentes dirigidas por el
profesor y en el cual la accion intelectual, el pensamiento y la actividad fisica del
alumno, se movilizan para lograr el objetivo propuesto (Del Llano Meléndez,
1982:61).

La importancia de dar tratamiento al tema del trabajo independiente en la universidad
resulta evidente al ser esta actividad un proceso que permite la incorporacién del

estudiante en su actividad cognoscitiva independiente. Para Zabalza (1987: 141):



“las tareas de los alumnos la organizacion funcional de los contenidos exige también
articular adecuadamente la dimension estructural y operativa de los mismos de
manera que actlen no solamente respecto a la cantidad de conocimientos que el
alumno posea, sino también con respecto al desarrollo y perfeccionamiento de sus

estructuras cognitivas”.

Este planteamiento valora positivamente la influencia del trabajo independiente del
alumno, como un sistema de métodos y procedimientos que facilita introducir a los
estudiantes, de forma eficaz, en la actividad cognoscitiva independiente. Segun
Rojas (1978), el nexo entre los elementos antes sefialados (sujeto de la actividad y
objetivos reales) se puede establecer solamente en la interaccion de ambos,
tomando como punto de partida la existencia de un problema u objetivo cuya
formulacion es condicion fundamental para la exitosa realizacion del trabajo

independiente.

Es necesario destacar, en cuanto al aspecto relacionado con la esencia del trabajo
independiente, el desarrollo de la independencia cognoscitiva, que no es suficiente
con la clara formulacién de los problemas y objetivos del mismo, sino ademas es
necesario establecer como cuestion esencial la presentacion del trabajo

independiente como un sistema de medidas didacticas dirigidas a (Rojas, 1978: 26):

La asimilacién consciente del material docente.

El perfeccionamiento de sus conocimientos y su desarrollo.
La consolidacién de sus conocimientos.

La formacién de habilidades practicas de todos los tipos.

La formacién de la tendencia a la busqueda independiente de nuevos conocimientos.

Esta interpretacién dada por Carlos Rojas revela la esencia del trabajo independiente
fundamentando que un grupo de tareas aisladas, carentes de sistema, obstruyen el

desarrollo de la independencia cognoscitiva.

Fue ademas analizado en este marco el planteamiento de Postman y Weingartner

(1973:37), cuando sefalan claramente:



"Lo que cuenta no es lo que uno diga a la gente, sino lo que uno les hace hacer. (...)
A fin de comprender qué tipo de comportamiento promueven las clases, debe uno

acostumbrarse a observar que es lo que, de hecho, hacen los estudiantes en ellas".

Este planteamiento corrobora todo el analisis realizado por los diferentes autores
antes mencionados sobre el valor de la actividad independiente durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje la cual condiciona al alumno como sujeto de su propio
aprendizaje en la construccion del conocimiento. Se valora, muy integralmente, la
acepcion que brinda Carlos Alvarez (1992) respecto al trabajo independiente y se
concluye que ésta sintetiza en un peldafio cualitativamente superior los elementos
esenciales tratados por otros autores, constituyendo una valiosa herramienta

metodoldgica para organizar la actividad cognoscitiva independiente.

Otro aspecto que debemos valorar al analizar la esencia del trabajo independiente
consiste en que la gestién independiente del estudiante es factible realizarla en los
diferentes niveles de asimilacion del contenido, “un medio de inclusion de los
alumnos en la actividad cognoscitiva independiente, el medio de su organizacién

l6gica y psicolégica” (Pidkasisty, 1986: 234).

Se pude hablar de trabajo independiente tanto cuando el alumno realiza una
actividad cognoscitiva reproductiva como productiva, como cuando realiza una
accion de caracter creativo, dentro de la dialéctica del proceso de ensefianza-
aprendizaje, “podemos definir el trabajo independiente como un sistema de métodos
de trabajo reproductivo, aplicativo o creativo, en los cuales trabaja el estudiante por
si mismo” (Alvarez de Zaya, 1995: 50).

Para Roméan (2011), en la medida en que se disefie y se oriente adecuadamente a
los estudiantes las vias y mecanismos de las acciones a desarrollar, y se controle,
permitira que estos logren ser mas independientes. Esto se fundamenta un modelo
didactico que propone en el que se concibe al trabajo independiente como proceso
de direccion, definido por sus siglas PDTI, dejando claro que sus momentos de
planificacion, orientacion, ejecucion y evaluacion no son partes aisladas de un todo,
sino que conforman un proceso en si en el cual profesores y estudiantes tienen

responsabilidades compartidas.



La preparacion pedagdgica de la autora y su trabajo diagnostico con relacion al tema

objeto de estudio, condicioné las bases para conocer sobre la direccion del trabajo

independiente en el proceso de ensefianza-aprendizaje del Taller Gestion de riesgos

y proteccion civil del PNFA de la Aldea José Lorenzo Pérez. Asi se comenz0, en un

primer acercamiento al problema y como resultado de las observaciones realizadas

por la autora a las actividades docentes, el acompafiamiento pedagdgico y la

supervision a los ambientes universitarios de la Mision Sucre (UBV) y el PNFA las

siguientes insuficiencias:

>

Poca responsabilidad y compromiso con las actividades académicas y de
vinculacién profesional bolivariana, particularmente las referidas a su auto

preparacion sistematica.

Insuficiente participacion de los estudiantes del PNFA en actividades con

caracter creativo.

Baja motivacion de los estudiantes por una superacion sistemética mediante el

estudio independiente que se orienta.
Insuficientes habilidades para gestionar el conocimiento.

Limitaciones en el uso y aplicacion de técnicas y estrategias de aprendizaje
para la busqueda independiente de nuevos conocimientos.

Insuficiente capacitacion del profesorado para la direccidbn del trabajo
independiente, la cual incluye la planificacion, la orientacién y las formas de

evaluacion.

Deficiencias en los triunfadores y triunfadoras del PNFA para procesar y
aplicar el conocimiento, asi como, para comunicar los resultados alcanzados

en los aprendizajes.

Falta de concepcién de un enfoque activo del proceso para la direccion del

trabajo independiente.

Si bien las problematicas mencionadas tienen un origen multicausal, se infiere que la

prioridad a trabajar para contribuir con la solucion de las necesidades antes descritas

deben apuntar a la direccion del trabajo independiente; en tal sentido se declara el



siguiente problema cientifico: ¢Cdémo contribuir con la direccion del trabajo
independiente en el Taller Gestion de Riesgo y Proteccién Civil del Programa

Nacional de Formacion en Administracion de la Aldea José Lorenzo Pérez?

Para el desarrollo de la investigacion se define como objeto de Investigacion: el
proceso de ensefianza y aprendizaje en la educacion universitaria y como campo

de accion: la direccion del trabajo independiente.

Para dar respuesta a la problematica abordada se declara como objetivo general:
Elaborar un sistema de actividades para contribuir con la direccion del trabajo
independiente en el Taller Gestién de Riesgo y Proteccién Civil del trayecto inicial del
Programa Nacional de Formacion en Administracion de la Aldea José Lorenzo Pérez.

Durante el proceso de investigacion la autora se hizo varias preguntas cientificas

gue le permitieran guiar el curso de la investigacion:

1- ¢ Cudles son los fundamentos teoricos y metodoldgicos que sustentan la direccion
del trabajo independiente en la Educacién Superior?

2- ¢Cual es el estado en que se encuentra la direccion del trabajo independiente en
el taller Gestion de Riesgo y Proteccion Civil del Programa Nacional de

Formacién en Administracion de la Aldea José Lorenzo Pérez?

3- ¢ Qué caracteristicas debera tener el sistema de actividades para contribuir con la
direccién del trabajo independiente en el taller Gestiébn de Riesgo y Proteccion
Civil del Programa Nacional de Formacion en Administracion de la Aldea José

Lorenzo Pérez?

4- ¢ Como evaluar el sistema de actividades que direccionen el trabajo independiente
en el taller Gestion de Riesgo y Proteccion Civil del Programa Nacional de

Formacién en Administracion de la Aldea José Lorenzo Pérez?

Para el cumplimiento del objetivo trazado y en correspondencia con el problema

investigado, se formularon las siguientes tareas de investigacion:

1. Determinacion de los fundamentos teoricos y metodolégicos que referencien los
estudios realizados sobre la direccién del trabajo independiente en la educacion

superior.



2. Diagndstico del estado en que se encuentra la direccion del trabajo Independiente
en el taller de Gestion de Riesgo y Proteccion Civil del trayecto inicial del
Programa Nacional de Formacion en Administracion de la Aldea José Lorenzo

Pérez.

3. Elaborar un sistema de actividades para contribuir con la direccion del trabajo
independiente en el Taller Gestion de Riesgo y Proteccion Civil del trayecto inicial
del Programa Nacional de Formacidén en Administracion de la Aldea José Lorenzo

Pérez.

4. Evaluacion por expertos del sistema de actividades para la direccién del trabajo
independiente en el Taller Gestion de Riesgo y Proteccion Civil del trayecto inicial
del Programa Nacional de Formacién en Administracion de la Aldea José Lorenzo

Pérez.

Durante el desarrollo de la investigacion se pone en practica como método
general, la dialéctica materialista, implicita en la concepcién materialista de la
historia y diferentes métodos propios de la investigacion educativa.

Particularmente se empleo:

Métodos Teoricos: aplicados en la elaboracion y fundamentacion tedrica de la
investigaciéon en la que resalta el marco tedrico y la propuesta de solucién. Los
métodos empleados son: historico-l6gico, analisis y sintesis, hipotético-deductivo,

sistémico-estructural.

Métodos Empiricos: se emplearon para el diagndéstico del estado en que se
encuentra la direccion del trabajo independiente del contexto estudiado, los métodos
y técnicas empleadas son la observacion cientifica, la encuesta, la escala de
valoracion , el analisis documental y el criterio de expertos, los cuales son

desarrollados en el capitulo II.

Métodos Estadistico-Matematicos: se empled la estadistica descriptiva para el
procesamiento de la informacion recibida en el diagndéstico realizado y se apoyo
dicho procesamiento en el procedimiento del analisis porcentual y de frecuencia en la

decision de los expertos.



La experiencia se desarroll6 en el trayecto inicial de PNFA de la Aldea universitaria
José Lorenzo Pérez Rodriguez a través del Taller Gestion de Riesgo y Proteccion
Civil, impartida por un profesor a un total de 16 estudiantes, esta muestra fue tomada
de manera intencional de una poblacién integrada por 39 estudiantes y 7 profesores
y fue seleccionada bajo criterios de seleccién que son definidos en el capitulo dos de
la tesis.

Novedad cientifica: Radica en la elaboracion de actividades ajustadas a la
concepcion del trabajo independiente como proceso de direccibn en la que
estudiantes y profesores participan de manera articulada y responsable en
dependencia del momento que se sucede, cumpliendo con su estructura légica que
va desee la planificacion hasta la evaluacion. Las actividades se realizaran tanto
dentro como fuera del aula y tendran un caracter flexible, en vinculo con la vida
desde una dindmica colaborada de trabajo en donde se tendra presente los
diferentes niveles de ayudas.

Aporte préactico: Consiste en un sistema de actividades que contribuira a la
direccién del trabajo independiente en el Taller Gestion de Riesgo y Proteccion Civil
del Programa Nacional de Formacion en Administracion de la aldea José Lorenzo
Pérez las cuales estaran integradas a las actividades presenciales de dicho taller y

se concebiran tanto para aplicarlas dentro como fuera del aula.

El trabajo se estructurara en introduccion, dos capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos: el primer capitulo recoge las caracteristicas
del proceso de ensefianza y aprendizaje en la educacion universitaria y los estudios
realizados sobre el temas de trabajo independiente de manera general para luego
abordar de manera particular su concepcion como PDTI; el segundo capitulo recoge
la caracterizacion del contexto investigado, la poblacion y la muestra con que se
trabajo, los métodos empleados, su utilidad y resultados del diagndstico realizado,
asi como la propuesta elaborada y la evaluacion de la misma por expertos.
Finalmente se presentan las secciones de conclusiones, recomendaciones,

bibliografia y anexos.
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CAPITULO I. PANORAMICA ACERCA DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
INDEPENDIENTE EN LA EDUCACION SUPERIOR

1.1. Elproceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacion Superior

El proceso de ensefianza-aprendizaje de la educacion superior, tanto en sus
universidades pedagdgicas, técnicas, humanisticas y sociales, debe pasar de enfatizar la
ensefianza a enfatizar el aprendizaje como paradigma al que aspira la sociedad del siglo
XXI, apremiada por la preparacion de hombres que sean capaces de gestionar su
desarrollo de manera permanente; fuente de transformacion, mejoramiento de la calidad y

de innovacion.

...“estamos ante un escenario social que demanda cambios sustantivos en la formacion
de los ciudadanos, que supone retos a los sistemas educativos, al curriculo, a los

procesos de ensefianza y aprendizaje y, por supuesto, a los docentes” (Pérez, 2007: 6).

Por tanto, el proceso de ensefianza aprendizaje en Educacion Superior se fundamenta en
la formacién de un profesional capaz de instrumentar los cambios deseados, motivado en
buscar y proyectar continuamente, cambios fundamentados cientificamente, que

contribuyan al progreso de la realidad educativa donde se desenvuelve.

Bermudez y Pérez (2008) referido a esta concepcion, han expresado que "... Es
necesario planificar y dirigir de un modo adecuado el aprendizaje, para lograr el desarrollo
potencial y real del sujeto. No hay aprendizaje sin un nivel de desarrollo previo y no hay
desarrollo sin aprendizaje” (p.23).

Todo ello conlleva la aplicacion por los docentes de métodos indispensables que propician
un aprendizaje intencional, reflexivo, consciente y autorregulado, regido por objetivos y
metas propios, como resultado del vinculo entre lo afectivo y lo cognitivo, “el proceso de
ensefianza-aprendizaje, se convierte asi en un proceso de interaccion entre el maestro y
el alumno”. Esto significa que existe una interrelacion, una influencia reciproca entre
docente y estudiante, donde el primero al dirigir y organizar el proceso de aprendizaje,
influye en el estudiante, al retroalimentar acerca de como y con qué efectividad se le

orienta. Bermudez y Pérez (ob.cit),
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De acuerdo a lo planteado, Aponte (2002), refiere que el elemento clave en el nuevo
modelo de sociedad, es la educacién donde la universidad haga aportes significativos a la
formacion integral de jévenes, con nuevas oportunidades para la construccion de adultos

trabajadores mediante la educacion permanente de la sociedad.

Se pretende formar en la universidad contemporanea, alumnos comprometidos,
motivados por la busqueda de informacion, con autonomia para la toma de decisiones,
gue desarrollen actividades de reflexion y autocritica, con valores éticos y morales bien
definidos; del mismo modo, debe expresarse con docentes comprometidos en facilitar y
orientar el desarrollo de todas estas tareas; igualmente, es necesario disponer de
instituciones conscientes de su responsabilidad dispuestas a generar espacios e
infraestructuras apropiadas que faciliten el desarrollo de dicho proceso (Romaninville,
1999).

Para el perfeccionamiento del proceso de enseflanza y aprendizaje universitario es
necesario replantear la vision sistémica de este, partiendo de la planificacion de las clases
y actividades a desarrollar dentro de estas hasta la forma de evaluar los resultados
logrados por los estudiantes luego de una correcta orientacion de la actividad por parte del
profesor y ejecucion del estudiante mediante el empleo efectivo de estrategias de

aprendizajes.

La planificacion de la ensefianza, es un proceso obligado a adecuarse al mundo
contemporaneo, con el fin de motivar un cambio pleno de innovaciones tecnoldgicas y
cientificas en la practica pedagdgica del profesor en el aula. En este contexto, el profesor
de Educacién Superior debe asumir el reto planteado y modificar el enfoque tradicional
con el cual ha venido desarrollando la programacion de las actividades en el aula:
generalmente sustentado en exposicion del contenido, ejercitacién por su parte y por el
estudiante, mediante la utilizacion de la tiza, el borrador, el pizarrén y el libro de texto

sugerido (Martins, Cammaroto y Palella, 2006: 45).

Lo anterior, segun Mufoz y Noriega (1996), alude a la doble capacidad del profesor para
organizar, contextualizar y reorganizar su gestion si fuera necesario. Esta competencia es
imprescindible, porque para facilitar el aprendizaje en el contexto sociocultural del aula no

hay soluciones comunes y las caracteristicas de cada situacion, de los sujetos y la propia

12



dinamica generada durante el proceso, hacen que la combinacion de las variables y sus

consecuencias sean diferentes de una clase a otra.

Es imprescindible auspiciar un giro metodolégico y didactico en el disefio de la
programacion de la ensefianza para el nivel de Educacion Superior, procurando que en el
mismo se evidencie el paso hacia enfoques modernos en los cuales el estudiante no sea
un ente pasivo, mero receptor de informacion, sino un elemento activo, involucrado
conscientemente en el proceso. Esta nueva postura lo conducira a adquirir un nuevo
conocimiento el cual, sin disminuir su nivel de abstraccion, se vincule con otras areas y

mas aun con la realidad en la cual se desenvuelve.

Para Roman (2010), los cambios que se demandan en la forma de aprender de los
estudiantes y de ensefiar de los profesores, estdn madurando la idea de que la
responsabilidad de la formacién recaiga cada vez mas en los estudiantes, a partir del

desarrollo de estrategias en la que estudiantes y profesores participan de su elaboracion.

En la Declaracion Mundial sobre Educacién Superior en el siglo XXI: una lectura desde
América Latina y el Caribe la UNESCO (1998) destacé la necesidad de “colocar a los
estudiantes en primer plano de sus preocupaciones en la perspectiva de una educacion a
lo largo de la vida, a fin de que se puedan integrar plenamente en la sociedad mundial del

conocimiento del siglo que viene” (1998: 57).

En este mismo documento sefial6 sobre la necesidad de desterrar la concepcion
tradicional que considera al profesor como la autoridad en el aula, poseedor del saber y la
verdad, quien centra su accién en la exposicion y la transmision de conocimientos a un
grupo de estudiantes receptivos y pasivos, reduciendo el aprendizaje a la memorizacion y
repeticion de conceptos. Se busca que el docente se convierta en un guia que facilite la
comprension de los contenidos, promueva la relacion de éstos con su entorno y propicie el
descubrimiento de situaciones en las cuales los conocimientos adquiridos puedan tener

uso y utilidad.

Es necesario mas que ensefiar conocimiento preparar al estudiante en el método
cientifico y las estrategias que le permiten aprender de manera independiente y activa,
digase estrategias para la gestion de la informacién, identificacién de sitios académicos en

internet, revistas cientificas de los cuales el estudiante pueda extraer informacion cientifica
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confiable, estrategias para resumir ideas y elaborar ideas propias, entre otras. Sobre la
base de esta perspectiva, sin dudas, se contribuird a exterminar con la ensefianza

tradicional y bancaria.

Ante esta situacion, es necesario que la gestion universitaria y las politicas universitarias
se enfoquen en la preparacion del profesorado desde esta perspectiva y que las reformas
estén encaminadas a la excelencia en materia educativa, reforzada con una buena

planificacion y un adecuado uso de los recursos humanos y materiales.

Experiencias impulsoras de un proceso de ensefianza y aprendizaje donde el alumno
tenga mayor participacion se han disefiado en la mayoria de los continentes: en la
ensefianza universitaria el acento ya no va a estar en el profesor que ensefia sino en el
alumno que aprende. Este nuevo énfasis lo expresd de manera muy clara el rector de la
Universitat Oberta de Catalunya cuando dijo en una entrevista no quiero profesores que

ensefien sino alumnos que aprendan (Ferraté, 2001).

Es entonces una apremiante en la educacién superior del siglo XXI, enfocar el proceso de

ensefianza desde una perspectiva orientadora del profesorado y gestora del estudiante.

El papel del profesor se centrard en organizar, informar, orientar y ayudar al alumnado a
resolver los problemas que puedan surgir a lo largo de las actividades, procurando no
interferir con sus correcciones (los errores deberan subsanarse a la conclusion de las
actividades (Castillo, 2004: 2).

El verdadero artifice del proceso de aprendizaje es el estudiante. Es él quien va a construir
los significados. La funcion del profesor es ayudarlo en ese cometido. En la medida en
gue el estudiante va construyendo el conocimiento, se va desarrollando un proceso en el
gue los avances se entremezclan con dificultades, bloqueos e incluso, retrocesos. Esto
hace suponer que la ayuda requerida del profesor, sera variable en cada momento tanto

en forma como en cantidad (Martins, Cammaroto y Palella, 2006: 46).

Sin embargo la autora reconoce de la complejidad de emprender y poner en marcha una
proceso formativo universitario con las caracteristicas descritas hasta el momento, mas
aun en Venezuela donde la tradicién pedagdgica ha estado marcada en las aulas a lo

largo de la historia, sin embargo, los nuevos medios con que cuenta el estudiante y el
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propio profesor, digase tabletas, teléfonos moviles, pueden ser explotados en funcion de
la clase siempre y cuando se idee y planifiquen actividades creativas.

En la actualidad la educacion superior venezolana se plantea el reto de ser cada vez mas
atinada con la sociedad y el momento histérico que se vive, caracterizado
fundamentalmente por el amplio volumen de informacion que existe, para ello se traza
metas y estrategias que en el siguiente epigrafe se describe desde la experiencia de la

investigadora y la teoria existente hasta el presente.

1.2. Un acercamiento al proceso de ensefianza-aprendizaje de la Educacion

Universitaria en Venezuela.

Cada sistema educativo estd ligado a las politicas y visiones de cada estado, por lo que se
infiere, que la educacion superior lleva también la impronta del sistema politico en el cual
se desarrolla. La historia de la educacion superior y en particular la de la universidad, da
cuenta de como desde su surgimiento hasta nuestros dias, la identidad de la educacion
superior ha estado marcada por las dinamicas de poder y las tensiones que ello ha

producido al interior de los paises.

En América Latina, el origen de la universidad se encuentra en la implantacion del modelo
hispanico medieval, expresion de los intereses y necesidades del poder espafiol
conquistador; modelo que practicamente permanecio inalterado hasta el siglo XIX, cuando
los movimientos independentistas de las colonias rompieron con los vinculos que les

unian al menoscabado imperio espafiol.

Ello dio inicio a una nueva etapa de la universidad latinoamericana en la cual comenzaron
a proponerse cambios que, mas alla de implicar transformaciones de fondo, las cuales
hubiesen significado la completa desaparicion del modelo colonial, se orientaban a definir
una universidad que rompiera con la institucion confesional y abriera las puertas “... a
todos los grupos sociales...” y, entre otras medidas mas administrativas que de fondo,
suprimiera los prejuicios raciales de la Colonia y redujera el costo de los titulos
académicos (Leal, 1981: 136).

Por lo tanto, esta raiz colonial permanecié a pesar de la independencia politica de las

naciones, aunque se incorporaron intentos de modernizacién de la estructura institucional

15



en distintos momentos e intensidades, de acuerdo con la realidad de cada pais
latinoamericano- expresados en elementos propios de la universidad profesional
napolednica, lo cual dio origen a un modelo hibrido en el cual “... la vigorosa influencia del
positivismo se hizo sentir [...] robusteciendo la linea del profesionalismo...” (Romero, 2008:
35).

En Venezuela destacaron figuras que exigieron cambios a las concepciones impuestas,
guienes aportaron politicas educativa orientadas hacia el mejoramiento de la calidad,
incrementando la cobertura y modernizacion de la estructura administrativa del sistema
educativo, a través de la revision y reforma de todos sus niveles y modalidades, razon, por
la cual se le ha dado énfasis al proceso de descentralizacion, como una estrategia
orientada a dar mayor autonomia de gestion a los centros educativos; y por otra parte,
generar cambios profundos en la profesion docente para la transformacion de las

practicas pedagogicas.

El desarrollo de la educacion superior en Venezuela da cuenta de la impronta que ha
marcado su vinculo con el poder. En el siglo XX ello se expreso en su papel legitimador de
la democracia y en su consolidacion como mecanismo de ascenso social. En la década
de los 90 la crisis social, politica y econémica del pais culmin6 con el triunfo de una opcién
politica que se ha propuesto durante la Ultima década la refundacion de la republica vy,

ultimamente, la revolucién socialista.

A partir de 1999 se produjo un cambio en la educacion superior venezolana a partir de
estrategias de gestibn novedosas en diferentes ambitos de la vida universitaria que
impulsa el Gobierno Bolivariano. El desarrollo de un proyecto nacional dirigido a la
inclusion social, la participacion protagonica del pueblo como médula de la democracia y
el desarrollo de un modelo productivo endégeno y centrado en el ser humano, esta

presenta también en el contexto universitario.

Los fines de la educacion universitaria se centran hoy en la transformacion ética, estética,
cultural y del desarrollo de las capacidades para pensar y realizar nuestro futuro,
necesidades que hacen de la educaciéon en general y de la educacién universitaria en

particular una de las mas altas prioridades (Ley organica de educacion, 1999).
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La reivindicacion de la educacion superior como derecho humano y deber del Estado, de
su caracter publico y su valor estratégico para un desarrollo humano integral, sustentable
y soberano, es la vision de largo plazo en la que se inscriben estos cambios. Como
derecho humano, se plantea la meta de universalizacion, con el proposito de que la
educacion superior sea un espacio abierto a la formacién permanente de todos y todas,
para garantizar la participacion de la sociedad en la creacion, transformacion y

socializacion de conocimientos.

Durante el proceso de transformacion de la educacion superior en Venezuela se
identifican dos etapas, la primera de 1999 a 2002 y la segunda de 2003 a 2009. Las
medidas més importantes han sido (Parra, 2010):

- la creacion de nuevas instituciones.
- la eliminacién de requisitos de ingreso.

- el desarrollo de la municipalizacion de la educacion superior a través de la Mision Sucre.

Entre 1999 y 2004 se dio inicio a un conjunto de reformas, las cuales servirdn para
explicar las aceleradas tasas de crecimiento acaecidas en este periodo. Estas Reformas

Se resumen en:

1- La creacién del Ministerio de Educacion Superior(2002) como ente rector de este
nivel educativo, con la mision de disefiar, dirigir, coordinar, implantar y evaluar las

politicas y planes del Estado en materia de educacion superior.

2- El disefio de un conjunto de politicas estructuradas alrededor de un programa
llamado Alma Mater, dirigido al mejoramiento de la calidad y la equidad de la

educacion universitaria.

3- La aplicacién de la Prueba de Exploracién Vocacional, de caracter voluntario desde
el afio 2003, hoy dia obligatorio para todos los estudiantes del primer afio del ciclo

diversificado y profesional, que aspiran a ingresar a la educacion superior.

4- La creacion de la Universidad Bolivariana de Venezuela (UBV) y las Aldeas
Universitarias, dos programas interrelacionados entre si bajo la politica de la

municipalizacion de la educacion superior (Blanco, 2009: 4).
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Cada transformacion y politica educativa emprendida en los afios de Revolucién ha
estado marcada por el papel conductor del estado hacia el perfeccionamiento de su
sistema universitario, se han emprendido alternativas para la cobertura universitaria, pero
también para la calidad y superacion del profesorado, asi como del proceso de ensefianza

y aprendizaje.

El proceso docente en Venezuela, segun la revision de la literatura han sido poco
estudiado, particularmente el que trata de la educacion planificada, organizada para la
institucion y la clase, a la vez que se aprecia que han sido poco atendido para su
perfeccionamiento en el funcionamiento de las aldeas universitarias. Es decir, a pesar de
los mdltiples esfuerzos que puedan realizar los coordinadores de aldea, eje y estado por
Misidon Sucre, aun no existe institucionalizada una politica de ingreso, permanencia,

induccién y formacion continuada del profesorado de las aldeas universitarias.

Para Diaz (1998), el proceso docente-educativo, es aquel resultante de las relaciones
sociales que se dan entre los sujetos que en él participan. En la Misién Sucre este

proceso docente-educativo se fundamenta en:

Una formacion permanente mediante el desarrollo de un curriculo flexible e integral, bajo
un enfoque inter o transdisciplinario, donde se puedan impulsar las innovaciones
pedagogicas y diversas estrategias metodolégicas que respondan a los intereses de los

estudiantes y las exigencias del desarrollo integral de la nacién. (Lanz, C. 2003, p. 03)

Para Caro, (2012), Este proceso docente-educativo adopta condiciones particulares en las
Aldeas Universitarias, que representan los centros educativos donde se concreta la
Educacién Universitaria municipalizada; en estos espacios convergen los diversos
programas de formacién y los diversos actores para la formacion de profesionales

consonos con los requerimientos de desarrollo endégeno integral y sustentable.

El proceso docente-educativo en la Educacion Universitaria visto desde las definiciones

anteriores, debe asumirse tomando en consideracion que:

¢ Parte del proceso formativo y reconoce la unidad entre la instruccion y la educacion para

la formacion de los profesionales que demanda la sociedad venezolana.

e Integra los componentes, leyes y regularidades que se direccionan desde la didactica.
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¢ Reconoce la participacion y el marco de actuacion de los profesores y los estudiantes en

el desarrollo de la labor formativa.

¢ Es de caracter sistémico y se relaciona con el encargo social de la educacion en cada
nivel y en cada contexto. Parte de una institucion docente y se proyecta en la sociedad,
con el encargo de educar al hombre para la vida a partir de compromisos sociales,
debiendo ser capaz de enfrentarse a nuevas situaciones y problemas que se le

presenten y resolverlos con el fin de transformar la sociedad. (Caro, 2012, p. 4)

Con la tesis la autora persigue un perfeccionamiento educacional centrado en nuevos
propositos y objetivos dirigidos a formar jovenes que desarrollen las competencias
necesarias para resolver situaciones sociales complejas de manera independiente, con
responsabilidad y espiritu critico. Asimismo lograr un desarrollo sostenible en la
adquisicion y produccién de conocimientos, especialmente desde la concepcién
formadora y transformadora del individuo.

Donde se asume los principios de la ensefianza debe ser desarrolladora, o sea ir delante
y conducir el desarrollo, lo que constituye el resultado del proceso de apropiacion
Leontiev, (1975) de la experiencia histérica acumulada por la humanidad, por otra parte la
ensefianza debe trabajarse para estimular la zona de desarrollo proximo en los alumnos,

siendo necesario tener en cuenta las funciones de la didactica integradora.

Por ello el Programa Nacional de Formacion Administradores, en el taller de Gestion de
Riesgo y Protecciéon Civil hace referencia al andlisis de un complejo proceso social cuyo
objetivo Ultimo es la reduccién o control del riesgo en la sociedad. Toma como punto de
partida la nocién de que el riesgo como manifestacion social es una situacion dinamica. La
gestidbn del riesgo puede entenderse como el conjunto de elementos, medidas y
herramientas dirigidas a la intervencion de la amenaza o la vulnerabilidad, con el fin de
disminuir o mitigar los riesgos existentes de desastre. Su objetivo es lograr un profesional
gue articular los diferentes tipos de intervencion, dandole un papel principal en la
prevencion y mitigacién sin abandonar la preparacién para la respuesta en caso de

desastre, bajo una participacién democrética, responsable y protagonica.
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1.3. El Trabajo Independiente como actividad docente

El hombre, constituye el elemento fundamental en las relaciones sociales que se
desarrollan en el proceso del trabajo. En el transcurso de su vida realiza distintos tipos
actividades; sin embargo, las mas importantes son la laboral y la de transmision y
asimilacién de la experiencia social. Este proceso de transmision de la experiencia
acumulada puede ocurrir de forma espontanea o dirigida atendiendo al grado con que se

organiza.

El trabajo independiente es una actividad que desde la antigiiedad se fue desarrollando
como forma de expresion para el aprendizaje, mediante la cual el hombre buscaba
solucion a sus necesidades. Con la evolucion de la sociedad y con ello del sistema
educativo se comenzé a desarrollar como actividad para el aprendizaje independiente y

autdbnomo del alumno.

La autonomia del aprendiz es también denominada por algunos autores (Sionis 1990 o
Bird 1993) como thefifth skill. Estamos de acuerdo con aquellas definiciones de autonomia
(Holec 1979:3 o Lombardo 1990:74 y 76) que, en términos generales, definen el concepto
como la habilidad de desarrollar en el aprendiz la responsabilidad por su propio

aprendizaje.

El concepto de autonomia no es nada novedoso, no es una incorporacion reciente, sino
gue ha resultado de la evolucion propia de una serie de circunstancias acaecidas a partir
de los afios sesenta, unas de tipo educativo y otras no, pero que han influido en nuestro
ambito profesional. Sin embargo la autonomia apunta mas hacia la actividad individual del
estudiante para aprender, sin guia de otro con algun nivel de desarrollo igual o superior.

Es por ello que resulta imprescindible ver la autonomia como resultado del proceso de la
actividad que se desarrolla como parte de la direccion consciente del proceso de
aprendizaje. “Base de todo el conocimiento humano es la actividad practico-objetiva,
productiva: el trabajo. Sélo dentro de los modos histéricamente formados de esa actividad,
transformadora de la naturaleza, se constituyen y funcionan todas las formas del

pensamiento” Davidov (s/a: 279-280).

En gran medida es la autonomia resultante de la actividad organizada y planificada en

funcion de metas definidas. En este sentido el trabajo independiente contribuye al
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desarrollo de la independencia y autonomia del estudiante: “es la expresion del grado de
autoactividad que han logrado los estudiantes y también un medio para continuar

desarrollando su autoactividad e independencia” (Klingberg, 1972: 22).

Se infiere que existe una relacion entre trabajo independiente y autoactividad de los
estudiantes, considerada esta Ultima como, la capacidad para por si mismo, tomar
decisiones y resolver las tareas planteadas; sin embargo, en su presentacion resalta la
importancia del resultado que se logre y no tiene en cuenta el proceso en que este se

desarrolla, pues es mas rico y productivo (Roman, 2011).

Al respecto Yesipov (1981), destacd que no toda actividad o autoactividad de los alumnos
puede y debe llamarse trabajo independiente y afiade que el objetivo fundamental de este
tipo de trabajo, es el desarrollo de la actividad cognoscitiva independiente de los alumnos
mediante un sistema de tareas reguladas, las cuales deben solucionarse dentro de un

tiempo establecido por el profesor. Criterios con el cual coincide el autor de este trabajo.

Mafiadich (1982: 627), concibe la necesidad de estructurar el trabajo independiente como
sistema, al respecto plantea que: “surge la necesidad de aplicar en la practica este medio
de inclusion de los alumnos en la actividad cognoscitiva independiente, no como un
conjunto de tareas aisladas, sino como un sistema de medidas didacticas que garantice el
desarrollo ascendente e ininterrumpido de la independencia cognoscitiva de los

estudiantes, como fin deseado de la aplicacion del trabajo independiente”.

Destaca ademas, la importancia del trabajo independiente como medio para lograr
independencia cognoscitiva en el estudiante, sin destacar, a pesar de su presentacion
sistémica, la necesidad de estimular ese resultado, no como fin, sino, como logros
alcanzados dentro de un proceso formativo ascendente, caracterizado por el papel
independiente del estudiante en la gestion del conocimiento y mediado en su desarrollo
por el profesor-tutor a partir de las ayudas ofrecidas en dependencia de las necesidades

mostradas.

Por su parte Del Llano (1982), al igual que Rojas (1983), destacan el papel de estudiantes
y profesores, haciendo énfasis en lo que corresponde a uno u otro indistintamente. En ese

sentido la primera lo define como:
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“el medio de organizacién de la actividad cognoscitiva independiente de los alumnos que
se expresa a través de un conjunto de tareas docentes dirigidas por el profesor y en el
cual la accion intelectual, el pensamiento y la actividad fisica del alumno, se movilizan
para lograr el objetivo propuesto” (Del Llano, 1982:61). Es preciso diferenciar, como bien
sefiala esta autora, el papel de estudiantes y profesores en la realizacion del trabajo
independiente, principalmente para dejar clara la funcion de cada uno.

Es preciso diferenciar, como bien sefiala esta autora, el papel de estudiantes y profesores
en la realizacion del trabajo independiente, principalmente para dejar clara la funcion de
cada uno y ademas resulta esencial, sin perder el papel directos del udltimo, dar
responsabilidades superiores a unos u otros en dependencia del momento en que se

encuentre dicha actividad.

Por ejemplo en el momento de la planificacion se debe tener presente la intencionalidad
de la actividad, el nivel escolar del alumno y la modalidad de estudio en el caso de la
universidad. Se deben estructurar las funciones, tanto de estudiantes como de docentes,
como parte de un mismo proceso, en el cual cada uno tiene sus responsabilidades para

lograr el objetivo deseado.

En la universidad el estudiante debe gestionar, procesar y aplicar los conocimientos en
funcién de los problemas que se dan en su entorno social y laboral, asi como, comunicar
los resultados alcanzados en los espacios académicos y cientificos especializados como
son, eventos, revistas, entre otros. Los trabajos independientes que se desarrollan aqui,
no son uniformes para todos los estudiantes ya que existen diversas modalidades de
estudio, donde la presencia del profesor en el aula no es la misma y los estudiantes
poseen caracteristicas psicopersonolégicas diferentes. En tal sentido, estos se deben
orientar en funcion del tipo de estudiante y la modalidad de estudio en que se encuentra
(Roman 2013).

Otros pedagogos abordan la estructura de la actividad, asi como la importancia de su
conocimiento en la proyeccion de cualquier tarea concreta, incluso en aquellas que tiene
un caracter creador. Manifiestan que la actividad es un conjunto de acciones fisicas,
practicas y linguisticas y que el proceso docente-educativo se realiza mediante la

ejecucion de diferentes acciones por parte del hombre con un objetivo determinado.
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A pesar de los criterios expresados anteriormente aln existen carencias en la literatura
pedagogica y practica educativa relacionados con la uniformidad de criterios y puntos de
vista sobre de la esencia del trabajo independiente. Las mejores y mas comprometidas
investigaciones acerca de los procesos docentes, segun los momentos historicos
concretos y las situaciones contextuales generales y particulares, estan relacionadas con
las mejores y mas comprometidas instituciones educativas “en su momento”. En nuestros
dias de globalizacion, de internacionalizacion, de desarrollo y consulta obligatoria de
Internet, no es dificil enterarse de cudles son los mejores CES, las mejores universidades,

los mejores centros de investigacion del mundo.

Los autores de algunos manuales analizan el trabajo independiente no como una forma
del proceso docente, sino como un tipo especial de la actividad intelectual, el cual
comprende, por ejemplo, la habilidad de escuchar y tomar apuntes en una conferencia, de
analizar de manera independiente las intervenciones de los comparieros en el seminario,
etc. Si nos detenemos a observar las actividades que desarrollan los estudiantes, el
trabajo independiente no se puede concebir como algo aislado, seccionado, segun sean
las actividades que desarrollan los estudiantes, sino que debe estar presente tanto en las

conferencias como en los seminarios (Faxas, 2009: 7).

Esta claro que el trabajo independiente puede y debe analizarse como un proceso
intelectual distintivo. El estudiante puede asimilar los conocimientos de manera
reproductiva, es decir, por la via del aprendizaje de deducciones y situaciones ya
elaboradas. Este tipo de actividad intelectual se realiza mediante la ayuda de la memoria 'y
el pensamiento reproductivo. En este caso, el estudiante recibe las tareas ya elaboradas,
retiene en la memoria las deducciones, formulas, formulaciones de las leyes, y las

reproduce en forma escrita u oral.

De esta manera, el trabajo independiente esta llamado no solo a fijar en la memoria los
conocimientos obtenidos a traves de la lectura de la literatura recomendada, sino también
a ser un proceso creador del pensamiento, a establecer los habitos necesarios de la

autoeducacion.

No obstante, el trabajo independiente no puede reducirse solamente al caracter

independiente del pensamiento. Este caracter independiente del pensamiento puede
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manifestarse en las conferencias, seminarios, y en el proceso de estudio de la literatura.
Pero el trabajo independiente es, ante todo, la forma del proceso docente que, en tiempo y
espacio, queda separada, queda aislada, con respecto a las conferencias, seminarios y

consultas (Faxas, 2009: 8).

Si el estudiante, luego de su actividad en el aula, no se pone a trabajar con su libro, con su
manual, con su compendio, con la computadora, entonces, en realidad, no ha habido un
trabajo independiente ideal. Los partidarios de cualquier otra interpretacion de la esencia
del trabajo independiente tendran que admitir que, en caso contrario, podria existir un
trabajo independiente, pero so6lo durante las clases, y éste no es el trabajo independiente

pedagdgicamente productivo.

El trabajo independiente de los estudiantes es aquella forma del proceso docente que se
realiza en un horario extraclase y en el transcurso del cual los estudiantes, leyendo y
analizando la literatura, desempefian una actividad intelectual creadora, activa y tensa en
cuanto al dominio de uno u otro tema, tanto en los aspectos de las tareas del centro

docente como por iniciativa propia, sin ayuda secundaria (Faxas, 2009: 8).

Un aspecto que permite profundizar el andlisis de esta problematica esta relacionado
con la comprensiéon del sentido de la independencia dentro del término de actividad
independiente. Queda claro en la literatura especializada que cuando se habla de la
esencia de la actividad independiente se refiere a la medida en que las acciones
planificadas por el profesor para ser realizadas por el estudiante promueven en este
ultimo el desarrollo de las habilidades, los conocimientos, actitudes y cualidades para
aprender y actuar con autonomia (Addine, 2002), lo cual no quiere decir que la

actividad sea realizada por cada estudiante solo.

Para estimular la independencia el profesor va adecuando los niveles de la actividad
independiente de los estudiantes respecto a los otros, las acciones se realizan con la
intervencion inmediata del profesor, con cierta colaboracion entre comparneros o de
forma individual, sin perder de vista que la ayuda es necesidad del proceso de
aprendizaje, como momento individual (bases cognoscitivas motivacionales) y como

condicién del hombre en tanto ser social.
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De hecho la nocién de trabajo independiente es en multiples aspectos una expresion
de la unidad dialéctica entre lo individual y lo social en la que autonomia disminuye su
valor si se revierte, como premisa y resultado, en una actividad que en su concrecion

pasa por el momento grupal.

El estudiar supone el desarrollo de las habilidades que caracterizan el poder el
trabajar independiente; no obstante, un estudiante es capaz de “estudiar de manera
individual; cuando pude realizar actividades cognoscitivas sin la orientacion directa del
profesor; asi como planificar el estudio atendiendo sus necesidades, la complejidad
de las tareas y el tiempo que dispone” (Béaxter, 1988: 134).

De igual forma el estudiante sabe lo que debe hacer y decide cuando, en qué orden y
coémo debe hacerlo, organiza su puesto de trabajo y trata de asegurar las condiciones
necesarias para disponer de todo lo que necesita, y contar con los requerimientos
para trabajar sin afectarse y sin distracciones que hagan dificil su esfuerzo por

concentrarse.

Los estudiantes estaran en condiciones para el estudio individual de manera
adecuada, a medida que participen activamente, estudien el contenido nuevo y lo
relacionen con los que ya saben, pregunten, hagan resimenes e interpreten un

parrafo; es decir, tomen parte activa y consciente en la clase.

Los estudiantes estudian de diferentes formas. Hay quienes prefieren hacerlo
individualmente y aprovechar asi mas el tiempo; otros, por el contrario, se sientan a
estudiar s6lo cuando existe un comparfiero que los obligue a hacerlo. También es
diferente esta actividad segun el nivel educativo en que se aplica.

Par Roman (2012) el trabajo independiente que se orienta a estudiantes de nivel
general, desde la primaria hasta el preuniversitario, debe estar dirigido al desarrollo
de habilidades de gestion y procesamiento de la informacién de manera consciente y
activa, de forma elemental, de manera tal, que se logre escalonada, gradual y
ascendentemente, estimular su independencia cognoscitiva, despertar en ellos,

deseos de busqueda constante del conocimiento.

En la ensefianza primaria, media y media superior, independientemente del caracter

protagonico que debe asumir el estudiante para la realizacion de los trabajos
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independientes, juega un papel determinante el profesor, si se toma en cuenta que su
funcion esta en despertar en el alumno las cualidades béasicas para incluirlo en la
actividad cognoscitiva independiente, que posteriormente en el nivel universitario

deben poner en practica; he ahi también, el caracter sistémico de la educacion.

En la universidad y como continuidad de los logros alcanzados en niveles
precedentes, tendra el estudiante entonces que gestionar, procesar y aplicar los
conocimientos en funcion de los problemas que se dan en su entorno social y laboral.
Los trabajos independientes que se desarrollan aqui, a diferencia de los de la
Educacion General, no son uniformes para todos los estudiantes si se toma en
cuenta que, existen diversas modalidades de estudio, donde la presencia del profesor
en el aula no es la misma y los estudiantes poseen caracteristicas

psicopersonoldgicas diferentes (Roman, 2012).

1.4. El trabajo independiente en la educacion superior. Su concepcion como

proceso de direccion

La teoria de la actividad analiza el proceso de ensefianza-aprendizaje como un
sistema. Partimos ademas, de que la construccion de determinados conocimientos y
habilidades por el estudiante solo es posible en el proceso de su realizacion e incluso, el

grado de asimilacion esta determinado por el caracter de la actividad.

Sobre esta base y tomando en consideracion los postulados expuestos por P. Ya.
Galperin (1982) y N. F. Talizina (1985) consideramos al trabajo independiente como una
forma idénea de la actividad humana. Permite ademas la interrelacion profesor-estudiante,

estudiantes, su componente psiquico y practico, entre otros.

El trabajo independiente constituye una de las vias que puede utilizar el profesor para

contribuir al desarrollo de la independencia cognoscitiva.

Al respecto, se plantea que el trabajo independiente, dentro del proceso docente
constituye “un medio para la inclusion de los alumnos en la actividad cognoscitiva
independiente, como un medio de su organizacion légica y psicologica” (Pidkasisty, 1986).

Ademas.”Incluye un conjunto de tareas docentes dirigidas por el profesor, y en el cual la
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accion intelectual, el pensamiento y la actitud fisica del alumno se moviliza para lograr el

objetivo propuesto”

Son diversas las tendencias que fundamentan la realizacion del trabajo independiente: en
un caso, lo relacionan basicamente con la voluntad del estudiante y en otros con la
creatividad. Pidkasisti (1986) se refiere a que, "en su esencia, deben manifestarse los
nexos que unen a los componentes de la actividad independiente, es decir el alumno

actuando en calidad de sujeto de la actividad y los objetos reales”.

Este autor expresa la relacion que debe establecer, el estudiante con el objeto o
fendbmeno que se analiza, o sea, el individuo, en intimo contacto con la realidad,
operando 0 accionando con estos de forma tal que asuma en todo momento una

posicion critica y analitica, y garantice el cumplimiento del objetivo planteado.

Todo tipo de trabajo independiente debe llevar implicita la necesidad de adquirir o de
aplicar un conocimiento mediante procedimientos ya conocidos, o bien, la necesidad de
buscar nuevas vias para la elaboracion de conocimientos. Mirta del Llano Meléndez
(1984) se refiere a los principios y los requisitos que deben tenerse en cuenta para

planificar un sistema de trabajo independiente. Estos son:

e Sucesion cientifica de su complejidad, tanto en el contenido como en la
metodologia de su realizacion.

e Sistematizacion de las tareas, estructuradas sobre la base de un aumento gradual
de la independencia de los alumnos en su realizacion.

e Programacion de distintas formas fundamentales de operaciones ldgicas
intelectuales: analisis, sintesis, comparacion y generalizacién, sobre la base de
los conocimientos, los habitos y las habilidades que poseen los alumnos y la
proyeccion hacia el desarrollo de otros nuevos.

e Orientacion hacia la solucion de un problema mental o cognoscitivo y en
interrelacion con los objetivos y métodos de la clase, de la unidad y del nivel

que se trate.

Estos aspectos resumen, en esencia, los principios que deben regir la estructuracion del

trabajo independiente, de manera tal que las actividades que se conciban reflejen un
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grado determinado de  complejidad, sistematizacion vy actividad intelectual que
garanticen la solucion de diferentes problemas.

Todos estos aspectos tienen importancia psicopedagogica, pues el enfrentamiento del
estudiante a una actividad que no tome como base estos principios, no garantizara la
motivacion hacia ella y, por tanto, su solucion se ve afectada en determinado grado. En

relaciéon con los requisitos, la autora citada anteriormente expone:

e Reflejara el programa vigente de la asignatura y responderd a los objetivos
didacticos de la ensefianza y del desarrollo de los estudiantes.

e Debe prever la variedad de tareas, asi como el incremento sistematico de la
complejidad en el nivel de independencia cognoscitiva de los estudiantes para su
realizacion, del contenido y de la metodologia de esta.

e Comprendera elementos de la ensefianza problémica, y es una de las posibles
variantes en la aplicacion del trabajo independiente de los estudiantes.

Su éxito exige la combinacion armonica con el resto de los componentes de la
actividad del profesor y los estudiantes en el proceso docente, teniendo en cuenta que la
tarea docente constituye uno de los componentes del sistema didactico de la

ensefianza (Del Llano, 1984).

Estos requisitos evidencian la importancia que tiene la correcta seleccién de la tarea, la
cual debe ser variada, no sélo en forma, sino en su contenido. Debe incrementarse
racionalmente para lograr un nivel de independencia cognoscitiva. Al respecto, es
incuestionable la presencia de elementos de ensefianza problémica, los cuales

garantizaran en parte su motivacion.

P.l. Pidkasisti se refiere a las actividades practicas, como una de las vias, las cuales
deben reflejar, en alguna medida, el nivel problémico dentro del trabajo independiente. Es
l6gico tomar en cuenta estos criterios, pues ellos son parte esencial del proceso docente
educativo, ya que por su propia definicion deben promover la actividad independiente en
alguna medida, lo que implica utilizar las potencialidades intelectuales y fisicas de los

estudiantes.
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En resumen para elaborar un sistema de trabajo independiente, ya sea mediante
actividades practicas u otras formas para desarrollar el conocimiento, se precisan algunos
aspectos que consideramos esenciales. En primer término, su caracter sistémico, no es
posible el desarrollo de la independencia cognoscitiva en una sola actividad. Su
concepcion debe tener como base la estructura logica de la asignatura, asi como todas
las formas posibles de organizacién de la ensefianza; la elevacion de la complejidad,

los objetivos y la actividad cognoscitiva.

También se sefiala como un elemento esencial, lo relativo al nivel de asequibilidad, pues
la actividad debe planificarse tomando en cuenta el grado de dificultad necesario que

motive al estudiante a su solucion.

Resulta imprescindible realizar por parte del profesor la caracterizacion del grupo de
estudiantes a los cuales se les aplicara el sistema de trabajo independiente, esta debe
ser lo mas abarcadora posible, es decir, tener en cuenta tanto los aspectos cognoscitivos

como los motivacionales.

El profesor, en su actividad docente diaria, cuenta con diversas fuentes de conocimientos,
gue constituyen vias para garantizar un trabajo independiente sistematico. Estas vias
pueden ser, entre otras, la utilizacion del libro de texto basico, complementario y
revistas. Para desarrollar un trabajo adecuado que coadyuve a la construccién de
conocimientos y habilidades, el docente debe garantizar las condiciones oOptimas, de
forma tal que se propicie una variada realizacion de actividades, asi como la seleccion

de tareas y la prevision de una labor diferenciada con los estudiantes.

En la direccion del aprendizaje es importante que el estudiante esté bien orientado, que
en el momento de trabajar seleccione correctamente el camino que debe recorrer, por
donde va a empezar, qué debe buscar y como debe hacerlo. Es decir, la base
orientadora  constituye un aspecto fundamental para el desarrollo del trabajo
independiente de los estudiantes. Por tanto hay que tener en cuenta qué y como aprende
el estudiante; entonces, la planificacion, la organizacion, la orientacion y la ejecucion de la
tarea de manera sistematica le proporcionan, ademas de los conocimientos, los métodos

de la actividad dentro de ella misma.
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En su sentido mas amplio, el trabajo independiente debemos enmarcarlo en tres
momentos o etapas, las cuales coinciden con las definidas en la teoria de la actividad: una
etapa preliminar, organizativa o preparatoria; una segunda etapa de desarrollo o

ejecucion; y una tercera, de andlisis y formulaciéon de datos, conclusiones y control.

La etapa preliminar, organizativa o preparatoria tiene como objetivo el estudio del material
tedrico que se vincula directamente con la actividad que se desarrollarhd. Se organiza
tomando como punto de partida la literatura docente, incluyendo el texto basico y el
complementario, los materiales, asi como la guia de preparacion o las tareas docentes
que se programen. Incluye ademas la preparacion para la clase practica, seminarios y
practicas de laboratorio.

La segunda etapa (ejecutoria) prevé directamente al estudiante vinculado a la actividad,
realizando observaciones, anotando, pidiendo informaciones, datos. En este caso, la
guia le servirhd como via para cumplir las tareas exigidas y que tienen relacion directa con

el objetivo que se lograra, como es el caso de la clase préactica.

Finalmente, la tercera etapa, o de control, consiste en el andlisis de los datos y las
observaciones realizados para llegar a conclusiones y generalizaciones. En esta debe
quedar estructurada la informacion que el estudiante brindara al resto de sus comparfieros

y que sera objeto de reflexiones.

Cada una de estas tiene sus objetivos precisos, los cuales debe quedar bien definidos por
el docente y los estudiantes. La etapa preliminar, organizativa o preparatoria debera

incluir, entre otros elementos los siguientes:

e Establecer el gasto de tiempo disponible para el trabajo independiente respecto
a cada asignatura del semestre (disponibilidad del tiempo real).

e Determinar la distribucion de la carga docente durante todo el semestre y el
conjunto de otras actividades a realizar por el estudiante.

e Determinar los conocimientos precedentes que deben dominar los estudiantes.

e Disponer de la bibliografia basica y de consulta.

e Garantizar determinado nivel de informacion y conocimiento del lugar donde

vaya a ejecutar el trabajo independiente. (En el caso de una visita de estudio).
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La segunda etapa, ejecutoria, constituye en resumen una etapa de acciones, en que el
estudiante lleva a vias de hecho lo previsto en la etapa inicial. En esta, el profesor debe

tener en cuenta:

¢ Nivel de preparacion de los estudiantes, o sea, de las bases tedricas con relacion
con al trabajo a ejecutar.

e Habilidad para el trabajo con los materiales que le proporcionen la informacion
necesaria.

e Dominio del vocabulario técnico propio de la asignatura.

¢ Posibilidad de establecer relaciones y comparaciones.

El control del trabajo independiente (tercera etapa) permite valorar los resultados de las
diferentes actividades. Esta etapa tiene una funcion instructiva y educativa, ademas de los

siguientes requerimientos:

e Observacion de los estudiantes durante el trabajo.
e Presentacion del informe.
¢ Realizacion de preguntas orales.

¢ Discusion y debate del tema objeto de estudio.

Tanto las respuestas a las preguntas orales, como la discusion y el debate del tema en
cuestion, deben estar bien fundamentados, con un empleo adecuado del vocabulario

propio de la asignatura.

Cualquiera que sea la fuente de conocimiento que se utilice, lo mas importante lo
constituye la motivaciéon. Esta se logra cuando se orienta la realizacion de actividades
cognoscitivas que hagan pensar con profundidad y que posibiliten participar activamente

en la basqueda de nuevos conocimientos.

En este sentido, la actitud del estudiante hacia el estudio constituye un nicleo
importante, y se logra cuando el profesor motiva a los educandos, utiliza eficientemente
los medios de ensefianza que exigen un trabajo activo, asi como los métodos y los
demas componentes del proceso de ensefianza y aprendizaje, que garanticen en todo

momento un vinculo con la vida.
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El estudio de diferentes materiales sobre un mismo contenido, pero con criterios diversos,
contribuye al desarrollo de habilidades para establecer nexos, y encontrar soluciones a
los diferentes problemas planteados, todo lo cual reviste gran importancia para asumir
posiciones criticas sobre la direccion del trabajo independiente particularmente en la
educacion superior, contexto en el cual Roméan ha expresado mediante varios articulos la
necesidad de concebir al trabajo independiente como proceso de direccion, teoria que se
asume en esta investigacion al formar parte la autora del proyecto que dicho investigador

coordina.

Roméan (2011) plantea los principios que deben regir la estructuracion del trabajo
independiente en la educacion superior, de manera tal que las actividades que se
conciban reflejen un grado determinado de complejidad, sistematizacion y actividad
intelectual que garanticen la solucién de diferentes problemas. El trabajo independiente se
debe concebir como proceso, concepcion que orienta el sistema de actividades que se

propone en la investigacion, lo define como:

El proceso de direccion del trabajo independiente (PDTI) es la sucesion légica,
escalonada y ascendente que se da en la clase y fuera de esta, de los momentos de
planeacion, orientacién, ejecucion y evaluacion, dentro de los cuales cada accién
desarrollada tributa a otra de mayor complejidad y el papel protagénico de estudiantes y

profesores varia en dependencia del momento.

Su direccion se centra en la determinacion de necesidades y potencialidades de los
primeros y el sistema de influencias educativas que particulariza el contexto donde se
ensefa y aprende como punto de partida de cada estadio del desarrollo. Su fin es lograr
los objetivos trazados, tanto curriculares, como personales, concretados en el desarrollo
de habilidades de gestidn, procesamiento y aplicacion de la informacién de manera activa
por los alumnos, desde las ayudas ofrecidas por otros con nivel de desarrollo superior,
para posteriormente comunicar los resultados en un ambiente colaborado de trabajo
(Roman, 2011, pp. 83-84).

Para el cual define un sistema de principios, teniendo en cuenta las particularidades de la

educacioén superior:
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-Planeacion y orientacion de los trabajos independientes sobre la base de la forma de
organizacion de la docencia, el nivel de educacion por el que se transite y la modalidad de

estudio por la que se forma.

-Planeacion y orientacion de los niveles de ayudas adecuados a cada estudiante y al
grupo en funciéon del nivel de desarrollo actual y el potencial, teniendo en cuenta el
sistema de influencias educativas y el contexto socio-laboral donde aprende.

-Planeacion, orientacion y ejecucion de los trabajos independiente en un ambiente

colaborativo de trabajo donde se negocie cada contenido a aprender

-Evaluar los trabajos independientes de manera activa, a traveés del debate, la critica, el
didlogo, donde se le dé mayor participacion y protagonismo al estudiante, al grupo, para

gue expongan y comunigue los resultados alcanzados.

En su sentido mas amplio, el trabajo independiente se debe enmarcar en cuatro
momentos o0 etapas, las cuales coinciden con las definidas en la teoria de la actividad: una
etapa preliminar, organizativa 0 preparatoria; una segunda etapa de desarrollo o
ejecucion; y una tercera, de analisis y formulacion de datos, conclusiones y control.

Roméan (2011), define los siguientes:

¢ Planificacion y determinacion del tipo de trabajo independiente
e Orientacion
¢ Ejecucion o participacion activa del estudiante

e Control y evaluacion.

El primer momento (planificacion y determinacion del tipo de trabajo independiente), es de
organizacion y preparacion, tiene como objetivo el estudio del material teérico que se
vincula directamente con la actividad que se desarrollara. Se organiza tomando como
punto de partida el nivel de desarrollo de cada estudiante, actualizado por el diagnostico
pedagbgico, sobre esa base se determina el tipo de trabajo a desarrollar,
fundamentalmente de tipo individual, grupal, tecnolégico u en otros medios de

comunicacion (Roman, 2011).

Como guia para el desarrollo del este momento se recomienda:
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e Establecer el gasto de tiempo disponible para el trabajo independiente respecto a
cada asignatura del semestre (disponibilidad del tiempo real).

e Determinar la distribucion de la carga docente durante todo el semestre y el
conjunto de otras actividades a realizar por el estudiante.

e Determinar los conocimientos precedentes que deben dominar los estudiantes.

e Disponer de la bibliografia basica y de consulta.

e Garantizar determinado nivel de informacion y conocimiento del lugar donde vaya a

ejecutar el trabajo independiente. (En el caso de una visita de estudio).

Se planifica la literatura docente a emplear, incluyendo el texto béasico y el
complementario, los materiales, asi como la guia de preparacion o las tareas docentes
que se programen. Incluye ademas la preparacion para la clase practica, seminarios y
practicas de laboratorio, asi como los resultados del diagnéstico del aprendizaje
alcanzado por cada estudiante. Es donde el profesor disefia y plasma en el plan de clase
la estructura logica y organizativa de la actividad, en la que incluye toda su relacién con los
diferentes componentes del proceso de ensefianza y aprendizaje.

El segundo momento (orientacién), es de negociacion con el estudiante, de explicacion y
aclaracion de dudas. El profesor explica detalladamente el objetivo y alcance de la
actividad, asi como las vias posibles para llegar al resultado, explican la forma en que se
evaluara cada actividad y negocia con el estudiante las posibles vias mas efectivas para la

realizacion de las actividades.

El tercer momento (ejecucion o participacion activa del estudiante), prevé directamente al
estudiante vinculado a la actividad, realizando observaciones, anotando, pidiendo
informaciones, datos. En este caso, la guia le servirA como via para cumplir las tareas
exigidas y que tienen relacidn directa con el objetivo que se lograra, como es el caso de la

clase practica.

Finalmente, el cuarto momento (control y evaluacion), consiste en los analisis de los datos
y las observaciones realizados para llegar a conclusiones y generalizaciones. En esta
debe quedar estructurada la informacion que el estudiante brindard al resto de sus
compaferos y que sera objeto de reflexiones. Cada una de estas tiene sus objetivos

precisos, los cuales debe quedar bien definidos por el docente y los estudiantes.
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La caracteristica mas importante del momento de la evaluacion es el nivel de
protagonismo que debe lograr el estudiante, quien expone lo aprendido y el profesor y
estudiante fungen como complemento de la calidad de la informacion. Tanto las
respuestas a las preguntas orales, como la discusion y el debate del tema en cuestion,
deben estar bien fundamentados, con un empleo adecuado del vocabulario propio de la

asignatura.

A la ensefianza superior le corresponde la formacion de un profesional de perfil amplio,
versatil, portador de elevadas convicciones ideolégicas, con plena conciencia de sus
deberes y responsabilidades ciudadanas, y que a partir de una profunda formacién, de
una amplia cultura cientifica, técnica y humanista, sea capaz de resolver de manera
independiente y creadora los problemas actuales basicos, mas comunes, cotidianos,

gue se presentan en su esfera de actuacion profesional.

En tal sentido elaborar actividades de trabajo independiente sobre la base de la
concepcion del PDTI y ajustadas a un sistema es de gran utilidad para alcanzar los
propositos de la educacion superior relacionados con la preparacion de un profesional

independiente, creativo y capaz de gestionar su propia formacion de manera permanente.

La utilizacion del trabajo independiente debera garantizar la solucién de los problemas
actuales de falta de creatividad y flexibilidad toda lo cual repercutir4 de forma positiva en
la formacion del futuro profesional del Programa Nacional de Formacion en Administracion

de la Aldea José Lorenzo Pérez.
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CAPITULO II: SISTEMA DE ACTIVIDADES DE TRABAJO INDEPENDIENTE PARA
EL TALLER GESTION DE PREVENCION Y RIESGO

En este capitulo se describe el contexto donde se lleva a cabo la investigacion al igual que
el proceso de constatacion del estado real del problema para asumir los elementos y
exigencias que sustenta tedrica y metodologicamente la propuesta del sistema de
actividades para la direccion de trabajo independiente (TI) en la unidad curricular Taller
Gestion de riesgo y Proteccion Civil del Programa Nacional de Formacion en
Administracion. Finalmente se describe la evaluacion de la propuesta mediante el Criterio

de expertos.

2.1. Descripcion del proceso de constataciéon del estado inicial del problema

La constatacion inicial con caracter de diagnoéstico acerca de la direccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el Taller Gestion de riesgo y prevencion permitié una
reconstruccion reflexiva de su comportamiento y a partir de la experiencia personal
obtenida en los diferentes procesos del PNFA asi como, el andlisis de algunos
documentos: (resoluciones ministeriales, documentos normativos, programas, textos y
resimenes de controles a clases) se recopilé una valiosa informacion para analizar cada
contexto junto con las encuestas aplicada, se valoraron algunas fortalezas y debilidades
en la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, relacionadas con el trabajo

independiente en el taller del trayecto inicial.

2.1.1. Caracterizacion del contexto investigado

La investigacion se desarroll6 en el marco del Plan Extraordinario Mariscal Antonio José
de Sucre, denominado “Misién Sucre”, iniciativa del Estado Venezolano y del Gobierno
Bolivariano, creado mediante Decreto Presidencial N° 2.601, el 08 de septiembre del 2003
cuyo plan nacional de acceso a la educacion universitaria, surge como iniciativa de

caracter estratégico por cuanto pretende ser:

e Una alternativa de educacion universitaria de vanguardia y con pertinencia social,
orientada a la transformacién, difusién y aprovechamiento creativo de los saberes.
e Un espacio para la participacion y el ejercicio de la ciudadania. Una estrategia que

promueve el desarrollo local, regional y nacional.
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e Una practica educativa innovadora que ofrece diversas oportunidades y
modalidades de estudio que favorecen el desarrollo de habilidades, destrezas y

actitudes orientadas a la construccion de una sociedad democratica y participativa.

La Misidén Sucre tiene por finalidad facilitar el acceso y la prosecucion de la educacion
universitaria puablica, permanente, integral, gratuita y en igualdad de oportunidades de
todos los bachilleres que asi lo demanden, con el propésito de incrementar el nivel
educativo de la poblacién venezolana y formar ciudadanos (as) comprometidos con el
desarrollo del pais, a través del establecimiento de nuevos modelos educativos
universitarios sustentados en la sinergia institucional y la participacion comunitaria, con

base en los imperativos de la democracia participativa y protagonica.

Para cumplir con el objetivo de garantizar el acceso a la educacion universitaria a nivel
nacional, la Mision Sucre funciona en una infraestructura conformada por una gran red de
espacios denominados para efectos de la Mision: “Aldeas Universitarias” (considerados
Ambientes Locales de Desarrollo Educativo Alternativo Socialista). Las aldeas se

clasifican en tres grupos:

1) Escuelas, liceos, casas de cultura, centros penitenciarios y aulas de Instituciones de

Educacion Universitaria.
2) Instalaciones construidas por la Fundacién Mision Sucre.

3) Edificaciones construidas por la Corporacion Venezolana de Guayana, Fuerza Armada,

Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria entre otros

La investigacion se desarroll6 en la Aldea universitaria José Lorenzo Pérez, la cual esta
ubicada en el estado Miranda, Municipio Chacao, parroquia Chacao y pertenece al eje
metropolitano de Miranda de la Mision Sucre. Esta aldea ofrece a los estudiantes que
quieran ingresar a ella, el Programa nacional de formacion en educacion (PNFE), el
Programa nacional de formacion en estudios juridicos (PNFEJ), y el Programa nacional de
formacion en administracion (PNFA), siendo este Ultimo el Programa que se considera

para la presente investigacion.

Los Programas Nacionales de Formacion en Administracion (PNFA) tienen la

caracteristica de planificar, implementar y evaluar politicas de desarrollo nacional y
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comunal enmarcadas en la constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el

plan de la patria.

Los nuevos propositos planteados por los PNFA establecen retos al profesorado y
estudiantado universitario ya que los primeros mas que disertar magistralmente
conferencias en el aula, deben ser facilitadores del conocimiento a partir de la correcta
planificacion y orientacion de actividades de aprendizaje para el estudiante, quien debe
ser un ente activo en la gestion, el procesamiento, la aplicacién del conocimiento y la

comunicacion de resultados en espacios docentes y cientificos.

2.1.2. Poblacion y muestra de la investigacion

Para el estudio de investigacion la poblacion esta conformada por todos los profesores y
estudiantes del PNFA en la Aldea José Lorenzo Pérez que suman un total de 7 y 39
respectivamente. De ella se seleccion6 una muestra de tipo no probabilistica intencional
gue comprende el trayecto inicial del PNFA y el profesor del Taller Gestion de Riesgo y
Proteccion Civil, estos suman en total 16 estudiantes y 1 profesor. Tomando en

consideracion los siguientes criterios:

1- Composicion por sexo y edad.

2- Modalidad de estudio.

3- Dedicacion total o parcial al estudio

4- Disposicion para participar del estudio.

5- Nivel de preparacion que posee sobre la utilizacion del trabajo independiente.

6- Experiencia vivida sobre procesos de ensefianza y aprendizaje centrado en el trabajo

independiente.

7- Proceso de ensefianza y aprendizaje en el que participa el investigador como profesor
del PNFA

Ademas, para su participacion en la investigacion se aplicé un instrumento que explicita la
libertad de decidir su participacion o no, dicho instrumento es un consentimiento informado
(anexo 1), el que establece los principios éticos para la investigacion cientifica en seres

humanos.

38



2.2. Metodologia empleada

Mediante el uso del método cientifico se logrd obtener el conocimiento deseado para el
tratamiento del problema. Este proceder permitié la construccion tedrica de la propuesta
final. Las necesidades y potencialidades del escenario estudiado se alcanzaron de
manera escalonada; en la medida que se aplicaba un instrumento y se llegaba a un
resultado diagndstico se preparaba un nuevo instrumento hasta llegar al resultado
deseado, informacion que luego de recopilada se procesaba de manera estadistico-

matematica.

En el diagndstico en particular y la investigacion en general asume como método general
el materialismo dialéctico, el cual se apoyd en varios métodos y técnicas propios de la

investigacion educativa los cuales se describen a seguidas.
Métodos Teoricos:

Histérico-légico: vinculado a la construccién del marco tedrico de la investigacion, para
conocer la logica del tratamiento que ha tenido el tema del trabajo independiente hasta
llegar a la estructura de su concepcion como proceso de direccion. Este método resultd
muy Util y necesario para el acercamiento al problema, para constatar su estado actual y
para hacer inferencias tedricas y practicas que se ubican en las carencias detectadas
desde el punto de vista tedrico.

Analitico-sintético: permitié penetrar en la esencia del fendbmeno objeto de estudio, a
partir de la descomposicion del todo en las partes y con ellas construir nuevamente un
todo integrado con un nivel de desarrollo superior, lograndose establecer los fundamentos
tedricos y metodoldgicos de la investigacion, la fundamentacion de la propuesta didactica,

el disefio de solucién y el analisis de los resultados.

Inductivo-deductivo: se utilizd en la blusqueda de solucién al problema a partir de la
informacién y situaciones que se fueron acopiando hasta llegar generalizaciones y
conclusiones. El camino seguido fue la elaboracion de propuestas que mediante su

perfeccionamiento sistematico se alcanzo el resultado deseado.

Sistémico-estructural: permitié el andlisis de la situacion que presenta la direccion del

trabajo independiente en el contexto investigado en su dimension totalizadora lo que
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permitié conformar una representacion que sirviera de referencia para concebir el sistema
de actividades a tono con el principio de la elaboracion de actividades para la asignatura
desde lo mas simple a lo mas complejo, logrando que cada actividad planificada
condujera a un resultado totalizador del objetivo del programa. También se tuvo en cuenta
en la eleccibn adecuada para cada etapa de los medios, recursos didacticos y

evaluaciones a concebir.
Métodos Empiricos:

Se emplearon para el diagndstico del estado actual en que se encuentra la direccion del
trabajo independiente del contexto estudiado, los métodos y técnicas empleadas son la
observacion cientifica, la encuesta, la escala de valoracion direccionada al profesor, el

andlisis documental y el criterio de expertos.

Observacion: Durante las diversas actividades del proceso educativo la observacion
permitid conocer el estado de motivacion, desempefio y actitudes de los estudiantes y
docente durante el desarrollo del TI, para lo cual se elaboré dos guias de observacion que
verifica el proceso de direccion del trabajo independiente, por ello y cumpliendo con el
proceso se aplican para una primera clase donde se observa la planeacién y orientacién
del trabajo independiente y en otra segunda clase en la que se recoge informacion sobre
la ejecucion y evaluacién , en ambas guias se evallan también aspectos generales del

proceso de direccion Tl .(anexo 2 y anexo 3)

Analisis documental: permitid conocer la fundamentacion y orientaciones metodologicas
como punto de partida que se declaran para estimular la direccion del trabajo
independiente en los programas del PNFA en la Educacion Universitaria venezolana, en
especial en el Taller Gestion de Riesgo y Proteccion Civil. Se revisaron los siguientes

documentos:

- Documento rector del Programa Nacional de Formacion en Administracion

- Plan de estudio del PNFA (anexo 6)

- Programa general para el Taller Gestion de Riesgo y Proteccion Civil (anexo 7)

- Plan de clase del docente de la unidad curricular.
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Encuesta: esta se concibié con el propésito de conocer el comportamiento de la
valoracion que tienen los estudiantes de una serie de indicadores que dan la medida del
nivel de conocimiento y satisfaccion con la direccion del trabajo independiente ademas se
constata, experiencias realizadas, intereses por su realizacion, conocimiento de sus
caracteristicas y bondades. Para la recogida de la informacion se elabord un cuestionario

para estudiantes la cual se muestra en el (anexo 8).

Escala autovalorativa: Se elaboré para conocer sobre el criterio que poseen los
profesores sobre la direccion del trabajo independiente, experiencia desarrollada, dominio
del tema, asi como deficiencias y potencialidades que consideran con su implementacion.
Para su aplicacién fue elaborado previamente una escala de valoracién la cual se

referencia en el (anexo 10).

Triangulacion de datos de distintas fuentes: para identificar las principales fortalezas e
insuficiencias arrojadas en cada instrumento aplicado, para lo cual se compard cada
resultado arrojado por los instrumentos en sus diferentes dimensiones e indicadores.

Estas sirvieron para fortalecer la evidencia sobre la validez general del diagndstico.

Criterio de expertos: Se realizd con el proposito de conocer el criterio de los
conocedores del tema sobre el sistema de actividades elaboradas, que evaluaron la
propuesta, ofrecieran sus criterios, propusieran posibles mejoras y sustentaran su
pertinencia y viabilidad. En este procedimiento se aplic6 el Método Delphy. Los

instrumentos empleados durante todo el proceso se encuentran en el anexo 12
El otro método empleado en la investigacion fue el estadistico-matematico

Se empleo la estadistica descriptiva para el procesamiento de la informacion recibida en el
diagndstico realizado y se apoy6 dicho procesamiento en el procedimiento del andlisis
porcentual y de frecuencia .Para su recogida y representacion gréfica, se utilizaron

programas de Excel.

2.2.1. Resultados alcanzados en el diagnostico

Observacion: Durante la aplicacion de las guias de observacion en sus diferentes
momentos, se pudo comprobar, que el docente y los estudiantes poseen insuficiencias

para desarrollar los trabajos independientes, lo cual denota una carencia teorica
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metodoldgica. Ademas se evidencia poca participacion y motivacion para la realizacion del
trabajo independiente.

En los resultados de la guia de observacion inicial (anexo 4) de la primera clase, se
evidencio; en primer lugar que el docente carece de un diagnoéstico de las potencialidades
e insuficiencias de los estudiantes ya que no se establece una relacién con las tareas del
trabajo independiente asignadas; en segundo lugar que la bibliografia usada para la
realizacion del trabajo independiente, no presenta precision en cuanto al lugar donde la

encontraran los estudiantes por ende no se orienta correctamente el uso de las mismas.

En tercer lugar el 75% de los estudiantes no utilizan las TIC en funcion de las tareas del TI
orientadas; en quinto lugar se evidencia un bajo indice de motivacion para la realizacion
del TI, representado por el 75 % de los estudiantes que se ven disociado en las
actividades apreciandose limitaciones en el proceso de orientacion por parte del profesor;
en sexto lugar el profesor medianamente aplica ciertas actividades que desarrollan
habilidades para gestionar, procesar y aplicar el conocimiento.

En séptimo lugar existen insuficiencias en la relacion pedagoégica para la independencia
cognoscitiva, entre las actividades del trabajo independiente y los contenidos de la
unidad curricular; en octavo y ultimo lugar es medianamente considerado una orientacion
hacia la realizacion de trabajos independientes grupales, destacando su caracter

colaborativo

En la segunda guia de observacion (anexo 5) se evidencian los resultados logrados por
los estudiantes en el momento de la evaluacion del trabajo independiente, asi como, las
caracteristicas del PDTI. En ella se observan; en primer lugar insuficiencias por parte del
docente para relacionar el trabajo independiente de la clase anterior con el inicio de la
segunda clase, es decir inadecuado manejo del PDTI; en segundo lugar la participacion
activa de los estudiantes en el momento de la evaluacion para consigo mismo Yy los

demas estudiantes se corresponde solamente en un 6,25% del grupo.

En tercer lugar se evidencia que el 68.75% de los estudiantes no precisa habilidades para
la indagacién de lecturas, ni resimenes con el uso de las TIC; en cuarto lugar solamente
18,75% de los estudiantes muestran dedicacion y esfuerzo para la realizacién de los TI;

en quinto lugar el docente no abre con adecuacion espacios para presentar y debatir los
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resultados productos de un proceso analitico y analdgico estructurado en correspondencia
con los objetivos de la actividad y propdésitos de la unidad curricular, por ende se limita el

trabajo independiente dentro y fuera del aula al nivel de asimilacion reproductivo .

Se constatd en todas las actividades observadas, que los métodos y procedimientos que
se utilizan en las actividades docentes tienen caracter reproductivo, evidenciandose lo
anterior en el indicador 6 y 7, donde el 75% de los estudiantes no emiten respuestas para
solucionar problemas ni presentan habilidades para aplicar el conocimiento aprendido por
ende tal y como se evidencia en sexto y ultimo lugar el 87.5% de los estudiantes no

evidencian los resultados del PDTI de forma eficiente.

Andlisis documental: En el documento rector del Programa Nacional de Formacion en
Administracion se establece que el orden social y econ6mico emergente, como respuesta
de las fuerzas sociales transformadoras a los modelos economicos neoliberales, los
valores dominantes y la inequidad, surge la necesidad de formar un nuevo ciudadano y
ciudadana, para fortalecer la creacion de sociedades basadas en el conocimiento y el
aprendizaje dinamico, colectivos de individuos responsables altamente cualificados para
trabajar en una variedad de contextos y aprendizajes para toda la vida, educacion
integradora para generar un desarrollo profesional continuo y garantizar una sociedad

mas justa y equitativa.

El PNFA viene a marcar una diferencia de la formacion de las actividades administrativas
necesarias en estos nuevos paradigmas de cooperacion y desarrollo de las naciones,
sensibilizando al ser humano en las verdades necesidades de la sociedad y el respeto a

los ecosistemas.

En relacién al nuevo modelo de produccion socialista el PNFA se fundamenta bajo
orientaciones, recomendaciones y sugerencias expresadas por la Comisidn Asesora
Ministerial de la Mision Alma Mater del MPPEU, en concordancia con las directrices del
Plan Extraordinario Mariscal Antonio José de Sucre y Plan de la Patria. Por ende se
evidencia la relacion existente entre los componentes curriculares y las lineas

estratégicas de la Nacion.

La unidad curricular de Gestion de Riesgo y Proteccion Civil se organiza en el area del

conocimiento de Talento Humano, cuyo proposito es comprender e intervenir los procesos
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de la gestibn del talento en diferentes tipos de organizaciones, que permitan
incorporacion, permanencia y bienestar de las trabajadoras y trabajadores generando un

ambiente saludable y seguro para la mayor suma de felicidad posible.

Se describe de forma coherente el plan de estudio del Programa Nacional de Formacion
en Administracion, sefialando su estructura curricular por trayectos en mallas curriculares
A tal fin se organiza el curriculo del PNFA en Ejes de Formacién, estos recogen y
expresan el principio de formacion integral que fundamenta el disefio curricular, los ejes de
formacion constituyen las categorias fundamentales para organizar el curriculo, y cada
uno refiere a una dimensién de la actividad humana, con sus propios nucleos tematicos y
contienen los denominados componentes de formacién o unidades curriculares, que a su
vez comprenden el conjunto de conocimientos y practicas, estrategias de estudio y de
aproximacion a problemas con caracteristicas propias contribuyendo a la formacion
integral. Se establecen la carga programética de horas: (HTE); Horas de Trabajo del
Participante; (HTAE) Horas de Trabajo Acompaiiado del Participante y (HTIE) Horas de

Trabajo Independiente del Participante.

En el Programa General para el Taller Gestion de Riesgo y Proteccion Civil del Trayecto
Inicial evidencia el propésito de brindar al participante de Administracion un espacio que le
permita vincular su experiencia de aprendizaje con el nuevo modelo social y apropiarse de
los saberes fundamentales que le ayuden a consolidar su decision vocacional y su

insercion en el ambito universitario.

La concepcion curricular es de procesos, de investigacion, lo que plantea el aprendizaje
como relacion dindmica entre accion — reflexion - accion, como interaccion social
constructiva, abarcando todas las experiencias de aprendizaje relacionadas como son:
Conocer, Hacer, Convivir, para formar el Ser Social, con capacidad critica investigativa
para desarrollar la autonomia personal , politica y social que practiqguen los valores
socialistas. Asumiendo en esta oportunidad las habilidades y capacidades relacionadas a
la Gestion de Riesgo, prevencion y atencion en las comunidades. Se designan algunas
estrategias pedagdgicas a considerar por el docente al igual que las estrategias de

evaluacion, pero carece de referencias bibliograficas.

44



A pesar de todas las caracteristicas mencionadas anteriormente no queda explicita en
este documento el proceso sistemético para la direccion del trabajo independiente que
permita a los actores del proceso educativo una eficiente respuesta de acuerdo a lo

considerado en el proposito establecido en la unidad curricular.

Asimismo se realizO una revision del plan de clase del docente durante el
acompafiamiento de algunos encuentros, evidenciandose insuficiencias en la planificacion

ya gque presenta limitaciones en:

+ La organizacion y planificacion de las tareas ya que no se estructuran hacia un

nivel con caracter productivo y creativo.

+ No se dan las vias y recursos necesarios para que el estudiante llegue con los
niveles de ayuda indispensables a la gestion, procesamiento, aplicacion del

conocimiento.

+ Las actividades no propician el desarrollo de habilidades ya que limitan el

protagonismo estudiantil.
+ No se utilizan las TIC en ninguna de las actividades planificadas.
+ No se evidencia la identificacion referencias bibliograficas ni bibliografias.

Encuesta: esta se elabor6 con la intencion de conocer el comportamiento de la
valoracion que tienen los estudiantes de una serie de indicadores que dan la medida del
nivel de conocimiento y satisfaccion con la direccién del trabajo independiente ademas se
constata, experiencias realizadas, intereses por su realizacion, conocimiento de sus

caracteristicas y bondades.

Se encuestaron a 16 estudiantes pertenecientes al trayecto Inicial de la Unidad Curricular
Taller Gestion de Riesgo y Proteccion Civil categorizados en 6 estudiantes del sexo
masculino y 10 del sexo femenino. Para la recogida de la informaciéon se elaboré un
cuestionario y bajo el método de la estadistica descriptiva se elabor6 el siguiente gréafico

(anexo 9):
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Grafico 1. Resultados de la encuesta (anexo 9)

El comportamiento en la grafica anterior evidencia: En primer lugar el 50 % de los
estudiantes manifiestan poca aplicabilidad de actividades de Trabajo Independiente en la
unidad curricular, en ese orden de ideas el 62,5 % de los estudiantes manifiestan poca
orientacion de las actividades de trabajo independiente dentro y fuera del aula , mostrando
ademas un 56,25% nivel de insatisfaccion en dichas orientaciones, en segundo lugar el
docente presenta insuficiencias a la hora de orientar considerando los niveles de ayuda ya
gue el 75 % de los estudiantes manifiestan no recibirlo.

En tercer lugar otro indicador observado son las insuficiencias en la ejecucion del trabajo
independiente con ayuda de otros, la mayoria los realiza sin colaboracion oportuna y
eficiente, el 62,5% asi lo manifiesta, en cuarto lugar el 75% del estudiantado presenta
duda y debilidades en relacién a las habilidades para gestionar, procesar vy aplicar el
conocimiento de la clase, en quinto lugar se evidencia que el 62,5% de los estudiantes
infieren que las actividades del trabajo independiente en la planificacion del docente se
observa en la asignacién como tareas fuera de la clase.
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En sexto y ultimo lugar Los estudiantes en su mayoria, no logran realizar todas las
actividades de trabajo independiente, esto se evidencid en el momento de la evaluacion.
Solo un 12,5% evidencia el protagonismo en las tareas orientadas, se plantea ademas
gue el docente como mediador del proceso de evaluacion no estimula la participacion
entre estudiantes; por tanto un 81,25% de los estudiantes plantean que las actividades
gue orienta su profesor no logra que se desarrolle en ellos la independencia cognoscitiva

para construir por si solo el conocimiento.

Escala autovalorativa al docente-profesor: La escala se aplico al docente que imparte
la unidad curricular Taller Gestién de Riesgo y Proteccion Civil, con el objetivo de
determinar su concepcion, preparacion y aplicacion de la direccion del trabajo
independiente. Para ello se elabora una escala valorativa con dimensiones cualitativas

constatandose los siguientes indicios:

En primer lugar se evidencia en el docente la insuficiencia en el conocimiento y por ende
en aplicacion de la concepcién de la direccion del trabajo independiente, como proceso
sistémico para alcanzar la independencia cognoscitiva, en segundo lugar el docente
manifiesta la limitacion de los recursos y medios en la planificacion y ejecucion de las
actividades del TI, en tercer lugar evidencia que las actividades orientadas del Tl se
concibe como algo aislado del proceso dentro de la clase por ende lo asigna fuera de la
clase, en correspondencia a lo anterior no genera en €l importancia , las actividades de
Trabajo Independiente en relacién a la vida futura que enfrentara laboralmente el

estudiante.

En cuarto y ultimo lugar no se concreta un trabajo grupal efectivo motivado a que no se
estimula dentro del aula. Finalmente se valoriza insuficiencias en la planificacion,
orientacion, ejecucion y evaluacion de las actividades del Tl, en funcién del logro de los
objetivos y resultados fundamentales en los niveles de asimilacién productivo y creativo

(anexo 11).

Con la aplicacion de los diferentes métodos del nivel empirico se triangulo la informacion
recibida de los diferentes instrumentos aplicados, sobre la cual se lleg6 a identificar una

serie de insuficiencias y potencialidades que a continuacion se muestran:
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Insuficiencias
Insuficiente preparacion y motivacion para enfrentar el trabajo como docente.

Poca responsabilidad y compromiso con las actividades académicas y de vinculacion

profesional bolivariana, particularmente las referidas a su auto preparacion sistematica.

Insuficiente participacion de los estudiantes del PNFA en actividades con caracter

creativo.

Baja motivacion de los estudiantes por una superacion sistematica mediante el estudio

independiente.
Insuficientes habilidades para gestionar el conocimiento.

Limitaciones en el uso y aplicacion de técnicas y estrategias de aprendizaje para la

busqueda independiente de nuevos conocimientos.

Insuficiente capacitacién del profesorado para la direccion del trabajo independiente, la

cual incluye la planificacion, la orientacion y las formas de evaluacion.

Deficiencias en los triunfadores y triunfadoras del PNFA para procesar y aplicar el

conocimiento, asi como, para comunicar los resultados alcanzados en los aprendizajes.

Falta de concepcion de un enfoque de proceso para la direccion del trabajo

independiente.

El docente manifiesta la ausencia de una estrategia, un ordenamiento, de métodos que
posibiliten a este lograr un sistema generalizado de conocimientos en los alumnos a

través de un uso eficiente de acciones de trabajo independiente.

El docente plantea que los alumnos tienen dificultades en la unidad curricular que imparte

para atender problemas de aprendizaje de manera independiente.

El profesor visualiza el trabajo independiente, por su poco tratamiento en el contexto

venezolano como una actividad compleja para su desarrollo, aunque interesante.
Potencialidades

Existe voluntad politica por parte del estado para perfeccionar el proceso formativo en la

educacion superior venezolana.
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Existe alto nivel de motivacion para la superacion profesional.

Los estudiantes se sienten motivados por desarrollar experiencias de aprendizaje desde

nuevos esquemas y procedimientos didacticos.

Estudiantes y profesores identifican la necesidad del trabajo independiente para su

formacion profesional.

Las unidades curriculares y los PNF permiten que se dirijan actividades de trabajo

independiente.

Se llegé a inferir que producto de la ensefianza disciplinar y tradicional de las ciencias y
otros factores que se ha podida comprobar a través de diferentes instrumentos, que el
aprendizaje de los alumnos ha estado caracterizado por: Falta de solidez, pensamiento

disgregador, conocimiento fragmentado y poca aplicacion a la practica.

2.3. Propuesta de sistemas actividades de trabajo independiente para el Taller

Gestion de riesgo y proteccion civil

Las actividades exigen un esfuerzo constante y sistematico de los alumnos en la
busqueda y solucion de las tareas cognitivas y practicas que les permiten estudiar el
vinculo entre el conocimiento tedrico recibido en el aula y la actividad practica y
transformadora a través de la cual él también se autotransforma. Ademas estan
estructuradas sobre la base de una concepcién de un aprendizaje con un enfoque
histérico-cultural donde se produce un enfrentamiento constante con situaciones nuevas a
las que debe buscarles solucion que les permitan la interiorizacion del conocimiento a

partir de su vinculo con el mundo exterior.

Es por ello que no constituyen un conjunto cerrado, estigmatizado, sino un modelo que
puede variar y enriquecerse de manera flexible. Desde estas concepciones las actividades
posibilitaran el crecimiento de la personalidad del alumno, no solo desde el punto de vista
cognitivo y motivacional, sino en esferas tan importantes como la moral y formacion hacia
el trabajo contribuyendo a formar un hombre preparado para estos tiempos. Expresan

ademas, la relacion de lo cognitivo, afectivo, motivacional y conductual.

Las actividades en el plano didactico permiten profundizar, sistematizar y consolidar los

conocimientos, contribuir a la formacion cientifica del mundo y materializar el principio del
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politecnismo en la ensefianza y en lo formativo desarrollar conductas prosociales hacia el

trabajo mediante el reconocimiento del estudio como actividad social fundamental.

Para la elaboracion de las actividades de trabajo independiente con enfoque reflexivo y
dindmico en el Taller Gestidén de Riesgo y Proteccion Civil en el PNFA se han tenido en

cuenta elementos que relacionamos a continuacion:

Que se sustenten en los contenidos béasicos del programa de la unidad curricular
Que propicien el desarrollo integral de los estudiantes.

Que se estructuren sobre la base de los componentes organizacionales.

Que ofrezcan flexibilidad en cuanto al tiempo de duracion de cada accion, el momento

oportuno para materializarlas y la forma de organizacion a escoger para su ejecucion.
Que se apoyen en los programas de la Revolucion Bolivariana.
Que propicien el protagonismo estudiantil.

La autora considera hacer una explicacion de dos categorias importantes que se tienen en
cuenta en la elaboracion del sistema de actividades, ya que al utilizar métodos de caracter
productivo se utilizan sistemas de tareas docentes que a su vez le dan el caracter de

sistema a la propuesta.
Sistema de tareas docentes.

Distintas aportaciones de la tarea docente tienen su origen en los autores Blumenfeld
(1987), Hollon (1980), Lodes (1981), Newport (1980), Raths, (1971), Wheeler (1976),
Yinger (1877).

Establecen las dimensiones siguientes: contenido, valoracion, ordenacion, de los
contenidos, capacidad de interrelacion, papel del alumno, motivacion, adecuacion,
compatibilidad, grado de estructuracion, posibilidad, medios de expresion, funcién del
profesor, materiales y condiciones organizativas. Segtn Carlos Alvarez de Zayas (1999)
en su libro “La escuela en la Vida”, la dimension es la proyeccion de un objeto en cierta
direccion; es decir que el objeto, en correspondencia con su dimension, manifestara unas

caracteristicas u otras.
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Para Blanco, M.A. (2003), la tarea docente consiste en las orientaciones dentro del
proceso docente educativo para ser ejecutada por el alumno (en clase o fuera de ella,
encaminadas al desarrollo de esta en las esferas cognitiva-instrumental y valorativa-

actitudinal.
¢ Qué es un sistema?

Pablo Valdés (1998) en su articulo “Breve estudio de los sistemas educativos escolares
en la contemporaneidad”’, define “sistema” como: un conjunto de elementos que se
relacionan entre si. Los sistemas pueden ser clasificados en naturales o artificiales, estos

ultimos son aquellos en los que el ser humano interviene en su disefio y funcionamiento.

Segun Carlos Alvarez de Zayas (1999), un sistema es un conjunto de componentes
interrelacionados entre si desde el punto de vista estatico y dinamico, cuyo fundamento

esta dirigido al logro de determinados objetivos.

Por lo que un sistema de actividades, estara bien concebido si tiene los tres componentes
del contenido de la ensefianza: conceptual, procedimental y actitudinal-valorativo; visto en

sus diferentes niveles de asimilacion, reproductivo, productivo y creativo.

Segun el enfoque sistémico y siguiendo los criterios de Sadovskyv N (1974) y los de la
Didactica y Métodos Cientificos Generales de Investigacion (1982). El estudio de un objeto
tiene caracter de sistema pues debe revelar:

Que es una parte de otro objeto de orden superior de complejidad.

Que forma una unidad especial con el medio.

Que constituye un complejo integral de partes interconectadas.

Que sus partes se manifiestan como sistema de orden inferior de complejidad.

De ahi que se proponga que el sistema de actividades docentes para perfeccionar la
direccién de trabajo independiente en el Taller Gestién de riesgo y proteccion civil del

programa nacional de formacién en administracion cumpla con las dimensiones siguientes
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Figura 1. Dimensiones del trabajo independiente (Garriga, 2005)
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A través de la dimension cognitiva-instrumental, las actividades de trabajo
independientes tareas docentes expresaran el sistema de conocimientos y el desarrollo
de habilidades que adquirira el escolar en correspondencia con el tema y el objetivo o fin
propuesto, el nivel de asimilacién, los procedimientos a emplear para ejecutar el método,
el que en el proyecto se individualiza y personifica en correspondencia con las

necesidades vivenciales y motivos del escolar en su comunidad.

La dimension significativa: Emerge como resultado de la influencia intrinseca de las
dimensiones cognitiva-instrumental y valorativa-actitudinal, ya que el objetivo y el tema
es planteado por el alumno, dando un sentido personal a lo que aprende; hay
motivaciones vivenciales afectivas, que logran el vinculo entre el contenido y la vida
practica en el sistema de tareas docentes que se plantean en la actividad de estudio,
respondiendo a distintos contextos con solidez, permiten valorar y autovalorarse en la

misma medida en que tiene relevancia social y personal.

La dimension valorativa-actitudinal permite que en el sistema de actividades
propuestas se fomenten a la indagacion, construccion, la valoracion de los resultados de

la ejecucion de cada tarea y el nivel de aplicaciéon de los elementos del conocimiento de
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las distintas asignaturas, en este caso las ciencias, con la vida cotidiana y eventos que
en ella suceden, asumiendo una actitud critica con los demas y para consigo mismo,

conduce a la motivacion por la investigacion.

En el sistema de actividades de trabajo independiente, las tareas docentes que se
orientan estan presentes las acciones como proceso, donde estan las operaciones, cuya
realizacion depende de las condiciones de la tarea y no constituyen un fin consciente en
si mismas. En cuanto a ello, Leontiev (1981) plantea que la accion presenta una
cualidad propia, su componente “generador” caracteristico, que lo constituyen la forma y

los métodos por cuyo intermedio esta se realiza.

2.3.1. Sustentacion en los contenidos basicos del Taller Gestién de Riesgo y

Proteccién Civil

A partir de un estudio minucioso del programa Taller Gestidn de riesgo y proteccion civil
en PNFA se procedié a determinar los contenidos esenciales para la elaboracion de las
acciones de trabajo independiente con enfoque reflexivo y dinamico teniendo presente la
gradacion del conocimiento, con una carga afectiva que promueva el cambio en el
comportamiento para su realizacion, las acciones propuestas a partir del contenido

seleccionado contribuyendo a la formacién integral del estudiante.
Propiciar el desarrollo integral de los estudiantes.

La concepciodn de las acciones esta sustentada sobre la base de los conocimientos de la
asignatura y las de humanidades del trayecto inicial. Se atendi6 al desarrollo de
habilidades generales intelectuales, comunicativas, investigativas. Se contribuye a la
orientacion valorativa que sera reflejada en su accionar como un alumno comprometido,

responsable y consciente de la necesidad de su transformacion.

El alumno se enfrenta a situaciones nuevas que lo conduciran a un pensamiento flexible,
critico y creador, capaz de asimilar cambios, interactuar con las nuevas tecnologias de
la informacién, lo que le posibilitarA mantenerse con alto grado de actualizaciéon
informativa y adquirir un nivel de conocimiento superior, mejorando las relaciones
interpersonales de cooperacion y respeto, basadas en unas relaciones de

comunicaciones efectivas.

53



Estructuracion sobre la base de los componentes organizacionales.

Esta contenida con una relacion estrecha y armoénica de lo instructivo, formativo y
desarrollador. Lo instructivo se manifiesta en los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que el alumno adquiere en cada grado asimilado mediante la asignatura, que se

sistematizan y amplian en las propuestas de acciones con un gran auto didactismo.

Por su parte el componente formativo le permite relacionarse con la vida cotidiana. Se
concreta en cada asignatura y se establece un vinculo estrecho con lo afectivo, volitivo
y actitudinal en el subsistema de educacion en el que se forma. Con el componente
desarrollador se fortalecen el sistema de habilidades que le permiten enfrentar nuevas
situaciones y darle soluciones concretas, fortaleciendo de forma sistemética con una

l6gica, secuencial y global.

Flexibilidad en cuanto al tiempo de duracién de cada accién, el momento
oportuno para materializarlas y la forma de organizacién a escoger para su
ejecucion.

Se ha considerado oportuno sugerir que el contenido y la bibliografia de la mayoria de
las acciones se orienten con tiempo suficiente, de forma tal que el alumno se prepare
adecuadamente para intervenir en los debates. Esto evidentemente se traduce en una
optimizacion del tiempo. Las acciones deben orientarse con tiempo suficiente que el
alumno pueda dar respuesta segun fecha prevista, de modo que los estudiantes

dispongan de tiempo para prepararse.

El momento oportuno para el desarrollo de la accidon se escogera por consenso entre el
profesor encargado de dirigirla y en coordinacién con los alumnos. Puede utilizarse
parte del fondo de tiempo de alguna de las asignaturas involucradas en el contenido a
tratar particularmente la que se recomienda como ejecutora, un tiempo para el debate y

reflexion u otro que seleccionen los protagonistas de este proceso educativo.

Las formas de organizacion también las decidiran los profesores encargados de

planificar y organizar cada accion.
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Protagonismo estudiantil.

El alumno debe convertirse en ente activo del proceso de aprendizaje, pertrecharse de
técnicas necesarias para la busgqueda de los conocimientos, exponer sus ideas de forma
abierta y democratica, decidir como implementar determinadas acciones que puedan
ser reconocidos por los demas estudiantes portadores de un gran espiritu de trabajo y
responsabilidad. Debe reflejarse su autonomia, independencia, responsabilidad, toma

de decisiones, capaz de elegir, disponer y actuar consciente e independientemente.

La propuesta de actividades de trabajo independiente para las asignaturas de ciencias
naturales con caracter interdisciplinario se ha conformado a partir de los componentes

didacticos y sugerencias metodoldgicas generales que a continuacion expresamos:

Objetivo de las actividades: Se redact6 siguiendo las acciones de la habilidad rectora
en educacion: dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje a partir del programa Taller
Gestion de riesgo y proteccion civil.  Conocimiento para elevar el conocimiento y la

independencia cognoscitiva.

Se consider6 que los estudiantes al darle cumplimiento a las actividades integren los
conocimientos a partir de lo instructivo, formativo y desarrollador, teniendo presente el
diagnéstico, asi como claridad de cuales son los conocimientos, habilidades y valores

gue deben desarrollar para darle cumplimiento.

Contenidos: Los contenidos seleccionados son diversos y en correspondencia con los
ejes tematicos escogidos para el taller y actividades especifica. Se estructuraron de la

forma siguiente:

Conocimientos basicos acerca del tema, definiciones, causas que provocan los
problemas, consecuencias que generan, relacion con otros problemas, enfocado a la luz

del desarrollo actual del lenguaje y la comunicacion.

Habilidades necesarias para el cumplimiento del objetivo basadas en las declaradas
para este afio: comparacion, explicacion, argumentacion, caracterizar, interpretar

valoracion acerca de los problemas abordados.

Subyacen las actitudes y los valores en el tratamiento de los conocimientos y las

habilidades velandose por imprimirle la carga afectiva necesaria para hacer significativo
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el aprendizaje, en funcion de modificar actitudes adversas par la solucion de las
acciones de los temas seleccionados. Este aspecto debe ser debatido entre los
participantes en la accién y encontrar su divulgacion en el accionar de cada alumno en

su aula al desarrollar sus clases.

Medios: Se sugiere el empleo de publicaciones periddicas, videos, la bibliografia y otros
que considere. Los profesores podran incluir todos los que su capacidad creadora les
posibilite acopiar para que les resulte mas amena, motivadora, facil para poder resolver

las diferentes situaciones planteadas en cada accion.

Métodos: Para proceder a ejecutar las diferentes actividades se emplearan métodos
que propicien una participacion activa y creadora seleccionados por el profesor. Del
resultado obtenido por los alumnos al resolver las diferentes acciones indicara si es
necesario realizar modificaciones, siempre sobre la base de las potencialidades que

posean los alumnos.

Con los métodos se promueve la participacion en la busqueda de soluciones a los
problemas de su contexto, la creatividad, la independencia y la responsabilidad en la

toma de decisiones y la transformacion para resolver las diferentes acciones propuestas.

La evaluacion: Se propone que se evallen todas las manifestaciones que realicen los
alumnos siendo preciso aclarar que la evaluacion debe ser un proceso continuo,
permanente, procesal, de forma sistematica y propiciar la coevaluacion vy
autoevaluacion. En general, se debe caracterizar por ser integradora, interdisciplinaria y

desarrolladora a la luz de las nuevas transformaciones.

Bibliografia: Estara en dependencia con la que cuente el profesor en su institucion para
elaborar las actividades y facilitar que los alumnos puedan hacer uso de ellas para
resolver las diferentes situaciones docentes planteadas. También se puede orientarse a
los alumnos visitar otras bibliotecas en aras de darle solucion a las actividades. La
bibliografia toda, libros, publicaciones periddicas, ediciones del Programa de las
misiones; la Enciclopedia, textos legales Programa Informaticos. Esta propuesta puede

enriquecerse con recursos bibliograficos que se considere necesarios.
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Orientaciones complementarias:

Desarrollo: Forma parte de las acciones que han de desarrollar los estudiantes para
darle cumplimiento a las diferentes actividades planteadas para el logro de los objetivos

deseados y alcancen una actividad cognoscitiva independiente.

Las Actividades de Trabajo Independiente se estructuraran de la siguiente manera,
dentro PDTI:

Planificacion del trabajo independiente

Organizacion logica del contenido (de lo mas simple a lo mas complejo)
Determinacioén del tipo de trabajo independiente (individual, grupal, tecnoldgico,)
Nivel de asimilacion en cada Tl (familiarizacion, reproductivo, productivo, creativo)
Disponibilidad bibliografica dentro de las paginas del SITIO WEB

Determinacion de los niveles de ayudas

Forma, organizacion y tiempo para su ejecucion

Forma en que se evaluara

Orientacién del trabajo independiente

Claridad y precision en las actividades orientadas

Contenidos que debe asimilar el estudiante

Tipo de actividad que realizar4 segun su nivel de desarrollo y la asignatura que se

imparte

Qué recogera para la clase

Donde encontrara el contenido

Qué aportara

Cbomo evaluara lo aprendido
Ejecucidn del trabajo independiente

Uso de lugares, tiempos y medios apropiados para cada actividad orientada
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Determinacioén de los niveles de ayudas adecuados
Empleo de proceso légico del pensamiento
Realimentacion y confrontacion con otros con nivel de desarrollo superior

Profundizacion mediante la gestion y el estudio independiente en otras fuentes de

conocimiento e informacion.
Evaluacién del trabajo independiente

Participacion activa y protagonica del estudiante en la comunicacion de los contenidos

aprendidos

Empleo de diversas formas y dindmicas

Realimentacion permanente, aclaracion y reforzamiento por parte del profesor
Exposicién de los resultados alcanzados por los estudiantes

Establecer relaciones logicas entre lo aprendido, el nuevo contenido a tratar y la

realidad social.

Para C.M. Alvarez de Zayas (1999: 13) “(...) Un proceso es una sucesién de estados de
un objeto determinado”. En este mismo texto destaca que el estado son las
caracteristicas que posee el objeto de estudio en un momento dado y por ende estas

caracteristicas cambian en el tiempo.

Asi se definen como caracteristicas de los diferentes estados del PDTI las siguientes
Roman (2011): niveles de ayudas ofrecidos en funcion de las necesidades individuales y
grupales integracion del sistema de influencias educativas al trabajo independiente
disposicion para realizarlos, habilidades de gestion, procesamiento y aplicacion del

conocimiento, la regularidad y caracteristicas en que se comunican los resultados.

En consecuencia con tales aseveraciones la autora de la presente investigacion
coincide con la investigacion RAMON, E. y HERRERA J. (2010). Aprendizaje centrado
en el trabajo independiente, donde el autor a partir de un analisis tedrico centray define

el PDTI como:
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La sucesion logica, escalonada y ascendente que se da en la clase y fuera de esta,
desde los momentos de la planeacion, orientacion, ejecucion y evaluacion, dentro de los
cuales, cada accion desarrollada tributa a otra de mayor complejidad y el papel
protagénico de estudiantes y profesores-tutores varia en dependencia del momento. Su
direccion se centra en funcion de las necesidades y potencialidades de los primeros y el
sistema de influencias educativas que particulariza el contexto donde se ensefia y
aprende. Su fin, es lograr determinados objetivos, tanto curriculares, como personales,
concretados en el desarrollo de habilidades de gestion, procesamiento y aplicacion de la
informacién de manera activa por los alumnos, desde las ayudas ofrecidas por otros con
nivel de desarrollo superior, para posteriormente, comunicar los resultados en un

ambiente colaborado de trabajo (Roman y Herrera, 2010).

El PDTI forma parte del proceso formativo general que se da en la Educacion
Universitaria, posee cuatro momentos basicos para su desarrollo, estructurados de
manera tal que cada uno se interrelaciona, interactta e influyen mutuamente de manera

dialéctica. La dinamica que se sucede va desde la planeacion hasta la evaluacion.

En ese sentido el sistema de actividades para contribuir al desarrollo de la direccion de
trabajo independiente que se propone, se caracteriza por su dinamismo Yy flexibilidad.
Tomando en consideracion la interaccion dialéctica entre estudiantes- estudiantes —
profesor — estudiantes, el sistema de influencias educativas, la familia, los medios de

comunicacion las TIC, entre otros.

2.3.2. Actividades de trabajo independiente propuestas

ACTIVIDAD N°1

Titulo: Componentes de la gestion integral de riesgo

Objetivo: Caracterizar los fundamentos tedricos de la gestion integral de riesgo
Contenidos: Conceptos basicos del ambito:

Gestion de Riesgo

Desastre

Emergencia
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Estado de Alarma

Amenazas y Vulnerabilidad

Tipo de Actividad Independiente: Individual- grupal -tecnolégico

Método a emplear: reproductivo y exposicion problémica

Medios de ensefianza: Laptop, textos de unidad curricular, pizarrén, video beam.

Forma de organizacion: Clase encuentro

Organizacion dentro del sistema de clase: Esta actividad se desarrolla dentro de la

primera y segunda clase de la unidad curricular Taller Gestion de riesgo y proteccion

civil.

Orientaciones metodoldgicas de la actividad:

Se orientard a los estudiantes a la busqueda e indagacion de las referencias
bibliograficas seleccionadas para las clases iniciales ,a través de una informacion
publicada en la coordinacion y asi poder cumplir con el objetivo deseado,
teniendo en cuenta ademas los medios necesarios para ello.

En la primera se expondra una situacion contradictoria, la cual sera objeto de
discusion y debate para la reflexion y caracterizacion de términos de gestion de
riesgo.

Se indicara la lectura previa y extraccion de ideas relevantes que permitan la
construccion de conceptos sobre los componentes de la gestién integral de
riesgo durante la jornada en el aula. En un tiempo de 15 minutos.

Se asignara la elaboracion de un glosario con las conceptualizaciones
construidas a partir del andlisis y sintesis, estableciendo el tiempo dentro de la
clase.

Indicando la organizacion por grupos de trabajo, se propiciara el intercambio para
enriquecer la socializacién del contenido y generar la diversidad de matices
desde su contexto social.

Se propiciaran la comunicacion de las reflexiones por grupos de trabajos,
sobre la tematica abordado, estableciendo justificaciones sobre dicho estudio

Se evaluard el nivel de indagacion en las diferentes fuentes y los aportes para la
justificacion e importancia del contenido tratado.
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Sobre la base de las orientaciones anteriores realice las siguientes tareas:

A efectos de caracterizar y reflexionar los conceptos basicos de gestion y prevencion
integral de riesgo, el docente a partir de la proyeccion de un video formulara a los

estudiantes el siguiente planteamiento, el cual sera objeto de debate:

@ Para detectar vulnerabilidad, qué es necesario la
- @ coexistencia del riesgo o la amenazay por qué?
<>

D

A partir de los argumentos planteados y el apoyo

literario, previamente seleccionado, realizar:

<+ Identifique las diferencias entre los conceptos de vulnerabilidad,
amenaza riesgos y desastre.

+ Ejemplique la relacién entre amenaza, vulnerabilidad, riesgos y desastre

1. Debe sintetizar y sobre la base de ello construir las conceptualizaciones sobre
los términos anterior, organizandolos en un glosario , para lo cual ordenaran
alfabéticamente en un documento Word los términos identificados con su
respectiva definicion

2. Se organizaran en equipos de trabajo de acuerdo a la ubicacion del contexto
geografico y social que reside, previa descripcion en un formato de localidad
comunal .Posteriormente deberan debatir para dar respuesta a las siguientes

interrogantes en el aula:

Cudles es el
peligro mas
significativo gque
se debe tener

. Cudles son los
peligros a los gue
esta expuesta la

comunidad? 3
‘ i en cuenta?

iCuales son las
principales

yulnerabilidades :

en |a comunidad? ‘




1. Elaborar una presentacion digitalizada o en papeldgrafos sintetizando las
ideas relevantes de las actividades anteriores, a fin de exponer la
caracterizacion, descripcion y aplicabilidad de los conceptos basicos de
gestion integral de riesgo.

2. Para la clase siguiente, se orienta que los estudiantes identifiquen algunos
eventos relacionados con desastres naturales ocurridos en Venezuela para
sobre esa base argumentar las principales amenazas, riesgos Yy
vulnerabilidades que se sucedieron. Dicho debate se producird en una mesa
de dialogo que se organizara al inicio de la clase, donde los estudiantes
debatirdn sobre los elementos mas representativos identificados en el evento

gue seleccioné como ejemplo de analisis.

Evaluacion: Se procederd a una evaluacién que estimule a la coevaluacion y
autoevaluacion en cada una de las actividades planificadas, donde el estudiante mediante
la participacion directa respondera las preguntas formuladas por el profesor y emitird
criterios que refuercen respuestas de otros estudiantes, asi como emitira criterios de

evaluacion para otros comparfieros y para si mismo.

Para el caso de la actividad nimero 5 se abrird una discusion entre los actores del
proceso educativo mediante la organizacion de una mesa de didlogo la cual funcionara en
la clase posterior a esta que se desarrolla. En esta mesa sera el estudiante el principal



protagonista pues organizara su mesa, expondrd los resultados alcanzados y
autoevaluara sus respuestas y la del equipo. El docente mediar& el proceso y en funcion a

los resultados se obtendra la evaluacion cuantitativa y cualitativa de la actividad.
Bibliografia:

Cardona, O.D.; Hurtado, J. E.; Duque, G.; Moreno, A.; Chardon, A.C.; Veladsquez, L.S. y
Prieto, S.D. (2003). La Nocion de Riesgo desde la Perspectiva de los Desastres: Marco
Conceptual para su Gestion Integral. BID/IDEA Programa de Indicadores para la Gestion

de Riesgos, Universidad Nacional de Colombia, Manizales. http://idea.unalmzl.edu.co

Carreiio, M.L, Cardona, O.D., Barbat, A.H. (2005). Sistema de Indicadores para la
Evaluacion de Riesgos, Monografia CIMNE 1S-52, Universidad Politécnica de Catalufia,

Barcelona.

ACTIVIDAD N°2

Titulo: Historia de la Proteccion Civil en el Mundo y en Venezuela.

Objetivo: Reconocer la importancia de la proteccion civil en el Mundo y en Venezuela

Contenidos: Organizacion Nacional de Proteccién Civil. Origenes e Historia. Estructuray

organizacion. Funciones.
Tipo de Actividad Independiente: grupal -tecnologico
Método a emplear: reproductivo y exposicion problémica.

Medios de ensefianza: Teléfonos, tabletas, laptop, pizarrdn, libro de texto béasico de la

unidad curricular.
Forma organizativa en la que se desarrolla: Clase encuentro.

Organizacion dentro del sistema de clase: Esta actividad se desarrolla dentro de la
tercera y cuarta clase de la unidad curricular Taller Gestion de riesgo y proteccion civil.

Orientaciones metodolégicas para la actividad:

¢ Los estudiantes deberan participar a traves de la integracion y conformacion de 4

grupos de trabajo.
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De acuerdo a la clase anterior deben indagar los diversos organismos que se
encargan de garantizar la reduccion del riesgo, su mitigacion transferencia,
prevencion y manejo de desastres.

Entregar y asignar la revision de fuentes bibliograficas por grupos de trabajos.
Orientar la lectura de acuerdo a los topicos manejados en ellas y asignar la
aplicacion de estrategias comprensivas para la elaboracion de resimenes 0 mapas
mentales, estableciendo un tiempo de 20 minutos.

Se asignara la participacién y comunicacién del contenido abordado en las lecturas
para la interaccion de saberes.

Se evaluara la disposicion, motivacion, cumplimiento de las orientaciones y la

valoracion de los contenidos abordados para el contexto social.

Sobre la base de las orientaciones anteriores realice las siguientes tareas:

1.

2.

Los estudiantes bajo una dinamica de integracion grupal conducido por el docente,
conformaran los equipos de trabajo para la realizacion de las actividades.
Deberan realizar la indagacién y revision de lecturas, previa asignacion bibliogréfica

en la clase anterior, a efectos de realizar un cuadro comparativo que permita dar

respuestas a las siguientes interrogantes:




-

La Tragedia de _Vargas;=denominada tambien_come* el Desastre de Vargas g -los

Deslaves.de-Vargas acogtecido en diciembre@e-1999 ‘es‘considerado el peor desastre
1 / : - - - —

natural= ocurrido®en#Venezuela durante ,el"f' y 26X, ‘De acuerdo a [0™planteado

anteriorfgnte ef=materia  edugativa- ¢ Caal’ Setia Ja funcién del- Organismo de
Proteecion Civi[‘ﬁdmi_nistraeié@de Desastres? >3 -

ol
- ot PR e T

3-Dentro de las funciones de Proteccion Civil y Administracion de Desastre esta la
de promover programa de capacitacion, entrenamiento y formacion para afianzar
debidamente la participacion ciudadana en materia de desastre, para ello
mencione en el siguiente cuadro, que contenidos por dimensiones se puede

desarrollar en el marco educativo para cumplir con la prevencién y atencion de

Proteccion Civil en la poblacién venezolana.

GESTION DE RIESGO

AUTOPROTECCION
CIUDADANA

PRIMEROS AUXILIOS




Evaluacion: Coevaluacion-Autoevaluacion. Presentacion digitalizada o en papelografo
del proceso de aprendizajes abordado por el grupo de estudiantes durante la clase
anterior, a través de un ensayo oral, bajo una valoracion reflexiva por parte de los
estudiantes y el profesor. Considerando la importancia de desarrollar una cultura de

prevencion.

Articulacién con redes o grupos de investigacion nacionales o internacionales:

-LA RED de Estudios Sociales en Prevencion de Desastres en América Latina

(www.desenredando.orq).

Bibliografia:

-Cardona, O.D., (2005a). Gestion Integral de Riesgos y Desastres. Curso Maestria en

Medio Ambiente y Desarrollo.
-unefapc.blogspot.com/
-http://Iwww.monografias.com/trabajos34/prevencion-desastre/prevencion-desastre.shtml

-Decreto Presidencial No. 1.55. Ley de la Organizacion Nacional de Proteccion Civil y
Administracién de Desastres, publicada en Gaceta Oficial No 5.557, extraordinaria de
fecha 13 de noviembre de 2001.

-Direccion Nacional de Proteccién Civil y Administracion de Desastre (2007). Guia
condensada de preparacién para desastre. Direccion de Educacién y Prevencion.

Caracas.

-Direccién Nacional de Proteccion Civil y Administracion de Desastre (2006).Proteccion
Civil y Administraciéon de Desastre, trayecto inicial. Mision Sucre. Direccion de Educacion y
Prevencion. Caracas.

ACTIVIDAD N°3

Titulo: Fundamentos legales de la Defensa Civil.

Objetivo: Describir los fundamentos legales que avalan la Proteccion y Atencién de

Desastres en el marco Juridico Nacional.

66


http://www.desenredando.org/

Contenidos: Normativas y documentos que avalan la Proteccion y atencion de desastres.
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. Decreto con fuerza de ley de la
organizacion nacional de Proteccion Civil y Administracion de Desastres. Ley Organica de

Seguridad Nacional.
Tipo de Actividad Independiente: grupal-tecnologico.
Método a emplear: reproductivo y exposicion problémica.

Medios de ensefianza: textos juridicos, laptop, textos referenciales en el basico

curriculares, pizarron entre otros.
Forma de organizacién: Clase encuentro.

Organizacion dentro del sistema de clase: Esta actividad se desarrolla dentro de la

quinta y sexta clase de la unidad curricular Taller Gestion de riesgo y proteccion civil.

Orientaciones metodoldgicas de la actividad:

e Se asignara la recopilacion de los textos legales que contienen ordenanzas sobre
la Proteccién y Atencion.

e Se orientara la busqueda y seleccion del contenido legal, en dependencia de lo
abordado en la tematica de estudio.

e Se asignara la lectura individual y colectiva para la interpretacion y andlisis de las
bases legales.

e Se propiciara un encuentro para el debate y socializacién estudiante-profesor-
estudiante- estudiante, sobre la aplicabilidad y corresponsabilidad del estado y
ciudadania al respecto y enunciado en el objetivo.

e Se habilitar4 un espacio para la creacion de un mural informativo sobre los deberes
y derechos que garantizan la Proteccion y Atencion de Desastres en el ambito
Nacional.

e Se evaluara la disposicion, motivacion, cumplimiento de las orientaciones y la

gestion del contenido.
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Sobre la base de las orientaciones anteriores realice las siguientes tareas:

1. Previa asignacion en la clase anterior los estudiantes deben consignar las diversas
leyes o normativas juridicas que avalan y regulan las actuaciones, fines y objetivos
concernientes a la Proteccion Civil.

2. Se organizaran por grupos de trabajo, de acuerdo a una dindmica de integracion
por parte de los mismos estudiantes.

3. Una vez organizado por grupos de trabajo se asignara uno o dos contenidos
juridicos para el analisis y sintesis de la norma dentro de la Organizacion de

Proteccion Civil y Administracion de Desastre.

Sobre la base de lo anterior, se requiere desarrollar:

+ Deberan realizar la revisién de los siguientes articulos de Constitucién De la
Republica Bolivariana de Venezuela (Segun Gaceta Oficial, Nro. 36.860, del
30/12/1999. Una vez leido deben redactar por cada articulo las ideas
relevantes de los mismos, para producir una sintesis, fusionando ideas
significativas y relevantes sobre la Proteccion Civil y Administracion de

Desastres.

Art. 55: “... derecho a la proteccion,...
frente a situaciones que constituyan
amenaza, vulnerabilidad o riesgo..., la
participacion de los ciudadanos y
ciudadanas,... "

Art. 332: “... proteger a los ciudadanos y
ciudadanas..., Organizara: ..., Numeral 4,
Una organizacion de proteccion civily

administracion de desastre

. 338. ... Podra decretar los estados de
excepcion..., el estado de alarma cuando
se produzca catastrofes, calamidades
publicas,..., estado de conmocion interior
o exterior."

Art. 156: "Es de la competencia del Poder
Publico Nacional: ... Numeral 9, el régimen
de la administracion de riesgos y
emergencias

Deberan realizar la revision de los siguientes articulos del Decreto con Fuerza de Ley

de la Organizacién Nacional de Proteccion Civil y Administracion de Desastres.

(Segun gaceta oficial, nro. 5557 extraordinario, del 13/11/2001). Una vez leido deben

redactar por cada articulo las ideas relevantes de los mismos, para producir una

sintesis, fusionando descriptores significativos y relevantes sobre la Proteccién Civil

y Administracion de Desastres



Art. 1: “... Regular la Organizacion, competencia, integracion,
coordinaciony funcionamiento... en el ambito nacional, estadal
y municipal.”

Art. 3: "La Organizacion Nacional de Proteccion Civil vy
Administracion de Desastres,... Planifica,... Promueve,...
Disefa,... Establece estrategias,... Fortalece,... e Integra las
actividades inherentes a Proteccion Civil y Administracion de
Desastres.

Deberéan realizar la revision de los siguientes articulos Ley Organica De Seguridad de
La Nacion, (Segun Gaceta Oficial, Nro. 37594 del 18/12/2002). Una vez leido deben
redactar por cada articulo las ideas relevantes de los mismos, para producir una
sintesis, fusionando ideas significativas y relevantes sobre la Proteccién Civil y

Administracion de Desastres

Art. 23: En concordancia al Art. 332 de la Constitucion.

e Art. 25: "La gestion social de riesgo comprende, ... los aspectos de
prevencion, preparacion, mitigacion, respuesta y recuperacion ante
eventos de orden natural técnico y social,...”

Art. 24: "El Sistema de Proteccion Civil se entendera como una gestion

social de riesgo en la cual actuan los distintos organos del Poder Publico a
nivel nacional, estadal y municipal, con la participacion de la sociedad, ...

Posteriormente cada grupo presentara su analisis reflexivo y critico sobre la norma y la
aplicabilidad de la misma en el contexto social venezolano.

Se debe habilitar un espacio para la elaboracion de un mural informativo sobre los
deberes y derechos que garantizan la Proteccion y Atencion de Desastres en el ambito

Nacional.

Evaluacion: Coevaluaciéon -Autoevaluacion. Presentacién sobre lo abordado por cada

grupo para generar un debate con la participacion de estudiantes a partir de la



aplicabilidad de la norma en el contexto social y corresponsabilidad del estado y
ciudadania al respecto. Para ello se plantea a los estudiantes:

Ante una situacion de desastre por un fendbmeno natural o tecnolégico que medidas deben
tomarse de acuerdo al basamento legal de la Ley de la Organizaciébn Nacional de
Proteccion Civil y Administracion de Desastres, para confrontar dicho evento en resguardo
de la poblacion

Bibliografia:
-Constitucion De La Republica Bolivariana de Venezuela

-Decreto con Fuerza de Ley de la Organizacion Nacional de Proteccion Civil y
Administracion de Desastres.

-Ley Organica De Seguridad de La Nacion.
ACTIVIDAD N°4
Titulo: Comunicacion de la gestion integral de riesgos y desastres

Objetivo: Comunicar para educar a la poblacion sobre los indicadores, evaluacion,

mitigacion y prevencion de riesgo y desastres

Contenidos:

Prevencion y autoproteccion civil
» Factores de vulnerabilidad en casos de desastres
» Ciclo del desastre: Fases y Etapas
» Medidas en caso de terremotos, maremotos, deslizamientos e incendios
» Medidas en caso de Evacuaciones: sistema de alerta
»= Manejo adecuado ante situaciones de crisis
Tipo de Actividad Independiente: Grupal -tecnolégico
Método a emplear: investigacion accion y productivo.

Medios de ensefianza: libros de textos basicos de la unidad, teléfonos, laptop, pizarra,

entre otros.
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Forma de organizacion: Clase préactica.

Organizacion dentro del sistema de clase: Esta actividad se desarrolla dentro de la

séptima, octava y novena clase de la unidad curricular Taller Gestion de riesgo y

proteccion civil.

Orientaciones metodolégicas de la actividad:

Se asignara previamente la revision e indagacion de las referencias bibliografica

sefialada en la clase anterior, de acuerdo a unos criterios de estudios.

Se organizaran a los estudiantes en grupos de trabajo y al inicio de la clase el
docente presentara un video de 5 minutos con un recuento de varios episodios de
desastres a nivel Nacional e Internacional, posteriormente enuncia una situacion

problémica y formula unas interrogantes para el desarrollo de unas tareas.

Dentro de las actividades: se orienta la definicion de cada desastre a partir de los
encuentros anteriores; se indicard la clasificacién de tdpicos segun la temética
planteada y el propdésito; Dentro de cada topico se asignara resumenes para la

produccién de cuadros sinOpticos 0 mapas mentales durante la clase.

Se asignara visitas al Museo Sismico ubicado en el Municipio Libertador Parroquia
23 de Enero .Sector el Observatorio. Previa ubicacion y entrega de una guia de

observacion.

Cada equipo caracterizard el desastre que le corresponda, determinando sus
rasgos esenciales antes sefialados y describiendo algunos hechos acontecidos
durante esta década a nivel Nacional o Mundial, durante la clase estableciendo

un tiempo de 40 minutos

Con las orientaciones del docente se construye mapas de riesgo para difundir y
comunicar a los estudiantes de otros Programas de Formacion, dentro de la Aldea
los resultados de su gestion y procesamiento del contenido. Asimismo se incorpora

la presentacion a las comunidades objetos de estudios.

Se evaluara la gestion, procesamiento, aplicacion y comunicacion de los resultados

de cada grupo de trabajo, durante la presentacion del contenido oral y escrito.
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Sobre la base de las orientaciones anteriores realice las siguientes tareas:

Se deben conforman en grupos de trabajo a los estudiantes para el andlisis sobre la
prevencion y atencion de riesgo en la siguiente situacién problémica, asignando a cada
grupo el desarrollo de unas interrogantes, tomando en consideracion el aporte

motivacional en la presentacion del video por parte del docente al inicio de la clase.

Tiempo 10 minutos.

y construcciones iendas existentes

mw mas |m§wtante la V|da

- S
|te-de |V|d§.§@a rea@sww Q
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Se abrird el espacio para presentar las ideas sobre las interrogantes planteadas, en

un intercambio de opiniones estudiantes-docente- estudiantes.
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Sobre la base de lo expuesto se afiade el siguiente argumento:

La Ley de La Organizacion Nacional de Proteccion Civil y Administracion de
Desastres en su Exposicion de Motivos 2001, plantea que "la ocurrencia de
desastres en el pais, comporta grandes pérdidas de vidas humanas y recursos
materiales, por la insuficiente preparacion de la poblacion, en términos de
autoproteccion, para defender en la medida de lo posible su propia vida y

pertenencias esenciales. ...”

Se indicara la elaboracion de una guia de identificacion de riesgo en una comunidad,
considerando las caracterizaciones teoricas dadas en clases, para ello deberan
reconocer cudl es el fenomeno o fendbmenos que les generan dafos y/o pérdidas, asi
como la frecuencia con la que ocurre, sefale el peligro que se identificé y su

frecuencia.

Identificacién de PELIGROS NATURALES de la Comunidad:

Localidad:

Municipio:

Erupcion
Volcanica
Sismos
Deslaves
Caida de rocas
Flujos de lodo
Hundimientos
Grietas o
fracturas
e Erosion (pérdida
de suelo)
e Socavamiento

GEOLOGICO




o Ciclones
HIDRO- tropicales
METEOROLOGICO (Huracanes)
Heladas
Marejadas
Granizada
Vientos fuertes
Lluvias extremas
Tormentas
eléctricas
Sequia
e Inundacion

A= 59

QUIMICO- )
e |ncendios
TECNOLOGICO e Incendios
forestales

o Fugas de gas
e Radiaciones
nucleares
e Derrames de
petroleo

e Fugas de
sustancias toxicas
(gases)

e Derrame de
sustancias
quimicas

e Explosiones

» Deben realizar ademas un inventario que cuantifiguen los recursos
humanos y materiales con los que cuentan la comunidad.
» Con la informacion anteriormente recabada en su trabajo de campo,

realizar una guia o mapa comunitario de riesgo, para ello deben:

= En primer lugar elabora un croquis de la comunidad y su entorno
mediante puntos, lineas, areas o dibujos, delimitando:

» Las éareas habitacionales, escuelas centro de salud, calles o
avenidas, vias de comunicacién primarias y secundarias, areas

recreativas y deportivas Iglesia, tiraderos de basura, rasgos
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naturales del entorno, como rios, arroyos, manantiales, cafadas,
valles, bosques, pastizales, manglares, lagos, cerros, volcanes.

= En segundo lugar incorporar los elementos de riesgo ya
identificados.

= En tercer lugar dibujar las zonas seguras, rutas de evacuacion,

refugio temporal, punto de reunion o encuentro.

La sefializacion para ello es la siguiente:

REFUGIO RUTA DE EVACUACION
TEMPORAL 9 REUNION

» Se presentard digitalizada vy sistematizada los resultados de las tareas
asignadas para la elaboracién de la guia 0 mapa de riesgo.

» La siguiente clase se realizara en los escenarios de la comunidad objeto de
estudio para comunicar los resultados de la elaboracién de la guia o mapa de
riesgo, la misma sera valorada por los miembros de la comunidad.

Bibliografia:

-Cardona, O.D. & Barbat, A. H. (2000). El Riesgo Sismico y su Prevenciéon, Cuaderno
Técnico 5, Calidad Siderurgica, Madrid.

-Cederi, Centros de Estudios sobre Desastres y Riesgos de la Universidad de los
Andes, (2002). Microzonificacion Sismica de Manizales. Informe de Consultoria.

Disponible en:

http://www.manizales.unal.edu.co/gestion_riesgos/descargas/microzon/informe_final_
figuras.pdf

Monografia:

-Carrefio, M.L, Cardona, O.D., Barbat, A.H. (2005). Sistema de Indicadores para la

Evaluacion de Riesgos, Monografia CIMNE 1S-52, Universidad Politécnica de

Catalufa, Barcelona.
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- Marulanda, M.C., Cardona O.D. (2006). Analisis del Impacto de Desastres Menores
y Moderados a Nivel Local en Colombia. Prevention Consortium, La RED. Disponible

en espafiol e inglés en http://www.desinventar.org/sp/proyectos/articulos/

Evaluacion: Coevaluacion-autoevaluacion-heteroevaluacion. La elaboracion de la
guia o mapa de riesgo comunitario presentado y discutido en clase con los
estudiantes y docente, sera presentado previos acuerdos con el consejo comunal en
Asamblea, para registrar las observaciones, aportes y sugerencias por parte de la
comunidad y con ello presentarlo nuevamente para su validacion. El papel
protagonico del estudiante consistird en la preparacion, planificacion y divulgacion
sobre la atencién y prevencién de riesgo. El docente mediara el proceso y en funcion

a los resultados se obtendra la evaluacion cuantitativa y cualitativa de la actividad.

ACTIVIDAD N°5
Titulo: Principios en la actuacion de los primeros auxilio

Objetivo: Proporcionar conocimientos tedricos y practicos de calidad, para poder
actuar con eficacia y seguridad ante las distintas situaciones de emergencia que se
puedan presentar y prestar ayuda a las victimas de accidentes o enfermedad

repentina hasta obtener asistencia de orden superior (especializada).

Contenidos:
e Bases legales y éticas.
e Signos vitales
e Heridas.
e Quemaduras.
e Intoxicaciones.
e Contusiones, luxaciones, esguince
e Cadena de Supervivencia. Soporte Vital Basico. RCP.

e Traslado de lesionados.
Tipo de Actividad Independiente: Grupal -tecnoldgico

Método a emplear: investigativo y productivo.
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Medios de ensefanza: libros de textos basicos de la unidad, folletos, teléfonos,

laptop, pizarra, tabletas, video beam, vendas, palos , gasa, guantes, adhesivo, entre

otros.

Forma de organizacion: Clase y talleres.

Organizacion dentro del sistema de clase: Esta actividad se desarrolla dentro de

la décima y décima primera clase de la unidad curricular Taller Gestion de riesgo y

proteccion civil.

Orientaciones metodoldgicas de la actividad:

Sobre la base de la importancia de un mapa riesgo en la comunidad,
contenido tratado en la clase anterior, desarrollar una dinamica interactiva
entre los actores del proceso propiciando la participacion grupal e intercambio
de expectativas sobre, 1o qué son los primeros auxilios.

Se proyectara un video audiovisual sobre la caracterizacion de los términos de
primeros auxilios para crear preguntas generadoras.

Se organizaran a los estudiantes en grupos de trabajo, posteriormente se
enuncia una situacion y se formula unas interrogantes para el desarrollo de
unas tareas.

Se evaluara la gestion, procesamiento y comunicacion de los resultados de
cada grupo de trabajo, durante la presentacion del contenido oral.

Se asignara la indagacion y revision de las referencias bibliogréficas del tema,
en la clase numero 10, asignandose un cuestionario que sera analizado bajo
una situacion problémica fuera de la clase. Para presentarlo y discutirlo al
inicio de la clase niumero 11.

Dentro de las actividades: se orienta la las técnicas y normas basicas de los
primeros auxilios de acuerdo con los protocolos universales establecidos.

A partir de alli se indicara la clasificacion y por tépicos se presentan: los
sintomas, tratamiento y caracteristicas de la tematica planteada, ademas del
propésito del mismo; dentro de cada tépico se asignara resumenes para la
produccion de cuadros sinOpticos, mapas mentales y simulacros dentro y

fuera de clase.
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e Se evaluard la disposicion, motivacion, cumplimiento de las orientaciones y la

valoracion de los contenidos abordados para el contexto social y profesional.
Sobre la base de las orientaciones anteriores realice las siguientes tareas:

A partir de la presentacion de los mapas de riesgos en las comunidades, se
exploraran los saberes que posean las y los estudiantes en relacion con el tema de
los primeros auxilios, mediante técnicas participativas; de manera que tomen

conciencia de sus preconceptos.

Posteriormente el docente expondra casos con la ayuda de recursos audiovisuales
gue permitan conceptualizar y categorizar el tema de los primeros auxilios, a partir de
representaciones de los diferentes escenarios en los que la funcionaria y el

funcionario de seguridad ciudadana se enfrentaran en casos de emergencias.

Sobre la base de lo anterior se plantea al grupo unas interrogantes que permitira
construir y conocer definiciones de términos elementales en la temética de los
primeros auxilios y su fundamentacién legal, para ello se entregaran unas lecturas a
los estudiantes, previamente indagados por el docente, que ofrecen: Nociones
elementales sobre los primeros auxilios; ¢para qué aplicar los primeros auxilios? y
normas generales para aplicar los primeros auxilios, asi como los fundamentos
legales normativos de los primeros auxilios. ElI Codigo Civil de la Republica

Bolivariana de Venezuela, articulos 2 -114 y el alcance legal de los primeros auxilios.

Para la actividad anterior el docente organiza a los estudiantes en grupo de trabajo,
integrando en cada equipo, personas con cierto grado de conocimiento teorico y
habilidades practicas de la tematica. Una vez entregado la lectura los orienta,
ofreciéndoles diversas técnicas de estudio: el subrayado, el esquema, el resumen,
entre otros, seflalando ademas las interrogantes para la resolucion y ejecucion
efectiva de la tarea. Tiempo 20 minutos. Utilizando los medios tecnologico o la

pizarra para evidenciar el analisis.
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¢Que

criterios debe
tener una
definicion de
primeros

auxilios?

¢,Qué elementos definen los conceptos de

responsabilidad civil, impericia, negligencia e

imprudencia?

Posterior a la ejecucion de la tarea se procede a la participacion e interaccion de los actores

para presentar los resultados producto de un analisis y trabajo colaborativo.

Se evaluara la gestion, procesamiento y comunicacion de los resultados de cada grupo de
trabajo, durante la presentacion del contenido oral. Dando las orientaciones y manejando la
coevaluacion y autoevaluacion, segun los siguientes indicadores: pertinencia, seguridad,

claridad, creatividad, medio utilizado, ideas relevantes y analisis.
Se hace entrega por grupo de la siguiente situacion:

Una persona de 30 afios de edad va conduciendo una moto sufre un accidente que lo deja
con multiples heridas y un traumatismo en la columna. Imaginando la situacion que cree

usted se deberia hacer, justifique su respuesta.

Sobre la base del andlisis de la situacion anterior el estudiante debera sefialar marcando
con una X los que consideren debe realizarse en este caso. Recuerde apoyarse con la
investigacion documental sefialada en las referencias bibliograficas entregada la clase

nimero 10:



1- Avisar al sistema integrado de
emergencia 9-1-1

2-Palpe cuidadosamente todo el cuero
cabelludo buscando hemorragias,
hinchazon o hundimiento que podria
indicar una fractura.

3- Tenga cuidado de no mover a la victima
si sospecha de un posible lesién de cuello.
Hable a la victima con claridad en cada
oido, para averiguar si responde y se
puede oir.

4- Debe mover a la victima si sospecha de
una posible lesion de cuello

5- Observe el ritmo, profundidad vy
naturaleza de la respiracion (facil o dificil,
ruidosa o silenciosa).

6. Mire el interior de la boca y palpe con
cuidado por si algo obstruye las vias
aéreas.

7.-Es  prioridad observar el color,
temperatura y estado de la piel

8- Una herida deberia ser cubierta
siempre con un apoésito.

9- Si se filtra sangre a través del apdésito,
no se debe quitar: ponga otro encima,
asegurandose de aplicar presion sobre el
punto sangrante.

10- Agarre con firmeza ambos lados de la
cabeza, con las manos sobre las orejas.
Cubra por completo la cabeza.

11.- Mantenga y sujete la cabeza en la
posicién neutra, en la que cabeza, cuello y
columna permanecen alineados

En la clase siguiente se abrira una mesa de dialogo para presentar y argumentar la
actividad de trabajo independiente asignada en la clase anterior. Reflexionando

sobre el papel que juega los primeros auxilios en la atencion y prevencion social.
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Se prosigue con la proyeccion de un video sobre signos vitales y aplicacion de
primeros auxilios en caso de: heridas, hemorragias, fracturas, luxaciones vy
esguinces. Tiempo 10 minutos. Al final se proyecta unas tareas para realizarlas en

los grupos ya establecidos.

» Valoracion de los signos vitales.

» Reconocer de las principales patologias descritas por la
valoracion de los signos vitales.

» Reconocer los signos vitales mediante la dramatizacion

Para la realizacion del trabajo independiente anterior se debe realizar un resumen y
cuadro sindptico estableciendo las ideas relevantes de cada aspecto, apoyandose en las
referencias bibliograficas que cada grupo tendra de manera digitalizada, utilizando sus
tabletas o teléfonos celulares y en proyeccion previamente observado y reflexionado por
los actores del proceso. Posteriormente se debe realizar de forma digitalizado en power
point el trabajo a presentar con la respectiva dramatizacion de una situacion donde se

aplique los primeros auxilios.
Bibliografia:

-Cazull, 1., Hernandez, R., Rodriguez, A. y Sanabria, A. (2005) ¢ Como ensefiar primeros
auxilios a nifios y adolescentes? Hospital General Docente “Dr. Agostinho Neto”.

Guantanamo, Cuba.

Disponible en:

www.sld.cu/.../007 como ensenar primeros auxilios a ninos y adolescentes.pdf



http://www.sld.cu/.../007__como_ensenar_primeros_auxilios_a_ninos_y_adolescentes.pdf

-Oficina de las Naciones Unidas contra Drogas y el Delito. (2000). Manual de primeros

auxilios.

Disponible en:
http://www.ungift.org/doc/knowledgehub/.../GIFT UNODC Aidikit Spanish.pdf

-Martin, G. (2003). Los primeros auxilios en la escuela: un contenido necesario. Disponible
http://centros3.pntic.mec.es/cp.buenos.aires.gabriel.martin/los_primeros_auxilios.htm

Evaluacion: Se procedera a una evaluacion que estimule a la coevaluacion y
autoevaluacion en cada una de las actividades planificadas, donde el estudiante mediante
la participacion colaboradora y protagénica respondera y ejecutara las tareas formuladas
por el docente emitiendo criterios que refuercen habilidades propias y de otros

estudiantes.

Para el caso de la ultima actividad se abrird un espacio de dialogo socializador de los
resultados, producto de un proceso de gestién, procesamiento y aplicacion del
conocimiento aprendido, ante la comunidad estudiantil de la Aldea José Lorenzo Pérez.
En este evento sera el estudiante el principal protagonista ya que organizara todos los
detalles de logistica y presentara por escrito la coevaluacion y autoevaluacion del trabajo
en grupo. El docente mediara el proceso y en funcion a los resultados se obtendra la

evaluacion cuantitativa y cualitativa de la actividad.

2.4. Valoracion de las actividades de trabajo independiente elaboradas empleando
el método de Criterio de expertos

Para la evaluacion de la propuesta de actividades se aplicé el Criterio de experto, a través
de su Método Delphy. Esta se apoya en la opinion de aquellos individuos a los que se
puede calificar como tal. Para seleccionarlos se siguieron las ideas de Campistrous y Rizo
(1998) que descansan en la autovaloracion y valoracion de los propios sujetos. Al
respecto de este, los propios autores lo definen como un método sencillo y completo dado

gue nadie mejor que él puede valorar su competencia en el tema en cuestion.

Este método aprovecha la amplia experiencia acumulada de los expertos y es de gran
importancia para enriquecer las dinamicas de los aportes practicos en las ciencias de la

educacion, especialmente en aquellos productos que para su aplicacion requieren de
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muchos recursos y que deben ser evaluados inicialmente para una mejor factibilidad y

validez.

En la aplicacion del método se procedio primero en la seleccion de los expertos, los
cuales fueron identificados mediante la literatura pedagogica, la practica profesional en
Venezuela y profesores de la maestria a la que responde esta investigacion, todos con
experiencia y conocimiento del tema en cuestién, y en particular en temas de trabajo
independiente, creatividad, autoaprendizaje, trabajo colaborativo, entre otros temas

propios de la ensefianza y el aprendizaje de manera activa.

Finalmente se identificé un total de 32 expertos. Para la utilizacion del método, se aplicé a
los expertos seleccionados una encuesta para determinar su coeficiente de competencia
en el tema objeto de investigacion, este se encuentra en el anexo 12. Posteriormente se

determino el coeficiente de competencia (K), por la formula siguiente:
K =% (Kc + Ka), donde

Kc: coeficiente de conocimiento sobre el tema que se le pide opinién: Este coeficiente se
valora acorde con el valor de la escala. Este valor propuesto por el posible experto se
multiplica por 0.1 y se obtiene una puntuacion. Por ejemplo: si el experto marcé el nimero

8, este se multiplica por 0.1 y se obtiene 0.8; luego, Kc =0,8

Ka: coeficiente de argumentacion: Este coeficiente se autoevalla en alto (A), medio (M) o
bajo (B) como grado de influencias de las fuentes siguientes: analisis teorico realizado por
el posible experto, su experiencia obtenida, trabajos de autores nacionales, trabajos de

autores extranjeros, su propio conocimiento del estado del problema y su intuicién.

Desde el punto de vista cuantitativo a las categorias de alto, medio o bajo dadas por cada
sujeto a los elementos anteriores se les asignan ndmeros, se suman y se obtiene el

coeficiente de argumentacion (Ka).

El cédigo para la interpretacion del coeficiente de competencia de cada experto es el

siguiente:
Si 0.8< K < 1.0, el coeficiente de competencia es alto.

Si 0.5< K < 0.8, el coeficiente de competencia es medio.
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SiK < 0.5, el coeficiente de competencia es bajo.

De acuerdo con los datos obtenidos, los valores considerados para determinar la inclusion
de los sujetos fueron 0,6, 0.7, 0.8, 0.9 y 1. Con este resultado se pudo determinar el
namero de expertos a evaluar la propuesta el cual suma un total de 17 segun su

coeficiente de competencia.

Después de realizada la seleccion de los expertos, se les entregé un resumen de la tesis
gue contenia el tema, el problema, el objetivo, y el sistema de actividades para la direccion
del trabajo independiente en su concepcidn procesal para que valoraran en una escala de
cinco categorias (muy adecuada, bastante adecuada, adecuada, poco adecuada e

inadecuada) los siguientes items:
5.-Muy Adecuada (MA)
4.-Bastante Adecuada (BA)
3.-Adecuada (A)

2.-Poco Adecuada (PA)
1.-Inadecuada (1)

Estos indicadores se estructuraron en una encuesta (ver anexo 12.1). A partir de las
respuestas dadas se realiz6 un condensado de los principales criterios. Los aportes
recibidos facilitaron la revision y perfeccionamiento de la propuesta. En esta dinamica solo
fue necesaria una ronda aunque por las caracteristicas del método pudieron desarrollarse

mas de una.

2.4.1. Determinacion de los indicadores.

En el anexo 12.2 se muestran los resultados de la consulta a expertos sobre los
indicadores que deben considerarse para evaluar las actividades de direccion trabajo
independiente en los contenidos en el Taller Gestion de riesgo y proteccion civil del

programa nacional de formacién en administracion en la ensefianza universitaria.

Los items 1, 2, 3y 4, propios a la correspondencia de los contenidos de las actividades de

trabajo independiente con los objetivos del plan de estudio y del programa y su
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actualizacion, fueron evaluados de “Adecuado” en tanto los 10 indicadores restantes

recibieron una valoracion global de “Muy adecuado”.

El examen de los resultados obtenidos para los indicadores sugeridos, conjuntamente con
el andlisis de las opiniones adicionalmente vertidas por los expertos, constituyd un
momento de reflexion y replanteamiento de los indicadores inicialmente propuestos con

vistas a elaborar la encuesta.

Asi, considerando los resultados obtenidos y las sugerencias realizadas por los expertos

se decidio realizar los siguientes ajustes:

Ajustar las actividades las cuales recibieron una valoracion inferior en dos niveles, al resto
de los indicadores y que se iban del contexto del profesional y sustituirlas por otras que se

aproximaran a | modelo requerido un profesional comprometido

Incluir un indicador relacionado con la contribucion de las actividades con la motivacion de
los estudiantes por la asignatura, lo cual constituyd una recomendacion del 67% de los
expertos consultados.

Sobre la base de estas acciones la encuesta para valorar las actividades de trabajo
independiente quedd finalmente estructurada con 15 indicadores (anexo 12.2). Teniendo
en cuenta que para la evaluacion, los expertos seleccionados consultarian una version
electrénica de las actividades, se confecciono un material digital que puede servir a los

estudiantes en este tipo de soporte

2.4.2. Valoracion de los contenidos de las actividades de trabajo

independiente.

Los 15 indicadores propuestos en la evaluacion de las actividades de trabajo
independiente en el Taller Gestion de riesgo y proteccion civil del PNFA recibieron una
valoracién global de “Muy adecuado”, lo que se corresponde con los resultados de los
estudiantes durante observacion directa de la practica en el trayecto inicial del curso
2013-2014.

En relacion con el disefio y efectividad, pertinencia de las actividades cuatro indicadores

objeto de evaluacion recibieron igualmente una valoracion global de “Muy adecuado”.

85



Por otra parte, los expertos exponen lo siguiente:

Las actividades para el perfeccionamiento del trabajo independiente en el Taller Gestién
de riesgo y proteccion civil del programa nacional de formacion en administracion, se
ajustan muy bien al Programa de la Asignatura dando cumplimiento a sus objetivos y
contribuyendo a la formacién acorde al modelo del profesional, ofrece a los estudiantes la
posibilidad de ampliar sus conocimientos y su vision sobre la asignatura y la especialidad.
De esta forma ayuda a elevar su motivacion y facilita el desarrollo de la independencia

cognoscitiva.

Las actividades de trabajo independiente propuestas también contribuye a despertar el
interés cientifico de los estudiantes al sugerirles la busqueda de nueva informacion
especializada, ofreciéndoles una considerable nimero de vias para hacerlo, por lo que

también contribuye al desarrollo cientifico de los mismos.

El formato electrénico es de facil acceso y utilizacion, El lenguaje de cada una de las
actividades es claro y explicativo, complementado con la utilizaciébn de abundantes

ejemplos, ilustrativos de los contenidos tedricos que se desarrollan”.

Los resultados obtenidos de la valoracién por los expertos consultados, de los contenidos,
disefio, pertinencia, aplicabilidad y funcionabilidad pedagogica de las actividades de
trabajo independiente en el taller de gestién de riesgo y proteccion civil del programa
nacional de formacién en administracion, avalan teéricamente la calidad de la propuesta y
reafirman el valor de la concepcién didactica de estas sustentadas tedricamente en esta

investigacion.
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CONCLUSIONES

El andlisis critico de los fundamentos epistemoldgicos revel6 que en la literatura
cientifica consultada las definiciones de trabajo independiente son abundantes, sin
embargo no satisfacen las expectativas de las transformaciones del proceso docente
educativo en Taller de Gestion de Riesgo y Proteccion Civil del PNFA a partir de la
acertada direccion del profesor y el papel protagdnico de los alumnos. Se identifico
que la propuesta de PDTI permite una dinamica de participacion de profesores y
estudiantes que agrega activacion del proceso y protagonismo permanente del

alumno en su gestion del conocimiento.

El estudio diagndstico realizado demuestra que el trabajo independiente del Taller
Gestidon de Riesgo y Proteccion Civil en el PNFA se ha caracterizado por un caracter
singular, poco flexible y netamente reproductivo, donde el profesor trata de ensefiar
muchos contenidos en el afio sin las estrategias y modos de actuacién coherentes

del colectivo pedagdgico sobre dichas relaciones.

Se elabor6 un sistema de actividades que contribuyen a perfeccionar la direccion de
trabajo independiente, en funcion de cuatro procesos desde la planeacién hasta la
evaluacion, tomando en cuenta todos los componentes del proceso docente
educativo, estos poseen caracter flexible, de sistema, se ajusta a los objetivos y

componentes del Taller Gestion de Riesgo y proteccion civil.

El estudio de factibilidad de aplicacién de las actividades de trabajo independiente
con un caracter desarrollador en el Taller de Gestion de Riesgo y Proteccion Civil en
el PNFA, fue valorado por experto de forma positiva dando criterios de muy
adecuadas en cuanto a su estructuracién, coherencia, pertinencia y dinamica.
Coinciden en que se ajustan a las exigencias didacticas de la actividad, que es
pertinente con las exigencias de la educacién superior contemporanea, atinadas a la
realidad de la educacion superior de Venezuela, factibles y faciles de aplicar en la
practica y que son viables para aplicar en otros contextos de ensefianza y

aprendizaje universitario.
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RECOMENDACIONES

Implementar el sistema de actividades propuestas para la direccién del trabajo
independiente en el Taller Gestion de riesgo y proteccion civil que se dicta en la

Aldea universitaria José Lorenzo Pérez

Continuar trabajando en la superaciéon del profesorado en relacién a la tematica del
trabajo independiente del profesorado de la Aldea universitaria José Lorenzo Pérez.

Proponer la tesis como material de consulta para los profesores en formacion y
profesores en ejercicio de la Aldea universitaria José Lorenzo Pérez y el colectivo del

ano.

Trabajar para la elaboracion de tareas, experimentos y seminarios que permitan la
implementacion del sistema de actividades de trabajo independiente elaboradas en

otras unidades curriculares y carreras de la Aldea universitaria José Lorenzo Pérez.

Continuar perfeccionando el sistema de actividades de manera tal que permita
enriquecer el propuesto, sobre la base de la estructura didactica y metodologica de

las ya elaboradas.
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ANEXOS

Anexo 1: Consentimiento informado
Aldea Universitaria José Lorenzo Pérez

=

MISION SUCRE

Titulo de la investigacion: Sistemas de Actividades de Trabajo independiente para
el Taller Gestion de Riesgo y Proteccion Civil en el los Programas Nacionales de

Formacién en Administracion

Consentimiento informado:

Estamos pidiendo su apoyo voluntario para un estudio que se realiza en la aldea
universitaria José Lorenzo Pérez, la cual esta ubicada en el estado Miranda,
Municipio Chacao, parroquia Chacao y pertenece al eje metropolitano de Miranda de
la Misibn Sucre cuyo proposito es elaborar un sistema de actividades para la
direccién de trabajo independiente en la unidad curricular Taller Gestion de Riesgo y

Proteccion Civil del trayecto inicial del PNFA.

Usted ha sido seleccionado para conformar nuestra muestra. Es completamente libre
para decidir si participa o no en el estudio, lo cual garantiza la confidencialidad y el
anonimato de sus respuestas. Si acepta participa agradecemos su valioso aporte que
de seguro nos brindara. Si le surge alguna dificultad, no dude en hacer las preguntas

gue necesite.

Declaratoria de voluntariedad:

He entendido el propdsito de este estudio, he leido la informacién que me brindan y
he tenido la oportunidad para preguntar sobre diferentes aspectos de la misma. Yo
acepto voluntariamente participar como una de las personas del grupo objeto de

estudio.

Firma del estudiante o profesor - Firma del investigador



Anexo 2: Guia de Observacién a clase. (Primera clase):

Objetivo: Constatar como se desarrollo la direccion de trabajo independiente en la
clase, su organizacion, asi como las tareas asignadas a los estudiantes el momento

de orientacién por parte del docente y la retroalimentacion

La observacién se realiz6 al grupo de Trayecto inicial del PNFA en la unidad
curricular Gestion de Riesgo y Proteccion Civil, en ella se tuvo en cuenta los
aspectos que se expresan a continuacion y se tabularon teniendo en cuenta las

siguientes categorias:

B= bien R=regular M= mal

Fecha: Hora:

Aspectos generales

1- Relacibn que se establece entre las tareas del PDTI
desarrolladas y las potencialidades e insuficiencias de los
estudiantes.

2-Utilizacion de la bibliografia disponible y accesible al estudiante.

3-Utilizacién de las TIC en funcion de la ejecucion del PDTI.

4-Motivacion de los estudiantes para la realizacion del TI.

5-El profesor estimula el desarrollo de habilidades para la gestién
y procesamiento de la informacion.

6. Las orientaciones para el Tl fuera del aula precisan vias y
procedimientos para su realizacion eficiente, en funcion del
contenido a tratar en la préxima clase.

7- Se evidencia los niveles de ayudas en las tareas del TI
orientadas por el docente.

8- Se evidencia en el disefio de las actividades del plan de clase;
meétodos, procedimientos y formas de organizacion.

9-Relacion pedagodgica del sistema de actividades del PDTI con el
desarrollo ascendente e ininterrumpido de los contenidos en la
unidad curricular.

10- Nivel de estimulacion del trabajo individual y en grupo para la
ejecucion del TI.




Anexo 3: Guia de Observacién a clase. (Segunda clase):

Objetivo: Constatar como se desarrollo la direccion de trabajo independiente en la
segunda clase de una actividad, su organizacion, asi como las tareas asignadas a

los estudiantes el momento de orientacion por parte del docente y la evaluacion

La observacion se realizé al grupo de Trayecto inicial del PNFA en la unidad
curricular Gestion de Riesgo y Proteccion Civil, en ella se tuvo en cuenta los
aspectos que se expresan a continuacion y se tabularon teniendo en cuenta las

siguientes categorias:

B= bien R=regular M= mal

Fecha: Hora:

Aspectos generales

1- Organizacion de las tareas de Tl de acuerdo a las
potencialidades e insuficiencias de los estudiantes en funcién a
la evaluacién de la clase anterior.

2-Participacion de los estudiantes en el momento de la
evaluacion para consigo mismo y la de los demas.

3-Manejo de literatura basica y complementaria, analisis,
resumenes, mapas mentales en soporte digitalizado.
4-Dedicacion y esfuerzo mostrado por el estudiante para
realizar los TI.

5-El profesor ofrece espacios para el debatir y presentar los
resultados producto de sus analisis.

6- Productividad y creatividad en las respuestas para problemas
del contexto laboral en relacion con el PNFA.

7- Relacion entre el procesamiento de la informacion y
habilidades de aplicacion del conocimiento aprendido.

8- Nivel de independencia mostrado por el estudiante en clase.

9-Participacion activa de los estudiantes para el momento de la
evaluacion del TI.




Anexo 4. Resultados de la aplicacion de la Guia de Observacion a Clase
(Primera clase):

clase 1
indicadores bien regular mal
1 1
2 1
3 2 2 12
4 3 5 8
5 1
6 1
7 1
8 1
9 1
10 1




Anexo 5. Resultados de la aplicacién de la Guia de Observacion a Clase

(Segunda clase):

clase 2

indicadores bien regular mal
1 1
2 1 6 9
3 2 3 11
4 3 5 8
5 1
6 1 3 12
7 1 3 12
8 2 14
9 1 5 10
10




ANEXO 6: Plan del PNFA .Trayecto Inicial
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Anexo 7:Programa del Taller de Gestion de

Riesgo y Proteccion Civil
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Anexo 8: Encuesta a estudiantes

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE SANCTI SPIRITUS “JOSE MARTI PEREZ”

CUESTIONARIO

Las actividades de trabajo independiente propicia estudios mas activos en su
proceso de aprendizaje durante su formacion y profesionalizacion, en este sentido se
estd haciendo una investigacion para saber como influye el Trabajo Independiente
en las habilidades para alcanzar la independencia cognoscitiva en los estudiantes,
para la cual pedimos respondan con la mayor sinceridad, claridad y veracidad

posible. Le agradecemos su méxima colaboracion. Este cuestionario es anénimo.

1. ¢ Ha realizado usted actividades de trabajo independiente durante el taller Gestion

de Riesgo y Proteccion Civil en el PNFA?

Siempre () Aveces () Nunca ( )

2. ¢ El profesor te orienta la forma en que has de resolver el trabajo independiente?

Siempre () Aveces () Nunca ( )

3. Considera usted que la orientacidn para realizar el Trabajo Independiente es:

Buena ( ) Regular () Mala ( )

4. Durante el momento de la orientacién del Tl el profesor toma en cuenta las

potencialidades e insuficiencias de los estudiantes.

Siempre () Aveces () Nunca ( )

5. Al momento de ejecutar el trabajo independiente lo realizas con ayuda de otros

actores del proceso educativo.

Siempre () Aveces () Nunca ( )

6. Al ejecutar el trabajo independiente sientes que posees habilidades para gestionar,

procesar y aplicar el conocimiento




7. Resuelves tus actividades de trabajo independiente

8. Marque con X el tipo de evaluacién practicada en clase para las actividades de TI

9. Durante el momento de la evaluacion el profesor propicia espacios para que los

estudiantes realicen didlogos y debates sobre las actividades del Tl asignadas.

10. Las actividades del trabajo independiente realizadas en el taller Gestion de
Riesgo y Proteccion Civil, contribuye con el desarrollo de habilidades para la gestién

del conocimiento en el campo laboral y social del nuevo administrador

MUCHAS GRACIAS POR LA COLABORACION



Anexo 9: Resultados estadistico de la aplicacion de la encuesta

ESTUDIANTES

indicadores bien %  frecuencia regular % frecuencia mal % frecuencia
1 4 25 0,3 4 25 0,3 8 50 0,5
2 2 125 0,1 4 25 0,3 10 62,5 0,6
3 2 125 0,1 5 31,25 0,3 9 56,25 0,6
4 2 125 0,1 2 12,5 0,1 12 75 0,8
5 2 125 0,1 4 25 0,3 10 62,5 0,6
6 1 6,25 0,1 3 18,75 0,2 12 75 0,8
7 2 125 0,1 4 25 0,3 10 62,5 0,6
8 2 125 0,1 2 12,5 0,1 12 75 0,8
9 2 125 0,1 2 12,5 0,1 12 75 0,8
10 1 6,25 0,1 2 12,5 0,1 13 81,25 0,8
%
=1
M bien
M regular
M mal

10

indicadores



Anexo 10: Escala autovalorativa al profesor de la unidad curricular Taller
Gestion de Riesgo y Proteccion Civil.

Estimado profesor:

En la aldea universitaria José Lorenzo Pérez, del Estado Miranda se desarrolla una
investigacion sobre la direccidén del trabajo independiente, para ello y con el objetivo
de conocer algunos aspectos relacionados al tema, necesitamos que valores del 1 al

5, los aspectos siguientes; considerando 5 la maxima calificacion y el 1 la minima.

¢ Nivel de conocimiento que posee sobre los momentos para desarrollar el
trabajo independiente

¢ En la planificacion de sus clases la utilizacion de materiales de apoyo y otras
bibliografias, como las revistas y articulos de internet, tiene un grado de
importancia

e Coincide con que el trabajo independiente es una tarea que se orienta en la
clase para que el estudiante logre los contenidos tratados en la clase

e Nivel de preparacion metodoldgico para la direccion del trabajo
independiente

e Nivel de ayuda que ofrece al estudiante para el desarrollo del trabajo
independiente

e La construccidn del conocimiento transcurre por varias etapas que se inicia en
la gestion y procesamiento de la informacién, su aplicacién y finalmente la
comunicacién de los resultados, considera usted que el PDTI contribuye con el
desarrollo efectivo de dicho proceso

e La direccion del trabajo independiente, juega un papel importante en la

preparacion del estudiante cognitivamente para enfrentar su vida profesional

e EI diagndstico del sistema de influencia educativa se considera importante

afadirlo en la planificacion del Ti



Nivel de motivacion para que los estudiantes comuniquen los resultados en
eventos cientificos, talleres, dialogos entre otros, sobre lo evidenciado durante
el espacio de una clase a otra

Nivel de estimulo por el trabajo colaborador y en grupo

El trabajo independiente que orienta responde a una relacion entre todas las
clases que desarrolla

Nivel de importancia de las TIC en la ejecucion del trabajo independiente_ .

Nivel de importancia al orientar el Tl fuera y dentro de la clase

GRACIAS POR SU COLABORACION.



Anexo 11: Resultados de la escala autovalorativa aplicada al profesor

indicadores 1 2 3 4 5
1 0 1 0 0 0
2 0 0 1 0 0
3 0 0 0 0 1
4 0 1 0 0 0
5 0 0 1 0 0
6 0 1 1 0 0
7 0 1 0 0 0
8 0 1 0 0 0
9 0 1 0 0 0
10 0 1 0 0 0
11 0 1 0 0 0
12 0 0 0 0 0
13 0 0 1 0 0
frecuencia 0,00 0,62 0,31 0,00 0,08
frecuencia
070 1~ 0,62
060 +
0,50 +
040 +
- 0,31
Pl ’ M frecuencia
0,30 4
0,20 17
o08
010 7 gag 0,00 ﬁ
~ A aag—
D.DD 2 I 1 1 1 1
1 2 3 4 g escala valorativa

Anexo 12. Método de Criterio de expertos



12.1. Cuestionario para determinar el coeficiente de competencia
Objetivo: Determinar el coeficiente de competencia de los expertos.

Compafiero(a):

Se ha disefiado un sistema de actividades para la direccidon del trabajo independiente
desde su concepcion como proceso de direccion, que incluyen tareas que permiten
perfeccionarlo en el Taller Gestion de riesgo y proteccion civil del Programa nacional
de formacién en administracion. Es nuestro interés someter a criterio de expertos,
utiizando el método Delphy, la determinacion de los indicadores que deben
emplearse para evaluarlas para la ensefianza universitaria. Es por ello que lo(a)
hemos seleccionado como experto(a) en la materia y necesitamos conocer sus
criterios sobre el tema. Responda con la mayor sinceridad posible cada una de las
preguntas que aparecen a continuacion, lo que sera de un gran valor para
investigacion.
Muchas gracias por su cooperacion
Indicadores

1. Marque con una cruz, en una escala CRECIENTE del 0 al 10, el valor que

corresponde con el grado de conocimiento o informacién que tiene sobre el

tema de estudio.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Realice una AUTOVALORACION, segun la tabla siguiente, de sus fuentes de
argumentacion o fundamentacion que le permitan opinar sobre el tema de
estudio. Marque con una cruz cual de las siguientes fuentes de argumentacion
considera usted que ha influido en su conocimiento, de acuerdo con el grado

Alto, Medio o Bajo.

FUENTES DE ARGUMENTACION ALTO | MEDIO | BAJO

Andlisis teorico realizado por usted

Su experiencia obtenida en la actividad practica




Estudio de trabajos sobre el tema en autores Venezolanos

Estudio de trabajos sobre el tema de autores extranjeros

Su propio conocimiento del estado del problema en el

extranjero

Su intuicién




12.2. Encuesta para evaluar el sistema de actividades

Objetivo: Evaluar el sistema de actividades para la direccion del trabajo

independiente en el Taller Gestion de riesgo y proteccion civil.

Estimado(a) colega:

Sometemos a su consideracion la propuesta de sistema de actividades para la
direccion del trabajo independiente en el Taller Gestion de riesgo y proteccion civil.

A continuacién se relaciona una lista de indicadores que pudieran emplearse para
evaluar el sistema de actividades para el perfeccionamiento del trabajo
independiente en el taller de gestion de riesgo y proteccion civil del programa
nacional de formacion en administraciéon. Marque con una cruz el grado de

adecuacion que considere para cada uno de los siguientes indicadores:

Indicadores propuestos Muy Suficientemente | Adecuado | Poco
adecuado | Adecuado adecuado

1.Correspondencia de los

contenidos de las

actividades con el Modelo

del

Profesional, el programa

impartido

2. Claridad y precision del
lenguaje empleado

3.Pertinencia de las
actividades

4.Actualizacion de los
conocimientos, habilidades
y valores de cada una de
las actividades

5.Nivel de dificultad de los
contenidos (de lo simple a
lo

complejo)

6.Claridad y precision de de
las actividades para su
ejecucion

7.Integracion de elementos
tedricos y practicos de los
contenidos en cada una de




las actividades

8.Contribuyen al desarrollo
del

pensamiento l6gico del
estudiante

9.Contribucion al desarrollo
del

trabajo independiente y por
ende a la independencia
cognoscitiva

10.Distribucion del nivel de

dificultad de las actividades
de trabajo independiente
(de lo simple a lo complejo)

11.Correspondencia entre
las

actividades y la informacién
necesaria para el desarrollo
de dichas actividades

12.Contribucién al
desarrollo

intelectual del estudiante
13.Contribucién a la
formacion

profesional del estudiante

14. las actividades son
amenas y pueden motivar
hacia el estudio de los
contenidos de la unidad
curricular.

15. cree  factible vy
pertinente  una  version
digital de las actividades

4. ¢Qué otros indicadores usted propondria para evaluar el sistema de actividades
de trabajo independiente para la ensefianza universitaria? Fundamente su opinién

para cada una de sus propuestas.




Anexo 12.3. Resultados de las respuestas emitidas por los expertos acerca del
valor de la propuesta segun indicadores declarados.

Expertos Coeficiente de Coeficiente de | Coeficiente de | Valoracion
conocimiento argumentacion | competencia
(Kc) (Ka) (K)
1 0.90 1.00 0.90 ALTO
2 1.00 0.90 0,95 ALTO
3 0,95 0.90 1.00 ALTO
4 0.90 1.00 0,95 ALTO
5 0.90 1.00 0.90 ALTO
6 0.90 0.90 1.00 ALTO
7 0,95 1.00 0.90 ALTO
8 0,85 1.00 0.90 ALTO
9 0.90 0.90 1.00 ALTO
10 0.90 0.95 1.00 ALTO
11 0.90 1.00 0,95 ALTO
12 0.90 1.00 0.90 ALTO
13 0.90 0.90 1.00 ALTO
14 0,95 1.00 0.90 ALTO
15 0,85 1.00 0.90 ALTO




