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PENSAMIENTO

“Nadie educa a nadie, nadie se educa solo, los
hombres se educan en comunidad mediatizados por el

EH

mundo

(Freire en: Kaplun, 2001:81)
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INTRODUCCION

Adentrarse al estudio de la Educacion Universitaria resulta de vital
importancia para comprender la dindmica de procesos sociales, politicos y
econdémicos. Venezuela transita por un interesante momento de transformacion,
para la cual la educacion universitaria bolivariana orientada a la formacién de los
profesionales y el nuevo ciudadano republicano, responsable de asumir los retos
refundacionales del pais de cara al cambio de época que discurre, resulta

significativa.

Después de la aprobacion de la Constitucion Bolivariana de la Republica
Bolivariana de Venezuela en 1999, se asume la educacion y el trabajo como los
procesos fundamentales para alcanzar los fines esenciales del Estado de justicia
social y de derecho. En la nueva coyuntura, la educacion comienza a pensarse en
coherencia con el proceso revolucionario y ello pasa, por la necesidad de
reelaborar la pedagogia nacional, consustanciada con el pensamiento patriético de
Simoén Rodriguez, cuya premisa se fundamenta el hecho educativo a partir la
originalidad y no copias de modelos, que contribuyeron la edificacion de una

sociedad mas desigual.

La Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela en su Articulo
N°102 establece que la educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental, democratico, gratuito y obligatorio. El estado debe encargarse se
desarrollar para todos y en todos los niveles de educacion las potencialidades
creativas para la construccion y una sociedad mas ética, activa, participativa,

solidaria sobre la base de valores de identidad de la nacioén.

Estos principios se ven refrendados en la Ley Organica de Educacion en su
Articulo N°33, cuando plantea que los principios basicos de la educacion
universitaria estan considerados a partir de su “Caracter publico, calidad y la
innovacion, el ejercicio del pensamiento critico y reflexivo, la inclusion, la
pertinencia, la formacion integral, la formacion a lo largo de toda la vida, la
autonomia, la articulacién y cooperacion internacional, la democracia, la libertad,

la solidaridad, la universalidad, la eficiencia, la justicia social, el respeto a los



derechos humanos y la bioética, asi como la participacion e igualdad de
condiciones y oportunidades” (p.17)

Los nuevos modos de construccion de una democracia participativa y
protagdnica, basada en la equidad y justicia social, como eje de la recomposicion
de los campos econdmicos, socio-politicos, cultural y educativo, llevaron a los
rectores del sistema educativo venezolano, y en especial los asociados a la
educacion superior, a convertir dicha demanda en asunto de interés del Estado

Venezolano.

Por tanto, partiendo de la necesidad de democratizar la educacion, como
instrumento de transformacién, el Gobierno Nacional, crea por decreto
presidencial N° 2517, de fecha 18 de julio de 2003 y por resolucion ordinaria de
Consejo Nacional de Universidades, segun acta 114, la Universidad Bolivariana de
Venezuela, en respuesta al encargo de la sociedad y para darle solucién al grave

problema de exclusion en materia de educacion superior.

Por otro lado, la Educacion Bolivariana se fundamenta en una nueva
relacion Estado-Sociedad, fundamentada en el saber, hacer y convivir para la
formacion de ciudadanos y ciudadanas, constituyéndose como preparacion
integral y de calidad permanente, continuo, multifactorial e interactivo, que
promueve la construccién social del conocimiento y cuyo fin es desarrollar el

potencial para lograr la transformacién social.

El reto impuesto ha planteado a la universidad la necesidad de contar con
profesionales de calidad que puedan desarrollar la nueva educacion universitaria.
Los profesionales que hoy se desempefian en la docencia en su mayoria estan
moldeados por la preparacion disciplinaria en diversas profesiones, sin una
preparacion pedagdgica que facilite su ejercicio. Esta problemética impone la
necesidad de realizar un trabajo de formacion continua que fortalezca la
preparacion del docente y garantizar por tanto una mayor eficiencia en el proceso

docente educativo.

La realidad de la formacion académica de los triunfadores y triunfadoras

pertenecientes al programa referido con anterioridad, se presenta ante la



disyuntiva de la existencia de una Aldea Universitaria que sirve como escenario
formativo; sin embargo, los procesos administrativos son responsabilidad de la
Mision Sucre, y de los procesos académicos se encarga la Universidad. Esta
disyuntiva funcional no favorece el desarrollo armonico del proceso y no beneficia
que la preparacién de los docentes colaboradores influya en el cumplimiento de la
malla curricular; Por ello la integracion debe ser un eje que materialice la
pertinencia institucional y social de la universidad, y su eficiencia en la formacion

de un profesional de calidad.

La experiencia de la autora durante varios afios en la conduccion del eje
Metropolitano del Estado Bolivariano de Miranda en el pais, le permite referir
algunas evidencias empiricas, resultados de sistematizaciones y aproximaciones a

la practica educativa, entre las que se encuentran:

— Existen divergencias de criterios sobre cémo implementar la malla

curricular.

— Tendencia a sesgar la gestién del coordinador de aldea universitaria en el

seguimiento al proceso de formacién académica del triunfador y triunfadora.

— Divergencias de criterios en cémo implementar los lineamientos para la

realizacion del proyecto de aprendizaje de los triunfadores y triunfadoras.

— La existencia de docentes colaboradores con un perfil de formacién no
acorde al programa en cuestién, lo que se traduce en limitaciones en la
preparacion para asumir el desarrollo exitoso de la unidad curricular

referida.

— Varios son los docentes que su desempeiio profesional no los ha implicado
en la asuncion del trabajo metodolégico como una via para resolver sus

propias carencias en su gestion.

Estas evidencias presuponen que los profesores de la de la Unidad
Curricular Proyecto y Acompafiamiento de Programa de Formaciéon de Grado

Estudios Juridicos de La Universidad Bolivariana de Venezuela — Misién Sucre,



presenta dificultades en el trabajo metodologico para sumir el proceso docente

educativo de la unidad curricular.

Como premisa de la investigacion que se presenta, es considerado el
trabajo metodologico como el sistema de actividad que de forma permanente se
ejecuta con y por los docentes para lograr que pueda concretarse de forma
integral al sistema de influencias que ejercen en la formacion de los estudiantes
para dar cumplimiento a las direcciones principales del trabajo educacional y las

prioridades de cada ensefianza.

La presente investigacion cientifica pretende acercarse al trabajo
metodoldgico como una variante para perfeccionar la preparacion de los docentes
que participan en el proceso de formaciéon académica de los triunfadores y
triunfadoras de la Misién Sucre, los cuales cursan el Programa de Formacion de
Estudios Juridicos. Se proyecta la misma desde la profundizacién a la unidad
curricular Proyecto y Acompafiamiento de la Universidad Bolivariana de

Venezuela— Misién Sucre.

A partir de los anteriores planeamientos, reflexiones, y referentes, la
presente investigaciébn revela el siguiente Problema Cientifico ¢Cdémo
contribuir a la preparacion del docente de la Unidad Curricular Proyecto vy
Acompafiamiento del Programa de Formacion de Grado Estudios Juridicos a
través del perfeccionamiento del trabajo metodologico de los profesores de la
Universidad Bolivariana — Misidbn Sucre de la Coordinacion Regional Eje
Metropolitano?

En consecuencia, el objetivo es: Implementar una estrategia pedagogica
para perfeccionar la preparaciéon docente de la Unidad curricular Proyecto y
Acompafamiento del Programa de Formacién Estudios Juridicos de la
Universidad Bolivariana de Venezuela — Mision Sucre de las Aldeas Universitarias

pertenecientes a la Coordinacion Regional Eje Metropolitano.

Se delimita como objeto de estudio: el proceso de preparacion de los
docentes de la Universidad Bolivariana de Venezuela — Misidon Sucre de las



Aldeas Universitarias pertenecientes a la Coordinacion Regional Eje
Metropolitano.

El campo de investigacion: la preparacion metodologica del docente de la
Unidad curricular Proyecto y Acompafamiento del Programa Especial de Grado
Estudios Juridicos de la Universidad Bolivariana de Venezuela — Mision Sucre de
las Aldeas Universitarias pertenecientes a la Coordinacion Regional Eje

Metropolitano.

Para dar respuesta al objetivo general se plantean los siguientes objetivos

especificos:

1. Sistematizar los referentes tedricos metodolégicos que sirven de sustento
para la preparacion del docente de la Unidad curricular Proyecto y

Acompafiamiento del Programa de Formacion Estudios Juridicos

2. Caracterizar el estado actual de la preparacién del docente de la Unidad
curricular Proyecto y Acompafiamiento del Programa de Formacion

Estudios Juridicos

3. Implementar una estrategia pedagdgica para perfeccionar la preparacion
del docente de la Unidad curricular Proyecto y Acompafiamiento del
Programa de Formacion Estudios Juridicos.

4. Valorar de los principales resultados obtenidos en la preparacion del
docente a partir de la aplicacion de las acciones metodoldgicas en el eje
Metropolitano del Estado Bolivariano de Venezuela, Unidad curricular
Proyecto y Acompafiamiento del Programa de Formacion Estudios

Juridicos a través del registro de experiencias.

En correspondencia con el propésito enunciado, se abordaran las

siguientes preguntas cientificas:

1. ¢Cuéles son los fundamentos tedricos metodolégicos que sirven de

sustento a la preparacion docente y al trabajo metodologico desarrollado?



2. ¢Cudl es el estado actual de la preparacion del docente de la Unidad
Curricular Proyecto y Acompafiamiento del Programa de Formacién

Estudios Juridicos?

3. ¢Qué aspectos deben tomarse en cuenta para la elaboracion de la
propuesta de estrategia pedagogica para el perfeccionamiento de la
preparacion docente educativo de la Unidad curricular Proyecto y

Acompafamiento del Programa de Formacion Estudios Juridicos?

4. ¢Como valorar la pertinencia y factibilidad de la estrategia pedagogica para
la formacién permanente de los docentes de la Unidad curricular Proyecto y
Acompafiamiento del Programa de Formacion Estudios Juridicos?

Poblacién y Muestra

La poblacion esta conformada por 28 profesores que trabajan en eje
Metropolitano del Estado Bolivariano de Venezuela, unidad curricular Proyecto y
Acompafamiento del Programa de Formacién Estudios Juridicos, durante el curso
2013-2014. En el diagnéstico se trabajé con toda la poblacion. Para la
construccion y valoracion de la propuesta, la muestra estuvo integrada por 6
docentes que laboran en el Programa de Formacion Estudios Juridicos.

La muestra se seleccion6 de forma intencional, siguiendo como criterios
todos los docentes son profesionales del derecho, tres con postgrados y

especializaciones y con mas de cinco afios de experiencia.

El tipo de investigacion a este nivel es explicativa — exploratoria ya que a
partir de los fundamentos teéricos y metodoldgicos referenciales asumidos se
realiza una descripcion del problema cientifico, estableciendo las probables
relaciones causales entre los elementos que lo acompafian. Se realiza un
diagnostico de la problematica en el contexto de actuacion elegido y se desarrolla
una propuesta de solucion al problema cientifico declarado. Se ofrece una
valoracion parcial de algunos resultados obtenidos durante su implementacion a

través de la sistematizacion de las experiencias.

Para el desarrollo de esta investigacion se utilizaran los siguientes métodos

tedricos:



El historico-logico, para estudiar el objeto en su desarrollo y
contradicciones, presentes en el estudio del desarrollo del problema planteado.

El analitico-sintético, imprescindible para profundizar en el conocimiento
de las partes y descubrir sus interrelaciones en el fendmeno estudiado,
especialmente empleado en el estudio de los antecedentes que permiten llegar a
la concepcion tedrico-metodoldgica de la propuesta: se refiere al estudio de
diferentes fuentes, angulos, interpretaciones de modelos para su utilizacion, asi

como las experiencias que nutren la comprension presente en esta investigacion.

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaran los siguientes métodos

empiricos:
En la etapa de diagnostico se utilizaran:

El andlisis documental, utilizado en la revision de documentos rectores de
la politica de la Universidad Bolivariana de Venezuela, el estudio de reportes e
informes sobre la preparacién docente y su desempefio profesional y el trabajo
metodoldgico desarrollado con los docentes de la Unidad Curricular Proyecto y

Acompafamiento del Programa Especial de Grado Estudios Juridicos

Encuestas: realizadas a los docentes de la Unidad Curricular Proyecto y
Acompafiamiento del Programa Especial de Grado Estudios Juridicos

La entrevista individual, efectuada a los Coordinadores de las Aldeas
Universitarias — Mision Sucre y a los enlaces académicos de la Universidad

Bolivariana de Venezuela, sede los Chaguaramos.

Mesas técnicas, realizadas con los docentes y metododlogos en el proceso

de disefio y valoracion de la estrategia pedagogica

Para la validacion de la propuesta se utilizé6 el método de sistematizacion
de experiencias como un proceso permanente, acumulativo, de creacion de

conocimientos a partir de la experiencia de intervencion en la realidad.

La investigacion es pertinente y actual debido a que con la puesta en
marcha de los Programas Nacionales de Formacién (PNF), se requiere que el
personal docente tenga la preparacion metodolégica adecuada para impartir con



calidad los programas curriculares y en la actualidad perfeccionar la Unidad
Curricular Proyecto y Acompafiamiento y el desarrollo del trabajo final de grado de

Estudios Juridicos, es una prioridad para la mision Sucre.

La contribucion cientifica radica en la sistematizacion tedrica que se
realiza sobre la temética en cuestion. El aporte practico se centra en el disefio de
una estrategia pedagogica para la formacién permanente de los docentes.

La significacion practica del proceso de investigacion radica en el disefio
de una estrategia pedagodgica para perfeccionar la preparacion del docente de la
unidad curricular Proyecto y Acompafiamiento del Programa Especial de Grado
Estudios Juridicos de la Universidad Bolivariana de Venezuela — Misién Sucre en
las Aldeas Universitarias de la Coordinacién Regional del Eje Metropolitano,
concebida a través del trabajo metodolégico como exigencia de la educacion
universitaria y como via para elevar la calidad en la formacion académica de los

triunfadores y triunfadoras.

El informe de investigacion adoptara la siguiente estructura capitular: La
Introduccion, donde se expone el problema de investigacion, sus causas Yy
antecedentes y se formularan los objetivos del tema a investigar, justificando
ademas su pertinencia e importancia, ademas de los aportes al tema estudiado. El
primer capitulo, Marco Tedrico referencial expondra las principales tendencias e
investigaciones relacionadas con la preparacion del docente universitario y el
trabajo metodoldgico, profundizando en las caracteristicas de las Misién Sucre. El
segundo capitulo, Metodologia, estara dedicado al diagndstico de la situacion
problema y presentara la propuesta de estrategia pedagdgica y la valoracién de su
implementacion. Por dltimo se presentan las conclusiones, que cierran la
investigaciéon con la esencia de los resultados obtenidos y las recomendaciones, la

bibliografia y los anexos.



CAPITULO 1: MARCO TEORICO REFERENCIAL

Este capitulo tiene como objetivo principal, hacer un aproximacion a la
fundamentacion tedrica acerca del problema planteado, haciendo un analisis que
va de lo general a lo particular, que parte desde las tendencias mas generales
hasta la especificidad de la Universidad Bolivariana de Venezuela — Mision Sucre
y las Aldeas Universitarias pertenecientes a la Coordinacion Regional Eje
Metropolitano; puntualizando en el trabajo metodolégico como via para
perfeccionar el proceso de la preparacion docente educativo de la unidad
curricular Proyecto y Acompafiamiento y que sirva de preambulo para dirimir la
contradiccion existente entre un proceso de formacion académico que dirige la
Universidad Bolivariana de Venezuela y se conduce administrativamente desde la

Misién Sucre.

1.1. Un acercamiento a los fundamentos de la educacién universitaria en

Venezuela

La Universidad Bolivariana de Venezuela, no es un hecho fundacional
aislado, se inscribe desde sus practicas como un proyecto educativo y, a la vez
social y politico orientado por el proceso de transformacion revolucionaria que se

inicié a final de la década de los noventa del pasado siglo.

Conforme con el preAmbulo de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela incorpora en el articulo N°2, en el Titulo I, de los principios
fundamentales como valores superiores: “la vida, la libertad, la justicia, la igualdad,
la solidaridad, la democracia, la responsabilidad individual y social, la
preeminencia de los derechos humanos, la ética publica y el pluralismo politico” (p.
2) y con los principios, de las politicas para el desarrollo de la educacién superior
en Venezuela, a las necesidades del desarrollo integral del pais y a las
condiciones socioculturales, sustenta sus bases conceptuales de La Universidad

Bolivariana de Venezuela son las siguientes:

Responsabilidad con lo publico: las instituciones de educacion superior
tienen una responsabilidad y un compromiso con lo publico. La responsabilidad de
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la universidad con lo publico, es decir, la universidad al servicio de la sociedad,
exige a quienes la integran valorar esta responsabilidad como un objetivo

integrador de los diversos intereses y acciones individuales o de grupo.

Equidad social: Los procesos y practicas de democratizacion suponen la
efectiva configuracion de la educacion “como un espacio que impulse y genere
justicia social” razén por la cual, la equidad en la educacion superior comporta la
expansion de sus beneficios sin “ninguna discriminacién fundada en la raza, el
sexo, el idioma, la religion o en consideraciones econémicas, culturales o sociales,
ni en incapacidades fisicas” y se expresa en “la igualdad de condiciones y
oportunidades educativas que se brindan a los estudiantes para el acceso a este
nivel educativo y para la obtencion de logros educativos durante su trayectoria, los
cuales resultan necesarios al aprovechamiento de nuevas oportunidades

educativas y sociales” (Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, 2001, p. 32).

Pertinencia social, hace referencia al cumplimiento de objetivos mas
amplios como la generacion de conocimientos cientificos y tecnolégicos, y la
formacion cientifica y tecnoldgica, en cuanto a condiciones fundamentales del
desarrollo econdémico y social, la creacion de bienes culturales y simbdlicos, tales
como la investigacion social y humanistica, los valores consustanciales al ejercicio
de ciudadania y a la profundizacion de la democracia, la elevacion del nivel

cultural, educativo y critico de diversos sectores sociales.

Democracia participativa, expone que la democracia universitaria no es
una técnica para administrar sus practicas, sino un concepto que emerge de la
voluntad de participacién, y en condiciones de igualdad, de quienes hacen vida en
sus espacios. En tal sentido, el ejercicio de la democracia universitaria constituye
uno de los aportes fundamentales de la universidad a la formacion ciudadana y al

fortalecimiento de la democracia como forma de vida politica.

Calidad e innovacion, asume el enfoque integral de calidad que apunta
los procesos y logros que impulsan a las instituciones de educacion superior a ser
cada vez mejor y a cumplir de manera satisfactoria corresponsabilidades y

expectativas que le son planteados en proyeccion en su entorno social.
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Autonomia responsable, da cuenta que la autonomia institucional, en
consecuencia, no excluye la rendicion social de cuentas o resultados de su
guehacer, no sélo en lo que atafie al uso de los recursos financieros sino también,
en lo fundamental, en lo concerniente a las actividades de docencia, investigacion

y extension.

Ejercicio del pensamiento critico, la universidad no sélo es un espacio de
creacion de conocimientos, de formacion y de proyecciéon social, sino también de
reflexion como acto que involucra el crear y dar sentidos a lo que se piensa, se
dice y se hace. Es el ejercicio de la reflexion lo que hace de ella una comunidad
plural de pensamiento que asume el pensamiento libre, la duda fructifera, la voz
problematizadora y el debate como condiciones para comprender y saber
posicionarse ante los fendmenos que definen la compleja situacidén histérica del

presente.

Formacién integral, remite a que la universidad debe generar nuevas
formas de vivir en sociedad movilizadas por la resignificacion de los valores de
justicia, libertad, solidaridad y reconocimiento de la diferencia, tanto como por el
sentido de lo justo y del bien comdn; nuevas maneras de relacionarnos con
nuestra memoria colectiva, con el mundo en que vivimos, con los otros y con
nosotros mismos; lo que implica la sensibilizacién ante las dimensiones éticas y

estéticas de nuestra existencia” (Téllez y Gonzalez, 2003, p. 17).

Educacion humanista y ética, que les permita a los educandos insertarse
activamente en su contexto, esclarecer las causas esenciales de la realidad y les

ofrecer el instrumental cientifico — tedrico para la modificacién de la realidad.

Educacién a lo largo de toda la vida: que se reconoce el proceso
educativo como una necesidad insoslayable y como una exigencia democratica
que procura el acceso a oportunidades educativas multiples y flexibles, tanto
desde el punto de vista de los ambitos, contenidos, experiencias, trayectos y
niveles, como desde el angulo de los diversos sectores de la poblacién a los
cuales van dirigidas. Razo6n por la cual, implica la apertura de la universidad a

dichas necesidad y exigencia.
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Complejidad, que refiere al reconocimiento de la creciente complejidad del
mundo en que vivimos, para el cual las universidades deben preparar a sus
estudiantes como individuos, como profesionales y como ciudadanos, con
enfoques trasdisciplinarios e inetrdisciplinarios de accion, donde tienen y tendran

lugar los desempeiios individuales y colectivos.

Incertidumbre, abre la posibilidad de revitalizacion reflexiva de la
universidad, es decir, la asunciéon de un nuevo papel en y ante la creciente
complejidad del mundo que consiste en ampliar su comprension y las capacidades
humanas para afrontarlo. Ello implica dejar de construirla sobre lo conocido
convertido en dogma, sobre las seguridades y auto seguridades expresadas en la
organizacién disciplinaria de la vida académica, segun la l6gica del conocimiento

fijo y clasificado en compartimientos.
Veldzquez y Sdnchez (2010) plantean que:

Parafraseando a nuestro Maestro Prieto, “Una teoria pedagdgica no puede estar
separada de una teoria del Estado ni de una teoria de la sociedad”, aqui nos deja
claro el Maestro que la politica y la educacion son caras de un mismo costal, el
mismo seguia las lineas de nuestro Libertador Simoén Bolivar “Moral y Luces son
nuestras primeras necesidades”, y en esa misma linea de ideas hoy tenemos al
Presidente Chavez, “Moral y Luces en todos los espacios, en todos los lugares y

en todos los momentos” ( tercer motor). (p. 8)

Esta concepcién propicié la fundacion de la Misién Alma Mater, constituido
en el ndcleo de la politica de la universalizacion de la educacion superior
impulsada por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion Superior
(MPPES), cuya estrategia basica es la municipalizacion. Esta se inscribe en el
marco de los Planes de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién 2000-2006 y
2007-2013 y en el Proyecto Nacional “Simén Bolivar’. Su propoésito es impulsar la
transformacion de la educcaidon universitaria, promover su proyeccion territorial,
consolida del Poder Popular y la construccion de una sociedad solidaria,

participativa y con justicia social.
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Es una concepcion que propicia el desarrollo a partir de la préactica
sistematica de la reflexion y el debate critico sobre las experiencias de vida de los
participantes, se encuentran muy bien delimitados los componentes didacticos del
proceso educativo, evidenciando la particularidad de que el mismo se puede
propiciar en un contexto abierto, es decir no aulico. Es una concepcion que

propone modelos de ruptura, de cambios, de transformacion total.

Ante la responsabilidad del estado venezolano de garantizar a toda la
poblacién servicios educativos de calidad, y como lo sefiala el articulo 102 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. En este contexto histoérico,
surge la Mision Sucre, constituida por decreto presidencial N° 2601 del 8 de
septiembre de 2003.

La Mision Sucre surge con sus pretensiones y propoésitos, pretende ser: a)
un espacio para la participacién y ejercicio de la ciudadania; b) una accién que
promueva el desarrollo local, regional y nacional; c) un programa de educacion
superior vanguardista y potenciador del cambio que requiere esta ensefianza y d)
una practica educativa innovadora que promueva el desarrollo de competencias
profesionales y actitudes que se correspondan con el modelo de una ciudadania
responsable.

En sus fundamentos conceptuales la Mision Sucre reconoce dos objetivos
generales de caracter estratégico; el primero de ellos hace referencia a la
necesidad de facilitar la incorporacion y prosecucion de los bachilleres, hasta ese
entonces excluidos, en la educacion superior y con ello favorecer el incremento del
nivel educativo de la sociedad venezolana. El segundo de los propdsitos se orienta
a la implementacion de un nuevo modelo pedagdégico de educacion universitaria,
con base en los imperativos de la democracia participativa y protagbnica, que
promueva el dialogo entre los actores involucrados, y que tenga en cuenta el

proceso histérico, social, politico y economico que vive el pais.

La educaciéon popular como propuesta ética, politica y pedagdgica, implica
la transformacién del entorno educativo, la inclusién y la atencién privilegiada de

los pobres, porque la exclusion educativa permite reproducir la exclusion social.


http://www.monografias.com/trabajos16/tecnicas-didacticas/tecnicas-didacticas.shtml#DEBATE
http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
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Por tanto, es incuestionable la defensa de una educacion publica de
calidad, ya que en espacio publico es donde construye el bien comun y se

garantiza la equidad.

Sobre este aspecto, el Proyecto Educativo Nacional, basado en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, plantea como premisa: “La
flexibilizacién curricular, su innovacion y contextualizacién, requiere de la
formacion de un nuevo docente, para lo cual se hace indispensable promover la
transformacién de los centros que forman docentes e impulsar nuevas estrategias

formativas para el docente en ejercicio” (p. 13).

Velazquez y Sanchez (2010) plantean la necesidad urgente de la
preparacion de los docentes “que no debe esperar para el mafiana, sino que debe
estar en constante crecimiento y es la via para la formacion de los docentes que
queremos y los cuales deben estar enmarcados dentro de un contexto de
ciudadania” (p. 2).

1.2. Lapreparacion del docente universitario: formacién permanente

Se consideran textos de cabecera para la preparacion de los docentes los
libros de tedlogos importantes como Alberto Magno, Toméas de Aquino, Tomas
Cayetano y en especial, las obras de contenido metodoldégico —como la Historia
de los métodos escolasticos de M. Grabman— en las que se encuentran lo mas
novedoso de la experiencia acumulada y los nuevos enfoques de las formas
basicas de ensefiar; el uso efectivo de los métodos de demostracion y refutacion;
la utilizacion oportuna de las sentencia biblicas, entre otros aspectos. (Pérez,
2005)

En la educacion venezolana se han destacado pensadores a lo largo de la
historia con mdltiples reflexiones sobre el deber ser de a educacion, entre ellos el
gran educador Simén Rodriguez, reconocido al plantear sobre este ambito que:
“Nadie hace bien lo que no sabe; por consiguiente nunca se hara Republica con

gente ignorante, sea cual fuere el plan que se adopte”. El mismo deja claro el
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papel del docente, y la preparacion que necesita para la formacion de las nuevas

generaciones.

Como pensador revolucionario, queria que la educacion, en Venezuela y
Ameérica, se impartiera con calidad, en torno al desarrollo personal de los
individuos, su capacidad de comprender y analizar la sociedad en la que viven, su
desarrollo humano y personal en el contexto del desarrollo social y comunitario
inspirado en principios y valores como la igualdad, la equidad, libertad,
emancipacion social y humana. Una educacion que permita a cada uno desarrollar
a plenitud sus talentos y construirse como persona y ciudadano solidario y
productivo. Que le ensefe a ser, a convivir, a aprender y a trabajar. En fin, una
educacién que le ensefie a cada individuo crecer y desarrollarse como personay a
preocuparse por su entorno social, que le ensefie los valores y principios de su
sociedad. En las Obras completas de Simén Rodriguez (1975), se reconoce

ademas que:

El titulo de maestro no debe darse sino al que sabe ensefiar, esto es al que
ensefia a aprender; no al que manda aprender o indica lo que se ha de aprender,
ni al que aconseja que se aprenda. El maestro que sabe dar las primeras
instrucciones, sigue ensefiado virtualmente todo lo que se aprende después,
porque ensefd a aprender” y agregaba que “El maestro de nifios debe ser sabio,
ilustrado, filésofo y comunicativo, porque su oficio es formar hombres para la

sociedad” (Universidad “Simén Rodriguez, 1975)

Estas ideas permiten reflexionar sobre la inconformidad de los métodos
pedagogicos de esa etapa y la necesidad de la preparacion sistematica de los
docentes, relacionados con la evolucion de la sociedad, vigencia que se mantiene

hasta a actualidad.

Sobre este aspecto, se destacan las ideas del profesor universitario cubano
Martin Rodriguez Vivanco (1900-1985) quien introduce el entrenamiento practico
en la preparacion de los docentes, al convertir a los inspectores de escuela en

entrenadores de los docentes.
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Pero la experiencia mas fructifera de entrenamiento en servicio tanto desde
el punto de vista organizativo como pedagogico, es la que realiza, primero en
Costa Rica y después en su pais, uno de los mas ilustres pedagogo venezolano
del siglo XX: Luis Beltran Prieto Figueroa (1902-1993), quien se empefia en
mejorar la cultura de los docentes ordinarios que no tienen titulo de normalistas y

unificar métodos de trabajo escolar

Los cambios sociecondmicos, politicos, culturales e ideologicos acaecidos
en el siglo XIX, tuvieron un marcado efecto en las concepciones de la educacion.
Todo ello desarrolla un interés de los estados por la educacion, quien pasaria a
un primer plano, como mecanismo para reafirmar las instituciones educativas.
Aparecen en América Latina los docentes normalistas, que en su formacién
buscaban promover concepciones y experiencias pedagodgicas y didacticas mas
novedosas. En la mayoria de los paises latinoamericanos estas escuelas tienen el
éxito de ayudar a sembrar un espiritu de preparacién integral en los docentes
encargados de preparar a la joven generacion de educadores en la formacién

civica, patridtica e independista. (Buenavilla, et al., 1995)

En la Conferencia mundial sobre la Educacién Superior de la UNESCO, se
aprobaron documentos que insisten en la necesidad de la educacién permanente
del profesorado universitario y su formacién pedagogica. En uno de esos

documentos se especifica:

Deberian tomarse medidas adecuadas en materia de investigacion, asi como de
actualizacién y mejora de sus competencias pedagdgicas mediante programas
adecuados de formacion del personal, que estimulen la innovacion permanente de
los planes de estudio y los métodos de ensefianza aprendizaje, y que aseguren
condiciones profesionales y financieras apropiadas a los docentes a fin de

garantizar la excelencia de la investigacion y la ensefianza. (p. 1)

En relacion a la preparacion docente, Diaz (1988) expresa que “la
formacion hace referencia a un proceso mas amplio que debe insertarse en lo
reflexivo, en el conocimiento de campos del saber que dan cuenta de lo educativo:

la filosofia, psicologia, pedagogia, etcétera” (p. 176).
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Por su parte, Torres (1998) al reflexionar sobre el proceso de formacion
docente incluye a los docentes y “(...) a directores y supervisores, entendiendo la
importancia de articular estos tres estamentos y de hacerlo en el marco de
nociones de equipo escolar, desarrollo profesional y gestion escolar que integren,
para todos ellos, tanto la dimensiébn administrativa como la curricular vy

pedagogica” (p. 1).

El proceso de formacién y preparacion continua de los docenes ha sido
abordado por la pedagogia y la psicologia, considerando que en este proceso es
necesaria la reflexion para si, para un trabajo sobre si mismo, sobre situaciones

diarias, sucesos e ideas que le permitan perfeccionar la labor educativa.

Entendiendo, que todo este proceso debe realizarse a través de la
formacion permanente, es necesario definir el término. Sanoja (2002) concibe “La
formacion permanente como proceso integral en el continun profesional, [que]
enriquece el proceso de formacion inicial, garantizando la calidad y efectividad de

la educacion” (p. 4).

Desde hace algun tiempo la formacion inicial y continua de los docentes
universitarios ocupa un aspecto importante en las evaluaciones y las estrategias
que se plantean para as reformas educativas. Vezub (2007), plantea que en la
region “La mayoria de los programas de mejora de los sistemas educativos en
América Latina, (...) han incluido iniciativas especificas destinadas a fortalecer las
competencias y la profesionalidad de los futuros docentes y de aquellos que se

encuentran en actividad” (p. 2).

Otra definicién de preparacién permanente es la dad por Paz (2005), concebida

como:
Un proceso inherente a la practica (y teoria) cotidiana de los sujetos que se
desempefian como profesionales de la educacion que promueve la autoformacion,
proceso esencial por la potencialidad de generar los cambios y transformaciones
en el plano interno del sujeto y en el contexto donde ejerce su profesion. La
formacion permanente no tiene como exigencia un programa prefijado, es un
proceso que depende mas de las motivaciones intrinsecas de los docentes, que de

lo pautado externamente. (Paz, citado por Vargas, Estrabao y Toro, 2012, p. 5)
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Fuentes (2008) concibe la preparacion como:

Proceso social y cultural que obedece al caracter de la integridad del desarrollo de
la capacidad transformadora humana que se da en la dindmica de las relaciones
entre los sujetos en la sociedad, en constante y sistematica relacion, capaz de
potenciar y transformar su comportamiento en el saber, hacer, ser y convivir. Este
proceso permite a cada sujeto la profundizacion del contenido socio-cultural, (...),
ya sea en una totalidad, como en la individualidad, en el sujeto y su pensamiento,
el cual discurre sobre la base de la continuidad que permite dar saltos cualitativos
en el desarrollo humano, a partir de la apropiacion de la cultura. (Fuentes, 2008, p.
23).
Ambas definiciones consideran como elementos esenciales el crecimiento
interno del docente sujeto a la preparacion y como los resultados se evidencian
ene le contexto profesional donde se desempefie. Los autores consideran como la

relacion que se establece con los grupos de trabajo permiten este crecimiento

permanente.
Para Camargo et al. (2004), la formacién permanente:

(...) debe entenderse como un proceso de actualizacion que el posibilita realizar su
practica pedagolgica y profesional de una manera significativa, pertinente y
adecuada a los contextos sociales en que se inscribe y a las poblaciones que
atiende. Es asi como dicha formacién se presenta articulada al ejercicio mismo de
la practica pedagdgica y a formas de entenderla e inscribirla en los contextos

sociales donde se realiza. (p. 81)

El Estado tiene la obligacion de ser Estado docente, a participar en
formacion de sujetos autbnomos, ya que educar es ayudar a conocerse,
comprenderse y valorase a plenitud para desarrollar todos los talentos,
individuales y colectivo para la convivencia en libertad y solidaridad, el ejercicio
democratico, que constituyen cualidades necesarios para la creacién de una
comunidad de vida y una comunidad de saberes, donde la comunidad es una
categoria amplia y viviente constituida por los estudiantes, docentes y los vecinos,
asociado en un proyecto de organizacion socio comunitaria, de productividad

material y espiritual.
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Existen en esta posicion aportes de varios pensadores pedagdgicos, entre
los que se encuentran la inspiracion y el legado de Paulo Freire, que han
contribuido a privilegiar en ella una opcion ética para el ejercicio y la
transformacion de la sociedad donde se desarrolla el proceso de preparacion
docente, al plantear que “la cuestién de la formacién docente junto a la reflexion
sobre la practica educativa progresista a favor de la autonomia del ser de los
educandos” (2002, p. 17-18).

Desde otros puntos de andlisis de la concepcion de maestro en Freire,
Rojas (2009) plantea que “es importante resaltar nuevamente que la tarea de
ensefiar es una profesién que requiere una preparacion cientifica del profesor,

pues la autoridad docente implica competencia profesional” (p. 42).

La intencionalidad de esa transformacion cientifica esta asociada
fundamentalmente a opciones pedagdgicas; los saberes y los conocimientos son
considerados esenciales para transformar la realidad individual, comunitaria y
social. Su principal especificidad radica en la dimension educativa de su accionar;
con ella se procura alentar la construccién de nuevos saberes a partir de nuevas
formas de interpretar la realidad con el fin de actuar en ella y transformarla. Las
actitudes progresistas de Freire se evidencian al plantear que:

Contribuyo a crear la escuela que es aventura, que no le tiene miedo al riesgo y
gue por eso mismo se niega a la inmovilidad. La escuela en la que se piensa, en la
gue se actla, en la que se crea, en la que se habla, en la que se ama, se adivina
la escuela que apasionadamente le dice si a la vida. Y no la escuela que

enmudece y me enmudece. (Freire, 2009, p. 70)

La educacion que se piensa tienes su base es estos preceptos, asi las
nuevas misiones buscan fortalecer el poder de las propias capas populares para
decidir sus formas de organizacion y el sentido de sus demandas y luchas,
procurando concretar nuevas reglas de vida social. En ella lo individual esta
asociado a la construccién de lo colectivo como organizaciéon y a la toma de
conciencia y ejercicio de derechos y deberes. Estas premisas estan contenidas en

los documentos legales de la revolucion bolivariana.
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La Ley Orgéanica de Educacion (2009), en su Articulo 38, plantea que:

La formacion permanente es un proceso continuo que mediante politicas, planes,
programas y proyectos, actualiza y mejora el nivel de conocimientos y desempeiio
de los y las responsables y los y las corresponsables en la formacién de
ciudadanos y ciudadanas. La formaciébn permanente debera garantizar el
fortalecimiento de una sociedad critica, reflexiva y participativa en el desarrollo y la

transformacion social que exige el pais. (p. 32)

Los referentes tedricos de Freire, son consustancial con el proyecto
educativo de la Universidad Bolivariana de Venezuela aborda, de alli que hay
coincidencia cuando aborda el proceso de preparacién docente educativo como
parte de una practica docente que se proyecta en la sociedad, con el encargo de
educar al hombre para la vida a partir de compromisos sociales, debiendo ser
capaz de enfrentarse a nuevas situaciones y problemas que se le presenten y

resolverlos en pos de transformar la sociedad.

El encargo de la sociedad esta mediatizada por un proceso de preparacion
docente educativo, basado en una relacion dialégica transformadora que privilegia
lo colectivo, la creatividad, la interaccién con el ambito comunitario, la equidad con
la calidad y la universalizacion de la educacion universitaria en proyecto educativo

flexible y sin muros.

Como afirma Zabalza (2001), “(...) resulta poco viable un proyecto de
renovacion de la universidad o de mejora de la calidad de sus prestaciones que no
pase por una decidida politica de formacién del profesorado” (p. 659). Por su parte

Velasquez y Sanchez (2012) platean que:

Es necesario elevar la preparacion permanente de los docentes en busca de su
profesionalizacién, lo cual significa entre otros aspectos, la preparacion para el
desempefio de sus funciones profesionales. A lo largo de los Ultimos afios la
superacion, la investigacion y la extension han jugado un papel importante en esta

preparacion. (p. 11)

Los tiempos actuales exigen que los profesores universitarios reciban una

formacion integral desde el punto de vista académico y pedagdgico pero
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fundamentalmente una sélida formacién - ideoldgica basada, esencialmente en los
valores y en los fundamentos del pensamiento politico latinoamericano y caribefio
que le permita adquirir herramientas para la transformacion de la sociedad, la
formacion permanente de un ciudadano con educacion de calidad que lo habilite
para comprender, interpretar y transformar el mundo desde una visién integral
(Garrido, 2011).

La revision de esos referentes teoricos, permite afirmar que en el plano de
la preparacion docente educativa, es un proceso relacional que involucra personas
con responsabilidades compartidas (coordinadores, docentes, estudiantes y
comunidad) que hace referencia a analisis y decisiones de caracter educativo,
orientados a alcanzar los objetivos de direccidn cientifica, docentes y de
investigacion, vinculadas con el desarrollo econémico-social donde se realiza el
hecho educativo, la estrategia orienta el trabajo metodoldgico, ya que través de
ella se concreta el proceso de preparacion docente educativo.

Atendiendo a lo anterior, la autora concibe la formacién permanente como
premisa para la investigacibn que realiza, como una accion continua que
evoluciona a partir de los cambios tecnolégicos, sociales y construidos a partir de
la participacion del docente en los procesos, tomando en consideracién sus

propias nociones previas y las necesidades desde su propia practica

1.3. El trabajo metodoldégico como via para la preparaciéon permanente del

docente

El trabajo metodologico conduce por tanto, a garantizar el cumplimiento de
las exigencias y necesidades de cada sociedad en la formacién de sus docentes,
concretado en los objetivos que establecen los programas de estudio y tiene como
finalidad elevar la calidad del proceso de formacién de los propios docentes y de

los estudiantes respondiendo a las demandas actuales en las universidades.

Carlos Alvarez (1992) considera que el trabajo metodolégico es la

dimensién administrativa del proceso de preparacién docente educativo mediante
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la cual se desarrolla tanto la planificacion, organizacion del proceso como su

regulacion y control.

Martinez (2002) expresa que el trabajo metodologico es una esfera de
gestion orientada a la direccion del proceso de preparacion docente educativo en
la educacion superior con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las
exigencias y necesidades en la formacion de profesionales del nivel superior a

partir de los objetivos establecidos en planes y programas de estudio.

Para Horruitiner (2009), el trabajo metodolégico, entendido como proceso
de gestidn de la didactica que realizan los docentes para optimizar su actuacion en
el proceso formativo de los profesionales.

Segun Valiente et al. (2013), la experiencia cubana en la formacion continua
de los docentes en las universidades tiene su base en “el trabajo metodoldgico, la
educacion de postgrado y la actividad cientifico-investigativa. (...) ellas garantizan
la integralidad de su formacion, en funcion de un desempefio exitoso en los

procesos sustantivos que concretan el compromiso social de dichas instituciones
(p. 93).
Ochoa (2010) define el trabajo metodoldgico como:

El trabajo de direccion del proceso docente educativo que se desarrolla en la
Educacion Superior, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las
exigencias y necesidades de nuestra sociedad en la formacion de profesionales
del nivel superior concretado en los objetivos que se establecen en los planes y

programas de estudios. (p. 1)

La propia autora expresa que dentro de las formas fundamentales del
trabajo metodolbgico se pueden encontrar: el trabajo docente metodolégico y el
cientifico metodologico. El primero como la actividad que se realiza basandose
fundamentalmente en los conocimientos mas consolidados de la didactica general
y especial y en la preparacion y experiencia acumulada por los profesores con el
fin de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Y el cientifico metodoldgico

es el que se realiza en el campo de la didactica general y especial basandose
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fundamentalmente en los resultados de las investigaciones con el fin de

perfeccionar el proceso de ensefianza aprendizaje.

El analisis realizado sobre la eficiencia educativa en la formacion
profesional, por Hernandez y Morales (2005), les permite definir que las funciones
principales del trabajo metodoldgico y su contenido estan dados por la Didactica,
lo que significa que estan presentes, en primera instancia, los objetivos y los
contenidos de la ensefianza y en segundo lugar los métodos, medios, formas
organizativas y la evaluacion, de este modo se puede aseverar que el sistema

didactico constituye uno de sus fundamentos.

El trabajo metodolégico debe realizarse atendiendo a los niveles vy
problematicas que se presentan en el contexto educativo, con el objetivo de elevar
el desempeiio de las unciones del docente, lo que se revertira en la formacion de
los profesionales y en el suyo propio. Concebido de esta manera, puede verse
como "el resultado de un conjunto de actividades organizadas de modo
sistematico y coherente, que le permiten poder actuar consciente y

creadoramente" (Baxter, Amador y Bonet, 2006, p. 143).

Tiene como proposito elevar la preparacion politico- ideoldgica, cientifica-
técnica y pedagoégica-metodoldgica de docentes y coordinadores, con el empleo
de diferentes formas, métodos y medios, en determinadas condiciones para
garantizar la comprension, asimilacién y el cumplimiento de las tareas planteadas
ante el sistema de educacién en una etapa dada de su desarrollo, contribuyendo a

alcanzar la idoneidad de los docentes.

Considerando lo anterior puede plantearse que el trabajo metodologico es
el trabajo de direccién (didactica y educativa) que se desarrolla en el proceso
pedagogico-profesional, con el fin de elevar su calidad y hacerlo eficiente en el
cumplimiento de las exigencias de la sociedad en la formacion de profesionales en

correspondencia con los modelos propuestos.

En ese sentido, el trabajo metodoldgico lo constituyen todas las actividades
intelectuales, tedricas y practicas, con direccibn permanente y sistematica que

desarrollan los docentes, con el objetivo del mejoramiento de la ensefianza y de la



24

educacion, y se preparacion y calificacion. Su principal objetivo es la preparacion
de los docentes en una de sus principales funciones y por consiguiente elevar la

calidad del proceso de preparacion docente educativo.

La propuesta dada por Garrigo (2011), se adapta a la actividad
metodologica a desarrollar en todos los niveles para lograr un desarrollo adecuado
de la Unidad Curricular Proyecto y Acompafiamiento, considerando los aspectos
del:

— El docente.
— El colectivo de la unidad curricular.
— El colectivo del Programa de Formacion de Estudios Juridicos.

El docente, es el responsable principal del desarrollo de un proceso de
preparacion docente educativo con calidad y por lo tanto es el responsable de
garantizar el dominio de los conocimientos cientificos y técnicos acerca de su
disciplina y Unidad curricular; asi como las habilidades profesionales generales, y
los métodos y medios para trasmitir los conocimientos a los estudiantes en
correspondencia con los objetivos de cada actividad docente, apoyado ademas en
la aplicacion del sistema de principios didacticos y una adecuada caracterizacion

del grupo con el cual trabaja.

El colectivo de la unidad curricular, como se infiere, esta formado por los
docentes de la misma unidad curricular, con un profesor de enlace Académico
proveniente de la Universidad Bolivariana de Venezuela, responsable de
organizar, dirigir y controlar cualquier actividad metodologica a este nivel,
debiendo asesorar el resto de los docentes, haciendo hincapié en recién
graduados y profesionales en el area juridica y es el principal responsable de la

preparacion de la asignatura y de la calidad con que se imparta.

El colectivo del Programa de formacion, conformados por todos los
docentes que imparten las unidades curriculares en el programa de Formacion de
Grado Estudios Juridicos en todos los trayectos, coordinado por un enlace

Académico responsable de las actividades de direccion.


http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/doin/doin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
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Se plantea que el trabajo metodolégico comprende dos aspectos: el trabajo
docente - metodoldgico se basa fundamentalmente en la experiencia acumulada
por los profesores, en los conocimientos mas consolidados de la didactica y en los
avances mas significativos de las correspondientes ciencias particulares. Se

fundamenta en:
— La auto- preparacion del docente
— La preparacion de la disciplina y la asignatura o unidad curricular.
— Las mesas de trabajos metodolégicos en cada nivel.

— Las clases metodoldgicas instructivas y demostrativas, abiertas y de

comprobacion.

— Los seminarios-talleres, encuentros y otras actividades para la preparacion

Técnico-metodologica.
— El control al proceso de formacion del profesional.

Mientras que el Trabajo cientifico-metodolégico que es la actividad que
realiza el docente para la solucién de los problemas que se dan en la direccion y
desarrollo del proceso formativo utilizando las rutinas de la investigacion cientifica,
comprende desde el registro de experiencias y la vinculacion de las Unidades
Curriculares que imparten, hasta alcanzar problematizaciones de mayor grado,

asociado a programas de desarrollo y proyecto de investigacion.

El trabajo metodoldgico universitario se presenta desde una perspectiva
revolucionaria, como el instrumento, que desde el punto de vista tedrico - practico,
conduce a la gestion eficiente de la labor formativa desde la dimensién curricular
ya que ofrece las vias y métodos para trazar las estrategias para esta labor en
todas los niveles asociados a la actividad curricular en la universidad,
contribuyendo de esta forma al cumplimiento de los objetivos expresados en el

modelo del profesional con una salida politico - ideologico.

El mismo implica e involucra la elevacién de la superacion del docente, del

mismo modo, abarca el perfeccionamiento de la preparacion docente educativo,
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en tanto sujetos profesionales, ciudadanos/as afirmados en un compromiso
politico ideolégico para dar respuesta al encargo social y de este modo
transformar el entorno donde desarrolla su vida, la de los estudiantes y la

comunidad.

En el caso de la Universidad Bolivariana de Venezuela — Misién Sucre,
Aldeas Universitarias de la Coordinacion Regional del Eje Metropolitano,
comprometida con proceso de municipalizacidon, en un contexto de transicion de la
universalizacion de la educacion universitaria y de calidad , el trabajo
metodoldgico sustentado en la educacién popular, constituye un recurso
fundamental que tributa el buen desempefio de la preparacién docente educativo,
cuando logra materializar un nuevo profesor bolivariano, un proceso de formacién

y superacion para sintonizarla con el encargo de la sociedad.

El trabajo metodolégico es el nucleo de la proyeccidn estratégica en la
educacion, constituyendo este, el conjunto de acciones que realizan los érganos
técnicos y de direccion sobre la actividad profesional del personal docente y las
interacciones que deben producir los diferentes estilos de ensefianza sobre cada
estilo de aprendizaje, mediante una constante busqueda de posibilidades y
recursos para adoptar estrategias cada vez mas 6ptimas.

El trabajo metodoldgico en las condiciones donde los profesores provienen
de formacion disciplinaria en areas distintas a la educativa (siendo el caso de la
Universidad Bolivariana de Venezuela), deviene como un instrumento valiosisimo
para el proceso de reculturizacion docente para avanzar de la cultura de la rutina,
el individualismo y la irresponsabilidad, a una cultura de la innovacion, la

cooperacion y la corresponsabilidad en el entorno comunitario, y el pais entero.

1.3.1. El trabajo metodoldgico del proceso de preparacién docente

educativo desde el enfoque de la didactica desarrolladora

El proceso docente educativo desde una concepcion desarrolladora,
promueve un aprendizaje interactivo, reflexivo y cooperativo en todos los

estudiantes, apropiandose de forma gradual de una cultura acerca de los
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contenidos de la referida Unidad curricular, bajo condiciones de orientacién e
interaccion social que le permita desarrollarse en su forma de pensar y actuar en
el contexto historico social en que vive, logrando que los estudiantes adquieran los
conocimientos, las habilidades y las capacidades requeridas y se potencie el
cambio progresivo de la dependencia a la independencia y autorregulaciéon, para
contribuir a la formacion integral de la personalidad del futuro profesional

republicano bolivariano.

Este proceso abarca la relaciéon dialéctica de los componentes no
personales (objetivos, contenidos, métodos, medios, evaluacién y formas
organizativas) y los elementos mediatizadores de las relaciones entre los
protagonistas (profesores, estudiantes y comunidad); su centro lo ocupa la
atencion al aprendizaje como un proceso sumamente activo, donde interactdan y
se complementan procesos de naturaleza y demandas cognitivas diferentes,
desde lo asociativo, hasta lo mas complejos, re-estructurativos y re-organizativos,
gue permitan lograr las relaciones mutuas entre los sistemas de conocimientos,
habilidades, valores y convicciones, para facilitar la integracion de lo cognitivo, lo

afectivo y lo valorativo.

Hablar del trabajo metodolégico desde una concepcion desarrolladora ha de
matizarse desde el enfoque humanista e inclusivo que ha de caracterizar el
proceso de formacién académica de los estudiantes de Estudios Juridicos, de
manera tal que estos sean portadores de valores morales que le den continuidad
al proceso histérico de la Revolucion Bolivariana de Venezuela y se apeguen de
manera racional sin prejuicios a los basamentos legales del pais, con mayor

incidencia a la Constitucion de la Republica como carta magna.

Multiples estudios refieren a Lev S. Vigotski (1896 — 1934) como
protagonista del enfoque humanista y principal precursor de una educacion
universitaria inclusiva, desde su escuela y corriente psicologica de la “Escuela
Socio Histérica Cultural” se puede fundamentar la proyeccidén estratégica del
trabajo metodolégico como directriz para la realizacion de la presente

investigacion.
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Se significa la ley de la situacion social del desarrollo, la que explica, como
se construye entre otras cuestiones, el conocimiento cientifico, a partir de las
contradicciones que se manifiestan en el plano interno del sujeto y las demandas
del plano externo, en esta direccion, cabe sefialar que en los docentes formadores
estas contradicciones se agudizan en tanto no en todos los casos se han formado
con un perfil afin al de los estudiantes y por demas provienen de un sistema

social, econdmico y politico divergente al que se vive en la actualidad.

La proyeccion estratégica del trabajo metodolégico se soporta en la ley de
la zona de desarrollo préximo, la cual toma como referente la experiencia de vida y
profesional del profesor y a partir de la cual se le brinda niveles de ayudas como
recursos metodoldgicos para su gestion en el proceso formativo, los cuales debe
ser capaz de emplear a posteriori en la conduccion del proceso de la unidad
curricular Proyecto y Acompafiamiento, lo que hace realidad el andlisis de tal
teoria como el salto cualitativo y cuantitativo entre lo que el docente sabe hacer
por si mismo ( a partir de su experiencia personal y profesional) y lo que sabe
hacer con la ayuda recibida y su capacidad para extrapolarlo a otros escenarios o
situaciones problematicas que se presentan como parte del proceso de formacién

académica.

Es evidente que la concepcidn desarrolladora para la proyeccion del trabajo
metodoldgico con la pretensidon de elevar el proceso de preparacion del docente
de dicha unidad curricular defiende el papel de las vivencias, la actividad
cognoscitiva y el comportamiento profesional como manifestacion regulatoria de la
conducta humana. Asi mismo toma en consideracion aspectos que matizan el

proceso de formacién tales como:
— ElI momento historico.
— El contexto de formacion académica.
— La naturaleza humanistica y legal del propio programa de formacion.
— Las particularidades del desarrollo de los formadores y de los educandos.

Las exigencias y lineamientos del programa de formacion.
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La concepcion de trabajo metodoldgico que se ha venido desarrollando en
el pais como parte de la formacion académica de los estudiantes universitarios
para este programa de formacion y los restantes no se ha significado por ser
prioridad, asi mismo, no ha sido optimizado en funcion de elevar la preparacion
docente de los profesores universitarios y los docentes colaboradores de la Misién
Sucre, esta ultima reforzando los procesos administrativos, contradiccion esta que
ha de resolverse en el futuro inmediato para garantizar un proceso de formacion

académico inicial con mayor calidad.

1.4. Aproximacién teb6rica a la wunidad curricular Proyecto vy
Acompafamiento de Programa de Formacion de Estudios Juridicos

La pertinencia social juega de esta forma un papel muy importante. Viene a
ser la adecuacion de la educacion con las demandas que tiene una sociedad en el
mundo laboral, politico e investigativo, asociada con la solucién de los problemas
regionales y locales.

Garrido (2011) plantea que ensefar y educar, solo pueden entenderse
desde una posicion politico ideolodgico, y propone que la educacion bolivariana se
fundamenta en una nueva relacion Estado - Sociedad, al concebir la Educacion en
participacion, en la cual: saber, hacer y convivir se integran para la formacion de
ciudadanos y ciudadanas, constituyéndose como proceso integral y de calidad
permanente, continuo, multifactorial e interactivo, que promueve la construccion
social del conocimiento y cuyo fin es desarrollar el potencial para lograr la

transformacion social.

Mejorar la calidad educativa del quehacer universitario implica profesionalizar la
gestion institucional y la funcion del docente, desarrollando un nuevo repertorio de
respuestas frente a la reproduccién del conocimiento y el saber, un enfoque
integral y transdisciplinario que favorezca la consolidacion de valores de
ciudadania y responsabilidad social, de autogestion, investigacion, cooperacion y
diversidad de los procesos para alcanzar en forma efectiva los objetivos de la
formacion y satisfacer las exigencias de democratizaciébn del conocimiento y
transformacioén social. (UNEFA, 2012, p. 5)
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En ese contexto el proceso de preparacion docente educativo bolivariano se
debe caracterizar por enfoques dialéctico, que superen los estudios parciales y de
corto alcance, los cuales resultan limitantes en su capacidad explicativa y en su
potencial transformador. Posterior a estos andlisis la autora siente la necesidad de
detenerse y profundizar en los aspectos regulatorios de la unidad curricular
seleccionada para la realizacion del presente estudio, de manera que se
identifiquen aquellos aspectos que requieren ser abordados como parte de la
preparacion docente a través del trabajo metodolégico. Desde este punto, se

entiende que:

La labor académica del docente universitario se orienta hacia un enfoque
contextualizado de la practica educativa, con amplio sentido ético y compromiso
social, que fomenta la participacion e implicacion hacia los diversos problemas del
entorno. Una actitud de autogestién y aprendizaje permanente, multidisciplinaria e
integral: moral, pedagdgica, cientifica, humanistica y tecnolégica en el que se
conjugan transversalmente las diferentes disciplinas y valores humanos. (UNEFA,
2012, p. 6).

En este sentido y para que el docente universitario pueda desarrollar una
docencia de calidad, es necesario introducir un proceso de formacién permanente
dirigido a desarrollar competencias inherentes a la acciébn pedagdgica. Esta
formacién conforma un problema hoy en la calidad de la Unidad curricular

Proyecto y Acompafiamiento de Programa de Formacién de Estudios Juridicos.

Desde el primer afio de su formacién los estudiantes ubevistas — Mision
Sucre, a través de la unidad curricular Proyecto |, se involucran con el acontecer
social en las distintas areas que integran los programas de formacion de grado. Su
organizaciéon estd ligada a la articulacion entre formacién, investigaciéon e
interaccién social. Dicha unidad curricular estipula el algoritmo a desarrollar por los
estudiantes, el éxito de su cumplimiento depende en gran medida por aspectos
motivacionales regulatorios del proceso de aprendizaje sin embargo se subordinan

a la preparacion del docente para conducir este proceso de formacion académica.

La investigacion juridica es una fase importante en la formacién de los

estudiantes del Programa de Formacion de Grado en Estudios Juridicos (PFGEJ),
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pues coadyuva en el desarrollo de competencias orientadas al conocimiento
sistematico de la realidad desde el campo del saber del Derecho. Por tanto, como
herramienta esencial del trabajo que se realiza en el componente curricular
proyecto, la investigacion juridica se constituye en un potencial para el estudio del
hecho social, desde miradas transformadoras, en funcién de la consolidacién del

proceso de cambios que vive el pais en los tiempos actuales.

Desde el Programa de Formacion de Grado Estudios Juridicos se asumen
como principios orientadores del proceso formativo los fines de la educacion,
especialmente, lo relacionado con el hecho de contribuir con el desarrollo del “(...)
potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en
una sociedad democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en la
participacion activa, consciente y solidaria en los procesos de transformacion
social consustanciados con los valores de la identidad nacional, y con una vision
latinoamericana y universal (...)” (Articulo 102 C.R.B.V), asi como la dedicacion a
“la busqueda del conocimiento a través de la investigacion cientifica, humanistica
y tecnologica, para beneficio espiritual y material de la Nacion...” (Articulo 109
C.R.B.V.).

Para obtener los resultados positivos en la formacion de los futuros
profesionales del derecho, debe existir una sinergia en la preparacion docente
acorde con las metodologias que se deben aplicar en la Unidad Curricular
Proyecto y Acompafiamiento que permita desarrollar planes de accién para asi
articular con lo aprendido en clases y aplicarlo a las comunidades y asi poder
elaborar el trabajo especial de grado, que mas que un requisito para obtener el
preciado titulo, forma a nuevos profesionales con una vision social — humanista, es

por ello que la preparacion docente es primordial en estas Unidades Curriculares.

Esta unidad curricular potencia el desarrollo de habilidades profesionales e
investigativas que maticen el desempefio profesional futuro de los estudiantes en
distintos contextos de actuacion laboral. Constituye una unidad que transversaliza
el proceso de formacion en tanto trascurre durante todos los trayectos de la

formacion, se va construyendo de manera paulatina y responde a lineamientos
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especificos que organizan el algoritmo que se emplea para la obtencion del
conocimiento y el reflejo de la practica social en un ambito determinado a partir de

la busqueda heuristica de una realidad que requiere de una intervencion.

Se dota al estudiante de herramientas metodologicas e investigativas para
poder captar la realidad de un entorno en particular y ser capaz de interpretarla lo
mas apegados posibles a un basamento legal constitucional. De ahi la necesidad
que los primeros que han de ser capaces de dominar estas herramientas
metodoldgicas, investigativas y normativas son los propios docentes de esta
unidad curricular, donde no en la totalidad resulta una realidad, para lo cual la
conduccion del trabajo metodoldgico es prioridad con tales pretensiones.

En el afio 2013 se comenzo la planificacion de separar las Socializaciones
de Proyecto por Trayecto y por Programas para poder visualizar con mas
detenimiento las fallas y en que Trayecto ocurrian durante la formacion del
estudiante en el Programa de Formacion de Grado.

Conclusiones parciales del capitulo

La sistematizacion realizada a los elementos referidos con anterioridad

permiten aseverar como ideas de sintesis qué:

Las declaraciones realizadas por los organismos internacionales y las
condiciones actuales del desarrollo de la educacién superior en la region y
fundamentalmente el Venezuela por el proceso que se desarrolla con la
Revolucion Bolivariana en la educacion superior, muestran una realidad que exige
perfeccionar la formacion pedagdgica de los profesores universitarios, en atencion
a las necesidades de aprendizaje de los mismo y la formacion de calidad en los

estudiantes.

Segun la sistematizacién de la bibliografia, el trabajo docente metodoldgico
y cientifico metodologico desde sus perspectivas, establecen las vias que

permiten la superacion de los docentes desde su propia actividad.

La formacion permanente de los docentes, mucho mas de los que no

poseen un perfil de formacion pedagogica, resulta necesaria y presupone de vias



33

alternativas a través de la docencia, la investigacién y la autopreparacion de

forma consciente.

La concepcién desarrolladora del trabajo metodolégico propicia la asuncion
de juicios de valor que condicionan la realizacion de la presente investigacion. La
proyeccién estratégica del trabajo metodologico para la preparacion del docente
de la unidad curricular referida sera abordada con posterioridad en la presente

investigacion.
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CAPITULO II. DISENO METODOLOGICO Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En el capitulo se describe el proceso de implementacién de las técnicas e
instrumentos utilizados, los resultados del diagndstico y las caracteristicas de la

propuesta con la sistematizacion de experiencias como forma de valorarla.
2.1. Metodologia

La revision documental se realiz6 a documentos rectores de la politica
venezolana, tales como: Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Reglamento General de la Ley Organica de Educacion, Disefio Curricular del
Sistema Educativo Bolivariano, Programa Nacional de Formacién de Educadores y
Educadoras PNFE (2006): con el objetivo de constatar el tratamiento dado a la
preparacion docente y su desempefio profesional y el trabajo metodoldgico
desarrollado con los docentes de la Unidad Curricular Proyecto vy

Acompafnamiento del Programa Especial de Grado Estudios Juridicos.

La encuesta a los docentes se realizO en ambientes empéaticos. El

instrumento fue socializado con los metoddlogos primeramente. (Anexo 1)

La entrevista individual: efectuada a los Coordinadores de las Aldeas
Universitarias — Mision Sucre y a los enlaces académicos de la Universidad
Bolivariana de Venezuela sede los Chaguaramos. (Anexo 2)

Observacion participante: se desarroll6 a la practica de los docentes que
imparten Unidad Curricular Proyecto y Acompafnamiento del Programa Especial de
Grado Estudios Juridicos. La observacion fue desarrollada de forma directa, e el
desarrollo de las actividades curriculares y de socializacion en las comunidades.
(Anexo 3).

Mesa de Trabajo: se desarroll6 a través de tres encuentros en los cuales
se caracterizé la propuesta y se identificd la informacion que posteriormente se

organizé en bloques tematicos, donde participaron los metoddlogos.
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Grupo de discusion: se utilizé para valorar la estrategia pedagdgica para
la formacion permanente de los docentes que imparten la Unidad Curricular
Proyecto y Acompafiamiento del Programa Especial de Grado Estudios Juridicos.

Sistematizacion de experiencias: para la valoracion de la experiencia se
realizaron registros narrativos del fendbmeno estudiado mediante las técnicas de
observacion participante y la entrevista no estructurada, cuidando de realizar un
registro descriptivo de los eventos, hechos y acontecimientos que sucedieron. Se

describen tanto en los episodios estimulantes y positivos, como en los negativos.
2.2. Resultados del diagnéstico
2.2.1. Revision de documentos

En la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, publicada en
Gaceta Oficial N° 5.453 (extraordinaria) de fecha 24 de marzo del 2000, el Articulo
104. Expresa que:

La educacion estard a cargo de personas de reconocida moralidad y de
comprobada idoneidad académica. El Estado estimulara su actualizacion
permanente y les garantizara la estabilidad en el ejercicio de la carrera docente,
bien sea publica o privada, atendiendo a esta Constitucion y a la ley, en un

régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada mision. (...). (p. 26)

En el Reglamento General de la Ley Organica de Educacion. Decreto
N°313 Gaceta Oficial N°36.787 (Reforma) del 16/11/1999, En el Capitulo VIII, De
la Supervision Educativa Seccion Primera, Disposiciones Generales, Articulo 154.
La supervision educativa tendra los siguientes objetivos “Propiciar el mejoramiento
de la calidad de la ensefianza y estimular la superacién profesional de los
docentes (...)" (p. 22).

En el propio articulo se plantea como otro objetivo “Suministrar
orientaciones precisas de orden pedagdgico, metodologico, técnico, administrativo

y legal al personal en servicio” (p. 22)
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La interpretacion de estos objetivos esta, en que las instituciones de
educaciéon en todos los niveles y modalidades del sistema educativo venezolano,
estan en la obligacion de propiciar la superacién permanente de los docentes, con

el fin de garantizar la calidad de la educacion y la formacion de profesionales

Concebido este proceso como una heteroevaluacion, planteando en el
Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano, que “es el proceso en el cual
los actores sociales involucrados en la construccion de aprendizajes, reflexionan
para valorar reciprocamente sus esfuerzos, aciertos y logros, reconociendo las
potencialidades y proponiendo acciones para continuar su desarrollo”(p. 68). Los
docentes de las Aldeas Universitarias que se encuentran en la Coordinaciéon
Regional del Eje Metropolitano, del Programa de Formacion de Estudios Juridicos
de la Universidad Bolivariana de Venezuela Misidon Sucre, en la construccion de
sus propios saberes plantean las necesidades educativas que poseen en el plano
pedagdgico para enfrentar y desarrollar la metodologia de los proyectos finales a

través de la Unidad Curricular Proyecto y Acompafiamiento.

Al analizar el Programa Nacional de Formacion de Educadores vy
Educadoras (PNFE) (2006), caracteristicas y funciones del profesor-asesor y
profesora-asesora y del maestro-tutor y de la maestra-tutora, se encontré6 que

entre estas se establece que los mismos deben:

— Posee conocimientos pedagdégicos y socio psicolégicos que le permitan

intercambiar sus experiencias y conocimientos (p. 36).

— Participar en las actividades que se programen para su preparacion

permanente como profesor (a) — asesor (a) (p. 38)

Desde estas perspectivas, la autora asume en el proceso de investigacion y
para la construccién de la propuesta una formacién y actualizacion del docente, de
forma permanente en un espacio para la revisién critica de este proceso en la
practica diaria en el desarrollo educativo de los PFG de Estudios Juridicos de La

Universidad Bolivariana de Venezuela — Mision Sucre.
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2.2.2. Resultados de las encuestas a los docentes

Existe conocimiento de la teoria en cuanto a los contenidos de la Unidad
curricular Proyecto y Acompafiamiento, producto de la formaciéon académica de los
profesores que la imparten, pero poca formacion de los fundamentos didactico-
metodoldgicos necesarios para el desarrollo de un adecuado proceso de
preparacion docente educativo. Planteamiento que se corrobora en los resultados
obtenidos en la encuesta y la guia de observacion aplicada en las visitas al aula

de clases.

Segun datos recolectados a través del instrumento empiricos aplicado a los
profesores un 59% declara no haber recibido nunca formacion en trabajo
metodoldgico por parte de la institucion, un 50% expreso no haber recibido ningin
tipo de preparacion pedagoégica y un 70% plante6 no haber recibido nunca
formacién en didactica, en el mismo instrumento se corroboro que un 60% de los
profesores relacionados al estudio, determinaron que una de las principales
dificultades del proceso de preparacion educativa tiene que ver con los aspectos

pedagogicos y didacticos.

Un 33% asume que sabe como aplicar la unidad en el aula como unidad
integradora, para fortalecer el trabajo comunitario emanado por proyecto. Un 33%
lo entiende como un compromiso profesional comunitario pero desconoce la
importancia de esta interaccion en la formacién de los nuevos profesionales y que
los lleva a una ensefianza practica laboral, y un 44% desconoce totalmente el
trabajo metodologico que deben aplicar en las Unidades Curriculares. Es
importante esta informacion pues es necesario elaborar estrategias metodolégicas
en la preparacién de los docentes que imparten estas Unidades Curriculares
enfocados en las politicas publicas emanadas del estado y sobre todo la
interaccion que debe existir entre el estudiantes-docente —comunidad en la nueva
gestion universitaria revolucionaria que requiere. La municipalizacion es una

politica de estado de justicia e inclusion social.

Sobre esta pregunta los profesores de la Unidades Curriculares solo un

17% respondié conocer la aplicabilidad metodologica y el resto lo desconocia en la
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cual expresa un la necesidad de prepararlos metodologicamente para que puedan
dar un cumplimiento eficaz a sus funciones. Un 33% solo conoce estructuralmente
la aplicabilidad de la CN-13 y la CN13(05) y la falta de asistencia por parte de la
Universidad Bolivariana de Venezuela y su interaccion con los enlaces
académicos para su preparacion continua y permanente. Exigen u 50% que le
preocupa como seria la organizacion tanto de campo como de contenido para
luego interactuar con los triunfadores y explicarles como debe ser abordado y
aplicado todos los conocimientos en el Trabajo final de Grado en donde solicitan a
la universidad mayor preparacion metodolégica como via para elevar la calidad

profesional y el proceso educativo universitario.

De la misma manera, el 65% de los profesores encuestados plante6 que en
su institucion no se desarrolla una orientacién pedagdgico-didactica desde los
Programas de Formacion de Grado, lo que evidencia la urgente necesidad de un
proceso de preparacion que socialice y eleve la calidad del trabajo docente
metodoldgico y cientifico metodologico para el perfeccionamiento del proceso
preparacion docente educativo, en la busqueda de satisfacer el encargo social en
el abordaje del trabajo comunitario para la elaboracion del Trabajo Especial de
Grado.

Por otra parte, en lo referente al trabajo metodoldgico conjunto del colectivo
docente que imparte la Unidad curricular, el 55% respondi6é que no participa en las
reuniones del colectivo docente de la unidad curricular. Un 85% enfatizé que en
dichas reuniones no se trabajan los aspectos metodologicos, lo que confirma que
la situacién descrita es uno de los problemas medulares, ya que dicho trabajo

colectivo es fundamental para la preparacion metodoldgica del docente.

En relaciéon a la planificacion del trabajo metodolégico, el 80% declaré que
toda la responsabilidad de la misma recae individualmente en el docente,
orientando su autopreparacion hacia la disciplina que domina en desmedro de la
preparacion pedagogica, lo que genera como resultado tendencia a repetir los
enfoques y métodos de la educacion tradicional y no se toman en cuenta los

nuevos cambios a nivel de las comunidades.
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Otro de los datos resaltantes obtenidos en los resultados de la encuesta en
relacion a la actividad cientifico metodoldgica de los docentes, se recoge en que el
50% de la poblacién encuestada declard no recibir incentivos hacia la produccion
cientifica e investigativa que se desarrollan en la instituciéon, lo que se transforma
sin duda en otro de los factores fundamentales que afectan el buen curso del
trabajo metodoldgico que realizan dichos profesores.

Se constaté que alrededor del 75% de los profesores no sobrepasan los 5
afios de experiencia docente, lo que infiere una plantilla profesoral con poca
experiencia en el area de la docencia, ya que en la Universidad Bolivariana de
Venezuela — Mision Sucre se contratan a profesionales de carrera que no tienen
experiencia docente, aunando al caracter novedoso y a la orientacion politica de
los Programas de formacion ofrecidos por la Universidad Bolivariana de Venezuela
y por ende de las Unidades curriculares que componen dichos programas,
frontalmente antagénicas a los fundamentos que sustentan las carreras y
Unidades curriculares (asignatura) de las otras universidades e institutos de
educaciéon universitaria tradicional de donde han egresado los docentes. Para
autores como Menin y Gonzéalez, es un hecho casi natural que las universidades
se nutran de profesionales provenientes de areas no pedagogicas, y el hecho de
no tener preparacion didactica de pregrado o postgrado podria compensarse con

el trabajo metodoldgico.

El 33% de los docentes siente la necesidad de prepararse en lo
sociopolitico, aspecto positivo debido a que una de las funciones fundamentales
del trabajo comunitario son las politicas publicas emanadas por el estado y su
aplicacion juridica es la cualidad ideoldgica y politica, un 45% en lo académico-
investigativo y un 22% en lo sociocomunitario. Se puede apreciar la poca
importancia que se le da al trabajo en las comunidades, esto puede ocasionarse
porque se sienten preparados en este rango o no hay interés en lo comunitario. Se
produce una aceptacion de lo académico-investigativo. Es interés de la maestrante

gue la preparacion del docente sea dirigida metodolégicamente.
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2.2.3. Entrevistas a los Coordinadores de las Aldeas de la Coordinacion

Regional Eje Metropolitano

Dado los resultados declarados por los docentes se crey0 pertinente

realizar una entrevista a los Coordinadores de las Aldeas pertenecientes a la

Coordinacion Regional Eje Metropolitano que tienen en su espacio fisico el

Programa de Formacion de Grado Estudios Juridicos de la universidad, lo que

arrojo, que los resultados expresados coinciden con los planteamientos recogidos

a través de la revision bibliografica que se dirigen a los aspectos de la planificacion

académica y la falta de rigor en el trabajo metodoldgico. En dicha entrevista se

expresaron que:

Los docentes de estas Aldeas vienen desarrollando un trabajo pedagdgico,
didactico y profesional, sin tomar en cuenta los avances que se producen
en materia de ciencia y tecnologia obligando a los sistemas educativos y
pedagodgicos a enfrentar a los individuos a una sociedad diferente y a
nuevos paradigmas en el proceso de ensefianza aprendizaje desfasados de

su realidad ya que han sido formados con los paradigmas tradicionales.

Dentro del conjunto de actividades académicas realizadas dentro de los
programa, no existe aln alguna accion que vaya dirigida a orientar equipo
de profesores en cuanto al trabajo metodoldgico y de planificacion del
proceso de preparacion docente educativo, entrando en coincidencia con
los resultados en el epigrafe anterior en referencia a la necesidad de
priorizar el trabajo metodologico como fundamental para la calidad del
proceso de preparacion docente educativo.

En este sentido, las modalidades disefiadas para el tratamiento del trabajo
metodologico organizadas por la institucion y las coordinaciones de las
Aldeas Universitarias se fundamentan en la realizacion de talleres
ocasionales, mesas de trabajo, socializaciones y revisiones de los trabajos
realizados por los triunfadores desarrollados de manera no periédica sin

caracter de obligatoriedad para los docentes al final de semestres.
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2.2.3. Observacién participante

Se pudo determinar que la falla principal se venia dando en los primeros
semestres donde el proceso de formacion debia ser en el aula. En ese contexto
los docentes debian brindar a través de las clases todas las herramientas

metodoldgicas para poder ser utilizados en el trabajo de campo

Este trabajo no se realizaba y la orientaciéon de métodos y herramientas
para abordar las problematicas juridicas por parte de los docentes y que luego
debian ser desarrolladas en el trabajo especial de grado realizando una
vinculacién con las diferentes unidades curriculares impartidas en el aula para
luego ser llevadas al campo y en este proceso existia un apego total ya que solo
se lograba evidenciar eran las herramientas juridicas, pero con fallas ya que tienen

una coherencia en el tiempo y espacio.

Los docentes son profesionales del derecho, pero en su mayoria
desconocian las normativas que se deben de seguir a nivel estructural que es lo

gue conocido como la CN-13.

Fue posible visualizar en la observacion a las actividades las deficiencias
interdisciplinares presentes en las unidades curriculares de Proyecto y de
Acompafiamiento del Programa de Formacion de Grado Estudios Juridicos. En
ocasiones el profesor de Proyecto y el de Acompafiamiento, no poseian la
formacion profesional adecuada y no se establecia una relacién de trabajo que
permitiera la transmision de lo establecido a nivel estructural, trayendo como
consecuencia la falta de vinculacion entre el trabajo del aula y el de campo y

viceversa, para dar cumplimiento al trabajo de grado.

Se evidenciaba que en las actividades curriculares los docentes carecen de
las habilidades pedagdgicas para desarrollar métodos de aprendizaje, la utilizacion
de medios y el desarrollo de la evaluacion. Estas deficiencias repercuten
directamente en el aprendizaje de los estudiantes y la culminaciéon de. los

proyectos.
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2.2.4. Mesas técnicas

Con el objetivo de superar los problemas detectados en la observacion y de
conocer los criterios de otros coordinadores y coordinadoras, se realizaron
reuniones que permitieron visualizar con mas detenimiento las problematicas en la
elaboracion de los trabajos especiales de grado en todos los programas que
tienen las Aldeas Universitarias pertenecientes a la Coordinacion Regional Eje
Metropolitano y se comenzo a planificar las Socializaciones de Proyecto. En estas
se invitd a un grupo de docentes de diferentes areas para poder orientar a los
estudiantes en las fallas que se presentaban en los trabajos especiales de grado y

arrojo los primeros resultados.

Entre las probleméticas planteadas por los coordinadores se encontraba la
falta de idoneidad de los profesionales en el area docente, debido al déficit de
orientacién y conocimiento en la seleccidon y contratacion del personal. Esta
situacién estaba sujeta a que la mayoria de los docentes son profesionales del
derecho, mas no especialista docente, lo que provocé que tanto al Eje
Metropolitano como a los enlaces Académicos se les solicitara por parte de la
Mision Sucre una mayor supervision de acompafiamiento en las aldeas

universitarias.

La mayor problematica se evidencié en le desconocimiento del deber ser, a
partir de las carencias metodoldgicas para vincular la teoria con la practica en el
proyecto comunitario. Las insuficiencias tenian entre sus causas la falta de

comunicacién estudiante-docente y comunidad.

Aplicandole la Matriz FODA, se observd que la principal DEBILIDAD era
gue los trabajos presentaban deficiencias metodoldgicas porque los que impartian
las Unidades Curriculares eran profesionales de carrera y no docentes. Entre las
OPORTUNIDADES se declaran la existencia de participacion comunitaria para
poder realizar los trabajos especiales de grado y la incorporacion de los
profesionales de carrera en las aldeas universitarias como docentes. Como
FORTALEZA, la implementacion de talleres, charlas, encuentros, conversatorios y

orientaciones guiadas a los docentes por parte de los enlaces académicos y las
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AMENAZAS entendidas por el desapego total y rechazo hacia estas Unidades
Curriculares por la falta de conocimientos que se convirtieron en un problema

para los estudiantes, llevandolos algunos abandonar su preparacion universitaria.
. Conclusiones parciales

— Existen divergencias que se expresan como contradicciones en la
formacion académica de los estudiantes del programa de Gestion de
Estudios Juridicos expresadas entre un proceso de formacion
académico conducido y normado por la Universidad Bolivariana de
Venezuela y conducido y normado administrativamente por la Misién

Sucre.

— En los pilares basicos que fundamentan la educacion universitaria en el
pais, solo en la Ley Orgéanica de Educacién, se considera el papel del
trabajo metodolégico como via para lograr mayor preparaciéon en los
docentes formadores del programa de formacion en cuestion y en
particular los referidos a la wunidad curricular Proyecto vy

Acompafiamiento.

— El mayor nimero de docentes carecen de preparacion pedagdgica por
ser profesionales de oficio, lo que demuestra la falta de idoneidad de los

profesionales en el area docente.

— Desconocimiento de los instrumentos normativos para la presentacion

especia de grado de la unidad curricular Proyecto y Acompafiamiento.

— Se evidencié un trabajo disciplinar que atenté contra el aprendizaje de
los estudiantes al no recibir adecuadamente los contenidos
programaticos y orientativos de la unidad curricular Proyecto y

Acompafiamiento.
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2.3. Estrategia pedagodgica para la preparacion del docente del Programa de
Formacion de Estudios Juridicos de la Mision Sucre

El término estrategia aparece con mucha frecuencia en estudios e
implementaciones de varias ciencias, principalmente asociadas a la gestion
empresarial. Con gran frecuencia también se encuentra en investigaciones
vinculadas a la educacion y es “recurrencia tangible en las obras didacticas que
actualmente ven la luz” (Rodriguez del Castillo, et al., 2009, p. 1). Los propios

autores plantean que:

Un andlisis etimolégico permite conocer que proviene de la voz griega stratégoés
(general) y que, aunque en su surgimiento sirvié para designar el arte de dirigir las
operaciones militares, luego, por extension, se ha utilizado para nombrar la
habilidad, destreza, pericia para dirigir un asunto. Independiente de las diferentes
acepciones que posee, en todas ellas estd presente la referencia a que la
estrategia s6lo puede ser establecida una vez que se hayan determinado los

objetivos a alcanzar. (p. 1)

Segun el Diccionario de la Lengua Espafola, una estrategia “es el arte de
dirigir las operaciones militares, arte, traza para dirigir un asunto, conjunto de las
reglas que aseguran una decisidn 6ptima en cada momento” (Espasa, 2001, p.
1002)

Segun Rodriguez del Castillo, et al.(2009), el uso del vocablo estrategia
comenzo a invadir el ambito de las Ciencias Pedagdgicas aproximadamente en la
década de los afios 60 del siglo XX coincidiendo con el comienzo del desarrollo de
investigaciones dirigidas a describir indicadores relacionados con la calidad de la
educacién. El analisis de multiples criterios e interpretaciones que aparecen en la
literatura pedagdgica sobre esta teméatica ha permitido discernir que el término

estrategia se utiliza, entre otros, para:

— ldentificar una actitud que constituye la base fundamental del proceso de
direccién de los diferentes niveles hasta llegar a la escuela, la cual da una

nueva orientacion a las dimensiones tactica y operacional en el mediano y
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corto plazo (enfoque estratégico, direccion estratégica, planeacion

estratégica).

— Nombrar el resultado de la elaboracion personal de cada sujeto a partir de
las relaciones que establece (con los objetos del conocimiento, las
interacciones con los demas miembros del grupo y las acciones de
direccidén, orientacion y estimulacion del docente). (Estrategias de

aprendizaje o aprendizaje estratégico). (Marquez, 2000, p.7).

— Referirse a la intencionalidad de las acciones dirigidas al mejoramiento del
aprendizaje de los/las estudiantes, y el disefio de planes flexibles de accién
que guien la seleccion de las vias mas apropiadas para promover estos
aprendizajes desarrolladores teniendo en cuenta la diversidad de los
protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje y la diversidad de los
contenidos, procesos y condiciones en que éste transcurre. (estrategias de

ensefianza o ensefianza estratégica). (Castellanos, 2003, s.p)

— Designar una forma particular de resultado de la investigacién educativa el

cual puede abarcar diferentes variantes tipolégicas.

Un intento de apresar los rasgos caracteristicos de estas estrategias nos
llevaria a considerar que estas son “(...) secuencias integradas, mas o menos
extensas y complejas, de acciones y procedimientos seleccionados y organizados,
gue atendiendo a todos los componentes del proceso, persiguen alcanzar los fines

educativos propuestos”. (Addine, et al., 1999, p. 25).

En lo referente a la propuesta que se plantea, la estrategia es considerada
de tipo pedagogica, que segun Rodriguez et al. (2009) es:

La proyeccion de la direccién pedagogica que permite la transformacion de un
sistema, subsistema, institucion o nivel educacional para lograr el fin propuesto y
gue condiciona el establecimiento de acciones para la obtencibn de cambios en
las dimensiones que se implican en la obtencion de ese fin (organizativas,

didacticas, materiales, metodoldgicas, educativas, etc.).(p. 15)

Las estrategias pedagogicas usualmente estan ligadas a la metodologia de

la ensefianza, sin duda alguna, si no existe un acuerdo entre los espacios de
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accion para el aprendizaje, el interés en la actualizacién del modelo educativo
donde se tome en cuenta la proximidad con el contexto, las opiniones y el
pensamiento de toda la comunidad académica (directivos, docentes,
administrativos, estudiantes), no estarian cumpliendo su funcion principal, que no
es solo la referida a la labor docente, sino que también corresponde a todos los
que forman parte del quehacer educativo, con un propdsito como el de desarrollar
competencias (aprendizaje, laborales, civicas, etc.). Esta siempre va a tener o

requerira de un método, y por tanto, de una metodologia a seguir.

La estrategia en su planeacion estara concebida con la participacion de
todos los involucrados en su planificacion, ejecucion y control a partir de los
talleres, mesas de trabajo y evaluacion de las transformaciones que ocurren en la
preparacion pedagdgica de los docentes. La misma estara concebida desde un
enfoque estratégico, a partir de que los docentes adopten “una actitud
extrovertida, voluntarista, anticipada, critica y abierta al cambio”. (Rodriguez, 1999,
p. 92).

Como base de la estrategia se consideran cuatro funciones: organizacion
de los contenidos, exposicion de los contenidos, actividades y orientacion y

evaluacion de la efectividad de las mismas.

La estrategia esta conformada por tres etapas: diagndstico, planificacion-
ejecucion y evaluacion-control participativo, con el objetivo de poder disefar las
acciones que den respuestas a la problemética existente en las Aldeas
Universitarias que se encuentran en la Coordinacion Regional del Eje
Metropolitano en la Unidad Curricular Proyecto y Acompafamiento del Programa
de Formacion de Estudios Juridicos de la Universidad Bolivariana de Venezuela

Misién Sucre.

Por su parte, Rodriguez del Castillo, et al. (2009) expresan que
independientemente de la clasificacion de estrategia que se decida utilizar, deben

considerarse como condiciones inherentes a la misma:

— “Correspondencia estricta e interrelacion dialéctica entre recursos vy

acciones.
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— Seleccion y combinacion secuenciada de procedimientos didacticos en
correspondencia con los componentes del proceso de ensefianza

aprendizaje.

— Doble control: para determinar su efectividad y para emprender su

mejoramiento” (p. 9)

Al respecto, se revisaron diferentes trabajos investigativos venezolanos
(Malavé, 2008; Tiodardo, 2010; Caro, 2010; Mufoz y Rodriguez, 2010; Muijica,
2010; Garcia, 2011, entre otros), los cuales sistematizan el proceso de
preparacion del profesor universitario para su actividad pedagogica desde la
realidad de la universidad tradicional y en condiciones de municipalizacion,
demostrando que este ha estado basado en la autopreparacion, la
profesionalizacion y la experiencia formativa en el aula de clases; experiencias en
las que poco se articulan las instituciones de educacion universitaria
responsabilizadas con la municipalizacion.

El trabajo metodoldgico se realizé fundamentalmente con la imparticion de

tres talleres. Considerados como:

El taller como forma de organizacién es una experiencia de pedagogia grupal que
pretende en su activo trabajo dar solucion a tareas profesionales de manera
colectiva, como ocurre en la realidad a nivel social y en particular en los procesos
educacionales, para en ese proceso desarrollar las habilidades, habitos vy

capacidades fundamentales para el desempefio 6ptimo. (Rodriguez, 2011, p.1)

Cuando se analiza la definicion de taller dada por Rodriguez (2011), es
posible constatar que es una forma diferente de abordar el conocimiento y la
realidad, en funcién de la preparacion del docente, tomando en consideracién que
los problemas que se presentan en la esfera educativa requieren de posiciones

cooperativas, participativas, en funcion del desarrollo individual.

La propia autora plantea, que como forma de organizacion del proceso

pedagdgico debe:

“Lograr un trabajo cientifico practico para resolver un problema generado en la

accion y que se revierta en una nueva accion. Esto conforma el proceso de taller,
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en el cual se debe mantener como principio didactico fundamental: “practica -

teoria - practica cualitativamente superior.

— Superar la separaciéon del aprendizaje por asignaturas, encasillados y la realidad
de un mundo integrado que necesita soluciones colectivas, trabajar para el

colectivismo y las relaciones colectivas en el ejercicio profesional.

— Arribar a un proceso en que el trabajo esté centrado en lo interdisciplinario, se
desarrolla una actitud de busqueda de las causas de los problemas para desde
ellas proyectar las soluciones, se produce una superacion en el proceso del

conocimiento y de la produccion cientifica.

— Desarrollar capacidades para el trabajo en grupo, con el grupo y para el grupo,

habilidad invariable en el desempefio y el rol del educador”. (Rodriguez, 2011, p.1)

Contextualizando el trabajo de los talleres a la realidad venezolana, Velazquez y
Sanchez (2012), enuncian entre sus premisas:

— “Integracion, implementacion y consolidacion del eje socio-critico dentro del
Programa de los PNF, por medio de grupos de trabajo, con caracter transversal,
con el propésito de desarrollar el acuerdo cooperativo del grupo, potenciando el

aprendizaje y colaboracién entre los miembros.

— Aproximacién a la vinculacibn mediante el analisis permanente del contexto al
asumir su quehacer profesional, docencia, investigacion y extension enmarcado en

un contexto de la formacion ciudadana.

— Atencion a las necesidades e intereses particulares de formacion de los docentes

y las docentes (...).

— Superar la separacion del aprendizaje por asignaturas, y asumir la realidad

interdisciplinar que necesita soluciones colectivas (...)

— Arribar a un proceso en que el trabajo esté centrado (...) en una actitud de
busqueda de las causas y consecuencia de los problemas para desde ellas
proyectar las soluciones y asi se produzca una superacion en el proceso del

conocimiento (...)".(p. 12)

Desde este punto de vista, los talleres tendran un sentido problematizador,

por lo que los sujetos deben ser capaces de: “Percibir la realidad en sus
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contradicciones e incongruencias; Reflexionar y preguntarse acerca de la misma,

en funcion de una comprensién personal y auténtica y emprender la basqueda de

soluciones a las probleméticas detectadas de modo flexible” (Rodriguez, 2011, p.

2).

Para dar respuesta a los cambios educativos es necesario que los docentes

eleven su nivel de desempefio en las funciones profesionales. El desarrollo de los

trabajos de grado en el PNF de estudios juridicos asi lo evidencia y ante la

situacion que presenta el eje metropolitano en este aspecto, se propone la

siguiente estrategia pedagogica.

Propuesta de estrategia pedagdgica
Problema metodoldgico

Insuficiente preparacion metodolégica del docente del Programa de
formacién de Estudios Juridicos de la Mision Sucre, para asumir el abordaje

y elaboracion del Trabajo Especial de Grado de Estudios Juridicos.

Lineas de trabajo metodolégico

Perfeccionamiento del trabajo metodoldgico en los procesos de preparacion
de los docentes en el Programa de Formacion de Grado Estudios Juridicos
de la Universidad Bolivariana de Venezuela — Mision Sucre de la Disciplina
Formacioén para el enlace del docente — estudiante - comunitario, de modo
tal que se eleve su impacto formativo de las habilidades y valores

pedagogico-profesionales.

Fortalecimiento del desempefio metodolégico del profesor de Proyecto y
Acompafiamiento en el abordaje y elaboracion del Trabajo Especial de
Grado de Estudios Juridicos plasmando las herramientas metodolégicas
solicitadas en la CN13 y CNE13(05) en la formacion integral de los

estudiantes para el abordaje comunitario
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Objetivo general

— Potenciar la preparacibn metodolégica del docente del Programa de
formacién de Estudios Juridicos de la Mision Sucre, para asumir el abordaje
y elaboracion del Trabajo Especial de Grado de Estudios Juridicos.

Para el disefio, se programaron reuniones de 2 horas que permitian revisar
los proyectos y los talleres se desarrollaron en sesiones de 8 horas de trabajo

grupal.
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Cuadro 1. Estrategia pedagodgica para la preparacion del docente del Programa de formacion de Estudios Juridicos de la

Mision Sucre, unidad curricular proyecto y Acompafamiento.

OBJETIVO ACTIVIDADES FECHA PARTICIPAN EJECUTA DIRIGE
Diagnosticar el estado actua| Aplicacion de Encuestas Enero 2013 Coordinadores, Maestrante Maestrante
de la Unidad Curricular de Docentes y
Proyecto y Acompafiamiento Triunfadores
con los Coordinadores,

Docentes y Estudiantes.
Valorar los resultados de las| Reunién metodoldgica con los Febrero 2013 Coordinadores de | Maestrante Maestrante
encuestas aplicadas. Coordinadores y enlaces Aldea y Enlaces

Académicos de la Universidad Académicos

Bolivariana de Venezuela:
Demostrar a los docentes Taller metodolégico: ¢ Como Marzo 2013 Docentes de Maestrante Enlaces
niveles organizativos del implementar acciones de mejora Proyecto y Académicos
trabajo metodoldgico a partir de las debilidades Acompafiamiento
relacionados con la encontradas en las Unidades
implementacién de Curriculares de Proyecto y
acciones para la mejora de | Acompafiamiento?
aplicabilidad de la Unidad
Curricular Proyecto y
Acompafiamiento
Diagnosticar el estado Entrevistas grupales estilo Varios Docentes de Maestrante Enlaces
actual de conocimientosy | conversatorio para disipar todas | encuentros Proyecto y Académicos
aplicabilidad que poseen los| las inquietudes emanadas por los| durante el afio Acompafiamiento uBv
docentes en relacion a la docentes meses Mayo,
CN13 para elaborar el Junio y Octubre
Trabajo Especial de Grado. 2013
Asesorar a los triunfadores | Asesoria realizadas por grupos | Segun Estudiantes Maestrante Maestrante

en relacion a la elaboracion
metodoldgica de la Unidad
Curricular de Proyecto y

Acompafiamiento

planificacién 2013
y 2014
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OBJETIVO ACTIVIDADES FECHA PARTICIPAN EJECUTA DIRIGE

Corregir el Trabajo Especiall Correccion de los Trabajos de los| Segun el Plan Estudiantes y Maestrante Enlaces
de Grado con cada grupo Triunfadores para determinar si | todos los Docentes
tanto por internet como pueden o no socializar el Miércoles del
personalizados. Proyecto 2013y 2014
Desatrrollar los talleres de Taller metodolégico: Evaluacion | Planificado en los| Estudiantes y Maestrante Enlaces
Proyecto y Acompafiamientg de Aplicabilidad de la Unidad Inicios de cada | Docentes. Académicos
tanto para Docentes como | Curricular de Proyecto y Semestre 2013 y
Triunfadores Acompafiamiento 2014
Fortalecer el trabajo Taller metodolégico: La disciplina| Segun Docentes y Maestrante Maestrante y
metodoldgico de la discipling principal integradora y su impacto| planificacion 2013 Estudiantes Enlaces
Direccién del Trabajo en los resultados cientifico- y 2014 Académicos
Especial de Grado estudiantiles. Principales

experiencias en el trabajo

comunitario.
Analizar los principales Balance del estado de los Marzo Enlaces Maestrante Enlaces
problemas el estado de la | principales indicadores de la Académicos, Académicos
formacion de los estudiantes| formacion de los estudiantes y el Coordinadores de
sus causas y las acciones | cumplimiento de los objetivos. Aldeas y Eje
de mejora para resolver los
problemas.
Evaluar los resultados del Culminacién del proceso de Mayo Enlaces Maestrante Enlace
proceso de aplicaciéon de validacién de planes y programas Académicos, Académico y
planes y programas de docentes y Coordinadores
estudio de Estudios Coordinadores de de Ejey
Juridicos en Proyecto y Aldeay Eje Acompafiamien
Acompafiamiento. to
Realizar visitas a las Interaccién Comunitaria para la | Durante el Docentes, Maestrante Enlaces
Diferentes Comunidades en | observacion del Trabajo de Semestre Triunfadores y Académicos
donde se ejecutan los campo y las actividades Comunidad

Proyectos Comunitarios y la

participacién con los

realizadas por los estudiantes
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OBJETIVO

ACTIVIDADES FECHA PARTICIPAN EJECUTA DIRIGE
estudiantes del Programa
Estudios Juridicos
Visualizar el Trabajo Final | Socializacion del Trabajo Segun Coordinadores, Maestrante Enlaces
de Grado del Programa de | Especial de Grado de todos los | Planificacion y Enlaces Académicos,
Estudios Juridicos grupos pertenecientes a las Modalidad de Académicos, Coord. Eje y
Aldeas Universitarias del Eje Avance y Trabajo| Docentes, Docentes

Metropolitano

Final

Triunfadores y
Comunidad
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2.4. Sistematizacion de experiencias profesionales en la coordinacién del Eje
Metropolitano de la Mision Sucre en el Estado Bolivariano de Miranda: Un
acercamiento a la preparacion de los docentes de la unidad curricular de

Proyecto y Acompafiamiento

En el presente epigrafe se describe y argumenta el proceso de
sistematizacién de las transformaciones obtenidas en la preparacion metodolégica
de los profesores de la Unidad Curricular Proyecto y Acompafamiento del
Programa de Formacién de Estudios Juridicos en el Eje Metropolitano del Estado
Bolivariano de Miranda para el cumplimiento de la malla curricular y de los
objetivos propiamente de dicha unidad, asi como la valoracién de los resultados

alcanzados y las regularidades que fueron obteniéndose en las diferentes etapas.

La sistematizacion como proceder metodologico para la investigacion
cientifica encuentra como antecedentes varias definiciones, algunas con
elementos comunes, aspectos que se identifican como fortaleza para la
investigadora, aunque se significa que no resulta suficiente la orientacion, por lo
que es preciso contextualizar la definicion y subordinarla a la propia experiencia de
la autora como coordinadora de eje. A partir de lo cual se explica la definicion de

sistematizacién que se asume.

Para asumir una concepcion sobre sistematizacion se ha realizado una
busqueda de diferentes definiciones, donde se pudo constatar que la
sistematizacién no es un concepto univoco; por el contrario, existe una diversidad
de ideas al respecto, Cadena (1987), Barnechea y Gonzalez (1992), TPS, Lima,
(1996), Rodriguez (2008), Lépez y Pérez (2010. En ocasiones se identifican
algunas divergencias en la variedad de definiciones encontradas en la literatura
cientifica al respecto. Las definiciones dadas por los autores anteriores establecen

como elementos comunes:
Estas definiciones significan como elementos comunes:

— Parte de la experiencia practica.
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— Produce conocimientos.
— Implica la reflexion sobre las transformaciones ocurridas en la realidad.
— Se teoriza sobre la realidad.

Sin embargo, las anteriores definiciones aun no satisfacen las exigencias de

la investigacion que se plantea, pues no demuestra la necesidad de:

Incluir en este proceso de reflexion continua a facilitadores y participantes

de un proyecto.
— Producir conocimientos desde y para la practica.

— Obtener como resultado un producto que ha sido enriquecido en el propio
proceso y que permite transmitir la experiencia en constante confrontacion

con la experiencia existente.

— Tomar en consideracion la experiencia profesional de quien sistematiza el

conocimiento o un area en particular del conocimiento.

Esta autora concibe la sistematizacion como un proceso metodologico de
reflexion y de produccion de conocimiento a partir de las experiencias practicas, ya
que produce nuevos conocimientos al reconstruir el proceso de la practica,
identifica sus elementos, los clasifica, los reordena, permite objetivar lo vivido y
convertir la experiencia en objeto de estudio e interpretacion tedrica para su
transformacién. Este criterio es compartido por la autora de la presente
investigacion en tanto ofrece un algoritmo légico para ir registrando la experiencia

profesional en el gje.

Los participantes en procesos de sistematizacién se asumen como sujetos
que participan en la construccion y reconstruccion de la historia, entienden que
toda accion que llevan a cabo contribuye a que el movimiento de la historia vaya
en una u otra direccidon. Su experiencia personal y profesional enriquece a la

misma y consolida por demas el proceso formativo en el cual participan.

En la preparacion metodologica del docente de la Unidad Curricular de

Proyecto y Acompafiamiento para el cumplimiento de sus funciones en el contexto
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de la municipalizacion se crearon las condiciones para desarrollar un trabajo mas
objetivo y 6ptimo desde sus propias fortalezas y necesidades, atendiendo al
encargo social de la Mision Sucre y en particular a los objetivos del programa de
formacion de Estudios Juridicos en consonancia con el cumplimiento de la malla
curricular declarada, para lo cual se convocé a varias mesas de trabajo con los
enlaces académicos de dicho programa de formacion en el Eje Metropolitano del

Estado Bolivariano de Miranda.
2.4.2. Descripcién de la experiencia sistematizada

Se quiere reconstruir la experiencia practica de la preparacion metodoldgica
del docente de la Unidad Curricular Proyecto y Acompafiamiento del Programa de
Formacion de Estudios Juridicos en el Eje Metropolitano del Estado Bolivariano de
Miranda, para el cumplimiento de sus funciones académico-investigativa,
administrativa, sociocomunitaria y sociopolitica, en el contexto de Ila

municipalizacion.

En las funciones declaradas son multiples las actividades que debe cumplir
el docente por lo que la investigadora a través de la sistematizacién de la
experiencia como método, pudo definirlas, reagruparlas e integrarlas en cuatro

grandes areas funcionales, que se presentan a continuacion:

Durante el proceso de integracion de la Misiébn Sucre puede visualizar la
problematica que existe en la Unidad Curricular de Proyecto y Acompafiamiento
del Programa de Formacion de Grado Estudios Juridicos, acreditado por la
Universidad Bolivariana de Venezuela y llevado a la Municipalidad por la Mision
Sucre, realice una critica constructiva desde varios puntos de vista por la

experiencia que me ha dado pertenecer a la Misién Sucre:

La primera experiencia a describir fue como estudiante de Estudios
Juridicos, en los momentos iniciales donde se gener6 la gran incertidumbre de
como se debia ejecutar la Unidad Curricular de Proyecto e interactuar con las
comunidades, llevando todo lo aprendido en clases y luego lo obtenido en las
comunidades llevarlos al aula de clases, para asi poder elaborar el trabajo
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especial de grado. Se constatdé en aquellos momentos que tanto los docentes,
como los Coordinadores de las Aldeas desconocian cdmo se iba impartir estas
unidades curriculares, llevando asi a los estudiantes a una gran desesperacion por

la falta de conocimiento.

En la integracion a la mision como docente, fue posible visualizar que no
existe una preparacion constante y permanente de los docentes que imparten las
unidades curriculares por parte de las universidades acreditadoras y solo se
observé una falta de coordinacion respecto a las orientaciones que se le debian
dar a los estudiantes e implementar actividades de articulaciobn con las
comunidades, ya que la mayoria de los docentes son Profesionales de Carrera y
no son docentes, lo que trajo como consecuencia la falta de aplicacion
metodoldgica, planes de accion, planificacién periddica a ejercer dentro del aula

de clases y esto también dificult6 la interaccion comunitaria.

Para que el proceso se desarrolle con calidad, es necesario que el docente
posea conocimientos previos de los documentos de la Misién Sucre, de los
lineamientos del programa de formacion, la municipalizacion y los contenidos de
la ciencia que imparte. Esto lo lleva constantemente a una actualizacién y
profundizacién tedrica, a la busqueda de nuevos métodos de trabajo, a indagar,
experimentar, intercambiar criterios con otros colegas en el seno de la aldea
universitaria, a la autopreparacion, e incluso en marcos de actuacién profesional

mas amplios.

La funcidon académico-investigativa esta estrechamente relacionada con la
vida social, tecnoldgica, intelectual y cultural, constituyéndose en un factor
inseparable de cualquier actividad cognoscitiva u operacion mental que se realice
para abordar los problemas del acontecer diario. Se concibe lo académico
investigativo como un procedimiento reflexivo, dirigido, controlado, sistematico y
critico que permite llegar a descubrir nuevos hechos, datos, relaciones o leyes en
cualquier campo del conocimiento humano. Surge a partir de la necesidad que

tiene el hombre de encontrar respuesta a los problemas y conflictos de la
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cotidianidad con el objetivo de resolverlos y transformar la realidad para satisfacer

sus necesidades e intereses.

En esta primera observacion se empezaron aplicar estrategias para poder
solventar esta situacion y una vez que fui nombrada como Coordinadora de Eje
comencé a entablar conversaciones con algunos enlaces académicos de los
diferentes programas y se implementé una nueva estrategia de preparacion a los
docentes antes de comenzar las actividades en donde arrojo resultados positivos
en el Programa Nacional de Educadores, Programa de Formacion de Grado
Gestidon Social, Programa Nacional de Formacion Administracion y el Programa
Especial de Grado de Estudios Juridicos. Los enlaces Académicos comenzaron a
realizar talleres aplicandoles explicandoles las formas en que deben impartir la
Unidades Curriculares, en donde pude visualizar que el Programa con mayor
problema en la elaboracién del Trabajo Especial de Grado era Estudios Juridicos
ademas de ser la poblacion mas grande donde fue posible visualizar menor

preparacion docente en las Unidades Curriculares.

En el afio 2013 se comenzo la planificacién de separar las socializaciones
de Proyecto por Trayecto y por Programas para poder visualizar con mas
detenimiento las fallas y en que Trayecto durante la formacién del estudiante en el
Programa de Formacién de Grado y se pudo determinar que la falla principal se
venia dando en los primeros semestres en donde el Proceso de formacion debia
ser en el aula, donde los docentes deben darles todas las herramientas
metodoldgicas para poder ser utilizados en el campo como son los métodos y las
metodologias aplicadas en el campo y luego ser desarrolladas en el Trabajo
especial de grado realizando una vinculacion con las diferentes unidades
curriculares impartidas en el aula para luego ser llevadas al campo y en este
proceso existia un apego total ya que solo se lograba evidenciar eran las
herramientas juridicas, pero con fallas ya que tienen una coherencia en el tiempo y

espacio.

En vista de esta observacion se empezaron a desarrollar mesas de

discusion, se comenz6 primero con los estudiantes para que nos relataran sus
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experiencias, inquietudes y problemas para poder desarrollar y ejecutar el Trabajo
Especial de Grado y lo primero que nos indicaban era que el docente a nivel de
leyes eran muy ajustados pero al momento de explicarles como debian realizar el
trabajo no sabian y sugerian que debian ser orientados metodolégicamente para
ellos poder llegar a feliz término su trabajo especial de grado que a simple vista
nos mostraba errores de forma, luego se realizaron varias mesas de trabajo con
los docentes de Proyecto, y se elaboré el instrumento orientativo para la

elaboracion del trabajo especial de grado (Anexo 4)

Una de las problematicas mas notorias, era que el Profesor de Proyecto
que debe ser abogado en su esencia por las diferentes situaciones que se
presentan en las comunidades para darles respuesta debe estar vinculado al area
juridica pero desconocia las normativas que se deben de seguir a nivel estructural
que es lo que llamamos la CN-13 y las estructuras a realizar y en muchas
ocasiones el Profesor de Acompafiamiento preferiblemente debia ser un
metodologo o docente para que llevara todo lo establecido a nivel estructura pero
esto en las primeras entrevistas no se visualiz6 ademas del total despego de estas
dos Unidades Curriculares, trayendo como consecuencia el total despego en el
trabajo del aula con el campo y viceversa.

Otro aspecto que atentaba contra el buen desarrollo de la unidad curricular
era la falta de profesionales en el area docente, que la Municipalidad no cuenta y
los coordinadores por falta de orientaciones precisas en la seleccion del personal
docente, no contratan. Luego se desarrolld0 una mesa de trabajo con los
Coordinadores de Aldea, en la que manifestaron que no contaban con personal
docente y los contrataban por ser profesionales del derecho, mas no especialistas
docentes y comenzaron a solicitarle tanto al Eje Metropolitano como a los enlaces

Académicos mayor supervision de acompafamiento en las aldeas universitarias.

En vista de toda esta investigacion y los resultados que arrojaron las mesas
de trabajo, se realizaron unos talleres estilo de discusion en las aldeas asistida por
lo enlaces Académicos de Proyecto para determinar las fallas estructurales y la

falta de conocimiento metodolégico y la elaboracion del Trabajo especial de grado
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con la explicacion del instrumento CN-13 y la nueva reforma CN-1305
implementada por la Universidad Bolivariana de Venezuela en el Programa
Especial de Grado Estudios Juridicos de las Unidades Curriculares de Proyecto y
Acompafiamiento y algunas bibliografias discutidas a nivel metodolégico como

fueron:

- Sistema Nacional de Organizacion y acompafiamiento al Cuarto Trayecto,
correspondiente al proyecto aprobado por las autoridades de la Universidad

Bolivariana de Venezuela y que se encuentra ya en ejecucion.

- Colectivos para la Promocion de la Justicia Popular Constituyente,
documento que se desarrollé conjuntamente con organizaciones sociales y
desde la suma de experiencias y discusiones sobre lo que debe ser la

atencion juridica a la poblacion desde el Proyecto: Justicia Comunitaria.

- Lineas estratégicas del PFG-EJ, que contiene la informacion general
politico académica y de gestion de este Programa de Formacion

- Pronunciamiento Publico y Carta de Intencién de Cooperacion ABYA YALA.
- Procedimientos para la evaluacion del Proyecto IV.
- Lainvestigacion — accion participacion estructura y fases. Joel Marti

Todo esto se aplicé en busqueda del mejor entendimiento y otras de las
estrategias que se han estado implementando es que el Docente de Proyecto y
Acompafiamiento imparta clases el mismo dia, para favorecer que se relacionen
entre si, y lograr unidad curricular y trabajo interdisciplinario. Esto propicio que el
trabajo realizado se adecue a lo establecido en los reglamentos, el Docente de
Proyecto que debe ser abogado lleva toda parte juridica, teérica de campo y
vinculacién con todas las unidades curriculares y juridicas para un fin optimo es
decir el fondo del Trabajo Especial de Grado; a su vez el Docente de
Acompafamiento debe ser un docente que conozca de metodologia, redaccion y
analisis.

Los resultados de esta experiencia favorecieron a los estudiantes, ya que
los docentes ofrecieron todas las herramientas necesarias desde el punto de
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preparacion y organizacion, organizando gran numero de actividades en las
comunidades a través de un Plan de Accion o Plan de Actividades para la

ejecucion en interaccion entre ellos.

Otra estrategia para el mejoramiento en el proceso, fue la revision
constante y permanente de los trabajos especiales de grado en un dia especifico,
estableciendo los miércoles el encuentro. EI mismo se desarroll6 en la oficinas del
Eje Metropolitano donde se citan a los grupos con sus docentes de proyecto y
acompafamiento y se les daban las correcciones metodoldgicas necesarias para
culminar su trabajo. Se les exponia que tenian que realizar una propuesta juridica
de las problematicas encontradas en la comunidad a través de las politicas del
estado y una vez en un tiempo de 3 meses se planifica la primera presentacion en
los trabajos especiales de grado, como manera de predefensa con el objetivo de
determinar si estan listos para aprobar o esperar lo que implementa el reglamento
de la UBV una segunda vuelta. En el proceso de revisibn se determind la
necesidad de un instrumento que permitiera y exigiera el proceso de evaluacion y
seguimiento de los proyectos. Este proceso de socializacion llevo al grupo ed

trabajo a disefiar el modelo de evaluacion (Anexo 5).

En esa actividad se realiz6 un encuentro no solo de Aldeas Universitarias
con los diferentes grupos, sino también con la presencia de los representantes
comunitarios, con el objetivo de avalar y dar ejecucién al trabajo desarrollado por
los estudiantes de las diferentes Aldeas Universitarias. En estas actividades
participaron los enlaces académicos, docentes de otras unidades curriculares y

coordinadores.

Todas estas actividades se realizaron con las Aldeas Universitarias
pertenecientes a la Coordinacion Regional del Eje Metropolitano de la Misién

Sucre, las cuales son:

e Aldea Lino de Clemente, ubicada en Baruta, tiene actualmente 2 secciones

de juridico con 2 Docentes de Proyecto y 2 Acompafamiento

e Aldea Conopoima, Ubicada en el Hatillo, 1 seccion de Juridico con 1
Docente de Proyecto y 1 Acompafiamiento
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Aldea Gustavo Herrera, Ubicada en Chacao, 1 Secciéon de Juridico con 1

Docente de Proyecto y 1 uno de Acompafiamiento.

Aldea José Lorenzo Pérez, Ubicada en Chacao Fines de Semana, con 2

secciones de Juridicos, 1 Docente de Proyecto y 2 Acompafiamiento.

Aldea Luis Beltran Prieto Figueroa, Ubicada en los Cortijos, 2 secciones
activas de Juridicos con 2 Docentes de Proyecto y 2 Acompafiamiento y 5

Grupos en Rezagado con 3 Docentes de Proyecto y 3 Acompafiamiento

Aldea Juan Bautista Castro, Ubicada en el Llanito, 1 seccién de Juridico
con 1 Docente de Proyecto y 1 Acompafiamiento y un Grupo rezagado con

1 Docente de Proyecto y 1 Acompafiamiento

Aldea Mariscal Sucre, Ubicada en Caucaguita. 2 secciones de Juridico con
2 Docentes de Proyecto y 2 Acompafiamiento y un Grupo Rezagado con 1

docente de proyecto y 1 acompafiamiento.

Estas son las Aldeas que tienen el Programa de Formaciéon de Grado de

Estudios Juridicos y se han realizado las actividades de implementacion de

talleres, a excepcién de la Aldea Luis Beltran Prieto Figueroa que es donde los

docentes se han cambiado por no ajustarse a lo antes explicado, colocando a los

grupos en desventaja y quedando rezagados por la falta de preparacion docente

en la Unidad Curricular de Proyecto y Acompafiamiento.

La experiencia de la autora de la presente investigacion y los argumentos

ofrecidos sobre el comportamiento del desarrollo del programa de formacién

abordado y de la Unidad Curricular Proyecto y Acompafamiento permiten ofrecer

como ideas de sintesis que:

La concepcion de la malla curricular del Programa de Formacion de

Estudios Juridicos cuenta con una adecuada concepcion para su desarrollo.

Las aldeas universitarias correspondientes y administradas por la Mision
Sucre en el eje regional Metropolitano del Estado Bolivariano de Miranda

cuentan con las condiciones necesarias para su desarrollo.
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La Unidad Curricular Proyecto y Acompafamiento resulta un eje transversal
para la formacién académica de los triunfadores y triunfadoras del

Programa de Formacion Académica de Estudios Juridicos en el pais.

La unidad curricular referida permite el transito del triunfador y triunfadora
por su malla curricular y la vinculacién practica y comunitaria de manera
que propicia el desarrollo de competencias profesionales acordes al
contexto historico, a las normas juridicas vigentes en el pais y a los
fundamentos de la Mision Sucre como un movimiento social revolucionario

ajustado a la Revolucién Bolivariana de Venezuela.

Existen fisuras en la conduccion del proceso formativo por parte de los
docentes que imparten la unidad curricular, no en todos los casos su perfil
de formacion es acorde con lo que demanda su desempefio en las aldeas
universitarias para este programa de formacion en particular. De igual
manera se constata a través de la sistematizacibn que no en todos los
casos cuentan con la debida preparacién y las herramientas pedagdgicas e
investigativas para hacer de la Unidad Curricular Proyecto vy
Acompafiamiento de un eje transversal para la formacion académica de los

triunfadores y triunfadoras.

Se observa inconsistencias en las relaciones de trabajo que se dan entre
los enlaces académicos, los docentes de la unidad curricular y los
Coordinadores de Aldeas Universitarias, lo cual propicia la existencia de
divergencia de criterios sobre como conducir este proceso de formacion,
coémo elaborar el plan de trabajo del docente, cémo lograr una adecuada
vinculacion del triunfador y la triunfadora, qué contenidos programéticos

ponderar en su desarrollo.

Se constata la pobre utilizacion de la preparacion de los colectivos de
docentes de la unidad curricular en el Eje Metropolitano. No existe
consenso en la direccién de los lineamientos de los diferentes enlaces

académicos; no resulta pertinente el trabajo que se desarrolla como
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colectivo de asignatura, trabajo disciplinar e interdisciplinar a partir de su

concepcidn como eje transversal.

- Se evidencia inconsistencias en el aprovechamiento de la vinculacion de los
triunfadores en las actividades comunitarias, en bases de misiones,
comunidades de extremas pobrezas y otras instituciones estatales y
privadas para la evolucion de sus capacidades profesionales.

- Es evidente que existe limitaciones en la cultura del trabajo metodologico
como una via para elevar la preparacion de los docentes universitarios
como parte del funcionamiento de la Aldea Universitaria. La propia
dicotomia entre lo administrativo y lo académico en dicho espacio formativo

hace que existan fisuras en el proceso formativo que se desarrolla.

- En la actualidad, el trabajo metodolégico esta concebido de una manera
coherente y sistémica en todos los niveles organizativos en el que se
destaca la preparacion y la introduccién de resultados cientificos en el

proceso de elaboracion del Trabajo

Es posible concluir, que la estrategia pedagdgica desarrollada durante el
afo 2013-2014 permitid6 fortalecer aspectos esenciales del trabajo metodolégico
en el proceso de preparacion docente del Programa Especial de Grado de
Estudios Juridicos Universidad Bolivariana de Venezuela - Misidbn Sucre en las
Aldeas Universitaria pertenecientes a la Coordinacion Regional Eje Metropolitano.
Se fortalecieron diversos aspectos del proceso de formacion inicial del profesional,
a partir de la preparacion del Trabajo Especial de Grado con la base metodoldgica
CN13 y CN1305 vy la incorporacién de docentes en el area de acompafamiento

con experiencia metodologica.

A la vez, se logré concientizar a los docentes de la unidad curricular del
Programa de Formacion de Estudios Juridicos en los principios de propiciar el
desarrollo integral de la persona y la transformacion social-politica e ideoldgica
gue debe acometer el hombre como sujeto social. Los docentes pueden y deben
cumplir con dichas funciones desde su desempefio con la asignatura de Proyecto

y Acompafiamiento, la que se convierte en eje transversal del proceso de
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formacién académica de triunfadores y triunfadoras. Su preparacién metodologica
y su plan de clases han de permitir concretar acciones y estrategias dirigidas a

perfeccionar su labor y garantizar la preparacion de sus estudiantes

En la actualidad la preparacion realizada ha favorecido en los docentes el
desarrollo de habilidades y competencias, y directamente a encaminar el trabajo
metodologico en la elaboracion del Trabajo Especial de Grado de Estudios
Juridicos y la aplicabilidad de la Unidad curricular de Proyecto y Acompafamiento.
La concepcién del trabajo metodoldgico con caracter de sistema ha posibilitado
que se atienda la solucién de los problemas, desde el nivel de Universitario y de
Campo, hasta las disciplinas y afios y en estos de manera especifica de acuerdo
con el diagndstico de docentes y estudiantes. De este modo se pueden mencionar

los siguientes logros:

— El Proceso de Preparacion docente ha mejorado la elaboracion del
Trabajo Especial de Grado Estudios Juridicos en cuanto a la ejecucion
de la Unidad Curricular de Proyecto y Acompafiamiento y el enlace entre
Docente — Estudiante — Comunidad con la ejecucion de la forma CN-13
y CN- 13(05) de la Universidad Bolivariana de Venezuela Misién Sucre
de los docentes pertenecientes a las Aldeas Universitaria de la

Coordinacion Regional Eje.

— Adecuada participacion de los estudiantes en el momento de la
Socializacién tanto de avances como trabajo final del Trabajo Especial
de Grado.

— Se evidencia un mayor interés cognitivo de los docentes, y la eficacia de

aprender a aprender desde su propia practica educativa.

— Se transformo el trabajo metodoldgico para la preparacién del docente,
fundamentado en un modelo que focaliza la reflexion, el apoyo mutuo y

la interdisciplinariedad.

— Se constata un cambio en los profesores, a nivel consciente, y su

incidencia en el curriculo universitario, en la practica de la ensefianza y
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en la evaluacion del aprendizaje, o que demuestra el impacto de la
formacién del colectivo desde la propia institucion universitaria v,

especialmente, en la unidad formativa que constituye el programa.

Insuficiencias

El factor tiempo y humano en la implementacion de la revision de los

trabajos especiales de grado.

Insuficiente soporte bibliografico y tecnoldgico para el desarrollo de los
talleres con los docentes y los trabajos especiales de grado con los

estudiantes.

Poco desarrollo de habilidades y competencias en el manejo de las TIC

para el trabajo con los estudiantes en el proyecto especial de grado.

Falta de compromiso de algunos docentes para ejecutar las acciones de

revision de los proyectos especia de grado.

Conclusiones parciales del capitulo

La sistematizacion realizada por la autora desde su transito por el
Programa de Formacién de Estudios Juridicos como triunfadora,
coordinadora de Aldea Universitaria y coordinadora regional del Eje
Metropolitano del Estado Bolivariano Miranda da fe de la necesidad de
perfeccionar el trabajo con los docentes de la Unidad Curricular
Proyecto y Acompafiamiento de manera tal que esta se convierta en eje

transversal para la formacion de triunfadores y triunfadoras.

Los problemas fundamentales radican en el Insuficiente soporte
bibliografico y tecnolégico, poco desarrollo de habilidades vy
competencias en el manejo de las TIC y la falta de compromiso de los

docentes.

Las limitaciones existentes en la preparaciéon de los docentes de la
Unidad Curricular Proyecto y Acompafiamiento correspondiente al

programa de formacion anteriormente mencionado evidencia la
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necesidad continuar el trabajo metodologico para perfeccionar su

preparacion.
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CONCLUSIONES

Los presupuestos teoricos para la formacion permanente de los docentes
se sustentan en el abordaje de la praxis educativa que garanticen la
formacion integral de ciudadanos mas autbnomos, éticos, participativos,
con conciencia, justos, solidarios y con identidad venezolana, sobre la base

de una pedagogia critica y reflexiva que favorezca la transformacion social.

El diagndstico realizado sobre la formacion permanente de los docentes
gue imparten el PFG en Estudios Juridicos, determind que existen
carencias pedagogicas para el desarrollo de métodos, medios y evaluacién
en las actividades -curriculares, afectando la comunicacion con los
estudiantes. Se presentan ademas deficiencias metodolégicas en la
orientacion del proyecto final de grado y el desconocimiento de las
normativas para su ejecucion, debido a la falta de idoneidad de los
docentes.

La estrategia pedagodgica diseflada para la formacién permanente de los
docentes de la unidad curricular del PFG en Estudios Juridicos, responde a
los principios planteados en el PNFP y fue concebida a través de
reuniones, talleres metodolégicos, mesas técnicas y la socializacion del
trabajo de grado en las comunidades, basada en los elementos historicos,
politicos y culturales que favorecen el desarrollo del entorno territorial y el

nuevo modelo educativo universitario venezolano.

La valoracion del resultado cientifico para la formaciéon permanente de los
docentes de la unidad curricular Proyecto y Acompafamiento del Programa
de Formacion de Grado en Estudios Juridicos de la Universidad Bolivariana
de Venezuela — Mision Sucre de las Aldeas Universitarias pertenecientes a
la Coordinacion Regional Eje Metropolitano demostré6 que la estrategia
pedagdgica es viable y que su implementacién favorecio la superacion de

los docentes, el nivel de conocimientos de los procesos que desarrollan y la



69

organizacion del proceso docente educativo para la ejecuciéon de los

trabajos de grado.
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RECOMENDACIONES

Perfeccionar el trabajo realizado a partir de la implementacion de la
estrategia pedagdgica con otra linea de investigacidon surgida en el proceso
de sistematizacion de la experiencia relacionada con el manejo de las TIC

por parte de los docentes.

Generar procesos de investigacion cientifica relacionados con el tema de la
formacion permanente de los docentes en otros PFG del Eje Metropolitano
del Estado Miranda.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta alos docentes

1. Conoce las Unidades Curriculares de Proyecto y Acompafiamiento

Si No

2. Conoce Ud. como debe aplicar y desarrollar la Unidad Curricular de Proyecto

Si No

3. Sabe aplicar y desarrollar metodol6gicamente la CN-13 y su reforma CN-13(05)

Si No
4. Sabe articular el trabajo desarrollado en aula con lo ejecutado en las
comunidades y aplicar las vinculaciones con las demas Unidades Curriculares

Si No

5. Esta Ud. preparado para impartir la Unidad de Proyecto y Acompafiamiento
Si No

6. Se sienten preparados para orientar y revisar metodolégicamente el Trabajo
Especial de Grado de Estudios Juridicos

Si No
7. Necesita que se impartan talleres, equipos de trabajos, charlas metodoldgicas
para la preparacion docente en el area de proyecto

8. Sus respuestas a los incisos anteriores son muy importantes para la maestrante
en su investigacion; asi mismo, los comentarios que pueda hacer para saber que
le gusta, que no le gusta o que le gustaria de la aplicabilidad de la Unidad
Curricular de Proyecto y Acompafamiento en pro de su preparacion metodolégica
para la orientacién que impartiran en la elaboracién del trabajo especial de grado.



Anexo 2. Entrevista Grupal

Tematicas a desarrollar

e Acompafamiento en la socializacién en las comunidades

e Orientaciones para el desarrollo de los trabajos especiales de grado
e Desarrollo del trabajo metodoldgico

¢ Planificacion del proceso de preparacion docente educativo

e Modalidades disefladas para el tratamiento del trabajo metodolégico

organizadas por la institucion y las coordinaciones



Anexo 3. Guia de observacion participante

Tematicas

e Proceso de formacion en el aula

e Meétodos y herramientas para abordar las problematicas juridicas por parte

de los docentes en las aulas y comunidades.
e Caracteristicas de los profesionales del derecho.
e Habilidades pedagdgicas de los docentes.

e Caracteristicas de la orientacion del trabajo de grado en el Programa de
Formacion de Grado



Anexo 4. Estructura de la Propuesta Juridica dada realizada por la

Maestrante y el enlace Académico.

1.

Introduccion: Elementos que determinen el origen de la propuesta (CRBV,
UBV, MS, PFGEJ, Problematica determinada por la investigacion Proyecto
IV, COPREDIG, Sinopsis de la Propuesta)

Resefa Historica de la Problematica Juridica abordad en Venezuela, desde

la 4ta Republica hasta la actualidad.

Fundamentos Juridicos que resguarden a los damnificados desde los

organismos del estado con un enfoque (Derechos Humanos)

Visibn de la Problematica desde el Derecho Comparado, nivel de

Latinoamérica (Analisis).

Andlisis de la Ley Especial para Refugios Dignos en atencion a sus

fortalezas y debilidades.

Pertinencia Socio-Juridica Propuestas (Colocar nombre o titulo de

propuesta)

Propuesta Juridica



Anexo 5. Instrumento de evaluacién de socializacién proyecto

Grupo y Seccion a Socializar:

Aldea:

Titulo del Proyecto:

Profesor Proyecto:

Profesor Acompafamiento:

Comunidad:

Presente Si_ No

Presente Si_ No

Puntos a Evaluar

Indicadores

B

C

N/A

Aspectos de Presentacién

Entrega de Fisico

Entrega de CD

El Titulo de Proyecto

Esta ajustado al Tema a Tratar

Descripcién del Proyecto

Localizacién de la Comunidad

Historia de la Comunidad

Fundamentacion Tebrica

Fundamentacion Social

Fundamentaciéon Juridica o Hermenéuticas Juridica

Plan de acciéon

El Problema

Planteamiento del Problema

Problematica abordada por la comunidad

Justificacién del Proyecto

Objetivo General

Objetivos Especificos

Sistematizacion de Experiencia

Metodologia Aplicada

Momentos

Vinculaciones

Logros, Limitaciones, Obsticulos

Conclusion y Recomendaciones

Propuesta

Dominio del Tema

Organizacion

Laminas

Vestimenta

Trabajo en Grupo

Leyenda
A Excelente
B Bueno
C Regular
N/A No Aplica




