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Resumen

En el trabajo se aborda una problematica existente en los colectivos pioneriles
del municipio Sancti Spiritus relacionados con la orientacién vocacional
profesional pedagodgica. En él se estructura y fundamentan actividades
metodoldgicas para contribuir a la preparacion de los guias base en contenidos
de la orientacidon vocacional profesional pedagdégica, incluye variadas actividades
y se debe aplicar segun la experiencia, creatividad y realidad de cada colectivo
pioneril. Se sustenta en la filosofia marxista que considera al sujeto como
elemento activo y transformador de la realidad objetiva y de si mismo, y tiene
como basamento psicologico y pedagdgico la concepcion histérica-cultural de
L.S.Vigotski. La bibliografia consultada, permitio desarrollar la parte teérica del
trabajo, ya que se pudo fichar los contenidos con mayor facilidad y calidad,
reflejando la connotacion del tema que se desarrollo. El aporte de este trabajo fue
contribuir mediante actividades metodoldgicas planificadas, a la preparacién de los
guias bases en contenidos de la orientacién vocacional profesional pedagégica
respondiendo al llamado de nuestra Revolucién y de esta forma crear intereses
profesionales y formar vocacionalmente a los pioneros. Fueron utilizados métodos
del nivel tedrico, empirico y matematico, todos contribuyeron al analisis teérico asi

como a la constatacion de la realidad y su debida transformacion.
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Introduccién

La formacion y el desarrollo de los profesionales de la educacion, constituye una
prioridad de la sociedad, especialmente en el marco de las actuales
transformaciones que se desarrollan en el sistema educativo cubano, a la cual
deben dar respuesta todos los organismos y organizaciones sociales.

Le corresponde a la escuela la mayor responsabilidad en la formacion de las
presentes y futuras generaciones, para lograrlo se necesita de la preparacion de
todo el personal docente que tiene a su cargo la labor de dirigir el proceso
pedagogico y muy especialmente a los guias bases unidos a la direccion de las
escuelas.

Para el cambio educativo se hace necesario elevar la responsabilidad de todos
ellos en los centros educacionales para promover la autorreflexion sobre la
actividad de orientacion vocacional profesional pedagodgica, determinar aciertos y
errores, crear la necesidad de operar modificaciones; y en consecuencia, lograr su
implicacion en el cambio de puntos de vista y modos de actuacién con el fin de
obtener una mayor eficiencia en la labor de educacion todo lo cual necesita de una
adecuada orientacion vocacional profesional pedagodgica, ya que se ha podido
determinar que no se hace adecuadamente desde la educacion primaria.

Esto nos conduce a reflexionar en la orientacion vocacional profesional
pedagogica como un fendmeno multifactorial en el que se debe fusionar el trabajo
integrado de la escuela, la familia y los agentes socializadores en el que la
relacion de ayuda a los sujetos es determinante para el proceso de familiarizacion,
seleccion, estudio y desempefio de la profesion pedagogica y el guia base juega
en ello un rol protagoénico.

Existen disposiciones legales que posibilitan el desarrollo de la orientacion
profesional pedagdgica entre los que se pueden citar el Decreto No0.63 de 1980
del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministro sobre formacién vocacional y
orientacion profesional.

El trabajo del perfeccionamiento se materializa en la escuela como resultado de

los esfuerzos de cada profesor, por lo cual la elevacion de la calidad de la



formacion vocacional y de la orientacion profesional exige de nuestros maestros

una mayor y mejor preparacion.

En el acto de graduacion del Destacamento Pedagdgico Universitario "Manuel
Ascunce Doménech” 7 de julio de 1981, en el poligono de la Ciudad Libertad,
nuestro Comandante en jefe Fidel Castro Ruz, expreso:

“En las escuelas Secundaria Basica e institutos Pre-universitarios se debe
continuar perfeccionando el trabajo de formacion vocacional y orientacion
profesional para que los jévenes seleccionen cada vez mejor sus estudios de
acuerdo con sus aptitudes e intereses personales y sociales, en muchas carreras
hay exceso de aspirantes, especialmente en aquellas que tradicionalmente gozan
de mayor autoridad social y otras muy necesarias para el desarrollo del pais
resultan poco interesantes”.(Castro Ruz Fidel 1981 )

Cabe reflexionar que el trabajo comenzando en la escuela primaria tiene que ser
cada vez mas intensificado para poder lograr el rol protagénico y hacer que cada
dia los pioneros tengan una mayor motivacion por las carreras pedagogicas.
Desde el aula y por medio de los circulos de interés y clubes pioneriles, se
pueden favorecer también intereses y habilidades especificas , incluyendo el
desarrollo vocacional ,el cual no debe dejarse de relacionar con las necesidades
de nuestro pais y la admiracion que genera en la sociedad el interés de un pionero
0 joven por contribuir a solucionarlas.

El maestro, la auxiliar, el guia de pioneros, y el secretario de la juventud unido a
los militantes mediante las relaciones con el pionero asi como las actividades
planificadas, facilitardn cada vez mas el protagonismo, la independencia, la
admiracion y el respeto hacia profesion de educar.

Es un encargo del guia base elevar la formacion integral y la motivacion de los
pioneros hacia la profesion pedagogica a partir de las cuales incluye contenidos
relacionados con la importancia de la Pedagogia, cualidades y funciones del

educador, los fines y objetivos de la ensefianza, el sistema de influencias



educativas, la escuela, la familia y la comunidad, y las caracteristicas de la
personalidad segun los grupos y edades.

El objetivo esencial de este trabajo desde la escuela primaria esta sustentado en
despertar, el amor por la profesion del magisterio y una elevada conciencia de la

misma

para dar continuidad al Socialismo en nuestra Patria. (Ministerio de Educacion.
Cuba. (2000: 1)

La orientacién profesional desde la escuela primaria reviste gran importancia, ya
gue con ello se garantiza el potencial para el activismo ideo politico del pais. Los
maestros son la base ideoldgica del sistema, son los encargados de demostrar la
viabilidad del socialismo, con esto no se quiere decir que todo el trabajo politico
ideoldgico y de orientacion vocacional sea responsabilidad del maestro, pero si
son los encargados de encaminar este por ser los mas capacitados y preparados;
es aqui donde radica la importancia que se le concede a la educacioén primaria en
la orientacion profesional hacia carreras pedagdgicas.

El rol de guia base en la educacion primaria es importante porque el alumno
siempre lo observa, constituyendo este una figura clave para sus futuros intereses
ya que desde su puesto de trabajo el maestro primario dada sus tareas y
funciones se apoya en la familia, la organizacién pioneril y los organismos. Para
muchos psicélogos y educadores, los primeros afios de la vida son decisivos. Y
no les falta razén, los intereses, los rasgos del caracter, la confianza en si
mismo , la inteligencia, los sentimientos y los valores, no solo inician su formacion
en este periodo , sino que en este echan sus raices mas profundas.

Gracias al desarrollo del interés por conocer, y bajo la influencia de la actividad
orientadora, el pionero desarrolla su voluntariedad, lo cual le concede la
posibilidad de establecer sus propias metas, ganar en independencia y ejercer un
mayor protagonismo en la actividad docente asi como en la Organizacion de

Pioneros José Marti.



El enfoque axiologico de esta labor precisa de la accion coherente del colectivo
pedagogico y pioneril en el trabajo con los pioneros para lograr estos fines, de
manera que se llegue a ellos afectivamente; indicAndoles modos de actuacion
cargados de sensibilidad, respeto y amor por el magisterio, sin embargo, la
practica como Miembro del Burd de la Unién de Jévenes Comunistas en el
Municipio nos permitio determinar que la situacion existente en las escuelas

primarias del territorio se ha visto afectada

con la orientacidon profesional hacia carreras pedagodgicas, dado en los aspectos
siguientes:

1- Insuficiente trabajo de orientacibn motivacional profesional por parte de los
maestros durante el proceso docente-educativo.

2- Insuficiente proceso de orientacion desde la organizacion de los pioneros, para
el estudio hacia carreras pedagdgicas.

3- Insuficiente apoyo de los padres para contribuir con esta problematica y poco
trabajo de la escuela con la familia.

4- Falta de sistematicidad y dominio de las vias y técnicas a emplear para hacer
trabajo de orientacion vocacional profesional en los trabajadores de los centros y
en especial los guias base.

5- Poco protagonismo de los comités de base y colectivos pioneriles para orientar
y chequear las actividades de orientacién vocacional profesional pedagogica que
se realiza en la escuela.

6- Prioridad por los guias bases en realizar actividades politicas y patridticas
dejando a otros planos la orientacion vocacional profesional pedagogica.

Razones estas que dieron lugar a formular el problema de investigacion.

Problema de investigacion : ¢Como contribuir a preparar a los guias bases para
la adecuada orientacién vocacional profesional pedagdgica en la Educacion
Primaria?

Objeto de estudio : Proceso de preparacion metodologica.

Campo de accion: La preparacion metodoldgica a guias bases en contenidos de

la orientacion vocacional profesional pedagogica.



Objetivo: Aplicar actividades que contribuyan a preparar a los guias bases en
contenidos de orientacion vocacional profesional pedagdgica.

Preguntas Cientificas:

1- ¢Cudles son los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan el tema
de la preparacion metodoldgica a los guias base para la orientacion vocacional

profesional pedagdgica en la ensefianza primaria?

2- ¢Qué situacion presenta el conocimiento de la orientacion vocacional
profesional pedagdgica en los guias bases de las escuelas primarias del municipio
de Sancti Spiritus?

3- ¢ Qué actividades aplicar para contribuir a la preparacion de los guias bases en
contenidos de la orientacion vocacional profesional pedagoégica?

4- ¢Como valorar la efectividad de las actividades que contribuyen a la
preparacion de los guias bases en contenidos de orientacién vocacional
profesional pedagogica?

Operacionalizacion de las variables:

Variable dependiente: Nivel de conocimiento de la orientacion vocacional
profesional pedagdgica.

Es el estado en que se encuentran los guias bases de la muestra en los
conocimientos de orientacion vocacional profesional pedagdgica para realizar su
adecuado trabajo de continuacion de estudios en este perfil.

Variable independiente : Actividades Metodologicas de orientacion vocacional
profesional pedagogica para los guias base.

Se asume el concepto de actividad metodoldgica que aparece en la resoluciéon
ministerial 150 del MINED y el concepto de orientacion pedagogica de la doctora
Viviana Gonzalez Maura que define cuatro etapas

Las actividades metodoldgicas que definimos son aquellas que de una forma
dinamica y vivencial brindan Preparacion al guia base en contenidos de
orientacion vocacional profesional pedagogica.

A continuacién se muestran las dimensiones y los indicadores:



Dimensiéon 1 — Cognitiva.

Indicadores:

1.1- Conocimientos relacionados con la orientacion vocacional profesional
pedagogica

1.2- Conocimiento del valor de la preparaciéon metodologica en sus diferentes

manifestaciones para enfrentar la orientacion vocacional profesional pedagdgica.

Alto: Cuando los guias bases expresan conocimientos relacionados con la

orientacion vocacional profesional pedagogica y la preparacion metodoldgica.

Medio: Cuando los guias bases expresan algunos conocimientos relacionados con
la orientacion vocacional profesional pedagdgica y la preparacion metodolégica.
Bajo: Cuando los guias bases no expresan conocimientos relacionados con la

orientacion vocacional profesional pedagogica y la preparacion metodoldgica.

Dimension 2- Motivacional afectiva.
Indicadores:

2.1- Nivel de motivacion.

Alto: cuando hay un alto nivel de motivacion por los guias bases hacia la
orientacion vocacional profesional pedagdgica.

Medio: cuando en los métodos aplicados se demuestra un cierto nivel de
motivacibn por guias bases hacia la orientacion vocacional profesional
pedagogica.

.Bajo: cuando no se muestra motivacién por los guias bases hacia carreras
pedagdgicas.

2.2- Nivel de intereses

Alto: cuando se insertan por su iniciativa en las actividades de orientacion
vocacional profesional pedagdgica.

Medio: cuando se insertan segun el plan orientado en las actividades de

orientacion vocacional profesional pedagdgica.



Bajo: cuando no se insertan en las actividades de orientacion vocacional
profesional pedagodgica.

Tareas de investigacion

1- Determinacion de los principales fundamentos tedricos y metodoldgicos que
sustentan el tema del trabajo metodologico y de la orientacidon vocacional
profesional pedagdgica en la escuela primaria.

2- Diagnéstico de la situacion que presenta la orientacion vocacional profesional
pedagogica en los guias bases de las escuelas primarias del municipio Sancti

Spiritus.

3- Disefio y aplicacion de actividades que contribuyan a la preparacion de los
guias bases en la orientacién vocacional profesional pedagdgica.
4- Valoracion de la efectividad de las actividades para contribuir a preparar a los

guias bases en el desarrollo de la orientacion vocacional profesional pedagdgica.

Métodos y técnicas investigativas:

En el proceso de investigacion se utilizaron un conjunto de métodos, entre ellos:
Del nivel tedrico , los que jugaron un papel imprescindible para el analisis de la
teoria cientifica y la interpretacion de los instrumentos aplicados, para la busqueda
de las posibles causas de la manifestacion del problema, asi como para penetrar
en aspectos esenciales del proceso. Por ello se emplearon:

Historico y logico: Permitid analizar la evolucion de la orientacion vocacional
profesional pedagodgica y su contextualizacion. Ademas posibilitdé estudiar su
naturaleza con un enfoque de sistema.

Anadlisis y Sintesis: Se hace un analisis de los diferentes documentos
relacionados con la preparacibn metodologica y el tema de la orientacion
vocacional profesional pedagdgica ademas se sintetizan los fundamentos teoricos
de diferentes autores.

Inductivo y Deductivo: Para determinar el problema de investigacion y los

fundamentos tedricos asi como disefiar las actividades con un enfoque vocacional



profesional pedagodgico. Se pudo ademas, precisar el marco conceptual de la
investigacion realizada.

Los del nivel empirico : permitieron conocer la realidad objetiva de esta
problemética.

Experimento Pedagogico: Se empled para precisar el problema cientifico, aplicar
el objetivo, fundamentar las preguntas, las tareas cientificas y comprobar en la
practica pedagogica la transformacion de la realidad.

Encuesta: Se encuestaron a Guias Bases de 24 escuelas primarias para
corroborar

la necesidad del presente trabajo.

Entrevista: Se les aplico a los Guias Bases para determinar su apoyo en la

orientacién vocacional.

Observacion: Permiti0 caracterizar y establecer regularidades acerca de la
orientacion vocacional profesional pedagdgica realizada por los guias bases.
Andlisis del producto de la actividad: Se aplico las pruebas pedagogicas para
comprobar los conocimientos que poseen los guias bases relacionados con la
orientacion vocacional profesional pedagdgica.

Del nivel matematico : matematica descriptiva, se empleo para procesar los datos
obtenidos de los diferentes instrumentos, ademas nos permitio el trabajo con las
tablas, estadisticas y graficas.

Poblacion: La poblacién la conforma los 51 guias bases de las escuelas primarias
del municipio de Sancti Spiritus.

Muestra: Los 24 guias bases de las escuelas primarias de mayor matricula en el
municipio de Sancti Spiritus.

Significacion préactica :Consiste en la aplicacion de actividades novedosas,
sistemaéticas, dinamicas concebidas para el guia base de modo que contribuya a
la orientacion vocacional profesional pedagdgica en la educacion primaria.

El aporte de este trabajo es contribuir, mediante actividades planificadas a la
preparacion de los guias base para que desarrollen interés vocacional y

profesional en los pioneros hacia las carreras de perfil pedagdgico de modo que



se interesen posteriormente en las aulas pedagogicas al ingresar a las
Secundarias Basica y respondan al llamado de nuestra Revolucion.

La presente investigacion consta de introduccién, dos capitulos, en el primero se
analizan los diferentes enfoques teoricos referentes a la preparacion de los guias
bases en contenidos de la orientacién vocacional profesional pedagdgica. Un
segundo capitulo, donde se analizan los resultados obtenidos a partir del
diagndstico inicial a la propuesta de actividades para resolver las dificultades
detectadas y se exponen los resultados de la aplicacion de los instrumentos

después de aplicadas las actividades.

Definicion de términos

Orientacion es la actividad cientifica de definir e implementar como ayudar con
efectividad a alguien en un momento y un espacio dado para facilitarle el mayor
nivel de conocimiento personales posibles segun la etapa especial de desarrollo
en que se encuentra y su situacion social y personal concreta. (Gonzales, Maura.
V. (1995)

La orientacion académica es un proceso de ayuda al estudiante para que sea
capaz de resolver los problemas que la vida académica le plantea por lo tanto, el
proceso de ayuda se refiere siempre a situaciones de ayuda en actividades
escolares, y para que a lo largo de su recorrido por la escuela realice elecciones
de acuerdo con sus intereses, capacidades, y con su situacion personal. El tipo de
ayuda que la orientacién escolar ofrece presenta caracteristicas distintas segun la
edad y nivel del escolar. (Gonzéles, Maura. V. (1995)

La orientacion profesional  es un proceso de ayuda al sujeto para que sea capaz
de elegir y prepararse adecuadamente para una profesion o trabajo determinado,
implica decision, formacion y la ubicacion profesional. Trata de integrar las

exigencias personales con las necesidades sociales. (Gonzéles, Maura. V. (1995)



La orientacion profesional a partir de un enfoque personoldgico significa, ante
todo, entender el papel activo del sujeto en el proceso de eleccion, formacion y
actuacion profesional. (Gonzales, Maura. V. (1995)

Actividad: Proceso mediante el cual, el individuo respondiendo a sus
necesidades, se relaciona con la realidad, adoptando determinada actitud hacia la
misma. La actividad no es una reaccion ni un conjunto de reacciones. (Gonzales,
Maura. V. (2004: 91)

Orientacién profesional pedagogica , segun la Dra. Kenia Gonzélez (2005) se
define como:

Un proceso de orientacion como accion y efecto en los pioneros para su eleccion y
estudio de las carreras pedagogicas como resultado de un sistema de influencias
politicas, socioldgicas, pedagdgicas y de direccion que consolide necesidades,
motivos y convierta el estudio de las carreras pedagoégicas en propositos de su
actividad y en el que se evidencie un alto nivel de actuacién profesional del

personal docente a partir de

conocimientos, habilidades, motivaciones y actitudes en el desempefio de sus
funciones dentro y fuera del proceso pedagégico.

Orientacion vocacional profesional pedagogica : Es un proceso multifactorial el
cual esta dirigido a la educacion de la vocacion, para establecer una relacién de
ayuda mediante el cual se ofrecen al educando: vias, métodos, procedimientos
para la busqueda y el encuentro de un lugar adecuado dentro del sistema de
profesiones y aprenda a elegir de una manera autodeterminada y consciente en
consonancia con las necesidades sociales como accion y efecto en los pioneros
para su eleccion y estudio de las carreras pedagogicas como resultado de un
sistema de influencias politicas , sociolégicas, pedagoégicas y de direccién que
consolide necesidades, motivos y convierta el estudio de las carreras pedagdgicas
en propdsito de su actividad (Gonzalez, K.2006).

Circulo de interés: Constituye una de las formas mas conocidas para realizar la

Formaciéon Vocacional, se desarrollan con los Pioneros “José Marti” de 4. a 9.



grado, se crean en intereses de las necesidades y posibilidades de cada territorio,
pueden funcionar en las instalaciones pioneriles (Palacios de Pioneros), en las
instituciones y centros laborales de la comunidad y en las escuelas. En la
actualidad esta ultima modalidad ha tomado gran auge motivado por la orientacion

de convertir las escuelas en Palacios de Pioneros (MINED R/M 170/2000).



Capitulo 1: Consideraciones tedrico metodoldgicas acerca de la preparacion
de los guias base en contenidos de orientacion voc  acional profesional

pedagdgica desde la escuela primaria.

1.1- El trabajo metodoldgico para preparar a los guias b ase de la educacion

primaria en contenidos de orientacion vocacional pr ofesional pedagdgica.

En el Ministerio de Educacion los programas directores de la Direccién Docente
Metodoldgica y de las respectivas educaciones, responden por la orientacion y el
control de la calidad del trabajo metodologico en los diferentes niveles de
direccion.

La realizacion de toda actividad metodologica esta encaminada a que los cuadros,
funcionarios y el personal docente graduado y en formacion, se prepare politica
e ideoldgicamente y domine los contenidos, la metodologia del trabajo educativo,
la didactica de las asignaturas, especialidades o areas de desarrollo que imparten
con un enfoque cientifico y sobre la base de satisfacer las exigencias siguientes:

1. Elevar la calidad del proceso educativo mediante el perfeccionamiento
constante de su labor profesional.

2. Lograr la preparacion en la practica, de manera sistémica y sistemética, de
todos los dirigentes, metoddlogos, docentes graduados y en formacion, asi
como de los técnicos.

3. Perfeccionar el desempefio profesional cientifico y creativo sobre la base de
actuaciones éticas en correspondencia con la tradicion pedagodgica cubana

y la cultura universal.

Las principales lineas y objetivos del trabajo metodolégico se definen en el
Consejo de Direccion de cada nivel de direccion e institucion educativa, a partir de
las direcciones y los objetivos priorizados del MINED, el fin y los objetivos de cada
educacion, el diagnostico del nivel de desarrollo de los directivos y educadores,

asi como de los resultados del proceso educativo.



En el nivel de centro, el director, subdirector, el jefe de ciclo, grado o departamento
responden por la calidad del trabajo metodoldgico en correspondencia con el
diagnostico integral de cada docente, para garantizar una eficiente labor en el

proceso pedagagico.

El trabajo metodolégico se dirige al apoyo permanente del docente en su
preparacion para impartir buenas clases y actividades, para resaltar las
experiencias positivas, determinar las causas que originan los problemas y
demostrarle como resolverlos mediante trabajo participativo y cooperado. A partir
del ajuste del horario, en cada institucion docente, se creardn espacios para la
preparacion y ayuda metodolégica a los docentes, con prioridad a los que estan en

formacion.

El plan de trabajo metodolégico, de cada uno de los colectivos y niveles de
direccion, forma parte del plan de trabajo anual del nivel de que se trate y se
ejecuta, actualiza y controla en la dinamica del sistema de trabajo, se elabora al

inicio de cada curso académico y se aprueba en el Consejo de Direccion.

En las instituciones educativas se elabora con la activa participacion de todos los
docentes y guias, se adecua para cada etapa del curso en correspondencia con
el diagnostico integral y los resultados que se vayan alcanzando. Incluye:
objetivos, formas de trabajo metodoldgico, fecha, participantes, responsable de su
ejecucion en funcion del cumplimiento del objetivo y formas de control.

El trabajo metodologico se realiza de forma individual y colectiva. EI que se
realiza de forma individual parte de la autopreparacion del guia, en el contenido,
la didactica y los aspectos psicopedagoégicos requeridos para el desempeiio de su
labor, la tutoria y el intercambio con directivos, funcionarios u otros docentes,

segun corresponda.

Esta autopreparacion, orientada, planificada y controlada por el jefe inmediato
superior, es la base de la cultura general y premisa fundamental para que resulte

efectivo el trabajo metodolégico que se realiza de forma colectiva, lo cual requiere



de esfuerzo personal y dedicaciéon permanente y sus resultados se tendran en

cuenta en la evaluacién profesoral.

El tiempo que se dedique a esta actividad estara en dependencia de la experiencia
del docente, de su nivel de preparacion y de las necesidades concretas para el
desarrollo de una buena clase y de actividades con calidad, aunque en general
cada educador debe tener planificada como minimo 4 horas de autopreparacion

semanal, orientada y controlada por el jefe inmediato superior.

El trabajo metodoldgico que se realiza de forma colectiva, tiene como rasgo
esencial el enfoque en sistema y se lleva a cabo en cada uno de los niveles
organizativos del proceso educativo y de ensefianza-aprendizaje. Se desarrolla en
los niveles de direccion nacional, provincial, municipal e instituciones docentes,
encaminado al logro de una buena clase.
Constituyen niveles organizativos funcionales para el trabajo metodoldgico en las
instituciones educativas, los siguientes:
2. Consejo Técnico.
3. Colectivo de ciclo, territorial, consejo de grado y colectivo de
departamento.
4. Colectivo de docentes a cargo de uno o mas grupos de educandos de un
mismo ciclo, grado, semestre o afo.
5. Colectivo de asignatura.
6. Claustro.
7. Reunion de guias base.

El trabajo metodologico tiene como direcciones fundamentales las siguientes:
a) Docente-metodoldgica.

b) Cientifico-metodoldgica.
Estas dos direcciones estan estrechamente vinculadas entre si y en la gestion del
trabajo metodoldgico deben integrarse como sistema, en respuesta a los objetivos

propuestos.



El trabajo docente-metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar
de forma continua el proceso educativo; basandose fundamentalmente en la
preparacion didactica que poseen los educadores, cuadros y funcionarios en el

dominio de los

objetivos del afio de vida, grado y nivel, del contenido de los programas, de los
meétodos y medios con que cuenta, asi como del analisis critico y la experiencia

acumulada.
Las formas fundamentales del trabajo docente-metodologico son:

a) Reunion metodoldgica.

B) Clase metodoldgica.

X) Clase abierta.

0) Clase de comprobacién

€) Preparacion de la asignatura o area de desarrollo.
[0) Taller metodolégico.

Y) Visita de ayuda metodologica.

n) Control a clases o actividades.

Las formas de trabajo docente metodoldgico se interrelacionan entre si y
constituyen un sistema. Su seleccion esta en correspondencia con los objetivos a
lograr, el diagnostico de la institucién educativa o comunidad, las necesidades del
personal docente y las caracteristicas y particularidades de cada Educacion y sus

respectivas instituciones educativas. Se realizan en los diferentes niveles de

educacion.

Lo anterior garantiza que su seleccidn esta en correspondencia con el objetivo a
lograr, las necesidades del personal docente y las caracteristicas vy
particularidades de cada Educacion y sus respectivos centros. Por el interés para
el trabajo desarrollado se presenta a continuacion los conceptos de reunién

metodoldgica y taller metodolégico.



La reunion metodoldgica : es la forma de trabajo docente-metodologico dedicado
al andlisis, el debate y la adopcion de decisiones acerca de temas vinculados al
proceso educativo para su mejor desarrollo. En la institucion educativa se pueden
realizar las reuniones metodoldgicas que se requieran a partir de los resultados

obtenidos.

Los acuerdos de las reuniones metodoldgicas pueden constituir lineas para otra
forma de trabajo metodolégico que lleve implicito la demostracion de lo realizado

en la reunion.

Las reuniones metodolégicas estan dirigidas por los jefes de cada nivel de
direccion o colectivo metodologico o por profesores de vasta experiencia y elevada
maestria pedagogica.

El taller metodolégico : es la actividad que se realiza en cualquier nivel de
direccion con los docentes, funcionarios y cuadros y en el cual de manera
cooperada se elaboran estrategias, alternativas didacticas, se discuten propuestas
para el tratamiento de los contenidos y métodos y se arriban a conclusiones
generalizadas.

Por la relaciébn que se establecen en la preparacion metodoldgica de los guia
base y desde las funciones de la autora se escogio los talleres metodoldgicos,
pero es necesario también tener en cuenta las funciones del guia base.

Funciones del Guia Base en el Centro.

Son los responsable de garantizar que los pioneros del colectivo puedan, cumplir
las funciones y objetivos de la Organizacion de Pioneros José Marti, realizando su
labor educativa guiandolos por los principios que rigen la Organizacion.

Luego de la reunién de guias base que se efectia mensualmente en la Union de
Jévenes Comunista dirigida por el Miembro de Buré o la funcionaria, se retne el
equipo de guias en cada centro para planificar y organizar la vida del colectivo a
partir de las sugerencias dadas se evalla el resultado de las actividades.

Es responsabilidad de los guias base elaborar propuestas educativas, logrando el
protagonismo estudiantil en fin de lograr que todas las actividades docentes y

extradocentes puedan llevar al buen desenvolvimiento del proceso docente



educativo, logrando que los pioneros participen en la elaboracién de las
propuestas a traves de la organizacion que los agrupa, tengan responsabilidades
0 no y las opiniones de sus pioneros deben ser exhaustivamente analizada, pues
la propuesta crea un espacio adecuado para la formacién de los dirigentes
estudiantiles en cumplimiento del principio educativo de la autodireccion
estudiantil.

Es su responsabilidad esmerarse por lograr una personalidad en los pioneros
totalmente protagonica inspirada en los principios del ideario martiano, marxista-
leninista que supone a un hombre capaz de elegir, disponer y actuar

conscientemente e

independientemente. También esta dentro de sus la orientacion adecuada para
gue elijan sus profesiones, por lo que el trabajo de orientacion vocacional
profesional pedagdgica debe ser sistematica y en los Ultimos afios se le ha dado

prioridad a las carreras pedagdgicas.

1.2-Resefia de la orientacion profesional en Cuba.

Es considerado como el iniciador de la orientacion profesional en nuestro pais, el
Doctor Gustavo Torroella Gonzalez, en el curso (1964-1965) pues sus estudios
fueron incluidos dentro de los principales temas del Ministerio de Educacion en el
curso 1964 -1965 y a partir de los cursos (1965-1966) y (1966-1967), se realizaron
programas complejos experimentales de orientaciéon vocacional.

Hasta la fecha anteriormente citada (1966-1967) los programas de orientacion
vocacional tuvieron dos etapas:

® Significado en la informacién ocupacional.

® Realce en la formacion y desarrollo vocacional.

El surgimiento y creacion de los Institutos Superiores Pedagoégicos en 1976 -1977
se distinguio por la existencia de diferentes cursos y modalidades en la formacion
de maestros de nivel medio, de acuerdo a la asignatura que imparten hacian el

ejercicio profesional o como pioneros en el caso de los miembros del



Destacamento “Manuel Ascunce Domenech”, asi como los que tienen la formacion
desde el estudio.

En muchas carreras habia exceso de aspirantes, especialmente en aquellas que
tradicionalmente gozaban de mayor prestigio social mientras otras, mas
necesarias al desarrollo econémico del pais, resultaban poco atrayentes para los
alumnos, .por lo que fue necesario aplicar masivamente informacion a los
alumnos sobre las distintas ramas de estudio y los centros donde se cursaban
dichas carreras u oficios.

La labor intensiva del personal pedagodgico dirigente para elaborar materiales
adaptados a los diferentes niveles de educacion en los cuales se describian y
situaban los planes educacionales en el nivel inmediato superior: ejemplo al
terminar el sexto grado, para los graduados de Secundaria Basica, para

graduados de preuniversitario, y

los que ingresaban a la Universidad es digna de reconocer.

Durante los cursos 1983-1984 y 1984-1985 se realiz6 una experimentacion en las
Secundaria Basica, ubicada en Ciudad de La Habana. El trabajo se efectud
mediante un pequefio grupo profesoral encabezado por el profesor guia, cada
maestro atendid directamente a un grupo de alumnos. Con elementos del
expediente acumulativo del escolar y la informacion obtenida directamente de los
pioneros, logré6 conocerse: su desenvolvimiento docente, sus asignaturas
preferidas, de cuales habia sido monitor, en cudles actividades vocacionales
habia participado, su incorporacion en los Circulos de Interés Pedagogicos en sus
estudios primarios, sus planes de estudios futuros, asi como los intereses y
expectativas de los padres. Se profundizd en esto ultimo, porque indiscutiblemente
la familia influye casi siempre en la decision profesional de los hijos; se exploro
ademas si los padres conocian las posibilidades reales de sus hijos atendiendo al
rendimiento académico.

En la experimentacion, se demostr6 como se logra una vinculacion con los

Circulos de Interés y se valord con todos los profesores del grupo la necesidad de



gue en las clases de las diferentes asignaturas se atendieran los temas que
podian despertar intereses vocacionales profesionales pedagogicos en los
alumnos enalteciendo la figura del educador; se increment6 también la realizacion
de actividades extraescolares con caracter vocacional y se enfatizO en la
divulgacion de las carreras de corte pedagogico.

El conocimiento de esta investigacion nos sirvié de referente tedrico para elaborar
las actividades de modo que los guias base puedan trabajar los intereses de los
alumnos de la educacion primaria y se actualicen se enfatizé en el trabajo
directo con los pioneros que demuestran intereses estables y con aquellos otros,
cuyos intereses no son los que por su orden de jerarquia preferian la carreras
pedagogicas en la primera o segunda opcidn y se corresponden con sus
posibilidades reales (dadas por el rendimiento académicos, disciplina y algunas
habilidades demostradas); en todos los casos se les recuerda a los guias base
valoraron las necesidades sociales en un plano conversacional y amistoso. Este

trabajo posibilita el surgimiento de una relacion

afectiva positiva entre los maestros los pioneros y guias base.

Las actividades de orientacion vocacional profesional pedagogica requieren de la

atencion directa e individualizada a los pioneros, que los maestros al profundizar
en el conocimiento de los intereses y posibilidades de los pioneros, asi como en
las expectativas de los padres, pudieran orientarlos adecuadamente, y lograr que
los pioneros se sintieran apoyados al realizar sus opciones, conscientes de sus
posibilidades reales y de las necesidades sociales. Ademas, los guias base se ven
obligados a buscar mayor informacion acerca de la profesion pedagogica.

El guia base y el maestro deben saber que en todos los individuos el problema
de la eleccion no se da con las mismas caracteristicas segun (Cortada, N. 1991)
algunos toman la decision rapida y segura sin necesidad de mayor "deliberacion”
porque las condiciones en la escuela y la familia han favorecido este acto. En
otras, es un proceso lento del que solo pueden salir adelante con una ayuda

experta. Para otros mas, el problema de la eleccibn se torna una situacion



conflictiva que pudiera ser un indicador de un pobre desarrollo personal” (Cortada,
N. 1991).

Los maestro primario y lo guia base en la medida que domine los aspectos
psicolégicos y sociales que caracterizan a la adolescencia de la etapa con la que
él trabaja estara en mejores condiciones para orientarlos ya que la experiencia
gue adquiere curso tras curso con ellos, lo ubica en una posicidn mas ventajosa
para asumir el rol de orientador que los propios padres, para los cuales la entrada
de sus hijos en esta etapa afecta la dinamica familiar y no siempre estan en
condiciones de asumir con la comprension requerida los cambios que en su hijo
operan.

De ahi la necesidad de tener en cuenta las etapas por las que transita la
orientacion vocacional profesional, estas etapas permiten hacer una eleccién
reflexiva y madura es el fruto de una personalidad equilibrada y segura en la cual
las determinantes extremos como las relaciones familiares y la formacion escolar
han condicionado en gran medida este resultado.

Un adolescente que ha tenido una adecuada comunicacion con sus padres desde

pequefio, que ha podido asumir responsabilidades por sus actos, acorde con las
caracteristicas psicolégicas de la edad, primero pequefias y luego cada vez mas
importante, que ha sido escuchado por sus padres cuando ha necesitado su

ayuda,

habra tomado decisiones y aprendido a interpretar sus éxitos y fracasos como
productos de su esfuerzo personal.

En el momento de la eleccion, también sentird dificultades y podra experimentar
angustia y dudas de sus capacidades, sus intereses y sus objetivos en la vida,
como es tipico de cualquier adolescente. No obstante, tendra ya alguna
experiencia y sera este problema como uno mas que puede ser enfrentado del
mismo modo que otros y ser sujeto de su eleccion y no objeto de las contingencias

del entorno.



La orientacion profesional pedagogica es un tema que no siempre se desarrolla
bien, y es de vital importancia para elevar la calidad de la educacion en nuestro
pais, vinculada a la necesidad del perfeccionamiento de los Programas de la
Revolucion partiendo de la formacion del personal docente y el desarrollo de sus
habilidades profesionales, como la de ser un orientador y facilitador del
cumplimiento de los objetivos formativos con niveles cada vez mas elevados de
exigencia, cuyo aprendizaje contempla las dimensiones instructivas y educativas.

Los maestros tienen en cuenta Utiles tales como la television, las video clases,
software educativos y computadoras que le facilitan su autopreparacion, segun el
proyecto que se esta llevando a cabo en las escuelas primarias a través del
trabajo cooperado con la Organizacion de Pioneros José Marti para facilitar un

mejor proceso de orientacion vocacional profesional hacia carreras pedagogicas.

Se consideré por mucho tiempo que la orientaciéon profesional era una actividad
gue se programaba para el periodo de la vida correspondiente a la eleccién de la
profesion. Por suerte este enfoque ha ido quedando atrds, se considera que la
orientacion profesional es un proceso permanente que debe ofrecerse al pionero,

al adolescente, al joven y también al adulto.

La eleccion profesional no es una solucion rapida para un problema urgente para
el cual el sujeto no tuvo preparacion previa. Esto l6gicamente impone un reto a la
institucion educativa pues su mision es que el estudiante vaya preparandose para
la elecciobn de la carrera y que ello constituya un verdadero acto de
autodeterminacion.

La orientacion vocacional profesional pedagégica es tarea de toda la sociedad
incluyendo la escuela como factor importante en la cual se destacan los Circulos
de Interés Pedagdgicos como parte integrante jugando un papel protagonico en la
orientacion futura de los pioneros al igual que los demdas organismos Yy
Organizaciones del Estado, Politicas y de Masas, Instituciones Culturales, la

familia, la comunidad, los medios de difusion masiva, quienes deben promover con



intencionalidad el trabajo de formacién vocacional y orientacion profesional para
favorecer o estimular el ingreso de pioneros a Circulos de Interés Pedagdgicos,
aulas pedagogicas y posteriormente a carreras de corte pedagdgico.

Todo lo antes expuesto se resume en el siguiente esquema logico:

Actividades
Metodolbgicas y
Politicos Culturales

A 4 A 4

) Unién de
; Escuela
Comumista | | J0venes
de Cuba Comunist;

i Maestrc
Guia Bass



Orientacion Vocacional
Profesional Pedagégica

[,

Pionerc Familia

1.3. Algunas reflexiones sobre el rol del guiaba  se.

Las Organizaciéon de Pioneros José Marti (OPJM) y la Unién de Jovenes
Comunistas (UJC), en el proceso de orientacion profesional pedagdgica juegan

un papel

determinante, ya que a partir de su influencia, compulsion, ejemplaridad,
compromiso politico, criterios valorativos afectivos sobre la profesion, la
planificacion y apoyo de las diferentes actividades que de forma directa e indirecta
se realicen contribuirdn con este proceso de forma efectiva. Las nuevas
transformaciones que se llevan a cabo en el ambito educativo cubano, demandan
un perfeccionamiento del sistema de orientacion profesional en general y
pedagogica en particular, lo cual presupone una preparacion de estas
organizaciones que légicamente debe garantizar la escuela desde su encargo

social y fin concreto.

Los directivos educacionales, las organizaciones politicas y estudiantiles

constituyen pilares fundamentales en los procesos educativos, es por ello que se



afirma que la escuela es una comunidad de trabajo, atendiendo a que las
personas que la constituyen tienen la tarea concreta de desarrollar y se agrupan

en ella bajo un propdésito fundamental.

Los colectivos estudiantiles contribuyen notablemente al desarrollo de la
personalidad de su miembros, ya que constituyen contextos excelentes para que
sus integrantes regulen su actuacion y propician la toma de decisiones, por tanto,
los prepara para la vida en un proceso de liberarse de la dependencia absoluta del
adulto, trabajar para que la escuela sea una verdadera fuente de estimulo para la
orientacion hacia la profesion pedagodgica es una tarea priorizada por lo que eso
significa para el desarrollo de la sociedad y el mantenimiento de la revolucién y

para el desarrollo de |la personalidad de cada uno de sus integrantes, por lo que

todos los directivos, profesores y los propios pioneros deben tomar conciencia de
como estas deben ser para cumplir con las exigencias sociales de preparar al

hombre para la vida.

El guia base y su influencia politica en la Orient aciébn Vocacional

Profesional Pedagogica

La Orientacion Vocacional Profesional Pedagogica tiene una fuerte influencia
politica, a partir de que son los guias base , los maestros y los directivos

educacionales quienes

con su actividad transformadora concreta, en el marco del proceso docente

educativo desarrollan con mayor fuerza ideoldgica y politica la sociedad en las

condiciones especificas de cada etapa historica, a quienes les corresponde un alto
compromiso politico para direccionar los procesos educativos y formativos desde
bases cientificas y la fuerte conviccion de formar y desarrollar la vocacion de

revolucionario.

La actividad de orientacion profesional pedagdgica contiene elementos de la

actividad politica: el pedagogo prepara a los alumnos para la vida, para la



participacion en la construccion y transformacion de la sociedad, el guia base
podra cumplir su rol si él mismo es un participe directo de la politica del Partido y
del pais, la politica de nuestro pais defiende la idea de la capacitacion de las
estructuras de direccion, como pilar fundamental para direccionar con efectividad

los procesos educativos.

Un elemento decisivo para el mantenimiento y continuidad de la Revolucion lo
constituye el maestro al conocer el papel fundamental de la educacién; para el
desarrollo de un pais o region, donde influya directa e indirectamente, constituye la
orientacion profesional pedagégica elemento en el que el directivo y el maestro
deben ejercer una influencia politica en demostrar amor por la profesion, criterios
favorables sobre la misma, al realizar su labor de orientacion, influir con su
ejemplo cotidiano en que la profesion es importante y necesaria, compulsar a
través de la persuasion que nuestra Revolucion depende, en gran medida, de la
labor politica y profesional de los educadores, al respecto nuestro Comandante en
Jefe expresoé: ... “sin educacion no hay Revolucién posible" (Fidel Castro Ruz
(1999).

1.4 Sugerencias sobre las formas de organizar la O rientacion Vocacional

Profesional Pedagodgica en el colectivo pioneril. (Tabloide especial 2010)

= Realizar un levantamiento de las potencialidades del colectivo.

= Evaluar cuales son las necesidades priorizadas del colectivo y la

comunidad donde se encuentra la escuela.

= Conocer cuales pueden ser los profesores que pueden impartir clase en los

circulos de interés.

= Conocer qué padres u otro familiar puede desarrollar este tipo de actividad

en el colectivo.

= Levantamiento de los intereses y gusto de los pioneros por la profesion



pedagogica asi como nivel de conocimiento sobre las diferentes opciones

de continuidad de estudio.

= Ubicacion en el horario escolar de los momentos de desarrollo de estas
actividades.

= Coordinar con los compafieros que asumiran la conduccion de los circulos

de interés.
= Creacion y funcionamiento de los circulos interés de pedagogia.

= Desarrollo sistemético de exposiciones y encuentros de conocimientos

entre los circulos de interés.

= Coordinacion de visitas a centros de formacion pedagdgica y observacion

de procesos docentes y clases.

1.5 Papel de los Palacio de Pioneros y los guias ba se en el desarrollo de la

orientacion vocacional profesional pedagogica.

Los Palacio de Pioneros constituyen instituciones claves para la orientacion
vocacional profesional pedagdgica y el éxito de su trabajo tiene como base la
realizacion y aseguramiento de las actividades conjuntas entre la escuela, la
OPJM y la UJC.

Entre sus funciones basica se destaca la de contribuir a la educacion vocacional
de los

pioneros, despertando su interés y amor por el trabajo y orientandolos hacia las
carreras priorizadas. De igual manera deben sentar la base para desarrollar en los
pioneros el interés por la investigacion cientifica elemental y su preparacion para

la

insercién protagonica a la vida laboral.

En el desarrollo de su labor se considera importante reactivar los mecanismos de
la atencién de los Organismo de la Administracion Central del Estado a la labor
vocacional, realizar curso y eventos que permitan capacitar al personal que alli



labora, propiciar el intercambio entre instalaciones pedagodgicas y estimular los
especialitas y docentes que alcancen los mejores resultados.

El guia base de conjunto con el equipo de guias de cada escuela tienen la
responsabilidad de la conduccion de las acciones que garanticen el desarrollo de
las actividades en cada colectivo pioneril son ellos los responsables de lograr la
formacion general integral de los nifios y adolescentes, en el amor a la patria
socialista y a la naturaleza; al propiciar su participacion en los movimientos
culturales, deportivos, recreativos, ambientales; de trabajo social, de investigacion
para que sean dignos relevos de la juventud comunista y garanticen la continuidad

del proceso revolucionario cubano.

La orientacion profesional prepara al estudiante para la vida: (Collazo Delgado, B.
(1992, p.9). Mas que pretender dar una definicion de la orientacion, nos parece
conveniente puntualizar los aspectos que no pueden obviarse al concebirla:

1- Debe ser vista como un proceso continuo, dindmico y vital de los seres
humanos, a fin de prepararlos para la realizacion eficiente de las " tareas del
desarrollo, " que tiene como objetivo, estimularlo y "dirigirlo."

2- La orientacion significa ayuda y no imposicion, no es tomar dediciones, significa
guiar a que el individuo enfrente sus limitaciones y decida el curso de su vida.

3- La orientacion en si misma contempla objetivos individuales y sociales, en el

desarrollo pleno del hombre, lo hace capaz de aportar mas a la sociedad.

La orientacion profesional integra un sistema de influencias sociales y
pedagogicas encaminadas a ayudar a los nifios, adolescentes y jovenes en la
eleccion de la profesion sobre las bases de las necesidades de la fuerza de

trabajo calificada en cada

territorio y tomando en cuenta, ademas las particularidades de la personalidad y
los intereses de cada estudiante. Esta recibe una responsabilidad que debe

iniciarse en la educacion primaria para que cumpla su rol de proceso.



Cada centro de la educacion primaria debe desarrollar planificadamente las
actividades encaminadas a la orientacion vocacional profesional como eslabon
fundamental en la formacion politica de las nuevas generaciones e irlos inclinando
hacia la profesion pedagdgica por lo que la labor del guia base debe ser bien
planificado y sistematico.

La orientacion profesional es la actividad cientifica para ayudar con efectividad a
alguien en momento y espacio dado, para facilitar el mayor nivel de conocimientos
personales, segun la etapa especifica del desarrollo en que se encuentre, tu
situacion social y personal.

La orientacion profesional dentro de la practica socioeducativa ha recibido un
tratamiento sistemético desde su surgimiento; por eso, orientaciéon vocacional y
orientacion profesional, existen criterios diversos. En muchas ocasiones se utilizan
estos términos para definir un mismo fendmeno, se intercalan se utilizan

indistintamente y otros autores lo utilizan de manera separada.

Z. Matos (2003) sustenta una sola posicion, es decir identifica un solo concepto:
Orientacion Profesional Vocacional , porque toma como referente los siguientes
aspectos: La vocacion no nace: deviene. Para que ello ocurra el sujeto precisa de
la socializacién a través de un proceso de actividad-comunicacion, relacionado
con el mundo de las profesiones.

La vocacién proviene de una u otra forma de las ensefianzas y conocimientos que
se han recibido, de las experiencias que se han tenido y de las influencias que se
han sufrido a lo largo de la infancia, nifiez y adolescencia. (Vilcapoma, 1994).

La vocacion no aparece como algo puntual y espontaneo, sino que se inicia en la

infancia, va configurandose durante la adolescencia, para definirse en la adultez.
(Aguirre Baztan, 1996).

1.6 Premisas fundamentales para el desarrollo de la orientacion vocacional
profesional pedagodgica que se tuvieron presente pa ra el desarrollo del

trabajo:



- Realizacioén del trabajo en la escuela y la comunidad.

- Diagnostico sistematico de los intereses profesionales de los pioneros y de sus
valoraciones sobre la carrera pedagogica.

- Papel del colectivo pedagogico desde sus clases y a través de su ejemplo
personal.

- Trabajo de los maestros en la preparacion de los profesores en formacion.

- El rol protagdnico de los maestros, las organizaciones politicas y pioneros en la
captacion, orientacion y permanencias de estos en las carreras pedagogicas.

- El trabajo diferenciado en el grado.

- La adecuada preparacion metodoldgica y tareas en la base metodolégica y
psicolégica de esta labor.

- Activismo pedagogico en busca de mi relevo.

- Creacion del Circulo de Interés Pedagogico.

- Adecuado funcionamiento de la institucion escolar.

- Apoyo en padres, jubilados y en la Asociacion de Pedagogos de Cuba.

- Realce de la figura del maestro o profesor.

- Amplia divulgacion a través de los medios de difusion masiva.

- Sdlido trabajo en la estimulacion a todos los factores que intervienen en el
proceso.

- Amplio desarrollo del movimiento de monitores.

- El protagonismo pioneril en las actividades docente.

- Sistema coherente de actividades desde el grado preescolar hasta el sexto grado
ajustado a las caracteristicas de los alumnos.

- El control preciso de los resultados por etapas.

- El trabajo sistematico con la familia.

- La adecuada vinculacion de los pioneros a las actividades vocacionales segun
los resultados del diagndstico.

- El trabajo sistematico de los guias base.



El disefio y aplicacion de las actividades fueron realizadas de la derivacion de los
sustentos teodricos de la Doctora Viviana Gonzélez Maura para la orientacion
profesional pedagogica en la educacion primaria debe centrar su atencion en dos
objetivos fundamentales:

El trabajo educativo dirigido al desarrollo de intereses, conocimientos y
habilidades, especificar en relacion con determinadas asignaturas en dependencia
de las inclinaciones y posibilidades que demuestren los alumnos en este nivel de
enseflanza, asi como el desarrollo de una actitud reflexiva, volutiva relacionadas
en el proceso de formacion de dichos intereses, como conocimientos y
habilidades.

El trabajo educativo dirigido al desarrollo de una autoevaluacién adecuada en los
alumnos, de sus inclinaciones y posibilidades intelectuales asi como la relacion
con determinadas oficios y profesiones para lograr cualidades tales como la
independencia, la perseverancia, el desarrollo de un pensamiento reflexivo y

flexible que le permita lograr una seleccion profesional autodeterminada.

Las etapas de la orientacion vocacional profesional que Viviana Gonzalez Maura
propuso se determind asumirla por la relacidbn que tiene para este nivel de
ensefianza:

1ra Etapa: La formacion vocacional general.

2da Etapa: Preparacion para la seleccion profesional.

3ra Etapa: Formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales.

4ta Etapa: Consolidacion de los intereses, conocimientos y habilidades
profesionales.

Se les sefiala a los guias base que la etapa en la que se encuentra aplicado el
trabajo de la orientacion vocacional es la primera porque en esta etapa el trabajo
se inclina a la formacion vocacional general y se puede influir con el ejemplo del
maestro el guias base para lograr en los alumnos la independencia 'y el desarrollo
de intereses cognoscitivos , asi como conocimientos y habilidades especificas que
se desprenden de las asignaturas o esferas del saber y del quehacer social de las

cuales el educando



ha mostrado preferencias.
En esta etapa el proceso de orientacion vocacional debe hacerse mas

diferenciado

porque va dirigido a preparar al sujeto para la actividad de seleccion profesional.
Es de sefialar que la orientacion académica y la orientacion profesional en la
educacion primaria se hallan estrechamente vinculadas, ya que los estudios
académicos se proyectan siempre hacia una profesion o grupo de profesiones; asi
por ejemplo se puede elegir una carrera para la preparacion de una profesion.
Ademas, aunque no haya una clara intencion profesional se va inclinando hacia
una linea de estudio o trabajo.

Se puntualiza que en el 6. grado de la ensefianza primaria se intensifica el
trabajo de la orientacion vocacional profesional por lo que se utilizan las vias de
informacion profesional, las consultas profesionales y la seleccién profesional y

los guias base deben jugar un rol protagoénico.

La informacién profesional

Comienza en los grados inferiores y su contenido se amplia y profundiza al
cambiar los alumnos de un grupo a otro. En los grados primarios, el proceso del
trabajo socialmente Util, y del trabajo extraescolar, los pioneros se familiarizan con
diferentes profesiones. Una significacion especial para la informacién profesional
poseen los encuentros de los pioneros con los padres trabajadores, con
trabajadores ejemplares, vanguardias de la industria y de la agricultura. En el
proceso del trabajo de informacion profesional, los maestros descubren antes los
nifios, no sélo el contenido de la propia profesion, sino lo fundamental: qué
cualidades debe poseer el hombre para dominar esta profesion y trabajar con
éxito.

Las consultas profesionales:

Para los escolares de sexto grado tiene un significado especial las consultas
profesionales, le revelan sus particularidades y su significacion para la economia

nacional. En el proceso de la consulta profesional se les ofrece ayuda a los



escolares para la determinacion de sus recomendaciones sobre la profesion en
gue pueden ser empleados. Precisamente la consulta profesional ayuda a los
nifios a valorar correctamente sus posibilidades en cuanto a la selecciéon de la

profesion. Por medio de

la consulta, los nifios se familiarizan con las exigencias que se le plantean a la
persona pertenecientes a diferentes profesiones, esto ofrece la posibilidad a cada

joven de valorar concientemente sus posibilidades al seleccionar la profesion.

Algunas de las Implicaciones de la orientacion pedagdgica de la escuela historico-

cultural que se tuvieron en cuenta para el trabajo pudieran resumirse en:

- El aprendizaje concebido como una actividad social de produccién y
reproduccion del conocimiento mediante la cual el estudiante se apropia de la
experiencia historico-cultural, asimila modelos sociales de actividad y de
interrelacion, mas tarde, en la escuela, de conocimientos cientificos, bajo
condiciones de orientacion e interaccion social.

- El caracter rector de la ensefianza para el desarrollo psicologico. Ya que es una
fuente de este. La ensefianza debe asegurar las condiciones para que el alumno
se eleve mediante la colaboracion y la actividad conjunta, a un nivel superior de
desarrollo.

- En la ensefianza debe reflejarse la clara concepcién de las ideas y valores que
mueven el desarrollo social, perspectivo de la humanidad en funcién de las
condiciones socio-histéricas del presente, las condiciones en las que se inserta el
estudiante, los recursos de que dispone, el sistema de relaciones que propicien el
aprendizaje.

- Las Instituciones escolares que responden al modelo social de igualdad de
condiciones de todos los miembros de la sociedad para realizarse plenamente,
requieren de la priorizacion de recursos y condiciones para que la ensefianza sea

un proceso de transformacién social y personal.



Los principios que, entre otros deben regir este proceso serian: la unidad entre
instruccidon y educacion, su caracter cientifico, la ensefianza desarrolladora, su
caracter consciente y objetal.

En estas aplicaciones el maestro hace la funcion de direccion del aprendizaje, es
decir;

orienta, controla, evalGa, conduce el aprendizaje de los alumnos, teniendo asi un

rol protagonico en el proceso educativo.

1.7 Principales misiones que se deben desarrollar en la escuela primaria
para darle salida a la orientacion vocacional prof  esional pedagdgica en los

destacamentos pioneriles:

1- Crear la comision de continuidad de estudio hacia carreras pedagogicas
presidida por el director, e integrada por la Organizacion de Pioneros José Marti,
la Unién de Jovenes Comunista, Jefe de Ciclo, presidente del Consejo de Padres,
su funcion es planificar, desarrollar y controlar el proceso de formacion vocacional
y orientacién profesional pedagdgica de los pioneros hasta su culminacién en la
entrega pedagdgica dirigida al aula pedagdgica de la Secundaria Bésica.

2- Reunirse con los padres de los alumnos del Circulo de Interés Pedagdgico de
forma sistematica.

3- Explicar en las reuniones de padres que los alumnos captados pueden optar
concluida la Secundaria Basica por el pre pedagdgico que terminan con doce
grado y luego estudian en la Universidad de Ciencias Pedagogicas o para la
Formadora de Maestros que reabrio sus puertas en el curso escolar 2010- 2011.

4- Valorar sistematicamente los alumnos, para actualizar las posibilidades reales
de cada uno de ellos y plasmarlo en su expediente acumulativo.

5- Crear en cada aula un circulo de interés de corte pedagdgica.

6- Constituir en cada grado un Circulo de Interés Pedagogico.

7- Inicio de las actividades por la formacion vocacional pedagdgica con un acto

en un lugar historico.



8-Seleccionar los monitores.

9- Celebrar el 26 de cada mes el dia del monitor en la escuela y el 26 de
noviembre el dia nacional del monitor.

10- Crear Forum cientifico con corte pedagogico.

11- Realizar el montaje de exposicion de Circulo de Interés Pedagodgico en la
Comunidad.

12- Garantizar la visita al Pre-Pedagogico a la formadora de maestros y a la

Universidad de Ciencias Pedagogicas.

13- Realizar el vinculo de la escuela con el Circulo Infantil, escuelas primarias de
la comunidad para intercambiar actividades planificadas con el objetivo de
propiciar un mayor conocimiento e interés en los pioneros hacia las carreras

pedagogicas.

La existencia de un maestro, cada 20 alumnos como una de las transformaciones
de la ensefianza primaria ha posibilitado que se obtengan resultados positivos en
el proceso de orientacidbn vocacional profesional pedagodgica, lo que nos
demuestra que nos encontramos en una fase superior pero que debe ser

sisteméticamente evaluado el tema por el guia base de la escuela.



Capitulo 2. Fundamentacion de la propuesta de activ  idades metodoldgicas
para la preparacion de los guias base en contenido s de la orientacion

vocacional profesional pedagdgica y caracterizacion de la muestra.

2.1. Caracterizacion de la muestra y fundamentacion de|  a propuesta.

La muestra esta compuesta por 24 guias base lo que representa un 47% de la
poblacion, representada por 19 hembras y 5 varones con edades entre 22 y 30
afos. El aspecto personal de los guias base es adecuado. La experiencia en el
cargo es entre 1 y 2 afios, de ellos son graduados universitarios 18, en la
especialidad de Maestro Primario son 16 y 1 en Ingles, 1 en Cultura Fisica, 7 son
Técnicos medio de ellos 6 Instructores de Arte y 1 es Bibliotecaria, se encuentran
7 cursando la maestria en Ciencias de la Educacion. Para el desarrollo de la
investigacion se propone realizar un conjunto de actividades metodologicas que
contribuyan a la preparacién de los guias base en contenidos de la orientacién

vocacional profesional pedagogica.

2.2. Analisis y procesamiento de los resultados obt  enidos.

Se aplicé una prueba pedagdgica inicial ~ (Anexo 1), para constatar el grado de
conocimientos que posee la muestra acerca de la orientacion vocacional
profesional pedagdgica, de las actividades que pueden efectuar para realizar la
orientacion hacia la profesion, si conocen cualidades que debe reunir un
maestro para que sea ejemplo, si conocen autores que tratan de la orientacion
vocacional profesional pedagdgicay las etapas para orientar la misma.

Al revisar la prueba pedagogica inicial 17 demostraron conocimientos
relacionados con la profesion pedagdgica y acerca de las actividades que pueden
efectuar para realizar la orientacion hacia la profesion solo 10 refieren hacerlo,
cuando se abordan las cualidades que deben poseer los maestros todos plantean
gue eran personas buenas, sacrificadas y respetuosa; pero no demuestran

conocimiento relacionados con el proceso de orientacion por lo que la dimensién



cognitiva es la mas afectada. Tampoco son capaces de precisar las actividades

gue pueden realizar para obtener un adecuado

proceso de orientacion vocacional profesional hacia carreras pedagdégicas, no
demuestran dominio de los principales autores que tratan el temay por lo tanto no
dominan las etapas por las que transita el proceso, lo que queda demostrado
necesario aplicar actividades de preparacion metodologicas en contenidos de la
orientacion vocacional profesional pedagogica. Se puede determinar como
fortaleza que los guias estan comprometidos con la tarea que se les ha asignado

por la Organizacién de Pioneros José Marti.

Posteriormente se aplicd una encuesta a los guias base (Anexo 2) donde se
pudo constatar lo siguiente:

En cuanto al trabajo de la orientacion vocacional profesional pedagdgica, 15
refieren que es responsabilidad de la escuela, 6 de la familia, 3 de las
organizaciones politicas y de masa lo que demuestra que el proceso lo ven por

separado y no lo reconocen como un proceso multifactorial.

el trabajo de Ila
orientacion vocacional
profesional
pedagdgica es un
problema de

Preguntas Escuela % Familia % | Organizaciones % Multifactorial = %
Politicas
Considera usted que 15 62.5 6 25 3 12.5 0 0

En cuanto el trabajo de la Organizacion de Pioneros José Marti relacionado con la
orientacion vocacional profesional pedagdgica, 4 plantean que era buena para un
16.6%, 9 regulares para un (37.5%) y 11 afirman que es mala para un (45.8%).




Pregunta Buena Regular Mala %
Cémo considera usted el trabajo de Ia 4 16.6 9 375 11 458

Organizacion de Pioneros José Marti relacionado

con la orientacion vocacional profesional

pedagogica.

En cuanto a la insercion de ellos con el trabajo de la orientacién vocacional
profesional pedagogica que disefa la direccion del centro, todos reconocen que lo
realizan por indicaciéon de la direccion del centro.

En cuanto a las actividades que se les encomiendan por la direccion del centro
todo coinciden en que, preparacion de  matutinos, actividades politicas,

patrioticas, culturales son las que se les encargan como guia base.

Se aplicé una guia de observacion (anexo 3) con el objetivo de constatar como
el guia base orienta hacia la profesion pedagdgica al colectivo de guias del
centro.

Se observaron 24 reuniones de guia base con sus respectivos colectivo de guias,
de ellos se pudo determinar que solo 5 reuniones tiene buena intencionalidad en el
tema de la orientacion vocacional profesional pedagdgica, las actividades
especificas designadas a ese fin en su mayoria expresan que son las actividades
extradocentes y no hacen alusion a la clase como la via mas eficiente por lo que
de las 24 reuniones visitadas teniendo en cuenta el objetivo propuesto se pudo
calificar 5 buenas 9 regulares 10 malas , se constatd que se aborda como tema de
orientacion politica, pero no se profundiza en métodos y procedimientos para su
realizacion y control porque no hay conocimientos tedricos que ayuden a
expresarse mejor en el tema, sin embargo el comportamiento de los guias base

demuestra ser una persona comprometida e insistente , pero potencian



actividades de las movimientos y dejan en plano rezagado la orientacion

vocacional profesional pedagdgica.

Aspectos a Observar Bien % Regular % Mal %
Calidad de la reunién 5 20.89 37.5 10 41.6
Se trabaja desde la reunion hacia la motivacion por 2 8.337 29.2 15 62.5
la profesiéon
Demuestra el guia base con su comportamiento 24 100 - - - -
amar su profesion

Se aplicdé una entrevista a los guias base de la muestra (anexo 4 ) con el
objetivo de comprobar como realizan el trabajo con la orientacion vocacional
desde sus funciones como guia base y las actividades que desarrolla en este
sentido ello ofrecié evaluar los indicadores solo el 25 % de la muestra tenia
dominios sobre los referentes tedricos, que sustentan la orientacion vocacional
profesional pedagdgica se pudo determinar que el 29 % de los entrevistados
realizan actividades que contribuyen a la orientacion vocacional profesional
pedagogica , lo que evidencia insuficiencia en este sentido. Por otra parte el 100
% de la muestra coincide con insuficiencias en la contribucién desde sus funciones
al trabajo de la orientacibn y ninguno pudo demostrar cdmo orientar las

actividades que promuevan el trabajo con la orientacion.

2.3 Fundamentacion de la propuesta.

La propuesta estd encaminada a la realizacion de actividades metodologicas
para elevar la preparacion metodolégica de los guias base en contenidos de
orientacion vocacional profesional pedagodgica, a partir de la reunion que imparten

con su colectivo de guias mensualmente en cada escuela, las mismas son




dindmicas pues se caracterizan por requerir la participacion activa de los
integrantes donde se promueven intercambios de ideas, criterios, debates de
filmes; se consideran novedosas porque son creadoras, agradables y se
pueden aplicar como parte del trabajo formativo y educativo que se acomete en la
escuela.

Sostenemos esta propuesta en las concepciones vigostkianas acerca de la

vivencia

como categoria trascendental en su concepcion del desarrollo de la personalidad,
al considerarla como algo intermedio que identifica la personalidad con el medio,
ya que las experiencias que se le propicien a los pioneros acerca de su futura
profesion enriqguecerdn su mundo vivencial tomando muy en cuenta que lo
importante no es la situacion en si, sino cOmo se relaciona con el contenido de la
situacion que vive.

La concepcion de la educacion como factor de cambio, constituye fundamentos
sociologicos para estos talleres y reuniones, desde el punto de vista pedagdgico
se sustenta en la necesaria interrelacion entre instruccion, educacion y desarrollo,
asi como en el papel de la practica y su vinculacién con la teoria para lograr
perfeccionar la labor del guia base en su escuela. Por tanto asumimos los
referentes teodricos anteriores, se plantea como propuesta los talleres y reuniones
metodoldgicas; porque el propésito del trabajo es transformar en un corto o
mediano plazo mediante la implementacion de estas actividades, la preparacion
de los guias base en contenidos de la orientacion vocacional profesional
pedagogica y que de un estado real no deseado pasen a un estado metodolégico
favorable, que los prepare para intervenir de forma eficaz en el proceso formativo
de los pioneros y asi jerarquizar la orientacion vocacional profesional pedagdgica
como via de intervencién educativa en el proceso de formacion inicial desde la

escuela primaria.



Actividades
Actividad-1. Reunion Metodolégica.
Tema: La Orientacién Vocacional Profesional Pedagogica.
Objetivo: Caracterizar la orientacion vocacional profesional pedagdgica.
Bibliografia
1. Fernando Gonzales Reyes. La personalidad su formacién y desarrollo.
2. Viviana Gonzales Maura. La Orientacion Vocacional Pedagdgica.
3. Basilia Callazo. Delgado. La orientacion en la actividad pedagdgica.
4. Seminario Nacional para educadores 2009-2010.
Se da inicio a la reunidon dando a conocer la bibliografia que trata el tema de la
orientacion vocacional profesional pedagogica se escoge la definicion de
Viviana Gonzéles Maura y se le explica las etapas por las que transita la
orientacion vocacional profesional pedagdgica.
Se hace énfasis en la primera etapa que le corresponde a la educacion primaria.
Se orienta:
Planificar una actividad donde demuestre como orienta hacia la orientacion
vocacional profesional pedagdgica en su colectivo, utilizando la bibliografia

recomendada.



Actividad- 2 Taller Metodoldgico.
Tema: Tema: La Orientacion Vocacional Profesional Pedagdgica.
Objetivo: Argumentar la importancia de la orientaciéon vocacional profesional
pedagogica.
Bibliografia

1. Fernando Gonzales Reyes. La personalidad su formacién y desarrollo.

2. Viviana Gonzales Maura. La Orientacion Vocacional Pedagdgica.

3. Basilia Callazo. Delgado. La orientacion en la actividad pedagdgica.

4. Seminario Nacional para educadores 2009-2010.
Desatrrollo del taller:
Presentar un power point con el tema y luego se le pide a los guias base que
demuestren a partir de la actividad planificada como orientan hacia la profesion
pedagogica.
Se les pedira que analicen los aspectos mostradas en el power Yy las relacionen
con sus actividades, que mediten en cuanto a:

= En que deben profundizar.

= Qué fortaleza tiene en sus colectivos.

= ¢Que importancia le conceden al proceso de orientacion vocacional
profesional pedagdégica?



Orientar la proxima reunion metodoldgica.
-Trabajar con personalidades para la orientacion vocacional profesional

pedagogica.

Actividad- 3 Reunion Metodoldgica.

Tema: Visitas a casa de maestros retirados de la escuela y de la comunidad.
Objetivo: Realizar visitas a los maestros jubilados de la escuela asi como de la
comunidad para que contribuya a la orientacion vocacional pedagdgica de los
pioneros a partir de sus experiencias y sus vivencias.

Descripcion:

Con antelacion se les da a los pioneros el tema a tratar y la relaciéon de personas
a entrevistar en la comunidad.

Nombre y direccion de los maestros a visitar.

Propuesta de guia de preguntas:

a) ¢ Desde cuando usted ejercio la profesion de maestro?

b) ¢ Cuantos afios de experiencia acumulo en el sector?

c) ¢ Usted participo en la Campafia de Alfabetizacion?

d) ¢ Exprese alguna vivencia que tiene de la misma?

e) ¢Se arrepintié alguna vez de la profesion?

f) ¢ En qué periodo le gustaria ensefiar (cuando usted ejercié o en la actualidad)?
Argumente.

g) ¢ Qué le recomienda a los futuros maestros?



Se les dird a los guias base en la reunion metodolégica que estas actividad se
desarrollara en visitas efectuadas a las casas de estos meritorios comparieros, y
de esta forma lograr con su contribucion a la motivacion de los alumnos hacia esta
profesion y también ofrecerle el amor que ellos se merecen y lo Gtil que son aun
para nuestra sociedad, como fuente y caudal de experiencia en la formacion de las
nuevas generaciones de maestro.

Se les orientara a los guias base que adecuen esta sugerencia a sus
destacamentos.

Se les orienta observar la pelicula “El Brigadista” para debatirlo en el préximo

taller y estudiar el tema de la campafa de alfabetizacion.

Actividad — 4: Taller Metodoldgico.

Proyeccion y debates de filmes que en su contenido esté presente la labor del
maestro.

Titulo : “El Brigadista”

Objetivo: Formar actitudes hacia la profesion, fortaleciendo en los educando la
responsabilidad del educador.

Descripcion:

Se realiza una exposicion oral sobre la Campafia de Alfabetizacion en la cual se
expresara el surgimiento de la misma, objetivo, integrantes etc., a continuacion se
orienta el objetivo de la actividad.

Acercamiento al filme:

Sinopsis: Al triunfo de la Revolucion miles de jovenes marcharon a los campos
de Cuba a realizar una humana tarea en la cual enfrentan determinadas
situaciones.
Ficha Técnica.

Director. Octavio Cortazar.

Duracién: 96 minutos.



Pais: Cuba.
Director fotografico: Pablo Martinez.
Actores principales : Patricio Wood , Salvador Wood , Mario Limonta , Mario
Balmaseda, Luis Alberto Ramirez , Maribel Rodriguez y otros.
Tema: Campafa de alfabetizacion en Cuba.
En este taller se les explicard a los guias base los pasos a seguir para analizar
filmes de contenido pedagodgico y se le sugiere
= Doble juego.
= Mentes peligrosas.
= Una novia para David.

= La musica del Corazoén.

Se les muestra una guia de observacion
1- ¢Qué situacién existia en el pais, cuando se realiza la campafia de

alfabetizacion?

2- ,Cémo se puso de manifiesto la vigencia del pensamiento martiano en esta
majestuosa obra?

3- En el filme se apreciaron varios valores morales. ¢ Puedes mencionarlos?

4- Completa la idea:

- Algunas de las dificultades que tuvieron que enfrentar los brigadistas fueron:

5- Al llegar a los lugares destinados los brigadistas tuvieron que enfrentarse a la
resistencia inicial de algunos pobladores.

¢, Qué alternativas utilizaron para ganarse el respeto de los campesinos?

a)- Exprese mediante un texto breve cémo Ud. lo haria ante una situacion similar?
6-Imagina que tu hubieses sido uno de aquellos jovenes a los que la Revolucion
pidi6 el paso al frente.-Resume en una palabra qué le hubieras respondido a Fidel.
7- En estos momentos nuestro pais contintda con lapiz y papel extendiendo su

mano a otros pueblos. ¢ Conoces como?



Al finalizar el filme se puntualizara en el debate teniendo en cuenta los objetivos
trazados en la guia de observacion asi como las vivencias tomadas por los
educandos.

Nota: Para enriquecer los conocimientos acerca del tema, si es necesario se
vuelve a proyectar determinados fragmentos de la pelicula.

Se les orienta a los guias base proyectar el filme “El Brigadista” a los pioneros de
su escuela y traer para la proxima actividad metodologicas una guia de otro filme

para ser analizado.

Actividad 5 : Taller Metodoldgico.
Tema. : La clase la mayor via para hacerlos maestros.
Objetivo: Demostrar como a partir de una clase se evidencian sentimientos por

la profesion pedagdgica.

Descripcion:

Se les pedird a los guias base que den sus criterios acerca de la clase, como
forma fundamental del proceso educativo.

Se les explicara que la clase es una importante via para orientar hacia la profesion
pedagogica y que los monitores puedan incentivar este proceso si son bien
orientados.

Se le orienta a guias base que en los Circulos de Interés Pedagogico se

comuniquen con sus pioneros Yy les ensefien a preparar una parte de una clase



de la asignatura que ellos mas dominan y se la estudien bien, que se auxilien del
libro de texto y de otros medios orientados previamente, para impatrtirla el dia del
monitor, dia del estudiante o en la jornada del educador.

El dia que se importa la clase se dara a conocer en el centro, se le entregara un
diploma de reconocimiento en el matutino del dia siguiente y se leera un resumen
destacandose los aspectos positivos de cada clase.

Se les pedira la palabra alos guias base en el taller para que expresen sus
experiencias acerca de de la importancia del monitor para la motivacion hacia
sentimientos positivos por la profesion pedagdgica.

Orientar a los guias base que preparen una actividad con los monitores y que la

traigan para analizar en la proxima actividad.

Actividad- 6 Taller Metodoldgico.
Titulo: Estudio y divulgacién de la vida de figuras historicas que fueron maestros.
Objetivo: Identificar cualidades de las personalidades de las figuras historicas que

fueron maestros.

Accion:

v Propiciar un intercambio teérico con los guias bases a partir del estudio de
las figuras historicas educacionales, destacando el patriotismo y el amor por
la profesion.

v Seleccionar las figuras histéricas con los que van a identificar los

destacamentos.



v' Demostrar como realizar conferencias, exposiciones, conversatorios,
actividades politico-culturales en los destacamentos donde se aprecia el
papel del educador y guia base como eslabon imprescindible para la
orientacion vocacional profesional pedagogica.

v Planificar en las unidades que lo permitan como clases practicas y
seminarios en la que los pioneros lean, investiguen y expongan sus
resultados sobre educadores destacados.

v Propiciar que los pioneros en su exposicidon asuman posiciones respecto al

magisterio como profesion.

Recomendaciones para la implementacion de estas acc  iones

v’ Estas acciones se incluiran en el plan de trabajo de los distintos
destacamentos.
v' En todas las actividades que programen deben propiciarse, el intercambio

y protagonismo de los pioneros.

Montar en cada colectivo una exposicion donde aparezca reflejada la foto y una
sintesis biografica de figuras que fueron maestros.

Por ejemplo:

Carlos Manuel de Céspedes

» Rafael Morales y Gonzalez
* Félix Varela y Morales

e José de la Luz y Caballero

* José Marti Pérez

* Enrique José Varona

* Frank Pais Garcia

* Conrado Benitez

* Manuel Ascunce Domenech

* Raul Ferrer Pérez



» Serafin Sanchez Valdivia
* Honorato del Castillo Cancio
Orientaciones para el taller final
Demostrar a partir de una estrategia de trabajo como desarrolla la orientacion
vocacional profesional pedagdgica en su colectivo.
Bibliografia
Seminario Nacional 2009-2010

Viviana Gonzéales Maura. La Orientacion Vocacional Pedagdgica.

Actividad-7 Reunion Metodolégica.

Tema: La asamblea pioneril, una via para el trabajo de orientacion vocacional
profesional pedagdgica.

Objetivos: Debatir con los guias como a partir de la asamblea pioneril se
contribuye al trabajo de orientacion vocacional profesional pedagodgica en la

educacion primaria.
Dirige: Miembro del burd y funcionaria de la organizacion.

Participantes: Guias bases.



Momento de apertura.

Se inicia la actividad analizando con los guia base la importancia que tiene la

organizacion de los pioneros en la orientacion vocacional profesional pedagdgica.

Argumente el siguiente aforismo del pedagogo cubano del siglo XIX José de la

Luz y Caballero:

“Instruir puede cualquiera educar quien sea un evangelio vivo.”

A partir del debate establecido se formularda la siguiente interrogante:
¢, Qué vigencia tiene este aforismo?

¢,Como lograr implicar la organizacion de pioneros en el trabajo de orientacion

vocacional profesional pedagogica?

Primeramente el guia debe tener una caracterizacion del proceder de sus
pioneros en torno a la asistencia, retencion, aprendizaje, comportamiento y
vocacional. Pueden analizarse otros indicadores que se consideren necesarios.
Debe existir una previa consulta con los especialistas que interactian y a su vez
con el Jefe de Destacamento, de manera que exista un consenso en las
opiniones. Ademas se debe invitar a los padres para que sean participes de la
asamblea y puedan informar al Consejo de escuela de la situacion existente en

cada grupo.
Momento del desarrollo

Se les explica a los guias base que la asamblea sera presidida por el Jefe de

Destacamento, se llevaran los puntos a analizar. Cada estudiante hard una
autovaloracion de su accionar. A partir de los seflalamientos se trazaran metas a
cumplir en un periodo establecido que permitira la evaluacion del proximo mes. Se
estimulan los estudiantes con logros significativos que a su vez pueden constituir

ejemplos para el resto de los compafieros, como el desempefio como monitores.

Ademas el colectivo propone acciones a desarrollar, entre las que se destacan:



Visitas a los hogares de pedagogos, charlas con las familias, reestructuracién de
las casas de estudio, conversacion con los pioneros de la orientacion vocacional

profesional pedagdgica.
Momento final o de cierre de la asamblea pioneril.

Luego de escuchar a los pioneros el Jefe de Destacamento hara reflexiones
acerca de la necesidad de mantener adecuadas normas de comportamiento,
porque podemos tener mas amigos y ademas, ser portadores de la razon cuando
discutamos con otra persona. La forma no decide, pero influye y ademas recordar

gue muchos pioneros van a ser maestros.

Después de analizada la propuesta de Asamblea se exhorta a los guias base para

gue expresen otras ideas al respecto de manera que se enriquezca el debate:
¢,Como lo haria usted en su colectivo de guias?

Se concluye con la necesidad de conocer bien al grupo de alumnos que atiende
para lograr el éxito y el cambio en los modos de actuacion de cada escolar vy el
trabajo de orientacion vocacional profesional pedagdgica.

Bibliografia .

Orientaciones metodoldgicas de la Organizacion de pioneros José Marti curso
2005-2006.

Actividad- 8 Taller Metodoldgico.

Tema: La Organizacion de Pioneros José Marti una importante via para el trabajo
de orientacion vocacional profesional pedagdgica.
Objetivo: Determinar los aspectos fundamentales de la estrategia de orientacion

vocacional profesional pedagdgica que debe realizarse en cada colectivo pioneril.



Se debe tener en cuenta las potencialidades del colectivo de guias y de pioneros

para el trabajo de orientacion vocacional profesional pedagogica.

Existe disposicién, satisfaccion y compromiso por parte de los pioneros y
guias para el trabajo con la Organizacién de Pioneros José Marti y apreciar
la posibilidad de atender con mayor intencionalidad el comportamiento de la
asistencia, retencion, aprendizaje y conducta de todos los estudiantes, con

enfasis en aquellos que aspiran a estudiar carreras pedagogicas.

Las planificacion de actividades pioneriles para estimular el proceso de

orientacion vocacional profesional pedagogica

Los dirigentes pioneriles (Jefes de Destacamentos) y pioneros en general
deben ser protagonistas activos de la actividad de orientacion vocacional
profesional pedagdgica e irradiar en los demas trabajadores de la escuela

sentimientos de amor y respeto por la labor pedagogica.

También es necesario determinar las dificultades que se pueden presentar que

obstaculizan al proceso de orientacion vocacional profesional pedagogica.

Los pioneros y dirigentes pioneriles tienen mas dominio del reglamento

escolar que del trabajo de orientacion vocacional profesional.

Los andlisis de las asambleas pioneriles con los estudiantes no tratan el
tema de orientacion vocacional profesional en menos casos son muy
superficiales y no conducen al establecimiento de compromisos a favor de

resolver los problemas en torno al tema.

Los guias base no orientan y preparan adecuadamente a los guias de
destacamento para el tema de orientacion vocacional profesional

pedagogica.

Las acciones, que se elaboran no tienen en cuenta el diagnostico

realizado, para fortalecer la participacion activa en actividades de



orientacion vocacional de los grupos de pioneros de cada uno de los

grados.

Para elaborar la estrategia a partir de estas acciones es necesario tener en
cuenta las diferentes etapas de las mismas:

1. La planificacion y organizacion : lo que significa llegar a conocer las
posibilidades, demandas y preocupaciones de los pioneros. Esto demanda
un analisis de la situacion educativa del centro, las potencialidades, las
fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades, se precisan metas,
plazos, compromisos y responsables.

2. La orientacion: implica lo que se desarrollara en cada una de las acciones
por etapas con sus respectivos responsables.

3. La ejecucion: posibilita la interaccion de cada uno de los pioneros, para
posibilitar la diversidad de cada grupo y el protagonismo.

4. La evaluacion de las acciones por niveles y sus efectos en los pioneros y
en los procesos, revelando logros, nuevas necesidades y precisando las
potencialidades. Reajuste de objetivos, metas, acciones para su
continuidad, dando origen a una nueva accion.

Ejemplo de acciones a desarrollar
Accion 1

Titulo: Los intereses y aspiraciones vocacionales d e los pioneros.

Objetivo: indagar acerca de los intereses y aspiraciones de los pioneros.
Participante : Guias del destacamento, pioneros del grupo, jefe de
destacamento, jefes de colectivos, organizaciones politicas de la escuela.
Accion 2

Titulo: La clase via fundamental para el trabajo de orientacion vocacional
profesional hacia carreras pedagdgicas.

Objetivo: Exigir el aprovechamiento de la clase para influir en la adecuada

orientacion vocacional profesional pedagogica.
Participante: Secretarios de C/B, guia base, guias de destacamentos y jefes de
colectivos.

Acciéon 3



Titulo: EL relevo en mi grupo.

Objetivo: Controlar mensualmente los pioneros que han manifestado interés por
el estudio de carreras pedagogicas.

Participante: Secretarios de C/B, guia base, guias de destacamentos y jefes de
colectivos.

Accion 4

Titulo: La emulacion sigue presente.

Objetivo: Demostrar en el centro el grupo que ha ido avanzando en cuanto al
trabajo de orientacion vocacional profesional pedagdgica.

Participante: Secretarios de C/B, guias base, de destacamentos y jefes de
colectivos

Accion 5

Titulo: Los padres y la escuela.

Objetivo: Brindar ayuda y orientacion especial a las familias de aquellos pioneros
gue se interesan o aspiran por estudiar carreras pedagdgicas.

Participante: padres, pioneros, jefes de colectivas, guia base y guias de

destacamento.

Actividad- 9 Reunion Metodoldgica.



Tema: Visitas al Instituto PRE-Vocacional de Ciencias Pedagodgicas Urbano
Carlos de la Torre Huerta.

Objetivo: Realizar visitas al centro para que contribuya a la orientacion
vocacional pedagogica de los pioneros a partir de sus experiencias y Sus
vivencias.

Descripcion:

Se les explicara en la reunion a los guias base que las visitas a centros
educacionales tales como el IPVCPU Carlos de la Torre Huerta la Universidad
de Ciencias Pedagogicas y la Formadora de Maestros son centros en el que los
pioneros se pueden incentivar por la profesion pedagdgica asi como aspirar a
estudiar en estos centros.

Con antelacion se debe coordinar con la direccion del centro para que se le
trasmita a los participantes sobre el plan de estudio del centro.

En qué debemos profundizar.

La importancia que tiene para la sociedad la formacion de los Maestros, la
repercusion que tiene para el pais la desercion de la carrera, explicarle las
actividades extradocentes que se efectian en el centro con el objetivo de lograr
una preparacion general en los estudiantes.

Se debe hacer énfasis en la transmision de las experiencias al resto de los
pioneros.

Hacer conversatorio con alumnos y profesores.



Actividad- 10 Taller Metodoldgico.

Taller integrador en el que los guias bases apliquen los conocimientos tedricos y
practicos adquiridos en la preparacién metodologica.

Objetivo: Integrar los conocimientos adquiridos a partir de una estrategia de
orientacion profesional vocacional pedagogica.

Acciones:

1. Presentar la propuesta de estrategia para evaluarla.

2. Debatir la propuesta de la estrategia

3. Determinar los aspectos que no deben faltar en la estrategia de orientacion
vocacional profesional pedagdgica.

4. Determinar la estrategia mas completa para analizarla y sugerirla que se
pueda hacer adecuaciones de acuerdo a las potencialidades de los
destacamentos.

Recomendaciones para la implementacion de la estrategia de orientacion
vocacional profesional pedagogica.

v' Al orientar a las personas involucradas es necesario dejar explicito
gue en la estrategia se integren de manera armonica todas las
actividades propuestas con anterioridad.

v Involucrar a todo el personal del centro en las actividades de la
orientacion vocacional profesional pedagogica.

v' Realizar un taller de preparacién en contenidos de orientacién
vocacional profesional pedagdgica por el guia base para el equipo de
guias de la escuela.

v Incluir los contenidos tedricos y practicos abordados por los
pioneros en todo el proceso pedagogico.

Momento del desarrollo

La asamblea sera presidida por el Jefe de Destacamento, se llevaran los puntos a
analizar. Cada estudiante hard una autovaloracion de su accionar. A partir se

trazardn metas a cumplir en un periodo establecido que permitira la evaluacion del



analisis del proximo mes. Se estimulan los estudiantes con logros significativos

gue a su vez pueden constituir ejemplos para el resto de los compafieros.

Ademas el colectivo propone acciones a desarrollar, entre las que se destacan:

Visitas a los hogares, charlas con las familias, reestructuracion de las casas de
estudio, conversacion con los alumnos reincidentes, analisis con los directivos del

centro de trabajo de aquellos padres que lo requieran, etc.
Momento final o de cierre

Luego de escuchar a los alumnos el Jefe de Destacamento hard reflexiones
acerca de la necesidad de mantener adecuadas pautas de comportamiento, lo que
no nos esclaviza, al contrario nos libera porque podemos tener mas amigos y
ademas, ser portadores de la razon cuando discutamos con otra persona. La

forma no decide, pero influye.

Después de analizada la propuesta de Asamblea se exhorta a los guias para que

expresen otras ideas al respecto de manera que se enriquezca el debate:
¢,Como lo haria usted en su grupo?

Se concluye con la necesidad de conocer bien al grupo de pioneros que atiende
para lograr el éxito y el cambio en los modos de actuacion de cada escolar.
Bibliografia .

Orientaciones metodologicas de la Organizacion de pioneros José Marti curso
2005-2006.



2.4- Constatacion final.

Después de realizadas las actividades se aplicO una prueba pedagogica final:
(Anexo 5) y los demas instrumentos los cuales permitieron conocer el grado de
conocimiento que adquirié la muestra acerca de la profesion pedagogica y de las
cualidades que deben poseer los maestros.

Al revisar la prueba pedagdgica final se pudo constatar que un 95% de la muestra
supo identificar los elementos que considera necesario para tratar el tema de la
orientacion vocacional profesional pedagdgica y asi lograr la motivacion de los
pioneros hacia este perfil. Un 100% menciond las potencialidades que tenia el
trabajo con las figuras de la pedagogia para el desarrollo de la orientacién
vocacional profesional pedagoégica lo que demostré que las actividades aplicadas
dieron los resultados esperados. Partiendo de las cualidades que debe reunir un
maestro la muestra en su totalidad identificO acciones para poner en practica el

trabajo de la orientacion vocacional profesional pedagogica.

Posteriormente se aplicd una encuesta a los guias base (Anexo 2) donde se
pudo constatar que los guias reconocen que el trabajo de la orientacion vocacional
profesional pedagdgica, se logra a través de un proceso multifactorial.

En cuanto el trabajo de la Organizacion de Pioneros José Marti relacionado con la
orientacion vocacional profesional pedagodgica un 87.5% de la muestra logré
buenos resultados en este sentido y solamente un 12.5% quedaron evaluados de
regular.

En cuanto a la insercion de ellos con el trabajo de la orientacion vocacional
profesional pedagdgica se logré que los guias bases junto a su colectivo de guias
reconocieran este proceso como una actividad fundamental de la organizacion y

no porque lo disefa la direccién del centro.



Se aplicoé una guia de observacion (anexo 3) con el objetivo de constatar como
el guia base orienta hacia la profesion pedagdgica al colectivo de guias del
centro.

Se observaron 24 reuniones del guia base con su colectivo de guias, de ellos se
pudo

determinar que 19 reuniones tiene buena intencionalidad en el tema de la
orientacion vocacional profesional pedagdgica lo que representa un 79.2%,
reconociendo que no solamente las actividades especificas son la via mas
eficiente, sino que la clase es fundamental y el ejemplo personal del docente por
lo que de las 24 reuniones visitadas, teniendo en cuenta el objetivo propuesto se
pudo calificar 19 de buenas y 6 de regulares. Ya el tema se aborda con

conocimientos tedricos que ayuden a expresarse mejor en el mismo.

Se aplicé una entrevista a los guias bases de la muestra (anexo 4 ) con el
objetivo de comprobar como realizan el trabajo con la orientacion vocacional
desde sus funciones como guia base y las actividades que desarrolla obteniendo
como resultado que al evaluar los indicadores un 95.8% de la muestra tiene
dominio sobre los referentes tedricos o que sustentan la orientacién vocacional
profesional pedagdgica se pudo determinar que el 87.5% de los entrevistados
realizan actividades que contribuyen a la orientacion vocacional pedagogica , lo
gue evidencio avances significativos en este sentido. Por otra parte el 100 % de la
muestra mejord la contribucion desde sus funciones al trabajo de la orientacion
vocacional profesional pedagogica.



Conclusiones

Como resultado del proceso investigativo realizado se arribé a las siguientes

conclusiones:

 La consulta bibliografica nos permitid determinar que la orientacion

profesional pedagdgica es un proceso que necesita multiplicar factores

para que su desempefio sea adecuado.

» El diagnéstico realizado a los guias bases que conformaron la muestra

determiné que el nivel de orientacion hacia carreras pedagogicas se

comportd a un nivel bajo por insuficiencias en el conocimiento

orientacion hacia la profesion pedagogica.

» Las actividades aplicadas establecen los principios metodoldgicos que las

sustentan, se distinguen por ser activas, novedosas, planificadas e

interrelacionadas partiendo del objetivo de mejorar la orientacion

vocacional profesional pedagogica.

» La efectividad de las actividades aplicadas se corroboré desde

constatacion final ya que se logro elevar la preparacion de los guias

bases a un nivel mas alto para desarrollar con éxito la orientacion

vocacional profesional pedagdgica en las escuelas primarias del municipio

de Sancti Spiritus.



Recomendaciones

Proponer al Consejo Cientifico Municipal de Sancti Spiritus que se
generalicen las actividades que contribuyen a preparar a los guias bases
para la adecuada orientacion vocacional profesional pedagogica en la
Educacién Primaria.

Perfeccionar las actividades, adecuarlas segun el diagndstico de cada
centro donde esta enclavado la escuela en que se aplique.

Realizar cortes sistematicos para evaluar los resultados que se obtienen en
la aplicacion de la propuesta.
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Anexos
Anexo 1

Prueba Pedagdgica Inicial

Nombre:

Escuela:

Afos de experiencia docente:

Afos de experiencia como guia base:

Objetivo: Constatar los conocimientos que poseen los guias base relacionado con
la orientacion vocacional profesional pedagoégica
Analice las siguientes interrogantes y luego responda:
8. ¢Qué es para usted la orientacion vocacional profesional pedagdgica?
9. Mencione las actividades que se pueden realizar para orientar hacia la
profesion a los pioneros.
10. ¢, Qué cualidades usted cree debe reunir un maestro para que sea ejemplo
a seqguir?
11.Mencione los principales autores que tratan de la orientacion vocacional
profesional pedagdgica.
12.Mencione las etapas para orientar la orientacion vocacional profesional

pedagogica.

Anexo 2



Encuesta ala muestra

Objetivo: Indagar sobre los conocimientos que poseen los guias en contenidos
de la orientacion vocacional profesional pedagdgico y su responsabilidad con

dicho proceso.

Estimado guia base necesitamos de su colaboracion para el desarrollo de un
trabajo con el propdsito de conocer los conocimientos que poseen ustedes en
contenidos de la orientacion vocacional profesional pedagogico y su
responsabilidad con dicho proceso, por lo que debe leer detenidamente y
responder con la mayor sinceridad posible.

Muchas gracias.

5. Considera usted que el trabajo de la orientacion vocacional profesional
pedagdgica es un problema de:

Marque con una X

Escuela

Familia

Organizaciones politicay de masa

La comunidad

6. ¢Como considera usted el trabajo de la Organizacion de Pioneros José
Marti relacionado con la orientacion vocacional profesional pedagogica?
Marque con una X
Bueno_
Regular____

Malo

3- Se inserta usted en el trabajo de la orientacion vocacional profesional
pedagogica que disefia la direccién del centro.
Si.



__No.
5. La direccion del centro le encomienda a usted como guia base
responsabilidades tales como :

____ Preparacion de matutinos.

____Preparacion de actividades politicas y patridticas

____Preparacion de actividades culturales.

Proceso de orientacion vocacional profesional pedagogica.

Anexo 3
Guia de observacion

Objetivo:
Constatar como el guia base orienta hacia la profesibn pedagodgica al colectivo

de guias del centro.



Aspectos a observar.

Intencionalidad del guia base hacia la profesion pedagdgica.

Actividades especificas dirigidas a este fin.

Para el proceso de analisis de la observacion se tendra en cuenta:
Calidad de la reunion  Buena Regular Mala

¢, Se trabaja desde la reunion hacia la motivacion por la profesion?

Si No

¢,Demuestra el guia base con su comportamiento amar su profesiéon?

Si No

¢Por qué?

Anexo 4

Entrevista a los guias bases.
Objetivo: Comprobar como realiza la labor de orientacion profesional pedagdgica

desde sus funciones como guia base.



Aspectos sobre los que se indagara:

1) Concepto de orientacion vocacional profesional pedagdgica que posee.
¢) Importancia que le concede ha este tipo de orientacion.

K) Organizaciéon desde su funcion a esta problemética.

A) Vias que ha empleado para ello desde sus funciones.

M) Bibliografia que conoce acerca de este concepto.

v) Actividades metodolégicas que han abordado este problema conceptual.

1-¢.Como considera el trabajo de orientacidon vocacional profesional

pedagogica que se realiza en el centro? Explica.

2- ¢Qué actividades contribuyen a la orientacion vocacional profesional

pedagdgica segun su criterio?

3-¢Como contribuye usted desde su funcibn a una acertada orientacion

vocacional profesional pedagogica?

4-;Qué actividades de orientacion  vocacional profesional pedagdgica

promueve con su colectivo de guias?

Anexo 5
Prueba Pedagdgica final.

Objetivo: Constatar la preparacion que poseen los guias bases en contenidos de
la orientacion vocacional profesional pedagdgica para el trabajo con los pioneros.

Cuestionario:



1.-Mencione los autores que tratan el tema de la orientacion vocacional

profesional pedagdgica.

= ¢Cudl es al que usted se acoge para disefiar sus acciones con el colectivo de
guias?

2.- ¢Qué elementos considera necesario para tratar el tema de la orientacidon

vocacional profesional pedagdgica y asi lograr la motivacion de los pioneros hacia

este perfil?

3.- Mencione las potencialidades que tienen el trabajo con las figuras de la

pedagogia para el desarrollo de la orientacion vocacional profesional pedagogica.

4.- ;COmo poner en practica el trabajo de la orientacion vocacional profesional

pedagogica partiendo de las cualidades que debe reunir un maestro?



