-\UNIVERSIDAD DE SANCTI SPIRITUS

M José Marti Pérez
I!l R " Cienciag Jedagosicas

CeceSS MAESTRIA

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
ddddddddddddddddddddddddddddd

FACULTAD DE CIENCIAS PEDAGOGICAS

TITULO: El modo de actuacion creativo en los estudiantes de [a
carrera Pedagogia-Psicologia

TESIS EN OPCION AL TITULO ACADEMICO DE
MASTER EN CIENCIAS PEDAGOGICAS

AUTOR; Midiel Marcos Mendoza
ORCID: 0000-0002-3503-6201

2019



-\UNIVERSIDAD DE SANCTI SPIRITUS

N José Marti Pérez

I!. \-'\}/'.QlienciasiDehagéairaq
& —_———

Cecess PR

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

FACULTAD DE CIENCIAS PEDAGOGICAS

TITULO: El modo de actuacion creativo en los estudiantes de [a
carrera Pedagogia-Psicologia

TESIS EN OPCION AL TITULO ACADEMICO DE
MASTER EN CIENCIAS PEDAGOGICAS

AUTOR; PI. Midiel Marcos Mendoza. Lic.
TUTORA: P1. Zuyen Ferndndez Caballero. Dr. C. Esp.

2019



“El estudio es un mérito; pero [a imitacion es un error: mds que
un error, una dejacion de la dignidad de la inteligencia’.

José Marti

(Marti Pérez, 1963, p.368)
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RESUMEN

El proceso de formacion del profesional de la educacion constituye en la
actualidad, un tema recurrente que requiere de especial atencion, para responder
a las demandas sociales. Por tanto la formacion del personal docente y
concretamente del licenciado en Pedagogia-Psicologia requiere de un alto nivel
de integralidad, para poder enfrentarse y transformar los diferentes contextos de
actuacion. La investigacion se orienta hacia el desarrollo del modo de actuacién
creativo en los estudiantes de la carrera Pedagogia-Psicologia a través de una
estrategia didactica. La estrategia didactica se evalu6 mediante la consulta a
especialistas en el area del conocimiento y se caracteriza por su caracter
humanista, colaborativo-grupal, personalizada, transformadora, integral, flexible,
dindmica, prospectiva y contextualizada. En la investigaciéon se aplicaron
métodos cualitativos y cuantitativos, con predominio de los primeros. Los
especialistas coinciden en que la propuesta es generalizable, aplicable a otros
contextos, responde a necesidades actuales de los estudiantes y del sistema

educativo en general.
ABSTRAC

The process of education professional training is currently a recurring theme that
requires special attention, to respond to social demands. Therefore, the training of
the teaching staff and specifically of the degree in Pedagogy-Psychology requires
a high level of comprehensiveness, to be able to face and transform the different
contexts of action. The research is oriented towards the development of the
creative acting mode in the students of the Pedagogy-Psychology career through
a didactic strategy. The teaching strategy was evaluated by consulting specialists
in the area of knowledge and is characterized by, collaborative-group, personal,
transformative, comprehensive, flexible, dynamic, forward-looking and
contextualized humanist character. In the research, qualitative and quantitative
methods were applied, with predominance of the former. The specialists agree
that the proposal is generalizable, applicable to other contexts, responds to current

needs of students and the education system in general



INDICE
INTRODUCCION ... ettt ettt 1

CAPITULO |- FUNDAMENTOS TEORICOS QUE SUSTENTAN EL MODO DE
ACTUACION CREATIVO DESDE EL PROCESO DE FORMACION DEL
PROFESIONAL DE LA CARRERA PEDAGOGIA-PSICOLOGIA .........ccccocveveniae. 9

1.1-Diagnostico del estado en que se manifiesta el modo de actuacion creativo

de los estudiantes de tercer afio de la carrera Pedagogia-Psicologia................. 9
1.2. La formacion del profesional de la carrera Pedagogia-Psicologia.............. 12

1.3- El modo de actuacion creativo del estudiante de la carrera Pedagogia-

S oo (oo - NP PUTTT 18

CAPITULO II- ESTRATEGIA DIDACTICA PARA LA FORMACION DEL MODO
DE ACTUACION CREATIVO EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA
PEDAGOGIA-PSICOLOGIA: SUEVALUACION. ......ooe oo 32

2.1- Fundamentacion de la estrategia didactica..............ccceveeeeiiiiiiiiiiiieieeeeene 32

2.2. Actividades de la estrategia didactica dirigida a la formacién del modo de
actuacion creativo de los estudiantes de tercer afio de la carrera Pedagogia-

ST [el0] [0 |- O 41

2.3. Criterios de los especialistas sobre la estrategia didactica disefiada para la

formacién del modo de actuaciéon creativo de los estudiantes de tercer afio de la

carrera Pedagogia- PSICOIOQIA. ......ccuiiiiiiiiiiiiiiie e 63
RECOMENDACIONES ... .ot eeaa e e eees 68
BIBLIOGRAFIA ...ttt 69

ANEXOS .o 79



INTRODUCCION

La educacion en Cuba, puede considerarse como un proceso histérico sin
precedentes en el mundo; que alcanza su maxima expresion a partir del triunfo
revolucionario del primero de enero de 1959 con una tendencia a la
transformacion permanente y a su légico perfeccionamiento para dar respuesta a

las necesidades de la sociedad.

El proceso de formacion del profesional de la educacion constituye en la
actualidad, un tema recurrente que requiere de especial atencion, para responder
a las demandas sociales. Por tanto la formacion del personal docente y
concretamente del licenciado en Pedagogia-Psicologia requiere de un alto nivel
de integralidad, para poder enfrentarse y transformar los diferentes contextos de

actuacion.

En el aflo 2007 se aprueba, sobre la base de experiencias anteriores, la
reapertura de la carrera de Pedagogia-Psicologia en la modalidad de curso diurno
como una de las medidas tomadas por el Ministerio de Educacién para fortalecer
el trabajo preventivo y comienza en el curso escolar 2008-2009 con la fuente de

bachilleres.

Estos profesionales, reciben una formacion integral, que los prepara para ejercer
la docencia en las disciplinas correspondientes a su especialidad. En cualquier
institucion educativa de los diferentes niveles, desarrollardn funciones de
orientaciéon a educadores, educandos, familia y miembros de la comunidad,
asesoria educativa a directivos, profesores y las relacionadas con la investigacion

educativa.

Los Licenciados en Educacion de la especialidad Pedagogia Psicologia estan
preparados para orientar, asesorar e investigar en los diferentes tipos de
instituciones de las Educaciones Preescolar, Primaria, Especial, Secundaria
Basica, Preuniversitaria, Técnica y Profesional y en los Centros de Diagndstico y
Orientacion asi como en las Escuelas Pedagdgicas y Universidades (Facultades)
de Ciencias Pedagdgicas, segun sea el caso en las que ademas de orientar y

asesorar, dirige el proceso de ensefianza aprendizaje.



También constituyen esferas de actuacion el trabajo en las modalidades
educativas no institucionales, la familia, la comunidad, la promocién y gestion del
conocimiento de las ciencias pedagodgicas y de la educacion en centros de
investigacion educativa y en otras instituciones sociales donde se concretan su

campo de accion.

De acuerdo al Modelo del profesional (2016) dentro del objeto de trabajo del
Licenciado en Pedagogia- Psicologia se encuentra la asesoria psicopedagogica
a directivos y profesores, es decir, asesorar a los sujetos de los diferentes
contextos en la labor educativa desde un enfoque cientifico investigativo con

vistas a contribuir a su preparacion en diferentes areas del saber.

El modo de actuacién profesional del educador de esta especialidad comprende la
orientacion educativa a escolares, docentes, la familia y los sujetos de la
comunidad implicados en el proceso educativo, la asesoria en las instituciones
educativas y la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje de la Pedagogia
y Psicologia en la formacién de educadores a partir de los resultados de la
investigacion cientifica educativa. Como licenciado en Pedagogia-Psicologia
desarrolla labor preventiva y de atencién a la diversidad de la comunidad
pedagodgica y familiar.

El uso del término modo de actuacion es empleado en Cuba desde 1990,
investigadores como Garcia Ramis, Valle Lima y Ferrer Lopez (1996), Alvarez de
Zayas (1999), Gala Valiente (1999), Fuentes (2001), Remedios Gonzélez y et. al.
(2001, 2016), Remedios Gonzalez (2005), Castillo (2002), Addine Fernandez
(2013), Fuxa Lavastida (2004), Pérez Sarduy (2006), Pla Lopez et. al. (2005),
Miranda-Lena (2011) y Rojas Hernandez (2016) han incursionado en la
conceptualizaciébn del término, concretamente en los profesionales de la
educacion desde las peculiaridades de la actividad pedagdgica profesional y las

de los sujetos que la desarrollan.

Desde esta mirada se aprecia que en los trabajos de estos autores no se integra

la creatividad en el modo de actuacion del profesional de la educacion.

Entre los objetivos generales de esta especialidad se destacan, disefiar métodos
y técnicas del diagnostico psicopedagogico integral para la labor educativa, la



direccion del proceso de ensefianza aprendizaje y el trabajo preventivo en los
diferentes contextos en los que se desempefian y ejercer la orientacién educativa
en los sujetos de los diferentes contextos a fin de fortalecer el trabajo preventivo
y la atencién a la diversidad en la formacion integral de la personalidad de manera

que reflejen un sistema de influencias educativas coherentes.

Asi pues, el licenciado en la especialidad Pedagogia-Psicologia esta en
condiciones de asesorar a los sujetos de los diferentes contextos, por lo que
debe poseer, en sus modos de actuacion niveles de creatividad donde se reflejen

la originalidad, la fluidez y la independencia.

Es imprescindible, como punto de partida, que este profesional tenga una clara
concepcion de que existe de forma objetiva, una rica y compleja diversidad en los
alumnos y que debe responsabilizarse con el desarrollo de todos, pero debe
considerar también que son diferentes otros elementos que mediatizan el
desarrollo de cada escolar (los hogares y las condiciones de vida, las familias, las
escuelas o instituciones por las que ha pasado, las comunidades donde vive, las
amistades, los maestros) y todo influye de modo positivo o0 negativo en el
desarrollo, por cuanto, los alumnos difieren en muchos aspectos y, sobre todo, en
sus niveles de desarrollo y preparacién para el aprendizaje, el especialista debe
estar atento permanentemente a las necesidades y demandas de cada uno de los

alumnos.

En las condiciones actuales del desarrollo social, el papel del licenciado en
Pedagogia-Psicologia adquiere una significacion principal, toda vez que le
corresponde una importante responsabilidad a partir de su objeto de trabajo, sus

funciones y sus tareas.

En los Lineamientos 137, 146 y 147 de la politica econémica y social aprobados
en el VI Congreso del Partido Comunista de Cuba (2016) y analizados en el VI
(2016), se expresa la necesidad de continuar perfeccionando el modo de
actuacion creativo de los profesionales del sector educacional desde las
universidades en funcién de las necesidades del desarrollo econémico y social del

pais.



La sociedad y el sistema educativo cubano contemporaneos necesitan
profesionales capaces de pensar por si mismos, de descubrir y enfrentar los
problemas con grandes dosis de audacia, iniciativa, conocimientos y sobre todo de

creatividad.

Entre los especialistas que se han dedicado al estudio de la creatividad se
destacan Ausubel (1978), Torrance (1979, 1988), Sternberg (1988), Vernon
(1989), Gonzalez Valdés (1990), Mitjans (1995), Mauro Rodriguez Estrada (1995),
Martinez Llantada (1998), Remedios et al. (2001, 2005, 2006, 2016), y
Concepcion Rodriguez (2017). Todos realizan propuestas dirigidas a la
estimulacién de los procesos intelectuales, al desempefio creativo del docente, a
la creatividad pedagodgica, al modo de actuacion creativo en los docentes en

formacion y a las influencias educativas para el desarrollo de la creatividad.

Sin embargo no se evidencia en sus obras una integracion del modo de actuacion
creativo desde la formacion profesional de los estudiantes de la carrera
Pedagogia-Psicologia, por lo que se hace necesario llenar este vacio desde la

ciencia.

A partir de la experiencia del autor como profesor de la carrera Pedagogia-
Psicologia se han detectado irregularidades en relacion con la formacién del

modo de actuacion creativo en los estudiantes:

Desde el plan de estudio aprobado no se concibié una practica sistematica ni

concentrada en las diferentes esferas de actuacion desde el primer afio.

En las practicas de las asignaturas normalmente no se aprovechan las
potencialidades del contenido para la formacion de un modo de actuacion
creativo, teniendo en cuenta las diferentes esferas de actuacion ni los

componentes de la formacion.

Generalmente los estudiantes no evidencian en sus modos de actuacion,
manifestaciones de los indicadores de la creatividad como la originalidad, la
fluidez, elaboracién y la independencia, que les posibiliten dirigir la labor

educativa en las diferentes esferas de actuacion.

Todos estos argumentos permiten situar al centro de esta investigacion el
problema cientifico redactado en los siguientes términos: ¢Como contribuir a la
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formaciéon del modo de actuacion creativo de los estudiantes de la carrera

Pedagogia-Psicologia?

Se precisa como objeto de estudio: el proceso de formacién de la carrera

Pedagogia-Psicologia.

Se delimita el campo de accién de la investigacion en el modo de actuacion
creativo de los estudiantes de tercer afio de la carrera Pedagogia-Psicologia.

El objetivo que se formula es proponer una estrategia didactica dirigida al modo
de actuacion creativo de los estudiantes de tercer afio de la carrera Pedagogia-

Psicologia.

Las preguntas cientificas que desde la ciencia permiten un acercamiento al

problema y su solucion son:

1. ¢Cudl es el estado en que se manifiesta el modo de actuacién creativo de los

estudiantes de tercer afio de la carrera Pedagogia-Psicologia?

2. ¢Qué fundamentos tedricos sustentan el modo de actuacién creativo desde el

proceso de formacién del profesional de la carrera Pedagogia-Psicologia?

3. ¢Qué caracteristicas debe tener la estrategia didactica que se disefie para
contribuir a la formacion del modo de actuacion creativo de los estudiantes de
tercer afo de la carrera Pedagogia-Psicologia?

4. ¢Qué criterio emitiran los especialistas sobre la estrategia didactica disefiada
para la formacion del modo de actuacién creativo de los estudiantes de tercer

afo de la carrera Pedagogia- Psicologia?
Las tareas cientificas que permiten el desarrollo de la investigacién son:

1. Diagnostico del estado en que se manifiesta el modo de actuacién creativo

de los estudiantes de tercer afio de la carrera Pedagogia-Psicologia.

2. Determinacion de los fundamentos tedricos que sustentan la formacion del
modo de actuacion creativo desde el proceso de formacion del profesional
de la carrera Pedagogia-Psicologia.



3. Elaboracion de la estrategia didactica dirigida a la formacion del modo de
actuacion creativo de los estudiantes de tercer afo de la carrera

Pedagogia-Psicologia.

4. Evaluacion mediante criterio de especialistas de la estrategia didactica

propuesta.

Esta investigacion se sustenta en el materialismo-dialéctico como método general,
a partir de sus principios, leyes y categorias que orientan el proceso investigativo

en todas sus etapas o fases.

El estudio que se realiza es predominantemente cualitativo y utiliza como método
fundamental la investigacidén-acciéon en su modalidad participativa, que es “[...] un
proceso sistematico, insertado en una estrategia de accion definida, que involucra
a los beneficiarios de la misma en la produccion de los conocimientos necesarios

para transformar una determinada realidad social”. (Arango, 1995, p. 12).

Se utilizan, ademas, métodos del nivel tedrico y empirico, teniendo como base el
principio de la interrelacién dialéctica existente entre ellos, para la obtencion

objetiva del conocimiento cientifico

Los métodos que se utilizan en el desarrollo de esta investigacion se determinan a

partir del objetivo general y las tareas de la investigacion previstas.
Métodos del nivel teérico:

Historico-l6gico: para la determinacion de los antecedentes del desarrollo del

modo de actuacion creativo en el proceso de formacion profesional del estudiante
de la especialidad Pedagogia-Psicologia mediante el estudio de la bibliografia

cientifica y docente relacionada con el problema objeto de investigacion.

Analitico-sintético: permitié el estudio de los fundamentos necesarios acerca del

proceso de formacién del profesional del estudiante de la especialidad
Pedagogia-Psicologia, el desarrollo del modo de actuacion creativo desde las
funciones y las tareas proyectadas en el modelo del profesional y el
procesamiento de la informacion que ofrecen los diferentes instrumentos
aplicados que permitieron diagnosticar el estado actual en que se manifiesta en

los estudiantes de tercer afio de la carrera Pedagogia-Psicologia.



La modelacion se empled en la elaboracion de la estrategia didactica disefiada

para la formacion del modo de actuacion creativo en los estudiantes de tercer afo

de la carrera Pedagogia-Psicologia.

Entre los métodos empiricos se encuentran la observacion participante, la
observacion a la practica laboral, la entrevista grupal, el analisis de documentos,

las sesiones en profundidad y el criterio de especialistas.

Observacion participante: para obtener informacion directa acerca del estado

actual en que se manifiesta el modo de actuacion creativo en los estudiantes de

tercer afio de la carrera Pedagogia-Psicologia.

Observacion a la préactica laboral: Se utilizé con el propésito de conformar un
registro de vivencias, evidencias e impresiones sobre las manifestaciones de

modos de actuacion creativo de los estudiantes.

Entrevista grupal: Se emple6 para explorar los conocimientos de los estudiantes

sobre la creatividad y sus indicadores, los métodos o alternativas para el
desarrollo de la labor educativa y el dominio de los estilos de direccion creativos
empleados en este sentido. Este método posibilit6 ademas apreciar la disposicion
de los estudiantes para incorporar a su modo de actuacion indicadores de la
creatividad.

Andlisis de documentos: permitié la obtenciéon de informacion de fuentes como

Plan de estudio E, programas de asignaturas, orientaciones metodoldgicas y el
modelo del profesional acerca de las potencialidades para la formacion de modos

de actuacion creativos.

Las sesiones en profundidad: propiciaron la precision del objetivo, el objeto y el

campo, las categorias y subcategorias de analisis. Ademas el intercambio de
puntos de vista acerca de los nucleos conceptuales que sustentan la relacion
entre el modo de actuacion creativo de los estudiantes, asi como la elaboracion
de la estrategia pedagodgica que se propone. Como parte de este método se
determinaron las principales fortalezas de los profesores y del grupo respecto a la

creatividad y el comportamiento creativo.

Criterio_de especialistas: se utilizo con el fin de validar la estrategia didactica

propuesta, su aplicabilidad y pertinencia.



La poblacién esta integrada por 114 estudiantes que cursan la carrera
Pedagogia- Psicologia en la facultad de Ciencias Pedagdgicas de la universidad
de Sancti Spiritus José Marti Pérez. La muestra la integran los 12 estudiantes de
tercer afio y es lo suficientemente representativa en cuanto al rendimiento
académico, actitud hacia el estudio y caracteristicas personales de los sujetos de

la muestra.

La novedad de la investigacion consiste en la concepcion del modo de actuacion
creativo desde una asignatura de la carrera Pedagogia-Psicologia, considerando
como indicadores de la creatividad la flexibilidad, la originalidad, la elaboracion y

la independencia cognoscitiva.

La significacion practica consiste en la aplicacion de las actividades de la

estrategia didactica desde una asignatura del curriculo.

La tesis se estructura en Introduccion; Capitulo I: Fundamentos teéricos que
sustentan el modo de actuacién creativo desde el proceso de formacion del
profesional de la carrera Pedagogia-Psicologia; Capitulo II: Estrategia didactica
para la formacion del modo de actuacion creativo en estudiantes de la carrera
Pedagogia-Psicologia: su evaluacion; Conclusiones, Recomendaciones;

Bibliografia y Anexos.



CAPITULO |- FUNDAMENTOS TEORICOS QUE SUSTENTAN EL MODO DE
ACTUACION CREATIVO DESDE EL PROCESO DE FORMACION DEL
PROFESIONAL DE LA CARRERA PEDAGOGIA-PSICOLOGIA

En este capitulo se han situado; el diagnéstico del estado en que se manifiesta el
modo de actuacion creativo de los estudiantes de tercer afio, algunas
consideraciones sobre la formacion del profesional y el modo de actuacion

creativo del estudiante de la carrera Pedagogia-Psicologia.

1.1-Diagnostico del estado en que se manifiesta el modo de actuacién

creativo de los estudiantes de tercer afio de la carrera Pedagogia-Psicologia

La experiencia laboral adquirida en la educacion superior como profesor del
Departamento Formacién Pedagdgica General, en la disciplina Fundamentos
Fisiologicos y Psicolégicos de la Educacion, brind6 la posibilidad a este autor de
identificar que una de las probleméaticas existentes en la carrera Pedagogia-
Psicologia es la creatividad que presentan los estudiantes en su modo de
actuacion.

La observacion participante (Anexo 1) realizada a dos colectivos de disciplina y
dos colectivos de afo (3ro), tuvo como objetivo conocer el tratamiento de los
sistemas de conocimientos de las asignaturas, para la formacion del modo de
actuacion creativo en los estudiantes.

En los colectivos de disciplinas se analizaron los sistemas de conocimientos de
las ocho asignaturas, correspondientes a la etapa (mes de octubre y noviembre) y
como podia formarse el modo de actuaciéon creativo en los estudiantes. Fue un
criterio de la mayoria enfatizar en el seminario como la forma de organizacion de
la docencia que mejor posibilita este particular. Este argumento limita la utilizacién
de otras formas como la clase practica, la practica laboral sistematica, la practica
de estudio y la tutoria como vias también de la formacion.

En los colectivos de afo, la profesora coordinadora valoré el cumplimiento de las
acciones de la estrategia educativa del afo y el estadio del aprendizaje en cada
asignatura. Estos analisis permitieron constatar el predominio de acciones
educativas y no un equilibrio entre lo instructivo y lo educativo orientado hacia la

formacion de un modo de actuacion creativo en los estudiantes.



El andlisis de documentos (Anexo 2) se realizd al Modelo del Profesional de la
carrera, la Estrategia educativa de la carrera y del afo, el Plan de trabajo
metodoldgico del departamento y al producto del trabajo cientifico estudiantil. Los
documentos fueron analizados con el objetivo de constatar la concepcion del
modo de actuacion creativo en la carrera Pedagogia-Psicologia.

De manera general en estos documentos se expresa la necesidad de insistir en la
formacion del modo de actuacion creativo en los estudiantes desde los objetivos
de cada afo. Existen ademas, como parte de la Estrategia educativa de la carrera
y del afo, las estrategias curriculares, entre las que se encuentra la estrategia de
creatividad. En la carrera se constaté una Catedra honorifica de Creatividad y
Talento en la que pocos estudiantes que deciden participar e incorporarse a sus
actividades. El Plan de trabajo metodolégico no tiene disefiadas suficientes
actividades para la formacién del modo de actuacioén creativo en los estudiantes y
se constatd el uso de la teoria existente en la tesis de doctorado “El modo de
actuacion creativo del docente desde un enfoque personalizado e integrador” de
la Doctora en Ciencias Concepcion Rodriguez (2017), profesora del departamento

Formacion Pedagogica General.

La observacion de la practica laboral (Anexo 3) tuvo como objetivo constatar los
conocimientos de los estudiantes acerca de como desarrollar la creatividad para
el cumplimiento de su objeto de trabajo, y que esta se expresara en su modo de
actuacion. La observacion de la practica demostré6 que aun es insuficiente la
formacién del modo de actuacién creativo pues los estudiantes no manifiestan
originalidad, flexibilidad, elaboracion e independencia cognoscitiva en el desarrollo
de la orientacion educativa, la asesoria a directivos y docentes y la direccion del
proceso de ensefianza aprendizaje de la Pedagogia y Psicologia.

Por estas razones, se corrobora que esta afectada la formaciéon del modo de
actuacion creativo en los estudiantes de tercer afio de la carrera.

Después de realizada esta exploracion, se presentd en el Departamento de
Formacion Pedagogica General los resultados obtenidos. Se realizd una sesion
en profundidad (Anexo 4) con el objetivo de identificar las fortalezas y limitaciones
de profesores y estudiantes de tercer afio de la carrera para la formacion del

modo de actuacion creativo.
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En la sesion en profundidad se detectd un grupo de debilidades y fortalezas tanto
de los profesores como de los estudiantes.

Insuficiente dominio por parte de los profesores de elementos tedricos sobre la
creatividad. Carecen de vias y métodos para la formacion de modos de actuacion
creativos en los estudiantes, sin embargo se encuentran motivados por recibir
ayuda en este sentido y poseen la preparacion académica idonea.

El grupo de tercer afio de la carrera Pedagogia Psicologia, tiene una matricula de
13 estudiantes de ellos 11 varones y 2 hembras, con edad promedio que oscila
entre los 20 a 23 afos, 11 de raza blanca, 1 raza negra y 1 mestizo. Una de las
estudiantes no esta asistiendo por encontrarse recién parida y vivir lejos de la
sede central, solicitd licencia de matricula.

Con respecto a la procedencia social 3 padres son universitarios, 2 técnico
medio, 7 con nivel 12 grado de escolaridad y 1 con 9no grado, de ellos 7 son
cuentapropistas, 1 campesino, 7 que laboran en entidades estatales y 2 fuera del
pais.

De las 13 madres, 4 son universitarias, 2 técnico medio, 3 con nivel 12 de
escolaridad y 1 con 9no grado de ellas 10 que laboran en entidades estatales, 2
ama de casa, 1 cuenta propia y 1 fuera del pais.

Todo lo anterior constituye potencialidades que pueden aprovecharse para la
formacion de modos de actuacion creativo.

En el grupo sobresalen rasgos como la disciplina, la organizacion, el respeto,
mantienen adecuadas formas de comunicacién y relaciones interpersonales con
sus profesores y entre el colectivo estudiantil, no todos participan en las
actividades convocadas por los diferentes niveles tanto académicas como
extensionistas. Todos poseen una adecuada autoestima, son alegres y solidarios,
pero no todos muestran responsabilidad ante el estudio ni tienen altos niveles de
motivacion por la carrera.

Los estudiantes tienen un desarrollo fisico adecuado, acorde a la edad, la talla y
el peso, mantienen un adecuado aspecto personal. El estado de salud se puede
valorar de bueno.

El grupo en general posee limitados habitos de estudio, falta de disposicion para
aceptar cargos de direccion a nivel de brigada y otras, presentan ausencias
reiteradas e impuntualidades.
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Como potencialidades se puede sefalar que son disciplinados en clases, son
respetuosos y establecen adecuadas relaciones interpersonales, participan en las
actividades que se convocan en diferentes niveles, estan vinculados a los
diferentes proyectos de investigacion.

Derivado de este andlisis, se determinaron los fundamentos teoricos de la
formacién del modo de actuaciéon creativo de los estudiantes de la carrera
Pedagogia-Psicologia asi como el proceso de construccion de la estrategia

didactica como solucién al problema de la investigacion.
1.2. Laformacion del profesional de la carrera Pedagogia-Psicologia

El término formacion es un vocablo derivado de formar procedente del latin
formare y significa dar forma a algo, educar, adiestrar, adquirir mas o menos
desarrollo. El concepto ha sido analizado por eminentes pensadores cubanos,
Marti Pérez (1961), Cartalla Cotta (1996), Alvarez de Zaya (1999), Baxter Pérez
(2002), Chavez Rodriguez, Suéarez y Permuy (2005). Sin lugar a dudas la
formacion del hombre es el objetivo de la educacion en su amplio sentido y la
pedagogia, en correspondencia con su objeto de estudio, la concibe dentro de su

sistema categorial, en estrecha relacion con el desarrollo.

Valiente Sandé (2012) define la formacion como un “proceso sistematico y
continuo, de caracter y contenido pedagoégico y politico, encaminado a la
elevacion creciente de la profesionalidad para la mejora constante del desempefio

y los resultados de la organizacion” (p. 87).

En la pedagogia cubana, la formacion del hombre se concibe como el
resultado de un conjunto de actividades organizadas de modo sistematico y
coherente, que le permiten poder actuar consciente y creadoramente. Este
sistema debe prepararlo como sujeto activo de su propio aprendizaje y
desarrollo; hacerlo capaz de trasformar el mundo en que vive y
transformarse a si mismo; formar al hombre es prepararlo para vivir en la
etapa historica concreta en que se desarrolla su vida. (Baxter Pérez, 2002,
p. 144).

El desarrollo responde a las regularidades internas del proceso de que se trate,

sin que ello implique la no consideracion de la influencia socioeducativa. Ambas
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categorias implican la consideracion del hombre como un ser bio-psico-social.

(Calderdn y Reigosa, 2012).

De este modo, la formacién se concibe como la unidad entre pensar, sentir y
actuar, entre lo cognitivo, lo educativo y lo desarrollador y constituye el centro de

la atencién del proceso educativo.

La formacién puede entenderse como proceso y como resultado. En esta
investigacion se asume como el “resultado del proceso de desarrollo de la
personalidad del individuo. Tiene un caracter sistémico, continuo, y esta orientada
a la adquisicion, estructuracion y reestructuracion de conductas a partir de los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, bajo la guia de objetivos

previamente fijados” (Calderon y Reigosa, 2012, p. 63).

La formacion como categoria, vista desde la investigacion pedagdgica, tiene un
tratamiento especial, esto lo justifica el hecho de que en las universidades
particularmente en las carrereas de perfil pedagdgico se forman a estudiantes que

seran a su vez formadores de generaciones.

La formacion profesional en la educacion es larga, compleja y constante donde
los agentes que interactian pueden y deben hacer su aporte. Para su desarrollo
se incluyen no solo los elementos comportamentales, sino también los cognitivos,
afectivos, volitivos, aptitudinales, actitudinales, motivacionales, las habilidades y

los valores.

La formacién profesional es el proceso especializado y sistematizado de
educacion profesional de la personalidad que tiene en su centro al sujeto
gue se prepara para ejercerla en un contexto especifico de actuacion
profesional, por lo que tiene particularidades que lo distinguen de otros

procesos de ensefianza aprendizaje (Parra, 2007, p. 31).

En relacién con lo anterior Alvarez de Zayas (2007) plantea al referirse a lo

profesional que es:

La formacion dirigida a la solucion de los problemas del ejercicio
profesional la que se convierte en situaciones nuevas en las que el maestro
hace uso de la teoria y metodologia conocidas (relacion teoria practica), la
formacion de capacidades y habilidades para ensefiar y ensefiar a
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aprender convirtiendo la ensefianza en desarrollo, la practica docente como
centro de la formacion por ser el contenido mas representativo de la

realidad profesional (p.10).

La formacion expresa la direccion del desarrollo, es decir, hacia donde este debe
dirigirse. Cuando se habla de formacion no se hace referencia - en el campo de
las ciencias de la educacion- a aprendizajes particulares, destrezas o habilidades.
Estos constituyen mas bien medios para lograr la formacién del hombre como ser

espiritual.

Se entiende por formacion “al nivel que alcance un sujeto en cuanto a la
explicacion y comprension que tenga de si mismo y del mundo material y social”.

(Chavez Rodriguez, Suarez, y Permuy, 2005, p.11).

En otro sentido el desarrollo se concibe como el proceso de maduracion fisica,
psiquica y social y abarca todos los cambios cuantitativos y cualitativos de las
propiedades congénitas y adquiridas. (Una idea de Yadeshko tomado del trabajo
de Chavez Rodriguez et al., 2005, p.11).

La formacién de las particularidades del sujeto como personalidad no se da
aislada del desarrollo de sus procesos y funciones psiquicas. Formacion y
desarrollo constituyen una unidad dialéctica.

Asi, toda la formacion implica un desarrollo y todo desarrollo conduce, en Ultima
instancia, a una formaciéon psiquica de orden superior. La educacion debe

considerarse en su funcion formativa y desarrolladora.

La formacion y el desarrollo tienen sus propias regularidades. El desarrollo
responde a las regularidades internas del proceso de que se trate, sin que

implique la no consideracion de la influencia socio-educativa.

La formacién se considera mas ligada a las propias regularidades del proceso
educativo que se encuentra en su base. Ambas categorias -formacion y
desarrollo- implican la consideracion del hombre como un ser: biologico, espiritual,

individual-comunitario e histéricamente condicionado.

En general, se refleja cierta tendencia a utilizar el concepto formacién para

referirse fundamentalmente a la esfera afectiva. Al respecto, en la obra Pedagogia
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del Instituto Central de Ciencias Pedagdgicas (ICCP) (1984) se plantea que el
desarrollo de habitos, habilidades y capacidades pertenecen a la ensefianza, y la
formacion de convicciones, a la labor educativa; (aunque se declara que esa es

una division bastante convencional).

Sobre la base de la experiencia acumulada y la revision bibliografica realizada
este autor considera que ambas categorias no son idénticas ni se producen o
funcionan de forma espontanea o paralela, por cuanto en el desarrollo psiquico
humano el proceso de formacién antecede o conduce al desarrollo, este ultimo es

un efecto o resultado de la formacion.

En la citada obra "Pedagogia” del ICCP, se hace referencia "...al aporte que todo
maestro realizara en la clase a la formacion de un sistema de conocimientos,
capacidades, habilidades y habitos, y a la formacién de convicciones ideolégicas

bésicas, normas de conductay cualidades de la personalidad..." (p. 25)

En ocasiones se diferencian ambos conceptos, pero en otras se aplican
indistintamente. Asi mismo, en determinados momentos puede interpretarse que
la formacion se concibe como un proceso que antecede al desarrollo, pero en

otros parece gue este es el precedente.

Una vez analizada la literatura especializada en el estudio de la Pedagogia y sus
pares categoriales, se asume la posicién de pedagogos cubanos contemporaneos
Linares Cordero, Rodriguez Garcia y Reinoso Capiro (1997), Pérez Martin et al.
(2004) y Betancourt Torres (2012), al reconocer que el fin deseado es el
desarrollo de la personalidad del estudiante, que se alcanza en su formacion
mediante la instruccion y la educacién, a través de un proceso de ensefianza-

aprendizaje.

El estudiante de la carrera Pedagogia-Psicologia se forma a través de un Modelo
del profesional especifico, aprobado para el Plan de estudios E desde el afio
2016.

El objeto de la profesion de este especialista es el proceso pedagdgico por ser el

proceso educativo planificado no necesariamente de caracter escolarizado. Su
objeto de trabajo es el proceso educativo, el que se materializa en la orientacion

educativa de estudiantes, familiares y profesores, en la asesoria
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psicopedagdgica, la conduccién del proceso educativo y de ensefianza-
aprendizaje de las disciplinas pedagogicas y psicoldgicas, y en la investigacion

educativa en los contextos donde desarrolla su labor profesional.

Para cumplir con su objeto de trabajo, este profesional necesita desarrollar un
modo de actuacion creativo mediante el que obtenga resultados efectivos en

directivos, docentes, familiares, agentes comunitarios y estudiantes.

Los campos de accion de la labor del Licenciado en Pedagogia-Psicologia lo
constituyen la orientacién educativa, la asesoria psicopedagogica, la direccion del
proceso pedagogico y dentro de ellas acciones de trabajo educativo, del proceso
de ensefianza aprendizaje de la Pedagogia-Psicologia y del trabajo metodolbgico

e investigativo.

De ahi que las posibles esferas de actuacion de este profesional estén en relacion
con: todos los subsistemas del sistema nacional de educacion, las escuelas
pedagdgicas, los equipos multidisciplinarios de prevencion asi como los centros

de diagndstico y orientacion.

En correspondencia con las necesidades actuales y perspectivas de la sociedad

cubana los problemas profesionales que se plantean a este especialista son:

e EIl desarrollo del diagnostico psicopedagdgico integral para encaminar la
direccién del proceso educativo, la atencion a la diversidad en el trabajo de

prevencion y asesoria a las instituciones educativas.

e EIl disefio, ejecucion y control de estrategias educativas para la direcciéon
del proceso de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas pedagodgicas y
psicolégicas, la orientacion y asesoria a educadores, directivos, familia y
comunidad para el trabajo de formacion y educacion en valores, actitudes y

normas de comportamiento.

e La investigacion e innovacion como herramienta para el mejoramiento y/o

transformacién de los procesos educativos en los que participa.

e La comunicacion efectiva a través de diferentes lenguajes y la utilizacion de

los diversos recursos tecnolégicos en el proceso educativo.
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e La orientacion educativa y el trabajo preventivo en los diferentes contextos
de actuacion profesional: escuela, familia, comunidad y grupo escolar para
favorecer la estimulacion del trabajo individual, grupal cooperativo en el

cumplimiento de sus funciones. (Modelo del profesional, 2016, p. 11)

El Modelo del profesional (2016) se orienta hacia la formacién de los

psicopedagogos para que sean capaces de:

1. Revelar en su actuacion la politica educativa del Partido Comunista de
Cuba y del Estado cubano, asi como los principios y normas de la ética

profesional pedagdgica.

2. Dirigir el proceso educativo y de ensefianza-aprendizaje a partir de las
problematicas, de los fines de la educacion y la diversidad de los sujetos

individuales y colectivos.

3. Orientar a sujetos individuales y colectivos en funcién de su formacion y
desarrollo en diversas situaciones educativas del contexto de actuacion

profesional pedagdgica.

4. Comunicar los contenidos socioculturales que demandan los diferentes
contextos de actuacion profesional. Estimular una actuacién comunicativa
eficaz que le permita el desempefio de sus funciones en los diversos

contextos de actuacion profesional.

5. Asesorar el proceso educativo y de ensefanza-aprendizaje a partir de
documentos normativos del sistema y nivel de educacién, de las

particularidades del sujeto y los contextos de actuacién profesional.

6. Demostrar el empleo de la autosuperacibn como un proceso permanente
en la obtencion de informacion, adquisicion, construccion y divulgacion del
conocimiento por diversas vias y con el uso de diferentes fuentes, de
acuerdo con las necesidades personales, sociales y politicas y teniendo en
cuenta el progreso cientifico y de las tecnologias de la informacién y las

comunicaciones. (p. 11).

Lo anterior se logra con el cumplimiento de tres funciones: docente metodoldgica,
orientadora y de investigacion y superacion mediante las que se distinguen las

cualidades de este profesional de la educacion.
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Un profesional al que debe distinguirlo su modo de actuacion creativo en la
realizacion de las funciones y responsabilidades que le corresponden en el

contexto educativo.

1.3- El modo de actuacion creativo del estudiante de la carrera Pedagogia-

Psicologia

El modo de actuacion se define como la una forma de desempefiarse y representa
la generalizacion de los comportamientos del profesional, en la que se revelan las
formas histéricamente condicionadas en la practica y esta constituido por el
conjunto de métodos y estados para la comunicacién propios de la actividad
pedagdgica. (Garcia y Valle, 1996).

Este autor deja explicito en su definicion un aspecto esencial de este término: el
condicionamiento historico social del modo de actuacion profesional. Es de
destacar también el papel que le asigna a la actividad en su formacion, aunque
podria observarse que no incluye el aspecto motivacional.

Una idea leida en el trabajo de Fuentes (2001) destaca y conceptualiza como
métodos de caracter general que se hacen independientes del objeto, se
establecen a partir de los métodos particulares de solucién de los problemas
profesionales y responden a una légica que puede ser lograda con independencia
de los objetos. (Citado del trabajo de Soca Guevara, 2015).

Las ideas de ambos autores, referidos a que los modos de actuacién son
expresados a través de los métodos generales de la actividad del profesional a
partir de los métodos particulares de solucién a los problemas son asumidas en
esta investigacion. Sin embargo, se coincide con la critica que realiz6 Suarez
(2008) a la opinién de Fuentes (2001) acerca de la independencia de los modos de

actuacioén con el objeto de la profesion.

Castillo (2002) plantea que:
Se puede hablar de modo de actuacion profesional, cuando se demuestra
por parte del estudiante el dominio pleno de los conocimientos, habilidades,
valores y capacidades mas generales del objeto de la profesion, que
permiten al mismo la aprehension del método para su actuacion

profesional, imbricAndose en un sistema de acciones generalizadoras de su
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actividad, adaptables a variadas formas y contextos, tributando Ila
interaccion de las mismas a la conformacion de cualidades y rasgos

distintivos de la personalidad (...). (p. 55).

Remedios et al. (2001) entienden el modo de actuacion del docente de la
Secundaria Basica, como el sistema de acciones, para la comunicacion y la
actividad pedagogica, que modela el docente en su ejecucion en un
determinado contexto de actuacion, mediante el que se manifiesta el nivel
de desarrollo de sus conocimientos, habilidades, capacidades,
potencialidades creadoras que le sirven como medio para
autoperfeccionarse. (p. 14)

En esta investigacion se considera que esto es el resultado de la formaciéon que
recibe el profesional por lo que es meritorio incluir las cualidades de la

personalidad que deben apreciarse en el licenciado en Pedagogia-Psicologia.
Chirino Ramos (2002), caracteriza el modo de actuacién como:

El sistema de acciones pedagodgicas profesionales sustentadas en
conocimientos, habilidades y valores profesionales pedagogicos, que
permiten interactuar con la realidad educativa, percibir sus contradicciones,
interpretarla 'y explicarla cientificamente, asi como transformarla
creadoramente. Se expresa en su percepcion positiva de la profesion y de
si como profesional de la educacion, asi como en el pensamiento cientifico
pedagdgico que caracteriza su actuaciéon comprometida y eficiente en el
contexto profesional, donde la investigacion educativa es la via para la

transformacion de la misma. (p. 42).

Chirino Ramos (2002) retoma ideas esenciales de Garcia Ramis et al. (1996) y
coincide en algunos aspectos con Castillo (2002), pero agrega un elemento
importantisimo: “la investigacion educativa como via para la transformacion de la
realidad educativa y la actitud comprometida del profesional de la educacion con
esta. Destaca como elementos bases del modo de actuacién profesional
pedagogica, la identidad profesional y el pensamiento cientifico pedagogico”. (p.
32).
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Garcia Batista y Addine Fernandez (2003) reconocen como acciones de la
actividad generalizada del profesional de la educacion: identificar,
caracterizar, diagnosticar, explicar, establecer relaciones, fundamentar,
seleccionar, modelar, ejecutar, controlar, valorar y dirigir. Precisan en sus
andlisis que el modo de actuacion del profesional de la educacion esta
constituido por un sistema de acciones mediante las que se concretan las
funciones: docente-metodoldgica, orientacion educativa e investigacion-
superacion, que le sirven para cumplir su tarea esencial de educar en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Pérez (2004) considera que el modo de actuacion del profesor en
formacion, resulta de la integracion sistematica y progresiva del contenido
de su formacibn como modelo de actuacion. Precisa que implica el
establecimiento de posibles relaciones interdisciplinarias entre elementos
conceptuales o procedimentales de diferentes areas del saber y asume el
caracter de proceso y resultado de la interaccion del sujeto con el objeto,
para explicar que la dinamica del objeto de la profesion imprime

caracteristicas préacticas.

Pla et al. (2005) expresan que lo conciben como la manera de dirigir el
proceso pedagdgico, determinada por las particularidades de la actividad
pedagdgica. Se forma y estructura a partir de la secuencia de acciones
generalizadas (el estudio, el disefio, la conduccidn, la interaccion social y el
perfeccionamiento) que debe seguir el docente para cumplir con su mision
de educar. En su formacion debe lograrse la suficiente flexibilidad para

transformarse en relacion con el desarrollo de la ciencia y la sociedad.

Calero (2005) reflexiona en torno a la necesidad de desarrollar en el proceso de

formacion un modo de actuacion profesional pedagdgico caracterizado por la

ejecucion de acciones originales, independientes y flexibles, a partir de una

elevada motivacion profesional.

Remedios et al. (2006) profundizan en las particularidades del modo de actuacién

de los docentes en la actividad pedagogica a partir de las ideas de Kusmina

(1987) y realiza un andlisis de los fundamentos psicologicos de la teoria de la
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actividad y la comunicacion, en su relacion con el desarrollo de la personalidad,

desde las aportaciones de psicologos de orientacion marxista.

Desde estos referentes, afirman que en el modo de actuar se integran diversas
unidades psiquicas de lo inductor y lo ejecutor, que permiten modelar una
determinada ejecucion mediante acciones y operaciones propias de la actividad
pedagdgica profesional, las cuales estan en estrecha relacion con las funciones
de los docentes. Por lo que las autoras presentan una aproximacion al deber ser

de la actuacion de los docentes de los ISP en cada una de las funciones.

Parra (2007) considera que el modo de actuacion profesional pedagdgico
es un proceso estable, dinAmico, personoldégico y sistémico de aprehensién
de contenidos profesionales, caracterizado por la comprension del rol y el
pensamiento critico y estratégico para aprender, educar y desarrollarse. Se
expresa mediante una actuacion reflexiva, comprometida y consecuente

con su identidad profesional.

Trujillo (2007) en su estudio referido al desempefio investigativo de los docentes
de las Universidades Pedagogicas “declara como una de sus dimensiones el
modo de actuacion y disefia un sistema de acciones generalizadoras que
modelan la ejecucion del docente para transformar la realidad educativa con el

uso del método cientifico”.

Suarez (2008) realiza un analisis del modo de actuacion de los docentes
gue forman maestros sordos y reflexiona acerca de la influencia directa que
tiene, en el modo de actuacion del docente de la Universidad Pedagogica,
la preparacion consciente lograda desde el proceso de formacion
permanente para desarrollar asi, acciones que le permitan formar
profesionales capaces de enfrentar los altos retos educacionales que se ha

propuesto la politica educativa cubana.

Palau (2013) profundiza en las singularidades que adquiere el modo de
actuacioén del profesor de Secundaria Basica en la direccion del aprendizaje
para cumplir con el principio de la sistematizacion de los contenidos de
Biologia, y propone una metodologia centrada en la funcion docente-

metodoldgica contentiva de procedimientos que guian la actuacion del
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docente en la planificacién, ejecucion y evaluacién del proceso de
ensefanza-aprendizaje de la Biologia.

Addine (2013) realiza un andlisis de algunas posiciones estudiadas por ella
acerca del modo de actuacién del educador y precisa como elementos del
modo de actuacion profesional pedagdgico que este se concreta en cada
funcion profesional segun su especificidad y en las relaciones entre ellas,
revela el desarrollo de habilidades, capacidades, constructos que
conforman la identidad profesional y la relacion entre los problemas que
tiene que resolver el profesional y la finalidad educativa de su proceso de
formacion. Apunta que se actla sobre el objeto de la profesion y que su
desarrollo en la formacion del profesor es particular y en cada una de las

carreras es singular.

Remedios et al. (2016) destacan que el modo de actuacion profesional del

docente de las universidades debe ser competente, creativo, autotransformador y

transformador de su contexto, para cumplir con la mision de la universidad y con

las funciones profesionales que se articulan con los llamados procesos

sustantivos (formacién, investigaciéon y extension). Enfatizan en las posibilidades

de ser ajustado a las demandas del desarrollo histérico-social.

Rojas Hernandez (2016, p. 66) en su tesis sintetiza los elementos comunes que

los autores referenciados distinguen en el modo de actuacion del docente, y que

se asumen en esta investigacion:

el modo de actuacibn del docente adquiere particularidades en
correspondencia con las caracteristicas de la actividad pedagodgica
profesional: caracter humanista, multifactorial, creador, direccionada al
encargo individual-social, y en las relaciones objeto-sujeto y sujeto-sujeto

se produce una integracién de lo diverso;

el docente (sujeto en la actividad pedagdgica) actua con el fin de lograr la
formacion integral de la personalidad del estudiante (objeto de la actividad
pedagogica), y su actuacion se concreta en cada funcion profesional
(docente-metodoldgica, orientadora e investigativa) y en las relaciones

entre ellas;
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¢ la actuacion sobre el objeto de la profesion (proceso pedagdgico) permite la

transformacién y autotransformacion del docente;

e el modo de actuacion del docente se concreta en el sistema de acciones
propias de la direccion del proceso pedagodgico (planificacion, organizacion,
ejecucion, control y evaluacion) mediante el que se modela una ejecuciéon y

se revela la integracion de lo afectivo-cognitivo de los sujetos;

e en la actuacion del docente se expresa un determinado nivel de desarrollo
de conocimientos, habilidades, capacidades, normas y valores que

conforman su identidad profesional.

Una vez valoradas las posiciones en torno al modo de actuacion profesional
pedagogico, resulta necesario analizar algunas posiciones acerca de la

creatividad en esta formacion.

“Creatividad es el proceso de descubrimiento o produccion de algo nuevo que
cumple exigencias de una determinada situacion social, proceso que, ademas

tiene un caracter personolégico”. (Mitjan Martinez, 1995, p. 35).

“La creatividad es un modo original y personal de pensar, sentir y expresarse que
se aparta de los modelos socioculturales vigentes o circundantes y da como
resultado trabajos distintos, a menudo originales y valiosos en distintos sujetos”.
(De Prado, 1999, p. 73).

Proceso o facultad que permite hallar relaciones y soluciones novedosas
partiendo de informaciones ya conocidas, y que abarca no solo la
posibilidad de solucionar un problema ya conocido, sino también implica la
posibilidad de descubrir un problema alla donde el resultado de las

personas no lo ven. (Chivas Ortiz, 1992, p. 74).

“La creatividad es la capacidad humana que se encarga de cambiar su entorno”.
(Ministerio de Educacion, 1979, p. 9).

“La creatividad puede definirse como la generacion de alternativas”. (De Bono,
1999, p. 9).

“La creatividad es la potencialidad transformativa de los procesos basada en un

modo de funcionamiento integrado de recursos cognitivos Yy afectivos,
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caracterizados por la generacion, la expresion, la flexibilidad y la autonomia”.
(Gonzélez Valdés, 1994, p. 12).

Para Gutman (1967) “El comportamiento creativo consiste en una actividad por la
que el hombre crea un nuevo orden sobre el contorno”. (Citado en Esquivias
Serrano, 2004, p. 5).

Segun Guilford (1991) en el comportamiento creativo, existen una serie de
habilidades centrales. Estas son la fluidez, la flexibilidad y la originalidad.

Corrazza (2013) habla del comportamiento creativo en los nifios;
basandose en la idea del pensamiento divergente de Guilford (1991),
mantiene que la fluidez se consigue con la capacidad de producir diferentes
ideas en un breve plazo de tiempo, la flexibilidad en la elaboracion de un
namero considerable de frases con contenidos diferentes, y la originalidad
en la produccion de ideas poco comunes. Ademas, para ella es importante
el comportamiento del nifio cuando realiza la improvisacion (creativo), asi

como la estructura de la misma (organizada).

La creatividad del nifio se expresa en dimensiones multiples: en la percepcion, en
la idea, en la conducta social, en el comportamiento linguistico y ladico, en la
creacion formativa, en intereses musicales e intereses literarios, todas estas areas
de vivencia y comportamiento  estan intimamente entretejidas.
El comportamiento creativo en el nifio es mas abierto y libre, esta menos atado a

esquemas y habitos estereotipados de comportamiento y tienen mayor libertad.

En este estudio se considera que dentro de las ideas esenciales a tenerse en

cuenta cuando se hace referencia al comportamiento creativo se encuentran:

» La produccion de nuevas combinaciones de elementos ya conocidos.
» Adaptacion de nuevas situaciones.

» Latoma de decisiones adecuadas.
>

La badsqueda de alternativas de solucion diferentes a un problema

determinado.

» Se expresa en los niveles de originalidad, flexibilidad, elaboracién e

independencia cognoscitiva de los alumnos.
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La educacion demanda en el siglo XXI cada vez mas el desarrollo de las
potencialidades humanas. Hablar de creatividad educacional es integrar en una

frase la esencia de este momento crucial de la humanidad.

Hasta el pasado siglo se consideraba que la creatividad era un don de un grupo
de privilegiados. Hoy se sabe que es un talento potencial de todo ser humano

normal.

En este sentido es pertinente apuntar que la creatividad no puede ser abordada
como un rasgo simple de los seres humanos, es indudable que aspectos como: la
mente, los procesos cognitivos que en esta se llevan a cabo, la personalidad, la
motivacion, las emociones y el mundo afectivo, juegan un componente singular en

este proceso.

El considerar la creatividad como un proceso de la personalidad supone que el
desarrollo y la educacién de la primera no pueden ser analizados al margen de los
espacios cognoscitivos de la educacion y del desarrollo de la segunda.

También la creatividad se expresa en los mdiltiples y disimiles campos de la
actividad humana, tanto en las artes como en las diversas profesiones, asi como
en la politica, en el proceso de apropiacion del conocimiento, en las relaciones

humanas, etc., precisamente alli donde el sujeto tiene sus motivos esenciales.

Desarrollar las potencialidades creativas del hombre no s6lo como continuador y
potenciador de esos logros, sino como expresion de su autodesarrollo como ser
humano, es un reto que explicita o implicitamente aparece ante todos, porque las
potencialidades del sujeto se van conformando y desarrollando desde las edades
mas tempranas de la vida, en virtud de un complejo conjunto de influencias y de

las interacciones que el individuo establece con ellas.

Una de las influencias mas fuertes las recibe en general a través de tres sistemas

basicos o0 espacios cognoscitivos: la sociedad, la familia y la escuela.

La creatividad ha sido el “motor impulsor’ del desarrollo humano, en todas las
sociedades, por tal motivo, no constituye una novedad que este concepto se haya
convertido en el centro del estudio de psicologos, sociblogos y pedagogos

contemporaneos.
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Ademas, entre los elementos que justifican la necesidad de estos estudios, y que
han despertado el interés de los cientificos para la profundizacion de los

problemas relacionados con la creatividad, se sefialan los siguientes:
* Las exigencias de la sociedad moderna.

» El creciente desarrollo de la ciencia y la técnica (rasgo caracteristico de la

Revolucién Cientifico — Técnica.

* El interés en el desarrollo de las potencialidades humanas, a partir del

surgimiento de una psicologia mas humanista.

La creatividad es importante en la medida en que constituye una demanda social
y laboral y una necesidad personal. El hombre siente la necesidad de investigar y
conocer situaciones nuevas. Las diferencias entre unos y otros, en muchas
ocasiones, no se desarrolla porque el propio ambiente en el que el sujeto se
desenvuelve es muy restrictivo y poco propicio a admitir cambios en el

pensamiento tradicional.

El estudio de la creatividad en la infancia es decisivo en la formacién de
predisposiciones frente al comportamiento creativo, donde “las preferencias

creativas del adulto tienen sus raices en la infancia” De la Torre. (2006: 319).

Todos los nifios nacen creativos. Ser creativo puede considerarse como una
tendencia natural, presente en mayor o menor grado en todas las personas, que
puede verse alentada o frustrada. Por desgracia la mayoria de las personas van
perdiendo esta tendencia natural a lo largo del proceso de crecimiento
volviéndonos mas practicos y prosaicos por miedo a arriesgarnos, a ser criticados

o minusvalorados por los demas.

Aquellas personas que son mas creativas son aquellas que han aprendido a
arriesgarse, a valorar la complejidad, a ver el mundo de otra manera, con
ingenuidad y naturalidad. La creatividad puede incrementarse a través del

entrenamiento y la practica.

La necesidad de explorar, de investigar, de descubrir lo que hay del otro lado de
la pantalla no est& limitada a la conducta humana, sino que la experimenta todo el

reino animal.
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En el ambito educativo resultan muy utiles los Listados de Atributos, por ejemplo,
el ofrecido por Torrance (1979, p. 45) que basandose en la opinion de 87
maestros y consejeros establecid6 la siguiente lista de comportamientos

especificos como caracteristicas de estudiantes creativos en la escuela:
e El alumno es capaz de ocupar su tiempo sin que se le estimule.
e Va mas alla de las tareas asignadas.
e Hace preguntas que sobrepasan el simple “por qué o el como”.
e Sugiere formas distintas de hacer las cosas.
¢ No tiene miedo de ensayar algo nuevo.

e Goza dibujando o pintando imagenes, hasta cuando el maestro esta

exponiendo algo o dando instrucciones.
e Es observador.
¢ No le preocupan las consecuencias si parece diferente a los demas.

e Goza haciendo experimentos con los objetos familiares en vez de dejarlos

donde estan.

La escuela es el escenario formal para la adquisicion del aprendizaje y dentro de
ella, el maestro como conductor de dicho proceso, debe asumirlo como su mision
fundamental; por lo que se puede aseverar que en la practica escolar el educador
es la persona mas indicada para crear condiciones adecuadas que faciliten el
desarrollo del potencial humano y creativo del escolar, por lo tanto, tiene una gran
responsabilidad frente a la formacion de la personalidad de sus alumnos, a partir

de estimular un comportamiento creativo de manera equilibrada.

El desarrollo de un comportamiento creativo implica necesariamente el desarrollo
de una actitud activa y transformadora ante la realidad, como manifestacion del
desarrollo del contenido de la personalidad que regula el comportamiento.

El estudio de la evolucion del nifio, ofrece una excelente percepcion de los
elementos basicos de la creatividad donde surgen puntos de partida de indole

general para la comprension de las estructuras de la creatividad.
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Numerosos sintomas indican que la creatividad del nifio ocupa un lugar especial
en el desarrollo total del comportamiento creativo. Observaciones e indagaciones

revelan que en el adulto la creatividad a menudo se atrofia hasta la insignificancia.

Realizadas estas valoraciones, es pertinente analizar el disefio del plan de
estudios E que se aplica en la carrera Pedagogia-Psicologia, para el que se tuvo

en cuenta las siguientes premisas:
e El proceso de formacion continua de los profesionales cubanos.

Las acuciantes necesidades educativas del presente y del futuro no pueden ser
satisfechas sino mediante la concepcién de una formacion continua, que se basa
en la idea de que el hombre se educa durante toda la vida y del reconocimiento

de todas las posibilidades educativas que ofrece la vida en sociedad.

De ahi la necesidad de lograr una aplicacion consecuente del proceso de
formacion continua de los profesionales vinculado eficazmente con la sociedad y
gue conste de tres etapas: formacion de pregrado en carreras de perfil amplio,

preparacion para el empleo y formacion de postgrado.

Desde esta perspectiva, la formacion continua se considera como un proceso
de formacién y desarrollo profesional, en el cual la interaccidon entre las
universidades y los organismos empleadores juega el papel fundamental, y en la
qgue los estudiantes y profesionales asumen un papel protagénico en este

proceso.
e El continuo incremento de la calidad en el proceso de formacion.

El perfeccionamiento continuo de los planes de estudio ha sido uno de los
aspectos a tener en cuenta para lograr adecuados niveles de calidad en el
proceso de formacion, adaptando las bases conceptuales del disefio de dichos
planes a las demandas que impone el avance impetuoso de la ciencia y la

tecnologia en el ambito nacional e internacional.

Los nuevos escenarios y condiciones complejas que se vislumbran para las
proximas décadas del siglo XXI invadidos por un amplio uso de las tecnologias,
imponen la necesidad de que en el disefio curricular se propicien las condiciones

para fortalecer la_integracion de las TIC al proceso docente educativo, en aras de
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lograr una amplia cultura digital como un rasgo esencial de calidad en la

formacion de un profesional de estos tiempos.
e El concepto de formacion integral.

En la educacion superior cubana el concepto de formacion integral, en términos
de paradigma, se define de la manera siguiente: La formacion integral de los
estudiantes universitarios debe dar como resultado graduados con un solido
desarrollo politico desde los fundamentos de la Ideologia de la Revolucion
Cubana; dotados de una amplia cultura cientifica, ética, juridica, humanista,
econémica y medio ambiental; comprometidos y preparados para defender la
Patria socialista y las causas justas de la humanidad con argumentos propios, y
competentes para el desempefio profesional y el ejercicio de una ciudadania
virtuosa. Estos elementos concatenados entre si, constituyen un sistema complejo
cuyo principal resultado es su capacidad de contribuir, de forma creadora, a

encontrar solucion a los problemas de la practica.

Uno de los principios fundamentales para lograr un profesional integral lo
constituye la unidad indisoluble entre los aspectos educativos e instructivos
en el proceso de formacion. La funcion formadora de la universidad no se limita a
la apropiacion por parte de los estudiantes de los conocimientos, habilidades y
capacidades profesionales que aseguran su formacion cientifico técnica, sino
también, y al mismo tiempo, a la formaciéon de los valores que caracterizan la

actuacion de un profesional comprometido con su sistema social.

Las bases conceptuales que permitieron el disefio del plan de estudios E (2016)

en la carrera fueron:
e El perfeccionamiento del modelo de formacion de perfil amplio
e Mayor articulacion del pregrado y el posgrado
e Lograr una efectiva flexibilidad curricular
e Mayor grado de racionalidad en el disefio de los planes de estudio
e Mayor nivel de esencialidad en los contenidos de las disciplinas

e Lograr una integracion adecuada entre las actividades académicas,

laborales e investigativas
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¢ El fortalecimiento de la formacion humanista en todas las carreras
e Potenciar el protagonismo del estudiante en su proceso de formacién
e Potenciar el tiempo de autopreparacion del estudiante

e Lograr transformaciones cualitativas en el proceso de formacién como

consecuencia de un amplio y generalizado empleo de las TIC
e Priorizar el uso correcto de la lengua materna
e Potenciar el aprendizaje del idioma inglés

e El fortalecimiento de los vinculos de las universidades con los organismos

empleadores y todas las instancias que sean fuentes de empleo.
e Lograr transformaciones en la evaluacion del aprendizaje. (pp. 8-13).

Al modelar el deber ser del modo de actuacion creativo del estudiante de la
carrera Pedagogia-Psicologia es preciso identificar algunos indicadores basicos
que se reconocen para el estudio del comportamiento creativo y que en este

estudio se asumen, ellos son:

La originalidad que es vista como la caracteristica que define a la idea, proceso
o producto como algo unico o diferente. Produccién de respuestas inusitadas,
inteligentes, conseguidas desde premisas muy distintas y remotas. Capacidad de
pensar en posibilidades Unicas o poco frecuentes. Habilidad de pensar en
posibilidades insélitas, salirse de lo rutinario. Novedad, unicidad y sorpresa; que

diferencian evidentemente lo auténtico y lo creativo.

La flexibilidad se considera que es la caracteristica de la creatividad mediante el
cual se transforma el proceso para alcanzar la solucion del problema o el
planteamiento de éste. Involucra una transformacion, un cambio, un
replanteamiento o una reinterpretacion. Implica una capacidad béasica de
adaptacion en contraposicién a un estilo rigido, y esta referida al manejo de
variadas categorias de respuestas frente a una situacion. Ademas de entregar
respuestas validas poseen el sello de variedad. Propuesta de modificar la

direccién del pensamiento.
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La elaboracién es el nivel de detalle, desarrollo o complejidad de las ideas
creativas. Capacidad para embellecer los productos. Individualizar la informacion,

dar un sentido personal a las ideas.

La independencia cognoscitiva es la posibilidad para trabajar solo, capaz de
organizar sus propias ideas, controlar su actividad y resolverla sin limitarse a las

orientaciones establecidas.

Estos indicadores son sefialados como inherentes a las personas creativas por
diferentes investigadores lo que apunta, de una manera u otra, a la importancia de

su estudio en la investigacion de la creatividad.

Por lo tanto, la importancia del comportamiento creativo y su estimulacién en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, se impone en las condiciones actuales de la

escuela y la sociedad cubana.

Una via para la formacion del modo de actuacién creativo en los estudiantes de la

carrera Pedagogia-Psicologia, es la estrategia didactica.
CONCLUSIONES DEL CAPITULO

En el Capitulo se destacan los resultados de los instrumentos aplicados a los
profesores y estudiantes en relacion con el modo de actuacion creativo en el
proceso de formacion del profesional de la carrera Pedagogia-Psicologia. Los
principales postulados acerca de la formacién de profesionales se asumen de
estudiosos y pedagogos cubanos, considerando la génesis de estas
concepciones en el pensamiento martiano. Para el analisis de la categoria
creatividad se utilizaron como referentes los resultados de las investigaciones de
la Dr. C Maria Lilia Concepcion Rodriguez, provenientes de proyectos de la

I'”

Universidad “José Marti” de Sancti Spiritus.
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CAPITULO II- ESTRATEGIA DIDACTICA PARA LA FORMACION DEL MODO
DE ACTUACION CREATIVO EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA
PEDAGOGIA-PSICOLOGIA: SU EVALUACION

En este capitulo se ha situado la estrategia didactica elaborada como via de
solucion al problema cientifico declarado asi como la evaluacion de la estrategia

por la via de consulta a especialistas.
2.1- Fundamentacion de la estrategia didactica

La palabra estrategia (del francés strategie y del italiano strategia) se deriva
directamente de la palabra griega strategos, general del ejército, que no
tiene la connotacion moderna. La palabra griega equivalente a la estrategia
gue se propone, probablemente se derive mejor de strategike episteme, la
vision del general o del strategon sophia, la sabiduria del general (Acosta,
2004).

De ahi que en la Pedagogia se presenten algunos términos como: estrategias
educativas, de enseflanza, de aprendizaje, pedagdgicas, metodologicas,
indistintamente como sistema de influencias de manera general, con caracter

transformador y desarrollador.

En la literatura se pueden encontrar numerosas definiciones de estrategias
utilizadas en el ambito educativo (Shaw, 1990 y Huberman, Lecthwood y Watson
en Shaw, 1990); Mitjans (1995); Pozo (1999); Sierra (2003); (Coll 1984 y Gémez
1998 en Fontes y Pupo 2006); Naranjo (2005) y Betancourt Morejon (2007).

Se analizan algunas definiciones de las consultadas para determinar la

concepcion que se asumira en la investigacion para trabajar.

Segun Shaw (1990), “la formulacion y valoracion de estrategias ha de verse como
una parte de todo un complejo en las relaciones y procesos sociales dentro de las

cuales aquellas tienen un lugar y contribuyen a lograr los resultados”. (p. 14).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) (1979) define la estrategia en el ambito educativo como: “La
combinacion y organizacion del conjunto de métodos y materiales escogidos para

alcanzar ciertos objetivos”. (Citado en Torres, 2000, p. 110).
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Pozo (1999) asume que “las estrategias son procedimientos que se aplican de
modo controlado, dentro de un plan disefiado deliberadamente con el fin de

conseguir una meta fijada” (p. 25).

Dice Watson William que “el concepto de estrategia esta relacionado con la
persecucion de objetivos y programas de forma consciente o inconsciente, no
reductibles a objetivos y programas implicitos en la accion tradicional” (Watson
en Shaw, 1990, p. 27).

Segun Coll (1984) estrategia son los planes, acciones pasos, y procesos
disefiados para completar cualquier tarea de aprendizaje o solucionar
problemas. Este autor plantea que en dependencia de las tareas o
problemas a solucionar, asi seran, los tipos de estrategia que debemos
disefiar, para lo cual existen estrategias de aprendizaje que pueden a su
vez ser de trabajo o de estudio, estrategias de apoyo, etc.(Leida en el
trabajo de Fontes y Pupo, 2006).

Pupo (1990) teniendo en cuenta su vasta experiencia en el mundo de la
educacién especial, realiza un analisis contextualizado a partir de la especificidad
de la escuela especial y elabora una definicion de Estrategia de Intervencién que
lleva implicita la metodologia a seguir en el complejo proceso de atencion integral

que se realiza.

Para ella la estrategia de intervencion es el sistema de acciones encaminadas a
satisfacer las necesidades educativas especiales del alumno llevadas a cabo por
la escuela, la familia, la comunidad y el nifio, de caracter flexible, dinamico,

interactivo, sistematico y desarrollador.

Realizando un analisis de las invariantes o los elementos comunes presentes en

las definiciones consultadas, se infiere que las estrategias:

e Surgen ante insatisfacciones existentes respecto a los fenémenos, objetos

0 procesos educativos en un contexto o ambito determinado.

e Persiguen objetivos definidos que se pueden clasificar segun su magnitud y

alcance, en generales y particulares.

e Otorgan un papel activo al sujeto para lograr determinadas metas.
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e Se organizan y disefian por etapas.

e Su concrecion depende de la consecucion de diferentes factores

(personales, materiales, institucionales).

e Suponen acciones transformadoras y sistémicas, que provoquen cambios

en la situacion problémica que la origind.

e Se concretan en determinadas areas del saber humano (pedagdgicas,

didacticas, metodolégicas, de direccién, tacticas.

e En su concepcion incluyen mecanismos de control y retroalimentacién que
posibilitan la evaluacion de los resultados a alcanzar a corto, mediano o

largo plazo.

Los criterios tedricos consultados, las invariantes presentes en las diferentes
definiciones de estrategia, y las funciones de la Psicopedagogia como ciencia,
posibilitan conformar una definicibn operacional que analiza la estrategia

psicopedagdgica como:

Un sistema de acciones de intervencién, dindmicas y flexibles, orientado a
satisfacer objetivos especificos dentro del proceso correctivo-compensatorio
desarrollado por la escuela, a partir de la utilizacion de métodos y procedimientos

psicopedagogicos (Akudovich, Alvarez Cruz, y Lépez Hurtado, 2006).

La definicion de estrategia, analizado desde las instituciones del MES, se
concreta en las estrategias pedagodgicas y se define como “direccion pedagogica
de la transformacion del estado real al estado deseado del objeto a modificar que
condiciona todo el sistema de acciones entre el subsistema dirigente y el
subsistema dirigido para alcanzar los objetivos de maximo nivel” (Sierra Salcedo,
2002, p. 324).

Este concepto se refiere a la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje,
teniendo en cuenta sus elementos y relaciones. Es mas amplio que el concepto
de estrategia didactica, definida como “estrategia dirigida a la solucién de un
problema del proceso docente-educativo... constituye la parte instrumental de una
concepcion pedagdgica, la realizacion adecuada y precisa para alcanzar

determinados objetivos del curriculo” (Hidalgo Guzman, 1997, p. 126).

34



Hidalgo Guzman (1997) plantea que: “en una estrategia pedagdgica, pueden
estar comprometidas una 0 mas estrategias didacticas. La estrategia didactica

persigue objetivos mas concretos y delimitados”. (p. 128).

Diaz Bordenave y Martins Pereira (1982), para el disefio de estrategias
didacticas, se tienen en cuenta dos conceptos esenciales: la experiencia
de aprendizaje y las actividades de ensefianza-aprendizaje; el profesor
debe exponer a los estudiantes a ciertas experiencias para que, a partir

de las vivencias, se produzcan los cambios deseados. (p. 145).

En el trabajo se asume la definicion estrategia didactica de Hidalgo Guzman
(1997). La estrategia que se presenta es didactica, al tener en cuenta la actividad
del profesor para ensefiar en unidad indisoluble con la actividad de los

estudiantes para aprender.

Ademas, se ha considerado la complejidad del proceso que se analiza y lo
factible que resulta la propuesta de una estrategia didactica que, aplicada en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Psicologia de Grupo, tenga
en cuenta las dimensiones y los indicadores de la formacion del modo de
actuacion creativo determinados por el autor de este trabajo, a partir de la
utilizacion de diferentes procedimientos metodoldgicos.

El dominio, por parte de los profesores, de cdémo lograr un proceso de
ensefianza-aprendizaje que satisfaga la necesidad de estimular la formacion del
modo de actuacién creativo permitird darle solucion a las insuficiencias que se
presentan en la formacién de los futuros psicopedagogos, a la vez que se
prepara a los estudiantes, en funcion de un modo de actuacién que permite su

crecimiento personal y realizacion profesional.

Se seleccionod a los estudiantes de tercer afio de la carrera Pedagogia-Psicologia
para la implementacion de la estrategia didactica; no obstante, cualquiera de las
asignaturas de la carrera podria ser objeto valido para este analisis, pues el
diagnéstico aplicado, en la etapa de constatacion, corrobord que las dificultades

no eran exclusivas de una asignatura en particular.

Premisas de la estrategia: los profesores deben estar conscientes de la

necesidad de modificar el proceso de ensefianza-aprendizaje en funcion de la
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formacion del modo de actuacion creativo en los estudiantes. Para ello, deben
incorporar, a su actividad docente con caracter sistematico y sistémico, los
fundamentos tedricos y metodologicos, objeto de analisis. Concederles a los
estudiantes la posicidn protagonica y productiva que les corresponde en el

proceso de ensefanza-aprendizaje.

La estrategia didactica disefiada, persigue el siguiente objetivo: proponer
actividades que contribuyan a la formacion del modo de actuacion creativo en los
estudiantes de tercer afio de la carrera Pedagogia-Psicologia. Facilita la
originalidad, la flexibilidad, elaboracion y la independencia cognoscitiva de los
estudiantes asi como la puesta en practica de procedimientos metodol6gicos por

los profesores para encontrar la solucion a los problemas profesionales.

Fomenta el vinculo teoria-practica, al considerar el componente laboral e
investigativo. Concede una funcién protagénica a los estudiantes en su proceso
de aprendizaje, en el que deben comprometerse no solo con los resultados
obtenidos sino, y de manera responsable, con las vias utilizadas para alcanzar

las metas propuestas.

Convierte la clase (y las restantes formas organizativas) en escenario para la
reflexion, el intercambio, la toma de decisiones y la generacion de ideas nuevas,
frutos del trabajo individual y colectivo que realizan los estudiantes, bajo la
direccion del profesor. Exige que el control se efectie sistematicamente

atendiendo a las formas de evaluacion.

Permite que los estudiantes dominen la problemética de la asignatura y aporten
soluciones desde diferentes opticas de andlisis. Se apoya en el planteamiento y
la solucion de problemas, que deben partir de la realidad en que se insertan los
estudiantes en su actividad laboral, favoreciendo su preparaciéon en y desde la

Psicologia de Grupo.
Caracteristicas de la estrategia didactica

La sistematizacion de los referentes tedricos vinculados al tema y el proceso de
modelacién de la estrategia, permitieron definir sus principales caracteristicas,
expresadas en su caracter humanista, colaborativo-grupal, personalizado,

transformador, integral, flexible, dinamico, prospectivoy contextualizado.
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Es humanista porque se considera al estudiante como centro de la misma y su
crecimiento personal, influye de manera significativa en el mejoramiento humano,

individual y social.

Es colaborativa-grupal porque en el proceso de aplicacion de las actividades
disefiadas se propician, se establecen interrelaciones interpersonales y de
colaboracion que posibilitan establecer un proceso comunicativo donde se
intercambien ideas, se produzca la reflexion, se utilicen recursos
psicopedagdgicos para propiciar el cambio de los patrones inadecuados y todo,
de forma colectiva, apoyado en los aprendizajes del grupo, como potenciador del
desarrollo.

El caracter personalizado se produce porgque tiene en cuenta las particularidades
individuales de cada sujeto, para organizar el trabajo colectivo y atender cada una

de las necesidades de los alumnos.

Es transformadora porque su esencia es contribuir a la formacion de modos de

actuacion creativos en los estudiantes.

La flexibilidad se manifiesta cuando el profesor a partir del diagndstico de los

estudiantes contextualiza y organiza su trabajo con ellos.

La estrategia es dindmica, prospectiva y contextualizada pues requiere el papel

activo del sujeto en el proceso aplicacion y retroalimentacion.

La estrategia didactica disefiada contiene actividades en las que se materializa la
intencion educativa de la misma. “Las actividades son procesos subordinados a la
representacion del resultado a alcanzar, o sea, subordinado a una meta u objetivo

conscientemente planteado”. (Pérez Martin et al., 2004, p. 175).
Estructura de la estrategia didactica

La estrategia didactica que se presenta consta de cuatro etapas
interrelacionadas que, en su ejecucion, expresan la dinamica del modelo:
diagnostico de los estudiantes y profesores, planificacion de la estrategia,
implementacion de la estrategia en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la

asignatura Psicologia de Grupo y evaluacion de la estrategia.

Descripcion de las etapas de la estrategia
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Etapa 1: Diagndstico de los estudiantes y profesores

Objetivo: Comprobar la situacion en que se expresa el modo de actuacion
creativo en los estudiantes, jerarquizando el analisis del cumplimiento de los

indicadores determinados para la creatividad.

Acciones fundamentales: Elaboracion de los instrumentos para la realizacion del

diagnéstico.
Realizacion del diagnadstico.

Analisis de los resultados e identificacién de las necesidades de los estudiantes.
Este diagnostico de los estudiantes se dirige a conocer el estado actual en que
se manifiesta el modo actuacién creativo de cada uno, su situacion familiar,

debilidades y principales fortalezas.

En tal sentido, se considera que este diagndstico tenga en cuenta, como
elementos esenciales, los indicadores originalidad, flexibilidad, elaboracién e
independencia cognoscitiva establecidos para la creatividad, asi como las

debilidades y fortalezas de los estudiantes.

En la parte del diagndstico referida a los profesores se tuvo en cuenta el nivel
académico, el dominio por parte de estos, de elementos tedricos sobre la
creatividad, si poseen vias y métodos para la formacion de modos de actuacion
creativo en los estudiantes, y el nivel de motivacién por recibir ayuda.

Etapa 2: Planificacion de la estrategia

Obijetivo: Propiciar las condiciones necesarias para la puesta en practica de la
estrategia, a partir de los resultados del diagnéstico.

En esta etapa se procede a la instrumentacion de actividades y su disefio.
Disefar las actividades permite organizar lo que debe atenderse prioritariamente,
lo que puede esperar y lo que puede ser resuelto, o no, por el grupo que ha

emprendido la experiencia.
Acciones arealizar en la etapa:
1. Definiciéon de las actividades a realizar.

2. Elaboracién del cronograma de actividades que integran la estrategia
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3. Actividad de democratizacion y discusion del cronograma de actividades.

4. Ajuste del cronograma de actividades a la dosificacibn de la asignatura

Psicologia de Grupo y al trabajo metodologico del colectivo de afio.

Etapa 3: Implementacion de la estrategia en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de la asignatura Psicologia de Grupo
Objetivo:

1. Ejecutar las diferentes actividades disefiadas en la planificacion de la

estrategia.

2. Esta etapa se ejecuta por el profesor y los estudiantes para garantizar la

formacién de modos de actuacion creativos.

3. Introduccion de ajustes al cronograma segun las necesidades del

contenido y la practica del trabajo.

4. Evaluacion sistematica de los resultados de la ejecucion de cada una de
las actividades

Etapa 4: Evaluacion de la estrategia

Objetivo: Apreciar la marcha de la estrategia y realizar las correcciones que

correspondan para su mejoramiento.
Acciones fundamentales:

1. Andlisis del desenvolvimiento de cada estudiante en los indicadores

determinados para el modo de actuacién creativo.

2. Valoracion de la manera en que los estudiantes incorporan los indicadores

del modo de actuacioén creativo.

3. Reajuste de la estrategia, de acuerdo con los resultados obtenidos por los

estudiantes.
4. Evaluacion de la estrategia mediante la consulta de especialista.

Representacion gréafica de la estrategia
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ESTRATEGIA DIDACTICA
OBIJETIVO: Contribuir al modo de actuacion creativo en estudiantes de la carrera
Pedagogia-Psicologia
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2.2. Actividades de la estrategia didactica dirigida a la formacion del modo
de actuacién creativo de los estudiantes de tercer afio de la carrera

Pedagogia-Psicologia

Para el desarrollo de las actividades de la estrategia didactica elaborada se
tuvieron en cuenta algunos elementos organizativos, entre los cuales se
encuentra la asignacion de determinados roles, que posibilitan un mejor
funcionamiento del grupo en el cumplimiento de las tareas asignadas: se deben
seleccionar cuatro miembros que actuen como: facilitador, registrador, jefe de
grupo y observador. Es importante que estos roles sean desempefados por los
estudiantes, por lo que implica para su desarrollo. No obstante, el profesor puede

asumir alguno si lo considera pertinente.

Cuando los miembros del grupo saben como se ejecutan estos roles y se conocen

entre si, la propuesta se realiza por los propios estudiantes.

El facilitador. Es la persona que actia como moderador en la reunion del grupo;
colabora con el jefe de grupo para que la actividad transcurra normalmente; debe
ir ajustando los requerimientos que van surgiendo en cada momento, no permitira
que un participante se aduefie de la situacién por mucho tiempo, debera asegurar
un flujo abierto y balanceado de comunicacion, protegiendo las ideas que surjan
del ataque de otros participantes. Por otra parte debe mantenerse neutral, por lo
gue no evaluard ideas, ni aportara las suyas, a menos que el grupo lo autorice a

ello.

El registrador. Es la persona que recoge por escrito en pancartas o pizarrén, las
ideas principales de los participantes, constituyendo lo que se denomina la
"memoria del grupo". Mantiene una posicion neutral y tampoco realiza
evaluaciones, debe tener facilidad para resumir lo esencial de cada planteamiento

y una escritura legible a partir de su comprension de lo tratado.
"La memoria del grupo” es de gran utilidad por las siguientes razones:
= Es un registro instantaneo de las ideas y conclusiones del grupo.

= Recuerda las ideas a los participantes para que no tengan que apelar a la

memoria.
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= Evita repeticiones.
= Las ideas de una persona se transfieren a todo el grupo.
= Facilita la actualizacion de los que lleguen tarde.

= La informacién se mantiene "visible" durante el tiempo que se requiera de

ella.

El jefe de grupo. Dirige la reunién, debe valerse del facilitador y permitirle que se
desarrolle en sus funciones, aunque debe controlar que éste no pase a otro
asunto hasta que no haya quedado agotado el anterior. No debe presionar a los
participantes con su poder. Debe saber escuchar y propiciar la participacion y
aportes de los demas. Controlara que el registrador concrete adecuadamente en

la "memoria” las conclusiones a las que se vaya arribando.

El observador. Puede seleccionarse uno o varios observadores, en dependencia

del método que se utilice y la complejidad de la tarea.

El observador juega un importante rol dentro del grupo, constituyendo una via

fundamental para la valoracion y retroalimentacion de la actividad.

Debe estar atento al cumplimiento de los aspectos centrales de la actividad, para
lo cual contard previamente con una guia de observacién que generalmente es

elaborada y orientada por el profesor.

En la guia de observacion se incluiran aspectos relativos tanto al contenido
especifico como al funcionamiento del grupo (cumplimiento de las reglas del
grupo, desempefio de roles, grado de interaccidn, asuncion de tareas, etc.).

Al concluir la actividad, el observador informard al grupo acerca de su labor y su
valoracion sobre lo observado, lo cual se completara con el criterio del resto de

los estudiantes y el profesor.

El resto de los estudiantes constituyen, los miembros del grupo: son participantes
activos en la reunién donde exponen sus ideas, se preocupan por el empleo de
los métodos y técnicas para resolver la tarea y exigen al registrador, facilitador y

jefe del grupo, el correcto cumplimiento de sus funciones.

Se recomienda que los estudiantes roten por los diferentes roles grupales. El

hecho que los grupos se constituyan en cada ocasion con integrantes diversos, y
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con asignacién de roles rotativos entre sus miembros, contribuyen a elevar el nivel
de relaciones, de comunicacion entre todos, proporcionando una expresion mas
libre de sus potencialidades: todo ello aumenta el conocimiento de los demas y de
si mismo y contribuye a desarrollar diferentes aspectos del comportamiento social
en grupos con diversa composicion y numero de miembros, lograndose
importantes efectos educativos a través de la propia organizacién y desarrollo de

los recursos de la ensenanza.

Un ultimo elemento a considerar en el desarrollo de las acciones, es la ubicacion
de los asientos, estos deben ser distribuidos en forma de herradura o circulo, lo

cual posibilita una mayor interaccion entre los participantes.
Actividad No 1
Titulo: Taller de presentacion.

Problema: ¢ Como sensibilizar a los estudiantes para la puesta en préactica de las
actividades de la estrategia didactica dirigidas a la formacion del modo de

actuacion creativo?

Objetivo: Debatir con los estudiantes la puesta en practica de las actividades de

la estrategia didactica dirigida a la formacion del modo de actuacion creativo.
Dirige: Profesor.

Participantes: Estudiantes que integran la muestra.

Forma de organizacién: Taller.

Tipo de taller: Pedagdgico (los talleres para la integracién de conocimientos)
Introduccion

En los momentos iniciales se les explicara a los estudiantes en qué consiste el

trabajo que se realizara como parte del trabajo investigativo del autor.
Desarrollo
Se reflexionara con los estudiantes sobre algunas ideas importantes.

En estos tiempos de la informacion y el conocimiento, la educacion se ratifica
como uno de los recursos estratégicos para los procesos de desarrollo econémico
y social que tipifican el nuevo siglo porque, ademas de mantener su funcién
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tradicional de transmitir y adquirir viejos y nuevos conocimientos, constituye un

pilar en la formacion integral del ser humano.

¢, Qué necesita el hombre para enfrentar el vertiginoso desarrollo de la ciencia y la
técnica en la sociedad contemporanea, el impetuoso avance de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones y los problemas ambientales y sociales

actuales?

Para enfrentar el vertiginoso desarrollo de la ciencia y la técnica en la sociedad
contemporanea, el impetuoso avance de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y los problemas ambientales y sociales actuales el hombre

necesita desarrollar modos de actuacion creativos.
¢ Estan ustedes lo suficientemente preparados para enfrentar este reto?
¢, Poseen ustedes modos de actuacion creativos? ¢ Por qué?

No, pues aun necesitan apropiarse de herramientas para poder adquirir modos de

actuacion creativos que les permitan un mejor desempefio de su futura profesion.

Eso es precisamente lo que se pretende con las actividades que se proponen en
la estrategia didactica que ha disefiado como parte de la investigacion que se
inicia.

Se da a conocer el objetivo general de la estrategia, formacion del modo de

actuacion creativo en los estudiantes de tercer afio de la carrera Pedagogia-

Psicologia.

Se pregunta qué perspectivas tienen con la propuesta de actividades contenidas
en la estrategia.

Seguidamente se pasa a orientar el objetivo y el titulo del taller.

Se distribuird una hoja de papel a los participantes en la cual responderan la

siguiente pregunta.
¢, Soy realmente una persona creativa?
¢En mi desempeiio como estudiante demuestro modos de actuacion creativos?

¢, Cuales son mis principales limitaciones respecto a los modos de actuacion

creativos?
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A continuacion se procederd a intercambiar los papeles y cada participante dara
lectura al papel que le correspondio. El facilitador ird escribiendo en la pizarra

algunas de las ideas aportadas y que se manifiesten como regularidad.

La actividad se cierra con un resumen de las causas fundamentales que afectan

el desempefio de modos de actuacion creativos.

Se presentan las actividades que se aplicaran durante la etapa y se pide la

colaboracion y participacion de todos.
Conclusiones

La actividad se concluye destacando la importancia del comportamiento creativo,
y de los modos de actuacion creativos para el desempefio de la profesion

pedagogica.
Actividad No 2
Titulo: ¢Por qué no tenemos modos de actuacion creativos?

Problema: ¢Nos hemos puesto a pensar por qué no tenemos modos actuacién

creativos?

Objetivo: reflexionar con los estudiantes algunas ideas sobre la creatividad y el
por qué disponemos de modos de actuacion creativos aun teniendo posibilidades

para asumirlos.

Tiempo de duracién: 45 minutos.
Materiales o medios: pizarra.
Bibliografia empleada

Se empleara el folleto impreso “; Por qué no soy creativo?” de Bravo, Oyarce. E.
(1991). INTERBAN. Centro de capacitacion.

Introduccién

En la primera actividad desarrollada hicimos referencia a importantes aspectos de
la creatividad y los modos de actuacion creativos, quedd muy claro que no somos
realmente creativos y no demostramos en nuestro desempefioc modos de

actuacioén creativos.
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¢Nos hemos preguntado alguna vez? ¢Por qué no soy creativo? ¢En mi
desempefio, demuestro modos de actuacién creativos? ¢Es acaso la creatividad

un don divino propio de los genios?

Sobre la base de estas interrogantes en la actividad de hoy haremos algunas

reflexiones.
Desarrollo

En octubre de 1991, Elber Bravo Oyarce publicd un articulo titulado “; Por qué no
soy creativo?” en el que de forma muy amena y didactica nos hace reflexionar

sobre la creatividad, de este articulo hemos seleccionado algunos fragmentos.

...¢,3€e ha puesto a pensar en que es lo que sucede en su cabeza cuando intenta

solucionar un problema?, a ver permitame ayudarlo.

¢, Como haria usted para que tres naranjas alcancen para quince personas?
Usted puede haber contestado de las siguientes maneras:

Primera.

Lo que tengo que hacer es llevarlo al terreno de las matematicas, tengo que hacer
gue cada persona tenga una porcion de naranja, ya se, cada naranja la divido en

cinco partes y soluciono el problema.
Segunda.

¢ Tres naranjas para quince personas?, pero si yo soy malo para las
matematicas, esa es una cuestion de fracciones y hace un buen tiempo que sali
de la escuela, y ya olvide como se hace, pero debe tener una respuesta, de eso

estoy seguro.

Esta es una forma de respuesta aunque usted no haya movido ni un milimetro de

esfuerzo mental para resolverlo.
Tercera.
¢ Tres naranjas y son quince personas?...hago jugo.

Esta respuesta se aparta de los esquemas tradicionales, l6gicos y pasivos a los
cuales hemos estado severamente inculcados por lo tanto solo nos da
risa...aunque también es una respuesta. ;Qué nos interesa mas? La respuesta
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correcta o la manera como pensamos para llegar a la respuesta, ¢Acaso nuestra

forma de pensar no se siente tranquila cuando decimos el por qué de las cosas?

Regresemos al titulo del presente documento ¢Usted se podria definir como

creativo?

A menudo observo pequefias dosis de desconfianza, cuando afirmo que todos
somos creativos, algunos capciosos, me preguntan ¢Cémo pueden ser mas
creativos?, debido a que lo primero que tenemos que hacer es entender es que la
creatividad no es un don divino, ni menos aun, heredado, la creatividad es una
capacidad como cualquier otra, usted desde el momento que nace tiene la

posibilidad de ser creativo, pero... Por qué no lo es mas?

Si usted considera que Mozart, Miguel Angel, Einstein fueron personajes
creativos, ¢ Usted por qué no lo es? , 0 ¢Es que acaso ellos fueron una elite de
humanos que ya no volveran a reproducirse? o0 ¢Es que existi6 algo que los
diferencia de los demas para denominarlos “inteligentes”, “creativos” o

“superdotados”?

Si tuviéramos que hacer un minucioso analisis de la vida de todos estos “grandes
personajes “llegariamos a la conclusion de que todos tuvieron una peculiar forma
pensar, es mas su manera de pensar los llevo a ser etiguetados como creativos,

genios e inclusive locos.

Bueno, y ¢por qué usted no es creativo?, ¢qué forma de pensar tiene? se ha
dado cuenta que usted no reserva un espacio diario de su vida para dedicarse

Unica y exclusivamente a pensar.

Usted duerme, se levanta, se alimenta, trabaja, descansa, se alimenta, etc., etc.,

y asi todos los dias ¢,no es cierto?, pero ¢ dedica tiempo a pensar?

¢ No serd acaso que usted se encuentra atrapado en la rutina de su pensamiento?
Conteste ahora ¢en medio de la rutina, usted puede ser creativo?, la respuesta es

e

Sl.

Permitame ayudarlo a resolver la pregunta inicial: usted no es creativo,
simplemente porque nadie le ha dicho que es posible serlo, el ser creativo no es
una virtud, es una capacidad tan igual como la capacidad para escribir a maquina,

tocar el piano o escribir un poema tomando un café en pleno boulevard.
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Para ser creativo es necesario tener un método, este método tiene que ser
practicado para que nos ayude a salir de nuestro esquema tradicional de pensar,
¢qué pasa cuando usted llega tarde al trabajo porque se quedo dormido? De
seguro que mientras usted llega al trabajo, piensa” me van a descontar”, “mi jefe
me mirara con mala cara”, “seguro que me estan buscando” ;usted penso asi?,

claro, pensé asi porgue solo vio el lado negativo de la situacion.

Acaso ¢no durmidé un poco mas? al caminar mas rapido ¢,no hizo mas ejercicios?
y ¢Qué pasaria si justo ese dia hay corte del fluido eléctrico y no funciona el

tarjetero?

Vamos, utilice su pensamiento para ser mas creativo, pero cada vez lo hara mas
deliberadamente porque le voy a ensefiar un nuevo esquema para pensar, usted
se dara cuenta que en algin momento lo ha utilizado, pero no lo ha hecho de

manera sistematica.

Este método para aprender a pensar se denomina el pensamiento lateral y su
creador es Edward De Bono, la seleccidbn que se propone fue tomada de
fotocopias realizadas a diferentes materiales donados por Venezuela en febrero
de 1991 y reproducidas por Regla Alicia Sierra y Doris Castellanos profesoras del
ISPEJV.

P.N.I: El enfoque de las ideas.

P-positivo. Frente a una idea usted de buscar todos los aspectos positivos, todas

las razones por las cuales le gusta.

N-negativo. Frente a una idea busque los aspectos negativos, todas las razones

por las cuales no le gusta.

I-interesante. Todos los aspectos interesantes de una idea.
Ejemplo.

Idea: Se deben eliminar todos los asientos de los Gmnibus.

P: podrian caber mas personas en un omnibus, seria mas sencillo subir y bajar

del d&mnibus, seria mas econdémica la fabricacion del 6mnibus.
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N: Los ancianos y los impedidos fisicos no podrian utilizar el 6émnibus, los
pasajeros se caerian si el dmnibus se detiene bruscamente, seria muy incomodo

llevar las bolsas con las compras.

I: Es una idea interesante por cuanto se tendrian que fabricar dos tipos de
omnibus, la comodidad no es o mas importante en un émnibus local, el 6mnibus

daria mayor cantidad de viajes.
C.T.F. Considere todos los factores.

Antes de tomar una decision usted debe considerar todos los factores, factores

mas importantes, factores menos importantes.
C y S: consecuencias y secuelas.

Una idea que inicialmente a corto plazo nos parecia buena, a largo plazo ya no lo
es, por eso una idea puede desdoblarse en consecuencias y secuelas, debemos

acostumbrar a nuestra mente a pensar en términos de lo que podria pasar.
A.P.O : alternativas, posibilidades y opciones.

¢, Qué sucede si algo no resulta? ¢Por qué amargarnos o frustrarnos?, debemos
utilizar una salida mental a eso lo denominamos alternativas, posibilidades y

opciones.

Muy bien hemos aprendido algunas reglas del pensamiento lateral, estas regla
van a permitir a nuestro pensamiento utilizar su creatividad para aportar
respuestas a nuestro esquema mental, muchas veces el problema no es tal

problema. Ahora tenemos que aplicarlas y ensefidrselas a nuestros alumnos.
Conclusiones

Para desarrollar nuestra creatividad no debemos seguir la linea del pensamiento
rutinario, es preciso emplear de forma sistematica el pensamiento lateral que es el

pensamiento de la creatividad y ensefiar a nuestros alumnos a emplearlo.
Evaluacion
Para la autoevaluacion de la actividad:

Valora en una escala de 1 a 5; donde 5 es el rango mayor su participacion en la

actividad.
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Actividad No. 3
Titulo: “Hablemos de la creatividad y el comportamiento creativo”

Objetivo: Debatir con los estudiantes sobre la conceptualizacion de las
categorias creatividad y comportamiento creativo a partir de criterios de diferentes
autores de modo tal que se apropien de conocimientos tedricos necesarios sobre

el tema.

Tiempo de duracién: 30 minutos.
Materiales o medios: pizarray hojas.
Introduccion

Se comienza con la técnica de dinamica grupal “Lluvia de ideas”, donde cada
participante expresara su concepto de creatividad y comportamiento creativo, el
facilitador escribird en la pizarra las palabras que se repiten en los conceptos
aportados.

Se da a conocer el objetivo de la actividad
Desarrollo

Se comienza el taller repartiendo una tarjeta a cada estudiante con diferentes
conceptos de creatividad y comportamiento creativo, cada uno dara lectura al
concepto que le correspondid y se escribiran en la pizarra los elementos

coincidentes.

Cuando concluyan este ejercicio, cada estudiante se habra apropiado de los
conceptos trabajados. Se comparan los conceptos con los propuestos por los

participantes en la parte inicial de la actividad.
Conclusiones

Se realizan valoraciones generales acerca del desempefio de los estudiantes en
la actividad desarrollada y cada uno de ellos expresa su opinion sobre el
desarrollo y el cumplimiento de la actividad.

Evaluacién

A través de la técnica de cierre “El P.N.I (lo positivo, lo negativo y lo interesante)”.
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Se reparte una hoja de papel pequeiia a cada uno de los estudiantes. Se les
orienta que cada uno de forma individual, sin consultar con nadie, escriba lo que
ha encontrado de positivo, de negativo y de interesante en la actividad realizada.
Una vez que han llenado las hojas, éstas se recogen y a través de una ronda,
cada uno expresa su criterio. Se realizaran anotaciones en la pizarra sobre cada

uno de los criterios y reflexiones.
Actividad No 4
Titulo: Palabras claves.

Problema. ¢Cémo contribuir a la formacién del modo de actuacién creativo en
los estudiantes mediante el entrenamiento del proceso de sintesis del

pensamiento?

Objetivo. Reflexionar acerca de los aspectos esenciales de una idea o un tema,
entrenando a los participantes en el procedimiento de sintesis del pensamiento y

modos de actuacion creativos.

La técnica Palabras claves fue tomada del libro Los métodos participativos ¢Una
nueva concepcion de la ensefianza? De un Colectivo de autores del CEPES y

publicado en enero 1995 en Ciudad de la Habana.

Para su aplicacion, el profesor solicitara a los estudiantes que traten de resumir,
sintetizar en una sola palabra o frase muy corta los elementos esenciales de una
idea o tema, por ejemplo grupo. Posteriormente los estudiantes escribiran en la
pizarra 0 pancarta la expresion seleccionada. Pueden escribir todas las palabras
que quieran, sin embargo, solo escribiran una cada vez que se acerquen al
pizarron. En este momento del ejercicio no se haran comentarios y el tiempo no

debe exceder los 10 minutos.

Luego se realizara una breve reflexion en torno a lo que cada palabra significa

para los estudiantes.

Otras variantes de aplicacion de la técnica sugieren la libertad del estudiante al
seleccionar diferentes vias o medios de expresion (palabra, simbolo, signo, gesto,
etc.); siempre y cuando resulte adecuado al tema, idea o situacion en que se

utilice la técnica.
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Otra posibilidad en el analisis de las palabras seleccionadas es solicitar al grupo
que tachen aquellas que rechacen, les molesten o consideren que no se

corresponden al tema o idea planteada.

Posteriormente se les solicitard que subrayen aquellas palabras que mas les
agraden, les gusten o mejor se correspondan con el tema o idea planteados.
Sobre esta base puede establecerse una discusion grupal acerca de las palabras

analizadas.

Finalmente se solicitard a algun miembro del grupo que trate de integrar los

diferentes elementos planteados.

En cualquiera de las variantes seleccionadas se mantendra como condicion que
el estudiante de cada vez solo podra expresar, tachar o subrayar una sola

palabra.

Las posibilidades de aplicacién de esta técnica en diferentes momentos del
proceso docente, la convierten en un instrumento valioso en manos del profesor,

ello unido al poco tiempo que consume su aplicacion.
Entre sus aplicaciones mas frecuentes podemos sefalar:

Al inicio del curso o del semestre para determinar las expectativas del grupo, es
decir, los sentimientos, vivencias que provoca en los estudiantes al comienzo del

curso o el semestre.

Como diagndstico inicial, para conocer el "saber" del grupo sobre un determinado

tema, concepto, etc.

Durante el proceso de asimilacion del conocimiento, para determinar en qué

medida se van alcanzando los aprendizajes buscados.

Como diagndstico final al culminar un tema, una unidad, un curso, para
determinar los aprendizajes logrados o la valoracién de los estudiantes sobre el

curso que culmina.

Todas estas posibilidades de aplicacion de la técnica, de hecho, estan limitadas
por el alcance de la misma, es decir, s6lo nos brinda una referencia sintetizada,

resumida del acontecer del grupo.
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Conclusiones: Durante esta acciéon hemos reflexionado acerca de los aspectos
esenciales de una idea o un tema y entrenando en el procedimiento de sintesis

del pensamiento y modos de actuacion creativos.
Evaluacion
Para la autoevaluacién de la actividad:

Se les pide a los estudiantes que expresen en qué medida la actividad les ha
servido para modificar su modo de actuacion creativo. Se valorara en una escala
de 1 a 5; donde 5 es el rango mayor la participacion en la actividad por los

miembros del grupo.
Actividad No 5
Titulo: Considerando todos los factores. (C.T.F)

Objetivo. Propiciar la originalidad y la independencia como indicadores del modo

de actuacion creativo.

Tiempo de duracién: 10 minutos.
Materiales o medios: pizarra y hojas.
Introduccién

La técnica C.T.F se sugiere emplear al inicio del tema 2 del Programa Psicologia
de Grupo que se refiere a la estructura y funcionamiento grupal. La comprension
de los procesos grupales en las instituciones educativas. El grupo: su definicion,
clasificacion. El grupo: propiedades determinantes (Liderazgo, metas y objetivos
comunes, normas Yy valores, cohesidn, comunicacion, etc). Implicaciones

pedagdgicas.

Para dar inicio a la clase donde se introduce el concepto de grupo se invitara a los

estudiantes a escuchar el cuento “Asamblea de herramientas”.

Cuentan que las herramientas un buen dia, se reunieron en asamblea plenaria,

con la finalidad de arreglar sus diferencias.

El martillo ejercié la presidencia, pero la asamblea le notific6 que tenia que
renunciar ¢La causa?!Hacia demasiado ruido! Y ademdas se pasaba el tiempo

golpeando. El martillo aceptd su culpa, pero pidié que el cepillo fuera expulsado
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también, debido a que siempre hacia su trabajo en la superficie, y no tenia
profundidad alguna. El cepillo aceptd a su vez, pero pidio la expulsion del tornillo.

Adujo que habia que darle muchas vueltas para que sirviera para algo. Ante el
ataque el tornillo acept6é también. Pero a su vez pidio la expulsion del papel lija.
Hizo ver que era muy aspero en su trato y siempre tenia fricciones con los demas.
Y el papel de lija acepto, con la condicion de que fuera expulsado el metro, que
siempre se pasaba midiendo a los demas, con su medida como si este fuera

perfecto.

En eso entr6 el carpintero, se puso el delantal y se fue a iniciar su trabajo. Utilizd
el martillo, el cepillo, el papel de lija, el metro y el tornillo. Finalmente de la madera

trabajada, salié un lindo mueble.

Cuando las herramientas quedaron solas, se reanud6 la deliberacion. Fue
entonces cuando tomo la palabra el serrucho y dijo: "Sefiores, ha quedado
demostrado que tenemos muchos defectos, pero el carpintero trabaja con
nuestras cualidades. Eso es lo que nos hace valiosos e importantes. Asi que no
pensemos en nuestras debilidades sino concentrémonos en nuestras fortalezas y

aspectos positivos"

La asamblea encontré entonces que el martillo era fuerte, contundente y el cepillo
suave y eficaz. Se dieron cuenta de que el tornillo tenia la habilidad de unir y dar

fuerza, y el papel de lija era especial para afinar y limar asperezas.

También observaron que el metro era preciso y exacto. Se sintieron entonces un
equipo orgulloso capaz de servir y producir diversos articulos y muebles de

calidad.

A partir de la lectura del cuento se propone realizar algunas reflexiones mediante

las cuales los estudiantes pondran en practica su originalidad e independencia.

¢Ocurre lo mismo con nosotros los seres humanos? Observe a su alrededor y lo

comprobara.

¢ Qué ocurre cuando en un hogar, empresa, institucibn u organizacion sus

miembros gastan su tiempo y esfuerzos en buscar los defectos de los demas?
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¢ Qué ocurre cuando los propésitos son enfocados positivamente buscando

propiciar los mejores valores individuales y de grupo?

Después de escuchar las respuestas de los estudiantes se realizan las reflexiones

siguientes.

Lo mas trascendente de esta historia es que nuestro aporte en cualquier grupo al
que pertenezcamos, siempre serd en relacibn con nuestras cualidades,

propiciando logros colectivos a pesar de nuestros defectos individuales.

Una vez leido este se evidencia que se esta en presencia de un grupo, entonces
se formulan las siguientes interrogantes:

¢, Todos los miembros del grupo realizan la misma actividad?

¢, Son iguales todos los miembros del grupo?

¢Dentro de ese grupo son aplastadas las cualidades individuales de cada
miembro?

Se llega a la conclusion de que esto no ocurre porque se aprovechan los valores
y virtudes de cada uno de ellos.

Se reflexiona sobre como en nuestra sociedad todos vivimos en grupo,
estudiamos en grupo y en un futuro ellos trabajardn con grupos, por lo que el
conocimiento del grupo adquiere una doble importancia que a su vez, tiene una
doble connotacion si se trata de grupos de adolescente.

A partir de este momento se presenta el tema y las tematicas a trabajar.
Evaluacion

Pedir opiniones a los participantes sobre en qué medida la actividad logré
propiciar la originalidad y la independencia como indicadores del modo de
actuacion creativo.

Actividad No 6

Titulo: Algunas técnicas para el desarrollo de los modos de actuacion creativos.

Objetivo: Debatir con los estudiantes algunas técnicas que pueden utilizarse para

el desarrollo de modos de actuacion creativos.
Tiempo de duracién: 30 minutos.
Materiales o medios: pizarra, hojas, cartulina, afiche seleccionado.

Desarrollo
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Se inicia la sesion empleando la técnica el “Afiche creativo”. Se le pide a un
integrante del grupo que exprese sus opiniones a través de un afiche sobre el
problema: ¢;Qué mas debo aprender para tener modos de actuacion creativos?
Posteriormente se les sugiere a los miembros del grupo que hagan una
interpretacion de lo que les parece que expresa el afiche. Luego las personas que
lo han elaborado explican al grupo lo que quisieron expresar en el mismo, con

respecto al problema planteado.

Se les plantea a los estudiantes participantes la siguiente situacion. Di todo lo que
podrias hacer si fueras a dar tratamiento a un grupo escolar que tiene dificultades

respecto a las relaciones afectivas y de comunicacion.

La técnica “Reto al concepto”; se trata de una herramienta basica para violar el
exceso de convencionalismo, su principal procedimiento es el andlisis. Su objetivo
es analizar una situacion establecida para determinar su validez no con la
intencion de probar que sea errada, sino para retar su unicidad. Esto conlleva a

aplicar formas innovadoras de accién que permitan llegar a resultados concretos.

La actividad de reto debe ser positiva y ho negativa, un reto a la unicidad y no a la
critica. El maestro puede consolidar los conceptos principales que se trabajan en
el grado.

Debe utilizarse la triple operacion:

¢, Cual concepto se debe escoger? (de los conceptos que se trabajan en el

Programa Psicologia de Grupo, grupo, cohesion, liderazgo, metas, dinamica de
grupo)

¢ Por qué las cosas deben ser asi? ¢ Por qué esos conceptos dicen lo que dicen y

no otra cosa?
¢, Hay una manera mejor de definirlos?

Conclusiones. Se cierra destacando la importancia y efectividad de las técnicas
tratadas y su aplicabilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacién

Se aplicara un P.N.I donde los estudiantes se referiran a lo positivo, lo negativo y

lo interesante de la actividad desarrollada.
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Actividad No.7
Titulo. El lenguaje visual.

Objetivo: Reflexionar acerca del desarrollo de la originalidad, la flexibilidad y la
independencia cognoscitiva como indicadores del modo de actuacion logrando
elaborar e interpretar sus propios simbolos, graficos y sefiales que transmitan

ideas.

Tiempo de duracién: 30 minutos.

Materiales o medios: papel, colores, marcadores y pizarra
Introduccion

Esta actividad se pudiera emplear en la clase donde se introduce el concepto de

grupo, las caracteristicas del grupo y en la que se tratan los tipos de grupos.

Se invita a los alumnos a que a partir de las categorias estudiadas elaboren sus

propios simbolos graficos o sefiales que las ilustren sin usar la palabra.

Desarrollo

La actividad se puede realizar en pequefios grupos o de forma individual, el
facilitador escribe en la pizarra las palabras grupo, dinamica, desarrollo, cohesion,
identificacion emocional, empatia, Grupo formal, grupo informal, y se le pide a los
participantes que en una hoja de papel representen con simbolos, gréaficos u otras
sefiales sin usar la palabra. Finalmente se escogeran los simbolos mas

pertinentes que puedan ayudar a comprender la categoria a la que se refiere.
Conclusiones

Se intercambiaran los trabajos realizados e intentaran interpretar la categoria
reflejada, teniendo en cuenta los siguientes indicadores: originalidad, la

flexibilidad, elaboracion y la independencia cognoscitiva
Evaluacion

Se aplicara la heteroevaluacion con el proposito de que los estudiantes expresen
su criterio sobre lo que le aporto la actividad para el desarrollo de los indicadores:

originalidad, la flexibilidad, elaboracién y la independencia cognoscitiva.
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Actividad No 8
Titulo: El acréstico

Objetivo: Reflexionar sobre los principales conceptos estudiados en el tema

mediante la originalidad, la independencia, la fluidez.
Dirige: Profesor.

Participantes: Estudiantes que integran la muestra.
Forma de organizacién: Equipos o individual.
Introduccion

Se invita a los estudiantes a realizar un acréstico en el que deberan identificar
conceptos ya estudiados en clases, para completar el acréstico deben leer bien el

enunciado que se da y las casillas que le corresponden a la palabra correcta.

Se distribuyen los acrosticos y se orientara trabaja de forma independiente con

originalidad y fluidez.
Desarrollo

Completa el siguiente acrostico de acuerdo a los enunciados que se dan.

1
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Horizontales

1-Corriente que se pronuncia por el estudio de las relaciones interpersonales que
se establecen en el grupo atravesadas por la unién de muchas determinaciones

psiquicas: (Sociométrica)

2-Corriente cuya concepcion se basa en un conjunto de fuerzas organizadas
actuando sobre los miembros individuales. Plantea el estudio de las perspectivas
temporales de la personalidad, las cuales amplian el espacio vital del sujeto, el

cual expresa su interaccion con el medio de una manera dinamica. (Dinamica de
grupo
3-Destaca la tendencia social del hombre, estima la incidencia de las normas

morales en el sujeto, por eso declara una vision optimista acerca de la

democracia y libertad que debe reinar en su interior. (Humanismo)

4-Sus representantes destacan las interrelaciones personales en los grupos
organizados de coetaneos de diferentes edades, y confirman el papel

mediatizador de la actividad conjunta. (Historico- Cultural)

5-Es un 6rgano vivo, con identidad propia que se forma de las interacciones y la
comunicacién, generando normas, funciones, objetivos comunes, coédigos
compartidos y una especial dindmica que condiciona de forma notable los

caminos que tomara el proceso.

6-El grupo que se forma de manera espontanea , sobre la base de la simpatia, la
amistad, la comunidad de costumbres, intereses o aficciones, la confianza, los
rasgos comunes de personalidad, etc., se forman al margen de las instituciones
sociales. (Informal o no formal).

7-Grupos constituidos de manera oficial para propdsitos especificos, poseen una
estructura que emergen de los procesos de interaccibn humanas, tienen un lider
y dentro de ellos hay distribucion de roles (Formales)

Conclusiones

La actividad permiti6 el modo de actuacion creativo de los estudiantes

originalidad, la flexibilidad y la independencia cognoscitiva.

Evaluacion
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Se aplicara la heteroevaluacion con el propdsito de que los estudiantes expresen
su criterio sobre lo que le aporto la actividad para el desarrollo de los indicadores:

originalidad, la flexibilidad y la independencia cognoscitiva

Actividad No 9

Titulo: Descubriendo los roles.

Objetivo: Descubrir los roles del grupo de forma independiente y con fluidez.
Dirige: Profesor.

Participantes: Estudiantes que integran la muestra.

Forma de organizacion: Equipos o individual.

Introduccion

El rol es un concepto béasico de la dinamica grupal muy importante para

comprenderla.

En las relaciones grupales siempre asumimos roles y adjudicamos roles a los
demas, lo cual es un aspecto basico para comprender la dinAmica del grupo. El

rol es una funcion particular que el sujeto asume y hace llegar al otro.

En condiciones normales cada uno de nosotros debe asumir varios roles al mismo
tiempo, es decir, cada persona desarrolla como miembro del grupo una o varias
funciones relacionadas con la meta o fin del grupo, o de los grupos a que
pertenece, por ejemplo: una persona que "rompe el hielo" en las reuniones,
ademas es alumno en el curso, padre de familia en la casa, médico en el

consultorio, etc.

En el grupo se establece un interjuego permanente entre el asumir y el adjudicar
roles lo que da lugar precisamente a la coherencia grupal y los vinculos en el

interno del grupo.

Segun la literatura, cada miembro del grupo no sélo asume su rol sino también los
roles de los demas, de modo que, cada miembro del grupo tiene una doble

representacion de lo que sucede en el grupo: una afuera y otra adentro.

Desarrollo
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Si pintas de negro en el cuadro de abajo las mismas casillas del cuadro de arriba
podras descubrir la clasificacion de roles del grupo que propone Pichdn Riviere.
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Después que descubras los roles explica las caracteristicas de cada uno.

Conclusiones
La actividad permiti®6 el modo de actuacion creativo de los estudiantes

originalidad, la flexibilidad y la independencia cognoscitiva.
Evaluacion

Se aplicara la heteroevaluacion con el proposito de que los estudiantes expresen
su criterio sobre lo que le aporto la actividad para el desarrollo de los indicadores:

originalidad, la flexibilidad y la independencia cognoscitiva.
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2.3. Criterios de los especialistas sobre la estrategia didactica disefiada para
la formacion del modo de actuacion creativo de los estudiantes de tercer

afio de la carrera Pedagogia- Psicologia

Con el propésito de dar respuesta a la cuarta pregunta cientifica y resolver la
tarea correspondiente, la estrategia didactica elaborada como solucion al
problema cientifico declarado fue sometida a la consulta de especialistas.

En un primer momento de esta Ultima etapa se procedio a la seleccion de los
especialistas con el objetivo de recopilar sus criterios valorativos acerca de la

estrategia propuesta.

En dicha seleccion se tuvo en cuenta que los especialistas tuvieran vinculos con
la Facultad de Ciencias Pedagogica o tuvieran experiencias investigativas sobre
el tema relacionado con la creatividad, el comportamiento creativo y los modos de
actuacion creativos, se consideraron ademas otros vinculados con la especialidad

pedagogia- psicologia como algunos maestros y psicopedagogos de experiencia.

Se seleccionaron 10 profesionales que tienen una larga trayectoria en el trabajo
con el referido tema y experiencias en la investigacién educativa. A cada uno de
los especialistas se le entregé una copia de la estrategia y una guia para que

realizaran la evaluacion de la misma (anexo 6).

Para la evaluacion de la estrategia se determinaron indicadores fundamentales:
nivel de aplicacién, nivel de generabilidad, nivel de actualidad, nivel de

creatividad, nivel de pertinencia, necesidad de su introduccién, y nivel cientifico.

De acuerdo a los resultados obtenidos, 9 de los 10 especialistas consultados
opinan que la estrategia didactica asi como las actividades que contiene son
aplicables en el proceso de desarrollo de modos de actuacién creativos en los
estudiantes, propician el desarrollo de la creatividad en general, y sobre todo

estimulan los indicadores de esta.

De los 10 especialistas consultados, 9 opinan que las actividades propuestas
como parte de la estrategia son generalizables a otros contextos, otros
programas, tienen en cuenta las caracteristicas psicoldgicas de los estudiantes de

estas edades y responden a una necesidad real.
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Todos los especialistas opinan que las actividades propuestas responden a las
exigencias actuales de la pedagogia y la psicologia cubana, se relacionan con
una de las problematicas reales sobre el desarrollo de modos de actuacion
creativos y favorecen, por su caracter participativo el establecimiento de
adecuadas relaciones afectivas y de comunicacion entre los estudiantes y

posibilitan el desarrollo de la empatia entre ellos.

De los 10 especialistas consultados, los 10 opinan que la propuesta posee un
adecuado nivel de creatividad, concretamente por la forma y la metodologia
conque estan disefiadas las actividades, la inventiva, imaginacion constructiva, lo
novedoso, original y valioso para la solucion del problema detectado; ademas la

adaptabilidad y posibilidades de aplicacion a otros contextos y programas .

La propuesta es pertinente, segun criterios expresados por los especialistas
implicados, por cuanto tiene un importante valor social, posibilita la solucion de un
problema real que enfrenta el grupo seleccionado y constituye un material
complementario que permite la estimulacién del desarrollo de un importante

aspecto de la personalidad del estudiante.

Los 10 especialistas consultados opinan que la introduccién de la propuesta es
necesaria teniendo en cuenta las dificultades existentes respecto al desarrollo de
modos de actuacion creativos en los estudiantes que carecen de originalidad,
fluidez, elaboracion e independencia. Todos destacan su necesaria introduccion

a los efectos de la prevencién educativa.

Los especialistas opinan que las actividades elaboradas poseen nivel cientifico,
pues parten de un diagnostico del estado real del problema en un grupo de
estudiantes, en su elaboracion se tuvieron en cuenta las exigencias de la
pedagogia y la psicologia materialista dialéctica y la utilizacion correcta de los

métodos de investigacion.

La estrategia didactica tiene rigor cientifico en su fundamentacion y se apoya en
el enfoque historico-cultural, y en las ideas mas actuales de notables especialistas
cubanos, la propuesta induce al sujeto a transformar sus modos de actuacion

creativos que le seran utiles en el desempefio de su profesion.
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Como puede apreciarse existen criterios diversos pero se evidencia consenso en

que la propuesta tiene posibilidades reales de aplicacion en el contexto

educacional actual y prevé las perspectivas para la solucion del problema

planteado.
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Resultados de la consulta a especialistas
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CONCLUSIONES

El analisis de los resultados del diagndéstico inicial permitid aseverar que existen
evidencias de un insuficiente nivel de desarrollo de los indicadores del modo de
actuacion creativo en los estudiantes del tercer afio de la carrera Pedagogia-
Psicologia. Se apreci6 falta de conocimientos tedricos sobre la creatividad y el
modo de actuacioén creativo, predominio de un pensamiento vertical y rutinario que
le impiden descubrir, enfrentar y solucionar de forma creadora problemas de la
vida y del propio proceso pedagdgico, aunque se muestran interesados en recibir

ayuda especializada en este sentido.

La determinacién de los fundamentos tedricos que sustentan la formacién de
modos de actuacion creativos en los estudiantes demostré que este ha sido un
tema recurrente en el andlisis de diferentes autores, siendo ademas un aspecto
priorizado del sistema educativo cubano quien concibe al hombre como artifice
del progreso social, por lo que necesita de un desarrollo intelectual y un nivel de
creatividad que le permita enfrentar los retos que el desarrollo contemporaneo le

impone.

Sobre la base de las irregularidades detectadas en el diagndstico y como solucion
al problema cientifico declarado se elabor6 una estrategia didactica contentiva de
actividades dirigidas a la formacién del modo de actuacion creativo en los
estudiantes, la estrategia se caracteriza por su caracter humanista, colaborativo-
grupal, personalizada, transformadora, integral, flexible, dindmica, prospectiva y

contextualizada.

La estrategia didactica fue evaluada mediante la consulta a especialistas, todos
coinciden en que la propuesta es generalizable, aplicable a otros contextos,
responde a necesidades actuales de los estudiantes y del sistema educativo en

general, opinan ademas que es creativa.
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RECOMENDACIONES

Desarrollar actividades metodologicas a partir de las consideraciones que se dan
en esta tesis de maestria sobre la formacion del modo de actuacidon creativo en
los estudiantes.

Publicar en revistas electronicas articulos que se deriven de esta investigacion.
Elaborar ponencias para participar en eventos.

Continuar estudiando la tematica para mantener su vigencia.
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ANEXOS

CATEGORIA 1- CONOCIMIENTOS DE LOS ESTUDIANTES DEL MODO DE
ACTUACION CREATIVO

SUBCATEGORIAS

1.1- Dominio del modo de actuacion del profesional de la Pedagogia-
Psicologia: la orientacién educativa a escolares, docentes, la familia y los
sujetos de la comunidad, la asesoria en las instituciones educativas y la
direccion del proceso de ensefianza aprendizaje de la Pedagogia y Psicologia
en la formacién de educadores y el desarrollo de la labor preventiva y de
atencion a la diversidad de la comunidad pedagogica y familiar.

1.2- Dominio de los indicadores de la creatividad: originalidad, flexibilidad e

independencia cognoscitiva

CATEGORIA 2- MODO DE ACTUACION CREATIVO DE LOS ESTUDIANTES
DE LA CARRERA

SUBCATEGORIAS

2.1- Disposicion para incorporar los indicadores de la creatividad al modo de

actuacion profesional.

2.2- Autovaloracién por los estudiantes del modo de actuacion creativo.



ESCALA PARA LA MEDICION DEL MODO DE ACTUACION CREATIVO DE
LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA PEDAGOGIA-PSICOLOGIA

CATEGORIA SUBCATEGORIA RANGOS
ALTO MEDIO BAJO
1-CONOCIMIENTOS | 1.1-Dominio del | Cuando el | Cuando el | Cuando el
DE LOS | modo de actuacion | estudiante estudiante estudiante no
ESTUDIANTES  DEL | del profesional de | tiene dominio | domina domina
MODO DE | la carrera | tedrico de la | algunos tedricamente
ACTUACION Pedagogia- orientacién elementos los elementos
CREATIVO Psicologia educativa, la | tedricos acerca | necesarios para
asesoria a | de la | realizar la
directivos y | orientacién orientacién
docentes y la | educativa, la | educativa, ni la
direccion  del | asesoria a | asesoria a
proceso de | directivos y | directivos y
ensefianza docentes y la | docentes ni la
aprendizaje de | direccién  del | direccion  del
la Pedagogia y | proceso de | proceso de
Psicologia. ensefianza ensefianza
aprendizaje de | aprendizaje de
la Pedagogia y | la Pedagogia vy
Psicologia. Psicologia.
1.2-Dominio de los | Cuando los | Cuando los | Cuando los
indicadores de la | estudiantes estudiantes estudiantes no
creatividad dominan la | conocen y no | conocen y no
originalidad, manifiestan en | manifiestan en
flexibilidad e | sus modos de | sus modos de
independencia | actuacion la | actuacion la
cognoscitiva y | originalidad, originalidad,
cémo flexibilidad e | flexibilidad e
manifestarlas independencia | independencia
como cognoscitiva cognoscitiva
indicadores de | como como
la creatividad indicadores de | indicadores de
la creatividad la creatividad
2- MODO DE | 2.1-Disposicion Demuestran Demuestran No demuestran
ACTUACION para incorporar los | desde los | desde los | desde los
CREATIVO DE LOS | indicadores de la | componentes componentes componentes
ESTUDIANTES DE LA | creatividad al modo | de formacién | de formacion | de  formacién
CARRERA de actuacién | académico, académico, académico,

extensionista e

extensionista e

extensionista e




profesional

investigativo-
laboral y en su

modo de
actuacion
profesional la
originalidad,
flexibilidad e

independencia
cognoscitiva

investigativo-
laboral y en su
modo de
actuacién
profesional
algunos
indicadores de

la creatividad

investigativo-
laboral y en su
modo de
actuacién
profesional los
indicadores de

la creatividad

2.2-Autovaloracion
por los estudiantes

del modo

actuacion creativo

Los estudiantes
consideran que
de | desarrollan sus
potencialidades
creativas en sus
modos de
actuacién

profesional

Los estudiantes
consideran que
en ocasiones
desarrollan sus
potencialidades
creativas en sus
modos de
actuacién

profesional

Los estudiantes
consideran que
no desarrollan
sus
potencialidades
creativas en sus
modos de
actuacién

profesional

ESCALA PARA MEDIR LA VARIABLE EL MODO DE ACTUACION CREATIVO

EN LOS ESTUDIANTES

CATEGORIA RANGOS
ADECUADA POCO ADECUADA
1-CONOCIMIENTOS DE LOS | La totalidad de Ila | Menos de la mitad de la
ESTUDIANTES DEL MODO DE | muestra domina | muestra domina
ACTUACION CREATIVO tedricamente los | tedricamente los
indicadores de la | indicadores de la

creatividad y el modo de
actuacién profesional
para el desarrollo de la
orientacion educativa, la

asesoria a directivos y

el

asesoria a

creatividad y el modo de
actuacién profesional para
desarrollo
orientacion educativa, la
directivos y

de la

docentes y la direccidn | docentes y la direccidn del
del proceso de | proceso de ensefanza
ensefianza aprendizaje | aprendizaje de la Pedagogia
de la Pedagogia vy |y Psicologia.
Psicologia.
2- MODO DE ACTUACION CREATIVO | La totalidad de la | Menos de la mitad de la
DE LOS ESTUDIANTES DE LA | muestra demuestra | muestra demuestra desde




CARRERA

desde los componentes
de formacion
académico,

extensionista e
investigativo-laboral y en
su modo de actuacién
profesional la
originalidad, flexibilidad
e independencia
cognoscitiva

los componentes de
formacion académico,
extensionista e
investigativo-laboral y en su
modo de actuacion
profesional la originalidad,
flexibilidad e independencia
cognoscitiva




Anexo 1
Observacion participante

Objetivo: Conocer el tratamiento de los sistemas de conocimientos de las

asignaturas, para la formacion del modo de actuacion creativo en los estudiantes.

1-Observacion de los sistemas de conocimientos de las ocho asignaturas,
correspondientes a la etapa (mes de octubre y noviembre) para determinar como

contribuyen a la formacién del modo de actuacion creativo en los estudiantes.

2- Observar el desarrollo del colectivo de afio con el propésito de constatar el
predominio de acciones educativas contenidas en la estrategia educativa y que

estén dirigidas al desarrollo del modo de actuacion creativo de los estudiantes.

3-Determinar la existencia o no de un equilibrio entre lo instructivo y lo educativo

orientado hacia la formaciéon de un modo de actuacion creativo en los estudiantes.

4-Comprobar las formas de organizacion de la docencia que mejor posibilitan el
desarrollo del modo de actuacién creativo y dentro de ellas las que se usan con

mayor frecuencia.



Anexo 2
Analisis de documentos:

Objetivo: Constatar la concepcion del modo de actuacion creativo en la carrera

Pedagogia-Psicologia.

Se realizé un andlisis del Modelo del Profesional de la carrera, la Estrategia
educativa de la carrera y del afio, el Plan de trabajo metodologico del

departamento y al producto del trabajo cientifico estudiantil.
Aspectos considerados en los documentos analizados.

1- Objetivos generales y especificos del Modelo del profesional y de los
programas de disciplina y asignaturas.

2- Orientaciones que ofrece el documento sobre la estimulacion del desarrollo
del modo de actuacion creativo en los estudiantes, asi como las
indicaciones o sugerencias que ofrecen al respecto.

3- Participacion de los estudiantes en la Catedra honorifica de Creatividad y
Talento.

4- Si el Plan de trabajo metodologico del departamento tiene disefiadas
suficientes actividades para la formacion del modo de actuacion creativo en

los estudiantes y se usan las tesis de doctorado existentes.



Anexo 3
Observacion a la practica laboral

Objetivo: Constatar los conocimientos de los estudiantes acerca de como
desarrollar la creatividad para el cumplimiento de su objeto de trabajo, y como
esta se expresa en su modo de actuacion durante la practica.

1-Manifestaciones de los estudiantes respecto a un modo de actuacion creativo
gue se evidencian durante las actividades desarrolladas durante la practica.
2-Evidencias en la conducta de los estudiantes de indicadores de la creatividad
como son originalidad, flexibilidad e independencia cognoscitiva en el desarrollo
de la orientacion educativa, la asesoria a directivos y docentes y la direccion del
proceso de ensefianza aprendizaje de la Pedagogia y Psicologia.

3-Recursos que emplean los estudiantes en la solucién de problemas de la
practica educativa de la escuela, orientacion a la familia, asesoria a maestros y

directivos y agentes comunitarios.



Anexo 4
Sesion en profundidad:

Objetivo: Identificar las fortalezas y limitaciones de profesores y estudiantes de

tercer afio de la carrera para la formacion del modo de actuacion creativo.

Consigna: compafiero estamos realizando una investigacion sobre el modo de
actuacion creativo de los estudiantes de tercer afio de la carrera Pedagogia-

Psicologia.

1-¢Qué potencialidades usted considera que poseen los estudiante para

desarrollar el comportamiento creativo?

2-¢Cuales a su juicio son los problemas fundamentales respecto al modo de
actuacion creativo de los estudiantes de la carrera y particularmente los de tercer

ano?

3-¢ Cudles son las principales fortalezas y debilidades de los profesores sobre la

estimulaciéon del modo de actuacion creativo?

4-¢Qué potencialidades poseen las diferentes asignaturas que se imparten en el

ano para incentivar el comportamiento creativo de los estudiantes?

5-¢,Como usted le da tratamiento didactico a la educacioén de la creatividad en sus

clases?

- Desde la concepcion del objetivo

- A partir de las potencialidades del contenido de la ensefianza
- En las tareas docentes

- Otras




Anexo 5

Control de los especialistas consultados.

Nombres y apellidos

Labor que desempefa

Categoria docente

Graduado de

Titulo académico

Especialista en

Aflos de experiencia en
educacion en general y

primaria en particular

Aflos de experiencia
trabajando en asignaturas

de corte psicologico




Anexo 6
Consulta a especialistas
PRESENTACION:

Como parte de la tesis de maestria presentada en opcién al titulo de Master en
Ciencias Pedagogica se ha elaborado una estrategia didactica contentiva de
acciones dirigidas a desarrollar modos de actuacion creativos en los estudiantes
de tercer afio de la carrera Pedagogia-Psicologia. Por tal raz6n e inmersos en
esta tarea, solicitamos a Usted que nos dé su valoracion en calidad de

especialista sobre la estrategia y las acciones propuestas.

N° | Aspectos Criterio de medida

indice

Alto | Medio | Bajo
(A) | (M) (B)

1 | Generalizable: Por sus condiciones de aplicabilidad
y de factibilidad permite en condiciones normales la
extension del resultado a otros contextos

semejantes.

2 | Aplicabilidad: la posibilidad que ofrecen estas

acciones de ser aplicadas en la practica educativa.

3 | Actualidad: silas acciones elaboradas responden a
las exigencias actuales de la pedagogia y la
psicologia cubana, si se relacionan con una de las
problematicas de la escuela, si constituyen un tema

de debate actual entre los psicopedagogos.

4 | Creatividad: la forma en que se expresan las
acciones disefiadas, la inventiva, imaginacién
constructiva, lo novedoso, original y valioso para la
solucion del problema detectado; ademas la

adaptabilidad y posibilidades de aplicacion a otros




contextos.

5 | Pertinencia: Por su importancia, por su valor social

y las necesidades a que da respuesta.

En correspondencia con la valoracion y considerando la propuesta, Usted esta:

__ Totalmente de acuerdo

___De acuerdo __En desacuerdo

Calificacion | Respuesta Explicacion de la respuesta
3 Totalmente de | Pueden aplicarse porque los indicadores de los
acuerdo instrumentos responden con exactitud al
objetivo de la investigacion.
2 De acuerdo Existe correspondencia entre indicadores y el
objetivo del instrumento.
1 En desacuerdo | No deben aplicarse

Finalmente consideramos imprescindible que conforme una breve valoracion

general de la propuesta de solucién:




