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Lo

[...] hay que estar consciente de que cada aumento de salario que se apruebe o
precio que se establezca debe corresponderse con las posibilidades de la

economia [...]

Raul Castro Ruz (2017, p. 19)
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Rzsommn

La investigacion responde al proyecto: “El fortalecimiento de las Ciencias de la
Educacion en el contexto de integracién universitaria para un desarrollo sostenible”.
Pertenece al resultado del 2018 — Concepcion metodoldgica dirigida a los egresados
de la universidad —. La indagacion tiene como objeto de estudio: el proceso de
ensefianza y aprendizaje de la asignatura Contabilidad y como campo de accion los
procedimientos contables para el registro, calculo y control de las nédminas en la
formacion del técnico del nivel medio en la especialidad Contabilidad. La autora de la
investigacion propone ejercicios encaminados a favorecer el aprendizaje de las
néminas. Para penetrar en este campo del saber se utilizaron métodos y técnicas de la
investigacion educativa con sus respectivos instrumentos de los niveles tedricos,
empiricos y estadisticos-matematicos que permitieron la verificacion de los resultados
en los diferentes momentos de la investigacion y medir la efectividad de los ejercicios
propuestos. Constituyen contribuciones los siguientes resultados: la sistematizacion
tedrica y metodoldgica, los resultados del estudio diagndstico, la presentacion de la via
de solucion y la aplicacién de la propuesta que evidencio la transformacion alcanzada,
al lograrse un fortalecimiento del aprendizaje del tema objeto de estudio. La
produccion cientifica de la autora ha sido socializada en eventos Internacionales,
nacionales y también en el libro: “La investigacion pedagdgica en accion: sinergias
desde el aula. Miradas hacia la Pedagogia, la Psicologia, la educacién axiolégica del

pensamiento, las TIC y las ciencias de la informacién”

Palabras clave: Nomina. Aprendizaje, contador, ejercicios.



SUMMARY

The research responds to the project: "The strengthening of Education Sciences in the
context of university integration for sustainable development". It belongs to the result of
2018 - Methodological conception directed to the graduates of the university -. The
object of the investigation is the following: the teaching and learning process of the
subject Accounting and as a field of action the accounting procedures for the
registration, calculation and control of the payrolls in the training of the technician of the
medium level in the specialty Accounting. The author of the research presents
exercises aimed at promoting the learning of payroll. To penetrate this field of
knowledge, methods and techniques of educational research were used with their
respective instruments of the theoretical, empirical and statistical-mathematical levels
that allowed the verification of the results in the different moments of the investigation
and measure the effectiveness of the proposed exercises. The following results
constitute contributions: the theoretical and methodological systematization, the results
of the diagnostic study, the presentation of the solution route and the application of the
proposal that evidenced the transformation achieved, by achieving a strengthening of
the learning of the topic under study. The scientific production of the author has been
socialized in international, national events and also in the book: "Pedagogical research
in action: synergies from the classroom. Looks towards Pedagogy, Psychology, the

axiological education of thought, ICT and information sciences "

Keywords: Roster. Learning, accountant, exercises.
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INTRODUCCION:

La sociedad actual caracterizada por los constantes progresos cientificos y técnicos,
requiere de una profunda preparacion de todos sus ciudadanos. Para ello se necesita
gue la escuela siga evolucionando de forma tal que pueda preparar a individuos
capacitados para actuar en este mundo cada vez mas tecnificado. Esto se traduce en
educar al hombre para que pueda trabajar conscientemente, y posea un alto nivel de
conocimiento cientifico - técnico que le sea posible aplicar en la vida y garantice su

participacion en la construccion del socialismo.

La formacion planificada de las nuevas generaciones es una de las tareas mas
importantes del momento actual, la personalidad en su caracter integral exige que la
educacién tenga en cuenta la esfera intelectual, moral, estética, fisica, sexual, politica
e ideoldgica en sus objetivos especificos, pero también en unidad dialéctica. El
perfeccionamiento del Sistema Nacional de Ensefianza es una respuesta a las nuevas
exigencias que el desarrollo politico-social y cientifico-técnico le impone a la

educacion.

Por supuesto, este perfeccionamiento no nacié de la nada, desde siglos anteriores en
Cuba se ha materializado una evolucién en la Educacion Técnica y Profesional que
data de los siglos XVIII, XIX, XX y XXI y en particular este ultimo. Ello se debe en gran
medida, a la labor de los intelectuales y educadores mas progresistas, que impulsaron
la creacion de escuelas dedicadas a la formacion de técnicos y obreros calificados,
competentes y competitivos a la altura de las grandes avances que tuvieron lugar a
nivel global convencidos de la importancia que esto tenia para el desarrollo econémico

del pais, y de sus propios ciudadanos.

A finales del siglo XX e inicios del siglo XXlI, la trascendental Revolucion Educacional
gue se llevo y se lleva a cabo, los cambios en la economia cubana, la creacion y
ampliacion de especialidades y el sistematico perfeccionamiento del propio Proceso

Pedagogico Profesional, han potenciado un incremento sistematico de estudiantes en



estas instituciones las cuales mantienen una direccion cientifica del proceso de
ensefianza cuya esencia fundamental es organizar de manera sistémica, planificada y
cientifica las condiciones susceptibles de potenciar los tipos de aprendizaje,
estimulando determinados tipos de procesos en los estudiantes para contribuir al
Crecimiento y el enriquecimiento multilateral de sus recursos personales y de su

personalidad.

Es por ello que la ensefianza implica organizar el proceso de apropiacion de la cultura
en la institucién escolar en funcién del encargo social, de las particularidades y
necesidades educativas de sus protagonistas, a partir de los niveles de desarrollo
actual y potencial de los estudiantes para promover el transito continuo a niveles de
desarrollo superiores con la finalidad de formar una personalidad integral capaz de

transformarse y transformar su realidad en un contexto histérico concreto.

Se vive un proceso de transformaciones en que se esta gestando una reformulacion de
la cultura escolar tanto de estudiantes como docentes. Crecer y alcanzar un mayor
desarrollo requiere encontrar las dificultades existentes y proyectar cientificamente su

solucion dirigiendo las acciones hacia nuevas etapas de desarrollo.

Como expresara nuestro Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz: Hoy buscamos a lo
gue a nuestro juicio debe ser y serd un Sistema Educacional que se corresponda cada
vez mas con la igualdad, la justicia plena, la autoestima y las necesidades morales y

sociales de los ciudadanos. (Castro, F. 2002:2).

Al tenerse en cuenta lo antes expuesto por el Comandante en Jefe, la Educacion
Técnica y Profesional (ETP) es la encargada de formar trabajadores integrales aptos
para un mundo laboral que cambia continuamente, caracterizandose por sus
conocimientos, habitos, habilidades y valores que se desarrollan en los estudiantes en
el area de especializacion. El proceso de formacién profesional por el que transitan los
estudiantes en un centro politécnico de economia en la especialidad Contabilidad es
de gran importancia, pues de su preparacion depende en gran medida su desempefio

profesional.



Un hecho actual que deben enfrentar los profesionales de la ETP es la rapidez con la
gue se producen los cambios tecnolégicos, econdmicos y sociales que tienen lugar a
nivel mundial y que estan obligados a asimilar. El profesional actual debe
caracterizarse por el desempefio de un rol activo y transformador de la realidad y son
los docentes los encargados de guiarlos en el aprendizaje y en la preparacion
contribuyendo al desarrollo de habilidades y potenciando el espiritu investigativo en
ellos. Es imprescindible que todos comprendan la necesidad de mejorar la calidad de

la educacion.

Ahora el problema no es puramente cuantitativo, es un fenomeno cualitativo que hay
que lograr con el trabajo sisteméatico. Es por ello que deben considerarse los objetivos,
el contenido tratado, los métodos y medios utilizados por el profesor, la calidad de sus
clases, la participacion activa de los estudiantes, sus motivos e intereses y su nivel de
conocimiento y desarrollo, el profesor al dirigir el proceso de ensefianza, debe tener
presente la participacion activa de los estudiantes en la busqueda de procedimientos y

soluciones a los diferentes problemas.

El Instituto Politécnico de Economia (IPE) Cdte. Enrique Villegas Martinez no esta
exento a esta realidad, pues a través de la practica pedagogica la autora ha constatado
gue los estudiantes de segundo afio de la especialidad Contabilidad de dicho centro
presentan ciertas debilidades con respecto al aprendizaje del registro, célculo y control

de la nébmina dado por los siguientes aspectos:

Dificultades cognitivas en Matematica, especificamente en el célculo aritmético y
porcentual, asignatura que constituye la base de las asignaturas técnicas que recibiran

en la especialidad.

Escasa bibliografia sobre el tema de néminas en la escuela, la existente aborda
conocimientos basicos y data de inicios de los afios noventa, esta no incluye los
cambios constantes que ocurren en la economia; aspecto que hace que los
estudiantes se inserten en las empresas sin la preparacion técnica que demandan los

momentos actuales; es decir, la bibliografia existente esta desactualizada.



Al tenerse en cuenta lo antes argumentado, y la practica educativa la autora de esta
investigacion considera que esta problematica constituye una linea a investigar por la
trascendencia e importancia del tema, por lo que se plantea el siguiente problema
cientifico: ¢Como favorecer el aprendizaje en los procedimientos contables para el
registro, calculo y control de las ndminas en la formacion de los técnicos del nivel

medio en la especialidad Contabilidad?

La investigacion se enmarcé en el objeto de estudio: el proceso de ensefanza-
aprendizaje de la asignatura Contabilidad y el Campo de Accién: los procedimientos
contables para el registro, calculo y control de las néminas en la formacion del técnico

del nivel medio en la especialidad Contabilidad.

Para lograr el fin deseado en la busqueda del conocimiento cientifico se formulé el
siguiente objetivo general: aplicar ejercicios para favorecer el aprendizaje en los
procedimientos contables para el registro, calculo y control de las ndéminas vinculado a
las Normas Cubanas de Contabilidad y a las normativas del Control Interno Inherente
al Subsistema para las Empresas Cubanas, en la formacién del Técnico Medio en
Contabilidad en el grupo 2IE-1C de la Instituto Politécnico de Economia, Comandante

"Enrique Villegas Martinez” en el municipio de Sancti Spiritus.

Para la realizacion del trabajo se hizo necesario descomponer el problema cientifico en

subproblemas y se a través de la formulacion de las siguientes preguntas cientificas:

1. ¢Cuédles son los fundamentos tedricos y metodolégicos que sustentan el
aprendizaje del registro, célculo y control de las ndminas de acuerdo a las Normas
Cubanas de Contabilidad y a las normativas de Control Interno en los estudiantes de la
ETP?

2. ¢, Cual es la situacion real que presenta el aprendizaje de los procedimientos
contables para el registro, célculo y control de las ndminas, vinculado a las Normas
Cubanas de Contabilidad y normativas de Control Interno Inherente al Subsistema
para las Empresas Cubanas en la formacién del técnico del nivel medio en
Contabilidad en el grupo 2IE-1C del IPE "Enrique Villegas Martinez” en el municipio de

Sancti Spiritus?



3. ¢Qué caracteristicas deben poseer los ejercicios para favorecer el aprendizaje en
los procedimientos contables, el calculo asi como el control de las ndéminas, vinculado
alas Normas Cubanas de Contabilidad y a las normativas del Control Interno Inherente
al Subsistema para las Empresas del pais en la formacién del técnico del nivel medio
en Contabilidad en el grupo 2IE-1C del IPE "Enrique Villegas Martinez” en el municipio
de Sancti Spiritus?

4.  ¢Qué resultados se obtendran con la aplicacion de los ejercicios de acuerdo a los
procedimientos contables, el calculo asi como el control del subsistema de némina
conforme a las Normas Cubanas de Contabilidad y normativas para favorecer el
aprendizaje en la formacion del técnico del nivel medio en Contabilidad en el grupo
21E-1C del IPE "Enrique Villegas Martinez” en el municipio de Sancti Spiritus aplicados

en la practica pedagogica?

Para lograr la heuristica en la busqueda de respuesta a estas interrogantes lo posibilito

el planteamiento de las tareas cientificas siguientes:

1 Determinacion de los fundamentos tedricos y metodolégicos que sustentan el
aprendizaje del registro, calculo y control de las nébminas de acuerdo a las Normas
Cubanas de Contabilidad y a las normativas de Control Interno en los estudiantes de la
ETP?

2. Diagnostico de la situacion real que presenta el aprendizaje de los procedimiento
contables para el registro céalculo y control de las ndminas vinculado a las Normas
Cubanas de Contabilidad y a las normativas del Control Interno Inherente al
Subsistema para las Empresas del pais en la formacion del técnico del nivel medio en
Contabilidad en el grupo 2IE-1C del IPE "Enrique Villegas Martinez” en el municipio de
Sancti Spiritus.

3. Elaboracién de ejercicios para el aprendizaje de los procedimientos contables para
el registro calculo y control de las ndminas vinculado a las Normas Cubanas de
Contabilidad y a las normativas del Control Interno Inherente al Subsistema para las
Empresas del pais en la formacion del técnico del nivel medio en Contabilidad en el

grupo 2IE-1C del IPE, "Enrique Villegas Martinez” en el municipio de Sancti Spiritus.



4. Evaluacion de los ejercicios elaborados para el aprendizaje de los procedimientos
contables para el registro calculo y control de las néminas, vinculado a las Normas
Cubanas de Contabilidad y a las normativas del Control Interno Inherente al
Subsistema para las Empresas del pais en la formacion del Técnico Medio en
Contabilidad en el grupo 2IE-1C del IPE "Enrique Villegas Martinez” en el municipio de

Sancti Spiritus, partir de su aplicacion en la préactica.
Personalizacion de las variables controladas.

Variable dependiente: el aprendizaje del registro, célculo y control de las ndGminas
consiste en que el estudiante posea conocimientos sobre las transacciones que
pueden originarse de acuerdo a las Normas Cubanas de Contabilidad y Normativas de
Control Interno inherente al Subsistema. Para la autora el estudiante alcanza el
referido nivel cuando posee dominio y sabe emplear en su practica aplicar lo

aprendido.

Variable independiente: los ejercicios: la autora asienta el siguiente constructo que
sustenta desde su mirada “son actividades contentivas de acciones y operaciones que
favorecen el aprendizaje en los procedimientos contables para el registro, céalculo y
control de las néminas, vinculado a las Normas Cubanas de Contabilidad y a las
normativas del Control Interno inherente al Subsistema para las Empresas del pais en

la formacion del Técnico Medio en Contabilidad” Cubillas (2018, p. 9)



Operacionalizacién de la variable dependiente.

Dimensiones

Indicadores

Cognitiva

.1. Dominio al registrar en asientos de diario, procedimientos
contables donde se utilicen cuentas del subsistema de

néminas

2 Dominio en el calculo del 9,09% (vacaciones), 12,5%
(seguridad social), el 25% (impuesto sobre la fuerza de
trabajo) y hasta el 5% de contribucion especial para la

contabilizacién de las nbminas

3. Dominio sobre el control de los modelos establecidos paraj

el subsistema de ndmina.

Procedimental:

1. Realizacién de asientos de diarios sobre el registro de
nominas, pago del salario no reclamado, obligacién con el
presupuesto del estado del salario no reclamado, cancelacién
del salario indebido

2. Aplicacion del calculo correcto del 9,09% (vacaciones),
12,5% (seguridad social) el 25% (impuesto sobre la fuerza de
trabajo) y hasta el 5% de contribucion especial para la

contabilizacion de las ndminas

3. Elaboracién de los modelos establecidos en el subsistema
de ndémina para el control de los recursos financieros vy

humanos




La investigacion es de tipo descriptiva, con enfoque mixto. Se partié del empleo del

método dialéctico-materialista.

Durante el desarrollo de la investigacion se emplearon métodos y técnicas con
sus respectivos instrumentos de la investigacion educativa, al tenerse en cuenta

los niveles del conocimiento cientifico
Del nivel teodrico:

Historico-l6égico: Permitid el estudio acerca de como se ha manifestado el
proceso de formacion y desarrollo de las habilidades técnicas en la contabilidad y
su evolucion dentro de la Enseflanza Técnica y Profesional, ademas posibilitd
estudiar los documentos normativos del desarrollo de las habilidades contables,

asi como la literatura especializada.

Analitico-sintético: propici6 la determinacion de las dificultades y potencialidades y
su integracion en los distintos momentos del cumplimiento de las tareas cientificas,
determinando el sistema de conceptos basicos de las habilidades técnicas en los

alumnos de las Escuelas Politécnicas.

Inductivo-deductivo: determin6 las operaciones que deben realizar los
estudiantes hacia el logro de las habilidades dentro de la profesion, y la
generalizacion del diagnostico, la puesta en practica y evaluacion del desarrollo de

estas.

Enfoque de sistema: proporciond una orientacion general para los ejercicios en el
desarrollo de las diferentes acciones y operaciones, a partir de los niveles de
asimilacion y con una estructura integrada en consecuencia con el orden que

establece sus relaciones de coherencia y jerarquizacion.
Del nivel empirico:

Observacion pedagogica: Permiti6 constatar de forma planificada el

comportamiento de los estudiantes durante el desarrollo de las clases con respecto al



dominio y destreza al registrar operaciones contables. Dicha observaciéon se realizé
sobre la base de indicadores precisos que permitieron dirigir la atencion hacia aquellos

aspectos que se necesitaron diagnosticar. (Anexo: 1)

*Analisis al producto de la actividad: se aplica en la constatacion inicial para
precisar el nivel alcanzado por los alumnos en las habilidades registrar, calcular e
identificar los modelos establecidos para el subsistema de néminas mediante la
revision de libretas, evaluaciones sistematicas escritas. (Anexo: 2) y como técnica la
prueba pedagogica: se emple6 para medir las habilidades en los estudiantes segun
los objetivos para este grado en cuanto al aprendizaje del registro célculo y control de
las néminas dada la importancia que tiene el tema en la formacion del técnico medio

contador, ala entraday a la salida. (Anexos 3y 4)
Del nivel estadistico-matematico:

Se empleo la estadistica descriptiva: la que permitio la ilustracion de los resultados de
los diferentes instrumentos aplicados a través de tablas y graficos. Ademas, el analisis

porcentual, para comparar los resultados en el diagndstico.

Para hacer valoraciones de comportamientos en los sujetos se declara como unidad
de estudio y decision muestral: del IPE "Cdte. Enrique Villegas Martinez”, del municipio
Sancti Spiritus, provincia Sancti Spiritus, a los 90 estudiantes de segundo afio de la
especialidad de Contador que conforman la poblacion, se seleccion6 como muestra
30, lo que representa el 33,3%. Esta muestra fue elegida de forma intencional por
conveniencia, se tuvo en cuenta los resultados de aprendizaje, es decir, en el nivel de
asimilacion reproductivo (18) estudiantes, (10) estudiantes en el nivel aplicativo y (2)

del creativo.

La muestra se corresponde con un grupo educativo, que se beneficia desde primer
afio con la orientacion y guia de un Profesor General Integral que posee un buen
desempefio en su labor, es ademas un grupo que tiene buena asistencia y
puntualidad. En cuanto a las debilidades de la muestra seleccionada la mayoria de
los estudiantes tienen problemas académicos, son muy callados y responden a las



caracteristicas de la adolescencia: falta de interés y motivacién por su futura

profesion, e independencia en la realizacion de ejercicios.

Esta investigacion la novedad cientifica radica en la concepcion de los ejercicios
dirigidos a favorecer el aprendizaje del célculo, registro y control de las néminas,
vinculado a las Normas Cubanas de Contabilidad y a las normativas del Control
Interno Inherente al Subsistema de ndémina para las Empresas Cubanas,
asimismo propician la implicacion del estudiante en la adquisicion del
conocimiento con caracter desarrollador y permite establecer el vinculo
interdisciplinario. Se caracterizan por ser flexibles, inclusivos y dinamicos,

desarrolladores.

La significacion practica: los ejercicios, pues fueron elaborados al tenerse
presente las fortalezas y las debilidades de los estudiantes; ademas mantienen un
estrecho vinculo con la realidad de las empresas del territorio, asimismo, los
ejercicios se corresponden con el registro, calculo y control de las nédminas acorde
a las Normas Cubanas de Contabilidad y a las Normativas del Control Interno
Inherente al Subsistema para las empresas del pais y sobre la base de los
conocimientos que de este tema deben poseer los técnicos del nivel medio en
Contabilidad.

Estructura de la tesis: introduccion, dos capitulos, conclusiones, recomendaciones,

bibliografia y anexos. La introduccion contiene los disefos tedricos y metodoldgicos y

los aspectos mas generales. En el desarrollo aparecen los dos capitulos, en el primero

se fundamenta desde el punto de vista tedrico y metodoldgico el objeto de estudio y el

campo de accién. En el segundo se describen los resultados del estudio diagnostico,

se fundamenta y presenta la via de solucibn y se refieren los resultados

experimentales.
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CAPITULO 1: FUNDAMENTOS TEORICOS GENERALES ACERCA DEL
APRENDIZAJE EN PROCEDIMIENTOS CONTABLES PARA EL REGISTRO,
CALCULO Y CONTROL DEL SUBSISTEMA DE NOMINAS EN LA FORMACION DE
LOS TECNICOS DEL NIVEL MEDIO.

El objetivo estratégico de este capitulo es la determinacion de los fundamentos
tedricos, que permiten la elaboracion de ejercicios para el desarrollo de la habilidad
registrar en la formacion del Técnico Medio en Contabilidad partiendo del proceso de
ensefianza aprendizaje y a través de la valoracion de diferentes concepciones

psicoldgicas y didacticas

1.1 Generalidades tedéricas y metodologicas del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El pais ha realizado grandes esfuerzos por llevar a cabo profundas
transformaciones en todos los subsistemas educacionales, con la introduccién de
cambios curriculares y otros soportes, que contribuyen a la producciéon de una
ensefianza desarrolladora y con ello el perfeccionamiento paulatino de los
procesos de aprendizaje en los estudiantes, igualando las posibilidades reales de
conocimiento y oportunidades, de desarrollo fisico y mental para todos los nifios y
jovenes, al respecto Marti expreso: "Educar es depositar en cada hombre toda la
obra humana que le ha antecedido, es hacer a cada hombre resumen del mundo
viviente hasta el dia en que vive y es ponerlo a nivel de su tiempo para que flote
sobre €l y no dejarlo debajo de su tiempo, con lo que no podré salir a flote, es

preparar al hombre para la vid a”. (1975: 281)

Se debe trabajar objetivamente en una sélida preparacién general integral de los
estudiantes, que le permitan enfrentar una vez egresados de la escuela, los
problemas de su profesidn, asi como el andlisis, solucién y ejecucion de las
actividades con independencia y creatividad. Dotar a los estudiantes de
conocimientos y habilidades que propicie asimilar los cambios que ocurran en su
especialidad, es ponerlos al nivel de su tiempo. También debe estar apto para estos

retos, es decir, que el estudiante pueda desarrollarse en su vida personal y
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profesionalmente.

Las definiciones del proceso de ensefianza aprendizaje consultadas en la literatura
cientifica pedagdgica a lo largo de la vida profesional del autor, le permite tomarlas
como referente en las generalizaciones, que sobre el objeto de estudio y del campo

de accion se presentan en esta tesis.

El proceso de ensefianza aprendizaje es un acontecimiento en el que se relacionan
entre si maestros y estudiantes. En la ensefianza se unen la actividad del maestro:
ensefar, y la actividad del alumno: aprender, para formar una calidad de trabajo
pedagdgico. Se debe hacer hincapié en la calidad de lo pedagdgico, pues el Proceso
Ensefianza Aprendizaje es algo mas que una simple forma de organizacion de la
ensefianza y el aprendizaje, la Dra. Guillermina Labarrere Reyes (1998. 58) plantea
que, en el proceso de ensefianza deben destacarse los procedimientos mediante los
cuales el alumno puede apropiarse de los conocimientos (...) el éxito de la ensefianza
no solo depende de la apropiacion de un sistema de conocimientos, sino en gran
medida, del nivel de desarrollo de las habilidades y los habitos que deben tener los
alumnos ..., mas adelante la destacada pedagoga refiere que .los conocimientos, las

habilidades y los habitos constituyen una unidad”.

En la concepcion de la formacion general y la instruccion integral, se manifiesta
especialmente el caracter humanista y martiano del sistema educacional. Para
preparar un profesional resulta necesario instruirlo. Ello supone dotar a los
educandos de los conocimientos y habilidades esenciales en su profesion. Pero no
basta con que el hombre se instruya para lograr un desempefio exitoso después de
graduado. La instruccion debe llevarse a cabo en la practica de la profesion,
entonces el graduado estard en condiciones de utilizar los conocimientos y
habilidades en la solucion de los problemas que se le presenten como parte de su

actividad laboral.

Por ejemplo Rodriguez Niebla H. (2007) en su tesis de maestria refiere que “.la
enseflanza es proporcionar a los estudiantes los conocimientos necesarios.,

mientras que, la educacion es prepararlos profesional y humanamente para su
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vida, para realizar con éxito las tareas culturales, econémicas y cientificas que
demanda el desarrollo social’. Por esto se considera que las definiciones de
ensefianza y educacion estan en funcion del proceso de ensefianza aprendizaje, a
partir de la estrecha relacién directa y necesaria que existe entre “ensefar’ y

“aprender”.

Aunque la procedencia de la palabra didactica proviene del griego adoptando la
significacion “ensenar”, en la actualidad, ese alcance queda limitado al cumplir con
el encargo social de la pedagogia cubana: formar hombres integrales. Esta idea
considerada por J. Zilberstein, (1999:13), refiere a que la integracion es un aporte a
la teoria cientifica del ensefiar y el aprender, que se apoye en leyes y principios; la
unidad entre la instruccion y la educacioén; la importancia del diagnéstico integral; el
papel de la actividad, la comunicacion, la socializacion, la unidad entre lo cognitivo,

lo afectivo y lo volitivo.”

Aunque se han desarrollado diferentes posiciones acerca de la didactica, se asume
el criterio de incluirla como una de las Ciencias de la Educacién, en la que la
Pedagogia es la ciencia integradora. El objeto de estudio de la didactica se
enmarca en el proceso de enseflanza aprendizaje y su caracter integral y

desarrollador de la personalidad de los estudiantes.

En los afios en que el individuo asiste a la escuela, asi como a lo largo de toda la
vida y en diferentes contextos, se obtienen conocimientos de manera incidental o
dirigida. Es por lo que una meta fundamental de la educacion es fomentar en los
estudiantes la capacidad de asimilar el aprendizaje independiente, autorregulado y
permanente. Pero ¢qué es aprendizaje? Para Castellanos, D. (2005:24):
aprendizaje “es el proceso dialéctico de apropiacion de los contenidos y las formas
de conocer, hacer, convivir y ser construidos en la experiencia socio historica, en el
cual se producen como resultado de la actividad del individuo y de la interaccion
con otras personas, cambios relativamente duraderos y generalizables, que le

permiten adaptarse a la realidad, transformarla y crecer como personalidad”.

Efectivamente, el aprendizaje es un proceso complejo, diversificado y condicionado
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por factores, entre los que se pueden mencionar las caracteristicas evolutivas del
estudiante, las situaciones y los contextos en que aprende, los tipos de contenidos
de los cuales debe apropiarse y los recursos con que cuenta para ello; la

intencionalidad, conciencia y organizacion con que tienen lugar estos procesos.

En esta investigacion se considera que el proceso de ensefianza aprendizaje es la
secuencia sistémica de acciones desarrolladoras, conscientemente coordinadas
entre el profesional de la educacion, el estudiante, el grupo y los otros factores que

tienen incidencia sobre el desarrollo de la personalidad.

El proceso de ensefianza aprendizaje ha sido histéricamente caracterizado de
disimiles formas, que van desde su identificacion como proceso de ensefianza, con
un marcado acento en el papel que juega el profesor como transmisor de
conocimientos, hasta las concepciones méas actuales en las que se concibe el
proceso de ensefianza aprendizaje como un todo integrado, en el que se le da
mayor importancia el papel protagénico del estudiante. En este ultimo enfoque, se
revela como caracteristica determinante, la integracién de lo cognitivo y lo afectivo,
de lo instructivo y lo educativo como requisitos psicolégicos esenciales ademas de

pedagogicos.

Este proceso tiene lugar en el transcurso de las asignaturas y su proposito es
contribuir a la formacion integral de la personalidad del estudiante, siendo esta la
via fundamental para la adquisicion de los conocimientos, habitos, habilidades y
valores. Asi, en su desarrollo, el educando aprendera diferentes elementos del
conocimiento, conceptos, teorias, que forman parte del contenido de las

asignaturas.

En el proceso de asimilacion de los conocimientos se produce la adquisicion de
procedimientos y estrategias, que en su unidad conforman las habilidades, tanto
especificas de las asignaturas, como de tipo mas general; asi por ejemplo,
encontramos las que tienen que ver con los procesos de pensamiento, es decir el
analisis, la sintesis, la abstraccidén, la generalizacion, entre otras. Para lograr

asimilacion de los conocimientos de forma efectiva en el aprendizaje se debe incluir
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los siguientes elementos:
Muestra a los estudiantes.

1. Observaciones de los estudiantes de los objetos o fendmenos.

2. Comparacion, confrontacion y contraposicion (andlisis) de las propiedades
puestas al descubierto.

3. Abstraccion de las propiedades distinguidas mediante su fijacion en los
diferentes términos.

4. Generalizacion de concepto mediante la aplicacion de términos en diferentes

objetos que tengan evidencias destacadas.
En esta investigacion se hizo necesario asumir los siguientes términos:

Ejercicios: Actividades disefiadas especialmente con el objetivo de desarrollar
habilidades y habitos en los estudiantes. Constituyen el sistema didactico de las
clases de ejercitacién que conducen a la consolidacion de los contenidos, asi como
la repeticion de acciones con el objetivo fundamental de desarrollar habilidades

hasta transformarse en habitos. Expdésito, C. (2001, p. 52)

Registro de hechos econdémicos: Es el proceso de identificacion de las cuentas
gue intervienen en cada hecho econémico y su clasificacion, determinando de ese
modo el aumento y disminucién en las partidas, aplicando las reglas de débitos y
créditos en el registro de las operaciones contables (Villa Quintero J. et al, 2006, p.
19)
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1.1.1 El proceso de ensefianza-aprendizaje de la Contabilidad en la Educacion

Técnicay Profesional.

Dentro de la educacion en los diferentes niveles de ensefianza, encontramos la
ETP, especificamente los Politécnicos de Economia, encargados de formar
técnicos del nivel medio en economia, que se gradldan en correspondencia con una
guia de trabajo que materializa los conocimientos y profundiza las teorias,
asegurando la elevacion de la direccion del proceso pedagdgico. Cuestion esta que
permite el desarrollo de capacidades, habitos y habilidades en los ejecutores de la
transformacion de la sociedad en el aspecto socioecondmico. En la Tesis "Sobre
Politica Educacional”, aprobada por el Primer Congreso del Partido (1978: 675), se
reflexiono6 sobre la importancia de este tipo de ensefianza: "la Educacion Técnicay
Profesional tiene la funcion de proporcionar a la economia del pais la fuerza de
trabajo calificada de nivel medio, que requiere para su desarrollo en las distintas

ramas de la produccion y los servicios”.

En el ambito en que se enmarca la economia cubana en los momentos actuales de
transformaciones, se requiere de atemperar los conocimientos novedosos Yy
tradicionales, logrando una armonia entre ambos. Por lo que constituye un requisito
indispensable para el futuro técnico, ser capaz de lograr en su esfera de actuacion
la interrelacion entre la Economia, la Eficiencia, y la Eficacia, aportando creatividad
y versatilidad a su labor, en correspondencia con la Revolucion Cientifico Técnica y
las exigencias del hombre nuevo y de esta forma proporcionar la fuerza de trabajo

calificada que requieren las distintas ramas de la produccion y / o servicios.

En la ETP, como en los niveles precedentes, resulta importante el lugar que se le
otorga al estudiante en la ensefianza. Debe tenerse presente que, por su grado de
desarrollo, los estudiantes de la ETP pueden participar de forma mucho mas activa
y consciente en este proceso, lo que incluye la realizacion mas cabal de las
funciones de autoaprendizaje y auto educaciéon. Cuando esto no se toma en
consideracion para dirigir el proceso de ensefianza, el papel del estudiante se
reduce a asimilar pasivamente, el estudio pierde todo interés para el joven y se

convierte en una tarea no grata para €l. Gozan de particular respeto aquellas
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materias en que los profesores demandan esfuerzos mentales, imaginacion,

inventiva y crean condiciones para que el alumno participe de modo activo.

En los Planes de Estudio de la ETP se ha trabajado en base al rescate de la
especialidad de Contabilidad. Esta surge en el afilo 1932 en la antigua "Escuela
Elemental de Comercio”, bajo el gobierno de Gerardo Machado, donde el plan de
estudio que se aplicaba comprendia tres afios, hasta que cierra sus puertas en
1933. Posteriormente en 1936, se realiza la reapertura del centro, tomando el
nombre de "Escuela Profesional de Comercio” con caracteristicas diferentes dentro
de las que se encontraban los examenes anonimos, donde el estudiante no
plasmaba su nombre en el examen, sino que anexaba a la misma en un sobre

aparte su nombre y direccién, para de esta forma evitar el favoritismo.

Este nuevo plan de estudio comprendia cuatro afios, uno de preparatoria y tres de
carrera. En el curso preparatorio se impartian clases de Teneduria, Espafiol,
Aritmética e Inglés, mientras que en los restantes afios las asignaturas ademas de
las que se impartian en la preparatoria, eran las nuevas materias como
Contabilidad Intermedia, Principios Econémicos, Geografia General y Econémica,
Composicion y Redaccion, Productos Comerciales, Mecanografia y Taquigrafia,
Matematica Comercial, Arte de Vender y Publicidad, Elementos de Intervencion y

Fiscalizacion y Educacion Fisica.

Esta misma estructura se mantuvo vigente hasta 1966, luego se cierra el centro y
en 1971 adopta el nombre de Instituto de Economia, realizandose la primera
graduacion en 1975y desglosandose los titulos por especialidad (Técnico Medio en
Estadistica, Técnico Medio en Contabilidad, Técnico Medio en Finanzas, Técnico
Medio en Planificacion). Aproximadamente en el afio 1980 el centro se nombra

Instituto Politécnico de Economia, denominacién que todavia mantiene.

Por los criterios de la practica internacional se utiliza la especialidad de Contador
como rectora, se ha decidido retomar esta denominacion en aras de un mayor
perfeccionamiento del futuro graduado, tratando lograr la formacion de un técnico

altamente competitivo y que responda a las exigencias que demandan las
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empresas. Es de vital importancia poseer conocimientos y habilidades en el manejo
de la contaduria, mas cuando todas nuestras empresas tienen el propdsito de
lograr una contabilidad certificada como tarea impostergable y que abre pasos al
proceso de perfeccionamiento empresarial, donde se encuentra inmerso el sistema

empresarial cubano.

La practica ha demostrado que tratando de formar un técnico mas integral, se hizo
necesario el perfeccionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje, puesto que,
los egresados no contaban con las habilidades suficientes para su desempeio
laboral, de modo tal que elevar la formacién técnica y profesional de los egresados

se convierte en una tarea inmediata.

El proceso de ensefianza aprendizaje para la formacion de los futuros técnicos de
la especialidad Contabilidad, responde a la definicion planteada por Garcia Leon M,
(2003: 1) en su tesis doctoral en la cual se precisa que el : "Modelo te6rico para la
integracion escuela politécnica-mundo laboral en la formacion de profesionales de
nivel medio, es entendida como el proceso de apropiacién de conocimientos,
habilidades, valores y métodos de trabajo pedagogico que prepara al estudiante
para el ejercicio de las funciones profesionales y se expresa mediante el modo de

actuacion profesional que va desarrollando a lo largo de la carrera”.

La apropiacion de conocimientos constituye una premisa para el desarrollo de las
habilidades. La verdadera formacion de los conocimientos conlleva
necesariamente a un proceso de formacion de las habilidades, habitos y valores.
Dominar un concepto no significa que el estudiante pueda repetir textualmente,
sino que pueda operar con €l, utilizarlo, incorporarlo a los procedimientos de su

actividad, como un instrumento de la misma.

1. Esto explica que el profesor deba disefiar tareas donde se incluyan un
conjunto de operaciones, para que en el momento de realizar las acciones que se
pretenden que el alumno domine como habilidad, pueda ejecutarlas sin dificultad;
en otras palabras, se trata de garantizar las condiciones necesarias para que se

cumpla este propdsito; por supuesto para ello se tendran en cuenta los resultados
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del diagnéstico, de forma tal que se le pueda dar un mejor seguimiento a los
estudiantes que verdaderamente lo necesiten.

2. En la tarea esta presente el objetivo, condicionado por el nivel de desarrollo
cognoscitivo alcanzado por los estudiantes, sus intereses, necesidades, ademas
del contenido. La tarea debe incluir las acciones que deben dominar como
habilidades en el sistema de conocimientos, asi como el modo de actuar de
profesores, estudiantes y otros componentes del proceso.

Los objetivos son el punto de partida para estructurar el contenido, los métodos y

las formas de organizacién de la ensefianza, los mismos orientan el trabajo de

docentes y estudiantes en el proceso y facilitan valorar la eficacia mediante la
OBJETIVO

| CONTENIDO |
evaluacion. El proceso de ensefianza aprendizaje internamente cuenta con los

siguientes componentes, en los que el estudiante es el sujeto:

METODO

. Qué?

m Conocimientos - Habilidades - Habitos - Capacidades - Valores.
¢, Como?

m Para el desarrollo de las habilidades técnicas el mas utilizado es el practico. El
papel protagonico lo tiene la ejercitacion, ya que es la repeticion dirigida y continua
de los estudiantes bajo la direccion del profesor y de los trabajos
docentes-productivos, con el objetivo de que asimilen gradualmente las habilidades
y habitos.
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| EVALUACION |
¢ Con qué?

m Los medios de ensefianza tiene gran importancia porque a través de
manipulacion y explotacion de estos se logra dominar la habilidad para lo que

emplean los mismos.
¢ Hasta qué medida?

m La evaluacion recoge aspectos cuantitativos y cualitativos y se basa mas, en una
identificacion que en una medicion. Estos criterios permiten evaluar cada actuacion
por separado. Para valorar el sistema en su conjunto, desde la planificacion hasta

la evaluacion se pueden medir los siguientes elementos:

Grado de definicién y exactitud.
Precision y efectividad de las invariantes funcionales.
Correspondencia del nivel de aprendizaje.

Adecuacion de las actuaciones al sistema de conocimientos.

o bk 0N PR

Creatividad en la realizacion de los ejercicios, lo que propicia la eficacia de la
actividad préctica.
6. Nivel de ejecucion de las habilidades que alcanzan los estudiantes (cantidad

gue puede ubicarse en uno de los niveles de desarrollo).

Para elaborar y jerarquizar los objetivos de la ensefianza de la contabilidad, es
oportuno tener en cuenta los tipos de habilidades y de habitos que se vinculan con
los conocimientos, de modo que la formulacion del objetivo sea, precisamente, la
determinacion de la habilidad que se desea lograr dentro de la ETP Se puede tomar
como referencia los trabajos de Nina Talizina, quien sugiere declarar los objetivos
en un lenguaje de habilidades, ya que toda habilidad est4 vinculada a la solucién de
tareas concretas. Segun la autora, "cuando utilizamos el lenguaje de las
habilidades (...) podremos seleccionar los conocimientos que nos hacen falta”.
(Talizina N, 1988:200)

la

se
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El aprendizaje debe responder a los niveles de asimilacion, a la profundidad y
sistematicidad de los contenidos determinados por los objetivos, logrando que en
cada objetivo quede expreso el conocimiento y las habilidades que se pretenden
lograr (el registro de los hechos econdmicos convierte a la habilidad registrar como
rectora de la contabilidad). De acuerdo con lo anterior, la autora utiliza en el
desarrollo de su trabajo la clasificacion de los objetivos en correspondencia con los

siguientes niveles de asimilacion:

* Familiarizacion: Los estudiantes asimilan los conocimientos a través de la
definicion e identificacion de los hechos econémicos.

* Reproduccion: Los estudiantes, a través de la reproduccién de los fenbmenos
estudiados, tienen la posibilidad de analizar hasta llegar a la clasificacion de las
cuentas y la determinacién de la naturaleza de las mismas.

* Aplicacion: Los estudiantes asimilan los conocimientos a través de las
aplicaciones de un modelo mediante operaciones intelectuales complejas,
productivas y la solucion de los problemas en el registro de los hechos econdémicos.
e Creacibén: Los estudiantes son capaces de extrapolar los conocimientos a

través de las operaciones que ocurren en las empresas de su localidad.

El hombre reflela en su conciencia el mundo que lo rodea, durante la
transformacién que realiza de la naturaleza a través de la actividad social,
consciente y dirigida. En esta actividad el hombre en aras de satisfacer sus
necesidades va adquiriendo los conocimientos. Al establecer una estrecha relacion
entre los problemas econdmicos y las actividades que se despliegan en tareas,
cuya ejecucion garantiza al "saber hacer”, facilita elevar los niveles de aprendizaje,
si se tiene en cuenta que no se ensefa para que los estudiantes reproduzcan, sino

para que puedan trabajar y desempefarse exitosamente en el mundo laboral.

1.2 El surgimiento y desarrollo de la Contabilidad.
La Contabilidad tiene una larga historia. Algunos estudiosos afirman que las
primeras escrituras se realizan con el fin de registrar informacién contable. Se han

encontrado registros de cuentas tan antiguas como las de China,
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Babilonia, Grecia y Egipto. Los dirigentes de las civilizaciones utilizaban la
contabilidad para conocer el costo de la mano de obra y los materiales usados en

la construccion de estructuras como las grandes piramides.

En el afio 1494, el monje veneciano Fray Lucas Paciolli, publicé su famoso libro
"La Partida doble, el método de la contabilidad”. Aunque Paciolli no invento la
partida doble, tiene el mérito de haber descrito por primera vez, en su libro, dicho
método. Con el transcurrir del tiempo la contabilidad se fue desarrollando con la
necesidad de interactuar en el mercado que se hacia cada dia mas complejo. A
pesar del desarrollo de la sociedad el método de la partida doble se ha ido
perfeccionando en sus procedimientos y medios de registro, pero su fundamento
ha permanecido inalterable. En la actualidad las empresas necesitan cada vez un
Sistema de Contabilidad mas eficiente, mediante el cual se pueda tomar

decisiones acertadas y oportunas.

Es evidente que el desarrollo de la Contabilidad a través del tiempo se sustenta en
la necesidad que hubo de anotar y de rendir cuenta a los propietarios; ademas de
la complejidad de las empresas asociado a su desarrollo. Precisamente se puede

preguntar entonces, ¢,qué es la Contabilidad?

Tradicionalmente se ha definido la Contabilidad como arte, técnica o ciencia; como
se puede apreciar en algunas de las definiciones que se han determinado sobre la

contabilidad.

Para la Comisién de terminologia del AIA (Accounting Research Bulletin No. 7
Special) la define como:.. "el arte de registrar, clasificar y resumir de manera
significativa y en términos monetarios, operaciones y hechos que tienen, por lo
menos en parte, un caracter financiero, e interpretar resultados de dichos hechosy

operaciones”. (Villa Quintero J. et al, 2006, p. 19)

En la definicidon se considera la Contabilidad como un arte. El arte es definido
como un método, conjunto de reglas para hacer bien una cosa o conjunto de

reglas para una profesion. Por lo que se puede afirmar que la definicion de
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Contabilidad como arte, responde a las necesidades de las empresas,
destacandose como aspecto significativo al exponer el registro de las operaciones

como punto de partida.

En el libro de Contabilidad Financiera | (2004, p. 4) se retoma la definicion hecha
por La Asociacibn Americana de Contadores (AAC), que define a la Contabilidad
como, “...la técnica del proceso de identificar, medir, registrar y comunicar la
informacion econdmica que permite formular juicios y la toma de decisiones por
parte de los usuarios de la informacion”. Al ser considerada la técnica como el
conjunto de procedimientos de un arte o una ciencia, la AAC pone de manifiesto en
su definicion las principales habilidades que se deben dominar en la profesion de
contador. Al respecto, pero desde otros angulos con objetivos comunes,

Maldonado (1983, p. 11) considera la Contabilidad como “... una técnica en
constante evolucién basadas en conocimientos razonados y légicos que tienen
como objetivo fundamental, registrar y sintetizar las operaciones financieras de

una entidad e interpretar los resultados”

Si la ciencia se conoce como el conocimiento exacto y razonado, se puede valorar
la definicion del estudioso francés Ledn Batardon que refiere que la Contabilidad
es “la ciencia que ensefa las reglas que permiten registrar las operaciones
efectuadas. (Batardon L, 1932, p. 13)

La Contabilidad es la ciencia que estudia las reglas necesarias para el registro de
las operaciones, pero no se limita a esto inicamente su campo de accion, porque
se necesita saber las modificaciones que sufre el capital, es decir, cuales son los

resultados de las actividades econdmicas.

Refiriendose al campo de accion de esta ciencia la economista Premio Nacional
de Contabilidad Araceli Sito Cabo define a la Contabilidad como: “. | a ciencia que
permite la anotacién o registro veraz y oportuno de los hechos econémicos, su
procesamiento, informacion y analisis, constituyendo una herramienta

fundamental de direccion en cualquier entidad”. (Sito Cabo A, 1996, p. 1)
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En el tiempo han ocurrido una serie de analisis y discusiones, en cuanto al caracter
gue tiene la Contabilidad, en cuanto a su consideracién como ciencia, técnica o
arte; si bien esta polémica es muy importante, en definitiva quien determina el

caracter de la contabilidad seran los alcances, objetivos y metas de esta disciplina.

Han sido varias las definiciones dadas por diferentes organismos y tratadistas, de
la contabilidad. Esta tiene sus propios métodos, sus principios, su terminologia, es
decir, esta formada por un conjunto de conocimientos ordenados cuya veracidad
se comprueba y se puntualiza constantemente en el curso de la practica social, y

que tiene gran importancia en el desarrollo de la produccién material.

De los criterios expuestos por los economistas antes mencionados la autora
considera que la Contabilidad es la ciencia que registra, procesa y sintetiza las
operaciones financieras reales de una entidad, convirtiéndola en informes exactos,
claros y precisos en un periodo de tiempo dado, con el fin de analizarlos e
interpretarlos, apoyando los directivos en la planeacion y el control, con la finalidad

de obtener mejores resultados en su toma de decisiones.

La asignatura Contabilidad es una de las asignaturas del grupo Profesional
Especifica del plan de estudio, con un total de 462 horas, impartiéndose con
frecuencia 5 en el primer afio y con frecuencia 6 durante el segundo afio, siendo la
asignatura de formacién profesional bésica y especifica mas especifica de la
carrera, de ahi que la cantidad de horas y el tiempo asignado sea tan amplio. Tiene

estrecha relacion con el resto, sirviéndoles de punto de partida al resto del mismo

grupo:
Objetivos generales de la asignatura.

-Registrar en asientos de diario los hechos econémicos que ocurren en las
diferentes entidades publicas cubanas, aplicando las regulaciones establecidas

para cada subsistema contable.

-Elaborar los estados béasicos de la contabilidad para hacer posible el correcto
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analisis de los mismos por sus diferentes usuarios.

-Contribuir a la formacién de habilidades que permitan efectuar las actividades

contables con la calidad requerida y acorde con las normativas vigentes.

-Contribuir a la formacion ética del contador partiendo del amor al trabajo, de un
alto desarrollo profesional, y un adecuado medio ambiente en su puesto de de

trabajo.

-Contribuir al desarrollo del trabajo independiente y del espiritu investigativo
mediante la vinculacion de la problematica de la contabilidad dentro del desarrollo

econémico.

1.2.1 El ejercicio como via para un aprendizaje desarrollador del registro de

operaciones contables.

En la apropiacion de la experiencia histérica cultural, segun Vygotsky, tienen gran
repercusion las acciones colectivas e individuales del sujeto. Esto constituye un
punto de partida a tener en cuenta en la organizacion y direccion del proceso de

formacion de conceptos y habilidades por el profesor.

Como plantea Vygotsky para establecer una relacion entre el desarrollo del
estudiante y las habilidades para el aprendizaje, hay que considerar dos niveles de
desarrollo: el desarrollo actual y el desarrollo potencial, este Ultimo conocido como
zona de desarrollo préximo (ZDP), definida por Vigotsky, (1978, p. 86) como: “...l1a
distancia entre el nivel de desarrollo actual determinado por la capacidad para
resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en

colaboracién con compafieros mas capaces” .

Obsérvese que en esta definicion de la ZDP, el énfasis estd en la ayuda
proveniente de una persona experta. De los planteamientos hechos por el
destacado psicologo se concluye ademas, que el entorno social en el cual el

educando tiene contacto con conceptos nuevos es determinante. En el campo de la
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formacion del Bachiller Técnico Contador los resultados de Vigotsky tienen una

importante aplicacion en el aprendizaje razonado y logico.

Esta concepcion permite analizar la importancia de propiciar en la practica
pedagogica las condiciones para que el aprendizaje se produzca, a través de la
concepcion y organizacion del proceso, de forma tal que el educando, en
determinadas condiciones (sistema de relaciones, tipo de actividad) pueda,
mediante la colaboracion con el docente y otros estudiantes, llegar a un dominio
independiente de las acciones que ejecuta. Por lo que resulta necesario realizar un

analisis sintético de la teoria de la actividad.

La organizacion de la actividad docente debe hacerse de manera tal que se logre
un ambiente cooperativo entre los estudiantes, a fin de que estos puedan compartir
Sus conocimientos y experiencias personales en la busqueda y procesamiento de
los hechos econdémicos. Las capacidades, una vez adquiridas, modifican la forma
en que el individuo comprende, actla y se ubica en diferentes contextos y
situaciones. Cuando una capacidad esta incorporada, pasa a formar parte del

modo de relacionarse esa persona con el mundo.

El desarrollo de la actividad profesional demanda un alto grado de destreza, por lo
gue se necesita que se formen técnicos con habilidades adquiridas eficientemente
para un buen desempefio profesional. Es a través de la actividad que el sujeto se

enfrenta al objeto, se interrelaciona con él partiendo de sus necesidades.

La actividad estd estructurada en acciones que son elementos relativamente
independientes dentro de ella, ya que una accién dada puede formar parte de
varias actividades o puede pasar de una a otra. Con respecto a la estructura de la

actividad, Leontiev reconoce como componentes, a la accidén y operacion.

Sin pretender formular una definicion acabada, desde el punto de vista psicologico
se considera la accibn como una ejecucion de la actuacion que se realiza en el
plano consciente, determinada por la representacion anticipada del resultado a

alcanzar (objetivo) y la puesta en juego del sistema de operaciones requerido para
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accionar. En tanto, la operacion consiste en la ejecucion que se realiza en el plano
inconsciente, determinada por la tarea y la puesta en juego del sistema de

condiciones personales o recursos propios del sujeto para operar.

La teoria de la actividad fue desarrollada posteriormente por Galperin que distingue
la formacion por etapas de las acciones mentales. Este autor considera el estudio
como un sistema de determinadas actividades (actividad docente), cuyo
cumplimiento conduce al estudiante a los nuevos conocimientos y habitos. Cada
tipo de actividad de estudio es, a su vez, un sistema de acciones unidas por un

motivo que, en su conjunto, aseguran el logro de los objetivos.

También se denomina accion "al proceso que se subordina a la representacion de
aquel resultado que habia de ser alcanzado”. (Alvarez de Zaya 1989, p. 93). El
propio autor se refiere a las operaciones como la via por medio de la cual se
complementan las acciones. Las operaciones constituyen la estructura técnica de

las acciones.

Un elemento de vital importancia en las relaciones entre las acciones y las
operaciones en la instrumentacion ejecutora, es la orientacion con respecto al
contexto de actuacion. "El individuo puede disponer de un sistema de acciones,
pero si no actia sobre el objetivo, la accién no existe. Lo mismo ocurre con las
operaciones; si posee el sistema de recursos propios para ejecutar, pero no se

plantea la tarea, no hay operacién”. (Bermudez R., Rodriguez M., 1996, p. 17).

El estudio o investigacién de las instrumentaciones de la actuacion que comprende
la unidad psiquica "instrumentacion ejecutora” no podria realizarse sin tener en
cuenta su estructura sistémica, en la que se manifiesta una relacion de
interdependencia mutua entre las acciones y operaciones requeridas para ejecutar

la actuacion.

Si se establece la correlacién entre acciones y operaciones, los términos de
acciones y operaciones, frecuentemente no se diferencian, no obstante, en el

contexto de analisis psicolégico de la actividad, su clara destruccion se hace
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absolutamente imprescindible. Al decir Leontiev (198, p. 131)[...] la accion se
correlaciona con los objetivos; las operaciones son las condiciones. El objetivo de
cierta accion permanece siendo el mismo. Por su parte, las condiciones de los
objetivos asi como la actividad varian. Por esto es que varia solo el aspecto

operacional de la accién”.

Se debe descomponer la actividad docente en acciones y pasar al estudio de cada
una de estas, las que tendran una estructura y funciones determinadas. La célula

bésica de la actividad docente la constituye la accion.

La accion puede estar dividida de acuerdo con sus funciones en tres partes:
"orientadora, de ejecucion y control” (Galperin, 1986, p. 93). Al analizar la
interrelacion que existe entre sujeto-objeto en el desarrollo de la actividad hay que

tener en cuenta la estructuracion de esta:

* Objetivo: Es aquello que el hombre quiere alcanzar, obtener o crear. Es la
representacion anticipada del resultado de la actividad; para la cual se realiza la
accion. Garantiza las premisas o condiciones concretas necesarias para el exitoso
cumplimiento de la accion dada. Este debe comprender el conocimiento del
estudiante de qué va hacer, cOmo, con qué medios, por qué y para qué.

* Motivo: Constituye la caracteristica fundamental de la actividad. Es la
necesidad, deseo o interés que tiene el hombre para lograr su objetivo. En la
accion el estudiante puede ser motivado, mediante el vinculo con experiencias
anteriores, despertando intereses hacia el objeto de estudio: ¢para qué se
estudia?, ¢ qué valor posee?, ¢, qué importancia social tiene?, ¢ resulta interesante o
novedoso?

* Condiciones: Permiten la realizacion de las tareas (los instrumentos, las
circunstancias bajo las que se desarrollan, conocimientos, habitos y habilidades
previos que posee el estudiante). Es la parte ejecutora, el estudiante debe ocupar
el papel protagoénico. Las condiciones deben asegurar las transformaciones dadas
en el sujeto de la accidn, que pueden ser ideales o materiales. Aqui el alumno debe

ejecutar actividades que le permitan desarrollar las operaciones del pensamiento
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(andlisis, sintesis, abstraccion y generalizacion) y potencien la formacién de

conceptos o la adquisicién de una habilidad.

En Cuba se ha encontrado gran aplicacion a la concepcion de una ensefianza para
el desarrollo, en la cual el proceso de aprendizaje es la via esencial en el logro del
desempeinio integral de los estudiantes y los futuros profesionales. Es importante
para el estudiante de esta especialidad contar con vastos conocimientos, con el fin

de lograr eficiencia y eficacia en el desempefio de su actividad laboral.

Por lo que se considera la actividad como el proceso donde el individuo,
respondiendo a sus necesidades, se relaciona con la realidad. Por esto se utilizan
los ejercicios como via para el aprendizaje desarrollador, (teoria vigoskiana)
facilitando al estudiante la adquisicion de conocimientos, dotandolo de las
herramientas y habilidades necesarias que les permita alcanzar la formacion
integral de un técnico competente y eficiente en la actividad econémica en

correspondencia con su ulterior aplicacién en las entidades del territorio.

1.3. Las ndminas y los procedimientos contables.
Segun el texto Contabilidad Un reto en los tiempos actuales de Yamila. Milagros y

Adoracién, definen como:
Néminas:

Las néminas constituyen el documento que formaliza el cobro de los trabajadores
por concepto de haberes y salarios, vacaciones, subsidios, primas o vinculaciones,

obteniéndose la conformidad mediante firma en este documento.

Es una obligacién de pago que tiene la entidad con sus trabajadores. La forma de

pago de los salarios puede ser mensual, quincenal o de otra forma
Retenciones:

Constituyen descuentos del salario que devengan los trabajadores y se ejecutan

mediante las ndminas .Para efectuar retenciones por néminas tienen que existir
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documentos oficiales que amparen dichos descuentos que pueden ser por
concepto de Ley General de la Vivienda ,Créditos Bancarios Recibidos, Pension

Alimenticia, Cuentas de Ahorro entre otros .

Salarios:

En economia, precio pagado por el trabajo. Los salarios son todos aquellos pagos
gque compensan a los individuos por el tiempo y el esfuerzo dedicado a la
produccion de bienes y servicios. Estos pagos incluyen no sélo los ingresos por
hora, dia o semana trabajada de los trabajadores manuales, sino también los
ingresos, semanales, mensuales o anuales de los profesionales y los gestores de
las empresas. A estos ingresos regulares hay que sumarles las primas y las pagas
extraordinarias, las primas por riesgo, nocturnidad, indice de peligrosidad u horas
extraordinarias, asi como los honorarios de los profesionales liberales y la parte de
los ingresos percibidos por los propietarios de negocios como compensacion por el

tiempo dedicado a su negocio.

Los salarios pueden establecerse en funcion del tiempo, del trabajo realizado o en
concepto de incentivos. A veces se descuenta a los asalariados que cobran en
funcién del tiempo trabajado el tiempo no trabajado debido a una enfermedad, pero
por lo general estos empleados suelen percibir un salario fijo con independencia de
la continuidad. Los asalariados que cobran en funcion del trabajo realizado lo
hacen dependiendo de las unidades producidas. Los trabajadores que reciben sus
ingresos gracias a un sistema de incentivos obtienen sus salarios siguiendo una
férmula que asocia el sueldo percibido con la produccién o rendimiento alcanzado,

de forma que se estimula una mayor productividad y eficiencia.

Un salario elevado no implica por fuerza que se asignen elevados ingresos
anuales. Los trabajadores del sector de la construccion suelen percibir elevados
salarios por hora trabajada, pero los ingresos anuales suelen ser reducidos debido
a la falta de continuidad en el empleo de este sector. Ademas, el salario nominal
percibido no refleja los ingresos reales. En periodos inflacionistas el valor real de

los salarios puede disminuir aunque su valor nominal se incremente, debido a que
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el coste de la vida aumenta mas deprisa que los ingresos monetarios. Las
retenciones salariales para pagar los impuestos sobre la renta, los pagos a la
Seguridad Social, las pensiones, las cuotas a los sindicatos y las primas de

seguros, reducen los ingresos reales de los trabajadores.
Salario Basico:

Es la remuneracion que comprende la tarifa de la escala salarial, mas los pagos
adicionales establecidos legalmente, y se utiliza en los casos previstos en la
legislacion. (RES-MTS-27/2006, Articulo 6S)

Seguridad social:

Programas publicos disefiados para proporcionar ingresos y servicios a
particulares en supuestos de jubilacion, enfermedad, incapacidad, muerte o
desempleo. Estos programas, que engloban temas como la salud publica, el
subsidio de desempleo, los planes publicos de pensiones o jubilaciones, la ayuda
por hijos y otras medidas, han ido surgiendo en muchos paises, tanto
industrializados como en vias de desarrollo, desde finales del siglo XIX para
asegurar unos niveles minimos de dignidad de vida para todos los ciudadanos e
intentar corregir los desequilibrios de riqueza y oportunidades. Su financiacion
procede por regla general del erario publico y su costo se ha convertido poco a
poco en una preocupacion cada vez mayor para los paises desarrollados, que
destinan a este fin mas del 25% de su producto interior bruto (PIB). Muchos paises
gue se encuentran en el subdesarrollo no pueden hacer frente al gasto que
representan estos programas, o bien temen el efecto que las pesadas cargas

fiscales impondrian sobre el crecimiento econémico.
Contribucién:

Lo que se causa por la percepcion de ingresos de las personas fisicas o
morales que la Ley del Impuesto Sobre la Renta considera como sujetas del

mismo impuesto sobre la renta.
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Retenciones:

Constituyen descuentos del salario que devengan los trabajadores y se ejecutan
mediante las ndOminas .Para efectuar retenciones por néminas tienen que existir
documentos oficiales que amparen dichos descuentos. Estos pueden ser, Ley
General de la Vivienda, Créditos Bancarios, Chequeras de Reforma Urbana,
Pension Alimenticia, Embargos judiciales, Cuentas de Ahorro y otros descuentos
que se ejecutan por ndminas que previamente se registraron como cuentas por
cobrar a los trabajadores siendo el caso de multas, cuentas por cobrar por ventas

asi como aplicaciéon del Decreto Ley No 92.

Impuesto sobre la fuerza de trabajo:

Grava la utilizacion de la fuerza de trabajo asalariada, que pagaron todas

aguellas personas naturales y juridicas, cubanas o extranjeras.

La base imponible la constituye los salarios y demas remuneraciones que estan
sujetas al impuesto pagado de sus trabajadores con un tipo impositivo del 25%.
(Colectivo Autores CECOFIS, 2003).

1.3.1. Los procedimientos contables de operaciones relacionados con las

néminas.
A continuacion presentamos ejemplos de registros de hechos econémicos que
demuestran en la practica docente como ejecutar cada una de las operaciones

relacionadas con el subsistema de ndminas

1. Por la acumulacion de la Néminas de Salarios o Jornales por Pagar, fijando las
retenciones por pagar, creando la provision para vacaciones y las obligaciones

con el presupuesto del estado.
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Cta. |Descripcion de las Cuentas y Subcuenta Parcial| Debe Haber
Cuenta de Costo o Gasto_que corresponde XXX. XX
- Analizar por Elemento de Gastos XXX XX
Analizar por Centro de Costos o Gastos XXX. XX
Obligaciones con el Presupuesto del Estado XXX. XX
Contribucion a la Seguridad Social (12,5%) XXX XX
Contribucion Especial Seguridad Social (5%) XXX. XX
Impuesto sobre la Utilizacion Fuerza Trabajo| XXX.Xx
(25%)
455 |N6émina por Pagar XXX XX
Analizar por Tipo de Nominas XXX.XX
460 [Retenciones por Pagar XXX XX
Analizar por Tipo de Retenciones
XXX. XX
492  |Provisidon para Vacaciones XXX. XX
Analizar por Trabajador
XXX. XX
Extraccion del efectivo del banco para el pago de la ndmina.
Cdédigo|Descripcion de las Cuentas y Subcuentas Parcial |Debe |Haber
101 [Efectivo en Caia XXX. XX
- Fondo para Pago de Nomina XXX. XX
110 |Efectivo en Banco u otras Instituciones XXX. XX
- Analizar por Cuenta Bancaria XXX XX
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Contabilizando de la liquidacion del Pago de la Némina.

Cadigo |Descripcion de las Cuentas y Subcuentas Parcial [Debe |Haber
455 Némina por Pagar XXX. XX
- NOmina de Salario XXX XX
101 Efectivo en Caia XXX XX
- Fondo para Pago de Nomina XXX.XX

Contabilizando los Salarios no reclamados después del pago de la Nominas. En la

cuenta 565 Cuentas por Pagar Diversas se mantendra por un periodo de 180 dias.

Caodigo |Descripcion de las Cuentas y Subcuentas Parcial [Debe [Haber

455 Némina por Pagar XXX.XX
- NOmina de Salario XXX. XX

565 Cuentas por Pagar Diversas XXX, XX
- Analizar por Trabajador XXX. XX

Contabilizando el reintegro al banco de los salarios no reclamados.

Cddigo| Descripcion de las Cuentas y Subcuentas |Parcial | Debe |Haber

110  |Efectivo en Banco y otras Instituciones XXX. XX
Analizar por Cuenta Bancaria XXX. XX

101  [Efectivo en Caia XXX. XX
- Fondo para Pago de Nomina XXX.XX
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Contabilizando la solicitud de los salarios reintegrados al ser reclamados por los

trabajadores
Cddigo [Descripcion de las Cuentas y Subcuentas Parcial [Debe |[Haber
565 Cuentas por Pagar Diversas XXX. XX
- Analizar por Trabajador XXX. XX
455 Némina por Pagar XXX, XX

Extraccion del Efectivo del Banco para el pago de los salarios reclamados.

Cdédigo|Descripcion de las Cuentas y Subcuentas Parcial |Debe |Haber
101 [Efectivo en Caia XXX. XX
- Fondo para Pago de Nomina XXX XX
110 |Efectivo en Banco y otras Instituciones XXX. XX
- Analizar por Cuenta Bancaria XXX. XX

La liquidacion del pago de la Némina de los salarios reclamados.

CaodigoDescripcion de las Cuentas y Subcuentas Parcial |Debe |Haber
455  |IN6émina por Pagar XXX. XX
- NOmina de Salarios XXX XX
101 |Efectivo en Caia XXX XX
- Fondo para Pago de Nomina XXX. XX

Salarios no reclamados transcurridos 180 dias establecidos, en el caso de las

empresas estatales y unidades presupuestadas se aportan al presupuesto.
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CaodigoDescripcion de las Cuentas y Subcuentas Parcial |Debe |Haber
565 |Cuentas por Pagar Diversas XXX.XX
- Analizar por Trabajador XXX. XX
440 |Obligaciones con el Presupuesto del Estado XXX.XX
- Salarios no reclamados XXX. XX

Salarios no reclamados transcurrido 180 dias establecidos, en el caso de las

empresas privadas y mixtas.

CaodigoDescripcion de las Cuentas y Subcuentas Parcial |Debe |Haber
565 |Cuentas por Pagar Diversas XXX XX
- Analizar por Trabajador XXX. XX
920 |Ingresos Financieros XXX.XX
- Salarios no reclamados XXX. XX

Los salarios indebidos, o sea que no seran pagados debido a que fueron incluidos
en la nébmina incorrectamente o erroneamente, deberan ser disminuidos, por lo

que se revertira el asiento de contabilizacion.
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Cta. |Descripcion de las Cuentas y Subcuentas Parcial |Debe |Haber
440 |Obligaciones con el Presupuesto del Estado XXX. XX
- Contribucion a la Seguridad Social (12%) XXX.XX
- Contribucion Especial Seguridad Social (5%)  [XxX.XX
- Impuesto sobre la Utilizacion Fuerza Trabajoxxx.xx
(25%)
455 |IN6émina por Pagar XXX. XX
460 Retenciones por Pagar XXX. XX
Analizar por Tipo de Retenciones XXX. XX
492  |Provision para Vacaciones XXX. XX
Cuenta de Costo o0 Gasto que corresponda XXX. XX
Analizar por Elemento de Gastos XXX. XX
Analizar por Centro de Costos o Gastos XXX. XX

Contabilizando el reintegro al banco de los salarios indebidos o erréneos.

Caodigo |Descripcion de las Cuentas y Subcuentas Parcial [Debe [Haber

110 Efectivo en Banco y otras Instituciones XXX. XX
Analizar por Cuenta Bancaria XXX. XX

101 Efectivo en Caia XXX. XX
Fondo para Pago de Nomina XXX. XX

Para el control de la retencién y el pago de la seguridad social (1.5%) que

establece la Resolucién No. 47/04, del MFP, se recomienda para aquellas

entidades que tienen una alta incidencia controlar la misma a través de Cuentas

de Orden o Memorando, como por ejemplo
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a) Para contabilizar la retencion de la seguridad social (1,5%)

Cuenta [Descripcion de las Cuentas y Subcuentas Parcial | Debe |Haber

XXX Seguridad Social (1.5%) XXX. XX

XXX Contrapartida Seguridad Social XXX. XX

b) Para contabilizar la disminucion de la retencion de la seguridad social (1,5%)

cuando se paga la misma.

Cuenta |Descripcion de las Cuentas y Subcuentas Parcial | Debe |Haber

XXX Contrapartida Seguridad Social XXX. XX

XXX Seguridad Social (1.5%) XXX. XX

De la anterior manera la entidad podra conocer el saldo disponible para hacer

frente a los recursos materiales y financieros futuros pagos por este concepto.

1.3.2 Modelos establecidos en el subsistema de néminas para el control de los
recursos materiales, financieros y humanos.

Para cumplir lo establecido en el Subsistema de NO6minas, el Ministerio de
Finanzas y Precios tiene orientada la utilizacion de los modelos que se indican

continuacion, cuyo formato y metodologia se encuentra en el (anexo 5.)
SC 4-01 Control de datos de nébminas

SC 4-02 Movimiento de néminas SC 4-03

Control de asistencia, tarjeta, reloj
SC 4-04 Notificacion de vacaciones, deducciones, licencias y subsidios
SC 4-05 Pre-némina

SC 4-06 N6mina de sueldo
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SC 4-07 Submayor de vacaciones

SC 4-08 Registro de salarios tiempo de servicios

SC 4-09 Certificacion de afios de servicios y salarios devengados
SC 410 Autorizo de cobro

Cada uno de estos modelos que son de uso obligatorio para las empresas ayudan
al control del registro contable de las nédminas sin estos serian imposibles poder
procesar y controlar el salario de los trabajadores; asi como el control interno

de los mismos.
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CAPITULO 2. RESULTADOS DEL ESTUDIO DIAGNOSTICO.
FUNDAMENTACION Y PRESENTACION DE LA PRPUESTA. EVALUACION DE

LOS EJERCICIOS A TRAVES DE LA EXPERIMENTACION.
La autora destina este capitulo a describir los resultados del diagnostico, la
fundamentacibn de la propuesta de ejercicios y asentdé los resultados

experimentales.

2.1 Descripcion de los resultados del estudio diagnéstico.

La observacion pedagédgica.

Se aplicoé una guia de observacion. Anexo — 1. Se obtuvo como informacion que 25

estudiantes poseen un nivel bajo, para un % y 5 estudiantes poseen un nivel medio

para un 16.7% lo que significa que tienen dificultad en el registro contable de

operaciones relacionadas con el subsistema de ndminas.

En el dominio del calculo de vacaciones, seguridad social, el impuesto sobre la
fuerza de trabajo asi como la contribucion especial a la seguridad social y su
contenido econémico Se aprecié que 23 estudiantes poseen un nivel bajo, para
un 76, 7 % y 7 estudiantes poseen un nivel medio para un 23,3% lo que significa

gue no dominan el calculo de los elementos que componen el salario.

En el analisis realizado se pudo apreciar que de la muestra seleccionada los 27
estudiantes poseen un nivel bajo para un 90% y 3 estudiantes poseen un nivel
medio para un 10%, lo que significa que presentan dificultades en el control de las
nominas en el dominio de los modelos y el control interno que se establece para

el subsistema utilizado en nuestro pais.

.En la realizacion correcta de asientos de diario sobre el registro de nOmina los Se
aprecié que 24 estudiantes poseen un nivel bajo, para un 80 % y 6 estudiantes
poseen un nivel medio para un 20 % lo que significa tienen dificultad en la
realizacion correcta de los asientos de diario con todos los elementos que los

integran (pago del salario no reclamado, obligacion con el presupuesto del estado
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del salario no reclamado, cancelaciéon del salario indebido.

En el calculo correcto del 9,09% (vacaciones), 12,5% (seguridad social) el 25%
(impuesto sobre la fuerza de trabajo) y hasta el 5% de contribucion especial para la
contabilizacién de las nébminas Se aprecio que 23 estudiantes poseen un nivel bajo,
paraun 76,7% y 7 estudiantes poseen un nivel medio para un 23,3% lo que significa
que no dominan estas operaciones matematicas, las cuales son elementales en el

registro contable del subsistema de némina.

En la elaboracion de los modelos establecidos en el subsistema de némina para el
control de los recursos financieros y humanos Se aprecié que 22 estudiantes
poseen un nivel bajo, para un 73,3% y 8 estudiantes poseen un nivel medio para un
26,7% lo que significa no identifican adecuadamente los modelos que se establece

para el control del subsistema de néminas.

Tabla. 1. Diagndstico.

Dimension 1: Cognitiva

ND Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3
A - - -

M 5- 16,7 % 7- 23,3% 3- 10,0 %

B 25- 83,3 % 23- 76,7% 27- 90,0%

Leyenda: ND: nivel de desarrollo, A: alto, M: medio, y B: bajo.

Como se aprecia en la tabla 1, en la etapa del pretest la dimensién cognitiva
presento dificultades en todos los indicadores, estando todos evaluados entre los
niveles medio y bajo. Estos resultados denotan que no dominan el registro contable
de operaciones relacionadas con el subsistema de ndminas, de los elementos que
componen el salario, presentan dificultades en el dominio de los modelos y el

control interno que se establece para el subsistema utilizado en nuestro pais.
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Dimensién 2: Procedimental

Tabla 2:

ND Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3
A -

M 6- 20,0% 7- 23,3% 8-26,7%

B 24-80,0% 23 -76,7 % 22-73,3%

Leyenda: ND: nivel de desarrollo, A: alto, M: medio, y B: bajo.

El resultado que muestra la tabla 2 revela que la dimension procedimental se ha
visto afectada, pues los tres indicadores fueron evaluados entre medio y los
alumnos presentaron dificultad en la realizacidon correcta de los asientos de diario
con todos los elementos que los integran , insuficientes habilidades en el calculo
matematico, de los elementos de la ndmina, asi como pocos elementos en la
identificacion del control interno que se establece en el subsistema para la

utilizacién de los modelos de néminas.

Realizacion correcta del registro y control de los modelos establecidos para los

medios monetarios.

Valoracion de los resultados del estudio diagnéstico.

Una vez procesada la informacion se determinan las siguientes regularidades:
Fortalezas.

» Laescuela consta de los recursos necesarios para el logro de un proceso de
ensefianza - aprendizaje en condiciones desarrolladoras.

» Asisten con regularidad al centro.

Y

Mantienen disciplina durante las clases.
» Atienden a las explicaciones del profesor.



» Los profesores que imparten la asignatura son especialistas.
Debilidades.

Todas estas dificultades hacen que la generalidad de los técnicos del nivel medio
en formacién se encuentren en un nivel bajo de aprendizaje en el subsistema de
néminas y no pasen del nivel medio. Es decir, los estudiantes al registrar
operaciones contables relacionadas con el subsistema de nominas, como el
calculo de sus elementos y su contenido econémico de los modelos establecidos
por el subsistema de ndmina establecido en las Normas Cubanas de Contabilidad y

dificultades en el control interno del subsistema.

2.2 Fundamentacién de la via de solucidn.

Caracterizacién de la propuesta: se asume la teoria marxista-leninista, a partir del

estudio de sus bases metodolégicas principales, expresadas por varios autores. Existe

consenso en la literatura que aborda este tema en entender la formacién de valores

como un proceso de complejo que forma parte de otro mas amplio, la formacién de la

personalidad, que estdn contenidos no solo en la estructura cognitiva, sino

fundamentalmente en los profundos procesos de la vida social, cultural y en la

concepcion del mundo del hombre, que existen en la realidad, como parte de la

conciencia social y en estrecha correspondencia y dependencia del tipo de sociedad

en el que se forman los nifios, adolescentes y jovenes.

El proceso educativo que se desarrolla en la escuela plantea a la pedagogia
importantes obijetivos; formacion, desarrollo y educacion multilateral de una
personalidad armonicamente concebida en las nuevas generaciones de
estudiantes a tenor de las condiciones de movimiento de la sociedad en que les
corresponde vivir, lo que debe ser tenido en cuenta para la seleccion de ejercicios

en la clase, en el grafico se ilustra lo que se explicita.
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Concepcion y formulacién de ejercicios.

Se necesita un cambio esencial en el proceso de ensefianza - aprendizaje en la
concepcion y formulacion de ejercicios, puesto que es en los ejercicios, donde se
concretan las acciones y operaciones a realizar por los estudiantes como parte de las

actividades que complementan el proceso.

Las caracteristicas del proceso de formacion de conceptos y desarrollo de habilidades
precisan tener un conjunto de requerimientos psicolégicos y pedagodgicos, que
permiten su desarrollo de forma efectiva. Estos se presentan a continuacion y
representan las exigencias del proceso de ensefianza aprendizaje en la concepciéon y
formulacion de ejercicios donde se pueden plantear las siguientes interrogantes

predeterminadas:

¢ Qué elementos del conocimiento se necesitan revelar y qué indicaciones y

procedimientos pueden conducir al estudiante a una busqueda activa y reflexiva?

¢, Qué esferas del pensamiento se necesitan estimular y cobmo se conjuga la variedad
de ejercicios de forma tal que faciliten la busqueda y utilizacién del conocimiento,

estimulen el desarrollo del intelecto y de las habilidades?

44



¢,Como promover mediante los ejercicios el incremento de las exigencias

cognoscitivas, intelectuales y formativas en el futuro profesional?

¢, COmo organizar ejercicios de forma que tanto sus objetivos particulares como su

integracion y sistematizacion conduzcan al resultado esperado en cada alumno?

¢, Se han concebido los ejercicios necesarios y suficientes que propicien la adquisicion
de los conocimientos, objeto de ensefianza aprendizaje, teniendo en cuenta la

atencion diferenciada de los estudiantes?

El concepto de ejercicios es definido por varios autores. Para Exposito, C. (2001:52)
son "Actividades disefiadas especialmente con el objetivo de desarrollar habilidades y
habitos en los estudiantes. Constituyen el sistema didactico de las clases de
ejercitacion que conducen a la consolidacion de los contenidos, asi como la repeticion
de acciones con el objetivo fundamental de desarrollar habilidades hasta

transformarse en habitos”.

Para Ballester, un ejercicio “[...] es una exigencia que propicia la realizacion de
acciones, solucién de situaciones, deduccion de relaciones, calculo, etcétera. De cada
accion debe precisarse el objetivo que nos mueve a transformar la premisa para
obtener la tesis; el contenido que comprende los tipos de acciones (identificar, definir,
clasificar, aplicar etcétera), el objeto de las acciones (conceptos, proposiciones,
procedimientos algoritmicos), la correspondencia entre situaciones externas e

internas, los procedimientos y los medios.” (Ballester, S., et al, 1992, p. 406).

Para la realizacion de los ejercicios en el registro de operaciones contables, se
presupone que el ejercicio es el procedimiento didactico para integrar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, es decir, habitos, destrezas y habilidades especificas,
mentales o verbales. El ejercicio consiste en la repeticion intensiva y regular del
automatismo pretendido en formas, contextos o situaciones progresivamente variadas,

hasta alcanzar el grado de seguridad, rapidez y perfeccion en su ejecucion.

La escuela de la antigua Republica Democratica Alemana y en especial la llamada
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Junge Schule (Joven Escuela) elaboraron una clasificacion de los ejercicios, tomando
como base el grado de abstraccion en el reflejo de los elementos y relaciones. Como
concepto superior tomaron los ejercicios propuestos a los alumnos, los que se
subdividen en dos conceptos subordinados: ejercicios de aplicacion (tienen su origen
en la practica) y ejercicios construidos (se conciben con fines didacticos, para ejercitar,
profundizar, aplicar, asegurar las condiciones previas, entre otros). A su vez los
ejercicios construidos se dividen en una pareja; por una parte aparecen los ejercicios
formales, entre los que se incluyen: clasificar cuentas, registrar un hecho econémico,
etcétera. Por otra parte se disponen de los ejercicios con situaciones de ajuste que

ocurren en el proceso contable relacionado con la practica.

Los enfoques metodoldgicos que durante los ultimos afios se han ido perfilando en la
ensefianza aprendizaje de la asignatura Contabilidad han llevado a realizar cambios

profundos en la forma en que se desarrolla el proceso docente educativo.

La presentacion y tratamiento de los nuevos contenidos de la contabilidad, a partir del
planteamiento y solucion de ejercicios, que se correspondan con lo que realmente
ocurre en la empresa estatal cubana, debe conducir a la utilizacion de patrones para el

registro de los hechos econdmicos por parte de los futuros contadores.

La construccion de modelos se inicia desde los inicios del estudio de la contabilidad,
comenzando por los modelos lineales, ya que son los que estan asociados a las
relaciones de orden vy al significado de las operaciones que se van introduciendo como
conocimientos basicos de la contaduria desde el primer afio conlleva a una mayor

efectividad en el aprendizaje.

La eficacia del ejercicio depende principalmente del condicionamiento psicolégico con
gue se realiza, mas que el numero de repeticiones; por lo que es necesario que los
estudiantes comprendan su valor y utilidad y que estén interesados en desarrollar sus
conocimientos y habilidades, ademéas del cumplimiento acertado de las fases en el

trabajo con los mismos:

Orientacién: EIl estudiante debe comprender con qué objetivo, por qué, en qué
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consisten, como hay qué hacer los ejercicios, cuales son los procedimientos, en qué

condiciones y de qué forma se va a realizar el control de dicha actividad.

Ejecucidn: Consiste en la realizacion del sistema de operaciones. El estudiante pone
en practica el sistema de orientaciones recibidas, se producen transformaciones en el

objeto de accion cuando se realizan tareas y actividades.

Control: Se refiere a la comprobacion donde se aplican instrumentos que permiten

conocer la efectividad de los ejercicios.

El desempefio del alumno esta dirigido a la apropiacién y asimilacién conciente y
activa de los fundamentos de la ciencia, al logro de habilidades y habitos y su
apropiacion para la vida, para el trabajo. Desde el punto de vista psicoldgico la
ensefianza del registro de operaciones contables, requiere de la formacién en los

estudiantes de los habitos y habilidades generales para registrar.

A los estudiantes se les proporciona los conocimientos necesarios relativos a la
esencia de los problemas y su solucion, sin embargo estos deben ser resueltos con
plena conciencia de su actividad. No se forman por separado en los estudiantes las
habilidades y habitos para la ejecucion de las acciones y operaciones, y por ello tienen
que asimilarlas de manera independiente durante el proceso mismo de la practica de
solucion de ejercicios. Si no se estimula el analisis constante en los estudiantes de sus
propias acciones durante el registro de hechos econdmicos; asi como la reflexion en
torno a la fundamentacion tedrica de tales métodos, es imposible formar
conocimientos y habilidades en correspondencia con las exigencias educativas

actuales.

Hay que tener presente que el registro de hechos econdmicos es un proceso complejo
que requiere formar en los estudiantes determinadas acciones y operaciones que los
prepare a enfrentar con éxito esta labor. A decir de la destacada profesora soviética
Talizina, N, (1985: 82): "El saber no puede materializarse si no es a través de las

habilidades especificas relativas al objeto”.
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La exigencia del docente sobre la realizacion de los ejercicios en tiempo, la
presentacion adecuada, el acierto, el empefio en vencer las dificultades cognitivas, van
actuando sobre la formacibn de los valores del contador: la honestidad,
incondicionalidad y responsabilidad. Se debe propiciar, la actividad colectiva, dando

posibilidades a que el estudiante muestre su comportamiento en el grupo.

Ejecucién. Caracteristicas de los ejercicios.

En el disefio de los ejercicios propuestos se considerd las particularidades
psicologicas y pedagogicas de los estudiantes, asi como las regularidades del
diagnéstico, lo que posibilitd definir las siguientes caracteristicas en el disefio de los

mismos, permitiendo en los estudiantes:

Desarrollar habilidades para el registro de las operaciones contables relacionadas con
la acumulacion, extraccion y pagos de néminas de acuerdo a las Normas Cubanas de

Contabilidad y normativas de Control Interno inherente al Subsistema.

Conocimientos de calculos que se le determina a los elementos que componen el
salario, tales como las vacaciones, seguridad social y el impuesto sobre la fuerza de

trabajo.

Ademas de identificar aspectos relacionados con el control interno del subsistema para

néminas

2.2.1. Presentacion de los ejercicios.
Ejercicio 1
Objetivo:

Calcular operaciones relacionadas con: salario, vacaciones, seguridad social e

impuestos sobre la fuerza de trabajo.

Un obrero de la Fabrica de Intima Matisa labora en el mes de febrero 24 dias con una
tarifa salarial de $12, 40 (diario) usted debe tener presente que el trabajador acumula

mensualmente el 9,09% del salario, por concepto de vacaciones, aporta a la empresa
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el 12,5% de salario mas vacaciones por contribucion a la seguridad social y el 25% de
impuesto sobre la fuerza de trabajo que constituye el % anterior de salario mas

vacaciones.

a) ¢, Calcule el salario que devenga el trabajador en el mes?
b) ¢,Cuanto acumula el trabajador de vacaciones en el mes?

C) ¢ A cuanto asciende la contribucién a la seguridad social del mes?

¢, Cual sera el neto a cobrar si el trabajador tiene una deduccién por concepto de

pension alimenticia de $50.007?

Procedimientos metodoldgicos

El ejercicio se desarrollara de forma independiente dandoles un tiempo prudencial a

los estudiantes y finalmente se comprobara en el pizarron.

Participan: estudiantes y profesores

Evaluacidon: 10 puntos por cada respuesta correcta.

Ejercicio 2

Objetivo: Identificar aspectos conceptuales relacionados con néminas.

1. - Descuento del trabajador en ndmina por concepto de Ley General de la Vivienda,
pension alimenticia, créditos personales entre otros.

2. Salario no cobrado indebido en la caja de la empresa que regresa a la cuenta
bancaria.

3. Institucién del estado la cual controla la cuenta bancaria de las entidades.

5. Tiempo a disfrutar por el trabajador

5- Comprobante que se confecciona para el registro de la nGmina como gasto.
6- Precio pagado por el trabajo
7- Es una clase de tributo (obligacion) con el objeto de financiar gastos.
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8- Es el acto de entrega de dinero al trabajador en el cual el mismo deja constancia

con su firma en la némina.

9- Es el aporte que se realiza por concepto de seguridad social, impuesto de la fuerza

de trabajo y de la contribucién especial.
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Procedimiento metodoldgico:

El ejercicio se desarrollara de forma independiente dandoles un tiempo prudencial a

los estudiantes y finalmente se comprobara en el pizarron

Participan: estudiantes y profesores

Evaluacion: 10 puntos por cada respuesta correcta.

Ejercicio 3

Objetivos:

Identificar las medidas de control interno para el registro y control de las nédminas.

A continuacién presentamos situaciones de control interno para que usted marque las

relacionadas con el subsistema de ndminas,

1. Se realiza el movimiento de néminas para la preparaciéon y pago de las nédminas
y estos se controlan mediante el modulo control de datos de némina.

2. Los salarios no reclamados y los indebidos asi como los anticipos de gastos de
viaje liquidados, se reintegran y liqguidan dentro de los términos establecidos.

3. El importe total de la nbmina a pagar es coincidente con el importe reflejado en

el cheque emitido para este concepto.

4. Los pagos que se realizan en la ndbmina se corresponden con lo aportado en la
pre - némina.
5. Se actualizé el Plan de Prevencion a partir de las diferencias e irregularidades

detectadas en este tema.

6. Se realizan las conciliaciones con los proveedores de las cuentas pendientes
de pago.

7. Existen cartas tecnoldgicas para los productos que se fabrican por la entidad.
8. Las extracciones para el pago del salario no reclamado pendiente de pago son

aprobados previamente por el area de nomina.

9. Esta actualizado el manual de contabilidad.
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10. Tienen implementado el control de asistencia de los trabajadores.

Procedimiento Metodoldgico:

Para el desarrollo de esta actividad el profesor divide el grupo en 5 equipos y le entrega
a cada uno una guia de control interno de las néminas para que marguen con una X los
aspectos que corresponden al control interno de estos la discusién por equipos del

porqué de su seleccion.

Participan: Estudiantes y profesores

Evaluacion: 10 puntos por cada respuesta correcta.

Ejercicio 4

Registrar en asientos de diario operaciones relacionadas con vacaciones,

salarios no reclamados y reintegros.
Procedimiento Metodologico

La Empresa Comercializadora Escambray durante el mes de Enero del 2009 realiz6
las siguientes operaciones al cierre del periodo econémico relacionada con el pago de

las vacaciones.

a) Se acumula las vacaciones a disfrutar de dos trabajadores del
Departamento Comercial si acumulan mensualmente $29,70 por 10 dias.

b) El 15 de enero procede a la extraccion del efectivo y se paga la misma.
C) Pasado los 3 dias una trabajadora no cobra sus vacaciones por lo que se
procede a su reintegro.

d) Al mes siguiente la trabajadora ocasiona baja de la empresa, no
reclamando su salario.

e) Pasado los 180 dias se aporta al presupuesto del estado el importe de

las vacaciones.
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Se pide: a-) Realice asientos de diario

Procedimientos metodoldgicos

Para el control y evaluacion del ejercicio se divide el aula en dos equipos, los miembros

del equipo le daran solucién al ejercicio aplicando ambos miembros, finalmente el

profesor, designa a un miembro del equipo para que desarrolle el ejercicio en el

pizarron.

Participan: Estudiantes y profesores

Evaluacion: 10 puntos por cada respuesta correcta.

Ejercicio 5

Objetivo:

Registrar a través de asientos de diario operaciones relacionadas con la

acumulacion de la ndmina con retenciones contribuyendo al desarrollo de

habilidades en el trabajo con este subsistema.

El asiento que a continuacion te presentamos corresponde a la acumulacion de
la nébmina de la empresa Lucumi que por razones desconocidas quedd
incompleto y ademas se detectd que las retenciones por concepto de pension

alimenticia no se registraron por un valor de $ 250.00.

Se pide:

Completar el asiento de diario con todos los elementos del salario que faltan,
Procedimientos metodoldgicos

Se divide el grupo en dos equipos de 15 estudiantes cada uno simulando dos
empresas, encabezando cada equipo estaran los monitores de la asignatura
que haran el papel de contador principal, a cada equipo se le entrega el ejercicio
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gue deben ir completando, Cada estudiante realizara una parte que sera
comprobado por el que le sigue hasta llegar al monitor en este caso el que se

desempefia como contador principal que realizard la revision completa del

registro
Fecha Cuentas y Fo Parcial Debe Haber
Detalles
1/01/09 e Lo
$14 759.89
Salario

Descanso Retribuido 894.46
Seguridad Social 1341.81

Impuesto por Utilizacidon de la FuerzajAs RNy
de Trabajo

$9 840.00

Gastos de Operaciones
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Retenciones por Pagar

250.00

894.46
Obligaciones con el Presupuesto 4517.43
del Estado
Contribucién a la Seguridad Social $ 1 341.81

Provision para Vacaciones

Impuesto por Utilizacién de la Fuerza 2 683.62 de

Trabajo

Contribucion Especial a la Seguridad 492.00 Social

Por la acumulaciéon de la ndmina con retenciones.

$14 759.89 $14 759.89

Participan: estudiantes y profesores Evaluacion:
10 puntos por cada respuesta correcta Ejercicio 6
Objetivo:

Seleccionar la respuesta correcta de situaciones relacionadas con el

subsistema de némina.

A continuacion presentamos situaciones que corresponden al subsistema de nominas

para que usted seleccione la respuesta correcta.

Situacion 1

La cuenta Néminas por pagar

a) es de naturaleza deudora

b) es de naturaleza acreedora
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C) es cuenta de patrimonio.

Situacion 2

El 5% de contribucion especial se calcula sobre la base de

a) Salario basico
b) Vacaciones a disfrutar

c) Salario mas vacaciones

Situacion 3

El impuesto sobre la fuerza de trabajo (25%) se aporta directamente

a) al banco
b) al presupuesto

c) al sectorial.

Situacion 4

Los reintegros de salarios no reclamados se registran con crédito a la cuenta.

a) Gastos de operaciones
b) Cuentas por pagar diversas

c) Faltantes sujetos en investigacion
Situacion 5

La separacion de funciones entre las personas que reportan el tiempo
trabajado, el que labora la némina, el que efectia el pago y quien registra

contablemente este es.

a) unanorma
b) un principio

c) un aspecto del Control Interno
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Procedimientos metodolégicos

Para el control y evaluacién del ejercicio se divide el aula en dos equipos donde

se colocan las situaciones en tarjetas, para ser seleccionadas por los alumnos.

Participan: estudiantes y profesores Evaluacion: 10 puntos por cada

respuesta correcta.

Ejercicio 7 Objetivo:

Registrar a través de asientos de diario operaciones relacionada con la

acumulacion de subsidios extraccion y pagos.

Procedimientos metodoldgicos

Se organiza el aula en tres equipos indicandoles a los alumnos que deben
elaborar situaciones que ocurren en las empresas en la que manifiesten
operaciones de acumulacion, extraccion y pagos de subsidios segun Ley 24 de
Seguridad Social.

Cada equipo expondra su ejemplo, revisandose en el pizarron para que los

demas alumnos tomen notas del mismo.

Participan: estudiantes y profesores

Evaluacidon: 10 puntos por cada respuesta correcta.

Ejercicios 8

Objetivos

Identificar cada uno de los modelos establecidos por el Ministerio de Finanzas y

Precios que se utilizan en el subsistema de némina.

De las situaciones siguientes identifigue cada modelo que se utiliza e el
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subsistema de néminas.

Un trabajador solicita 12 dias de vacaciones y en el Departamento de personal

le confeccionan.
------ Nomina de salarios -------- submayor de vacaciones
-------- Notificacion de vacaciones y deducciones

Usted como trabajador de una empresa se encuentra fuera de su localidad y

necesita cobrar su salario, para esto deja constancia en:

------ Registro de salario y tiempo de servicio ---------- Némina de sueldo

El documento legal que refleja por centro de costo o areas de responsabilidad el

salario a cobrar por cada trabajador se denomina.

------ Control de datos de nébminas ----------Némina de sueldo

Un trabajador de un Departamento Productivo cambia de puesto de trabajo
cuyo salario tiene mejores beneficios, por lo que en el departamento de

personal para el pago correspondiente confecciona.

------ Control de asistencia ----------- Movimiento de némina ---------Autorizo de
Cobro

Procedimientos metodoldgicos

Se divide el grupo en 4 equipos donde los estudiantes realizaran el ejercicio de

forma independiente revisandose por equipos.
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Participan: estudiantes y profesores

Evaluacion: 10 puntos por cada respuesta correcta.
Ejercicio 9

Objetivo

Identificar cada uno de los modelos establecidos por el Ministerio de Finanzas y

Precios en el subsistema de nomina asi como su contenido.

De las situaciones siguientes identifique cada modelo que se utiliza en el

subsistema de nomina.
Situacion 1

Un trabajador solicita 12 dias de vacaciones y en el departamento de personal

le confeccionan.

____No6mina de salario.
____Submayor de vacaciones.
____Notificacion de vacaciones.
Situacion 2

Usted trabajador de una empresa se encuentra fuera de su localidad y necesita

cobrar su salario, para esto deja constancia de autorizacion en:
Autorizo de cobro.
Registro de salario y tiempo de servicio.

Noémina de sueldo.
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Situacion 3

Un trabajador de un departamento productivo cambia de puesto de trabajo cuyo
salario es mas alto y con mayores beneficios por lo que en el departamento de

personal para pagarle su sueldo confeccionan:
____ Control de asistencia, tarjeta relo;.

____ Pre-némina

_____Movimiento de nbmina.

Situacion 4

El documento legal el cual refleja por centros de costo o areas de

responsabilidades el salario a cobrar de cada trabajador recibe el nombre de:
____Control de datos de némina.

____Nomina de sueldo.

____Autorizo de cobro.

Se organiza el aula en forma de herradura donde el profesor hara un recuento
del uso de los modelos establecidos en el subsistema de némina establecido

por el Ministerio de Finanzas y Precios.
Procedimientos metodoldgicos

Este ejercicio lo controla el profesor por los puestos de los estudiantes y se

concluye su revision con la realizacion de las operaciones en el pizarron.
Participan: estudiantes y profesores

Evaluacion: 10 puntos por cada respuesta correcta.
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Ejercicio 10

Objetivo;

Registrar operaciones contables de acumulacion, extraccion y pago de némina

de salario a partir de datos primarios.

La empresa productora Conservas y Vegetales presenta los siguientes datos

del centro de costo de envasado

Total de .Trab. Tarifa. Retenciéon

1) Eduardo Gonzélez Pérez 22 $25.00 $100.00
2) Eliana Pérez Hernandez 24 $25.00 $50.00
3) Pedro Rodriguez Alonso 24 $23.70
4) Elsa Gémez Lopez 24 $20.00 $88.30
Se pide:

Calcular el salario del mes.

Determinar vacaciones, contribucion a la seguridad social y especial.

Registrar la acumulacion extraccion y pago.

Procedimientos metodoldgicos

Se divide el grupo en 4 equipos donde los estudiantes realizaran el ejercicio de forma
independiente revisandose por equipos.

Participan: estudiantes y profesores Evaluacion: 10

puntos por cada respuesta correcta.
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2.3 Evaluacién de los ejercicios para favorecer el aprendizaje del registro,
célculo y control del subsistema de ndminas a través de un pre-experimento
pedagodgico.

Las actividades docentes fueron disefiadas para lograr la participacion activa de los
estudiantes en las clases de Contabilidad y que se interesaran por el tema del
subsistema de néminas debido a las dificultades detectadas en la practica educativa
en el aprendizaje de este contenido, motivado por lo complejo del mismo Se aplicé una
prueba pedagdgica de entrada y una de salida ademas se realiz6 una valoracion

intermedia del nivel de aprendizaje de los estudiantes constatandose lo siguiente.

Durante la realizacion de las actividades docentes se tuvo en cuenta la motivacion
hacia la profundizacion y la investigacion, el desarrollo del trabajo independiente, los
resultados obtenidos por los estudiantes en las evaluaciones sistematicas y parciales,
el respeto que muestran por los criterios valorativos individuales y la auto evaluacion.
Los estudiantes se motivaron por la investigacion realizada en las entidades del
territorio donde pudieron profundizar y ampliar sus conocimientos en lo referido a la
identificacion de las cuentas relacionadas con nominas, el calculo del 5% de
contribuciéon especial a la seguridad social, y la aplicacion de los modelos establecidos

para el subsistema.

Los contenidos que mas se trabajaron fueron la acumulacién de la némina, la
identificacién de conceptos, calculos de vacaciones, seguridad social e impuesto sobre
la fuerza de trabajo, aplicacion de los modelos establecidos para el subsistema de

némina.

En cuanto al aprendizaje se lograron mejores resultados en las evaluaciones
sistematicas, trabajos de control y examen final en la pregunta referida a este
contenido que consisti6 en un ejercicio sobre la acumulacién de la némina con
retenciones, extraccion y pago, y donde el 90% de los estudiantes obtuvieron el

maximo de puntos.
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Fue evidente durante la aplicacién de las actividades la preparacion de los monitores,
de los estudiantes seleccionados para desempeiiar los roles y de todos en general,

profundizaron en el estudio del contenido y la participacion en las clases fue mas activa

Los temas que mas interesaron a los estudiantes fueron el control interno y los calculos

para la acumulacién de la nébmina de salarios

Para la evaluacion en la practica de las actividades pedagodgicas se realizé un
pre-experimento pedagdgico, en el cual se controlé6 como variable dependiente: la
propuesta de ejercicios garantiza el aprendizaje en los procedimientos contables para
el registro, célculo y control de las néminas, vinculado a las Normas Cubanas de
Contabilidad y a las normativas del Control Interno inherente al Subsistema para las

Empresas del pais en la formacion del Técnico Medio en Contabilidad.
A partir de los ejercicios aplicados.
Se utilizé el pre-experimento con la siguiente metodologia:

Operacionalizacion de la variable dependiente.

Confeccidén de los instrumentos para medir la variable dependiente.
Seleccion de la muestra experimental.

Aplicacion de la prueba pretest, los ejercicios y la prueba postest.

> Analisis comparativos de los resultados obtenidos.

2.3.1. Descripcion de los resultados del pre-test.

En la constatacion inicial y final se tuvieron en cuenta los mismos instrumentos en
los dos momentos (pretest y postest), con un mayor nivel de profundidad en el
postest a partir de las preguntas que se establecieron en las guias de pruebas
pedagdgicas, de observacion al comportamiento de los técnicos del nivel medio en
formacion, pero aplicados solo a la muestra seleccionada. Estos permitieron
profundizar y realizar un andlisis cualitativo y causal del fenbmeno objeto de

estudio.

» Para el desarrollo de la investigacion se aplico una prueba pedagogica inicial
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(anexo.2) a 30 técnicos del nivel medio en formacion para constatar el nivel de
conocimientos sobre el registro, calculo y control de la nébmina (Prueba pedagdgica

Inicial.

La prueba pedagogica inicial (anexo 3) permitié medir los indicadores.

PRUEBA PEDAGOGICA INICIAL(Cognitivo)

ND Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3
A - - -

M 8- 26,6 % 6- 20. % 8- 26,6 %

B 22 -73,3% 24- 80 % 22- 73,3%

Leyenda: N.D: nivel de desarrollo, A: alto, M: medio, y B: bajo.

Dominio al registrar en asientos de diario, procedimientos contables donde

se utilicen cuentas del subsistema de nédminas

Los 22 estudiantes estan evaluados de bajo en este indicador para un 73,3 %,
mientras que 8 estudiantes poseen un nivel medio para un 26,6%, lo que significa
no poseer conocimiento al registrar en asientos de diario, procedimientos contables
del subsistema de néminas, fundamentalmente en las operaciones de acumulacion
de némina de salario y reintegros asi como el aporte al presupuesto en caso de la

no reclamacién del mismo,

Dominio en el calculo del 9,09% (vacaciones), 12,5% (seguridad social) y el
25% (impuesto sobre la fuerza de trabajo) para la contabilizacién de las

néminas

En relacion con este indicador se aprecio que 24 estudiantes poseen un nivel bajo
de formacién para un 80 % de la muestra seleccionada y 6 presentan un nivel
medio para un 20 % lo que significa que presentan dificultades en el célculo de los
elementos que componen el salario, motivado por el poco dominio de operaciones
cognitivas en Matematica, especificamente en el calculo aritmético y porcentual,

asignatura que constituye la base de las asignaturas técnicas que recibiran en la
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especialidad..

Dominio sobre el control de los modelos establecidos para el subsistema de

némina.

Este indicador se aprecia afectado, pues de la muestra seleccionada 22
estudiantes se encuentran en un nivel bajo para un 73,3 % y 8 estudiante se
encuentra en un nivel medio para un 26,6 % por lo que presentan dificultades, en la

identificacion y llenado de los modelos establecidos por el subsistema de némina.

PRUEBA PEDAGOGICA INICIAL (Procedimental)

ND Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3
A - - -

M 4- 13,3 % 6- 20% 8- 26,6 %

B 26 - 86,6% 24- 80% 22- 73,3%

Leyenda: N.D: nivel de desarrollo, A: alto, M: medio, y B: bajo.

Realizacion correcta de asientos de diarios sobre el registro de ndminas
obligaciones, pago del salario no reclamado, obligacion con el presupuesto

del estado del salario no reclamado, cancelacién del salario indebido

En este indicador se obtuvo como resultado que 26 estudiantes poseen un nivel
bajo, para un 86,6 % y 4 estudiantes poseen un nivel medio para un 13.3% lo que
significa poseer dificultad en la realizacion correcta de asientos de diarios sobre el
registro de ndéminas obligaciones, pago del salario no reclamado, obligacion con el

presupuesto del estado del salario no reclamado, cancelacion del salario indebido.

Aplicacion del calculo correcto del 9,09% (vacaciones), 12,5% (seguridad
social) y el 25% (impuesto sobre la fuerza de trabajo) para la contabilizacién

de las ndminas.

En este indicador 24 estudiantes poseen un nivel bajo, para un 80 % y 6

estudiantes poseen un nivel medio, para un 20 % por lo que no dominan
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operaciones cognitivas en Matematica, especificamente en el calculo aritmético y

porcentual.

Elaboracion correcta de los modelos establecidos en el subsistema de

nomina para el control de los recursos financieros y humano

En este indicador 22 estudiantes poseen un nivel bajo, para un 73,3 % y 8
estudiantes poseen un nivel medio para un 26,6 % lo que significa que no dominan

la confeccién de los modelos establecidos para este subsistema.

2.3.2 Descripcion de los resultados pos-test.

Una vez concluida la etapa de aplicacion de los ejercicios en la practica pedagdégica
se pasoO al postest para corroborar la efectividad de los mismos y para ello se
aplicaron nuevamente los instrumentos del pretest con un mayor grado de

profundidad.

El andlisis final de la investigacion permitio constatar la efectividad de los ejercicios
aplicados a los técnicos del nivel medio en formacion del Instituto Politécnico de

Economia "Cdte. Enrique Villegas Martinez” del municipio Sancti - Spiritus

Se aplicé una prueba pedagogica final (anexo. 4.)

Al medir los conocimientos de los estudiantes de la muestra, las dimensiones y los

indicadores se comportaron de la siguiente forma:

* Prueba pedagdgica de salida. Anexo 4.

Al medir los conocimientos de los estudiantes de la muestra, las dimensiones y los

indicadores se comportaron de la siguiente forma:
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PRUEBA PEDAGOGICA FINAL (Cognitivo)

ND Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3
A -28 - 93,3% -27- 90% 29- 96,6 %-
M 2- 6,6% 3- 10% 1-3,3%

B

Leyenda: N.D: nivel de desarrollo, A: alto, M: medio, y B: bajo.

Dominio al registrar en asientos de diario, procedimientos contables donde

se utilicen cuentas del subsistema de nédminas

Al analizar los resultados de la prueba pedagodgica final aplicada a los estudiantes
seleccionados se pudo apreciar que 28 estudiantes estan evaluados de alto en este
indicador para un 93,3 %, mientras que 2 estudiantes poseen un nivel medio para
un 6,6 %, lo que significa segun lo establecido saben registrar a través de asientos
de diario, cualquier operacion relacionadas con acumulacion, extraccion y pagos

de ndminas, asi como salarios no reclamados y su aporte al presupuesto.

Dominio en el calculo del 9,09% (vacaciones), 12,5% (seguridad social) y el
25% (impuesto sobre la fuerza de trabajo) para la contabilizacién de las

néminas.

Con relacién a este indicador se aprecié que 27 estudiantes poseen un nivel alto de
formacion para un 90 % de la muestra seleccionada y 3 presentan un nivel medio
para un 10 % lo que significa que no presentan dificultades en el calculo de los
elementos que componen el salario, tales como calculo del 9,09% (vacaciones),
12,5% (seguridad social) y el 25% (impuesto sobre la fuerza de trabajo) y el 5% de

la contribucion especial a la seguridad social.

Dominio sobre el control de los modelos establecidos para el subsistema de

némina.

Esta dimension se aprecia que 29 se encuentran en un nivel alto para un 96,6 %y

1 estudiante se encuentra en el nivel medio para un 3,3 % por lo que demuestran la
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identificacion y llenado de los modelos establecidos para el subsistema de

néminas.

PRUEBA PEDAGOGICA FINAL (Procedimental)

ND Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3
A -28 -93,3% - 27- 90% -28- 93,3%
M 2-6,6- % 3- 10% 2-6,6 %

B

Leyenda: N.D: nivel de desarrollo, A: alto, M: medio, y B: bajo.

Realizacion correcta de asientos de diarios sobre el registro de néminas
obligaciones, pago del salario no reclamado, obligacidon con el presupuesto

del estado del salario no reclamado, cancelacion del salario indebido.

Al analizar este indicador se aprecia que 28 estudiantes poseen un nivel alto, para
un 93,3% y 2 estudiantes poseen un nivel medio para un 6,6 % lo que significa no
tener dificultades en la realizacién correcta de los asientos de diario con todos los

elementos que lo integran para este subsistema.

Aplicacion del calculo correcto del 9,09% (vacaciones), 12,5% (seguridad
social) y el 25% (impuesto sobre la fuerza de trabajo) para la contabilizacién

de las ndmina.

Al analizar este indicador se aprecia que 27 estudiantes poseen un nivel muy alto,
para un 90 % y 3 estudiantes poseen un nivel alto para un 10 % lo que significa no

tener dificultades en el calculo correcto de los elementos que integran el salario.

Elaboracion correcta de los modelos establecidos en el subsistema de

nomina para el control de los recursos financieros y humano.

* Al analizar este indicador se aprecia que 28 estudiantes poseen un nivel alto, para
un 96,6 % y 2 estudiantes poseen un nivel medio para un 6,6 % lo que significa que

no presentan dificultad en la identificacion y en el llenado de los modelos
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establecidos para el subsistema de ndminas.

2.4 Evaluacion de los resultados.

Al arribar a la constatacion final se aplican nuevamente los instrumentos del
diagnéstico descritos anteriormente, a los miembros de la muestra seleccionada, y
se pueden apreciar en los ejercicios los cambios significativos favorables, en lo

relacionado con el registro, calculo y control del subsistema de néminas

Al aplicar los mismos se tuvo en cuenta que los indicadores representaran la

esencia de la variable dependiente como se realizé inicialmente.

Para la evaluacion de los resultados obtenidos se aplico la escala segun
correspondio en cada caso, teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, asi como
el andlisis de los elementos cualitativos que aparecen en la operacionalizacion de

la variable.

El ejercicio uno, cuatro, cinco ,siete, y diez permitié que los estudiantes realizaran
correctamente mediante asientos de diario los calculos tales como las vacaciones,
seguridad social y el impuesto sobre la fuerza de trabajo y transacciones
correspondientes al subsistema de néminas dentro de las mismas se encuentran
acumulacion , extraccion de efectivo y pago de salarios vacaciones y subsidios ,asi
como reintegros de salarios no reclamados y su porte al presupuesto en caso de no
cobrarse .Destacar como los estudiantes asumieron los cambios en el subsistema

especificamente en el célculo de la contribucidn especial y su registro contable .

Los ejercicios dos, tres, seis, ocho y nueve facilitaron que los estudiantes en su
mayoria, identificaran aspectos conceptuales relacionados con el subsistema de
nominas donde demostraron habilidades a la hora de identificar medidas de control
interno asi como los modelos establecidos para el control del subsistema de

néminas.
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COMPARACION DE LOS RESULTADOS DEL ESTADO INICIAL Y
FINAL. TABLA 1.

DIMENSION 1
Cognitiva Dominio al registrar en| Dominio en ellDominio sobre el
asientos de diario,célculo del 9,09%|control de los modelos
procedimientos (vacaciones), 12,5%establecidos para el
contables donde se|(seguridad social) y ellsubsistema de ndmina.
utilicen cuentas dell25% (impuesto sobre |a

subsistema de ndminas

fuerza de trabajo) para

la contabilizacién de las

nominas
Pre |Post [%ACP Pre |Post [%ACP Pre |Post [%ACP
Bajo 22 0 0 22 0
24
Medio 8 |2 93,3 6 3 [90.0 8 1 196,6
Alto 0 28 0 27 0 29

ACP: Avance en la calidad de la preparacion.
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TABLA 2

DIMENSION 2

Procedimental

Realizacion correctal
de asientos de
diarios sobre el
registro de nominas

obligaciones, pago

Aplicacion

social) vy

del

calculo correcto del
9,09% (vacaciones),
12,5% (seguridad

el 25%

Elaboracion correcta de
los modelos
establecidos en el
subsistema de ndmina

para el control de los

del salario no|(impuesto sobre larecursos financieros vy

reclamado, fuerza de trabajo)humano

obligacion con elpara lal

presupuesto delicontabilizacion de

estado del salario noflas n6minas

reclamado,

cancelacion del

salario indebido

Pre |Post [%ACP |Pre |Post [%ACP |Pre Post [%ACP
Bajo 26 |0 24 0 22 0
Medio 4 2 93,3 6 3 |90 8 2 93,3
Alto 0 |28 0 [27 0 28
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— 25|
208 20
i o Dimension 1 15 o Dimension 1
o Dimension 2 10 o Dimension 2
10 o Dimension 3 . o Dimension 3
54 __iTu. 1
O.n 0
Bajo Alto Bajo Alto

ACP: Avance en la calidad de la preparacion.

Como puede observarse en los resultados de estas dimensiones se puede
comprobar que fue eficiente la aplicacion de los ejercicios, asegurandose
potenciar el conocimientos sobre el registro, calculo y control para el
subsistema de nominas, los indicadores en este caso se movieron de un

promedio en los niveles bajos hacia los medios y altos.

2.5 Consideraciones finales de la evaluacién del pre-experimento.
Derivado de la interpretacion de los resultados obtenidos con los
instrumentos se pudo conformar un criterio evaluativo de la aplicacion de

los ejercicios, expuestos en el siguiente resumen:

Los ejercicios aplicados contribuyeron a fortalecer el aprendizaje sobre el
registro, célculo y control del subsistema de néminas en los estudiantes de
segundo afo de la especialidad Contabilidad del IPE Enrique Villegas

Martinez de Sancti Spiritus.

Se corrobor6 como desde la clase se potencia el desarrollo de habilidades

en el contador para el conocimiento de este subsistema de nOminas.

Los ejercicios le propiciaron a los estudiantes, trabajar de forma
independiente, vincular en algunas de las Empresas donde laboraran
posteriormente durante el periodo de practica y su vida laboral, ademas
recibieron de una forma mas asequible los contenidos de la Unidad 8 del
programa de estudio que tan importante le son para su labor profesional.

Ellos mismos se dieron cuenta de que el conocimiento de las néminas le es



muy imprescindible en su futuro trabajo como contador.

CONCLUSIONES

Al concluir el trabajo de investigacion y hacer un analisis de los ejercicios propuestos,

se pudo determinar que se resolvio el problema cientifico y se le dio cumplimiento al

objetivo planificado, los cuales se resuelven mediante las siguientes conclusiones:

. Los fundamentos tedricos y metodologicos permitieron analizar el
proceso de ensenanza’- aprendizaje en la asignatura Contabilidad, asi
como elaborar ejercicios para favorecer el aprendizaje en los
procedimientos contables para el registro, célculo y control del subsistema
de néminas vinculado a las Normas Cubanas de Contabilidad y a las
normativas del Control Interno inherente al Subsistema para las Empresas
Cubanas. En la practica pedagogica faltan elementos para la actualizacién
en los programas de estudio de la especialidad teniendo en cuenta los
cambios contables. que ocurren cada dia.

. El diagnostico realizado permiti6 corroborar insuficiencias y
particularidades de la muestra seleccionada para la formacién de las
habilidades registrar, calcular e identificar en el subsistema de néminas en
los estudiantes del 2.afio Contador.

. Los ejercicios propuestos y aplicados permitié contribuir a la
formacion de las habilidades registrar, calcular e identificar en el subsistema
de néminas a partir de integrar las dimensiones cognitiva, y procedimental.
. El pre-experimento aplicado permitié constatar la contribucion de la
ejecucion a la formacion de las habilidades registrar, calcular e identificar en

el subsistema de néminas, asi como corroborar el resultado obtenido.
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RECOMENDACIONES

1. Desarrollar actividades de capacitacion en temas de Contabilidad con
los profesores de las asignaturas técnicas del IPE Enrique Villegas
Martinez, en reuniones metodolégicas en el centro, a nivel municipal y
provincial y con entidades del territorio.

2. Aplicar la propuesta en otros centros politécnicos y enriquecerla a partir
de dichas experiencias.

3. Socializar los resultados de la presente investigacion a través de
eventos, intercambios de experiencias y cursos de superacion con los
profesores de la Educacién Técnica y Profesional, especificamente de la

especialidad Contabilidad.
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ANEXOS

Anexo 1
GUIA DE OBSERVACION:
Objetivo: Obtener informacion sobre:

* .Registrar en asientos de diario, procedimientos contables
donde se utilicen cuentas del subsistema de ndéminas

* Calcular el 9,09% (vacaciones), 12,5% (seguridad social), el
25% (impuesto sobre la fuerza de trabajo) y hasta el 5% de
contribucion especial para la contabilizacion de las néminas

» Identificar a través de los modelos establecidos para las

néminas, su control y confeccion.

Objeto de observacion: Desarrollo de su actividad en el aula,

especificamente en la asignatura Contabilidad
Medio de observacion: Guia de observacion
Condiciones de la observacion: Directa

Estudiante observado:



Indicadores a evaluar A M B

Dominio al registrar en asientos de diario, procedimientos

contables donde se utilicen cuentas del subsistema de ndminas

Dominio en el calculo del 9,09% (vacaciones), 12,5% (seguridad
social), el 25% (impuesto sobre la fuerza de trabajo) y hasta el
5% de contribucion especial para la contabilizacién de las

néminas

Dominio sobre el control de los modelos establecidos para el

subsistema de némina.

. Realizacioén de asientos de diarios sobre el registro de nGminas,
pago del salario no reclamado, obligacion con el presupuesto del
estado del salario no reclamado, cancelacion del salario
indebido.

Aplicacion del calculo correcto del 9,09% (vacaciones), 12,5%
(seguridad social) el 25% (impuesto sobre la fuerza de trabajo) y
hasta el 5% de contribucion especial para la contabilizacion de

las nébminas.

Escala ordinal para medir los indicadores.
A. (Alto) Cuando realiza todas las actividades.

M (Medio) Cuando se muestra algo cohibido en las actividades, pero realiza
con éxito el 50% de ellas, dentro de ellas se encuentran los siguientes
indicadores, dominar aspectos relacionados con la teméatica, necesidad de

formarse la habilidad Registrar operaciones relacionadas con la nébmina

B (Bajo) Cuando para realizar las actividades necesita ayuda.



Anexo 2
Guia de observacion.

Objetivo: constatar los niveles de preparacion de los alumnos en cuanto a las
habilidades de registrar, calcular e identificar modelos y medidas de control
interno, mediante la observacion y revisibn de libretas, evaluaciones

sistematicas entre otras

En el andlisis y revision de los documentos tales como libretas,

evaluaciones sistematicas entre otras se aprecia:

Nivel de asimilacion para resolver los problemas en el registro contable

de los hechos econdmicos establecidos para el subsistema de néminas.

Algun nivel de asimilaciébn para resolver los problemas de caélculo
matematico en cuanto a la solucién de los elementos que componen el
salario tales como las vacaciones, seguridad social e impuesto sobre la
fuerza de trabajo, asi como en la identificacion de los modelos que

establece el subsistema de nébminas y su control interno.



ANEXO 3

* PRUEBA PEDAGOGICA DE ENTRADA

Objetivo:

Diagnosticar el estado del aprendizaje, de los estudiantes de segundo afo
de la especialidad Contabilidad del IPE Enrique Villegas Martinez en el

tema de néminas.

Preqgunta 1

Determine el importe a cobrar de un obrero de la produccion se labora 22
dias y devenga diario $23.40.

Pregunta 2

El salario basico de un trabajador del es de $385.00 un departamento de

contabilidad de una empresa productora
Situacion 1

Calcule las vacaciones

Situacién 2

Determine la contribucion a la seguridad social.
Situaciéon 3

Determine el impuesto a pagar al presupuesto por concepto de fuerza de

trabajo.

Prequnta No. 3

Registrar la acumulacion del salario de los trabajadores en una empresa



comercial.

Se debita

Elemento

Elemento

Elemento

Elemento ----------mmm oo

Se acredita

Se acredita

Se acredita

Sub cuenta

SUD CUBNTA ----mmm e oo
Explicacion

Preqgunta 4

Registre en asientos de diario las siguientes situaciones.

Situacion 1

Acumula a pagar las vacaciones de los trabajadores de un dpto. de la

produccion cuyo importe es de $ 1750.20.
Situacion 2

_Se reintegran salarios no daba dos por $235.20 Pregunta No. 5




Identifique con una X cuéles de las siguientes son medidas de control

interno, asi como la utilizacién de los modelos para las nédminas.
—La Pre-némina es el modelo que se elabora antes de la nébmina

—Las néminas deben ser revisadas y aprobadas antes de la extraccion del
efectivo

---- El autorizo de cobro es el documento oficial que se utiliza cuando un

trabajador no comparece al cobro de su salario.
—Los Activos Fijos Tangibles deben estar debidamente inventariados

---- Debe existir separacion de funciones entre las personas que controlan el
tiempo de trabajo, la que confeccionan la ndmina, la que pagay la que registra la

némina.
---- Debe existir correccion de calculos y sumas.

---- El registro de salario y el tiempo de servicio es un modelo para el control de

lo devengado por el trabajador anualmente.
PRUEBA PEDAGOGICA DE SALIDA

Objetivo: Diagnosticar el estado del aprendizaje de los estudiantes de
segundo afio de la especialidad Contabilidad del IPE Enrique Villegas

Martinez en el tema las néminas.
Pregunta 1

La empresa comercializadora Escambray durante el mes de enero de
2010 procedio al registro de la ndmina de los trabajadores de la empresa
cuyo importe es de $75000.00

a) Registrar la acumulacion.



b) Registrar la extraccion del efectivo para el pago.
Pregunta No. 2

Teniendo en cuenta el salario que asciende a $ 380.00 marcar con una X

segun corresponda.

1.1 El descanso retribuido asciende a:

a) ___ $25.63b) __ $50.23¢) 69.32 d) $ 34,54
1.2 El aporte a la seguridad social asciende a:

a) __ $4565b) _ $51,82c)  $62.32d) __ $58.03

1.3 Elimpuesto por la utilizacion de la fuerza de trabajo asciende a:

a)------ $103,64 b) ---------- 240,06 C) ------- $86,35 d) ------ $110,00

a)------ $11,35 b) --------- $22,40 ¢) ---------- $19,00 d) --------- $8,00
Pregunta No. 3
Seleccione la respuesta correcta:

1.1 Para la acumulacién de la nbmina de vacaciones.

a) __ Sedebitaunacuenta de activo y se acredita una cuenta de pasivo.
b)  Se debita una cuenta de Pasivo y se acredita una cuenta de
pasivo

c) __ Se debita un gasto y se acredita una cuenta de pasivo.

1.2 Para extraer efectivo para el pago del salario.



a) Se debita una cuenta del activo y se acredita una cuenta activa.
b) Se debita una cuenta de gasto y se acredita una cuenta de pasivo.

c) Se debita un Pasivo y se acredita una cuenta de pasivo.
1.3 Se pagan los salarios.

a) Se debita una cuenta de activo y se acredita una cuenta de pasivo.
b) Se debita una cuenta de pasivo y se acredita una cuenta de activo.

c) Se debita una cuenta de activo y se debita una cuenta de ingreso.
Pregunta No. 4
Seleccionar la respuesta correcta.

a) Para la solicitud de las vacaciones el trabajador debera

confeccionar Tarjeta SNC 4-07
Modelo SNC-4-04
Tarjeta de Estiba.

b) EI documento que formaliza el cobro de los trabajadores por concepto de

salarios, vacaciones, subsidios se denomina.

-------- Movimiento de AFT

____Recibo de efectivo

______Nomina de sueldo

c) Para el control de entrada y salida de los trabajadores se confecciona:
------- SNC 4-05

------- Control de asistencia, tarjeta reloj.



------- Factura

a) -Un trabajador cambia de empresa donde ha laborado por espacio
de 5 afios, en su nuevo trabajo le exigen el salario devengado en

ese tiempo, por lo que solicita:
Submayor de vacaciones
______Vale de salida
Certificacion de afos de servicios.
Pregunta No. 5

Una empresa es auditada por el Poder Popular aplicando el cuestionario
de Control Interno relacionado con el subsistema de némina, detectando

irregularidades en el mismo, tales como:
. Néminas sin firmar

Reintegros de salarios fuera de términos. Submayor de vacaciones

desactualizado.

Asi como errores de célculos en el aporte a la contribucion a la seguridad

social.
Se pide:

Valorar el Control Interno del subsistema y proponga medidas para

eliminar las deficiencias.

3. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO



V - NOMINAS

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL

No.

ASPECTO

Sl

NO

NO

PROCEDE

Existe separacion de funciones entre la

persona que controla el tiempo laborado, la

gue confecciona la némina, la que la paga y

la que la registra.

Se revisan y aprueban las ndminas, antes de

la extraccion del efectivo para su pago.

4. Existen controles para la entrega del

efectivo para pago de néminas y para su

liquidacion, a los establecimientos y unidades.

Las néminas constan con los siguientes datos

5. Firma en el espacio "Recibido” de cada

trabajador o de cada persona autorizada por

éste a efectuar el cobro, mediante documento

acreditativo, como constancia del mismo.

6. Nimero del Reintegro y fecha de éste en

el espacio "Recibido” de cada salario indebido

0 no reclamado.

7. NUumero del cheaue de la extraccion del

efectivo para pago de la nébmina, cuyo importe

debe concordar con el total de los salarios,

vacaciones Yy subsidios a pagar a
trabajadores.

los




8. El modelo “Registro de Salarios y

Tiempo de Servicio” se encuentra actualizado.

9. Los Submayores de Vacaciones estan

actualizados y mensualmente se cuadra la

suma de sus saldos con el de la cuenta control

correspondiente, no presentando saldos

deudores.

10. Se realizan las retenciones de salarios,

de acuerdo con los Datos de Némina del Area

de Personal y sus importes totales se pagan

en término, a las entidades correspondientes y

a las personas beneficiarias.

10

11. No existen acumulaciones de

vacaciones de trabajadores por términos

en exceso a los autorizados por el MTSS.

11

12. Se reqgistran correctamente las ndminas

al elaborarse y pagarse en la Contabilidad

Patrimonial y en la Presupuestaria (Soélo en las

Unidades Presupuestadas).




14. MODELO SC-4-02 - MOVIMIENTO DE NOMINAS

Documento de Referencia:

Resolucion No. 013/2007, Ministerio de Finanzas vy Precios,
18/01/2007 OBJETIVO:

Informar todo el movimiento de personal que se realice y produzca
modificaciones en su estructura salarial, cargo o area de trabajo,
constituyendo el documento que respalda las anotaciones para mantener
actualizados los datos que sirven de fuente para la preparacién y pago de

las Ndminas.

Ademas, se utiliza para notificar al jefe inmediato superior del trabajador y

a éste si procede, todo movimiento que se produzca por:

+ Altas

* Retribuciones

* Bajas

* Modificaciones
salariales

 ALCANCE:

Este modelo es de uso obligatorio para todas las entidades que radican en

el territorio nacional.
EMISION, DISTRIBUCION Y UTILIZACION:

Cada entidad definira las areas productoras del documento y el personal
facultado para emitir el mismo, asi como la distribucion de copias, Ssi

procede, acorde a sus caracteristicas organizativas.



DATOS DE USO OBLIGATORIO:

1. Nombre y cbdigo de la entidad.
2. Fecha de emision del modelo.
3. Nombres, primero y segundo apellidos del trabajador y nimero de su

Expediente Laboral.
4. Tipo de movimiento: alta, baja, cambio de cargo, reubicacion

temporal, etc.

o

Fecha del movimiento y area de ubicacion.

[o2]

. Fecha del cambio de la estructura salarial, relacién de cada concepto
gue integra la estructura salarial modificada.
7. Motivo de la modificacion salarial.
8. Firma del trabajador que elabora el modelo.
9. Firma del trabajador que aprueba la modificacion.
10.Firma del trabajador encargado de revisar las N6minas como acuse de
recibo del modelo.

11.Firma del trabajador que actualiza el modelo SC-4-01 - Control de

Datos de Néminas.

12.Firma del trabajador encargado de elaborar las Nominas como acuse de
recibo.

13. Numero consecutivo del modelo.

FECHA DE VIGENCIA:

Entra en vigor a los veinte (20) dias posteriores a la fecha de su

publicacion de la Resolucion de referencia.

Documento de Referencia:

Resolucion No. 013/2007, Ministerio de Finanzas y Precios, 18/01/2007
OBJETIVO:

Relacionar el tiempo correspondiente a ausencias, impuntualidades,



vacaciones, licencias, subsidios, penalizaciones de trabajo, etc. que

incidan en deducciones del tiempo a devengar por cada trabajador.

Este modelo constituye la base para la elaboracion de la Nomina (modelo
SC- 4-06) y se cumplimentan tomando en cuenta el andlisis de los
modelos: SC-403 - Control de Asistencia y SC-4-04 - Notificacién de

Vacaciones, Deducciones, Licencias y Subsidios.

ALCANCE:

Este modelo es de uso obligatorio para todas las entidades que radican en

el territorio nacional.

EMISION, DISTRIBUCION Y UTILIZACION:

Cada entidad definira las areas productoras del documento y el personal
facultado para emitir el mismo, asi como la distribucion de copias, si

procede, acorde a sus caracteristicas organizativas.

DATOS DE USO OBLIGATORIO:

=

Nombre y codigo de la entidad.

N

Periodo que abarca el modelo.

w

categoria ocupacional.
Tiempo no laborado por el trabajador (por dia o por jornadas).
Total, del tiempo no laborado.
Vacaciones, Licencias, Subsidios, etc.
Firma de la persona que elabora el modelo.

Firma de la persona que revisa el modelo y lo aprueba.

© © N o 0o b

Fecha de conclusién del modelo.

10. Numero consecutivo del modelo.

Numero del Expediente Laboral del trabajador, nombres y apellidos y



FECHA DE VIGENCIA:

Entra en vigor a los veinte (20) dias posteriores a la fecha de su

publicacion de la Resolucion de referencia.

Resolucion No. 013/2007, Ministerio de Finanzas y Precios, 18/01/2007
OBJETIVO:

Relacionar a todos los trabajadores de la entidad que perciban salarios y
gue les correspondan haberes por concepto de: sueldos, jornales, primas,
vinculacién, vacaciones, licencias y subsidios, obteniéndose la
conformidad del cobro efectuado mediante la firma en este documento,

siempre y cuando no se ejecute por Tarjetas Magnéticas.

Este modelo sirve de base para el analisis y contabilizacion

correspondiente.
ALCANCE:

Este modelo es de uso obligatorio para todas las entidades que radican en

el territorio nacional.

EMISION, DISTRIBUCION Y UTILIZACION:

Cada entidad definira las areas productoras del documento y el personal
facultado para emitir el mismo, asi como la distribucion de copias, si

procede, acorde a sus caracteristicas organizativas.

DATOS DE USO OBLIGATORIO:

1. Nombre y cbdigo de la entidad
2. Numero y fecha del cheque nominativo de extraccion del efectivo
para pago de la Némina.

3. Tipo de Nomina: Sueldos, Jornales, Vacaciones, Licencias, Subsidios,



Movilizados, etc. Puede emitirse una con la debida codificacion.
4. Numero de la Nomina y de cada hoja.
5. Periodo que cubre la Nomina: desde (dia, mes y afio) hasta (dia, mes
y afo).
Numero del Expediente Laboral.
Nombres y apellidos del trabajador.
Categoria ocupacional.
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Salario Bésico horario o diario.

10.Horas laboradas regulares o dias devengados.

11.Horas extras devengadas.

12.Conceptos que completan el Salario devengado por el trabajador.

13.Importe del salario laboral devengado.

14.0tros importes devengados: sigla del concepto e importe.

15.Importe devengado por obligaciones estatales sociales.

16. Total, del salario devengado.

17.Deducciones a realizar a cada importe.

18.Importe Neto a cobrar por el trabajador.

19. Acumulacién de vacaciones: dias e importe.

20. Firma del trabajador como recepcion conforme del pago recibido. En
caso de salarios indebidos y no reclamados se detallara el nimero y
fecha de Reintegro al Banco del efectivo extraido. No aparecera
firma en los casos de pagos a través de tarjetas magnéticas.

21.Firma del trabajador que elabora la Némina.

22.Firma del trabajador que revisa y aprueba la Nomina.

23.Firma del trabajador que contabiliza la Némina.
FECHA DE VIGENCIA:

Entra en vigor a los veinte (20) dias posteriores a la fecha de su

publicacion de la Resolucion de referencia.



MODELO SC-4-07 - SUBMAYOR DE VACACIONES

Documento de Referencia:

Resolucion No. 013/2007, Ministerio de Finanzas y Precios, 18/01/2007
OBJETIVO:

Registrar y controlar por trabajador, el tiempo e importe acumulado por

vacaciones.
ALCANCE:

Este modelo es de uso obligatorio para todas las entidades que radican en

el territorio nacional.

EMISION, DISTRIBUCION Y UTILIZACION:

Cada entidad definira las areas productoras del documento y el personal
facultado para emitir el mismo, asi como la distribucion de copias, si

procede, acorde a sus caracteristicas organizativas.

DATOS DE USO OBLIGATORIO:

Nombre y cddigo de la entidad.

Nombres y apellidos del trabajador.

Numero del Expediente Laboral que identifica al trabajador.
Fecha en que se efectla la anotacion.

Numero de la Némina que sirve de fuente a la anotacion.
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Tiempo en dias o en horas que el trabajador ha acumulado, o

disfrutado en el periodo por concepto de vacaciones.

7. Importe que el trabajador ha acumulado o que le ha sido pagado en
el periodo por concepto de vacaciones.

8. Tiempo de vacaciones acumulado en dias o en horas, hasta la fecha

de la ultima anotaciéon. Es el resultado de sumar a la anotacion



anterior el tiempo acumulado o de restar el tiempo de vacaciones
disfrutadas por el trabajador en el periodo.

9. Importe acumulado por vacaciones hasta la fecha de la ultima
anotacion. Es el resultado de sumar a la anotacion anterior el importe
acumulado o de restar el importe pagado por las vacaciones

disfrutadas por el trabajador en el periodo.
FECHA DE VIGENCIA:
Entra en vigor a los veinte (20) dias posteriores a la fecha de su publicacion
de la Resolucion de referencia.

El objetivo de este modelo es recoger en cada empresa, unidad
presupuestada, sector cooperativo (excepto las cooperativas de
produccion agropecuaria), organizaciones politicas y de masas y
asociaciones donde labore el trabajador, el tiempo laborado y los salarios
devengados y sobre la base de lo registrado, expedir las correspondientes
certificaciones que habran de servir como prueba documental a los fines

de obtener una prestacion de Seguridad Social a largo plazo.
DISTRIBUCION:

Original: Area de
Personal
INSTRUCCIONES:

» Las administraciones estan en la obligacion de habilitar este modelo
a todos los trabajadores emplantillados o contratados.

» Las administraciones quedan obligadas a realizar las anotaciones
en este modelo dentro de los treinta dias posteriores al término de
cada mes, se exceptlan los casos de trabajadores movilizados a
otros centros de trabajo que cobren por el centro al cual se

movilizan, en cuyo caso deben registrarse las anotaciones dentro



de los treinta dias siguientes a la fecha en que el trabajador
presente la Certificacidn del centro de trabajo donde prest6 los
servicios y cobro los salarios.

 Las administraciones deben presentar este modelo para su
revision, a los inspectores, supervisores y comprobadores de los
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Finanzas y Precios
en sus diferentes instancias, asi como a los funcionarios que
correspondan del organismo ramal al que estén subordinados.

» La Central de Trabajadores de Cuba debe comprobar mediante la
inspeccion sindical la habilitacion, actualizacion y firma del
trabajador en el presente modelo.

 Cuando el trabajador cause baja se une este modelo a su
Expediente Laboral.

« Cuando el alta o baja ocurra en cualquier mes del afo, se cancelan
con rayas los meses anteriores o posteriores segun sea el caso.

» Al solo objeto de facilitar su manipulacion, los modelos SC-4-08 -
Registro de Salarios y Tiempo de Servicio, se mantienen
archivados en el mismo orden en que aparecen los nombres de los
trabajadores en las NOminas.

* Cuando el proceso del registro sea manual, las anotaciones se
efectGan a maquina, tinta o lapiz tinta o boligrafo de cualquier color,
siempre que se mantenga la legibilidad permanente, pudiendo
elaborarse por medios automatizados o computarizados.

«  Su cumplimiento es responsabilidad del Area de Personal.
DATOS DE USO OBLIGATORIO:

El modelo consta de dos caras, cada una de ellas con cinco columnas
principales subdivididas a la vez en otras dos para dias trabajados y
salario devengado, asi como filas habilitadas para los meses del afio,
para la suma total, para la firma del trabajador y para la firma del Jefe del

Area de Personal. En la parte inferior del modelo debe habilitarse un



espacio para "Observaciones".

* Nombre y cddigo de la entidad.

* Nombres, primer y segundo apellidos del trabajador.
« Numero del Expediente Laboral del trabajador.

* Numero interno del trabajador.

* Fecha de alta y de baja del trabajador.

Dias Trabajados.

Los dias trabajados se anotan en el renglén de la columna del mes que

corresponda, consignandose como tales los dias que de acuerdo con el

calendario se hayan efectivamente trabajado dentro del mes, de
acuerdo con su régimen de trabajo, sea a tiempo o0 a rendimiento la

forma de cobro del salario.

Se entiende como tiempo de servicio ademas de los efectivamente
laborados, todo el tiempo que establece la Ley de Seguridad Social, los
dias de conmemoraciéon nacional, los feriados y otros que

excepcionalmente se habiliten.
No se consideran como tiempo de servicio las horas extras, ni el doble turno.

» Cuando se reconozca al trabajador un tiempo de servicio en que no
haya recibido remuneracion alguna durante el mes completo, se
consigna este tiempo en la columna de "Dias Trabajados” y se pasa
raya en la columna "Salario Devengado".

* Si en el propio mes hubiera tiempo real trabajado y tiempo de
servicio reconocido, ambos se consideran como dias trabajados.

* Alos efectos de la anotacion, los sdbados que no se trabajan, por
estar los centros laborales acogidos al régimen de los sabados
alternos, se consideran como dias trabajados.

* Enlos casos de enfermedad, avalados por Certificados Médicos o



Hago Constar, los tres primeros dias de carencia, se consignan
como trabajados, aunque no se abone salario ni subsidio.

« Las anotaciones correspondientes a estas columnas se toman de
las NOminas.

+ Las anotaciones de tiempo se hacen en dias completos. Si el
resultado del célculo mensual de dias trabajados arroja alguna
fraccion por razon de descuentos realizados, se considera ésta

como dia trabajado, sea cual fuere su valor.

Salario Devengado.

» El salario devengado que se anota en la columna de este nombre,
en la fila del mes en que corresponda es el que se define en la Ley

de Seguridad Social.
Se entiende por salario:

» Total, de lo recibido por concepto de tarifas;

« condiciones anormales;

* sobrecumplimiento de normas;

* horas extras;

* doble turno;

* plus salarial,

* vacaciones;

* primas, excepto las primas especiales que no se pagan con cargo al
Fondo Salarial,

» habilitacibn como laborales de dias de descanso semanal, de
conmemoracién nacional y feriados;

» otros pagos adicionales de caracter salarial,

* importe de las vacaciones que se liquiden al amparo de la
legislacion salarial vigente. Estas cantidades se anotan como

salario en el mes que se haga efectiva la liquidacion.



No se consideran salario a estos efectos las vacaciones acumuladas no

disfrutadas por el trabajador.

» Cuando se paga subsidio por enfermedad o accidente, el salario a
reflejar se determina de la forma siguiente:
* Si es enfermedad comun sin hospitalizacion acreditada mediante

un Certificado Médico o Hago Constar:

No se consigna salario por los tres primeros dias laborables, o sea
periodo de carencia, para el resto de los dias se toma el total de salario

gue pudo haber devengado si hubiera laborado.

» Si esta hospitalizado o su enfermedad es producto de un accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

+ Cuando se presente por un trabajador mas de un Certificado
Médico o Hago Constar, que amparen periodos de enfermedad

comun.

Solo se considera una vez el periodo de carencia, el resto de los dias se
estima por la totalidad del salario que pudo haber devengado si el

trabajador hubiera laborado.

 Total, vy Firmas

A final de cada afio o cuando el trabajador cause baja, se obtiene el total
de las columnas "Dias Trabajados” y "Salario Devengado”, anotandose
en la fila del "Total" la suma que corresponda. La administracion muestra
al trabajador este modelo dentro del término de tres meses contados a
partir de la fecha tope establecida para el referido total, a fin de que
examine las anotaciones y la suma obtenida y firme si esta conforme.
Cuando el trabajador expresa no estar de acuerdo sefialando algun error
u omision, la administracion debe exhibirle los documentos que sirvieron

de base para las anotaciones y la suma.



* Firma del Trabajador

La firma del trabajador es sefial de su conformidad con todas las
anotaciones 0 en su caso, con la rectificacion que se realice. Si el
trabajador no puede firmar dentro del término de tres meses antes
consignado, por encontrarse fuera del territorio donde radica su centro
de trabajo o estar incapacitado, puede hacerlo a su nombre la persona
autorizada por el trabajador para ello mediante el correspondiente

escrito.
« Firma del Jefe del Area de Personal

El Jefe del Area de Personal puede delegar en el personal que le esta
subordinado para firmar después que lo haga el trabajador, en la casilla
destinada a ese fin. Cuando el trabajador o quien lo represente se niegue
a firmar el modelo sin oponer alguna objecién o persista en su negativa
después de exhibirsele los documentos en que consta la correcciéon de
las anotaciones, el Jefe del Area de Personal consigna este hecho en
"Observaciones”, sin perjuicio de que posteriormente el trabajador
pueda firmar o establecer su reclamacion ante el Consejo de Trabajo si

persiste en su desacuerdo con las anotaciones o correcciones hechas.
* Observaciones

Cuando ocurran algunas de las situaciones que bajo este subtitulo se
consignan, se anota una letra al comienzo de la casilla correspondiente a
la anotacion que requiera explicarse. El significado de ésta se refleja en
"Observaciones”, cuidando de que la misma letra designe siempre el
mismo hecho a nivel de entidad. Estas observaciones y siglas

corresponden a.

» Pago del subsidio cuando haya periodo de carencia;

» modificacién salarial cuando se produzca un cambio de plaza;



» salario por condiciones anormales o por vinculacion;

« fallo firme sobre reclamacion salarial que disponga el pago con
efecto retroactivo. El importe del mismo se anota en el mes en que
este pago se realice;

» fallecimiento del trabajador, que se hara constar en un plazo de 5
dias a partir del fallecimiento;

« rectificacion de una anotacion;

* negacion a firmar por el trabajador sin alegar inconformidad con las
anotaciones realizadas;

+ trabajadores movilizados; trabajadores llamados al Servicio Militar
General y Ejército Juvenil del Trabajo;

» trabajadores sometidos a tratamiento de rehabilitacion, o recibiendo
cursos de calificacion o recalificacion motivado por invalidez parcial;

» trabajadores que cobran por tarifa horaria;

« trabajadores ciclicos. En este caso ademés de los dias trabajados se
anota también el periodo de duracién del ciclo;

» trabajadores que su régimen de trabajo es menor de 313 dias al afio;

+ trabajadores interruptos.
ACLARACIONES:

» Trabajadores movilizados

Cuando el trabajador es movilizado y recibe su salario por la empresa
gue utilice sus servicios, o0 es movilizado por las Fuerzas Armadas
Revolucionarias, estas entidades deben entregar al final del afio natural
o al término de sus labores, una Certificacion del Tiempo de Servicio y

Salarios Devengados.

El trabajador debe presentar esta Certificacion a la empresa cedente a
fin de que el Area de Personal consigne en el modelo SC-4-08 - Registro
de Salarios y Tiempo de Servicio, las anotaciones pertinentes. Estas

Certificaciones deben presentarse en un plazo de sesenta dias a partir



de su reincorporacion al centro de trabajo.

Transcurrido el plazo antes expuesto sin presentarse dicha Certificacion,
la administracion procede a anotar como dias trabajados y salarios
devengados durante el tiempo de movilizacion, el promedio de los dias y
salarios de los ultimos seis meses laborados en la entidad cedente con
anterioridad a su movilizacion. Esto se hace sélo en casos extremos, al
final del afio o si el trabajador se traslada, para garantizarle al mismo la

continuidad en su registro.

Las administraciones que tengan en su poder modelos SC-4-08 -
Registro de Salarios y Tiempo de Servicio, con meses sin llenar por
concepto de movilizaciones de sus trabajadores proceden de inmediato
a anotar como dias trabajados y salario devengado, el promedio de los
dias y salarios de los ultimos seis meses laborados en su entidad con

anterioridad a cada periodo de movilizacion, respectivamente.

Una vez reflejadas las anotaciones, se consigna en "Observaciones"”
esta situacion y se incorpora dicha Certificacion o el documento que

sirvié de base a la citada anotacién al Expediente Laboral del trabajador.

No obstante, si el trabajador presenta la Certificacion posteriormente, la
administracion debe sefalar en "Observaciones"” el tiempo de servicio y
los salarios consignados en la Certificacion, quedando sin efecto las

anotaciones hechas en base a los promedios.

* Trabajadores llamados al Servicio Militar General y Ejército Juvenil

del Trabajo.

Los trabajadores que han sido llamados al Servicio Militar General y al
Ejército Juvenil del Trabajo y se incorporan a un centro laboral presentan
a la administracion la Certificacion del tiempo que han estado en el
servicio a fin de que en el modelo SC-4-08 - Registro de Salarios y



Tiempo de Servicio, se anoten las siglas SMG o EJT, segun el caso, en
las columnas "Dias Trabajados" y "Salarios Devengados"
correspondientes a todo el tiempo comprendido en dicha Certificacion.

La Certificacién se devuelve al trabajador.

+ Trabajadores sometidos a tratamiento de rehabilitacion o recibiendo

curso de calificacion o recalificacion motivado por invalidez parcial.

Si el trabajador esta cobrando por la entidad se consigna el tiempo y se
pone una raya en la columna "Salarios Devengados”, pues el importe

gue esta recibiendo es por concepto de pension.

El registro esta establecido para consignar tiempo en dias naturales, por
lo que en estos casos se hace la correspondiente conversién de las

horas trabajadas en dias trabajados.

Para esta conversion no se pueden tomar horas extras ni dobles turnos,

debiendo tenerse en cuenta lo siguiente:

+ El limite maximo de horas en el mes a considerar son 190,6.

» Las horas que falten para completar las 190,6 se consideran como
trabajadas.

* Encuanto al salario se anota todo el que el trabajador reciba, ya sea
por horas extras, doble turno y todas las liquidaciones que segun lo
dispuesto se consideran como salario.

+ Trabajadores Ciclicos.

Se anotan los dias realmente laborados en los meses que dure el ciclo

dentro del afo.

La determinacién de los afnos de servicio no se realiza mediante la
division entre 313, sino a través de la formula establecida para ese tipo

de trabajo por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.



« Trabajadores cuyo régimen de trabajo es menor de 313 dias al afo.

Cuando el trabajador laboré durante el mes, el total de dias segun el
régimen de trabajo de la empresa, se anota en el modelo SC-4-08 -
Registro de Salarios y Tiempo de Servicio, el total de dias laborables del
mes, es decir, el total de dias calendario menos los de descanso

semanal.

Si el trabajador tiene ausencias en el mes, se anota como dias

trabajados los que resulten de la siguiente operacion:

Dias trabajados x Dias laborales del mes

Dias a Anotar =

Dias a laborar segun régimen de

trabajo . Trabajadores
Interruptos.

Cuando el trabajador recibe garantia salarial por interrupciones en el
trabajo, se le anota en el modelo SC-4-08 - Registro de Salarios y
Tiempo de Servicio, lo que debid recibir como salario si hubiera
trabajado, entendiéndose como salario el que sirvio de base para el
calculo de la garantia salarial. Si durante el tiempo que el trabajador esta
recibiendo garantia salarial es contratado para realizar otras labores no

se considera el tiempo ni el salario que reciba por contra

MODELO SC-4-09 - CERTIFICACION DE ANOS DE SERVICIOS Y

SALARIOS

OBJETIVO:

Certificar el tiempo que ha laborado un trabajador de acuerdo a los

datos contenidos en el modelo SC-4-08 - Registro de Salarios y Tiempo




de Servicio, el consignado en los contratos de los trabajadores
eventuales y otros autorizados, asi como los salarios percibidos
durante el ciclo establecido o los ultimos 10 afios de servicio, a fin de

obtener las prestaciones de la Seguridad Social a largo plazo.
DISTRIBUCION:

Original: Expediente del trabajador (para ser archivado).
Duplicado: Trabajador (se entrega a éste).

Triplicado: Area de Personal (Se archiva en orden consecutivo por

trabajadores).
INSTRUCCIONES:
Esta certificacion es emitida exclusivamente a maquina o computadora.

Cuando el trabajador cause baja en su centro de trabajo, o cuando inicie su
Expediente de Pension por edad o invalidez total, se le entrega una copia. El
original se incluye en el Expediente Laboral o en el Expediente de Jubilacion,

segun sea el caso y la otra copia se archiva en el Area de Personal.

* Cuando ocurra el fallecimiento del trabajador, la Certificacién se
une al Expediente de Pension por muerte que inicien los familiares.

« Las administraciones deben presentar, para su revision, este
modelo a los supervisores, inspectores y comprobadores de los
organos competentes.

+ Se emiten Certificaciones directamente para los casos que se
exponen a continuacion, por lo que las administraciones receptoras
no deben efectuar anotaciones en el modelo SC-4-08 - Registro de
Salarios y Tiempo de Servicio.

+ Trabajador sometido a tratamiento de rehabilitacion o recibiendo

curso de calificacién o recalificacion motivado por invalidez parcial.




Cuando un trabajador en estas condiciones se encuentre a
disposicion del Departamento del Organo Municipal del Poder
Popular de Seguridad Social y Asistencia Social y sea reubicado,
dicho departamento debe expedir la Certificacion por el tiempo que
haya durado el curso de rehabilitaciébn, en la columna "importe
Recibido” se pondra una raya pues el importe recibido ha sido por

concepto de pension.

e Trabajador que no tenga expediente laboral porque sea contratado para

labores eventuales.

En este caso la administracion entrega al trabajador al finalizar el
contrato una Certificacion de Tiempo de Servicio y Salarios

Devengados en el modelo SC-4-09 correspondiente.

Cuando el trabajador se incorpore a un centro laboral por tiempo
indeterminado, entrega el original del modelo SC-4-09 - Certificacion de
Afios de Servicio y Salarios Devengados, para su inclusion en el

Expediente
Laboral, reteniendo el duplicado en su poder.

Cuando el trabajador disponible sea ubicado en un centro de trabajo, la
Direccion del Organo Municipal del Poder Popular de Trabajo le expide la
Certificacion del tiempo en que se mantuvo disponible y el salario que le
hubiere correspondido de haber estado trabajando, entiéndase como tal

el que sirvid de base para el calculo de la garantia salarial.

El trabajador presenta el original del modelo SC-4-09 - Certificacion de
Anos de Servicio y Salarios Devengados, a la administracion de su
centro de trabajo, para su inclusibn en su Expediente Laboral,

reteniendo el duplicado en su poder.



DATOS DE USO OBLIGATORIO:

+ Nombres y apellidos del trabajador.

* Numero del Expediente Laboral del trabajador.

* Nombre de la plaza que ocupo.

*  Nombre y codigo de la entidad a la que estuvo vinculado.

» Direccion del Centro de trabajo.

* Fecha de alta y de baja o de iniciacion del Expediente de Seguridad
Social.

« Suma de los dias trabajados de acuerdo a lo establecido en la Ley de

Seguridad Social.

Este dato puede obtenerse del modelo SC-4-08 - Reqistro de Salarios y

Tiempo de Servicio, del consignado en los contratos de los

trabajadores por tiempo determinado o para la ejecucion de una obra o
trabajo, asi como de cualquier otro documento que al efecto se

establezca.

» Importe total de los salarios devengados en cada uno de los ultimos
10 afios naturales inmediatos anteriores a la fecha de la

Certificacion.

Si la certificacion ampara menos de 10 afios, se consigna el salario

percibido en el tiempo trabajado.
Fecha de la Certificacion.

Nombre y apellidos y firma del Jefe del Area de Personal, avalandose la

Certificacion con el cuio oficial de la entidad.



