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Pensamiento.
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Resumen.

El fin de la escuela cubana actual enfatiza en la formacién integral de la personalidad
del educando y en este complejo proceso desempefia un papel importante la labor
educativa que se desarrolle. En tal sentido el empleo de los métodos educativos y entre
ellos la persuasién constituye una necesidad para el éxito de dicha labor. En el presente
trabajo se formulé como objetivo: aplicar actividades de asesoria psicopedagogica para
favorecer el empleo adecuado de la persuasibn como método educativo por los
maestros del segundo ciclo de la escuela primaria “Camilo Cienfuegos Gorriaran” de
Cabaiguan. En su realizacibn se emplearon varios métodos de la investigacion
educacional, del nivel teorico: el analitico-sintético, el inductivo-deductivo y la
modelacion; del nivel empirico: la observacién, la entrevista, la encuesta, el andlisis
documental y el experimental, del nivel estadistico — matematico: la estadistica
descriptiva y como procedimiento el célculo porcentual. Para lograr el objetivo
propuesto se disefian y se fundamentan actividades de asesoria psicopedagodgica a
maestros, con las cuales se favorecio el empleo adecuado de la persuasiéon como
método educativo, pues se logro que las actitudes de los maestros se correspondieran

con las exigencias de este método.
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Introduccion.

Hoy en dia se vive un mundo acelerado y que crece a pasos agigantados exigiendo y
solicitando individuos cada vez méas capaces, por lo que para muchos paises, la labor
educativa se convierte en una herramienta (til y positiva para lograr cambios
conductuales con fines politicos e ideoldgicos. Esta labor ocupa cada vez mas un lugar
preferente en la sociedad cubana, porque el ideal de ciudadano que se aspira formar,

es un sujeto integralmente desarrollado.

Esta tarea le compete muy especialmente a la escuela, porque es en esta institucion
donde se encuentra el personal preparado para llevar a cabo la educacion como un
proceso organizado, sistematico y dirigido conscientemente a la formacion y desarrollo

de la personalidad del educando.

Los métodos educativos y dentro de ellos la persuasion, constituyen uno de los
componentes mas complejos del trabajo educativo en la escuela, por lo que para lograr
un empleo adecuado de estos se hace necesaria la asesoria psicopedagogica a los

maestros en su propio contexto de actuacion.

Esta temética ha sido abordada por varios autores, dentro de los que se destacan:
Savin (1976), Konnikova (1981), Guillermina Labarrere (1988), Baranov (1989), Esther
Baxter (2002), Miriam Egea (2007), entre otros, pero se refieren a caracteristicas
generales de cada método y no a las exigencias a tener en cuenta para su empleo,

como desglosa metodologicamente Selva Dolores Pérez y otros (1993).

Ademaés existen criterios de autores, que en las clasificaciones que abordan no incluyen
a la persuasion como método educativo y tampoco se encuentran en la literatura
consultada, resultados de investigaciones relacionadas con la practica de estos
métodos en la escuela cubana de manera general y en la primaria en particular. Estos
estudios sirven de antecedentes tedricos y metodolégicos para la presente

investigacion.

A pesar de los estudios realizados sobre la temética que se aborda y el trabajo

sistematico de los maestros de las escuelas actuales, todavia existen carencias



practicas para lograr el empleo adecuado de la persuasion como método educativo por
los maestros del segundo ciclo de la escuela primaria “Camilo Cienfuegos Gorriaran” de

Cabaiguan.

Debido a esto se revela como situacién problematica que dichos maestros cuando
emplean la persuasion no tienen en cuenta las exigencias de este método. Ademas
generalmente lo utilizan de manera superficial, reduciéndose a reprimendas, no lo
emplean en interrelacién con otros métodos educativos, no propician que los alumnos
se ejerciten en los habitos de comportamiento correctos y no tienen en cuenta la

situacion social del desarrollo de los escolares a esta edad.

La problematica analizada anteriormente permitié estudiar el siguiente problema
cientifico: ¢Como favorecer el empleo adecuado de la persuasion como método
educativo por los maestros del segundo ciclo de la escuela primaria? Desde esta
perspectiva se formulé el siguiente objetivo: Aplicar actividades de asesoria
psicopedagogica para favorecer el empleo adecuado de la persuasion como método
educativo por los maestros del segundo ciclo de la escuela primaria “Camilo Cienfuegos

Gorriaran” de Cabaiguan.

Para dar respuesta al objetivo de la investigacion se formularon las siguientes
preguntas cientificas:

1. ¢Cuales son los fundamentos teoricos sobre el empleo adecuado de la persuasion
como método educativo?

2. ¢Cual es el estado actual del empleo de la persuasion como método educativo por
los maestros del segundo ciclo de la escuela primaria “Camilo Cienfuegos Gorriaran” de
Cabaiguan?

3. ¢Qué actividades de asesoria psicopedagodgica disefiar para favorecer el empleo
adecuado de la persuasion como método educativo por los maestros del segundo ciclo?
4. ¢Qué resultados se obtendran con la puesta en practica de las actividades de
asesoria psicopedagogica para favorecer el empleo adecuado de la persuasion como
método educativo por los maestros del segundo ciclo de la escuela primaria “Camilo

Cienfuegos Gorriaran” de Cabaiguan?



Para dar respuesta a las preguntas cientificas se desarrollaron las siguientes tareas
cientificas:

1. Determinacion de los fundamentos tedricos sobre el empleo adecuado de la
persuasion como método educativo.

2. Diagnostico del estado actual del empleo de la persuasion como método educativo
por los maestros del segundo ciclo de la escuela primaria “Camilo Cienfuegos
Gorriaran” de Cabaiguéan.

3. Disefio de las actividades de asesoria psicopedagogica para favorecer el empleo
adecuado de la persuasion como meétodo educativo por los maestros del segundo ciclo.
4. Evaluacién de los resultados de la puesta en préactica de las actividades de asesoria
psicopedagogica para favorecer el empleo adecuado de la persuasion como método
educativo por los maestros del segundo ciclo de la escuela primaria “Camilo Cienfuegos

Gorriardn” de Cabaiguéan.

Como vias para el logro del objetivo propuesto, se emplearon los métodos de la
investigacion educacional que se sustentan en el método general dialéctico —

materialista:
Del nivel teérico:

Analitico-sintético: En el analisis de diferentes materiales bibliograficos relacionados
con la persuasion y en la sintesis de las informaciones necesarias para elaborar los

fundamentos tedricos que sirvieron de sustento a la investigacion.

Inductivo-deductivo: En el procesamiento del material empirico encontrado durante la

localizacion del problema y en la seleccion de la posible solucién del mismo.
Modelacion: En el disefio de las actividades de asesoria psicopedagdgica.
Del nivel empirico:

Observacion: En la constatacion durante el proceso pedagoégico del cumplimiento de las

exigencias para el empleo de la persuasion como método educativo (Ver Anexo 1).



Entrevista: En la obtencion de informacion acerca de las opiniones y experiencias

individuales de los maestros con el empleo este método (Ver Anexo 2).

Encuesta: En la recogida de informacion acerca de los conocimientos y actitudes de los
maestros sobre la persuasion y sobre la necesidad de asesorarlos para su empleo

adecuado (Ver Anexo 3).

Analisis documental: En la recopilacion de informacion acerca de los momentos del
desarrollo del escolar de 5.a 6. Grado en el Modelo de la escuela primaria y sobre el rol
de asesorar a directivos y maestros en el Modelo del profesional del Licenciado en

Pedagogia — Psicologia.

Experimental: Se emple6 en su variante de pre-experimento en el registro y
comparacion del estado de la variable dependiente en el pre-test y pos-test para

evaluar la aplicacion del resultado.
Del nivel estadistico — matematico:

Estadistica descriptiva y como procedimiento el calculo porcentual para la valoracion
del estado actual del problema y de los resultados de la aplicacion préctica de la

propuesta.

Poblacion: Conformada por 25 maestros de la escuela primaria “Camilo Cienfuegos

Gorriaran” de Cabaiguan.

Muestra: Conformada por los 7 maestros del segundo ciclo de la escuela primaria
“Camilo Cienfuegos Gorriaran” de Cabaiguan, que representa el 28 % de la poblacion.
Esta muestra fue seleccionada de manera intencional porque son los maestros que
trabajan con los escolares del segundo ciclo, los cuales a esta edad ya manifiestan en

su personalidad caracteristicas de la adolescencia.

Estructura del informe: introduccion, desarrollo, conclusiones, recomendaciones,

bibliografia y anexos.



Desarrollo.

El desarrollo lo conforman la fundamentacién tedrica sobre el empleo adecuado de la
persuasion como método educativo, los resultados del estudio diagnostico, la

fundamentacion y descripcidn de la propuesta y la evaluacion de la aplicacion de esta.

1. Fundamentacion tedrica sobre el empleo adecuado de la persuasion como

método educativo.

La labor educativa, que también se ha denominado trabajo educativo, es un proceso
complejo en el que interactian diferentes factores con la escuela como centro cultural
méas importante de la comunidad, aspira a materializar los ideales educativos de la
sociedad en un individuo con caracteristicas propias mediante un conjunto de
actividades sociopoliticas dirigidas a influir en la formacion de la personalidad de este

individuo.

Las formas fundamentales para organizar el trabajo educativo en la escuela primaria
son: el trabajo educativo a través de las actividades docentes. (la clase como via
fundamental); el trabajo educativo mediante las actividades extradocentes vy
extraescolares; el trabajo educativo que realizan las organizaciones estudiantiles
(Organizacion de Pioneros José Marti) y el trabajo educativo con el medio que rodea al
estudiante (relacion escuela — familia — comunidad). Estas formas de organizacion
requieren de vias para influir positivamente en la formacion de los escolares, de ahi la

importancia de los métodos del trabajo educativo.

Varias son las definiciones sobre métodos educativos o métodos de educacion, que

aparecen en la literatura consultada, dadas por diferentes autores, pero en realidad apuntan

a las mismas ideas, es decir, los criterios no son contradictorios. A continuacién se proponen

algunas de ellas:

Segun N.V Savin (1976:172), los métodos educativos son procedimientos de influencia de los

maestros sobre los alumnos, son las vias para organizar pedagogicamente la vida de los

mismos, con el objetivo de inculcar en los educandos las cualidades del hombre nuevo,

constructor de la sociedad comunista.



El colectivo de autores de Pedagogia (1984:169) plantea, que los métodos de educacion son
todos aquellos medios y vias de trabajo pedagogico mediante los cuales se contribuye al
logro de los objetivos de la formacion de la personalidad del educando, en correspondencia
con el fin y los objetivos de la educacion en nuestra sociedad.

Segun Guillermina Labarrere (1988:183), los métodos de educacion son las vias que se
siguen para lograr el objetivo educativo planteado por la sociedad y las tareas especificas a

desarrollar en condiciones determinadas del proceso educativo.

Ademés Baranov y coautores (1989: 179) definen método de educacion, como procedimiento
de influencia sobre la conciencia, los sentimientos, la voluntad, la conducta y el sistema de

relaciones del nifio, con el objetivo de formar la personalidad desarrollada integralmente.

Por su parte Esther Baxter Pérez (2002:14), plantea que los métodos de la educacion
constituyen las vias o procedimientos de influencia que los educadores utilizan para
organizar pedagoégicamente la vida en los escolares con el objetivo de influir positivamente

en el desarrollo de su personalidad en formacion.

En esta investigacion se asume la definicion que ofrece Esther Baxter Pérez, al considerarse
la mas acabada, pues integra en si las ideas fundamentales de la mayoria de los conceptos
abordados en la literatura consultada.

Los métodos educativos tienen particularidades que los distinguen, entre las que se
destacan:

* Integran un sistema, ningun método por si solo puede garantizar la formacién y
desarrollo de la personalidad.

» La educacion en el colectivo constituye principio y forma de organizaciéon de la labor
educativa en la escuela, por tanto, deben propiciar la direccién pedagdgica objetiva y
concreta que conduzca a la necesaria unidad de las influencias del colectivo sobre la
personalidad.

* Presuponen un sistema de actividades en correspondencia con los objetivos
propuestos.

e Estimulan la autoeducacion. El alumno no solo recibe las influencias educativas

externas, sino que sobre la base de sus conocimientos y experiencias se autoeduca,



tanto en el plano de sus juicios, criterios, convicciones, como en su comportamiento
social.

* Influyen en el desarrollo de la conciencia y la conducta. Los métodos educativos
independientemente del aspecto en que hagan mayor énfasis, influyen en el desarrollo

de la personalidad como un todo.

Para el empleo adecuado de los métodos educativos en una situacion pedagogica concreta
es necesario cumplir con determinadas exigencias en su seleccion como : la edad de los
escolares, sus particularidades individuales, el nivel de educacion en que se encuentran, la
naturaleza de las situaciones pedagodgicas, la capacidad y habilidad del educador para
operar con el método, el nivel de desarrollo alcanzado por el grupo, su madurez, el tipo de
relacion que se establece, las caracteristicas del medio en que se desenvuelven los alumnos

y los elementos subjetivos que pueden estar gravitando.

En la literatura pedagogica existen distintas clasificaciones de los métodos educativos, pero
en esencia no hay entre las mismas grandes diferencias. En la practica educativa de la
escuela cubana se adopta la clasificacion de T. E. Konnikova enriquecida con la labor del
magisterio cubano. Esta agrupa los métodos educativos en tres direcciones basicas:

. Métodos de formacion de la conciencia moral: la persuasion, las narraciones o
conferencias, los didlogos, conversaciones o charlas y los debates de caracter ético, la critica
y la autocritica, el ejemplo y la exigencia.

. Métodos de formacién de la experiencia moral, en la conducta y en la actividad: los
trabajos socialmente Utiles, la asignacion de responsabilidades, el juego y la emulacion.

. Métodos complementarios: el estimulo y el castigo.

Dentro de los métodos educativos que trabajan sobre la conciencia se encuentra la
persuasion, mediante la cual se ofrecen los argumentos suficientes y necesarios para
gue los sujetos conozcan e interioricen el significado de cada uno de los valores y
conductas manifiestas esperables. En este sentido cabe preguntar qué se entiende por

persuasion.



Varias son las definiciones de persuasion que aparecen en la literatura consultada,

entre las que se destacan:

El colectivo de autores de Pedagogia (1984: 172), define como persuasion: influencia
multilateral sobre la conciencia, los sentimientos y la voluntad de los educandos con el

fin de formar en ellos cualidades positivas y eliminar los rasgos negativos.

Viviana Gonzalez Maura y otros (2004: 72), consideran que la persuasion es un
proceso de fundamentacion logica con el objetivo de obtener el consentimiento del
sujeto que recibe la informacion. La persuasion es un mecanismo tipico del trabajo

politico - ideoldgico, del proceso educativo, y también se ve en la vida diaria.

Segun Esther Béaxter Pérez (2006: 10), persuasion es la influencia directa sobre la
conciencia, los sentimientos y la voluntad de los educandos, con el objetivo de formar
en ellos cualidades positivas, e ir minimizando los rasgos negativos que puedan poseer.
Para ello mediante explicaciones y argumentos convincentes, objetivos y creibles se

analizan las normas y reglas de conductas a seguir en cada momento.

Por su parte en la Wikipedia (2013), se define como persuasion: influencia social de las
creencias, actitudes, intenciones, motivaciones y comportamientos. La persuasion es un
proceso destinado a cambiar de una persona (0 un grupo de) la actitud o
comportamiento hacia algin evento, idea, objeto o persona(s), mediante el uso de
palabras escritas o habladas para transmitir informacién, sentimientos, o el
razonamiento, o una combinacién de los mismos. Es el proceso de guiar a la gente y
uno hacia la adopcion de una idea, actitud, o la accion mediante significados racionales

y simbdlicos (aunque no siempre 10gicos).

Se hace énfasis ademéas en esta fuente, que la persuasion es una estrategia de
resolucion de los problemas que confia en "peticiones” mas que en la coaccion. De
acuerdo con la afirmacion de Aristoteles, "la retérica es el arte de descubrir, en cada
caso en particular, los medios adecuados para la persuasion”. Hacer que alguien
adopte una manera de pensar o de actuar mediante el uso de argumentos ya sea que

cambien sus pensamientos y opiniones en creencias, 0 métodos de ver la vida.



Se asume la definicion de Esther Baxter Pérez porque enmarca a la persuasion en el
contexto educativo de la escuela y es un concepto mas acabado que se ajusta a los

fines de esta investigacion.

La persuasion se lleva a cabo generalmente por parte de los educadores de las normas
y reglas de conducta y de los principios morales. Sin embargo, la misma, no se limita
solo a la explicacion verbal de estas normas, reglas y principios. Se persuade también a
los educandos, con la experiencia, la practica, las tareas concretas y el ejemplo

personal de las personas que los rodean, y ante todo, de los maestros y de los padres.

El ejemplo actia como medio de persuasion. La fuerza educativa del ejemplo se
fundamenta en la tendencia y la capacidad que tienen los educandos para la imitacion,
las cuales se manifiestan mas en los nifios (as) debido a las particularidades de esta
edad.

Sobre la conducta y la conciencia de los educandos influyen no solo los modelos o
ejemplos positivos de las personas que los rodean, sino también los hechos y
actividades de los grandes hombres del pasado, las personalidades de la actualidad,

las obras literarias, los videos, etcétera.

En la literatura consultada aparecen como principales procedimientos de la persuasion:
Las charlas y conferencias éticas, debates, los diadlogos, informacion politica, murales y

encuentros con personalidades.

Las charlas éticas y conferencias constituyen un método que se utiliza especialmente
en la celebracion de fechas conmemorativas o grandes acontecimientos. Sirven de

contenido también los hechos mas significativos de la vida del aula o la escuela.

Las conferencias se imparten para los alumnos de los grados superiores. Como
conferencistas pueden participar, ademas de los profesores, los padres de los alumnos

y los propios estudiantes. Para realizar este trabajo, se les prepara previamente.

El debate es un método muy utilizado de trabajo educativo en los grados superiores.
Desarrolla en los estudiantes el convencimiento y lleva hasta sus conciencias los

principios morales.



La informacion politica contribuye a educar los sentimientos patriticos en los escolares
y a familiarizarlos con los acontecimientos politicos mas importantes ocurridos en su
pais y en el extranjero. Para la aplicacibn de este método se puede invitar a
funcionarios, padres destacados y héroes del trabajo, entre otros.

A partir del analisis de todos los fundamentos que sobre la persuasion abordan los
diferentes autores consultados, en este trabajo se proponen exigencias para la puesta
en practica de este método, las que fueron de gran utilidad y sirvieron de guia en la

determinacion de los indicadores de la investigacion, estas son:

Combinacion de la persuasion con otros meétodos educativos, apoyo en la experiencia
que tienen los alumnos, el caracter concreto y asequible de la exposicion del material,
consideracion de las particularidades individuales de los alumnos y de sus edades,
guiar hacia la adquisicion de una idea o actitud mediante peticiones y no coacciones,
tener en cuenta la opinion de la familia, de los miembros de la comunidad,
representantes de las organizaciones, alumnos del grupo y los medios de difusiéon

masiva.

De igual forma se debe influir sobre la conciencia, los sentimientos y la voluntad de los
estudiantes, incidir en formar cualidades positivas y eliminar las negativas, tener en
cuenta las experiencias de los sujetos que intervienen en el proceso, tener en cuenta el
ejemplo personal del maestro, asi como el de las personas que rodean al alumno,
hechos, personalidades del pasado, obras literarias, videos, etc. y considerar las

posibilidades reales de los alumnos para las exigencias que el maestro les plantee.
2. Resultados del estudio diagnéstico.

A partir de la Practica Laboral | y Il, mediante observaciones realizadas a la realidad
educativa, conversaciones con los maestros del segundo ciclo y teniendo en cuenta el
banco de problemas de la escuela primaria “Camilo Cienfuegos Gorriaran” de
Cabaiguan, se obtiene un diagnostico preliminar que permiti6 desarrollar esta
investigacion, para la cual fue necesaria la realizacion de un estudio diagndéstico para
medir el estado inicial en que se encuentra el empleo de la persuasiéon como método

educativo por los maestros de la muestra seleccionada. En tal sentido se utilizaron los

10



métodos de la observacion, la entrevista y la encuesta con sus correspondientes

instrumentos.

En la guia de observacion (Anexo 1), aplicada con el objetivo de constatar el
cumplimiento de las exigencias para el empleo de la persuasion como método
educativo en diferentes actividades del proceso pedagdgico, se constatd que el primer
aspecto referido a, si los maestros se apoyan en la experiencia que tienen los alumnos,

se observa en 3 de ellos, lo que representa el 43 % y no se observa en 4 para un 57 %.

El segundo aspecto que es el caracter concreto y asequible de la exposicion del
material, se observa en 6 maestros para un 86 % y no se observa en 1, representando
el 14 %.

En el tercer aspecto, solo 1 maestro guia hacia la adquisicion de una idea o actitud
mediante peticiones y no coacciones para un 14 % y no se observa en 6 de ellos, lo que
constituye el 86 %. En los aspectos 4, 5y 6 que se refieren a la influencia sobre la
conciencia, los sentimientos y la voluntad de los estudiantes; la incidencia en formar
cualidades positivas y eliminar las negativas y al ejemplo en la actuacién del maestro
ante sus alumnos, respectivamente, se observa en 2 maestros, lo que representa el

28.5 % y en 5 no se observa, para un 71.5 %.

En la guia de entrevista (Anexo 2), aplicada con el objetivo de obtener informacion
acerca de las opiniones y experiencias individuales de los maestros con el empleo de la

persuasion como método educativo se obtienen los siguientes resultados:

En la primera y segunda pregunta referida al conocimiento sobre la definicion de los
métodos educativos y sobre la persuasion respectivamente, se comprobé que solo 1
maestro lo define con sus palabras, lo cual representa el 14% y los restantes 6 no

conocen nada para un 86%.

En la tercera pregunta referida al conocimiento sobre los procedimientos para el empleo
de la persuasion, 2 maestros que representan el 28.5% mencionan algunos y 5 no

conocen ninguno para un 71.5%.
En la cuarta y quinta preguntas que respectivamente se refieren a la influencia que
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ejercen con el método y a la efectividad de este, 3 maestros responden positivamente

para un 43% y 4 negativamente, lo que representa el 57%.

En el cuestionario (Anexo 3), aplicado con el objetivo de recoger informacién acerca de
los conocimientos y procedimientos de los maestros en el empleo de la persuasion
como método educativo y sobre la necesidad de asesorarlos para su empleo adecuado,

se obtuvieron los siguientes resultados:

En la primera pregunta referida a los conocimientos de los maestros sobre la
persuasion como método educativo, 2 de ellos refieren conocer lo suficiente,

representando el 28.5% y los restantes 5 refieren no conocer nada, para un 71.5%.

En la segunda pregunta que se refiere a las exigencias que se deben tener en cuenta
para el empleo de la persuasion, solo 1 maestro conoce tres 0 mas, representando el
14%, otros 2 maestros exponen menos de tres, para un 28.5% y los demas que son 4,

no conocen ninguna, lo que representa el 57.5%.

En la tercera pregunta referida a la utilidad del método persuasivo en la labor educativa,
3 maestros responden afirmativamente para un 43% y 4 negativamente, lo que
representa el 57%.

La cuarta pregunta de la encuesta refleja las valoraciones sobre la necesidad de ser
asesorados para favorecer el empleo adecuado de este método, en las cuales, 6
maestros la consideran muy necesaria, representando el 86% y solo 1 la considera

poco necesaria para un 14%.

Una valoracion general de los resultados expuestos anteriormente, permitié determinar
las siguientes potencialidades y debilidades en el empleo de la persuasibn como

método educativo por los maestros muestreados.
Como potencialidades:

* Reconocen la importancia de ser asesorados para emplear adecuadamente el

método persuasivo.

* Muestran disposicion para participar en las actividades de asesoria
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psicopedagogica que se realizan en la escuela.
Como debilidades:

« Limitados conocimientos de la problematica que presentan relacionada con el

empleo de la persuasion como método educativo.

* Manifiestan no haber recibido informacién suficiente que les permitan

familiarizarse con conocimientos sobre la persuasion como método educativo.

* Poco dominio de la definicion, las exigencias y los procedimientos para el

empleo de la persuasion como método educativo.

» Las actitudes asumidas en el empleo de la persuasion no se corresponden con

las exigencias del método.

* Poseen poco conocimiento sobre la necesidad de emplear adecuadamente el

método persuasivo con los escolares de 5. a 6. grado.
3. Fundamentacion de la propuesta.

Acercamiento necesario a la conceptualizacion de actividad.

Segun el Diccionario de la RAE en Microsoft Encarta 2006, el vocablo proviene del latin
activitas que etimolégicamente significa “facultad de obrar, diligencia, eficacia, prontitud
en el obra, conjunto de operaciones o tareas propias de una persona o entidad,” de la
gue no se aleja la que se expone en el Diccionario de la Lengua Espafiola Larousse
(1974), donde se define como, "...un conjunto de operaciones o tareas propias de una

entidad o persona, interaccién en un campo de accion”.

Desde el punto de vista filosofico, M. Rosental y P. ludin (1984: 4), definen actividad
como: “un concepto que caracteriza la funcion del sujeto en el proceso de interaccion
con el objeto, es un vinculo del sujeto con lo que lo rodea, establece, regula y controla
la relacion entre este y el objeto, es estimulada por la necesidad, se orienta hacia un
objetivo que da satisfaccion a esta ultima y se lleva a cabo por medio de un sistema de

acciones”.
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Con sentido puramente psicolégico A. Merani (1979: 4), plantea que la actividad se
refiere al conjunto de fendmenos de la vida activa, como los instintos, las tendencias, la
voluntad, el habito, etc., que constituye una de las tres partes de la psicologia clasica,
junto con la sensibilidad y la inteligencia.

Segun A.N. Leontiev (1981: 223), actividad, es aquel determinado proceso real que
consta de un conjunto de acciones y operaciones, mediante la cual el individuo,
respondiendo a sus necesidades, se relaciona con la realidad, adoptando determinada

actitud hacia la misma.

Viviana Gonzélez Maura y otros (1995: 91), llaman actividad, a aquellos procesos
mediante los cuales el individuo, respondiendo a sus necesidades, se relaciona con la
realidad, adoptando determinada actitud hacia la misma. La actividad no es una
reaccion ni un conjunto de reacciones. En forma de actividad ocurre la interaccion
sujeto - objeto, gracias a la cual se origina el reflejo psiquico que media esta
interaccion.

Un andlisis de los conceptos abordados anteriormente permite arribar a las siguientes
ideas esenciales sobe el término actividad: conjunto de operaciones o tareas, es
estimulada por la necesidad, se orienta hacia un objetivo, conjunto de acciones y

operaciones, interaccion sujeto — objeto, interaccion en un campo de accion.

La asesoria psicopedaqgdqica a los maestros del sequndo ciclo de la escuela primaria.

Martinez Quijano, M. y coautores. (S/A), plantean que ejecutar una asesoria en
cualquier  subsistema  educativo obliga a reflexionar en cuanto a su
conceptualizacion, para lo cual la autora referenciada realizé un estudio, donde tuvo en
cuenta los criterios de la comision coordinadora del sistema Unico de preparacion y
superacion del estado y su reserva (1989), que clasifica a la asesoria como una
forma de capacitacion en el puesto de trabajo dirigida al mejoramiento del
desempefio de sus funciones a partir de cambiar acciones insatisfactorias y

reforzar acciones satisfactorias.
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Ademas consulté a Alcantara Santuario, A. (1990), quien conceptualiza a la asesoria,
como la posibilidad de consulta no estructurada en la que el asesor esclarece las

dudas o0 ayuda ala planeacion de un programa.

Por dltimo tuvo en cuenta las ideas de Mace Myles, L. (1990), quien plantea ademas
que el asesoramiento constituye una parte integrante del adiestramiento laboral donde
el superior realiza un esfuerzo para aumentar y reforzar el proceso de aprendizaje

que seinicia al realizar tareas propias del cargo.

A partir de un andlisis minucioso, Martinez Quijano reconceptualiza la definicion de
asesoria educacional como el servicio que se brinda a los miembros de una
institucion educativa o0 a un individuo en el puesto de trabajo, dirigida a la correccion,
complementacion y/o actualizacion de conocimientos, habitos, habilidades y modo de

actuacion de los ejecutivos educacionales.

Ademas se hizo necesario para la presente investigacion consultar otras fuentes que

abordan las siguientes acepciones del término objeto de estudio.

Alvero Franceés, F. (2008:96), conceptualiza asesoria como oficio de asesor, estipendio
de asesor.

Segun la Wikipedia (2013), la asesoria es colaborar con los docentes en la adecuacion
y/o flexibilizacion de las propuestas curriculares; colaborar con el profesor de aula para
desarrollar estrategias metodologicas y organizativas que permitan una mejor atencion
de los estudiantes. En el ambito educativo, la asesoria se concibe como un proceso en
el que se da asistencia, apoyo mediante la sugerencia, ilustracion u opinion con
conocimiento a los y las directivas o colectivos de las instituciones escolares en busca

de la mejora.

Este acompafiamiento puede ser realizado por un asesor (a) especialista o generalista,
ya sea interno(a) (personal de la institucibn) o externo(a) (persona ajena a la
institucion). El proceso inicia acordando la estrategia con el directivo (a) indicando el

papel que tendran ambos ante el colectivo escolar para realizar el plan de mejora.
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Se hace énfasis ademas, en esta fuente consultada que, es importante presentar una
propuesta de trabajo al colectivo; desde la elaboracion del diagnostico, mediante la
revision de varias fuentes de informacion y datos de la escuela, posteriormente al
revisar y analizar la informacion se detecta la problematica escolar, se hace un plan de
accion, se ejecuta, se le da seguimiento a las acciones y se evallan sus logros, lo que
puede llevar a un replanteamiento de acciones en caso de no haber alcanzado los
resultados esperados. Este acompafiamiento fortalece el aprendizaje del educando,
transitando hacia una gestion autbnoma, en la que no se dependa del asesor o0 asesora

para la implementacién de otros proyectos de mejora.

El asesor educativo requiere especializarse en ciertos contenidos de su area, métodos,
técnicas, procedimientos y desarrollar las habilidades necesarias para animar las
situaciones de mejora de las instituciones y docentes involucrados. Para lograr la
efectividad de la asesoria , depende en gran medida, del asesor , de sus
conocimientos , de la experiencia vivencial, del contexto donde se realiza , la propia
situacion laboral del asesor y de la preparacion previa que el mismo realiza antes
de su ejecucion , de la utilizacion de métodos que estimulen la actividad productiva ,

los cuales propician la independencia cognoscitiva y el pensamiento creador.

El psicopedagogo escolar tiene un rol fundamental en la asesoria a directivos y
maestros, fundamentado desde el modelo del profesional, como parte de su objeto de
trabajo, ademas a partir de los objetivos generales plasmados en este documento y el
relacionado con asesorar a los sujetos de los diferentes contextos en la labor educativa

desde un enfoque cientifico— investigativo.

También se fundamenta desde sus tres funciones basicas y sus tareas; en la funcion
orientadora, a partir del asesoramiento a educadores, en las técnicas de estudio y de
superacion cientifico — metodolégica para el perfeccionamiento de la labor educativa; en
la funcién docente — metodoldgica, mediante la asesoria de estrategias y proyectos
educativos que desarrollan las instituciones educativas y sociales, para fortalecer la
formacion integral y en valores; por ultimo, en la funcion investigativa y de superacion, a
partir de la introduccion de resultados de investigaciones que se realizan en funcion del

perfeccionamiento de la labor educativa.
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Teniendo en cuenta las definiciones abordadas sobre asesoria y la labor del
psicopedagogo en las escuelas, es necesario precisar que la asesoria psicopedagogica
es un proceso, en el que el psicopedagogo como parte de su objeto de trabajo, brinda
asistencia y apoyo a directivos y maestros de una institucion escolar, mediante la
sugerencia, ilustracion u opinidn, dirigida a la correccion, complementacion y

actualizacion de los diferentes contenidos del proceso de ensefianza — aprendizaje.

El segundo ciclo de la escuela primaria esta constituido por los escolares de 5. y 6.
grado, de 11 a 12 aflos de edad, que segun los momentos del desarrollo
fundamentados en el Modelo de Escuela Primaria, manifiestan en su personalidad
caracteristicas de la adolescencia. Esta etapa es muy compleja y necesita por parte de
los maestros del empleo adecuado de la persuasion con sus alumnos. A partir de estas
edades la aprobacién del maestro comienza a ser sustituida por la aprobacién del grupo
y gradualmente el bienestar emocional del escolar se relaciona con la aceptacion del

grupo y la opinion de los padres.

Ademas en esta Ultima etapa debe evidenciarse una mayor estabilidad de la
adquisicion de determinados procesos, tanto en el comportamiento como en el conjunto
de estrategias y procedimientos intelectuales. El desarrollo anatomofisiolégico y
psicologico que experimentan los alumnos hace necesario un tratamiento especial por
parte del maestro, que no puede ver a los alumnos como pequefios, pero tampoco
como adolescentes; debe actuar con cautela y tacto para influir favorablemente sobre
ellos, para lograr una adecuada y armoénica formacion en el terreno moral, emocional e

incluso fisico de la personalidad de sus alumnos.

El conocimiento de las principales caracteristicas de los escolares en su momento de
desarrollo de 5. y 6. grado debe ser la base para una eficiente organizacion de la
ensefianza y la educacion, que debe dar respuesta a los logros a obtener en el nifio al
término de la escuela primaria. Por todo lo anteriormente planteado es que se hace
necesaria la asesoria psicopedagogica a los maestros de este ciclo para favorecer el

empleo adecuado de la persuasion como método educativo.
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A partir del andlisis de las diferentes definiciones abordadas sobre actividad y asesoria
psicopedagogica, en la presente investigacion, las actividades de asesoria
psicopedagogica son vistas como el conjunto de acciones y operaciones que se dan en
la interaccidn (grupal o individual) entre el psicopedagogo y los directivos y maestros de
una institucion escolar, mediada por la objetivacion de sugerencias, ilustraciones u
opiniones, dirigidas a la correccion, complementacién o actualizacion de los diferentes

contenidos del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Las actividades disefiadas tienen como objetivo general: Asesorar a los maestros en el

empleo adecuado de la persuasion como método educativo.

Caracteristicas que tipifican la propuesta.

La propuesta se sustenta en los precedentes teoricos declarados en el topico anterior y
se caracterizan por estar basadas en la colaboracion donde se define un tipo de
asesoramiento educativo fundamentado en la interdependencia de ambas partes

(asesor y asesorado).

Ademés se desarrollan predominantemente de manera grupal, partiendo del
diagndstico como base para el disefio de las actividades, las cuales son dindmicas y
participativas, a partir de la variedad del propio tipo de actividad y de las técnicas

participativas que se emplean.

En dichas actividades se ofrecen sugerencias, opiniones, se hacen ejemplificaciones y
se propicia el debate, asi como reflexiones polémicas y productivas, teniendo en cuenta

la propia experiencia de los maestros.

Las actividades de asesoria psicopedagdgica disefiadas estan estrechamente
relacionadas y ordenadas intencionalmente, tanto en su disefio como en su aplicacion.
Ademas estas se planificaron teniendo en cuenta algunos procedimientos de la
persuasion como método educativo, estos son: la conferencia ética, el debate, el

dialogo ético y la charla educativa.

Se disefian y aplican un total de ocho actividades, que de manera general poseen en su

estructura los siguientes elementos: titulo, objetivo, materiales o medios, tiempo de
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duracion y los momentos fundamentales de toda actividad: introduccion, desarrollo y

conclusiones.

Para ser implementadas las actividades disefiadas se tienen en cuenta exigencias
como: disposicion de los maestros para participar de manera activa, preparacion previa
de los maestros y del psicopedagogo en los contenidos de cada actividad, contar con
espacios adecuados, que reunan las condiciones higiénicas y medios de ensefianza
aprendizaje necesarios, cumplir con el tiempo asignado para cada actividad y aplicarlas
en los espacios destinados para la preparacidon metodologica de los maestros del

segundo ciclo en la escuela, pero desde la labor de asesoria psicopedagogica.
4. Descripcion de la propuesta.
Actividad 1 “ Taller inicial”.
Titulo: Nuestras experiencias antes de...
Obijetivo: Sensibilizar a los maestros para la puesta en practica de las actividades de
asesoria psicopedagdgicas disefiadas, teniendo en cuenta sus experiencias antes de

ser aplicadas.

Tiempo de duraciéon: 45 minutos.

Materiales 0 medios: Muro pintado en cartulina, pizarra y hojas.

Introduccidn.
Se comienza con la técnica de dinamica grupal “El Muro”, donde cada participante
escribird en un ladrillo una norma que segun él, se debe cumplir en el grupo durante

todas las actividades que se realicen.

El psicopedagogo da a conocer el objetivo general de las actividades y la propuesta que
trae para favorecer el empleo adecuado de la persuasion como método educativo. Al
concluir se pregunta qué expectativas tienen con la propuesta que se les hace.

Seguidamente se pasa a orientar el objetivo y el titulo del propio taller.
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Desarrollo.

En un primer momento del taller se le reparte una hoja a cada maestro, donde ellos de
manera individual y anénima deben escribir qué conocen de la persuasién como

método educativo, qué experiencias han tenido en su empleo y para qué lo han hecho.

Cuando concluyan este ejercicio, se recogen las respuestas y luego se vuelven a

distribuir al azar.

En un segundo momento se hace un analisis grupal de dichas respuestas y se le pide a
cada maestro que exprese su opinion acerca de cdmo mejorar los modos de actuacion

para lograr un empleo adecuado de la persuasién como método educativo.

Conclusiones.

El psicopedagogo hace valoraciones generales del desempefio de los maestros en el
taller y cada uno de ellos expresa su opinién sobre el desarrollo del mismo y el
cumplimiento de las normas grupales acordadas al inicio.

Evaluacion.
A través de la técnica de cierre “El espacio catértico”.

a) Se colocan cuatro sillas una al lado de la otra. Se le plantea al grupo que cada uno
debe sentarse sucesivamente en cada silla y expresar sus vivencias. En la primera silla
se expresa: "como llegué”, en la segunda se refiere a: "cOmo me senti durante el taller",
en la tercera silla es: "como me voy" y en la cuarta: “cémo estaré en las proximas

actividades”.

b) Cada uno va pasando por el espacio catartico y expresando sus vivencias.
Actividad 2 “ Conferencia ética”.

Titulo: ¢ Como emplear adecuadamente la persuasion como método educativo?

Obijetivo: Argumentar la persuasion como método educativo de manera que desarrolle

modos de actuacion adecuados en su empleo.
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Materiales y medios:

- Béxter, Esther. (2002). La labor educativa en la escuela. La Habana, Editorial Pueblo y
Educacion.

- Boldiriev, N.l. (1982). Metodologia de la organizacién del trabajo educativo. La
Habana, Editorial Pueblo y Educacion.

- Garcia Batista, G. (2004). Temas de Introduccién a la Formacion Pedagdgica. La
Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

- ICCP-MINED. (1984). Pedagogia. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

- Computadora.

- Power Point contentivo del texto de la motivacion.

Tiempo de duraciéon: 60 minutos.

Introduccion.

Se comienza motivando la actividad con el siguiente texto: “Jamas seras maestro... Si
tus ojos son dos latigos permanentemente dispuestos para el castigo visual, si tus
nervios explotan mil veces al dia. Si tus frases, en vez de caricias, son puas que
arafian, si necesitas un arsenal de gritos para tus combates diarios...Si al hablar no
encantas a los nifios dejandolos como hipnotizados. Y si no sabes hacerte escuchar
hasta por los 0jos. Si no comprendes que el alma de cada nifio es un libro en blanco en
el que se esta escribiendo para toda la vida. Y si, en vez de escribir con ese libro,
himnos triunfales, te contentas con llenarlo de ramplonerias y mediocridades”. (Jamas
serds maestro. Temas de Introduccion a la Formacion Pedagogica. Gilberto Garcia

Batista y coautores, p.6).

Al concluir la lectura se realiza un debate de este fragmento, guiado por las siguientes
preguntas: ¢Qué actitudes negativas del maestro se reflejan en este fragmento?
¢ Como se pueden evitar? Luego se orienta el tema y el objetivo de la conferencia.
Desarrollo.

Comienza con una técnica de abstraccion y andlisis general que pertenece a las
técnicas para trabajar contenido tematico de dinamica grupal titulada “Cadena de

asociaciones” que tiene como objetivos: ejercitar la abstraccion y la asociacion de
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conceptos, ademas analizar las diferentes interpretaciones que hay sobre un término a

partir de las experiencias concretas de los maestros.

Los conceptos claves para trabajar en la conferencia son: labor educativa, métodos
educativos y persuasion. Se les pide a los maestros que asocien dichos conceptos con
otras palabras que para ellos tienen algun tipo de relacién, las cuales seran escritas por
orden en la pizarra por el psicopedagogo y luego se discutird por qué han relacionado
esa palabra con la otra.

Esta técnica permite introducir el andlisis de los diferentes conceptos de labor
educativa, métodos educativos y persuasion, asi como las exigencias generales para el
empleo de los métodos educativos y las que se deben tener en cuenta para el empleo
adecuado de la persuasion como uno de los métodos educativos que influyen sobre la
conciencia, los sentimientos y la voluntad de los educandos. En este momento se hace

énfasis en el ejemplo personal del maestro.

Conclusiones.

Se realizan breves conclusiones acerca del contenido tratado en la conferencia,
relacionado con las definiciones abordadas y las exigencias para el empleo adecuado
de la persuasion como método educativo. Seguidamente se formulan las siguientes

preguntas de comprobacion:

1. ¢Qué debemos tener en cuenta para el empleo adecuado de la persuasion como
método educativo?

2. ¢Consideran necesario emplear adecuadamente el método persuasivo con los

escolares del segundo ciclo? ¢ Por qué?
Evaluacion.
Técnica de cierre: “La palabra clave.

a) Se le dice al grupo que cada uno exprese con una palabra lo que piensa o siente en

relacion con la sesion que se ha trabajado.
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b) A continuaciéon se inicia la ronda. EI coordinador debe poner cuidado de recoger

cada palabra expresada y quién la dijo.
Actividad 3“ Cine-debate”.
Titulo: Aprendamos con “Conducta”.

Objetivo: Debatir acerca de las cualidades de los maestros para propiciar modos de

actuacion adecuados en el empleo de la persuasién como método educativo.

Tiempo de duracion: 45 minutos

Materiales y medios: computadora, power point titulado “Mi madre”, fragmento de la

pelicula “Conducta”, pizarra, buzon vy tirillas de papel con las frases.
Introduccion.

Se comienza motivando la actividad con la lectura de un fragmento seleccionado del

texto “Mi madre” del libro “Corazon” de Edmundo de Amicis.

Mi madre

Jueves, 10.

iEn presencia de la maestra de tu hermano has faltado al respeto a tu madre! jQue esto
no suceda nunca mas, Enrico! Tus palabras irrespetuosas se han clavado en mi
corazén como un pufal. Yo me acordé entonces de tu madre, cuando afos atras pasoé
toda la noche reclinada sobre tu cama, midiendo tu respiracion; llorando lagrimas de
sangre por la angustia y dando diente con diente de terror, por creer que podia
perderte, y temia que perdiera la razén. Pensando en ello, no pude reprimir un
sentimiento de disgusto hacia ti. jTU ofender a tu madre, a tu madre, que daria un afio
de felicidad por ahorrarte una hora de dolor, que pediria limosna por ti, que se dejaria
matar por salvar tu vida! Escucha, Enrico: fija bien en tu mente este pensamiento.
Imagina que la vida te reserve muchos dias terribles: el mas terrible de todos sera el dia
que pierdas a tu madre (...) El asesino que respeta a su madre conserva aun un resto
de honradez y de nobleza en su corazén; el mas glorioso de los hombres, si la aflige y

la ofende, no es mas que una criatura miserable; que jamés vuelva a salir de tus labios
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una palabra dura contra la que te ha dado el ser. Y si una vez se te escapase, que no
sea el temor a tu padre, sino el impulso del alma el que te haga arrojarte a sus pies a
suplicarle que con el beso del perddn borre de tu frente la marca de la ingratitud. Yo te
amo, hijo mio; tu eres la esperanza mas querida de mi vida; pero preferiria verte
muerto, antes de saber que eres un ingrato con tu madre. Vete, y por algun tiempo no

intentes acariciarme, pues me seria imposible corresponderte de corazon.
Tu padre.

Seguidamente se debate el texto a traveés de las siguientes preguntas:

1. ¢Queé se ejemplifica con el texto leido?

2. ¢Para qué pretendia el padre de Enrico persuadirlo?

3. ¢Como intentd hacerlo?
Precisamente como se aprecia en este ejemplo, pero en las escuelas, también se debe
emplear la persuasion como lo hizo el padre de Enrico, pero con los estudiantes y para
ayudarlos en ese sentido se propone realizar un cinedebate. (Orientar el objetivo del

cine-debate).

Ademés es necesario en este momento realizar una breve descripcion de la pelicula
“Conducta”, para que los maestros que no la han visto, se familiaricen con ella y los

que ya la vieron, la recuerden.

Conducta, es una pelicula cubana dirigida por Ernesto Daranas, producida en el afio
2012, quien ademas es su guionista. Daranas es Licenciado en Pedagogia y Geografia.
Entre los papeles protagonicos se encuentra Alina Rodriguez (Carmela), quien es una
experimentada actriz que ha interpretado numerosos personajes en teatro, television y
cine. Otro protagonista es Armando Valdés Freire (Chala), que fue seleccionado entre
mas de 7000 nifios de varias escuelas primarias y secundarias; hizo el nimero 510 del

ultimo dia del casting, junto a la joven actriz Amaly Junco (Yeni).

Esta pelicula narra la historia de Chala, un nifio de once afios de edad, que vive en un
barrio de La Habana, con su madre drogadicta, a la que sustenta economicamente
entrenando perros de pelea. Carmela es su maestra de sexto grado con la cual lleva

tres cursos y a la que respeta y admira mucho. Esta se ausenta de la escuela por varios
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meses al estar enferma y es reemplazada por otra maestra, mas joven, que incapaz de
controlar la situacion de Chala, lo envia a una escuela de conducta, a lo que Carmela
se habia opuesto siempre. Al regresar esta a trabajar, mantiene su posicion en contra
de esta situacion y otras que habian transcurrido durante su ausencia. Esto pone en
riesgo la permanencia de ella en la escuela, y todo ocurre mientras que su relacion de

Chala se hace cada vez mas fuerte.
Desatrrollo.

Se comienza presentando la siguiente guia de observacion del fragmento seleccionado

de la pelicula “Conducta”, la cual es escrita en la pizarra:
1. Reflexion que hace Carmela al inicio del fragmento.
2. Relacion de Chala con ambas maestras.
3. Condiciones de vida de Chala.
4. Conversacion entre Carmela y Marta al final del fragmento.

Seguidamente se proyecta el fragmento de la pelicula “Conducta” y al concluir su

visualizacion, se realizara el debate guiado por las siguientes preguntas:
1. ¢Qué opinan del fragmento observado de la pelicula Conducta?
2. ¢Cual es la idea rectora de la reflexion que hace Carmela al inicio?
3. ¢Ocurre asi con sus grupos? Ejemplifiquen.
4. ¢;Como es la relaciéon de Chala con su maestra nueva? ¢ Y con Carmela?
5. ¢Como valoran la influencia que Carmela ejerce sobre Chala?

6. ¢Creen, al igual que Marta, que Carmela se implica demasiado en su trabajo?

¢Por quée?

7. ¢Qué es lo que segun Carmela, le falta a Chala y que ellas deben darle?
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8. ¢Qué harian ustedes en el lugar de Carmela si tuvieran en sus aulas un

estudiante como Chala?

9. Para persuadir a Chala como lo hace Carmela, qué cualidades deben tener los

maestros de la escuela cubana actual.

Conclusiones.

Al concluir el debate, los maestros son invitados a seleccionar una frase de las que
aparecen en un buzon, cada uno de ellos debe leer en voz alta la frase seleccionada e
identificar en ella qué cualidad o cualidades se ponen de manifiesto, de las que deben

poseer los maestros de la escuela cubana actual. (Ver frases en el anexo 5)
Evaluacion.
Técnica de cierre: “La pantomima”.

Se le dice al grupo que cada uno exprese con una mimica lo que piensa o siente en

relacion con la sesion que se ha trabajado y argumente el porqué de la expresion.
Actividad 4 “ Dialogo ético”.
Titulo: La persuasion: método necesario o innecesario.

Objetivo: Analizar situaciones polémicas para dialogar en torno a la necesidad del

empleo adecuado de la persuasion como método educativo.

Materiales o medios: pizarra, situaciones impresas.

Tiempo de duraciéon: 45 minutos.

Introduccion.

Se comienza motivando la actividad con el siguiente comentario: En ocasiones para
lograr nuestros fines educativos, la palabra no es suficiente si no va unida a la accion,
pero en otras solo con hablar dejamos a los nifios como hipnotizados. Esto dependera
de cada maestro.
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¢, Qué creen ustedes?

¢En cual de los dos casos se esta hablando de persuasion?

¢, Consideran a la persuasion como un método educativo necesario o innecesario

para lograr nuestros fines educativos? Reflexionen en esta pregunta durante

toda la actividad para que la respondan al concluirla.

Luego de las reflexiones iniciales se orienta el objetivo de la actividad y se divide el

grupo en tres equipos formados por dos duos y un trio.

Desarrollo.

En un primer momento se trabaja en equipos y a cada uno se le entrega una situaciéon

polémica (Ver situaciones en el anexo 6) con las preguntas en que deben reflexionar,

gue son comunes para todos los equipos y por las cuales deben guiarse para exponer

las principales ideas a las que arribaron. Las preguntas son las siguientes:

1-

2-

¢, Qué situacion presenta el caso?

¢, Qué causas conoceran los maestros?

¢, Como valoran la actuacion de cada maestro ante esta situacion?
¢, Qué métodos educativos emplean los maestros?

¢, Cuales emplearian ustedes?

Ante esta situacion consideran necesario el empleo de la persuasion. De ser

necesario, como la emplearian.

Luego del trabajo independiente en cada equipo, estos exponen al resto del grupo las

principales reflexiones y conclusiones a las que arribaron, para hacer asi valoraciones

grupales en torno al empleo de la persuasion como método educativo para estas

situaciones, si lo consideran necesario y como hacerlo de manera adecuada.
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Conclusiones.

Una vez concluido el didlogo los maestros ya estan en condiciones de responder a la
interrogante formulada al inicio: ¢Consideran a la persuasion como un método

educativo necesario o innecesario para lograr nuestros fines educativos? ¢ Por qué?

Evaluacién: El psicopedagogo hace valoraciones generales sobre el desarrollo de la

actividad y sobre la participacion de los maestros en la misma.
Actividad 5 “ Sociodrama”.
Titulo: Pequefios, pero importantes momentos para persuadir mejor.

Objetivo: llustrar a través de una representacion dramética el empleo inadecuado y
adecuado de la persuasion para contribuir a la erradicacion del problema mediante una
dinamica grupal.

Materiales 0 medios: obra escrita, mesas y sillas.

Tiempo de duraciéon: 60 minutos.

Introduccion.

Se comienza con la orientacion a los maestros de las consideraciones béasicas que se
tuvieron en cuenta para la realizacion del Sociodrama, tomadas del libro “La orientacion

en la actividad pedagdgica” de Collazo, B. y Puentes, M:

- La obra fue escrita por el psicopedagogo atendiendo al objetivo que este

persigue con la actividad. (Ver obra en el anexo 7)

- Al terminar la representacion se establecera una dinamica grupal sobre el tema

expuesto, donde debe intentarse una participacion de todo el colectivo.

- El psicopedagogo intervendra sin amonestar ni sancionar, pero sefalando
errores y pidiendo al colectivo orientaciones para que sean superados y aceptar
las soluciones grupales.
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- Los papeles se distribuirdn por libre eleccién, pero logrando siempre una
participacion total.

Desarrollo.

Se presenta la obra, se seleccionan los personajes y se dramatiza. Luego se realiza la
dinamica grupal correspondiente a partir de las siguientes preguntas:

1- ¢Cuales fueros los errores cometidos por la maestra en el primer momento?

2- ¢Como valoran la actitud de la maestra en la primera dramatizacién y en la
segunda?

3- ¢Cual es el espacio idoneo que tiene el maestro para emplear la persuasion
como método educativo? ¢, Cémo lo hace?

Conclusiones.

La actividad concluye con la siguiente pregunta: ¢ Qué relacion tiene la actividad de hoy
con el titulo de la misma?

Evaluacion.

Se realiza a partir de la técnica de cierre “P.N.l.” (Lo positivo, 1o negativo y lo

interesante), de manera individual y escrita.
Actividad 6 “ Debate”.
Titulo: Acercamiento necesario a la adolescencia.

Objetivo: Argumentar las caracteristicas de los alumnos en su momento del desarrollo
de 5. a 6. grado, de modo que contribuya al empleo adecuado de la persuasion como

método educativo.

Materiales y medios: Modelo de la escuela primaria, pizarra y hojas con textos

impresos.

Tiempo de duraciéon: 45 minutos.
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Introduccion.

Se comienza el debate partiendo del analisis de la siguiente opinidon: “Segun distintos
autores, a partir de 5. grado se inicia la etapa de la adolescencia, entre los 11 y 12
afnos, que en ocasiones también se les llama preadolescencia, considerada como etapa

de crisis en el desarrollo evolutivo del ser humano”

¢, Qué opinan ustedes al respecto?
A partir de las opiniones generadas en el grupo, se orienta el objetivo y se escribe el
titulo de la actividad en la pizarra.

Desarrollo.

En este momento se divide el grupo en dos equipos, a los cuales se les entrega un
texto impreso con determinadas caracteristicas de los alumnos en su momento del
desarrollo de 5. a 6. grado, diferentes para cada uno. Luego se les da un margen de
tiempo para que las lean con detenimiento y las analicen. Al concluir el trabajo en

equipos, cada uno argumenta las caracteristicas que les correspondieron.

Cuando se realiza el debate de dichas caracteristicas de manera colectiva, se formulan

las siguientes preguntas:

1. ¢Consideran importante que los maestros primarios del segundo ciclo conozcan
las caracteristicas de los alumnos en su momento del desarrollo de 5. a 6.
grado? Argumenten.

2. Una vez argumentadas dichas caracteristicas, ¢ creen necesario el empleo de la
persuasion como metodo educativo con sus estudiantes? ¢ Por qué?

Conclusiones.

Este momento del nivel primario requiere, igual que los precedentes, atencion
pedagdgica como sistema, donde la articulacion de 5. con 6. grado, se vea como una
sola etapa que debe dar respuesta a los logros a obtener en el nifio al término de la
escuela primaria y donde la persuasion debe convertirse para el maestro en un método
de trabajo educativo diario, en interrelacion con otros, por lo compleja que se hace la

labor con los escolares a estas edades que cada vez mas se acerca a la adolescencia.
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Evaluacién: Analicen el titulo del debate y piensen si creen que se corresponde con la

actividad realizada y por qué, de no ser asi, cual le pondrian.
Actividad 7 “Charla educativa”
Titulo: ¢ Para qué persuadir adecuadamente a nuestros educandos?

Objetivo: Reflexionar a través de preguntas, sobre los objetivos fundamentales del
empleo adecuado de la persuasion como método educativo.

Materiales o medios: Modelo de la escuela primaria, reglamento escolar y documento

del Centro de Diagnéstico y Orientaciéon de Cabaiguan con el tema: Procedimientos
metodoldgicos para la deteccion y seguimiento de los estudiantes con problemas de

conducta que ‘méas preocupan’.

Tiempo de duraciéon: 60 minutos.

Introduccion.

Se comienza con la siguiente pregunta polémica: ¢Todos nuestros educandos son

persuasibles?¢ Por qué?

Se escuchan las opiniones y se cierra con la siguiente idea: Todos nuestros educandos
son persuasibles, unos en mayor o en menor medida que otros, pero siempre se logra

algo con ellos en algin momento.

Seguidamente se ponen ejemplos de acciones sencillas que se pueden lograr con
persuasiéon como son: hablar en voz baja, sentarse, subir la silla, arreglarse el uniforme,
responder a una pregunta en clases, llegar puntual a la escuela, hacer las tareas, entre

otras.

Desatrrollo.
Se realiza a través de preguntas y respuestas:
1- ¢Para qué persuadir a nuestros educandos?

2- ¢Cual es el fin fundamental de la educacion cubana?
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¢, Qué entienden por deberes escolares?

4- ¢Cuando se incumplen los deberes escolares de manera general?
5- ¢ Cuando se incumple con cada uno de ellos?

6- ¢Qué debe hacer el maestro ante estas situaciones?

El psicopedagogo debe intervenir de forma oportuna para aclarar dudas, ofrecer o

complementar informacion necesaria.

Conclusiones.

Después de debatir todas estas preguntas, entonces para qué debemos persuadir a

nuestros educandos.

Precisamente un maestro necesita persuadir a sus educandos para lograr prevenir
incumplimientos u orientar a los que ya son incumplidores de los deberes escolares, asi
como a la familia y comunidad de estos de ser necesario, para asi llevar a cabo la labor
educativa diaria de manera eficiente, empleando la persuasion en interrelacion con
otros métodos de manera adecuada y sistemética, con un marcado caracter preventivo

y orientador.
Evaluacion.
Técnica de cierre “El poema colectivo”.

a) - Se le propone al grupo que cada uno elabore un verso cuyo contenido tenga que
ver con la tematica tratada.

b) - Se le puede pedir a uno de los miembros que haga la funcion de memoria del grupo
para que escriba en la pizarra o en el papelografo. Esta funcion puede hacerla el
coordinador.

c) - Se le pide a los participantes que uno a uno vayan diciendo en voz alta el verso que
elaboro y se refleja en la pizarra o papelégrafo. Se va integrando cada verso a los
anteriores hasta conformar un todo. Al final el que hace de memoria o el facilitador lee

el poema integro.
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Actividad 8 “Taller final”
Titulo: Nuestras experiencias después de...
Objetivo: Valorar las experiencias adquiridas después de aplicada la propuesta.

Materiales 0 medios: actividades y completamientos de frases impresos en hojas.

Introduccion.

Realizar breve conversatorio acerca de las actividades aplicadas hasta el momento y
los conocimientos adquiridos o complementados con ellas. Luego se pasa a orientar el

titulo y el objetivo de este taller, enfatizando que es la Ultima actividad de la propuesta.
Desarrollo.

En un primer momento se divide el grupo en dos equipos y a cada uno se le entrega

una actividad diferente.

Actividad 1: Los métodos de trabajo educativo constituyen uno de los componentes mas
complejos de la labor educativa que se lleva a cabo en la escuela, ya que no solo
responden a los objetivos y al contenido de la educacién en sentido general, sino que
en cada situacion concreta, el maestro ha de encontrar en el método, el aliado que le
ayude a solucionar con éxito la tarea educativa. ¢Qué métodos educativos son los que
debe emplear el maestro para solucionar las situaciones que enfrenta dia a dia con sus

estudiantes? ¢ Cuéles emplea con més frecuencia? ¢ Qué conoce de ellos?

Actividad 2: Los métodos de formacién de la conciencia moral contribuyen a
proporcionar al alumno el sistema de conocimientos sobre los principios, conceptos y
valoraciones en relacién a los cdnones morales; no obstante no se limita al plano del
conocimiento, sino que plantea ademas, cuestiones mas complejas como son la
interiorizacién, las valoraciones, la elaboracién de un sistema de puntos de vista que
conforman la concepcion del mundo. Dentro de los métodos educativos que trabajan
sobre la conciencia se encuentra la persuasion. Teniendo en cuenta la idea anterior,

qué es para usted la persuasion como meétodo educativo. ¢ Como la emplea?
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Al concluir el trabajo en los equipos cada uno expone las respuestas a las que
arribaron, para reflexionar en el grupo, con las intervenciones pertinentes del
psicopedagogo en caso necesario, ya sea en la aclaracion de dudas, correccion,
complementacién o actualizacidon de conocimientos.

Conclusiones.

Este taller de una forma u otra sintetiza el trabajo realizado hasta el momento en las
actividades anteriores y permite la valoracion por parte de los maestros de las
experiencias adquiridas después de aplicada la propuesta, por lo cual se les invita a

compartirlas y a dialogar en esa direccion.
Evaluacion.
El completamiento de frases:

Obijetivo: Recoger la opinién de cada maestro con respecto a los resultados del trabajo
grupal realizado. Permite al facilitador retroalimentarse con respecto a los logros y

deficiencias de las actividades realizadas.

Aprendi

Ya sabia

Me sorprendi por

Me molesté por

Me gusto

No me gusto

Me gustaria saber mas acerca

Una pregunta que todavia tengo es
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5. Evaluacioén de la aplicacion de la propuesta.

Para implementar en la practica la via de solucién se aplicé el método Experimental, en
su variante de pre-experimento, durante las etapas de planeacion, ejecucion y control.
En esta ultima se llevdé a cabo el registro y comparacion del estado de la variable
dependiente en el pre-test (antes) y pos-test (después), utilizando los mismos métodos,
técnicas e instrumentos declarados en el diagndstico: observacion, entrevista y
encuesta. Para medir la variable dependiente se utilizaron cuatro indicadores y estos
se evaluaron a partir de una escala ordinal expresada en los niveles alto, medio y bajo

(ver escala en el anexo 4).

Los indicadores son los siguientes:

1. Conocimientos sobre la persuasion como método educativo.

2. Actitudes en el empleo de la persuasion como método educativo.

3. Utilidad del empleo adecuado del método persuasivo con los escolares del segundo

ciclo.

4. Valoracion sobre la necesidad de ser asesorados para el empleo adecuado de la

persuasiéon como método educativo.
Pre-test.

De los siete maestros muestreados del segundo ciclo de la escuela primeria “Camilo
Cienfuegos Gorriardan” de Cabaiguan, en el indicador 1: conocimientos sobre la
persuasion como método educativo, 1 maestro se ubica en el nivel alto, representando
el 14 %, 2 en el nivel medio para un 28.5% y 4 en el nivel bajo para un 57.5%.

En el indicador 2: actitudes en el empleo de la persuasion como meétodo educativo, se
ubican en los niveles alto y medio 2 maestros en cada uno, sumando el 57% y en el

nivel bajo 3 maestros para un 43%.

El indicador 3: utilidad del empleo adecuado del método persuasivo con los escolares

del segundo ciclo, se comport6 igual que el primero.
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En el indicador 4: valoracion sobre la necesidad de ser asesorados para el empleo
adecuado de la persuasion como método educativo, 6 maestros estan en el nivel alto

para un 86% y solo uno en el bajo para un 14%.
Pos-test.

Después de aplicadas las actividades de asesoria psicopedagogica se instrumentaron
nuevamente los mismos meétodos, técnicas e instrumentos, los cuales arrojaron los

siguientes resultados:

En el indicador 1: conocimientos sobre la persuasion como método educativo, 4
maestros se ubican en el nivel alto, representando el 57 % y 3 en el nivel medio para un
43%.

En el indicador 2: actitudes en el empleo de la persuasion como metodo educativo, se
ubican en el nivel alto 3 maestros representando el 43%, comportandose igual en el

medio y 1 en el nivel bajo para un 14%.

En el indicador 3: utilidad del empleo adecuado del método persuasivo con los
escolares del segundo ciclo, 6(86%) maestros se ubican en el nivel alto y 1(14%) en el

medio.

En el indicador 4: valoracion sobre la necesidad de ser asesorados para el empleo
adecuado de la persuasion como método educativo, los 7 maestros estan en el nivel

alto, es decir el 100%.
Comparacion y valoracion de los resultados experime ntales.

La tabla y la gréfica que seguidamente se expondran, muestran explicitamente el nivel
en que se encuentra el empleo de la persuasion como método educativo por los

maestros muestreados, antes (pre-test) y después (pos-test) de aplicada la propuesta.

Como se puede apreciar el indicador 1 se logré incrementar en el nivel alto al 57%, en
el medio al 43% y quedando en el bajo el 0%. El indicador 2 aumento al 43% tanto en el

nivel alto como en el medio y se redujo al 14% el nivel bajo. En el indicador 3 se produjo
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un incremento al 86 % del nivel alto, quedando en el nivel medio solo el 14% y en el

bajo el 0%. El indicador 4 se logro incrementar todo al 100% en el nivel alto.

Una valoracion general de estos resultados experimentales muestra la eficiencia de la
aplicacion de las actividades de asesoria psicopedagogica a los maestros del segundo
ciclo de la escuela primaria “Camilo Cienfuegos Gorriaran” de Cabaiguan, pues se
favorecio el empleo adecuado de la persuasion como método educativo, lo cual se
evidencia a partir de la obtencion de los siguientes resultados:

* Reconocimiento de la problematica que presentaban en el empleo de la

persuasion como método educativo.
« Dominio, en el nivel alto y el medio, de los elementos esenciales de la definicion

de persuasion, asi como de las exigencias y los procedimientos para su empleo.

» Correspondencia, en el nivel alto y medio, de las actitudes asumidas en el
empleo de la persuasion con las exigencias del método, solo en 1 maestro no se

logro.

* Los 7 maestros reconocen la necesidad de emplear adecuadamente el método

persuasivo con los escolares del segundo ciclo.

 EI 100% de los maestros valoraron la necesidad de ser asesorados para el

empleo adecuado de este método.
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Tabla.

Pre-test

Pos-test

No

Indicadores

Alto

%

Medio

Bajo

Alto

%

Medio

Bajo

Conocimientos
sobre la persuasion
como método

educativo.

14

28.5

57.5

57

43

Actitudes en el
empleo de la
persuasion  como

método educativo.

28.

28.5

43

43

43

14

Utilidad del empleo
adecuado del
método persuasivo
con los escolares

del segundo ciclo.

14

28.5

57.5

86

14

Valoracién sobre la
necesidad de ser
asesorados para el
empleo adecuado
de la persuasion
como método

educativo.

86

14

100
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Grafica

Conocimientos sobre la
persuasion como
método educativo.

Actitudes en el empleo
de la persuasion como
método educativo.

Utilidad del empleo
adecuado del método
persuasivo con los

escolares del segundo ciclo.

Valoracion sobre la necesidad de
ser asesorados para el empleo
adecuado de la persuasion como
método educativo.

57,5%

14%

Pre-test Pos-test
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Pre-test Pos-test
mAlto mMedio #Bajo

Pre-test

Pos-test
B Alto ®Medio " Bajo

Pre-test Pos-test
mAlto ®Medio * Bajo
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Conclusiones.

La sistematizacion de los fundamentos tedricos permitio corroborar la importancia que
tiene el empleo adecuado de la persuasién como método educativo por los maestros,

para influir positivamente en la personalidad de los educandos.

El andlisis de los resultados del estudio diagnéstico permitié constatar que los maestros
del segundo ciclo de la escuela primaria Camilo Cienfuegos Gorriardn de Cabaiguan,
carecen de conocimientos sobre la persuasion como meétodo educativo, las actitudes en
el empleo del método no se corresponden con las exigencias de este y poseen poco
conocimiento sobre la necesidad de emplear adecuadamente el método persuasivo con

los escolares del segundo ciclo.

Las actividades de asesoria psicopedagdgica disefiadas, se caracterizan por estar
estrechamente relacionadas, por ser dinamicas y participativas, basadas en la
colaboracion entre el asesor y los asesorados, ademas se aplicaron de manera grupal

teniendo en cuenta el diagnaostico.

Después de aplicadas las actividades de asesoria psicopedagogica para favorecer el
empleo adecuado de la persuasion como método educativo por los maestros
muestreados, se pudo constatar que el nivel se elevd a los niveles alto y a medio, ya
que la mayoria de los maestros lograron emplear la persuasion en correspondencia con
las exigencias del método, lo cual demostré la efectividad de la aplicacion de la

propuesta.
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Recomendaciones.

Continuar aplicando la propuesta con nuevas actividades a los maestros muestreados,

que aun se encuentran en el nivel medio y bajo para llevarlos al nivel alto.

Valorar las posibilidades de esta propuesta para hacerla extensiva al resto de los
maestros de la escuela primaria “Camilo Cienfuegos Gorriardn”, asi como a otras

escuelas.

Socializar los resultados obtenidos en este trabajo, mediante su aplicacion en
actividades metodoldgicas, publicaciones y presentacion de ponencias en eventos

cientificos.
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Anexos.
Anexo 1

Guia de observacion a los maestros en el proceso pedagoéagico.

Objetivo: Constatar en diferentes actividades del proceso pedagdgico el cumplimiento
de las exigencias para el empleo de la persuasion como método educativo por los
maestros del segundo ciclo

Aspectos a observar Se No se

observa |observa

1. Apoyo en la experiencia que tienen los alumnos.

2. Caracter concreto y asequible de la exposicion del material.

3. Guia hacia la adquisicion de una idea o actitud mediante
peticiones y no coacciones.

4. Influencia sobre la conciencia, los sentimientos y la voluntad

de los estudiantes.

5. Incidencia en formar cualidades positivas y eliminar las

negativas.

6. Ejemplo en la actuacion del maestro ante sus alumnos.




Anexo 2

Guia de entrevista a los maestros.

Objetivo: Obtener informacidén acerca de los conocimientos y experiencias individuales

de los maestros con el empleo de la persuasion como método educativo.

» Presentacién y familiarizacidén con el entrevistado y enunciado del objetivo de la

entrevista.
« Desarrollo de la entrevista:
1. ¢Qué son para usted los métodos educativos? ¢ Cuales conoce?
2. ¢Qué conoce de la persuasion como método educativo?

3. ¢Como emplea en la préactica educativa el meétodo persuasivo? ¢Qué
procedimientos emplea?

4. ¢Qué influencia ejerce sobre sus alumnos cuando emplea la persuasion como

método educativo?

5. ¢Considera efectivo el empleo de la persuasion como método educativo? ¢ Por

que?

» Despedida y agradecimientos.



Anexo 3

Encuesta a los maestros.

Objetivo: Recoger informacion acerca de los conocimientos y procedimientos de los
maestros en el empleo de la persuasion como meétodo educativo, asi como sobre la
necesidad de asesorarlos para su empleo adecuado.
Instruccién:
Estimado maestro, estamos realizando un trabajo sobre el empleo de la persuasion
como método educativo. Para ello es imprescindible su colaboracion e implicacion en
las respuestas, por eso les pedimos que sean lo mas sinceras posibles.

1. ¢Conoce usted la persuasién como método educativo?

____Mucho ____ Lo suficiente ___Un poco ____Nada.

2. ¢Qué exigencias tiene usted en cuenta en el empleo de este método? Refiérase

a tres elementos:

3. ¢Considera util el empleo de la persuasion en la labor educativa que desarrolla
con sus nifios y nifias?
Si No

Argumente:

4. ¢En qué medida considera necesaria la asesoria a los maestros en el empleo de
la persuasion como método educativo?

_____Muy necesaria. ____Poco necesaria.

___Necesaria. ___Innecesaria.

____Necesaria en alguna medida.

5. ¢Qué actividades usted sugiere que el psicopedagogo de la escuela puede
realizar con los maestros para asesorarlos en el empleo de la persuasion como

método educativo?




Anexo 4

Escala ordinal para medir los indicadores.

Indicadores Nivel Alto Nivel Medio Nivel Bajo
1. Conocimientos | Cuando  conocen | Cuando conocen dos | Cuando conocen un
sobre la persuasion | tres elementos | elementos esenciales | elemento esencial de
como método | esenciales de la|de la definicion vy | la definicién y ninguna
educativo. definiciébn y tres o | menos de tres | de las caracteristicas,
mas caracteristicas, | caracteristicas, exigencias o]
exigencias y | exigencias y | procedimientos.
procedimientos del | procedimientos del

método.

método.

2. Actitudes en el

Cuando se observa

Cuando se observa el

Cuando se observa el

empleo de la | el cumplimiento de | cumplimiento de tres | cumplimiento de una
persuasion como | cinco o] seis | 0 cuatro exigencias | o dos exigencias del
método educativo. exigencias del | del método. método.

método.
3. Utilidad del empleo | Cuando responden | Cuando responden si | Cuando  responden
adecuado del método | si y argumentan |y argumentan | no.
persuasivo con los | correctamente. incorrectamente.
escolares del
segundo ciclo.
4. Valoracion sobre la | Cuando consideran | Cuando  consideran | Cuando  consideran

de

asesorados para el

necesidad ser
empleo adecuado de
la persuasion como
método educativo.

la asesoria para el
empleo adecuado
de

muy necesaria.

la persuasion,

la asesoria para el
empleo adecuado de
la persuasion,
necesaria en alguna
medida.

la asesoria para el
empleo adecuado de
la persuasion, poco

necesaria.




Anexo 5

Frases de las conclusiones del cinedebate.

“Si amas lo que haces nunca seré un trabajo”

“No hay secretos para el éxito. Este se alcanza preparandose, trabajando

arduamente y aprendiendo del fracaso”.

“La calidad nunca es un accidente; siempre es el resultado de un esfuerzo de la

inteligencia”.

“El éxito no se logra solo con cualidades especiales. Es sobre todo un trabajo de

constancia, de método y de organizacion”.

“Por encima del talento estdn los valores comunes: disciplina, amor, buena

suerte, pero sobre todo tenacidad”.
“El que escribe en el alma de un nifio escribe para siempre”.

“Seé justo antes de ser generoso, sé humano antes de ser justo”.



Anexo 6

Situaciones del diadlogo ético.

Situacién 1: Luis es un nifio de 6. Grado con graves problemas de comportamiento, por
lo que es incumplidor de este deber. Se muestra negativo en las actividades docentes,
se mueve y levanta del asiento, camina por el aula, provoca situaciones de conflicto por
cualquier motivo, manifiesta agresividad verbal y hasta fisica, no hace tareas, se
ausenta de la escuela en reiteradas ocasiones sin justificacion. A pesar de todo es un
niio muy carifioso y se muestra receptivo cuando se le llama la atencion, aunque
después vuelve a cometer indisciplinas. Su maestro lo sanciona cada vez que comete

cualquier indisciplina e insiste en que sea enviado para la escuela de conducta.

Situacién 2: Maria es una nifia de 5. Grado que siempre ha obtenido buenos resultados
académicos, realiza las tareas, asiste todos los dias a la escuela puntualmente y
mantiene muy buena disciplina. Hace unos dias la estudiante se ha aislado del resto del
grupo, ha dejado varias tareas sin hacer y ha faltado injustificadamente a la escuela sin
el consentimiento de sus padres. Ante esta situacion una de las maestras manda a
buscar inmediatamente a su mama para que tome medidas y la otra intenta conversar
con la nifla varias veces, indagando en las causas del cambio brusco de su
comportamiento y tratar de evitar consecuencias mayores, ademas también mantiene

informada a la familia.

Situacién 3: ElI comportamiento del grupo de 6.D de la escuela Serafin Sanchez se ha
ido degradando este curso escolar, ya que le faltan el respeto a su maestro, no les
interesa la limpieza y organizacion de su aula, tienen muy malas relaciones
interpersonales, pero ante esta situacion, el maestro lejos de ser exigente, es

extremadamente permisivo y cuando no es asi, vive gritando.



Anexo 7

Obra que va a ser representada en el Sociodrama.

Locutor: Se encuentran todos los estudiantes de 6.D fuera del aula al terminar el receso

de la seccion tarde, cuando llega la maestra exacerbada y dice a gritos:

Maestra: jArriba!, jarriba muchachos que no tengo mucho tiempo y ahora vamos a dar
Matematica en el turno de Civica!

Alumnos: jYa vamos profe! (gritan a coro)
Maestra: jYa vamos no, estan aqui ya!
Alumno: jProfeeeeeee, f00000000!

Maestra: (golpea fuertemente su mesa) jCallense ya y siéntense todos, que si no se

callan y atienden les daré la clase después de las 4 : 20 pm.
CORTEN, NO, NO, NO, DISCULPEN, REPETIMOS.

Locutor: Se encuentran todos los estudiantes de 6.D fuera del aula al terminar el receso

de la seccion tarde, cuando llega la maestra con la ternura que la caracteriza y dice:

Maestra: Arriba mis muchachos que ya va a terminar el receso y es necesario que

entren al aula para dar Civica que es lo que corresponde ahora.
Alumnos: jYa vamos profe! (gritan a coro)
Maestra: Pero vengan rapidito que el sino el tiempo no nos alcanza.

Locutor: Entran todos al aula inmediatamente, se sienta cada uno en su puesto y sacan

en silencio los materiales.

Maestra: Bueno, ahora que estan todos ubicaditos y concentrados vamos a comenzar

la clase para terminar justo a las 4:20pm.



