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RESUMEN

La necesidad de favorecer el aprendizaje de los procedimientos contables del ciclo de
nominas en estudiantes de 2. Afio de la especialidad Contabilidad del Centro Mixto “Radul
Galan Gonzéalez”, de Jatibonico, constituye una prioridad dada la importancia que
representa el estudio de este tema. A partir del diagnéstico se reflejo que existen
limitaciones con respecto al aprendizaje del ciclo de némina, por lo que en el trabajo se
propone un conjunto de acciones para contribuir al desarrollo del aprendizaje del tema.
En el desarrollo de la misma se utlizaron métodos del nivel tedrico, empirico y
estadistico-matematico, que permitieron la verificacion de los resultados en los diferentes
momentos de la investigacion. Su novedad se refleja a partir de las acciones educativas
dirigidas a fortalecer el aprendizaje del célculo, registro y control de las néminas. Las
acciones propuestas y aplicadas provocaron cambios significativos en los modos de
actuacion de los estudiantes pues contribuyé a la formacion de las habilidades registrar,
calcular e identificar en el subsistema de néminas a partir de integrar las dimensiones

cognitivas, y procedimental.
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INTRODUCCION

En las ultimas décadas del mundo contemporaneo, se ha estado produciendo un desarrollo
acelerado de la ciencia y la técnica. Ante estas realidades, en Cuba se impone la necesidad
de garantizar un continuo desarrollo econémico y social tomando como punto de partida el
legado dejado por el maximo lider de la Revolucion, Fidel; el cual hace un llamado a la
preparacion de las nuevas generaciones de profesionales.

Para ello la Educacion Técnica y Profesional tiene como rol social garantizar la formacion de
la fuerza de trabajo calificada que necesitan todos los sectores de la economia del pais, para
incentivar la produccion de bienes y servicios, a tono con la actualizacibn del modelo
econdmico cubano.

Sin embargo, en el Centro Mixto “Raul Galan Gonzélez”, del municipio Jatibonico, en la
provincia Sancti Spiritus, se aprecian incoherencias y debilidades con respecto al aprendizaje
del ciclo de némina. Teniendo en cuenta lo antes argumentado se plantea el siguiente:

Problema Cientifico: ¢Cémo fortalecer el aprendizaje en los procedimientos contables del

ciclo de ndbminas en estudiantes de 2. Afio de la especialidad Contabilidad del Centro Mixto
“Raul Galan Gonzalez”, de Jatibonico “?

Como objetivo _de esta_investigacion se tiene: aplicar acciones para fortalecer el

aprendizaje en los procedimientos contables del ciclo de ndminas en estudiantes de 2. Afio
de la especialidad de Contabilidad en el Centro Mixto “Raul Galan Gonzalez”, de Jatibonico.

Para penetrar en este campo del saber se formularon las siguientes Preguntas Cientificas:

1- ¢Cuales son los fundamentos tedricos que sustentan el proceso de ensefianza-
aprendizaje del ciclo de ndbminas en estudiantes 2. Afio de la especialidad de Contabilidad en
el Centro Mixto “Raul Galan Gonzalez”, de Jatibonico?

2- ¢Cual es la situacion actual que presenta el aprendizaje de los procedimientos contables
del ciclo de ndminas, en los estudiantes de 2. Ao de la especialidad de Contabilidad del
Centro Mixto “Raul Galan Gonzalez”, de Jatibonico?

3- ¢Qué caracteristicas deben tener las acciones para fortalecer el aprendizaje en los
procedimientos contables del ciclo de ndminas, en los estudiantes de 2. Afio de la

especialidad Contabilidad?



4- ;Qué resultados se obtendran después de aplicadas las acciones disefiadas para
fortalecer el aprendizaje en los procedimientos contables del ciclo de néminas, en los
estudiantes de 2. Afo de la especialidad Contabilidad?

La busqueda de respuesta a estas interrogantes posibilité el planteamiento de las tareas

siguientes: Tareas Cientificas:

1- Sistematizacion de los fundamentos teoricos que sustentan el proceso de ensefianza-
aprendizaje del ciclo de nébminas de acuerdo a las Normas Cubanas de Contabilidad en la
especialidad Contabilidad del Centro Mixto “Raul Galan Gonzéalez”, de Jatibonico.

2- Diagnéstico de la situacion actual que presenta el aprendizaje de los procedimientos
contables del ciclo de nédminas, en los estudiantes de 2. Afio de la especialidad de

Contabilidad del Centro Mixto “Raul Galan Gonzalez”, de Jatibonico.

3- Aplicacion de las acciones para fortalecer el aprendizaje en los procedimientos contables
del ciclo de ndminas, en los estudiantes de 2. Afio de la especialidad Contabilidad del

Centro Mixto “Raul Galan Gonzalez”, de Jatibonico.

4- Analisis de los resultados que se obtendran después de aplicadas las acciones disefiadas
para fortalecer el aprendizaje en los procedimientos contables del ciclo de néminas, en
los estudiantes de 2. Afio de la especialidad Contabilidad del Centro Mixto “Raul Galan

Gonzalez”, de Jatibonico.

Para la busqueda del conocimiento cientifico en la investigacion se parti6 del enfoque
dialéctico-materialista y se emplearon diversos Métodos teniendo en cuenta los niveles del

conocimiento cientifico.

Del nivel tedrico: Analitico-sintético: Para el procesamiento de la informacién obtenida de
las literaturas estudiadas y la fundamentacion del problema objeto de estudio. De lo general

a lo particular.

Inductivo-deductivo: Determiné las operaciones que deben realizar los estudiantes hacia el
logro de las habilidades dentro de la profesion, y la generalizacién del diagndstico, la puesta

en practica y evaluacion del desarrollo de estas.

Enfoque de sistema: Favorecio la orientacion general para los ejercicios en el desarrollo de

las diferentes acciones y operaciones, a partir de los niveles de asimilacion y con una



estructura integrada en consecuencia con el orden que establece sus relaciones de
coherencia y jerarquizacion.

Del nivel empirico:

Observacion Cientifica: Permitio constatar de forma planificada el comportamiento de los
estudiantes durante el desarrollo de las clases con respecto al dominio y destreza al registrar
operaciones contables.

Prueba pedagdgica: Constat6 el estado inicial y final de las habilidades en los estudiantes
segun los objetivos para este grado en cuanto al aprendizaje del registro célculo y control de
las ndminas dada la importancia que tiene el tema en la formacion del técnico medio
contador.

Del nivel estadistico y/o matemético:

La estadistica descriptiva: permitid la ilustracion de los resultados de los diferentes
instrumentos aplicados a través de tablas y graficos.

Como procedimiento el calculo porcentual: para procesar los resultados obtenidos con la
aplicacion de los métodos empiricos.

Poblacién y muestra: La poblacion estd integrada por 27 estudiantes de 2. Afio de la
especialidad de Contabilidad del Centro Mixto “Raul Galan Gonzéalez”, de Jatibonico,
provincia Sancti Spiritus y la muestra esta conformada por 27 estudiantes.

Novedad cientifica: a partir de las acciones dirigidas a fortalecer el aprendizaje del célculo,
registro y control de las néminas.

La contribucidn practica: estd dada en que las acciones han fortalecido el aprendizaje y
los prepara para la practica laboral en los procedimientos contables del ciclo de néGminas
sobre la base de los conocimientos y habilidades profesionales de los técnicos medios en

Contabilidad apoyados en la teoria de los nuevos avances.



DESARROLLO

1. El Proceso de Ensefianza-Aprendizaje (PEA) en la Educacion Técnica y Profesional
(ETP).

En Cuba, en el marco de las investigaciones acerca del proceso de ensefianza aprendizaje,
se ha podido profundizar en los postulados fundamentales del enfoque histérico cultural, los
cuales unidos a nuestras mejores tradiciones educativas y tomando en cuenta las
condiciones histéricas concretas de nuestra practica escolar, han permitido el disefio de
estrategias, procedimientos, sistemas de indicadores y tareas. Ello ha contribuido a
enriquecer para la teoria y la practica educacional cubana, los nucleos centrales tedéricos
metodoldgicos de la referida teoria, ofreciendo posibilidades para la instrumentacion de los
mismos en la practica pedagdgica de los docentes.

La concepcion teorica de partida es la referida al aprendizaje y asumida en el proyecto
“Proceso de ensefianza-aprendizaje bajo una concepcién desarrolladora en las condiciones
de la Ensefianza Técnica y Profesional actual”. Un elemento de partida esencial en el analisis
lo constituye la consideracion de la enseflanza como guia de desarrollo. Los niveles de
desarrollo que alcanza el estudiante estaran mediados por la actividad y la interaccion que
realiza como parte de su aprendizaje por lo que constituyen los agentes mediadores entre el
estudiante y la experiencia cultural que va a asimilar.

Portuondo, P, F. (2012), El proceso es un sistema de acciones que se encuentran
interrelacionadas de forma dindmica y que se orientan a la transformacion de ciertos
elementos.

Lazo, R. M. (2015), en la ponencia al evento de pedagogia internacional define el proceso
como: conjunto de acciones, donde se ejecutan varias operaciones consecutivas y
necesarias para llevar a cabo la transformacion o cambio de ciertos elementos de un sujeto.
Se evidencia, en el criterio de los autores consultados, cierta convergencia al definir el
término de proceso, aunque existe coincidencia al definir el proceso como un conjunto de
acciones, operaciones que de forma logica permiten la transformacion, cambio en los
sujetos, desde este analisis se asume como proceso segun el criterio de Lazo, R. M. (2015.
p: 8).

En esta concepcion se asume como definicion de aprendizaje el siguiente:



Rico, P. (2004:13). Aprendizaje: es el proceso de apropiacion por el estudiante de la cultura,
bajo condiciones de orientacion e interaccion social. Hacer suya esa cultura, requiere de un
proceso activo, reflexivo, regulado, mediante el cual aprende, de forma gradual, acerca de
los objetos, procedimientos, las formas de actuar, las formas de interaccion social, de pensar,
del contexto histérico social en el que se desarrolla y de cuyo proceso dependera su propio

desarrollo.

(Colectivo de Autores del ICCP, 1984: 132). En la obra "Pedagogia” del ICCP se declara: "El
proceso de ensefianza transcurre en una relacion dialéctica en la cual interactian de forma
consciente, maestros y alumnos en la consecucion de un objetivo comun: la formacion de
una concepcion cientifica del mundo. De ahi el caracter bilateral de dicho proceso (...) es

decir, la ensefianza existe para el aprendizaje (...)".

La investigadora Bermudez, M, R. (2001) define el proceso de ensefianza como:"...el
proceso de interaccion entre el docente y los estudiantes, mediante la cual el docente dirige
el aprendizaje por medio de una adecuada actividad y comunicacién, facilitando la
apropiacion de la experiencia histérico-social y el crecimiento del estudiante y el grupo, en un
proceso de construccion personal y colectiva".

Respecto al proceso de ensefianza aprendizaje Addine, F. (2002), plantea que el proceso
de ensefanza aprendizaje tiene lugar en el transcurso de las asignaturas escolares, y tiene
como propédsito esencial contribuir a la formacion integral de la personalidad del estudiante,
constituyendo la via mediatizadora fundamental para la adquisicion de conocimientos,

procedimientos, normas de comportamientos y valores legados por la humanidad.

La Dra. Labarrere, Guillermina. (2003:12) plantea que, “en el proceso de ensefianza deben
destacarse los procedimientos mediante los cuales el alumno puede apropiarse de los
conocimientos y en esto es importante la determinacion del sistema de procedimientos para
el estudio de un contenido en particular’, mas adelante se refiere a que “el éxito de la
ensefanza no solo depende de la apropiacion de un sistema de conocimientos, sino en gran

medida, del nivel de desarrollo de las habilidades y los habitos que deben tener los alumnos”.

Contintla expresando que “los conocimientos, las habilidades y los habitos constituyen una
unidad solo fundamentados en el sistema de conocimientos, es posible formar habilidades y

habitos, y a su vez, ejercen una gran influencia en la apropiacion de los conocimientos”, De



acuerdo a las caracteristicas de la investigacion realizada en este trabajo la autora asume
este concepto ya que brinda un enfoque mas completo del proceso de ensefianza.

El estudiante tiene, las condiciones reales, la posibilidad de desarrollar acciones que tributan
directamente a los objetivos profesionales, por lo que las habilidades son adquiridas en la
propia practica, mediante la ejercitacion, orientada hacia la solucion de problemas de indole
profesional, con alcance social, lo cual eleva la calidad de la formacién.

En la presente investigacion se considera pertinente fundamentar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Educacion Técnicay Profesional (ETP).

Garcia, L. M. (2006). El proceso de ensefianza aprendizaje en la ETP tiene caracteristicas
gue lo hacen semejante a otros procesos de educacidén. Es un proceso social, dialéctico,
sistémico y sistematico, flexible y creador, polivalente, organizado, tedrico practico,
contradictorio como ya se ha dicho, productivo e investigativo, donde el estudiante participa
en dos grupos: grupo estudiantil y colectivo laboral.

Garcia, L. M. (2006). El proceso de ensefianza aprendizaje en la ETP es aquel donde el
estudiante tiene, en condiciones reales, la posibilidad de desarrollar acciones que tributan
directamente a objetivos profesionales, por lo que las habilidades son adquiridas en la propia
practica mediante la ejercitacion, orientadas hacia la solucion de problemas de indole
profesional, con alcance social, lo que eleva la calidad en la formacion.

Garcia, L. M. (2006). El proceso de ensefianza de la ETP desarrolla formaciones
psicologicas importantes para el futuro profesional como son la precision de sus intereses
individuales y su relacién con la sociedad manifestada en las actitudes que deben asumir
ante la realidad laboral y social. La propia actividad laboral forma una conducta determinada
gue al ser asimilada se convierte en un modo de comportamiento habitual que conforman su
modo de actuacién profesional, ya que el vinculo estudio-trabajo condiciona las
caracteristicas del aprendizaje en la integracion escuela politécnica-mundo laboral.

Por ello Bermudez, M, R. (2014). Define el proceso de ensefianza aprendizaje formativo
(PEAF) en la ETP como: "... cooperacidon entre los estudiantes y agentes educativos, en
condiciones de ensefianza aprendizaje y de orientacion educativa que facilite la apropiacion
de los contenidos de la profesion y el crecimiento personal de los estudiantes en
correspondencia con sus necesidades y con los objetivos del Modelo del profesional, en el

contexto de la integracion Escuela Politécnica- entidad productiva- comunidad”.



El proceso de ensefianza aprendizaje que se da en la integracion escuela politécnica-mundo
laboral, esta condicionado por la propia actividad laboral que realizan los estudiantes. Estas
acciones contribuyen a acelerar el autoaprendizaje, puesto que la propia actividad laboral y
las interrelaciones que se producen entre los colectivos estudiantiles, pedagogicos y
laborales influyen en la incorporacidon de nuevos elementos cognitivos, instrumentales y
afectivos al desarrollo de la personalidad.

En las condiciones actuales la Educaciéon Técnica y Profesional debe desarrollar un proceso
de ensefianza aprendizaje encaminado a formar un profesional segun las exigencias de cada
territorio, en funcién de las necesidades de cada sector de la economia, por lo que las
asignaturas practicas desempefian un rol decisivo en dicha preparacién, para lo cual se
necesita de la bibliografia, medios especializados que garanticen el éxito de dicho proceso.
La asignatura Contabilidad estd disefiada dentro del plan de estudio para la formacién del
profesional de la especialidad en correspondencia a las exigencias de esta profesion, donde
la institucion educacional en convenio con las entidades del territorio deben crear las
condiciones necesarias para desarrollar un proceso de ensefianza- aprendizaje encaminado
a lograr un técnico medio en esta especialidad capaz de enfrentar el mundo laboral con la
preparacion requerida.

Para el logro de este objetivo el proceso de ensefianza aprendizaje de la Contabilidad debe
ser diseflado con todos los medios necesarios para que el estudiante se convierta en el ente
activo y protagoénico del mismo, guiado por el profesor, por lo que se realiz6 una revision
bibliografica donde se pudo apreciar que estd ampliamente fundamentada en la bibliografia
acreditada, la necesidad de preparar al estudiante de manera que participe activamente.

La autora de este trabajo asume como proceso de ensefianza aprendizaje el expuesto por
Bermudez, M, R. (2014), por ser el que mas se ajusta a las caracteristicas biosicosociales de
los estudiantes de la educacién técnica profesional ya que tiene lugar en el transcurso de las
asignaturas escolares y tiene como proposito esencial contribuir a la formacion integral de la
personalidad del estudiante, constituyendo la via mediatizadora fundamental para la
adquisicion de conocimientos, procedimientos, normas de comportamientos y valores
legados por la humanidad.

1.1 El ciclo contable de nGminas.

La vida de una entidad esta dividida en periodos contables de igual duracion, en cada uno de

estos periodos se repite la misma secuencia de procedimientos contables, que comienza con



el registro de la documentacion primaria y concluye con la elaboracion de los estados

financieros.

El ciclo contable: Mieres, C. J. (1984: 12) es el proceso mediante el cual los contadores
producen los estados financieros de una entidad para un periodo especifico.

El ciclo contable: Mieres, C. J. (1984: 20) es la secuencia de procedimientos contables
utilizados para registrar, clasificar y resumir la informacion contable. Comienza con los
registros iniciales de las transacciones comerciales y concluye con la presentacion de los
estados financieros que resumen los efectos de estas transacciones sobre los activos, los

pasivos y el patrimonio de la empresa.

El ciclo contable: Gastardi, O. (2018) plantea es la vida de una entidad que esta dividida en
periodos contables de igual duracién, en cada uno de estos periodos se repite la misma
secuencia de procedimientos contables, que comienza con el registro de la documentacién

primaria y concluye con la elaboracion de los estados financieros.

La autora del presente informe asume la definicion de ciclo contable dado por Gastardi, O.
(2018) por ser el que mas se ajusta al contexto donde se realiza el trabajo de ndmina, es
decir a la entidad objeto de estudio para profundizar, sistematizar y demostrar las habilidades

en el proceso de registro y control de némina.
En el proceso o ciclo contable se distinguen las siguientes fases:

Fase de apertura: se realiza el 1 de enero con el asiento de apertura. Se abren las cuentas

patrimoniales, mediante un cargo en las cuentas de activo y un abono de las cuentas de
pasivo, segun los datos del Balance de Situacion inicial donde se ven representados los

elementos patrimoniales de los que parte el ejercicio econémico.

Fase de desarrollo: se realizaran los asientos de los diferentes hechos contables que

suceden durante el ejercicio econdmico. Se realizara un Balance de Comprobacion, al menos

uno trimestralmente.

Fase de cierre: son las actividades dedicadas a cerrar la contabilidad de la empresa. Se

calcula el resultado obtenido de la empresa mediante el asiento de regularizacion y el cierre
de la contabilidad mediante el asiento de cierre, a través de un cargo en las cuentas de



pasivo y un abono de las cuentas de activo. Ademas, se elaboraran las cuentas anuales,

entre ellas el Balance de Situacion Final.

El objetivo del ciclo contable es registrar y controlar todas las operaciones que se realicen en
una empresa, el cual parte de la identificacion del documento que ampara el hecho y su
anotacion en los registros primarios de la entidad, es decir, en libro diario, subdiarios y
submayores, lo que permiten la confeccidén del balance de comprobacion por saldo al cierre
de dicho ciclo y de ahi los ajustes pertinentes en caso necesario y presentacién de los
Estados Financieros.

La aplicacion del ciclo contable en cualquiera de las entidades de es de gran importancia:

1- Como primera etapa: ocurrencia de un hecho econémico en la entidad el cual debe
estar amparado en los documentos mercantiles correspondientes ejemplo: facturas, informes

de recepcion, solicitudes de entrega, vales de salida etcétera.

2- Posterior a la comprobacion y verificacion de la veracidad de los documentos
mercantiles se procede al registro de la operacion econdmica en los libros obligatorios,
llamados también libros de entradas original o primaria: ya sean el libro de diario o los diarios

auxiliares, los cuales reflejan la ocurrencia de estos hechos de manera cronoldgica.

3- Es necesario mostrarlos también en cuanto al aspecto particular de cada elemento que
compone la contabilidad, para de esa manera tener agrupados y clasificados dichos
elementos. Esto se realiza a través del libro de entrada secundario: Libro mayor o mayores

auxiliares.

4- La elaboracion del balance de comprobacion consiste en la verificacibn matemética de
los registros hechos en periodo contable. Dicha verificacion es importante ya que constituye

un primer paso para la presentacion de la informacién contable y financiera a la gerencia.

5- Llegado el final del periodo generalmente se hace imprescindible realizar ajustes o
corregir errores en los registros contables ya sea por omisiones, descuidos u otros por lo que
la entidad se ve envuelta en un proceso con el propésito de corregir la informacion a

presentar.

6- Al concluir el proceso de ajuste se realiza un nuevo balance de comprobacion ya
ajustado con el fin de verificar que se haya cumplido la igualdad matemética en la que se

basa la contabilidad.



7- Seguidamente se esta en condiciones de preparar los estados financieros que son los
gue mostraran la informacion econdmica-financiera de una entidad con el objetivo de tomar
decisiones acertadas para asegurar el normal desenvolvimiento de cualquier unidad

econdémica.

8- Presentados y analizados los estados financieros de la entidad se procede a realizar el

cierre del periodo contable que consiste en la cancelacion de las cuentas nominales.

[lustraciéon de un Ciclo Contable.
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Figura No 1. llustracion de un ciclo contable. Elaboracion la autora.



1.2 Néminas, definiciones, documentos primarios y cuentas.
Segun el texto Contabilidad. Un reto en los tiempos actuales de Yamila, Milagros y

Adoracién, como: (RES-MTS-27/2006, Articulo 6S) Néminas: Las nOminas constituyen el

documento que formaliza el cobro de los trabajadores por concepto de haberes y salarios,
vacaciones, subsidios, primas o vinculaciones, obteniéndose la conformidad mediante firma
en este documento. Es una obligacién de pago que tiene la entidad con sus trabajadores. La
forma de pago de los salarios puede ser mensual, quincenal o de otra forma.

Fernandez, del B. Y. [...et al] (2009). La ndmina es el documento que formaliza el cobro de
los trabajadores por concepto de haberes y salarios, vacaciones, subsidios, primas o

vinculaciones. Concepto asumido por la autora.

Otras definiciones de ndminas segun la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Espafia (2016) se llama ndmina a la herramienta a
través de la cual una empresa se encarga de guardar todos los registros referentes a los
pagos (sueldos, bonos) y deducciones por los servicios prestados de los empleados que
laboran en dicha organizacion en un periodo ya estipulado.

Los documentos primarios.

La Contabilidad como ciencia social aplicada para elaborar la informacién contable se
sustenta en el uso de diferentes documentos que son de obligatorio cumplimiento en todas
las entidades y con particularidades especificas segun el subsistema de que se trate y el

ciclo contable de este.

La importancia de la documentacion estd4 dada por su incidencia en la veracidad y exactitud

de la informacion. El documento es aquel donde se inicia la historia del hecho.

Un documento. Es una carta, diploma o escrito que ilustra acerca de un hecho, situacion o
circunstancia. También se trata del escrito que presenta datos susceptibles de ser utilizados
para comprobar algo. Ecured (2012).

Los documentos seran objeto de normalizacion, para que cada serie o tipo de los mismos
obedezcan a iguales caracteristicas o formato, facilitando al mismo tiempo las tareas de
archivar, clasificar, extraer datos, mecanizacion e informatizacion, etc. EI numero de
documentos oficiales es muy amplio, y pueden ser dirigidos desde la Administracién a los

particulares y, al contrario.



Para realizar una continua observacion de los hechos economicos, se requiere utilizar
documentos donde queda constancia escrita de lo ocurrido. Estos documentos llamados
primarios, pues con ellos se inicia la historia del hecho, son generalmente modelos
disefiados para llenar su contenido. Estos documentos pueden recoger un solo hecho o un

grupo homogéneo de ellos.

Es aquel donde se registran en primera instancia, los fenbmenos econémicos ocurridos, con
expresion de sus caracteristicas cuantitativas y cualitativas en el lugar donde ocurre y en la

fecha en que se originan.

Mieres, C. J. (1984). El documento primario es la base de toda informacion que se obtenga,
y que su veracidad y exactitud son determinantes para la calidad y utilidad de dicha
informacion. Esto no incluye la exigencia de los mismos requisitos en los documentos que

llamamos secundarios, ni le resta su indiscutible importancia.
Los documentos primarios en el subsistema de n6mina, legislacion vigente.
SC-4-04 - NOTIFICACION DE VACACIONES, DEDUCCIONES, LICENCIAS Y SUBSIDIOS

OBJETIVO: Informar al Area de Contabilidad por el Area de Personal y al trabajador, la
solicitud y aprobacion de las vacaciones, el importe de los descuentos, asi como los pagos a
efectuar por conceptos de licencias o subsidios, sirviendo de base para la confeccion de las

Noéminas.

ALCANCE: Este modelo es de uso obligatorio para todas las entidades que radican en el

territorio nacional.

EMISION, DISTRIBUCION Y UTILIZACION: Cada entidad definira las areas productoras del
documento y el personal facultado para emitir el mismo, asi como la distribucion de copias, si

procede, acorde a sus caracteristicas organizativas.
SC-4-03 - CONTROL DE ASISTENCIA

OBJETIVO: Establecer un registro primario por métodos mecanicos o manuales para anotar
diariamente los datos relacionados con la asistencia de los trabajadores, asi como las
incidencias relativas al cumplimiento de la disciplina laboral. Este modelo sirve de fuente de

informacién al modelo SC-4-05 - Prenémina.



ALCANCE: Este modelo es de uso obligatorio para todas las entidades que radican en el

territorio nacional.

EMISION, DISTRIBUCION Y UTILIZACION: Cada entidad definira las areas productoras del
documento y el personal facultado para emitir el mismo, asi como la distribucién de copias, si

procede, acorde a sus caracteristicas organizativas.
SC-4-02 - MOVIMIENTO DE NOMINAS

OBJETIVO: Informar todo el movimiento de personal que se realice y produzca
modificaciones en su estructura salarial, cargo o area de trabajo, constituyendo el documento
gue respalda las anotaciones para mantener actualizados los datos que sirven de fuente para
la preparacién y pago de las NOminas. Ademas, se utiliza para notificar al jefe inmediato
superior del trabajador y a éste si procede, todo movimiento que se produzca por: Altas,

retribuciones, bajas y modificaciones salariales.

ALCANCE: Este modelo es de uso obligatorio para todas las entidades que radican en el

territorio nacional.

EMISION, DISTRIBUCION Y UTILIZACION: Cada entidad definira las areas productoras del
documento y el personal facultado para emitir el mismo, asi como la distribucién de copias, si

procede, acorde a sus caracteristicas organizativas.
SC-4-05 - PRENOMINA

OBJETIVO: Relacionar el tiempo correspondiente a ausencias, impuntualidades, vacaciones,
licencias, subsidios, penalizaciones de trabajo, etc. que incidan en deducciones del tiempo a
devengar por cada trabajador. Este modelo constituye la base para la elaboracién de la
N6émina (modelo SC-4-06) y se cumplimentan tomando en cuenta el analisis de los modelos:
SC-4-03 - Control de Asistencia y SC-4-04 - Notificacion de Vacaciones, Deducciones,

Licencias y Subsidios.

ALCANCE: Este modelo es de uso obligatorio para todas las entidades que radican en el

territorio nacional.

EMISION, DISTRIBUCION Y UTILIZACION: Cada entidad definira las areas productoras del
documento y el personal facultado para emitir el mismo, asi como la distribucién de copias, si

procede, acorde a sus caracteristicas organizativas.



MODELO SC-4-06 - NOMINA

OBJETIVO: Relacionar a todos los trabajadores de la entidad que perciban salarios y que les
correspondan haberes por concepto de: sueldos, jornales, primas, vinculacién, vacaciones,
licencias y subsidios, obteniéndose la conformidad del cobro efectuado mediante la firma en
este documento, siempre y cuando no se ejecute por Tarjetas Magnéticas. Este modelo sirve

de base para el andlisis y contabilizacién correspondiente.

La mision principal del departamento de ndmina es asegurar que a todos los empleados se
les pague puntualmente y en forma, con las retenciones y deducciones correctas, y para
asegurar que las retenciones y deducciones sean remitidas en tiempo y forma. Esto incluye
el pago de sueldos, retenciones de impuestos y deducciones de un cheque de pago, como

es repetido esto incluye pago de suelo puntual.

ALCANCE: Este modelo es de uso obligatorio para todas las entidades que radican en el

territorio nacional.

EMISION, DISTRIBUCION Y UTILIZACION: Cada entidad definira las areas productoras del
documento y el personal facultado para emitir el mismo, asi como la distribucion de copias, si

procede, acorde a sus caracteristicas organizativas.

Cuentas relacionadas con el ciclo contable de NOminas.

440 a 449 OBLIGACIONES CON EL PRESUPUESTO DEL ESTADO

Representan los importes pendientes de aportar directamente al Presupuesto del Estado, de
acuerdo con las regulaciones financieras vigentes. Comprenden, entre otros, obligaciones
por impuestos y contribuciones, asi como importes pendientes de aportar por concepto de
documentacion preparatoria de inversiones materiales. Incluye los dividendos recibidos por
entidades estatales. También comprenden al final del periodo econdmico, el importe
pendiente de aportar por concepto de utilidades.

Se acreditan por los importes pendientes de aportar al Presupuesto del Estado y se debitan
por el pago de las obligaciones contraidas.

455 a 459 NOMINAS POR PAGAR

Comprenden los importes que se acumulan a pagar a los trabajadores por concepto de
salarios, vacaciones y estipendios autorizados a pagar, por los subsidios de seguridad social
a corto plazo, en los casos de los que estan acogidos a los beneficios de la misma y por los

salarios no reclamados.



Se acreditan por las acumulaciones de las nOminas a pagar y se debitan por el pago de éstas
y por los salarios no reclamados.

460 a 469 RETENCIONES POR PAGAR

Se registran en estas cuentas los importes de las retenciones efectuadas a partir de los
salarios a los trabajadores, en virtud de las disposiciones legales establecidas. Comprenden,
entre otras: pensiones alimenticias, pagos por la vivienda, créditos personales otorgados por
el Banco, embargos judiciales, etc.

Se acreditan por las retenciones efectuadas y se debitan por el pago a las entidades o
beneficiarios de las mismas.

492 PROVISION PARA VACACIONES

Comprende los importes acumulados sobre los salarios devengados por los trabajadores,
para el pago de las vacaciones, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Se acredita por la acumulacion de vacaciones y se debita por los importes pagados al
disfrutarse éstas por los trabajadores.

493 a 500 OTRAS PROVISIONES OPERACIONALES

Incluyen los importes que se acumulan con destinos especificos, a partir de las fuentes de
gastos autorizadas por las disposiciones financieras vigentes. Debe analizarse por tipos de
provisiones y monedas. Comprenden entre otros, conceptos tales como: provisiones técnicas
de la actividad del Seguro consideradas a corto plazo, la provisidbn para innovaciones y
racionalizaciones, etc.

Se acreditan por los importes reservados y se debitan por los correspondientes a la
utilizacion de éstos.

700 a 730 PRODUCCION EN PROCESO

Comprenden los importes de los gastos que se incluyen directamente en el costo de las
producciones elaboradas y de los servicios prestados que ejecuta la entidad, tanto como
actividades principales, auxiliares o con destino al insumo, incluyendo la actividad agricola;
asi como los gastos de cria, desarrollo y ceba de los animales en desarrollo.

También se debitan por los gastos incurridos en la ejecucion de las inversiones materiales y
de las reparaciones generales ejecutadas con medios propios y por los gastos que al final de
cada mes se transfieren a estas cuentas, en el caso de las producciones o trabajos cuyo
ciclo productivo excede al mes, correspondientes a los servicios auxiliares y a los gastos

indirectos de produccion, que previamente se registran en las cuentas habilitadas al efecto.



En el caso de las producciones cuyos ciclos productivos sean inferiores al mes, se debitan a
estas cuentas los gastos de los servicios auxiliares y los indirectos de produccion,
aplicandose al ultimo centro de costo productivo, de optarse por este método o al costo de
las producciones ejecutadas.

El desglose de los gastos de produccion debe efectuarse de acuerdo con los elementos
establecidos en los Sistemas de Costo de cada entidad y deben habilitarse analisis para las
actividades agropecuarias y silvicolas.

Se acreditan por los costos reales de los servicios prestados y de las producciones
terminadas que se almacenan 0 que se entregan sin almacenamiento previo o por los
traslados a una cuenta de Inventario de las producciones para insumo, de optarse por este
método de registro, devoluciones de insumo a los almacenes. También se acreditan por los
costos reales de las producciones con destino al insumo, al insumirse éstas en las
producciones fundamentales o actividades de apoyo, cuando no se decide registrarlas
previamente en cuentas de Inventario.

Durante el mes pueden registrarse las salidas o entregas de producciones 0 servicios
valorandose a los costos planificados o precios fijos de registro de éstas, siempre que al final
de dicho periodo se ajusten a los costos reales.

El saldo de estas cuentas al final de cada periodo, debe mostrarse en el Estado de Situacion
como parte del Activo Circulante, por constituirse en ese momento en un inventario final de
Produccién en Proceso.

731 a 739 GASTOS ASOCIADOS A LA PRODUCCION

Comprenden los importes de los gastos que se incurren en las actividades asociadas a la
produccion, no identificables con un producto o servicio determinado.

Incluyen los gastos de las actividades de mantenimiento, reparaciones corrientes y
explotacién de equipos, direccion de la produccion, control de calidad, depreciacion de
Activos Fijos Tangibles de produccion y servicios auxiliares a ésta, entre otros.

También se debitan a estas cuentas conceptos de gastos tales como: gastos de la fuerza de
trabajo (técnicos y dirigentes de la produccién no vinculados a un producto o servicio), pagos
por subsidios de seguridad social a corto plazo de los trabajadores directos e indirectos de la
produccion, mantenimiento, reparaciones corrientes y depreciacion de instalaciones
productivas, gastos de proteccion del trabajo de las areas productivas, desgaste de utiles y

herramientas, gastos de preparacion y asimilacion de la produccién, gastos de investigacion



y amortizacion de gastos diferidos, entre otros. Se debitan también por las pérdidas por
paradas improductivas, imputables a la organizacién y direccion del proceso productivo.

Los gastos registrados en estas cuentas se analizan en los elementos establecidos en los
Sistemas de Costo de cada entidad.

Se acreditan por las devoluciones al almacén de materiales, piezas y producciones para
insumo no utilizadas y al final de cada mes, por la transferencia de sus saldos a las cuentas
700 a 730 de Produccion en Proceso, en las producciones 0 servicios cuyos ciclos
productivos excedan al mes o al costo de las producciones terminadas, cuando dicho ciclo
sea inferior al mes.

Puede también optarse por el método de acreditar estos gastos, aplicandolos al ultimo centro
de costo productivo de la Produccién en Proceso, cuando el ciclo productivo sea inferior al
mes.

822 a 824 GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION

Incluyen el importe de los gastos en que se incurren en las actividades de administracion de
la entidad o de la union (excluyendo los del personal de direccion vinculado a la produccién)
y aquellos que tienen un caracter general (proteccion, areas verdes, etc.).

Comprenden entre otros, conceptos tales como: gastos de la fuerza de trabajo, pagos de
subsidios de seguridad social a corto plazo del personal de direccion de la empresa, gastos
en comision de servicios, gastos de oficina (teléfonos, telégrafo, correos, consumo de
materiales, electricidad, etc.), depreciacion de los Activos Fijos Tangibles de las actividades
generales y de administracion, cafeterias y locales destinados a actividades socio-culturales,
mantenimientos y reparaciones corrientes de las instalaciones y equipos de uso general,
gastos generales de proteccién del trabajo y de preparacion de cuadros.

Se debitan también por las pérdidas por paradas improductivas imputables a la organizacion
y direcciébn de la entidad. Los gastos registrados en estas cuentas se analizan en los
elementos establecidos en los Sistemas de Costo de cada entidad. Se acreditan, al final del

ano, cancelandose sus saldos contra la cuenta 999 Resultado.

2. Estudio diagndstico del estado inicial del problema.
Para el desarrollo de la investigacion se aplicaron, diferentes técnicas e instrumentos que
posibilitaron constatar las dificultades existentes en relacién al objeto de estudio de esta

investigacion.



La observacion pedagdgica.

Se aplicé una guia de observacion. Anexo 1y 2

En la dimension cognitiva se pude apreciar que en el dominio del concepto de néminas y sus
tipos de los 27 estudiantes de la muestra obtuvieron el nivel bajo 19 estudiantes lo que
representan el 70%, mientras que en el nivel medio se encuentran 7 estudiantes para un
26% y solamente 1 estudiante se encuentra en el nivel alto con el 4% de la muestra.

En el dominio de los procedimientos establecidos para el calculo de la nébmina se aprecio
gue 23 estudiantes se encuentran en el nivel bajo para un 85%, en el nivel medio 4 con el
14% y en el nivel alto no se encuentra ningun estudiante.

En el dominio sobre el control de los modelos establecidos para el subsistema de ndémina en
el nivel bajo 20 estudiantes con un 74%, en el medio 7 para un 26% y ninguno en el nivel
alto y para el dominio de la clasificacion del tipo de empresa, asi como las cuentas a utilizar
segun el tipo de trabajador se obtuvo que 22 estudiantes con un 81% se encuentran en el
nivel bajo, 5 estudiantes con un 19% se encuentra en el nivel medio y ningan estudiante se
encuentra en el nivel alto.

En la dimension procedimental en el conocimiento para la aplicacion del concepto de
néminas y sus tipos se aprecié que 20 estudiantes obtuvieron la calificacion baja
representando el 74% de la muestra, mientras que en el nivel medio se encuentran 7
estudiantes para un 26%, en la aplicacion de los porcientos establecidos para el calculo de la
némina 23 estudiantes se ubican en el nivel bajo para un 85% y 4 en el nivel medio para un
14%, en estos dos indicadores ningun estudiante se encuentra en el nivel alto.

Con respecto a la aplicacion de la metodologia en la confeccion de los modelos
establecidos para el subsistema de nomina 20 estudiantes obtuvieron la calificacién de bajo
con un 74%, 6 estudiantes en el nivel medio con un 22% y solo 1 estudiante en el nivel alto
para un 4% y en la aplicacion de la clasificacion del tipo de empresa, asi como las cuentas a
utilizar segun el tipo de trabajador se obtuvo que 22 estudiantes con el 81% estan en el nivel
bajo , 5 estudiantes para un 18% en el nivel medio , mientras que en el nivel alto no se
encontrd ningun estudiante.

En los resultados que muestran las tablas 1 y 2 (Anexo 2), revelan que los cuatro

indicadores tanto del nivel cognoscitivo como para el procedimental presentaron dificultades.



Todas estas dificultades hacen que las generalidades de los técnicos medios en formacion
se encuentren en un nivel bajo de aprendizaje en el subsistema de néminas y no pasen del
nivel medio.

En relacion al interés de los estudiantes sobre el tema ndminas, el 100% de ellos se mostrd
motivado por su estudio.

Prueba pedagdgica inicial.

Se aplicé una prueba pedagégica inicial. Anexo 3y 4

Se obtuvo como informacion que en la esfera cognoscitivo que de los 27 estudiantes 19
poseen un nivel bajo, para un 71% de los cuales, 8 estudiantes, poseen un nivel medio para
un 29%, lo que denota que ningun estudiante esta en el nivel alto por lo que tienen dificultad
en los elementos que integran la nGmina.

En la elaboracion de los modelos establecidos en el subsistema de némina para el control de
los recursos financieros y humanos se aprecio que 20 estudiantes poseen un nivel bajo, para
un 74% y 7 estudiantes poseen un nivel medio, para un 26%, lo que significa que no
identifican adecuadamente los modelos que se establecen para el control del subsistema de
néminas y no hay estudiantes en el nivel alto.

En el dominio del calculo de indicadores, se aprecio que 23 estudiantes poseen un nivel bajo,
para un 85% y 4 estudiantes poseen un nivel medio, para un 15%, lo que significa que no
dominan el calculo de los elementos que componen el salario.

En el registro de los asientos de diario se observo que 25 estudiantes poseen un nivel bajo,
para un 93% y 2 estudiantes poseen un nivel medio, para un 7% lo que representa que fue el
indicador en el que tuvieron mas dificultades, ademas que ningun estudiante estuvo en el
nivel alto.

En la esfera procedimental se obtuvo que en el nivel de desarrollo para los conceptos 20
estudiantes con el 74% en el nivel bajo, 7 con el 26% en el nivel medio y ninguno en el nivel
alto. En el proceder de los modelos establecidos 21 estudiantes con el 78% en el nivel bajo y
6 estudiantes con el 22% en el medio.

En el proceder del calculo de los indicadores 23, con el 85% de los estudiantes estuvieron
en el nivel bajo y 4, con el 15%, en el nivel medio mientras que en el nivel alto no hubo
ningun estudiante. En el proceder de los registros contables 25 estudiantes, que representan
el 92% en el nivel bajo, 2 estudiante, con el 8% en el nivel medio y ninguno de los

estudiantes en el nivel alto.



Como se aprecia en las tablas 3 y 4, segun la prueba pedagdgica presentaron dificultades en

todos los indicadores, estando evaluados entre los niveles medio y bajo.

Valoracioén de los resultados del diagndéstico:

Potencialidades:
e Los estudiantes mostraron interés en el tema nominas de la asignatura Contabilidad.
Debilidades:

Dificultades en el dominio del concepto de ndéminas y sus tipos.
e Insuficiencias en la identificacion de los modelos establecidos en el subsistema de
néminas.
¢ Dificultades en las habilidades del calculo matematico.
¢ Insuficiencias en los estudiantes al registrar operaciones contables relacionadas con el
subsistema de néminas.
3. Fundamentacion de las acciones. Caracterizacion de la propuesta.
La actividad esta conformada por dos componentes: los intencionales y los procesales. Los
primeros le dan intencion, direccion, orientacion y finalidad a los segundos, que constituyen
la manifestacion y expresion del propio proceso de la actividad.
Leontiev define actividad como: “Proceso de interaccidon sujeto-objeto dirigido a la
satisfaccion de las necesidades del sujeto, como resultado del cual se produce una

transformacion del objeto y del propio sujeto.”

Dentro de los componentes intencionales se encuentran los motivos y los objetivos de la
actividad y dentro de los componentes procesales tenemos las acciones y operaciones.
Galperin (1983) parte de la Teoria de la Actividad de Leontiev para retomar la accion y
profundizar en su estructura y plantea que la accion estd formada por componentes
estructurales y funcionales.

Los componentes estructurales de la accion son: su objeto, su objetivo, su motivo, sus
operaciones, su proceso Y el sujeto que la realiza.

El motivo nos expresa el por qué se realiza la accion, el objetivo indica para qué se lleva a
cabo, el objeto es el contenido mismo de la accion, las operaciones se refieren al como se
realiza y el proceso a la secuencia de las operaciones que el sujeto lleva a cabo.

Los componentes funcionales de la accion son: la parte orientadora, la parte de ejecucion y

la parte de control, las que se encuentran interrelacionadas intimamente.



La parte orientadora de la accion esta relacionada con la utilizacion por el sujeto del conjunto
de condiciones concretas necesarias para el exitoso cumplimiento de la accion dada.

Antes de realizar cualquier accion, es necesario haber comprendido previamente: con qué
objetivo se va a realizar la accion (para qué), en que consiste dicha accién, como hay que
ejecutarla, cuales son los procedimientos que hay que seguir (operaciones), en qué
condiciones se debe realizar (en qué tiempo, con qué materiales, etc.) incluso es necesario
saber en qué forma se va a realizar el control de dicha actividad. Todo esto conduce a la
formacién de una imagen de la accion, de su objeto y resultado, que sirve de guia, de
orientacion para su posterior ejecucion y control.

La parte orientadora de la accién tiene que incluir, por lo tanto, todos los conocimientos y
condiciones necesarias en que se debe apoyar la ejecucion y control de la accion. Debe
incluir también la motivacion para su realizacion.

La parte de ejecucion de la accion consiste en la realizacion del sistema de operaciones, es
decir, a través de la parte de ejecucion, el estudiante pone en practica todo el sistema de
orientaciones recibidas. Es la parte de trabajo, donde se producen las transformaciones en el
objeto de la accion, ya sea material (como poner en marcha un vehiculo, construir una pieza,
hacer la diseccion de un animal, tomar notas, etc.) o psiquico (identificar la pertenencia de un
objeto a un concepto dado, planificar las influencias educativas, seleccionar métodos de
investigacion.

La parte de control estd encaminada a comprobar si la ejecucion de la accion se va
cumpliendo de acuerdo con la imagen formada y si el producto se corresponde con el modelo
propuesto o el resultado esperado. En control permite hacer las correcciones necesarias,

tanto en la parte orientadora como en la ejecucion de la accion.

Adquieren gran importancia las acciones en la actividad docente del estudiante ya que a
través de ellas se apropian de conocimientos y se asimilan los métodos y procedimientos de
trabajo, con lo que se favorece, ademas, el desarrollo intelectual de cada educando.
Gonzalez, V. (2001). Accidn: Son representaciones anticipadas que constituyen objetivos o
fines que son conscientes, y ese proceso encaminado a la obtencién de los mismos es lo que
se denomina accion.

Morales, R. (2013), define accién como: proceso consciente y organizado que se encuentra

subordinado a la representacion del resultado que debe alcanzarse.



También Stowin, Rossllot, Bray y Mikel Brumaotm, Dailiut (2014) definen accién como:
Realizacion de la actuacion que transcurre de forma constante, concluyente por el perfil
anticipado al objetivo a alcanzar y por la puesta en marcha del sistema de operaciones
exhortadas para ejecutar.

Por el objetivo propuesto a partir de las insuficiencias en la practica pedagdgica la autora de
la investigacion asume el concepto de accién de Rosangela Morales.

Las acciones fueron disefladas para favorecer la participacién activa de los estudiantes en
las clases de Contabilidad y que se interesaran por el tema del subsistema de néminas
debido a las dificultades detectadas en la practica educativa en el aprendizaje de este
contenido, motivado por lo complejo del mismo y los cambios y transformaciones ocurridas
en las normas de informacion financieras del Ministerio de Finanzas y Precio. (MFP).

En el disefio de las acciones propuestas se considerd las particularidades psicolégicas y
pedagogicas de los estudiantes, asi como las regularidades del diagndéstico, permitiendo en
los estudiantes:

- Desarrollar habilidades para el registro de las operaciones contables relacionadas con la
acumulacion.

- Extraccion y pagos de nominas de acuerdo a las Normas Cubanas de Contabilidad y
normativas de Control Interno inherente al Subsistema.

Esta propuesta de acciones, se desarrolla organizadamente dentro de la clase permitiéndole
al alumno, crear las condiciones favorables necesarias para realizar el calculo, registro y la

identificacion correcta de los documentos del ciclo de némina.

Es por eso que el contenido de esta propuesta, ademas de una busqueda en el tratamiento
tedrico del contenido y una herramienta para elevar la calidad del proceso Ensefanza —
Aprendizaje, constituye una herramienta de trabajo de gran utilidad en el empefio de lograr la

formacién de un profesional capaz, creativo e integral.

ACTIVIDAD = Titulo, Objetivo

“Proceso de interaccion sujeto-objeto dirigido a la satisfaccion de
las necesidades del sujeto, como resultado del cual se produce
una transformacion del objeto y del propio sujeto” Leontiev.
(1989)



Proceso consciente y organizado que se

ACCIONES — encuentra subordinado a la representacion del
resultado que debe alcanzarse. Morales, R.
(2013)

Son microacciones, los procedimientos, formas
de realizacion de la accion de acuerdo con las

OPERACIONES _> condiciones o circunstancias en las cuales se
realiza la habilidad. Franco. (2014)

Figura No 2. Estructura de la actividad. Elaboracién la autora.

A continuacién, se muestran ejemplos de estas acciones:

Acciones y operaciones en el ciclo de némina.
Accion 1.- Si identifico gano”

Motivo: El aprendizaje de los procedimientos contables del ciclo de néminas.

Objetivo: Calcular operaciones relacionadas con: vacaciones, seguridad social e impuestos

sobre la fuerza de trabajo.
Objeto: Calculando operaciones.

Formas de proceder (incluye orientaciones y operaciones tanto para el alumno como para el

profesor).

El profesor lleva al aula tres cajitas con tarjetas en su interior cuyo contenido esta afin con las
operaciones relacionadas con: vacaciones, seguridad social e impuestos sobre la fuerza de
trabajo. Las tarjetas relacionadas con: vacaciones son de color verde, las de seguridad
social, de color rojo y las de impuestos sobre la fuerza de trabajo en azul. Por lo tanto, el
grupo se divide en tres equipos que representara cada contenido. Para ello introduciran la
mano en un buzén y segun el color de la tarjeta que cojan ese sera el contenido de las
preguntas a resolver, las cuales seran colocadas después de respondidas encima de la mesa

para ser contadas al final. El que mas acumule ganara.



Ejemplo
La Tabaqueria Néstor Rodriguez de Jatibonico presenta la siguiente informacion.

Se pagan los salarios teniendo en cuenta que el salario asciende a $ 380.00. Marcar con una

X segun corresponda.

1.1El descanso retribuido asciende a:

a) $25.63 b) $50.23 ) $69.32 d) $ 34,54

1.2 El aporte a la seguridad social asciende a:
a) $45.65 b) $47.50 c) $62.32 d) $58.03

1.3 El impuesto por la utilizacion de la fuerza de trabajo asciende a:
a) ------- $3,64 b) ------- $40,06 c) -------- $19,00 d) ------ $10,00

Nota: finalmente se comprobara en el pizarron.

Control y evaluacion: Segun participacion y calidad en las respuestas.
Accion: 2 -Con lanémina en practica”

Motivo: El aprendizaje de los procedimientos contables del ciclo de nGminas.

Objetivo: Calcular operaciones relacionadas con: salario, vacaciones, seguridad social e

impuestos sobre la fuerza de trabajo.
Objeto: Calculo de operaciones.

Formas de proceder (incluye orientaciones y operaciones tanto para el alumno como para el

profesor).

El profesor le comenta a los alumnos que le entregard una hoja de trabajo a cada equipo
para la realizacién de varios ejercicios, para el cual se dara un tiempo prudente, el equipo
gue primero termine levantara la mano para responder y si lo hace correctamente acumulara
5 puntos y podra seleccionar del equipo contrario el estudiante que ellos deseen que
responda la pregunta que le corresponda. Si un equipo no sabe la pregunta pasara al otro
equipo quien obtendra los puntos. Gana quien mas punto acumule, dentro de la hoja de

trabajo apareen ejercicios como el siguiente.



Un obrero de la EAI “Uruguay” labora en el mes de abril 24 dias con una tarifa salarial de
$12, 40 (diario) usted debe tener presente que el trabajador acumula mensualmente el 9,09%
del salario, por concepto de vacaciones, aporta a la empresa el 12,5% de salario mas
vacaciones por contribuciéon a la seguridad social y el 5% de impuesto sobre la fuerza de

trabajo que constituye el % anterior de salario mas vacaciones.

a) ¢Calcule el salario que devenga el trabajador en el mes?

b) ¢Cuanto acumula el trabajador de vacaciones en el mes?

C) ¢A cuanto asciende la contribucion a la seguridad social del mes?

d) ¢Cual sera el neto a cobrar si el trabajador tiene una deduccién por concepto de

pension alimenticia de $50?7007?
Control y evaluacion: Segun participacion y calidad en las respuestas.
El resto de las acciones aparecen en el (anexo 9)

4. Evaluacion de los resultados del diagndstico final.

La Observacion Cientifica.

Se aplico una guia de observacion final. (Anexos 5y 6).
Se obtuvo como informacion que 24 estudiantes poseen un nivel alto, para un 88,8%, 2
estudiantes poseen un nivel medio para un 7,4% lo que significa que no tienen grandes
dificultades en la aplicacién del concepto de néminas y sus tipos y solo 1 estudiante posee
un bajo nivel para un 3,0%.
En los porcientos establecidos para el calculo de la nbmina se aprecié que 23 estudiantes
poseen un nivel alto, para un 85% y 4 estudiantes poseen un nivel medio para un 15% lo que
significa que dominan el célculo de los elementos que componen el salario.
En la aplicacion de la metodologia en la confeccion de los modelos establecidos para el
subsistema de n6mina se aprecio que 21 estudiantes poseen un nivel alto, para un 78% vy 6
estudiantes poseen un nivel medio para un 22% lo que significa que identifican
adecuadamente los modelos que se establecen para el control del subsistema de néminas.
En la aplicacién de la clasificacion del tipo de empresa, asi como las cuentas a utilizar segun
el tipo de trabajador se aprecid que 25 estudiantes, con un 92%, estan en el nivel alto, 2
estudiantes, en el 8% estan en el nivel medio y no se encuentra ningun estudiante en el nivel

bajo.



Como se aprecia en la tabla 1, en la etapa inicial la esfera cognitiva presento dificultades en
todos los indicadores, estando todos evaluados entre los niveles medio y bajo y después de
iImplementada la propuesta los resultados se marcaron en un nivel alto y medio.

El resultado que muestra la tabla 2 revela que la esfera procedimental mejor6 respecto al
estado inicial, pues los indicadores fueron evaluados entre medio y alto, presentando
dificultad en los porcientos establecidos para el calculo de la nébmina, adquirieron habilidades
en la aplicaciéon de la clasificacion del tipo de empresa, asi como las cuentas a utilizar segin
el tipo de trabajador.

Por udltimo, se aplico una prueba pedagogica final. (Anexos 7 y 8).

En el registro de los asientos de diario se observo que 24 estudiantes con 89% estan en el
nivel alto, 3 estudiantes en el nivel medio, con el 11%, por lo que los alumnos no presentan
problemas en ningun indicador en la parte baja.

En el dominio del calculo de indicadores 24 estudiantes poseen un nivel alto, para un 89 %y
3 estudiantes poseen un nivel medio, para un 11%, lo que significa que dominan el calculo de
los indicadores.

En los modelos establecidos del subsistema de ndémina se aprecid que 25 estudiantes
poseen un nivel alto, para un 93% y 2 estudiantes poseen un nivel medio, para un 7%, lo que
significa que no todos dominan el célculo de los elementos que componen el salario.

Estos resultados denotan que dominan el registro contable de operaciones relacionadas con
el subsistema de néminas, de los elementos que componen el salario, presentan habilidades
en el calculo y el dominio de los modelos que se establecen para el subsistema utilizado en

nuestro pais. Los resultados anteriores evidencian la efectividad de la propuesta.



CONCLUSIONES

Los fundamentos tedricos permitieron analizar el proceso de ensefianza- aprendizaje en
la asignatura Contabilidad, asi como la elaboraciébn de acciones para fortalecer el
aprendizaje en los procedimientos contables para el registro, céalculo y control del

subsistema de néminas.

El diagnéstico realizado permiti6 corroborar en la practica pedagodgica que existen
insuficiencias para la formacion de las habilidades registrar, calcular e identificar en el

subsistema de néminas.

La elaboracion de acciones para fortalecer el aprendizaje en los procedimientos contables
del ciclo de néminas, en los estudiantes de 2. Afio de la especialidad Contabilidad se
caracterizan por ser dindmicas, desarrolladoras e integrales, permiten el desarrollo de

habilidades y promueven el conocimiento a estudios superiores.

Las acciones propuestas y aplicadas provocaron cambios significativos en los modos de
actuacion de los estudiantes pues contribuyé a la formacion de las habilidades registrar,
calcular e identificar en el subsistema de néminas a partir de integrar las dimensiones

cognitivas y procedimental.



RECOMENDACIONES

Utilizar los resultados alcanzados en esta investigacion como material de soporte para
fortalecer el aprendizaje en los procedimientos contables del ciclo de nominas en estudiantes

de 2. Ao de la especialidad de Contabilidad.
Divulgar las acciones propuestas en eventos estudiantiles, férum facilitando su socializacion

entre estudiantes, profesionales y especialistas de la rama contable.
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ANEXOS

Anexo 1

Observacion Cientifica Inicial.

Objetivo: Obtener informacidn relacionada con el aprendizaje del registro contable de

némina en estudiantes de 2. Afio contabilidad.

e Dominio del concepto de ndGminas y sus tipos.

e Registrar en asientos de diario, procedimientos contables donde se utilicen cuentas
del subsistema de ndéminas.

e Calcular el 9,09% (vacaciones), 12,5% (seguridad social), el 5% (impuesto sobre la
fuerza de trabajo) y hasta el 5% de contribucion especial sobre salario.

e |dentificar a través de los modelos establecidos para las néminas, su control y

confeccioén.
GUIA DE OBSERVACION

Estudiantes observados:

Indicadores a evaluar B M A

Aspectos Cognitivos

Dominio del concepto de nGminas y sus tipos.

Dominio de los procedimientos establecidos para el

célculo de la ndmina.

Dominio sobre el control de los modelos establecidos para

el subsistema de némina.

Dominio de la clasificacidon del tipo de empresa, asi como las

cuentas a utilizar segun el tipo de trabajador.

Aspectos Procedimentales




Aplicacion del concepto de nGminas y sus tipos.

Aplicacion de los porcientos establecidos para el calculo de la

némina.

Aplicacion de la metodologia en la confeccidon de los modelos

establecidos para el subsistema de némina.

Aplicacion de la clasificacion del tipo de empresa, asi como

las cuentas a utilizar segun el tipo de trabajador.

Escala ordinal para medir los indicadores.

A. (Alto) Cuando domina y aplica todos los conceptos de néminas y sus tipos, asi como los
porcientos establecidos en el proceso contable, teniendo en cuenta el tipo de empresa y

trabajador, es decir domina de 8 a 9 elementos.

M (Medio) Cuando se muestra algo cohibido en las actividades, dentro de ellas se
encuentran los siguientes indicadores, dominar aspectos relacionados con la tematica,
necesidad de formarse la habilidad, registrar operaciones relacionadas con la nédmina, es

decir domina de 6 a 7 elementos del subsistema de ndmina.

B (Bajo) Cuando so6lo domina menos de 5 elementos de subsistema de nomina y para

realizar las actividades necesita ayuda.



Anexo 2

Resultados de la guia de Observacion Cientifica Inicial

Objetivo: Demostrar los resultados relacionados con el aprendizaje del registro contable de

némina en estudiantes de 2. Afio Contabilidad.

Tabla. 1. Observacion Cientifica. Muestra 27

Cognitiva
Nivel de Desarrollo Alto | % Medio | % Bajo | %
Dominio del concepto de néminas y | 1 4 7 26 19 70
sus tipos.
Dominio de los procedimientos | - - 4 14 23 85

establecidos para el calculo de la

némina.

Dominio sobre el control de los 7 26 20 74
modelos  establecidos para el

subsistema de némina.

Dominio de la clasificacion del tipo de 5 19 22 81
empresa, asi como las cuentas a

utilizar segun el tipo de trabajador.

Tabla 2: Observacion Cientifica.

Procedimental

Nivel de Alto Medio Bajo
Desarrollo % % %
Aplicacion del concepto - - 7 26 20 74

de néminas y sus tipos.

Aplicacion de los - - 4 14 23 85
porcientos establecidos

para el calculo de la

némina.




Aplicacion de la 22 20 74
metodologia  en la

confeccion de los

modelos  establecidos

para el subsistema de

némina.

Aplicacién de la 18 22 81

clasificacion del tipo de
empresa, asi como las
cuentas a utilizar segun

el tipo de trabajador.




Anexo 3

Prueba Pedagdgica Inicial.

Objetivo: comprobar el estado del aprendizaje en los estudiantes de 2. Afo de la

especialidad Contabilidad del Centro Mixto “Raul Galan Gonzalez”, en el tema de ndminas.

Pregunta 1 Relacione los contenidos de la columna A con la B segun corresponda.

COLUMNA A COLUMNA B
1.- NOMina |- Rio zaza
2.- Tipo de nbmina |- Vaquero
3.- Trabajador directo en la actividad | ----- 5%
agropecuario
4.- Por ciento de la seguridad social a largo | ------ 12,5%
plazo
5.- Empresa productora | -=e-e- Vacaciones

------- documento que formaliza

el cobro de los trabajadores por concepto de
haberes y salarios, vacaciones, subsidios,
primas o vinculaciones, obteniéndose la
este

conformidad mediante firma en

documento

Pregunta 2 Marque con una (X) los modelos establecidos para el subsistema de némina.

NOmina
Arqueo de Caja.

Solicitud de Vacaciones.




Anticipo y Liquidacion de Gasto de Viaje.
Afos de servicio.

Submayor de Vacaciones

Pregunta 3 El salario basico de un trabajador de un departamento de la contabilidad de una

empresa productora que es de $385.00. Marque con una X la respuesta correcta:

Situacion 1 Calcule las vacaciones.

a)_ $3512 b)_ $3499 c)_ 2932 d)_  $3454

Situacién 2 Determine la contribucién a la seguridad social.

a)_ $2563 b)_ $5023 c)__ 4813 d)__ $43,69

Situacién 3 Determine el impuesto a pagar al presupuesto por concepto de fuerza de trabajo.
a)  $97.4b) _ $96.25 c) 9478 d)____ $93,62

Pregunta 4 Registre en asientos de diario las siguientes situaciones.

Situacién 1 Acumula a pagar las vacaciones de los trabajadores de un depatamento de la

produccion cuyo importe es de $ 1750.20.

Situacion 2 Se reintegran salarios por $235.20.



Anexo 4
Resultados de la Prueba Pedagogica Inicial.

Objetivo: Demostrar el estado del aprendizaje en los estudiantes de 2. Afo de la

especialidad Contabilidad del Centro Mixto "Raul Galdn Gonzalez”, en el tema de néminas.

Tabla. 3 Prueba Pedagdgica Inicial.

Cognitiva

Nivel de | Alto | % Medio % Bajo %
Desarrollo

Elementos 8 29 19 71
que Integran

la nomina - -

Modelos 7 26 20 74
establecidos - -
Célculo de 4 15 23 85
Indicadores - -

Registro en - - 2 7 25 93
asientos de
diario

Tabla4 Prueba Pedagodgica Inicial.

Procedimental
Nivel de Alto % Medio % Bajo %
Desarrollo
Proceder - - 7 26 20 74
conceptos
Proceder - - 6 22 21 78
Modelos
Proceder - - 4 15 23 85
Calculo




Proceder

Registro

25

92




Anexo 5

Observacion Cientifica Final
Objetivo: Obtener informacion sobre:

e Registrar en asientos de diario, procedimientos contables donde se utilicen
cuentas del subsistema de nominas

e Calcular el 9,09% (vacaciones), 12,5% (seguridad social), el 5% (impuesto sobre
la fuerza de trabajo) y hasta el 5% de contribucién especial para la contabilizacion
de las nébminas

e Identificar a través de los modelos establecidos para las néminas, su control y

confeccioén

Objeto de observacion: Desarrollo de su actividad en el aula, especificamente en la

asignatura Contabilidad.

Medio de observacion: Guia de observacion.

Condiciones de la observacion: Directa.
GUIA DE OBSERVACION

Estudiante observado:

Indicadores a evaluar A M B

Dominio al registrar en asientos de diario, procedimientos
contables donde se utilicen cuentas del subsistema de

néminas

Dominio en el célculo del 9,09% (vacaciones), 12,5%
(seguridad social), el 5% (impuesto sobre la fuerza de
trabajo) y hasta el 5% de contribucion especial para la

contabilizaciéon de las ndminas

Dominio sobre el control de los modelos establecidos para

el subsistema de némina.




Realizacion de asientos de diarios sobre el registro de
noéminas, pago del salario no reclamado, obligacion con el
presupuesto del estado del salario no reclamado,
cancelacion del salario indebido

Aplicacion del calculo correcto del 9,09% (vacaciones), 12,5%
(seguridad social) el 5% (impuesto sobre la fuerza de trabajo)
y hasta el 5% de contribucién especial para la contabilizacion

de las nédminas

Escala ordinal para medir los indicadores.

A. (Alto) Cuando realizan todas las actividades, es decir dominan de 6 a 7 elementos del

subsistema de némina.

M (Medio) Cuando se muestran algo cohibido en las actividades, pero realizan con éxito el

50% de ellas, dentro de ellas se encuentran los siguientes indicadores: dominar aspectos

relacionados con la temética, necesidad de formarse la habilidad Registrar operaciones

relacionadas con la ndmina, es decir dominan de 4 a 5 elementos del subsistema de ndmina.

B (Bajo) Cuando s6lo dominan menos de 4 elementos de subsistema de némina y para

realizar las actividades necesita ayuda.



Anexo 6

Resultados de la Observacién Cientifica Final.

Objetivo: Demostrar los resultados relacionados con el aprendizaje del registro contable de

némina en estudiantes de 2. Afio de Contabilidad.

Tabla. 5 Observacion Cientifica Final.

Cognitiva
Nivel de Desarrollo Alto | % Medio | % Bajo %
Registro Contable,
Control Nomina,
Elementos Integran 24 88,8 2 7,4 1 3,0
Calculo de| 23 85 4 15 - -
Indicadores
Modelos 21 78 6 22 - -
Establecidos
Clasificacion del | 25 92 2 8 - -
tipo de empresa

Tabla 6:

Procedimental
Nivel de | Alto Medio Bajo
Desarrollo % % %
Proceder 26 96 1 4 - -
Registro
Proceder 23 85 4 15 - -
Calculo
Proceder 25 92 2 8 - -
Modelos
Proceder 27 100 - - - -
concepto




Anexo 7

Prueba Pedagdgica Final

Objetivo: Comprobar el estado del aprendizaje en los estudiantes de 2. Afio de la

especialidad Contabilidad del Centro Mixto "Raul Galdn Gonzalez” en el tema de néminas.

1.- El Combinado el Yarey perteneciente a la EMPROVA ofrece la siguiente informacion
correspondiente al mes de Enero de 2018.

Cl NOMBRE Y APELLIDO CARGO SALARIO BASICO
62052804225 | Pedro Garcia Rodriguez admon. $ 375.00
64083025345 | Odalis Hernandez Pérez Operaria 315.00
58072002999 | Félix Hernandez Rodriguez | Custodio 305.00
62050464348 | Elena Acosta Rodriguez J Producciéon | 310.00

El comparfiero Francisco Rodriguez Garcia jefe de recursos humanos ofrece la siguiente
informacion al departamento contable con las horas a pagar en el mes

Expediente | Nombre y Apellido Horas Dias Motivo Retenciones
Trabajadas | a pagar | Ausencias

4225 Pedro Garcias Rodriguez | 190.6 24 $ 20.00

5345 Odalis Hernandez Pérez 182.6 23 PP

2999 Félix Hernandez Rodriguez | 186.6 23.5 Autorizado

4348 Elena Acosta Rodriguez 150.4 19 Baja

La trabajadora Esterlina Rodriguez Hdez con Cl 45092418315 numero de expediente 8315
auxiliar de limpieza con un salario de $ 180.00 presenta certificado médico por 7 dias del 23
al 29 de enero del 2011. Los salarios devengados fueron los siguientes:

Enero 2010 | $ 279.00 | Julio $ 279.50
Febrero 274.20 | Agosto 280.00
Marzo 280.00 | Septiembre | 280.00
Abril 280.00 Octubre 280.00
Mayo 280.00 Noviembre | 280.00
Junio 280.00 Diciembre | 265.40

Elena Acosta Rodriguez jefa del area de produccién solicita la baja con Cl 62050464348 el
dia 23 de enero del 2018, la cual fue aprobada y su salario es de $ 310.00. La misma se
desempeia en el puesto de trabajo desde enero del 2017 hasta octubre del 2017 con los
siguientes salarios devengados.

Meses Salario Dias | 9.09

Octubre $310.00 |2.18 | $28.18




Noviembre | 310.00 2.18 | 28.18

Diciembre | 310.00 2.18 | 28.18

Enero 245.48 1.73 | 22.31

total $1175.48 | 8.27 | $106.85

A la misma se le dio alta en octubre del 2017 y baja en enero del 2018.

Se pide:

a) Registrar las operaciones en asientos de diario.
b) Realizar los pases al submayor segun corresponda.



Anexo 8

Resultados de la Prueba Pedagogica Final

Objetivo: Comprobar el estado del aprendizaje en los estudiantes de 2. Afio de la

especialidad Contabilidad del Centro Mixto “Raul Galan Gonzalez”, en el tema de néminas.

Tabla 7 Prueba Pedagdgica Final

ND Alto Medio Bajo
% % %

Proceder 24 89 3 11

Registro

Proceder 24 89 3 11

Célculo

Proceder 25 93 2 7

Modelos




Anexo 9

Representacion gréfica y tabular de los resultados antes y después de la Prueba

Pedagdgica.

25

20

15

10

Ln

Antes Después
Niveles | cantidad % cantidad %
Alto 0 0 24 89
Medio 5 19 3 11
Bajo 22 81 0 0

Grafico comparativo de Antes(1) y Después (2)

B Alto
m Medio

WEBajo



Anexo 10
Acciones

Accién 1” Con lanémina en practica”

Motivo: El aprendizaje de los procedimientos contables del ciclo de n6minas

Objetivo: Acumular la nomina de los distintos departamentos de una fabrica

Objeto: Acumulacion de némina

Formas de proceder (incluye orientaciones y operaciones tanto para el alumno como para el

profesor)

La profesora orienta con anterioridad que los estudiantes indaguen sobre los distintos
departamentos y areas de la papelera “Panchito Gomez Toro”, porque la informacién que se

ofrecera guarda relacion con esta fabrica.

Para ello divide el aula en tres equipos los cuales deberan responde varias interrogantes
relacionadas con la acumulacion de la nomina de los distintos departamentos de esta fabrica.

Como es competitivo tiene que haber un ganador y sera quien dé mejor la respuesta.

El estudiante atiende a las orientaciones de la profesora, integra el equipo que le
corresponde.

La profesora orienta el ejercicio a realiza.r

A continuacion, corresponde a la papelera “Panchito Gomez Toro” en el mes de diciembre de
2016.

Diciembre 8: acumula a pagar la némina de los trabajadores de Departamento
de ensamblado por valor de $3000.00

Diciembre 10: acumula a pagar la ndmina del Departamento de servicios por
valor de $ 1050.00

Diciembre 17: acumula a pagar la némina de los trabajadores del
Departamento de Administracion por $ 39600.00

Diciembre 20: extrae el efectivo para pagar la ndmina de los Departamentos



anteriores segun cheque 250147.
1. Departamento de produccién $2000.00
2. Departamento de servicios 1000.50
3. Departamento Administracion 37500.60
Total $40501.10

Diciembre 21: paga la nOmina en su totalidad.

Se pide a los estudiantes que realicen los célculos correspondientes de la némina.
Como el aula estad divida en equipos se colocan las situaciones en tarjetas, para ser

seleccionadas por los alumnos.
El estudiante realiza el ejercicio orientado segun los conocimientos adquiridos.
Control y evaluacion:

La profesora revisa el ejercicio calificando la calidad en la respuesta y la independencia en su

realizacion y da a conocer el equipo ganador.

El estudiante respondera cuando le corresponda a su equipo explicando su resultando y

obtendra la evaluacién alcanzada.



Accion 2" Sobre landmina aprendo”.

Motivo: El aprendizaje de los procedimientos contables del ciclo de néminas.

Objetivo: Calcular operaciones relacionadas con: salario, vacaciones, seguridad social e

impuestos sobre la fuerza de trabajo.
Objeto: Calculo de operaciones

Formas de proceder (incluye orientaciones y operaciones tanto para el alumno como para el

profesor).

El profesor comenta a los alumnos que le entregara una hoja de trabajo a cada equipo para
la realizacién de varios ejercicios, para los cual se dara un tiempo prudente, el equipo que
primero termine levantara la mano para responder y si lo hace correctamente acumulara 5
puntos y podra seleccionar del equipo contrario el estudiante que ellos deseen que responda
la pregunta que le corresponda. Si un equipo no sabe la pregunta pasara al otro equipo quien
obtendra los puntos. Gana quien mas punto acumule, dentro de la hoja de trabajo apareen

ejercicios como el siguiente.

Un obrero de la EAI “Uruguay” labora en el mes de abril 24 dias con una tarifa salarial de
$12, 40 (diario) usted debe tener presente que el trabajador acumula mensualmente el 9,09%
del salario, por concepto de vacaciones, aporta a la empresa el 12,5% de salario mas
vacaciones por contribucién a la seguridad social y el 5% de impuesto sobre la fuerza de

trabajo que constituye el % anterior de salario mas vacaciones.

e) ¢Calcule el salario que devenga el trabajador en el mes?

f) ¢Cuanto acumula el trabajador de vacaciones en el mes?

g) ¢A cuanto asciende la contribucion a la seguridad social del mes?
¢,Cuadl serd el neto a cobrar si el trabajador tiene una deduccién por concepto de pension
alimenticia de $50?007?

Control y evaluacion: Segun participacion y calidad en las respuestas.



Accién 3. “Todo sobre procedimientos contables”
Motivo: El aprendizaje de los procedimientos contables del ciclo de nGminas.

Objeto: Modelos establecidos.

Formas de proceder: (incluye orientaciones y operaciones tanto para el alumno como para

el profesor).

Para la ejecucion primero tienen que decir cual es el modelo que aparece en la carpeta con
el nombre de Modelos, una vez dada la respuesta buscaran en Mis Documentos la carpeta
de nombre Contabilidad y procederdn a dar respuesta a las interrogantes que alli aparecen y

que escribiran en documento Word con el nombre de Identifiqué.

Si un equipo no sabe la pregunta pasara al otro equipo quien obtendra dos puntos

adicionales que sumara a su equipo. Gana quien mas puntos acumule.

1-ldentifique cada modelo que se utiliza en el subsistema de néminas.
2-Un trabajador solicita 12 dias de vacaciones y en el Departamento de personal le

confeccionan.
------ Némina de salarios  ------- submayor de vacaciones
--------- Notificacion de vacaciones y deducciones

3-Usted como trabajador de una empresa se encuentra fuera de su localidad y necesita

cobrar su salario, para esto deja constancia en:
------- Registro de salario y tiempo de servicio -------- NOmina de sueldo
-------- autorizo de cobro

4-El documento legal que refleja por centro de costo o areas de responsabilidad el salario a

cobrar por cada trabajador se denomina.
-------- control de datos de nOminas -------- NOmina de sueldo
-------- pre nébmina

Control y evaluacion: Segun participacion y calidad en las respuestas.



Accién 4. “Asientos de diario”.

Motivo: El aprendizaje de los procedimientos contables del ciclo de nOminas.

Objetivo: Registrar en asientos de diario operaciones relacionadas con vacaciones, salarios

no reclamados y reintegros.

Formas de proceder (incluye orientaciones y operaciones tanto para el alumno como para el

profesor).

Se pide a cada equipo que realice asientos de diario.

Para ello se divide el aula en dos equipos, los miembros del equipo le daran solucién al
ejercicio aplicando los conocimientos adquiridos, finalmente el profesor, designa a un
miembro del equipo para que desarrolle el ejercicio en el pizarrén. El equipo que realice
mejor y mas rapido el trabajo sera el que gane y como estimulo junto al ganador del otro
grupo participara en el encuentro de conocimientos a nivel de afio que se realizara el dia de

la contabilidad que se celebra cada mes en el centro.

La Empresa Azucarera “Uruguay” durante el mes de abril del 2017 realizé las siguientes
operaciones al cierre del periodo econémico relacionada con el pago de las vacaciones.

a) El dia 1ro se acumulan las vacaciones a disfrutar de tres trabajadores del
Departamento de Vias y Obras si acumulan mensualmente $29,70 por 10 dias.

b) Eldia 5 se procede a la extraccion del efectivo y se paga la nébmina.

c) Pasado los 3 dias un trabajador no cobra sus vacaciones por lo que se
procede a su reintegro.

d) Al mes siguiente el trabajador ocasiona baja de la empresa, no reclamando su
salario.

e) Pasado los 180 dias se aporta al presupuesto del estado el importe de las
vacaciones.

Control y evaluacion: se realiza segun la participacion y calidad de las respuestas.



Accion 5” sobre lanémina aprendo que ...”

Motivo: El aprendizaje de los procedimientos contables del ciclo de ndminas.

Objetivo: Acumular la nbmina de los distintos departamentos de una fabrica.

Objeto: Acumulacién de némina.

Formas de proceder (incluye orientaciones y operaciones tanto para el alumno como para el

profesor).

La profesora orienta con anterioridad que los estudiantes indaguen sobre los distintos
departamentos y areas de la papelera “Panchito Gomez Toro”, porque la informacién que se

ofrecera guarda relacién con esta fabrica.

Para ello divide el aula en tres equipos los cuales deberan responde varias interrogantes
relacionadas con la acumulacion de la némina de los distintos departamentos de esta fabrica.

Como es competitivo tiene que tener un ganador y sera quien de mejor la respuesta.

El estudiante atiende a las orientaciones de la profesora, integra el equipo que le

corresponde.
La profesora orienta la actividad a realizar.

A continuacion, corresponde a la papelera “Panchito Gomez Toro” en el mes de diciembre de
2016.

Diciembre 8: acumula a pagar la némina de los trabajadores de Departamento

de ensamblado por valor de $3000.00.

Diciembre 10: acumula a pagar la nomina del Departamento de servicios por
valor de $ 1050.00.
Diciembre 17: acumula a pagar la nomina de los trabajadores del
Departamento de Administracion por $ 39600.00.
Diciembre 20: extrae el efectivo para pagar la ndmina de los Departamentos
anteriores segun cheque 250147.

4. Departamento de producciéon $2000.00

5. Departamento de servicios 1000.50

6. Departamento Administracion 36500.60



Total $40501.10

Diciembre 21: paga la nGmina en su totalidad.

Se pide a los estudiantes que realicen los célculos correspondientes de la némina.
Como el aula estad divida en equipos se colocan las situaciones en tarjetas, para ser

seleccionadas por los alumnos.
El estudiante realiza el ejercicio orientado segun los conocimientos adquiridos.

Control y evaluacion: La profesora revisa el ejercicio calificando la calidad en la respuesta y

la independencia en su realizacion y da a conocer el equipo ganador.

El estudiante respondera cuando le corresponda a su equipo explicando su resultando y

obtendra la evaluacién alcanzada.



Accién:6 Con landémina en practica”

Motivo: El aprendizaje de los procedimientos contables del ciclo de nGminas

Objetivo: Calcular operaciones relacionadas con: salario, vacaciones, seguridad social e

impuestos sobre la fuerza de trabajo.
Objeto: Calculo de operaciones

Formas de proceder (incluye orientaciones y operaciones tanto para el alumno como para el

profesor)

El profesor comenta a los alumnos que le entregara una hoja de trabajo a cada equipo para
la realizacion varios ejercicios, para el cual se dard un tiempo prudente, el equipo que
primero termine levantara la mano para responder y si lo hace correctamente acumulara 5
puntos y podra seleccionar del equipo contrario el estudiante que ellos deseen que responda
la pregunta que le corresponda. Si un equipo no sabe la pregunta pasara al otro equipo quien
obtendra los puntos. Gana quien mas punto acumule, dentro de la hoja de trabajo apareen

ejercicios como el siguiente.

Un obrero de la EAI “Uruguay” labora en el mes de abril 24 dias con una tarifa salarial de
$12, 40 (diario) usted debe tener presente que el trabajador acumula mensualmente el 9,09%
del salario, por concepto de vacaciones, aporta a la empresa el 12,5% de salario mas
vacaciones por contribucién a la seguridad social y el 5% de impuesto sobre la fuerza de

trabajo que constituye el % anterior de salario mas vacaciones.

h) ¢Calcule el salario que devenga el trabajador en el mes?

i) ¢Cuanto acumula el trabajador de vacaciones en el mes?

]) ¢A cuanto asciende la contribucion a la seguridad social del mes?

k) ¢Cudl serd el neto a cobrar si el trabajador tiene una deducciéon por concepto de

pension alimenticia de $507007?

Control y evaluacion: Segun participacion y calidad en las respuestas.



Accion 7 “Asientos de diario”.

Motivo: El aprendizaje de los procedimientos contables del ciclo de ndminas.

Objetivo: Registrar en asientos de diario operaciones relacionadas con vacaciones, salarios

no reclamados y reintegros.

Formas de proceder (incluye orientaciones y operaciones tanto para el alumno como para el

profesor).

Se pide a cada equipo que realice asientos de diario.

Para ello se divide el aula en dos equipos, los miembros del equipo le daran solucion al
ejercicio aplicando los conocimientos adquiridos, finalmente el profesor, designa a un
miembro del equipo para que desarrolle el ejercicio en el pizarron. El equipo que realice
mejor y mas rapido el trabajo sera el que gane y como estimulo junto al ganador del otro
grupo participaréa en el encuentro de conocimientos a nivel de afio que se realizara el dia de

la contabilidad que se celebra cada mes en el centro.

La Empresa Azucarera “Uruguay” durante el mes de abril del 2017 realizé las siguientes

operaciones al cierre del periodo econdémico relacionada con el pago de las vacaciones.

f) El dia 1ro se acumulan las vacaciones a disfrutar de tres trabajadores del
Departamento de Vias y Obras si acumulan mensualmente $29,70 por 10 dias.

g) Eldia5 se procede a la extraccion del efectivo y se paga la nomina.

h) Pasado los 3 dias un trabajador no cobra sus vacaciones por lo que se
procede a su reintegro.

i) Al mes siguiente el trabajador ocasiona baja de la empresa, no reclamando su
salario.

j) Pasado los 180 dias se aporta al presupuesto del estado el importe de las
vacaciones.

Control y evaluacion: se realiza segun la participacion y calidad de las respuestas.
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