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SINTESIS

En las actuales transformaciones y condiciones de la escuela primaria se necesitan
vias y alternativas para la orientacion profesional, especialmente la pedagogica. Por
tal motivo, la presente investigacion parte de un analisis bibliografico desde el punto
de vista pedagdgico, psicologico, filoséfico y sociolégico, asume criterios sobre las
diferentes concepciones de la orientacion

profesional pedagogica. Posteriormente se proponen actividades para la orientacion
profesional pedagdgica dirigidas a los escolares de sexto grado. Se disefian sobre
la base de la constatacion de los resultados iniciales y finales, para que estos puedan
alcanzar el nivel de orientacion profesional pedagogica, asi como su identidad
profesional, con vistas a elegir una carrera pedagogica con plena convencion, de
acuerdo con las exigencias y necesidades del pais y sus intereses personales, donde
el escolar es protagonista de su propio aprendizaje, actuando de forma creadora y
conciente, con un nivel de ejemplificacién retomado desde la realidad. Para llegar al
conocimiento cientifico y resultados, una vez precisado el tema, se seleccionaron
métodos del nivel tedrico empirico y matemético, asi como los referentes tedricos

gue constituyen resultados de investigaciones realizadas y experiencias de trabajo.
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Introduccioén

La trascendencia del tema es comun a diferentes regiones del mundo donde
adquiere una connotacion especial. En Cuba, se prioriza la Orientacion Profesional
de los escolares y se le concede extraordinaria importancia, debido a la masividad de
la educacion, donde todos transitan por los diferentes subsistemas vy, por tanto, se
enfrentan a la necesidad de optar en el futuro por estudios que los prepararan
directamente para su insercion en la sociedad.

Estas aspiraciones en el contexto del proceso de la Batalla de Ideas que caracteriza
la realidad cubana actual, adquieren nuevos matices y trascienden de modo
particular con inigualable prioridad, la tarea esencial de garantizar el relevo de los
educadores desde los primeros grados para preservar una de las conquistas
esenciales del proceso revolucionario cubano: la educacion, lo que significa a su vez
consolidar la Revolucién.

De este modo la tematica de la Orientacion Profesional Pedagogica siempre ha
formado parte de las aspiraciones del sistema educativo cubano, sin embargo, en los
ultimos afios las exigencias sociales de este tema, se convierten en prioridad definida
en los objetivos priorizados del MINED desde el curso 2006 - 2007 y se ratifica en
los del 2009 — 2010 donde se precisa: la calidad de la direccion del proceso
pedagdgico, la formacién vocacional y la orientacién profesional.

Para garantizar este proposito se concreta una estrategia de trabajo que permita
al estudiante optar en un futuro por las carreras que necesite su municipio, esto
gueda plasmado en el Seminario Nacional de Preparacion del curso escolar 2009 -
2010 para fortalecer el trabajo de formacion vocacional y orientacion profesional
priorizada desde el nivel central, con la intencidon de asegurar el relevo, las acciones
en relacion con el tema estan amparadas legalmente por la Resolucién Ministerial
170/2000 del Ministerio de Educacion y el Decreto Ley 63 del Comité Ejecutivo del
Consejo de Ministros.

Si bien es importante el trabajo realizado por el ministerio, también ha sido sustancial
la prioridad a la atencién de la orientacion profesional desde el proceso de

enseflanza y aprendizaje, en la que interviene el trabajo desde las asignaturas, el



trabajo extraescolar y todas aquellas actividades para completar los intereses
profesionales. En este sentido se ha marcado la intencion de orientarlos hacia el
perfil pedagdgico, teniendo en cuenta la importancia y necesidades de estas
carreras.

La atencién a la orientacion profesional ha sido tarea de primer orden desde el triunfo
de la Revolucion, la necesidad de formar obreros a consecuencia del pujante
desarrollo econdémico, condujo al surgimiento de planes encomendados al desarrollo
de intereses por variadas especialidades que se aplicaron en los grados terminales
de la primaria, nivel medio y superior. Este primer programa requeria de la
participacion de la escuela y la sociedad.

Es importante sefialar que uno de los aspectos que contempla la Constitucion de la
Republica en su Capitulo V, articulo 40, es persuadir a las diferentes instituciones
sociales que tienen el deber de prestar especial atencion a la formacion integral de
la nifiez, la juventud y orientar a las nuevas generaciones para que comprendan la
importancia de una correcta orientacion profesional acorde con las necesidades del
momento histérico actual.

En algunas carreras existia exceso de aspirante, sobre todo aquellas que gozan de
prestigio social, mientras otras, mas necesarias resultaban poco atrayentes, por lo
gue se presentd la ocasion de mostrar masivamente informacion a los escolares
sobre las distintas ramas de estudio y los centros donde se cursaban, utilizando
materiales de propaganda masiva.

El trabajo de los circulos de interés iniciado en el curso 1963-1964 propicio en alguna
medida la orientacion profesional de los escolares y ya en 1970 se concibid probar la
efectividad de algunos factores influyentes en el desarrollo de intereses
vocacionales, entre ellos las actividades de caracter divulgativo e informativo. Se
creo el gabinete de Formacién Vocacional y Orientacion Profesional mediante el cual
se brindaba informacion a todos los escolares pertenecientes a las escuelas
primarias, secundarias y preuniversitarias. Los resultados revelaron cambios en los
intereses primarios de los sujetos.

Una prioridad social la constituye la Orientacion Profesional Pedagdgica como parte

del proceso de educacion de la personalidad del sujeto, que lo prepara para la



eleccion, formacion y actuacion profesional responsable, e intervienen todos los
agentes educativos de la escuela, la familia y la comunidad, con el objetivo de
propiciar condiciones de aprendizaje necesarios para el desarrollo de las
potencialidades de la personalidad del escolar y que le posibiliten asumir una
actuacion autodeterminada en el proceso de eleccion, de formacion y de su
desemperio profesional.

Estas ideas encuentran fundamento enlas mas exponenciales figuras del
pensamiento pedagogico cubano, (Caballeroy Rodriguez, J.A, 1762-1835); Varela,
F.1787 - 1853); (Luz y Caballero, F, 1800- 1862); (Marti Pérez, J.M 1853 - 1895);
(varona y Pera,E.J,1849- 1933); (Aguayo, A.M, 1866- 1948), cuyas obras se
convierten en importante referencia, para los que en la contemporaneidad, subrayan
el valioso aporte que al progreso humano pone la obra educativa y el rol
determinante del docente. Estos paradigmas son de vital importancia en la
orientacion profesional pedagdgica de los escolares constituyendo prioridad para el
trabajo.

En la literatura pedagdgica consultada, se encuentran importantes antecedentes en
Cuba a partir del estudio de la orientacion profesional, iniciados por Gonzalez Rey F.
(1983) desde el enfoque personoldgico, a partir de los cuales han aparecido
numerosas e importantes investigaciones que han aportado mucho en esta area,
entre los que se destacan: Calvifio (1987); Brito (1989); Mitjans (1989); Gonzalez
(1994, 1997, 2004); Gonzalez (1995); Gonzédlez y  Mitjans (1989); D’ Angelo,
(1993, 1989); Figueredo (1997); Matos (2002, 2003); Del Pino (2004); Becalli (2003);
Ulloa (2002).

En la provincia de Sancti - Spiritus los autores Aguila Ayala (2003) y Escanaverino
Fernandez (2003) la toman en cuenta de algiin modo, con la utilizacién de la vida y
obra del maestro yaguayajense Raul Ferrer y el estudio de su legado histérico
magisterial. En el territorio se pueden consultar las tesis de grado de los autores
Basso Pérez (2001), Milagros Doménigo (2208), Luisa C. Hernandez Gutiérrez
(2008) Vega, quienes abordan el tema.

Las variadas propuestas relacionadas con la practica pedagdgica y sustentada en la

teoria y la investigacion, dan fe de la universalidad de este tema en cuestion. Estas



cuestiones han condicionado la constante preocupacion por la orientacion profesional
pedagogica, concretada en todos los niveles educativos, puesto que la orientacion
profesional es un proceso que transcurre a lo largo de la vida de la persona,
iniciandose desde las primeras edades.

Las transformaciones que ha enfrentado la educacion primaria le posibilita a la
escuela acercarse a niveles superiores en un proceso educativo, activo y reflexivo, lo
cual es pertinente para aprovechar las potencialidades que tienen los escolares para
hacerles comprender qué se espera de ellos y por qué, ya que es en ellos donde se
pueden materializar el fin y objetivos de Modelo de escuela primaria.

Es de gran importancia hacer alusién al fin, para aplicar en la practica escolar,
acorde con el sistema de valores e ideales de la Revolucion, la interiorizacion de
conoceres y orientaciones valorativas que induzcan hacia un acercamiento de
orientacion profesional. Ahora bien, para contribuir a la formacion integral de la
personalidad del escolar es necesario fomentar desde los primeros grados
orientaciones, sentimientos y formas de pensar que le permitan comprender el
momento histérico que se vive y necesidades sociales, al decir de Fidel Castro Ruz
(2003:1) "Hoy se trata de perfeccionar la obra realizada partiendo de ideas y
conceptos enteramente nuevos...”

Con el propésito de contribuir a la orientacién profesional y concretamente a la
orientacion profesional pedagogica, muy afectada en la actualidad, el trabajo con la
competencia cultural juega un papel fundamental para favorecer los mensajes que
trasmiten diferentes textos esenciales en su formacion armonica. Esta diversidad

ampliara el horizonte cultural de los escolares enriqueciendo su espiritualidad.

Sin embargo continGan evidenciandose limitaciones entre lo que esta estipulado en
diferentes bibliografias y la realidad educativa, reconocida en el banco de problemas
del centro sobre la formacion pedagdgica, con poca calidad en su motivacion
profesional futura, lo que conduce al comprometimiento de la calidad de todo el
proceso de formacion desde la sede donde existen estereotipos y concepciones
sobre la actuacion profesional del maestro, que entorpecen la conformacion de una
identidad profesional solida y eficiente para en un futuro elegir esta profesion con tan

alta autoridad en la sociedad.



Toda esta compleja situacion motivacional - afectiva de los escolares tiene un
determinante papel social significativo, en la dificil coyuntura econémica del pais, que
incide directamente en la percepcién de los sujetos sobre la valoracidén social y la
importancia de la permanencia en un circulo de interés o en las aulas pedagdgicas
gue elevan la significacion de las motivaciones materiales en las decisiones
vocacionales de los escolares. En este contexto, la orientacion profesional
pedagogica se hace mas compleja y necesaria, fundamentalmente en la etapa
comprendida en el nivel primario

Las indagaciones realizadas por esta autora referente a la Orientacion Profesional
Pedagdgica, asi como su experiencia profesional, revelan que los escolares de
sexto grado de la escuela primaria Manuel Gonzalez Crespo del municipio de

Cabaiguan presentan como debilidades ante el tema las siguientes:

v' Escasos conocimientos de la labor e importancia del maestro dentro del
contexto social.

v Pocos intereses profesionales pedagogicos.

v Insuficiente aprovechamiento de las potencialidades que brindan las
intuiciones sociales que le permitan reflexionar hacia la orientacion profesional
pedagogica.

v El proceso docente educativo brinda orientacién hacia diferentes esferas de la
vida, estas no siempre se aprovechan por los escolares.

v' Las potencialidades y los intereses profesionales pedagégicos de los
escolares no responden a determinadas exigencias de las actividades
proyectadas por la institucion escolar.

v Se hace dificil la captacion de escolares con interés por carreras pedagdgicas.
Siendo este el circulo de interés de menos matricula que existe en el centro.

v La participacion en el aula pedagogica se realiza en lo esencial por cumplir
con latarea y no le dan la importancia que lleva el proceso para su vida futura.

v La opinién y oposicion de la familia acerca de la profesion.

Todo lo fundamentado anteriormente conduce a que quede formulado como
Problema Cientifico: ¢Como potenciar la orientacion profesional pedagodgica en

los escolares de sexto grado de la escuela primaria Manuel Gonzalez Crespo?



Queda delimitado como Objeto de investigacion: la orientacion profesional. Campo
de investigacién: la Orientacion Profesional Pedagogica.
El objetivo: Validar actividades para potenciar orientacion profesional pedagdégica en

los escolares de sexto grado de la escuela primaria Manuel Gonzélez Crespo

Se plantean como preguntas cientificas las siguientes:

1. ¢Cuales son los fundamentos tedricos y metodologicos que sustentan la
Orientacion Profesional para potenciar Orientacion Profesional Pedagodgica?

2. ¢Cudl es el estado actual de la Orientacion Profesional Pedagodgica de los
escolares de sexto grado de la escuela Manuel Gonzalez Crespo?

3. ¢Que caracteristicas posen las actividades para potenciar la Orientacion
Profesional Pedagdgica en los escolares de sexto grado?

4. ¢Que resultados se obtienen con la aplicacion de las actividades para potenciar
la Orientacién Profesional Pedagdgica en los escolares de sexto grado?

Sirven de guia las siguientes tareas cientificas

1. Determinacion de los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan la

Orientacion Profesional para potenciar la Orientacion Profesional Pedagdgica.

2. Diagnostico del estado actual en que se expresa la Orientacién Profesional

Pedagdgica de los escolares de sexto grado de la escuela Manuel Gonzalez Crespo.

3. Disefio de la propuesta de actividades para potenciar la orientacion profesional

pedagogica en los escolares de sexto grado.

4. Validacion de los resultados que se obtienen con la aplicacion de las actividades

para potenciar la Orientacion Profesional Pedagodgica en los escolares de sexto

grado.

Se considera como variable independiente : Actividades para la Orientacion

Profesional Pedagogica.

En este trabajo se define la propuesta de actividades para potenciar la Orientacion

Profesional Pedagdgica asumiendo los criterios de Burke Beltran, M.,et al

(2002:229), al considerar que la asignatura desde la propia clase es el medio

fundamental de la formacién vocacional y orientacion profesional, a partir de los

métodos aplicados y las actividades derivadas.



Ellas se deben caracterizar por propiciar el desarrollo del lenguaje y pensamiento,
ideas, sentimientos y emociones asi como por la relacion dialéctica contenido-forma
de los diferentes textos que se utilicen a favor de esta problematica.

Variable dependiente : nivel de Orientacién Profesional Pedagdgica de los escolares
de sexto grado.

Se puede considerar que los escolares de sexto grado han alcanzado el nivel de
orientacion profesional pedagoégica cuando conocen y tienen identidad profesional
para que, una vez llegado el momento, pueda elegir una carrera pedagogica con
plena convencidn, de acuerdo con las exigencias y necesidades del pais e intereses
personales.

Operacionalizacion de la variable dependiente

Dimensién 1: Conocimiento del escolar sobre la orientacion profesional pedagogica.
Indicadores

1.1. Dominio de los elementos esenciales relacionados con la profesion magisterial.
1.2. Dominio de la importancia que tiene la profesiébn magisterial.

1.3. Establece relaciones entre los elementos aportados desde la clase y los aplica
a otras situaciones.

Dimension 2: Afectivo — motivacional

Indicadores

2.1- Siente respeto y afecto por las vivencias de satisfaccion en relacion con la labor
del maestro

2.2 Realiza valoraciones acerca de la profesion.

2.3 Encuentra en el proceso de orientacion profesional pedagdgica su crecimiento
personal.

Durante la realizacién del proceso investigativo se emplea como método general el
dialéctico materialista y en su contexto meétodos del nivel teorico, empirico,
matematico y estadistico.

Nivel tedrico.

Historico y Logico : Para profundizar en la evolucién y desarrollo del trabajo
realizado con la orientacion profesional pedagégica partiendo de las bases

filoséficas, psicopedagogicas y socioldgicas.



Andlisis y sintesis : para analizar ideas y aportes tedricos realizados con el tema,
estableciendo regularidades y sintesis de elementos necesarios para el disefio de las
actividades a aplicar.

Induccion y deduccion : para la interpretacion de los datos empiricos que sirven de
base a la fundamentacion del tema de investigacion y determinar generalizaciones a
partir de | estudio de caso, lo que posibilita, poder desempefar un papel esencial en
el proceso de comprobacion.

Del nivel empirico

Analisis de documentos : posibilita la obtencion de informacion acerca de como
concebir y desarrollar la orientacion profesional pedagogica desde las diferentes
actividades programadas por la escuela segun programas, orientaciones
metodologicas y objetivos formativos.

Observacioén cientifica : permitid obtener informacion directa e inmediata en cuanto
a la orientacion profesional pedagodgica en las actividades trabajadas con este fin.
Entrevista: Sirvid para profundizar en aspectos complejos del conocimiento sobre la
Orientacién Profesional Pedagogica. Favorecio el enriquecimiento del diagnostico de
los escolares sobre estos criterios.

Encuesta: Permitio constatar el nivel de conocimientos de los escolares y la familia
acerca de Orientacion Profesional Pedagdgica a las que pueden acceder.

Prueba pedagogica: obtener informacién acerca del dominio de contenidos
conceptuales béasicos que determinan la orientacion profesional pedagogica en la
escuela primaria y diagnosticar el estado real de los escolares, su evolucion parcial y
final.

Experimento pedagdgico se aplicd en sus tres fases: se revisé la bibliografia y
documentacion, se disefiaron y aplicaron instrumentos para comprobar el estado real
del problema, se aplico la propuesta de actividades que permiten la orientacion
profesional pedagdgica. Se aplicé la guia de observacién para constatar la
efectividad de las propuestas

Del nivel matemaético.

Célculo porcentual : para el procesamiento de los datos obtenidos a través de los

diferentes métodos empiricos lo cual posibilita un analisis cualitativo y cuantitativo.



Del nivel estadistico.

Estadistica descriptiva:  para el procesamiento de los datos tablas de distribucion
de frecuencias para organizar la informacion obtenida de los resultados y su
representacion en tablas y graficas de barra que permiten apreciar la informacién de
forma rdpida y compacta.

La poblacion la conforman catorce escolares de sexto grado del segundo ciclo de la
escuela Primaria Manuel Gonzéalez Crespo del municipio de Cabaiguan, siete del
sexo femenino y siete del sexo masculino. Las edades estdan comprendidas entre
once y doce afos. En esta etapa existen avances en el desarrollo que dan la
posibilidad de acciones que favorecen el desempefio y el desarrollo de cualidades
importantes de su personalidad como son la ayuda mutua y sentimientos de afectos.
Como caracteristica de representatividad de la poblacion se evidencia la limitada
orientacion pedagogica, asi como los intereses que expresan al respecto. Escasos
conocimientos de la labor e importancia del maestro dentro del contexto social.
Expresan pocos intereses profesionales pedagdgicos, es escaso el
aprovechamiento de las potencialidades que brindan las instituciones sociales que le
permitan reflexionar hacia la orientacion profesional pedagdgica. Los escolares no
siempre aprovechan las potencialidades que ofrece el proceso docente educativo
para reflexionar sobre la orientacion hacia diferentes esferas de la vida. La
participacion en el aula pedagdgica se realiza en lo esencial por cumplir con la tarea
y no le dan la importancia que lleva el proceso para su vida futura.

La novedad cientifica consiste en aplicar, una propuesta de actividades para
potenciar la orientacién profesional pedagdgica como medio fundamental para lograr
el papel activo del escolar y lo incluye como protagonista en el control y valoracion de
las tareas que realiza, teniendo como elemento fundamental sus potencialidades en
esta etapa del desarrollo y el pensamiento, asi como la expresion de ideas,
sentimientos, emociones que se convierten en convicciones. Aprovechando ademas
la relacion dialéctica de los contenidos.

La significacion préactica del trabajo radica en una propuesta de actividades que

una vez implementada favorecerd el trabajo de orientacion profesional pedagdgica a



través de la socializacién, la reflexion y el debate. Considerando los presupuestos
tedricos del enfoque comunicativo y sociocultural.

El informe se estructuré en dos capitulos: En el primero aparece la fundamentacion
tedrica-metodologica producto de la sistematizacion en la busqueda bibliografica
referente al tema, asi como, las caracteristicas psicopedagogicas de este momento
de los escolares de sexto grado. En el segundo se expone el diagnostico de la
realidad estudiada, la fundamentacién y propuesta asi como los resultados una vez
aplicada la misma.

CAPITULO 1: REFLEXIONES TEORICAS Y METODOLOGICAS E N RELACION
CON LA ORIENTACION PROFESIONAL PEDAGOGICA.

El primero expresa concepciones sobre la Orientacion Profesional, su influencia
educativa. El Proceso de Orientacion Profesional Pedagodgica. Una necesidad.
Proceso de Orientacion Profesional Pedagdgica. El papel de la escuela y la familia
en la Orientacion Profesional Pedagdgica y los momentos del desarrollo, su accionar

en el proceso de Orientacion Profesional Pedagogica.

CAPITULO II: ACTIVIDADES PARA POTENCIAR LA ORIENTAC ION
PROFESIONAL PEDAGOGICA DESDE EL ACCIONAR DE LOS MON ITORES EN
EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

En este capitulo se presenta las consideraciones acerca de la constatacion inicial,
las actividades propuestas dirigidas a potenciar la orientacion profesional pedagogica
en los escolares, su fundamentacion y se describe su evaluacion a partir de |
preexperimento desarrollado. Resultados del pre- test, el durante y el pos- test.
Ademas contiene las conclusiones, recomendaciones y bibliografia, asi mismo
incluye una serie de anexos que muestran los instrumentos aplicados y las

actividades realizadas durante el proceso investigativo.



CAPITULO 1: REFLEXIONES TEORICAS Y METODOLOGICAS E N RELACION
CON LA ORIENTACION PROFESIONAL PEDAGOGICA.

1.1Concepciones sobre la Orientacion Profesional, s u influencia educativa.

La concepcion socio histérico-cultural elaborada por Vigotski y desarrollada por la
Psicologia constituye la teoria psicolégica que fundamenta la Pedagogia. A partir de
esta concepcion ha permitido un amplio desarrollo y significativos aportes que
perfeccionan el contexto, es importante destacar el caracter humanista de la misma.
Tiene una esencia que se basa en ver su aplicacion de manera directa mediada por
la reflexion y concepcion coherente con las ideas educativas de los principales
maestros de este siglo y del siglo pasado. Las bases tedricas que sirven de marco
para acometer este encargo se encuentran en los postulados aportados por el
marxismo leninismo y en especial de la dialéctica materialista como método filosoéfico
general.

Esta concepcion de la psicologia-pedagdgica ofrece una profunda explicacion acerca
de las grandes posibilidades de la educacion del hombre, constituyéndose asi en una
teoria del desarrollo psiquico, intimamente relacionado con el proceso educativo, y
gue se puede calificar de optimista y responsable.Al mismo tiempo que el sujeto se
apropia de la herencia sociocultural, la construye, la desarrolla, la enriquece, la
transforma y convierte su aporte en un legado a las generaciones futuras. En esta
teoria psicoldgica esta muy clara la unidad entre instruccién y educacién, la cual
presupone que el proceso de apropiacion se vincula tanto al plano cognitivo como al
afectivo.

El desarrollo histérico de este proceso de orientacion ha hecho que muchos
estudiosos se cuestionen como concebirla, y en esta blisqueda ha quedado revelado
de manera tangible su vinculo con la educacion, lo que al decir de la intuicion
martiana, presupone que “...educar es preparar al hombre para la vida”. Adoptar esta

posicién implica admitila como un proceso continuo, dinamico, planificado,



potenciador de capacidades humanas; factibles para lograr en el individuo la
compatibilidad sus aspiraciones personales y las necesidades sociales.

La orientacién paso a ocupar un lugar cimero dentro del orden de tareas a desarrollar
por el ser humano. Esta necesidad esta presente en todas las etapas de formacion
de la personalidad y constituye un requerimiento imprescindible para su desarrollo.
Para comprender el amplio y profundo significado de la orientacion, se destacan a
continuacion la referencia de definiciones relacionadas con esta, recogidos en
distintas bibliografias. En el Diccionario de SinGnimos y Antonimos. (Sainz de Robles,
F.C. 1979 :792y 885) se revela que:

Orientar : Disponer una cosa segun la posicion que debe tener respecto de los
puntos cardinales: Dirigir: Orientar una vocacion a o hacia una carrera. Informar a
uno de lo que ignora para que sepa manejarse en un negocio, puesto.

Orientacion:  Situacion, instruccion, disposicion, informe, colocacién, consejo,
adiestramiento,  encauzamiento, guia, enderezamiento, = encaminamiento,
encarrilamiento.

Orientacion : Accion y efecto de orientar.

En el Diccionario Enciclopédico Grijalbo, (+2000: 1359), se define:

Orientacion : Accion y efecto de orientar // Escalar: conjunto de técnicas que
analizan el comportamiento de un alumno en orden a mejorar su adaptacion o
rendimiento // profesional: Proceso por el que una persona o institucion aconseja a
otros sobre la eleccion de trabajo y los estudios acorde con sus aptitudes.

Desde el punto de vista Basilia Collazo Delgado (1992: 5) refiere. Dentro de la
Orientacion en la Actividad Pedagdgica esta la Orientacion : Es el proceso de ayuda
al estudiante destinado a conseguir una comprension adecuada en las distintas
opciones profesionales.

La investigadora Basilia Collazo, ofrece significativas reflexiones sobre el tema y
como generalidad expresa que la orientacion profesional prepara al hombre para la
vida desde la nifiez hasta la vejez siempre que sea sistemética, gradual y continua.
La propia autora hace un poco de historia y expresa que la educacion cubana, en sus

origenes respondia a una posibilidad de las clases dominantes, quienes nombraban



uno 0 a veces MAas maestros para sus hijos con el fin de que recibieran la educacion
gue su clase requeria.

Revisando bibliografia en relacion con el concepto de orientacion:

La orientacién debe ser considerada como el servicio destinado a ayudar a los

alumnos a escoger inteligentemente entre varias alternativas, ayudandolos a conocer
sus habilidades, limitaciones y ayudarlos a adaptarse a la sociedad donde viven (
Jacobson Paul B. y Reavis William).
La orientacion es el proceso por el cual, son descubiertas y desarrolladas las
potencialidades de un individuo a través de sus propios esfuerzos por su propia
felicidad y para utilizacion social” (Strang Ruth y Hatcher Latham).
Orientacion es una forma de asistencia sistematica, aparte de la instruccion regular,
proporcionada a los alumnos, estudiantes u otras personas, para ayudarlos a adquirir
conocimientos, sabiduria libre de compulsion o prescripcion y calculada a estimular la
auto direccion (Good, Carter V).

La Orientacién es también un acto humano cotidiano, tan cotidiano como la lucha
compartida por la felicidad, el bienestar y el mejoramiento humano. (Calvifio Valdés-
Fauly, M, 2005: 154).

Esta reflexion, se relaciona estrechamente con los postulados
de Torroella ( 1996: 5) que define a la orientacion como la ayuda que se le presta al
individuo o al grupo, dentro de una relacion o clima psicolégico de aceptacion (amor),
comprension (empatia) y autenticidad (sinceridad), para inducir, facilitar y promover
una serie de aprendizajes basicos (relativos a si mismo, en relaciéon con el mundo y
la sociedad, referentes a la asimilacion, participacion y transformacion del mundo y a
la auto educacion), aprendizajes mediante los cuales el sujeto, al mismo tiempo que
se prepara para la vida, desarrolla su personalidad y alcanza su madurez
psicoldgica.

Resulta interesante para la autora el analisis de los aportes que sobre la orientacion
se dan y que por su afinidad se ofrecen a continuacién algunos aspectos que tienen
en comun:

» La necesidad de ayudar al escolar a conocerse a si mismo y las posibilidades

qgue le brinda el medio.



« La necesidad de ir desarrollando en el escolar la capacidad de utilizar sus
potencialidades para tomar decisiones y aprovechar al maximo los recursos
gue le posibilita la institucion escolar.

- El cardcter sistematico, procesal, que debe tener el trabajo de orientacion.

« Lanecesidad de orientacion que tiene todo individuo.

Los anteriores aspectos tienen elementos positivos debido a que la orientacidon
ademas debe ser vista como un proceso continuo, dinamico, gradual, que evalle al
individuo, lo estimule, lo dirija, pero que al mismo tiempo logre desenvolverse con
mayor independencia, significa ayuda y no imposicion, auxiliarlos a resolver sus
problemas, a desarrollar sus puntos de vista, a que enfrente sus limitaciones y decida
el curso de su vida, a la vez que incida en su desarrollo pleno que le permita aportar
mas a la sociedad.

Estos recogidos y reflexiones, permiten tener un conocimiento mas acabado que
proyectan la estrecha interrelacion con la orientacion profesional, al teorizar sobre
este concepto que forman ambas acepciones y que representa la realidad que se
desea transformar al determinarse en los escolares la importancia que reviste la
formacion ordenada de su futuro que sin lugar a dudas tendran que enfrentarse a
retos por lo que debe emplearse una combinacion de recursos y materiales con el
objetivo de obtener una instruccion cada vez mas efectiva en el trabajo con los
educandos .

La tematica de orientacion profesional en Cuba, ha sido abordada desde diferentes
angulos partiendo de los objetivos estatales expresados en el modelo social cubano.
Se analizan los criterios de investigadores que expresan su consideracion en torno a
la misma como, Gonzéalez Rey (1989), Collazo Basilia (1992), Gonzalez Diego (1995)
Del Pino Jorge (1999), se hace necesario precisar que la mayoria de las asertos
encierran el enfoque personoldgico de esta labor, pero sin hacer énfasis en la funcion
desarrolladora, como aspecto importante en tiempos que anda un individuo
conocedor que le permita utilizar conscientemente las oportunidades que le ofrece la
sociedad para su realizacion individual.

Disimiles han sido las conceptualizaciones que de Orientacion Profesional se han

dado, la primera definicidbn encontrada fue la facilitada por Alejandro Chleusebaergue



(1934:13) que plantea como Orientacién profesional: Comprende el conjunto de
procedimientos cientificos encaminados a determinar la profesion conveniente a un
individuo joven que se incorpora a la vida social, ayudandole asi a resolver uno de
los problemas esenciales de su vida.

Es valido el planteamiento del autor, pero no tiene en cuenta el aspecto axiologico en
el proceso, que en la actualidad tiene fundamental importancia, pues al analizarse el
marco historico contemporaneo que se vive, tiene un sentido amplio los valores de
solidaridad y patriotismo que deben formar parte intrinseca de la integralidad.

Viviana Gonzalez Maura asume una concepcion de orientacion profesional como
proceso educativo, en tanto hace referencia a que el desarrollo profesional como
expresion del desarrollo humano es susceptible de ser potenciado en los contextos
sociales en que transcurre la vida del hombre, por lo que la orientacion profesional
adquiere desde las tendencias evolucionistas una esencia educativa.

Los aspectos referentes a la orientacién profesional no son innatos ni hereditarios
sino que se forman y desarrollan en un complejo sistema de actividades, influencias
e interacciones a través de las cuales transcurre la vida del individuo. (Gonzalez, F.
1989).

La orientacion profesional tiene wuna importancia decisiva en la vida,
fundamentalmente por su significacion en la seleccion de la profesion. Gran parte de
las actividades relacionadas con la orientacion profesional tratan de utilizar mejor las
capacidades de los individuos, independientemente de su sexo y de su origen social
o étnico. No cabe duda de que los importantes beneficios sociales (ademas de los
individuales) que se derivan de una orientacion profesional bien disefiada vy
organizada, son razones suficientes para apoyarla.

La informacion como una de las premisas del conocimiento sobre el horizonte
profesional constituye un primer eslabon para el desarrollo de la motivacion, prototipo
gue puede convertirse en una tendencia orientadora de la personalidad donde el
escolar es capaz de estructurar de manera consciente sus propositos en relacién con
determinada profesion para su vida futura.

La vocacion no aparece como algo puntual y espontaneo, sino que se inicia en la

infancia, va configurandose durante la adolescencia, para definirse en la adultez. No



obstante, estas vocaciones tempranas pueden estar enmascaradas de motivos
inconscientes que no son sino compensaciones, mecanismos de defensa ante
conflictos de la primera infancia; por ello es necesaria una buena orientacion para
realizar una eleccion conforme al "yo" real del sujeto (Aguirre Baztan, 1996).
Teniendo en cuenta las considerables diferencias entre los conceptos de orientacion
profesional, todas se refieren en esencia oportunamente al proceso de ayuda al
educando que se centra en la preparacion para la vida activa y cumplir asi
elementos a tener presente para realizar un proceso que asienta las condiciones
necesarias para una buena orientacion profesional tales como: la necesidad de la
vinculacion de la escuela con las diferentes instituciones de la comunidad y transitar
por el mundo del trabajo. Atencién a las nuevas demandas del momento actual de la
sociedad, sin dejar de apalear a las aptitudes e intereses de los escolares.

Este es un proceso que dura toda la vida y que se enmarca en la realizacion de un
proyecto que en la actualidad, se extiende y afianza por programas. Este tipo de
asesoramiento permite atender grupalmente a los escolares.

En el andlisis de los antecedentes se revela que la orientacion profesional ha tenido
un enfoque predominantemente psicoldgico, se reconoce ademas, la necesidad de
ayuda que en las distintas esferas de la vida tienen los escolares. Debe ser un
proceso bien planificado teniendo en cuenta diferentes etapas para su desarrollo, sin
embargo, ha sido poco investigado en relacion con el caracter social, en cuanto a
dirigir los intereses profesionales con la aplicacion social que necesita el pais, es por
ello, que se cree necesario enfocar este proceso en la formacién y el desarrollo de
los futuros relevos al motivarlos por la profesion con la eleccion justa entre deseos y
posibilidades en su desarrollo como ciudadanos que contribuyan con sus
conocimientos al progreso social y econdmico del pais.

El desarrollo constante de la sociedad y el papel cada vez mas importante que
desempefia la educacion en el mismo, plantea la necesidad de perfeccionar, dentro
del sistema de orientacion profesional, la pedagogica. Al decir de Fidel Castro Ruz
“...ha llegado la hora de... convertir a nuestro personal docente en evangelios vivos,

... en alguien gue no solo instruye, sino que fundamentalmente educa”



1.2Proceso de Orientacion Profesional Pedagogica. Una necesidad.

Ha sido necesario profundizar en el campo de investigacion identificado como:
orientacion profesional pedagdgica, esta profundizacion ha exigido un recorrido por
los principales referentes tedricos - metodoldgicos que se presentan en la literatura
pedagogica en relacion con el tema, que permitan comprender las posiciones de
partida que se asumen en esta investigacion, hasta llegar a particularizar en la
orientacion profesional pedagodgica desde la ensefianza primaria sobre la cual se
pretende accionar.

La orientacion profesional estd presente en todas las etapas de formacion de la
personalidad y constituye un requerimiento imprescindible para su desarrollo. El ser
humano requiere de orientacion para afrontar situaciones que debe emprender a
diario. Esta razon impone abordar cada vez mas esta problematica desde el punto de
vista educativo, sobre todo en estos tiempos en que los desafios del nuevo siglo y el
contexto social, hacen la vida mas compleja.

Estas circunstancias recaban de una accion orientadora que dote al individuo de
preparacion para salir sin grandes frustraciones, de los conflictos que debera
afrontar.

Después hacer referencia de estos aspectos en el epigrafe anterior sobre la
concepcion de la orientacion profesional como proceso educativo y su expresion
concreta desde posiciones tedricas que considera relevante: la educacién para en un
futuro decidir por la Carrera Pedagogica, para su formacion desde un enfoque Socio
-Historico - Cultural del desarrollo humano, considerandola como base tedrica
general.

Es preciso analizar en la literatura pedagogica cubana diversos trabajos. Cuando se
pretende analizar la evolucién en el estudio puede resultar determinante realizar un
rapido recorrido por las principales tendencias en el tratamiento tedrico de la
orientacion profesional pedagogica.

En consecuencia, en la pedagogia cubana aparecen disimiles conceptualizaciones
de orientacion profesional pedagogia Por su parte Viviana Gonzéalez Maura (1994)

plantea que “la orientacion profesional es la direccion del sistema de influencias



educativas encaminadas a lograr la determinacion del sujeto en la seleccion,
formacion y actuacion profesional”.

Para Roberto Manzano (2005) “es un sistema de influencias politicas, psicoldgicas,
pedagogicas y sociales que tienen como objetivo pertrechar a los nifios,
adolescentes y jovenes con los conocimientos necesarios para que, una vez llegado
el momento, estos sean capaces de elegir una carrera pedagogica con plena
conviccidon, de acuerdo con las exigencias y las necesidades del pais y sus
necesidades personales”

En estas posiciones aparecen cuestiones relevantes entre las que destaca la
autodeterminacion del sujeto en la seleccion, formacion y actuacién profesional, el
caracter sistémico de este proceso desde las influencias politicas, psicologicas,
pedagdgicas y sociales.

En este trabajo se asume la definicion del término orientacién profesional pedagogica
como. “un proceso de orientacibn como accion y efecto en los estudiantes para su
eleccion y estudio de las carreras pedagdgicas como resultado de un sistema de
influencias politicas, sociolégicas, pedagogicas y de direccion que consolide
necesidades, motivos y convierta el estudio de las carreras pedagogicas en proposito
de su actividad y en el que se evidencie un alto nivel de actuacion profesional del
personal docente a partir de conocimientos, habilidades, motivaciones y actitudes en
el desempefio de sus funciones dentro y fuera del proceso pedagogico”. (Gonzalez
Gonzalez, K., 2006: 24).

La autora antes mencionada, logra un redimensionamiento del concepto al concebirlo
como proceso y como resultado, como accién y como efecto en los escolares para su
eleccion en un futuro del estudio de la carrera pedagdgica sin desconocer el sistema
de influencias politicas, sociolégicas, pedagoégicas y de direccibn que consolide
necesidades, motivos y convierta esta decision en motivo de su actividad, un
proposito y al mismo tiempo subraya el rol del personal docente a partir de sus
conocimientos, habilidades, motivaciones y actitudes en el desempefio de las
funciones dentro y fuera del proceso pedagdgico. Otra cuestion de innegable valor

que sirve como referente tedrico metodoldgico en este estudio.



La revision realizada por la autora ha permitido considerar que existen investigadores
gue al presentar sus posiciones consideran este proceso como el trabajo a corto
plazo realizado con el objetivo indirecto de orientar hacia las profesiones en los
grados terminales de los diferentes niveles de educacion Armas Ramirez, Nerelys.
(1980) Radul Ferrer, (1977). Estas posiciones no son compartidas por la autora de la
presente investigacion en la que se considera que en los grados terminales solo se
expresa una etapa del proceso de orientacion profesional.

Lo anterior evidencia el papel relevante que tiene proceso de orientacion profesional
en todas las etapas por las que transita el escolar, esta no se debe limitar a un grado
en especial, por lo que es importante el medio social y los tipos de interacciones que
realiza el sujeto con otros sujetos que constituye elemento esencial en su formacion
y desarrollo, donde los procesos externos ocupan un lugar determinante para el buen
desarrollo de la orientacion profesional.

Resulta innegable que para que el escolar se sienta realmente motivado hacia una
determinada profesién es necesario orientarlo desde los primeros grados, razén por
la cual este aspecto forma parte de la politica educacional cubana, y se fundamenta
en la necesaria elevacion del nivel cientifico y cultural como una condicion
indispensable sobre la que descansa este objetivo permanente de nuestro modelo
social.

Es necesario referenciar los principios psicopedagogicos de la Orientacion
Profesional Pedagdgica (Calderén, M., 2006: 21)

* Principio del caracter personolégico de la Orientacion Profesional Pedagdgica.

Se define como intervenir en el escolar, centrar la orientacion en él, ayudandolo a
descubrir el mejor modo de desarrollar sus potencialidades, vinculadas a la
representacion profesional de la carrera pedagdgica, a construir y explicitar su
proyecto profesional, es decir, lo sitla ante la necesidad de legitimar la subjetividad
del orientado. Este principio parte del hecho de considerar la Orientacién Profesional
Pedagogica como un proceso de ayuda que no implica sustituir, sobreproteger, sino
facilitar las condiciones, precisa una relacion interpersonal, y moviliza los recursos
del sujeto con el contexto educativo que lo facilita.

*Principio de la unidad entre oportunidades de aprendizaje y experiencias.



El personal conducente a tomar decisiones traducidas en proyectos personales y
profesionales. El proceso de orientacion profesional pedagogico debe proveer
oportunidades de aprendizaje de diferentes contenidos, que favorezcan la
experiencia personal del sujeto, y este pueda expresar de manera activa su
personalidad ante las contradicciones y situaciones cambiantes de la vida, en la toma
de decisiones.

- Guiar a los estudiantes a mantener la motivacion por la profesion pedagogica,
desarrollando un conjunto de experiencias con lo que puedan identificarse con el
mundo de esta profesion.

* Principio de la integracion de la Orientacién Profesional Pedagogica como parte del
proceso pedagogico en aras de lograr la mayor armonia posible entre las
necesidades del sujeto y las exigencias de dicho proceso.

Desde este principio se hace énfasis en que la orientacion profesional pedagdgica
debe ser concebida como parte del proceso de ensefianza - aprendizaje ayudando al
escolar a ser mas competente en sus decisiones profesionales pedagdgicas, lo que
conduce a una serie de presupuestos:

- Debe organizarse de acuerdo con las diferentes etapas de Orientacion Profesional
Pedagdgica.

- El peso del trabajo de orientacion es del docente.

- El trabajo de orientacién se debe enfocar desde una perspectiva de trabajo grupal

- La orientacién exige una buena articulaciéon con otras instituciones, con otros
niveles previos, posteriores y con la comunidad.

* Principio del caracter procesal y sistémico.

La orientacion profesional pedagdgica concebida de forma sistémica y procesal no
puede verse como la suma de un conjunto de acciones o medidas, sin tener en
cuenta su complejidad e integridad. Como complejo proceso debe ser organizado de
forma logica y sobre la base de una concepcion consecuente de la personalidad.
Debe ser vista como un proceso continuo, dindmico, flexible y gradual, que permita la
integracion de los diferentes sistemas de influencias educativas en la formacion del

estudiante.



Ademas de los principios, en el proyecto antes mencionado, se han sistematizado las
vias fundamentales para realizar la orientacion profesional pedagdgica al respecto
precisan que la clase constituye la primera actividad a partir del aprovechamiento de
las potencialidades de los contenido, la ejemplaridad del docente, la educacién de
la familia, el trabajo cientifico - estudiantil, las aulas pedagogicas, los circulo de
interés.

Sobre este particular, la Resolucion Ministerial 93/82, vigente, sefiala vias entre las
cuales se destacan: los circulos de interés, conferencias, exposiciones, encuentros
con trabajadores de la educacion, acciones divulgativas, mesas redondas. Aunque
estas no se consideren obsoletas, en este tipo de centro se exige un cambio, porque
ya resultan insuficientes. Requieren ampliacion, actualidad y contextualizacion. Ello
se aprecia con toda claridad en el espiritu practico de las palabras del Comandante
Fidel Castro Ruz al referir que: “(...) se debe continuar perfeccionando el trabajo de
formacion vocacional para que los jovenes seleccionen cada vez mejor sus estudios
de acuerdo con sus aptitudes e intereses personales y sociales.

La toma de posicién acerca de la definicion, los principios y las vias, constituyen
aspectos basicos para comprender las posiciones de partida que se asumen en este
trabajo. A criterio de esta autora resulta vital profundizar desde las primeras edades
en la orientacion profesional pedagdgica, con énfasis en el periodo comprendido

durante la ensefianza primaria.

1.2.1Componentes psicoldgicos para la orientacion p  rofesional pedagogica.

Para abordar el tema de la orientacion profesional pedagdgica desde las primeras
edades resulta vital profundizar en algunas de las caracteristicas que la distinguen,
teniendo en cuenta la dindmica de las nuevas relaciones que se establecen en la
direccion del proceso formativo propio del contexto educativo donde se desarrolla la
actividad

A continuacion se enumeran los procesos declarados desde el modelo y se
presentan algunas reflexiones desde la perspectiva de la autora de esta tesis, que
pueden resultar de interés para concretar, desde cada proceso, la orientacion

profesional pedagdgica.



1. La entrega pedagdgica.

» Se tendré en cuenta como indicador importante el nivel de orientacion profesional
pedagogica de cada escolar y la orientacibn de estrategias en funcion de sus
potencialidades.

2. Trabajo de la escuela.

» Deberan quedar explicitos las principales acciones en esta direccion.

3. La organizacion escolar.

» Se asegurara la creacion de todos los espacios necesarios desde las posibilidades
del horario Unico y flexible para garantizar la concrecion de acciones personalizadas
gue atiendan de modo especifico a la orientacion profesional pedagogica, en
correspondencia con las necesidades del centro.

4. En el disefio de las actividades que se realizan con los escolares.

» Debe constituir prioridad la inclusién de aquellas que dan tratamiento de manera
especifica a este tema.

5. La preparacion politico ideolégica de los escolares.

» Se atenderd a la comprensiéon en funcion de asegurar la continuidad de sus
intereses profesionales.

Considerando criterios de diferentes autores es importante retomar los aportes Utiles
en la direccion de las actividades y la vigencia de los programas, el papel del docente
y la experiencia educacional cubana. En la concepcion de la relacion de ayuda,
elemento esencial de cualquier accion orientacional, se parte de la definicion de
Vigotski que la educacion conduce al desarrollo, operando en la zona de desarrollo
proximo del sujeto, a través del establecimiento de un vinculo desarrollador que
facilita las condiciones de desarrollo personal. J. L. Del Pino (2003) considera de
gran importancia dentro del trabajo general del centro educacional, las acciones de la
Orientacion Profesional Pedagdgica que son aquellas que permiten ejercer una
influencia desarrolladora o reparadora sobre las areas esenciales que definen el
crecimiento del escolar en una edad.

Con este fin se maniobra la actividad y la comunicacion del grupo, para facilitar que
asuma nuevos roles y vinculos que lo ubiquen en una situacion desarrolladora. Se

propone que estas acciones deben tener un caracter intencional y planificado.



Es necesario que la actuacion profesional se transforme en un mecanismo reflexivo
y consciente. SoOlo esto garantiza el desarrollo profesional del educador y la
posibilidad de las acciones de orientacion con el consiguiente crecimiento del
escolar. La concepcion de orientacion que se plantea tiene que concebir el
diagndstico como un proceso continuo y participativo.

El seguimiento debe comprenderse como evaluacion del proceso de acercamiento a
los objetivos y la relacion entre diagnéstico y orientacion como una secuencia
continua en espiral, dialéctica, que se corresponda mas con una investigacion
educativa en accién y cuyo efecto transformador se multiplica e inmediatiza.

Esta secuencia de diagndstico-orientacion, orientacion-diagnostico, facilita la
autorregulacion del sistema al reflejar mejor la relacion viva entre cambios y
resistencias al cambio en los escolares en su crecimiento personal.

Para cumplir con funciones orientacionales, es obvio que el docente debe asumir una
concepcion, desde la clase, que facilite el vinculo alumno-maestro y el trabajo
grupal, que no es la del simple transmisor de conocimientos. Se necesita una
preparacion adecuada, la que incluye una postura humanista y dialéctica ante el
proceso docente-educativo como una manera especifica de asumir el rol profesional,
gue lo lleve a una actuacion eficiente.

La orientacion es la relacién de ayuda, para establecerla no bastan solo deseos; se
necesitan conocimientos, cualidades y habilidades personales y profesionales
determinadas que propicien el proceso. Las acciones de orientaciéon son un elemento
fundamental que diferencia una educacion humanista, centrada en el sujeto, de una
de tipo tradicional, informativa, centrada s6lo en el crecimiento enciclopédico del
escolar y ajena, tanto a sus necesidades, como a la dialéctica entre éstas y el
contexto social en que vive el escolar.

De forma general, se puede decir que el presente estudio se enmarca en reconocer
el condicionamiento socio-historico de la relacion sujeto-profesion. A través del
vinculo con otros, en un contexto social dado y en una historia personal concreta, se
construye la identidad profesional. La Situacion Social del Desarrollo y la
consideracion de las vivencias como unidad de analisis permite llegar a las claves

tedricas para dirigir cientificamente la orientacién pedagdgica.



Desde otro contexto, la obra de L. S. Vigotski (1995), adquiere una connotacion
tedrico metodoldgica importante y es un pilar como teoria que sustenta la proposicion
incluida en este trabajo. La orientacién, como relacion de ayuda, actda en lo que
Vigotski definié: “zona de desarrollo préximo”, concepto en el cual define su posicion,
en cuanto a la relacion ensefianza-desarrollo. El maestro u orientador, facilita la
activacion de potencialidades en el escolar a partir de la relacion que establece con
el mismo, utilizando diferentes técnicas o mecanismos.

Ha quedado demostrado la relevancia de la cooperacion con los otros para la
apropiacion de la experiencia histérico - social, lo que genera nuevas zonas de
desarrollo proximo y también actuar sobre la zona de desarrollo potencial del grupo
al que pertenece. En investigaciones realizadas para estimular la zona de desarrollo
potencial del grupo, conlleva al planteamiento de metas comunes, intercambio de
opiniones, acciones de autocontrol, control y valoracidon colectiva, discusion abierta,
respetando los criterios y puntos de vista de los demas, todo lo cual favorece un
aprendizaje reflexivo y creativo.

Una buena orientacién profesional pedagodgica requiere del conocimiento de las
particularidades de los sujetos que seran orientados desde el enfoque psicoldgico y
pedagogico y se sustenta en un grupo de bases teéricas. EI mismo necesita, ante
todo, de una accién motivadora y para ello es necesario, primeramente, analizar la
motivacién, como eslabén primario del proceso de formacion de la personalidad.

La motivacién como proceso se ha enfocado desde distintos puntos de vista y por un
gran numero de especialistas, asi se encuentran criterios disimiles que en ocasiones
se contraponen y en otras se complementan. Para el desarrollo de esta investigacion
se asumen los criterios expuestos por Gonzalez Diego J. quien plantea:

“la motivacion ayuda a la direccion y el grado de activacion o intensidad del
comportamiento, ella constituye un conjunto concatenado de procesos psiquicos
(que implican la actividad nerviosa superior y reflejan la calidad objetiva a través de
las condiciones internas de la personalidad) y que en su constante transformacion y
determinacion reciproca con actividad externa, sus objetos y estimulos van dirigidos

a satisfacer las necesidades del hombre y en consecuencia, regula la direccion



(objeto-meta) y la intensidad o activacion del comportamiento, manifestdndose como
actividad motivada”.

Este proceso motivacional, aunque interno y psiquico no puede aplicarse
adecuadamente si no se tiene en cuenta su intima unidad con la actividad externa,
sus objetivos y estimulos, esta se expresa en la direccion y en la intensidad o en el
nivel de activacion del comportamiento. Por lo tanto, su estudio requiere
forzosamente de la actividad motivada externa en que esta se expresa y manifiesta.
Motivar a los escolares es fundamentalmente una responsabilidad de los docentes y
consiste en estimularlos creando las condiciones previas para que aprendan a
aprender, para ello es importante el enfoque personalizado, problematizador de
todas las actividades, ponerlos constantemente en el rol profesional para el cual se
estan formando hasta conseguir los resultados deseados.

La motivacion forma parte de la personalidad, se incluye dentro de ella, pues resulta
una expresion, una funcion y un estado de la misma, o sea, el reflejo de lo externo y
lo actual. La educacion de la personalidad vista como un proceso ininterrumpido,
presupone que el sujeto esté inmerso en hechos de comunicacion y actividad,
planteada esta como un modo de existencia, desarrollo y transformacion de la
realidad social, incluye en sintesis lo ideal y lo material, que en la interaccion sujeto-
objeto es sobre esta que descansa el desarrollo humano.

Es importante hacer sentir al escolar que en el proceso de formacion y desarrollo de
su personalidad él mismo ocupa un lugar determinante. La autoconstrucciéon de la
personalidad, en la funcion vital que realiza, permea todas las realizaciones humanas
y se expresa en multiples esferas de la vida. Es, por tanto, un proceso constante de
cambios y transformaciones que gradualmente conducen a:

- Un aumento y profundizacion de la actividad psiquica de los sujetos, con una mayor
y mas estrecha unidad entre sus procesos y formaciones psicolégicas.

- Un creciente enriquecimiento de la actividad psiquica y de las relaciones del sujeto,
con la elevaciéon de su implicacion personal en lo que hace, piensa y siente.

- Un nivel mas alto de independencia, con el incremento de la asimilacion critica y la
elaboracion propia como manifestacion del cambio de la regulacion externa a la

autorregulacion.



Particular importancia recobra en este proceso orientacional el componente afectivo -
motivacional de la personalidad de los escolares. Por tanto en el trabajo no se
procede al andlisis aislado de procesos afectivos que pudieran verse mas ligados a
este componente, sino que se enfrentan a los escolares con situaciones que
requieren la intervencion de su personalidad, para la solucién, puesto que en el acto
de valorar intervienen un conjunto de procesos, tanto cognitivos como
motivacionales.

Una adecuada orientacion pedagodgica entre los escolares contribuye en buena
medida al desarrollo de todas sus capacidades y es un valioso medio para propiciar
su integracion en las actividades colectivas, la ampliacion de su cultura general
integral y la transformacion constante de su personalidad.

Los elementos que expresan la orientacion profesional pedagodgica de la
personalidad no son innatos ni espontaneos, sino que se logran a partir de las
influencias e interdependencias del complejo sistema integrado por la familia, la
escuela, la sociedad, aunque no se descartan algunas predisposiciones favorables
gue poseen los individuos para desempeiar determinadas profesiones, pero estas

por si solas no determinan una orientacion profesional especifica.

1.3El papel de la escuela y la familia en la Orien  tacion Profesional Pedagogica.

La investigadora Basilia Collazo, ofrece significativas reflexiones sobre la necesidad
de organizar programas de orientacion en nuestras instituciones docentes y de unir
varios centros para aprovechar el personal especializado, asi se tiene la ventaja de
economizar los recursos humanos y materiales, y el intercambio entre centros. En
este aspecto no se concuerda con la autora, pues se asume que la orientacion
profesional es un objetivo transversal de todo el colectivo.

Especialmente importante es el rol del docente para guiar este proceso, en tiempos
gue ya se habla de un orientador educacional, en torno a lo cual se mueven ideas
polémicas con respecto a funciones, métodos y alternativas posibles. El docente por
el nivel de preparacién que puede poseer y por el lugar privilegiado que ocupa en el
sistema de influencias educativas que actlan sobre el escolar, es quien esta en

mejores condiciones de jugar un papel significativo en la educacion de su orientacion



profesional. El siempre esta en condiciones de ir conociendo y valorando las esferas
de intereses de sus educandos, sus principales gustos, capacidades que van
desarrollando, en consecuencia de comenzar a ejercer su accion educativa sobre
aguellos aspectos susceptibles de enriquecimiento y modificacion.

La funcion del docente como educador y orientador de este proceso, requiere de
amor, dedicacion y amplitud de conocimientos psicopedagodgicos de sus escolares,
asimismo debe propiciarle un sistema de comunicacion afectiva, donde la
informacion que les brinde y las sugerencias que les haga, la adquieran con un
sentido propio, movilizador y enriquecedor.

La influencia del pensamiento marxista, las nuevas concepciones pedagdgicas, la
psicologia humanista, las teorias de direcciéon de la escuela y otras tendencias
contemporaneas han traido como resultado el surgimiento de préacticas mas
abarcadoras que buscan mayor fusion ente la institucion escolar y otros factores
sociales que se implican directamente en el proceso de Orientacion Profesional
Pedagdgica.

La misma evidencia desde su denominacion, que todo cuanto se realice con
propésitos de orientar profesionalmente al escolar, requiere dinamizar y transformar
la actividad de este con respecto a la profesion pedagogica. Por ello, las acciones
gue se ejecuten, por su contenido y forma, se proponen a activar los procesos
psiquicos, de manera que estos se constituyan en impulsos que los conduzcan hacia
el desarrollo de intereses profesionales fuertes, significativos y estables, regulando la
intensidad y direccion de su comportamiento con respecto a la profesion.

En este quehacer se emplean vias esenciales antes mencionadas: como el proceso
docente educativo. Es evidente que asi sea, por cuanto, todo el conjunto de
actividades se organizan desde este proceso y tienen su base en la soélida
preparacion de futuros maestros, donde juega un papel importante la orientacion
profesional. Estas actividades deben ser sisteméticas, con una actuacién que pueda
constituir un modelo para los futuros educadores y una direccion que posibilite
constantemente la reflexion critica sobre el para qué, qué, cémo, con qué y el por

gué en la profesion. De hecho, ambos componentes interactian mutuamente en lo



docente y extradocente que se enriquece en el ciclo que se reformula y cambia, en
dependencia de los resultados que se van obteniendo.

La eleccion de la profesion constituye un proceso de crecimiento personal, que no
sucede arbitrariamente, donde se requiere la actividad orientacional del adulto que es
portador de una cultura superior y posee mayores potencialidades para imbricar las
necesidades sociales y personales.

El trabajo propone como unidad compleja el andlisis del desarrollo de la
personalidad del escolar en el campo del aprendizaje en el cual se expresan vy
pueden estudiarse sus manifestaciones, esto quiere decir que su crecimiento
personal esta dado por la relacion dialéctica que se establece entre lo social y lo
individual en el desarrollo, de manera que en cada uno refleja las influencias que
recibe, pero a su vez ejerce otras sobre aquellos que le rodea.

Segun Raquel Bermudez y Lorenzo M. Pérez (2004) hacen referencia al Crecimiento
Personal: es el proceso de cambio y transformacion que se produce en los los
contenidos y funciones psicolégicos de la personalidad, que permite un nivel superior
de regulacion y autorregulacion comportamental e implica, a partir de las exigencias
de la sociedad, una mejor relacién con su medio, con las otras personas y consigo
mismo. Pérez Martin, L. (2004).

Visto de este modo, se manifiesta un crecimiento personal en un sujeto, cuando se
implica, ante todo, los cambios y transformaciones que se producen haciendo que el
individuo alcance niveles superiores de regulacion de su comportamiento. Pero al
mismo tiempo que sea mas conciente de sus posibilidades y limitaciones, por lo que
el sujeto debe ser responsable en sus decisiones Se hace importante tener un
balance estos elementos para la proyeccion del accionar del docente referente a la
Orientacién Profesional Pedagogica.

En el empefio del desarrollo de la Orientacion Profesional Pedagdgica varios autores
estudian sus elementos esenciales y asumiendo criterios de Torres Castellanos y un

colectivo de autores del Instituto Superior Pedagogico Manuel Ascunce Domenech
de la provincia de Ciego de Avila (2005), se plantea que para poder llevar a vias de

hecho lo anterior, es necesario la participacion de la comunidad y la familia.



La comunidad como un grupo social heterogéneo en el que se identifican de un
modo especifico las interacciones e influencias sociales, en torno a la satisfacciones
de necesidades de la vida cotidiana, cumple un papel determinante en el proceso de

orientacion profesional pedagodgica ya que es ella el escenario que involucra de
forma directa a todos sus integrantes en la que su influencia, orientacion y apoyo a la
escuela es fundamental, sobre todo, en ofrecer criterios y valoraciones positivas,
realizar actividades que refuercen la labor del maestro, en involucrar directamente en
su trabajo de direccion a los profesionales de la educacibn como muestra de
ejemplaridad y compromiso social”.( Gonzalez Gonzélez, K.,2006: 19).

También la Psicologia Marxista, coincidiendo con otras tendencias, ha destacado el
papel de la familia en los procesos de socializacion. En tal sentido resultan
relevantes los estudios de L.Bozhovich (1976) sobre la formacién y desarrollo de la
personalidad infantil. Esta autora sefiala que el rol de la familia es basico en la
conformacion de la situacidén social del desarrollo del escolar, pues ésta no solo se
determina por las exigencias histéricamente formadas por el medio social, sino
ademas, por las exigencias planteadas al escolar en el marco de una familia concreta
con condiciones de vida, objetivas y subjetivas especificas.

La educacion, como nucleo del proceso socializador, ejerce una influencia decisiva
en la formacién del hombre a lo largo de toda su vida, y debe prepararlo para el logro
de una incorporacion personal y social activa. Para que tenga un fin exitoso es
necesario una adecuada planificacion de actividades.

En la familia el sujeto recibe los primeros estimulos hacia la profesion después en la
escuela se sistematizan los primeros esfuerzos intencionados y organizados en
funcion de la orientacion profesional, tiene el rol rector en la proyeccion y preparacion
de la misma como agente coordinador de las restantes influencias. La comunidad
produce la influencia de su sistema de valores, poseen un importante rol las
organizaciones politicas y de masas y los medios de comunicacion.

La educacion a la familia tiene un caracter individual y en funcion del sujeto, lo que
es valido en un caso, no es aconsejable en otros, pero si se destacan, regularidades
gue favorecen y optimizan el proceso educativo. De tal forma existe una interaccion

dindmica entre la sociedad y la educacién, la primera le plantea a la segunda el



objetivo fundamental de formar al ser humano para realizar de forma Optima sus
funciones sociales

La familia es educable y como tal debe ser atendida por la escuela, pues ella tiene la
responsabilidad en la formacion y desarrollo de la personalidad de sus hijos. La
importancia que el Estado cubano otorga a esta institucion queda expresada en
diversos documentos estatales y partidistas, esto ha sido resultado tanto de los
cambios econdmicos-sociales ocurridos en el pais, como de una comprension cabal
del papel de cada una de las instituciones sociales en el proceso de educacion. En la
Constitucion de la Republica de Cuba (2009:17) se plantea...”El Estado reconoce en
la familia la célula fundamental de la sociedad, le atribuye responsabilidades y
funciones esenciales en la educacion de las nuevas generaciones...” mas adelante
sefiala...la familia, la escuela, los érganos estatales y las organizaciones de masas
y sociales tienen el deber de prestar atencion a la formacion integral de la nifiez y la

juventud”

Las bases tedricas que sirven de marco para la preparacion de la familia en el
cumplimiento de la funcién educativa se encuentran en los postulados aportados
por el marxismo — leninismo, y en especial, por la dialéctica materialista como
método filosofico general, sustentadas en las categorias, leyes y principios de las
ciencias filosoficas, socioldgicas, psicologicas y pedagogicas a partir de las

necesidades y condiciones actuales de la educacion.

Para la preparacion de la familia es imprescindible conocer su dinamica y considerar
la necesidad de estudiar el desempefio familiar desde todas sus aristas, con un
enfoque multilateral, considerando lo psicologico, lo sociopolitico, Io econémico y lo
sociocultural.

Para la preparacion de la familia, en el marco del componente ideoldgico de la
filosofia marxista — leninista, se conciben sobre la idea de un profundo humanismo
gue tiene sus raices en el pensamiento de ilustres pedagogos cubanos como
Caballero (1762 - 1835), Varela (1788 — 1853), De la Luz (1800 — 1862), Varona
(1849 — 1933) y Marti (1853 — 1895), que defendieron la necesidad de desarrollar un

pensamiento creador y original.



Constituyendo un elemento primordial la preparacion de la familia desde el contenido
de los programas referidos a la educacion familiar para reforzar en el plano
ideoldgico, la identidad nacional y la Orientacion Profesional Pedagodgica ya que
permiten un mayor acercamiento a la solucion de los problemas de la actualidad en
el contexto local, con los recursos pedagdgicos mas adecuados y accede adentrarse

en las potencialidades de una agencia educativa muy peculiar y diversa.

La funcién educativa de la familia debe potenciarse desde la escuela. La escuela
como institucion cultural mas importante de la comunidad en su proyeccién no puede
estar ajena al entorno familiar, sino que debe ejercer una labor intencionada que
contribuya al desempefio educativo de los padres, valorando cuales son las
caracteristicas y las expectativas de la familia, los procedimientos educativos, la
atencion a la vida escolar, el aprovechamiento del tiempo y del espacio familiar para
favorecer el desempefio en la formacion de intereses y valores en los escolares.
También es importante tomar en cuenta como es el proceso de comunicacion entre

padres e hijos.

En los ultimos 30 afios autores de Cuba se han referido a este tipo de ensefianza
que promueva el desarrollo de la familia y la comunicacion: J. Lopez (1974,1989), A.
Labarrere (1977), M. Lopez (1989), M. Martinez (1990), O. Gonzalez (1992), M.
Silvestre (1992), L. Morenza (1993). Muchos de ellos a partir de las ideas de
L.S.Vigotsky (1896-1925).

Una ensefianza y un aprendizaje que tenga en cuenta la comunicacion y su efecto
en el desarrollo, permitira formar una nueva generacion de hombres que contribuya a
la transformacion creadora del mundo que necesita la humanidad no sélo porque
tengan mas conocimientos sino también porque amen y respeten las necesidades de
su pais, protejan su entorno y transformen la naturaleza de manera creadora y
socializadora.

Desde su origen, el ser humano necesitd relacionarse con otros al hacerse mas
compleja su actividad laboral, lo que suscitd, a su vez la necesidad de comunicarse
con sus semejantes y propicio el surgimiento del lenguaje. F. Engels (1978:273)

explicd: ... el desarrollo del trabajo al multiplicar los casos de ayuda mutua y de

actividad conjunta, para cada individuo, tenia que contribuir forzosamente a agrupar



aun mas los miembros de la sociedad. En resumen, los hombres llegaron a un punto
en que tuvieron necesidad de decirse los unos a los otros. ”

La comunicacion es la interaccion de las personas que entran en ellas como sujetos.
No sélo se trata del influjo de un sujeto en otro (aunque esto no se excluye), sino de
la interaccion. Para la comunicacion se necesitan como minimo dos personas, cada
una de las cuales actia como sujeto. (Gonzalez Rey, F. 1987:6).

Este autor también plantea que: “ El proceso de comunicacion es una via esencial
del desarrollo de la personalidad, que tiene su especificidad con relacién a la
actividad objetal concreta, tanto por sus caracteristicas como por la forma en que el
hombre se incluye en calidad de sujeto en uno u otro proceso. La significacion de la
comunicacion depende los sujetos implicados en ella, a su vez, las caracteristicas de
los sujetos determinan el proceso de comunicacion. (1987:159)

Otro punto de vista sobre comunicacion es todo proceso de comunicacion social por
medio de simbolos y sistemas de mensajes. Incluye todo proceso en el cual la
conducta de un ser humano actia como estimulo de la conducta de otro ser humano.
Puede ser verbal, o no verbal, interindividual o intergrupal. (Sorin, Z. M., 1984: 206).
La autora de esta investigacion se acoge al concepto (Segura Suarez M. E. y cols.,
(2004:8) " comunicacion es la relacion entre los sujetos, que debe responder a un
conjunto de exigencias en funcion de su desarrollo como personalidad .

Pero si se va un poco més alla comunicacion familiar definido por Cirelda Carvajal
Rodriguez y cols. (2000: 149) “interaccion multiple entre padres e hijos de forma
multidireccional (tantas direcciones como componentes tenga el grupo familiar)

En la comunicacion la imagen de si mismo a través de la representacion del otro, se
forma a condicion de que las personas se encuentren inmersas en una actividad
social suficientemente amplia en la cual se producen las interacciones.

En el proceso de conocimiento del otro se realiza simultaneamente la evaluacion
emocional, el intento por comprender el sistema de sus acciones, los cambios en su
concepto y basado en ello se elaboran estrategias para potenciar desde la familia
este problema complejo que debe enfrentar la escuela, la cual tiene la mayor
responsabilidad. A pesar de las experiencias positivas, que tiene dicha institucion, la

principal dificultad que se presenta: los criterios que tiene la familia de la profesion,



esto influye en su propia conducta y en la comunicacion con los escolares.

Se hace necesario reactivar la opinién de los padres Yy su participacion en las
actividades de preparacion proyectada por la escuela en funcién de la formacion
vocacional de los escolares, en particular la de corte pedagogico. Una vez lograda la
decision, hay que brindarles apoyo, por lo que es imprescindible estimular cualquier
logro y garantizar vivencias positivas en su vida escolar.

Es por todo esto que el colectivo pedagogico debe trabajar en funcion de lograr de la
preparacion de la familia para establecer una correcta comunicacion que debe
responder a un conjunto de exigencias en funcidbn de su desarrollo como
personalidad de los escolares apaleando a los momentos del desarrollo, para

perpetrar una educada Orientacién Profesional Pedagogica.

1.4. Momentos del desarrollo, su accionar en el proceso de Orientacion
Profesional Pedagdgica.

En la concepcion vigotskiana de aprendizaje, resulta imprescindible considerar la
diversidad de momentos del desarrollo que se dan en los escolares en el nivel
primario, lo que hace que en la escuela, se consideren determinadas
particularidades en cuanto a la estructura y organizacion de las tareas de aprendizaje
gue puedan dar respuesta a las necesidades e intereses de los escolares desde el

mas pequefio de primer grado hasta el pre-adolescente del sexto grado.

Esta diversidad de edades requiere, para su mayor atencion pedagdgica, la
consideracion de logros atendiendo a momentos parciales del desarrollo que se
corresponden con determinadas rasgos psicolégicas de los escolares, cuyo
conocimiento permite al docente dirigir las acciones educativas con mayor efectividad
en los escolares para transitar con éxito por los grados, ciclos y poder brindarsele

atencion especial atendiendo a sus intereses vocacionales.

Los referidos momentos o etapas del desarrollo  son los siguientes:
» De 6 a7 afos (Primero y segundo grado).
» De 8 a 10 afios (Tercero y cuarto grado).

 De 11 a 12 (Quinto y sexto grado).



En la concepcion y organizacion del trabajo pedagdgico con estas edades, es muy
importante delimitar cada una de estas etapas para poder estructurar y organizar el trabajo
de acuerdo con el desarrollo a lograr en cuanto a procesos y funciones psiquicas, asi como
a otros aspectos del desarrollo de la personalidad, que como regularidades de cada

momento tienen una diferenciacion y por tanto requieren de una atencion especifica.

A partir del quinto grado, segun distintos autores, se inicia la etapa de la adolescencia

al situarla entre los 11 y 12 afios. En ocasiones también se le llama pre-adolescencia.

Es en esta etapa donde se alcanza un mayor desarrollo intelectual, se puede
apreciar que si con anterioridad se han ido creando las condiciones necesarias para
un aprendizaje reflexivo, en estas edades este alcanzan niveles superiores ya que el
escolar tiene todas las potencialidades para la asimilacion consciente de los
conceptos cientificos y para el surgimiento del pensamiento que opera con
abstracciones, cuyos procesos logicos de comparacion, clasificacion, analisis,
sintesis y generalizacion deben alcanzar niveles superiores con logros mas
significativos en el plano tedrico. Ya en estas edades los escolares no tienen como
exigencia esencial trabajar los conceptos ligados al plano concreto o su
materializacion como en los primeros grados, sino que pueden operar con

abstracciones.

Lo antes planteado permite al adolescente la realizacion de reflexiones basadas en
conceptos 0 en relaciones y propiedades conocidas, la posibilidad de plantearse
hipotesis como juicios enunciados verbalmente o por escrito, los cuales puede
argumentar o demostrar mediante un proceso deductivo que parte de lo general a lo
particular, lo que no ocurria con anterioridad en que primaba la induccién. Puede
también hacer algunas consideraciones de caracter deductivo de inferencias que
tienen solo cierta posibilidad de ocurrir, que aunque las conclusiones no son tan
seguras como las que obtiene mediante un proceso deductivo, son muy importantes
en la busqueda de soluciones a los problemas que se le plantean. Todas las
cuestiones anteriormente planteadas constituyen premisas indispensables para el

desarrollo del pensamiento Iégico de los escolares.



Estas caracteristicas deben tenerse en cuenta al organizar y dirigir el proceso de
ensefianza-aprendizaje, de modo que sea cada vez mas independiente, que se
puedan potenciar esas posibilidades de fundamentar sus juicios, de exponer sus
ideas correctamente en cuanto a su forma y en cuanto a su contenido, de llegar a
generalizaciones y ser critico en relacion con lo que analiza y a su propia actividad y
comportamiento. También resulta de valor en esta etapa, aunque se inicie con

anterioridad, el trabajo dirigido al desarrollo de la creatividad.

Es de destacar que estas caracteristicas de un pensamiento logico y reflexivo que
operan a nivel tedrico, tienen sus antecedentes desde los primeros grados y su
desarrollo continda durante toda la etapa de la adolescencia.

Al terminar el sexto grado, el alumno debe ser portador, en su desempeiio intelectual,
de un conjunto de procedimientos y estrategias generales y especificas para actuar
de forma independiente en diferentes actividades de aprendizaje, en las que se exija,
entre otras cosas, observar, comparar, describir, clasificar, caracterizar, definir y
realizar el control valorativo de su actividad. Debe apreciarse ante la solucion de
diferentes ejercicios y problemas, un comportamiento de analisis reflexivo de las
condiciones de las tareas, de los procedimientos para su solucion, de vias de
autorregulacién a traves de acciones de control y valoracion para la realizacion de los

reajustes requeridos.

Las diferentes asignaturas contribuyen al desarrollo del interés por el estudio y la
investigacion. En estas edades comienza a adquirir un nivel superior la actitud
cognoscitiva hacia la realidad, potencialidades que debe aprovechar el docente al

organizar el proceso de Orientacion Profesional Pedagogica.

El desarrollo moral se va a caracterizar por la aparicion gradual de un conjunto de
puntos de vista, juicios y opiniones propias sobre lo que es moral. Estos criterios
deben ser aprovechados desde que se inician en estas edades, y alcanzan también
a los adolescentes de séptimo grado (de 11 a 13 afios), empiezan a incidir en la
regulacion de sus comportamientos y representan fundamentalmente los puntos de

vista del grupo de compafieros.



A partir del quinto grado, la aprobacion del maestro comienza a ser sustituida por la
aprobacién del grupo, se plantea incluso que una de las necesidades y aspiraciones
fundamentales en la adolescencia es encontrar un lugar en el grupo de iguales.
Gradualmente, a partir del quinto grado, el bienestar emocional del adolescente se
relaciona con la aceptacion del grupo. Algunos autores plantean que la causa
fundamental de la indisciplina en la escuela es que tratan de buscar el lugar no
encontrado en el grupo, de ahi que no adopten, en ocasiones, las mejores posiciones
en sus relaciones tratando de llamar la atencion. Estos comportamientos de
inadaptacion social del adolescente pueden conducir a la aparicion de conductas de

rechazo a la profesién magisterial por temor de no ser aprobada por el grupo.

Algunas investigaciones también han demostrado, que si bien las opiniones del grupo
tienen un papel fundamental en el comportamiento del adolescente, la opinion de los

padres sigue teniendo gran importancia para potenciar sus intereses vocacionales.

En este momento, las adquisiciones del escolar desde el punto de vista cognoscitivo,
del desarrollo intelectual y afectivo-motivacional, expresadas en formas superiores de
independencia, de regulacion, tanto en su comportamiento como en su accionar en el
proceso de Orientacion Profesional Pedagdgica, asi como el desarrollo de su
pensamiento que es en esta etapa mas flexible y reflexivo, deben alcanzar un nivel de
consolidacién y estabilidad que le permitan enfrentar exigencias superiores en la

educacion general media.

En estas edades, tanto los educadores, como la organizacion pioneril deberan
aprovechar al méximo las potencialidades de los escolares para elevar su
protagonismo, tanto en las actividades de aprendizaje, dentro de las extraescolares
las de corte pedagogico y pioneriles. Las investigaciones destacan que en este
sentido los escolares consideran que tienen las condiciones para asumir cada vez
mas, posiciones activas en las diferentes actividades, hecho que si no se tiene en

cuenta frena la obtencién de niveles superiores en su desarrollo.

En los momentos anteriores, la estructuracion y organizacion de las acciones
educativas se orientaron primero a la adquisicion de determinados procesos de

preescolar a segundo y con posterioridad a su consolidacion del tercero y cuarto



grados. En esta Ultima etapa, debe evidenciarse una mayor estabilidad en estas
adquisiciones, tanto en el comportamiento de regulacion, orientaciones valorativas y
normas de comportamiento como en el conjunto de estrategias y procedimientos
intelectuales. De igual modo, las actividades extraescolares fomentan las habilidades
para la observacion, comparacion, clasificacion, y argumentacion, asi como
habilidades para la orientacion, planificacion, control y valoracién del aprendizaje que
proporciona cada actividad, que deben establecer logros importantes para la edad de
11 a 12 afos.

Este momento del nivel primario requiere, igual que los precedentes, atencion
pedagogica como sistema, donde la articulacion del quinto con el sexto grado, se vea
como una sola etapa que debe dar respuesta a los logros a obtener en el escolar al
término de la escuela primaria.

La orientacion profesional pedagdgica es un complejo proceso que encuentra gran
significacion durante la etapa del escolar primario, la que en las condiciones actuales
en su orientacion puede resultar determinante, la influencia coherente que recibe de
las diferentes agencias y agentes del contexto escolar y comunitario que es
primordial. Este proceso debe estar orientado a la asimilacién de las bases de la
profesion pedagogica y a la consolidacion de necesidades y motivos que determinen
en un futuro el estudio de esta carrera, esta se fundamenta en la concepcion socio —
histérico — cultural y en las exigencias y sugerencias que emite el Ministerio de
Educacion.



CAPITULO Il ACTIVIDADES PARA POTENCIAR LA ORIENTAC ION
PROFESIONAL PEDAGOGICA DESDE EL ACCIONAR DE LOS MON ITORES EN
EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

2.1- Consideraciones acerca de la constatacion in icial.

A continuacién se exponen los resultados arrojados por cada uno de los instrumentos
aplicados ya que se evidencio que existen dificultades objetivas sobre el tema de
investigacion.

En las observaciones del trabajo para constatar el nivel de orientacion profesional
pedagogica se observo que los escolares se sienten limitados en su accionar con el
resto del grupo y viceversa por falta de intereses e identidad con la profesion, a pesar
de que la mayoria sienten respeto por el maestro y reconocen su importancia para la
sociedad.

Las indagaciones sobre la orientacion profesional pedagdgica se realiz6 a partir del
estudio, controles e intercambios efectuados con los escolares, asi como en la
exploracion de las actividades encaminadas a este fin. Este analisis abarcé a la
totalidad de la poblacion la cual estd conformada por 14 escolares de sexto grado.

En el seguimiento realizado al proceso de orientacién profesional pedagdgica , asi
como toda la instrumentacion efectuada respecto a la misma muestran el predominio
de acciones que se centran mayormente en la limitacion para las actividades que se
desarrolla, ademas no llega a diferenciarse que es lo nuevo qué se va aprender , en
gué se diferencia de lo aprendido y qué condiciones previas existen para aprender lo
nuevo, por lo cual los escolares seleccionados dominan la labor del maestro para la
sociedad, 8 manifiestan no estar interesados por ninguna especialidad lo que
representa el 57%, 4 manifiestan no estar interesados porque desean estudiar otras
carreras para un 28% y 2 se muestran interesados lo cual equivale a un 14%.

Con respecto conocimiento del desempefio del maestro, 4 conocen algunas acciones
relaciondndolas con el proceso de ensefianza aprendizaje, significativo del 28%, 6
unidades de la muestra refieren que el maestro es para dar clases todos los dias,

equivalente al 42%. Sdlo 1 expresa interés por el magisterio viéndolo desde el plano



de cumplir misibn en otros paises, para un 0, 7%, los restantes no tienen ni
intereses, ni identidad por la profesién 2 expresan que es una opcion si no alcanzan
su ideal de profesion, se refieren a que optarian por ser maestros de preescolar.

Se manifiesta dominio de la importancia que tiene la profesion magisterial por 2
sujetos que representa 14%, expresa sentir motivaciones, actitudes positivas y
responsables, exponen ejemplaridad en su conducta para el buen desarrollo
armonico de la orientacion profesional vocacional, se apropia de influencias positivas
hacia la profesion para desplegar en un futuro la direccion efectiva de su orientacion
profesional pedagdgica.

Se demuestra en 3 revelan cierto dominio de la importancia que tiene la profesion
magisterial que significa 21%, expresando motivaciones, actitudes positivas y
responsables, que exponen ejemplaridad en su conducta para el desarrollo armdénico
de la orientacion profesional vocacional, no puede establecer la importancia que
tiene las influencias positivas hacia la profesion para desplegar en un futuro la
direccion efectiva de su orientacion profesional pedagdgica.

Se demuestra en 9 poco dominio de la importancia que tiene la profesion
magisterial, expresa poca motivacion, actitudes pocas responsables, que exponen
en su conducta elementos que detiene el desarrollo arménico de la orientacion
profesional vocacional, no puede establecer la importancia que tiene las influencias
positivas hacia la profesion para desplegar en un futuro la direccion efectiva de su
orientacion profesional pedagogica lo cual equivale a un 14%.

Al hacer referencia a los elementos aportados desde la clase 2 expresan suficientes
elementos en correspondencia a cada etapa del desarrollo que corresponde 14% ,
en este proceso reconoce la importancia que le aporta la adquisicion de
conocimientos y habilidades para el avance y la formacién de sus intereses,
logrando su patrticipacion activa en la vinculacion con la vida, aplicandolos a otras
situaciones, de manera que transforme su modo de actuacion.

Se refieren algun elementos aportados desde la clase en correspondencia a cada
etapa del desarrollo 4 para un 28 %, en este proceso reconoce la importancia que le

aporta la adquisicion de conocimientos y habilidades para el avance y la formacion



de sus intereses, no logra su participacion activa en la vinculacién con la vida, de
manera que se dificulta su transformacién y modo de actuacion.

Hace breves referencias a elementos aportados desde la clase en correspondencia
a cada etapa del desarrollo 8 significa un 57%, en este proceso reconoce la
importancia que le aporta la adquisicion de conocimientos y habilidades para el
avance y la formacion de sus intereses, pero no se logra su participacion activa en
la vinculacion con la vida, de manera que se dificulta su transformacion y modo
aspectos orientacion.

Demuestra que hay solidez de lo aprendido por 2 escolares que representa 14% ,
es capaz de elaborar sus propias estrategias dentro del proceso de orientacion
profesional pedagogica y aplicarlas en la solucion de tareas. Transfiere la esencia de
lo aprendido a situaciones diferentes, a través del andlisis, la solucion y valoracion
de problemas de la vida que se le plantean, permitiéndole ser protagonista de su
propio actuar, lo que le concede abrir la puerta a su crecimiento personal.

En algunas de sus actitudes expresa ser capaz de elaborar sus propias estrategias
dentro del proceso de orientacion profesional pedagogica y aplicarlas en la solucion
de tareas 3 que figura 21%. Aunque le cuesta trabajo transferir la esencia de lo
aprendido a situaciones diferentes, a través del analisis, la solucion y valoracion de
problemas de la vida que se le plantean, permitiéndole ser protagonista de su
propio actuar, lo que le concede abrir la puerta a su crecimiento personal.

En 9 escolares los modos no son positivos y responsables se expresa en la
incapacidad para elaborar sus propias estrategias dentro del proceso de orientacion
profesional pedagodgica y aplicarlas en la solucion de tareas. Le cuesta trabajo
transferir la esencia de lo aprendido a situaciones diferentes, a través del analisis,
la solucién y valoracion de problemas de la vida que se le plantean, falta
protagonismo en su propio actuar, lo que aquieta su crecimiento personal, los cuales
corresponden a 64%.

Como puede apreciarse de acuerdo con los resultados obtenidos con respecto a los
indicadores existen potencialidades e insuficiencias en cuanto al nivel de orientacion
profesional pedagdgica de los escolares, por lo cual se introduce como variable

independiente actividades dirigidas a potenciar la orientacion profesional pedagogica.



Potencialidades de los escolares.

La alegria de ser escolar y como pionero participar en las diferentes
actividades convocadas por la organizacion.

Ser laboriosos y responsables antes las tareas que se le encomienda.
Mantener buenas relaciones de respeto a sus comparieros.

La familia coopera con la escuela.

Toma al docente como referencia en sus actuaciones.

La palabra del docente tiene valor ante cualquier situacion.

Insuficiencias en cuanto al nivel de orientacion pr ofesional pedagogica de los

escolares.

« Escasos conocimientos de la labor e importancia del maestro dentro del
contexto social.

« Pocos intereses profesionales pedagodgicos.

« Insuficiente aprovechamiento de las potencialidades que brindan Ilas
intuiciones sociales que le permitan reflexionar hacia la orientacién profesional
pedagdgica.

« El proceso docente educativo brinda orientacion hacia diferentes esferas de la
vida, estas no siempre se aprovechan por los escolares.

« Las potencialidades y los intereses profesionales pedagdgicos de los
escolares no responden a determinadas exigencias de las actividades
proyectadas por la institucion escolar.

» Se hace dificil la captacion de escolares con interés por carreras pedagogicas.
Siendo este el circulo de interés de menos matricula que existe en el centro.

» La participacion en el aula pedagdgica se realiza en lo esencial por cumplir
con latarea y no le dan la importancia que lleva el proceso para su vida futura.

La opinién y oposicion de la familia acerca de la profesion.



El nivel de Orientacion Profesional Pedagodgica de los escolares muestra
limitaciones que lo alejan del estado deseado, lo que se expresa en los bajos niveles
gue alcanzan tanto en la dimension cognitiva como afectivo — motivacional, ello se
expresa en la falta de conocimientos sobre la importancia y valoraciones acerca de la

profesion desde estilos méas potenciadores de sus fortalezas.

2.2- Caracteristicas y propuesta de actividades.

Teniendo en cuenta las dificultades que ha presentado el tema orientacion
profesional pedagdgica y la formacion vocacional en los Ultimos afios, queda
considerada como linea de trabajo importante, la cual se explicita en el Seminario
Nacional de preparacion del curso escolar 2009/10.

En el mismo se fundamenta la necesidad de hallar respuesta a la continuidad de
estudios y la seleccion profesional determinada por la concepciéon del ser humano,
del desarrollo social, de la justicia social y de la propia orientacion profesional, lo cual
incluye la problematica de la decision segun las necesidades y potencialidades
individuales.

Se toma partido del lado de hacer entender por qué seleccionar una carrera
pedagdgica; orientarlos al respecto destacando el papel de la profesion; por lo que se
deben considerar las etapas de la educacidon profesional de la personalidad con
enfasis en la primera que incluye la formacion vocacional general; aproximacion que
se debe realizar desde la primaria.

Por todo lo expresado anteriormente se proponen actividades para el desempefio en
diferentes momentos desde la clase que incluyan ademas acciones a desarrollar en
el estudio independiente, tareas, ejercitaciones, seleccion de textos comentados, la
ejemplaridad del docente, la educacién de la familia, las aulas pedagodgicas, los
circulos de interés, para aprovechar las cualidades y las capacidad de analizar y
comparar decisiones para que sepan por qué hacen falta unas carreras mas que
otras, que puedan valorar cuales son las mas sencillas y cuales las que el momento
histérico que vive el pais las convierte en priorizadas.

En la propuesta se toman en cuenta los argumentos de diferentes estudiosos de la

tematica, en particular las referencias de Gonzalez Gonzélez, K (2006) asumiendo el



principio marxista y vigotskiano que la ensefianza precede al desarrollo y que debe
operar en la zona de desarrollo proximo del alumno, activando sus potencialidades,
por tanto la orientacion debe ir creando las condiciones para facilitar la solucién
desarrolladora de los conflictos de la orientacién profesional general. En la solucion
planteada, proponemos que desde el proceso de descubrir las raices pedagdgicas,
los escolares vayan sintiendo sensibilidad, respeto y amor por el magisterio y a su
vez sientan la necesidad de insertarse en la obra creadora de las generaciones
actuales de maestros.

Este enfoque contribuird a lograr un educando mas sensible que sea conocedor de
nuestra pedagogia, con un sentido ético y estético acorde con la aspiracion de formar
ciudadanos poseedores de una cultura general integral y a su vez identificados con la
mision de multiplicar en los demas la profesion de ser maestro. Tarea a desarrollar
en la orientacion profesional pedagdgica.

Las actividades de orientacidon profesional pedagdgica estan bien dirigidas,
organizadas, concebidas y constituyen vias a través de las cuales la escuela
contribuye a la formacion de intereses profesionales pedagdgicos y resultan
idoneas para la educacion de este aspecto de la personalidad, pues permiten que los
escolares obtengan informacion especifica, adquieran experiencias y experimenten
vivencias que pueden resultar realmente significativas al individualizarse.

Sin embargo, no es suficiente que para la realizacion de estas actividades solo se
exija calidad en su organizacion y contenido. Hay que cuidar también que estén
estructuradas de forma tal que reflejen, en la mayor medida posible, el amplio
espectro de posibilidades futuras de insercion profesional. Sobre todo deben
planificarse y estructurarse en funcion de desarrollar intereses hacia las profesiones
de mayor necesidad social y en funcion de las caracteristicas y demandas concretas
del territorio donde los escolares se desarrollan.

La propuesta incluye actividades en la que los escolares transitan por etapas que
parten de la creacién de una solida base informativa imprescindible hacia un mayor
acercamiento a la profesién. Se basa en un enfoque personolégico humanista, con

énfasis en el trabajo grupal, puesto que este permite emplear en el marco de las



relaciones interpersonales, los mecanismos mediadores e influyentes en la conducta
del individuo.

Desde el punto de vista educativo la propuesta constituye una necesidad al
considerarse de gran validez las actividades extradocentes a partir
fundamentalmente del cumplimiento del Horario Unico, espacio ideal para que los
escolares se informen, debatan problemas, expresen criterios, reflexionen y decidan
su futuro, ello sin lugar a dudas los conduce hacia el desarrollo de su
autodeterminacion.

Presupone, ademas para su puesta en practica, partir del diagnostico del grupo y las
individualidades, asi como de las caracteristicas socio-psicolégicas de los
participantes para que potenciaran el desarrollo de los rasgos positivos de la
personalidad, teniendo en cuenta la heterogeneidad de motivos e intereses y que
contribuyeran de forma sistemética y permanente a formar planes para la viday a la
solucion de sus problemas y necesidades practicas.

Esta propuesta se sostiene en las concepciones acerca de la vivencia como
categoria trascendental en su concepcion del desarrollo de la personalidad, al
considerarla como algo intermedio que significa la personalidad con el medio, ya que
las experiencias que se le propicien a los escolares acerca de su futura profesion
enriqueceran su mundo vivencial tomando muy en cuenta que lo importante no es la
situacion en si, sino como se relaciona con el contenido de la situacién que vive.

En las actividades se aprovechan las potencialidades de las nuevas tecnologias
existentes en los centros, asi como la relacion con los centros de educacion superior
del territorio. Se precisa en este documento que el trabajo de orientacion profesional
debe ser abierto, dinamico, flexible, integral y multidisciplinario, enriquecedor y
transformador.

Por todo lo expresado anteriormente, se deduce que existe una imperiosa necesidad
de poner en practica un grupo de actividades que permitan establecer los espacios
necesarios para que los escolares puedan aplicar y ampliar sus conocimientos en lo
relativo a la orientacion profesional, mediante la unidad indisoluble de lo cognitivo,
afectivo - motivacional y lo instructivo con lo educativo, como requisitos pedagdgicos,

sociales, epistemoldgicos y psicolégicos necesarios para la transformacién de la



personalidad en lo relativo y convierta el estudio de carreras pedagogicas en
propdsito de su actividad.
Para la aplicacion de las actividades de orientacion profesional pedagdégica, de forma
gue propicie la discusion grupal, se plantean como requisitos algunas reglas que
permitan alcanzar los resultados deseados:
* Motivar a todos los participantes para que se sientan desinhibidos y expongan
libremente sus opiniones.
» Escuchar y respetar los puntos de vistas de todos, manteniendo una actitud
de apoyo afectiva.
* Analizar los enfoques del problema desde los distintos puntos de vista, sin
imponer opiniones personales.
* Mantener un equilibrio en las participaciones.
» Demostrar que todas las preguntas u opiniones son validas.
» Buscar los méritos en las ideas expuestas y resaltarlos antes de expresar
reserva alguna.
En la estructura de las actividades disefiadas estan presentes los siguientes
elementos:
- Titulo.
- Objetivo.
. Motivacion
- Desarrollo
. Conclusiones
La parte de control esta dirigida al seguimiento de las actividades, teniendo en
cuenta los conceptos, valoraciones, puntos de vistas y juicios emitidos por los
escolares. La motivacién se facilitard escuchando y respetando sus puntos de
vista.
La evaluacion de la factibilidad de las actividades propuestas como un resultado
cientifico se realizard mediante la aplicacion de diferentes instrumentos para valorar
empiricamente las transformaciones del nivel inicial de la Orientacion Profesional
Pedagogica logrando su participacion activa en las actividades proyectadas por la

escuela.



En la evaluacion del desempefio de los escolares en las diferentes actividades de la
institucion escolar. Se hace necesario puntualizar que las mismas no fueron
concebidas de forma aislada, sino con el alcance entre una y la siguiente, donde se
genere el transito de la zona de Desarrollo Actual a la zona de Desarrollo Proximo 'y
donde se establezcan los nexos necesarios entre los objetivos generales para la
Orientacion Profesional Pedagdgica y los momentos del desarrollo.

Su puesta en practica requiere de una caracterizacion que enuncie con claridad sus
particularidades. A continuacion son descritas con el propoésito de contribuir a su
comprension y generalizacion en otros centros que requieran perfeccionar el proceso
de Orientacion Profesional Pedagdgica.

Actividad: No 1

Titulo : Mi futura profesion.

Objetivo: Argumentar la importancia y significacion de la profesion pedagogica a
partir de vivencias afectivas positivas hacia la profesion.

Motivacion: Presentacion de un maestro retirado de la profesion, este hace breve
referencia a la importancia qué tiene para él la misma través de sus vivencias
profesionales.

Desarrollo

Se puede dividir el pizarron en dos columnas: colocar en una las caracteristicas y en
la otra las respuestas originales sobre la importancia de la profesion magisterial
planteadas por los participantes; se reconoceran en cada caso las respuestas
excepcionales.

Seguidamente se escucharan las argumentaciones y refutaciones sobre el tema. Se
pasa al analisis grupal para emitir juicios acerca del rol del maestro en la sociedad.
Promover el debate teniendo presente los juicios personales en torno a la seleccion
de elementos sobre la profesion pedagogica. El docente acentuard en el rol del
maestro y su importancia, llevar las reflexiones hacia lo significativo de esta profesion
en la sociedad.

Para llegar a reflexiones se realizaran las siguientes interrogantes:

¢ Te sientes identificado con la labor del maestro? ¢ Por qué?

¢, Qué potencialidades crees poseer para ser en un futuro, buen maestro?



¢, Qué sugerencias propones para desarrollar otras actividades?
Para concluir la actividad se observara la sensibilidad que ha despertado en el grupo
este conversatorio, se invitar4 al escolar responder la siguiente pregunta para si:

¢Podré yo también ser maestro?

Actividad: No 2

Titulo : Saber de buena tinta el mundo pedagdgico.

Objetivo: Determinar lo esencial del pensamiento de figuras pedagdgicas cubanas
como parte de nuestro patrimonio cultural.

Desarrollo

Esta actividad esta relacionada con los contenidos recibidos en las asignaturas de
Lengua Espafiola, Historia de Cubay Educacién Civica de quinto grado. La actividad
se desarrolla durante el tiempo de maquina disponible dentro del horario Unico del
curso. Con anterioridad se orientard un estudio independiente para propiciar el
conocimiento de nuestro acervo pedagoégico. Orientacidn del estudio independiente.
Interactuar con software “Nuestros héroes” Modulo Clases. Buscar Félix Varela.
Motivacion: Invitar a los escolares a agruparse por equipos para leer y resumir los
aspectos pedagogicos de cada uno de nuestros maestros que integran el patrimonio
cubano.

Desatrrollo:

Sintetizar las ideas pedagdgicas que caracterizan a cada uno de los propuestos para
su estudio.

¢, Qué entiendes por pensamiento pedagdgico?

Completa los nombres de algunos pedagogos cubanos.

F___v_____
J___L___¢C________
R F

. Valora la figura del maestro que lleva el nombre de una escuela primaria del
municipio.

.Un pedagogo expreso el siguiente el siguiente aforismo:



“Ensefar puede cualquiera, educar, solo quien sea un evangelio vivo”.

. ¢, Cual fue esa figura? Argumenta sus palabras.

Orientacion Profesional Pedagdégica

.Ejemplifica como cumple tu maestro con el legado histérico que le dejaron estos
grandes hombres de la pedagogia.

_Exponer por equipos la importancia del pensamiento de nuestros primeros
pedagogos como fuente primaria para el conocimiento de la historia de la pedagogia

cubana.

Actividad No 3

Titulo: Visitando a educadores.

Objetivo: Valorar las actitudes pedagogicas de educadores activos y jubilados a
través de entrevistas para sensibilizar hacia esta profesion a los escolares.
Motivacion: La actividad se desarrollard durante una sesion de trabajo comprendido
en el horario Unico.

Con anterioridad se conversara con el educador el objetivo de la entrevista que le
realizaran los escolares.

Motivacion: Cada estudiante entrega una tarjeta con una dedicatoria al maestro que
dej6 en él vestigios profundos.

Desatrrollo

De acuerdo con el orden decidido por el colectivo cada estudiante realiza su
presentacion.

Guia para la entrevista.

¢,Desde cuando usted ejerce su profesion?

¢ Por qué la eligio?

¢, Cuales otras tareas, ademas de la clase, cumple en el centro?

¢, Qué ha significado para usted ser educador de varias generaciones?

¢, Como han reconocido su labor de maestro?

_Exponer por equipos la ensefianza que dejo la actividad.

_Haz un recuento el momento mas significativo de la actividad.



Actividad No 4

Titulo: Hoy me senti maestro

Objetivo: Argumentar el valor de la responsabilidad de ser monitor de una
asignatura.

Motivacion: Se pide que cada escolar diga si es monitor. La significacién qué tiene
ocupar tan alta responsabilidad.

La actividad se desarrollara durante una sesion de trabajo comprendida en el horario
anico.

Desatrrollo

Guia para el conversatorio:

¢,De cudl asignatura eres monitor?

¢,Como te preparan tus maestro para desempefiar esta funcion ?

¢, Qué experimentabas cada vez que impartes clases al grupo?

¢cuando realizas esté actividad?

-¢, Sientes satisfaccion? ¢ por qué?

¢,Como valoras tu actitud de impartir clases y de ayudar al maestro?

¢, Como te correspondio el grupo?

Si nuevamente te asignaran esta responsabilidad ¢ volverias a hacerlo?

¢, Recuerdas alguna anécdota?

Se observa la sensibilidad que ha despertado en el grupo este conversatorio al

responder la siguiente pregunta como: ¢podré ser maestro?

Actividad No 5

Titulo: Camino hacia la universidad de ciencias pedagdgicas.

Objetivo: Relacionar a los escolares con el funcionamiento de la UCP Cap. Silverio
Blanco Nufiez de Sancti-Spiritus, desplegando el interés por las diferentes
actividades que alli se realizan.

Se realizaran los contactos necesarios que garanticen la actividad.

Motivacion: Previo a la actividad los estudiantes escucharan datos biograficos y
aspectos significativos de un maestro cubano de la provincia: Raul Ferrer cuyo
nombre identifica el CDIP de la UCP Cap. Silverio Blanco Nufiez de Sancti-Spiritus.
Desatrrollo



- Visitar las diferentes areas del ISP.

- Conversar con la directora del CDIP para conocer los diferentes servicios que
brinda este departamento a los estudiantes.

- Conversar con los estudiantes que cursan las diferentes especialidades para
conocer las asignaturas.

Posterior al recorrido realizado por el instituto, ejecutar intercambios con los

escolares, expresaran sus criterios sobre las carreras pedagogicas.

Actividad 6

Titulo: El papel del maestro en la campafa de Alfabetizacion.

Objetivo: Valorar el papel del maestro ante la campafia de alfabetizacién y comparar
esos momentos con las transformaciones de la escuela al calor de la Batalla de
Ideas.

Con anterioridad se orientara la preparacion por parte de los escolares sobre el
tema con el objetivo de poder realizar la actividad.

-Seleccién y preparacion del moderador o facilitador.

- Preparacion del local.

Motivacion: Invitar a los alumnos a realizar un trabajo de mesa sobre: - La campafia
de Alfabetizacion.

- Comparar esos momentos con las transformaciones de la escuela al calor de la
Batalla de Ideas.

Desatrrollo:

- Presentacion del tema.

- El modelador dara a conocer los objetivos de la actividad.

- Los panelistas centrados en los objetivos propuestos explicaran a través de su
intervencion los aspectos relacionados en la motivacion.

- El modelador anotara las caracteristicas mas relevantes que se hayan puesto de
manifiesto en las intervenciones.

- Invitar a los estudiantes a expresar sus valoraciones sobre el papel del maestro en

cada etapa y de forma general.



El docente invitara a los escolares recoger las memorias de la actividad para enviar
al aula pedagogica del centro, un informe de forma resumida la primera, la segunda y
la tercera revolucién educacional, las acciones mas significativas y el papel del

maestro en ellas.

Actividad No 7
Titulo: Dialogar con responsabilidad
Objetivo: Reflexionar acerca de los aspectos positivos, negativos e interesantes de
la profesion pedagogica en los momentos actuales.
Motivacion: Conversar con los alumnos acerca de la situacion deficitaria economica
de Cuba en los momentos actuales.
Desatrrollo
Dividir el grupo en equipos e invitarlos a escribir sobre las situaciones presentadas
en la Cuba de ayer exponiendo el por qué de la necesidad del maestro hoy.
Los equipos conformardn su bosquejo en tarjetas que infieran la necesidad del
maestro en los momentos actuales.

- Los trabajos de acuerdo a la situacidon escogida se reconoceran en los

eventos coordinados por el centro.

Actividad No 8
Titulo: Consegui ser maestro.
Objetivo: Redactar un texto para asentar el titulo de la actividad.
Motivacion: El escolar monitor de la asignatura Lengua Espafiola pedira a sus
compaferos que comenten sobre la expresion “Consegui ser maestro”.
» Mostrar algunas fotos que apoyen la actividad pedagdgica.
- Contar vivencias de familiares y amigos al respecto.
- Redactar un texto que fundamente la idea. Titulalo.
- Seleccionar del texto con ideas creadoras referidas al maestro y copiarlas en la
pizarra.

- Interpretar: “Digase maestro y esta todo dicho”.



Accion No 9
Titulo: Mensaje a la familia.

Objetivo: Determinar lo esencial sobre la importancia de la profesion magisterial.
Motivacion: Se parte de la importancia que tiene la orientacion hacia una profesion
de los hijos, se explica las principales inquietudes, en este caso respecto a los

criterios sobre la profesion.
Forma de trabajo. Escuela de Educacion Familiar.
Tiempo de duracion: 90 minutos.

Medios de ensefianza: Pizarra, pancartas
Ejemplificar a través de la propia actividad la forma de operar con el boletin.

(Hacia una Orientacion Profesional Pedagdgica saludable).

El docente crea un boletin con los mensajes escritos por los escolares. Se orienta

desde la clase el objetivo del mismo para que lo adviertan a sus familiares.

Todo el que tenga interés, puede escribir sus quejas, problemas, dudas,
preocupaciones y dificultades para que en la Escuela de Educacién Familiar, dirigida
por el docente, debatir sobre ello y pensar en la manera de abordarlo e intentar

soluciones.

Se recomienda que los planeamientos sean aclarados y el docente respetara el
criterio de la familia

Se analizan las situaciones con seriedad.

Se escucharan la diversidad de opiniones, lo que no niega la aparicion de bromas,
alegrias y otras manifestaciones emocionales que no agredan, avergiencen ni
humillen a nadie por un problema planteado o analizado. Por eso se debe manejar la
situacién con mucho cuidado.

Se necesita por parte del docente llevar lo mejor a la familia y realizar asi la
orientacion correcta.

Desatrrollo

Se presentard el Boletin No 1 (Anexo 12) este fue elaborado por los escolares
desde el trabajo con diferentes textos y frases elaboradas por ellos, para que las

familias dispongan de un recurso que le permitan determinar lo esencial sobre la



importancia que tiene la Orientacion Profesional Pedagogica y la opinion de sus
hijos.

Explicacién por parte del docente de la problematica del grupo de padres, sin marcar
a nadie, pero si que se sientan identificados.

Precisar algunas orientaciones de como operar con el boletin, suscitar el didlogo y la
reflexion critica acerca de:

- la propuesta.

- limitaciones que no les permitan cumplir con lo orientado.
- fallas que presenta el boletin.

» sugerencias acerca de la propuesta.

Establecimiento de reglas a tener en cuenta para la discusion grupal.

= respetar criterio ajeno.
- Expresar con claridad el criterio propio y fundamentarlo.
- Escuchar con paciencia.
= Intervenir disciplinadamente.
Desarrollo de la discusion.
Valora la importancia de la propuesta.
Cuestiones que no fueron comprendidas.

Evaluacién colectiva de las principales fortalezas y debilidades en relacion al tema.
Se controlara que la familia haya leido el boletin y el efecto que produjo cada uno de
ellos a través de los intercambios casuales o planificados con esta intencion y su
apoyo.

Las actividades de Orientacion Profesional Pedagogica dirigidas a potenciar a
orientacion por esta profesion magisterial favorecen su desempefio educativo ya que
se asume una concepcion que contribuye a su crecimiento personal con un nivel de
ejemplificacion retomado desde la realidad, conjugando el accionar integrado de los

diferentes agentes socializadores de la comunidad.

2.3 Durante el preexperimento.
Durante el transcurso de las actividades para la Orientacién Profesional Pedagdgica

que se realizaron resulté evidente el cambio progresivo que iban mostrando los



escolares en su orientacion, si se considera que desde la primera actividad donde
guedaron definidos los objetivos planteados, se determinaron cuales eran los
alcances propuestos. En los momentos iniciales la mayoria de los escolares no
dominaban en el aspecto teorico, como: dominio de elementos relacionados con la
profesion, importancia y los elementos aportados desde la clase para aplicarlos a
otras situaciones, este le permite realizar valoraciones acerca de la profesion
magisterial que produzcan su crecimiento personal.

Respecto a la esfera afectiva — motivacional la eficacia de la mayoria de los
escolares en los momentos iniciales, no alcanzaban a realizar valoraciones acerca
de la importancia que tiene la profesion, del poco aprovechamiento de las
experiencias y potencialidades para lograr el alcance de su orientacion y les
restaban jerarquia al proceso de preparacion para propiciar su crecimiento
personal , teniendo presente las relaciones afectivas y de comunicacion que propicia
este proceso.

Solo tres escolares se mantuvieron en el nivel alto durante todo el proceso, aspecto
gue fue aprovechado en funcion del colectivo., lo que favorecié el papel del docente
para la atencion a aquellos que presentaron mayores dificultades en la actuacién y
posibilitar de esa forma el desarrollo de las actividades.

Se pudo constatar mayor comprensién y conciencia por parte de los escolares sobre
Su cooperacion en cada actividad, pues inicialmente no comprendian la importancia
de aprovechar al maximo las potencialidades que le brinda el proceso docente y la
ejemplaridad del docente, ni habian concientizado la necesidad de comunicacion
entre ambos.

Otro aspecto a considerar resultd, que a partir de la actividad 3 se produjo cambios
en el donde valora las actitudes pedagoégicas de educadores activos y jubilados a
través de entrevistas que permiti6 mayor sensibilizacion hacia esta profesion a los
escolares, hubo una mayor comprensibn de cémo mantener una estrecha
comunicacion resulta de vital importancia. De igual manera se mostraron interesados
en las actividades con enfoque participativo, ya que estas propiciaban su

aprendizaje.



A medida que se incrementaron las actividades asimilaron de forma consciente los
sefialamientos criticos que se efectuaban durante el transcurso de las acciones o en
la evaluacién final, por parte del docente, e incluso de los propios padres. Esto
permitié elevar la calidad y eficiencia en el trabajo que realizaron, que como es
l6gico estaban disefiadas por niveles crecientes. Se pudo comprobar que 4 de los
escolares mostraron mayor nivel de aceptacion dentro del grupo, los mismos
demostraron conocimiento de la importancia de la actividad, por la huella que causo
el estimulo que se ha llevado a ellos potenciado por la orientacion desde la escuela
y los encuentros con otros docentes retirados y en formacion.

De los escolares muestreados 7 que representa un 50% se encuentran en un nivel
alto, refieren suficientes elementos esenciales relacionados con la profesién del
maestro, la historia de la educacion en Cuba. Los momentos trascendentales en la
tradicion de su localidad, la trayectoria de educadores ejemplares de los centros y la
respuesta politica dada en cada momento. Comprende la necesidad en relacion al
territorio de formar maestros en la Educacion Primaria.

En sintesis las actividades realizadas permiten destacar como elemento importante
desde el punto de vista correctivo compensatorio ver en el trabajo en grupo como
una via para desarrollar con més eficiencia su orientacion para en futuro ser util a la
sociedad, aceptar la critica y los estimulos con un sentido de dignidad propio. Lo que
los motiva a desarrollar cada dia, con mayor eficiencia su actuar.

2.3 Resultados del pre — test.

A partir de la aplicacion de los métodos e instrumentos en la exploracion inicial se
hizo posible caracterizar las potencialidades y debilidades actuales en cuanto a la
orientacion profesional pedagodgica contextualizando la misma dentro del proceso
pedagogico.

El estudio de documentos (Anexo 1) permitid6 determinar el contenido, objetivos y
habilidades que se propone lograr en el sexto grado, desde el cual se puede
proyectar el campo de estudio de la presente investigacion.

En las observaciones del trabajo (Anexo 2) para constatar el nivel de orientacion

profesional pedagdgica se observd que los escolares se sienten limitados en su



accionar con el resto del grupo y viceversa por falta de intereses e identidad con la
profesion, a pesar de que la mayoria sienten respeto por el maestro y reconocen su
importancia para la sociedad.

El comportamiento de las dimensiones e indicadores de la variable dependiente en
los sujetos muestreados se puede constatar ademas a partir de la entrevista (Anexo
3); donde se sintetiza la informacion obtenida en la entrevista para profundizar en
aspectos complejos del conocimiento y la direccion de la Orientacion Profesional
Pedagogica y el enriquecimiento del diagndstico de los escolares sobre estos
criterios. En el (Anexo 4) para constatar el nivel de conocimientos de la familia de los
escolares acerca de Orientacion Profesional Pedagdgica a las que pueden acceder.
El (Anexo 5) encuesta a la familia para constatar el nivel de conocimientos de la
familia de los escolares acerca de Orientacién Profesional Pedagdgica. Dentro de
(Anexo 6/7) para obtener informacion acerca del dominio de contenidos conceptuales
basicos que determinan la orientacion profesional pedagogica en la escuela primaria
y diagnosticar el estado real de los escolares, su evolucién parcial y final.

El modelo de escala valorativa que asume la autora es presentada en el (Anexo 8)

para determinar el comportamiento de las dimensiones con sus indicadores.

Dimensién 1: Conocimiento del escolar sobre la orie ntacion profesional
pedagogica.

Indicador 1:1 Dominio del conocimiento de elementos esenciales relacionados
con la profesion magisterial.

De los escolares muestreados 10 que representa un 71% encontrdndose en un nivel
alto, refieren suficientes elementos esenciales relacionados con la profesién del
maestro, la historia de la educacion en Cuba. Los momentos trascendentales en la
tradicion de su localidad, la trayectoria de educadores ejemplares de los centros y la
respuesta politica dada en cada momento. Comprende la necesidad en relacion al
territorio de formar maestros en la Educacion Primaria.

Con respecto a este indicador 3 escolares para un 21% se ubican en el nivel medio,
haciendo referencia a algunos aspectos esenciales relacionados con la profesion

del maestro, la historia de la educacién en Cuba. Los momentos trascendentales en



la tradicion de su localidad, la trayectoria de educadores ejemplares de los centros y
la respuesta politica dada en cada momento. No alcanza a comprender la necesidad
en relacion al territorio de formar maestros en la Educacion Primaria.

Quedando 1 escolares que representan 0,7% situandose en un nivel bajo No
conocen ningun aspecto relacionado con la profesion del maestro, la historia de la
educacion en Cuba. Los momentos trascendentales en la tradicion de su localidad, la
trayectoria de educadores ejemplares de los centros y la respuesta politica dada en
cada momento y la no necesidad en relacion al territorio de formar maestros en la

Educaciéon Primaria.

Indicador 1.2. Dominio de la importancia que tiene la profesidbn magisterial.
Relacionado con este indicador 9 estudiantes para un 64% se hallan en un nivel alto,
ya que demuestran dominio de la importancia que tiene la profesion magisterial,
expresan estar motivados, demuestran actitudes positivas y responsables, que
exponen ejemplaridad en su conducta, para el buen desarrollo armoénico de la
orientacion profesional vocacional, apropiandose de influencias positivas hacia la
profesion, lo demuestra a través de la direccion efectiva hacia la orientacion
profesional magisterial.

Se demuestra por 4 (28%) escolares que estan situados en un nivel medio, poseer
cierto dominio de la importancia que tiene la profesion magisterial, expresan
motivaciones, actitudes positivas y responsables, que exponen ejemplaridad en su
conducta para el desarrollo arménico de la orientacion profesional vocacional, no
puede establecer la importancia que tiene las influencias positivas hacia la profesion
para desplegar en un futuro la direccion efectiva de su orientacion profesional
magisterial.

Con este objetivo se demuestra que 1 sujetos que representa el 0,7%
disponiéndose en un nivel bajo, asientan poco dominio de la importancia que tiene
la profesion magisterial, expresan poca motivacion y actitudes pocas responsables,
gue exponen en su conducta elementos que detiene el desarrollo armonico de la
orientacion profesional vocacional, no llegan a establecer la importancia que tiene las
influencias positivas hacia la profesion para desplegar en un futuro la direccion

efectiva de su orientacion profesional magisterial.



Indicador 1.3. Establece relaciones entre los elem entos aportados desde la
clase y los aplica a otras situaciones.

En cuanto a este indicador 11 escolares que figuran un 78% para estar en un nivel
alto, expresan suficientes elementos aportados desde la clase en correspondencia
a cada etapa del desarrollo, en este proceso reconoce la importancia que le aporta la
adquisicion de conocimientos y habilidades para el avance y la formacion de sus
intereses, logrando su participacion activa en la vinculacion con la vida, aplicandolos
a otras situaciones, de manera que transforme su modo de actuacion.

De los sujetos muestreados 2 que figuran el 14% situado en un nivel medio, refieren
algun elementos aportados desde la clase en correspondencia a cada etapa del
desarrollo, en este proceso reconoce la importancia que le aporta la adquisicion de
conocimientos y habilidades para el avance y la formacion de sus intereses, no
logra su participacion activa en la vinculacion con la vida, de manera que se dificulta
su transformacion y modo de actuacion.

De los sujetos que restan que representan 0,7% de un nivel bajo, hace breves
referencias a elementos aportados desde la clase en correspondencia a cada
etapa del desarrollo, en este proceso reconoce la importancia que le aporta la
adquisicion de conocimientos y habilidades para el avance y la formacion de sus
intereses, pero no se logra su participacion activa en la vinculacion con la vida, de

manera que se dificulta su transformacion y modo aspectos orientacion.

Dimensién 2: Afectivo — motivacional

Indicador

2.1- Siente respeto y afecto por las vivencias de s  atisfaccion en relacion con la
labor del maestro.

Al referirse 9 (64%) escolares para un nivel alto, expresan suficientes elementos
sobre el respeto y afecto por la labor del maestro, lo demuestra a través de las
vivencias de satisfaccion en relacion con la misma, logra determinar sus
potencialidades y limitaciones para la direccion de su orientacion profesional

pedagdgica, reconoce que existe un ambiente favorable de influencias positivas



hacia la profesion, enlaza en su actuar los motivos, vivencias, intereses,
aspiraciones, inclinaciones, ideales, intenciones profesionales, motivaciones,
necesidades, autovaloracion, de acuerdo a los momentos del desarrollo.

En algunas de sus actitudes 3 (21°%) escolares se encuentran en el nivel medio,
expresan suficientes elementos sobre el respeto y afecto por la labor del maestro, lo
demuestra a través de las vivencias de satisfaccion en relacion con la misma, logra
determinar sus potencialidades y limitaciones para la direccion de su orientacion
profesional pedagdgica, reconoce que existe un ambiente favorable de influencias
positivas hacia la profesion, pero no logran enlazar en su actuar los motivos,
vivencias, intereses, aspiraciones, inclinaciones, ideales, intenciones profesionales,
motivaciones, necesidades, autovaloracion, de acuerdo a los momentos del
desarrollo.

Cuando las actitudes no son positivas y responsables lacra el respeto y afecto por la
labor del maestro, lo demuestra a través de las vivencias en relacién con la misma,
no llega a determinar sus potencialidades y limitaciones para la direcciéon de su
orientacion profesional pedagdgica, reconoce que existe un ambiente favorable de
influencias positivas hacia la profesion, pero no logra enlazar en su actuar los
motivos, vivencias, intereses, aspiraciones, inclinaciones, ideales, intenciones
profesionales, motivaciones, necesidades, autovaloracién, de acuerdo a los
momentos del desarrollo esto se evidencia en 2 escolares para un 14%

localizandose en un nivel bajo.

Indicador 2.2 Realiza valoraciones acerca de la pr  ofesion.

Acerca a este indicador 11 sujeto para un 78% se coloca en el nivel alto, expresando
suficientes valoraciones acerca de la profesion pedagogica, demuestra
conocimientos del lugar que ocupa dentro del resto de las carreras, reconoce el
grado de preparacién que exige la misma, el apoyo que le debe la familia y la
comunidad, en direccion de la orientacion. El profesional demuestra habilidades para
utilizar la informacion necesaria y suficiente en el proceso de comunicacion para la

direccion de actitudes positivas y responsables, demostrando ejemplaridad en su



conducta, opina que a todos los docentes les corresponde mayor exigencias para
perpetrar una adecuada orientacion profesional pedagogica.

Se refieren 2 escolares que significa un 14% hallandose en un nivel medio, alude
algun elemento relacionado con valoraciones acerca de la profesion pedagogica,
demuestra conocimientos del lugar que ocupa dentro del resto de las carreras,
reconoce el grado de preparacion que exige la misma, el apoyo que le debe la
familia y la comunidad, en direccion de la orientacion. opina que a todos los docentes
les corresponde mayor exigencias para perpetrar una adecuada orientacion
profesional pedagodgica

Hacen breves valoraciones 1 escolares significan un 0,7% Yy se ubican en un nivel
bajo, acerca de la profesibn pedagogica, demuestra conocimientos del lugar que
ocupa dentro del resto de las carreras, reconoce el grado de preparacion que exige
la misma, opina que a todos los docentes les corresponde mayor exigencias para

perpetrar una adecuada orientacion profesional pedagdgica.

Indicador 2.3 Encuentra en el proceso de orientaci  6n profesional pedagogica
Su crecimiento personal.

Demuestra que hay solidez de lo aprendido 12 (85%) escolares para un nivel alto,
estos son capaces de elaborar sus propias estrategias dentro del proceso de
orientacion profesional pedagogica y aplicarlas en la solucion de tareas. Transfiere
la esencia de lo aprendido a situaciones diferentes, a través del andlisis, la solucion
y valoracion de problemas de la vida que se le plantean, permitiéndole ser
protagonista de su propio actuar, lo que le concede abrir la puerta a su crecimiento
personal.

En ocasiones 1 escolares que figuran un 0,7% hallandose en un nivel medio, en
algunas de sus actitudes expresan ser capaz de elaborar sus propias estrategias
dentro del proceso de orientacion profesional pedagdgica y aplicarlas en la solucion
de tareas. Le cuesta trabajo transferir la esencia de lo aprendido a situaciones
diferentes, a través del andlisis, la solucidén y valoracion de problemas de la vida
gue se le plantean, permitiéndole ser protagonista de su propio actuar, lo que le

concede abrir la puerta a su crecimiento personal.



En el resto de los muestreados cuando los modos no son positivos y responsables
se expresa en la incapacidad para elaborar sus propias estrategias dentro del
proceso de orientacion profesional pedagdgica y aplicarlas en la solucion de tareas.
Le cuesta trabajo transferir la esencia de lo aprendido a situaciones diferentes, a
traveés del analisis, la solucidén y valoracion de problemas de la vida que se le
plantean, falta protagonismo en su propio actuar, lo que aquieta su crecimiento
personal, que representan el 0,7% para estar personificado en un nivel bajo.

La distribucion de frecuencia para el indicador 2.3 permite observar que lde los
muestreados se ubican en el nivel bajo; 1 en el nivel medio y 12 en el nivel alto. El
avance experimentado en este indicador se aprecia con mayor nitidez en el nivel alto,
pues se logré6 un incremento de 64% ya que encuentran en el proceso de

preparacion relaciones afectivas y de comunicacion.

2.4 Resultados del pos —test.

El modelo de escala valorativa que asume la autora es presentada en el (Anexo 8)
para determinar el comportamiento de las dimensiones con sus indicadores.
Dimensién 1: Conocimiento del escolar sobre la orie ntacion profesional
pedagogica.

Indicador 1:1 Dominio del conocimiento de elementos esenciales relacionados
con la profesion magisterial.

De los escolares muestreados 3 que representa un 21% encontrandose en un nivel
alto, refieren suficientes elementos esenciales relacionados con la profesion del
maestro, la historia de la educacion en Cuba. Los momentos trascendentales en la
tradicion de su localidad, la trayectoria de educadores ejemplares de los centros y la
respuesta politica dada en cada momento. Comprende la necesidad en relacion al
territorio de formar maestros en la Educacion Primaria.

Con respecto a este indicador 5 escolares para un 35% se ubican en el nivel medio,
haciendo referencia a algunos aspectos esenciales relacionados con la profesion
del maestro, la historia de la educacién en Cuba. Los momentos trascendentales en

la tradicion de su localidad, la trayectoria de educadores ejemplares de los centros y



la respuesta politica dada en cada momento. No alcanza a comprender la necesidad
en relacion al territorio de formar maestros en la Educacion Primaria.

Quedando 6 escolares que representan 42% situdndose en un nivel bajo No
conocen ningun aspecto relacionado con la profesion del maestro, la historia de la
educacion en Cuba. Los momentos trascendentales en la tradicion de su localidad, la
trayectoria de educadores ejemplares de los centros y la respuesta politica dada en
cada momento y la no necesidad en relacion al territorio de formar maestros en la
Educacion Primaria.

La distribucion de frecuencia en relacién con el indicador 1.1 demuestra que de 6 de
los muestreados que se encontraban en el nivel bajo, solo quedaron 1 ( 0,7%), lo
gue significa que los otros 5 lograron elevar su preparacion a un nivel superior; 3
de estos sujetos se encuentran en el nivel medio (21%), lograndose un disminucion
de 2 en relacién con la constatacion inicial y 10 (71%) se encuentran en el nivel alto,

es decir que se incorporé a este nivel 7 que estaba situado en el nivel medio y bajo.

Indicador 1.2. Dominio de la importancia que tiene la profesidbn magisterial.
Relacionado con este indicador 2 estudiantes para un 14% se hallan en un nivel alto,
ya que demuestran dominio de la importancia que tiene la profesion magisterial,
expresan estar motivados, demuestran actitudes positivas y responsables, que
exponen ejemplaridad en su conducta, para el buen desarrollo arménico de la
orientacion profesional vocacional, apropiandose de influencias positivas hacia la
profesion, lo demuestra a través de la direccion efectiva hacia la orientacion
profesional magisterial.

Se demuestra por 5 (35%) escolares que estan situados en un nivel medio, poseer
cierto dominio de la importancia que tiene la profesion magisterial, expresan
motivaciones, actitudes positivas y responsables, que exponen ejemplaridad en su
conducta para el desarrollo arménico de la orientacion profesional vocacional, no
puede establecer la importancia que tiene las influencias positivas hacia la profesion
para desplegar en un futuro la direccion efectiva de su orientacién profesional

magisterial.



Con este objetivo se demuestra que 7 sujetos que representa el 50% disponiéndose
en un nivel bajo, asientan poco dominio de la importancia que tiene la profesion
magisterial, expresan poca motivacién y actitudes pocas responsables, que exponen
en su conducta elementos que detiene el desarrollo arménico de la orientacion
profesional vocacional, no llegan a establecer la importancia que tiene las influencias
positivas hacia la profesion para desplegar en un futuro la direccion efectiva de su
orientacion profesional magisterial.

La distribucion de frecuencia en relacion con el indicador 1.2 demuestra que de 7
(50%) de los muestreados quedan en el nivel bajo, 1 de los que habian al inicio, lo
gue significa un avance en las visitas frecuente a la escuela; 4 (28%) se encuentran
en el nivel medio, es decir con respecto a la constatacion inicial se disminuyo en 1,

cambiando los sujetosy 9 (64%) se encuentran en el nivel alto.

Indicador 1.3. Establece relaciones entre los elem entos aportados desde la
clase y los aplica a otras situaciones.

En cuanto a este indicador 3 escolares que figuran un 21% para estar en un nivel
alto, expresan suficientes elementos aportados desde la clase en correspondencia
a cada etapa del desarrollo, en este proceso reconoce la importancia que le aporta la
adquisicion de conocimientos y habilidades para el avance y la formacion de sus
intereses, logrando su participacion activa en la vinculacion con la vida, aplicandolos
a otras situaciones, de manera que transforme su modo de actuacion.

De los sujetos muestreados 4 que figuran el 28% situado en un nivel medio, refieren
algun elementos aportados desde la clase en correspondencia a cada etapa del
desarrollo, en este proceso reconoce la importancia que le aporta la adquisicion de
conocimientos y habilidades para el avance y la formacion de sus intereses, no
logra su participacion activa en la vinculacion con la vida, de manera que se dificulta
su transformacion y modo de actuacion.

De los sujetos que restan que representan 50% de un nivel bajo, hace breves
referencias a elementos aportados desde la clase en correspondencia a cada
etapa del desarrollo, en este proceso reconoce la importancia que le aporta la

adquisicion de conocimientos y habilidades para el avance y la formacion de sus



intereses, pero no se logra su participacion activa en la vinculacién con la vida, de
manera que se dificulta su transformaciéon y modo aspectos orientacion.

La distribucion de frecuencia en relacion con el indicador 1.3 demuestra que 1 de los
muestreados (0,7%) se encuentran en el nivel bajo, 7 menos que en la constatacion
inicial; 2 (14%) se encuentran en el nivel medio, es decir un 64% pasé al nivel
superior y 11 se encuentran en el nivel alto, lo que representa un 78 % superior a la

constatacion inicial.

Dimensién 2: Afectivo — motivacional

Indicador

2.1- Siente respeto y afecto por las vivencias de s  atisfaccién en relacién con la
labor del maestro.

Al referirse 2 (14%) escolares para un nivel alto, expresan suficientes elementos
sobre el respeto y afecto por la labor del maestro, lo demuestra a través de las
vivencias de satisfaccion en relacion con la misma, logra determinar sus
potencialidades y limitaciones para la direccion de su orientacion profesional
pedagdgica, reconoce que existe un ambiente favorable de influencias positivas
hacia la profesion, enlaza en su actuar los motivos, vivencias, intereses,
aspiraciones, inclinaciones, ideales, intenciones profesionales, motivaciones,
necesidades, autovaloracion, de acuerdo a los momentos del desarrollo.

En algunas de sus actitudes 5 (35%) escolares se encuentran en el nivel medio,
expresan suficientes elementos sobre el respeto y afecto por la labor del maestro, lo
demuestra a través de las vivencias de satisfaccion en relacién con la misma, logra
determinar sus potencialidades y limitaciones para la direccion de su orientacion
profesional pedagdgica, reconoce que existe un ambiente favorable de influencias
positivas hacia la profesion, pero no logran enlazar en su actuar los motivos,
vivencias, intereses, aspiraciones, inclinaciones, ideales, intenciones profesionales,
motivaciones, necesidades, autovaloracion, de acuerdo a los momentos del
desarrollo.

Cuando las actitudes no son positivas y responsables lacra el respeto y afecto por la

labor del maestro, lo demuestra a través de las vivencias en relaciéon con la misma,



no llega a determinar sus potencialidades y limitaciones para la direcciéon de su
orientacion profesional pedagodgica, reconoce que existe un ambiente favorable de
influencias positivas hacia la profesion, pero no logra enlazar en su actuar los
motivos, vivencias, intereses, aspiraciones, inclinaciones, ideales, intenciones
profesionales, motivaciones, necesidades, autovaloracion, de acuerdo a los
momentos del desarrollo esto se evidencia en 7 escolares para un 50%
localizandose en un nivel bajo.

La distribucion de frecuencia en relacion con el indicador 2.1 demuestra que 2 de los
muestreados (14%) se encuentran en el nivel bajo, esto indica que mejoraron sus
resultados 5 sujetos; 3 (21%) se encuentran en el nivel medio y 9 (64%) se
encuentran en el nivel alto. En este indicador se evidencian cambios cuantitativos
representativos del avance experimentado, asi como desde el punto de vista
cualitativo. Esto se demuestra en las valoraciones expresadas acerca del respeto y
afecto que sienten por las vivencias de satisfaccion en relacidbn con la labor
magisterial. Ademas, se manifiesta el impacto positivo de la creatividad y las

potencialidades de los escolares en el tratamiento de la problematica.

Indicador 2.2 Realiza valoraciones acerca de la pr  ofesion.

Acerca a este indicador 1 sujeto para un 0,7% se coloca en el nivel alto, expresando
suficientes valoraciones acerca de la profesion pedagdgica, demuestra
conocimientos del lugar que ocupa dentro del resto de las carreras, reconoce el
grado de preparacion que exige la misma, el apoyo que le debe la familia y la
comunidad, en direccion de la orientacion. El profesional demuestra habilidades para
utilizar la informacion necesaria y suficiente en el proceso de comunicacién para la
direccion de actitudes positivas y responsables, demostrando ejemplaridad en su
conducta, opina que a todos los docentes les corresponde mayor exigencias para
perpetrar una adecuada orientacion profesional pedagdgica.

Se refieren 4 escolares que significa un 28% hallandose en un nivel medio, alude
algun elemento relacionado con valoraciones acerca de la profesion pedagogica,
demuestra conocimientos del lugar que ocupa dentro del resto de las carreras,

reconoce el grado de preparacion que exige la misma, el apoyo que le debe la



familia y la comunidad, en direccién de la orientacion. opina que a todos los docentes
les corresponde mayor exigencias para perpetrar una adecuada orientacion
profesional pedagdgica

Hacen breves valoraciones 9 escolares significan un 64% y se ubican en un nivel
bajo, acerca de la profesibn pedagogica, demuestra conocimientos del lugar que
ocupa dentro del resto de las carreras, reconoce el grado de preparacion que exige
la misma, opina que a todos los docentes les corresponde mayor exigencias para
perpetrar una adecuada orientacion profesional pedagogica.

La distribucion de frecuencia para al indicador 2.2 deja ver 1 de los muestreados
(0,7%) se encuentran en el nivel bajo (8 menos que al inicio); 2 se encuentran en el
nivel medio, 2 de diferencia con respecto a la etapa inicial, pero no son los mismos
sujetos, ya que los 4 iniciales pasaron al nivel alto, en este ultimo nivel quedaron al

final del preexperimento, 11 sujetos (78%).

Indicador 2.3 Encuentra en el proceso de orientaci  6n profesional pedagogica
Su crecimiento personal.

Demuestra que hay solidez de lo aprendido 10 (71%) escolares para un nivel alto,
estos son capaces de elaborar sus propias estrategias dentro del proceso de
orientacion profesional pedagdgica y aplicarlas en la solucion de tareas. Transfiere
la esencia de lo aprendido a situaciones diferentes, a través del andlisis, la solucion
y valoracién de problemas de la vida que se le plantean, permitiéndole ser
protagonista de su propio actuar, lo que le concede abrir la puerta a su crecimiento
personal.

En ocasiones 3 escolares que figuran un 21% hallandose en un nivel medio, en
algunas de sus actitudes expresan ser capaz de elaborar sus propias estrategias
dentro del proceso de orientacion profesional pedagdégica y aplicarlas en la solucion
de tareas. Le cuesta trabajo transferir la esencia de lo aprendido a situaciones
diferentes, a través del andlisis, la solucidén y valoracion de problemas de la vida
gue se le plantean, permitiéndole ser protagonista de su propio actuar, lo que le

concede abrir la puerta a su crecimiento personal.



En el resto de los muestreados cuando los modos no son positivos y responsables
se expresa en la incapacidad para elaborar sus propias estrategias dentro del
proceso de orientacion profesional pedagdgica y aplicarlas en la solucion de tareas.
Le cuesta trabajo transferir la esencia de lo aprendido a situaciones diferentes, a
traveés del analisis, la solucidén y valoracion de problemas de la vida que se le
plantean, falta protagonismo en su propio actuar, lo que aquieta su crecimiento
personal, que representan el 0,7% para estar personificado en un nivel bajo.

La distribucion de frecuencia para el indicador 2.3 permite observar que lde los
muestreados se ubican en el nivel bajo; 1 en el nivel medio y 12 en el nivel alto. El
avance experimentado en este indicador se aprecia con mayor nitidez en el nivel alto,
pues se logré6 un incremento de 64% ya que encuentran en el proceso de
preparacion relaciones afectivas y de comunicacion.

Los resultados obtenidos al validar las actividades de Orientacion Profesional
Pedagdgica, a partir de su aplicacion en la préactica pedagodgica, evidencian una
transformacion de tendencia positiva en cada uno de los indicadores declarados para
el estudio de la variable, lo que puede considerarse indicativo de las posibilidades de
las actividades para propiciar la orientacion profesional pedagdgica en los escolares

de sexto grado.



Conclusiones

La orientacion profesional pedagogica es un complejo proceso que encuentra gran
significacion durante la etapa del escolar primario, la que en las condiciones actuales
en su orientacion puede resultar determinante, la influencia coherente que recibe de
las diferentes agencias y agentes del contexto escolar y comunitario que es
primordial. Este proceso debe estar orientado a la asimilacion de las bases de la
profesion pedagogica y a la consolidacion de necesidades y motivos que determinen
en un futuro el estudio de esta carrera, esta se fundamenta en la concepcion socio —
histérico — cultural y en las exigencias y sugerencias que emite el Ministerio de
Educacion.

El nivel de Orientacion Profesional Pedagodgica de los escolares muestra
limitaciones que lo alejan del estado deseado, lo que se expresa en los bajos niveles
gue alcanzan tanto en la dimension cognitiva como afectivo — motivacional, ello se
expresa en la falta de conocimientos sobre la importancia y valoraciones acerca de la
profesion desde estilos mas potenciadores de sus fortalezas.

Las actividades de Orientacion Profesional Pedagdgica dirigidas a potenciar a
orientacion por esta profesion magisterial favorecen su desempefio educativo ya que
se asume una concepcion que contribuye a su crecimiento personal con un nivel de
ejemplificacion retomado desde la realidad, conjugando el accionar integrado de los
diferentes agentes socializadores de la comunidad.

Los resultados obtenidos al validar las actividades de Orientacion Profesional
Pedagdgica, a partir de su aplicacion en la practica pedagodgica, evidencian una
transformacion de tendencia positiva en cada uno de los indicadores declarados para
el estudio de la variable, lo que puede considerarse indicativo de las posibilidades de
las actividades para propiciar la orientacion profesional pedagdgica en los escolares

de sexto grado.



Recomendaciones.

Continuar profundizando en el estudio de la tematica, de modo que puedan
orientarse nuevas experiencias hacia otras aristas de la situacion problémica,
vinculadas a las nuevas relaciones que se establecen en el contexto educativo
escolar en funcion de garantizar el accionar coherente de las diferentes influencias

educativas.



Bibliografia

Addine Fernandez, Fatima. (1999) “Didactica y optimizacion del proceso de
ensefianza- aprendizaje”. IPLAC, La Habana,.

Arencibia Soca, Victoria, Garcia Ramis, Lisandro y Escalona Serrano, Eva (2005).
“La investigacion educativa como sustento de las transformaciones
educacionales”. Seminario Nacional para educadores, noviembre.

Armas Ramirez, Nerelys. (1980) “Importancia de la formacion vocacional y la
orientacion profesional en la autodeterminacion de la profesion de los
estudiantes”. En: Revista Educacion, Ao x, numero 36, La Habana.

Basso Pérez, Zoraida. El estudio de la motivacion por la carrera, una contribucion a
la orientacion profesional del grupo de segundo afio de Espariol- Literatura.

Sancti-Spiritus, 1998 (Material impreso).

. (2000) Orientar hacia la profesion... ¢Por qué? ¢Como?

Sancti-Spiritus, (Material impreso).

Baxter Pérez, Esther. (1995) “La comunicacién educativa”’ ¢Le corresponde solo al
maestro? En Pedagogia, curso 33. La Habana.

Bozhovich, L.I. (1976) “La personalidad y su formacion en la edad infantil”. Pueblo y
Educacion, La Habana.

Castro Ruz, Fidel. (1981) Discurso pronunciado en el acto de graduacion del
destacamento  pedagogico "Manuel Ascunce Domenech”. La Habana, 7 julio.

. (2002) Discurso pronunciado en el acto de graduacion de las

escuelas Emergentes de Maestros de la Ensefianza Primaria. La Habana, 2 de
septiembre.

Calvifio Valdés-Faule, Manuel. (1987) “La investigacion del sentido personal como
expresion de la motivacion”. En: Investigaciones de la personalidad en Cuba.
Editorial de Ciencias Sociales, La Habana.

Céardenas Morején, Norma (1999). "La orientacion profesional”, Pedagogia 99,

Cursol5. La Habana.



Castro Alegret, Pedro Luis. (1996) “Formacion de los planes futuros y seleccion de la
profesion”. En ¢Coémo la familia cumple su funcién educativa. Editorial Pueblo y
Educacion, Ciudad de la Habana.

Collazo Delgado, Basilia. (1992) “La orientacién en la actividad Pedagdgica”. Editorial
Pueblo y Educacion, La Habana.

Chirino Ramos, M. Victoria. (2005) Guia de estudio de la disciplina metodoldgica en
la orientacion educativa. Editorial Pueblo y Educacion, Ciudad de la Habana,.

. (1999) “Motivacion y orientacion profesional en el ambito

educativo”. Ciudad de La Habana.
Garcia Ramis, Lizardo. (1996) “Autoperfeccionamiento docente y creatividad”.
Editorial Pueblo y Educacion, La Habana.
Gonzalez Rey, Fernando (1995). “Comunicacion Personalidad y Desarrollo”. Editorial
Pueblo y Educacion, La Habana.
. (1983) “Motivacion profesional en adolescentes y jovenes”.

Editorial Ciencias Sociales, La Habana.
Gonzalez Maura, Viviana. (1997) “Diagnoéstico y orientacion de la motivacion
profesional”. Curso 2 de Pedagogia 97.Ciudad de La Habana.

. (1998) “El interés profesional como formacion motivacional

de la personalidad”. En Revista Cubana de la Educacion Superior 18 (2).
Gonzélez Serra, Diego Jorge. (1990)’Motivacion y orientacion profesional”. En
Encuentro de Educadores por un mundo mejor. La Habana, febrero.
Hedesa Pérez, Isidro. et. al (1976) ¢Como orientar hacia las profesiones desde las
clases? Editorial Pueblo y Educacion, La Habana.
Marti, José. (1976) “Obras completas”. Editorial Pueblo y Educacion, La Habana.
(1961). Ideario Pedagodgico. La Habana. Editorial Pueblo y

Educacion.

. (1975). Obras Completas. t 19. La Habana. Editorial Ciencias

Sociales.

. (1975). Obras Completas, t. 13. La Habana. Editorial de Ciencias

Sociales.



Martinez Llantada, Martha (1998). “Calidad educacional, actividad pedagogica y
creatividad”. Editorial Academia, La Habana.

Matos Columbié, Zulema. (2003) “La orientacion profesional-vocacional”. Modelo
pedagogico su desarrollo en el preuniversitario. Tesis presentada en opcion al

grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas. ISPEJV. La Habana.

Ministerio de Educacion. Cuba. (1980). IV Seminario Nacional para Dirigentes,
Metododlogos, e inspectores del Ministerio de Educacion, Tercera Parte. La

Habana.

(1984). Diccionario de Filosofia. URSS: Editorial

Progreso

(1989). Tesis y Resoluciones Politica Educacional, Cuba.

Segundo Congreso del Partido. La Habana: Editado por el Departamento de

Orientacion Revolucionaria del P.C.C.

. (1996). Pedagogia. Ciudad de La Habana: Editorial

pueblo y educacion.

(1999 a). Resolucion Ministerial 50 / 2006  Objetivos

priorizados del Ministerio de Educacion para el curso 2006-2007. La Habana.

. (2000 d). Maestria en Ciencias de la Educacién. Modulo |.

Primera parte. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

(2000 e). Maestria en Ciencias de la Educacién. Modulo 1.

Segunda parte. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

(2001 a). Il Seminario Nacional para educadores. La Habana:

Editorial Pueblo y Educacion.

“Aprendizaje y diagnostico”. Seminario Nacional para el

personal docente. (2000).

(2001 b). Orientaciones Metodoldgicas de quinto grado. La

Habana: Editorial Pueblo y Educacion.



(2004 a). Reflexiones teodricas — practicas desde las

ciencias de laeducacion. La Habana: Editorial Pueblo Y Educacion.

(2004 b). V Seminario Nacional para Educadores. La Habana.

(2005 a).Fundamentos de la investigacion educativa Il. La

Habana: Editorial. Pueblo y educacion.

(2005 b). Maestria en Ciencias de la Educacion. Mdédulo 1.

Primera parte. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

(2005 c). Maestria en Ciencias de la Educacion. Mddulo 1.

Segunda parte. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

(2005 d). “El diagnostico y la evaluacion de la calidad de la

educacion”. VI Seminario para educadores,

(2006 a). Maestria en Ciencias de la Educacion. Modulo 1.

Primera parte. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

(2006 b). Maestria en Ciencias de la Educacion. Mdédulo |l.

segunda parte. Mencion en Educacion Primaria. La Habana: Editorial Pueblo y

Educacion.

(2006 c). Acto inaugural del curso 2006 — 2007.

(2007 a). Maestria en Ciencias de la Educacion. Modulo 11.

Primera parte Mencién en Educacion Primaria. La Habana: Editorial Pueblo y
Educacion.

(2007 b). Maestria en Ciencias de la Educacion. Modulo 1.

Primera parte. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

(2008). Resolucion Ministerial 115/09. Objetivos priorizados

del curso escolar 2099-2010.

(2008 a). Maestria en Ciencias de la Educacion Maodulo |il.

Segunda parte. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.



(2008 b). Maestria en Ciencias de la Educacion. Médulo 111

Tercera parte. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

(2009) Seminario Nacional de Preparacion del curso escolar

2009/2010. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

Documentos normativos para el sistema Nacional de

Educacion. Resolucion Ministerial No. 93/82. Orientacion Profesional Pedagogica.
. (2000). Resolucién Ministerial 170/2000.

. (2007). Resolucion Ministerial 177/2007.

. (2008.) Resolucién Ministerial 119/2008. Reglamento del

Trabajo Metodoldgico.

. (1980). Decreto Ley 63 del Comité Ejecutivo del Consejo de

Ministros sobre formacién vocacional y orientacion profesional. La Habana.

Ministerio de justicia (1998). Codigo de la nifiez y la juventud: Organo de divulgacion.

febrero.

Moreno Castafieda, Maria Julia (2003). Psicologia de la Personalidad. Seleccion de

Lecturas. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

Mujina, Traviata K. (1979). “Conferencias sobre Psicologia Pedagogia’. Editorial de
Libros para la Educacion, Ciudad de La Habana.
Nocedo de Ledn, Irma y Abreu, Hedi (1984). Metodologia de la investigacion

psicolégica y pedagdgica, Parte | y ii. Editorial Pueblo y Educacién, La Habana.

Nufez, E. (2005 a). Cartas al maestro. Familia y Escuela: algunos puntos de partida.

La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

Pérez Unday, Marisela (2001). La vocacion ¢ se forma o nace con ella? En: Periodico
Trabajadores. Afio XXXII. N 24.28 de mayo.
Petrovski, A. V (1981). Psicologia General. Editorial Libros para la Educacion, La

Habana.

Rico Montero, P [et al]. (1996). Reflexiones y aprendizaje en el aula. La Habana:

Editorial Pueblo y Educacion.



[et al]. (2000.) Hacia el perfeccionamiento de la escuela primaria

Caracterizacion Pisco- pedagogica del escolar. La Habana: Editorial pueblo 'y

Educacion.

(2002). Técnicas para un aprendizaje desarrollador en El

escolar primario. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

(2003). La zona de desarrollo proximo: Procedimientos y tareas

de aprendizaje. La Habana: Editorial Politica

(2004). Proceso de ensefianza- aprendizaje desarrollador en la

escuela primaria: Teoria y practica. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

(2008). Exigencias del Modelo de la escuela primaria para la

direccion por el maestro de los procesos de educacion, ensefianza- aprendizaje.

La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

Portuondo Padron, Roberto. (1997) “Elementos de teoria y disefio curricular”.
Monografia. CECEDUC. Universidad de Camaguey, Cuba.

Pupo, Rigoberto. (1990) “La actividad como categoria filosofica”. Editorial de las
Ciencias Sociales. La Habana.

Ramos Romero, Graciela. (1999) ¢Cdmo lograr que el alumno se motive por la
carrera pedagdgica? Propuestas practicas y metodologicas. En, Curso 80 de
Pedagogia 99. Ciudad de la Habana,.

Rosental, M y P. Ludid. (1984). Diccionario Filosdéfico. Edicidbn Revolucionaria, La
Habana.

Sitarov. V. y D. Latyshina. (1991). “Hoy estudiante, mafiana maestro”. Moscu

Editorial Progreso.

Tesis y Resoluciones: Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba (1976). La

Habana: Editorial Ciencias Sociales.

Vigotsky, L. (1981). Pensamiento y lenguaje. Teoria del Desarrollo Cultural de las
funciones psiquicas. Edicion Revolucionaria. La Habana: Editorial Pueblo y

Educacion.

(1987). Historia del desarrollo de las funciones psiquicas superiores




Anexo 1

Analisis de documentos

Objetivo: obtenciéon de informacion acerca de como concebir y desarrollar la
orientacion profesional pedagdgica desde las diferentes actividades programadas por

la escuela segun programas, orientaciones metodoldgicas y objetivos formativos.

Aspectos a considerar

» Determinacion de los objetivos en correspondencia con las acciones de trabajo que
desarrolla la escuela y con las prioridades establecidas

 Correspondencia entre los objetivos de los programas y el diagnostico individual del
escolar.

 Planificacién de actividades variadas para desarrollar la orientacién profesional
pedagogica y el tiempo en que se desarrollara.

2. Andlisis de estrategia de trabajo para la direccion de la orientacion profesional
pedagdgica

Aspectos a considerar

 Correspondencia entre las acciones contenidas en la estrategia y su salida a través
de las diferentes actividades proyectadas por la escuela.

« Sistematizar las acciones de la orientacion profesional pedagdgica planificadas.

3. Aspectos a considerar en las diferentes actividades proyectadas por la escuela.

» Tratamiento del tema.

* Analisis y valoraciones que se realizan.

* Analisis en correspondencia con los problemas que se presenta.

 Correspondencia entre lo abordado en las diferentes actividades actividades.



Anexo 2

Guia de observacion a las actividades realizadas co  n este fin.

Objetivo: obtener informacién directa e inmediata en cuanto a la orientacion

profesional pedagogica a través de las actividades realizadas con este fin.

1- Sobre el tratamiento de los contenidos en las actividades docentes.

- Responden a criterios de las necesidades de los escolares.

- Promueven la busqueda de nuevos conocimientos.

- Se aprecia un clima agradable dentro de la actividad.

- Le permite determinar la importancia de esta profesion.

2- Actividad cognoscitiva y educativa de los escolares.

- Se observa sistematica asistencia.

- El tema es interesante y didactico.

- Se vivaracha el deseo por la profesion magisterial.

_ Le permite ser protagonista de su propio actuar.

3- Aspecto motivacional de los escolares al aplicarse la propuesta.

- Se manifiestan dindmicos y creativos.

- Rechazan las actividades dentro del horario Unico.

- Participan en las actividades de corte pedagadgico.

- Demuestran respeto por la labor del docente, lo manifiesta en sus actuaciones
responsables.

- Emite criterio sobre lo interesante que te resulta la profesién y aspiraciones en un

futuro.



Anexo 3

Entrevista al escolar

Objetivo: profundizar en aspectos complejos del conocimiento sobre la Orientacion
Profesional Pedagogica para el enriqguecimiento del diagndstico de los escolares.
Estimado pionero necesitamos su cooperacion para una investigacion que se esta
realizando, las respuestas a las interrogantes serviran de diagndstico a la misma.
Presentacion y familiarizacion con los entrevistados.

Enunciado con los objetivos.

Desarrollo de la entrevista.

1. Menciona los elementos esenciales relacionados con la profesion magisterial.
2. Que importancia tiene la profesion magisterial.
3. Menciona algunas caracteristicas (3) que creas deba tener un maestro.
4. ¢(Qué actividades realiza la escuela que te aporta conocimiento sobre la
profesion magisterial?
5. ¢, Como crees que es el trabajo del Aula Pedagogica:
Muy importante_ Importante _ Poco importante
-Explica el por qué de tu seleccion.
6. Establece relaciones entre los elementos aportados desde la clase y los aplica a
otras situaciones.
7.¢,Consideras importante las carreras de perfil pedagdgico? ¢ Por quée?
8. ¢ Qué potencialidades crees poseer para ser un buen maestro?
9. ¢ Por qué la carrera de maestro es prioridad en el municipio?

10. Algun otro aspecto de interés que desees destacar.



Anexo 4

Entrevista a la familia

Objetivo : Profundizar en aspectos complejos del conocimiento sobre la Orientacion
Profesional Pedagdgica que tiene la familia para potenciar la correcta orientacion de

sus hijos.

Presentacion y familiarizacion con los entrevistados.
Enunciado con los objetivos.

Desarrollo de la entrevista.

1. ¢ Qué entiende por Orientacion Profesional?
2. ¢Ha recibido preparacién sobre la Orientacion Profesional Pedagdgica?

Si No Nunca

3. ¢, Qué importancia le atribuye a la Orientacion Profesional Pedagodgica?

4. ¢ Qué sugerencias propone al proceso de Orientacion Profesional Pedagdgica de
los escolares?

5. ¢Cree usted que la escuela prepara también a la familia en la correcta orientacion
hacia la profesion de los hijos? Mencione algunas vias utilizadas.

6. ¢Qué otra ayuda necesita para el apoyo de una correcta Orientacion Profesional

Pedagdgica de sus hijos?



Anexo 5

Encuesta a la familia

Nombre del padre.

Estimado padre, estamos realizando una encuesta con el objetivo de constatar el

nivel de conocimientos de la familia acerca de Orientacion Profesional Pedagogica a

las que pueden acceder, para ello necesitamos de su cooperacion respondiendo la

siguiente encuesta.

Mencione la importancia que le atribuye a la orientacion profesional

pedagogica.

Relacione algunas de las vias utilizadas por la escuela para preparar también
a la familia en la correcta orientacion hacia la profesion de los

hijos.

Explique como apoya la correcta orientacion profesional de sus
hijos.

Utiliza alguna bibliografia que le ayude a su

preaparacion.




Anexo 6

Prueba pedagdgica. pre - test

Objetivo: Obtener informacion acerca del dominio de contenidos conceptuales
basicos que determinan la orientacion profesional pedagogica en la escuela primaria.
A continuaciéon te proponemos algunas interrogantes que debes responder con el
mayor nivel de argumentacion posible, a partir de lo que has aprendido a través de
las actividades proyectadas por la escuela con este fin y de tus vivencias de

satisfaccion.

Expresa con tus palabras qué entiendes por maestro.
¢, Qué importancia le concedes a la profesion magisterial?
Mencione las especialidades relacionadas con este fin que conoces.

¢, Cual es el rol que le corresponde al maestro de la Educacion Primaria?

o~ 0 DhPRE

Enuncia las actividades proyectadas por la escuela con este fin. Expresa la
esencia de cada una de ellas.

Explique por qué la carrera de maestro es de tu preferencia.

Hallas que en el proceso de Orientacion Profesional Pedagdgica te permitié
cambios significativos en tu actuacion. ¢ Por qué?

8. Lainformacion que te ha dado la escuela sobre la profesion la evaltas de:

B R M

. Valora tu seleccion




Anexo 7
Prueba pedagogica. post - test
Objetivo: Obtener informacion acerca del dominio de contenidos conceptuales

basicos que determinan la orientacion profesional pedagogica en la escuela primaria.

A continuacion se relacionan algunas interrogantes que esperamos respondas con el
mayor nivel de argumentacion posible, a partir de lo que has aprendido a través de
las actividades proyectadas por la escuela con este fin y de tus vivencias de

satisfaccion.

1. Analiza la siguiente afirmacion:

El rol social asignado a los profesionales de la educacion resulta imprescindible en la
sociedad cubana actual.

-Precisa tu criterio al respecto y argumenta tu posicion desde tus vivencias
pedagdgicas, teniendo en cuenta lo aprendido en las actividades proyectadas con
este fin.

2. Enuncia las cualidades que debe poseer un buen maestro. Modela una situacion
en la que se evidencie su unidad en la practica pedagdgica.

3. ¢ Coémo se manifiesta en tu actuaciéon lo aprendido?

4. ¢ Qué necesidad e importancia le concedes a tu orientacion en las condiciones de

desarrollo de la educacién en Cuba actualmente?



Anexo 8

Escala de medicion cualitativa para evaluar el nive | de orientacion profesional
pedagogica en cada sujeto de investigacion, se dete  rmind que comprende tres

niveles.
Nivel alto:( 3)
Nivel medio:( 2)

Nivel bajo: (1)

Dimensién 1: Conocimiento del escolar sobre la orie ntacion profesional

pedagogica.

Indicador 1:1 Dominio del conocimiento de elementos esenciales relacionados
con la profesion magisterial.

ALTO (3): Refieren suficientes elementos esenciales relacionados con la profesion
del maestro, la historia de la educacion en Cuba. Los momentos trascendentales en
la tradicion de su localidad, la trayectoria de educadores ejemplares de los centros y
la respuesta politica dada en cada momento. Comprende la necesidad en relacion al
territorio de formar maestros en la Educacion Primaria.

MEDIO (2): Se hacen referencia a algunos aspectos esenciales relacionados con la
profesion  del maestro, la historia de la educacidbn en Cuba. Los momentos
trascendentales en la tradicion de su localidad, la trayectoria de educadores
ejemplares de los centros y la respuesta politica dada en cada momento. No alcanza
a comprender la necesidad en relacion al territorio de formar maestros en la
Educacion Primaria.

BAJO (1): No conocen ningun aspecto relacionado con la profesion del maestro, la
historia de la educacion en Cuba. Los momentos trascendentales en la tradicion de
su localidad, la trayectoria de educadores ejemplares de los centros y la respuesta
politica dada en cada momento y la no necesidad en relacién al territorio de formar

maestros en la Educacion Primaria.



Indicador 1.2. Dominio de la importancia que tiene la profesidbn magisterial.
ALTO (3): Se demuestra dominio de la importancia que tiene la profesion
magisterial, expresa motivaciones, actitudes positivas y responsables, que exponen
ejemplaridad en su conducta para el desarrollo arménico de la orientacion
profesional vocacional, se apropia de influencias positivas hacia la profesion para
desplegar en un futuro la direccion efectiva de su orientacion profesional
pedagogica..

MEDIO (2): Se demuestra cierto dominio de la importancia que tiene la profesion
magisterial, expresa motivaciones, actitudes positivas y responsables, que exponen
ejemplaridad en su conducta para el desarrollo arménico de la orientacion
profesional vocacional, no puede establecer la importancia que tiene las influencias
positivas hacia la profesion para desplegar en un futuro la direccion efectiva de su
orientacion profesional pedagogica.

BAJO (1): Se demuestra poco dominio de la importancia que tiene la profesion
magisterial, expresa poca motivacion, actitudes pocas responsables, que exponen
en su conducta elementos que detiene el desarrollo arménico de la orientacion
profesional vocacional, no puede establecer la importancia que tiene las influencias
positivas hacia la profesion para desplegar en un futuro la direccion efectiva de su

orientacion profesional pedagdgica.

Indicador 1.3. Establece relaciones entre los elem entos aportados desde la
clase y los aplica a otras situaciones.

ALTO (3): Se expresan suficientes elementos aportados desde la clase en
correspondencia a cada etapa del desarrollo, en este proceso reconoce la
importancia que le aporta la adquisicion de conocimientos y habilidades para el
avance y la formacion de sus intereses, logrando su participacion activa en la
vinculacion con la vida, aplicAndolos a otras situaciones, de manera que transforme
su modo de actuacion.

MEDIO (2): Se refieren algun elementos aportados desde la clase en
correspondencia a cada etapa del desarrollo, en este proceso reconoce la

importancia que le aporta la adquisicion de conocimientos y habilidades para el



avance y la formacion de sus intereses, no logra su participacion activa en la
vinculacion con la vida, de manera que se dificulta su transformacion y modo de
actuacion.

BAJO (1): Hace breves referencias a elementos aportados desde la clase en
correspondencia a cada etapa del desarrollo, en este proceso reconoce la
importancia que le aporta la adquisicion de conocimientos y habilidades para el
avance y la formacion de sus intereses, pero no se logra su participacion activa en
la vinculacion con la vida, de manera que se dificulta su transformacion y modo

aspectos orientacion.

Dimensién 2: Afectivo — motivacional

Indicador

2.1- Siente respeto y afecto por las vivencias de s  atisfaccién en relacién con la
labor del maestro.

ALTO (3): Expresa suficientes elementos sobre el respeto y afecto por la labor del
maestro, lo demuestra a través de las vivencias de satisfaccion en relacion con la
misma, logra determinar sus potencialidades y limitaciones para la direccién de su
orientacion profesional pedagdgica, reconoce que existe un ambiente favorable de
influencias positivas hacia la profesion, enlaza en su actuar los motivos, vivencias,
intereses, aspiraciones, inclinaciones, ideales, intenciones profesionales,
motivaciones, necesidades, autovaloracion, de acuerdo a los momentos del
desarrollo.

MEDIO (2): En algunas de sus actitudes expresa suficientes elementos sobre el
respeto y afecto por la labor del maestro, lo demuestra a través de las vivencias de
satisfaccion en relaciéon con la misma, logra determinar sus potencialidades y
limitaciones para la direccion de su orientacion profesional pedagodgica, reconoce que
existe un ambiente favorable de influencias positivas hacia la profesion, pero no
logra enlazar en su actuar los motivos, vivencias, intereses, aspiraciones,
inclinaciones, ideales, intenciones profesionales, motivaciones, necesidades,

autovaloracion, de acuerdo a los momentos del desarrollo.



BAJO (1): Cuando las actitudes no son positivas y responsables lacra el respeto y
afecto por la labor del maestro, lo demuestra a través de las vivencias en relacion
con la misma, no llega a determinar sus potencialidades y limitaciones para la
direccion de su orientacion profesional pedagogica, reconoce que existe un
ambiente favorable de influencias positivas hacia la profesién, pero no logra enlazar
en su actuar los motivos, vivencias, intereses, aspiraciones, inclinaciones, ideales,
intenciones profesionales, motivaciones, necesidades, autovaloracion, de acuerdo a

los momentos del desarrollo.

Indicador 2.2 Realiza valoraciones acerca de la pr  ofesion.

ALTO (3): Expresa suficientes valoraciones acerca de la profesion pedagdgica,
demuestra conocimientos del lugar que ocupa dentro del resto de las carreras,
reconoce el grado de preparacion que exige la misma, el apoyo que le debe la
familia y la comunidad, en direccion de la orientacion. El profesional demuestra
habilidades para utilizar la informacién necesaria y suficiente en el proceso de
comunicacion para la direccién de actitudes positivas y responsables, demostrando
ejemplaridad en su conducta, opina que a todos los docentes les corresponde mayor
exigencias para perpetrar una adecuada orientacion profesional pedagogica.

MEDIO (2) : Se refiere algun elemento relacionado con valoraciones acerca de la
profesion pedagodgica, demuestra conocimientos del lugar que ocupa dentro del
resto de las carreras, reconoce el grado de preparacion que exige la misma, el apoyo
gue le debe la familia y la comunidad, en direccién de la orientacion. opina que a
todos los docentes les corresponde mayor exigencias para perpetrar una adecuada
orientacion profesional pedagogica

BAJO (1): Hace breves valoraciones acerca de la profesion pedagodgica, demuestra
conocimientos del lugar que ocupa dentro del resto de las carreras, reconoce el
grado de preparacion que exige la misma, opina que a todos los docentes les
corresponde mayor exigencias para perpetrar una adecuada orientacion profesional

pedagogica.



Indicador 2.3 Encuentra en el proceso de orientaci  6n profesional pedagogica
Su crecimiento personal.

ALTO (3): Demuestra que hay solidez de lo aprendido, es capaz de elaborar sus
propias estrategias dentro del proceso de orientacion profesional pedagodgica y
aplicarlas en la solucion de tareas. Transfiere la esencia de lo aprendido a
situaciones diferentes, a través del andlisis, la solucidn y valoracion de problemas
de la vida que se le plantean, permitiéndole ser protagonista de su propio actuar, lo
gue le concede abrir la puerta a su crecimiento personal.

MEDIO (2): En algunas de sus actitudes expresa ser capaz de elaborar sus propias
estrategias dentro del proceso de orientacion profesional pedagogica y aplicarlas en
la solucién de tareas. Le cuesta trabajo transferir la esencia de lo aprendido a
situaciones diferentes, a través del analisis, la solucion y valoracién de problemas
de la vida que se le plantean, permitiéndole ser protagonista de su propio actuar, lo
gue le concede abrir la puerta a su crecimiento personal.

BAJO (1): Cuando los modos no son positivos y responsables se expresa en la
incapacidad para elaborar sus propias estrategias dentro del proceso de orientacion
profesional pedagodgica y aplicarlas en la solucion de tareas. Le cuesta trabajo
transferir la esencia de lo aprendido a situaciones diferentes, a través del analisis,
la solucién y valoracion de problemas de la vida que se le plantean, falta

protagonismo en su propio actuar, lo que aquieta su crecimiento persona



Anexo 13

Grafico. Comparacion de la evaluacion integral de ¢ ada sujeto muestreado en

los indicadores de la variable dependiente antes y después del experimento

pedagdgico.
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Anexo 9

Tabla 1

Comportamiento de los indicadores establecidos en ¢ ada dimension para

evaluar la variable dependiente antes y después de  aplicado el pre-experimento

pedagdgico.
ANTES DESPUES
M Dimensién  Indic. BAJO MEDIO ALTO BAJO MEDIO  ALTO
C % C % C% C % C % C %
1.1 6 21 5 3 3 21 1 07 3 21 10 71
1 1.2 7 50 5 3 2 14 1 07 4 28 9 64
13 7 50 4 28 3 21 1 07 2 14 11 78
21 7 50 5 3 2 14 2 14 3 21 9 64
15 2 22 9 64 4 28 1 07 1 07 2 14 11 78

23 9 o4 2 14 3 21 1 07 1 07 12 85



Anexo 10

Evaluacion integral de cada unidad de la muestra en los indicadores de la variable

dependiente como resultado del pre-test.

Indicad.
Familia 11 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 E.Int.
1 2 2 1 2 1 1 1
2 1 2 1 2 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1
4 3 3 1 2 1 1 2
5 1 1 2 1 1 1 1
6 1 1 2 1 1 1 1
7 3 3 3 3 2 3 3
8 2 2 3 3 3 3 3
9 1 1 2 1 1 2 1
10 1 1 1 1 1 1 1
11 3 2 3 2 2 3 2
12 2 2 1 2 1 1 1
13 1 1 2 1 2 2 1
14 2 1 1 1 2 1 1

Niveles: alto (3), medio (2), bajo (1).



Anexo 11.

Evaluacion Integral de cada sujeto muestreado en los indicadores de la variable

dependiente en el pos-test.

Indicad.
Familia 1.1 1.2 1.3 21 2.2 2.3 E.l
1 3 3 3 3 3 3 3
2 3 3 3 3 3 3 3
3 1 1 1 1 1 1 1
4 3 3 3 3 3 3 3
5 2 2 3 2 2 3 2
6 3 2 2 2 2 3 2
7 3 3 3 3 3 3 3
8 3 3 3 3 3 3 3
9 3 3 3 3 3 3 3
10 2 2 2 2 3 3 2
11 3 3 3 3 3 3 3
12 3 3 3 3 3 3 3
13 2 2 3 3 3 3 3
14 3 3 3 3 3 3 3

Niveles: alto (3), medio (2), bajo (1).



Anexo 12

Graficos. Comportamiento de los indicadores estable cidos en cada dimension
para evaluar la variable dependiente antes y despué s del pre-experimento
pedagdgico.
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Indicador 2. 2
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Anexo: 13

BOLETIN No 1

- Encuentro interesante la profesion magisterial.

= El amor es el lazo de los hombres, el modo de ensefi  ar
y el centro del mundo.

— Formacion de hombres, ... el ejemplo diario.

= Encuentro temas de interés.

=




Educar es preparar...

Educar es depositar en cada hombre
Toda obra humana de infinito amor.
Es ponerlo a nivel de su tiempo.

Es prepararlo para la vida.

A Ia familia, de Ia institucion

escolar.

o Escuche ideas.
o Sea flexible.
o Ejercite su mente.

o Haga preguntas.




» MANTENGA UNA MENTE ABIERTA .

% Educar es preparar al hombre para la vida...

(NOs han preparado para la
educacion profesional?

Porque muchas veces:
Dice lo que no conviene,
hace lo que no debe,

juzga lo que no ve.

NO CREAS TODO
LO OYES.




E-Po

Porque es:
“Sabiduria para andar por la vida con humildad”

Porque:

“Aquel que procura el bienestar ajeno, ya

tiene asegurado el propio”

APRENDER A ESCUCHAR = RELACIONARSE + EXPONER

¢, Nos han preparado
para educar?

CRIAR
ALIMENTAR Y

CONDUCIR.

“Mis padres son buenos, me dan todo,

nada me falta, pero...




¢Qué quieres que sea, médico, ingeniero, abogado?

iNoooo, lo que quiero es ser MAESTRO!

Tu apoyme hace falta...

“EL HOMBRE HA DE APRENDER A
DEFENDERSE...”

José Marti.




Sin tu apoyo.

Cémo quedo yo.



