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Resumen

Los retos que se ha planteado la Educacion Superior van dirigidos a lograr un
perfeccionamiento en el proceso formativo del estudiante, que sean
independientes y capaces de enfrentar creativamente situaciones diversas. Ello ha
determinado que sean los gestores de su propio conocimiento, lo cual implica que
en las asignaturas se apliquen soluciones didacticas para el desarrollo de
habilidades que lleven al logro del propdsito planteado.

Tomando esta problematica como idea, la presente investigacion ofrece un
Procedimiento de Trabajo Docente para desarrollar habilidades para aprender a
aprender, a partir de la declaracibn como objetivo, el aplicar un procedimiento de
trabajo docente que contribuya a que los estudiantes matriculados en las
asignaturas Cognicién y Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia de la
SUM Julio Antonio Mella de Trinidad aprendan a aprender.

En la fundamentacion teorica, se asumio los criterios de diferentes autores sobre
el tema, abordados desde concepciones filoséficas, sociologicas, pedagdgicas y
psicologicas. Los resultados obtenidos mediante la aplicacion de diversos
instrumentos constataron la formacion insuficiente de estas habilidades,
tomandose como punto de partida para elaborar el Procedimiento de Trabajo
Docente, aplicado en el curso 2009-2010. La comparacion de computos de cada
diagnéstico permitié validarlo como positivo para el desarrollo de habilidades para
aprender a aprender.
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Introduccion.

En la actualidad, el hombre protagoniza crisis econdémicas y politicas, desastres
naturales y desequilibrios sociales, por lo que se convierte en un imperativo la
educacioén, toda vez que confluye en ella el sistema de conocimientos instructivos
y educativos pensados a favor del desarrollo de la sociedad. “Las exigencias en
materia de Educacion son tanto mas imperiosas cuanto de ella depende en gran
medida el progreso de la humanidad” (Delors, J. 1996: 6). Es por ello que la
UNESCO asume que esta educacion tiene que ser constante y llegar a todos sin
marginacion alguna: educacion para todos durante toda la vida.

La enseflanza superior cubana en correspondencia con las tendencias
contemporaneas de la educacion, se ha transformado, centrando su atencion en el
desarrollo de competencias que aseguren el transito de los estudiantes hacia
estadios superiores, impulsandolos hacia la busqueda de su propio aprendizaje.
Esta intencién es particularmente compleja, por lo que es preciso preparar para
ello a estudiantes y profesores. Parte de la necesidad de entender la modificacion
de los roles, en los que el estudiante es el centro de todo el proceso como gestor
de su propio conocimiento, mientras que el profesor tiene la funcién de guia.
Significa dotarlos de herramientas efectivas para aprender a aprender, utilizar
métodos y procedimientos de aprendizaje que propicien el desarrollo de
habilidades que cumplan con este objetivo.

Referido al tema, en la Educacién Superior se encuentran investigaciones como
las de: Pozo, J, I. y Monereo C. (1999), Zilberstein, J. (2002) Castellanos, D.
(2002), Addine, F. (2004), Farifias, G. (2005). Han surgido, ademas, publicaciones
en las que se asumen una serie de habilidades denominadas basicas que tienen
el comun propdsito de guiar al estudiante en su aprendizaje: Gonzalez, M y otros
(2001), La O Thaureaux, A y Becerra Alonso Maria Julia (2003), sin embargo aun
cuando existen estas, hasta donde ha sido posible, la busqueda bibliografica no
muestra evidencias de alguna que aborde especificamente la elaboracion de un
procedimiento de trabajo docente que contribuya al desarrollo de habilidades para

aprender a aprender en la carrera de Psicologia en la SUM.



Existen en Cuba documentos que instan la realizacion de estas investigaciones: la
Constitucion de la Republica de Cuba, en los articulos 39 y 40, refiere la
educacion en todas sus manifestaciones y la libertad a las investigaciones
dirigidas a resolver problemas sociales asi como el Cddigo de la Nifiez y la
Juventud (1978), el que ha permitido la materializacion del derecho de las nifas,
los nifios y jovenes a la educacion. La Resolucion No. 210/2007 (en fase de
modificacion), reconoce la importancia de formar profesionales creativos con
capacidad para resolver determinadas problematicas a favor de la sociedad,
implicando al profesor en la calidad de esa formacion, asi como en las tesis y
resoluciones del primer y quinto congresos del Partido Comunista de Cuba, en las
cuales se resalta la necesidad de la preparacion de los educadores para el trabajo
con las nuevas generaciones.

Este propdsito es esencial en la adecuada direccién del proceso de aprendizaje,
corresponde a los profesores como figuras orientadoras, dominar los fundamentos
que sustentan la formacion y desarrollo de habilidades, sus caracteristicas y
exigencias.

En el contexto de la universalizacién, adquiere una significacion mayor pues son
multiples las vias de ingreso por las que los estudiantes llegan a la Educacién
Superior, evidenciandose, en muchos casos la falta de preparacion para las

nuevas exigencias e insuficiencias de niveles precedentes.

En tal sentido, en el Il Seminario Nacional para Educadores se precisaron
problemas medulares en el aprendizaje de los estudiantes. (MINED. Il Seminario

Nacional para educadores. 2001: 4)

- La acumulacién de insuficiencias en el aprendizaje, se incrementan de un
nivel educativo a otro y se manifiestan en el limitado desempefio de los
estudiantes en la apropiacién y uso de los conocimientos, con predominio
del plano reproductivo, situacion que se arrastra hasta la universidad.

— La estimulacion al desarrollo intelectual y la formacion de habilidades para
aprender a aprender se trabajan en las aulas de forma limitada y no se

tiene en cuenta las particularidades psicologicas del escolar.



— La préactica pedagogica no siempre asegura la suficiente ejercitacion para
desarrollar en los estudiantes la independencia, por apegarse a formas
tradicionalistas, o por el contrario por entender que aprender a aprender no
requiere de una orientacion y una preparacion pedagogica eficiente por
parte de los docentes.

- Es insuficiente la atencion a las formas de orientacion y control de la
actividad de aprendizaje, que propicien eliminar la tendencia poco reflexiva
de los estudiantes a ejecutar sin que medien suficientemente los procesos
de andlisis y razonamiento requeridos, sobre lo que tiene que aprender y
sobre su propio aprendizaje.

— La concepcion de las relaciones interdisciplinarias en muchas ocasiones
queda a un nivel de declaratoria, porque incluso en aquellos paises donde
las reformas curriculares han incluido ejes transversales o los llamados
programas directores del curriculo, no se han trazado las estrategias
investigadas que permitan alcanzar ese proposito.

— Se maximiza lo cognitivo, lo intelectual, lo informativo, sobre lo afectivo
emocional, lo ético y sobre el saber hacer.

— Se privilegia la adquisicibn de conocimientos, habitos, habilidades y
actitudes para adaptarse al medio, mas que para aprender a transformar

ese medio, a desarrollarse en él, a aprender a convivir y a crecer.

El analisis de estas insuficiencias y la realizacion de un diagndstico factico en las
asignaturas Cognicion y Comportamiento | y Il, de la carrera de Psicologia de la
Sede Universitaria Municipal de Trinidad, permite plantear, que existen carencias
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de dichas asignaturas, determinadas
fundamentalmente por el poco desarrollo de habilidades para aprender a aprender
en los estudiantes y la no existencia de antecedentes que permitan dar solucién a
esta situacion particularmente para el contexto de la universalizacion.

Dentro de los problemas que mas afectan estan, el rol pasivo que asumen los
estudiantes para el aprendizaje, con marcada tendencia al desarrollo de niveles de
asimilacion de tipo reproductivo, son dependientes del contenido orientado en

clases y no les motivan las actividades independientes que se orientan, lo cual no



propicia la gestion de la informacién, la activaciéon del pensamiento, en fin un
sujeto con alto grado de independencia, ademas, se aprecia muy afectado el
desarrollo de habilidades que garanticen aprendizajes organizados, que partan de
reflexiones criticas y conscientes del proceso.

Dado el interés que suscita que el alumnado sea capaz de gestionarse sus
conocimientos, dotados de las herramientas necesarias para ello, se hace
imprescindible desarrollar desde las diferentes asignaturas soluciones didacticas
que propicien la formacion de aquellas habilidades que lleven al logro de este
propaosito.

Partiendo de esta idea, se realizé la investigacibn encaminada a la busqueda y
aplicacion de un Procedimiento de Trabajo Docente para desarrollar habilidades
para aprender a aprender. La misma toma como referencia a los estudiantes
matriculados en las asignaturas Cognicion y Comportamiento | y Il de la carrera de
Psicologia de la SUM Julio Antonio Mella de Trinidad.

Queda definido como problema cientifico: ¢Como contribuir al desarrollo de
habilidades para aprender a aprender en los estudiantes matriculados en las
asignaturas Cognicién y Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia de la
SUM “Julio Antonio Mella de Trinidad™?

El objeto de la investigacion lo constituye el proceso de ensefianza-aprendizaje
en las asignaturas Cognicion y Comportamiento 1 y Il de la carrera de Psicologia,
mientras que el campo de accion es el desarrollo de habilidades para aprender a
aprender en los estudiantes matriculados en estas asignaturas.

En correspondencia con lo expresado se trazd el objetivo general : Aplicar un
procedimiento de trabajo docente que contribuya al desarrollo de habilidades para
aprender a aprender en los estudiantes matriculados en las asignaturas Cognicion
y Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia de la SUM Julio Antonio Mella
de Trinidad.

Para ello se declara la siguiente hipotesis : La aplicacion de un Procedimiento de
Trabajo Docente con caracter desarrollador contribuira al desarrollo de habilidades
para aprender a aprender de los estudiantes matriculados en las asignaturas
Cognicién y Comportamiento | y |l de la carrera de Psicologia.



Durante el proceso de operacionalizacion de la hipotesis se declaran dos variables
de trabajo:

Como variable independiente se establece el Procedimiento de Trabajo Docente
con caracter desarrollador.

Para Guillermina Labarrere un procedimiento de trabajo docente es una operacién
particular practica o intelectual de la actividad del profesor, de los alumnos o
ambos inclusive, que se desarrolla en el proceso de ensefianza-aprendizaje
dirigida a ordenar la actividad encaminada a lograr determinados objetivos.
(Labarrere, G. 1978: 106).

Para Doris Castellanos un aprendizaje tiene caracter desarrollador cuando: “...
garantiza en el individuo la apropiacion activa y creadora de la cultura, propiciando
el desarrollo de su auto-perfeccionamiento constante, de su autonomia y
autodeterminacién, en intima conexién con los necesarios procesos de
socializacion, compromiso y responsabilidad social” (Castellanos, D. 2003: 11).
Partiendo del andlisis de las definiciones antes destacadas y la consulta del tema
en otros autores, asi como, la practica docente desarrollada por la investigadora,
se define Procedimiento de Trabajo Docente : aquellas acciones practicas e
intelectuales a ejecutar por los alumnos durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Su caracter desarrollador esta dado en gue responde a exigencias
pedagogicas y concepciones didacticas que estimulan el desarrollo integral de la
personalidad de los alumnos, lo que significa busqueda activa del conocimiento y
autorreflexion de como, por qué y para qué hacerlo. Parte de un diagndstico inicial,
a partir del cual se trabaja no solo lo cognoscitivo, sino también los sentimientos y
actitudes. Su disefio se concibid en cuatro etapas fundamentales: planificacion,
organizacion, ejecucion y control.

Como variable dependiente queda declarado el desarrollo de habilidades para
aprender a aprender.

Se asume para la investigacion el concepto dado por la doctora Gloria Farifias,
quien las define como: “aquellas unidades complejas en cuya orientacion
intervienen, conceptos, emociones, sentimientos, preferencias, encaminados al

logro de una eficacia generalizada particularmente, para aprender a aprender”



(Farifas, G. 2005: 157). Deben ser abordadas desde una perspectiva vivencial, es
decir, desde la conjuncién dindmica de lo que el sujeto percibe o experimenta en
relacion con el medio (lo cognitivo) y lo que esta experiencia vale para él (lo
afectivo).

Para esta autora, las habilidades para aprender a aprender estan conformadas
por: Planteamiento y consecucion de metas, Busqueda de informacion, Expresiéon

y comunicacion y Solucion de problemas. (Farifias, G. 2005: 167).

1. Planteamiento y consecucién de metas: para qué se va a aprender y como.

— Al comenzar la tarea, el alumno tiene que ser consciente de
sus fortalezas y debilidades como estudiante. ¢hasta donde
llego sin ayuda, a partir de donde la necesito?

— Cuan compleja es la tarea, cuanto conocimiento previo tiene
de ella y cuanto tiene que dedicar para solucionarla.

- Establecer la meta.

— Desglosar en blogues o pasos lo que tiene que hacer.

— Planificar cobmo va a realizar el proceso.

— Definir qué objetivo pretende cumplir en cada etapa.

— Evaluar los resultados de cada etapa para reestructurar en
caso de no obtener los esperados.

2. Busqueda de informacion: esta referida al qué se va a aprender y cuanto.
— Qué se necesita buscar.
— Buscar varias fuentes, contrastarla.
— No estar conforme, cuestionarse la informacion.
- Realizar una lectura de comprension.
- Seleccionar lo relevante, identificar lo més importante.

— Verificar que se corresponde con lo que se necesita.

3. Expresion y comunicacion: esta habilidad est4 en estrecha relacion con el

con qué, en ella se imbrican las formas de expresarse.



— Utilizar un lenguaje claro; fluido, sin interrupciones o
repeticiones innecesarias en el discurso.

— Resumir en breves palabras las ideas centrales.

— Mantener contacto visual con su interlocutor mientras se
habla.

— Establecer relaciones de empatia.

— Realizar resumenes de textos y tomar notas.

— Organizar previamente la exposicidbn oral: qué se quiere
expresar, aspectos esenciales a abordar y breves

conclusiones.

4. Solucion de problemas: esta relacionado con el qué necesito para cumplir el
objetivo.

- Qué plantea el problema.

— Qué se conoce y qué no.

— Qué elementos se deben tener en cuenta.

— Con qué condiciones se cuenta.

— Qué aspectos se necesitan introducir.

— Qué hay que hacer.

La operacionalizacion de la variable dependiente se realizé6 desde un enfoque
vivencial, expresando la convergencia de lo cognitivo y lo afectivo, tal como se
presenta en la Tabla Nro 1.

Se realiz6 para ser aplicada a las cuatro habilidades propuestas como habilidades
para aprender a aprender. Teniendo en cuenta las diferencias en cuanto a
componentes y complejidad de cada una de ellas se operacionalizaron de forma

especifica en el Capitulo II.

TABLA Nro 1. Dimensiones e indicadores de la variable habilidades para
aprender a aprender.



Dimensiones Indicadores

Expresion de la relacion con la - Precisiéon o dominio de las acciones y
actividad. operaciones a ejecutar.

- Flexibilidad ante nuevas situaciones.

- Autocontrol en la ejecucion.
Valor de la actividad. - Responsabilidad asumida.

- Motivacion por la actividad.

Para desarrollar la investigacion en un orden légico y respondiendo a las
exigencias descritas en el disefio tedrico, se plantean las siguientes tareas

cientificas:

1. Determinacion de los supuestos tedricos y metodoldgicos, desde concepciones
filosoficas, socioldgicas, pedagdgicas y psicoldgicas, que justifican el desarrollo
de habilidades para aprender a aprender en los estudiantes matriculados en
las asignaturas Cognicién y Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia
de la SUM Julio Antonio Mella de Trinidad.

2. Diagnodstico acerca de las habilidades para aprender a aprender que
presentan los estudiantes matriculados en las asignaturas Cognicién vy
Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia de la SUM Julio Antonio
Mella de Trinidad.

3. Elaboracion del Procedimiento de Trabajo Docente que contribuya al desarrollo
de habilidades para aprender a aprender en los estudiantes matriculados en
las asignaturas Cognicién y Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia
de la SUM Julio Antonio Mella de Trinidad.

4. Validacion del Procedimiento de Trabajo Docente elaborado para contribuir al
desarrollo de habilidades para aprender a aprender en los estudiantes
matriculados en las asignaturas Cognicion y Comportamiento | y Il de la carrera
de Psicologia de la SUM Julio Antonio Mella de Trinidad a través de un pre-

experimento pedagdgico.



La investigacién ofrece un aporte practico que se refleja en el Procedimiento de
Trabajo Docente con caracter desarrollador para contribuir al desarrollo de
habilidades para aprender a aprender en los estudiantes matriculados en las
asignaturas Cognicion y Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia de la
SUM Julio Antonio Mella de Trinidad.

La novedad cientifica de la investigacién se evidencia a partir de la elaboracion e
implementacion de una propuesta que ubica al estudiante como protagonista
principal de su aprendizaje, partiendo precisamente del desarrollo de habilidades
para aprender a aprender, logrando que desde su puesta en practica, los alumnos
que se forman en el contexto de la universalizacion se conviertan en los gestores

de sus propios conocimientos.

La tesis se ha estructurado en resumen, introduccion, que permite aproximarnos al
tema de investigacion, tres capitulos, el primero de ellos dedicado a reflejar los
supuestos tedricos que sustentan el desarrollo de habilidades para aprender a
aprender y su relacion con el proceso de ensefanza-aprendizaje de la nueva
universidad cubana y particulariza en el de las asignaturas de Cognicion y
Comportamiento | y Il que se imparten en la carrera de Psicologia; el segundo
capitulo define el disefio metodologico de la investigacion y el andlisis de la
informacion obtenida en el diagndstico a partir de los instrumentos aplicados. El
tercer capitulo aborda el Procedimiento de Trabajo Docente con su
fundamentacion y los resultados de su implementacion. Concluye finalmente con

las conclusiones, recomendaciones, la bibliografia y los anexos.



Capitulo 1. “Supuestos teéricos sobre el desarrollo de habilidades para
aprender a aprender en el proceso de enseflanza-apre ndizaje de la nueva

universidad cubana”

La Educacion Superior en Cuba en conformidad con las tendencias
contemporaneas de esta ensefianza, prioriza el aprender a aprender como via
inequivoca hacia profesionales independientes y creativos. En el capitulo se
transita por los retos y desafios que, en este sentido, tiene la nueva universidad
cubana. Recoge una necesaria explicacion tedrica de los términos aprendizaje y
ensefianza, para luego confrontarlos como proceso en las asignaturas Cognicion y
Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia en el contexto de la
universalizacion. Finaliza con aspectos referidos a las habilidades para aprender a

aprender y conclusiones parciales.

1.1 La nueva universidad cubana: retos y desafios.

La nueva universidad cubana, es el resultado de un largo periodo de evolucion, en
el que a partir de profundas transformaciones, se emancipd, asumiendo nuevos
desafios que responden a las necesidades reales del momento histérico en que
se desarrolla.
Su principal objetivo es formar a los profesionales que necesita el pais a través de
sus procesos sustantivos: formacion, investigacion y extension universitaria.
Sustentada sobre las siguientes premisas:
1 -Caracter cientifico, tecnolégico y altamente humanista.
2 -Formacion sobre la base del amplio perfil, siguiendo las ideas rectoras:

-La unidad entre la educacion y la instruccion.

-La unidad entre el estudio y el trabajo.
3 -Amplia cobertura de la educacion de post grado.
4 -Investigacion e Innovacion Tecnoldgica.

5 -Plena integracion con la sociedad.

10



Como parte de las transformaciones realizadas surge la universalizacion de la
ensefianza superior, condicionando la aparicion de las sedes universitarias
municipales (SUM).

En las sedes municipales la modalidad de estudios que prima es la
semipresencial. Esta modalidad se caracteriza por una carga docente menor, en la
que la estancia de los estudiantes a las actividades lectivas planificadas con los
profesores se reduce significativamente. Esta situacion demanda del estudiante un
esfuerzo mayor toda vez que lo obliga a ser el gestor de su propio conocimiento, lo
gue supone un cambio en la manera de pensar, en la forma de ver a la
universidad y de entender su mision: preservar, desarrollar y promover la cultura
de la humanidad, a través de sus procesos sustantivos, en plena integracion con
la sociedad, llegando con ella a todos los ciudadanos, con pertinencia y calidad y
contribuir asi al desarrollo sostenible del pais. (Horruitiner, P. 2006: 14)

Situar como principal protagonista de todo el proceso al estudiante, como ente
social activo, en condiciones de autotransformarse y a la vez modificar el medio
con su desempefio, constituye para el nuevo modelo pedagdgico vigente en la
universalizacion, todo un desafio, por lo que hace cada vez mas urgente crear las
condiciones desde las aulas para aprender a aprender, es decir propiciar un
proceso de ensefianza aprendizaje que favorezca el desarrollo de este particular.
Aprender a aprender implica toma de conciencia de si mismo, de las actitudes
hacia el conocimiento y hacia los demas. Requiere saber participar en grupo y
cooperar. Requiere saber obrar el conocimiento para su interiorizacion
personalizada. (Farifias, G. 2005: 147)

Este propdésito es complejo, sobre todo si se tiene en cuenta cuantos aprendizajes
tienen lugar lo largo de la existencia del hombre: se aprende a andar, a hablar, a
comer, se aprenden significados, conceptos, lo conveniente y lo que no lo es.
Algunos de estos aprendizajes son asumidos de manera consciente, otros no
tanto, pero sin lugar a dudas determinan esa existencia.

El aprendizaje autoorganizado no es nuevo, aparece a lo largo de la historia en
multiples ejemplos, cabe citar a los autodidactas. Sin embargo no podria pensarse

seriamente en el proceso de formacidon en la nueva universidad cubana si

11



ocurriera de otra manera, con las condiciones actuales es preciso suscitar la
capacidad de los alumnos para gestionar sus propios aprendizajes propiciando el
desarrollo de habilidades que les permitan aprendizajes continuos a lo largo de
toda su vida.

Ello desencadena una cultura de aprendizaje, en la que no puede perderse de
vista tres rasgos esenciales: se vive una sociedad de informacion, de
conocimiento multiple y de aprendizaje continuo.

Los alumnos estan interactuando continuamente con diversas fuentes de
informacion y conocimiento, dejando de ser la escuela el espacio donde el
estudiante recibe la mayor cantidad de informacion. Desarrollar la capacidad de
organizar e interpretar esa informacion, de seleccionarla, de acceder a ella, con un
marcado significado para los estudiantes constituye un reto inmenso para la
ensefianza superior en Cuba.

Precisa encaminar el trabajo mas que a proporcionar toda la informacion relevante
como tradicionalmente se venia haciendo, a facilitar el desarrollo y formacién de
capacidades y estrategias de aprendizaje que les permitan a estos una asimilacion
critica de la informacion.

Ademas la nueva universidad cubana responde a las exigencias que demandan
este empefno: independencia, autogobierno y participacion consciente del
estudiante.

Este propdsito tiene aristas de cuyo engranaje armonico depende el éxito. Una de
ellas evidentemente le corresponde a los estudiantes, como ya se ha mencionado
son el centro de todo, otra es el profesor, el encargado de guiarlo, liadas en el

proceso de ensefianza aprendizaje en el contexto de la nueva universidad.

EXNSENANX

Profesor >

APRENDIZA
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Figura 1.1 Protagonistas del proceso de ensefianza aprendizaje en la NUC.
Fuente: elaboracion propia.

Toda meditacion sobre el aprender a aprender en la formacion de los
profesionales que necesita la sociedad, en el marco de la universalizacion de la
Educacién Superior, lleva inequivocamente en direccion a este proceso,
especificamente a su forma fundamental: la clase encuentro.

Al contar con menos horas en el aula se hace imprescindible aplicar métodos de
trabajo flexibles, con estrategias adecuadas de aprendizaje pensadas para
ensefiar a aprender. Propiciando una dinamica en la que cada quien asuma y
ponga en practica las mas convenientes, logrando de esta manera que la
educacion se convierta en verdadera promotora del desarrollo.

Como ha sido referido, en la nueva universidad cubana, se precisa que la
ensefianza y el aprendizaje lleven al educando mas alla de los niveles alcanzados
y propicien la realizacién de aprendizajes que superen las metas ya logradas.

Se necesita en esencia una posicion heuristica y critico valorativa ante el
conocimiento y ante la vida en general, que requiere la asuncidn de la
responsabilidad del aprendiz para crecer ejerciendo su papel social. (Farifias, G.
2005: 112) Es imprescindible para el desarrollo eficaz de todo aprendizaje la
concientizacion con el proceso, por parte del sujeto que va a aprender.

Por la importancia que reviste para la investigacion los términos ensefanza y

aprendizaje, se realiza a continuacién un analisis tedrico de los mismos.

1.2. Reflexidn tedrica de los términos aprendizaje y ensefianza.

El aprendizaje es considerado la condicion mas importante para la vida y a la vez
uno de los fendbmenos mas complejos del desarrollo humano, entendiéndose que
es imposible el uno sin el otro.

Ha sido definido como proceso de apropiacion de la cultura por el sujeto,
comprendido como proceso de produccion y reproduccion del conocimiento bajo
condiciones de orientacion e interaccion social. (Rico, P. 2003: 2); ademas como

proceso dialéctico de apropiacion de los contenidos y las formas de conocer,
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hacer, convivir y ser construidos en la experiencia socio histérica, en el cual se
producen, como resultado de la actividad del individuo y de la interaccion con otras
personas, cambios relativamente duraderos y generalizables, que le permiten
adaptarse a la realidad, transformarla y crecer como personalidad (Castellano, D.
2002: 24).

Sin lugar a dudas, existen puntos en comun en estas definiciones, partiendo de
que es considerado un proceso de cambio, es decir esta conformado por fases,
con caracter activo, personalizado y fenomenologico. En él ocurre la apropiacion
de un determinado contenido, que transforma y modifica la conducta del individuo,
desde la interaccion social hacia la construccion individual. Desde su perspectiva
han aparecido diferentes teorias: Conductista, Cognitivista, Constructivistas,
Humanistas y el Enfoque Historico Cultural.

Ademas se han determinado areas para su estudio y mejor comprension, en ellas
a través de interrogantes se abordan su naturaleza y componentes: Contenidos ,
¢ qué se aprende?, Procesos 0 mecanismos del aprendizaje, ¢como se aprenden
esos contenidos? y las Condiciones del aprendizaje ¢en qué condiciones se

aprende? (Castellano, D. 2002: 26), tal como se representa en la figura 1.2.

¢ Qué es el
aprendizaje?
naturaleza

Aprendizaje

¢Coémo se
aprende?
Procesos

Figura 1.2 Representacion de las areas de estudio del aprendizaje.

14



Fuente: elaboracion propia.

El aprendizaje no constituye jamas una copia pasiva de la realidad, es un proceso
de aporte individual, donde cada quien, dado el caracter activo del reflejo psiquico,
el paso de lo exterior a lo interno, transforma el objeto dado y lo interioriza de forma
ideal y subjetiva, haciendo suya la cultura, con un dominio progresivo de los objetos
y sus usos, asi como de los modos de actuar, de pensar y de las formas de
aprender. Esta condicionado por aspectos referidos fundamentalmente al contexto
historico cultural ya que lo determinan factores como los contenidos de que deben
apropiarse, la intencionalidad y la organizacion que se tiene para ello y las
situaciones en las que se aprenden. Aunque no deben perderse de vista la propia
evolucion de los sujetos, asi como sus recursos personologicos.

Constituye el basamento indispensable para que se produzcan procesos de
desarrollo y paralelamente, los niveles de desarrollo alcanzados abran caminos
seguros a los nuevos aprendizajes.

Es un proceso continuo que soOlo se detiene con la muerte del individuo y
comprende toda la vida por lo que se aprende de diversas fuentes y formas ya sea
a través de las instituciones escolares (dirigida) o en el intercambio con la sociedad
(incidental), lo que lo convierte en una condicién fundamental para la supervivencia.
Al indagar sobre qué se aprende se encuentra que pueden ser multiples y variados
los contenidos del aprendizaje. Se aprenden hechos, concepciones, actitudes,
normas, conductas, procederes. Determinados por la relacién y la apropiacién de la
cultura, por parte del individuo. Como proceso activo, en el que convergen lo
individual y lo historico-social. En este sentido no solo alcanzan conocimientos
puros, es decir el incremento de aspectos de la esfera cognitiva, sino que unido a
ellos, implica a la esfera afectivo- volitiva. Esto significa que los contenidos al
abarcar todas las dimensiones de la personalidad, constituyen componentes
trascendentales para la orientacion del individuo y su proyecto de vida.

Segun la Ley General del Desarrollo de Vigotsky, aprender supone el transito de lo
externo o interpsicolégico a lo interno o intrapsicoldgico, por lo que las relaciones

sociales y el caracter individual del aprendizaje cobran una especial significacion, ya

15



gue condicionan su calidad y efectividad. Continuando esta idea es preciso
puntualizar el papel de la actividad. A través de ella los sujetos interactdan con los
objetos del medio y con los demas sujetos, transformando su subjetividad, es decir
asumen psicolégicamente un reflejo de esa realidad que les rodea.

Lo expresado anteriormente supone el caracter consciente del propio sujeto que
aprende y sobre todo que es él el centro y principal instrumento para aprender.
Todas las personas no aprenden de la misma forma, ni al mismo ritmo, utilizando
sus propios métodos o estrategias para ello, consolidando sus propios estilos de
aprendizaje. Estos estilos estan en correspondencia con los canales por los que
aprenden mejor: visuales, auditivos o kinestésicos. Esta tendencia a desarrollar
determinadas habilidades, estrategias y estilos para aprender se debe a que el
aprendizaje humano siempre es autorregulado.

Existen otros elementos que también inciden en el aprendizaje garantizando la
efectividad de este, los motivos y necesidades de los individuos y la significacion
que tenga el aprendizaje. A partir del logro de aprendizajes significativos se
potencian relaciones de valor entre los contenidos y lo afectivo motivacional de los
estudiantes, obteniéndose aprendizajes mas perdurables y susceptibles de ser
utilizados en otras situaciones.

Las condiciones del aprendizaje reflejan la influencia de la comunicacién dentro
del proceso de aprendizaje desde la mediacion del profesor y/o del grupo escolar y
la colaboracién para la busqueda de los nuevos contenidos. De ahi la importancia
de contar con habilidades comunicativas y de desarrollar adecuadas estrategias
de comunicacion.

Se requiere, por tanto, de un disefio consciente y responsable: ensefar. Es
mediante la ensefianza, que se va a propiciar la formacién de personalidades
integrales y autodeterminadas, capaces de autotransformarse y de transformar la
realidad.

Esto ha constituido tema permanente de estudio tanto para pedagogos como
psicologos, los que coinciden en sefalar a la enseflanza como un proceso
planificado y con sélido basamento cientifico, en el que se prepara de manera
consciente el contexto para ejecutar determinadas actividades de aprendizaje,
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siempre a favor de lograr el crecimiento individual y social de los estudiantes, es
decir lograr aprendizajes desarrolladores y significativos, a través de la
apropiacion activa y creadora de la cultura, estimulando el crecimiento de la
personalidad desde todas sus esferas.

Retomando lo planteado por la doctora Doris Castellanos, organizar de manera
sistematica, planificada y cientifica las condiciones susceptibles para potenciar los
diferentes tipos de aprendizaje que buscamos, es estimular determinados tipos de
procesos en los educandos, para propiciar el crecimiento multilateral de sus
recursos personales y su personalidad. (Castellanos, D. 2002: 8)

Al analizar estas definiciones se evidencia que todos los autores coinciden en
sefalar a la ensefianza como el proceso en el que se prepara de manera
consciente el contexto para ejecutar determinadas actividades de aprendizaje,
siempre a favor de lograr el crecimiento individual y social de los estudiantes.
Tradicionalmente se han puesto de manifiesto en el quehacer pedagdgico diversas
limitaciones en las concepciones del aprendizaje: se ha planteado que se
encuentra restringido al espacio de la institucion escolar (aprendizaje formal) y
s6lo a ciertas etapas de la existencia de los sujetos (las que preparan para la vida
profesional, adulta.). Maximiza lo cognitivo, lo intelectual, lo informativo, los
saberes, sobre lo afectivo — emocional, lo vivencial, lo ético y sobre el saber hacer.
Se realiza individualmente, aunque paradojicamente no se tenga en cuenta o se
subvalore al individuo. Constituye una via de socializacibn, mas que de
individualizacién, de personalizacién, de construccion y descubrimiento de la
subjetividad. Se expresa como adquisicion de conocimientos, habilidades, habitos,
actitudes para adaptarse al medio, mas que para aprender a transformar a
desarrollarse. (Castellano, D. 2002: 30)

Seguros de la importancia de la educacion en la formacién activa de individuos
capaces de autotransformarse y cambiar asi el medio en aras del desarrollo
social, para el presente siglo se han propuesto cuatro pilares basicos, retos para
la educacion: aprender a conocer, a hacer, a vivir juntos y a ser. (Delors, J. 1996:
7)
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 Aprender a conocer:. significa crear y poner en practica estrategias
cognitivas y metacognitivas, con el fin de resolver tareas complejas de
forma exitosa, aprovechando los conocimientos que se poseen y la
experiencia que emerge de la actividad diaria.

« Aprender a hacer: implica desarrollar competencias que estimulen la
creatividad, habilidades y habitos que de conjunto con la experiencia social
permitan al individuo, en detrimento del contexto cultural y social en que se
encuentre, dar soluciones efectivas y novedosas.

» Aprender a vivir juntos: destaca desarrollar habitos y habilidades que
garanticen formas de interaccion social favorables, donde primen la

tolerancia y el respeto mutuo.

 Aprender a ser: supone, desde la matiz de interaccion social y de
experiencia de la actividad, la concrecion practica de cualidades positivas

de la personalidad: responsabilidad, autonomia, etc.

Desde esta perspectiva cobra especial interés el propésito de ensefiar a los
alumnos a aprender a aprender, esto que pudiera parecer ante una lectura rapida,
un juego de palabras, constituye hoy una realidad para la ensefianza superior en
Cuba.

1.3 La ensefianza—aprendizaje como proceso. Implicac  i6n en las asignaturas
Cognicién y comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia en el contexto

de la universalizacion.

Con la universalizacion de la educacidon superior, se rompieron esquemas
tradicionales en la forma de concebirla, en ella el proceso de ensefanza-
aprendizaje se circunscribe en un modelo pedagogico con caracteristicas
peculiares que lo matizan.

La primera es precisamente su flexibilidad, que permite adaptarse a las
condiciones de cada territorio y sobre todo al ritmo particular de los estudiantes. La
segunda caracteristica manifiesta su caracter estructurado, concebido para

favorecer la organizacion y el desarrollo del aprendizaje. Teniendo en cuenta las
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asignaturas por afio y periodo, asi como el no violar las precedencias en los
contenidos. Una tercera es que esta centrado en el estudiante, siendo este el
responsable de su propia formacion, por lo que se ve obligado a asumir de forma
activa la gestion de su aprendizaje. Lo que convierte en una tarea de primer orden
el desarrollo de habilidades de autoaprendizaje y autoeducacién. Una cuarta
referida a las actividades presenciales con que cuenta, estas son diferentes a las
desarrolladas en los cursos regulares diurnos, al estar el profesor una menor
cantidad de horas frente al estudiante cobra una importancia extraordinaria la
gestion didactica del profesor, es decir la concepcién de los objetivos, la
exposicion sintética de los contenidos, la comprobacion del progreso de los
estudiantes y su orientacion para el trabajo independiente.
Las transformaciones realizadas demandan la unidad entre los componentes del
proceso de ensefanza-aprendizaje, (objetivos, contenidos, métodos, medios y
evaluacion), elementos mediadores entre el estudiantado, el profesor y el grupo
escolar.
Esta tarea cobra urgencias especificas en estos momentos debido a la diversidad
de estudiantes en cuanto a las vias de ingreso, edades y motivaciones por el
estudio. Su naturaleza estd fundamentada desde la didactica, precisando para su
conduccion de principios: (Labarrere, G. 1978: 56)

o Principio del caracter educativo de la ensefianza.

o Principio del caracter cientifico de la ensefanza.

o Principio de la asequibilidad.

o Principio de la sistematizacion.

o Principio de la relacion de la teoria con la préactica.

o Principio del caracter consciente y activo de los alumnos bajo la guia del

profesor.
o Principio de la solidez en la asimilacion de los conocimientos, habilidades y
habitos.
o Principio de la atencion a las diferencias individuales dentro del caracter

colectivo del Proceso Docente Educativo.
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o Principio del caracter audiovisual de la ensefianza: union de lo concreto y lo
abstracto.

Es fundamental la relacion entre los componentes didacticos: el objetivo como
rector de la actividad y el resto de los elementos, como agentes de cambio
educativo, pensados de manera participativa, creativa, que respondan a la
integracion de lo instructivo —educativo y de lo afectivo- cognitivo.

En los objetivos la pregunta latente es para qué se aprende y ensefia. Resumen
las metas, lo que se desea alcanzar, lo ideal y determinan la relacion que se
establece entre los demas componentes, al ser intermediarios entre la sociedad y
la escuela ocupan un lugar rector por lo que determinan al resto de los
componentes.

Los contenidos responden a qué es lo que se ensefia y qué lo que se aprende. Va
dirigido hacia conocimientos de diversos temas, habilidades especificas,
procedimientos y estrategias y normas de comportamiento. Estos contenidos
quedan rectorados por el objetivo y definidos metodologicamente en los
programas de las asignaturas.

Mientras que los métodos implican el sistema de actividades que se ejecuta para
alcanzar los objetivos propuestos. Las interrogantes principales son cémo se
ensefia y cOmo se aprende y si se cuenta con estrategias de aprendizaje.

Como parte del aprendizaje el alumno aprende (Rico, P. 2004: 18)

— Conocimientos.

— Habilidades especificas de las diferentes asignaturas.

— Procedimientos y estrategias de caracter intelectual general, comunes a
diferentes asignaturas, como: la observacion, comparacion, clasificacion,
descripcion.

— Procedimientos para una asimilacion mas conscientes de los conocimientos:
habilidades para planificar, controlar, evaluar la actividad del aprendizaje.

— Normas de comportamiento.

Existe una estrecha relacion entre el procedimiento y el método, el primero
representa una parte del segundo. Si se tratara de esquematizar esta relacion, el
procedimiento quedaria como parte interna del método. El procedimiento es un
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detalle del método. (Labarrere, G. 1978: 106) fuera de este pierde su intencion en
la asimilacion de informacion y formacion de habilidades.

Otra idea a tener en cuenta es la de la Dr.C. Margarita Silvestre quien define que
los procedimientos facilitan la aplicacion de los métodos y concretan las acciones
y operaciones a realizar por los alumnos, en correspondencia con las exigencias
de los objetivos y las caracteristicas de los contenidos, planteando ademas que
pueden estar asociados a las tareas docentes. (Silvestre, M. 2002: 88)

Por otra parte, el medio de ensefilanza es el componente operacional del
proceso que manifiesta el modo de expresarse el método a través de distintos
tipos de objetos materiales; la palabra de los sujetos, el pizarrén, los medios
audiovisuales, el equipamiento de laboratorios, etc. En este sentido la maestria
del docente se pone a prueba, como se ha dicho son mdultiples los medios a utilizar
para incitar el aprendizaje, todos en relacion con el resto de los componentes.

La forma es la estructura externa del proceso, que adquiere como resultado de su
organizacion para alcanzar el objetivo. Estad dirigida al donde y cuando se
desarrolla. Comprende los recursos humanos y materiales que se poseen.

En la universalizacion de los estudios superiores se concibe como formas
esenciales para el desarrollo del aprendizaje, las tutorias, en ellas cada
estudiante tiene asignado un tutor que lo ayuda y guia para alcanzar su proyecto
de vida en la carrera universitaria, las clases, que se presentan indistintamente
como conferencias, seminarios, clases teérico practicas, encuentros,
constituyendo estas Ultimas las mas utilizadas, las consultas, con el propdsito de
aclarar las dudas presentadas durante el autoestudio de los alumnos y por ultimo
las practicas laborales, coordinadas para validar en la practica los fundamentos
tedricos, procurando desemperios profesionales mas integrales.

Por su parte evaluacion se refiere al resultado. Esta dirigida hacia el estado final
alcanzado, a si se satisfizo 0 no el objetivo programado.

Constituye un punto de partida importante para el desarrollo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje pues determina cuanto se ha asimilado, situacion actual y
en consecuencia trazar las metas a alcanzar. Se realiza teniendo como precepto

que la forma de evaluar determina la manera de aprender y de enseiiar.
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Como puede apreciarse el objetivo de la actividad determina el contenido a tratar,
ademas fija cuales son los métodos a utilizar, incluyendo procedimientos y
estrategias para el aprendizaje, estos métodos vendran a ser mas efectivos y a su
vez estaran sujetos a los medios seleccionados al efecto. Todo ello dentro del
escenario, que en el contexto de la universalizaciéon resulta ser el encuentro. La
eficacia y cumplimiento de los objetivos trazados se ejecutan a través de la
evaluacion durante la actividad.

Es importante declarar que la seleccion de los componentes es esencial para la
calidad del aprendizaje, ya que segun los que se concilien dependeran los
resultados obtenidos, si son de repeticion, de significacion afectiva con los
conocimientos, o reproductiva, entonces se tendran aprendizajes repetitivos,
significativos o reproductivos.

Una vez evidenciada la relacion existente entre las categorias del proceso docente
educativo, se presentan de manera resumida, en relacion con sus participantes
profesores y estudiantes.

TABLA Nro 2: Categorias didacticas en relacion con el profesor y los
estudiantes.

PROCESO DE DOCENTE EDUCATIVO

Categorias Profesor Alumno
Didacticas

Objetivos Para qué se ensefa Para qué se aprende
Contenidos Qué es lo que se ensefia Qué es lo que se aprende
Métodos Cdémo ensefio. Como se aprende.

Cudles son las estrategias de Cudles estrategias de aprendizaje

aprendizaje a aplicar para se pueden utilizar
ensefar.

Medios Con qué se ensefia. Con qué se aprende.

Estan los recursos para Se tienen los recursos para
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ensefar. aprender.

Forma En qué condiciones se ensefia. En qué condiciones se aprende.
Evaluacion En qué medida se lograron los En qué medida se lograron los
objetivos objetivos

En el proceso de ensefianza aprendizaje de las asignaturas, se aprovecha el
espacio socializador del aula para en funcion de los objetivos y su
correspondencia con las categorias didacticas, establecer las condiciones
favorables para el desarrollo de habilidades para aprender a aprender.

Dentro del Plan de Estudio de la carrera se encuentran las asignaturas Cognicion
y Comportamiento | y Il. Estan concebidas para el tercer afio de la carrera, en el
primer y segundo semestres respectivamente.

Las indicaciones metodoldgicas y de organizacion parten de la modalidad de
estudio, que en este caso es Continuidad de Estudios y del modelo pedagdgico al
que se circunscribe la carrera, las caracteristicas que este posee, ya explicadas al
inicio del epigrafe, matizan el proceso de ensefianza- aprendizaje.

La orientacion se efectua utilizando fundamentalmente tres materiales didacticos
gue se entregan a cada estudiante:

= Un texto basico por asignatura, abarcador de todos los contenidos del
programa.

» Una guia de estudio por asignatura, con las orientaciones para el estudio de
los temas, la bibliografia, y autoevaluaciones para comprobar el grado de
dominio alcanzado.

= Una guia de la carrera que explica el modelo pedagdgico, el plan de estudio
y su ordenamiento por asignatura, la bibliografia y los aspectos
organizativos y reglamentarios principales.

Las asignaturas estan fundamentadas en el contexto de la Ciencia Psicoldgica,
dentro de esta se distingue un movimiento representado por diferentes corrientes,
con perfiles y caracteristicas muy propias, en el cual se reconoce a la cognicion
con una posicion rectora en la determinacion de las acciones del hombre, y cuyo

objetivo fundamental consiste en comprender los mecanismos de la mente
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humana que dan cuenta del conocimiento. Incluye también los problemas

centrales abordados en el estudio de la inteligencia humana a lo largo de la

historia, asi como el caracter contradictorio de las respuestas ofrecidas y aportes

fundamentales del area.

Declaran en cada tema objetivos educativos e instructivos subordinados a los de

la disciplina, afio y Plan de Estudio.

Para el adecuado tratamiento de los objetivos trazados es imprescindible el

dominio del profesor de sobre los fundamentos didacticos.

Los métodos de ensefianza que usualmente se utilizan, son:

Por la fuente de adquisicién de los conocimientos:

1.

2.

Métodos orales: son muy frecuentes, el profesor narra una situacion
determinada, motiva al nuevo contenido, cuando conversa con los
estudiantes o cuando les explica conceptos.

Trabajo con el libro de texto: se emplea al remitirlos a la busqueda de algun
concepto o tema, en el libro de texto.

Intuitivos: cuando el profesor por medio del pizarron explica determinado

contenido.

Por la relacion de la actividad con el profesor:

1. El mas comunmente empleado es Elaboraciéon Conjunta pues a través de los

meétodos orales el profesor va guiando a los estudiantes hacia el logro de

los objetivos de la clase. Impulsa a la participacion activa de los alumnos.

Por el caricter de la actividad cognoscitiva:

1.

El método Explicativo- llustrativo se emplea para trasmitir a los estudiantes
todos los argumentos y soluciones, el profesor explica, demuestra a partir
de los medios de ensefianza y los alumnos se apropian de lo planteado, lo
recuerdan y lo reproducen.

El método Exposicidbn Problémica: esta muy relacionado con el anterior
debido al papel que desempeiia la palabra del profesor, sin embargo se
diferencia en que este descubre ante los alumnos la forma de razonamiento,

poniéndolos en contacto con los métodos de la Ciencia.
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Los medios de ensefianza a utilizar son la television, el video, la pizarra y la
palabra del profesor.

La forma utilizada es el encuentro, planificados con cuatro frecuencias en el
semestre. Los grupos implicados provienen de varias vias de ingreso, siendo
todos los estudiantes trabajadores.

El sistema de evaluacién se materializa en evaluaciones frecuentes, orales y
escritas, un trabajo de control intrasemestral y un examen final escrito.

El sistema de actividades planificado en las asignaturas permite al estudiante
formarse un juicio acerca de los procesos basicos de la cognicion asi como de los
principios, métodos y técnicas utilizados en el estudio de los mismos, evaluando
sobre una base cientifica los aportes de la Psicologia Cognitiva a la practica, las
insuficiencias que presenta esta area de estudio, los problemas y aportes
encontrados en el estudio de la Inteligencia Humana.

En el transcurso de los encuentros, se hara evidente la relacion de esta nueva
asignatura con los contenidos ya estudiados en los cursos pasados: Introduccion
a la Psicologia, Andlisis Dinamico del Comportamiento, Bases Bioldgicas del
Comportamiento.

El nuevo contenido a estudiar les sirve a los alumnos como base para nuevas
asignaturas de los afos siguientes y para lograr una mejor comprension de los

procesos cognitivos que tienen lugar en la mente humana.

1.4 Las habilidades para aprender a aprender en el contexto de la

universalizacion.

Ha sido una idea reiterada en la investigacion, la importancia de que los
estudiantes en el contexto de la universalizacibn, sean capaces de
autogestionarse su aprendizaje, planteando a su vez la necesidad de que cuenten
con una adecuada formacion de habilidades que los lleven a enfrentar este
desafio.

En el proceso de educacion de la personalidad las habilidades han sido

consideradas los cimientos para aprender a aprender. Su formacién y desarrollo
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estan asociados al proceso de interpretacion cientifica del mundo, en ellas lo
cognitivo y lo afectivo coexisten de forma arménica, cuando uno de ellos prevalece
el otro subyace.
Numerosas son las investigaciones sobre su formacion, asi como las estrategias
mas eficientes a utilizar, reflexionado sobre cuando considerar que estan formadas
en el nivel que se desea. Ademas han destacado su relacion con los componentes
del proceso ensefianza-aprendizaje. De esta manera se han determinado
cuestiones trascendentales en este proceso:
1. Su asimilacién esta condicionada por procesos cognoscitivos.
2. Exige de la atencién voluntaria y consciente.
3. Exige de los alumnos comprender el significado y el valor de estas
habilidades para el propio proceso de aprendizaje.
4. Responde a la unidad de lo instructivo y lo educativo.
Estan asociadas al proceso de formacion de una interpretacién cientifica del
mundo.
En diversos estudios las habilidades han sido conceptualizadas de muy disimiles
formas: “El dominio de un sistema de actividades psiquicas y practicas, necesarias
para la regulacion consciente de la actividad, de los conocimientos y de los
habitos.” (Petrovsky, A, 1978:188); “Sistema complejo de operaciones necesarias
para la regulacion de la actividad.” (Lopez, M. 1998: 1) “Constituyen el dominio de
operaciones (psiquicas y practicas) que permiten una regulacién racional de la
actividad (...) la sistematizacién de las acciones subordinadas a su fin consciente.”
(Gonzalez, V. 2001: 117) “Se refieren a la utilizacion de los conocimientos y de los
habitos que se poseen en la eleccion y realizacion de los procedimientos de la
actividad, en correspondencia con el fin que se propone.”( Fiallo, J. 1996: 11) “Se
corresponde con la posibilidad (preparacion) del sujeto para realizar una u otra
accién en correspondencia con aquellos objetivos y condiciones en los cuales
tiene que actuar” (Zilberstein, J. 2002: 75)
Al interpretar las definiciones anteriores puede apreciarse que en el proceso de
formacion de las habilidades, la actividad y la comunicacién, como dinamicas del

desarrollo humano, constituyen las vias que tiene el individuo para expresar lo
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mas intimo de si y para construir creativamente la obra, que dard lugar a su
perfeccionamiento y en consecuencia a si mismo.

Es en la actividad donde encuentra la formacion y desarrollo de habilidades su
fundamento, este particular es comprensible si se tiene en cuenta que es en la
practica y respondiendo a sus necesidades, que se relaciona con la realidad
adoptando determinadas actitudes hacia la misma. (Programa del curso: Modelo
pedagogico para la formacion y desarrollo de habilidades, habitos y capacidades.
2000: 19)

Toda actividad, ya sea externa o interna, debe ser entendida desde un conjunto de
acciones cada una de las cuales tiene un objetivo o fin parcial. Estas acciones
constituyen la ejecucion de la actuacidon, con un caracter consciente, estan
determinadas por el objetivo parcial y por el conjunto de operaciones requerido
para accionar. Mientras que la operacién por si misma no posee un fin consciente,
para las acciones es preciso que su objetivo o fin no pueda descomponerse en
fines parciales; de ser asi se convierte en actividad por si misma. De manera
grafica la estructura de la actividad puede resumirse como se muestra a

continuacion:

COMPONENTES EJECUTORES COMPONENTES INDUCTORES
ACTIVIDAD Objetivo Principal o Motivo
ACCIONES Objeti vo Parcial o Subordinado

OPERACIONES Sin Objetivos

Figura 1.3 Estructura de la actividad

Fuente: Programa del curso: Modelo pedagdégico para la formacion y desarrollo de
habilidades, habitos y capacidades

Las acciones y operaciones constituyen los componentes ejecutores de la
actividad, mientras que los componentes inductores son el motivo y los objetivos
parciales o subordinados.

Tradicionalmente los psic6logos y pedagogos han encontrado en la estructura de
las habilidades la respuesta para la estructura de la actividad, manifestando que
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estan integradas por componentes inductores (motivos, objetivos) y componentes
ejecutores (acciones y operaciones). Ademas, la base gnoseoldgica
(conocimientos), por tanto la estructura de las habilidades puede resumirse de la
forma siguiente:
BASE GNOSEOLOGICA
(CONOCIMIENTOS)

COMPONENTES EJECUTORES COMPONENTES INDUCTORES
ACTIVIDAD Objetivo Princ ipal o Motivo
ACCIONES Objetivo Parci al o Subordinado

OPERACIONES Sin Objetivos

Figura 1.4 Estructura de la habilidad
Fuente: Programa del curso: Modelo pedagdégico para la formacion y desarrollo de

habilidades, habitos y capacidades.

La base gnoseologica estd formada por la experiencia anterior, las vivencias,
principios, etc.

Los componentes ejecutores de la habilidad (acciones y operaciones) estan
organizados en forma de sistemas y subsistemas de mayor o menor complejidad,
lo que es lo mismo que decir que en un momento dado lo que se refiere a una
habilidad, con una estructura simple como la de una accidon (o sistemas de
operaciones) puede transitar por diversos niveles hasta una mas compleja con una
estructura semejante a la de la actividad pues ella en si puede incluir a otras
habilidades mas elementales. Esto manifiesta tanto el caracter mutable como
sistematico de las habilidades, en funcién del contexto en el que se analizan (o
evalian). (Marquez, A.1993: 3)

En los componentes inductores (motivo, objetivo) se insertan matices de
formaciones afectivo-volitivas como se sefiala anteriormente. Por eso en la
ejecucion de la habilidad no sélo se manifiesta la asimilacion de conocimientos, lo
cual es esencial, sino también diversos rasgos psicoldgicos intelectuales, tales
como la flexibilidad, profundidad, originalidad y otros afectivos-volitivos, la

disposicion, decision. (Marquez, A.1993: 3)
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Han sido clasificadas en generales y especificas, las primeras conducen a la
formacion del pensamiento teérico, es decir, que llegar a generalizaciones
tedricas, partiendo de la aplicacion y manipulacion de conceptos, leyes, principios
generales, con la esencia del conocimiento, permitiendo, sobre todo implicarse en
nuevas situaciones.
Dentro de esta clasificacién estan las habilidades docentes. Estas guardan una
estrecha relacion con el trabajo de los estudiantes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (Silvestre, M. 2002: 77), incluyen:

— Percepcion y comprension de materiales.

— Toma de notas de clase.

— Elaborar fichas de clase y contenido.

— Resumir informacion.

— Expresar de forma oral las ideas y puntos de vista.

— Preparar informes y ponencias.

— Elaborar tablas y gréficos.

— Planificar, realizar y proponer experimentos.

— Controlar su propia actividad.

— Valorar resultados.
El Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la Educacion Superior ha
editado un material con la intencion de ofrecer ideas, técnicas y ejercicios para
preparar al estudiante para enfrentar con calidad su formacioén. Este como otros
que han surgido con la misma intencion, abordan la existencia de habilidades
basicas para el aprendizaje en la educacidon superior. Las habilidades para
aprender a aprender comprenden el organizar y planificar el tiempo de estudio,
determinar lo esencial en un contenido, leer con rapidez y profundidad,
comunicarse con eficiencia y evaluar el desempefio.
Puede apreciarse que existe concordancia entre las habilidades generales de
caracter docente con las habilidades para aprender a aprender abordadas por
estudiosos del tema, lo que lleva en direccidén a que las habilidades para aprender

a aprender estan dentro de las habilidades generales de caracter docente.
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No puede pensarse que sélo con saber basta para la eficacia de una habilidad, es

inestimable considerar el estilo personal. Definir el sentido o valor personal que

tiene para el estudiante el aprender es imprescindible, “la emocién, el sentimiento

son intrinsecos al proceso de habilitacion”. (Farifias, G. 2005: 155).

Para la formacion de habilidades se deben tener en cuenta una serie de etapas:

(Programa del curso: Modelo pedagdgico para la formacion y desarrollo de
habilidades, habitos y capacidades. 2000: 34)

1. PLANIFICACION:

a) Determinar las habilidades que se requieren formar.

b) Determinar las acciones necesarias para la formacion de cada habilidad.

c)

Explorar las condiciones de desarrollo actual en los alumnos.

d) Realizar diagndstico del nivel real que poseen los alumnos en la ejecucion.

e) Ordenar las habilidades de manera que se garantice el transito de los

niveles mas simple a los mas complejos.

2. ORGANIZACION:

a)

b)

Determinar los momentos del programa y los conocimientos que

permitiran la realizacion de las acciones y operaciones.

Establecer como van a ser cumplidos los requisitos para la formacion de
las habilidades (complejidad, periodicidad, frecuencia, flexibilidad de la
ejecucion, retroalimentacion del resultado, evitar el cansancio, la

monotonia y la fatiga, fomentar la motivacion y la autoconciencia)

Seleccion de videos didacticos, teleclases, videoclases y otros medios

que propicien la formacion de las habilidades.

Elaborar guia de observacion del material sobre la base de las

invariantes funcionales que requiere la habilidad a formar o desarrollar.

Evitar la sobrecarga de contenido en las clases y el tiempo sin la

participacion ejecutora de los alumnos.
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f) Organizar el trabajo del colectivo de profesores para lograr la
coordinacion de las influencias y lograr una estrategia comun para la

formacion de las habilidades.
3. EJECUCION:

a) Informar el objetivo que se persigue con la actividad, los medios y

métodos y los criterios de evaluacion que van a utilizar para trabajar.
b) Fase de preparacion:

— Establecer los incentivos de la accion: Es el momento de la motivacién

hacia la actividad.

— Realizar la orientacion: el alumno debe conocer el por qué debe aprender
determinado contenido, qué es lo que debe estudiar para la realizacion de
las acciones y como puede controlar por si mismo la eficiencia de las

ejecuciones.
c) Fase de realizacion:
- Ejecucion.

Después de logradas estas etapas se produce la aplicacion, con el objetivo
de consolidar la accion. En la practica estas etapas transcurren intimamente

relacionadas.

— Control de la accién: es necesario que se produzca durante la actividad
una retroalimentacién constante de las acciones que se llevan a cabo.
Asi, el control se produce a lo largo de toda la ejecucién, desde la fase

orientacion hasta el logro de su sistematizacion.

4. EVALUACION: este momento debe estar presente durante todo el proceso de
formacion de las habilidades. Para ello existe un grupo de elementos que
deben estar presentes en las ejecuciones gue realicen los estudiantes. Estos
elementos permitiran valorar si se produjo una adecuada formacion de las
habilidades.
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Es importante cumplir en todo este proceso con una serie de requisitos
propuestos para lograr la formacion de las habilidades de los estudiantes, entre
ellos complejidad de la ejecucion, periodicidad de la ejecucién, frecuencia de la
ejecucion, flexibilidad de la ejecucion, retroalimentacion del resultado, evitar el
cansancio, la monotonia y la fatiga, asi como fomentar el papel de la motivacion y
la conciencia: estos factores facilitan las ejecuciones y resultan elementos
imprescindibles para la formacion de las habilidades.

Trabajar en el desarrollo de habilidades para aprender a aprender prepara a los
estudiantes para aprendizajes independientes, de manera que puedan enfrentar
por si solos la tarea de orientarse en el objeto de estudio, seleccionar la
informacion que necesitan y elaborar sus propias concepciones y puntos de vista,

dirigidos a superar las metas ya logradas.

Conclusiones parciales:

Tras un largo periodo de evolucion la nueva universidad cubana se ha
transformado, asumiendo a través de sus procesos sustantivos: formacion,
investigacién y extensién universitaria, el desafio de formar profesionales que
respondan a las necesidades reales del momento historico en que se desarrolla.

El estudiante, como ente social activo, en condiciones de autotransformarse y a la
vez modificar el medio con su desempefio, es para el nuevo modelo pedagogico
vigente en la universalizacién, el principal protagonista de todo el proceso.

El aprender a aprender constituye un elemento imprescindible en la formacién de
los profesionales que necesita la sociedad, en el marco de la universalizacion de
la Educacion Superior, lleva la mirada en direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje , especificamente a su forma fundamental: la clase encuentro.

El aprendizaje es considerado uno de los fendmenos mas complejos del desarrollo
humano y a la vez la condicion méas importante para la vida, en él ocurre la
apropiacion de un determinado contenido, que transforma y modifica la conducta
del individuo, desde la interaccion social hacia la construccion individual. Se han

determinado areas de estudio que facilitan su comprension.
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La ensefianza es el proceso en el que se prepara de manera consciente el
contexto para ejecutar determinadas actividades de aprendizaje, siempre a favor
de lograr el crecimiento individual y social de los estudiantes

La carrera de Psicologia, en el marco de la nueva universidad cubana, comprende
un conjunto de objetivos educativos que expresan la voluntad de contribuir
significativamente a la formacion de los estudiantes como profesionales cientificos
y ciudadanos revolucionarios, dentro del Plan de Estudio de la carrera se
encuentran las asignaturas Cognicion y Comportamiento 1y Il.

El dominio del profesor sobre los fundamentos didacticos en el contexto de la
universalizacion se hace imprescindible en el perfeccionamiento y adecuado
tratamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las habilidades para aprender a aprender estan formadas sobre la base de los
mecanismos de intercambio vivencial mas importantes que tiene el individuo: la
comunicaciéon y la actividad. Comprenden el organizar y planificar el tiempo de
estudio, determinar lo esencial en un contenido, leer con rapidez y profundidad,
comunicarse con eficiencia y evaluar el desempenio.

Han sido propuestas, para su formacion y desarrollo, etapas y requisitos a cumplir
durante todo el proceso.
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Capitulo 2. Situacion actual del desarrollo de habi  lidades para aprender a
aprender en los estudiantes matriculados en las asi  gnaturas Cognicién y
Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia d e la SUM Julio Antonio
Mella de Trinidad.

El presente capitulo ofrece el disefio metodoldgico de la investigacion. Ademas
expone la situacion actual en cuanto a la formaciéon de las habilidades para
aprender a aprender en los estudiantes matriculados en las asignaturas Cognicion
y Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia de la SUM “Julio Antonio
Mella” de Trinidad, a partir de la aplicacion de varios instrumentos en el

diagnéstico realizado.

2.1 Disefio metodoldgico de la investigacion.

En la investigacion se parte de un disefio experimental, especificamente un
preexperimento, donde se manipula la variable independiente Procedimiento de
Trabajo Docente en dos grados: presencia — ausencia, para ver el efecto en la
variable dependiente, habilidades para aprender a aprender. Desarrollando un

disefio de prueba y post prueba en un solo grupo cada afio: G 01 X O2.

2.1.1 Poblacion y muestra.

Las unidades de analisis la constituyen los estudiantes de la carrera de

Psicologia de la Sede Universitaria “Julio Antonio Mella” de Trinidad.

Enmarcando la poblacion en aquellos matriculados en las asignaturas Cognicién
y Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia, en el curso 2009-2010, la cual
suma un total de 24. La muestra se hace coincidir con dicha poblacion al ser un
namero reducido para el estudio y ser representativa para la investigacion,

ademas el grupo esta conformado desde un inicio. Esta caracterizada por:

1. Todos los estudiantes son matricula de la Sede Universitaria Julio Antonio

Mella de Trinidad en la modalidad Continuidad de Estudios.
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2. Todos los estudiantes son matricula de la carrera de Psicologia, en las
asignaturas Cognicion y Comportamiento | y 1.
Presentan dificultades en la gestion de su aprendizaje.

Provienen de diferentes vias de ingreso.

La Tabla No. 7 refleja las diversas fuentes de ingreso que confluyen en el grupo

muestra:
Fuetes de Ingreso  Curso 2009-2010
TS 8
CSlIJ 7
IARTE 3
MINFAR 1
MININT 2
CORG -
OTROS 3
Total 24

2.1.2 Métodos cientificos utilizados

Para la realizacion de la investigacion fueron aplicados diferentes métodos

cientificos propios de la investigacion pedagdgica como son:

Nivel Tedrico

Historico—légico: facilitd el estudio de la bibliografia sobre el tema del desarrollo
de habilidades para aprender a aprender y de procedimientos didacticos,
partiendo de la trayectoria real de ambos fendmenos en el transcurso de la
historia. Permitié conocer los antecedentes, evolucion y perspectivas desde la que

han sido tratados, segun la visién de diferentes autores.

Andlisis—sintesis:  se utilizO durante toda la investigacion, al estudiar los
fundamentos tedricos referidos a las habilidades para aprender a aprender, el

basamento del Procedimiento de Trabajo Docente y su relacién en el proceso de
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ensefianza-aprendizaje, asi como el procesamiento de la informacion obtenida

para arribar a conclusiones.

Hipotético—deductivo:  Tiene un gran valor heuristico, ya que posibilitd el
descubrimiento y verificacion de nuevas hipotesis y el establecimiento de
predicciones a partir del sistema de conocimientos sobre el desarrollo de
habilidades para aprender a aprender.

Modelacion: Este método permitio perfeccionar el proceso investigativo en la
medida que se fortalecian los nucleos tedrico-metodoldgicos respecto al tema de
la formaciéon de habilidades para aprender a aprender. Las imagenes creadas en
un inicio sobre la posible solucibn a la problematica planteada se fueron
perfeccionando en la medida que se fortalecian los conceptos y relaciones
internas del fendmeno objeto de estudio, de esta forma se establecié una analogia
entre la metodologia real y la modelada durante el proceso de investigacion,
ademas, se utilizé para reproducir tedricamente el proceso de construccion del
Procedimiento de Trabajo Docente con caracter desarrollador. Se hace una
reproduccion simplificada del proceso para cumplir con la funcion heuristica que
lleva al descubrimiento y estudio de nuevas cualidades del objeto de estudio

propuesto.

Nivel Empirico

Como métodos generales:

Observacion: con el objetivo de comprobar el dominio de habilidades para
aprender a aprender durante el desarrollo de los encuentros y consultas, mediante
guias elaboradas al efecto.

Experimento: se utiliz6 especificamente el preexperimento pedagdgico con el
propésito de validar el Procedimiento de Trabajo Docente y valorar su contribucion

al desarrollo de habilidades para aprender a aprender.

Como métodos v técnicas complementarias se utilizo:
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Andlisis de documentos: se utilizd para la determinacion del desarrollo verbal
de los estudiantes como habilidad comunicativa basica para aprender a aprender,

mediante la revision y consulta de sus documentos escolares.

Encuesta: se empled para comprobar el dominio de habilidades para aprender a
aprender que poseen los estudiantes.

Entrevista: para constatar el dominio de habilidades para aprender a aprender y
la importancia de contar con un procedimiento de trabajo que contribuya a su
desarrollo.

Triangulacién de fuentes: fue empleada para llegar a conclusiones a partir de la
determinacién de las regularidades que existen en el contexto declarado para la
investigacion, y llegar de esta forma a consenso para la implementacion de un
Procedimiento de Trabajo Docente y valorar su contribucion al desarrollo de
habilidades para aprender a aprender, partiendo del analisis de los demas

instrumentos aplicados.

Nivel Estadistico-Matematico:

Dentro de este se hizo uso del calculo porcentual para computar los datos
obtenidos en las etapas de ejecucion del Procedimiento de Trabajo Docente
(inicial, durante y final) y arribar a conclusiones sobre la problemética que

involucra la investigacion.

2.1.3 Descripcion de las variables de trabajo

Las habilidades a trabajar fueron declaradas en la introduccién del informe, a
continuacion se declaran los items para medir por indicador y dimensién, segun la
habilidad.

TABLA Nro 3: items a medir en cada dimension y sus indicadores de la habilidad
PLANTEAR Y CONSEGUIR METAS.

DIMENSION INDICADOR ITEMS PARA MEDIR EL INDICADOR
I Precision de las 1. ¢ Tiene el estudiante conocimiento de
acciones sus fortalezas y debilidades como
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a ejecutar educando?
-Las tiene muy bien establecidas
-Las tiene medianamente
establecidas
-No las tiene establecidas.
2. ¢Valora la complejidad de la tarea a
ejecutar?
-La tiene muy bien establecida
-La tiene medianamente establecida
-No la tiene establecida.
3. ¢ Descompone en pasos la tarea a
ejecutar?
-Si la descompone
-No la descompone
Autocontrol de 1. ¢ Establece con claridad la meta u
la situacion objetivo que se persigue con la tarea?
-Si lo tiene establecido
-No lo tiene establecido
2. ¢ Tiene definidos los objetivos a
cumplir?
-Lo tiene muy bien establecido
-Lo tiene medianamente establecido
-No lo tiene establecido
3. ¢ Tiene planificado el tiempo que va a
necesitar para la ejecucion de la tarea?
-Lo tiene muy bien establecido
-Lo tiene medianamente establecido
-No lo tiene establecido.
Flexibilidad ante nuevas 1. ¢ Establece alternativas de solucién
situaciones a una misma tarea?

-Si las establece
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Responsabilidad

asumida

Motivacion

-No las establece
2. ¢Logra dar solucién a la tarea aun
cuando no poseen inicialmente los
conocimientos suficientes?
-Si lo logra
-No lo logra
3. ¢, Ofrece resistencia ante la solucion a
nuevas tareas?
-Si la ofrece
-No la ofrece
1. ¢ Es perseverante en la ejecucion de
la actividad?
-Si es perseverante
-No es perseverante
2. ¢ Considera que resulta valioso para
€l como estudiante planificar su
aprendizaje?
-Si lo considera valioso
-No lo considera valioso
3. ¢El error constituye un punto de
partida para la realizacién de nuevas
ejecuciones?
-Si constituye un punto de partida
-No constituye un punto de partida
1. ¢ Disfruta planificarse la ejecucion de
la actividad?
-Si lo disfruta
-No lo disfruta
2. ¢, Cumple gustosamente las
acciones a ejecutar?

-Si lo cumple
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-No lo cumple

3. ¢Logra mantener la concentracion?

-Si lo logra

-No lo logra

TABLA Nro 4: items a medir en cada dimension y sus indicadores de la habilidad
BUSQUEDA DE INFORMACION.

DIMENSION

INDICADOR

Precision de las acciones

a ejecutar

Autocontrol de

la situacion

ITEMS PARA MEDIR
EL INDICADOR
1. ;Tiene el estudiante
conocimiento de qué
necesita buscar?

-Si lo conoce

-No lo conoce
2. ¢ Puede seleccionar
lo mas relevante e
importante?

-Si lo selecciona

-No lo selecciona
3. ¢ Realiza la lectura
de comprension?

-Si la realiza

-No la realiza
1. ¢Busca varias
fuentes para
contrastarla para llegar
a la solucion de la
tarea?

-Si las busca

-No las busca

2. ¢ Verifica que lo
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Flexibilidad ante nuevas

situaciones

Responsabilidad

asumida

buscado se
corresponde con lo
gue se necesita?

-Si lo verifica

-No lo verifica
3. ¢Comienza
nuevamente la
ejecucion al detectar
gue no ha llegado a los
resultados esperados?

-Si la comienza

-No la comienza
1. ;Establece
alternativas para
buscar informacion?

-Si las establece

-No las establece
2. ¢Busca informacién
en bibliografia
complementaria?

-Si las busca

-No las busca
3. ¢, Asume criterios
con sustento
cientifico?

-Si los asume

-No los asume
1. ¢ Es persistente en

la busqueda de
informacion?

-Si es persistente
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-No es persistente
2. ¢ Se esfuerza para
cumplir
satisfactoriamente
con la busqueda?
-Si se esfuerza
-No se esfuerza
3. ¢Busca la ayuda de
otros especialistas?
-Si la busca
-No la busca
Motivacion 1. ¢ Mantiene una
actitud abierta en la
ejecucion de la
actividad?
-Si lo disfruta
-No lo disfruta
2. ¢Le satisface
contrastar
varios criterios?
-Si lo cumple
-No lo cumple
3. ¢Realiza la lectura y
toma de notas con
adecuada
disposicion?
-Si la realiza

-No la realiza

TABLA Nro 5: items a medir en cada dimension y sus indicadores de la habilidad
EXPRESION Y COMUNICACION.
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DIMENSION INDICADOR
I Precision de las acciones

a ejecutar

Autocontrol de

la situacion

Il Responsabilidad

asumida

ITEMS PARA MEDIR EL INDICADOR
1. ¢Utiliza un lenguaje claro y fluido en
Su exposicion?

-Si lo utiliza

-No lo utiliza
2. ¢ Resume en breves palabras las
ideas centrales?

-Si lo resume

-No lo resume
3. ¢ Se hace comprender sin grandes
contratiempos por el interlocutor?

- Si se hace comprender

- No se hace comprender
1. ¢(Organiza previamente su
exposicion?

- Sila organiza

- No la organiza
2. ¢ Cuestiona la calidad de su
expresion escrita?

-Si las cuestiona

-No las cuestiona
3. ¢Evalla la efectividad de su
expresion oral?

-Si las evalua

-No las evalua
1. ¢ Es perseverante en la ejecuciéon de
la actividad?

-Si es perseverante

-No es perseverante
2. ¢ Considera que resulta valioso para

€l como estudiante logar una expresion
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Motivacion

y comunicacion adecuadas?

-Si lo considera valioso

-No lo considera valioso
3. ¢ Mantiene una actitud de corregir la
lectura y la escritura?

-Si la mantiene

-No la mantiene
1. ¢ Disfruta al lograr una comunicacion
adecuada?

-Si lo disfruta

-No lo disfruta
2. ¢ Efectia gustosamente las
acciones a ejecutar?

-Si lo cumple

-No lo cumple
3. ¢Logra mantener la concentracion?

-Si lo logra

-No lo logra

TABLA Nro 6: items a medir en cada dimension y sus indicadores de la habilidad

SOLUCION DE PROBLEMAS.

DIMENSION INDICADOR
I Precision de las
acciones

a ejecutar

ITEMS PARA MEDIR EL INDICADOR
1. ¢ Comienza por plantearse qué pide el
problema?

- Si lo plantea

-No lo plantea
2. ¢ Valora qué elementos conoce y cuales
debe introducir nuevos?

- Si los valora

-No los valora
3. ¢ Define claramente con qué condiciones
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Autocontrol de

la situacion

Flexibilidad ante

nuevas situaciones

cuenta para llegar a la solucion?
- Si los define

-No los define

1. ¢ Cuestiona coOmo avanza hacia el
resultado?

-Si lo cuestiona

-No lo cuestiona
2. ¢ Verifica la relacion del resultado
obtenido con lo planteado al inicio?

-Silo verifica

-No lo verifica
3. ¢,Cuando el resultado es incorrecto
comienza huevamente?

-Si comienza nuevamente

-No comienza nuevamente
1. ¢ Establece alternativas de solucion a
una misma tarea?

-Si las establece

-No las establece
2. ¢Logra dar solucién a la tarea aun
cuando no poseen inicialmente los
conocimientos suficientes?

-Si lo logra

-No lo logra
3. ¢, Ofrece resistencia ante la solucion a

nuevas tareas?
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-Si la ofrece

-No la ofrece
Il Responsabilidad 1. ¢ Es perseverante en llegar a la solucién
asumida de la tarea?

-Si es perseverante

-No es perseverante
2. ¢Resulta un compromiso cumplir
satisfactoriamente la tarea?

-Si resulta un compromiso

-No resulta un compromiso
3. ¢ Mantiene una actitud firme ante los
fracasos?

-Si constituye un punto de partida

-No constituye un punto de partida

Motivacion 1. ¢ Disfruta dar solucion a la tarea

planteada?

-Si lo disfruta

-No lo disfruta
2. ¢ Cumple gustosamente las acciones a
ejecutar?

-Si lo cumple

-No lo cumple
3. ¢Logra mantener la concentracion?

-Si lo logra

-No lo logra
2.2 Diagnostico inicial de los estudiantes matricul ados en las asignaturas

Cognicioén y Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia en cuanto al

desarrollo de habilidades para aprender a aprender.
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Para alcanzar los objetivos propuestos en el diagnéstico inicial, se aplicaron los
instrumentos seleccionados. Seguidamente se muestra el andlisis de la aplicaciéon

de cada instrumento.

2.2.1 Resultados del los instrumentos aplicados

Analisis de documentos

El analisis de documentos (Anexol) se aplicd para obtener indicios del desarrollo
verbal actual de los estudiantes con los cuales se desarrolld la investigacion,
como habilidad comunicativa fundamental para aprender a aprender.

El universo analizado estuvo compuesto por las libretas de notas de los
estudiantes, asi como las evaluaciones escritas y orales aplicadas durante el
Curso.

Los resultados obtenidos en las categorias y subcategorias que se tuvieron en
cuenta al analizar el contenido en cada caso fueron las que aparecen reflejadas
en el Anexo Nro 5.

Al hacer un andlisis de la codificacién del andlisis del contenido realizado, puede
apreciarse que en cada categoria, mas de la mitad de los estudiantes estan
incluidos en las subcategorias que denotan mayor dificultad en los aspectos
relacionados con el desarrollo verbal, lo cual sin lugar a dudas, constituye una

dificultad para aprender a aprender.

Encuesta a estudiantes

El encuesta a los estudiantes (Anexo2) estuvo centrado en constatar el desarrollo
de las habilidades para aprender a aprender. Los resultados obtenidos en su
aplicacion (Anexo 6) demostraron que persisten evidentes imprecisiones en la
ejecucion de las acciones a realizar por habilidad. En determinados casos
conocen algunos o todos los pasos a realizar mientras que en otros no saben qué
hacer, sin embargo de manera general se aprecia que las acciones a seguir las
omiten o alternan, sin seguir un orden logico. Ademas se constatd una evidente
pasividad ante la busqueda de soluciones a las tareas presentadas, refieren

desconcierto desde el momento de la orientacion hasta la ejecucion, prefieren
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esperar por las indicaciones del profesor, coincidiendo en que son
significativamente dependientes de este para proceder a la solucién. A los que
respondieron llegar a la solucién aceptan que les es muy dificil defenderla luego
con criterio propio.

En ningdn momento, durante la realizacibn de la actividad, admitieron
cuestionarse, ni asumir una posicion critica valorativa respecto a lo realizado y si
comportarse desde una perspectiva facilista, de apego a las respuestas y criterios
del profesor, demostrando un insuficiente autocontrol en la ejecucion de las
acciones y por tanto en la calidad de las mismas. Es preciso destacar que algunos
estudiantes manifestaron sentir interés, la mayoria adujo que no siempre lograban
sentirse satisfechos en este sentido, manifestando una evidente inconsistencia.

En el indicador correspondiente a la responsabilidad refirieron que no logran
mantener una actitud estable, pues aceptan que la asumida no es siempre la mas
adecuada. Prefieren las actividades mas dindmicas y participativas, en ellas dicen
concentrarse mejor y logran un rendimiento mayor, sin embargo al no contar
siempre con el interés necesario no mantienen la atencion y participacion como se

espera. Encuentran que la motivacion por la actividad no es la mas conveniente.

Entrevista a estudiantes

La entrevista realizada (Anexo 3), estuvo igualmente dirigida a diagnosticar el
dominio de habilidades para aprender a aprender en los estudiantes y la
importancia que estos le conceden a contar con un procedimiento de trabajo que
contribuya a su desarrollo, (Anexo 8) encontrandose que el dominio sobre estas
habilidades es muy escaso, no conocen cuales constituyen la base para aprender
a aprender ni porqué, para muchos el término aprender a aprender resulto
novedoso pues nunca lo han trabajado, ni lo relacionan directamente con ellos. En
determinados casos admitieron realizar en ocasiones algunas de las acciones de
las habilidades propuestas sin embargo no relacionan estas acciones con la
habilidad, ni la ejecucidn tiene un caracter consciente y regulador para el fin del
aprendizaje. Ademas esta situacion condiciona que no siempre las apliquen en

todas las situaciones, asi como que no cumplan ni sigan un orden logico en la
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practica, ya que como se ha dicho no las relacionan con las habilidades que
constituyen la base para aprender a aprender.

En esta direccion cobra una significativa importancia el planteamiento realizado
por todos los estudiantes sobre la aplicacion de métodos o estrategias para el
desarrollo de las habilidades para aprender, al menos de manera consciente y
organizada, pues fue criterio undnime que nunca han trabajado de manera directa
la formacion de estas habilidades. Hubo un pequefio grupo de alumnos que
convinieron en utilizar determinadas acciones, coincidentes con las planteadas, en
la gestion de su aprendizaje, sin embargo hasta ese momento no sabian que
podian constituir habilidades que los preparaban para hacer mas efectivo este
propésito, es decir emplearlas para ellos resulta ser mas un acto mecanico que
reflexivo.

No tienen dominio de que la formacion de las habilidades es un proceso que
requiere de tiempo y determinadas condiciones. Tampoco conocen qué hacer para
mejorar su formacion pues, no saben cuales son sus componentes para en
funcién de ellos mejorar la ejecucion.

Al indagar sobre cada habilidad en particular se encontré que en “Planteamiento y
consecucién de metas” a pesar de que consideran beneficioso planificar su
aprendizaje, no lo realizan, esto significa que no plantean las metas a seguir, ellos
esa “funcion” de organizar lo que necesitan aprender la enfocan en el profesor, no
se reconocen en el rol de definir hasta donde llegar y como para enfrentar los
objetivos de la materia dada. Ademas en cuanto al conocimiento de si mismos no
siempre les resulta cobmodo declarar cuan fuertes son en un aspecto y cuan debil
en otro, este hecho esta relacionado al no haberse detenido anteriormente a
considerar este particular, en similar situacion refieren encontrase en definir lo
compleja que les puede resultar una tarea, partiendo de lo que conocen y lo que
no, concibiendo hasta donde pueden llegar solos y a partir de qué punto requieren
la ayuda de alguien mas. Todo lo expuesto es congruente con los juicios emitidos
sobre que no desglosan en etapas lo que tienen que hacer ni se proponen

objetivos a cumplir en cada una de ellas.

49



En la habilidad “Busqueda de informacién” se obtuvo que presentan dificultades en
su desempernio, logran partir de preguntarse qué preciso buscar, sobre todo si la
orientacion del profesor es clara y certera. Cuando determinarlo depende de su
necesidad y el camino hacia dénde dirigir la busqueda tiene que ser seleccionado
por ellos, entonces se declaran con dificultades. Manifestaron que les es muy
complejo, ademas, contrastar la informacion recopilada de varias fuentes, asi
como cuestionarse esa informacion, plantearon porqué no estar de acuerdo con
algo que ya estaba en los libros, incluso que no sabrian qué decir al respecto. Fue
significativo también lo aportado sobre si son capaces de seleccionar lo relevante
de un texto, a lo que casi la totalidad de los estudiantes admitieron que no siempre
sucedia de manera correcta. Identificar lo mas importante de un parrafo o lectura
depende, segun los alumnos entrevistados, de la extension del texto escogido y
sobre todo la complejidad del mismo. Una vez realizada la seleccion no verifican
de manera estable que este se corresponde con lo que se necesita. A pesar de la
situacion descrita, fue reconocida la importancia de esta habilidad.

Las respuestas referidas a la “Expresion y comunicacion” giraron en torno a la
importancia que le conceden para una formacién profesional adecuada, sin
embargo refieren estar inconformes con el desarrollo alcanzado. Las
insatisfacciones estuvieron en que consideran que aun pueden mejorar mas el
lenguaje con vistas a lograr fluidez y un discurso mas coherente, ademas no
siempre consiguen resumir en breves palabras las ideas centrales que quieren
expresar, ni mantienen una pronunciacion y uso correcto de la lengua materna.

En la habilidad “Soluciéon de problemas” asumen que esta no es una habilidad
necesaria para su especialidad, la relacionan mas con problemas matematicos. En
la entrevista aceptaron que presentan dificultades en la ejecucion de las acciones.
Sobre todo con las reflexiones sobre qué plantea el problema, qué conocen y que
no, y los elementos se deben tener en cuenta para llegar a su solucién,
manifestaron que no seguian esos pasos Yy que nunca han ejecutado la realizacion
de una actividad desde esa perspectiva.

Al abordar la flexibilidad ante nuevas situaciones, se encuentra que esta es

practicamente inexistente, tomando en cuentas los criterios de que les resulta muy
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complejo adaptarse a nuevas exigencias y contextos o aplicar lo que ya conocen.
Refieren que les resulta dificil entender una pregunta cuando el enfoque no es el
habitual, si llegan a la solucién de una tarea se conforman con el resultado, no
tratan de encontrar otra via pues no sienten que es necesario.

Valoran que asumen las tareas presentadas con moderada responsabilidad,
aceptando que en ocasiones no realizan el estudio independiente que deja el
profesor. Ademas que en los encuentros aunque mantienen una asistencia
adecuada, pudieran rendir mas y ser mas colaborativos. En ello incide, segun su
opinién, la labor del profesor de la asignatura, pues cuando la actividad no les
interesa, la motivacion no es la mas apropiada y no prestan la atencién requerida.
En su totalidad coinciden que les resulta de significativa importancia la formacion
de las habilidades para aprender a aprender por lo que valoran la posibilidad de

contar con un procedimiento de trabajo docente para ello.

Observacion a clases

La observacion (Anexo 4) a los estudiantes se realiz6 en el marco de la clase
encuentro con el objetivo de diagnosticar el dominio de las habilidades para
aprender a aprender. Las conclusiones a las que puede arribarse mediante los
datos obtenidos con la aplicacion de esta técnica (Anexo 7) son las siguientes, los
estudiantes llegan a esta etapa de la carrera con una formacion de habilidades
imprecisa, no conocen a qué habilidades deben prestar atencién, ni cuales son las
acciones que deben ejecutar en cada una de ellas, la mayoria no conoce qué
significado o aporte pueden tener para ellos el dominio de estas habilidades. A
pesar de ejecutar ciertas acciones que componen algunas de las habilidades
propuestas, entre estas esta buscar determinada informacion partiendo del qué
necesita buscar, realizar resimenes de textos, tomar notas, realizar la lectura de
comprension, a pesar de ello no demuestran que esta realizacion sea un acto

consciente y autorregulado.

Presentan evidentes dificultades en plantearse metas en su aprendizaje, |0 mismo
ocurre en la busqueda de informacion, en esta habilidad no son capaces de

confrontar una informacion de una fuente con otra, cuestionarla y aportar sus
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criterios al respecto. El desarrollo de la expresion oral no es la esperada en
estudiantes de nivel superior, no organizan su exposicidbn de manera coherente,
en muchos casos demuestran problemas de comunicacion, temen contestar, se

refugian en la respuesta negativa.

Es indiscutible que estos estudiantes no asumen el protagonismo en la ejecucién
de las tareas, son dependientes de la figura del profesor, estan constantemente al
tanto de lo que este hace y dice, algunos se quejan pues no pueden tomar notas,
otros se quedan mirandolo, perplejos, en espera de que le dicten o le digan qué
hacer. Ante nuevas situaciones, no son capaces de aplicar los conocimientos
precedentes, de relacionar lo que ya conocen con lo desconocido, resulta una
labor ardua sacarlos del nivel reproductivo en el que evidentemente se

encuentran.

Se constaté en la actividad que cuando se trabaja en la motivacién y se les
despierta el interés por el tema o tarea dada, se logra la atencion, muchos
refirieron gustarles la forma en que se desarrollo el encuentro. En este sentido fue

significativo el ambiente de empatia alcanzado.

Otro aspecto revelador detectado en la observacion es que no autocontrolan el
progreso y soluciéon de la tarea, a lo largo de la ejecucidén de la actividad no se
cuestionan el progreso alcanzado, si van bien o qué estan haciendo incorrecto.
Manifiestan temor a dar respuestas erroneas, a pesar de lograr una relacion
positiva alumno- profesor, se comprobé que tenian miedo a contestar, aun cuando
la respuesta en muchos casos era la correcta. Ante esta situacibn muchos
refirieron sentirse apenados de responder ante el colectivo, otros manifestaron no
estar seguros de la respuesta a emitir y no sabian si el profesor los podria regafiar
0 pasar una verglienza. Hay que aclarar que aungque se mostraron interesados en
la actividad y mantuvieron buena disciplina se considera que la responsabilidad
manifestada no fue la mas adecuada pues no demostraron ser perseverantes en

la ejecucion.
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2.3 Regularidades detectadas en el diagnéstico inic ial en cuanto al
desarrollo de habilidades para aprender a aprender en los estudiantes
matriculados en las asignaturas Cognicion y Comport amiento | y Il de la

carrera de Psicologia.

La triangulacién de los resultados aportados por los instrumentos empleados,
permitié arribar a un diagnéstico sobre la formacion general de las habilidades
para aprender a aprender, en el grupo de estudiantes tomados como muestra.
Como queda expresado en la Tabla nro 8, solo 2 estudiantes tienen
suficientemente formadas las habilidades, 15 poco formadas y 7 con insuficiente la
formacion.

Es de destacar que ningun estudiante presenta una formacion de habilidades muy
suficiente, los que las tienen suficientemente formadas no exceden el 8 % del
total, mientras que poco suficiente, un 63 % e insuficientemente formadas, un 29
%. Resultando estos dos ultimos la proporcion mayor. (Para apreciar estos

resultados graficamente ver anexo 9)

Tabla Nro 8: Resultados del diagndstico general en la etapa inicial.

Diagndstico General de la Etapa Inicial

GRUPOS | TOTAL Muy o Poco o
o Suficiente | % o o. | Insuficiente | %
Suficiente Suficiente | %
X1 24 -- 2 8 15 63 7 29

Es de significar, que al confrontar los resultados se encontraron aspectos
coincidentes, estos constituyen regularidades en el desarrollo de habilidades para
aprender a aprender en los estudiantes matriculados en las asignaturas Cognicién
y Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia:

» Los estudiantes no conocen qué habilidades constituyen la base para

aprender a aprender.
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Nunca han trabajado de manera directa y panificada la formacién de estas
habilidades.

Los estudiantes llegan a la carrera con una formacion de habilidades

imprecisa.

No conocen a qué habilidades deben prestar atencién, ni cuales son las
acciones gque deben ejecutar en cada una de ellas.

Demuestran tendencia a la reproducciéon de los contenidos y no a la

autorreflexion consciente de lo que se aprende.

El rol protagonico lo asume el profesor, los estudiantes son dependientes
de este en el aula.

No plantean las metas de aprendizaje a seguir.

Presentan dificultades en la busqueda de informacion.
El desarrollo de la expresion y comunicacion alcanzado es inadecuado.
Se evidencian dificultades en la ejecucidén de acciones para la solucién de

problemas.
Los alumnos demuestran falta de flexibilidad ante las nuevas tareas.
No realizan el autocontrol durante la ejecucion de la actividad.

La responsabilidad demostrada ante la ejecucion de las acciones es

insuficiente.

Logran motivarse hacia la actividad cuando el profesor propicia un proceso
de intercambio dindmico y coherente.

No son conscientes de los procedimientos que pueden aplicar para
desarrollar su aprendizaje.

Coinciden que resulta de significativa importancia la formacion de las
habilidades para aprender a aprender.

Valoran como positivo la posibilidad de contar con un procedimiento de
trabajo docente para el desarrollo de habilidades para aprender a aprender.
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Todos los elementos antes expuestos apuntan hacia la necesidad que tienen los
estudiantes matriculados en las asignaturas Cognicion y Comportamiento | y Il de
tercer afo de la carrera de Psicologia de la Sede Universitaria Municipal “Julio
Antonio Mella” de Trinidad de aplicar un procedimiento de trabajo docente que

contribuya a la formacion de las mismas.

Conclusiones parciales:

Con la aplicacién de los diferentes métodos cientificos, propios de la investigacion
pedagdgica, en el diagndstico inicial se obtuvo resultados valiosos para arribar a
conclusiones sobre la formacion de las habilidades para aprender a aprender,
encontrando regularidades coincidentes en cada uno de ellos.

Las regularidades referidas apuntan hacia la necesidad que tienen, los estudiantes
matriculados en las asignaturas Cognicion y Comportamiento | y Il de tercer afio
de la carrera de Psicologia de la Sede Universitaria Municipal “Julio Antonio
Mella”, de un procedimiento de trabajo docente que contribuya al desarrollo de

estas habilidades.
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Capitulo 3. Propuesta y fundamentacion del Procedimiento de Tra  bajo
Docente para desarrollar habilidades para aprender a aprender en los
estudiantes matriculados en las asignaturas Cognici on y Comportamiento | y
Il de la carrera de Psicologia de la SUM Julio Anto  nio Mella de Trinidad.

Durante el desarrollo de este capitulo se ofrecen los elementos que sustentan la
elaboracion del Procedimiento de Trabajo Docente para desarrollar habilidades
para aprender a aprender, incluyendo aquellos que emergen de las ciencias
filosoficas, sociologicas, psicologicas y pedagoégicas. Presenta también la
propuesta que se elaboré para aplicar a los estudiantes matriculados en las
asignaturas Cognicién y Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia de la
SUM Julio Antonio Mella de Trinidad, asi como los resultados obtenidos con su

aplicacion.

3.1 Elementos preliminares del Procedimiento de Tra bajo Docente para

desarrollar habilidades para aprender a aprender.

La propuesta del Procedimiento de Trabajo Docente para desarrollar habilidades
para aprender a aprender tiene su basamento filoséfico, en el materialismo
dialéctico e histérico, que concibe a la actividad como forma de existencia,
desarrollo y transformacion de la realidad social, penetra en todas las facetas del
guehacer humano e integra a manera de sistema tres momentos o dimensiones: la

actividad practica, la actividad cognoscitiva y la actividad valorativa.

Desde el punto de vista psicoldgico se sustenta en el enfoque histérico—cultural
asumido por L. S. Vigostky. Particularmente, en el criterio sobre el papel de la

ensefianza en el desarrollo psiquico del individuo.

Las premisas introducidas por este autor de “zona de desarrollo préximo”,
entendida como la distancia entre el “nivel real” de desarrollo, determinado por la
capacidad de resolver independientemente un problema y el “nivel de desarrollo
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potencial”’, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de
un adulto, un maestro o con la colaboracion de un compafiero mas capaz, asi
como el criterio de que el funcionamiento del desarrollo cultural aparece dos veces
y en dos planos, primero en el plano externo, social de forma compartida y solo

después aparece en el plano interno, individual, intrapsiquico.

La concepcion de la educacibn como factor de cambio, se asume como
fundamento sociolégico para el Procedimiento de Trabajo Docente. Desde el
punto de vista pedagdgico se sustenta en la necesaria interrelacion de la
instruccion, la educacion y el desarrollo, asi como en el papel de la practica y su
vinculo con la teoria para lograr la formacion de las habilidades para aprender a

aprender.

Para su realizacion se tomaron como referentes los criterios expuestos por un
grupo de investigadores en el “Programa del curso: Modelo pedagdgico para la
formacion y desarrollo de habilidades, habitos y capacidades”, ademas, se apoya
en el “Modelo Guia de aprendizaje”, experimentado en escuelas cubanas y de
otros paises Latinoamericanos, entre 1993 y 1997, como parte de los trabajos del
proyecto cubano TEDI (Técnicas de Estimulacién del Desarrollo Intelectual).
Pretende ayudar a solucionar la problemética del tratamiento dado en la
Educacion Superior para la apropiacion de determinadas competencias o
habilidades, especificamente aquellas que sirvan para aprender a aprender.

En su confeccion se ha tenido en cuenta la relacion con el resto de los
componentes didacticos, especialmente con el objetivo al que se subordina y al
meétodo, del que forma parte. Ademas se disefi0 partiendo de que cualquier
procedimiento que se indique a los alumnos para aprender, debe incluir su
autorreflexion y considerar la unidad entre instrucciéon — educacion — formacion y
desarrollo. (Zilberstein, J. 2002: 91).

Tiene caracter desarrollador pues conduce hacia el avance de un pensamiento
cualitativamente superior, significa no solo el tratamiento de lo cognoscitivo, sino

también de los sentimientos, actitudes, convicciones y valores.
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En su ejecucion el alumnado se apropia de habilidades, de conocimientos y
ademas como estan sujetos al cumplimiento de reglas, aprenden también normas
de comportamiento.

Las acciones realizadas en cada etapa se describen seguidamente:

En la primera etapa o de PLANIFICACION se determinaron las habilidades a

desarrollar y las acciones imprescindibles para la formacién de cada una.

Un aspecto esencial en este momento fue el anadlisis de las condiciones de
desarrollo actual en los alumnos que exige el plan establecido, realizandose un
diagnéstico inicial para conocer el nivel de entrada real que poseen en el plano de

la ejecucion.

Finalmente se establecieron las habilidades de manera que se garantizara el
transito de los niveles mas simples a los mas complejos.

En la sequnda etapa 0 de ORGANIZACION se establecieron cuando y con qué

conocimientos se relacionan las acciones de cada habilidad. Ademas se
determinaron los momentos del programa de la asignatura, segun la metodologia
de la clase encuentro, que fueran mas oportunos para la realizacion de las
acciones. Otra tarea importante fue definir el cumplimiento de los requisitos para el
adecuado tratamiento a las habilidades. Ademas se seleccionaron los medios que
propicien su formacion, elaborandose la guia de observacion del material, sobre

la base de las acciones que se requieren.

En la tercera etapa o de EJECUCION se concretaron las condiciones necesarias

para la ejecucion exitosa de los estudiantes. Por la necesidad de que estos
elaboren su propio programa de accion se les informé el objetivo, los medios y
meétodos y los criterios de evaluacion a utilizar. Lo que resulta complejo pues

significa “arrastrar” a los alumnos a ocupar el rol que les corresponde.

Durante toda la etapa fue importante la implicacién consciente de los estudiantes:
por qué aprender determinado contenido, qué deben realizar y como pueden
controlar por si solos la eficiencia de las ejecuciones. Otro aspecto significativo a
destacar fue la retroalimentacion constante de las acciones. Asi, el control se

produjo a lo largo de toda su realizacion.
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La_cuarta etapa o de EVALUACION se clasifica como una etapa independiente,

sin embargo esta presente durante todo el proceso de formacién de las
habilidades.

Para la evaluacion se tuvieron presente un grupo de elementos en las ejecuciones
de los estudiantes, los cuales permitieron valorar si realmente se desarrollaron las
habilidades:

Precision: evidencia el dominio de los conocimientos en la realizacion de
acciones del modo de actuacion y la correspondencia con las acciones invariantes
del modelo funcional.

Flexibilidad : se puede evaluar en diferentes variantes:

a) Cuando se le dan diversas alternativas de soluciones a una misma tarea.

b) Cuando se estructura una nueva (original) combinacién de conocimientos y
acciones para dar solucién a una tarea.

c) Cuando no se poseen inicialmente los conocimientos suficientes, no obstante,
se logra dar solucion a la tarea.

Autocontrol : toma de conciencia de elementos fundamentales que conforman la
habilidad y su utilizacibn como punto de referencia para el control de su propia
ejecucion y la consecuente correccion cuando ello sea necesario.

Motivacion : su significacion radica en que no basta para la formacién de una
determinada habilidad el conocimiento de la cadena de acciones a ejecutar, es
preciso tener en cuenta el placer que produce ejecutarlas.

Responsabilidad : va referido al valor personal, el sentido que tiene la realizacion

de las acciones.

Un Procedimiento de Trabajo Docente disefiado para el desarrollo de habilidades
para aprender a aprender, que se implemente desde las asignaturas para ser
aplicado por los estudiantes, sitla a estos en la direccion correcta para la
asimilacion de los contenidos. En este sentido el profesor juega también un papel

fundamental toda vez que en €l recae la responsabilidad de su conduccion.

En el esquema siguiente se da una vision general del Procedimiento realizado:
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( ETAPAS )
PLANIFICACION

Qué habilidades se van a formar.
Cuales acciones por habilidades.
Diaandstico inicial de cada estudiante.

ORGANIZACION

Cuando se van a implementar las acciones.
Con gué conocimientos se relacionan.
Cumplimiento de los requisitos.
Elaboracién de la guia de observacion

EJECUCION

Concrecion de las condiciones
Autorreflexion de los estudiantes sobre la actividad.
Control constante.

EVALUACION

Se realiza durante toda la actividad.

Figura 2.1 Esquema General del Procedimiento de Trabajo Docente.
Fuente: elaboracion propia.

3.2 Presentacion del Procedimiento de Trabajo Docen te para desarrollar
habilidades para aprender a aprender en los estudia  ntes matriculados en las

asignaturas Cognicion y Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia.

Al considerar los resultados de los instrumentos aplicados para conocer el

desarrollo de habilidades para aprender a aprender en los estudiantes
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matriculados en las asignaturas Cognicion y Comportamiento | y Il, se pudo
determinar la necesidad de aplicar un procedimiento de trabajo docente que
propicie este desarrollo.

La idea de que esta pensado para ser aplicado por los estudiantes no excluye la
figura del profesor, por el contrario, le corresponde “conducir” el proceso de
ensefianza aprendizaje. Ademas el Procedimiento condiciona que los estudiantes
reflexionen sobre su aprendizaje a través de interrogantes, caracteristica que va a
permitir que sea consciente y autorregulado.

Sin animo de convertirlo en un esquema rigido o “camisa de fuerza” para los
alumnos, a continuaciébn se muestra el Procedimiento de Trabajo Docente a
ejecutar en cada encuentro, previsto para desarrollar habilidades para aprender a

aprender.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO DOCENTE
1. PLANIFICACION

Se trabajaron cuatro habilidades fundamentales: Planteamiento y consecuciéon de
metas (A); Busqueda de informacion (B), Expresion y comunicacion (C) y Solucién

de problemas (D), tal como se muestra en la tabla nro. 9.

Tabla Nro 9: Acciones a desarrollar en cada una de las habilidades:
Habilidad A

Planteamiento # Recomendaciones al Acciones a desarrollar por los
y consecucion profesor estudiantes.
de metas

1 - Realiza un diagnéstico - Reflexiona sobre sus fortalezas

inicial y debilidades.
2 - Declaralatarea a - Realiza una primera lectura de
realizar. familiarizacion a la tarea, relee

para determinar hasta donde

cree que puede llegar sin ayuda,
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Habilidad B

Busqueda
de

informacion

3

- Propiciar la opinion de
los estudiantes en
cuanto a cuan compleja
les resulta la tarea.

- Favorece las pautas
para definir cuan nueva
es la tarea que se les
propone.

- Reflexiona sobre la
posibilidad de seguir
etapas para la ejecucion
0 pasos.

- Contribuye a la
formacion de objetivos

parciales.

- Evalia de manera

individual y colectiva

durante toda la actividad.

Recomendaciones al
profesor.
- Realiza un diagndstico

inicial

- Declara la tarea a realizar.

Se establece el objetivo de

la busqueda.

a partir de dénde la necesita.
- Determina cuanto
conocimiento previo tiene de la

tarea.

- Establece metas, partiendo de
los objetivos rectores de la

tarea.

- Condiciona en blogues o

pasos lo que tiene que hacer.

-Define qué objetivo pretende

cumplir en cada etapa.

- Evalla los resultados de cada
etapa para reestructurar en caso
de no obtener los resultados

esperados.

Acciones a desarrollar por los
estudiantes.
- Reflexiona sobre sus
fortalezas y debilidades.
- Realiza una primera lectura de
familiarizacion a la tarea, relee
para determinar qué necesita

buscar.
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- Favorece el andlisis de los
estudiantes en cuanto a
qué necesitan para el
cumplimiento de la tarea.

- Orienta bibliografia basica
y complementaria, motiva la
visita de centros donde
pueden informacién: CDlI,
Biblioteca Municipal,
Laboratorio de la SUM.

- Incita a dedicarle tiempo a
la lectura, a la comprension

de cada texto.

- Implica a los estudiantes a
separar entre toda la
informacion lo que
realmente necesitan.

- Propicia la reflexion sobre
la veracidad y sustento
cientifico de la informacion
recogida.

- Evalla de manera
individual y colectiva
durante toda la actividad.

- Insta que cada estudiante
emita su nota sobre lo

realizado.

- Determina qué necesita

buscar.

- Busca varias fuentes de

informacion.

- Realiza una primera lectura de

familiarizacién y luego de
comprension en cada texto o
fuente de informacion
seleccionada.

- Partiendo de la interrogante
gué necesito, selecciona lo

relevante del texto.

- Se cuestiona la informacion, la

comprueba.

- Evalla los resultados de cada

etapa para reestructurar en caso

de no obtener los resultados

esperados.
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Habilidad C

Expresion y

comunicacion

#

Recomendaciones al

profesor

- Realiza un
diagndstico inicial

- Propiciar la adecuada
expresion oral de los
estudiantes. Tener
presente aspectos
esenciales en un buen
comunicador: tono de
la voz, hacer pausas,
entonacién adecuada.
- Conminar a los
estudiantes a ser
CONCisos en su
expresion.

- Establecer un
ambiente positivo, de
apertura e intercambio.
- Resalta la
importancia de
organizar con
anterioridad la

exposicion.

Acciones a desarrollar por los

estudiantes.

- Reflexiona sobre sus
fortalezas y debilidades.
- Utilizar un lenguaje claro,
fluido, sin interrupciones o
repeticiones innecesarias en el

discurso.

- Resumir en breves palabras

las ideas centrales.

- Mantener contacto visual con
el profesor o compariero
mientras expresa sus ideas.

- Organiza previamente la
exposicidon oral: qué se quiere
expresar, aspectos esenciales y

breves conclusiones
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Habilidad D

Soluciéon de

problemas

- Orientar la
ejercitacion de la
expresion oral y escrita
a través de lecturay
resimenes de textos.

- Evalia de manera
individual y colectiva
durante toda la
actividad.

- Motiva al colectivo a
llegar a una nota final o

“ conclusiones “

Recomendaciones al

profesor

- Realiza un diagnostico
inicial
- Declara el problema a

resolver.

- Propicia la opinién de
los estudiantes en
cuanto a cuan compleja
les resulta el problema.
- Favorece el andlisis
sobre qué elementos se
deben tener en cuenta

para llegar a la solucion.

-Resumir las ideas esenciales y

tomar  notas, para luego

expresarlas en el colectivo.

- Evalla los resultados
verificando que se corresponde

con lo que se necesita.

Acciones a desarrollar por los
estudiantes.

- Reflexiona sobre sus

fortalezas y debilidades.
- Realiza una primera lectura de
familiarizacion a la tarea, relee
para determinar qué plantea el
problema.

- Determina qué conoce y qué

no.

- Define qué elementos se deben

tener en cuenta.
- Concreta cuales elementos se

deben introducir.
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5 - Favorece la reflexion - Precisa las condiciones con
sobre las condiciones gue se cuenta para su solucion.
con que se cuenta para
su solucién.

6 - Destaca el valor de -Concreta qué hay que hacer:
dominar las habilidades  elaborar, analizar, relacionar,
intelectuales: elaborar, comparar, inferir, extender,
analizar, relacionar, aplicar o transferir.
comparar, inferir,
extender, aplicar,
transferir, para lograr la
solucion del problema.

7 - Orienta que cada - Evalla los resultados para
estudiante emita su nota comprobar los resultados
sobre lo realizado. obtenidos con lo que se espera.

- Motiva al colectivo a

llegar a una nota final.

2. ORGANIZACION
Las asignaturas Cognicion y Comportamiento | y Il, se encuentran ubicadas en el
primer y segundo semestres, respectivamente, de tercer afilo de la carrera de

Psicologia, pertenecen a la disciplina Procesos Basicos.

En Cognicién y Comportamiento | el contenido esta distribuido en 5 temas, que se
impartirdn en cuatro encuentros, con un total de 16 horas clases, la forma
organizativa docente a utilizar es la Clase Encuentro. En Cognicién vy
Comportamiento Il el contenido esta distribuido en 2 temas, que se impartiran
también en cuatro encuentros, con un total de 16 horas clases, la forma
organizativa docente a utilizar es la Clase Encuentro. Los contenidos a impartir por
tema, en cada asignatura quedan definidos en los programas, la dosificacion en
los P1. (Ver anexos 22 y 23)
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La formacion de las habilidades estard condicionada en los encuentros por un

grupo de requisitos, a los que se les dara cumplimiento como se expresa en la

tabla siguiente:

Tabla Nro 9: Requisitos que condicionan la formacio n de habilidades:

REQUISITOS

COMPLEJIDAD

PERIODICIDAD

FRECUENCIA

FLEXIBILIDAD DE
LA EJECUCION

EVITAR EL

Este requisito se garantiza al tener en cuenta que las
acciones de cada habilidad se aplicaran desde el primer
encuentro, exceptuando la Solucion de Problemas, para
cuyas acciones se prepara al estudiante con las de las tres
restantes, por lo que se comienza a trabajar directamente
con ellas en la orientacion del estudio independiente de este

encuentro inicial.

Se trabajaran en los cuatro encuentros y ademas se dejaran
como orientacién del estudio independiente en cada uno de

ellos.

Se planificaron para el encuentro inicial un total de tres
ejecuciones por cada habilidad, recordando que Ila
Resolucién de Problemas no se aborda, mientras que en los
encuentros intermedios, cuatro, dos en cada parte. En el
encuentro final se realizardn entonces tres ejecuciones,
como minimo por habilidad. Otro elemento importante es el
estudio independiente para el que se orientardn actividades

que propicien ejercitar estas acciones.

Se garantiza por la novedad de los conocimientos en cada
encuentro, es decir las acciones varian de contexto, por lo

que los estudiantes se enfrentan a nuevos argumentos.

Este requisito se logra mediante la adecuada seleccion de
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CANSANCIO, LA los medios y métodos de ensefianza a utilizar.
MONOTONIA Y LA
FATIGA

MOTIVACION Y La motivaciéon es un factor que prevalece en los encuentros,
AUTOCONCIENCIA para ello se preparan “situaciones”, videos, preguntas
orales, que propicien la participacion de los estudiantes.

En cuanto a la autoconciencia se cumple en los encuentros
a través del propio Procedimiento y los cuestionamientos

gue se realizan.

RETROALIMENTA- La evaluaciéon y el control es constante durante toda la

CION DEL actividad por tanto constantemente se tiene nocion de como

RESULTADO estd realizandose la ejecucion y si es preciso 0 no

cambiarla.

Se seleccionaron para cada encuentro la proyeccion de videoclases, ademas se
ubicaron, a disposicion de los estudiantes, materiales de consulta en soporte

digital en el laboratorio de la SUM.

3. EJECUCION:
En la Tabla nro 10 que se presenta a continuacion, aparecen resumidos los
aspectos relacionados con el momento de ejecucion de las habilidades en cada

uno de los encuentros de las asignaturas.

Tabla Nro 10: Acciones a ejecutar para el desarroll o de las habilidades en los
diversos momentos de los encuentros.
Encuentro Habilidad / Accion a ejecutar. ( #) Momento para

ejecutar las
acciones.
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Encuentro Inicial.

Intermedio

A B, C—-1

A 2,3, 4.
B 2,3, 4.
A 5, 6.

B 5,6,7
C 5, 6.
A 7

B 8

C 2,3,4, 7
A, B, C,D—2-7
D 1

A, B, C, D—7

A 2,3, 4.
B 2,3, 4.
D 2,3

A 5, 6.

B 5,6,7
C 5, 6.
D 4,5, 6.
A 7

B 8

C 2,3,4, 7
D 7

A 2,3, 4.
B 2,3, 4.

Desde la introduccion
hasta llegar al
momento de las
conclusiones.

En la introduccién.

En el desarrollo.

Desde la introduccion
hasta llegar al
momento de las
conclusiones.

Como estudio
independiente.
Primera Parte:

Desde la introduccion
hasta llegar al
momento de las
conclusiones

Comprobacion del
estudio
Independiente.

En la introduccion.

En el desarrollo.

Desde la introducciéon

hasta llegar al

momento de las
conclusiones.

Segunda Parte:
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Intermedio

D 2,3

A 5, 6.

B 5,6,7
C 5, 6.
D 4,5,6
A 7

B 8

C 2,3,4, 7
D 7

A, B, C,D—2-7
A, B, C,D—7

A 2,3, 4.
B 2,3, 4.
D 2,3

A 5, 6.

B 5,6,7
C 5, 6.
D 4,5,6
A 7

B 8

C 2,3,4, 7
D 7

A 2,3,4
B 2,3,4
D 2,3

A 5, 6.

B 5,6,7
C 5, 6.
D 4,5,6
A 7

B 8

C 2,3,4, 7
D 7

En la introduccion.

En el desarrollo.

Desde la introduccion
hasta llegar al
momento de las
conclusiones.

Como estudio
independiente.
Primera Parte:
Comprobacion del
estudio
Independiente.

En la introduccién.

En el desarrollo.

Desde la introduccion
hasta llegar al
momento de las
conclusiones.

Segunda Parte:

En la introduccion.

En el desarrollo.

Desde la introduccion
hasta llegar al
momento de las
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Final

A, B, C, D—2-7

A, B, C, D—7

A 2,3, 4.
B 2,3, 4.
D 2,3

A 5, 6.

B 5,6,7
C 5, 6.
D 4,5,6
A 7

B 8

C 2,3,4, 7
D 7

A 2,3, 4.
B 2,3, 4.
D 2,3

A 5, 6.

B 5,6,7
C 5, 6.
D 4,5,6
A 7

B 8

C 2,3,4, 7
D 7
AB,CD

conclusiones.

Como estudio
independiente.
Primera Parte:
Comprobacion del
estudio
Independiente.

En la introduccion.

En el desarrollo.

Desde la introduccion
hasta llegar al
momento de las
conclusiones.

Segunda Parte:

En la introduccién.

En el desarrollo.

Desde la introduccion
hasta llegar al
momento de las
conclusiones.

Diagnéstico Final

En esta etapa resulta esencial apoyarse en interrogantes que lleven a los

estudiantes a autorregularse y dirigir con determinado significado su aprendizaje.

1) ¢Qué es? (busco lo esencial)
2) ¢Como es? (busco las caracteristicas)

3) ¢Por qué es asi? (busco la causa)
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4) Y si...(me imagino cosas...investigo)
5) ¢Para qué me sirve? (busco la utilidad o importancia)
6) ¢Puedo aplicar lo que aprendo? (me ejercito)
7) ¢Es correcto lo que realicé? (me autocontrolo y valoro el trabajo de
los demas)
4. EVALUACION:

En el encuentro inicial se realiza un diagndstico inicial para conocer, segun la

actuacion de los estudiantes, el estado de la formacion de habilidades para
aprender a aprender. Ademas en todas las actividades realizadas desde el primer
encuentro se realiza el control con el objetivo de identificar insuficiencias que
incidan en la ejecucién en las acciones determinando en la formacion de las
habilidades. En el ultimo encuentro se efectia en la segunda parte un

diagnéstico final para constatar la validez del procedimiento utilizado.

3.3 Descripcion y analisis de los resultados obteni dos con la aplicacion del
Procedimiento de Trabajo Docente en los estudiantes matriculados en las
asignatura Cognicién y Comportamiento | y Il de ter  cer afio de la carrera de

Psicologia .

La aplicacién del Procedimiento de Trabajo Docente para desarrollar habilidades
para aprender a aprender que se describe en la presente investigaciéon comenzo al
inicio del curso 09-10. Se trabajo a lo largo de este, con cuatro encuentros por
cada semestre, para un total de 8 encuentros al curso. Realizandose tres
diagndsticos. (Anexo 25)

Parte de los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial, cuyas regularidades
detectadas marcaron las pautas a seguir. Desde el primer encuentro, en el mes de
septiembre, se propuso a los estudiantes las habilidades a desarrollar. Al
comienzo se mostraron reservados, tenian vergienza de emitir respuestas en
publico, estaban inseguros, ademas en los primeros encuentros la preparacion
independiente fue inadecuada. Apenas conocian las acciones a ejecutar de las
habilidades.
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Fue evidente la sorpresa de encontrar una razon logica a su aprendizaje en
preguntas tan sencillas como: ¢ qué es?, ¢cOmo es?, ¢, por qué es asi?, ¢para qué
me sirve?, ¢puedo aplicarlo?, ¢ es correcto?.

Se establecié que “se equivoca quien calla lo que sabe y no lo comparte”, por lo
qgue cada alumno plante6 las metas para el cumplimiento de los objetivos del
encuentro, asumiéndose segun su ritmo, sin realizar comparaciones, ni apurarlos.
Esto constituyd un acierto durante la ejecucion del Procedimiento de Trabajo
Docente pues los que en un inicio estaban desconfiados, sin una idea definida de
su rol en la universidad, a partir del tercer encuentro (noviembre) ya se
manifestaban mas “a gusto” en el aula, el temor a errar iba desapareciendo.

Se generaron situaciones de interrelacion entre los estudiantes, incluyendo la
retroalimentacion y el control en la realizacion de las acciones. En los primeros
encuentros se quedaban esperando la indicacion del profesor, el razonamiento o
respuesta de determinadas situaciones, posicion persistente en la mayoria durante
este periodo, condicionando que la puesta en marcha del Procedimiento se hiciera
mas compleja. Ademas se prestd especial atencion a la motivacion, consciente de
que del logro de un ambiente favorable dependeria en buena medida la adecuada

disposicion para la ejecucién de las habilidades.

3.3.1 Resultados del diagnoéstico Intermedio.

Este diagndstico tiene lugar al quinto mes de puesto en practica el Procedimiento,
estuvo dirigido a conocer el desarrollo alcanzado, hasta este momento, de las
habilidades para aprender a aprender en los estudiantes tomados como muestra.
Los resultados cuantitativos de los instrumentos aplicados, pueden observarse en
los anexos 10y 11.

Los resultados de esta etapa en cuanto al desarrollo de habilidades para aprender
a aprender, fueron: 7 estudiantes tienen suficientemente formadas las habilidades,
12 poco formadas y 5 con insuficiente la formacion, (Ver tabla 11). Adn no se
presentan casos en los que la formacion de habilidades sea muy suficiente, sin
embargo ya se comienza a percibir un discreto progreso.
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El dominio y precision en la ejecucion de las acciones varia segun la habilidad, se
distingue que los componentes de las habilidades “Busqueda de informaciéon” y
“Solucién de problemas” resultan mas complejos para los estudiantes, mientras
que “Planteamiento y consecucidn de metas” es en el que mas éxito tienen.
Ademas en el indicador flexibilidad se aprecia un avance muy lento, pues les es
dificil. En cuanto a la responsabilidad y motivacién, indicadores a los que hay que
prestar gran atencion pues aseguran en buena medida el desarrollo oportuno de
las habilidades, es evidente el incremento. El autocontrol es otro parametro en el

que también se perfilan avances. (Anexo 12)

Tabla Nro 11: Resultados del diagnostico intermedio

Diagnéstico Intermedio.

GRUPOS TOTAL Muy o Poco o
. Suficiente % . o. Insuficiente %
Suficiente Suficiente %
X1 24 -- 7 29 12 50 5 21

Para el quinto encuentro, ya en el segundo semestre, la dinamica de las
relaciones en el aula ha cambiado. Los estudiantes mostraron mayor seguridad y
dominio en la ejecucion de las acciones, ademas intercambiaron criterios con
mayor frecuencia.

El tratamiento a la motivacién se mantuvo durante el curso, para este periodo, la
respuesta en este sentido fue satisfactoria.

La participacion fue espontanea, utilizaron un lenguaje fluido, manifestando
empatia hacia el profesor y el proceso en general. Demostraron ser capaces de
autocontrolarse y de plantearse ante cada encuentro las metas y objetivos a
cumplir.

Sin embargo las dificultades en la busqueda de informacion persistieron, pues la
visita a otros centros, como bibliotecas, es insuficiente, ante lo que refieren que les
falta tiempo pues trabajan y muchos de ellos tienen familia que atender. Lo méas

preocupante es que no se cuestionan la informacion, aun cuando logran
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seleccionar lo mas relevante de determinado texto. Esta es una accion en la que
continuamente se detectan dificultades.

En la solucidén de problemas, si bien se apreciaron progresos en la ejecucion, les
costo trabajo llegar a esta, las mayores dificultades radicaron en la utilizacion de lo
gue ya conocen y aplicarlo a nuevas situaciones, ademas se confundieron con las
habilidades intelectuales, lo que puso en peligro llegar a la solucién correcta.

Es de destacar que la responsabilidad demostrada fue adecuada, se proyectaron
preocupados por cumplir las metas trazadas, ademas el error no constituyé un
obstaculo, sino que lo tomaron como indicador para cambiar de direccion.

En el mes de junio antes del comienzo de los exdmenes se realiz6 el diagndstico

final

3.3.2 Resultados del diagndstico final.

Los resultados de este diagndstico, enunciados en la tabla nro 12, muestran a 2
estudiantes con las habilidades muy suficientemente formadas, 10 estudiantes las
tienen suficientemente formadas, 11 poco formadas y 3 con insuficiente
formacién. (Ver anexos 13, 14, 15)

Tabla Nro 12: Resultados del diagndstico general en la etapa final.

Diagndstico General de la Etapa Final

GRUPOS TOTAL Muy o Poco o
. % Suficiente % o. Insuficiente %
Suficiente formadas %
X1 24 2 8 10 42 11 46 3 13

Ya en esta etapa es evidente el desarrollo de las habilidades para aprender a
aprender en los estudiantes tomados como muestra, este criterio lo sustenta el
aumento en la categoria Suficiente y el que se cuente con alumnos clasificados en
Muy Suficiente, si bien es cierto que predomina en mayor proporcién los
estudiantes en las categorias Poco Suficiente e Insuficiente, sobrepasando el 50
% en los dos grupos, disminuy6 notablemente el nimero de los enmarcados en la

categoria Insuficiente. (Ver Anexo 16)
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3.3.3 Resultados Generales.

Como ya ha sido explicado, el Procedimiento de Trabajo Docente comenzé a ser
aplicado por los estudiantes desde el primer encuentro, siempre en las asignaturas
Cognicibn 'y Comportamiento |, en el primer semestre y Cogniciobn y
Comportamiento Il en el segundo. Partiendo de la ejecucion de un diagnéstico
inicial que determind las necesidades de los estudiantes tomados como muestra
en cuanto al desarrollo de habilidades para aprender a aprender.

Trabajando sobre los aspectos resaltados se desarroll6 la primera etapa de
aplicacion del Procedimiento, hasta que se aplicO un nuevo diagnostico
intrasemestral. Este aseverd la linea de trabajo desplegada, extendiendo la
aplicacion hasta finalizar el curso, cerrando con un diagnéstico final.

Es importante destacar que en cada uno de estos diagndésticos se efectud el
estudio de los resultados sobre la base de los criterios de medida asumidos, estos
fueron: habilidad insuficientemente formada, poco formada, suficientemente
formada y muy suficiente (Anexo 17)

Es oportuno valorar la validez del procedimiento docente aplicado para desarrollar
las habilidades para aprender a aprender, por lo que es justo analizar y comparar
los resultados de cada etapa evaluada.

A continuacion en la tabla nro 13 se exponen estos resultados:

Tabla Nro 13: Resultados comparativos de los diagné  sticos aplicados

Diagnosticos realizados Criterios de medida. X1
Ctdad %
Inicial Muy Suf. -- -
Suficiente 2 8
Poco 15 63
Insuficiente 7 29
Intermedio Muy Suf. -- --
Suficiente 7 29
Poco 12 50
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Insuficiente 5 21

Final Muy Suf. 2 8
Suficiente 8 42
Poco 11 45
Insuficiente 3 13

Al analizar los resultados se evidencia el avance de los estudiantes de un
diagnoéstico a otro, basta referirse a dos indicadores: insuficiente y suficiente,
abordados desde diferentes perspectivas.

Como puede apreciarse en el indicador Insuficiente existen para el primer
momento 7 estudiantes para un 29 %, luego desciende a 5 para un 21 %, hasta
que para el momento final estan 3 estudiantes para un 13 %.

El criterio Suficiente se comporta en el diagndstico inicial con 2 estudiantes para
un 8 %, en el intermedio 7 para un 29 % mientras que para el diagndstico final
tenian 8 para un 42 %, como puede apreciarse también los resultados de cada
evaluacion se manifestaron en orden ascendente.

Esta predisposicion queda nuevamente en evidencia al representar los resultados
por criterios de cada diagnéstico, en graficos con columnas. (Ver anexo 18).
Destaca, al considerar los graficos, el por ciento representativo de estudiantes
clasificados con Poca Formacion de habilidades, en un inicio 15 estudiantes para
un 63 %, en el diagnodstico intermedio 12 para un 50 %, quedando al final 11
alumnos para un 45 %.

Como es evidente el analisis del por ciento en estos indicadores, mantiene la
tendencia ascendente en el indicador Suficiente, a disminuir en el Insuficiente y
casi estable en el Poco Formadas. (Ver anexo 19)

Fue puesto de manifiesto en la ejecucion del Procedimiento, que el dominio y
precision en la ejecucion de las acciones varia segun la habilidad, implicando unas
mas complejas que otras, por ello resulta pertinente realizar una mirada desde
esta configuracion. Para ello se tomaron como referencia de analisis los resultados

en el dominio de habilidades alcanzados en los diagnosticos inicial y final en el
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grupo muestra. (Ver anexo 20) Analizando los acumulados totales por habilidad.
Los resultados expresados graficamente se muestran en el anexo 21.

Se distingue que la formacién de las habilidades “Solucion de problemas” y
“Busqueda de informacion” resultan mas complicadas para los estudiantes,
mientras que “Expresion y comunicacion” y “Planteamiento y consecucion de
metas” han tenido mejores criterios de formacion, por lo que se declara la
complejidad de las habilidades para aprender a aprender en ese mismo orden.
Ademas la complejidad condiciona el tiempo que necesitan para trabajarlas y
llegar a formarlas adecuadamente, se asume que es ese el factor que incide en
los resultados obtenidos pues la motivacion de los estudiantes se manifesté muy
positiva y estable durante toda la aplicacion, similar situacion acontecio con la
responsabilidad asumida por los estudiantes, con estos indicadores se garantizé

gue cada actividad cobrara significado en los ejecutantes.

Conclusiones parciales:

El Procedimiento de Trabajo Docente que se presenta en el capitulo, como
resultado del diagndstico de necesidades en los estudiantes matriculados en las
asignaturas Cognicion y Comportamiento | y Il de la carrera de Psicologia, se
sustenta en los fundamentos y principios de la ensefianza contemporaneas en
Cuba.

Estimula el desarrollo integral de la personalidad de los alumnos, propiciando la
busqueda activa del conocimiento. Consta de cuatro etapas: Planificacion,
Organizacion, Ejecucion y Evaluacion.

Su aplicacion demostrd, segun los resultados obtenidos en el pre-experimento
pedagdgico realizado, que contribuye al desarrollo de habilidades para aprender a
aprender.
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Conclusiones

El desarrollo de habilidades para aprender a aprender en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las asignaturas Cogniciéon y Comportamiento | y Il que
se imparten en la carrera de Psicologia esta fundamentado en concepciones
filosoficas, psicoldgicas, sociolégicas y pedagogicas que lo justifican. El
basamento filosofico se centra en el materialismo dialéctico e historico, que
concibe a la actividad como forma de existencia, desarrollo y transformacién de la
realidad social, desde el punto de vista psicolégico se sustenta en el enfoque
histérico—cultural asumido por L. S. Vigostky, que destaca la importancia de la
ensefianza para el desarrollo psiquico del individuo. El fundamento sociol6gico se
asume desde la concepcion de la educacion como factor de cambio, mientras que
desde el punto de vista pedagdgico se sustenta en la necesaria interrelacion de
instruccion- educacion-desarrollo, asi como en el papel de la practica y su vinculo

con la teoria, para lograr la formacion de las habilidades para aprender a aprender

El diagndstico realizado a partir de la aplicacion de diferentes métodos cientificos
con el objetivo de constatar la formacion de habilidades para aprender a aprender
en los estudiantes matriculados en las asignaturas Cognicion y Comportamiento |
y Il de la carrera de Psicologia de la SUM “Julio Antonio Mella” de Trinidad,
permitié detectar regularidades que apuntan hacia la necesidad de contar con un
procedimiento de trabajo docente que contribuya al desarrollo de estas
habilidades. Fueron reveladoras las relacionadas con la formacion de las
habilidades, pues se encontr6 que nunca antes las han trabajado de forma
planificada, por lo que desconocen a qué habilidades deben prestar atencioén, ni
cudles son las acciones que deben ejecutar en cada una de ellas, aunque valoran
positivo su desarrollo y la posibilidad de aplicar un procedimiento en esta
direccién. Ademas no demuestran autorreflexion consciente de lo que aprenden,

delegando el rol protagénico en el profesor.
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El Procedimiento de Trabajo Docente elaborado posee un caracter desarrollador,
centrado en el estudiante, aborda el tratamiento general de la personalidad
asumiendo la unidad entre lo cognitivo y lo afectivo. Significa mas que el
conocimiento de la accion a desarrollar, el valor que tiene para el estudiante, por
tanto la actitud, convicciones y valores ante la misma. Lo conforman cuatro etapas
fundamentales, que encuentran su punto de partida en el diagndstico inicial: en la
Planificacion se determiné las habilidades a desarrollar y las acciones
imprescindibles para la formacibn de cada una, en la de Organizacion se
estableci6 cuando y con qué conocimientos se relacionan estas acciones, los
momentos mas oportunos para su implementaciéon y como lograr un adecuado
tratamiento a las habilidades. En la de Ejecucion se concretaron las condiciones
necesarias incluyendo la implicacion consciente de los estudiantes. La de
Evaluacion aunque se clasifica como una etapa independiente, esta presente

durante todo el proceso.

La validacion del Procedimiento de Trabajo Docente elaborado para contribuir al
desarrollo de habilidades para aprender a aprender en los estudiantes
matriculados en las asignaturas Cognicion y Comportamiento | y Il de la carrera de
Psicologia de la SUM Julio Antonio Mella de Trinidad, se realiz6 a través de un
pre-experimento pedagdgico. En el andlisis de los resultados se evidencia el
avance de los estudiantes de un diagnéstico a otro, patentizandose la tendencia
ascendente en el indicador Suficientemente Formadas y la disminucion en
Insuficientemente Formadas, ademas fue distintivo que la formacion de las
habilidades “Solucion de problemas” y “Busqueda de informacion”, resultan mas
complejas para los estudiantes, que “Expresion y comunicacion” y “Planteamiento
y consecucion de metas”, en las que se obtuvo criterios de formacién superiores,
por lo que se declara la complejidad de las habilidades para aprender a aprender
en ese mismo orden. Tomando como base los resultados obtenidos a lo largo del
curso escolar 09 -10, se evalia de positiva la contribucion del Procedimiento de

Trabajo Docente para el desarrollo de las habilidades para aprender a aprender.
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Recomendaciones

Por la importancia que reviste en la formacion profesional, continuar
perfeccionando el Procedimiento de Trabajo Docente.

Presentar al Consejo Cientifico de la Universidad de Sancti Spiritus para la
introduccién y generalizacion del Procedimiento de Trabajo Docente en el

territorio, especificamente en las Sedes Universitarias Municipales.
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Anexo 1 : Andlisis de documentos.

Objetivo: Obtener indicios del desarrollo verbal de los estudiantes como habilidad

comunicativa fundamental para aprender a aprender.

Procedimiento a seguir:

Se revisaron las libretas de notas de los estudiantes, examenes escritos y orales

que realizaron.

Determinacion de las categorias: se consideraron 5 categorias fundamentales
para determinar los indicios del desarrollo verbal:

I- Latoma de notas.

[I- Lecturay comprension.

[lI- La elaboracion de respuestas y resimenes.

IV- Fluidez y claridad en la expresion oral

V- Redaccion y ortografia.

Determinacion de las subcategorias:

Toma de notas:
a-Toma notas en todos los encuentros resumiendo los contenidos esenciales.
b-Toma notas s6lo en algunas ocasiones, aunque en cada caso refieren
aspectos esenciales del contenido.
c-Toma notas en todos los encuentros, pero mezcla lo esencial con lo no
esencial.
d-Toma notas s6lo en ocasiones y sobre aspectos no esenciales.

e-No toma notas en clase.

Lectura y comprension:

a-Lee correctamente y comprende perfectamente lo leido



b-Lee con algunas dificultades, pero comprende bien lo que lee.

c-Lee correctamente, pero presenta dificultades en la comprensién de lo leido.

d-Lee con dificultades y presenta dificultades en la comprension de lo leido.
Elaboracion de respuestas y resumenes:

a-Elabora con claridad y precision respuestas y resumenes.

b-Elabora respuestas y resimenes aunque en ocasiones comete

imprecisiones.

c-Elabora respuestas y resumenes pero imprecisas y faltas de claridad.
Fluidez y claridad en la expresioén oral:

a-Se expresa correctamente y con claridad, de manera comprensible.

b-Se expresa correctamente aunque comete algunos errores de diccion

c-Se expresa, aungque comete muchos errores de diccidn y no se expresa con

claridad.
d-Comete muchos errores al expresarse y no expresa con claridad sus ideas.

Redaccion y Ortografia:
a-Redacta correctamente sin cometer errores de ortografia.
b-Redacta generalmente de forma correcta pero comete frecuentes errores
ortograficos.
c-Comete frecuentes errores de redaccion aunque no tiene errores
ortogréficos.
d-Comete errores de redaccion y frecuentes errores ortogréficos.

Codificacion: Cada uno de los 24 estudiantes con los cuales se llevo a cabo la

investigacion fue enmarcado en una de las subcategorias de cada categoria.



Anexo2: Encuesta a estudiantes

Objetivo: Comprobar el dominio de habilidades para aprender a aprender.

Estudiante: necesitamos tu cooperacion para responder el cuestionario siguiente,
las respuestas a emitir son valiosas para arribar a conclusiones en la presente

investigacion, por ello solicitamos la mayor veracidad posible.

A continuacién se muestran una serie de aspectos que deben tener lugar en la
ejecucion de una tarea, selecciona marcando con una X los que realices.

Muchas gracias.

Cuestionario: Si No A Veces

=

¢ Estableces metas y objetivos?

¢ Planificas el tiempo de ejecucién de la tarea?

¢, Cuestionas qué conoces y qué no?

¢, Defines con qué condiciones o elementos cuentas?
¢ Estableces qué debes introducir?

¢ Precisas qué tienes que hacer?

¢, Descompones en pasos o etapas?

¢ Realizas lecturas de comprension?

© 0 N o O b~ WD

¢ Consultas varias fuentes bibliograficas?
10. ¢ Cuestionas la informacion?
11. ¢ Realizas resimenes de textos?
12.¢ Seleccionas lo mas relevante de un texto?
13. ¢ Evallas los resultados de cada etapa?
14. ¢ Verificas que los resultados se corresponden con
lo que pide la tarea?
15. ¢ Utilizas un lenguaje claro y sencillo?
16. ¢ Organizas previamente tu expresion oral cuando vas
a intervenir en el aula?

17. ¢ Ofreces alternativas para la solucion a la misma tarea?



18. ¢ Asumes la ejecucion con responsabilidad?

19. ¢/ Mantienes la concentracién durante la ejecucién
de la tarea?

20. ¢ Te interesa lograr una adecuada ejecucion de

las acciones?

Para procesar el instrumento:

- Dominio de las acciones a ejecutar:

Habilidad 1 Planteamiento y consecucion de metas (1, 2, 7,8)
Habilidad 2 Busqueda de informacion. (8, 9, 10, 11, 12)
Habilidad 3 Expresion y comunicacion (8, 11, 15, 16)
Habilidad 4 Solucion de problemas. (3, 4, 5, 6, 8)

Flexibilidad ante nuevas situaciones. (17)

Autocontrol en la ejecucion. (13, 14)
Responsabilidad asumida (18)
Motivacion por la actividad (19, 20)




Anexo 3 Entrevista a estudiantes.

Objetivo: Comprobar el dominio de habilidades para aprender a aprender y la
importancia de contar con un procedimiento de trabajo que contribuya a su

desarrollo.

Datos generales.
Nombre y apellidos.
Edad:

* Dominio de las acciones a ejecutar por habilidad:
Planteamiento y consecucion de metas
Busqueda de informacion.
Expresion y comunicacion
Solucién de problemas.
* Flexibilidad ante nuevas situaciones.
* Autocontrol en la ejecucion.
* Responsabilidad asumida.
* Motivacion por la actividad.
* Importancia que le conceden a la formacién de las habilidades.

* Valor concedido a contar con un procedimiento de trabajo.



Anexo 4 Guia de observacion a los estudiantes en la clase encuentro.

Objetivo: Diagnosticar el dominio de las habilidades para aprender a aprender en

los estudiantes.

Aspectos: Si No A veces

1. Demuestran dominio de las acciones a ejecutar
2. Son capaces de autoevaluar lo realizado
3. La responsabilidad asumida es adecuada.

4. Demuestran motivacion por la actividad.



Anexo 5 : Resultados de la codificacion del analisis de contenido.

RESULTADOS DE LA CODIFICACION DEL ANALISIS DE CONTENIDO

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS ESTUDIANTES
I a 3
b 5
c 10
d 3
e 3
[l a 5
b 6
C 7
d 6
[l a 9
b 8
C 6
v a 4
b 9
C 6
d 5
V a 3
b 11
C 5
d 5




Anexo 6 : Analisis cuantitativo del cuestionario aplicado a los estudiantes en el

diagnéstico inicial.

Indicadores / Curso Curso 09 10---- X 1

M Sl % NO % AV %
1. Dominio de las
acciones :
Planteamiento y
consecucion de 24 2 8 12 50 10 42
metas.

24 4 20 10 42 10 42

- Busqueda de

informacion. 24 7 29 8 33 9 38

- Expresion y
comunicacion. 24

- Solucion de
problemas.

2. Flexibilidad ante
nuevas situaciones 24 3 13 15 63 6 25

3. Autocontrol en la
ejecucion 24 1 4 16 67 7 29

4. Responsabilidad
asumida 24 13 54 -- 0 11 46

5. Motivacion por la
actividad 24




Anexo 7 : Analisis cuantitativo de la observacion aplicada a los estudiantes en el

diagnéstico inicial.

Indicadores / Curso Seccion B Curso 09 10---- X 1

M SI % NO % AV %
1. Dominio de las
acciones :
Planteamiento y
consecucion de metas. | 24 2 8 8 33 14 58
- Blusqueda de | 24 2 8 ! 35 15 63
informacion.

24 3 13 8 33 13 54
- Expresion y
comunicacion. 24

5 8 9 38 13 54

- Solucién de
problemas.
2. Flexibilidad ante
nuevas situaciones 24 2 8 15 63 7 35
3. Autocontrol en la
ejecucion 24 1 4 18 80 7 35
4. Responsabilidad
asumida 24 3 13 5 21 16 67
5. Motivaciéon por la
actividad 24 3 13 6 25 15 63




Anexo 8 : Andlisis cuantitativo de la entrevista realizada a los estudiantes en el

diagnéstico inicial.

Indicadores / Curso Curso 09 10---- X 1
M Sl % NO % AV %

1. Dominio de las acciones:
- Planteamiento y
consecuciéon de metas.

24 2 8 13 54 9 38

20 12 50 9 38

- Busqueda de informacion.

24 5
- Expresion y comunicacion.

24 13 54 2 8 9 38
- Solucién de problemas.

24 5 8 14 58 8 33

2. Flexibilidad ante nuevas 6 25 13 54 5 20

situaciones 24

3. Autocontrol en la

ejecucion 24 -- 0 18 75 6 25
4. Responsabilidad asumida o 9 38 B 0 15 63
5. Motivacion  por la

actividad 24 6 25 8 33 10 42
6. Importancia que le

conceden a la formaciéon de 24 23 95 1 4

las habilidades.

7. Valor concedido a contar
con un procedimiento de

trabajo. 24 24 100




Anexo 9 : Proporcion en la formacion de habilidades en el diagndstico inicial.

X1

O Muy Suf.

B Suficiente
O Poco Suf.
O Insuficiente




diagnaostico intermedio.

Anexo 10 : Analisis cuantitativo del cuestionario aplicado a los estudiantes en el

Indicadores / Curso

Curso 09 10---- X 2

M Sl % NO % AV %
1. Dominio de las
acciones : 50 35 5 21
Planteamiento y 12
consecuciéon de metas. 24 7
- Busqueda de
informacion. 24 11 46 8 33 5 21
- Expresion y
comunicacion. 24 10 42 8 33 6 25
- Soluciéon de 9 38 7 35 8 33
problemas. 24
2. Flexibilidad ante
nuevas situaciones 24 7 35 11 46 6 25
3. Autocontrol en la
ejecucion 24 11 50 9 38 4 17
4. Responsabilidad
asumida 24 15 63 1 4 8 33
5. Motivacion por la
actividad 24 14 58 ) ) 10 42




Anexo 11 : Analisis cuantitativo de la observacion aplicada a los estudiantes en el

diagnaostico intermedio.

Indicadores / Curso Curso 09- 10---- X 2

M Sl % NO % AV %
1. Dominio de las
acciones :
Planteamiento y
consecucion de 24 13 54 4 8 7 35
metas.
- Busqueda de
informacion. 24 12 50 5 21 7 35
- Expresion y
comunicacion. 24 13 54 5 21 6 25
- Solucién de
problemas. 24 9 38 5 21 10 50
2. Flexibilidad ante
nuevas situaciones 24 8 33 8 33 8 33
3. Autocontrol en la
ejecucion 24 10 42 5 21 9 38
4. Responsabilidad
asumida 24 11 46 4 8 9 38
5. Motivacién por la
actividad 24 13 54 3 13 8 33




Anexo 12: Proporcién en la formacion de habilidades respecto al total del grupo muestra en
el diagnéstico intermedio.

X2

E Muy Suf.

W Suficiente
[1 Poco Suf.
[ Insuficiente




Anexo 13 : Analisis cuantitativo del cuestionario aplicado a los estudiantes en el
diagnéstico final.

Indicadores / Curso Curso 09 10--- X 3
M Sl % NO | % AV %

1. Dominio de las
acciones :
Planteamiento y
consecucioéon de 24 16 67 2 8 6 25
metas.

- Busqueda de
informacion. 24 14 58 6 25 4 17

- Expresion vy
comunicacion. 24 | 11 | 46 3 13 | 10 | 42

- Solucién de

problemas. 24 9 38 o) 38 6 25
2. Flexibilidad ante
nuevas situaciones | 24 13 | 54 8 33 3 | 13

3. Autocontrol en la
ejecucion 24 16 | 67 a a 3 33

4. Responsabilidad
asumida 24 |18 |75 | 2 | 8 | 4 |17

5. Motivacion por
la actividad 24 | 16 | 67 | 3 | 13 | 5 |21




Anexo 14 : Analisis cuantitativo de la entrevista realizada a los estudiantes en el

diagnéstico final.

Indicadores / Curso | Curso 09 10---- X 3

M Sl % NO | % AV %
1. Dominio de las
acciones :
Planteamiento y
consecucion de 24 15 63 2 8 3 13
metas.
-  Busqueda de
informacion. 24 15 63 4 14 5 21
- Expresion y
comunicacion. 24 16 67 3 13 5 21

- Soluciéon de
problemas. 24 8 33 6 25 10 | 42

2. Flexibilidad ante
nuevas situaciones | 24 9 38 8 33 7 29

3. Autocontrol en la
ejecucion 24 18 75 2 3 4 14

4. Responsabilidad
asumida 24 18 75 1 4 5 21

5. Motivacién por la
actividad 24 15 | 63 - - 9 | 38




diagnéstico final.

Anexo 15 : Analisis cuantitativo de la observacion aplicada a los estudiantes en el

Indicadores / Curso

Curso 09 10---- X 3

M Sl % NO % AV %
1. Dominio de las
acciones :
Planteamiento y
consecucion de metas. 24 10 42 2 8 12 50
- Busqueda de | 24 10 42 9 38 > 21
informacion.

o 14 58 3 13 7 29
- Expresion y
comunicacion. 24 9 38 11 46 4 17
- Solucién de problemas.
2. Flexibilidad ante
nuevas situaciones 24 9 38 7 29 8 33
3. Autocontrol en la
gjecucion 24 12 50 5 21 7 29
4. Responsabilidad
asumida 24 14 58 3 13 7 29
5. Motivacion por la
actividad 24 15 63 2 8 7 29




Anexo 16 Proporcion en la formacion de habilidades respecto al total en el grupo
muestra en el diagnaostico final.

X3

E Muy Suf.

M Suficiente
1 Poco Suf.
O Insuficiente




Anexo 17 : Guia para la clasificacion de la formacioén de habilidades sobre la base de la
actuacion de los estudiantes:

— Insuficiente: el sujeto conoce lo que va a realizar, pero no la secuencia de acciones

a realizar, o lo conoce pero no puede ejecutar dichos pasos o elementos.

— Poco desarrollada: el sujeto conoce lo que va a hacer, realiza las acciones para la
ejecucion, pero presenta inconsistencia y carecen de secuencia loégica o no se

corresponden con lo presentado.

— Suficiente: el sujeto conoce lo que va a realizar y la secuencia de acciones a

realizar, ejecuta con eficiencia todos los elementos.

— Muy Suficiente: el sujeto conoce lo que va a realizar y la secuencia de acciones a
realizar, ejecuta con eficiencia y perfeccion dicha secuencia y la aplica en

condiciones nuevas con independencia.



Anexo 18 : Clasificacion de la formacion de habilidades por el grupo muestra.

70+

60 -

50-

40 -
3 Suficiente

30+ W Poco For.
OJ Insuficiente

101

Diag. Diag. Diag.
. Int. F.



Anexo 19: Tendencia manifestada en la formacion de las habilidades segun

diagnoéstico aplicado.

— Muy Suf.

— Suficiente

— Insuf.
Poco For.




Anexo 20 : Formacion de habilidades segun su clasificacion en los diagnosticos inicial y final.

Habilidades Criterios de X 1
medida. Ctdad | %

Planteamiento y Muy Suf.

;:T:)‘:tzztl:ucién de Suficiente 2 8
Poco 14 58
Insuficiente 8 33

Blsqueda de | Muy Suf.

informacion. Suficiente 2 8
Poco 7 35
Insuficiente 15 63

Expresion y | Muy Suf.

comunicacion. Suficiente 3 13
Poco 13 54
Insuficiente 8 33

Solucion de | Muy Suf.

problemas Suficiente 2 8
Poco 9 38
Insuficiente 13 54

Habilidades Criterios de X3
medida. Ctdad | %
Planteamiento y Muy Suf. 4 17
‘rfe”tzgc“dé” de Suficiente 8 | 33
Poco 10 42
Insuficiente 2 8
Busqueda de | Muy Suf. 2 8
informacion. Suficiente 6 33
Poco 6 21
Insuficiente 10 38
Expresion y | Muy Suf. 3 13
comunicacion. Suficiente 7 29
Poco 11 46
Insuficiente 3 13
Solucion de | Muy Suf. 2 8
problemas Suficiente 3 13
Poco 8 33
Insuficiente 11 46




Anexo 21: Resultados de la formacién alcanzada por habilidad.
Hab. 1. “Planteamiento y consecucion de metas” Hab. 2 “Busqueda de informaciéon”

Hab. 3 “Expresion y comunicacion” Hab. 4 “Solucion de problemas”

Diagnéstico Inicial

60-
50+
407 O Muy Suf.
304 | Sufc.

O Poco For.
20-

O Insufc.
104 .

O_

Hab 1 Hab 2 Hab 3 Hab 4

Diagnéstico Final



50+

40+

30¢7

10

@ Muy Suf.
m Sufc.

0O Poco For.
O Insufc.




Anexo 22: Programay P1 de la asignatura Cognicién y Comportamiento |

UNIVERSIDAD JOSE MARTI
FACULTAD HUMANIDADES
DEPARTAMENTO PSICOLOGIA

Programa analitico
Licenciatura en Psicologia
Continuidad de estudios

Asignatura : Cognicion y Comportamiento |

ANo: 3ro
Semestre : 1ro
Total de horas : 16

Objetivos generales de la asignatura:
» ldentificar y caracterizar los procesos basicos de la cognicion
o Caracterizar los principios, métodos y técnicas en el estudio de los procesos
cognitivos.
» Evaluar criticamente los aportes de la Psicologia Cognitiva a la practica asi como las
insuficiencias que presenta esta area de estudio de la Psicologia.

Tema 1: ¢ Qué es la Psicéloga Cognitiva?
Objetivos:

» Identificar los conceptos generales de la Psicologia Cognitiva.

» Caracterizar métodos y técnicas en el estudio de los procesos cognitivos.
Contenidos:

e Paradigma dominante.

» Principios bésicos.

» Las representaciones mentales como causa de la conducta: imagenes, redes y

esquemas.

* Meétodos y técnicas: la experimentacion, la simulacién, la introspeccion.

* Los logros vy las insuficiencias del paradigma dominante. Aplicaciones.
Cantidad de horas: 2 horas
Tipo de Clase: Clase- Encuentro
Evaluacion: Preguntas de control

Tema 2: El estudio de la atencion
Objetivos:
» Identificar los conceptos generales de la Atencion
» Caracterizar métodos y técnicas en el estudio de la Atencion.



Contenidos:
» Diferentes formas de concebir la atencion.
* Modelos de la atencion.
e Selectividad y distribucion.
e Tipos de atencion.
» Procesos automaticos y controlados.
Cantidad de horas: 2 horas

Tipo de Clase: Clase- Encuentro
Evaluacion: Preguntas de control

Tema 3: El estudio de la memoria.
Objetivos:
» Identificar los conceptos generales de la Memoria
e Caracterizar métodos y técnicas en el estudio de la Memoria
Contenidos:
* La memoria como proceso transformador.
* Los modelos estructurales de la memoria.
» Las concepciones estructura-proceso: los problemas de la recuperacion.
* Relacion entre memoria y atencion.
Cantidad de horas: 4 horas
Tipo de Clase: Clase- Encuentro
Evaluacion: Preguntas de control

Tema 4: El estudio del Pensamiento.
Objetivos:
* ldentificar los conceptos generales del Pensamiento.
» Caracterizar métodos y técnicas en el estudio del Pensamiento
Contenidos:
* Las representaciones conceptuales y la formacion de conceptos. La concepcién
prototipica Algoritmos y heuristicos en la solucion de problemas.
* La modelacion en la solucion de problemas.
* Tipo de razonamiento: la induccion y la deduccion.
* El problema de la racionalidad del pensamiento.
Cantidad de horas: 4 horas
Tipo de Clase: Clase- Encuentro
Evaluacion: Preguntas de control

Tema 5: El estudio del Lenguaje.
Objetivos:

» Identificar los conceptos generales del Lenguaje

» Caracterizar métodos y técnicas en el estudio del Lenguaje.
Contenidos:



» Las funciones del lenguaje: comunicacion, representacion y regulacion.
» La produccion del lenguaje: modelos de la produccion del lenguaje.
» La comprension del lenguaje: modelos de la comprension del lenguaje.
* Relacion entre Pensamiento y Lenguaje.

Cantidad de horas: 4 horas

Tipo de Clase: Clase- Encuentro

Evaluacion: Preguntas de control

INDICACIONES METODOLOGICAS.

Frecuencia de encuentros y duracion:

La asignatura sera impartida durante el ler. Semestre de 3er. Afio en 4 encuentros de 4
horas cada uno. La forma organizativa docente a utilizar es la Clase Encuentro.

Se planificaran Consultas fuera del Horario docente.

Planificacion de Temas por Encuentros

Encuentro1............ Temas 1y?2
Encuentro 2............ Tema 3
Encuentro 3............ Tema4
Encuentro 4............ Temab

SISTEMA DE EVALUACION:

En todos los encuentros a partir del segundo se hara una pregunta de control en clase,
escrita y en relacion a lo orientado para el autoestudio del encuentro anterior.
La asignatura tiene Examen Final.

Bibliografia:
Vega, M. De. Introduccion a la Psicologia Cognitiva. Alianza Psicoldgica. Madrid, 1992
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SANCTI SPIRITUS (P-1)
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HUMANIDADES PSICOLOGIA
Especialidad PSICOLOGIA Especializacion
ARo Tipo de Curso Curso Semestre
3ro Continuidad de estudio
2009-2010
PRIMERO

Elaborado por: Lic. Barbara Carmona Ariosa |J' Departamento:
Lic Diana Rosa | FECHA
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COGNICION Y COMPORTAMIENTO 1

TRABAJOS FUERA DEL HORARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES

Semana
final

[ “ —
Q L L. < o}
- E |Descripcion de la actividad £'0
£ 9 s E

Tipo

SISTEMA DE EVALUACION

€ o3
& ® ¢

Tipo de Evaluacion 5

bli
ga
to

Se realizaran evaluaciones sistematicas a través de preguntas escritas en
todos los encuentros excepto el primero

Trabajo de control parcial
E3

Examen final Tedrico Escrito




9| 8o ) 532 o 8 %
2 88 cONTENIDO - §i05 3 B2 g#hs | OBSERVACIONES
nZz| Iz PARE 290 xFl = &
El|1/4 CE
Tema 1: ¢ Qué es la Psicologia Cognitiva?
Paradigma dominante. Principios basicos. Las representaciones
mentales como causa de la conducta: imagenes, redes y
esquemas. Métodos y técnicas: la experimentacion, la Pz.Video
simulacion, la introspeccion. Los logros y las insuficiencias del Mglteriale,s
paradigma dominante. Aplicaciones. . .
didacticos
Tema 2: El estudio de la atencion
Diferentes formas de concebir la atencion. Modelos de la
atencion.  Selectividad y distribucion. Tipos de atencion.
Procesos automaticos y controlados
E2 |5/8 |Tema 3: El estudio de la memoria. CE
La memoria como proceso transformador. Los modelos Pz,Video,
estructurales de la memoria. Las concepciones estructura- Materiales
proceso: los problemas de la recuperacion. Relacion entre didacticos
memoria y atencion.
E3 |9/12 | Trabajo de control parcial CE
. . Pz,Video,
Tema 4: El estudio del Pensamiento. i
Las representaciones conceptuales y la formacion de g/i[callat’zliilc)ess

conceptos. La concepcion prototipica Algoritmos y heuristicos
en la solucién de problemas.




Anexo 23: Programay P1 de la asignatura Cognicion y Comportamiento Il

Universidad “José Marti Pérez”
Departamento de Psicologia

PROGRAMA ANALITICO

Tipo de Curso: Continuidad de estudios
Disciplina: Procesos basicos

Asignatura: COGNICION Y COMPORTAMIENTO 11
Afo: Tercero

Semestre: Segundo

Total de horas: 16

OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

« Identificar y comprender los problemas centrales en la conceptualizacién

de la inteligencia humana.

« Conocer los principios, métodos y técnicas en el estudio de

inteligencia.

« Valorar criticamente las respuestas dadas desde distintas posiciones a

los problemas abordados en esta esfera.
Tema I: La determinacion de la inteligencia humana.

Objetivos:

« Identificar las distintas concepciones tedricas respecto al problema de la

determinacion.

« Valorar criticamente los argumentos y datos ofrecidos desde distintas

posiciones.

Contenidos:

« La conceptualizacidon de la inteligencia humana. Delimitacién de algunos

términos.
« Concepciones centradas en factores genéticos.
+ Concepciones centradas en factores sociales.
« La medicidn de la inteligencia. Enfoque cuantitativo y cualitativo.

Cantidad de horas: 8
Tipo de clase: Clase por encuentro
Evaluacién: Participacién en clase.

Tema II: La estructura de la Inteligencia.



Objetivos:
+ Identificar y comprender las distintas respuestas ofrecidas al problema
de la estructura de la inteligencia.
« Valorar los aportes y limitaciones de las distintas propuestas en esta
area.

Contenidos:
« El problema de la globalidad o pluralidad de la inteligencia. Factores y
procesos.
« El enfoque factorialista.
« ElI enfoque cognitivista. Aportes del enfoque del procesamiento de
informacién.
+ Enfoque pluralista en el estudio de la inteligencia.

Cantidad de horas: 8 horas
Tipo de clase: Clase por encuentro

Evaluacion: Pregunta de control
Participacién en clase

Sistema de evaluacion:
Los senalados en cada encuentro y examen final.

Orientaciones metodoldgicas.

Las clases encuentros seguiran las orientaciones de la guia de estudio.
Bibliografia: Seleccién de Lecturas sobre Inteligencia Humana.
Elaborado por: M.S. Zoe Bello Davila

Reelaborado por: Lic. Barbara Carmona Ariosa.
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COGNICION Y COMPORTAMIENTO II
TRABAJOS FUERA DEL HORARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES
) Semana Semana
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Evaluacion sistematica a través de preguntas tedricas
y ejercicios practicos X
3 Trabajo de control parcial en la semana 3 sobre los
contenidos del tema 1 X
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Anexo 24: Plan de estudio carrera Psicologia.
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Anexo 25: Relacién de los diagnésticos realizados por meses.

Diagnostico Final

Grupos / Fecha
Diagndsticos
X1

. o - Sept. 09
Diagnastico Inicial P
X2
Diagnostico Enero 10
Intermedio
X3

Junio 10




