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SINTESIS.

La responsabilidad es un importante valor moral que debe ser desarrollado por las
instituciones que realizan la labor educativa en la sociedad, en primer lugar la
escuela, en todos sus niveles, pero constituye una parte esencial del trabajo de la
Educacién Politécnica. Segun los resultados del diagndstico realizado, los
estudiantes del Instituto Politécnico Industrial “Estanislao Gutiérrez Fleites”
presentan limitaciones para enfrentar con éxito esta tarea, situacion que se debe,
esencialmente, a la falta de sistematicidad y orientacion. Por ello el objetivo de la
presente investigacion es proponer actividades docentes que contribuya a la
educacién del valor de la responsabilidad en los estudiantes del Instituto
Politécnico Industrial “Estanislao Gutiérrez Fleites”. Para su desarrollo se utilizaron
métodos del nivel tedrico, empirico y estadistico-matematico. Las actividades
docentes que se proponen y que involucran a la muestra se caracterizan por ser
dindmicas, creativas y reflexivas. Los resultados obtenidos a partir de los
instrumentos aplicados demuestran que estas provocaron cambios satisfactorios
en cuanto a la educacion de los valores, en especifico la responsabilidad, lo que
se manifiesta en sus modos de actuacion donde se aprecia una mejor asistencia y
puntualidad en el area practica, asi como en las actividades extracurriculares
programadas por la institucion, cumplimiento de las tareas docentes, buena
disciplina en los diferentes escenarios donde se desenvuelven; ademas de
corroborarse en cada uno de ellos, mayor interés por formarse segun los principios

de la sociedad cubana.
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INTRODUCCION.

La educacion en valores constituye una parte del proceso de socializacion que se
desarrolla en cualquier sociedad en los distintos escenarios educativos: familia,
escuela, sistema politico, medios de difusion masiva, la comunidad y otros. En este
conjunto de influencias la escuela desempefia un papel rector e integrador en la
direccion del proceso global, de ahi la importancia de profundizar en el nivel de
efectividad con que cumple su funcion educativa, revelando las principales
contradicciones y las distintas alternativas de perfeccionamiento que existen en esta

importante institucion.

Por ello, en la actualidad el trabajo en funcion de la educacién en valores en nifios,
adolescentes y jovenes constituye un problema cardinal de la escuela cubana. A partir
del curso 1998/1999 se establecieron los “Lineamientos para fortalecer la educacion
en valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la escuela” (R/
M90/98. 1998:2) y se han dado pasos en este sentido desde el nivel primario hasta el
universitario. No obstante, se hace necesario perfeccionar constantemente el trabajo,
buscar nuevas vias que permitan incrementar la creatividad de alumnos y docentes en

el cumplimiento de esta tarea.

Lo anterior quedd evidenciado en los resultados de una investigacion, presentados en
mayo de 2006, a los dirigentes de educacion en las provincias centrales del pais en la
reunion preparatoria del curso escolar, los que demuestran que aun existen deficiencias

en el proceso de educacion en valores en nifios, adolescentes y jovenes.

En marzo del 2007 el Comité Central del Partido Comunista de Cuba circuld el
Programa Director para el reforzamiento de los valores fundamentales en la sociedad

cubana actual, asi como un grupo de recomendaciones para su implementacion.

Segun este documento el objetivo esencial del referido Programa “... es contribuir,
mediante su aplicacion practica, a reforzar la educacion en un grupo de valores,
considerados fundamentales por todos los factores involucrados en ese

proposito”. (Partido Comunista de Cuba, 2007a: 4).



Los valores que se deben priorizar son: dignidad, patriotismo, humanismo, solidaridad,

responsabilidad, laboriosidad, honradez, honestidad y justicia.

Con respecto a la educacion en valores se destacan los trabajos realizados por Lissette
Mendoza Portales (1984), José R. Fabelo (1989), Esther Baxter (1999), Nancy Chacon
Arteaga (2003), Reigosa, R (2008) y otros, que aportan una concepcion general sobre

los mismos y las estrategias educativas para su educacion.

En este orden de ideas la responsabilidad es un importante valor moral que debe ser
desarrollado por las instituciones que realizan la labor educativa en la sociedad, en

primer lugar la escuela, en todos los niveles educacionales.

Segun las indicaciones del Ministerio de Educacion se debe garantizar un trabajo
educativo mas eficiente con los adolescentes, que contribuya a un mayor desarrollo de
su conciencia, de su espiritu solidario y humano, de su sentido de identidad nacional y

cultural.

Aungue los docentes estan conscientes de estos retos, no siempre realizan una
eficiente labor educativa, lo que se evidencia en los informes de las visitas de
inspecciones y visitas de ayuda metodologica realizadas a este nivel educacional y en
las dificultades que aparecen declaradas en el banco de problemas de esta escuela

politécnica.

Con el objetivo de profundizar en los problemas y sus causas se realiz6 un diagnéstico,
para el que se tomaron como muestra a alumnos del Instituto Politécnico Industrial
Estanislao Gutiérrez Fleites y se aplicaron varios métodos como son el analisis de

documentos, la observacion, la entrevista y la encuesta.

Segun sus resultados, en los documentos que norman la educacion en valores desde la
escuela se establecen las indicaciones que este proceso debe seguir, los valores a
formar y algunos consejos de acciones mediante las cuales se pueden trabajar, pero las
orientaciones son muy generales, por lo que por si solas no permiten a los docentes

disefiar sus estrategias para cumplir con este objetivo.

Se ha podido constatar que los estudiantes del politécnico presentan deficiencias en el
conocimiento de los valores, esencialmente de la responsabilidad, tienen dificultades
2



para argumentar por qué es necesario cumplir con todas y cada una de las tareas
asignadas, no hacen alusién al horario de clases, a las actividades précticas, al

cumplimiento de sus funciones como estudiante

Los estudiantes presentan limitaciones para enfrentar con éxito sus actividades, tales

como:
+ desconocimiento de lo que implica asistir puntualmente a la préctica laboral.

4+ poco dominio de la responsabilidad como valor necesario para un adolescente que

realiza practicas vinculadas a la produccion.
Esta situacion se debe esencialmente a problematicas practicas como son:

+ Los estudiantes desconocen la importancia de realizar correctamente los ensayos y
lo costoso que representa para la economia del pais un resultado incorrecto,

ademas del valor de los equipos, materiales y medios de trabajo en el laboratorio.

+ Desde el proceso de docente-educativo no se logra que comprendan la situacion

econdmica del pais.
+ Desconocen los valores fundamentales segun el programa director de valores.

+ Hasta el momento de iniciarse la presente investigacion, no se habia disefiado ni
ejecutado ninguna accién especifica para los estudiantes del politécnico relacionada

con este valor en el area préctica.

Se realiz6 una amplia revisibn bibliografica y se consultaron varios resultados
investigativos, asi como los documentos normativos del MINED, del PCC y del Estado

sobre estos aspectos, en busca de una propuesta de solucion al problema.

El estudio realizado permitié concluir que aunque se ha escrito mucho sobre la
educaciéon en valores desde la escuela y se han presentado multiples tesis doctorales
gue abordan el tema, estas tienen como objeto los profesionales de otros niveles
educacionales y en el caso de la Educacion politécnica apuntan hacia otros aspectos de
la labor educativa, por lo que al no contar con una respuesta para la solucion de la

situacion problematica, se hizo necesario utilizar la investigacion.



Por el andlisis expuesto se formula el siguiente:

Problema cientifico. ¢ Coémo contribuir a la educacion del valor de la responsabilidad,
desde el proceso docente educativo, en los estudiantes de 3. afio del Instituto

Politécnico Industrial Estanislao Gutiérrez Fleites?

Objeto de estudio. El el proceso docente educativo.
Campo de accion. La educacion del valor de la responsabilidad en los estudiantes del

Instituto Politécnico Industrial “Estanislao Gutiérrez Fleites.

Objetivo de investigacion. Proponer actividades docentes para la educacién del valor
de la responsabilidad en los estudiantes de 3. afio de Técnico Medio en
Construccién Civil del Instituto Politécnico Industrial Estanislao Gutiérrez

Fleites.
Preguntas cientificas:

1. ¢Qué fundamentos sustentan el proceso docente educativo en los estudiantes de la

educacién politécnica?

2. ¢Cual es el nivel de la educacion del valor de la responsabilidad en los estudiantes
de 3. afio de Técnico Medio en Construccién Civil del Instituto Politécnico Industrial

“Estanislao Gutiérrez Fleites”?

3. ¢Qué actividades docentes permitiran contribuir a la educacion del valor de la
responsabilidad en los estudiantes de 3. afio de Técnico Medio en Construccion Civil

del Instituto Politécnico Industrial Estanislao Gutiérrez Fleites?

4. ¢;Como evaluar la contribucion de las actividades docentes a la educacion del valor
de la responsabilidad en los estudiantes de 3. afio de Técnico Medio en

Construccion Civil del Instituto Politécnico Industrial Estanislao Gutiérrez Fleites?



Tareas cientificas.

4.

Determinacion de los fundamentos que sustentan el proceso docente educativo en

los estudiantes de la educacion politécnica.

Determinacion del estado actual del nivel de la educacién del valor de la
responsabilidad en los estudiantes de 3. afio de Técnico Medio en Construccion Civil

del Instituto Politécnico Industrial “Estanislao Gutiérrez Fleites”.

Elaboracion de actividades docentes que permita contribuir a la educacion del valor
de la responsabilidad en los estudiantes de 3. afio de Técnico Medio en
Construccién Civil del Instituto Politécnico Industrial Estanislao Gutiérrez Fleites en
SS.

Evaluacion de las actividades docentes mediante un pre-experimento pedagogico.

Variables de investigacion.

Variable propuesta: nivel de educacion del valor de la responsabilidad

Variable operacional: Las actividades docentes

Métodos del nivel tedrico.

v' Historico-l6gico: permitié el estudio de la educacién en valores, especificamente de

la responsabilidad y su analisis de forma logica teniendo en cuenta los clasicos que
han analizado el tema y los estudiosos actuales.

Analitico-sintético durante el proceso investigativo para la determinacién de los
fundamentos de la educacion en valores y el programa director, las bases
conceptuales y de las potencialidades de la educacion politécnica, para contribuir a
mejorar el comportamiento de los estudiantes del Instituto Politécnico Industrial ,

especificamente de la responsabilidad.

Inductivo-deductivo para realizar generalizaciones sobre las necesidades de educar
en valores a los estudiantes del politécnico, en su adolescencia, el contenido de la

educacion en valores y el resto de los elementos del informe.



Métodos del nivel empirico.

v

Andlisis de documentos. (libros de textos, documentos normativos del trabajo politico
ideolégico, Orientaciones Metodoldgicas para la educacién en valores, etc.) para
constatar las orientaciones que existen sobre el proceso de educacion en valores en

general y sobre la responsabilidad en particular.

La observacién directa a clases en la etapa de determinacion de las necesidades de
los estudiantes y de diagnostico para comprobar el tratamiento dado a la educacion
en valores, especificamente a la responsabilidad. Observacion directa en la etapa de

implementacion de la estrategia y en la realizacion del pre-experimento pedagdgico.

Pre-experimento pedagdgico dirigido a evaluar los cambios que se producen en la
muestra seleccionada en cuanto a la educacion del valor de la responsabilidad en

los adolescentes, desde el estado inicial al estado deseado.

Encuestas a alumnos y docentes para determinar necesidades, las dificultades que
afectan el proceso de educacion en valores, el conocimiento de los componentes del

valor de la responsabilidad y otros elementos.

Entrevista a docentes de la escuela politécnica, con vistas a conocer sobre la
responsabilidad en los estudiantes, los métodos y técnicas empleados y los

problemas que aun existen en el proceso de educacién en valores desde la escuela.

Pruebas pedagodgicas en la etapa de diagnéstico para determinar el estado de la
muestra y en la etapa pre-experimental para constatar los resultados parciales y

finales.

Métodos estadisticos y procedimientos matematicos.

v

v

Estadistica descriptiva para el procesamiento de los datos obtenidos en las

diferentes etapas del proceso investigativo y de experimentacion.

Método de comparacién por pares en el procesamiento del criterio de expertos.



Poblacién y muestra.

Se asumid la técnica de muestreo intencional, segun la clasificacion de la doctora
Beatriz Castellanos (1998).

Para el pre-experimento se seleccioné como poblacion los 65 estudiantes de los grupos
de Técnico Medio en Construccion Civil del municipio de Sancti Spiritus y se trabajo con

una muestra de 30 estudiantes.
Contribucién a la teoria.

v La reformulacion de los componentes del valor de la responsabilidad ajustado a la

educacioén politécnica.
v" Los contenidos en su estructuracion didactica.
Aporte préctico.

El aporte practico de este trabajo radica en las actividades docentes y en el diagndstico
real y contextualizado de las caracteristicas que presenta la educacion en valores en el

proceso docente educativo y en lo particular el valor de la responsabilidad.
Material de apoyo a la docencia.
Novedad cientifica.

Radica en que por primera vez en la provincia se realiza la propuesta de actividades
docentes como aporte innovador que propicie a los estudiantes un instrumento de
trabajo tedrico y practico que permita una mayor calidad del proceso docente educativo.

La tesis consta de dos capitulos, en el primero se exponen los fundamentos tedricos en
gue se sustenta la alternativa de solucion al problema, en el segundo se presentan las
actividades docentes y se explican los resultados obtenidos con la evaluacion de las

actividades docentes mediante un pre-experimento pedagogico.



CAPITULO 1: FUNDAMENTOS QUE SUSTENTEN EL PROCESO DOCENTE
EDUCATIVO PARA LA EDUCACION EN VALORES

Este capitulo se refiere a la sistematizacion tedrica que sustenta el proceso docente
educativo, asi como la concrecién de la educacion en valores en la ensefianza técnico y
profesional para la formacion de los profesionales de la construccién. Se presta

especial atencion a la educacion del valor de la responsabilidad.
1.1 Breve estudio acerca del proceso docente educativo.

Al analizar el proceso docente educativo, se hace necesario comenzar por lo mas
general en este sentido, el proceso pedagdgico. Existe un consenso, al considerar que
el proceso pedagdgico integra todos los procesos dirigidos a la formacion de la
personalidad, independientemente que algunos autores centren su atencion en el

analisis mas detallado del proceso de ensefianza.

Por otra parte cuando se analiza el texto Fundamentos Generales de la Pedagogia se
plantea que “... proceso pedagdgico quiere decir proceso de ensefianza y educacién
organizados en su conjunto, la actividad de los pedagogos y los educandos, de los que

ensenan y los que aprenden.” (Gmurman, V E., Korolev, F. F., 1978: 104).

En este analisis lo reduce a la actividad del profesor, las cuales sobrepasan los limites
de la asignatura, e integran las influencias en la formacion de las personas desde la
institucion escolar. Ademas se considera incorrecto comenzar a definir un término

utilizando su propia conceptualizacion.

Por su parte, estos autores, hacen sus andlisis a partir de la formacion de los
estudiantes y plantean que todos los elementos mencionados se convierten en un
proceso unico, integro y totalizador. De hecho, se trata de complejos fendmenos
pedagogicos que pueden reflejarse mas integralmente mediante la definicibn de

proceso pedagogico.



Es decir, que en este proceso se incluyen los objetivos sociales y las condiciones en
que tiene lugar, asi como las relaciones que se establecen. Se cumple entonces el
principio de la unidad dialéctica entre instruccion y educacion, tanto en la institucion

educacional como fuera de estos contextos.

El comandante Fidel manifest6 reiteradamente que educar es preparar al hombre desde
que empieza a tener conciencia, para cumplir los mas elementales deberes sociales,
para producir los bienes materiales y los bienes espirituales que la sociedad
necesita.(Castro Ruz, F. 1978)

Es asi que suele identificarse el proceso pedagogico como educativo o formativo desde
la perspectiva de la educacién, en su sentido mas amplio. Las definiciones en torno al
proceso pedagodgico revelan que este abarca los fendbmenos de la educacion y la
ensefianza, ademas de la instruccion y el aprendizaje, en estrecha interconexion entre
ellos; lo cual implica un conjunto de actividades complejas en el que intervienen

estudiantes, profesores, ejecutivos y directivos.

Neuner (1975) define el proceso pedagdgico como: “los procesos conscientes,
organizados y dirigidos a la formacién de la personalidad, en los que se establecen
relaciones sociales activas, reciprocas y multilaterales entre educador, educando y
grupo, orientadas al logro de los objetivos planteados por la sociedad, la institucién, el

grupo Yy el individuo”.
En esta definicién pueden identificarse como rasgos distintivos los siguientes:

» Parte de la interrelacion entre las categorias (instruccion, educacion, ensenanza y

aprendizaje).

» Se orienta hacia la formacion de la personalidad como un todo, teniendo en cuenta su
sistema inductor (esfera motivacional, afectiva y volitiva) y el sistema ejecutor (esfera

cognitiva, instrumental y metacognitiva).

» Otorga un lugar predominante a la comunicacion y la actividad entre educador y

educando en la direccion de la formacion de la personalidad.



» Constituye el término genérico mediante el cual se puede hacer referencia a los
procesos de ensefianza, educacion, instruccion, docente-educativo, y de ensefanza-

aprendizaje, que tienen lugar en la institucion escolar.

« Se analiza desde wuna concepcidbn amplia, respetando las condiciones
socioecondmicas y politicas que tienen lugar en toda la sociedad y su relacion con la

educacion.
* Reconoce el papel autotransformador del sujeto de la educacion y su estimulacion.

» Concibe la escuela como un sistema abierto, pero no el Unico lugar responsabilizado

con la formacion de la personalidad.

La unidad entre las categorias deviene uno de los principios fundamentales de la
pedagogia, el cual implica garantizar el proceso pedagogico integral: la unidad del
conocimiento, el desarrollo de capacidades y la formacidén de convicciones, actitudes y

rasgos morales y del caracter.

Adentrarse en la esencia del proceso pedagogico, implica tener claridad de los rasgos y
componentes que lo caracterizan y la sistematicidad y secuencia con que interactian
en funcion de los objetivos que se persiguen. Todo proceso pedagdgico transcurre por
etapas lo que implica tener en cuenta los cambios y transformaciones que ocurren entre

sus relaciones.

El caracter dialéctico esta condicionado histéricamente. El proceso pedagdgico
transcurre en una relacién dialéctica en la cual interactian, de forma consciente,

docente y estudiante.

Segun Ana Maria se establecen relaciones sociales activas entre los pedagogos y los
educandos y su influencia reciproca subordinada al logro de los objetivos planteados
por la sociedad. (Gonzalez Soca, A. M. 2002:3)

En otro orden de ideas plantea que es aquel proceso docente educativo donde se pone
de manifiesto la relacion entre la educacion, la instruccion, la ensefianza y el
aprendizaje, encaminada al desarrollo de la personalidad del educando para su

preparacion para la vida" (Gonzalez Soca, A. M. 2002:167).
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La practica histérico-social ha demostrado que la formacion de las nuevas
generaciones, de acuerdo con las aspiraciones de la sociedad, se produce,

fundamentalmente, en el objeto: proceso docente-educativo.

Ese objeto puede ser estudiado por varias ciencias, sin embargo, hay una que lo hace
atendiendo al problema denominado encargo social: es decir, la sociedad le plantea a la
escuela, como funcion, la formacion de un egresado que reuna determinadas
cualidades que le permita enfrentarse a un conjunto de situaciones, que se modifican
por la accién del mismo egresado, apoyandose en las ciencias o ramas del saber que

haya dominado en dicho proceso.

Este proceso se convierte en el instrumento fundamental, dado su caracter sistémico,
para satisfacer el encargo social. Antes de continuar avanzando en este estudio se
debe dejar claro qué es un proceso. De la literatura se puede conocer que un proceso

es una sucesioén de estados de un objeto determinado.

El proceso docente-educativo, como proceso formativo que es, posee, al igual que éste,
las tres dimensiones y funciones que anteriormente se explicaron: la instructiva,

educativa y desarrolladora.

La interpretacion de las dimensiones es la siguiente: es un solo proceso, el proceso
docente-educativo, pero, en correspondencia con la funcién que posee, se proyecta en
tres procesos distintos, los cuales se ejecutan a la vez, interactuando e influyéndose
mutuamente, no de una manera lineal y directa, sino dialéctica, resulta un solo proceso

integrador, globalizado, que es el proceso docente-educativo.

Para poder explicar profundamente el proceso docente-educativo se requiere no sélo
de esa caracterizacién holistica, mediante sus dimensiones y funciones, se hace
necesario, ademas, un analisis de ese objeto, para encontrar dentro de si mismo sus

elementos constituyentes, consciente que a toda funcion le corresponde una estructura.

Surge como tal el proceso docente-educativo para satisfacer una necesidad social, un
encargo social, un problema, es decir, la necesidad de la preparacion de los ciudadanos
de un pais, de las nuevas generaciones, que es sin dudas, de naturaleza social. Es la
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integracion, la sistematizacion, de todos los aspectos en una unidad tedrica
totalizadora, se desarrolla en un movimiento propio en que se manifiestan todos los

componentes, sus relaciones o leyes, sus cualidades y resultados.

Este tiene su esencia en las leyes estudiadas e implica que en la didactica, ley y
contradiccion son una misma cosa Yy son la causa y la fuente del desarrollo del proceso

docente educativo.

Se puede también hacer una definicién analitica: el proceso docente educativo es aquel
proceso que, como resultado de las relaciones didacticas que se dan entre los sujetos
gue en él participan esta dirigido, de un modo sistémico y eficiente a la educacion de las
nuevas generaciones, tanto en el plano educativo como desarrollador e instructivo con

vistas a la solucién del problema social.

El encargo social; mediante la apropiacion de la cultura que ha acopiado la humanidad
en su desarrollo; a través de la participacion activa y consciente de los estudiantes;
planificada en el tiempo y observando ciertas estructuras organizativas estudiantiles;
con ayuda de ciertos objetos; a través de lo cual se obtienen determinadas
consecuencias; y cuyo movimiento esta determinado por las relaciones causales entre

esos componentes y de ellos con la sociedad, que constituyen su esencia.

El objetivo del proceso docente educativo es la formacion de profesionales capaces de
resolver los problemas propios de su puesto de trabajo, una vez egresado, de forma
creadora; o sea, formar un individuo que sea capaz de proyectarse en su actividad
profesional, que contribuya fehacientemente en la busqueda de la calidad en la
produccion, los servicios y en la vida de la sociedad, desde las posiciones y puntos de
vista mas progresistas de ésta.

Por lo que en este proceso la Pedagogia es un eslabén fundamental para su desarrollo
ya que es una ciencia y como tal tiene su especificidad y su correspondiente objeto de
estudio que es la educacion como un proceso conscientemente organizado y dirigido.
Estudia, entre otras, las leyes de la direccion del proceso pedagdgico, determina los
fundamentos del contenido y de los métodos de la educacion, la ensefianza y la

instruccion.
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Por tanto la educacion es el conjunto de influencias que ejerce toda la sociedad en el
individuo. La ensefianza constituye el proceso de organizacién y direccion de la
actividad cognoscitiva e incluye, por lo tanto, la actividad del profesor (ensefiar) y la del
estudiante (aprender), y es por ello que se denomina proceso de ensefianza-

aprendizaje, proceso docente-educativo o simplemente proceso docente.

Esa relacion entre la sociedad y el proceso docente-educativo, tiene una racionalidad
dialéctica; que se concreta, en un lenguaje pedagdgico, entre el encargo social y el
componente que el proceso docente-educativo manifiesta, como un todo, para resolver

ese problema: el objetivo.

El objetivo es la aspiracion, el propésito que la institucion docente se propone alcanzar
en los estudiantes, en el aprendizaje, en la educacion de los ciudadanos que en ella se
forman; que expresa, de ese modo, la propiedad integradora, sistematizadora, del

proceso docente-educativo en su totalidad.

La tarea fundamental del proceso docente-educativo consiste en estructurar y
relacionar los elementos componentes del proceso docente-educativo para lograr el
objetivo y resolver el problema de formar a los ciudadanos en correspondencia con las

mejores virtudes y valores de la correspondiente sociedad.

La voluntad consciente de los sujetos que intervienen en el proceso docente-educativo
se adecua a los motivos que se generan, en aras de satisfacer las necesidades
sociales, de la formacion ciudadana y que el estudiante hace suyo inmerso en la

problematica social.

Esta interaccidon no es espontanea ni anarquica, sino que se basa en un conjunto de
leyes y principios que establece la teoria de la ensefianza o didactica y que tiene su

base o fundamento en la teoria del conocimiento o gnoseologia.

El proceso docente-educativo se concreta en la instruccion que expresa el resultado de
la interaccion profesor/estudiante en cuanto a la asimilacion de los sistemas de
conocimientos y habilidades, asi como su capacidad de aplicarlos de forma creadora; y

al desarrollo integral y arménico del estudiante.
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En tal sentido modela su personalidad y le posibilita el desarrollo de nuevos modos de
actuacion que le permiten cumplir exitosamente sus funciones sociales. Este proceso
hay que analizarlo en sistema, evaluar sus componentes: el curricular, el comunitario y
el laboral; las funciones de cada uno; sus interrelaciones e interdependencias; las

entradas y salidas y su mecanismo autorregulador.

El para qué, el qué y el como ensefiar constituyen una unidad desde el punto de vista
didactico e ideoldgico; unidad de la cual depende la respuesta que la Educacion

Politécnica a las exigencias de la sociedad.

En la educacion Técnica y Profesional, los objetivos educacionales constituyen la
categoria rectora, puesto que son extrapolados de las funciones, tareas y actividades
que los profesionales desarrollan en la practica en que se desempefian.

Es por ello el mecanismo regulador del sistema y el instrumento de control de la calidad
del producto resultante del proceso docente-educativo. La eficiencia de dicho proceso
se expresa en graduados capaces de cumplir con la méaxima calidad el encargo que le
plantea la sociedad.

En los dltimos quinquenios los distintos niveles educativos en Cuba y en especial en la
Educaciéon Técnica y Profesional, han ido redefiniendo sus objetivos, vinculdndose con
la identificacion y la solucién de los problemas de la educacién; cuyo compromiso
institucional con la sociedad se materializa en su integracién con los servicios: objetivos

filosofico y politico.

Las escuelas politécnicas centran su proceso docente-educativo en una
conceptualizacion curricular, que se materializa en sus propios servicios basandolo en
el principio de estudio-trabajo, que vincula la escuela con la vida, y se concreta a través

de las diferentes actividades de la educacion en el trabajo.

Esta educacién en el trabajo se desarrolla en el marco organizacional de la integraciéon
docente, laboral e investigativa, que privilegia cada vez mas el vinculo de la teoria con
la practica y el trabajo grupal, que potencia el desarrollo de la creatividad y capacidad

resolutiva individual y colectiva de forma multiprofesional e interdisciplinaria.
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El proceso docente-educativo, a su vez, estructura y organiza la participacion activa de
los profesores y estudiantes en el trabajo en los servicios, que permite el desarrollo de
nuevos estilos de actuacion, con alto grado motivacional y de compromiso; perfecciona
las relaciones interpersonales y fomenta los valores ético-morales en intima

interrelacion con la comunidad: objetivos profesionales, sociales y productivos.

Es tema inagotable para el adecuado desempefio de la ensefianza Técnica y
Profesional, de su proceso docente educativo con los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que conformen correctos modos de actuacién profesional, como
ciudadanos responsables y comprometidos con el desarrollo social.

Reforzar y perfeccionar el trabajo formativo, dirigido a la planificacion de actividades
relacionadas con el proceso curricular, tiene que encontrarse indisolublemente ligado a

la investigacion.

En el proceso docente-educativo existe una secuencia de actividades sistematicas e
interrelacionadas del profesor con los estudiantes, encaminadas a la asimilacion soélida
y consciente de un sistema esencial de conocimientos y habilidades, asi como a la

formacion integral de la personalidad del estudiante.

La ensefianza en general y cada disciplina en particular, debe ser capaz de reflejar en
términos y conceptos propios de la didactica, las habilidades y tipos de procesos
psiquicos que contribuyen al logro de la formacién de las nuevas generaciones.

Estos elementos establecen una relacion l6gica de sistema, donde el objetivo ocupa el
lugar principal, pues expresa la transformacion planificada que se desea lograr en el
educando, en funcion de la imagen del profesional o especialista, y por lo tanto,
determina la base concreta que debe ser objeto de asimilacion.

El valor del trabajo docente educativo, como alternativa para elevar su calidad, ha sido
reconocido desde los inicios fundacionales de las escuelas Técnicas por ello desde ese
entonces se ha venido trabajando por lograr la excelencia en el trabajo de direccién y
control de todo ese proceso en el ambito educacional, consecuentes con las actuales
transformaciones suscitadas en la ensefianza Técnica y Profesional ante los numerosos

y profundos cambios en su trabajo educativo.
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Una vez establecido un tipo de carrera con su proceso docente educativo, a nivel social,
se hace necesario su disefio, es decir, elaborar su curriculo, que son los documentos
gue recogen todo el disefio de la carrera, desde su totalidad, hasta la clase. Dentro de
los documentos del curriculo esta el plan de estudio en el cual se disefian las

caracteristicas mas importantes del proceso docente-educativo al nivel de especialidad.

Cuando se dice las caracteristicas se refiere tanto a los componentes, asi como a las
leyes que rigen el movimiento, el comportamiento de ese proceso; y a los eslabones de

su desarrollo. Es decir, se disefia todo el proceso con todos sus atributos estudiados.

El plan de estudio debe recoger la historia y tradiciones pedagdgicas de mas calidad
que en esa carrera 0 proceso docente educativo escolar existan, debidamente

valoradas, e incorporadas al nuevo disefio.

Materializar el modelo del profesional en el contenido y en consecuencia en las formas
de organizacion y direccion del proceso docente-educativo constituye un problema
pedagdgico esencial en la Educaciéon Técnica y Profesional. El contenido de la
ensefianza se concreta fundamentalmente en el plan de estudio, los programas

analiticos, los libros de texto y en otros materiales de caracter docente.

El plan de estudio es el documento rector del proceso docente educativo, en el cual se
establece la direccibn general, las asignaturas y la duracion del tiempo en la
preparacion delos estudiantes; se puede decir que es la estrategia de la preparacion del

profesional.

Después del plan de estudio de la carrera y el proceso docente educativo el programa
de la disciplina es el documento mas importante que refleja las caracteristicas que
constituye la descripcidén sisteméatica y jerarquica de los objetivos generales que se
deben lograr, de los contenidos esenciales que procede asimilar, de los métodos y

medios de ensefianza y de los aspectos organizativos de dicha disciplina.
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Asi que los conceptos, las leyes, las teorias, no son mas que generalizaciones en el
plano subjetivo, de la realidad, en una relacién objetiva-subjetiva, como consecuencia
del vinculo entre el hombre y el medio. Se puede decir que los conceptos, que los
conocimientos, expresan una dialéctica objetiva-subjetiva. Igual pudiéramos decir con el

valor.

El objetivo recoge las convicciones a formar, los sentimientos a alcanzar en el
estudiante y para esto es necesario precisar para cada elemento del contenido su valor

propio, vinculado al objetivo a alcanzar.

Durante la organizacion del proceso docente educativo es necesario establecer los
rasgos mas generales y esenciales que deben caracterizar a los egresados del nivel o
tipo del proceso educacional, aquellos dirigidos a conformar los aspectos mas

trascendentes de la formacion del hombre para la vida: los objetivos formativos.

Los objetivos formativos son la aspiracion mas trascendente. Es lo que se aspira a
formar en cuanto a las convicciones, actitudes, sentimiento, caracter y cualidades
valiosas de la personalidad. Sin embargo ese objetivo formativo se alcanza por medio, y

a la vez junto con lo instructivo y lo desarrollador.

El proceso docente educativo se caracteriza por un conjunto dinamico y complejo de
actividades sistematicas, mediante el cual se interrelacionan la accion de los
educadores y los educandos y est4d encaminado a la formacién y el desarrollo del
colectivo, asi como a la de cada uno de sus miembros individualmente. (Baxter Pérez,
E. 2002: 143).

La esencia del proceso docente educativo tiene como fin la formacion de la concepcion
dialectico-materialista del mundo sobre la base sélida de los conocimientos cientificos y
su transformacion en convicciones morales y motivos de conducta. Los conocimientos
deben apoyarse en la practica de la actividad social del educando. Este aprende a
actuar de acuerdo con los intereses del colectivo y se propone como meta los objetivos

de la sociedad.

El proceso docente educativo esta dirigido hacia el futuro, por lo que las tareas y el

contenido de estas tienen que proyectarse sobre la base de la determinaciéon de
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objetivos que estén en concordancia con las tendencias del desarrollo social, de forma
tal que cada generacion sea capaz de aventajar el nivel de desarrollo alcanzado de la

etapa en que vive.

Como se puede apreciar dentro del proceso docente educativo ocupa un lugar
fundamental el desarrollo de la motivacion pues de ella depende en gran medida el

éxito que pudiera tenerse en cualquier empefio formativo del hombre.
1.2 La educacion en valores. Aproximacion a su estudio.

La educacion en valores es un proceso activo, complejo y contradictorio a fin de que
parta de la formacion de la personalidad, en la cual intervienen diferentes factores
socializadores, como la familia, la escuela, la comunidad, los medios de comunicacion

masiva, las organizaciones politicas y de masas, entre otros.

Una necesidad para el éxito de esta prioridad, es la unidad de pensamiento como
premisa del médulo de accion. Resulta necesario que se profundice en las definiciones

tedricas y operacionales de cada valor, empleando una comunicacion clara entre todos.

Al alcanzar la unidad de accion se requiere convertir a la sociedad actual en una gran
escuela educadora de valores revolucionarios lo que se hace imprescindible, realizar
actividades adecuadas, a las condiciones concretas del contexto y a las caracteristicas

tipicas del sujeto en la edad en cuestion, entre las que significan:

e Lograr que el grupo actie como un ente activo para lo cual hay que conocer y

diagnosticar las caracteristicas grupales y las valoraciones que se realizan.

e Los criterios y opiniones que predominan en los grupos son fuentes de educacién

en valores o antivalores.

e Lograr que la escuela propicie y contribuya a la unidad de influencias sobre el

educando.

e Constituirse en un elemento coordinador y orientador del resto de las influencias

gue recibe el estudiante de la sociedad, en especial de la familia y la comunidad.
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e Fomentar la unidad de accion del colectivo pedagdgico en el aula y en la

escuela, asi como de estas con las organizaciones estudiantiles.
e Trabajar con la ejemplaridad de cada uno de los que laboran en el centro.

Ademas de la educacion en los valores, es necesario formar en los estudiantes la
habilidad, o sea, si se aspira a que realicen valoraciones objetivas y eficientes de forma

independiente, debe educarse en ellos la capacidad valorativa.

Los valores no existen fuera de las relaciones sociales, fuera de la sociedad y el
hombre, y poseen un caracter historico concreto, ya que lo que tiene significacion

positiva en un momento, la pierde en otro y viceversa (Fabelo, 1989: 31).

En tal sentido Fabelo hace alusién a que “... por no tener presente lo psicolégico se
cometen errores en la educacién porque no se puede exigir en esta esfera respuestas
inmediatas y generales sobre una situacion concreta porque resulta muy dificil pues el
sentido de una misma situacion puede ser diferente en sujeto distinto, y ain mas si se

trata de nifos y adolescentes” (1995, 28).

En este mismo orden de ideas Fernando Gonzalez Rey afirmé: “...los valores son todos
los motivos que se constituyen, se configuran, en el proceso de socializacion del
hombre, o sea todas las relaciones humanas potencialmente constituyen valores”
(1996, 46).

Al respecto el comandante en jefe Fidel Castro Ruz senalé que: “...es por ello que la
tarea del maestro crece en importancia; se multiplica su inmensa trascendencia en esa
batalla por educar en los valores de la Revolucion y del socialismo, a las nuevas
generaciones, porque es el arma fundamental para contrarrestar esos efectos negativos
a fin de que nuestro pais no se introduzcan los egoismos, las desigualdades, las

injusticias y los horrores del capitalismo” (1997, s/n).

Actualmente se analiza en el sistema educacional cubano, la concatenacién e
importancia de la educacién en valores de las nuevas generaciones, porque de ello

depende en gran medida la continuidad de la Revolucion. Es fundamental reflexionar
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sobre el tema, la pedagogia debe profundizar aun mas en estos aspectos y los

profesores, los encargados de ello.

Por eso se considera oportuno buscar el desarrollo histérico de esta problemética, para
determinar los aportes mas significativos y el papel que jugaron las figuras principales

del magisterio de avanzada en la lucha por la educacion del hombre.

A la sociedad le interesa potenciar los valores que estan en correspondencia con sus
aspiraciones y que van a determinar una conducta en la vida ciudadana que refleje

cualidades y rasgos individuales que respondan a los intereses sociales.

Los valores son el resultado de la relacién sujeto objeto, de una relacion entre el
individuo y su medio social, son el reflejo de esa realidad en la conciencia de los
hombres, por tanto, los movimientos que se producen en la sociedad como cambios

sociales en todos los sentidos.

Un aspecto fundamental, que debe tener presente el profesor en la preparacion de sus
estudiantes y en la educaciéon en valores como nucleo que oriente la conducta y
consecuentemente determine sus actitudes. EI componente cognoscitivo, resulta
necesario trabajarlo con lo afectivo ya que este componente es el que abarca la

relacion personal con el valor.

La definicion valor dada por Edgar Romero (1999): “Los valores son indicadores de la
capacidad de los individuos para orientar su conducta, o sea, funcionan como

mecanismos reguladores en la forma de actuar del hombre” (Romero: 1999; 31).

Teniendo en cuenta esta definicion dada por Edgar Romero en el proceso de educacion
en valores, el tratamiento a la individualidad requiere especia la atencién, ya que estos

valores solo se forman en el mundo interno de cada individuo.

Al respecto expresa Gonzalez Maura: “en el ambito de la educacion cubana se ha
proclamado insistentemente la necesidad de reforzar en su labor educativa la
educacion y desarrollo de valores en todos los niveles de enseflanza. Este objetivo
constituye uno de los mas complejos problemas pedagdgicos que enfrentan los

docentes en la actualidad, pues es necesario partir de un analisis integrador, que se

20



apoye en aspectos psicologicos, pedagdgicos y filoséficos de la naturaleza del valor en

su funcion reguladora de la accién humana” (Gonzéalez, 2000: 74).

Resulta interesante reflexionar acerca del criterio de diferentes especialistas sobre la
educacion en valores. M. Martinez plantea que “educar en valores es promover
condiciones para aprender a construir nuestros singulares sistemas de valores. Estos
sistemas o0 matices de valores los construimos a partir de los valores que nos rodean,
de los que podemos percibir a través de los medios de comunicacion, de los que estan
presentes en las situaciones interpersonales en las que participamos y, en definitiva, en
los modelos que nos van conformando y que como tales son susceptibles de imitar”.
(Martinez, 2001; 93).

Ambos autores coinciden en que el objetivo a lograr es que el individuo conforme su
propio sistema de valores para guiar los actos de su vida. Cuestién que se comparte en

la presente investigacion.

En el presente trabajo se comparte el criterio de Martinez, quien considera "la
educacion en valores como un proceso mediante el cual el individuo no sdélo
conoce y reconoce el significado social de los valores, sino que se implica en
ellos afectivamente, lo cual le permite realizar valoraciones gue orientan sus
actitudes y actuaciones, con la interiorizacion y apropiacién del valor para si, que
le da la posibilidad de actuar autbnomamente” (Martinez, 2001; 23).

Por considerar la educacion en valores como un proceso que le permite al individuo
realizar valoraciones que orientan sus actitudes y actuaciones, con lo que se apropian

del valor y lo manifiestan en sus modos de actuacion.

Segun Gilberto Garcia Batista “tener valores es estimar un objeto, un principio. Es
ubicar las cosas por orden de importancia, es decir lo que es mas importante en un
determinado momento y luchar por ello. Es ubicar y jerarquizar los bienes materiales y
espirituales en orden de importancia. Tener valores es apreciar en alto grado los
elementos de nuestra cultura, las relaciones humanas, determinados sistemas politicos,

morales, que afectan al individuo y la sociedad en general” (2002; 199).
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Los valores no existen como abstracciones fuera del individuo, quien en su condicidon de
sujeto es simultdneamente portador de su configuracién subjetiva en la personalidad y

conductor intencional de su expresion.

La configuracién subjetiva de los valores se caracteriza por la integracion de lo cognitivo
y afectivo, unidad que se expresa en la articulacion de los elementos dindmicos que se
estructuran en su conformacion, mientras que su expresion intencional se produce a

través de las representaciones conscientes que el sujeto construye sobre ellas.

Solo mediante la expresion personal auténtica pueden educarse valores en las distintas
esferas en las que el individuo expresa su condicion social. La educacion en valores es
un complicado proceso intimo, personal, que no puede ser impulsado por fuerzas

externas que exijan respuestas inmediatas a nivel conductual.

Constituye entonces un desafié para la sociedad cubana desentrafiar las complejas
circunstancias actuales y encontrar camino que permitan potenciar las vias de
transmision de valores y sus contenidos y jerarquia de manera tal que no se pongan en

riesgo lo mas altamente apreciado y conquistado por el proceso revolucionario cubano.

En relacién con el concepto de valores se han expresado desde la antigiiedad hasta el
presente numerosos autores, aunque en sentido general todos han coincidido en
sefalar que los valores como determinadas maneras de apreciar y reflejar en la
conciencia, ciertas cosas importantes en la vida, por parte de los individuos que

pertenecen a un determinado grupo social o cultural.

En el acto de inicio del curso escolar del 1 de septiembre de 1997 el comandante en
jefe Fidel Castro Ruz sefal6 que: “Los valores son formaciones complejas y constituyen
un sistema, ya que guardan una estrecha relaciébn unos con otros, asi como con
aspectos de la personalidad como son: los sentimientos, las actitudes, las cualidades,

los intereses y las motivaciones personales®.

La moral existe también en términos de los valores que una persona ha adquirido de su
entorno social. Asi se dice, que un individuo posee valores cuando en su proceder
moral efectivo obra, de acuerdo con esos valores especificos, asimilados de su medio

social.
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Las personas adquieren dimension cuando su vida y sus actos, hasta los cotidianos y
triviales, estan orientados hacia la realizacién de la justicia, el bien, la igualdad, el
respeto a los demas, la solidaridad, entre otros.

Estas y otras definiciones coinciden en el caracter de reguladores de la conducta
humana que tienen los valores morales, de ahi su importancia en la labor educativa, no
obstante en la definicibn aparece un elemento decisivo que distingue a los valores
morales de los juridicos, el papel de la sociedad, de la opinién puablica, como elemento

normativo de la conducta.

Después de realizar las consultas bibliograficas y respetar los criterios de diferentes
especialistas, la autora de esta investigacion se adscribe al concepto de valor dado por
Esther Baxter Pérez senald “...el valor es algo muy ligado a la propia existencia de la
persona, que afecta a su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus

sentimientos, actitudes y sus modos de actuar” (Baxter, 2002: 193).

Autores consultados por la autora tienden a utilizar como sinénimos educacion vy
formacion; en esta tesis se coincide con lo planteado por Baxter, de que la formacion es
el producto o resultado de la educacion recibida. En la medida que se educa, se obtiene
de forma mediata la formacién del sujeto, asi se considera que tanto educacién como
formacién marchan de la mano como causa y consecuencia, en consonancia con una

de las categorias de la dialéctica.

Esta es la via esencial de que dispone la sociedad para la educacion de las nuevas
generaciones y que respondan a las exigencias de esa sociedad en cada momento
histérico, asi los valores constituyen un contenido de la instruccibn y a su vez un

proceso basico para elevar la calidad de los estudiantes.

Si se tiene en cuenta que los valores son "una compleja formacion de la personalidad,
contenida no sélo en la estructura cognitiva, sino fundamentalmente en los profundos
procesos de la vida social, cultural y en la concepcion del mundo del hombre, que
existen en la realidad como parte de la conciencia social y en estrecha correspondencia
y dependencia del tipo de sociedad en el que nifios, adolescentes y jovenes interactlian
y se forman". E. Baxter (2003; 9).
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Siguiendo la légica de andlisis de la autora, este fue un problema de ayer, lo es de hoy
y lo sera de mafiana; es en fin un problema de siempre, en las distintas fases del
desarrollo del ser humano, que se lleva a cabo en la familia, la escuela, las

organizaciones y la comunidad.

Este autor resuelve el problema mediante una nueva propuesta interpretativa al
considerar la pluridimensionalidad de los valores, que reconoce la existencia de “...tres
dimensiones fundamentales para los valores, que se corresponden, a su vez, con
tres planos de analisis de esta categoria. Se distinguen conceptualmente estas

dimensiones como objetiva, subjetiva e instituida” (Fabelo, 2003: 50).

Para Fabelo (2003), en el primero de estos planos es necesario entender los valores
como parte constitutiva de la propia realidad social, como una relacion de significacion
entre los distintos procesos o acontecimientos de la vida social y las necesidades e

intereses de la sociedad en su conjunto.

El sistema objetivo de valores es independiente de la apreciacion que de €l se tenga,
pero eso no significa que sea inmutable. Todo lo contrario, es dindmico, cambiante,
atenido a las condiciones histérico concretas. Es posible que lo que hoy o aqui es
valioso, mafiana o alla no lo sea, debido a que puede haber cambiado la relacion

funcional del objeto en cuestidén con lo genéricamente humano.

El segundo plano de andlisis se refiere a la forma en que esa significacion social, que
constituye el valor objetivo, es reflejada en la conciencia individual o colectiva. en
dependencia de los gustos, aspiraciones, deseos, necesidades, intereses e ideales,

cada sujeto social valora la realidad de un modo especifico.

En el tercer plano de analisis, los valores instituidos y oficialmente reconocidos pueden
ser el resultado de la generalizacién de una de las escalas subjetivas existentes en la
sociedad o de la combinacién de varias de ellas. Por lo general, ciertos individuos o
grupos que ostentan el poder son los que imponen este sistema al resto del universo
social de que se trate, mediante la conversion de su escala de valores en oficial
(Fabelo, 2003: 53).
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Los valores son potencialidades humanas que dignifican al individuo, que
conscientemente, elevan a la persona y su espiritualidad y lo hacen tornarse grande en
el ambito de la familia, una profesion, un colectivo, o la sociedad en su conjunto. No se
reducen solo, a su dimension moral, pues se presentan también como valores estéticos,

juridicos, religiosos, epistémicos.

Los valores son convicciones duraderas que van conformando la conducta, esto es, el
comportamiento del individuo. Se trata de un proceso social, donde la sociedad es un
conjunto de influencias en interaccion, que van moldeando el sistema de valores desde
el momento que se nace, que va desde la vida en el hogar, circulo infantil, la escuela,

los amigos.

Los valores son horizontes de significados, o puntos de referencia que dan sentido a

nuestras acciones, y existencia.

El valor es también un bien social, material, moral, religioso, y de otra indole de
expresion, que una sociedad, una clase social, etc., consideran digno de imitacion; o de

convertirse en modelo de actuacion.

En la provincia de Sancti Spiritus, también se han destacado profesores que estudian la
educacién en valores entre ellos se encuentran: Ramon Reigosa Lorenzo (2008),

Antonio Hernandez Alegria (2013-2014), entre otros.

Como se aprecia, estos pedagogos y personalidades le dan gran importancia
estratégica para el futuro de la Revolucién, y la formacion de una cultura general
integral; y contribuye decididamente a cumplir las principales tareas que el Partido le

encarga a la escuela cubana en la educacion de la nuevas generaciones.

En este orden de ideas la educacion en valores en los estudiantes de la Educacion
Técnica y Profesional resulta una tarea compleja. En ellos se sustenta la base politica,
ideoldgica, juridica, legal, y ética de los recursos humanos y son la garantia de un
ejercicio profesional de calidad en el sector de la educacion. Esta encomienda
constituye el nacleo fundamental de la mision de la Educacion cubana: educar a los

futuros profesionales en principios que lo lleven a ejercer con solidaridad,
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responsabilidad, honestidad, lealtad, colectivismo y justicia su desempefio laboral

futuro.

En las instituciones formadoras de profesionales de la produccién tiene una
transcendental importancia la educacion en valores; ha sido objeto de atencion de
profesores y pensadores de todos los tiempos, no se concibe un proceso educativo
Unicamente en la adquisicion de conocimientos, es fundamental la educacion en

valores.

A partir de los estudios realizados sobre esta tematica, continla siendo preocupante la
educacioén técnica profesional, donde se han constatado insuficiencias en la educacion
en valores, con énfasis en el valor de la responsabilidad, en el cual los adolescentes se
encuentran en una nueva situacion educativa; ademas, estudios realizados revelan que
la mayoria de los estudiantes entran a esta ensefianza con diferentes orientaciones

motivacionales y carentes de intereses estables.

En este sentido la educacion superior debe formar recursos humanos altamente
calificados capaces de insertarse en su tiempo. Pero esta mision sera incompleta e
insuficiente si dichos profesionales no son dotados con principios y valores éticos y
morales que les permitan asumir un compromiso social real y consecuente para
enfrentar los problemas globales de su momento, dando respuesta a las demandas

sociales imperantes.

La Educacion Técnica ha sido, desde sus origenes, la encargada de formar
profesionales y especialistas en diversas areas de la produccién, y hoy deberia ser
también la encargada de la educacion de auténticos ciudadanos, responsables y

comprometidos éticamente con la realidad social que les rodea.

El problema de la educacion en valores preocupa y ocupa a la comunidad educativa en
Cuba y en el mundo. La entrada vertiginosa en un nuevo milenio exige de una mayor
eficiencia, eficacia y pertinencia de los procesos formativos en la Educacion Técnica y
Profesional, no solo en cuanto a la elevacion del nivel técnico-profesional de sus

egresados, sino también en sus cualidades morales.
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El lograr que los estudiantes de las diferentes carreras de la Educacion Técnica y
Profesional desde sus primeras experiencias practicas asuman una actitud
responsable, les beneficien siempre ilimitadamente y se comporten con la justicia de
gue son acreedores todos ellos, es expresion de una conducta solidaria y responsable,
exenta de toda maleficencia, y por supuesto de una actuacion ética con una elevada

profesionalidad cimentada en su preparacion cientifico-técnica.

Estos comportamientos hay que inocularlos, enaltecerlos y controlarlos en todas las
disciplinas o asignaturas de las especialidades técnicas, hay que asumirlos como un
objetivo educativo relevante e imprescindible a lograr durante el desarrollo de todas las

actividades académicas curriculares, extracurriculares y sociales.

En las Escuela Politécnicas se realiza un trabajo de caracterizacion, a todos los
estudiantes al ingresar a sus diferentes carreras. Esta caracterizacién permite planificar
el trabajo pedagdgico y trazar los planes de trabajo educativo con acciones destinadas

a erradicar los problemas detectados.

Los profesores de la Educacién Técnica y Profesional estan en la obligacién de analizar
los valores que los adolescentes identifican como necesarios para su desempefio

profesional, teniendo en cuenta los que ya tienen incorporados en su actuacion.

La educacion en valores de los estudiantes de la Educacién Técnica y Profesional
constituye una respuesta cientifica y efectiva a la necesidad del mejoramiento
profesional y humano que requiere la sociedad cubana actual y permite egresar un
Técnico medio en Construccion Civil mas preparado para enfrentarse a los adelantos

de la ciencia y la técnica, y garantizar la continuidad histérica de la Revolucion.

Los docentes tienen una enorme responsabilidad en la educacion en valores que es
aun mayor para las escuelas de Educacion Técnica y Profesional, sus profesores y sus
estudiantes deben realizar un esfuerzo sin precedentes para despojarse de paradigmas
del presente y del pasado, pues de que lo logren dependera en buena parte que la
construccion civil continle existiendo como profesion, preservando lo que tiene de

ciencia, y tal vez, aumentando lo que tiene de arte.
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En el Técnico Medio en Construccion Civil en los programas de estudios se hacen
referencias tedricas a la educacion en valores, existiendo un programa director con este

proposito.

¢, Qué es el valor y como se expresa en el objetivo y el contenido del proceso docente-
educativo? Lo gque existe en la realidad son las cosas y hombres que se vinculan con
esas cosas. El concepto, el conocimiento es el resultado de las relaciones del hombre
al transformar el mundo para satisfacer sus necesidades y consecuentemente

conocerlo como resultado de esa misma transformacion.

Los valores aparecen en la literatura a través de una extraordinaria variedad de
definiciones en la que se revela la argumentacion de las ciencias sociales, sin embargo,
esta investigacion se enmarcara en el concepto y el modo de actuacién del valor
responsabilidad que aborda El Programa Director para la educacion en el sistema de

valores de la Revolucion cubana y que se expone a continuacion:

Responsabilidad: Es el cumplimiento del compromiso contraido ante si mismo, la
familia, el colectivo y la sociedad.

Principales manifestaciones:

Conocer sus deberes y actuar con disciplina, orden, exigencia y eficiencia en las tareas

que le corresponden.

Propiciar un clima de compromiso, consagracion y nivel de respuesta en las tareas

asignadas.

Ser exigente con el cumplimiento de la responsabilidad colectiva, tanto como de la

individual, en los ambitos social, laboral y familiar.

Conocer, respetar y hacer cumplir las normas legales y administrativas establecidas en

su actividad laboral y estudiantil.
Asumir la critica y la autocritica como poderoso instrumento de autorregulacién moral.

Expresar sus criterios en la forma y el lugar adecuado, respetando la discrecion en las

informaciones compartimentadas.
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e Ser fidedignos ante las informaciones a ofrecer bajo su responsabilidad sobre los

resultados del trabajo.
e Cuidar de su propia salud y la de otras personas en el ambito laboral y familiar.
e Cuidar el medio ambiente y el patrimonio natural y cultural de la Nacion.

En Cuba el problema de la educacion en valores desde la escuela tiene sus raices en la
labor pedagdgica de destacadas personalidades que han ejercido el magisterio desde
fines del siglo XVIII. Los principales aportes tedricos sobre esta tematica se encuentran
en las obras de eminentes patriotas y pedagogos, entre los que se destacan Joseé
Agustin Caballero (1762-1835), Félix Varela (1788-1853), José de la Luz y Caballero
(1800-1862), José Marti (1853-1895), Enrique José Varona, (1849-1933) Alfredo
Aguayo, (1866-1948), entre otros.

El andlisis del pensamiento y la obra pedagogica de estas eminentes figuras permitio
determinar sus principales criterios con respecto a la educacién en valores desde la

escuela.

e La unidad entre lo instructivo y educativo en el proceso docente, como eje

fundamental para potenciar la dimension axioldgica.

José de la Luz y Caballero veia una gran relacién entre el desarrollo del
entendimiento y la educacion en los sentimientos, reconocia la educacion moral en
cuanto al patriotismo, la sinceridad, la honestidad, la laboriosidad y la modestia,
como cualidades esenciales de la personalidad que tenian que crecer junto a los
conocimientos. Sobre esto afirmé “La instruccion no debe ser (...) el Gnico objeto
gue excite el interés del maestro; antes que en ella debe pensar en otro objeto
superior (...) s6lo cuando la cultura moraliza e instruye a la vez es cuando
cumple con los fines de su ministerio, porque cultiva las facultades todas,
moralizar al individuo y trasmitirle conocimiento: tales son los fines de la

ensefnanza, de la verdadera ensefanza” (Luz, 1950: 442).

Esta concepcion acerca de la educacion en valores esta presente en toda la obra de

José Marti. Pueden recordarse el Ismaelillo, portador de un verdadero codigo de
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valores; las Cartas a Maria Mantilla, fuente profunda de reflexiones en torno al
significado de los valores espirituales y La Edad de Oro, excepcional propuesta
axiolégica que contiene no solo el universo valorativo martiano, sino el método de
educacion en valores que se sustenta en un principio esencial de su reflexion
pedagdgica: la unidad entre lo instructivo y lo educativo, entre el intelecto y los

sentimientos.

Al respecto plante6 “... el pueblo mas feliz es el que tenga mejor educados a sus
hijos en la instruccién del pensamiento y en la direccion de los sentimientos”
(Marti, 1964: 375).

“Instruccion no es lo mismo que educacion: aquella se refiere al pensamiento,
y esta principalmente a los sentimientos. Sin embargo, no hay buena
educacion sin instruccion. Las cualidades morales suben de precio cuando

estan realzadas por las cualidades inteligentes” (Marti, 1961: 228).
El rol insustituible del maestro en la educacién en valores.

En esta direccién José de la Luz y Caballero sefialaba “Por eso el primero de sus
deberes, debe ser el de dar un buen ejemplo a sus alumnos. (...) En una
palabra, el maestro debe mas bien decir a sus discipulos haced lo que hago,
gue oid lo que digo. (...) El ejemplo del maestro es mas eficaz que las palabras
MAas persuasivas; es necesario que los nifios no sélo oigan hablar de la virtud,

sino también que la vean practicar” (Luz, s/f: 32).

Enrique José Varona también se detuvo en el analisis del papel del maestro y al
respecto dijo: “...no basta que sean meros trasmisores de los conocimientos
necesarios. Enriquecer la inteligencia es bueno y util, es indispensable, pero
hecho todo eso, aun queda lo mejor por hacer, reformar suavemente el
corazén, dirigir con tino la conducta, templar el caracter, Esta es la obra que
demandamos a los maestros, esto es lo que exige imperiosamente la salud de
nuestra Patria, en los criticos momentos en que se trata de estructurar su

fuerza” (Varona, s/f: 131).
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En este aspecto estuvo también presente el pensamiento y la obra de Alfredo Miguel
Aguayo quien de forma muy precisa sefialaba: “De todos los factores que
contribuyen a la educacion moral, el m4s importante a buen seguro es la

personalidad del maestro” (Aguayo, 1919: 465).
Al estudiante hay que situarlo en una posicion activa durante la clase.

Al respecto Luz y Caballero plante6 “...Bueno, util, laudable es que todo plan se
proponga mejorar, simplificar, facilitar la adquisicion de conocimientos; pero
pretender que no sean necesarios los esfuerzos del que aprende para
conseguir el fin deseado, pudiendo descansar en la excelencia del método y en
el celo del instituto, es sefal segura de charlataneria, o cuando menos de

inexperiencia y superficialidad” (Luz, s/f: 92-93).

Formar al estudiante en los valores de su época para que influya de forma activa en

el mejoramiento de la sociedad.

Enrigue José Varona plante6 “... la manera, los procedimientos, el contenido y el
fin de la educacion, han de cambiar, forzosamente con el transcurso de las
vicisitudes del tiempo, y tomar formas diversas en cada pais, dentro de las
grandes lineas de la civilizacion y del grupo a que pertenezca” (Varona,
1903:173).

Educar la inteligencia como algo natural, en funcion del desarrollo de un sentido de la

vida que se corresponda con el ideal social.

Al respecto Alfredo Miguel Aguayo afirmé: “El proceso de ensefianza debe
acomodarse a las actividades, intereses, e ideales del mundo y de la vida del
estudiante. (...) La vida moral es esencialmente una vida de caracter social”
(Aguayo, 1919: 9).

Un estilo de comunicacion claro, flexible, reflexivo, sereno, dialogado, que permita

humanizar el estudiante como tarea esencial de la clase.
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1.3 Laensefianza Técnicay profesional en Construccion Civil.

Con el desarrollo intelectual propiciado por la Revolucion, con el nivel de instruccion y
educacion alcanzado por nuestro pueblo y en especial por nuestros jovenes, realizar
trabajo politico-ideolégico supone continuar educando en valores. Esto, por supuesto,
demanda un alto nivel de preparacién, amplio nivel de informacién y la capacidad de
dirigir la actividad mediante formas cultas y convincentes de decir y demostrar con el

ejemplo, de dialogar, de argumentar, de explicar.

Todo ello nos llevara a constatar el desarrollo ético-moral, ideo-politico y estético de los
estudiantes, personal de apoyo de la educacion asi como educadores y cuadros de
direccion. Un elemento basico para llevar adelante este trabajo es el conocimiento real
que se tenga acerca de cOmo piensan, sienten y actian los estudiantes, los docentes,

los miembros del colectivo pedagogico.

En los tiempos actuales, la vertiginosa rapidez de los cambios culturales, tecnoldgicos,
sociales y productivos, implican la necesidad de frecuentes adaptaciones vy
readaptaciones de la actividad humana, social y educacional, en sus mdultiples facetas,

a las exigencias de la vida moderna.

La educacién hay que abordarla desde posiciones historicas, en cada época la
educacion cumple funciones determinantes una de otras. Ya Fidel Castro se refirié a
esta problematica cuando planted “...la educacién —segin su principio- tiene que
marchar acorde con los adelantos de la ciencia y la técnica, y los conocimientos se
renuevan incesantemente; cada cierto nimeros de afios los conocimientos que ha
atesorado la humanidad se duplican, la ensefanza tiene que estar a tono con esto...”.
(Castro F. 1981).

Es precisamente en este contexto de cambio que, en los Ultimos afios se han
intensificado los intentos de perfeccionar, estimular y acelerar la materializacion de
todas las potencialidades del sujeto, constituyendo el aprendizaje un aspecto esencial

en este proceso.

El aprendizaje esta asociado al crecimiento personal, el mismo se fundamenta en una

concepcion cultural general que integra las vias formales y no formales, considerando la
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vida escolar como el centro de la accion educativa donde se combinan los contenidos
del curriculum con diferentes actividades extradocentes y extraescolares de interés para
el escolar. Este crecimiento transcurre de diversas formas en dependencia del

desarrollo que posea el sujeto de su capacidad de aprendizaje.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de la escuela politécnica actual no se explota
al maximo el potencial de desarrollo humano de los estudiantes, contradictoriamente
en una época en que las exigencias sociales han aumentado y se requiere de una
ensefanza individualizada que lleve a descubrir, crear y desarrollar capacidades para

pensar, a fin de ponerlas en practica en la futura vida laboral.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se define como el proceso de interaccion entre
el maestro y los estudiantes, mediante el cual el maestro dirige el aprendizaje por
medio de una adecuada actividad y comunicacion, facilitando la apropiacion de la
experiencia histérico-social y el crecimiento de los estudiantes y del grupo. En opinién
de la autora de esta investigacion este proceso de ensefianza aprendizaje se logra
dentro del proceso educativo y es fundamental para la educacion del valor de la

responsabilidad.

El proceso docente educativo constituye un proceso dialéctico donde se crean
situaciones para que el sujeto se apropie de herramientas que le permitan operar con
la realidad y enfrentarla con una actitud cientifica, personalizada y creadora. Se refiere
a aguel proceso que mediante acciones y operaciones propicia que los estudiantes
adquieran los conocimientos, habilidades, habitos, capacidades, normas de relacion
emocional, de comportamiento y valores legados por la humanidad, asi como
experiencias creadoras, a través del contenido de la ensefianza en estrecho vinculo

con las actividades docentes y extra docentes, para lograr profesionales integrales.

El aprendizaje es la actividad que ejecuta el estudiante en el proceso de formacion y la
ensefianza es la actividad que dirige el profesor para guiar el aprendizaje, donde

ambos se interrelacionan.

Se debe conceptuar el aprendizaje humano como un proceso dialéctico, de
apropiacion de los contenidos y formas de conocer, hacer y convivir, erigidos en la

experiencia historico-social, en el cual, como resultado de la actividad del individuo y
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de la interaccion con otras personas, se producen cambios relativamente duraderos y
generalizables que le permiten adaptarse a la realidad, transformarla y crecer como
personalidad.

De ahi la importancia del diagnéstico que debe preceder cualquier accidon que se
ejecute, asi como la evaluacion sistematica de la labor educativa que se realiza. En la
direccion del trabajo politico-ideoldgico, que no se concibe al margen del proceso de
educacion en valores, no hay que olvidar jamas que todo espacio que dejemos libre
sera tratado de ocupar por nuestros enemigos, los que, en sus intenciones de
desestabilizar al pais, influir de forma negativa en las nuevas generaciones y, como fin

esencial, destruir la Revolucion, emplean toda su inteligencia, recursos y tecnologia.

Es esencial la implementacion y cumplimiento de las direcciones del trabajo politico
ideologico aprobadas por el Comité Central del PCC (2007) especialmente los cinco
pilares: -La concepcion de la Guerra de todo el Pueblo. -El concepto de Revolucion,
expuesto por Fidel. -La Batalla de Ideas. -La lucha contra la corrupcién, el robo, el
delito, las ilegalidades, y las indisciplinas sociales. -El combate en el frente econémico.

Por tanto, toda accion que ejecutemos tiene que tener una marcada intencionalidad,
partir de objetivos estratégicos viables, planificarse, organizarse, ejecutarse y
controlarse sisteméaticamente con la mayor eficiencia, creatividad, calidad.

Posteriormente se deben evaluar los resultados con sentido critico.

La subestimacion del estudio, la ingenuidad, la superficialidad, la espontaneidad, el
formalismo, el esquematismo, la rutina y otras manifestaciones de signo negativo

pueden hacer que un plan de importantes propésitos educativos se vuelva su contrario.

Esta labor, con el animo de influir en educadores y estudiantes debe caracterizarse por
el estudio individual, el diagnéstico y una metodologia que combine exposiciones
orientadoras con preguntas que muevan el pensamiento, el dialogo, el debate, el
intercambio de opiniones, la precision de conclusiones a la luz del enfoque sistémico en

torno al problema del método.

Sélo en la necesaria interrelacion de diferentes métodos en el proceso de socializacion-

individuacién-subjetivacion se podra trabajar por el desarrollo de una personalidad
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independiente, creadora, sensible y portadora de valores humanistas. En este enfoque

metodoldgico un aspecto fundamental es la actitud ante el conocimiento y su bldsqueda.

Nadie puede amar lo que no conoce; lo que se ignora o no se domina bien no puede
despertar sentimientos de admiracion y de pertenencia. En este camino debe partirse
del conocimiento que poseen los estudiantes o personal docente, estimular sus
opiniones y valoraciones asi como despertar ansias de aprender desde una actitud

reflexiva en complicidad con la virtud y el cultivo del amor.

Trabajo politico-ideoldgico en la escuela de la sociedad mas justa de nuestra historia es
llegar al corazén de cada uno de nuestros Estudiantes, maestros, profesores y cuadros
de direccion, tomando en cuenta sus necesidades e intereses, caracteristicas grupales

e individuales.

A partir del perfeccionamiento del subsistema de la Educacion Técnica y Profesional de
la integracion del estudio con el trabajo asume un papel fundamental, lo que se
materializa en el perfil ocupacional elaborado a partir de la precisién e integracion de los
problemas y las tareas profesionales que debe resolver el egresado combinando su
realizacion en las areas de los centros docentes como en los laborales (practica de la
especialidad) y la concentrada en los centros de produccién, como practicas
conclusivas del plan de estudio, a esta modalidad se le denomina practica pre
profesional.

La Educacion media superior es todo aquel programa de aprendizaje organizado y
desarrollado para dar una respuesta apropiada a las necesidades de la sociedad,
normalmente estos comienzan a compatibilizar el estudio con otras responsabilidades
familiares y sociales; aportan una enorme diversidad de experiencias a sus estudios y

estudian con creciente grado de independencia y conciencia.

La Educacion Media Superior es un término que adopta diversas formas segun los
lugares, dependiendo de los tiempos, como reflejo de las variadas funciones sociales
otorgadas al aprendizaje en cada territorio, las necesidades locales, fuera del territorio y

los diferentes grupos gue tienen acceso a esas oportunidades.
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El convulso periodo que abarca el ultimo siglo de la existencia de la humanidad, se ha
caracterizado por la caducidad y crisis de muchos de los valores (morales, estéticos,
religiosos, politicos, etc.) que se consideraban eternos e inamovibles en épocas

anteriores.

Esto ha estado condicionado por la presencia de problemas reales y cotidianos con que
ha tenido que enfrentarse la sociedad, y que han generado el surgimiento de nuevos
valores y la conformacién de sistemas de valores opuestos que se contraponen,

incluso, en el plano internacional.

En la medida en que la propia dindmica del desarrollo social generé la aparicion del
pensamiento axiologico, en el pensamiento Técnico se hace cada vez mas necesaria
una interpretacion axiolégica de las cuestiones abordadas en este, asi como de las

respuestas dadas a los problemas generados en la sociedad.
Acerca de la Educacién Técnicay Profesional

Constituye una de las prioridades de esta Educacion realizar y evaluar trimestralmente
con los metoddlogos, directores y docentes, el analisis y discusion del Reglamento
Ramal de la Disciplina del Trabajo en la Actividad Educacional y del Cédigo de Etica

Pedagogica.

De manera particular en el Instituto Politécnico Industrial Estanislao Gutiérrez Fleites se
incorporan los aspectos éticos que caracterizaron o caracterizan a nuestros héroes y
paradigmas. Se incluyen en los actos politicos, sociedades cientificas estudiantiles,
asambleas de grupo y espacios de debate, el reconocimiento a pedagogos que han
desarrollado su actividad educacional en el territorio, tanto en la formacion de las

nuevas generaciones, como en la formacion del personal docente

Por otra parte, se desarrollan 10 minutos diarios, al inicio de la sesion de clases para el
analisis de la actualidad nacional e internacional, propiciando el desarrollo de debates y
la defensa de juicios de valor, se responsabilizan a cada uno de los estudiantes en cada
grupo FEEM con tareas concretas, que permitan medir su grado de responsabilidad

individual y el analisis en el colectivo estudiantil en las asambleas mensuales.
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Ademas se evaltan de forma sistematica y diaria los resultados alcanzados por cada
estudiante del grupo al que se le hayan asignado tareas, para ir diagnosticando y
retroalimentando de forma tal que la valoracion mensual sea objetiva. Se sistematiza el
desarrollo de actividades politicas, culturales, deportivas y recreativas de contenido
educativo vinculadas a las mejores tradiciones y manifestaciones culturales y a la
identidad de nuestro pueblo, de manera que la escuela se convierta en el centro cultural

de la comunidad.

Es oportuno destacar que se realizan actos de reconocimiento ante las organizaciones
de su comunidad y se establecen los compromisos de estudiantes, padres y docentes
para la realizacion de la guardia para proteger cada local y recurso durante las 24 horas
del dia, todos los dias del afio.

También se transmiten a los estudiantes conocimientos sobre las actividades que
realizan, de la produccién y del destino del resultado del trabajo. Se enfatiza en lograr

en los educandos la formacion de una cultura econdmica, productiva y del ahorro.

Se destaca el interés por propiciar la participacion de los estudiantes y sus
organizaciones en la elaboracion de los planes de produccion y servicios y de su
compromiso colectivo e individual en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
Vincular la escuela con los centros de produccién garantizando la participacion de los
estudiantes y docentes en sus asambleas de produccion y de su economia, como
contribucion a la formacién de conciencia de por qué y para quienes trabajan, y lo que

ello significa ante el bloqueo y la guerra econémica.

Organizan la vinculacion de los estudiantes al trabajo como parte esencial del proceso
docente educativo, en correspondencia con la modalidad, frecuencias, planes y

programas previstos en los calendarios para cada tipo de educacion.

Realizan debates a partir de conferencias impartidas por personalidades de la politica,
la ciencia, la economia, la cultura. Cada estudiante entregara mensualmente por escrito

un articulo que refleje su valoracion sobre la informacion recibida.
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Se debate sobre el compromiso como joven revolucionario cubano a través de los
temas del Programa de Preparacion Politico-ldeoldgica. Intercambio con
personalidades de la cultura y el deporte, cientificos, obreros destacados

Muestran interés por garantizar la incorporacion de los estudiantes de tercer afio a las
obras de ingenieria, arquitectura, centros de produccion y a los programas de
construccion de viviendas, priorizando las destinadas al sector educacional que se
ejecutan en el territorio en que estan enmarcados los centros, ajustdndose a la

concepcion de Empresas de Construccion, Institutos Politécnicos.

Ponen en practica un cronograma a nivel de centro, que inicia en septiembre con el
andlisis de cada una de las intervenciones del General de Ejército Raul en las que se
aborda el tema de los Politécnicos.

Discuten en plenaria el costo de cada uno de los insumos y recursos puestos en manos
de los estudiantes y trabajadores del centro y establecen el compromiso del cuidado y
conservacion de estos recursos. Inician en el mes de septiembre las bases de datos
requeridas por asignaturas para centros educacionales del territorio y entidades

productivas o de servicios.

Incorporan a los estudiantes en proyectos de investigacion que necesiten digitalizacion
y que sean de interés de la Revolucién o del sistema educacional, creando brigadas de
trabajo que funcionen las 24 horas.

Logran la incorporacion de todos los alumnos a las tareas que se ejecuten para el
desarrollo econémico y social en cada territorio. Desarrollan un sistema de actividades
con los estudiantes en coordinacion con la FEEM que propicia la incorporacion de
normas éticas y morales relacionadas con adecuadas formas de comunicacion en
cualquier contexto social, de comportamiento en medios de transporte, espectaculos
publicos; culturales o deportivos, el cuidado del aspecto personal y vestuario, las
normas de convivencia, la sexualidad responsable y la laboriosidad de los padres en la

educacion de sus hijos.
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Conclusion del capitulo.

De este modo la Educacion Técnica y profesional realiza un arduo trabajo para el logro
de la educacion en valores de sus estudiantes, especificamente el valor de la
responsabilidad, el cual se educa a partir del vinculo de la teoria con la practica como

principio pedagdgico y martiano fundamental de este nivel.
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CAPITULO 2: PRINCIPALES RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. PRESENTACION
DE LA PROPUESTA.

En el presente capitulo se analizan los resultados que se obtuvieron al aplicar el
diagnoéstico, a partir de la utilizacion de diferentes métodos y técnicas; contiene,
ademas, la fundamentacion de la propuesta y la presentacion de las actividades
docentes para la educacion del valor de la responsabilidad en los estudiantes de la
carrera de Técnico Medio en Construccion Civil.

2.1- Resultados del diagndéstico. Analisis.

Para comenzar esta investigacion se aplicaron una serie de instrumentos que

permitieron obtener los resultados de este trabajo.

La busqueda estuvo centrada en un diagndstico para constatar como se manifiesta la
educaciéon en valores, particularmente en la responsabilidad, por los estudiantes

tomados como poblacién a través del método de investigacion cientifica.

La guia para el analisis de los documentos se utiliz6 con el objetivo de valorar
diferentes reglamentos y normativas que rigen la educacion en valores, asi como las

orientaciones para el cumplimiento de estos indicadores. (Anexol).

En este analisis se revisaron las actividades para la educacion en valores, el Plan de
Estudio de la carrera de Técnico Medio en Construccion Civil y el Plan metodolégico de
la carrera, con el objetivo de analizar el tratamiento dado a la educacion del valor de la

responsabilidad.

En la revision de documentos se tuvieron en cuenta las actividades para la educacion
en valores de la Republica de Cuba” donde se constaté claramente como esta definida
la educacion en valores en el sistema nacional de educacion y la importancia de formar
profesionales con alto nivel de conocimientos y dotados de valores éticos y morales
para que sean capaces de desarrollar una vida profesional con responsabilidad y
calidad en su desempefio asi como la prestacion de servicios en cualquier lugar que se

les necesite dentro o fuera del pais.
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En la estrategia educativa del centro se pudo corroborar que estad planificada la
educacion en valores, pero aun existen dificultades en este aspecto, ya que las
actividades dirigidas a este trabajo son limitados y poco creativas; ademas no se
plasma un diagndéstico donde se defina exactamente cuales son las carreras con mayor

dificultad en este proceso socializador y educativo.

Fue analizado con detenimiento el Plan de estudio de la carrera de Técnico Medio en
Construccién Civil. En él se encuentra el modelo del profesional, documento donde se
habla de formar un profesional dotado de amplios conocimientos en cuanto a su
profesion, pero la educaciéon en valores se trata de forma limitada y superficial ademas
prima la preocupacion por el conocimiento del contenido de cada una de las
asignaturas, sin prestar especial atencién al trabajo educativo y a la educacion en

valores.

En la revision del plan metodolégico de la carrera, aunque existe una linea que
responde a la educacion en valores, algunas de las actividades planificadas que tienen
que ver con esta temética, no estan estructuradas coherentemente y por su cantidad,
variedad y contenido se quedan muy por debajo de las necesidades actuales de los

docentes para desarrollar una eficiente labor educativa.

Este método permitié constatar el poco aprovechamiento de las potencialidades de la
educacion en valores, especificamente de la Responsabilidad, que se ofrece desde los
documentos rectores; asi lo demuestra también el tratamiento del valor de la
responsabilidad en la practica de los servicios que deben realizar los estudiantes, la
aplicacion de métodos y procedimientos para desde los sistemas de conocimientos

tratar la educacion en valores especificamente.

Otro método aplicado fue la observacion para constatar los modos de actuacién de los
estudiantes en las actividades y observar el desarrollo del valor de la responsabilidad
(Anexo 2).

En cuanto a los resultados de la observacion en la asistencia a las actividades se pudo
comprobar que de 30 estudiantes 25 no asisten para un 86% y 5 participan en las

mismas con un 14% y cuando lo hacen no son disciplinados.
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En relacion con la actitud ante el estudio se pudo comprobar que el 86% de los
estudiantes o0 sea 25 muestran desinterés por el estudio, no asisten a los turnos de
practica laboral, por lo que las actividades que le son orientadas (tarea, trabajos
practicos, estudio independiente) no los motivan. Y 5 para un14% presenta interés ante

el estudio.

Con respecto a la participacién de los estudiantes en los matutinos se pudo verificar
que el 80% o sea 24 estudiantes asisten, pero existe muy poca participacion en las
actividades extracurriculares 4 para un 12%, asi como en las jornadas cientificas la

participacion de 2 con un 8%, con poco vinculo de la teoria con la practica.

En cuanto a la disciplina se pudo observar que el 86% o0 sea 25 estudiantes mantienen
mala actitud, y 4 para un 21% de regular y solo uno con un 3% son buenos.

En el cuidado del material de trabajo se pudo comprobar que el 80% o sea 24
estudiantes no lo cuidan, utilizandolos para otros fines, no los usan en la préactica, por lo
gue no pueden realizar correctamente los ensayos y muestras necesarias, solo 6 para

el 20% es responsable por su cuidado.

Se pudo apreciar que la responsabilidad ante el estudio y el trabajo en las tareas que se
le asignan es muy baja, el 80% o sea 24 estudiantes no tienen interés, solo 2 para un
8% es interesado ante las tareas que se les asignan, y 4 con el 12% lo realizan de

forma regular.

La Encuesta permitié constatar en los estudiantes el conocimiento sobre los modos de
actuacioén del valor de la responsabilidad. (Anexo 3). Se comprobd que el 60 % o sea 18
de los encuestados no domina el concepto del valor de la responsabilidad, al ser
encuestados sobre los modos de actuacion que permiten evaluar la existencia de los
valores en los ciudadanos solo 9 para el 30% pudo plantear algunos elementos y 3 con
el 10 % de los estudiantes encuestados no perciben la labor educativa desde las clases

en funcioén del fortalecimiento de los valores.
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Con lo plasmado es evidente la necesidad de educar a los estudiantes en ese sentido,
si se tiene presente que la educacion en valores es una prioridad en la educacion

superior cubana contemporanea.
La instrumentacién aplicada corroboro las siguientes fortalezas y debilidades:
Fortalezas:

» Experiencia de los profesores en la enseflanza para el tratamiento de la labor

educativa con los estudiantes.

» La existencia de una asignatura que permite el vinculo de la teoria con la practica.
» La existencia del laboratorio de trabajo.

» La existencia de las actividades educativa del Politécnico

» Experiencia de los profesores en la imparticién de los programas académicos.
Debilidades:

> Existe deficiencia en el tratamiento de los valores en las diferentes actividades

observadas durante la investigacion.

» En los documentos revisados, propios de la institucion, existe carencia de una

estrategia para la educacion en valores.
» Falta de creatividad en la ensefianza para tratar la educacion en valores.

» Falta de puntualidad, asistencia, concentraciébn y atencion en las actividades
organizadas por el centro, por parte de los estudiantes.

» Falta de exigencia en la asistencia, puntualidad y el estudio por parte de profesores y

padres.

» Desconocimiento de los estudiantes del concepto del valor de la responsabilidad y

sus modos de actuacion.

» Ineficiente tratamiento de la Responsabilidad desde el proceso docente-educativo.
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Para modelar la propuesta de soluciéon del problema cientifico se procedid a

conceptualizar la variable.
Variable operacional:

Nivel de educacion del valor de la responsabilidad: es el resultado escalonado que
alcanzan los estudiantes a partir de la apropiacion de conocimiento, el vinculo afectivo y
el adecuado comportamiento durante el proceso docente educativo que le permite una

significacion socialmente positiva de las actividades que realizan.

Se define la variable, la que se operacionaliza para su mejor comprension en

dimensiones y los indicadores que a continuacion se presenta:
Dimensiones:
1. Cognitiva: apropiacion de contenido relacionado con el valor de la responsabilidad.

2. Afectivo: vivencias de agrados, desagrados, satisfaccidbn o no que se evidencien en

los estudiantes ante las tareas a realizar.

3. Comportamental: manifestaciones practicas de responsabilidad ante las tareas

asignadas.
Indicadores:
1-Cognitivo.

.Dominio de la importancia de asistir con puntualidad a las actividades docentes y la

practica laboral.

.Dominio de los conceptos de valor dados por diferentes autores.
.Dominio del reglamento estudiantil.

2-Afectivo.

.Satisfaccion por la realizacion de las actividades.

.Satisfaccién por el cumplimiento de las tareas asignadas.
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.Satisfaccion por los resultados obtenidos.

3-Comportamental.

.Manifestacion en la practica laboral del cuidado del material de trabajo.
.Manifestacion presencial en la realizacion de los ensayos a los materiales.
.Manifestacion en las actividades laborales de compromiso ante ellas.

2.2. Presentacion de la propuesta.

En la psicologia un problema metodolégico importante es la estructura general de la
actividad, sobre este particular es importante tener en cuenta que la actividad esta
formada por acciones y operaciones para el logro de los objetivos trazados por las
mismas, al respecto se asumen los puntos de vista de diferentes autores los cuales

plantean algunas consideraciones al respecto.

Por su parte Leontiev define la actividad “... como aquel determinado proceso real que
consta de un conjunto de acciones y operaciones, mediante la cual el individuo,
respondiendo a sus necesidades, se relaciona con la realidad, adoptando determinada
actitud hacia la misma. Leontiev, A. N. (1981: 223).

Ademas las actividades se realizan a través de las acciones que son apoyadas a su vez
por las operaciones, al respecto Leontiev plante6 “Las acciones como ya dijéramos se
correlacionan con los objetivos: las operaciones con las condiciones” Digamos que el
objetivo de cierta accion permanece siendo el mismo en tanto las condiciones antes las
cuales se presentan la accion varian; entonces variara, frecuentemente solo el aspecto

operacional de la accién Leontiev, A.N. (1981: 87).

Otra opinién acerca de actividad es “aquellos procesos mediante los cuales el individuo,
respondiendo a sus necesidades, se relaciona con la realidad, adoptando determinada
actitud hacia el mismo; en forma de actividad ocurre la interaccién sujeto-objeto”.
Gonzalez Maura, V. (1995: 91)

Otros autores plantean que “[...] La vida humana es un sistema de actividades. En este

sistema unas actividades reemplazan a otras ya sea en forma transitoria o definitiva.
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Pero a pesar de la especificidad con que se puede distinguir las actividades que realiza
un sujeto en todas ellas encontramos una misma estructura general Gonzalez Soca,
Gonzélez S. (2002: 172).

Teniendo en cuenta el criterio de estos autores, se considera la actividad como el
conjunto de acciones mediante las cuales el individuo; respondiendo a sus
necesidades, se relaciona con la realidad para un fin determinado. En ella ocurre la
interaccién sujeto-objeto.

La interaccion sujeto-objeto ocurre en forma de actividad, gracias a la cual se origina el
reflejo psiquico que media esta interaccion. Esto posibilita que pueda formarse en el
individuo la imagen o representacion ideal y subjetiva del objeto, ya la vez, pueda
producirse la objetivacién de la regulacion psiquica en un resultado de la actividad.

Mediante la actividad de estudio, el estudiante asimila de forma subjetiva e ideal, ya sea
como conceptos, juicios, principios, etc., los contenidos de ensefianza (que existen
fuera e independientemente de él). Una vez formados estos conceptos, juicios y
principios, el estudiante los puede aplicar en la realidad, cuando las circunstancias

objetivas asi lo demanden.

La actividad es un proceso complejo. Ella conforma un sistema que, como tal, posee
una estructura. Una tarea tedrica y metodoldgica importante para la psicologia es el
analisis de la estructura general de la actividad.

Una misma actividad puede realizarse a través de diferentes acciones y también una
misma accion puede formar parte de diferentes actividades. La actividad de la
personalidad permite reconocer en las necesidades y los motivos el aspecto
fundamental que diferencia psicolégicamente entre si las actividades. Puede
entenderse la necesidad, en sentido general, como un estado de carencia del individuo
gue lleva a su activacion con vistas a su satisfaccion, con dependencia de las

condiciones de su existencia.

Al analizar la actividad desde el punto de vista pedagdgico hay que tener en cuenta al
sujeto de esta actividad, su objetivo, motivo, las condiciones en que se realiza, los

objetivos que cumplen y las acciones y operaciones que en esencia tienen lugar.
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La actividad docente debe ser consciente y orientada hacia un objetivo, de ella se
derivan un conjunto de acciones diferenciadas y definidas, y determinada por acciones

objetivamente condicionadas.

En el Programa Director del Partido Comunista de Cuba se revela una concepcion que

resume, entre otras, la esencia de la actividad pedagodgica profesional:

“[...] se desenvuelve en correspondencia e interaccidén con las transformaciones
econdmicas, politicas, ideoldgicas y sociales” Programa del Partido Comunista de
Cuba, (2007:15).

Por tanto, estas van a estar condicionadas por la forma de vida, la conciencia y el
desarrollo de la personalidad del hombre cubano o sea en otras palabras se
desenvuelven segun las condiciones histdricas -concretas que se viven y deben estar
encaminadas a desarrollar el intelecto de forma creadora y transformadoras en las

nuevas generaciones, por lo que se considera el trabajo se afilia a este criterio.

El proceso docente educativo desde esta Optica se centra en la actividad cognoscitiva
desde una vision axiologica, la cual contribuye a la formacion de la personalidad e
influye en las relaciones que se crean entre los estudiantes y las personas que
participan en su formacion y educacion, pudiéndose concluirse que toda actividad
pedagdgica debe encaminarse a la transformacion de los estudiantes en funcion de los
objetivos que plantea el Estado a la educacion y formacion de las nuevas generaciones.

La participacidon de los estudiantes en las actividades docentes no puede ser un hecho
fortuito, ni resultado solo de la espontaneidad. Para ello, es necesario planificar
adecuadamente los horarios, la participacion activa de todo el colectivo pedagégico y
de la organizacion estudiantil y de masa, se hace énfasis en métodos de planificacion

correctos y adecuar las actividades a las condiciones concretas.

Las actividades docentes estan encaminadas a contribuir a la educacion intelectual,
cientifico-técnica de los estudiantes, mediante la apropiacion de soélidos conocimientos,
de habilidades y habitos que contribuyen a la formacion de la concepcion cientifica del
mundo en los estudiantes. Estas actividades sirven de motivaciones para el

cumplimiento de sus deberes con responsabilidad.
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Se desarrollan los intereses cognoscitivos, culturales y espirituales, amplia el horizonte
de instruccion general y politico-ideoldgica, se perfeccionan las actividades politicas-
sociales; que influyen directamente sobre el aprendizaje de los estudiantes ya que

promueven, conforman un conjunto de elementos cuyo centro es la escuela.

Todo lo expuesto se tuvo presente al elaborar las actividades para que contribuya a la
educacion del valor de la responsabilidad en los estudiantes del Técnico Medio en

Construccién Civil se disefian con la siguiente estructura didactica:

+ Titulo.

+ Acciones.
+ Objetivo.
+ Evaluacion.

+ Forma de proceder.

Se propone desarrollar las actividades docentes utilizando como clave el proceso
docente educativo desde la practica laboral como via fundamental para trabajar de
forma sistematica la educacion del valor de la responsabilidad en los estudiantes del
Técnico Medio en Construccion Civil, lo cual significa establecer los mecanismos
necesarios para descubrir el potencial y desarrollar las capacidades, habilidades,

valores y normas de estos estudiantes.

En las actividades disefiadas se tuvo en cuenta la necesaria correspondencia con los

siguientes requisitos.

1 Garantizar una motivacién y orientacion adecuada previendo las condiciones

requeridas.

1 Adecuar los niveles de complejidad de las actividades a las caracteristicas y edades

de los estudiantes.

1 Propiciar el desempefio en la participacién de los estudiantes en la realizacion de la

propuesta de forma independiente.
1 Propiciar la relacion estudiante — estudiante.

1 Controlar el desarrollo potencial de la educacién del valor de la responsabilidad.

48



Actividades docentes:
Actividad No 1: Controles Reglamentados

Accion 1

Control de la materia prima para la elaboracion del hormigon hidraulico
Clase préactica.

Objetivo

Demostrar los procedimientos a seguir para lograr el control de calidad de la materia
prima a utilizar y los ensayos de laboratorio necesarios en la elaboracion del hormigén

hidraulico.
Evaluacién

Se seleccionaran dos equipos y se aplicara la coevaluacion y finalmente se dara la
calificacion final.

Lugar

Planta Productora de Hormigon UPI, Laboratorio Planta

Participantes

30 Estudiantes

Responsable

Yuleika Pérez Bernal

Medios

Materia prima, equipos de laboratorio, normas técnicas.
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Forma de Proceder:

Docente

Alumno

-Presenta la materia prima a utilizar.

-Revisa la conformidad de la materia prima y
realiza el ensayo de determinacion del
material mas fino que el tamiz 0.074 mm
(No 200) segun la NC 182: 2002

-Analiza los resultados del ensayo y verifica
gue se cumple con los parametros
reglamentados en la NC 251: 2005 Aridos
para Hormigones Hidraulicos- Requisitos

- Con la ayuda del profesor conoce la
materia prima a utilizar en la elaboracion del

hormigon hidraulico

-Atiende, recibe, interioriza los pasos a
realizar para utilizar la materia prima y con
la ayuda del profesor realiza el ensayo
las normas

segun lo especificado en

técnicas.

- Con la ayuda del profesor acepta 6
rechaza la materia prima, mostrando interés

por el correcto resultado del ensayo.

Actividad No 2: Calculo y aprendo.

Accion 2
Calculo del ensayo de humedad superficial
Clase préactica a escala de Laboratorio

Objetivo

1. Calcular la humedad superficial, segun NC-184:2002 Arena. Determinacion de la

humedad superficial. Método de ensayo.

Evaluacion: Préactica, individual (Autoevaluacion)

Lugar
Laboratorios Materiales UPI
Participantes

30 Estudiantes

50




Responsable
Yuleika Pérez Bernal
Medios

Arena, equipos de laboratorio, normas técnicas.

Forma de Proceder:

Docente Alumno

-Realiza el célculo del ensayo segin NC-|- Con la ayuda del profesor realiza el

184:2002 calculo y analiza el resultado del ensayo.

Actividad No 3: Calculay aplica
Accién 3
Correccion a la dosificacion de la mezcla de hormigén

Clase préactica en la Industria
Objetivo

Calcular las correcciones necesarias a la dosificacion a emplear teniendo en cuenta la

humedad superficial.
Evaluacion
Se aplica la heteroevaluaciéon de forma oral.

Lugar
Centro de Produccién de Hormigdn hidraulico
Participantes

30 Estudiantes
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Responsable
Yuleika Pérez Bernal

Medios

Planta productora de hormigon, materia prima, camiones hormigoneras

Forma de Proceder:

Docente

-Solicita la tabla de dosificacion a emplear.

-Determina si es necesario corregir el agua y

los aridos.

- Verifica que el aditivo a utilizar cumple los

requisitos necesarios.

-Corrige la dosificacion a emplear a partir de
los resultados obtenidos en la humedad

superficial

Alumno
- Con la ayuda del profesor analiza la
dosificacion a emplear para elaborar el

hormigon hidraulico, teniendo en cuenta la

participacion de todos.

- Atiende, recibe, interioriza si es necesario

realizar las correcciones del agua y los aridos.

.- Selecciona unido al profesor si el aditivo
estd apto para ser utilizado en la elaboracién

del hormigon hidraulico.

Aprende a corregir la dosificacion después de

los resultados obtenidos en la humedad

superficial, realizando los calculos necesarios.

52



Actividad No 4: Control del hormigon hidraulico.

Accion 4
Control de la mezcla fresca de hormigén
Realizacion de Taller

Objetivo

Estimular el valor de la responsabilidad mediante la realizacion de la toma de muestra
del hormigon hidraulico segun la norma especificada.

Evaluacion:

Se aplicaré la autoevaluacion de forma oral.

Lugar

Edificio No 2 La Cuchilla Circunvalante Sur (Programa de la Vivienda)
Participantes

30 Estudiantes

Responsable

Yuleika Pérez Bernal

Medios

Probetas, cono de Abrams, regla, varilla, carretilla y herramientas.
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Forma de Proceder:

Docente

Alumno

-Toma el asentamiento de la muestra
mediante el cono de Abrams segun NC
174:2002

-Toma la muestra segun especifican las
normas. Segun NC 167-2002-Hormigon
Fresco.Toma Muestra

-Explica la forma de colocar la muestra en
las probetas, segiin NC 221-2002

-Explica la forma de identificar la muestra
segun NC 221-2002

- Explica el proceso de curado que debe
tener la muestra .segun NC 221-2002-

Con la ayuda del profesor aprende a tomar el
asentamiento de la muestra mediante el cono

de Abrams

- Con la ayuda del profesor analiza la muestra
segun especifican las normas con disciplina y

aplicando conocimientos adquiridos

- Atiende, recibe, interioriza la forma de
colocar la muestra en las probetas, segun las
normas técnicas. Aprende a identificar la
muestra, demostrando interés y afecto ante la

tarea.

- Conoce con ayuda del profesor el proceso

de curado y lo realiza con eficiencia

Actividad # 5: Compruebo y aprendo

Accién 5
Control del hormigén endurecido

Clase practica

Objetivo

Realizar el ensayo de rotura a compresion de las probetas de hormigén, de modo que

se evidencie la responsabilidad en la labor realizada.

Evaluacion

Se aplicaré la autoevaluacién de forma practica.
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Lugar

Laboratorios Materiales UPI
Participantes

30 Estudiantes
Responsable

Yuleika Pérez Bernal
Medios

Prensa de laboratorio, neoprem, normas técnicas.

Forma de Proceder:

Docente Alumno

-Demuestra los pasos a seguir para realizar |- Con la ayuda del profesor analiza los pasos
el ensayo de rotura compresion. a seguir para realizar el ensayo de rotura a
compresion.

- Atiende, recibe, interioriza cOmo se realiza
el ensayo de rotura a compresion y se
registran los resultados obtenidos.

-Realiza el ensayo de rotura compresion
segun NC 244:2003 vy registra los
resultados obtenidos.

2.3 Evaluacion de los resultados obtenidos en la implementacién practica.
Control y evaluacion de las variables.

Para garantizar la validez de los resultados y evaluar los criterios acerca del valor de la
responsabilidad en los estudiantes de Técnico Medio en Construccion Civil asumidos,
se combinan el control inicial, sistematico y final de las dimensiones de la variable

operacional: nivel de educacion del valor de la responsabilidad.

El disefio experimental que se empled en la investigacion para la implementacion de las
actividades en la practica educativa fue el pre-experimento pedagdgico, durante los
cursos del 2016-2017, en el Instituto Politécnico Industrial “Estanislao Gutiérrez Fleites”

de Sancti Spiritus.
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El pre-experimento esta orientado a comprobar la contribucion de las actividades
docentes en el cumplimiento del objetivo propuesto, al comparar los resultados
obtenidos en los instrumentos inicial y finalmente, después de aplicada.

Se desarroll6 atendiendo a los tres momentos mencionados al inicio del presente
capitulo, el cual posibilitd la evaluacion del estado inicial del nivel de educacion del valor
de la responsabilidad (variable operacional), aplicando seguidamente las actividades
docentes (variable propuesta) que se concreta durante su formacion profesional,
finalmente se vuelve a medir, de modo que puedan realizarse determinadas inferencias

acerca de su contribucion.
Preparacién

La preparacion del pre-experimento se efectué en septiembre del 2016, para realizar
esta primera prediccion se elaboraron, validaron y procesaron varios instrumentos que
conforman el pre-test, andlisis de documentos (Anexo 1), guia de observacion (Anexo
2), guia de encuesta (Anexos 3), con la finalidad de determinar las caracteristicas del
nivel de educacion del valor de la responsabilidad para el desempefio de la actividad

profesional.

El disefio del pre-experimento seleccionado presenta determinados inconvenientes que
no se deben obviar en su planificacion, teniendo en cuenta sus caracteristicas, por lo
que se analiz6 que debia tomarse un grupo de medidas para minimizar la influencia de

las variables ajenas.

e Tener en cuenta la preparacion de los profesores (a través de la auto-preparacion
fundamentalmente) y la utilizacién de los espacios que ofrece el sistema de trabajo para

orientar la atencion a los estudiantes.

e Mantener el mismo claustro durante el curso, siempre que sea posible, el cual
evalla sistematicamente a sus estudiantes y en la entrega pedagdgica expone los
niveles alcanzados por estos de acuerdo con la propuesta. De no ser el mismo
profesor, entonces garantizar un minimo de cambios, asi se evitaba que utilizar otro

fuera causa de posibles variaciones.
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e Las calificaciones tanto del pre-test como del post-test debian ser realizadas por las
mismas personas y que estas no estuvieran directamente involucradas con la
implementacion de las actividades, asi se evitaba la subjetividad en el criterio de
personas diferentes y que al valorar una respuesta se produjesen alteraciones en los
valores de los indicadores que serian procesados posteriormente.

e Las observaciones efectuadas a la practica en los servicios se realizaron con las
mismas caracteristicas en cada caso, para evitar que se afectara el resultado de la

investigacion.

e Se revisaron las estrategias educativas para valorar la atencién diferenciada que
reciben y si se tiene en cuenta para la proyeccion del trabajo que se desarrolla.

Para medir el nivel de educacion del valor de la responsabilidad, a partir de los
resultados obtenidos en los instrumentos aplicados teniendo en cuenta las dimensiones
e indicadores establecidos, se utilizo el procedimiento propuesto por Celia Rizo y Luis
Campistrous (1999), sobre la evaluaciéon de los indicadores multidimensionales de la
investigacion educativa, se consultaron ademas el procesamiento estadistico utilizado
por Arnaiz (2003), Yera (2003), Soto (2004), Torres (2004), Gonzalez (2006), Calderén
(2007), y Robaina (2016).

La variable nivel de educacion del valor de la responsabilidad es un indicador
multidimensional, posee tres dimensiones (cognitiva, afectiva, y comportamental) con
sus respectivos indicadores, para la medicién de la variable se empledé una escala
ordinal de cinco valores: (5) muy alto, (4) alto, (3) medio, (2) bajo, (1) muy bajo, cuya

significacion cualitativa varia segun el contenido del indicador.

Es criterio de la autora que si después de aplicar las actividades en la préactica
educativa, al comprobar los resultados, se ascienden dos valores en la escala ordinal,
ocurre un cambio muy significativo y si se asciende un valor en la escala ordinal, se

produce un cambio significativo.

Se hicieron corresponder los items de cada uno de los instrumentos con los indicadores
y dimensiones de la variable nivel de educacion del valor de la responsabilidad lo que

permitié que fuera evaluada utilizando la mencionada escala.
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Segun lo planteado al analizar los valores de la variable, teniendo en cuenta que posee
tres dimensiones, son trios ordenados, el primer componente es el valor asignado a la
dimension uno, el segundo es el valor asignado a la dimensién dos; y el tercero es el

valor asignado a la dimension tres, entre los cuales no existe un orden natural.

La suma de los componentes de estos trios ordenados puede tomar valores extremos 3
(todas las dimensiones evaluadas de uno) y 15 (todas las dimensiones evaluadas de
cinco), de esta manera la suma de los componentes de los trios pertenecen al intervalo
(3; 15), para establecer un orden natural entre los trios, segun la escala ordinal de cinco
valores (5,4,3,2,1) se realiz6 una particion del intervalo (3;15) en cinco sub-intervalos y
se establecié una correspondencia entre estos y los valores de la escala ordinal como

se muestra en la siguiente tabla.

ESCALA ORDINAL SUB-INTERVALOS VALOR
MUY ALTO (MA) 14-15 5
ALTO 12-13 4
MEDIO 9-11 3
BAJO 6-8 2
MUY BAJO ( MB) 3-5 1

Lo que permite que en la medicion de la variable nivel de educacion del valor de la
responsabilidad no se tenga en cuenta el orden de los valores, por ejemplo, (2, 1,3,), (1,
2,3,) son trios ordenados diferentes, sin embargo, corresponden al mismo valor en el
intervalo y en la escala ordinal, por lo tanto el procesamiento de la informacion se

realizé de la forma en que se ejemplifica a continuacion:
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NO DE DIMENSIONES INICIO
TOTAL VALOR | ESCALA
SUJETOS
| I 11
1 2 1 2 5 1 muy bajo
2 2 1 1 4 1 muy bajo
3 1 2 2 5 1 muy bajo
NO DE DIMENSIONES FINAL
TOTAL | VALOR ESCALA
SUJETOS
| I "
1 4 4 4 12 4 alto
2 5 4 5 14 5 muy alto
3 5 4 4 13 4 alto

Para la medicién de las dimensidén se procede de forma similar a lo explicado, solo
teniendo presente que poseen cinco indicadores. La suma de los componentes de los
quintetos ordenados pueden tomar valores extremos 5 (todos los indicadores evaluados
de 1) y de 25 (todos los indicadores evaluados de 5). La suma de los componentes de

los quintetos pertenece al intervalo (5; 25) como aparecen en la siguiente tabla.

59



ESCALA ORDINAL INTERVALO VALOR
MUY ALTO 22 -25 5
ALTO 19-21 4
MEDIO 15-18 3
BAJO 10-14 2
MUY BAJO 5-9 1
Ejecucion.

Como parte del pre-experimento en la constatacion inicial y final se aplicaron el pre-test
y el post-test, para determinar el nivel de educacion del valor de la responsabilidad de
los estudiantes. Se aplicé una andlisis de documentos (Anexo 1), guia de observacion
(Anexo 2),guia de encuesta (Anexos 3), con el objetivo de analizar el estado de las
dimensiones e indicadores de la variable, descritos en el capitulo anterior, lo que
permiti6 comprobar su nivel de educacion antes y después de realizado el pre

experimento.

En este sentido se precisaron las principales direcciones que como parte del trabajo

investigativo era necesario abordar las cuales se relacionan con:

e Diagnostico de la problematica de los valores en la carrera de Técnico Medio en

Construccion Civil.

¢ Andlisis de las dimensiones e indicadores establecidos y su correspondencia con las

actividades propuestas.
e Andlisis de las posibles soluciones a los problemas de la educacién en valores

¢ Nueva concepcion didactica para la incorporacion de las dimensiones cognitiva,

afectiva y comportamental, con respecto a la educacion en valores.
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e Diagnostico y evaluacion del nivel de educacion del valor de la responsabilidad de

los estudiantes.

e En adecuacion a sus condiciones cada uno de los componentes educativos de los
estudiantes, se desarrollaron a partir de actividades, se utiliz6 su practica,
aprovechando las posibilidades que ofrece la aplicacion del principio del vinculo de la
teoria con la practica declarado en el plan de estudios de los Técnicos Medios y

presentado como una de las exigencias de las actividades.

e Se utilizaron las actividades disefiadas para contribuir a la educacion del valor de la
responsabilidad de los estudiantes, lo que permitié la vinculacion sistemética de la
teoria con la practica y la reconstruccion permanente de sus representaciones

subjetivas sobre su futura actividad profesional.
Andlisis de los Pre Test.
Andlisis de documentos.

Con el objetivo de determinar el estado inicial de nivel de educacion del valor de la
responsabilidad de los estudiantes se procedié a aplicar una guia para el analisis de
documentos (Anexo 1) que permitiera evaluarlas y proyectar las actividades en funcién
de su desarrollo posterior. Este fue aplicado en tres momentos fundamentales: después
de focalizado el grupo, al concluir el primer semestre y en el segundo semestre, para de
esta forma medir las transformaciones que se producian, asi como la contribucién de

las actividades al objetivo propuesto.
CONSTATACION INICIAL

Al aplicar la guia de analisis de documento a los estudiantes de la muestra
seleccionada se tuvo en cuenta que sus indicadores representaran la esencia de la
variable operacional. Para la evaluacion de los resultados obtenidos se aplicé la escala

segun correspondio en cada caso, teniendo en cuenta lo descrito anteriormente.

61



Analisis por dimensiones.
Guia de anédlisis de documento
Cognitiva.

Se aplico la guia de analisis de documento (anexol) a los 30 estudiantes de la muestra,
al efectuar el analisis se aprecia que 25 estudiantes poseen un nivel muy bajo de
conocimientos de los valores, para un 86 % de la muestra y 5 poseen un nivel bajo,
para un 14 %, lo que evidencia segun lo establecido que el dominio de la teoria de la
educacion en valores, de los conceptos basicos, de sus tendencias mas actuales y de
los procesos que se dan en la escuela Técnica es nulo o muy pobre, poco dominio del

valor de la responsabilidad.
Afectiva

En esta dimension inicialmente 24 de los miembros de la muestra ubican en un nivel
muy bajo lo que significa que un 80% presenta insatisfaccion por la actividad que
realiza, desagrado, desinterés , mientras 6 estudiantes presentan un nivel bajo para un
20%, esto significa, de manera general, la necesidad de incentivar sus deseos por la
actividad laboral. Lo que demuestra dificultades en su motivacién por la asistencia y
puntualidad a la practica, asi como el cuidado de los materiales de construccion, en
establecer relaciones respetuosas de cooperacion, subordinacién, coordinacién con

empatia y responsabilidad.
Comportamental.

En un inicio 25 de los miembros de la muestra tienen evaluada esta dimension en un
nivel muy bajo para un 86% y tres en un nivel bajo para un 14%, esto significa que aun
existe necesidad de vincular mas el estudio y el trabajo, y relacionarlo con la educacion
en valores que se propone que realice el estudiante del Técnico Medio en Construccion
Civil como parte de su préactica laboral. Evidencia la necesidad de incorporar nuevos
modos de actuacion, ser mas responsables ante las tareas, poseer control en el
cumplimiento de las actividades y saber evaluar y utilizar la misma como estimulo ante

el colectivo.

62



Constatacion Intermedia.

Siguiendo el principio del caracter sistémico de las actividades al culminar el tercer afio
se aplica de nuevo el cuestionario (anexo 3) y se realiza el mismo analisis del momento

inicial.
Cognitiva.

En un segundo momento o momento intermedio se aplicé nuevamente el cuestionario,
al culminar el tercer afio de su carrera (anexo 3) y se obtuvo que 15 estudiantes
alcanzaron un nivel alto de conocimientos relacionados con la educacion en valores,
para un 50 % y 15 estudiantes poseen un nivel muy alto para un 50 % observando
modificaciones significativas con relacion al periodo anterior, por lo que se puede
plantear que en lo relacionado con los conocimientos, los estudiantes dominan algunos
conceptos basicos de los valores, asi como las tendencias mas actuales de los valores
y en lo relacionado con la educacion del valor de la responsabilidad y son flexibles ante

los cambios.
Afectiva

Al analizar esta dimension, en un segundo momento se obtuvo que 12 de los miembros
de la muestra poseian un nivel medio, para un 40 % y 18 un nivel alto para un 60 %
(anexo 30), lo que indica que se han motivado por la labor que realizan, satisfacen sus
expectativas como futuro Técnico Medio en Construccion Civil y establecen buenas

relaciones en la actividad programadas.
Comportamental.

Al efectuar el andlisis de esta dimension, segun el cuestionario (anexo 3), aplicado a la
muestra seleccionada, se obtuvo que 6 estudiantes tenian un nivel bajo para un 20 %,
18 de los miembros de la muestra un nivel medio para un 60 % y 6 estudiantes un nivel
alto para un 20 %, lo que implica que actuaban con responsabilidad ante las tareas,
presentaban control de las actividades, evaluaban, sabian organizar, planificar y aplicar

sus conocimientos de valores siempre que les fue posible.
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Analisis por dimensiones.
Guia de observacion
Cognitiva.

Se les aplicé la Guia de observacion(anexo 2) a los 30 estudiantes de la muestra y al
analizar sus resultados por dimensiones, para determinar su incidencia en la variable,
se obtuvo que en la dimension cognitiva 18 estudiantes tenian un nivel muy bajo, para
un 60 % de la muestra y 12 un nivel bajo, para un 40 %. Este andlisis esta dado por los
resultados obtenidos que evidencian desconocimiento en los estudiantes acerca de la
educacién en valores y los procesos que se dan en el sector, asi como de las

tendencias mas actuales del valor de la responsabilidad.
Afectiva

En esta dimensién inicialmente 6 estudiantes presentaban un nivel muy bajo, para un
14% y 24 se ubicaron en el nivel bajo para un 86 % de la muestra, esto manifiesta la
necesidad de fortalecer su interés por la educacién en valores, pues presentan
dificultades en el cumplimiento de las actividades planificadas, que estan

estrechamente vinculadas a la educacion del valor de la responsabilidad.
Comportamental.

En esta dimension, inicialmente, de un total de 30 estudiantes, 24 se ubican en un nivel
muy bajo para un 80 % y 6 en un nivel bajo para un 20 % (anexo 2). Evidentemente se
necesitaba en su practica en los servicios vincularlo cada vez mas a la educacién del
valor de la responsabilidad pues les resulta dificil ver desde el laboratorio la realizacion

de actividades con responsabilidad.

RESUMEN DEL ANALISIS DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS EN LA
PRACTICA LABORAL, AL INICIO.

Se orientd al profesor observar su comportamiento en la practica en los servicio y se les
facilité una guia de observacion (anexo 2). Se realizaron tres observaciones, en tercer

afio, a cada uno de los miembros de la muestra y se analizaron los resultados aplicando
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el procedimiento descrito en el epigrafe 3.1 para tres indicadores (en este caso los tres

resultados de las guias) y los resultados por dimensiones son los siguientes.
Analisis por dimensiones.

Guia de encuesta (anexo 3)

Dimension cognitiva.

De los 30 estudiantes de la muestra 8 estudiantes presentan muy bajos resultados a
causa del desconocimiento de la educacion en valores, poca participacion en las
actividades junto al profesor y mala comunicacién. Fueron evaluados de un nivel bajo
de conocimientos 14 estudiantes, debido a la necesidad de ayuda para efectuar cada
una de las actividades, de la dependencia constante del profesor o responsable para
realizar las mismas, y 8 evaluados de nivel medio en la educacién del valor de la
responsabilidad, entre otros aspectos por tener algiin conocimiento de los valores pero

manifestarse cohibido ante la solucion de problemas.
Dimension afectiva.

En la muestra seleccionada 24 estudiantes obtuvieron un nivel medio y 6 un nivel alto
de motivacién lo que evidencio el interés gque tienen por la educacion del valor de la

responsabilidad, su flexibilidad, buena comunicacién y satisfaccion.
Dimension Comportamental.

En el analisis se aprecié que 24 estudiantes tenian un nivel medio, actuaban en
correspondencia con su responsabilidad como estudiantes de la carrera de Técnico
Medio en Construccién Civil, se incorporaban a las actividades con el profesor de la
practica en los servicio, aportaban ideas, criterios, evidenciandose creatividad en ellos,
mientras 6 tenian un nivel bajo, pues presentaban dificultades en la participacion unido

al profesor, se manifestaban poco creativos y muy poco comunicativos.
Andlisis de la triangulacién de los instrumentos, por dimensiones, en el inicio.

Al analizar en los instrumentos aplicados y los resultados obtenidos por dimensiones,

en la medicion del nivel de educacion del valor de la responsabilidad y triangularlos,
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se aprecio que 25 estudiantes poseian una educacion del valor de la responsabilidad
muy baja, para un 86% y 5 evaluados de bajo, para un 14 %, aunque en la dimension
afectiva existia una ligera diferencia causada por sus intereses, fundamentalmente

(anexos 1, 2y 3).

De manera general, como se ha explicado en los analisis anteriores tenian dificultades
en el conocimiento de los conceptos de valores, faltaba una cultura integral en valores,
presentaban dificultad en el conocimiento y aplicacién de los modos de actuacion,
desconocian el la educacion en valores aplicado a la integracién y por tanto lo veian
como un problema en su formacion para el desempefio como Técnico Medio en

Construccion Civil.

Tenian dificultades en la comunicacion que se establece entre el profesor de la practica
laboral y los estudiantes, poca flexibilidad, poca creatividad, su actitud era morosa, poco

dominio de como organizar las actividades, distribuir y evaluar.
Ejecucidn

Se aplicaron las actividades en la muestra seleccionada y se ejecutaron las acciones de
acuerdo con el momento en que se establece su puesta en practica. Se desarrollaron,
actividades practicas, segun lo establece el Plan de estudios, desempefiaron funciones
de gran responsabilidad, desarrollaron temas en jornadas cientificas relacionados con
la educacion en valores del nivel educacién del valor de la responsabilidad

Por otra parte, el andlisis en las condiciones de la integracién se hizo partiendo de los
criterios expuestos en el epigrafe anterior (diagndéstico). Se utilizaron basicamente tres

momentos durante todo el curso.

En correspondencia con lo sefialado se decidi6 comprobar la contribucion de las
actividades a la educacion del valor de la responsabilidad en los estudiantes en el

territorio espirituano.
Comprobacién de los resultados.

Después de aplicadas las actividades se constatan nuevamente los resultados

utilizando el mismo grupo para el control de la variable y los mismos instrumentos,
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ademas de mantener, como se habia declarado anteriormente, el control de las

variables ajenas.

Andlisis de los Post-test.
Analisis por dimensiones.
Guia de observacion.

Se orient6 al profesor y grupo de atencion a los profesores observar su comportamiento
en la practica laboral y se les facilité una guia de observacién (anexo 2). Se realizaron
tres observaciones, en tercer afio, a cada uno de los miembros de la muestra y se
analizaron los resultados aplicando el procedimiento descrito en el epigrafe 3.1 para

tres indicadores y se obtuvo por dimensiones que:
Dimensién cognitiva.

De los 30 estudiantes de la muestra 25 estudiantes presentan resultados muy altos a
causa del logro de una cultura general sobre la educacion en valores, del conocimiento
del sistema de los valores y sus subsistemas, su activa participacion en las actividades
junto al profesor y la buena comunicacion. Fueron evaluados de alto, en su
conocimiento 5 estudiantes, pues aunque obtuvieron buenos resultados, aun necesitan

aplicar mas el valor de la responsabilidad.
Dimension afectiva.

En la muestra seleccionada los 30 estudiantes obtuvieron un nivel muy alto debido a la
motivacion mantenida durante su formacion profesional, el interés, los resultados
obtenidos en la practica que fomentaron sus deseos por continuar en la actividad, la
satisfaccion por el logro de sus expectativas, la calidad de la labor realizada, asi como
el agrado por el cumplimiento del deber.

Dimension comportamental.

En el andlisis se aprecié que todos los estudiantes obtuvieron un nivel muy alto, pues

actuaban en correspondencia con su responsabilidad como estudiante, se incorporaban
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a las actividades con el profesor, aportaban ideas, criterios, manifestando creatividad,

asi como, buena comunicacion.
Analisis de la triangulacion de los instrumentos, por dimensiones, al final.

Al analizar en los instrumentos aplicados los resultados obtenidos por dimensiones, en
la medicion del nivel de educacion del valor de la responsabilidad y triangularlos, se
aprecio que 25 estudiantes poseian una capacidad muy alta, para un 86 % y 5 alta para
un 14% lo que significa, como se ha explicado en los analisis anteriores que alcanzaron
una cultura general de los valores , asi como dominio de las tendencias mas actuales
de los valores, reconocen que la integracion como proceso contribuye a la educacion
del valor de la responsabilidad y por lo tanto se pueden desempefiar mejor en las
actividad docente.

Expresan satisfaccion por los resultados obtenidos en la labor de los valores y
manifiestan agrado por desarrollar las actividad docentes, muestran interés por el
desempefio de sus funciones como estudiantes en la practica en los servicio y se
comportan adecuadamente, se autoevallan correctamente, dirigen los entrenamientos
segun se les orienta con un profundo conocimiento del mismo como método cientifico

de direccion educacional.

Al efectuar un andlisis final acerca de la educacion del valor de la responsabilidad en
los estudiantes de Técnico Medio en Construccién Civil, que conformaron la muestra en
que se aplicé la propuesta, se pudo inferir que con relacién al periodo inicial los
estudiantes en sentido general tuvieron un cambio positivo y altamente significativo, si
tenemos en cuenta los parametros establecido anteriormente, pues dos estudiantes
ascendieron en los valores, doce en tres valores y 18 en 4 valores, o que permite
atender las diferencias individuales y facilita orientarse mejor y obtener un diagndstico

mas acertado de estos adolescentes.
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Andlisis de la guia de encuesta
Analisis por dimensiones.

Al arribar al segundo semestre se aplica nuevamente la encuesta (anexo 3) a los
miembros de la muestra seleccionada y se pueden apreciar cambios significativos

favorables en lo relacionado con la educacion del valor de la responsabilidad.
Cognitiva.

Con relacion a esta dimension se obtuvo que los estudiantes alcanzaron un nivel
superior en sus conocimientos, pues los 30 estan evaluados de muy alto, lo que
significa que poseen rapidez en la apropiacion del conocimiento de la educacién en
valores, participacion en los matutinos, asistencia y puntualidad a la préactica laboral,
precision en la toma de decisiones y facilidades para la comunicacién, esto evidencia
que dominan los conceptos basicos de los valores, asi como sus tendencias mas
actuales, dominan los modos de actuacion de la responsabilidad, son flexible ante los
cambios y tienen creatividad para enfrentar las contingencias relacionadas con las

actividades planificadas.
Afectiva

En esta dimensién 27 estudiantes son evaluados de muy alto que representa un 90 %,
lo que significa que sienten agrado por la educacion en valores, satisfaccion, interés por
ejercer como Técnico Medio en Construccion Civil fueron evaluados de alto 3
estudiantes para un 10 % lo que evidencia que mantienen su motivaciéon por la labor
qgue realizan, establecen buenas relaciones interpersonales y satisfacen sus

expectativas como futuros profesionales.
Comportamental.

En la aplicacion final del cuestionario se obtuvo que los estudiantes incrementaron la
calidad de su comportamiento al cumplir con la asistencia y puntualidad a las
actividades, participar activamente en las pesquisas, formar parte activa de los
matutinos, comportarse adecuadamente en las aulas, utilizar correctamente el tiempo

para cada actividad que dirige, alcanzando niveles superiores, 25 estudiantes
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evaluados de muy alto lo que representa un 86 % y 5 evaluados de alto lo que significa
un 14%, evidentemente se aprecia la calidad en el cumplimiento de las actividades al
establecer relaciones de cooperacion, facilidades para influir en los miembros del grupo,
profundidad en la preparacion, aplicacion y evaluacion de las actividades, asi como
calidad en el ejercicio de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. Actdan
con tolerancia, poseen control en el cumplimiento de las acciones y saben evaluar

como estimulo ante el colectivo
Conclusion del capitulo.

Los resultados de los diferentes métodos e instrumentos aplicados posibilitaron concluir
que el valor de la Responsabilidad de los estudiantes del tercer afio del Técnico Medio
en Construccion Civil presenta limitaciones y necesita de una posible solucién que

contribuya a su educacion.

Las actividades docentes propuestas poseen una fundamentacion cientifica; se
caracterizan por conducir a la transformacién del perfil real al 6ptimo. Estan elaboradas
de manera intencionada, dirigidas a la solucién de uno de los problemas a los que se
enfrentan los estudiantes, el nivel de preparacion para planificar, organizar, ejecutar y
controlar el sistema de actividades y relaciones del afio y en particular el proceso
docente educativo, especificamente para el andlisis de los modos de actuacién
asociados al valor de la Responsabilidad, con el fin de alcanzar resultados superiores

en los estudiantes.

La implementacion de las actividades posibilité constatar, el resultado satisfactorio que
aumentd el dominio de estos conocimientos y modos de actuacién en relacion con los
valores de los estudiantes, pues es de vital importancia para fortalecer la formacion

integral de las presentes y las futuras generaciones.

Se demostro la efectividad de la propuesta de actividades en el fortalecimiento del valor
de la responsabilidad y denoté la necesidad de continuar un trabajo coherente y
sistematico que potencie el desarrollo de la educacion en valores en todas las

instituciones escolares desde la primaria hasta la educacion superior.
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CONCLUSIONES

1. El proceso docente educativo constituye un espacio que facilita la educacién en
valores y especificamente el valor de la responsabilidad, pues brinda espacios

para el vinculo de la teoria con la practica y el estudio teorico del tema.

2. El diagnostico realizado permitio constatar las carencias que presentan los
estudiantes en cuanto a la dimensién axiol6gica de su educacién de manera
general y las necesidades de vincular la teoria con la préactica en relacion con la

responsabilidad ante las actividades a realizar.

3. Las actividades elaboradas, caracterizadas por ser dindmicas, creativas y
reflexivas y llevan implicitas la sucesion de acciones con una estructura
especifica que se mantuvo durante toda la investigacién permitieron la educacién
del valor de la responsabilidad en los estudiantes de Técnico Medio en

Construccion Civil.

4. La implementacion de las actividades mediante un pre experimento pedagdgico
permitié constatar su contribucion a la educacion del valor de la responsabilidad

teniendo en cuenta el cambio que se produjo en la muestra seleccionada.
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RECOMENDACIONES

1. Continuar el estudio de la educacion en valores desde otros procesos que se dan
en la formacion del Técnico Medio en Construccién Civil.

2. Tener en cuenta otros valores priorizados para su estudio desde el proceso de

docente-educativo.
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Anexo 1
Titulo: Guia de analisis de documentos.

Objetivo: valorar en los documentos normativos el tratamiento a los valores en lo
particular, la responsabilidad -la conducta que desarrollan los estudiantes sujetos de
investigacion.

Documentos a revisar:

1- Programa de educacion en valores para la Educacion Técnica y Profesional.

N
1

La Estrategia educativa del centro.

w
1

El plan de estudio de la carrera Técnico Medio en Construccion Civil.
4- El plan metodolégico de la carrera con el objetivo de analizar el tratamiento dado

a la educacion del valor responsabilidad.

Aspectos a tener en cuenta:

1. Aprovechamiento de las potencialidades de la educacion en valores especificamente

de la Responsabilidad.

2. Tratamiento del valor Responsabilidad en la practica de los servicios que realizan los

estudiantes.
3. Aplicacion de métodos y procedimientos para desde los sistemas de conocimientos
tratar la educacion en valores especificamente.

4. Indicaciones que permitan el desarrollo del proceso de educacion en valores para los

turnos de Materiales de la construccion y para los demas del horario docente.



Anexo 2
Guia de observacion.

Objetivo: constatar el tratamiento dado a la educacion en valores con énfasis en el
valor de la responsabilidad en los turnos de practica laboral de la asignatura Materiales

de la Construccion.

Aspectos a observar:

1. ElI aprovechamiento de las potencialidades de la educacién en valores

especificamente de la Responsabilidad.

2. El tratamiento del valor Responsabilidad en la practica laboral que realizan los

estudiantes.
3. La aplicacion de métodos y procedimientos para desde los sistemas de
conocimientos tratar la educacion en valores especificamente.

4. Las indicaciones que permitan el desarrollo del proceso de educacion en valores para
los turnos de practica laboral de la asignatura Materiales de la Construccién y para los
demas del horario docente.

5. Los modos de actuacion de las estudiantes y los docentes implicados.



Anexo 3
Guia de encuesta a estudiantes.

Objetivo: constatar el conocimiento de los estudiantes acerca de los valores,

especificamente el valor responsabilidad.

Estimado estudiante como parte de la investigacion que se realiza en el centro en
funcion del fortalecimiento del valor Responsabilidad se le pide su colaboracion al

responder las siguientes interrogantes de manera clara y sencilla:

Agradecemos su colaboracion.

1- De los siguientes conceptos cual considera que pertenece al valor Responsabilidad.
Marque con una X.
a) Es el cumplimiento del compromiso contraido ante si mismo, la
familia, el colectivo y la sociedad.
b) Es la lealtad a la patria su historia y la Revolucion socialista, y la
disposicion plena de defender sus principios para Cuba y para el mundo.
C) Se expresa en el maximo aprovechamiento y eficiencia de las
actividades laborales y sociales que se realizan, a partir de la conciencia de
gue el trabajo es la Unica fuente de riqueza, un deber social y la via para la

realizacion de los objetivos sociales, familiares y personales.

2-Mencione los elementos que considera usted son representativos en una persona

responsable.

3-Exponga si las clases que recibe contribuyen al desarrollo del valor responsabilidad.



Anexo 4

Evaluacion final
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