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RESUMEN

El trabajo aborda una problematica existente en los institutos superiores pedagdgicos
relacionada con la motivacion hacia la profesion pedagogica. En él se estructura y
fundamenta una propuesta de actividades pedagdgicas para fortalecer la intencién
profesional pedagodgica de los estudiantes de la carrera Lenguas Extranjeras hacia la
profesién pedagdgica. Incluye variadas actividades y se debe aplicar segun la
experiencia, creatividad y realidad de la practica educativa de cada grupo. Se
sustenta en la filosofia marxista que considera al sujeto como elemento activo y
transformador de la realidad objetiva y de si mismo, Yy tiene como basamento
psicolégico y pedagdgico la concepcién histérico-cultural de L. S. Vigotski. El criterio
de un grupo de especialistas seleccionados por su competencia profesional permitié
apreciar las posibilidades de aplicacion de la propuesta y sus potencialidades para

dar solucion al problema cientifico planteado.
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INTRODUCION

Durante los ultimos afios, la educacion en Cuba ha estado sometida a un amplio
proceso de transformaciones cualitativas que van propiciando el mejoramiento de la
formacion integral de la personalidad de nuestros adolescentes y jovenes.

La universidad no ha estado exenta de estos cambios. En ella se da la
universalizacion de la ensefianza, llevando los estudios superiores a cada municipio
del pais, y mucho mas alla, a cada centro escolar convertido en micro universidad.
Una de las mas acuciantes tareas de la universidad en los tiempos que corren es el
logro de altos niveles de eficiencia y retencion. Esta es una de las prioridades de la
universidad pedagogica, si se tiene en cuenta el éxodo de maestros que tiene lugar
en el pais. También este fendbmeno afecta considerablemente la provincia de Sancti
Spiritus, lo cual se refleja ademas en las diverssas carreras con que cuenta la UCP
Capitan “Silverio Blanco Nufez. La carrera Lenguas Extranjeras, con la cual el autor
trabaja, ha sufrido una notable reduccion en sus indices de eficiencia y retencion que
inciden directamente en el territorio, ocasionando el déficit de profesores de inglés.
Varios han sido los intentos por revertir esta situacion, sin embargo cada afio que
pasa las expectativas de solucién de esta problematica son mas dificiles, por lo que
se impone la necesidad de unificar esfuerzos, no solamente desde el punto de vista
organizativo y administrativo, sino cientifico técnico, con vistas a estudiar las barreras
y potencialidades que existen en el territorio, de manera que se tenga una Vvision
clara de las posibilidades de cumplir con los planes de ingreso a carreras
pedagodgicas de la manera mas objetiva posible, insertando en el mundo de la
pedagogia a aquellos estudiantes que estén cada vez mejor orientados académica y
profesionalmente.

La tematica de la orientacion profesional en Cuba se enmarca en una etapa de
estudios desde el enfoque personolégico, iniciados por Gonzalez Rey F, (1983). A
partir de los mismos, han aparecido numerosas e importantes investigaciones que
han aportado teoria y practica en esta area, entre los que se destacan: Calvifio, M,
(1987); Brito, H, (1989); Mitjans A, (1989); Gonzalez Maura, V ( 1994, 1997,
2004);Gonzalez Serra D, (1995); F. Gonzalez Rey y A. Mitjans (1989); D’ Angelo
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(1993, 1989); Figueredo A, (1997); Matos Z, (2002, 2003); Del Pino J, (2004);
Becalli, L (2003); Ulloa E, (2002), entre otros.
En sentido general estos estudios han centrado basicamente su atencién en el
componente psicoldgico desde la perspectiva motivacional.
Mas recientemente, otros investigadores cubanos han enfatizado en la necesidad de
la formacion de docentes con elevados niveles de motivacion, por lo que han
enfocado la orientacibn hacia las carreras pedagdgicas enfrascados en la
elaboracion de orientaciones metodolégicas (Gonzalez (2006), asi como estrategias
dirigidas al fortalecimiento de la motivacion (Sanpedro (2006), y el abordaje del
problema con una vision ideo-politica. (Manzano (2007).
Los resultados obtenidos apuntan hacia un esfuerzo que adn adolece del
enfrentamiento del problema desde las acciones de los diferentes escenarios y
factores sociales de manera integrada.
Para contribuir a la solucién de esta situacion, se hace necesario propiciar una
adecuada orientacion profesional pedagégica desde edades tempranas, de modo
que, al llegar a las aulas universitarias, los estudiantes tengan sélidos conocimientos
del perfil profesional de la carrera pedagdgica por la que optaron.
La carrera Lenguas Extranjeras, dado el amplio perfil que tiene el graduado de la
misma, ha sido histéricamente una de las mas solicitadas, si no la mas. No obstante,
en los Ultimos cinco cursos, tiempo en el que el autor ha trabajado con el primer afio,
el éxodo comienza incluso antes de matricular en la Universidad de Ciencias
Pedagdgicas Capitan “Silverio Blanco Nufez.”
El abandono de la carrera justo antes de iniciar la misma, o en el transcurso del
primer afo, etapa en la que se ha manifestado la crisis, responde en gran medida a
diferentes causas tales como:

e Marcados intereses por el idioma con otros fines.

¢ No identificacién con la profesion de maestro.

e Frustraciones anteriores que los condujeron a optar por una carrera

pedagdgica.

o No obtuvieron carrera y fueron reorientados hacia carreras pedagdégicas.



e Optaron por la carrera por influencias externas (padres, amigos, familiares en
el extranjero, otros).

e Vias 0 métodos de ingreso no adecuadas sin realizar examen de aptitud.
Por las causas anteriormente sefialadas en la referida universidad se han perdido 69
estudiantes en la carrera Lenguas Extranjeras en los ultimos afios. Ello, unido a los
resultados obtenidos por las diferentes técnicas aplicadas, corrobora que el nivel de
motivacion hacia las carreras pedagaogicas es bajo.
Como se puede apreciar, es alto el nimero de jévenes que teniendo otorgada la
carera y habiendo matriculado en la misma, abandonan los estudios en un primer
estadio de esta, sin tener en cuenta los que ni siquiera matriculan a pesar de haber
sido visitados y haber dialogado con ellos y sus familiares acerca de la carrera,
posibilidades de ubicacion y otros aspectos que debe conocer un estudiante que
ingresa a la educacién superior.
El tema es de gran importancia social, dado el rol que desempeia el maestro en la
sociedad socialista, no sélo como transmisor de conocimientos, sino también como
educador de principios, valores, modos de actuacion, asi como modelador de la
personalidad de nifios, adolescentes y jovenes.
Es, ademas, una necesidad que debe enfrentarse en la actualidad, dado el déficit
de profesores de Inglés en la mayoria de los territorios de la provincia, y teniendo en
cuenta que la asignatura también se imparte en la educacién primaria, nivel para el
cual no se cuenta con los especialistas necesarios y los maestros de este nivel, que
no estan preparados para la imparticion de un idioma extranjero, se ven en la
obligacién de enfrentar esta ardua tarea.
De lo anteriormente expuesto emerge el siguiente problema cientifico: ¢Como
contribuir al fortalecimiento de la intencionalidad profesional pedagdgica en los
estudiantes del primer afio de la carrera Lenguas Extranjeras en la UCP Cap.
“Silverio Blanco Nufez’ a través de la clase de Practica Integral de la Lengua
Inglesa?
Para llevar a vias de hecho en este trabajo y dar solucién al problema planteado, se

propone como objeto de estudio el proceso de orientacion profesional y se establece



como campo de accion la intencionalidad profesional pedagdgica desde la clase de
Practica Integral de la Lengua Inglesa.

El objetivo de la presente investigacion es proponer actividades pedagodgicas
dirigidas al fortalecimiento de la intencionalidad profesional pedagdgica en los
estudiantes del primer afio de la carrera Lenguas Extranjeras desde la clase de

Practica Integral de la Lengua Inglesa.

Preguntas cientificas.

1-. ¢Qué fundamentos tedrico-metodoldgicos sustentan el proceso de orientacion
profesional desde la clase en el primer afio de la educacion superior?

2-. ¢Cudl es el estado actual de la intencionalidad profesional pedagdgica de los
estudiantes del primer afio de la carrera Lenguas Extranjeras?

3-. ¢ Qué actividades pedagdgicas contribuyen al fortalecimiento de la intencionalidad
profesional pedagogica en los estudiantes del primer afio de la carrera Lenguas
Extranjeras a través de la clase de Practica Integral de la Lengua Inglesa?

4-. ¢ En qué medida son efectivas las actividades pedagdgicas en el fortalecimiento
de la intencionalidad profesional pedagdgica en los estudiantes del primer afio de la

carrera Lenguas Extranjeras?

Tareas cientificas

1-. Determinacion de los fundamentos tedrico-metodolégicos que sustentan el
proceso de orientacion profesional desde la clase.

2-. Determinacion del estado actual de la intencionalidad profesional pedagogica en
los estudiantes del primer afio de la carrera Lenguas Extranjeras.

3-. Elaboracion de actividades pedagdgicas.

4-. Validacion de las actividades pedagogicas disefiadas para el fortalecimiento de la
intencionalidad profesional pedagoégica en los estudiantes del primer afio de la

carrera Lenguas Extranjeras.
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Variables
Variable propuesta: Actividades pedagdgicas.
Variable operacional: Nivel de fortalecimiento de la intencionalidad profesional

pedagdgica.

La poblacion qued6 conformada por todos los estudiantes del primer afio de la
carrera Lenguas Extranjeras de la Facultad de Humanidades de la UCP “Capitan
Silverio Blanco”. Se seleccion6 esta poblacion teniendo en cuenta que es el afo
inicial de estudios universitarios para aquellos jovenes que ingresan en la ensefianza
superior, y en el caso particular de esta carrera por constituir el Inglés una asignatura
priorizada, presupone que los jovenes que en ella ingresan tengan cierto desarrollo
de la motivacion hacia la profesién pedagdgica, bien sea por motivacion extrinseca o
intrinseca.

Para la realizacién de la investigacién, la muestra coincide con la poblacion por
existir un solo grupo de la especialidad, no siguiéndose un criterio de seleccion de la
misma. El grupo cuenta con 35 estudiantes de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de Ciencias Pedagdgicas Cap. “Silverio Blanco NufieZ’.

Para la realizacién de esta investigacion fueron utilizados métodos investigativos de

los diferentes niveles.

Métodos

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron varios métodos de los tres niveles,

entre ellos:

Métodos tedricos

Estos permitieron el andlisis de la teoria cientifica y la interpretaciéon de los

instrumentos aplicados, para la constatacion de las posibles causas del problema,

asi como para penetrar en su esencia.

e Analisis-sintesis: Condujo hacia el estudio valorativo de influencias de los

factores que intervienen en la motivacion del individuo tanto en lo docente
como en lo extradocente; permiti6 constatar el estado real del problema,

disefiar la propuesta de actividades y arribar a conclusiones.
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¢ Induccion-deduccion: Facilité indagar en el problema de la motivacion
profesional en los alumnos de la carrera Lenguas Extranjeras de la Facultad
de Humanidades en la UCP Cap. “Silverio Blanco NufieZzZ’, estableciendo

regularidades para este tipo de curso.

e Histérico — logico: Contribuyé al estudio de la manifestacion
concreta del problemaa la vez que indico la busquedade enfoques
para la labor de motivacion en el contexto de una carrera que, de
muy codiciada, se ha convertido en muy deprimida, facilitando
ademas el andlisis del comportamiento del fendbmeno en la carrera

en la provincia de Sancti Spiritus.
Dentro de los métodos empiricos se utilizaron:

e El andlisis de los productos de la actividad: Se utilizé la Composicion titulada
‘Mi futuro como maestro” para conocer las expectativas del sujeto con
respecto a la profesion, si esta vinculado afectivamente con ésta y si se
expresa sobre la pertenencia a la actividad del profesor a través de su
autorreflexion.

e Técnica del completamiento de frases: se aplico con el objetivo de valorar por
su contenido especifico, el matiz afectivo implicito (positivo, negativo,
contradictorio) asi como la proyeccion del sujeto vinculada a la carrera
pedagdgica.

e 10 deseos: Contribuyé al esclarecimiento del lugar que ocupa la profesion

pedagdgica en sus vidas y en su rango de preferencias.
e Encuesta: Permiti6 diagnosticar la situacion que presenta la intencién
profesional pedagogica desde la clase.

Se empled el calculo porcentual y métodos de la estadistica descriptiva para la
organizacion y presentacion de los datos obtenidos en el diagnéstico inicial, asi como

en el analisis de los resultados de la aplicacion de la propuesta.

Otros métodos.
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e Andlisis de documentos. Permiti6 conocer el modelo de profesor de inglés
gue se necesita, asi como las caracteristicas psicoldgicas de los estudiantes

gue ingresan al primer afio.

Novedad cientifica

La novedad cientifica de la tesis consiste en las actividades pedagdgicas que se
proponen para fortalecer la intencionalidad profesional pedagogica en los estudiantes
del primer afio de la carrera Lenguas Extranjeras a través de la clase de Practica
Integral de la Lengua Inglesa, lo que se traduce en procedimientos que le permiten al
docente dentro de las actividades propuestas, contar con otras alternaivas para el
trabajo con la intencionalidad profesional pedagogica, utilizando como formato la

referida clase, ya sea dentro o fuera del aula.
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CAPITULO |
LA ORIENTACION PROFESIONAL PEDAGOGICA

Este capitulo esta dedicado al analisis de los preceptos tedrico-metodolégicos que
sustentan la orientacion profesional pedagdgica, su intencionalidad y el tratamiento

desde la clase.

1.1-. Generalidades sobre la orientacion profesional pedagdgica.

La orientacion profesional cobra cada vez mayor importancia en todos los paises del
mundo, en nuestro pais su papel es esencial por diferentes razones, en primer lugar,
por el caracter extraordinariamente masivo de nuestra ensefianza, en virtud de la
cual un nimero cada vez mayor de jovenes optan por el estudio de las mas diversas
profesiones que se imparten en el pais.

Esto determina que, si no estan bien orientados, se hipertrofia la matricula de
algunas profesiones, con la consecuencia de que un considerable nimero de
estudiantes tiene que orientarse hacia carreras de las cuales nada conocen, lo que
constituye una importante causa de las bajas docentes.

En segundo lugar, el desarrollo creciente de nuestro pais ha dado lugar a mdltiples
especialidades de nivel medio y superior que plantean una gran demanda de
especialistas a nivel nacional; sin embargo, esas especialidades son muy poco
conocidas y valoradas, y por ellas no optan muchas veces los mejores estudiantes,
que tienen mayores posibilidades de ser aceptados en otras carreras.

En tercer lugar, hay especialidades que, por determinadas causas, son rechazadas
por nuestros jovenes, a quienes se les debe estimular el interés hacia ellas por su
importancia para el pais. Entre ellas se encuentran las carreras pedagodgicas, muy
deprimidas en la actualidad, pues los estudiantes que ingresan a las mismas no
siempre sienten el deseo de ser maestros, no optaron por ellas con la conviccion de
que ese seria su futuro y, en un corto o mediano plazo, ya no se cuenta con muchos
de estos jovenes en las aulas de las universidades pedagdgicas, lo que repercute

con posterioridad en el déficit de maestros en las aulas de la escuela media.
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La necesidad de elevar el numero y la calidad de los docentes en nuestras aulas, es
una problematica que se plantea hoy toda nuestra sociedad. Se necesita disminuir el
éxodo de los centros educacionales y elevar el ingreso a las Universidades de
Ciencias Pedagogicas.

Es en este contexto, juegan un papel determinante la formacién vocacional y la
orientacion profesional como parte de la educacion integral y su contribucion a
insertar al sujeto en la vida laboral. Sin su presencia, la educacion no puede
completar su encargo social. La direccién pedagoégica responsable de estos procesos
facilita que en la seleccion de las carreras, los jovenes puedan poner en
correspondencia, de manera consciente, sus intereses y posibilidades individuales
con las necesidades sociales del pais en un momento histérico-concreto.

En el estudio de la motivacién profesional predominé durante mucho tiempo el
enfoque descriptivo, dirigido a enumerar los intereses o capacidades relacionados
con las distintas profesiones. Este enfoque tiene una determinada concepcion de la
motivacion humana, que concibe esta como un conjunto de motivos que actlan
aisladamente sobre la conciencia, fuera de la capacidad reguladora de la
autoconciencia.

Los motivos de la personalidad que se expresan en su nivel superior, forman las
tendencias orientadoras de la personalidad. Por tendencia orientadora se entiende el
nivel superior de la jerarquia motivacional de la personalidad, que esta formado por
los motivos que realmente orientan a la personalidad hacia sus objetivos esenciales
en la vida, que presupone una estrecha relacién de la fuerza dinAmica de estos
motivos con la elaboracidon consciente por el sujeto de sus contenidos. Sobre esta
base los motivos adquieren un sentido consciente personal para el sujeto que
determina la creacion de complejas formaciones motivacionales, como los ideales, la
autovaloracion, las intenciones profesionales.

La tendencia orientadora posibilita la expresion de motivos muy diversos en el nivel
jerarquico superior de la motivacién, que estd en la base de la conducta
plurimotivada, tipica del hombre; asi como del caracter contradictorio de la

motivacion humana, que a su vez no representa un todo homogéneo sino un
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conjunto de contradicciones entre motivos que, regulados por la autoconciencia,
definen las distintas tendencias de la personalidad.

Este concepto de la tendencia orientadora posibilita colocar en el mismo nivel de
jerarquia motivacional los motivos deportivos, politicos, sociales, personales,
profesionales, etc.

Esta concepcion permite ubicar la motivacion profesional como un tipo de motivacion
que puede convertirse en una tendencia orientadora de la personalidad, por lo que
puede determinar objetivos futuros importantes para el sujeto y formar parte de los
conceptos esenciales que determinan su actitud en general como personalidad.
Partiendo de la definicién de la categoria tendencia orientadora de la personalidad,
se puede afirmar que la motivacién hacia la profesion se ha convertido en una
tendencia orientadora de la personalidad cuando el sujeto es capaz de estructurar de
forma consciente su motivo profesional, en las dimensiones de su vida presente y
futura, y basado en una elaboracion y una fundamentacion conscientes de sus
propdsitos en esta esfera.

Cuando los motivos hacia la profesion se convierten en una tendencia orientadora de
la personalidad, se expresa en una intencion profesional adecuadamente
fundamentada la cual no es mas que una elaboracién intelectual del sujeto que
encierra aspectos tales como:

- Un conocimiento del contenido de la profesion, de sus perspectivas; posibilidades
de investigacion de su objeto y aplicabilidad social.

- Un vinculo afectivo con el estudio de la profesion, que se manifiesta en intereses
concretos hacia la misma, asi como en una actitud emocional hacia ésta.

- Una elaboracion personal del contenido expresado. El sujeto s6lo es capaz de
apropiarse de un contenido y hacerlo suyo cuando ha comprometido en el mismo sus
principales motivos a traves de su reflexion personal.

El concepto de elaboracién personal es la expresidon mas activa de la unidad de lo
cognitivo y lo afectivo mediante la autoconciencia, lo cual no es sélo una
caracteristica de la motivacion hacia la profesion, sino que es tipica de todas las
formas motivacionales superiores de la personalidad, tanto en su esfera profesional

como moral, deportiva y cultural.
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La motivacion hacia la profesion, como toda motivacion humana, tiene distintos
niveles de desarrollo: puede estar estacionada por motivos personales, morales o por
cualquier otro tipo de motivacién aislada; sin embargo, esta motivacion sélo
profesional  constituye una verdadera manifestacion de la autodeterminacion
personal cuando es expresién consciente de un conjunto de conocimientos y
necesidades que, elaborados activa y conscientemente, forman su intenciéon
profesional.

Donald E. Super plantea que el proceso de eleccién de la profesién es un largo
proceso de desarrollo, como resultado del cual, se refuerza la relacion del nifio con la
realidad. Concibe el acto de eleccién de la profesién como resultado de la madurez
de un conjunto de elementos psicolégicos comprometidos con dicha eleccién. Super
hace un intento de estudiar los motivos y capacidades hacia la profesion en los
marcos de su desarrollo, como expresion de un conjunto integral de motivos de la
personalidad. Este autor elabora un conjunto de indices psicologicos que, segun su
criterio, corresponden a un nivel elevado de desarrollo profesional en los escolares.
Estos indices son los siguientes:

- Orientacion precisa de la eleccion profesional

- Conocimientos desarrollados sobre el contenido de la profesion.

- Amplia fundamentacion de las preferencias profesionales.

- Cristalizacion de las cualidades correspondientes a la eleccion profesional.

- Racionalidad en las preferencias profesionales.

Otro enfoque que ha tenido peso en el estudio de la orientacion profesional, sobre
todo en América Latina, ha sido el psicoandlisis. Partiendo del psicoanalisis, muchos
psicologos abordan la orientacion profesional a partir de interpretaciones
especulativas.

Los autores que parten de esta concepcion se orientan a concebir la eleccion de la
profesién sobre la base de fuerzas motivacionales inconscientes, atribuyéndole un
enorme papel a la primera infancia en este proceso.

Los autores psicoanalistas consideran la motivacion hacia la profesién, igual que el

resto de las motivaciones superiores de la personalidad, como un producto de
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fuerzas instintivas internas, que cobran una significacién psicoldgica en la primera
infancia y expresan su fuerza dinamica en contenidos socialmente aceptables.

El psicélogo mexicano José Cueli escribe: “El hecho de escoger una ocupacion

como medio de vida implica una repeticion. La preferencia se basara
inconscientemente en la conducta que el sujeto vivié en las primeras relaciones con
el objeto de su infancia.”

En la educacion de la vocacién se ha abusado de la informacion y la exposicion para
el desarrollo de los intereses profesionales de los nifios, adolescentes y jovenes. La
utilizacion de técnicas de informacion para el desarrollo de la vocacién, tuvo en su
base, entre otras concepciones, la consideracion de la vocacion como aptitud
inherente a la persona, que solo debia ser develada para que el sujeto la asumiera y
la desarrollara.

R. Bohoslavsky planteé que cada carrera o profesién requiere de aptitudes
especificas. Esta concepcion estatica sobre la que se apoyd durante largo tiempo el
concepto de vocacion, definio las caracteristicas del propio proceso de orientacion, el
cual se apoyd en el diagnéstico psicométrico para diferenciar a las personas
estudiadas de acuerdo con su vocacion, y este diagnostico brindaba la informacién
necesaria para orientar la toma de decisiones. El individuo se concebia como objeto
de observacion, diagnéstico y orientacion, reaccionando siempre a las influencias
externas, sobre la base de aptitudes estaticas inherentes a él.

La definicion profesional en los adolescentes y jovenes no se puede separar del
proceso integral de su desarrollo, debemos considerarla como un indicador general
de este.

Boholavsky afirma:

“Por tanto, la identidad ocupacional sera considerada no como algo definido, sino
como un momento de un proceso, sometido a las mismas leyes y dificultades de
aguel que conduce a la conquista de la identidad personal. Esta concepcién elimina
la idea de que la vocacion es algo definido, un llamado a un destino preestablecido
que se debe descubrir.”

La definicion profesional del joven se expresa en una configuracion subjetiva cuya

representacion responde a una profesién concreta, sobre la cual el joven se orienta
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conscientemente. Como toda configuracion subjetiva, alrededor de la representacion
que orienta la actividad intencional del sujeto se integran diversas fuerzas dinamicas,
no necesariamente asociadas por su contenido a una profesion, pero si estimulantes
de la motivacion del sujeto hacia esta profesion. Una vez que la profesion alcanza el
status de configuracién subjetiva, en ella se expresan elementos dinAmicos de la
personalidad, pasando a ser, como toda configuracion personoldgica, un elemento

esencial de la identidad del sujeto.

Ninguna de las corrientes examinadas posibilita estudiar la motivacion hacia la
profesibn como un motivo superior de la personalidad, que posee una naturaleza
especifica, socialmente desarrollada, cuyas formas superiores de desarrollo se
expresan en el sistema autorregulador de la personalidad. Este enfoque sélo puede
lograrse mediante una nueva concepcion tedrica y metodoldgica de la personalidad,
manifestada en el desarrollo actual de la psicologia marxista.

El desarrollo de las motivaciones profesionales de la personalidad constituye uno de
los aspectos esenciales del desarrollo de su capacidad de autodeterminacion.

Es indudable que las capacidades tienen un papel en el éxito del joven, no sélo en la
ensefianza universitaria, sino en cualquier actividad que el mismo realice. Sin
embargo, los jovenes que ingresan en la universidad llevan afios de su vida
estudiando y sus promedios les han posibilitado su ingreso, lo cual permite afirmar
que, si bien pueden tener dificultades con el desarrollo de sus capacidades en
determinadas éareas especificas, deben tener un adecuado potencial para el
desarrollo de las mismas.

Las capacidades no pueden verse en abstracto, separadas de las regularidades
funcionales esenciales de la personalidad, cuyo centro es la motivacion del hombre.
La relacién entre las motivaciones y las capacidades es reciproca, pues cuando un
hombre estd motivado fuertemente hacia una actividad para la cual posee poca
capacidad, por lo general disminuye esta motivacion con el tiempo, y ésa area pasa a
un lugar subordinado en su jerarquia de motivos, o bien disminuye su nivel de
aspiracion y se contenta con alcanzar un nivel mediocre en la realizacion de dicha

actividad, manteniéndola en igual posicidn en su jerarquia de motivos.
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Sin embargo, lo mas frecuente es que la motivacion optimice las capacidades del
hombre en una actividad concreta. Cuando una activad no tiene un sentido para el
sujeto, ésta no compromete su autoestimacion en la realizaciéon de la misma, y
tampoco posibilita el desarrollo de sus capacidades; por tanto, lleva al sujeto, por
regla general, al fracaso de la actividad.

El nivel superior de regulacion psiquica de la personalidad (consciente-volitivo) se
concentra en diversas areas de la vida del hombre y su expresion depende de
aguellos momentos que constituyen las tendencias orientadoras de la personalidad;
asi, es posible que un sujeto funcione al nivel més alto de regulacion psiquica en su
vida profesional, pero que en otras areas de su vida su nivel de regulacion sobre el
comportamiento sea mucho mas elemental, pues sélo la profesion constituye una
tendencia orientadora de su personalidad.

La concepcion del mundo encierra un conjunto de convicciones, ideas y puntos de
vista que el sujeto desarrolla, imprimiéndoles un sello individual; asi dichos
contenidos adquieren un elevado sentido para €él. Mediante la simple repeticion
mecanica de un conjunto de contenidos no se puede pretender formar una activa
concepcion del mundo que se convierte en una fuerza reguladora de la conducta.

La concepcién del mundo como concepcién psicolégica no solo posibilita la
expresion de un determinado conocimiento, sino que condiciona una determinada
actitud que se ha de asumir ante la vida, la cual determinard el comportamiento del
sujeto ante la familia, los compafieros, la profesion y otros aspectos importantes para
él.
Si un individuo posee una determinada concepcién del mundo y la desarrolla
mediante sus reflexiones personales implicadas en un sélido sistema de
elaboraciones conscientes, esa concepcion del mundo incluirA todos aquellos
motivos integrantes de sus tendencias orientadoras, los cuales manifestardn una
sélida proyeccion futura, fundamentada en la elaboracién generalizada de la
informacién disponible para cada una de las areas de su vida expresadas en su
concepcion del mundo.

La formacion vocacional permite que el sistema de influencias educativas que

estimulen el interés del sujeto hacia determinada esfera de la vida econémica o
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social o a carreras u oficios especfficos. Esa vocacion o interés, no es innata ni
heredable, sino resultado de las vivencias del sujeto a través de la educacion y la
vida cotidiana y tiene un condicionamiento sociohistorico. Puede variar, ser
compartida y canalizarse en mdiltiples caminos.

El concepto de orientacion profesional, puede incluir el proceso de formacion
vocacional, pero apunta también a la preparacion de un sujeto para seleccionar una
carrera, enfrentar el proceso de profesionalizacion e identificarse con él. Implica por
tanto ofrecerle la ayuda necesaria para enfrentar los conflictos que este proceso
genera.

No obstante la validez de ambos términos, utilizaremos el de orientacion profesional
pedagdgica que integra ambos y es el mas utilizado por nuestros docentes, sobre
todo en estos momentos cuando el trabajo de formacidon vocacional y de orientacion
profesional se dirige con mayor intencionalidad a las carreras pedagdgicas.

¢, Qué es la orientacién profesional pedagogica?

Es el sistema de influencias educativas dirigidas a estimular la vocacion pedagogica
en los estudiantes, su ingreso a las carreras de este perfil y su permanencia y
desarrollo en ellas. Debe incluir la ayuda al estudiante en el complejo proceso de
definir su proyecto de vida, tomando en cuenta esta prioridad social.

El trabajo de orientacion profesional debe abarcar dos tipos generales de
actividades: las masivas (visitas, conferencias, circulos de interés, discusiones
colectivas) y las individuales, mediante las cuales se atiende la especialidad de cada
estudiante en relacion con su futura eleccién profesional.

El trabajo de orientacion profesional no se reduce a la tarea de brindarles informacion
a los estudiantes sobre las diversas carreras, pues el estudiante puede poseer
informacion y no expresar una orientacion efectiva hacia la profesiéon. La finalidad de
la orientacion profesional es formar en los jovenes verdaderos intereses hacia la
profesidn, que se transformen en una fuerza motivacional activa en el estudio de la
misma, para lo cual no es suficiente la recepcion de informacion; se hace necesario
también un trabajo individual del joven sobre esta informacién que lo conduzca a un

vinculo emocional con su contenido y a una elaboracion personal sobre el mismo.
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Todos estos son indices efectivos de que la informacion manejada ha adquirido un
sentido personal para el joven, transformandose en un motivo de su comportamiento.
Los profesores deben desarrollar un papel muy activo en la orientacion profesional
del estudiante, pues son ellos los que conocen los intereses esenciales de cada uno,
asi como sus capacidades y caracteristicas personales. Sin embargo, deben ser muy
cuidadosos en su trabajo, ya que muchas veces los estudiantes disponen de un
potencial que no expresan en su actividad escolar cotidiana y que manifiestan
posteriormente en el curso de sus estudios profesionales.

El trabajo de orientacion profesional debe incluir sin falta una explicacion sobre la
importancia que la profesion tiene para el pais, la cual debe ser ampliamente
expuesta, presentandosele a los jévenes ejemplos concretos donde se exprese esta
importancia. Debe evitarse por todos los medios hablar mediante frases
estereotipadas o a través de discursos formales. El orientador debera establecer una
comunicacion estrecha con los jovenes y propiciar preguntas y debates en su
intercambio con ellos.

El trabajo de orientacion también debe incluir las caracteristicas personales y las
exigencias éticas relacionadas con el ejercicio de la profesion, lo cual le permite al
estudiante un mayor compromiso individual con su futura eleccion profesional, al
aumentar su autodeterminacién ante el acto de eleccion profesional.

La orientacion profesional no termina con el ingreso del joven a la ensefianza
superior; este momento solo marca el final de una primera etapa, para darle paso a
otra igualmente importante; la que comienza una vez que el estudiante ingresa en un
centro de nivel medio especializado o de ensefianza superior.

En la educacién superior, el trabajo independiente debera cobrar cada vez mayor
importancia, al ser ésta otra de las vias de su orientacion profesional mas vinculadas
con su preparacion profesional futura. El trabajo independiente del estudiante, junto a
la practica de produccion y el trabajo cientifico estudiantil, garantiza la activa
participacion del joven en la consecucion de fines profesionales propios, que exigen
su creatividad e iniciativa en la aplicacién de los conocimientos adquiridos, ante los

cuales aun se manifiesta una actitud muy pasiva por parte de los estudiantes.
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Detrds de toda la conducta autodeterminada se halla, en primer lugar, la posesién de
los recursos personales pertinentes a las condiciones contextuales en las que se
encuentra implicada la persona. Estos recursos, con independencia de su ajuste o
adecuacion al contexto para lograr la efectividad necesaria, se manifiestan en el
conocimiento que de sitenga la persona dada, es decir, de las condiciones propias
con las que ha de contar para resolver la tarea y del conocimiento de las condiciones
contextuales que tiene delante.

Estos recursos metacognitivos y cognitivos pueden condicionar la implicacion o no de
la persona en la ejecucion de la tarea y, por ende, el sostenimiento en ella en virtud
del despliegue de enormes esfuerzos volitivos, aunque algunos acometen la tarea sin
poseer los recursos.

Los recursos personales cognitivos, instrumentales y metacognitivos constituyen la
primera condicibn necesaria, aunque no suficiente de la actuacion personal
autodeterminada. De todo esto se infiere que nuestros adolescentes, y parte de
nuestros jovenes, no actian de manera autodeterminada por no disponer de los
recursos personales necesarios que han de ponerse en juego para la solucion de las

tareas vitales o de cualquier otra indole.

1.2-. Las intenciones profesionales

En el capitalismo, donde el hombre vive enajenado, la motivacién profesional es una
expresion de esta enajenacion y se orienta esencialmente por los beneficios
materiales que la profesién reporta, no es, por tanto, un medio de la expresion
creativa y moral de la personalidad.

En la sociedad socialista, donde se crean las condiciones para que el hombre se
transforme en sujeto de su actividad y desarrolle al maximo sus potencialidades de
autodeterminacion, la motivacion profesional esta unida al desarrollo integral de la
personalidad, y ésta se expresa en los motivos y particularidades esenciales, en la
actividad profesional del sujeto.

El hecho de que se presente un conjunto de posibilidades por las cuales el joven

pueda optar, con su derecho para la eleccion profesional, determina que en el
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socialismo la educacion se oriente a formar un joven que puede autodeterminarse en
relacion con su futuro profesional, condicién esencial para el futuro éxito profesional
del joven y para el aporte que el mismo pueda brindar a la sociedad como
profesional.

El hecho de que el joven pueda autodeterminarse en relacion con su futuro
profesional implica la formacién de un complejo sistema consciente y regulador, en
cuya esencia se encuentran la autovaloracion y la intencién profesional.

En la Psicologia Cubana, varios autores han incursionado en el tema de la
Orientacion Profesional (Glez, F. 1983, 1989, 1995; Glez, V. 1989, 1994, Dominguez,
L. 1987; Mitjans, A 1983; Castro, P. 1990). La mayoria de estos estudios han
trabajado la probleméatica de la motivacion profesional, siguiendo la linea del enfoque
personolégico del Dr. Fernando Glez Rey. Este autor ha constatado en sus
investigaciones la existencia en algunos estudiantes de un nivel superior de
desarrollo en la motivacidn profesional, que él llama las intenciones profesionales y
cuya existencia presupone un nivel de regulacion consciente - volitivo en la
esfera profesional.

Segun Fernando Glez, las intenciones profesionales presuponen “la elaboracion
personal del proyecto profesional asumido, la que integra los conocimientos del joven
sobre la profesién y las principales emociones vinculadas con las necesidades y
motivos que se expresan en la tendencia orientadora hacia la profesion”. (Glez, F.
1989 pag,217).

Las intenciones profesionales, como nivel superior de la motivacion profesional,
condicionan la existencia en el sujeto de una implicacion personal elevada en la
profesion, cuyos contenidos son elaborados de forma personalizada y esto se refleja
en valoraciones propias sobre la misma, con grandes matices emocionales, una
activa busqueda y elaboracién sobre la profesion y una integracion de la misma a los
proyectos de vida del sujeto, formando parte de sus ideales personales. Por
supuesto que las posibilidades de éxito profesional en ellos son elevadas.

Las investigaciones de Fernando Gonzalez pusieron de manifiesto muchos
indicadores funcionales para evaluar y diagnosticar la dinamica del desarrollo

profesional de la personalidad y demostraron el papel decisivo de la actividad
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intencional y comprometida del sujeto. Estos factores son de capital importancia para
la planificacion de una estrategia orientacional con ellos.

Esto conduce a concebir la intencién profesional nho como un grupo de consejos o
charlas aisladas, sino como un trabajo educativo integral sobre el joven que, al
mismo tiempo que éste adquiere informacion profesional, desarrolla su sensibilidad
politica e ideoldgica con relacion al papel social de la profesién, lo que posibilitara la
adecuacion de su eleccion profesional en vinculo con las principales necesidades y
demandas del pais.

La orientacion profesional no es un elemento aislado dentro del sistema educacional,

y tiene una estrecha relacion con todas las demas formas de educacion.

1.2.1-. Consideraciones metodolégicas para el estudio de las intenciones

profesionales.

La Doctora Viviana Gonzalez Maura hace un aporte significativo al constatar a traves
de un riguroso trabajo empirico, la existencia de una formacion motivacional
especifica que expresa la orientacion de la personalidad hacia el contenido de la
profesién: el interés profesional, el cual estudia valorando su aspecto funcional, a
partir de sus potencialidades reguladoras. Sus estudios le permiten distinguir con
claridad diferentes niveles de integracién funcional de la motivacién profesional, cuyo
diagndstico nos ofrece la posibilidad de una estrategia con el estudiante universitario
desde el primer afio, dirigida sobre bases cientificas. Para Viviana Glez, las
intenciones profesionales seran el nivel superior de desarrollo del interés profesional,
que lo define de la siguiente forma: “El interés profesional se expresa como
inclinacién cognoscitiva - afectiva de la personalidad hacia el contenido de la
profesion que en sus formas primarias de manifestacion funcional se
manifiesta como intereses cognoscitivos hacia el estudio de la profesién y en
sus formas mas complejas como intenciones profesionales” (Glez, V. 1988

pag.10).
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A partir de la definicion tedrica de intencion profesional y del nivel de la motivacion
representado en las intenciones profesionales, no podemos estudiar estas Ultimas
mediante las técnicas clasicas del cuestionario y del test.

El test recoge en pruebas estandarizadas cuestiones representativas de las
capacidades y las cualidades de la personalidad. En esta concepcidn se concibe a la
personalidad como un conjunto de rasgos o capacidades aisladas que, de acuerdo
con su nivel de desarrollo particular, conducen o no al éxito profesional.

Los métodos sicométricos presentan como aspecto comun el no considerar al
hombre como sujeto de su actividad. Una vez que el hombre es consciente de los
motivos y fines de su personalidad, optimiza sus capacidades en funcion de la
consecucion exitosa de sus fines.

En las investigaciones sobre motivacion profesional en Cuba se plantea el empleo de
técnicas abiertas de expresién, esencialmente composiciones, en las cuales el sujeto
pueda expresar todo un conocimiento, reflexiones y vivencias de forma espontanea.
Las intenciones profesionales son expresion del nivel de desarrollo de la
autodeterminacion de la personalidad, y del nivel de desarrollo consciente-volitivo de
las motivaciones en esta area, por lo cual su desarrollo debe acomparfarse del
desarrollo de otras formaciones psicoldgicas de este nivel motivacional, que influyen
activamente en las posibilidades de expresion exitosa de las intenciones
profesionales en la actividad del sujeto.

La autoevaluacion esta indisolublemente unida a las intenciones profesionales.
Mediante ella, el sujeto manifiesta aquellas cualidades, actitudes, capacidades que
considera comprometidas en la realizacion exitosa de los fines expresados en su
intencion profesional.

Para conocer las intenciones profesionales del sujeto y su autovaloracion, se han
establecido categorias que se corresponden con los elementos que determinan la

efectividad de una intencion profesional.

1.2.2-. Categorias para el analisis del contenido.

1-. Conocimiento del escolar sobre el contenido de la profesion.
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2-. Conocimiento del escolar sobre las particularidades del trabajo en la profesion
gque escogio o pretende escoger.

3-. Conocimiento del escolar sobre las particularidades de la personalidad necesarias
para la realizacion de su profesion.

En estrecha relacion con el conocimiento, se desarrollan categorias orientadas a
determinar el valor motivacional que dicho contenido tiene para el sujeto.

1-. Manifestacion emocional del sujeto en la expresion del contenido de la profesion.
(Preceptos martianos)

2-. Manifestaciones emocionales del sujeto ante le realizacibn de tareas
estrechamente relacionadas con sus intenciones profesionales.(Circulos de interés,
charlas, visitas)

En el nivel mas desarrollado de la intencién profesional, ésta se convierte en
instrumento esencial de la autodeterminacion del sujeto. Aqui se habla entonces del
nivel de elaboracion personal del sujeto sobre los contenidos de su intencién
profesional, que se valora con los siguientes indices:

1-. Manifestar en la intencion profesional una tendencia a la
autodeterminacion.(Objetivos futuros autocriticos, tareas a enfrentar)

2-. Manifestar un conocimiento de la profesion, no mediante la descripcion, sino a
través de reflexiones propias.

3-. Expresar valoraciones propias sobre la profesion. (Utilidad social, aplicabilidad)
4-. Manifestar una orientacién personal, cognitiva o cientifica, hacia el contenido
expresado.

Por dltimo, para evaluar la efectividad de las intenciones profesionales en la
regulacion de la conducta, se toman en cuenta los siguientes indicadores:

1-. Posicion del escolar hacia las asignaturas mas cercanas a su intencién
profesional.

2-. Realizacion de la intencion profesional en su actividad extraescolar.

3-. Caracterizaciéon de los padres, profesores y compafieros de las intenciones
profesionales del escolar.

4-. Conversacion individual con el escolar.
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1.2.3-. Motivacidon profesional en jovenes de preuniversitario.

El trabajo de orientacion profesional es una labor educativa integral sobre el joven,
que debe tener en cuenta sus particularidades esenciales tanto en lo relativo a sus
capacidades como en cuanto a sus principales motivaciones; dentro de esta labor la
informacion profesional es so6lo uno de los aspectos. En este trabajo es
imprescindible tener en cuenta al escolar como individualidad.

Las intenciones profesionales en estos escolares forman complejas unidades de
regulaciéon motivacional, en las que el contenido de la profesion, el vinculo afectivo
hacia ella, y la elaboracion personal activa del joven sobre ella, forman una unidad
indisoluble.

En los escolares de este nivel, las intenciones profesionales regulan de una forma
mas efectiva la conducta del sujeto, no sélo en la vida escolar, sino también en la
actividad extraescolar.

En estos escolares superiores se expresa con mucha mas fuerza que en los
adolescentes la elaboracion personal sobre los contenidos de la intencion
profesional, se representan mejor los diferentes aspectos de la profesion, tanto en un
plano cientifico como en el sentido de su utilidad y de su utilizacion en la vida
concreta. Sus intenciones profesionales son mas efectivas y activas lo que se
manifiesta en la expresion de intereses hacia los aspectos creativos e investigativos
de la profesion.

La intencion profesional precisa y bien fundamentada los conduce a la realizacion de
actividades consecuentes con ella, no sélo en las clases, sino también en su tiempo

libre.

1.2.4-. Motivacion profesional en jovenes universitarios.

Con la entrada en la educacién superior, debe producirse en los jovenes un
desarrollo gradual de sus intenciones profesionales. Estas deben pasar a ser la
motivacion esencial que oriente al joven en su trabajo escolar y extraescolar, en

relaciéon con sus estudios universitarios.
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Solo el desarrollo de sdlidas intenciones profesionales que le permitan al joven
proyectar con autonomia fines propios en el estudio de la profesion, posibilita su
transicion de una posicion pasivo-receptiva como estudiante, a una posicion activa,
mediante la cual puede desarrollar valoraciones y reflexiones propias sobre o
estudiado que lo orienten a plantearse problemas y dudas y, sobre esta base,
orientarse a una participacion activa en las formas de docencia y a una intensa
actividad de estudio independiente. Esta participacion no responderd sélo a un
sistema de exigencias ante las cuales el joven reacciona, sino esencialmente a su
capacidad de autodeterminacion y a su orientacion por fines propios
conscientemente establecidos.

Mediante la formacién de las intenciones profesionales, él hace suyos los motivos
profesionales y éstos toman un profundo sentido personal para él, que lo orienta a la
realizacion de actividades independientes vinculadas a sus estudios y le permite una
mayor profundidad en los mismos y, por tanto, un mayor éxito en el sistema de
evaluaciones.

El desarrollo potencial de las intenciones profesionales en los jovenes universitarios
puede explicarse por los siguientes factores:

1-. El desarrollo que alcanza la concepcion del mundo en esta etapa.

2-. El vinculo del joven con el contenido especifico de una profesion.

3-. La importancia que para el joven reviste su futura insercion profesional en la
sociedad.

La formacién de intenciones profesionales sélidas es inseparable del papel activo
gue el joven debe asumir ante el estudio de su profesion, pues presupone una
acabada elaboracion personal del contenido de su intencion profesional. Solo asi la
intencidén profesional adquirira un sentido personal para el sujeto, el cual le permitira
una actitud independiente que lo desarrolle como profesional.

Todas las medidas que se tomen para estimular el estudio individual del joven, deben
tener como finalidad Ultima la formacion de intenciones profesionales; de no ser asi,
estaremos formando a un joven pasivo que se moviliza sélo ante orientaciones
externas, lo que puede dar lugar a un profesional carente de iniciativa e incapaz de

enfrentar los problemas que la producciény la vida le plantean.
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El hecho de que se le otorgue una gran significacion a la formacién de adecuadas
intenciones profesionales para el desarrollo de un buen profesional en la ensefianza
superior, no implica que la intencién profesional sea un criterio absoluto de éxito en
los estudiantes, pues la actividad de estudio es plurimotivada y el joven puede
orientarse a un buen aprovechamiento docente por multiples vias; sin embargo, su
creatividad, iniciativa y autodeterminacion profesional seran muy superiores cuando
existan intenciones profesionales bien definidas. El analisis del papel de las
intenciones profesionales en el éxito docente de los jévenes permite superar la vision
pesimista de que las bajas en la ensefianza superior se deben esencialmente a que
los jovenes que ingresan no tienen capacidades para la especialidad que matriculan.
La motivacion es una actividad inseparable para el éxito en cualquier actividad y, en
este sentido, las intenciones profesionales, al representar el nivel superior
(consciente-volitivo) dentro de todo el conjunto de motivos que pueden orientar la
actividad del joven vinculada a la profesién (entre éstas, el estudio), se convierte en
un factor determinante en el desarrollo de las capacidades necesarias para no
fracasar.

Una vez que la profesion se transforma en una tendencia orientadora de la
personalidad, el joven desarrolla una sélida intencion profesional y se optimizan las
capacidades y demas aspectos personales comprometidos en la consecucion exitosa
de los fines que se derivan de este motivo transformado en tendencia orientadora.
Cuando la motivacion hacia la profesion se convierte en una tendencia orientadora
de la personalidad, se expresa en forma de intencién profesional, cuyo contenido
conscientemente elaborado y proyectado en forma de objetivos futuros estimula y
educa al joven a participar cada vez mas de forma consciente en la regulacion de su
conducta.

Existen diferentes niveles de desarrollo de la motivacion profesional, cuyo nivel
superior es aquel en que la representacién sobre la profesion deviene intenciéon
profesional del sujeto, formacibn en que converge el caracter dinamico de la
formacion subjetiva, con la intencionalidad del sujeto. La intencién profesional es una
representacion sobre la profesion que se expresa a traves de un proyecto profesional

concreto del joven.
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Sin embargo, para muchos joévenes la profesion es una exigencia externa que no ha
resultado personalizada y, por tanto, no llega al status de configuracidén subjetiva de
la personalidad. En estos casos la profesion no tiene ningun valor para el desarrollo
de la personalidad, sino que se considera una actividad totalmente formal para el
sujeto.

Cuando la configuracién subjetiva sobre la profesion se expresa al nivel de formacién
motivacional compleja, apareciendo como una intencion profesional del sujeto, este
se implica intencionalmente en el curso de su proyecto profesional, el que se
convierte en via de su autoperfeccionamiento y desarrollo personal, de ahi el
desarrollo auto valorativo que se produce através de las intenciones profesionales.
La formacioén de intereses hacia las asignaturas precede al momento necesario para
el desarrollo de los motivos profesionales, proceso muy relacionado con la capacidad
del escolar para asociar la asignatura a cuestiones de la realidad que le resultan de
interés. Una vez que se produce esta relacion entre el mundo y la asignatura, en que
el estudiante puede ver o imaginar distintas formas en que la asignatura puede
ayudarlo en el conocimiento y dominio de aspectos que lo motivan de la realidad,
aparece el primer nivel de los motivos profesionales. Posteriormente el escolar como
sujeto, deberd organizar su interés y darle continuidad a través de su actividad
intencional: leyendo, visitando instituciones, conociendo personas, proceso que debe
ser facilitado, orientado y estimulado por la influencia educativa.

El desarrollo de los motivos profesionales puede conducir al escolar a la construccion
de su proyecto o intencién profesional, a través del cual desarrolla una intensa auto-
determinacion en el proceso de su eleccion profesional. La aparicion de las
intenciones profesionales expresa un nivel de configuracion subjetiva de la profesion
asumida por el sujeto, quien de forma intencional lee, piensa y proyecta sobre su
futura expresion profesional.

En el nivel de las intenciones profesionales, el estudiante personaliza lo que aprende
en funcion de sus objetivos, razén por la cual puede ser muy creativo en su
pensamiento sin que necesariamente sus notas sean muy altas, pues su
pensamiento y la conformacion de su objeto profesional, no siempre siguen

linealmente lo que se explicita en las asignaturas. También puede suceder que las

~31~



diferentes asignaturas expresen el sentido subjetivo general de la profesion y el
estudiante se oriente intencionalmente a obtener buenos resultados en todas.
Cuando la configuracion subjetiva de la profesion se expresa al nivel de orientacion
profesional, se convierte en una unidad subjetiva de desarrollo de la personalidad,
pues el sujeto tiende a desarrollarse en un conjunto de esferas, siempre que
identifique la relacion necesaria de éstas con su desemperfio profesional. Esto explica
la relacién entre autovaloracion e intenciones profesionales.

La presencia de una intencidon profesional aumenta la orientacion del joven hacia
aguellos aspectos de su personalidad comprometidos con una mayor eficiencia de su
expresion profesional, lo cual es un importante dinamizador del desarrollo, que
trasciende el perfeccionamiento de aquellos aspectos personales asociados a la
profesidn, para convertirse en una fuerza dinamizadora de la orientacién volitiva
general del sujeto hacia si.

Como Uultima etapa del desarrollo de la motivacion profesional se sefala la de
reafirmacion profesional, que se produce a lo largo del estudio de la profesion y
durante los primeros afios de su desempefio. La reafirmacién profesional es el
proceso culminante de la configuracion de la identidad profesional. En la etapa de
reafirmacién profesional, el joven no sélo experimenta motivacién profesional, sino
gque permanentemente se expresa a través de su profesion en situaciones diversas
de su vida cotidiana, experimentando en relacion con su profesion, vivencias de
realizacion, reconocimiento y seguridad personal. Este es el momento culminante de
su identidad profesional.

La identidad profesional, como todo proceso parcial de configuracion de la identidad
personal, es un proceso inseparable de ésta que muchas veces funge como uno de
sus pilares esenciales. En no pocas personas la configuracién subjetiva de lo
profesional se convierte en elemento esencial de la configuracién personologica en
Su conjunto.

La reafirmacion profesional, al igual que la eleccion de una profesién, no es la
resultante automatica del nivel de motivacién profesional alcanzado por el sujeto,
sino la resultante de un complejo proceso asumido por el sujeto, en cuyo curso la

propia motivacion profesional puede consolidarse o extinguirse de acuerdo a cuan
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exitosamente pueda el sujeto transitar por las contradicciones, frustraciones e
interrogantes que en el propio proceso se produzcan.

Al respecto, Albertina Mitjans sefiala:

“‘Muchas veces en este proceso de eleccion profesional se desarrollan los motivos
profesionales, o sea, su desarrollo no siempre antecede al proceso de eleccion
profesional, sino que transcurre precisamente en el marco de él.”

La autorregulaciéon de la personalidad sobre la actuacion de la persona puede tener
su origen predominantemente en ella misma y por lo tanto, las conductas que asume
frente a determinados contextos estdn avaladas con solidez por decisiones
configuradas dentro de ella misma, es decir, que con independencia de la presién
que sobre ésta ejerza el contexto con el cual esta implicado, la persona, en un firme
acto decisivo, ejecuta 0 no determinadas tareas y asume, previa anticipacion al
hecho, la responsabilidad de las consecuencias que esta genera. Esta forma de
autorregulacion es denominada auténoma, independiente o transformadora, a tenor
del predominio del sujeto que actla sobre su contexto de actuacion. En este caso la
autorregulacion es denominada autodeterminacion porque el comportamiento
personal esta determinado por la propia personalidad del sujeto actuante.

Para que en una persona pueda tener lugar una actuacion independiente en un
contexto dado es necesario que ésta, como condicidon previa e indispensable, posea
los recursos cognitivo-instrumentales y metacognitivos que le posibiliten la
consecucion de sus expectativas. Por supuesto, tales premisas no son suficientes si
en su actuaciéon no se toman en consideracion también aquellas que intervienen de
caracter motivacional-afectivo, las cuales la movilizan, le otorgan direccion y la
sostienen en ella.

Con relacion a la autodeterminacion se ha versado en funcién del contexto
profesional. En investigaciones realizadas sobre este tema, la autodeterminacion ha
estado relacionada preferentemente con las intenciones profesionales y con el
desarrollo de la autovaloracién, como formacion psiquica de caracter motivacional,

asi como de la concepcion del mundo.
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1.3-. La clase: via fundamental del trabajo de orientacién profesional

pedagogica.

El 7 de julio de 1981, en el acto de graduacion del Destacamento Pedagogico,
nuestro Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz expresé: “...La primera
responsabilidad de todo maestro es la de impartir clases de alta calidad...” Esta
afirmaciéon se fundamenta en la importante funcion que desempefian las clases, en
su doble aspecto instructivo y educativo, en la formacién de la personalidad de los
alumnos. Guillermina Labarrere, pl35 Pedagogia.

Es a partir de este planteamiento que se puede afirmar que la clase es, en sus
diferentes formas, la via fundamental a través de la cual el maestro, ademas de
brindarle el conocimiento al estudiante, es el responsable de educarlo en las
diferentes esferas de la vida, de moldear su personalidad tanto en lo afectivo como
en lo volitivo y, dentro de esto Ultimo desarrollar en él los motivos que lo conduzcan a
la eleccion de carreras pedagodgicas, tan importantes para el desarrollo integral de
nuestra sociedad.

En su funcion orientadora, el maestro debe desarrollar actividades encaminadas a
ayudar al alumno para su autocrecimiento y el crecimiento personal mediante el
diagndstico y la intervencion psicopedagodgica en interés de su formacion integral, lo
que influye directamente en el cumplimiento de la tarea educativa, que también se
manifiesta en el ejercicio de la instruccion.

La clase es el escenario principal para llevar a cabo la instruccion y la educacion,
tomadas de la mano, en un estrecho abrazo que propicie el desarrollo de los motivos
que estimulan el interés por las carreras pedagdgicas. Como via principal para el
logro de esta dificil tarea, es en la clase donde se presenta al estudiante un modelo
vivo y directo de profesional de la educacion y se constituye el vinculo particular de
donde nace la admiracion del estudiante por sus docentes. La clase es cada dia una
oportunidad para demostrar desde lo racional, y hacer sentir desde lo afectivo, la
importancia de la educacion para la sociedad.

Impartir una clase que oriente profesionalmente, y particularmente hacia las carreras

pedagdgicas, implica ante todo que la clase tenga calidad, sea atractiva y
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entusiasme al estudiante con el aprendizaje de esa materia. El maestro o profesor
debe lograr con su clase que el alumno se enamore no sélo de la materia o
asignatura, sino también del modo de actuacién del que la imparte, de forma tal que
desee ser como él, que se identifique con la profesion y sienta el deseo, la necesidad
imperiosa de optar por una carrera pedagdgica.
Para que esto funcione, no se pude dejar al libre albedrio de cada docente, no puede
ser el resultado de la casualidad, el trabajo de orientacion profesional pedagégica en
la clase tiene que ser, y debe ser bien pensado, por lo que se hace necesaria la
articulaciéon de factores tales como:
_ Laintencionalidad del profesor de incluir este aspecto en su clase.
_ La preparacion cultural general del profesor, y pedagogica en particular.
_ Eldominio del contenido particular a impartir en la clase.

El trabajo metodolégico que realice, para incluir la orientacion profesional
pedagdgica.
A través de la clase debe promoverse ademas, el trabajo de los monitores, una via
esencial para propiciar y estimular el vinculo afectivo con la profesion pedagdgica.
También debe tenerse muy en cuenta la educacion politica de los estudiantes, en la
gue debe primar la reflexion sobre la continuidad de estudios, las prioridades
sociales, los gustos y alternativas de los estudiantes y la sensibilizacion con la
demanda de profesores, como temas bésicos sobre los que reflexionar y debatir.
La clase de Practica Integral de la Lengua Inglesa, por su caracter eminentemente
practico, es el marco ideal, no para desarrollar la orientacion profesional pedagdgica,
proceso que tuvo lugar desde la escuela media, sino para poner en practica toda una
gama de influencias pedagdgicas que contribuyan al reforzamiento de las intenciones
profesionales pedagodgicas de los estudiantes que ingresan al primer afio de la
carrera Lenguas Extranjeras.
Es en esta clase en particular, donde ese joven, casi adulto y con criterios
relativamente definidos, en los que prima una relacion con el grupo basada
fundamentalmente en la exigencia, la combatividad, la sinceridad, la justeza, y etapa
en la que valora a los demas por su actitud ante la vida, por su forma de pensar, que

el profesor debe prestar especial atencion a la forma, al modo en que cada uno de
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ellos se proyecta hacia la profesion ya escogida, debe tener conciencia plena de su
labor orientadora y la necesidad de ser el espejo en el que el joven se mire,
constituyendo el patrén a imitar en el futuro.

La asignatura de Practica Integral de la Lengua Inglesa, por su dinamismo, propicia
la insercion y la participacion activa del joven en cada momento de la clase. Conlleva
también a la demostracién por parte del profesor de qué hacer, cdmo hacerlo y para
qué hacerlo en todas sus clases, pero a la vez, el estudiante tiene la oportunidad de
poner en practica lo aprendido, una vez que debe interactuar con sus comparieros de
clase, hablar sobre temas tratados en clase, presentar partes de una clase en
actividades practicas, y ser capaz de autoevaluarse y evaluar a los demas, partiendo
del conocimiento que el docente impartio, y del modo en que el mismo debe ser
procesado, analizado, interiorizado y posteriormente puesto en practica.

Cada clase debe concluir con una reflexion en la que los estudiantes expresen para
gué sirve lo que se aprendid, vias para implementarlo en la escuela y qué sucede si
no lo enseflamos. Este es ademas un elemento esencial para lograr el aprendizaje
significativo en el estudiante. Si lo que el maestro ensefia es significativo y
desarrollador, su labor se hace cada vez mas importante e interesante a los ojos de
sus alumnos y contribuye al reforzamiento de sus intereses profesionales
pedagogicos.

En la universidad pedagdgica, en cada clase el maestro debe ser portador de los
procedimientos didacticos utilizados en la misma, y de este modo estara dando al
estudiante la necesaria preparacion laboral para el cumplimiento de sus funciones,
ya sea en la practica sistematica como concentrada.

Para que el docente en este tipo de centro de cumplimiento a todo este trabajo de
reforzamiento de las intenciones profesionales pedagdgicas de los estudiantes que
ingresan en el mismo con el deseo de convertirse en maestros, es necesario que
tengan pleno dominio del modelo del profesional, asi como de las caracteristicas
psicoldgicas de los educandos con los que realizara su labor educativa.

El educador tiene que estar preparado para atender las nuevas necesidades
personales y sociales, y saber enfrentar y promover iniciativas ante las nuevas

contradicciones. Por estas razones, la carrera debe desarrollar en los estudiantes,

~ 36 ~



futuros educadores, un alto sentido de la responsabilidad individual y social, lograr
que encuentre en el proceso de formacion inicial, en su propio trabajo estudiantil
cotidiano, los mecanismos que estimulen la motivacion intrinseca por la labor
educativa. Corresponde a los profesores de la universidad y de los centros escolares,
formar un educador que ame su profesién y tenga una jerarquia de valores en
correspondencia con los priorizados por la sociedad, a partir de un proceso formativo
con un enfoque profesional pedagdgico que le permita interiorizar su modo de
actuacion.

El Modelo del Profesional como representacion del ideal que deben alcanzar los
egresados de esta carrera, aspira a que los estudiantes sean capaces de:

1.- Dirigir el proceso educativo en general y de ensefianza aprendizaje de la
comunicacion en lenguas extranjeras, en particular, en los niveles primario, medio y
medio superior, evidenciando una formacién humanista y una adecuada formacion
ideopolitica, que tenga como base, por una parte, el dominio de la Historia de Cuba,
el ideario y la obra martiana, los fundamentos del Marxismo-Leninismo, Yy los
principios y normas de la ética profesional pedagdgica, que se sintetizan en la
ideologia de la Revolucidon cubana para promover actitudes, valores y convicciones
acorde con el proyecto socialista, y por otra, un sélido dominio de las herramientas
sociologicas y psicopedagoégicas para oorientar el proceso de desarrollo de la
personalidad de sus educandos, con un marcado caracter preventivo- educativo, a
partir del diagnéstico integral de los educandos, la familia, la institucion escolar y la
comunidad, en coordinacion con los agentes e instituciones socializadoras, para
contribuir a que pueda aprender a aprender, vivir colectivamente y tomar decisiones,
hacer planes o proyectos de vida de forma autodirigida y autorregulada y contribuir a
la preservacion y cuidado de su salud fisica y bienestar emocional, asi como
demostrando un amplio dominio de la Didactica General y de las lenguas extranjeras,
de un sistema de contenidos linglisticos y culturales que propicien su papel como
comunicador intercultural y defensor de la diversidad linglistica, cultural vy
medioambiental y como promotor de estilos de vida saludables y mostrando un
dominio de la metodologia de la investigacion educacional y lingtistica en la solucion

de problemas profesionales y en la valoracion critico-reflexiva de su desempefio

~37 ~



profesional pedagogico.

2.- Expresarse con coherencia, correccion y fluidez en la(s) lengua(s) extranjera(s),
para lograr una comunicacion eficaz con sus alumnos y cualquier interlocutor que
se manifieste en la comprension y produccion oral y escrita de textos de diferentes
tipos, asi como también en la lengua materna como soporte béasico de la
comunicacion y recurso profesional imprescindible.

3.- Dirigir con independencia y autonomia los procesos de aprendizaje y

comunicacion en la(s) lengua(s) extranjera(s), propiosy los de sus educandos.

1.4-. Caracterizacion general del joven

La edad juvenil puede considerarse una etapa dinamica y esencialmente positiva:
aumentan el peso y la talla, se amplian las funciones fisicas, se adquiere la plena
capacidad reproductiva, se logran nuevas habilidades y destrezas motoras, sociales
y psicoldgicas. La juventud abarca desde 15-16 hasta 22-23 afios aproximadamente.
En la caracterizacion general se plantea que en esta etapa finaliza el proceso de
maduracion sexual, concluyen paulatinamente el crecimiento personal, neuronal y de
la corteza cerebral, aun cuando continda un perfeccionamiento funcional, asi como la
elevada sensibilidad del sistema circulatorio y del sistema nervioso central y
periférico, lo que hace al joven mas sensible a las afecciones cardiacas y a algunas
manifestaciones neuroticas.

La situacidn social del desarrollo adquiere otros matices, pues el joven se inserta en
los nuevos contextos sociales con mayor madurez: el preuniversitario, los grupos
juveniles, las organizaciones juveniles y de masas. Todo esto implica una actitud
mas consciente en la necesidad de ocupar un lugar en la vida y en su proyeccion
futura. Se encuentra en el umbral de la vida adulta y eso repercute en sus
condiciones internas.

La caracterizacion de la situacion personal de cada estudiante presupone analizar la
situacion social y natural del desarrollo como premisas, como condiciones que
adquieren significacion tan pronto el joven actia de manera activa. Es precisamente
en la actuacion personal que el estudiante construye su personalidad; lo hace a partir

de lo que en él existe como ente social y natural, develandose su situacién personal
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del desarrollo. También hay que considerar la peculiar interrelacion que se establece
entre lo inductor y lo ejecutor, aunque para ganar en comprension desde el punto de
vista didactico de estos aspectos se proceda a exponer las caracteristicas que los
distinguen.

Con respecto a la esfera inductora o afectiva-motivacional, se parte de las
consideraciones de destacados investigadores como L. A, Bozhovich; F. Gonzalez
R.; M. Vinent y otros muchos quienes plantean que en el joven los sentimientos se
hacen mas estables, profundos, variados y duraderos. Se destacan los sentimientos
de amor hacia comparfieros y familiares allegados, a su pareja, a la patria, a la
humanidad, a lo justo, todos vinculados al desarrollo moral que han alcanzado. De la
misma manera, los jévenes tienden a regular sus estados afectivos: emociones, de
estrés, de animo, alegria, tristeza y otros.

Las formaciones psicolégicas -autovaloracién, ideales, intenciones- alcanzan un
caracter mas estable, adecuado, generalizado y personalizado, con una participacion
mas activa de la autoconciencia, lo cual influye en el desarrollo de la autorregulacion,
la autodeterminacion y en una mayor proyeccion futura a mediano y largo plazo. La
actividad volitiva adquiere especial importancia ya que en esta etapa se decide
significativamente cual serd esta proyecciéon, por lo que la reflexion y la toma de
decisiones, como eslabones del acto volitivo, han de regular conscientemente la
actuacion del estudiante.

Las normas y valores se van consolidando sustentados en una elaboracion personal
constante y en dependencia de la concepcion del mundo que posean. En esto tienen
gran influencia la familia, los amigos, el grupo escolar, los adultos y la sociedad en
general.

El desarrollo de la esfera motivacional es esencial en el joven y dependera en gran
medida de la significacion que adquieren las relaciones que establece con los
demas, del vinculo con situaciones practicas de la vida, de la relacion entre lo
afectivo y lo cognitivo, del desarrollo de vivencias y experiencias personales, de su
implicacion activa en las mas variadas actividades, de la adopcién de una actitud
positiva hacia si mismo y lo que lo rodea, y de las soluciones creadoras y flexibles

para la satisfaccion de sus necesidades y motivaciones.
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Entre las motivaciones que surgen, la que se manifiesta hacia el estudio adquiere
gran significacién ya que es un importante antecedente de la motivacion profesional.
Ambas representan la continuidad de un proceso que comienza tempranamente en
la escuela y se mantiene a lo largo de la vida del sujeto en el ejercicio de su
profesion. Esta continuidad es posible cuando la motivacion hacia el estudio esta
basada en los intereses cognitivos del joven y se expresa en su interés por conocer
cosas nuevas, por despejar interrogantes, en el placer de dominar nuevas

operaciones, en la satisfaccion por los distintos momentos que esta actividad implica.
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CAPITULO 11
DIAGNOSTICO DEL DESARROLLO DE LA INTENCION PROFESIONAL HACIA
LA PROFESION PEDAGOGICA

En este capitulo se hace el andlisis de los métodos empiricos y matematicos
utilizados, los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial, la propuesta de
actividades pedagdgicas, asi como la validacion de la misma expresando el estado
real del problema.

2.1-. Andlisis de los resultados del diagnéstico inicial.

Los resultados obtenidos en la aplicacién de los instrumentos son los siguientes:

Completamiento de frases.

En la construccién de la técnica se formularon frases inductoras de dos tipos, frases
inductoras particulares (se refieren a un tema particular, especifico sobre el que se
pretende que el sujeto se exprese, en este caso vinculado a la profesion pedagaogica)
y frases inductoras generales en ellas no esta prefijado el tema sobre el cual se
puede expresar el sujeto, sino que es “puesto” por él (ver anexo 1). Las areas a
evaluar en el contenido expresado son:

Profesional: expresiones referidas a la profesion pedagdgica u otra profesion que el
sujeto refiera aunque ya estd matriculado en una carrera pedagogica.

Académica: expresiones referidas a la actividad de estudio, resultados docentes,
estudios actuales, etc.

Esta técnica tuvo un gran valor en el proceso de diagnéstico por ser un
procedimiento indirecto que permitié conocer el desarrollo de la intencion profesional
pedagdgica en estos estudiantes, el vinculo afectivo, y los juicios personales acerca
del contenido que expresan; asi como también permitié conocer las razones por las
gue escogieron esta carrera. Utilizdandose como frases inductoras particulares sobre
la profesion pedagdgicala s, 6, 7, 9, 10,11, 13y 14.

Frase 1: Me alegro que a mi edad ya ...
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En esta frase de 35 estudiantes s6lo 3 de ellos la completan en relacion con la
profesion, el resto elabora frases relacionadas con otros aspectos que no tienen que
ver con la misma, para un 8,8%.

Frase 2: En mi escuela ...

En esta frase ningun alumno refiere su estancia actual en la UCP sino a su escuela
de la ensefianza media, ni tampoco a la escuela en la que trabajaran, para un 0%.
Frase 3: Mi familia influyd para...

En esta 10 de los estudiantes muestreados refieren la influencia de su familia en la
eleccion de su profesion, para un 28,57%.

Frase 4: Mis resultados docentes...

En esta ningln estudiante relaciona sus resultados docentes con la eleccion de su
profesidn, sino que la expresan en categorias buenos, muy buenos y regulares, para
un 0%.

Frase 5: Mis maestros...

Todos se refieren a la calidad y preparacion de los mismos y 5 de ellos plantean que
guisieran ser como ellos para un 14,2%.

Frase 6: Me preocupa...

En esta, 15 estudiantes hacen referencia a su preocupacion con relacién a aprobar la
carrera y no poder graduarse, para un 42,8%.

Frase 7: Ser profesor...

Se refieren 8 estudiantes con agrado hacia la profesiéon pedagdgica, sin hacer
referencia, en todos los casos, a la carrera que escogieron para su futuro
desemperio, para un 22,8% y 15 de ellos manifiestan abiertamente que no les
agradaria ser profesores, pero que si les gusta mucho el inglés, para un 42,8%..
Frase 8: No me gustaria...

En esta frase 15 estudiantes refieren que no les gustaria desaprobar la carrera que
estudian, para un 42,8%, lo que demuestra que este aspecto puede representar un
conflicto si no se estimula su intencién profesional hacia esta carrera.

Frase 9: Mi mayor temor...
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Las frases completadas por 10 estudiantes estuvieron relacionadas con aprobar o
no esta carrera que escogieron, para un 28,57%, expresando un conflicto con la
frase anterior, lo que demuestra que no tienen claridad de lo que quieren.

Frase 10: A la hora de trabajar...

Esta frase se situ6 con el objetivo de determinar los proyectos futuros de los
estudiantes con relacién a la intencion profesional, s6lo 6 estudiantes hicieron alusiéon
a esto, para un 17%, el resto se refiere al trabajo en sentido general.

Frase 11: Mis estudios actuales...

En esta frase los 35 estudiantes plantean que les gustan mucho, para un 100%.
Frase 12: Mi felicidad...

Al completar esta frase 3 se refieren al hecho de haber escogido esta carrera,
representando un 8,8%.

%, el resto del grupo se refiere a cuestiones de su vida personal.

Frase 13: Mi futura profesion...

Esta frase permiti6 a los estudiantes expresarse directamente sobre la profesion
pedagdgica, de ellos 28 se expresaron en relacién con otras profesiones, para un
80%, los 7 restantes hacen referencia a la profesion, lo que representa el 20%.

Frase 14: Quisiera en el futuro...

Resultados similares a la anterior.

Frase 15: El estudio...

Permitié diagnosticar la significacion que posee el estudio para los estudiantes
muestreados, de ellos 10 lo consideran importante, sistematico, para un 28,4% y 15

lo consideran como algo secundario, para un 42,8%.

Composicién
Las categorias para el analisis del contenido de las composiciones se describen a
continuacién. Dichas categorias fueron, segun Castellanos, Delvia (2003)
1. Conocimiento del contenido de la profesion pedagdgica.
a) Conocimiento del contenido que aborda: dominio que tiene el sujeto del

contenido de esta profesion.
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b) Conocimiento del perfil ocupacional que tiene este profesional: informacion
gue tiene el sujeto sobre las particularidades de esta profesion y perspectivas
de desarrollo.

c) Conocimiento de la utilidad y significacion social de la profesion: conocimiento
que tiene el sujeto de la necesidad e importancia que tiene esta profesién para
el pais y la humanidad en general.

d) Conocimiento de las particularidades de la personalidad necesarias para esta
profesién, conocimiento que tiene el sujeto de las caracteristicas
personoldgicas que debe poseer el profesional de la educacion, y las tareas
gue desempefia.

Vinculo afectivo del sujeto con el contenido expresado acerca de la profesion

pedagdgica:

a) Actitud emocional positiva hacia esta profesion: se refiere a la manifestacion
emocional del sujeto al expresar diferentes aspectos del contenido de la
profesidn y ante las tareas estrechamente vinculadas con ésta.

b) Interés hacia la profesion o aspectos de la realidad vinculados a la misma: se
refiere a si el sujeto manifiesta inclinacién hacia aspectos especificos de la
profesion u otros que tengan relacién con ella.

Elaboracién personal del contenido expresado:

a) Juicio personal acerca del contenido expresado: significa que el sujeto
expresa sus conocimientos acerca de la profesion (en cuanto a objeto de
estudio, perspectiva de desarrollo, utilidad y significacion social) no mediante
descripcion, sino a través de reflexiones propias, lo que significa que es capaz
de respaldar estos juicios activamente sobre la base de sus vivencias y
conocimientos.

b) Actitud hacia la realidad sobre la base del contenido expresado: significa que
el sujeto emite perspectivas propias en relacién con la profesion.

c) Valoracion de cualidades y caracteristicas de personalidad necesarias para la
profesion: se refiere a la valoracion que hace el sujeto de los aspectos
positivos y negativos de su persona que influyen en el éxito profesional (cémo
se ven implicados en esta profesion).
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4. Efectividad de la motivacion profesional en la regulacion de la conducta:

a) Realizacion de actividades vinculadas a la profesion pedagoégica: se refiere a
gue el sujeto exprese si realiza determinadas actividades que se relacionen
con la profesion, docentes, extradocentes, extraescolares.

Es importante destacar que de estas categorias (con sus indicadores), que permiten
caracterizar de forma general el desarrollo alcanzado por la intencién profesional
pedagdgica en cada sujeto, las mas importantes son la elaboraciéon personal del
contenido expresado y la efectividad de dicha intencién en la regulacién de la
conducta.

Con el titulo “Mi futuro como maestro”, posibilitd la libre expresién de los
conocimientos, el vinculo afectivo con el contenido expresado y la elaboracién
personal acerca de la profesién pedagdgica. Para su interpretacion se utilizaron los
indicadores declarados en la investigacion.

Se pudo comprobar la correspondencia entre las respuestas ofrecidas en el
completamiento de frases y el contenido de la composicion, 20 estudiantes no
evidencian conocimientos acerca del contenido de la profesion, de su perfil, su
utilidad social y significacion, ni de las particularidades de la personalidad necesarias
para desempefiar esta profesion, lo que representé un 57,14%.

En este analisis 18 estudiantes no demuestran vinculo afectivo con el contenido que
expresan, ya que no evidencian en sus composiciones diferentes aspectos del
contenido de la profesién, lo que representa un 51,42%.

En 15 de las composiciones no existe elaboracién personal del contenido, lo
expresan de manera formal, sin juicios personales acerca del mismo y no hubo
valoracién de cualidades y -caracteristicas de personalidad necesarias para
desempeiniar la profesién pedagdgica, lo que representa un 42,8%.

Algunos de los estudiantes mencionaron en sus composiciones la realizacion de
actividades vinculadas a la profesion pedagdgica, tales como la imparticion de clases
en sus centros por el dia del monitor, la participacién en sociedades cientificas cuyo

tema se referia a temas pedagodgicos, 11 en total representando el 31,42%.
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Encuesta
La encuesta fue aplicada a los 35 estudiantes del grupo de primer afio de la carrera
Lenguas Extranjeras. Los resultados arrojados por la misma son los siguientes:
En la pregunta 1, que tiene que ver con el hecho de si recibieron o no orientacion
hacia las carreras pedagogicas en el preuniversitario, ningln estudiante respondio
siempre para un 0 %, 27 estudiantes expresaron a veces para un 77,14 % y 8
estudiantes responden nunca para un 22,88 %.
La pregunta 2 esta relacionada con las asignaturas que influyeron positivamente en
su orientacion hacia la profesién de maestro, a lo que respondieron:

e Historia, 6 estudiantes paraun 17,14 %

e Espafiol, 8 estudiantes para un 22,88 %

e Inglés, 14 estudiantes para un 40 %

e Matematica, 4 estudiantes para un 11, 71 %
El resto de las asignaturas no contribuyd en el proceso de orientacion profesional
pedagdgica en el preuniversitario.
En la pregunta 3, encaminada a conocer quiénes influyeron en su decision de optar
por una carrera pedagogica, se muestran los siguientes resultados:

e El profesor de Inglés, 15 estudiantes, para un 42,88 %

e Mis padres, 6 estudiantes, para un 17,14 %

e Mis amigos, 8 estudiantes, para un 22,88 %

e Oftros, 6 estudiantes, para un 17,14 %
La pregunta 4 indaga sobre su conocimiento acerca del perfil ocupacional una vez
graduado de la carrera Lenguas Extranjeras, evidenciandose que conocen muy poco.
En sus respuestas solo expresan lo siguiente:

e Puedo trabajar en secundaria y preuniversitario, 35 estudiantes, para un 100

%.

e Puedo trabajar en politécnico, 7 estudiantes, para un 20 %.

e Puedo aspirar a ser profesor universitario, 3 estudiantes, para un 85,71%.
La pregunta 5 esta referida a si han recibido o no orientacién profesional pedagdgica
después de iniciar sus estudios universitarios, a lo que los 10 responden

afirmativamente, par un 28,57%.
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La pregunta 6 es abierta y requiere de ellos una elaboracion personal acerca de la

carrera, explicando los motivos por los que optd por la misma, a lo que respondieron

lo siguiente:

Me gusta el inglés, 35 estudiantes, para un 100 %

Me gusta la musica en inglés, 35 estudiantes, para un 100 %

Porque es buena onda saber inglés, 5 estudiantes, paraun 17,17 %

Porque me gustan las peliculas en inglés y quiero entenderlas, 35
estudiantes, para un 100 %

Porgue mis amigos cogieron esta carrera, 8 estudiantes, para un 22,88%
Porque mis padres me convencieron que era lo mejor, 11 estudiantes, para
un 31,71 %

Porque me gusta ser profesor de inglés, 9 estudiantes, para un 25,7%

Porque quisiera ser como mi profesor del preuniversitario, 4 estudiantes, para
un 11, 71 %

Porque mis familiares me lo aconsejaron, 10 estudiantes, para un 28,57%
Porque cuando me gradle no tengo que dar otras asignaturas, 23
estudiantes, para un 65,71 %

Porque el inglés es bonito, 30 estudiantes, para un 85,71 %

10 deseos

Para el andlisis de los resultados de esta técnica, debe tenerse en cuenta el tipo de

implicacion o area que predomina cuando el estudiante expresa sus 10 deseos. Hay

cinco areas a analizar, ellas son:

Area personal.

En esta area, 14 estudiantes, para un 40 %, expresan el deseo de que sus suefios se

hagan realidad, entre los que menciona:

Viajar.
Estar a la moda.
Tener muchos amigos.

Tener mucho dinero.
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- Comprar un carro.
- Tener una computadora.
e Areaescolar.
Existe poca inclinacion hacia esta area, en la que solo 2 estudiantes se refieren al
deseo de obtener buenos resultados, para un 5,7%.
e Area familiar.
10 estudiantes muestran una mayor inclinacion hacia esta area, para un 28,57%.
Para ellos, la familia es lo mas importante.
e Area laboral o profesional.
6 estudiantes del grupo, para un 17%, muestran una marcada inclinacion al aspecto
laboral o profesional, lo que es expresado en las siguientes ideas:
- Terminar la carrera.
- Graduarme.
- Graduarme con titulo de oro.
- Poder ser alumno ayudante.
- Poder trabajar en la universidad cuando me gradue.
- Dar buenas clases como mis actuales profesores.
- Ser querido por mis alumnos.
- Ser aceptado en la escuela donde voy a realizar la practica.
e Area sexual.

3 estudiantes hacen referencia a esta area de modo significativo, para un 8,8%.

2.2-. Propuesta de actividades pedagoOgicas para reforzar la intencion

profesional pedagdgica.

La probleméatica de las intenciones profesionales pedagogicas ha sido
abordada, como se plantea en el capitulo anterior, por Fernando Gonzalez Rey y
otros prestigiosos investigadores cubanos a partir de 1983, los que han expresado
sus consideraciones al respecto.

En la modelacion del sistema de actividades para reforzar las intenciones
profesionales pedagdgicas se asume el criterio del Dr. en Ciencias Psicoldgicas,

Gonzalez Rey (1989) cuando apunta: “es la elaboracién personal del proyecto
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profesional asumido, la que integra los conocimientos del joven sobre la profesién y
las principales emociones vinculadas con las necesidades y motivos que se expresan
en la tendencia orientadora hacia la profesion”. (Glez, F. 1989 pag,217).

“Los contenidos y actividades de un programa de orientacion pueden ser diversos,
pero lo esencial es el establecimiento de una buena relacion que secunde el interés
de los joévenes en participar y seguir el proceso de orientacion, dentro del cual
resultardn de importancia las vivencias y reflexiones que estimulen su
independencia en la labor de busqueda y organizacion de la informacién. Por ello, la
informacién brindada en el proceso de la orientacion tendra un mayor valor como
inductor de vivencias y reflexiones que su propio contenido informativo, pues esta
serd la resultante de la labor de busqueda y organizacion personalizada de
informacién por el joven”.

lgualmente se tuvieron en consideracion las particularidades psicolégicas de la
muestra con que se trabajard. El joven necesita de un dialogo problematizador, lleno
de interrogantes y retos que atraigan su atencién y rompa con las expectativas
formales que con tanta frecuencia se asocian a las actividades escolares; él es
propenso a hacer reflexiones vinculadas al sentido de la vida y a su propia identidad.
Precisamente, la profesion representa una esfera de sentido mas que puede adquirir
una importante significacion en este periodo del desarrollo. Es en la edad juvenil
donde se consolidan las formaciones que permiten la capacidad de
autodeterminacion, de ahi la importancia de una correcta educacion y autoeducacion
de esas formaciones.

Esta propuesta constituye un conjunto de actividades pedagdgicas para reforzar
la intencion profesional pedagdgica de los estudiantes de la carrera Lenguas
Extranjeras de la Facultad de Humanidades, propiciando la implicacion personal y la
participacién activa del estudiante mediante variadas actividades pedagdgicas en las
que deba asumir un rol protagénico, que reflexione, se motive y manifieste sus
vivencias afectivas con respecto a la misma.

Se caracteriza por:

1. Ser aplicada gradualmente para ir previendo los cambios que deben

producirse en los estudiantes y hacerle los ajustes necesarios.
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2. Que constituya un nivel de ayuda para que cada estudiante resuelva su
situacion individual, exprese sus puntos de vista, reflexiones, y aprenda a
conocerse y mejorarse a si mismo.

3. Actividades pedagogicas variadas y dinamicas que den la posibilidad de
ajustarse a las situaciones concretas.

4. Que brinden posibilidades al docente de enriquecerlas segun sus
posibilidades  materiales, experiencia  profesional, necesidades vy
caracteristicas del grupo con el que trabaja.

5. Que abarque variadas actividades del proceso docente — educativo, aunque
la clase de Practica Integral de la Lengua Inglesa debe ser el espacio idéneo
para su aplicacion, aunque no el Unico.

6. Que propicien que los estudiantes manifiesten vinculo afectivo con las tareas
del profesor, disposicion para realizarlas, que expresen su pertenencia a esta
labor y manifiesten vivencias afectivas con la misma.

A partir de lo anteriormente expresado se declaran un conjunto de exigencias

pedagdgicas y psicologicas que deben cumplirse al trabajar con las actividades

pedagdgicas.

Partir del diagndstico general del grupo y del nivel de desarrollo de las

intenciones profesionales pedagdgicas.

e En la formulacién del objetivo de cada clase, el profesor debe declarar,
en el elemento formativo del mismo, la motivacion hacia la profesion
pedagdgica.

e Las actividades pedagogicas deben desarrollarse en un clima de
cordialidad, comunicativo y de respeto a la opinion ajena.

e Desarrollarse en forma organizada, tener previstos de antemano los
materiales que se necesitan para facilitar el trabajo y coordinar
previamente con la persona 0 personas si es necesario.

e Contar con locales y condiciones necesarias: aulas, museos, equipos

de proyeccion, materiales audiovisuales, etc.

~50 ~



Las actividades pedagdgicas deben ser dirigidas por el profesor que imparte la

asignatura

de Practica Integral en el primer afio de la carrera.

Se propone ademas que contengan:

Actividades docentes: en las que la clase de la asignatura Practica Integral
juega un papel central por tratarse precisamente de estudiantes de
Lenguas Extranjeras.

Actividades Extradocentes y Extraescolares: porque son elementos muy
importantes en el proceso de educacion de la personalidad, ya que dan
continuidad al proceso docente educativo, contribuyendo a ampliar y
profundizar en los conocimientos recibidos en clases, asi como también
consolidarlos y sistematizarlos. Tienen caracter dinamico, con una amplia

variedad de formas y métodos.

La Doctora Labarrere (1988) en su libro Pedagogia, pag 218, define este trabajo

como.

Trabajo extradocentes: es el que se realiza fuera del horario docente,
organizado y dirigido por la escuela, con vista al logro de objetivos
educativos e instructivos.

Trabajo extraescolar: es el que se realiza fuera del horario docente,

dirigido por las instituciones y las organizaciones sociales.

En la estructura de las actividades pedagdgicas estdn presentes los siguientes

elementos:

e Titulo de la actividad
e Obijetivo.
e Desarrollo

¢ Recomendaciones

A continuacién se presentan las actividades pedagégicas por orden tematico; pero

para su

aplicacion se pueden combinar, teniendo en cuenta las exigencias

psicopedagogicas que se sefialaron anteriormente.
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Actividad No 1

Titulo: “Y me hice maestro...”

Objetivos: Promover la reflexibn personal con relacion a la importancia y
significacion de la profesion pedagogica partiendo de sus puntos de vista.
- Contribuir al desarrollo de vivencias afectivas hacia la profesion
pedagdgica.

Materiales: Para el desarrollo de esta técnica, el profesor orienta a los estudiantes
con antelacion para que hagan una busqueda significativa de frases, poemas,
canciones, relatos, que estén relacionadas con la profesion pedagdgica. Ademas, el
profesor preparara, en un local aparte, todas las condiciones para invitar a los
estudiantes a una feria una vez concluidas las reflexiones relacionadas con la
presentaciéon que cada uno buscé. La feria incluira: La edad de oro, una caja de
condones, una botella de ron, una caja de cigarros, una rosa, un dolar y un
diccionario bilingle.

Desarrollo: El profesor dara inicio a la actividad pidiendo a los estudiantes que
tengan en cuenta una premisa fundamental, escuchar sin interrumpir, sin cuestionar,
aceptando todos los criterios como validos. Se analizara inicialmente la procedencia
de la frase “...y se hizo maestro, que es hacerse creador” Cada estudiante tendra la
posibilidad de presentar aquello que mas lo motivo, que le llamo la atencion, que toco
sus fibras méas sensibles y hablar al respecto.

Una vez concluida esta parte de Ila actividad, el profesor hace
generalizaciones acerca de lo planteado por los estudiantes y los invita a pasar a la
feria, en la que explicard que primero observaran los productos que se ofertan y
posteriormente seleccionardn uno. Todos los estudiantes que seleccionen el mismo
objeto, se reunirdn y se preparardn para exponer, de modo convincente, porqué
escogieron ese objeto y qué relacién tiene con la profesién pedagdgica.
Como colofén de la actividad, el maestro preguntara a los estudiantes:

¢, Como se sintieron en el transcurso de la actividad?

¢, Qué piensan de la profesién pedagogica?

Esta actividad se desarrollara en la semana de familiarizacion.
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Actividad No 2

Titulo: Yo soy el maestro.

Objetivo: Promover espacios donde los estudiantes se expresen de diferentes
formas hacia la profesion pedagdgica.

Desarrollo: Después de participar en el acto de Constituciéon del Destacamento
Pedagdgico en el monumento a “Manuel Ascunce Domenech” en Limones Cantero,
se orientara a los alumnos que realicen un trabajo sobre las vivencias que trajeron de
este acto acerca de la profesibn pedagdgica, que puede consistir en una
composicion, una obra plastica o musical, una biografia de un maestro destacado de
Su municipio, un trabajo investigativo.

Se sefalara la realizacion de un taller en el marco de la Jornada del Educador, en el
que los alumnos expondran sus trabajos, se realizaran exposiciones, mesas

redondas, etc.

Actividad No 3

Titulo: “Lluvia de ideas”

Objetivo: Promover la reflexion acerca de todo lo que implica para ellos la profesion
pedagogica.
Materiales: Papel, lapiz o boligrafo, pizarrén.
Desarrollo: Se les indica a los estudiantes que expresen sus criterios acerca de la
profesion pedagogica. Para ello se escribira la palabra maestro en el pizarron. Los
estudiantes pueden decir todo lo que piensen y el profesor, que servira de
moderador, lo escribira alrededor de la palabra. Cuando ya no tengan mas ideas, el
profesor les pedird que utilicen una hoja de papel en la que haran tres columnas, una
para los aspectos positivos, una para los negativos y otra para los interesantes.
Se divide el pizarron en tres columnas, una para los aspectos positivos, una para los
negativos y otra para los interesantes. Seguidamente, cuando todos los estudiantes
hayan culminado de escribir en sus papeles, se les pide que pasen a poner en el
pizarrdn, y en la columna que le corresponda, los aspectos positivos, negativos e

interesantes sefialados individualmente sobre esta profesion.
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El profesor promovera la reflexion colectiva acerca de si cada aspecto positivo,
negativo e interesante lo es realmente o no, comenzando por los aspectos positivos y
culminando por los interesantes. Debe (luego de haberse agotado las reflexiones y
valoraciones) enfatizar en los aspectos positivos e interesantes, e incluso buscar lo
positivo en aquello que se plantee como negativo a esta profesion, pero siempre
partiendo del analisis colectivo, so6lo guiar esa reflexion hacia lo que se quiere.
Finalmente realizar un balance entre los tres aspectos, demostrando la superioridad
de los aspectos positivos e interesantes sobre los negativos, vinculados al objeto de
la profesion.

Culminada la dinamica, pedir a los participantes que expresen: ¢ qué sintieron en el

desarrollo de la dinamica?, ¢ cdmo se sintieron?

Actividad No 4

Titulo: “Quisiera ser como...”

Objetivos: Valorar lo que significaron los profesores que les dieron clases con
anterioridad y cuél de ellos marcé una pauta a seguir.
- Valorar las cualidades que debe poseer el maestro para el desempefio de sus
funciones.
Materiales: Papel, lapiz o boligrafo, pizarrén.
Desarrollo: Se orientara que cada estudiante escriba en una hoja de papel a qué
maestro(s) o profesor(s) recuerda con mas agrado y porqué. Debe referirse a las
cualidades que, a su juicio, posee para ser admirado como maestro(a).
Posteriormente el profesor pide que escriba en orden jerarquico las cualidades de la
personalidad del mejor profesor. Seguidamente cada estudiante va diciendo las
cualidades y el docente las va escribiendo en el pizarron tipo “lluvia de ideas”.
Se establece la jerarquia grupal de cada cualidad escrita en el pizarron y se
comienza a dirigir las reflexiones a partir de las siguientes preguntas:

e ¢por qué esta primera cualidad? (hacer este procedimiento con las tres

primeras cualidades plasmadas).
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e posteriormente preguntar: ¢cual o cudles de estas cualidades ustedes
poseen? (hacer la reflexion individual-grupal), ¢conocian que las poseian o
se percatan ahora?

e En caso de no poseerlas ¢, qué haran para lograrlas?

Actividad No 5
Titulo: “El naufragio”

Objetivos: Propiciar la reflexion de los estudiantes acerca de la importancia y
significacion de la profesion pedagogica a partir de su propia elaboracion
personal.

- Contribuir al desarrollo de vivencias afectivas positivas hacia la profesion
pedagdgica.

Materiales: No se requieren materiales especiales.

Desarrollo: EIl docente selecciona 10 estudiantes entre los cuales se distribuyen los
roles de: abogado, embarazada, maestro, ingeniero, médico, agricultor, artista, cura,
cientifico y piloto. Se les da la siguiente orientacion:

‘De un naufragio han quedado sélo estas personas y una embarcacién con
capacidad para los 3 naufragos cuyas profesiones sean reconocidas como las mas
importantes, de acuerdo con sus roles. Cada uno debe argumentar por qué debe
salvarse (luchar), pueden valerse de cualquier argumento y no rechazar el salvarse,
tratar de ser elegido a toda costa, y sin perder la ética”.

Posteriormente desarrollar las dramatizaciones, escuchar los argumentos de cada
personaje y también las refutaciones de cada uno acerca de quiénes deben salvarse.
Los 10 personajes deciden entre ellos, por votacién, quiénes tomaran la
embarcacion, teniendo en cuenta los elementos expuestos a favor de la ocupacion
que representan.

Se pasa al analisis grupal. EIl grupo en general decide quiénes deben tomar la
embarcacion, luego de valorar el del rol que cada personaje tiene en la sociedad.

El docente enfatizar4 en el rol del maestro, llevar las reflexiones hacia lo significativo

de esta profesién en la sociedad.
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Promover el debate en torno a las valoraciones personales realizadas a la profesion
pedagdgica, a la identificacion personal.

¢, Quién se identifico con el maestro? ¢ Por qué?

Al finalizar la técnica preguntar:

¢Como se sintieron en el desarrollo de la dinAmica? ¢Como sienten la profesion
pedagdgica?

Esta actividad en particular se llevara a cabo al concluir la unidad 5 del programa,
que tiene por tema las ocupaciones, marco que propicia el mejor desarrollo de la

misma.

Actividad No 6
Titulo: Cine debate.

Objetivo: Promover la reflexion y el analisis individual — grupal, buscando vivencias y

valoraciones con elaboracion personal y vinculo afectivo con la profesion.

Preparacion del cine debate.

e Condiciones materiales del local.
e Adquisicion de la pelicula.
e Preparacion didactica.
1. Titulo ( Referir su significado en el idioma original y posibles connotaciones
simbdlicas)
2. Ficha técnica: Director, fotografia, muasica, intérpretes principales, pais, fecha de
realizacién, premios, etc.
3. Referencias: Precisar si se basa en hechos reales, o en una obra literaria, si es
un remake.
Sinopsis: Breve resumen del contenido de la pelicula, sin el desenlace.
Filmografia del realizador: (De ser de interés)
Valores especiales de orden estético o artistico.
Concretar objetivo del debate.

Elaboracion de una guia de preguntas o actividades para orientar la discusion.

© ©® N o 0 A

De ser necesario, determinar fragmentos 0 secuencias que seran repetidos.
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Pasos a seguir en la ejecucion.

1.

Orientacion previa (entregar guia, precisar actividades necesarias para la clase,
lectura de documentos u otros materiales.)
Al inicio realizar preguntas de control. Enunciar los objetivos.
Presentacion del filme. ( Resumen de los aspectos del 1 al 6 de la preparacion
didactica)
Destacar aspectos o momentos sobre los que se debe centrar la atencion.
(personajes simbdlicos, hechos histéricos, dialogos, etc.)
Visualizacién del filme (No debe haber interrupciones )
Iniciar la discusion empleando el procedimiento que se considere apropiado.
Destacar aspectos claves en la discusion, si es posible repetir secuencias o
fragmentos.
Realizar las conclusiones
Orientar el estudio de otros materiales o ver otras peliculas que puedan
enriquecer el debate realizado. En el caso de otras peliculas, se recomiendan
filmes tales como:

- El director.

- Maestro.

- Educacion superior.

- El espejo tiene dos caras.

- Angeles perdidos.

Guia paraun cine debate

Filme: Lean on me ( ApOyate en mi, o Confia en mi)

Categoria: Largometraje de ficcion (basada en situaciones reales)

Direccion: John G. Avildsen.

Fotografia: Victor Hammer

Musica: Brooks Arthur

Nacionalidad : norteamericana
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Ano: 1990

Actores principales: Morgan Freeman, Beverly Todd, Robert Guillaume, Alan North.
Sinopsis: Es una pelicula que cuenta las vicisitudes y proceder de un profesor a
quien le dan la misién de dirigir una escuela publica en un barrio marginal de Nueva

Jersey en los Estados Unidos de América (1987).

Objetivos del debate:
- Caracterizar la escuela publica norteamericana en los barrios marginales.
- Valorar la actitud asumida por el Director.

- Valorar como se ponen de manifiesto los contextos de actuacion del maestro.

Preguntas o actividades para el debate:

1. ¢Qué es una escuela publica?

2. ¢Cudles son las condiciones de las escuelas publicas y en qué circunstancias
deben desarrollar su trabajo?

3. ¢Qué aspectos tipifican y distinguen a la escuela publica capitalista de otras
escuelas de este tipo?

4. ¢ Cuales son los rasgos que se distinguen en el comportamiento del Director?
Para cumplir con el segundo objetivo debemos tomar como criterios de valoracion
la evolucién psicolégica del personaje a partir de los puntos de giro que lo
evidencian.

6. ¢Qué entiende usted por contextos de actuacion?

7. Emita su juicio personal acerca de cada una de los contextos de actuacidon que se
aprecian en la pelicula partiendo de los componentes del proceso pedagdgico.

8. Considera que la pelicula resuelve, desde el punto de vista artistico, eficazmente
el tema tratado.

9. En su opinidn, de acuerdo con el titulo, ¢en quién hay que apoyarse, en quién
hay que confiar? ¢Por qué?

Teniendo en cuenta que la actividad esta disefiada para estudiantes de lenguas

extranjeras, el debate puede propiciarse en el idioma inglés, lo que motivaria aun

mas a los estudiantes de esta carrera. Se les puede pedir, ademas, que anoten todas

~ 58 ~



las frases que llamen su atencion desde el punto de vista |éxico y sintactico, para ser
analizadas con posterioridad en otra de las clases de la asignatura Practica Integral

de la Lengua Inglesa.

Actividad No 7
Titulo: “La tela de arana.”

Objetivo: Promover la expresion individual acerca de la profesion pedagdgica.
Materiales: Ovillo de hilo grueso.

Desarrollo: Todos los estudiantes se pondran de pie y formaran un circulo alrededor
del aula. El profesor entregara a uno de ellos un ovillo de hilo, este dir4 sus criterios
sobre la profesion, tomara la punta del hilo y lanzara el ovillo a otro compariero. La
accion se repite hasta que todos los participantes queden enlazados con el hilo, una
vez que todos hayan dado sus criterios, el dltimo en recibir el ovillo debe, dar su
opinion sobre lo planteado por el que se lo envid; este dltimo hace lo mismo, de
manera que el ovillo recorra la misma trayectoria, pero en sentido inverso, hasta
regresar al que inicialmente lo lanzé. La condicion fundamental es que todos los
estudiantes presten especial atencién a lo que dijo el que le antecedid, pues en el
regreso del ovillo, o sea, al destejer la tela de arafia, cada uno opina sobre lo que dijo

Su antecesor.

Se debe advertir a los estudiantes la importancia de estar atentos para escuchar el
criterio de todos los participantes, pues no se sabe a quién se le lanzara el ovillo.
Al finalizar la actividad, el maestro debe hacer un resumen de los aspectos mas

relevantes planteados por los estudiantes.

Actividad No 8

Titulo: “Solucion de problemas profesionales.”

Objetivo: Propiciar que los estudiantes solucionen tareas propias del profesor a fin

de prepararlos para dirigir el proceso docente-educativo.
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Estas actividades se pueden realizar gradual y sistematicamente en el marco de las
clases o en su practica laboral sistematica, y pueden ser las que siguen:

e Planificar clases y sistemas de clases.

e Caracterizar el grupo en el que estan insertados, la familia y la comunidad.

e Participar en actividades de trabajo con la familia (reuniones y escuelas de

padres).

e Planificar y dirigir actividades docentes para quince alumnos.

e Resolver problemas que se puedan dar en la relacion maestro-alumno.

e Preparar a los monitores conjuntamente con el profesor del grupo.

e Contribuir a la preparacion de los concursantes en la asignatura de Inglés.

¢ Planificar evaluaciones en colaboracion con el profesor del grupo.

e Reuvisar libretas.

e Impartir partes de clases apoyados por el profesor.

Actividad No 9

Titulo: “Mi profesion vista por...”

Objetivo: Contribuir a que los alumnos se expresen acerca de la profesion
pedagdgica utilizando la computacion.

Desarrollo: Confecciona una presentacion electrénica que contenga un cuadro de
texto con pensamientos de diferentes pedagogos sobre la profesion del maestro.
Debes estar preparado para hacer una exposicion en la que defiendas el criterio de
los autores que has seleccionado. Provoca efectos de animacion a los objetos
incorporados en la presentacion.

Para realizar esta tarea puedes apoyarte en todos los analisis que se han
desarrollado desde el inicio del curso, y en los que seguramente tl has participado.

No olvides la actividad “Y me hice maestro.”
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Actividad No 10

Titulo: “El ejemplo del maestro.”

Objetivo: Promover la reflexion y el andlisis individual — grupal, buscando vivencias y

valoraciones con elaboracion personal y vinculo afectivo hacia la profesion.

1. Conversatorio con maestros de experiencia en el trabajo en la docencia, y que

3.

tengan un alto reconocimiento por su destacada labor en el campo de la
educacion. Se puede realizar como parte de la Jornada del Educador y escoger
para ello un local en el que los estudiantes se sientan a gusto. Pudiera ser un
museo, la casa de cultura, la biblioteca provincial, la galeria de arte. Los alumnos
deben llevar preguntas elaboradas para promover el debate. Los maestros
narraran sus experiencias en el trabajo con adolescentes y jovenes. El profesor
tendra la funcion de moderador en este intercambio, promoviendo siempre el
didlogo abierto, la reflexion y que queden vivencias afectivas del mismo.
Posteriormente se puede efectuar una actividad festiva con motivo de la jornada.
Los maestros seleccionados no tienen que ser precisamente de la especialidad
de Inglés, aunque la asignatura cuenta con docentes de reconocido prestigio en
la Universidad pedagogica, en el Centro universitario José Marti y en Ciencias
Médicas, asi como en el territorio.

Visita al centro de Referencia Provincial : esta visita debe coordinarse
previamente. Se debera hacer un recorrido general por la escuela, dirigido por
una persona previamente seleccionada por el Consejo de Direccién vy
posteriormente una explicacion por parte del director de qué es un Centro de
Referencia y cudles son sus funciones. Se propiciard que los estudiantes
formulen preguntas acerca del mismo y del trabajo que se realiza por parte de
los profesores de Inglés en el centro.

Acto en el Monumento a Manuel Ascunce Domenech. Este acto se realiza todos
los afios el dia 26 de noviembre, fecha en que se conmemora el aniversario del
asesinato del maestro alfabetizador Manuel Ascunce Domenech y su alumno
Pedro Lantigua. En él participa una representacién de estudiantes de todos las
Universidades Pedagdgicas del pais y los estudiantes del primer afio de la UCP

Cap. “Silverio Blanco Nufez.” La actividad es dirigida por las organizaciones
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juvenil y estudiantil, de mucha importancia en la estimulacion de la motivacién
hacia la profesion por las emociones positivas que despierta en los estudiantes, y
por las posibilidades de intercambio con otros estudiantes, dirigentes de la UJC y

FEU nacional, la Ministra de Educacion, y familiares de los martires que brinda.

Actividad No 11
Titulo: “Pedagogia significa ternura.”

Objetivo: Valorar los criterios de afamados pedagogos, escritores y poetas con
relacién a la profesiéon pedagogica.

Desarrollo: El profesor aportara un determinado nimero de frases, tomadas todas
del texto “Pedagogia de la ternura”, de las autoras Lidia Turner Marti y Balbina Pita
Céspedes. Los estudiantes trabajardn en duos. Una vez analizada la frase que le
correspondié, los miembros del dio deben expresar, de forma clara precisa, y
utilizando el vocabulario adecuado, lo que el contenido de la frase aporta para su
futuro desemperio profesional.

Al finalizar la actividad, se hara un levantamiento de las frases empleadas y se
colocaran en el mural del aula. Los estudiantes tendran la responsabilidad de
enriquecer con una frase semanal este sitio del mural. Cuando el curso esté por
concluir, se repetird la actividad, pero seran los estudiantes quienes seleccionen las
frases a utilizar, que no seran las mismas que el profesor repartio en la actividad

anterior.

FRASES
- La pedagogia se debe orientar n hacia el dia de ayer, sino hacia el dia de

mafana del desarrollo del nifio. Sélo asi podra despertar aquellos procesos del
desarrollo que se encuentran, en este momento, en la zona del desarrollo
proximo.
L. S. Vigotsky
- ¢No debera ser toda la educacion, desde su primer arranque en las clases
primarias, se pregunta otros, - dispuesta de tal modo que desenvuelva libre y

ordenadamente la inteligencia, el sentimiento y la mano de los nifios?
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José Marti
El maestro, ademas de las técnicas de su oficio debe poseer un gran riqueza
espiritual. Ello le permite conocer el alma de quienes forma: sus inquietudes,
amarguras, preocupaciones, desventuras. Cualquiera sea la complejidad de un
joven, cada uno tiene una cuerda emocional que el maestro debe saber pulsar
con amor. ¢Puede hacerlo quien s6lo sabe poner al descubierto los defectos? El
que hace eso endurece el alma. El agravio, la palabra fuerte, desentonada, no
ayuda. Tampoco ayuda la zalameria dulzona. Esta acaba por interpretarse como
politiqueria o debilidad de caracter del maestro. Por otra parte, la obediencia no
comprendida, rigida, conduce a la mentira, al fingimiento, a la apatia, al miedo
irracional, si es nifio; y a la rebeldia abierta del adolescente o joven.
La correcta actitud del maestro es saber ser exigente de modo tal que en vez de
deprimir, estimule al afectado...
Gaspar Garcia Gallé
...lo que el mundo necesita es la ciencia con amor
Que soy jardinero
y tengo un jardin:
mi escuela que huele
arosa y jazmin
Raul Ferrer
...Cada ser humano lleva en si un hombre ideal, lo mismo que cada troza de
marmol contiene en bruto una estatua tan bella como la que el griego Praxiteles
hizo del dios Apolo...
José Marti
Creo convincentemente que lo que hace a un buen maestro, a un maestro que
ame y respete a sus alumnos, no son s6lo sus conocimientos, sino también la
concepcion que él tenga sobre sus alumnos, acerca de si mismo y de lo que
considera que es la ensefianza con ternura.
Guillermina Labarrere Reyes
...El fin de la educacion no es hacer al hombre desdichado (...) sino hacerlo

feliz...
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José Marti
- Ensefar exige saber escuchar: so6lo quien escucha paciente y criticamente
al otro, habla con él. No es hablando a los otros, desde arriba, como
aprendemos a escuchar, sino que es escuchando como aprendemos a
hablar con ellos.
Carlos Diaz Marchant
- Elalma es de cera, dice un educador. De hierro, suspira otro.
Ni de cera, ni de hierro. Cada alma es, a su modo y a su hora, blanda y dura,
flexible como el mimbre y rigida como el acero.
Educador; no domador.
Enrique José Varona
- ..Siendo tiernos, elaboramos la ternura que hemos de gozar nosotros.

José Marti

2.3-. Evaluaciéon de la propuesta de actividades pedagdgicas por criterio de
especialistas.

Indicadores para la eleccion de los especialistas.

- Que tengan al menos categoria docente de asistente y/o titulo académico y/o

cientifico.

- Que la experiencia en la educacion superior y de adultos sea de no menos de

diez afios desempefiandose como docente.

La guia para la evaluacién se realiz6 segun criterio de Nerely de Armas Ramirez y un
colectivo de autores en el trabajo Caracterizacion y disefio de los resultados
cientifficos como aportes de la investigacion educativa. Pedagogia (2003), teniendo

en cuenta los requerimientos aportados por ellos para evaluar los resultados.

Como se observa en la siguiente tabla el 28,57 % de los especialistas opina que la
propuesta de ejercicios integradores que ofrece el autor es muy satisfactoria en el
cumplimiento de los indicadores establecidos y el 71,42 % manifiesta que es

satisfactoria.
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Resultados de la evaluacion.

Indicadores Muy Satisfactorio. | Poco No
satisfactorio. satisfactorio | satisfactorio

Factibilidad. 28,57% 71,42%

Aplicabilidad. 28,57% 71,42%

Nivel de | 28,57% 71,42%

generalidad.

Nivel de | 28,57% 71,42%

pertinencia.

Originalidad. 28,57% 71,42%

Validez. 28,57% 71,42%

Algunos de sus criterios son:

que la propuesta de actividades pedagdgicas es factible porque requiere sélo de
recursos personales y del grado de motivacion y comprometimiento de los
estudiantes y el profesor de Préactica Integral de le Lengua Inglesa que trabaja
con el primer afio de la carrera.

que es aplicable porque las actividades pedagogicas se plantean con claridad y
se explica la metodologia a seguir para su aplicacion.

gque es pertinente porque responde a los objetivos del modelo del profesional de
la carrera Lenguas Extranjeras establecidos para el primer afio.

gue las actividades pedagogicas descritas son aplicables a la practica pedagdgica
de la con el primer afio de la carrera y contribuyen al fortalecimiento de las
intenciones profesionales pedagogicas.

que la generalizacibn es posible y necesaria porque esta problemética se
manifiesta de forma similar en todas las carreras.

que la temética escogida tiene gran importancia por su incidencia social, pues se
pretende lograr altos niveles de compromiso que conlleven a altos niveles de
retencion y eficiencia.

gue es novedosa, porque combina la practica del idioma que los estudiantes
aprenden, con las actividades pedagodgicas disefiadas para fortalecer sus

intenciones profesionales pedagogicas.
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2.4-. Andlisis de los resultados de la aplicacién de las actividades pedagdgicas.
Las actividades pedagdgicas anteriormente expuestas, luego de tener un criterio de
aplicabilidad favorable dado por los especialistas consultados, se aplicaron en una
fase de pilotaje como parte de un pre-experimento pedagogico. Esto tuvo lugar en el
curso 2009-2010 en el grupo de primer afio de la carrera Lenguas Extranjeras.

Como parte del post-test en este pre-experimento se aplicaron los siguientes
métodos empiricos: completamiento de frases, composicion, encuesta y 10 deseos.

Los resultados obtenidos se muestran a continuacion.

Completamiento de frases.

Esta técnica tuvo un gran valor en el proceso de diagnéstico por ser un
procedimiento indirecto que permitié conocer el desarrollo de la intencion profesional
pedagdgica en estos estudiantes, el vinculo afectivo, y los juicios personales acerca
del contenido que expresan; asi como también permitié conocer las razones por las
gue escogieron esta carrera. Utilizdandose como frases inductoras particulares sobre
la profesion pedagdgicala s, 6, 7, 9, 10,11, 13y 14.

Frase 1: Me alegro que a mi edad ya...

En esta frase de 23 estudiantes so6lo 11 de ellos la completan en relacién con la
profesidn, el resto elabora frases relacionadas con otros aspectos que no tienen que
ver con la misma, para un 47,8%.

Frase 2: En mi escuela...

En esta frase 15 alumnos refieren su estancia actual en la UCP, para un 65,2%.
Frase 3: Mi familia influyd para...

En esta 4 de los estudiantes muestreados refieren la influencia de su familia en la
eleccion de su profesion, para un 17,3%.

Frase 4: Mis resultados docentes...

En esta frase 8 estudiantes relacionan sus resultados docentes con la eleccion de su
profesién, para un 34,7%.

Frase 5: Mis maestros...
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Todos se refieren a la calidad y preparacion de los mismos y 15 de ellos plantean
que quisieran ser como ellos para un 65,2%.

Frase 6: Me preocupa...

En esta, 23 estudiantes hacen referencia a su preocupacion con relacion a aprobar la
carrera y no poder graduarse, para un 100%.

Frase 7: Ser profesor...

Se refieren 17 estudiantes con agrado hacia la profesion pedagdégica, sin hacer
referencia, en todos los casos, a la carrera que escogieron para su futuro
desempeiio, para un 73,9% y 6 de ellos manifiestan abiertamente que no les
agradaria ser profesores, pero que si les gusta mucho el inglés, para un 26%..

Frase 8: No me gustaria...

En esta frase 23 estudiantes refieren que no les gustaria desaprobar la carrera que
estudian, para un 100%.

Frase 9: Mi mayor temor...

Las frases completadas por 23 estudiantes estuvieron relacionadas con aprobar o
no esta carrera que escogieron, para un 100%.

Frase 10: A la hora de trabajar...

Esta frase se situ6 con el objetivo de determinar los proyectos futuros de los
estudiantes con relacion a la intencion profesional, solo 15 estudiantes hicieron
alusion a esto, para un 65,2%, el resto se refiere al trabajo en sentido general.

Frase 11: Mis estudios actuales...

En esta frase los 23 estudiantes plantean que les gustan mucho, para un 100%.
Frase 12: Mi felicidad...

Al completar esta frase 15 se refieren al hecho de haber escogido esta carrera,
representando un 65,2%, el resto del grupo se refiere a cuestiones de su vida
personal.

Frase 13: Mi futura profesion...

Esta frase permitié a los estudiantes expresarse directamente sobre la profesion
pedagdgica, de ellos 7 se expresaron en relacion con otras profesiones, para un
30,4%, los 16 restantes hacen referencia a la profesion, lo que representa el 69,5%.

Frase 14: Quisiera en el futuro...
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Resultados similares a la anterior.

Frase 15: El estudio...

Permitio diagnosticar la significacion que posee el estudio para los estudiantes
muestreados, de ellos 18 lo consideran importante, sistematico, para un 78,2% y 5 lo
consideran como algo secundario, para un 21,7%.

En la tabla que a continuacién se muestra, se hace un analisis comparativo de los
resultados antes y después de la aplicacion de las actividades pedagdégicas. Debe

sefalarse que en el momento de la aplicacién, el grupo se habia reducido a 23

estudiantes, el resto causo baja por diferentes causas.

Antes Después

Frase Frecuencia % Frecuencia %

1 3 8,8 11 47,8

2 0 0 15 65,2

3 10 28,57 17,3

4 0 0 34,7

5 5 14,2 14 60,8

6 15 42.8 23 100

7 8 22,8 17 73,9

8 15 42,8 23 100

9 10 28,57 23 100
10 6 17 15 65,2
11 35 100 23 100
12 3 8,8 15 65,2
13 7 20 16 69,5
14 7 20 16 69,5
15 10 28,57 18 78,2
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Composicion.

Con el titulo “Mi futuro como maestro®, posibilitd la libre expresiéon de los
conocimientos, el vinculo afectivo con el contenido expresado y la elaboracion
personal acerca de la profesion pedagogica. Para su interpretacion se utilizaron los
indicadores declarados en la investigacion.

Se pudo comprobar la correspondencia entre las respuestas ofrecidas en el
completamiento de frases y el contenido de la composicién, sélo 5 estudiantes no
evidencian conocimientos acerca del contenido de la profesion, de su perfil, su
utilidad social y significacién, ni de las particularidades de la personalidad necesarias
para desempefiar esta profesion, lo que representd un 21,7%.

En este analisis 6 estudiantes no demuestran vinculo afectivo con el contenido que
expresan, ya que no evidencian en sus composiciones diferentes aspectos del
contenido de la profesién, lo que representa un 26%.

En 4 de las composiciones no existe elaboracion personal del contenido, lo expresan
de manera formal, sin juicios personales acerca del mismo y no hubo valoracion de
cualidades y caracteristicas de personalidad necesarias para desempefar la
profesién pedagdgica, lo que representa un 17,3%.

Algunos de los estudiantes mencionaron en sus composiciones la realizacién de
actividades vinculadas a la profesion pedagogica, tales como la imparticién de clases
en sus centros por el dia del monitor, la participacion en sociedades cientificas cuyo

tema se referia a temas pedagdgicos, 11 en total representando el 31,42%.

Encuesta.

La encuesta fue aplicada a los 23 estudiantes del grupo de primer afio de la carrera
Lenguas Extranjeras. En este caso, s6lo se aplicaron las preguntas a partir de la 4,
pues las preguntas 1,2 y 3 ya no son relevantes debido a que se referian a su vida
en el preuniversitario. Los resultados arrojados por la misma son los siguientes:

La pregunta 4 indaga sobre su conocimiento acerca del perfil ocupacional una vez
graduado de la carrera Lenguas Extranjeras, evidenciandose que los 23 estudiantes

gue quedan en el grupo conocen que pueden trabajar en primaria, secundaria,
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preuniversitario y politécnico. 6 de ellos expresan sus aspiraciones de trabajar en la

educacion superior en el futuro.

La pregunta 5 esta referida a si han recibido o no orientacién profesional pedagogica

después de iniciar sus estudios universitarios, a lo que los 23 responden

afirmativamente, para un 100%.

La pregunta 6 es abierta y requiere de ellos una elaboracion personal acerca de la

carrera, explicando los motivos por los que optd por la misma, a lo que respondieron

lo siguiente:

Me gusta el inglés, 23 estudiantes, para un 100 %

Me gusta la musica en inglés, 23 estudiantes, para un 100 %

Porque es buena onda saber inglés, 0 estudiantes, para un 0 %

Porque me gustan las peliculas en inglés y quiero entenderlas, 23
estudiantes, para un 100 %

Porque mis amigos cogieron esta carrera, 0 estudiantes, para un 0%

Porque mis padres me convencieron que era lo mejor, 3 estudiantes, para un
13%

Porque me gusta ser profesor de inglés, 16 estudiantes, para un 69,5%
Porque quisiera ser como mi profesor del preuniversitario, 1 estudiantes, para
un 4,3 %

Porque mis familiares me lo aconsejaron, 2 estudiantes, para un 8,6%

Porque cuando me gradule no tengo que dar otras asignaturas, 6 estudiantes,
para un 26%

Porque el inglés es bonito, 4 estudiantes, para un 17,3%.

Ademas, hubo 12 estudiantes que plantearon el deseo de ser buenos profesores,

como los que le imparten clases en la universidad, para un 56,5%.

10 deseos.

Para el andlisis de los resultados de esta técnica, debe tenerse en cuenta el tipo de

implicacion o area que predomina cuando el estudiante expresa sus 10 deseos. Hay

cinco areas a analizar, ellas son:

Area personal.
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En esta area, 2 estudiantes, para un 8,6%, expresan el deseo de que sus suefios se
hagan realidad, entre los que menciona:
- Viajar.
- Estar ala moda.
- Tener muchos amigos.
- Tener mucho dinero.
- Comprar un carro.
- Tener una computadora.
e Areaescolar.
Existe poca inclinacién hacia esta area, en la que sélo 8 estudiantes se refieren al
deseo de obtener buenos resultados, para un 34,7%.
e Area familiar.
3 estudiantes muestran una mayor inclinacion hacia esta area, para un 13%. Para
ellos, la familia es lo mas importante.
e Area laboral o profesional.
10 estudiantes del grupo, para un 43,4%, muestran una marcada inclinacion al
aspecto laboral o profesional, o que es expresado en las siguientes ideas:
- Terminar la carrera.
- Graduarme.
- Graduarme con titulo de oro.
- Poder ser alumno ayudante.
- Poder trabajar en la universidad cuando me gradue.
- Dar buenas clases como mis actuales profesores.
- Ser querido por mis alumnos.
- Ser aceptado en la escuela donde voy a realizar la practica.
e Area sexual.

Ningun estudiante hace referencia a esta area, para un 0%.
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CONCLUSIONES

Como resultado del proceso investigativo se arribé a las siguientes conclusiones:

e Los fundamentos tedricos y metodolégicos consultados sustentan todo el proceso
de reforzamiento de las intenciones profesionales pedagdégicas en los estudiantes
del primer afio de la carrera Lenguas Extranjeras en la UCP Cap. “Silverio Blanco
Nuriez’.

o El estado real de las intenciones profesionales pedagdgicas en los estudiantes del
primer ano de la carrera Lenguas Extranjeras en la UCP Cap. “Silverio Blanco
Nufez’ se evalua entre medio y bajo, pues en los estudiantes muestreados no
prevalece el nivel superior del desarrollo de la motivacion profesional pedagdgica,
gue son las intenciones profesionales pedagdgicas.

e A partir de los resultados antes descritos, se elabord una propuesta de actividades
pedagodgicas dirigidas al reforzamiento de las intenciones profesionales
pedagdgicas, conocimientos, intereses y actitudes hacia esta profesion sobre la
base de las propias vivencias y reflexiones de los jovenes. Esta consiste en un
conjunto de actividades pedagdgicas, con un caracter sistémico, dindmico y
aplicable como parte del trabajo formativo y educativo que se realiza en este
centro docente.

e La propuesta de actividades brinda posibilidades reales de ejecucion en la practica
por el docente que labora con el primer afio de la carrera y es una necesidad para
fortalecer la orientacidén profesional pedagdgica de los estudiantes que cursan la
carrera Lenguas Extranjeras en la UCP Cap. “Silverio Blanco Nufez’, segun
criterio de especialistas y aplicacion practica de la propuesta, lo que permitié

proyectar la validez de la misma.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere la continuacion y profundizacidén de este trabajo en funcion de:

e Aplicar en el primer afio de la carrera Lenguas Extranjeras de la UCP Capitan
“Silverio Blanco Nufez’, la propuesta de actividades disefiada para lograr
reforzar las intenciones profesionales pedagodgicas.

e Valorar las posibilidades de esta propuesta para hacerla extensiva al resto de
las carreras de esta UCP.

e Redisefar las actividades en correspondencia con los resultados del
diagnostico inicial a los estudiantes que ingresen a la carrera en el curso
2011-2012.
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ANEXO 1

Completamiento de frases.

Nombre: Edad: Sexo:

Complete las siguientes frases expresando sus verdaderos sentimientos, ideas

u opiniones.

1-. Es grato saber que a mi edad ya...
2-. En mi escuela...

3-. Mi familia influyé en...

4-. Mis resultados docentes...
5-. Mis maestros...

6-. Me preocupa...

7-. Ser profesor...

8-. No me gustaria...

9-. Mi mayor temor...
10-. A la hora de trabajar...
11-. Mis estudios actuales...
. Mi felicidad...

. Mi futura profesion...

I e
P eR

. Quisiera en el futuro...

[ERN
ik

. El estudio...
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ANEXO 2
Composicién
Nombre y apellidos:

Redacte una composicion que responda al siguiente titulo:

“Mi futuro como maestro.”
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ANEXO 3

Encuesta a estudiantes del primer afio de la carrera Lenguas Extranjeras.
Estimado estudiante, esta encuesta se realiza con el propdsito de mejorar el trabajo
de orientacion profesional que llevamos a cabo en nuestra carrera.

Marca con una X la opcién que prefieras y responde las preguntas que se formulan.
1-. ¢Recibiste orientacion profesional encaminada a la profesion pedagdégica durante
tu estancia en el preuniversitario?

_____siempre _____aveces ______nunca

2-. Menciona tres asignaturas que influyeron positivamente en tu orientacion hacia la
profesién de maestro.

3-. ¢ Quién influyd en tu decision de optar por una carrera pedagégica?

______mi profesor de inglés.

______mis padres.

______mis amigos.

_____otros.

4-. ¢Qué conoces del perfil ocupacional de la carrera Lenguas Extranjeras una vez
que te gradues de la misma?

5-. Después de ingresar en la carrera Lenguas Extranjeras, ¢ has recibido orientaciéon
profesional pedagogica?

Ve

Sl no

6-. ¢Por qué elegiste la carrera Licenciatura en Educacion Especialidad Lenguas

Extranjeras?
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ANEXO 4

10 deseos.
Nombre y apellidos:

Estimado(a) estudiante, exprese sus 10 mas relevantes deseos en orden de

prioridad, siendo totalmente sincero consigo mismo.

Gracias
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ANEXO 5
Especialistas que evaluaron la propuesta de actividades pedagdgicas.

- MSc. Martha Margarita Lopez Ruiz. 31 afios de experiencia pedagogica y 21 en la
ensefianza universitaria. Profesor Auxiliar.

- MSc. Rafael Garcia Herndndez. 31 afios de experiencia pedagogica y 26 en la
ensefianza universitaria. Profesor Auxiliar.

- MSc. Esperanza Alfonso Almeda. 30 afios de experiencia pedagégicay 19 en la
ensefianza universitaria. Profesor Auxiliar.

- MSc. Manuel Oscar Leiva Miranda. 22 afios de experiencia pedagdgicay 16 enla
ensefianza universitaria. Profesor Auxiliar.

- MSc. Regla Nurelis Espinosa Martinez. 20 afios de experiencia pedagdgica y 19
en la ensefanza universitaria. Profesor auxiliar.

- MSc. Geonel Rodriguez Pérez. 23 afios de experiencia pedagdgica y 17 en la
ensefianza universitaria.

- MSc. Hilda Rosa Castillo Izquierdo. 16 afios de experiencia pedagdégica y 7 en la
ensefianza universitaria. Profesor Asistente.

- MsC. Elba Maria Ferrer Lorenzo. 21 afios de experiencia pedagdgica y 6 en la
ensefianza universitaria. Profesor Asistente.

- Nelson Eustacio Martinez Luna. 32 afios de experiencia pedagogica y 17 en la
ensefianza universitaria. Profesor Asistente.

- Niurka Hernandez Valdivia. 21 afios de experiencia pedagogica y 19 en la
ensefianza universitaria. Profesor Asistente.

- Pilar Libia Pérez Reyes. 19 afios de experiencia pedagdgica y 16 en la
ensefianza universitaria. Profesor Asistente.

- Esbert Luis Gonzalez Avila. 32 afios de experiencia pedagogica y 10 en la
ensefianza universitaria. Profesor Asistente.

- Aimee Maria Mencia Pentdn. 16 afios de experiencia pedagogica y 16 en la
ensefianza universitaria. Profesor Asistente.

- Hidalgo Quintanilla. 19 afios experiencia pedagdgica y 13 en la ensefianza

universitaria. Profesor Asistente.
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ANEXO 6

Guia para la evaluacion de la propuesta de actividades pedagodgicas por criterio
de especialistas.

Objetivo: Evaluar la pertinencia y posible efectividad de la propuesta de actividades
pedagdgicas a partir del criterio de especialistas.

Objeto: Evaluacion de la propuesta de actividades pedagodgicas.

Comparfiero(a):

Usted ha sido seleccionado por su experiencia y nivel docente metodoldgico para
que dé su evaluacion acerca de la propuesta de actividades pedagdgicas

disefiada para el fortalecimiento de las intenciones profesionales pedagdgicas

en los estudiantes del primer afio de la carrera Lenguas Extranjeras.

La evaluacion debe ajustarse a los siguientes requerimientos determinados por
Nerely de Armas Ramirez y un colectivo de autores en el trabajo, caracterizacion y
disefio de los resultados cientificos como aportes de la investigacion educativa,
Pedagogia (2003) para evaluar los resultados:

e Que sean factibles: Posibilidad real de su utilizacion y de los recursos que
requiere.

e Que sean aplicables: Deben expresarse con la suficiente claridad para que
sea posible su implementacién por otras personas.

e Que sean generalizables: S condicion, aplicabilidad y factibilidad permiten
en condiciones normales la extensién del resultado a otros contextos
semejantes.

e Que tengan pertinencia: Por su importancia, por valor social y las
necesidades a que da respuesta.

e Que tengan novedad y originalidad: Adquiere mayor valor el resultado
cuando refleja la creacién de algo que hasta el momento presente no existia.

e Que tenga validez: Se refiere a la condicion del resultado cuando éste

permite el logro de los objetivos para los que fue concebido.
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