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SINTESIS

El presente trabajo propone actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacion
del Profesor General Integral de Secundaria Basica para la direccion del desarrollo
de habilidades de trabajo independiente en los estudiantes. Para su realizacion se
utilizaron métodos de la investigacion educativa en los niveles tedricos, empiricos y
matematicos asi como instrumentos asociados a ellos. Esta dividido en dos
capitulos. El primero fundamenta tedéricamente la preparacion metodoldgica que
deben tener los profesores para la direccion del desarrollo de habilidades de trabajo
independiente en los estudiantes, asimismo las caracteristicas del trabajo
independiente en estas edades. En el capitulo dos se describen los resultados de la
aplicacion de los instrumentos como parte del diagndstico inicial, se caracterizan las
actividades metodologicas como el resultado cientifico que resuelve el problema en
la practica y se describen los resultados de la experimentacion a partir de los
efectos de la aplicacion de las actividades, dentro de las que se destacan las
reuniones y clases metodologicas, clases demostrativas, clases abiertas, talleres y
visitas de ayuda metodoldgicas centrados en la preparacién que adquirieron los
profesores para la solucion del problema cientifico planteado, de modo que se logre

un aprendizaje desarrollador en este nivel de Educacion.
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INTRODUCCION

Es una preocupacion constante y vigente el desarrollo de las potencialidades
del hombre que tiene sus antecedentes en la propia historia del pensamiento
educativo.

Las civilizaciones de la antigiiedad desde el establecimiento de las primeras
instituciones educacionales contaron con hombres ilustres que hicieron
importantes aportes acerca de la ensefianza y la educacion.

Desde entonces son multiples y variados los enfoques que la literatura
universal ofrece al respecto.

En el pais, el desarrollo intelectual de los estudiantes en el proceso de
ensefianza comienza a ser un interés pedagoégico desde la primera mitad del
siglo XIX. En esta etapa se destacaron las ideas pedagdgicas de hombres
como: Enrique José Varona y José Marti, quienes se refirieron con gran
insistencia a estimular las necesidades intelectuales de los escolares y
propiciar que estos participen en el proceso de aprendizaje.

A partir de 1959, con el triunfo de la Revolucion el estado concede la seriedad
e importancia que realmente tiene la formacion integral de las nuevas
generaciones, que son las que tendran mafana la responsabilidad de poner al
servicio de la sociedad todos sus conocimientos, a favor del progreso del pais.
En las escuelas cubanas se presenta con cierta reiteracion, una dificultad que
es preciso erradicar. Esta consiste en acostumbrar a los alumnos a una total
dependencia del profesor, convirtiendose en meros repetidores. Esto como es
evidente, desarrolla en ellos una tendencia a la pasividad y el conformismo y el
conformismao.

Se impone la necesidad de desarrollar un proceso docente-educativo cargado
de placer, motivacion para conocer y, sobre todo comprension intuitiva. He aqui
la funcién de la escuela: romper la rigidez para lograr un proceso de ensefianza
espontaneo, creativo y personalizado. De ahi la necesidad de lograr en los
alumnos un efectivo trabajo independiente.

A partir de la situacion que existia en la Secundaria Basica y de las
insuficiencias que presentaba su disefio para enfrentar la formacion integral de
los adolescentes se hizo necesario transitar por una etapa cualitativamente

superior, hasta producir los cambios radicales y se logre una mayor



preparacion de los adolescentes y donde se tenga en cuenta las diferencias
gue hoy presenta el modelo educativo.

La secundaria de hoy se encuentra inmersa en un proceso de transformacion
para llevar a niveles superiores los resultados de la labor educativa y el
aprendizaje.

La plena conciencia que existe en nuestro pueblo y principalmente en nuestros
claustros de una profunda Revolucién Educacional y muy especialmente en la
Ensefianza Secundaria Basica surgié desde los inicios de la Batalla de Ideas y
reclama una nueva escuela, un nuevo maestro, un nuevo estilo de trabajo.

Fidel expresé: “Hay que revolucionar las Secundarias Bésicas desde sus
propias raices”.

Estamos en presencia de una demanda politica y social, por lo que exige una
respuesta agil, correcta y concreta por parte de todos nuestros educadores.

La etapa actual, donde un importante niamero de docentes han asumido la
imparticién de un determinado nimero de asignatura se requiere potenciar de
una elevada preparacion que tribute un favorable desarrollo del proceso
docente educativo.

Sin embargo existe todavia la tendencia en nuestros maestros a conformarse
con que el alumno sea repetitivo y no creativo. Es necesario poner al alumno
ante situaciones para que entrene su mente, para que aplique.

Pero ademas el alumno mantiene una total dependencia del profesor y esto
desarrolla una tendencia a la pasividad y el conformismo, lo que atenta contra
el aprendizaje, incluido en la linea nimero dos de la maestria.

La practica pedagogica actual ha demostrado que en nuestro centro existen
dificultades con las habilidades de trabajo independiente en nuestros
estudiantes, constatandose a través de observaciones sistematicas realizadas
al proceso pedagdgico como son la revision de libretas, las preparaciones
metodoldgicas y las visitas a clases.

Se reafirmé que los conocimientos se transmiten ya preparados y en ocasiones
los estudiantes no necesitan esforzarse en pensar para trabajar lo que se
evidencia en las constantes reproducciones de actividades, como
consecuencias, estas dificultades hacen que se cuestione por qué los alumnos

no son capaces de trabajar independiente.



Tomando como referencia lo antes expuesto se define como problema
cientifico: ¢como potenciar la preparacion de los Profesores Generales
Integrales de la ESBU “Camilo Cienfuegos”, de Yaguajay en el desarrollo de
habilidades de trabajo independiente en las clases de Espafiol-Literatura?

En el que se da como objeto: proceso de preparacion metodologica de los
Profesores Generales Integrales.

Como campo de accion: el desarrollo de habilidades de trabajo independiente.
El cual tiene como objetivo: validar actividades metodolégicas que potencien
la preparacion de los Profesores Generales Integrales de la ESBU “Camilo
Cienfuegos”, de Yaguajay, en el desarrollo de habilidades de trabajo
independiente en las clases de Espariol-Literatura en 8.grado.

A partir del problema y el objetivo asumidos se plantean las siguientes

preguntas cientificas:

1- ¢Cuales son los presupuestos tedrico-metodolégicos que sustentan la
preparacion de los docentes en el desarrollo de habilidades de trabajo

independiente en las clases de Espafiol-Literatura?

2- ¢ Cudles son las necesidades en la preparacion de los docentes para en el
desarrollo de habilidades de trabajo independiente en las clases de
Espanol-Literatura de los estudiantes de 8.grado de la ESBU “Camilo
Cienfuegos”, de Yaguajay?

3- ¢ Qué actividades metodoldgicas deben integrarse a fin de preparar a los
docentes para el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en las
clases de Espafiol-Literatura de los estudiantes de 8.grado de la ESBU
“Camilo Cienfuegos”, de Yaguajay?

4- ¢ Cudles son los resultados obtenidos luego de la aplicacion, en la practica
escolar, de las actividades metodolégicas elaboradas a fin de preparar a los
docentes para el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en las
clases de Espafiol-Literatura de los estudiantes de 8.grado de la ESBU
“Camilo Cienfuegos”, de Yaguajay?

En el proceso de investigacion se desarrollaron las tareas cientificas

siguientes:



1- Determinacion de los presupuestos tedrico-metodoldgicos que sustentan la
preparacion de los docentes en el desarrollo de habilidades de trabajo
independiente en las clases de Espariol-Literatura.

2- Diagnostico y caracterizacion de las necesidades de preparacion de los
docentes para el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en las
clases de Espafiol-Literatura de los estudiantes de 8.grado de la ESBU
“Camilo Cienfuegos”, de Yaguajay.

3- Elaboracion y aplicacion de actividades metodolégicas que deben incluirse
en la preparacion de los docentes para el desarrollo de habilidades de
trabajo independiente en las clases de Espaiiol-Literatura de los estudiantes
de 8.grado de la ESBU “Camilo Cienfuegos”, de Yaguajay.

4- Constatacion de los resultados obtenidos luego de la aplicacion de las
actividades metodologicas disefiadas para preparar a los docentes en el
desarrollo de habilidades de trabajo independiente en las clases de
Espanol-Literatura de los estudiantes de 8.grado de la ESBU “Camilo
Cienfuegos”, de Yaguajay.

Para la realizacion de esta investigacion se determinaron las siguientes

variables:

Variable independiente: Actividad metodolégica.

Las mismas se desarrollan con un caracter motivador que posibilitan la

preparacion de los Profesores Generales Integrales para el desarrollo de

habilidades de trabajo independiente en las clases de Espafol-Literatura de
8.grado.

Variable dependiente: preparacion de los Profesores Generales Integrales

para el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en las clases de

Espariol-Literatura.

En su conceptualizacion la autora la define como la capacidad que posee el

individuo para producir o hacer una cosa sin depender de otra, es decir por si

solo.

Para operacional la variable dependiente se precisa las dimensiones y sus

indicadores.

Dimension 1. Conocimientos tedricos y metodolégicos acerca del trabajo

independiente.



Indicadores:

1.1. Dominio del concepto de trabajo independiente y sus indicadores.

1.2. Dominio de la estructuracién didactica de las tareas docentes para el logro
del trabajo independiente.

Dimension 2. Modos de actuacion respecto a la direccion del desarrollo de
habilidades de trabajo independiente.

Indicadores:

2.1. Incremento sistematico de la complejidad de las tareas.

2.2. Aplicacion de los indicadores para el desarrollo de habilidades de trabajo
independiente.

Para realizar la siguiente investigacion se utiliz6 el Método Dialéctico
Materialista como base teodrica y metodologica y diferente métodos de

investigacion de los distintos niveles:
Métodos del nivel tedrico:

El analisis y sintesis se empledé en los diferentes momentos de la
investigacion; en el analisis de la bibliografia consultada, de los documentos
normativos e investigaciones realizadas; en la valoracion e interpretacion de los
resultados obtenidos y la aplicacion de los instrumentos para la elaboracion de
las conclusiones y las recomendaciones.

La induccién y deduccién para el andlisis del fundamento tedrico de las
actividades metodologicas dirigidas a perfeccionar la preparacion de los
Profesores Generales Integrales en la direccion del desarrollo de habilidades
de trabajo independiente de los estudiantes.

Analisis historico y légico  posibilitd profundizar en la evolucion y desarrollo
del trabajo independiente, asi como la preparacion de los Profesores Generales
Integrales para el logro de habilidades en este sentido.

Del nivel empirico.

La entrevista se utilizd para determinar los conocimientos teoricos y
metodolégicos que poseen los Profesores Generales Integrales acerca de la
direccion del desarrollo de habilidades de trabajo independiente en los
estudiantes de la Educacién Secundaria Bésica. Fue empleada en el

diagnéstico inicial. Con el mismo objetivo se aplic6 ademas un cuestionario.



La observacion cientifica permitié constatar los métodos y procedimientos
que utilizan los Profesores Generales Integrales en la direccién del desarrollo
de habilidades de trabajo independiente de los estudiantes de la Educacién
Secundaria Basica.

La prueba Pedagdgica para obtener informacién sobre el conocimiento real
gue poseen los Profesores Generales Integrales para la direccién del desarrollo
de habilidades de trabajo independiente en los estudiantes de la Educacién
Secundaria Basica.

Método experimental. Fue aplicado para la validacion de la estrategia de
trabajo metodolégico a partir de un pre-experimento pedagadgico.

Del nivel matematico.

El célculo porcentual para el procesamiento de los datos obtenidos a través
de los diferentes métodos empiricos.

Estadistica descriptiva se empled para la confeccion de tablas y graficos
donde se representa y organiza la informacion acerca de la preparacion de los

docentes, antes y después de la aplicacion de la variable independiente.

Estos métodos permitieron realizar los procesos para la obtencion de
informacion en el procesamiento de los datos, antes, durante y después de la

propuesta.

Poblacion y Muestra.

La poblacion esta compuesta por 16 docentes de 8.grado de la ESBU “Camilo
Cienfuegos”, de Yaguajay y la muestra estd formada por 12 Profesores

Generales Integrales lo que representa el 75% de la poblacion.

Caracteristicas de la muestra.

La muestra se seleccion6 de forma intencional donde los profesores muestran
falta de preparacion para el desarrollo de habilidades de trabajo independiente
en los estudiantes de 8.grado de la ESBU “Camilo Cienfuegos”, de Yaguajay.
11 son licenciados, de ellos seis son graduados de Profesor General Integral,
uno es licenciado en Educacion laboral, uno en Geografia, uno en Biologia y
dos en Fisica. Como carencia fundamental tienen que no son de la
especialidad Espafiol-Literatura, por lo que les faltan conocimientos, vias y

meétodos para encaminar su trabajo en el area, no han recibido postgrados de



la especialidad, no tienen habitos de lectura recreativa, no saben integrar los
componentes de la asignatura. Como potencialidad tienen que son
consagrados a su trabajo, poseen habilidades metodolégicas para el desarrollo
de las clases, asisten a las preparaciones metodologicas y participan, son

entusiastas y tienen interés por mejorar sus modos de actuacion.

Novedad cientifica: La novedad cientifica consiste en una propuesta de
actividades metodoldgicas para preparar a los docentes en el desarrollo de
habilidades de trabajo independiente en las clases de Espafol-Literatura, las
cuales no aparecen recogidas de esta forma en ningun programa ni
orientaciones metodoldgicas, son de facil aplicacion, pueden aplicarse a otras
muestras y tienen variedad de procedimientos con técnicas participativas.

Desde el punto de vista practico la investigacion aporta siete actividades
metodoldgicas que propician la preparacion de los docentes en el desarrollo de
habilidades de trabajo independiente de los estudiantes de 8.grado, que
pueden constituir un material de apoyo para la preparacién de los docentes.

CAPITULO | CONSIDERACIONES TEORICAS ACERCA DE LA
PREPARACION DE LOS PROFESORES EN LA DIRECCION DEL
DESARROLLO DE HABILIDADES DE TRABAJO INDEPENDIENTE EN LOS
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION SECUNDARIA BASICA



1.1. La preparacion de los profesores, necesidad de la escuela cubana
contemporanea

A partir del triunfo de la Revolucion el 1 de enero de 1959, la educaciéon en
Cuba comenz6 un proceso ininterrumpido de transformaciones iniciado con la
Campafia de Alfabetizacion hasta la Tercera Revolucion Educacional que se
vive. En la década de 1970 se pone en marcha el Plan de Perfeccionamiento
del Sistema Nacional de Educacion que trae consigo la necesidad de preparar
a los docentes para enfrentar los nuevos programas con nuevos métodos de
trabajo. Surge entonces, como via para lograr esta preparacion, el trabajo
metodoldgico.

Dentro de la optimizacion del proceso docente - educativo, el trabajo
metodoldgico constituye la via principal para la preparacion de los docentes
con vistas a lograr la concrecion del sistema de influencias que permiten dar
cumplimiento a las direcciones principales del trabajo educacional asi como a
las prioridades de cada ensefanza.

Para lograr una adecuada aplicacion de las indicaciones contenidas en los
documentos elaborados sobre el trabajo metodologico, entre los que se
encuentra la Resolucion. 85/99, resulta necesario sistematizar diversas ideas y
experiencias acumuladas acerca de la concepcion del trabajo metodolégico,
sus tipos y formas de realizacion, encaminados a alcanzar mayor efectividad en
la preparacion de los docentes.

El tema del trabajo metodolégico ha sido tratado por pedagogos e
investigadores que lo han conceptualizado de diversas formas.

En la R/M 269/1991 se declara que: “... es el que dirige el proceso docente
educativo que se desarrolla, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de
las exigencias y necesidades de nuestra sociedad en la formacion profesional.
Con el que se concreta la calidad del proceso docente educativo, la
preparacion de los profesores y la elaboracion de los medios de ensefianza.”
Como “una via fundamental para elevar la calidad del proceso docente
educativo y ayudar a los docentes a su superacion en la realizacion de
actividades colectivas y con el apoyo de los niveles superiores de educacion”
aparece en la R/M 80/93 Trabajo Metodoldgico en Secundaria Basica.

A partir del afio 1999, en la Resolucion 85/99 “Precisiones para el desarrollo del

trabajo metodolégico en el Ministerio de Educacion”, se define el trabajo



metodolégico como el sistema de actividades que de forma permanente se
ejecuta con y por los docentes en los diferentes niveles de educacién para
garantizar las transformaciones dirigidas a la ejecucién eficiente del proceso
docente educativo, y que, en combinacion con las diferentes formas de
superacion profesional y postgraduada, permiten alcanzar la idoneidad de los
cuadros y del personal docente se disefia en cada escuela en correspondencia
con el diagndstico realizado.

Como resultado de una investigacion llevada a cabo por el Instituto Central de
Ciencias Pedagogicas, en la cual se propone el Modelo de la Escuela
Secundaria Basica, se hace énfasis en la realizacién e importancia del trabajo
metodoldgico como “ el conjunto de actividades que utilizando vias cientificas,
se disefan, ejecutan y valoran con el objetivo de propiciar el perfeccionamiento
del desempefio profesional del personal pedagoégico, en funcidén de optimizar el
proceso docente educativo, dentro de las posibilidades concretas de un
colectivo pedagdgico o metodoldgico de un centro, de un municipio, provincia o
nacion”. (2003:22). Esta definicion de trabajo metodoldgico es la que se asume
en la presente investigacion.

Al analizar todos estos conceptos se puede apreciar que existen elementos
comunes:

- Es una via para elevar la calidad del proceso pedagogico.

- Son actividades sistematicas, creadoras, intelectuales para la preparacion de
docentes a fin de garantizar el cumplimiento de las principales direcciones
educacionales.

- Contribuye a la superacién de los docentes.

- Debe partir del diagndstico de cada docente.

Otro elemento importante que se ha ido incorporando es la utilizacion de vias
cientificas y el diagnéstico, lo que le confiere un carécter diferenciado.

El trabajo metodoldgico debe constituir la via principal en la preparacion de los
docentes para lograr que puedan concretarse de forma integral el sistema de
influencias que ejercen en la formacion de los estudiantes para dar
cumplimiento a las direcciones principales del trabajo educacional y las
prioridades de cada ensefianza.

El objetivo esencial del trabajo metodoldgico es la elevacion del nivel politico -

ideoldgico, cientifico tedrico y pedagdgico del personal docente con vistas a la



optimizacién del proceso docente educativo en las diferentes instancias y
niveles de ensefianza.

Entre los criterios esenciales a tener en cuenta para lograr una adecuada
concepcion del trabajo metodologico estan:

- Establecimiento de prioridades partiendo de las mas generales hasta las mas
especificas.

- Caracter diferenciado y concreto del contenido en funcion de los problemas y
necesidades de cada instancia y grupo de docentes.

Combinacion racional de los elementos filosoficos, politicos, cientifico-
tedricos y pedagogicos en el contenido del trabajo.

- Caracter sistémico, teniendo en cuenta la funcion rectora de los objetivos, al
vincular diferentes niveles organizativos y tipos de actividades.

En el trabajo metodologico es necesario atender a dos direcciones
fundamentales partiendo del contenido y los objetivos: el trabajo docente -
metodoldgico y el cientifico - metodoldgico.

El trabajo docente- metodologico garantiza el perfeccionamiento de la actividad
docente - educativa mediante la utilizacion de los contenidos mas actualizados
de las ciencias pedagdgicas y las ciencias particulares correspondientes.

Las tareas del trabajo docente - metodoldgico son:

- Buscar las mejores vias y modos del trabajo educativo con el fin de alcanzar
en los estudiantes los objetivos formativos propuestos.

- Determinar el contenido de las diferentes formas organizativas del proceso
docente - educativo.

- Recomendar la logica del desarrollo de los contenidos por clases, a partir de
la cual el docente puede elaborar su plan de clase.

- Estimular la iniciativa y la creatividad de cada docente.

Propiciar el intercambio de experiencias generalizando las mejores, que
deben quedar recogidas en la preparacion de la asignatura.

Establecer las orientaciones metodologicas especificas para el trabajo
independiente de los estudiantes, los trabajos investigativos y otros tipos de
actividades.

Analizar, elaborar y determinar el sistema de control y evaluacion del

aprendizaje.



- Perfeccionar y elaborar los medios de ensefianza y las indicaciones para su
utilizacion.

- Analizar la calidad de las clases y realizar los balances metodoldgicos para
valorar la efectividad del trabajo realizado.

La preparacion metodoldgica en la escuela es el sistema de actividades que
garantiza la preparacion pedagdgica del colectivo para el desarrollo éptimo del
proceso docente educativo. El enfoque integral de la preparacién metodoldgica
permite concretar el trabajo docente - metodologico al garantizar la elevacion
del nivel politico - ideoldgico, cientifico y pedagdgico de cada docente, lo que
se concreta en la preparacion y desarrollo de la clase.

Cuando esta actividad se planifica, organiza, ejecuta y controla acertadamente,
los resultados mejoran, pues los maestros y profesores van perfeccionando su
trabajo, lo que se demuestra en la practica cuando los alumnos logran un
aprendizaje de mayor calidad.

El trabajo cientifico - metodolbgico se refiere a la aplicacion creadora de los
resultados de las investigaciones pedagdgicas a la solucion de problemas del
proceso docente - educativo, y a la busqueda por via metodologica de las
respuestas a los problemas cientificos planteados.

Las tareas principales del trabajo cientifico — metodoldgico son:

- Organizar el trabajo de desarrollo del colectivo con vistas a perfeccionar la
accion educativa.

- Perfeccionar los planes y programas de estudio de manera que se realicen
propuestas sustentadas cientificamente.

- Investigar sobre problemas que tienen que ver con la didactica y elaborar las
tareas para la introduccion de los resultados en el proceso docente - educativo.
- Estudiar y recomendar métodos cientificamente fundamentados para elevar la
efectividad del proceso formativo de los estudiantes.

- Estudiar las experiencias de organizacion y realizacion del proceso docente -
educativo tanto en el territorio como en el pais y hacer las recomendaciones
correspondientes.

En la practica no existe una barrera rigida entre las dos direcciones esbozadas,
no obstante existen caracteristicas particulares para identificar cada una de

ellas.



Existen tipos fundamentales de actividades metodolégicas a desarrollar
(Batista, G y Caballero, E: 2005:258) como:

La reunion metodoldgica: Es una actividad en la que a partir de uno de los
problemas del trabajo metodoldgico, se valoran sus causas Yy posibles
soluciones, fundamentando desde el punto de vista de la teoria y la practica
pedagogicas, las alternativas de solucion a dicho problema: En la reunion
metodoldgica se produce una comunicacion directa y se promueve el debate
para encontrar soluciones colectivas y consensuar el problema.

Las clases metodologicas: Constituyen un tipo de actividad esencial pues
permiten presentar, explicar y valorar el tratamiento metodologico de una
unidad del programa, en su totalidad o parcialmente, con vistas a preparar los
objetivos, métodos, procedimientos, medios de ensefianza y evaluacion del
aprendizaje que se utilizara en el desarrollo de los contenidos seleccionados
(conocimientos, habilidades, valores y normas de relacién con el mundo) que
permitan vincular la asignatura o conjunto de ellas a los principales problemas
de la vida social. La tarea esencial consiste en analizar y aplicar con los
maestros y profesores en colectivo, las formas mas adecuadas que se pueden
emplear para lograr una buena calidad en el proceso docente - educativo.

Las clases demostrativas: Del sistema de clases analizadas en la clase
metodoldgica se selecciona una para trabajarla como demostrativa, donde se
pone en practica el tratamiento metodologico discutido para la unidad en su
conjunto y se demuestra como se comportan todas las proposiciones
metodolégicas hechas ante un grupo de alumnos. Tiene como objetivo
ejemplificar, materializar de forma concreta todas las recomendaciones
planteadas, teniendo en cuenta la complejidad e importancia de dicha clase.
Entre los requisitos a tener en cuenta tenemos que se desarrolle con suficiente
antelacion a la realizacion de esa clase por todos los docentes y en un horario
en que pueda participar la mayoria.

La clase abierta: Es un control colectivo de los docentes de un departamento a
uno de sus miembros durante el horario oficial de los estudiantes; esta
orientado a generalizar las experiencias mas significativas, y comprobar cémo
se cumple lo orientado en el trabajo metodolégico. Al realizar la observacion de
la clase, el colectivo orienta sus acciones al objetivo que se propuso comprobar

en el plan metodologico y que han sido atendidos en las reuniones y clases



metodolégicas. En el andlisis y discusion de la clase abierta se valora el
cumplimiento de cada una de sus partes fundamentales, centrando las
valoraciones en los logros y las insuficiencias, de manera que al final se
puedan establecer las principales generalizaciones. Esta es una magnifica
oportunidad para el analisis de las funciones educativas que se cumplen en la
clase y para la generalizacién de las experiencias que se aplican en el trabajo
politico — ideoldgico y en la formacién de valores.

El taller metodoldgico: es la actividad que se realiza en cualquier nivel de
direccién con los docentes y en el cual de manera cooperada se elaboran
estrategias, alternativas didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento
de los contenidos y métodos, y se arriban a conclusiones generalizadas.

(Reglamento de Trabajo Metodoldgico. 2008: 17).

Otra definicion de taller dada por Afiorga (2006) en la que plantea que: taller es
una forma de Educacion Avanzada donde se construye colectivamente el
conocimiento con una metodologia participativa didactica, coherente, tolerante
frente a las diferencias, donde las decisiones y conclusiones se toman
mediante mecanismos colectivos, y donde las ideas comunes se tienen en
cuenta. (Aforga, J. 2006:34).

En el taller participan un numero limitado de personas que realizan en forma
colectiva y participativa un trabajo activo, creativo, concreto, puntual y
sistematico, mediante el aporte e intercambio de experiencias, discusiones,
consensos y demas actitudes creativas, que ayudan a generar puntos de vista
y soluciones nuevas y alternativas a problemas dados.

Estos talleres no son una via de direccion Unica, sino un proceso de aprendizaje
mutuo y de retroalimentacion. Los procedimientos, la metodologia y las
herramientas que se utilicen deben responder a la atencion de las necesidades
del docente, propiciando la participacibn como el proceso que motive y
desarrolle la capacidad de aprender, elaborar estrategias, alternativas
didacticas, propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos
desarrolladores, asi como arriben a conclusiones generalizadas. La estructura
del taller depende del objetivo que se persiga, debe tener una guia flexible y

posee diferentes momentos:



Partes del Taller:

La convocatoria: Se le da a conocer a los participantes, con claridad el objetivo

gue se persigue para lograr la participacion activa y productiva, mediante
preguntas, problemas a resolver de forma previa al taller que sirvan como

punto de partida.

El disefio: Garantiza la l6gica de la actividad, se utiliza para lograr los objetivos
trazados, no solo el contenido sino los aspectos dinamicos del proceso y de los

participantes.

La realizacidon: Se parte de la problematica del tema y de las experiencias mas

cercanas a los participantes.
Evaluacion: Resultados logrados con la imparticion del taller.

En la practica existen diferentes tipos de talleres, los cuales estan en

correspondencia con el area al cual se dirigen, los mismos son:
-Talleres de la practica educativa (vinculado con el componente laboral).
-Taller investigativo (vinculado al componente investigativo).

-Talleres Pedagogicos (integracion de conocimientos, practica profesional e

investigativo).

-Talleres profesionales (vinculados al componente académico). Puede ser para

la integracién tedrico- practica en una asignatura o de una disciplina.

Esta forma de trabajo metodoldgico articulada de manera coherente dentro del
sistema de trabajo de la escuela permiten perfeccionar el trabajo integral de los
maestros para que puedan cumplir de forma eficiente con las funciones que se
le tienen asignadas, encaminadas a la formacion integral de las nuevas

generaciones y en especial al fin de la Educacion Secundaria Basica.

La visita de ayuda metodoldgica: es la actividad que se realiza a los docentes
gue se inician en un grado, ciclo, asignatura, especialidad o de poca
experiencia en la direccién del proceso pedagdgico, en particular los docentes
en formacion y se orienta a la preparacion de los docentes para su desempefio.
Puede efectuarse a partir de la observacion de actividades o a través de

consultas o despachos.



En esta actividad lo mas importante es el analisis de los resultados de los
aspectos mejor logrados y los que requieren de una mayor atencion, los cuales
guedan registrados y sirven de base para el seguimiento y evolucion que
experimenta el docente. Este tipo de actividad puede ser dirigida por el
metodologo integral, el responsable de asignatura, los cuadros de direccion de
base, los tutores y los colaboradores en relacién con el dominio en el

contenido.

Las visitas de ayuda metodoldgica pueden realizarse a nivel de aula con un
docente, en la escuela con varios docentes o en el municipio para atender a un
colectivo o grupos de colectivos pedagdgicos en aspectos relacionados con el
contenido u otros de caracter metodologico general.

Los cuadros de direccion y técnicos, de los diferentes niveles, deben planificar
y realizar de forma precisa el control del desarrollo y los resultados del proceso
docente-educativo a través de la visita de ayuda metodoldgica, siguiendo un
sistema que le permita, a tiempo, advertir las dificultades, asesorar, demostrar,
estimular el trabajo de maestros y profesores e incluso conocer lo nuevo, los
logros que alcanzan los maestros para extender sus experiencias ".(Delgado
Martinez, R.L.,2009:117).

La preparacion de asignatura: Entre las actividades que se realizan para dotar
al docente de los elementos necesarios para desarrollar con efectividad su
trabajo docente educativo en la escuela, un papel fundamental lo desempefia la
preparacion de la asignatura. En la preparacion de la asignatura debe ponerse
de manifiesto el nivel de desarrollo alcanzado por el docente en las diferentes
direcciones del trabajo metodolégico - docente - metodoldgico y cientifico -
metodolégico. La preparacion de la asignatura se caracteriza por la
planificacion previa de las actividades y la autopreparacion del docente; por su
caracter individual y colectivo; y por sintetizar en ella las vias y los medios con
los cuales se dara cumplimiento a los objetivos de la asignatura.

La autopreparacion del docente constituye una actividad de suma importancia
en la preparacion de la asignatura. La autopreparacion del docente tiene como
proposito esencial asegurar la adecuada actualizacion y el nivel cientifico -
técnico, politico y pedagdégico - metodolégico del docente. En la

autopreparacion, como un tipo de actividad metodoldgica, el docente prepara



todas las condiciones para la planificacion a mediano y a largo plazos de la
clase, lo que requiere de la profundizaciéon y sistematizacion en lo politico -
ideoldgico, los contenidos de la asignatura y los fundamentos metodolégicos y
pedagogicos de la direccion del proceso docente.

El trabajo metodolégico no es espontaneo; es una actividad planificada y
dinamica y entre sus elementos predominantes se encuentran: el diagnoéstico,
la demostracion, el debate cientifico y el control. El control es una funcién
basica de todo ciclo o proceso e implica la comprobacion de como se realiza lo
planificado y organizado.

En el caso del trabajo metodoldgico seran objeto de control los tipos esenciales
de actividades que establece la Resolucion 85/99.

1.2. El profesor, principal dirigente del proceso d  ocente educativo, sus
funciones

Las actividades metodologicas referidas en el epigrafe anterior, posibilitan la
preparacion del personal docente en virtud del cumplimiento de las funciones a
él asignadas.

Una de las funciones de la educacién como factor de la practica social es
precisamente la funcion profesional que desempefian grupos de personas y
personalidades aisladas, como resultado de la Division Social del Trabajo. Se
hara referencia precisamente al personal que labora en las aulas y en especial
a los profesores generales integrales, los cuales tienen la responsabilidad de
formar las jévenes generaciones.

Una de las tareas mas dificiles de la educacién es delimitar con claridad y
exactitud las tareas basicas y las esferas de actuacion de los maestros y
profesores en su contexto de actuacion.

Para la determinacion de las tareas basicas del maestro o profesor se debe
partir necesariamente del concepto Educacién, partiendo, del punto de vista de
nuestra filosofia y de la concepcion humanista que se adopta en Cuba.

La concepcion amplia de la Educacion, llevara obligatoriamente a la ampliacion
de las esferas de accion del maestro o profesor, sin que por ello tenga que
asumir las funciones y tareas de otros agentes educativos, como pueden ser la
familia, el grupo social y otras instituciones estatales, lo cual seria

contraproducente y a la vez irrealizable.



Esto quiere decir que la influencia educativa del maestro o profesor debe
extenderse a las familias de los educandos y a los demas contextos donde se
desarrolla el escolar.

En un enfoque mas racional del problema se recomienda centralizar en la
actualidad las tareas basicas del maestro en dos grandes campos: instruir y
educar, dentro de las que se incluyen acciones concretas que resultan
imprescindibles para el desempefio exitoso de las funciones profesionales: la
docente metodoldgica, la de orientacidon y la de investigacion.

Funcion docente metodoldgica: actividades encaminadas a la planificacion,
ejecucion, control y evaluacion del proceso de ensefianza -aprendizaje. Por su
naturaleza incide directamente en el desarrollo exitoso de la tarea instructiva y
de manera concomitante favorece el cumplimiento de la tarea educativa.
Funcion investigativa: actividades encaminadas al analisis critico, la
problematizacion y la reconstruccion de la teoria y la practica educacional en
los diferentes contextos de actuacion del maestro o profesor.

Funcion orientadora: actividades encaminadas a la ayuda para el
autoconocimiento y el crecimiento personal mediante el diagnostico y la
intervencién psicopedagdgica en interés de la formacion integral del individuo.
Por su contenido la funcion orientadora incide directamente en el cumplimiento
de la tarea educativa, aunque también se manifiesta durante el ejercicio de la
instruccion. (Blanco, A. ,1999)

Para materializar las tareas basicas del maestro en el proceso de ensefianza
aprendizaje, se recomienda la utilizacion de diferentes formas organizativas. La
forma de organizacion de la ensefianza es las distintas maneras en que se
manifiesta externamente la relacién profesor-alumno, es decir, la confrontacion
del alumno con la materia de ensefianza bajo la direccion del profesor.
(Labarrere, G.,

1989).

La forma de organizacion fundamental del proceso de ensefianza es la clase.
La clase, como forma organizativa, crea las condiciones necesarias para fundir
la ensefianza y la educacion en un proceso unico, para dotar a los alumnos de
conocimientos, habilidades, habitos y para desarrollar sus capacidades
cognoscitivas. (Danilov, M. A. 1980),



En la clase, un componente esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje es
el contenido. El contenido “es aquella parte de la cultura y experiencia social
gue debe ser adquirida por los estudiantes y se encuentra en dependencia de
los objetivos propuestos.” (Addine, F. 1998).
Se busca, siempre, que la clase como unidad basica del proceso docente-
educativo tenga la calidad y la exigencia que los tiempos modernos exigen,
entendiéndose el concepto de una buena clase aquella en que el maestro
demuestra:
- Saber proyectar los objetivos de su clase, a partir de la realidad de sus
alumnos.

Un profundo dominio del contenido, y de los métodos de direccion del
aprendizaje.
- Un adecuado enfoque politico e ideologico acorde con la politica de nuestro
Partido.

Dominio de la planificacion, orientacidén, control y evaluacion del estudio
individual de los estudiantes.
Por otra parte la dinamica comunicativa que se sigue a lo largo de la clase
permite valorar conscientemente el dominio que el educador tiene del
contenido del material docente objeto de estudio, en estrecha relacion con los
objetivos que el propio maestro se ha propuesto cumplimentar durante la
actividad y la seleccion que ha realizado de los métodos y vias para lograr la
asimilacion de los conocimientos durante la direccibn de la actividad
cognoscitiva, dandose de esta forma la indisoluble unidad entre objetivos,
contenidos y métodos.
Se puede hablar de dominio del contenido cuando durante la clase:
- Se aborden los rasgos de esencias del contenido a ensefar.
- No se producen errores tedrico - metodoldgicos y conceptuales.

Se satisfacen las inquietudes y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.
- Se demuestra saber como abordar el contenido.
- Se aprecia durante toda la exposiciéon que el profesor tuvo en cuenta los
conceptos y habilidades antecedentes, que el alumno debe dominar de grados

anteriores.



- Si desde el contenido de ensefianza se facilita la salida del trabajo politico
ideoldgico, formacion de valores y programas directores.

Para que el maestro o profesor pueda cumplir con estas funciones y tareas
antes mencionadas debe tener un alto espiritu de superacion y dedicar parte de
su tiempo a la autopreparacion individual.

También en este sentido la escuela y su consejo de direccidn juegan un papel
importante pues tienen la responsabilidad de proyectar un sistema de
actividades que permita el perfeccionamiento del trabajo metodoldgico de los
maestros y profesores, para que puedan llevar a cabo su labor con la calidad
gue exigen las transformaciones actuales que se llevan a cabo en la
ensefianza en los momentos actuales.

Por la importancia que reviste la funcién docente- metodolégica en el tema que
se investiga, es necesario precisar las tareas que debe desarrollar el maestro o
profesor para su cumplimiento, entre las que se destacan:

1. Diagnosticar integralmente el proceso pedagodgico, asi como otros
componentes y agentes influyentes en él. (Entiéndase familia, comunidad y la
sociedad)

2. Planificar, organizar, ejecutar y controlar el proceso pedagégico tanto a nivel
individual como grupal.

3. Disefar el proceso pedagoégico de modo tal que el desarrollo del mismo se
formen conocimientos, habilidades, actitudes, sentimientos y valores en los
educandos.

4. Elaborar las situaciones de aprendizaje para que los educandos desarrollen
procesos metacognitivos y autorreguladores que propicien actitudes de
reflexion, incondicionalidad, autonomia y responsabilidad.

5. Dirigir la formacion patriética, ciudadana y antiimperialista de los educandos
desde la propia actividad pedagdgica y con el ejemplo personal.

6. Dominar, fundamentar y si es preciso transformar, los objetivos y contenidos
correspondientes al nivel en que trabaja y a las asignaturas que ensefia.

7. Proyectar diferentes estrategias, métodos y técnicas que le permitan dirigir
eficientemente las acciones especificas de las asignaturas incorporando los
programas directores y el Programa Audiovisual para alcanzar los objetivos del

grado y nivel.



8. Orientar el contenido de la ensefianza y el aprendizaje de modo que fomente
una relacion armoénica entre el desarrollo de los procesos naturales y sociales
para el desarrollo sostenible.

9. Elaborar programas dirigidos a atender de manera individual, las dificultades
y potencialidades de los educandos y del grupo escolar.

10. Utilizar adecuadamente para el trabajo metodoldgico, los documentos
normativos, metodoldgicos y organizativos del proceso pedagogico, asi como
otra bibliografia necesaria.

11. Coordinar y orientar el trabajo de la organizacion pioneril, y estudiantil de
modo que se atienda la formacion de valores patriéticos, politicos, éticos,
estéticos y medioambientales y se estimule la practica del ejercicio fisico.

Es incuestionable la necesidad de que los maestros garanticen el cumplimiento
de sus funciones a fin de contribuir al desarrollo de habilidades en los
estudiantes que le posibiliten aprendan a realizar el trabajo independiente,
aprendan a estudiar, aprendan a pensar, pues esto contribuira a su mejor
formacion integral. Estas capacidades el alumno no las adquiere de un dia para
otro. Para desarrollarlas es preciso hacer un trabajo sistematico, consiente, de
manera tal que llegue a sentir la necesidad de adquirir por si mismo los

contenidos y que sea capaz de hacerlo.

1.3. Antecedentes histéricos y tendencias de la act ividad cognoscitiva y
del trabajo independiente

La esencia dialéctico-materialista de la actividad cognoscitiva del hombre tiene
su origen y desarrollo en los cambios que se produjeron en su actividad
material, con las necesidades que lo impulsaron a penetrar en la esencia de los
hechos y fendmenos para dominarlos, ponerlos al servicio de los demas y
utilizarlos en la satisfaccion de sus propias necesidades.

El hombre como ser social, creado por la obra del trabajo como primera
condicion para la vida humana, ha sido capaz de realizar en el curso del
desarrollo historico su actividad practica y paralelo con esta “ la cognoscitiva”
como tipo especial de actividad cuyo objetivo esencial es el conocimiento de
las propiedades y relaciones de los hechos y fendmenos del mundo
circundante; por lo tanto, se impone el razonamiento del conocimiento que

posee el hombre con un enfoque dialéctico, o sea, “[...] no suponer jamas que



nuestro conocimiento es acabado e inmutable, sino indagar de qué manera el
conocimiento incompleto e inexacto llega a ser mas completo y mas exactol...]”
(Lenin, V. I. T. 18:104-105)

En el decursar del desarrollo histérico — social se van ampliando cada vez mas
los hechos y fendmenos objeto de la actividad practica y cognoscitiva del ser
humano, cada vez mas se hace mayor la cantidad de cosas que se
transforman de naturaleza en si en naturaleza para nosotros, de cosas no
conocidas en hechos y fendmenos conocidos con mas exactitud y profundidad,
por lo que el hombre como ser social individual tiene que apropiarse del
sistema de conocimientos y de acciones cognoscitivas elaboradas por todas las
generaciones precedentes y durante el proceso de esta apropiacion se forman
y desarrollan sus propias capacidades cognoscitivas que permiten seguir
profundizando en el conocimiento de las leyes que rigen la naturaleza, la
sociedad y el pensamiento y aplicarlas al desarrollo cientifico, técnico y cultural
de la sociedad.

Los problemas del trabajo independiente de los alumnos y los medios para
organizarlo dentro de la estructura de la clase tienen su historia y tradicion en la
teoria y en la practica del trabajo de la escuela, desarrollada desde la
antigiiedad por los sabios de la antigua Grecia (Arquimides, Aristofanes,
Sdcrates, Platon,

Aristételes) quienes fundamentaron la importancia de la asimilaciéon de los
conocimientos por parte del nifio, de forma activa e independiente, a partir de la
premisa de que el desarrollo del pensamiento del hombre soélo puede
transcurrir con éxito en el proceso de la actividad independiente y que el
perfeccionamiento de la personalidad y el desarrollo de sus capacidades se
logra mediante el autoconocimiento (Sécrates); ademas expresaron que la
actividad proporciona al nifio alegria y satisfaccién, sobre todo, le elimina la
pasividad en la adquisicion de nuevos conocimientos.

En el pleno florecimiento de la practica de la escolastica y el dogmatismo
durante la época de la Edad Media se aprecia en las manifestaciones de
Francisco Rabelais, Miguel Montaigne, Tomas Moro y Tomas Campanela, las
exigencias encaminadas a ensefarle al nifio la independencia y a educar en él
al hombre pensante y perspicaz, por lo que mantuvieron en esta etapa la idea

de que: “[. ] el nifio necesita adquirir de forma independiente nuevos



conocimientos, con el objetivo de despertarle el gusto por la independencia, y
de que aprenda a encontrar por si mismo, el camino del conocimiento.”
(Pidkasisti, P. 1. 1986:5)

En las ideas pedagodgicas de J. A. Comenius; J. E Pestalozzi; A. Diesterweg; K.
D.

Ushinki; F. Zuev y otros, se aprecia la importancia del papel que juega el
trabajo independientemente en el proceso docente - educativo al proporcionar
para su época una interpretacion tedrica sobre el problema de la independencia
de los alumnos en la ensefanza.

J. A. Comenius revela en sus escritos la necesidad de tener en cuenta los
aspectos organizativos y practicos para atraer al alumno a la actividad
independiente al plantear en su fundamentacién tedrica que la ensefianza y la
actividad del maestro o profesor son principios fundamentales para la
realizacion del trabajo independiente, aunque no sustentada en una
investigacion suficientemente profunda y sin analizar la naturaleza de la
actividad del propio alumno. No obstante, con independencia de estas
limitaciones la actividad cognoscitiva y dentro de ella el trabajo independiente,
se ha desarrollado fructiferamente en el transcurso de muchos siglos al ocupar
un lugar en la didactica contemporanea.

En K. D. Ushinski; L. N. Tolstoi el intento de revelar algunos aspectos de la
actividad de alumno en el estudio plantean que el conocimiento parte de la
experiencia o de la teoria aunque, con frecuencia, esta concepcion entra en
contradiccion con los principios inconsciente de las concepciones psicolégicas-
pedagogicas que imperaban en la época, y algunos representantes de este
pensamiento no dan soluciones practicas ni concretas al maestro.

Las tesis explicadas por ambos pedagogos proporcionan una interpretacion
tedrica profunda sobre el problema de la independencia de los estudiantes en
la ensefianza ya que los principios psicologicos - didacticos sostenidos por K.
D. Ushinski acerca de la actividad independiente tienen aun vigencia en estos
dias al enfocar por vez primera en las Ciencias Pedagdgicas el andlisis del
trabajo independiente del alumno en la ensefianza, desde el punto de vista
filosofico, psicologico vy fisiolégico, separando en esta actividad los
componentes que la integran, los rasgos mas generales, tal es el objeto y el

objetivo.



Este pedagogo concentra sus esfuerzos en explicar y analizar la interaccion y
la interdependencia de los procesos psiquicos en la actividad del alumno, tales
como la atencion, la percepcion, la memoria y la imaginacion y de acuerdo con
la naturaleza del pensamiento humano, y expone las caracteristicas
psicopedagodgicas de la actividad intelectual del alumno en la ensefianza;
fundamenta cientificamente algunas vias, asi como algunos medios didacticos
y metodolégicos para organizar el trabajo independiente de los alumnos en las
clases, teniendo en cuenta para la ensefianza, los distintos periodos de edades
del adolescente, ademas, enfoca el analisis del contenido de la actividad
cognoscitiva del al caracterizar la actividad intelectual en el plano de los
procesos que la constituyen, es decir, la reproduccion y la creacion la cual
avanzO considerablemente en el desarrollo del estudio de la actividad
independiente de los alumnos en comparacion con las teorias expresadas por
Sus antecesores y contemporaneos.

Los representantes de la pedagogia marxista - M.N Skatkin; N. K. Krupskaia,
entre otros - han enfocado la solucion del problema de la actividad y de la
independencia del alumno en la unidad de los aspectos sociopoliticos,
psicolégicos — pedagdgicos y didactico-metodoldgico los cuales contribuyeron
con las circunstancias sociopoliticas y practico-organizativas en que se edificd
la nueva escuela soviética, a partir del enriquecimiento de la teoria y la practica
la que permitio activar el trabajo escolar como camino para educar de una
forma masiva la iniciativa y la independencia del alumno ya que defendieron la
idea de que los alumnos no solo poseen conocimientos, sino también los
meétodos y el modo de transformarlos, para adquirir el conocimiento concreto en
la vida activa, cuestion esta que se proclama como una de las tareas mas
importante del trabajo de la escuela.

N. K. Krupskaia (1986) fundamento la tesis de que solo se puede solucionar
con éxito el problema del desarrollo de habilidades de trabajo independiente en
los alumnos mediante la vinculacién organica de la ensefianza con la vida; por
otra parte, sefiala que la escuela esta llamada a educar a los alumnos en la
necesidad de ampliar constantemente sus conocimientos mediante la actividad
de autoaprendizaje en la ensefianza y la necesidad de dominar las habilidades,

meétodos y conocimientos necesarios para el autoaprendizaje.



Varios pedagogos cubanos del siglo XIX asumieron posiciones para desarrollar
el trabajo independiente de los alumnos en contraposicién a la ensefianza de
caracter verbalista que prevalecid, sin embargo, no se relevan en sus trabajos
definiciones concretas sobre el concepto de actividad cognoscitiva
independiente, actividad independiente y trabajo independiente, ni sobre
trabajo independiente. Al respecto José Marti (1853-1895) expreso “[...] y
pensamos que no hay mejor sistema de educacion que aquel que prepara al
nifo a aprender por si. Asegurese a cada hombre el ejercicio de si propio.”
(1975:T7.8:421)

Por su parte Enrique José Varona (1849-1933) planteé: “Ensefiar a trabajar es
la tarea del maestro. A trabajar con las manos, con los oidos, con los ojos y
después, sobre todo, con la inteligencia.” (1992:171)

En esta época se defiende la idea de ensefiar a pensar al estudiante en el
propio proceso de aprendizaje a partir de la ejercitacion constante de la mente,
asi como se evidencia la necesidad de que cada estudiante trabaje con
independencia.

Los pedagogos burgueses de la segunda década del siglo XX sefialaron que la
forma de concretar el trabajo independiente como forma acertada de la
actividad cognoscitiva era mediante la individualizacibn de la ensefianza
sugiriendo la ensefianza individualizada (plan Dalton 1920, Sistema Winnetka
1922). En esta época se evidencian algunas tendencias pedagdgicas
encaminadas a que los estudiantes sean mas activos y transformadores con un
enfoque adecuado para los sistemas de ensefianza donde se posibilita un
trabajo mas independiente por parte de los estudiantes.

Las ideas de pedagogos e intelectuales latinoamericanos evidencian la
basqueda de vias dentro de la escuela y de la sociedad para desarrollar su
identidad cultural por lo que florecen las tendencias pedagdgicas de la Escuela
Nueva y la Pedagogia Liberadora de Paulo Freire que abordan cambios y
transformaciones en el proceso educativo al enfatizar el papel activo del
alumno en el descubrimiento, elaboracion, reflexion y apropiacion del
conocimiento, que lo hace suyo desde la practica y experiencia social.

Estas tendencias pedagdgicas se encaminan al trabajo independiente de los
educandos a partir de las expectativas experimentadas por el papel activo del

alumno en la busqueda del conocimiento y transformaciones del mundo que lo



rodea bajo las condiciones historicas concretas y evidencian a los
conocimientos como producto de la actividad los cuales constituyen la forma
bésica de la relacion material del hombre con la naturaleza encontrdndose los
mismos como uno de los aspectos de la practica social.

Como se aprecia, estas corrientes reflejan, en alguna medida, ideas opuestas a
la pedagogia tradicional, a partir de la importancia que se le atribuye a la
transmision de contenidos sin perder de vista la actividad y la participacion de
los estudiantes, son estas tendencias y otras teorias de corte socio — cultural
las que influyen basicamente en las concepciones psicoldgicas y fisioldgicas de
la pedagogia contemporanea que focalizan al trabajo independiente desde el
punto de vista didactico en este trabajo en el que la Tesis de Vigotsky
constituye parte del nucleo esencial de la posicion adoptada por la escuela
cubana.

Vigotsky formul6 el concepto de Zona de Desarrollo Proximo al concebir el
aprendizaje como un proceso social, necesario y universal en el desarrollo de
sus funciones mentales especificamente humanas. La concepcion de la
relacion del aprendizaje con el desarrollo, tiene sus antecedentes en la tesis
respecto al origen social y la estructura mediatizada de las funciones mentales
superiores.

En sintesis, la Zona de Desarrollo Proximo es el espacio donde tiene lugar el
aprendizaje; se refiere a la distancia que media entre lo que el nifio es capaz de
hacer con ayuda de los demas en el plano de la comunicacion y lo que puede
hacer solo como resultado del desarrollo alcanzado. Al respecto Vigotsky
puntualiza que, para que un aprendizaje se produzca, tiene que existir un
conocimiento anterior que le sirva de soporte al nuevo; al mismo tiempo que
este proceso se produzca en el marco de interaccion en la que el sujeto que
aprende es guiado por otro.

La Zona de Desarrollo Proximo donde se realiza el aprendizaje es un espacio
de interaccion y de relaciones entre el sujeto donde se opera con el
conocimiento y se generan emociones que dan cuenta sobre todo de la
trascendencia que la apropiacion tiene en el desarrollo.

En la practica pedagogica, la comprension del significado de Zona de
Desarrollo Proximo, apunta hacia el caracter socialmente interactivo de los

procesos de apropiacion humana, la cual ha sido determinante para las



transformaciones que se han introducido en el proceso docente educativo, ya
que la apropiacibn no siempre conlleva al desarrollo. La apropiacion de
conocimientos conllevara al desarrollo cuando los procesos provocan una
modificacion en la estructura de las funciones psiquicas y esta a su vez
conduzca a nuevas formas de interrelacion del sujeto con la realidad social.
Sobre la actividad cognoscitiva y particularmente sobre el trabajo independiente
han investigado V. V. Davidov; P. Ya Galperin; N. F. Talizina; P. J. Pidkasisti;
G. |

Schukina; J. Lopez; G. Barranqué, M. Martinez; M. Del llano; M. Lopez; entre
otros, los que reafirman la importancia de la direccion del trabajo independiente
por parte del maestro y del alumno, asi como el caracter activo y consciente de
maestros y estudiantes en el proceso de asimilacion de los conocimientos.

1.4. El trabajo independiente desde una perspectiva  desarrolladora

En la literatura se evidencia la carencia de un criterio Unico acerca de la
esencia del trabajo independiente. Carlos Rojas (--:64) explica este echo “(...) a
partir de su doble caracter, es decir, el trabajo independiente puede ser definido
partiendo de la consideracion, en un primer plano, de la actividad pedagogica
del profesor o bien, partiendo de la actividad de aprendizaje del alumno”.

La definicion asumida por muchos autores, es la de P.l. Pidkasisty (1986:16),
quien define el trabajo independiente como “un medio para la inclusion de los
alumnos en la actividad cognoscitiva independiente, como un medio de su
organizacion logica y psicolégica”.

Esta definicion pone de manifiesto un aspecto que luego es retomado por otros
autores, y es declarar como finalidad del trabajo independiente, la inclusién del
estudiante en la actividad cognoscitiva, desarrollar la independencia
cognoscitiva.

Gladys E. Valdivia Pairol, también define el trabajo independiente. Al respecto
plantea: El trabajo independiente debe entenderse como un sistema dirigido a
la insercion de los alumnos a las tareas de la actividad cognoscitiva
independiente, en funcidn de la interiorizacion y asimilacion de los nuevos
conocimientos que se adquieren.

En las Orientaciones Metodoldgicas (MINED, 1990:35), se define al trabajo
independiente como la organizacion que hace el maestro de las actividades de

los alumnos, con el proposito de que en un momento dado lo realicen solos.



En el Sexto Seminario Nacional a Dirigentes define como trabajo independiente
al..."Conjunto de actividades que los alumnos realizan sin la intervencion
directa del maestro para resolver las tareas propuestas por éste en la direccion
del proceso ensefianza-aprendizaje.
Estos criterios hacen evidente el empleo de método, procedimientos y formas
organizativas, que permiten incluir, de manera efectiva, a los alumnos en la
actividad cognoscitiva independiente e incluso, como un sistema de medidas
didacticas dirigidas a:
- La asimilacion consciente del material docente.
- El perfeccionamiento de los conocimientos y su desarrollo.
- La consolidacion de los conocimientos.
- La formacion de habilidades practicas.

La formacion de la tendencia a la busqueda independiente de nuevos
conocimientos. (Garcia Batista, G. y otros. 2005:19)
En el Seminario Nacional a Dirigentes y Metoddlogos celebrado en febrero de
1982, se plantearon dos principios del trabajo independiente:
1. En su aplicacion debera seguir el criterio del incremento sistematico de la
complejidad de las tareas propuestas.
2. Debera realizarse de acuerdo con el criterio del incremento sistematico de la
actividad y la independencia.
A decir de Gilberto Garcia y otros autores cubanos (2005:20), estos principios
reflejan elementos esenciales de una concepcién desarrolladora de ensefianza
aprendizaje, donde se parte del nivel de desarrollo actual del estudiante y se le
plantean metas cada vez mas altas, brindandole los niveles de ayuda
necesarios para realizarlos exitosamente, los cuales deben ir disminuyendo
progresivamente en la medida en que aumenta la independencia y el
estudiante alcanza nuevos niveles de desarrollo.
En la actualidad se plantea que el maximo nivel de independencia presupone,
segun los autores referidos anteriormente (Garcia Batista, G y otros. 2005:20):
- Determinados conocimientos y habilidades.
- La comprensién del objeto de la actividad.
- El dominio del método de solucion.



- Capacidad para transformar el método de trabajo en correspondencia con el
objeto de la tarea y su caracter y buscar nuevos procedimientos para su
solucién.

Teniéndose en cuenta que las habilidades constituyen el dominio de las
acciones psiquicas, que permitan una regulacion racional de la actividad con
ayuda de los conocimientos y habitos que el sujeto posee, se puede afirmar
gue el estudiante demuestra habilidades de trabajo independiente cuando es
capaz de aprovechar los datos, conocimientos 0 conceptos que tienen para la
elucidacion de las propiedades esenciales de las cosas y resolver, de forma
exitosa, una tarea determinada sin ayuda directa del profesor.

El trabajo independiente debe servir de base a la actividad pedagogica
encaminada a llevar las tareas docentes a un mas alto nivel de dificultad.

De igual forma se considera que uno de los objetivos de la actividad
independiente es ensefar a los escolares.

Al respecto, Gladis Valdivia Pairol plantea: “Para conocer mejor, hay que
estudiar mejor, hay que saber estudiar y por ende, hay que saber ensefiar a
estudiar”.

Es importante que el docente haga ver a sus educandos que el estudio es de
vital importancia para la superacion que ocupa un lugar esencial en su trabajo
independiente. El que no sepa hacerlo, no podra desarrollar sus capacidades ni
adquirir habilidades.

El alumno debe estar convencido de que es necesario estudiar, y no de forma
impuesta ; hay que explicarle la utilidad que ello tiene, lo que la sociedad
espera de su desarrollo, de modo que sienta su necesidad y esté motivado
hacia el estudio.

Ahora bien, un alumno puede estar convencido de ello pero, sino sabe como
hacerlo, no adquirird habitos adecuados ni podra enriquecer su cultura, o sea,
no lograra independencia cognoscitiva.

Considerando los aspectos tratados, pueden plantearse que el trabajo
independiente debe estructurarse como un sistema, por lo que su concrecion
debe darse mediante un sistema de tareas que se interrelacionen los
componentes académicos, laboral e investigativo. “Un grupo de tareas aisladas
carente de sistemas, independientemente de que en ellas se formule o no el

problema se manifestara independiente en la direccion del desarrollo de la



independencia cognoscitiva .Es necesario que ademas de revelar en cada
tarea el problema es objetivo, esto se estructuran a través de un sistema
armonico y cientificamente fundamentado”.

Este sistema de tareas debe estimular el desarrollo de los procesos psiquicos
que intervienen en el aprendizaje, o sea, l0s procesos sensoperceptuales, la
motivacion, la memoria, los procesos del pensamiento, asi como los
procedimientos y estrategias de trabajo.

Un sistema de tareas de trabajo independiente con estas caracteristicas debe
contribuir a que el estudiante asuma progresivamente modos de actuacion
profesional en los que se evidencian el compromiso, la autoconciencia, la
independencia y la creatividad.

Para la realizacion de un trabajo independiente exitoso, el primer paso es hacer
un plan en el que se distribuya adecuadamente el tiempo disponible. Para ello
es necesario tener en cuenta algunas premisas generales.

_ Estudiar es una actividad priorizada y tiene que aparecer en la planificacion
del tiempo.

__El plan elaborado debe cumplirse rigurosamente.

_ Deben planificarse tareas bien definidas que resulten factibles de realizar en
tiempo prescrito.

_ Se debe asignar mas tiempo a las asignaturas de mayor dificultad, pero todas
tendran un tiempo de estudio de acuerdo con los objetivos propuestos.

_ Mientras menos sea el tiempo que transcurra entre la informacion dada en la
clase y la comprension lograda en el estudio, sera mejor la aplicacion de los
conocimientos.

_ El tiempo diario de estudio depende de las normas individuales y laboriosidad
alcanzada en cada etapa.

_ Revisar los métodos individuales de estudio.

_ Alternar el estudio individual y el colectivo.

_ Es necesaria la busqueda de informaciéon en la biblioteca y consultar
diferentes fuentes bibliograficas.

_ Estudiar en un lugar adecuado con buenas condiciones de iluminacion,
ventilacion en un mobiliario cémodo y alejado del ruido.

_ Preparar previamente todo el material a utilizar, esto evitara tener que

levantarse repetidas veces del puesto de trabajo.



El trabajo independiente tiene dos comportamientos esenciales:

_ El'alumno en calidad de sujeto.

_ Los objetivos reales de los fendbmenos en calidad de objetivo de la actividad.
Ademas requiere de la guia directa e indirecta del profesor, ya que su papel es
dirigir y controlar la actividad. Su aplicacion debe basarse en la elaboracion de
un sistema de actividades de los alumnos.

Es fundamental para el desarrollo de habitos y habilidades en la actividad
independiente, las caracteristicas de las actividades que para este trabajo
propone el maestro.

Estas son:

1. Es una tarea puesta por el maestro en un tiempo razonable para que los
alumnos puedan solucionarla.

2. Es la necesidad resultante de la tarea que tienen los alumnos de buscar y
tomar las mejores vias para la solucion, poniendo en funcion sus fuerzas.

Con frecuencia al hablar de trabajo independiente existe la tendencia de
identificar este concepto con el estudio individual. Sin embargo no es menos
cierto que desde el punto de vista de lo planificacion, la diferenciacion de
ambas cuestiones, pueden contribuir al perfeccionamiento de la aplicacién
practica del estudio individual como trabajo independiente.

El maestro tiene que dominar que el trabajo independiente de los alumnos
existe cuando estos pueden coordinar correctamente la tarea y el método de
solucion, aplicar los conocimientos y capacidades que poseen y resolver la
tarea que se le ha puesto.

Aspectos a tener en cuenta para la orientacion del trabajo independiente.

_ El andlisis del contenido que es mas apropiado para el trabajo independiente.
_ La determinacion de los medios necesarios para la realizacion de este.

_ El planteamiento y la distribucién de las tareas.

_ El nivel de desarrollo de la independencia cognoscitiva de los alumnos.

_ Dificultades que pueden encontrar los alumnos en la realizacion de las tareas
_ Laevaluacion y andlisis de los resultados obtenidos.

Bajo estas condiciones planteadas respecto al papel del maestro en la
direccion del desarrollo de habilidades de trabajo independiente como elemento
esencial en la concepcion desarrolladora de la ensefianza en la Educacion

Primaria, es necesario considerar los niveles de ayuda a aplicar en cada caso



en correspondencia con las caracteristicas de los alumnos, de la tarea
propuesta y de los resultados que se esperan.

Asi, un proceso de ensefianza-aprendizaje resulta desarrollador, cuando la
transferencia de conocimientos y habilidades lleva por base la accion conjunta,
como parte de un proceso de interaccion, pero donde resulta esencial para el
maestro poder discernir en cada momento cudl es el oportuno nivel de ayuda
gue requieren los alumnos, de forma que no se anticipen a su razonamiento, 0
proponer tareas cuyo nivel de dificultad esté por debajo del desarrollo
alcanzado, o en ocasiones, sin dar la atencion a las condiciones previas,
plantear tareas cuyas exigencias resulten muy elevadas, cuestiones estas que
seran abordados que seran abordados con posterioridad.

En correspondencia con lo apuntado, en esta investigacion se asumen los
diferentes tipos de niveles de ayuda planteados por Rafael Bell Rodriguez en
su libro “Educacion Especial: Razones, visiones y desafios. (19997: 19), quien
reconoce diferentes tipos y niveles de ayuda:

1. La comprobacion del mantenimiento de las condiciones indispensables para
el desarrollo de la Zona de Desarrollo Proximo.

2. La formulacion de preguntas orientadas o de interrogantes dirigidas a
conocer el grado de seguridad del nifio en la respuesta elaborada.

3. La realizacion de sefialamientos.

4. El suministro de datos complementarios.

5. Las explicaciones.

6. Las demostraciones.

A partir de los elementos referidos es necesario considerar las clasificaciones
existentes sobre el trabajo independiente de los alumnos:

1. Trabajo con el texto.

2. Solucién de ejercicios

3. Solucion de problemas

4. Trabajo independiente empleado sobre la base de la adquisicion de nuevo
contenido

5. Trabajo independiente sobre la base de conocimientos adquiridos

6. Trabajo independiente dirigido al repaso y comprobacién de los

conocimientos.



Cuando el trabajo independiente es dirigido correctamente a los alumnos
contribuye a:

- Aumentar la efectividad del proceso de asimilacion.

- Lograr una mejor actitud o conducta ante el aprendizaje.

- Desarrollar el pensamiento creador.

- Estimular el espiritu investigativo.

- Desarrollar personalidades sociales integrales.

Precisamente, a través del trabajo independiente el maestro podra desarrollar
en sus alumnos todo un sistema de habilidades y habitos de trabajo como son:
el manejo del libro, el establecimiento de comprobaciones y la realizacion de
esquemas.

Todo lo planteado puede resultar atil en la formacion de habitos de estudio tan
necesario durante toda la vida. Es esencial la revision continua de como
estudiar para asi aumentar la eficiencia en el aprendizaje, para saber por si
mismo que hacer y continuar aprendiendo a aprender.

Existen varios niveles para apropiarse del conocimiento: Los educandos
pueden reconocer, reproducir, aplicar y crear. Para lograr el desarrollo
adecuado de su independencia cognoscitiva, ellos deben llegar a crear, deben
asumir su trabajo de forma activa y no como si fueran depdsitos de informacién
y simples repetidores de lo que se les ensefa.

Lograr en los estudiantes el pensamiento dialéctico, creador, es indispensable
para contribuir a su educacién comunista, ya que uno de sus componentes
fundamentales en la educacién intelectual, lo que, ademas de prepararlos para
la vida, les ofrece las bases para desempefiar su futuro trabajo con eficiencia,
una ves ubicada en un centro laborar.

Si se ensefia a desarrollar las operaciones del pensamiento, se estara
ayudando a ganar habilidades para su desarrollo intelectual que
indudablemente las prepararan para la vida, los capacitaran para ser mas
eficaces en su trabajo futuro y resolver los problemas de la produccion y la
ciencia.

Al respecto, José Marti expresaba que las escuelas debian ser “...casas de
razén donde con guias juiciosas se habituase al nifio a desenvolver su propio
pensamiento, y se le pusiera delante, en relacion ordenada, los objetos e ideas,

para que deduzca asi las lecciones directas y armoénicas que le dejen



enriquecido con sus datos, ademas que fortificado con el ejercicio y gusto de
haberlos descubiertos” (1878:156)

Evidentemente los nifios y nifias se muestran en gran cuantia dependientes,
siempre estan en espera de niveles de ayudas, en ocasiones no transitan ante
un problema cualquiera de las partes al todo, tienen tendencia a la ejecucion
inmediata sin realizar previamente una lectura analitica, sin interpretar, sin
comprender lo que se le pide, lo que deben buscar.

Para que el estudiante logre estudiar independientemente es imprescindible
que aprenda a desarrollar las operaciones légicas, pues ellas forman los
mecanismos fundamentales de los conocimientos, ayudan a desarrollar el
pensamiento.

Varona enfatiz6 en 1901 que: “Ensefar a trabajar es tarea del maestro. A
trabajar con las manos, con los oidos, con los ojos y después, y sobre todo,
con la inteligencia”

Es muy importante que el docente enseiile a los alumnos a trabajar
independientemente con las diferentes formas y que a la vez interiorice lo
fundamental de cada uno. Por ejemplo:

Tomar notas de clases:

Es muy importante, pues permite que el estudiante adquiera la informacion y
orientacion que usted le da en la clase. Para ello se hace necesario ensefar a:
_ Determinar lo principal.

_ Precisar los conceptos basicos.

_ Hacer cuadros.

Trabajo con el texto:

El estudiar por el libro de texto debe constituir una necesidad insoslayable para
el alumno. Este trabajo facilita que el estudiante adquiera hébitos y habilidades
cientificas ademas de ampliar su informacion.

En el trabajo con el libro de texto debe distinguirse aquello de obligatorio
cumplimiento, lo que es de consulta y lo orientado a los estudiantes para su
mayor aprovechamiento.

El estudiante acostumbrado a utilizar el texto y a ser bien orientado en ello por
su profesor, no tendréa dificultades al utilizar la bibliografia en los niveles
superiores, sabra trabajar por si mismo y encontrar o que necesita.

Para trabajar con el libro de texto es imprescindible:



_ Buscar en el indice lo que se quiere estudiar.

_ Hacer una lectura comprensiva.

_ Determinar lo principal y lo secundario.

_ Hacer fichas de contenido.

_ Sacar conclusiones.

Consultar libros en la biblioteca.

Esta forma de trabajar amplia la informacién y le proporciona al estudiante
habilidades imprescindibles para los niveles superiores.

Realizacion de tareas:

Estas tareas pueden ser diversas de acuerdo con la actividad cognoscitiva que
se desarrolle.

Para realizar todo tipo de tarea, se debe orientar a los estudiantes para que
logren:

_ Precisar el objetivo.

_ Determinar qué pasos a seguir.

_ Distinguir lo principal de lo secundario.

_ Hacer conclusiones.

Preparacion de una ponencia.

La preparacion de ponencia ayuda a desarrollar en el estudiante habilidades
basicas de trabajo cientifico muy importante. Es decisiva la orientacion al
respecto para lograr el éxito en el trabajo. Los pasos a orientar son los
siguientes:

_ Determinar el tema.

_ Reuvisar la bibliografia.

_ Hacer las fichas.

_Hacer un esquema de contenido: introduccion, desarrollo y conclusiones.
Hacer una valoracion critica:

Una forma superior de analisis y desarrollo de la actividad cognoscitiva de la
valoracion critica de los aspectos positivos y negativos de un fenbmeno o de
una teoria. Para desarrollarla hay que:

_ Determinar el objetivo.

_ Precisar lo principal, lo secundario y las relaciones internas del fenébmeno, su
utilidad, sus tendencias, lo positivo y lo negativo.

_ Hacer conclusiones.



La ensefianza ha de lograr que los alumnos adquieran no s6lo conocimientos,
sino también que desarrollen las capacidades, las habilidades y los habitos que
les permitan una elevada formacion intelectual y, con ello, el desarrollo de la
independencia cognoscitiva.

La educacion cubana se caracteriza por ser desarrolladora, seguida por el
enfoque histérico, cultural de L. S. Vigotsky el cual se centra en el desarrollo de
la personalidad que sin desconocer el componente bioldgico del individuo lo
concibe como un ser social cuyo desarrollo va a estar determinado por la
asimilacion de la cultura material, espiritual creada por las generaciones
precedentes. Esta teoria coloca como centro para el desarrollo del escolar a la
actividad y la comunicacién en sus relaciones interpersonales, donde ambos
procesos (actividad y comunicacion), son los agentes mediadores entre el nifio
y la experiencia cultural que va a asimilar.

Estos puntos de vistas establecen como elemento importante el papel esencial
gue como mediador se le concede a la actividad de aprendizaje, siempre que
se proyecte como actividad que permita un papel activo, reflexivo en el nifio y
que se organice teniendo en cuenta la posibilidad de interaccion entre los
nifios, como momento inicial que aparecen los procesos bioldgicos, los
desempefios 0 competencias cognitivas. Esto significa la necesidad de
propiciar la interrelacion entre los escolares para ejecutar tareas, de esta forma
y a partir de esa interrelacion social van asimilando procedimientos de trabajo,
conocimientos y hormas de conducta.

Evidentemente el desarrollo de la personalidad del escolar se concibe mediante
la actividad y la comunicacion de sus relaciones interpersonales siendo ambas
mediadoras entre el nifio y la experiencia cultural que va a asimilar, se infiere
entonces que la escuela primaria contemplando en sus bases la Filosofia
Marxista

Leninista y los principios de la Pedagogia cubana tenga como contribuir a la
formacion integral de la personalidad del escolar, fomentando desde los
primeros grados la interiorizaciéon de conocimientos y orientaciones valorativas
gue se reflejan gradualmente en sus sentimientos, formas de pensar y
comportamiento acorde con el sistema de valores e ideales de la Revolucién

Socialista Cubana.



Se puede colaborar a ello con su trabajo cotidiano en el aula y con las
orientaciones que les dé a los alumnos para el trabajo independiente, por eso,
se insiste en que debe tratarse de un proceso paulatino, orientado desde el
aula; y poco a poco debe adiestrarse al estudiante para lograr que después
resuelva por si solo los problemas una vez que haya asimilado las operaciones
fundamentales del pensamiento, o sea, que sepa analizar, comparar, hacer una
conclusioén, criticar, asumir una actividad propia basada en el trabajo
independiente con los libros. Asi, sabra encontrar en estos lo que necesita, y
también resumir, hacer cuadros, sacar la idea central y, lo mas importante,
relacionar las ideas; en una palabra, habra adquirido habitos y capacidades
gue reflejan su independencia cognoscitiva.

Si el estudiante se acostumbra a razonar mas, en un momento determinado
sabra, por si mismo, que tiene que hacer sin necesidad de que usted le detalle
los pasos a seguir, pues él habra aprendido a aprender.

En la actualidad, las condiciones de la Educacion Primaria, enfrenta a los
escolares a un contexto educativo con mas posibilidades para potenciar su
desarrollo, a partir del diagnéstico integral y fino de cada uno y donde cuentan
con los programas de Computacion, el programa Editorial Libertad y la
television Educativa que potencia este contexto.

Otro aspecto de especial atencion es la busqueda de un proceso de ensefanza
aprendizaje desarrollador, resultan en la direccion de las clases, los momentos
de orientacién, ejecucion y control, los que unidos a actividades profundamente
significativas, relativas a los contextos culturales en los que se desarrollan los
nifos, propician un trabajo mas certero y motivacional en la direccion de este
proceso, en correspondencia con las potencialidades de los alumnos segun los
momentos de su desarrollo.

Los docentes deben conocer cuando el trabajo individual se puede utilizar
como meétodo, esto debe suceder cuando el alumno posea los conocimientos
precisos necesarios para realizar los ejercicios.

Exige una cuidadosa preparacion del docente, en primer lugar; para la
selecciébn de las actividades y en segundo lugar; para determinar que
orientacion se van a ofrecer a los alumnos que les sirvan de pautas para el

trabajo.



También es importante el control que durante el desarrollo de la clase vaya
ejerciendo el maestro.

Es importante sefalar algunos requisitos fundamentales para que el trabajo
independiente tenga calidad.

- No puede haber un alumno pasivo.

- Hay que presentar los ejercicios de forma diferente y que propicie el andlisis
por parte de los alumnos.

- En este andlisis el maestro debe conversar menos y el alumno mas.

- Es imprescindible todo loa ejercitacion que el contenido requiera.

- Deben estar presenté siempre la observacion, el andlisis y la reflexion.

Para el logro del trabajo independiente en los escolares hay que partir,
necesariamente, de la preparacion, de los docentes para la direccion del

desarrollo de esta habilidad en los escolares.

CAPITULO Il ACTIVIDADES METODOLOGICAS PARA LA PRE PARACION
DE LOS PROFESORES GENERALES INTEGRALES EN LA DIRECC ION
DEL DESARROLLO DE HABILIDADES DE TRABAJO INDEPENDIE NTE EN
LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION SECUNDARIA BASICA.
RESULTADOS OBTENIDOS

2.1- Diagnastico inicial, su descripcion.

Escala valorativa para evaluar los indicadores esta  blecidos en cada
dimension de la variable dependiente.

Dimensién 1



Indicador 1.1.

Nivel 1. Presenta dificultades en el concepto de trabajo independiente y en sus
indicadores.

Nivel 2. Reconoce el concepto de trabajo independiente, pero presenta
imprecisiones en el dominio de sus indicadores.

Nivel 3. Muestra pleno dominio del concepto de trabajo independiente y en sus
indicadores.

Indicador 1.2

Nivel 1 Presenta desconocimiento de la estructuracion didactica de las tareas
docentes para el logro del trabajo independiente.

Nivel 2. Presenta imprecisiones el conocimiento de la estructuracion didactica
de las tareas docentes para el logro del trabajo independiente.

Nivel 3. Muestra pleno dominio de la estructuracion didactica de las tareas
docentes para el logro del trabajo independiente.

Dimension 2

Indicador 2.1

Nivel 1. Presenta insuficiencias en el planteamiento de tareas con incremento
sistematico de complejidad.

Nivel 2. No logra desarrollar actividades sistematicamente con un incremento
de la complejidad de las acciones que deben ejecutar los escolares.

Nivel 3. Planifica siempre y de manera efectiva el incremento sistematico de la

complejidad de las tareas.

Indicador 2.2

Nivel 1. No aplica correctamente los indicadores en ninguna de sus tres etapas.
Nivel 2. Presenta imprecisiones en la aplicacién de los indicadores en sus tres
etapas.

Nivel 3. Aplica de manera efectiva los indicadores en cada una de las tres
etapas.

El analisis de las necesidades de preparacion se realizé a partir de la aplicacion
de los instrumentos concebidos en los métodos de investigacion seleccionados,
lo que hizo posible determinar las regularidades de la situacion real en que se
expresa la preparacion de los de los Profesores Generales Integrales en la

direccion del desarrollo de habilidades de trabajo independiente en los



estudiantes de la Educacion Secundaria Basica. En estos resultados estan
involucrados los Profesores Generales Integrales de la ESBU “Camilo
Cienfuegos” que forman parte de la muestra.

En este proceso de determinacion de las regularidades se aplico la entrevista
(anexo 1), la cual arrojé como resultados:

En el primer aspecto de la guia se pudo constatar que el 100% de la muestra
presenté insuficiencias en el conocimiento del concepto de trabajo
independiente. Reducen el trabajo independiente a la realizacion de tareas de
manera individual y lo confunden con el concepto de actividad independiente.
En el segundo aspecto de la guia el 100% de la muestra presenta
imprecisiones en el dominio de sus indicadores en las tres etapas.

En el tercer aspecto de la guia dos Profesores Generales Integrales (16,6%)
presentan imprecisiones el conocimiento de la estructuracion didactica de las
tareas docentes para el logro del trabajo independiente y diez Profesores
Generales Integrales (83,3%) presentan desconocimiento de la estructuracion
didactica de las tareas docentes para el logro del trabajo independiente.

En el cuarto aspecto de la guia el 100% de la muestra considera que es
importante estimular el trabajo independiente en los estudiantes.

En el quinto aspecto se pudo constatar que dos Profesores Generales
Intgegrales (16,6%) utilizan el incremento sistematico de la complejidad de las
tareas, dos Profesores Generales Integrales (16,6%) a veces y 8 Profesores
Generales Integrales (66,6%) no incrementan de forma sistémica la
complejidad de las tareas.

Otro método aplicado fue la observacion con el objetivo de constatar la
aplicacién de los indicadores para el desarrollo de habilidades de trabajo
independiente en los estudiantes en cada una de las tres etapas, obteniéndose
como resultado que dos Profesores Generales Integrales (16,6%) presentan
imprecisiones en la aplicacion de los indicadores en sus tres etapas y 10
Profesores Generales Integrales (83,3%) no aplica correctamente los
indicadores en ninguna de sus tres etapas.

La informacion obtenida con los métodos aplicados permitié determinar las

principales regularidades en torno a la preparacion de los Profesores



Generales Integrales para el desarrollo de habilidades de trabajo independiente
en las clases de Espafiol-Literatura, estas fueron:

Los Profesores Generales Integrales presentan dificultades en el concepto de
trabajo independiente, reducen el trabajo independiente a la realizacion de
tareas de manera individual y lo confunden con el concepto de actividad
independiente, no conocen las tres etapas del trabajo independiente asi como
los indicadores de las tres etapa, etapa de orientacién (tienen aseguradas las
condiciones previas, motiva al alumno por conocer el nuevo contenido, orienta
hacia el objetivo teniendo en cuenta: qué, como, para qué y bajo que
condiciones van a aprender), etapa de ejecucién (domina el contenido y tiene
coherencia logica en su tratamiento, utiliza actividades que respondan a los
tres niveles de desempefio, empleo de los niveles de ayuda necesarios,
emplea métodos y procedimientos que promuevan la busqueda reflexiva,
valorativa e independiente del conocimiento, promueve el debate grupal, la
confrontacion e intercambio de estrategia de aprendizaje, estimula la busqueda
del conocimiento mediante el empleo de diferentes fuentes), etapa de control
(Se utilizan variadas formas de control, valoracion y evaluacion del proceso y el
resultado de las tareas de aprendizaje de forma que promuevan la
autorregulacion de los estudiantes). No conocen la estructuracion didactica de
las tareas docentes para el logro del trabajo independiente y no incrementan de

forma sistematica la complejidad de las tareas.

2.2- Fundamentacion de la propuesta

Partiendo del concepto asumido de las actividades metodolégicas como el
conjunto de acciones subordinadas que incluyen la planificacion, la ejecucion y
el control que se desarrolla para lograr la optimizacion del proceso docente-
educativo partiendo del diagnostico integral y fino de los maestros,
predominando la demostraciéon de métodos, vias y procedimientos; y que tiene
como objetivo elevar la preparacion politico-ideolégica, pedagodgica-
metodoldgica y cientifica de los mismos. (Gonzélez Bagué, M. A, .2008:04).

La preparacion metodoldgica de los Profesores Generales Integrales constituye

hoy una necesidad. La base filoséfica de todas las actividades metodologicas

que se proponen es el Materialismo Dialéctico e Historico, y su base



metodoldgica es por consiguiente la teoria Marxista Leninista del Conocimiento.
El conocimiento de la teoria y el método cientifico de la dialéctica materialista
han sido condicién basica para comprender y conducir el proceso cognitivo a
partir de la practica educativa, para de ahi penetrar al pensamiento y terminar
en la practica educativa fecundada por el conocimiento adquirido. Esta légica
traza el orden general de las actividades; desde la percepciéon viva (estado
actual del problema), al pensamiento abstracto (apropiacion e integracion de
los conocimientos, habilidades y actitudes), hasta llegar al estado deseado de
la preparacion de los Profesores Generales Integrales en el desarrollo de
habilidades de trabajo independiente en las clases de Espafiol- Literatura en la
Secundaria Basica.

Las actividades metodoldgicas que se presentan estan compuestas por
acciones sucesivas Yy coherentes estrechamente relacionadas, que se
encaminan a la preparacion metodolégica de los Profesores Generales
Integrales; parten de un diagndstico de las necesidades de preparacion
detectadas, de la determinacién de un objetivo general, y las formas de trabajo
metodolégico a emplear. Estas se distingue por el empleo, durante el proceso
de preparacion, de la accion reflexiva y la socializacion de las experiencias
adquiridas por todos y cada uno de los participantes en torno a la practica
educativa relacionada con el desarrollo de habilidades de trabajo independiente
en los, donde la accidon reflexiva tiene como objetivo coparticipar y hacer
dialogar y reflexionar a los Profesores Generales Integrales en torno al sentido
de utilidad de los conocimientos, habilidades y actitudes derivadas de los
saberes, experiencias y vivencias de la practica pedagogica, y en consecuencia

estimular el intercambio.

Las misma se ha disefiado atendiendo al caracter sistémico de las formas de
trabajo metodoldgico, lo cual favorece la preparacién de Profesores Generales
Integrales, caracterizadas en sus inicios por una preparacion teorica, asi como
la tendencia hacia el logro de una mayor reflexion y socializacion a partir de la
adquisicion de modos de actuar en consecuencia con el conocimiento

asimilado.

El enfoque histérico-cultural se comprende en todo los componentes del

contenido a que estan dirigidas las actividades metodoldgicas elaboradas. Se



parte de considerar las ideas de Vigotsky relacionadas con la situacion social de
desarrollo como el punto de partida para todos los cambios dinamicos que se
producen a lo largo de la vida en el desarrollo de la psiquis del hombre, y la
asuncion de este desarrollo como un proceso que se mueve del plano externo,
social e interpsicolégico al plano interno, individual e intrapsicolégico sobre la
base de la participacion activa y consciente de los asesores durante el proceso
de preparacion disefiado como parte de la experimentacion realizada. También
en el aprovechamientos de las potencialidades de los sujetos para propiciar el
intercambio de saberes y la de compartir los conocimientos que se van

adquiriendo en el proceso de preparacion.

Desde el punto de vista pedagdgico las actividades metodolégicas se
fundamentan en la comprension de la pedagogia como ciencia que integra los
saberes de las demas ciencias que aportan al conocimiento del hombre para
abordar la complejidad de su objeto de estudio: la educacién; en el pensamiento
pedagogico cubano que sirve de base para la preparacion de los docentes en la
actual revoluciéon educacional; en el papel de la practica educativa y su vinculo
con la teoria y en la necesaria interaccion de la instruccion, la educacion y el
desarrollo para lograr la preparacion de los Profesores Generales Integrales
para su utilizacion en la Educacion Secundaria Basica, lo anterior abordado

determina las principales caracteristicas de las actividades metodoldgicas:

-El proceso de ensefianza aprendizaje se estructura de modo tal, que partiendo
del desarrollo actual de los Profesores Generales Integrales, se orienta hacia su
desarrollo potencial (Zona de Desarrollo Préximo), constituyendo un elemento
valioso la accion reflexiva y socializadora de los saberes y experiencias

adquiridas.
-Se tiene en cuenta el caracter sistémico del trabajo metodoldgico.

-Promueven el desarrollo personal de los Profesores Generales Integrales, toda

vez que eleva su nivel de preparaciéon metodolégica.
-Propician el desarrollo de habilidades para aprender y emprender.

Las actividades metodologicas se instrumentaron en las preparaciones
metodoldgicas que se desarrollan los sabados cada 15 dias con los Profesores
Generales Integrales creados en correspondencia con las necesidades y



posibilidades de todos los implicados, las mismas se concretan en reunion

metodoldgica, taller metodoldgico y visita de ayuda metodoldgica.

Caracteristicas de las actividades metodoléqgicas:

Cuenta con un total de 15 actividades metodoldgicas organizadas segun el
nivel de complejidad Iégico ascendente. Cada actividad, en su desarrollo,
cuenta con tres momentos importantes: la orientacion de la actividad, la
ejecucion y el control. En cada uno de estos momentos, tanto el directivo como
los Profesores Generales Integrales, tienen acciones especificas a realizar
para lograr el cumplimiento del objetivo propuesto. Se tiene en cuenta el
diagnéstico individual y grupal de los sujetos de la muestra, por lo que se
sugiere que sean adaptadas para su utilizacion en otros contextos. Las
actividades demostrativas conciben una guia de observacion para el posterior

debate de la actividad.

Momentos de la actividad:

Orientacién: es una de las etapas fundamentales en el proceso de ensefianza;
se pone de manifiesto cuando se precisa queé es lo nuevo que se va a aprender
y qué se diferencia de lo que ya han aprendido, lo que se logra cuando a través
de diferentes acciones, el directivo propicia que los asesores establezcan
nexos entre lo conocido y lo desconocido, de forma clara y precisa. Para
establecer los nexos antes planteados, es indispensable que quien dirige la
actividad conozca en qué condiciones estan para aprender lo nuevo y qué
conocen de él (ideas, creencias, nociones acerca de lo desconocido). Este
trabajo de orientacion se hace mas efectivo cuando todos los implicados

participan en la construccion de la Base Orientadora de la Actividad.

Acciones de ejecucidon: entre esta etapa y la anterior debe existir
correspondencia en las acciones que realizan los implicados. Ello significa que
no pueden ser dos etapas desconectadas, pues de ser asi, la orientacién
dejaria de tener sentido para el que aprende y careceria de valor pedagdgico.
Por otra parte, si la orientacion fue efectiva, el proceso de ejecucion se puede
lograr facilmente, con una mayor independencia de los implicados, los que no
requeririan de tantas orientaciones por parte del que dirige para ejecutar sus

acciones y tareas.



Acciones de control: un aspecto importante dentro del desarrollo del proceso
de la actividad es el control que se ejerce sobre el aprendizaje que se va
produciendo. Estas acciones se manifiestan durante toda la actividad, se tiene
en cuenta desde la etapa de orientacion; donde el que dirige es el mayor
responsable de su fiscalizacion. Se deben utilizar formas variadas que pueden
ir desde el control individual hasta formas colectivas; propician la realizacion de
actividades de control y valoracion por parejas de forma colectiva al igual que

la autovaloracion y el autocontrol.

Un control es adecuado cuando se utilizan formas de control que se ajusten a
las caracteristicas de la actividad que esta realizando, y este control que realiza
le permite saber con bastante exactitud donde estan los éxitos y los fracasos
mas comunes de cada actividad, asi como la situacion que presentan los de
menos desarrollo, o los de mayores éxitos, o que le permite reorientar su

trabajo, a partir de esta informacion.

2.3- Propuesta de actividades

Actividad 1

Tipo de actividad: Reunion metodoldgica.

Objetivo: Explicar a los docentes la metodologia a seguir para desarrollar
habilidades de trabajo independiente en la clase de Espafiol-Literatura.
Proceder metodoldgico:

Se analizan y debaten con profundidad con los profesores del grado diferentes
documentos que norman el trabajo independiente “Ensefiar a trabajar
independiente”, documento del MINED.

La Jefa de grado hace alusion y propone diferentes bibliografias que abordan la
tematica de trabajo independiente, tales como Bencosme Areas, J. “El trabajo
independiente del estudiante”. Revista Varona No 8. La Habana 1982. Y Lima
Alvarez, Leandro “Variante metodoldgica para el desarrollo de la independencia
cognoscitiva desde una perspectiva martiana MC 2002.

Se preguntara:

¢, Cuales son las regularidades fundamentales que se presentan en esta

actividad del proceso docente educativo?



a) Se orienta y no se controla.

b) Tiempo.

c) No se hace una orientacién adecuada.

d) Nivel.

e) Carecen de métodos de estudio.
Trabajo independiente: Es un método de ensefianza y constituye una via para
el desarrollo de habilidades y habitos indispensables, permite el desarrollo de la
independencia cognoscitiva.
El trabajo independiente: estd en manos del docente.
- Su planificacion docente.
- Dirigido al colectivo.
- Adquisicidn: nuevos conocimientos.
- Desarrolla habitos y habilidades.
Se har4d énfasis en la importancia que tiene el cumplimiento de la
estructuraciéon didactica de las tareas docentes para el logro del trabajo
independiente.
Se valorard que acciones desarrollar para incluir en el proceso docente
educativo, ademas tener presente cOmo este tema puede resultar interesante
en el desarrollo de habilidades de trabajo independiente de los alumnos.
- Se toman acuerdos con respecto a la actividad desarrollada.
- Los Profesores Generales Integrales se evaluaran segun su participacion.

- Se orienta la autopreparacion para la proxima actividad.



Actividad 2

Tipo de actividad: Clase metodolégica.

Objetivo: llustrar a los docentes la importancia del desarrollo de habilidades
de trabajo independiente en los estudiantes a través de las clases de Espafiol-
Literatura.

Procedimiento metodoldgico

Se enuncian los objetivos de la clase metodoldgica y el tema, se realiza la
introduccién destacando la importancia de la actividad que se va a realizar.

Se desarrolla la parte tedrica e instructiva de la clase metodolégica donde no
debe faltar presentar, explicar y fundamentar el tratamiento metodologico que
se debe dar a los temas que aparecen en la guia del trabajo independiente y
sus indicadores asi la estructuracion didactica de las tareas docentes para el
logro del trabajo independiente.

Se desarrollan las conclusiones parciales, posteriormente se pondran ejemplos
de actividades a desarrollar.

Ejemplo de la clase metodoldgica:

Titulo: Lectura'y comprension del texto “Regresarée”, de Antonio Guerrero.
Objetivo: Desarrollar trabajo independiente en los estudiantes a través del
analisis del poema “Regresaré”, de Antonio Guerrero.

Procedimiento metodoldgico

Se dividira el grupo en tres equipos los cuales se denotaran 1, 2y 3

respectivamente.



Se llevara al aula tarjetas enumeradas que contendran preguntas sobre el
poema regresaré de Antonio Guerrero que aparece en el libro Desde mi altura
pagina 67.
Se seleccionara una modeladora la cual dirigira la actividad.
Se repartirdn las tarjetas por equipo a las que se daran respuesta. Los
estudiantes contaran con juegos de diccionarios por equipos.
Tarjeta 1.

1- ¢Qué conoces de Antonio Guerrero?

2- ¢Consideras que el titulo del poema constituya una oracion? ¢Qué tipo

de oracion es esta?

3- ¢Como la clasificarias por la actitud del hablante?

4- ¢Qué expresa la misma?
Después de leer cuidadosamente el poema escribe las palabras cuyo
significado desconozcas. Busca su significado en el diccionario (confidente y
torbellino). Clasificalas por su acentuacion.
Tarjeta 2:
Lee detenidamente las dos primeras estrofas.

1

Partiendo de la lectura de estas y lo que conoces de la palabra
confidente qué nos expresa afirmativamente el autor.
2- ¢Por qué él dira?:
De norte a sur le entregaré a la gente
la parte del amor en mi escondida.
3- ¢Qué significado cobra la palabra gente en el texto?
4- ¢Qué tiempo nos expresa la forma verbal regresaré?
5- ¢Qué valor humano dice el autor que regara de este a oeste?
6- ¢Y qué significa bondad?
Tarjeta 3:
Lee detenidamente las dos ultimas estrofas.
1- ¢Qué mensaje nos transmite a través de estos versos?
2- ¢Qué sentimientos e ideas pone de manifiesto el autor en el texto?
3- ¢Qué significado tiene para los cubanos lo aqui expuesto?
4- ¢Como valoras la posicion asumida por Antonio Guerrero en el poema?

Orientacion del estudio independiente:



Teniendo en cuenta el contenido abordado en el poema redacta una oraciéon
bimembre, enunciativa afirmativa y realiza su analisis sintctico.
Las conclusiones de la clase se realizardn valorando la efectividad de la

actividad.

Actividad 3

Tipo de actividad: Clase demostrativa.

Objetivo: Demostrar a los Profesores Generales Integrales como se
desarrollan las habilidades de trabajo independiente a través de las clases de
Espariol-Literatura.

Procedimiento metodoldgico:  Se selecciona un grupo de estudiantes y un
docente con experiencia, para que imparta una clase donde se demuestre el
desarrollo de habilidades de trabajo independiente a través de la clase de
Espafiol- Literatura.

Ejemplo de actividad:

Titulo: Copiando bien.

Objetivo: Desarrollar el trabajo independiente con los estudiantes a través de la
aplicaciéon correcta de las formas verbales regulares e irregulares asi como
otros contenidos ofrecidos hasta 8.grado.

Procedimiento metodoldgico.

Esta actividad seré dirigida directamente por el profesor el cual les realizara un
dictado de un texto que aparece en la pagina 98 del cuaderno de ortografia de
8.grado titulado “Esa gran persona”.

Ejercicio 1:

Dictado.

En ocasiones me pregunto ¢,quién les habrd entregado un corazon tan lleno de
buenos sentimientos humanos a las abuelas?, pero creo que es de saberlo,
pues ellas han aprendido a fabricarlo, para asi entregarlo a cada una de las

personas que amen y deseen ser amados.



Mi abuela es como un cristal, y digo esto, por que con solo ser dafiada por
alguien, podemos mostrar la tristeza en su mejilla. Ella es paciente, pues sabe
que con esta virtud, podra alcanzar todas las metas que se proponga. Cuando
en ocasiones tiene que darnos un consejo, con solo dos palabras, sencillas,
pero de un gran significado, nos hace entender y, cobre todo nos hace
reflexionar. Las abuelas con su amor, bondades, alegria y sencillez, pueden
hasta hacer germinar un gran arbol, un arbol robusto de uso ricos frutos, frutos
de bien. Ella cuando yo apenas sabia leer, fue mi Gnico y gran libro.

1.1- Lee correctamente el texto.

1.2- Diga si son verdaderos o falsas las siguientes afirmaciones.

____Las abuelas son personas muy amorosas.

_____En el texto predomina el dialogo.

____Las abuelas con pocas palabras nos ofrecen buenos consejos.

_____Las abuelas son como un gran libro que brindan grandes conocimientos.
1.3- Explica el por qué del cuarto planteamiento.

Ejercicio 2:

Realiza el ejercicio 2 de la pagina 99 del cuaderno de ortografia de 8.grado.
Ejercicio 3:

Realiza el ejercicio 3 pagina 99 inciso a del cuaderno de ortografia de 8.grado.
Estudio independiente:

Determina si la forma verbal puede es regular o irregular.

Redacta una oracién bimembre enunciativa afirmativa relacionada con el texto.

Realiza su andlisis sintactico.



Actividad 4
Tipo de actividad: Clase abierta.
Objetivo: Comprobar si los Profesores Generales Integrales asimilaron lo
orientado para el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en las
clases de Espafol- Literatura.
Procedimiento metodoldgico
La Jefe de grado elaborara una guia de observacion a clase:
Guia de observacion:
1- Sise cumplen los objetivos propuestos para la actividad.
2- Si hay un ambiente favorable dentro de la clase.
3- Si cumple con los indicadores en las tres etapas.
4- Si cumple con la estructuracion didactica de las actividades.
5- Silas actividades estan en correspondencia con los niveles de
desemperio.
6- Si el profesor se encuentra preparado para realizar la activad.
7- Sitiene en cuenta el incremento sistematico de la complejidad de las
tareas.
Después de concluida la actividad se realizara el andlisis de la clase donde se
resaltara lo positivo, se corregiran los aspectos negativos y se dara una

valoracion final de la actividad.



Actividad 5

Tipo de actividad: Taller metodologico.

Objetivo: Debatir cientificamente la estructuracion didactica de las tareas
docentes para el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en las
clases de Espafol- Literatura.

Procedimiento metodoldgico

Para la realizacion de este taller se orientdé a los Profesores Generales
Integrales elaborar propuestas de tareas docentes que cumplan con la
estructuraciéon didactica normadas para esta y que propicien el desarrollo de
habilidades de trabajo independiente para de esta forma desarrollar y fortalecer
la independencia cognoscitiva de los estudiantes, propiciando asi que estos
trabajen por si solo con sus propias iniciativas y asi erradicar la dependencia
del profesor.

Seguidamente se analizaran y debatiran las propuestas de actividades
concebidas por los Profesores Generales Integrales para confirmar que
cumplan con las exigencias que norma dicha estructuracion.

Para concluir la jefa de grado tomando en consideracion las propuestas
analizadas orienta para el préximo taller traer nuevas actividades donde se
observen los diferentes niveles de desempefio en dependencia del diagnostico

de sus estudiantes.



Actividad 6

Tipo de actividad: Taller metodologico.

Objetivo: Debatir cientificamente como incrementar la complejidad de las
tareas segun la adquisicién de habilidades de trabajo independiente.
Procedimiento metodoldgico

Para la realizacion de este taller se orientd a los Profesores Generales
Integrales elaborar propuestas de tareas docentes que cumplan el incremento
sistétmico de la complejidad de las tareas segun el diagnostico de sus
estudiantes.

Seguidamente se analizaran y debatiran las propuestas de actividades
concebidas por los Profesores Generales Integrales para confirmar que
cumplan con el incremento sistémico de la complejidad de las tareas.
Seguidamente se analizaran y debatiran las propuestas de actividades
concebidas por los Profesores Generales Integrales para confirmar que exista
el incremento sistémico de la complejidad de las tareas.

Para concluir la jefa de grado tomando en consideracion las propuestas
analizadas orienta para el proximo taller traer nuevas actividades donde se
observen los indicadores para el desarrollo de habilidades de trabajo
independiente en los estudiantes en cada una de las tres etapas (orientacion,

ejecucion y control).



Actividad 7
Tipo de actividad: Visita de ayuda metodoldgica.
Objetivo: Demostrar como desarrollar habilidades de trabajo independiente
en los estudiantes.
Procedimiento metodoldgico
Se desarrollara en un turno de clase donde se comprobara como el Profesores
Generales Integrales desarrolla habilidades de trabajo independiente mediante
las clases de Espafiol- Literatura.
En la medida que el Profesor General Integral desarrolle su clase la jefa de
grado ira valorando el cumplimiento de la guia de observacion.
Guia de observacion:
1- Estructuracion didactica de las tareas docentes.
2- Incremento sistematico de la complejidad de las tareas.
3- Indicadores segun las tres etapas:
1. Etapa de orientacion.
1.1- Tienen aseguradas las condiciones previas.
1.2- Motiva al alumno por conocer el nuevo contenido.
1.3- Orienta hacia el objetivo teniendo en cuenta: qué, coOmo, para que y
bajo que condiciones van a aprender.
2. Etapa de ejecucion.
2.1 Domina el contenido y tiene coherencia lo6gica en su tratamiento.
2.2 Utiliza actividades que respondan a los tres niveles de desempefio.
2.3 Empleo de los niveles de ayuda necesarios.
2.4 Emplea métodos y procedimientos que promuevan la busqueda
reflexiva, valorativa e independiente del conocimiento.
2.5 Promueve el debate grupal, la confrontacion e intercambio de
estrategia de aprendizaje.
2.6 Estimula la busqueda del conocimiento mediante el empleo de
diferentes fuentes.
3. Etapa de control.



3.1 Se utilizan variadas formas de control, valoracion y evaluacion del
proceso y el resultado de las tareas de aprendizaje de forma que
promuevan la autorregulacion de los alumnos.
Posteriormente se propiciara el analisis reflexivo con el Profesor General
Integral en cuanto al cumplimiento de la guia de observacion, resaltando los

aspectos positivos o0 negativos.
Nota: Esta visita de ayuda metodologica se le realizard a los Profesores

Generales Integrales con mayor dificultad en el area de Humanidades asi como

los recién graduados y profesores en formacion.

2.4- Diagnastico final y resultados comparativos



Para realizar el estudio final y determinar el estado de la preparacion de los
Profesores Generales Integrales en la direccion del desarrollo de habilidades
de trabajo independiente en los estudiantes de la Educacion Secundaria Bésica
se aplico la entrevista (anexo 1), la cual arrojé como resultados:

En el primer aspecto de la guia se pudo constatar que el 100% de la muestra
conoce el concepto de trabajo independiente.

En el segundo aspecto de la guia el 100% muestra pleno dominio de las etapas
de trabajo independiente y sus indicadores.

En el tercer aspecto de la guia un Profesor General Integral (8,3%) presenta
imprecisiones en el conocimiento de la estructuracién didactica de las tareas
docentes para el logro del trabajo independiente y 11 Profesores Generales
Integrales (96,6%) presentan pleno conocimiento de la estructuracion didactica
de las tareas docentes para el logro del trabajo independiente.

En el cuarto aspecto de la guia el 100% de la muestra considera que es
importante estimular el trabajo independiente en los estudiantes.

En el quinto aspecto se pudo constatar que 11 Profesores Generales Integrales
(96,6%) utilizan el incremento sistematico de la complejidad de las tareas y un
Profesor General Integral (8,3%) a veces utliza de forma sistémica la
complejidad de las tareas.

Otro método aplicado fue la observacion con el objetivo de constatar la
aplicacién de los indicadores para el desarrollo de habilidades de trabajo
independiente en los estudiantes en cada una de las tres etapas, obteniéndose
como resultado que 11 Profesores Generales Integrales (96,6%) aplica de
manera efectiva los indicadores en sus tres etapas y un Profesor General
Integral (8,3%) presenta imprecisiones en la aplicacion de los indicadores en
sus tres etapas.

La informacion obtenida con los métodos aplicados permitié determinar las
principales regularidades en torno a la preparacion de los Profesores
Generales Integrales para el desarrollo de habilidades de trabajo independiente
en las clases de Espafiol-Literatura, estas fueron:

Los Profesores Generales Integrales conocen el concepto de trabajo
independiente, conocen y aplican de forma correcta los indicadores en la etapa

de orientacion, ejecucion y control. Conocen la estructuracion didactica de las



tareas docentes para el logro del trabajo independiente e incrementan de forma
sistematica la complejidad de las tareas.

Comportamiento de los indicadores establecidos en cada dimension para
evaluar la variable dependiente antes y después de aplicado el preexperimento
pedagogico.

Para una interpretacion mas concreta de los resultados obtenidos después de
la aplicacion de la propuesta se presenta a continuacién una tabla comparativa

sobre la base de los indicadores conocidos.

Antes Después
M | Dim. | Ind. 3 2 1 3 2 1
C| % |C| % |[C| % |[C| % |[C|%|C|%
11 |0 0 0 O (1210012 (100 O | O | O | O
! 12 | 0 0 2116610183311 (916|184 0| O
e ) 21 |2 |166| 2 |16,6| 8 |666 |11 |916| 1 (84| 0 O
22 |0 0 21166 |10 |66,6 11 (916|1 84| 0| O

Estos resultados demuestran la efectividad de la propuesta en la
transformacion de la muestra de un estado inicial bajo de preparacion de los
Profesores Generales Integrales de la ESBU “Camilo Cienfuegos”, de
Yaguajay, en el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en las

clases de Espariol-Literatura en 8.grado a un estado final alto.

CONCLUSIONES
Los fundamentos tedrico-metodolégicos que sustentan el proceso de
preparacion de los Profesores Generales Integrales para el desarrollo de

habilidades de trabajo independiente en los estudiantes 8.grado de la ESBU




“Camilo Cienfuegos”, de Yaguajay descansa en la teoria historico-cultural de
Vigotsky, fundamentalmente en la concepcion de Zona de Desarrollo Préximo,
al considerar el nivel de desarrollo real del individuo y sus potencialidades para
alcanzar niveles superiores a través de su inclusion en la actividad.

El andlisis de los resultados del diagndstico inicial permitio aseverar que la
preparacion de los Profesores Generales Integrales para la direccién del
desarrollo de habilidades de trabajo independiente en los estudiantes de la
Educacion Secundaria Basica es todavia insuficiente. Se aprecio falta de
conocimientos en los Profesores Generales Integrales en relacion a coémo
desarrollarlas, asi como en los modos de actuacion de ellos respecto al
proceder metodoldgico.

La aplicacion de la estrategia dentro del Sistema de Trabajo de la escuela,
incidio en la preparacion de los Profesores Generales Integrales para dirigir el
desarrollo de habilidades de trabajo independiente en los estudiantes, pues
aportd actividades metodoldgicas, donde se insertaron de manera coherente
utilizando las vias concebidas para el trabajo metodolégico.

La efectividad de las actividades metodoldgicas dirigidas a perfeccionar la
preparacion de los Profesores Generales Integrales en el desarrollo de
habilidades de trabajo independiente en los estudiantes de 8.grado, se
corroboré a partir de los datos resultantes de la intervencion en la practica, los

gue evidenciaron las transformaciones producidas en la muestra seleccionada.

RECOMENDACIONES

A partir de los resultados obtenidos con la aplicacion de la propuesta como una
alternativa de preparacion de los Profesores Generales Integrales para el
desarrollo de habilidades de trabajo independiente en los estudiantes 8.grado,

se recomienda al Consejo Cientifico Asesor del municipio, valore los



resultados de esta investigacion y generalice la misma en otras instituciones

del territorio.
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ANEXO 1

Entrevista

Objetivo: Determinar los conocimientos teodrico-metodolégicos y modos de
actuacion que poseen los PGI acerca de la direccion del desarrollo de
habilidades de trabajo independiente en los estudiantes de la Educacion
Secundaria Basica.

Estimado profesor: Estamos realizando una investigacion dirigida a
perfeccionar su labor como conductor del desarrollo de habilidades de trabajo
independiente en los estudiantes y necesitamos nos responda algunas

preguntas al respecto. De antemano estamos agradeciendo su colaboracion.

1. ¢ Qué entiendes por trabajo independiente?

2. ¢Conoces los indicadores para el desarrollo de habilidades de trabajo
independiente en cada una de las tres etapas?

3. ¢, Conoces la estructuracion didactica de las tareas docentes para el logro del
trabajo independiente?

4. ¢Crees importante estimular el trabajo independiente en los estudiantes?
¢ Por qué?

5. Utilizas el incremento sistematico de la complejidad de las tareas.

Si No A veces



ANEXO 2

Guia de observacion a clases.

Objetivo : Constatar la aplicacion de los indicadores para el desarrollo de
habilidades de trabajo independiente en los estudiantes en cada una de las tres
etapas.

Indicadores a evaluar:

1. Etapa de orientacion.

1.1- Tienen aseguradas las condiciones previas.

1.2- Motiva al alumno por conocer el nuevo contenido.

1.3- Orienta hacia el objetivo teniendo en cuenta: qué, cdmo, para qué y bajo
gue condiciones van a aprender.

2. Etapa de ejecucion.

2.1 Domina el contenido y tiene coherencia logica en su tratamiento.

2.2 Utiliza actividades que respondan a los tres niveles de desemperio.

2.3 Empleo de los niveles de ayuda necesarios.

2.4 Emplea métodos y procedimientos que promuevan la busqueda reflexiva,
valorativa e independiente del conocimiento.

2.5 Promueve el debate grupal, la confrontacién e intercambio de estrategia de
aprendizaje.

2.6 Estimula la busqueda del conocimiento mediante el empleo de diferentes
fuentes.

3. Etapa de control.

3.1 Se utilizan variadas formas de control, valoracién y evaluacién del proceso
y el resultado de las tareas de aprendizaje de forma que promuevan la

autorregulacion de los alumnos.



ANEXO 3

Comportamiento de los indicadores establecidos en cada dimension para

evaluar la variable dependiente antes y después de aplicado el preexperimento.

Escala valorativa nivel 3 (Alto).

Indicador | 1.1 1.2 2.1 2.2
Antes 0 0 2 0
Después | 12 11 11 11
12 -
10
7]
% 2 1 O Antes
S 4 m Después
D— 2 |
0 n
1.1 1.2 2.1 2.2
Indicadores




ANEXO 4

Comportamiento de los indicadores establecidos en cada dimension para

evaluar la variable dependiente antes y después de aplicado el preexperimento.

Escala valorativa nivel 2 (Medio).

Indicador | 1.1 1.2 2.1 2.2
Antes 0 2 2 2
Después | 0 1 1 1
12
10
(%3]
% 2: O Antes
2 4 m Después
o 2
0 |Im [ [

11 1.2 2.1 2.2

Indicadores




ANEXO 5

Comportamiento de los indicadores establecidos en cada dimension para

evaluar la variable dependiente antes y después de aplicado el preexperimento.

Escala valorativa nivel 1 (Bajo).

Indicador | 1.1 1.2 2.1 2.2
Antes 12 10 8 10
Después | 0 0 0 0
12
10 - —
(%)
S 277 @ Antes
3 1
S 4 m Después
a 5|
0
1.1 1.2 2.1 2.2
Indicadores




