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PENSAMIENTO.

“Al venir a la tierra, todo hombre tiene derecho a que se le
eduque, y después en pago, el deber de contribuir a la

educacion de los demds.” (Marti Pérez, José:88,4)




DEDICATORIA.

A mi esposa e hijos, por quienes existo cada dia.



SINTESIS

La necesidad de preparar a los Profesores Generales Integrales de séptimo grado, para
lograr la motivacion de los estudiantes hacia las carreras pedagdgicas constituye hoy un
imperativo en Educacién. Existe consenso en que abundan las estrategias para orientar
profesionalmente a los estudiantes, pero en los estudios realizados no se constatan
acciones para garantizar la preparacion de los profesores de la escuela con el fin de
perfeccionar el proceso. Precisamente hacia ahi se orienta el objetivo de este trabajo:
Aplicar actividades metodolégicas dirigidas a la preparacion de los Profesores
Generales Integrales de séptimo grado en la motivacion a los estudiantes hacia las
carreras pedagogicas. Estas se disefiaron sobre la base de los fundamentos tedéricos
relacionados con la orientacion profesional de la personalidad, como antecedente de la
orientacioén profesional vocacional pedagdgica, el papel de la escuela y los fundamentos
psicoldgicos, socioldgicos, filoséficos y pedagogicos de la preparacion de los profesores
para el proceso de orientacion profesional vocacional pedagdgica. En la investigacion
se emplearon diferentes métodos: del nivel tedrico: el analitico-sintético, inductivo-
deductivo, analisis histérico légico, del transito de lo abstracto a lo concreto y el enfoque
de sistema; del nivel empirico: la entrevista, la observacion y el pre-experimento; del
nivel matematico: el calculo porcentual. Se realizé una intervencion en la practica en la
ESBU “Martires de la Familia Romero”, del municipio Fomento. Los resultados
obtenidos demuestran la efectividad de las actividades metodoldgica en la preparacion
de los Profesores Generales Integrales de séptimo grado en la motivacion de los

estudiantes hacia las carreras pedagadgicas.

Introduccion

La educacion, que en el contexto latinoamericano y caribefio ha constituido siempre un
punto focal de los debates sobre las carencias, retos y perspectivas en la regién es uno

de los campos fundamentales donde se hacen mas visibles los fines antinacionales y



desintegradores del proyecto ideoldgico y politico neoliberal. La preocupacion politica de
las élites por reforzar los sistemas educativos como aparatos de hegemonia ideoldgica y
reproduccion del proyecto neoliberal es el rasgo mas sobresaliente en el sector
educacional latinoamericano y caribefio en los ultimos afos.

En contraposicion a esto la situacion de la educacién en Cuba parte de crear realidades
anicas en el escenario internacional, no existe otro modelo educacional en el mundo que
se acerque al modelo cubano en cuanto a equidad, sin marginacion de ningun tipo, con
un nivel de calidad uniforme y ayuda personal para el que mas lo necesita. El Estado
cubano no vacila ante nada si de masificar y optimizar la educacion se trata,
estratégicamente se lleva a cabo la Batalla de Ideas en la que los educadores cubanos
se encuentran en primera linea.

Esta batalla fue definida por Fidel Castro (2003:3) como: “Batallas de Ideas no significa
solo principios, teorias, conocimientos, cultura, argumentos, réplicas y contrarréplicas,
destruir mentiras y sembrar verdades, significa hechos y realizaciones concretas.”

En el centro de toda esta lucha se encuentra el profesor, como expresara Fidel
(1981:13) “... el educador tiene que ocupar los primeros lugares en la trinchera de la
lucha ideoldgica contemporanea” y en medio de todos los cambios que se llevan a
cabo para formar a los adolescentes en la escuela Secundaria Basica actual, una tarea
priorizada la constituye alcanzar amplias dimensiones en la educacion de la orientacion
profesional en aras de ir fomentando el amor hacia el magisterio.

El problema de la orientacion profesional ha acaparado la atencion de psic6logos,
pedagogos, profesores e investigadores de todo el mundo debido a que no se encamina
s6lo a resolver una problematica individual de los educandos, sino, que va mas alla de lo
personolégico pues permite proyectar desde el punto de vista social un trabajo
encaminado a encontrar el equilibrio entre las categorias individual y social.

En Cuba, antes del triunfo revolucionario no existia un trabajo encaminado
pedagogicamente a tales fines, solo aquellas profesiones que dejaban mas ganancias
eran orientadas a través de la familia, l6gicamente si poseian economia sélida para
sufragarla. Gracias al desarrollo alcanzado en el sistema educativo luego del 1 de enero
de 1959; a partir del curso 1963-1964 que debido a la preocupacion por el abandono de
los jévenes hacia las carreras seleccionadas, la orientacion profesional adquiere nuevas
connotaciones.

La orientacion profesional en la escuela cubana se rige por la Resolucion Ministerial

N0.93/1992, poniendo en vigor una metodologia de actividades para desarrollar ésta.
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En la actualidad, un empefo incuestionable de nuestro sistema educacional sigue
siendo su constante progreso educativo. Ello se explica con la suficiente claridad en la
Politica Educacional Cubana, y se fundamenta en la necesaria elevacion del nivel
cientifico y cultural de todos como una condicion indispensable sobre la que descansa

este objetivo permanente del modelo social que se defiende.

Los desafios del siglo XXI son cada vez mayores con respecto a la educacion que se
necesita, y es evidente que, a pesar de los adelantos cientificos y la capacidad para
diseminar informacién en poco tiempo, jamas podra sustituirse el papel del educador

dados la condicion y naturaleza humanas de su labor.

Las transformaciones que se llevan a efecto en la Secundaria Bésica, actualmente,
tienen como fin la formacion de los adolescentes, tanto desde el punto de vista cognitivo
como educativo.

La Secundaria Béasica cubana habia heredado una forma de trabajo basada en la
especializacion de los docentes por asignaturas, lo que no permitia una atencién
adecuada a los educandos. Consciente de esta situacion, el Comandante en Jefe habia
avizorado desde el triunfo mismo de la Revolucion, el papel de la educaciéon planteada
por él y que se expresa en hechos e ideas como la siguiente: “Un futuro
incomparablemente superior al de hoy depende por entero del éxito que la Revolucién
tenga educando a la nueva generacion”. (F. Castro 1981:12). Esta frase encuentra su
maximo desarrollo a partir de la Batalla de Ideas iniciada en la lucha por el regreso del
nifio Elian y que se precisa cuando dice: “VYamos a revolucionar hasta sus raices la
ensefianza secundaria.” (F. Castro, 2001: 3)

Estos cambios radicales se generalizan en el pais a partir del curso escolar 2003-2004,
que tiene como principio rector la atencién a quince estudiantes por un Profesor General
Integral, que se convierta en un trabajador social y logre la multiplicacion del aprendizaje
mediante la utilizacion de las nuevas tecnologias.

Los cambios producidos hacen necesario modificar las concepciones y formas de
desarrollar el trabajo metodoldgico y la preparacion de los profesores de manera que
responda a los principios basicos de las transformaciones. En estas nobles aspiraciones
la figura del profesor adquiere una significacion relevante debido al carécter creador y
orientador de sus funciones, que presupone la formacion de hombres capaces de
comportarse a la altura de su época, transformandola hasta lograr su realizacion

personal.



El estado actual de la educacion plantea cada vez mas a la escuela la necesidad de
perfeccionar su funcion educativa y dentro de esta, la relacionada con la certera

orientacion de la personalidad hacia el estudio de una profesion.

El Sistema Nacional de Educacién, siendo consecuente con la tradicion pedagdgica
cubana, enriquecida con los preceptos martianos y fidelistas, se ha trazado la
expectativa de formar especialistas cada vez mejor calificados, capaces de asumir las
tareas que demanda nuestro desarrollo y objetivos estatales. Ello hace evidente que la
formacion del profesional pedagoégico no soélo debe propugnar al desarrollo de
conocimientos y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesion, sino, y
esencialmente, al desarrollo de sélidos intereses que lo conduzcan hacia los propositos

antes expresados.

El Modelo de Escuela Secundaria Basica dentro de los objetivos formativos general
plantea: “decidir sobre la continuidad de sus estudios para la adquisicibn de una
profesién u oficio, en correspondencia con las necesidades sociales, sus intereses y
posibilidades reales”. (1988:14)

Las indicaciones ministeriales para declarar la escuela como palacio de pioneros
plantean que: la orientacion profesional en la Secundaria Basica parte del proceso de
entrega pedagodgica de la educacion primaria, de su continuidad, asi como de reforzar
intereses y motivaciones, a partir de las necesidades y propuestas de continuidad de
estudios de cada municipio, aspecto a trabajar con total intencionalidad politica con los

alumnos y la familia.

Las acciones a desarrollar estan encaminadas a que los jefes de grado organicen, junto
a los Profesores Generales Integrales, partiendo de la entrega pedagdgica, los circulos
de interés pedagogico, aulas pedagogicas por grados, garantizando que estos
estudiantes tengan el mejor Profesor General Integral, la mejor aula, un sistema de

actividades diferentes al resto con un marcado sentido pedagdgico y martiano.

El Comandante Fidel Castro definio que sin educacion no hay revolucion posible y sin
revolucién no hay socialismo posible; para ser consecuente con ello es necesario
priorizar en todas las escuelas la motivacion hacia las carreras pedagdgicas, sobre todo,

de los alumnos mas integrales.

El Profesor General Integral debera concebir la clase de una forma desarrolladora,
participar activamente junto a sus estudiantes en las actividades politicas, culturales,

recreativas, deportivas, laborales y de orientacion profesional que se programen, y ser
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un observador sistematico de los modos de actuacion de cada uno de ellos, con la
finalidad de elaborar estrategias que ayuden a rectificar o a alentar esos

comportamientos, y promover la reflexion y el debate acerca de ellos.

La personalidad del profesor y en especial su maestria, ejercen gran influencia en la

eleccion consciente de la profesion por parte de los estudiantes de la Secundaria Basica.

La investigacion efectuada mostrdé que la mayoria de los estudiantes egresan del nivel
medio con diferentes orientaciones vocacionales en las que no siempre predominan las
basadas en intereses profesionales estables; por ello es muy comun escuchar que
matricularon en el pre-pedagdgico porgue no tenian el indice requerido para otra opcion.
Es frecuente verlos sumidos en el agudo conflicto que implica el estar proximo al
momento de decidir su futuro, y a pesar de contar con la informacion, no saben qué

hacer al respecto.

En las investigaciones que se han realizado en los ultimos quince afos acerca de la
motivacion profesional de los estudiantes de Secundaria Basica revelan que el trabajo es
insuficiente y entre las dificultades fundamentales se destaca su caracter no sistémico e
informal, al utilizarse solo la via informativa a través de las conferencias que ofrecen los

especialistas.

Sin embargo, se ha podido constatar otra parte del problema: los alumnos que se
interesan por las carreras pedagogicas, en su mayoria poseen indices académicos
bajos. Un aspecto importante, relacionado con la problematica abordada en las lineas
anteriores es precisamente el nimero considerable de estudiantes que causan bajas en

el primer afio del Instituto Preuniversitario Vocacional de Ciencias Pedagdgicas (IPVCP).

En el municipio Fomento, a pesar de los logros obtenidos en cuanto al cumplimiento del
plan de plazas otorgadas para carreras pedagdgicas, no siempre los estudiantes
mejores han sido los mas motivados.

El enfoque axioldgico de esta labor precisa de la accidon coherente del colectivo
pedagogico en el trabajo con los adolescentes para lograr estos fines, de manera que se
llegue a ellos afectivamente; indicandoles modos de actuacion cargados de sensibilidad,
respeto y amor por el magisterio, sin embargo en entrevistas efectuadas y en la practica
pedagogica diaria se ha constatado que la preparacion de los profesores de Secundaria
Basica es insuficiente para asumir esta labor. De ahi que se defina como problema
cientifico : ¢ Cémo preparar a los Profesores Generales Integrales de séptimo grado en
la motivacion a los estudiantes hacia carreras pedagogicas?



En relacion con lo anteriormente expresado, se ha determinado el siguiente objeto de
estudio: La preparacion de los Profesores Generales Integrales, se precisa como
campo de accion: La preparacion de los Profesores Generales Integrales de séptimo
grado en la motivacion a los estudiantes hacia las carreras pedagodgicas y como
objetivo: Aplicar actividades metodolégicas de preparacion a Profesores Generales
Integrales de séptimo grado en la motivacion a los estudiantes hacia las carreras

pedagogicas.

Para dar cumplimiento al objetivo propuesto, se declaran las siguientes preguntas

cientificas :

1.- ¢(Qué antecedentes tedricos pueden fundamentar las actividades metodoldgicas
dirigidas a la preparacion de los Profesores Generales Integrales en la motivacion a los
estudiantes hacia las carreras pedagogicas?

2.- ¢ Cual es el estado actual de los Profesores Generales Integrales de séptimo grado
de la ESBU “Martires de la familia Romero” en la motivacion de los estudiantes hacia
carreras pedagogicas?

3- ¢Qué caracteristicas deben tener las actividades metodolégicas dirigidas a la
preparacion de los Profesores Generales Integrales de séptimo grado en la motivacion a
los estudiantes hacia las carreras pedagégicas?

4- ¢Qué resultados se obtendran de la aplicacion practica de las actividades
metodoldgicas para la preparacion de los Profesores Generales Integrales para la
motivacion de los estudiantes hacia las carreras pedagoégicas?

Para cumplir estas interrogantes se acometen las siguientes tareas cientificas

1. Determinacion de las concepciones teorico - metodologicas que serviran de
plataforma a la preparacion de los Profesores Generales Integrales de séptimo grado
para motivar a los estudiantes hacia las carreras pedagogicas.

2. Estudio del estado real de la preparacion de los Profesores Generales integrales de
séptimo grado de la ESBU “Martires de la Familia Romero” para la motivacion de los
estudiantes hacia las carreras pedagadgicas.

3. Elaboracion de actividades metodologicas para la preparacion de los Profesores
Generales Integrales de séptimo grado en la motivacién de los estudiantes hacia las

carreras pedagodgicas.



4. Aplicacion de las actividades metodoldgicas para la preparacion de los Profesores
Generales Integrales de séptimo grado en la motivacién de los estudiantes hacia las

carreras pedagogicas.

La ejecucién de todo el quehacer investigativo exigid el empleo de métodos que

contribuyeron a la obtencion de la informacion necesaria.
Métodos del nivel tedrico.

Analitico - Sintético:  Se utilizd para la estructuraciéon de la investigacion. Condujo hacia
el estudio valorativo del nivel de influencias de los factores que intervienen en la
orientacion del individuo con énfasis en la escolar, asi como la relacion existente entre
estos y la conducta del individuo con respecto a su eleccion profesional. Ademas en la
determinacién de las dimensiones e indicadores para evaluar la preparacion de los
Profesores Generales Integrales de séptimo grado en la motivacién hacia las carreras
pedagogicas de sus alumnos y en la elaboracion de los instrumentos. Asimismo permitid
llegar a generalizaciones sobre elementos tedricos.

Inductivo - deductivo : Posibilité realizar un estudio de las caracteristicas,
potencialidades e insuficiencias metodoldgicas de los Profesores Generales Integrales
de séptimo grado para arribar a un diagnostico certero y proyectar las actividades para
resolver sus deficiencias con caracter diferenciado.

Analisis historico-l6gico : Permiti6 conocer el desarrollo histérico que ha tenido la
orientacion profesional vocacional pedagdgica, partiendo de la orientacién profesional de
la personalidad como antecedente, su relacion con las ciencias psicologicas y el papel
de la escuela en este proceso para concebir la propuesta de actividades metodologicas
dirigidas a la preparacion de los Profesores Generales Integrales de séptimo grado en
esta aspiracion.

Del transito de lo abstracto a lo concreto: Facilité el analisis del estado de la
preparacion de los Profesores Generales Integrales de séptimo grado en la motivacion
hacia las carreras pedagodgicas y su evolucion en el decursar del tiempo, determinar
regularidades, asumir criterios de los avances mas significativos de la ciencia y su
posterior aplicacibn mediante actividades en la practica.

Enfoque de sistema: Permitid el esclarecimiento de las relaciones entre dimensiones,
indicadores, métodos e instrumentos desde la concepcion tedrica que se asume para
evaluar la preparacion de los Profesores Generales Integrales de séptimo grado para la
motivacion de los estudiantes hacia las carreras pedagdgicas. Ademas la propuesta se
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caracteriza por la interrelacién de sus componentes y el transito de la sistematizaciéon
tedrica a la préactica reflexiva.

Del nivel empirico:

Observacion cientifica: Se aplicdé para constatar las vias que utilizan los Profesores
Generales Integrales de séptimo grado para la motivacién de los estudiantes hacia las
carreras pedagoégicas y determinar el estado real del problema objeto de investigacion y

la transformacion en la medida en que se aplicaron las actividades metodolégicas.

Pre experimento: Posibilitd la aplicacion de la variable independiente y el registro de las
transformaciones de la variable dependiente con la muestra seleccionada, pues no

existe grupo de control.

Entrevista: Con el objetivo de conocer los criterios que poseen los Profesores
Generales Integrales de séptimo grado sobre su nivel de preparacion para la motivacion

de sus estudiantes hacia las carreras pedagodgicas.

Andlisis de documentos: Su aplicacion durante el proceso investigativo, permitio
corroborar los criterios obtenidos durante la observacion de actividades docentes y
extradocentes, lo que favorecié la revelacion de elementos con insuficiencias en el
proceso de motivacién hacia las carreras pedagdégicas. El andlisis de los sistemas de
clases sirvio como fuente de informacion determinante para la elaboracion de las

actividades propuestas en esta investigacion.
Del nivel matematico:

Céalculo porcentual : Para procesar y tabular los datos numéricos y en la elaboracion de
tablas.

La poblacion se conformd con los 55 Profesores Generales Integrales de la ESBU
“Martires de la Familia Romero”. Para la muestra se tomaron los 17 Profesores
Generales Integrales de séptimo grado, lo que representa el 30,9% de la poblacion. Fue
seleccionada de forma intencional. Los 17 profesores son licenciados, pero solo cuatro
de ellos se encuentran cursando la Maestria en Ciencias de la Educacion. Tres poseen
treinta afios de experiencia en la docencia, nueve entre uno y cinco afos de experiencia
y cinco entre cinco y diez afios de experiencia; por lo que puede apreciarse que mas del

50% esta constituida por profesores con poca experiencia en la profesion.
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Conceptualizacion de las variables.

Variable independiente.

Actividades metodoldgicas para la preparacion de los Profesores Generales integrales
de séptimo grado.

Actividad: “Es el proceso de interaccion sujeto-objeto, dirigido a la satisfaccion de las
necesidades del sujeto, como resultado del cual se produce una transformacion del

objeto y del propio sujeto.” (Leontiev 1978: 58)

Variable dependiente: Nivel de preparacion de los Profesores Generales Integrales de

séptimo grado en la motivacion de los estudiantes hacia las carreras pedagogicas.
El autor de la investigacion entiende por:

Nivel de preparacion de los Profesores Generales In  tegrales de séptimo grado en

la motivacion de los estudiantes hacia las carrera s pedagogicas , la capacidad que
el profesor manifiesta del dominio de los objetivos de los componentes de la ensefianza,
del significado que tiene la motivacion de los estudiantes para una correcta seleccion
profesional, y de las acciones que pueden favorecer esta. Asimismo implica el desarrollo
de habilidades profesionales, donde demuestre la aplicacion practica de la preparacion

tedrica-metodoldgica recibida.

Operacionalizacion de la variable dependiente:

DIMENSIONES INDICADORES

1.1 Dominio de los intereses y/o
1.- Cognitiva ) ]
preferencias profesionales de los
estudiantes hacia las carreras
pedagdgicas.

1.2 Dominio de cOomo realizar un
diagndstico pedagdgico integral.

1.3 Dominio de la definicion de
motivacion, asi como de las diferentes
vias que existen para realizarla.

1.4 Dominio de las acciones para la
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motivacion de los estudiantes hacia

carreras pedagogicas.

2. Procedimental 2.1 Concepcion de actividades para
motivar a los estudiantes hacia las
carreras pedagogicas.

2.2 Demostracibn de acciones para
motivar a los estudiantes hacia las

carreras pedagogicas.

La novedad cientifica radica en que se tiene en cuenta las caracteristicas y
posibilidades de instrumentaciéon del modelo de Secundaria Basica y la necesidad de
preparar a los Profesores Generales Integrales para lograr efectividad en la motivacion
de los estudiantes desde grados tempranos hacia las carreras pedagdgicas.

Aporte. La investigacion constituye un aporte a los esfuerzos que se hacen para elevar
la calidad de la Educacion y ademas constituye un material de consulta flexible en su
aplicacion de acuerdo con las particularidades de cada escuela.

La tesis esta estructurada en dos capitulos: en el primero se ofrecen los fundamentos
tedricos que sustentan las actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacion de los
Profesores Generales integrales de séptimo grado en la motivacion de los estudiantes
hacia las carreras pedagogicas. En el segundo, se muestran lo resultado del diagnostico
inicial, las actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacion de los Profesores
Generales integrales de séptimo grado en la motivacion de los estudiantes hacia las
carreras pedagogicas, las conclusiones, recomendaciones y bibliografia.

CAPITULO |I. FUNDAMENTACION TEORICO METODOLOGICA PARA LA
PREPARACION DE LOS PROFESORES GENERALES INTEGRALES EN LA
MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES HACIA LAS CARRERAS PE DAGOGICAS.

1.1. El trabajo metodologico en la preparacion de los Profesores Generales

Integrales de Secundaria Bésica
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Para realizar su trabajo los PGl deben tener una adecuada preparaciéon. La
preparacion es la forma de trabajo docente-educativo, previa a la realizacion del
trabajo docente, en la cual se planifican y organizan los elementos principales que
aseguran el desarrollo de las actividades (Diaz Pendas, H. ,1983: 170).

En su tesis de maestria, Martha Cruz (2008:16), expresa que desde el punto de vista
filosofico, se define como “la confianza en la estabilidad del hombre y sus
posibilidades de conocer la realidad objetiva, que se sustenta esencialmente en la
teoria del conocimiento para realizar las actividades que lleven al individuo a la
realidad objetiva, facilitindole la verdadera concepcion cientifica del mundo y el
vinculo entre las percepciones concretas y el proceso légico del pensamiento”.
Desde el punto de vista psicoldgico es “conocer el desarrollo que se produce en el
proceso de aprendizaje con una concepcion de la teoria en cuanto al como es el
desarrollo del individuo, el cdmo se aprende, se fundamenta en los principios de
Vigostky y su escuela sociocultural.” (idem) Desde el punto de vista sociol6gico
propicia la “interactividad con los demas individuos y tiene presente las
caracteristicas del contexto en que se desenvuelve para propiciar las condiciones
adecuadas para su aprendizaje y su formacion para evitar frustraciones que
repercuten en la vida emocional y provocan el rechazo al contexto en que se

desenvuelve” (idem).

Desde el punto de vista fisiologico ademas, se basa en las “caracteristicas del
desarrollo fisico y crea las condiciones mas favorables por las actividades, teniendo
en cuenta el tiempo de duracion para evitar la fatiga, ya que la actividad intelectual
requiere esfuerzo y proporciona resistencia” (idem) y para concluir que desde el
punto de vista pedagogico es “el nivel alcanzado por cada docente para la
demostracion y orientacion a los participantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje y cumplan con las expectativas que se esperan en el proceso educativo
que ha de conducir al desarrollo” (idem).

El autor de este trabajo tomando la idea de Viviana M. (2000:32) quien sefiala que:
“las capacidades son las formaciones psicologicas de la personalidad que
constituyen condiciones para realizar con éxito determinados tipos de actividad”,
definio el nivel de preparacién de los PGI como: las capacidades que poseen éstos

para educar en sus estudiantes la motivacion hacia las carreras pedagodgicas las
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cuales se revelan en el desarrollo de una actividad determinada y garantizan la

calidad de la misma.

La preparacion de los PGI debe estar dirigida a  lograr en él las siguientes
condiciones profesionales:

. Estar constantemente actualizados desde el punto de vista cultural, politico y
cientifico técnico.

. Ser integro en su personalidad.

. Sentir orgullo por ser ciudadano cubano para que pueda trasmitir sentimientos
de patriotismo a sus estudiantes.

. Debe demostrar con su actuacion principios, normas y valores morales que lo
identifiguen como ejemplo de maestro.

. Manifestar amor y aceptacion incondicionada a sus estudiantes que le permita
comprenderlos, situarse en su lugar, ayudarlos y actuar en correspondencia con sus
particularidades.

. Mostrar una actitud critica hacia los resultados de su trabajo asi como ante los
problemas del centro para contribuir a su perfeccionamiento y transformacion
creadora.

. Mantener un espiritu solidario que supone la aspiracion de trabajar en colectivo
y ser intransigente ante el individualismo y el egoismo.

. Practicar el humanismo como principio basico de su labor profesional.

. Conformar en sus estudiantes un estado de optimismo ante la vida con una
orientacion practica hacia un futuro mejor.

. Demostrar intereses culturales para su disfrute personal y para contribuir a la
formacidén de la cultura en su campo de accion.

. Poseer un amplio dominio del contenido y la metodologia de las asignaturas
que imparte.

. Utilizar de forma correcta la lengua materna.

. Poseer capacidades pedagodgicas que le permitan dirigir acertadamente el
proceso formativo.

. Utilizar adecuadamente los medios de ensefianza y las nuevas tecnologias.

. Dar un adecuado seguimiento al diagnéstico de sus estudiantes logrando
transformar la realidad de éstos.

. Incidir positivamente en la conservacion de la salud de sus estudiantes.
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. Mantener una adecuada comunicacion con los estudiantes y sus familias.

. Tener conocimientos psicopedagogicos que le permitan motivar a los
estudiantes hacia las carreras pedagogicas.

Es de gran importancia preparar a los PGI para lograr una correcta atencion a la
diversidad y el desarrollo de la creatividad como pilares fundamentales para la
motivacion de los estudiantes hacia las carreras pedagdgicas lo que se convierte en
uno de los retos que enfrenta hoy la educacion en Cuba. La cultura de la diversidad
significa conocimiento, respeto, aceptacion, comprension y atencion a la variabilidad
de las diferencias de desarrollo. Los PGI deben ser capaces de reflexionar acerca de
las categorias unidad y diversidad en la pedagogia, adelantarse a posibles
dificultades de sus estudiantes, desmotivaciones y desaciertos previendo situaciones

de conflictos.

La educacion tiene propaositos generales para todos pero cada uno de los individuos
tiene necesidad de una educacidon especifica acorde con sus particularidades,
teniendo en cuenta la igualdad de oportunidades.

Marti supo cual estéril es una educacion libresca, divorciada de la vida, a la vez que
comprendid que educar a los demas en y desde la vida entrafia profundos
compromisos.” Una educacién para la libertad, para ensefiar a razonar, para
propiciar la labor colectiva, para andar juntos educador y educandos en el camino del
conocimiento y enriquecimiento humano, no podria hacerse de espalda a una

realidad y a su enjuiciamiento critico.” (Diaz Pendas, H., 2005: 8).

Para poder atender las diferencias individuales los PGI tienen que ser creativos.
Deben conocer a sus estudiantes, amarlos, perfeccionar su trabajo, estar actualizado
cientificamente, propiciar las condiciones psicolégico- morales y estar consciente que

ésta exige tolerancia.

Es necesario también preparar a los PGI para que puedan utilizar las técnicas
participativas las cuales son procedimientos que se utilizan para motivar, animar o
integrar a los participantes en el tratamiento de un tema, a fin de que venzan temores
e inhibiciones, eliminar tensiones, ganar en confianza y seguridad para hacer mas
sencillos y comprensibles los contenidos que se desean tratar, para introducir en el

analisis y la reflexion de diferentes problemas.
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“En el campo de la Pedagogia, las técnicas participativas se han convertido en una
respuesta metodoldgica ante la necesidad de formar personas criticas, autbnomas,

responsables y creativas”. (Quintero Farifias, M.A. y Garcia Guirola, J. M., 2004:34).

Se pueden aplicar al inicio de la actividad, para alcanzar la integracion de todos a
ésta y después de momentos intensos y de cansancio para hacer descansar a los
participantes. Deben ser activas, tener elementos que permitan el relajamiento y que
todo el grupo se involucre sin abusar de su aplicacion para no restar seriedad a la
actividad que se realiza.

Segun la Resolucién Ministerial (119 / 2008:2) “el trabajo metodologico es el
sistema de actividades que de forma permanente, sistémica y sistemética se disefia
y ejecuta por los cuadros de direccion en los diferentes niveles y tipos de educacion
para elevar la preparacion politico-ideoldgica, pedagogico-metodoldgica y cientifico
metodolégica de los docentes graduados y en formacion mediante las direcciones
docente metodoldgica y cientifico metodoldgica, a fin de ponerlos en condiciones de
dirigir eficientemente el proceso pedagdgico. -

El contenido del trabajo metodologico, esta orientado a lograr la integralidad del
proceso pedagdgico, teniendo en cuenta que el educando debe recibir de forma
integrada, a través de las actividades programadas, independientes, docentes y
extradocentes, las influencias positivas que incidan en la formacion de su
personalidad, lo que ante todo se reflejara en la proyeccion politica e ideologica de
todas las actividades. En correspondencia con lo anterior el trabajo metodol6gico
abarcara varios aspectos, entre ellos:

+ La concrecion de los programas directores a través del contenido de las
diferentes asignaturas o areas de desarrollo para determinar la contribucion que cada
una realiza en la apropiacion o consolidacion de determinados conocimientos,
habilidades y procedimientos, desarrollo de la creatividad, con jerarquia en el
programa director para el reforzamiento de la educacion en valores que garantizan la
formacion integral de los educandos.

+ La preparacion para la ejecucion del trabajo preventivo a partir del dominio del
diagnéstico integral del educando y su familia, de un adecuado funcionamiento del
Consejo de Circulo y de Escuela que permita el trabajo diferenciado y un desarrollo
integral de la personalidad del estudiante..

El trabajo metodoldgico tiene como direcciones fundamentales las siguientes:
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v Docente-metodolégico.
v Cientifico-metodolégico.

Estas dos direcciones estan estrechamente vinculadas entre si y en la gestion del
trabajo metodoldgico deben integrarse como sistema, en respuesta a los objetivos

propuestos.

El trabajo docente-metodologico es la actividad que se realiza con el fin de
mejorar de forma continua el proceso pedagdgico; basandose fundamentalmente en
la preparacion didactica que poseen los educadores, en el dominio de los objetivos
del grado Yy nivel, del contenido de los programas, de los métodos y medios con que

cuenta, asi como del andlisis critico y la experiencia acumulada.

Las formas de trabajo docente metodologico se interrelacionan entre si y constituyen
un sistema. Su seleccion esta en correspondencia con los objetivos a lograr, el
diagnéstico de la escuela, las necesidades del personal docente y las caracteristicas
y particularidades de cada educacion y sus respectivas instituciones educativas. Se

realizan en los diferentes niveles de educacion.

Las acciones indicadas en la RM 119/08 se encuentran las siguientes: la reunion
metodoldgica, la clase metodoldgica, la clase demos  trativa la clase abierta, la

preparacion de la asignatura y el taller metodologi co. Para la preparaciéon de los
PGl para la motivacion de los estudiantes hacia las carreras pedagogicas se

aplicaron reuniones metodoldgicas y talleres.

La reunién metodologica es la forma de trabajo docente—metodoldgico dedicado al
analisis, el debate y la adopcién de decisiones acerca de temas vinculados al
proceso pedagogico para su mejor desarrollo. Los acuerdos de las reuniones
metodoldgicas pueden constituir lineas para otra forma de actividad metodolodgica.
Con el claustro docente se realizan, al menos, dos reuniones metodoldgicas en el

curso.

El taller metodologico es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccion
con los docentes y en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias,
alternativas didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos

y métodos y arribar a conclusiones generalizadas.

1.2. La motivacién por las carreras pedagodgicas: un  a necesidad de la escuela

18



Secundaria Basica actual.
En los distintos periodos de la vida del hombre, su futuro profesional ha sido una
preocupacion, convirtiendose asi en una necesidad social insustituible, que alcanza
mayor eco en la necesidad pedagodgica de orientar al educando para que pueda elegir
conscientemente la especialidad.
Del trabajo que hagan los profesores, la familia y otros factores educativos, depende una
acertada educacion profesional en los adolescentes y que estos puedan realizar una
eleccion consciente de la profesion en consonancia con las necesidades sociales.
A raiz de variadas alternativas, que se han utilizado para desarrollar el trabajo de
orientacioén profesional, han ido conformandose algunas tendencias teéricas surgidas en
el area de la orientacion educacional.
En el marco social de muchos estudiantes y sus familias, existen criterios estereotipados
acerca de las profesiones y la vocacion, que no tienen fundamento cientifico, pero llegan
al joven que los puede asumir y convertirlos en obstaculos para la expresion de su
autodeterminacion y la consideracion de los llamados que hace la sociedad para la
incorporacion a las carreras de mayor prioridad social.
Esta problematica necesita de una respuesta educativa integral. Entre estos
desacertados criterios estan: se nace con una vocacion y eso no puede modificarse; la
persona sera exitosa y se sentira bien solo en una carrera especifica; existen carreras
gue conducen al éxito de la persona y otras que no; la decision de qué carrera escoger
tiene que hacerse considerando solo los deseos 0 gustos de una persona sin que deban
considerarse aspectos sociales.
Estas ideas reflejan una concepcién biologicista del ser humano, una idea no dialéctica
de la relacion sujeto-realidad y una manera rigida y mecanica de entender la
personalidad, ademas de una insuficiente conciencia de los problemas socioeconémicos
del pais y la necesidad de asumir las carreras consideradas prioridad social.
Un aspecto importante para la orientacion profesional es comprender el papel de la
motivacion en la seleccion de una profesion y en la formacion y desarrollo profesional
que le siguen, sobre todo, porque nuestra Revolucion necesita estimular la incorporacion
de los jévenes a determinadas carreras imprescindibles para el desarrollo presente y
futuro del pais.
Existen tres grupos basicos de motivos que participan en la determinacion de la decision
profesional:

Motivos politicos sociales : de compromiso con la Revolucion y la necesidad social de
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la carrera.

Motivos intrinsecos: referidos al contenido esencial de la profesion.

Motivos extrinsecos: son los que impulsan al sujeto hacia la profesion, pero son ajenos
a su contenido esencial, es decir, la persona se involucra en la profesién buscando otras
metas, que no son propias del contenido de esta.

Una seleccion profesional, puede hacerse solo a partir de motivaciones extrinsecas y
durante la formacion profesional a través del trabajo educativo y de la orientacion
profesional en particular, desarrollando motivos intrinsecos y/o politicos y sociales, 1o
cual le otorga calidad a la motivacion del sujeto.

La motivacion de mas calidad es la que sea mas integral, donde exista una unidad de
motivos intrinsecos y politico-sociales, configurados en la personalidad, a partir de la
participacion decisiva de la conciencia y la voluntad del sujeto junto a la expectativa de
satisfaccion de motivaciones extrinsecas como las referidas al bienestar econémico, la
realizacién personal y aprobacion de la familia.

La tarea de orientacion profesional debe comenzar desde la infancia para poder ayudar
a los nifios, adolescentes y jovenes a conocerse a si mismos, brindar a padres y
educandos una detallada informacion acerca de las especialidades en las cuales podran
éstos ultimos tener mas éxitos y valorar las capacidades y las posibilidades reales de los
educandos, conjugandolo con sus intereses individuales y sociales.

Jorge L. del Pino plante6 en su intervencion en el Congreso Internacional Pedagogia 99
qgue el problema de la orientacion, y en particular la profesional es un proceso que esta
asignado en América Latina por “...las particularidades y retos del mundo
contemporaneo, el desarrollo especifico y la busqueda de respuestas a la llamada crisis
de la escuela y el desarrollo de la psicologia y su aplicacién en el campo educacional”.
En consecuencia con estas ideas planteadas en Diagnostico individual y grupal,
orientacion y prevencion en el contexto escolar (2005:27) define “la motivacion hacia una
profesibn como una relacién de ayuda que se establece con el estudiante para facilitar
el proceso de desarrollo de la identidad profesional del mismo, a través de diferentes
técnicas y vias integradas al proceso educativo en general, segun la etapa evolutiva y la
situacion especifica en que se encuentra’.

Otro de los que aborda el tema de orientacion profesional y formacién vocacional es
Fernando Gonzéalez Rey. En su obra Comunicacion, Personalidad y Desarrollo (1996:27)
plantea: “el proceso de orientacion profesional como toda forma de educacién debe

comenzar por el establecimiento de una relacion de comunicacion auténtica y rica entre
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las partes implicadas, lo que se ha convertido en uno de los elementos esenciales en el
sentido que dicho proceso adquiera para los participantes. La propia motivacién del
orientador aumentara o disminuira su interées”.

El autor se acoge a la definicion dada por Jorge Luis del Pino y sefiala que el trabajo de
motivacion hacia una adecuada orientacion profesional tiene una importancia decisiva en
la vida del individuo, fundamentalmente por su significacion en la seleccion de su
profesion y su vida futura en la sociedad, en ella el sujeto se desempefara con mayor o
menor éxito, entre otros factores, por la implicacion que en la profesion tenga como
personalidad.

La orientacién profesional, tiene sus particularidades ajustadas al momento en gque se
encuentra el sujeto dentro del proceso de conformacion de su identidad profesional.

La periodizacidon mas trabajada en Cuba, en la actualidad, es la que propone Viviana
Gonzalez que comprende cuatro etapas.

En la segunda etapa: Preparacion para la seleccion profesional se plantea que el trabajo
se dirige al desarrollo de intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidades
especificas que se desprenden de aquellas asignaturas o esferas del saber y el
guehacer social hacia las cuales el adolescente ha ido mostrando inclinaciones o
preferencias.

En este periodo el proceso de orientacion debe hacerse mas diferenciado y va dirigido a
preparar al sujeto para el acto de seleccion profesional, momento importante en la
conformacién de su proyecto de vida y que constituye una tarea del desarrollo esencial
de esta etapa.

Sera decisivo en este proceso el logro de una actitud reflexiva, volitiva e independiente,
y necesaria la preparacion del alumno para la seleccion profesional autodeterminada, la
cual garantiza el comprometimiento del sujeto con su seleccion y una condicidon subjetiva
capaz de enfrentar los obstaculos que surgirdn en el proceso.

Las investigaciones han demostrado que no es imprescindible la formacién de un interés
profesional especifico en este momento y si la autodeterminacion, a partir de una
conciencia clara sobre el momento histoérico, las prioridades sociales y sus tendencias.
Todo acto de seleccion profesional implica poner en correspondencia las necesidades y
posibilidades sociales y las necesidades y posibilidades individuales.

El problema de la orientacion profesional fue abordado durante mucho tiempo con un
enfoque tedrico — atomista, que se expresa en la incomprension del papel activo del

sujeto en la regulacion de su actividad profesional. De esta manera, tanto en las
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concepciones de base psicoanaliticas como positivistas no se tenia en cuenta el
importante papel que desempefia la reflexion del sujeto, el conocimiento de sus
intereses y posibilidades intelectuales en la eleccion profesional.

La eleccion profesional era concebida bajo este enfoque como un proceso que
transcurre al margen del sujeto, como el resultado de la revelacion de sus posibilidades
de ejercer con éxito una u otra profesion.

Este enfoque descansa en una concepcion fatalista de la vocaciéon, entendida como un
conjunto de aptitudes innatas. De esta manera no es dificil comprender las limitaciones
en el orden educativo de las estrategias pedagdgicas de orientacion profesional
elaboradas a partir de este enfoque, a la vez que centraban su atencion en la necesidad
de brindar informacion al sujeto acerca de sus posibilidades de desempefio profesional,
posibilidades que vistas desde esta Optica fatalista predeterminaban el futuro del sujeto.
A pesar de los intentos realizados en la psicologia de orientacién marxista por elaborar
estrategias de orientacion profesional despojadas de su concepcion fatalista y defender,
por tanto, la necesidad de comprender el papel de los factores sociales en la informacion
y desarrollo de la vocacién, la ausencia de un enfoque personolégico limitd
considerablemente sus posibilidades educativas.

¢, Qué significa un enfoque personoldgico en la concepcion de la orientacion profesional?
La concepcion de la orientacion profesional, partiendo de un enfoque personoldgico,
significa ante todo entender el papel activo del sujeto en el proceso de seleccion,
formacion y actuacion profesional. Ello implica, que el trabajo de orientacion profesional
no puede ni debe limitarse simplemente a brindar informacion al sujeto acerca de las

diferentes profesiones por las que puede optar.

Desarrollo de la esfera motivacional.

Desarrollo de la esfera coanitiva.

Orientacion
profesional. Educacion y desarrollo de un conjunto
(contenido) de caracteristicas funcionales y de

contenido relacionados con la
profesion y la actividad laboral
T : : 22
(disciplina, persistencia,

responsabilidad)



La orientacion profesional tiene como nudcleo el desarrollo de la motivacion profesional,
expresado en: interés profesional (formacion motivacional especifica que expresa la
orientacion de la personalidad hacia el contenido de la profesion) e intencion profesional
(formacién motivacional que expresa el nivel superior de la motivacion profesional en la

tendencia orientadora del sujeto hacia la profesion).

Momentos del proceso de orientacion profesional.

'

Diagnostico psicopedagogico.

Informacion.

Trabajo educativo hacia la profesion

En el nivel de la Ensefianza Media, desde el séptimo grado al noveno, ya debe lograrse
la formacion de intereses bien definidos hacia una profesion y un vinculo afectivo estable
hacia el contenido de la misma, aspectos esenciales para generalizar una actitud bien
definida hacia la profesion, que culmine en la intencién profesional efectiva en la
regulacion de la conducta del escolar.

La sociedad cubana esta interesada en el desarrollo de los individuos que la integran
con orientar procesos de formacion a traves de las multiples instituciones que va
creando, tales como el sistema docente, las sociedades culturales, las organizaciones
de masas, los medios de difusibn masiva, los movimientos juveniles, las movilizaciones
patriéticas e internacionalistas, y otras formas permanentes u ocasionales.

Un estudiante que después de ingresar en la carrera descubre que "no le gusta" que no
tienen interés en ella y se ve obligado a cambiar ha provocado un gasto, un gasto

grande e inutil de energias, materiales y espirituales, ha malgastado ademas una buena
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parte de su tiempo y se siente infeliz, fracasado.

Lo antes expuesto se debe a muchas causas, gran parte de las cuales radican en el
propio sujeto que la selecciona, tales como: no tener las condiciones requeridas, las
aptitudes necesarias, no satisfacer las materias que estudia sus propios motivos de
actividad o no ajustarse las caracteristicas de la carrera a las caracteristicas de su
personalidad.

Cuando esto sucede ha habido un fallo, ¢cual? Pues falta de motivacién hacia una
adecuada orientacion profesional, o que provoca que el estudiante, al terminar las
distintas etapas de sus estudios, que son verdaderas antesalas de las distintas carreras,
se encuentran en el estado de desconocimiento y de duda que le impide escoger entre
ellas de forma objetiva y realista la profesion mas adecuada a sus aptitudes, a sus
intereses, a su personalidad y a las necesidades del pais.

Lo que se debe esperar es que él llegue a sensibilizarse con una carrera. Por ello, es
necesario que el profesor prepare a sus estudiantes en cada asignatura, que le ensefie
los aspectos interesantes de las mismas.

Dentro del proceso docente educativo, la clase es la principal y mas efectiva via para
realizar la orientacion profesional y muy especialmente la dirigida a las carreras
pedagdgicas, puesto que es el espacio sistematico y conscientemente planificado donde
se encuentra el alumno con su profesor y donde este ejercera una mayor influencia en
los sentimientos e ideas de aquel.

Es también el momento donde el estudiante se encuentra con la cultura general, a través
de las diferentes asignaturas y donde mejor puede desarrollar intereses cognitivos hacia
eso0s contenidos.

Este encuentro puede y debe ser ante todo un encuentro con una cultura especifica, una
época y una historia, que contendra en si misma la historia del alumno y el profesor.

En la clase el profesor presenta un modelo concreto de profesional de la educacion, de
esta forma serad siempre un espacio interactivo que mediatiza sistematicamente la
relacion del alumno con la profesion pedagdgica. Es evidente entonces que la calidad de
la clase determinara el tipo de huella que la experiencia docente dejara en el estudiante.

En la Ensefianza Media en la etapa de preparacion para la seleccién profesional, es
sumamente importante que el contenido de la clase se relacione con las aplicaciones
laborales de este y con las carreras o familias de profesiones que tiene mas cercanas.
No puede hacerse orientacion profesional desde contenidos abstractos ni

descontextualizados.
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La organizacion de clases practicas es de mucha ayuda donde, de manera activa, el
alumno emprende los objetivos y contenidos de una materia, también ayuda a
desarrollar sus intereses en los distintos campos de la ciencia y la técnica, los circulos
de interés, que amplian su campo de contacto teniendo de estos una vision mas amplia
como fomentando los nuevos intereses, ayudandolo de esta forma a escoger mucho
mejor.

La escuela ha ido presentando al nifio, al adolescente todos los campos, y posibilidades
de la actividad humana, para que cuando llegue el momento de decidir su profesion, su
carrera, su vida futura no sea esto un problema, una incognita mas en la vida del
adolescente, sino un paso seguro y firme, el cual confirmara la formacién organizada y
explicita que le habian ofrecido la escuela y sus padres desde sus primeros afios si es
que proceden como se aconseja.

Si bien a la escuela corresponde un papel importante en la direccion de influencias
educativas para la orientacion profesional del alumno, se hace énfasis en la figura del
profesor como factor fundamental en la direccion de este sistema de influencias
educativas.

En investigaciones realizadas en el quinquenio 1986-1990, en relacion con la motivacion
hacia las carreras pedagogicas en la Ensefianza Media, se constatd la existencia de
deficiencias tales como:

»  El caracter asisteméatico y formal de la motivacion.

« Detrimento de la funcion informativa. La hiperbolizacion del trabajo extra-docente
como via fundamental para la orientacién vocacional (circulos de interés, conferencias
de especialistas, sus visitas a centros de estudios superiores)

« La falta de existencia de un verdadero sistema de influencias educativas que
integren la accion de la escuela como la familia y la sociedad.

. La falta de comprension fundamental del papel del profesor en la direccion del

sistema de influencias educativas para la motivacion de los estudiantes.

1.3. Bases psicologicas para una adecuada motivaci6 n hacia las carreras

pedagogicas

Una buena orientacion profesional requiere del conocimiento de las particularidades de

los sujetos que seran orientados.

El proceso de orientacién hacia una determinada carrera desde el enfoque psicolégico y

pedagogico, se sustenta en un grupo de bases teéricas. El mismo necesita, ante todo,
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de una accion motivadora y para ello es necesario, primeramente, analizar la motivacion,
como eslabéon primario del proceso de formacién de la personalidad.

La motivacion como proceso se ha enfocado desde distintos puntos de vista y por un
gran numero de especialistas, asi se encuentran criterios disimiles que en ocasiones se
contraponen y en otras se complementan. Para el desarrollo de esta investigacion se
asumen los criterios expuestos por Gonzalez Diego J. quien plantea: “la motivacion
ayuda a la direccion y el grado de activacion o intensidad del comportamiento, ella
constituye un conjunto concatenado de procesos psiquicos (que implican la actividad
nerviosa superior y reflejan la calidad objetiva a través de las condiciones internas de la
personalidad) y que en su constante transformacién y determinacion reciproca con
actividad externa, sus objetos y estimulos van dirigidos a satisfacer las necesidades del
hombre y en consecuencia, regula la direccion (objeto-meta) y la intensidad o activacion
del comportamiento, manifestdndose como actividad motivada” (1998,7)

El proceso motivacional, aunque interno y psiquico no puede aplicarse adecuadamente
si no se tiene en cuenta su intima unidad con la actividad externa, sus objetivos y
estimulos, esta se expresa en la direccion y en la intensidad o en el nivel de activacion
del comportamiento. Por lo tanto, su estudio requiere forzosamente de la actividad
motivada externa en que esta se expresa y manifiesta.

Motivar a los estudiantes es fundamentalmente una responsabilidad de los profesores y
consiste en estimularlos creando las condiciones previas para que aprendan a aprender,
para ello es importante el enfoque personalizado, problematizador de todas las
actividades, ponerlos constantemente en el rol profesional para el cual se estan
formando hasta conseguir los resultados deseados.

Resulta innegable que para que el estudiante se sienta realmente motivado hacia una
determinada profesion es necesario orientarlo desde los primeros grados, razén por la
cual este aspecto forma parte de la politica educacional cubana, y se fundamenta en la
necesaria elevacion del nivel cientifico y cultural como una condicién indispensable
sobre la que descansa este objetivo permanente de nuestro modelo social.

La motivacion forma parte de la personalidad, se incluye dentro de ella, pues resulta una
expresion, una funcion y un estado de la personalidad, o sea, el reflejo de lo externo y lo
actual.

La educacion de la personalidad vista como un proceso ininterrumpido, presupone que
el sujeto esté inmerso en hechos de comunicacion y actividad, planteada esta como un

modo de existencia, desarrollo y transformacion de la realidad social, incluye en sintesis
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lo ideal y lo material, que en la interaccidn sujeto-objeto es sobre esta que descansa el
desarrollo humano.

Los elementos que expresan la orientacion profesional de la personalidad no son innatos
ni espontaneos, sino que se logran a partir de las influencias e interdependencias del
complejo sistema integrado por la familia, la escuela, la sociedad, aunque no se
descartan algunas predisposiciones favorables que poseen los individuos para
desempeiiar determinadas profesiones, pero estas por si solas no determinan una
orientacion profesional especifica.

Es importante hacer sentir al estudiante que en el proceso de formacién y desarrollo de
su personalidad él mismo ocupa un lugar determinante.

La autoconstruccion de la personalidad, en la funcion vital que realiza, se expresa en
multiples esferas de la vida. Es, por tanto, un proceso constante de cambios y
transformaciones que gradualmente conduce a:

- Un aumento y profundizacién de la actividad psiquica de los sujetos, con una mayor
y mas estrecha unidad entre sus procesos y formaciones psicoldgicas.

- Un creciente enriquecimiento de la actividad psiquica y de las relaciones del sujeto,
con la elevacion de su implicacion personal en lo que hace, piensay siente.

- Un nivel mas alto de independencia, con el incremento de la asimilacion critica y la
elaboracion propia como manifestacion del cambio de la regulacion externa a la
autorregulacion.

- La inclusién del nivel de integracion alcanzado en cada momento en nuevas sintesis
complejas que van marcando niveles superiores del desarrollo de su personalidad en
cada etapa.

Particular importancia recobra en este proceso orientacional el componente valorativo-
motivacional de la personalidad de los estudiantes.

Al abordar el estudio de estos aspectos, se parte del caracter integral y Unico de la
personalidad, el cual se manifiesta en la unidad de sus componentes (intelectual y
valorativo motivacional), pues se considera que en el hombre, al mismo tiempo que
conoce lo que le rodea, lo valora y se orienta de diferentes formas, incluyéndose asi
mismo en este proceso. Por tanto en el trabajo no se procede al andlisis aislado de
procesos afectivos que pudieran verse mas ligado a este componente, sino que se
enfrenta a los estudiantes con situaciones que requieren la intervencion de su
personalidad, para la solucion, puesto que en el acto de valorar intervienen un conjunto

de procesos, tanto cognitivos como motivacionales.
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El componente valorativo-motivacional de la personalidad, comprende la integracion de
procesos y formaciones psicolégicas que intervienen decisivamente en la dinamica,
orientacion y forma de posicion del hombre ante la realidad externa y ante si mismo. En
el estudio de este componente, se incluyen categorias tan importantes y vinculadas con
la intencién investigativa de vincular a los jovenes con el contenido de las carreras
pedagdgicas como: orientacion, valoracién, posicion, satisfaccion y proyeccion futura, las
cuales estan representadas de una forma u otra en el estudio que se ha realizado.

Una adecuada orientacion pedagdgica entre los jovenes contribuye en buena medida al
desarrollo de todas sus capacidades y es un valioso medio para propiciar su integracion
en las actividades colectivas, la ampliacion de su cultura general integral y la
transformacion constante de su personalidad.

La puesta en practica de cualquier proceso pedagogico, debe tener en cuenta entre
otras cosas, las caracteristicas psicoldgicas del desarrollo de la personalidad de aquellos
hacia donde se dirige el proceso de que se trate, de ahi que la formacion vocacional y la
orientacion profesional constituyen un proceso pedagogico que comienza con la familia y
transcurre a lo largo de la vida escolar incluyendo el estudio de la profesion y mas alla
aun, durante el ejercicio de la misma; por tanto se trata de un proceso complejo.

El andlisis de las caracteristicas psicologicas de las edades de los estudiantes, resulta
de vital importancia para la labor de orientacion profesional, pues garantiza que las
acciones que se realicen en ese sentido se correspondan con las posibilidades reales de
éxito, segun el nivel donde se dirijan.

A la edad escolar le sigue la adolescencia, que constituye un periodo decisivo en el
desarrollo del individuo. Se extiende desde los once o doce afios hasta los quince
(adolescencia temprana) y continda hasta los 17 — 20 (adolescencia tardia).

Este esquema de desarrollo esta sujeto a variaciones individuales, porque todos los
estudiantes no arriban a la adolescencia a una misma edad; unos se adelantan
notablemente, mientras otros se retardan.

Resulta evidente la necesidad de que los educadores de este nivel, conozcan
profundamente las caracteristicas de la adolescencia y sepan reconocerlas en los
estudiantes, con sus particularidades individuales y con sus rasgos comunes. Esto
constituye, sin duda, una premisa para la elevacion del proceso docente educativo.

La escuela y el estudio ocupan un lugar importante en la vida de los adolescentes y
jovenes, sin desconocer el papel que desempeian otros factores, que también forman

parte del proceso de asimilacidén de la experiencia historica social en estas edades.
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A diferencia de los primeros grados, estos alumnos cuentan con un mayor namero de
profesores que imparten diferentes asignaturas, mediante las cuales profundizan en el
estudio de los fundamentos cientificos. Todo ello exige de los alumnos nuevos métodos
de asimilacion, y a su vez, presupone el desarrollo de formas superiores de los procesos
cognoscitivos, con lo cual se amplian grandemente sus posibilidades para conocer los
fendmenos naturales y sociales del mundo que los rodea.

Debe destacarse que el aumento de las posibilidades cognoscitivas del adolescente no
es consecuencia de un proceso espontaneo, interno y biologico, sino de la asimilacion
de conocimientos y de la formacion de capacidades, habilidades y habitos que tienen
lugar, fundamentalmente, en el transcurso del proceso docente educativo.

Los procesos cognoscitivos de la personalidad del adolescente (percepcién, memoria,
atencion, imaginacion, pensamiento) experimentan diferentes cambios, los cuales son
mas notables en los que respecta al pensamiento del adolescente. Puede sefalarse
como una de las caracteristicas principales el desarrollo (en un nivel mas alto que en el
escolar) de la capacidad de operar con conceptos y contenidos mas abstractos.

La relacion entre el desarrollo de los procesos cognoscitivos del escolar y la
profundizacién en los conocimientos de las ciencias, asi como las valoraciones y
opiniones que en ellos se van formando, propicia su transformacion de convicciones,
puntos de vista propios, es decir, contribuyen al logro de la concepcion cientifica del
mundo.

Ademas de lo expresado, resulta necesario hacer referencia a una serie de conceptos
gue poseen una estrecha relacion con la orientacion profesional. Su conocimiento es
base para lograr mayor efectividad en esta labor. Entre ellos es necesario destacar por
su importancia: capacidad es la cualidad de la personalidad que tiene una significacion
esencial para el cumplimiento de una u otra actividad. En este plano, relacionado con la
orientacién profesional, se puede considerar como el conjunto de particularidades
psicolégicas necesarias para el cumplimiento exitoso de una u otra actividad.

Interés es la direccion activa y consciente de la personalidad hacia uno u otro objetivo o
fendbmeno de la realidad. Esta direccion va acompafiada de una actitud positiva hacia el
conocimiento del objeto o el dominio de una u otra actividad. Tienen su base en las
necesidades, las cuales estan determinadas por las condiciones historico sociales e
individuales de su vida.

Como puede apreciarse, el interés tiene un caracter selectivo, por lo tanto, el dirigido

hacia una profesion, representa aquel hacia un tipo de actividad laboral determinada.
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Inclinacion es la disposicion de la persona para realizar una actividad determinada.

La inclinacion y la capacidad hacia una u otra actividad en muchos casos coinciden, se
desarrollan a la vez, frecuentemente, una inclinacion fuerte hacia determinada actividad
esta determinada porque el individuo posee capacidades para el desarrollo de la misma,
es decir, proporciona una mayor satisfaccion la actividad para la cual el individuo es mas
capaz.

En este sentido, conviene apuntar que no se debe confundir una verdadera inclinacion
con el deseo y la satisfaccion en el orden personal.

Autodeterminacion profesional como proceso, no como resultado, es el desarrollo de
cualidades importantes de la personalidad sobre las cuales el escolar puede tomar una
decision, independiente con respecto a la eleccion de la profesion.

Vocacion es la inclinacion del escolar hacia una determinada actividad en la cual
encuentra alegria y la realiza con agrado y satisfaccion. Tiene su base en las
capacidades, inclinaciones e intereses.

En las ideas y conceptos antes citados subyace la respuesta metodologica para la
concepcion de un sistema dirigido a la orientacion del individuo, a tenor de los criterios
de caracter operativo que en el plano pedagdgico y psicoldgico emanan de ellas.

En el empefio de un trabajo de esta naturaleza, es también sumamente importante,
establecer la relacion entre la actividad y la necesidad, dado que esta ultima no es mas
que el estado de la personalidad que expresa su dependencia de las condiciones
concretas de existencia y que se manifiesta como fuente de la actividad de la
personalidad. En tal sentido puede hablarse de diferentes tipos de necesidades, asi
como de su caracter personal y social. En este caso particular es obvio el equilibrio que
debe darse entre unay otra, de manera que se logre el objetivo institucional.

En la satisfaccion de las necesidades juega un papel activo la motivacion y en este
sentido se parte del criterio de que los motivos son impulsos para la accién, vinculados
con la satisfaccion de determinadas necesidades. Los mismos pueden clasificarse por
sus contenidos como cognoscitivos, laborales, artisticos y se manifiestan a partir de
intereses, aspiraciones, intenciones, autovaloraciones, entre otras. Por su estabilidad
pueden ser estables o no estables. Estos ultimos, desempefian su funcién inductora
durante un considerable periodo de tiempo, pudiendo ocurrir durante gran parte de la

vida.
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1.4 La orientacion del adolescente de la Secundaria Basica

La adolescencia es la etapa que transcurre durante el segundo decenio de la vida. Las
edades entre los 10 y 14 afios corresponden a la adolescencia temprana y a partir de
los 15, la tardia. Los aspectos que llevan a establecer estos limites de edad son,
esencialmente, bioldgicos, educacionales y sociales. Este es el periodo donde se
producen los cambios mas bruscos en la formacion de la personalidad del ser humano.
Los aspectos de la formacion de la personalidad estan sujetos a variaciones individuales
porque todos los alumnos no arriban a la adolescencia a una misma edad. En noveno
grado por lo general ya se afianzan esos rasgos en casi todos los alumnos, lo cual
conlleva a la necesaria individualizacion en el trato a los adolescentes incluso los de un
mismo grupo.

Al término de la Secundaria Bésica, el adolescente debe tomar importantes decisiones
educacionales y profesionales. El estudiante en esta etapa puede realizar una mala
eleccion. Esto le ocasiona mas adelante aguda frustraciones personales que
comunmente repercuten en la familia y en la escuela.

El individuo requiere de orientacion para afrontar situaciones de la vida préctica. Esta
necesidad esta presente en todas las etapas de formacién de la personalidad y
constituye un requerimiento imprescindible para su desarrollo. La educacion cubana
ofrece gran valor a esta condicion, que tiende no solo al desarrollo como tal de la
personalidad, sino para que este sea armoénico, integral y consciente.

Se hace imprescindible abordar esta problematica desde el punto de vista educativo,
sobre todo en estos tiempos en que los desafios del nuevo siglo y el contexto social,
hacen la vida mas compleja, lo cual presupone prepararlos para hacer frente a los
problemas con mayor conocimiento y responsabilidad ante todas las actividades.

La orientacion vista como una particularidad de la actividad de la personalidad, es a su
vez una de las categorias psicoldgicas mas estudiadas por los especialistas, quienes la
consideran como parte de la actividad cognoscitiva. A criterio del autor, esta actividad
puede verse como un proceso continuo, dinamico, que debe iniciarse en los primeros
afios de la vida, no solo es producto de la actividad que se desarrolle en la escuela, sino
gue incluye la labor de la familia, los factores sociales que aportan influencias en este
complejo proceso.

Entre las concepciones dadas por del Pino Calderon (2006:22), se define que: “orientar

es ayudar, en este sentido, la orientaciébn es una relacion que puede establecer un
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profesional con otra persona que es objeto de su ayuda. Los orientadores y los
profesores, desde distintos roles, necesitan establecer este tipo de relacion para cumplir
sus funciones sociales”.

Esta definicion plantea que la relacion de ayuda es un tipo de vinculo, a partir del cual
se puede auxiliar al sujeto (en este caso el estudiante), para que este enfrente un
problema o tome una decisién propia de su edad y para estimular el logro de los
objetivos educativos en esa etapa.

Al decir de este autor, ayudar no es sobreproteger, ni sustituir al estudiante en sus
tareas, eso es crear dependencia e incapacitar al estudiante. Tampoco es ayudar,
dejarlo solo o ignorar sus demandas de ayuda. Ayudar es poner al estudiante en funcion
de aprender, crecer y resolver de forma desarrolladora sus problemas, lograr que cada
decision y actuacion del alumno estimule el desarrollo de sus motivos, sentimientos y
valores mas positivos.

En la concepciéon de la relacibn de ayuda, piedra angular de cualquier accion
orientacional, se parte de la definicion vigotskiana de que la educacion conduce el
desarrollo, operando en la zona de desarrollo proximo del sujeto, a través del
establecimiento de un vinculo desarrollador con ese “otro” que facilita las condiciones de
desarrollo personal, esta concepcién cobra un valor tedrico - metodologico inestimable
en la realizacion de esta investigacion.

La orientacion es pues la actividad cientifica de definir (e implementar) como ayudar con
efectividad a alguien en un momento y un espacio dado para facilitarle el mayor nivel de
crecimiento personal posible, segun la etapa especifica de desarrollo en que se
encuentre y su situacion social y personal concreta. En la orientacion educacional (y
desde el enfoque que defendemos), ese alguien es el alumno y el espacio es el ambito
escolar.

La orientacién en el ambito escolar es un proceso que se puede programar y dirigir,
pero sélo se realiza a través de la comunicacién con el estudiante y estimulando su
autodeterminacion, protagonismo y responsabilidad con sus decisiones y conductas.
Aunqgue incluye y necesita la planificacion, la orientacion, como la educacién en general,
no puede ser un proceso rigidamente concebido, sino un proceso devenido y construido
en un guehacer cotidiano que debe ser constantemente revisado, cuestionado y
reconstruido, partiendo de un diagnostico sistematico de la realidad y desde una actitud
critica frente a la misma.

Las acciones de orientacién son un elemento fundamental que diferencia una educacién
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humanista de un tipo tradicional, informativo, centrado so6lo en el crecimiento
enciclopédico del alumno y ajeno, tanto a sus necesidades como a la dialéctica entre
éstas y el contexto social en que vive el alumno.

Los autores cubanos A. Blanco Pérez y S. Recarey Fernandez conciben que el
profesional de la educacion asume tres funciones basicas en su desempefio profesional:
la docente metodoldgica, la investigativa y la orientadora, con las cuales pueden cumplir
sus tareas basicas de instruir y educar. (1998.9)

Funcion orientadora: Esta fue definida por dichos autores como: actividades
encaminadas a la ayuda para el autoconocimiento y el crecimiento personal y social
mediante el diagndstico y la intervencion psicopedagdgica en interés de la formacién
integral del individuo. Por su contenido la funcion orientadora incide directamente en el
cumplimiento de la tarea educativa, aunque también se manifiesta durante el ejercicio de
la instruccion.” (Recarey, S. 2005: 2)

La funciébn orientadora se caracteriza por la “ayuda” a los sujetos para el
autoconocimiento y el crecimiento personal, mediante la intervencion psicopedagogica.
Cuando a través de su comunicacion, su ejemplo, su persuasion, el profesor se
convierte en un punto de referencia para el alumno, que estimula su independencia y su
capacidad de enfrentar sus problemas y decisiones, se esta ante un profesor que
cumple con su funcion orientadora, lo cual debe hacer desde sus actividades como
docente, incluyendo tanto acciones grupales como individuales.

Se ha planteado por del Pino Calderdn y otros autores que en la clase se pueden hacer
acciones orientacionales planificadas previamente, desde el trabajo metodolégico, o
acciones incluidas a partir de su propia dinamica, en lo cual se incluyen las llamadas
otras actividades (extra-docentes, extra-escolares y pioneriles), cualesquiera de ellas
permite observar como se comporta el grupo en ese espacio diferente o cdmo un
estudiante determinado interactia con los demés sin la mediacion directa del profesor. A
su vez, ofrece tiempo y espacio para incidir positivamente en ellos, aprovechando sus
potencialidades.

Asi, la orientacién que realiza el profesor no es mas que un componente técnico, de
contenido humano y consecuencias estratégicas, que se inserta en el sistema general
(educacion escolar), que incide -cualitativamente en el logro de los objetivos
educacionales planteados desde las tareas del desarrollo de cada edad. Esto la vincula
de forma directa a la dimension ética de la profesion pedagogica.

El proceso docente educativo debe concebirse como una dialéctica intersubjetiva, que
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se renueva cotidianamente mediante multiples roles, vinculos, actividades e
interacciones comunicativas. El aula debe verse como un grupo en cambio, donde el
profesor, buscando sus objetivos generales a través de un programa determinado, hace
y rehace la organizacion de su docencia en funcion de la interaccion cotidiana entre lo
dindmico y lo tematico, como expresiéon del proceso contradictorio de desarrollo grupal e
individual, que ante diferentes emergencias, induce al replanteamiento constante de las
acciones de orientacion.

No puede haber acciones de orientacion productivas en el profesor, sin manejo
adecuado de la dinamica grupal. El proceso grupal (y como grupo sobre todo la clase) es
la via fundamental para implementar en la practica las acciones de orientacion del
profesor. Este postulado no debe negar la utilizacion de acciones de orientacion
individualizada (fuera del contexto del grupo)

Por ultimo, hay que puntualizar que esta propuesta busca facilitar que el sujeto haga un
enfrentamiento activo de sus problemas del crecer, para lo cual debe tomar conciencia,
elaborar y resolver los conflictos que este proceso genera.

El trabajo pedagdgico en sus distintos niveles debe operar como un gran sistema que
tiene como eje central al alumno. Esto se hace especialmente relevante, cuando se trata
de formarlo en una profesién (la pedagdégica) donde la subjetividad es un instrumento de
trabajo en funcion de la misma.

Considerando lo dicho hasta aqui, es obvio que para cumplir con su funcién
orientacional, el Profesor General Integral debe asumir una concepcion de la clase, del
vinculo alumno profesor y el trabajo grupal, que no es la del simple transmisor de
conocimientos. Necesita una preparacion adecuada y una manera especifica de asumir
el rol profesional, que lo lleve a una actuacion profesional eficiente. Se necesitan
conocimientos, cualidades y habilidades personales y profesionales determinadas que
propicien el proceso.

Las acciones de orientacién permiten ejercer una influencia desarrolladora o reparadora
sobre las areas esenciales que definen el crecimiento del alumno en una edad y
momento determinado. Con este fin se maniobra la actividad y la comunicacion del
grupo, para facilitar que asuma nuevos roles y vinculos que lo ubiquen en una situacion
desarrolladora. Estas acciones deben tener un caracter intencional y planificado.

La orientacion puede desarrollarse en una u otra direccidon del crecimiento y se habla de

"esferas de la orientacion”: personal, social, profesional, de estudio y sexual.



1.5 Fundamentacion psicolégica, sociolégica, filos Ofica y pedagodgica de la
preparacion de los Profesores Generales Integrales para motivar el proceso
vocacional hacia carreras pedagogicas

La preparacion del Profesor General Integral es necesaria para transformar las
condiciones en que se desarrolla el proceso de orientacién profesional vocacional
pedagodgica en la escuela, buscar métodos y procedimientos que respondan a las
particularidades de su escuela y sus estudiantes.

Desde el punto de vista psicolégico : Conocer el desarrollo que se produce en el
proceso de aprendizaje con la concepcion, tanto de la teoria como del desarrollo de
como se aprende; se fundamenta en los principios de Vigotsky y su escuela
sociocultural.

Desde el punto de vista socioldgico: Propiciar la interactividad con sus coetaneos,
tiene presente las caracteristicas del contexto en que se desenvuelve para propiciar las
condiciones adecuadas para su aprendizaje y su formacion para evitar frustraciones que
repercuten en la vida emocional y el rechazo a lo que se ensefia.

Desde el punto de vista filoséfico: Desde el punto de vista filoséfico parte de la
confianza en la estabilidad del hombre y sus posibilidades de conocer la realidad
objetiva. Se sustenta esencialmente en la teoria del conocimiento, por lo que se realizan
las actividades con profesores para llevarlos a la realidad objetiva proporcionandoles
una verdadera concepcion cientifica del mundo y el vinculo entre las percepciones
concretas y el proceso légico del pensamiento.

Desde el punto de vista pedagdgico:  El profesor es el responsable de estructurar y
orientar el proceso educativo que ha de conducir al desarrollo, para ello debe tener en
sus actividades la relacion entre objetivo, contenido, método y procedimiento, medio de
ensefanza y evaluacion.

Desde el punto de vista metodolégico : Profundizar en el programa educativo y las
orientaciones metodoldgicas, en el tratamiento a seguir en cada uno de los contenidos
seleccionados, para dar cumplimiento al objetivo propuesto en cada una de las
actividades que realiza y de esta forma potenciar la formacion de convicciones y
establecer bases necesarias para el desarrollo posterior.

El autor asume por Preparacion: Proceso que se realiza de forma sistematica para lograr
un producto, con un fin determinado, basado en necesidades reales y orientadas hacia
un cambio en los conocimientos y habilidades. Basado en estudios realizados y analisis

de diferentes bibliografias e investigaciones sobre el tema de preparacion, se
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fundamenta que: las condiciones en las que un colectivo de pedagogos desarrollara sus
actividades dependeran, en gran medida, de las actitudes, intenciones y competencia de
sus lideres. Generar un proyecto o estrategia a largo plazo para una institucion en la que
todos tengan su responsabilidad y tareas precisas, es una verdadera forma de hacer que
las transformaciones avancen.

En ese andlisis se parte de qué es método que se define en la Filosofia Marxista como el
modo de obtener determinados resultados en el conocimiento y la practica y que el
meétodo es una forma de actividad, tanto intelectual como practica.

En el método esta presente un aspecto objetivo que son las regularidades conocidas del
mundo objetivo en este caso, las regularidades del proceso de ensefianza y educacion.
Los procedimientos para la investigacion de los fenbmenos pedagogicos y para el
perfeccionamiento del proceso docente educativo y sus transformaciones creadas sobre
las regularidades conocidas que constituyen la base subjetiva del método.

Las regularidades objetivas no constituyen por si mismas un método; se convierten en
meétodos, los procedimientos elaborados sobre la base de ellos y que permiten obtener
resultados nuevos y mas elevados en la ciencia y la practica escolar.

De lo anterior se desprende, que se denomine metodoldgico al trabajo que se desarrolla
a través de actividades metodoldgicas y que se puede definir como “sistema de acciones
que se ejecutan con y por los docentes en los diferentes niveles de educacion con el
objetivo de elevar la preparacion politica- ideolégica, metodolégica- pedagogica y
cientifica para garantizar las transformaciones dirigidas a la ejecucion del proceso
docente- educativo y que en combinacién con las diferentes formas de superacion
profesional y posgraduada, permite alcanzar la idoneidad de los cuadros y del personal
docente”. (Ministerio de Educacion, 1999:5)

Se expresa ademas, que el trabajo metodolégico constituye una de las acciones
fundamentales de la optimizacion del proceso docente, que es la via principal en la
preparacion de los docentes, se caracteriza por ser dirigido, sistematico, tener caracter
de sistema, primar lo colectivo y predominar el diagndstico, la demostracion, el debate
cientifico y el control.

Este concepto de trabajo metodoldgico se sustituye posteriormente por trabajo cientifico
metodologico y se define como “el andlisis de los resultados obtenidos en el proceso
docente educativo y la busqueda de las causas que generan los problemas en cada
centro, por la via del trabajo investigativo y la demostracion, con el objetivo de

perfeccionarlo”. (Ministerio de Educacién, 2004:2).
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En el Seminario Nacional de enero /1977 se plantea que “el trabajo metodoldgico es la
actividad paulatina encaminada a superar la calidad profesional de los maestros,
profesores y dirigentes de los centros docentes para alcanzar el cumplimiento de las
tareas planteadas ante el sistema de educacion en una etapa de su desarrollo”.

La dificultad real enfrentada por los alumnos en el momento de la seleccién consciente
de sus estudios futuros, la preocupacion de los padres de el por qué esto ocurre, y el
interés de la direccion del Ministerio de Educacion (MINED) en efectuar las
modificaciones pertinentes, de modo que se logre optimizar y perfeccionar el trabajo de
orientacion profesional, han propiciado la realizacion de investigaciones dirigidas a
conocer en gué radican las insuficiencias y a buscar nuevas vias para su solucién, lo
que ha permitido establecer las actividades necesarias para elevar la efectividad del

trabajo de orientacion profesional hacia las carreras pedagdgicas.

CAPITULO 2. ACTIVIDADES PARA LA PREPARACION DE LOS PROFESORES
GENERALES INTEGRALES DE SEPTIMO GRADO EN LA MOTIVAC ION DE LOS
ESTUDIANTES HACIA LAS CARRERAS PEDAGOGICAS

2.1. Resultados del diagndstico inicial.

La aplicacion de diferentes instrumentos en el diagndstico inicial, permitié constatar el
nivel de preparacion que poseen los Profesores Generales Integrales de séptimo grado
en la motivacion de los estudiantes hacia las carreras pedagodgicas. Entre estos se
encuentran: la entrevista (Anexo 1), la guia para el andlisis del sistema de clases
(Anexo 2) y la guia de observacién a clases (Anexos 3). A continuacién se ofrece una
descripcion de los resultados obtenidos y la evaluacion de los indicadores declarados en
cada dimension mediante la aplicacion de una escala valorativa para la evaluacion
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integral de la variable dependiente que comprende los niveles: bajo, medio y alto (Anexo
4). Para la evaluacion integral de la variable dependiente en cada sujeto de
investigacion, se determinGd que el nivel bajo comprende al menos tres indicadores
bajos, el nivel medio comprende al menos dos indicadores medios y no mas de uno

bajo y el nivel alto comprende al menos cuatro indicadores altos y ninguno bajo.

La entrevista (Anexo 1), se realizd con el objetivo de constatar el estado actual de la
preparacion que tienen los Profesores Generales Integrales de séptimo grado para
motivar a los estudiantes hacia las carreras pedagodgicas. La pregunta relacionada con el
dominio de los intereses y/o preferencias profesionales de los estudiantes arrojé los
resultados siguientes: ocho profesores no dominan con profundidad los intereses y/o
preferencias profesionales de los alumnos, cinco tienen dominio, pero no se muestran
seguros de algunos estudiantes y el resto (cuatro) muestra pleno dominio de los mismos.
Teniendo en cuenta estos resultados, la distribucion de frecuencia para el indicador 1.1,

se realiz6 de la siguiente forma: ocho profesores se ubican en el nivel bajo (47,1 % de la

muestra), cinco en el nivel medio (29,4 %) y cuatro en el nivel alto (23,5 %).

Se pudo constatar, a través del analisis de las respuestas a la segunda pregunta, que
los Profesores Generales Integrales presentan insuficiencias en el dominio de los
métodos, técnicas e instrumentos empleados para desarrollar el trabajo de diagndstico
de su grupo, el cual es de vital importancia para conocer las preferencias profesionales
de los estudiantes. Se obtuvieron los siguientes resultados: no tienen pleno dominio de
métodos y técnicas que se emplean para realizar un diagndéstico integrador diez
docentes, cuatro manifiestan dominio, pero les falta conocimientos sobre las técnicas a
emplear y tres muestran pleno dominio, tanto de los métodos como de las técnicas e
instrumentos a aplicar. La distribucion de frecuencia para el indicador 1.2 , se realiz6 de
la siguiente forma: diez profesores se ubican en el nivel bajo (58,8 % de la muestra),

cuatro en el nivel medio (23,5 %) y tres en el nivel alto (17,7 %).

La pregunta relacionada con el dominio que poseen de las vias a utilizar para motivar a
los estudiantes, fue respondida de la siguiente manera: ocho Profesores Generales
Integrales no dominan las diferentes vias que existen para motivar a los estudiantes, el
resto (nueve) las domina, pero presenta algunas imprecisiones a la hora de utilizarlas.
La distribucion de frecuencia para el indicador 1.3 , se realiz6 de la siguiente forma:

ocho profesores se ubican en el nivel bajo (47,1% de la muestra) y nueve en el nivel
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medio (52,9%).

Al analizar los resultados de la pregunta relacionada con el objetivo de obtener
informacion, sobre el dominio de estrategias a utilizar durante el proceso de motivacion
hacia carreras pedagogicas, se pudo constatar que nueve profesores no tienen dominio
de lasacciones, ocho muestran dominio, pero les falta conocimientos sobre el accionar y
solamente uno las domina. La distribucién de frecuencia para el indicador 1.4 , se
realizé de la siguiente forma: ocho Profesores Generales Integrales se ubican en el nivel
bajo (47,1% de la muestra), ocho en el nivel medio (47,1% de la muestra) y uno en el

nivel alto ((5,8% de la muestra).

Como parte del diagnéstico inicial, para comprobar cémo los Profesores Generales
Integrales conciben la direccion del proceso de motivacion hacia las carreras
pedagogicas, se revisaron y analizaron los sistemas de clases de los profesores de la
muestra (Anexo 2), los que aportaron los siguientes resultados. Estos confirman

insuficiencias, que limitan la motivacion de los alumnos.

Se pudo constatar que seis Profesores Generales Integrales no planifican actividades
concretas que den respuesta a los objetivos del nuevo Modelo de Secundaria Basica,
pues no aprovechan las oportunidades brindadas por el contenido para realizar un
trabajo integrador dentro del sistema de clases; no conciben actividades encaminadas a
fomentar el amor hacia el magisterio ni aprovechan las potencialidades que brindan
algunos textos de diferentes asignaturas en aras de motivarlos hacia las carreras
pedaglgicas. Siete trabajan diferentes tipos de textos, pero no aprovechan las
potencialidades que estos brindan pues les falta acciones concretas para motivarlos y no
conciben actividades encaminadas a que los estudiantes se apropien de valores, que
les permita tomar conciencia sobre la necesidad que tiene el pais de profesionales del
magisterio, respondiendo de esta forma a las prioridades del nuevo Modelo de
Secundaria Béasica; mientras que cuatro, planifican sus actividades en correspondencia
con los objetivos, priorizando la motivacion, trabajan diferentes tipos de textos
aprovechando las potencialidades que estos brindan y las actividades concebidas estan
encaminadas a que los estudiantes se sientan motivados, se apropien de valores y
tomando conciencia de la necesidad de profesionales del magisterio que tiene el pais,
demostrando una acertada direccién del proceso de motivacion de los mismos hacia las

carreras pedagogicas. La distribucion de frecuencia para el indicador 2.1 , se realizé de
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la siguiente forma: seis profesores Generales Integrales se ubican en el nivel bajo
(35,3% de la muestra), siete en el nivel medio (41,2 %) y cuatro en el nivel alto (23,5 %).

Los resultados que reflejan el cumplimiento del indicador 2.2, muestran insuficiencias en
el desempefio de los Profesores Generales integrales. Diez aplican acciones interactivas
encaminadas a incentivar el amor hacia el magisterio y motivar asi hacia las carreras
pedagdgicas, pero no logran que los estudiantes se motiven, y el resto las aplican vy
logran la motivacion de los estudiantes hacia las carreras pedagogicas. La distribucion
de frecuencias para el indicador 2.2 , se refleja seguidamente diez profesores se ubican

en el nivel medio (58,8% de la muestra), y siete en el nivel alto (41,2%) de la muestra.

El andlisis de los resultados obtenidos por cada Profesor General Integral en la
evaluacion de los indicadores, permitié realizar la evaluacion integral de los mismos
(Anexo 6), ubicandose ocho profesores (47,1%) en el nivel bajo, seis en el nivel medio
(35,2%) vy tres en el nivel alto (17,7%). Estos resultados demuestran, que prevalece el
nivel bajo en la evaluacion integral de los Profesores Generales Integrales, que se
tomaron como muestra para la aplicacion de las actividades, lo que evidencia la
distancia existente entre el estado actual y el estado deseado en cuanto a su

preparacion.

El diagndstico permitié constatar que los Profesores Generales Integrales de la muestra
tienen dominio del diagnostico de sus escolares, pero presentan carencias en su
preparacion para dirigir el proceso de motivacion de los estudiantes hacia las carreras

pedagodgicas, las que se manifiestan en:

+ Profundidad en el dominio de los objetivos de la orientacion profesional, establecidos

en el Modelo actual de Secundaria Basica.
+ Dominio de las vias a utilizar para motivar a los estudiantes.

+ Insuficiencias en la concepcion de las actividades para la direcciéon del proceso de
motivacion hacia las carreras pedagoégicas y la aplicacibn de acciones durante el

proceso que incentiven el amor hacia el magisterio.

Se corrobora falta de profundidad y calidad en la preparacion de los Profesores
Generales Integrales para realizar el proceso de motivacion hacia las carreras

pedagodgicas, lo demuestran los resultados obtenidos en su evaluacién integral. Uno de
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los profesores resultd evaluado de tres en todos los indicadores, excepto en uno,
demostrando profundidad en su preparacién en el tema objeto de estudio, por lo que

puede ser utilizado en la direccion de las actividades.

2.2. Fundamentacion de las actividades metodolégica s dirigidas a la preparacion
de los Profesores Generales Integrales en la motiva  cidon de los estudiantes hacia

las carreras pedagdgicas

Los presupuestos teoricos y metodolégicos que sustentan las actividades
metodoldgicas, tienen su base en las ciencias filosoficas, pedagdgicas, socioldgicas y
psicolégicas, posibilitando organizacién coherente al estudio del objeto de investigacion,
estrechamente relacionadas y concebidas como un todo en funcion de lograr el objetivo
propuesto.

El Marxismo-Leninismo, desde la consideracion del sistema de la dialéctica materialista,
teniendo en cuenta sus propias leyes como pautas tedricas esenciales, proyecta al
hombre como ser social histéricamente condicionado, producto del propio desarrollo que
€l mismo crea, esto obliga a analizar la educacidon como medio y producto de la
sociedad, donde se observa la necesidad de la preparacién profesional sistemética para
estar acorde con la dinamica del desarrollo social, y poder cumplir la funcion social que

exige la sociedad.

Dentro de todo el proceso de preparacion se manifiesta la dialéctica entre teoria y
practica teniendo en cuenta la relacién sujeto-objeto en la que la actividad juega un
papel importante.

La esencia fundamental en todo el proceso de la labor del profesor es que él pueda
perfeccionar sus modos de actuacion desde la propia actividad pedagdgica. Cobra
especial relevancia, en este sentido, lo abordado por L. S. Vigotski, facilitando Ila
determinacién de las potencialidades y necesidades del profesor para concebir la ayuda
necesaria hasta alcanzar el nivel de preparacién deseado.

Para el disefio de las actividades metodoldgicas se tuvo presente el caracter
mediatizado de la psiquis humana, portadora de la génesis de la principal funcion de la

personalidad: la autorregulacion y su papel en la transformacion de la psiquis, que tiene
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como esencia la unidad de lo cognitivo y lo afectivo; elementos psicoldgicos que se
encuentran en la base del sentido que el contenido adquiere para el sujeto, de esta
forma el contenido psiquico sobre la base de la reflexidn se convierte en regulador de los
modos de actuacion. Estas se perfilan a partir de acciones que propician un ambiente
favorable para diagnosticar el estado en que se encuentra la labor de los Profesores
Generales integrales de séptimo grado en el tratamiento de la motivacion de los

estudiantes hacia las carreras pedagdgicas.

Las actividades constituyen procesos subordinados a objetivos o fines conscientes, por

lo tanto la actividad existe necesariamente a través de actividades tedricas.

El autor considera necesario, para lograr una mejor comprension del tema que se

aborda, hacer algunas reflexiones acerca de la categoria actividad.

Alexis. N. Leontiev (1987: 58), expreso: “La actividad es un proceso de interaccion
sujeto-objeto, dirigido a la satisfaccion de las necesidades del sujeto, como resultado del
cual se produce una transformacion del objeto y del propio sujeto. La actividad esta
determinada por la forma de comunicacion material y espiritual, generadas por el
desarrollo de la produccion; es un sistema incluido en las relaciones sociales; fuera de

estas no existe”.

Tomando en consideracion la teoria elaborada por Leontiev, Viviana Gonzalez Maura
(2004:91) plantea: “La actividad no es una reaccion ni un conjunto de reacciones. En
forma de actividad ocurre la interaccion sujeto-objeto, gracias a la cual se origina el
reflejo psiquico que media esta interaccion. Esto posibilita que pueda formarse en el
individuo la imagen o representacion ideal y subjetiva del objeto y a su vez, pueda
producirse la objetivacion de la regulacion psiquica en el resultado de la actividad. De
este modo la actividad es un proceso en que ocurren transiciones entre los polos sujeto-

objeto, en funcion de las necesidades del primero.”

Martha Martinez Llantada (2004:3) sintetiza el papel que juega la actividad en la
formacion del hombre como ser humano al expresar. “La actividad se desarrolla
mediante acciones educativas que se realizan para la transmision y apropiacion de la
experiencia histérico social, en los que estan envueltos todos los agentes educativos:
padres, profesores, lideres, vecinos comunitarios, organizaciones y medios de

comunicacion”.
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José Carlos Pérez Gonzalez (2007:273), resume en su definicion los elementos
necesarios para la concepcion de la propuesta al expresar que “la actividad se
caracteriza por estar dirigida hacia un objetivo que en una concepcion sistémica
representa el resultado anticipado de la actividad, pero ademas, posee un motivo, que
impulsa al alumno a alcanzar el objetivo propuesto como resultado de la actividad. Asi la
actividad tiene tres componentes fundamentales: las acciones, operaciones Yy

conclusiones”.

Acciones: procesos dirigidos al logro de los objetivos parciales, que responden a los
motivos de la actividad de que forman parte. Requiere dominar habilidades tales como:

gué hacer y cdmo hacerlo que constituyen en si los mismos procedimientos.
Operaciones: los procedimientos para las acciones.

Conclusiones: las acciones transferidas al mundo interno de los maestros en forma de

habilidades, requieren de procedimientos u operaciones para su dominio.

Antes de realizar cualquier actividad, es necesario haber comprendido previamente con
qué objetivo se va a realizar la actividad (para qué), en qué consiste dicha actividad,
como hay que ejecutarla, cuales son los procederes que hay que seguir (operaciones),

en qué condiciones se debe realizar (en qué tiempo, con qué materiales, etc.)

El motivo expresa el por qué se realiza la actividad, el objetivo indica para qué se lleva a
cabo, el objeto es el contenido mismo de la actividad, las operaciones se refieren a como

se realiza y el proceso a la secuencia de las operaciones que el sujeto lleva a cabo.

Los componentes estructurales de la actividad no son elementos fijos, ellos se
manifiestan en funcién de los cambios que tienen lugar en los objetivos, produciendo las
transformaciones que pueden ser las acciones y estas a su vez se ejecutan por medio

de procedimientos.

Los componentes funcionales de la actividad son: la parte orientadora, la parte ejecutora

y la parte del control, las que se encuentran interrelacionadas entre si.

En la parte orientadora de la actividad, se define con qué obijetivo se va a realizar, (para
qué), en qué consiste, cOmo hay que ejecutarla, cuales son los procedimientos que hay

que seguir (operaciones), en qué condiciones se deben realizar, en qué tiempo, con qué
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materiales.

La parte orientadora de la actividad tiene que incluir, por lo tanto, todos los
conocimientos y condiciones necesarias en que se debe apoyar la ejecucion y control de

la actividad. Debe incluir la motivacion para la realizacion.

La parte de la ejecucion de la actividad consiste en la realizacion del sistema de
operaciones, es la parte del trabajo, donde produce las transformaciones en el objeto de

la actividad.

La parte de control, estd encaminada a comprobar si la ejecucion de la actividad se va

cumpliendo con el modelo propuesto, permitiendo hacer las correcciones necesarias.

La concepcion de la educacibn como factor de cambio, constituye fundamento
sociologico para estas actividades y desde el punto de vista pedagogico se sustentan en
la necesaria interrelacion entre instruccion, educacion y desarrollo, asi como en el papel
de la practica y su vinculo con la teoria para lograr el perfeccionamiento de la labor del
profesor en el trabajo pedagdgico que realiza en su aula y fuera de esta.

Las actividades han sido disefiadas para dar solucion al problema cientifico enunciado
en la introduccién; presupone por tanto, partir de un diagnoéstico en que se evidencia un
problema y la proyeccion de las actividades intermedias, progresivas y coherentes que
posibilitan alcanzar de forma paulatina los objetivos propuestos, ademas, permiten
elevar el nivel profesional de los profesores, su motivacion por el tema abordado. Se
proponen para contribuir a la preparacion de los Profesores Generales Integrales para
gue puedan realizar un trabajo de excelencia con respecto a la motivacién que necesitan
los estudiantes para ingresar a las carreras pedagdgicas, se sustentan en las siguientes

pautas tedricas:

+ Parten del problema, tienen un caracter eminentemente demostrativo,

fundamentado desde el punto de vista tedrico-practico.

+ Tienen el proposito de elevar el nivel cientifico-tedrico y practico de los
Profesores Generales Integrales y contribuir a su preparacion.

+ Permiten analizar, valorar y aplicar con los Profesores Generales Integrales,

las formas mas adecuadas que se pueden emplear a partir del conocimiento y la
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experiencia de los participantes.

+ Son creadoras, diferenciadas y flexibles, teniendo en cuenta Ilas
caracteristicas del personal al que va dirigido, pueden variar en dependencia de los

objetivos a alcanzar.

Asimismo favorecen que, desde el punto de vista pedagdgico y didactico, los profesores
asuman modos de actuacion en la concepcion de sus actividades y en la aplicacion de

variadas acciones con sus alumnos.

El éxito de las actividades de preparacion de los Profesores Generales Integrales radica
en el comprometimiento que adquiera cada uno de ellos y en el papel activo en la
direccién, organizacién y control de cada una de las actividades.

2.3. Caracterizacion de las actividades metodoldgic  as para la preparacion de
los Profesores Generales Integrales en la motivaci6  n de los estudiantes hacia
las carreras pedagdgicas.

Las relaciones de sistema que se establecen entre las actividades se expresan
mediante la l6gica de su ejecucion en correspondencia con los tipos de actividades
en gue se desarrolla el trabajo metodoldgico segun se establece el la Resoluciéon
Ministerial 85/99.

Las actividades que se proponen para preparar a los Profesores Generales
Integrales estan dirigidas a materializar en la practica pedagogica el proceso
docente-educativo. Es significativo destacar las funciones que a criterio del autor
deben realizar los Profesores Generales Integrales como méaximos responsables.

1.- Observa el proceso de ensefianza- aprendizaje de las diferentes asignaturas y
ademas evalla y controla el trabajo de los docentes de su grupo.

2.- Organiza y participa en todas las actividades docentes, extradocentes que
desarrolla el grupo.

3.- Diagnostica, de manera integral, cada uno de los estudiantes de su grupo y
completa la caracterizacion psicopedagogica que mantendra permanentemente
actualizada.

4.-Planifica y organiza el trabajo de los consejos educativos de su grupo y conduce

Sus reuniones.
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5.-Responde por la preparacion politica y para la defensa, la formacién patriética e
internacionalista y laboral de sus estudiantes y asegura los pasos para la
incorporacion al Servicio Militar Activo. Dirige los espacios de Reflexion y Debates, y
realiza actividades de Orientacion Educativa que contribuyan a asumir estilos de vida
saludables y una conducta responsable en la prevencion de accidentes y en el
comportamiento sexual, como el rechazo al consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas.

6.- Promueve acciones de formacion vocacional y orientacion profesional
garantizando la formacion pedagodgica y en la eleccion consciente de la continuidad
de estudios que necesite su territorio y la Revolucion.

7.- Garantizar un ambiente de trabajo creador, basado en adecuadas relaciones
interpersonales, de camaraderia, solidaridad colectivismo, tanto entre los estudiantes
como entre éstos y profesores y colectivo pedagogico del grupo, grado y centro.

Se puede comprender que en estas funciones prevalece la salida a lo laboral y la
orientacion hacia tan importante funcién educativa que deben realizar los Profesores
Generales Integrales. De esta forma las actividades metodolégicas que se proponen
hacen especial énfasis en este componente de la escuela socialista cubana,

2.3.1. Tipologia de las actividades metodolégicas p  ara la preparacién de los
Profesores Generales integrales.

De acuerdo con la Resolucion Ministerial 85/99, como se ha sefalado, el fin del
trabajo metodoldgico es elevar la calidad de la educacién y hacer que el proceso
pedagogico profesional sea eficiente en el cumplimiento de las exigencias de la
sociedad en la formacién de profesionales, en este sentido corresponde a los
organos de direccion dirigir, planificar, controlar y evaldar cada una de las
actividades.

Se declaran como tipo de actividades metodoldgicas las siguientes:

* Reunién metodoldgica.

» Entrenamiento Metodologico Conjunto.

* Taller.

Para establecer la tipologia de las actividades se partié de considerar el modelo de
escuelas secundarias basicas y que deben prevalecer en la misma. Entre estas se
plantean las siguientes:

» Contribuir a que los estudiantes puedan orientarse en el mundo de hoy, altamente

influenciado por la ciencia y la tecnologia, y a que empleen los conceptos e ideas de

46



estas para interpretar y valorar multiples situaciones que se dan en la naturaleza y la
sociedad.

* Relacionar a los estudiantes con métodos y formas de trabajo empleados en la
actividad cientifica y tecnoldgica contemporanea.

» Estimular el desarrollo de una actitud critica y reflexiva ante la investigacion y la
produccion, asi como la disposicion para participar en el analisis y solucion de los
problemas de la vida practica.

» Ayudar a los estudiantes a valorar responsablemente la repercusion que la ciencia,

la tecnologia y también su propia conducta, tienen para su entorno y en general para

la sociedad, asi como contribuir a desarrollar en ellos cualidades como la disciplina,
perseverancia, solidaridad y otras.

Actividad Metodolégica No 1.

Titulo: “El diagndstico de mi grupo”.

Forma de organizacion de la actividad:  Taller

Objetivo: Debatir los presupuestos teoricos referidos al diagnostico del grupo de
manera que se favorezca la preparacion de los Profesores Generales Integrales al
respecto.

Desarrollo:

Se inicia la sesion con una duracion de 30 minutos, empleando la técnica “Abriendo las
cartas”. Los integrantes del grupo seleccionados sacaran las tarjetas que se
encuentran dentro de los sobres, las leen y se debaten para satisfacer las interrogantes
planteadas.

La sesion de debate inicia sentando en un semicirculo a todos los participantes
alrededor de la pizarra, cada uno expone cOmo es que realiza el diagnostico del grupo y
expone sus criterios teniendo en cuenta los saberes adquiridos en la autopreparacion,
mediante una frase corta o palabra. En la pizarra dividida en tres sesiones se reflejan las
opiniones positivas, negativas e interesantes que recogieron tres participantes
seleccionados.

Al final el coordinador a modo de conclusiones expone aspectos:

"1 Positivos

1 Negativos

| Interesantes

El coordinador presenta su propuesta previamente elaborada y se llega a acuerdos

sobre el tema tratado en las sesiones realizadas.
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Sesidn de autoevaluacion y evaluacién colectiva

Se evalla la actividad de forma individual y colectiva por los participantes y el
coordinador emite su criterio.

Sesion de organizacion de la proxima actividad: Se recomienda continuar
profundizando en el tema y aplicarlo a la practica pedagdgica de forma sistematica,
utilizando el tesoro escondido de actividades a realizar con la bibliografia orientada por
equipos.

Cierre. Se abre el buzon del Amigo Secreto donde cada uno toma el mensaje u

obsequio que le corresponde.

Actividad Metodolégica No 2

Titulo: ¢ Como diagnosticar la orientacion profesion al vocacional pedagogica?
Objetivo: Caracterizar y emplear instrumentos de diagndstico para la motivacion de los
estudiantes hacia carreras pedagogicas.

Forma de organizacion . Taller

Se inicia el taller planteando la siguiente pregunta:

Teniendo en cuenta lo aprendido en la actividad anterior: ¢Qué caracteristicas y
funciones tiene el diagnéstico? Los Profesores Generales Integrales aportaran ideas
sobre las posibles caracteristicas y funciones hasta llegar a una reconsideracion
conceptual.

Se puede dividir el pizarron en dos columnas: colocar en una las caracteristicas y en la
otra las respuestas originales de las posibles funciones planteadas por los participantes;
se reconoceran en cada caso las respuestas dadas.

Discusion:

Se orienta seguidamente utilizar como punto de referencia la actividad planificada en la
sesion de autopreparacion para analizarla, a partir de las interrogantes siguientes:

¢ La actividad planificada permite perfeccionar la direccion del proceso de motivacién de
los estudiantes hacia las carreras pedagogicas? ¢,Por qué?

¢, Cuales son sus componentes, qué rasgos o elementos la caracterizan?

¢ En qué se apoyaron para su planificaciéon?

Se discuten los resultados y continda la actividad orientando la siguiente tarea:
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¢ Puedes dirigir el proceso de motivacion hacia las carreras pedagodgicas sin tener en
cuenta el diagnéstico?

¢, Como lo utilizarias?

¢, Qué instrumentos de diagndstico te permitirian conocer el estado de la orientacion
profesional vocacional pedagdgica en el centro? Expon como lo aplicarias. Ten en
cuenta:

- Instrumentos aplicados en tu labor profesional

- Se aceptan otras proposiciones

El facilitador puede proponer las siguientes técnicas para enriquecer la actividad,
siempre que sea al final, pues deben surgir ideas de cada uno de los participantes.

Técnica “En el futuro deseo ser”
Piensa en tres profesiones, que te gustaria ejercer cuando culmines la Secundaria
Bésica y escribelas en orden de prioridad.

1. Deseo ser

2. Deseo ser

3. Deseo ser

Se hace la tabulacién en orden de preferencias y se determina cuantos estudiantes
desean ser profesores en la primera, segunda y tercera opciones y cual es la
especialidad que seleccionaron.

Técnica de Los diez deseos.

Se entrega una hoja de papel a cada estudiante y se indica que escriban sus 10
principales deseos.

- Clasificar cada deseo por su naturaleza en: familiares, de amistad, de estudio,
profesionales, de satisfaccion material, recreativos, etc.

- Determinar la frecuencia de aparicion, o sea, las veces que se repite cada tipo de
deseo.

- Orientar la redaccion de una composicion referida a uno de los deseos y observar cual
selecciona cada estudiante.

Técnica “Mi suefo es ser maestro”

Organizacion:

- Se puede realizar con todo el grupo escolar o con aquellos que opten por las carreras

pedagogicas.
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- Determinar las tematicas a desarrollar por los alumnos y entregarselas con suficiente
tiempo para su preparacion.

Ejecucion:

- Exposicion por parte de cada estudiante de la tematica seleccionada.

- Se realiza la reflexion sobre cada una de las exposiciones enfatizando en: Qué significa
sentirse maestro. Otros aspectos que se consideren importantes.

Técnica “El profesor ¢ Reconocido por la sociedad?

Se debe orientar la técnica con suficiente tiempo para que los estudiantes investiguen
todo lo necesario sobre la interrogante formulada. El debate se puede realizar utilizando
las siguientes preguntas:

¢A qué viene el hombre al mundo?

¢ Es importante compartir el conocimiento que una persona posee?

El profesor, una persona necesaria a si mismo y a muchisima gente

Las conclusiones de cada interrogante las hara quien guie el debate, de forma tal que
los estudiantes queden claros que el hombre viene al mundo a aprender, ya que es la
Gnica manera de que pueda vivir, y después de algun modo sobrevivir, labor esta que
como ningun otro profesional le corresponde al profesor; de ahi la importancia de
compartir conocimiento, que es el Unico que no se agota por mas que se comparta, sino
que se enriquece cuanto mas se entrega.

Bella profesion la de ser maestro: “Facilitar al hombre el propdésito por el cual existe”, lo
que demuestra la necesidad de su insustituible labor tan necesaria para toda la
humanidad, pues sin ellos esta dejaria de ser humanidad.

Con reflexiones como la anterior y con lo que cada docente sea capaz de incluir sobre la
labor del profesor, se puede arribar a la conclusion de que el profesor es una persona
feliz, reconocida por toda la sociedad, sobre todo la nuestra, por la hermosa labor que
desempefia pues es verdaderamente Unico cuando uno no soOlo es necesario a si
mismo, sino a muchisimas personas, pues al profesor lo necesitamos tu, él y yo; lo
necesitamos todos.

Sesion de autoevaluacion:

Autoevalla tu participacion en el taller segun los siguientes criterios:

« ¢sLograste los objetivos del taller?

* ¢, Como lo harias la proxima vez?

* ¢ Qué necesitas cambiar en ti para ser mas original, flexible e independiente?
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» ¢ Sientes satisfaccion al elaborar y emplear estos instrumentos de diagndstico? ¢ Por
qué?

Actividades de preparacion para la proxima activida  d.

Analiza las actividades metodologicas planificadas en la estrategia de la escuela y valora
si estas permiten dar cumplimiento de los objetivos relacionados con la orientacion
profesional pedagdgica.

¢, Qué actividades deben incluirse para lograr este objetivo?

¢, Qué potencialidades tienes para la realizacion de esta tarea y qué limitaciones frenan
tu desarrollo?

A la préxima actividad debes traer el plan de actividades metodolégicas disefiadas para
la preparacion de los docentes en el centro y las acciones que propones para
perfeccionar la direccion del proceso de motivacion hacia las carreras pedagogicas.
Cierre. Para concluir la actividad se les pedira a los participantes que expresen con un
color cdmo se han sentido en la actividad.

Actividad Metodoldgica No 3.

Titulo: Preparando a los Profesores Generales Integrales pa ra el proceso de
motivacion hacia las carreras pedagdégicas

Objetivo : Elaborar acciones que permitan la preparacion de los Profesores Generales
Integrales para el proceso de motivacion hacia las carreras pedagdgicas.

Forma de organizacion . Taller

Se inicia la sesion utilizando la técnica “Dramatizando con...”

El facilitador le pide a uno de sus miembros el nombre de un objeto, el cual puede ser
cualquier cosa: un libro, una tiza, la computadora, el video, la pizarra. Este miembro del
grupo debe entonces dramatizar todos los posibles usos que puede tener este objeto.
Posteriormente el grupo debe adivinar qué es lo que él tuvo en mente cuando hizo su
representacion.

« El facilitador debe estimular al grupo a buscar las ideas mas originales con respecto a
los objetos representados.

» Es util que el facilitador tenga una lista de objetos de reserva por si al grupo se le
agotan los que posee o como detonador inicial de la actividad ante una posible inhibicién
grupal.

Discusion.
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Se inicia el desarrollo del taller invitando a los Profesores Generales Integrales a
resolver un problema didactico planteado, para lo cual necesitardn todos los datos
encontrados en la etapa de autopreparacion.

Para ello se dividen los participantes en dos equipos, cada miembro de los equipos
tratara de buscar la mejor solucion al problema:

* Puedo preparar a los Profesores Generales Integrales, pero requeriré encontrar una
mejor manera que les permita dirigir el proceso de motivacion hacia las carreras
pedagogicas.

Identifica los objetivos hacia los cuales vas a enfocar el esfuerzo para darle solucion a la
contradiccion en el problema.

Reune la informacién pertinente para encontrar la solucion a la contradiccion.

Registra variadas alternativas de posibles soluciones con las acciones propuestas para
esta actividad.

EvalUa las actividades con tu equipo a partir de:

* Relacion de la actividad con los objetivos de la orientacion profesional pedagogica.

* ¢Cudl puede constituir un punto de partida para que los Profesores Generales
Integrales creen otros independientemente?

» Selecciona las mas originales y que puedan ser empleadas en la motivacién de los
estudiantes.

Cada equipo presentara las actividades mas originales que competiran con los demas.
En sesion plenaria, se determinaran las actividades mas novedosas y valiosas que
puedan contribuir a la preparacién y a la creatividad de los estudiantes.

Sesion de autoevaluacion:

Se seleccionara el equipo de mayor ejecucion, cada equipo evaluara a sus integrantes y
premiara al miembro de mejor actuacion creativa.

Actividades finales.

Elabora por escrito una autovaloracion de las transformaciones que has experimentado
en la planificacion y ejecucion de las actividades en cuanto a:

» Satisfaccion y disposicion que tienes para planificarlas.

* Posibilidad de cambiar la direccion del proceso, a partir de las actividades propuestas.

* Busqueda de soluciones a las contradicciones que se te presentan en el proceso de
motivacion hacia las carreras pedagdgicas.

» ¢Elaboro problemas, problematicas, preguntas contradictorias, discrepancias, que

pongan en situacion de busqueda a mis estudiantes durante las clases?
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Proponer que traigan para la proxima actividad el plan de actividades extradocentes
planificadas para la motivacion hacia las carreras pedagdgicas de sus estudiantes, pues
el tema sera tratado.

Cierre:

Para finalizar la actividad, se les pedira a los Profesores Generales Integrales que con
las actividades elaboradas, confeccionen un plan de actividades para motivar a los
estudiantes hacia las carreras pedagadgicas.

Actividad Metodoldgica No 4.

Titulo : ¢ Cémo motivar a los estudiantes hacia las carreras p ~ edagdgicas?

Objetivo : Elaborar actividades creativas para la motivacion de los estudiantes hacia las
carreras pedagogicas.

Forma de organizacion. Taller

Se inicia la sesion utilizando la técnica “Motivo sin palabras”.

El facilitador le pide al grupo que piense ¢Cdémo podria motivar sin palabras?,
empleando los materiales que considere necesarios. Se les sugiere que para esto
cuenta con diez minutos. Posteriormente se analiza lo sucedido.

Desarrollo.

Para iniciar el taller, se propone dividir a los participantes en tres subgrupos que consten
de 5 a 6 Profesores Generales Integrales, se selecciona un coordinador y un anotador.
Se propone que en cada subgrupo se trabaje con el plan de actividades elaborado en la
sesion de autopreparacion.

Se orientara que para analizar el plan de actividades tengan en cuenta si:

» Se proponen actividades para controlar el logro de los objetivos de forma diferente a
los tradicionales.

* Se evalua la calidad de los resultados alcanzados en la direccion del proceso de
motivacion hacia las carreras pedagdgicas.

* Las actividades propician que los estudiantes apliquen los conocimientos y habilidades
a situaciones nuevas.

» Se proponen actividades para evaluar a todos los estudiantes de la misma manera, o
se diferencian atendiendo al diagndéstico.

» Expreso en las categorias, qué voy a evaluar y qué debe hacer el estudiante para
otorgarle una de ella.

* Se prevén acciones para que el estudiante reconozca sus insuficiencias y como

resolverlas.
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» Se combinan las formas de evaluacion.

Se precisara la importancia que tiene para resolver las proximas actividades que el
anotador sintetice las principales contradicciones que se presentaron en el analisis.

Se orientara:

» Elabora un plan de actividades docentes y extradocentes, que permitan la motivacion
hacia las carreras pedagdgicas de los estudiantes.

* Relne los datos necesarios para resolver el problema, ten en cuenta acciones
“estimuladoras de ideas”, tesis de contenidos ya existentes, u otros recursos que se te
ocurran.

» Enfoca el esfuerzo de solucién a la creacion de novedosas alternativas para desarrollar
y evaluar la motivacion hacia las carreras pedagogicas en los estudiantes.

« Selecciona las mas originales y validas.

* ¢ Qué obtuviste como producto final?

Cada subgrupo expondra los resultados:

Se seleccionaran las mejores alternativas de solucién, mas novedosas, validas y el
producto final mas creativo.

¢, Qué aprendiste hoy durante la actividad?

¢, Qué transformaciones se han producido en ti como dirigente de la motivacién hacia las
carreras pedagogicas desde la primera actividad hasta hoy?

Sesion de autoevaluacion:

Los profesores Generales Integrales seleccionaran al mejor subgrupo y al participante
mas Util en el desarrollo de las tareas.

Los Profesores Generales Integrales seleccionados completaran la siguiente frase.

Al planificar y dirigir el proceso de motivacion hacia las carreras pedagdgicas estoy

mejor preparado para dar soluciones mas originales, flexibles e integradoras porque...

Actividades de preparacion.

Analiza las actividades docentes, extradocentes, con la familia y la comunidad disefiadas
para dirigir cientificamente el proceso de motivacion de los estudiantes hacia las
carreras pedagogicas en el centro y valora qué relacion se establece entre ellas.

A partir de las contradicciones que existen en el proceso de motivacion hacia las
carreras pedagodgicas, elabora posibles acciones creativas para trabajar con los
docentes, los estudiantes, la familia y la comunidad.

Cierre:



Para cerrar la actividad se le pedira a cada Profesor General Integral que con el nombre

de un animal expresen como se sintieron en la actividad.

Actividad Metodolégica No 5.

Titulo. Recordando a mi mejor maestro.

Objetivo: Valorar las actitudes pedagégicas de un educador(a) activo y de un
jubilado(a), a través de entrevistas, para despertar la sensibilidad hacia esta profesion en
los estudiantes.

Forma de organizacion. Actividad metodoldgica.

Orientaciones generales:

La actividad se desarrollara durante una sesion de trabajo. Se preguntara con antelacion
a cada uno de los profesores cual fue el maestro que mas huellas dejé en su vida. Una
vez que se tenga la relacion los mismos seran invitados a la actividad, ya sean
educadores jubilados o0 activos. Debe garantizarse la presencia de estos, previa
coordinacion.

Desarrollo .

Se entrega una tarjeta en blanco a cada uno de los profesores y se les pide que
escriban una dedicatoria al maestro que dejo en ellos huellas mas profundas.

Después de dedicada la tarjeta se manda a pasar a los educadores invitados. Las
tarjetas se intercambian entre los profesores y comenzarén a leerse en voz alta. Se pide
al profesor que escribid la frase que diga en alta voz el nombre del educador al cual
hace referencia.

Se propiciara el intercambio entre ambos.

Para culminar la actividad se entrevista a algunos de los presentes:

Guia para la entrevista a los educadores.

s ¢Desde cuando usted ejerce su profesion? o ¢Por cuantos afios ejercio la profesion?
(En caso de ser jubilado)

s ¢Por qué la eligio?

s ¢Cudles otras tareas, ademas de la clase, cumple en el centro?

s ¢ Qué ha significado para usted ser educador de varias generaciones?

% ¢ Cbmo han reconocido su labor de maestro?

s ¢Considera que la profesion ha constituido un reto? ¢ Por qué?
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s ¢ Qué cree acerca de esta expresion escuchada a menudo: “El maestro nunca acaba
de estudiar™?

s ¢ Qué le recomienda a los estudiantes sobre la carrera pedagodgica?

Cuando se dé por finalizada la actividad se valora la sensibilidad y el cumulo de
recuerdos despertados entre las personas presentes, asi como el ambiente favorable y
se proyecta la misma hacia los estudiantes, seguros del amor que despertara en ellos y
el regocijo proporcionado a los educadores.

Cierre.

Pedir a los Profesores Generales Integrales que expresen como se sintieron durante el

desarrollo de la actividad a través de la técnica “Las cinco caritas”

Actividad Metodoldgica No 6

Titulo: “Somos pedagogos”

Objetivo: Reflexionar con los Profesores Generales Integrales de séptimo grado sobre
pedagogos cubanos que pueden constituir un ejemplo a seguir para los estudiantes de
Secundaria Bésica.

Forma de organizacion. Taller.

Orientaciones generales.

Esta actividad esta relacionada con los contenidos impartidos en las asignaturas de
Espafiol- Literatura, Historia de Cuba y Cultura Politica.

Con anterioridad se orientaran los tabloides y materiales en soporte digital para propiciar
el conocimiento de nuestro acervo pedagogico.

Desarrollo

Se inicia la actividad y a modo de motivacion, se pregunta a todos:

¢, Cuales de los presentes son miembros de la Asociacion de Pedagogos de Cuba?

¢, Cuantos han participado en eventos de Pedagogia?

Debatir sobre la significacion que tiene para los educadores participar en los eventos de
Pedagogia y el privilegio que significa.

Se explica que conocer sobre el movimiento de pedagogos cubanos y pertenecer a la
asociacion es un orgullo. El conocimiento pleno de nuestra profesion nos permitira
realizar un trabajo de motivacién vocacional hacia las carreras pedagdgicas mucho mas
serio y eficaz.

Invitar a los profesores a agruparse por equipos para leer y resumir los aspectos

pedagogicos de cada uno
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- Sintetizar las ideas pedagdgicas que caracterizan a cada uno de nuestros pensadores
propuestos para su estudio.

- ¢ Qué entiendes por pensamiento pedagogico?

- Completar un crucigrama donde aparecen los nombres de algunos pedagogos
cubanos.

a) Un pedagogo cuyo nombre aparece en este crucigrama, expresd el siguiente
aforismo:

“Ensefar puede cualquiera, educar, solo quien sea un evangelio vivo”.

b) ¢ Cual fue esa figura? Argumenta sus palabras.

c) Ejemplifica como da cumplimiento nuestro Comandante Fidel Castro al pensamiento
pedagogico del maestro cubano que se identifica con el nimero 4 del crucigrama.

d) José de la Luz dijo: “La palabra es mas poderosa que el cafion”. ; COmo se manifiesta
Su vigencia en nuestro pais?

Cierre: Exponer por equipos la importancia del pensamiento de nuestros primeros
pedagogos como fuente primaria para el conocimiento de la historia de la pedagogia

cubana.

Realizar debate abierto sobre el significado que para cada uno de ellos encierra el ser
pedagogos.

Actividad Metodolégica No 7

Titulo. “El maestro preferido de José Marti”

Objetivo. Comentar ideas acerca de la figura de Rafael Maria de Mendive, el maestro
preferido del Apdstol, para incentivar en los estudiantes el amor hacia el magisterio.

Forma organizativa . Actividad metodoldgica.
Motivacion.

Se presenta en la actividad una fotografia de Rafael Maria de Mendive y se da lectura a
su biografia haciendo énfasis en la significacion que tuvo para Marti las relaciones de
fraternidad con su maestro y amigo. Se recomienda a los docentes que pidan a los
estudiantes con anterioridad recopilar toda la informacién posible sobre esta amistad y
todo lo que puedan sobre estas dos figuras, representativas del magisterio cubano.

Desarrollo .

Se recomiendan las siguientes actividades, las cuales pueden ser realizadas con los

estudiantes:
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Presentar todos los datos, fotografias o cualquier otro material recopilado por los
alumnos sobre las figuras de Mendive y Marti y colocarlas en un sitial del aula.

Resaltar en un pie de fotos las caracteristicas personales y morales de ambos.

Realizar lectura y comentarios de frases referidas a la labor del maestro.

Observacion y debate de la pelicula “El maestro” o “El Brigadista”.

¢ Le gustd la pelicula?

¢, Qué opinan del brigadista?

¢Les gustaria parecerse a él?

Consulta del software “Todo de Cuba” y elabora una ficha sobre la vida y obra de Rafael

Maria de Mendive.

Lee el texto “Rafael Maria de Mendive”, que aparece en tu Cuaderno Martiano I, de la
pagina 11 a la 13. Realiza una valoracion sobre la finalidad perseguida por Marti cuando

escribio el texto.

Realizar un texto donde expreses por qué consideras que Rafael Maria de Mendive fue

ejemplo de sincera amistad.
Actividad final.

Una vez realizada cada una de las actividades previstas, solo queda preguntar ¢Qué
cualidad de Rafael Maria de Mendive les gustaria imitar?

Actividad Metodolégica No 8.
Titulo. Defiendo mis puntos de vista.

Objetivo : Disefar una forma de organizar el proceso de motivacion hacia las carreras
pedagogicas en el centro.

Forma de organizacion: Taller

Se inicia la sesion con el empleo de la técnica: “¢,Qué hiciera si...?”

El facilitador sugiere al grupo que responda a preguntas que comiencen con la siguiente
formulacion ¢Qué hiciera si...? Por ejemplo “¢,Qué hiciera si ya no pudiera hablar? Es
recomendable que se haga un listado de preguntas que promuevan las respuestas mas
creativas posibles.

Discusion:

Se inicia la actividad presentando el siguiente problema:

1 Existen diferentes formas de organizar la orientacion profesional vocacional
pedagogica en el centro. Entre ellas se encuentran el trabajo docente metodoldgico,

actividades extradocentes y el trabajo con la familia y la comunidad, pero no siempre es
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necesario partir del principio educativo que toma al estudiante como centro del proceso
pedagdgico, aunque debe tenerse presente que éste es un proceso interactivo donde
hay un profesional que debe organizar, guiar, orientar, para lograr “potenciar, tirar, e
impulsar” esta vocacion en los estudiantes.

A partir de la presentacion del problema, el facilitador iniciara la actividad pidiéndoles a
los participantes que analicen la parte del problema sefialado con una linea y la parte
sefalada con dos lineas.

¢ Existe alguna contradiccion? ¢ Por quée?

Se procedera a formar dos grupos de trabajo

Uno trabajara bajo el lema “Defiendo mis puntos de vista”, y el otro lo hara con el lema,
“Lo novedoso no es siempre lo mejor”, para lo cual los Profesores Generales Integrales
deberan responder determinadas preguntas que se les entregara en una tarjeta.
Preguntas para las tarjetas de los grupos de trabajo.

¢Como puedes reunir la suficiente orientacibn para encontrar la solucion a la
contradiccion de este problema?

Debate tu opinion en el equipo y selecciona las mejores opciones para exponerlas en el
colectivo.

Teniendo en cuenta la orientacion recopilada para encontrar la soluciébn a la
contradiccion de este problema, formula un modelo para organizar el proceso en el
centro.

Después de que en ambos equipos se resuelvan las tareas se presentan y analizan los
modelos elaborados, se seleccionara con cudles se trabajara para llegar a la solucién
mas eficaz en ambos equipos.

A partir de este analisis, en cada equipo, se hara un registro de posibles soluciones y se
seleccionaran las ideas mas oportunas e interesantes.

Para evaluar las ideas seleccionadas se utilizard la triple operacion:

¢, Qué posible solucién se debe escoger?

¢ Por qué las cosas deben ser asi?

¢, COmo se puede mejorar?

A continuacion con el objetivo de determinar la solucion mas eficaz, se propondra la
tarea siguiente:

Elabora un ejemplo que se corresponda con la soluciéon dada al problema planteado
donde utilices los modelos elaborados para organizar el proceso de motivacion hacia las

carreras pedagogicas en la Secundaria Basica. A continuacion se debaten las
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actividades propuestas con sentido positivo y se emplearan interrogantes seleccionadas
de la Lista de Innovacién Pedagdgica (Martinez, R,. 2001).

¢ El ejemplo elaborado puede presentarse a otros colectivos?

¢,Puede constituir la base de un trabajo para presentar en un evento o para hacer una
nueva publicacion?

¢, Puede modificarse? ¢ Cémo podra hacerse?

¢Entonces, qué sucedera, qué perspectivas tendremos a la vista? Busca todas las
maneras de perfeccionarlo.

¢, Como podemos minimizarlo?

¢,Cual es tu conclusion final?

Al finalizar la actividad se entregard un papel en blanco, donde los participantes
escribiran el nombre del profesor que ofreci6 mejores ideas y mas originales al disefiar
una forma de organizar el proceso de motivacion hacia las carreras pedagdgicas en el
centro.

Sesion de autoevaluacion:

Se les pedira a los participantes que valoren el trabajo que hasta el momento han
realizado en su centro para desarrollar y dirigir la motivaciébn hacia las carreras
pedagogicas.

Actividades de preparacion.

En la sesion de autopreparacion, valora si en las actividades planificadas para dirigir el
proceso de motivacion hacia las carreras pedagogicas, tienes en cuenta otras posibles
soluciones al problema presentado en esta actividad.

Reflexiona sobre este asunto y expresa en cada caso tu punto de vista.

Para la reflexion ten en cuenta las siguientes interrogantes:

¢, Se bloquea la creatividad en la actividad?

¢, Quiénes la obstaculizan?

¢, Qué acciones has emprendido para desarrollar la creatividad en la direccion del
proceso?

Investiga sobre el reconocimiento social que se le hace al magisterio a nivel mundial, asi
como lee el Cédigo de Etica Pedagdgica, extrae de él los aspectos mas significativos.
Realiza un informe escrito, pues se trabajara con él en la préxima actividad.

Cierre:

Para cerrar la actividad, se le pedira a cada Profesor General Integral que elabore una

“Hipotesis fantastica,” mediante la cual exprese el nivel de satisfaccion en la actividad.
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Actividad Metodolégica No 9.

Titulo: “Reconocimiento”

Objetivo: Valorar con los Profesores Generales Integrales el reconocimiento que se le
hace al maestro para incentivar en los estudiantes el amor hacia el magisterio y de esta
forma motivarlos hacia carreras pedagdgicas.

Taller

Se inicia la sesién formando dos equipos y dando lectura a los informes elaborados
sobre el reconocimiento internacional que se le hace al maestro por parte de diferentes
figuras representativas del arte, la cultura, asi como diversas instituciones.

Se realizara un amplio debate tomando apunte de las ideas mas relevantes que de este
deriven.

A continuacioén, el segundo equipo dara lectura a los informes elaborados sobre o mas
significativo sefialado por ellos sobre el Codigo de Etica Pedagdgica. Se debatiran y
expondran ideas, asi como los aspectos que les gustaria afiadir al Codigo o suprimirle.
Se tomaran apuntes de las ideas mas novedosas.

El facilitador muestra un repertorio de reconocimiento social al maestro por cineastas,
poetas y escritores mediante peliculas, poesias, novelas, cuentos y ensayos.

Presenta fragmentos de peliculas previamente seleccionadas, las cuales se visualizan.

- Reparte textos, poemas donde se refleje este reconocimiento, los cuales seran leidos
por los participantes.

- Seleccionar los argumentos que corroboren como se ha logrado en los mismos el
reconocimiento al maestro.

- Recomendar a los Profesores Generales Integrales que se apoyen en la
documentacion de la biblioteca del centro y municipal para adquirir informacion.

Sesion de autoevaluacion:
Se seleccionara el equipo de mayor ejecucion, cada equipo evaluara a sus integrantes y

premiara el miembro de mejor actuacion creativa.
Cierre.
A través de una tormenta de ideas se pedira a los Profesores Generales Integrales que

expresen como se sintieron durante el desarrollo del taller.

Actividad Metodolégica No 10.
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Titulo: Ser pedagogo engendra la maravilla.

Objetivo: Exponer la estrategia de trabajo para organizar y dirigir el proceso de
motivacion hacia las carreras pedagogicas.

Se utilizara un tiempo de quince minutos para desarrollar la sesion:

Los Profesores Generales Integrales valoraran las actividades disefiadas para dirigir el
proceso de motivaciéon hacia las carreras pedagdgicas, presentaran las posibles
soluciones que confeccionaron en el periodo de preparacion para la actividad.

El debate sesionara bajo el lema “Ser pedagogo engendra la maravilla *“.

Se iniciara la actividad copiando en el pizarron la actividad siguiente:

¢ Por qué motivar es prever?

Se debate la interrogante y se procede a enunciar el objetivo del taller.

Se pedira a los Profesores Generales Integrales que de forma individual expongan:
¢ Como disefiaron la estrategia de motivacion hacia las carreras pedagogicas?

¢ Cudles fueron sus principales logros?

¢, Qué dificultades aun presentan para planificar y ejecutar las actividades disefiadas?

¢, Qué niveles de ayuda necesitan?

¢ Qué cambios han ocurrido en ti como conductor y guia de la motivacion hacia las
carreras pedagobgicas?

Siempre se hara un analisis grupal de los resultados, logrando que los Profesores
Generales Integrales puedan resolver problemas inherentes a su preparacion para
perfeccionar la direccion del proceso de motivacién hacia las carreras pedagdgicas.
Sesion de autoevaluacion:

Ten en cuenta la evolucion que has tenido desde la primera actividad hasta hoy y haz un
resumen de los aspectos positivos y negativos.

Redacta un correo electronico a un ser querido que puede ser familiar o amigo, que
tenga mucho significado para ti, cuyo motivo sea darle a conocer los resultados a que
arribaste en el andlisis anterior.

Cierre de:

Para evaluar el nivel de satisfaccion de la actividad se les pedira a los futuros
educadores que completen la siguiente frase: “El arte de crear en mis clases es para

F4 ”

mi...
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1.4. Efectividad de la aplicacion de las actividades metodoldgicas para la
preparacion de los Profesores Generales Integrales de séptimo grado en la

motivacion a los estudiantes hacia las carreras ped agogicas.

La aplicacion de diferentes instrumentos para constatar la efectividad de las actividades
realizadas, permiti6 corroborar el nivel de preparacién alcanzado por los Profesores
Generales Integrales de séptimo grado para dirigir el proceso de motivacion de los
estudiantes hacia las carreras pedagogicas. Entre estos se encuentran la entrevista
(Anexo 1), la guia para el analisis de los sistemas de clases (Anexo 2) y la guia para la
observaciéon a clases (Anexo 3). A continuacion se ofrece una descripcion de los
resultados obtenidos y la evaluacidén de los indicadores declarados en cada dimensién
mediante la aplicacion de una escala valorativa para la evaluacion integral de la variable
dependiente que comprende los niveles bajo, medio y alto (Anexo 4). Para la
evaluacion de la variable dependiente en cada sujeto de investigacion, se determiné que
el nivel bajo comprende al menos tres indicadores bajos, el nivel medio comprende al
menos dos indicadores medios y no mas de uno bajo y el nivel alto comprende al

menos cuatro indicadores altos y ninguno bajo.

La entrevista (Anexo 1), se realizé con el objetivo de constatar el dominio de los
conocimientos alcanzados por los Profesores Generales Integrales de séptimo grado
para motivar a los estudiantes hacia las carreras pedagdgicas, después de haberse
aplicado la propuesta. La pregunta relacionada con el dominio de los intereses y/o
preferencias profesionales de los estudiantes arroj6 los resultados siguientes: seis
profesores tienen dominio, pero no se muestran seguros algunos estudiantes y el resto
(once) muestra pleno dominio de los mismos. Teniendo en cuenta estos resultados, la
distribucion de frecuencia para el indicador 1.1 , se realizé de la siguiente forma: ninguan
profesor se ubica en el nivel bajo, seis profesores se ubican en el nivel medio (32,3 %)
de la muestra y once en el nivel alto (64,7 %).

Se pudo constatar, a través del analisis de las respuestas a la segunda pregunta, que
los Profesores Generales Integrales dominan los métodos, técnicas e instrumentos
empleados para desarrollar el trabajo de diagnéstico de su grupo, el cual es de vital
importancia para conocer las preferencias profesionales de los estudiantes. Se
obtuvieron los siguientes resultados: no tiene pleno dominio de métodos y técnicas que

se emplean para realizar un diagnéstico integrador un docente, siete manifiestan
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dominio, pero les falta conocimientos sobre las técnicas a emplear y nueve muestran
pleno dominio, tanto de los métodos como de las técnicas e instrumentos a aplicar. La
distribucion de frecuencia para el indicador 1.2 , se realiz6 de la siguiente forma: un
profesor se ubica en el nivel bajo (5,8% de la muestra), siete Profesores Generales
Integrales se ubican en el nivel medio (41,1 % de la muestra) y nueve en el nivel alto
(59,9% de la muestra).

La pregunta relacionada con el dominio que poseen de las vias a utilizar para motivar a
los estudiantes fue respondida de la siguiente forma: tres Profesores Generales
Integrales no dominan las diferentes vias que existen para motivar a los estudiantes,
doce las domina, pero presentan algunas imprecisiones a la hora de utilizarlas y el resto
(dos) las domina completamente y saben como utilizarlas. La distribucion de frecuencia
para el indicador 1.3 , se realiz0 de la siguiente forma: tres profesores se ubican en el
nivel bajo (17,6% de la muestra), doce en el nivel medio (70,6%de la muestra) y dos en
el nivel alto lo que representa el 11,8% de la muestra seleccionada.

Al analizar los resultados de la pregunta relacionada con el objetivo de obtener
informacion, sobre el dominio de estrategias a utilizar durante el proceso de motivacion
hacia carreras pedagdgicas, se pudo constatar que: dos profesores no tienen dominio
de las estrategias, once muestran dominio, pero les falta conocimientos sobre el
accionar y cuatro las domina. La distribucion de frecuencia para el indicador 1.4 , se
realizd de la siguiente forma: dos profesores se ubican en el nivel bajo (11,8% de la
muestra), once en el nivel medio (64,7% de la muestra) y cuatro en el nivel alto (23,5%
de la muestra).

Con el objetivo de reunir informacion sobre el desempefio del Profesor General Integral
en la concepcion de las actividades para la direccion del proceso de motivacion de los
estudiantes hacia carreras pedagogicas, se aplicé una guia que recoge los exigencias
del indicador 2.1. Los resultados obtenidos evidencian el salto producido en

comparacion con el diagnadstico inicial.

Se pudo constatar que solo dos profesores no planifican actividades concretas que den
respuesta a los objetivos del nuevo Modelo de Secundaria Basica, pues no aprovechan
las oportunidades brindadas por el contenido para realizar un trabajo integrador dentro

del sistema de clases; no conciben actividades encaminadas a fomentar el amor hacia el
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magisterio ni aprovechan las potencialidades que brindan algunos textos de diferentes
asignaturas en aras de motivarlos hacia las carreras pedagogicas. Siete trabajan
diferentes tipos de textos, pero no aprovechan las potencialidades que estos brindan,
pues les falta acciones concretas para motivarlos y no conciben actividades
encaminadas a que los estudiantes se apropien de valores que les permita tomar
conciencia sobre la necesidad que tiene el pais de profesionales del magisterio,
respondiendo de esta forma a las prioridades del nuevo Modelo de Secundaria Basica;
mientras que ocho, planifican sus actividades en correspondencia con los objetivos,
priorizando la motivacion, trabajan diferentes tipos de textos aprovechando las
potencialidades que estos brindan y las actividades concebidas estdn encaminadas a
que los estudiantes se sientan motivados, se apropien de valores y tomando conciencia
de la necesidad de profesionales del magisterio que tiene el pais, demostrando una
acertada direccion del proceso de motivacion de los mismos hacia las carreras
pedagdgicas. La distribucién de frecuencia para el indicador 2.1 , se realiz6 de la
siguiente forma: dos profesores se ubican en el nivel bajo (11,8% de la muestra), siete

en el nivel medio (41,1 %) y ocho en el nivel alto (47,1%).

Los resultados que reflejan el cumplimiento del indicador 2.2, muestran avances en el
desempeio de los Profesores Generales Integrales. Seis aplican acciones interactivas
encaminadas a incentivar el amor hacia el magisterio y motivar asi hacia las carreras
pedagogicas, pero no logran que los estudiantes se motiven, y el resto las aplican y
logran la motivacion de los estudiantes hacia las carreras pedagogicas. La distribucion
de frecuencias para el indicador 2.2 , se realizé de la siguiente forma: seis profesores se
ubican en el nivel medio (35,3% de la muestra), y once en el nivel alto (64,7%) de la

muestra.

El andlisis de los resultados obtenidos por cada Profesor General Integral, tomado como
muestra en la evaluacion de cada uno de los indicadores permitio realizar la evaluacion
integral de los mismos (Anexo 7), ubicandose dos Profesores Generales Integrales
(11,8%) en el nivel bajo, siete en el nivel medio (41,1)%) y ocho en el nivel alto (47,1%).
Estos resultados demuestran, que prevalece el nivel alto en la evaluacién de los
Profesores Generales Integrales de séptimo grado después de la aplicacion de las

actividades, lo que evidencia un salto cualitativo producido en su nivel de preparacion en
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comparacion con el diagnéstico inicial, lo cual corrobora la validez de las actividades
metodoldgicas disefiadas, al propiciar la elevacion del nivel de preparaciéon de estos y el
perfeccionamiento de su desempefio para dirigir el trabajo de motivacion de los
estudiantes hacia las carreras pedagodgicas. Se demostré0 que son aplicables, porque
poseen los elementos tedricos y metodoldgicos que han de servir de guia en su

ejecucion, lo que se manifiesta en:

+ Los Profesores Generales Integrales elevaron su nivel de preparacion sobre
los objetivos establecidos por el Modelo de la Secundaria Basica para una orientacion

profesional pedagogica eficiente, que responda a los intereses de nuestra sociedad.

+ Se apropiaron de las diferentes actividades, asi como de acciones, lo que
contribuyé a que alcanzaran niveles superiores en la concepcion de actividades
docentes y extracurriculares encaminadas a motivar a los estudiantes hacia carreras

pedagdgicas.

CONCLUSIONES.

La puesta en practica de la investigacion en toda su magnitud permitié al autor arribar a

las siguientes conclusiones:

+ La busqueda bibliografica realizada, permiti6 comprobar la existencia de

fundamentos suficientes y actualizados que facilitaron la determinacion de los
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conocimientos tedricos y metodoldgicos basicos que sustentan la preparacion de
los Profesores Generales Integrales de séptimo grado en la direccién del proceso
de motivacion de los estudiantes hacia las carreras pedagogicas y su papel en la
asimilacion de la cultura, demostrando la necesidad de tener en cuenta el nivel de
preparacion de los profesores para encauzar las actividades a la satisfaccion de

sus necesidades, como via de solucion del problema de investigacion.

La practica pedagogica y el diagnéstico inicial aplicado corroboran que existen
potencialidades y carencias en la preparacion de los Profesores Generales
Integrales de séptimo grado para dirigir el proceso de motivacion de los
estudiantes hacia las carreras pedagodgicas. Permiti6 ademas constatar las
regularidades que le dan sentido de pertinencia y justificacion al problema
planteado. Se infiere falta de profundidad y calidad en la concepcion de las

actividades y su aplicacion a los estudiantes.

Las actividades metodolégicas disefiadas estdn encaminadas a resolver las
insuficiencias que presentan los Profesores Generales Integrales de séptimo
grado en su preparacion para dirigir el proceso de motivacion hacia las carreras
pedagogicas, con una concepcién renovadora respecto al estilo y al contenido.
Se desarrollan en un ambiente participativo y dinamico, que favorece la
apropiacion de modos de actuacion en la concepcion de las actividades y la

demostracion de acciones.

Los resultados alcanzados a través del pre-experimento pedagdgico,
evidencian la efectividad, actualidad, nivel cientifico y aplicabilidad de las
actividades, orientadas a la preparacion de los Profesores Generales
Integrales de séptimo grado para dirigir el proceso de motivacion de los
estudiantes hacia las carreras pedagodgicas, como una via eficaz para elevar la

calidad de la educacion en este nivel de ensefanza.
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RECOMENDACIONES.

B  Socializar los resultados de la presente investigacion a través de eventos,

intercambios de experiencias, cursos de superacion y preparacion metodoldgica.

® Continuar profundizando en el tema por medio de la investigacion cientifica.
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Anexo 1

Titulo: Guia para la entrevista a los Profesores Generales Integrales de

séptimo grado.

Objetivo: Recoger informacion sobre el estado actual de preparacion y
conocimientos de los Profesores Generales Integrales para dirigir el proceso de

motivacién de los estudiantes hacia las carreras pedagogicas.

Afos de experiencia:

Se esta realizando una entrevista con el objetivo de obtener informacion, sobre
las necesidades que tienen los Profesores Generales Integrales para motivar a
los estudiantes hacia carreras pedagogicas. Es necesario que responda con la

mayor sinceridad posible.

1. ¢Domina los intereses y/o preferencias profesionales de los estudiantes de

Su grupo?

2. ¢Domina los métodos, técnicas e instrumentos que se emplean para
realizar el diagnostico pedagdgico integral de su grupo, teniendo en cuenta la
importancia vital que tiene el mismo para conocer las preferencias profesionales

de los estudiantes?

3. Haga referencia a qué entiende por motivacién y cuales son las vias a

través de las cuales puede usted realizarla eficazmente.

4. Dominio que posee sobre la aplicacion de acciones encaminadas a

incentivar el amor hacia el magisterio y motivarlos hacia carreras pedagogicas.
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Anexo 2

Guia para la revision a los sistemas de clases.

Objetivo: Constatar como los Profesores Generales Integrales de séptimo
grado conciben las actividades para dirigir el proceso de motivacion hacia las

carreras pedagogicas.
Indicadores:

+ Las actividades planificadas dan respuesta a las exigencias de los
objetivos declarados en el nuevo Modelo de la Secundaria Basica.

+ Concibe actividades para incentivar el amor hacia el magisterio y
motivarlos hacia las carreras pedagdgicas.

+ Se trabajan diferentes tipos de textos a través de las clases,
aprovechando las potencialidades que estos brindan para incentivar el amor
hacia el magisterio y motivarlos de esta forma hacia las carreras pedagogicas.

+ Conciben actividades encaminadas a que los estudiantes se apropien de
valores, que les permita tomar conciencia sobre la necesidad que tiene el pais

de formar profesionales de la educacion.
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Anexo 3

Guia de observacion a clases.

Objetivo : Constatar el desempefio del Profesor General Integral de séptimo
grado en la aplicacion de acciones encaminadas a incentivar el amor hacia el

magisterio y motivar hacia las carreras pedagdgicas.
Indicadores.

+ Aplica acciones interactivas encaminadas a incentivar en los estudiantes
el amor hacia el magisterio y motivarlos asi hacia las carreras pedagogicas.

+ Aplica con precisidn acciones interactivas encaminadas a incentivar en
los estudiantes el amor hacia el magisterio y motivarlos asi hacia las carreras

pedagdgicas, y lo logran con eficiencia.
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Anexo 4

Escala de valoracion por niveles de los indicadores establecidos, que miden la
preparacion de los Profesores Generales Integrales de séptimo grado en la
direccion del proceso de motivacion de los estudiantes hacia las carreras

pedagogicas.

Indicador 1.1.

Nivel bajo (1). No domina con profundidad los intereses y/o preferencias
profesionales de los alumnos.

Nivel medio (2). Tiene dominio, pero no se muestra seguro de los intereses y/o
preferencias de algunos estudiantes

Nivel alto (3). Muestra pleno dominio de los intereses y/o preferencias
profesionales de los alumnos.

Indicador 1.2

Nivel bajo (1). No domina los métodos, técnicas e instrumentos empleados
para desarrollar el trabajo de diagnéstico de su grupo, el cual es de vital
importancia para realizar el trabajo de motivacion hacia las carreras
pedagdgicas.

Nivel medio (2). Tiene dominio de los métodos, pero le falta conocimientos
sobre las técnicas a emplear para la realizacion del diagnéstico pedagdgico
integral, el cual es de vital importancia para realizar el trabajo de motivacion
hacia las carreras pedagogicas.

Nivel alto (3). Muestra pleno dominio de los métodos asi como de las técnicas
a aplicar para realizar eficientemente el diagnostico pedagdégico integral, el cual
es de vital importancia para realizar el trabajo de motivacion hacia las carreras
pedagdgicas.

Indicador 1.3

Nivel bajo (1). No domina la definicion de motivacion ni conocen las vias

utilizadas para lograr motivar a los estudiantes.
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Nivel medio (2). Domina la definicion y conoce las vias para realizarla, pero no
como aplicarlas.

Nivel alto (3). Muestra pleno dominio de la definicion de motivacion, de las vias
y las aplican con eficiencia logrando motivar a los estudiantes.

Indicador 1.4

Nivel bajo (1). No tiene dominio de las acciones a utilizar para motivar hacia las
carreras pedagogicas a los estudiantes.

Nivel medio (2). Domina acciones a utilizar para motivar hacia las carreras
pedagogicas a los estudiantes, pero les falta conocimientos sobre el accionar.
Nivel alto (3). Tiene dominio profundo sobre las acciones a utilizar para motivar
hacia las carreras pedagdgicas a los estudiantes, las aplica y lo logra.

Indicador 2.1

Nivel bajo (1). No planifica actividades concretas que den respuesta a los
objetivos del nuevo Modelo de la Secundaria Basica, pues no aprovecha las
oportunidades brindadas por el contenido para realizar un trabajo integrador
dentro del sistema de clases; no concibe actividades encaminadas a fomentar
el amor hacia el magisterio ni aprovechan las potencialidades que brindan
algunos textos de diferentes asignaturas en aras de motivarlos hacia las

carreras pedagogicas.

Nivel medio (2) Las actividades planificadas trabaja diferentes tipos de textos,
pero no aprovecha las potencialidades que estos brindan, pues les falta
acciones concretas para motivarlos y no concibe actividades encaminadas a
gue los estudiantes se apropien de valores, que les permita tomar conciencia
sobre la necesidad que tiene el pais de profesionales del magisterio,
respondiendo de esta forma a las prioridades del nuevo Modelo de Secundaria

Basica.

Nivel alto (3) Las actividades planificadas dan respuesta a las exigencias de los
objetivos declarados en el nuevo Modelo de la Secundaria Béasica, pues se
corresponden con los objetivos, priorizando la motivacion. Trabaja diferentes
tipos de textos aprovechando las potencialidades que estos brindan y las
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actividades concebidas estdn encaminadas a que los estudiantes se sientan
motivados, se apropien de valores y tomando conciencia de la necesidad de
profesionales del magisterio que tiene el pais, demostrando una acertada
direccion del proceso de motivacion de los mismos hacia las carreras

pedagogicas.

Indicador 2.2

Nivel bajo (1). No aplica acciones interactivas encaminadas a incentivar el
amor hacia el magisterio y motivar asi hacia las carreras pedagdgicas.

Nivel medio (2) . Aplica acciones interactivas encaminadas a incentivar el amor
hacia el magisterio y motivar asi hacia las carreras pedagogicas, pero no lo
logran.

Nivel alto (3). Aplican acciones interactivas encaminadas a incentivar el amor

hacia el magisterio y motivar asi hacia las carreras pedagogicas, y lo logran.
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ANEXO 5

Resultados del diagnostico inicial. (Pre test)
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ANEXO 6

Evaluacion de la efectividad de la aplicacion de las actividades metodolégicas a

los Profesores Generales Integrales de séptimo grado. (Post test)
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Anexo 7

Tabla comparativa de los resultados del diagnéstico inicial (Pre test) y los
resultados finales después de aplicadas las actividades metodolégicas (Post
test)

17 m2

. Diagnéstico Inicial

. Resultado Final
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