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RESUMEN

El presente trabajo esté relacionado con la implementacién del Programa Director de

Educacién en Valores y para lograr el objetivo se disefiaron 7 actividades.

En su ejecucion fue necesario hacer uso de diferentes métodos de investigacion tanto
del nivel tedrico como empirico que permitieron constatar la existencia del problema,
caracterizar el estado actual y establecer los principales fundamentos teoricos a

considerar en su solucion.
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PENSAMIENTO

“... el trabajo politico ideoldgico en la escuela de la sociedad mas justa
de nuestra historia es llegar al corazén de cada uno de nuestros
alumnos, maestros, profesores y cuadros de direccion, tomando
en cuenta sus necesidades e intereses, caracteristicas grupales

e individuales.”

Fidel Castro Ruz.



INTRODUCCION.

En los momentos actuales la Educacion en Valores, es un tema que preocupa y es
objeto de andlisis de politicos, especialistas y educadores de diferentes partes del
mundo, independientemente del régimen social existente; y es que ello esta
indisolublemente vinculado a la propia existencia del ser humano, es decir al desarrollo
de la personalidad, y a su condicion de ser social. Por eso la Educacion en Valores ha
sido objeto de discusion de analisis por pedagogos e investigadores de diferentes
tendencias.

En el curso 2004-2005 se estableci6 un nuevo modelo para la Educacion
Preuniversitaria donde se define su fin :lograr la formacion integral del joven en su
forma de sentir, pensar, actuar en los contextos de la escuela-familia-comunidad,a
partir del desarrollo de una cultura general, politica y profesional, sustentado en el
principio Martiano de estudio- trabajo, que garantice la preparacion protagonica e
incondicional en la construccion y defensa del proyecto socialista cubano, y en la
eleccion consciente de la continuidad de estudio superiores en carreras priorizadas
territorialmente.”( MINED,2003) con la aparicion del profesor general integral,este

modelo para el trabajo educativo se va fortaleciendo.

Actualmente, en la planificacién y direccion de la actividad educativa de los
preuniversitarios, entra a desempefiar un papel importante el Programa Director para

el reforzamiento de valores fundamentales en la sociedad cubana actual.

En este Programa se plantea potenciar de manera coherente los factores subjetivos
gue contribuyan al fortalecimiento y formacion de valores de: laboriosidad, honestidad,
honradez, responsabilidad, solidaridad, patriotismo, justicia, humanismo y colectivismo.
Se debe trabajar en todos los valores que contribuyan a la formacion integral de las

nuevas generaciones haciendo énfasis en estos (RSB ,480:1)



En el Programa Director de Formacion de Valores se plantea: “la escuela debe
fortalecer y poner en primer plano la labor educativa y de formacién de valores de
manera integral en todo el conjunto de actividades escolares, como sentido y finalidad
del trabajo politico-ideoldgico.” (RSB ,480; 1)

A partir de estos criterios, se propone como idea rectora convertir al Programa Director

de Formacion de Valores en un hecho real desde el grupo estudiantil.

El Programa Director de la Educacién en Valores que debe ser desarrollado por las
instituciones que realizan la labor educativa en nuestra sociedad, en primer lugar la
escuela, en todos sus niveles de ensefianza, constituye una parte esencial del trabajo
educativo de la Ensefianza Preuniversitaria. Partiendo de ideas y conceptos
enteramente nuevos, de lograr un modelo que se corresponda cada vez mas con la
igualdad, la justicia plena, la autoestima y las necesidades morales, sociales y
culturales de los ciudadanos en el ideal de sociedad que el pueblo se ha propuesto

crear.

Se organiza a partir del trabajo metodoldgico del colectivo de docentes que imparten
clase, el diagnostico, el contenido de las asignaturas, los objetivos formativos y las
necesidades e intereses de los estudiantes, constituyen presupuestos esenciales para

implementar el Programa Director de la Educacion en Valores.

Este tema ha sido abordado por diferentes autores, entre los que se destacan: Esther
Béaxter,(2001), Nancy L Chacon,(1999) Justo A. Chavez,(1990))José R Fabelo (,2002),
Fernando Gonzalez Rey, (1998), y Antonio Hernandez, (2007) quienes coinciden en la

necesidad creciente de formar y educar valores en las nuevas generaciones.

Para ello existen documentos normativos, lineamientos, orientaciones metodologicas y
el Programa Director del partido en todos los centros educacionales, sin embargo, en la
Educacion Preuniversitaria los Jefes de Dptos no dominan con presicion los

fundamentos tedricos -metodoldgicos que sustentan la Educacion en Valores. Algunos



no se han preparado suficientemente en funcion de implementar el Programa Director
del partido. Es importante destacar también que no todos tienen presente los
lineamientos que se abordan y el grado de compromiso que se debe sentir no es el
adecuado. Las potencialidades que brinda la clase en funcién de la Educacion en
Valores no alcanza el estado deseado y los docentes no se tiene dominio de los
principios, los métodos y procedimientos necesarios para la Educacion en Valores,
aspectos que fueron constatados con la revision del banco de problemas del centro.

Estas insuficiencias permiten declarar el siguiente:

Problema cientifico:
¢,Como fortalecer la preparacién metodoldgica de los docentes del Departamento de
Ciencias Exactas para la implementacion del Programa Director de la Educacion en

Valores?

Objeto de estudio:

Proceso de preparacion metodologica.

Campo de accion:
La preparacion metodolégica para el tratamiento del Programa Director de la

Educacién en Valores.

Objetivo:
Aplicar actividades para contribuir al fortalecimiento de la preparacion metodoldgica de
los docentes del Departamento de Ciencias Exactas del IPUEC “"Honorato del

Castillo’en la implementacion del Programa Director de Educacion en Valores.

Preguntas cientificas:

1-¢ Qué fundamentos tedricos- metodologicos sustentan la Educacion en Valores?
2-¢Cual es el estado actual de la preparaciébn metodolégica de los docentes del
departamento de Ciencias Exactas para la implementacion del Programa Director de la

Educacién en Valores?



3-¢Qué caracteristicas deben poseer las actividades a desarrollar para fortalecer la
preparacion metodolégica de los docentes en la Educacion en Valores?
4-¢ Qué efectividad se logra en la preparacion de los docentes del Departamento de

Ciencias Exactas con la puesta en practica de las actividades metodolégicas?

Tareas cientificas:

1- Determinacioén de los fundamentos tedricos-metodoldgicos que sustentan el proceso
de preparacion metodoldgica.

2- Constatacion del estado actual en que se expresa la preparacion de los docentes
para la implementacion del Programa Director de la Educacion en Valores.

3- Elaboracion de las actividades para fortalecer la preparacion metodologica de los
docentes para la implementacion del Programa Director de la Educacion en Valores.

4- Validacion de las actividades en funcion de la preparacion metodologica.

Se utilizaron los siguientes métodos de investigaci on:

Del nivel teorico:

Andlisis y Sintesis: Facilitd el estudio de los diferentes criterios y enfoques sobre el
tema, que aparecen en la bibliografia actualizada y posibilitd profundizar en la esencia
de los mismos en el nivel, en el pais e internacionalmente y tomar partido sobre las

formas de actuacion para educar en valores.

Induccion y Deduccion: Se efectud para la valoracidn tedrica sobre el tema y permitié
generalizar la informacion recopilada para poder orientar a los docentes los
conocimientos tedricos- metodoldgicos para la implementacion del Programa Director

de la Educacién en Valores.

Historico y Logico: Mediante el estudio de la evolucion de la Educacién en Valores
desde las luchas por nuestra independencia hasta el enriquecimiento de los mismos

con la revolucién nos permitio profundizar en la necesidad de la ejercitacion de los



valores con nuestros estudiantes con vista a lograr el cumplimiento de los objetivos de

las distintas educaciones.

Del nivel empirico:
Andlisis de documentos: Fueron consultados varios documentos actualizados para

corroborar nuestras inquietudes con respecto al tema abordado.

La observacion: Permitio constatar a traves de la observacion de clases y la evaluacion
del desarrollo de actividades, el estado en que se manifiesta el problema abordado de
forma directa en el Preuniversitario.

Encuesta: Se aplic6é a estudiantes, (como medio de evaluar el accionar de los
docentes) docentes, personal de direccion y organismos politicos y de masas del
centro. Se constaté con mayor seguridad y certeza el problema referido y se conocio
mas de acerca sus intereses e inquietudes asi como los conocimientos que tienen

acerca del Programa Director de la Educacion en Valores.

Entrevista: También se aplicd para conocer detalles acerca del problema a partir del
criterio de personal docente y de direccion del centro en relacién con las ideas que

tienen sobre los valores morales y qué opinan al respecto.

Poblacion: La poblacion esta integrada por los 70 docentes del IPUEC "Honorato de
Castillo”, de ellos, 16 licenciados, 11 profesores en formacion, 12 de la nueva

modalidad, 9CPT, 9 contratos ,11 otros para un 21,4 % del total.

Muestra: La muestra seleccionada fueron 15 docentes del Departamento de Ciencias
Exactas que le falta preparacion en los conocimientos tedricos-metodologicos
necesarios para planificar y desarrollar con métodos y procedimientos adecuados las

diferentes actividades que le permita educar en valores.



Conceptualizacion de términos:
Valores: Son determinaciones espirituales que designan la significacion positiva de
hechos, cosas, fendmenos relaciones y sujetos, para un individuo, un grupo o clase

social o la sociedad en su conjunto, (VIII Seminario Nacional para Educadores 2007:3).

Valor moral: Significacion moral positiva, buena, en contraposicion al mal, de un hecho,
gue orienta la actitud y conducta del hombre hacia el obrar bien y el mejoramiento
humano. ((Nancy Chacon, 2006: 1)

Educacion en Valores: comprende la educacion como un proceso a escala de toda la
sociedad en el marco del sistema de influencias y de interaccion del individuo con esta
con el fin de su socializacibn como sujeto activo y transformador, en el que los valore

histéricos-culturales tienen un papel esencial (Nancy Chacén, 2002: 97)

Educacion en Valores: Proceso complejo de caracter social en el que intervienen
diversos factores (familia, escuela, comunidad, instituciones y organizaciones) dirigidos
a la transmisién y asimilacion de valores morales que orienta la actuacion de los
individuos. (Chacon Arteaga, N.1998:15).

Educacién en Valores: es un proceso complejo y contradictorio de transmision y
asuncion de valores, como parte de la educacion de la personalidad, que se desarrolla
en condiciones historico-sociales determinadas y en el que intervienen diversos
factores socializadores, como la familia, la escuela, la comunidad, los medios de
difusion, entre otros. (Mendoza Portales, L.2007:29).

planteado. Leontiev: (1988:72)

Preparacion metodoldgica: es el conjunto de actividades que se realizan
sistematicamente por el personal docente para lograr el perfeccionamiento y
profundizacion de sus conocimientos, el fortalecimiento y desarrollo de sus habilidades
creadoras y la elevacion de su nivel de preparacion para el ejercicio de sus funciones.(
Lépez , M. 1980:32)



Taller: Forma de actividad donde se construye colectivamente el conocimiento con una
metodologia participativa dinamica, coherente, tolerante frente a las diferencias; donde
las decisiones y conclusiones se toman mediante mecanismos colectivos, y donde las
ideas comunes se tienen en cuenta. (Tomado trabajo de doctorado del Profesor R,
Reigosa. 2005: 10)

Definicion de variables Operacionales.

-Variable independiente: Actividades de preparacion metodolégica.

-Variable dependiente: Fortalecimiento de la preparacion metodolégica  para

implementar el Programa Director de la Educacion en Valores.

Fortalecimiento de la preparacion metodoldgica para implementar el Programa Director
de Educacion en Valores : Constituye el aumento del nivel de conocimientos, afectos y
desempefio en el docente y la didactica del tratamiento del Programa Director de
Educacion en Valores como efecto de poner en practica actividades de preparacion

metodoldgica.

Dimensiones:

Cognitiva.
Indicadores.

1- Nivel de conocimiento alcanzado sobre el concepto de valor y los modos de
actuacion del sistema de valores establecidos en el Programa Director de Educacion en

Valores.

2- Nivel de conocimientos sobre las indicaciones a poner en practica para implementar

el Programa Director de Educacion en Valores.



Afectiva.
Indicadores.

1- Interés y compromiso que muestran el Jefe de Departamento y su colectivo
pedagdgico para poner en practica la implementacién del Programa Director de

Educacion en Valores.

2- Motivacion que muestran el Jefe de Departamento y su colectivo pedagdgico por
disefar y ejecutar actividades que faciliten la implementacién del Programa Director de

Educacién en Valores.
Procedimental.
Indicadores.

1- Utilizacion de los modos de actuacion asociados a los procedimientos necesarios

para la implementacion del Programa Director de Educacion en Valores

Novedad Cientifica: Esta dada en la proyeccion de actividades de preparacion que se
fundamenta en el trabajo colectivo, el debate cientifico y el control sustentadas en los
criterios de los talleres, de la demostracion y de la idea de ganar protagonismo del
docente en la elaboracion y proyeccion de las mismas para implementar el Programa

Director de la Educacién en Valores.

Estructura de la tesis:

El disefio consta de Introduccion, dos capitulos: en el primero, se analiza la
preparacion metodolédgica de los docentes relacionado con las concepciones teoricas-
metodolbgicas sobre los valores morales y las diversas posiciones que al respecto
adoptan los mas connotados estudiosos del tema de la Educacion Preuniversitaria, en

la actualidad y como se enfoca el mismo en nuestro pais y en otros paises.



En el segundo se constato el resultado del diagnostico aplicado a los docentes del
Departamento de Ciencias Exacta del IPUEC "Honorato del Castillo”™ Aparecen las
actividades a desarrollar con los docentes para su preparacion teérica- metodoldgica,
para la implementacion del Programa Director de la Educacion en Valores. Se hace un
analisis detallado del estado actual de la Educacion con el empleo de métodos,
empiricos y matematicos que facilitaron la caracterizacion y validacion de los

resultados obtenidos y ademds, conclusiones y recomendaciones.



Capitulo 1 Consideraciones teoricas y metodoldgicas sobre la

preparacion del docente para la Educacion en Valore s

..."Ese es el mundo en que estamos viviendo, no es un mundo lleno de bondad, es un
mundo lleno de egoismo; no es un mundo lleno de justicia, es un mundo lleno de
explotacion, de abuso, de saqueo, donde un nimero de millones de nifios mueren cada
aflo -y podrian salvarse--, simplemente porque les faltan unos centavos de
medicamentos, un poco de vitaminas y sales minerales y unos pocos dolares de

alimentos, suficientes para que puedan vivir....” (Castro Ruz Fidel, 1997,2)

1.1 La preparacion metodolégica del docente para | a implementacion del

Programa Director de la Educacion en Valores.

La situacion educacional presenta en la actualidad mejores condiciones para enfrentar
etapas cualitativamente superiores y para trabajar por la eliminacion de las
insuficiencias que aun persisten en la ensefianza y la educacion, como fuera planteado

en el Informe Central al Ill congreso del Partido Comunista de Cuba.

Es por ello que se ha venido perfeccionando el sistema de trabajo metodolégico,
renovandose los métodos de direccion y organizacion, las vias para realizarlo y los
mecanismos de planificacion y control, de manera que la capacidad creadora de los
educadores y los dirigentes educacionales pueda aprovecharse en toda su

potencialidad.

La esencia del trabajo metodolégico es lograr que los educadores sepan hacer mejor
su labor, para que los estudiantes aprendan y se eduquen de acuerdo con los objetivos

de cada subsistema.



Se hace necesario realizar una interpretacion mas correcta del enfoque creador que
tiene el trabajo metodologico, de manera que se enriqguezca en la practica y se
impregne de las iniciativas, aportes y creatividad necesarios para lograr una mayor
calidad en la labor educacional.

Ello requiere una mayor preparacién de todo el personal docente encargado de dirigir y
ejecutar el trabajo metodoldgico, pues las nuevas exigencias demandan la elevacion

permanente del nivel profesional de todos los educadores.

El trabajo metodologico tiene como objetivo fundamental lograr que el personal docente
aprenda a desarrollar con eficiencia la labor docente educativa; consecuentemente la
efectividad del trabajo metodolégico se valora por los resultados obtenidos por los
estudiantes en el desarrollo de capacidades, habilidades y habitos para aprender de
forma independiente y creadora, y aplicarlo en la solucién de problemas que enfrentan

en su vida social.

El contenido del trabajo metodolégico comprende la preparacion de los educadores en
el desarrollo de su labor, la ensefianza de las asignaturas que atiende, el trabajo en
talleres, el adiestramiento para el uso de medios y equipos, la utilizacion de métodos
activos y productivos, asi como el empleo de procedimientos efectivos para controlar el
proceso docente educativo. Comprende también el estudio de la metodologia a
emplear en la labor educativa, el conocimiento de las particularidades del desarrollo de
los estudiantes, la acertada direccion de la actividad cognoscitiva y de todos aquellos
aspectos dirigidos a la preparacion de los docentes en el campo metodoldgico,
basandose en el enfoque politico- ideoldgico que ha de tener todo tipo de actividad
docente educativa que se realiza. Todo ello permitira hacer de la ensefianza y la

educacion un proceso activo, productivo y creador.

El trabajo metodoldgico se caracteriza por ser creador, no ajustarse a esquemas ni
formulas rigidas que no permitan adaptarlo en momentos determinados a las

necesidades que se presentan y a las caracteristicas del personal al cual va dirigido.



Hacer un trabajo metodolégico efectivo exige contar con un diagnéstico de cada
docente, como individuo y como profesional, que permita determinar sus necesidades
de aprendizaje, no solo en el plano técnico- metodoldgico y cientifico- pedagogico, sino
también en cada esfera de la cultura general integral, particularmente en la esfera ideo
politica. Exige mantener con el docente una interaccién profesional constante, para
incorporarlo al proceso de diagnoéstico e intervencion de la realidad educativa; proceso
en el que se le debe demostrar como en la medida en que transforma la realidad se
perfecciona a si mismo. Exige controlar y evaluar la marcha de su propio proceso de
formacion pedagogica integral, los logros que va alcanzando y las deficiencias que

debe erradicar.

La orientacion cultural e ideolégica del contenido, lo que significa revelar el potencial
de ideas e influencias educativas basadas en la tradicion de la pedagogia cubana que
las asignaturas, areas de desarrollo y otras formas del proceso educativo aportan para
la formacion integral en los educandos, asi como en su preparacion para la defensa. La
planificacion de las actividades metodoldgicas dirigidas a este fin y el debate politico en
el seno de los departamentos, grados, ciclos y grupos tendran la mayor prioridad. En
los institutos superiores pedagogicos y en las sedes esto sera considerado, ademas,

como un elemento esencial del caracter profesional.

El dominio del contenido de los programas, los métodos y procedimientos que
permitan la direccion eficaz del aprendizaje, el desarrollo de habilidades y la formacion
de los educandos, a partir del dominio de los libros de texto, los cuadernos de trabajo,
de las videoclases, teleclases y del software educativo para vencer los objetivos de los

programas, el grado o afo, ciclo y nivel.

El vinculo del estudio con el trabajo a través del contenido de los programas y su

contribucion directa a la formacion laboral y la conciencia econdémica de los educandos.



La concrecion de los Programas Directores a traveés del contenido de las diferentes
asignaturas o areas de desarrollo para determinar la contribucién que cada una realiza
en la apropiacion o consolidacion de determinados conocimientos, habilidades y
procedimientos, con jerarquia en el Programa Director de fortalecimiento de los valores

gue garantizan la formacién integral de los educandos.

Los nexos interdisciplinarios entre las asignaturas, asi como entre las areas de
desarrollo que se integran en un departamento o que componen un afo de vida, grado
o ciclo, destacando los que contribuyen decisivamente a las vertientes principales del
trabajo educativo, es decir, la formacion patridtica y ciudadana, la formacion de valores

y la formacion laboral y por la cultura econémica.

La concrecidn de la orientacion profesional pedagdgica y hacia diferentes profesiones,
en el proceso educativo y de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con las necesidades

de cada territorio.

La preparacion para la ejecucion del trabajo preventivo a partir del dominio del
diagnostico integral del educando y su familia, de un adecuado funcionamiento del
Consejo de Circulos y de Escuelas que permita el trabajo diferenciado y un desarrollo

integral de la personalidad del educando.

La seleccion de las vias para desarrollar el trabajo metodolégico es flexible y con un
caracter diferenciado ya que pueden variar y combinarse racionalmente en
dependencia de los objetivos de la actividad a realizar, las necesidades del personal al
cual se dirigen y las caracteristicas y condiciones del lugar y el nivel de direccion donde
se desarrolle. Su efectividad se valora por los resultados concretos que alcance el
personal docente en el ejercicio de sus funciones.

Nuestro sistema educacional eje central de la formacion ideopolitica del hombre posee
como fuerza motriz a la escuela, quien es la encargada de formar en nuestros
estudiantes una cultura general integral y apoyar el trabajo del maestro en su labor

pedagdgica en dependencia con la gran responsabilidad que tienen.



“Hay que darse cuenta de la responsabilidad que tienen los educadores en nuestra
sociedad, en nuestro sistema social, en nuestra revolucién, en nuestro porvenir, porque
en los maestros y profesores los que trabajan con los nifios y con los jévenes. El éxito
de nuestro socialismo dependerd, en gran parte, de lo que sean capaces de hacer los
educadores.”. (Castro Ruz, F. 1997: 2)

Lo que refiere nuestro comandante en el texto anterior vivencia que en el empefio
extraordinario por extender nuestra cultura general integral en jévenes y adolescentes,
es el maestro quién asume la misibn fundamental de patentizar este suefio

engrandecedor.

Los valores cognoscitivos y los modelos conductuales que rigen el desempeiio de
nuestros educadores son los baluartes que nos enorgullecen y nos hacen sentir

confiados en el éxito.

A pesar de todo ello no se ha logrado aun que los docentes estén lo suficientemente
preparados para la concepcién de actividades que respondan a estas exigencias. Uno
de los pilares en que se apoya la formacion de valores lo constituyen las actividades
docentes y extraescolares, que en algunos casos se desestima su importancia y en
otros no se realizan con la calidad requerida por la poca preparacion de los docentes
para la concepcion de actividades que respondan a estas exigencias evidenciando en
la carencia de un modelo teérico que los lleve al disefio de actividades socializadoras
del proceso. La situacién educacional presenta en la actualidad mejores condiciones
para enfrentar etapas cualitativamente superiores y para trabajar por la eliminaciéon de
las insuficiencias que aun persisten en la ensefianza y la educacion, como fuera

planteado en el Informe Central al | congreso del Partido Comunista de Cuba.

El trabajo metodoldégico se caracteriza por ser creador, no ajustarse a esquemas ni
formulas rigidas que no permitan adaptarlo en momentos determinados a las

necesidades que se presentan y a las caracteristicas del personal al cual va dirigido.



En el nivel municipal este trabajo va dirigido a la preparacion de las estructuras de
centros y docentes, de manera que puedan asesorar y ensefiar a preparar al personal
docente de los centros y a la utilizacion de las mejores experiencias que se tienen en

los centros docentes

Lo que refiere nuestro comandante en el texto anterior vivencia que en el empefio
extraordinario por extender nuestra cultura general integral en jovenes y adolescentes,
es el maestro quién asume la mision fundamental de patentizar este suefio

engrandecedor.

Los valores cognoscitivos y los modelos conductuales que rigen el desempefio de
nuestros educadores son los baluartes que nos enorgullecen y nos hacen sentir

confiados en el éxito.

En nuestro tiempo ha crecido la necesidad social de la preparacion moral orientada a
numerosos tipos de actividades profesionales; ya que el desarrollo de la economia ha

llevado a ser masivas todas las profesiones.

El adecuado cumplimiento de las funciones profesionales prevé altas exigencias a la
calificacion y la competencia de los profesores. Se necesita conjugar la profesionalidad
con la capacidad de comprender a fondo la responsabilidad y estar dispuesto a cumplir

irreprochablemente el deber profesional.

La nocion de profesionalidad sera empobrecida, si se reduce a la suma de
conocimientos y habitos profesionales. La verdadera profesionalidad comprende
necesariamente cierta perspectiva moral, que se manifiesta en la profunda
comprension del deber profesional, en la actitud mas escrupulosa hacia las cuestiones
del honor profesional, en la alta medida de responsabilidad profesional del profesor. De

cuan unidos estén en la persona los principios puramente profesionales y morales



depende el éxito de la labor, la entereza de la personalidad del especialista y la medida

de su automanifestacion creadora.

Para el cumplimiento de ese compromiso se precisa adoptar una posicion renovadora
gue garantice la aplicacion de métodos activos para instruir y educar, y en este sentido

podran obtenerse éxitos en desempefio profesional.

El trabajo metodolégico se realiza de forma individual y colectiva. El individual es la
labor de autopreparacion que realiza el docente en el contenido, la didactica y los
aspectos psicopedagogicos requeridos para el desempeiio de su labor docente y
educativa. Esta autopreparacion, orientada, planificada y controlada por el jefe
inmediato superior, es la base de la cultura general del personal docente y premisa
fundamental para que resulte efectivo el trabajo metodologico que se realiza de forma
colectiva, lo cual requiere de esfuerzo personal y dedicacion permanente. El tiempo
gue se dedique a esta actividad estar4 en dependencia de la experiencia del docente,
de su nivel de preparacion y de las necesidades concretas para el desarrollo de una

buena clase y de actividades con calidad.

.El trabajo metodologico que se realiza de forma colectiva, tiene como rasgo esencial el
enfoque en sistema y se lleva a cabo en cada uno de los niveles de direccion y los
organizativos del proceso pedagogico. Se desarrolla en los niveles de direccion
nacional, provincial, municipal e instituciones educativas, encaminado al logro de la
elevacion del nivel cientifico de los docentes y desarrollo de buenas clases y

actividades.

En las instituciones educativas, se identifican como niveles organizativos para el
trabajo metodoldgico, los siguientes:

Consejo de Direccion

Consejo Técnico

Colectivo de ciclo, consejo de grado y colectivo de departamento.



Colectivo de docentes a cargo de uno o mas grupos de educandos de un mismo, ciclo,
grado, semestre o afio. En Secundaria Basica se realiza en ddo o trio y en
Preuniversitario, ETP y Adultos, el claustrillo.

Colectivo de asignatura en Secundaria Bésica (Inglés y Educacion Fisica) y en
Preuniversitario, ETP y Adultos.

Claustro.

.El trabajo docente-metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar de
forma continua el proceso pedagogico; basandose fundamentalmente en la preparacion
didactica que poseen los educadores, en el dominio de los objetivos del grado y nivel,
del contenido de los programas, de los métodos y medios con que cuenta, asi como del
analisis critico y la experiencia acumulada.

Tipos fundamentales del trabajo docente-metodoldgico son:
Reunion metodolégica

Clase demostrativa

Clase abierta

Preparacion de la asignatura

Taller metodologico

Visita de ayuda metodoldgica

Control a clases

Los tipos de trabajo docente metodoldgico se interrelacionan entre si y constituyen un
sistema. Su seleccion esta en correspondencia con el objetivo a lograr, las necesidades
del personal docente y las caracteristicas y particularidades de cada educacién y sus

respectivos centros. Se realizan en los diferentes niveles de educacion.

El trabajo metodolégico que desarrollan las diferentes instituciones escolares,
propicia la identificacion de las principales potencialidades y deficiencias de los
educandos en el proceso de entrega pedagodgica, con el objetivo de que se tracen las

estrategias metodoldgicas. En este sentido, es responsabilidad del que recibe la



entrega pedagogica, exigir al nivel o grado precedente la calidad de la formacién de los
estudiantes y sefialar los casos que presentan deficiencias significativas en su

formacion docente y educativa para adoptar las medias necesarias para su solucion.

Taller metodoldgico: es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccién con
los docentes y en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas
didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos y se

arriban a conclusiones generalizadas.

El taller como forma de organizacion es una experiencia de pedagogia grupal que
pretende centrar el proceso en los docentes, en su activo trabajo de solucion de tareas
profesionales de manera colectiva, como ocurre en la realidad al nivel social, y en
particular, en los procesos educacionales, para en dicho proceso desarrollar las
habilidades, habitos y capacidades fundamentales para el desempafio 6ptimo. Es una
forma diferente de abordar el conocimiento de la realidad, en funcion del desarrollo
profesional del educador, teniendo en cuenta, que la solucion de problemas
profesionales, en educacion, es de caracter cooperativo, participativo, que lo que mas
necesita el maestro, en la actualidad, es aprender a desarrollar los grupos, en funcién

del desarrollo individual.

El taller es una forma de organizacion del proceso pedagogico profesional que se

propone como objetivos, segun Delci Calzado Lahera (1998), lo siguiente:

Lograr un trabajo cientifico-practico para resolver un problema generado en la accién y
que se revierte en una nueva accion, en la cual se mantiene como principio didactico

fundamental: “practica-teoria - practica cualitativamente superior”.

Superar la separacion del aprendizaje por asignaturas, encasillado y la realidad de un
mundo integrado que necesita soluciones colectivas, trabajar para el colectivismo y las

relaciones colectivas en el ejercicio del rol profesional.



Arribar a un proceso en que el trabajo esté centrado en lo interdisciplinario, donde se
desarrolle una actitud de busqueda de las causas de los problemas para desde ellas

proyectar las soluciones.

Suprimir la simple trasmision de algo ya dado, donde el profesor es el que informa 'y el

estudiante es un simple oyente, objeto del proceso educativo.

Desarrollar capacidades para el trabajo en grupo, con el grupo y para el grupo,

habilidad invariable en el desempefio del rol del educador.

Lo importante en el taller, es la organizacion del grupo en funcién de las tareas que
tienen como objetivo central " aprender en el grupo, del grupo y para el grupo". Para
lograrlo es fundamental proyectar una estrategia metodoldgica de trabajo colectivo, en

la que debe existir un alto nivel de participacion de los docentes.

En la tarea comuan, de solucidén de problemas, se van integrando la teoria y la practica,
los docentes van aprendiendo a ser (afirmacion de si mismo), aprenden a aprender,
(nuevas formas de adquisicion de conocimientos) y aprenden a hacer, (solucién de

problemas, claves y centro de proceso de aprendizaje).

El taller, segun Rosario Mafalich Suarez (1998), cumple diversas funciones

esenciales:

Cognoscitiva. Por la sistematizacion de los conocimientos adquiridos durante el

aprendizaje, en su actualizacion y en la concrecion y consolidacion de los mismos.

Metodoldgica. Por el hecho de que cada taller deviene modelo de actuacion
pedagogica para el futuro profesor y debe revelarle métodos de apropiacion y
exposicion del contenido cientifico, que luego debe adecuar a los requerimientos de la

asignatura escolar.



Educativa. Por el estrecho contacto profesor-alumno, alumno-alumno, alumno-grupo,
grupo-profesor, en un ambito que trasciende el formalismo, donde se abren espacios
para el analisis, la busqueda del respeto a la opinidn ajena, la aplicacion de métodos de
discusién adecuados, el reconocimiento al mérito ajeno y la cooperacion en la

construccion de los aprendizajes y valores que tipifican al modelo de hombre socialista.

Control. Por el diagnostico del nivel de conocimientos y habilidades de los docentes y
su desarrollo progresivo para alcanzar los objetivos propuestos, ya que el taller es via
idénea para que la evaluacion cumpla con su funcion formativa y el docente ejerza el

autocontrol de su aprendizaje.

El taller puede desarrollarse con un equipo de profesores con diferentes funciones, y
estos deben ayudar desde las distintas funciones a la proyeccién de estrategias para
perfeccionar el trabajo del grupo. Se sugiere que se tengan en cuenta las siguientes
fases en la estructura metodologica interna de los talleres, por su importancia con

relacion a los objetivos y tareas.

Fase de diagnostico

Constituye el punto de partida para todo el proceso de desarrollo del taller como forma
de organizacion. Esto es fundamental para la correcta seleccién, adecuacion y disefio
interno del taller, atendiendo a los objetivos y las particularidades del grupo de

estudiantes que lo integran. EIl diagnostico debe estar presente en cada actividad.

Fase de preparacion grupal previa

Depende en gran medida del analisis que realice el profesor de los resultados del
diagnostico y de la correcta planificacion y organizacion del taller, como via para
garantizar su autopreparacion y un mejor desenvolvimiento durante las actividades.
Incluye la autopreparacion del profesor al seleccionar, o disefar las preguntas,
problemas, contradicciones que se llevan preparadas para ir introduciéndose en caso
necesario y en funcion de los objetivos propuestos.

Fase de construccion de episodios, desde la problematizacion.



Comprende el momento de aplicacion de métodos, procedimientos y técnicas, para
lograr centrar la atencion de los participantes en el taller en los objetivos y los
contenidos fundamentales a tratar, para solucionar, desde la integracion, el problema

profesional que el grupo definié como tal.

Fase de profundizacion grupal en el problema, sus causas.

Se dedica al andlisis y la discusion colectiva de los aspectos de mayor interés de
acuerdo con los objetivos propuestos, lo que permite: retomar las principales
probleméticas y las contradicciones, realizar sintesis y generalizaciones de los
contenidos abordados, continuar el desarrollo de los conceptos, los principios, las
categorias y las leyes necesarios para el analisis exhaustivo de los aspectos a
profundizar, vincular los aspectos analizados a las experiencias o vivencias de la
practica profesional, de forma tal, que se enriquezca la discusion y se socialicen las

experiencias.

Fase de proyectos de estrategias y/o alternativas.

Es el momento en que los participantes, tomando como base las reflexiones realizadas
hasta el momento y aprovechando las vivencias que cada uno tiene, los modos de
actuacion profesional incorporados, las experiencias del grupo; proyectan las
estrategias y/o alternativas que se pueden aplicar para la solucion del problema

discutido.

Fase de reflexion valorativa

En este momento se debe estimular la valoracion por parte de los estudiantes del
trabajo realizado en equipos, lo cual debe influir positivamente en el enriquecimiento
del estudiante desde el ejercicio reflexivo y en el conocimiento de sus potencialidades.
El docente debe hacer conclusiones valorativas de los resultados cientificos y su

materializacion practica.



En las fases antes planteadas, deben estar presentes operaciones basicas en el
desarrollo de Ila actividad, que favorecen el aprendizaje tales como: de
problematizacién, de reconstruccién de episodios, de interpretacion de episodios, de
formulacion de hipotesis sobre la situacion seleccionada, de validacion de hipotesis de
situaciones, de elaboracion de preguntas cientificas, de elaboracién de instrumentos
de investigacion que se proponen aplicar, de procesamiento de los instrumentos
aplicados, de construccion de alternativas que permitan la proyeccion de la estrategia

de accidn, de valoracién de estrategias, de elaboracién de textos.

Las combinaciones en las operaciones antes planteadas pueden variar en
correspondencia con los objetivos y funciones del taller, por ser la organizacion
metodoldgica una proyeccion subordinada a los objetivos como categoria rectora en el

proceso pedagagico.

Requisitos metodoldgicos basicos de los talleres:
- Poseer un sistema de objetivos claros, consistente y representativo de la realidad y
estar vinculados a los contenidos y los objetivos de la educacion y/o de la ensefianza,

asi como las condiciones reales en que se estan trabajando.

- Integrar de manera dinamica y dialéctico, los problemas que se discuten en la
practica profesional, teniendo en cuenta el contexto histérico-social y permitiendo
contener suficiente material para llevar el proceso reflexivo hacia

la situacion real y la deseada en proceso pedagdgico las estrategias pedagdgicas o

didacticas que pueden utilizarse.

- Tener en cuenta los fundamentos teéricos de la Pedagogia y la Psicologia y
las diferentes materias afines con el problema sobre el que se reflexiona, que permita

propiciar la autorreflexion de la practica profesional y sus resultados.



- Ser interpretador de los resultados de la practica profesional, acompafandose por
registros de anotaciones de lo que sucede y caracterizar y resumir el producto del

proceso de trabajo del grupo.

- Utilizar el tiempo necesario para concluir las tareas de cada taller.

Expresando resumidamente nuestra posicion sobre estos aspecto, entendemos que el
taller constituye un modo de proceder en la organizacion de un tipo de actividad del
proceso pedagdgico, en la cual se integran todos los componentes de éste, en una
relacion dindmica, que asegura el logro de los objetivos propuestos: la reflexion
colectiva sobre una problemética y la proyeccién de alternativas de solucién a dichos

problemas, desde la experiencia o inexperiencia de los participantes.

1.2 Principales consideraciones sobre la Educaci6  n en Valores en la Educacion

Preuniversitaria.

:“ Para nosotros la batalla de la verdad contra la mentira, la batalla del humanismo
contra la deshumanizacion; la batalla de la hermandad y la fraternidad contra el mas
grosero egoismo; la batalla de la libertad contra la tirania; la batalla de la cultura contra
la ignorancia; la batalla de la igualdad contra la mas infame desigualdad; la batalla de la
justicia contra la mas brutal injusticia; la batalla por nuestro pueblo y la batalla por otros
pueblos, es la batalla de nuestro pequefio pais y de nuestro heroico pueblo por la
humanidad”( Castro Ruz Fidel. 1996. Tercer Congreso de la OPJM)

Desde el punto de vista socioldgico el objetivo general de la educacion se resume en el
proceso de socializacion del individuo, esto es, en la apropiacion por el sujeto, de los
contenidos sociales validos y su objetivacién, y, unido a esta socializaciéon se realiza la
individualizacién del sujeto, por tanto, este es un proceso netamente individualizado, de
caracter personal, en la que cada cual procesa la realidad de manera muy particular,
aportando su propia re-creacién, como ente social activo portador de valores adquiridos

en un proceso social y desde una perspectiva social.



En Cuba la escuela tiene la mision histérica de conducir el proceso educativo sobre la
base de un fin determinado, en aras de formar al hombre con valores morales
socialistas sustentados en tradiciones legadas por una pléyade de figuras inmortales de
diversas épocas, como es el caso de Félix Varela, Marti y Mella, para solo citar tres

grandes ejemplos de la Historia Patria

Las bases de la educacion en Cuba son los valores morales, los cuales han constituido
el arma fundamental del proceso revolucionario, por eso la formacién de nuestros
jovenes esta sustentada en qué valoren por si solos su papel en el presente y el futuro
del pais con la conviccién que dichos valores solo existen cuando aparecen acciones
concretas a favor del progreso social.

De lo anterior se deduce que la responsabilidad ante el trabajo ocupa un lugar
importante en el sistema de valores de nuestra sociedad, por ser el trabajo la actividad

generadora de riquezas materiales y espirituales que necesitan las comunidades.

Tal posicion ha estado presente en la politica educacional cubana desde el triunfo del
59, por lo que no es posible revolucion si no esta protagonizada por individuos
responsables. El Comandante en Jefe Fidel Castro ha expresado, en distintas etapas
del desarrollo del pais, que la Revolucion necesita que cada joven tenga un alto sentido
de responsabilidad y en eso debemos trabajar, de manera que cada persona tenga la

oportunidad de realizarse y sentirse util, responsable de su labor.

La responsabilidad ante el desempefio requiere de la aplicacion de un principio general

Gnico comun a los postulados marxista y martiano:

“La educacion en funcién de la formacion del hombre nuevo y de la influencia a que
este hombre actie en torno a la transformacion revolucionaria de la naturaleza, la

sociedad y el propio pensamiento.



La preparacion para ejercer el trabajo de manera responsable la aporta la escuela a
través del sistema de tareas que realiza como parte de todo el proceso de ensefianza y

aprendizaje. (Perera Rodriguez, 1980; 87)

Las personas llegan a desarrollar toda su capacidad creativa cuando sienten
responsabilidad por lo que hacen y para eso hay que creer de verdad en lo que se
desempefian, solo asi se logra la realizacion personal y el cumplimiento de los

objetivos del colectivo.

Esta concepcidn tiene una importancia medular en los momentos actuales, donde el
proceso de globalizacion y el desarrollo tecnolégico imponen altos niveles de

competitividad, y todos los sectores economicos perfeccionan su funcionamiento.

Cuba ha emprendido ese camino para lo cual tiene que mejorarse constantemente, y
en esa mejora, la educacion en valores se ha convertido en un factor clave, porque

contribuye a la mayor eficiencia en el desempefio de directivos y trabajadores.

La presente generacion de cubanos tiene la mision de garantizar la continuidad del
proceso social socialista de la Revolucion Cubana sobre la base de un rico contenido
de valores entre los que se encuentra la responsabilidad laboral como aquel que puede

facilitar el cumplimiento de los objetivos econdmicos del pais

Los valores morales han sido considerados en todas las épocas vinculados siempre a
los intereses socio-clasistas, destacdndose en este bregar profesor de avanzada,

guienes han apoyado o refutado dichos intereses.

La Revolucién enfrenta condiciones tan dificiles que soélo podran superar con
inteligencia y entereza, de manera que los valores que identifican a la Cuba
revolucionaria permanezcan. Estas nuevas condiciones afianzan las posiciones
revolucionarias planteadas en la Plataforma Programética del PCC en 1978 donde se

plasm6 “La educacion tiene como fin formar a las nuevas generaciones en los



principios cientificos, ideoldgicos y morales del comunismo convirtiéndolos en
convicciones personales y habitos de conducta diaria, promoviendo hombres
plenamente desarrollados aptos para vivir y trabajar en la nueva sociedad”.
(Plataforma Programatica PCC, 1975; 95)

La educacién de nuestros jovenes exige ensefiarlos a valorar por si solos su papel en
el futuro del pais, los valores no son " sobres vacios ~ si no hay que llenarlos con
acciones concretas en dependencia del lugar que se ocupe.

En nuestros tiempos, la escuela afianza su decisivo papel en el desarrollo de los

recursos humanos por su necesaria creatividad en el seno de una sociedad dinadmica.

Como demuestran numerosos estudios socio-psicologicos en esta etapa los jovenes
han culminado el desarrollo fisico, piensan en el trabajo que tendran, asi como se
forman expectativas sobre el mismo. También se ha comprobado que la actividad
mental de los joévenes es estable y eficiente, ambas caracteristicas son muy

importantes durante la educacion.

Se requiere, pues, de contenidos que ensefien a pensar orientados en opciones
personales y posibilitando que emerjan del interior de cada estudiante o mejor que
posea, en otras palabras, se trata de educar a los individuos a establecer jerarquias y

llegar a convencerse de que algo es un valor o un antivalor.

Segun Esther Baxter, un factor importante en la formacién de la personalidad lo
constituyen las actitudes y valores que se forman y desarrollan hasta constituir su
nacleo regulador y orientador, el cual caracteriza a las personas adultas maduras. Este
nivel superior de desarrollo de la personalidad tiene en su base las tendencias
orientadoras que le dan al sujeto el sentido de su vida y guian con estabilidad su
actividad consciente.

Por eso es significativo el trabajo de los profesores en cuanto a una mayor

profundizacion en el enfoque y el contenido de las asignaturas que imparten, en sus



relaciones interdisciplinarias, en su vinculacion con los problemas de la vida y el
trabajo, en su caracter partidista, no sélo desde el punto de vista cognoscitivo sino a su
vez en su aspecto emocional, afectivo, para que se conviertan en vivencia
profundamente sentida por los jovenes, capaz de regular su conducta en funcion de la

necesidad de actuar de acuerdo con sus convicciones.

El joven se preocupa por su valoracion y tiende a estructurar su conducta sobre la base
de criterios y normas conscientemente elaborados o asimilados, eso ocurre cuando
creen de verdad en lo que hacen porque sirve a su realizacion personal. Para él es
muy importante ser aceptado por sus padres, sentirse necesario para el grupo, tener en

el determinado prestigio y autoridad.

Todo lo anterior conduce a afirmar que el contenido de la ensefianza-aprendizaje y el
disefio del Plan de Estudios deben tener por base la educacién de valores que

comprometan al joven con la sociedad en que viven.

La escuela adopta un papel protagénico en la Educacion de Valores éticos, dado el
caracter interactivo donde las relaciones que establecen el estudiante y el docente
estan mediatizadas por practicas verbales, no verbales, audiovisuales, etc. incluidas
estrategias para lograr la influencia del docente en ellos que resulta un proceso
complejo; es decir el primero incide en los segundos para lograr sujetos activos en el

contexto no solo escolar sino en el marco sociocultural en que viven.

La escuela es una parte del contexto social y no puede divorciarse de este, su encargo
social es preparar a los estudiantes en la vida, por la vida y para la vida; es esencial la
significacion que los educandos tengan del futuro, los estudiantes de hoy seran los

trabajadores de mafiana.

Para las motivaciones de caracter social y moral que desarrolla el individuo en el
trabajo, y de las vias de gratificacion en este sentido, con los cuales el medio laboral,

su influencia, asi como los factores sociopoliticos desempefian un papel fundamental.



De esta manera concluimos que es la educacion una via adecuada y la escuela un
escenario idéneo para la educacion en valores, por lo que no se concibe educacién sin

valores, porque la primera perderia su sentido.

Las bases de la educacién en Cuba son los valores morales, los cuales han constituido
el arma fundamental del proceso revolucionario, por eso la educacion de nuestros
jovenes esta sustentada en que valoren por si solos su papel en el presente y el futuro
del pais con la conviccion que dichos valores solo existen cuando aparecen acciones

concretas a favor del progreso social.

La Personalidad en el individuo es un proceso largo y complejo en el cual se
encuentran involucrados diferentes elementos que en el campo de la Psicologia se
conoce como grado de mediatizacion o agentes mediadores entre el nifio y la sociedad.
Estos elementos interactivos en que la familia, la escuela, la comunidad constituyen los

veértices.

En la formacion de la personalidad juegan un destacado papel la actividad y la
comunicacion. La primera conceptualizada como aquellos procesos, mediante los
cuales el individuo respondiendo a sus necesidades, se relaciona la realidad,

adoptando determinada actitud ante la misma.

La consideracion del hombre dentro de su permanente sistema de relaciones con el
mundo, tiene su base en la actividad, en este sistema con el cual interactian de

manera constante

La actividad de la personalidad se debe analizar como sistema ya que el sujeto en el
transcurso de la vida se encuentra siempre inverso en la realizacion de mdultiples
actividades, que independientemente de sus particularidades ejercen su influencia

sobre la personalidad.



Segun criterios de L.S.Vigostky, toda funcion psiquica aparece en escena dos veces
en la formacion de la personalidad y en la asimilaciéon de la experiencia histérica-
social, una vez como categoria interpsiquica, es decir, en la interaccién del nifio con lo
gue lo rodea y después como categoria intrapsiquica dentro del nifio, una vez que haya

asimilado esta experiencia.

Por esas razones es imprescindible la adecuada organizacion de la actividad del
aprendizaje, pues so6lo de esta manera es posible lograr el real desarrollo del

estudiante.

Considerando como también aseguran Vigotsky que la ensefianza conduce al
desarrollo en tanto esta sea debidamente organizada y tenga en cuenta el nivel de

desarrollo real del joven y su zona de desarrollo proximo.

El reflejo psiquico humano entre otras caracteristicas tiene caracter reflejo, este se da
en las aristas o formas fundamentales: Como imagen y como vivencia. La imagen
formando la esfera cognoscitiva instrumental y la vivencia la esfera afectiva
motivacional. Cuando se da la union de ambas aristas es que se puede hablar de
educacion de la personalidad pues se tiene en cuenta la unidad entre lo afectivo y lo
cognitivo. De estas reflexiones se deduce que este dificil proceso de educar la
personalidad juega un importante papel la motivacion, pues es ella la fuerza que

impulsa la actuacion del hombre

Por lo tanto podemos decir entonces que la educacién de la personalidad es obra de
toda la sociedad y este sistema de influencia educativa debe estar coherentemente

dirigido a un mismo fin, la efectiva educacion de la personalidad.

Si bien la asimilacion de valores y orientacion de valores establece, caracteristicas de
los adultos, en los nifios, adolescentes vy jovenes, se manifiestan aquellas que sean

producto de su experiencia, de la influencia educativa del hogar, la escuela y la



sociedad, de los diferentes factores en los que interactian, desde las condiciones en
gue se desenvuelve y el medio social en que se desarrolla

Por la intencidon del trabajo consideramos necesario analizar de manera breve como se

produce la evolucién moral de los educandos a la luz de la Psicologia Marxista.

La evolucién moral de nifios y jovenes, el vinculo estrecho entre el estudiante y el
adulto que caracterizan la infancia no queda clara en la etapa temprana, se debilita
considerablemente y cambia de aspecto. El joven va separando cada vez mas su
conducta de los adultos y se hace capaz de actuar por si mismo sin la constante ayuda

de los mayores.

Al mismo tiempo mantiene la necesidad de actuar de conjunto con los adultos y dicha
necesidad adquiere en este periodo un caracter de aspiracion a tomar parte realmente

en todos los aspectos de la vida.

En el escolar pequeiio se inicia la formacion de cualidades morales al hacer de ellas
formas habituales de conductas, creando situaciones que ademas de facilitar sus
conocimientos y hacer comprender su Importancia propician que estas cualidades

estén presentes en su forma de actuar y aln mas que se las propongan como metas.

Al igual que en los escolares pequefios, en los adolescentes los sentimientos morales
ocupan un lugar importante, en ellas las cuestiones vinculadas con las reglas y normas
de conducta social y ademas con las relaciones interpersonales ocupan el centro de
atencion y comienzan a formarse juicios y aspiraciones morales relativamente estables,
independientemente de las influencias situacionales. Poco a poco el ideal se convierte
en el criterio del cual se vale el adolescente de forma consciente para valorar tanto su

propia personalidad como la de los demas.

Durante la edad escolar superior ocurren varios cambios cualitativos en el desarrollo de

la conciencia moral de los estudiantes; en la edad juvenil se forman la Psicologia de



clases, se crean los ideales y la moral clasista. También se forman de modo intensivo
la concepcion cientifica del mundo de los alumnos y concepcién moral.

Se puede plantear entonces que la educacion en valores tiene una gran importancia
para desarrollar una personalidad acorde a los intereses de la sociedad. Estos valores
deben regir el comportamiento general de los nifios y jovenes que se van reflejando,

por lo que surge una interrogante. ¢A qué llamamos valores morales?

El sistema de representaciones morales, como son los ideales, los principios y las
normas que orientan y regulan la conducta de las personas, es decir, que actia como
punto de referencia constante en la vida del sujeto.

La educacién en valores es un empefio que nos parece clave ante los desafios que la

sociedad y la escuela cubana enfrentan.

La existencia de relaciones sociales, como expresion necesaria del vinculo entre los
hombres en las condiciones en que un sistema socio-econdmico plantea. Sin embargo
seria erroneo ver la moral solo en dependencia de la estructura clasista y socio-
econdmica sin tener en cuenta la historia, cultura y tradiciones de un pais, lo que
también da un determinismo socioeconémico pero actuante en una dimension histoérica
gue no puede identificarse de forma lineal con las expresiones del sistema socio-

econdmico actual.

Es cierto que la moral como sistema super individual de valores, normas, principios, se
determinan por la necesidad social a que este sistema sirve.
Sin embargo, el sistema moral que presupone el desarrollo social, se expresa de forma

muy diversa, en las distintas clases, grupos e individuos que integran la sociedad

El desarrollo moral no puede evaluarse Unicamente por la congruencia entre la
conducta del individuo y la norma social establecida, sino investigativo como aspecto
de gran importancia, las causas que determinaron el comportamiento del hombre en su

esfera motivacional.



El conjunto de expectativas, normas, valores y principios de la sociedad son
individualizados por el sujeto y encuentran su lugar en la regulacion de su
comportamiento a través de la personalidad de quien asume.

La moral es una forma de conciencia social, sujeta a mudultiples y complejas
interrelaciones de factores sociales, ideoldgicos, politicos, sociales e histéricos los
cuales se reflejan en la psicologia social e individual a través de los contenidos sobre

los cuales se reflejan las funciones reguladoras, de la personalidad en esta esfera.

Desde la antigiiedad los valores morales y su significaciéon para la vida del hombre

revistieron una gran importancia para la filosofia.

Con el surgimiento del marxismo- leninismo se demuestra que la moral esta
condicionada por las relaciones que se establecen entre la base y la superestructura
de la formacion econOmica social y se sientan las bases para la interpretacion y

estudio cientifico de los valores

Desde esta perspectiva los valores morales tienen sus raices en las relaciones
objetivas y materiales que se establecen entre los hombres en el proceso de
produccion material y constituyen elaboraciones o productos de caracter clasista, de
ahi se refiere que la escuela debe prestar una gran atencion a la direccion de los
escolares a fin de lograr que estos incorporen, los valores sociales. Los profesores

deben intensificar su labor en este plano educativo.

Los valores morales constituyen contenidos de la Educacién en Valores y a su vez un
proceso basico para la educacion de la calidad de la educacion que reciben las nuevas

generaciones.

La educacion moral sobre la base de los principios comunistas supone la formacion de
cualidades morales que tengan como fundamentos el respeto a la dignidad humana y

la formacion del sentido de dignidad propia.



En la R/M 90/98 aprobada por el Ministro de Educacién, se trazan los lineamientos para
fortalecer la formacién de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana, la que
cada docente debe tener presente en cada actividad del proceso docente educativo.
Pues como hubo de decir Fidel:

“Para nosotros es decisiva la educacién, y no solo la instruccion general... sino la
creacion y la formacion de valores en la conciencia de los nifios y lo jovenes desde las
edades mas tempranas, y eso hoy es mas necesario que nunca”.

“...educar es sembrar valores, es desarrollar una ética, una actitud ante la Vida. Educar
es sembrar sentimientos. Educar es buscar todo lo bueno que pueda estar en el alma
de un ser humano...” (Castro Ruz Fidel. 1997:2).

Estos pensamientos de Fidel nos conducen a que como parte de estos valores morales
gue deben desarrollarse desde las primeras edades se destacan aquellas relacionados
con el patriotismo y el amor a la Patria, los Héroes y los Martires, por lo que debe ser
una labor educativa de la familia, la escuela y la sociedad en su conjunto logrando que

este ocupe un lugar predominante en la escala de valores del individuo.

Durante el transito de nifios y jovenes por el sistema de ensefianza general politécnica

y laboral se deben cumplir los objetivos siguientes:

Formar y desarrollar en los nifios y jovenes, desde las primeras edades, y mediante el
proceso docente educativo, un fuerte sentimiento patritico, revolucionario y de
solidaridad basado en el concepto martiano de patria, apoyandose en los valores que
emanan del pensamiento y la accion de Céspedes, Marti, Maceo, Gémez, Camilo, el
Che y Fidel, expresadas, mediante los méas de cien afios de lucha y enfrentamiento de

todo tipo con el colonialismo y el imperialismo.

Preparar a los estudiantes de forma gradual y sistematica, en correspondencia con los
niveles tipos de ensefianza en el conocimiento de las leyes y normas de convivencia
social y fomentar en ellos el rechazo y la lucha contra el delito y otras formas de

indisciplina social.



Apoyar a la Federacion de Estudiantes de la Enseflanza Media, en el trabajo
encaminado a fomentar en los jovenes el compafierismo, la audacia, la valentia y el
desarrollo de habilidades para la vida en el campo, la orientacién en el terreno, la

superacion de obstaculos naturales y conocimientos y dominio de la naturaleza.

Por ello, en la actualidad el trabajo en funcién de la educacion en valores en nifios,
adolescentes y jovenes constituye un problema cardinal de la escuela cubana. A partir
del 2007 se estableci6 el Programa Director de Educacion en Valores para fortalecer la
Educacion en Valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la escuela y
se han dado pasos en este sentido desde el nivel primario hasta el universitario. No
obstante se hace necesario perfeccionar constantemente el trabajo, buscar nuevas vias
gue permitan incrementar la creatividad de estudiantes y docentes en el cumplimiento
de esta tarea y disefiar actividades amenas y motivadoras que exploten las

potencialidades del entorno donde esta enclavada cada escuela.

1.3 Métodos y exigencias para la Educacion en Valo res en el Preuniversitario

Cuando hablamos de la formacioén de valores morales nos referimos a un proceso
educativo en que el contenido axiolégico de determinados hechos, formas de ser,
manifestacion de sentimientos, actuaciones o actitudes humanas, con una significacion
social buena y que provocan una reaccién de aprobacién y reconocimiento, en el
contexto de las relaciones interpersonales, trascienden al nivel de la conciencia del

nifio y del joven, asi como del resto de los hombres.

El educador debe tener en cuenta las particularidades de cada joven a cualquier edad

gue se esté formando para determinar como debe ser la educacion y la forma de actuar



en un sistema de influencias de modo coherente, organico, estable, arménico y
equilibrado, ya que los valores se asumen de modo personal y diferenciado como ya se

ha referido.

Hay que tener en cuenta las lineas que se entrelazan en un todo Unico: el caracter
multifactorial del valor y el proceso de su formacion, la dialéctica de lo objetivo y lo

subjetivo, el caracter histérico — concreto y el contenido clasista e ideoldgico.

En ella estdn inmersas las mas variadas fuerzas espirituales, desde la Iglesia hasta los
medios de comunicacion, pasando por gobiernos, partidos politicos, escuelas, sectas y
congregaciones; es una situacion universal en la que se necesita un consenso y una
metodologia que se adecue a cada lugar con una sabia manera de adaptar lo que se
ha convenido en llamar formacion de valores, en conformidad con la cultura, las
costumbres y tradiciones, sin olvidar jamas qué es cada nifio, cada joven y qué se

espera de ellos.

Lissette Mendoza plantea que son los procedimientos que reflejando la naturaleza del
proceso y en interrelacion con los restantes elementos de éste, se dirigen al logro de
los objetivos propuestos. Por la complejidad del proceso en que se enmarcan es
imposible considerar la existencia de un “método” ni “del método” sino de una gran
diversidad que en su aplicacion pueden resultar eficaces atendiendo a los fines y a las
caracteristicas de los sujetos que intervienen en el mismo. Los criterios de los
especialistas coinciden en la necesidad de aplicar métodos productivos que fomenten y

cultiven el desarrollo del pensamiento creador, la independencia y la participacion.

Esther Baxter por su parte expresa que “...constituyen las vias o procedimientos de
influencia que los educadores utilizan para organizar pedagdgicamente la vida de los
escolares con el objetivo de influir positivamente en el desarrollo de su personalidad en
formacion.”(Baxter Esther, 2003: 17)



Esta autora afirma que la educacion en valores requiere la utilizacion de la persuasion
como uno de los métodos fundamentales, ademéas de la participacion consciente y
activa del sujeto en su propia formacion, donde la realizacién de toda actividad tenga
un significado para si. Este proceso se facilita mediante una relacion interpersonal
comprometida, en una comunicacion que se caracterice por un didlogo abierto y franco,
donde se comparta con autenticidad y congruencia las experiencias y conocimientos de

cada uno

Ademéas de lo planteado, es necesario considerar que los métodos, siguiendo la
concepcion de la Dra. Amelia Amador deben orientarse en tres planos fundamentales:
Los dirigidos a la conciencia, que deben permitir a los estudiantes conocer los modelos
correctos, del deber ser, en lo social, y en lo personal y asi sentar las bases de la
formacion de ideales en correspondencia con la sociedad. En esta direccion pueden
ser utilizadas narraciones, conferencias, seminarios, trabajos de investigacion, analisis
de biografias de héroes y martires, debates y discusiones de materiales de la prensa o
de la television, visitas a museos, asi como encuentros con personalidades
destacadas, o mas cercanas posibles a su entorno social, que sean ejemplos a imitar

por el nifio adolescente o joven

Los dirigidos a la actividad, tienen como objetivo esencial, que los estudiantes,
cualquiera que sea su edad, puedan poner en practica, las formas correctas de actuar;
en este caso los maestros durante el desarrollo de sus clases, deben utilizar métodos
productivos, donde cada alumno tenga la oportunidad de participar activamente, acorde
con sus posibilidades reales, hacer que el trabajo docente se convierta en fuente de

vivencias tanto individuales como colectivas, que reflejen la realidad en que viven

Se deben organizar actividades donde los adolescentes tengan que asumir diferentes
roles, cumplir con responsabilidad tareas asignadas, crear y participar en brigadas de
estudio o de produccion, de exploradores, en circulos de interés, sociedades

cientificas, creacion de rincones de lectura, de museos escolares y en general, lograr



en todas las actividades que se realicen en la escuela la actuacidon sistematica y

positiva de los estudiantes.

Los dirigidos a la valoracién, buscan que los estudiantes tengan la posibilidad de
comparar lo que hacen con el modelo correcto propuesto, tanto en las tareas
individuales como en las colectivas. En las primeras edades este proceso se apoya
fundamentalmente en la actividad del adulto, del maestro que es quien la dirige. En
este caso esta valoracion depende mas de la regulacion externa, la que gradualmente
se traslada a la propia valoracion y autovaloracion, hasta dar lugar a la autorregulacion

del nifio.

Los fundamentos tedricos expuestos, el criterio de varios autores, y nuestras
reflexiones, permiten determinar los principios generales de caracter socioldgicos,
pedagogicos, psicologicos Y filosoficos a tener en cuenta en el proceso de formacién de
valores, entendidos como “normas generales, posiciones rectoras de partida” que son

insoslayables para realizar una labor educativa eficiente para la educacion en valores.

Modos de actuacién para educar en valores.

-Utilizar al maximo el entorno social en que se desenvuelve el estudiante.

-Exaltar la significacion socialmente positiva de la realidad. En este sentido se debe
tener en cuenta que “... la vida social es una gran fuente para la educacion de valores,
pues en la herencia cultural de los pueblos siempre se conservan con mucha fuerza los

mensajes de las significaciones sociales positivas.”

-Asumir una posicion critica ante la significacion negativa. (Antivalor)

-Atender a los valores en sistema.

-Identificar los componentes de cada valor.

-Lograr plena unidad de lo cognitivo, Motivacional-afectivo y volitivo, de la instruccion y
la educacion.



-Motivar sobre la base de lo emocional. Hacer que las cosas tengan sentido para el
sujeto.

-Profundizar en el conocimiento por la via de los sentimientos.

-Lograr la unidad entre sentimiento, pensamiento y actuacion. Propiciar el compromiso
cuando se ha convertido en auto objetivo, se traduce en conducta, porque se ama lo
valioso.

-Tener en cuenta la relacién entre conocimiento y valor.

-Considerar la experiencia practica del sujeto: vivencias, trayectoria, legado familiar,
condiciones sociales en que desarrolla su actividad, etc.

-Considerar el legado cultural que ha recibido el individuo, en el que estan contenidas
ideas politicas, juridicas, estéticas, religiosas, morales, etc.

-Lograr el protagonismo de los estudiantes y el grupo en el proceso.

-Implicar al resto de los factores que intervienen en el proceso.

-Caracter colectivo de las actividades, donde prime la comunicacion, confianza y
colaboracion.

-Acercar los modelos a los estudiantes. El paradigma debe ser alcanzable por el
estudiante.

-Evita sobrecargas, superposiciones, formalismos y esquematismos.

-Hacer coincidir los valores individuales con los sociales.

-Lograr un control permanente y sistematico de la marcha del proceso, que incluya el
autocontrol y la autovaloracion.

Las concepciones tedricas expuestas constituyen los fundamentos generales sobre los
gue se basa la propuesta metodologica y el estudio diagndstico que se expone en el

capitulo siguiente.

Es oportuno sefialar que las actividades disefiadas estan marcadas por un profundo
caracter metodolégico sustentado en los criterios de los talleres, encaminadas a que
con la preparacion de los docentes estos sean capaces de implementar el Programa

Director de la Educacion en Valores.



Capitulo 2: Actividades para la implementacion del Programa Director
de Educacion en Valores en funcién de la preparacio  n de los
docentes del Departamento de Ciencias Exactas del| PUEC"Honorato
del Castillo.

2.1 Estado actual del problema.

El estudio diagnostico, se realizO0 en el Departamento de Ciencias Exactas del
IPUEC "Honorato del Castillo del municipio de Sancti Spiritus permitié determinar que
presentan las siguientes potencialidades para enfrentar la implementacion del
Programa Director de Educacién en Valores.

El Jefe de Departamento es graduado universitario y con mas de 5 afios de

experiencia.

El Jefe de Departamento y su colectivo reconocen el trabajo metodoldégico como
actividad fundamental para el perfeccionamiento del proceso pedagdgico.

Los docentes tienen buena actitud ante el trabajo.

Los docentes tienen buena actitud para asumir los cambios que se generan en el

perfeccionamiento del sistema educacional.

Con el objetivo de precisar una constatacion inicial sobre la preparacion teorica
metodoldgica, que poseen los docentes del departamento se aplicaron los siguientes

instrumentos:

Entrevista a docentes.(Anexo.1)
Guia de observacion. (Anexo.3)
Andlisis del sistema de clases..(Anexo.5)

Encuesta (Anexo 7)



Andlisis de los resultados de la aplicacion de los diferentes instrumentos.
La entrevista realizada (anexo 1) sobre la preparacion metodoldgica para implementar
el Programa Director para la Educacion en Valores que debian tener los docentes se

obtuvieron los siguientes resultados.

Estos indicadores estan relacionados con la preparacién tedrica para implementar el
Programa Director .En la pregunta nimero 1 de 15 docentes entrevistados 6 definen 2
categorias 40%, 3 definen 1, para un 20% y 6 las conocen pero no definen 40%, en la
pregunta 2, 2 dominan los valores 13,3% 4 dominan sélo 5, para un 26,6% y 9 dominan
3, para un 60%, en la pregunta 3

modos de actuacion, 4 los dominan todos 26,6%, 3 dominan algunos modos, 20% y 8
no dominan ninglin modo de actuacion, para un 53,3 %. En los elementos relacionados
con la implementaciéon del programa, 7 reconocen 5, para un 46,6%, 4 reconocen 3,
para un 26,6% Yy 4 solo reconocen 1, para un 26,6%.

Se aprecio en sentido general una deficiencia notable en la implementacion de los
conocimientos fundamentales relacionados con los conceptos y los modos de
actuacion asociados a los distintos valores que trata el Programa Director, ademas de
no lograrse en su totalidad la comprension de elementos que se deben tener en cuenta

para educar en valores desde el proceso pedagogico.

En la guia de observacion, utiliza las potencialidades del contenido para implementar el
Programa Director de la Educacién en Valores, 3 docentes, para un 20%, 4 las utiliza
algunas veces, 26,6% y 6 no las utiliza nunca, 40% de la muestra. En la pregunta 2,
realiza en la practica actividades para implementar el Programa Director de Educacion
en Valores, 2 para un 13,3%, 9 las realizan algunas veces, 60% y 2 no la realizan
nunca, 13,3%. En la pregunta 3 emplea siempre los métodos 5 para un 33,3%, 3 casi
siempre,20% y 5 algunas veces,33,3%, en la pregunta 4,tratada con el proceder
didactico de los estudiantes en clases, 3 si lo ejecutan, 20%, los ejecutan algunas

veces,2 para un 13,3% y 8 no lo ejecutan nunca, 53 3%.



En el andlisis del sistema de clases, 3 docentes utiliza las potencialidades del
contenido y 3 algunas veces para un 23%, 7 no las utilizan nunca, para un 53,8%, en la
pregunta 2 realizan en la préactica actividades para implementar el Programa Director
de Educacion en Valores vy solo algunas ocasiones 4, para un 30,7%, 7 no la realizan
nunca 38,4%, en la pregunta 3, hay 2 docentes que siempre emplean métodos y
procedimientos adecuados para la implementacion del Programa Director de Educacion
en Valores, 3 emplean los mas significativos y 8 no siempre lo emplean para un 61,5%
de la muestra.

En la encuesta se realizaron 5 preguntas donde se obtuvo el siguiente resultado:
Dominio de los fundamentos tedricos-metodoldgicos relacionados con los valores, 7 los
dominan todos y parcialmente para un 46,6%, 2 no dominan totalmente, 13,3%, en la
pregunta 2 conocen a plenitud la definicién de valor y valor moral 7 para un 46,6%, 1
las conoce parcialmente y 7 no las conocen.

En la pregunta 3, dominan todos los modos de actuacion el 20% de la muestra, 33,3%
los mas significativos y el 46,6% no dominan los modos de actuacion asociado a cada

valor.

En la pregunta 4 el 33,3% tiene dominio del tratamiento metodoldgico para la
implementacion del Programa Director de Educacion en Valores, el 26,6% tiene algun

dominio y el 40% no tiene dominio alguno.

En la pregunta 5, el 40% muestra interés y compromiso, el 26,6% poco y el 13,3%

ninguno.

Después de analizar los resultados de los diferentes métodos aplicados se puede

plantear que existen las siguientes deficiencias:

Hay poco dominio del Programa Director de Educacion en Valores.
Las asignaturas de ciencias exactas no le dan salida a la formacion de valores en sus

clases de forma sistematica.



No emplean métodos adecuados para educar en valores.

La muestra tomada presenta dificultades en los principales valores llamados a reforzar
en el preuniversitario.

Presentan dificultades en algunos casos en los modos de actuacion asociados a cada
valor y en otros los desconocen por completo.

Existen profesores que en la préactica no realizan acciones que favorezcan la
implementacion del Programa Director.

En los planes de clases de los docentes no siempre se utilizan las potencialidades del
contenido para implementar el Programa Director de Educacién en Valores.

Por lo que es necesario implementar el Programa Director de Educacion en Valores.

De acuerdo a los resultados del diagnostico realizado se puede concluir:

- En el departamento docente no existen los documentos normativos para educar en
valores y dentro de ellos el Programa Director de Educacion en Valores.

- La preparacion metodoldgica, se centra fundamentalmente en el contenido puro de
las asignaturas.

- El jefe del departamento docente no domina con presicion los fundamentos tedricos
metodoldgicos que sustentan la Educacion en Valores.

- Los docentes no tienen dominio de los principios, los métodos y procedimientos para

educar en valores.

2.2 Fundamentacion tedrica de propuesta de activid  ades para la
preparacion de los docentes en la implementacion de | Programa

Director de Educacion en Valores.

Para Galperin. (1983) La actividad esta formada por componentes estructurales y
funcionales. Al consultar a Leontiev este define la actividad como: ** el proceso de

interaccion sujeto-objeto, dirigido a la satisfaccion de las necesidades del sujeto, como



resultado del cual se produce una transformacion del objeto y del propio sujeto.”
(Leontiev, 1987: 58).

La concepcién de la actividad es un aspecto medular en la teoria histérico — cultural,
desarrollada por A. N. Leontiev en la que se deja claro que es en la actividad, donde se
forman y desarrollan los procesos psiquicos y las cualidades de la personalidad. La
actividad esta conformada por dos componentes: los intencionales y los procesales.
Los primeros le dan intencion, direccion, orientacion y finalidad a los segundos, que

constituyen la manifestacion y expresion del propio proceso de la actividad.

El término actividad no es exclusivo de la psicologia, como tampoco lo es el de
personalidad. Por ello se impone la caracterizacion de la actividad de la personalidad

desde el punto de vista psicologico.

Se le llama actividad a aquellos procesos, mediante los cuales el individuo,
respondiendo a sus necesidades, se relaciona con la realidad, adoptando determinada
actitud hacia la misma. La actividad no es una reaccidon ni un conjunto de reacciones.
En forma de actividad ocurre la interrelacién sujeto- objeto, gracias a la cual se
origina el reflejo psiquico que media esta interrelacién. De este modo, la actividad es un
proceso en que ocurren transiciones entre los polos sujeto- objeto en funcién de las

necesidades del primero.

Las actividades tedrico- metodoldgicas, constituyen procesos subordinados a objetivos
o fines conscientes, por lo tanto la actividad existe necesariamente, a través de

actividades tedricas.

Los componentes estructurales de la actividad son: su objeto, su objetivo, su motivo,
Sus operaciones, su proceso Y el sujeto que la realiza.

El motivo expresa el porqué se realiza la actividad, el objetivo indica para qué se lleva

a cabo, el objeto es el contenido mismo de la actividad, las operaciones se refieren al



como se realiza y el proceso a la secuencia de las operaciones, que el sujeto lleva a

cabo.

Los componentes funcionales de la actividad la parte orientadora, la parte de

ejecucion y la parte de control, las que se encuentran interrelacionadas intimamente.

La parte orientadora de la actividad esta relacionada con la utilizacion por el sujeto del
conjunto de condiciones concretas necesarias para el exitoso cumplimiento de la

actividad dada.

Antes de realizar cualquier actividad, es necesario haber comprendido previamente:
con qué objetivo se va a realizar la actividad (para qué), en qué consiste dicha
actividad, como hay que ejecutarla, cuales son los procederes que hay que seguir
(operaciones), en qué condiciones se debe realizar (en qué tiempo, con qué
materiales), incluso, es necesario saber en qué forma se va a realizar el control de

dicha actividad.

Todo esto conduce a la formacion de una imagen de la actividad, de su objeto y

resultados, que sirve de guia, de orientacidn para su posterior ejecucion y control.

Por lo tanto, esta parte tiene que incluir, todos los conocimientos y condiciones
necesarias en que se debe apoyar la ejecucion y el control de la actividad Debe incluir

también la motivacion para su realizacion.

La parte de ejecucion de la actividad: consiste en la realizacion del sistema de
operaciones, es decir, a través de la parte de ejecucion, el estudiante pone en préactica
todo el sistema de orientaciones recibidas. Es la parte de trabajo, donde se producen
las transformaciones en el objeto de la actividad, ya sea material (tomar notas,) o
psiquico (identificar la pertenencia de un objeto a un concepto dado, planificar las
influencias educativas, seleccionar métodos de investigacion).



La parte de control: estd encaminada a comprobar si la ejecucion de la actividad, se va
cumpliendo de acuerdo con la imagen formada y si el producto se corresponde con el
modelo propuesto o el resultado esperado. El control permite hacer las correcciones

necesarias, tanto en la parte orientadora como en la ejecucion de la actividad.

Si se analiza cualquier actividad, cualquiera que sea su complejidad, es facil darse
cuenta que resulta imprescindible que en la misma estén presentes todas las partes de
la actividad, ya que sin ello la actividad no puede ser cumplida. Siempre se requiere
una orientacion que garantice al estudiante saber como va a ejecutar la actividad y
coémo puede conocer y valorar la calidad de la tarea realizada, tanto en su proceso de

ejecucion, como en sus resultados.

Las necesidades y los motivos de la actividad de la personalidad constituyen un
aspecto sumamente importante en el estudio de esta Ultima. Por esta razon, seran
tratadas con mayor detenimiento en este mismo capitulo.

Al analizar la estructura de la actividad, se encuentra que esta transcurre a traves de
diferentes procesos que el hombre realiza guiado por una representacion anticipada de

lo que espera alcanzar con dicho proceso.

Esas representaciones anticipadas constituyen objetivos o fines, que son conscientes y
ese proceso encaminado a la obtencion de los mismos es lo que se denomina accion,
es decir, las acciones constituyen procesos subordinados a objetivos o fines
conscientes. Por lo tanto la actividad existe necesariamente a través de acciones. Una
misma actividad puede realizarse mediante diferentes acciones y también una misma

accion, puede formar parte de diferentes actividades.

Las acciones a través de las cuales ocurre la actividad no transcurren aisladamente
de las condiciones en las que la actividad se produce, pues si la accion es un proceso
encaminado a alcanzar un objetivo o fin consciente, las vias, procedimientos, métodos,
en fin, las formas en que este proceso se realiza variardn de acuerdo con las

condiciones con las cuales el sujeto se enfrenta para poder alcanzar el objetivo. Esas



vias, procedimientos, métodos, formas mediante las cuales la accion transcurre con
dependencia de las condiciones en que debe alcanzar el objetivo o fin, se denominan
operaciones.

La actividad existe por medio de las acciones y a su vez, se sustentan en las

operaciones.

El lugar de la génesis de las acciones y las operaciones en la estructura de la
actividad es diferente. Las acciones surgen por la subordinacion del proceso de la
actividad a determinados objetivos, que es necesario vencer para la culminacion
exitosa de la actividad; mientras que las operaciones se originan por las condiciones
en que la actividad se desenvuelve, que dictan las vias, los procedimientos a seguir en

Su ejecucion.

Se plantea, que con la orientacion no basta para lograr el desarrollo de habilidades, se
requiere poner en practica esa orientacion, la que puede incluso modificar la imagen
previamente formada, a través de la retroalimentacion que se logra por medio del
control. Es por ello que se afirma que existe unidad indiscutible entre todos los

componentes funcionales de la actividad.

Realizando un analisis mas profundo, se destaca codmo el componente rector de este
microsistema, es la parte orientadora de la actividad, de la cual depende la calidad de
la ejecucion y el control. Todo esto debe ser tenido en cuenta por el encargado de
dirigir las actividades tedricas- de los directores y, por tanto, de garantizar la calidad,
tanto en la orientacion como en la ejecucion y el control. Esto evitaria el formalismo de
la asimilacion de los conocimientos que caracterizan la ensefianza tradicional, la que
se limita a trasmitir conocimientos, pero no ensefia a operar conscientemente con
estos para la solucion de problemas reales, por lo que los conocimientos no llegan a
ser comprendidos ni realmente asimilados por los alumnos, que se limitan a su

repeticion mecéanica. (Gonzalez Maura, V y otros. 2001:92.)



En resumen, el curso general de la actividad, que constituye la vida humana, esta
formado por actividades especificas .Cada una de ellas esta compuesta por acciones,
gue son procesos subordinados a objetivos conscientes. A su vez, las acciones

transcurren a través de operaciones, que son formas de realizacién de la accion.

La autora asume el criterio de Fatima Addine Fernandez (2004:274) que precisa que
toda actividad se caracteriza por estar dirigida hacia un objetivo que en una concepcion

sistémica representa el resultado anticipado de la actividad.

COMPONENTES DE LA ACT IVIDAD

Acciones: Operaciones: Conclusién:

Procesos dirigidos al

Las acciones ya
logro

. . Los procedimientos transferidas al mundo
de los objetivos parciales : .
interno del estudiante
que
en forma de

responden a los motivos
de la actividad de que
forman parte. Requiere
dominar habilidades tales
como: qué hacer, cOmo
hacer, lo que constituye en
si misma procedimientos.

habilidades, las cuales
requieren de
procedimientos u
operaciones para su
dominio.

Los componentes estructurales de la actividad no son elementos fijos, ellos se
manifiestan en funcion de los cambios que tienen lugar en los objetivos produciendo las

transformaciones que pueden ser:

Las acciones pueden transformarse en procedimientos (operaciones).



Los procedimientos pasan a ser acciones.

Las actividades que se presentan, se sustentan en las posiciones del materialismo
dialéctico y en la teoria histérica cultural de L.S. Vigotsky. En ellas esta presente el
enfoque metodoldgico cualitativo y cuantitativo; no se puede limitar la preparacion de
los directores para el trabajo en la educacion en valores a una descripcién solamente
cualitativa, porque esta adquiere mayor objetividad cuando los datos obtenidos son
susceptibles de cuantificacion.Estas se aplicaran en sesiones de preparacion con los

docentes (preparaciéon metodoldgica, reunion y cursos).

Su introduccién por la via metodoldgica es sobradamente realizable, ya que propone
reuniones metodolégicas y talleres de caracter metodolégico, que pueden ser
aplicados sin dificultad por cualquier docente, a partir de las peculiaridades de su
escuela, en las mismas se utilizan técnicas participativas y el empleo de los medios

audiovisuales.

Las actividades de preparacion metodoldgica se caracterizan por presentar las lineas
orientadoras que dan coherencia y pertenencia a las acciones metodoldgicas para
implementar el programa director de Educacion en Valores en el departamento

docente. Las actividades:

Se ponen en practica a partir del trabajo metodoldgico del departamento docente.

Son de naturaleza coherente, sistematica, flexible e integral.

Aseguran la participacion de todos los profesores.

Se proyectan a formar modos de actuacion en los profesores que le facilitan poner en
practica el programa director de Educacion en Valores desde la clase.

Promueve en los profesores el interés por desarrollar actividades con los alumnos en

funcion de la implementacion del Programa Director.



Potencia y enriquece la actividad creadora del profesor en funcién de la educacion en

valores.

Constituyen una forma adecuada de intervencion pedagoégica en funcién de favorecer

la implementacién del Programa Director de Educacion en Valores.

2.3 Propuesta de actividades para tallerear el Prog rama Director de
Educaciéon en Valores, para el disefio de las accione s metodologicas

se tuvo presente la siguiente estructura.

-Titulo.

- Objetivo.

- Orientacion.

- Contenido (Ejecucion).

- Evaluacion (Control). Se tendra presente su participacion, asi como las reflexiones,
puntos de vistas, que los jefes de departamentos y sus colectivos realizan a partir de
probleméaticas que se les presentan.

Planificacidn de las acciones metodoldgicas.

Se planificaron un total de 7actividades en forma de taller donde se relacionan los
conocimientos que se deben poseer para implementar el Programa Director en la
Educacion Preuniversitaria.

Implementacion de las actividades.

Actividad 1.

Titulo: “La preparacion te hace mejor”.



Objetivo: Argumentar los fundamentos tedricos- metodologicos para el tratamiento de
los valores.

Tiempo de duracion: 60 minutos.

Participantes: Jefe de Departamento y su colectivo.

Orientaciones: Al participar en el taller se puntualiza en los fundamentos teoricos-
metodoldgicos para el tratamiento de los valores desde la clase. Para ello se orienta
hacer un estudio previo del contenido de la misma de forma tal que puedan

familiarizarse con el Programa. La actividad sera dirigida por el Jefe de Departamento.

Contenido: En el material mimeografiado que se le entreg6 a los docentes aparecen
expresados los fundamentos tedricos - metodoldgicos, que deben estudiar previo al
desarrollo de la actividad. Ademas contiene la bibliografia a estudiar referente al tema.
Es de consulta obligatoria el Programa Director y el libro de Esther Baxter “

Evaluacién: Segun participacion en la ponencia.

Actividad 2.

Titulo: “Conociendo los lineamientos para la Educacion en Valores”.
Objetivo: Caracterizar los lineamientos, métodos y principios para la Educacion en
Valores.

Tiempo de duracion: 60 minutos.

Orientaciones: para el desarrollo de la actividad se orienta realizar un estudio previo
relacionado con los lineamientos, métodos y principios para la Educacion en Valores. El
Jefe de Departamento y su colectivo se dividirdn en equipos para cumplir lo

orientado.



Contenido: Partiendo del anadlisis de los lineamientos, métodos y principios para la
Educacion en Valores, se realiza un intercambio de peculiaridades que se deben
cumplir para poner en practica los mismos, teniendo en cuenta las caracteristicas de
los estudiantes y los argumentos que al respecto ofrecen los documentos normativos y

el Programa Director.

Evaluacion: Segun participacion.

Actividad 3.

Titulo: Los valores y su educacion.

Objetivo: Explicar la concepcidon metodolégica relacionada con los valores y su

educacion.

Orientaciones: Se debe puntualizar como se educan los valores en el proceso de
desarrollo de la clase segun los documentos normativos al respecto.

Contenido: Tomando como referencia la consulta de una amplia bibliografia se
exponen los aspectos relativos a la fundamentacion de valores y su educacion. Se
parte de la ubicacidon del tipo de ensefianza que se trabaja. Se hacen sefialamientos
relacionados con la bibliografia de consulta y las formas en las que el contenido de los

valores se trasmite.

Evaluacion: Segun participacion.

Actividad: 4.



Titulo: Potencialidades para educar en valores.

Objetivo: Capacitar a los docentes sobre las potencialidades del programa para educar

en valores.

Orientaciones: El Jefe de Departamento y su colectivo deben prepararse de forma

individual para estar en condiciones de realizar y responder las preguntas que surjan.

Contenido: Esta compuesto por las tres acciones anteriores el programa y la R/M 90-
98.

Evaluacién: Segun patrticipacion.

Actividad: 5.

Titulo: Premisas tedricas- metodologicas para la Educacion de los Valores desde el

Programa Director.

Objetivo: Ejemplificar en una clase los fundamentos tedricos- metodoldgicos para la

Educacién en Valores.

Orientaciones: La accién se desarrollard mediante la modalidad de intercambio de
experiencia bajo la direccion del Jefe de Departamento, donde se hara un andlisis
donde predominen los fundamentos tedricos -metodoldgicos para la Educacién en

Valores.

Contenido: Para su autopreparacion tendra presente la bibliografia actualizada y los

contenidos de las actividades aplicadas.

Evaluacién: Segun participacion.



Actividad: 6.

Titulo: Los modos de actuacion de los valores.

Objetivo: Intercambiar criterios sobre la forma de implementar los modos de actuacion

de los valores establecidos por el Programa.

Orientaciones: Se orienta un estudio previo de los modos de actuacion de los valores
segun el Programa Director y los seminarios para educadores asi como la resolucion

ministerial creada al respecto.

Contenido: Se intercambiaran experiencia sobre los diferentes modos de actuacion de
los valores llevado al contexto de la Educacion Preuniversitaria.

Evaluacidn: Segun patrticipacion.

Actividad: 7

Taller metodolégico de caracter participativo.

Titulo: Aspectos esenciales para el desarrollo eficiente de la Educacién en Valores en

especial el valor honestidad.

Objetivo: Debatir los aspectos esenciales para el desarrollo eficiente de la educacion en

valores en especial el valor honestidad.

Orientaciones: Los docentes deben prepararse de forma individual para estar en
condiciones de realizar y responder las preguntas que surjan; también pueden
apoyarse en textos o experiencias de sus compaferos. Estaran dispuestos para emitir
criterios, escuchar opiniones, hacer valoraciones que potencien el dominio de todos los
aspectos tratados en las actividades anteriores y ejemplificaran con situaciones

concretas y objetivas y de ser posible con ejemplos de la vida diaria.



Contenido: Las actividades anteriores y programas de las asignaturas y materiales

complementarios.

Evaluacion: Segun participacion.

En todas las actividades se utiliza como bibliografia basica obligatoria:

Esther Baxter. Los métodos de la labor educativa en | la escuela.

Educar en Valores: Tarea y reto de la sociedad.

Nancy Chacén Arteaga: PROMET. Proposiciones metodoldgicas. Educacion en valores
morales y dimension ética de la educacion cubana.

José R fabelo Corzo: la educacion en valores y sus desafios actuales.

Programa Director para la Educaciéon en Valores.

Seminarios nacionales para educadores VIl y VIII.

Antonio Hernandez y otros La Formacion de valores desde la clase: Exigencias teodricas
- metodoldgicas.

Proyecto resultado 1 Presupuestos didacticos sobre el tratamiento de la dimension
axiolégica de la clase en la Educacion Preuniversitaria

Resultado 2 Procedimiento didactico para la formacion de valores: la  estrategia

educativa de grupo.

2.4 Validacion de la puesta en practica de las act  ividades.

En la valoracién de la propuesta de actividades metodoldgicas para implementar el
Programa Director de la Educacion en Valores se pudo arribar a las siguientes
generalizaciones: el Jefe de Departamento y su colectivo muestran preparacion
tedrica-metodologica sobre la forma de implementar dicho Programa al constatarse que
muestran conocimiento sobre qué son los valores y como se forman, interiorizan la
necesidad de realizar un trabajo efectivo en funcion de hacer realidad los postulados

del Programa Director, se potencia el protagonismo y se promueve la reflexion .



En el departamento docente se trabaja el tratamiento metodolégico para implementar el
Programa Director de la Educacion en Valores, sin embargo, aun quedan deficiencias
en el dominio metodoldgico para propiciar cambios sustanciales en su implementacion,
ademas, no se logra en la totalidad de los casos aplicar como es debido los

procedimientos, métodos y principios necesarios para implementar dicho Programa.

El analisis de los resultados de la aplicacion de la propuesta queda constatado con la

aplicacion de métodos e instrumentos:

Entrevista: 15 docentes

Indicadores Inicio Final
B R M B R M
1 6 3 6 14 1 -
2 2 4 9 15 - -
3 4 3 8 13 2 -
4 7 4 4 14 1 -
5 2 2 11 11 3 1

Estos indicadores relacionados con la preparacion tedrica para implementar el
Programa Director permitieron constatar cambios significativos relacionados con el

dominio de los fundamentos tedricos sobre los valores necesarios para implementar el



Programa Director. Se comport6 al inicio al 40% al final al 93,3%. El conocimiento de la
definicion de valores que estaba en un 25,5% ascendio al 100%, se destaca que al
inicio unl5, 0% dominaba los modos de actuacién asociados a los valores y este
indicador finalmente ascendié a un 85,0%. ElI dominio del tratamiento metodoldgico de
los valores desde el proceso pedagdgico de un 20,0% al inicio ascendié a un 90,0% y
el tiempo que se dedica a la preparacion de la clase en funcién de implementar el
Programa Director ascendié a un 85,0% de un 25,0% al inicio. (Los por cientos se

refieren a los docentes entrevistados).

Se aprecio en sentido general un avance notable en la implementacion de los
conocimientos fundamentales relacionados con los conceptos y los modos de
actuacion asociados a los distintos valores que trata el Programa Director, ademas de
lograr comprensién de elementos que se deben tener en cuenta para educar en

valores.

Observacion al sistema de clases (Anexo 3y 4)
Resultados del analisis de sistemas de clases.
Total de sistemas de clases observados: 13.

Instrumento: Guia de analisis de documentos.

Inicio Final
INDICADORES | B R M B R M
1 3 3 7 13 - -
2 4 4 5 13 - -
3 2 3 8 13 - -

Los elementos tomados como indicadores del sistema de clases permitieron observar
cambios significativos en los distintos componentes del proceso de Educacién en
Valores y la implementacion del Programa Director, de un 23,1% que dominaban las
potencialidades del contenido para implementar el Programa Director ascendié a un

76,9%, de un 23,1% realizaba en la practica acciones que favorecian la



implementacion de este programa y concluyeron haciéndolo el 100%,
coincidentemente el 100% finalizaba empleando métodos y procedimientos adecuados

para la educacion en valores cuando so6lo al inicio lo hacia un 38,4%.

El indicador con menos efecto en su transformacion fue la utilizaciéon de las
potencialidades del contenido para implementar el Programa Director para la
Educacion en Valores. Ello esta dado por la falta de dominio de los aspectos

necesarios para implementar este Programa.

La encuesta a los integrantes de la muestra (Anexo 7 y 8)

Total de encuestados: 15

Inicio Final
INDICADORES | B R M B R M
1 7 7 1 13 2 -
2 7 1 7 15 - -
3 3 5 7 14 1 -
4 5 4 6 13 1 1
5 6 7 2 15 -

En el andlisis de la encuesta se apreciaron resultados satisfactorios en las tres

dimensiones estudiadas en la investigacion: cognitivo, afectivo y procedimental.



En relacion con el dominio del primer indicador referente a los fundamentos teéricos
relacionados con el Programa Director para la Educaciéon en Valores se observa que de
un 35,0% al inicio ascendié a un 90,0% de un total de quince encuestados en los
diferentes momentos, un 40,0% tenia conocimiento de las definiciones asociadas a los
valores y ascendié a un 100%, de igual forma concluyeron dominando los modos de
actuacion que aparecen en el Programa Director un 100% vy al inicio sélo lo hacian un
25,0%, el 35,0% dominaba el tratamiento metodoldgico de los valores desde el proceso
pedagogico al inicio y al final lo dominaban el 90,0%, el interés y compromiso que
mostraban los docentes por implementar el Programa Director de un 35,0% ascendi6 a
un 95,0%, el 100% concluyé la experiencia motivado por disefiar y ejecutar acciones
que facilitan la implementacién de este Programa mientras que al inicio sélo lo hacia el
35,0%.La valoracion de la propuesta de acciones metodoldgicas para implementar el
Programa Director sobre la Educacion en Valores permitio arribar a las siguientes
generalizaciones: los docentes muestran preparacion teorica sobre la forma de
instrumentar dicho programa al constatarse su preparacion tedrica en cuanto a qué son
los valores y como se forman, todos interiorizan la necesidad de realizar un trabajo
efectivo en funcion de hacer realidad los postulados del Programa Director, se potencia

el protagonismo y se promueve la reflexion .

En la preparacion metodologica se trabaja el tratamiento metodologico para
implementar el Programa Director de la Educacion en Valores, sin embargo, aun
guedan problemas por resolverse y se destacan en este sentido deficiencias en el
dominio metodologico para propiciar cambios sustanciales en la implementacion del
Programa, ademas no se logra en la totalidad de los casos aplicarse como es debido

los procedimientos, métodos y principios necesarios para implementar dicho Programa.

En la investigacion se realizd un pre experimento que posibilitd la comparacion de la
muestra selecciona en su estado inicial y final, lo que permitié evaluar la evolucion de la
misma teniendo presente el comportamiento de las dimensiones e indicadores

relacionados con la implementacion del Programa Director.



La triangulacion fue utilizada para el analisis de las informaciones obtenidas de la
encuesta, la entrevista y el analisis al sistema de clase, asi como para determinar el

nivel de significacion de algunos de los indicadores estudiados.

Al concluir la validacion de las actividades metodolégicas los indicadores de menos
efectos en su transformacion son los siguientes: dominio del tratamiento metodolégico
para desarrollar con eficiencia la implementacion de este Programa desde el proceso
pedagogico, la utilizacion de métodos y procedimientos adecuados para la Educacion
en Valores y la motivacion por parte del Jefe de Departamento y su colectivo para
disefar y ejecutar actividades que posibiliten el tratamiento de los valores.

En el (Anexo 9) se reflejan los resultados del comportamiento de los principales

indicadores estudiados en la investigacion.



CONCLUSIONES

- La necesidad de preparacion de los docentes en el tratamiento de la dimension
axiolégica del contenido de las clases se justifica por las siguientes razones:

Prioridad de la implementacién del Programa Director de Educacién en Valores.
Limitaciones en la preparacion teérico — metodologica

Carencia de estrategias, metodologias, modelos, etc., que orienten en este sentido.

- Segun las experiencias pedagogicas de avanzada, la educacion en valores es un
proceso complejo, intimamente relacionados con la formacion de la personalidad, que
necesita ser pensado, proyectado y orientado desde la escuela.

- EIl proceso de Educacion en Valores a través de la escuela, necesita transitar de
interpretaciones teoricas a acciones précticas.

- La preparacion metodoldgica en los departamentos docentes carece en la actualidad
de acciones para elevar el desempefio pedagogico-didactico del jefe de departamento
y su colectivo pedagogico, en funcion de la Educacion en Valores.

- El estudio diagnostico realizado corrobora en la practica escolar que el proceso de
Educacion en Valores desde la implementacion del Programa Director, requiere de una
preparacion profesional especifica de los docentes la cual no es eficiente a pesar de
gue existen documentos que norman el trabajo con este programa Yy un fundamento
tedrico - metodoldgico al respecto.

- Cuando se aplican acciones para la preparacion metodologica en funcion de
implementar el Programa Director es necesario que se caractericen por favorecer a los
docentes en cuanto a su preparacion tedrica y metodologica en relacion al tratamiento
del Programa Director desde el contenido de las asignaturas.

- Los resultados de la aplicacion de las actividades metodoldgicas revelaron su
eficiencia y utilidad funcional como via para elevar la preparacion de los docentes para

potenciar la implementacién del Programa Director.



RECOMENDACIONES

Continuar investigando en funcion de la preparaciéon de los Jefes de Departamentos y
sus colectivos pedagodgicos para la Educacion Preuniversitaria en la provincia de
Sancti Spiritus para la implementaciéon del Programa Director para la Educacion en

Valores en todos los centros y educaciones del territorio.
Emplear los resultados de la investigacion como material de apoyo de los Jefes de
Departamentos y docentes en su autopreparacion relacionada con la preparacion

metodoldgica dirigida a la implementacion del Programa Director.

Socializacion del los resultados en folletos y articulos publicables.
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Anexo: 1.

Guia de entrevista a los(as) docentes.

Total de entrevistados: 15

Objetivo: Determinar la preparacién del de los(as) docentes en aspectos esenciales
para la implementacion del Programa Director para la Educacién en Valores.

Cognitiva.

v" Nivel de conocimiento alcanzado sobre el concepto de valor y los modos de

actuacion del sistema de valores establecido en el programa.

v Nivel de conocimientos sobre las indicaciones a poner en practica para implementar

el Programa Director en Educacién Preuniversitaria.
v Afectiva.

v Interés y compromiso que muestran el jefe de departamento y su colectivo

pedagdgico para poner en practica la implementacion del Programa Director

v" Motivacién que muestran el Jefe de departamento y su colectivo pedagogico por
disefar y ejecutar acciones que faciliten la implementacion del Programa Director para

la educacion en valores.
Procedimental.

v Utilizaciéon de los modos de actuaciéon asociados a los procedimientos necesarios

para la implementacién del Programa Director.

Cuestionario:
1. ¢Qué entiendes por valor y valor moral?
¢, Cuales son los valores llamados a reforzar segun el programa director?

Diga los modos de actuacion asociados a los valores.

A w0

Enuncie los elementos relacionados con los valores tiene usted presente para
implementar el programa director.

indice de analisis de la entrevista a los(as) doce ntes.

1. Conocimiento de la definicion valor y valor mo  ral.

B: Define las dos categorias correctamente.

R: Define una categoria correctamente.



M: Conoce las categorias pero no las define.

2. Dominio de los valores llamados a reforzar segd  n el Programa Director

B: Domina todos los valores llamados a reforzar segun el Programa Director
correctamente.

R: Domina cinco de los valores llamados a reforzar segun el Programa Director
correctamente.

M: Domina tres de los valores llamados a reforzar segun el Programa Director
correctamente.

3. Modos de actuacion asociados a los valores llama  dos a reforzar segun el
programa director

B: Domina todos los modos de actuacién asociados a los valores segun el programa
director.

R: Domina algunos modos de actuacién asociados a los valores segun el programa
director.

M: No domina los modos de actuacion asociados a los valores segun el programa
director.

4. Componentes a tener en cuenta para el tratamient o de los valores .

B: Reconoce 5 elementos.

R: Reconoce 3 elementos.

M: Reconoce 1 elemento.



Anexo: 2.
Resultado de las entrevistas realizadas a los docen  tes.

Total de entrevistas realizadas: 15

Indicadores Inicio Final
B R M B R M
1 6 3 6 14 1 -
2 2 4 9 15 - -
3 4 3 8 13 2 B
4 7 4 4 14 1 -
5 2 2 11 11 3 1
Resultados de la Entrevista a los(as)
Docentes
100
90-
80-
70-
60 -
% 50 N
40 - O Inicio
30- :
W Final
20
10-
0
1 2 3 4 5

Indicadores




Anexo: 3.

Guia de observacion a los sistemas de clases.

Total de sistemas de clases visitadas : 13.

Instrumento: Guia para la observacion sistema de clases.

Objetivo: Determinar si se conduce correctamente el tratamiento de los valores

indicados para implementar en el Programa Director.

Aspectos: Utiliza las potencialidades del contenido para la Educacion en Valores.

1. Realiza en la practica acciones que favorezcan a la implementacion del Programa
Director.

2. Emplea métodos y procedimientos adecuados en la implementacion.

3. Realiza un adecuado proceder didactico en los estudiantes en el proceso de la
clase.

indice para evaluar la observacion a clases.

1. Utiliza las potencialidades del contenido para | a educacion del valor de la

responsabilidad.

Las utiliza siempre.

Las utiliza algunas veces.

: No las utiliza

N 0 W

Realiza en la practica acciones que contribuyan a la implementacion del

Programa Director para la Educacion en Valores.

B: Realiza en préactica siempre acciones que contribuyan a la implementacion del

Programa director para la Educacion en Valores.

.R: Realiza en la practica solo algunas veces acciones que contribuyan a la
implementacion del Programa Director para la Educacion en Valores.

M: No realiza en la préactica acciones que contribuyan a la implementacion del
Programa Director para la Educacién en Valores.

3 Emplea métodos y procedimientos adecuados enla E  ducacion de Valores
Emplea siempre los métodos y procedimientos adecuados en la Educacion de
Valores.

R: Emplea casi siempre los métodos y procedimientos adecuados en la Educacion de

Valores.



M: Se emplea alguna vez los métodos y procedimientos adecuados en la Educacion de
Valores.

4 Proceder didactico en los estudiantes en el proce  so de la clase.

B: Si los ejecuta.

R: Los ejecuta algunas veces.

M: No los ejecuta.



Anexo: 4.
Resultados de las visitas a los sistemas de ¢l  ases.

Total de visitas: 13.

Inicio Final
Indicadores B R M B
1 3 4 6 10
2 2 9 2 13
3 5 3 5 13
4 3 2 8 13




Anexo: 5.

Guia para el andlisis de sistemas de clases.

3. Objetivo: Comprobar si se planifica en el tratamiento de los valores acciones que
contribuyan a la implementacion del Programa Director para la Educacion en
Valores en el sistema de clases.

Documentos a revisar: Sistemas de clases planificadas.

Aspectos.

1- Utiliza de las potencialidades del contenido para la para la implementacion del
Programa Director para la Educacién en Valores.

2- Realiza en la practica acciones que contribuyan a la parala implementacién del
Programa Director para la Educacién en Valores.

3- Empleo de métodos y procedimientos adecuados para la implementacion del

Programa Director para la Educacién en Valores.

indice para evaluar el analisis de sistemas de clas es.

Instrumento:

Guia para el andlisis de documentos

1- Utilizacion de las potencialidades del contenido para la implementacion del

Programa Director para la Educacion en Valores.

B: Utiliza las potencialidades del contenido para la implementacion del Programa

Director para la Educacion en Valores.

R: Utiliza las potencialidades del contenido para la implementacion del Programa
Director para la Educacion en Valores sélo algunas veces.

M: No utiliza las potencialidades del contenido para la para la implementacion del

Programa Director para la Educacién en Valores.

2- Realiza en la practica acciones que contribuyan a la implementacion del

Programa Director para la Educacion en Valores.

B: Realiza en la practica acciones que favorecen a la implementacién del Programa
Director para la Educacion en Valores.

R: Realiza en la practica acciones que contribuyan a la para la implementacion del

Programa Director para la Educacion en Valores educacion sélo en ocasiones.



M: No realiza en la practica acciones que contribuyan a la implementacion del

Programa Director para la Educacién en Valores.

3- Empleo de métodos y procedimientos adecuados para la implementacion del
Programa Director para la Educacién en Valores.

B: Emplea siempre los métodos y procedimientos adecuados para la implementacion

del Programa Director para la Educacién en Valores.

R: Emplea los métodos y procedimientos mas significativos para la para la

implementacion del Programa Director para la Educacion en Valores.

M: No emplea siempre los métodos y procedimientos adecuados para implementacion

del Programa Director para la Educacién en Valores.



Anexo: 6.

Resultados del andlisis de sistemas de clases.

Total de sistemas de clases visitados:

13.

Instrumento: Guia de anélisis de documentos.

Inicio Final
INDICADORES | B R M B M
1 3 3 7 13 -
2 4 4 5 13 -
3 2 3 8 13 -
Resultado de la Revision a los
Sistemas de Clases
100-
90-
80-
70-
60-
% 50- nicio B
40 O Inicio
30 m Final B
20-
10-
0

2

Indicadores




Anexo: 7

Guia de encuesta a los(as) docentes.

4. Objetivo: constatar el nivel de preparacion alcanzada por los(as) docentes en
relacion a la implementacion del Programa Director para la Educacién en Valores.

Indicadores:

1. Dominio de los fundamentos tedricos-metodoldgicos relacionados con la
implementacion del Programa Director para la Educacion en Valores.

2. Conocimiento de la definicion valor y valor moral.

3. Dominio de los modos de actuacién asociados a los valores segun el Programa
Director.

4. Dominio del tratamiento metodoldgico de los valores a implementar segun el
Programa Director desde el proceso pedagogico.

5. Interés y compromiso que muestran los(as) docentes para Educacion en Valores.

Guia de Encuesta.

Consigna:

Seria tan amable de brindarnos su colaboracion en la investigacion que estamos

realizando sobre la implementacion del Programa Director para la Educacién en

Valores con el objetivo de perfeccionarlo Sus respuestas sinceras pueden ser de gran

ayuda. Gracias anticipadas.

Asignatura que impatrte:

Departamento al que pertenece:
CUETIONARIO:

1. ¢Para usted qué entiende por valor y valor moral?

2. ¢Qué elementos tiene usted en cuenta para implementar el Programa Director para
la Educacion en Valores a trabajar en la clase?

3. ¢Qué acciones disefia y ejecuta que facilitan la implementacion del Programa
Director para la Educacion en Valores?

4. ¢Qué modos de actuacioén caracterizan a los valores segun el Programa Director?
¢,Como utiliza las potencialidades del contenido para la implementacion del

Programa Director para la Educaciéon en Valores?



indice para evaluar la guia de encuesta a los(as) d  ocentes

Instrumento: Encuesta a los(as) docentes

1.

B:
R:
M:
2-
B:
R:
M:

3.

B:

Dominio de los fundamentos tedricos relacionados con los valores
Domina totalmente tos fundamentos tedricos relacionados con los valores
Domina parcialmente tos fundamentos teoricos relacionados con los valores
No domina totalmente tos fundamentos tedricos relacionados con los valores
Conocimiento de la definicion de valor y valor moral.
Conoce la definicién de valor y valor moral a plenitud
Conoce la definicion valor y valor moral parcialmente.
No conoce la definicidén de valor y valor moral.
Dominio de los modos de actuacion.
Domina todos los modos de actuacion asociados a los valores establecidos por el
Programa Director
Domina los modos de actuacion mas significativos asociados a los valores
establecidos por el Programa Director

: No domina los modos de actuacion asociados a los valores establecidos por el

Programa Director

. Dominio del tratamiento metodologico para imple mentar el Programa Director

de Educacioén en Valores.

: Tiene dominio del tratamiento metodoldgico para la implementacion del Programa

Director desde el proceso pedagogico.
Tiene algun dominio del tratamiento metodolégico para la implementacion del

Programa Director desde el proceso pedagdgico.

M: No tiene dominio del tratamiento metodolégico para la implementacion del

5.

Programa Director desde el proceso pedagdgico.

Interés y compromiso que muestran los(as) docen  tes para la implementacion
del Programa Director desde el proceso pedagdgico.

B: Muestra interés y compromiso para la implementacion del Programa Director
para la Educacion en Valores.

R: Muestra poco interés y compromiso para la implementacion del Programa

Director para la Educacion en Valores.



M: No muestra interés ni compromiso por la implementacion del Programa Director

para la Educacién en Valores.



Anexo: 8.

Resultados del andlisis de la encuesta.

Instrumento: Guia de encuesta.

Total de encuestados: 15

Inicio Final

INDICADORES | B R M B M
6 7 7 2 13 -
2 7 1 7 15 -
3 3 5 7 14 -
4 5 4 6 13 1
5 6 7 2 15 -

Resultado de la encuesta a los (as)

Docentes

100-

90-

80-

707 [I |:|

60-

% 50- .

40 O Inicio

30- m Final

20-

10-

0
1 2 3 4 5

Indicadores




Anexo: 9.

INDICADORES

Inicio

Final

13

13

12

13
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