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Sintesis

La presente investigacion consiste en la aplicacion de actividades metodoldgicas dirigidas a la
preparacion de los Jefes de Departamentos de la Educacién Técnica y Profesional del municipio
Cabaiguan en Educacién Sexual, como una via mas para perfeccionar el trabajo metodoldgico y el
modo de actuacion del profesional en las instituciones escolares y lograr asi la formacion integral
de las futuras generaciones. Para su realizacion se emplearon métodos de investigacion educativa
en los niveles tedrico, empirico y matematico, asi como instrumentos asociados a ellos que
permitieron constatar el nivel de conocimientos que poseen los Jefes de Departamentos para
fortalecer el trabajo en Educacion Sexual en los centros politécnicos del municipio. Las actividades
metodoldgicas propuestas se caracterizan por ser activas, reflexivas, creadoras y conscientes que
abordan los métodos y vias que permiten dar tratamiento al problema., obteniendo como resultado
un cambio cualitativamente superior en cuanto a los conocimientos sobre Educacion Sexual asi
como el desempefio de los procedimientos metodolégicos, como parte del sistema de preparacion
en los centros sobre la base de los principios de la credibilidad y la coherencia teniendo en cuenta

las prioridades de la educacion.
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INTRODUCCION

La educacion tiene el encargo de formar los valores que hoy demanda nuestra
realidad social, crear y desarrollar desde las primeras edades una personalidad
comprometida, aprovechando los mejores valores universales, los de nuestra historia
como nacion e incluso los de la comunidad en que se vive; en sentido general, debe
preparar al ser humano para la vida, de ahi que no pueda olvidarse la sexualidad
como una dimension importante de esta.

Un fin de la educacién integral es la formacion multifacética y plena de la
personalidad del ser humano y su preparacion para enfrentar los retos de la vida
moderna; por tanto, es imprescindible ignorar el papel importante que desempefia la
Educacion Sexual en dicho proceso.

Los rasgos distintivos de cada personalidad, formada en condiciones histéricas
concretas de vida y de educacion, se expresan directa e indirectamente en: las
relaciones entre los dos sexos, los modos diversos de comportamiento sexual, las
actitudes del hombre hacia si mismo como ser sexuado y hacia ambos sexos.

En este empefio existen diferentes tendencias fundamentadas a partir de distintas
concepciones sobre el proceso educativo; para la autora de esta tesis, el referente
tedrico esta centrado en la concepcion de la educacién como un fenbmeno social
complejo que sitda al ser humano en su centro, que tiene una naturaleza historica,
clasista y dialéctica, posee la funcion de reproducir y trasformar el legado cultural de
cada sociedad.

Todo ello exige un profesional de la educaciébn que domine los fundamentos
cientificos y metodolégicos de la pedagogia, que esté consciente de la necesidad de
producir un desarrollo en los planos mas profundos de la conciencia del ser humano.
Con respecto a la Educacion Sexual, es importante poseer una concepcion personal
libre de estereotipos, prejuicios y temores injustificados, para ir mas alla de la mera
informacion, posibilitando establecer una comunicacion efectiva con sus educandos
para que en ella se asimilen los valores que este precisa.

Para el Partido y el Gobierno y en particular para el Ministerio de Educacion,
(MINED) constituye una preocupacion constante la educacion para la salud, de la

poblacién, y en especial la Educacion Sexual de los nifios, adolescentes y jévenes, lo



cual se ha concretado de diferentes formas en la escuela, que van desde la inclusién
en el curriculo escolar de la asignatura Educacién Sexual, hasta su consideraciéon
como un eje transversal donde todas las disciplinas contribuyen.

Ya en 1996 se inicia en el nivel de Secundaria Basica el Proyecto “Educacién Formal
para una conducta sexual responsable”, con el apoyo del Fondo de Poblacion de
Naciones Unidas (UNFPA), que tiene como objetivo a largo alcance la formacion
progresiva de una conducta sexual responsable en las y los adolescentes y jovenes
escolares, que promueva la disminucion de la desercion escolar por matrimonio, asi
como la tasa de embarazos y abortos inducidos. Actualmente se llevan a cabo en
nuestro pais numerosas transformaciones en los distintos niveles de educacion para
lograr el fortalecimiento del trabajo educativo con los nifios, adolescentes y jovenes.
Un objetivo esencial del Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud
en el Sistema Nacional de Educacion es la insercion de la educacion para la salud en
el trabajo metodoldgico de la escuela, esta concepcion que en el plano tedérico es de
avanzada con respecto a otros paises no ha podido materializarse de forma efectiva
en la practica escolar, a pesar de que existen todas las indicaciones para ello; es
necesario crear nuevas vias para que sea mas efectivo lo cual constituye una
prioridad dirigida a integrar la educacién para la salud en todo el curriculo escolar.

La revision bibliografica mostr6 que esta problematica ha sido estudiada por
numerosos investigadores cubanos que han atendido al estudio de la Educacion
Sexual, merecen ser tenidos en cuenta como Suarez Estévez Angela (2001),
Salgado Tamayo Marta Maria (2005), Pérez Milian (2001), entre muchos otros que
seran nombrados en el desarrollo de la presente investigacion.

No obstante, es imprescindible continuar investigando en los diferentes centros
politécnicos de la provincia estos aspectos porque existen problemas en la
preparacion de los Jefes de Departamentos en Educacién Sexual.

La autora de la presente investigacién, con mas de 6 afios de experiencia como
Metododloga Integral de la Educacion Técnica Y Profesional, en visitas realizadas a
los 2 centros politécnicos del municipio de Cabaiguan, provincia de Sancti Spiritus,
constatd que la Educacién Sexual se organiza y aborda generalmente por los

docentes como actividad enriquecedora de los -curriculos con un caracter



espontaneo, donde las actividades estan divorciadas de los contenidos basicos de

los programas y se realiza el proceso de forma desarticulada de los contenidos y de

los problemas que pueden ser vividos por los alumnos, por lo que constituye una
necesidad imperante contribuir a la preparacion de los Jefes de Departamentos para
que, en el cumplimiento de sus funciones, influyan de forma directa en los docentes

y estos en los estudiantes, que sean capaces de reflexionar sobre su propia practica

y reorientarla, con una formacién interdisciplinaria y que tomen conciencia que la

Educacién Sexual es una educacion en valores y actitudes de tolerancia, respeto,

solidaridad y de formacion de una ética que supone un compromiso con las

relaciones sociales y, por tanto, con el futuro de la humanidad.

A pesar de los esfuerzos que se le han dedicado al perfeccionamiento y la

preparacion del personal docente en el municipio, continGan presentandose

limitaciones, pues la situacion educativa existente no se corresponde con lo que
deberia ser en materia de sexualidad y su educacion, las causas que motivan esta
situacion, entre otras, se deben a la presencia de las siguientes manifestaciones:

e La falta de preparacion de los Jefes de Departamentos de la Educacion Técnica y
Profesional en Educaciéon Sexual para enfrentar la conduccion efectiva del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

e No se incluyen en las preparaciones metodoldgicas teméticas de Educacion
Sexual.

e La metodologia vigente para trabajar las tematicas es muy limitada, que hacen
que los Jefes de Departamentos de la Educacion Técnica y Profesional
esquematice el proceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacién Sexual.

e No se tiene en cuenta el tratamiento de la Educacion Sexual en la confeccion de
la estrategia cientifico- metodologico de los centros.

e La Educacion Técnica y Profesional carece de Orientaciones Metodologicas
sobre Educacion Sexual lo que repercute en su preparacion.

e Los Jefes de Departamentos de la Educacion Técnica y Profesional poseen
pocas habilidades para realizar la vinculacion del contenido de las asignaturas

con la Educacion Sexual.

Por todo lo anteriormente planteado, se define el siguiente problema cientifico:



¢, Como contribuir a la preparaciéon metodoldgica de los Jefes de Departamentos de

la Educacion Técnica y Profesional en Educacién Sexual?

El objeto de estudio: La preparacion metodoldgica.

El campo de accion: La preparacion metodolégica de los Jefes de Departamentos

en Educacién Sexual.

El objetivo: Aplicar actividades metodoldgicas para la preparacion de los Jefes de

Departamentos de la Educacion Técnica y Profesional en Educacion Sexual.

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo se plantearon las siguientes preguntas

cientificas que guiaron todo el proceso investigativo.

1. ¢Cuales son los fundamentos tedricos metodoldgicos que sustentan la

preparacion de los Jefes de Departamentos en Educacién Sexual?

. ¢,Cual es el estado actual de la preparacién de los Jefes de Departamentos de

la Educacion Técnica y Profesional en Educacion Sexual?

. ¢ Qué caracteristicas deben tener las actividades metodolégicas dirigidas a la

preparacion de los Jefes de Departamentos de la Educacién Técnica y

Profesional en Educaciéon Sexual?

. ¢Qué resultados se obtendran con la aplicacion de las actividades

metodolégicas para la preparacion de los Jefes de Departamentos de la

Educacion Técnica y Profesional en Educacion Sexual?

En el proceso de investigacion se desarrollaron las siguientes tareas cientificas:

1.

Determinacion de los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan la
preparacion de los Jefes de Departamentos en Educacién Sexual.

Diagnostico del estado real de la preparacion de los Jefes de Departamentos
de la Educacién Técnica y Profesional en Educacion Sexual.

Elaboracion de actividades metodolédgicas dirigidas a la preparacion de los
Jefes de Departamentos de la Educacion Técnica y Profesional en Educacion
Sexual.

Comprobaciéon de la efectividad de las actividades metodoldgicas disefiadas
para la preparacion de los Jefes de Departamentos de la Educacién Técnica y
Profesional en Educacion Sexual.



Para la realizacion de este trabajo, se pusieron en practica diversos métodos de
investigacion, tanto del nivel teérico como empirico, matematico y estadistico, que
fueron seleccionados y aplicados sobre la base de las exigencias del método general

dialéctico y materialista.
Del nivel Teorico:

Anadlisis y sintesis: Permitié realizar un estudio por separado de los conceptos
relacionados con la preparacion de los Jefes de Departamentos en Educacion Sexual
para luego establecer las conexiones entre los puntos comunes y poder resumir
aquellas cuestiones de interés para el trabajo. También el examen de la informacion
que tiende a buscar las conexiones entre los diferentes factores que condicionan la

preparacion metodoldgica de los Jefes de Departamentos.

Inductivo y deductivo: Permitié la indagacion sobre el problema de la preparacion
de los Jefes de Departamentos en Educacion Sexual y establecer las regularidades

que se presentan en el proceso.

Analisis histdrico y logico: Se utilizé para conocer como ha evolucionado el
proceso de preparacion de los Jefes de Departamentos en Educacién Sexual, sus

antecedentes, principios, funciones y la tendencia actual.
Del nivel empirico:

Analisis de documentos: para analizar varios documentos que aporten informacion
valiosa del trabajo de los Jefes de Departamentos de esta ensefianza en Educacién

Sexual, tanto para el diagnéstico, como para la elaboracion de las actividades, tales

como: planes de estudio, orientaciones metodoldgicas, programas, sistemas de

clases, etc.

Observacion Cientifica: Para constatar la utilizacion sistematica de la Educacion

Sexual en las preparaciones metodoldgicas y la actualizacion del contenido.

Entrevista: Permitid recoger informacién sobre los conocimientos que tienen los
Jefes de Departamentos acerca de los documentos que rigen a nivel estatal y en el
Ministerio de Educacion el trabajo con la Educacion Sexual, sus principales

limitaciones y potencialidades, como también las vias para el trabajo de la misma



como parte del estudio exploratorio y para comprobar la efectividad de las

actividades metodoldgicas propuestas.

Pre-experimento pedagogico de caracter formativo, el cual permiti6 comprobar en
la practica la contribucion de las actividades metodoldgicas en la preparacion de los
Jefes de Departamentos en Educacion Sexual. Se organiza en tres fases:

1. Aplicacién de la constatacion inicial: Se realizé la revision de la bibliografia, se
elaboraron y aplicaron los diferentes instrumentos, para comprobar el estado
actual del problema en la muestra, posteriormente se procesaron los datos de la
constatacion inicial.

2. Fase intermedia: se aplicaron actividades metodoldgicas para la preparacion de
los Jefes de Departamentos de la Educacion Técnica y Profesional en Educacion
Sexual.

3. Constatacion final: se determinaron los efectos de la aplicacion de las actividades
metodoldgicas propuestas.

Del nivel estadistico y matematico:

Los métodos matematicos estadisticos: se aplicaron a lo largo de toda la

investigacion, en el analisis de los resultados de los instrumentos aplicados, y el

analisis de factibilidad del mismo. Dentro de ellos se emplearon el procesamiento
estadistico, disefio de tablas y graficos estadisticos y calculo porcentual.

La poblacién y la muestra: La seleccion de la poblacién y la muestra fue intencional

y en esta investigacion coinciden por las particularidades de la Educacion Técnica y

Profesional, son los Jefes de Departamentos de los dos centros politécnicos con los

gue cuenta el municipio y los mismos estan dispuestos segun las especialidades que

se estudian. Se caracterizan por poseer diferencias sustanciales en la edad lo que

les dificulta, en buena medida, la preparacion y el conocimiento que deben tener y

transmitir a sus docentes, poseen mas de 10 afos de graduados, por tanto adolecen

de una preparacion integral en cuanto a las transformaciones por las cuales transita
el sistema educacional.

La muestra esta integrada por 8 Jefes de Departamentos que pertenecen a distintas

asignaturas: 2 de Espariol, 2 de Matematica, 1 de Educacion Laboral, 1 de Historia, 1

de Biologia, 1 de Contabilidad que equivale al 100% de la muestra, todos son



licenciados, 4 de ellos son master y los otros estan matriculados en las diferentes
ediciones de la maestria en Ciencias de la Educacion y presentan poca preparacion
para transmitir a sus docentes conocimientos relacionados con la Educacion

Sexual.
Variable propuesta: Actividades metodoldgicas.

En esta investigacion se define a las actividades metodolégicas como el conjunto de
acciones que, utilizando vias cientificas, se disefian, ejecutan y valoran con el
objetivo de propiciar el perfeccionamiento del desempefio profesional del personal
pedagdgico, en funcién de optimizar el proceso docente-educativo, dentro de las
posibilidades concretas del colectivo pedagodgico de un centro. (Martin, M. A.
2008:5).

Se trata de realizar un grupo de actividades metodolégicas como: reunion
metodoldgica, clases metodolégicas y talleres metodologicos que permiten
aprovechar los recursos disponibles para influir sobre la preparacion de los Jefes de
Departamentos , propiciando el intercambio, reflexiones, debates y la socializacion
como parte del sistema metodolégico de los centros sobre la base de los principios
de la credibilidad y la coherencia con las prioridades de la educacion..

Variable operacional: Nivel de preparacion alcanzado por los Jefes de

Departamentos para el tratamiento de la Educacién Sexual.

La preparacion de los Jefes de Departamentos en la Educacién Sexual, se concreta
en el dominio que tienen para reconocer los problemas relacionados con este eje
tematico, por lo que constituye un sistema de acciones que garantiza la preparacion

en el desarrollo 6ptimo del proceso pedagdgico.

Operacionalizacién de la variable:

Dimension 1. Conocimientos que poseen los Jefes de Departamentos sobre los

contenidos en Educacion Sexual.

Indicadores:

1.1 Dominio de los elementos conceptuales sobre Educacion Sexual.



1.2 Dominio de los problemas ocasionados por una Educacion Sexual inadecuada.

1.3 Indicaciones y resoluciones que norman la Educacion Sexual.

Dimension 2 Desempefio de los procedimientos metodolégicos de los Jefes de
Departamentos en Educacion Sexual.

Indicadores:

2.1. Salida curricular que se da en las preparaciones metodolégicas a la Educacion

Sexual.

2.2. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

El aporte practico: De esta investigacion radica en las actividades metodologicas
para preparar en Educacion Sexual a los Jefes de Departamentos de la Educacion
Técnica y Profesional, propiciando el intercambio, reflexiones, debates y la
socializacion como parte del sistema metodolégico de los centros sobre la base de
los principios de la credibilidad y la coherencia teniendo en cuenta las prioridades de
la educacion.
El trabajo se estructura en: introduccion, que contempla el disefio teorico y
metodologico, dos capitulos; en el primero, se expone el resultado de la
sistematizacion bibliografica relacionado con el tema objeto de estudio. Incluye
diferentes criterios acerca de la Educacion Sexual como parte de la labor del jefe de
departamento y aspectos para su preparacion. En el segundo, se plantea el resultado
del diagnostico, se fundamenta la propuesta de actividades metodoldgicas para la
preparacion de los Jefes de Departamentos en ese sentido, asi como los resultados
derivados de su aplicacion; seguido de las conclusiones, recomendaciones,

bibliografia y anexos.



CAPITULO 1. LA PREPARACION DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA
EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL EN EDUCACION SEXUAL.
CONSIDERACIONES TEORICAS Y METODOLOGICAS.

1.1 Fundamentos teéricos, metodoldgicos, filoséficos y psicopedagdgicos del
trabajo metodoldgico en la Educacién Técnicay Profesional.

El término trabajo metodolégico, se tomé de la pedagogia soviética y alemana
cuando se inici6 el proceso de perfeccionamiento de la educacion; sin embargo, su
contenido se ha ido conformando, a partir de lo mejor del acervo cultural y
pedagogico de los antecesores de la pedagogia cubana actual, de la experiencia de
la practica escolar y del desarrollo alcanzado por las Ciencias de la Educacion.
En el estudio de la evolucién del trabajo metodolégico en Cuba, se puede apreciar
que las grandes transformaciones que han tenido lugar en la educacion han
determinado que se produzcan contradicciones entre el contenido y las formas de
este, cuya solucién ha requerido de la busqueda de nuevas formas que se
correspondan con el nuevo contenido.
El trabajo metodolégico en Cuba ha desempefiando un papel fundamental en la
preparacion del personal docente, para asumir los retos de la educacion.
Actualmente la escuela cubana y en particular la Educacién Técnica Profesional
experimentan transformaciones que imponen el redimensionamiento de su encargo
social. En correspondencia con ello, es necesario que el trabajo metodolégico, desde
una nueva perspectiva, contribuya a la preparacion de los docentes para el
desempenio de sus funciones profesionales.
Lépez, M. y Garcia, M. (1983) proponen en su obra “El trabajo Metodolégico en la
Escuela de Educacion General Politécnica y Laboral”, los principios que rigen la
concepcion del trabajo metodologico:

e El principio del caracter diferenciado y concreto del contenido.

e EI principio de la necesidad de un alto nivel politico-ideolégico en la

preparacion del personal docente.



e El principio de la combinacion racional de los elementos filosoficos, cientifico-
tedricos, de pedagogia general y metodoldgicos concretos en el contenido del
material destinado al perfeccionamiento.

e La combinacion racional de las distintas formas de organizacion del trabajo
metodoldgico.

e El principio marxista de la practica como criterio de la verdad.

e Establecer una prioridad racional en el enfrentamiento de los problemas,
partiendo de los méas generales y de caracter fundamental.

Los principios aportados por las autoras referidas, constituyeron, en su momento,
puntos de partida para la direccion del trabajo metodoldgico en cualquiera de los
niveles donde este se realiza.

Se aborda por primera vez el caracter de sistema del trabajo metodoldgico,
destacandose que la unidad del sistema esta dada por los objetivos hacia los cuales
se encamina .Se plantea que este caracter de sistema se refuerza por la linea de
direccion del trabajo metodoldgico establecida desde los 6rganos de direccidn central
hasta la base.

Estas autoras son las primeras en plantear la necesidad de elaborar un plan de
trabajo metodoldgico en la escuela con la siguiente estructura: actividades a
desarrollar, participantes, responsable, fecha y tipo de control.

El perfeccionamiento continuo llevado a cabo y los resultados de la propia practica
escolar, propiciaron la asuncién de un modelo de trabajo metodoldgico con cierta
tendencia a la descentralizacion, de manera que la capacidad creadora de los

docentes y dirigentes educacionales pudiera aprovecharse en toda su potencialidad.

Mas tarde, en 1996, un reconocido pedagogo, el Dr. Carlos Alvarez de Zayas ofrece
la definicién siguiente de trabajo metodoldgico: “El trabajo metodoldgico es la
dimension administrativa del proceso docente educativo mediante el cual se
desarrolla tanto la planificacion, organizacion del proceso como su regulacion y

control”. (Alvarez de Zayas., 1996).

Plantea, ademas, que en el trabajo metodoldgico participan docentes y estudiantes.
Enfatiza en que el profesor representa las aspiraciones sociales, pero los que van a

ser objeto de transformacion son los estudiantes.
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Aunque es necesario no obviar esta propuesta, se considera que la expresada
definicion, no se ajusta totalmente a las aspiraciones de la escuela cubana en
relacion con el trabajo metodoldgico, en primer lugar porque el trabajo metodol6gico
no es solo la dimensién administrativa del proceso docente educativo, sino algo mas,
pues durante la realizacion del trabajo metodoldgico los docentes elevan su
preparacion politico ideolégica, docente metodologica, investigativa y para la
orientacion y logran el desarrollo de estos modos de actuacion, los cuales a su vez
garantizan la formacién de los alumnos en el proceso de ensefianza- aprendizaje que
se lleva a cabo en la escuela.

Las formas para realizar el trabajo metodolégico se interrelacionan entre si,
constituyendo un sistema y su relacion esta en correspondencia con el objetivo a
lograr, las necesidades del personal docente, el lugar donde se realizan, asi como
las condiciones existentes. La seleccion de estas formas debe ser flexible y debe
tener un caréacter diferenciado. La efectividad de las formas seleccionadas se
valorara, fundamentalmente, por los resultados concretos alcanzados por el
personal docente en el desempefio de sus funciones profesionales.

Chinea (2007) en su trabajo de tesis “Estrategia metodologica para perfeccionar la
labor del Jefe de ciclo en el trabajo metodologico” realiza una recopilacion de
diferentes documentos del Ministerio de Educacién, y de especialistas e
investigadores que abordan el tema, de lo que se puede sintetizar que el trabajo
metodolégico es la via principal en la preparacidon de los docentes, para dar
cumplimiento a las direcciones principales del trabajo educacional y las prioridades
de cada ensefianza.

El Plan de Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion se implanté en el
periodo 1975-1981, y el trabajo metodologico se dedic6 fundamentalmente a la
elaboracion de los métodos y contenidos de la enseflanza y a las actividades
encaminadas a capacitar a docentes en estos componentes del proceso docente-
educativo.

A partir de esa etapa, el trabajo metodolégico ha ido atemperandose a las
transformaciones ocurridas dentro del sistema educativo cubano, en correspondencia

con los avances que, en este particular, ha mostrado el pais como parte de su
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politica de adecuar la educacién al desarrollo cientifico, econdmico y social
alcanzado en cada momento.

En consonancia con ello, el término trabajo metodoldgico ha sido conceptualizado de
diferentes maneras, hasta la concepcion actual que lo define como “el sistema de
actividades que de forma permanente y sistematica se disefia y ejecuta por los
cuadros de direccion en los diferentes niveles y tipos de Educacion para elevar la
preparacion politico-ideoldgica, pedagdgico-metodoldgica y cientifica de los docentes
graduados y en formacion mediante las direcciones docente- metodolégica y
cientifico- metodolodgica, a fin de ponerlos en condiciones de dirigir eficientemente el
proceso pedagogico”. (MINED, 2008:2).

Independientemente de las diferentes definiciones dadas del trabajo metodoldgico,
todas tienen como elemento comun que:

e Es una via eficaz para lograr los objetivos del proceso de ensefianza
aprendizaje, y ademas una actividad pedagdgica que promueve entre los
docentes el estudio y fortalecimiento de sus bases tedricas y practica.

e Su objetivo, siempre ha estado dirigido a sintetizar la superacién del personal
docente para garantizar la calidad que exige el desarrollo de la educacién, y
en especifico se propone elevar el nivel politico-ideoldgico, cientifico-teorico y
pedagogico-metodolégico del personal docente, desarrollar su espiritu
investigativo y creador y generalizar las experiencias positivas.

e Esta constituido por todas las actividades que se realizan sistematicamente
por el personal docente, para lograr el perfeccionamiento y profundizacién de
sus conocimientos, el fortalecimiento y desarrollo de sus habilidades
creadoras y la elevacion de su nivel de preparacion para el ejercicio de sus
funciones.

e Se produce el intercambio de experiencias entre los docentes; se desarrolla el
espiritu colectivista, el interés por la elevacion del nivel cientifico y técnico de
cada miembro y se garantiza que el proceso docente- educativo sea eficiente.

Dentro del propio proceso de transformaciones que se lleva a cabo en el sistema
educativo cubano, surge a finales del curso 2007/2008, un Proyecto de Resolucion

Ministerial referida al Reglamento de Trabajo Metodologico, el cual se aprueba como
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Resolucién Ministerial en junio del 2008 con el numero 119, en la que se expone en
su articulo 31 que, en el trabajo metodolégico es necesario atender a dos direcciones
fundamentales partiendo del contenido y los objetivos: el trabajo docente-
metodoldgico y el cientifico metodoldgico.

El trabajo docente- metodologico garantiza el perfeccionamiento de la actividad
docente - educativa mediante la utilizacion de los contenidos mas actualizados de las
ciencias pedagdgicas y las ciencias particulares correspondientes.

El trabajo cientifico - metodolégico se refiere a la aplicacion creadora de los
resultados de las investigaciones pedagogicas a la solucion de problemas del
proceso docente - educativo, y a la busqueda por via metodolégica de las respuestas
a los problemas cientificos planteados.

El trabajo metodolégico se realiza de forma individual y colectiva. El individual es la
labor de autopreparacion que realiza el docente en el contenido, la didactica y los
aspectos psicopedagdgicos requeridos para el desempefio de su labor docente y
educativa. Esta autopreparacion, orientada, planificada y controlada por el jefe
inmediato superior, es la base de la cultura general del personal docente, y premisa
fundamental para que resulte efectivo el trabajo metodologico que se realiza de
forma colectiva, lo cual requiere de esfuerzo personal y dedicacion permanente. El
tiempo que se dedique a esta actividad estara en dependencia de la experiencia del
docente, de su nivel de preparacion y de las necesidades concretas para el
desarrollo de una buena clase y de actividades con calidad.

Las formas fundamentales del trabajo docente-metodolégico son: Reunion
metodoldgica, clase metodolégica, clase demostrativa, clase abierta, preparaciéon de
la asignatura, taller metodologico, visita de ayuda metodoldgica y control a clases.
(MINED, 2008: 12).

Estas formas de trabajo metodoldgico, articuladas de forma coherente dentro del
sistema de trabajo de la escuela, permiten perfeccionar el trabajo integral de los
Jefes de Departamentos para que puedan cumplir, de forma eficiente, con las
funciones que se le tienen asignadas, encaminadas a la formacién integral de las

nuevas generaciones y, en especial, a la ensefianza politécnica.
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El trabajo metodoldgico incluye el control sistematico, tanto a las propias actividades
metodoldgicas, como a las actividades docentes, con énfasis en las actividades de
preparacion del docente para el desarrollo de la clase, actividades y su control. El
analisis de estas actividades constituye el punto de partida para el redisefio de la
estrategia de trabajo metodologico en cada uno de los niveles, y para la estimulaciéon

de los mejores resultados en la direccion del proceso pedagogico.

Estos elementos, unidos a otros, tienen que ser considerados por la estructura de
direccion para adecuar las orientaciones recibidas y las exigencias planteadas en el
Modelo de Escuela Nueva a cada centro en particular, aprovechando Ilas
potencialidades que ofrece cada espacio para socializar las experiencias de los
docentes en su propia preparacion, tomando en consideracion las ideas de Carlos
Marx cuando expreso: “Es en la practica donde el hombre tiene que demostrar la
verdad, es decir, la realidad y el poderio, la terrenalidad de su pensamiento”. (Marx,
C., 1994:24).

Las formas de trabajo docente metodologico se interrelacionan entre si y constituyen
un sistema. Su seleccidon est4 en correspondencia con los objetivos a lograr, el
diagnéstico de la escuela, las necesidades del personal docente y las caracteristicas
y particularidades de cada educacion y sus respectivas instituciones educativas. Se
realizan en los diferentes niveles de educacién. Por su concrecidn en esta
investigacion, solo se hara referencia a las que seran empleadas en la solucion al

problema cientifico planteado.

1.2 Lapreparacion del Jefe de Departamento en Educacion Sexual.

La preparacion para el trabajo es uno de objetivos principales de la Educacion en la
Enseflanza Técnica Profesional. Su propésito es preparar al individuo para que se
integre en la actividad productiva, material y espiritual de su tiempo, de forma tal que
le admita liberar sus potencialidades, combinando arménicamente la satisfaccion
particular con el reconocimiento social, formar, ademéas, un hombre de conducta
solidaria patriética, con actitud de servicio, sensible con el medio natural, con

cualidades de la justicia y la democracia, diligente e integral, creativo, flexible, que
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muestre orgullo por su identidad cultural, por su nacién, a la vez que sea un infalible
ciudadano del mundo.

El modelo de la escuela politécnica puede clasificarse desde el punto de vista
metodoldgico en dimensiones: educativas, cientificas, metodoldgicas, de superacion,
de direccion, de relaciones escuela-comunidad y de universalizacion. Dentro de esta,
se hace insistencia en la formacion de valores, la interaccion y solucién de problemas
propios de la escuela o el territorio, la sensibilizacién con la situacién global desde
todas sus aristas y la necesidad de preparacion o superacion de los Jefes de
Departamentos para transmitir los conocimientos. En esta direccion esta dirigido este
trabajo, pues la Educacién Sexual debe ser objetivo clave en cualquiera de las
dimensiones antes mencionadas.

La necesidad de preparar al jefe de departamento en Educacién Sexual es un
propésito  esencial de la politica educacional de nuestro pais en la formacion
armonica y multilateral de la personalidad, de ahi que el proceso educativo se
encamine en diferentes direcciones, que conformen un todo Unico y que, ademas,
reclame la utilizacion de las técnicas de informacion cientificas, como medio
indispensable para intentar una actualizacion cientifica en aras de desarrollar su

desemperio profesional.
Funciones del Jefe de Departamento:

e Es miembro del Consejo de Direccion, dirige, organiza, orienta y controla todo
el trabajo metodoldgico del departamento, con el fin de elevar el desempefio
de los docentes y lograr una mayor eficiencia en el desarrollo del proceso de

ensefianza aprendizaje.

e [Favorece las investigaciones pedagodgicas; divulga las mejores experiencias;
asi como planifica y controla la superacion de los docentes de su area.

e Garantiza el desarrollo exitoso de todo el proceso de ensefanza aprendizaje,
fundamentalmente lo referido a la planificacién, control y desarrollo de las
clases, a la organizacion y direccion de la preparacion metodologica de su
departamento y asignaturas y a la comunicacién entre los diferentes docentes

de las disciplinas que atiende para concretar, en clases, las relaciones
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intermaterias y el vinculo de los contenidos con la vida practica y el trabajo,

esencialmente agricola.

e Imparte clases en su especialidad de acuerdo con las necesidades del centro

y es modelo para los docentes.

e Garantiza el desarrollo de sociedades cientificas y demas actividades de
orientacion vocacional e informacién profesional, asi como supervisa y

controla la preparacion de monitores y de actividades de concursos.
e Participa en la evaluacion del personal docente que atiende.

e Promueve, entre los docentes que integran el departamento, el vinculo de la

escuela con la comunidad para garantizar un trabajo educativo eficaz.
e Elabora el plan individual del docente.

¢ Qué significa preparar a los Jefes de Departamentos en Educacion Sexual en los

tiempos actuales?

En una consulta realizada al diccionario electrénico de la Real Academia Espafiola,
dice: Preparar (Del lat. praeparare). Es prevenir, disponer o hacer algo con alguna
finalidad. Prevenir o disponer a alguien para una accion futura. Hacer las
operaciones necesarias para obtener un producto. Estudiar. Ensefiar, dar clases a
alguien antes de una prueba. Disponerse, prevenirse y aparejarse para ejecutar algo
o con algun otro fin determinado. (Real Academia Espafiola.2006:36)

Derivado de este concepto, se puede decir que el hombre se prepara en la vida y
para la vida y para el trabajo, esencialmente en el proceso pedagdgico al que accede
en los diferentes niveles de educacion, tanto para adquirir los conocimientos
generales, como adquirir conocimientos especificos de una determinada profesién u
oficio.

La preparacion de los Jefes de Departamentos desde una perspectiva sobre
sexualidad, se ha desplegado a partir de que los niveles superiores de ensefanza,
poseen caracteristicas que potencian y favorecen el trabajo de Educacién Sexual v,

sobre todo, el de la incorporacién de aspectos conceptuales.
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La organizacién del plan de estudio permite incorporar la Educacion Sexual de
manera coherente. La estructura por especialidades propicia el tratamiento de los
contenidos generales y especificos sobre la sexualidad. En cada area las disciplinas
se pueden introducir teniendo en cuenta el objetivo que se ha propuesto en cada afo
de estudio. Sobre la base de los principios de centralizacién-descentralizacion,
unidad y diversidad, cada escuela politécnica muestra en los programas de
asignaturas, sobre la base de su realidad, los elementos cognitivos, procedimentales
y actitudinales que les permita dar cumplimiento a los objetivos mas generales
reflejados en el modelo del profesional y en los objetivos de cada afio de estudio; tal
es la importancia de la Educacion Sexual que se determiné como eje transversal en
el proceso docente educativo, dandole prioridad, ya que requiere de aspectos
generales , por ser las regularidades comunes del desarrollo psicosexual a través de
las edades. No basta con conocerlos, hay que saber instrumentarlos y ponerlos en
practica.
El Dr. Jorge Fiallo define que “los ejes transversales son objetivos priorizados que
enfatizan en funcion de las necesidades sociales de cada momento historico
concreto, determinadas aristas de dicha formacion y que la propia evolucion de la
sociedad exigira el andlisis y remodelacion de los ejes establecidos en
correspondencia con las necesidades sociales futuras”. (Fiallo, J., 2001: 54), a lo que
se adscribe la autora de esta tesis. El autor antes citado puntualiza que al
instrumentar los ejes transversales debe tenerse en cuenta los aspectos siguientes:
e los ejes no se deben confundir con el desarrollo de tareas multidisciplinarias.
e pueden existir temas de algunas disciplinas que se adapten mejor al contenido de
determinado eje, pero ellos deben estar presentes en todas.
¢ los ejes transversales contribuyen a lograr que la ensefianza que se desarrolle en
cualquier escuela sea interdisciplinaria.
¢ los ejes contribuyen a disminuir el curriculo “oculto”, acercandolo al oficial.
e la transversalidad debe de estar presente en todas las actividades que tengan
que ver con la educacién de los estudiantes, por tanto debe traspasar las

fronteras de la escuela.
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e para lograr la transversalidad se requiere de la coherencia y sistematicidad en el
accionar de todos los factores influyentes en la educacién de los estudiantes.

e los ejes transversales estdn condicionados por las necesidades sociales de un
momento histérico-concreto. No obstante, a partir de la caracterizacion de la
escuela y de su entorno, esta puede plantearse un eje particular a desarrollar con
su alumnado.

e los ejes transversales contribuyen a la formacion de valores que requiere la
sociedad que se construye.

En la Educacién Técnico Profesional, el tratamiento de los contenidos que se
relacionan con la tematica de sexualidad se puede realizar a través del trabajo
metodoldgico, como via fundamental de preparacion de los docentes y en este caso
la de los Jefes de Departamentos. Esta tarea de trabajo en la esfera sexual se realiza
en funcion de que se conozca plenamente la posicidbn que le corresponde a cada
cual en la sociedad, que se comprenda que forman parte de ella, por lo que tienen
deberes que cumplir, y asi formar el sentido de la responsabilidad y la salud de las
presentes y futuras generaciones.

La preparacion de los Jefes de Departamentos para enfrentar la Educacién Sexual,

se manifiesta en potenciar las vias de su independencia y motivacion cognoscitiva

para planificar, ejecutar y controlar este proceso en si.

Por lo que se infiere que, en la preparacion de los Jefes de Departamentos en

cuanto a Educacion Sexual, existen vias fundamentales como son: la formacion, la

superacion, el trabajo metodoldgico, la investigacion y un elemento, a nuestro juicio
gue es necesario para garantizar el éxito en este proceso es una disponibilidad
minima de recursos materiales y humanos.

En el caso del estudio descriptivo la muestra de los Jefes de Departamentos cumple

el requisito de ser licenciados, por lo que el aspecto de la formacién no se va a tener

en cuenta.

El Jefe de Departamento preparado en Educacion Sexual significa entre varias

cosas:

1- Interiorizar la necesidad de mejorar su preparacion en el desarrollo de la

Educacién Sexual en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Gran parte del éxito de la estrategia radica en que el Jefe de Departamento esté
convencido y motivado por cumplir con el encargo social que hoy le hace el Estado,
para que desde el proceso de ensefianza aprendizaje que él dirige, contribuya a la
formacion general, donde la Educacion Sexual constituye una de sus dimensiones
principales.

2- Dominar el contenido sobre Educacion Sexual.
El contenido sobre Educacion Sexual esta formado por un sistema de conocimientos
cientificos béasicos relacionados con la sexualidad humana, las regularidades de su
formacion y el desarrollo de esta en sus diferentes etapas.
Nuestra sociedad aspira a que la generaciones del futuro estén conformadas por
hombres y mujeres honestos, sensibles, respetuosos, responsables en su vida
sexual; personas que, en vez de sentirse superiores o inferiores al otro sexo, sean
capaces de luchar, trabajar, compartir y amar sin que las cualidades propiamente
femeninas o masculinas sean fuentes de antagonismos y desigualdad, sino de
complementacion reciproca.
La Educacién Sexual, en su sentido mas amplio constituye la via adecuada para la
formacion de sentimientos, actitudes, compromisos y valores necesarios para lograr
un modo de actuacion capaz acordes con las exigencias de la sociedad, y asi elevar
la calidad de la vida y el logro de una educacion integral.

3- Aplicar la interdisciplinariedad como principio metodolégico en la Educacion

Sexual.

La Educacién Sexual no puede ser una asignatura afiadida al plan de estudio, todo lo
contrario. Es necesario establecer en el proceso de ensefianza aprendizaje una
interrelacion de coordinacion y cooperacidén efectiva entre las asignaturas, en un
proceso de construccion de marcos conceptuales y metodologicos consensuados
gue propicie la articulacion de los conocimientos en torno a la sexualidad.

4- Comprender que la Educacion Sexual es una dimensién de la educacion

general e integral del educando.

Unos de los objetivos del proceso de ensefianza aprendizaje cubano es la
apropiacion por los estudiantes de los conocimientos cientificos de su época, y la

formacion en su personalidad de una concepcion que impligue una actitud
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responsable hacia todos los que les rodea tanto en lo social como de valores
morales, en correspondencia con las aspiraciones de nuestra sociedad.

Esta exigencia indica dominar los fundamentos te6ricos metodologicos més actuales
que permitan desplegar la Educacion Sexual desde la concepcion de un proceso de
ensefianza aprendizaje desarrollador, sustentado en el enfoque histérico cultural de
Vigosky y el rico pensamiento pedagogico cubano, donde se asuma la unidad entre
lo instructivo y lo educativo, y lo afectivo y lo cognitivo.

5- Utilizar el trabajo metodoldgico como via fundamental de preparacién del jefe de
departamento, en cuanto a la Educacion Sexual y su funcién docente
metodoldgica, investigativa y orientadora.

6- Contar con la utilizacion minima de recursos e informacion en cuanto a la
Educacion Sexual desde el proceso de ensefianza aprendizaje.

El jefe de departamento. Generalmente, carece de la Optima capacitacion para dirigir
el trabajo en la esfera sexual. Adolece de documentos de la politica educacional que
norma en cuanto a la Educacion Sexual. Informacién necesaria para una adecuada
planificacion y ejecucion de la autopreparacion en Educacion Sexual al plan de
estudio y en la elaboracion y aplicacion de actividades docentes, extradocentes y
extracurriculares y de actividades con la familia y la comunidad.

En la actualidad es condicibn necesaria el empleo de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones por los Jefes de Departamentos: en el proceso
pedagogico y la gestion de la informacion cientifico-técnica en el desempefio de sus

funciones profesionales.

1.3 LaEducacion Sexual en el contexto educativo cubano.

Antes del triunfo de la Revolucién no existia un programa cientifico dirigido a la
Educacion Sexual. No existia el estudio del sistema reproductor en la mayoria de los
programas o0 era minimizado en las escuelas mas progresistas. Los aspectos
referidos a las relaciones entre el sexo, el papel de la mujer en la sociedad, la
constitucion de la familia se estudiaban, como es facil suponer, partiendo de los

canones de la moral burguesa imperante en la época, caracterizada ademas por la
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existencia de prejuicios, tabues, arraigadas concepciones del doble codigo moral
burgués.

Al principio de la Revolucion, se olvidé un poco este aspecto, dado la prioridad de la
lucha politica ideologica. La tarea quedd en manos de la familia y la espontaneidad,
aungue si se trabajo por la nueva concepcion en cuanto a la mujer, la familia y las
relaciones sociales, asi como al principio de la coeducacién

En un inicio, la Educacion Sexual tuvo mas bien un enfoque biologisista, después se
da un salto, al no solo valorar lo biolégico, sino a tratar los valores y normas de
comportamiento individual y colectivo, el principio de la igualdad, ayuda mutua, la
caballerosidad proletaria, etc.

Esto dado en forma de reglas, no se lograba en todos los casos que estas conductas
expuestas se convirtieran en profundas convicciones y modos de actuacion.

El 1er Congreso de Educacion y Cultura (celebrado en 1971) sefial6 la necesidad del
trabajo de Educacion Sexual y traz6 medidas para el desarrollo de esta rama.

La tesis aprobada en el Primer Congreso, oriento la politica a seguir en el trabajo de
la Educacion Sexual, por lo cual se recibié un fuerte impulso que se concretd en el
Programa Cubano de Educacion Sexual que preciso las tareas correspondientes al
Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud, Federacion de Mujeres Cubanas y a la
Unidén de Jovenes Comunistas.

A partir del Il Congreso de la Federacion de Mujeres Cubanas, en 1974, se redactd
un pedido al Primer Congreso del Partido que se celebraria en el afio siguiente, para
gue se pronunciara, por medios, que permitieran que la poblacién cubana eliminara
la ignorancia en materia de reproducciébn humana, incluyendo el control de la
fecundidad y la sexo terapia, y que también tomara en cuenta la preparacion del
personal docente y los materiales didacticos requeridos para todo el pais.

Méas adelante, se dispuso de un Programa Nacional de Educacion Sexual. Dicho
programa estaba adscrito a la Comision Permanente de Atencién a la Infancia la
Juventud y a la Igualdad de Derechos de la Mujer, de nuestro Parlamento.

Esta labor ya contaba con las bases legales desde la Promulgacion del Codigo de
Familia de Febrero 1975, y el Cdodigo de la Nifiez y la Juventud de 1976; como parte

de este Programa Nacional operd el grupo Nacional de Trabajo para la Educacién
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Sexual. En 1989-1990 con el perfeccionamiento, entra en vigor nuevos programas,
contenidos y textos para Secundaria y Primaria, pero no se abordd6 de manera
especifica un programa de Educacion Sexual para los alumnos de la Educacion
Técnica y Profesional.
Al llegar a los afios 90, es indudable que estamos frente a una situacion que nos
permite ser razonablemente optimistas, el asunto se ha reconocido como una
necesidad sentida en nuestros pueblos, los educadores sexuales ya no se cuentan
por docenas, actualmente son millares.
Como continuidad del Programa Nacional de Educacion Sexual, el desarrollo del
Proyecto Nacional “Educacion formal para un comportamiento sexual responsable”
gue llevé adelante el ministerio desde el 1996, propicié incursionar en este nuevo
terreno. Desde el 1999, se planted la necesidad de extender las acciones a otros
niveles y subsistemas de Educacion. Ademas hemos trascendido de la etapa en que
se consideraba la Educacion Sexual limitada a lo instructivo, anatomico e higiénico, a
la informacion sobre los genitales, fecundacién del embarazo y las infecciones de
transmision sexual. Hoy se conoce su significativo lugar en el contexto de la
formacion de la personalidad integral y de la preparacion para la vida.
A pesar de que llegamos a los umbrales del nuevo milenio, y que son muchos los
espacios alcanzados, no podemos, como advierte la Doctora Cecilia Cardinal de
Martin, (1994) arriar nuestras banderas en este proyecto humano que es la
Educacion Sexual, tenemos que enfrentar aun mdltiples tareas como es la de
continuar trabajando para integrar la Educacion Sexual a la Educacién Formal y no
Formal, mancomunando todas las fuerzas sociales tras esta meta.(Gonzalez
Hernandez, A.,Castellanos Simons, B.,2003).
En la actualidad, para el tratamiento de los aspectos relacionados con la Educacion
Sexual existen diferentes vias, destacandose:

e [JLa via curricular, mediante el trabajo con ejes tematicos transversales en los

contenidos de ensefianza, de manera que la Educacién Sexual se trabaje en

las clases por medio de las distintas asignaturas.
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e [lLa via extracurricular complementa la via anterior y adopta diferentes formas
organizativas en correspondencia con las necesidades y potencialidades de
los docentes.

e [La educacion familiar incluye el desarrollo de acciones con la familia, tienen
en cuenta sus implicaciones en el trabajo comunitario y donde se pueden
organizar actividades para dar tratamiento a determinadas tematicas de
interés.

e [ICapacitacion del personal docente propiciara que la educacion de la
sexualidad ocupe el lugar que le corresponde como direccion del proceso
docente educativo.

La estrategia cubana de desarrollo integral ha sido el soporte principal del Programa
Nacional de Educacion Sexual, que al mismo tiempo desde su especificidad, le
aporta nuevos elementos a esta concepcién del desarrollo y la enriquece en su
implementacion.

Para ello no se pueden obviar las prioridades que contempla la politica cubana de
Educacion Sexual: El derecho que tienen todas las personas sin distincion de sexo,
raza, edad, orientacidn sexual, capacidades sensoriales, intelectuales y fisicas,
creencias religiosas, politicas, a recibir una Educacion Sexual como parte de la
educacion integral.

El derecho que tienen todas las personas sin excepcion, de que se atienda su salud
sexual dentro de una concepcion integral de salud.

El respeto a la dignidad humana, de lo cual se deriva el consiguiente respeto de los
derechos sexuales de todos y todas.

Creacion de condiciones materiales e ideoldgicas que favorezcan el desarrollo de
una sexualidad plena, sana, responsable y feliz.

El desarrollo de la capacidad de gestion local en las comunidades para la atencién a
las necesidades relacionadas con la sexualidad de diferentes grupos y poblaciones
vulnerables.

Algunos principios en que se basa esta politica y que, por tanto, median su

aplicacion son:
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Caracter multidisciplinario: la naturaleza y complejidad de la sexualidad como
objeto de estudio, requiere la participacién e interrelacion de mudltiples disciplinas
cientificas para su abordaje.

Aplicacion intersectorial: La problematica de la sexualidad reclama la accion
coordinada de diferentes instituciones del Estado y organizaciones sociales.

Caracter histérico: el programa cubano de Educacion Sexual es dinamico, respeta
la historicidad y evoluciona de contextos y escenarios especificos, lo cual le permite
desarrollar acciones de intervencién que garanticen su perfeccionamiento continuo.
Perspectiva de género: la sexualidad, su educacién, orientacion y terapia requieren
de una profunda comprension acerca de la compleja relacion que existe entre
diversidad, similitudes y diferencias entre hombres y mujeres, asi como sus firmes
criterios de equidad se dirijan a la eliminacion de las asignaciones socioculturales
sexistas instituidas a lo largo de la historia.

Referente cientifico: una concepcién dialéctica y humanista de la sexualidad, su
educacion, orientacion y terapia.

Es precisamente, a partir de esta Optica que fundamentamos la necesidad de una
educacion alternativa y participativa, basada en el enfoque humanista critico que
permita superar las limitaciones de las posiciones tradicionales y potencie la libertad.
En la conferencia internacional sobre Poblacién y Desarrollo, celebrada en El Cairo-
Egipto, en 1994, se puso de manifiesto que los servicios de salud reproductiva
utilizadas hasta ese momento, habian descuidado en gran parte, los requerimientos
de los adultos como grupo. Se exhort6 a establecer programas que incluyan
mecanismo de apoyo para la educacion de estos en la igualdad de derechos y
oportunidades entre los sexos, asi como lo concerniente a la eliminacion de la
violencia, la conducta sexual responsable, la planificacion de la familia, la vida
familiar, la salud reproductiva, las enfermedades de transmision sexual, la infecciéon
por VIH y la prevencion del SIDA.

En estos afos se ha elaborado un sistema de concepciones, principios y objetivos
que rige el trabajo en el subsistema, lo que ha favorecido el desarrollo de las
acciones de Educacién Sexual. Sobre esa base se disefiaron los programas, libros

de texto para estos centros.
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Aunque ya se hablaba desde el pasado siglo de la formacion de valores, ain no se
recibia o no tenian una Educacién Sexual que garantizara el desarrollo del ser como
ente social, lo que acrecentaba temores y dudas, ya que su aprendizaje sexual era
como base de experiencia al ensayo y error, proporcionando el desconocimiento de
Su propio ser.

Se ofrecen criterios en el transcurso de la historia por diferentes profesionales
estudiosos del tema abordado. (Castellano, B, 1988, Alvarez C., 1998, Castro Alegre,
P, 2003 Guerra S., 2005, Conill, J., 2005, Leiva M., 2005, Serra A., 2004, De la Peia
N., 2006.

El Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud en el Sistema
Nacional de Educacion es una expresion de la voluntad politica y la decisiéon del
Ministerio de Educacion

Los contenidos que se relacionan se plasman de forma natural en los programas de
las diferentes ensefianzas y, en particular, la dirigida a los alumnos.

La educaciéon esta convocada hoy a cultivar, como parte inseparable del proceso
integral de crecimiento personal, de las generaciones presentes y futuras, nuevas
formas de comprender, vivir y sentir la sexualidad y la pertenencia a un género, en
correspondencia con los problemas formativos, transcendentales de la sociedad
posmoderna como son: el ejercicio del derecho a la igualdad, el acceso a la
educacion, la salud, la participacion social, politica, productiva y econdmica, la
oportunidad de tener una vida digna y feliz y tomar decisiones responsables,
especialmente en el ambito del comportamiento social y reproductivo.

El ser humano es un sujeto biolégicamente sexuado. Sin embargo, solo en el
proceso de socializacion, en el transcurso de su vida, el sujeto se deviene una
persona psicolégicamente sexuada, con una individualidad Unica que lo convierte a
la luz de si mismo y de los otros, en una personalidad femenina o masculina.

Sobre la base de esa premisa, y con la accién educativa de todos los que intervienen
en la educacion del individuo, se construye como nucleo de la sexualidad la identidad
de género; conciencia y sentimiento de ser hombre, mujer, femenino, o, ambivalente.
En el Proyecto de Educaciéon Sexual del Ministerio de Educacion, se define la

sexualidad .como una manifestacion psicoldgica rectora de la personalidad, que tiene
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como nucleo el sentimiento y la conciencia de la propia masculinidad, feminidad o
ambivalencia.

Desde la concepcion sobre el efecto se aborda la relacion sexual como parte integral
e inalienable de la preparacion del ser humano, mediante la cual cada individuo con
sus caracteristicas anatomicas tiene que aprender a ser sexuado, a continuar de
forma personalizada su masculinidad y feminidad, y a apropiarse creativamente de
valores, conocimientos y habilidades, asi como de recursos personoldgicos eficientes
con vista a vivir su sexualidad de modo autodeterminado y enriquecedor para si
mMismo y su contexto interpersonal.

Educacion Sexual es el proceso que potencia al ser humano para el encuentro
placentero, feliz y responsable con la sexualidad, en correspondencia con sus
necesidades y las de nuestra sociedad, garantizando el protagonismo y la capacidad
de elegir los limites personales de la sexualidad, asi como el respeto a las personas
con las cuales se relaciona. (Castellanos Simons, B., 1997:13).

La Educacién Sexual es el proceso dindmico que potencia al individuo para el
encuentro libre, pleno y responsable con el otro y con su propia sexualidad, en
correspondencia con sus necesidades y las del contexto, garantizando el
protagonismo y la capacidad de elegir los limites personales de la sexualidad, asi
como el respeto de las personas con las cuales se relaciona. (Castro, Alegret, P L.
2003:29).

Todas estas concepciones pedagoégicas son de gran validez para la investigacion, al
ser el proposito fundamental, potenciar a los Jefes de Departamentos de recursos
didacticos para que preparen a sus docentes y estos a sus alumnos en un
pensamiento positivo, donde aplique las nuevas tecnologias y que ensefie al alumno
a pensar, ejercitar la mente en el proceso de su propia formacion.

Es de gran importancia para la instituciéon escolar y sus directivos, conocer las tres
funciones esenciales de la sexualidad.

Funcion placentera: para disfrutar el placer, el goce sexual y erético. No es posible
vivir intensa y satisfactoriamente la vida sexual si se ha sido educado contra el

placer.
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Funcién reproductiva: permite perpetuar la especie. La Educacién Sexual y la
planificacién familiar deben proveer a las parejas de los conocimientos, habilidades y
métodos necesarios para ejercerla responsablemente en el momento mas oportuno
de sus vidas.

Funcién comunicativa afectiva: permite vincularse y establecer contactos con otras
personas. Sentirse atraido y relacionarse, sentir gozo y alegria para compartir con
otro.

En los momentos actuales, son muchas las acciones que se han desarrollado en
funcidon de emplear formas y modos que propicien el logro de una adecuada
educaciéon de la sexualidad de cada miembro de la sociedad. Resulta necesario
emprender actividades que propicien su preparacion de acuerdo a sus
particularidades.

Como parte del Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion, a partir del
curso 1976 - 1977, se incluye la explicacion del curso de la reproduccién humana, el
estudio de los érganos sexuales, su higiene, desde el tercero y cuarto grado de la
ensefianza primaria, estos y otros aspectos se abordarian a través de la asignatura
de Ciencias Naturales. En las asignaturas de Anatomia, Fisiologia e Higiene del
Hombre (9no grado) y Biologia general (11no grado) también se incluyen aspectos
referidos a la Educacion Sexual. En todos los casos, al estudio cientifico del
problema, se le unieron las valoraciones morales sobre la sexualidad, la pareja y la
familia.

La investigacion de los resultados del perfeccionamiento y su andlisis, evidencié que
la inclusibn de contenidos referidos a la Educacion Sexual en los programas
escolares de la Ensefianza General Media, es todavia insuficiente y fragmentada, ya
que se realiza basicamente en asignaturas de ciencias biologicas, no se explotan a
plenitud las amplias posibilidades que ofrecen otras disciplinas para abordar los
fundamentos morales, psicolégicos y sociales de las relaciones entre los sexos, el
amor y la vida familiar.

Se realiza también un analisis pormenorizado con un grupo de especialistas para
incorporar en todas las materias de estudio, contenidos que contribuyan a una

adecuada Educacién Sexual en su concepto mas amplio. De esta forma, se lograra

27



un sistema de influencia mayor, completo y sistematico desde 1lro a 12 grados,
eliminando la tendencia al enfoque biologisista de la sexualidad que ha prevalecido
en ocasiones hasta el momento.
En cuanto a la formacién del personal docente no es hasta el afio 1981 en que el
Ministerio de Educacion incluye en la preparacion de las educadoras de circulos
infantiles, maestros primarios y profesores de nivel medio la asignatura Educacion
Sexual en el curriculo.
En 1997 el Gobierno Cubano y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA) editan un grupo de folletos de Educacién y Sexualidad dirigidos a las
diferentes educaciones y a la familia, y un documento tedrico metodolégico que
contiene orientaciones sobre el Proyecto Cubano de Educacion Formal para una
conducta Sexual Responsable, como parte del Programa de Educacion Sexual en
todo el pais.
Méas recientemente (1999) se edita el Programa Director para la Salud en el
Ministerio de Educacion, financiado por el Gobierno Cubano, el Programa
Latinoamericano contra el Cancer, y la Union Europea en la que se establecen seis
ejes tematicos fundamentales para el Trabajo de Promocién y Educacion para la
Salud (uno de ellos es la Educacion Sexual). En el mismo se definen los siguientes
contenidos segun el programa:

e Sexo y sexualidad como parte de la personalidad.

e |dentidad de género. Rol de género.

e Orientacion sexual.

e Dimensiones y cualidades de la sexualidad.

e El amor como base de las relaciones interpersonales y de las relaciones

sexuales.

e La sexualidad y la formacion de valores.

e Salud sexual y reproductiva. Planificacién familiar. Métodos anticonceptivos.

e El embarazo precoz. Causas y consecuencias y como evitarlo.

¢ Infecciones de transmision sexual ITS/SIDA.

e Estabilidad de la familia.

e La violencia y sus manifestaciones.
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La Educacion Sexual no conduce a una “sexualizacién” como temen algunos
educadores, por el contrario, se revierte en una preparacion activa de los jovenes
para afrontar de manera responsable esta importante faceta de su vida personal y
social

Diversos son los problemas fisicos, psiquicos y sociales resultantes, directa o
indirectamente, de una inadecuada Educacién Sexual. Estos no solo inciden en la
esfera sexual de modo aislado; por esta razdon, deben ser enfocados como

problemas de salud, segun hemos planteado.

Trastornos Emb
iscUi Psiquicos mbarazo
Promiscuidad | q v maternidad
Sexual 4 Precoces
Enfermedades i
De transmision No d IJOSd
Sexual o deseados
Trastornos EDS%?(?J?I? N Matrimonios
De |a |dent|dad Prematuros
Genérica INADECUADA
L Divorcios
Inadaptacion
Social
Abortos
Desercion Evitables
Escolar
Disfunciones Otros
Desviaciones Sexuales
Sexuales

Hoy el trabajo metodologico de la Escuela esta estructurado de la siguiente forma:
Objetivos Estatales; Politica Educacional; Prioridades; Diagnostico; Consejo Técnico;
Consejo de Direccién; Departamentos Docentes; Claustros Claustrillos; Consejo de
Escuela; Sistema de trabajo Metodoldgico.

El Programa de la Educacion para una Sexualidad Responsable no ha quedado solo
en manos del MINED, sino que existen otros programas encargados de tratar estos

temas, entre ellos:
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e EI Centro Nacional de Educacién Sexual dirigido por la MSc. Mariela Castro
Espin, la cual rectorea todo el trabajo de Educacion Sexual que se lleva a
cabo en nuestro pais.

e La Sociedad Cubana Multidisciplinaria para el Estudio de la Sexualidad. Cuba.

e Centro Nacional de Promocién y Educacion para la Salud del Ministerio de
Educacién, para la Salud. Ministerio de Salud Publica. (CNPES/MINSAP).
Cuba.

Ofrecer una respuesta educativa que propicie el desarrollo de todos es una tarea
compleja, a este proceso le anteceden los conocimientos de los Jefes de
Departamentos y ello implica poseer conocimientos, habilidades pedagdgicas,
integrar diferentes areas que permitan abordajes mas integrales y enriqguecedores.

De ahi, que el mayor desafio que enfrentan los Jefes de Departamentos en su
practica cotidiana tiene que ver con descubrir los modos de ensefianza y la forma en
gue los docentes la pueden llevar a las clases, de manera que apliquen actividades
que aseguren el éxito del aprendizaje de todos. El jefe de departamento esta frente al
hecho de que el rango de heterogeneidad del grupo puede verse aumentado, lo que
conlleva a que se vea la necesidad de prepararse y disefiar actividades que permitan

a los docentes apropiarse de los conocimientos.

1.4 Fundamentos teodricos y metodoldgicos de las actividades metodoldgicas
para la preparacion de los Jefes de Departamentos en Educacion Sexual.

A lo largo de la historia un gran numero de pedagogos e investigadores se han
dedicado a estudiar las vias que permitan elevar la preparacién de los Jefes de
Departamentos para enfrentar con calidad el proceso docente educativo. A partir del
triunfo de la Revolucion, el trabajo metodolégico comenzé a alcanzar la verdadera
dimensién y esencia como via para la preparacion metodologica de los maestros; y
desde los inicios de la década del 70 del siglo XX la actividad metodoldgica empezo6
a cobrar mayor fuerza al considerarsele una via efectiva para orientar a los maestros
en el trabajo técnico-docente.

Lo antes expuesto impone abordar algunos elementos tedricos relacionados con la

categoria actividad, la cual tiene su basamento en elementos psicoldgicos vy
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pedagogicos. En este sentido se considera que la actividad, como forma de
existencia, desarrollo y transformacion de la realidad social, comprende todas las
facetas del quehacer humano, y por ende posee una connotacion filosoéfica.

Teniendo en cuenta que el Marxismo Leninismo, considera la practica social como
punto de partida y la representacion de la relacién entre hombre y sociedad en un
proceso histérico concreto como maxima de cualquier empefio educativo, obliga a
analizar la educacion como medio y producto de la sociedad, donde se observa la
necesidad del profesional en su preparacion sistemética para estar acorde con la
dinamica del desarrollo social, y poder cumplir la funcion social que le exige la
sociedad.

La concepcion dialéctico- materialista de la actividad abrié nuevos horizontes tedricos
metodoldgicos para la comprension del hombre y la sociedad, dado por el lugar
central que ocupa en el devenir social humano en la historia. En el proceso de su
actividad, los hombres producen ante todo las condiciones materiales de su
existencia, medios de vida y medios de trabajo. SimultAneamente, producen las
formas de relaciones correspondientes a estas condiciones: econdémicas y politicas.
La primera ley que establece es la relacion del proceso docente educativo con el
contexto social. La escuela en la vida, principio que establece el vinculo entre las
necesidades sociales y la institucién escolar; y la segunda ley, derivada de la
anterior, que establece las relaciones internas entre los componentes del proceso
docente educativo. La educacion a través de la instruccion, la que destaca la
necesidad de educar a partir de la instruccion utilizando el valor del contenido de
ensefianza. (Alvarez de Zayas, C., 1999:84).

Otro aspecto importante que se tuvo en cuenta para fundamentar tedrica y
cientificamente las actividades metodoldgicas es, el concepto de “Zona de Desarrollo
Préoximo”, dado por LS Vigostky ya que posibilita determinar las potencialidades y
necesidades del docente, llegando a decidir la ayuda necesaria en cada caso hasta
alcanzar el nivel de preparacion deseado.

En la actualidad las actividades basicas del maestro se centralizan en dos grandes

campos: instruir y educar, dentro de las que se incluyen acciones concretas que
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resultan imprescindibles para el desempefio exitoso de las funciones profesionales:
la docente metodoldgica, la de orientacién y la de investigacion.
Funcion docente metodoldgica: actividades encaminadas a la planificacion,
ejecucion, control y evaluacion del proceso de enseflanza -aprendizaje. Por su
naturaleza, incide directamente en el desarrollo exitoso de la tarea instructiva y, de
manera coherente, favorece el cumplimiento de la tarea educativa.
Funcién investigativa: actividades encaminadas al andlisis critico, la problematizacion
y la reconstruccion de la teoria y la practica educacional en los diferentes contextos
de actuacion del maestro.
Funcion orientadora: actividades encaminadas a la ayuda para el autoconocimiento y
el crecimiento personal mediante el diagndéstico y la intervencion psicopedagdgica en
interés de la formacion integral del individuo. Por su contenido, la funcién orientadora
incide directamente en el cumplimiento de la tarea educativa, aunque también se
manifiesta durante el ejercicio de la instruccion.
Para materializar las actividades basicas del maestro en el proceso de ensefianza
aprendizaje, se recomienda la utilizacion de diferentes formas organizativas. La
forma de organizacion de la ensefianza es las distintas maneras en que se
manifiesta externamente la relacién profesor-alumno, es decir, la confrontacion del
alumno con la materia de ensefianza bajo la direccion del profesor.
La forma de organizacién fundamental del proceso de ensefianza es la clase. La
clase, como forma organizativa, crea las condiciones necesarias para fundir la
ensefianza y la educacién en un proceso Unico, para dotar a los alumnos de
conocimientos, habilidades, habitos y para desarrollar sus capacidades
cognoscitivas. (Danilov, M. A., 1880:57).
Se busca siempre que la clase, como unidad basica del proceso docente-educativo,
tenga la calidad y la exigencia que los tiempos modernos exigen, entendiéndose el
concepto de una buena clase (MINED, 2008) aquella en que el maestro demuestra:

e Dominio del contenido y de los métodos de direccidén del aprendizaje.

¢ Un adecuado enfoque politico e ideoldgico acorde con la politica del PCC.

e Dominio de la planificacion, orientacion, control y evaluacion del estudio

individual de los estudiantes.
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e Ultilizacion eficiente de los medios de ensefianza, el libro de texto, la television,
el video y la computacion.

e Buen dominio de la lengua materna al establecer la comunicacion con los
estudiantes.

e Saber proyectar los objetivos de su clase, a partir del dominio de la
caracterizacion integral de sus alumnos y el disefio de actividades
diferenciadas.

En la presente investigacion la autora considera necesario abordar las diferentes
actividades metodoldgicas a desarrollar como:

¢ reuniones metodoldgicas.

e clases metodoldgicas.

e Talleres.

La reunién metodoldgica es la forma de trabajo docente—metodoldgico dedicado al
analisis, el debate y la adopcién de decisiones acerca de temas vinculados al
proceso pedagégico para su mejor desarrollo. Los acuerdos de las reuniones
metodoldgicas pueden constituir lineas para otra forma de trabajo metodoldgico que
lleve implicito la demostracion de lo realizado en la reunion. Con el claustro docente
se realizan, al menos, dos reuniones metodoldgicas en el curso.

Las reuniones metodoldgicas estan dirigidas por los jefes de cada nivel de direccidén
o colectivo metodoldgico, o por profesores de vasta experiencia y elevada maestria
pedagogica.

La clase metodoldgica es la forma de trabajo docente-metodoldgico que, mediante la
explicacion, la demostracion, la argumentacién y el andlisis, orienta al personal
docente, sobre aspectos de caracter metodologico que contribuyen a su preparacion
para la ejecucién del proceso pedagoégico. La clase metodolégica puede tener
caracter demostrativo o instructivo, y responde a los objetivos metodoldgicos
previstos.

Las clases metodolégicas se realizan, fundamentalmente, en los colectivos de ciclo,
consejos de grado y colectivos de departamentos, aunque pueden organizarse
también en otros niveles de direccion y colectivos metodoldgicos, cuando sea
necesario. Se llevan a cabo por los jefes de cada nivel de direccion, metoddlogos
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integrales, responsables de asignaturas o de areas de desarrollo o profesores de
experiencia en el nivel y en la asignatura.

La planificacion de las clases metodoldgicas aparece en el plan de trabajo
metodoldgico elaborado al principio de cada curso en cada una de las instancias
correspondientes, y se realizan como minimo dos en el curso.

El taller metodolégico es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccion
con los docentes y en el cual, de manera cooperada, se elaboran estrategias,
alternativas didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos
y métodos y se arriban a conclusiones generalizadas.

En el taller participan un numero limitado de personas que realizan en forma
colectiva y participativa un trabajo activo, creativo, concreto, puntual y sistematico,
mediante el aporte e intercambio de experiencias, discusiones, consenso y demas
actitudes creativas, que ayudan a generar puntos de vista y soluciones nuevas y
alternativas a problemas dados.

La finalidad del taller es que los participantes, de acuerdo con sus necesidades
logren apropiarse de los aprendizajes como fruto de la reflexion y la discusion que se
producen alrededor de los conceptos y las metodologias compartidas. Para alcanzar
esto, se requiere que un grupo de personas se responsabilicen de organizar,
conducir y moderar la sesiones de preparacion, de tal manera que ayude y oriente al
grupo de participantes a conseguir los objetivos del aprendizaje.

Los talleres no son una via de direccidon Unica, sino un proceso de aprendizaje mutuo
y de retroalimentacion. Los procedimientos, la metodologia y las herramientas que se
utilicen responden a la atencién de las necesidades del docente, propiciando la
participacion como el proceso que motive y desarrolle la capacidad de aprender.

Se asume la definicion de taller dada por Afiorga (2006) en la que plantea que: taller
es una forma de educacion avanzada donde se construye colectivamente el
conocimiento con una metodologia participativa didactica, coherente, tolerante frente
a las diferencias, donde las decisiones y conclusiones se toman mediante
mecanismos colectivos, y donde las ideas comunes se tienen en cuenta. (Afiorga, J.
2006).
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La estructura del taller depende del objetivo que se persiga, debe tener una guia
flexible y posee diferentes momentos:
Partes del Taller

e La convocatoria: Se le da a conocer al participante la claridad del objetivo que
se persigue para lograr la participacidbn activa y productiva, mediante
preguntas, problemas a resolver de forma previa al taller que sirvan como
punto de partida.

e El disefio: Garantiza la I6gica de la actividad, se utiliza para lograr los objetivos
trazados, no solo el contenido sino los aspectos dindmicos del proceso y de
los participantes.

e Larealizacion: Se parte de la problematica del tema y de las experiencias mas
cercanas a los participantes.

e Evaluacion: Resultados logrados con la imparticion del taller.

En la practica existen diferentes tipos de talleres, los cuales estan en
correspondencia con el area al cual se dirigen, los mismos son:

e Talleres de la practica educativa (vinculado con el componente laboral).

e Taller investigativo (vinculado al componente investigativo).

e Talleres Pedagogicos (integracion de conocimientos, practica profesional e
investigativo).

e Talleres profesionales (vinculados al componente académico). Puede ser para

la integracion tedrico- practica en una asignatura o de una disciplina.
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CAPITULO 2: ACTIVIDADES METODOLOGICAS PARA PREPARAR LOS JEFES
DE DEPARTAMENTOS DE LA EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL EN
EDUCACION SEXUAL.

2.1. Diagndstico inicial para determinar el nivel de preparacion de los Jefes de
Departamentos en Educacién Sexual.

Para constatar el resultado inicial, se aplico un estudio exploratorio a los Jefes de
Departamentos con el propésito de diagnosticar el estado actual en que se encuentra
la muestra seleccionada de los 2 centros de la Educacion Técnica y Profesional del
municipio, donde se .emplearon diversos instrumentos y técnicas de investigacion;
con el fin de garantizar la efectividad de las actividades, cuya seleccion fue
fundamentada en la introduccién del trabajo.

Se hace necesario puntualizar que la muestra de esta investigacion esta constituida
por los 8 Jefes de Departamentos de la Educacion Técnica y Profesional del
municipio, este colectivo pedagdgico tiene un gran prestigio ante sus subordinados y
posee un amplio dominio del contenido que imparte.

A continuacién se describe la escala de valoracion por niveles de los indicadores
establecidos que miden la preparacion de los Jefes de Departamentos en Educacion
Sexual, la cual presenta tres niveles, bajo(1), medio(2) y alto(3)

Dimension |. Conocimientos que poseen los Jefes de Departamento sobre los

contenidos de Educacion Sexual.
Indicador 1.1.

Nivel bajo (1). Presenta dificultades para identificar el concepto de Educacion Sexual,
reconoce algunos de sus elementos pero no los aplica en situaciones que se le
presentan.

Nivel medio (2). Reconoce el concepto de Educacién Sexual, aunque presenta
alguna equivocacion para aplicarlo a situaciones que se le presentan.

Nivel alto (3). Evidencia dominio del concepto de Educacion Sexual y es capaz de
identificar sus caracteristicas esenciales en cualquier situacion que se le presente.
Indicador 1.2.
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Nivel bajo (1). Presenta dificultades para identificar los problemas que son
ocasionados por una Educacion Sexual inadecuada, solamente menciona 1.

Nivel medio (2). Reconoce algunos de los problemas, pero solo menciona 3.

Nivel alto (3). Muestra dominio de los problemas psiquicos, fisicos y sociales y
menciona mas de 5 con ejemplos convincentes.

Indicador 1.3

Nivel bajo (1). Presenta dificultades en el conocimiento de los documentos
normativos que rigen la Educaciéon Sexual.

Nivel medio (2). Logra conocer algunos documentos normativos que rigen la
Educacion Sexual.

Nivel alto (3). Conoce los documentos normativos que rigen la Educacion Sexual.
Dimension. Il Desempefio de los procedimientos metodolégicos de los Jefes de
Departamentos en Educacion Sexual.

Indicador 2.1

Nivel bajo (1). No le da salida de forma correcta a la Educacion Sexual a través de
las preparaciones metodologicas

Nivel medio (2). Le da salida a la Educacion Sexual, con imprecisiones, mediante las
preparaciones metodoldgicas.

Nivel alto (3). Demuestra dominio de como se le salida a la Educacion Sexual
mediante las preparaciones metodoldgicas.

Indicador 2.2

Nivel bajo (1). No utilizan las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
en las diferentes preparaciones metodolégicas que imparten.

Nivel medio (2). Utilizan las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
algunas veces en las preparaciones metodologicas que imparten. .

Nivel alto (3). Utilizan las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en las
diferentes preparaciones metodologicas que imparten.

Para la evaluacion integral de la variable dependiente, en cada sujeto de
investigacion, se determiné que el nivel bajo comprende tres indicadores bajos o
mas, el nivel medio comprende tres indicadores medios o mas, el nivel alto

comprende tres indicadores altos o mas.
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Para conocer el estado del conocimiento que poseen los Jefes de Departamentos
sobre Educacién Sexual se les aplicaron diferentes instrumentos: entrevistas,
observaciones, asi como, el analisis de la documentacién que aporte informacion
acerca de su trabajo en la materia en cuestion.

Durante el andlisis de los documentos, (anexo 1) se analizaron los Planes de
Estudios, Programas, Orientaciones Metodoldgicas, Sistemas de Clases, Estrategias
del Centro para la Salud Escolar, Estrategias Cientifico Metodoldgica del centro,
Estrategias del Trabajo Preventivo y el PAEME. En estos se pudo constatar que
existen limitadas acciones para introducir los temas de la Educacion Sexual en el
proceso docente-educativo. Asi mismo en las existentes, se planifica un conjunto de
acciones fragmentadas por areas, donde se divorcia el trabajo de esta, al quedar
circunscrito a determinadas personas que de forma aislada deberan actuar para dar
cumplimiento a determinados aspectos en particular, ejemplo: en la Educaciéon para
la Salud y Sexual, la Educacién Energética por lo que se infiere que no existe una
estrategia integradora donde sus acciones le den salida a la Educacion Sexual de
forma holistica.

Partiendo de la existencia de estas estrategias, se corrobora que no son factibles,
porque su aplicacion queda limitada por la falta de informaciéon suficiente de la
totalidad de los Jefes de Departamentos, dadas por diferentes causas entre las
cuales se encuentran: no han recibido en su totalidad la capacitacion necesaria que
en materia de Educacion Sexual deben tener, carecen de experiencias concretas que
contribuyan a adoptar modos de actuacion profesionales adecuados a cada una de
las dificultades que emanen de los diagndsticos aplicados.

Las acciones sobre Educacion Sexual no se convenian en los planes de superacion
de los Jefes de Departamentos, ni de los docentes, tampoco se abordan en las

lineas de investigacion de estos centros.

Por otro lado, el plan metodoldgico actual de la Escuela Politécnica no contempla
una linea de trabajo dirigida a preparar en Educacion Sexual a los Jefes de
Departamentos, y estos repercuten en la preparacion de sus docentes, no se le da
salida en los Sistemas de Clases y en sus sistemas de preparacion metodolégica. Es

por ello la importancia de este trabajo, donde se proponen actividades metodoldgicas
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para preparar en Educacion Sexual a los Jefes de Departamentos de la Educacion
Técnica y Profesional.

La guia de observacion (anexo 2) se realizO para comprobar el grado de
preparacion que presentan los Jefes de Departamentos para dar salida a la
Educacion Sexual a través de las preparaciones metodologicas, 4 presentaron
dificultades nivel bajo (1) 50%, 2 presentaron irregularidades nivel medio (2) 25% vy 2
lo trabajan con la calidad y sistematicidad orientada nivel alto (3) 25%. El segundo
aspecto a observar relacionado con la utilizacion de los medios audiovisuales para el
tratamiento de la Educacion Sexual, 5 presentaron dificultades nivel bajo (1) 62.5%,
2 presentaron algunas imprecisiones nivel medio(2) 25% y 1 no present6 problemas
nivel alto(3) 12.5%.

Tabla de los resultados iniciales de la guia de observacion.

# De Preparaciones Dimension 2
Metodoldgicas Observadas Indicadores | B % M| % | A %
10 2.1 4 50 2 25| 2 25
10 2.2 51625 |2 | 25| 1] 125

Al analizar la tabla anterior, se puede observar que un porciento elevado de Jefes de
Departamentos no le dan salida curricular a la Educacién Sexual mediante las
preparaciones metodologicas, y utilizan las TIC en muy pocas ocasiones como

soporte para el tratamiento a la Educacion Sexual.

Como parte del diagndstico inicial, se aplicé una entrevista (Anexo3), a los 8 Jefes
de Departamentos que componen la muestra seleccionada con el objetivo de
comprobar el nivel de conocimientos que poseen los mismos sobre la Educacion

Sexual. Los resultados obtenidos se resumen en la siguiente tabla:
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Tabla de los resultados iniciales de la entrevista a los Jefes de Departamentos.

Dimension 2
# De Preguntas
Indicadores A % M % B %
1 11 2 25 2 25 4 50
2 1.2 3 37.5 3 37.5 2 25
3 1.3 3 37.5 1 12.5 4 50
4 1.3 1 12.5 1 12.5 6 75
5 2.1 2 25 2 25 4 50
6 2.2 1 12.5 2 25 5 62.5

En las preguntas referidas al dominio sobre el contenido de Educacion Sexual,
indicador 1.1, referidas a lo que conocen sobre el concepto de Educacion Sexual, 2
respondieron de forma correcta (nivel alto (3)), para un 25,0 %; 2 dieron una
respuesta incompleta (nivel medio (2)), para un 25,0 % y 4 fueron incorrectos (nivel
bajo (1)), para un 50,0 %.

En el indicador 1.2, 2 Jefes de Departamentos en cuanto a los problemas
ocasionados por una Educacion Sexual inadecuada, respondieron de forma correcta
con mas de 5 (nivel alto (3)), para un 25,0 %; 3 dieron una respuesta incompleta con
menos de 3 problemas (nivel medio (2)), para un 37,5 % y 3 fueron incorrectos que

solamente mencionaron 1 (nivel bajo (1)), para un 37,5 %.

Sobre el conocimiento de las indicaciones y resoluciones, indicador 1.3, 3
respondieron de forma correcta (nivel alto (3)), para un 37,5 %; 1 dio una respuesta
incompleta (nivel medio (2)), para un 12,5 % y 4 fueron incorrectos (nivel bajo (1)),

para un 50,0 %.

En el indicador 1.3, descrito sobre los documentos normativos que rigen el trabajo
con la Educacion Sexual, se comprob6 que no poseen dichos documentos, lo que

trae consigo el escaso conocimiento, por lo que 1 respondi6 de forma correcta, (nivel
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alto (3)), para un 12,5 %, 1 dieron una respuesta incompleta (nivel medio (2)), para

un 12,5 % y 6 fueron incorrectas (nivel bajo (1)), para un 75,0 %.

Con relaciéon al conocimiento metodoldgico de los Jefes de Departamentos, las
respuestas se refieren de forma general a como le dan salida estos a la Educacion
Sexual, indicador 2.1, 2 respondieron de forma correcta, (nivel alto (3)), alegando que
si utilizan lo que conocen sobre este tema con sistematicidad en las preparaciones
metodoldgicas para un 25,0 %; 1 dio una respuesta incompleta (nivel medio (2)),
para un 12,5 % y 5 fueron incorrectas (nivel bajo (1)), para un 62,5 %ya que poseen

poca informacion sobre Educacion Sexual.

En la utilizacién de las TIC y la preparacion que tienen los Jefes de Departamentos
para trabajar con esta temética, indicador 2.2, 2 respondieron de forma correcta,
(nivel alto (3)), utilizan para su preparacion los Software de la Coleccion Futuro y se
consideran actualizados en el tema para un 25,0 %, 3 dieron una respuesta
incompleta (nivel medio (2)), para un 37,5 % y 3 fueron incorrectas (nivel bajo (1)),

para un 37,5 %. Lo que representa el 73,2 % de la muestra que presenta dificultad.

Los instrumentos aplicados permitieron identificar las dificultades que presentan los
Jefes de Departamentos de la Educacion Técnica y Profesional del municipio en su
preparacion con relacion a la Educacion Sexual en el proceso docente—educativo.
La tabla y grafico que se muestran a continuacion se observan los resultados de los
niveles alcanzados por los Jefes de Departamentos en el diagnostico inicial. Para la

misma se realizé una tabla de evaluacion integral (Anexo 4).

Tabla por niveles de los resultados de la aplicacion del diagnéstico inicial.

Etapa Jefes de Nivel % Nivel % Nivel %
departamento | bajo (1) medio (2) alto
S (3)
Diagnostico 8 4 50,0 2 25,0 2 25,0
inicial
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Gréfica por niveles de los resultados de la aplicacion del diagndstico inicial.

% 25+

[={a)
EoAv

50+
45
40+
35
30+

mCat

20 O%

Nivel bajo (1) Nivel medio (2) Nivel alto (3)

Dificultades que se derivan del analisis de los instrumentos aplicados:
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Los planes de estudio para la formacién del personal docente adolecen de un
enfoque interdisciplinario que conciba la Educacion Sexual como componente

basico de la educacién ciudadana y de la educacion integral del individuo.

Un elevado por ciento de los Jefes de Departamentos poseen escasa
informacion y conocimientos elementales acerca de los temas relacionados

con la Educacion Sexual.

Los Jefes de Departamentos evidencian una concepcion muy limitada acerca
de los objetivos, tareas y vias para fortalecer el trabajo de la Educacion

Sexual en los centros, y desde alli hacia la comunidad.

Escasa disponibilidad de bibliografia especifica actualizada acerca del tema

sobre la Educaciéon Sexual.

Los Jefes de Departamentos evidencian falta de creatividad para la correcta

salida de la Educacion Sexual durante el proceso docente educativo.

Falta de unidad en las acciones instructivas y educativas disefiadas en el
ambito del trabajo comunitario encaminadas al desarrollo de una cultura de la

sexualidad.



2.2 Caracterizacion de la propuesta de actividades metodoldgicas dirigidas a
preparar a los Jefes de Departamento en Educacion Sexual.

Las actividades metodolégicas estan dirigidas a la preparacion de los Jefes de
Departamentos, desde la perspectiva del trabajo metodologico de la escuela y
responden a la Resolucion Ministerial 119/2008 donde prima la participacion activa,
reflexiva, creadora y consciente de estos al abordar los métodos, procedimientos y
vias que permitan dar tratamiento al problema. Asi mismo, los elementos tedricos
abordados permiten preparar desde esta perspectiva a los docentes, logrando la
socializacion de su experiencia y la transformaciéon de los modos de actuacion
revertido en la calidad del proceso educativo, en la que desempefia un rol
fundamental, porque en él se materializa el logro de dirigir el proceso de preparacion
de sus docentes con el fin y objetivos de la educacion.

Para su concepcion, se partio de los resultados del diagndstico y los principios
pedagogicos, psicologicos y sociologicos donde el Jefe de Departamento se concibe
como agente principal de cambio y pueda dotar a sus docentes de conocimientos,
hébitos y habilidades, valores y normas.

Las actividades metodoldgicas elaboradas se proyectaron teniendo en cuenta la
relacion entre la actividad y la comunicacion, la vinculacion de lo cognitivo y lo
afectivo, la concepcion del trabajo desde la zona de desarrollo préximo destacando el
aprovechamiento de las potencialidades y se hace énfasis en la premisa que concibe
la ensefianza como via del desarrollo, ideas educativas que constituyen las raices
mas solidas histéricamente construidas y que permiten ponerse a la altura de la
ciencia psicoldgica contemporanea.

Estas actividades se elaboraron con un caracter sistémico, que presupone un
conjunto de elementos estrechamente relacionados, sujetos a un ordenamiento
l6gico y jerarquico, el que asegura entre sus componentes la interdependencia que
vincula a cada uno, con los restantes. El sistema funciona como una totalidad que
supera a cada una de sus partes por separado y esta dirigido a lograr un resultado
en consecuencia con el contexto para el que fue concebido.

Han sido planificadas cumpliendo exigencias metodoldgicas para su elaboracion, con

objetivos especificos concebidos para preparar a los Jefes de Departamentos en
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Educacion Sexual. Ademas para su disefio se utilizd el Programa Director de
Promocion y Educacion para la Salud en el Sistema Nacional de Educacion y el Libro
rector del proyecto UNFPA-MINED Educaciéon Sexual con los jovenes de
preuniversitario, Educaciéon Técnica y Universidades Pedagdgicas, asi como las
lineas que comprende el programa de preparacion para la vida.

Las actividades metodoldgicas incluyen:

¢ Reuniones metodoldgicas: se elaboran con el objetivo de reflexionar acerca de
los documentos que norman el tratamiento de la Educacion Sexual en el
proceso docente educativo cubano y su importancia, también se tratan los
problemas ocasionados por una inadecuada Educacion Sexual, mediante un
analisis de la problematica, exponiendo sus criterios y reflexiones.

e Clases metodoldgicas: se realizan con el objetivo de instruir
metodoldgicamente a los Jefes de Departamentos y prepararlos en Educacion
Sexual, desde algunas asignaturas, en aras de logras mayor efectividad el
proceso docente —educativo. En las mismas se realiza un intercambio, donde
se analiza cada una de las cuestiones propuestas y se elaboran, de manera
colectiva, aquellas razones que constituirAn modos de actuacién profesional,
siguiendo las tematicas de las reuniones metodoldgicas.

e Los talleres metodoldgicos: garantizan la légica de la actividad, se utilizan
para lograr los objetivos trazados, no solo el contenido sino los aspectos
dinamicos del proceso, logrando la participacion activa y productiva, mediante
preguntas, problemas a resolver de forma previa al taller que sirvan como
punto de partida. Se parte de la problemética del tema y de las experiencias
mAas cercanas a los participantes.

La evaluacidon se realiza mediante la participacion activa de los Jefes de
Departamentos en cada encuentro que se efectle, y en la realizacion de las
actividades que se les orienten, estas sesiones de trabajo se realizaran una vez al
mes segun el cronograma de trabajo del municipio.

A continuacion se exponen las actividades metodologicas disefiadas para preparar
los Jefes de Departamentos de la Educacion Técnica y Profesional en Educacion

Sexual.
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Propuesta de actividades

Actividad #1

Tipo: Reunion Metodoldgica

Titulo: La Educacion Sexual en el contexto educativo cubano.

Objetivo: Analizar los documentos que norman el tratamiento de la Educacién
Sexual en el proceso docente educativo cubano y su importancia.

Momento en que se realiza: Preparacion metodolégica

Tiempo de duracion: 90 minutos.

Participantes: Jefes de Departamentos de la Educacion Técnica y Profesional.
Desarrollo:

Se comienza la reunion con un breve debate sobre el por qué de la misma, haciendo
énfasis en las causas fundamentales de la insuficiente preparacion en las tematicas
sobre sexualidad, aspecto importante en el proceso docente educativo en la
actualidad.

Posteriormente, se analizan los documentos normativos a nivel estatal y en el
Ministerio de Educacion que rigen el tratamiento de la Educacion Sexual utilizando la
técnica “El Coloquio o conversatorio”, a partir de una exploracion de los
conocimientos previos que se tienen acerca de los principales problemas sobre la
Educacion Sexual, vista de diferentes perspectivas por destacados pedagogos
cubanos. Ademas, se exponen las principales acciones trazadas por el Ministerio de
Educacion para introducir la Educacion Sexual a los curriculos de las diferentes
ensefianzas. ¢Cuales son los objetivos de estos documentos? y ¢Por qué se
norman?

Se reflexiona sobre los objetivos que forman parte de la preparacion general de los
escolares de la Educacion Técnica y Profesional, cuéles de ellos se vinculan con la
Educacion Sexual y a la adquisicibn de conocimientos, desarrollo de habitos,
habilidades, capacidades, actitudes y formacién de valores.

Finalmente, los Jefes de Departamentos expondran sus criterios y reflexiones a partir
de su préactica pedagogica. Se tomaran acuerdos en correspondencia con o

analizado.
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Conclusiones:
La correcta interpretacion de los temas sobre la sexualidad humana solo ser& posible
cuando los Jefes de Departamento hayan llegado a entender como dirigir su funcion
educativa, qué problemas existen y como resolverlos. Es alli donde podra adquirir el
conocimiento personal y critico para descubrir que tiene un papel responsable en el
mejoramiento de las relaciones sociales de las nuevas generaciones.
Orientacién para la préxima actividad:
Se le orienta a los Jefes de Departamento del &rea de Humanidades el estudio de los
contenidos de la unidad # 6 del programa de Espafiol - Literatura primer afio de la
ETP.
Bibliografia
e Manual de Educacion para la Salud (1985: 359-363). Ciudad de La Habana,
Editorial Cientifico Técnica.
e Educacion para la salud escolar (2000:115-117).Ciudad de La Habana,
Editorial Pueblo y Educacion.

Evaluacion: Se evalla a los participantes segun sus intervenciones.

Actividad # 2.

Tipo: Clase metodoldgica instructiva.

Titulo: Posibilidades que brindan las asignaturas en el area de Humanidades para el
desarrollo de la Educaciéon Sexual.

Objetivo: Analizar metodolégicamente las posibilidades que brindan lo contenidos de
las asignaturas en el area de Humanidades para desarrollar la Educacion Sexual.
Momento en que se realiza: Preparacion metodolégica

Tiempo de duracion: 90 minutos.

Participantes: Jefes de Departamentos de la Educacién Técnica y Profesional.
Desarrollo:

Esta actividad se desarrolla a partir del resultado de la técnica utilizada en la reunion
metodoldgica y los aspectos orientados en la actividad anterior. Se realiza el analisis
metodoldgico de la unidad # 6 del programa de Espafiol - Literatura de primer afio de

la Educacion Técnica Profesional, ademas del estudio de los contenidos de la
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unidad, los objetivos del programa para seleccionar el objetivo correcto para la clase,
gue sea factible para darle salida a la misma, por ejemplo en la clase # 6 el contenido
es: El tema universal del amor en la obra. Se selecciona el objetivo: Debatir sobre el
tema del amor en los jovenes y otros temas de actualidad para contribuir a la
formacion de valores, apropiandose de patrones de conductas positivos.

Actividades a realizar:

Romeo y Julieta es un homenaje del siglo XVII al amor adolescente. Redacta un
parrafo con uno de los siguientes temas. Para el mismo se divide el grupo en tres

equipos, tomando cada uno un tema
e “El amor prevalece porque ...”
e “El amor en la actualidad”
e ’Las Julietas de nuestros tiempos”

Posteriormente, se debe ejecutar un intercambio profundo entre los equipos, donde
se analiza cada una de las cuestiones propuestas, y se elaboran, de manera
colectiva, aquellas razones que constituiran modos de actuacion profesional que
elevaran la efectividad del trabajo docente-educativo. Para finalizar la actividad se
comenta que Romeo y Julieta fueron amantes leales. ¢Qué es para ti la lealtad?
¢ Entrafia alguna responsabilidad? ¢,Por qué?

Se efectia un intercambio con los participantes del area donde se analizan otros

ejemplos en esa unidad del programa.

Conclusiones:

Al finalizar se ejecuta un intercambio profundo, donde se analiza cada una de las
cuestiones propuestas.

Orientacion para la proxima actividad:

Se orienta que cada docente del area debe elaborar diferentes ejemplos.
Bibliografia

Manual de Educacién para la Salud (1985: 359-363). Ciudad de La Habana, Editorial

Cientifico Técnica.
Educacion para la salud escolar (2000:115-117).Ciudad de La Habana, Editorial Pueblo y Educacion.
Libro de texto de Espafiol - Literatura(décimo grado).
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Evaluacion: Se evalla a los participantes segun sus intervenciones.

Actividad # 3

Tipo: Taller metodolégico
Titulo: Vinculemos la Educacion Sexual.

Objetivo: Debatir las posibilidades que brindan lo contenidos de las asignaturas de
Humanidades para tratar la Educacién Sexual.

Momento en que se realiza: Preparacion metodoldgica.
Tempo de duracion: 90 minutos.
Participantes: Jefes de Departamentos de la Educacion Técnica y Profesional.

Desarrollo:

Se pide a los Jefes de Departamentos del area de Humanidades que expongan los
diferentes ejemplos elaborados por ellos en las asignaturas que son, a su juicio, las
mas factibles para el tratamiento de la Educacion Sexual.

Posteriormente, se realiza un debate provechoso entre los participantes sobre los
ejemplos expuestos, donde se aportan ideas y se enriquecen los mismos, facilitando
la reflexion.

Conclusiones:

Al finalizar la actividad se realiza un debate provechoso sobre el tema, donde se
aportan ideas y se enriquecen conocimientos.

Orientacion para la proxima actividad:

Se le orienta a cada participante que para la proxima actividad deben traer una frase
referente a los principales contenidos que hasta ahora se han abordado sobre el
tema. Estas pueden ser tomadas de libros o vivencias actuales.

Bibliografia:

Manual de Educacion para la Salud (1985: 359-363). Ciudad de La Habana, Editorial

Cientifico Técnica.

Educaciéon para la salud escolar (2000:115-117).Ciudad de La Habana, Editorial
Pueblo y Educacion.

Evaluacion: Se evalla a los participantes segun sus intervenciones.
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Actividad # 4
Tipo: Taller metodoldgico.

Titulo: ¢ Qué contiene la caja?

Objetivo: Debatir los conocimientos que poseen para darle tratamiento a la

Educacion Sexual.

Momento en que se realizaré: Preparacion metodoldgica.

Tiempo de duracién: 60 min.
Participantes: Jefes de Departamentos de la Educacion Técnica y Profesional.
Desarrollo:

Se divide el grupo en 2 equipos de 4 participantes, uno con los integrantes de las
asignaturas técnicas y el otro con los de formacion general. Se parte de la técnica
“Caja de pandora”.
Para iniciar la actividad, se orienta que dentro de la caja se colocaran las tarjetas ya
elaboradas por ellos sobre Educacion Sexual y la coordinadora colocara tres carteles
visibles: 1. Estoy de acuerdo. 2. No estoy de acuerdo y 3. Estoy inseguro.
Posteriormente, cada miembro del equipo toma una tarjeta de la caja, la lee y explica
como le da salida curricular. Luego los miembros del otro equipo consideraran
ubicarlo en uno de los tres carteles.
Conclusiones:
Para finalizar la actividad el coordinador tomara nota de los puntos relevantes
tratando de equilibrar las diferentes opiniones en un marco de respeto profesional
Bibliografia:

1- Manual de Educacion para la Salud (1985: 359-363). Ciudad de La Habana,

Editorial Cientifico Técnica.
2-Cuadernos Martianos Il (Pag. 101)

Evaluacion: se realiza segun la participacion y se destaca el mejor comunicador con
la opinién del colectivo.
Actividad # 5

Tipo: Reunion Metodoldgica.
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Titulo: La Educacién Sexual: un problema de todos

Objetivo: Debatir los aspectos relacionados con los problemas ocasionados por una
inadecuada Educacion Sexual, en virtud de desarrollar una sexualidad responsable
ante la vida.

Momento en que se realiza: Preparacion metodoldgica.

Tiempo de duracion: 60 minutos.

Participantes: Jefes de Departamentos.

Desarrollo:

Se realiza el analisis de los problemas fisicos, psiquicos y sociales resultantes,
directa o indirectamente, de una inadecuada Educacion Sexual. Estos no solo
inciden en la esfera sexual de modo aislado; por esta razon, deben ser enfocados
como problemas de salud, segun hemos planteado. Posteriormente, se realiza una
breve discusion sobre el esquema donde aparecen muchos de los problemas que

afectan la vida de los jovenes en las diferentes instituciones escolares.

Trastornos —
iscui Psiquicos mbarazo
Promiscuidad | q Y maternidad
Sexual 4 Precoces
Enfermedades Hii
De transmision No d IJOSd
Sexual o deseados
Trastornos EDSLIJE():(’TJCAP N Matrimonios
De la identidad Prematuros
Genérica INADECUADA
- Divorcios
Inadaptacion
Social
Abortos
Desercion Evitables
Escolar
Disfunciones Otros
Desviaciones Sexuales
Sexuales
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Hoy el trabajo metodoldgico de la escuela esta estructurado de la siguiente forma:
Objetivos Estatales; Politica Educacional; Prioridades; Diagndstico; Consejo Técnico;
Consejo de Direccién; Departamentos Docentes; Claustros Claustrillos; Consejo de
Escuela; Sistema de trabajo Metodoldgico.

Se hara mencion al hecho de que el Programa de la Educacion para una Sexualidad
Responsable no ha quedado solo en manos del MINED, sino que existen otros
programas encargados de tratar estos temas, entre ellos:

e EIl Centro Nacional de Educacién Sexual dirigido por la MSc. Mariela Castro
Espin, la cual rectorea todo el trabajo de Educacion Sexual que se lleva a
cabo en nuestro pais.

e La Sociedad Cubana Multidisciplinaria para el Estudio de la Sexualidad. Cuba.

e Centro Nacional de Promocién y Educacion para la Salud del Ministerio de
Educacion, para la Salud. Ministerio de Salud Publica. (CNPES/MINSAP).

Conclusiones: Al finalizar se debe ejecutar un intercambio profundo, donde se
analiza cada una de las cuestiones propuestas, y se elaboran, de manera colectiva,
aquellas razones que constituirdan modos de actuacion profesional que elevaran la
efectividad del trabajo docente-educativo.

Bibliografia:

Aldana, A. La sexualidad y las Enfermedades de Transmision Sexual. En Antologia
de la Sexualidad Humana. Editorial CONAPO, México, 1994.

Angelfire. Puerto de informacion sobre enfermedades sexuales. Santa Cruz,

Bolivia, 1998.

Bruckner, H. ¢ Piensas ya en el amor? Editorial Gente Nueva, La Habana,

19976.

Evaluacion: Segun la participacion

Actividad # 6

Tipo: Clase metodoldgica.

Titulo: Posibilidades que brindan las asignaturas en el area de Ciencias

(Matemética) para tratar la Educacion Sexual.
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Objetivo: Analizar metodolégicamente las posibilidades que brindan lo contenidos de
las asignaturas en el area de Ciencias para tratar los problemas ocasionados por
una inadecuada Educacion Sexual.
Momento en que se realiza: Preparacion metodologica.
Tiempo de duracién: 60 minutos.
Participantes: Jefes de Departamentos.
Desarrollo:
Se realiza el andlisis metodologico de la unidad 1 “Sistematizacion vy
profundizacién”, donde se indica desarrollar una sistematizacion de los
conocimientos adquiridos durante los afios anteriores, la cual se realiza de una
forma mas sencilla con relacion a otras Familias de Tecndlogos ,esto permite la
oportunidad de crear actividades que aborden el tema objeto de estudio sin
apartarse del curriculo de la misma.
Esta unidad se divide en 3 epigrafes y consta de 37 h/c con 5 de reserva.

e 1.1 Aritmética y trabajo con datos. (14 h/c)

e 1.2 Trabajo algebraico. Funciones. (11 h/c)

e 1.3 Célculo y demostraciones geométricas. (12 h/c)
Tomando para esta actividad el epigrafe 1.1 que permite fortalecer en los alumnos la
habilidad del calculo matematico con la utilizacion de las unidades de magnitud,

destacando los efectos negativos de una inadecuada Educacion Sexual.

Actividad a realizar:
El municipio de Cabaiguan en el presente curso cuenta con una matricula de 808
estudiantes en la Educacion Técnica y Profesional. De estos 392 son del sexo
femenino.
a) Si en el municipio tenemos 13 alumnas embarazadas. ¢Qué tanto porciento
representa el total de hembras?

b) Teniendo en cuenta que:

Matricula Total Embarazadas
IPS"José Ramoén Fuerte” 287 7
IPE “Rubén Martinez Villena” 521 6
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e Compare el porciento que representan las embarazadas de ambos centros
con respecto a la matricula total.
c) Fundamente por qué el embarazo precoz se considera un riesgo para la
adolescencia.

Se efectlia un intercambio con los participantes del area donde se analizan otros
ejemplos en esa unidad del programa.
Conclusiones:
Al finalizar se ejecuta un intercambio profundo, donde se analiza cada una de las
cuestiones propuestas.
Orientacion para la proxima actividad:
Se orienta que cada docente del area debe elaborar diferentes ejemplos.
Bibliografia:
Libro de texto de matematica décimo grado.
Enciclopedia Autodidacta Interactiva océano.
Aldana, A. La sexualidad y las Enfermedades de Transmision Sexual. En Antologia
de la Sexualidad Humana. Editorial CONAPO, México, 1994.
Angelfire. Puerto de informacion sobre enfermedades sexuales. Santa Cruz,
Bolivia, 1998.
Bruckner, H. ¢ Piensas ya en el amor? Editorial Gente Nueva, La Habana,
19976.

Evaluacion: Segun la participacion.

Actividad # 7

Tipo: Taller metodoldgico..

Titulo: ¢ Como trabajar la Educacion Sexual en el area de Ciencias?

Objetivo: Debatir las posibilidades que brindan lo contenidos de las asignaturas de
Ciencias para tratar los problemas ocasionados por una inadecuada Educacion
Sexual.

Momento en que se realiza: Preparacion metodologica.

Tempo de duracién: 90 minutos.
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Participantes: Jefes de Departamentos de la Educacion Técnica y Profesional.

Desarrollo:

Se pide a los Jefes de Departamentos del area de Ciencias que expongan los
diferentes ejemplos elaborados por ellos en las asignaturas que son a su juicio las
mas probables para el tratamiento de la Educacion Sexual.

Posteriormente, se realiza un debate provechoso entre los participantes sobre los
ejemplos expuestos, donde se aportan ideas y se enriquecen los mismos, facilitando
la reflexion.

Conclusiones:

Al finalizar la actividad se realiza un debate productivo sobre el tema, donde se
aportan ideas y se enriquecen conocimientos.

Orientacion para la proxima actividad:

Se le orienta a cada participante que para el préximo taller deben traer actividades
sugerentes que aborden los principales problemas de la Educacion Sexual, donde se
favorezca el modo de actuacion del profesional.

Bibliografia:

Manual de Educacion para la Salud (1985: 359-363). Ciudad de La Habana, Editorial
Cientifico Técnica.

Educaciéon para la salud escolar (2000:115-117).Ciudad de La Habana, Editorial
Pueblo y Educacion.

Evaluacion: Se evalla a los participantes segun sus intervenciones.

Actividad # 8

Tipo: Taller Metodoldgico

Titulo: ¢Qué traigo aqui?

Objetivo: Desarrollar el pensamiento creador para el apropiado tratamiento de la

Educacion Sexual.

Momento en que se realiza: Preparacion metodoldgica.

Tiempo de duraciéon: 60 min.

Participantes: Jefes de Departamentos de la Educacion Técnica y Profesional.

Desarrollo:
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Se comienza mediante una breve exposicion de cada una de las actividades
elaboradas por los participantes. Posteriormente, se divide el grupo en 3 equipos,
se les da la posibilidad de escoger uno de los tres ejemplos expuestos en la pizarra
y explicar de forma reflexiva y creadora sus opiniones.

1. Observa y analiza el video clip “Tras tus pies “, del duo Buena Fe y el
mensaje que este brinda.

2. Del libro SIDA: Confesiones de un médico, busque en la pagina 79 la historia
“Una noche de placer y tres enfermedades”, y reflexione sobre la misma.

3. Confeccione una historia a partir de su propia experiencia con respecto a los
problemas que surgen y que afectan a los jovenes en las diferentes
instituciones escolares.

Después de un tiempo determinado, se realizan los diferentes debates en colectivo
donde cada uno de los participantes ofrece su criterio de forma creadora y reflexiva.

Conclusiones: Después de terminada la exposicion se exhortd a continuar
superandose y explotar al maximo los contenidos a través de los cuales se le pueda

dar salida a la Educacién Sexual.

Bibliografia:

Calero, J. L. Los adolescentes y la salud reproductiva. En revista Sexologia y
Sociedad, Ao 2, No. 8, La Habana, 1997.

Consejeria de Salud. Junta de Andalucia. SIDA: Guia del educador.

Consejo Nacional de Poblacién. Sexualidad

Evaluacion: La mejor exposicion sera estimulada a nivel de centro.
Actividad # 9

Tipo: Taller

Titulo: Taller de socializacion de experiencias sobre las preparaciones

metodoldgicas realizadas sobre Educaciéon Sexual.

Objetivo: Debatir sobre los resultados alcanzados en las preparaciones
metodoldgicas realizadas para el tratamiento de la Educacion Sexual.
Momento en que se realizar&: Preparacion metodoldgica.

Tiempo de duracién: 60 min.
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Participantes: Jefes de Departamentos de la Educacion Técnica y Profesional.

Desarrollo:

Se realiza una técnica participativa denominada” El afiche". Esta técnica se utiliza
cuando se trabaja con grupos pequefios, si se trabaja con grupos grandes pueden
formarse equipos y que elaboren cada uno un afiche del mismo. En el caso de este
taller se crearon 2 equipos para desarrollarla. Para comenzar la misma, se le sugiere
al colectivo la siguiente pregunta:

¢, Qué lugar le corresponde a la Educacion Sexual en la educacion integral de las
generaciones futuras?.

Posteriormente, se les pide a los participantes que expresen verbalmente sus
opiniones sobre la pregunta anteriormente expuesta, surgiendo una lluvia de ideas
en la que fueron expuestos los argumentos por cada uno.

Después se les plantea a los participantes que deben representar las opiniones
anteriores en un afiche a través de simbolos, utilizando las tarjetas en las que
aparecen incluidos términos significativos de la Educacién Sexual. Una vez
elaborado el afiche, cada equipo lo presenta al plenario para decodificarlo,
ejemplificando cada uno de los codificadores que utilizaron en la elaboracién del

afiche.

Conclusiones:

Después de terminada la exposicion se exhort6 a continuar superandose y explotar
al maximo los contenidos a través de los cuales se le pueda dar salida a la
Educacion Sexual, resaltando el papel que juega el Jefe de Departamento en este

proceso.

Bibliografia:

Manual de Educacion para la Salud (1985: 359-363). Ciudad de La Habana, Editorial
Cientifico Técnica.

2.3. Resultados de la aplicacion de las actividades metodoldgicas para
preparar en Educacion Sexual los Jefes de Departamentos de la Educacion

Técnicay Profesional.
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Para la comprobacion de los resultados de la preparacion de los Jefes de
Departamentos, en el diagnostico final, se aplic6 una entrevista y la guia de
observacion cientifica a preparaciones metodolégicas, elaborada para el diagnostico
inicial. La valoracion del comportamiento de los indicadores permitié el analisis de los
resultados de la preparacion metodoldgica de los Jefes de Departamentos.

La guia de observacion se realizd para comprobar el grado de preparacion que
presentan los Jefes de Departamentos para dar salida a la Educacién Sexual desde
las preparaciones metodoldgicas. Los resultados obtenidos se expresan en la tabla

gue aparece a continuacion:

Tabla de los resultados finales de la guia de observacion.

# De Preparaciones Dimension 2
Metodolbgicas Observadas Indicadores | B % M % |A| %
10 2.1 1]125 | 2 25 5| 625
10 2.2 11125 |3 (3754 ] 50

Al analizar la tabla anterior, se puede observar que un porciento elevado de la
muestra seleccionada le da salida curricular a la Educaciéon Sexual mediante las
preparaciones metodolégicas y utilizan las Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones para darle un enfoque desarrollador al tema.

Las preparaciones observadas demuestran que se produjeron cambios en todos los
aspectos evaluados respecto a los resultados del diagndstico inicial, ello evidencié el
aumento de la categoria alto y el descenso de las categorias medio y bajo. Los Jefes
de Departamentos demostraron de forma general dominio de como darle salida a la
Educacion Sexual y de las acciones a realizar en cada momento de la preparacion

metodoldgica.

57




La aplicacidén de la entrevista estuvo dirigida a comprobar el nivel de conocimiento
gue poseen los Jefes de Departamentos sobre Educacién Sexual. Los resultados
obtenidos se expresan en la tabla que aparece a continuacion:

Tabla de los resultados finales de la entrevista a los Jefes de Departamentos.

Dimensiones
# De Preguntas

Indicadores A % M % B %
1 1.1 5 62,5 3 37,5 - -
2 1.2 5 62,5 2 25 1 12,5
3 1.3 6 75 1 12.5 1 12,5
4 1.3 5 62,5 2 25 1 12,5
5 2.1 5 62,5 3 37,5 - -
6 2.2 3 37,5 3 37,5 2 25

Analizando los resultados anteriormente expuestos se evidencié el aumento de la
categoria alto y el descenso de las categorias medio y bajo. Los Jefes de
Departamentos demostraron, con ejemplos claros y concretos, que dominan el
concepto de Educacion Sexual e identificaron con exactitud sus caracteristicas
esenciales, ademas hicieron referencia a los principales problemas ocasionados por
una inadecuada sexualidad y se apoyaron en la busqueda de soluciones, sobre las
indicaciones y resoluciones que norman la Educacion Sexual en la politica

educacional.

Los resultados alcanzados, al finalizar el pre-experimento, demostraron progresos
considerables en las habilidades alcanzadas por los Jefes de Departamentos en
relacion con el trabajo sobre Educacién Sexual en las diferentes preparaciones
metodoldgicas. Con independencia al trabajar, exactitud en los resultados y
pensamiento ldgico y flexible, al buscar e identificar las indicaciones y resoluciones

qgue norman la Educacion Sexual. Las preparaciones observadas demuestran que se
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produjeron cambios en todos los aspectos evaluados en comparacion con el
diagnéstico inicial, ello evidencio el aumento de la categoria alto y el descenso de las
categorias medio y bajo. Los Jefes de Departamentos demostraron de forma general
dominio de cdmo darle salida a la Educacion Sexual y de las acciones a realizar en

cada momento de la preparacién metodoldgica.

Lo que permitié una distribucion de frecuencia de 1 en el nivel bajo (1), 2 en el nivel
medio (2) y alcanzan un nivel alto (3) 5 de los muestreados, cifra que demuestra el
avance logrado con respecto al diagndstico inicial. Para la misma se realizé una

tabla de evaluacion integral (Anexo 5).

Tabla comparativa por niveles de la variable operacional como resultado de la

aplicacion del diagndstico inicial y final.

J "Dptos. Nivel Nivel Nivel
Etapa ] % ) % %
Muestreados |bajo (1) medio (2) alto (3)

Diagnostico

o 8 4 50,0 2 25,0 2 25,0

inicial
Diagnostico

_ 8 1 12,5 2 25,0 5 62,5
final

Gréafica comparativa por niveles de la variable operacional como resultado de la

aplicacion del diagndstico inicial y final.

70+
60 1
501
401
%
30
20
10

0-

ODiagndstico inicial
EDiagnéstico final

Nive bajo (1) Nivel medio Nivel alto (3)
2
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Teniendo en cuenta los resultados anteriormente expuestos, se puede concluir que
en el indicador 1.1 de la primera dimension, relacionado con el dominio que tienen
los Jefes de Departamento sobre los elementos conceptuales de Educacion Sexual,
los resultados son significativos, ya que el 62,5% dominan los conceptos sobre
Educacion Sexual, aumentando en 37,5 puntos porcentual con relacién a la inicial,
mientras que el 12,5% (un Jefe de Departamento) presentd algunas dificultades en
este sentido, sin embargo se evalla de satisfactorio disminuyendo en 12,5 puntos
porcentual los evaluados en el nivel medio, quedando afectado solo 2 Jefes de
Departamento para una disminucion de 25 puntos porcentuales.

En el indicador 1.2 referida al dominio de los problemas ocasionados por una
Educacién Sexual inadecuada, los resultados son positivos, pues el 62,5% de la
muestra tienen un total dominio aumentando en un 37,5% con relacién a la inicial, 2
no logran un total dominio de los problemas porque solamente Io ven como un
problema social, para un 25% disminuyendo los evaluados en el nivel medio, con
relacion a los evaluados en el nivel bajo hay una disminucion de 25 puntos
porcentual con respecto al diagnostico inicial, por lo que se evalla de positivo este
indicador.

En el Indicador 1.3, sobre los conocimientos de las indicaciones y resoluciones que
norman la Educacion Sexual, se manifiesta con un ascenso de las evaluaciones del
indicador en todos los Jefes de Departamentos con la siguiente distribucion de
frecuencia 6 para un 75,0 % muestreados en el nivel alto, con un aumento de 37,5%,
ya que trabajan con la bibliografia y documentos. Los evaluados en el nivel medio se
mantienen, sin embargo se evalla de positivo ya que existi6 un cambio de nivel,
disminuyendo en 37,5 los evaluados en el nivel bajo.

La Dimensién 2 relacionada con el desempefio de los procedimientos metodolégicos
de los Jefes de Departamentos en Educacion Sexual, el indicador 2.1 referida a la
salida curricular que se da en las preparaciones metodologicas a la Educaciéon
Sexual. La muestra evaluada en el nivel alto aumento en un 37,5% con relacion a la
inicial, el nivel medio disminuyé0 en 12,5 puntos porcentual evidenciandose un

cambio de nivel con relacion al inicial. Sin embargo, se evalla este indicador de bien,
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ya que existe una disminucion de 50 puntos porcentual con relacion a los evaluados
en el nivel bajo.

El Indicador 2.2 representada por la utilizacién de las Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones, solamente 2 Jefes de Departamento para un 25% no logran el
avance positivo en este sentido, ya que no utilizan las Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones, que sin duda alguna incide en la dimension procedimental, sin
embargo se observa una disminucién de 12,5 puntos porcentual con relacién a la
inicial. El resto se comport6 de la siguiente forma 4 para un 50% en el nivel alto y 2
para un 25% en el nivel medio, evidenciando, aunque no muy significativo, un cambio

positivo.

Por lo que el pre-experimento pedagdgico permitié probar la efectividad de las
actividades metodolégicas dirigidas a la preparacion de los Jefes de Departamentos
de la Educacion Técnica y Profesional en el municipio sobre Educacion Sexual,

aspectos que pueden ser observados en la siguiente tabla.

Tabla comparativa de los resultados por indicadores antes y después de

aplicada la propuesta.

Antes Después

Dimensién | Indicad. 1 2 3 1 2 3

Cl % |IC|] % |[C| % [C|] % |[C| % |[C| %

11 4150022502 |250|2250|1|125|5|625

1 1.2 337533752 |250|1|125|2|250|5|625

1.3 4500|1125 |3 (3751|125 |1|125|6|75.0

2 2.1 5162511252 |250|1|125|2|250|5 62,5

2.2 3375337522502 | 25 |2]250|4| 50

Niveles: Alto (3), Medio (2), Bajo (1). C (cantidad de Jefes de Departamentos)
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Tabla comparativa de los resultados por indicadores antes y después de

aplicada la propuesta.

80+

701

60

501 milil
% 40 O1.2

30+ m1.3

20+ 021

10+ m2.2

0,

N1 N2 N3 N1 N2 N3

Antes Después

El diagnostico final permitio probar la efectividad de las actividades metodoldgicas
elaboradas, dirigidas a la preparacion de los Jefes de Departamentos de la
Educacion Técnica y Profesional del municipio sobre Educacion Sexual antes y
después de la propuesta. Se puede afirmar que la actividad 1 y la 5 tienen gran
importancia ya que son las que aportan los conocimientos generales sobre
Educacién Sexual para incidir en la preparacién de sus docentes y estos en sus
estudiantes, la 2, la 3, la 6 y la 7 demuestran la salida curricular a los contenidos
sobre Educacién Sexual de una forma coherente, sin embargo la 4, la 8 y la 9 fueron
las de mayor relevancia pues se logré un intercambio constante y cambios en los
modo de actuacion del profesional de forma integral en la institucion escolar.

Analizando los resultados anteriores, podemos concluir que las actividades
metodoldgicas aplicadas confirman la mas estrecha vinculacion entre los contenidos
sobre la Educacion Sexual y las actitudes que deben dominar para su desempefio
profesional los Jefes de Departamentos, y la importancia que esto encierra para

garantizar la formacion integral de las futuras generaciones.
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CONCLUSIONES.

1. La sistematizacion de los fundamentos tedricos y metodologicos para la

preparacion de los Jefes de Departamentos en Educacion Sexual, se sustenta
en los documentos que norman y orientan el tratamiento a esta problematica,

los cuales constituyen valiosos recursos para la autopreparaciéon de estos.

El diagnéstico inicial demostré la insuficiente preparacion de los Jefes de
Departamentos en Educacion Sexual con relacion al conocimiento sobre los
documentos que rigen esta tematica en el Ministerio de Educacion, los
problemas ocasionados por una inadecuada sexualidad y la falta de
creatividad para la correcta salida de la Educacién Sexual durante el proceso

docente- educativo

Las actividades metodologicas disefiadas con el propésito de preparar en
Educacién Sexual a los Jefes de Departamentos de la Educacion Técnica y
Profesional, se caracterizan por ser creativas, propician el debate e
intercambio y la socializacion como parte del sistema metodologico de los
centros, sobre la base de los principios de la credibilidad y la coherencia con

las prioridades de la educacion.

La aplicacibn de las actividades metodolégicas demostraron progresos
considerables con relacion a la Educacion Sexual, se logro la independencia
al trabajar, exactitud en los resultados y pensamiento légico y flexible, al
buscar e identificar las indicaciones y resoluciones que norman la Educacion

Sexual vinculando los contenidos especificos con este eje tematico.



RECOMENDACIONES.

Generalizar los resultados de esta investigacion a otros centros de la Educacion
Técnica y Profesional de la provincia, como una propuesta para preparar a las

generaciones futuras.
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ANEXO #1
Guia para el analisis de documentos.
Principales aspectos a tener en cuenta en el analisis de los documentos

Objetivo: Comprobar las principales regularidades que presentan los documentos de los jefes de

departamentos para el trabajo de la Educaciéon Sexual.
Documentos a estudiar:

Planes de Estudios.

Programas.

Orientaciones Metodoldgicas.

e Sistemas de Clases.

e Estrategias del Centro para la Salud Escolar.

e Estrategias Cientifico Metodologica del centro.
e Estrategias del Trabajo Preventivo.

e PAEME
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ANEXO #2

Guia de observacion.

Objetivo: Comprobar el grado de preparacion que presenta los jefes de departamentos para dar

salida a la Educacion Sexual a través de las preparaciones metodolégicas.

Desempefio de los procedimientos metodologicos Bajo Medio Alto
% % %

1. Salida curricular que se establecen en las
preparaciones metodolégicas a la educacion
sexual.

2. Utilizacion de las Tecnologias de las
Comunicaciones como soporte para el
tratamiento a la educacion sexual.
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ANEXO #3

Entrevista inicial

Objetivo: Comprobar el nivel de conocimientos que poseen los Jefes de Departamento sobre los
contenidos de Educacion Sexual.

Estimados jefes de departamentos:

El municipio esta realizando una investigacion en la que puedes colaborar. Necesitamos que
respondas con sinceridad las preguntas que a continuacion aparecen.
Muchas gracias.

1. ¢ Qué entiende usted por Educaciéon Sexual?

2. ¢,Conoces los problemas ocasionados por una Educacion Sexual inadecuada? Nombre algunos de

ellos.

3. ¢, Qué indicaciones y resoluciones ministeriales conoces para el trabajo de la Educacién Sexual en

las escuelas?

4¢Conoces las bibliografia y/o documentos normativos que posee el centro en relacién con la
Educacion Sexual? Menciénelos.

5. ¢ Considera suficiente la preparacion que usted posee a cerca de la Educacion Sexual?
6. ¢ Qué vias le das al tratamiento de los contenidos sobre Educacion Sexual y sus potencialidades?

7. ¢Realizas un aprovechamiento 6ptimo de los medios audiovisuales para la actualizaciéon de los

conocimientos de la Educacion Sexual en las preparaciones metodoldgicas?
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ANEXO #4

Evaluacion Integral de los jefes de departamentos muestreados en los indicadores de

la variable dependiente como resultado de la aplicacién del diagndstico inicial.

Jefes de
Evaluacion
departamentos indicadores
muestreados Integral
1.1 1.2 1.3 21 2.2

1 3 2 3 3 3 3

2 2 3 2 3 1 2

3 1 1 1 1 2 1

4 3 1 2 1 1 1

S 1 1 1 3 3 1

6 1 1 2 1 1 1

7 2 3 3 2 1 3

8 1 2 2 1 3 2

Niveles: Alto (3), Medio (2), Bajo (1).
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ANEXO #5

Evaluacion Integral de los jefes de departamentos muestreados en los indicadores de

la variable operacional en el diagndstico final

Jefes de
Evaluacion
departamentos Indicadores
muestreados Integral
1.1 1.2 1.3 21 2.2

1 3 2 3 3 3 3

2 2 3 2 3 2 2

3 3 1 3 2 3 3

4 3 3 2 2 3 3

5 2 1 1 1 3 1

6 3 2 3 2 1 2

7 2 3 3 2 1 3

8 2 3 1 2 3 3

Niveles: Alto (3), Medio (2), Bajo (1).
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