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INTRODUCCION.

La educacion es un fenbmeno social prioritario en el mundo, pues a medida que
alcanza niveles superiores, se logra un mayor desarrollo de la humanidad. De ahi la
imperiosa necesidad de revolucionar hasta sus cimientos las concepciones teoricas y
practicas en el campo educativo. En el contexto latinoamericano y caribefio, ha
constituido siempre un punto focal de los debates sobre las falencias, los retos y las
perspectivas de la region , uno de los campos fundamentales donde se hacen mas
visibles los fines antinacionales y desintegradores del proyecto ideoldgico y politico

neoliberal.

El deterioro de la educacion en Ameérica Latina y el Caribe se demuestra al evaluarse

los indicadores de retencion escolar y calidad. La calidad de la ensefianza y también su
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cobertura sufre de fuertes disparidades socio clasista e interregional, con rezagos
considerables en las areas rurales. También se manifiesta un deterioro de la oferta
pedagogica a través de pronunciados anacronismos y desactualizaciones en los

programas de estudio, sus contenidos, métodos y procedimientos.

En la medida que la mayoria de las reformas educacionales de matiz neoliberal
imponen sus patrones, avanza la recolonizacién cultural de los pueblos y se
profundizan sus debilidades para hacer frente al nuevo modelo de dominacion y para
defender sus soberanias y opciones de desarrollo. Mientras no se ofrezca mejor
educacion a los que menos tienen, y se asegure para todos una educacion de alta
calidad, acorde con el mundo tecnocientifico del que se ha excluido, dificilmente se
podra hablar en América Latina y el Caribe de equidad, en los derechos de la

educacion.

La situacion de la educacion en Cuba parte de crear realidades Unicas en el escenario
internacional: No existe otro modelo educacional en el mundo que se acerque al modelo
cubano en cuanto a equidad, sin marginacion de ningun tipo, con un nivel de calidad
uniforme, y ayuda personal para el que mas la necesita, de modo que la universalidad

en el acceso sea verdaderamente efectiva y no formal.

Como consecuencia de lo planteado en el informe de la UNESCO sobre la educacion

hacia el siglo XXI se plantean como sus pilares basicos:
-aprender a conocer -aprender a hacer -aprender a vivir juntos -aprender a ser.

Para materializarlos, Cuba estd inmersa en una profunda Batalla de Ideas con el
propésito de que en los primeros diez afios de este siglo, el pueblo alcance una cultura
general integral, imponiendo a la educacién un enorme desafio, para darle solucidén a
los problemas que presentan los estudiantes. En tal sentido, Fidel ha definido el papel
trascendental que corresponde a la escuela y a los educadores en lograr una sociedad
diferente, mas justa, lo que evidentemente implica una nueva revolucion en la
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educacion "...nuestro pais va a dar un salto gigantesco en el terreno educacional y

cultural ” (Castro Ruz, F. 2000).



Por tales razones los programas de la Revolucion que se han implementado en los
diferentes niveles educacionales han tenido como centro la formacion de una cultura

general integral en los estudiantes.

Uno de los mas relevantes desafios actuales vinculados a la calidad de la educacion
esta relacionado con la atencion al trabajo preventivo. Esta aspiracion exige tener en
cuenta el imperativo de crear las condiciones y oportunidades para que cada persona

pueda acceder a una educacion de calidad, desarrolladora a lo largo de su vida.

La adecuada atencion al trabajo preventivo comprende asumir consecuentemente una
posicion constructiva, demanda la realizacion de esfuerzos para lograr disponibilidad,
accesibilidad y optatividad de ofertas educativas diferenciadas para los estudiantes.
Cualquier accion educativa debe realizarse desde el respeto a la equidad y a su

caracter ético.

En la provincia de Sancti Spiritus se han detectado dificultades en la preparacién de los
jefes de grado en el trabajo preventivo. Estos con la responsabilidad directa de preparar
a los profesores, presentan limitaciones para enfrentar con éxito la labor: desconocen
los fundamentos tedricos en el orden de la educacion especial, lo sociolégico y
psicologico le son necesarios para trabajar con estudiantes que presentan dificultades
en el aprendizaje , su conducta , la esfera afectiva; escasos conocimientos de las
caracteristicas de la adolescencia; poca variedad de métodos y procedimientos; no
conocen las potencialidades de los estudiantes en este nivel; falta de integralidad en el
diagnostico, planes de estudio con una preparacion asignaturista, sin tener en cuenta el
estudio de elementos de la educacion especial para llevarla a la educacion general.
Problemas que persisten en el municipio de Cabaiguan y en la ESBU “Juan Santander

Herrera”.

Atendiendo a lo anterior se declara como problema cientifico: ¢ Como contribuir a elevar

el nivel de preparacion de los jefes del Nivel Medio Béasico en el trabajo preventivo?
Objeto: Proceso de preparacion de los jefes de grado.

Campo: Preparacion metodoldgica de los jefes de grado en el trabajo preventivo.



Objetivo: Validar actividades metodolégicas dirigidas a elevar el nivel de preparaciéon de

los jefes de grado de la ESBU: “Juan Santander Herrera” en el trabajo preventivo.
Preguntas cientificas:

1-¢ Cuéles son las concepciones teoricas y metodoldgicas que sustentan la preparacion

metodoldgica de los jefes de grado del Nivel Medio Basico?

2-¢ Cual es el estado actual del nivel de preparacién metodoldgica de los jefes de grado

de la ESBU: “Juan Santander Herrera” en el trabajo preventivo?

3.- ¢Qué actividades metodoldgicas pueden implementarse para elevar el nivel de
preparacion de los jefes de grado de la ESBU: “Juan Santander Herrera” en el trabajo

preventivo?

4.- ¢ Qué efectividad tienen las actividades metodoldgicas dirigidas a elevar el nivel de
preparacion de los jefes de grado de la ESBU: “Juan Santander Herrera” en el trabajo

preventivo?
Tareas cientificas:

1-Determinacion de las concepciones tedricas y metodologicas que sustentan la

preparacion metodolégica de los jefes de grado del Nivel Medio Basico.

2-Diagnostico del estado actual del nivel de preparacion metodolégica de los jefes de

grado de la ESBU:” Juan Santander Herrera” en el trabajo preventivo.

3- Disefio y fundamentacion de las actividades metodologicas dirigidas a elevar el nivel

de preparacion de los jefes de grado en el trabajo preventivo.

4-Validacion de las actividades metodoldgicas dirigidas a elevar el nivel de preparacion

de los jefes de grado en el trabajo preventivo.

El desarrollo de la investigacion se apoyd en el método dialéctico-materialista para el
estudio de las leyes, principios y categorias que rigen la preparacion metodologica de
los jefes de grado y lograr un eficaz trabajo preventivo. A partir del mismo se

seleccionaron diversos métodos, pertenecientes al nivel tedrico, empirico y estadistico.



Variable Independiente: Actividades Metodoldgicas para elevar el nivel de preparacion

de los jefes de grado en el trabajo preventivo.
Conceptualizacion de la variable independiente:

Actividades Metodoldgicas: “Conjunto de acciones que utilizando vias cientificas, se
disefian, ejecutan y valoran con el objetivo de propiciar el perfeccionamiento del
desempefio profesional del personal pedagodgico, en funcion de optimizar el proceso
docente-educativo, dentro de las posibilidades concretas del colectivo pedagoégico de
un centro”. (Martin, M .A., 2008:5)

Desde esta investigacion es asumida la actividad metodologica como el conjunto de
acciones que utilizando vias cientificas, se disefian, ejecutan y valoran con el objetivo
de elevar el nivel de preparacion de los jefes de grado en el trabajo preventivo, dentro
de las posibilidades concretas del colectivo pedagdgico de la ESBU:” Juan Santander

Herrera”.

Variable dependiente: Nivel de preparacion metodoldgica de los jefes de grado en el

trabajo preventivo.
Conceptualizacion de la variable dependiente:

Trabajo preventivo: “Funcién de evitar la aparicién de insuficiencias, alteraciones o
trastornos de tipo sensorial, intelectual, emocional o conductual; y si fueran inevitables,
trabajar para impedir que se agraven sus consecuencias. En el desarrollo personal, la
familia y la sociedad” (Pérez Fowler, M.M., 2005:12).

La variable dependiente se expresa en el nivel de conocimientos alcanzados por los
jefes de grado en el trabajo preventivo que los conduce a disefiar y ejecutar acciones
transformadoras en funcién de evitar la aparicion en los estudiantes de insuficiencias,
alteraciones o trastornos de tipo sensorial, intelectual, emocional o conductual; y si

fueran inevitables, trabajar para impedir que se agraven sus consecuencias.

Operacionalizacion de la variable dependiente:

DIMENSIONES | INDICADORES

1.-Cognitiva 1.1. -Conceptualizacion del trabajo preventivo.




1.2- Conocimiento de las caracteristicas psicopedagdgicas de
los estudiantes.

1.3.- Conocimiento de las prioridades del trabajo preventivo.
1.4.- Conocimiento de los indicadores del trabajo preventivo.
1.5.-Conocer los requerimientos para la elaboracion de
estrategias de intervencion aprovechando las posibilidades de
los factores.

1.6.- Conocimiento de los documentos que norman el trabajo

preventivo.
2 _Afectiva 2.1.- Interés que muestran en la preparacion metodoldgica.
3.1.-Determinacién de las principales dificultades por grado en
o el trabajo preventivo.
3.-Actitudinal

3.2.-Ejecucion de acciones transformadoras en el trabajo

preventivo.

Métodos del nivel tedrico:

Historico y l6gico: Posibilité analizar el desarrollo del problema hasta el momento actual

y contextualizar la preparacion metodoldgica de los jefes de grado en el trabajo

preventivo de la ESBU:” Juan Santander Herrera”.

Andlisis y sintesis: Se empled en los diferentes momentos de la investigacion: analizar
los elementos que permiten desarrollar un trabajo preventivo eficaz, distinguir los

indicadores mas importantes, estudiar cada una de las partes del proceso para la

atencion diferenciada y en los instrumentos aplicados al inferir las regularidades.

Inductivo y deductivo: Posibilita transitar de lo particular a lo general en la atencién
diferenciada a los jefes de grado con dificultades en los diferentes indicadores. Del

estudio realizado y la constatacion de la realidad se dedujeron los elementos de utilidad

para disefiar las actividades metodoldgicas y arribar a conclusiones.
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Enfoque de sistema: Se pone en practica en el disefio de las actividades metodologicas
para determinar sus componentes, asi como la relacion entre las operaciones que las

forman, a partir de las exigencias metodoldgicas
Métodos del nivel empirico:

Andlisis de documentos: Se realiza para determinar las posibilidades que brindan los
documentos que rigen la preparacion metodologica de los jefes de grado en el trabajo
preventivo, ademas el tratamiento que se le da al tema en el Modelo de la Secundaria
Béasica, VIII Seminario Nacional para Educadores curso 2007-2008 y en el Seminario

Nacional de preparacion para el curso 2009-2010.

Observacion cientifica: Se aplico con el objetivo de conocer la preparacion de los jefes

de grado en la realizacion de un eficaz trabajo preventivo.

Prueba pedagodgica: Posibilitd comprobar la preparacion metodoldgica de los jefes de

grado en el trabajo preventivo.

Experimento pedagogico: Fue aplicado en la variante de preexperimento pedagdgico.
Posibilito registrar el estado de la variable dependiente (nivel de preparaciéon
metodolégica de los jefes de grado en el trabajo preventivo), antes y después de
introducir la variable independiente (actividades metodoldgicas), comparar estos valores

y evaluar resultados.

Método matematico:

El célculo porcentual: Permitio el procesamiento y andlisis de los datos (tablas de
distribucion de frecuencias), para organizar los resultados en graficos de barras, que

permiten apreciar informacion de forma mas rapida y objetiva.

La poblacion estd compuesta por 3 jefes de grados de la ESBU: * Juan Santander
Herrera. La muestra esta conformada por los 3 jefes de grado, que representan un
100% de la poblacion. Esta es representativa y la técnica de muestreo utilizada fue la
coincidente. Los mismos son licenciados de asignaturas especificas, creativos,

entusiastas, responsables, dedicados, con alto nivel de sacrificio, realizan actividades
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metodoldgicas para resolver problemas del grado, son militantes del PCC, tienen entre

11 y 30 afios de experiencia en la profesion.

La novedad es practica porque ofrece a los jefes de grado actividades metodoldgicas
para su preparacion en el trabajo preventivo. Ejemplifica, como el modelo de la
Secundaria Basica actual, puede ser organizado de forma tal que se desarrollen
conocimientos y habilidades para la prevencion de insuficiencias, alteraciones o

trastornos de tipo sensorial, intelectual, emocional o conductual.

El contenido del informe se presenta en dos capitulos: en el primero se ofrecen los
elementos que condicionan la determinacién y conceptualizacion del problema cientifico
a manera de marco teorico referencial; en el segundo se expone el estado de los jefes
de grado, antes y después de aplicadas las actividades metodoldgicas dirigidas a su

preparacion en el trabajo preventivo.

DESARROLLO.

CAPITULO I: FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS QUE SUSTENTAN
LA PREPARACION DE LOS JEFES DE GRADO EN EL TRABAJO PREVENTIVO.

1.1-Consideraciones generales sobre el trabajo metodolégico como via para la

preparacion de los jefes de grado en la Secundaria Basica en transformacion.

La educacion en Cuba inicio un proceso ininterrumpido de transformaciones que recorre

desde la Campafia de Alfabetizacion hasta la Tercera Revolucion Educacional. En 1970
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se pone en marcha el Plan de Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion,
con la necesidad de preparar a los profesores para afrontar los desafios de las nuevas
transformaciones. Surge entonces, como via para lograr esta preparaciéon: El trabajo

metodoldgico.

El trabajo metodoldgico fruto de la sistematizacion de la experiencia acumulada por
diferentes investigadores y la accion diaria, toma diferentes formas basadas en las
transformacion de viejas conductas y en la asimilacion de modos de actuacion con un
efecto multiplicador como elemento clave. En la actualidad se sostienen como criterios
para el trabajo metodologico lo establecido en la Resolucion Ministerial 119/08, la cual

entrd en vigor luego de derogar las demas resoluciones que normaban esta labor.

Esta constituye una de las acciones principales para lograr la efectividad del proceso
docente educativo, en todos los tipos y niveles de educacion., pues es el sistema de
actividades que de forma permanente y sistematica se ejecuta en los diferentes
educaciones, con el objetivo de garantizar la preparacion politico-ideoldgica,
pedagogico-metodoldgica y cientifica de los profesores graduados y en formacion,

dirigidas a la conduccién eficiente del proceso pedagadgico.

El contenido en cualquier nivel, se orienta al lograr la integralidad del proceso
pedagogico, teniendo en cuenta que el estudiante debe recibir de forma integrada, a
través de las actividades programadas, independientes, docentes y extradocentes, las
influencias positivas que incidan en la formacion de su personalidad, lo que ante todo
se reflejara en la proyeccion politica e ideolégica de todas las actividades. En
correspondencia con lo anterior el trabajo metodolégico abarca la preparacion para la
ejecucion del trabajo preventivo a partir del conocimiento del diagndstico integral del
educando y su familia, de un adecuado funcionamiento del Consejo de Escuela que
permita el trabajo diferenciado y un desarrollo integral de la personalidad del estudiante

y la preparacién para la realizacion de la actividad conjunta con las familias.

Se realiza de forma individual y colectiva. El individual es la labor de autopreparacion
gue realiza el docente en el contenido, los didacticos y los aspectos psicopedagdgicos
requeridos para el desempefio de su labor docente y educativa. Esta es la base de la

cultura general del personal docente y premisa fundamental para que resulte efectivo el
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trabajo metodoldgico que se realiza de forma colectiva, lo cual requiere de esfuerzo
personal y dedicacion permanente. El tiempo que se dedique a esta actividad estara en
dependencia de la experiencia del docente, de su nivel de preparacion y de las

necesidades concretas para el desarrollo de una buena clase.

El érgano metodoldgico encargado de orientar e incrementar el trabajo metodoldgico,
es el consejo técnico que esta integrado por: los jefes de grado, secretario docente,
bibliotecarios y lo preside el director. En él se precisan las formas fundamentales:
Docente-metodoldgico y cientifico-metodoldgico. Estan estrechamente vinculadas entre

si y deben integrarse como sistema en respuesta a los objetivos propuestos.

En este sentido, se ha definido como trabajo metodoldgico “el sistema de actividades
gue de forma permanente se ejecuta con y por los profesores en los diferentes niveles
de educacion para garantizar las transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del
proceso docente-educativo, y que, en combinacién con las diferentes formas de
superacion profesional y posgraduada, permiten alcanzar la idoneidad de los cuadros y
del personal docente. Se disefia en cada escuela en correspondencia con el
diagndstico realizado”. (Lopez, M, 1980), (Garcia, G. y Caballero, E., 2004).

Asimismo la actividad metodoldgica “incluye el control sisteméatico (...), con énfasis en
las actividades de preparacion del docente para el desarrollo de la clase, actividades y
su control”. (Resolucion Ministerial 119/08, 2008:20).

Las actividades metodoldgicas “son las acciones dedicadas a la elaboracion de los
meétodos y contenidos de la enseflanza y a ensefiar estos métodos y contenidos a las
personas que llevan a cabo la direccion y ejecucion del proceso docente —educativo”.
(Santos Ledesma, G., 2008:15).

Segun lo planteado se define Actividades Metodologicas: “Conjunto de acciones que
utilizando vias cientificas, se disefian, ejecutan y valoran con el objetivo de propiciar el
perfeccionamiento del desempefio profesional del personal pedagdgico, en funcion de
optimizar el proceso docente-educativo, dentro de las posibilidades concretas del

colectivo pedagdgico de un centro”. (Martin, M .A., 2008:5)
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Coherentemente con lo anterior en la Resolucién 119/08 se consideran diferentes
formas a desarrollarlas: reuniones metodoldgicas, clases metodoldgicas, clases
demostrativas, clases abiertas, preparacion de las asignaturas, talleres metodolégicos,

visita de ayuda metodoldgica y control a clases.

A continuacion se esbozan las caracteristicas que tienen algunas de los tipos
fundamentales, normadas en dicha resolucion; las que seran utlizadas como
actividades disefiadas para la preparaciéon de los jefes de grado.

La reunién metodologica (Resolucién Ministerial 119/08, 2008:12) “es la forma de
trabajo docente-metodolégico dedicado al analisis, el debate, y la adopcion de
decisiones acerca de temas vinculados al proceso pedagogico para su mejor desarrollo.
Los acuerdos de las reuniones metodolégicas pueden constituir lineas para otra forma
de actividad metodoldgica. Con el claustro docente se realizan al menos dos reuniones

en el curso”.

La clase metodoldgica (Resolucion Ministerial 119/08, 2008:12) *“es la forma de trabajo
docente-metodolégico que, mediante la explicacion, la demostracion, la argumentacion
y el andlisis, orienta al personal docente sobre aspectos de caracter metodolégico que
contribuyen a su preparacion para la ejecucion del proceso pedagogico. (...) puede
tener caracter demostrativo o instructivo y responde a los objetivos metodoldgicos
previstos”. Se lleva a cabo por los jefes de cada nivel, metoddlogos integrales,

responsables de asignatura o profesores de experiencia en el nivel.

La clase metodologica desde el punto de vista pedagdgico posee tres partes:

Introduccidn, Desarrollo y Conclusiones (Fernandez Aquino, O., soporte digital: 31)

1-Introduccion: En esta parte el docente que prepara e imparte la actividad debe

plasmar los siguientes aspectos:

-El sumario.
-La importancia del tema seleccionado.
-El o los objetivos metodoldgicos y su fundamentacion.

-El problema conceptual metodoldgico y las razones de su eleccion.
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-En caso de temas complejos, breve analisis bibliografico de las fuentes mas

relevantes.

2-Desarrollo: En lineas generales el desarrollo de la clase metodolégica comprende dos

momentos:

Primer momento: Se imparte la clase metodologica. Se realiza la explicacion, la
demostracion y el analisis por parte del docente que la desarrolla. Véase a continuacion

algunos ejemplos de desarrollos de clases metodoldgicas.

Cuando el interés se centra en problemas metodolégicos comunes a varias
especialidades que reciben un mismo programa, pueden ser objeto de analisis los

siguientes aspectos:

Caracterizacion del programa.

Ubicacion del tema.

Objetivos.

Problema conceptual-metodolégico seleccionado.

Aplicaciones préacticas en las especialidades.

Durante la imparticion de la clase metodoldgica debe prestarse atencion a las
demostraciones parciales y las explicaciones para transmitir conocimientos y
experiencias de forma asequible. Deben emplearse medios de ensefianza como videos,

grabaciones, laminas, maquetas, esquemas logicos y otros.

En este primer momento de la imparticion el auditorio toma apuntes, escucha, observa,

pregunta, pero todavia no debe darse curso al debate.

Segundo momento: Intercambio de criterios entre el docente y el auditorio. Se produce
a través del debate, el que a su vez permite controlar la calidad que ha tenido la
imparticion de la clase metodolégica. Este momento es tan importante como el primero,
porque facilita el enriquecimiento de la orientacion ofrecida y la formacion de una
cultura cientifica y profesional entre los profesores. Debe permitir la toma de acuerdos y
la busqueda de consenso en el quehacer metodolégico del colectivo. Entre los
indicadores que sirven de control y apoyan el debate pueden considerarse los

siguientes:
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-Solucion brindada al problema conceptual metodoldgico formulado. Sus posibilidades
de aplicacion.

-Valoracion del cumplimiento de los objetivos metodologicos de la clase y su
correspondencia con las lineas de trabajo metodoldgico del departamento o institucion
docente.

-Rigor con que se han tratado los contenidos cientificos, metodoldgicos e ideoldgicos.
-Calidad de las demostraciones, explicaciones y fundamentaciones brindadas.

-Otros ejemplos enriquecedores del problema.

-Posibilidades de aplicacion en otras especialidades y grupos profesores de acuerdo
con sus caracteristicas.

-Conocimientos, habilidades y valores que las formas propuestas desarrollan en los

estudiantes.
3-Conclusiones de la clase metodologica:

Después del debate se ofrecen las conclusiones generales de la clase metodoldgica,

donde pueden tenerse en cuenta, entre otros aspectos:

La clase demostrativa es la forma que se debe realizar fundamentalmente en presencia
de los estudiantes, para aumentar las posibilidades de la ejemplificacion. Se selecciona
del sistema una para trabajarla de forma demostrativa frontal, donde se pondra en
practica el tratamiento metodoldgico discutido para la unidad en su conjunto y se
demuestra con un grupo de estudiantes como se comportan todas las proposiciones
metodoldgicas elaboradas. Su objetivo es ejemplificar como se realizan en la practica
las ideas expuestas durante la clase metodoldgica, es decir, materializar las formas

cientificas, pedagdgicas y metodoldgicas recomendadas.

La clase abierta (Resolucion Ministerial 119/08, 2008:13) completa el ciclo de los
procedimientos utilizados en el desarrollo de la preparacion metodoldgica; se expresa
en un ciclo por la estrecha relacion que debe existir entre la clase abierta, la
demostrativa y la metodolégica, aunque no siempre sea necesario el uso de estas tres
formas en relacion al tratamiento de una unidad en especifico. En este tipo de clase se
orienta la observacién hacia el cumplimiento del objetivo propuesto en el plan

metodolégico y que ha sido atendido en las reuniones y clases metodoldgicas.
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En el andlisis y discusion de la clase abierta se valora el cumplimiento de cada una de
sus partes fundamentales, centrando las valoraciones en los logros y las insuficiencias,
de manera que al final se puedan establecer las principales generalizaciones. Es
pertinente aclarar que este horario no debe ser distinto al previsto en el general del

centro para estas asignaturas y su duracion es la normal para un turno de clase.

El taller metodologico (Resolucion Ministerial 119/08, 2008:15) “es la forma de actividad
que se realiza en cualquier nivel de direccion con los profesores y en el cual de manera
cooperada se elaboran estrategias, alternativas didacticas, se discuten propuestas para

el tratamiento de los contenidos y métodos y se arriban a conclusiones generalizadas”.

Martinez Llantd (2007), expresa que el taller, como forma organizativa del proceso
docente debe orientarse a consolidar los vinculos entre la teoria y la practica mediante
la reflexion que desarrollaran los sujetos del proceso, en correspondencia con los
objetivos concretos que se tracen y los resultados del trabajo que se haya realizado,

tanto individual como grupal.

En la Revista Pedagogia Universitaria “El taller como forma del trabajo metodolégico en
la Educacion Superior” (2004) se relacionan las etapas o fases que deben adecuarse
de acuerdo con la naturaleza del problema metodolégico abordado y el objeto de

estudio de la carrera, disciplina o asignatura.

Etapa de caracterizacion del problema metodologico: Constituye el hilo conductor para
el desarrollo del taller, el coordinador debera explicar al auditorio las razones que
fundamentan la problematica en cuestion. En esta etapa se planteara el objetivo del

taller.

Etapa de organizacion grupal: Se organizard adecuadamente el taller como via para
garantizar su correcta ejecucion. Se asignaran tareas profesionales a cada grupo o
equipo, los recursos y el tiempo de que disponen. Esta etapa resulta decisiva para la
comprension por parte de los profesores, del objetivo metodologico del taller,

apoyandose ademas, en su autopreparacion previa para esta actividad.

Etapa de ejecucion y reflexion grupal: Resulta fundamental esta etapa y depende de las
dos anteriores. Los grupos o equipos previamente conformados asumen el
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protagonismo en las intervenciones, a partir de las reflexiones realizadas. Se ejecutan
las tareas que le han sido asignadas, se debate y profundiza en las posibles causas del
problema metodoldgico objeto de analisis. Se pone a prueba el nivel de
autopreparacion, los criterios a defender, ademas se intercambia, se analiza, se
exponen las experiencias para llegar a un consenso y se valoran las posibles
alternativas de solucion a dicho problema. Esta es la etapa que mayor tiempo debe

asignarsele.

Etapa de debate colectivo: A esta etapa de discusion colectiva en plenaria llega cada
equipo a exponer y defender las tareas asignadas, es un momento crucial en el
desarrollo del taller, esta fase y la anterior constituyen su ndcleo central. Ademas de la
reparacion de los ponentes debe destacarse el conocimiento del coordinador general

del taller para conducir el debate y precisar el registro de los principales acuerdos.

Etapa de valoracién final: Como su nombre lo indica el coordinador que ha organizado
el taller debe hacer las conclusiones, consideraciones y valoraciones finales de los

resultados del taller y sus vias de concrecion.

Se escucharan los criterios y opiniones de los participantes, lo que les ha aportado en
su preparacién pedagdgica profesional, asimismo, se reconoceran los mejores aportes

y las propuestas interesantes.

Las etapas propuestas pueden combinarse de acuerdo con los criterios expuestos
inicialmente, se han tratado de ordenar de forma logica para que se diferencien en
introduccion, desarrollo y conclusiones. Al igual que las otras formas del trabajo
metodoldgico deberd quedar un documento que resuma el trabajo del taller y los

principales acuerdos debidamente registrados.

Conclusiones: El taller como forma de trabajo metodologico en la educacion superior
propicia y enriquece los espacios de reflexion y debate a los profesores de los
principales problemas metodolégicos en aras de tomar decisiones, proyectar
alternativas y estrategias que eleven la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje

universitario.
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En este sentido es necesario destacar el caracter de sistema con que debe concebirse
en cualquier nivel y entre los niveles de direccion correspondientes, lo cual estara
definido por los objetivos a alcanzar y la articulacion entre los distintos tipos de

actividades metodoldgicas que se ejecuten para darle cumplimiento.

El trabajo metodologico garantiza las herramientas necesarias al docente para realizar
de manera efectiva el proceso de entrega pedagdgica y el seguimiento al diagnéstico
de los educandos, lo que le permite conocer el desempefio del nivel precedente y

adoptar las medidas necesarias. ¢,Quién prepara al docente?

En la escuela es el jefe de grado, el profesor quien concreta los lineamientos trazados
por el Partido en la medida que sepa dar cumplimiento a los planes de estudio,

programas, indicaciones metodolégicas y documentos normativos.

Asi mismo se declara entre sus funciones las siguientes (Colectivo de autores, 2007:
54):
-Dirigir, orientar y controlar el proceso de entrega pedagogica, el diagnéstico integral de

los alumnos y el correcto uso del Expediente Acumulativo del Escolar.

-Orientar, dirigir y controlar la estrategia pedagogica para el seguimiento al diagndstico

y el sistema de evaluacion del grado.

-Disefiar, orientar y controlar la estrategia del grado derivando el sistema de
actividades, en particular las relativas a la marcha del proceso docente educativo,

teniendo como guia el fin y los objetivos del nivel.

-Dirigir las actividades a desarrollar en el consejo de grado que contribuyan al logro del

fin y los objetivos del nivel.

-Participar en los 6rganos de direccion y técnicos llevando la estrategia de su grado
conformada sobre la base de la discusion colectiva en el Consejo de Grado y

considerando el criterio de los pioneros y la familia.
-Caracterizar el colectivo pedagdgico que dirige y controlar su desempefio profesional.

-Orientar y controlar el estudio y profundizacion, por parte de los profesores de los

objetivos y contenidos de las diferentes asignaturas que imparte.
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-Controlar la preparacion de los profesores para desarrollar el proceso docente
educativo.

-Planificar, dirigir, ejecutar y controlar el trabajo metodoldgico, garantizando la
preparacion de los profesores para el cumplimiento de las estrategias y en particular
para la realizacion del trabajo politico ideolégico.

-Realizar al menos 12 controles semanales a clases, y dos actividades metodologicas.

-Priorizar el trabajo en funcién de alcanzar las relaciones interdisciplinarias en términos

de (conocimientos, habilidades y valores) a desarrollar en el grado.

-Planificar, orientar y controlar el trabajo de asesoria a los profesores generales

integrales.

-Garantizar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos que brinda la escuela
(laboratorios, talleres, TV, videos, computacion y otros en funcion de incrementar la
calidad del proceso docente educativo

-Propiciar un sistema de relaciones entre los pioneros, los profesores del grado, las
organizaciones y la familia, que contribuya a formar una cultura del didlogo que le
permita asumir posiciones protagonicas.

-Coordinar las acciones y proponer contenidos para las actividades pioneriles del grado.

-Dirigir las actividades de formacion laboral, vocacional y orientacién profesional

mediante: las clases, circulos de interés, colectivos cientificos y la atencion a monitores.

-Orientar, dirigir y controlar el desarrollo de concursos, pruebas de ingreso y continuidad
de estudio.

-Velar por el vinculo escuela-familia-comunidad, aprovechando las potencialidades que

brindan las entidades sociales para el mejor desarrollo del proceso docente educativo.

-Solicitar, atencion priorizada a posibles casos con la intervencion del CAM, y CDO, que

permitan elaborar estrategias de intervencion.

-Disefiar, planificar y controlar el desarrollo de investigaciones y el plan de superacion
de los profesores, a partir de los resultados alcanzados.
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-Disefiar, ejecutar y controlar el proceso de evaluacién periddica de los profesores.

-Velar por la planificacibn y organizacion de las diferentes actividades y el

aprovechamiento eficiente de la jornada laboral de los profesores.

-Valorar el cumplimiento de los objetivos del grado y adoptar medidas que permitan el

cumplimiento de ellas con respecto a las aspiraciones a alcanzar en el grado.

-Mantener informado al Consejo de Direccion y Técnico, colectivo pioneril y a la familia
de los avances y dificultades que se aprecien en el grado, asi como los acuerdos

adoptados para el mejoramiento del desarrollo del proceso docente educativo.

Las funciones del Jefe de grado estan centradas en la preparacién del personal que
dirige en funcion del cumplimiento de la politica educacional. Estando mejor preparado
demuestra conocimiento de la materia, solidez en sus ideas, para estimular el interés

por el estudio y la profundizacion en los conocimientos a los profesores.

Se considera necesario definir preparacion. Segun el Gran Diccionario de la lengua
Espafiola (Larousse): es la accién y resultado de preparar, formacién y conocimiento en

determinada ciencia o actividad.

La preparacion, en el terreno pedagogico adquiere gran repercusion al punto de ocupar
un lugar muy merecido para lograr las transformaciones que de manera continua tiene
lugar en la educacion; de acuerdo con lo que se dice en diferentes documentos del
sector, la preparacién profesional auxilia de modo eficiente la intencién de provocar

transformaciones de perdurable imagen en el proceso de cambio de la escuela.

La preparacion metodologica “es el conjunto de actividades que se realizan
sistematicamente por el personal docente para lograr el perfeccionamiento y
profundizacion de sus conocimientos, el fortalecimiento y desarrollo de sus habilidades
creadoras y la elevacion de su nivel de preparacion para el ejercicio de sus funciones”.

(Lépez Machin, R., 1980:32). Concepto asumido en esta investigacion.

La preparacion metodologica atiende las necesidades de preparacion de los Jefes de
grado para la realizacion pedagdgica. Se planifica teniendo en cuenta el diagnostico de
los profesores y estudiantes. Es la actividad mas importante que se realiza, pues se
concreta todo el trabajo metodolégico que se materializa en la escuela.
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Contribuye a la integracion de los contenidos de las diferentes asignaturas y del trabajo
preventivo de una forma colectiva y cooperada por parte de los diferentes profesores
gue participan en la misma. Por todo lo expuesto anteriormente es que se entiende que
se hace necesario y de vital importancia para los Jefes de grado la participacion activa
en cada una de las preparaciones metodolégicas que se desarrollen en el grado en las

diferentes formas.

Para que los encuentros de preparacién metodoldgica cumplan su funcién es necesario
gue todo el personal docente se prepare con antelacion. Ya sea quienes los imparten,
como quienes lo reciben. La preparacion requiere que los profesores desarrollen un
trabajo colaborativo, participen activamente ofreciendo sus criterios, discutan, comenten

e intercambien opiniones.

Por lo que se infiere que los Jefes de grado tienen una gran responsabilidad al
preparar a su colectivo pedagdgico para estar en condiciones de descubrir
oportunamente, a partir del diagnostico pedagaogico integral las dificultades y fortalezas

de los estudiantes.

1.2- El trabajo preventivo y su vinculo con el diagnéstico pedagdgico integral.

En los momentos actuales en que la Secundaria Basica estad inmersa en lograr mayor
eficiencia y calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje y la formacion 6ptima de la
personalidad de los estudiantes, se necesita que los Jefes de grado comprendan que la
atencion integral es con igualdad de posibilidades y oportunidades, lo que implica
conocer bien, tanto sus caracteristicas individuales como las de su familia y valorar
siempre las que incide en la calidad del desarrollo para de esta manera proponernos las

acciones a seguir convenientemente.

En tal sentido Jorge Luis del Pino y Silvia Recarey Ferndndez (2005:23), citan a Rafael
Bell, reconocido especialista cubano, el cual plantea que el trabajo preventivo es la
“adopcion de medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias fisicas,
mentales y sensoriales o a impedir que las deficiencias, cuando se han producido,

tengan consecuencias fisicas, psicolégicas y sociales negativas”.
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Ademas Maria Mercedes Pérez Fowler (2005:12) defini6é trabajo preventivo como la
“funcion de evitar la aparicion de insuficiencias, alteraciones o trastornos de tipo
sensorial, intelectual, emocional o conductual; y si fueran inevitables, trabajar para
impedir que se agraven sus consecuencias. En el desarrollo personal, la familia y la

sociedad”. Concepto asumido en la investigacion.

La institucion escolar es la maxima responsable de planificar y coordinar todas las
acciones preventivas, dentro del propio centro y extender su influencia hacia el medio
familiar, comunitario de manera que se convierta cada vez mas en eje de todo el trabajo
preventivo para ello es de vital importancia tener en cuenta la existencia de un grupo de
legislaciones y documentos normativos dentro del sistema de trabajo preventivo tales

como:
-Resolucion Ministerial 90 / 98 * Formacion de valores .

-Resolucion Ministerial 88 / 98 “Reglamento Escolar “.

-Resolucion Ministerial 45/2005 (Reglamento del uso del uniforme escolar).

- El decreto ley 64/82, un sistema para la atencién a los menores con trastornos de

conducta.

-Ley 16/ 70 " La nifiez y la juventud ™.

-Ley 289 /1 75 " Codigo de Familia ™.

-Carta Circular 16 / 93 " Trabajo preventivo en la Educacion General ™
-Carta Circular 4 /99 " No al tabaquismo ™.

-115/2009 “Objetivos priorizados por el MINED”.

-Estrategia de trabajo preventivo para el Sistema Educacional.

-Programa Director de Promocion y Educacién para la Salud en el Sistema Nacional de

Educacion.
-216/ 2009 “Consejo de Escuela”.

-Plan de accién MINED para la prevencion del Uso Indebido de drogas.
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-Estrategia de atencion para el control del uso de psicofarmacos.
-Modelo de Secundaria Bésica.

Desde el punto de vista preventivo, la escuela debe obtener el propdsito esencial de
ilustrar a los familiares, al igual que a los maestros sobre el contenido del desarrollo
psicolégico de cada etapa del desarrollo para que valoren exactamente qué deben

hacer para que cada estudiante alcance normalmente y sin tropiezos ese desarrollo.

Un estudiante puede tener insuficiencias cuando ocurren faltas, carencias, lagunas,
inexactitudes, fallas en algunas de las areas de ese desarrollo que inciden en la calidad

del aprendizaje o en el comportamiento.

La clase es el eje central para realizar un acertado trabajo preventivo, pues con una
atencion individualizada a partir de los contenidos de los programas se logra la
formacion ciudadana desde la escuela, el fortalecimiento de la disciplina, el desarrollo
de los valores, crea actitudes, convicciones, ademas el estudiante se siente libre de

actuar por si mismo y puede ir evolucionando dia a dia.

Se debe tener el proposito esencial de ilustrar a los familiares, al igual que a los
profesores sobre el contenido del desarrollo psicolégico de cada etapa del desarrollo
para que valoren exactamente qué deben hacer para que cada estudiante alcance

normalmente y sin tropiezos ese desarrollo.

Para ello es necesario identificar los diferentes tipos de riesgos y como pueden afectar
el desarrollo del estudiante. Los resultados de las investigaciones han demostrado,
hasta el momento, que los riesgos que mas influyen en este aspecto son los que se
relacionan con el abandono de la estimulacion por parte de los familiares y la

sobreproteccion.

Un riesgo es una caracteristica o condicion no adecuada en individuos o grupos que
esta asociada con una posibilidad mayor de experimentar un resultado no deseable.
Los factores de riesgo son solo sefiales, su importancia radica en que son observables

o identificables antes del evento que preceden.

Una considerable cantidad de estudiantes constituyen casos de riesgo, de
desmotivacion por el aprendizaje y por la escuela, de ausentismo, deserciéon escolar,
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trastornos conductuales, dificultades en el aprendizaje. Y oportunamente debemos
adoptar medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias fisicas-
mentales y sensoriales o impedir que las deficiencias cuando se han producido tengan
consecuencias fisicas, psicologicas y sociales negativas. Pueden estar relacionados

con las diferentes categorias o niveles del trabajo preventivo.

También es necesario tener en cuenta en el trabajo preventivo otras condiciones
asociadas a la calidad educativa que deben ser evaluadas sistematicamente y que

demuestran el grado de eficiencia de la labor de la escuela:

-El cumplimiento de la cobertura del personal docente.

-La planificacién, organizacién y direccion escolar.

-El reglamento escolar.

-El control y seguimiento del estado de salud de los estudiantes.

-La calidad de las clases.

-El desarrollo de adecuadas estrategias de aprendizaje en cada estudiante.
-Protagonismo estudiantil.

-Dindmica de interaccion con la familia y la comunidad.

Segun lo planteado, al realizar en los centros educacionales una labor docente-
educativa de calidad, con participacion activa de la familia y la comunidad, se alcanzan
los resultados esperados en la prevencion, disponiendo de lo necesario con

anticipacion para que un problema no aparezca.

Por ello la prevencion se logra cuando se promueve la organizacion de las
comunidades (programas y actividades que constituyen a mejorar las condiciones de
vida), hay toma de conciencia de las comunidades de manera que lleguen a ser
autosuficientes, asuman responsabilidades, sus deberes y derechos; respeten la
individualidad del escolar, sus derechos y ritmos de aprendizajes; tome en cuenta los
intereses y necesidades del escolar, les permita satisfacer sus curiosidades, explorar,
decidir, manipular y descubrir su aprendizaje, jugar, ejercitar sus necesidades fisicas e

intelectuales, resolver problemas de convivencia y desarrollo; brinde al escolar un

26



ambiente afectivo, de confianza y de interaccion con otros adultos; brindandoles

experimentos, responsabilidades y logros.

En tal sentido es importante destacar que se debe tener en cuenta las caracteristicas
socio psicopedagdgica de los adolescentes con que interactian, pues la adolescencia
es una etapa que transcurre entre los 10 y 15 afios de edad, en ella se producen los
cambios mas bruscos en la formacion de la personalidad del ser humano. En noveno
grado, por lo general, ya se afianzan esos rasgos en casi todos los estudiantes, lo cual
conlleva a la necesaria individualizacion en el trato a los estudiantes, incluso los de un

mismo grupo.

Los cambios anatomofisiologicos que experimenta el organismo en la pubertad tienen
gran repercusion psicologica en el adolescente, asi como connotaciones en el medio
familiar y social en el que se desenvuelve. Al avanzar en la adolescencia, junto con el
desarrollo intelectual, se debe alcanzar una organizacion mas estable de sus
motivaciones y aspiraciones. El interés por las actividades docentes puede convertirse

en una razon cognoscitiva definida.

Contraen nuevas responsabilidades sociales, se encuentran en nuevas situaciones
educativas, donde el profesor general integral y sus 15 estudiantes mantienen un
estrecho intercambio comunicacional que abarca mdultiples aspectos incluyéndose su

forma de pensar.

Ademas se produce una ampliacion de los sistemas de actividades y comunicacion, lo
gue determina el surgimiento de peculiaridades psicologicas y la reorganizacion de la
esfera motivacional, en esta etapa culminada la formacion de la autoconciencia, la
comprension plena del papel que se puede desempefiar en el mundo y trae consigo la
adquisicion de nuevas formas de relacionarse con otros, la apertura a nuevas
actividades sociales y valores mas amplios que permitird avanzar con paso firme hacia

los nuevos horizontes de la juventud.

Un aspecto central en la caracterizacion del adolescente lo constituyen sus
orientaciones valorativas, las que desempefian un papel regulador en su personalidad.

Las orientaciones se van consolidando a finales de esta etapa sobre la base de la
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acumulacion de los conocimientos adquiridos, y la experiencia moral obtenida en los
marcos grupal, escolar y familiar .Los valores se van educando en las actividades que
despliegan en los grupos primarios, y con estrecha relaciébn con las figuras

significativas, es decir los profesores, combatientes y padres.

La Secundaria Bésica es el medio social que le exige grandes responsabilidades en la
esfera de la educacion. Su actividad docente se hace mas compleja, se diversifican las
asignaturas y la carga de actividades adquiriendo un conjunto de tareas revolucionarias

gue le aportan una identidad social.

Segun lo planteado anteriormente para lograr una acertada direccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje se requiere conocer las limitaciones y potencialidades que
afectan a los adolescentes, sus necesidades, convivencia, motivaciones y sobre esta
base, estructurar estrategias de intervencion, en funcion de potenciar sus logros y

trabajar para invalidar las dificultades.

En tal sentido la estrategia de intervencion esta formada por un sistema de acciones
dirigidas hacia un objetivo (potenciar, modificar, cambiar, reorganizar el desarrollo). Las
acciones tienen un caracter extraordinario, pues responde a los principios de
individualizacién y personalizacién de la respuesta pedagdgica, desde la perspectiva de

las necesidades y potencialidades (Cobas Ochoa, 2008: 68)

Su contenido estad formado por los recursos, apoyos y ayudas que demanda cada

individuo para alcanzar su maximo desarrollo, los mismos pueden ser:

Personales (docentes y especialistas).
Materiales (equipamiento didactico, medios técnicos).
Organizativos (nuevas ofertas educativas, cambios en la organizacidén escolar).

Curriculares (adaptaciones de acceso y curriculares propiamente dichas).

Por todo lo anteriormente expuesto las estrategias que se disefien tienen que tener un
marcado caracter educativo-preventivo y deben estar encaminadas a potenciar el
proceso docente educativo; curricular, extracurricular, la educacion familiar y la clase

fundamentalmente, como eslabon de todo proceso.
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Cuando los estudiantes no responden satisfactoriamente a las estrategias utilizadas y al
trabajo educativo realizado por la institucion, lo cual se puede llegar a producir en una
proporcion pequefia de estos, entonces la escuela debe buscar apoyo y asesoramiento
en los Centros de Orientacion y Diagnéstico (CDO) o en los Consejos de Atencion a

Menores (CAM) para tener una mejor orientacion y seguimiento del caso.

En este sentido la escuela juega un papel importante como centro rector de la labor
educativa, para lo que debe lograrse un diagndstico de si misma, los estudiantes,
familias y comunidad, lo que le permitird la toma de decisiones acertadas para la
intervencion educativa y la equiparacion de oportunidades en aras de atender las

prioridades del trabajo preventivo.

Los menores clasificados en la prioridad | manifiestan caracteristicas de desinterés por
el estudio, faltas de respeto con regularidad o sus coetdneos y adultos, ausencias

injustificadas, por lo que no aprenden bien y rechazan la escuela.

Para ello se tienen en cuenta los siguientes indicadores por cada prioridad:
I- Estudiantes que no cumplen con sus deberes escolares.

1.1- Asistencia y puntualidad escolar.

1.2- Continuidad y permanencia en el Sistema Nacional de educacion.

1.3- Cumplimiento de las tareas escolares.

1.4- Comportamiento de los estudiantes.

1.5- Uso correcto del uniforme.

1.6- Cuidado de la base material de estudio, de vida y la instalacién escolar.

II- Situacion Familiar Compleja. Estos presentan manifestaciones que indican deterioro
en la familia, por ejemplo divorcios mal manejados, la sobreproteccion, la permisibilidad

entre otras dificultades.
2.1- Padre o madre con adiccién a drogas (alcoholismo, tabaquismo).

2.2- Padre o madre ausentes (reclusos, defunciones, divorcios mal manejados,

presentes ausentes, misiones largas).
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2.3- Padre o madre con retraso mental y/o psiquiatrico.
2.4- Conductas morales inadecuadas (asedio al turismo, prostitucion).

2.5- Situacion economica desfavorable (insatisfaccion de necesidades basicas, vivienda

desfavorable).

2.6- Método educativo inadecuado (tolerancia, permisibilidad, sobreproteccion y

religiones negativas).

lll- Estudiantes con medidas de atencién individualizadas por el CAM y el MININT.
Presentan marcado deterioro de la conducta y participan en hechos de alta peligrosidad

de manera estable; son muy resistentes al tratamiento educativo y reeducativo.

Referido a lo anterior, los Jefes de grado deben realizar una caracterizacion del grado
donde aparezcan los siguientes aspectos: cobertura docente y en los estudiantes:
asistencia y puntualidad, disciplina, situacion del aprendizaje, estado de las relaciones
interpersonales, cumplimiento de reglamento escolar, situacion familiar y de la

comunidad.

Por lo que se infiere, que para su desempefio profesional es de suma importancia
poseer una adecuada concepcion del diagnostico pedagdgico integral, garantizar que
se ejecute la tarea con la calidad requerida, “con el objetivo de conocer de manera
dinamica e integradora las caracteristicas, rasgos distintivos, conflictos, limitaciones,
ventajas, etc., del sujeto y el conjunto de causas que subyacen en estas

manifestaciones. (B. Callazo, M. Puentes, 1992)

Se considera el diagnostico pedagodgico como un “proceso que permite conocer la
realidad educativa con el objetivo primordial de pronosticar y potenciar el cambio
educativo a través de un accionar que abarque, como un todo, diferentes aristas del
objeto a modificar”. (Caballero Portuondo, A. M., Venet Mufioz, R. y Aranda Cinta, B.,
2006: 55)

Ademés, “el diagnostico pedagdgico es un proceso continuo, dinamico, sistémico y

participativo que implica efectuar un acercamiento a la realidad educativa con el

propésito de conocerla, analizarla y evaluarla desde la realidad misma, pronosticar su

posible cambio, asi como proponer las acciones que conduzcan a su transformacion
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concretando estas en el disefio del microcurriculum y en la direccion del proceso de
enseflanza-aprendizaje”. (Caballero Portuondo, A. M., Venet Mufioz, R. y Aranda Cinta,
B., 2006: 55)

Concepto asumido en esta investigacion porque el diagndstico se caracteriza por ser
una actividad consciente e intencional del profesor para conocer a sus estudiantes,
buscar causas, identificar potencialidades y riesgos e instrumentar la ayuda adecuada

al estudiante. Tiene caracter integral y sistemético.

El diagnéstico, como proceso pedagodgico, tiene como punto de partida la entrega
pedagogica, mediante la cual se obtiene un primer acercamiento al conocimiento
individualizado del estudiante y de su familia. Se puede afadir la aplicacion de una
serie de instrumentos pedagdgicamente elaborados que posibiliten obtener una
informacion objetiva e integral para identificar las particularidades de los estudiantes
(necesidades, motivos, capacidades, héabitos, habilidades, conocimientos,
autovaloracién, autoestima, estilos o estrategias de aprendizaje, entre otros); los

factores de riesgo individual y grupal de los estudiantes, familias y comunidad.

El mismo en la escuela puede (y debe) brindar informacién de los contextos de
actuacion del escolar, de su familia, de su barrio, de su comunidad para disefiar las
estrategias tanto de intervencion grupales como individuales. En el proceso de
evaluacion y diagnostico se utilizan diferentes vias y métodos para obtener la
informacion necesaria con el objetivo de confeccionar la estrategia a seguir en el
proceso de intervencion. Entre las diferentes vias que tienen los profesores para
evaluar y diagnosticar a sus estudiantes estan: la entrega pedagodgica, el analisis del
expediente acumulativo del escolar, la observacion diaria, dentro y fuera de la escuela,
el muestreo de libretas y cuadernos, la visita al hogar, las entrevistas a familiares, los

factores comunitarios y las asambleas pioneriles.

El diagnostico pedagogico integral de los adolescentes se hace sobre la base de los
tres elementos esenciales que conforman el mismo: caracterizacion, prondstico y
estrategia se pueden aplicar diferentes técnicas, porque cada una de ellas aportan

diferentes tipos de informacioén. Este abarca los siguientes aspectos:
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-De cada estudiante (su familia y la incidencia de la comunidad en que vive) del grupo.

-Del docente (en cada uno de sus dmbitos de actuacion, incluidos el trabajo que realiza

con los estudiantes, la familia y la comunidad).

Se utilizaran procedimientos que permitan a los jefes de grado, obtener criterios y

valoraciones de profesores, estudiantes y padres, por lo que puede hacer uso de:
- La entrega pedagdgica,

- estudio de casos (el expediente acumulativo del escolar),

- las evaluaciones sisteméaticas (andlisis por elementos del conocimiento),

- las comprobaciones que realiza el Consejo de Direccion,

- los operativos de evaluacion de la calidad de la educacion,

- el andlisis del comportamiento historico de los indicadores de eficiencia,

- las evaluaciones profesorales,

- los resultados de las visitas a clases (registro de observacion),

- los resultados de la superacion de los profesores,

-el registro del comportamiento de la disciplina y responsabilidad laboral de los

profesores.

A la luz de tan alta aspiracion, el conocimiento y utilizacion del diagnostico de los
estudiantes, profesores, familias y la comunidad se convierte en una necesidad
insoslayable, en funcion de asegurar la efectividad del trabajo preventivo y el logro de

una real igualdad de posibilidades en la escuela.
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CAPITULO II- ACTIVIDADES METODOLOGICAS QUE CONTRIBUYEN A LA
PREPARACION DE LOS JEFES DE GRADO DE LA ESBU:” JUAN SANTANDER
HERRERA” EN EL TRABAJO PREVENTIVO. ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

2.1- Diagnostico, su descripcion.

El jefe de grado es un Profesor General Integral, miembro del Consejo de Direccién que
planifica, organiza, ejecuta y controla el sistema de actividades y relaciones de un
grado, y en particular, el proceso docente-educativo. Se subordina directamente al
director de la escuela, participa en los consejos técnicos, e interactla con la secretaria
para el trabajo propio del grado. Bajo su direccién se encuentran todos los profesores
generales integrales, los de Educacion Fisica, Inglés y los Instructores de Arte, que

atienden al grado y constituyen el Consejo de grado.
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Dentro de sus funciones una muy importante es la de planificar, dirigir, ejecutar y
controlar el trabajo metodoldgico, garantizando la preparacién de los profesores para el
cumplimiento de las estrategias y en particular para la realizacion del trabajo politico

ideoldgico.

En tal sentido se detectd en los diferentes controles realizados que no ejecutan
acciones transformadoras en el trabajo preventivo, ni determinan las principales
dificultades en el grado, por lo que se procedié a realizar un diagnéstico para conocer
las causas del problema. Para la medicion de los instrumentos empleados se utilizd

una escala valorativa en alto, medio y bajo que se encuentra en el anexo 1.

Se partio del analisis de los documentos normativos (Anexo 2). En los objetivos
priorizados del Ministerio de Educacion (R/M 115/09: 8) se corroboré que una de las
direcciones principales del trabajo educacional es la 7-trabajo preventivo y
Comunitario “perfeccionar el trabajo preventivo y comunitario a partir de la labor del
Consejo de Atencion a Menores, del Consejo de Circulo Infantil y Escuela, para la
accion con los organismos y organizaciones en la atencion individualizada a los
educandos y sus familias, de modo que garantice la formacion integral, una vida sana

y util, el transito por el Sistema Nacional de Educacion y su insercion laboral y social”:

Con el objetivo de conocer la preparacion de los Jefes de grado en la realizacion de un
eficaz trabajo preventivo, se realizé la observacion cientifica (Anexo 3) detectandose en
el indicador 1.1, conocimiento del concepto de trabajo preventivo; 1 jefe de grado se
encuentra en el nivel medio, para un 33% pues conoce parcialmente el concepto, al
relacionarlo sélo con la conducta y 2 jefes de grado para un 67% no conocen ninguna
caracteristica del concepto. Por lo que en este indicador se deduce que la mayoria de
los Jefes de grado se encuentran en el nivel bajo por desconocimiento del concepto de

trabajo preventivo.

En el indicador 1.2, conocimiento  de las caracteristicas psicopedagoégicas de
los estudiantes, sélo 2 jefes de grado para un 67%, estan en el nivel medio, pues
conocen de 2-4 caracteristicas psicopedagodgicas de los estudiantes, fundamentalmente
la etapa en que transcurre la adolescencia y sus cambios anatomofisiologicos y 1 jefe

de grado para un 33% se encuentra en el nivel bajo al no conocer ninguna de las
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caracteristicas psicopedagdgicas de los estudiantes. Por lo que en este indicador se
infiere que la mayoria de los jefes de grado estan en el nivel bajo al tener poco

conocimiento de las caracteristicas psicopedagdgicas de los estudiantes.

En el indicador 1.3, conocimiento de las prioridades del trabajo preventivo, 1 jefe de
grado en el nivel medio para un 33%, pues so6lo conoce parcialmente la relacionada
con la familia: divorcio mal manejado y alcoholismo y 2 jefes de grados para un 67% no
conocen las prioridades del trabajo preventivo. Por lo que la mayoria de los jefes de
grado se encuentran en el nivel bajo, pues tienen poco conocimiento de las

prioridades del trabajo preventivo.

En el indicador 1.4, conocimiento de los indicadores del trabajo preventivo, ningun
jefe de grado para un 0% se encuentra en el nivel alto, ni en el nivel medio
representando un 0%, pues no conocen los indicadores del trabajo preventivo; los tres
Jefes de grado estan en el nivel bajo para un 100%, ya que no conocen los indicadores
del trabajo preventivo. Por lo que en este indicador se infiere que todos tienen

desconocimiento de los indicadores del trabajo preventivo.

En el indicador 1.5, conocimiento de los requerimientos para la elaboracion de
estrategias de intervencion aprovechando las posibilidades de los factores, los 3 Jefes
de grado se encuentran en el nivel bajo para un 100%, pues desconocen la forma de
realizar las acciones y su importancia pedagoégica desde la perspectiva de las
necesidades y potencialidades de los docentes y su contenido para alcanzar el maximo

desarrollo.

En el indicador 1.6, conocimiento de los documentos que norman el trabajo preventivo;
1 jefe de grado se encuentra en el nivel medio para un 33% porque conoce 2
documentos del trabajo preventivo, Modelo de Secundaria Basica, 115/2009 “Objetivos
priorizados por el MINED” y 2 jefes de grados para un 67% no conocen ningun
documento normativo del trabajo preventivo. Por lo que la mayoria de los Jefes de

grado se encuentran en el nivel bajo.

En el indicador 2.1, interés por la preparacion metodologica, 2 jefes de grado se

encuentran en el nivel medio para un 67% porgue en ocasiones muestran interés en la
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preparacion metodoldgica, al no apreciar la relacién entre el componente instructivo y

el preventivo.

En el indicador 3.1, determinacion de las principales dificultades en el grado, 2 jefes
de grado se encuentra en el nivel medio para un 67% porque no determinan con
efectividad las dificultades en el grado, pues generalmente las estipuladas son las
referidas al nivel conductual y solo para los casos méas graves; 1 jefe de grado esta en

el nivel bajo para un 33% porque no determina las dificultades de su grado.

En el indicador 3.2, desarrollo de las  acciones metodoldgicas, 2 jefes de grado
se encuentra en el nivel medio para un 67%, porque no desarrollan con efectividad
acciones metodologicas a nivel de grado, pues las realiza sin tener en cuenta un
diagnostico, es decir las dificultades reales del grado y 1 jefe de grado se encuentra en

el nivel bajo para un 33% porque no ejecuta acciones metodoldgicas.

Otro de los métodos empiricos empleados es la prueba pedagdgica de entrada (Anexo
4) con el objetivo comprobar la preparacion de los Jefes de grado en el trabajo
preventivo. La pregunta 1 responde al indicador 1.1 -;Como defines el trabajo
preventivo? ningun Jefe de grado para un 0% se encuentra en el nivel alto, pues no
conocen el concepto; 1 jefe de grado se encuentra en el nivel medio, para un 33%
porque conoce parcialmente el concepto, al relacionarlo so6lo con la conducta y 2 jefes
de grados para un 67% no conocen ninguna caracteristica del concepto. Por lo que en
este indicador se deduce que la mayoria de los Jefes de grado se encuentran en el

nivel bajo por desconocimiento del concepto de trabajo preventivo.

La pregunta 2 responde al indicador 1.2, caracteristicas psicopedagoégicas de los
estudiantes. So6lo 2 jefes de grado para un 67%, estan en el nivel medio, pues
identifican de 2-4 caracteristicas psicopedagogicas de los estudiantes: etapa en que
transcurre la adolescencia y sus cambios anatomofisioldgicos y 1 jefe de grado para un
33% se encuentra en el nivel bajo al no conocer las caracteristicas psicopedagodgicas
de los estudiantes. Por lo que en este indicador se infiere que la mayoria de los Jefes
de grado estan en el nivel bajo al tener poco conocimiento de las caracteristicas

psicopedagdgicas de los estudiantes.
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La pregunta 3 responde al indicador 1.3.- ¢Cudles son las prioridades del trabajo
preventivo? Ningun Jefe de grado para un 0% se encuentra en el nivel alto, porque no
conoce las prioridades del trabajo preventivo; 1 jefe de grado en el nivel medio para un
33%, pues sOlo conoce parcialmente la relacionada con la familia: divorcios mal
manejado y alcoholismo y 2 jefes de grados para un 67% no conocen las prioridades
del trabajo preventivo. Por lo que la mayoria se encuentran en el nivel bajo al tener

poco conocimiento de las prioridades del trabajo preventivo.

La pregunta 4 responde al indicador 1.4. ¢ Qué indicadores del trabajo preventivo estan
mas afectados en el grado? Ningun Jefe de grado para un 0% se encuentra en el nivel
alto, ni en el nivel medio representando un 0%, pues no conocen los indicadores del
trabajo preventivo; los tres Jefes de grado estan en el nivel bajo para un 100%, porque
no conocen los indicadores del trabajo preventivo. Por lo que en este indicador se
infiere que todos los Jefes de grado tienen desconocimiento de los indicadores del

trabajo preventivo.

La pregunta 5 responde al indicador 3.2. ¢Usted ejecuta acciones transformadoras en
el trabajo preventivo? ¢Qué tiene en cuenta? En este indicador, 2 jefes de grado se
encuentran en el nivel medio para un 67%, porque no desarrollan con efectividad
acciones metodoldgicas a nivel de grado, al realizarlas sin tener en cuenta el
diagnostico, es decir las dificultades reales del grado y 1 jefe de grado se encuentra en

el nivel bajo para un 33% porque no ejecuta acciones metodoldgicas.

Estos resultados se observan con claridad en la siguiente tabla:
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Nivel | Nivel Nivel
Tablal: Resultados obtenidos en el diagnadstico inicial. alto medio jo
#l1%|# | % %
1.1-Conocimiento del concepto de trabajo preventivo. 33 67
1.2-Conocimiento de las caracteristicas 2 |67 33
psicopedagogicas de los estudiantes.
1.3-Conocimiento de las prioridades del trabajo
. ofjof1]s3 67
preventivo.
1.4-Conocimiento de los indicadores del trabajojO JO JO |O 100
preventivo.
1.5-Conocimiento de los requerimientos para la
elaboracion de estrategias de intervencion aprovechando f o ko o 0 100
las posibilidades de los factores.
1.6.-Conocimiento de los documentos que norman el
. . ofjof1]s3 67
trabajo preventivo.
2.1.-Interés que muestra en la preparacion metodologica. § o o 12 |67 33
3.1.-Determinacion  de las principales dificultades
ofjoj2]|e7 33
por grado.
3.2.-Ejecucion de acciones transformadoras en el trabajo
. ofo[2]e7 33
preventivo.

El analisis del los instrumentos permitié constatar las insuficiencias y necesidades de

preparacion que presentan los jefes de grado en el trabajo preventivo:

-Poco conocimiento del concepto de trabajo preventivo.

-Bajo nivel en el conocimiento de las caracteristicas psicopedagogicas de los

estudiantes.

-Escaso conocimiento de las prioridades e indicadores del trabajo preventivo.
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-Muestran poco interés por la preparacion metodologica.
-No determinan las principales dificultades en los grados.
-No ejecutan acciones transformadoras en el trabajo preventivo.

Teniendo en cuenta las dificultades y potencialidades de los Jefes de grado se
disefiaron actividades metodoldgicas dirigidas a elevar el nivel de preparacién de los

Jefes de grado de la ESBU: “Juan Santander Herrera” en el trabajo preventivo.
2.2- Actividades metodoldgicas.

Las actividades metodoldgicas se sustentan basicamente en el enfoque socio historico
cultural de Vigotski, a partir de considerar al individuo como sujeto activo y consciente
de su actividad de aprendizaje, y de tener en cuenta sus necesidades, y

potencialidades.

Filoséficamente parten de la confianza, estabilidad del Jefe de grado y de sus
posibilidades de conocer el trabajo preventivo. Se sustentan esencialmente en la teoria
del conocimiento, proporcionando una verdadera concepcion cientifica del mundo y el

vinculo entre las percepciones concretas y el proceso logico del pensamiento.

Desde el punto de vista psicologico se fundamentan en los principios de la escuela
sociocultural partiendo del conocimiento que se produce en el proceso de aprendizaje

con la concepcion.

Tienen muy en cuenta la interactividad, las caracteristicas del contexto en que se
desenvuelven para propiciar las condiciones adecuadas para el aprendizaje y su
formacion para evitar frustraciones que repercuten en la vida emocional y el rechazo a

lo que se ensefa.

Ademas en lo fisioldgico profundizan en las caracteristicas del desarrollo fisico y crea
las condiciones mas favorables, teniendo en cuenta el tiempo de duracion para evitar la
fatiga, ya que la actividad intelectual requiere esfuerzo y resistencia, esto exige que en

los horarios haya un equilibrio.

Basado en lo pedagdgico estan estructuradas y orientadas segun el proceso docente-

educativo del claustro. Ademas, se presenta la logica del desarrollo y los pasos a
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seqguir durante el proceso de preparacion metodoldgica. Se sustentan en la necesaria
interrelacion entre instruccion, educacién, desarrollo en la practica y su vinculo con la

teoria para lograr perfeccionar la labor del Jefe de grado en el trabajo metodoldgico.

Estan graduadas segun el nivel de complejidad logico ascendente. Cada una en su
desarrollo cuenta con tres momentos importantes: la orientacion de la actividad, la
ejecucion y el control. Tienen como caracteristicas fundamentales que involucran a los
Jefes de grado, responden a una necesidad de la ensefianza y forman parte de la

preparacion metodoldgica para obtener un adecuado trabajo preventivo.

Se realizaron un total de 9 actividades:

-Actividad -1- Reunion metodoldgica: Proceso de entrega pedagdgica.

-Actividad -2- Taller metodolégico-1: El trabajo preventivo. Documentos que lo norman.

-Actividad -3- Taller metodolégico-2: Las prioridades e indicadores del trabajo

preventivo.

-Actividad -4- Taller metodolégico- 3: Requerimientos metodoldgicos para la elaboracion

de estrategias de intervencion.

-Actividad -5- Actividad metodologica instructiva: La proyeccion del trabajo preventivo

desde el Consejo de Direccion.

-Actividad -6- Actividad demostrativa: La proyeccion del trabajo preventivo en

correspondencia con el diagndstico y las prioridades del grado de mayor dificultad
-Actividad -7- Actividad demostrativa: El estudio de caso.

-Actividad-8- Actividad metodologica instructiva: El trabajo preventivo a través de la

familia.

-Actividad -9- Actividad demostrativa: La reunién de educacion familiar, una via para el

trabajo preventivo.
Actividad-1: Reunién metodoldgica

Titulo: Proceso de entrega pedagogica.
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Objetivo: Preparar metodolégicamente a los Jefes de grado sobre el desarrollo del

proceso de entrega pedagogica.

Participantes: Jefes de grado.

Ejecutor: Directora

Forma de control: Participacion oral.

Tareas profesionales:

1-Escuelas que tributan al centro.

2-Asignaturas de mayor dificultad.

3-Elementos del conocimiento afectados.

4-Estudiantes diagnosticados en las prioridades del trabajo preventivo.

Orientaciones metodologicas: Los momentos actuales en que la Secundaria Basica
esta inmersa para lograr mayor eficiencia y calidad en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y la formacion 6ptima de la personalidad de los estudiantes, se necesita
partir de una entrega pedagogica con calidad para conocer individualidades de los

estudiantes, necesidades, conflictos e intereses.

Desarrollo: 1-Escuelas que tributan al centro en la entrega pedagogica: La mayor
cantidad de estudiantes que matriculan en el centro son de las escuelas del Consejo
Popular 2: Noel Sancho, Tomas Pérez Castro, Panchito Gémez Toro, José Antonio
Echeverria, 26 de Julio, Carlos Gutiérrez, Ignacio Agramonte, Dionicio Rodriguez,
Camilo Cienfuegos, Manuel Gonzalez Crespo, Carlos Manuel de Céspedes,

Beremundo Paz, Mariana Grajales, José Marti y René Fragas.
2-Se analizan las escuelas de los estudiantes que ingresan en el centro:
-Elementos del conocimiento de mayor dificultad en cada asignatura.

-Cada uno de los maestros de sexto grado dan a conocer los estudiantes

diagnosticados en las prioridades del trabajo preventivo:
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Los agrupados en la prioridad Il presentan marcado deterioro de la conducta y
participan en hechos de alta peligrosidad de manera estable; son muy resistentes al

tratamiento educativo y reeducativo.

Los comprendidos en la prioridad Il presentan manifestaciones que indican deterioro en
la familia, por ejemplo divorcios mal manejados, la sobreproteccion, la permisibilidad

entre otras dificultades.

Los menores clasificados en la prioridad | manifiestan caracteristicas de desinterés por
el estudio, faltas de respeto con regularidad o sus coetdneos y adultos, ausencias

injustificadas, por lo que no aprenden bien y rechazan la escuela.

Evaluacién: Los Jefes de grado se evaluaran en bien, regular o mal y se seleccionara el

gue ha sido mas preciso y original.
Conclusiones:

1-En la entrega pedagdgica se parte de lo aportado por los maestros primarios,
después se realiza un estudio del expediente acumulativo y se aplican técnicas y

comprobaciones a los estudiantes.

2-¢De donde se debe partir para conocer la realidad educativa de los estudiantes?
Respuesta: Estudio de los Documentos Normativos del trabajo preventivo.
-Acuerdo 1: Estudio del Expediente Acumulativo de los Estudiantes.

F-C: 1. Quincena de septiembre 2008. Responsable: Jefe de grado y PGI.
-Acuerdo 2: Realizar técnicas y comprobaciones de conocimiento.

F-C: 1. Quincena de septiembre 2008. Semana de familiarizacion.
Responsable: Jefe de grado y PGI.

-Acuerdo 3: Actualizar el trabajo preventivo segun sus prioridades.

F-C: 1. Ultima semana de septiembre -2008. Responsable: Jefe de grado
Bibliografia:

-Material digitalizado del trabajo preventivo. Entrega pedagdgica.
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-Alarcon Miranda, O. (2006). El trabajo preventivo. Material Base. Tabloide Maestria en

Ciencias de la Educacion. MINED.

Preparacion para la préxima actividad:

-Investigar los documentos que norman el trabajo preventivo.
Actividad- 2: Taller metodoldgico 1

Tema: El trabajo preventivo. Documentos que lo norman.

Objetivo: Preparar metodolégicamente a los Jefes de grado sobre el concepto de

trabajo preventivo, a partir de los sustentos tedricos metodoldgicos que lo norman.
Participantes: Jefes de grado.

Ejecutor: Directora.

Forma de control: Participacion oral.

Tareas profesionales:

1-Documentos que norman el trabajo preventivo.

2-Definicién de trabajo preventivo.

Orientaciones metodologicas: Es muy importante comprender que la escuela tiene que
contemplar la atencion integral con igualdad de posibilidades y oportunidades a toda la
diversidad de estudiantes, lo que implica conocer bien, tanto sus caracteristicas
individuales como las de su familia y valorar siempre las que incide en la calidad del
desarrollo para de esta manera proponer las acciones a seguir y adoptar medidas
encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias fisicas, mentales, sensoriales o0 a
impedir que las deficiencias, cuando se han producido, tengan consecuencias fisicas,

psicolégicas y sociales negativas.

El taller metodologico se estructura en dos etapas. En la primera se orienta la
busqueda de informacioén acerca de los temas presentes en el orden del dia y en la

segunda se realiza un debate sobre los aspectos tedricos recopilados.
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Desarrollo: 1- Los profesores asumen el protagonismo en las intervenciones a partir del
analisis y reflexiones realizadas sobre los documentos que norman el trabajo

preventivo.

¢,Qué documentos regulan el trabajo preventivo?

-Resolucion Ministerial 90 / 98 * Formacion de valores .

-Resolucion Ministerial 88 / 98 “Reglamento Escolar “.

-Resolucion Ministerial 45/2005 (Reglamento del uso del uniforme escolar).

- El decreto ley 64/82, un sistema para la atencion a los menores con trastornos de
conducta.

-Ley 16 / 70 " La nifiez y la juventud .

-Ley 289 /I 75 " Cdodigo de Familia ™.

-Carta Circular 16 / 93 " Trabajo preventivo en la Educacion General ™
-Carta Circular 4 /99 " No al tabaquismo ™.

-115/2009 “Objetivos priorizados por el MINED”.

-Estrategia de trabajo preventivo para el Sistema Educacional.

-Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud en el Sistema Nacional de
Educacion.

-216/ 2009 “Consejo de Escuela”.

-Plan de accién MINED para la prevencion del Uso Indebido de drogas.
-Estrategia de atencion para el control del uso de psicofarmacos.
-Modelo de Secundaria Bésica.

2-¢Qué es el de trabajo preventivo?

Se analizan y debaten los siguientes conceptos trabajo preventivo:

Jorge Luis del Pino y Silvia Recarey Fernandez (2005:23) citan a Rafael Bell,
reconocido especialista cubano, el cual plantea que trabajo preventivo es la “adopcion
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de medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias fisicas, mentales y
sensoriales o a impedir que las deficiencias, cuando se han producido, tengan

consecuencias fisicas, psicoldgicas y sociales negativas”.

La Dra. C. Maria Mercedes Pérez Fowler (2005:12) definio trabajo preventivo como la
“funcion de evitar la aparicion de insuficiencias, alteraciones o trastornos de tipo
sensorial, intelectual, emocional o conductual; y si fueran inevitables, trabajar para
impedir que se agraven sus consecuencias. En el desarrollo personal, la familia y la

sociedad”.

Evaluacién: Los Jefes de grado se evaluaran en bien, regular o mal y se seleccionara el

gue ha sido mas preciso y original.
Conclusiones:

Mediante el trabajo preventivo se trabaja para que no surjan problemas, e implica
investigar el medio que rodea al estudiante, reflexionar para transformar la realidad
educativa de la familia y comunidad que lo circunda y disefiar acciones individualizadas,

grupal y a nivel de escuela, a partir de lo orientado en cada documento normativo.

-Acuerdo 4: Realizar un taller metodolégico sobre las prioridades e indicadores del

trabajo preventivo.
F-C: 1. Primera semana de octubre -2008. Responsable: Directora
Bibliografia:

Del Pino, J.L. y Recarey Fernandez, S. (2005) “Trabajo preventivo desde la institucion
educativa”. En Tabloide Maestria en Ciencias de la Educacion. Modulo Il. Segunda
parte: 23. MINED.: Editorial Pueblo y Educacion.

-Material digitalizado del trabajo preventivo. Entrega pedagdgica.

-Ministerio de educacion, Cuba. (1998)Resolucion Ministerial 90 / 98 “ Formacion de

valores .

-Ministerio de educacion, Cuba. (1998).Resolucién Ministerial 88 / 98 “Reglamento

Escolar “.
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-Ministerio de educacién, Cuba. (1982) El decreto ley niumero 64/82 cre6 el actual

sistema de atencién a menores de 16 afios y en el presente curso se elevé hasta los18.
-Ministerio de educacion, Cuba. (2008)Ley 16/ 70 " La nifiez y la juventud ".
-Ministerio de educacion, Cuba. (2008)Ley 289 / 75 " Cddigo de Familia ™.

-Ministerio de educacion, Cuba. (1993Carta Circular 16 / 93 " Trabajo preventivo en la

Educacion General *
- Ministerio de educacion, Cuba. (2008)Carta Circular 4 /99 " No al tabaquismo ".

Evaluacion: Los Jefes de grado se evaluaran en bien, regular o mal y se seleccionara el
qgue ha sido més preciso y original.

Preparacion para la préxima actividad:
-¢,Como influye el trabajo metodoldgico en la preparacion de usted? Ejemplifique.

-Realiza un resumen sobre las prioridades e indicadores del trabajo preventivo.

Actividad-3: Taller metodolégico 2
Tema: Las prioridades e indicadores del trabajo preventivo.

Objetivo: Preparar metodologicamente a los Jefes de grado sobre las prioridades e

indicadores del trabajo preventivo.
Participantes: Jefes de grado.
Ejecutor: Directora.

Forma de control: Participacion oral.
Tareas profesionales:

1- Prioridades del trabajo preventivo.
2-Indicadores del trabajo preventivo.

Orientaciones metodolégicas: Los jefes de grado deben realizar una caracterizacion del

grado donde aparezcan los siguientes aspectos: cobertura docente, asistencia y
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puntualidad de los adolescentes, disciplina, situacion del aprendizaje, estado de las
relaciones interpersonales y cumplimiento de reglamento escolar, estudiantes que no
cumplen con los deberes escolares, su atencion por la escuela, familia y comunidad,

teniendo en cuenta las prioridades e indicadores del trabajo preventivo.

El taller metodologico se estructura en dos etapas. En la primera se orienta la
busqueda de informacién acerca de los temas presentes en el orden del dia y en la

segunda se realiza un debate sobre los aspectos tedricos recopilados.

Desarrollo. 1- Los profesores asumen el protagonismo en las intervenciones a partir del
analisis y reflexiones realizadas sobre las prioridades e indicadores del trabajo

preventivo.

¢, Cuales son las prioridades e indicadores del trabajo preventivo?
Prioridades e indicadores para medir el trabajo preventivo en la escuela.
I- Estudiantes que no cumplen con sus deberes escolares.

1.1- Asistencia y puntualidad escolar.

1.2- Continuidad y permanencia en el Sistema Nacional de educacion.
1.3- Cumplimiento de las tareas escolares.

1.4- Comportamiento de los estudiantes.

1.5- Uso correcto del uniforme.

1.6- Cuidado de la base material de estudio, de vida y la instalacién escolar.
[I- Situacion Familiar Compleja.

2.1- Padre o madre con adiccién a drogas (alcoholismo, tabaquismo).

2.2- Padre o madre ausentes (reclusos, defunciones, divorcios mal manejados,

presentes ausentes, misiones largas).
2.3- Padre o madre con retraso mental y/o psiquiatrico.

2.4- Conductas morales inadecuadas (asedio al turismo, prostitucion).
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2.5- Situacién economica desfavorable (insatisfaccion de necesidades basicas, vivienda
desfavorable).

2.6- Método educativo inadecuado (tolerancia, permisibilidad, sobreproteccion y

religiones negativas).
Evaluacién: segun la participacion en la reunion metodoldgica.
Conclusiones:

La escuela juega un papel importante como centro rector de la labor educativa, en la
gue a partir del diagnéstico y segun las prioridades e indicadores del trabajo preventivo,
toma decisiones acertadas en la intervencién y equiparacién de oportunidades en aras

de atender la diversidad y potenciar la integracion social de los estudiantes.

-Acuerdo 5: Realizar un taller metodologico sobre los rrequerimientos metodoldgicos

para la elaboracion de estrategias de intervencion.

F-C: 1. Segunda semana de octubre 2008. Responsable: Directora.
Bibliografia:

-Material digitalizado del trabajo preventivo. Entrega pedagdgica.

- Ministerio de educacion, Cuba. (1998).Resolucion Ministerial 88 / 98 “Reglamento
Escolar “.

- Ministerio de educacion, Cuba. (1982) El decreto ley numero 64/82 creo el actual

sistema de atencion a menores de 16 afios y en el presente curso se elevo hasta los18.

- Ministerio de educacion, Cuba. (1993Carta Circular 16 / 93 " trabajo preventivo en la
Educacion General *

-Alarcon Miranda, O. (2006). El trabajo preventivo. Material Base. Tabloide Maestria en
Ciencias de la Educacion. MINED.

Preparacion para la proxima actividad:

-Realiza un resumen sobre los requerimientos metodolégicos para la elaboracion de
estrategias de intervencion.
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Actividad-4: Taller metodolégico 3

Tema: Requerimientos metodolégicos para la elaboracion de estrategias de

intervencion.

Objetivo: Preparar metodolégicamente a los jefes de grado sobre los requerimientos

metodolégicos para la elaboracién de estrategias de intervencion.
Participantes: Jefes de grado.

Ejecutor: Directora.

Forma de control: Participacion oral.

Tareas profesionales:

1- Concepto de estrategia metodoldgica.

2-Estructura de una estrategia metodologica.

Orientaciones metodolégicas: Cada institucion escolar en correspondencia con sus
caracteristicas y peculiaridades elabora estrategias para tratar de dar solucién a los
problemas en la direccion de las instituciones docentes.

El taller metodologico se estructura en dos etapas. En la primera se orienta la
busqueda de informacién acerca de los temas presentes en el orden del dia y en la

segunda se realiza un debate sobre los aspectos tedricos recopilados.
Desarrollo:

1-En la primera parte se orienta previamente el estudio del concepto de estrategia

metodoldgica y su estructura.

¢, Qué es una estrategia metodoldgica y su estructura? Se escuchan criterios y se

analiza:

El término estrategia tiene su origen en las operaciones militares. En la antigua Grecia
esa palabra se utilizé para designar el arte de los generales. Ante un problema con el

enemigo surgia la incertidumbre sobre la actividad que preparaba el enemigo y que por
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tanto para repostar, se hacia necesario proyectar la forma de coordinar las acciones en
el tiempo y el espacio, teniendo en cuenta, los objetivos y los recursos con que se
disponia.

En el contexto concreto de la Pedagogia “la estrategia establece la direccion inteligente,
y desde una perspectiva amplia y global, de las acciones encaminadas a resolver los
problemas detectados en un determinado segmento de la actividad humana. Se
entienden como problemas las contradicciones o discrepancias entre el estado actual y
el deseado, entre lo que es y deberia ser, de acuerdo con determinadas expectativas
gue dimanan de un proyecto social y/o educativo dado. Su disefio implica la articulacion
dialéctica entre los objetivos (metas perseguidas) y la metodologia (vias instrumentadas

para alcanzarlas).”

De ahi que la estrategia sea vista como una manera de planificar y dirigir acciones para
alcanzar determinados objetivos a largo, mediano y corto plazo y la adopcién de
acciones y recursos necesarios para alcanzar las metas propuestas. Lo que infiere que

siempre son conscientes, intencionadas y dirigidas a resolver problemas de la préactica.

En el Diccionario Enciclopédico de Ciencias de la Educacioén, el cual es editado en el
Salvador (2004), se plantea que “es un sistema de acciones que se realizan con un
orden ldgico y coherente en funcion del cumplimiento de los objetivos educacionales, es
decir, constituye cualquier método o actividad planificada que mejore el aprendizaje

profesional y facilite el crecimiento personal del estudiante”.

En tal sentido la estrategia de intervencion esta formada por un sistema de acciones
dirigidas hacia un objetivo (potenciar, modificar, cambiar, reorganizar el desarrollo). Las
acciones tienen un caracter extraordinario, porque responde a los principios de
individualizacién y personalizacion de la respuesta pedagodgica, desde la perspectiva de
las necesidades y potencialidades (Cobas Ochoa, 2008: 68).

2- Para la presentacion de una estrategia como resultado cientifico, la investigadora

Rodriguez del Castillo (2004), recomienda su organizacion de la siguiente manera:

I. Introduccién- Fundamentacion. Se establece el contexto y ubicaciébn de Ila
probleméatica a resolver. Ideas y puntos de partida que fundamentan la estrategia.
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II. Diagnéstico- Indica el estado real del objeto y la explicacion del problema en torno al

cual gira 'y se desarrolla la estrategia.

lll. Planeacion estratégica- Se definen metas u objetivos a corto y mediano plazo que
permiten la transformacion del objeto desde su estado real hasta el estado deseado.
Planificacibn por etapas de las acciones, recursos, medios y métodos que

corresponden a estos objetivos.

V. Instrumentacion- Explicar como se aplicard, bajo qué condiciones, durante queé

tiempo, responsables, participantes.

VI. Evaluacion- Definicion de los logros obstaculos que se van venciendo, valoracion de

la aproximacion lograda al estado deseado.

Su contenido estad formado por los recursos, apoyos y ayudas que demanda cada

individuo para alcanzar su maximo desarrollo, los mismos pueden ser:

Personales (docentes y especialistas).
Materiales (equipamiento didactico, medios técnicos).
Organizativos (nuevas ofertas educativas, cambios en la organizacién escolar).

Curriculares (adaptaciones de acceso y curriculares propiamente dichas).

Por todo lo anteriormente expuesto las estrategias que se disefien tienen que tener un
marcado caracter educativo-preventivo y deben estar encaminadas a potenciar el
proceso docente educativo; curricular, extracurricular, la educacion familiar y la clase

fundamentalmente, como eslabon fundamental de todo proceso.

Evaluacion: Los Jefes de grado se evaluaran en bien, regular o mal y se seleccionard el

gue ha sido mas preciso y original.

Conclusién: Toda estrategia correctamente concebida es consciente e intencionada,
gue se gesta en la necesidad de intervencion en la practica social o natural, para
transformar los estados indeseados de la realidad y llevarlos a estados deseados,

dando solucion a problemas que se enfrentan.
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La bibliografia existente clasifica a la estrategia como un aporte de significacion
practica, por cuanto su disefio tiene el principal propésito de proyectar el proceso de

transformacion.

-Acuerdo 6: Realizar una actividad metodoldgica instructiva sobre la proyeccion del

trabajo preventivo desde el consejo de direccion.

F-C: 1. Primera semana de noviembre 2008. Responsable: Directora
Bibliografia:

-Material digitalizado del trabajo preventivo. Entrega pedagdgica.
-Diccionario Océano Practico: Enciclopédico.

-Rodriguez del Castillo, M. A. (2002). Estrategia metodoldgica para la preparacion
postgraduada de los profesores en la lectura de la obra martiana. Santa Clara: Tesis
doctoral. U. P. “Félix Varela”.

Preparacion para la préxima actividad:

-Realiza un estudio de los indicadores mas afectados en cada prioridad. Proponga

acciones transformadoras.

Actividad-5: Clase metodologica instructiva
Tema: La proyeccion del trabajo preventivo desde el Consejo de Direccion.

Objetivo: Instruir metodolégicamente a los Jefes de grado sobre la proyecciéon del

trabajo preventivo en la escuela a partir de las prioridades e indicadores mas afectados.
Métodos: Explicativo-llustrativo.

Procedimientos: Andlisis-sintesis, demostracion, explicacion y debate.

Participantes: Jefes de grado.

Ejecutor: Directora

Forma de control: Participacion oral
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Orientaciones metodoldgicas: El trabajo preventivo es muy importante ya que tiene la
“funcion de evitar la aparicion de insuficiencias, alteraciones o trastornos de tipo
sensorial, intelectual, emocional o conductual; y si fueran inevitables, trabajar para
impedir que se agraven sus consecuencias. En el desarrollo personal, la familia y la
sociedad” (Pérez Fowler, M.M., 2005:12).

Desarrollo: Preguntar: ¢ Cudl es el indicador por prioridad mas afectado en cada uno de

los grados?

Dentro de la prioridad I- Estudiantes que no cumplen sus deberes escolares el indicador

mas afectado es el 1.3- Cumplimiento de las tareas escolares

En la prioridad II- Situacion Familiar Compleja los indicador mas afectado son: 2.2-
Padre o madre ausentes (reclusos, defunciones, divorcios mal manejados, presentes
ausentes, misiones largas) y 2.6- Meétodo educativo inadecuado (tolerancia,

permisibilidad, sobreproteccion y religiones negativas).

En la prioridad Il presentan marcado deterioro de la conducta y participan en hechos de
alta peligrosidad de manera estable; son muy resistentes al tratamiento educativo y

reeducativo.

El grado mas afectado es séptimo con:

-1.3 ----41 estudiantes. -2.6 ----- 4 estudiantes
-2.2-----60 estudiantes -3 ------ 4 estudiantes

Se orienta disefiar acciones en cada uno de los grados, teniendo en cuenta las
regularidades por prioridades. Después se realiza un analisis por grado, se debaten las
experiencias adquiridas y se selecciona el grado con mayor cantidad de estudiantes
afectados para realizar una actividad demostrativa.

Evaluacién: Los Jefes de grado se evaluaran en bien, regular o mal y se seleccionara el

gue ha sido més preciso y original.

Conclusiones: En esta actividad se orientd metodoldgicamente sobre la realizacion del
trabajo preventivo. Con la labor de prevencién se prepara y se dispone lo necesario,

para alcanzar un fin o actuar para que un problema no aparezca.
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-Acuerdo 7: Realizar una actividad metodologica demostrativa sobre la proyeccion del
trabajo preventivo en correspondencia con el diagndstico y las prioridades del grado de
mayor dificultad.

F-C: 1. Segunda semana de noviembre -2008. Responsable: Directora.
Bibliografia:

-Material digitalizado del trabajo preventivo.

-Diccionario Océano Practico: Enciclopédico.

-Rodriguez del Castillo, M. A. (2002). * Estrategia metodologica para la preparacion
postgraduada de los profesores en la lectura de la obra martiana “. Santa Clara: Tesis
doctoral. U. P. “Félix Varela”.

Preparacion para la proxima actividad:

-Realiza un estudio de los indicadores mas afectados en cada prioridad. Proponga
acciones transformadoras.

Actividad-6: Clase metodologica demostrativa.

Tema: La proyeccion del trabajo preventivo en correspondencia con el diagnostico y las
prioridades del grado de mayor dificultad.

Objetivo: Demostrar la proyeccion del trabajo preventivo en correspondencia con el
diagndstico y las prioridades del grado de mayor dificultad a partir de la estrategia de

trabajo preventivo.

Métodos: Explicativo-llustrativo.

Procedimientos: Analisis-sintesis, demostracién, explicacion y debate.
Participantes: Jefes de grado y profesores.

Ejecutor: Directora

Forma de control: Participacion oral
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Orientaciones metodoldgicas: El trabajo preventivo es muy importante porque tiene la
funciobn de evitar la aparicion de insuficiencias, alteraciones o trastornos de tipo
sensorial, intelectual, emocional o conductual; y si fueran inevitables, trabajar para

impedir que se agraven sus consecuencias.
Desarrollo: 1-Se imparte la clase metodoldgica demostrativa.

Se comienza recordando que la estrategia es una manera de planificar y dirigir
acciones para alcanzar determinados objetivos a largo, mediano y corto plazo y la
adopcion de acciones y recursos necesarios para alcanzar las metas propuestas. Lo
gue infiere que siempre son conscientes, intencionadas y dirigidas a resolver problemas

de la practica.

En el Diccionario Enciclopédico de Ciencias de la Educacioén, el cual es editado en el
Salvador (2004), se plantea que “es un sistema de acciones que se realizan con un
orden ldgico y coherente en funcion del cumplimiento de los objetivos educacionales, es
decir, constituye cualquier método o actividad planificada que mejore el aprendizaje

profesional y facilite el crecimiento personal del estudiante”.

Teniendo en cuenta las dificultades existentes en 7. Grado, ¢ Qué acciones se pueden

realizar para prevenirlas?

-Prioridad I- Estudiantes que no cumplen con sus deberes escolares, indicador mas

afectado 1.3- Cumplimiento de las tareas escolares: 41 estudiantes.

Objetivo: Explicar la importancia de realizar las tareas escolares.

Acciones:

a)- Estudio del Reglamento Escolar, Resolucion 88/98.

-Articulo 26: Deberes. Capitulo Ill. Disciplinas y normas de comportamiento escolar.
-Responsable: PGI  -Fecha de cumplimiento: Semana de familiarizacion.
b)-Realizar escuela de padres. Tema: Las casa de estudio.

-Responsable: Jefe de grado  -Fecha de cumplimiento: Semana de familiarizacion.
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c)-Realizar equipos de estudiantes para las casas de estudio y seleccionar un

responsable. Los estudiantes que dirigen cada destacamento las visitaran.
-Responsable: PGl -Fecha de cumplimiento: Mes de septiembre.

d) -Control por el presidente del destacamento la asistencia de los estudiantes (Primer

turno de clases).
-Responsable: PGl  -Fecha de cumplimiento: Sistematica.

e)-Analizar en la asamblea pioneril la asistencia a las casas de estudio, de los

estudiantes que no realizan las tareas escolares.
-Responsable: Presidente del destacamento -Fecha de cumplimiento: Mensual.

f)-Fichar las invariantes por asignatura que permitan hacer énfasis en los estudiantes de

los principales conocimientos que deben desarrollar durante el curso.

-Responsable: PGl  -Fecha de cumplimiento: Mensual.

g)-Realizar taller metodoldgico en el aula: Yo apruebo, tu apruebas, todos aprobamos.
-Responsable: PGI  -Fecha de cumplimiento: Semana de familiarizacion.
h)-Comprobar los contenidos de las diferentes asignaturas.

-Responsable: PGl  -Fecha de cumplimiento: Mensual.

En la prioridad II- Situacion Familiar Compleja los indicador mas afectado son: 2.2-
Padre o madre ausentes (reclusos, defunciones, divorcios mal manejados, presentes
ausentes, misiones largas) y 2.6- Meétodo educativo inadecuado (tolerancia,

permisibilidad, sobreproteccion y religiones negativas).

Acciones:

a)-Conversatorio sobre las conductas positivas a seguir para una vida futura.
-Responsable: Jefe de grado  -Fecha de cumplimiento: Mensual.

b)-Debate y discusion de la pelicula “Mentes Peligrosas”. Categoria: Largometraje de
ficcion (basada en situaciones reales).Comparar las consecuencias de imitar conductas

negativas y positivas.
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-Responsable: Jefe de grado  -Fecha de cumplimiento: septiembre.

c)- Debate y discusion de la pelicula “El director”. Categoria: Largometraje de ficcion

(basada en situaciones reales).Analizar consecuencias de imitar conductas positivas.
-Responsable: Jefe de grado  -Fecha de cumplimiento: octubre.

d)-Debate y discusion de la pelicula: “ElI Benny”. Valorar las consecuencias del alcohol

para la salud.
-Responsable: Jefe de grado  -Fecha de cumplimiento: noviembre.

e)-Visita al hogar de estudiantes con padres presentes ausentes y conversar sobre la

necesidad de apoyo, sin llegar a la sobreproteccion.

-Responsable: Jefe de grado  -Fecha de cumplimiento: diciembre.

f)-Realizar escuela de padres. Tema: Los divorcios.

-Responsable: jefe de grado -Fecha de cumplimiento: Segunda quincena de diciembre.

g)-Realizar reunion de preparacion familiar en computacion, donde los padres consulten
el sitio web existente sobre el alcoholismo. Tema: El alcoholismo y sus consecuencias
para la familia.

-Responsable: Jefe de grado -Fecha de cumplimiento: enero.

h)-Realizar escuela de padres. Tema: Dramatizacion, tres términos diferentes con un

mismo fin, -tolerancia, -permisibilidad y -sobreproteccion.
-Responsable: Jefe de grado -Fecha de cumplimiento: enero.

Prioridad Ill presentan marcado deterioro de la conducta y participan en hechos de alta
peligrosidad de manera estable; son muy resistentes al tratamiento educativo y

reeducativo.

Acciones:
a)- Responsable del equipo deportivo.
-Responsable: PGl -Fecha de cumplimiento: septiembre.
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b)- Controlar diario el uso correcto del uniforme a sus comparfieros.
-Responsable: PGI -Fecha de cumplimiento: septiembre.

c)-Preparar para impatrtir clase dia del monitor.

-Responsable: PGl -Fecha de cumplimiento: septiembre.

d)-Actualizacion del mural.

-Responsable: PGl -Fecha de cumplimiento: octubre.

e)-Reconocimiento en el colectivo del destacamento de las acciones positivas.
-Responsable: PGl -Fecha de cumplimiento: diario.

2- Se intercambien ideas y opiniones sobre la proyeccion del trabajo preventivo en
correspondencia con el diagnostico y las prioridades, se realiza un debate de las

experiencias adquiridas.

Evaluacion: Los Jefes de grado se evaluaran en bien, regular o mal y se seleccionara el

gue ha sido mas preciso y original.

Conclusiones: Se cumplié el objetivo que se perseguia en esta actividad metodologica
al orientar sobre la proyeccion del trabajo preventivo en correspondencia con el
diagnostico y las prioridades, donde a partir de las dificultades existentes se trazan

acciones para prevenirlas.

-Acuerdo 8: Realizar una actividad metodologica demostrativa sobre la proyeccion del
trabajo preventivo en correspondencia con el diagndstico y las prioridades del grado de

mayor dificultad.

F-C: 1. Primera semana de diciembre -2008. Responsable: Directora
Bibliografia:

-Material digitalizado del trabajo preventivo. Entrega pedagdgica.

-Diccionario Océano Practico: Enciclopédico.
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-Rodriguez del Castillo, M. A. (2002). Estrategia metodoldgica para la preparacion
postgraduada de los profesores en la lectura de la obra martiana. Santa Clara: Tesis

doctoral. U. P. “Félix Varela”.
Preparacion para la proxima actividad:

-Realiza un estudio de los indicadores mas afectados en cada prioridad. Analiza la

necesidad de un estudio de caso en tu grado. Argumenta.

Actividad-7: Clase metodolégica demostrativa.
Titulo: El estudio de caso.

Objetivo: Demostrar la realizacién de un estudio de caso a partir de la estrategia de

trabajo preventivo.
Participantes: Jefes de grado y PGI.
Ejecutor: Directora

Forma de control: Participacion oral

Orientaciones metodoldgicas: Estudio de casos, método de investigacién que tiene por
objeto comprender las conductas sociales de pequefios grupos o de individuos

concretos, a través de la observacion en profundidad.

Esta técnica de investigacion ha tenido gran importancia en el desarrollo de las ciencias
sociales, siendo utilizada frecuentemente por la psicologia, la sociologia y la
antropologia, pues su mayor atractivo reside en la capacidad de proporcionar un
acercamiento entre la teoria y la practica. Las teorias de Sigmund Freud, Alfred Binet,
Jean Piaget, Abraham Maslow y Carl Rogers, que nacieron y se nutrieron a partir de
algunos estudios de casos, son un buen ejemplo de las aportaciones e importancia de
este método. Con su utilizacion el investigador se propone comprender cémo los

actores interpretan y construyen sus propios significados en una situacion dada.
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El objeto de estudio es siempre individual, ya sea una persona, un acontecimiento o
una organizacion, que se da en su integridad fenomenolégica y en su dindmica
existencial. En la actualidad, el estudio de casos es el prototipo de la investigacion

ideogréfica llevada a cabo desde una perspectiva cualitativa.

Desarrollo:
Primer momento: Se imparte la clase metodologica demostrativa:

Los estudios de casos son de vital importancia, con este procedimiento se logra que el

colectivo pedagdgico, actie como un agente terapéutico.
Para realizar este estudio de caso se siguio la siguiente metodologia:

-Andlisis de los estudiantes, tomando como base la evolucién del comportamiento,

aprendizaje y los criterios del colectivo pedagdgico.

-Se priorizé el de mas dificultades en las desviaciones del desarrollo en el

comportamiento y aprendizaje.
-Se aprobd el caso a estudiar en el Consejo de Direccion.

-Se revisO de forma minuciosa y detenida el Expediente Acumulativo del Estudiante y

otros documentos, asi como la observacion en las diferentes actividades.

-Se consulto otros factores internos o externos para enriquecer la informacion sobre el
escolar: Profesor General Integral, especialistas en las asignaturas, Guia Base, Jefe de

grado, médico de la familia, CDR y FMC.

-ETAPAS O MOMENTOS PARA LA APLICACION DEL ESTUDIO DE CASOS:
I-PLANIFICACION:

1.1. Seleccién del caso a estudiar: Estudiante del 7.2, Greidis Pérez Urquiaga.
1.2. Consulta de la literatura relacionada con el tema:

Collazo Delgado, B. y Puentes Alba, M. (1992).La orientacion de la actividad

pedagogica. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.
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Ramirez Ramirez, |. Castellanos Pérez, R.M. y Figueredo Pérez, E. (2008). El estudio
de casos como método cientifico de investigacion en la escuela. La Habana: Editorial

Pueblo y Educacion.

1.3. Elaboracién inicial del disefio de la investigacion. Se delimitan las fases en que se
dividira el estudio en cuestion, métodos, técnicas y planificar el formato en que se

registraran los datos.

1.3.1-Datos generales: Nombre, fecha de nacimiento, edad, centro escolar, nivel

escolar
1.3.2-Participantes.
1.3.3-Objetivo.
1.3.4-Dindmica.
1.3.5-Conclusiones.
1.3.6-Acciones.

1.4. Preparacion de los profesores o del colectivo pedagogico: Discusion de la

naturaleza de este tipo de investigacion.
[I-EJECUCION:
2.1. Seleccion del sistema de métodos a utilizar:

Se seleccionan para el estudio de caso los métodos y técnicas siguientes: observacion
cientifica, directa, participativa; entrevista estructurada, individual; revision de
documentos, andlisis de los productos de la actividad: composicién, completamiento de

frases y técnica de los 10 deseos.

2.2. Registro y analisis de los resultados parciales:
-Nombre: Greidis Urquiaga Pérez.

-Fecha de nacimiento: 16 de marzo de 1996.
-Edad: 12 afios.

-Centro escolar: ESBU:” Juan Santander Herrera”.
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-Nivel escolar: 7. Grado.

-Participantes: Director, jefe de grado, profesor general integral, profesor de Educacion
Fisica, profesor de inglés, bibliotecaria, instructores de arte, especialista del Centro de

Diagnostico y Orientaciones, Consejo de Escuela ( miembros del CDR y FMC).

-Objetivo: Estudiar el comportamiento de la alumna para definir causa de los cambios

operados en su disciplina y la estrategia a seguir.

-Dindmica: Sobre la historia escolar de la alumna la Profesora General Integral refiere
gque en el estudio del Expediente Acumulativo del Escolar, durante el grado de
preescolar, no posee dificultades. En primer grado no vence todos los objetivos
propuestos, por lo que queda con un rendimiento de meseta baja, ademéas manifiesta
intranquilidad y falta de concentracion. Durante toda la primaria manifiesta este
aprendizaje lento y conducta similar, no se hace referencia al comportamiento de la

alumna.

Al ingresar a la Secundaria Basica continla con un aprendizaje lento, se entretiene
constantemente, su ritmo de trabajo es variado, se niega a trabajar cuando se le llama
la atencién, mostrando incluso agresividad hacia profesores y compafieros de aula que
en ocasiones, llega a maltratar fisicamente, se fuga de la escuela; idealiza sucesos de

su vida, que cuenta como ciertos; estados de animos inestable.

En el seno familiar no se emplean métodos educativos adecuados, variando entre la
permisibilidad, sobreproteccion y maltrato fisico. Esto fue corroborado por un miembro

del Consejo de Escuela, que representa a los CDR.

El Jefe de grado plantea que en estos momentos se encuentra repitiendo el 7. Grado,
hizo cambio de profesor, quien describe que se le hizo entrega pedagdgica de todo el
trabajo realizado hasta el momento. Existen muy pocas mejorias en su comportamiento,

lo que demuestra el seguimiento sistematico.

El medio familiar lo componen una madre de 39 afios de edad, divorciada del padre de
su hija; el padre vive en otro municipio y el padrastro es alcohdlico. La madre terminé el
12. Grado y es técnica de salud, en un consultorio. La vivienda esta en buen estado y el

ambiente es higiénico.
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Conclusiones:

-La directora esté satisfecha con el trabajo realizado por parte de los participantes en el

estudio de casos, aunque no se han logrado cambios positivos en la alumna.
Acciones:
-Visita al hogar por parte del PGI, para mantener actualizada la situacion hogarefia.

-Realizaciéon de escuela de educacion familiar, con el tema: Métodos educativos

inadecuados. La permisibilidad y sobreproteccion.
-Mantenerla insertada en las actividades de teatro y danza que realiza la instructora.

-Continuar trabajando para mejorar su desempefio escolar, teniendo en cuenta sus

potencialidades.

[1I-PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.
-Procesamiento de los resultados.
-Estructuracion y presentacion del informe.

IV- INTRODUCCION DE LOS RESULTADOS.
-Divulgacion de los resultados.

-Introduccién y generalizacion de los resultados.

Segundo momento: Se intercambien ideas y opiniones sobre la forma de realizar el

estudio de caso. Se realiza un debate de las experiencias adquiridas.

Evaluacion: Los Jefes de grado se evaluaran en bien, regular o mal y se seleccionara el

gue ha sido més preciso y original.

Conclusiones: Mediante la actividad se orientd metodolégicamente sobre la realizacion
del estudio de caso. Elemento muy importante en el diagnéstico de los estudiantes, en
funcion de asegurar la efectividad del trabajo preventivo y el logro de una real igualdad

de posibilidades en la escuela.

-Acuerdo 9: Realizar una actividad metodoldgica instructiva sobre el trabajo preventivo

a través de la familia.
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F-C: 1. Segunda semana de diciembre -2008. Responsable: Directora.
Bibliografia:

-Alarcon Miranda, O. (2006). El trabajo preventivo. Material Base. Tabloide Maestria en

Ciencias de la Educacion. MINED.

-Ramirez Ramirez, I., Castellanos Pérez, R.M., y Figueredo Pérez, E. (2008). El
estudio de casos como método cientifico de investigacion en la escuela. La Habana:

Editorial Pueblo y Educacion.

-Gonzalez Soca, A. M. y Reinoso Capiro, C. (2002). Nociones de sociologia, Psicologia

y Pedagogia. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.
Preparacion para la proxima actividad:

-Consulta en la Constitucion de la Republica de Cuba y diga a quién el Estado le

confiere la educacion de los hijos.

Actividad -8: Clase metodoldgica instructiva.
Tema: El trabajo preventivo a través de la familia.

Objetivo: Instruir metodolégicamente a los Jefes de grado sobre la direccion del trabajo

preventivo a través de la familia.

Métodos: Explicativo-llustrativo.

Procedimientos: Andlisis-sintesis, demostracion, explicacion y debate.
Participantes: Jefes de grado.

Ejecutor: Directora

Forma de control: Participacion oral

Orientaciones metodolégicas: En la Constitucion de la Republica de Cuba (1992:18) “El
estado reconoce en la familia la célula fundamental de la sociedad y le atribuye
responsabilidades y funciones esenciales en la educacibn de las nuevas

generaciones...” mas adelante sefala...“la familia, la escuela, los érganos estatales y
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las organizaciones de masas y sociales tienen el deber de prestar atencién a la

formacion integral de la nifiez y la juventud” (1992:18).

Desarrollo: 1-Se imparte la clase metodoldgica instructiva.

¢Quiénes influyen en el trabajo preventivo? Escuela- Familia-Comunidad.

¢, Cudles son las funciones de la familia? (Hernandez, S. H. y cols., 2004: 63).
-Biosocial.

-Econdmicas.

-Educativa o formativa.

También es importante tener en cuenta los tipos de familia. (Hernandez, S. H. y cols.,
2004: 61):

-Familia nuclear, grupo compuesto por esposo, esposa e hijos.
-Familia monoparental: uno solo de los conyuges y un pariente.

-Familia extendida: se extiende mas alla de dos generaciones; incluyendo a padres,

hijos casados o solteros, abuelos, hijos politicos, entre otros.
-Familia censal: conformada por todas las personas que viven bajo un mismo techo.
-Familia reconstituida: formadas por segundos matrimonios o0 uniones.

La orientacion familiar segun Gerardo Casas Fernandez (1988; 25) es "...un proceso de
ayuda para la mejora personal de quienes integran la familia y para la mejora de la
sociedad en y desde la familia, fundamentalmente en todo aquello que hace referencia

a la educacion familiar".

Las consultas de familias se utilizan para abordar preocupaciones que tengan los
padres con los hijos, o con su manejo hogarefio. Las mismas pueden constituir una
opcion que permita la profundizacion de las caracteristicas pedagoégicas y psicolégicas
de los nifios en el ejercicio de su vida. Dichas consultas deben consistir en una
conversacion orientadora, o incluso en un proceso mas bien corto en el que toda la
familia participe sobre sus problemas en torno al desarrollo de su hijo y busque las vias

para su solucién, bajo el asesoramiento profesional.(Castro, P.L.,2005:110).
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La escuela de educacion familiar es un espacio de participacion si mediante esta via se

favorece un poco creciente de toma de conciencia ante el deber de educar.

Las escuelas de padres son una modalidad de educacion sistematica que prepara en el
desempefio de las funciones paternales y permite coordinar entre familiares y
profesores las acciones educativas sobre los estudiantes. Estas abren un espacio de
reflexion y debate en torno a los problemas de educacion de los hijos y estudiantes, en
el seno de un grupo de familias con intereses afines y en estrecha relacién con el

colectivo pedagogico.

Martha Torres Gonzalez en el texto “Familia, unidad y diversidad” (2003), hace
interesantes reflexiones sobre la orientacion de la familia desde la escuela. Aqui apunta
desde la concepcidén de la diversidad, que la orientacion familiar debe tener un enfoque
diferenciado y dentro de las alternativas de orientacion familiar define las que se
realizan por via directa e indirecta como la conversacion que se produce al recoger al

nifio de la institucion escolar, la escuela de padres y las sesiones de consulta familiar.
Vias de preparacion a la familia:

-Entrevistas.

-Despachos.

-Reuniones de padres.

-Correspondencia hogar-institucion.

- Visita al hogar.

-Reunion de preparacion familiar.

Todo obliga a que padres y maestros se unan con el fin de preparar a los estudiantes
integralmente. Por esta razon, se hace necesario instrumentar diferentes vias de

interrelacion entre la escuela y la familia.

Las necesidades de la escuela se pueden reconocer a partir de la caracterizacion y el
diagndstico de las familias de los escolares. La educacion a la familia debe ser

contextualizada y flexible. Ha de sustentarse en su caracterizacion, ajustarse a sus
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necesidades de cada hogar también se van modificando con la edad de los hijos, con el

desarrollo de la propia cultura de los padres.

Es un reto para los Jefes de grado garantizar que los profesores cumplan con una de
sus misiones de ser un trabajador social y visitar los hogares de sus estudiantes como
lo norma el Modelo de Secundaria Bésica, ademas, debe preparar e implementar
mecanismos eficientes mediante los que se puedan transmitir los contenidos a las
familias que no estan suficientemente preparadas y reforzar su responsabilidad
educativa en la formacion de valores sociales, pues el modelo de paternidad y
maternidad ha cambiado, asi como los estilos de autoridad. No obstante, la realidad
evidencia que la familia no puede ser sustituida por ninguna institucion; la familia

cumple funciones indelegables.

La familia es el grupo en el cual las personas viven, y donde manifiestan importantes
motivaciones psicologicas que realizan mediante diversas actividades. La sociedad
determina la vida familiar, y a su vez, la familia condiciona en sus descendientes,
importantes cualidades de la personalidad. Por tanto, tiene una importante mision en la
reproduccién social y lo personal. Cada una tiene un modo de vida determinado, que
depende de sus condiciones de vida, de sus actividades sociales, y de las relaciones
sociales de sus miembros. La familia tiene una realidad objetiva, plasmada en estas

condiciones materiales del hogar.

Es un gran reto y la clave esta en obrar juntos. La escuela recibe en sus aulas una
muestra considerable de la comunidad, reflejo vivo de las condiciones econdémicas,
politicas y sociales coexistentes. Es un semillero excelente para impulsar la
transformacion; pero poco podra lograr si no concibe su participacion directa y activa
dentro de la comunidad. ¢Qué efectividad puede tener, por ejemplo, el trabajo
educativo que se realice en la escuela con un estudiante con problemas de conducta,
si al retornar al barrio y a su seno familiar las condiciones son agravantes? Los
prejuicios, la desinformacion, el desconocimiento, en fin, la realidad comunitaria debe
ser conocida y estudiada. Desde estas ideas la escuela es un terapeuta de la
comunidad.
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2- Se intercambien ideas y opiniones sobre la funcion de la familia en el trabajo

preventivo. Se realiza un debate de las experiencias adquiridas.

Evaluacién: Los Jefes de grado se evaluaran en bien, regular o mal y se seleccionara el

gue ha sido mas preciso y original.

Conclusiones: En la actividad se orientd metodologicamente sobre la realizacion del
trabajo preventivo a partir de la familia. Esta puede contribuir al trabajo preventivo,
fortalecer el caracter de sus hijos, sembrar sentimientos y desarrollar valores que lo
haran un hombre de bien en la sociedad. La escuela tiene la obligacion de colaborar
con ella en aras de un desempefio correcto como formadora de sus hijos, ademas,
mantener un estrecho contacto a través de las visitas al hogar y orientarlos por la vias
de las Escuelas de Educacion Familiar.

-Acuerdo 10: Realizar una actividad metodolégica demostrativa sobre la funcion de la
familia en el trabajo preventivo.

F-C: 1. Primera semana de enero -2009. Responsable: Directora
Bibliografia:

-Diaz Castillo, N. (2002). Propuesta de orientacion educativa a familia de gemelos,
sordos y oyentes. Tesis de maestria.

-Nufez, E., Castillo, S. y Montano, S. (2002).”La escuela y la familia en la comunidad:
una realidad socioeducativa de hoy”. En G. Garcia (compil.). Compendio de Pedagogia
(pp. 278-282). La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

-Hernandez, S. H., 2004. Educacion Civica. Secundaria Basica. La Habana: Editorial

Pueblo y educacion.
Preparacion para la préxima actividad:

Busque ejemplos de como estimular la integracion de la familia en el trabajo preventivo.

Actividad -9-Clase Demostrativa.

Tema: La reunién de educacion familiar, una via para el trabajo preventivo.
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Objetivo: Demostrar a los Jefes de grado la forma de lograr la integracion de la familia

en el trabajo preventivo, a partir de una reunién de educacién familiar.
Participantes: Jefes de grado y profesores.

Ejecutor: Directora.

Forma de control: Participacion oral.

Orientaciones metodologicas: En la literatura pedagogica aparecen reflexiones sobre la
importancia de la educacion familiar en la formacidén de las nuevas generaciones, en
las que se fundamentan los vinculos hogar-escuela, asi como el papel de los diferentes

factores sociales en esta tarea.

La familia es el grupo en el cual las personas viven, y donde manifiestan importantes
motivaciones psicologicas que realizan mediante diversas actividades. La sociedad
determina la vida familiar, y a su vez, la familia condiciona en sus descendientes,
importantes cualidades de la personalidad. Por tanto, tiene una importante mision en la
reproduccién social y personal. Cada una tiene un modo de vida determinado, que
depende de sus condiciones de vida, de sus actividades sociales, y de las relaciones
sociales de sus miembros. La familia tiene una realidad objetiva, plasmada en estas

condiciones materiales del hogar.
Desarrollo: 1-Se imparte la clase metodologica demostrativa.
Realizar una introduccion a partir de las siguientes interrogantes:

1-¢Cudles son los factores de riesgo en la aparicion y desarrollo de las alteraciones

conductuales?
Se escriben en la pizarra:

-Malos héabitos educativos: permisibilidad, tolerancia, sobreproteccion.

-Abandono pedagogico. -Comunicacion inadecuada, violencia.
-Carencia afectiva. -Alcoholismo.
-Desatencion. -Otros.

-Divorcio mal manejado.
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a) Comentar cada uno.

b) ¢ Qué dificultades, unidos, la escuela y la familia se pueden mejorar?

¢) Proponga acciones para que la familia se integre con la escuela en la prevencion.
2-Se leen las siguientes situaciones:

a-ldentifica acciones positivas y negativas.

b- ¢ COmo se erradicarian las negativas?

c-¢,Qué consecuencias pueden traer para la vida futura de los estudiantes cada una de

las situaciones?

Situacién 1: Luis es un nifio de 13 afios, grita en cualquier parte, le contesta a las
personas. En su hogar, es unico hijo, los padres le permiten hacer libremente lo que
desea, siempre hace su voluntad, sin ensefarle ninguna norma educativa. No se
relaciona bien con sus comparfieros, se muestra agresivo y es por eso que es

rechazado por todos. Cuando sus padres reciben quejas siempre intentan justificarlo.

Situacién 2- Rosali es una nifia de 12 afios, que siempre esta muy entretenida,
irresponsable y desinteresada con las tareas escolares. Las relaciones con sus
compaferos y maestros no son buenas. Al indagar sobre su casa se conoce que no
tiene régimen educativo establecido. Come y se bafia cuando quiere, se acuesta muy
tarde. La familia, ni se percata cuando entra o sale y no le dedican tiempo porque
siempre estan muy ocupados.

Situacién 3- Carlos es muy impulsivo, responde muchas veces con frases agresivas. Es
descuidado con su aspecto personal y la base material de estudio. Cuando se indaga
acerca de su hogar se conoce que sus padres lo castigan severamente y le pegan casi

todos los dias, la mama le grita mucho y lo abochorna delante de sus amigos.
Posteriormente se propicia un debate a partir de dar respuesta a las interrogantes.

2- Se intercambien ideas y opiniones sobre la funcion de la familia en el trabajo

preventivo. Se realiza un debate de las experiencias adquiridas.
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Evaluacién: Los Jefes de grado se evaluaran en bien, regular o mal y se seleccionara el

gue ha sido més preciso y original.

Conclusiones: En esta actividad se orient6 sobre la forma de estimular la integracion de
la familia en el trabajo preventivo, a partir de una reunién de educacion familiar. La
educacion a la familia pretende dotar a los padres de los recursos para que ellos
mismos conduzcan la educacién intrafamiliar de sus hijos. O sea, lo que se quiere es
gue la familia se desarrolle con sus propios recursos, para ello se apela a los vinculos
creados en nuestra cultura en la relacién entre escuela y hogar. Por tanto, esta
educacion contribuye a su desarrollo, armoniza sus funciones y enriquece sus

potencialidades educativas.

También debe brindar ayuda mas profunda a familias de los educandos con
determinadas necesidades, asi como aquellos hogares que evidencian una

disfuncionalidad tal que llega a afectar el desarrollo de la personalidad de sus hijos.

Las acciones de educacion a los padres persiguen ayudar a la familia como unidad,
desde la responsabilidad social que tienen las escuelas en la formacion de los nifios,
adolescentes y jovenes. Tienen como objetivo apoyar a la familia para el desempefio de

su funcién educativa y el desarrollo de cada uno de sus integrantes.
-Acuerdo 11: Ejecucion de acciones transformadoras en el trabajo preventivo.
F-C: Todo el curso. Responsable: Jefes de grado.

Bibliografia:

-Nufez, E., Castillo, S. y Montano, S. (2002). "La escuela y la familia en la comunidad:
una realidad socioeducativa de hoy”. En Garcia. Compendio de Pedagogia (pp. 278-

282). La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

-Hernandez, S. H., 2004. Educacion Civica. Secundaria Basica. La Habana: Editorial

Pueblo y educacion.
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2.3- Constatacion final.

La preparacion de los Jefes de grado en el trabajo preventivo se desarrollé a través de

tres dimensiones cognitiva, afectiva y modo de actuacion.

Con el objetivo de garantizar la efectividad de los resultados obtenidos a través de los

instrumentos aplicados, se establecen relaciones entre el estado inicial y final.

Los indicadores de la variable dependiente se evaluaron a través de la observacion y la
prueba pedagogica de salida (Anexos 2 y 5). Se realizaron comparaciones entre los

cambios efectuados antes y después de instrumentadas las acciones metodoldgicas.

Para el estudio diagnostico se dirigio la observacion cientifica en distintas acciones de
la preparacién en el trabajo preventivo con el objetivo de constatar la actuacién en
distintas acciones de los Jefes de grado a partir de los indicadores establecidos en la

investigacion (los resultados se recogen en la tabla anexo 6):

En el indicador 1.1, conocimiento del concepto de trabajo preventivo, de ningun Jefe de
grado paraun 0% que se encontraba en el nivel alto, porque no conocian el concepto
de trabajo preventivo, después los 3 para un 100% conocen su importante funcion para
evitar la aparicion de insuficiencias, alteraciones o trastornos de tipo sensorial,

intelectual, emocional o conductual; y la mas importante, evitarlas si es posible.

En el indicador 1.2, conocimiento de las caracteristicas psicopedagdgicas de los
estudiantes, de ningun jefe de grado que se encontraba en el nivel alto para un 0%,
porque no tenian conocimiento de mas de 5 caracteristicas psicopedagogicas de los
estudiantes, después los 3 para un 100% conocen todos los cambios anatomo-
fisioldgicos que experimenta el organismo en la pubertad y la repercusion psicoldgica

en el adolescente.

En el indicador 1.3, conocimiento de las prioridades del trabajo preventivo: de ningun
Jefe de grado para un 0% que se encontraba en el nivel alto, porque no conocian las
prioridades del trabajo preventivo, después los 3 para un 100% conocen el papel rector
gue juega la escuela en la labor educativa, para lo que debe lograrse un diagnéstico de
si misma, los estudiantes, familias y comunidad, lo que le permitira ubicar

correctamente a cada estudiante en las prioridades.
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En el indicador 1.4, conocimiento de los indicadores del trabajo preventivo: de ningun
Jefe de grado para un 0% que se encontraba en el nivel alto porque no conocian los
indicadores del trabajo preventivo, después los 3 para un 100% lo conocen, aunque
todavia existen dificultades al interiorizar el 1.3 y 1.4, pues solo incluyen los estudiantes

desaprobados (1.3).

En el indicador 1.5, conocimiento los requerimientos para la elaboracion de estrategias
de intervencion aprovechando las posibilidades de los factores: de ningun Jefe de grado
que se encontraba en el nivel alto para un 0%, pues no conocian los requerimientos
para la elaboracion de estrategias de intervencion aprovechando las posibilidades de
los factores, después los 3 para un 100% conocen la estructura de la estrategia:
introduccion, diagnostico, planeacion estratégica, instrumentacion y evaluacion, ademas
gue su contenido estd formado por los recursos, apoyos y ayudas que demanda cada
individuo para alcanzar su maximo desarrollo, los mismos pueden ser: personales
(docentes y especialistas), materiales (equipamiento didactico, medios técnicos),
organizativos (nuevas ofertas educativas, cambios en la organizacion escolar,...) y

curriculares (adaptaciones de acceso y curriculares propiamente dichas).

En el indicador 1.6, conocimiento de los documentos que norman el trabajo preventivo:
de ningun Jefe de grado para un 0% que se encontraba en el nivel alto, porque no
conocian todos los documentos normativos del trabajo preventivo, después los 3 para
un 100% reconocen la importancia de tener en cuenta las legislaciones y documentos
normativos dentro del sistema de trabajo preventivo, al ser la institucion escolar la
méaxima responsable de planificar y coordinar todas las acciones preventivas, dentro del
propio centro y extender su influencia hacia el medio familiar, comunitario de manera

gue se convierta en eje de todo el trabajo preventivo.

En el indicador 2.1, interés que muestra en la preparacion metodoldgica: de los 3 Jefes
de grado que no mostraban interés por la preparacion metodoldgica, encontrandose en
el nivel bajo, para un 0%; después los 3 para un 100% muestran interés y reconocen la
importancia para tomar medidas encaminadas a impedir que se produzcan

insuficiencias o alteraciones, intelectuales, emocionales y conductuales.
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En el indicador 3.1, determinacién de las principales dificultades por grado, de ningln
Jefe de grado que se encontraba en el nivel alto para un 0%, porque no determinaban
con dificultad las principales dificultades de su grado, después los 3 para un 100%
determinan las limitaciones y potencialidades que afectan a los estudiantes, sus

necesidades, convivencia y motivaciones.

En el indicador 3.2, ejecucion de acciones transformadoras en el trabajo preventivo, de
ningun Jefe de grado que se encontraba en el nivel alto porque no desarrollaba con
efectividad acciones en el grado, para un 0%, después los 3 para un 100% realizan un
adecuado diagnostico y sobre esta base, estructuran estrategias de intervencion, en

funcion de potenciar los logros y trabajar para invalidar las dificultades.

Otros de los métodos empiricos empleados es la prueba pedagdgica de entrada. La
pregunta 1 responde al indicador 1.1, definicion de trabajo preventivo. De ningun Jefe
de grado para un 0% que se encontraba en el nivel alto, porque no conocian el
concepto de trabajo preventivo, después los 3 para un 100% conocen su importante
funcion para evitar la aparicion de insuficiencias, alteraciones o trastornos de tipo
sensorial, intelectual, emocional o conductual; y la mas importante, evitarlas si es

posible.

La pregunta 2 que responde al indicador 1.2, caracteristicas psicopedagogicas de
los estudiantes. De ningun Jefe de grado para un 0% que se encontraba en el nivel
alto, porque no conocian el concepto de trabajo preventivo, después los 3 para un
100% conocen todos los cambios anatomofisiol6gicos que experimenta el organismo en

la pubertad y la repercusion psicologica en el adolescente.

La pregunta 3 que responde al indicador 3.1, determinacion de las principales
dificultades por grado, de ningun Jefe de grado que se encontraba en el nivel alto
para un 0%, porque no determinaban con dificultad las principales dificultades de su
grado, después los 3 para un 100% determinan las limitaciones y potencialidades que

afectan a los estudiantes, sus necesidades, convivencia y motivaciones.

La pregunta 4 que responde al indicador 3.2, ejecucion de acciones transformadoras en

el trabajo preventivo: de ningun Jefe de grado que se encontraba en el nivel alto
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porque no desarrollaba con efectividad acciones en el grado, para un 0%, después los 3

para un 100% realizan un adecuado diagnostico y sobre esta base, estructuran
estrategias de intervencion, en funcién de potenciar los logros y trabajar para invalidar
las dificultades.

Todos los resultados obtenidos se observan con claridad en los siguientes gréficos:
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DIMENSION 3: ACTITUDINAL
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Como se puede apreciar los indicadores que inicialmente estaban afectados, después
de aplicadas las actividades metodologicas alcanzaron una tendencia ascendente,

durante la validacion, como bien se observa en el siguiente grafico de lineas:
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Al comparar los resultados obtenidos antes y después de aplicar la propuesta se puede
apreciar un salto cualitativo y cuantitativo en el nivel de preparacién metodoldgica de los
Jefes de grado en el trabajo preventivo, dado por un aumento en el conocimiento del
concepto, las caracteristicas psicopedagdgicas de los estudiantes y de las prioridades e
indicadores del trabajo preventivo, posibilitAndoles la determinacion de las principales
dificultades en el grado, a partir de un mejor control del Reglamento Escolar en la
asistencia, puntualidad, resultados en la promocion, adecuada orientacion profesional,
trabajo politico ideolégico y ejecutar acciones transformadoras para elevar los
resultados.
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CONCLUSIONES.

La preparacion de los Jefes de grado en la Secundaria Basica se fundamenta teorica y
metodolégicamente en la escuela historico-cultural, asi como en el enfoque de la
superacion permanente del personal docente, teniendo en cuenta las concepciones

actuales que rigen el trabajo preventivo.

Se pudo comprobar mediante la realizacion del diagnoéstico inicial, que los jefes de
grado de la ESBU: “Juan Santander Herrera” tienen desconocimiento del trabajo
preventivo, lo que ha traido como consecuencia que no se planifiquen y ejecuten
actividades metodoldgicas dirigidas a este fin.

Las actividades metodolégicas disefladas son coherentes, secuenciales e
interrelacionadas partiendo del objetivo de preparar a los jefes de grado de la
Secundaria Basica en el trabajo preventivo. Sus formas se basan en: reunion
metodoldgica, talleres metodolégicos y Clases metodologicas demostrativas e

instructivas.

La efectividad de las actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacion de los Jefes
de grado, en el trabajo preventivo, se corrobor6 a partir de los datos resultantes de la
intervencion en la préctica, los que evidenciaron transformaciones en el desempefio,

para planificar y ejecutar acciones de preparacion a los profesores.
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RECOMENDACIONES.

-Profundizar en el estudio de nuevas vias de preparacion de los Jefes de grado e incluir

este tema como parte de la preparacion metodolégica.

-Incrementar las actividades metodoldgicas para la preparacion de los Jefes de grado
sobre la base del trabajo cientifico-metodolégico para la generalizacion de las mejores

experiencias en la aplicacion efectiva del trabajo preventivo.
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ANEXO 1:

Escala valorativa de los indicadores.

Indicadores Nivel alto Nivel medio Nivel bajo
1.1-Conocimiento | Tienen Conocen Poseen poco
del concepto de | conocimiento del parcialmente el | conocimiento del
trabajo concepto de concepto de | concepto de
preventivo. trabajo preventivo | trabajo trabajo
preventivo. preventivo.

1.2-Conocimiento Tienen Conocen de 2-4 | Conocen menos
de las | conocimiento de caracteristicas de 2

caracteristicas

mas de 5

psicopedagogicas

caracteristicas

psicopedagogicas | caracteristicas de los | psicopedagodgicas

de los | psicopedagogicas | estudiantes. de los

estudiantes. de los estudiantes.
estudiantes.

1.3- Conocimiento | Tienen pleno | Expresa con |No domina las

de las | conocimiento de | alguna dificultad | prioridades del

prioridades del |las prioridades | las prioridades | trabajo

trabajo del trabajo | del trabajo | preventivo.

preventivo. preventivo. preventivo

1.4- Conocimiento | Tienen pleno | Mencionan No conoce los

de los | conocimiento de | algunos indicadores  del

indicadores  del |los indicadores |indicadores del | trabajo

trabajo del trabajo | trabajo preventivo.

preventivo. preventivo. preventivo.
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1.5.-Conocimiento

de los
requerimientos
para la
elaboracion de
estrategias de

intervencion

Conocen los
requerimientos
para la
elaboracion de
estrategias de

intervencion

aprovechando las

Conocen
parcialmente  los
requerimientos
para la
elaboracion de
estrategias de

intervencion

No conocen los
requerimientos
para la
elaboracion de
estrategias de

intervencion

aprovechando las

aprovechando las | posibilidades de | aprovechando las | posibilidades de
posibilidades de | los factores. posibilidades de | los factores.

los factores. los factores.

1.6.- Conocen todos | Conocen al | No conocen
Conocimiento de |los documentos | menos 3 | ningun

los documentos |que norman el |documentos documento de los
gue norman el |trabajo normativos del | que norman el
trabajo preventivo. trabajo trabajo
preventivo. preventivo. preventivo.
2.1-Interés en la | Muestra interés | En ocasiones | No se interesa
preparacion en la preparacion | muestra inter €s | en la preparacion

metodoldgica.

metodoldgica.

en la preparaciéon

metodoldgica.

metodoldgica.

3.1-Determinacion | Determina con | No determina con | No determina las
de las principales | efectividad las | efectividad las | dificultades en el
dificultades en el | dificultades en el | dificultades en el | grado.

grado. grado. grado.

3.2-Desatrrollo Desarrolla con | No desarrolla con | No desarrolla
de las | efectividad efectividad acciones
acciones acciones acciones metodologicas a

90




metodoldgicas. metodologicas en | metodolégicas a | nivel de grado.

el grado. nivel de grado.

Anexo 2:

Revision y analisis de documentos

Objetivo: Obtener informacion sobre el trabajo prev entivo en los documentos

directrices de la Secundaria Basica

Documentos Analisis del documento

Modelo de Secundaria Béasica Analisis de los objetivos formativos
La organizacién escolar.
El trabajo pioneril.

Las relaciones de la escuela conla
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familia.
Las relaciones de la escuela conla

comunidad.

Resolucion ministerial 88/98 y 45/ 95. Comportamiento de los
estudiantes en el centro.
Uso correcto del uniforme.
Los deberes y derechos de

estudiantes.

Decreto ley 64/ 1982. Analisis del trabajo preventivo
en las escuelas y el apoyod e

las organizaciones estatales.

R/M 216/08 Reglamento de los Objetivos del Consejo de Escuela.

Consejos de Escuela. Aspectos a tener en cuenta en la
caracterizacion de la insti  tucion
docente.

Anexo3:

Guia de observacion.

Objetivo: Conocer la preparacion de los jefes de gr  ado en la realizacion de un
eficaz trabajo preventivo.
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Indicadores Nivel Nivel Nivel
alto medio | bajo
1.1-Conocimiento del concepto de trabajo
preventivo.
1.2-Conocimiento de las caracteristicas

psicopedagogicas de los estudiantes.

1.3-Conocimiento de las prioridades del

trabajo preventivo

1.4-Conocimiento de los indicadores del

trabajo preventivo.

1.5-Conocimiento los requerimientos para la
elaboracion de estrategias de intervencion
aprovechando las posibilidades de los
factores.

1.6.- Conocimiento de los documentos que

norman el trabajo preventivo.

2.1.- Interés que muestra en la preparacion

metodoldgica.

3.1.- Determinaciéon  de las  principales

dificultades por grado.

3.2.- Ejecucion de acciones transformadoras en

el trabajo preventivo.
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Compafiero(a), con el objetivo de contribuir ala pr  eparacion de los jefes de grado
en el trabajo preventivo se esté realizando una inv  estigacion. Se hace necesario
responda con la mayor claridad posible.

iGRACIAS!

1-¢,Cémo defines el trabajo preventivo?

2-Relaciona la columna A con la B segun corresponda

A B

-Nifo - Etapa que transcurre entre los 10 y 14 afios de edad

-Adolescente - Los cambios anatomofisiolégicos.

-Joven -C onnotaciones en el medio familiar y social en el qu e se

desenvuelve.
-Contraen responsabilidades sociales.
-Alcanzan independencia en muchos aspectos de la vida

-Los malos resultados  frustran y ejercen influencia en la pérdida

del estimulo hacia el estudio y la escuela.

-Un aspecto central lo constituyen sus orientaciones

valorativas.

3. ¢ Cuales son las prioridades del trabajo preventi  vo?
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4- ¢ Qué indicadores del trabajo preventivo estan ma s afectados en el grado?

5- ¢ Usted ejecuta acciones transformadoras en elt rabajo preventivo?
--Si e No

¢Cuando?
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Anexo 5:
Prueba pedagogica de salida.
Objetivo: Comprobar el preparacion de los jefes de grado en el trabajo preventivo.

Nombre:

Compafiero(a), con el objetivo de contribuir el nive | de preparacion metodologica
de los jefes de grado se esta realizando una invest  igacién .Se hace necesario que

responda con la mayor claridad posible.

jGracias!

1-Completa los espacios en blanco segun corresponda

El trabajo preventivo es ----------------- para que no surjan ----------------- e implica
investigar la realidad que rodea al --------------- --, reflexionar para transformar la
realidad educativa de la ----------------- Y -mmem - que circunda al estudiante y
disefiar ------=-=-=s=e-es cmemeeeeeeeeeees , grupal y a nivel de ----------------- .

2- ¢ Qué caracteristicas psicopedagdgicas conoces de los estudiantes?
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3-¢ Cuales son las principales dificultades del grad 0?7 Argumenta.

4-¢En qué momento ha ejecutado acciones transform  adoras en el trabajo

preventivo? ¢ Qué tiene en cuenta?
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Anexo 6

Tabla 4: Resultados obtenidos Antes-Después enla O  bservacién Cientifica.

ANTES DESPUES

Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
IND.
alto | % [ medio | % Jbajo % Jalto |% Jmedio |% Jbajo |%

11 0 0 1 33 2 67 3 100 0 0 0 0

1.2 0 0 2 67 1 33 3 100 0 0 0 0

1.3 0 0 1 33 2 67 3 100 0 0 0 0

1.4 0 0 0 0 3 100 3 100 0 0 0 0

15 0 0 0 0 3 100 3 100 0 0 0 0

1.6 0 0 1 33 2 67 3 100 0 0 0 0

2.1 0 0 2 67 1 33 3 100 0 0 0 0

3.1 0 0 2 67 1 33 3 100 0 0 0 0 RE

SuU

3.2 0 0 2 67 1 33 3 100 0 0 0 0 ME

N

Uno de los mas relevantes desafios actuales vincula dos a la calidad de la
educacion es la atencion al trabajo preventivo. Est  a aspiracion exige tener en
cuenta el imperativo de crear las condiciones y opo rtunidades para que cada
persona pueda acceder a una educacion de calidad, d esarrolladora a lo largo de
su vida. Por lo que se realiza la presente investigacion para validar actividades

metodoldgicas dirigidas a elevar el nivel de prepar  acién de los jefes de grado de
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la ESBU: “Juan Santander Herrera” en el trabajo pre ventivo. En el logro del
objetivo propuesto fue necesaria la utilizacion de métodos tedricos, empiricos y
matematico. La novedad es practica, porque ofrece a los jefes de grado
actividades metodologicas para su preparacion. Ejem plifica como el modelo de la
Secundaria Basica actual, puede ser organizado de f  orma tal que se desarrollen
conocimientos y habilidades, para la prevencion de insuficiencias, alteraciones o
trastornos de tipo sensorial, intelectual, emociona | o conductual. Cuenta con dos
capitulos, en el primero se abordan los elementost  eo0ricos que sustentan el tema
de la investigacion, el segundo contiene los result ados del diagnéstico aplicado,
antes y después de las actividades metodologicas , constatandose su

contribucion.
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