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Sintesis

La tesis aborda la tematica de Orientacion Profesional en la etapa de preparacion
para la seleccion de la profesién en la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de Sancti
Spiritus. Precisamente alli se dirige el objetivo de este trabajo: Aplicar tareas
docentes desde la clase de Historia de Cuba para fortalecer la Orientacion
profesional hacia las carreras militares en los estudiantes de 12.Grado de la Escuela
Militar Camilo Cienfuegos de Sancti Spiritus. Estas tareas estan estructuradas
teniendo en cuenta los tres momentos de la ensefianza aprendizaje (orientacion,
ejecucion y control). Como aspecto novedoso de la presente investigacion y su
aporte tedrico estd que las tareas contribuyen a fortalecer el trabajo politico
ideoldgico para desarrollar valores, sentimientos, convicciones y motivaciones hacia
las profesiones militares, y permite la busqueda de informacién del estudiante con la
vida militar. La evaluacion de los efectos originados en los estudiantes en su
desarrollo, demuestran que las tareas poseen requisitos indispensables para
solucionar el problema que presenta la necesidad de formar un bachiller en ciencias
y letras con intereses profesionales militares, decididos a continuar estudios en los
Centros de Ensefianza Militar (CEM) de las FAR.
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“La eleccion de la profesion no es simplemente lae  leccion de una u otra
actividad, sino, la de un camino determinado en la vida (...)"

L. S.Vigotsky.
(Citado por L. | Bozhovich, 1976: p: 247 )



INTRODUCCION

La eleccién de la profesion es una preocupacion social, de la familia, la escuela y del
estudiante. Es un proceso que requiere de tratamiento psicopedagoégico desde las
edades mas tempranas de la vida. El logro de la continuidad de estudios, luego de
haber terminado el preuniversitario, se convierte en una exigencia. La preparacion
para la seleccion profesional en la enseflanza Media Superior (preuniversitario)
precisa, por una parte, que los estudiantes puedan satisfacer sus expectativas

individuales y por la otra, que se logre cumplir con las necesidades sociales del pais.

La orientacion profesional ha sido priorizada desde el triunfo de la Revolucion como
uno de los objetivos mas importantes del trabajo educacional. Se encuentra dirigida
a la preparacion del estudiante y esta relacionada con su incorporacion al complejo
mundo de la produccién y los servicios, de modo tal que sea capaz de realizar una
seleccién profesional consciente, fundamentada en sus intereses y posibilidades

reales en concordancia con las necesidades del pais.

En la actualidad, el pais se ha abocado en la Batalla de Ideas, donde la preparacion
ideopolitica, profesional y cultural deviene en la Unica manera de preservar las
conquistas de la Revolucién y el proyecto social. Derivado de lo anterior, la maxima
direccion de la Revolucion, bajo la guia del Comandante en Jefe, ha creado
Programas y Proyectos que garantizan la formacion en el plano profesional y de la
cultura general, destacandose una notable preocupacién por la orientacion

profesional de adolescentes y jovenes.

Indudablemente, le corresponde a la escuela y en especial al maestro desempeiiar
un papel fundamental en la educacion profesional de los estudiantes, no menos
importante que el que le corresponde a la sociedad en general y a la familia en

particular.

La clase se convierte en la via fundamental de organizacion del proceso de
orientacion profesional, toda vez que ella permite una integracion psicopedagogica
sistematica entre los orientadores (profesores) y orientados ( estudiantes); pone al

estudiantes en contacto directo con el sistema de conocimientos de los contenidos



con las profesiones con las que pueda optar, lo que significa vincularlo con la
sintesis abreviadas de las diferentes areas del conocimiento cientifico. Ella es el
principal escenario donde el profesor desarrolla la relacion de ayuda con fines
vocacionales, ademas proporciona que se estimule la inteligencia de los estudiantes

y se active el proceso de aprendizaje y el tratamiento ideopolitico al contenido.

La clase de Historia de Cuba constituye un instrumento extraordinario para trasmitir
valores, sentimientos revolucionarios y patriéticos e influye en la formaciéon humana
y espiritual de los estudiantes. Es una via fundamental para lograr fortalecer la
orientacion profesional hacia las distintas profesiones y en particular la profesion
militar ya que los estudiantes al apropiarse de argumentos y fundamentos de hechos
historicos estudiados relacionados con la vida militar les permite fortalecer su

vocacion por la vida militar.

Durante la indagacion teorica se pudo apreciar que existe una amplia y variada
bibliografia sobre este tema; reconocidos son los trabajos de autores como:
Chleusebaergue A. (1934), Ferrer (1977), Brito (1989), Gonzalez Rey (1989), Castro
P.L (1989), de Amas N., (1990), Vega, L. (1990), Calvifio, M. (1994), Torroella G.
(1995), Gonzalez Maura V. (1997) entre otros.

Sin embargo, investigaciones realizadas dirigidas a profundizar diferentes asuntos
relacionados con la orientacion profesional de los estudiantes, con vista a su
perfeccionamiento, han constatado que existen dificultades que demuestran que el
trabajo de orientacion profesional no puede limitarse, simplemente, a brindar
informacion al estudiante acerca de las distintas profesiones por las que pueda
optar. La funcion informativa, constituye el centro de trabajo de orientacion
profesional en nuestro pais durante muchos afios. Si bien, es importante que el
estudiante conozca las profesiones y oficios por lo que puede optar, ello sélo no

basta para lograr una adecuada seleccion profesional.

En el caso particular de las Escuelas Militares Camilo Cienfuegos no exiten
diferencias sustanciales en la practica de este proceso, ni tampoco escapa a los

problemas comunes que se presentan en otras profesiones civiles, de aqui la



necesidad de buscar alternativas que permitan ser mas eficientes en el cumplimiento

de la orientacién profesional.

Por su connotacion social, la orientacion profesional hacia las carreras militares
constituye una arista importantisima de trabajo de orientacion profesional en las
Escuelas Militares Camilo Cienfuegos. Es por ello que esta centra su atencion en el
estudiante y exige que se trabaje en las tres dimensiones del proceso docente
educativo: docente, extradocente y extraescolar enfocado como sistema. El trabajo
en las tres dimensiones de proceso facilita integrar sistémicamente en el proceso de

orientacion profesional los contextos de actuacion significativos del estudiante.

Importantes avances representaron para el proceso de orientacion profesional en las
Escuelas Militares Camilo Cienfuegos de todo el pais a partir del curso 1996-1997 el
Sistema de Actividades Vocacionales (SIAVOC) ,que tiene como objetivo armonizar
y encauzar, en forma de sistema las diversas influencias educativas que pueden
contribuir a la formacion vocacional y la orientacion profesional de los jovenes que
ingresan y estudian en estas escuelas, con el fin de garantizar la cantera de futuros

oficiales de las Fuerzas Armadas Revolucionarias (FAR).

En la implementacion del Sistema de Actividades Vocacionales (SIAVOC) en la
Escuela Militar Camilo Cienfuegos de Sancti Spiritus, se constaté un conjunto de
insuficiencias que repercuten negativamente en el proceso de consolidacién y
desarrollo de la motivacion hacia la profesion profesional militar, entre las que se
destacan:

* Poco conocimiento de las carreras priorizadas por las Fuerzas Armadas
Revolucionarias en los estudiantes de las Escuelas Militares Camilo Cienfuegos.

* Poco conocimiento del perfil educacional y ocupacional de las distintas profesiones
militares y perspectivas de desarrollo.

» Pobre valoracion de la importancia social de las carreras priorizadas que se
estudian en los Centros de Ensefianza Militar (CEM).

» El estudiante no comprende la necesidad de continuar estudios en los Centros
Ensefianza Militar (CEM), objetivo primordial de las Escuelas Militares Camilo

Cienfuegos.



* Poca motivacion por la profesion militar, por lo que no se asume de forma

autodeterminada la eleccién de la carrera militar.

Las irregularidades anteriores constituyen sélidos argumentos que permiten justificar
la necesidad de emprender una investigacion pedagodgica, cuyo disefio tedrico-

metodoldgico se presenta a continuacion.

Problema cientifico
¢, Como fortalecer la orientacion profesional hacia las carreras militares desde la
clase de Historia de Cuba en los estudiantes de 12.Grado de la Escuela Militar

Camilo Cienfuegos de Sancti Spiritus?

Objeto de investigacion
El proceso de orientacion profesional en la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de

Sancti Spiritus.

Campo de accion
La orientaciéon profesional hacia las carreras militares en los estudiantes de

12.Grado de la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de Sancti Spiritus.

Obijetivo de la investigacion
Aplicar tareas docentes para fortalecer la Orientacion profesional hacia las carreras
militares desde la clase de Historia de Cuba en los estudiantes de 12.Grado en la

Escuela Militar Camilo Cienfuegos de Sancti Spiritus.

Para guiar la actividad investigativa se plantearon las siguientes preguntas

cientificas:

1- ¢Cuales son los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan el proceso
de orientacion profesional y la ensefianza de la Historia de Cuba, en virtud de
fortalecer la orientacién profesional hacia las carreras militares a los estudiantes de
12. Grado en la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de Sancti Spiritus?



2- ¢ Cual es el estado real que presenta la orientacion profesional hacia las carreras

militares en los estudiantes de 12.Grado de la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de

Sancti Spiritus?

3- ¢ Qué caracteristicas deben tener las tareas docentes en la clase de Historia de

Cuba para fortalecer la orientacion profesional hacia las carreras militares en los

estudiantes de 12.Grado?

4- ¢ Qué efectos originan las tareas docentes aplicadas desde las clases de Historia de

Cuba a los estudiantes de 12. Grado en el fortalecimiento de la orientacion

profesional hacia la carrera militares?

El objetivo planteado requirié del desarrollo de las siguientes tareas cientificas:

1-Determinaciéon de los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan el

proceso de orientacion profesional y la ensefianza de la Historia de Cuba, en
virtud de fortalecer la orientacion profesional hacia las carreras militares a los
estudiantes de 12. Grado en las Escuelas Militares Camilo Cienfuegos.
Diagnostico del estado real que presentan la orientacion profesional hacia las
carreras militares en los estudiantes de 12.Grado de la Escuela Militar Camilo
Cienfuegos de Sancti Spiritus

Elaboracion de tareas docentes en la clase de Historia de Cuba dirigidas a
fortalecer la orientacion profesional hacia las carreras militares en los
estudiantes de 12.Grado de la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de Sancti
Spiritus.

Evaluacion de los efectos originados en el fortalecimiento de la orientacion
profesional hacia la carrera militares las tareas docentes aplicadas en las

clases de Historia de Cuba a los estudiantes de 12. Grado.

Métodos Teoricos:

Andlisis historico y logico: Permiti6 estudiar el desarrollo y evolucion de la

orientacion profesional, asumiendo su contextualizacion en la practica socio-

educativa en el ambito mundial y en Cuba desde su surgimiento hasta la actualidad.

La induccion y la deduccion:  permitié deducir las particularidades de cada una de

las tareas con respecto al problema y deducir las posibilidades de efectividad en

cada caso particular.



El analisis y la sintesis : posibilité el estudio de los documentos normativos de la
orientacion profesional y la Historia de Cuba, asi como la literatura especializada

para realizar la propuesta de tareas.

Métodos Empiricos

Andlisis de documento normativo: (Normativos del MINED, programa de la
asignatura, orientaciones metodolégicas, el libro de texto): Permitidé obtener
informacion acerca de las posibilidades y limitaciones para aplicar las tareas
docentes para fortalecer la orientacion profesional hacia las carreras militares desde

la clase de Historia de Cuba.

La observacion: Permitié determinar la situacién actual y comprobar durante la
aplicacion de las tareas docentes, el estado animico de los estudiantes en cuanto a

su motivacion e interés por las distintas profesiones militares.

Entrevistas: Se empled la entrevista grupal a fin de investigar el estado
motivacional de los estudiantes hacia las carreras militares y hasta donde estan
orientados

El cuestionario (encuesta): Destinado a obtener respuestas sobre el interés
individual y grupal de los estudiantes que integran la muestra, por las carreras

militares y las causas que lo conducen a su rechazo, utilizando las preguntas
abiertas y cerradas.

Pre-experimento pedagogico: Para determinar los cambios producidos en los
estudiantes seleccionados como muestra después de introducir la variable
dependiente. Se realizd en tres fases: fase de constatacion inicial, la fase después

de poner en practica las actividades y la fase de control final.

Del nivel estadistico- matematico : Estadistica descriptiva se utilizé para el analisis
y la elaboracién de tablas, para procesar la informacioén de los resultados.

Poblacion: Se considera como poblacion la matricula de la compafia de 12.Grado
de la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de Sancti Spiritus, que esta compuesta por

129 estudiantes.



Muestra: Se considera como muestra el pelotén 13 compuestos por 31 estudiantes
lo que representa un 24,0 % de la poblaciéon. Se selecciond intencionalmente
atendiendo a los siguientes criterios: las relaciones interpersonales y de ayuda

mutua, la disciplina, asistencia y dificultades para la seleccion profesional militar.
A continuacion se relacionan las variables:

Variable independiente: Tareas docentes para fortalecer la orientacion profesional

hacia las carreras militares desde la clase de Historia de Cuba en 12. Grado.
Operacionalizacion de la variable dependiente

Variable dependiente: Fortalecimiento de la orientacién profesional hacia las

carreras militares.

Dimension cognitiva:  Conocimiento del perfil educacional y ocupacional de las

distintas profesiones militares y perspectivas de desarrollo

Indicadores:
» Conocimiento sobre los distintos perfiles militares priorizados por las FAR.
» Conocimiento del perfil educacional y perspectivas de desarrollo.

Dimension Afectiva: Comprension de la necesidad de continuar estudios en

Centros de Ensenanza Militares.
Indicadores:

 Reconoce y asume la necesidad de elegir una carrera militar en cualquier

especialidad priorizada por las FAR.

* Interés por conocer y participar en las actividades programadas en funcion

fortalecer la orientacion profesional hacia las carreras militares.
* Motivacién en las actividades que patrticipa.

Dimension Conductual:  Proyeccion y toma de decisiones hacia una profesion

militar en particular. Grado de satisfaccion.
Indicadores:
e Se proyecta hacia un solo perfil militar.

e Satisfaccion que manifiestan en la realizacion de la actividades vinculadas con la

profesion militar.



En el transcurso de la investigacién se han empelado diferentes términos, los cuales

definimos para una mejor comprension de esta obra:

Orientacion profesional: “relacion de ayuda” que se establece, directa o
indirectamente con la persona, en el contexto del grupo o de forma individual,
utilizando diferentes vias y técnicas, teniendo en cuenta su “situacion social de
desarrollo, con la finalidada de que crezcan y se consoliden sus motivos
vocacionales y conforme su identidad profesional; haciendo énfasis en los grados
terminales (duodécimo grado) para que el joven sea capaz de seleccionar la
profesidbn que mas conviene a sus inclinaciones y posibilidades, considerando las
principales necesidades sociales del momento.” (Pino, J,L., 1998; Rodriguez, R, M.,
1996;)

Orientacion profesional Militar:  es aquella que se realiza en un segundo momento,
cuando ya se han desarrollado en determinado grado las inclinaciones y los
intereses hacia una profesién determinada y que tiene lugar antes y durante la
carrera o formacion profesional y debe extenderse una vez que el joven se ha
graduado; incluso hasta los primeros afios del desempefio profesional, periodo en el
cual pueden formarse y desarrollarse en un proceso continuo y permanente las

intenciones profesionales. (Armas, N.; Revista Educacién, No.36. 1980).

Tareas Docentes: “(...) como aquellas actividades que se orientan para que el
alumno las realice en clases o fuera de esta, implican la busqueda y adquisicion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacion integral de la
personalidad”. Silvestre, M. (2000).

La novedad cientifica de esta investigacion esta dada por la forma que la autora
aborda y ejecuta las tareas docentes desde la clase de Historia de Cuba, a partir de
una concepcidn mas integral entre el contenido histérico con la vida militar, son
participativa y con un enfoque comunitario en virtud de fortalecer la orientacion
profesional hacia las carreras militares en los estudiantes de 12.Grado de la Escuela

Militar “Camilo Cienfuegos” de Sancti Spiritus.



El aporte practico de la investigacion lo constituye el planteamiento de tareas
docentes en las clases de Historia de Cuba de 12.Grado, elaboradas durante el
estudio y aplicadas, para la solucion del problema, encaminadas a como orientar
profesionalmente a los estudiantes hacia las carreras militares, con el objetivo de
lograr en las mismas el vinculo afectivo y de contenido del alumno con la profesion
militar en correspondencia con los objetivos de las Escuelas Militares Camilo

Cienfuegos.

La estructura del informe se dispuso de la siguiente manera: introducciéon, dos
capitulos, conclusiones, recomendaciones, referencias, bibliografia y anexos. En el
capitulo | se expresan las ideas que han prevalecido acerca de la orientacion
profesional y las posibilidades de desarrollarlas en la Escuela Militar Camilo
Cienfuegos a través de la clase de Historia de Cuba en 12.Grado, asi como un
acercamiento a sus antecedentes a nivel internacional y en Cuba. En el capitulo I,
se presenta el resultado del diagnostico inicial y las tareas docentes para fortalecer
la orientacion profesional hacia las carreras militares desde la clase de Historia de
Cuba en los alumnos del 12. Grado de la Escuela Militar Camilo Cienfuegos a partir

de las potencialidades del programa y la validacion de los resultados.



CAPITULO 1. REFERENTES TEORICO-METODOLOGICOS QUE
SUSTENTAN LA ORIENTACION PROFESIONAL EN EL AMBITO

MUNDIAL Y EN CUBA. LA ORIENTACION PROFESIONAL MILIT AR Y
SU VINCULO CON LA CLASE DE HISTORIA DE CUBA.

1.1. La orientacion profesional. Antecedentesy evo  lucion historica.

Sobre el surgimiento de orientacion profesional, son muy importantes las
reflexiones planteadas por C. Vélaz de Medrano (2002, p: 21) cuando sefala
que “(...) es imprescindible atender a factores de distinta naturaleza-
sociologicos, pedagogicos y psicoldgicos- (...), nos vamos a detener en los

factores en cuya trascendencia coinciden autores consultados. Nos referimos a:

1- EI movimiento reivindicativo de reformas sociales tras la Revolucidn
Industrial: por la acuciante necesidad de capacitacion e insercion de los
jovenes de las clases mas desfavorecidas y promover las reformas sociales.
Fue una intencién compensatoria de corregir las desigualdades, producidas
por la extraccion social de los jévenes y su desvinculacion de los sistemas
educativos formales. La filosofia de la reforma social comprendida,
preconiz6 “una profesiéon para cada hombre y cada hombre para una
profesién”, fue una forma de rchazar el Darwinismo Social dominante en la
época.

2- El movimiento psicométrico y el modelo de orientacion basado en la teoria
de rasgos y factores: Consistido en la busqueda de una metodologia en el
campo de la psicometria y el diagnostico, por la necesidad de conocer las
caracteristicas de los sujetos y las diferencias individuiales para orientarlos
hacia una profesion, con la finalidad de asignarle mayor cientificidad y status
epistemoldgico a la orientacion profesional, se consolida el modelo de
rasgos y factores, aunque se le restd importancia y valor al contexto
educativo u productivo.

3- El movimiento americano por la salud mental y el Counseling: Preconizé la
técnica del consejo, asi como la relacién del orientador (cliente) con el

terapeuta (psicélogo), como una via de intervencion adecuada, lo que trajo



consigo la polémica entre orientacion y consejo, dio paso a la transicién de
la orientacién vocacional al consejo psicoldgico. Marc6é una eolucion en las
bases de la orientacion como “profesion de ayuda”, puso énfasis en la
calidad humana del orientador.

4- Las orgainzaciones profesionales de orientacion: Dentro de la orientacion
Educacional la rama que mas se extiende y se desarrolla es la orientacion
profesional. Tanto en el siglo XIX como en los inicios del XX surgieron
muchas iniciativas encaminadas a orientar profesionalmente. A partir de
1902, en los diferentes paises como Estados Unidos, Espafia, Inglaterra,
Francia, Japdén, Suisa, Suecia, Alemania, lItalia, entre otros, se crearon:
Céatedras, Buroes, Asociaciones, Institutos y Laboratorios, para el
tratamiento de la orientacion profesional. En la actualidad existen
asociaciones internacionales y mundiales para el tratamiento de la
orientacion profesional, integradas por diferentes paises.

1.2. La orientacion profesional en la practica soci  oeducativa. Algunas

tendencias tedricas.

El trabajo desplegado en el area de laorientacion profesional se desarrollo

rapido en EE.UU y en muchos paises de Europa. A partir de 1908, se inicia un

proceso de estudios tedrico-metodologicos que sustentaron cientificamente los

Mismos y trajo coo consecuencia, que surgiera la Orientacion Educativa o

Psicopedagdgica. La orientacion profesional se convirti6 en una rama

independiente, que es lague mas se ha desarrollado.

Sobre los referentes tedricos que sustentan la orientacion profesional , varios

autores, entre los que se destacan, Viviana Gonzalez Maura (1999); S. Lucia

Machado Neves Peri (2001); P. M. Casas y E. Ulloa, (2002); C. Vélaz (2002),

hacen un analisis de las principales tendencias que sirven de base de la misma.

Se considera que han facilitado integrar el devenir de la orientacién profesional

y entenderla como una necesidad intrinsica del proceso socioeducativo.

Existen diferentes tendencias, “(...) a pesar de sus diferencias tedricas y

metodoldgicas, han centrado la problematica en los primeros 70 afios del siglo

XX en dos aspectos fundamentales: la seleccidn de la profesidon y la motivacion

profesional, como aspecto detreminante en la calidad de la seleccién” (J. Del

Pino, 1998, p: 13.)



Entre las tendencias que tomanen consideracién la actitud asumida por el

orientador ante los fendmenos de la orientacion en su practica profesional, se

encuentran:
|-

Factorialistas. Domind la Psicometria, su principal preocupacion
era correlacionar en el hombre, segun sus caracteristicas,
intereses y aptitudes, la profesion. Enfatiza en el aspecto innato
de la vocacion. Para esta tendencia, las actitudes naturales
encuentran una correspondencia con una determinada profesion
de ahi su insistencia en el test psicométrico, en el que se
hiperboliza porque a través de él se descubren los rasgos
proesionales del sujeto. Se destacan en esta tendencia F.

Pearson y G. Fingermann, entre otros.

El modelo preconiza la concepcion psicoldgica y diferencial de la orientacion, en la

que el orientador es el experto de una serie de técnicas y el profesor es destinatario

de los resultados de los resultados de las mismas, la escuela no se imbrica

directamente en el proceso.

Psicodinamicas: Enfatizan en el enfoque psicoanalitico. Para esta
tendencia las fuerzas del instinto se canalizan a través de
determinadas profesiones, analizan la motivacibn como una
expresion de ello. Plantean que a partir de los instintos reprimidos
en la infancia y que son socializados en la juventud, el sujeto se
inclina hacia una determinada profesién. Se destacan en esta
tendencia: Bordin, Nachman y Segall, Roe y Holland, entre otros.
Clinico-médicas. Estaban basadas en el diagndstico, el orientador
diagnoéstica y disefia el plan de intervencion, que es aplicado
pasivamente por el profesor, es decir, la escuela recepciona los
resultados del experto y los aplica como una receta. Este modelo
el Counseling (consejo).

Humanista. Enmarcé su trabajo en una fuerte critica al
academicismo y autoritarismo de la escuela, trabaja
fundamentalmente en las esferas afectivas y social, de ahi la
creacion de metodologias de integracion a nivel grupal. Su
tendencia fundamental fue lo cualitativo por encima de lo

cuantitativo, se confia en las potencialidades y el crecimiento de



los sujetos. Sus principales postulados estaban amparados en la

Psicologia Humanista, se reconoce que el profesor puede

desempeiiar la funcidn de orientador profesional.
La orientacion es concebida como un proceso de ayuda al individuo en un clima
positivo de relacion. Supera las tendencias anteriores en que concibe al profesor
como un orientador. Un aporte importante del enfoque del Counseling-terapéutico,
estuvo basado en premisas humanistas de los estudios de C. Rogers, donde la
orientacion se aleja del ambito puramente psicolégico profesional y la acerca al
educativo.
Pese al significado cientifico que aportaron a la orientacion profesional estas
tendencias, se conincide con V. Gonzalez (1999, p: 4) en que: “(...) ninguna de estas
teorias logré una explicacion metodologica que ponga de manifiesto la dialéctica de
los factores exernos e internos en el proceso de orientacidon profesional y vocacional
del sujeto”. De una forma u otra, los diferentes modelos y teorias jerarquizan
aspectos que no siempre integran las necesidades sociales e individuales en el
proceso de orientacion profesional.
A pesar de que es valido reconocer el avance tedrico-metodolégico que en el
decursar de los afios propiciaron estas tendencias y la aparicion de nuevas
concepciones, por la exigencia del desarrollo tecnoldgico y cientifico, el trabajo de
orientacion profesional se convierte en un elemento imprescindible para el progreso
social y econdmico. Se considera necesario valorar que para desarrollar dicha tarea,
esta debe encontrar en la practica socioeducativa, un maracado reflejo y
materializacion en las esferas motivacional-afectiva y cognitiva-instrumental de la

personalidad de los estudiantes.

1.3. Conceptualizacion de la Orientacion  profesional

Son varios los aspectos dentro del campo, alrededor de los cuales se polemiza, que
deben ser objeto de analisis y toma de posicion si se pretende, como en este caso
elaborar tareas docentes que contribuyan a fortalecer la orientacion profesional. En
el orden conceptual resulta imprescindible asumir una posicion en torno a los limites
de los conceptos orientacion, profesién y orientacién profesional. Se destacan a
continuacion la referencia de un conjunto de definiciones relacionadas con los

mismos recogidos en distintas bibliografias:



El diccionario Enciclopédico Grijalbo, tomo 4, plantea lo siguiente:

Orientacion : Accion y efecto de orientar // Escalar: conjunto de técnicas que
analizan el comportamiento de un alumno en orden a mejorar su adaptacion o
rendimiento // profesional: Proceso por el que una persona o institucion aconseje a

otros sobre la eleccion del trabajo y los estudios acorde con sus aptitudes.

Profesion : Accion y efecto de profesar. Tarea, cargo u oficio que uno ejerce.

En el Pequefio Larousse llustrado (1974), se brindan las siguientes definiciones:

Orientacion :  Accion y efecto de orientar. Posicion de un objeto en una relacion con
los puntos cardinales. Orientar una vocacion a o hacia una carrera. Informar a uno

de lo que ignora para que sepa manejarse en un negocio o puesto.

Profesion : Accidn y efecto de profesar.Género de trabajo habitual de una persona,
oficio, ejercer una profesion. Conjunto de intereses de la colectividad de personas

que ejercen un mismo oficio. De profesion, por oficio.

En la Biblioteca de Consulta Encarta 2005:

Orientacion : Proceso de ayuda al estudiante destinado a conseguir una

comprension adecuada en las distintas opciones profesionales.

Resultan interesantes los aportes que sobre la orientacién se manifiestan en el
trabajo sobre “La Orientacion en la Actividad Pedagdgica” de Basilia Collazo
Delgado (1992: p.5) y que por su afinidad con estas reflexiones se ofrecen a

continuacion, citando a la autora:

Revisando bibliografia con relacion al concepto de orientacion:

“ La orientacion debe ser considerada como el servicio destinado a ayudar a los

alumnos a escoger inteligentemente entre varias alternativas, ayudandolos a



conocer sus habilidades y limitaciones y ayudarlos a adaptarse a la sociedad donde
viven” (Jacobson Paul B. y Reavis William)

“ La orientacion es el proceso por el cual, son descubiertas y desarrolladas las
potencialidades de un individuo a través de sus propios esfuerzos por su propia
felicidad y para utilizacién social” (Strang Ruth y Hatcher Latham)

“ Orientacion es una forma de asistencia sistematica, aparte de instruccion regular,
proporcionada a los alumnos estudiantes u otras personas, para ayudarlos a adquirir
conocimientos, sabiduria libre de compulsién o prescripcion y calculada a estimular

la auto direccion (Good, Carter V).

Estos y otros conceptos tienen en comun:

* La necesidad de ayudar al individuo a conocerse mejor y a su medio.

* La necesidad de que se desarrolle en el individuo la capacidad de utilizar su
inteligencia por tomar decisiones y aprovechar al maximo sus potencialidades de
desarrollo.

» El caracter sistematico, procesal, regular, que debe tener el trabajo de
orientacion.

* La necesidad de orientacion que tiene todo individuo.

A juicio de la autora y sin negar lo positivo, estos conceptos aun son limitados, ya
que la orientacion debe ser vista como un proceso continuo, dinamico, gradual, que
evalue de forma permanente al individuo, lo estimule, lo “dirija”, pero que al mismo
tiempo logre desenvolverse con mayor independencia, significa ayuda y no
imposicion, trasmitirle los conocimientos necesarios para que puedan resolver sus
problemas, desarrollar sus puntos de vista, enfrentar sus limitaciones y decidir el

curso de su vida en el plano individual y social.

Estas definiciones y reflexiones, profundizan en el significado de ambos términos por

separado en la lengua materna y permiten tener un conocimiento mas acabado de



los mismos, lo que motiva a indagar como diferentes autores los proyectan en la
estrecha relacion, al teorizar sobre el concepto que forman ambas acepciones y que

representa la realidad que se desea transformar en la presente investigacion.

Disimiles han sido las conceptulizaciones que de orientacién profesional se han
dado.

La primera definicion del concepto encontrada, fue la facilitada por Chleuse Baergue,
A. (1934). En su trabajo “Orientacion profesional. Fundamentos y Teorias”, donde
plantea que la orientacién profesional estd comprendida como el conjunto de
procedimientos cientificos encaminados a determinar la profesion conveniente a un
individuo joven que se incorpora a la vida social, ayudandole asi a resolver uno de

los problemas esenciales de su vida. Se refiere ademas, a tres aspectos esenciales:
» Ladisposiciones e inclinaciones naturales del individuo.
* La utilidad social

» Los factores social-econdmicos y éticos del trabajo.

Segun el autor, cuando estos tres aspectos coinciden, es posible hablar de
profesion.

En el Pequeio Larousse llustrado (1974), aparece como orientacion profesional :
sistema que permite ayudar a los nifios a escoger un oficio, que corresponda de una

parte a sus aptitudes y gustos y de otra a la salida que pueda tener.

En la 3ra parte del Seminario Nacional a Dirigentes, Metoddlogos e Inspectores
(1977), se define la orientacion profesional como el trabajo a corto plazo (a
diferencia de la formacién vocacional que se realiza a largo plazo) con el objetivo
inmediato de orientar hacia las profesiones especificas que requiere el pais, a los

joévenes de los grados terminales en los diferentes niveles de educacion.

En la Revista Educacion No. 36 se plantea un concepto de orientacion profesional
mas acabado, al considerarla como “...el trabajo de preparacion que se desarrolla a

corto plazo, en los grados terminales, con el objetivo inmediato de orientar a los



jévenes para que sean capaces de seleccionar aquella profesiébn que mas conviene

a sus inclinaciones y posibilidades dentro del marco de las necesidades sociales” .

Por otra parte, Castro, P, L. (1989) especifica que la orientacién profesional consiste
en un sistema de influencias sociales y pedagdgicas cientificamente fundamentadas,
encaminadas a preparar a los jovenes para su autodeterminacion profesional, lo que
ha de corresponderse con las necesidades sociales de fuerza de trabajo calificada y

basarse en los intereses y capacidades de cada cual.

Igualmente, Gonzalez, M, V. (1994) plantea que “...la orientacion profesional es la
direccion del sistema de influencias educativas encaminadas a lograr la

autodeterminacion del sujeto en la seleccién, formacién y actuaciéon profesional”.

Otros autores, han definido la orientacién profesional como “un sistema de
influencias” (Llanio, G., 1986; MINED, 1990; Lopez Su, R., 1999), o “conjunto de
tareas metodologicamente estructurado” (Gémez, M., 1993) o informacion sobre la
profesién” (Gonzalez, T., 1990), o “trabajo educativo integral” (Gonzales, F., 1983) o
“preparacion a corto plazo” (Armas, N., 1980) pero a juicio de la autora , la
orientacion profesional debe definirse como una “relacion de ayuda” (Pino, J,L.,
1998; Rodriguez, M., 1995; M., 1991) que se establece, directa o indirectamente
con la persona, en el contexto del grupo o de forma individual, utilizando diferentes
vias y técnicas, teniendo en cuenta su “situacion social de desarrollo, con la finalidad
de que crezcan y se consoliden sus motivos vocacionales y conforme su identidad
profesional; haciendo énfasis en los grados terminales (12.Grado) para que el joven
sea capaz de seleccionar la profesion que mas conviene a sus inclinaciones y

posibilidades, considerando las principales necesidades sociales del momento.

Se entiende la relacion de ayuda como el vinculo interpersonal que promueve y
facilita el crecimiento personal y profesional del sujeto, permitiendo hacer de la

eleccion y el desempefio profesional un acto de audetreminacion.



1.4 La Orientacion profesional en Cuba.

Para una mejor comprension de la evolucién historica de la orientacion profesional
en Cuba, se consideré necesario analizar su desarrollo por las distintas etapas
histéricas ya establecidas. Se considera necesario destacar dos aspectos basicos:
preocupacion del gobierno por la preparaciéon profesional y papel de la escuela en el

proceso de orientacion profesional en la Ensefianza Media Superior.

Etapa colonial (1511-1899)

La educacién superior se adquiria en Espafia hasta el siglo XVIII son los frailes
Franciscanos y Dominicos, bajo la égida de la iglesia catolica, quienes se

preocuparon por la ensefianza formal.

Se fundaron algunas instituciones tales como: la Real y Pontificia Universidad de
San Jeromino de La Habana (1728), que marcO el comienzo de la Educacion
Superior en Cuba. En ella habia un departamento basico por lo que debian pasar
todos los estudiantes, se llamé Filosofia y Letras. Se impartia Derecho Civil y
Candnico, Teologia y medicina. Se ofrecian los grados de Bachiller, Licenciado y
Doctor. No se permitian negros, mulatos, hijos de judios y moros. Se investigaba el
origen de los aspirantes, era una necesidad la pureza de sangre. Se preparaba a las

capas dirigentes de la sociedad.

El Real y Conciliar seminario de San Carlos y San Ambrosio (1773-1774), Centro
promotor de cultura, donde se formaron grandes hombres de ciencia y letras del

siglo XIX. Tuvos tres Facultades: Teologia, Derecho y Matematica.

Luego se fundaron otros seminarios, por ejemplo el de “San Basilio EI Magno”, en
Santiago de Cuba, para formar Tedlogos y Eclesiasticos.

Estos centros de estudios tenian como finalidad, la formacion de los “criollos” en
diferentes especialidades y en ellos primaban las carreras de humanidades en
detrimento de las verdaderas necesidades del pais.



Desde el siglo XIX hubo intentos de comenzar a fortalecer la preparacion profesional
en los jovenes, J. de la Luz y Caballero propuso en 1883 la creacion del Instituto
Cubano (debia ser una especie de Escuela General de Artes y Oficios y una Escuela
Normal para la formacion de maestros). Esta proyeccion tenia como prioridad abrir
nuevas carreras para la juventud de aquel momento, con la jerarquia de las ramas:
Industrial, Agroindustrial y la Formacion de maestros. Dicha propuesta se malogro
por diferentes condicionantes. Se coincide con J. Chavez (1992, p: 59) en que: “este

proyecto tuvo una marcada intencionalidad politécnica”.

En 1880 el gobierno establece el ultimo Plan de Instruccion Publica, la creacion de
los Institutos de Segunda Ensefianza y Estudio de aplicacion a las profesiones
industriales, s6lo para capiltales de provincia. Por la Real Orden de 1875 se sugiere
crear las Escuelas Normales para la preparacion de los maestros necesarios para la
Isla. El decreto fue firmado en 1890 y comenz6 a funcionar en 1892. (M. Garcia,

1953, p: 131). Estas ideas no se consideraron hasta el siglo XX.

No se denoté una preocupacion por parte del gobierno colonial por la Orientacién
profesional. Se destaca el papel jugado por la iglesia catolica. La escuela poco hacia
por orientar hacia las profesiones, al menos la entrada a la Universidad y a los

Seminarios era privatizados para los adinerados y los de raza pura (blanca).

Etapa de la Republica Mediatizada o Seudo Republic  a (1902-1958)

La ocupacion militar, establecio los Institutos de Segunda Ensefianza, con caracter
provincial, aunque sus estudios carecian de valor para matricular en la Universidad
de La Habana; para lograrlo, los aspirantes eran sometidos a examenes de las
materias del plan de estudio de los Centros Oficiales. Resulta llamativo que el
tribunal examinador estaba integrado por los catedraticos de las corporaciones,

quienes avalaban académicamente al aspirante. (M. Garcia, 1953, p: 533).



En 1902 al plantearse la Constitucién de la Republica (neocolonial), segun aparece
recogido en el “Libro de Cuba” (M. Garcia, p: 35) en la articulo 31 del titulo IV, 2do
parrafo, se plantea que: “(...) le correspondia al Estado determinar las profesiones
en que se exigiera titulos especiales y las condiciones para su ejercicio, asi como los
requisitos necesarios para la obtencion y expedicién de dichos titulos, tal como lo

exigian las leyes”.

La fuerte presion ejercida por E. J. Varona estimula, desde su posicion en el
gobierno nacional, la creacién de nuevas especialidades universitarias, asi como la
preocupacion por desarrollar carreras necesarias para el desarrollo del pais. Se
priorizaron las profesiones mas necesarias, por ejemplo: Medicina, Veterinaria,
Estomatologia, Enfermeria y Pedagogia, entre otras; se iniciaron los estudios de
muchas de ellas en la Universidad de La Habana. (R.H. Oscaris; et al, 1995); otras

eran estudiadas en el extranjero.

A partir de las décadas de los afios '30 y '40 del siglo XX, aunque no de manera
consolidada, aparecen las primeras manifestaciones de preocupacion cientifica por
la orientacion profesional. Llama la atencién el hecho de que siendo Cuba una
neocolonia de EE.UU, el cual priorizé la educacion en sus desmanes de dominacion
y penetracion ideoldgica, no figura la labor de orientacion profesional como un
aspecto tratado. Tampoco hubo influencia directa al respecto, aun cuando se habia
obtenido en EE.UU. un fuerte desarrollo tedrico-metodolégico a nivel mundial.

Aunque hubo preocupacién por el gobierno de priorizar algunas profesiones
necesarias para impulsar el desarrollo socioecondémico, tal intencién estuvo

matizada de las posibilidades econémicas de los aspirantes a matricular.

El papel de la escuela en lo referente a la orientacion profesional de los estudiantes,
no aparece declarada como la tarea en la Segunda Ensefianza: el transito a la
Universidad era una preocupacion mas de los aspirantes y de la familia, que de la

escuela y la sociedad.



Etapa Revolucionaria (Revolucién en el poder), a p  artir del 1ro de enero de
1959, hasta la actualidad.

Marca el comienzo de una labor incomiable y con caracter priorizado en lo referido a
la orientacion profesional E. Guevara, en su Discurso en la Universidad de Oriente
(1959, p: 207) destaca el papel del Estado y del Gobierno en la consecucién de los
principales objetivos socioeconomicos para ese momento, cuando sefiala que: “(...)
a €l le correspondia la tarea de decidir cuales carreras eran mas necesarias e
importante en este momento histérico(...). Hace un llamado a la juventud para que
reconceptualice y reoriente sus necesidades profesionales individuales, para “echar
adelante el desarrollo de la triunfante y nueva revolucion”. En esta direccion
despliega una intensa labor persuasiva, ideopolitica, psicopedagdgica, ética y social,

ideas que mantienen vigencia en la actualidad.

En 1959, a partir del triunfo de la Revolucion, se trazaron tareas especificas sobre
orientacion profesional y formacion vocacional, que comienzan a consolidarse en el
curso escolar 1963/1964, (E. Falcon y L.Salodo, 1965: p: 5)

En 1963, el Grupo de Orientacion de la Escuelasimgia de la Universidad de La
Habana, elaboro los primeros planes para el déleadela orientacion educacional-
vocacional, concebido sélo para los grados termndé primaria, secundaria y
preuniversitario; se enfatiza en: (...) la informaciacia las especialidades poco conocidas

gue demandaba el desarrollo del pais (...).

Comienza la labor con los circulos de interés dienttécnicos” (J. Decoro, 2000, p: 21). Al
enfrentar las problematicas en esta area, sela@&sdrategia de suplir la carencia de
profesionales y técnicos provocadas por las mignes hacia EE.UU.

En 1971, en el Congreso Nacional de Educacion fu@ylse enfatiza en la necesidad de

desarrollar investigaciones en esta tematica. &elarComision Nacional de Formacion



Vocacional, la que tuvo entre una de sus tareasipales, planificar actividades de
contenido profesional y vocacional en los distintogles de ensefianza.

En 1975, en las Tesis sobre Politica Educacioreaatlas por el Partido Comunista de Cuba
(PCCQC), se otorg6 importancia capital al trabajdadmacion vocacional y orientacién
profesional, con los nifios, adolescentes y joverlasjal seria dirigido por la escuela.

La década de los afios '80 marco una etapa sugeri@rdesarrollo de la orientacion
profesional, a partir de la legalizacién del Dezfdb. 63 del Comité Ejecutivo del Consejo
de Ministros y su Reglamento, puesto en vigor adrésolucién Ministerial No. 92/1982
(MINED, 1992 p: 3). En dicho Reglamento se estdblque “(...) constituye una tarea de
maestros y profesores de todas las asignaturas)tgar al estudiante el nivel de
generalizacion de los conocimientos adquiridosaroeéinterés por la posible aplicacion de
cada conocimiento de la vida futura laboral y s@sta base, orientar a los nifios,

adolescentes y jovenes hacia las profesiones ncasaras”.

La década de los afios '90 representd para el paiambio en los planos social, econémico y
politico, con consecuencias reflejadas en el Perfixspbecial en tiempos de paz, de los cuales
no escapo la escuela. Se reconoce que fueron afdse th orientacion profesional y la
formacion vocacional descendieron notablementguéprovocé un llamado de atencion en
la Conferencia Especial. Congreso Internacional Peylag@003. La Habana, febrero 4-8,
2003.

En 1990 se disponen orientaciones generales paeabalo de orientacion profesional del
Ministerio de Educacion, en ella se enfatiza dddja de divulgacion, en el papel del buro6 de

informacion, en las visitas vocacionales, los dasule interés y las sociedades cientificas.

Se crea en el afio 1994 por Viviana Gonzélez MaliRrograma Director de Orientacion
Profesional Pedagdgica, que incluye el enfoqueeprohal del proceso docente educativo,
que se logra a partir de la integracion de los aoraptes académico, laboral e investigativo,

el mismo crea condiciones favorables para el deléadde untrabajo educativo orientado al



desarrollo integral de la esferamotivacional el@teial de los estudiantes en la preparacion
para su empefio estable y creador de su profesion.

En el 2000 el MINED dicta la Resolucion 170, qoenma desde el punto de vista
administrativo, el papel rector de la escuela fegactividades de orientacién profesional y
la formacion vocacional, y donde es demandadorétter jerarquico de esta tarea, lo que

revela el interés de la alta direccidon de la Resiolupor la preparacion profesional.

Con la preocupacion y ocupacion personal del Coaratecen jefe, comienza en el 2000 un
proceso de rescate de lo que se habia hecho enantltdormacion profesional en los afios

70 y '80, denominada Revolucion Educacional.

Posteriormente, Otero Ramos (2001) en su tesi®dcplanted un sistema de principios
para la orientacion profesional y desarrollé laide los proyectos profesionales futuros en

los jovenes antes del acceso a la EducacacioniSuper

Asi mismo en Sancti Spiritus, se ha disefiado pkeaaun proyecto de orientacion
profesional Pedagdgica bajo la direccién del DréghRIdo Cueto Marin profesor auxiliar del
ISP “Capitan Silverio Blanco” con el objetivo dewear paulatinamente el cumplimiento de
los planes de ingreso a carreras pedagogicas tutigeges mejor orientados académica y
profesionalmente, el cual fortalece el trabajoaecdptacion y retencion de estudiantes hacia
carreras de perfil pedagogico, que es una de ilasiales dificultades en la provincia vy el

pais.

La preparacion profesional y orientacion profesidraaestado siempre en la politica del
Estado y el Gobierno. La escuela hace suya editacpof despliega un trabajo dirigido a
lograr un proceso de orientacion profesional-Vawaai desde la dimensién curricular en la
Ensefianza Media Superior.

1.5 La unidad entre el enfoque social, psicolé gico y pedagoégico del proceso

de orientacion profesional en la ensefianza Media-Su  perior.



El proceso de orientacion profesional es complejo y dinamico. Es social y econémico
por su contenido y resultados, estatal e institucionalizado por sus dimenciones,
psicolégico por su objeto y pedagodgico por los métodos que se utilizan, de ahi que
exista una relacion dérganica, funcional y sistematicaentre estos elementos, que
sirven de referentes tedricos importantes para entender la connotacion de esta tarea

socioeducativa en la actualidad.

Enfoque social.

Hay que reconocer que la orientacion profesional ha sido una preocupacion de
muchas disciplinas cientificas, por lo que no es una tarea privativa de la escuela.
Sus resultados tocan siempre al intrés de toda la sociedad en su conjunto. Los
objetivos de la orientacion profesional deben ser aquellos que la sociedad le ha

planteado a la escuela la cual esta obligada a cumplir.

Se asume las concepciones de C. Marx cuando expreso: ‘el joven en el momento de
elegir la profesion tiene que conjugar el bien de la sociedad y la realizacion
personal’, y sobre el acto de eleccién profesional apuntd: “Este es un acto que puede
destruir toda la vida del hombre, hundir todos sus planes y hacerlo infeliz (...) si
nosotros seleccionamos la profesion en los limites en que nosotros ante todo
podemos trabajar para la sociedad, entonces nosotros no nos quedaremos por
debajo de su tiempo, porque ella se sacrifica en nombre de todos” (Citado por M.
Gobmez, 1995, p: 10)

El trabajo de orientacion profesional representa la satisfaccion de la proyeccion
social, por lo que en los momentos actuales exige de la escuela, la familia y la
comunidad una atencion priorizada y una reconceptualizacion en el orden
ideopolitico, que inicia en la eleccion profesional hacia los carreras necesarias para

impulsar el desarrollo social y econémico del pais.

La significacion social del trabajo de orientacion profesional esta dada en que debe
garantizarse la transmision a las nuevas generaciones de toda la experiencia

histdrico-social, en el aspecto politécnico-laboral y profesional.



Desde el punto de vista filosofico, esta concepcién supone la superacion del
humanismo idealista y la comprension mas plena de que la verdadera autonomia del
hombre radica en que refleja con mayor profundidad las caracteristicas y

necesidades del medio social.

La escuela, como institucion designada por el estado y el Gobierno para conducir el
proceso formativo de los estudiantes, posee el personal capacitado cientifica y
politicamente para dirigir el proceso de orientacion profesional. Por eso, debe
dominar cuales son las profesiones consideradas como prioridades sociales en su

radio de accidn, de manera que el sujeto personalice las necesidades sociales.

En el proceso de orientaciébn profesional es necesario enfatizar en que en la
sociedad capitalista y su orientacién egoista al elegir la profesién, se abstrae de las
necesidades sociales. Para la sociedad socialista es esencial convertir el trabajo en
la primera necesidad vital, por ello, el sujeto debe autorrealizarse en su aporte a la
sociedad, de modo lo social se convierta en autorrealizacion personal. Para lograrlo,
la escuela debe hacer suyas las necesidades sociales en el orden profesional y
desde el proceso de orientacidon profesional incidir en la educacion de motivaciones

sociopoliticas.

Enfoque psicoldgico.

Para los intereses de esta tesis, los ferentes psicolégicos fundamentales estan
sustentados en el Enfoque Histérico-Cultural, dado el desarrollo que alcanzé el
diagndstico con las nuevas concepciones planteadas por L. S. Vigotsky, opuestas a
las teorias innatistas sobre la vocacion, al no considerarla un aspecto propio con el

gue se nace, sino que deviene en la medida en que es educada.

Para este Enfoque, la personalidad tiene caracter integral a partir de su

determinacion histérico-social y el caracter activo del sujeto en la regulacién de su



actuacion. De ahi que se coincida con J. Del Pino (1998, p: 17) al considerar a L. S.

Vigotsky “un precursor de la orientacion profesional”.

Por otro lado, se coincide con V. Gonzalez Maura (1999 p: 17), cuando sefiala que:
“En el Enfoque Histérico-Cultural hacer orientacional Profesional implica disefiar
situaciones de aprendizaje que estimulen la formacién y desarrollo de las
inclinaciones del sujeto hacia una profesion, asi como su capacidad de su
autodeterminacion profesional(...) las situaciones de aprendizaje(...)son un espacio

educativo en el que se forma esa inclinacion”.

Segun L. Bozhovich (1976, p: 247), el proceso de eleccion de la profesion fue una
preocupacion de L. S. Vigotsky, cuando sentencio “(...) La eleccion de la profesion
no es simplemente la eleccién de una u otra actividad profesional, sino la de un
camino determinado de la vida, la busqueda de un lugar determinado en el proceso
social de produccidn (...)". Esta sentencia vigotskyana, manifiesta que al insertarse
el sujeto en el proceso social de produccion, presupone la unidad dialéctica entre lo

social y lo individual.

La concepcion que defiende esta tesis, a partir del analisis de los aportes de F.

Gonzalez; V. Gonzéles; D. Gonzalez vy otros psicologos cubanos, es el del caracter
personolégico de la orientacién profesional, que en Cuba se despoj6é del humanismo
idealista, existencialista y fenomenoldgico de A. Maslow; C. Rogers y otros y asumio
una concepcion marxista y materialista dialéctica, que enfatiza en la determinacion

sociohistérica de la personalidad.

La tematica de orientacion profesional en Cuba, se enmarca en una etapa de
estudios desde el enfoque personoldgico, iniciados por F. Gonzalez Rey, (1983). A
partir de los cuales han aparecido numerosos e importantes investigaciones que han
aportado mucho en esta area, entre los que se destacan: N. De Armas (1980), A.
Ma. Caballero (1981), M. Calviiio (1983-1988), P. L. Castro (1982), Z. Alonso (1984),
J. Torroella (1985), J. Garcia Gallé (1989), A. Mitjans (1995), O. D. Angelo (1995-



1999-2001), A. Figueredo (1997), Z. Matos (1998, 2001, 2002, 2003), Jorge. L. Del
Pino (1999), V. Gonzalez (1994), Z. Basso (2000), entre otros.

La valoracion del enfoque personologico tiene un caracter activo, integral y holistico,
por lo tanto, se concibe la orientacion profesional para que contribuya a la
autodeterminacién en la eleccion consciente de la profesién. Por ello se asume la
idea de G. Torroella de que “(...) la orientacion profesional, la eleccion y preparacion
para el trabajo, es una tarea educativa en la adolescencia y la juventud (...)". (
Citado por S. Recarey, 1998, p: 11; 12).

En el preuniversitario los estudiantes estdn en el momento de elegir y
autodeterminarse en una carrrera universitaria o de técnico medio, de ahi la
necesidad de que la orientacién profesional los prepare para este acto y que sean
guiados a elegir aquellas priorizadas en su centro de estudio. Logicamente este acto
debe ser el resultado de un proceso que integre las motivaciones sociopoliticas, las

necesidades sociales y los intereses individuales.

En la practica escolar no siempre se ha mostrado un equilibrio entre las exigencias
sociales y el derecho del estudiante de autodeterminarse, lo que ha generado
conflictos, tanto intra o como interpersonales. No puede bajo ningln concepto
romperse ese equilibrio, de ahi que se trabaje por el enfoque sociopersonolégico en
el proceso de orientacion profesional (Z. Matos, 2003, p: 33)

Se considera que el enfoque personoldgico es altamente valioso en el proceso de
orientacion profesional, y aunque tiene en cuenta las necesidades sociales, a veces
ha resultado unilateral al centrarse solo en como lograr que el estudiante se

autodetermine profesionalmente.

Se entiende sociopersonoldgico la orientacion metodolégica general del proceso de
orientacion profesional, que parte de educar desde el proceso formativo en el
preuniversitario las motivaciones sociopoliticas hacia las profesiones consideradas
como prioridades sociales, como condicion que permita al estudiante

autodeterminarse y elegir conscientemente alguna de ellas. Es decir, personalizar



sus necesidades para satisfacer sus intereses profesionales pero como personalidad
implicada en la sociedad, de modo que se le atribuya a la vocacién su determinacion
historico-social. Es por lo tanto, atribuir la utilidad socioeducativa al proceso de

orientacion profesional.

Enfoque pedagdgico.

Parte de considerarla integracion sistémica entre lo social y lo psicologico. Todas las
aristas inciden directamente en lo pedagdgico, concebido este Ultimo como un
elemento integrador que bajo la direccion de la escuela, permite coordinar el sistema

de influencias educativas que actuan sobre el educando en su proceso formativo.

En la actualidad, dadas las profundas transformaciones econémicas y sociales que
vive el pais, se le exige a la Pedagogia un papel relevante en el proceso formativo
del estudiante, como una necesidad basica de la construccion de la sociedad

socialista.

El logro del proyecto social cubano no escapa a centrar la educacién del hombre
como su motor impulsor, razon que justifica la jerarquizacion de la educacion
cultural, ideopolitica y profesional de la personalidad, trilogia que sustenta como pilar
fundamental de la Batalla de Ideas, de ahi el caracter partidista de la orientacién
profesional.

El estudiante en la misma medida en que recibe conocimientos cientificos, desarrolla
valores, habitos y habilidades de trabajo, por lo que estimular el desarrollo de
intereses cognoscitivo lleva aparejado el fortalecimiento de intereses profesionales
hacia determinadas areas laborales y cuyo enfoque pedagdgico debe relacionar a
los estudiantes con aquellas profesiones que en las ramas econdmica y social

resultan deficitarias al pais.



La educacién profesional lleva en si la idea rectora del sistema educativo, contentivo
igual de las principales concepciones pedagdgicas cubanas, con plena vigencia en

el pensamiento de Fidel Castro, que bajo su guia, se erige hoy la escuela nueva.

Para el proceso de orientacion profesional lo anterior significa que el conocimiento
sobre el contenido de las profesiones, exige desarrollar un vinculo efectivo con el
mismo en los marcos de una actividad formativa y desarrolladora, donde el

esudiante aprenda y consolide sus habilidades profesionales.

Todas las actividades docentes, extradocentes y extraescolares que se realicen
deben llevar implicito el vinculo entre lo que se dice sobre la profesion y sus esferas
de actuacion. Para desarrollar el proceso de orientacion profesional, se deben
cumplir requerimientos metodoldgicos que garanticen una aplicacion adecuada por
parte del profesor y del claustrillo, lo cual posibilita potenciar la funcién orientadora
del profesor desde la escuela no so6lo con los estudiantes, sino con la familia, la

comunidad y las organizaciones politicas y estudiantiles.

Cualquier modalidad escogida para realizar la orientacién profesional debe dirigir sus
objetivos hacia la educacion integral de la personalidad, con un marcado enfoque
practico que facilite al estudiante el pleno conocimiento de la profesion y el
desarrollo de valores positivos como demostracion de su actitud a las espectativas

sociales e individuales.

En el proceso de orientacion profesional debe lograrse que se de una integracion
sistémica entre todos los contextos de actuacion significativos del estudiante, asi
como la educacién de la vocacion. Este proceso debe ser dirigido por la escuela,
centra su atencidon en el estudiante y exige que se trabaje en las tres formas del
proceso docente-educativo: docente, extradocente y extraescolar.la escuela en el
primado proceso de orientacion profesional de hecho debe planificar, coordinar y
dirigir las acciones sobre el estudiante y relacionarse directamente con los demés

contextos de actuacion significativos.



1.6 La Orientacién Profesional Militar.

Después del triunfo de la Revolucién, ante las amplias oportunidades de estudio y
trabajo que se abrieron para los jovenes algunas carreras comenzaron
paulatinamente a disminuir su atractivo y a ser cada vez menos demandadas, a

pesar del alto reconocimiento social de que siempre han sido portadoras.

Esto se debid, entre otras razones, a la alta cuota de sacrificio cotidiano y casi
andonimo que comenzaron a entrafiar sus desempefios en las nuevas condiciones
historicas, a la masividad con que empezaron a solicitarse estos profesionales y
consecuentemente, a la necesidad de un caracter menos selectivo que garantizara

la cantidad requerida. Entre esas carreras se encontraban las militares.

Ante esta realidad el Gobierno Revolucionario y el recién creado Ministerio de las
FAR se dan a la tarea de dirigir el trabajo de formacion vocacional y orientacion
profesional hacia la profesion militar. Dentro de las primeras iniciativas en este
sentido se encontré la creacion de escuelas para la formacién y preparacion de

milicianos, cadetes y oficiales.

Un paso importante en el empefio de despertar las motivaciones por la profesion
militar, fue la creacién en 1966 de la primera Escuela Militar Camilo Cienfuegos, que
mas tarde se convertiria en vocacional, siguiendo las ideas del Comandante en Jefe
para este tipo de centro.

En la década del 70, se crean las Comisiones de Captacion, con el objetivo de
realizar la selecciébn de joévenes que optaran por las carreras militares, estas
comisiones garantizaban la incorporacion de los jovenes méas aptos a la FAR.
Ademas, estas comisiones contaban con dispositivos de propaganda profesional,
que les permitian informar acerca de las caracteristicas de los centros de ensefianza
militar, los requisitos para el ingreso y otros elementos para el esclarecimiento de los

interesados.

A mediado de la década del 80 la FAR comienza a concebir la orientacion

profesional como un proceso educativo, que no solo estaba dirigido a ofrecer



informacion profesional al estudiante (que era como se concebia en ese entonces
en lo fundamental en el pais), sino sobre todo, dirigido hacia el desarrollo integral de

la personalidad del de los estudiantes. (LIanio Martinez, G. 1986).

En 1980 surge la Sociedad de Educacion Patridtica Militar e internacionalista, cuyo
objetivo fundamental era preparar a los jovenes para su ingreso a las FAR y elevar
de ese modo la disposicion combativa de ellos, “...y subrayo esto, porque durante
afos hemos confrontado problemas con la captacion de los jovenes para el estudio
en los CEM y con el reclutamiento, y ello ha llevado a algunos compafieros a la
conclusion superficial de que ha muchos jévenes no les atrae la profesion militar...”
(Castro Ruz., 1980, p.155).

En 1982, por la Orden 44/82 del Ministro de las FAR, se establece el primer Sistema
de Formacién Vocacional, Orientacion Profesional y Captacién de las FAR, que
permitia en primer lugar acoplar a las FAR con el sistema para este trabajo
implantado en el pais mediante el Decreto 63/80 y luego organizar las estructuras de
las FAR para que facilitaran el trabajo de Formacion Vocacional, Orientacion
profesional y Captacion ( dentro de los objetivos de las FAR dentro del sistema
estaba atraer, motivar, persuadir, inclinar, interesar a los jovenes hacia las carreras
militares).

Este primer sistema limitaba la orientacién profesional sélo a la etapa previa de
seleccién para la profesion, no se integraba al proceso de Ensefianza y Educacion,
concebia el trabajo sOlo desde actividades y centros externos a los centros de

ensefianzas (SEPM y Palacios de Pioneros).

En los afos 1983 y 1986, aparecen en las publicaciones militares los primeros
articulos sobre Orientacion profesional (Julio R. Armas y Pérez Alfonso, 1983;
Lazaro Castillo Hernandez, 1984, 1986; Llanio Martinez y Silva Rodriguez, 1986),
gue expresan los primeros esfuerzos que se venian realizando en la sistematizacion

cientifica del estudio de esta temética.

En 1986 se pone en vigor mediante la Orden 10/86 del Ministro de las FAR el
segundo Sistema de Formacion Vocacional, Orientacion Profesional y Seleccion de

las FAR (antes las nuevas coyunturas histéricas, las misiones de las FAR, las



novedades técnicas y las exigencias para el combate moderno, entre otras causas;
la seleccién desde un fundamento cientifico se va a convertir en uno de los
momentos mas importantes del sistema junto a la eleccion de la carrera por parte de
los jovenes que ingresan a los centros de ensefianza de las FAR), y en este mismo
aflo aparecen las tres primeras tesis de doctorado que incorporan la tematica de
orientacion profesional y la seleccion militar, que coinciden con los afios en que el

pais, comienza a profundizar en los estudios del tema.

Los aportes de estas investigaciones se pueden resumir en que: aparece por
primera vez el concepto de orientacion profesional militar, (Llanio Martinez, G, 1986)
se fundamenta el trabajo de la orientacion profesional militar en el nivel superior, se
concibe a la orientacion profesional como un proceso interrumpido (antes, durante y
después del ingreso a los Centros de Ensefianzas Militar) y vinculado al Proceso de
Ensefianza y Educacion de las escuelas, se fundamenta cientificamente la relacién
entre los conceptos orientacion profesional militar y motivacion profesional militar. Se
define las particularidades, etapas, tareas y contenido de la motivacion profesional
militar y la orientacion profesional militar. (Castillo y Llanio Martinez, 1986), aparece
el primer estudio cientifico sobre la creacion de un sistema que integre todos los
factores del mando, politicos, educativos, médicos, de aseguramiento multilateral,
etc., que permita la adecuada seleccion del personal que aspire a formarse como
oficiales de las FAR. (Lima Mesa 1986).

Estos estudios conjuntamente con la puesta en vigor por la Orden 5/92 del Ministro
de las FAR, del tercer y vigente Sistema de Formacion Vocacional, Orientacion
Profesional y seleccidon de las FAR, van a caracterizar lo que pudiéramos llamar un

primer momento en el desarrollo de la orientacién profesional militar en las FAR.

Los sistemas de orientacion profesional militar (incluido el vigente, actualmente en
perfeccionamiento) no han sido concebidos para su integracion dentro del Proceso
de Ensefianza y Educacion, sino para funcionar paralelo a este, lo que al no
declararse dentro de sus objetivos esta intencion, se desaprovechan las influencias

educativas que despliegan desde los Centros Ensefianza Militar.



La orientacion profesional militar como uno de los momentos de los sistemas, se
reduce en lo principal a transmitir informacion sobre las carreras, especialidades
militares, caracteristicas de los centros de Ensefianza Militar y de esta manera se

puede entender que se preparan a los jovenes para la seleccion de la carrera.

Por su connotacién social, la orientacion profesional hacia las carreras militares
constituye una arista importantisima de trabajo de orientacion profesional en las

Escuelas Militares Camilo Cienfuegos.

Es por ello que el proceso de orientacion profesional centra su atencion en el
estudiante y exige que se trabaje en las tres dimensiones del proceso docente-
educativo: docente, extradocente y extraescolar enfocado como sistema. El trabajo
en las tres dimensiones del proceso facilita integrar sistémicamente en el proceso de

orientacion profesional los contextos de actuacion significativos del estudiante.

Por lo tanto se entiende por orientacion profesional militar: “...como la actividad
social que tiene su campo de accion en la lucha armada; en la preparacién para ella
del personal de las FAR; actividad que esta encaminada en tiempo de guerra al
aniquilamiento del enemigo, a la liquidacion de su potencial econémico-militar y al
logro de la victoria sobre él, asi como al mantenimiento en tiempo de paz, de una
constante disposicion combativa de los combatientes para el exitoso cumplimiento

de las misiones planteadas tanto en la paz como en la guerra”.

En sintesis, se sugiere utilizar tres conceptos fundamentales: formacion, educacion y
orientacion profesional o vocacional. Estos conceptos por su amplitud estan
contenidos uno dentro de otro. EI mas estrecho, el de orientacion profesional
(relacion de ayuda...) esta incluido en el de educacion profesional (sistema de
influencias...) y este a su vez en el de formacion profesional (proceso...) que es en

esta relacion el concepto mas general.



Teniendo en cuenta la integracion que existe dentro del sistema de formacién
vocacional orientacion profesional y seleccién aplicado en las FAR, es recomendable
diferenciar el concepto de formacidén vocacional que se comprendera como aquel
primer momento en que se realiza la orientacion para la eleccion de la futura carrera,
gue tiene lugar desde edades tempranas, con el objetivo de despertar las
inclinaciones hacia determinada profesién; mientras que la orientacion profesional

es aquella que se realiza en un segundo momento, cuando ya se han desarrollado
en determinado grado las inclinaciones y los intereses hacia una profesion
determinada y que tiene lugar antes y durante la carrera o formacion profesional y
debe extenderse una vez que el joven se ha graduado; incluso hasta los primeros
afnos del desempefio profesional, periodo en el cual pueden formarse y desarrollarse

en un proceso continuo y permanente las intenciones profesionales.

Importantes avances representaron para el proceso de orientacion profesional la
puesta en practica en todas las Escuelas Militares Camilo Cienfuegos del pais a
partir del curso 1996-1997, el Sistemas de Actividades Vocacionales (SIAVOC) que
tiene como objetivo armonizar y encauzar, en forma de sistema, las diversas
influencias educativas que pueden contribuir a la formacion vocacional y la
orientacion profesional de los jovenes que ingresan y estudian en las Escuelas
Militares Camilo Cienfuegos, con el fin de garantizar la cantera de futuros oficiales
de las FAR. (Armas, N.; Revista Educacion, No.36. 1980).

El SIAVOC implementa el caracter diferenciado del trabajo con los camilitos: Este
trabajo se desarrolla atendiendo al grado que cursa el estudiante y el cual
responderda a objetivos concretos a lograr en cada momento del curso. En
correspondencia con lo antes dicho, el trabajo diferenciado del SIAVOC con los

camilitos se estructura en dos etapas:

. | Etapa: Estudiantes del décimo grado:
. “Amor por la profesion militar”
. Il Etapa: Estudiantes onceno y duodécimo grado:

“Amor por la especialidad militar”. (11.Grado)



“Consolidacion de la profesion militar”. (12. Grado)

En cada etapa se deben organizar actividades que garanticen el cumplimiento del

objetivo propuesto, por ejemplo:

Actividades patridticos —militares, conversatorios u otras actividades, donde se
aborde qué son el honor y la ética militar, visitas a lugares relacionados con la
Historia Militar.

Clases de preparacion militar, en particular reglamentos de infanteria.

Actividades sobre las caracteristicas del militar, sus cualidades, su vestuario,
competencia de habilidades militares y otras.

El objetivo de trabajo a realizar en la Il Etapa, en especifico 12.Grado que forma
parte de la poblacién y muestra de la investigacion, esta dirigido fundamentalmente
a

Divulgar la participacion de las diferentes especialidades militares en las misiones
internacionalistas cumplidas por la FAR.

Organizar encuentros con diferentes especialistas de las FAR donde expongan las
caracteristicas de las especialidades que ellos representan las tareas que cumplen.
Lograr en las clases que se imparten en esta etapa se ilustren sus contenidos con
ejemplos de su aplicacion o vinculos con las especialidades de las FAR.

Montar exposiciones donde se propagandicen las diferentes especialidades militares
Organizar visitas de los camilitos a unidades militares sonde se destaquen las
misiones y tareas que cumplen las diferentes especialidades de las FAR.

Organizar visitas con los Centros de Ensefianzas Militar donde el camilito pueda
conocer las especialidades que en los mismos se estudian y las caracteristicas de
estos Centros de Ensefianzas Militar.

Actividades de esclarecimiento de dudas del camilito en cuanto a su futura carrera

como futuro oficial o vinculadas a la especialidad militar.

Con la aplicacion correcta del SIAVOC en las Escuelas Militares Camilo Cienfuegos
en especifico en la Il Etapa, se enriquece la vocacion militar del camilito y el amor
por su futura profesion militar, investigaciones realizadas con este fin refieren que en

su implementacion existen irregularidades e insuficiencias que entorpecen el buen



curso de la Orientacion profesional hacia las carreras militares, dentro de estas
dificultades podemos citar:

En el SIAVOC no se fundamenta tedricamente y no se plantea explicitamente una
definicion de Orientacion profesional Militar que facilite el desarrollo de la préactica
orientadora por el colectivo pedagadgico.

Prevalece el desarrollo de actividades orientadas al margen de los programas
docentes, las que por lo general son de caracter informativo y no tienen en cuenta el
nivel real de motivacion profesional del estudiante y su colectivo.

En la préactica educativa prevalece un enfoque aditivo de la orientacion profesional,
en tanto se enfatiza en las llamadas actividades extradocentes y extraescolares y
faltan estrategias concretas para que el profesor y su colectivo desarrollen la labor
de orientador profesional en el proceso de la personalidad. Todo en esencia se
reduce a lo que el profesor haga en clases sobre la base de su experiencia y el
grado de comprension del problema.

La realidad del fendmeno apunta que la orientacién profesional no es acertada,
nuestros estudiantes poseen limitaciones en tal sentido, los que aparentemente
estan orientados cuando arriban a los Centros de Ensefianza Militar se percatan de
que esa no fue la mejor eleccion lo que promueve el abandono y el cambio de

carreras.

Actualmente se trabaja en la creacion de un nuevo Sistema de Formacion
Vocacional, Orientacion profesional y Seleccion de las FAR, a partir de la
“fundamentacion tedrica de una propuesta educativa que se concretara en acciones
educativas que permitan su aplicacion practica en los diferentes contextos y niveles
de ensefianza, con el objetivo de motivar a los jévenes desde edades tempranas y
hasta los primeros momentos después de egresados de los Centros de Ensefianza
Militar (CEM) y Centros de Ensefianza Superior, hacia la condicion de oficial de las
FAR”.

En la concepcion del nuevo sistema de la orientacién profesional militar las acciones
educativas se dirigen no sélo a ofrecer informacién profesional, sino al “desarrollo de

valores y cualidades de la personalidad del futuro oficial, asi como de las habilidades



correspondientes, para asumir las exigencias de la profesién” (Colectivo de autores,
2004, pag.2).

La historia de la orientacion profesional es nueva, Cuba es el Unico pais en el mundo
qgue la concibe como proceso educativo para la formacion de oficiales con altos
conocimientos, habilidades y valores éticos-profesionales, con elevada cultura

general integral y con un compromiso inconmovible con su pueblo, Estado y lideres.

Entre los afios 1999 hasta el 2004 se desplegaron en las FAR un conjunto de
medidas encaminadas a dar solucién a la problematica de la formacién vocacional,
la orientacion profesional militar, la seleccion y la motivacion profesional militar, entre
ellas se encuentran la tesis de doctorado y maestrias de Castellanos Rodriguez en
2001 sobre Orientacién Profesional Militar, Fernandez Velazquez en 1999 sobre
Motivacion Profesional Militar, Eloy E. Maestre en el 2002, también sobre Motivacién
Profesional Militar y las investigaciones de Lépez Su y Fernandez Velazquez en el
2001 sobre Motivacion Profesional Militar, recogidas en el Libro de Psicopedagogia
Militar, el informe del Centro de Investigaciones Sociopsicologicas de la direcciéon
Politica de las FAR, sobre la Motivacion Profesional Militar y las investigaciones para
el nuevo sistema de Formacion Vocacional, Orientacion profesional y Seleccion de
las FAR, por el Proyecto de Investigacion “Kripta” del Centro de Investigaciones
Pedagogicas de la Academia de la FAR, por encargo de la Direccion de cuadros de
las FAR desde el afio 2003.

1.7 Potencialidades que ofrece la clase y la Histor ia de Cuba para fortalecer la

orientacion profesional hacia las carreras militare S

1.7.1 El papel rector de la clase en el sistema de  orientacion profesional del
estudiante.

La clase es, sin duda alguna, la principal y mas efectiva via para realizar la

orientacion profesional. Multiples razones hacen valedera esta afirmacion. Veamos:



« En primer lugar, la clase es el espacio sistematica y conscientemente
planificado donde se encuentra el alumno con su profesor y donde este

ejercera una mayor influencia en los sentimientos e ideas de aquel.

* La clase es también el momento donde el estudiante se encuentra con la
cultura general a través de las diferentes asignaturas y donde mejor puede

desarrollar intereses cognitivos hacia esos contenidos.

» [Este encuentro con la cultura puede y debe ser ante todo un encuentro con
una cultura especifica, una época y una historia, que contendra, en si misma,
la historia del alumno y del profesor. Por eso, la clase sera de méas calidad en
la medida que esté mas cerca de la vida, de la realidad para la cual se

supone que se esta preparando el alumno.

» La clase sera siempre un espacio interactivo que mediatiza sistematicamente

la relacion del alumno con la profesion.

La aplicacion del enfoque problematizador a la clase nos debe permitir garantizar
que el alumno sienta cercano el quehacer docente y logre elaborar las
contradicciones que se generan de su vinculo a la realidad profesional.

Si tomamos en cuenta los criterios hasta aqui aportados, entonces en la clase se

establecen dos tipos de vinculos:

a) Vinculo a la realidad
b) Vinculo a la subjetividad

El primer tipo de vinculo tiene que ver con el tratamiento del contenido de la materia
gue se imparte. Es decir la clase relaciona, vincula al alumno con determinados
contenidos, asignaturas, ciencias y practicas profesionales. Es recomendable que
para los fines de la orientacion profesional se trabaje desde los presupuestos de la
ensefianza problémica y que desde las primeras edades el nifio logre vivencias
positivas en el aprendizaje de las diferentes materias y se le presente la realidad de
la forma mas interesante posible. Esto permitird que el alumno establezca vinculos
positivos con la materia que estudia, lo cual favorecera sus sucesivos acercamientos

al aprendizaje y especificamente a esos contendos.



En la ensefianza media, en la etapa de preparacion para la seleccion profesional, es
sumamente importante que el contenido de la clase se relacione con las
aplicaciones laborales del mismo y con las carreras o familia de profesiones que
tiene més cercanas. No puede hacerse orientacion profesional desde contenidos

abstractos y descontextualizados.

El segundo tipo de vinculo tiene que ver con la posibilidad de la clase de movilizar a
los sujetos a través del sentido personal que para los mismos tienen los contenidos
gue se trabajan. Aqui lo que se busca es que el sujeto problematice no la realidad en

si misma, sino su relacion con ella.

Para que el profesor pueda trabajar con rigor el vinculo de su clase con la
subjetividad de los alumnos, debe tener un diagndéstico de los mismos que le
permita conocer sus inclinaciones, gustos, habilidades, vivencias anteriores en su

relacion con esos contenidos, etc.

Este enfoque que combina la ensefianza problémica con la problematizacion

garantiza algunos presupuestos basicos necesarios para la orientacion

profesional:

1) La participacidon y el protagonismo del alumno en la elaboracion de las
contradicciones del desarrollo vocacional.

2) Identificar con mayor rapidez las tendencias vocacionales del alumno e ir

programando tareas docentes diferenciadas.

Otros factores que deben tomarse en cuenta para lograr una clase que oriente

vocacionalmente hacia las diferentes profesiones son:

a) El modelo que el maestro proyecte en el aula debe ser: feliz, eficiente,
comunicativo y autorrealizado.

b) La clase debe ser un culto a la ensefianza de la materia que se estudia. Es
decir, no solo debe destacar la significacion de las ciencias y aplicaciones
que contiene, sino también la necesidad de ensefarlas. Cualquier

mensaje que le reste valoracién, que niegue su importancia y presente su



enseflanza como algo tedioso y desagradable, es cuando menos un doble
mensaje en medio de la clase de una materia dada.

c) La clase no puede ser un hecho aislado, tiene que ser un eslabon dentro de
un sistema. Es decir, el profesor debe precisar, desde el trabajo
metodoldgico, todas las potencialidades del programa para la orientaciéon
profesional y las vias para desplegarlas en cada clase, garantizando desde
el diagnostico continuo de sus alumnos la problematizacién de su relacion

con la profesion.

La concepcién desarrolladora y orientadora de la clase, debe facilitar en un tiempo
prudencial, que el estudiante se relacione con el contenido de las profesiones, lo que
también facilita el vinculo afectivo entre ellas. Una variante que dentro de la clase
ocupa un lugar importante en esta profesionalizacion del contenido es el trabajo
independiente profesionalizado, es decir, que a través de un proceso didacticamente
organizado de planificacién-control, el estudiante se vincule con el contenido a
través de la busqueda de nuevos conocimientos y comience a retroalimentar su
orientacion profesional, garantizando también una reorientacion profesional, si fuera

necesaria.

La clase se convierte en la via fundamental de organizacion del proceso de
Orientacién profesional, toda vez que ella permite una integracién psicopedagdgica
sistematica entre los orientadores (profesores) y orientados (educandos); pone al
estudiante en contacto directo con el sistema de conocimientos de los contenidos
con las profesiones con las que pueda optar. Lo que significa vincularlo con las
sintesis abreviadas de las diferentes areas del conocimiento cientifico. Ella es el
principal escenario donde el profesor desarrolla la relacion de ayuda con fines
vocacionales, implementa el llamado “consejo de clase” supone la atencién
personalizada en el contexto del grupo a partir de determinar el nivel de desarrollo e
integracion de la motivacion profesional en el alumno y sobre la base de una
concepcion didactica integral del proceso de ensefianza aprendizaje, ademas
proporciona que se estimule la inteligencia de los estudiantes y se active el proceso

de aprendizaje y el tratamiento ideopolitico al contenido.



La clase es un espacio idéneo para el intercambio comunicacional entre profesor-
estudiante, estudiante-profesor, estudiante-estudiante, estudiante-grupo; facilita el
despliegue de diferentes tareas para la consecucion de los objetivos formativos de
los programas curriculares, donde la orientacién profesional se convierte en una

tarea priorizada.

Se hace necesario valorar todas las alternativas posibles que ofrece el contenido de
la clase; buscar la variante mas Optima dentro de ella y ofrecer a los estudiantes
métodos, técnicas y vias para el aprendizaje adecuado, que ademas, lo pongan en
contacto con las distintas areas cientificas y los escenarios futuros de la profesiones.

Por ello se exige un tratamiento sistematico en el cumplimiento de los principios de
la vinculacién de la educacion con la vida, de la teoria y la practica, a partir de la
ejemplificaciébn concreta de cada contenido. A este aspecto se le denomina

profesionalizacion del contenido.

Asi mismo se deben aplicar métodos y técnicas que garanticen un aprendizaje
efectivo para facilitar la relacion de ayuda directa en el plano profesional. Eficaces
métodos de ensefianza para profesionalizar el contenido encuentran eco en los
meétodos productivos, la ensefianza problémica, asi como en el uso racional de

técnicas que estimulen la inteligencia y el aprendizaje individual y grupal.

Un lugar importante lo ocupa la imagen profesional que proyecta el profesor, no sélo
para orientar hacia su profesion, sino, porque su nivel cultural y de actualizacion
cientifica; son aspectos que inciden en la conformacion del ideal que va

configurando una imagen profesional futura.

1.7.2 Potencialidades educativas que ofrece el Prog ramay la clase de Historia

de Cuba de 12.Grado para la orientacion profesional

El Programa de Historia de Cuba nivel medio superior se hace vigente a partir del
curso escolar 2004 - 2005.



En su contenido recoge la caracterizacién general del estudiante de este nivel. En

investigacion realizada a partir del quinquenio 1985-1990 por el departamento de

Psicologia Pedagdgica del Instituto Central de Ciencias Pedagdgicas se concretan

aspectos esenciales para la investigacion que se realiza, dentro de las que se

destacan a consideracién de la autora los siguientes:

Los alumnos de este nivel pueden participar de forma mucho mas activa y
consciente en el proceso de ensefianza, lo que incluye la realizacibn mas

cabal de las funciones de autoaprendizaje y autoeducacion.

El estudio se convierte en una necesidad vital, cuando el joven desarrolla, en
el proceso de obtencion de conocimientos, la iniciativa y la actividad
cognoscitiva independiente.

En estas edades es importante presentar por sus caracteristicas el enfoque
polémico con la finalidad de desarrollar la defensa de sus puntos de vista.

En esta etapa se estabilizan los motivos, los intereses, los puntos de vista.

Las convicciones empiezan a determinar la conducta y la actividad del joven.

El profesor debe lograr no solo el desarrollo cognoscitivo, sino propiciar
vivencias profundamente sentidas por el joven de modo que sean capaces de

regular su conducta en funcion de actuar de acuerdo con sus convicciones.

Es necesario conocer por parte del profesor las preferencias comunicativas
del estudiante, este es un aspecto esencial para orientar en la eleccion de la
profesion, realizar trabajo preventivo, mejorar las relaciones interpersonales,
el trabajo con el grupo, propiciar la autorreflexion y autovaloracion y trabajar

en la necesidad de desarrollar un proyecto de vida.

Entre las ideas rectoras del Programa se destacan 3 que por su significado resultan

importantes en la realizacion de la investigacion:

Armonizar lo probatorio con lo emocional en las clases es un requerimiento
pedagdgico de la ensefianza de nuestra asignatura, porque si es importante
la presencia de hechos demostrativos, importante es también la fuerza

emocional con que se expliquen, el grado de convencimiento que se



evidencie en quien aborda el tema. Razén y sentimiento deben marchar

juntas en la direccion del aprendizaje y la educacion con los estudiantes.

Privilegiar el trabajo independiente de los estudiantes con variadas lecturas
de diferentes textos, la observacion de videos-clases, los software
educativos, documentales, filmes y otros medios de informacion histérico-
cultural y propiciar que se comuniquen de forma oral, escrita y grafica los
resultados de sus indagaciones en esas fuentes es una de las provechosas
vias de ensefarles a indagar y sobre todo a ejercitar la expresion, comunicar
ideas desempenfiarse en ejercicio de la palabra. De manera que un espacio
importante de las clases debera estar dedicado a la orientacion de las tareas
y después en las proximas clases, estimular el intercambio entre el profesor

y los estudiantes y entre los estudiantes y los estudiantes.

Las preguntas y tareas cumplen su misién pedagogica se exigen esfuerzos
intelectuales  de estudio, razonamiento, argumentacién, explicaciones,
valoraciones. La ausencia de estos requisitos y su control deterioran el

interés y la motivacion por el estudio de la Historia.

Estas ideas rectoras conducen las direcciones principales a través de las cuales el

profesor puede mediante el tratamiento intencional de los contenidos realizar el

trabajo politico — ideologico y desarrollar tareas que contribuyan a fortalecer la

orientacion profesional hacia las carreras militares.

La presencia de la Historia de Cuba en la educacién se justifica desde mudltiples

razones.

Despertar el interés del alumno por el pasado, que facilita la comprensién del
presente no se puede entender el presente del alumno sin que se adentre en el
estudio del pasado.

Comprension del presente para hacer reflexionar al alumno sobre su proyeccion
futura: el estudio del pasad a partir de hechos, procesos y fendmenos que son el
protagonismo de los actores de la historia, entra en conexién con la vida presente

y se convierte en una via para que el alumno piense como deber ser su posicion



ante la sociedad. Que lugar le corresponde en la sociedad como futura
generacion adulta.

* Potenciar en los estudiantes el sentido de la identidad sentirse parte de la historia
y la vida de un pais, conocedor de sus costumbres, raices, tradiciones y defensor
de esos valores identidarios.

* Prepara a los estudiantes para la vida adulta al comprender desde la historia los
problemas sociales, al formar criterios, actitudes y valores relacionados con la
vida ciudadana. Desde la historia y la actividad desplegada por los hombres se
aprende como enfrentar los problemas sociales.

» La ensefanza de la Historia de Cuba favorece el ejercicio humano de pensar, se
activan todos los procesos logicos: analisis, sintesis, abstraccion, induccion,
deduccidén, comparacion, generalizacion. Se aprende a pensar con sentido
critico, buscando elementos factuales y l6gicos que posibilitan argumentar,
contrastar las opiniones que tenemos con las de otros en el acto comunicativo
que es la educacion.

* Se ensefia los métodos y procedimientos para la investigaciéon histérica social.
Cuando aprende a formular hipétesis, a buscar datos que permitan corroborarlo o
desechar en fuentes variadas, se esta preparando al estudiante en un serio
ejercicio intelectual que sera util en su vida futura, independientemente de la
profesién que elige mas tarde estudiar.

* De ahi la principal funcién de la Historia de Cuba, logra a que el estudiante
aprenda la vida social en necesaria y dialéctica relacion con su vida interior con

su mundo espiritual que saldra enriquecido.

El aprendizaje de la Historia de Cuba ayuda al estudiante a tomar conciencia de sus
propios valores y a fundamentar sus relaciones sociales, su practica a lo largo de la
vida. Por otra parte es un espacio social de comunicacién, intercambio y

enriquecimiento en funcion integral humanista de los alumnos.

Los estudiantes al profundizar los conocimientos a través de la clase de Historia de
Cuba, se apropian de los mejores valores que emanan de esas gloriosas paginas y
tendran argumentos para inclinarse hacia la profesion militar. Conocen hechos,

procesos, documentos y figuras historicas del proceso revolucionario cubano que



constituyen forja y continuidad de nuestras tradiciones patridticas y combativas.
Desarrollan valores desde el potencial formativo del contenido histérico como la
honestidad, honradez, responsabilidad, laboriosidad, incondicionalidad, patriotismo,
antimperialismo, valores que caracterizan a un oficial de las FAR. Desarrollan
habilidades como las del pensamiento histérico-légico y utilizan la informacion
obtenida de las diferentes fuentes para exponer de forma oral y escrita el contenido
historico con sentido l6gico lo que permite la exposicion y defensa de sus puntos de

vista en el marco de una cultura del debate con fidelidad a los principios.

Los estudiantes podran arribar a conclusiones y apropiarse de argumentos
fundamentales de los hechos historicos estudiados que relacionado con la vida
militar les permitira elegir conscientemente la profesion militar para defender la

Revolucién Socialista fruto de ese proceso revolucionario Unico y continuo.



CAPITULO Il. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO REALIZADO A LOS
ESTUDIANTES SELECCIONADOS; PROPUESTA DE LAS TAREAS DOCENTES
Y VALIDACION

En este capitulo se describe el proceso de constatacién del estado real del
problema para asumir los elementos y exigencias que sustenta la propuesta de
tareas docentes para fortalecer la orientacion profesional hacia las carreras militares

desde la clase de Historia de Cuba 12. Grado.
2.1. Andlisis del Pretest.

En el pre—experimento desarrollado se siguio la l6gica del proceso investigativo y
tuvo como objetivo comprobar en la practica educativa la efectividad de las tareas
docentes para fortalecer la orientacion profesional hacia las carreras militares en
los estudiantes de 12. Grado en la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de Sancti
Spiritus.

Para analizar la situacion del objeto investigado en relacion con el problema
cientifico planteado, se realiz0 un estudio de constatacion para diagnosticar el
estado inicial que presentaba el proceso de orientaciénal profesional hacia las
carreras militares en el 12.Grado de la EMCC de Sancti Spiritus.

La poblacion para este estudio estuvo representada por la totalidad de los 129
estudiantes del 12.Grado de la EMCC de Sancti Spiritus.

Del total general de poblacién (129) de forma intencional se seleccion6 como
muestra a 31 estudiantes del pelotén 13 que representa el 24,0%, atendiendo a las
siguientes caracteristicas: las relaciones cordiales y de ayuda mutua entre los
miembros del pelotdn, la asistencia periddica a clases y disciplina, la presencia de
dificultades en la comunicaciénoral y escrita y un aprovechamiento promedio de la

mayoria de sus integrantes.

La muestra es considerada como representativa por cuanto reproduce las
peculiaridades de la poblacion y el grupo fue conformado previamente por la
escuela, se tuvo en cuenta una distribucion equitativa por raza, sexo, procendencia,

nivel de asimilacioén, edad y resultados docentes de grados anteriores.

Con la revision de los Expedientes Acumulativos de los Estudiantes, se comprobo

que el 79,8% son hijos de obreros, campesinos, militares, técnicos y trabajadores de



los servicios; el 31,4% son negros y mestizos. En la muestra estan representados 5
de los municipios de la Provincia, con una mayor cantidad de Sancti Spiritus,
Trinidad, Cabaiguan, Yaguajay, donde se encuentran el 58,3%. De igual forma, se
constato que el 38,2% son hijos de padres divorciados y el 8,6% no vive con ninguno
de sus progenitores; en el 7,6% de la muestra el nivel socioeconémico de la familia
es bajo, coincidiendo con nucleos familiares superiores a las 6 personas, un nivel
cultural de los padres entre 6to y 8vo grado y residen fundamentalmente en los
municipios periféricos de la provincia.

Los familiares del 93% de los alumnos incorporados a la muestra mantienen buena
relaciones con la escuela y una preocupacién sistematica por el desempefio del
alumno; de igual forma se conocio que el 100% de los padres (tutores) tienen una

determinada integracion revolucionaria y el 52,4% son militantes del PCC.

Para conocer las caracteristicas de la muestra se realizé un diagnéstico basado en
el inventario de problemas juveniles (Anexol), especialmente disefiado para obtener
de ella sus caracteristicas psicoldgicas y sus preferencias comunicativas.

De forma general se puso de manifiesto que en la actualidad en el estudiante de
12.Grado de la EMCC sus temas de conversacion mas frecuentes estan
relacionados con el amor y el sexo, el tiempo libre, la recreacion, los estudios y la
proyeccion futura aunque todavia no muy bien definida. Este joven siente una fuerte
necesidad de encontrar su lugar en la vida con lo cual se incrementa su participacion
en la actividad socialmente til (estudio, deporte, trabajo, actividades politicas y
culturales), en la que se mantiene gran valor para él la comunicacion con su grupo
de coetaneos, las relaciones con sus compafieros, la aceptacion y el bienestar

emocional que logre obtener.

No obstante, la importancia de la opinion del grupo, este joven busca
fundamentalmente en esta comunicacion con sus iguales, la relacion personal intima
de amistad con compafieros hacia los que siente confianza y a los que le unen
afinidad de intereses y criterios sobre diferentes aspectos. Ademas les preocupa el
modo de mejorar su figura para formar parte del grupo, muchos refieren estar
necesitados de ayuda en lo personal y en sus estudios. En este sentido, la
influencia de los educadores puede resultar muy importante y se logra promoviendo

conversaciones y discusiones, aconsejando con tacto y visién de futuro cuando se



presentan conflictos y dificultades. Es preciso llegar a ellos y comprenderlos, para

poder entonces orientarlos y encauzarlos sin que se sientan censurados Y criticados.

Para constatar el estado inicial de la muestra se utilizaron diferentes instrumentos en
el prestest (andlisis de documentos, la entrevista, encuesta y la observaciéon) que
midieron las dimensiones y los indicadores de la variable dependiente.

Para el analisis de cada dimension se asignaron valores entre 1 y 3 de la siguiente

manera, el valor indica 1 (M) bajo, el valor 2 (R) medio y el valor 3 (B) alto.

Se realiz6 un analisis de los siguientes documentos: Documentos Rectores Sistema
Integral de Actividades Vocacionales (SIAVOC), Manual Especializado, Indicaciones
para el desarrollo del Proceso Docente Educativo, Programa de Historia de Cuba,

Indicaciones Metodoldgicas, donde fue posible inferir los siguientes aspectos.

» Existen en la escuela todos los ducumentos rectores que establecen la base
reglamentaria para la organizacion y desarrollo de la orientacion profesional,

incluidas las particularidades para el 12.Grado.

» Consciente de lo que representa para el camilito, su familia, las FAR y la
sociedad en su conjunto la desicién de formarse como oficial profesional,
particularmente en una carrera militar; en la Escuela Militar Camilo
Cienfuegos de Sancti Spiritus se organiza y ejecuta la orientacion
profesional de forma sistémica, acorde a lo establecido en los documentos

rectores que norman esta actividad.

* En ella intervienen los diferentes agentes educativos que se designan para
su ejecucion (oficiales, ejecutivos, funcionarios y empleados), asi como otros
factores externos, con el empefio de cumplir los objetivos planteados en

cada dimension (MINFAR, Ejército, Escuela).

e Se planifica tareas que propicien el cumplimiento exitosos de los criterios
de medidas planteados para el curso escolar, en lo relativo al cumplimiento
de plan de plazas para los Centros de Ensefianza Militar, bajo el principio de

una verdadera vocacion militar y el amor por su futura profesion.



* El Programa de Hstoria de Cuba en 12.Grado es un programa de transito
con la finalidad de que los alumnos se apropien de un cultura histérica
imprescindible y de los mejores valores que emanan de las gloriosas
paginas de nuestro pasado. Asi los estudiantes a lo largo del periodo que
estudiaran podran arribar a conclusiones y apropiarse de los argumentos
fundamentales para defender la Revolucion Socialista fruto de ese proceso
revolucionario Unico y continuo. Sus objetivos centrales contribuyen a la
formacion comunista de las nuevas generaciones e incide en beneficio de la

personalidad en formacion de los estudiantes.

Se concluye que en la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de Sancti Spiritus se
realiza la orientacion profesional, la misma no le es ajena en ningln momento a la
direccién del centro; sin embargo los resultados finales de esta labor no se
corresponden con los esfuerzos realizados ni con los recursos que se disponen para
Su ejecucion, ya que durante varios afios la escuela no cumple el plan de plazas en

carreras priorizadas para las FAR.

Al aplicar la encuesta (Anexo No.2 ) se constata que el estado de cada dimension se
comporta de la siguiente manera.

Dimension Cognitiva: El 80% de los estudiantes no conocen los distintos perfiles

militares priorizados por las FAR, el 85% desconocen el perfil educacional y
perspectivas de desarrollo de las distintas profesiones militares.

Dimension Afectiva: El 79% de los estudiantes aln no reconocen la necesidad de

elegir una profesion militar en cualquier especialidad, por lo que no se interesan por
participar en las actividades de orientacion profesional militar, el 85% de los
estudiantes manifiestan que asisten a las actividades planificadas de orientacion
profesional pero no se sienten motivados en las mismas.

Dimensién Conductual: El 83% de los estudiantes manifiestan insatisfaccién con la

cantidad y calidad de actividades de orientacion profesional y de ellos el 18% se
inclina por una de las profesiones militares del plan de plazas previsto para las

Escuelas Mlitares.



En la entrevista (Anexo No. 3) realizada a la muestra se comprobé que:

e El 85% de los estudiantes no reconocen la necesidad de elegir la profesion militar
en cualquier especialidad, ni continuar estudios superiores en los Centros de
Ensefianza Militar.

e El 80% desconocen los perfiles educacionales y perspectivas de desarrollo de las
distintas profesiones militares.

e Un 80% no reconoce en su totalidad los perfilies priorizados por las FAR.

e E| 83% de la muestra considera que la orientacion profesional hacia las carreras
militares es regular, no se sienten ni atraidos ni motivados por las mismas.

e El 85% de los estudiantes poseen insuficientes elementos para hablar de la
profesion militar y sus perspectivas futuras.

e De la muestra seleccionada 6 estudiantes se inclinan por una profesion militar (no

reconocen la importancia de otras) que representa un 20%.

Para valorar de manera cualitativa los resultados de los instrumentos aplicados se

establecio la definicion conceptual de cada uno de los indicadores (Anexo 6).

En el anexo 7 se establecen los indices de valoracion para cada uno de los
indicadores.

v El 80% de los estudiantes se encuentran en el nivel bajo, porque no
reconocen los perfiles de las carreras militares priorizadas por las FAR,
conocen pocos elementos de la influencia educativa y social de las
profesiones militares, no conocen las perspectivas de desarrollo de las

distintas profesiones militares.

v' El 85% de los estudiantes se encuentran en un nivel bajo, porque no asumen
la necesidad de elegir una profesion militar en cualquiera de los perfiles

priorizados por las FAR, esta no es su meta inmediata.

v El 79 % de los estudiantes se encuentran en un nivel bajo porque no sienten
interés por participar en actividades de orientacion profesional planificada por

la escuela

v' El 85% de los estudiantes se encuentran en nivel bajo porque manifiestan
estar desmotivados en las actividades de orientaciéon profesional, por lo que

no esclarecen dudas sobre las distintas profesiones militares.



v El 83% de los estudiantes se encuentran en un nivel bajo porque no
muestran satisfaccion ni deseo de participar en las actividades de orientacién

profesional, consideran que estas son insuficientes.

v' El 85% de los estudiantes se encuentran en un bajo porque no se inclinan por
ninguna de las profesiones militares que se estudian en los Centros de
Ensefianza Militar, solo 5 estudiantes (15%) manifiestan su interés por una

sola profesion militar.

Se aplicé una guia de observacion (Anexo No.4) con el siguiente objetivo: obtener
informacion que posibilite evaluar el estado animico y conductual de los estudiantes
hacia las distintas actividades de orientacion profesional hacia las carreras militares.

Activid ades Observadas (20)
Indicadores Niveles

Conocen los distintos Bajo Medio Alto
perfiles priorizados por
las FAR.

24 (80%) 4 (12%) 3 (10%)
Conocen el perfil
educacional y 26 (83%) 3(10%) 2(7%)
perspectivas de
desarrollo de las
profesiones militares.
Reconoce la
necesidad de elegir

20 (65%) 9 (29%) 2 (7%)
una profesién militar.
Se interesa por las
actividades de 26 (83%) 1(3%) 4 (11%)
orientacion
profesional.
Se sienten motivados
en las actividades de 26 (83%) 2 (7%) 3 (10%)
orientacion profesional




Sienten  satisfaccion

en las actividades de

28 (90%) 1 (3%) 3 (10%)
orientacién profesional
Se proyecta por una
profesion militar 23 (74%) 3 (10%) 5 (16%)

En el 80% de las actividades observadas los estudiantes demostraron
ubicarse en un nivel bajo pues no tienen conocimiento de las distintas
profesiones militares priorizadas por las FAR.

En el 83% de las actividades observadas los estudiantes demostraron
ubicarse en el nivel bajo por no poseer suficientes conocimientos sobre las
perspectivas de desarrollo e importancia social de las distintas profesiones

militares.

En el 65% de las observaciones los estudiantes se ubicaron en un nivel bajo
porque demostraron que los mismos no estdn identificados con las
profesiones militares, no reconocen la necesidad de continuar estudios

superiores en los Centros de Ensefianza Militar de las FAR.

En el 83% de las observaciones realizadas los estudiantes evidenciaron
encontrarse en un nivel bajo porque no revelaron interés por su
participacion en las distintas actividades programadas, se mantuvieron

pasivos e inactivos.

En 83% de las observaciones realizadas aseveraron que los estudiantes al
realizar las actividades no muestran responsabilidad ni deseo de participar,

se denotan desmotivados por lo que se ubica en el nivel bajo.

En 90% de las actividades observadas los estudiantes se ubican en el nivel
bajo por mostrar poca satisfaccion en la realizacion de las mismas, no

esclarecen dudas ni emiten criterios.



» En 74% de las observaciones realizadas los estudiantes evidenciaron poseer
un nivel bajo porque solo 5 de ellos (16%) se proyectan por uno de los perfiles

de las profesiones militares. (solo uno)

Segun los resultados de la guia de observacion aplicada (Anexo No.7) se determind
nivel 1(bajo), nivel 2 (medio), nivel 3 (alto), se constata un grupo de insatisfacciones
gue inciden negativamente en la efectividad de la orientacion profesional con los

estudiantes de 12. Grado.

A partir de los elementos expuestos, de el estado real que se encuentra la
problematica en el diagnéstico inicial en la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de
Sancti Spiritus, justifica la necesidad de fortalecer la orientacion profesional,
mediante tareas docentes que permita cumplir con los objetivos de este proceso y

lograr que la escuela cumpla a plenitud con el encargo social que tiene planteado.

2.2. Concepciones teoricas que fundamentan la propu esta de las tareas

docentes para fortalecer la orientacion profesional hacia las carreras militares.

Cuando se hace referencia a la necesidad de elevar la efectividad del proceso de
ensefianza aprendizaje, se pone de manifiesto la necesidad de cambiar la posicion
del docente respecto a la direccion del proceso. De forma, que de un proceso cuya
actividad esta centrada en el maestro, con una fuerte tendencia a que el alumno
aprenda en un plano muy reproductivo, se transforme en un proceso en el que el
docente cambie su concepcion respecto al alumno.

En la interrelacion sujeto- objeto, el alumno interactia con el contenido del
aprendizaje, lo observa, describe, analiza, reflexiona o simplemente trata de
reproducir, cumple las exigencias para las que esté preparado y las que se le exijan.
La tarea docente puede ser portadora de esas exigencias que, si las cumple, le
permiten lograr un aprendizaje que no sea solo reproductivo, le garantiza un mayor
éxito y estimula su interés.

En esta interrelacién sujeto-objeto, se abren multiples posibilidades para el traslado
de los procedimientos de unos a otros, para que se produzca la ayuda de uno a otro,
para propiciar que encuentre el error cometido en la tarea y lo rectifiquen, para saber

como piensan, coOmo se comportan, como actian ante los demas.



Lo antes expuesto revela el papel que la tarea docente deberia jugar, como via de
concrecion de estas aspiraciones. Es en la tarea donde se concretan las acciones y
operaciones a realizar por el alumno, tanto en la clase, como fuera de esta.

Esto revela la importancia que se le otorga a la relacion entre lo que se espera que
el alumno aprenda y lo que se pide que realice para aprender. En la tarea docente la
orden que el alumno recibe le conducira a la reproduccién o a la reflexion, en la
interaccion de este con el conocimiento.

La propuesta de tareas docentes se sustenta basicamente en el enfoque socio -
histérico—cultural de Vigotski, a partir de considerar al alumno como sujeto activo y
consciente de su actividad de aprendizaje, y de tener en cuenta sus necesidades,

potencialidades y el trabajo socializado al resolver las tareas que se orientan.
Vigotski considera dos niveles evolutivos:
-El de las capacidades reales que posee un individuo.

-El de las posibilidades de aprender con ayuda de los demés. La diferencia entre
estos dos niveles es a lo que llama zona de desarrollo proximo. La distancia entre el
nivel real del desarrollo determinado por la capacidad de resolver un problema y el
nivel de desarrollo potencial, determinado a traveés de la resolucion de un problema
bajo la guia de un adulto o la de un comparfiero. Como se observa comprende la

distancia entre los planos inter e intrapsicolégico.

En la propuesta se sitia en el centro de atencion del proceso docente al estudiante
como sujeto activo, orientado hacia un objetivo, resolviendo tareas docentes con el
uso de las tecnologias disponibles; entre ellas la television, el video y los software
educativos y que el profesor sea el que propicie el proceso investigativo de sus
alumnos, el aprendizaje en situaciones de cooperacion y promueva continuamente la
zona de desarrollo préximo, controlando el aprendizaje a partir de indicadores
cualitativos que permitan rectificar los errores en el proceso pedagdgico y valorar el
logro de los objetivos proyectados.

El fundamento sociologico estd dado en el uso de las formas colectivas de
aprendizaje a través de un sistema de tareas docentes favorable a la produccion de
ideas, que promueve un proceso de socializacion en el que se enriguecen las
relaciones interpersonales, lo cual el profesor puede aprovechar de forma consciente

con el fin de desarrollar las potencialidades educativas que estas formas de



cooperacion e interrelacibn promueven, y comportarse como dirigente y mediador
entre la cultura y el conocimiento a adquirir por el docente.

El desarrollo de actividades en equipos de trabajo, la instrumentacion de técnicas
participativas que dinamizan la reflexion y el debate, son elementos que se tienen en
cuenta como formas de propiciar modelos de conducta, enriquecimiento de ideas, y
sobre todo promover el clima propicio para que se nutran los estudiantes de los
niveles de ayuda necesarios, para que puedan transitar de una zona de desarrollo
proximo a otra, llevando el conocimiento de lo interpsicolégico a lo intrapsicologico,

sustento que la teoria de Vigotski aporta a la educacién desarrolladora.

Estos fundamentos de caracter sociolégico estan claramente demostrados por
diferentes pedagogos cuando entre los aspectos que distinguen el aprendizaje,

sitlan al caracter mediado y cooperativo del mismo.

Resumiendo, puede sefialarse que los postulados vigotskianos sugieren la
necesidad de una preparacion del proceso de asimilacion de los nuevos
conocimientos, sobre la base de una intensa interaccion social en la direccion de la
zona de desarrollo préximo, lo que implica el planteamiento y resolucién de tareas
docentes para la solucién de problemas cognitivos. Ademas, el enfoque historico-

cultural conduce a una ensefianza desarrolladora y a un aprendizaje significativo.

Las exigencias historicas — sociales de los nuevos tiempos colocan al maestro ante

un proceso de reconceptualizacion de su practica formativa.

Tal reconceptualizacion enfrenta al maestro ante el desafio del proceso de
elaboracion de la tarea docente de la clase como célula basica del aprendizaje de
los alumnos, de manera que esta le permita lograr la formacion humanista del
hombre en un proceso de relacion y generalizacién que los ponga en condiciones,

no solo de aplicar, sino de transferir para transformarse a si y al mundo que lo rodea.

De acuerdo con los autores consultados Davidov, V. V., 1987; Concepcién, M. R.,
1989; Medina Rivilla, A., 1995; Alvarez de Zayas, C. M., 1996, 1999; Garcés, W.,
1997; Silvestre, M., 1999; Fuentes Gonzalez, H. C., 2000; Concepcion, I., 2000;
Sanchez, G., 2000; Zilberstein, J. y Silvestre, M., 2000; Cafal de Leon, P., 2000;
Travé Gonzélez, G. y Cuenca Lépez, J. M., 2000; Rodriguez, R. A., 2001; Zaldivar,



M. E., 2001; Zilberstein, J. y Portela, R., 2002), las principales tendencias detectadas
en el trabajo con la tarea docente son:

- Inadecuada o incompleta comprension de su concepcién esencial.

- Aparece mal estructurada afectando la logica de la direccidon del aprendizaje en la

clase.

- No se corresponde con el objetivo de la clase y/o con los demas componentes del
proceso pedagogico.
- No se orienta adecuada y oportunamente para que se logre su comprension y el

curso de un aprendizaje consciente a través de ella.

- No se controla el proceso de su ejecucion lo que afecta su evaluacion y auto

evaluacion.
- No responde a las exigencias que se le plantea a la calidad de la clase.
¢, Qué es entonces la tarea docente?

Por otra parte y siguiendo el criterio de los autores ya citados se pueden los sefialar

los siguientes rasgos que tipifican la tarea docente:
- Célula basica del aprendizaje.

- Componente esencial de la actividad cognoscitiva.
- Portadora de las acciones y operaciones.

- Propician la instrumentacién del método y el uso de los medios para provocar el

movimiento del contenido y alcanzar el objetivo en un tiempo previsto.

Resumiendo los criterios empleados se puede plantear que la tarea docente
constituye un medio a través de la cual se ponen de manifiesto los componentes
fundamentales de la actividad pedagdgica. Su funcion principal es la de organizar la
participacion de los sujetos que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje,
dentro y fuera del momento de la clase. Su esencia transformadora se manifiesta a
través del método que se emplee para solucionarla, de manera que ofrezca un modo
de actuacion y sus caracteristicas principales son:

- La variedad de formas y enfoques que pueda adoptar.

- No se da aislada de los componentes del Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

- Esta dirigida a la formacion multilateral de la personalidad.

Otras caracteristicas de la tarea docente son consecuencias del concepto

accion,"como componente fundamental de la actividad" (Leontiev, 1986:46)



Entre estas caracteristicas se destacan:

- Se estructuran sobre la base de objetivos jerarquicamente determinados.

- Su planteamiento tiene un caracter consciente y planificado.

- Esta necesariamente relacionada con el concepto de motivo.

- Se realiza a través de una secuencia de determinadas acciones objetivamente
condicionadas que se superponen e interrelacionan de diversas formas.

- Una actividad con enfoque diferenciado y concreto lo cual significa ajustar el
trabajo a las necesidades individuales y las del colectivo.

En esta caracterizacion se reafirma la concepcion de que la tarea docente es la
instancia donde se integran los componentes del Proceso de Ensefianza
Aprendizaje. Por tanto consideramos que es en la tarea docente donde se plantean
nuevas exigencias a los estudiantes, las cuales repercuten tanto en la adquisicion de
conocimientos, en el desarrollo del intelecto, asi como en la formacién de cualidades

y valores, todo en funcién de formar un modo de actuacién.

Las tareas docentes se pueden concebir para realizar por el alumno en clase y fuera
de esta, de forma individual o colectiva, vinculadas a la basqueda y adquisicion de
los conocimientos y al desarrollo de las habilidades.

Una definicion sobre la tarea docente es la expresada por Carlos M. Alvarez de
Zayas cuando plantea: es el proceso docente educativo en que el estudiante
desarrolla una accion sencilla, en que se resuelve un problema especifico, con un
objetivo también inmediato, en el contexto del objetivo del tema Alvarez, (1998:33)

“El aprendizaje esta determinado por la existencia de una cultura, que condiciona
tanto los contenidos de los cuales los educandos deben apropiarse, como los
propios métodos, instrumentos, recursos (materiales y subjetivos) para la
apropiacion de dicho contenido, asi como los espacios y las situaciones especificas

en gue se lleva a cabo el mismo” (Castellanos Simons, D. y otros. (2002:26).

Quedan definidos asi, los condicionantes externos del aprendizaje. Sin embargo, a
esto se contrapone el hecho de que cada estudiante aprende y progresa de acuerdo
con su ritmo y potencialidades personales, y por tanto, que el aprendizaje depende
esencialmente del ser que aprende y no de forma directa de lo que desea o se

propone el que ensefa (Gimeno Sacristan, J. y Pérez Gémez, A. |., 1992; Bermudez



Serguera, R. y Rodriguez Rebustillo, M., 1996; Valle Arias, A. y Gonzalez Cabanach,
R., 1998; Gonzalez Serra, Diego J., 2000; Pozo, J. I. y Gomez Crespo, M. A., 2001;

Castellanos Simons, D. et. al, 2002).

En palabras de Doris Castellanos (2002:146) “... el aprendizaje tiene, al mismo
tiempo, una naturaleza individual: sus mecanismos son sumamente personales y
constituyen un reflejo de la individualidad de cada personalidad. El perfil singular de
las potencialidades y deficiencias (fuerzas y debilidades) del estudiante, sus
capacidades, ritmos, preferencias, estrategias y estilos de aprendizaje, unidos a la
historia personal, los conocimientos previos y la experiencia anterior (que va
conformando un conjunto de concepciones, actitudes, valoraciones y sentimientos
con respecto al mismo), condicionan el caracter unico e individual de los procesos
gue pone en juego cada persona para aprender”’ (Castellanos Simons, D. y otros.
(2000:26).

Numerosos autores (Davidov, V. V., 1987; Concepcion, M. R., 1989; Medina Rivilla,
A., 1995; Alvarez de Zayas, C. M., 1996, 1999; Garcés, W., 1997; Silvestre, M.,
1999; Fuentes Gonzalez, H. C., 2000; Concepcion, |., 2000; Sanchez, G., 2000;
Zilberstein, J. y Silvestre, M., 2000; Cafnal de Leon, P., 2000; Travé Gonzélez, G. y
Cuenca Loépez, J. M., 2000; Rodriguez, R. A., 2001; Zaldivar, M. E., 2001,
Zilberstein, J. y Portela, R., 2002), identifican la tarea como medio para dirigir y

propiciar el aprendizaje de los estudiantes.

V. V. Davidov sefiala que “(...) el dominio por parte de los escolares del
procedimiento teodrico generalizado de solucién de cierta clase de tareas concretas
particulares, constituye la caracteristica sustancial de la tarea docente” (Davidov, V.
V. (1987:15). Con ello, destaca la funcionalidad de la tarea docente como medio
para aprender a resolver determinadas tareas concretas particulares, que podrian

ser, por ejemplo, problemas propios de determinado contexto.

Para Medina Rivilla, A. “Las tareas son nucleos de actividades, secuenciadas y
estructuradas que permiten organizar la accién. Las tareas organizan la experiencia

y estimulan el aprendizaje del alumno...” Medina Rivilla, A., (1995:468).



Autores como Silvestre, M. (2000); Zilberstein, J. y Portela, R. (2002), por su parte,
consideran las tareas docentes “(...) como aquellas actividades que se orientan para
que el alumno las realice en clases o fuera de esta, implican la busqueda y
adquisicion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacion integral de
la personalidad” Silvestre, (2000:35).

En esta definicion quedan explicitamente delimitadas, a criterio de los autores, las
funciones de cada uno de los polos que intervienen en el proceso de ensefianza—
aprendizaje los profesores disefian y orientan las actividades (tareas docentes); los
estudiantes las realizan, y en consecuencia, adquieren conocimientos, desarrollan
habilidades y en general, forman integralmente su personalidad.

Haciendo aun mas evidente la funcion que se le adjudica a la tarea docente dentro
del proceso de ensefianza—aprendizaje, M. R. Concepcion (1989), citando a N. E.
Kuznetzova, establece que las mismas constituyen un medio para dirigir el proceso y
procedimientos de la actividad por parte del profesor, y el medio para dominar los

conocimientos y las habilidades para los estudiantes Concepcion, M. R., (1989:128).

En los criterios analizados, se evidencia una doble funcionalidad de la tarea docente
atendiendo a cada uno de los polos que interviene en el proceso de ensefianza—
aprendizaje:

1) como medio para aprender (para los estudiantes)

2) como medio para dirigir el aprendizaje (para los profesores).

Alvarez de Zayas, C. M. (1999), expresa que “la explicacién de un concepto y su
correspondiente comprension por el alumno, la realizacion de un ejercicio o de un
problema por éste, son ejemplos de tareas docentes” Alvarez de Zayas, C.
(1999:116).

Fuentes Gonzalez, H. C. (2000), considera que la tarea “... puede ser interpretada
como operacién o como procedimiento dependiendo de que estemos considerandolo
como actividad o como el método con que se enfrenta el problema”. Fuentes
Gonzélez, H. C., (2000:16). Este criterio equivale a considerarla instrumentaciéon o
recurso, y no como cualquier actividad disefiada para ensefar o aprender, por lo que
no se comparte por el autor de esta investigacion.

Se asume el criterio de Zilberstein, J. y Portela porque se ajusta mas al contexto

educacional y al propésito de esta investigacion, privilegia el papel del alumno e



incluye la busqueda de informacion y la apropiacién de conocimientos, el desarrollo
de habilidades y la formacion integral de la personalidad.

La tarea docente es la via fundamental para proponer la reflexion del alumno,
¢, Como lograrlo? ¢Qué es lo que estudio? ¢Como es? ¢Cuando, donde? ¢ Por qué
es? ¢Para qué es? ;Y si...? Son interrogantes que conducen a los estudiantes hacia
la reflexion.

2.2.1 Caracteristicas y requisitos de las tareas do  centes disefiadas.

Para la propuesta de las tareas se valora las potencialidades que ofrece la clase y el
programa de Historia de Cuba 12.Grado, en ellas estan presente las siguientes
caracteristicas:

Vinculacion de la historia con la vida militar: ya que los contenidos de las
unidades V y VI ofrecen posibilidades de interrelacionar la etapa del proceso
revolucionario cubano que se estudia con la vida militar.

La objetividad: se toma como base el diagnoéstico y las preferencias, necesidades y
motivaciones de los estudiantes.

El autoconocimiento: ayuda al estudiante a estructurar su proyecto de vida
profesional, contribuye a fortalecer el trabajo ideopolitico para desarrollar valores,
sentimientos, convicciones, y motivaciones sociopoliticas hacia las profesiones
militares y ayudan a establecer el vinculo afectivo con la vida militar.

caracter dialogo, participativo, problematizador: ya que favorece el desarrollo de
la independencia cognoscitiva del estudiante y fijan la independencia como
caracteristica de su personalidad. Permite la busqueda de informacién al estudiante
que lo ayudara a solucionar el problema de la eleccion profesional militar como un
acto de autodeterminacion.

El trabajo colectivo: proporciona, que el estudiante participe en la blsqueda y
utilizaciéon del conocimiento, como parte del desarrollo de su actividad, en el
intercambio de puntos de vistas.

Flexibilidad: permite al estudiante ir transitando por niveles diferentes de exigencia,
gue puede ir desde una simple reproduccién del conocimiento a una aplicacion de
situaciones nuevas, que le exijan una actividad mental superior, ademas el
estudiante pondra en evidencia la transferencia de los conocimientos y
procedimientos adquiridos en la solucidon de nuevas problematicas con las

profesiones militares.



» La capacidad evaluativa: dada las posibilidades de que cada tarea sea
evaluada sistematicamente al estar concebido en el analisis metodolégico

de la unidad para control de su efectividad.

Las tareas docentes que se han aplicado, estan concebidas teniendo en cuenta
las exigencias de la Circular 01/2000 sobre la clase desarrolladora y la Circular
106 /2004 sobre el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. Fueron orientadas en el estudio independiente en clase y
extraclases, exigiéndose niveles crecientes de asimilacion, en correspondencia

con los objetivos y el diagnéstico.

El estudio tedrico y la experiencia practica adquirida permiten definir las siguientes
exigencias didacticas de las tares docentes:

a) Vincular la experiencia que el alumno tiene con las nuevas tareas docentes

propuestas.

Durante la clase de Historia de Cuba el profesor debe conocer de manera integral al
estudiante , sus logros y posibilidades para poder trabajar de forma diferenciada con
ellos, jugando un papel importante el diagnostico, que le permita conocer el nivel
logrado en la adquisicion del conocimiento, en el desarrollo de habilidades

intelectuales y el desarrollo del pensamiento l4gico.

Al introducir las tareas se debe tener en cuenta el conocimiento histérico adquirido
ya que su formacion debe ir de lo conocido a lo desconocido, de lo cercano a lo
lejano, donde el estudiante debe estar preparado para el vinculo ese contenido con

las nuevas exigencias de las tareas.

b) Propiciar la aproximacién del conocimiento por p arte del alumno a través de
la discusion y la reflexion, manteniendo un clima a  gradable durante el

aprendizaje.

En la apropiacion del conocimiento por parte del estudiante, el profesor debe lograr
una motivacién que constituya un estimulo para que este busque y adquiera su
conocimiento, por lo que durante el desarrollo de la tarea la motivacion debe ser

positiva, afectiva y permanente.



Es importante que durante la proyeccién de la tarea el estudiante conozca la
importancia del nuevo conocimiento, su utilidad y en qué puede ser empleado para

darle solucion a los problemas que se le presentan en la vida.

c) Durante el desarrollo de la tarea los estudiante s deben trabajar de forma
independiente en la solucién y después explicar sus criterios para llegar a un

consenso grupal.

El profesor debe estimular el aprendizaje teniendo en cuenta el trabajo individual de
manera que le permita realizar intercambios de opiniones en el grupo, estimulando

las reflexiones donde se asuman posiciones.

d) Favorece el aprender a relacionar y entrecruzar lo conocimientos con las

distintas profesiones militares por las que puede o ptar.

Estos requisitos llevan al alumno a escuchar a sus compaferos, brindar ideas,
realizar preguntas, prevaleciendo un clima agradable en el papel protagénico de su

aprendizaje y estableciendo aspectos basicos comunes.

.Las exigencias pedagogicas de las tareas docentes, forman parte del proceso de
transformacion en la Educacion Preuniversitaria, en funcién fortalecer la orientacion
profesional militar para cumplir con el encargo social de las Escuelas Militares

Camilo Cienfuegos.

2.3 Tareas docentes para fortalecer la orientacion profesional hacia las
carreras militares desde la clase de Historia de Cu  ba en los estudiantes de 12.

Grado de la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de Sa  ncti Spiritus.
Tarea 1.

Unidad V. El periodo decisivo de las luchas revolucionarias de nuestro pueblo.
(1953-1958).

Clase: 3
Tema: Formaciéon de una organizacion para la lucha revolucionaria. La

Generacion del Centenario.



Objetivo: Ejemplificar las acciones llevadas a cabo por la Generacion del
Centenario (organizacion de vanguardia) para la nueva lucha revolucionaria para
contribuir a fortalecer sentimientos patriéticos y la orientacion profesional hacia las

carreras militares.
Tipo de actividad : Tarea extraclase (tarea, de preparacion para la nueva materia).
Métodos: Trabajo independiente.

Medios: Libro de texto, otras fuentes y documentos de contenido histérico y Manual

de orientacion hacia las distintas profesiones militares.
Accion: El profesor orienta la tarea:(copia en la pizarra)

-Ejemplifiqgue las acciones llevadas a cabo por la Generacién del Centenario en la

preparacion de la nueva etapa de lucha.

a) ¢Cuales de las carreras priorizadas por las FAR se pusieron de manifiesto en la

preparacion de la nueva etapa de lucha revolucionaria?

b) Investigue (en la biblioteca) el contenido de estudio de estas carreras y su

importancia social.
Para eso debes apoyarte en la siguiente bibliografia.

Libro de texto p. 102-103.

El Grito del Moncada (a partir de la p. 230)

Moncada, epopeya heroica p. de la 11 a la 48.

Tarea: 2

Unidad V. EIl periodo decisivo de las luchas revolucionarias de nuestro pueblo
(1953-1958).

Clase: 14

Tema: La lucha en las ciudades. Papel de las principales organizaciones
revolucionarias en la lucha.

Actividad : Tarea Docente (clase)

Objetivo : Explicar el comportamiento del factor unidad entre las principales fuerzas
revolucionarias y sus consecuencias para el desarrollo de la lucha, para contribuir a
fortalecer sentimientos patrioticos y de orientacion profesional hacia las carreras

militares.



Tipo de actividad: Cine debate
Métodos: Observacion de una pelicula, trabajo independiente.
Medios: TV/ Video, pelicula.

Accion: 1- Se da a conocer los objetivos de la tarea, el titulo del filme y se ofrece
una informacion general sobre la pelicula, sefialando que la observen con un

elevado sentido critico.
2- El profesor entregara al estudiante una guia de observacion de la pelicula.
Guia de observacion:

1
2

3- ¢Como se pone de manifiesto en la pelicula la “nueva estrategia revolucionaria”

Identifica los principales personajes. Justifica tu respuesta.

Caracteriza el periodo historico que se aprecia en la pelicula.

trazada por Fidel?

4- ¢ Estan presente en la pelicula los perfiles de carreras priorizadas por las FAR?

a)- Mencidnelos y explique su significacion social.

5- ¢Como se pone de manifiesto el papel del jefe en la pelicula para el logro de la

unidad revolucionaria?¢ Qué relacion le ves con las carreras de mando?

Tarea. 3

Unidad V: El periodo decisivo de las luchas revolucionarias de nuestro pueblo (1953-
1958).

Clase:10

Tema: El exilio: Ultima etapa de la fase preparatoria para la guerra revolucionaria.

Actividad: Tarea docente (clase).

Objetivo: Argumentar el comportamiento del factor unidad en la etapa de preparacion
de la guerra revolucionaria para fortalecer sentimientos patriéticos, antiimperialistas
y la orientacion profesional hacia las carreras militares.

Métodos: Trabajo independiente.

Medios: Pizarra, libro de texto y otras fuentes de contenido histérico.

Acciones: Se orienta copiar de la pizarra la siguiente idea: Los jovenes moncadistas
convirtieron en una etapa fecunda el exilio.

Se orienta que apoyado en la idea respondan las siguientes interrogantes.

1-¢;Qué acciones militares aprendieron en el exilio los moncadistas para llevar a cabo

la guerra revolucionaria en Cuba?



2- En tres meses, los moncadistas se prepararon en acciones militares que se estudian
en una Academia Militar en tres aflos. Menciona los perfiles de carreras militares que
tienen estrecha relacion con esas acciones.

3- Valora la importancia social y perspectivas de desarrollo de esas carreras, teniendo
en cuenta esa etapa y la actual etapa.

Pueden consultar la siguiente bibliografia.

- Libro de texto. P. 108-110.
- Libro Historia de Cuba: Tomo 6. p. 109-112.
- Manual de carreras militares que se estudian en los Centros de

Ensefianza Militar.

Tarea. 4

Unidad V: El periodo decisivo de las luchas revolucionarias de nuestro pueblo (1953-
1958).

Clase:15

Tema: El desarrollo de la guerra revolucionaria. Creacion del Ejército Rebelde, su
contenido clasista.

Actividad : Tarea Docente (extraclase).

Objetivo : Identificar la composicion clasista del Ejército Rebelde, para fortalecer
sentimientos patriéticos, revolucionarios y la orientacion profesional hacia las
carreras priorizadas por las FAR.

Métodos: Trabajo independiente, investigacion.

Medios: Pizarra, trabajo con otras fuentes bibliograficas de contenido historico.

Acciones: 1 - El profesor coloca en la pizarra la siguiente afirmacion.

En la composicion de los sectores y clases que conformaron el Ejército Rebelde,
radicaba su fortaleza.

2- Se orienta copiar la afirmacioén y las preguntas a resolver.

a) Argumente el anterior planteamiento.

b) ¢ CoOmo se organizé y estructurd militarmente el Ejército Rebelde?

c) Investigue los perfiles que estructuran nuestro actual Ejército.

d) Mencione la importancia social de tres de ellos.

3- Se orienta la bibliografia a utilizar:

- Debes apoyarte en la ayuda que te brinda la biblioteca de la escuela con relacion al

manual de las carreras militares.



- Pasajes de la Guerra Revolucionaria. P.277 a la 288.
- Historia de Cuba T.6. p.166-170.

Tarea. 5

Unidad V: El periodo decisivo de las luchas revolucionarias de nuestro pueblo (1953-
1958).

Clase:17

Tema: ElI avance incontenible del Ejército Rebelde. La Invasion a Occidente.

Objetivo: Demostrar que en este periodo (1958-1959) se aplicaron creadoramente las
experiencias y las tradiciones combativas de las luchas de nuestro pueblo, asi como
las ideas del Marxismo-leninismo, para fortalecer sentimientos antiimperialistas,
patrioticos y la orientacion profesional hacia las carreras militares.

Actividad: Tarea Docente (extraclase)

Métodos: Trabajo independiente, confeccion de mapa y resimenes.

Medios: Libro de texto, otras fuentes de contenido histérico, mapas historicos.

Accion: Se orienta la siguiente tarea:

Sobre la invasion llevada a cabo por las columnas rebeldes de los Comandantes Camilo
Cienfuegos y Ernesto Che Guevara, elabore un informe que incluya:

1- Realice un mapa donde aparezca implicito la trayectoria de ambas columnas.

2- Mencione una de las anécdotas que mas le haya impresionado.

3-Seleccione un hecho representativo del valor y la firmeza revolucionaria de los
hombres que participaron en ella.

4- De los perfiles de carreras militares cuales estan presente en la invasion.

5- Valore la significacion que tuvo para el desarrollo de esa invasion.

Puedes apoyarte en la siguiente bibliografia:

- Libro de texto Historia de Cuba 12.Grado. p. 121-124.

- Historia de Cuba. Tomo 6. p. 178-180.

- Pasajes de la guerra revolucionaria. 236-266

- El apoyo que te puede brindar la biblioteca de la escuela.

Tarea. 6
Unidad VI: La Revolucion Cubana en el poder.
Clase:13

Tema: La defensa de la Patria Socialista. Playa Giron.



Actividad: Tarea Docente (clase)
Métodos: Debate y reflexion, didlogo heuristico.
Medios: Libro de texto, foto de Fidel Castro en Playa Giron.

Objetivo : Valorar la actitud asumida por nuestro pueblo y las fuerzas armadas ante
la agresion imperialista por Playa Giron para fortalecer sentimientos patriéticos,
antiimperialistas y la conviccion de formarse como un oficial de las FAR.

(Tratamiento previo) Se orientd el estudio de los principales acontecimientos
referidos al ataque imperialista por Playa Girdn, apoyado en el Libro de texto p.146-
147.

Acciones: 1- Se controla la actividad a través de la presentacion de la foto que

aparece en el Libro de texto p.147, Fidel en Giron.
2- Se comienza el debate y reflexion apoyado en las siguientes preguntas:

¢, Quién fue el fotografo? (Para responder, reflexionaran, vinculando este contenido
con lo estudiado en la asignatura de Panorama de la Cultura Cubana acerca de la
fotografia militar).

¢, Qué conocen sobre el hecho historico que se aprecia en la foto?

Argumente el papel desempeiado por las masas populares en la defensa de la
Revolucién.

¢, Qué especialidad de las FAR se pone de manifiesto en la foto? Argumente la
importancia de ella en la defensa de la Patria Socialista.

¢, Qué otras especialidades militares estuvieron presentes en Giron? Expliquelas.

¢, Qué opinas de la presencia de Fidel en esa accidén? (Servira de conclusion final).

Bibliografia:
- Libro de texto p. 147-150
- Demanda del pueblo de Cuba al gobierno de los Estados Unidos por
dafios humanos p. 12-14
Tarea.7

Unidad VI: La Revolucion Cubana en el poder.
Clase: 23
Tema: Lectura comentada de la carta de despedida del Comandante Ernesto

Guevara al Comandante en Jefe Fidel Castro.



Actividad: Tarea Docente (clase).
Objetivo: Valorar la personalidad de Ernesto Che Guevara, para fortalecer
sentimientos antiimperialistas, patrioticos, internacionalistas y la conviccion de
formarse como un oficial de las FAR.
Métodos: Trabajo independiente en equipos, elaboracion de resimenes, debate y
reflexion.
Medios: Libro de texto, la Carta de despedida del Che a Fidel.
(Tratamiento previo) se orientd leer la carta de despedida del Comandante Ernesto
Guevara al Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz que aparece en hojas impresas
por la profesora en la biblioteca de la escuela.
Acciones: 1.- La profesora organizara 4 equipos, entregara a cada uno la carta
(impresa en una hoja) y orientara las siguientes acciones.
a) Resume las cualidades que a tu juicio destacan la personalidad del Che
reflejadas en dicha carta.
b) ¢Cudles debes imitar como futuro oficial de las FAR?
c) Apoyado en el papel desempefiado por el Che cuales son los modos de
actuaciéon que deben caracterizar a un oficial de las FAR.
d) Teniendo en cuenta lo sefalado por el Che en su carta de despedida
caracterice al hombre que construye el socialismo hoy en Cuba.
2.- Revisar en colectivo y cada equipo concluira con una valoracion de esta
personalidad, apoyado en el accionar del Che estudiado en clases anteriores y
en su actitud reflejada en la carta.

Tarea.8

Unidad VI: La Revolucion Cubana en el poder.

Clase:25

Tema: La colaboracién militar y civil con otros pueblos subdesarrollados como
expresion de Internacionalismo y solidaridad. Presencia de Cuba en Africa.

Actividad : Tarea Docente(clase)

Objetivo : Ejemplificar el papel desempefiado por Cuba en la lucha de los pueblos de
Africa contra la dominacion imperialista, para contribuir a fortalecer sentimientos
antiimperialistas, internacionalistas y la orientacion profesional hacia las carreras
militares.

Métodos: Observacion de un documental historico, debate, exposicion del profesor,



Medios: Mapa, T/ V, guia de observacion.

Acciones: 1.- (Tratamiento previo) Se orienta con anterioridad buscar en la biblioteca
de la escuela en cualquier diccionario y en el trabajo de Sociedad Cientifica, “Ellos
cayeron en combate” el significado de leyenda.

2.- El profesor hara una introduccién donde infornarm@studiante que inicialmente
observaran un documental titulado: “La leyenda degamba”, el cual guarda estrecha

relacion con el contenido de la clase. Posteriotenebica la region en el mapa.
3.- Se entrega a cada estudiante una guia de obgeryese orienta tomar notas.
Guia de observacion(servira para promover el debate)

1- ¢Por qué Cangamba se convierte en una leyenda?

2- Mencione el hecho que mas te haya impresionado.

3- ¢Qué especialidades priorizadas por las FAR estan presente en ese
combate? ¢ Qué importancia le concedes?

4- ¢Qué relacion guarda Sancti Spiritus con Cangamba?

Tarea: (extraclase)

Realice una visita a la Casa de los Combatientes de tu localidad e investigue acerca
de los comparieros caidos en acciones combativas en Africa y el papel que

desempenfaba al caer. Valore la significacion de esta mision.
Tarea.9

Unidad VI: La Revolucion Cubana en el poder.

Clase:26

Tema: La mision internacionalista en Angola.

Actividad : Tarea Docente (clase debate)

Objetivo: Valorar el papel desempefiado por las tropas cubanas en apoyo a la lucha
de Angola, para fortalecer sentimientos antiimperialistas, internacionalistas y de

amor a la profesion militar.
Métodos: Debate y reflexion, observacion de un serial de contenido historico.
Medios: T/ V, guia de observacion.

Acciones:



Explicar a los estudiantes que observaran un capitulo del serial “Algo mas que
sofiar”, apoyado en la siguiente guia de observacion:

1- ¢Cudl es el promedio de edad de los protagonistas del serial?

2- ¢Qué mision les toco cumplir? ¢ Harias lo mismo? ¢ Por qué?

3- ¢Cuanto aporté esa mision en el desempefio de sus vidas como profesional?
4- ¢Qué valores aportan esos jévenes para ti como futuro oficial de las FAR?

5- Valore la importancia de esta mision para este pueblo y para Cuba.

6- ¢Qué perfiles de las carreras militares se ponen de manifiesto en el serial?

a) Selecciona la que mas relacién tiene con tus aspiraciones futuras y diga su

importancia social.
* Se hara comentario de lo observado.

» Hacer conclusiones resaltando las cualidades que deben tener los

oficiales de las FAR y la importancia de su profesion.
Tarea.10
Unidad VI: La Revolucion Cubana en el poder.
Clase:30

Tema: La defensa de los principios y de la obra de la Revolucion ante la permanente

hostilidad del gobierno de Estados Unidos y la mafia contrarrevolucionaria de Miami.

Objetivo: Valorar los desafios que enfrenta nuestra Revolucion en las condiciones
de un mundo globalizado, unipolar y neoliberal para fortalecer sentimientos

antiimperialistas, patriéticos y la orientacion profesional hacia las carreras militares.
Métodos: trabajo independiente, debate y reflexion,

Acciones: 1.- Se orienta copiar en la libreta con letra clara, el concepto de
Revolucién dado por Fidel (esta en el mural del aula).

2.- Selecciona los rasgos del concepto que a tu juicio se corresponden con la

actuacion que debe tener un oficial de las FAR.



3.- Determina las palabras claves del concepto y demuestre la importancia que tiene
para ti como futuro oficial de las FAR defender los principios y la obra de la

Revolucion.

4.- Cite ejemplos utilizando las palabras claves en las que ta como futuro oficial de

las FAR defenderias esta Revolucion.

2.4 Analisis de los resultados del postest.

En el pre—experimento desarrollado se siguio la l6gica del proceso investigativo y
tuvo como objetivo comprobar en la practica educativa la efectividad de las tareas
docentes dirigidas a fortalecer la orientacion profesional hacia las carreras
militares en los alumnos de 12.Grado de la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de

Sancti Spiritus.

Para constatar el estado final de la muestra y la efectividad de las tareas docentes
aplicadas se utilizaron diferentes técnicas e instrumentos de la metodologia de la
investigacion educativa.

Se aplicé la encuesta final (Anexo No.5) con el objetivo de comprobar el eficiente
trabajo de orientacion profesional hacia las carreras militares alcanzado por los
estudiantes de 12. Grado, después de aplicadas las tareas docentes desde la clase
de Historia de Cuba reflejando los siguientes resultados,( una mirada general deja

ver que los resultados se consideran satisfactorios).

En realidad todos los estudiantes evidencian transformaciones positivas, tanto
cuantitativas como cualitativas. A continuacion, se ofrecen las valoraciones que asi

lo corroboran:

Dimensién Cognitiva:

Presenta un panorama distinto en la etapa inicial : 27 estudiantes que representa el
87% conocen acertadamente los distintos perfiles de las carreras priorizadas por las
FAR, de ellos 28 que representa un 90% conocen la importancia social y educativa

de estas carreras, asi como sus perspectivas de desarrollo.

Dimension Afectiva:




Los datos demuestran avances en esta dimension. Se aprecia que 30 estudiantes
que representa un 96,7% estan conscientes de la necesidad de elegir una profesion
militar y continuar estudios en cualquiera de los Centro de Ensefianza Militar de las
FAR, de ellos 28 que representa un 90% se interesan activamente por participar en
las actividades de orientacion profesional, esclarecen sus dudas y se sienten

atraidos y motivados en las mismas.

Dimensioén Conductual:

En esta dimension juega un papel esencial el comportamiento que se presenta en
las dimensiones anteriores. La informacion recopilada denota mejoramiento en la
voluntad para las actividades, disciplina para ejecutar las tareas docentes u otras
actividades de orientacion profesional militar, gestos de satisfaccion y el intercambio

de opinion , los datos procesados denotan los cambios en esta dimension:

27 estudiantes que representa un 87% demuestran estar satisfechos con las
actividades de orientacion profesional realizadas y con la efectividad de las tareas
docentes para fortalecer su inclinacion por la profesion militar, de ellos 25 para un
80,6% se proyectan al menos por uno de los perfiles priorizados por las FAR

(carreras de mando), y otros por otras especialidades militares.

La expresion sistémica y dinamica de estas tres dimensiones en su comportamiento
individual y grupal, a partir de la informacion acumulada en la indagacion final,
permite ubicar a los estudiantes, en el fortalecimiento de la orientacion profesional
hacia las carreras militares en los siguientes: bajo 2 (6,4%) y medio 2 (6,4%), en el
alto se encuentran 27 (87%).

Al final del pre-experimento se aplic6 nuevamente la guia de observacion (Anexo

No.4) a 20 actividades arrojando los siguientes resultados:

Activid ades Observadas (20)

Indicadores Niveles

Alto Medio Bajo

Conocen los distintos
perfiles priorizados por

las FAR. 27 (87 %) 2 (6.4%) 2 (6,4%)




Conocen el perfil
educacional y
perspectivas de
desarrollo de las
profesiones militares.

25 (80,6%)

4 (12,9%)

26,4 %)

Reconocen la
necesidad de elegir
una profesién militar.

30 (96% )

1 (3,2%)

Se interesan por las
actividades de
orientacién
profesional.

28 (90% )

2 (6,4%)

1 (3,2%)

Se sienten motivados
en las actividades de
orientacion profesional

27 (87%)

2 (6,4%)

2 (6,4%)

Sienten  satisfaccién
en las actividades de
orientacién
profesional.

28 (90%)

2 (6,4%)

1 (3,2%)

Se proyectan por una
profesion militar.

25 (80,6%)

4 (12,9%)

2 (6,4%)

En el 87% de las observaciones los estudiantes demostraron poseer
conocimiento de las distintas profesiones militares y de ellas las que son

priorizadas por las FAR, por lo que se ubicaron en el nivel alto.

En el 80,6% de las actividades observadas los estudiantes demostraron poder
expresar el contenido social y educativo de las distintas profesiones militares
asi como las perspectivas de desarrollo de las mismas, por lo que se ubicaron

en el nivel alto.

En el 96% de las observaciones los estudiantes demostraron reconocer la
necesidad de elegir la profesién militar y continuar estudios superiores en
cualquiera de los Centros de Ensefianza Militar de las FAR, por lo que se

ubicaron en el nivel alto.

En el 90% de las observaciones realizadas los estudiantes al realizar las
actividades se ubicaron en nivel alto porque demostraron voluntad para
realizar las tareas que le orienta el profesor y se muestran interesados en

funcién de fortalecer su orientacion profesion la hacia las carreras militares.



= En el 87% de las actividades los estudiantes se ubicaron en el nivel alto, al
mostrar deseos para realizar la actividad, se sienten motivados por las

mismas y se muestran activos en ellas.

= En el 90% de las actividades observadas los estudiantes se ubicaron en el
nivel alto, al mostrar satisfaccion en la realizacién de las tareas docentes u
otras actividades de orientacion profesional, esclarecen dudas, se

interrelacionan y participan activamente.

= En el 80,6% de las actividades observadas los estudiantes se ubicaron en el
nivel alto, porque se proyectan al menos por una de las profesiones militares
ofertadas en el plan de plazas, se inclinan afirmativamente por la profesion

militar.

Como puede observarse en los graficos de barra (Anexo No.8), los resultados finales
del pre-experimento arrojan que hubo cambios significativos, cualitativamente
superiores a los de la etapa inicial. Se ubican en el nivel alto (3) la mayor cantidad
de estudiantes que lograron reconocer acertadamente los perfiles de carreras
priorizadas por las FAR, reconocen y expresan correctamente criterios sobre la
importancia social y educacional de las mismas por lo tanto asume la necesidad de
elegir la profesiobn militar y continuar estudios en cualquiera de los Centros de
Ensefianza Militar. Este estudiante se muestra motivado e interesado por todas las
actividades de orientacion profesional y por las tareas docentes orientadas desde la
clase de Historia de Cuba, asiste y participa en ellas con el objetivo de esclarecer
posibles dudas sobre una de las profesiones militares que seleccionara.

A través del analisis de los resultados se pudo inferir que hubo un avance
cualitativo en el desarrollo de las tareas docentes para fortalecer la orientacion
profesional hacia las carreras militares desde la clase de Historia de Cuba en los
estudiantes de 12. Grado de la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de Sancti
Spiritus.



CONCLUSIONES PARCIALES

Las tareas docentes sustentadas en las consideraciones teoricas — metodolégicas
relacionadas con las carreras militares desde la clase de Historia de Cuba en 12.

Grado, contribuyen a fortalecer sus inclinaciones por la vida militar.

Los estudiantes poseen un conocimiento superior acerca de las distintas profesiones

militares y su proyeccion social, esto lo demuestran los resultados obtenidos.

La clase de Historia de Cuba constituye una via idonea para fortalecer la orientacion
profesional hacia las carreras militares, en los estudiantes de 12.Grado de la
Escuela Militar Camilo Cienfuegos de Sancti Spiritus. como parte de la educaciéon

integral de la personalidad para su futura eleccion profesional



CONCLUSIONES

Luego de concluido el proceso de investigacion y obtener los resultados descritos

en el cuerpo del informe se arribé a las siguientes conclusiones:

La sistematizacion de los presupuestos teoricos y metodolégicos sobre la
orientacion profesional, permitié6 analizar el desarrollo historico del tema
desde la antigiiedad, hasta su inclusion en el programa de Historia de Cuba,
lo que posibilitdé sustentar el trabajo con la aplicacion de sus principales
principios, hasta la concepcion actual integradora que permite formar el

hombre que la sociedad actual y futura requiere.

Los resultados del diagndstico inicial a través del pretest evidencian
limitaciones en el proceso de orientaciéon profesional hacia las carreras
militares en 12.Grado, los diferentes instrumentos aplicados, arrojé que la
orientacion profesional hacia las carreras militares debe ser trabajada de
forma que se asimile, no de manera informativa y aislada sino como un
componente mas del proceso docente-educativo utilizando como via

fundamental para ello la clase.

Las tareas docentes disefiadas, con el propdsito de fortalecer la orientacion
profesional en 12.Grado, se caracterizan por la objetividad, el vinculo del
contenido histérico con la vida militar, el trabajo en colectivo, la flexibilidad y
la capacidad evaluativa, estimularon la curiosidad, la necesidad de saber,
pensar, fueron de lo simple a lo complejo, de lo conocido a lo desconocido, lo
que permitid utilizar las experiencias de la vida a las nuevas situaciones de

aprendizaje, donde la asuncion de posiciones fue lo fundamental.

Los resultados del postest evidenciaron el desarrollo eficiente de las tareas
docentes desde la clase de Historia de Cuba en funcion de fortalecer la
orientacion profesional hacia las carreras militares en los estudiantes del
peloton 13 de 12.Grado revelado en la manera que los mismos, se
concientizaron en la necesidad de elegir una carrera militar al concluir sus

estudios de bachillerato, por lo que su proyeccion fue en este sentido,



cumpliendo asi con el encargo social de las Escuelas Militares Camilo
Cienfuegos.

RECOMENDACIONES

» Continuar profundizando y enriqueciendo las tareas docentes en todas las
unidades del Programa de Historia de Cuba 12.Grado en la Escuela Militar
Camilo Cienfuegos de Sancti Spiritus, tomando en consideracion las
experiencias acumuladas y las transformaciones que se pudieron operar en
los estudiantes en cuanto a su inclinacion por la profesion militar.

* Proponer a los profesores del claustrillo la aplicacion de las tareas
docentes para fortalecer la orientacion profesional hacia las carreras
militares desde la asignatura de la Historia de Cuba en 12.Grado.

* Proponer su generalizacion para otras Escuelas Militares Camilo
Cienfuegos del pais, asi como hacerlas extensivas a la ensefianza de
preuniversitario con las adecuaciones pertinentes de acuerdo a esta

ensefianza.
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ANEXOS

Anexo No.1

Con el objetivo de conocer las caracteristicas psicolégicas de la muestra de 11no
grado se aplico un INVENTARIO DE PROBLEMAS JUVENILES .

Camilto, marque con una X las caracteristicas que mas se parecen a su modo de

actuar y de vida. Necesitamos que sea lo mas sincero posible.

Mi estado fisico o salud

____Creo que soy una carga para mis padres.

____Me preocupa el modo de mejorar mi figura.

_____Me preocupa mi salud.

____Me canso facilmente.

____No duermo lo suficiente.

____Aveces me siento como si me fuera a desmayar.
____Quisiera saber si mi energia fisica y mi resistencia es normal.
____Yo siempre tengo suefio.

A veces me orino en la cama.
Mis relaciones con otros muchachos y muchachas.

____Yo necesito mas amigos.
____Yo no hago amistad con muchos muchachos de mi edad.

____No me gustan las otras personas.

____No le gusto mucho a la gente.

____Los muchachos se rien de mi.

____Pocas veces tengo invitaciones para salir con mis amigos.

____Los deméas muchachos me fastidian por mi tamafio.

____Los deméas muchachos me fastidian porque no soy bueno fajandome.

Tengo miedo a hablar a los muchachos mayores.

10.__ Yo desearia tener un buen amigo.



I1l. Mis relaciones con la escuela:

____Es dificil concentrarme .

____No me gustan los estudios actuales.

_____0Odio la escuela.

____Quisera dejar los estudios .

____No se para qué me sirve los estudios .

____Yo no tengo buenas notas.

_____Soy demasiado inquieto e intranquilo para estar en clases tanto tiempo.

Me es dificil mantener la atencion a clases.

© © N o 00k WP

Necesito que me ayuden en mis estudios .
10. Mis profesores no me comprenden.
11. No le agrado a mis profesores.

IV. Acerca de mi persona.

1. ____Me altero facilmente.

2. ____Soy nervioso.

3. ____No puedo dormir de noche.

4. ____Aveces he pensado que no vale la pena vivir.

5. _____Me siento culpable de cosas que he dicho.

6. ____ A menudo me siento solo.

7. ____ A menudo hago cosas de las que leugo me arrepiento.
8. ____Creo que no soy tan listo como otras personas.

9. ____Prefiero estar solo.

10. ____Quisiera discutir mis problemas personales con alguien.
11. ____Siento que no me quieren.

12. ____Me preocupa la fealdad o defecto de una parte de mi cuerpo.
13. ____No tengo confianza o seguridad en mi mismo.

14. ____Yo me como las uiias.

15. ____Tengo miendo de equivocarme.

16. ____Soy miedoso.



17. Casi siempre necesito que me ayuden en las cosas que hago.
18. No resisto que me digan lo que tengo que hacer.

19. Yo digo muchas mentiras.
V. Mi hogar y mi familia.

: No me llevo con mis hermanos y hermanas.
: Hay discusiones constantes en mi casa.
: Creo gque soy una carga pata mis padres.

: No puedo discutir mis asuntos personales con mis padres.

1
2
3
4
5. Desearia que papa estuviera mas tiempo en la casa.
6. Desearia que mama estuviera mas tiempo en la casa.

7. No me gustaria tener un hermano.

8. Mis padres son autoritarios.

9. No me gusta invitar amigos a mi casa.

10.__ Mis padres me presionan pora que yo estudie lo que ellos quieren.
11. Mis padres esperan demasiado de mi.

12.  Me averguenzo de las costumbres de mis padres.

13__ Siento deseos de irme de mi casa.

14. Mis padre no se ocupan de mi.

15. Temo decirle a mis padres que he cometido una falta.

16. __ Mis padres se oponen a mis tendencias de seguir la moda.

17.__ Mis padre me regafian mucho para que yo estudie.

18. Yo temo a mis padres.

19._ Mis padres son frios con mis amigos.



Anexo No. 2

Instrumento : Encuesta inicial a los estudiantes.

Camilito: Con el objetivo de mejorar la calidad del proceso de orientacion profesional
militar en la Escuela Militar Camilo Cienfugos de Sancti Spiritus se realiza esta
investigacion para la cual se precisa de tu colaboracion, solicitando que llenes el

cuestionario con la mayor sinceridad posible. Te damos las gracias por anticipado.

1-Se acerca el momento de elegir la carrera que estudiards en un Centro de

Ensefianza Militar de las FAR. Ya estas en condiciones de elegir.
Si No

¢Por qué?

2- Te gustaria seleccionar para tu futuro profesional una carrera priorizada por las
FAR.

Si No

¢,Cual de ellas? ¢, Porque?

3 ¢, Conoces las perspectivas de estudio y ocupacional de las profesiones militares?
Si No

¢ Por qué?

a)- ¢ En cudles de las actividades de orientacion profesional te sientes motivado?



b)- ¢ Por qué?

4- ¢Continuarias estudios superiores en un Centro de Ensefianza Militar de las
FAR?
Si No sé No

a)-¢ Puedes mencionar las razones?

5- Enumera siguiendo un orden de prioridad él o, los perfiles donde se ubica la o las
especialidades a que aspiras estudiar.
Mando Técnico Medicina__ Juridico
Pedagogico Ingeniero Militar

a)- ¢ Puedes explicar las razones?



Anexo No. 3

Instrumento: Entrevista grupal.

Camilito, la presente entrevista tiene como objetivo investigar determinados aspectos
relacionados con la Orientacion Profesional hacia las carreras militares, a fin de
mejorar el trabajo en este sentido. Por eso pedimos tu colaboracién y que respondas
francamente las siguientes preguntas.

1- ¢Después de tres afios en la Escuela Militar Camilo Cienfuegos de Sancti Spiritus
mantienes tus deseos de formarte como oficial de las FAR? ¢ Por qué?

2- ¢ Qué especialidades consideras importantes dentro de la profesion militar y por las
que debia optar un camilito de 12.grado cuando concluya sus estudios? ¢ Por qué?

3- ¢Coémo valoras la Orientacion Profesional que se hace de forma general en la
escuela? ¢ Quién o quiénes contribuyen a ello?

4- ¢ Qué opinas de la profesion militar en cuanto a:

_Reconocimiento social

_Importancia para el sostén de la Revolucion

_Posibilidades que brinda para tu futuro.



Anexo No. 4

Instrumento: Guia de Observacion
Objetivo: Obtener informacién que posibilite valorar la Orientacion Profesional hacia
las carreras militares en los alumnos de 12.grado de la Escuela Militar Camilo
Cienfuegos de Sancti Spiritus.
Tipo de actividades a observar: Actividades docentes, Actividades extradocentes,

(de orientacion profesional).

Indicadores a evaluar Be observa No se observa

1- Conocen los estudiantes los perfiles
militares priorizados por las FAR.

2- Comprenden la necesidad de
continuar estudios en Centros de
Ensefianza Militar.

3- Conocen el contenido social vy
perspectivas de desarrollo de las
carreras militares.

4- Se interesan por participar en
actividades de Orientacion Profesional.
5- Se motivan en las actividades de
Orientacion Profesional por las profesion
militar.

6- Las actividades de Orientacion
Profesional satisfacen sus inquietudes
profesionales.

7- Esclarecen dudas sobre determinada
profesion militar priorizada por las FAR.
8- Se proyectan hacia la profesion

militar.




Anexo No. 5
Instrumento: Encuesta final
Objetivo: Constatar la efectividad de las tareas docentes aplicadas desde la clase
de Historia de Cuba 12.grado en cuanto a cambios ocurridos en su forma de pensar
con la relacion a elegir una profesion militar.
Estudiante hemos caminado juntos los tres cursos, y estas en la recta final para
decidir tu futuro, es por ello que te solicitamos respondas con sinceridad las
siguientes interrogantes.
1- Al egresar como bachiller, tengo decidido: (Marca con una X la opcion
seleccionada)
______ Continuar estudios en Centros de Ensefianza Militar de las FAR.
_______ Optar por el perfil de civil de las FAR.

Aln no he decidido que voy a hacer.
2- Para continuar superandome, estoy:
______ Muy motivado/a.
_______Algo motivado/a.

Muy poco motivado/a.
3- Tengo conocimiento del perfil educacional y ocupacional de las distintas
profesiones militares:

Si No Conozco algo

4- Tengo decididas las opciones para mi continuidad de estudios universitarios en
cualquier Centro de Ensefianza Militar de las FAR.
Si Tengo dudas No estoy decidido/a

5- ¢ Quién o quienes contribuyeron en tu decision final? Justifica tu respuesta.

Gracias por tu colaboracion.



Anexo 6

Descripcion conceptual de los indicadores racionalm ente.

Conocimiento de los distintos perfiles priorizado s por las FAR: se
refiere a la capacidad que tienen los estudiantes para reconocer las distintas
profesiones militares priorizadas por las FAR.

Conocimiento del perfil educacional y perspectiva d e desarrollo: se
refiere al conocimiento que posee el estudiante sobre la significacion social y
educacional de las distintas profesiones militares, asi como las perspectivas
de desarrollo.

Necesidad de la eleccion profesional hacia las carr  eras militares : se
refiere a la comprension del estudiante de la necesidad de continuar estudios
superiores en cualquier perfil militar en los Centros de Enseflanzas Militares
de las FAR.

Interés por participar en las actividades de orient  acion profesional hacia
las carreras militares: cuando el estudiante revela voluntad para realizar las
tareas docentes que le orienta el profesor y otras actividades programadas
en funcion de esclarecer sus posibles dudas sobre la profesion militar.
Motivacion en las actividades que participa: cuando el estudiante se
siente atraido y motivado por las tareas docentes y por otras actividades de
orientacion profesional que se realiza, en funcion de resolver sus posibles
dudas sobre la profesiéon militar.

Satisfaccion en las actividades de orientacion prof esional: cuando el
estudiante en la ejecucion de la tarea docente y de otra actividad actia con
responsabilidad, muestra deseo de realizarla, se siente comprometido con la
misma.

Proyeccion por una profesion militar: cuando el estudiante comprende la
necesidad de las carreras militares y se proyecta al menos por uno de los
perfiles de las carreras militares que se estudian en los Centros de

Ensefianza Militar de las FAR.



Anexo 7
indice de valoracion de cada uno de los indicadores
Objetivo: Constatar el comportamiento de cada uno de los indicadores.

Para ello se establecieron diferentes niveles:

Nivel 1 (M): Se ubican los estudiantes que no reconocen los perfiles de las
carreras militares, reconocen pocos elementos de la influencia educativa y social
de las profesiones militares. pero no se interesan por esclarecer dudas sobre la
profesién militar, no se motivan en las actividades programadas de orientacion
profesional, no dan criterios sobre la necesidad de elegir la profesion militar por lo

tanto, esta todavia no es su meta inmediata.

Nivel 2 (R): Se ubican los estudiantes que reconocen algunos de los perfiles de
las carreras militares, reconocen determinados elementos de su influencia
educativa y social, reconocen la necesidad de elegir la profesion militar pero no
tienen definido su eleccion. Participan en las actividades programadas de

orientacion profesional para tratar de esclarecer algunas dudas.

Nivel 3 (B): Se ubican los estudiantes que reconocen acertadamente los perfiles
de las carreras militares, conocen su influencia educativa y social, por lo tanto
asumen la necesidad de elegir una profesion militar en cualquiera de los Centros
de Ensefianza Militar de las FAR. Se muestran motivados, atentos en las
actividades programadas, participan y esclarecen activamente sus posibles

dudas.

Para diagnosticar el fortalecimiento de la orientacion profesional hacia las
carreras militares en 12.Grado se establecen niveles integradores de las tres

dimensiones y se asume el criterio siguiente:

Nivel 3 (alto): EIl estudiante tiene un alto nivel, cuando est evaluado de (B) bien
en todos los indicadores de las dimensiones analizadas.



Nivel 2 (medio): EIl estudiante tiene un nivel medio cuando esté evaluado de (R)
regular en las dimensiones analizadas o una dimensién (B) bien y dos (R)

regular.

Nivel 1 (bajo): EIl estudiante tiene un nivel bajo, cuando esta evaluado de (M) mal
en las dimensiones analizadas o tiene una dimension evaluada de (R) regular y

las otras de (M) mal

indice de valoracion de cada uno de los indicadores
Indicadores:
Evaluacion de los indicadores de la dimension 1.

Conocimiento del perfil educacional y ocupacional d e las distintas profesiones
militares y perspectivas de desarrollo.

1.1. Conocimiento sobre los distintos perfiles mil itares priorizados por las
FAR.

B _Cuando reconoce acertadamente los distintos perfiles de las carreras militares.
R _Cuando reconoce algunos de los perfiles de las carreras militares.

M _Cuando no reconoce los perfiles de las carreras militares.

1.2 Conocimiento del perfil educacional y perspecti vas de desarrollo.

B _Cuando reconoce la influencia educativa y social de las profesiones militares.
R _Cuando reconoce algunos elementos de la influencia educativa y social de las
profesiones militares.

M _Cuando no reconoce elementos de la influencia de la influencia educativa y
social de las profesiones militares.

Dimension 2

Comprension de la necesidad de continuar estudios e n Centros de
Ensefianza Militar.

2.1 Reconoce y asume la necesidad de elegir una car rera militar en cualquier
especialidad priorizada por las FAR.

B__ Cuando asume la necesidad de elegir una profesion militar.

R __ Cuando reconoce la necesidad de elegir la profesion militar.

M__Cuando no da criterios sobre la necesidad de elegir la profesion militar.



2.2 Interés por conocer y participar en actividades programadas en funcion
de fortalecer la orientacidn profesional hacia las carreras militares.

B__ Cuando patrticipa en todas las actividades programadas.

R__ Cuando patrticipa en algunas de las actividades programadas

M__ Cuando no participa en ninguna de las actividades programadas.

2.3 Motivacion en las actividades que participa.

B__ Cuando se muestra motivado, atento en cada una de las actividades
programadas.

R__ Cuando participa de forma disciplinada en las actividades.

M__ Cuando no se motiva, ni atiende en las actividades programadas.

Dimension 3
Proyeccion y toma de decisiones hacia una profesion militar en particular.
3.1Satisfaccion que manifiesta en la participacion de actividades

B__ Cuando patrticipa de forma voluntaria y disciplinada en las actividades para
esclarecer dudas.

R__ Cuando patrticipa y no esclarece dudas.

M___ Cuando no se interesa por esclarecer dudas sobre la profesion militar.

3.2 Se proyecta hacia un perfil militar en particul  ar.

B__ Cuando se proyecta hacia algunos de los perfiles de las carreras priorizadas.
R___ Cuando se proyecta hacia un solo perfil de las carreras militares.

M No se proyecta por ningun perfil de las carreras militares.



ANEXO 8
Tabla: Resultados de la observacion entre el pre-te sty el pos-test.

Resultados de la observacion entre el pre-testy po  s-test

@ Nivel 1
@ Nivel 2
O Nivel 3

Inicio Final




