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Resumen

Las dificultades que aln se revelan en la preparacion de los docentes en el trabajo con
la habilidad argumentar indican la necesidad de instrumentar formas de trabajo que
permitan la preparacion metodologica en esa direccion. En tal sentido, el presente
trabajo contiene actividades para la preparacion metodologica de los profesores para
responder con efectividad a tales necesidades. La propuesta incluye reuniones
metodoldgicas, clases demostrativas, clases abiertas y talleres.

En la investigacion se emplearon como métodos esenciales: el andlisis y sintesis, el

histérico y logico, la induccion - deduccion, la observacién y la entrevista.
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INTRODUCCION

A escala mundial la sociedad se desenvuelve en un proceso de constante cambio y
transformacion, por un lado ocurre un impetuoso desarrollo investigativo en todas las
ramas del saber, por otro las formas para dar a conocer los resultados de las
investigaciones son cada vez mas rapidas y efectivas. Esto trae consigo, que el nivel de
informacion al que tiene acceso el hombre sobrepase los limites imaginados, por lo que
adquirirla y saber utilizarla en beneficio de la humanidad constituye un reto
actualmente.

No cabe la menor duda que la educacion hoy puede ser la via para que la sociedad
pueda alcanzar niveles de excelencia perceptibles. De ahi la importancia que se le
atribuye a este proceso, al ser propulsor de todo desarrollo social. No obstante, en el
contexto Latinoamericano, la educacién presenta un notable deterioro que se expresa
en la retencion escolar, repitencia, calidad, y pronunciados anacronismos vy
desactualizacion en los programas de estudio, sus contenidos, métodos vy

procedimientos de ensefanza.

Cuba, a pesar de ser un pais pequefio, y tener por mas de cinco décadas un férreo
bloqueo econdmico, es una excepcion en medio de esta convulsa situacion, pues no
existe otro modelo educacional en el mundo, que se acerque al modelo cubano en lo
gue respecta a, equidad sin marginaciéon de ningun tipo, con un nivel de calidad

uniforme y ayuda personal para el que mas la necesite.

La busqueda de soluciones objetivas y eficaces para el perfeccionamiento de la labor
de los profesores en ejercicio, se convierte en el contexto cubano actual, en una
necesidad ineludible, para mantener la eficiencia en el sistema educativo. En este
sentido, los esfuerzos del pais se justifican, a partir de las profundas transformaciones

gue se introducen en la escuela cubana.

Es por tanto, la preparacion del personal docente, uno de los retos actuales de la

educacion en Cuba y es una necesidad para mejorar la calidad de su labor y a su



elevar el trabajo educativo en las escuelas. El docente logra su preparacion, a partir de
las vias, como la superacion, el trabajo metodolégico y la investigacion, Ellas le
posibilitaran la actualizacion en el devenir de las ciencias pedagdgicas relacionadas con
la preparacion y/o superacion del docente, es objeto de reflexion critica, a partir de
diversos resultados derivados de su estudio, Entre los investigadores se pueden citar a:
Afiorga (1996), Conell Armenteros (1997), Alvarez de Zayas (1997), Acosta Duarte
(2000), Garcia Batista (2001), Castro Lama (2003), Benitez Palacio (2003), Addine
Fernandez (2003), Bernaza (2004), Lee (2004), Nieto Almeida (2005).

En la provincia de Sancti-Spiritus, existen también autores que han tratado el tema de
la preparacion del docente, tales como: Santa Maria Cuesta (2000), Figueroa Carbonell
(2001), Alonso Echeverria (2004), Gonzalez Fernandez (2007), Garcia Jacomino
(2008), Cruz Cruz (2008), Fernandez Caballero (2008), entre otros.

La importancia de la preparacion del docente aparece expresada en el anexo de la
Resolucion Ministerial No. 118/ 08 vigente desde junio de ese afio, donde se plantea
como objetivo estratégico general del Ministerio de Educacion: “priorizar la formacion
inicial y permanente de los profesionales de la Educacién, perfeccionando la
concepcion de la universalizacion de la Educacion Superior Pedagogica, con énfasis en
la superacion de los maestros para garantizar la calidad del proceso docente

educativo”. Ministerio de Educacion, Cuba. (2009: 3.)

En aras de asegurar el cumplimiento de tal propdsito se determina como direccion
principal del trabajo educacional: * la formacion y superacién del personal docente”.
Ministerio de Educacion, Cuba. (2009: 3), y a su vez se define un objetivo priorizado,
con su escala valorativa, para la evaluacion de los indicadores de medida. El objetivo
referido a la formacion y superacion de los maestros, precisa a: “elevar la preparacion
del personal docente, a partir de la identificacion de sus necesidades en el dominio de
los contenidos y su didactica, utilizando las posibilidades que ofrece la universalizacion
de la Educacién Superior Pedagdgica para el trabajo metodoldgico, las formaciones de

pregrado y postgrado”. Ministerio de Educacion, Cuba. (2009: 6)



Producto de los cambios que suceden en la educacién del nivel medio superior, los
docentes no estan exentos de necesidades de preparacion. Entre las
transformaciones, se destaca, la apertura de los Institutos Preuniversitarios
Vocacionales de Ciencias Pedagodgicas (IPVCP). Esta respondio a la prioridad de
formar los futuros profesionales de la educacidén cubana .Actualmente se ha re tomado
la creacion de los institutos Preuniversitarios Urbanos y en ellos aulas pedagdgicas

como alternativa en la coyuntura econémica actual .

Investigaciones realizadas en la practica escolar cubana, han aportado ademas
referentes en cuanto a la necesidad de elevar la calidad de la labor docente, tal es el
caso de investigadores como: L. Turner (1989), P Rico (1996) y J. Zilberstein (1997),
los que se refieren al lugar que deben ocupar el profesor y el alumno en la clase, y el
enfoque dado a la forma fundamental de organizar el proceso docente educativo. A
continuaciéon se sintetizan algunos de los aspectos mas significativos que ofrecen con
relacion al papel del profesor en el proceso de ensefianza aprendizaje .Ellos sirvieron
de referente para la presente investigacion.

Se pueden mencionar algunos de los aspectos tenidos en cuenta.

»  El profesor pone énfasis en trasmitir conocimientos.

» Esel centro de la actividad y no los estudiantes.

» Se anticipa a juicios y razonamientos que deben dar los estudiantes.

»  Ofrece pocas posibilidades para que el alumno elabore y trabaje mentalmente.

» Organiza la ensefianza exigiendo la reproducciéon fundamentalmente.

» Tiene tendencia a tomar en cuenta solo el resultado, enfatizando en la fase

ejecutora con limitada participacion en la orientacion y el control.

Similares dificultades se presentan hoy en los centros de la ensefianza preuniversitaria
de la provincia espirituana, ya que, entre otras causas, el proceso de ensefianza
aprendizaje no fluye correctamente y se tiende a aprender de forma reproductiva,
observandose muy afectado el desarrollo de las habilidades y sus posibilidades para la

reflexion critica y autocritica.



La practica pedagdgica ha aportado vivencias que demuestran que la estimulacion al
desarrollo intelectual y por tanto, a la formacion de las habilidades para aprender a
aprender, se trabaja de forma limitada, y en ocasiones de manera espontanea, no se

asocian suficientemente al proceso de ensefianza — aprendizaje.

El estudio diagnostico realizado permitio determinar el nivel de preparacion de los
docentes, para potenciar el desarrollo de habilidades intelectuales generales. Para ello
se aplicaron instrumentos y técnicas, que aportaron como resultados, La existencia de
barreras que frenan el trabajo del profesor en la direccion del aprendizaje. Dentro de
ellas se destacan: exceso de controles en las que en ocasiones, el controlador no
ensefia y exige que se actle segun su criterio, asumen muchas tareas a la vez, lo cual
resta tiempo para pensar y actuar de forma independiente .No se les muestra como
organizar actividades novedosas. El trabajo metodologico en ocasiones, se hace
mondtono .No se conocen los fundamentos tedricos que conducen al algoritmo de

trabajo con las habilidades, segun el diagnostico por etapas.

El andlisis bibliografico y la observacion de la realidad mostro ideas rectoras para
encauzar el estudio de esta problemética, del quehacer pedagodgico, y a la vez
permiti6 asumir como problema cientifico: ¢Como contribuir a la preparacion del
docente para el desarrollo de la habilidad argumentar?

El objeto de investigacion es: el proceso de preparacion permanente del docente.

El campo de accion: la preparacion del docente del area de humanidades para el

desarrollo de la habilidad argumentar.

Objetivo: Validar actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacion de los docentes
de humanidades para el desarrollo de la habilidad argumentar.

Para llevar a cabo la investigacion se pretende dar respuesta a las siguientes preguntas
cientificas.

1. ¢Qué fundamentos tedricos y metodoldgicos sustentan la preparacion del docente

para el desarrollo de la habilidad argumentar?



2. ¢ Cudl es el estado actual en que se expresa el nivel de preparacion de los docentes
para el desarrollo de la habilidad argumentar en los profesores del Departamento de
Humanidades del IPVCP “Beremundo Paz Sanchez"?

3.¢,Qué caracteristicas deben tener las actividades metodoldgicas  dirigidas al
desarrollo de la habilidad argumentar en los profesores del Departamento de
humanidades del IPVCP “Beremundo Paz Sanchez?”

4. ¢Qué resultados se obtienen luego de la aplicacion de las actividades
metodoldgicas dirigidas al desarrollo de la habilidad argumentar en los profesores del
departamento de Humanidades del IPVC “Beremundo Paz Sanchez incluidos en la
muestra?

Para dar cumplimiento al objetivo y satisfacer las preguntas cientificas se emprendieron
las consecuentes tareas de investigacion:

1. Precision de los fundamentos teoricos y metodologicos que sustentan el desarrollo
de la habilidad argumentar.

2. Diagnéstico del estado actual en que se expresa el desarrollo de la habilidad
argumentar en los profesores del area de humanidades del IPVCP” Beremundo Paz
Sanchez”

3. Disefio y fundamentacion de las actividades metodoldgicas dirigidas a desarrollar la
habilidad argumentar en los docentes del Departamento de Humanidades del IPVCP
“Beremundo Paz Sanchez ”

4. Evaluacién de los resultados luego de aplicar las actividades metodolbgicas
dirigidas a desarrollar la habilidad argumentar en los docentes.

Variable independiente: Actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacién de los

docentes para el desarrollo de la habilidad argumentar en los estudiantes.

Se asume como concepto de actividades metodoldgicas... “el conjunto de acciones que
utilizando vias cientificas, se disefian, ejecutan y valoran con el objetivo de propiciar el
perfeccionamiento del desempefio profesional del personal pedagdégico, en funcién de
optimizar el proceso docente-educativo, dentro de las posibilidades concretas del

colectivo pedagodgico de un centro”. (Martin, M .A. 2008:5)



Las actividades metodoldgicas se concibieron segun las modalidades que se regulan
en la preparacion del docente, por la via del trabajo metodoldgico en la escuela,
ademas se tuvo en cuenta las dos direcciones, el trabajo docente-metodoldgico y el
trabajo cientifico-metodolégico. El punto de partida lo constituyo el diagnéstico de los
docentes que laboran en el IPVCP en el area de Humanidades, por lo que estas
actividades admiten que se ejecuten a partir de sus limitaciones y potencialidades.
Variable dependiente: nivel de preparacion de los docentes para contribuir al desarrollo
de la habilidad argumentar en sus estudiantes.

La variable dependiente. el nivel de preparacion de los docentes para contribuir al
desarrollo de la habilidad argumentar, se define como la preparacién de los docentes a
partir de la apropiacion de contenidos tedricos y préacticos relacionados con dicha
habilidad, que garanticen este apremio, con un alcance mayor de las que comunmente
se aplican. Para cumplir con el desarrollo de la habilidad argumentar se plantean las
siguientes dimensiones con sus respectivos indicadores.

Dimensiones.

Dimension 1

Cognitiva: Dominio de los conocimientos relacionados con el desarrollo de la habilidad
argumentar y su organizacion didactica.

1.1 Definicién del término habilidad argumentar.

1.2 Conocimiento del algoritmo de trabajo de la habilidad argumentar.

1.3 Conocimiento de los procedimientos para desarrollar la habilidad argumentar.
Dimension 2.

Actitudinal: Modos de actuacion en situaciones de la practica pedagdgica relacionada
con el desarrollo de la habilidad argumentar.

2.1 Necesidad de conocer la habilidad argumentar.

2.2 Interés por dominar el algoritmo de la habilidad argumentar.

2.3 Disposicion para trabajar con la habilidad argumentar.

En esta investigacion fueron utilizados métodos de la ciencia general, con enfoque
dialéctico materialista de distintos niveles. Ello permitié profundizar en el objeto de

investigacion con rigor cientifico.



Del nivel tedrico : Analisis historico y l6gico: Permitio profundizar en la evolucion de la
Educaciéon Preuniversitaria en transformacion, y la preparacion del docente en el
desarrollo de la habilidad argumentar, a partir de la apropiacion de contenidos

relacionados con dicha habilidad.

Andlisis y sintesis: Se empled en los diferentes momentos de la investigacion; en el
estudio de la bibliografia consultada, de los documentos normativos e investigaciones
realizadas; asi como la interpretacion de los resultados. Ello posibilitdé establecer
regularidades. Del estudio realizado y la constatacion de la realidad se sintetizaron
elementos de utilidad para disefiar las actividades metodoldgicas y la constatacion de

los resultados.

Induccion y deduccion Este método guio la investigacion al valorar las formas de

preparacion de los docentes, determinar regularidades y disefiar las actividades.

La modelacién: permitid crear un modelo alrededor de la preparacion del docente para
potenciar el desarrollo de la habilidad argumentar. Para ello se establecié una estrecha
relacion e interdependencia entre las necesidades de preparaciéon de los profesores, los

resultados del diagnoéstico y las actividades metodoldgicas concebidas y aplicadas.

Del nivel empirico:
La observacion cientifica
Sirvié para obtener informacion directa e inmediata de la preparacion que poseen los

docentes en el trabajo con la habilidad argumentar.
Entrevista: Se utilizd para comprobar el nivel de preparacion de los docentes en el
trabajo con la habilidad argumentar a partir de la apropiacion de contenidos

relacionados con dicha habilidad del area de humanidades.

El pre experimento pedagogico con medida de pre-test y post test.



Se concibi6 un pre experimento, la aplicacion y el control de los resultados se realizaron
sobre la misma muestra, antes y después de la aplicacion de las actividades

elaboradas.

Analisis de documentos.

Se consultaron los documentos normativos del Ministerio de Educacion, del Partido
Comunista de Cuba y del Estado sobre estos aspectos; los resultados de los controles
al proceso docente educativo y de las visitas de ayuda metodoldgica realizados al
centro.

Métodos matematicos y estadisticos:

Célculo porcentual: Resultdé muy Gtil para la interpretacion cuantitativa de los resultados
obtenidos en la aplicacion de las diferentes técnicas e instrumentos, con vistas a
comprobar el nivel alcanzado por los docentes en los indicadores declarados para

medir la efectividad de la variable independiente.

Estadistica descriptiva: para comprobar y evaluar el comportamiento de los indicadores
y sujetos hechos un muestreo segun la escala valorativa elaborada, determiné la

frecuencia obtenida por cada sujeto de la muestra

Se concibié un pre-experimento, la aplicacion y el control de los resultados se
realizaron sobre la misma muestra, antes y después de la aplicacion de las actividades

elaboradas.

Poblacion y muestra

La poblacion esta representada por los 12 docentes que ejercen la labor como
profesores del area Humanistica del IPVCP" Beremundo paz Sanchez del municipio
Cabaiguan provincia de Sancti Spiritus. La muestra seleccionada esta compuesta por 6
profesores, | que representan el 50 % de la poblacion (2 profesores de espafiol, 2 de
Historiay 2 de Cultura Politica).



La seleccidon de la muestra, obedecid a un criterio intencional, ya que la investigadora
ocupa el cargo de Jefa del Departamento lo que le permite justificar la necesidad de

intervencién en esta necesidad del colectivo.

A continuacion se relacionan, las caracteristicas de la muestra, de los seis docentes los
seis son Licenciados en Educacion, especialidad Espafiol, Cultura Politica e Historia.

Todos estan matriculados en la maestria y poseen 4,6 y 30 afios de experiencia.

La novedad cientifica de la tesis: de este trabajo se manifiesta en el tratamiento que se
le da al desarrollo de la habilidad argumentar desde la ensefianza de las Ciencias
Humanisticas en los profesores a través de actividades metodolégicas que posibilitan

su instrumentacion en el proceso docente educativo.

La tesis esta estructurada en introduccion, donde se justifica el problema cientifico, se
sintetizan los principales elementos del disefio teérico, metodoldgico y dos capitulos. En
el primero se presentan los sustentos tedricos y metodologicos que fundamentan la
preparacion de los profesores para el trabajo con la habilidad argumentar, en el
segundo se exponen los resultados del diagndstico inicial, las actividades elaboradas,
dirigidas a la preparacion de los profesores, las indicaciones metodoldgicas para la
implementacion de las mismas y los resultados alcanzados de su aplicacion. Contiene

ademas conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.



CAPITULO I- LA PREPARACION METODOLOGICA DE LOS DOCENTES DEL AREA
DE HUMANIDADES PARA DESARROLLO DE HABILIDADES.

1.1-La preparacion permanente como necesidad para el desempefio del docente.

A escala mundial se ha reconocido la importancia del personal especializado para llevar
a cabo los procesos de instruccion, educacion, formacion y desarrollo. Al respecto,
diferentes entidades internacionales han coincidido en que “los docentes son el recurso
vital para promover la modernizacion y las normas superiores; su contribucion,
formacion, distribucion y concesion de incentivos apropiados, son claves para cualquier

sistema educativo eficaz”. (Pifia Tovar, N. 2004:56).

Esta preparacion se vincula directamente a los principios rectores de la politica
educacional del pais, y objetivos priorizados. No obstante, quedan insuficiencias, que
se expresan, al decir del siguiente criterio en ~ ...lentitud para ajustarse a los cambios
gue se producen en la educaciéon actualmente, ademas de que en ocasiones no reflejan
la especificidad del trabajo de superacién en el caso de los docentes, partiendo mas de
las fortalezas de los centros universitarios en coincidencia con las necesidades de la
practica que de colocar como elemento generador de la superacion a la propia
practica.” (Nieto Almeida L. E. 2003: 50-51)

En concordancia con lo anteriormente planteado se asume que la Preparacion del
docente segun Miguel Diaz es: ...."un proceso de formacion continua a lo largo de toda
su vida profesional que produce un cambio y mejora de las conductas en las formas de

pensar, valorar y actuar como docentes” (1996: 19)

Asimismo, es la forma de concretar de forma integral el sistema de influencias que se
ejerce en la formacion de los estudiantes para dar cumplimiento a las direcciones
principales del trabajo educacional y sus prioridades y las de cada ensefianza.
Ministerio de Educacion. Cuba. (2007: 5)

En ocasiones se obvian elementos esenciales en la ejecucion preparacion del docente,
tales como la necesidad y la calidad. Por ello, el punto de partida debe ser la ;realidad

educativa, es decir, el estudio detallado y profundo que permita identificar los
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problemas, las necesidades reales que se afrontan y las formas adecuadas para
solucionarlos. Corresponde actuar y asumir responsabilidades cualitativamente
diferentes, con soluciones diversas de modo se que esté en condiciones de realizar

con efectividad el trabajo de direccion del proceso pedagdgico.

Al definir al maestro como figura principal que lleva a cabo su rol de forma directa y
vivencial en el cumplimiento de la mision docente educativa, para alcanzar los retos que
la sociedad requiere, presupone asumir las siguientes ideas de Prieto Figueroa: ...
“Educar es una funcion de duracion permanente. Quien se sienta educador no puede
serlo para una circunstancia o para una época determinada... No puede ser educador
quien ha perdido la capacidad de aprender. No puede ser educador quien no sienta la
inquietud de renovacion permanente, porque la educacidon es eso, un proceso de
cambio y transformaciones, en el cual nosotros cambiamos al mismo tiempo que

intervenimos en el cambio que se esta realizando” (1979:141-142)

La superacion profesional del personal docente pretende dar respuesta a las
necesidades del mejoramiento profesional del docente; fomentar el empleo mas
racional y eficiente del personal altamente calificado de los diferentes subsistemas del
Sistema Nacional de Educacion; aunar los esfuerzos en las instituciones docentes,
Universidades Pedagogicos, otros centros de educacion superior, centros de
produccién, investigacion, de servicios que pueden contribuir a la superacion del

personal docente.

La investigacion asume el concepto de Garcia Batista: de que la preparacion
profesional del docente es “un conjunto de procesos de formacion, que le posibilitan al
graduado de los centros pedagdgicos la adquisicion y perfeccionamiento continuo de
los conocimientos, habilidades béasicas y especializadas, asi como los valores ético-
profesionales requeridos para un mejor desempefio de sus responsabilidades y

funciones como docentes con vista a su desarrollo general e integral (2004: 17)

La preparacion actual del maestro, continla siendo insuficiente para estos tiempos y

para los que se avecinan. En tal sentido la escuela reclama cada vez mas el cambio
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de los objetivos educativos, para convertirse en una verdadera organizacion de
desarrollo asimismo las aseveraciones formuladas por estudiosos de la preparacion
continua del docente; han precisado la necesidad del perfeccionamiento de la
preparacion del docente la cual debe afrontar los retos que propicien la satisfaccion de

las insuficiencias en cada sujeto.

En el proceso de preparacion del docente, el perfeccionamiento cumple un papel muy
importante, el que se entiende como una instancia para la creacién de condiciones que
le permitan comprender los problemas que se presentan en su practica, de manera que
pueda elaborar respuestas originales para cada una de las situaciones. En tal sentido,
la escuela debe afrontar las posibilidades puesto que, cada vez son mayores, la
demanda de desempefios muy variados y superiores, el aumento en proporciones
diversas del conocimiento, la amplia variedad de intereses y aptitudes, su tarea de
contribuir a la eficiencia social, el perfeccionamiento constante del curriculo que nunca
llega a satisfacer las posibilidades, necesidades e intereses de los sujetos de la
educacion.

En esta labor es conveniente hacer uso del dialogo abierto con vivencias y
experiencias, donde los docentes sean protagonistas de situaciones interesantes que
demandan de la practica profesional pedagdgica y asi favorecer la renovacion y
redimensionamiento del contenido, y aprendan a identificar y a resolver nuevos
problemas de la practica educativa.

Son principios de la preparacion permanente “el caracter continuo, integral, dindmico e
innovador de la educacion, su esencia ordenadora del pensamiento, asi como la

asuncion de la condicidén educativa de todo grupo social, la universalidad del espacio

educativo y el caracter integrador del sistema que lo rige (Pifia Tovar, N. 2004:43-44)
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En relacion con el caracter formativo de la preparacion docente se distingue la
contribucion al logro de la armonia entre la especializacion y la asuncién de los
procesos globales que caracterizan la naturaleza, la sociedad y el pensamiento, desde
esta perspectiva, la preparacion de los docentes, Se concibe como un valioso
instrumento para el conocimiento cientifico y la transformacion practica de la realidad
educativa, lo cual permite referirse a los contenidos que deben ser tratados, donde,

cuando y como.

La autora de esta investigacion considera oportuno utilizar como via institucional el
trabajo metodologico, para ello se propone un conjunto de actividades, teniendo en
cuenta que este constituye un componente dentro de la preparacion del docente, dichas
actividades se presentan en secuencia ordenada y sistémica, de modo que se
interrelacionen unas con otras en tal sentido la preparacién del maestro debe incidir en
la calidad de las clases que imparte y de su labor educativa en general. La evaluacion
de la preparacion de los docentes debe mostrar la calidad del desempefio y el impacto
en la actividad concreta que desarrollan y de manera particular, en el proceso de

ensefianza- aprendizaje.

El punto de partida del profesor en la funcion docente-metodolédgica lo constituye el

“

trabajo metodolégico considerado es el sistema de actividades que de forma
permanente se ejecuta con y por los docentes en los diferentes niveles de la
Educacion, con el objetivo de elevar su preparacion politico-ideoldgica, pedagoégico-
metodoldgica y cientifica para garantizar las transformaciones dirigidas a la ejecucion
eficiente del proceso docente-educativo, y que, en combinacion con las diferentes
formas de superacion profesional y postgraduada, permitan alcanzar la idoneidad de los
cuadros y su personal docente”.(Resolucion Ministerial 85/1999:1)

El proceso de ensefianza-aprendizaje debe estudiarse e investigarse desde su
dimension proyectiva, que incluye su disefio, ejecucion, evaluacion y orienta sus
resultados a lo personal y social, partiendo de un presente diagnosticado hasta un
futuro deseable, donde se debe reconocer la multilateralidad de interrelaciones asi

como la heterogeneidad de los participantes.

13



Varios autores del &mbito internacional y nacional se han referido a este tema en el VI
seminario nacional se define como“...la actividad paulatina encaminada a superar la
calificacion profesional de los maestros, profesores y dirigentes de los centros docentes
para alcanzar el objetivo de garantizar el cumplimiento de las tareas planteadas ante el

sistema de educacion en una etapa dada de su desarrollo”

En el VIII Seminario Nacional a dirigentes, metoddlogos e inspectores de las
direcciones provinciales y municipales, (1984:86) se precisa que: “es la actividad
sistematica y permanente de los docentes encaminada a mantener y elevar la calidad
del proceso docente educativo, a través del incremento de la maestria pedagdgica de

los cuadros cientifico pedagogicos (1977; 279)

En la Carta Circular 01/2000 se puntualiza que “el trabajo metodolégico es el conjunto
de acciones que se desarrollan para lograr la preparacion del personal docente,

controlar su auto superacién y colectivamente elevar la calidad de la clase.

El trabajo metodolégico de la escuela debe ser dirigido, planificado, controlado y
evaluado por el director del centro y es imprescindible el dominio del contenido de los
documentos normativos el mismo se disefia en cada escuela, en correspondencia con
el diagnostico realizado a cada docente. Su efectividad se controla mediante la
participacién directa de los dirigentes y metoddélogos de la Direccién Provincial y
Municipal de Educacion, y de los Institutos Superiores Pedagogicos.

En este sentido es necesario destacar el caracter de sistema con que debe concebirse
en cualquier nivel y entre los niveles de direccion correspondientes, lo cual estara
definido por los objetivos a alcanzar y la articulacién entre los distintos tipos de

actividades metodoldgicas que se ejecuten para darle cumplimiento.

Entre los criterios esenciales a tener en cuenta para lograr su adecuada concepcion, se

toman en consideracion los que han sido abordados por Gilberto Garcia Batista (2004)
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 Caracter diferenciado y concreto del contenido en funcién de los problemas y
necesidades de cada instancia y grupo de docentes.

» Combinaciéon racional de los elementos filosoficos, politicos, cientifico-tedricos y
pedagogicos en el contenido del trabajo.

« Carécter sistémico, teniendo en cuenta la funcion rectora de los objetivos, al vincular

diferentes niveles organizativos y tipos de actividades.

Geas Grundmann y Joachim Stahl (2005:3), expresan que “el trabajo metodolégico
significa realizar planificaciones participativas a base de diagndésticos e involucrar las
diferentes perspectivas de género; lograr una comunicacion transparente entre los
actores de desarrollo y manejar en el camino los posibles conflictos; adaptar las
actividades de capacitacion y asesoria a las necesidades y experiencias de los grupos
meta; monitorear y sistematizar estos procesos para aprender de ellos; y finalmente,

coordinar y gestionar el trabajo en contextos organizacionales”.

En el Reglamento de Trabajo Metodolégico (RM 119/2008), (2008:2), se plantea en el
articulo No 1: “El trabajo metodoldgico es el sistema de actividades que de forma
permanente y sistematica se disefia y ejecuta por los cuadros de direccion en los
diferentes niveles y tipos de Educacion para elevar la preparacion politico-ideoldgica,
pedagogico-metodologica y cientifico-metodologica, a fin de ponerlos en condiciones de
dirigir eficientemente el proceso pedagdgico “asimismo se plantea que El trabajo
metodolégico no es espontaneo; es una actividad planificada y dindmica. Debe
distinguirse por su caracter sistematico y colectivo, en estrecha relacion con, y a partir
de una exigente auto preparacion individual, y entre sus elementos predominantes se
encuentran: el diagndstico, la demostracion, el debate cientifico y el control.

En la actualidad se sostienen otros criterios para el trabajo metodologico, fruto de la
sistematizacion de la experiencia acumulada por diferentes investigadores y el trabajo
diario, segun lo establecido en la Resolucion Ministerial 119/08, la cual entré en vigor
luego de derogar las demés resoluciones que normaban esta labor, coherentemente
con lo planteado todas estas conceptualizaciones poseen rasgos comunes y se ponen

de manifiesto en la préactica pedagdgica.
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Recientemente entré en vigor la resolucién 150 la cual plantea que es el sistema de
actividades que de forma permanente y sistematica y se disefia y ejecuta por los
cuadros de direccion en los diferentes niveles y tipos de educacién para elevar la
preparacion politica ideolégica, pedagogica- metodologica y cientifica de los
funcionarios en diferentes niveles y los docentes graduados y en formacion mediante
las direcciones docente - metodoldgica y cientifica- metodologica, a fin de ponerlos en
condiciones de dirigir eficientemente el proceso educativo a fin de ponerlos en

condiciones de dirigir el proceso educativo ( 2010 Art1 p.4)

En todas las definiciones anteriormente expresados se enfatiza en el caracter continuo
y sistematico de la trabajo metodolégico, asi como en su proposito esencial dirigido al
perfeccionamiento de la actividad del docente. Sin embargo en la definicion
correspondiente al 2010 se declara el papel que en este sentido responsabiliza a los
cuadros de direccion en los diferentes niveles e incluye no solo el elemento pedagdgico
metodoldgico y cientifico sino el politico ideoldgico, lo cual es consecuente con el

criterio de unidad de instruccién educacion que define al sistema educativo cubano.

El estudio reflexivo de los criterios anteriores demanda que cualquier estudio que al
respecto se haga , tenga en cuenta que el trabajo metodoldgico:

« Constituyen una via para elevar la calidad del proceso pedagdgico.

» Tiene caracter sistematico, creador, intelectual, flexible, a fin de garantizar el
cumplimiento de las principales direcciones educacionales.

» Se basa en el empleo de métodos cientificos y diagndéstico certero.

Aflorga Morales refiere que la autopreparacion es premisa fundamental para que
resulte efectivo el trabajo metodoldgico que orienta el profesor desde colectivo.
Argumenta ademas sobre la autosuperacién definida como: “...preparacion general que
se realiza por si mismo, partiendo de una determinada formacion, sin tutor o guia para
acometer las nuevas tareas. Puede tener caracter libre cuando el interesado decide lo
gue va a estudiar o dirigida cuando las instancias superiores son las que determinan los
contenidos y los objetivos. Constituye una de las formas organizativas de superacion”
(2004: 3).

16



En el articulo No. 31 de la Resolucion Ministerial que norma el Trabajo Metodologico,
(2010: 16), en los diferentes niveles de Educacion, se definen dos direcciones
fundamentales para desarrollar el mismo: la docente-metodologica y la cientifico-
metodoldgica. Estas dos direcciones se vinculan entre si, y deben integrarse en

respuesta de los objetivos propuestos.

En tal sentido el trabajo cientifico-metodoldgico se refiere a la aplicacion creadora de
los resultados de las investigaciones pedagodgicas, a la solucion de problemas del
proceso educativo y a la busqueda por via metodolégica de las respuestas a los
problemas. Desde esta posicidn constituyen tareas esenciales desde el trabajo
metodoldgico: .

1-Organizar el trabajo de desarrollo del colectivo con vistas a perfeccionar la labor
docente.

2 —Perfeccionar los planes y programas de estudio de manera que se realicen
propuestas sustentadas cientificamente.

3 - Investigar sobre problemas que tienen que ver con la didactica y elaborar las tareas
para la introduccién de los resultados en el proceso educativo.

4- Estudiar y recomendar métodos cientificamente fundamentados para elevar la
efectividad del proceso docente educativo.

5- Estudiar las experiencias de organizacién del proceso de formacién y desarrollo de la
habilidad argumentar y hacer las recomendaciones correspondientes.

El trabajo docente-metodologico garantiza el perfeccionamiento de la actividad docente
educativa mediante la utilizacion de los contenidos més actualizados de las ciencias

pedagogicas y las ciencias particulares correspondientes.

En las tareas del trabajo docente - metodologico encontramos las siguientes:
1- Buscar las mejores vias y modos del trabajo metodoldgico con el fin de alcanzar en
los docentes los objetivos propuestos.

2- Determinar el contenido de las diferentes asignaturas del area humanistica.
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3- Recomendar la logica del desarrollo de los contenidos por clases, a partir del cual el
docente puede elaborar su plan de clase.

4- Estimular la iniciativa de cada docente.

5- Propiciar el intercambio de experiencias generalizando las mejores, que deben
guedar recogidas en la preparacion de las asignaturas.

6- Establecer las orientaciones metodologicas especificas para el trabajo con la
habilidad argumentar y otros tipos de actividades.

7- Analizar la calidad de las clases y realizar los balances metodoldgicos para valorar la
efectividad del trabajo realizado.

Dentro del trabajo docente-metodoldgico se definen varias formas, las fundamentales
son.

* Reunion metodoldgica.

* Clase metodoldgica.

* Clase demostrativa.

* Clase abierta.

* Clase de comprobacion

* Preparacion de la asignatura.

* Taller metodoldgico.

* Visita de ayuda metodoldgica.

* Control a clases o actividades.

Seguidamente se ofrece una caracterizacion sintetizada de cada una de ellas.

La reunion metodoldgica: es la forma de trabajo docente-metodolégica dedicada al
andlisis, el debate y la adopcion de decisiones acerca de temas vinculados al proceso
pedagogico para su mejor desarrollo. Los acuerdos de las reuniones metodoldgicas
pueden constituir lineas para otra forma de trabajo metodologico que lleve implicito la
demostracion de lo realizado en la reunion. Con el claustro docente se realizan, al

menos, dos reuniones metodoldgicas en el curso.

La clase metodoldgica: es la forma de trabajo docente-metodoldgica que, mediante la

explicacion, la demostracion, la argumentacion y el andlisis, orienta al personal docente
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sobre aspectos de caracter metodolégico que contribuyen a su preparacion para la
ejecucion del proceso pedagogico. La clase metodologica puede tener caracter

demostrativo o instructivo, y responde a los objetivos metodoldgicos previstos.

La clase abierta : es una forma de trabajo metodoldgico de observacion colectiva a una
clase con docentes de un ciclo, grado, departamento, o de una asignatura en el nivel
medio superior, en un turno de clases del horario docente, que por su flexibilidad se
puede ajustar para que coincidan varios docentes sin actividad frente a sus grupos, las
estructuras de direccion y funcionarios. Estd orientado a generalizar las experiencias
mas significativas y a comprobar cémo se cumple lo orientado en el trabajo
metodoldgico. En este tipo de clase se orienta la observacion hacia el cumplimiento del
objetivo propuesto en el plan metodoldgico y que han sido atendidos en las reuniones y
clases metodologicas, con el objetivo de demostrar como se debe desarrollar el
contenido.

La clase de comprobacion: es la actividad metodoldgica que se realiza a cualquier
docente, en especial los que inician en un area de desarrollo, asignatura, especialidad,
de poca experiencia en la direccion del proceso educativo, en particular los docentes en
formacion. Constituye un control a clase encaminado a identificar los aspectos mejor
logrados vy los que requieren de una mayor atencion, los cuales quedan registrados y
sirven de base para el seguimiento y evolucion del docente, quien tendra una atencion
especial y diferenciada.

La preparacion de la asignatura : es el tipo de trabajo docente-metodolégico que
garantiza, previo a la realizacién de la actividad docente, la planificacién y organizacion
de los elementos principales que aseguran su desarrollo eficiente, teniendo en cuenta

las orientaciones metodoldgicas.

El taller metodolégico : es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccion
con los docentes y en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias,
alternativas didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos y

métodos y se arriba a conclusiones generalizadas.
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La finalidad de un taller es que los participantes, de acuerdo con sus necesidades
logren apropiarse de los aprendizajes como fruto de las reflexiones y discusiones que
se dan alrededor de los conceptos y la metodologia compartida. Para alcanzar esto se
requiere que un grupo de personas se responsabilice de organizar, conducir y moderar
las sesiones de preparacion, de tal manera que ayude y oriente al grupo de

participantes a conseguir los objetivos del aprendizaje.

Estos talleres no son una via de direccion Unica, sino un proceso de aprendizaje mutuo
y de retroalimentacion. Los procedimientos, la metodologia y las herramientas que se
utilicen deben responder a la atencion de las necesidades del docente, propiciando la

participacidbn como el proceso que motive y desarrolle la capacidad de aprender.

La estructura del taller depende del objetivo que se persiga, debe tener una guia
flexible y posee diferentes momentos tales como su convocatoria, su disefio ,su
realizacién y su evaluacion..

En la practica existen diferentes tipos de talleres, los cuales estan en correspondencia
con el area al cual se dirigen, Dentro de estos los mas empleados son:

* Talleres de la practica educativa (vinculado con el componente laboral)

* Taller investigativo vinculado al componente investigativo.

» Talleres Pedagodgicos (integracion de conocimientos, practica profesional e
investigativo)

* Talleres profesionales (vinculados al componente académico). Puede ser para la
integracion tedrico- practica en una asignatura o de una disciplina.

La visita de ayuda metodoldgica, es la actividad que se realiza a cualquier docente, en
especial los que se inician en un area de desarrollo, asignatura, especialidad, afio de
vida, grado y ciclo o a los de poca experiencia en la direccion del proceso pedagdgico,
en particular los maestros en formacion y se orienta a su preparacion para su
desempefio. Puede efectuarse a partir de la observacion de actividades docentes o a

través de consultas o despachos.
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El control a clases o a las actividades tiene como propésito valorar el cumplimiento de
los objetivos metodolégicos que se han trazado, el desempeiio del docente y la calidad
de la clase o actividades que imparte. Para esta actividad se utilizaran las guias de
observacion a clases, que constituyen herramientas para el trabajo metodolégico a
desarrollar con los docentes, derivado de lo cual se destacan los logros y dificultades
gue presentan en el tratamiento de los contenidos del programa y el seguimiento al

diagndstico de sus educandos.

El desarrollo de un conjunto de actividades metodolégicas en el departamento docente
de Humanidades constituye una via efectiva para elevar la preparacion de los docentes
en elementos necesarios para cumplir con la funcién docente-metodologico.

1.2 El proceso de formacion y desarrollo de las habilidades.

Segun A. N. Leontiev, (1981:) las habilidades son el contenido de aquellas acciones
dominadas por el hombre, estructuradas en operaciones ordenadas y orientadas a la
consecucion de un objetivo, que le permiten a éste interactuar con objetos
determinados de la realidad y con otros sujetos. Y que constituyen un producto del
aprendizaje con caracteristicas especificas y una manera de regular la actividad del
sujeto.

Varios autores han definido las habilidades como un proceso de formaciéon con un
enfoque materialista dialéctico y ello ha sido objeto de estudio de mudltiples
investigadores. Un estudio relacionado con esta problematica presupone un
acercamiento conceptual a este término. En tal sentido, la autora considera  oportuno

establecer algunas de ellas en los péarrafos que siguen.

Petrosvky (1978:188) reconoce por habilidad “el dominio de un sistema de actividades
psiquicas y practicas, necesarias para la regulacion consciente de la actividad, de los

conocimientos y de los habitos.

Danilov y Skatkin expresaron que: “las habilidades, son un complejo pedagdgico

extraordinariamente complejo: es la capacidad adquirida por el hombre de utilizar el
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dominio de un sistema de actividades psiquicas y practicas, necesarias para la

regulacion consciente de la actividad, de los conocimientos y habitos. (1985, p. 127).

Asimismo H. Brito, (1987:5) consider6é que la habilidad “constituye el dominio de
acciones (psiquicas y practicas) que permiten una regulacion racional de la actividad
con ayuda de los conocimientos y los habitos.” Ademas la considera sinbnimo de “saber

hacer”.

Los psicologos consideran el proceso de formacion de habilidades desde la actividad y
la comunicacion. R. M. Alvarez (1987:4) reconoce que “la habilidad es el dominio de las
técnicas de la actividad, tanto cognoscitivas como practicas (...) que se desarrolla en la
actividad del alumno y gracias a ello es que este va poniéndose en contacto con el

objeto que estudia, o sea, lo va asimilando”.

En tal sentido J. Fiallo plante6 que “las habilidades se refieren a la utilizacion de los
conocimientos y de los habitos que se poseen en la eleccidn y realizacion de los

procedimientos, en correspondencia con el fin que se propone. (1996, p.11)

M. Lopez (1998:1) define las habilidades como un “sistema complejo de operaciones

necesarias para la regulacion de la actividad.”

Para C. Alvarez (1999:143) las habilidades son “las acciones que el estudiante realiza

al interactuar con su objeto de estudio con el fin de transformarlo, de humanizarlo.”

Las habilidades segun V. Gonzalez y otros autores (2001:p.6) “constituyen el dominio
de operaciones (psiquicas y practicas) que permiten una regulacion racional de la

actividad (...) la sistematizacion de las acciones subordinadas a su fin consciente.”

En este sentido, Lucrecia del Rio Pérez plantea, “las habilidades son cualidades que el
hombre adquiere durante su actividad practica, cognoscitiva y valorativa en su

interaccion con otros hombres y su entorno”.(2002)
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Al estudiar la personalidad se aprecia una relacién importante entre el factor inductivo
o motivacional y el afectivo (ejecutor — regulador) Esta unidad o estrecha relacion se
expresa en la practica pues si falta una no se logra el proceso. Digamos entonces que
la combinacion de motivaciones, sistema de acciones y operaciones, unido al sistema
de condiciones garantizan la asimilacién de la actividad y la formacion de capacidades,

habilidades y habitos.

Refiriendose a las habilidades y habitos existen diferentes puntos de vista ya que es
necesario reconocer los aspectos que los relacionan y diferencian. Ambos constituyen
formas diferentes de la asimilacién de la actividad en el plano ejecutor. Ademas los
habitos y habilidades que se asimilan en la actividad pueden ser intelectuales o
motrices. Mientras las habilidades constituyen la asimilacion de las acciones
subordinadas a un fin objetivo y no pueden automatizarse ya que su regulacion es

consciente, los habitos son la sistematizacion de las operaciones mediante el ejercicio.

Segun Zilberstein (2002:74) “la habilidad se corresponde con la posibilidad
(preparacion) del sujeto para realizar una u otra accion en correspondencia con

aquellos objetivos y condiciones en los cuales tiene que actuar.”

Como se puede analiza,r en las definiciones anteriores los pedagogos, plantean que la
formacion de las habilidades se produce en la interaccion con el contenido de la

ensefianza, aunque sin apartarse de la actividad. Por lo que se puede afirmar que las

Las bases del principio de la unidad de la psiquis y la actividad se deben al destacado
psicologo soviético L. S. Vigostky, este principio fue elaborado posteriormente por A. N.
Leontiev (1981) y desarrollado por S. L. Rubinstein, (1967) quien planteé que “la unidad
de la conciencia y la conducta se funda en la unidad de sujeto y objeto. (Rubinstein, L.
1967:104).

Segun A. Leontiev, (1981) las ideas de L. S. Vigotsky, (1987), parten de que el analisis

de la actividad especificamente humana, que se realiza con ayuda de los instrumentos,
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se desarrolla sélo en condiciones de cooperacion y comunicacion de las personas, es
decir, que tienen un acondicionamiento instrumental (externo) y social. De hecho los
procesos psiquicos del hombre adquieren una estructura que tienen como eslabon
indispensable los procedimientos y medios histéricos y socialmente formados y
transmitidos entre los hombres, en forma de accion o lenguaje externo. Por tanto los

instrumentos y los significados no guiaran la accion del hombre, sino que la mediatiza.

De acuerdo con lo planteado anteriormente, para Vigotsky el “buen aprendizaje” es
aquel que precede al desarrollo, es decir, la ensefianza adecuadamente organizada
puede crear una zona de desarrollo proximo, servir como un “iman” para que el nivel
potencial de desarrollo se integre con lo ya conocido (zona de desarrollo actual)por
tanto este trabajo se sustenta en los postulados Vigotskyanos y de sus seguidores, al
expresar que el desarrollo ocurre bajo la influencia de la ensefianza y la educacion. En
este sentido se afirma que la educacion va delante y conduce al desarrollo, pero no
siempre se ve de la misma forma esta relacion, no toda ensefianza es capaz de
desarrollar al hombre y mucho menos de desarrollarlo multilateral y arménicamente con

las cualidades previstas por la sociedad.

En 1993 la UNESCO constituyé una comision internacional sobre la educacion para el
siglo XXI, integrada por un equipo de especialistas dirigidos por Jacques Delours quien
determing, la necesidad de formar cuatro habilidades basicas las cuales definio como

pilares de la educacion.

Aprender a conocer : dada la rapidez de los cambios provocados por el progreso
cientifico y por las nuevas formas de actividad economica y social, es menester
promover no sélo el acceso a la informacién, sino la curiosidad, la satisfaccion y el

deseo de conocer permanentemente

Aprender a hacer : mas alla del aprendizaje de un oficio o profesién conviene adquirir
competencias que permitan hacer frente a nuevas situaciones y que faciliten el trabajo

en equipo, dimension que tiende a descuidarse en los actuales métodos de ensefianza.
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Aprender a ser: el progreso de las sociedades depende de la creatividad y de la

capacidad de innovacion de cada individuo.

Aprender a vivir juntos : desarrollar el conocimiento de los demas, de su historia, de
sus tradiciones y su espiritualidad, en sociedades cada vez mas multiculturales y
competitivas.

Dado el desarrollo alcanzado por la ciencia y la técnica y la gran cantidad de
conocimientos acumulados por la humanidad, se hace necesario que los maestros y
profesores dirijan su trabajo docente, mas a enseflar a aprender que a transmitir
informacion. De esta forma, el énfasis fundamental debe realizarse en que se
desarrollen los modos de actuacién necesarios para adquirir de manera independiente
el conocimiento que después requerirA en su especializacion profesional y en su

transito por la vida.

Para contribuir a ello es necesario propiciar la enseflanza desarrolladora, que el sujeto
actie sobre el objeto apropidndose de él, aplicando los procesos didacticos
desarrolladores: aprender a preguntar, buscar e identificar caracteristicas, aprender a
observar y describir, buscar contraejemplos, plantear suposiciones, buscar argumentos,
aprender a valorar, aprender a resolver problemas aritméticos, entre otros.

“Hacia una didactica desarrolladora” plantea los pasos a tener en cuenta para la
formacion de las habilidades. (2002 p.74-75)

En la Planificacion se determinan las ejecuciones terminales y sus invariantes
funcionales:

a) Determinacion de las habilidades que se requieren formar. Obteniéndose una vision
amplia de las exigencias que plantea el programa y documentos rectores con relacion a
las habilidades.

b) Determinacion de las invariantes funcionales de las habilidades que se deben lograr.
Es decir, se determinan cuales son las acciones necesarias esenciales e
imprescindibles para la formacion de cada habilidad.

c¢) Andlisis de las condiciones de desarrollo actual en los profesores que exige el plan

establecido.
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d) Diagnostico del nivel de entrada real que poseen los profesores en el plano de la
ejecucion, en caso de no encontrar la correspondencia necesaria, tomar como punto de
partida la base real que poseen los profesores y adecuar todo el plan de manera que se
logre propiciar el desarrollo de los mismos.

En la etapa de la organizacion se establece cuando y con qué conocimientos se
relacionan las acciones y operaciones que constituyen invariantes funcionales:

a) Determinacion de los momentos del programa y los conocimientos que permitirian
proporcionarle al profesor, la realizacion de las acciones y operaciones que se
pretende que €l domine. Esto presupone comenzar por aquellas ejecuciones
sefialadas como el nivel de desarrollo actual de los profesores y a partir de aqui
determinar en qué momentos el docente debe ir realizando las acciones hasta llegar a
la habilidad.

b) Establecer como van a ser cumplidos los requisitos para la formacion de las
habilidades (complejidad, periodicidad, frecuencia, flexibilidad de la ejecucion,
retroalimentacion del resultado, evitar el cansancio, la monotonia y la fatiga, fomentar la
motivacion y la autoconciencia)

c) Seleccion de videos didacticos, tele clases, video clases y otros medios que
propicien la formacion de las habilidades.

d) Elaborar la guia de observacién del material sobre la base de las invariantes
funcionales que requiere la habilidad a formar o desarrollar.

e) Evitar la sobrecarga de contenido en las clases y el tiempo sin la participacion
ejecutora de los alumnos.

f) Organizar el trabajo del colectivo de profesores para lograr la coordinacion de las
influencias y lograr una estrategia comun para la formacién de las habilidades.
Ejecucién: organizacion de las condiciones necesarias para la ejecucién exitosa por
parte del profesor

Este debe elaborar su propio programa de accion, por lo que se hace necesario los
siguientes momentos. La etapa de ejecucion es sumamente compleja, ya que debe

transitar por diferentes fases defendidas por Galperin. (1980)
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Después de logradas estas etapas se produce la aplicacion, con el objetivo de
consolidar la accion. En la practica estas etapas transcurren intimamente relacionadas.
En el control de la accion es necesario que se produzca durante la actividad una
retroalimentacion constante de las acciones que se llevan a cabo. Asi, el control se
produce a lo largo de toda la ejecucion, desde la fase orientacion hasta el logro de su

sistematizacion.

La Evaluacion es el momento que debe estar presente durante todo el proceso de
formacion de las habilidades. Para ello existe un grupo de elementos que deben estar
presentes en las ejecuciones que realicen los profesores, estos elementos permitiran

valorar si se produjo una adecuada formacion de las habilidades.

Se expresa que hay desarrollo de la habilidad cuando, una vez adquiridos los modos
de accion, se inicia el proceso de ejercitacion, es decir, el uso de la habilidad recién
formada en la cantidad necesaria y con una frecuencia adecuada de modo que vaya
haciéndose suficiente ejercitacion, es decir, de uso de la habilidad formada en la
cantidad necesaria y con una frecuencia adecuada, de modo que vaya haciéndose
cada vez mas facil de reproducir o usar, y se eliminen los errores. Cuando se garantiza
la suficiente ejercitacion decimos que la habilidad se desarrolla, en tal sentido los
niveles de dominio de la instrumentacién ejecutora de la accién, de la operacion, asi
como de sus relaciones, conducen a la formacién de capacidades, habilidades y
habitos durante la actuacion del sujeto, en funcién del grado de sistematizacion
alcanzado por cada uno de ellos.

Existen habilidades muy relacionadas con el desarrollo del pensamiento ldgico:
Observacion, Descripcion, Comprension, Clasificacion, Definicion, Identificacion,

Argumentacion, Ejemplificacion, Modelacion.

La connotacion particular de estas consideraciones psicologicas para el proceso de
ensefianza — aprendizaje esta en que revela la necesidad de conducir el mismo en
condiciones de cooperacién y comunicacion, apoyandose en medios o materiales de
aprendizaje que estimulen la actividad psiquica durante la actividad practica, en tal

sentido el proceso de formacién y desarrollo de las habilidades el hombre no solamente
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se apropia de un sistema de métodos y procedimientos que puede posteriormente
utilizar en el marco de variadas tareas, sino que también comienza a dominar
paulatinamente acciones, aprende a realizarlas de forma cada vez mas perfecta y
racional, apoyandose para ello en los medios que ya posee, es decir en toda su
experiencia anterior (en la que se comprenden sus conocimientos y los habitos

anteriormente formados).

En toda habilidad se incluyen operaciones que permiten al sujeto orientarse con
respecto a las condiciones en que se realiza la actividad a los procedimientos a utilizar
con dependencia a los fines perseguidos (componente orientador). Asimismo se
incluyen operaciones destinadas a poner en practica estos procedimientos a utilizar con
dependencia de los fines perseguidos (componente ejecutor) y controlar su ejecucion

de forma adecuada (componente de control)

Partiendo de estos elementos se puede afirmar que las habilidades constituyen el
dominio de operaciones (psiquicas y practicas) que permiten una regulacion racional de
la actividad. La habilidad se forma y perfecciona en los alumnos durante el proceso
docente educativo y posee un caracter esencialmente activo e independiente, en la
utilizacion de los conocimientos y habitos adquiridos. La habilidad supone de hecho,
gue con el objetivo de aplicar los conocimientos adquiridos a la situacién dada, el sujeto
domine un sistema operacional mas o menos complejo que incluye tanto operaciones
como habitos ya elaborados

Existen diferentes Tipos de habilidades, estas pueden considerarse generales o
especificas atendiendo al significado que tengan para el desarrollo de la actividad a la
gue estéen referidas, por la que algunos autores las denominan generales cuando se
utilizan en varias asignaturas: comprension, ejemplificacion, argumentacion y
modelacion, y especificas cuando se utilizan particularmente en algunas asignaturas:
andlisis literario, interpretacion de gréaficas, construccion de mapas y transformaciones

geometricas.

Algunos docentes en las clases de una u otra asignatura, utilizan procedimientos muy

diferentes para desarrollar habilidades que tienen caracter general, lo que provoca que
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por ejemplo en Geografia no se exija observar, comparar o clasificar de la misma forma
gue en Biologia, Historia o Matematica. Esto produce el efecto de estancos que impiden
gue el alumno aprenda procedimientos generalizadores y trae por consiguiente que no

puedan trasladar estos a nuevas situaciones.

Se opera en funcidn de exigencias tradicionales de los exdmenes y no la aplicacion en
la vida que sigue para poder determinar la esencia establecer nexos y relaciones y
aplicar los conocimientos a nuevas situaciones. Asimismo las habilidades tienen un
caracter practico, de acciones con los objetos y en otras ocasiones se realizan en el

plano mental por supuesto que existe relacion entre ellas.

Las habilidades practicas presuponen trabajo intelectual y las intelectuales
generalmente son precedidas, en el proceso de formacidn, por acciones externas con

los objetos o0 sus representaciones.

Por otro lado, segun H. Brito (1987: 35) en el proceso de formacion de las habilidades
el conocimiento es una premisa fundamental para su desarrollo, ademas es ‘“la
estructura de una habilidad requiere determinados conocimientos, asi como un sistema

operacional que permita aplicarlos concretamente.

Asi el conocimiento es premisa para una habilidad pero no pude ser separado el
proceso de formacion de las habilidades del proceso de formacion de los
conocimientos; ya que el conocimiento es efectivo, existe realmente, en tanto es
susceptible de ser aplicado, de ser utilizado en la resolucion de tareas determinadas y

en la medida en que esto ocurre asi, es ya un saber hacer, es ya una habilidad.

Segun los criterios expresados por el colectivo de autores del Programa del curso
Modelo pedagodgico para la formacion y desarrollo de habilidades, habitos y
capacidades, los modelos pedagdgicos para formar y desarrollar habilidades no puede
contemplar una separacion entre estas y los conocimientos; por el contrario, deben

reflejar la unidad dialéctica entre ellos. Los conocimientos no pueden ser adquiridos ni
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mantenerse fuera de las habilidades. Saber hacer es realizar ejecuciones siempre
relacionadas con un conjunto de conocimientos. La calidad de estos conocimientos esta
determinada por la calidad de las habilidades, de la misma manera que el dominio de

estas esta en dependencia de la calidad y el volumen de los conocimientos”.

Para la formacion y desarrollo de las habilidades generales intelectuales, es necesario
gue se tenga en cuenta que existen dos etapas. Las cuales son definidas por M.
Lépez: (1990) La etapa de formacion de la habilidad comprende la adquisicion
consciente de los modos de actuar, cuando bajo la direccion del maestro o profesor el
alumno recibe la orientacion adecuada sobre la forma de proceder y la etapa de
desarrollo de la habilidad, una vez adquirido los modos de accion, se inicia el proceso
de ejercitacion, es decir, de uso de la habilidad recién formada en la cantidad necesaria
y con una frecuencia adecuada, de modo que vaya haciéndose cada vez mas facil de

reproducir o usar y se eliminen los errores.

En esta investigacion se asume el criterio ofrecido por el investigador J. Zilberstein,
(2002:77) el cual considera que " en la escuela deben desarrollarse las habilidades
generales y especificas, especificando que entre las generales aparecen aquellas de

caracter intelectual y docente.

Asimismo, se asume especificamente las habilidades generales de caracter intelectual
porque como plantea este investigador en la escuela se debe “trabajar por el desarrollo
de las habilidades generales (2002:77) de modo que al aprender estas habilidades se

asimilen las especificas que las forman” (J. Zilverstein, 2002; 77).

El propio autor plantea que ellas permiten “que se puedan operar con
generalizaciones tedricas, con conceptos, leyes, principios generales, con la esencia
del conocimiento (...) permite a los alumnos y las alumnas pensar tedricamente, que
significa poder determinar la esencia, establecer los nexos y relaciones y aplicar los

conocimientos a nuevas situaciones.”
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Por otro lado, el docente debe conocer que para la formacion y desarrollo de las
habilidades se hace necesario buscar aquellas ejecuciones necesarias, esenciales e
imprescindibles de ser sistematizadas a las cuales se les llama invariantes funcionales

de la ejecucion.

El autor antes mencionado también expresé que: “Estas invariantes son las que
indefectiblemente deben llegar a ser dominadas por los profesores y son las que
aseguran el desarrollo de sus capacidades cognoscitivas”. Este momento “permite
identificar que es esa actuacion y no otra la que una persona esta realizando (...) Si
logramos la sistematizacion de las invariantes funcionales podemos lograr el dominio
de la habilidad. También es importante para poder llevar a cabo la evaluacion del
aprendizaje, tanto del propio profesor, como en la auto evaluaciéon que puede realizar el
estudiante.”() Ademas le servirdn de base, al profesor, para disefiar la tarea docente y
lograr el objetivo de la actividad. (2002.p.77)

La experiencia indica que existen algunos requisitos para la formacion de habilidades,
hébitos y capacidades:

» Complejidad de la ejecucion: Esta dada por el grado de dificultad de los conocimientos
o de ejecuciones, primero las mas simples, luego las mas complejas.

* Periodicidad de la ejecucion: Dada por la distribucion temporal de las acciones y
operaciones. Hay que efectuarlas ni muy separadas ni muy cercanas.

* Frecuencia de la ejecucién: Si son pocas las habilidades o el habito no se consolida,
sin son muchas también es negativo.

* Flexibilidad en la ejecucion: Dada por el grado de la variabilidad de los conocimientos
y los contextos de actuacion en que son aplicados los habitos y habilidades.

* Retroalimentacién del resultado: Se requiere perfeccionamiento continuo, que el sujeto
valore el error y repita para corregirlo.

» Evitar el cansancio.

» Fomentar el papel de la motivacion y la conciencia.

Es necesario destacar que para llevar a cabo el proceso de formacién de las

habilidades se requiere conocer en qué consisten estas y cuales son los
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procedimientos que se deben utilizar para llegar a adquirirlas. En este sentido se realizo

un analisis de los criterios comunes de varios investigadores entre los que se
encuentran M. Lopez (1998), R. M. Alvarez Zayas (1987), J. Zilberstein (2002) y R.
Gutiérrez (2003)

Coherentemente con lo planteado el estudio realizado permitié determinar lo siguiente:

El profesor debe apropiarse de los siguientes términos:
Comparar: establecer semejanzas y diferencias.
Semejanzas: lo comun o similar en los objetos.
Diferencias: lo diferente, lo no comun entre los objetos.
Criterio de comparacion: las caracteristicas que se tienen en cuenta para la

comparacion.

En tal sentido el profesor debe tener en cuenta los siguientes requisitos:

Determinar como se comportan estos parametros en los objetos, fendmenos o
procesos que se comparan; determinar en cada parametro los aspectos
comunes Comparacion: procesar los parametros que le sirven de base a la
comparacion; a los objetos y los que no lo son; llegar a conclusiones.
Ejemplificacion Comprende la concrecion de los fendbmenos, objetos etc. los
cuales fueron definidos; requiere conocer el objeto es decir sus rasgos
esenciales; concretar esos rasgos en la realidad; precisar bien los rasgos
tedricos y la conclusion realizada.

Argumentacion: consiste en dar razones tedricas; establecer los juicios que se
argumentaran; analizar el contenido de los mismos; exponer los elementos
esenciales que los justifican y reafirmar su validez.

Valoracion: determinar los aspectos esenciales o tesis a valorar; comparar las
tesis con los patrones que se estimen correctos; explicar los criterios que se
estiman son los correctos; puede o no incluir criticas aunque por lo general se
realizan al tomar decisiones con relacién a los patrones adoptados.

Clasificacion: determinar los grupos de objetos que se van a estudiar;
compararlos; agrupar los que tengan rasgos comunes; determinar las relaciones
de subordinacion entre los grupos; determinar si se pueden denominar los

elementos con rasgos comunes de forma genérica.
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En todo modelo pedagdgico para llegar a formar y desarrollar habilidades y hébitos se
destaca el papel determinante del conocimiento por el alumno del sistema de
invariantes funcionales, del conocimiento metodoldgico o procesal correspondiente.

Este debe ser incluido con especial prioridad por las diferentes etapas estratégicas que
se han resefiado: demostracion, de trabajo conjunto de los alumnos y del docente en
calidad de entrenamiento y ejercitacion, y trabajo independiente de los alumnos en la
aplicacion creadora de la habilidad. El éxito de estos tres pasos depende en mucho de
su primera etapa: planificacion y organizacion.

b) Relacionar las partes del objeto

c) Obtener la logica de las relaciones encontradas

d) Elaborar las conclusiones acerca de los elementos, relaciones y razonamientos que

aparecen en el objeto o informacion a interpretar.

Las habilidades son cualidades que el hombre adquiere durante su actividad practica,
cognoscitiva y valorativa, en interaccion con otros hombres y su entorno. La actividad
tiene una estructura propia, necesidades, motivos, condiciones en las que se desarrolla,
medios, acciones Yy operaciones, dado el estrecho vinculo entre habilidad y
conocimiento, en la medida en que se van sistematizando las habilidades también se
sistematizan los conocimientos. Por ello, sobre la base de la sistematizacion de las

habilidades, podemos lograr la de los conocimientos.

1.3- Particularidades del proceso de formacion de la habilidad argumentar.

El perfeccionamiento del sistema de educacion implica el armonizar la direccion del
aprendizaje, en esta se parte de los criterios ofrecidos por la doctora en ciencias
pedagdgicas, J L. Hurtado. “En Cibernética se entiende por direccion, la influencia o
accion sobre un objeto o proceso que ha sido seleccionado entre otras posibles
influencias, teniendo en cuenta el objetivo planteado, el estado inicial del proceso que
se dirige y sus caracteristicas, y que conduce a un mejoramiento en ese estado, a su

transformacion para lograr una aproximacién al objetivo”. (Lépez, J. 1979: 19)
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EL proceso docente educativo responde a estos mecanismos de direccion, de ahi, que
la ciencia pedagdgica se vea obligada a encontrar nuevas vias para lograr una acertada
direccion del proceso de formacion de habilidades en los educandos en las diferentes
etapas de su desarrollo, dada las particularidades del proceso pedagogico donde el
objeto es sujeto de su propia transformacion, por constituir un ser activo que tiene sus
particularidades y formas de experiencias diferentes se hace evidente Ilas

potencialidades del tipo de direccion que se emplea.

Asi, ante una misma respuesta de los estudiantes en la solucion de un problema,
pueden existir formas de la actividad cognoscitiva esencialmente diferentes, para
algunos alumnos el resultado puede ser un efecto de la memoria, para otros un
pensamiento independiente, ello explica la importancia de controlar las vias por las

cuales el estudiante llega al resultado.

En este sentido la autora antes referida expresa. “Es indispensable sefalar que el
contenido, cuya asimilacion se dirige en el proceso de ensefianza, incluye, tanto los
conocimientos de las bases de las ciencias, como las propias capacidades
cognoscitivas del que aprende. Asi, las capacidades cognoscitivas se pueden
considerar en un doble aspecto como condiciones para la asimilacion exitosa de los
conocimientos cientificos y para la formacion de habilidades y habitos intelectuales; y

como objeto de formacidn en el proceso de enseflanza”. (Lopez, J 1979: 41)

La argumentacion consiste en la exposicion del juicio o sistema de juicios por el cual se
fundamenta la conformidad o veracidad de otro juicio o idea dada. Al argumentar (0
fundamentar) se exponen las ideas por las cuales se expresa la adhesion, o la
confirmacién de un planteamiento, de un juicio hecho por el propio sujeto o por otra

persona.

La argumentacion se diferencia de la observaciéon y de la definicion en que su uso se
basa siempre en la existencia de conocimientos que le sirven de base. Se argumenta

sobre lo que se conoce, Yy la calidad de la argumentacion permite valorar la calidad de
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este conocimiento. A partir de esta afirmacion se puede apreciar que hay habilidades
gue se forman y desarrollan tanto en el proceso en el que se adquiere un conocimiento
con el que se aplica, usa o demuestra, y que hay otras habilidades, igualmente
importantes, pero que se desarrollan solo como vias para usar o dar a conocer

conocimientos que se poseen.

La argumentacion constituye el punto de partida de la demostracion, de ahi la relacion
entre la argumentacion y la demostracion. En tal sentido existen diferentes etapas que
supone el aprender a argumentar. En las actividades docentes, los escolares suelen
tener que argumentar dos situaciones diferentes: cuando se les pide que argumenten
Sus respuestas, y cuando deben argumentar una afirmacion o juicio expresado por el

maestro o profesor, o por otro compariero.

El argumentar exige de los alumnos primeramente, la toma de posicion, que puede
estar explicita en la idea que se argumenta (cuando se refiere a algo expresado por el
propio alumno y al argumentarlo, él ratifica lo dicho), o tiene que hacerla explicita

cuando argumenta la idea expresada por otra persona.

En el primer caso la toma de posicion se puede expresar de las siguientes formas:
* Yo digo esto porque...
* Pienso asi teniendo en cuenta...
* Mirespuesta se basa en...

En el segundo caso, la toma de posicion suele expresarse de las siguientes formas:
» Estoy de acuerdo con lo dicho porque...
* Lo expresado es correcto si se analiza que...

* Me adhiero a este planteamiento porque...

A partir de la toma de posicién, comienza la expresion de ideas, conocimientos,
informacion de lo que se sabe sobre la idea o juicio que se argumenta. Este segundo

paso podria denominarse. La fundamentacion o expresion de las bases que determinan
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la toma de posicion, o adhesion al planteamiento que se argumenta, recibe el nombre

de argumentos.

El aprender a argumentar representa en los alumnos un importante aporte a la
consolidaciéon de los conocimientos cientificos, a la asimilacion de normas, principios o
valores segun las situaciones en las que se use, y en todos los casos, a la formacion de

la personalidad de los alumnos.

Es por ello que el alumno para desarrollar la habilidad argumentar est4 determinado
por los métodos que utilicen los maestros y profesores en la direccion del proceso de
ensefianza. Cuando los alumnos participan en la formacion de los conceptos, en la
elaboracion del conocimiento, en la busqueda de la informacién pueden aprender a
argumentar, de hecho pueden tomar posiciones, tienen argumentos para fundamentar
lo que dicen, lo que piensan, lo que “saben”. Una ensefianza reproductiva, donde los
conocimientos sean memorizados, un aprendizaje mecanico, formal, no da estas

posibilidades.

Se pueden mencionar algunos recursos que apoyan el desarrollo de esta habilidad.
Una exigencia fundamental es solicitar la argumentacién solo cuando los maestros y
profesores estén seguros de que los alumnos poseen los argumentos ¢Qué quiere
decir esto? Para enseflar a argumentar es necesario que existan las condiciones
previas, en este caso, el dominio del conocimiento que sirve de base a la
argumentacioén, es decir cuando el alumno conoce, esto lo va a utilizar como argumento
en este sentido. El argumentar no es una habilidad especifica de los niveles superiores,
lo que si es importante desarrollar la habilidad en forma correcta y tener en cuenta que
es lo que el alumno es capaz de argumentar en cada grado, en cada edad. Argumentar
correctamente significa solidez. Calidad en los conocimientos, interiorizacion consciente

de cualidades, valores, formas de conducta.
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La argumentacion se relaciona esencialmente con la formacion de conceptos cientificos
y morales, la argumentacion o fundamentacion es buena en la misma medida en que
los alumnos participaron conscientemente en la elaboracion de los conocimientos. No
es facil argumentar lo que se aprendio formalmente, reproductivamente, en un proceso
gue las habilidades estaban relacionadas principalmente con la memorizacion y no con
el pensamiento. Por esto una de las formas de demostrar la calidad de un
conocimiento es complementar una pregunta cuya respuesta puede ser producto de la

memoria. Con otra que exija su argumentacion.

El argumentar esta también muy estrechamente relacionada con la habilidad de
demostrar, a la que precede. La argumentacion o fundamentacion se considera una
premisa de la demostracién. La argumentacion como toma de partido y como
demostracion de las posibilidades de razonar y de utlizar conocimientos
adecuadamente adquiridos, constituye una via para la formacién de las convicciones.

Existe una unidad dialéctica entre acciones y operaciones ambas se complementan.

Para que estas logren el desarrollo de la habilidad deben ser:

Suficiente: que se repita un minimo de accion, aunque varie el contenido técnico
practico.

Variadas: que impliquen diferentes, modos de actuar, desde las mas simples hasta las
mas complejas, lo que facilita una cierta automatizacion.

Diferenciadas: atendiendo al desarrollo alcanzado por los alumnos y propiciando un

nuevo salto en el desarrollo de la habilidad.

Si por ejemplo, nos proponemos que los estudiantes desarrollen la habilidad de
observar, se deben organizar diferentes actividades que la propicien, tales como,
observaciones en la naturaleza, utilizando instrumentos, entre otras (actividad variada)
de manera repetida (actividad suficiente) tanto como lo requieren los alumnos para

lograrlo (actividad diferenciada).
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Otro ejemplo podria ser el que tengan como proposito que los alumnos desarrollen la
habilidad argumentar, lo que exigiria que el docente propicie suficientes tareas que lo
exijan, que se argumenten diferentes juicios en diversas situaciones, variada y que se
tenga en cuenta aquellos que han alcanzado mayor desarrollo de la expresiéon oral o
escrita y los que no han logrado, pero con ayuda pudieran alcanzarlo (diferenciada).

Si no se tiene en cuenta el enfoque anterior, el estudiante ejecuta acciones aisladas, lo
gue impide su sistematizacion, por lo tanto el desarrollo de las habilidades( La Solidez)
de la accion depende no solo ( y no tanto) de la cantidad de repeticiones, sino de cuan

cerca esta la accion de la forma mental. Si esta o no generalizada.

La habilidad argumentar tiene un caracter general se argumenta teniendo como base
los conocimientos e incluso las habilidades que se adquieren en las diferentes
asignaturas, tanto las llamadas asignaturas del area de ciencias como las del area de
humanidades. Un aporte fundamental esta dado por el permitir valorar la calidad de los
conocimientos adquiridos conscientes o formales. Prepara adecuadamente a los
alumnos para argumentar sus decisiones, opciones actitudes es prepararlo para la vida,
De igual modo, el profesor es responsable de la educacion general a realizar a los
efectos, aprovechando las oportunidades que se dan constantemente en las diferentes

situaciones docentes y educativas.

Después de analizar detalladamente los criterios expresados por los diferentes autores
acerca de la importancia que reviste el desarrollo de las habilidades generales y
especificas, especificando que entre las generales aparecen aquellas de caracter
intelectual y docente, asi como los pasos a tener en cuenta para su desarrollo, se
hace evidente e impostergable, preparar a los docentes del &rea de Humanidades para
gue puedan desarrollar la habilidad argumentar en los estudiantes, de bases cientificas

coherentes.
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CAPITULO Il ACTIVIDADES METODOLOGICAS DIRIGIDAS AL OS DOCENTES DEL
AREA DE HUMANIDADES DE IPVCP "BEREMUNDO PAZ SANCHEZ ~ PARA
POTENCIAR EL DESARROLLO DE LA HABILIDAD ARGUMENTAR EN LOS
ESTUDIANTES.

2.1.- Estado actual de la preparacion de los docentes para potenciar el desarrollo de la
habilidad argumentar.

Para evaluar la variable dependiente se tuvieron en cuenta las dimensiones e
indicadores siguientes:

Dimensiones e Indicadores.

Dimension 1

Cognitiva: Dominio de los conocimientos relacionados con el desarrollo de la habilidad
argumentar

1.1 Definicién del término habilidad argumentar.

1.2 Conocimiento del algoritmo de la habilidad argumentar.

1.3 Conocimiento de los procedimientos para desarrollar la habilidad argumentar.
Dimension 2

Actitudinal

Modos de actuacion en situaciones de la practica pedagogica relacionada con el
desarrollo de la habilidad argumentar.

2.1 Necesidad de conocer la habilidad argumentar en su desemperio profesional .

2.2 Interés por dominar el algoritmo de la habilidad argumentar.

2.3 Disposicion para trabajar con la habilidad argumentar.

Para la evaluacion del estado de la variable independiente se concibié una escala
valorativa que se describe seguidamente.

Dimension |I: Cognitiva: Dominio de los conocimientos relacionados con el desarrollo de
la habilidad argumentar.

1.1 Definicion del término habilidad argumentar.

Nivel alto (3)

El profesor domina totalmente la definicion del término de la Habilidad Argumentar
Nivel medio (2).
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El profesor conoce algunos de los elementos para la definicion del término de la
Habilidad Argumentar.

Nivel bajo (1).

El profesor no domina de los elementos a tener en cuenta para la definicion del
término Habilidad Argumentar.

1.2 Conocimiento del algoritmo de la habilidad argumentar.

Nivel alto (3)

El profesor domina el algoritmo de la habilidad argumentar

Nivel medio (2)

El profesor no domina totalmente el algoritmo de la habilidad argumentar.

Nivel bajo (1)

El profesor desconoce el algoritmo de la habilidad argumentar.

1.3- Conocimiento de los procedimientos para desarrollar la habilidad argumentar.

Nivel alto (3)

El profesor domina los procedimientos para desarrollar la habilidad argumentar.

Nivel Medio (2)

El profesor domina parcialmente los procedimientos para desarrollar la habilidad
argumentar.

Nivel bajo (1)

Cuando el profesor no domina los procedimientos para desarrollar la habilidad
argumentar.

Dimension 2. Modos de actuacidn en situaciones de la practica pedagoégica relacionada
con el desarrollo de la habilidad argumentar.

2.1- Necesidad de conocer la habilidad argumentar

Nivel alto (3)

Cuando el profesor siente necesidad de conocer la habilidad argumentar

Nivel medio (2)

Cuando el profesor siente cierta necesidad de conocer la habilidad argumentar..

Nivel bajo (1)
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Cuando el profesor no siente necesidad por dominar el algoritmo de la habilidad.

2.2 Interés por dominar el algoritmo de la habilidad argumentar

Nivel alto (3)

Cuando el profesor muestra interés por dominar el algoritmo de la habilidad.

Nivel medio (2)

Cuando el profesor muestra interés parcialmente por dominar el algoritmo de la
habilidad.

Nivel bajo (1)

Cuando el profesor no muestra interés por dominar el algoritmo de la habilidad.
2.3 Disposicion para trabajar con la habilidad argumentar.

Nivel alto (3)

Posee disposicion para trabajar con la habilidad argumentar.

Nivel medio (2)

Posee alguna disposicién para trabajar con la habilidad argumentar.

Nivel bajo (1)

No posee disposicion para trabajar con la habilidad argumentar.

Con el propésito de conocer el estado inicial de la preparacién de los docentes en la
habilidad argumentar se aplicaron instrumentos que posibilitaron obtener la informacion
necesaria para la elaboracion de las actividades metodolégicas. Para ello se selecciono
una muestra conformada por 6 docentes del IPVCP "Beremundo Paz Sanchez”
Municipio de Cabaiguan Provincia de Santi Spiritus.

Los métodos y técnicas que se aplicaron fueron:

Guia de observacion a clases. (Anexo 1)

Entrevista a profesores de 10 grado (Anexo 2)

Revision de documentos. (Anexo 3)

Con el propdésito de constatar el dominio de la formacién de la habilidad argumentar,
gue los profesores realizan en sus clases, se observaron a diferentes docentes de la
muestra 6 clases (2 de Espafiol, 2 de Historia ;2 de Cultura Politica) a los mismos
maestros se les revisaron los sistemas de clases, para un 100%. Se elaboré una guia
de observacion a clases para ello (Anexol) y se constaté que en el indicador 1: 3

profesores orientan de forma correcta a los estudiantes para desarrollar la habilidad
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argumentar, para un 50 %. Y 2 profesores no orientan el objetivo a los estudiantes lo
gue constituye un 33,3 %. En el indicador 2, 2 profesores durante la direccion del
aprendizaje aplican ejercicios donde se utiliza habilidad argumentar en el momento de
la clase para un 33,3 %, 5 no desarrollan el algoritmo correcto en la formacion de la
habilidad argumentar durante la clase, lo que constituye un 83,3 %, y 4 no conciben
el papel rector del objetivo en la direccion del proceso aprendizaje para un 66,6%. En
el indicador 3: 2 profesores durante la direccion del aprendizaje utilizan los
procedimientos correctos para el desarrollo de la habilidad argumentar a través de los
ejercicios que se orientan en la clase, para un 33,3 %, y 4 profesores no desarrollan
el algoritmo correcto en la formacion de la habilidad argumentar durante la clase para
un 66,7%, y .En el indicador 4. Se observa que 2 profesores explotan los diferentes
momentos de la clase con preguntas o acciones que propicien el vinculo entre las
habilidades para un 33,3 % y 3 profesores tienen en cuenta los contenidos de las
asignaturas del departamento, para establecer vinculos interdisciplinarios en el trabajo
con el desarrollo de la habilidad para un 5 %, Y 1 Profesor no tiene en cuenta el
diagnéstico para un 16,7%.

1. Escala Valorativa.

B El profesor Orienta de forma correcta a los estudiantes para desarrollar la habilidad
argumentar.

R: No le da seguimiento al cumplimiento de la habilidad.

M: El profesor no orienta el objetivo a los estudiantes.

2.

B. Cuando el profesor durante la direcciébn del aprendizaje utiliza procedimientos
correctos para el desarrollo de la habilidad argumentar a través de los ejercicios que
se orientan en la clase.

R Cuando el profesor no desarrolla el algoritmo correcto en la formacion de la habilidad
argumentar durante la clase.

M Cuando el profesor no concibe el papel rector del objetivo en la direccion del
proceso aprendizaje

3.
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B Cuando el profesor aprovecha al maximo las potencialidades del grupo en funcion del
desarrollo de la habilidad argumentar.

R Cuando el profesor no aprovecha las potencialidades que ofrece el contenido para
orientar tareas en funcion de vincular el contenido con el desarrollo de la habilidad.

M Cuando el profesor no planifica, controla y evalla correctamente el desarrollo de la
habilidad argumentar durante la clase.

4.

B Cuando el profesor tiene en cuenta los contenidos de las asignaturas del
departamento, para establecer vinculos interdisciplinarios en el trabajo con el desarrollo
de la habilidad.

R Cuando el profesor no aprovecha las potencialidades que ofrece el contenido de la
clase en funcion de vincular el contenido con el desarrollo de la habilidad.

M Cuando el profesor no aprovecha las potencialidades que le ofrece el diagndstico

para el trabajo con las diferentes habilidades en la clase.

Tabla 1.

Resultados de la observacion a clases.

Indicador | bien % R % M %

1 3 50 2 33,3

2 2 33,3 5 83,3 4 66,6
3 2 33,3

4 2 33,3 3 5 1 16,7

El estudio diagnéstico abarco el analisis de documentos, tales como la proyeccion del
trabajo cientifico-metodoldgico y las actas de las reuniones de los 6rganos de direccion
y técnicos, del curso 2008-2009 del IPVCP “Beremundo Paz Sanchez ”, el analisis del
producto de la actividad del docente, a partir de los planes de clases y, ademas la
observacion a clases, a docentes y entrevistas a docentes los que hicieron posible
determinar las regularidades de la situacion real de la preparacion de los docentes para
potenciar la preparacion en el trabajo con la habilidad de manera general, y en

particular el dominio que poseen del algoritmo de trabajo de la habilidad argumentar.
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Andlisis de los documentos. La proyeccidén del trabajo cientifico-metodolégico de la
escuela se analizd con el proposito de comprobar qué actividades cientifico-
metodolégicas se han planificado y realizado en el centro para elevar el nivel de
preparacion de los profesores para que potencien el dominio del trabajo con las
diferentes habilidades y en especifico con la de argumentar.

- Las lineas de trabajo metodolégico que se han definido responden a las necesidades
del personal docente y se corresponden con las prioridades del Ministerio de
Educacion.

- La preparacion de los docentes para implementar el trabajo con las habilidad
argumentar en los diferentes érganos técnicos no es prioridad dentro de la proyeccion
del trabajo metodologico.

- A pesar de desarrollarse actividades de preparacion para los docentes acerca del
trabajo con la habilidad argumentar, estas se han hecho de forma aislada y resultan

insuficientes en el sistema de trabajo cientifico-metodologico.

Las regularidades detectadas evidencian que aunque la escuela tiene definida una
linea de trabajo referida a fortalecer el desarrollo del aprendizaje, no se le ofrece
tratamiento en los diferentes O6rganos técnicos priorizando las reuniones de
departamento y claustrillos no obstante se han ejecutado acciones de capacitacion en
algunos elementos de la misma pero estas no han sido efectivas, ni se han realizado

con la coherencia requerida, para lograr efectividad en la preparacion de esta.

Las actas de las reuniones de los 6rganos de direccion y técnicos se analizaron con el
objetivo de comprobar qué tratamiento se le brinda, a la elevacién del nivel de
preparacion de los docentes del IPVCP para desarrollar la habilidad argumentar y esta
es insuficiente o0 no se le da tratamiento. De su andlisis se infieren las siguientes
regularidades:

-Se han definido las limitaciones metodolégicas de los docentes del departamento del
departamento de Humanidades.

-Se han hecho analisis en cuanto a los diferentes diagnosticos en el dominio que

tienen los profesores en cuanto a logros y limitaciones aunque no se ha hecho un
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seguimiento de estas ultimas, ni se ha tratado en particular la situacion en las
asignaturas del departamento de humanidades ,se han hecho actividades relacionadas
con la preparacion del docente en la asignaturas de Espafiol, Historia y Cultura Politica
en correspondencia con las carencias del departamento, pero estas no se han hecho
de manera sistematica, ni coherentes con el sistema de trabajo cientifico- metodologico.
- No se registran analisis sobre la necesaria preparacion de los docentes en los
contenidos de las asignaturas del departamento ni se evalla la efectividad de la

implementacién en las asignaturas, por tanto no existen acuerdos referidos al tema.

El analisis del producto de la actividad del docente, a partir de los planes de clases, con
el propésito de comprobar cdmo concibe la planificacion en funcion de lograr el
desarrollo de la habilidad y el vinculo necesario del contenido de la asignaturas del
departamento y si tiene en cuenta el informe de diagnostico de los alumnos y del grupo,
en correspondencia con las dificultades.

Las regularidades fueron:

-Los objetivos de las clases no se planifica en funcién de desarrollar la habilidad
argumentar.

-No se planifican tareas docentes en funcién de la preparacién del estudiante con el
algoritmo de la habilidad argumentar segun las carencias.

- No se tienen en cuenta los contenidos de las asignaturas del departamento, para
establecer vinculos interdisciplinarios en el trabajo con la habilidad argumentar.

- Los informes de diagnostico de los profesores exploran las esferas, afectiva y
cognitiva, no obstante no se destacan las potencialidades ni carencias en cuanto a las

dificultades que presentan con la habilidad argumentar.

Del analisis realizado se infiere que aunque los profesores planifican las clases en
sistema no tienen en cuenta sistematizar el trabajo con los algoritmos de trabajo con la
habilidad afectada. Por lo que no existe conciencia de la importancia del desarrollo
correcto de la misma a partir de la clase como forma fundamental del proceso docente
educativo de la escuela. Los planes de clases revisados no se dirigen a lograr el vinculo

de los contenidos de su asignatura en la correcta formacion y desarrollo de las
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habilidades afectadas y en especifico la de argumentar, no se sistematiza dentro de
las funciones del profesor.

- En las libretas se evidencia que la mayoria de los docentes no orientan actividades de
estudio independiente de manera sistematica.

- En la gran mayoria no se aprovechan las potencialidades que ofrece el contenido de
la clase para orientar tareas en funcion de vincular el contenido con el desarrollo de la
habilidad. No se aprovechan medios que existen en la escuela para que sean utilizados
por los profesores en funcion de prepararse y vincular o facilitar el tratamiento a
contenidos de las asignaturas del departamento.

- Las pocas actividades que se orientan se controlan en funcion de las limitaciones y
potencialidades de los profesores, pero no se dirigen al desarrollo del algoritmo de
trabajo de la habilidad.

También se aplicO una entrevista con el objetivo de comprobar el dominio de la
formacion de la habilidad argumentar (Anexo2) .La pregunta 1 se relaciona con el
indicador 1.1.

¢, Qué es para ti argumentar? (1). Se pudo comprobar que 4 estan en el nivel bajo para
un 66,6 %, (1) 1 estan en el nivel medio para un 16,7% vy (2) 1 estan en el nivel alto (
3) para un 16, 7 % el indicador 1.2 Dominan el algoritmo de la habilidad argumentar, Y
se corroboré que 5 estan en el nivel bajo (1) para un 83,3 %, 1 esta en el nivel medio
(2) para un, 16,7 % .1.3 Menciona los procedimientos para desarrollar la habilidad
argumentar. Se pudo comprobar que 5 estan en el nivel bajo para un 83,3 %, 1 esta en
el nivel medio para un 16,7 % .El indicador 2.1 Necesidad de conocer la habilidad
argumentar se corresponde con la pregunta 6 se pudo comprobar que -4-profesores
estan en el nivel bajo (1) para un 66,7% 1 en el nivel medio (2) para un 16,7%, 1 en el
nivel alto (3) para un 16,7%. El indicador 2.2 Interés por dominar el algoritmo de la
habilidad argumentar se corresponde con la pregunta 7 se pudo comprobar que 5
profesores estan en el nivel bajo (1) para un 83,3%, 1 en el nivel medio (2) para un
16,7%. El indicador 2.3 Disposicion para trabajar con la habilidad argumentar, que se
corresponde con la pregunta 8 se pudo comprobar que 4 profesores estan en el nivel
bajo (1) para un 66,7%, 1 en el nivel medio (2) para un -16,7%, 1 en el nivel alto (3)

para un 16,7%.
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Tabla 2

Resultados del Pre- test.

Muestra Dimension Indicador 1 2 3
C|% C % C | %
6 1 1.1 4 66,6 1 16,7 1 16,7
1.2 5 83,3 1 16,7
1.3 5 83,3 1 16,7
2 2.1 4 66,7 1 16,7 |1 16,7
2.2 5 83,3 1 16,7
2.3 4 66,7 1 16,7 1 16,7

Recopilada la informacion se procedio a la interpretacion y sintesis de los datos con
vistas a llegar a la toma de decisiones fundamentadas con respecto a lo que se
propone transformar. Este procedimiento permiti6 conocer la realidad, hacer
predicciones fundamentadas, prevenir, pronosticar, asegurar determinado nivel de éxito
en la actividad. También puso al relieve las necesidades y potencialidades, sobre una
base objetiva. Los resultados obtenidos arrojaron la necesidad de preparacion de los
profesores en la formaciéon de la habilidad argumentar, permitié identificar los
problemas y proponer vias de solucion, las que en su aplicacion se pudieron corregir en
funcion del objetivo propuesto.

En el caso de las potencialidades, las actividades disefiadas para desarrollar la

habilidad argumentar se incluyen los métodos y medios del trabajo metodoldgico.

2.2 Propuesta de actividades metodologicas para la preparacion del docente en el

trabajo con la habilidad argumentar. Fundamentos y estructuracion

Las actividades metodoldgicas que se proponen tienen un marcado caracter
propedéutico. Tienen como objetivo perfeccionar la preparacion de los profesores en el

trabajo con la habilidad argumentar.
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Fueron concebidas sobre bases tedricas, pedagdgicas, psicologicas y didacticas a
partir de un profundo estudio teorico acerca de la tematica abordada; Se caracterizan

por su enfoque sistémico.

Ellas propenden al crecimiento profesional y humano de los docentes y en este
particular juega un papel fundamental la accion reflexiva, como procedimiento esencial
gue permite el analisis de lo que se esta haciendo, evaluar el horizonte de posibilidades

en el cual se actla, y derivar opciones para el cambio.

La base filoséfica de todas las actividades metodolégicas que se proponen es el
Materialismo Dialéctico e Histérico, y su base metodoldgica es por consiguiente la
teoria Marxista Leninista del Conocimiento. El conocimiento de la teoria y el método
cientifico de la dialéctica materialista han sido condicién béasica para comprender y
conducir el proceso cognitivo a partir de la practica educativa, para de ahi penetrar al
pensamiento y terminar en la practica educativa fecundada por el conocimiento
adquirido. Esta logica traza el orden general de las actividades; desde la percepcion
viva (estado actual del problema), al pensamiento abstracto (apropiacion e integracion
de los conocimientos, habilidades y actitudes), hasta llegar al estado deseado de la

preparacion de los profesores de la Educacion preuniversitaria.

Las actividades metodoldgicas que se presentan estdn compuestas por acciones
sucesivas y coherentes estrechamente relacionadas, que se encaminan a la
preparacion metodoldgica de los profesores para la direccion del proceso de desarrollo
de la habilidad argumentar. Parten del diagnéstico de las necesidades de preparacion
detectadas Se estructuran a partir de la determinacion de un objetivo general, y las
formas de trabajo metodolégico a emplear. Estas se distinguen por el empleo, durante
la ejecucion, de la accion reflexiva y la socializacion de las experiencias adquiridas por
todos y cada uno de los participantes en torno a la problematica relacionada con el
desarrollo de habilidades, los saberes, experiencias y vivencias de la practica

pedagdgica, y en consecuencia estimular el intercambio.

Se parte de considerar las ideas de Vigotsky relacionadas con la situacion social de
desarrollo como el punto de partida para todos los cambios dinamicos que se producen

48



a lo largo de la vida en el desarrollo de la psiquis del hombre, y la asuncion de este
desarrollo como un proceso que se mueve del plano externo, social e inter psicolégico
al plano interno, individual e intrapsicolégico sobre la base de la participacion activa y
consciente de los profesores durante el proceso de preparacion disefiado como parte
de la experimentacion realizada.

Desde el punto de vista pedagdgico las actividades metodolégicas se fundamentan en
la comprension de la pedagogia como ciencia que integra los saberes de las demas
gue aportan al conocimiento del hombre para abordar la complejidad de su objeto. Asi
mismo tienen su plataforma en el pensamiento pedagdgico cubano que sirve de base
para la preparacion de los profesores en la actual revolucion educacional; en el papel
de la préactica educativa y su vinculo con la teoria y en la necesaria interaccion de la
instruccién, la educacion y el desarrollo para lograr su preparacién. En resumen, las
actividades implementadas se caracterizan por:

Promover el desarrollo personal de los profesores, toda vez que eleva su nivel de
preparacion metodoldgica. Contribuir al compromiso de los profesores ante el reto de

su preparacion. Propiciar el desarrollo de habilidades para aprender y emprender.

Las actividades de preparacion metodoldgica se conciben e insertan en el sistema de
trabajo metodoldgica de la escuela y permiten cerrar la brecha entre el estado real y el
estado deseado de la preparacion tedrica y metodoldgica de los profesores para la
atencion de las dificultades en la habilidad argumentar a partir de la integracion de

ellos en el sistema de preparacion.

La propuesta incluye un conjunto de actividades graduadas, segun el nivel de
complejidad légico ascendente. Cada actividad se estructura en: Precision del objetivo,
orientaciones para de la actividad, la ejecucion y el control de su efectividad. En cada
uno de estos momentos, existen acciones especificas a realizar para lograr el
cumplimiento del objetivo propuesto. Se tuvo en cuenta el diagnéstico individual y
grupal, por lo que se sugiere que sean adaptadas para su utilizacién en otros contextos.

Para una mejor comprension, se caracterizan cada uno de los momentos:
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Orientacion: es una de las etapas fundamentales en el proceso de preparacién; se pone
de manifiesto cuando se precisa qué es lo nuevo a que se le dara tratamiento; se
diferencia de lo aplicado. Este trabajo de orientacién se hace mas efectivo cuando
todos los implicados participan en la construccion de la Base Orientadora de la
Actividad.

Acciones de ejecucion: entre esta etapa y la anterior debe existir correspondencia en
las acciones que realizan los implicados. Ello significa que no pueden ser dos etapas
desconectadas, pues de ser asi, la orientacion dejaria de tener sentido para el que
aprende y careceria de valor pedagogico. Por otra parte, si la orientacion fue efectiva, el
proceso de ejecucion se puede lograr facilmente, con una mayor independencia de los
implicados, los que no requeririan de tantas orientaciones por parte del que dirige para
ejecutar sus acciones y tareas.

Acciones de control: un aspecto importante dentro del desarrollo del proceso de la
actividad es el control que se ejerce sobre el aprendizaje que se va produciendo. Estas
acciones se manifiestan durante toda la actividad, se tiene en cuenta desde la etapa de
orientacion; donde el que dirige es el mayor responsable de su fiscalizacion. Se deben
utilizar formas variadas que pueden ir desde el control individual hasta formas
colectivas donde se evidencien desde la practica la asimilacion de la problematica
abordada.

Un control es adecuado cuando se utilizan formas de control que se ajusten a las
caracteristicas de la actividad que esta realizando, y este control que realiza le permite
saber con bastante exactitud donde estan los éxitos y los fracasos mas comunes de
cada actividad, asi como la situacion que presentan los de menos desarrollo, o los de

mayores éxitos, lo que le permite reorientar su trabajo, a partir de esta informacion.

En correspondencia con las necesidades de preparacion de los profesores y los
problemas del trabajo con la habilidad argumentar, se diseflaron un conjunto de

actividades de caracter metodoldgico que a continuacion se describen.
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Actividad 1
Tipo de actividad: Reunién Metodologica
Tema: Fundamentos psicolégicos del proceso de formacion de las habilidades
Generales intelectuales.
Objetivo: Fundamentar desde el punto de vista tedrico las bases psicolédgicas y
pedagogicas del proceso de formacion de la habilidad argumentar.
Tematicas: Teoria historico — cultural de L. S. Vigostky.
Papel de la ensefianza en el desarrollo psiquico del individuo.
Concepto de “zona de desarrollo actual’ y “zona de desarrollo
proximo”.
Relacién de las categorias actividad y habilidad
Enfoques del concepto actividad. Tendencias y expresion en la
Actividad pedagobgica.
Caracteristicas y estructura de la actividad.

Relacion entre acciones, operaciones, habilidades y habitos.

Orientaciones para el desarrollo de la actividad
.Esta actividad deber& desarrollarse, a través del método explicativo ilustrativo, para
acercar a los docentes a los fundamentos psicolégicos en los cuales se sustenta el

proceso de formacion de la habilidad argumentar.

En la introduccién serd necesario concientizar a los profesores de la necesidad de
lograr que se adquiera la habilidad argumentar y se llegara a la conclusién de que,
aungue esta problematica ha sido una preocupacion de siempre, hoy constituye una
necesidad en el preuniversitario para lograr su objetivo no solo en lo que respecta a la
formacion integral de los estudiantes, sino en el desarrollo de habilidades generales

gue determinan la eficiencia del proceso de aprendizaje.

En el desarrollo de la Reunién deberan quedar claros lo fundamentos psicoldgicos, de

manera que los docentes los comprendan y tengan claridad de como deben ejecutar

51



la actividad docente. La evaluacion se realizard sobre la base de la participacion de los
docentes en la Reunion.

Forma de control: Solicitar a los participantes la entrega de fichas de contenido y

bibliograficas sobre la organizacion didactica del proceso de desarrollo de la habilidad

argumentar. Explicar por escrito la diferencia de criterios en relacion con las funciones

del docente en la clase, asi como las operaciones a desarrollar, con ejemplos concretos

de la asignatura Historia de Cuba en 12mo grado.
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Actividad 2
Tipo de actividad: Taller Metodoldgico 1
Objetivo : Socializar desde la practica misma, criterios y posiciones didacticas acerca
del tratamiento de la habilidad argumentar desde las asignaturas del departamento de
humanidades.
Ejecutor : Investigadora.
Participantes: Profesores del Departamento.
Tiempo de duracion : 2 horas.
Orientacion para el desarrollo de la actividad
El taller se desarrollara a partir de la exposicidn de la clase disefiada para los docentes
en las asignaturas del departamento.
Se orienta previamente los elementos que no pueden faltar en el proceso de
planificacion y presentacion de la clase.

» Diagnéstico de cada grupo.

* Logros que se han ido alcanzando.

» Proceso Docente educativo.
Precisar las operaciones a realizar en cada clase para la correcta planificacion y
desarrollo de la habilidad argumentar.
Disefiar actividades concretas para incluir en los sistemas de clases.
Presentar en el colectivo las alternativas a desarrollar para lograr la unificacion de
criterios en el trabajo del departamento en el desarrollo de la habilidad.

Elaborar el sistema de clase en la preparacion de la asignatura.

Realizar andlisis del sistema de objetivos a cumplir en el grado priorizando la que es

motivo de estudio.

Ofrecer las conclusiones de la actividad en la que se expresen los criterios valorativos

con respecto:

» Posibilidades que ofrece cada programa para el tratamiento adecuado al

cumplimiento de las habilidades a desarrollar en el grado.

* Necesidad de elaboracion del sistema de clases y el tratamiento a dar a las

diferentes acciones para el desarrollo de la habilidad.
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» Demostracion de la posibilidad real de lograr el cumplimiento de este en la
preparacion de las asignaturas.

Forma de control. Se valorara la efectividad, a partir de la participacion de los
docentes, que debera reflejar la asimilacion de los diferentes enfoques tedricos con
respecto a la formacion de las habilidades, teniendo muy en cuenta coémo
implementarlos desde la concepcion de las asignaturas que imparten
Bibliografia.
Cuba. Programa de duodécimo grado .Educacion Preuniversitaria.
Batista Garcia .G y Caballero Delgado E. (2000).Preguntas y respuestas para elevar la
calidad del trabajo en la escuela .La Habana .Editorial Pueblo y Educacion.
Actividad 3
Tipo: Taller Metodologico 2.
Objetivo: Socializar desde la discusion colectiva, variantes y alternativas para
organizacion didactica de las acciones para el desarrollo de la habilidad argumentar
desde las diferentes asignaturas que se imparten en el Departamento.
Ejecutor : Investigadora.
Participantes. Docentes del departamento.
Tiempo de duracion: 2 horas.
Introducir el taller con el analisis de la siguiente idea expresada por.
Zilberstein (2002:74) “la habilidad se corresponde con la posibilidad (preparacién) del
sujeto para realizar una u otra accion en correspondencia con aquellos objetivos y
condiciones en los cuales tiene que actuar.
Orientaciones para el desarrollo de la actividad.
La investigadora invita a reflexionar sobre la responsabilidad de cada educador en el
proceso de perfeccionamiento de su trabajo. Para ello se apoyara en la siguiente idea
del comandante en jefe Fidel Castro.” El educador no debe sentirse satisfecho con sus
conocimientos. Debe ser autodidacta que perfeccione permanentemente su método de

estudio, de indagacion, de investigacion. (1987:7)

En tal sentido, y para ser consecuente con el problema conceptual tratado en los

sistemas de clases deben ser transformados y actualizados, teniendo muy presente la
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adecuada planificacion de las acciones a desarrollar en cada una de las actividades
docentes teniendo en cuenta la correcta formacion y desarrollo de las habilidades a

desarrollar en el programa de estudio.

Indicar el trabajo en grupos, que presupone, el andlisis de una unidad del grado del
programa docente, de manera que se puedan elaborar alternativas didacticas para
lograr la correcta planificacion de las acciones para el desarrollo de habilidades,

teniendo en cuenta el diagnostico de sus estudiantes .

Se parte de las actividades orientadas previamente a los profesores donde cada uno
debia fichar todo lo relacionado con las acciones de la habilidad argumentar, para lo
gue era necesario consultar diferentes bibliografias. Unos profesores tenian la tarea de
traer ejemplos de diferentes actividades a desarrollar a partir de los textos orientados,
los que por su complejidad requieren de un analisis detallado. Otros profesores traeran
actividades disefiadas para atender diferenciadamente las necesidades, y otro traera
actividades disefiadas teniendo en cuenta el diagnostico.

Al llegar al taller se forman equipos de trabajo. En los equipos formados analizan de
forma detallada cada concepto traido y las actividades a desarrollar. Se intercambian
las tarjetas para que cada equipo trabaje con diferentes fuentes de informacion.

Equipo 1: Profesores de Espafiol.

Equipo 2: Profesores de Historia.

Equipo 3: Profesores de Cultura Politica.

Forma de control. Se evaluara su efectividad a partir de la concrecion y presentacion
por cada equipo de las diferentes actividades disefiadas que posibiliten el trabajo con
la habilidad argumentar teniendo en cuenta las particularidades de la asignaturas que
imparten y el resultado del diagnostico de los estudiantes.

Actividad 4:

Tipo de actividad: Clase demostrativa 1: Historia 12. Grado.

Objetivo: Demostrar, a partir del tratamiento de contenidos de la unidad 5 de
duodécimo grado, cdmo organizar didacticamente la clase para la determinacion del

objeto e interpretacion del juicio de partida para lograr que los estudiantes logren ir
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buscando razones para finalmente argumentar la importancia de la lucha en las
ciudades hasta el 30 de julio del 57 para el desarrollo de la guerra revolucionaria
Ejecutor: Investigadora

Participantes: Profesores del Departamento de Humanidades

Tematica: La lucha en las ciudades hasta el 30 de Julio de 1957.

.Orientaciones para el desarrollo de la actividad.

Se expondra toda la concepcidn de la clase y se sometera a criterio colectivo, segun
guia de observacion elaborada.

Ademéas se analizardn los aspectos fundamentales de la unidad V con los que se
vincula la clase que se presenta, con el objetivo de trabajar las acciones a tener en
cuenta en cuenta en este caso para el trabajo con la habilidad argumentar.

Como asunto de la clase se propone: La lucha en las ciudades hasta el 30 de julio de
1957 (Frank Pais y José A Echeverria). En ella se analizara el periodo decisivo de las
luchas revolucionarias de nuestro pueblo (1953-1958) que sera el objeto de estudio.

Se tendra en cuenta como juicio de partida la continuidad de esta lucha iniciada el 10
de octubre de 1868. En 1953 comienza una nueva fase de este proceso, en la cual, la
lucha en las ciudades jug6 un importante papel para lograr la victoria. En tal sentido,
gueda definido como objetivo el siguiente:

Objetivo: Argumentar por qué la lucha en las ciudades fue de gran importancia en el
desarrollo de la guerra revolucionaria.

Se partird del andlisis del contenido de la carta de México, de manera que los
estudiantes se apropien de juicios que corroboran su objetivo, que no fue méas que
realizar las acciones conjuntas para poder derrocar la tirania.

Se orientard una actividad independiente, utilizando el libro de texto en clase. El
estudiante elaborard un esquema légico en que precisara las acciones de los
comandos urbanos del movimiento 26 de Julio. (Libro de texto de Historia de Cuba 12.
pagina 117 parrafo 2y 3.

Después de realizar el esquema l6gico se debe orientar determinar los rasgos que
tipifican de forma general a cada una de esas acciones. Es preciso sefialar que la
efectividad de esta accion depende de la capacidad del docente para seleccionar las

acciones logicas que debe ejecutar el estudiante y que sirven de base al razonamiento
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que se realiza. Por Ultimo se comprueba con el andlisis de la siguiente afirmacion
argumentada de forma escrita y oral las razones pertinentes de forma organizada y
ordenada desde la I6gica del pensamiento.
Idea:
La lucha en las ciudades fue de gran importancia para el desarrollo de la Guerra
Revolucionaria. Argumenta con tres elementos.
Conclusiones: Promover el debate de los docentes del Departamento haciendo énfasis
en el algoritmo utilizado en la habilidad argumentar desarrollada durante la actividad.

» Determinar el objeto.

* Interpretar bien el juicio de partida.

* Buscar en otras fuentes los juicios que sirven de base al razonamiento.

* Argumentacién oral o por escrito, esto significa dar u ofrecer razones.
Forma de control. Participacion oral en el debate de la propuesta de clase.
Bibliografia.
Historia de Cuba. Nivel medio Superior. La Habana. Editorial pueblo y educacion
Temas de Historia de Cuba.12 Grado .La Habana .Editorial pueblo y educacion.
Colectivo de autores (2000) . Historia de Cuba. Editorial pueblo y educacion Programa
del PCC.
Actividad 5:
Tipo de actividad: Clase Demostrativa 2.
Objetivo : Fundamentar el tratamiento Metodoldgico de la habilidad argumentar a través
de una clase de Cultura Politica.
Ejecutora: Investigadora.
Tiempo de Duracion: 2 horas.
Introduccidn. Analisis de aspectos fundamentales de la caida del Socialismo europeo
gue se desarrolla con el objetivo de trabajar las acciones a tener en cuenta el contenido
a estudiar.
Se tendra en cuenta como juicio de partida que el imperialismo vivio su hora de maximo
triunfo con la caida del muro de Berlin y después, como coronacioén, el dia 3 de
diciembre de 19991, cuando Mijail Gorvachov proclamé la disolucion del partido

Comunista de la Unién Soviética.
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Objetivo : Argumentar que el derrumbe del socialismo en la URSS y Europa del Este

significo el fracaso del modelo europeo de socialismo y de la teoria marxista leninista.

Se analiza la afirmacion hecha por la ONU que antes de los afios noventa los equipos
sociales en los paises de Europa Central y Oriental y en la Comunidad de Estados
Independientes eran notablemente buenos, para poder emitir los juicios que corroboran
gue la seguridad Social puntuaba elevados niveles. El empleo estaba garantizado de
por vida y el ingreso monetario tendia elevados niveles medios, era estable y seguro. El
gobierno garantizaba la alimentacion y la vivienda, al igual que el acceso gratuito a la

educacion y la salud.

Tiempos de socialismo, cuando aun no habia comenzado la transicién hacia una
economia de libre mercado es decir, hacia el capitalismo.

La investigadora orienta que en esta fase de la clase se orienta a los estudiantes la
lectura y andlisis de la situacién actual en los paises de Europa del Este, donde
elaborardn un resumen de las consecuencias de este suceso para estos mismos
paises y para el mundo. Libro de texto p.17-18.)

Después de elaborado el resumen se orienta a los estudiantes determinar los rasgos
gue tipifican de forma general estos cambios.

Aqui es preciso sefialar que se seleccionan las reglas légicas que sirven de base al
razonamiento que se realiza.

Por ultimo se comprueba con la siguiente interrogante que daria paso a la
argumentacién escrita y oral donde el estudiante ofrece las razones.

A continuacion te presentamos tres ideas sobre lo que debes reflexionar criticamente.
-El desarrollo del Socialismo en la URSS y Europa del Este significé el fracaso del
modelo europeo del socialismo, y de la teoria marxista leninista.

-Los errores que condujeron al derrumbe del socialismo en Europa del Este y la URSS
se debieron a la separacion de la teoria y la practica marxista leninista.

El derrumbe del Socialismo en Europa del Este y la URSS signific la pérdida total de
los valores del socialismo para las izquierdas revolucionarias.

a. Selecciona la respuesta mas correcta.
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b. Argumenta la respuesta seleccionada.
Forma de control . Participacion oral que demuestre la asimilacion didactica de lo
mostrado en el ejemplo presentado.
Bibliografia.
M.Sc Borges Cartaya M (2008) VIII Seminario Nacional para Educadores (tabloide)
Ministerio de Educacion, Editorial Pueblo y Educacion.
Guevara de la Serna. E. El socialismo y el Hombre en Cuba
Se evaluara el taller al final con el andlisis de las actividades elaboradas.
Actividad 6:

Tipo de Actividad: CLASE ABIERTA

Tema: Los procedimientos didacticos del proceso de formacién de la habilidad

argumentar en los estudiantes.

Objetivo: Valorar la posibilidad de implementacion y efectividad en la practica de los
procedimientos didacticos orientados para la formacion de la habilidad argumentar en

los estudiantes, desde una clase de Cultura Politica de 12.grado.

Tiempo de duracion. 45 minutos de ejecucion y lhora .20 minutos de discusion.
Orientaciones para el desarrollo de la actividad:

Esta clase se desarrollard por un docente de experiencia del departamento. Los
participantes seguirdn su valoracion a partir de la guia de observacion concebida. Y
gue se consigna seguidamente.

Ejecutora : Profesora de experiencia del departamento.

Forma de patrticipacion : Oral.

Introduccién: Analisis de aspectos relacionados con el establecimiento y evolucién del
socialismo en la URSS y Europa del Este Se desarrolla con el objetivo de trabajar las
acciones a tener en cuenta para el desarrollo de la habilidad argumentar, teniendo en

cuenta el contenido que s e impatrte.
El asunto de la clase : Causas del derrumbe del Socialismo Europeo.

Se tendra en cuenta como juicio de partida "...la causa fundamental del desplome fue la

ausencia de una verdadera y auténtica revolucion, a la que se unen a mi juicio infinidad
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de errores de direccion, un divorcio grande entre la direccion y las masas, entre la
direccion y el pueblo...”

Fidel Castro Ruz ".Un grano de Maiz.1992: 12.

Objetivo : Argumentar las causas del derrumbe en la URSS y Europa del Este

reafirmando la incapacidad del capitalismo para resolver los problemas del hombre.

La investigadora explica que el derrumbe del campo socialista estuvo determinado por

causas internas y externas. Para ello se apoyara en el siguiente esquema.

Internas

Econdmicas y sociales

Politicas e ideoldgicas

Historicas

La Ejecutora orientard una actividad de caracter independiente, utilizando el Libro de
texto. Como resultado los estudiantes analizaran las causa econdémicas sociales,
politico ideoldgicas e histdricas del derrumbe del campo Socialista.

Se orienta consultar el articulo ¢ Por qué cayo el Socialismo en Europa del Este? En,
revista Temas, No 39 y 40,2004.
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Por ultimo, la profesora plantea las siguientes interrogantes para dar paso a la

expresion y argumentacion de razones.

Argumenta las causas que provocaron el derrumbe del campo socialista en la URSS y

Europa del Este. Tenga en cuenta las preguntas que a continuacion se formulan.

¢Por qué se puede afirmar que el factor ideoldgico fue determinante en este

acontecimiento?

Constituye el capitalismo la solucion a los problemas de estos pueblos ¢ Por qué?

Una vez concluida la clase la jefe de Departamento (autora) dirige el debate, a partir

de los elementos que incluye la guia entregada para la autopreparacion.

Guia de observacion para los profesores participan  tes.

>

>

Forma empleada por el docente para contribuir a la orientacion acertada de las
acciones para apropiarse de las acciones que contribuyen al logro de la
habilidad.

Organizacion didactica de las tareas docentes teniendo en cuenta las

invariantes funcionales de la habilidad a alcanzar por los alumnos.

Como se aborda el tratamiento de la habilidad, desde el diagndstico de

aprendizaje de los estudiantes.

Forma en que se organiza didacticamente el contenido , en correspondencia
con los procedimientos abordados en las actividades metodoldgicas

precedentes.

Existe 0 no una base orientadora desde donde el alumno puede informarse

sobre:
- La habilidad a alcanzar.
- El objetivo a alcanzar.
- Métodos y medios a utilizar
Permite el profesor el transito por las siguientes etapas:

- Formacion de la forma material de la accion.
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- Formacion de la accion en el plano del lenguaje externo para los

demas.

- Formacion de la accion en el plano del lenguaje externo para si.

Formacion de la accién en el lenguaje externo.

- Precision de las acciones de autocontrol y la autovaloracion, que

debe realizar el alumno, en el proceso de formacion de la habilidad.

Forma de control: La evaluacion estard centrada en la factibilidad o no de
implementacién a partir de las posibilidades de la profesora. Se tendrd muy en cuenta
la atencion prestada a los procedimientos orientados en la reunion metodoldgica
profundizados tedricamente en el taller y demostrados en las clases metodoldgicas

desarrolladas en el colectivo, en relacion con el problema conceptual abordado.

Actividad 7

Tipo de Actividad: Taller Metodolégico

Tema: Aprendiendo a argumentar.

Objetivo: Socializar experiencias en la busqueda e integracion de elementos del
conocimiento para tomar una posicion, argumentarla y defenderla, lo que exige
relacionar las ideas de forma logica y expresarlas con claridad.

Orientaciones para el desarrollo de la actividad.

Se patrtir4 del intercambio de ideas y criterios tedricos en relacion con la organizacion
didactica para el desarrollo de la habilidad argumentar. Ello significa encontrar las
razones del porqué o causa de algo o para qué ocurre, se requiere o es de utilidad.
Con esta actividad se lograra la formacion de criterios, toma de posicion y defensa de
esos criterios, asi como la confrontacion de diferentes variantes de organizacion a
partir de la aplicacion del propio algoritmo de la argumentacion, solo que en este caso
sera desde el desempefio profesional.

Mediante el taller se desarrolla la habilidad argumentar o fundamentar ademas puede
relacionarse con la observacion, la descripcion, la caracterizacion, asi como favorece
los procesos logicos de analisis, sintesis, comparacion y generalizacion.

Forma de control de la actividad. Se realizara partir de la valoracion colectiva de los

juicios a argumentar y la distincion en ellos lo esencial. Se tendra en cuenta las
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propuestas de alternativas que surgen en el propio debate colectivo. En tal sentido se
tendran muy en cuenta los elementos: de quien se hablay que es lo que se afirma o

niega con la razon asumida.

2.4. Resultados del post-test.

Una vez puesta en préactica las actividades para elevar la preparacion de los docentes
en desarrollo de la habilidad argumentar, se procedi6 a validar su efectividad. La
valoracion realizada permiti6 comprobar que las actividades concebidas resultaron

utiles en la preparacion de los docentes en el trabajo con la habilidad argumentar.

Para la comprobacion de los resultados finales en relacion con la preparacion del
docente y el comportamiento de los indicadores, se utilizaron los siguientes
instrumentos: observacion a clases (Anexo 1), se aplicd una entrevista (Anexo 2), asi

como la revision de documentos (como producto de la actividad del docente. (Anexo 3),

Con el propdésito de constatar el dominio de la formacién de la habilidad argumentar,
gue los profesores trabajan en sus clases, se observaron a diferentes docentes de la
muestra 6 clases (2 de Espafiol Literatura, 2 de Historia de Cuba, 2 de Cultura Politica)
Se constatd que en el indicador 1 (B) 5 profesores orientan de forma correcta a los
estudiantes para desarrollar la habilidad argumentar, para un 83.3 %.1 (R) profesor
no le da seguimiento al cumplimiento de la habilidad, lo que representa un 16.7 %. En
el indicador 2: El profesor durante la direccion del aprendizaje aplica ejercicios donde
se desarrolla la habilidad argumentar en el momento de la clase (B). Se observa que 6
profesores durante la direccion del aprendizaje utilizan procedimientos correctos para el
desarrollo de la habilidad argumentar a través de los ejercicios que se orientan en la
clase, Para un 100 %. En el indicador 3. (B) Se observa que 5 profesores emplean en
los diferentes momentos de la clase, teniendo en cuenta las diferentes acciones, tanto
a traves de preguntas como en otras actividades que representa el 83,3 %. Del total de
profesores ,6 tienen en cuenta los contenidos de las asignaturas del departamento,
para establecer vinculos interdisciplinarios en el trabajo con el desarrollo de la habilidad

para un 100 %. El total de los profesores aprovechan las potencialidades que le ofrece
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el diagnostico para el trabajo con las diferentes habilidades en la clase para un 100
%.En el indicador 4, (B) 5 profesores trabajan para el desarrollo de la habilidad en los
diferentes momentos de la clase, lo cual representa un 83,3%.(R) Y un profesor no
trabaja de forma interdisciplinaria para el desarrollo de la habilidad lo cual representa
un 16,7%. De los profesores, 5 tienen en cuenta el diagnéstico de sus estudiantes en
el proceso de formacion de la habilidad en el desarrollo de la clase lo cual representa
un 83,3% del total de profesores.

Lo resultados del proceso de observacion a clases se objetivizan en la siguiente tabla

Tabla 3

Resultados de la observacion a clases.

Indicador Bien % R % M %

1 5 83.3 1 16,7 I
2 6 100

3 5 83,3 1 16,7

4 5 83,3 1 16,7

También se aplicé una entrevista con el objetivo de recopilar informacion en relacién
con el dominio del algoritmo de de la formacion de la habilidad argumentar y su
implementacién en la practica docente, Para ello se elabord una guia (Anexo 2)

La primera interrogante evalla el indicador 1.1.

¢Pudieran ustedes expresar el concepto de argumentar? 1 esta en el nivel medio para
un 16,6% y 5 estan en el nivel alto para un 83,3 % La Segunda evalla el Indicador 1.2
¢Pudieran referirse a las acciones u operaciones que comprende la habilidad
argumentar?, 5 estan en el nivel alto para un 83,3 %. Un profesor presenta dificultades
en el algoritmo de formacion de la habilidad nivel medio para un 16,6%. La tercera

interrogante 3 el indicador 1.3 Conocen los procedimientos para desarrollar la habilidad
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argumentar. Se pudo comprobar que 5 estan en el nivel alto (3) para un 83,3 %. Y uno
esta en el nivel medio (2) para un 16,6 %. La cuarta interrogante evalla el indicador 2.1
Como implementan los procedimientos se pudo comprobar que Un profesor esta en el
nivel bajo (1) para un 16,7%. 5 se encuentran en el nivel alto (3) para un 83,3%.La
interrogante 6 valoré el indicador 2.2. Consideras necesario poseer dominio del
algoritmo de la habilidad 6 profesores se encuentran en el nivel alto (3) para un100 %.
El indicador 2.3. Trabajas en tus clases con la habilidad argumentar que se
corresponde con la pregunta 8 se pudo comprobar que un profesor esta en el nivel
medio) (2) para un 16,7%, y 5 profesores se encuentran en el nivel alto (3) para un
83,3%.

Los resultados obtenidos en las dos etapas se reflejan en la siguiente tabla
Tabla 4

Resultados antes y después de la validacion.

Dimensién I Il Etapa
Indicador 1.1 (12 |13 21 (22 |23

C 1 1 1 Antes

% 16,7 16,7 16,7 Antes

C 5 5 5 5 6 5 Después
% 83,3 83,3 | 83,3 83,3 | 100 | 83,3 Después
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Resultados después de la validacion de las activida  des
metodoldgicas

_ |
6 O Alto

0 Medio
@ Bajo

Cantidad de profesores

11 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3

Indicadores cognitivos y actitudinales

El salto de calidad en cada uno de los indicadores establecidos, es evidente. En el
momento inicial, solamente 1 persona podia definir el término habilidad argumentar, lo
gue representa el 16.6 %. Solamente 1 caso tenia conocimientos profundos del
algoritmo de la habilidad argumentar para un 16.6 % y ninguno poseia conocimientos
de los procedimientos para desarrollar la habilidad argumentar. En estos momentos, los
indicadores que evaltan la primera dimension, se expresan positivamente 5 (83.3%),

5(83,3) y 5 (83.3%) personas respectivamente.

La dimension relacionada con los modos de actuacién en situaciones de la préactica
pedagdgica referida con el desarrollo de la habilidad argumentar, experimentd un salto
superior. En la necesidad de conocer la habilidad argumentar, los resultados fueron
satisfactorios, aunque solo un docente no lo lograra representando el 16,7% del total de
la muestra. Actualmente, 5 profesores sienten la necesidad de conocer la habilidad
argumentar, lo que representa un 83.3%, 6 profesores muestran Interés por dominar

el algoritmo de la habilidad argumentar, para un 100 %, y 5 profesores de las

66



implicados en la muestra demuestran disposicion para trabajar con la habilidad
argumentar para 83,3%.

El mayor impacto de la propuesta de solucion se manifesté en el interés por dominar
el algoritmo de la habilidad argumentar. Donde, se puede constatar que 5 profesores se
hallan en el nivel alto, lo que representa un 83.3%. En esto radico, sin dudas, el éxito

de la propuesta de solucion.

Al evaluar la primera dimension los profesores ya pueden definir el término habilidad
argumentar, poseen los conocimientos del algoritmo de la habilidad y los
procedimientos para desarrollarla.

Respecto a los modos de actuacién en situaciones de la practica pedagodgica
relacionada con el desarrollo de la habilidad argumentar, el cambio fue también
significativo. Actualmente sienten necesidad de conocer la habilidad argumentar,
muestran interés por dominar el algoritmo de la habilidad y poseen disposicién para
trabajarla.

Tabla 5
Evaluacion integral de cada sujeto muestreado en los indicadores de la variable
dependiente como resultado de la aplicacion del diagnostico inicial.

Sujetos Indicadores Evaluacion
1112 13 2122 23 Integral
1 3 |13 |3 (3 |3 |3 3
2 3 |13 |3 (3 |3 |3 3
3 3 |13 |3 (3 |3 |3 3
4 3 |13 |3 (3 |3 |3 3
5 3 |13 |3 (3 |3 |3 3
6 2 |12 |2 |2 2 |2 2
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Lo significativo de la diferencia de la evaluacion integral de los sujetos muestreados,
reflejados en el diagnadstico inicial y el diagndstico final, permiten apreciar que en el
diagnéstico final son superiores los resultados de la preparacion del docente en el

desarrollo de la habilidad argumentar

El pre-experimento pedagodgico permiti6 probar la efectividad de las actividades
metodoldgicas elaboradas dirigida a la preparacion de los docentes en el desarrollo de

la habilidad argumentar en el departamento de humanidades.
El andlisis cualitativo derivado de los resultados evidencié que los docentes lograron:

-Aumentar el conocimiento y preparacion en el desarrollo de la habilidad argumentar en

sus estudiantes a través de las diferentes actividades docentes.

-Ampliar el nimero de actividades a desarrollar a través de las asignaturas del

departamento teniendo en cuenta el diagnéstico de sus grupos.

-Reforzar la metodologia sobre las formas de trabajar con la habilidad argumentar

teniendo en cuenta su algoritmo de trabajo,
-Interés para vincular los contenidos y la correcta utilizacion de sus procedimientos.

-Desatrrollar la capacidad de busqueda de alternativas metodoldgicas para el trabajo

con la habilidad en las diferentes asignaturas del departamento.

El anterior analisis confirma la efectividad de la propuesta de solucion, corrobora la
validez de la investigacion y demuestra el cumplimiento del objetivo del presente

trabajo.
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CONCLUSIONES:

Los presupuestos teodricos metodologicos que sustentan la preparacion del docente
plantean la adquisicion consciente de modos de actuar. Entre las principales formas
para lograrlo se destaca el trabajo metodoldgico a partir de las diferentes formas y vias
establecidas por el Ministerio de Educacion. En este caso particular, su efectividad
presupone el conocimiento de las bases pedagdgicas y psicolégicas que sustentan el
desarrollo de dicha habilidad, de manera el trabajo sea organizado a tenor de las
acciones y operaciones definidas por la literatura, entre las que se destacan: la
determinacion del objeto, interpretacion de los juicios de partida, busqueda en otras
fuentes de juicios que corroboren el inicial , la seleccion de los procedimientos para el

razonamiento logico del contenido y su expresion de manera oral o por escrito.

Las principales dificultades detectadas en el diagndstico se manifiestan en la
incapacidad para la lograr la organizacion didactica de las acciones y tareas a fin de
gue los estudiantes interpreten los juicios de partida y busquen en otras fuentes

juicios que corroboren el inicial.

Las actividades metodoldgicas concebidas permiten insertarse en el sistema de trabajo
metodolégico desde el Departamento docente. Se caracterizan por su enfoque
sistémico, la actividad reflexiva en torno a la practica educativa a favor del logro de
objetivos cognitivos y el desarrollo de habilidades practicas desde el propio desempefio
de los docentes de las asignaturas. Propiciaron la interactividad predominando, como
vias esenciales las reuniones metodologicas, los talleres metodolégicos y de reflexion

por su posibilidad para la demostracion e intercambio de experiencias.

La validacion de las actividades Metodoldgicas permiten afirmar que su implementacion
en la practica produce una modificacion favorable en la preparacion de los docentes,
debido a que contribuye a la apropiacion de conocimientos y procedimientos para el
desarrollo de la habilidad argumentar, al mejoramiento de sus modos de actuacion, asi
como a la motivacién por las actividades de preparacion que se ejecutan desde el

Departamento.
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RECOMENDACIONES

Socializar la propuesta y continuar investigando en las instituciones educacionales
con respecto a la organizacion didactica e implementacion de las actividades
propuestas para desarrollar la habilidad argumentar desde las asignaturas del area

de humanidades
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Anexo 1

Guia de observacion a clases.

Objeto: Proceso de formacion de la habilidad Argumentar.
Método: Observacion.

Técnica: Observacion a clases.

Instrumento: Guia para la observacién de clases.

Objetivo: Determinar si se conduce correctamente el proceso de formacion de las

habilidad argumentar en los estudiantes.
Dimension: Conduccion del proceso de formacion de la habilidad.
Indicadores:
» Precision de la habilidad argumentar a alcanzar por los alumnos.

- Determinacion correcta de las invariantes funcionales de la habilidad

argumentar a alcanzar por los alumnos.

- Se tiene en cuenta el estado actual de los alumnos para alcanzar la
habilidad

» Determinacion correcta del contenido para que los alumnos alcancen la habilidad

argumentar propuesta.
» Se informa al alumno:
- La habilidad a alcanzar
- El objetivo a alcanzar

- Los medios y métodos a utilizar



Continuacion anexo 1
» Se permite que el alumno transite por las siguientes etapas:
- Formacion de la base orientadora de la nueva accion.
- Formacion de la forma material de la accion.
Formacién de la accion en el plano del lenguaje externo para los demas.
- Formacion de la accion en el plano del lenguaje externo para si.
Formacion de la accidn en el lenguaje externo.

» Precision de las acciones de autocontrol y la autovaloracion, que debe realizar el

alumno, en el proceso de formacion de la habilidad.

» Precision de las acciones de autocontrol y la autovaloracion que debe realizar.



Anexo 2

Guia para la entrevista grupal a profesores del departamento de Humanidades.
Objetivo: Recopilar informacion sobre el dominio que poseen los profesores en relacion
con el algoritmo de trabajo para desarrollar la habilidad argumentar.

Interrogantes:

1. ¢Pudieran ustedes expresar el concepto de argumentar ?
2. ¢ Pudieran referirse a las acciones u operaciones que comprende la
habilidad argumentar?

3. Mencionen algunos procedimientos implementados en la practica educativa para el

desarrollo de la habilidad argumentar de sus estudiantes.

4. ¢, Como lo implementan?

5. ¢ En qué momento de la clase lo introducen?

6. ¢ Necesitas conocer el algoritmo para que los estudiantes lleguen a
argumentar?

7. ¢ Consideras necesario para tu actividad docente, poseer dominio del
algoritmo de trabajo para el desarrollo de la habilidad.¢,Por qué?

8 ¢Trabajas en tus clases la habilidad argumentar? Explica cémo lo has
logrado.



Anexo 3

Guia para la revision de documentos.

Objeto: Planificacion del proceso de formacion de la habilidad argumentar.

Método: Observacion.

Técnica: Revision de documentos.

Instrumento: Guia para la revision de documentos.

Objetivo: Determinar si se planifica coherentemente el proceso de formacion de las

habilidad argumentar en los estudiantes, a partir del algoritmo establecido.

Documentos a revisar: Sistema y planes de clases de los docentes.

Dimension: Concepcion que poseen los profesores sobre el proceso de formacion de

las habilidades.

Indicadores:

» La determinacion de las invariantes funcionales de las habilidades generales

intelectuales.

» Correspondencia de las invariantes funcionales con la habilidad argumentar.

» El cumplimiento de los requisitos para la formacion de la habilidad.

v

AN N N NN

Complejidad de la ejecucion.
Periodicidad de la ejecucion.
Frecuencia de la ejecucion.
Flexibilidad de la ejecucion.
Retroalimentacion del resultado.

Evitar el cansancio, la monotonia y la fatiga.

Fomentar el papel de la motivacion y la conciencia.

» Coherencia en las acciones de las asignaturas para formar una misma habilidad

en el grado que cursa el estudiante.



