K '1 \] '..I?‘".i
\ ORIENTAC

v

S DENOVENO GRAD




INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO

SANCTI SPIRITUS

SEDE PEDAGOGICA
JATIBONICO

TITULO:
LA ORIENTACION PROFESIONAL PEDAGOGICA
EN LOS ALUMNOS DE NOVENO GRADO DE LA
ESBU JUAN MANUEL FEIJOO.

Autora:
LIC. Hilda Margarita Diaz Fernandez.

Tutor:
Drc. Martha Beatriz Valdéz Rojas

MENCION SECUNDARIA BASICA.
2000,



PENSAMIENTO

Las ideas son hoy el instrumento esencial en la lucha de nuestra especie por su
propia salvacién y las ideas nacen de la educacion. Los valores fundamentales,

entre ellas la ética, se siembra a través de ella.

Fidel Castro Ruz.



DEDICATORIA

Dedico este trabajo a quienes con amor me impulsaron hacia delante en este
proyecto, a mi hijo, compafieras y amigas que confiaron y veian en mi la

posibilidad de poder realizarlo.



AGRADECIMIENTOS

A mi hijo Yoandry Matienzo Diaz que con su amor, carifio, comprension y
dedicacion siempre me motivo a vencer estando con paciencia a mi lado. Y a
todas las que de una manera directa o indirecta y desinteresada, contribuyeron

a la realizaciéon de este trabajo.



RESUMEN

La investigacion aporta acciones educativas para la orientacion profesional
pedagogica de los alumnos de 9. grado de la ESBU Juan Manuel Feijoo del
municipio de Jatibonico. La variable conocimientos y actitud se midio a traves
de sus indicadores, donde existe una estrecha relacion entre estos y las
acciones educativas propuestas en la investigacién. Dichas acciones una vez
elaboradas y puestas en practica surtieron efecto positivo en la muestra pues
lograron transformar la actitud de cada uno de ellos y despertaron el interés
por adquirir conocimientos. Para su desarrollo se emplearon diferentes métodos
cientificos, del nivel tedrico, del nivel empirico y matematico los cuales
permitieron demostrar la incidencia de las acciones en la practica pedagdgica.
Todo lo anterior infiere la influencia positiva de la propuesta en el
perfeccionamiento del proceso docente educativo en este momento de cambios
y transformaciones del Sistema Nacional de Educacion especificamente la

Educacion Secundaria Basica.
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INTRODUCCION

En el mundo de hoy al hombre le resulta sumamente complejo vivir, por la
cantidad y diversidad de influencias a las que se encuentran sometido y a los
cambios que se suceden de manera constante, es por ello que todos en algun
momento de la vida necesitamos de una guia, de una orientacion, si se le
afade el desempefio de una profesiébn muy compleja por el objetivo social al
gue responde: el de formar a los miembros de la sociedad.

El estado cubano con la participacion y respaldo de las organizaciones politicas
y de masas es el encargado de la estructuracion y funcionamiento de un
Sistema Nacional de Educacion, orientado al desarrollo y formacion de las
nuevas generaciones en el proceso docente-educativo integral, sistematico,
participativo y en constante desarrollo.

La nueva tarea que imprime la Revolucién es la captacion de alumnos hacia las
carreras pedagodgicas, a partir de este momento el maestro adquiere un
significado relevante debido al caracter creador y orientador de sus funciones,
no obstante; debido al desarrollo vertiginoso de la ciencia y la técnica, surgen
otras profesiones no menos importantes para el desarrollo del pais. Ante esta
situacién, surge la confusion, la indecisibn de cudl carrera o profesion
seleccionar, es ahi donde la orientacién profesional pedagodgica dirigida a
pertrechar en particular a los alumnos de Secundaria Basica con los
conocimientos, sentimientos y actitudes necesarias, debe acentuar su funcion.
La educacién forma parte del proceso dinamico que caracteriza a nuestra
Revolucién, por lo que debe ser motivo de constante renovacion y actualizacion
de los conocimientos de los maestros para que puedan responder a las
exigencias de las grandes transformaciones sociales y educacionales que se
producen en el mundo contemporaneo en nuestro pais.

En la actualidad se observan cambios en el panorama social, econémico y
politico del mundo contemporaneo que repercuten en al ambito educativo, el
cual trata de ajustarse a las necesidades cambiantes.

Hoy, somos testigos de las nuevas transformaciones en la escuela, de las
demandas de un sistema de orientacion profesional en general y pedagdgica en

particular, lo que presupone una base tedrica en correspondencia a las



exigencias de una accion interactiva, trasformadora y desarrolladora del
educando.

Los retos de la practica pedagodgica actual nos sitla de esta manera ante la
necesidad de una concepcién de orientacion profesional que trascienda los
sistemas informativos, para propiciar la participacion del sujeto actual,
consciente, interactivo e intencional; el compromiso del sujeto encontrard su
expresion real en los espacios fundamentalmente educativos en los que se
desenvuelve, condicién que define el peso a la concepcién de la orientacidon
profesional pedagdgica.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Ley No 63 del Comité Ejecutivo del
Consejo de Ministros de 1980 y la Resolucion Ministerial 170/00, se precisan las
orientaciones para el trabajo de formacidén vocacional y orientacion profesional
en las escuelas, a través de diferentes actividades como visitas especializadas,
dias de puertas abiertas, divulgaciéon profesional y otras previstas.

En nuestro pais la orientacion profesional pedagdgica se considera de
significativa importancia debido a la pasividad de la educacion.

En la provincia de Sancti Spiritus se han realizado trabajos de investigacion en
el tema de orientacion profesional pedagdégica por Reinaldo Cueto Marin,
Zoraida Basso, Hilda Rosa Castillo, con el objetivo de elevar paulatinamente el
cumplimiento de los planes de ingreso a carreras pedagdgicas, el cual fortalece
el trabajo en la captacion y retencion de estudiantes hacia carreras de este
perfil, que es una de las principales dificultades en la provincia y en el pais.

Se constatd en informes dejados por visitas realizadas de todos los niveles
que no es suficiente la orientacion profesional pedagdgica en los alumnos de
secundaria basica, debido a que varios alumnos carecen de conocimiento para
abordar el concepto de orientacion profesional pedagdgica, pocos conocen las
vias para la orientacion profesional pedagdgica asi como la importancia de la
labor del maestro, no siempre se muestran dispuestos para la realizacion de las
tareas encaminadas a este fin de igual forma no manifiestan compromiso
afectivo y actitud ante las diferentes tareas relacionadas con esta labor.

En esta direccion se enmarca el problema cientifico de la investigacion

¢, Cémo contribuir a la orientacién profesional pedagodgica de los alumnos de 9.
grado de la ESBU Juan Manuel Feijoo.?

Objeto de estudio: Proceso de orientacidn profesional.



Campo de accion: La orientacién profesional pedagdgica.

Objetivo: Validar  acciones educativas para la orientacion profesional
pedagdgica de los alumnos de 9. grado de la ESBU Juan Manuel Feijoo.

Para guiar el desarrollo de este trabajo se emplearon las siguientes preguntas
cientificas:

1. ¢Qué referentes tedricos y psicolégicos sustentan las acciones
educativas y la orientacion profesional pedagdgica?

2. ¢Cuales son las necesidades que tienen los alumnos de 9. grado para la
orientacion profesional pedagogica?

3. ¢Qué acciones educativas se necesitan para la orientacion profesional
pedagogica de los alumnos de 9. grado de la ESBU “"Juan Manuel
Feijoo".

4. ¢Qué resultados se obtienen con la aplicacion de las acciones
educativas para la orientacion profesional pedagégica de los alumnos de
9. grado de la ESBU "Juan Manuel Feijoo™?

Tareas cientificas:
1. Sistematizacién de los referentes tedricos y psicolégicos que sustentan
las acciones educativas y la orientacion profesional pedagogica.
2. Diagnostico de las necesidades que tienen los alumnos de 9. grado
para la orientacion profesional pedagogica.
3. Elaboracion de las acciones educativas para la orientacion profesional
pedagogica de los alumnos de 9. grado de la ESBU Juan Manuel Feijoo.
4. Validar acciones educativas para la orientacion profesional pedagogica
de los alumnos de 9. grado de la ESBU Juan Manuel Feijoo.
Para la realizacion de esta investigacion se aplicaron diferentes métodos y
técnicas. Desde el punto de vista filosofico el método general que se utilizo es el
dialéctico- materialista, el cual permitid6 establecer nexos y categorias

necesarias en la investigacion.

Se utilizaron métodos del nivel teérico  para conocer las relaciones esenciales
del objeto de la investigacion no observables directamente, asi como para la

estructuracion y desarrollo de un marco teorico referencial que permite la



elaboracion de la fundamentacion de la propuesta que da solucién al problema

cientifico en cuestion.

Los métodos del nivel empirico utilizados revelan las principales
caracteristicas fenomenoldgicas de la muestra objeto de estudio, fueron
utilizados en la etapa de diagndstico, lo cual permiti6 acumular informacién

empirica.

También se utilizaron métodos del nivel matematicos como el calculo
porcentual: para procesar los resultados obtenidos con la aplicacion de los

métodos empiricos.

Del nivel te6rico

» Histérico y légico : Posibilitd conocer la trayectoria real por la que ha
transitado la orientacion profesional pedagogica hasta nuestros dias lo cual
permiti6 ubicar en tiempo y espacio su evolucién, descubrir sus leyes
fundamentales, caracteristicas esenciales que definen este término y

conduzcan a un mejor conocimiento y aplicacion del concepto.

* Andlisis y sintesis : Permitio analizar diferentes bibliografias y documentos
actualizados sobre la orientacion profesional y orientacion profesional
pedagogica para comprender y demostrar como ha evolucionado a nivel

mundial hasta llegar al propio concepto.

e Induccion y deduccién : Se empled para llegar a generalizaciones a partir
del estudio de casos particulares recogiéndose material empirico producto a
la repeticion de algunos hechos y fendmenos de la realidad, encontrandose
rasgos comunes en un grupo de ellos, llegando a conclusiones de los
aspectos que caracterizan la orientacion profesional. La deduccion permitio
formar un razonamiento del conocimiento general a uno de menor

generalidad.

Del nivel empirico

. Observacion Pedagogica: Constatar la actitud de los alumnos hacia la
orientacion profesional pedagogica durante la realizacion de las acciones

educativas.



* Encuestas : Permitié la recogida de informacion sobre el conocimiento que

poseen los alumnos sobre la orientacion profesional pedagdgica.

* Pruebas pedagdgicas: Constatar el conocimiento que poseen los alumnos

sobre la orientacion profesional pedagogica.

* Pre Experimento pedagogico

Se utilizé en funcién de las acciones educativas, para transformar la realidad del

objeto de estudio, permitiendo comprobar los resultados iniciales y finales con la

muestra seleccionada, en este sentido se determinaron las fases siguientes:

» Fase de diagnostico . Permiti6 ahondar sobre el tema por razon de la
revision bibliogréafica, se aplicaron diferentes instrumentos a los alumnos con
el objetivo de comprobar las dificultades que presentan en el desarrollo de la
orientacion profesional pedagdgica.

 Fase formativa. Se aplicé la propuesta de acciones educativas con el
objetivo de que los alumnos adquieran los conocimientos necesarios
relacionados con el tema.

» Fase de control . Para constatar la efectividad del trabajo se aplicé una serie
de instrumentos a los alumnos relacionados con aspectos significativos para
instrumentar con eficiencia las acciones educativas.

Se tomd una poblacién integrada por 30 alumnos de 9. grado formada por 18

varones y 12 hembras. La muestra seleccionada de forma intencional

comprende 15 alumnos del grupo 9. 2 representando el 50 % de la poblacion.

Aporte practico:  Acciones educativas para la orientacion profesional
pedagogica de los alumnos de 9 grado.

Novedad cientifica : Radica en la forma de elaboracion de la propuesta de
acciones educativas para la orientacion profesional pedagoégica de los alumnos
de 9. grado, propiciando conocimientos y actitudes acorde a las necesidades
actuales y diferentes a otros autores que han abordado el tema. Las mismas se
caracterizan por favorecer el debate y la reflexion.

Variable independiente : Acciones educativas.

Se entiende por acciones educativas : el proceso subordinado a objetivos o
fines que son conscientes con el efecto de hacer, dirigir, ensefiar, encaminatr,

desarrollar las facultades intelectuales, fisicas y morales de los alumnos.



Variable dependiente: Nivel de orientacién profesional pedagdgica.
Se realiza su definicion operacional y para ello se toma en consideracion
documentos rectores de la orientacion profesional pedagdgica, elementos
tedricos presentes en la literatura referente al tema y los criterios derivados de
la experiencia de trabajo.
Dimension 1. Dominio del sistema de conocimientos sobre la orientacion
profesional pedagdgica (cognitivo).
Indicadores.

» Concepto acerca de la orientacion profesional pedagogica.

» Vias para la orientacion profesional pedagdgica.

* Importancia para la labor del maestro.
Dimension 2. Actitud hacia la orientacion profesional pedagdgica.
Indicadores:

* Disposicion para la realizacion de las tareas de orientacion

profesional pedagdgica de los alumnos de 9. grado.
» Compromiso afectivo ante la tarea.
« Actitud que asume ante las diferentes tareas relacionadas con esta
labor.

Estructura de la Tesis:
La tesis esta estructurada por introduccion, dos capitulos compuestos por
epigrafes, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.

Definicion de términos:

Accién: Procesos subordinados a objetivos o fines conscientes.” (Gonzélez
Maura, V. 1995:116)

Acciones educativas: Es el proceso subordinado a objetivos o fines que son
conscientes con el efecto de hacer, dirigir, ensefiar, encaminar, desarrollar las

facultades intelectuales, fisicas y morales de los alumnos.

Orientacién profesional:  La orientacidon profesional es una relacion de ayuda
gue se establece con el estudiante para facilitar el proceso de desarrollo de la
identidad profesional del mismo, a través de diferentes técnicas y vias
integradas al proceso educativo general, segun la etapa evolutiva y la situacién

especifica en que se encuentre (del Pino, JL.2006:27).



La orientacion profesional pedagodgica: es un sistema de influencias
politicas, psicolégicas, pedagodgicas y sociales que tiene como obijetivo
pertrechar a los nifios y jévenes con conocimientos, sentimientos, actitudes y
valores sobre el magisterio, para que una vez llegado el momento elijan una
carrera pedagogica con plena conviccion, se mantenga en ella y actien
consecuentemente una vez graduado (del Pino, JL. y otros. 1999:27).
Motivacion profesional:  formacion psicoloégica que puede convertirse en
tendencia orientadora de la personalidad lo que significaria que el sujeto es
capaz de estructurar de forma consciente su motivo profesional en las
dimensiones de su vida presente y futura basada en una elaboracién y una
fundamentacion cociente de sus propdsitos en esta esfera”’. Gonzalez, F. (1989:
4).



CAPITULO I. FUNDAMENTOS TEORICOS Y PSICOLOGICOS DE LA
ORIENTACION PROFESIONAL. LA ORIENTACION PROFESIONA L
PEDAGOGICA EN LA SECUNDARIA BASICA.

1.1. Antecedentes y tendencias actuales en el trata  miento de la orientacién
profesional.

La necesidad de orientacion, presente a lo largo de toda la vida, resulta
fundamental en las etapas de formacién y desarrollo de la personalidad y en
aquellos momentos en que a la persona se le hace dificil la toma de decision y
no se siente debidamente preparado para ello”. Collazo. y Puentes, M.
(1992:43).

La expresion anterior encierra la esencia en el proceso de formacion y
desarrollo de la orientacion profesional como parte del desarrollo de la
personalidad y en un sujeto en preparacion para la toma de decisiones
conscientes, que le proporcione el nivel de satisfaccion necesario sobre un area
profesional especifica, lo que constituyd una importante motivacion para la
autora realizar este trabajo.

La orientacion profesional ha sido objeto de infinidad de estudios y experiencias
desde perspectivas tedricas diferentes, enfoques y rasgos estudiados por el
Psicoanalisis y la Psicologia Marxista, entre otras. Segun criterio de Del Pino
J.L. (1998,16)...Ia mayoria de ellos (a pesar de las grandes diferencias tedricas
y metodoldgicas) sobre todo durante las primeras siete décadas del siglo, han
estado centradas en dos teméticas esenciales:

1. El problema de la eleccién profesional.

2. El abordaje de la motivacion profesional como elemento determinante de la
calidad de esa seleccion.

Tal reflexion se considera por esta autora completamente valida y compartimos
ademas dicho andlisis. Por tanto, el trabajo que presentamos retoma elementos
de una y otra tematica porque se considera que, para realizar una adecuada
eleccion profesional, se hace necesaria la existencia de un nivel aceptable de
motivacion por ella, para que el sujeto sienta un nivel de satisfaccion, que haga
corresponder intereses, motivos y necesidades.

La orientacibn, como actividad formal y cientificamente fundamentada,
comienza a instituirse en el ambito mundial dentro del proceso educativo a

inicios del siglo XX.



Esta situacion, fue el resultado de un doble condicionamiento. De un lado, los
crecientes avances tecnoldgicos y cientificos de la época, conllevan al
surgimiento de un determinado grupo de necesidades asociadas a la practica
profesional del hombre, diversificAndose de modo creciente el niumero de
puestos de trabajos y su complejidad para desempefarlos. Por otra parte,
comienzan a tomar auge los paradigmas educativos del pensamiento moderno
y liberal, que apuntaban en esencia a las potencialidades del hombre, como ser
activo y transformador de la realidad y de si mismo, como ser capaz de
convertirse en el principal artifice de su propio destino.

Como antecedentes y aportes en este campo, se valoran los trabajos de Wundt
(1879), fundador del primer laboratorio de Psicologia Experimental, que
sirvieron de base al surgimiento de la Psicologia de Trabajo o Ergologia, las
experiencias de Taylor (1909) relativas al analisis cientifico de los puestos de
trabajo y de la organizacion racional de la productividad, entre otros.

En 1908 F. Parsons fundd en Boston, Estados Unidos, el primer Buré de
Orientacion Vocacional. Este centro tenia la mision de brindar asistencia a
joévenes que, tras finalizar sus estudios, solicitaran ayuda para la eleccion de la
profesion que les garantizara una insercion rapida y eficiente en sus estudios
profesionales. Esta asesoria para la eleccion profesional fue muy bien acogida
no solo por los jévenes y padres de familia, sino también por los empresarios y
directivos que veian asi la posibilidad de garantizar la calidad de sus
empleados.

Esta direccién de la orientacion, basada en la utilizaciéon de test psicologicos
que permiten determinar (a partir de resultados cuantificables) qué individuos
resultan mas aptos para desempefar determinada profesion, ha tenido desde
entonces, una gran fuerza en el campo de la orientacion.

La orientacién vocacional se desarrolla rapidamente en Estados Unidos. Ya en
1921 se crea la Asociacion Nacional de Orientacién Vocacional y comienzan los
primeros estudios tedricos en esta tematica.

En el libro de J. Fitch, publicado en 1935, se define la orientacién vocacional
como: “El proceso de asistencia individual para la seleccién de una ocupacion,
preparacion para la misma, inicio y desarrollo en ella” (Gonzalez Maura, V.,
1999: 6).



Es interesante destacar como si bien desde sus inicios la orientacion vocacional
es definida como un proceso encaminado esencialmente a establecer
relaciones de ayuda para la seleccién y desarrollo profesional, durante muchos
afos la orientacion vocacional se limitd sélo al momento de la seleccion de la
profesion.

No obstante, de manera paulatina, comenzé a existir consenso, entre los
estudiosos dedicados a este tema, en torno a la necesidad de establecer una
diferenciacion entre seleccion y orientacion.

En este sentido, se considera que la seleccion se apoya en un criterio
basicamente econdmico, ya que su objetivo es determinar qué sujeto resulta
mas capaz (teniendo en cuenta sus caracteristicas personales) para
desempeiar determinados puestos de trabajo. En cambio, la orientacion
profesional, en funcion de criterios pedagdgicos o formativos: “busca qué tipo
de tareas resultardn mas adecuadas y convenientes a la especifica calificacion
y competencia profesional que va alcanzando el sujeto, a través de su
formacion y preparacion”. (Roig lbafez., 1982:71).

En el orden tedrico, los diferentes enfoques que se van construyendo acerca de
la orientacion profesional reflejan las concepciones de sus autores acerca de la
motivacion y su expresion en la actividad profesional.

El tratamiento de los diferentes enfoques acerca de la orientacion vocacional,
se encuentra de forma explicita en la obra de V. Gonzalez, quien, desde su
punto de vista, destaca entre los enfoques tedricos mas difundidos los
siguientes: “teorias factorialistas, psicodinamicas y evolucionistas”. Gonzélez, V.
(1999: 6).

Teorias Factorialistas . (Parsons, F., Fingermann, G.)

Estas teorias consideran la eleccién profesional como un acto no determinado
por el sujeto, sino como resultado de la correspondencia entre las aptitudes
naturales del hombre y las exigencias de la profesion, la cual es determinada
por los tests psicoldgicos.

“La Orientacion Vocacional en estas teorias se limita al descubrimiento a partir
de los tests de aquellos rasgos que posee el sujeto y que pueden facilitar u
obstaculizar su futuro desempeiio profesional y se fundamenta en una
concepcion factorialista de la personalidad entendida, como una sumatoria de

aptitudes fisicas, intelectuales, que se expresan directamente en la conducta



como rasgos. La evaluacién de estos rasgos y su correspondencia con las
exigencias de determinadas profesiones a través de tests psicométricos,
determinan de manera efectiva, segun estas teorias, la Orientacion Vocacional”.
(Gonzalez Maura, V., 1999: 6).

Al respecto G. Fingermann, representante de este enfoque tedrico expresa:

“El gran movimiento que tiene por fin la organizacion cientifica del trabajo, la
psicotécnica con sus meétodos cientificos, cobra cada vez mas importancia
porque ofrece procedimientos tendentes a determinar para cada persona el
trabajo mas adecuado a sus aptitudes naturales, sean fisicas, manuales,
técnicas o intelectuales.” Fingermann; G, (1968:63), citado por Gonzalez Maura,
V. (1999:6).

Teorias Psicodindmicas. ( Bordin, Nachman, Holland)

“Estas teorias siguen un enfoque psicoanalitico al considerar la motivacion
profesional, como la expresion de fuerzas instintivas que se canalizan a través
del contenido de determinadas profesiones. Segun estas concepciones, la
vocacion es la expresion de la sublimacion de instintos reprimidos que tuvieron
su manifestacion en la infancia del sujeto y que encuentran su expresion
socializada en la edad juvenil a través de la inclinacion hacia determinadas
profesiones”. Gonzalez, V. (1999: 6).

La teoria psicoanalitica parte del supuesto de que, los procesos mentales
inconscientes poseen una supremacia en la regulacion del comportamiento del
hombre. Las prescripciones que impone la sociedad a dicho comportamiento,
se oponen a la verdadera esencia humana y, por tanto, a la expresion abierta
de sus principales motivos y necesidades. Asi, de esta forma permanente,
surgen conflictos entre los impulsos instintivos e inconscientes del ello y las
defensas del yo, quien se convierte en el principal mediador entre los deseos
del sujeto y su entorno social.

Es por lo antes sefialado, que la tarea de la orientacion, consiste en lograr que
el sujeto haga conscientes sus conflictos y contenidos
motivacionales reprimidos, como via fundamental para reducir la ansiedad y
poder funcionar de un modo més eficaz y coherente.

Una valoraciéon, a nuestro juicio, acertada, de la contribuciébn de esta
concepcion en el campo de la orientacion, es la siguiente: “Respecto a la

orientacion educativa la teoria psicoanalitica, mas que una terapia prolongada,



lo que puede ofrecer es un marco de referencia para evaluar la conducta y la
estructura de la personalidad de los alumnos. Un orientador con la base de una
informacion segura puede interpretar al educador la conducta de un alumno
concreto, evitando confusiones y actuaciones equivocadas. Es por lo tanto un
modo de conocer la motivacion y de comprender conductas y sentimientos
compatibles con los objetivos de la orientacion psicologica” Alvarez, G. (1984),
citado por Dominguez, L. (1992).

Si bien esta concepcién destaco el rol que desempeifian los elementos afectivos
como componentes de la personalidad, el papel de las experiencias adquiridas
en la nifiez y la importancia de la entrevista como instrumento de incuestionable
valor en el proceso de la orientacién psicologica, presenta, como principal
limitacion, considerar al hombre como un ser irracional y opuesto por naturaleza
a lo social.

Teorias Evolucionistas . (Super, D., Gunzberg, O’ Hara).

Dentro de las teorias evolucionistas se destaca la obra de de Donal Super
(1957) el cual considera la posibilidad del orientador y de la educacion en
general para alcanzar la madurez de intereses y habilidades en distintas etapas
para desarrollar el auto-concepto del sujeto. También considera que el
desarrollo vocacional es un proceso en marcha y continto. Fue un defensor de
respeto en relacion con la orientacion profesional en las escuelas.

“Estas teorias conciben la vocacion como una expresion del desarrollo de la
persona. Atencion especial merece la concepcién de D. Super. Para Super la
vocacion es el resultado de la madurez personal, expresada en el proceso de
eleccion profesional la cual se manifiesta en los siguientes indicadores:
conocimiento por sujeto del contenido de las profesiones preferidas,
fundamentacion de sus preferencias, autovaloracion de sus posibilidades para
ejercerlas” Gonzéalez maura, V., (1999:7).

Asumimos los criterios de V. Gonzalez, quien a partir de las posiciones de
Super, sefala: “Super se opone a las teorias factorialistas y psicodinamicas al
criticar el caracter pasivo que se le atribuye al sujeto en su participacion en el
proceso de eleccién profesional. Sin embargo a pesar de sus intentos por
explicar la eleccion profesional como un resultado del nivel de madurez
alcanzado por la personalidad, destacando el papel activo del sujeto en la

eleccion de la profesion, no logra rebasar los marcos atomistas en la



concepcion de la motivacion y la personalidad caracteristico de las teorias
factorialistas al relacionar la eleccion de la profesion con el desarrollo de rasgos
aislados de la personalidad”. Gonzalez, V. (1999: 8).

Existen otros autores que tienen como centro de su teoria la decision, como su
nombre lo expresa, su atencion se encuentra en ese criterio significativo en la
persona y se valora en este caso como un proceso. Asi se profundiza por estos
autores elementos como el auto-concepto, el conocimiento del mundo laboral y
otros que puedan intervenir en el mismo.

El objetivo al parecer se encuentra en un modelo de seleccion, un algoritmo que
pretende orientar o guiar al sujeto en este camino.

La identidad profesional o profesionalizada se atiende como objetivo del
proceso de formacion profesional. En este caso, para nuestro trabajo tiene una
gran importancia por la necesidad de implicar al sujeto en el proceso de
orientacion profesional, de manera consciente y sistematica.

“Aunque en la actualidad coexisten diferentes posiciones tedricas en torno a la
Orientacién Vocacional, las teorias factorialistas y psicodinamicas tuvieron su
mayor auge en la primera mitad del siglo, mientras que las teorias
evolucionistas se manifiestan con mas fuerza, a partir de los afios 50. Esto se
debe, fundamentalmente, al desarrollo de la Psicologia Humanista y a la
llamada ‘Crisis de la escuela’, que se produce desde principios de siglo y que
da lugar al surgimiento de tendencias pedagégicas que abogan por el
reconocimiento del carécter activo del alumno.

La importancia de las teorias evolucionistas fue expresada por V. Gonzalez,
con la cual coincidimos plenamente, cuando sefialo: “El énfasis de las teorias
evolucionistas en el reconocimiento de la vocacion como expresion del
desarrollo de la personalidad marca un viraje en las practicas de Orientacién
Vocacional. Estas dejan de ser vistas como acciones aisladas de orientacion
que se realizan en un momento determinado, el momento de la eleccion
profesional, y, al margen de la escuela, para concebirse como un proceso
continio de ayuda al estudiante que se realiza a lo largo de su vida escolar e
insertado en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el que participa en
calidad de orientador no soélo el especialista (psicélogo) sino todos los agentes
educativos (profesores, auxiliares pedagogicos, padres)”, (Gonzalez Maura, V.,
1999:8).



Asi surge en los afios 70, en Estados Unidos, el Movimiento denominado
“Career Education” o Educacion para la carrera Super y Hall, (1978).

“Por educacion para la carrera se entiende el conjunto de experiencias
orientadoras que se desarrollan integradas en el marco curricular de la escuela
y que preparan para el curso o progresion vocacional de una persona a lo largo
de su vida”. Alvarez, P. y Santana, L. (1992), citado por Gonzalez, V. (1999:8).
La orientacidén vocacional, a la luz de este nuevo enfoque, se caracteriza como
un proceso continuo de ayuda al estudiante, en el que participan todos los
agentes educativos en las acciones de orientacion (maestros, psicologos
escolares, pedagogos, padres de familia, representantes de la comunidad),
para el desarrollo de sus potencialidades cognitivas y motivacionales que le
posibiliten elegir, conscientemente, una profesion y comprometerse con la
calidad de su formacion durante el estudio de la misma.

Este proceso no se realiza con el individuo aislado ni con caracter terapéutico,
sino con el individuo perteneciente a un grupo (escolar, institucional,
comunitario), y con un caracter preventivo, pues deja de ser un proceso de
ayuda al estudiante que la solicita espontaneamente porque manifiesta una
situaciéon conflictiva respecto a la eleccion profesional, para convertirse en un
proceso de prevencion en el que se trabaja para el desarrollo de las
potencialidades del estudiante con el objetivo, de prepararlos para la realizacion
de una eleccion profesional responsable.

En la valoracion critica que Viviana Gonzalez Maura (1999:10) realiza del
tratamiento y desarrollo de la Orientacién Vocacional a partir del surgimiento de
las teorias evolucionistas, sobresalen dos elementos fundamentales, cuando
sefala: “...si bien desde el surgimiento de las teorias evolucionistas se destaca
el caracter procesal de la Orientacion Vocacional y su extension a lo largo de la
vida del sujeto, el énfasis fundamental de la orientacion se hace en las etapas
previas al ingreso del estudiante a un centro de formacion profesional, por lo
que el trabajo de Orientacion Vocacional se limita a la preparacion del sujeto
para la eleccion profesional” y mas adelante precisa, “... la tendencia
indiscriminada en los autores en la utilizacibn de los términos orientacion

vocacional, orientacion profesional”.



Por supuesto que la definicion de estos términos estd en dependencia de la
concepcion tedrica acerca de la motivacion y la orientacién de los autores que
las sustentan.

[.2. Fundamentos tedricos y psicologicos de la ori entacién profesional

El enfoque histérico-cultural como fundamento tedrico de la concepcion
personoldgica de la orientacion profesional.

Anteriormente nos referimos a la imposibilidad de comprender la complejidad de
la naturaleza de la motivacion humana y su funcion reguladora en la actuacion a
través de las concepciones funcionalistas, psicoanaliticas y humanistas, toda
vez que para ello es necesario partir del reconocimiento de la unidad dialéctica
entre la naturaleza subjetiva, activa de la psiquis y su determinacion historico-
social.

La corriente psicolégica del Enfoque Histérico-Cultural iniciada por L. S.
Vigotsky nos permite comprender como la psiquis humana tiene al mismo
tiempo una naturaleza objetivo — subjetiva y manifiesta un caracter activo y
autonomo en la regulacion de la actuacion y estd determinada histérico-
socialmente en su origen y desarrollo.

La psiquis humana es objetiva por su origen, toda vez que lo psiquico es el
resultado de la representacion del mundo en la conciencia del hombre a través
de imagenes, simbolos, conceptos, vivencias. Por otra parte, es subjetiva en
tanto la psiquis tiene una existencia ideal en un sujeto concreto.

La psiquis esta determinada histérico-socialmente en la medida que se forma 'y
desarrolla en el proceso de actividad y comunicacion que el sujeto establece en
el contexto histérico-concreto en el que vive, pero al mismo tiempo tiene entre
sus funciones esenciales, la de dirigir conscientemente la actuacion del sujeto
hacia la satisfaccion de sus necesidades en el proceso de su actividad.

Entre los aspectos esenciales de la corriente psicoldgica del Enfoque Historico
— Cultural, que constituyen fundamentos tedricos de nuestra concepcion de la
orientacion profesional, debemos sefialar:

 La concepcion del caracter integral de la personalidad.

 La unidad de la determinacién historico-social de la personalidad y su caracter
activo, unico e irrepetible en la regulacién de la actuacion.

La personalidad no nace con el hombre, se forma en el proceso de su actividad

y comunicacion en el medio socio-historico en el que se desarrolla.



El proceso de formacién y desarrollo de la personalidad, es explicado por
Vigotsky a partir del concepto “Situacion social del desarrollo”, por el cual
entiende la combinacién especial de procesos internos del desarrollo, y de las
condiciones externas que es tipica en cada etapa y que condicionan el
desarrollo psiquico durante el correspondiente periodo evolutivo y las nuevas
formaciones psicoldgicas cualitativamente peculiares que surgen hacia el final
del periodo.

De esta manera es posible comprender como el hombre construye su
personalidad a partir de la interrelacion peculiar de sus condiciones naturales
con las condiciones histérico-sociales en las que se desarrolla su vida, es por
ello que cada personalidad es diferente.

Por otra parte la personalidad tiene como funcidon esencial la regulacion de la
actuacion, es decir, la direccion consciente de la conducta del hombre hacia la
satisfaccion de sus necesidades.

En el Enfoque Histodrico — Cultural se entiende que la determinacion social de la
personalidad se manifiesta siempre a través de la individualidad del sujeto, de
su subjetividad, es por ello que las mismas influencias sociales no son
reflejadas de igual manera por diferentes personas. Esto tiene implicaciones en
el orden educativo a las cuales nos referiremos més adelante.

» El caracter mediatizador de la conciencia en la regulacion de la actuacion
humana.

La actuacién humana expresa la unidad de lo consciente y lo inconsciente en la
regulacion de la actuacion, pero la regulacion consciente es determinante y
caracteriza la actuacion humana.

Las formas mas complejas de expresion de la personalidad, se caracterizan por
una mayor participacién de la conciencia en la regulacion de la actuacion, es
decir, por un mayor nivel de reflexién en la toma de decisiones y en la direccion
de la conducta a través de la formulacion de planes y proyectos de accion
dirigidos a la satisfaccion de sus necesidades.

¢,Como se manifiesta el Enfoque Historico-Cultural en la concepcion de
orientacion profesional que sustentamos?

Para expresar como se manifiesta el Enfoque Histérico-Cultural en la

concepcion de orientacion profesional que sustentamos, partiremos del analisis



critico de los diferentes matices que adquieren las consideraciones generales,
relativas a la orientacion, en funciéon de las distintas escuelas psicoldgicas.
Como plantea Gonzélez Maura, V., (1999). “En una concepcion conductista de
la orientacion profesional el centro de atencion esta dirigido al programa de
orientacion ya que la conducta del sujeto, en este caso su inclinacion hacia una
u otra profesion, estara determinada absolutamente por la calidad del programa
elaborado”.

Estamos de acuerdo con el planteamiento anterior, pues las teorias
conductistas en el campo de la orientacion, parten de los supuestos basicos de
gue la conducta humana es un resultado del aprendizaje (esquema clasico de
estimulo-respuesta) y, por tanto, puede ser transformada.

Coincidimos con L. Dominguez en que la critica fundamental de este enfoque
“se refiere a su concepcion mecanicista del hombre y al papel manipulador que
otorga al cliente, aunque se concede al orientado la determinacion del tipo de
cambio que desea obtener, la responsabilidad es lo que el orientador percibe,
no lo que el cliente cree percibir. La relacion y las actitudes personales del
orientador no cuentan en este enfoque, su humanidad es minimizada, es mas
bien un ser frio e impersonal. En este enfoque importan mas las técnicas que
los objetivos”. Dominguez, L. (1992).

Por otro lado, con relacién a un enfoque humanista, Gonzalez Maura, V. (1999:
13) apuntd que: “En una concepcién humanista de la orientacion profesional el
centro de atencidén se dirige al proceso de facilitacion en virtud del cual el
orientador crea las condiciones para que puedan expresarse libremente las
inclinaciones vocacionales innatas del sujeto, en este caso, el éxito de la
orientacion profesional esta en las condiciones del orientador profesional como
facilitador”.

La via fundamental para llevar a cabo el proceso de orientacién, es el
establecimiento de una relacion orientador-orientado, que se basa en la
aceptacion incondicional, comprension empatica y congruencia como aptitudes
imprescindibles en el orientador.

Dominguez, L. (1992) sefiala como este enfoque “destaca el papel activo del
sujeto de la orientacién y la importancia de un vinculo afectivo en la relacién de
ayuda, como factor fundamental que facilita los cambios en la personalidad del

cliente. Los aspectos cognoscitivos y el papel de la informacion en el proceso



de orientacion, quedan relegados a un segundo plano, asi como las técnicas a
emplear”.

Mientras que: “En el Enfoque Histérico-Cultural hacer orientacion profesional
implica que estimular la formacion y desarrollo de las inclinaciones del sujeto
hacia una u otra profesion, asi como de su capacidad de autodeterminacién
profesional. En este caso las situaciones de aprendizaje no son el vehiculo de
expresion de una inclinacion que tiene el sujeto de manera innata como diria el
psicologo humanista, sino el espacio educativo en el que se forma esa
inclinacion”, Gonzéalez Maura, V. (1999: 13). Esta aseveracion expresa de forma
explicita, cdbmo se manifiesta dicho enfoque en la concepcion de orientacién
profesional que sustentamos.

Con relacion a la orientacion profesional como proceso, existen numerosas
definiciones que se sustentan en las diferentes concepciones psicologicas y
pedagogicas.

Del Pino Calder6on J.L., sefiala al respecto: “la orientaciéon profesional es la
relacion de ayuda que se establece con el estudiante para facilitar el proceso de
desarrollo de la identidad profesional del mismo, a través de diferentes técnicas
y vias, integrada al proceso educativo general, segun la etapa evolutiva y la
situacion especifica en que se encuentre” (1999: 66). Asi se observa que él
tiene en cuenta la relacion de ayuda y plantea que estad dada por el vinculo
interpersonal donde se movilizan, en funcion del crecimiento personal y/o
profesional, los recursos personales de un sujeto, en un contexto educativo que
se facilita.

Se considera este concepto amplio e interesante y el analisis que se presenta
es abarcador que resulta muy apropiado para su integracién en el proceso
docente-educativo.

Nuestra concepcion acerca de la orientacién profesional asume los postulados
esenciales del Enfoque Historico-cultural acerca de la personalidad, su
formacion y desarrollo.

Los estudios realizados han trabajado la problemética de la motivacion
profesional, siguiendo la linea del enfoque personoldgico del F. Gonzalez. A
partir de ese enfoque, se concibe la educacién de la orientacién profesional de
la personalidad como un importante aspecto del complejo proceso de su

educacion y desarrollo.



¢, Qué significa un enfoque personoldgico en la concepcion de la orientacidon
profesional?

Significa, ante todo, entender el papel activo del sujeto en el proceso de
seleccién, formacion y actuacion profesional. Ello implica, por tanto, que el
trabajo de orientacién profesional no puede, ni debe limitarse simplemente, a
brindar informacién al sujeto acerca de las diferentes profesiones por las que
puede optar.

La orientacion profesional, concebida a partir de un enfoque personologico, se
expresa en lo que denominamos la educacion profesional de la personalidad.
Segun plantea Gonzalez, F. y Mitjans, A. (1999, 191), “... los aspectos referidos
a la orientacion profesional de la personalidad no son innatos, ni hereditarios,
sino que se forman y desarrollan en funcion del complejo sistema de
actividades, influencias e interacciones a través del cual transcurre la vida del
individuo”; en este sentido puntualiza, “es precisamente el sistema de
influencias bajo el cual el individuo comienza a desarrollarse (la familia, la
escuela, la sociedad en su conjunto) y la accion del sujeto vinculada a ellas, los
que van conformando la orientacidén profesional de la personalidad”, por lo que
este proceso complejo y continuo “... comienza desde los primeros afos de vida
(...) y se expresa con nitidez, en primer lugar, en el momento de la eleccion
profesional. Una adecuada educacion de la personalidad en su aspecto
profesional contribuirA a que la eleccion profesional sea un acto de
autodeterminacion para adolescentes y jovenes”.

No cabe duda que la orientacion profesional de la personalidad tiene una
importancia decisiva en la vida del individuo, fundamentalmente por su
significacion en la seleccion de la profesion, en ella el sujeto se desempefiara
con mayor o menor éxito, entre otros factores por la implicacion que en esa
profesién tenga como personalidad.

En tal sentido, coincidimos con Gonzalez, F. y Mitjans, A. (1999: 192) cuando

expresan que la educacién de la orientacion profesional no puede
concebirse como un proceso espontaneo, o como la suma de un conjunto de
medidas o0 acciones desarrolladas sin tener en cuenta la complejidad e
integralidad del proceso de educacion de la personalidad, de la cual forma parte
el aspecto profesional”. Arribando a la siguiente conclusion que: “la educacion

de la orientacion profesional debe ser abordado de forma estructurada, teniendo



en cuenta los aportes de diferentes disciplinas (...) que permita derivar
consecuentemente un conjunto de consideraciones susceptibles de ser
aplicadas en disefios de planes de accidn, por los factores e instituciones que
resultan claves en este proceso”.

Un aspecto determinante en la concepcion que asumimos es expresado por
Gonzalez, F. y Mitjans, A. (1999: 192), cuando sefialan certeramente que: “La
educacion de la orientacion profesional contiene tanto la educacion y desarrollo
de la esfera motivacional como el desarrollo de la esfera cognitiva de la
personalidad™.

La orientacién profesional concebida a partir de un enfoque personolégico se
expresa en lo que denominamos la educacion profesional de la personalidad
que implica la necesidad de dirigir el trabajo de orientacion profesional al
desarrollo de la esfera motivacional y cognitiva de la personalidad del sujeto, es
decir, de conocimientos, habilidades, capacidades, motivos e intereses
profesionales y lo que es muy importante, al desarrollo de la autovaloracion del
sujeto y de cualidades de la personalidad tales como la independencia, la
perseverancia, la flexibilidad que le posibiliten lograr una seleccion profesional a
partir de su autodeterminacion”.

En el disefio para la realizacion de un trabajo de orientacion més efectivo en la
esfera profesional, resultaria significativo, en nuestra opinion tener presente las
etapas por lo que transcurre el desarrollo de esta esfera en los sujetos, segun
F. Gonzdlez y A. Mitjans (1999, 2001), etapas que a continuacion
describiremos.

Estas etapas transcurren en intima interconexion y a veces de manera
superpuestas, por lo que constituyen tendencias generales y no un esquema
inmovil.

Primera etapa: Desarrollo de intereses y capacidade s basicas.

Se desarrolla durante la primera infancia (edad preescolar y escolar). En ella, la
relacion con padres y maestros desempefia una funcion decisiva por cuanto el
nifio debe alcanzar diversos intereses y comenzar a conocer su relacion con las
distintas esferas de la actividad humana. Ademas, empieza a formarse una

representacion simple sobre diferentes profesiones.



Esta faceta, a veces desestimada porque no resulta tipica en estas edades la
aparicion de intereses profesionales definidos, tiene gran importancia como
periodo preparatorio.

Caracterizando la forma en que deben transcurrir las influencias educativas
vinculadas a la orientacion profesional en esta etapa F. Gonzalez y A. Mitjans
apuntan: “Un ambiente de estimulacion tanto en el hogar como en la escuela,
donde se presentan y desarrollan las actividades en un clima motivante y
gratificador, donde el nifio y el adulto mantengan un sistema de comunicacion
rico, constituira un elemento efectivo para el desarrollo de intereses y
capacidades basicas que ejerceran un papel esencial en etapas posteriores.
Caracteristicas de la personalidad como la flexibilidad, la persistencia, la
capacidad de plantearse y resolver problemas de una forma creativa e
independiente, la disciplina, la responsabilidad y otros de gran importancia en la
orientacion profesional de la personalidad, comienzan a desarrollarse en esta
etapa” Gonzélez, F. y Mitjans, A. (1995, 202).

Segunda etapa: Desarrollo de motivos profesionales y proceso de
eleccion profesional.

La segunda etapa se caracteriza por el estrechamiento y polarizacion del
espectro de intereses y del desarrollo de motivos profesionales. El adolescente
y el joven se plantean, de forma mas o menos mediata, la tarea de la eleccion
profesional y va concientizando la necesidad de esta. La familia y
fundamentalmente, la escuela, mantienen un rol esencial en este proceso. De
ahi la necesaria interrelacién de estos para enriguecer los puntos de vista de los
alumnos en relacién con su futura profesion.

En esta etapa, segun Gonzalez, F. y Mitjans, A. (1999, 207), ante la
imposibilidad de brindar al joven datos detallados, relativos a todos los oficios y
profesiones es recomendable “sistematizar la informacién en forma de familias
de profesiones, donde el estudiante pueda buscar a partir de su orientacion en
una y otra area de interés la referencia detallada y significativa que pueda
contribuir a su eleccién profesional” (...) “esta idea como criterio orientador es
fundamental, pues abre al joven un conjunto de alternativas que resultan
similares por el tipo de conocimientos y operaciones que implican, lo que
permiten a este descubrir elementos de interés simultaneamente en distintas

especialidades, no orientandose de manera absoluta a una sola profesion”. Se



comparte este criterio pues de esta manera se podra lograra un enfoque mas
integral hacia el andlisis de la profesion y que los alumnos puedan valorar las
dimensiones de la misma.

Tercera etapa: Reafirmacion profesional.

Abarca el proceso de desarrollo y consolidacion de motivos e intenciones
profesionales en el transcurso de los estudios de la carrera o especialidad y
también en el desempefio de la actividad laboral.

Esta etapa coincide con el ingreso del adolescente o el joven al centro de
ensefianza profesional (media o superior) y tiene como objetivo esencial la
formacion y desarrollo de intereses, conocimientos y habilidades profesionales
gue hagan al sujeto apto para el desempefio exitoso de una determinada
profesion.

Gonzalez, F. y Mitjans, A. (1999, 209) han destacado: “el desarrollo de la
orientacion profesional de la personalidad no culmina con la eleccion
profesional. Ella constituye un importantisimo momento en este proceso, pero
no es la fase final. Una vez efectuada la eleccion de la especialidad, durante la
etapa de preparacion profesional y la consecuente actividad laboral, se
desarrollara el proceso de consolidacion de los motivos profesionales”. Por lo
cual los autores subdividen esta etapa en dos subetapas:

¢ El proceso de reafirmacion profesional que se desarrolla en el proceso de
estudio y preparacion para la profesion.

¢ La reafirmacioén profesional vinculada con la actividad laboral.

Gonzélez, F. y Mitjans, A. (1999, 210) apuntan certeramente que: “cuando la
eleccion de la profesion ha sido adecuada, el proceso de estudio ha cumplido
su rol en la reafirmacion profesional y el joven se siente plenamente identificado
con su profesidn, el proceso de la actividad laboral se constituye por si mismo
en un gratificador y refuerza la orientacion profesional. El individuo que se
siente implicado como personalidad en su profesion, por lo general obtiene
exitos en el desarrollo de su actividad laboral, la acomete con placer y se siente
en ella realizado.

[.3. Relacion de la motivacion profesional y la or ientacién profesional
pedagogica en la Educacion Secundaria Basica.

La motivacion profesional y la orientacion profesional se dan como proceso

directamente, dependen la una de la otra, por cuanto no se pueden ver por



separado, puede existir que el sujeto esté bien orientado y que sobre su
conducta no existan cambios, ni mucho menos estados motivacionales; sin
embargo pueden existir sujetos motivados por el objeto de una profesion y que
no tengan una orientacion adecuada, sistematica y coherente.

Las personas orientadas conscientemente no hacen resistencia a los cambios,
no caen en pre-tarea, no son vulnerables a presentar conflictos de
aproximacion-evitacion, son mas flexibles en tomar decisiones que tengan
implicacién personal. La orientacion es una necesidad vital del ser humano que
determina su equilibrio emocional, la misma facilita el desarrollo de los procesos
cognoscitivos, afectivos, volitivos y motivacionales en los sujetos, nos conduce
a subordinar los motivos y determinar la estructura de la futura tendencia o
motivos, 1o que incluye la satisfaccion de las necesidades y estabiliza la esfera
motivacional del sujeto, ya que el mismo orienta su conducta hacia los motivos
dominantes. La motivacién en el adolescente y en el joven es mas selectiva, y
se desarrolla como proceso en relacién con los valores, necesidades, ideales y
otras.

La motivacion profesional. Aspectos generales.

En la motivacion participan los procesos afectivos (emociones y sentimientos),
las tendencias (voluntarias e impulsivas) y los procesos cognitivos
(sensopercepcion, pensamiento, memorias y otros), ocupando los aspectos y
las tendencias el papel mas importante en ella.

La motivacion forma parte de la personalidad, se incluye dentro de ella, pues
resulta una expresion, una funcién y un estado de la personalidad; pero ademas
la motivacion contiene también el reflejo del mundo externo y actual.

Por ello la motivacion, aunque forma parte de la personalidad implica una
unidad de contrarios: la expresién del rol activo y autbnomo de la personalidad y
a la vez el reflejo inmediato del mundo externo.

La motivacion como centro de la personalidad condiciona sus particularidades y
guia la actividad del individuo.

Por su incidencia en el desempefio exitoso de la profesion y en el desarrollo
integral de la personalidad, la motivacién profesional ha sido estudiada por
diferentes investigadores cubanos (Gonzalez Rey, 1983; |Ibarra Mustelier, 1988

Gonzalez Maura, 1991; Dominguez Garcia, 1992).



Consecuentemente se asume la motivacién profesional, como una formacion
psicologica que puede convertirse en tendencia orientadora de la personalidad
lo que significaria que el sujeto es capaz de estructurar de forma consciente su
motivo profesional en las dimensiones de su vida presente y futura basada en
una elaboracion y una fundamentacion cociente de sus propésitos en esta
esfera”. (Gonzélez, F. 1989: 4).

En esta formacidn psicoldgica tiene marcada incidencia cuatro componentes
gue son: Cognitivo, afectivo, autovaloracion y proyeccion futura.

En qué consisten estos componentes:

Componente cognitivo : Conocimiento del sujeto acerca del contenido de su
futura profesion en cuanto a objeto, utilidad social, perfil ocupacional y
caracteristicas personales para su desempefio.

Componente afectivo: Actitud emocional del sujeto hacia la profesion.
Componente autovalorativo:  Valoracion cognitivo afectivo que realiza el
sujeto de las caracteristicas de su personalidad (cualidades, intereses, entre
otros), que se vinculan a las esferas de sus estudios actuales y futura profesion.
Componente de proyeccion futura:  Elaboracion cognitiva afectiva del sujeto
en cuanto a sus perspectivas de desarrollo personal en la esfera profesional y
del aporte social que espera brindar a través de su desempefio.

La inclusion del componente autovalorativo obedece segun explica la autora a
lo siguiente:

Concebimos el desarrollo de la motivacion hacia la profesién indiscutiblemente
unido a la capacidad del joven para valorar aquellos intereses, capacidades y
cualidades de su personalidad que lo hacen mas apto para el estudio y
posterior desempefio de determinada profesion. No puede existir una eleccion
adecuada, sin un compromiso de los contenidos de la autovaloracion vinculados
a ella, que reflejan acertadamente las potencialidades del sujeto

Lograr que la motivacion profesional se convierta en tendencia orientadora de la
personalidad debe ser proposito esencial de los educadores, de manera que las
preferencias de un sujeto por una profesion determinada rebasen los limites de
un motivo aislado y pueda elaborar y fundamentar de manera consciente sus
propésitos, tanto asi que pueda regular su comportamiento presente en funcién

de sus objetivos futuros.



El fortalecimiento del trabajo de formacién vocacional y orientacion profesional
ha sido un objetivo permanente del Ministerio de Educacion, establecido en el
Decreto Ley No 63 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de 1980 y la
Resolucion Ministerial 170/00, donde se precisan las orientaciones para el
trabajo de formacion vocacional y orientacion profesional en las escuelas, a
través de diferentes actividades como visitas especializadas, dias de puertas
abiertas, divulgacion profesional y otras previstas.

La orientacion profesional hacia las carreras pedagodgicas constituye una
prioridad en el pais como se expreso anteriormente, de ahi que se requiere que
los alumnos que ingresen en esta especialidad, se encuentren con un nivel de
motivacion satisfactorio para que puedan garantizar su permanencia en la
institucion y también concluir los estudios para incorporarse a la docencia con
las condiciones requeridas para la realizacion de un trabajo emprendedor.

En este sentido se asume como orientacién profesional pedagobgica: un
sistema de influencias politicas, psicolégicas, pedagdgicas y sociales que tiene
como objetivo pertrechar a los niflos y jévenes con conocimientos,
sentimientos, actitudes y valores sobre el magisterio, para que una vez llegado
el momento elijan una carrera pedagdgica con plena conviccién, se mantenga
en ella y actien consecuentemente una vez graduado (del Pino, JL. y otros.
1999:27).

Con este concepto se logra a nuestro juicio un nivel de particularidad que
responde a la necesidad de preparar a los alumnos de la secundaria en este
perfil, y aprendan un conjunto de informaciones asociadas a la preparacién de
esta especialidad para que ellos no solo estén en condiciones de reconocer la
importancia social de la misma, sino también de elegirla de manera consciente.
La orientacion y realizacion de este trabajo en Secundaria Basica debe tener
continuidad en el pre pedagdgico ya que de esta preparacion del adolescente
para esta carrera tiene sus antecedentes en la escuela primaria, cuando
comienzan las primeras relaciones de los nifios con el mundo exterior y su
participacion en circulos de interés asi como sus estudios del medio circundante
en la escuela y otros vinculadas a asignaturas relacionadas con conocimiento
de la pedagogia donde ya se les da participacion a los nifilos en tareas

importantes en la escuela.



No obstante es opinidbn de la autora, que debe trabajarse coherentemente
desde la primaria, elevando los niveles de complejidad de los conocimientos y
tareas en Secundaria Basica. Teniendo en cuenta lo antes planteado y las
actividades curriculares y extracurriculares realizadas durante los tres afios
(7mo, 8vo y 9n0), se hace necesario un trabajo sistematico de orientacion
profesional pedagdgica, dandole seguimiento en el primer afio de la carrera.

El punto de partida para llevar acabo este trabajo de orientacion profesional en
las Secundarias Basicas, es la aplicacion de un diagndéstico sobre orientacidon
profesional que se realice en 9. grado y que permita sobre bases cientificas,
desplegar una preparacion de los maestros, directivos, familiares en funcion de
lograr una comprensién adecuada de contenidos importantes de la profesién,
métodos y formas de trabajo pedagdgico que vayan permitiendo la
transformacion paulatina de conceptos y posturas aproximadas a los intereses
de la profesion.

¢, Como orientar la profesion pedagdgica desde la secundaria?

La escuela es el nucleo central de trabajo para la orientacion pedagdgica
adecuada en relacidén con la orientacion profesional en la Secundaria Basica.
Esta debe a partir de una preparacion profesional efectiva, organizar e integrar
los factores, donde, directivos, maestros y alumnos estén inmersos en un
trabajo conjunto, en el cual se proyecte un sistema de acciones coherentes que
atienda a las necesidades y condiciones concretas de los alumnos asi como a
las caracteristicas de la comunidad donde se encuentra enclavada la escuela y
otras vinculadas a asignaturas relacionadas con conocimientos del mundo que
les rodea donde ya se les da participacion a los alumnos en tareas importantes
en la escuela.

El trabajo de la escuela se debe dirigir a una mayor profesionalizacion del
maestro como integrante de nuestra sociedad y como persona. Hacer
orientacion profesional pedagodgica es ante todo ganarse la admiracion del
alumno, demostrarle nuestro respeto por la profesion, su utilidad social y lo
satisfecho que estamos con ello.

De los componentes que deben incluirse en el sistema de orientacién
profesional pedagdgica en las escuelas son similares a los de la orientacién
profesional general, se encuentra la clase, la educacién politica de los alumnos,

las visitas a los pre pedagogicos, debates de filmes y documentales



relacionados con el tema educativo, encuentro y didlogo con personalidades
destacadas de la educacion, acciones comunitarias y otras.

El impacto de estos componentes depende de gran medida de las acciones que
se realizan para su implementacion, sin restarle importancia a cada uno de ellos
consideramos significativo el tratamiento que se le debe dar a la educacion
politica de los alumnos, ya que los motivos politicos sociales, o sea, de
compromiso con la Revolucion y la sociedad son esenciales para movilizar la
conducta de los alumnos y llevarlos a la decision del ingreso a las carreras
pedagogicas.

Lo anterior demanda la formacion integral del alumno unido a su informacién
sobre la realidad nacional e internacional y su sensibilizacion con la situacion
educacional de pais. Para ello es necesario el estudio del ideario pedagogico de
José Marti y los debates referidos a la importancia de la educacion y la labor

del docente.



CAPITULO II. DIAGNOSTICO DEL ESTADO REAL DE LOS AL UMNOS DE
9. GRADO Y PROPUESTA DE LAS ACCIONES EDUCATIVAS.

2.1 Diagnéstico inicial

El diagndstico preliminar se realizé para conocer el estado inicial del problema,
es decir, la situacion de la orientacion profesional de los alumnos de 9. grado
de la ESBU "Juan Manuel Feijoo”. Se utilizaron métodos y técnicas de nivel
empirico los que arrojaron que no es suficiente la preparacion que poseian los
mMismos.

La guia de observacion ( anexo 1) se aplic6 a una muestra intencional de 15
alumnos, teniendo en cuenta el comportamiento que manifestaban en el
desarrollo de diferentes acciones educativas organizadas y ejecutadas en el
proceso docente educativo, como la proyeccion de la pelicula “El Brigadista”,
visitas a la actividad puertas abiertas en el Pre —Pedagdgico, trabajos
divulgativos como afiches, pancartas intercambio franco y abierto con
estudiantes de Pre-Pedagdgico donde realizan debates, expresan vivencias y
experiencias adquiridas alli, todo encaminado a la orientacion profesional
pedagogica (anexo 4 tabla 1).

Como puede observarse el 33,3 % de los alumnos realizan tareas
encaminadas a la orientacion profesional pedagdégica, y sienten compromiso
afectivo hacia las mismas, el 20 % de los alumnos manifiestan actitudes ante

las diferentes tareas relacionadas con la labor del maestro.

Posteriormente se aplicd una encuesta (anexo2) a los alumnos del grupo 9no 2
en virtud de constatar los conocimientos y motivaciones para abordar el tema
de la orientacion profesional pedagogica.

La misma ofrecio los siguientes resultados (anexo 5 tabla 2) el 66,6 % de la
muestra evidencia no estar orientados profesionalmente, plantean que carecen
de conocimientos necesarios para ello. En la interrogante sobre la importancia
que tiene ser maestro el 46,6 % de los alumnos no lo sabian, el 33,3% de los
alumnos no conocen las vias para optar por el pre-pedagdgico y en el 66,6 %
de los alumnos su familia no contribuye a la orientacion profesional pedagodgica.
También se aplicd una prueba pedagdgica ( anexo 3) lo cual permitié constatar
los conocimientos que poseen los alumnos de 9no 2 sobre la orientacién

profesional pedagdgica, los resultados alcanzados aparecen en el ( anexo 6



tabla 3), solo el 40,0 % de los alumnos definen que es la orientacion
profesional pedagdgica, un 33,3 % se encuentra  orientado profesionalmente
para optar por carreras pedagogicas, 33,33 % no conocen las causas por las
cuales no optan por carreras pedagogicas, el 46,66 % esta dispuesto a asumir
actividades relacionadas con la labor del maestro, el 33,33 % de los alumnos
consideran digna la actitud asumida por los maestros.

Se pudo constatar, a partir del diagndstico inicial que existen deficiencias en los
alumnos del grupo 9.2 en cuanto al conocimiento sobre la orientacion
profesional pedagodgica, vias para la orientacion profesional pedagoégica, la
importancia de la labor del maestro, disposicion para la realizacién de las tareas
de orientacién profesional pedagdgica, compromiso afectivo y actitud que
asumen ante las diferentes tareas relacionadas con esta labor.

2.2. Fundamentos psicoldgicos, pedagdégicos y metodo l6gicos de las
acciones educativas para la orientacion profesion al pedagdgica en los

alumnos de 9. grado.

Como referente psicolégico se tom6 la teoria histérico cultural, teoria de
orientacion dialéctica materialista planteada por Vigostky (1896-1934) y sus
continuadores, donde se refiere al desarrollo del proceso de formacion de la
personalidad y asume como base tedrico y metodoldgico la filosofia marxista y
la interrelacién vigostkyana sobre la esencia social del hombre, el proceso de
interiorizacion de la conciencia humana, el valor que él confirié a la unidad de la
actividad y la comunicacion, donde para Vigostky el sujeto es un participante
activo, interactla y se apropia de la cultura acumulada por la humanidad.

La actividad existe a través de las acciones, esta constituye el proceso
subordinado a una representacion del sujeto alcanzado, o sea una meta el
objeto consciente planteado. (Leontiev, A., 1981:14)

La actividad estd determinada por las formas de comunicacion material y
espiritual, generada por el desarrollo de la produccion, es un sistema incluido en
las relaciones sociales, fuera de esto no existe.

La actividad estad formada por dos componentes, los intencionalidades y los
procesales, los primeros le dan distincion y finalidad a los segundos.

Dentro de los componentes intencionales estan: motivos y los objetivos de la

actividad y dentro de los procesales las acciones y operaciones, toda la actividad



esta formada por varias acciones relacionadas entre si, cada accién genera

operaciones que son los pasos, los peldafios a través de su realizacidén concreta.

La busqueda bibliogréfica desarrollada refleja la diversidad de criterios o
enfoques que existen en relacion con la definicion de acciones como resultado
cientifico, que muestra en la actualidad amplia demanda y utilizacion en la

actividad productiva, social, politica y de direccion.
Se estudiaron diferentes términos como:

Acciones: es el proceso subordinado a objetivos o fines conscientes. (Gonzalez,
Maura. 1995:116).

Continda expresando que “la actividad transita por diferentes procesos que el
hombre realiza guiado por acciones que se consideran representaciones
anticipadas de lo que él desea alcanzar, estas representaciones constituyen

objetivos o fines que son conscientes.” (Gonzalez, Maura, V. 1995: 91).

Talizina en “La actividad cognoscitiva como objeto de direccién” define “que el
hombre realiza niveles de acciones externas, internas e intelectuales y todo lo
asimila durante la vida, refiere que los hombres no nacen ni practicos ni
tedricos, ni realizadores, ni pensadores. Todo se aprende”. (Talizina, N, F.
1983: 79)

Segun los criterios de (Galperin, P. Ya., 1983) la accion esta formada por
componentes estructurales y funcionales, el primero se refiere a: motivo, objetivo,
objeto, operaciones, proceso.

Los segundos estan expresados en la orientacion, la ejecucién y el control, que
se encuentran interrelacionadas intimamente.

El motivo expresa el porqué se realiza la accion.

El objetivo indica para qué se lleva acabo.

El objeto el contenido de la misma accion.

La operaciones se refieren al como se realizan.

El proceso a la secuencia de las operaciones que el sujeto lleva acabo. Forma
de proceder.

La parte orientadora de la accion esta relacionada con el objetivo con que se va

a realizar la accion, en qué consiste, como hay que ejecutarla, cuales son los



procedimientos (operaciones), en qué condiciones se debe realizar, (en qué
tiempo, con qué materiales.

La parte orientadora tiene que incluir por lo tanto todos los conocimientos y
condiciones necesarias en que se debe apoyar la ejecucion. Es donde el
individuo interviene lo que tiene que hacer.

La ejecucion de la accion tiene que ver con la realizacion del sistema de
operaciones, es la parte de trabajo, donde se producen las transformaciones en
el objeto de la accion, es la forma en que el sujeto ejecuta lo que se le orienta.

La parte de control esta encaminada a comprobar si la ejecucion de la accion
se va cumpliendo al modelo propuesto, permite hacer correcciones necesarias,
es la forma de evaluacion, saber si lo que se hace o se hizo esta correcto.

(Brito Fernandez, H.1987:63) reflexiond que el sujeto puede ejecutar
sistematicamente una misma accion, conservando lo que son invariables
funcionales (operaciones imprescindibles) para llevar a cabo la accién de forma
qgue logren la ejecuciéon sistematica de la misma y de esa forma expresa su
dominio. En esta tesis se asume la definicion conceptual de Viviana Gonzalez
Maura.

Desde el punto de vista psicolégico : desde el momento en que se declararon
las acciones siguiendo el motivo, el objetivo, el objeto, las operaciones vy el
proceso, ademas se tuvo presente las caracteristicas de los alumnos, tanto
individuales como colectivas, sus estados de animo, el grado de asimilacién por
parte de cada uno de ellos, su memoria, atencion, manera de pensar, el lenguaje
que utilizan y sus puntos de vista. Estas acciones educativas estan relacionadas
con la necesidad de fortalecer la educacion del valor responsabilidad en los

alumnos de 9. grado.

Desde el punto de vista pedagdgico: al brindar las sugerencias para que se
ejecuten las acciones, es decir, se expresa la forma de proceder.

Se entiende por acciones educativas como el efecto de hacer, dirigir, ensefar,
encaminar, desarrollar las facultades intelectuales, fisicas y morales de los
jovenes. Toda accion educativa contribuye a la formacion de valores, sin
embargo los valores en el plano interno de los sujetos no se construyen o se
“aprenden” de igual forma que los conceptos o conocimientos cientificos, este es

un reto actual de las Ciencias de la Educacion y de la Pedagogia en los niveles



tedrico y practico del problema, en cuanto a la relacion de lo cognitivo y lo
afectivo.

A partir de estos fundamentos se concibieron las acciones educativas para las
cuales se considerd importante el resultado del estudio de las necesidades de
preparacion de la muestra seleccionada.

Un elemento fundamental en la concepcién de las acciones educativas lo
constituyo el papel del que dirige la accion y el rol del que participa. El que
dirige es un agente de cambio, asume la direccion creadora del proceso de
planificacion y organizacion en la situacion orientando y evaluando el proceso

y el resultado.

Basa su autoridad como profesional en el conocimiento de su disciplina en la
didactica de la ensefianza y en el dominio de una concepcién humanista,
didactica del aprendizaje, brinda elementos de avales que promueven de los
referentes tedricos sistematizados en la ciencia, en la cultura, con el objetivo
de ayudar a vencer los obstaculos y contribuir a su crecimiento como ser
humano.

Esta propuesta de acciones educativas tuvo como propdsito La orientacion
profesional pedagdgica de los alumnos de 9.grado de la ESBU Juan Manuel
Feijoo.

Las acciones educativas estan estructuradas teniendo en cuenta: motivo,
objetivo, objeto, operaciones y forma de proceder.

Se utilizan diferentes formas educativas de trabajo en la escuela como
debates, charlas, conversatorios, entre otros sin provocar cambios ni
modificacion en la escuela, son acciones que favorecen el debate y la reflexion.
Durante la ejecucion de las mismas es necesario crear las condiciones, no se les
dir4 a los alumnos por que se realizan las acciones ni el propdsito de las mismas,
estas fueron desarrollandose de forma planificadas.

El éxito de las acciones radica en el comprometimiento que adquiera cada uno de
los participantes y el papel activo en la direccion, organizacion y control de cada
una de las etapas.

El motivo de las acciones educativas es la necesidad de la orientacidon
profesional pedagdgicas en los alumnos de 9. 2



2.3 Propuesta de acciones educativas.

Accion #1 : Proyeccion de la pelicula “El Brigadista”.

Objetivo: Orientar profesionalmente a los alumnos mediante un video que le
permita contribuir a la incorporacion al Pre-Pedagogico.

Operaciones:

-.Observar la pelicula y decir en qué contexto historico sucede esto.
-.Determinar qué es para ustedes el maestro.

-.Valorar la actitud asumida por estos adolescentes.

Formas de proceder:

Orientacion:

Profesor: Esta accion se desarrolla a través de la técnica participativa que
tienden a puntualizar la situacion visualizada para hacer el debate, el profesor
realizara las preguntas siguientes: ¢En qué contexto histérico sucede este
hecho? ¢ Como valora la actitud asumida por estos adolescentes? ¢ Por qué?
Se escuchan los criterios y reflexiones de los alumnos y es importante destacar
y precisar que predomina la falta de orientacion profesional para que opten por
Carreras Pedagogicas y se continta reflexionando a partir de las siguientes
preguntas.

Alumnos: Escuchan las orientaciones dadas.

Ejecucion:

Profesor: Dirige la actividad, aclara dudas acerca de la orientacion profesional a
carreras pedagogicas y pregunta:

-. ¢,COmo puede la familia contribuir a la orientacion profesional de sus hijos .?

-. ¢Qué consejos darias a esos adolescentes para que se incorporen al pre-
pedagogico?

-. Define el concepto de orientacién profesional.

Control:

Profesor: Escucha el concepto elaborado y los criterios que ofrecen al respecto,
evalla el desempefio.

Alumnos: Exponen el concepto elaborado y expresa su juicio sobre la
orientacion profesional pedagodgica.

Esta actividad finaliza con la cancion “El Brigadista”.



Accion # 2 : Mi futuro “Maestro Revolucionario”.

Objetivo: Realizar trabajos divulgativos a través de murales, afiches y pancartas
en diferentes lugares del centro.

Operaciones:

-. Realizar trabajos divulgativos en diferentes manifestaciones encaminadas a la
incorporacion a Carreras Pedagdgicas como necesidad de la revolucién para el
futuro de las nuevas generaciones.

-. Divulgar el grupo muestra en tres equipo de 5 alumnos por afinidad, segun las
manifestaciones a desarrollar (pancartas, historietas y redacciones) cada
equipo presentara un trabajo por semana.

-. Seleccionar los mejores trabajos y se montard una exposicion donde
participan todos los alumnos de 9no grado para reflexionar y debatir acerca de
la necesidad de orientarse profesionalmente para incorporarse a Carreras
PedagOgicas para garantizar el futuro de las nuevas generaciones.

Formas de proceder:

Orientacion:

Profesor: Esta accion se desarrollara con la orientacion a los alumnos que
realicen trabajos divulgativos en diferentes manifestaciones encaminadas a las
Carreras Pedagogicas en saludo al 4 de abril por el aniversario 48 y 49 de la
UJC y OPJM respectivamente.

Alumnos: Escuchan las orientaciones dadas.

Ejecucion:

Profesor: Dirige la actividad, aclara dudas relacionadas con el tema que lleva
por titulo: Mi futuro “Maestro Revolucionario”, se le orienta a los alumnos
realizar un trabajo divulgativo en diferentes manifestaciones encaminadas a
incorporarse a las Carreras Pedagogicas como necesidad de la revolucién para
el futuro de las nuevas generaciones, divide el grupo muestra en 3 equipos de
5 alumnos por afinidad, segun las manifestaciones a desarrollar ( pancartas,
historietas y redacciones).Se seleccionaran los mejores trabajos por semanas y
al finalizar el mes se monta una exposicion donde asisten todos los alumnos de
9no grado para reflexionar y debatir acerca de ........

Control:

Profesor: Escucha el debate realizado por los alumnos y evalla el desempefio.



Alumnos: Exponen los trabajos divulgativos realizados por ellos en las
diferentes modalidades.

Accion # 3 : “Marti y Nosotros “

Objetivo: Identificar la orientacion profesional hacia Carreras Pedagdgicas en
las obras de Marti para el desarrollo del mismo en los alumnos de 9no grado.
Operaciones:

-. Determinar las caracteristicas esenciales que distinguen la orientacion
profesional.

-. Analizar la lectura de la carta de Marti a Maria Mantilla con fecha, Cabo
Haitiano, 9 de abril de 1895.

-. Establecer la relacion que existe entre la carta de Marti y el concepto de
orientacion profesional.

Formas de proceder:

Orientacion:

Profesor: Esta accion se desarrolla orientandole a los alumnos del grupo
muestra la lectura de la carta de Marti a Maria Mantilla. Esta carta es un
verdadero tratado de pedagogia en momentos en que tenia la vida a un lado y
la muerte al otro y un pueblo a las espaldas y le dice a Maria que aprenda de
él. En la carta les da Marti a Maria y a Carmita sabios consejos sobre lo que
deben ensefar y como hacerlo en una escuela, que en cartas anteriores les
habia aconsejado que pusieran para ensefiar a los nifios.

Alumnos: Escuchan las orientaciones dadas.

Ejecucion:

Profesor: Dirige la actividad, aclara dudas acerca de las ideas dadas, divide el
grupo muestra en 3 equipos de 5 alumnos cada uno.

Control:

Profesor: Escucha el criterio de los alumnos después de haber efectuado la
lectura de la carta y evalua el desempefio.

Alumnos: Exponen sus criterios y expresan sus juicios sobre las cartas

enviadas por Marti a Maria Mantilla.

Accion # 4 : ¢ La vocacion se forma o se nace con ella?
Objetivo: Ampliar los conocimientos acerca de orientacion y vocacion.

Operaciones:



-. Definir el concepto de orientacidén vocacional.

-. Analizar la lectura del articulo seleccionado.

-. Determinar las causas que inciden en la orientacién vocacional

Formas de proceder:

Orientacion:

Profesor: Para el desarrollo de esta accién se utilizara el periddico Trabajadores
del lunes 23 de Mayo de 2001 péagina 7 Articulo:¢La vocacion se forma o se
nace con ella? El profesor leera este articulo seleccionado y al finalizar
realizara las siguientes preguntas:¢Qué es la vocacion? ¢A qué nos referimos
entonces cuando hablamos de orientacién vocacional? ¢ Cuales son las causas
gue pueden incidir a que una persona se acerque a determinada carrera? ¢Es
normal cambiar de vocacion en la adolescencia?

Alumnos: Escuchan las orientaciones dadas.

Ejecucion:

Profesor: Dirige la actividad con los alumnos, aclara dudas sobre el
procedimiento para efectuar la orientacion vocacional .Determina las causas
que inciden para tener una buena orientacibn vocacional a Carreras
Pedagodgicas.

Alumnos: Emiten sus criterios sobre lo escuchado en la lectura sobre la
orientacion vocacional, menciona las causas que pueden incidir en que una
persona se acerque a las Carreras Pedagogicas.

Control:

Profesor: Evalla el desempefio de sus alumnos y las opiniones de como se
pueden orientar vocacionalmente contribuyendo a su formacion vocacional a
Carreras Pedagogicas.

Alumnos: Se pudieron orientar vocacionalmente contribuyendo a su formacién

vocacional.

Accion # 5 : Estoy de visitas en el Pre —Pedagdgico.

Objetivo: Familiarizar a los alumnos con las diferentes actividades que se
desarrollan en este centro relacionadas con la formacién vocacional.
Operaciones:

-. Determinar los conocimientos adquiridos acerca de la actividad puertas

abiertas.



-. Definir aspectos mas significativos.

-. Realizar un debate de las experiencias adquiridas en el Pre —Pedagdgico.

-. Elaborar conclusiones de los nuevos conocimientos adquiridos sobre la
formacion vocacional.

Formas de proceder:

Orientacion:

Profesor: Se realizaran visitas al IPVCP para participar en las actividades
puertas abiertas, donde se realiza un debate o intercambio de la experiencia
adquirida durante esta visita, asi como los aspectos mas significativos para
cada alumno.

Alumnos: Escuchan las orientaciones dadas.

Ejecucion:

Profesor: Dirige la actividad, propicia el debate, aclara dudas acerca del
conocimiento que tiene adquirido.

Alumnos: Emiten criterios y reflexiones determinando los conocimientos
adquiridos, asi como los aspectos mas significativos.

Control:

Profesor: Evalla los criterios y reflexiones destacando y precisando los
aspectos mas importantes de esa visita.

Alumnos: Dan respuestas a las preguntas acerca de los conocimientos

adquiridos referente a la orientacion profesional.

Accion # 6 :” Enfoque de ideas”

Objetivo: Promover las reflexiones acerca de los aspectos positivos, negativos e
interesantes de la profesion pedagdgica.

Operaciones:

-. Caracterizar los aspectos positivos, negativos e interesantes de la profesion
pedagogica.

-. Comparar los criterios sobre los aspectos positivos, negativos e interesantes
de la profesidon pedagogica.

-. Elaborar los juicios acerca de lo positivo, negativo e interesante de la
profesién pedagogica.

Formas de proceder:

Orientacion:



Profesor: Se les indica a los alumnos participantes que escriban en una hoja de
papel los aspectos positivos, negativos e interesantes de la profesion
pedagdgica por separado.

Se divide el pizarron en tres columnas, una para los aspectos positivos, una
para los negativos y otra para los interesantes. Seguidamente cuando los
alumnos hayan escrito en sus papeles, se les pide que pasen a poner en el
pizarron y en la columna que le corresponde, los aspectos positivos, negativos
e interesantes sefalados individualmente a esta profesion.

Alumnos: Emiten criterios y reflexiones positivos, negativos e interesantes de la
profesién pedagogica

.Ejecucion:

Profesor: Promovera la reflexion colectiva acerca de que si cada aspecto
positivo, negativo e interesante lo es realmente o no, comenzando por los
aspectos positivos y culminando por los interesantes. Debe (luego de haberse
agotado las reflexiones y valoraciones) enfatizar en los aspectos positivos e
interesantes, e incluso buscar lo positivo e interesante que se plantee como
negativos a esta profesion, pero siempre partiendo del analisis colectivo, solo
guia la reflexion hacia lo que se quiere.

Alumnos: Emiten criterios y reflexiones sobre los aspectos positivos, negativos
e interesantes de la profesion pedagogica.

Control:

Profesor: Escucha los criterios y reflexiones que hacen los alumnos sobre el
tema, evaluando el desempefio.

Alumnos : Exponen sus opiniones acerca de lo que mas considera positivo,
negativo e interesante de la profesion pedagadgica.

Finalmente el profesor realiza un balance entre los tres aspectos demostrando
la superioridad de los aspectos positivos e interesantes sobre los negativos,
vinculandolos al objeto de la profesion.

Al culminar la dinamica, pedir a los participantes que expresen: ¢Como se

sintieron durante el desarrollo de esta?

Accion # 7 : Encuentro con la verdad.
Objetivo: Contribuir a que los alumnos se sensibilicen con la profesion

pedagogica mediante un recorrido por centros estudiantiles del municipio.



Operaciones:

. Realizar recorrido por centros estudiantiles.
. Seleccionar estos centros

. Observar el funcionamiento del horario docente.

. Intercambiar con maestros.

Formas de proceder:

Orientacion:

Profesor: Se invitan a los alumnos a realizar un recorrido por diferentes centros
estudiantiles del municipio. Para este fin fueron seleccionadas la ESBU
"Heriberto Felipe”, la ESBU "José Joaquin Sanchez" de Arroyo Blanco. Para dar
cumplimiento a los objetivos propuestos los alumnos puedan observar durante
la jornada laboral en cada centro visitado la labor que desarrollan los maestros,
sus meritos laborales, intercambian con ellos y prestan atencion a sus
vivencias. Estas acciones se desarrollan con previa coordinacion con cada
centro seleccionado, intercaladas con el resto de las acciones educativas
aplicadas durante el desarrollo de la investigacion.

Alumnos: Escuchan las orientaciones dadas.

Ejecucion:

Profesor: Dirige la actividad, aclara dudas con respecto al funcionamiento del
horario laboral y explica haciendo énfasis en la orientacion profesional.

Control:

Profesor: Escucha las vivencias narradas por los alumnos y el resultado del
intercambio que tuvieron con los maestros y la labor de los maestros, evalua el
desemperio.

Alumnos: Exponen sus vivencias adquiridas en este recorrido, los criterios que

tienen sobre la orientacién profesional y Carreras Pedagogicas.

Accion # 8 : Compartir aprendiendo.

Objetivo: Profundizar en el conocimiento sobre la orientacion profesional a
Carreras Pedagogicas en los alumnos de 9no grado.

Operaciones:

-. Exponer ordenadamente sus experiencias personales del Pre —Pedagdgico.

-. Intercambiar ideas y criterios con alumnos del Pre-Pedagdgico.

-. Debatir experiencias personales del Pre —Pedagdgico.



Formas de proceder:

Orientacion:

Profesor: Esta accion se desarrolla a través del contacto con un grupo de
adolescentes del Pre Pedagogico, en el local que ocupa el patio de la Casa de
la Cultura Municipal. El intercambio se realiz6 mediante el dialogo franco y
abierto con los alumnos implicados en la muestra, expusieron diferentes
criterios asi como sus experiencias personales adquiridas en este Pre.

Alumnos: Escuchan los criterios y las orientaciones dadas por el profesor.
Ejecucion:

Profesor: Dirige la actividad aclarando las posibles dudas y evaluando el
desarrollo del desempefio.

Control:

Profesor: Escucha las opiniones emitidas por los alumnos.

Alumnos: Exponen las vivencias de este encuentro.

Accion # 9 : Encuentro con alumnos egresados de cursos anteriores.

Objetivo: Motivar a los alumnos en la importancia de continuar sus estudios en
el Pre-Pedagdgico.

Operaciones:

- Realizar intercambios de opiniones.

- Intercambiar sobre la posibilidad que le ofrece la Revolucion.

- Organizar juegos de dominé y ajedrez.

Formas de proceder:

Orientacion:

Profesor: Esta accidon se desarrollara a través de un intercambio de opiniones
con la exposicién por parte de los alumnos egresados de cursos anteriores
donde expresen las experiencias alcanzadas como alumnos del Pre-
Pedagogico insertados a la practica laboral e intercambiar sobre las
posibilidades que le ofrece la Revolucién para llegar a ser un maestro de
prestigio en la construccion social que desarrolla nuestro pais, enfatizando en
las facilidades que brinda el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Alumnos: Escuchan las orientaciones dadas por el profesor.

Ejecucion:



Profesor: Dirige las actividades, aclara dudas acerca de la orientacion
profesional a Carreras Pedagdgicas.
e ¢COmMo se logra un mayor nivel de compenetracion entre los
adolescentes?
» ¢CoOmo se adquiere la mayor informacién para estas carreras?
» Seles dio la oportunidad a los alumnos de organizar un juego de dominé
y uno de ajedrez.
Control:
Profesor: Escucha los intercambios de opiniones entre los adolescentes,
llega a conclusiones y evalua el desempefio.
Alumnos: Exponen sus ideas y expresa su juicio sobre la orientacion
profesional a Carreras Pedagogicas.
» La actividad culmina con una actividad cultural con la participacion de
los alumnos.
Orientacion:
Profesor: Esta accion se desarrolla a través del contacto con un grupo de
estudiantes del Pre-Pedagdgico, en el local que ocupa el patio de la Casa de la
Cultura Municipal, el intercambio se realiza mediante el dialogo franco y abierto
con los alumnos implicados en la muestra, expresaran diferentes criterios, asi
como sus experiencias personales de el Pre-Pedagdgico.
Alumnos: Escuchan los criterios y las orientaciones dadas.
Ejecucion:
Profesor: Dirige la actividad, aclarando las posibles dudas y evalia el
desempeiio.
Control:
Profesor: Escucha las opiniones emitidas por los estudiantes.
Alumno: Exponen sus vivencias.
Accion #10: ¢Qué aprendieron sobre la orientacién profesional pedagogica?
Objetivo: Valorar lo aprendido acerca de la orientacion profesional pedagdgica
por los alumnos de 9no grado.
Operaciones:
-Reunir a los alumnos del grupo muestra.
-Orientar completar un test de frases.

-Valorar la orientacion profesional.



Formas de proceder:

Profesor: Esta accion se desarrollara reuniendo a los alumnos del grupo
muestra en un local en el que estaran ellos y todos los implicados en esta
investigacion.

Se les orientara a los presentes realizar un test de completar frases donde
expresen lo que piensan o sientan en relacién con la orientacién profesional a
Carreras Pedagodgicas y que inciden en un aspecto fundamental de sus vidas.
Alumnos: Escucha las orientaciones dadas por el profesor.

Ejecucion:

Profesor: Dirige la actividad y aclara las posibles dudas que presenten los
alumnos sobre esta actividad.

Control:

Profesor: Realiza la actividad, aplica el completamiento de las frases y evalla el
desempeiio.

Alumnos: Exponen lo aprendido con respecto al tema.

2.4 Resultados de la aplicacién de las acciones edu  cativas en la practica

pedagogica.

Una vez concluido el proceso de aplicacion de las acciones educativas
elaboradas, con el objetivo de contribuir a preparar a los alumnos de 9no2 de la
ESBU “"Juan Manuel Feijoo” en la orientacion profesional para que opten por el
Pre-Pedagdgico, se aplicaron diferentes instrumentos como la guia de
observaciéon final (Anexol), arroj6 cambios significativos en cada uno de los
indicadores evaluados, los resultados todos aparecen en el (Anexo 4 tabla 1),
obteniéndose que el 100% de los alumnos realizan tareas encaminadas a la
orientacion profesional pedagodgica. Se pudo determinar de forma exitosa que el
93,3 % de los mismos manifiestan actitud ante las diferentes tareas
relacionadas con la labor del maestro y sienten compromiso afectivo hacia esas

tareas.

También se realizd una encuesta (Anexo2) con el objetivo de constatar el
dominio que poseen los alumnos sobre la orientacion profesional pedagogica
donde se corroboré que de un total de 15 alumnos sélo 13 les gustaria que se
les orientara profesionalmente para optar por carreras pedagodgicas para un

86.6% (anexo 5 tabla 2). Otro aspecto es la importancia que tiene para ellos ser



maestros, determinandose que 14 alumnos mencionaron mas de 3 importancias
para un 93,3 %. En lo concerniente a enunciar las vias para la orientacion
profesional pedagdgica en los alumnos de 9no grado, 13 mencionaron mas de
3 vias para un 86,66%, en el aspecto de como contribuyen su familia a la

orientacion profesional pedagogica el 80,0 % lo hace de forma positiva.

Otro instrumento aplicado fue la prueba pedagogica (anexo3) con el objetivo de
constatar el conocimiento que poseen los alumnos del grupo sobre la
orientacion profesional pedagdégica (anexo 6 tabla 3) donde el 100 % de los
alumnos conocen lo que es la orientacion profesional pedagodgica y refieren
sentirse orientados para optar por Carreras Pedagdgicas, con respecto a las
causas por lo que no optan por dichas carreras un 100 % las dominan, de igual

forma el 100 % considera digna la actitud asumida por los maestros.

Todo lo expuesto evidencia que los alumnos integrantes del grupo se
agenciaron del conocimiento de forma general en relacién a la orientacion
profesional pedagdgica, asi como en la actitud hacia la orientacién profesional
pedagogica, aunque se deben sefalar que existen algunas insuficiencias en
determinados indicadores de la dimension 2 referida a la actitud hacia la

orientacion profesional pedagdgica.



CONCLUSIONES

En correspondencia con el objetivo y el problema de investigacién se arribaron

a las siguientes conclusiones:

1. La sistematizacion de los referentes tedricos que sustentan la orientacion
profesional pedagdgica de los alumnos de secundaria basica, demuestran la
existencia de documentos que norman y orientan los conocimientos y actitudes
de los mismos, los cuales constituyen valiosos recursos para su estudio,
analisis y aplicacion.

2. Se pudo constatar, a partir del diagnostico realizado, que existen
deficiencias en los alumnos del grupo en cuanto al conocimiento sobre la
orientacion profesional pedagogica, vias para la orientacion profesional
pedagogica, la importancia de la labor del maestro, disposicion para la
realizacion de las tareas de orientacion profesional pedagogica, compromiso
afectivo y actitud que asumen ante las diferentes tareas relacionadas con esta
labor.

3. Las acciones educativas propuestas responden a las exigencias de los
alumnos ya que permiten ampliar sus conocimientos acerca de la orientacion
profesional pedagogica y modificar sus actitudes de forma tal que respondan a

las exigencias de la escuela.

4. En la constatacion final de la investigacion se evidenciaron resultados
significativos en el conocimiento y actitudes de los alumnos en cuanto a la
orientacion profesional pedagdgica demostrandose  que las influencias
pedagdgicas son necesarias para la eleccion de una carrera pedagogica en los

momentos actuales.



RECOMENDACIONES

-Proponer la aplicacion de las acciones educativas a otras secundarias del
municipio a partir del diagnostico de las necesidades de los alumnos de 9no
grado para elevar la orientacién profesional pedagdgica.

- Enriquecer las acciones educativas sobre la base de las experiencias que se

obtengan de la aplicacién de las mismas a otras muestras.
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ANEXO 1

Guia de observacion:

Objetivo: Constatar la actitud de los alumnos hacia la orientacion profesional

pedagogica durante la realizacion de las acciones educativas.

1- Realiza tareas encaminadas a la orientacion profesional pedagdgica.

Siempre a veces nunca

2- Manifiesta actitud ante las diferentes tareas relacionadas con esta labor.

Siempre a veces nunca

2) Siente compromiso afectivo hacia estas tareas.

Siempre a veces nunca

3- Realiza acciones como parte de sus actividades ante la tarea.

Siempre aveces nunca



ANEXO 2

Encuesta

Objetivo: Constatar el conocimiento que poseen los alumnos sobre la
orientacion profesional para que opten por carreras pedagogicas.

Estudiantes necesitamos de su colaboracion para la realizacion del presente
trabajo.

Cuestionario:

1- ¢Le gustaria que se le orientara profesionalmente para que opten por
carreras pedagdgicas?

Si No a veces

2- Mencione la importancia que le concedes a un maestro.

3- Enuncie las vias para la orientacion profesional pedagdgica.

4- ¢ Contribuye tu familia a la orientacién profesional pedagdgica?
Si No Por qué



ANEXO 3

Prueba pedagogica a los alumnos.

Objetivo: Constatar el conocimiento que poseen los alumnos del grupo sobre la

orientacion profesional a carreras pedagogicas.

Cuestionario:

1- ¢ Cuales son sus puntos de vistas sobre las siguientes problematicas?

a) ¢ Qué es para ustedes la orientacion profesional pedagdgica?

b) ¢Se considera usted que estd orientado profesionalmente para optar por
carreras pedagogicas?

2- ¢ Cuales son las causas que pueden incidir que un alumno se acerque a las
carreras pedagdgicas?

3- ¢ Consideras digna la actitud asumida por los maestros?

4- ¢ Estas dispuesto a asumir actividades relacionadas con la labor del maestro.



ANEXO 4

Tabla 1: Resultados iniciales y finales de la guia

de observacion.

Inicial Final
Preguntas Respuestas Cantidad % | Cantidad %
1- Realiza tareas Siempre 5 33,33 15 100
encaminados a la orientacion A veces 2 13,33 - -
profesional pedagdgica. Nunca 8 53,33 . -
2- Manifiesta actitud ante las Siempre 3 20,00 14 93,33
diferentes tareas A veces 5 33,33 1 6,66
relacionadas con esta labor. Nunca 7 46,66 - -
a) Siente compromiso Siempre 5 33,33 14 93,33
afectivo hacia estas tareas. A veces 6 40,00 1 6,66
Nunca 4 26,66 . -




Tabla 2: Resultados iniciales y finales de la enc

ANEXO 5

uesta

Inicial Final
Indicadores Respuestas Cantidad % | Cantidad %
1-¢Les gustaria que se les orientara Si 5 33.33 13 86.66
profesionalmente para que opten por
carreras pedagogicas? No 10 66.66 2 13.33
2- Mencione la importancia que tiene | Mencionaron 2 6 3 3 20.00 14 93.33
Ser maestro. Mencionaron 2 5 3333 1 6.66
Ninguna 7 46.66 - -
3- Enuncia las vias para la orientacion | Mencionaron 2 6 3 6 40.00 13 86.66
profesional pedagdgica en los alumnos Mencionaron 2 4 56.66 5 13.33
de 9no grado.
Ninguna 5 33.33 - -
4-;Contribuye ta familia a la Si 5 33.33 12 80,00
orientacion profesional pedagdgica?
No 10 66.66 3 20,00




ANEXO 6

Tabla 3: Resultados iniciales y finales de la prueb

a pedagdgica.

Inicial Final
Preguntas Respuestas Cantidad % Cantidad %
1- ¢ Qué es para ustedes la Si 6 40.00 | 15 100
orientacion profesional pedagdgica?
No 9 60.00 | - -
2- ¢ Se considera usted orientado Si 5 33.33 | 15 100
profesionalmente para optar por A Veces 7 1666 | - -
carreras pedagogicas?
No 3 20,00 | - -
3-¢Cuales son las causas por las Mas de 3 5 33.33 | 15 100
gue no optan por carreras
o 26menos |6 40,00 | - -
pedagogicas?
ninguna 4 26,66 | - -
4-; Consideras digna la actitud Si 5 33.33 | 15 100
asumida por los maestros? ¢ Por
. No 10 66.66 | - -
qué?
6- ¢ Estas dispuesto a asumir Si 7 46,66 | 15 100
actividades relacionadas con la
labor del maestro?. No 8 55.00 | - -




ANEXO 7

Tabla 4. Resultados que muestran el diagndstico in  icial y final.

Dimensiones Inicial Final
A |[M |B A M |B
I. Dimensioén cognitiva:  Dominio del sistema de
conocimientos sobre la orientacion profesional
pedagogica.
6 |- 9 14 1
1.1 Conceptos acerca de la orientacion
profesional pedagdgica. _
1.2 Vias para la orientacion profesional|6 |4 5 13 -
pedagogica. :
1.3 Importancia de la labor del maestro. 3 |5 7 14 L1
[I. Dimension: Actitud hacia la orientacion
profesional pedagdgica.
2.1 Disposicion para la realizacion de las tareas |5 2 8 15 -
de orientacion profesional pedagogica. -
2.2 Compromiso afectivo en la tarea. 5 6 4 14 | 1 |-
2.3 Actitud que asume ante las diferentes tareas | 3 5 7 14 -
relacionadas con esta labor. 1

A: Alto M: Medio B: Bajo




ANEXO 8

Para validar la propuesta de acciones educativas se utilizaron las categorias;
alto (A), medio (M), bajo (B).

Para la dimension cognitiva se consideraron los resultados de la prueba

pedagogica y la encuesta inicial y final (Tabla 4. Anexo 7).

Indicador: Conceptos acerca de la orientacién profesional pedagdgica.

Se otorga categoria de:

Alto: ElI alumno que tiene conocimiento del concepto de orientacidon

profesional pedagdgica.

Bajo: EI alumno que no tiene conocimiento del concepto de orientacion

profesional pedagdgica.
Indicador: Vias para la orientacion profesional pedagogica.
Se otorga categoria de:

Alto: ElI alumno que menciona de 2 a 3 vias para la orientacion profesional

pedagogica.

Medio: ElI alumno que menciona de 2 vias para la orientacién profesional

pedagogica.

Bajo: El alumno que no menciona ninguna via para la orientacion profesional

pedagogica

Indicador: Importancia de la labor del maestro.

Se otorga categoria de:

Alto: El alumno que menciona 2 a 3 importancias de la labor del maestro.
Medio: El alumno que menciona 2 importancias de la labor del maestro.

Bajo: El alumno que no menciona ninguna importancia de la labor del

maestro.

Para el andlisis de la dimension Il se tuvo en cuenta los resultados obtenidos a
través de la guia de observacion que se utilizo al inicio y final. Para ello se tuvo

en cuenta las categorias anteriores; Alto, Medio, Bajo.



Indicador: Disposicion para la realizacion de las tareas de orientacidon

profesional pedagdgica.
Se otorga categoria de:

Alto: El alumno que siempre realiza las tareas encaminadas a la orientacion

profesional pedagdgica.

Medio: ElI alumno que a veces realiza las tareas encaminadas a la

orientacion profesional pedagdgica.

Bajo: El alumno que nunca realiza las tareas encaminadas a la orientacion

profesional pedagdgica.

Indicador: Compromiso afectivo en la tarea.

Se otorga categoria de:

Alto: El alumno que siempre siente compromiso afectivo en la tarea.
Medio: El alumno que a veces siente compromiso afectivo en la tarea.
Bajo: El alumno que nunca siente compromiso afectivo en la tarea.

Indicador: Actitud que asume ante las diferentes tareas relacionadas con esta
labor.

Se otorga categoria de:

Alto: ElI alumno que asume siempre actitud ante las diferentes tareas
relacionadas con esta labor.
Medio: El alumno que asume a veces actitud ante las diferentes tareas
relacionadas con esta labor.
Bajo: El alumno que nunca asume actitud ante las diferentes tareas

relacionadas con esta labor.



ANEXO 9

%

Comportamiento inicial y final

100

Ol
W F

90
80
70
60
50
40 -
30 -
20
10

O _|

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3

Indicadores







