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Resumen

El trabajo aborda una problematica existente en la ESBEC: “Leoncio Hernandez Lugo”
relacionada con la orientacidbn vocacional profesional pedagodgica. En €l se estructura y
fundamentan actividades para estimular a los estudiantes de 9no grado hacia carreras con perfil
pedagogico, esta forma parte de la estrategia educativa, incluye variadas actividades y se debe
aplicar segun la experiencia, creatividad y realidad de cada grupo y escuela.

Se sustenta en la filosofia marxista que considera al sujeto como elemento activo y transformador
de la realidad objetiva y de si mismo, y tiene como basamento psicolégico y pedagoégico la
concepcion historica —cultural de L.S.Vigotski.

La bibliografia consultada, permitié desarrollar la parte teérica del trabajo, ya que se pudo fichar
los contenidos con mayor facilidad y calidad, reflejando la connotacion del tema que
desarrollamos.

El aporte de este trabajo es; contribuir mediante actividades planificadas, respondiendo a los
intereses de los estudiantes a elegir su continuidad de estudio hacia carreras con perfil
pedagdgico, respondiendo al llamado de nuestra Revolucidn; crear intereses profesionales y

formar vocacionalmente a estudiantes en esta profesion.






En el contexto historico social del perfeccionamiento del socialismo cubano, a partir del
despliegue de la batalla de ideas, para el logro de una cultura general integral como expresion de
la tercera revolucion educacional en el pais, la Educacion Secundaria Basica se enfrenta hoy a
cambios radicales en su modelo educativo,

Esta importante decision que implica tomar un camino y desechar otros; no pueden nunca
desvincularse de los intereses sociales, politicos y economicos de la realidad contemporanea y
de la juventud actual.

La escuela es el centro del trabajo docente, extradocente y extraescolar, ya que en ella
convergen los esfuerzos de todos los factores de la sociedad, donde se forman y preparan las
nuevas generaciones para enfrentar las multiples tareas que trae consigo el momento que
estamos viviendo, ella debe vincularse con las instituciones de la comunidad debido a la
importancia que tiene en el desarrollo del estudiante, mediante su participacion sistematica en
diferentes actividades. Es fundamental que se propicie la realizacion de actividades interesantes
que absorban el pensamiento, el sentido y la voluntad, que gusten y estén impregnadas de
alegria, que promueva a la reflexion profunda y a la satisfaccion de sus necesidades. La actividad
es importante en la formacion de la personalidad, es la via mediante la cual se asimilan
conocimientos, habitos y habilidades.

La formacion vocacional y orientacion profesional, ha sido priorizada desde el triunfo de la
Revolucion como uno de los objetivos mas importantes del trabajo educacional y se encuentra
dirigida a la preparacion estudiantil, relacionada con su incorporaciéon al complejo mundo de la
produccién y de los servicios, de modo tal que sean capaces de realizar una seleccion
profesional consciente, fundamentada con sus intereses y posibilidades reales en concordancia
con las necesidades del pais. La creacion de las Bases Econdmicas Sociales en la construccion
del socialismo en Cuba y las exigencias actuales de su desarrollo requieren continuar elevando la
calidad del trabajo educacional, en el cual constituye un punto muy importante el desarrollo de
intereses en los alumnos.

El trabajo del perfeccionamiento se materializa en la escuela como resultado de los esfuerzos de
cada profesor, por lo cual la elevacion de la calidad de la formacion vocacional y de la orientacion
profesional exige de nuestros maestros una mayor y mejor preparacion.

En muchas carreras hay exceso de aspirantes, especialmente en aquellas que tradicionalmente
gozan de mayor prestigio social y otras muy necesarias para el desarrollo del pais resultan poco

atrayentes.



En el acto de graduacion del Destacamento Pedagdgico Universitario "Manuel Ascunce
Doménech” 7 de julio de 1981, en el poligono de la Ciudad Libertad, nuestro Comandante en jefe
Fidel Castro Ruz, expreso:

“En las escuelas Secundarias Béasicas e institutos Pre-universitarios se debe continuar
perfeccionando el trabajo de formacidn vocacional y orientacion profesional para que los jovenes
seleccionen cada vez mejor sus estudios de acuerdo con sus aptitudes e intereses personales y

sociales”. (2)

Esta realidad nos ha llevado a situaciones en que por falta de intereses profesionales o de una
inadecuada orientacién profesional se distorsiona la matricula de algunas especialidades y
fracasan tempranamente cierta cantidad de jovenes al iniciar las diferentes carreras, cuyas
exigencias no pueden enfrentar.

Se debe tener en cuenta que el propio desarrollo del pais, origina modificaciones en las
especialidades, y el surgimiento de otros, las cuales no siempre son conocidas por los
estudiantes, sin descontar que algunas especialidades de importancia decisiva para el progreso
del pais, no son solicitadas por los mejores alumnos entre ellas la profesion pedagodgica dadas

por diferentes razones que a continuacion sefialamos:

* Imprecisiones de una terminologia que indique dominio psicopedagodgico de la problemética
de la orientacion profesional pedagdgica.

» Tendencia a enfocar el asunto de la orientacién profesional pedagdgica desde el punto de
vista politico pensando méas en el cumplimiento de indicadores en la escuela Secundaria
Basica que en las propias motivaciones profesionales de los estudiantes.

* La no aplicacion de una estrategia de orientacién profesional pedagdgica con un enfoque
multifactorial.

» Lainsuficiente labor de orientacion profesional pedagodgica desde la clase, desde los primeros
grados, cuestidon esta que a nuestro juicio es la mas importante y es la mas afectada, la clase
constituye un medio fundamental para que en las mismas se forme la vocacion en los
alumnos, el maestro debe relacionar el material de orientacion profesional con el contenido
del programa que esté impartiendo.

» Afectacion de la imagen de la profesion pedagogica por parte de la sociedad general.



* También se percibe una disminucion del nivel académico y motivacional de los estudiantes

que optan por carreras pedagdgicas.

La practica pedagdgica nos permitidé determinar que la situacion existente en la ESBEC:
“Leoncio Hernandez Lugo”, con la orientaciéon profesional hacia carreras pedagdgicas, se vio

influenciado por los factores siguientes:

» Insuficiente trabajo de orientacién profesional por parte de los profesores durante el proceso
docente-educativo.

» Insuficiente vocacion de los estudiantes hacia las profesiones con perfil pedagdégico.

» Insuficiente capacitacion de los profesores del centro, para la continuidad de estudio hacia
carreras pedagdgicas.

» Insuficiente preparacion politica por parte de los profesores a los educandos sobre este tema.

» Insuficiente apoyo de los padres para contribuir con esta problematica.

» Falta de sistematicidad y dominio de las vias y técnicas a emplear para hacer trabajo de

orientacion vocacional profesional.
Razones estas que permitieron formular el siguiente problema cientifico : ¢Coémo contribuir a la
orientacion vocacional profesional pedagdgica en los estudiantes de 9no grado de la ESBEC:
“Leoncio Hernandez Lugo”?
Objeto de estudio: El proceso de orientacion vocacional profesional.

Campo de accién: La orientacion vocacional profesional pedagogica.

Objetivo: Aplicar actividades que contribuyan a la orientacion vocacional profesional pedagdgica

en los estudiantes de la ESBEC: “Leoncio Hernandez Lugo”.

Preguntas Cientificas:
1. ¢Cuadles son los fundamentos tedricos que sustentan la orientacion vocacional profesional

pedagogica?



2. ¢Qué situacion presenta la orientacion vocacional profesional pedagdgica en los estudiantes
de 9no. grado de la ESBEC: “Leoncio Herndndez Lugo™?

3. ¢Qué actividades aplicar para contribuir a la orientacién vocacional profesional pedagdgica en
los estudiantes de 9no. grado de la ESBEC: “Leoncio Herndndez Lugo™?

4. ¢Como validar la efectividad de las actividades que contribuyen a la orientacion vocacional
profesional pedagdgica en los estudiantes de 9° grado de la ESBEC:"Leoncio Hernandez

Lugo™?

Operacionalizacion de las variables:

Variable independiente: Actividades para la orientacion vocacional profesional pedagogica.

Variable dependiente: Nivel de orientacién vocacional profesional pedagdgica.

A continuacion se presentan las dimensiones y los indicadores de valoracion:

Dimension 1- Motivacional afectiva.

Indicadores:
» Motivacion hacia las actividades que los orienten vocacional y profesionalmente.

» Interés por las carreras pedagdgicas.

Motivacional afectiva:

Alto: Cuando hay un alto nivel de orientacion de los estudiantes hacia carreras pedagogicas.
Medio: Cuando en los métodos aplicados se demuestra un cierto nivel de orientacién por
estudiar carreras pedagaogicas.

Bajo: Cuando no se muestra motivacion por los estudiantes hacia carreras pedagogicas.

Nivel de intereses:
Alto: Cuando hay un alto nivel de interés por los estudiantes hacia carreras pedagdgicas.
Medio: Cuando se demuestra en los métodos aplicados un cierto nivel de interés por estudiar

carreras pedagogicas.



Bajo: Cuando no se muestra interés por los estudiantes hacia carreras pedagaogicas.

Dimension 2- Aspecto social.

Indicadores:
* Nivel profesional de los padres.

* Apoyo de las organizaciones politicas y de masas.

Nivel profesional de los padres:

Alto: Cuando se demuestra el alto nivel profesional de los padres que ayuda a respetar los
intereses profesionales de sus hijos incluyendo las carreras pedagogicas.

Medio: Cuando se demuestra cierto nivel profesional de los padres para ayudar a sus hijos a
elegir la profesion y no se oponen de un todo a las carreras pedagogicas.

Bajo: Cuando en los métodos aplicados se demuestra que los padres se oponen a que sus

hijos estudien carreras pedagdgicas.

Apoyo de las organizaciones politicas y de masas:

Alto: Cuando se demuestra un alto nivel de apoyo de las organizaciones politicas y de masas en
lo referente a la orientacion hacia carreras pedagogicas.

Medio: Cuando en los métodos aplicados se demuestra un cierto nivel de apoyo de las
organizaciones politicas y de masas en lo referente a la orientacion hacia carreras pedagodgicas.
Bajo: Cuando se demuestra un bajo nivel de apoyo de las organizaciones politicas y de masas

en lo referente a la orientacion hacia carreras pedagogicas.

Tareas de investigacion

1. Determinacion de los principales fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan el
tema de la orientacion vocacional profesional pedagdgica.

2. Diagnosticar la situacion que presenta la orientacion vocacional profesional pedagoégica de
los estudiantes de 9no.grado de la ESBEC: “Leoncio Hernandez Lugo”.

3. Disefio y aplicacion de actividades que contribuyan a la orientacion vocacional profesional

pedagogica de los estudiantes de 9no.grado de la ESBEC: “Leoncio Hernandez Lugo”.



4. Validaciéon de la efectividad de las actividades para desarrollar la orientacion vocacional
profesional pedagdgica en los estudiantes de la ESBEC: “Leoncio Hernandez Lugo”.

Métodos y técnicas investigativas:

Del nivel tedrico : Analitico-Sintético, Inductivo-Deductivo, Histérico-Légico. Se utilizaron para
fundamentar tedricamente el problema, analizar los resultados del diagndstico y la elaboracion de

la propuesta.

Analitico y Sintético. Se hace un analisis de los diferentes documentos que tratan el tema de la
orientacion vocacional profesional pedagdgica y se sintetizan los fundamentos teéricos de

diferentes autores.

Inductivo--Deductivo. Para determinar el problema de investigacion y los fundamentos tedricos
asi como disefar las actividades con un enfoque vocacional profesional pedagaogico.

Se pudo ademas, precisar el marco conceptual de la investigacion realizada.

Historico-logico.  Permitio analizar la evolucion de la orientacion vocacional profesional
pedagdgica y su contextualizacién. Ademas posibilité estudiar su naturaleza con un enfoque de

sistema.

Del nivel empirico : Andlisis de documentos, observacion, entrevista y encuesta.

La encuesta, la entrevista y la observacién, permitieron conocer la realidad objetiva de esta
problemética.

Observacion: Permitio caracterizar y establecer regularidades acerca de la orientacion

vocacional profesional pedagoégica y su contribucién a la practica pedagdgica.

Encuesta: Se encuestaron a profesores y estudiantes de noveno grado para corroborar la
necesidad del presente trabajo.
Entrevista: Se les aplico a los padres de los alumnos que optan por estudiar en el Pre

pedagdgico para determinar su apoyo en la orientacion vocacional.

Del nivel matematico estadistico: Se empled el célculo porcentual para el trabajo con las

tablas, estadisticas y graficas.

Poblacién :

La poblacion la conforma los 177 alumnos del noveno grado del centro.



La muestra:

43 estudiantes del grupo noveno dos.

El aporte de este trabajo es; contribuir mediante actividades planificadas, respondiendo a los
intereses de los estudiantes a elegir su continuidad de estudio hacia carreras con perfil
pedagogico, respondiendo al llamado de nuestra Revolucidn; crear intereses profesionales y

formar vocacionalmente a estudiantes en esta profesion.

L a tesis esta estructurada de la siguiente forma:

Capitulo I: Consideraciones sobre los fundamentos teoricos que sustentan la orientacion
vocacional profesional pedagdgica.

Capitulo 1I: Propuestas de actividades para contribuir a la orientacion vocacional profesional
pedagogica en los estudiantes de la ESBEC “Leoncio Hernandez Lugo”.

Conclusiones.

Recomendaciones.

Citas y referencias bibliograficas.

Bibliografia.

Anexos.






CAPITULO |: CONSIDERACIONES SOBRE LOS FUNDAMENTOS T EORICOS QUE
SUSTENTAN LA ORIENTACION VOCACIONAL PROFESIONAL PED AGOGICA.

1.1- Antecedentes de la orientacién profesional.

Los Antecedentes del estudio de la orientacion profesional, se remontan a las ideas de los
fildsofos de la antigua Grecia: Socrates (469 -399 ane), Platon (427 — 347 ane) y Aristoteles (384
— 322 ane), ellos trataron de dar una explicacion a la problematica de la orientacion profesional
asociando sus argumentos, en torno a la vocaciéon como una llamada interna, propiciada por una
fuerza interpersonal, extraterrenal que predeterminaba la inclinacion e impulsaba al hombre a
actuar en la vida. Segun refiere el pedagogo J. Garcia Gallo (1989) estudioso de este tema; la
vision de los filésofos griegos en sus obras al referirse a la vocacion, van mas alla del mundo
material, como llamados extra individuales de naturaleza espiritual, se sabe que Socrates: partia
del objeto principal del conocimiento, que es la propia persona, su aporte consistié en que el
hombre debe conocerse a si mismo para poder determinar cual era su vocacion. En el caso de
Platon: Su obra titulada “La Republica”, hizo alusion a los oficios y al problema de la division del
trabajo, destacando la jerarquia del estado de distribuir socialmente los puestos tomando en
consideracion las caracteristicas y capacidades de cada individuo para una seleccion profesional
y Aristételes fue un fiel seguidor de las ideas de Platon.

Puede observarse en los anteriores argumentos que constituyen ideas positivas de la vocacion,
las que prevalecieron en los filésofos griegos y hasta la Edad Media y aun en la actualidad son
compartidas por algunos pensadores idealistas. Criterio que rechaza el pensamiento de enfoque
cientifico, dialéctico y materialista en torno a esta problematica que busca su explicacion en
cuestiones extra terrenales. Entre las obras més notables que abordan el tema fue dada a
conocer por Juan de Dios Huarte y Navarro (1530 -1591) médico vy filosofo espafiol autor de: “El
Examen de Ingenios para la Ciencias” . Donde planteaba las diferencias de habilidades que
habia entre las ciencias.

En este autor la vocacion nace con el individuo por lo que el hombre debia descubrirla, basaba
sus criterios o escritos en los fildsofos de la antigliedad, su principal aporte fue la determinacion
de las aptitudes, precisando su importancia en la eleccién profesional. No obstante absolutiz6 el

problema psicoldgico de las aptitudes sin conjugarlo con el aspecto social, por lo que sus ideas



no solucionaron cabalmente esta problematica. Existia en estos momentos un gran atraso en la
psicologia por lo que la mayor parte de sus consejos practicos eran subjetivos.

A finales del siglo XIX la tematica de referencia partia de considerar a la vocacién como que se
trae a la vida, propiciada por una fuerza extra personal, que determina la inclinacion, impulsando
al hombre a actuar en la vida, a tomar un camino, de cOmo se orientaba su vida, como su
vacacion, en algo mas alla del mundo material.

Lyzander S. Richard a finales del siglo XIX, escribio sus ideas de esta tematica en dos obras
“Vocophi” (1881) donde intentd establecer un sistema para capacitar a las personas para que
cada uno encontrara la profesibn mas adecuada, planteando que hay un lugar en la vida para
cada individuo, pero la cuestion era determinar qué vocacion le producia mayor éxito, que sélo se
trataba de ganar algun provecho de la casualidad sin realizar un trabajo adecuado, que debia
existir una persona, un consejero que orientara a la profesibn con conocimiento de todas las
artes y las ciencias para poder determinar qué vocacion le producia mayor éxito.

En 1925 escribe su segunda obra “Incidencia de la Vida”. Donde aboga por la necesidad de
desarrollar e inculcar el interés por las profesiones, reconociéndose de esta forma en Frank
Person su autoridad relacionada con este tema; no obstante Lyzander S. Richard, se autotitulaba
fundador del Movimiento de Orientacion Vocacional.

José Germain (1897 -1986), Para Germain la orientacion profesional era un proceso que se
desarrollaba en el tiempo y que tenia una base biolégica fundamental conectada con el desarrollo
fisico y psicodindmico del nifio, en este autor podemos encontrar que si bien entiende a la
orientacion profesional como un proceso que se desarrolla paulatinamente, a la misma vez la
frenaba al decir que tiene su base biologica por lo que no llegan a triunfar sus ideas en relacion
con el tema.

Gutiérrez U. J. e |. Guerrero (1940) (a pesar de ser maestros) No son reconocidos como tal, pues
no alcanzan a ver las implicaciones de la labor educativa vinculada a la practica y a la sociedad,
por su ingenuidad y sus intereses.

Después de aparecida la oficina de orientacion en Boston (1908), y antes de la Primera Guerra
Mundial se fundaron varias instituciones en distintos paises de Europa, para orientacion de los
individuos, entre estos: Bélgica, Suiza y Espafia.

En consideracion por todo lo antes expresado es que se considera a Frank Person como el
fundador del movimiento de orientacion vocacional organizada. Su teoria fue denominada “De

los Rasgos y Factores”, concibiendo la orientacién profesional dirigida a la eleccion profesional



estableciendo la correspondencia entre las particularidades psicoldgicas individuales y las
exigencia de la profesion.

Simultaneamente con Person, en 1910 Muristerberg hizo estudié de la clasificacion del trabajo,
basandose en las aptitudes que se requerian para cada tipo de labor.

Después de 1918, se dio un gran impulso al Movimiento de Orientacion Profesional, fundandose
varias instituciones que se dedicaron a esta actividad en diferentes ciudades: Berlin, Londres,
Paris, Madrid, Barcelona, Jacob, Moscu, Tokio y Calcuta en Europa, en Norteamérica,
Centroamérica y Sudamérica, también se despertd el interés por la orientacion profesional,
fundando servicios en diferentes paises (Estado Unidos, México, Colombia, Peru, Chile,
Argentina, Uruguay, Brasil y Cuba).

Después del afio 1945, el interés se desvid hacia la eleccion profesional, apreciandose desde
ese momento que la orientacién profesional comenzd a ocupar el lugar que le correspondia
dentro del proceso educativo, por el papel desarrollado por Emilio Neiro Lopez (1947).

Es a partir de los estudios de Donald E. Super (1962) que se comienza a criticar los trabajos
tedricos aparecidos con anterioridad.

Sus criticos mostraban que la eleccion de la profesidon era el resultado de la madurez de un
conjunto de elementos psicolégicos vinculados al propio desarrollo de la personalidad; pero no
planteaba las via para desarrollar sus puntos de vistas, sin estructurar adecuadamente una teoria
general de la personalidad, motivado esto por su concepcion atomista.

La concepcion de la teoria psicoanalista, basada en fuerzas motivacionales de forma
inconsciente le da valor determinante al aspecto bioldgico, con un caracter pasivo al sujeto,
situacion que en la actualidad sustentan los seguidores de esta corriente.

Es de suponer que a la luz de los acontecimientos cientificos y los avances del mismo ninguna
de estas teorias, resolvio ni resuelve el problema objeto de estudio, ya que en muchos casos es

acogido por intereses personales o de la sociedad donde el hombre vive o se desenvuelve.

1.2- La orientacion profesional en Cuba.

A continuacién relacionamos algunos de los intentos de orientacion profesional realizados por las
instituciones que existian en Cuba en la época colonial:

» La Escuela Nautica de Regla (1812).

* La Academia de Pintura y Escultura de San Alejandro (1816).



* Escuela de Arte y Oficios (1851), y su posterior; Taller en la casa numero 72 de la plazoleta
de Belén (Asilo San José).

* Escuela Nacional de Guanabacoa (1894), dividida una para maestros y otra para maestras
que con el inicio de la guerra en 1895 fue abandonada.

» Colegio El Salvador. ( que su fundacion data desde mediados del siglo XIX)

Concluida la Guerra Necesaria como la titulara José Marti, en el 1899 la educacion en Cuba
reflejaba una situacion deprimente, el trabajo de la orientacion profesional practicamente era nulo
existiendo un 63,9% de analfabetos de una poblacion de 1 527 797, asi se inicia la etapa
neocolonial por lo que favorecié notablemente el incremento de las escuelas privadas, siendo
muchos de sus maestros de los Estados Unidos.

Afios mas tarde el periodo neocolonial reportaba un marcado retraso en todos los niveles de
ensefianza, por lo que muy poco podia hacerse por la formacion vocacional y la orientacion
profesional ya que el objetivo de la educacion en Cuba en aquellos momentos era americanizar
la mente del estudiante por lo que no convenia una formacion profesional con base soélida
aunque a partir de los afios 30 se observan discretos avances.

En 1934, se crea la catedra de orientacion profesional de la Universidad de la Habana, bajo la
direccion del Dr. J. M. Gutiérrez, donde se realizaron distintos estudios de diversas profesiones,
asi como camparfias de divulgacion para ampliar e implementar estos servicios a otras partes del
pais (J. M. Gutiérrez, e I. Guerrero 1940).

En nuestro pais, la atencion a la orientacion profesional ha sido tarea de primer orden desde el
triunfo de la Revolucion, aunque subsisten dificultades conocidas por todos. La necesidad de
formar obreros, técnicos y profesionales en las méas variadas especialidades requeridas a
consecuencia del pujante desarrollo econdmico y social a partir de 1959, determinaron el
surgimiento de planes encaminados al desarrollo de intereses hacia estas especialidades.

Este primer programa requeria la participacion de la escuela y de la sociedad en su conjunto,
elaborado para resolver algunas situaciones presentadas al enfrentarse los alumnos de los
grados terminales a nuevos tipos de ensefianzas y a especialidades poco conocidas.

La promulgacién en 1959 de la Ley que establecio la primera reforma integral de la ensefianza la
cual disponia la adopcién de nuevas medidas organizativas y de la determinacién de que el
objeto fundamental de la educacion seria el pleno desarrollo del ser humano, todo ello abria el

campo de las nuevas transformaciones.



En los primeros afios de la década del 60 estuvieron seguidos por la incorporacion de 2000
jovenes algunos de ellos en formacion pedagodgica obtenida en las antiguas Escuelas
Vocacionales y otras con estudios de Educaciéon Media que se prepararon para esta labor, a
través de cursos emergentes a cargo del Instituto de Superacion Educacional (ISE) creados en
1960, adjuntos al Ministerio de Educacion, estos jovenes integraron el Contingente de Maestros
Voluntarios para llevar la educacion hasta los lugares més reconditos.

Se ponia asi de manifiesto el pensamiento pedagodgico martiano.

“Urge abrir escuelas normales de maestros practicos para regarlos luego por valles, montes y
rincones... ” (Marti 1984). (3)

Los planes iniciales para el aumento de la orientacion profesional en los escolares se concibieron
para elaborar un programa, cuya aplicacion se centro en los grados terminales de los niveles
primarios, medio y medio superior (1963-1964); posteriormente, el programa se inicio en cuarto
grado.

Estos afios marcan el inicio de la formacion regular de maestros de la escuela media y media
superior, ya que se establecid desde 1964 en los Institutos Pedagdgicos creados en las tres
universidades existentes al Triunfo de la Revolucion: El Enrigue José Varona, adjunto a la
Universidad de la Habana, el Frank Pais adjunto a la Universidad de Oriente y el Félix Varela en
la Universidad Central de las Villas. Cada uno tenia filiales en las diferentes provincias del pais.
En las facultades y filiales el estudio se realizaba fundamentalmente dirigido y nocturno. La
sesion diurna funcionaba solo en la facultad pedagodgica de la Universidad de la Habana. En
aquel periodo en los Institutos Pedagogicos existian dos secciones, en una se preparaban los
profesores de Secundaria Basica que ingresaban de 9no. o 10mo.grado y en la otra sesion se
formaban profesores de Pre-Universitario que ingresaban de 12 grado, con una duracion de cinco
afios respectivamente.

La orientacion profesional de la personalidad que ya se venia desarrollando de una forma
desorganizada, poco fundamentada cientificamente por personalidades en unos paises mas que
en otros, en Cuba en los primeros siglos de colonia se hacia a través de los intereses de las
familias.

En esta etapa ocurre un cambio significativo en lo cualitativo y lo cuantitativo, en el sistema
educacional al cambiarse la estructura socio - econdémica del pais, lo que condicioné la

necesidad de potenciar la formacion vocacional y la orientacién profesional, cuya verdadera



significacion estd dada en toda la prioridad que el Estado y los organismos rectores han ido
desarrollando en busca de un perfeccionamiento que reporta logros.

A partir de la Campafia de Alfabetizacién en 1961 y la Campafa por el Sexto Grado aparecieron
algunas deficiencias en los educandos en sus decisiones vocacionales caracterizadas por:

* Abandono de las Carreras por ellos seleccionadas para probar en otro tipo de escuela o se
desvinculaban de los estudios. Hoy dia los programas priorizados de la Revolucién y la
municipalizacion de la Educacion Superior, buscan atenuar los efectos negativos de esta
tendencia sobre nuestros jovenes.

* Exceso de aspirantes en algunas Carreras que tradicionalmente han tenido mucho prestigio,
mientras que otras mas necesarias al desarrollo econdmico y social del pais, atraian a pocos
alumnos. Esta tendencia se comporté en forma favorable en el sector educacional en el
decenio 1960 a 1970 y hasta principio de los 80, no asi posterior a 1989 (Derrumbe de

Campo Socialista de Europa del Este y la desintegracion de la URSS).

El 6 de junio de 1961 se nacionalizo la ensefianza en Cuba, con el inicio del curso 1961 -1962 se
emprenden acciones ante la necesidad de informar a la gran cantidad de estudiantes
sistematicamente de las oportunidades educacionales y vocacionales. La ensefianza, en todos
los niveles debe de estar orientada mediante la integracion unitaria de un sistema educacional
que responda cabalmente a las necesidades culturales, técnicas y sociales que impone el
desarrollo de la nacion.

Las actividades de orientacion profesional que se han ido perfeccionando y ampliando cada vez

mas se pueden sintetizar en la forma siguiente:

e Curso (1963-1964) se desarrollé un plan minimo de orientacion educacional, elaboracion de
materiales adaptados a cada nivel de ensefianza.

Se organizan en cada facultad y universidad ~ la semana de las carreras *, se crearon de forma

experimental los circulos de interés cientificos técnicos extendidos a todas las ensefianzas.

e Curso (1964-1965), se proyectd un amplio plan a partir de las experiencias anteriores
basadas en recursos accesibles a un pais en vias de desarrollo que presenta cuatro
caracteristicas fundamentales. (Torroella G. G. 1965).

* Programa universal llega a todos los alumnos



» Esrealizado por el mismo personal docente.
» Tiende al fomento y la formacion de intereses y habilidades.

» Participa activamente toda la sociedad.

Para el Doctor Gustavo Torroella Gonzalez, lo anterior demuestra la falta de orientacion
existente entre nuestros estudiantes (Torroella G. G. 1964).

Es considerado el curso (1964-1965) como el iniciador de la orientacién profesional en nuestro
pais, pues fue incluido dentro de los principales temas del Ministerio de Educacion.

En los cursos (1965-1966) y (1966-1967), se realizaron programas complejos experimentales de
orientacion vocacional.

Hasta la fecha anteriormente citada (1966-1967) los programas de orientacion  vocacional

tuvieron dos etapas:

1. Con énfasis en la informacién ocupacional

2. Acentuacion en la formacion y desarrollo vocacional.

Con el surgimiento y creacion de los Institutos Superiores Pedagdgicos en 1976 -1977. la década
del 70 estd signada por la existencia de diferentes cursos y modalidades en la formacién de
maestros de nivel medio, dado en lo que hacen del ejercicio profesional o como estudiantes en el
caso de los miembros del Destacamento “Manuel Ascunce Domenech”, asi como los que tienen

la formacion desde el estudio.

Es de sefalar que en muchas carreras habia exceso de aspirantes, especialmente en aquellas
que tradicionalmente gozaban de mayor prestigio social mientras otras, mas necesarias al
desarrollo econdmico del pais, resultaban poco atrayentes para los alumnos.

Fue necesario aplicar masivamente informacion a los alumnos sobre las distintas ramas de
estudio y los centros donde se cursaban. “Se elaboraron materiales adaptados a los diferentes
niveles de educacion en los cuales se describian los planes educacionales en el nivel inmediato
superior: al terminar tu sexto grado; para los graduados de secundaria basica; y Hacia la
Universidad, para graduados de preuniversitario, estos materiales divulgativos ofrecian a los
estudiantes de nivel medio, ideas generales del trabajo de técnico medio y del profesional en el

campo de la agricultura, la industria, los servicios de salud”. (4)



Por considerarla necesidad perentoria en nuestro pais de mejorar la orientacion profesional de
los jévenes y como: "...el estudiante requiere una ayuda personal en el momento de la seleccion
de la carrera, para que valore adecuadamente sus posibilidades y pueda elegir
satisfactoriamente entre las profesiones sociales necesarias en su comunidad”, (5) se realizo el

estudio experimental que partio de la orientacion directa al alumno.

La experimentacion se realizé durante los cursos 1983-1984 y 1984-1985 en una Secundaria
Béasica, ubicada en Ciudad de La Habana. El trabajo se efectu6 mediante un pequefio grupo
profesoral encabezado por el profesor guia, cada maestro atendié directamente a un grupo de
alumnos. Con elementos del expediente acumulativo del escolar y la informacion obtenida
directamente de los estudiantes, logré conocerse: su desenvolvimiento docente, sus asignaturas
preferidas, de cuales habia sido monitor, en cuales actividades vocacionales habia participado,
sus planes de estudios futuros, asi como los intereses y expectativas de los padres. Se
profundizé en esto Ultimo, porque indiscutiblemente la familia influye casi siempre en la decision
profesional de los hijos; se exploré ademas si los padres conocian las posibilidades reales de sus

hijos atendiendo al rendimiento académico.

En la experimentacion, se velo por lograr una vinculacion con los circulos de interés y se valoro
con todos los profesores del grupo la necesidad de que en las clases de las diferentes
asignaturas se atendieron los temas que podian despertar intereses profesionales en los
alumnos; se incrementd también la realizacion de actividades extraescolares con caracter

vocacional y se enfatizo en la divulgacion de las diferentes opciones.

El conocimiento de los intereses de los alumnos se actualizé a mediados del curso escolar para
conocer si se habian producido cambios o definiciones; a partir de ese momento se enfatizé el
trabajo directo con los alumnos que no demostraban intereses estables y con aquellos otros,
cuyos intereses no correspondian con sus posibilidades reales (dadas por el rendimiento
académicos y algunas habilidades demostradas); en todos los casos se valoraron las
necesidades sociales en un plano conversacional y amistoso. Este trabajo posibilitd el
surgimiento de una relacion afectiva positiva entre los profesores y el pequefio grupo de

estudiantes atendidos.

Estos resultados evidenciaron lo positivo que resulta en la orientacion profesional, la atencion
directa e individualizada a los alumnos, que los profesores al profundizar en el conocimiento de

los intereses y posibilidades de los estudiantes, asi como en las expectativas de los padres,



pudieran orientarlos adecuadamente, y lograr que los alumnos se sintieran apoyados al realizar
sus opciones, conscientes de sus posibilidades reales y de las necesidades sociales. Ademas,
los profesores participantes se vieron obligados a buscar mayor informacién acerca de las

diversas especialidades ofertadas con la finalidad de informar de forma adecuada a cada alumno

Bizquera define la orientacion psicopedagdgica como un proceso de ayuda continua, a todas las
personas, en todos sus aspectos, con una finalidad de prevencion y desarrollo, mediante

programas de intervencion educativa y social basados en los principios cientificos y filoséficos.

El periodo en que los adolescente deben de terminar el camino a seguir en sus estudios en
ocasiones presentan problemas, pues no sobreponen dos crisis, propia del evento vital por el
cual estan transitando que es el de la adolescencia y otra, por ser precisamente en ésta época de
menos ajuste emocional, cuando debe concretarse el destino profesional de una persona. Este
hecho justifica ain mas la conveniencia de integrar la orientacion vocacional a la escuela y
contribuir a que profesores, alumnos y padres asuman la responsabilidad que les cabe para

ayudar al proceso de orientacion.

En todos los individuos el problema de la eleccion no se da con las mismas caracteristicas. Los
hay, aunque son los menos, en los que la decisidén es rapida y segura sin necesidad de mayor
"deliberacion porque las condiciones en la escuela y la familia han favorecido este acto. En otras,
es un proceso lento del que solo pueden salir adelante con una ayuda experta. Para otros mas, el
problema de la eleccion se torna una situacion conflictiva que pudiera ser un indicador de un

pobre desarrollo personal (Cortada, N. 1991).

Para un adolescente elegir es dificil porque esta demasiado cerca y a veces encerrado en su
individualidad a si mismo, viviendo su interioridad por encima de todas las cosas, una decision en
funcion de las oportunidades que le ofrece la sociedad, cuando el tiende en ese periodo a
autoanalizarse, a crear un mundo de fantasia y su imagen de la realidad esta4 permeada de sus
vivencias personales. El adolescente es inseguro, tiene muchas dudas y teme equivocarse. La
habilidad de intereses lo llevan a expresar "que no sé que me gusta" ni para que sirve" obviando
otros factores de la eleccion, e incluso idealiza las profesiones para educar la realidad a sus
fantasias. A la pregunta por qué seleccionas esa carrera responden que las caracteristicas que
ellos poseen estan en correspondencia con la profesion elegida. Asi, F.V. se autovalora como

comprensivo, solidario, con deseos de ayudar a los demas y por eso considera que debe estudiar



medicina, orientdndose solo por una visién parcializada de esta profesion desconociendo que es
una carrera que supone sacrificio desde los tiempos de estudiantes, hasta la abnegacion que
exige un horario de vida no normal, la sensibilidad en su relacidén con los pacientes a la vez, que
la firmeza para enfrentar al contacto con el dolor y la muerte. Pero este adolescente como
muchos otros tienen una informacion pobre que puede tener consecuencias cuando al cursar los
primeros afos de la especialidad se percatan de que "esto no es lo que yo pensaba”, a mi no me
gusta" y se siente frustrado y quiere reorientarse profesionalmente (Ibarra, L. 1988). Quién
responde por este tiempo perdido en el que la sociedad hizo una inversion de recursos humanos

y materiales y el joven regresa a una etapa que ya debio haber vencido.

En el costo personal y social que ocasiona esta situacion todos tenemos una cuota de
responsabilidad. El profesor en la medida que domine los aspectos psicologicos y sociales que
caracterizan a la adolescencia estard en mejores condiciones para orientarlos ya que la
experiencia que adquiere curso tras curso con ellos, lo ubica en una posicion mas ventajosa para
asumir el rol de orientador que los propios padres, para los cuales la entrada de sus hijos en esta
etapa afecta la dindmica familiar y no siempre estan en condiciones de asumir con la
comprension requerida los cambios que en su hijo operan y manifiestan "no lo entiendo, no sé
que le sucede, estd muy extrafia, ya no cuenta sus cosas, hi quiere estar con nosotros, todo lo
que hago le parece mal". Esto puede agudizarse cuando el adolescente tiene que seleccionar la
profesion, momento en el cual los padres se preocupan por sus hijos y adoptan distintas
actitudes desde sobreprotegerlos y considerar que ellos no estan preparados para elegir y que
deben ser los padres los que tomen una decision; los que se desentienden y expresan que son
los hijos los que deben determinar su futuro sin tener en cuenta si éstos estan 0 no en
condiciones de hacerlo hasta los que dudan si su hijo sirva para algo" y solicitan la ayuda del
psicologo o del profesor depositando en otros esta tarea como hemos podido constatar en las
Escuelas de Padres. (Ibarra, L. 1993).

iQué esta ocurriendo! Hasta ahora todos han decidido por €él: a que escuela debe ir, que amigos
son aceptados, que diversiones esta autorizado a tener, que come, que ropa debe usar, a que
hora debe regresar. Depende econémicamente de sus padres y los profesores a cada momento,
qué es correcto hacer. De pronto debe elegir que carrera seguir. Quizas esta sea la primera
decisién importante en su vida ¢qué experiencia tiene en tomar decisiones? Si a esto se une la

comunicacion disfuncional con sus padres, que con los amigos se habla de temas variados,



ajenos a la eleccién de carreras y que se siente distante de sus profesores ¢a quién acude? Esto
seria un caso extremo pero con diversos matices, aparecen otros que nos compulsan a revisar lo
que estamos haciendo al orientar profesionalmente a nuestros adolescentes y jévenes, a
delimitar que le corresponde a la escuela y qué a la familia en este proceso de tal forma, que no

sea al asar quien determine que unos estén mas maduros que otros vocacionalmente.

Por eso es necesario tener en cuenta las etapas por las que transita la orientacion vocacional
profesional, estas etapas permiten hacer una elecciéon reflexiva y madura es el fruto de una
personalidad equilibrada y segura en la cual las determinantes extremos como las relaciones
familiares y la formacién escolar han condicionado en gran medida este resultado. Un joven que
ha tenido una adecuada comunicacién con sus padres desde nifio, que ha podido asumir
responsabilidades por sus actos, acorde con las caracteristicas psicologicas de la edad, primero
pequefas y luego cada vez mas importante, que ha sido escuchado por sus padres cuando ha
necesitado su ayuda, habra tomado decisiones y aprendido a interpretar sus éxitos y fracasos
como productos de su esfuerzo personal. En el momento de la eleccidén, también sentira
dificultades y podra experimentar angustia y dudas de sus capacidades, sus intereses y sus
objetivos en la vida, como es tipico de cualquier adolescente. No obstante, tendra ya alguna
experiencia y sera este problema como uno mas que puede ser enfrentado del mismo modo que

otras. Y ser sujeto de su eleccion y no objeto de las contingencias del entorno.

Una escuela formalista, con normas externas, con profesores que no se sienten motivados por la
labor que realizan, que no tienen tiempo de conversar, ni de conocer a sus alumnos, con planes
de estudios compuesta por programas rigidos que no conceden espacio para hablar al joven de
su futura responsabilidad como ciudadano y de la eleccion profesionales una escuela con
disciplina que se imparten y no son ubicadas en el lugar que ocupan en los marcos de la ciencia,
donde no se aprovechan al maximo las potencialidades creativas y en la cual el joven se coloca
en una posicion pasiva, donde no toma decisiones, no se despiertan sus intereses, ni la
responsabilidad individual de los estudiantes, ni se movilizan para la busqueda de informacion
por si mismo, el proceso de orientacion vocacional es formal y no promueve el crecimiento

personal de los alumnos.

El trabajo de varios afios en el que hemos constatado cientificamente esta realidad nos impulsa a

explorar otras vias, la investigacion. Con la intencion de emplear la investigacion participativa por



las posibilidades que brinda convocamos un grupo de jévenes de la ensefianza media a trabajar
con nosotros con la consiga que con la incorporacion al grupo hallarian un servicio de orientacion

profesional que los ayudaria a conocerse asi mismo.

El empleo de la investigacion participativa permitio la no diferenciacion entre investigadores e
investigados pues los miembros del grupo coparticipan en el proceso de indagar y reflexionar
acerca de su propia realidad, para describirla y explicarla, es decir, para regenerar conocimiento
acerca de ella y actuar sobre la misma. Desde el punto de vista epistemoldgico es un modo de
conocimiento de la realidad, también es una estrategia para el logro de una forma de accion
social por la oportunidad que ofrece de aprender a definir y analizar problemas y de formular
alternativas de solucion. Con e objetivo de no perder la precision y objetividad que caracteriza el
método cientifico fue preciso ser riguroso en la elaboracion del disefio de investigacion,

formulacién de hipotesis, instrumentos y criterios de analisis.

A continuacion se presenta un andlisis general de las etapas en la que se organiza el trabajo de

orientacion vocacional profesional en la Secundaria Basica.

1. Etapa organizativa.
2. Etapa de diagnostico.

3. Etapa de accidn interventiva.

El diagnéstico de los niveles de la motivacion profesional en los jovenes, asi como, los
contenidos autovalorativos en esta esfera permitio la realizacion de un estudio preliminar y el
andlisis criticos de los problemas, la busqueda de informacién relevante se acerca de como
perciben y plantean sus inquietudes sobre la orientacion profesional, sus intereses profesionales
0 sus inclinaciones, se estimul6 el conocimiento sobre si mismo, las caracteristicas
personologicas que poseian y la discusion acerca de la correspondencia y no entre la
autovaloracion y la valoracién social. La utilizacion de diversas técnicas de trabajo grupal,
orientaron no solo a la descripcion de los problemas sino también a una explicacion y culminé

con la busqueda de soluciones alternativas.

La etapa accion interventiva es una consecuencia logica de la anterior donde se programa un
plan de acciones necesarias para procurar las soluciones necesarias que promueven una

reflexion personal y grupal y la instrumentacién de las medidas requeridas, como fueron indagar



con especialistas sobre el perfil profesional, ubicacion laboral, caracteristicas del plan de estudio,
etc. lo que se traia al grupo y se discutian las posibilidades reales de ese joven con relacion a las
exigencias que imponia la carrera, tanto para su ingreso, la dedicacion en sus estudios y la

profesion en si misma.

El trabajo propendia a una orientacion profesional mas efectiva, mostrando las posibilidades del
trabajo grupal que puede desarrollarse en la escuela con un entrenamiento previo que reciben los

profesores con los objetivos de:

Estimular en los alumnos la responsabilidad individual por su propia informacion.

No depositar en la escuela, en los padres o en la sociedad en general, toda la responsabilidad
de la deficiente informacion profesional que reciben, sino asumir la cuota que personalmente le

corresponde en que estén o no informados.

Movilizar a los jévenes en la busqueda de informacién sobre las carreras, cursos que
correspondan a sus inclinaciones con sentido realista y de futuro, a tener con las potencialidades
individuales y las necesidades sociales, promoviendo la reflexién en esta direccion y destacando
la afinidad que existe entre algunas especialistas, de manera que al orientarse hacia familia de

profesiones el circulo de posibilidades por las que opta corresponde mas a sus intereses.

Ejercitar a los estudiantes en realizar elecciones y tomar decisiones a nivel de las tareas que
planifica el grupo para que la participacion sea real. Cuando se dan posibilidades de intervenir,
pero sin que esas intervenciones influyan en las decisiones relativas a los aspectos
fundamentales del grupo esta participacion es simbdlica y el sujeto no ejercita el poder que tiene

de adoptar decisiones.

En este enfoque de la investigacion, en el que el investigador co-participa de la misma, éste no
se convierte en un miembro igual o confundido en el grupo, su identificacion con los objetivos del
grupo no puede hacerle olvidar que no pertenece a él sino que es un profesional que dispone de
conocimientos y técnicas que pueden contribuir a aumentar la autonomia del grupo y crear las
condiciones que hagan posible su desaparicién como figura que brinda apoyo permanente. Este

fue el criterio que asumimos aunque vale la pena sefialar que en este sentido no hay unanimidad



entre los profesionales que utilizan el método ya que diferimos en cuanto al grado de direccion o
intervencion que el coordinador (investigador) debe tener en el proceso.

Como consideramos que las instituciones basicas en la orientacion de los nifios, adolescentes y
jovenes son la familia y la escuela también hemos empleado este método en las Escuelas de
Padres con resultados alentadores.

En las Escuelas de Padres se promueve la reflexibon de éstos en cuanto a dar mayor
independencia y responsabilidad a sus hijos; brindarles apoyo sin sobreprotegerlos; tener una
compresion de la verdadera capacidad de los adolescentes y jovenes y no imponerles carreras
fuera de sus posibilidades intelectuales o porque responda a los gustos y aspiraciones de ellos
como padres, que les inculquen el respeto por los demas y la perseverancia, asi como
ensefarles a tolerar las frustraciones. Lo interesante es, que es el propio grupo de padre quien
arriba a estas conclusiones y no es el coordinador de la actividad que desde una posicion de
poder trasmite, de que se debe o no hacer para que son mas efectiva la funcion educativa de la
familia.

De tal manera, que concebimos un modelo en que a través del entrenamiento a los maestros y
profesores, en grupos de reflexion con los adolescentes y jévenes y en escuelas de padres
empleando técnicas participativas para promover cambios, que no dependen del tiempo en que
esté funcionando el grupo sino que se operan modos de comportamiento, de reflexion, de
elaboracion de ideas nuevas que de manera gradual se van produciendo en los sujetos,

sembrando unas semillitas que al florecer daran los frutos que necesitamos.

La escuela esta en condiciones de potenciar su influencia en la orientacion de los adolescentes
organizando discusiones grupales dentro del ambiente escolar. Estas discusiones deben estar
dirigidas hacia la mejor comprension de si mismo, aprender a compartir sentimientos y conflictos
que no amenazan su individualidad y la formacion de su identidad, sino que contribuye a
promover su madurez vocacional porque de las instituciones de la comunidad es una de las que
esta en mejores condiciones de promover esos cambios por contar con un personal capacitado y

por su propia organizacion.

La orientacién profesional pedagdgica es un tema que no siempre se desarrolla bien, y es de vital

importancia elevar la calidad de la educacion en nuestro pais, vinculada a la necesidad del



perfeccionamiento de los Programas de la Revolucion partiendo de la formacion del personal
docente y el desarrollo de sus habilidades profesionales, como la de ser un orientador y
facilitador del cumplimiento de los objetivos formativos con niveles cada vez mas elevados de
excelencia, cuyo aprendizaje contempla las dimensiones instructivas y educativas, para los
profesores teniendo en cuenta herramientas tales como la television, las video clases, software
educativos y computadoras que le facilitan su autopreparacion segun el proyecto que se esta
llevando a cabo en la Secundaria Basica con la presencia del Profesor General Integral que
ejerce la docencia con grupos de 15, 30 6 45 alumnos, en solitarios, duos o trios respectivamente
a través del trabajo cooperado, esto evidencia que la pedagogia cubana actual es una pedagogia
avanzada, no solo porque se ha desarrollado en un pais con una Revolucion Socialista, sino que
ha seguido sus mejores tradiciones pedagdgicas, de su estrecho vinculo con la realidad
educacional lo que le ha permitido enriquecerse teniendo la practica como punto de partida del

criterio de la verdad.

Hoy los retos actuales de la educacion exigen elevar la calidad del proceso docente-educativo y
nuestro pais se encuentra en una revolucion educacional que tiene como fin lograr una cultura

general integral de la poblacion.

La labor pedagdgica requiere de mucho tiempo, dedicacion y preparacién, aunque es reconocida
por la sociedad en muchos casos no ha sido aceptada por los jévenes y es aqui donde juega un
papel elemental el Profesor General Integral como facilitador u orientador de la orientacion
profesional pedagdgica, ya que se ha podido constatar a través de diferentes métodos de
investigacion psicopedagodgicas, que la orientacion profesional carece de cientificidad por lo que

es un problema pedagdgico que existe.

Debemos tener en cuenta que el adolescente se encuentra inmerso fundamentalmente en la
actividad docente, tarea a la que dedica gran parte de su tiempo y aparecen asignaturas cuyos
contenidos tienen un carécter cientifico. Este caracter de la ensefianza unido a la labor
educativa que debe realizar el docente favorece al surgimiento de un pensamiento logico, asi
como un nivel superior de la actividad cognoscitiva hacia la realidad, en ese sentido los intereses
cognoscitivos se transforman en intereses teoricos, que sirven de base a la aparicion de

intereses profesionales.

Por mucho tiempo se consider6 que la orientacién profesional era una actividad que se

programaba para el periodo de la vida correspondiente a la eleccion de la profesion. Por suerte



este enfoque ha ido quedando atrds, se considera que la orientacién profesional es un proceso
permanente que debe ofrecerle al nifio, al adolescente, al joven y también al adulto. De manera
tal, que la eleccion profesional no es una solucion rapida para un problema urgente para el cual
el sujeto no tuvo preparacion previa. Esto logicamente impone un reto a la institucion educativa
pues su mision es que el joven vaya preparandose para la eleccion de la carrera y que ello
constituya un verdadero acto de autodeterminacion. Para lograr autenticidad en ese momento
esto debe ser resultado de un aprendizaje que se ha producido a lo largo de afios y ha de
proporcionar una serie de conocimientos preparatorios, de informacion sobre el medio social,
laboral y educativo, asi como vivencias y reflexiones sobre sus caracteristicas personoldgicas y

su afinidad o no con las exigencias de la carrera que desea estudiar.

1.3. Algunas consideraciones tedricas sobre la ori entacion profesional.

La orientacion profesional de los escolares esta dirigida a familiarizar las nuevas generaciones
con las ramas principales de la economia nacional y la cultura; con las profesiones mas comunes
y de mayor desarrollo; con las necesidades de la economia nacional y la cultura de determinadas
profesiones. La tarea fundamental de la orientacion profesional consiste en la seleccion correcta
y consciente de la profesion, por los estudiantes que termina la escuela media basica y superior,
en correspondencia con sus inclinaciones y capacidades sobre la base de las particularidades de
la personalidad y los intereses de cada estudiante.

La orientacion profesional es un sistema de influencia sociales y pedagogicas que tiene como fin
preparar a los jovenes para que elijan conscientemente una profesion en correspondencia con
las exigencias sociales y econémicas de la comunidad y las cualidades personales del individuo;
como: inclinaciones, intereses, capacidades.

La orientacion profesional tiene la tarea de informar a tiempo a los estudiantes y a los padres
acerca de las exigencias, condiciones de trabajo y posibilidades de desarrollo en los diferentes
oficios.

La orientaciéon profesional tiene un marcado caracter educativo pues se encarga de la direccion
de la autodeterminacion laboral de los estudiantes, la formacion de su voluntad y disposicion para
elecciones conscientes a las necesidades del pais.

La orientacion profesional integra un sistema de influencias sociales y pedagdgicas encaminadas

a ayudar a los jovenes en la eleccion de la profesion sobre las bases de las necesidades de la



fuerza de trabajo calificada en cada territorio y tomando en cuenta, ademas las particularidades
de la personalidad y los intereses de cada estudiante. Esta recibe una responsabilidad estatal
que tiene como objetivo dar solucion a la necesidad de técnicos y personal calificados en
determinadas ramas de la produccién y los servicios, son responsabilidades de todo el colectivo
pedagogico y de los miembros de la comunidad. Cada centro docente debe desarrollar
planificadamente las actividades encaminadas a la orientacion profesional como eslabon
fundamental en la formacion politica de las nuevas generaciones.

La orientacion profesional es la actividad cientifica para ayudar con efectividad a alguien en un
momento y espacio dado, para facilitar el mayor nivel de conocimientos personales, segun la
etapa especifica del desarrollo en que se encuentre, su situacion social y personal.

La operacionalizacion de la orientacion profesional en las principales ramas de la economia y la
cultura del pais, se dirige a profesiones mas comunes y con mayor necesidad, la cual esta
dirigida a las necesidades de la economia nacional o hacia una cultura de determinada profesion.
Vocacion se define como categoria pedagdgica que abarca aptitudes y emociones que
organizan, activan y dirigen la conducta del hombre en su actitud social. Desde el punto de vista
de la psicologia y pedagogia Marxista-Leninista la base del trabajo de orientacion profesional es
el interés.

De acuerdo a diferentes investigaciones pedagdgicas consultadas, se ha determinado que en el
nivel de Ensefianza Media solo es posible crear intereses estables en dependencia de la calidad
del trabajo docente-educativo y otras influencias sociales, en este nivel escolar el interés puede
lograse conscientemente y puede obtenerse por la labor del docente hacia una profundizacién e
inclinacion por un tipo de actividad laboral determinada. Ha sido comprobado que en estas
edades que los estudiantes pueden formarse intereses necesarios para la eleccion consciente y
capacidades para ejercicios eficientes de la futura profesion. La vocacion es el resultado de la
apropiacion, de la interiorizacion de intereses sociales, favorecido por las caracteristicas del
individuo. Por tanto la orientacion profesional es una cuestion docente-educativa. Estos intereses
se constituyen en estimuladores importantes para el desarrollo de las capacidades generales y

especificas.

Bajo el concepto de orientacion psicopedagogica se reunen también los conceptos de los

Doctores Jorge L. del Pino Calderon y Silvia Recarey Fernandez apuntan que:

Orientacion: Es la actividad cientifica de definir e implementar como ayudar con efectividad a

alguien en un momento y un espacio dado para facilitarle el mayor nivel de conocimiento



personales posibles segun la etapa especial de desarrollo en que se encuentra y su situacion
social y personal concreta.

La orientacion académica es un proceso de ayuda al estudiante para que se capaz de resolver
los problemas que la vida académica le plantea por lo tanto, el proceso de ayuda se refiere
siempre a situaciones de ayuda en actividades escolares, y para que a lo largo de su recorrido
por la escuela realice elecciones de acuerdo con sus intereses, capacidades, y con su situacion
personal. El tipo de ayuda que la orientacién escolar ofrece presenta caracteristicas distintas
segun la edad y nivel del escolar.

La orientacion personal apunta hacia la vida interior del hombre, hacia su armonia interior,

equilibrio personal, conocimiento de si mismo, sin perder las perspectivas de su entorno.

La orientacion profesional es un proceso de ayuda al sujeto para que sea capaz de elegir y
prepararse adecuadamente a una profesion o trabajo determinado, implica decision, formacion y
la ubicacion profesional. Trata de integrar las exigencias personales con las necesidades

sociales.

La orientacion profesional a partir de un enfoque personoldgico significa, ante todo, entender el

papel activo del sujeto en el proceso de eleccién, formacion y actuacién profesional. (6)

Orientacion profesional pedagdgica , segun la Doctora Kenia Gonzéalez se define como:

Un proceso de orientacion como accion y efecto en los estudiantes para su eleccion y estudio de
las carreras pedagodgicas como resultado de un sistema de influencias politicas, sociologicas,
pedagogicas y de direccibn que consolide necesidades, motivos y convierta el estudio de las
carreras pedagodgicas en propdésitos de su actividad y en el que se evidencie un alto nivel de
actuacion profesional del personal docente a partir de conocimientos, habilidades, motivaciones y

actitudes en el desempefio de sus funciones dentro y fuera del proceso pedagogico. (7)

Principios de la orientacion.

Principio de prevencion:  Supone actuaciones de tipo preactivo; se trata de actuar antes de que
surja el problema. La prevenciébn como concepto comunitario, pone su énfasis en el grupo o
comunidad, pretende reducir los riesgos de la totalidad de los miembros de un sistema,

mejorando las condiciones existentes o previniendo posibles problemas.



Principio de desarrollo:  El principio de desarrollo implica una orientacion que atienda a todos
los aspectos del desarrollo humano. Supone considerar al individuo en un continuo crecimiento y
la orientacion como un proceso continuo dirigido al desarrollo integral de la persona. Dentro de
este proceso, en algunos «momentos criticos» la orientacion ha de ser particularmente intensa.

Principio de intervencion social: Segun este principio la orientacién no sélo ha de tener en
cuenta el contexto en que se realiza, sino también la posibilidad de intervenir sobre el propio
contexto. La actividad orientadora estara dirigida a la modificacion de aspectos concretos del
contexto. Asi mismo, la orientacion, desde esta perspectiva, tratard de ayudar al alumno a
concienciarse sobre los obstaculos que se le ofrecen en su contexto y le dificultan el logro de sus

objetivos personales, para que pueda afrontar el cambio necesario de dichos obstéaculos.

Premisas fundamentales para el desarrollo de la ori ~ entacion profesional pedagdgica que

se tuvieron presente para el desarrollo del trabajo

» Participacion activa de las ensefanzas.

* Realizacion del trabajo en la escuela y la comunidad.

» Diagnéstico sistemético de los intereses profesionales de los estudiantes y de sus
valoraciones sobre la carrera pedagogica.

» Papel del colectivo pedagdgico desde sus clases y a través de su ejemplo personal.

» Trabajo de los profesores tutores en la preparacion de los profesores en formacion.

* EIl rol protagénico de los profesores, las organizaciones politicas y estudiantes en la
captacion, orientacion y permanencias de estos en las carreras pedagogicas.

« El trabajo diferenciado por grado.

» La adecuada preparacion metodoldgica y tareas en la base metodoldgica y psicoldgica de
esta labor.

» Activismo pedagdgico en busca de mi relevo.

« Jerarquizacion de las investigaciones en este campo.

* Adecuado funcionamiento de la institucion escolar.

* Apoyo en padres, jubilados y en la asociacion de pedagogos de Cuba.

* Realce de la figura del maestro o profesor.

* Amplia divulgacion de los medios de difusion masiva.



» Sdlido trabajo en la estimulacion a todos los factores que intervienen en el proceso.

» Amplio desarrollo del movimiento de monitores.

» El protagonismo pioneril en las actividades docente.

« Sistema coherente de actividades desde el grado preescolar hasta el preuniversitario,
ajustado a las caracteristicas de los alumnos.

» El control preciso de los resultados por etapas.

» El trabajo sistemético con la familia.

 La adecuada vinculacion de los estudiantes a las actividades vocacionales segun los

resultados del diagnéstico.

Para el disefio y aplicacion de las actividades fueron tomadas de la Doctora Viviana Gonzalez
Maura la orientacion profesional pedagoégica en la educacion Media General debe centrar su

atencion en dos objetivos fundamentales:

1. El trabajo educativo dirigido al desarrollo de intereses, conocimientos y habilidades,
especificar en relacion con determinadas asignaturas en dependencia de las inclinaciones y
posibilidades que demuestren los alumnos en este nivel de ensefianza, asi como el desarrollo
de una actitud reflexiva, volutiva relacionadas en el proceso de formacién de dichos intereses,
como conocimientos y habilidades.

2. El trabajo educativo dirigido al desarrollo de una autoevaluacion adecuada en los alumnos, de
sus inclinaciones y posibilidades intelectuales asi como la relacion con determinadas oficios y
profesiones para lograr cualidades tales como: Independencia, perseverancia, desarrollo de
un pensamiento reflexivo y flexible que le permita lograr una seleccion profesional

autodeterminada.

La orientacién en Secundaria Basica.

En la Educacion Secundaria la orientacion se proyecta hacia la vertiente académica y
profesional requiriendo un apoyo especifico; en este sentido la orientacion apoyara la exploracion
del alumno sin singularizarse en los campos de trabajo y estimulara el desarrollo de conductas

integradas y abiertas que reduzcan la inadaptacion (preventiva). La orientacion escolar se ocupa



de los momentos criticos, los desajustes, conflictos, situaciones especiales, y estad presente
siempre que implica acomodaciones del alumno al cambio.

Es de sefalar que la orientacion académica y la orientacion profesional se hallan estrechamente
vinculadas, ya que los estudios académicos se proyectan siempre hacia una profesion o grupo de
profesiones; asi por ejemplo se puede elegir una carrera para la preparacion de una profesion.
Ademés, aunque no haya una clara intencion profesional se va inclinando hacia una linea de
estudio o trabajo.

Se analizaron las etapas de la orientacion vocacional profesional que Viviana Gonzalez Maura

propuso y se determind asumirla por la relacidén que tiene para este nivel de ensefanza.

lra Etapa: La formacion vocacional general.
2da Etapa: Preparacion para la seleccion profesional.
3ra Etapa: Formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales.

4ta Etapa: Consolidacién de los intereses, conocimientos y habilidades profesionales.

La etapa en la que se encuentra aplicado el trabajo de la Secundaria Basica es la segunda
porque en ella el trabajo se inclina el desarrollo de intereses cognoscitivos, conocimientos y
habilidades especificas que se desprenden de las asignaturas o esferas del saber y del quehacer
social de las cuales el adolescente ha mostrado preferencias. En esta etapa el proceso de
orientacion vocacional debe hacerse mas diferenciado porque va dirigido a preparar al sujeto
para la actividad de seleccion profesional.

En el 9no grado de la Secundaria Bésica se intensifica el trabajo de la orientacion vocacional
profesional por lo que se utilizan las vias de informacion profesional, las consultas profesionales y

la seleccion profesional.

La informacioén profesional.

Comienza en los grados inferiores y su contenido se amplia y profundiza al cambiar los alumnos
de un grupo a otro. En los grados primarios, en el proceso del trabajo socialmente util y del
trabajo extraescolar los estudiantes se familiarizan con diferentes profesiones, una significacion
especial para la informacién profesional poseen los encuentros de los estudiantes con los padres

trabajadores, con trabajadores ejemplares, vanguardias de la industria y de la agricultura. En el



proceso del trabajo de informacion profesional, los maestros descubren antes los nifios, no sélo
el contenido de la propia profesion, sino lo fundamental: Las cualidades que debe poseer el
hombre para dominar esta profesion y trabajar con éxito.

En las escuelas estd creada la comision de orientacion profesional, donde en determinada

medida se lleva a cabo un trabajo de orientacion acerca de las profesiones.

Las consultas profesionales.

Para los escolares de la escuela media béasica y superior tienen un significado especial las
consultas profesionales, le revelan sus particularidades y su significacion para la economia
nacional. En el proceso de la consulta profesional se les ofrece ayuda a los escolares para la
determinacion de sus recomendaciones sobre la profesiébn en que pueden ser empleados.
Precisamente la consulta profesional ayuda a los nifios a valorar correctamente sus posibilidades
en cuanto a la seleccion de la profesion. Por medio de la consulta, los nifios se familiarizan con
las exigencias que se le plantean a la persona pertenecientes a diferentes profesiones, esto
ofrece la posibilidad a cada joven de valorar concientemente sus posibilidades al seleccionar la
profesion. Lo mas importante en la consulta profesional es la ayuda a los escolares para que de
manera correcta y en correspondencia con sus posibilidades, rasgo de caracter y cualidades
morales, ocupen su lugar en el colectivo laboral o continten los estudios en correspondencia con

la profesion seleccionada.

La seleccién profesional.

Este trabajo lo realizan, ademas de las escuelas, otras instancias. De esta manera, todo un grupo
de centros docentes plantean determinadas exigencias a los que ingresan en correspondencia
con el perfil de trabajo. Un grupo de industrias, al aceptar como trabajadores a los egresados de
las escuelas, también determinan, mediante metodologias especiales, sus posibilidades para la
profesion seleccionada. En la seleccion profesional se toma en consideracién que a un grupo
profesional es posible adaptarse, incluso si el propio escolar se percata de que posee
determinadas deficiencias en el caracter, en la relacion con las personas, estas deficiencias se
erradican con la ayuda y con la autoeducacion. En las principales direcciones de la reforma de

las escuelas de ensefianza general y profesional, se sefiala la necesidad de hacer mas dinamica



la actividad de los consejos e inter departamentales, de las comisiones municipales y regionales
para la orientacion profesional de la juventud. Ademas, en este importante documento se
proponen crear, en calidad de experimentos en una serie de pueblos y de regiones rurales,
centros de orientacion profesional para la organizacion del trabajo con las escuelas, los

estudiantes y los padres.

Algunas de las Implicaciones de la orientacion pedagdgica de la escuela historico-cultural

que se tuvieron en cuenta para el trabajo pudieran resumirse en:

1. El aprendizaje, concebido como una actividad social de produccion y reproduccion del
conocimiento mediante la cual el estudiante se apropia de la experiencia historico-cultural,
asimila modelos sociales de actividad y de interrelacion, mas tarde, en la escuela, de

conocimientos cientificos, bajo condiciones de orientacion e interaccion social.

2. El caracter rector de la ensefianza para el desarrollo psicoldgico, ya que es una fuente de
este. La ensefianza debe asegurar las condiciones para que el alumno se eleve mediante la

colaboracion y la actividad conjunta a un nivel superior de desarrollo.

3. En la ensefianza debe reflejarse la clara concepcion de las ideas y valores que mueven el
desarrollo social, perspectivo de la humanidad en funcion de las condiciones socio-histéricas
del presente, las condiciones en las que se inserta el estudiante, los recursos de que dispone,

el sistema de relaciones que propicien el aprendizaje.

4. Las Instituciones escolares que responden al modelo social de igualdad de condiciones de
todos los miembros de la sociedad para realizarse plenamente, requieren de la priorizacion de
recursos y condiciones para que la ensefianza sea un proceso de transformacion social y

personal.

5. Los principios que deben regir este proceso serian: La unidad entre instruccion y educacion,

su caracter cientifico, la ensefianza desarrolladora, su caracter consciente y objetal.

6. En estas aplicaciones el maestro hace la funcion de direccion del aprendizaje, es decir;
orienta, controla, evalGa, conduce el aprendizaje de los alumnos, teniendo asi un rol

protagonico en el proceso educativo



Convenio sobre la orientacion profesional y la form acion profesional (Convenio 142), se

encontraron 5 articulos.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo convocada en Ginebra por
el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 4 junio 1975 en su sexagésima reunion; después de haber decidido adoptar diversas
proposiciones relativas al desarrollo de los recursos humanos: orientacion profesional y
formacion profesional, cuestion que constituye el sexto punto del orden del dia de la reunion, y
después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha veintitrés de junio de mil novecientos setenta y cinco, el presente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos,
1975:

Articulo 1.

1. Todo Miembro deberd adoptar y llevar a la practica politicas y programas completos y
coordinados en el campo de la orientacién y formacién profesionales, estableciendo una
estrecha relacion entre este campo y el empleo, en particular mediante los servicios publicos
del empleo.

2. Estas politicas y estos programas deberan tener en cuenta:

a) las necesidades, posibilidades y problemas en materia de empleo, tanto a nivel regional como

a nivel nacional;

b) la fase y el nivel de desarrollo econémico, social y cultural,

c) las relaciones entre el desarrollo de los recursos humanos y otros objetivos economicos,

sociales y culturales.

3. Estas politicas y estos programas deberan aplicarse mediante métodos adaptados a las

condiciones nacionales.

4. Estas politicas y estos programas tendran por mira mejorar la aptitud del individuo de

comprender su medio de trabajo y el medio social y de influir, individual o colectivamente, sobre

éstos.

5. Estas politicas y estos programas deberan alentar y ayudar a todas las personas, en un pie de

igualdad y sin discriminacion alguna, a desarrollar y utilizar sus aptitudes para el trabajo en su



propio interés y de acuerdo con sus aspiraciones, teniendo presentes al mismo tiempo las
necesidades de la sociedad.

Articulo 2.

Para alcanzar los objetivos arriba mencionados, todo Miembro debera establecer y desarrollar
sistemas abiertos, flexibles y complementarios de ensefianza general técnica y profesional, asi
como de orientacion escolar y profesional y de formacion profesional, tanto dentro del sistema

oficial de ensefanza como fuera de éste.

Articulo 3.

- Todo Miembro deberd ampliar gradualmente sus sistemas de orientacion profesional, incluida la
informacion permanente sobre el empleo, a fin de asegurar que se pongan a disposiciéon de todos
los nifios, adolescentes y adultos una informacién completa y una orientacion tan amplia como
sea posible, inclusive por medio de programas apropiados en el caso de los minusvalidos.

- Esta informacion y esta orientacion deberan abarcar la eleccién de una ocupacion, la formacion
profesional y las oportunidades educativas conexas, la situacion y perspectivas de empleo, las
posibilidades de promocion, las condiciones de trabajo, la seguridad y la higiene en el trabajo, y
otros aspectos de la vida activa en los diversos sectores de la actividad econ6mica, social y
cultural, y a todos los niveles de responsabilidad.

- Esta informacion y esta orientacion deberan ser completadas con informacion sobre los
aspectos generales de los contratos colectivos y los derechos y obligaciones de todos los
interesados en virtud de la legislacion del trabajo; esta ultima informacion debera suministrarse
de acuerdo con la ley y la practica nacionales habida cuenta de las respectivas funciones y

tareas de las organizaciones de trabajadores y de empleadores interesadas.

Articulo 4.

Todo Miembro deberd ampliar, adaptar y armonizar gradualmente sus sistemas de formacion

profesional en forma que cubran las necesidades de formacion profesional permanente de los



jovenes y de los adultos en todos los sectores de la economia y ramas de actividad econdémica y
a todos los niveles de calificacion y de responsabilidad.

Articulo 5.

Las politicas y programas de orientacion profesional y formacion profesional deberan
establecerse e implantarse en colaboracién con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores y, segun los casos y de conformidad con la ley y la practica nacionales, con otros

organismos interesados.

Es muy importante en esta busqueda de la formacién vocacional y orientacion profesional en
nuestros adolescentes, los elementos que segun Gonzalez Rey denotan la presencia de

intenciones profesionales adecuadas, estas son las siguientes:

» Conocimientos del contenido de la profesion: se refiere al conocimiento del objeto de estudio
de la profesion, de las investigaciones realizadas, las posibilidades de investigacion, las
perspectivas de su desarrollo y la aplicacién social de las mismas.

* Vinculo afectivo se expresan en el sujeto, intereses especificos hacia determinados aspectos,
0 sea, que existe una profunda significacion personal al estudio de la misma.

» Elaboracion personal se manifiesta en el conocimiento del contenido de la profesion no solo
reproductivo y, sino que profundiza en la aplicacién de los aspectos de los mismo utilizando
fundamentalmente sus propias reflexiones, valoraciones, juicios, puntos de vista propios,
manifestando una actitud y participacion activa problematizando dicho conocimiento y
difundiendo estos contenidos con los que se encuentran comprometido e implicado

emocionalmente el sujeto.

La Real Academia de la lengua Espafiola define la profesibn como “la accion de profesar, ejercer
0 ensefar una ciencia u oficio, es el género o trabajo habitual de una persona, empleo o facultad
en oficio de cada cual” (....) Es la accion de ejercer un oficio, un arte o ciencia y tiende mas a la

ejecucion, a la tecnologia o la solucion de problemas productivos. (8)



Ser maestro es una profesion porque constituye arte, la transformacion de los individuos en
verdaderos hombres capaces de aportar y crear para la sociedad, por ello José Marti la identifico

como “sublime profesion de amor”.

El maestro es el profesional que tiene la responsabilidad social de educar. De ahi que su rol se
defina como el educador profesional. Esta funcion es el resultado de la division social del trabajo,
se aplica a todas las personas o grupos que la realizan en las diferentes instancias e instituciones
educacionales del Sistema Nacional de Educacion y exige altos niveles de profesionalizacion y
especializacion. El contenido del desempeiio profesional esta delimitado por varias

circunstancias.

Es el tnico agente educador de la sociedad que posee calificacion necesaria para ejercer dicha
actuacion, por las posibilidades que le ofrece su formacion profesional (inicial y postgraduado)
con un caracter cientifico en las especialidades que imparte y por el dominio tedrico y

metodoldgico de las Ciencias de la Educacion.

Es portavoz de la posicion politica e ideoldgica de la clase dominante y responde con su
actuacion a las exigencias de caracter historico y clasista de la educacion. Recibe esa mision
social, por lo que se le exige y evalla, tanto profesional como socialmente, siendo portador de
una ética profesional pedagogica que lo obliga a cumplir con las normas legales y morales que

de ella emanan.

A partir de este momento se desarrolla en el centro una serie de acciones que permiten darle

salida a la orientacion profesional:

1. Crear en el centro la comision de continuidad de estudio presidida por el director, e integrada
por la Operacién de Pioneros José Marti, la Unién de Jovenes Comunista, Jefe de grado,
profesor general integral, presidente del consejo de padre.

2. Su funcidon es planificar, desarrollar y controlar el proceso de formacidn vocacional y
orientacion profesional de los estudiantes hasta su culminacién en entrega de la boleta de
otorgamiento de plazas al llegar a 9no grado.

Ir actualizando el diagnéstico vocacional desde 7mo a 9no grado.
Reunirse con los padres de los alumnos captados para el Pre-pedagdgico de forma directa.
Explicar en las reuniones de padres que los alumnos captados son excluidos del otorgamiento

y no van al plan masivo de becas.



6. Esto alumnos seran valorados sistematicamente, para actualizar las posibilidades reales de
cada uno de ellos.

7. Crear en cada aula un circulo de interés de corte pedagdgico.

8. Constituir aulas pedagoégicas en cada grado.

9. Inicio de las actividades por la formacion vocacional con un acto en un lugar historico.

10. Seleccionar los monitores generales integrales.

11.Celebrar el 26 de cada mes el dia del monitor en la escuela y el 26 de Noviembre el dia
nacional del monitor.

12. Crear colectivo cientifico con cortés pedagogico.

13. Realizar el montaje de exposicion de circulo de Interés Pedagogico en la comunidad.

14. Garantizar la visita al Pre-pedagodgico del municipio.

15.Realizar el vinculo de la escuela con la escuela primaria de la comunidad para intercambiar
actividades planificadas con el objetivo de propiciar un mayor conocimiento e interés en los

estudiantes hacia las carreras pedagdgicas.

La existencia de un profesor general integral, cada 15 alumnos como una de las
transformaciones de la secundaria basica ha posibilitado que se obtengan resultados positivos,
lo que nos demuestra que nos encontramos en una fase superior, haciéndose necesario el
perfeccionamiento del ingreso y de una mayor calidad; la permanencia y el egreso de los

estudiantes en esta especialidad a los Pre-pedagdgicos.






CAPITULO II: PROPUESTAS DE ACTIVIDADES PARA CONTRIB UIR A LA ORIENTACION
VOCACIONAL PROFESIONAL PEDAGOGICA EN LOS ESTUDIANTE S DE LA ESBEC
“LEONCIO HERNANDEZ LUGO”".

2.1. Caracterizacion de la muestra y fundamentacion de la propuesta.

La propuesta estd encaminada a la realizacion de actividades que contribuyan a la orientacion
vocacional profesional pedagogica en los estudiantes de 9no grado de la ESBEC: “Leoncio
Hernandez Lugo”, estas son sistematicas, dinamicas y que se puedan aplicar como parte del
trabajo formativo y educativo que se acomete en la escuela.

Sostenemos esta propuesta en las concepciones vigostkianas acerca de la vivencia como
categoria trascendental en su concepcion del desarrollo de la personalidad, al considerarla como
algo intermedio que significa la personalidad con el medio, ya que las experiencias que se le
propicien a los estudiantes acerca de su futura profesion enriquecerdn su mundo vivencial,
tomando muy en cuenta que lo importante no es la situacién en si, sino cémo se relaciona con el
contenido de la situacion que vive. Las actividades se pueden realizar en los locales de la
escuelay en la comunidad.

El estudio de la bibliografia y la documentacion relacionada con la temética de orientacion
vocacional profesional, permitié profundizar en cada una de los aspectos que se abordan en el
trabajo, asi como proyectar y valorar las técnicas aplicadas en el diagndéstico inicial.

Se ha comprobado que en los Ultimos cincos cursos escolares, ha existido dificultades en el
municipio Sancti Spiritus con la incorporaciéon de estudiantes al Pre-pedagogico y nuestro centro
no ha sido la excepcion, ya que la contribucion a esta problematica ha estado por debajo en
cuanto a cantidad de estudiantes egresados que continuarian el estudio de esta profesion(ver
anexo-1).

Muestra :

Se tom6 como muestra los 43 estudiantes del grupo 9no-2. A partir de esta problematica la
muestra seleccionada (los 43 alumnos del grupo que representa 24.2% de la poblacion de la
investigacion), esta representada por hembras (25) y varones (18), con edades entre 14 y 15
afios, con peso y talla acorde a la edad. El aspecto personal de los pioneros, cumple con los

requisitos del porte y aspecto. En la muestra hay 17 factores de riesgo, por ser hijos de padres



divorciados 9 estudiantes que representa el 52.2%, de ellos aproximadamente un (70%) se
preocupan por el desarrollo académico del nifio. Muchos participan en las reuniones de padres
(aunque no todos) . Sus condiciones econdmicas son regulares, provienen de diferentes zonas:
Banao, Paredes, Entronque de Guasimal, entre otras.

De forma general, el aprendizaje de estos estudiantes es normal, aprenden sin dificultad aunque
hay 17 estudiantes que necesitan niveles de ayuda en asignaturas como espariol y matematica.
La edad promedio de estos estudiantes es 14.4, y los jovenes de estas edades aunque viven en
el presente comienzan a sofiar con el futuro; ocupan gran parte de su tiempo en la actividad
escolar y de estudio, adquieren una mayor definicién y estabilidad de los procesos de su esfera
moral y un nivel superior en el desarrollo de la autoconciencia.

Para el desarrollo de la investigacion se propone realizar un conjunto de actividades que
contribuyan a la orientacion vocacional profesional pedagdgica en los estudiantes de 9no.grado
de la ESBEC: “Leoncio Hernandez Lugo”.

El aporte de este trabajo es; contribuir mediante actividades planificadas, respondiendo a los
intereses de los estudiantes a elegir su continuidad de estudio hacia las carreras con perfil
pedagdgico, respondiendo al llamado de nuestra Revolucién; crear intereses profesionales y
formar vocacionalmente a estudiantes en esta profesion.

Ademés la calidad desde el punto de vista académico no es la mejor, generalmente los
promedios de estos estudiantes oscilan entre 7 y 8.6 puntos, los alumnos de elevados indices
académicos (por encima de 9 puntos) no quieren ser maestros (ver anexo-2 ).

A raiz de lo anteriormente expuesto un grupo de profesores del centro que estan investigando
sobre el tema con el apoyo de la secretaria, se han trazado la tarea de elaborar un modelo para
controlar y orientar la continuidad de estudio de los estudiantes de 9no.grado.

El mismo consiste en actualizar la continuidad de estudio de los alumnos mensualmente, en los
dos primeros meses los estudiantes optan por su vocacion sin tener en cuenta algunos requisitos
adicionales que piden determinadas especialidades, a finales de noviembre o principio de
diciembre se calcula el promedio general obtenido por cada estudiante en 7mo y 8vo grado y
comienza la orientacion del profesor y el secretario docente, inclinandolos hacia las carreras
pedagdgicas, en el mes de abril se calcula el promedio de los tres grados y en junio el proceso
de forma definitiva (ver anexo-3).

Lo primero que se realizé fue una busqueda en el expediente acumulativo del escolar de cada

uno de los estudiantes nuevo ingreso del centro, conociendo como dato interesante que



solamente existian 8 estudiantes de 177 de matricula que optaban por la profesién pedagdgica
que conformaban el 4.5%, un por ciento muy bajo, no coincidiendo con los datos recibidos de las
escuelas primarias que nos tributan en la entrega pedagdgica, en la cual se informé que tenian
interés por dicha profesion 38 estudiantes con los cuales se formaria el aula pedagogica del

grado, en la que trabajarian los tres profesores destacados del colectivo.

2.2. Andlisis y procesamiento de los resultados obt  enidos.

e Se realiza una encuesta inicial (anexo-4) o constatacion inicial a la muestra seleccionada de

los 43 estudiantes los cuales arrojaron los siguientes resultados:

- Al aplicar el diagndstico de intereses vocacionales  se arrojaron los siguientes resultados:

Opciones Cantidad %
Pre-universitario. 20 46.5
Informatica. 4 9.3
Comercio. 5 11.3
Contabilidad. 3 6.9
Pre-pedagdgico. 2 4.6
Otras. 9 20.9
Total 43 100

-Referente a la importancia de las carreras pedagogicas el ciento por ciento de la muestra
reconocen que si es importante, pero no todos quieren ejercerla, solamente 2 de ellos presentan
vocacion por las mismas lo que representa un (4.6%).

-Referente a la orientaciébn vocacional y profesional pedagogica en las clases hay 2
estudiantes que dicen que siempre los orientan (4.6%), 28 plantearon que a veces (65.1%) y 13
qgue nunca han recibido orientaciones al respecto para un (30.2%).

-Referente a si querian elegir la profesion , solamente 9 estudiantes dijeron que si (20.9%), solo
2 mantuvieron la idea, pero 7 de ellos plantearon que no la podian coger porque sus padres no lo

aceptaban; 34 no deseaban el estudio de esta profesion para un (79.1%), donde la mayoria



argumentan que es una profesion muy sacrificada, que no tienen tiempo libre y no se sienten
motivados.

-Referente a la influencia de los padres en la eleccion futurade s us hijos , hay 13 estudiantes
plantean que no influyen para un (30.2%) y 30 argumentan que sus padres si inciden en su
eleccién para un (69.8%).

-Referente a si existen maestro en su marco familiar 5 argumentaron que si para un (11.6%) y

38 plantearon que no para un (88.4%).

* Resultados arrojados en la entrevista grupal a los padres  de los estudiantes del grupo 9no-
2. (Anexo-5).

-Referente a si existen maestro en su marco familiar 5 argumentaron que si para un (11.6%) y
38 plantearon que no para un (88.4%).

-Referente a si influyen en la eleccion de sus hijos , 21 dijeron que si para un (48.8%), 8
expresaron que no inciden para un (18.6%) y 14 dicen que a veces para un (32.5%)

-Referente a si reconocen la importancia de la labor del maestro , el ciento por ciento lo
afirman, pero argumentan que no quieren que sus hijos opten por esta profesion, excepto los 2
padres de los nifios que si estan decididos por la misma.

-Referente si le gustaria que su hijo opten por carrera pedagogica , 3 padres afirmaron que si

para un (6.9%) y 40 dijeron que no para un (93%).

» Posteriormente se aplic6 una encuesta a los profesores de 9no grado (ver anexo-6) los

Mismos expresaron:

-En cuanto a la orientacion profesional pedagdgica en 9no grado , hinguno planteo que era
buena, 8 regulares para un (72.7%) y tres afirman que es mala para un (27.3%).

-En cuanto a la orientacion profesional pedagogica en las clases , 4 respondieron que si lo
hacian para un (36.4%), 7 dicen que a veces para un (63.6%) y ninguno dijo que no.

-En cuanto a los factores que influye en la orientacion profesional pedagogic a todos
coinciden que son la familia, la escuela y la sociedad.

-En cuanto al rol protagonico del maestro  en esta importante tarea, todos lo reconocen pero

algunos argumentan que todavia hay profesores que no se concientisan con esta funcion y otros



plantean que es necesaria la orientacion profesional, porque a través de ella se puede realizar
una captacion justa de las distintas carreras, en este caso las de perfil pedagodgico, ya sea por

vocacion o por aptitudes.

* En la entrevista aplicada a los alumnos que optan por el IPVCP. (ver anexo-7 ), arrojaron

los siguientes resultados.

-Los 2 estudiantes afirman que se sienten motivados , reconocen la importancia social de esta
labor.

-Segln sus criterios las asignaturas con mayores dificultades desde el punto de vista
académico son: espafiol y matematica.

-En cuanto a la orientacion profesional pedagodgica gue les brindan sus profesores en las
clases, los 2 plantean que no siempre los orientan, 4 dicen que a veces y 2 plantean que nunca.
-En cuanto al por qué los estudiantes de Secundaria Basica no optan por esta profesién
manifestaron que esto se debe a la mala orientacién profesional que poseen, las actividades que
realizan no los motivan, no hay un trabajo sisteméatico por parte de sus profesores dentro y fuera
de la clase, la mayoria de los padres no aceptan que sus hijos elijan esta profesion, porque es

muy sacrificada y no es muy bien reconocida como hace muchos afos atras.

2.3- Propuesta de actividades a desarrollar.

Propuestas de solucion a la problemética planteada:

» Confeccion del logotipo que identifique al Pre-contingente pedagogico del centro.

» Confeccién de album del Pre-contingente.

* Visitas a maestros jubilados de la escuela y de la comunidad.

» Proyeccion y debate de peliculas que en su contenido este presente la labor del maestro.

» El dia del Pre-contingente.

e Carta al profesor.

» Elaboracién de talleres donde se reflejen la labor del profesor. (Taller Pensando en mi relevo).
» Confeccién de medios de ensefanzas.

* Realizacién de la “Mesa Redonda”. El futuro de la educacién cubana.



e Mi futura profesion. (Intercambio con estudiantes de la Universidad de Ciencias
Pedagdgicas).

* Visita dirigida a la escuela primaria Ignacio Agramonte de la comunidad de Banao y de las
demas zonas que tributan con el centro.

» Confeccidn y entrega de Diplomas de Reconocimiento a Jubilados y alfabetizadotes de la
comunidad.

« Abanderamiento del Pre-contingente.”Defenderemos nuestra Revolucién”.

Actividades

Actividad-1: Confeccion del logotipo que identifique al Pre-contingente pedagdgico del centro.

Convocatoria del concurso:

Titulo: “ Seré maestro”.

Objetivo: Identificar el Pre-Contingente Pedagdgico con un logotipo confeccionado por los
alumnos.

Materiales : lapices de colores, pinceles, acuarela, regla o cartabdén, compas, hojas, tela, entre
otros.

Descripcion : Para comenzar la actividad se les presenta a los alumnos del 9no.grado de la
escuela la convocatoria del concurso, se participard en la manifestacion de pintura y de esta

forma insertarlos en el movimiento de pioneros creadores del centro.

Se les orienta que el logotipo es parte de su imaginacién que puede tener la imagen de un

maestro, de una escuela, de un libro, lapiz, etc.

Partiendo de lo antes expuesto, estos estudiantes se identificaran de los deméas alumnos de la
escuela.
La actividad se puede realizar en los turnos de Educacion Artistica, de trabajo pioneril, con

asesoramiento de los pioneros creadores y de los Instructores de Arte.

Nota: La entrega del mismo se realizard en tres momentos del curso y serd efectuado en

matutinos especiales, por los padres de estos estudiantes:



1-Octubre: Inicio de las actividades de orientacion vocacional en el centro (en saludo a la jornada

ideolégica Camilo-Che).

2-Diciembre: Se entrega el logotipo a los nuevos estudiantes incorporados (en saludo a la
jornada del educador).
3-En el acto de abanderamiento se realizara la Ultima entrega del logotipo a los estudiantes que

se incorporaron al Pre-contingente.

Actividad-2: Visitas a casa de maestros jubilados de la escuela y de la comunidad Banao.

Titulo: Seguiremos su ejemplo “Maestro”.

Objetivo: Visitar a los maestros jubilados de la escuela y de la comunidad, para que contribuya a
la orientacion vocacional pedagogica de los estudiantes a partir de sus experiencias y sus

vivencias.

Tiempo : 90 min.

Preparacion para el desarrollo:  Con antelacion se les da a los estudiantes el tema a tratar y la

relacion de personas a visitar en la comunidad.

Maestros a visitar: Ana Suérez, Maria del Carmen Martinez y otros.

Guia de preguntas:

a) ¢ Desde cuando usted ejercio la profesion de maestro?

b) ¢ Cuantos afios de experiencia acumuld en el sector?

c) ¢ Usted participé en la campafa de alfabetizacion?

d) ¢ Exprese alguna vivencia que recuerde de la campafia de la alfabetizacion?

f) ¢ En qué periodo le gustaria ensefar (cuando usted ejercid o en la actualidad)? Argumente.

g) ¢ Qué le recomendarias a los futuros profesores?

Descripcion: Esta actividad se desarrollara en visitas efectuadas a las casas de estos valiosos
compaferos y de esta forma lograr con su contribucion a la motivacion de los alumnos hacia esta
profesion, para brindarles el amor que ellos merecen y lo util que son todavia para nuestra

sociedad, como fuente y caudal de experiencia en la formacién de las nuevas generaciones de



maestros, lo que va ha contribuir a mantener vigente el pensamiento martiano: “todo alumno

que progresa es un maestro que nace”.

Actividad-3: Confeccion de Album del Pre-contingente.

Titulo: “Memoria del Pre-contingente”.

Objetivo: Confeccionar en el centro el album “Memoria del Pre-contingente”, para que queden
constancias graficas y por escrito de los estudiantes que continuaran la honrosa profesion como

incentivo a las futuras generaciones de maestros.

Tiempo: Permanente (todo el curso se va enriqueciendo)

Descripcion: Con la confeccion de este album, se logrard la motivacién de los estudiantes de
proximos cursos al estudio de esta profesion y de esta forma vincular a la familia con la
importancia que tienen las carreras pedagodgicas. Una vez culminado el curso en el acto de
graduacion de los estudiantes de 9no grado, se procederd, a dejar constancia en dicho album del
nombre y apellidos, la firma, fotos colectivas y experiencias alcanzadas en el desarrollo de las

actividades de todos los estudiantes que ingresaran al IPVCP.

Nota: Es necesario aclarar que en esta actividad juega una papel primordial la familia, consejo de
direccion, los profesores del centro y demas factores de la comunidad que son invitados para

todas las actividades.

Actividad-4: EIl dia del Pre-contingente.
Titulo: “ Algo que puedo hacer”.
Objetivo Vincular a los alumnos que integran el Pre-contingente pedagodgico con las diferentes

actividades que realizan en horario de las guardias docentes del centro.

Descripcion: El desarrollo de esta actividad permite promover el rol protagénico de la
organizacion pioneril en el centro, la misma se realizara con los estudiantes del Pre-contingente
pedagdgico con el apoyo de los jefes de guardia miembros del Consejo de Direccion y el claustro

del centro.



Los estudiantes para cumplir dicha tarea se distribuyen en diferentes equipos de trabajo donde
deben realizar la siguiente accion:

-Apoyar la organizacion escolar en los siguientes horarios: Docente, deporte, comida, bafio y
estudio nocturno, lo que le permite su adiestramiento en sus funciones futuras como docentes en

un centro interno. Con dicha accion los integrantes realizaran las siguientes tareas:

-Controlar la entrada y salida de los estudiantes durante el proceso docente-educativo. Chequear
la disciplina de los mismos en los recesos y horarios de comida y bafo.

-Controlar los pasillos del docente durante el proceso de almuerzo.

-Velar por la disciplina dentro del comedor durante el almuerzo y comida (organizan el
autoservicio y el desarrollo del mismo).

-Realizar y controlar las actividades deportivas en su horario con los demés alumnos del centro.
-Dirigir y controlar la disciplina en el horario de bafio, delegando las actividades de higiene y
limpieza.

-Realizar y controlar actividades durante el estudio nocturno elevando la calidad de los mismos

(encuentros de conocimientos entre grupos y grado).

Nota: Debemos aclarar que esta accion la realizaran los alumnos integrantes de los
destacamentos pedagdgicos o aulas pedagogicas de los tres grados, donde la mayor fuerza la
ejerceran los estudiantes de 9no grado, para de esta forma motivar a los deméas alumnos de 7mo
y 8vo grado a mantenerse en el Pre-contingente pedagodgico y ademas propiciar el reforzamiento
de valores de vital importancia en la juventud de estos tiempos, la responsabilidad, amor hacia la

profesion y el respeto mutuo.

Actividad — 5: Proyeccion y debates de peliculas que en su contenido esté presente la labor del
maestro.

Titulo: “El Brigadista”

Sinopsis : Al triunfo de la Revolucion jovenes marcharon a los campos de Cuba a realizar una

humana tarea en la cual enfrentan determinadas situaciones.

Objetivo: Debatir la pelicula para formar aptitudes hacia la profesion, fortaleciendo en los

educandos la responsabilidad del educador.



Ficha Técnica.

Director: Octavio Cortazar.

Duracién: 96 minutos.

Pais: Cuba.

Director fotografico: Pablo Martinez.

Actores principales : Patricio Wood , Salvador Wood , Mario Limonta , Mario Balmaseda, Luis
Alberto Ramirez , Maribel Rodriguez y otros.

Tema: Campafia de alfabetizacion en Cuba.

Guia de observacion.

1-¢ Qué situacion existia en el pais cuando se realiza la campafa de alfabetizacion?

2-¢,Cual fue la respuesta del pueblo cubano?

3-¢,Cual era la mision de este joven?

4-;Qué obstaculos tuvo que vencer el maestro para convivir con los campesinos?

5-Selecciona un personaje positivo y uno negativo del filme. Caractericelos.

6-¢,Cual es tu opinion acerca de la labor de este joven?

7-¢ A raiz de las experiencias vividas con la proyeccion del filme, estarias dispuesto a realizar una

labor similar a la del protagonista?

Control.
Al finalizar el filme se puntualizara en el debate, teniendo en cuenta los objetivos trazados en la

guia de observacion asi como las vivencias tomadas por los educandos.

Nota: Para enriquecer los conocimientos acerca del tema, si es necesario se vuelve a proyectar

determinados fragmentos de la pelicula.

Actividad 6: Festival de clase

Titulo: Mi primera clase.

Objetivo: Demostrar como se imparte una clase de modo que evidencien motivacion por la

profesion pedagogica.



Se le orienta a los alumnos del Pre-contingente que se comuniquen con su Profesor General
Integral para que los ensefien a preparar una clase de la asignatura que ellos mas dominan y se
la estudien bien, que se auxilien del libro de texto y de las video-clases, para impartirla el dia del
monitor, dia del estudiante o en la jornada del educador.

El dia que se imparta la clase se dara a conocer en el centro, se le entregara un diploma de
reconocimiento en el matutino del dia siguiente y se leerd un resumen destacandose los
aspectos positivos de cada clase.

Actividad 7: El Maestro.

Titulo: El corazén del maestro.

Objetivo: Interpretar el respeto y admiracion que existe por la profesion pedagogica.

Se les preguntard a los alumnos que simboliza el corazén para ellos. Luego de oir sus opiniones
se les dird que la labor del maestro es una labor de corazén, porque el corazén del maestro
representa la sociedad, el maestro es una figura social.

Se les dice que pinten en una hoja de papel un corazén y lo dividan en cuatro partes.

Se haran cuatro equipos y cada equipo escribird las cualidades que mas admiran de los
maestros, luego ir4 un representante del equipo al pizarron y escribiran las cualidades en una
parte del corazon hasta completar las cuatro y expresaran por qué escogieron esas, se
destacaran las que coinciden.

Concluir que las cualidades que mas resaltan en los maestros son: Ejemplaridad, honestidad,
modestia, Patriotismo, colectivismo y autopreparacion.

Luego se les preguntara qué llamas han permitido que el corazén de los maestros cubanos este

Vivo siempre.

Ejemplo de lo anterior citamos a: José Marti Pérez, José de la Luz y Caballero, Félix Varela,
Enriqgue José Varona, Frank Pais Garcia, toda la obra de la Revolucion Cubana dirigida por

nuestro maximo lider Fidel Castro Ruz.

Actividad 8. Maestro por siempre.

Titulo: Nuestro maestro.



Obijetivo: Identificar las cualidades y métodos de trabajo de un buen maestro.

Se les orientara a los alumnos a que visiten la biblioteca y lean en el libro “Corazén”, en la Pag.9-
10, “Nuestro maestro”.

-Hacer una lectura comentada del texto y expresar las cualidades que mas admiran de ese
maestro.

- Hacer una lectura comentada del texto.
¢,Como se llama el texto?

¢, Quién es su autor?

¢ Qué es lo que més le gusta de lo leido?

¢, Qué es lo menos que le gusto de la lectura?

Actividad 9

Titulo: La campafa de alfabetizacion.

Objetivo: Interpretar la importancia de la campafa de alfabetizacion a partir del testimonio

escrito por algunos de sus protagonistas.

- Recordarles a los alumnos la actividad que realizaron de visita a los maestros de la comunidad

que ya estaban retirados y volver a preguntar que le dijeron ellos de la campafia de alfabetizacion

de Cuba.

- Oir sus opiniones y luego comentarlas.

1. Invitarlos a ir a la biblioteca a hacer una lectura del texto Alfabetizar en la Pag. 4 hasta la 11.
Revista Bohemia. diciembre, 2002, Afio 94, No-26.

- Se les orientara una lectura en silencio

- Copiar en sus libretas los testimonios que mas le llamaron la atencion.

- Luego se hara un taller sobre el tema y se invitaran a los alumnos de otros grupos que prefieran

la profesion pedagogica.



Podemos concluir que cerca de un millébn de analfabetos recibié la calidez, no solo de la
ensefianza, sino del amor que caracterizo el mas grande y humano proyecto de la Revolucién,

en sus primeros afios y sirvié de ejemplo a los maestros cubanos hasta nuestros dias.






Como resultado del proceso investigativo realizado se arribé a las siguientes conclusiones:

» La consulta bibliografica nos permitié determinar que la orientacién profesional pedagdgica es
un proceso que necesita multiplicar factores para que su desempefio sea adecuado.

» El diagnéstico realizado del nivel de orientacibn hacia carreras pedagogicas en los
estudiantes de 9no grado en la ESBEC: “Leoncio Hernandez Lugo”, se comporté a un nivel
bajo, demostrando insuficiencia en el proceso de orientacion hacia la profesion pedagdgica.

» Las actividades aplicadas establecen los principios metodolégicos que las sustentan, se
distinguen por ser coherentes, secuenciales e interrelacionadas partiendo del objetivo de
mejorar la orientacién vocacional profesional pedagdgica.

« La efectividad de las actividades aplicadas para la orientacion vocacional profesional
pedagdgica, se corroboré a partir de la constatacion de los resultados ya que se logro6 elevar a

un nivel mas alto la motivacion por carreras pedagdgicas en el grupo.



Recomendaciones

Se recomienda generalizar estas actividades en todos grados de la ESBEC: “Leoncio Hernandez
Lugo”.
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Anexo-1

% de Alumnos incorporados al IPVCP en los ultimos 5 cursos escolares.

Curso Incorporados al % que representa
Escolar Graduados IPVCP
2003-2004 167 12 7.18
2004-2005 172 7 4.06
2005-2006 174 28 16.09
2006-2007 162 17 10.49
2007-2008 175 27 15.42
Total 850 91 10.70
200
164 167 12 174 162
150
100
148535 13218 7| 406 09 49
0
@ curso
O INCORPORADOS AL IPVCP
@ Graduados
B % que representa




Anexo-2

Promedio del indice académico de los estudiantes i

cursos escolares.

ncorporados al IPVCP en los ultimos 5

Curso Alumnos indice
Escolar Incorporados Académico
2003-2004 12 7.84
2004-2005 7 8.55
2005-2006 28 7.72
2006-2007 17 7.57
2007-2008 27 8.26
TOTAL 91 7.98
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Anexo-3

Modelo de control y orientacion de continuidad de e

(9n0)

Alumnos

Sep | Oct

Nov

OO N0~ WIN|F

Dic | Ene

Feb

Mar

studio

Abr | May

Otorg

Total
9no
grado

Muestra

septiembre

diciembre

nayo

177

43

2 (M)

9 (M)

22(M)

51.1




Anexo-4

Encuesta (inicial) a la matricula del 9no-2.
Estimado estudiante necesitamos de su colaboracién para el desarrollo de un trabajo, por lo que

usted debe leer detenidamente y responder con la mayor sinceridad posible. Muchas gracias.

1-De las siguientes especialidades marque con una x cual desearias estudiar al culminar el
9no.grado.

__IPVCE.

__Pre-universitario.

___Comercio.

__Informatica.

__Contabilidad.

__IPVCP

__Otras.
2-¢,Qué importancia le ves a las carreras pedagogicas? Argumente.

3-En las clases te orientan profesionalmente para el estudio de las carreras pedagadgicas.
__Siempre.
__Aveces.

__Nunca.

4-Te gustaria elegir la profesion pedagogica.
__Si.
__No.

Argumente.

5-Tus padres o tutores influyen en la eleccion futura.
Si



No.

Argumente.

6-En tu marco familiar existe alguien que se desempenia en la profesion de maestro.
__Si.
No.



Anexo-5

Entrevista grupal a los padres de los estudiantes d e 9no-2.

Estimados padres, necesitamos de su colaboracidon para el desarrollo de un proyecto

investigativo, por lo que usted debe responder con la mayor sinceridad posible.

1-Existe en su marco familiar algin maestro.
__Si.

__No.
2-Inciden ustedes como padres en la eleccion futura de su hijo.
__Si.

No.

__Aveces.

3-Es importante para el pais la formacion futura de profesionales de la educacion en sus
diferentes ensefanzas.

__Si.

__No.

4-Te gustaria que tu hijo optara por carrera pedagogica.

__Si.

__No.

Argumente en caso de ser no.



Anexo-6

Encuesta a los profesores del 9no grado.
Con el objetivo de conocer el trabajo que usted desempefia en la orientacion profesional de sus

estudiantes, lea detenidamente y responda con la mayor sinceridad posible.

1-Como considera usted la orientacion profesional hacia las carreras pedagogicas en los
alumnos del centro.

__Buena.

__Regular.

__Mala.

2-Trabaja usted la orientacion profesional hacia las carreras pedagdégicas en sus clases.
__Si.

No.

__Aveces.

3-Considera usted que los problemas existentes en la captacion hacia las carreras pedagogicas
dependen de:

__la escuela.

__la familia.

__la sociedad.

Argumente.

4-Cree usted que el maestro desempeia el rol fundamental en la orientacion profesional

pedagdgica. Argumente.



Anexo-7

Encuesta (alumnos que optan por el IPVCP).

Estimado estudiante necesitamos de su colaboracién para el desarrollo de un trabajo, por lo que

usted debe leer detenidamente y responder con la mayor sinceridad posible. Muchas gracias.

1-Marque con (X) por qué escogio la profesion:
___Porgue le motiva mucho.

___Porque otros compairieros la escogieron.
___Porque no tenia otra opcion.

___Por bajo rendimiento académico.

2-Mencione en cual de las asignaturas del grado tienes mayor dificultad.

3-¢Los profesores te han orientado profesionalmente hacia carreras pedagoégicas desde sus
clases?

__Siempre.

__Aveces.

__Nunca.

4-¢Por qué cree usted que los estudiantes de secundaria basica no tienen motivacion por las

carreras pedagodgicas?



