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INTRODUCCION

El siglo XXI se identifica por el avance cientifico tecnolégico en un marco general de
globalizacion neoliberal, que plantea disyuntivas dificiles a las politicas educativas en lo
gue respecta a la calidad, al desarrollo humano, al progreso material, a la equidad, asi

como a la conservacion de la naturaleza.

En respuesta a este reclamo el desarrollo de la creatividad, como valor personal,
organizacional y social cobra gran importancia en el logro de personas como las
gue requiere el mundo contemporaneo, con capacidades desarrolladas de
manera flexible, imaginativa. Lo cual exige audacia, independencia,
perseverancia, para asimilar y aplicar los conocimientos e innovaciones en la
solucion de las nuevas situaciones que se presentan.

Es el surgimiento de la Psicologia a finales del siglo XIX quien marca un viraje en las

concepciones sobre la creatividad, al plantearse un analisis cientifico en su estudio.

En las investigaciones de Gordon, 1963; Osborn, 1963; Parnes, 1973; Melhorn, G. y
Melhorn H, 1982; De Bono, 1986; De la Torre, 1982; Guilford, 1991; Rogers, 1991;
Torrance, 1992; afloran resultados muy significativos sobre los problemas del desarrollo

y educacion de la creatividad en la escuela.

En Cuba son numerosos los teéricos que se han dedicado sus trabajos a esta teméatica
y parten de una concepcion filosoéfica y psicolégica comuin; pioneros de estos estudios

son A. Gonzalez (1995), A. Minujin (1988) y A. Mitjans (1995).

Otros estudios relacionados con el desarrollo de la creatividad en los profesores han
sido realizados por M. D. Cordova (1992), E. Caballero (1993), L. Garcia (1997), S.
Farifias (1997), M. Martinez (1998, 2001, 2003), R. Martinez (1998), I. Daudinot (1999),

N. Calero (2006) y J. Remedios (2001, 2003, 2005) los que tienen en cuenta a otras



aristas, pero la mayoria coinciden en la necesidad de buscar vias que estimulen las

potencialidades creadoras de los profesores.

En esta linea se posiciona la investigadora |. Daudinot (2000) al sefialar “Todo maestro
tiene la potencialidad de ser inteligente y creativo, su mayor ocupacion debe ser, hallar
por si mismo y con la ayuda de los demas como llegar a serlo, y una vez logrado,

estimular a sus alumnos a serlo, por si mismo y con la ayuda de los demas”.

El papel del maestro toma renovada vigencia en el andlisis de la educacion
contemporanea ante la generalizada opinion de que constituye es un factor decisivo
para lograr las transformaciones que plantea la actual “sociedad del conocimiento”
capaz de estimular, promover y valorar el pensamiento divergente, la oposicion l6gica y

la discrepancia razonada en un clima de libertad intelectual general.

En esta linea de pensamiento es oportuno patentizar que constituye un reto para el
personal docente que su actuacion depende en gran parte que esta vision se convierta
en realidad. Su aporte es esencial para preparar a los estudiantes, no solo para que
aborden el porvenir con confianza, sino para que ellos mismos lo edifiquen de manera
resuelta y responsable. El es responsable de lograr el desarrollo integral de la

personalidad de sus educandos.

En los Lineamientos 132, 133, 134 y 135, de la Politica Econdmica y Social del Partido y
la Revolucion aprobados en el VI Congreso del Partido Comunista de Cuba, (2011) se
encarga al Ministerio de Educacion continuar elevando la calidad y el rigor del proceso
docente educativo y la formacién y actualizacion de los profesores para fortalecer su

actuacion en los diferentes niveles de ensefianza.

Al respecto existe claridad acerca del lugar y papel de la educacion por lograr tales
propositos. Esta tesis no es nueva. En la obra fundacional de los primeros pensadores
aparece recogida. Se hace necesario recordar algunas reflexiones de Félix Varela al

respecto.



"Sin pretender dirigir a los maestros, espero que no llevaran a mal una insinuacion que
es fruto de la experiencia (...) a la carrera de la ensefianza y redlcese a hacerlos
observar que mientras mas hablen, menos ensefiaran, y que por tanto, un maestro debe
hablar muy poco, pero muy bien, sin la vanidad de ostentar elocuencia, y sin el descuido
que sacrifica la precision (...). La gloria de un maestro es hablar por boca de sus

discipulos". (Varela, F. 1945).

Sin embargo, los resultados en el diagndstico realizado a los profesores de la Disciplina
F.P.G del Departamento Formacion Pedagogica General de la UNISS “José Marti”

revelaron que:

> En la mayoria de los casos son dependientes de la orientacion del jefe de la
Disciplina para planificar sus actividades docentes y no parten en todas las
ocasiones de la determinacién y solucion de problemas didacticos que motiven a
sus alumnos a la busqueda en sus aprendizajes.

> En el desarrollo de las acciones relacionadas con la direccién del aprendizaje
de sus alumnos se observa tendencia a la ejecucion, no siempre son capaces de
explicar el ¢para qué?, ¢ por qué?, ¢qué? , ,como? de su actuacion.

» Las actividades que realizan para controlar y evaluar el aprendizaje de sus
alumnos se caracterizan por ser modelos previamente establecidos por el jefe de
la disciplina.

» El diagnostico de sus alumnos no lo usan como una herramienta de trabajo
gue les permita remodelar constantemente sus acciones en la direccion de
aprendizaje, en funcion de atender las particularidades de cada uno.

Ante esta situacion surgi6 la necesidad y actualidad del problema cientifico:

¢, Como diagnosticar la creatividad en los docentes en su funcién de direccion del

aprendizaje?



En correspondencia con lo expresado se definid el siguiente objetivo: Elaborar una
propuesta metodolégica para diagnosticar la creatividad en los docentes

disciplina F.P.G en su funcidn de direccién del aprendizaje

DESARROLLO

La actividad creadora en el rol profesional del profesional de la educacion.

El reconocimiento de diferentes investigadores de la necesidad de desarrollar la
creatividad, ha conducido al estudio y busqueda de alternativas para desarrollar el
proceso docente educativo, de tal manera que ser creativo es un objetivo de la

ensefianza.

La actividad creadora del docente, esta dirigida a la busqueda de nuevas y originales
vias que le permitan descubrir, transformar y solucionar problemas propios de la
practica pedagodgica profesional, en esta etapa tan vertiginosa del progreso social, es
decir, buscar acciones novedosas que enriquezcan los conocimientos cientificos y

técnicos.

En este sentido hay que orientar la labor de los profesores para que lleguen a lo
cualitativamente novedoso, porque la actividad pedagdgica tiene caracter creador, y
entre sus funciones se distingue la formaciéon de hombres con capacidad para discutir lo
nuevo y proyectarse hacia el futuro, con un pensamiento divergente, abierto, flexible,
cambiante, transferible, que actien por si mismos sin plegarse a demandas y

exigencias externas, en fin hombres que sean creativos, inventivos y descubridores.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expresado es evidente que constituye una
exigencia de la época actual, la formacion de especialistas de la més alta calificacion,
poseedores de grandes posibilidades creadoras, capaces de autoperfeccionarse,
motivados a buscar y proyectar continuamente nuevas alternativas fundamentadas

cientificamente, que contribuyan a perfeccionar la realidad educativa en la que se



desarrollan y dentro de ellos juegan un papel primordial el profesor de carreras

pedagogicas, con su transcendental tarea de formar profesionales de la educacion.

Desde esta mirada el desarrollo del hombre como ser social ha impuesto a este,
determinados retos en el contexto educativo. Es el proceso histérico donde se puede

encontrar que el trabajo ha sido el generador de los mas grandes descubrimientos.

En el proceso de desarrollo historico social el hombre se reafirma como un ente social y
se desenvuelve en dependencia de sus condiciones. Su desenvolvimiento es explicado
por la relacién que se establece entre el sujeto y la sociedad en la cual se expresa la
interrelacion entre lo singular y lo general. Los hombres construyen la historia
condicionados por la actividad que realizan y en esa actividad encuentran las bases
para el descubrimiento de nuevos conocimientos y formas de actuacion en su relacion

con la sociedad y la naturaleza.

Se concuerda con Marta Martinez Llantada (1998) cuando plantea que el analisis
tedrico y la valoracion practica llevan al criterio de que en la creatividad se expresa la
esencia socio transformadora del hombre, lo cual no quiere decir que todos los hombres

son creadores, pero si que todos pueden serlo potencialmente.

Existen innumerables vias para desarrollarla. Muchos autores entre los cuales es
posible destacar a David de Prado (2000); Julio César Penagos (2000); A. Mitjans
(1995); América Gonzalez Valdés (1995); Edward de Bono (1973); Guildford (1950)
quienes han trabajado en este sentido y tienen criterios contradictorios, pero en todos se

destacan puntos de contacto. Uno de ellos es la unidad de lo légico y lo intuitivo.

Tomando como base el andlisis de estos investigadores, se puede enunciar que
coinciden en la importancia de la légica en la etapa de verificacién. No es posible la
contraposicién de la l6gica y la intuicibn por ser etapas de un mismo proceso: la

creacion. La intuicion plantea nuevas vias de solucion a problemas ya conocidos,



racionaliza el trabajo pero las ideas generadas en el proceso intuitivo deben ser filtradas

utilizando como via las operaciones y formas légicas del pensamiento.

El proceso creativo es largo y complejo en el cual juegan un papel importante las

suposiciones intuitivas y las investigaciones cuidadosamente planificadas.

Autores como De Bono (1973); Beltrand Russell (Diccionario Filoso6fico Electrénico
Herder), René Descartes (Diccionario Filoséfico Electronico Herder) contraponen la
I6gica vy la intuicién en el proceso creador, pero esta Ultima juega un importante papel en
el proceso creador, asi como en otras esferas de la actividad humana en que el hombre

necesite resolver algun problema.

En esta direccion el enfoque dialéctico ayuda a analizar en unidad lo l6gico y lo intuitivo,
lo deductivo y lo inductivo, lo tedrico y lo empirico como momento de interaccion de los

fenédmenos.

De esta forma el hombre debe aprender transformar mentalmente la realidad antes de
transformarla en su actividad practica. Es por ello que la imaginacion es inseparable de
nuestra actitud de modificar el mundo, de transformar activamente la realidad y de crear

algo nuevo.

El proceso creador presupone el traslado independiente de los conocimientos a una
nueva situacién. Mientras mas alejado sea el vinculo entre la situacion de partida y el
conocimiento acumulado por el individuo, mas caracter creador tendré el empleo de ese

conocimiento.

La mayoria de los cientificos consultados coinciden que los trabajos acerca de este

tema se pueden dividir en cuatro enfoques fundamentales:

» Producto: Son los estudios que se encargan del analisis de las caracteristicas

del resultado de la creacion humana.



» Proceso: En este enfoque se encuentran los trabajos encaminados a resaltar
como transcurre la creacion.

» Medio: Se analizan las condiciones que necesita la persona para propiciar el
desarrollo de su creatividad.

> Persona: En este se trata de establecer las caracteristicas de los individuos
creativos.

En este estudio cobra especial interés la necesidad de analizar la polémica que
incluye la definicion del término creatividad teniendo presente los fundamentos
expresados anteriormente.

A continuacion se ofrecen algunas definiciones dadas por diferentes autores:

“La creatividad, es el proceso de descubrimiento o de produccion de algo nuevo, que
cumple exigencias de una determinada situacién social en la cual se expresa el vinculo

de los aspectos cognitivos y afectivos de la personalidad”. A. Mitjans (1999)

“La creatividad puede definirse como la generacion de alternativas”. (E. De Bono 1991)

“La creatividad es la potencialidad transformativa de los procesos basada en un modo
de funcionamiento integrado de recursos cognitivos y afectivos, caracterizados por la

generacion, la expresion, la flexibilidad y la autonomia”. A. Gonzalez (1990)

Al analizar las definiciones, se puede apreciar que existen elementos comunes muy

importantes para todo pedagogo en sus funciones para la direccion del aprendizaje.

> En el desarrollo de la creatividad se expresa el vinculo de lo afectivo y lo cognitivo,
donde emerge la motivacibn como un elemento asociado a la actividad creadora.

» La creatividad encierra relaciones y soluciones novedosas con productos originales.
» La individualizacion en la actuacion y el procesamiento de la informacién a partir de
reflexiones y elaboraciones altamente personalizadas es un rasgo de la actividad

creadora.



En este sentido M. Martinez (1998) refiere “en la creatividad se expresa la esencia
sociotransformadora del hombre, lo cual no quiere decir que todos los hombres sean

creadores; pero si que todos pueden serlo potencialmente”.

En la actividad creadora se integran los procesos motivacionales, afectivos, cognitivos y
volitivos de la personalidad; por ello resultan interesantes y creadores los criterios de A.

Mitjans (1995) al defender el caracter personolégico y expresar:

“Desde nuestro punto de vista uno de los objetivos medulares en la investigacion de la
creatividad consiste en desentrafiar los elementos psicolégicos que subyacen al
comportamiento creativo, los cuales no actian de forma aislada, sino integrada en

configuraciones individualizadas de la personalidad”.

Con relacion a ello, se pudo comprobar en la bibliografia revisada, que son diversos los
autores, Barron, Mackinnon, Taulor, Guilford, Lowefeld, Torrance, Logan, Walberg,
Simonton, Gardner y Feldman, que plantean como caracteristicas de la personalidad
que se vinculan a la creatividad: la motivacion, la originalidad, la independencia, y la

flexibilidad.

La motivacibn humana como proceso psiquico superior ha suscitado inquietudes
cientificas relacionadas con el desarrollo de la creatividad, en tal sentido aparecen en
las ciencias psicolbgicas diferentes posiciones; entre las que se distinguen las de los
psicélogos humanistas como A. Maslow, G. W. Allport, y Carl Rogers, la esencia de sus
trabajos sustenta que cuando el individuo logra autorregularse, modifica esencialmente
las particularidades cualitativas de todos los elementos psicoldgicos que intervienen en
el proceso creativo, valoran altamente el rol del sujeto hacen énfasis en la persona

como un todo y analizan su funcionamiento pleno e integral.

Es importante destacar que el analisis integral y pleno de la persona que hacen los
humanistas se pueden extraer elementos como la independencia, confianza en si

mismo y apertura a la experiencia. A pesar de esta corriente psicolégica no considerar



con objetividad el determinismo socio histérico de lo psiquico y en particular de la
creatividad, porque sustentan conceptos como los de integracion de la naturaleza
humana, sin desentrafiar la influencia los factores socio histéricos, sus aportes
constituyen antecedentes para la comprension de las caracteristicas de la personalidad

en la creatividad.

Otra posicibn en el analisis de la motivacibn como elemento importante en la
estructuracion de la personalidad es la desarrollada por los principales representantes
de la escuela histérico cultural entre ellos L. I. Bozhovich (1976), A. N. Leontiev (1981);
A. V. Petrosky (1992); quienes hicieron significativas reflexiones sobre la categoria
motivo, las que explican el caracter orientador y sostenedor de los motivos en la

personalidad.

En Cuba, con respecto a este tema, se destacan importante tedricos como: Viviana

Gonzéalez (1997); Diego Gonzalez (1995) y Fernando Gonzalez (1995), entre otros.

Para V. Gonzélez (1997), es un hecho evidente que la actividad del hombre es
provocada por algo y que algo la sostiene con cierta energia o intensidad en una

determinada direccion. Esta idea es la que expresa bajo el término motivacion.

Esta autora presta especial atencion en sus investigaciones a la motivacién profesional,
destaca que los jévenes que realizan su eleccion profesional a partir de un proceso de
autodeterminacion logran una mayor estabilidad en el ejercicio de sus funciones y
evidencian una mayor calidad en su actuacion profesional, la que se manifiesta en la

iniciativa flexibilidad, persistencia, creatividad en su actuacion.

D. Gonzalez Serra (1995) expresa de forma clara la marcada interrelacion entre
motivacién y personalidad, considera que la motivacion forma parte de la personalidad,
qgue se incluye dentro de ella, que es una expresion, una funciéon y un estado de la

personalidad.



En sus estudios profundiza en una teoria integradora sobre la motivacién hacia el
trabajo y la motivacion hacia el estudio que constituye aportes importantes y factibles de
aplicar en nuestro caso; porque analizamos el papel de la motivacién por la profesion
pedagodgica, en funciébn del desarrollo de la originalidad e independencia que
manifiesten los docentes en la transformacion de los modos de actuacién para la

direccién del aprendizaje.

En los trabajos de F. Gonzélez Rey (1995) aparecen otros elementos vinculados a la
motivacién, que nos sirven de pautas para la operacionalizacion de la variable
motivacién profesional, como la definicidon de intenciones profesionales “que presupone
la elaboracion personal del proyecto profesional asumido, lo que integra los
conocimientos del joven sobre su profesién y las principales emociones vinculadas con
las necesidades y motivos que se expresan en la tendencia orientadora hacia la

profesién”.

Este autor expresa que es importante conocer la categoria mencionada por cuanto altos
niveles de creatividad, en profesiones especificas estan asociados a la presencia de las

intenciones profesionales.

Al igual que la motivacién, la originalidad es objeto de estudio por numerosos

psicélogos; razén por la cual aparecen en la bibliografia revisada diferentes definiciones:

J. P. Guilford (1976) define la originalidad como “la produccion de respuestas inusitadas,

inteligentes, conseguidas desde premisas muy distintas y remotas”.

L. M. Logan V. G. Logan la definen “como la capacidad de pensar en posibilidades

unicas o poco frecuentes”. (1980)

E. P. Torrance la hace equivalente a “la habilidad de pensar en posibilidades insdlitas,

salirse de lo rutinario”. (1979)



R. Marin dice que “aparece en una escasa porcion de una poblacién determinada”.

(1980)

J. Betancourt en su libro Teoria y practica sobre creatividad y calidad. (1993) hace
referencia a los trabajos realizados por Hallman, quien especifica que en la originalidad
se manifiestan cuatro cualidades béasicas novedad, impredictibilidad, unicidad vy
sorpresa; que diferencian evidentemente lo auténtico lo creativo de otros arreglos de

tipo mecanico.

La novedad como cualidad implica algo todavia no dado, infrecuente, frescura,
inventiva, se trata de una cualidad universal reconocida por los autores que escriben

sobre la originalidad.

La impredictibilidad alude a la relacion que existe entre el objeto creado y otros estados

de cosa del mundo real.

La unicidad se refiere a una realidad Unica, irrepetible que carece de precedentes.

La sorpresa se relaciona con el efecto psicolégico de las nuevas combinaciones ante el
espectador, sirve como test final de la originalidad, puesto que sin el “schok” del
reconocimiento que registre la novedad de la experiencia no habria ocasion de que los

sujetos se pusieran en movimiento para apreciar y producir obras creativas.

Al asumir la definicion de independencia cognoscitiva del profesor se adopta la

definicion dada por M. A. Danilov (1978) quién plantea:

"Se manifiesta ante todo como aspiraciones del pensamiento, como capacidad de
orientarse en situaciones nuevas, como capacidad de hallar un camino propio para
nuevas tareas, como necesidad de comprender no sélo el conocimiento asimilado, sino
también de dominar las experiencias del logro de ese conocimiento, se manifiesta en la

independencia del criterio personal’.



La independencia cognoscitiva, subyace como una potencialidad basica de la
motivacion y la originalidad, en tal sentido recordamos la repetida frase de que no existe
un pensamiento creador que no sea un pensamiento independiente. Esta debe ser
incentivada en la orientacion, ejecucion y control de todo el sistema de trabajo en que

se implica el docente relacionados con la actividad profesional.

También se analizaron diferentes definiciones relacionadas con la flexibilidad entre las

gue se distinguen:

De La Torre “Significa que una persona creativa cambia facilmente de pensamiento en

la busqueda de soluciones a un problema”. (1995)

Veraldi, G y Veraldi, B. “La caracteriza como la facultad de pasar facilmente de una

categoria a otra”. Citado por |. Daudinot (2000)

R. M. McKim (1998) considera que:

“Se refleja en el acceso facil a niveles conscientes y subconscientes del pensamiento se
manifiesta ademas en el ejercicio eficiente de una variedad de operaciones mentales y
como el cambio de una operacion a otra con facilidad. Entendiéndose como
operaciones: el andlisis, deduccién, pensamiento intuitivo, observacién y comparacion y

en consecuencia la sintesis, pensamiento l6gico, la imaginacion y expresion”.

Para Guilford (1977) “Significa un cambio de interpretacién o de uso de algo, un cambio

en la manera de entender una tarea o en la estrategia para su realizacion”.

Se asume la definicion dada por |. Daudinot (2000) la que expresa la flexibilidad”... se
manifiesta mediante los cambios de una estructura de pensamiento a otra, de una
direccién a otra, de una percepcion a otra, de una linea a otra en la busqueda de

soluciones a un problema”.

La educacion profesional de la personalidad pasa por diferentes etapas y en cada una

de ellas la motivacién tendrd sus particularidades ajustadas al momento en que se



encuentre el sujeto, su nivel superior de desarrollo se expresa en las intenciones
profesionales F. Gonzalez (1997), dentro del proceso de conformacion de su identidad
profesional donde el proyecto asumido por el sujeto se traduce en actividades
conscientemente orientado en, este caso, hacia la profesién pedagodgica. Estos
elementos nos permiten identificar a la motivacién profesional como una potencialidad

bésica del profesor en su actuacién cotidiana.

El educador implicado siente necesidad de cambiar, de problematizar. Lo cual se asocia
con la capacidad de busqueda, solucién de problemas pedagogicos de forma original,

con la flexibilidad requerida, fluidez e independencia cognoscitiva.

Desde la concepcién que se asume en este estudio la motivacién profesional, la
flexibilidad y la actuacién independiente y original de los profesores en las diferentes
funciones y componentes que encierra la actividad pedagobgica son aspectos que
inciden en la regulaciéon de la creatividad, aunque no lo determinan en su totalidad.
Entre ellos se manifiesta una interrelacion que asume un caracter dialéctico que se pone

de manifiesto en los modos de actuacién profesional para la direccién del aprendizaje.

Esta relacion se establece cuando el profesor desarrolla sus vinculos afectivos con la
profesion; sienta como una necesidad el enfrentarse a la solucion de nuevas tareas para
perfeccionar la direccién del aprendizaje y demuestre en sus expresiones de
pertenencia la actividad pedagogica y las manifestaciones de las vivencias afectivas al

desarrollar las diferentes acciones relacionadas.

El maestro que trabaja creadoramente no se limita a analizar y generalizar los hechos y
fendmenos o descubrir determinadas irregularidades, sino también determina las vias
gue debe seguir para lograr el perfeccionamiento del proceso docente educativo.
Ademas prevee y toma decisiones propias que le posibilitan trabajar exitosamente en
las condiciones concretas del proceso de formacion de sus estudiantes. Precisamente

en esta actividad con caracter creador se manifiesta lo individual del maestro, lo cual se



desarrolla en el proceso de la actividad del colectivo pedagdgico, donde ocupan un

lugar importante la comunicacion entre maestros y entre maestros y alumnos.

Sin embargo diversos son los ejemplos que han aportado investigadores de esta
tematica tales como, A. Mitjans (1997), M. M. Llantada (1998), J. Betancourt (1994), M.
Sorin (1993), S. de la Torre (1995), A. Gonzélez (1997), J. M. Remedios (2001), N.
Calero (2006) entre otros, donde se evidencian las condiciones para el desempefio
profesional del docente, con frecuencia contradicen las posibilidades de un

comportamiento creativo, entre las que se distinguen:

El autoritarismo, la narrativa excesiva, el conformismo, la rigidez del pensamiento o
dificultad para cambiar de opinidn, la inmediatez, la rutina, excesivo control, la carencia
de que no vale la pena buscar, el temor a errar, temor a hacer el ridiculo, aferrarse a la
primera idea que se le ocurre, la falta de disciplina y de constancia para llevar un
problema hasta el final, falta la voluntad para poner en marcha una solucion, la angustia
por triunfar rdpidamente, la dificultad para aislar un problema, el hipercriticismo, la
excesiva busqueda del éxito por parte del estudiante, la prohibicion de hacer preguntas
por parte del maestro, los prejuicios frente al comportamiento creativo, el trabajo a reloj

y bajo la continua presion del tiempo.

La eliminacién de las barreras permite el logro de un ambiente propicio para el
desarrollo del comportamiento creativo de los docentes en la direccion del aprendizaje.
Asi tenemos, que uno de los mayores enemigos de la creatividad es el autoritarismo,
gue nada tiene que ver con la autoridad ya que en esta, hay respeto, didlogo y
aceptacion del punto de vista del otro, mientras que, el autoritarismo se caracteriza por
su rigidez e inflexibilidad y por moverse en términos absolutos: buenos y malos, blanco
0 negro, sin matices. Precisamente por esto es necesario contrarrestar cualquier

sombra de autoritarismo en la preparacion de los docentes para el cambio.



Las investigaciones confirman que es posible resolver estas polémicas y en la persona
del maestro se encuentra su solucién en la medida que sea capaz de aumentar cada

vez mas sus niveles de creatividad y autosuperarse en esa direccion.

Muchos estudios han demostrado que el maestro puede crear y hacer crear y que sus
niveles de creatividad pueden ser desarrollado de forma consciente y progresiva aunque
no existe un criterio unanime acerca de cuales son los rasgos, cualidades o
capacidades que indican la presencia de un maestro mediana o altamente creativo y

menos, la forma de evaluarlo.

El criterio que sobre el tema poseen autores cubanos y foraneos, citados por J.
Betancourt (1994), en su libro la “Creatividad y sus Implicaciones” y la experiencia de
otros autores como M. Martinez (1998) y J. Remedios (2001) permiten enunciar como
rasgos para diagnosticar la creatividad de los profesores en la direccion del aprendizaje

los siguientes:

» Estudio y generalizacion de las experiencias pedagdégicas de avanzadas.

» Enfoque analitico entre su trabajo y la generalizacion de la experiencia personal.

» Dominar los logros de la ciencia y de la comunicacién del maestro con el trabajo
cientifico — investigativo.

> Infinito amor por los educandos que se traduce en un profundo respeto,
comprension, exigencia en el establecimiento de la comunicacion con los estudiantes y
un clima de libre expresion, al mismo tiempo que alcanzar un clima afectivo.

> Alta flexibilidad en su labor docente.

» Desarrollo de la independencia.

» Empleo de métodos donde prime la discusion y la no monotonia, o sea, métodos
activos y de basqueda parcial de conocimientos en sus clases.

» Estimulo del éxito y no centrar su atencion en el fracaso.

» Capacidad de incorporar las recomendaciones y experiencias positivas.



» Prestar mucha atencion al dominio de la materia.

» Alta preocupacién por su autoperfeccionamiento profesional y prestar especial
atencion a las valoraciones que se hacen de su trabajo.

» Facilidad para incorporar las recomendaciones y experiencias positivas que se
observan.

» Profundo sentido ético de su profesidbn que los impulsa a la busqueda y la
estimulacion de nuevas experiencias.

> Libertad para expresar sus juicios.

» Habilidades para penetrar en el mundo interior de los alumnos, ser justos y objetivos
al tomar una decision.

» Equilibrio emocional.

» Amplia capacidad de proyeccion futura.

» Preparacién para que las cosas no transcurran tal y como esperan.

Desarrollo de su pensamiento creador.

Y VY

Pensamiento divergente.
Capacidad para descubrir lo nuevo, de ver nuevas relaciones.

Gusto para el cambio.

vV V V

Temeridad para desafiar lo complejo.

» Perseverancia.

En esta direccidbn se consideran esclarecedoras las reflexiones de la doctora M.
Martinez Llantada (1998), la cual considera que la actividad creadora es una relaciéon
compleja del hombre con la realidad, en la que se integran los procesos intelectuales,
volitivos y emocionales, lleva al hombre a penetrar en la esencia de los fendbmenos
estudiados, a utilizar nuevos procedimientos para eliminar las dificultades, a introducir
elementos novedosos en los métodos para el cumplimiento de las tareas sociales.
Permite resolver los problemas que se presentan y como proceso propician en él toda la

fuerza del hombre para producir valores materiales y espirituales cualitativamente



nuevos, es un atributo al trabajo gracias al cual se realizan cambios sociales

significativos, se desarrolla la cultura y se perfecciona la personalidad.

El diagnostico: su papel en la determinacion de la creatividad de los profesores

de ladisciplina FPG en la direccién del aprendizaje.

En la actualidad los cambios acelerados en el proceso educativo impuestos por el
desarrollo de la Ciencia en general, las demandas sociales y los requisitos de la propia
Ciencia Pedagodgica, han exigido que se perfeccione el diagnostico del proceso
educativo y en particular de los procesos evaluativos relacionados con el desempefio

profesional.

¢, Qué es el diagndstico y por qué se recurre a €l con tal significado?

¢ Cual es el contenido del diagnostico?

Para dar respuesta a la primera interrogante se analizan diferentes definiciones de

diagnéstico pedagdgico dadas por autores cubanos y foraneos:

Para L. Nieto (2001) quien es un estudioso de esta tematica ha propuesto distintas

consideraciones sobre el término diagndstico, las que son referidas a continuacion.

“Es una fase de la ensefanza escolar, es determinar la naturaleza y causas de las

dificultades de los alumnos y remediarlas”.

“Es un proceso sistémico de la practica profesional, sustentado en el método cientifico
de investigacion, mediante el cual se determina, el estado, las causas, particularidades
y el posible curso del desarrollo actual y futuro de un fenémeno, individuo, grupo o
estructura; presuponiendo la aplicacion de métodos investigativos que conducen y

sustentan la elaboracion de una estrategia de intervencion”.

“‘Es el proceso de toma de decisiones concebido sobre la base de un cumulo de

informaciones conscientemente recopiladas, cuyo objetivo es diseflar un sistema



coherente de acciones pedagodgicas que satisfagan las necesidades especificas de

cada individuo, que le permitan alcanzar las metas”.

“Actividad mediante la cual se determinan las causas, particularidades y el curso del

desarrollo alcanzado por un proceso, fendmeno, individuo, grupo, etcétera”.

En todas las definiciones se aprecia de comun la existencia de un objeto, en un

momento dado, con un objetivo determinado, para su transformacion.

Cuando se hace referencia al estado del problema que es objeto de estudio se indica el
caracter descriptivo del diagnostico, es decir como se comporta lo que es objetivo del

diagnéstico, en el momento en que se indaga.

El objetivo es decisivo, pues indica la finalidad del diagndstico, precisa qué se aspira
lograr, qué y para qué se precisa diagnosticar. También en él se expresa como
condicion en qué se emplea tiempo y recursos en profundizar en el estado del objeto de
estudio en un momento dado, pero con la finalidad de lograr transformaciones que
permitan un mayor logro en el objetivo que se profundiza. Se diagnostica para saber el
nivel de logros alcanzados, que precisa ser atendido, modificado en funcién del objetivo

esperado.

El proceso de diagnéstico es semejanza para todas las materias, en este caso donde se
intenta determinar una propuesta metodolégica para diagnosticar la creatividad de los
docentes deben seguirse los niveles indicados por L. J. Brueckener y G. L. Bond (1975)

estos son:

> Nivel 1: Establecimiento de metas educativas.
» Nivel 2: Comprobacion del rendimiento escolar mediante test y procedimientos de

evaluacion, en orden de determinar los aspectos positivos y negativos.



> Nivel 3: Consideraciéon de todos los factores que pueden contribuir al desarrollo
anormal del objeto de estudio, basandose en experiencias anteriores y en resultados de
investigacion.

» Nivel 4. Examen preliminar del caso que permita seleccionar para su investigacion
sistematica, los factores que se consideren como mas probable causa de la dificultad.

> Nivel 5: Comprobacién y andlisis sistematica de las realizaciones del sujeto en todos
los aspectos relacionados con su quehacer.

> Nivel 6: Planteamientos de un programa correctivo y consideracion de las formas
mAas viables para su puesta en préctica.

> Nivel 7: Comprobacién de la validez del diagndstico mediante la evaluacién continua
del sujeto.

En correspondencia con los niveles mencionados, la propuesta respondera a las

caracteristicas generales del diagnéstico que a continuacion se enuncian:

>  Caracter sistémico.

»  Caracter positivo.

»  Carécter activo.

»  Caracter consciente y objetivo.

»  Carécter desarrollador.

»  Caracter intencional y planificado.
»  Carécter progresivo.

»  Enfoque histérico.

»  Enfoque personalizado.

»  Enfoque causal.
No se pretenden hacer disquisiciones profundas sobre estos aspectos, que por si

mismos se explican, sélo formular someramente algunas ideas al respecto.

Indudablemente el caracter sistémico del diagndstico es la primera reflexion, se trata

ante todo de cumplir con las exigencias de todo proceso y estructura segun las



consideraciones filoséficas que aporta el materialismo dialéctico en la cual se fija la
relacion necesaria que debe existir entre el todo y sus partes, lo que se ajusta tanto al
proceder y concepcién del diagndstico como a la estructuracion de la formulacion
instrumental. Igualmente se cumple este requisito, para el analisis, la formulacion de

conclusiones y el establecimiento de la estrategia.

Se vinculan a esta reflexién el sentido positivo y activo del mismo, ya que siempre su
intensién ha de ser en primer lugar potencializador de las cualidades del profesor de
disciplina FPG, con vista a favorecer su desarrollo; le son afines entonces las
consideraciones elaboradas en la pedagogia y la psicologia con respecto a la categoria
actividad, y es que todo proceso de este tipo se ha de efectuar en la actividad del sujeto,

y favorecer constantemente la renovacion, la actualizacion y el cambio.

Los procesos relacionados con la creatividad, objeto de estudio se explican en el
contenido de la direccién del aprendizaje de la disciplina FPG a partir de necesidades y
objetivos consecuentes con las demandas de la escuela cubana, lo que esta
determinado en primer lugar por la concepcion de personalidad que se asumen desde

un enfoque histérico — social.

A partir de los elementos expresados en los parrafos anteriores se enuncian requisitos a

tener en cuenta en la propuesta metodoldgica:

» Deben aplicarse siempre que sea posible, en grupos de trabajo, preferiblemente
desde dentro y no ajenos al contexto.

» Deben establecer las fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades
relacionadas con el comportamiento creativo del profesor de FPG durante la direccién
del aprendizaje.

> Debe ser un proceso abierto, interactivo; donde el docente pueda tener un alto

caracter activo y participativo.



» Se deben garantizar las mejores condiciones de acopio de los datos y la separacion
de lo objetivo, de las inferencias del sujeto que investiga.
» Se debe combinar el enfoque cualitativo y cuantitativo.
Es frecuente el debate sobre el uso de los métodos en el diagndstico pedagogico

integral. En tal sentido expresé L. Nieto (2001)

"Existen autores que abogan por el empleo de los métodos estandarizados, otros por las
técnicas proyectivas o abiertas e incluso hay quienes tratan, de forma conciliadora, de
alcanzar una integracion de los mdltiples métodos en un sistema que supere las
limitaciones de las posiciones extremas y exclusionistas, ni aun éstos a, nuestro
entender, han dado la acertada solucion al problema, porque no sustentan esta

conciliacion de forma teérica y metodolégica con caracter cientifico”.

El referido investigador valora que unos y otros cometen el mismo error, el de centrar la
atencion en el método, despersonalizado de la realidad pedagdgica. En esta ciencia tal
categoria se subordina e integra al sistema conceptual y categorial en el que se concibe
el acto pedagdgico; y es que quizas el principal error radica en no ver el diagndstico
como un hecho pedagogico en su concepcion sistémica y solo como un momento, ajeno

al objetivo, la evaluacion, el control, la clase, el método y otros.

Al respecto precisa:

“Partimos de que no existe un método ideal, mucho menos la posibilidad de que solo
uno de ellos permita el conocimiento cabal de una realidad tan compleja como los
componentes y participantes del acto pedagdgico, se hace necesario obtener
informaciones por diferentes vias, lo que garantiza la calidad del conocimiento, la
superacion del subjetivismo del que aporta y del que evalGa, garantizando a la vez la

racionalidad y economia del trabajo, como via importante de la calidad”. (2001)

En consideracion con estos aspectos se asume la posicibn de combinar diferentes

métodos, como la observacién y técnicas tales como: las estandarizadas, las técnicas



abiertas y las que ofrecen el trabajo grupal, considerando tanto el enfoque cualitativo

como el cuantitativo, en unas y otras.

En general, se considera que lo fundamental en el problema de la seleccion de los
métodos y las técnicas consiste, en saber seleccionar aquellas que permitan recoger
con mayor riqueza la informacion, ajustarse con mas eficiencia a las caracteristicas de
la actuacion del docente en la direccidn del aprendizaje, en el propdsito de diagnosticar
su motivacion, flexibilidad, originalidad e independencia como dimensiones basicas de

la creatividad.

Particularidades de la Disciplina FPG en las carreras pedagdégicas.

Los contenidos de la disciplina son trabajados desde lo teérico, lo metodoldgico,
practico y lo investigativo, lo que permite penetrar en la esencia del objeto de la
profesion, del objeto de trabajo, es decir, proceso educativo y el proceso de ensefianza-

aprendizaje desarrollador respectivamente.

Permite desentrafiar la esencia de ambos procesos desde la formacion inicial segun los
niveles de desarrollo que van alcanzando los estudiantes, dirigir el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el contexto actual del cambio educativo en la escuela cubana
y fundamentar cientificamente la aplicacion de alternativas de solucién a problemas

profesionales de la realidad educativa.

Desde su concepcion y ejecucion, se dirige a preparar a los futuros profesores para que
puedan cumplir con eficiencia las funciones que le corresponden a la figura del
educador con vistas a elevar la calidad de la formacién de los estudiantes en los
diferentes niveles educativos; ademas se orienta a la elevacion de la cultura integral y
pedagdgica del profesional de ahi su importancia en el desarrollo de las habilidades
profesionales y cualidades ideopoliticas y morales del profesor, asi como el

fortalecimiento de la motivacién profesional.



Centra su atencion en los contenidos fundamentales para la preparacion pedagogica del
futuro educador y por la complejidad del objeto de trabajo de este profesional, debe

atender a:

La formacién del estudiante como sujeto del proceso, que implica el plano personal y

profesional.

La disciplina contribuye a resolver los siguientes problemas profesionales

» Dirigir el proceso pedagdégico a partir de una fundamentacion filoséfica, sociolégica,
psicolégica y pedagdgica.

» Diagnosticar integralmente al estudiante, el grupo, la familia, la institucion educativa y
la comunidad a favor de la elaboracion de estrategias y/o alternativas pedagogicas.

» Favorecer el desarrollo del grupo y la formacion integral de cada uno de sus
miembros, potenciando una adecuada orientacion a los estudiantes y a todos los
actores que participan en la labor formativa.

» Desarrollar la comunicacién, independencia, creatividad y autodeterminacion de los
estudiantes, a partir de su protagonismo en los procesos formativos.

» Explicar el fendmeno educativo desde una perspectiva histdrica a partir del papel de
la educacién, del maestro y las instituciones educativas.

» Disefar la investigacion de problemas vinculados a la practica profesional en las
instituciones educativas para la busqueda de soluciones a situaciones concretas que
se manifiestan en el proceso pedagogico.

Para lograr esta contribucioén, el trabajo en la disciplina se ha organizado de tal modo

gue el estudiante, a medida que transita por las diferentes asignaturas en los distintos

semestres y afios, se vaya apropiando de los principales categorias, regularidades y

principios de la Pedagogia cubana y su basamento sociologico, psicolégico y

pedagodgico que le permitan cumplir las funciones fundamentales de un educador,



teniendo como punto de partida el vinculo estudio-trabajo que se establece desde el

primer afio de la carrera.

De ahi que el objeto de estudio de la disciplina sea la direccion del proceso educativo
teniendo como referentes los fundamentos filosoficos, socioldgicos, psicolégicos,
pedagdgicos, didacticos, organizativos e higiénicos, asi como las vias y procedimientos
mas generales, que le permiten enfrentar con un enfoque cientifico, la soluciéon a

problemas profesionales en el nivel educativo para el cual se forma.

Los contenidos de la Disciplina trascienden sus limites y constituyen hilo conductor
para el tratamiento de todas las disciplinas del plan de estudio. El aprendizaje de la
metodologia de la investigacion educativa se convierte en invariante de cada carrera
pedagodgica a través del enfoque investigativo que debe caracterizar a todas las

asignaturas del curriculo.

Otro de los propésitos de la formacion lo constituye la preparacion para una actuacion
creativa en su futura actividad profesional. El tratamiento a los contenidos durante su
carrera debe dotarlo de conocimientos y herramientas necesarias para el desarrollo de
su creatividad y en los educandos de los diferentes niveles educativos en los que se

inserta.

Algunas consideraciones sobre la actuacion del profesor en la direccién del

aprendizaje.

El perfeccionamiento del sistema de educacion plantea actualmente como un problema
fundamental perfeccionar la direccién del aprendizaje, en esta direccion surgen las

siguientes interrogantes.

¢, Qué entender por direccion del aprendizaje?



¢, Qué caracteristicas debe tener la direccion del aprendizaje para enfrentar los retos
actuales que se le presentan en las carreras pedagogicas y en particular en la disciplina

FPG?

Con el fin de dar respuestas a estas interrogantes se parte de los criterios ofrecidos por
la doctora en ciencias pedagdgicas, Josefina Lopez Hurtado en el Seminario Nacional a

dirigentes de la educacion 1979.

“En Cibernética se entiende por direccion, la influencia o acciéon sobre un objeto o
proceso que ha sido seleccionado entre otras posibles influencias, teniendo en cuenta el
objetivo planteado, el estado inicial del proceso que se dirige y sus caracteristicas, y que
conduce a un mejoramiento en ese estado, a su transformaciéon para lograr una

aproximacion al objetivo”. (1979)

EL proceso docente educativo responde a estos mecanismos de direccion, de ahi, que
la ciencia pedagdgica se vea obligada a encontrar nuevas vias para lograr una acertada
direccion del proceso de formacion de la personalidad de los educandos en las

diferentes etapas de su desarrollo.

Lépez Hurtado (1979) refiere en el trabajo citado las posibles vias de direccion
planteadas por la cibernética y destaca como de uso mas frecuente: la direccién
cerrada, en la cual no hay retroalimentacién y por tanto se realiza sin regulacién; y la
direccién ciclica en la que existen ambas caracteristicas, por lo que se considera una

forma mas efectiva de direccion.

La direccion ciclica puede asumir dos variantes la llamada caja negra (solo tiene en
cuenta el producto final) y la llamada caja blanca o transparente (existe una
retroalimentacion que proporciona constante informacion acerca del proceso que

conduce a la obtencion del resultado o producto final)



Dada las particularidades del proceso pedagégico donde el objeto es sujeto de su
propia transformacién, por constituir un ser activo que tiene sus particularidades y
formas de experiencias diferentes se hace evidente las potencialidades del tipo de
direccibn denominado caja blanca o transparente que permite penetrar en las
manifestaciones de los procesos. Asi, ante una misma respuesta de los estudiantes en
la solucion de un problema geografico pueden existir formas de la actividad cognoscitiva
esencialmente diferentes, para algunos alumnos el resultado puede ser un efecto de la
memoria, para otros un pensamiento independiente; ello explica la importancia de

controlar las vias por las cuales el estudiante llega al resultado.

En este sentido la autora referida expreso:

“... Es indispensable sefalar que el contenido, cuya asimilacién se dirige en el proceso
de ensefianza, incluye, tanto los conocimientos de las bases de las ciencias, como las
propias capacidades cognoscitivas del que aprende. Asi, las capacidades cognoscitivas
se pueden considerar en un doble aspecto como condiciones para la asimilacion exitosa
de los conocimientos cientificos y para la formacion de habilidades y habitos

intelectuales; y como objeto de formacion en el proceso de ensefianza”. (1979)

Todo lo afirmado pone de manifiesto que, con respecto al proceso de ensefianza debe
aplicarse una direccion ciclica, siguiendo el principio de la “caja blanca” o transparente.
La aplicacién de la direccion ciclica en el proceso educativo resulta posible en la medida

gue se cumplan las exigencias dadas por la cibernética.

» Sefialamiento del objetivo de direccion.

> Determinacién del estado o condiciones iniciales en que se encuentra el objeto o
proceso que se quiere dirigir.

> Determinacion del programa de influencias que incluye las transformaciones

fundamentales que es necesario lograr para la obtencidén del objetivo planteado.



» Obtencion de la informacion acerca de como ha actuado el sistema de influencias en
el proceso que se dirige, es decir, garantizar la retroalimentacion.

» Reelaboracion de la informacion obtenida por la retroalimentacion para modificar el
sistema de influencias, es decir, garantizar la funcion esencial de la regulacion.

Las exigencias referidas requieren la elaboracion de programas de direccion tales como
las que considera L. Hurtado: el fundamental y el correctivo. El fundamental se disefia al
inicio del funcionamiento del sistema de direccion y el correctivo se va construyendo en
el curso del proceso de direccion sobre la base del analisis obtenido por la

retroalimentacion.

El esquema de la teoria general de la direccion aplicado a la direccion del aprendizaje
propicia comprender la necesidad de partir de la formulacion de objetivos donde se
expresa el para qué en funcién tanto del proceso como del resultado. Para la
determinacion de los objetivos, se debe emplear los resultados que se obtengan en el
diagnéstico, lo que permitira estar en condiciones de determinar el sistema de

influencias que se aplicara.

El sistema de influencias esta en intima y en estrecha relacién con la dinAmica de los
componentes del proceso pedagdgico; de ahi el papel de la retroalimentacién, como via
gue permite seguir el proceso en todo su curso y realizar las modificaciones necesarias

en el sistema de influencias, hasta obtener los resultados positivos indispensables.

En tal sentido, se determinaron algunos rasgos que deben caracterizar la actuacion

creativa del profesor de la disciplina FPG en la direccion del aprendizaje:

» Poseer una concepcidn materialista — dialéctica del proceso educativo y una sélida
preparacion cientifica — investigativa, es decir, dominar los problemas de las ciencias
pedagdgicas, y los contenidos de las asignaturas de la disciplina FPG que imparte e

investigar ademas sobre la calidad de su gestion educativa.



» Dominar los presupuestos pedagdgicos y didacticos de las asignaturas que
conforman la disciplina.

» Conocer y saber diagnosticar sus contextos de actuacion profesional pedagdgica,
conjugando la experiencia cultural universal y la aut6ctona para operar con los saberes
pedagdgicos.

» Saber aplicar y operar con el diagndstico integral de sus alumnos para dirigir su
aprendizaje, lo que es lo mismo, conocer las caracteristicas de estos y ayudarlos a
descubrir y desarrollar sus estilos y estrategias de aprendizaje en las asignaturas que
conforman la disciplina.

» Ser auténtico, empdtico y confiar en las posibilidades de crecimiento personal de sus
alumnos y en como personalizar su educacién, para ello es imprescindible que el
estudiante trabaje para lograr los objetivos educacionales, por esta via €l realiza, regula
y controla mediante su accidn su propio aprendizaje. Aprende a conocer y a transformar
lo que le rodea, y a transformarse a si mismo. Asimila las concepciones pedagodgicas y
didacticas y las convierte en modos de actuacién mediados por el conocimiento.

» Facilitar ambientes afectivos positivos con sus alumnos, adecuados, comodos, no
autoritarios ni coercitivos en las distintas formas de organizacién de la docencia.

» Estimular y respetar los criterios espontaneos y novedosos que plantean los alumnos
de acuerdo con sus inquietudes en el aprendizaje de las asignaturas de la disciplina
FPG.

> Utilizar de forma independiente y creadora métodos de ensefianza productivos y
participativos, con procedimientos problémicos, ludicos y grupales que le permitan a los
alumnos aprender de forma placentera.

» Valorar y utilizar con flexibilidad y transformar cuando sea necesario sus estrategias
de ensefianza.

Los fundamentos tedricos esbozados anteriormente sirven de pauta para estructurar
esta propuesta metodolégica y aportan una clave para la determinaciéon de las

dimensiones que debe comprender la creatividad de los profesores de la disciplina FPG



del Departamento FPG de la Facultad de Ciencias Pedagdgicas en la UNISS “José
Marti Pérez” para la direccion del aprendizaje. En tal sentido, se determinaron como
dimensiones: la motivacién profesional, la flexibilidad, originalidad e independencia
cognoscitiva, en las funciones relacionadas con la direccion del aprendizaje. A

continuacion se presentan las dimensiones con una propuesta de indicadores.

Motivacion profesional

> Vinculo afectivo con las tareas como profesor de la disciplina FPG.

» Disposicion para la solucién de tareas propias del profesor de la disciplina FPG.

» Expresiones sobre la pertenencia a la actividad del profesor de la disciplina FPG.

» Manifestacion de las vivencias afectivas en sus actuaciones profesionales.
Flexibilidad

» Modo de adaptacién a los cambios que se requieren para aplicar el diagndstico
integral de sus alumnos.

» Posibilidad para utilizar nuevas variantes en la enseflanza de las asignaturas que
conforman la disciplina FPG que promuevan la participacién de sus alumnos.

» Variedad y validez de las tareas docentes que aplica en contraposicion a las clasicas
gue generalmente se utilizan en la ensefianza de las asignaturas que conforman la
disciplina FPG.

» Modo en que se adapta a las nuevas estrategias de ensefianza que posibiliten
desarrollar en sus alumnos la unidad de lo cognitivo y lo afectivo en las clases de las
asignaturas que conforman la disciplina FPG.

» Posibilidad para realizar interrogantes a sus alumnos, que logren el vinculo
del contenido pedagdgico objeto de aprendizaje con la practica social.
Originalidad

» Capacidad para emitir respuestas novedosas, inesperadas y validas en la

determinacion de los objetivos, contenidos, métodos, medios, tareas docentes,



actividades evaluativas y estrategias en la planificacion de las distintas formas de
organizacion de la docencia.

» Novedad y variedad de las formas que utiliza para promover la participacién de sus
alumnos en las clases de las asignaturas que conforman la disciplina FPG

> Novedad y validez de las tareas docentes que planifica y aplica en
correspondencia con las caracteristicas de los alumnos en las clases de las
asignaturas que conforman la disciplina FPG.

» Uso de nuevas estrategias de ensefianza dirigidas a estimular los procesos
intelectuales y afectivos propios del aprendizaje en las asighaturas que conforman la
disciplina FPG. Formulacién de preguntas inusitadas, pero l6gicas en funcién de los
estilos de comunicacion que favorezcan la interaccion de lo individual y lo colectivo en el
proceso de aprendizaje en las asignaturas que conforman la disciplina FPG.

» Empleo de novedosas e inesperadas formas que posibiliten vincular el
contenido de aprendizaje con la practica y estimular la valoracion por el alumno
en el plano educativo en las clases de las asignaturas que conforman la
disciplina FPG.

Independencia cognoscitiva

» Posibilidad para actuar con independencia al determinar los objetivos, contenidos,
métodos, medios, tareas docentes, actividades de evaluacién y estrategias de
ensefianza propias de la disciplina FPG.

» Formas de orientarse en situaciones nuevas que provengan de los resultados que
obtiene en su desempefio como profesor de la disciplina FPG.

» Hallar caminos propios para nuevas tareas en la conformacién de estrategias de
ensefianza dirigidas a optimizar el proceso de aprendizaje de la disciplina FPG.

» Sostener y defender criterios personales en el debate metodolégico con sus colegas

y directivos.



» Vencer dificultades propias de las actividades que desarrolla un profesor de
disciplina FPG.

Métodos y técnicas e instrumentos para diagnosticar la creatividad del
profesor de la disciplina FPG desde la motivacion profesional, originalidad
e independencia cognoscitiva y la flexibilidad.

El método de observacion: Constituye uno de los métodos mas utilizados en la
investigacion cientifica, debido a que es facil de llevar acabo y que exige técnicas de
tabulacién muy sencillas, posibilita percibir directamente sin intermediarios que puedan
deformar la percepcion, con lo cual se eliminan las deformaciones de otros métodos
indirectos. Esta no es mas que el registro visual de lo que ocurre en una situacion real,
en un fendmeno determinado, clasificado y consignado de los acontecimientos

pertinentes de acuerdo con alglin esquema previsto.

La estructurada o sisteméatica: Es aquella que el observador estructura un guién que
le permite establecer de antemano los aspectos que se van a observar, sistematizando
los detalles mas significativos para la investigacion. Aqui el observador no solo podra
valerse del guion, también pondra a su alcance una variedad de cuadros, listados,
escalas y otras anotaciones, asi como: la camara fotografica, la camara de cine,

grabadora y otros.

Titulo: “Guia de observacidon para las actividades metodolégicas y clases que

desarrollan los profesores de la disciplina FPG”.

Objetivo: Obtener muestras de la actividad que realiza el profesor de la disciplina FPG
en sus diferentes funciones que en correspondencia con los indicadores, constituye una
fuente valiosa de informacion tanto para el proceso como para la creatividad del

profesor den la direccion del aprendizaje.

Se presentan siete aspectos a controlar.



1. Garantizan la participacion activa de los alumnos en la clase. ¢ Cémo lo hace?

2. Hace innovaciones en la clase ¢qué variantes utiliza y en qué momento?

3. Provoca en la fase de evaluacion de la clase que los alumnos puedan argumentar las
innovaciones realizadas y discrepar con las que realizan sus comparieros.

4. Establece la relacion entre las situaciones nuevas y las ya conocidas. ¢ Cémo lo hace
y en qué momento?

5. Capacidad para orientarse en situaciones nuevas.

6. Elige vias y medios para solucionar problemas por si solo ¢cuales propone? ¢Qué
caracteristicas tienen las vias propuestas? ¢ Se han aplicado anteriormente?

7. En el andlisis manifiesta tener criterios personales.

Los aspectos uno y tres se encaminan a controlar la participacion del alumno en la clase
con énfasis en sus formas de proceder durante el aprendizaje. Los aspectos dos,
cuatro, cinco y seis, se dirigen a obtener informacién sobre las actuaciones originales,
flexibles y con la independencia del docente de la disciplina FPG en la direcciéon del
aprendizaje, asi como, las posibilidades para comunicarse la fluidez que le propicie
mayor interactividad con sus estudiantes. El aspecto siete busca las posibilidades de
autovalorarse del docente en funcion de asumir aciertos y desaciertos en sus

ejecuciones durante la direccion del aprendizaje con criterio personal.

Para la valoracion de los resultados de las observaciones, se establecen tres niveles a

saber que deben operar de la forma siguiente:

Nivel I. Se clasifican los profesores que al impartir sus clases logran la participacion de
sus alumnos, hacen innovaciones y las argumentan en las actividades metodoldgicas,
establecen las relaciones entre la situacién nueva y las ya conocidas, se orientan con
facilidad, eligen vias para solucionar los problemas por si solos y manifiestan sus

criterios con claridad, no se resisten al cambio.



Nivel Il. Se clasifican los docentes que manifiestan disposicibn para enfrentar
situaciones nuevas, pero no les dan la solucion adecuada, no pueden argumentar las
innovaciones que realizan, con sus propios criterios, tienen pobreza de ideas, en

ocasiones resistencia al cambio.

Nivel Ill. Se ubican los que no hacen innovaciones, se manifiestan dependientes,
repetitivos, no logran la participacion activa de los alumnos, no admiten el cambio, son

incapaces de asociar ideas.

Entre las técnicas que se incluyen en la propuesta metodoldgica estan las abiertas, tales
como: la entrevista, la composicién, el analisis de documentos, las escalas

valorativas y la encuesta.

La entrevista: No es mas que la comunicacion interpersonal establecida entre el
investigador y el sujeto con un determinado propdsito, también constituye la relacion
gue tiene por objeto obtener respuestas verbales a las interrogantes sobre el problema

propuesto.

Propicia obtener informacion que se relaciona con las percepciones, actitudes,
opiniones, las experiencias ya vividas o con los proyectos de futuro y los conocimientos

gue posee el sujeto, en este caso sobre su comportamiento creativo y el de los demas.

Para su instrumentacion se elabor6 el instrumento siguiente.

Titulo: Modelo de entrevista estructurada.

Objetivo: Recoger opiniones sobre el nivel de satisfaccion que tienen los profesores de

la disciplina FPG con su profesion.

Consta de tres planteamientos y una orientacion al entrevistado. El instrumento quedo

redactado de la manera siguiente:

Instrucciones:



Es necesario que responda las siguientes afirmaciones e interrogantes relacionadas con
su profesion, debe hacerlo con sinceridad, pues de ello depende que podamos

perfeccionar la direccion del aprendizaje.

1. Lo que me gusta de mi profesion.

2. Lo que no me gusta de mi profesion.

3. ¢Cbémo yo quisiera que fuera?

En el primero el profesor debe responder lo que mas le gusta de su profesion, en su
respuesta se evidencia el nivel de satisfaccion. Con la afirmacion “lo que no me gusta”
gue se expresa en el segundo planteamiento, puede demostrar su insatisfaccion
personal con las cosas que no prefiere realizar y con la interrogante del tercer
planteamiento ¢cOmo yo quisiera concebir la direccion del proceso de aprendizaje de
las asignaturas que conforman la disciplina FPG en mis alumnos?, puede evidenciar sus

aspiraciones en este sentido.

Para el analisis de este cuestionario se establece una escala valorativa que aporta tres

niveles, a saber.

Nivel I. En este se ubican los profesores que en la primera afirmacién argumentan
expresiones de pertenencia a la profesion y en ellas se evidencian fuertes vinculos con
temas de la asignatura Pedagogia, Didactica, Historia de la Educacién, Organizacion e

Higiene Escolar, Metodologia de la Investigacién Educativa.

En la segunda afirmacion se refiere a insatisfacciones que no afectan directamente su
motivacioén profesional, su originalidad, e independencia cognoscitiva y en la tercera
interrogante expresan sugerencias vinculadas con algunos contenidos de las distintas

asignaturas.

Nivel Il. Se ubican los profesores que en sus argumentos muestran contradicciones

contenidos de las distintas asignaturas; sin embargo, en la interrogante ¢como yo



guisiera que fuera?, expresan actividades que reflejan su compromiso con las

actividades que reflejan el desarrollo de las habilidades profesionales.

Nivel Ill. Se sitlan los profesores que en sus argumentos no incluyen elementos
referidos a su disposicion para solucionar tareas relacionadas con el desarrollo de
habilidades profesionales y comprometidas con su actividad, ni se observa que tienen

vinculo afectivo con la profesion.

La composicién: El estudio de las composiciones constituye una fuente de informacién

particularmente valiosa, insuficientemente explotada.

Esta técnica puede ser aplicada a una persona o0 a un grupo, pero en ambos casos el
tema o titulo, debera ser determinado con intencionalidad previamente delimitada para

extraerle el maximo provecho en funcién de los indicadores previstos.

Resulta vital el logro de una buena motivaciéon de los sujetos para la realizacion de esta

técnica, de su motivacion depende en gran medida los propios resultados.

Fernando Gonzalez Rey en el libro “Psicologia de la Personalidad” plantea los aspectos

esenciales en los que debe basarse el andlisis de las composiciones:

» ¢Qué aspectos, rasgos o condiciones propias tiene en cuenta el docente al
autovalorarse? emaocionales, afectivos, intelectuales, educacionales, motivacionales y
temperamentales.

> ¢Manifiesta inconformidad o autocritica con respecto a algunos aspectos 0 rasgos
propios de la actividad docente? ¢ Con cudl o cudles? ¢ Esté vinculado con la creatividad
en su funcion de direccion del aprendizaje? ¢Manifiesta la intencién de modificar este

comportamiento o se limita a sefialarlo?

» ¢Se autovalora positivamente en general o no? ¢Qué peso relativo tienen los rasgos
positivos y negativos en su autovaloracion?

> ¢ Qué aspectos, rasgos o condiciones desearia poseer como docente?



> ¢Se pone de manifiesto en este profesor un nivel de aspiracion elevado con respecto
a si mismo?

» ¢Considera que los demas lo valoran positivamente en su funcién de direccién del
aprendizaje y lo aceptan?

» ¢ Existe correspondencia entre como cree ser y cdmo piensa que lo ven los demas?
De no existir ¢ En qué aspecto falta esta correspondencia? ¢ Expresa algun criterio en
cuanto a la causa que motiva la no correspondencia? ¢ Cual? ¢ Cual es su reaccion ante
esta situacion?

» ¢Manifiesta desconocimiento o inseguridad con respecto a como lo ven los demas?
¢ Trata de explicar esto? ¢ Cémo?

Una vez que se han respondido estas interrogantes se podran valorar los aspectos
esenciales en la interpretacion de la composicion (contenido, vinculo emocional hacia el
contenido y elaboracion personal del contenido expresado). Al terminar este proceso se
hara evidente lo necesario que resulta elaborar una guia especifica para el analisis. Con
la utilizacion de esta técnica se obtiene una informacién valiosa sobre los profesores en

su funcién de direccion del aprendizaje a modo de ejemplo se presenta las siguientes.

Titulo: “Mis aspiraciones en la vida”.

Objetivo. Valorar el lugar que ocupa la profesién en la vida de los profesores de la

disciplina FPG.

Se concibié teniendo en cuenta tres categorias: conocimiento, vinculo afectivo y
elaboracion personal, especificamente se analiz6 para estos docentes si la profesion
ocupa un lugar importante en su vida y si realizan las actividades para dirigir el proceso
docente educativo teniendo en cuenta las dimensiones de originalidad, motivacion
profesional, independencia cognoscitiva y la flexibilidad, de una forma original e

independiente



Para su andlisis se recomienda una escala valorativa con tres niveles a saber en

correspondencia con los indicadores.

Nivel I: Se ubican los sujetos que manifestaron en el contenido solidez en su motivaciéon
profesional y una clara definicion de sus tareas como docente, un vinculo afectivo
elevado por la carrera pedagdgica y si mostraron autenticidad en sus expresiones, sin

repetir consignas o frases muy utilizadas.

Nivel Il: Se ubican los docentes que hacen referencia a las tareas que desarrollan en el
proceso docente pero no demuestran una verdadera autenticidad en su direccion, no
evidencian su compromiso afectivo con ella y utilizan ademas técnicas conocidas y

manejadas con frecuencia en la sociedad.

Nivel lll: Se sitian los profesores que en sus composiciones no aparece ningln
elemento de contenido relativo a la profesion y las razones que el profesor concientiza
son basicamente relativas al deber (social, familiar y otros) que por su contenido son
independiente a la actividad profesional, no hay vinculo afectivo y el lenguaje no es

auténtico.

Andlisis del producto de la actividad: Estudia los productos finales con el fin de
deducir indirectamente las particularidades psiquicas y del sujeto activo. Permite juzgar
sobre sus capacidades y costumbres, sobre su actitud hacia el trabajo y en muchos
casos, sobre el proceso mismo de su cumplimiento y sobre las funciones psiquicas

relacionadas con él.

Del analisis del estudio del producto de la actividad se pueden inferir las particularidades
psicologicas del sujeto, da la posibilidad de ver al sujeto en los distintos momentos de
elaboracion de este producto final, lo que permite hacer un andlisis mas objetivo y
profundo de sus particularidades psicolégicas, que cuando tomamos el producto

acabado solamente, para de él derivar el andlisis psicolégico; por ello en esta



investigacion que aborda la creatividad del docente esta técnica asume un importante

rol.

Algo muy importante a considerar es que siempre que sea posible se deben comparar
los trabajos acabados con los preparatorios: borradores, eshozos, proyectos, entre

otros.

Al tener en cuenta el proceso de la actividad, en los casos que sea posible podremos
conocer en qué medida existe en el sujeto la capacidad para comprender y ejecutar
las orientaciones recibidas para lograr un comportamiento creativo, lo que es muy Util
para el diagnéstico. Seguidamente se presenta una guia para el andlisis de la

preparacion de la asignatura.

Titulo: Guia para el andlisis de la preparacién de las asignaturas de la disciplina

FPG.

Objetivo: Valorar productos donde se evidencie la originalidad, independencia

cognoscitiva, flexibilidad del profesor la disciplina FPG.

Aspectos a tener en cuenta:

» Los objetivos posibilitan el cumplimiento de los contenidos principales para el logro
de los objetivos del programa de la asignatura de modo novedoso.

» El sistema de tareas docentes de la clase evidencia posibilidades para dar
tratamiento de manera integrada a:
e Que el alumno haga valoraciones en la busqueda y exploracion del
conocimiento desde posiciones reflexivas y con independencia.
e Que se desarrollen en los alumnos los procesos del pensamiento, que

posibilitan la formacion de conceptos.



e La comunicacion colectiva favorezca la integracion de lo individual y lo colectivo
en el andlisis de probleméticas de actualidad relacionadas con el desarrollo de las
ciencias Pedagdgicas.

e Propicie formas de participacion activa del alumno en los momentos de
orientacion, ejecucion y control de la actividad de manera que potencie, la
flexibilidad, originalidad, y motivacion.

» En la secuencia l6gica de las tareas docentes se evidencian el tratamiento de los
contenidos principales de la disciplina: La Pedagogia como ciencia, el rol, tareas y
funciones del docente; los componentes del PEA y su concepcion desarrolladora;
las premisas bioldgicas del desarrollo psiquico humano; los estilos de direccion,
organos técnicos y de direccién; el disefio tedrico y metodolégico de la
investigacion, sus componentes, asi como las principales figuras del magisterio y
su contribucién a una pedagogia auténticamente cubana

» El sistema de métodos concebidos responde a la direccién en sus alumnos de un
aprendizaje creativo.

» El sistema de medios de ensefianza propicia trabajar independientemente del
alumno y la aplicacion de las TIC.

» Las formas de preguntar propician el vinculo del contenido objeto de aprendizaje
con la préctica social.

» Se puede valorar el plan de clase como desarrollador.

Las escalas valorativas: Constituyen una forma de registrar los datos obtenidos a
través de la observacion, los que posibilita precisa el grado en que se muestra
determinado fendmeno, desde su nivel inferior, hasta lo que constituye su manifestacion
superior posible, atribuyéndole a cada nivel su valor desde uno hasta n; aunque con
mayor frecuencia se aprecia el uso de escala de uno a cinco donde el uno se le asignha
a la ausencia o minima medida del rasgo que se valora, transitAndose de este valor
numeérico a los siguientes, en correspondencia con el incremento de la manifestacion

del rasgo, por el cual, el tres representa un grado medio y el cinco un grado maximo.



Pueden dar informaciones preliminares o iniciales del fenémeno que puede servir para
corroborar o ampliar una ya obtenida por otras técnicas, al informar acerca del grado de

manifestacion servir de base para trazar las acciones sucesivas.

A continuacion se presentan tipos de escalas Utiles segun los objetivos que persigan.

Registrar los datos de las observaciones que la persona realiz6. (Como las que

aparecen para procesar los datos obtenidos con la guia de observacion.)

Obtener valoraciones que otras personas (compafieros, otros profesores, entre otros)

tienen de un sujeto o grupo.

Obtener valoraciones que el sujeto o grupo que estd siendo estudiado hace con

respecto a si mismo. En este sentido se encamina el siguiente ejemplo.

Titulo: “Escala autovalorativa sobre la creativo del profesor de la disciplina FPG”.

Objetivo: Comprobar las posibilidades de autovaloracién de los profesores ante

situaciones propias de la direccion del aprendizaje

Consta de once planteamientos (items) con cinco opciones para autovalorar la
frecuencia con que se manifiestan estas son: nunca, pocas veces, algunas veces, casi

siempre, siempre.

Los resultados se expresan en una escala que atiende a: nunca (1), pocas veces (2),

(algunas veces (3), casi siempre (4), siempre (5). Se disefié como sigue.

items 1 2 3 4

Siente satisfaccibn cuando elige nuevas vias para

planificar las actividades.

Hace innovaciones en la planificacibn de sus




actividades.

Trabaja independientemente.

Analiza los problemas desde diferentes puntos de

vista para su solucion.

Alcanza los objetivos trazados en la sesion de trabajo.

Argumenta y defiende sus criterios aunque no

coincidan con los de los demas.

Es original al planificar las actividades.

Utiliza nuevas variantes al planificar las actividades

docentes.

Se adapta a las nuevas estrategias de ensefianza que
posibilitan desarrollar en sus alumnos la unidad de lo

cognitivo y lo afectivo.

Reproducir informaciones de su propia memoria para
dar solucibn a situaciones nuevas que se le

presentan.




La encuesta: Es una técnica que se utiliza fundamentalmente para investigar hechos y
fendmenos de carcter masivo. Algunos autores sefialan que se emplea para el estudio

de actitudes hacia diferentes problemas, ya sean sociales econémicos y educacionales.

Propicia la recogida de datos por medio de preguntas, cuyas respuestas se obtienen en
forma escrita u oral, es decir, que da la posibilidad de estudiar determinados hechos o

fendmenos por medio de lo que los sujetos expresan sobre si mismo.

Titulo: “Encuesta a profesores de la disciplina FPG”.

Objetivo: Valorar el desarrollo de la creatividad del profesor de la disciplina FPG.

Instrucciones.

Antes de responder las siguientes interrogantes le sugerimos meditar sobre tu actuacién

profesional.

Ahora responda.

1- ¢Considera que su manera de aprender y de ensefiar incide en la manera en que
aprenden tus alumnos? ¢Si o0 no? ¢ Por qué?

2- ¢En sus clases establece relaciones explicitas entre lo que ensefia y cémo lo
ensefia?. ¢De qué forma?

3- ¢Guia a sus estudiantes a que reflexionen sobre los procesos del pensamiento
seguidos en la realizacion de las tareas de aprendizaje?

4- ;Considera que su actuacion profesional es tradicional o creativa? ¢Si o no?
¢SArgumente?

Titulo: “Encuesta a profesores de la disciplina FPG”.

Objetivo: Determinar como valoran los profesores de la disciplina FPG su creatividad

en el ejercicio de sus funciones relacionadas con la direccién del aprendizaje.



Estamos haciendo un estudio con el objetivo de conocer cémo usted valora su

creatividad. Sus respuestas seran de gran utilidad para perfeccionar la direccion del

aprendizaje.

I- Analice los siguientes planteamientos y seleccione marcando con una X la opcién

gue se corresponda con su actuacion.(Siempre, en ocasiones, nunca)

Utiliza variantes ante las situaciones que se le presentan

en la direccion del aprendizaje.

Las tareas docentes que aplica son variadas, novedosas

y tienen validez.

Se adapta con facilidad a los cambios que necesita

ealizar

para asimilar nuevas estrategias de ensefianza, que

posibiliten

estimular en sus alumnos la unidad de lo cognitivo y

aifectivo.

Cambia con facilidad preguntas que propicien el vinculo

del contenido objeto de aprendizaje con la practica social.




Usa nuevas estrategias de enseflanza dirigidas a

estimular

los procesos intelectuales y afectivos de sus

alumnos.

Formula preguntas inusitadas, novedosas y validas en

funcion de los estilos de comunicacion que favorezcan la

interaccion de lo individual y lo colectivo en el grupo.

Emplea novedosas e inesperadas formas para vincular el
contenido de aprendizaje con la practica y estimular la

valoracion por el alumno.

Se orienta con facilidad ante las situaciones nuevas que

se le presentan en la clase.

Produce abundantes ideas de diferentes tipos: palabras,

problemas, recursos didacticos.

Busca solucién a los conflictos que se le crean en la

lireccién del aprendizaje.

Presenta sus experiencias a los colegas sin miedo al error.

Validacién de la propuesta por criterios de especialistas.

Con el fin de valorar la propuesta metodoldgica dirigida a diagnosticar la creatividad de
los profesores de la disciplina FPG, en la direccion del aprendizaje se intercambid con

personas que, por su experiencia cotidiana, aportaron criterios valiosos.



Para su seleccion se tuvo en cuenta que los profesionales hubieran adquirido
experiencias en el diagnostico de docentes de la disciplina FPG. Se recogio el criterio de
especialistas. De ellos: El decano y vicedecanos de la Facultad de Ciencias Pedagdgicas;
jefe del departamento de FPG; todos los profesores principales de disciplinas del
departamento de FPG; la coordinadora de la Carrera de Pedagogia Psicologia vy
Metodélogos de la vicerrectoria de la formacion del profesional de la UNISS “José Marti

Pérez”

Todos analizaron y revisaron la propuesta metodologica elaborada y emitieron sus
criterios a través de una guia confeccionada por la autora y que aparece en los anexos

cuatro.

Los resultados se presentan a continuacion a manera de resumen por cada uno de los

items de la guia.

» Tiene un elevado nivel de aplicabilidad, puesto que propone un conjunto de
dimensiones, indicadores, métodos, técnicas e instrumentos que contribuyen a
diagnosticar la creatividad del profesor de la disciplina FPG.

> Tiene posibilidades de aplicacién en el contexto educacional actual porque
permite conocer las posibilidades que tienen los profesores de la disciplina
FPG para desarrollar su creatividad.

» Aporta elementos teoricos y practicos para el desarrollo de la motivacion,
originalidad, flexibilidad, la independencia cognoscitiva en la direccion del
aprendizaje.

» Posee un alto nivel de aplicacion porque permite diagnosticar uno de los
elementos basicos del desempefio profesional del profesor de la disciplina

FPG, su creatividad.



» Constituye una necesidad para favorecer la creatividad del profesor de la
disciplina FPG en la direccion del aprendizaje.

» Es necesaria su rapida introduccion en la préactica pedagdgica ya que existen
serias dificultades con la creatividad del profesor de la disciplina FPG y no se
cuenta con métodos que posibiliten conocer sus posibilidades.

» Posee nivel cientifico y actualidad al abordar la creatividad desde una
concepcidén materialista dialéctica, tomando como centro la unidad cognitivo
afectiva y el desarrollo de la originalidad, flexibilidad, la independencia como
dimensiones basicas para operacionalizar el comportamiento creativo de los
profesores de la disciplina FPG.

» La autora consulté una variada bibliografia y sustenta dicha propuesta en
concepciones psicopedagogicas Y filoséficas de actualidad.

» Constituye un valioso material para perfeccionar el diagnostico.

» Es un instrumento basico para aprender a diagnosticar comportamientos en
la actuacion profesional.

» La aplicacidbn generalizada de este trabajo, hara que se cuente con
suficientes elementos para lograr potenciar en mayor medida la creatividad
del profesor de la disciplina FPG donde est4 tema juega un importante rol

para preparar a los futuros educadores.

CONCLUSIONES

Los métodos e instrumentos aplicados para constatar el estado del problema
permitieron conocer que existen insuficiencias en el diagnoéstico de la creatividad del
profesor de la disciplina FPG en funcion la direccion del aprendizaje. La profundizacién
sobre el problema cientifico objeto de estudio permitié encontrar los fundamentos de la

propuesta metodoldgica elaborada en las tendencias de orientacion marxista sobre el



estudio de la creatividad en el profesor desde la concepcién del enfoque
personoldgico, aplicado a la creatividad, lo que posibilité precisar que el profesor en la
direccion el aprendizaje con una actuacién creativa necesita desplegar su originalidad,
flexibilidad, independencia cognoscitiva con un elevado nivel de motivacion por su
profesion. La validez de la propuesta metodolégica se sustenta en los criterios
expresados por los especialistas que se seleccionaron. Todos con varios afios de
experiencia como profesores de la Educacién Superior, con categoria docente y

experiencia en el trabajo de investigacion.

RECOMENDACIONES

Continuar profundizando en el estudio de la tematica por su importancia, de manera
gue emerjan nuevas alternativas dirigidas a diagnosticar la creatividad de los docentes

que tienen la misién de formar a los futuros profesionales de la educacion.
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ANEXO 1.

“Guia para el analisis de los informes de controles a clases y

evaluaciones profesorales”.

Objetivo: Valorar en qué medida los directivos tienen en cuenta en los
controles a clases y las evaluaciones profesorales el comportamiento
de la flexibilidad, originalidad, motivacién profesional e independencia
cognoscitiva de los profesores de la disciplina FPG en la direccién del
aprendizaje.

Aspectos a controlar.

1. Se refleja si los profesores hacen innovaciones en la direccion del

aprendizaje, ¢qué variantes utiliza y en qué momentos ?

2. Refieren la variedad, novedad y validez de las tareas docentes que aplica el
docente, en contraposicion a las clasicas que generalmente utiliza.

3. Analizan los modos de adaptacion a las nuevas estrategias de ensefianza
gue posibiliten desarrollar en sus alumnos la unidad de lo cognitivo y
afectivo.

4. Valoran las formas de preguntar que propicien el vinculo del contenido
objeto de aprendizaje con la practica social.

5. Analizan el empleo de novedosas e inesperadas formas para vincular el
contenido de aprendizaje con la practica y estimular la valoracion por el
alumno.

6. Describen formas novedosas que usan los docentes para orientarse ante

las situaciones nuevas que se le presentan en la clase.



ANEXO 2.

“Entrevista grupal a directivos de la Facultad de Ciencias Pedagdgicas y

jefe de departamento de FPG”.

Objetivo: Obtener informacion sobre el conocimiento de los directivos acerca del

diagndstico de la creatividad de los profesores de la disciplina FPG.

Preguntas para debatir.

1. ¢Como usted procede para diagnosticar el desempefio profesional de los
profesores de de la disciplina FPG ?

2. ¢Qué profesores usted considera que son creativos y por qué?

3. ¢Cbmo determina la creatividad de los profesores de la disciplina FPG durante la

direccion del aprendizaje?



ANEXO 3.

“Guia para la validacion de la propuesta por criterios de especialistas”.

Compafiero(a):

Usted ha sido seleccionado por su experiencia y categoria docente para que de

sus valoraciones sobre la propuesta metodoldgica que se le presenta. Podra

hacerlo teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

1.

2.

3.

4.

Nivel de aplicabilidad en la practica escolar. Argumente.
Necesidad de su introduccion.
Actualidad y nivel cientifico.

Otros criterios que desee agregar.

Datos generales del especialista.

Nombre y Apellidos:

Actividad que desempeiia:

Afos de experiencia en Educacién Superior:

Experiencia en el trabajo investigativo

Le agradecemos su colaboracion






