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Sintesis

La necesidad de una preparacion técnica adecuada en la formaciéon de los obreros
calificados cubanos es un reto del profesorado de la Educacion Técnica y Profesional, hacia
alli se dirige el trabajo a reafirmar la formacién profesional de los alumnos de la especialidad
de Carpinteria en Blanco y Encofrado del Politécnico Industrial “Estanislao Gutiérrez Fleites”
del municipio de Sancti Spiritus. Para la solucidon del problema cientifico: “Como contribuir
al perfeccionamiento del Proceso de Formacion Profe  sional en los estudiantes de
carpinteria” , se traza el objetivo de: “Aplicar actividades de reafirmacion de la
formacion profesional de los estudiantes de la espe cialidad Carpinteria” . En la
investigacion se emplearon como métodos principales el histérico y logico, el analitico
sintético, la induccion-deduccion, el enfoque de sistema, la modelacion, la encuesta, la
observacion y la prueba pedagogica. Como aspecto novedoso de esta investigacion y su
aporte practico, estan las potencialidades que brindan las actividades de reafirmacion que
conducen al perfeccionamiento del desarrollo de habilidades, a interesar a los educandos por
el estudio de la especialidad, a mejorar los indices de asistencia y retencion, y a vincular a la
comunidad y la familia en la formacién de los futuros obreros. Los resultados de la aplicacion
de la propuesta permitieron constatar que el proceso de Formacion Profesional de los
estudiantes de la profesion de Carpinteria, se perfecciona al reafirmarse notablemente la

intencionalidad de los estudiantes.
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INTRODUCCION
En nuestra sociedad es una necesidad la formacion de una actitud comunista ante el trabajo,
asi como la eleccion consciente de la profesion. Es importante que el estudiante sienta amor
por la especialidad que estudia y que sepa cual puede ser su aporte a la sociedad desde su
puesto de trabajo una vez graduado. La escuela juega un papel fundamental en la
preparacion de los jovenes en este sentido, se han divulgado las especialidades que se
deben potenciar en Cuba de acuerdo a los intereses del pais, teniendo en cuenta las
caracteristicas y posibilidades econdmicas de los distintos territorios, pero no siempre los
estudiantes van conscientes y entusiasmados con la especialidad asignada. Son
indiscutibles los avances que se han obtenido en la Ensefianza Técnica y Profesional en
Cuba, fundamentalmente después del triunfo de la Revolucion, pero es importante seguir
perfeccionando algunos aspectos relacionados con la formacién profesional
fundamentalmente para reafirmar profesionalmente a los alumnos en la especialidad de
carpinteria en el Instituto Politécnico "Estanislao Gutiérrez Fleites”. Tales alumnos, al
ingresar a estudiar en el centro lo hacen como consecuencia de ser los ultimos escalafones
en las secundarias basicas y la aspiracion de la mayoria de ellos y de sus padres no era esta
especialidad por una deficiente orientacion profesional, pero las direcciones provinciales y
municipales de educacion finalmente tienen que dar continuidad de estudio a los egresados
del noveno grado. Asi las primeras opciones de estudios son otorgadas para ingresar en
otros niveles de educacion y por ultimo la excelente especialidad de Carpinteria, que no

es considerada de ese modo a pesar de su amplio perfil ocupacional.

En la busqueda bibliografica realizada relacionada con la formacion profesional en el sub.-
sistema de la Ensefianza Técnica y Profesional no se encontro trabajo alguno que aborde
esta tematica. La problemética de la orientacion profesional de la personalidad en los
estudiantes en sus diferentes etapas, desde las edades muy tempranas hasta
que el estudiante comienza a trabajar en un centro laboral determinado, es
estudiada por el psicologo cubano Gonzélez Rey, Fernando(1995) . Enfatiza el mencionado
autor en la Ultima etapa de esa formacion, llamada de reafirmacion profesiona | donde
se consolidan los motivos e intenciones profesionales a traves de diferentes

actividades que permiten ver lo interesante e importante que es la especialidad.



Lima Alvarez, Leandro. (2002) profundiza en el trabajo independiente en los talleres de
Educacion Laboral de las secundarias bésicas desde la perspectiva de la motivacion,
sefialando la importancia para una adecuada orientacion profesional de los adolescentes. A
pesar de ello, el nuevo modelo de secundaria basica no lo toma realmente en cuenta
produciéndose saltos en el proceso de formacion de los intereses profesionales de gran
namero de estudiantes de ese nivel, sobre todo, en lo que a la profesion de carpintero se

refiere.

Otros factores atentan contra el adecuado desarrollo del proceso de orientacion
profesional de los alumnos por esta especialidad. Estos se observan a inicios del curso
escolar en mayor medida, pero también durante el desarrollo del mismo. A continuacion se

hace referencia a algunos de ellos:

<> Insuficiente dominio de conocimientos precedentes relacionado con la
conversion de medidas en el sistema métrico y habilidades en el uso de herramientas e
instrumentos manuales que deben traer los estudiantes que tienen incidencia directa en el

taller.

X Los métodos utilizados en clase en muchas ocasiones no conducen al
razonamiento légico, son tradicionales por lo que dificulta la solucién de situaciones que se
presentan en el desarrollo de las practicas de taller en la elaboracion de los diferentes

articulos.

<> Los padres Yy estudiantes no tienen idea sobre la importancia de la especialidad

de carpinteria, de manera que la especialidad no es la mas codiciada.

<> La mayor cantidad de los alumnos llegan al centro como resultado de ser los
altimos escalafones de los centros donde estudiaban y que al no tener otra alternativa

toman esta especialidad como Unica opcion posible, la aceptan a regafiadientes.

<> El egreso aporta el nivel de obreros calificados y no alcanzan el doce grado por

esta variante de estudio, algo que la familia cubana desea para sus hijos.

Lo descrito anteriormente proporciona suficientes elementos para considerar una situacion
problémica sobre la que debe incidir la escuela, desde la perspectiva de la investigacion

educativa, y que sirve de base para la formulacion del siguiente problema cientifico:



., Como contribuir al perfeccionamiento del Proceso de Formacion Profesional en los

estudiantes de de la especialidad de Carpinteria del IP| “Estanislao Gutiérrez Fleites"?

El objeto de estudio es el Proceso de Formacion Profesional del obrero calificado en la

Educacién Técnica y Profesional.

Y el campo, el Proceso de Formacion Profesional de obreros calificados en la especialidad

Carpinteria.

El objetivo general: Contribuir al perfeccionamiento del Proceso de Formacion Profesional

de los obreros calificados de los centros de la Educacidon Técnica y Profesional, mediante la

aplicacion de actividades de reafirmacion de la formacidon profesional de los estudiantes de

la especialidad de Carpinteria, del 1P| “Estanislao Gutiérrez Fleites”.

Preguntas de Investigacion:

1. ¢Cuales son los fundamentos tedricos y metodolégicos que sustentan el Proceso de
Formacion Profesional en la especialidad de Carpinteria de la Educacion Técnica y

Profesional?

2. ¢Cudl es el estado actual de la formacion profesional de los alumnos de la especialidad
de Carpinteria que ingresan en el Instituto Politécnico Industrial “Estanislao Gutiérrez

Fleites™?

3. ¢Qué actividades realizar con los diferentes factores que influyen en la formacion
profesional de los estudiantes de la especialidad de Carpinteria para que se

perfeccione el Proceso de Formacion Profesional?

4. ¢Son adecuadas las actividades propuestas para perfeccionar efectivamente el Proceso

de Formacion Profesional de los estudiantes de la especialidad de Carpinteria?

Tareas Cientificas:



1. Establecimiento de los enfoques tedrico/metodolégicos que basamentan el Proceso de
Formacion Profesional en la especialidad de Carpinteria que se imparte en los centros

de la Educacion Técnica y Profesional

2. Diagnéstico de la situacion actual de formacion profesional de los alumnos que estudian
en el Instituto Politécnico Industrial “Estanislao Gutiérrez Fleites” en el primer afio de la

especialidad de Carpinteria.

3. Diseflo y elaboracion de actividades con el propésito de reafirmar la formacion
profesional en los alumnos que cursan la especialidad de Carpinteria en el Instituto

Politécnico Industrial “Estanislao Gutiérrez Fleites”.

4. Evaluacion de la propuesta: Actividades de Reafirmacion de la Formacion Profesional.

Variable independiente

Actividades de Reafirmacion de la Formacién Profesi  onal de los estudiantes de la
especialidad de Carpinteria . Conceptualizado como:...” Actividades encaminadas a
accionar con la familia, la comunidad y los alumnos para resolver la probleméatica
presentada en cuanto al débil interés profesional que presentan los estudiantes que
ingresan en la especialidad de Carpinteria en el Politécnico Industrial “Estanislao
Gutiérrez Fleites”. Las actividades seran variadas y se ejecutaran tanto dentro del centro
de estudios, donde asistira la totalidad del grupo, como externamente a él. Siempre se
dard una preparacion previa a la actividad, con el propésito de que los estudiantes
conozcan los objetivos que se persiguen y hacia qué aspectos debe estar

orientada su atencion.

Variable dependiente :

Formacion Profesional. Conceptualizada como: “Actividad del proceso educacional para
descubrir y desarrollar las potencialidades de la personalidad de los estudiantes orientadas a
proporcionar conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para desempefiar su futura

vida profesional, insertdndolos dentro de determinadas relaciones de trabajo”.



Dimensiones del constructo

Cognitiva :
- Grado en que conocen los fundamentos de su futura profesién u oficio.

- Grado de desarrollo de las habilidades basicas del taller de carpinteria

Actitudinal :
Grado de cumplimiento de normas y otras exigencias laborales.

- Grado de cumplimiento de la disciplina en el taller laboral.

Grado de iniciativa creadora (propuestas e innovaciones)

Afectiva :

Grado de motivacion por pertenecer a un colectivo laboral.

Grado en que logra insertarse en el mundo laboral.

Grado de amor por la profesion u oficio.

Se operacionaliza en:
- Conocimiento del oficio . Medida mediante prueba pedagodgica (Ver
anexos 5y 10)
- Actitud ante el trabajo . Medida mediante Guia de Observaciones (Ver
anexo 6)
- Respeto y afecto por sus comparfieros de labor . Medida mediante

Encuesta a los estudiantes y a los instructores (Ver anexos 8y 7)

La estrategia metodoldgica tiene el método dialéctico materialista como rector. Se emplean

ademas métodos de la investigacion cientifica.



Métodos tedricos:

Historico logico : permitié profundizar en el decursar histérico de la temética y los estudios

en el proceso de aprendizaje.

Andlisis y sintesis: Permitié la determinacion de las partes componentes del proceso de

formacion profesional y su determinacion como un todo.

Induccién - deduccién : Las diferentes problematicas que fueron apareciendo fruto de la

investigacion hicieron posible establecer diferentes criterios y arribar a conclusiones.

Enfoque de sistema: Las actividades van desde lo méas simple a lo mas complejo

estableciéndose las relaciones de subordinacién y cooperacion entre las mismas.

Modelacion: Partiendo de los modelos clasicos de las actividades educacionales se ejecuta

la propuesta de solucion al problema.

Métodos empiricos:

Encuestas : Sirvieron para conocer el estado de opinion de los diferentes factores

implicados en el Proceso de Formacion Profesional en la especialidad de Carpinteria que

se imparte en los centros de la Educacion Técnica y Profesional, tanto en la etapa inicial,

como al concluir cada actividad de reafirmacion profesional durante la etapa experimental.

Observacion: Sirvié para constatar la realidadad educativa. Presente en las tareas
profesionales del educador para determinar las potencialidades de los estudiantes. Las
Guias de observacion: Se utilizaron como instrumentos de la observacion dirigida a la

medicion del desempefio laboral de los estudiantes sometidos al experimento.

El experimento:  Se disefi6 un pre-experimento de preprueba, estimulo y posprueba a
un grupo intacto. La preprueba sirvié para verificar la valoracion inicial. Se aplica estimulo,

post prueba y se comparan resultados con el grupo al inicio.

Métodos matematicos y o estadisticos : Se emplearon para el analisis de los datos (tablas

y calculos) para procesar la informacién que ofrecen los instrumentos aplicados.



La poblacion , integrada por un grupo de primer afio de la especialidad de Carpinteria del
Instituto Politécnico “Estanislao Gutiérrez Fleites”, considerado como grupo intacto,
formados por estudiantes de bajo rendimiento académico a los cuales se les otorgd la

especialidad de Carpinteria.

Tienen una composicion estable en cuanto a: sexo de los estudiantes, procedencia social,

externos e internos y escasos intereses vocacionales por la especialidad seleccionada.

Se seleccion6 como muestra al grupo de esta especialidad con una matricula de 30

alumnos, considerado como censo de toda la poblacion.

Novedad cientifica : Radica en revelar las potencialidades de las actividades de
reafirmacion profesional como via para interesar a los estudiantes por el estudio de la
especialidad de Carpinteria en el Instituto Politécnico Industrial “Estanislao Gutiérrez Fleites”,
de Sancti Spiritus, trabajando con la familia, la comunidad y los propios estudiantes.

Se utiliza en las visitas que se hacen a los diferentes centros de trabajo como una de las

actividades el didlogo con trabajadores destacados en su labor profesional.

Aporte practico : Las actividades que se disefian para el logro de la reafirmacion de la
formacion profesional de los estudiantes de carpinteria, implican mayor interésy
motivacion por la especialidad, perfeccionamiento del desarrollo de habilidades,
mejoramiento en los indices de asistencia y retencion, y la vinculacion de la comunidad

con las necesidades e intereses de los estudiantes y familias.

Ademas de los elementos tipicos de la estructura del disefio de la investigacion puestos de
manifiesto en esta introduccion, la tesis en su parte central consta de un capitulo primero en
el que se expone una sintesis del desarrollo del Proceso de Formacién Profesional como
sub.-proceso de la Educacion Técnica y Profesional y su incidencia en la especialidad de

Carpinteria y reflexiones sobre la actividad y la actividad independiente.

En el capitulo dos se ofrece una caracterizacion del estado de la orientacion profesional de
los estudiantes al iniciar el primer afio de estudio, asi como el sistema de actividades de
reafirmacion profesional como propuesta de solucion y la exposicion de los resultados de su

evaluacion.



Capitulo I:

Reflexiones acerca del Proceso de Formacién Profesional en los Centros de la

Educacion Técnica y Profesional

1.1 Proceso de Formaciéon Profesional en los Centros de la Educ  aciébn Técnica y

Profesional: Antecedentes.

La Educacién Técnica Yy Profesional se inserta dentro del sistema educativo cubano y
tiene la mision de: “Dirigir cientificamente la formacién técnica y profesional de nivel medio
para la preparacion integral de un trabajador con nivel de bachiller técnico u obrero calificado,
comprometido con el socialismo, que le posibilite su incorporacién al mundo laboral y en tal
sentido orienta, coordina, supervisa y evalla el proceso docente educativo de la red de
centros docentes de esta ensefianza del Ministerio de Educacion. Ademas, asesora
metodolégicamente y controla los cursos de capacitacion organizados, con ese mismo fin,

por otros organismos no especializados en Educacion”.

En la actualidad en Cuba, la Educacion Técnica y Profesional se estructura en ocho
grandes ramas que incluyen: cincuenta y cinco especialidades de técnico medio y diecisiete
especialidades del nivel obrero calificado, para un total de setentay dos. También incluye
la modalidad de oficios, pero la calificacion se define en funcién de dar respuesta a la

demanda laboral del territorio.

Dicha estructura satisface las necesidades socio-productivas del pais, en la mayoria de los
puestos de trabajo calificado de nivel medio de las ramas: Geologia, Mineria y Metalurgia,
Energética, Construccion de Maquinarias e Instrumentos, Industria Azucarera, Quimica y

Alimenticia, Transporte, Construccion, Economia y Servicios, Agropecuaria y Oficios.

La formacién de personal calificado para las esferas de Salud, el Arte, la Pesca, el Disefio
Industrial y la Poligrafia, esta a cargo de los organismos correspondientes, pero sus

planes de estudio se aprueban y controlan por el Ministerio de Educacion.

Para desarrollar la Educacion Técnica y Profesional se cuenta con 504 instituciones

docentes de ellos, 341 centros politécnicos y 163 escuelas de oficios, asi como una



matricula de 272099 y mas de 20 000 profesores. La mayoria de los alumnos de esta
enseflanza proceden de la educacion Secundaria Basica (9no. grado). Esta cantidad de
centros se incrementan si tenemos en cuenta las instituciones que funcionan en los
organismos de la produccion y los servicios, incluyendo en esta Ultima etapa los cursos del

MINAZ, como resultado del redimensionamiento de la Industria Azucarera.

La formacion de fuerza de trabajo calificada de nivel medio en Cuba es una tarea de toda la
sociedad y en la cual también participan los organismos y otros agentes sociales. La
integracion de todos los factores implicados esta legalmente respaldada mediante Acuerdo
del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros y se materializa a través de convenios
bilaterales entre el Ministerio de Educacién y el resto de las entidades. Este procedimiento

llega hasta el nivel de convenio politécnico-empresa.

Los centros politécnicos y escuelas de oficios cuentan con laboratorios, talleres, aulas
especializadas, areas de campo, y otras instalaciones que propician la preparacion practica
basica de los alumnos, lo cual implica contar con docentes e instructores actualizados, una
base tecnoldgica adecuada, los insumos requeridos para ejecutar las diferentes modalidades
de la ensefianza practica y con un régimen severo de mantenimiento del equipamiento

instalado para poder contar con una alta disponibilidad técnica.

Como la Educacion Técnica y Profesional es una funcion estatal, ha sido necesaria la
busqueda de soluciones colectivas para enfrentar la formacién de la fuerza de trabajo
calificada de nivel medio. En tal sentido se relacionan algunas de las tareas que ejecutan los

organismos y demas entidades para cumplir esta mision.

Otra forma de vinculacion entre el MINED vy los organismos del estado, respaldada también
por la legislacion estatal vigente, es la atencién metodolégica que ofrece Educacion a la
formacion Profesional en centros docentes de otros organismos, fundamentalmente
destinada a trabajadores (Capacitacion Técnica), la cual se rige ademas por las normativas

que a tales efectos emite el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

Como se plante6 .anteriormente también el Ministerio de Educacion, a traves de la direccion
de la (ETP), orienta Metodologicamente y controla la formacion de estudiantes en
especialidades no incluidas en su estructura de la Ensefianza Técnica y Profesional

mediante las acciones.



En el proceso de formacién profesional intervienen ademas las organizaciones juveniles,
sindicales y sociales del pais, todas ellas cumplen tareas especificas en apoyo al proceso
docente y educativo de la Educacion Técnica y Profesional a través de acciones conjuntas,

desde el nivel de centro y hasta el nivel nacional.

El perfeccionamiento de la Educaciéon Técnica y Profesional ha sido una tarea permanente
del sistema educativo cubano, en correspondencia con el avance cientifico-técnico que se

deriva de este desarrollo, segun las condiciones y posibilidades econémicas existentes.

Durante las ultimas décadas del pasado milenio la formacidon técnica y profesional se
enfrenta a nuevos desafios, la globalizacién de la economia, los progresos de la ciencia, la
tecnologia, la comunicacién y la informacion. Estos cambios impactan en los sistemas de
produccién, en la organizacién social y en la vida cotidiana de los paises. El mundo de hoy
requiere condiciones de polivalencia, flexibilidad, capacidad de anticipacion y representacion,
todo lo cual impone a la educacion en general y a la técnica y profesional en particular

nuevos retos.

Cuba no esta ajena a la situacion sefialada, en su lucha por resistir el bloqueo econémico
que nos impone Estados Unidos, debe desarrollar, mejorar la calidad de vida de su poblacion
y mantener como prioridad en su politica educacional la formacion técnica y profesional de
los futuros egresados.

1.1.2: La especialidad Carpinteria en la Ensefianza  Técnica y Profesional.

La sociedad exige técnicos y obreros calificados que dirijan en cualquiera de los componentes
de un proceso constructivo o productivo, indistintamente: planificacion, organizacién, ejecucion y
control, en obras, los planes de construccion y/o reparacion de viviendas, escuelas, hospitales o
policlinicas y otras.

La formacién de técnicos y obreros para la rama de la construccion no suple las necesidades de
la construccién de nuestra sociedad y se hace necesario entonces que los disefios curriculares

respondan con mayor objetividad a esta demanda creciente.

La asignatura: Taller de Carpinteria en Blanco y Encofrado, es de vital importancia para las
especialidades de la construccion, en ella se prepara al estudiante para la realizacion de los
procesos constructivos en una obra u objeto de obra, ya sea arquitectonica, vial o hidraulica, o

una combinacion de estas.
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Es una asignatura basica especifica, donde se integran todos los temas que han sido recibidos o
recibirdn a lo largo de la especialidad, referentes a la carpinteria Es a partir de esta asignatura
que el estudiante desarrolla las habilidades de ejecutar los procesos constructivos en entidades

del MICONS u otro organismo.

La asignatura constituye el eslabédn rector en la formacion del obrero calificado, y a partir de esta
obtendr& la calificacion en el oficio; por ello es fundamental una definida y fuerte formacion
profesional en correspondencia con el desarrollo de la personalidad del estudiante, futuro obrero

de nuestra sociedad socialista.

No por gusto, al analizar el programa de la asignatura se observan una serie de actividades que

estan encaminadas al fortalecimiento de la formacién profesional, tales como:

e Programar visitas a obras para los temas que no se puedan abarcar en el taller por falta de

material.

* Apoyar la docencia en laminas, maquetas, videos o software de computacion para aumentar
la calidad de la ensefianza, donde se puedan observar las acciones y operaciones del

constructor en la ejecucion de las actividades constructivas.
* Informar al estudiante el perfil de la calificacion y la relacién con lo que va a recibir.

» Ejecutar clases con problematicas motivadoras, que partan de la realidad y de los problemas
cotidianos que existen en el sector. Las problematicas deben abordar su papel como obreros

del sector de la construccion.

» Facilitar, a través de los convenios de colaboracion, un minimo de materiales, Utiles y

herramientas para el desarrollo de las actividades.

 La estructura de la clase debe corresponderse con las caracteristicas de la clase de

ensefianza préctica.

» Trabajar con técnicos docentes, técnicos y obreros calificados con experiencia suficiente, para

conjuntamente con el profesor, preparar y hacer las demostraciones necesarias.

» Hacer posible el trabajo con la lengua materna, el célculo matematico y el trabajo con el

medio ambiente.

» Ejecutar el trabajo con las Regulaciones de la construccion, lo que garantiza un compromiso

por la calidad.
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» La elaboracion de las cartas de ruta tecnolégica donde se incluyen entre otros elementos: el
croquis o plano, el orden de las operaciones, los instrumentos, herramientas, medios

auxiliares o utiles, materiales y las medidas de seguridad y salud laboral para cada actividad.

« Estudio de bibliografias para facilitar el trabajo del profesor, otros materiales elaborados por
el profesor u otro especialista, ademas de las separatas elaboradas por fabricantes y por el

propio organismo del MiCONS.

» Elaborar resimenes, tablas, laminas para ser usadas en el propio proceso o0 para afos

posteriores.

e Concentrar la asignatura por un tiempo determinado en dependencia del MICONS,
MINED u otro organismo, donde participen los estudiantes en la ejecucion de objetos de

obra.

» La utilizacion de probleméaticas constructivas dentro de las clases y cuantos meétodos

contribuyan positivamente a un mayor desarrollo del Proceso Pedagdgico Profesional.

* En resumen, la asignatura se impartira a traves de clases préacticas , para aumentar el
grado de independencia y protagonismo del estudiante, asi como la formacion de valores

y la aplicacién practica de los programas directores.

Lo anterior, previsto en la formacion de los obreros calificados de la especialidad carpinteria,
tiene su correspondiente significacion pedagdgica en el objetivo general de la asignatura, que

requiere:

“Desempeniar tareas y ocupaciones afines al carpintero en blanco y encofrador, en la ejecucion
de los procesos constructivos, en objetos de obras de sistemas tradicionales u otros, partiendo
de la interpretacion de la documentacion grafica y/o escrita; teniendo en cuenta los conceptos y
caracteristicas inherentes a estos; utilizando los medios adecuados para su realizacion;
siguiendo el orden operacional, cumpliendo con las Normas Cubanas , asi como las de
seguridad, salud laboral, calidad y ahorro; demostrando valores y principios éticos,
independencia, creatividad, colectivismo, criterios estéticos y de conservacion del medio

ambiente™?.

! MINED. Programa de Préctica de la Carpinteria lem& y Encofrado. La Habana. 2008
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En correspondencia con este objetivo, la formacién profesional del estudiante es fundamental
gue se reafirme en el desarrollo de los afios de estudio, no obstante, se observan insuficiencias
en cuanto a este rubro tan importante en la Ensefianza Técnica y Profesional. Considérese para
tener una idea de tal importancia, tan solo el sistema de habilidades profesionales que debe ser

formado en esta etapa y que conforma la base de su futuro desempefio laboral.

=

Replantear objetos de obra.

N

Encofrar elementos constructivos: bases, pedestales, vigas de cimentacién y de
cerramento, columnas, losas, escaleras y otros.

Elaborar marcos, puertas y ventanas.

Colocar marcos de puerta.

Colocar ventanas.

Construir andamios, apuntalamientos y entubamientos.

Colocar cubiertas de madera.

© N o 0 koW

Pintar elementos de carpinterfa.?

Para tal fin, es necesario abordar la formacién profesional del estudiante desde todos los
puntos de vista, haciendo una busqueda de la teoria mas actualizada sobre el tema y
teniéndola en cuenta en los trabajos encaminados a fortalecer los intereses vocacionales de

los estudiantes, cuestion esta que se aborda, con mayor profundidad, a continuacion.

I.2: La Orientacién Profesional y Formacion Profesiona l.

El problema de la orientacion profesional de los individuos y la ineficiencia de los sistemas
educativos en este sentido, ha motivado severas criticas y por tanto también profundos

estudios al respecto.

En el camino recorrido se han seguido criterios sustentados tedrica y metodoldégicamente de
formas diferentes. Se habla de enfoque de rasgos y factores, psicoandlisis, psicologia
marxista, entre otros. Segun los estudiosos cubanos consultados, la mayoria de ellos han
estado centrados en dos aspectos esenciales: el problema de la seleccion profesional y el
planteamiento de la motivacion de esta naturaleza como aspecto determinante en la calidad

de esa seleccion.

2 Ibidem. pag. 2
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Esta temética ha sido abordada desde una posicién atomista, la cual no tenia en cuenta el
importante papel de la reflexién personal, el conocimiento de los intereses y posibilidades
intelectuales del individuo para elegir su profesion. Desde este punto de vista, la eleccion se
concibe al margen del sujeto, enfatizando, pues, en las posibilidades diagnosticadas a través
de tests o pruebas de aptitudes. Sucede entonces que esta descansa sobre una concepcién
fatalista de la vocacién, entendida como un conjunto de aptitudes innatas. Las estrategias
concebidas desde esta perspectiva centran su atencion en el poder de la informacion al

sujeto.

Estudios mas recientes por psicoélogos cubanos lo han propuesto siguiendo la linea del
enfoque personoldgico, tal es el caso de Fernando Gonzalez Rey (1995). Sus aportes en la
década del 80 y principios del 90, aunque fueron desarrollados en el nivel universitario,
plantean decisivos criterios psicoldgicos que, aplicados debidamente, pueden ser Utiles para

el nivel precedente.

Desde esta postura, se propone concebir la orientacién profesional, reconociendo el papel
activo del sujeto, por tanto no puede limitarse esta tarea a la mera informaciéon y mucho
menos lograrse sblo a partir de esta. Este enfoque, asumido por su valor metodoldgico,
indica centrar el trabajo del estudiante, dirigiendolo esencialmente al desarrollo de la esfera

motivacional cognitiva de la personalidad del sujeto, es decir:

“...En conocimientos, habilidades, capacidades, motivos e intereses profesionales
y lo que es muy importante, al desarrollo de la autovaloracion del sujeto y de cualidades
de la personalidad tales como la independencia, la perseverancia, la flexibilidad, que le

posibiliten una seleccién profesional a partir de su autodeterminacién”

Otros psicologos han destacado el valor de este enfoque, tal es el caso de L. |I. Bozhovich

(1976), quien enfatiza en el caracter activo del sujeto en el proceso de seleccion profesional.

“

Con respecto a ello refiere que . en edad escolar superior al escoger los alumnos su

futuro, no se guian solo por sus intereses e inclinaciones, sino que tratan de resolver la
situacion pensandolo todo, incluidas sus posibilidades. Aun asi en la base de la seleccion

profesional se encuentran complejas necesidades mediatizadas.”

% Gonzélez Rey. Fernando. La Personalidad. Su eiucg desarrollo. La Habana. Pueblo y educaciég51
4 Bozhovich L. I. (1976) La personalidad y su formacion desde la edad infantil. 139 editorial MIR. Moscu
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En la psicologia marxista la orientacion profesional se fundamenta en la consideracion del
papel activo y regulador de la personalidad en la determinacién de la conducta del hombre,
siendo una de sus formaciones mas complejas en la regulacién de la personalidad, la
constituida por la existencia de formaciones motivacionales superiores como los ideales,
autovaloracion y las intenciones profesionales, las cuales constituyen la representacion del
sentido personal que adquiere la profesion para el sujeto, lo que implica que el motivo
profesional se ha convertido en un motivo rector de la conducta y por tanto, regula y
subordina la esfera motivacional hacia la consecucién de motivos relacionados con la futura

profesion.

El ser humano requiere de orientacion para afrontar situaciones que se le presentan a diario,
esta necesidad esta presente en todas las etapas de formacién de la personalidad y
constituye un requerimiento imprescindible para su desarrollo. En la educacion cubana este
criterio adquiere un gran valor, que tiende, no solo, al desarrollo como tal de la personalidad,
sino para que sea armonica, integral y consciente. Esta razon impone abordar cada vez mas
la problemética, sobre todo en estos tiempos en que los desafios del nuevo siglo que
vivimos y el contexto social, hacen la vida mas compleja. Dichas circunstancias recaban de
una accion orientadora que dote al individuo de preparacion para salir sin grandes

frustraciones, de los conflictos que debera afrontar.

El desarrollo histérico del proceso de orientacién ha hecho que muchos estudiosos® se
cuestionen como concebirla, y en esa busqueda ha quedado revelado de manera tangible su
vinculo con la educacion, lo que al decir de la intuicibn martiana, presupone que “...educar es
preparar al hombre para la vida.” , pero sin hacer énfasis en la funcion desarrolladora, como
aspecto importante en tiempos que demandan un individuo conocedor, con un desarrollo del
pensamiento y habilidades que le permita utilizar inteligente y conscientemente las

oportunidades que le ofrece la sociedad para su realizacién individual.

Es casi imposible abordar el concepto de orientacion sin relacionarlo con la tarea educativa,
y en este sentido, la escuela se reafirma como la institucion esencial para encauzarla de

acuerdo con propositos y fines socialmente determinados.

5. Del Pino, Jorge Luis. La Orientacién profesional en los inicios de la educacién Superior. Pueblo y Educacion. La
Habana. 1999
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El concepto que ofrece A. Lemus (1992), sefala hacia el sentido desarrollador de la actividad
orientadora. Segun este autor orientar es: ..."El esfuerzo que hace la escuela por asistir al
alumno, para que adquiera la suficiente comprension de si mismo y de su medio, con el
objetivo de que sea capaz de utilizar inteligentemente las oportunidades educacionales y de

"6 Entendida en esta forma, la orientacion

progreso ofrecidas por la escuela y la comunidad
debe ser proporcionada en todo el tiempo, a todos los individuos. La educacion de la
personalidad vista como un proceso ininterrumpido, presupone que el sujeto esté inmerso en
hechos de comunicacion y actividad, planteada esta como modo de existencia, desarrollo y
transformacion de la realidad social, incluye en sintesis lo ideal y lo material, que en la
interaccion sujeto — objeto, se convierten reciprocamente. Es sobre esta base donde

descansa el desarrollo humano.

La actividad de la personalidad encuentra su expresion en la actitud cotidiana que el hombre
asume con el criterio claro de la posicion que ocupa en la vida, pero en ella se reflejan las
influencias externas que socialmente se refractan, estan condicionadas internamente e
influyen en la personalidad. Es importante el rol del maestro para guiar este proceso, en
tiempos que ya se habla de un orientador educacional, en torno a lo cual se mueven ideas

polémicas con respecto a funciones, métodos y alternativas posibles.

Con el decursar del tiempo, la actividad de orientacibn ha alcanzado un desarrollo
ascendente, toda vez que ha sido demostrado su valor en la atencion a las necesidades del
hombre. Esta accién puede dirigirse hacia el tratamiento de casos, a la prevencion, al
desarrollo personal, a la familia, a los grupos escolares, etcétera. Sucede entonces que, sea
cual sea su objetivo, este proceso exige tender al desarrollo adecuado de formaciones
psicolégicas integrantes de la personalidad o a la solucion de fallas que puedan estar

entorpeciendo el desenvolvimiento de estas.

En la actualidad la ocupacion llega hasta el desarrollo de la personalidad del educando con el
objetivo de formar un hombre no solo instruido, sino capaz de conducirse en un mundo con
alto desarrollo tecnoldgico, bajo las influencias que emanan de las propias condiciones
histéricas concretas en que se realiza como individuo. En tal sentido, la presencia de
psicopedagogos y guias en los centros educacionales es prueba de que ello constituye una

ocupacion inmediata de la educacion cubana actual.

® Revista de educacion (1991) .Independencia cogivasc
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Desde la perspectiva profesional se considera a la actividad orientadora como un hecho
esencial, imprescindible del proceso pedagdgico dado que institucionaliza el desarrollo
integral de la personalidad a partir de las posibilidades que ofrece el proceso de educacion,

entendido este como:

“...Proceso orientado al desarrollo pleno de la persona que estimula la expresion
auténtica, franca e interesada del escolar, dentro del cual este simultaneamente

construye conocimientos y se desarrolla como persona.””

Por tales razones, este proceso debe conducir al desarrollo de su seguridad emocional y de
sus intereses, apuntando, por supuesto a lo personoldgico, pero fuertemente vinculado a la
experiencia y al contexto. Lo referido anteriormente tiene mucho que ver con la capacidad

volitiva y de respuesta ante las cuales el sujeto tiene que definir su camino personal.

El problema de la orientacion educacional en nuestro pais deviene en estos tiempos
respuestas teoricas y metodoldgicas ante la necesidad de potenciar el desarrollo profesional
y humano, lo cual se hace claro en el profético criterio martiano: “...Nada es un hombre en si,

y lo que es lo pone en él su pueblo. Los hombres son productos, expresiones, reflejos®

Segun el Dr.C Jorge L. del Pino (1999), el problema de la orientacion, y en particular la

profesional es un proceso que esta signado en América Latina por:

“...las particularidades y retos del mundo contemporéaneo, el desarrollo especifico
y la busqueda de respuestas a la llamada crisis de la escuela y el desarrollo de la

psicologia y su aplicacién en el campo educacional.™

El tratamiento tedrico de la orientacion tiene su expresion en lo vocacional y profesional, son
tres las tendencias que se mencionan en las primeras décadas del siglo XX: la psicométrica,

la clinico médica y la humanista.

La primera se rige por el exagerado diagnéstico, la segunda por el llamado estudio de casos
por el especialista. La tercera, con la introduccion del humanismo (C. Roger, 1969), incorpora
el enfoque integrador y con ello reafirma el caracter activo del sujeto, aspecto sumamente
importante si se considera que el sujeto debe hacerse consciente del proceso y, desde su

posicién dindmica, contribuir a su propio desarrollo, a partir del conocimiento e identidad.

" del Pino, Jorge Luis. La Orientacion profesional en los inicios de la educacion Superior. Pueblo y Educacién. La Habana.
1999

8 Ibidem. Pag. 123

° Ibidem. Pag. 125.
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En los ultimos 80 afios la influencia del pensamiento marxista, las nuevas concepciones
pedagdgicas, la psicologia humanista, las teorias de direccién de la escuela y otras
tendencias contemporaneas han traido como resultado el surgimiento de practicas mas
abarcadoras que buscan mayor fusion entre la institucion escolar y otros factores sociales
que se implican directamente en el proceso de orientacién educacional. Estas corrientes o
tendencias se precisan y agrupan segun los matices predominantes: socioldgico, didactico, u
otros. Sus presupuestos se caracterizan por su enfoque integrador, su pedagogizacion y su

perspectiva social.

En Cuba, el problema de la orientacion profesional ha sido abordado desde diferentes
angulos vy, desde todos ellos, es planteada como una fuerza indiscutible para la realizacion
del ser humano tanto en lo general como en lo particularmente profesional, partiendo siempre
de los objetivos estatales que se expresan en el modelo social cubano. En este sentido son
particularmente utiles los estudios realizados por Collazo, Basilia, (1992) Gonzéalez Viviana,
(1994,) Gonzalez Rey Fernando, (1995); Gonzélez, Diego, (1995) y Del Pino Jorge L, (1999.)

De igual modo, la obra de L.S. Vygotski (1995), adquiere una connotacion tedrico
metodoldgico importante y es un pilar como teoria que sustenta la proposicion incluida en
este trabajo. Sus estudios orientan con respecto al papel activo del docente para influir en
lo que él definib como “zona de desarrollo préoximo”, y citado por el autor antes

mencionado, la define como:

“...la diferencia entre el nivel de desarrollo potencial, determinado mediante la
resolucion de problemas con la guia o elaboracion de adultos o compafieros mas

capaces.” 1°

Indiscutiblemente en esta concepcion se expresan elementos imposibles de obviar en un
proyecto de caracter desarrollador del individuo, pues indican en primer lugar, tener en
cuenta lo interno dado en el sujeto y lo que puede dar como resultado de su interaccidén con
el medio, aspectos estos muy importantes para el desarrollo humano. Ello adquiere, desde

esta perspectiva un valor procedimental importante en el plano pedagogico.

Se hace muy claro que, desde esta postura tedrica, el aula debe ser vista como el espacio
dinamico, cambiante, donde el profesor orienta y reorienta su labor en dependencia de la

realidad y aspiracion institucional, pero sin confundirla con la mera informacion a sus

0vigotky L.S. Fundamentos de defectologia. Olitampletas T.V Editorial Pueblo y Educacion. 1995
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educandos, ello, inexorablemente lo conducird a una limitacion metodoldgica imperdonable
en el ambito educativo: la negacion del otro, la imposicion del sefiorio magisterial y un tanto
la despersonalizacion del hecho profesional como tal. En otras palabras, significa, actuar con
la cautela pedagdgica, lo que al decir del Maestro se explicita en que “...bueno es dirigir;

pero no es bueno que el dirigir llegue a ahogar™*

Es muy frecuente, ain en estos tiempos, que las mayores aspiraciones en el proceso
educativo se dirijan al aprendizaje, al desarrollo intelectual y al mejoramiento de su conducta.
Ello, segun Fernando Gonzéalez Rey (1995), conduce a “...fragmentar la educacién de la
personalidad en un conjunto de actividades complementarias de la ensefianza que muchas

veces son concebidas como actividades extraescolares.”*?

Este autor infiere dos escenarios fundamentales de esta labor: la escuela y la familia; en
cualesquiera de los cuales relaciones bien establecidas donde el sujeto individualice la
informacion recibida, la cual llega a adquirir una significacion motivacional importante,

afladiendo, por supuesto el papel también de la sociedad en esta direccion.

La sistematizacion de la teoria induce al establecimiento de una interrelacion entre los
procesos de orientacién de la personalidad y motivacion de su conducta, condicionada la
primera por un sistema de relaciones e interacciones con los demas y con él mismo. Ello
significa que el resultado de cualquier influencia no es directo, sino que se personaliza e
individualiza, hasta configurarse subjetivamente y entonces conducir a una motivacion

paulatina, ascendente, autodeterminada.

Obviamente, este proceso, por la descripcion hecha parece facil, pero es sumamente
complejo, y no podra ser despreciado al concebirse un sistema, cuyo propésito sea la
educacion de la personalidad en un determinado sentido. No es posible afrontar el proceso
de educacion de la personalidad de manera fragmentada porque lo antes referenciado,
declara por si solo el caracter integrado de las fuentes de desarrollo de las potencialidades
del individuo, lo cual indica caminos seguros en el sentido de que cualquier orientacién que
no provoque un significado relevante, sélo adquiere valor informativo y por tanto no motiva ni

moviliza al sujeto.

Sucede entonces, desde esta perspectiva, que en este amplio proceso operan

categorias que por supuesto no pueden ser identificadas, pero si abordadas a partir de su

™ |bidem. Pag. 189
2 Fernando Gonzélez Rey. Comunicacion, personaiidtsarrollo. P.95
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interdependencia en la educacion de la personalidad. Por ello, educar implica intencién
sistémica e integrada sobre las diferentes esferas de la personalidad y es posible lograrlo
con un sistema de orientacion adecuadamente estructurado e insertado en el proceso

docente educativo.

El camino seguido conduce a una conceptualizacion inevitable de la motivacion, asumida
esta como: Conjunto concatenado de procesos psiquicos (...) que, conteniendo el papel
activo y relativamente autbnomo de la personalidad, y en su constante transformacion y
determinacion reciprocas con la actividad externa, sus objetos y estimulos, van dirigidos a
satisfacer las necesidades del hombre, y en consecuencia, regulan la direccién (objeto —
meta) y la intensidad o activacion del comportamiento, manifestandose como actividad

motivada.

En los criterios y conceptos, incluidos en las paginas anteriores, subyace la respuesta
metodoldgica para la concepcion de un sistema dirigido a la orientacion del individuo, a partir
de los criterios de caracter operativo que en el plano pedagdgico y psicolégico emanan de
ellos.

En el empefo de un trabajo de esta naturaleza es sumamente importante establecer la
relacion entre la actividad y la necesidad, dado que esta Ultima no es mas que el estado de la
personalidad que expresa su dependencia de las condiciones concretas de existencia y que
se manifiesta como fuente de la actividad de la personalidad. En tal sentido puede hablarse
de diferentes tipos de necesidades, asi como de su caracter personal y social. En este caso
particular es obvio el equilibrio que debe darse entre una y otra, de manera que se logre el

objetivo institucional.

En la satisfaccion de las necesidades juega un papel activo la motivacion y en este sentido
se parte del criterio de que “... los motivos son impulsos para la accién, vinculados con la

satisfaccion de determinadas necesidades,”

gue pueden clasificarse por su contenido como
cognoscitivos, laborales, artisticos y se manifiestan a partir de intereses, aspiraciones,
intenciones, autovaloraciones, etc. Por su estabilidad pueden ser estables o no estables.
Estos ultimos, desempefian su funcién inductora durante un considerable periodo de tiempo,

pudiendo ocurrir durante gran parte de la vida.

3 Fernando Gonzalez Rey. Comunicacion, personalidad y desarrollo. P.76
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Desde este referente tedrico se evidencia un vinculo practico entre la orientacion y la
motivacion; a partir de una relacion de interdependencia, es decir, un individuo
adecuadamente orientado, estara motivado para la ejecucion de la actividad y a la vez una
motivacién fuerte exige cada vez una mayor orientacion, buscando en ella la estabilidad y

eficiencia de la actividad.

La actitud del hombre hacia el trabajo comienza a formarse mucho antes de que este
domine una profesion, entonces se comprende que la orientacidén profesional tiene su base
en la educacion para la labor futura, a partir de la cual los escolares conocen rasgos
generales de esta.

Esta probleméatica es compleja e incluye un nimero considerable de factores, que es
imprescindible conocer, entre ellos pueden incluirse:

= Aspectos econémicos

La orientacion hacia la profesion presupone el estudio de la estructura, de los recursos
laborales, las tendencias, la division profesional del trabajo, el cambio de los perfiles.

= Aspectos sociales.

Requiere conocer las exigencias del desarrollo cientifico y del desarrollo de la
personalidad, las cuales deben ser consideradas en el proceso de formacion de la
direccion profesional. Ocupan en este sentido un lugar importante los factores que
condicionan el prestigio de las profesiones.

= Aspectos psicolégicos

En este caso adquieren considerable valor las bases de la estructura de la personalidad,
su tipologia, asi como el estudio y valoracion de las propiedades vocacionales, estudio de
las motivaciones e intereses de este tipo.

= Aspectos médico- fisiol6gicos.

Impone el estudio de las posibilidades de cada escolar, de acuerdo con su estado de
salud y las caracteristicas fisioldgicas y su relacidén con las distintas profesiones.

= Aspectos pedagdgicos.

Plantea el estudio de las vias, medios y métodos para elevar la calidad del trabajo
docente educativo como medio para preparar al escolar para la eleccién consciente de la
profesion, o sea, crear un sistema con bases cientificas para el trabajo de orientacién

profesional.
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|. 2.1: Criterios relacionados con la Formaci 6n Profesional de los estudiantes.

Gonzédlez Rey Fernando (1995). en su  libro titulado “La formacion de la
personalidad y su desarrollo” en el capitulo 5 plantea que esta suficientemente
demostrado que los aspectos referidos a la orientacién profesional de la personalidad
no son innatos, ni hereditarios, si no que se formany desarrollan en funcion del
complejo sistema de actividades, influencias e interacciones a través del cual
transcurre la vida del individuo .Si bien el sujeto puede poseer de forma hereditaria
predisposiciones fisiolégicas que favorezcan el desarrollo de actitudes y destrezas,
vinculadas con una esfera concreta de actividad, estos por si solos no determinan en
modo alguno wuna orientacion profesional dada. Es precisamente el sistema de
influencias bajo el cual el individuo comienza a desarrollarse ( la familia, la escuela la
sociedad en su conjunto etc.) y la accion del sujeto vinculada a ellos, los que van
conformando la orientacién profesional de la personalidad.

La orientacion profesional de la personalidad tiene una importancia decisiva en la vida
del individuo fundamentalmente por su significacion en la seleccion de su profesion, en
ella el sujeto se desempefiara con mayor o menor eéxito, entre otros factores, por la
implicacion que en esa profesion tenga como personalidad.

El é&rea laboral en la que se expresa la orientacion profesional de la personalidad,
constituye unos de los aspectos centrales de la vida del sujeto, donde gratifica en
mayor o menor medida un conjunto importante de sus necesidades, constituyendo
una importante fuente de vivencias de gran contenido emocional. En funcién de las
caracteristicas de la profesion el sujeto puede realizarse creativamente en ella para
Su continuo crecimiento y desarrollo

En la educacion de la personalidad interviene como un factor fundamental la familia,
la escuela. Asi como las caracteristicas y las exigencias de la sociedad en sentido
general. Por las implicaciones decisivas en la vida futura la educacion de la
orientacion profesional no puede concebirse  como un proceso espontaneo.

La educacion de la formacion profesional contiene tanto de educacion y desarrollo de
la esfera motivacional, como el desarrollo de la esfera cognitiva de la personalidad.
La familia: juega un papel fundamental en la educacion de la orientacion profesional
de la personalidad, las opiniones de los padres y la familia tienen gran influencia en

el desarrollo de los intereses y el sistema valorativo de los hijos.
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La escuela desempefia un papel decisivo en la educacion de la personalidad y en
particular en la orientacion de su formacién profesional. La escuela constituye el primer
peldafio en la formacidén profesional del individuo, estd demostrado que el desarrollo
de habilidades y capacidades en un éarea de actividad determinada puede contribuir a
formar intereses en esta area y éxito consecuente orientar al sujeto de forma decisiva
a ello, constituyendo un componente estable de la orientacion profesional. Un buen
maestro es capaz de establecer con el alumno wuna educacion individualizada
encaminado a su profesion y su maestria es capaz de revelar al alumno un conjunto
de elementos atractivos y gratificantes que marquen de forma decisiva su orientacion
profesional. ElI buen maestro no solo desarrolla intereses y trasmite adecuado
conocimientos, si no que desarrolla capacidades y cualidades decisivas en la

orientacion profesional de la personalidad.

Definida la Formacién  Profesional como: “ Actividad cuyo objetivo es descubrir y
desarrollar las actitudes humanas para una vida activa, productiva y satisfactoria que
se orienta a proporcionar conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para un
correcto desempefio profesional y laboral, posee componentes tanto tedricos como
practicos, pero con mayor peso los segundos en comparaciéon con otras formas de
educacion. Conlleva un caracter marcadamente laboral, no solo dado por sus
contenidos  técnicos sino también porque prepara a las personas para insertarse

dentro de determinadas relaciones de trabajo. **

Para esta investigacion se asumio el siguiente concepto: La Formaciéon Profesional es la
actividad educativa cuyo objetivo es descubrir y desarrollar las potencialidades de la
personalidad de los estudiantes para una futura vida laboral activa, productiva vy
satisfactoria. Se orienta a proporcionar  conocimientos habilidades y destrezas
necesarios para un correcto desempefio profesional y laboral, posee componentes
tedricos y préacticos, pero con mayor peso los practicos en comparacion con otras
formas de educacion, prepara a los estudiantes para insertarse dentro de

determinadas relaciones de trabajo.

4 Microsoft Inc.Enciclopedia Electronica Encarta 2007.)
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La funcién de la formacion profesional no es decidir junto con el joven que
carrera elegir, ni que camino tomard, sino lograr que el alumno concientice y valore
Sus propios intereses, conozca sus principales capacidades y habilidades, sus
cualidades positivas y negativas y que desarrolle un nivel de anadlisis y reflexion que
le permita la busqueda y seleccion de las alternativas profesionales mas adecuadas,
no es de ninguna forma decidir por el alumno, es contribuir a formarle elementos que

le permitan decidir por si mismos.

Para el desarrollo de la formacion profesional existen diferentes etapas:

1: Desarrollo de intereses y capacidades bésicas: esta etapa es en los primeros
aflos de viday en la educacién primaria.

2. Desarrollo de motivos profesionales: esta etapa se desarrolla en las

secundarias basicas y en los preuniversitarios.
3: Etapa de reafirmacion profesional:

Se caracteriza por la consolidacion de los motivos e intereses profesionales en
el proceso de estudio o preparacion para el desempefio de la futura profesién y en

la actividad laboral misma. Esta etapa puede subdividirse en dos.

» El proceso de reafirmacion profesional que se desarrolla en el proceso de estudio
y preparacion para la profesion que tiene mucho que ver con la calidad de las

clases que imparten los docentes que inciden en la especialidad que se estudia.

* Proceso de fortalecimiento profesional vinculado a la actividad laboral del estudiante

en un centro de trabajo dado.

1.3: Criterios sobre Actividad. La Actividad Indep  endiente.

La categoria actividad se identifica con el proceso de ensefianza-aprendizaje, pues en el
proceso de ensefianza tiene lugar la actividad cognoscitiva de los alumnos la cual Danilov la
define como:

“Es una actividad del alumno que asimila los conocimientos que le garantizan el

desarrollo intelectual, se trata ademas de aquellos métodos del trabajo del maestro
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con los alumnos con los cuales estos dominan las habilidades necesarias para llevar

a cabo esta actividad docente™®

Segun Petroski, la actividad de cualquier organismo vivo suscitado por sus necesidades
esta orientada a satisfacerlos. En este sentido el hombre no es una excepcion. Las
necesidades conscientes o inconscientes, naturales o culturales, materiales o espirituales,
personales o socialmente personales engendran distintas formas de actividad de las
personas que garantizan su formacion, existencia y desarrollo como organismo, como
individuo y como persona en el sistema de relaciones sociales y de la produccion social. La
educacion exige de la direccion de la actividad un proceso organizado y dirigido
conscientemente.

La direccibn consciente y hacia un objetivo, caracteriza esencialmente el proceso

pedagogico y por ende el proceso educativo como expresion de este.

El Gran Diccionario Enciclopédico define la actividad como: “Conjunto de las acciones,
tareas de un campo, entidad o persona. Capacidad de hacer o de actuar sobre algo.

Manifestacion externa de lo que se hace”.

La actividad esta definida por leyes objetivas y con una marcada significacién filosofica al
efecto se define como forma especificamente humana de relacion activa hacia el mundo,
contenido del cual constituye su cambio y transformacion racional. La actividad del hombre
supone determinada contraposicién del objeto y el sujeto de la actividad como material que
debe recibir nuevas formas y propiedades que se transforman de material en producto de la
actividad. Para la Enciclopedia Filosofica: Actividad son las acciones que se realizan en
funcién de satisfacer las necesidades. En el caso de los alumnos asimilar conocimientos y

desarrollar habilidades bajo la orientacion del profesor.

El aprendizaje representa la formacibn de un sistema de procesos desarrollados
consecutivamente que dirigen el cumplimiento de las acciones y operaciones exigidas. En el
proceso docente educativo, la realizacion de estas acciones y operaciones se va haciendo
gradualmente mas y mas independiente de las condiciones y medios externos y materiales y

se convierte en una propiedad que pertenece al estudiante.

5 Danilov. U. G. La Ensefianza Escolar. Pueblo y Educacion. La Habana. 1965 Péag. 12)
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Sadlo la formacion completa de las acciones y operaciones internas puede llevar al estudiante
al auténtico dominio del conocimiento, de las destrezas y de los habitos. Lo que resulta mas
evidente es la necesidad que tiene el estudiante de una actividad adecuada cuando esta
dominando los conceptos y destrezas para resolver una tarea concreta, lo que se traduce en
una apropiada planificacion, organizacién y orientacion del trabajo independiente, lo que
puede traducirse en el contexto educativo cubano como tareas docentes.

Las actividades estan dirigidas a desarrollar el aprendizaje de los alumnos, por lo que exigen
un control reflexivo, abierto en el curso de su ejecucion, es decir, su comprobacién continua
durante el desarrollo de los contenidos curriculares, considerando su relacion a traves de las

diferentes unidades didacticas, valorando cémo desarrollaron dicha actividad.

Una adecuada planificacion, ejecucion y control del trabajo independiente favorece un
dominio adecuado del conocimiento tratado, lo cual justifica Leontiev y Galperin (1965)

cuando sefalan:

“El dominio adecuado del conocimiento presupone en primer lugar el de las
acciones y operaciones correspondientes cuyos productos son los conocimientos
mismos. Por consiguiente, la optimizacion posterior y auténtica de los métodos
didacticos exige que la formacion de este aspecto operativo del conocimiento no
se produzca espontaneamente sino mediante un proceso dirigido: programado y

controlado”. *°

Para lograr cumplir esta finalidad en el marco del desarrollo curricular es necesario se
considere y reflexione profundamente por parte del profesorado en esta direccion. La
actividad cognoscitiva del alumno representa un proceso de desarrollo funcional, el cual tiene
lugar a través de etapas definidas. Ello significa que la composicion y la estructura final de la
accion realizada por el alumno difieren de su composicién y estructura original, mientras que
la transferencia a la accion en la forma asignada, es decir, la final, puede tener lugar solo

como resultado de una serie de transformaciones.

18 | eontiev, Alexei (1979). La actividad en Psicologia. Libros para la educacion. La Habana.
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Los procesos intelectuales constituyen la base operativa de un concepto (Leontiev y Galperin
1965:12) y sus vinculos esenciales actian en forma de procesos internos del pensamiento.
De dichos procesos son imposibles de observar su desarrollo y todavia mas imposible

controlar su ejecucion. En tal sentido sefialan Leontiev y Galperin (1965):

“Para que el alumno forme estos procesos, tiene que dominarlos con anterioridad
bajo la forma de acciones externas detalladas, basadas en puntos externos de

referencia claramente diferenciados”

En esta forma externa, son estructurados originariamente por los alumnos y soélo entonces se
introducen las condiciones que aseguran la transformacién de esas acciones externas en
acciones internas, que son Unicamente dirigidas en la mente. El estudio del aprendizaje de
una persona revela su enorme complejidad, no puede descomponerse en actos aislados de
instruccién, por lo que a través del desarrollo de actividades de trabajo independiente el

profesor se debe asegurar una adecuada orientacion de la actividad a desarrollar.

En tal sentido, Vygotski (1985) considera que “El aprendizaje es una actividad social, y no
s6lo un proceso de realizacion individual, una actividad de producciéon y reproducciéon del
conocimiento mediante la cual el nifio asimila los modos sociales de actividad y de
interaccion, y mas tarde en la escuela, ademas, los fundamentos del conocimiento cientifico,

bajo condiciones de orientacién e interaccién social”.!’

Este concepto de aprendizaje pone en el centro de atencion al sujeto activo, consciente,
orientado hacia un objetivo; su interaccion con otros sujetos (el profesor y otros estudiantes)
sus acciones con el objeto con la utilizacion de diversos medios en condiciones socio
histéricas determinadas. Su resultado fundamental lo constituye las transformaciones
internas del sujeto, es decir, sus modificaciones psiquicas y fisicas del propio estudiante,
mientras que las transformaciones en el objeto de la actividad sirven sobre todo como medio

para alcanzar el objetivo de aprendizaje y para controlar y evaluar el proceso.

Una vez aceptado por Bruner la teoria Vigotskiana resalta la relevancia de la ayuda del

adulto para orientar el aprendizaje de las nuevas generaciones, y sefala (1988):

" Vigotky L.S. Fundamentos de defectologia. Obras Completas T.V Editorial Pueblo y Educacion. 1995.
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“En los intercambios posteriores, en el desarrollo evolutivo cotidiano, los
adultos guian el aprendizaje del nifio, mediante la facilitacion de andamiajes,
esquemas de intervencion conjunta en la realidad donde el nifio empieza por
realizar las tareas mas faciles mientras que el adulto se reserva las mas
complicadas. A medida que el nifio adquiere el dominio en sus tareas, el adulto
empieza a quitar su apoyo dejandole la ejecucion de los fragmentos de la actividad
gue antes realizaba aquel”.

El aprendizaje es un proceso guiado, apoyado por el adulto, donde se crean espacios
de dialogos de significados compartidos, a través de procesos de negociacion, de
construccion de perspectivas

inter-subjetivas.

Vygotski (1995) asigna un significado especial a las relaciones existentes entre el desarrollo
y el aprendizaje, por su repercusion en el diagnostico de las capacidades intelectuales y en la
elaboracion de una teoria de la ensefianza, lo cual abre una nueva perspectiva de actuacion.
Para él, lo que las personas pueden hacer con la ayuda de otras puede ser, en cierto sentido,
mas indicativo de su desarrollo mental que lo que pueden hacer por si solas. De aqui que
considere necesario no limitarse a la simple determinacion de los niveles evolutivos reales si
se quiere descubrir las relaciones de este proceso evolutivo con las posibilidades de
aprendizaje del estudiante.
Resulta imprescindible revelar como minimo dos niveles evolutivos: el de sus capacidades
reales y el de sus posibilidades para aprender con la ayuda de los demas. La diferencia de
estos dos niveles es lo que denomina (Vygotski, 1995) “zona de desarrollo proximo”, la que
define como:

“La distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de

resolver un problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la

resolucion de un problema bajo la guia del adulto o en colaboracién con otro

compafero mas capaz”.18

Trascendental. La repercusion de esta teoria en el proceso de ensefiaza-aprendizaje

es zona de desarrollo proximo ayuda a presentar una nueva forma para la teoriay la

18 . . . ”
Vigotky L.S. Fundamentos de defectologia. Obras Completas T.V Editorial Pueblo y Educacion. 1995.
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practica curricular, donde podemos precisar que el buen aprendizaje es sélo aquel que
precede al desarrollo, donde las instituciones escolares y la pedagogia deben esforzarse en
ayudar a los estudiantes a expresar lo que por si solos no pueden hacer, en desarrollar en su

interior aquello de lo que carecen intrinsecamente en su desarrollo.

Resumiendo brevemente este capitulo sefialaremos que en el proceso de formacion
profesional en los Centros de la Educacion Teécnica y Profesional coexisten una serie de
factores que se deben tener en cuenta a la hora de ejecutar los diferentes programas de las

especialidades de los obreros calificados y técnicos de la produccion y los servicios.

Diferentes autores han tratado profusamente este tema, tan importante y fundamental en los
momentos actuales en nuestro quehacer pedagdgico. EIl estudio de diferentes enfoques
tedricos nos permite abordar el problema en sus diferentes facetas, lo que hace que las
relaciones del objeto con los elementos que lo integran sean comprendidas y asimiladas en
funcién de transformar la realidad educativa con propuestas efectivas para la solucion del
problema detectado en nuestros estudiantes de la especialidad carpinteria del IPI

“Estanislao Gutiérrez Fleites” de Sancti Spiritus.
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Capitulo 2: Diagnostico del estado actual del probl ema. Propuesta de solucion

Resultados .

2,1 Diagnostico del estado actual del problema

Con el proposito de conocer el estado actual de la orientacion profesional de los alumnos que
ingresan al centro se aplicaron instrumentos que posibilitaron obtener informacién necesaria
para la elaboracion de actividades de reafirmacién profesional que se propone en este

capitulo.

Para ello se selecciono una muestra de 30 alumnos de Carpinteria del politécnico
Estanislao Gutiérrez Fleites de Sancti Spiritus que representan el 100 por ciento de la
matricula de la especialidad.

Métodos y técnicas que se emplearon para conocer e | estado de la formacion

profesional de los estudiantes al iniciar el curso escolar.

* . Andlisis de los documentos normativos (Anexosly 2)

* . Encuesta (ver anexo No.3)

* . Prueba pedagdgica (ver anexo No.5)
Se realiz6 un analisis de los conocimientos que deben ser impartidos a los estudiantes en la
secundaria basica y que tienen relacion directa con los contenidos de los talleres de la
produccién (plan de estudio de la secundaria basica, asignatura Educacion Laboral) y las
indicaciones metodoldgicas vigentes para impartir clases de taller en la ensefianza técnica y
profesional. (Anexo 1)
De igual forma fue objeto de andlisis el programa de la especialidad Carpinteria, para las
Escuelas de Oficios, en su version mas reciente.
(Anexo 2)
En cuanto al estudio y analisis que se hizo de las indicaciones metodolégicas que orientan
el trabajo en los talleres de los politécnicos y las escuelas de oficio se puede apreciar que las
indicaciones estan encaminadas a lograr un aprendizaje y desarrollo de habilidades
adecuado, pero se considera que se le debe dar la posibilidad de que el alumno pueda
innovar y transformar el articulo siempre y cuando esto no entre en discrepancia con las
exigencias del cliente que va a recibir el producto, también se debe prestar mucha atencion
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al trabajo que se puede realizar de forma individual porque compromete mas al alumno con
los resultados y con la preparacion que debe adquirir para enfrentar el proceso constructivo,
se considera que es importante que los estudiantes entreguen la produccion terminada a los
clientes en presencia del profesor, por lo que puede aportar al valor responsabilidad esta
accion y el protagonismo que implica esta actividad.

Se realiz6 una encuesta (anexo 3) a los alumnos para conocer el estado de opinion sobre
la orientacion profesional para la especialidad carpinteria que traian los educandos, esta

encuesta arroj6 las regularidades que se exponen en la tabla a continuacion.

Regularidades observadas %

Manifiestan predisposicion con la especialidad que se le ha | 76,6

otorgado.

Ignoran totalmente el perfil ocupacional de la especialidad. | 100

Manifiestan estar descontento por no poder mejorar su | 60

preparacion en las asignaturas de formacién general.

Aceptan, en dltima instancia, la asignacion de esta | 46.6
especialidad porque son los ultimos escalafones en la

secundaria basica.

Consideran que sus padres no estan satisfecho con la | 70

especialidad que van a estudiar.

Se aplicé una prueba pedagdgica (anexo 4) de contenidos que abordan los conocimientos
precedente que debian traer los alumnos del nivel de secundaria bésica, la que arrojo las

siguientes dificultades:
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Regularidades observadas

%

Insuficiente dominio de conocimientos de las herramientas e | 100
instrumentos manuales  de carpinteria estudiados en la Secundaria
Basica.

Graves dificultades relacionadas con el desarrollo de habilidades en el | 93.3
uso de herramientas e instrumentos relacionados con la actividad de
taller.

Desconocimiento de nombres, partes y funcionamiento de herramientas | 90
manuales estudiadas en la secundaria basica.

Alto grado de desconocimiento en la practica de mediciones con el uso | 100

de la regla graduada, el metro plegable y la lienza o cinta métrica.

Resumiendo el diagnostico, se destaca que el trabajo de orientacion profesional realizado

durante su estancia en el nivel de Secundaria Basica no logroé entusiasmar a los estudiantes

con las posibilidades que tiene la especialidad de Carpinteria y de la amplitud de su perfil

ocupacional. Ademas, la orientacidén que tienen los padres es insuficiente, factor este que es

fundamental por la influencia que pueden ejercer con sus hijos a la hora de seleccionar su

futura profesién u oficio.
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2,2: Propuesta de solucion: : Actividades de Reafirmacion de la _Formacion Profe  sional
de los Alumnos . (ARFP)

Esta dirigida a tres esferas fundamentales: la familia, la comunidad y los propios estudiantes.
Las actividades se planifican, organizan y ejecutan en tal sentido.
2, 2,1: Actividades dirigidas a la familia.
Puertas Abiertas:
Indicaciones de organizacion. Se ejecutan tres en el curso con diferente propdsito cada una
de ellas, la primera en noviembre, la segunda en febrero y la tercera en mayo segun el
desarrollo de la estrategia. Se invita, con varios dias de antelacion y por escrito, a la familia
de todos los estudiantes a visitar el centro.

e Titulo: Puertas Abiertas.( inicial)
Objetivo: Conocer la valoracion de los familiares en cuanto a la seleccion de la profesion
de su hijo con el propésito de incorporarla al diagndstico integral individual y colectivo del
grupo.
Desarrollo: Se inicia con un recorrido sobre todo por las aulas y el taller de carpinteria
donde conoceran las actividades fundamentales de la labor del carpintero, ello servira de
familiarizacion con el entorno de aprendizaje de sus hijos y se les brindara informacion
acerca de los logros y limitaciones del centro en los momentos de la visita.
El recorrido culmina en el comedor donde se les brinda una ligera merienda y luego en ese
lugar se les invita, cortésmente a emitir sus opiniones sobre lo visto, oido y los propios
criterios que tengan sobre los estudios futuros de sus hijos.
Se ejecutara la actividad de exposicion de opiniones iniciando rondas de calentamiento
donde se les permite expresarse libremente luego de lograr la disposicion.
Control: Observadores “encubiertos” recogen las opiniones y al final de las rondas, cuando
se agoten los temas, se exponen en un listado para determinar las preocupaciones mas

significativas, las proposiciones de vias de solucién, etc. Por aproximadamente una hora.

« Titulo: Puertas Abiertas N°2
Objetivo. Conocer la opinidn de los familiares sobre los resultados alcanzados hasta
el momento en la especialidad de Carpinteria.
Desarrollo: Se montara una exposicion en el taller con muestras de los trabajos
realizados por los estudiantes en la etapa. También se presentara un informe con los
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logros obtenidos y las principales dificultades que aun se presentan, se invitard a los
visitantes a ingerir una Merienda ligera y finalmente se pedird la opinion de padres y
alumnos sobre los resultados obtenidos hasta el momento y las propuestas que ellos
hacen para mejorar los puntos débiles que todavia se tiene.

Control :  Un observador recogera los criterios expresados por los estudiantes vy

familiares y las propuestas de via de solucion y posteriormente se analizaran.

« Titulo: Realizacién de las Puertas Abiertas N°3
Objetivo: Conocer la opinién de los familiares sobre los resultados obtenidos hasta el
momento en la especialidad de Carpinteria.
Desarrollo: Se montard una exposicion con muestras de los trabajos realizados por
los estudiantes en esta etapa del curso escolary se presentara un informe sobre los
logros y dificultades presentadas en el desarrollo del curso.
Se brindara una ligera merienda en el comedor del centro y posteriormente se pedira
a los familiares la opinion que tienen sobre los resultados obtenidos hasta el
momento en el aprendizaje de los alumnos de Carpinteria .
Control : Un observador recogera recogeradn las opiniones de la familia acerca de la
formacion de los alumnos de la especialidad de Carpinteria y posteriormente se analizaran.
2, 2,2: Actividades dirigidas a la comunidad.
Presentacion de los estudiantes a los representantes de los organismos empleadores.
Indicaciones de organizacion: Se ejecuta tres veces en el curso (siempre dandole
protagonismo a los alumnos en el desarrollo de las actividades). (Noviembre, febrero y junio)
la primera es para un intercambio de opiniones y conocer intereses mutuos,
La segunda y la tercera son para constatar los avances de los estudiantes. Se exponen
trabajos ya realizados y se hacen muestras de destreza a manera de concursos de
habilidades.

o Titulo: Reunién de presentacion de los estudiantes a los organismos

empleadores.

Objetivo: Intercambiar opiniones para conocer intereses mutuos entre los empleadores
el profesor de préacticas de taller y el grupo de estudiantes.
Desarrollo : Concertar una reunion en el mes de noviembre donde se citaran a
representantes de los organismos empleadores que recibiran a los estudiantes en la
practica pre profesional y una vez graduados.
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El profesor preparard una exposicion de los objetivos que persigue el programa de
estudio y de la forma en que se le dara cumplimiento de acuerdo a los medios y
caracteristicas que tiene el taller docente.

En un segundo momento se les dard la palabra a los representantes de las
empresas empleadoras para que digan sus principales intereses en cuanto a la
formacion técnica de los alumnos.

Control: Observadores designados recogeran los planteamientos que hagan los

representantes de las empresas y se analizara la informacion.

e Titulo: Reunion de intercambio con las empresas empleadoras

Objetivo : Demostrar con los estudiantes los avances obtenidos en el aprendizaje de
la carpinteria hasta esta etapa de curso a las empresas empleadoras del territorio a
través de un encuentro de habilidades.

Desarrollo : Se desarrollard un encuentro de habilidades préactica con el grupo della
especialidad de Carpinteria donde en los tribunales de evaluacién participaran personas
de las empresas empleadoras , la actividad comenzard con una breve reunién donde
participaran los estudiantes, representantes de las empresas empleadoras, el profesor
de practica de la especialidad y miembros del consejo de direccion del centro, se
discutird la forma organizativa en que se va realizar el encuentro y se pasara al
taller a desarrollar la actividad . Una vez terminada la actividad practica los tribunales
se reuniran para discutir las propuestas de los mejores lugares.

Actividad de premiacion de los estudiantes ganadores e intercambio de opiniones con
los representantes de las empresas empleadoras.

Control : Un observador recogerd las opiniones emitidas por los participantes y se

analizara la informacion.

Titulo: Reunién de intercambio con las empresas empleadoras en el mes de junio.

Objetivo: Mostrar con intervencion de los estudiantes los resultados obtenidos en el
aprendizaje de la Carpinteria al concluir el primer afio de estudio.

Desarrollo : Se preparard una exposicion con objetos reales y fotos en otros casos

de los trabajos realizados por los alumnos durante el curso escolar; se prepararan los
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estudiantes del grupo que apoyados en la documentacién tecnoldgica explicaran el
proceso de construccion de los articulos.

Se procederd a brindar por parte del profesor una explicacion detallada de los
logros y dificultades presentados en el desarrollo del programa de estudio, se
preguntara a los capacitadores de las empresas cuales son los talleres mas
adecuados donde pueden hacer las préacticas los estudiantes y que disponibilidad de
plazas tienen para que los estudiantes hagan las practicas preprofesionales.

Se preguntard a los representantes de las empresas la opinion sobre la actividad
realizada 'y sobre la preparacion de los educandos.

Control: Observadores recogeran las opiniones vertidas por los participantes en la

reunion y se hara un analisis de los planteamientos registrados.

» Titulo: Visita a un Aserrio (noviembre).
Objetivo: Interesar a los estudiantes en el proceso de elaboracion de la madera en
bolos a través de la visita a un aserrio .
Desarrollo : Se dara a los estudiantes una preparacion previa a la visita industrial, en
la misma se enfatizara en los siguientes aspectos:

+« cumplimiento de las normas de seguridad e higiene para evitar accidentes .

+ colocacion de la madera para desplazarse y ser aserrada.
ejecucion de la traba y el filo de la hoja. Su importancia.

organizacion de la madera en las diferentes areas del centro.

- + ¥

cumplimiento de la disciplina laboral.
+ ahorro de materiales.
Antes de realizar la visita el profesor ird al aserrio y se pondra de acuerdo con la
administracion y los trabajadores para organizar la visita industrial.
El dia de la visita se presentardn los estudiantes al colectivo de trabajadores del
aserrio y se desarrollara la visita teniendo en cuenta las indicaciones dadas en la
preparacion.
Control: Los alumnos elaboraran un informe teniendo en cuenta los aspectos
indicados en la preparacion y ademas pondran lo positivo, lo negativo y lo

interesante que observaron en la actividad.
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Titulo : Visita a las Carpinterias de la comunidad (diciembre)
Objetivo: Interesar a los estudiantes en el ambiente técnico y laboral de las
carpinterias
Desarrollo : Se dard a los estudiantes una preparacion previa a la visita
industrial donde se enfatizara en los siguientes aspectos a observar en la visita:
e organizacion de las éareas de trabajo, almacén de materia prima, pafiol de
herramientas, area de productos terminados,
e organizacion del area de maquinas herramientas y su conservacion.
* lugar destinado a la documentacion tecnoldgica.
e cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

» disciplina laboral.

calificacion de los carpinteros.

Se realizar& un conversatorio con los trabajadores de mejores resultados en la
carpinteria.

Control : Los estudiantes hardn un informe critico de los aspectos indicados a
observar y finalmente escribirdn lo positivo, lo negativo y lo interesante que
observaron en la visita.

El profesor hara un analisis del informe de cada estudiante.

e Titulo: Visita a edificaciones del casco histdrico de la ciudad en proceso de
recuperacion constructiva (enero).
Objetivo : ; Interesar a los estudiantes por la creatividad en los trabajos de
carpinteria Ebanista y en Blanco.
Desarrollo : Se dara una preparacion previa donde se enfatizara en los aspectos en
los cuales se debe centrar la atencion tales como:
» tallado de la madera
» estética y buen gusto del disefio
» dimensiones aproximadas de las puertas y ventanas que quedan para el
exterior de la vivienda

» acabado de los trabajos
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* maderas utilizadas en la construccion de puertas y ventanas que dan para el

exterior.

Control: Los estudiantes hardn un informe critico de los aspectos indicados a
observar en la visita y finalmente expondran lo positivo, lo negativo y lo interesante

que les resulto la actividad.

e Titulo: Visita al Museo de Arte Colonial de Sancti Spiritus (febrero).

Objetivo : Interesar a los estudiantes por la carpinteria Ebanista y la carpinteria en
Blanco a través de una visita al museo de arte colonial de Sancti Spiritus.
Desarrollo : Se dard una preparacion previa donde se enfatizara que se observe lo
siguiente:

» calidad del disefio de los articulos

+ calidad de las uniones ensambladas

* acabado de los articulos

» tipo de madera utilizada en la construccion de los muebles.

* manipuladores de las gavetas de los muebles

e construccion de las puertas y ventanas
Control: cada estudiante hard un informe teniendo en cuenta los aspectos indicados
en la preparacion y expondran lo positivo, lo negativo y lo interesante de la

observacion realizada .

» Titulo: Visitas al taller de disefio de muebles (marzo).

Objetivo :Interesar a los estudiantes por las caracteristicas que deben tener el
disefio de los muebles teniendo en cuenta la funcibn que van a realizar de acuerdo
al interés del usuario.

Desarrollo : Se dard una preparacion previa indicando a los alumnos que deben
centrar su atencidbn en la explicacion que dara la disefladora sobre los siguientes

aspectos:
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e construccion de sillas para trabajar en mesas, para multiuso y para ocio.
Exigencias para la construccion de este tipo de mueble de acuerdo a su
funcion. Observacion de las muestras y laminas presentadas por la disefiadora,

e observar las gréficas, muestras y observaciones que hace la disefiadora sobre
la altura idonea para los asientos

e observar las muestras, laminas y escuchar las indicaciones que hace la
disefladora sobre la inclinacién de los distintos tipos de asientos

e oObservar las muestras, laminas y escuchar las indicaciones de la disefiadora
sobre los aspectos estéticos a tener presente para elaborar un mueble de
buena aceptacion para los clientes

Evaluacidon: Los estudiantes hardn un informe sobre los aspectos indicados en la
preparacion y expondran los aspectos positivos, negativos e interesantes que vieron
en la visita.

El profesor hard una valoracion de los resultados de la visita después de analizar

el informe de cada estudiante.
2, 2, 3: Actividades dirigidas a los estudiantes.
e Titulo “Dias del Taller”
Objetivo : Crear habitos de mantenimiento, cuidado y conservacion de los medios y
areas del taller.
Desarrollo : Mensualmente se programard un sabado llamado dias del taller, asistira
una brigada de trabajo que se encargara de:
« darle filo a las herramientas y utiles de corte. Asi como a las cuchillas de
las méaquinas herramientas.
* organizar el area de la materia prima en bruto
» organizar el area de los productos terminados
e engrasar las herramientas del pafiol
e hacer una limpieza con agua para eliminar el polvo existente
Evaluacion: Se hara un anadlisis de los resultados del dia y los alumnos

expondran lo positivo negativo e interesante de la actividad.
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Titulo: Proceso constructivo de articulos.

Objetivo : Desarrollar habilidades manipulativas y lograr  independencia en la
ejecuciéon del proceso constructivo de articulos en las clases practicas de taller.

Desarrollo : La actividad “Proceso Constructivo de Articulos” como parte de la
clase practica de taller, se realizara de la siguiente forma:
Se hard un andlisis operacional de los articulos a construir donde prevalecera en los
primeros articulos el método de elaboracién conjunta, posteriormente en la medida que
avance el curso los estudiantes irdn haciendo los analisis de forma mas

independiente hasta que lo realicen totalmente solos.

Desde las primeras clases se prepararan los alumnos para que trabajen con las
maquinas y herramientas, de la misma forma se procedera con el afilado de las
herramientas y utiles de corte, se insistira de forma permanente en la observacion de
las normas de seguridad e higiene, siempre estara presente la demostracion y la

instruccién durante el trabajo.

Cada estudiante al finalizar cada articulo hard un andlisis de los logros y dificultades

presentados en la confeccién del objeto.

La entrega a los clientes de los articulos terminados se hard por parte de los

alumnos del grupo y en presencia del profesor de taller.

Los estudiantes podran cambiar aspectos relacionados con el disefio del articulo a
construir siempre y cuando el cliente no presente un disefio rigido. Los cambios

siempre obedecerdn a mejoras estéticas, funcionales o ahorro de materiales.

Cada dia diferentes estudiantes haran referencia a las normas de seguridad e

higiene que deben cumplirse en el taller.

Se propiciaréa el razonamiento de los estudiantes ante diferentes situaciones constructivas
que se presentan durante el trabajo.

Control : La evaluacién se hard a los estudiantes durante el proceso de trabajo y
también al final por el resultado obtenido se tendr4 en cuenta al finalizar cada clase

reconocer los avances obtenidos por los alumnos.
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o Titulo: Actividades encaminadas a erradicar las insuficiencias cognoscitivas
precedentes.
* Objetivo : Reafirmar los conocimientos precedentes que deben dominar los alumnos
gue tienen incidencia directa en las actividades de taller.

» Desarrollo:
Las actividades consisten en darle tratamiento individualizado a los estudiantes, partiendo de
la tabulacion de errores que se hizo de la prueba pedagdgica aplicada a inicios de curso, en
el caso de los contenidos referentes al conocimiento de las normas de seguridad e higiene se
dara tratamiento en las propias areas del taller, para ir demostrando la necesidad del
conocimiento de este tema como aspecto indispensable para evitar accidentes , para los
contenidos referentes a las conversiones de medidas en el sistema métrico se partira de dar
tratamiento al dominio de los productos y a la multiplicacion de nimeros con decimales, acto
seguido se dara el procedimiento a seguir para convertir a unidades mayores y a unidades
menores del sistema y viceversa.
Se haran practicas de medicion con la regla, el metro plegable y la lienza o cinta métrica,
utilizando piezas de madera de diferentes tamafos y pidiendo la lectura en diferentes
unidades de medida, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada instrumento, se ira
comprobando con preguntas y actividades practicas el dominio de los contenidos que se va
logrando con los estudiantes.

» Control : se haran preguntas de comprobacién y ejercicios practicos para comprobar

el dominio del contenido y el desarrollo de habilidades.

2. 3: Resultados de la Implementacibn en la Practi ca de las Actividades de

Reafirmacion de la Formacion Profesional.

2, 3.1- Organizacion de la implementacién y metodol  ogia empleada.

Para dar respuesta a la cuarta interrogante cientifica de esta tesis —referida a la validez de
las actividades mediante la realizacion de un estudio pre experimental en la muestra de un
grupo de estudiantes de Carpinteria, con control de la variable dependiente “Formacion
Profesional” antes y después de la introduccion de la variable independiente “"Actividades de

Reafirmacion de la Formacion Profesional.
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Definiéndose...... Formacion Profesional

como: actividad del proceso educacional

encaminada a descubrir y desarrollar las potencialidades de la personalidad de los

estudiantes

orientadas a proporcionar conocimientos, habilidades y destrezas

necesarias para desempefiar su futura vida profesional, insertandolos dentro de

determinadas relaciones de trabajo.

Teniendo como indicadores de la variable a describir:

INDICADORES VARIAB ESCALA INSTRUM.
Grado en que conocen los | Continua 1:< 50 Prueba
fundamentos de su futura 2:51/65 pedagdgica
profesion u oficio. 3:66/85
4:85/100
Grado de desarrollo de las | Discreta | 1: muy bajo Prueba
habilidades basicas del taller 2: bajo pedagogica
de carpinteria 3: promedio
4: alto
Grado de cumplimiento de | Discreta | 1: muy bajo
normas y otras exigencias 2: bajo Guia de
) . observacion
laborales. 3: promedio es
4: alto
Grado de cumplimiento de la | Discreta | 1: muy bajo Guia de
disciplina en el taller laboral. 2: bajo observacion
3: promedio es.
4: alto
Grado de iniciativa creadora | Discreta | 1. muy bajo Guia de
. . L observacion
(propuestas e innovaciones) 2: bajo es
3: promedio
4: alto
Grado de motivacion por | Discreta | 1. muy bajo Guia de
. L observacion
pertenecer a un colectivo 2: bajo

€s.
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laboral. 3: promedio
4: alto
Grado en que logra insertarse | Discreta | 1: muy bajo Guia de
. observacion
en el mundo laboral. 2: bajo es
3: promedio
4: alto
Grado de amor por la profesién | Discreta | 1: muy bajo Guia de
. . observacion
u oficio. 2: bajo es
3: promedio
4: alto

Se utiliza una escala nominal de la variable continua “Grado en que conocen los

fundamentos de su futura profesion u oficio.” que en este trabajo toma como valor maximo

100 y minimo 0.

Con el objetivo de aplicar métodos cuantitativos al andlisis de los datos correspondientes a la

implementacién se ejecutaron las acciones siguientes:

=Se utilizd una escala ordinal de cuatro categorias para la medicion de cada uno de los

indicadores:

Grado de desarrollo de las habilidades basicas del taller de carpinteria

Grado de cumplimiento de normas y otras exigencias laborales.

Grado de cumplimiento de la disciplina en el taller laboral.

Grado de iniciativa creadora (propuestas e innovaciones)

Grado de motivacion por pertenecer a un colectivo laboral.

Grado en que logra insertarse en el mundo laboral.

Grado de amor por la profesion u oficio.

Muy Bajo Promedio | Alto
Bajo
1 2: 3: 4.
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»La medicidon de cada indicador se realiz6 a partir de un conjunto de criterios los cuales

fueron organizados en matrices de valoracion.

= Se realiz6 un analisis de frecuencia para valorar el comportamiento de los indicadores,

antes y después de la implementacion, lo que posibilité realizar una comparacién del

comportamiento de las dimensiones y de la variable dependiente, al valorar su variacion

como resultado de la introduccion del sistema de acciones de reafirmacion de la

formacion profesional.

2, 3, 2- Constatacion del estado del grupo antes de

| estimulo.

Para ello fueron aplicados los instrumentos que aparecen en los anexos del 5 al 9 los que

fueron tabulados en Tablas 1y 2. (Ver anexos 10 y 11).

La prueba pedagogica aplicada revelo el escaso desarrollo que poseian los estudiantes

acerca de la profesion de carpintero. Se aprecia que la frecuencia absoluta de mayor

presencia es la correspondiente al nivel 1, el mas bajo (menor de 50 puntos sobre 100).

Nueve estudiantes alcanzan el segundo nivel (hasta 65 puntos sobre 100) y tal solo 2

estudiantes alcanzan calificacién superior a los 65 puntos.

Tabla 3: Prueba pedagogica.

VALOR DE CLASE | FREC. ABSOLUTAS. | PORCENTUAL | FREC. ACUMUL. | PORCEN
ABSOLUTA TUAL
1 19 63,3333333 19 63,3333333
2 9 30 28 93,3333333
3 2 6,66666667 30 100
4 0 0 0
30 100

En el grafico a continuacién se aprecia como se distribuye la muestra en este indicador.
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Prueba Pedagdgica

20 19

1

Clases

Fuente tabla 1:

La tabla 4 permite observar como antes de la situacion experimental el desarrollo de

habilidades y destreza en los estudiantes de carpinteria es baja en sentido general. La

frecuencia de alumnos que tienen el nivel inferior de habilidad y destreza es de un 66,66

por ciento de la muestra mientras que el 33, 33 por ciento alcanza un segundo nivel.

Tabla 4: Desarrollo de habilidades y destrezas.

VALOR DE CLASE FREC. PORCENTUAL | FREC. PORCEN
ABSOLUTAS. ACUM. TUAL
ABSOLUT
1 20 66,6666667 20 66,6666667
2 10 33,3333333 30 100
3 0 0 0 0
4 0 0 0
30 100

En el grafico a continuacion se puede observar la distribucion de frecuencias en la muestra.
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Habilidades

30
20
10 +

20

10 @ Habilidades

Frec. abst.

Fuente: Tabla 1

En lo que se refiere al cumplimiento de los requisitos y normas que tienen que ver con la
profesion de carpintero., los estudiantes al inicio de la situacion experimental tienen un
comportamiento en entremos bajo, la frecuencia de los estudiantes que “No cumplen nunca
la norma ni los requisitos del trabajo” se observd en un 53,33 por ciento de los mismos.
Asimismo, la frecuencia de aquellos que “En ocasiones cumplen la norma y los requisitos de
trabajo” lo alcanza el 43,33 por ciento de la muestra. Indicadores positivos en este rubro tan

solo es alcanzado por un estudiante que representa el 3, 33 por ciento de la muestra.
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VALOR [FREC. PORCENTUAL |fRec. PORCENTUAL
DE ABSOLUTAS.
CLASE ACUMULATIVA
ABSOLUTA
1 16 53,333333 16 53,33333333
2 13 43,333333 29 96,66666667
3 1 3,3333333 30 100
4 0 0

Tabla 5: Cumplimiento de requisitos y normas.

Obsérvese en el grafico como se comporta el grupo antes de aplicarse el estimulo.
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Cump. .Normas.

18 16

14 13

@ C.Normas.

Fecuendas
=
® O

6
4
2 1 o
0 ' '
1 2 3 4
Clase
Fuente: Tabla 1
Tabla 6: Disciplina laboral.
VALOR [FREC. PORCENTUAL |FRrEC. PORCENTUAL
DE ABSOLUTAS.
CLASE ACUMULATIVA
ABSOLUTA
1 18 60 18 60
2 12 40 30 100
3 0 0 0
4 0 0
30 100

La disciplina necesaria para ejecutar los trabajos en los talleres de produccion es un
elemento fundamental en la formacion vocacional de los estudiantes de carpinteria. L a
misma se comportd de la siguiente manera antes de la aplicacion del estimulo. La categoria
mas baja, sefialada como la ocurrencia de “excesivas faltas de asistencias y continuas

llegadas tarde” tiene una frecuencia de 18 para el 60 por ciento de la muestra. La categoria

48



posterior: “Falta en ocasiones Yy tiene algunas llegadas fuera de hora” tiene una frecuencia

de 12 lo que representa el 40 por ciento de la muestra. Significativamente no se alcanzan

categorias positivas en el grupo. Lo anterior es obsérvale en el grafico a continuacion.

Disc. Lab. .
20 18
" 15 5
'S
% 10
L s
0 0]
0
1 2 3 4
Clase

Fuente: Tabla 1

En cuanto a la Iniciativa creadora, esta cualidad se forma en el transcurso de la relacion del

estudiante con los objetos de la produccién y los servicios, se expresa en funcién de

solucionar problemas propios de su especializacion. En este caso es comprensible no

encontrar altos parametros de la misma, no obstante los resultados se aprecian en la tabla

6.

Tabla 7: Iniciativa creadora

VALOR [FREC. PORCENTUAL | EREC. PORCENTUAL
gEASE ABSOLUTAS. ACUMULATIVA
ABSOLUTA
1 26 86,666667 26 86,66666667
2 4 13,333333 30 100
3 0 0 0
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30 100

La frecuencia del valor de clase mas bajo: “No muestra actitud de mejorar el producto
elaborado” se observa en el 86, 66 de la muestra; la siguiente clase es observada en el 13,
33 por ciento de la muestra. No son observados valores positivos en la muestra.

Obsérvese como estan distribuidas estas dos en el siguiente grafico.

Inic. cread.
30 56
25
@ 20
2
% 15
@ 10
v 4
|—| 0 0
0
1 2 3 4
Clase

Fuente: Tabla 1

La Motivacion es un aspecto fundamental en la formacion profesional de los estudiantes. La
seleccion de los estudios en estadios superiores a la ensefianza general media por lo comdn
se hace teniendo un cierto grado de motivacién hacia una profesion u oficio. En el grupo de

carpinteria, este indicador se comporté como se aprecia en la tabla 7:

Tabla 8: Motivacion por la profesion.
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VALOR |FREC. PORCENTUAL [EREC. PORCENTUAL
gEASE ABSOLUTAS. ACUMULATIVA
ABSOLUTA

1 25 83,333333 25 83,33333333

2 5 16,666667 30 100

3 0 0 0

4 0 0

30 100

El 83,33 por ciento de la muestra tiene un grado de motivacion extremadamente bajo, son
realmente: “Indiferentes ante la tarea productiva”, un escaso 16,66 por ciento: “En ocasiones
muestra interés por la tarea” y no se observan actitudes positivas en este sentido.

La grafica que se observa a continuacion permite apreciar el comportamiento de la

motivacién en el grupo antes del estimulo.

Motivacion
30
25
25
a 20
s
g 15
g 10
(i 5
0 0
0
1 2 3 4
Clase

Fuente: Tabla 1

La vida en el marco de un colectivo laboral, ya sea de la produccién o los servicios, tienen
caracteristicas diferentes de los habitos cotidianos de los estudiantes que acceden a estos
centros. Por lo regular sienten cierta aprension a la misma y manifiestan actitudes recelosas

ante una posible incorporacién a un colectivo laboral serio y disciplinado, como es el caso de
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la mayoria donde estos son insertados. En la tabla 7 se aprecia la distribucion de frecuencias

de la muestra en cuanto al grado de insercién a la actividad laboral.

Tabla 9: Insercién en la vida laboral

VALOR |FREC. PORCENTUAL | EREC. PORCENTUAL
EEASE ABSOLUTAS. ACUMULATIVA
ABSOLUTA

1 26 86,666667 26 86,66666667

2 4 13,333333 30 100

3 0 0 0

4 0 0

30 100

La gran mayoria de los estudiantes del grupo se encuentran al inicio de situacion

experimental

en la categoria inferior, o sea, que: “No se adapta totalmente su colectivo

laboral”. Ello representa el 86,66 por ciento de la muestra. El otro 13,33 por ciento: “Tiene

fricciones con algunos compafieros” en determinadas ocasiones, ello hace dificil el trabajo

de los instructores obreros de los centros de labor.

La grafica muestra el comportamiento del grupo.
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Inser. Vid.Lab.
30 56
25
8 20
g 15
g 10
5 4
1 2 3 4
Clase

Fuente: Tabla 1

En lo que se refiere a la expresion de amor por su profesion, recuérdese que muchos de
estos alumnos estan prejuiciados por la profesion de carpintero y manifiestan estados de
opinion negativo a la misma. La siguiente tabla explica la distribucion de estos estudiantes en

la que al amor a su profesion se refiere.

Tabla 10: Amor al Trabajo.

VALOR |FREC. PORCENTUAL | EREC. PORCENTUAL
EEASE ABSOLUTAS. ACUMULATIVA
ABSOLUTA

1 11 36,666667 11 36,66666667

2 19 63,333333 30 100

3 0 0 0

4 0 0

30 100

Es interesante destacar que la manifestacion extrema del indicador se aprecia en un 36,66
por ciento de la muestra: “Detesta el oficio de carpintero”, mientras que el 63,33 por ciento:
“En ocasiones manifiesta disgusto por el oficio”.Tal actitud es favorable para trabajar en
funcion de reafirmar su formacion profesional. Ello puede apreciarse ilustrativamente en el
siguiente grafico.
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20

Amor al trabajo.

19

15 +

10

11

Frecuencias

Clase

Fuente: Tabla 1

2, 3, 3: Estado del grupo después de la aplicacion

del estimulo.

Al aplicarsele al grupo seleccionado el Sistema de Actividades de Reafirmacion de la

Formacion Profesional, se constato, mediante los instrumentos empleados, el siguiente

comportamiento en el grupo:

La prueba pedagdgica ejecutada luego del estimulo muestra los resultados a que se aprecian

en la tabla 11. Obsérvese que los valores negativos del indicador solo lo obtienen tres

estudiantes que representan el 10 por ciento de la muestra. Es notable que la mayor parte de

la distribucion de frecuencias de la muestra se relacione con el valor positivo del indicador

representando el 60 por ciento de la muestra. ElI 30 por ciento de la muestra obtiene altos

resultados como muestra de las potencialidades del trabajo de reafirmacion de la formacion

profesional realizado por los profesores e instructores obreros

Tabla 11: Prueba Pedagdgica

VALOR | FREC. PORCEN FREC. PORCEN
DE ABSOLUTAS. | TUAL ACUMULATIVA | TUAL
CLASE ABSOLUTA

1 0 0 0 0

2 3 10 3 10

3 18 60 21 70
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4 9 30 30 100

30 100

. Véase la distribucion en el grafico a continuacion.

CONOCIMIENTOS.

FRECUENCIAS

20 0 3
o 4 : B | e

Fuente: Tabla 2

En lo referente al desarrollo de habilidades y destreza, mediante la accion del profesor en el
trabajo propio del taller de carpinteria ejecutando articulos de uso social mediante los
documentos tecnoldgicos requeridos para ellos, el grado de habilidades y destreza se

comport6 de la manera que se sefiala en la tabla:

Tabla 12: Desarrollo de habilidades y destrezas.

VALOR |FREC. PORCENTUAL | EREC. PORCENTUAL
EEASE ABSOLUTAS. ACUMULATIVA
ABSOLUTA

1 0 0 0 0

2 0 0 0 0

3 12 40 12 40

4 18 60 30 100

30 100

Obsérvese que no aparecen las categorias negativas, apreciandose el aumento en la

frecuencia de las categorias positivas del indicador. El valor: “3 “se comporta al 40 por
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ciento en la muestra y alcanzan 18 estudiantes la categoria “4” lo que se corresponde al 60

por ciento de la muestra. Ello es observable en la grafica que a continuacion se expone.

HABILIDADES.
Frecuencias
20 12 18
o J 0 0 — .
1 2 3 4
Clase

Fuente: Tabla 2

El fortalecimiento del cumplimiento de los requisitos para cada puesto de trabajo y de las
normas de conservacion e higiene personal asi como del cuidado de la integridad de sus
compafieros de labor ha tenido un desarrollo positivo en el grupo de estudiantes. Luego de la

aplicacion del estimulo este indicador se comporté como se aprecia en la tabla 13.

Tabla 13: Cumplimiento de requisitos y normas

VALOR |FREC. PORCENTUAL [EREC. PORCENTUAL
EEASE ABSOLUTAS. ACUMULATIVA
ABSOLUTA

1 0 0 0 0

2 0 0 0 0

3 14 46,666667 14 46,66666667

4 16 53,333333 30 100

30 100

Se observa como el grupo de estudiante alcanza valores positivos del indicador. Un 46,66
por ciento de la muestra: “Cumple casi siempre la norma y los requisitos del trabajo”.Y es

alentador que el 53,33 por ciento:"Cumple siempre la norma laboral y los requisitos del
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trabajo”. Ello indica

estudiantes como se aprecia en la gréfica a continuacion.

Cump.Nmas.

Clase

§ 20 14 26
5 o T B - I
i 1 2 3 4

Fuente: Tabla 2
En lo que se refiere a la disciplina laboral esta gan6 en profundidad no solo con el trabajo del

un vuelco, no espectacular pero si significativo en el grupo de

profesor, ademas influyé el colectivo laboral y los instructores asi como la familia y otros

factores en funcion de ello. En la tabla 14 se observa la distribucién de frecuencias del

indicador.

Tabla 14: Disciplina Laboral.

VALOR |FREC. PORCENTUAL | EREC. PORCENTUAL
gEASE ABSOLUTAS. ACUMULATIVA
ABSOLUTA

1 0 0 0 0

2 0 0 0 0

3 20 66,666667 20 66,66666667

4 10 33,333333 30 100

30 100

Al finalizar el ciclo de aplicacion del estimulo para este grupo se logro que el 66, 66 por ciento

de la muestra: “No falta aunque tiene llegadas tarde al trabajo”.Y que el 33,33 por ciento: “No

falta nunca ni tiene llegadas tarde”.Evidenciando un salto significativo en la actitud del grupo
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dadas las caracteristicas del mismo al comenzar la situacion experimental. Puede apreciarse

en la grafica el desarrollo del grupo.

Disc. laboral.

@
40 20 T
2 0 0 - m—
T 1 2 3 4
Clase

A

Fuente: Tabla 2

La iniciativa creadora es un rubro dificil de desarrollar en los adolescentes, no obstante, el
trabajo de conjunto permitié alcanzar un cierto nivel de desarrollo. En la tabla 15 se puede

observar el mismo.

Tabla 15: Iniciativa creadora.

VALOR |FREC. PORCENTUAL | EREC. PORCENTUAL
EEASE ABSOLUTAS. ACUMULATIVA
ABSOLUTA

1 0 0 0 0

2 0 0 0 0

3 19 63,333333 19 63,33333333

4 11 36,666667 30 100

30 100

En un nivel intermedio de iniciativa creadora, los estudiantes han lo logrado desinhibirse de
cierta manera y en un 63,33 por ciento ya: “Expone algunas propuestas de mejoria del
producto”. De igual forma, el 36,66 por ciento: Propone innovaciones con la intension de

mejoran el producto”, esto hace que se enriquezca el horizonte laboral de los mismos y que
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se fortalezcan acciones que son propias de la profesion seleccionada

.En la grafica

continuacién se observa como se distribuyen las frecuencias del indicador en la muestra

luego de aplicado el estimulo.

AN

Frecuencias

Inic. Cradora.

=

19
20
L S E——
0]
1 2 3

Clase

Fuente: Tabla 2

Los factores de motivaciéon extrinseca e

intrinseca contribuyeron a lograr una mejoria

notable en tal sentido. La frecuencia en que se manifesté la distribucién del indicador se

puede observar en la tabla 16.

Tabla 16: Motivacion.

VALOR [FREC. PORCENTUAL [EREC. PORCENTUAL
EEASE ABSOLUTAS. ACUMULATIVA
ABSOLUTA

1 0 0 0 0

2 0 0 0 0

3 9 30 9 30

4 21 70 30 100

30 100

Un 30 por ciento se la muestra: “Casi siempre se motiva por la tarea” y otro 70 por ciento:

“Siempre se motiva por las tareas” lo que hace que se profundicen en el estudiante los

sentimientos que conducen a la reafirmacion, cada vez mas, de su formacién profesional.

Obsérvese el grafico a continuacion para el analisis de la distribucion de frecuencias.
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Fuente: Tabla 2

El trabajo mancomunado del profesor, la familia y los instructores obreros de los diferentes
centros laborales facilité en gran medida la insercion de aquellos estudiantes con dificultades
en el mundo laboral que en el futuro ser& suyo. La tabla 17 expresa el comportamiento del
indicador en tal sentido.

Tabla 17: Inserciéon al mundo laboral.

VALOR FREC. PORCENTUAL | EREC. PORCENTUAL
gEASE ABSOLUTAS. ACUMULATIVA
ABSOLUTA

1 0 0 0 0

2 0 0 0 0

3 10 33,333333 10 33,33333333

2 20 66,666667 30 100

30 100

Tan so6lo el 33,33 por ciento de los estudiantes del grupo no han alcanzado la maxima
categoria en el indicador. No obstante puede considerarse positivo que estos: “Casi siempre
logran adaptarse bien al colectivo” y lo lograran mejor en la medida que las relaciones

laborales se profundicen. Esto se constata con el 66,66 por ciento alcanzado en que los
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estudiantes del grupo: “Se insertan adecuadamente en el mundo laboral’. Ello se observa en

la gréfica que sigue.

Frecuencias

Inser.Mdo.Lab. .

30

20
20 .
e ||
0 [ ]
1 2 3 4

Clase

Fuente: Tabla 2
Finalmente, el indicador mas deteriorado al inicio de la situacion experimental, el grado de

amor por su profesion, se ha ido revalorando y en estos momentos manifiesta indices

alentadores. La tabla 17 ofrece la distribucién de frecuencias en que se comporta el grupo

luego de aplicado el estimulo.

Tabla 17: Amor a la profesion.

VALOR FREC. PORCENTUAL | EREC. PORCENTUAL
gEASE ABSOLUTAS. ACUMULATIVA
ABSOLUTA

1 0 0 0 0

2 0 0 0 0

3 6 20 6 20

2 24 80 30 100

30 100

El por ciento alcanzado en la categoria superior del indicador: “Ama en gran medida su

oficio” se manifiesta en un 80 por ciento de la muestra. Un grupo de seis estudiantes aun no

lo han logrado para un 20 por ciento. No obstante es significativo que se encuentran en una
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categoria donde: “La mayoria de las veces esta contento con su oficio”. Ello puede ser
considerado como un avance en el trabajo de reafirmacion profesional en este grupo de

estudiantes.

Amor profesion

Frecuencias

30 24
: .
6
10
0 0 0 -
1 2 3 4
Clase

Fuente: Tabla 2

Para la comparacion de los estados antes y después formula la hipoétesis siguiente

“El Sistema de Acciones propuesto es Bastante Adecuado para reafirmar la
formacién profesional del estudiante de carpinteria si el indice es mayor que
0,7
H1 :1>0,7
Ho :1=0,7
Se construy6 un indice para la variable dependiente con el objetivo de expresar en una

escala ordinal sus valores multidimensionales, segun el procedimiento siguiente:

1. Enun primer momento se convierten los valores de los indicadores en valores numericos.

ALTAMENTE ADECUADO: AA | 4 PUNTOS
BASTANTE ADECUADO: BA | 3PUNTOS
ADECUADO A | 2 PUNTOS
POCO ADECUADO PA | 1 PUNTOS
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de |a IFP
1 0.9 | AA
0.89 | 0.7 |BA
079 |05 |A

0.49 | 0.3 |PA

2. Se determina un coeficiente de ponderacion para cada indicador (en dependencia del

peso que éste tenga en la variable).

INDICADORES COEFC. VALOR | VALOR
PONDERADOS | PONDERAC. | MAX. | TOTAL
ESC
8 8. 4 32
1 7. 4 28
2 6. 4 24
3 5. 4 20
4 4. 4 16
6 3. 4 12
5 2. 4 8
7 1. 4 4
32 144
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3. Se escribe una féormula que permita calcular el indice correspondiente utilizando la

mediana de los valores de los indicadores.

Sumatoria real de los indicadores SRI INDICE

SRI/

Sumatoria de indicadores ponderados

indice de la propuesta [

4. Se calcularon los indices correspondientes la variable dependiente antes y después de la
implementacion, utilizando la hoja de calculo Excel, lo cual posibilité realizar una
comparacion del comportamiento de la variable dependiente, al valorar su variacibn como
resultado de la introduccion de actividades para la Reafirmacion de la Formacion
Profesional.

NO INDICADORES. MEDIANA

ANTES | DESPUES

1 | Grado en que conocen los fundamentos de su 1 3
futura profesion u oficio.

2 | Grado de desarrollo de las habilidades béasicas del 1 4
taller de carpinteria

3 | Grado de cumplimiento de normas Yy otras 1 4
exigencias laborales.

4 | Grado de cumplimiento de la disciplina en el taller 2 3
laboral.

5 | Grado de iniciativa creadora (propuestas e 1 2
innovaciones)

6 | Grado de motivacion por pertenecer a un colectivo 1 4
laboral.

7 | Grado en que logra insertarse en el mundo 1 4
laboral.

8 | Grado de amor por la profesion u oficio. 1 4
Total. 40 127
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ANTES DESPUES

INDICE=SRI/SIP INDICE=SRI/SIP
= 40/144 =127/144
=0,27027027 =0,88194444

Con un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,07142857 y una desviacion estandar de

1,35 para la distribucién del grupo antes al ser comparado con después .

Como conclusion de este capitulo se hace evidente que puede ser aceptada la hipotesis
estadistica formulada para el disefio de la investigacion ejecutada. Considerando ademas
que las actividades para la Reafirmacion de la Formacion Profesional es Bastante
Adecuado en su funcién de obtener resultados superiores en la formacion profesional del

grupo de estudiantes de la muestra.
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i@busiones:

A partir de reflexiones teoricas y empiricas, realizadas mediante meétodos cientificos, se

arribé a las siguientes conclusiones:

»  El estudio teodrico realizado corrobordé la fundamentacion de actividades con el
proposito de fortalecer los puntos mas débiles del Proceso de Formacion Profesional de los
estudiantes de la especialidad Carpinteria lo que constituye una necesidad en el IPI
“Estanislao Gutiérrez Fleites” de Sancti Spiritus.

»  Por medio del diagnostico que se realizé a un grupo de estudiantes que ingresaron en
la especialidad de Carpinteria en el IPI Estanislao Gutiérrez de Sancti Spiritus para formarse
como obreros calificados, se constato la existencia de numerosas carencias que lastran el
correcto desenvolvimiento del importante Proceso de Formacion Profesional en el contexto
de la Educacion Técnica Y Profesional.

» La elaboracién de acciones de reafirmacién de la formacion profesional, se efectud en
correspondencia con criterios de indole psicoldgica, fisioldgica, filoséfica y pedagogica
establecida en los documentos normativos educacionales, bibliografia consultada y la praxis

del autor. Las mismas fueron sometidas a una situacion experimental.

»  El corolario de la situacion experimental disefiada al efecto permiti6 constatar que la
propuesta: “Actividades de reafirmacion de la formacién profes ional de los estudiantes
de la especialidad de Carpinteria, del IPl “Estani slao Gutiérrez Fleites” , resulta
Bastante Adecuado en el propdsito de contribuir al perfeccionamiento del Proceso de
Formacion Profesional de los obreros calificados de los centros de la Educacion Técnica y
Profesional.
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RECOMENDACIONES.

» Profundizar en las causas de carencias que lastran el correcto
desenvolvimiento del Proceso de Formacion Profesional, en el contexto
de la Educacion Técnica Y Profesional, por medio del estudio del
sistema educacional de procedencia de los estudiantes de carpinteria.

» Generalizar la propuesta “Actividades de reafirmacion de la formacion
profesional de los estudiantes de la especialidad de Carpinteria ”
en el contexto de las profesiones técnicas que se imparten en el

Politécnico Industrial “Estanislao Gutiérrez Fletes”

» Divulgar los resultados del empleo de la propuesta en FORUM de Ciencia

y Técnica y en eventos de Pedagogia.
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ANEXO1 ORIENTACIONES METODOLOGICAS DE CLASES DE TAL LER.

La complejidad de la clase de ensefianza practica exige que, tanto la confeccién del plan de
clase como su desarrollo, se ajusten a una estructura didactica que garantice el cumplimiento
méas efectivo de los objetivos. Esta estructura contempla cuatro fases: organizativa,
introductoria, de ejercitacion practica y final las que, necesariamente, no tienen que
desarrollarse en este orden.

Fase organizativa:

En la fase organizativa el profesor organiza el grupo, comprueba la asistencia y el aspecto
personal de los alumnos .Constituye una parte de la clase y como tal permite alcanzar
algunos objetivos, o en Ultima instancia, crear las bases materiales y psicoldgicas para los
objetivos esenciales de la misma. El tiempo dedicado a esta fase sera de 5 minutos como
maximo.

Fase introductoria:

Se desarrolla a continuacion de la fase organizativa, aunque de acuerdo con la complejidad
podra dividirse en partes que se alternan con las tareas de ejercitacion practica o trabajo. Su
objetivo central consiste en que el profesor prepara a los alumnos para cumplir
conscientemente los trabajos docentes, de produccién o de servicios, utilizando los
procedimientos de trabajo correctos, alertando sobre los posibles errores y defectos en el

trabajo y cumpliendo las normas de seguridad e higiene del trabajo requerido.

En esta fase se revisan las tareas que se hayan orientado para realizar fuera de la clase. Es
esencial que el profesor prevea qué alumnos explicaran la tarea realizada o una parte de

ella, segun el caso.

Se preparan preguntas que permitan rememorar conocimientos de clases anteriores, o de
otras asignaturas, principalmente relacionados con la clase que se desarrolla en ese
momento. Estas preguntas pueden servir de base para la presentacion de los objetivos y
contenidos de la nueva clase. Y para lograr que los alumnos encuentren la relacion que
existe entre actividades desarrolladas anteriormente con los que se van a realizar, es
requisito esencial analizar las exigencias técnicas del trabajo que se acometerd, asi como

las particularidades para la realizacion del mismo. Con esto se logra que cada alumno posea



los elementos que le permitan encausar conscientemente sus esfuerzos para realizar

elTrabajo con la maxima calidad posible.

En la fase introductoria se explica a los alumnos los procedimientos y métodos a seguir para
realizar el trabajo. Esta explicacion se desarrolla simultaneamente con una demostracion
practica y sigue el mismo orden que aparece en la carta de instruccion entregada
previamente a los alumnos. Durante la explicacion y demostracion de procedimientos y
métodos se dan a conocer las herramientas, instrumentos y dispositivos necesarios para la
actividad, asi como sus reglas de utilizaciébn. En ocasiones es aconsejable que estas se
expliguen y muestren antes de la demostracion, particularmente cuando tienen alguna

complejidad para su uso.

La demostracién se usa también para mostrar y destacar el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene del trabajo que corresponde cumplir en la actividad. El profesor advierte
sobre los errores tipicos que se cometen en la actividad y los aspectos del procedimiento o
método que impiden que se produzcan, e informa sobre las normas de tiempo que
corresponden a la tarea. Antes de pasar a la fase siguiente, el profesor realiza una
comprobacion de la comprension y asimilacion de lo expuesto, entrega la documentacién
técnica correspondiente, distribuye las herramientas, materiales y asigna los puestos de
trabajo a cada alumno. Todos los elementos de esta clase practica no tienen que cumplirse
en cada clase, ni por el orden en que fueron expuestos. La duracion de la fase esta en
dependencia de los objetivos, de la complejidad del tema, de los conocimientos de los
alumnos y de las condiciones de la base material de estudio, pero en ningin caso excedera

de una hora.

Fase de ejercitacion practica:

En la fase de ejercitacion practica se da cumplimiento, por parte de los alumnos a los
trabajos previstos para la clase de ensefianza, y por tanto, es en la que desarrollan los
habitos y habilidades profesionales correspondientes al perfil ocupacional de la especialidad
que cursan. Se caracteriza por que los alumnos realizan de forma independiente lo explicado
y demostrado por el profesor en la fase anterior Se utiliza la instruccion individual como
método principal de trabajo para lo cual el profesor recorre los puestos de trabajo y observa

lo que hace cada alumno.



Al principio de la ejercitacion préactica, el profesor realiza un recorrido para comprobar el
cumplimiento de la organizacion inicial del trabajo y las normativas para el cumplimiento de
las normas de seguridad e higiene del trabajo, aunque pueden incluirse otros aspectos que
considere necesarios. Cuando se observa que algun alumno realiza incorrectamente el
trabajo, es necesario determinar las causas que han provocado esta deficiencia, para
precisar el modo en que debe proceder. En general no debe de interrumpir de inmediato la
labor, a menos que sea imprescindible porque exista peligro para su integridad fisica o para
los medios con que esta trabajando.

Deben utilizarse métodos que permitan al alumno detectar la anormalidad que esta
cometiendo en la realizacion del trabajo, asi como determinar y aplicar por si mismo los
procedimientos para su eliminacion. Incluso en aquellos casos en que sea necesario
intervenir inmediatamente, se comienza con preguntas orientadas a que el propio alumno

encuentre los errores y la forma de eliminarlos.

Cuando el alumno después de estas preguntas no logra orientarse, se explicara en detalles
los errores y cuales son los procedimientos adecuados para eliminarlos. Después sera
necesario exigir que el alumno explique el procedimiento correctamente y proceda a su

realizacion.

Es necesario que el profesor no haga lo que le corresponde al alumno, pues con ello se
impide lograr los objetivos esenciales de esta fase. Si en los recorridos que realiza el
profesor durante el trabajo independiente de los alumnos detecta que muchos cometen el
mismo error, se interrumpe el trabajo del todo el grupo y se realiza una instruccion
complementaria que incluye, de ser necesario, una demostracion sobre aquellos aspectos

en gque esta generalizado el error.

El profesor al realizar sus recorridos, hace las anotaciones pertinentes que le permita evaluar
el desarrollo de cada alumno durante la ejecucion de la préactica.

Fase final

En la fase final de la clase los alumnos entregan el trabajo ejecutado, realizan el
mantenimiento diario, y entregan las herramientas y deméas materiales. Ademas el profesor,
junto con los alumnos, hace un analisis del trabajo realizado, en el que se incluyen los logros

colectivos e individuales, los errores cometidos y sus causas.



El profesor realiza preguntas previamente preparadas y otras que surjan de las anotaciones
realizadas durante el desarrollo de la fase anterior. Se destacan los trabajos mejor
realizados, asi como los procedimientos mas eficaces empleados por los alumnos,
relacionandolos con los resultados alcanzados por los obreros en la produccion, de tal
forma que estimulen el aprovechamiento del tiempo laboral, de materiales, de energia y que
se inculque la realizacion del trabajo con calidad y el cumplimiento de la disciplina laboral y

tecnoldgicas requeridas.



ANEXO 2

Ministerio de Educacion
EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL

Programa de la asignatura: Taller de Carpinteriaen  Blanco y Encofrado
Especialidad: Obreros Calificados. Carpinteria en Blanco y Encofrado.
AR0 en que se imparte: 1ro y 2do.

Total de horas: 1120

Autor: Lic. José Ramon Martin Medina.

Para aplicar a partir de ingresos del curso 2009-20  10.

Orientaciones Generales de la asignatura en la espe  cialidad.

La sociedad exige técnicos y obreros calificados que dirijan en cualesquiera de sus
componentes: planificacion, organizacion, ejecucion y control, el proceso constructivo en obras;
los planes de construccion y/o reparacion de viviendas, escuelas, hospitales o policlinicas van en
ascenso; no obstante la formacion de técnicos y obreros para la rama de la construccion no suple
estas necesidades. Se hace necesario entonces que los disefios curriculares respondan con

mayor objetividad a esta demanda creciente.

La asignatura Taller Polivalente de Carpinteria en Blanco y Encofrado, es de vital importancia en
las especialidades de la construccién, pues prepara al estudiante para la realizacibn de los
procesos constructivos en una obra u objeto de obra, ya sea arquitectonico, vial o hidraulico, o

una combinacién de estos.

Es una asignatura basica especifica, donde se integran todos los temas que han sido recibidos o
se recibiran alo largo de la carrera, referentes a la carpinteria. A partir de esta, el estudiante
desarrolla las habilidades de ejecutar procesos constructivos en entidades del MICONS u otro

organismo.



La asignatura constituye el eslabdn rector en la formacion del obrero calificado y a partir de esta

obtendra la calificacion en el oficio.

Para el desarrollo de esta asignatura se ofrecen las siguientes orientaciones, algunas

coincidentes con las orientaciones correspondientes cada tematica:

Se deben programar visitas a obras para los temas que no se puedan abarcar en el taller por
falta de material.

Se debe apoyar la docencia con laminas, maquetas, videos o software de computacion para
aumentar la calidad de la ensefianza, donde se puedan observar las acciones y operaciones
del constructor en la ejecucion de las actividades constructivas.

El profesor debe informarle al alumno el perfil de la calificacion y la relacion con lo que va a
recibir.

Se propone comenzar las clases con probleméticas motivadoras, que partan de la realidad y
de los problemas cotidianos existentes en el sector. Las problematicas deben abordar su
papel como obreros del sector de la construccién.

Se debe contar con un minimo de materiales, utiles y herramientas para el desarrollo de las
actividades. A través de los convenios de colaboracidn se puede facilitar esta tarea.

Todos los centros politécnicos deben dar cumplimiento a cada una de las tematicas que se
proponen, pero esto se podréa reajustar a las caracteristicas de cada centro.

La estructura de la clase debe corresponderse con las caracteristicas de la clase de
ensefianza practica.

Se recomienda trabajar con técnicos docentes, técnicos u obreros calificados con experiencia
suficiente para en conjunto con el profesor preparar y hacer las demostraciones necesarias.
En todos los temas se hace posible el trabajo con la lengua materna, el calculo matematico y
el trabajo con el medio ambiente.

Se recomienda el trabajo con las Regulaciones de la Construccién, lo que garantiza un
compromiso por la calidad.

Se hace necesario la elaboracion de las cartas de ruta tecnolégica donde se incluyan entre
otros elementos: el croquis o plano, el orden de las operaciones, los instrumentos,
herramientas, medios auxiliares o utiles, materiales y las medidas de seguridad y salud

laboral para cada actividad.



* En cada uno de los temas se proponen bibliografias para facilitar el trabajo del profesor, las
que aparecen al final de este documento. El profesor puede trabajar con otros materiales
elaborados por €l u otro especialista, ademas de las separatas elaboradas por fabricantes y
por el propio organismo del MICONS.

* Se recomienda que los estudiantes elaboren resimenes, tablas, laminas para ser usadas en
el propio proceso o para afos posteriores.

* Incluir visitas a obras y elaboracién de medios de ensefianza para los Institutos Politécnicos
de la Construccién y las Escuelas de Oficios, entre otras actividades, que aparecen al finalizar
cada uno de los temas, y que deben ser controladas por el profesor de la asignatura y en
mayor responsabilidad por el tutor del profesor en formacion.

« Otras de las variantes es la de concentrar la asignatura por un tiempo determinado en
dependencia del MICONS, MINED u otro organismo, para que participen en la ejecucion de
objetos de obra.

» Se recomienda la utilizaciéon de problematicas constructivas dentro de las clases y cuantos
métodos contribuyan positivamente a un mayor desarrollo del proceso pedagdgico
profesional.

« Enresumen, la asignatura se impartira a través de clases practicas, para aumentar el grado
de independencia y protagonismo del estudiante, asi como la formacion de valores y la
aplicacion préactica de los programas directores.

Objetivo general de la asignatura

Desempefiar tareas y ocupaciones afines al carpintero en blanco y encofrador, en la ejecucion

de los procesos constructivos, en objetos de obras de sistemas tradicionales u otros, partiendo

de la interpretacion de la documentacion grafica y/o escrita, teniendo en cuenta los conceptos y

caracteristicas inherentes a estos, utilizando los medios adecuados para su realizacion,

siguiendo el orden operacional, cumpliendo con las Normas Cubanas y Regulaciones de la

Construccion, asi como las de seguridad, salud laboral, calidad y ahorro; demostrando valores

y principios éticos, independencia, creatividad, colectivismo, criterios estéticos y de

conservacion del medio ambiente.

Sistema de habilidades profesionales rectoras

1.- Replantear objetos de obra.



2.- Encofrar elementos constructivos: bases, pedestales, vigas de cimentacion y de
cerramento, columnas, losas, escaleras y otros.

3.- Elaborar marcos, puertas y ventanas.

4.- Colocar marcos de puertas.

5.- Colocar ventanas.

6.- Construir andamios, apuntalamientos, y entubamientos.

7.- Colocar cubiertas de madera.

8.- Pintar elementos de carpinteria.

PLAN TEMATICO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO.

No. | Temas: Primer Afo. Horas Horas Total
tedricas practicas
I Practicas con herramientas manuales y 85 255 340
maquinas herramientas.
Il | Practicas de replanteo de obras. 15 45 60
Il | Practicas de encofrado de elementos 60 180 240
constructivos a compresion.
Total primer afio . 160 480 640
No. | Temas: Segundo Afio. Horas Horas Total
tedricas practicas
IV | Practicas de encofrado de elementos 50 150 200
constructivos a flexo y flexo compresion.
V | Practicas de elaboracion de marcos, 45 135 180

puertas y ventanas.

VI | Préacticas de construccion de andamios, 5 15 20
apuntalamientos y entubamientos.
VIl | Practicas colocacion de cubiertas 20 60 80
Total segundo afio. 120 360 480
Total asignatura. 280 840 1120




Evaluacion

Se realizara a partir de la Resolucion vigente para la Ensefianza Practica. Grupo |l

Bibliografia .

« ARANGO ANDREU, OSCAR. Nivelacién Trigonométrica. Taquimotria y Planchetas. La
Habana: Editorial Libros para la Educacion, 1986.

« BENITEZ, RAUL. Topografia para ingenieros civiles | y Il. La Habana: Editorial Pueblo y
Educacion. 2 Tomos, 1978.

* CD. Carrera de Construccion. Version 1 ala 7.

« CRUZ NUNEZ, ERNESTO. Taller Polivalente de Carpinteria / Ernesto Cruz Nufiez,
Alberto Davila Labrada. —La Habana: Editorial Pueblo y Educacion, 1990.__ 51 p.

* Cuba. Ministerio de Educacién. Herramientas de Mano y Maquinaria Portatil / Ministerio
de Educaciéon.__ La Habana : Editora del Ministerio de Educacion, 1965.__ 193 p.

* Fernandez Rodriguez, Francisco. Elementos béasicos para la construccion.

+ FIGUEROA, RENE. Tecnologia y Practica de Ebanisteria / René Figueroa, Orlando
Basalto, Erasmo Escobar.___ La Habana.: Ed. Pueblo y Educacién. 1979.__ 489p.

» GOmez Manzano, Manuel. Tecnologia y Practica del ferrallista.

e INSTITUTO CUBANO DEL LIBRO. Léxico de la Construcciéon. — La Habana : [s.n], 1973.
— 1055 p.

e Instituto Cubano del Libro. Movimiento de tierra.

* ISPJAE. Introduccién a la construccion.

* KAY, N. M. Carpinteria de Armar y de Taller / N. M. Kay.__ Barcelona : Editorial Gustavo
Gili, 1971.__ 493 p.

« LAZO DIAZ, PLACIDO. Tecnologia y equipos de Elaboraciéon Mecanica de la Madera /
Placido Lazo Diaz, Odelin Gutiérrez Friaz, René Figueroa Hernandez._La Habana :
Editorial Pueblo y Educacién, 1983._ 180 p.

* MICONS. Manual del constructor.
* MICONS. Recomendaciones constructivas del MiCONS.
« MICONS. Normas y regulaciones.

* MICONS. Taller de carpinteria de encofrado.
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 MICONS: Taller del ferrallista.
» Valdés Acanda, Inocencio. Tecnologia y practica de carpinteria en blanco y encofrado.

Editorial Pueblo y Educacion. La Habana.

ANEXO 3

ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES AL INI CIO DEL CURSO.

Esta prueba se encamindé a saber los problemas reales que tienen los alumnos en

cuanto al trabajo de orientacion profesional que recibieron para elegir la especialidad.

En este instrumento que se les presenta deben leer las preguntas detenidamente y
colocar una X delante de la palabra en caso de ser afirmativo y una X delante de la

palabra NO, en caso contrario.

1: ;Te gusta la especialidad de Carpinteria?
Si No

2. (Esta es la especialidad que tu papa quiere que estudies?
Si No

3: ¢La Carpinteria fue la Unica opcion que tuviste?
Si No

4: ¢ Conoces bien en qué consiste la carpinteria en Blancoy Encofrado?
Si No

5: ¢conoces bien el perfil ocupacional del carpintero en blanco y encofrado?
Si No



ANEXO 4
PRUEBA DE CONTENIDO REALIZADA A INICIOS DE CU RSO.
Esta prueba se realiz6 con el objetivo de saber las insuficiencias que tenian los
estudiantes en contenidos que debian dominar, para posteriormente darle un

tratamiento individualizado a cada alumno con el fin de resolver el problema que

presente.

Nombre y apellidos :

Grupo:
Centro de procedencia:

Cuestionario:

1: Menciona las normas de seguridad e higiene que se deben tener en cuenta al

trabajar en un taller de carpinteria.

2: Realiza las siguientes conversiones de medidas en el sistema métrico:
a)ldmamm
b) 230 cm. a m

c) 1130 mm. a m

d)2.4 m a cm.

e) 800 cm. a m




3: Mide las tres piezas de madera que a continuacion te presentamos. Utiliza la regla
graduada para la mas pequefia; el metro plegable, para la mediana; y la cinta
métrica, para la mayor.

En la pregunta 1 que media los contenidos relacionados con el conocimiento de las normas
de seguridad e higiene que se deben tener en cuenta al trabajar en un taller de carpinteria
se consider6 muy bien

al estudiante que pusiera cinco normas de seguridad, bien al que pusiera tres normas de
seguridad y mal al que pusiera menos de tres normas de seguridad

«En la pregunta 2 que pedia hacer cinco conversiones de medidas en el sistema
métrico se consider6 con resultados de muy bien al estudiante que hiciera correctamente las
cinco conversiones de medidas, se consider6 bien al que hiciera tres conversiones
correctamente y se consider6 mal al que resolviera menos de tres.

«En la pregunta 3 se considerd resultados de muy bien al estudiante que midid

correctamente con los tres instrumentos de medicion de longitud, bien al que midi6é
correctamente con dos instrumentosy mal a el que midi6é correctamente con un instrumento o

no supo medir.



ANEXO 5
PRUEBA PEDAGOGICA

1.- En las siguientes afirmaciones escribe verdadero o falso (V 6 F) segun convenga.
a) __ El oficio de carpintero es fundamental para la sociedad cubana.
b) _ La carpinteria requiere poseer pocas habilidades.
c) __ Es posible hacer muebles sin el empleo de instrumentos.
d) _ Serequiere de gran destreza en la manipulacién del serrucho para lograr
cortes precisos.
e) __ Lafalsa escuadra se obtiene a través de una ecuacion.
f) __ Lafalsa escuadra nos permite trazar lineas en diferentes angulos.
g) __ El puesto de trabajo del carpintero requiere de buena organizacion y cuidado
h) __ La madera es un material contaminante para el medio ambiente.
i) __ Elmetro tiene 1000 milimetros de longitud.

}) __ Elmartillo de carpintero tiene una bola en la cabeza.

2.- De un liston de madera de 1000 x 20 milimetros se requiere elaborar dos punteros de 50
centimetros cada uno.

a) Completa la Carta Tecnolégica para elaborar el mismo.

—




PTO. OPERACION HERRAMIENTA | INSTRUMENTO | AUXILIAR
TRABAJO
banco seleccionar
banco medir ( ) | ( )
banco ( metro lapiz
banco trazar escuadra ( )
( ) | cortar ( ) prensa
banco cilindrar cepillo ( )
banco ( cepillo corchete
banco lijar (

)
( ) | pulir estopa
banco ( brocha barniz

3.- Dirigete al taller y ejecuta la elaboracién del puntero de acuerdo a la Carta Tecnoldgica

anterior.

Clave de calificacion:

se otorgaran 10 puntos por cada respuesta correcta.

k) _v_ El oficio de carpintero es fundamental para la sociedad cubana.

[) _f La carpinteria requiere poseer pocas habilidades.

m) _f Es posible hacer muebles sin el empleo de instrumentos.

n) _v_ Se requiere de gran destreza en la manipulacion del serrucho para realizar

cortes precisos.

o) _f Lafalsa escuadra se obtiene a través de una ecuacion.

p) _v_ Lafalsa escuadra nos permite trazar lineas en diferentes angulos.

gq) _Vv_ El puesto de trabajo del carpintero requiere de buena organizacion y cuidado

r) __flLamadera es un material contaminante para el medio ambiente.

s) _v_ El metro tiene 1000 milimetros de longitud.

t) _f El martillo de carpintero tiene una bola en la cabeza.



Clave Pregunta 2: Cada respuesta correcta tiene un valor de = 10 puntos. Total 100.
PTO. OPERACION HERRAMIENTA | INSTRUMENTO | AUXILIAR
TRABAJO
Banco Seleccionar
Banco Medir ( Metro) (Lapiz)
Banco ( Marcar ) Metro Lapiz
Banco Trazar Escuadra ( Lapiz)
( Cortar ( Serrucho) Prensa
Banco
)

Banco Cilindrar Cepillo ( Prensa
Banco ( Alisar) Cepillo Corchete
banco Lijar ( Lija)
( Banco) | Pulir Estopa
)

Banco (Pintar) Brocha Barniz

Clave pregunta 3.

Se otorgaran 80 puntos por el valor de cada operaciéon y se promedian.
Se otorgaran 10 puntos por el cumplimiento de las normas de seguridad.
Se otorgaran 10 puntos por la correcta organizacion del puesto de trabajo.
Valor total de la pregunta 100 puntos.
» Las dos primeras preguntas se promediaran entre 2 y responden a la prueba de
contenido.

» La pregunta 3 responde a la prueba de habilidades.



ANEXO 6

GUIA DE OBSERVACIONES

Nombre del alumno:

ARo: Grupo :

Actividad que se observa

No. | OBSERVACIONES A: EVALUC.

1 Grado de cumplimiento de normas y otras
exigencias laborales.

2 Grado de cumplimiento de la disciplina en el
taller.

3 Grado de iniciativa.

4 Grado de motivacion en las actividades
productivas

Grado en que logra su insercion en el mundo
laboral.

6 Grado de amor al oficio de carpintero.




Escala de valores.

No. 1 2 3 4
1 No cumple nunca | En ocasiones Cumple casi Cumple
la norma ni los cumple la norma | siempre la siempre la
requisitos del y los requisitos normay los norma laboral y
trabajo del trabajo. requisitos del los requisitos
trabajo. del trabajo.
2 Excesivas faltas Falta en No falta aunque | No falta nunca
de asistencia y ocasiones y tiene | tiene llegadas ni tiene
llegas tardes algunas llegas tarde al trabajo. | llegadas tarde.
fuera de hora.
3 No muestra actitud | En ocasiones Expone algunas | Propone
de mejorar el muestra propuestas de innovaciones
producto preocupacion por | mejoria del gue mejoran el
elaborado. mejorar el producto. producto
producto.
4 Es indiferente ante | En ocasiones Casi siempre se | Siempre se
la tarea productiva | muestra interés motiva por la motiva por las
por la tarea tarea tareas
5 Rechaza Tiene fricciones Casi siempre Se inserta
totalmente su con algunos logra adaptarse | adecuadamente
colectivo laboral companeros bien al colectivo. | en el mundo
laboral
6 Detesta el oficio En ocasiones La mayoria de Ama en gran

de carpintero.

manifiesta
disgusto por el
oficio.

las veces esta
contento con su
oficio.

medida su
oficio




ANEXO 7
ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

Con el propoésito de conocer tu opinion acerca de como te sientes al realizar los trabajos de
carpinteria te solicitamos que respondas esta encuesta completando la frase con uno de los

términos que te damos en el listado. Sdlo tienes que marcar con una X el que mas se ajuste
a tu estado animico.

1.- Trabajando en la carpinteria me siento:
___Aplastado por los demas
___Molesto
___Normal
___Contento
___ Muy feliz

2.- La Tarea productiva en el taller es para mi:
___iPuff, apesta!
___ Obligatoria
___Ni buena ni mala
___Una obligaciéon moral

___ jLo Maximo!

3.- Cuando estoy con mis compafieros en el taller me encuentro:
__Asfixiado

___Tenso
___Normal
___Querido

___iComo pez en el agua!

Gracias.



ANEXO 8
ENCUESTA A LOS INSTRUCTORES OBREROS.

Compaiiero:

Queremos conocer su opinidn respecto a :

Estudiante que comparte las ensefianzas de su colectivo laboral. Sefiale con una X la que

usted considere mas acertada para definir la actitud del mismo.

1.- Considera que, ante una tarea productiva el estudiante es:

Es indiferente ante | En ocasiones Casi siempre se | Siempre se
la tarea productiva | muestra interés motiva por la motiva por las
por la tarea tarea tareas

2.- Acerca de cdmo se ha insertado en su colectivo laboral, qué opinién tiene:

Rechaza Tiene fricciones Casi siempre Se inserta

totalmente su con algunos logra adaptarse | adecuadamente

colectivo laboral compafieros bien al colectivo. | en el mundo
laboral

3.- Acerca del amor que manifiesta el estudiante, qué puede sefialar usted:

Detesta el oficio En ocasiones La mayoria de Ama en gran
de carpintero. manifiesta las veces esta medida su
disgusto por el contento con su | oficio

oficio. oficio.




ANEXO 9
PRUEBA PEDAGOGICA.

1.- En las siguientes afirmaciones escribe verdadero o falso (V 6 F) segun convenga.

a) __
b) _

c) _
d __

e) _

f)

9 _

h)

)
)

El carpintero es ejecutor clave en los trabajos de encofrado de estructuras.
Es fundamental tener en cuenta las medidas correctas.
Para la elaboracion de muebles se tienen en cuenta criterios ergonémicos
Se requiere realizar una marca a los tres lados de la madera para trozar
correctamente.

La Carta Tecnologica hace perder el tiempo al trabajador.

___ Podemos trabajar tanto en sistema internacional como en sistema inglés de

medidas sin que para ello se afecten las dimensiones del producto.
En la ciudad de Sancti Spiritus no se requiere de carpinteros puesto que los

muebles se venden ya elaborados en plastico, aluminio y acero.

___La Sierra, la Lijadora, el Torno para maderas y la Acepilladora son puestos de

trabajo del carpintero.

___ Enlos trabajos de carpinteria no se requiere del empleo de medios de proteccion.

___La madera es un material del pasado.

2.- Haz el analisis operacional para la construccion de la estructura de una puerta Espafiola a

partir del croquis que te ofrecemos.

CARTA TECNOLOGICA

CROQUIS DE PUERTA




PTO.
TRABAJO

OPERACION | HERRAMIENTA | INSTRUMENTO | AUXILIAR

3.- Dirigete al taller y ejecuta la elaboracién de la estructura de la puerta Espafiola teniendo

en cuenta el analisis operacional que hiciste.

Clave y normas de calificacion:

Pregunta 1
k) _V_
) _V_
m) _F_
n) _V_
o) _F_
p) _V_

El carpintero es ejecutor clave en los trabajos de encofrado de estructuras.
Es fundamental tener en cuenta las medidas correctas.
Para la elaboracion de muebles se tienen en cuenta criterios ergonémicos
Se requiere realizar una marca a los tres lados de la madera para trozar
correctamente.
La Carta Tecnologica hace perder el tiempo al trabajador.
Podemos trabajar tanto en sistema internacional como en sistema inglés de

medidas sin que para ello se afecten las dimensiones del producto.
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a)
r) _F_ En la ciudad de Sancti Spiritus no se requiere de carpinteros puesto que los

muebles se venden ya elaborados en plastico, aluminio y acero.

s) _V_ La Sierra, la Lijadora, el Torno para maderas y la Acepilladora son puestos de
trabajo del carpintero.

t) _F_  En los trabajos de carpinteria no se requiere del empleo de medios de
proteccion.

u) _F_La madera es un material del pasado.

1: Cada respuesta correcta = 10 puntos. Total 100.

Clave y normas de calificacion para la realizacion del analisis operacional para la

construccién de la estructura de una puerta Espafiola.

Pregunta 2. Para el analisis operacional de la estr  uctura del bastidor:

PTO. OPERACION | HERRAMIENTA | INSTRUMENTO | AUXILIAR

TRABAJO

Banco Medir Metro

Banco Marcar Lapiz

Banco Trazar Escuadra Lapiz

Sierra Trozar Sierra Circular

Plana Alisarcyc Plana

Sierra Hilar Sierra Circular

Cepillo Cepillar Cepillo Mecanico

Sierra Trozar Sierra Circular

Circular

Banco Trazar Escuadra Lapiz
Escopleaduras

Escopleadora| Escoplear Escopleadora

Sierra Hacer espigas Sierra Circular

Circular

Piso Ensamblar Sargento

Banco Acabado Lija

Se otorgaran 5 puntos por cada operacién= 65



Se otorgara 1 punto por cada puesto de trabajo= 13

Se otorgara 1 punto por cada herramienta 0 maquina=8

Se otorgara un punto por cada instrumento=3

Se otorgard 1 punto por cada auxiliar=4

Se otorgara 7 puntos por reproducir el dibujo de forma legible.
Valor total 100 puntos.

Pregunta 3
La ejecucion de cada operacion en el taller tendra un valor total de 80 puntos como maximo,
estas se promedian se descontaran puntos en la medida de la gravedad de los errores en la
ejecucion de la operacion.
Se otorgara 10 puntos por la organizacion del puesto de trabajo.
Se otorgara 10 puntos por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.
Valor total 100 puntos
* Las dos primeras preguntas responden a la prueba de contenido , el resultado de
ambas preguntas se promedian entre dos y seré el resultado final.

» La pregunta 3 responde a la prueba de habilidades.



Anexo 10
ANTES DE APLICAR LA PROPUESTA

26

36

25

24
29
31

31

35
36

45

10
11

10
18
17

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

78
47

63
47

38

54
57

53

22
23
24
25
26
27

24
42

35

26

24
17
21

28
29
30

Medianas

18

34

Promedios



ANEXO 11
TABLA 2: DESPUES DE APLICADO EL SISTEMA DE ACCIONES .

60
INIC.CREAD.
MOTIVACION

MIN

MAX

INS.LABOR AMOR
TRAB.

AL

CON.C HAB.D C.NOR DIS.LABL
EST. MAS

ARP.

# LIST

74
79
75
75
80
81

81

84
84
95

10
11

60
70
69
69
100

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

92
93
92
92
91

90
90

22
23
24
25
26
27
28
29
30

64
75
75
74
70
64
72
76

Mediana

79.5

PROM.



Nombres y apellidos de los alumnos.

Amaré Cabrera Yaiquel.

Bernal Simé Teddy.

Castafieda Sanchez Reinelander.

De la Cruz Aguiero Omar.

Del Castillo Cabrera Ivan.

Diaz Exp6sito Rolando.

Gali Ibarra Raicel.

Galiano Martin Nelson

Gil Moya Léazaro.

Hernandez Ramoén Gilberto..

Legra Lépez Rogendri.

Lépez Cruz Geiler.

Machado Ledn Alejandro.

Marrero Solenzal jorge

Mufioz Pérez Javier.

Orellana Valdivia Denis.

Ortiz Nazco Adalberto.

Pardillo Napoles Yorlandy

Pérez Vega Osvaldo.

Rios Gutiérrez Dailer.




Zerquera Rivadeneira Adael.

Lépez Echemendia Alien.

Mayea Echemendia Ernesto.

Perdigén Pérez Yoan.

Valle Rodriguez Julio.

Villamir Rodriguez Juan.

Leén Hernandez José.

Rodriguez Bernal Leandro.

Zulueta Fernandez José.

Rondén Marin Leonardo




