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RESUMEN.

El presente trabajo tiene como objetivo: validar un Material de apoyo que contribuya
al desarrollo de habilidades practicas en la asignatura Taller Polivalente de Trabajo
con metales, en la Escuela de Oficios “Carlos Manuel de Céspedes”, lo cual
responde a los fundamentos tedrico-metodolégicos de la Educacion Técnica y
Profesional, a las exigencias de la ciencia y la técnica en el pais. Para ello, se llevo
a cabo un proceso de investigacion en la practica pedagdgica, utilizando como
método el preexperimento pedagdgico, por considerarlo idoneo para realizar la
transformacion deseada y determinar las posibilidades de aplicacién del Material de
apoyo y sus potencialidades para dar solucion al problema cientifico. La
problematica radica en como contribuir al desarrollo de habilidades practicas de los
alumnos de la Escuela de Oficios “Carlos Manuel de Céspedes”, en la asignatura
Taller Polivalente de Trabajo con metales. Dentro de las caracteristicas de la
propuesta, el Material de apoyo, responde a las exigencias del programa vigente.
Ademas, contribuye a la preparacion profesional de los alumnos al abordar
ejemplos de la vida practica. Durante el desarrollo de la investigacion se emplearon
meétodos cientificos, tanto del nivel tedrico, empirico y matematico, que permitieron

corroborar el problema objeto de estudio y sirvieron de base para esta investigacion.
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INTRODUCCION

La educacién del hombre es una necesidad histérico-social que surge como
resultado de su condicion humana como ente transformador del medio en que se
desarrolla. Los conocimientos se acumulan de la experiencia del hombre en sus
relaciones sociales y son transmitidas de generacion en generacion, de forma
tedrica y practica, de aqui la necesidad de aprender que tiene el individuo para vivir

utilmente.

Hoy Cuba, en el centro de una ingente Batalla de Ideas, en la cual desempefia un
importante papel el conjunto de programas que la Revolucion lleva adelante para su
desarrollo futuro. Es por eso, que ya hoy se habla de una Tercera Revolucion
Educacional en el pais, lo que permite multiplicar cuantitativa y cualitativamente el
nivel cultural de toda la sociedad, y dentro de este contexto y por extensién, surge la
necesidad de transformar la Educacion Técnica y Profesional en la patria.

Sin lugar a dudas, con este proceder de la Revolucion Cubana en los momentos
actuales, se es consecuente con el pensamiento de nuestro Héroe Nacional, José
Marti Pérez (1990:67) quien expresoé: “Educar es depositar en cada hombre toda la
obra humana que le ha antecedido: es hacer a cada hombre resumen del mundo
viviente, hasta el dia en que vive: es ponerlo a nivel de su tiempo, para que flote
sobre él, y no dejarlo debajo de su tiempo, con lo que no podra salir a flote; es

preparar al hombre para la vida” .

Es por eso que a lo largo de su proceso revolucionario iniciado en enero de 1959 el
Sistema Nacional de Educacion en Cuba le ha concedido una importancia especial
a la Ensefianza General Politécnica y Laboral y dentro de ésta, a la Educacion
Técnica y Profesional, la que estd llamada a desempefar el papel que
verdaderamente le corresponde, 0 sea, mantener la masividad y la calidad, a partir
de transformar la escuela en una institucion que prepare al hombre para enfrentar
los retos de la vida actual y futura.

Como es conocido por todos, en el contexto del aula, el proceso de ensefianza-
aprendizaje debe orientarse hacia la busqueda de vias que condicionen una mayor
participacion e independencia de los educandos en dicho proceso, lo que se logra
mediante la unidad de lo instructivo-educativo y de lo cognitivo-afectivo, como

condiciones pedagdgicas y psicologicas esenciales.



Consecuentemente, una de las necesidades que debe satisfacer el proceso de
ensefianza-aprendizaje es la vinculacion de los contenidos con las situaciones de la
actividad cotidiana, condicionado esto, fundamentalmente por el progreso cientifico
técnico que hoy caracteriza el desarrollo de la humanidad. En efecto, este es un
elemento de la formacion laboral que se materializa en Cuba con la correcta
instrumentacién del principio de la combinacion e integracién del estudio con el
trabajo.

Es también de amplio conocimiento que diferentes autores nacionales y extranjeros:
Jorge Fiallo (2001), Beatriz Macedo (2001), Gilberto Garcia (2002) y otros, han
expresado sus criterios acerca de la necesidad de promover medidas para que
preparen a los alumnos para enfrentar las situaciones que se le presentan en la vida
cotidiana, sin embargo, en el trabajo diario se puede comprobar que estas no se
aplican de manera general, sino en determinadas regiones e instituciones escolares
y muchos de esos sistemas educativos no cuentan con acciones concretas donde
se establezcan vinculos de los alumnos y alumnas con su futura vida laboral y por
supuesto, con el desarrollo de habilidades para ejercer las mismas.

En el caso particular de Cuba, la aplicacion consecuente de la combinacién e
integracion del estudio con el trabajo, es uno de los objetivos principales y su
fundamentacién y aplicacion practica se declara como principio rector del Sistema
Nacional de Educacion y mas aun tratandose de la Educacion Técnica y
Profesional.

Sin embargo, ese interés de la formacion integral de la personalidad del educando
en la patria, no es nada nuevo, pues son varias las generaciones de cubanos que
se preocuparon por tan vital asunto y es por eso que tiene sus raices en la tradicion
pedagogica progresista nacional y son numerosos los educadores que, desde sus
aulas, plantearon el propoésito de lograr una escuela vinculada con la vida y el
trabajo.

Cabe retomar el pensamiento de maestros notables de la patria, en el que se
recogen ideas de actualidad, entre ellas, las de José Agustin Caballero y Rodriguez
(1762-1813), Félix Varela y Morales (1788-1853), José de la Luz y Caballero (1800-
1862), Enrique José Varona y Pera (1849-1933), José Marti Pérez (1853-1895), por
solo citar algunos, quienes se pronunciaron por la necesidad de instrumentar una

educacién mas racional y que tuviera un caracter cientifico, experimental y se



vinculara con las necesidades del medio en donde se desenvuelven los sujetos y
por supuesto durante el ejercicio de su quehacer laboral.

En un trabajo de esta naturaleza, se hace imprescindible retomar el pensamiento
del mas universal y revolucionario de los grandes pensadores del siglo XIX cubano,
José Marti Pérez, quien se pronuncié por la materializacion de una educacion
cientifica y vinculada con la vida del hombre. Es por ello que el Apdstol (1990: 428)
indicG:"Escuela no debia decirse, sino talleres y la pluma debia manejarse por la

tarde en las escuelas, pero por la mafana, la azada”.

Surge el movimiento de Escuela del Trabajo, cuyo principal representante fue el
pedagogo aleman George kerschensteiner, concepto introducido (1908),
definiéndola como una alternativa contra la escuela libresca que aisla el trabajo
docente de las exigencias econOmicas, introduce la actividad (el trabajo) como
cualidad pedagdgica y metodoldgica, eliminando formas receptivas de ensefianza y

determina su contenido a partir de las exigencias profesionales y civicas de la vida.

La pedagogia en la Educacion Técnica y Profesional (ETP), se ubica en el ambito
de la formacion y desarrollo técnico y profesional de los obreros, y dentro de esta
region de estudio, la rama de la pedagogia aborda como objetivo de estudio el
proceso de ETP, proceso conscientemente dirigido de Educacion Técnica y
Profesional de un obrero competente portador de cultura general, politico-ideolégica,
econdémico-productiva y tecnolégica que le permita su mejoramiento continuo y la

integracion plena a la construccion del proyecto socialista cubano.

Desde los primeros afios de la Revolucién en nuestro pais la nueva concepcion que
exigia el proceso revolucionario para garantizar la fuerza técnica necesaria para
llevar el pais hacia delante se crea dentro del Sistema Nacional de Educacion, el
Subsistema de la Educacion Técnica y Profesional (ETP),que tiene como objetivo
formar Obreros Calificados y Técnicos Medios, en €l encontramos que la ensefianza
practica juega un gran papel y el objetivo principal en los centros de educacion es
dotar a los alumnos de los conocimientos, habitos y habilidades necesarias para la

creacion de valores materiales en desarrollo de la sociedad.

El estudio de las mejores tradiciones pedagdgicas en el campo de la Educacion
Técnica y Profesional constituyen una condicion determinante para comprender y
transformar el presente, asi como para proyectar el futuro, se impone buscar las

raices y establecer la linea de continuidad con el presente y futuro de este tipo de



Educacion; la cual posee antecedentes que se remontan a etapas anteriores al
surgimiento de la Educacién Técnica y Profesional como sector institucionalizado de

la sociedad.

La Educacion Técnica y Profesional para poder lograr un proceso de formacion y
desarrollo de las habilidades sustentado en las Ciencias de la Educacion se remonta
al Seminario Nacional a Directores de Centros Politécnicos celebrado los dias 28 y
29 de octubre cuando, en el entorno de la ETP, la comunidad pedagogica del pais
fue exhortada para desarrollar estudios pertinentes encaminados al establecimiento
de las invariantes de los conocimientos y habilidades que deben formarse en el
ejercicio de las asignaturas técnicas y de la ensefianza practica, de manera que
constituyan la base sélida para el logro de un perfil mas amplio de los egresados al

enfrentar las nuevas tecnologias.

En la direccion de la concepcidn martiana resulta ineludible el deber de formar la
fuerza laboral de hombres y mujeres, misibn que asume la Educacion Técnica y
Profesional, subsistema educacional que *“...tiene por objeto proporcionar una
formacion preprofesional, y vincular la ensefianza con la produccion, inculcar
habitos y habilidades fisicas y mentales que capaciten a los educandos en el
conocimiento y manejo de instrumentos y maquinas, y equipos propios de los

procesos tecnoldgicos de las principales ramas de la produccién moderna.

La educacion debe ser un bien para todos, derecho esencial de las personas,
indicador basico de calidad de vida y factor de cohesion, equidad e igualdad de
oportunidades, de inclusién social, si se fundamenta en el respeto a las diferencias
de cada individuo, si evita la exclusion y enaltece la condicién de persona por

encima de diferencias, limitaciones, ventajas o desventajas.

Todo ello, sin lugar a dudas hace que el educando pueda aplicar todo lo aprendido a
la vida y hacer sus influencias sociales en el medio en el cual se desenvuelve.

Mas recientemente, en el informe al Tercer Congreso del Partido Comunista de
Cuba, su Primer Secretario, el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, al referirse a
los logros y dificultades en la educacidn, sefiald6 que todavia existian algunas
deficiencias a las que se debia prestar vital importancia en la labor docente, entre
las cuales esta, el insuficiente desarrollo en los estudiantes de las capacidades para
el razonamiento, la falta de habitos de estudio, una incompleta formacion de las



capacidades cognoscitivas y habilidades que dificultan el desarrollo del pensamiento
l6gico.

El Maximo Lider de la Revolucion Cubana, también sefiald la imprescindible
necesidad de que se lograra correctamente, el propdsito de ensefar, educar Yy
ejercitar al alumno principalmente, en el desarrollo de las habilidades, para que por
si mismo analicen, comparen, valoren y lleguen a conclusiones en un proceso que
cada vez debe ser mas activo. Es por eso que el presente trabajo, en lo referente al
desarrollo de habilidades practicas desde el proceso de ensefianza-aprendizaje del
Taller Polivalente, entronca con las ideas y orientaciones del Comandante en Jefe.
En correspondencia con ello, es necesario que el docente en el proceso de
ensefianza- aprendizaje, al tratar el componente contenido de ensefianza debe
prestar especial atencion al desarrollo de las habilidades practicas, y para lograrlo
debe estar dotado de métodos y de estrategias de trabajo eficientes, con el fin de
gue los conocimientos que adquieran los alumnos sean mas acabados, sélidos y
duraderos. Todo ello, sin lugar a dudas hace que el educando pueda aplicar todo lo
aprendido a la vida y hacer sus influencias sociales en el medio en el cual se
desenvuelve.

Las Escuelas de Oficios no estan exentas a transformaciones las que confrontan un
grupo de problemas contra el alcance de su objetivo fundamental, entre ellas el
deficiente aprendizaje de los educandos y la carencia de base material. Una de las
asignaturas que se imparte dentro de la ensefianza practica es Taller Polivalente de
Trabajo con metales, la que requiere de talleres y bibliografia especializada para
una correcta adquisicion de conocimientos, habitos y habilidades en los educandos.
Sin embargo, en el trabajo diario se puede comprobar que aun existen dificultades
en la practica pedagodgica que realizan los profesores para materializar los nobles
propésitos que se plantea la maxima direccidén del pais en su Tercera Revoluciéon
Educacional, siendo necesario impartir clases practicas desarrolladoras que motiven

a estos estudiantes en el aprendizaje, surgiendo asi la siguiente problematica:

Dentro del plan de estudio de las Escuelas de Oficios se imparte la asignatura de
Taller Polivalente de Trabajo con Metales, en la cual, durante los afios de
experiencia como profesores, existe la problematica que ha incidido
insatisfactoriamente en el aprendizaje de los alumnos y ésta le concierne a la

carencia y dispersion bibliografica; que los estudiantes ingresados (en su mayoria



de las Escuelas Especiales) no reciben conocimientos precedentes del trabajo con
metales. Ademas, se pudo comprobar mediante los examenes de diagnéstico de la
asignatura que los estudiantes no dominan los conocimientos basicos sobre:
conversion de unidades de medidas de longitud, herramientas, instrumentos y
dispositivos que se utilizan en el taller, trazado de lineas rectas, paralelas y
perpendiculares, no dominan los pasos para construir articulos, asi como las

normas de Proteccién e Higiene del trabajo.

Se puede sumar a esta problematica, que el programa de estudio indica como
bibliografia para los alumnos el libro de texto: Manual del Ajustador, del autor N.
Makienko; éste es muy profundo en sus contenidos para los alumnos de las
Escuelas de Oficios. Este texto también esta especificado para las especialidades a
tal efecto en los niveles de ensefianzas Medio Superior y Superior. Ademas, el
programa de estudio de la asignatura en cuestion, elaborado en el afio 1987, sefiala

que el cuaderno de actividades préacticas esta en elaboracion.

La experiencia acumulada en las clases ha podido detectar que los alumnos que
ingresan en la Escuela de Oficios “Carlos Manuel de Céspedes”, no poseen
habilidades practicas sobre el trabajo con metales como son: medir con
instrumentos graduados, trazar lineas, cincelar, enderezar y doblar metales, limar y

cortar metales, taladrar y remachar.

Por las razones expresadas anteriormente, se propone el siguiente:
PROBLEMA CIENTIFICO.

¢, Como contribuir al desarrollo de habilidades practicas de los alumnos de la
Escuela de Oficios “Carlos Manuel de Céspedes”, en la asignatura de Taller

Polivalente de Trabajo con Metales.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se define como objeto de estudio :
el proceso de enseflanza—aprendizaje de la asignatura Taller Polivalente de Trabajo
con Metales y el campo de accion, desarrollo de habilidades practicas en los

alumnos del grupo A.2.1 de segundo semestre.
Para guiar el curso de la investigacion se formula el siguiente:

Objetivo: validar un Material de apoyo que contribuya al desarrollo de habilidades
practicas en la asignatura Taller Polivalente de Trabajo con metales en la Escuela
de Oficios "Carlos Manuel de Céspedes”.



Se plantearon las siguientes preguntas cientificas

1. ¢Cudles son los fundamentos tedrico-metodoldgicos que sustentan el desarrollo
de habilidades préacticas en la asignatura Taller Polivalente de Trabajo con metales

de la Escuela de Oficios “Carlos Manuel de Céspedes™?

2. ¢Cuéles son las limitaciones y potencialidades que poseen los alumnos de la
Escuela de Oficios “Carlos Manuel de Céspedes” en cuanto al desarrollo de

habilidades practicas en la asignatura Taller Polivalente de Trabajo con metales?

3. ¢Qué caracteristicas debe presentar el Material de Apoyo encaminado al
desarrollo de habilidades desde los contenidos de la asignatura Taller Polivalente
de Trabajo con metales en los alumnos de la Escuela de Oficios “Carlos Manuel de

Céspedes™

4. ;Como validar los resultados de la aplicacion del Material de apoyo en los

alumnos de la Escuela de Oficios “Carlos Manuel de Céspedes” ?

Unidad de estudio y decision muestral.

Para el desarrollo de esta investigacion se consideré6 como poblacion a los 44
alumnos de la Escuela de Oficios “Carlos Manuel de Céspedes”, en el municipio
Sancti Spiritus.

Se seleccionaron como muestra 10 alumnos del grupo A.2.1 de segundo semestre
de la Escuela de Oficios “Carlos Manuel de Céspedes”, que representa un 22.2 %
de la poblacion total.

La seleccion de la muestra se realiz6 de manera intencional, atendiendo a los
criterios siguientes:

Son los alumnos que reciben la asignatura Taller Polivalente de Trabajo con
metales, en la etapa de aplicacion de la propuesta, prevista desde el cronograma de

investigacion, el profesor del grupo es el investigador de este trabajo cientifico.

Teniendo en cuenta el objetivo general de la investigacion y las preguntas cientificas

planteadas determinamos las siguientes variables:

Variable independiente : Material de Apoyo para contribuir al desarrollo de

habilidades practicas.

Variable dependiente : Nivel de desarrollo de habilidades practicas de la asignatura

Taller Polivalente de Trabajo con Metales.



Conceptualizacién de la variable dependiente:

Se define como: el aumento en el nivel de conocimiento, afectividad y
conductualidad que permite un ejercicio profesional, basado en las transformaciones

sostenibles del entorno, sobre la base de la experiencia anteriormente recibida.
Operacionalizacion de la variable dependiente

Dimensiones e indicadores:

Cognitiva.

1. Dominar el algoritmo légico para construir articulos.

2. Dominar los diferentes medios de trabajo.
Afectiva.

3. Interés por formarse la habilidad de construir articulos.

4. Necesidad de formarse la habilidad de construir articulos.
Conductual

5. Aplicacion del algoritmo l6gico para construir articulos.

6. Efectividad de la aplicaciéon del algoritmo l6gico para la construccion de
articulos.

Para llevar a cabo el desarrollo de la investigacion se proponen las siguientes

tareas cientificas

1. Determinacion de los fundamentos tedrico-metodolégicos que sustentan el
desarrollo de habilidades practicas en la asignatura Taller Polivalente de Trabajo

con metales.

2. Diagndstico del desarrollo de habilidades préacticas que presentan los alumnos en

la asignatura Taller Polivalente de Trabajo con metales.

3. Aplicar el Material de apoyo encaminado al desarrollo de habilidades préacticas en

la asignatura de Taller Polivalente de Trabajo con metales.

4. Validacion de la efectividad del Material de apoyo aplicado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la asignatura Taller Polivalente de Trabajo con metales a

través de un reexperimento pedagdgico.

Para constatar el problema cientifico, se utilizaron los siguientes métodos y técnicas

de investigacion:
Los métodos de nivel tedricos:

Andlisis y sintesis : Ambos métodos propician la determinacion de las partes y su



integracion en las distintas etapas del cumplimiento de las tareas cientificas y en la

fundamentacién del problema cientifico.

Historico y logico : posibilita profundizar en la evolucidén y desarrollo que ha tenido
el problema cientifico, se vera en los antecedentes del problema cientifico y en la

fundamentacion teorica de nuestra investigacion.
Modelacion : al aplicar la propuesta del Material de apoyo.
Los métodos del nivel empiricos:

La observacion : por su importancia para obtener informacion se emple6 durante el
diagnostico inicial para obtener informacion de las necesidades de los alumnos; la
composicién y las escalas valorativas para obtener informaciones acerca de los
sujetos en la etapa de constatacion inicial y para prevenir como evaluar el efecto de

la variable independiente asi como para el control.

La entrevista : la utilizamos con el objetivo de enriquecer y completar la informacion
obtenida mediante el empleo de otros métodos. La utilizamos al inicio de la
investigacion para efectuar una exploracion preliminar del fenbmeno estudiado,

ademas, para recopilar informacion sobre los antecedentes del problema cientifico.

Preexperimento pedagogico: se pretende provocar intencionalmente un cambio
en el nivel de desarrollo de las habilidades practicas en los alumnos y posibilita la
aplicacién del Material de apoyo para su validacion.

Prueba pedagodgica: permitié diagnosticar los niveles de conocimientos del
aprendizaje alcanzado por los alumnos en la asignatura Taller Polivalente de

Trabajo con metales.
Métodos del nivel matematico y/o estadisticos.

Célculo porcentual: para estudiar el procesamiento de los datos obtenidos e

ilustrar el estudio realizado de forma cuantitativa.
Novedad.

La novedad de esta propuesta consiste que en la Escuela de Oficios de Sancti
Spiritus, hasta donde el autor pudo consultar no existe en el territorio ninguna
investigacion que aborde sobre un Material de apoyo que sirva como soporte
material para el desarrollo de habilidades practicas en la asignatura de Taller

Polivalente de Trabajo con metales, el mismo se caracteriza por ser creativo, se



forman nuevos habitos correctos de trabajo, brinda un algoritmo logico para la
construccion de articulos, constituyendo la base del trabajo independiente y supone
la fuente basica de conocimiento, para contribuir a elevar el aprendizaje de los

alumnos empleando métodos inductivos-deductivos.
Contribucion cientifica.

La mayor contribucidon de nuestra investigacion radica en el nivel de aprendizaje
que aportara el Material de Apoyo a los estudiantes de la Escuela de Oficios
“Carlos Manuel de Céspedes” ya que el desarrollo de habilidades ocupa un lugar
importante en el logro de los objetivos mas importantes de la asignatura Taller
Polivalente de Trabajo con metales y tributa los conocimientos para la futura vida
laboral de los alumnos; favorece el desarrollo del trabajo independiente, mantiene
activo y consciente los conocimientos precedentes; desarrolla habilidades practicas
que contribuyen al desarrollo de rasgos de la personalidad ya que los hacen
esforzados, persistentes, voluntariosos, laboriosos e investigadores; aspectos que

favorece a la integridad del hombre nuevo que queremos formar.

La tesis cuenta con una introduccion, dos capitulos, conclusiones,

recomendaciones, bibliografias y anexos. El Capitulo 1 titulado " Fundamentos
tedricos que sustentan el desarrollo de habilidades practicas en el proceso
ensefianza-aprendizaje, se estructura en 6 epigrafes que ofrecen un analisis a partir
de la bibliografia consultada, lo cual sirve de fundamento al objeto de investigacion y
al campo de estudio. Se dedica al tratamiento de temas tedricos acerca del
proceso ensefianza-aprendizaje en el contexto actual de las transformaciones de la
Educacion Técnica Profesional, a la caracterizacion de los alumnos y su vinculacion
en la actividad préactica en las escuelas de oficios, asi como a la fundamentacion

del material de apoyo como medio de ensefianza.

En el Capitulo 2 titulado” Diagnéstico de la situacion de los alumnos de la Escuela
de Oficios "Carlos Manuel de Céspedes”, aplicacion del preexperimento y analisis
de los resultados obtenidos para el desarrollo de habilidades practicas, se describe
el disefio experimental realizado, se muestran los resultados obtenidos en el
diagnéstico concebido para el desarrollo de las habilidades practicas, los ejemplos
que tipifican la orientacion de éstas y los resultados del experimento pedagdgico
realizado. Los anexos aportan informacion acerca del procesamiento estadistico

realizado a partir de los datos obtenidos utilizando las tablas de frecuencia,



ademas, muestra los instrumentos aplicados y los resultados de éstos.

DEFINICION DE TERMINOS:

Taller Polivalente : Asignatura del plan de estudio de las Escuelas de Oficios donde

los alumnos rotan por cinco areas o talleres durante su permanencia en el centro.

Trabajo con metales : Asignatura del curriculo del Taller Polivalente que se imparte
en un semestre para desarrollar en los alumnos habilidades practicas para su futura

vida.

Habilidades : ...“constituye un sistema complejo de operaciones necesarias para la
regulacion de la actividad (....) se debe garantizar que los alumnos asimilen las
formas de elaboracion, los modos de actuar, las técnicas para aprender, las formas
de razonar, de modo que con el conocimiento se logre también la formacion y

desarrollo de las habilidades.” Mercedes Lopez (1990: 2)

Habilidades préacticas : Son las especificas de la asignatura y se manifiestan

fundamentalmente en lo externo. Talizina. (1988).

Materiales impresos : Cualquier material que ha sido reproducido en numerosas
copias mediante maquinas impresoras. Dentro de los medios de ensefianza éstos
contribuyen al trabajo independiente de los alumnos. Gonzalez Castro, Vicente
(1986: 38)

Material de apoyo : Es un material impreso que contiene una guia de trabajo para la

confeccion de articulos que contribuye al desarrollo de habilidades practicas.

Aprendizaje : “Es un proceso de adquisicion de una nueva conducta en la que
influyen hébitos y comportamientos de un individuo, mediante la experiencia a
consecuencia de su interaccion con el medio externo”. Martinez Llantada, M
(2003:9)

Proceso de ensefaza-aprendizaje: Es el proceso de interaccion e
intercomunicacion de varios sujetos, constituye una via esencial para la apropiacion
de conocimientos, habilidades, normas de comportamientos y valores. Rico
Montero, P y Silvestre Oramas, M (1997:69).



CAPITULO 1. Fundamentos que sustentan el desarrollo de habilidades

practicas en el proceso ensefianza-aprendizaje.
1.1. La Educacion Técnica y Profesional. Antecedent  es historicos. Actualidad.

Para lograr la subsistencia diaria y la creacion de determinados bienes y utilidades
propios de la vida econdmica de la sociedad, las acciones de ensefianza y
aprendizaje de oficios y profesiones han acompafado al hombre a lo largo de su
historia, teniendo como principal elemento intrinseco la actividad laboral del hombre.
En los primeros momentos del desarrollo socioecondmico de la sociedad, el proceso
de transmision de experiencias, conocimientos y habilidades a las nuevas
generaciones tuvo un caracter netamente practico, intrafamiliar y espontaneo, a
realizarse en el propio puesto de trabajo, mediante la imitacion de labores
productivas, por parte de los aprendices al repetir los gestos y acciones para

alcanzar el dominio de un determinado oficio.

En la década del 40 del siglo XIX, surge el marxismo como teoria y filosofia del
proletariado o de la clase obrera, sus fundadores Carlos Marx (1818 — 1883) y
Federico Engels (1820 — 1895), apoyandose en la experiencia histérica de la
humanidad, ofrecieron una base y concepcion cientifica del mundo que posibilita
resolver los complicados problemas, en particular de la educacion. Mier Febles, J.
(1973: 36-51).

Los expositores del materialismo dialéctico, por primera vez, plantearon y
fundamentaron una teoria cientifica acerca de la ensefianza politécnica que tuvo
como premisa la concepcion tedrica sobre el desarrollo multifacético de la
personalidad del individuo, ademas de las demandas de la Revolucidén Tecnoldgica
Industrial de la época, Marx expreso: “...Un ,momento de este proceso
revolucionario, que se desarrolla espontaneamente sobre la base de la gran
industria, lo conforman las escuelas politécnicas y agronémicas; otra, las écoles d”
enseignement profesional “( escuelas de educacion profesional), en que los hijos de
los obreros reciben cierta instruccion en tecnologia y en el manejo practico de las

distintas herramientas de produccion.( Nocedo de Ledn 1. y otros, 2001:19).

Por su parte, Engels al estudiar las relaciones de la sociedad socialista, escribi6:
“...en la sociedad socialista el trabajo y la educacién deben ir unidos con la cual se



asegurara una formacién técnica multiple y una base practica para la educacion
cientifica (...). Engels, (1970: 391- 392). Luego profetizo: “La educacion permitira a
los jovenes participar rapidamente en todo el sistema de produccién, pondra las
necesarias premisas para que puedan trasladarse de una rama industrial a otra,
cada uno segun las necesidades de la sociedad o segun sus propias aptitudes”.
(Engels, 1970: 405).

En Cuba, la Educacién Técnica y Profesional tiene su origen en la etapa colonial,
con la creacioén de la Escuela Nautica de Regla, en 1812. Este tipo de educacion fue
evolucionando de manera muy lenta y poco coherente, debido a las condiciones
socioeconOmicas existentes en el pais, aunque se destacaron ilustres
personalidades patridticas: Luz y Caballero (1800 — 1862), Varona (1849 — 1933).
Marti (1853-1895) y otras, que se pronunciaron a favor de la necesidad de educar e
instruir al obrero, durante la ensefianza de los oficios y profesiones, asi como
presentaron vias y métodos para su mejor aprendizaje, estando a tono con lo mas

avanzado del pensamiento pedagdégico internacional de la época.

Defendieron la idea de la vinculacion de la teoria con la practica y del estudio con el
trabajo, puesto de manifiesto en la ejecucion de actividades experimentales y
practicas en los talleres y las areas de las escuelas, aunque se realizaba una
incipiente integracion de los conocimientos recibidos en las instituciones escolares.
Bernal Alemany, R. (1989:40-48).

Encima del trabajo; y ademas Alvarez Zayas, C. (1986) en “Didactica. La escuela de
la vida”, expone la necesidad de crear muchas escuelas para cada una de las
profesiones, donde se diferencian las clases de instruccion, y fueron segun Marti
(1975): “escuelas buenas donde se pueda ir a aprender ciencia. Este debe ser el
ambiente en que el alumno trabajara como obrero calificado (...) Toda escuela debe
estar vinculada con la vida; y la profesional, mas que cualquier otra”. Krupskaya.
(1986).

Estas ideas ejercieron gran influencia en nuestro pais y a partir del 1° de enero de
1959, al asumir el poder politico, el Gobierno Revolucionario Cubano convirtié la
cuestion de la ensefianza politécnica en una cuestion practica de la construccion
del socialismo y de la creacion de una escuela nueva al darle el caracter y la

importancia que requeria el desarrollo socioeconémico del pais.



Desde entonces, se realizan esfuerzos para llevar a vias de hechos las ideas
socioecondOmicas Y cientifico-técnicas de la teoria Marxista—Leninistas acerca de la
educacién politécnica, como son: el cumplimiento de la ley del cambio del trabajo,
acondicionado por la naturaleza de la base técnica de la industria; la necesidad de
superar la unilateralidad profesional con el fin de obtener un desarrollo integral del
individuo; y la existencia de principios cientifico-técnicos invariables en cada una de

las ramas, especialidades y procesos de produccién. Krupskaya, N. K. (1986).

Hoy, para que la formaciéon integral de los futuros técnicos y profesionales
competentes, contribuya a que puedan desempefiarse en diversas funciones
sociales, constituye una necesidad establecer en la practica la verdadera relacion
sinértica de la escuela politécnica y la empresa con la comunidad de la cual las
primeras forman parte y la inclusion del instructor en todas las actividades que
desarrolla la escuela politécnica con los estudiantes, para realizar un aprendizaje
practico y en condiciones reales de trabajo, con una 6ptima adecuacion a la realidad

tecnoldgica y socio-laboral del mundo del trabajo. SENATI. (2003).

El proceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacion Técnica y Profesional, como
parte del proceso pedagogico, se constituye por un conjunto dinamico y complejo de
actividades del educador, el instructor y los estudiantes que se desarrollan en la
institucion docente (escuela politécnica), en la entidad productiva (empresa) y en
otras instituciones socioculturales (comunidad), que permitirdA un “aprendizaje
sinérgico” entre los participantes, de modo particular, en los estudiantes. Ortiz
Ocaiia, A. L. (2002).

El profesor de la escuela politécnica trabaja en funcion de formar la personalidad de
un futuro trabajador, por tanto, no puede dejar tener presente las influencias del
instructor de la empresa y de las restantes instituciones de la comunidad, que
también se convierten en un guia maestro del alumno, por lo que resulta necesario,
la inclusion del instructor en las actividades docentes y extradocentes que desarrolla
la escuela politécnica, lo cual se logra a través de una efectiva direccion del
proceso pedagdgico profesional, y en particular de su ejecucion (desarrollo de la
dinamica). MINED. (2001- 2002).

El ingreso al centro ocurre en un momento crucial de la vida del alumno, es el
periodo de transito de la adolescencia hacia la juventud. Es conocido que los limites

entre los periodos evolutivos no son absolutos y estan sujetos a varias



manifestaciones, tanto respecto a la actividad del aprendizaje en el aula, como en

las diversas situaciones que surgen en la vida cotidiana del joven.

La Educacion Técnica y Profesional, en la actualidad, cuenta con una red 322
centros politécnicos y 152 escuelas de oficios distribuidos en todo el pais, y atienden
una matricula superior a los 26 000 alumno. En septiembre de 2005, la Educacion
Técnica y Profesional inici6 un redimensionamiento de su trabajo y comenzé a
aplicar en los centros politécnicos un grupo de transformaciones con el objetivo de
perfeccionar el trabajo educativo, elevar la formacion profesional de los alumnos,
utilizar las potencialidades de las empresas en el aprendizaje practico y lograr una

articulacion mas efectiva con la educacion superior.

Los centros politécnicos y escuelas de oficios poseen laboratorios, talleres, aulas
especializadas, areas de campo, y otras instalaciones que propician la preparacion
practica basica de los alumnos, lo cual involucra a mas de 22 500 docentes, una
base tecnolégica adecuada y los insumos requeridos para ejecutar las diferentes

modalidades de la ensefianza practica.

Por otro lado, ya ha sido bastante repetido que ningun sistema educativo es capaz
de agotar el conocimiento elaborado sobre una materia, y los educandos tampoco
serian capaces de aprender todo aquello que se ha descubierto mediante la accion
cientifico-investigativa y tecnoldgica. Si habran de aprender a buscar, a informarse,

a reflexionar y a usar sus potencialidades mentales y creativas.

Ademas, si se estimula la curiosidad en los procesos logicos y analiticos, se
desarrollaran potencialidades para la participacion, la reflexion, la critica y la
innovacion. De todas maneras, para acceder a los estudios técnicos, decididamente
habra que tener aptitudes o inclinarse favorablemente por las materias del area
cientifica puesto que son de esta naturaleza la mayoria de las asignaturas a

seguirse y a aprobarse.

El joven que ingrese a la educacion técnica debera hacer esfuerzos para lograr una
sélida formacion, fundamentalmente en las ciencias basicas del area cientifica,
complementada con diferentes temas del conocimiento y la practica de las
tecnologias productivas en areas especificas. Habra que tener en cuenta, entonces,
horas pedagodgicas y periodos de practicas "profesionales”; estudiar y practicar en

"grupos”, ademas de estudiar y "trabajar" sélo para alcanzar mayor motivacion y



recibir el aporte de los demas, asi como ayuda para aclarar conceptos, dudas, etc.,
y para ratificar o rectificar resultados de actividades (aprendizajes) de
experimentaciéon y/o produccion llevadas a cabo regularmente. Con bastante
frecuencia, las salas de clase, los laboratorios y los talleres deberian tener como
proposito discutir y resolver algunos problemas y vacios que puedan existir entre

teoria y préctica.

1.2. El proceso enseflanza-aprendizaje en el context o actual de las
trasformaciones de la Educacion Técnica y Profesion al.

La ensefianza es un arte: arte dificil, delicado, polifacético y diverso; en el cual
concurren dos factores fundamentales: maestro y estudiante. El resultado de la
ensefianza se encuentra, o se refleja, en la calidad de los conocimientos, en el nivel
de desarrollo del estudiante.

El proceso de ensefianza incluye en si la actividad del maestro (ensefianza) y la
actividad del alumno (aprendizaje). Bajo la direccion del maestro los alumnos se
introducen en el trabajo; se mezclan con él. Este proceso va a ser productivo en la
medida que, tanto el maestro como los alumnos, desarrollen una actividad
encaminada hacia un trabajo. De esta forma la ensefianza es un proceso de

transmision y asimilacién de conocimientos, habilidades y habitos.

La didactica como la pedagogia en su conjunto, se desarrolla constantemente. La
didactica considera la ensefianza y la educacién en su unidad y le presta gran
atencion a la naturaleza de las investigaciones en la educacion multifacética de los
alumnos. Por cada asignatura de estudio existe una metodologia, tareas cientificas,
contenidos y sistemas de ensefianza, en correspondencia con los fines de la

educacion.

Gran aporte a su desarrollo lo realiz6 Juan Amos Comenius. Su trabajo “Didactica
Magna” influyé grandemente en el desarrollo de la ensefianza. El pedagogo Juan
Enriqgue Pestalozzi (1746-1827) profundizé en los fundamentos de la didactica
sobre las bases metddicas de la ensefianza. El ruso Constantino Dimitrievich
Ushinski, dio profundos fundamentos psicolégicos a muchos problemas de la
ensefianza. Durante la segunda mitad del siglo XIX y principios del XX, la didactica
se desarrollé bajo la influencia y las ideas de K. D. Ushinski para la practica de las
escuelas. También ejercieron influencia en este sentido V. G. Belinski, A. |, Hertzen,
N. A. Dobroliubov y N. G. Chernisherski.



Cuando comienza a organizarse las escuelas soviéticas, a la pedagoga N. K.
Krupskaya, le correspondio satisfacer los contenidos de la ensefianza, sus métodos
y organizacion con los objetivos y fines de la educacion comunista. Su
generalizacion y sus grandes conclusiones fueron utilizadas en la practica escolar.
En resumen, las grandes tareas de la didactica contemporanea representan en

detalle la soluciéon de los problemas de estudio de los alumnos.

El eminente cientifico L. S. Vigostky (1987) hace un enfoque historico-cultural donde
trata la relacion que existe entre la instruccién y el aprendizaje: “El proceso de
ensefianza es instruccion, es desarrollo; se produce en un proceso de interiorizacion

del aspecto social individual de lo interno y lo externo.

En esta concepcion psicopedagdgica del aprendizaje es necesario abordar su
relacion con la creatividad; el hombre es potencialmente creativo y esa creatividad la
va desarrollando a lo largo de toda su vida, por ello es necesario contribuir a

potenciarla desde las edades tempranas.

Lograr un vinculo del taller donde el alumno desarrolla la practica del oficio con la
asignatura es motivarlo dentro de nuestras aulas para desarrollar la ensefianza de la
asignatura Taller Polivalente de forma practica y por ello debe ser de naturaleza
flexible, imaginativa; de forma que favorezca la imaginacion entre alumnos y

profesores.

El aprendizaje produce en el individuo satisfaccion y libertad de expresion. Si
nuestros docentes son capaces de lograr en los alumnos ese aprendizaje, estamos
logrando con ello, teniendo en cuenta todas las caracteristicas de nuestros alumnos,
la auto educacion, autonomia, independencia, perseverancia, reflexion vy
responsabilidad; amar el estudio, al trabajo en los talleres y ver todo esto como algo

indisoluble para su formacion laboral.

Es por ello, que si los profesores crean condiciones adecuadas para impartir esta
asignatura, se desarrollara en los alumnos habilidades practicas que le serviran para

su formacién futura en la vida laboral y cotidiana.

En el Seminario Nacional para el Personal Docente (nov. 2 003) se plantearon
algunas reflexiones acerca de la necesidad de transformar la direccion del proceso
enseflanza-aprendizaje, ya que los propios docentes lo describen como poco

productivo, mecanico, repetitivo, en el cual el alumno no realiza un elevado esfuerzo



mental, asi como también es posible la influencia que ejerce en la adquisicion de

normas de comportamiento y métodos de aprendizaje.

Estas insuficiencias estan presentes en las clases de la Ensefianza Practica en su

proceso de aprendizaje y algunos de ellos son:

- La actividad del maestro predomina por encima de la del alumno, siendo

mecanica, repetitiva, sin vinculo con los oficios

- El proceso ensefianza-aprendizaje es muy esquematico y mecanico y no estimula

al alumno por la préctica del taller.
- Los medios de ensefianza utilizados son los instrumentos de trabajo.

- No cuentan con una bibliografia acorde a sus necesidades que posibiliten vincular

la asignatura con los talleres.

Todo lo anteriormente expuesto, da la evidencia que se tiene que lograr una
adecuada direccion del proceso ensefianza-aprendizaje y con ello favorecer el

aprendizaje del alumno.

Existen muchas clases de aprendizaje que tienen lugar en el curso de la vida:
Aprendemos a andar, a hablar, a bailar, a recordar hechos, a interpretar nimeros y
recitar poemas. Aprendemos |lo que conviene comer, lo que se debe temer, lo que
es preciso evitar. Aprendemos a conocer signos, claves y simbolos. Adquirimos
gradualmente nuestros rasgos y orientaciones de la personalidad y desarrollamos
una conciencia personal guiadora, una filosofia mas o menos completa, incluso

aprendemos a aprender.

Son muchos los planteamientos que sobre aprendizaje se han hecho en el

transcurso de la historia, sobre el tema V. Petrovski (1980) decia:

..."El aprendizaje es una variacién estable oportuna de la actividad, que aparece
como consecuencia de la actividad precedente, y que no es suscitada por las
relaciones filosoficas congénitas del organismo”. Las habilidades se forman en el
mismo proceso de la actividad en la que el alumno hace suya la informacion,
adquiere conocimientos. En estrecha relacién con los hechos, conocimientos y
experiencias, se debe garantizar que los alumnos asimilen las técnicas para
aprender, las formas de razonar, de modo que con el conocimiento se logren

también la formacion y el desarrollo de las habilidades.



Desde el proceso revolucionario iniciado en enero de 1959, el Sistema Nacional de
Educaciéon en Cuba le ha concedido una importancia especial a la Ensefianza
General Politécnica y Laboral y dentro de esta, a la Educacién Técnica y
Profesional, la que esta llamada a desempefar el papel que verdaderamente le
corresponde, 0 sea, mantener la masividad y la calidad, a partir de transformar la
escuela en una institucién que prepare al hombre para enfrentar los retos de la vida

actual y futura.

Como es conocido por todos, en el contexto del aula, el proceso de ensefianza-
aprendizaje debe orientarse hacia la busqueda de vias que condicionen una mayor
participacion e independencia de los educandos en dicho proceso, lo que se logra
mediante la unidad de lo instructivo-educativo y de lo cognitivo-afectivo, como
condiciones pedagdgicas y psicologicas esenciales.

Consecuentemente, una de las necesidades que debe satisfacer el proceso de
ensefianza-aprendizaje es la vinculacion de los contenidos con las situaciones de la
actividad cotidiana, condicionado esto, fundamentalmente por el progreso cientifico
técnico que hoy caracteriza el desarrollo de la humanidad. En efecto, este es un
elemento de la formacion laboral que se materializa en Cuba con la correcta
instrumentacion del principio de la combinacion e integracion del estudio con el

trabajo.

Es también de amplio conocimiento que diferentes autores nacionales y extranjeros:
Jorge Fiallo (2001), Gilberto Garcia (2002), Beatriz Macedo (2001) y otros, han
expresado sus criterios acerca de la necesidad de promover medidas para que
preparen a los alumnos para enfrentar las situaciones que se le presentan en la vida
cotidiana, sin embargo, en el trabajo diario se puede comprobar que estas no se
aplican de manera general, sino en determinadas regiones e instituciones escolares
y muchos de esos sistemas educativos no cuentan con acciones concretas donde
se establezcan vinculos de los alumnos y alumnas con su futura vida laboral y por
supuesto, con el desarrollo de habilidades para ejercer las mismas.

En el caso particular de Cuba, la aplicacion consecuente de la combinacion e
integracion del estudio con el trabajo, es uno de los objetivos principales y su
fundamentacion y aplicacion practica se declara como principio rector del Sistema
Nacional de Educacion y mas aun tratandose de la Educacion Técnica y

Profesional.



Sin embargo, ese interés de la formacion integral de la personalidad del educando
en la patria, no es nada nuevo pues son varias las generaciones de cubanos que se
preocuparon por tan vital asunto y es por eso que tiene sus raices en la tradicion
pedagogica progresista nacional y son numerosos los educadores que, desde sus
aulas, plantearon el proposito de lograr una escuela vinculada con la vida y el

trabajo.

La Educacion Técnica y Profesional inici6 un redimensionamiento de su trabajo y
comenzo a aplicar en los centros politécnicos de Ciudad de La Habana un grupo de
transformaciones con el objetivo de perfeccionar el trabajo educativo, elevar la
formacion profesional de los alumnos, utilizar las potencialidades de las empresas
en el aprendizaje practico de los alumnos y lograr una articulacion mas efectiva con

La Educacién Superior.

En septiembre de 2005, La Educacion Teécnica y Profesional inicid un
redimensionamiento de su trabajo y comenzé a aplicar en los centros politécnicos
de Ciudad de La Habana un grupo de transformaciones con el objetivo de
perfeccionar el trabajo educativo, elevar la formacidon profesional de los alumnos,
utilizar las potencialidades de las empresas en el aprendizaje practico de los

alumnos y lograr una articulacion mas efectiva con La Educaciéon Superior.

Las transformaciones contribuyen sin lugar a dudas al mejoramiento educativo. Por
lo que el cambio se entiende como un proceso de caracter socio- pedagogico,
proceso de transformacion gradual e intencional de las concepciones, actitudes y
practica de la actividad educativa escolar, dirigido a promover una educaciéon
desarrolladora en correspondencia con el modelo de la escuela cubana y las

condiciones socio — histéricas concretas,

De ahi la necesidad de lograr transformaciones en el ser humano, cambiar sus
esquemas para potenciar su protagonismo en la toma de decisiones en el ambito
educacional. EI Proceso Ensefianza-Aprendizaje (PEA) y sus vinculos con los
problemas globales, las tendencias del desarrollo contemporaneo precisa nuevos
enfoques; que conllevan a la dinamica acelerada de la produccion del saber. Esta
avalancha de saberes influye en este proceso de apropiacion y se van formando

también los sentimientos, intereses, motivos de conducta y valores.

Dentro de todas estas transformaciones y necesidades que presenta esta educacion



tiene un papel fundamental el proceso profesional, siendo asi el conjunto de pasos
l6gicamente articulados y regulados que se dan con el fin de resolver problemas
presentes al ejercer la profesion en diferentes tipos de actividades como respuesta
de una demanda social y que requiere el uso de los recursos. Por lo que en el
Proceso Ensefianza-Aprendizaje se deben ejercer acciones para obtener un efecto

positivo en la futura proyeccion laboral del alumno.

Segun Castellanos y otros (2002:23), el aprendizaje es diverso, es un complejo
multidimencional, que el aprendizaje cristaliza continuamente la dialéctica entre lo
historico y lo social y lo individual; es siempre un proceso activo de reconstruccion
de la cultura. Se entiende por diversidad un principio de la educacién cubana, y se
puede representar graficamente de la siguiente forma:

¢,Como se aprende?
1. En la actividad y como proceso de este significa que el alumno pone en
funcionamiento todo lo de la personalidad.
2. Es un proceso sujeto a la regulacion psiquica.
Es un proceso constructivo, significa que hay aprendizaje que requiere de
una asociacion, de una reestructuracion para la basqueda de la personalidad.
4. Se establecen relaciones significativas entre aprendizaje y conocimiento,
entre teoria y practica y entre la vida cotidiana.
5. Es un proceso motivado por el elemento fundamental del aprendizaje. El
aprendizaje conduce a la motivacion.
¢ En qué condiciones se aprende?
El aprendizaje es un proceso mediado, cooperativo y contextualizado. Es
multidimencional por sus contenidos, procesos y condicion.
La adquisicion de habilidades y conocimientos contribuye:
1. Al desarrollo del pensamiento.
2. A la formacion de los intereses cognitivos.
3. A la actividad reestudio bien concebida.
Las habilidades del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje tienen que ver con acciones
como: planificacion, control, y evaluacion que contribuye a un comportamiento
reflexivo y regulado del alumno.
Dentro de los aspectos esenciales que contribuyen al desarrollo del Proceso de

Ensefianza-Aprendizaje en el alumno:



1. Formacion de sentimientos

2. Formacién de cualidades.

3. Formacién de valores.

4. Adquisicion de normas de comportamiento.

Por lo que resulta dificil motivar a los alumnos debido a las condiciones actuales de
los mismos por falta de material. Asi mismo, es vital la formacion del alumno y su
actitud en la clase.

La creatividad en las actividades es muy necesaria, si los alumnos ven que el
profesor le gusta lo que hace y trabaja con ganas, ellos también estaran motivados
e interesados.

De manera general es importante sefialar que la Educacion Técnica y Profesional
no esta ajena a las trasformaciones que se realizan en todo el sistema educacional
cubano y que es de suma importancia el hecho de trabajar directamente con el
alumno en funcion de su formacion profesional a través del Proceso de Ensefanza-
Aprendizaje, por ello, la aplicacion de estas actividades en el trabajo directo en un
tema tan importante como el control interno, que responde a su vez a las directrices
de la Revolucion Cubana de luchar contra el delito, va mas alla de un contenido
docente, va a la formacion e integracion social del individuo.

1.3. El desarrollo de habilidades en el proceso de  formacion.

El proceso de perfeccionamiento de la formacion de un egresado de perfil amplio
hace hincapié en la formacion basica y la adquisicion de habilidades, en atencion a
la necesaria autopreparacion que se requiere de un profesional en el presente.

El desarrollo de una base sdlida de conocimientos esenciales y de modos y
métodos de actuacion profesional, posibilita dotar al alumno de una mayor
capacidad para asimilar nuevos conocimientos y desarrollar nuevas técnicas.

El rapido desarrollo de la ciencia y la tecnologia, los actuales métodos y
procedimientos de ensefianza basados en la adquisicién de habilidades practicas,
en hacer del estudiante en centro de la actividad cognoscitiva y el uso de estrategia
de interaccion grupal, exigen cambios en la concepcion del proceso de ensefanza-
aprendizaje en las Escuelas de Oficios con vistas a que los egresados estén
preparados para competir y tengan éxito en su desempefio profesional. De aqui que
el aprendizaje basado en la formacién de habilidades constituye un paradigma a
emplear en tal empefio.

No se puede separar el SABER del SABER HACER, porque SABER siempre es



SABER HACER ALGO, al decir de N. Talizina (1988), no puede haber conocimiento
sin una habilidad, sin un saber hacer; es por ello que para determinar si una persona
sabe 0 no sabe, se necesita de un criterio relevante y ese es precisamente el de las
habilidades.

¢, Qué son las habilidades?

En la literatura pedagdgica y psicologica aparece con diferentes acepciones. En
este trabajo se asume que la habilidad es la asimilacién por el sujeto de los modos
de realizacién de la actividad, que tienen como base un conjunto determinado de
conocimientos y habitos, sustentado por un conjunto de caracteristicas, cualidades y
valores del desarrollo de la personalidad.

En las definiciones referidas se destaca que la habilidad es un concepto en el
cual se vinculan aspectos psicologicos y pedagogicos indisolublemente unidos.
Desde el punto de vista psicologico se precisa de las acciones y operaciones
como componentes de la actividad y desde el punto de vista pedagogico del como
dirigir el proceso de asimilacion de esas acciones y operaciones.

La accion es una unidad de analisis, se da solo cuando el individuo actua. Toda
accion se descompone en varias operaciones con determinada l6gica,
consecutividad. Las operaciones son micro acciones, son los procedimientos,
las formas de realizacion de la accién de acuerdo con las condiciones, o sea, las
circunstancias en las cuales se realiza la habilidad, le dan a la accion esa forma
de proceso continuo.

En cada habilidad se pueden determinar las operaciones cuya integracion
permite el dominio por el estudiante de un modo de actuacién. Una misma accion
puede formar parte de distintas habilidades, asi como una misma habilidad puede
realizarse a través de diferentes acciones. Las acciones se correlacionan con los
objetivos, mientras que las operaciones lo hacen con las condiciones.

Los conceptos de accidén y operacion son relativos. Lo que en una etapa de la
formacion de la habilidad interviene como accion, en otra se hace operacion. Al
proceso donde no existe coincidencia entre motivo (mévil) y el objetivo
(representacion del resultado) se denomina accion y cuando existe coincidencia se
refiere a la actividad, en este caso la habilidad.

El profesor al seleccionar los contenidos de la ensefianza, debe tener presente no
s6lo los conocimientos de la asignatura que en correspondencia con los objetivos

deben ser asimilados por los estudiantes, sino ademas los tipos de acciones



generales y especificas, el sistema de habilidades de la asignatura, ya que los
conocimientos so6lo pueden ser asimilados cuando los estudiantes realizan algunas
acciones con los mismos.

Luego, solo se puede dirigir el proceso de aprendizaje mediante la direccion de las
acciones gue los estudiantes deben realizar para apropiarse de los conocimientos,
para la asimilaciébn de cualquier contenido.

Se identifica la etapa de la formacién de una habilidad a aquella que comprende la
adquisicion de conocimientos de los modos de actuar, cuando bajo la direccion del
profesor el estudiante recibe la orientacion adecuada sobre la forma de proceder.
La formacién de las habilidades depende de las acciones, de los conocimientos y
hébitos conformando todo esto un sistema no aditivo que contiene la habilidad.
Varios autores, al referirse a esta etapa incluyen lo relativo al desarrollo de la
habilidad, no estableciendo diferencias entre estos momentos.

A. V. Petrosvsky (1980), plantea que la habilidad incluye tanto elementos que le
permiten al sujeto orientarse en las condiciones en que realiza la actividad, en los
objetivos de la misma, asi como en los métodos a emplear, como aspecto distintivo
al poner en préactica los mismos y a controlar su ejecucion adecuadamente. Propone
gue formar una habilidad, es lograr el dominio de un sistema de operaciones
encaminadas a la elaboracién de la informacion objetiva del objeto y contenido del
conocimiento, asi como las operaciones tendentes a revelar esta informacion.

La habilidad presupone la asimilacion consciente de la actividad. Las habilidades
gue se forman correctamente, afirma E.N. Kabanova-Meller, se basan en los
conocimientos de los métodos de las acciones.

Por otra parte, A.N. Leontiev (1981) apunt6 que, para que se produzca con plena
efectividad el proceso de formacion de habilidades, es necesario que su
sistematizacion lleve implicita no soélo una repeticion de las acciones y su
reformacion, sino también el perfeccionamiento de las mismas. Argumenta ademas
que la formacion de habilidades trae consigo el dominio de acciones diversas y
ocurre como resultado de la sistematizacion de dichas acciones subordinadas a
objetivos conscientes.

Se puede plantear que las habilidades se forman y desarrollan por la via de la
ejercitacion de las acciones mentales, mediante el entrenamiento continuo y se
convierten en modos de actuacion que dan solucion a tareas teoricas y practicas.

Las habilidades por lo general no aparecen aisladas, sino integradas en un



sistema.

En resumen, se declara la etapa de desarrollo de la habilidad cuando una vez
adquiridos los modos de accion, se inicia el proceso de ejercitacion, es decir, de
uso de la habilidad recién formada en la cantidad necesaria y con una frecuencia
adecuada, de modo que vaya haciéndose cada vez mas facil de reproducir o usar,
y se elimine los errores. Cuando se garantiza la suficiente ejercitacién decimos que
la habilidad se desarrolla. Son indicadores de un buen desarrollo: la rapidez y
correccion con que la accion se ejecuta.

Son requerimientos en esta etapa de desarrollo de la habilidad el saber precisar
cuantas veces, cada cuanto tiempo y de qué forma se realizan las acciones. La
ejercitacion necesita ademas de ser suficiente, el ser diversificada, es decir, la
presentacion de los ejercicios variados para evitar el mecanismo, el formalismo, las
respuestas por asociacion de algunas palabras, del orden o de la forma en que el
ejercicio se presenta.

Finalmente se puede precisar que el proceso de formacion de las habilidades
consiste en apropiarse de la estructura del objeto y convertirlo en un modo de
actuar, en un método para el estudio del objeto, donde juega un papel
preponderante la asimilacion del conocimiento. En el proceso de asimilacion de la
accion, en su repeticioén, las habilidades se forman.

Desde el punto de vista didactico se han establecido los siguientes requisitos
para contribuir ala formacion de las habilidades:

1. Planificar el proceso de forma que ocurra una sistematizacion y la consecuente
consolidacion de las acciones.

2. Garantizar el caracter plenamente activo y consciente del alumno.

3. Realizar el proceso garantizando el aumento progresivo del grado de
complejidad y dificultad de las tareas y su correspondencia con las diferencias
individuales de los estudiantes.

N. F. Talizina plante6 que las habilidades tienen una estructura integrada por tres
aspectos:

1. El conocimiento especifico de la asignatura.

2. Sistema operacional especifico (acciones).

3. Conocimiento y operaciones légicas.

Por otra parte, plantea que toda accién o actividad humana ya sea mental,

perceptual, motora, posee una composicion de elementos que pueden ser



considerados como invariantes y estos son:

El estudiante que debe dominar dicha habilidad.

El objetivo cuyo cumplimiento se satisface mediante la habilidad.
El objeto sobre el que recae la accion del estudiante.

Un motivo para realizar la actividad.

Un sistema de operaciones o procedimientos para la realizar la accion.

S O o

La Base Orientadora de la Accion (BOA) que determina la estructura de dicha
accion.

7. Los medios para la realizacion de la actividad.

8. Las condiciones en que se realiza la actividad.

9. El resultado de la accién que no necesariamente coincide con el objetivo.

Ademas, este autor expresa que para garantizar adecuadamente la asimilacion de
los conocimientos de toda asignatura, se requiere la definicion, la delimitacion de
aquellas habilidades que responden a tres criterios basicos:

1. Adecuacion de las habilidades a los objetivos de la ensefanza.

2. Las habilidades seleccionadas deben revelar o profundizar en la esencia de los
conocimientos.

3. El proceso de formacion de las habilidades debe apoyarse en las leyes de la
asimilacion.

Es decir, comenzar por el planteamiento del objetivo, en correspondencia con el
mismo determinar la esencia de los conocimientos que deben ser asimilados por
los alumnos y por ultimo tener en cuenta el cardcter activo y consciente de este
proceso.

Para determinar el trabajo con las habilidades a desarrollar en una disciplina o
asignatura, es fundamental esclarecer la existencia de habilidades generales y
especificas.

Las habilidades generales o no especificas son aquellas comunes a diferentes
asignaturas para el trabajo con distintos conocimientos. Por ejemplo: habilidad
para planificar la actividad, la habilidad de control, la habilidad para corregir la
actividad. Las habilidades especificas son las que se relacionan con una asignatura
concreta. El saber no puede materializarse si no es a través de este tipo de
habilidad.

En el sistema de acciones especificas para formar la habilidad hay que destacar dos



tipos de acciones: las especificas para apropiarse del conocimiento, es decir
comprenderlo, fijarlo o imprimirle un sentido para él, y las acciones que le permiten
operar con esos conocimientos.

De manera que las operaciones lbégicas son las que permiten la asimilacion y
aplicacion de los conocimientos adquiridos por los alumnos en una asignatura
determinada. Por ejemplo, no se puede desarrollar una habilidad determinada sin
la presencia de las operaciones logicas o acciones mentales como son: el andlisis,
la sintesis, la comparacion, la abstraccion y la generalizacion. Su resultado siempre
es la adquisicion de un conocimiento que se expresa mediante una habilidad
generalizado de solucion de cierta clase de tareas concretas particulares. Ademas,
de las acciones mentales u operaciones logicas en cada habilidad es necesario
incluir las acciones de control y evaluacion, vinculadas.

Las habilidades se clasifican en : habilidades de pensamiento, del procesamiento
de la informacioén, de la comunicacion y profesionales (practicas).

Las habilidades del pensamiento son consideradas en cuatro niveles de
complejidad.

En el primer nivel se encuentran la observacién, recordacion y descripcion. En este
nivel la actividad cognoscitiva aparece vinculada al objeto o fuente de conocimiento.

En el segundo nivel se destacan la clasificacion, identificacion e interpretacion. En
este nivel hay un proceso de comprension y ordenamiento de la informacion.

En el tercer nivel, en que ocurren procesos de asimilacion inferiores, se caracteriza
el analisis y la generalizacion.

Por ultimo, en el cuarto nivel, en que ocurre un proceso superior de asimilacion, se
habla de formular, predecir, sintetizar, explicar, evaluar, resolver problemas, decidir.

Resulta conveniente aclarar que el desarrollo de las habilidades del pensamiento
implica las habilidades l6gicas generales y las particulares de cada ciencia.

Las habilidades del procesamiento de la informacion se refieren a las de
obtencion y reelaboracion de la informacion.

Las habilidades de la comunicacién  pueden ser verbales o no.

Las habilidades profesionales (practicas) son las propias del ejercicio de la
profesion y se definen en funcién de la asimilacion por el alumno de los modos de
actuaciéon de aquella actividad que esta relacionada con el campo de accién de su
futura labor y que tiene como base las competencias, los valores y los habitos

inherentes a la cultura de la profesion.



Una habilidad constituye un sistema complejo de operaciones necesarias para la
regulacion de la actividad. Formar una habilidad consiste, segun A. V. Petrovsky,
(1980: 248) en lograr el dominio de un sistema de operaciones encaminado a la
elaboracion de la informacion obtenida del objeto y contenida en los conocimientos,

asi como las operaciones tendentes a revelar esa informacion.

Por estas razones decimos que las habilidades estan presentes en el proceso de
obtencién de la informacion y la asimilacion de los conocimientos, asi como en el

uso, expresion y aplicacion de estos conocimientos.

Es importante precisar dos etapas en la adquisicion de una habilidad:
1. La etapa de formacion.
2. La etapa de su desarrollo.

La etapa de formacién de la habilidad comprende la adquisicién consciente de los
modos de actuar, cuando bajo la direccién del profesor el alumno recibe la
orientacion adecuada sobre la forma de proceder. Esta etapa es fundamental para

garantizar la correcta formacion de la habilidad.

La etapa de desarrollo de la habilidad es aquella que, una vez adquiridos los
modos de accidn, se inicia el proceso de ejercitacion, es decir, de uso de la
habilidad recién formada en la cantidad necesaria y con una frecuencia adecuada,
de modo que vaya haciéndose cada vez mas facil de reproducir o usar, y se
eliminen los errores. Cuando se garantiza la suficiente ejercitacion decimos que la

habilidad se desarrolla.

Con respecto a las habilidades, N. F. Talizina (1988) plantea como componente de
la habilidad a la imagen generalizadora de ésta o Base Orientadora de la Accion (B.
0. A); que es el eslabdn que permite al alumno regular o dirigir su actividad, que la
conozca y determine las condiciones bajo las cuales ésta debe realizarse. La

formacion de las habilidades se desarrolla en tres etapas:
1. La etapa orientadora
2. La etapa ejecutora

3. La etapa de control

Las habilidades son el contenido de aquellas acciones dominadas por el hombre,
estructuradas en operaciones ordenadas y orientadas .En el proceso docente-



educativo, en la actividad y comunicacion que en el mismo se produce, el alumno
(sujeto que aprende) no solo se apropia del sistema de conocimientos, métodos y
l6gicas, sino que, al enfrentarse a varias situaciones va sistematizando
progresivamente las habilidades, que apoyandose en su experiencia anterior, las

realizara cada vez mas perfecta con mayor racionalidad.

En este sentido, Bertha Rudnikas (1988: 22) considera que: “Las exigencias hacia
las habilidades (...) de trabajo con los problemas docentes deben hacerse mas
complejas (...). Si en la escuela primaria se elaboran los habitos y habilidades de
higiene de la lectura, orientacion en el libro, mas tarde se forman otros como la
confeccion de tesis y resumenes de lo leido, trabajo con diccionarios, guias,
enciclopedias, fuentes originales, (...)".

Por su parte, Mercedes Loépez (1989: 10) en su obra: ¢ CoOmo ensefiar a determinar
lo esencial? ha planteado que: “Pedagogos y profesores dan un papel relevante a
los objetivos relacionados con este tipo de habilidades, por considerar que el nivel
adecuado de desarrollo de las mismas es lo que determina la calidad del alumno y

consecuentemente, su éxito en la actividad de estudio.”

Por ultimo, se debe afadir lo que Fatima Addine (2004: 8) ha referido: “Los alumnos
estan aprendiendo realmente cuando: consultan libros, revistas, diccionarios en
busca de hechos y aclaraciones; toman apuntes y organizan ficheros y cuadros

comparativos (...) resuelven problemas (...)"

A proposito, en el desarrollo del proceso ensefianza- aprendizaje se deben tener en
cuenta las definiciones que sobre habilidades se han dado a conocer, entre éstas,
en la obra: Didactica de la Escuela Media, Danilov y Skatkin (1978: 127) definen la
habilidad como: “(...) la capacidad adquirida por el hombre, de utilizar
creadoramente sus conocimientos y habitos, tanto durante el proceso de actividad

tedrica como practica.”

Por su parte, A. Petrovsky (1980: 248) dice que habilidad es: "(...) el dominio de un
complejo sistema de acciones psiquicas y practicas necesarias para una regulacion
racional de la actividad, con ayuda de conocimientos y habitos que la persona

posee.”

Coincidentemente con esta definicién, Héctor Brito (1987: 50) en su obra: Psicologia
General para los Institutos Superiores Pedagdgicos destaca que: “Las habilidades



constituyen el dominio de acciones (psiquicas y practicas) que permiten una
regulacion racional de la actividad con ayuda de los conocimientos y habitos que el

sujeto posee.”

Por otro lado, Mercedes Lépez (1990: 2) plantea que: “Una habilidad constituye un
sistema complejo de operaciones necesarias para la regulacion de la actividad (....)
se debe garantizar que los alumnos asimilen las formas de elaboracién, los modos
de actuar, las técnicas para aprender, las formas de razonar, de modo que con el

conocimiento se logre también la formacion y desarrollo de las habilidades.”

Otra definicion que se debe tener en cuenta es la que ofrecen los profesores Nancy
Montes de Oca y Evelio F. Machado (1997: 3), que dicen que la habilidad es: "(...)
aquella formacién psicolégica ejecutora particular constituida por el sistema de
operaciones dominadas que garantiza la ejecucion de la accién del sujeto bajo

control consciente."

Carlos M. Alvarez de Zayas (1999: 69) define habilidad como: “(...) la dimension del
contenido que muestra el comportamiento del hombre en una rama del saber propio
de la cultura de la humanidad. Es decir, desde el punto de vista psicolégico, el
sistema de acciones y operaciones dominadas por el sujeto que responde a un

objetivo.”

En otra de las partes de la obra citada, el autor plantea: “Las habilidades, formando
parte del contenido de una disciplina, caracterizan en el plano didactico, las
acciones que el alumno realiza al interactuar con su objeto de estudio con el fin de
transformarlo, de humanizarlo (...)” Carlos M. Alvarez (1999: 69).

A. N. Leontiev (1981), plantea: “Las habilidades como acciones dominadas por los
sujetos constituyen un producto del aprendizaje con caracteristicas especificas y

una manera regular de la actividad del sujeto”.

En correspondencia con las definiciones citadas, se debe reconocer que entre éstas
existen aspectos coincidentes, entre los que cabe distinguir, que las habilidades
estan constituidas por acciones y operaciones dominadas por el sujeto, que le
permiten la regulacién de la actividad, criterio que asume la autora para la

realizacion de esta investigacion.

En cuanto a los fundamentos psicolégicos para el desarrollo de las habilidades se
debe partir del hecho de que durante varios afios diferentes enfoques han



considerado que las habilidades constituyen elementos psicologicos estructurales
de la personalidad, vinculados a su funcion reguladora-ejecutora, que se forman,

desarrollan y manifiestan en la actividad.

En cuanto a los fundamentos metodolégicos para el desarrollo de las habilidades, se
debe tener en cuenta que desde la Didactica se asume que es aquel componente
del contenido que caracteriza las acciones que el alumno realiza al interactuar con

el objeto de estudio (conocimiento).

En la obra: Psicologia de la Ensefianza, su autora, N. F. Talizina (1988) plantea que
el lenguaje de las habilidades es el lenguaje de la Pedagogia, en efecto, el
psicologo habla en el lenguaje de acciones y operaciones y por lo tanto, la habilidad
se identifica en el plano psicolégico con las acciones que deben ser dominadas en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es por ello, que cuando el hombre tiene el

dominio de las acciones posee la habilidad.

Entonces, se puede afirmar que en el presente trabajo investigativo los alumnos
desarrollardn habilidades logicas ya que una vez que asimilen, comprendan y
construyan el conocimiento, tendr4& un vinculo directo con los procesos del
pensamiento: analisis, sintesis, abstraccion, concrecion y generalizacion, en fin,

constituye el desarrollo de toda actividad cognoscitiva.

Las habilidades a que se hacen referencia en este trabajo investigativo son
especificas de la asignatura Taller Polivalente en el Area de Trabajo con metales
donde los alumnos desarrollarian habilidades practicas manuales; su tratamiento es
un pequefio aporte al intentar hacer realidad las palabras de Enrique José Varona
(1987:26):

..."Hay que ensefiar a los alumnos “(...) A trabajar con las manos, con los oidos, con

los ojos y después, y sobre todo, con la inteligencia”.

La propuesta de la investigacion, el Material de Apoyo, desarrollara un conjunto de
habilidades practicas donde los alumnos podran llegar a crear (segun los modelos o
patrones que se le hayan dado con antelacion) ejercicios creadores porque ya

dominan las habilidades.

1.4. Los medios de ensefianza: un componente esencia | en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

El presente trabajo también se sustenta dentro de los medios de ensefianza, que



constituyen un componente mas del proceso ensefianza-aprendizaje, que junto al
contenido, los objetivos, métodos y evaluacion contribuyen a que la ensefianza sea
mas activa, a que estimule el pensamiento de los alumnos, sus capacidades y
habilidades, que se forme y desarrolle el interés por saber y se consoliden los

habitos de estudio.

Acerca de la integracion entre los medios de ensefianza y estos componentes, el
gran pedagogo Juan Amos Comenius (1989: 42) expreso: “... la relacion entre estos
componentes determinan los medios de ensefianza. De aqui, que los medios de
ensefianza respondieran siempre a una concepcion teorica del aprendizaje y
modelaran las relaciones esenciales entre los elementos del sistema dado de la

realidad objeto de estudio”.

La necesidad y uso de los medios de ensefianza estan sustentado por la teoria del
conocimiento marxista-leninista del materialismo dialéctico, que es la base de todas
las ciencias, ya que todas las abstracciones cientificas reflejan la naturaleza: Ir de la

percepcion viva al pensamiento abstracto y de éste a la practica.

En tal sentido Carlos Marx (1970: 240) expreso: “En la practica es donde el hombre
tiene que demostrar la verdad, es decir, la realidad y el poderio, la terrenalidad de

Su pensamiento”.

Mientras que Lenin (1978: 78) sefala: “De la contemplacion viva al pensamiento
abstracto, tal es el camino dialéctico del conocimiento de la verdad, del

conocimiento a la realidad objetiva”.

Sobre la definicion de los medios de ensefianza existen varias referencias de

grandes pedagogos, como son:

- E. Topp y L. Obst (1969): “Los medios de ensefianza son todos los materiales
necesitados por el maestro o los alumnos para una estructuracion y conduccion
efectiva y racional del proceso de educacion e instruccion a todos los niveles, en
todas las esferas de nuestro sistema educacional y para todas las asignaturas, para

satisfacer las exigencias del plan de ensefianza”.

- Lothar Klimberg (1970): “Los medios de ensefianza son medios objetivacién y de
trabajo que estan vinculados a los objetos materiales, que sirven de apoyo al

proceso de enseflanza y contribuyen decisivamente al logro de los objetivos”.

- K. Parnov (1973): “El concepto de medios de ensefianza abarca todos los medios



materiales de la naturaleza y de la sociedad que son necesarios para la realizacion
y educacién en las escuelas y por consiguiente tienen que emplearse dentro del

marco de la ensefianza’.

- G. Molibog (1975): Los medios de ensefianza son todos los medios materiales que
permiten una mayor profundidad de asimilacion por parte de los estudiantes de la
informacion docente, que son capaces de comprobar y controlar los conocimientos
de éstos y desarrollar en ellos habilidades y habitos y también los medios de

mecanizacion de procesos complejos en el curso de la ensefianza”.

- MINED (1979): “Los medios de ensefianza son los materiales por medio de los
cuales se trasmite la informacion cientifica y se realiza la influencia instructiva sobre
los alumnos, constituyen fuentes de conocimientos y medios para la direccion de la

actividad cognoscitiva y la educacién de los escolares”.

- Vicente Gonzélez Castro (1979): “Los medios de ensefianza son todos los
componentes del proceso docente educativo, que actian como soporte material a
los métodos (instructivos y educativos), con el propésito de lograr los objetivos

planteados “.

- MINED (1980): “Los medios de enseflanza son distintas imagenes vy
representaciones de objetos y fendmenos que se confeccionan para la docencia,
también objetos naturales e industriales, tanto en su forma normal como preparado

gue contienen informacion y se utilizan como fuente de conocimientos”.

Segun el IV Seminario Nacional del MINED, los medios de ensefianza se clasifican

entre otros subgrupos en:

- Objetos naturales e industriales : como son, animales vivos, disecados,
herbarios, colecciones estomatologicas y de minerales, maquinas industriales y

agropecuarias, etcétera.

- Objetos impresos y estampados : Estos se confeccionan de forma plana como
laminas, gréaficas, guias metodoldgicas, libros, cuadernos, guias de laboratorio y
actividades practicas, etcétera. Asi como también los medios tridimensionales

representativos como modelos, maquetas, etcétera.

- Medios sonoros y de proyeccion : Se subdividen en audiovisuales: didacticos
sonoros, videocintas, visuales: filmicas y diapositivas y auditivos: grabaciones

magnetofdnicas en placas y discos.



- Materiales para la ensefianza y de control

- Medios de transmision de informacion : pizarra, fotografias, laminas, mapas,

cintas magnetofonicas, etcétera.

- Medios de control del aprendizaje : Dispositivos que se emplean para el control

individual y colectivo de los resultados del aprendizaje.

- Medios de entrenamiento : Lo constituyen simuladores y entrenadores cuya

funcién esencial en la formacion de habilidades y habitos.

La propuesta de investigacion : el material de apoyo se ubica dentro de la
clasificacion de los medios de ensefianza de utilizacién directa ya que pertenece a
los objetos impresos, que son los medios de ensefianza que permiten la informacion
mediante impresiones planas, generalmente escritas y elaboradas por medios de
maquinas. Estan destinados tanto a la transmision de informacion como a la
formacion de habilidades, en la solucién de ejercicios y tareas, la orientacién para el
estudio individual, la orientacion para el trabajo experimental, y la educacion del

individuo en sentido amplio.

Desde el punto de vista filoséfico el uso de los medios de ensefianza esta
determinado por la teoria del conocimiento marxista-leninista del materialismo

dialéctico.

Por consiguiente, se puede concluir que el sistema de equipamiento docente lo
constituyen el conjunto de medios materiales, organicamente estructurado e
integrado en funcion de los objetivos de la escuela y la sociedad, por lo que seria
imposible ejecutar las grandes tareas, que ésta Ultima plantea, sin una amplia

incorporacion al proceso pedagdgico de los medios de ensefianza.

Si para Vicente Gonzales Castro: “Los medios de ensefianza son todos los
componentes del proceso docente-educativo, que actian como soporte material a
los métodos (instructivos y educativos) con el propésito de lograr los objetivos
planteados”; el medio de ensefianza que se propone (Material de apoyo, impreso)
esta dentro de las clasificaciones y esta vinculado al objeto de trabajo, que a su vez
sirve de apoyo al proceso ensefianza-aprendizaje y constituye la base del trabajo
independiente del alumno y supone su fuente basica de conocimientos; su correcto
uso ayuda a crear nuevos habitos de trabajo en los alumnos, obteniéndose mejores

resultados.



1.5. La asignatura Taller Polivalente de Trabajo co n metales. Las habilidades
practicas.

Las asignaturas de las ramas de la Educacién Técnica y Profesional, que tiene
como mision formar obreros competentes tiene en su plan de estudio el trabajo en
los talleres, donde realizan articulos de alta demanda para lo cual se imparte la
asignatura Taller Polivalente, consta de cinco é&reas del plan de estudio. Es
eminentemente practica, por lo que se necesitan vias para que el alumno desarrolle
habilidades préacticas y habitos laborales.

En todas las asignaturas, se tendra presente los aspectos relacionados con las
medidas a observar de seguridad y salud en el trabajo, proteccidén contra incendio,
cuidado al medio ambiente y el ahorro de energia, en particular, en los Talleres
Polivalentes y en el Aprendizaje del Oficio. La primera actividad de los alumnos en
los centros de trabajo seré la instruccion de éstos en las medidas a tener presente
de seguridad y salud en el trabajo.

Las practicas de taller polivalente revisten una gran importancia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las especialidades técnicas por el vinculo de la teoria con
la practica, por su funcion generalizadora y creativa y por la comprobacion de las
leyes y principios fisico-técnicos y didactico-metodoldgicos, para desarrollar las
practicas dada las dificultades que presentan los alumnos en el desarrollo de
habilidades practicas.

La experiencia acumulada por el autor durante afios, nos permite proponer un
método eficaz para la realizacion de las practicas de Taller Polivalente de modo
que:

1. Se utilice puestos de trabajo individuales.

2. Permita a los alumnos aplicar los conocimientos tedéricos y la demostracion
realizada por el profesor.

3. Contribuya de forma eficaz al desarrollo de habitos y habilidades, asi como a
los procesos logicos del pensamiento, la independencia y creatividad en el
trabajo de los alumnos.

4. Facilite el desarrollo de la critica y autocritica durante la préactica.

En el estudio realizado por el autor al programa de Taller Polivalente de Trabajo con
metales (Anexo 6), se pudo constatar que tiene un total de 64 horas, con frecuencia
4 horas semanales de la asignatura, el mismo no especifica el algoritmo l6gico para

confeccionar los proyectos o articulos. Por lo que el autor determina realizar un



Material de apoyo para contribuir al desarrollo de habilidades précticas.

CAPITULO Il. Diagnéstico de la situacion de los al umnos de la Escuela de
Oficios “Carlos Manuel de Céspedes”, aplicacion del preexperimento y
analisis de los resultados obtenidos para el desarr ollo de habilidades

practicas.

2.1. Consideraciones acerca del diagnostico.

En este capitulo se realiza el diagnostico para constatar las potencialidades y
fundamentar la propuesta del Material de apoyo para el desarrollo de las habilidades
practicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el Taller Polivalente de

Trabajo con metales de la Escuela de Oficios “Carlos Manuel de Céspedes”.

En este se destacan los presupuestos tedrico-metodolégicos que se tuvieron en
cuenta para la elaboracion de la propuesta antes mencionada, lo que se realizo

sobre la base de los resultados obtenidos en el diagnostico que se aplico.

Los alumnos de esta escuela proceden de los niveles de ensefianza primaria y
secundaria basica. Teniendo en cuenta sus caracteristicas sociales, familiares y
bioldgicas que influyen en su desarrollo intelectual, comienzan en esta institucion

para obtener una calificacion laboral.

En (1920 — 1927) se desarrollé un trabajo cientifico por Makarenko donde le brinda
gran importancia a la vinculacion del estudio con el trabajo en el tratamiento con los
adolescentes en este tipo de instituciones, explicando las influencias positivas que
la escuela les brinda.
Los objetivos de este tipo de institucion para los adolescentes estan encaminados
a
1. Formar en los alumnos motivos de aprendizaje y de conducta que tengan
valor social, conocimiento, ética, asi como la capacidad para percibir los

puntos de vistas morales.



Educar a los alumnos hacia una ideologia que les permita comprender la
importancia del trabajo como actividad social.

Educarlos en el modo de vida en sociedad.

Lograr la preparacion profesional de los alumnos de acuerdo con sus
caracteristicas de manera que puedan incorporarse a la actividad

laboral.

En ellos se destacan manifestaciones comunes tales como:

1.

© N o O

En muchas ocasiones incumplen las normas y reglas establecidas, por lo
gue se manifiestan indisciplinados, desordenados, faltos de voluntad,
desconfiados, descompensados.

Se caracterizan por tener malas relaciones con sus compafieros y colectivo, y
en ocasiones se muestran agresivos, indiferentes, aislados no les motivan las
actividades docentes.

En determinadas oportunidades y con algunos docentes se oponen a la
realizacion de actividades y muestran desobediencia, rechazan la autoridad.
Algunos de ellos, no por obtener buenos resultados, ante tareas complejas
se muestran inseguros, indiferentes, desanimados, poca confianza en su
propia capacidad.

Los procesos de comunicacion social son contradictorios.

Sus estados emocionales son muy variados.

Tienen dificultad en el proceso de asimilacion.

Atencion dispersa, ritmo de trabajo lento.

Los problemas generales que presentan en el desarrollo del proceso docente

educativo estan referidos a:

- Falta de motivacién hacia el estudio de las diferentes asignaturas.

- No tienen desarrollo de habilidades generales y especificas en las diferentes

asignaturas.

- Problemas de disciplina con algunos profesores.

- No ven la vinculacion del contenido de sus clases con la actividad que realiza en

las Practicas del Aprendizaje del Oficio.

- No tienen desarrollo de las habilidades practicas, lo que se expresa en que no

pueden integrar los conocimientos que les permita formar esta habilidad,



- No pueden vincular los conocimientos adquiridos en clases con su actividad laboral
y su quehacer diario.
- Su desarrollo intelectual no les permite ir de lo particular a lo general y de alli a lo

singular.

Las causas por las que ingresan los alumnos en este tipo de centro, son referidas a:
En lo social:

- Condiciones morales desfavorables en la familia.

- Métodos educativos incorrectos.

- Los padres no han controlado la actividad de sus hijos en la ensefianza
precedente.

- La relacion hogar escuela es deficiente.

En lo bioldgico:

- Poseen afectaciones del sistema nervioso central.

- Padecen enfermedades somaticas.

- Desviaciones del desarrollo psiquico.

Por otra parte, presentan caracteristicas de la personalidad, en la esfera
cognoscitiva en cuanto a: sensopercepcion, los analizadores son normales, las
sensopercepcidénes son fragmentadas e incompletas y cualitativamente inferior al
alumno de la ensefianza secundaria.

Ademas, la atencién es uno de los procesos mas afectados en estos alumnos, ya
gue poseen dificultades para concentrarse, su memoria es generalmente
incompleta, ya que su sensopercepcion es fragmentada, es necesario repetirle
muchas veces la orden y ser reiterativo en el modo de actuacion del profesor para
obtener algun resultado.

Tienen dificultades en el pensamiento, en la comprension de las exigencias de
caracter légico, abstracto, le es muy dificil diferenciar lo esencial de lo no esencial.
Pobreza en el vocabulario, el grado en que se manifiestan estas dificultades, no se
corresponden con las exigencias de la escuela.

En la esfera emocional volitiva, presentan poca disposicion para realizar actividades,
reacciones que les muestran inmadurez, agresivos o pasivos, excitables por las
influencias del medio, negativitas y sus motivaciones son deficientes.

En lo relacionado con la esfera pedagodgica, estos alumnos se cansan facilmente,

tienen poca autorregulacion y control, casi siempre abandonan la actividad cuando



no ven los resultados y presentan deficiencias en la adquisicion de conocimientos
principalmente en el area de las ciencias y demas asignaturas donde tengan que
someterse a controles periédicos.

2.2. Constatacion inicial.

Como resultado de los instrumentos aplicados en la fase de diagnostico se constato
la dificultad en el nivel de desarrollo de las habilidades practicas y en la vinculacién
del contenido de la asignatura con el desempefio laboral de los alumnos en los
talleres de la Practica para el Aprendizaje del Oficios y la vida cotidiana.

Se realizaron observaciones al desempeiio de los alumnos en las diferentes clases
y analisis del producto de la actividad, que permitié constatar el estado inicial del
problema objeto de investigacion. (Anexos 1. 2 y 3). Se explicara a continuacion:

En la observacion:

En el proceso de observacion se pudo constatar que:

- Manifiestan grandes problemas en la adquisicion de conocimientos.

- No sienten motivacion por la asignatura de taller polivalente de metales.

- Presentan deficiencias en la utilizacion de los medios de trabajo del taller.

- No asimilan las habilidades practicas de la asignatura.

- No utilizan el libro de texto porque es muy complejo.

- Presentan insuficiencias en las ideas, pobreza en el vocabulario.

En la entrevista (anexo 2) se constato que:

- Solo el 40% manifiestan que dominan la importancia del trabajo con metales.

- Solo el 10% de la muestra manifiestan conocer los diferentes tipos de
herramientas que se utilizan en el taller de metales.

- Un 60% no conocen la unidad de medida de la magnitud de longitud.

- Un 80% no saben medir con los instrumentos de medicién: la regla y la cinta
métrica.

- Un 90% de la muestra atribuyen que nunca han confeccionado un articulo
metalico.

Finalizado el proceso de aplicacion de los instrumentos y obtenida la informacion, se
procedié a elaborar un material de apoyo que contribuya a dar solucion al problema

cientifico constatado.



2.3. Fundamentacion del material de apoyo dirigido al desarrollo de

habilidades practicas.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, la propuesta responde a las

siguientes exigencias:

1. El material de apoyo responde a las exigencias del programa de

estudio vigente.

2. Responde a las habilidades préacticas que exige el programa de

estudio del Taller Polivalente de Trabajo con metales.

3. Se tiene en cuenta las caracteristicas de los alumnos y sus niveles de
asimilacion.
4. Contribuye a la preparacion profesional de los alumnos al abordar

ejemplos de la vida practica.
5. Pueden ser utilizado por los profesores en las clases practicas.

El Material de Apoyo se ubica dentro de la clasificacion de los medios de
ensefianza de utilizacion directa (segun la fundamentacion tedrica expuesta en este
trabajo), pues pertenece a los objetos impresos, que son los medios de ensefianza
que permiten la informacion mediante impresiones planas, generalmente escritas y
elaboradas por medios de maquinas. Estan destinados tanto a la transmision de
informacion como a la formacion de habilidades, en la solucion de ejercicios y
tareas, la orientacion para el estudio individual, la orientacion para el trabajo

experimental y la educacion del individuo en sentido amplio.

Los materiales impresos (libros de textos, catadlogos, manuales, cuadernos de
trabajo y ejercicios, guias de laboratorios y actividades practicas, periddicos y
revistas y muchos otros) son los medios de ensefianza mas utilizados en cualquier
pais, tanto por los profesores y alumnos. Estos no solamente trasmiten informacion,
sino que sirven para organizar y sistematizar el conocimiento, para orientar la auto
evaluacion, para dirigir la actividad cognoscitiva del alumno, para mostrar e ilustrar
métodos de investigacion en la especialidad, para permitir el trabajo independiente

y como guia ideologica y educativa.

La metodologia para la utilizacién de estos materiales impresos es una cuestion que

se particulariza cada vez mas de acuerdo con las caracteristicas de las



especialidades, no obstante, en sentido general, es posible afirmar que uno de los
propositos fundamentales de la escuela socialista es lograr que los alumnos
adquieran un conjunto de habilidades y conocimientos suficientes que le permitan,
una vez graduados, mantenerse actualizado en los ultimos adelantos de la ciencia y

la técnica contemporanea.
2.3.1. Caracteristicas de Material de Apoyo.

La propuesta a realizar es un Material de Apoyo para contribuir al desarrollo de
habilidades practicas en la asignatura Taller Polivalente de Trabajo con metales en
los alumnos de segundo semestre de la Escuela de Oficios “Carlos Manuel de

Céspedes “.

Para ello, se tuvo en cuenta los objetivos generales del programa y los especificos
de cada unidad del programa de estudio, determinando dentro de ellos los
correspondientes a las habilidades practicas como son:

1 Medir con la regla metalica.
2 Trazar lineas rectas y en circulos.
3 Cincelar chapas metalicas.

4 Enderezar y doblar chapas metalicas.

o

Limar superficies planas y curvas.

»

Cortar chapas metélicas con tijeras.
7 Taladrar chapas metalicas.
8 Remachar chapas metalicas.

El Material de Apoyo esta estructurado por: un prélogo, indicaciones para los
docentes y alumnos, un indice, una introduccion, capitulo 1 que aborda los
requerimientos sobre la organizacion del trabajo y del puesto de trabajo, capitulo 2
que relaciona las normas de Proteccidon e Higiene del Trabajo en el taller, capitulo 3
gue define las habilidades practicas a utilizar y el capitulo 4 que menciona una serie
de actividades practicas constituidas por varios proyectos o articulos, como trabajos

tipicos, a confeccionar por parte de los alumnos, como son:
1 Recogedores.

2 Rejillas para tragantes.



3 Espumaderas.

4 Cajas eléctricas.
5 Guayos.

6 Espatula.

En cada actividad practica se les orienta a los alumnos los aspectos fundamentales

para llevar a cabo en la confeccion del proyecto o articulo, como son:
1 Nombre del articulo.
2 Habilidades practicas a desatrrollar.
3 Material para confeccionar el articulo.
4 Los medios de trabajo a emplear.
5 Pasos de ejecucion (algoritmo logico).
6 Croquis del articulo.

Los proyectos o articulos seleccionados por el profesor como trabajo tipicos,
responden a los requerimientos y caracteristicas de las unidades del programa de
estudio, de forma tal que incluyan las habilidades practicas fundamentales que
propicien el desarrollo de éstas para lograr que los alumnos sean capaces de
aplicarlas a situaciones laborales que se les presenten en su vida laboral y
cotidiana.

Para la realizacion del trabajo se aplica la propuesta de investigacion (Material de

apoyo) que aparece impreso y encuadernado adjunto a este trabajo.
2.4. Aplicacion del preexperimento y analisis de lo s resultados obtenidos

Para la evaluacion en la practica del Material de apoyo se realizd un preexperimento
pedagogico, en el cual se control6 como variable dependiente el nivel de desarrollo

de las habilidades practicas en los alumnos a partir del material aplicado.

Se utilizo el preexperimento con la siguiente metodologia:
» Operacionalizacién de la variable dependiente.
» Determinacion de la muestra experimental.
» Confeccion de los instrumentos para medir la variable dependiente.
> Aplicacion del pretest, el material de apoyo y el postest.



» Comparacion de los resultados de pretest y el postest
En este epigrafe se le da tratamiento a todo el procesamiento estadistico del
preexperimento donde se evaltan los indicadores y se dan los resultados del

mismo.

Es importante iniciar el desarrollo de este epigrafe haciendo referencia a la muestra
seleccionada, la misma estuvo conformada por 10 alumnos del grupo A.2.1 del

segundo semestre de la Escuela de Oficios “Carlos Manuel de Céspedes”.

La caracteristica mas sobresaliente de dicha muestra radica en las condiciones
psicopedagdgicas de estos alumnos, que proceden de la ensefianza especial con
dos 0 mas afios de retraso escolar.

Teniendo en cuenta todos estos elementos vistos en el diagnostico realizado y
considerando este problema como una necesidad para el desarrollo cientifico de
nuestros educandos, es que se aplica el Material de apoyo para el desarrollo de
habilidades practicas en la asignatura Taller Polivalente de metales.

Por lo que se declara como variable independiente: El proceso de ensefianza-
aprendizaje y como variable dependiente el nivel de desarrollo de las habilidades
practicas en la asignatura Taller Polivalente de metales.

Para el desarrollo de la investigacion y validaciéon de sus resultados se asumen
como indicadores , el conjunto de acciones, pasos, etapas y elementos que
permiten constatar el desarrollo de las habilidades, en correspondencia con las
dimensiones cognitiva, actitudinal y procedimental de la misma.

Es la opinion del autor que en la medida en que el alumno pueda desarrollar esas
acciones y las conviertan en un modo de actuacion, no de forma mecanica, sino
planificada, podra ir adquiriendo las habilidades practicas y lograr los objetivos
propuestos.

Indicadores que posibilitaron validar la factibilid ad de aplicacion de la
propuesta en el proceso de desarrollo de las habili dades, sus indices y los
instrumentos utilizados para la recogida de la info rmacion.

Indicador 1. Dominar el algoritmo légico para realizar la const  ruccion de

articulos.



indices:
-Conoce las unidades de medidas de longitud

-Conoce los pasos de ejecucion para construir articulos
Instrumentos:

* Guia de observacion.

* Entrevista.

* Prueba pedagodgica.

Indicador 2. Dominar los diferentes medios de trabajo.

indices.

-Identificar las herramientas, instrumentos y dispositivos.

-Conocer las normas de Proteccion e Higiene del Trabajo

Instrumentos:
* Guia de observaciones.

* Entrevista.

* Prueba pedagodgica.

Indicador 3 . Interés por formarse la habilidad de construir ar  ticulos .

indices:

-Muestra aceptacion por la asignatura.

-Participa de manera responsable en la construccion de articulos

-Siente satisfaccion por el conocimiento de la importancia de la asignatura Taller
Polivalente de metales.

Instrumentos:

* Guia de observacion.

» Entrevista.

* Prueba pedagodgica.

Indicador 4 Necesidad por formarse la habilidad de construira  rticulos.
indices.

-Siente necesidad de la importancia de la asignatura Taller Polivalente de metales.
-Siente necesidad de adquirir las habilidades practicas de la asignatura

-Siente necesidad de construir articulos.



Instrumentos:
* Guia de observacion.
+ Entrevista.

* Prueba pedagodgica.

Indicador 5 Aplicacion del algoritmo I6gico para construir art iculos.

indices:
-Aplica los pasos de ejecucidn para construir articulos.
-Cumple con las normas de Proteccién e Higiene del Trabajo.
Instrumentos:

* Guia de observacion.

* Entrevista.

* Prueba pedagodgica.
Indicador 6 Efectividad de la aplicacion del algoritmo ldégico
construccion de articulos.
indices:
-Calidad de los articulos terminados.
-Importancia que le atribuye a los articulos terminados.
Instrumentos:

e Entrevista.

* Guia de observacion.

» Evaluacion del trabajo.

2.4.1. Control y evaluacion de la variable dependie  nte.

para

la

Con la intencién de constatar la validez de los resultados de la variable desarrollo de

las habilidades practicas en el grupo A. 2.1 del segundo semestre de la Escuela de

Oficios “Carlos Manuel de Céspedes”, se comparan los estados inicial (pretest) y

final (postest).

El nivel de desarrollo de las habilidades practicas se evalué mediante un pre-
experimento, el cual posibilitd la evaluacion del estado inicial de la variable
dependiente, introduciendo seguidamente el Material de apoyo, que se concreta a

través de diferentes articulos tipicos, se volvié a medir la variable de modo que

pudieron realizarse determinadas deducciones acerca de la calidad del mismo.



Se considera que un alumno alcanza un indicador, cuando éste demuestra tener
conocimiento en los criterios de valoracién previstos para el control del mismo, no se

alcanza un indicador, cuando ocurre todo lo contrario.

Consecuentemente con esto, para evaluar la variable dependiente a partir del
control cuantitativo y cualitativo de los indicadores, se determinaron las categorias
siguientes: nivel alto , cuando se alcanzan cinco o mas indicadores, nivel medio ,
cuando se alcanzan de tres o cuatro y nivel bajo , cuando se alcanzan menos de

tres indicadores.

Los indicadores de la variable nivel de desarrollo de las habilidades préacticas en la
asignatura Taller Polivalente de Trabajo con metales de los alumnos del grupo A.2.1
de segundo semestre de la Escuela de Oficios “Carlos Manuel de Céspedes “se
evaluaron durante el desarrollo de los diferentes tipos de trabajos tipicos, para ello,
se utilizaron varios instrumentos, tales como: guia de observacion, entrevistas y
prueba pedagogica (ver anexos 1; 2; 3; 4 y 5). Se compararon los cambios
producidos antes y después de la experimentacion.

Para la medicion de los indicadores relacionados con las dimensiones cognitiva,
afectiva y conductual se aplicaron los instrumentos: guia de observacion, entrevistas
y pruebas pedagdgicas (anexo 1; 2; 3; 4y 5).

Para tabular el nivel alcanzado en cada uno de los indicadores se propone una
escala de valores como sigue: (0) cuando el alumno no alcanza el indicador, (1)

cuando el alumno lo alcanza .

Para valorar el comportamiento de los indicadores de la variable dependiente se
realiz6 un andlisis porcentual de los datos obtenidos en cada indicador, asi como de
la distribucion de frecuencias absolutas y relativas, antes y después del

preexperimento pedagaogico.
2.4.2. Constatacion inicial de los resultados (Pret  est)

Estado Inicial (pretest). Para la valoracion del estado inicial del nivel desarrollo de
las habilidades practicas y su contribucion en lo laboral del preexperimento, se
aplicaron los instrumentos de investigacion siguientes: la guia de observacion
(anexo 1), la entrevista (anexo 2) y la prueba pedagdgica (anexo3). La valoracion
de los indicadores permiti6 el andlisis cuantitativo de los resultados antes del

preexperimento.



A continuacion se presentan los resultados del pretest obtenidos sobre la base del
control de estos indicadores:
Indicador 1. Dominar el algoritmo légico para realizar la constr uccion de

articulos.

Este indicador incluy6 los conocimientos sobre las unidades de medidas de longitud
y los pasos de ejecucion para construir articulos.

Los datos recopilados demostraron que de los 10 alumnos diagnosticados, 9 (90%)
no tienen dominio sobre las unidades de medidas de longitud y sus conversiones asi
como de los pasos de ejecucion para la construccion de articulos.

Indicador 2. Dominar los diferentes medios de trabajo.

Para el andlisis de este indicador se tuvo el conocimiento de los alumnos sobre la
identificacion de las herramientas, instrumentos y dispositivos a usar en el taller asi

como las normas de Proteccién e Higiene del Trabajo.

En este indicador se constaté empiricamente que de los 10 alumnos de la muestra,
4 (40%) pudieron proporcionar algunos conocimientos sobre los medios de trabajo
que se utilizan en el taller y las normas de Proteccidn e Higiene del Trabajo.
Indicador 3. Interés por formarse la habilidad de construir art iculos.

En este indicador se pudo observar la poca aceptacion que tienen por la asignatura,
ya que no asumen de forma responsable los trabajos que se les encomiendan y por
otra parte muestran algunas indisciplinas en el trabajo individual. Solo 5 (50%) de

los 10, asumen con mayor interés y muestran mayor motivacion.
Indicador 4 . Necesidad por formarse la habilidad de construir articulos .

Este indicador evalu6 las motivaciones de los alumnos sobre la necesidad de la
importancia de la asignatura asi como la adquisicion de las habilidades practicas en
la construccion de articulos. Aqui se pudo constatar que existen algunas
motivaciones hacia la importancia de la asignatura y la adquisicibn de las
habilidades practicas de la asignatura. EI 60%(6 alumnos) sienten necesidad por

formar la habilidad para construir articulos.
Indicador 5 . Aplicacién del algoritmo l6gico para construir a rticulos.

Este indicador tuvo en cuenta evaluar los procedimientos para aplicar los pasos de
ejecucion (algoritmo légico) para la construccion de articulos, cumpliendo las

normas de Proteccion e Higiene del Trabajo. Por medio del estudio se pudo conocer



que los 10 alumnos muestreados (100%) tienen dificultad en la aplicacion del

algoritmo légico para construir articulos.

Indicador 6. Efectividad de la aplicacion del algoritmo logico para la

construccion de articulos.

Este indicador evalu6 si los alumnos pueden alcanzar una buena calidad en la
construccion de articulos, atribuyéndole la importancia de estos para la vida laboral
y cotidiana.

La informacion acopiada permiti6 conocer que el 100% de los alumnos presentan
dificultades en estos indicadores, ya que en ninguna de las técnicas aplicadas

demostraron la efectividad del algoritmo I6gico para construir articulos.

Teniendo en cuenta la descripcion anterior, se presenta la tabla No. 1, donde se

expone la relacion de alumnos y los indicadores alcanzados por éstos.

Tabla No.1: Indicadores alcanzados por los alumnos en el pretest.

it Indicadores Total d e indicadores
alcanzados por alumnos

Alumnos 1 2 3 |4 5 |6 T T

1 0 0 0| O 0| O 0

2 0 1 10 0| O 2

3 0 0 0|0 0|0 0

4 0 0 1 1 0| O 2

5 0 1 0|1 0| O 2

6 1 1 1 1 0 0 4

7 0 0 0|1 0|0 1

8 0 0 0|1 0| O 1

9 0 0 1|0 0|0 1

10 0 1 1 1 0| O 3

(0) no alcanza el indicador.

(1) si alcanza el indicador.



En la tabla No. 2, se muestran las frecuencias abso lutas y relativas de

categorias por indicador.

Indicadores

1 2 3 4 5 6

Categorias [FA|% |FA |% |FA|% |FA|% |FA|% |FA |%

0 9 |90 |6 |60 |5 |50 |4 |40 |10 |100/10 |100

1 1 |10 |4 |40 |5 |50 (6 |60 [O |[O (O |O

(FA) frecuencia absoluta.
(0) no alcanza el indicador.
(1) alcanza el indicador

El andlisis anteriormente efectuado a cada uno de los indicadores en los alumnos
del grupo A.2.1 de segundo semestre de la Escuela de Oficios “Carlos Manuel de
Céspedes” mostrados por las tablas 1 y 2 permitié arribar a las siguientes

conclusiones parciales:

- Primero, que los alumnos presentaron dificultades en todos los indicadores y los

menos alcanzados fueron: 1, 5y 6.

- Segundo, de los 10 alumnos, 2(20%) se ubican en el nivel medio y 8(80%) se

ubican en el nivel bajo.

- Tercero, que en esta etapa del preexperimento pedagdgico, hay un predominio del
nivel bajo en el desarrollo de las habilidades practicas en los alumnos del grupo

A.2.1 de segundo semestre de la Escuela de Oficios “Carlos M de Céspedes”.
2.4.3. Constatacion final de los resultados (Postes  t.)

En esta etapa de la investigacion, luego de aplicar el material de apoyo, dirigido al
desarrollo de habilidades practicas de los alumnos referidos en la muestra, se

utilizaron los mismos instrumentos con un mayor nivel de profundidad.

De modo similar a la etapa inicial del preexperimento (pretest), se aplicaron los
instrumentos de investigacion siguientes: la guia de observacién (anexo 1), la

entrevista (anexo 4) y la prueba pedagdgica (anexo 5). La valoracién de los



indicadores, permitié el andlisis cualitativos y cuantitativos de los resultados

después del preexperimento, éstos se muestran a continuacion.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en estos indicadores:
Indicador 1. Dominar el algoritmo l6gico para construccion de a rticulos.

Los datos recopilados demostraron que los 10 alumnos diagnosticados (100%),
dominan las unidades de medidas de longitud asi como los pasos de ejecucion para
construir articulos.

Indicador 2. Dominar los diferentes medios de trabajo.

En este indicador se constaté que los 10 alumnos muestreados (100%) tienen
conocimientos sobre las herramientas, instrumentos y dispositivos que se utilizan en
el taller asi como las normas de Proteccion e Higiene del Trabajo a cumplir en dicho
taller.

Indicador 3. Interés por formarse la habilidad de construir art iculos.

La valoracion hecha sobre este indicador permite afirmar que una vez desarrollado
el preexperimento, mejord la disciplina de los alumnos asi como la muestra de
aceptacion por la asignatura, en el proceso de observacion y entrevistas, se pudo
determinar que de los 10 alumnos, 8 (80%) mejoraron notablemente el interés por la

asignatura y que la disciplina también mejoro.
Indicador 4 . Necesidad por formarse la habilidad de construir ar  ticulos.

Los resultados obtenidos del control de este indicador revelan que los 10 alumnos
controlados (100%), sintieron la necesidad de conocer la importancia de la
asignatura como la de adquirir las habilidades practicas para la construccion de
articulos.

Indicador 5. Aplicacién del algoritmo I6gico para construir arti culos.

Los resultados obtenidos en este indicador revelan que el total de la muestra (10
alumnos) que representa el 100%, lograron aplicar correctamente los pasos de
ejecucion (algoritmo logico) para la construccion de articulos dandole cumplimiento

a las normas de Proteccion e Higiene del Trabajo del taller.

Indicador 6 . Efectividad de la aplicacion del algoritmo logico para la

construccion de articulos.

La valoracion hecha a este indicador se pudo constatar que los 10 estudiantes
diagnosticados, segun la muestra el 100%, alcanzaron la efectividad de construir



los articulos con calidad atribuyéndole gran importancia a su empleo en la vida

laboral y cotidiana.

Sobre el andlisis descrito anteriormente, en la tabla No. 3, se presenta la relacion

de alumnos y los indicadores alcanzados por éstos.

Tabla No. 3: Total de indicadores alcanzado por los alumnos en el postest.

i Indicadores Total d e indicadores
alcanzados por alumnos

Alumnos 1 2 3 |4 5 6 I T

1 1 1 0|1 1 0 4

2 1 1 1 1 1 1 6

3 1 1 0 1 1 0 4

4 1 1 1 1 1 1 6

5 1 1 1 1 1 1 6

6 1 1 1 1 1 1 6

7 1 1 1 1 1 1 6

8 1 1 1 1 1 1 6

9 1 1 1 1 1 1 6

10 1 1 1 1 1 1 6

(0) no alcanza el indicador.
(1) si alcanza el indicador.

También, a continuacién, en la tabla No. 4, se muestran las frecuencias absolutas y

relativas de las categorias por indicador.

Tabla No. 4: Frecuencias absolutas y relativas de ¢ ategorias por indicador



i Indicador es

1 2 3 4 5 6

Categorias [FA|% |FA |% |FA|% |FA|% |[FA|% |FA |%

0 o |0 |0 (0 (2 |20 |0 (O |O (O |2 |20

1 10 {10010 |100|8 (80 |10 |100|10 |100|8 |80

(FA) frecuencia absoluta.
(0) no alcanza el indicador.
(1) si alcanza el indicador.

El razonamiento realizado anteriormente a cada uno de los indicadores con los
alumnos del grupo A.2.1 de segundo semestre de la Escuela de Oficios “Carlos M
de Céspedes” con relacion al desarrollo de las habilidades practicas, los datos
mostrados por las tablas 3 y 4, permiti6 arribar a las siguientes conclusiones

parciales:
- Primero , que los indicadores 3 y 6 fueron los menos alcanzados.

- Segundo , que de los 10 estudiantes controlados, 8 (80%) se ubican en el nivel alto

y 2 (20%) en el nivel medio.

- Tercero, que en esta etapa del preexperimento pedagdgico, hay un predominio del
nivel alto en el desarrollo de las habilidades practicas con la aplicacion del Material

de apoyo, lo cual representa una situacion satisfactoria.
2.4.4. Comparacion entre el pretest y el postest.

Seguidamente, en la tabla No. 5, se presentan de forma comparativa el nivel de
desarrollo de las habilidades practicas con la aplicacion del material de apoyo, antes

y después de introducido el preexperimento.

Tabla No. 5: Frecuencias absolutas y relativas de ¢ ategorias



I Etapa inicial (pretest) | Etapa final (postest)

Categorias FA % FA %
Nivel Alto 0 0 8 80
Nivel Medio 2 20 2 20
Nivel Bajo 8 80 0 0

(FA) Frecuencia absoluta.

Después de analizar los datos que contiene la tabla No. 5, y las valoraciones
anteriormente realizadas se pudo constatar que el numero de alumnos en el nivel
alto aumento en 8, para un 80%; en el nivel medio, se mantienen 2, para un 20%;

mientras que el nivel bajo, decrecio en 8, para un 80 %.

Por otra parte, es de significar, que en la etapa inicial los indicadores mas afectados
fueron: 1, 2, 5y 6 (tabla No. 2), mientras que en la etapa final, tienen dificultades el
3y 6 (tabla No. 4), aunque se incremento en el nimero de alumnos que alcanzaron

dominar estos indicadores.

Ademas, por el analisis de los datos ofrecidos, se deduce que de los 10 alumnos

evaluados, 8 pasan del nivel bajo al nivel alto y 2 del nivel bajo al nivel medio.

A continuacion se presenta la tabla No. 6, que recoge de forma comparativa los
indicadores que alcanza dominar cada alumno antes y después de la

instrumentacién del preexperimento.

Tabla No. 6: Indicadores que alcanza cada alumno.

Total de indicadores controlados: 6
Etapa inicial Etapa final
Alumnos (pretest) (postest)
Indicadores % |Indicadores % Transformacion
gue alcanza gue alcanza lograda (%)
1 0 0 4 66,6 66,6
2 2 33,3 6 100 66,7




3 0 66,6 66,6
4 33,3 100 66,7
5 33,3 100 66,7
6 66.6 100 33,4
7 333 100 66,7
8 16,6 100 83,4
9 16,6 100 83,4
10 50 100 50

Después de valorar los datos brindados por la tabla 6, se infiere que los 10 alumnos

que integran la muestra de la investigacion (100%), lograron

desarrollar las

habilidades practicas con la aplicacion del material de apoyo propuesto.




CONCLUSIONES.

Como resultado de proceso investigativo seguido y a modo de generalizaciones, se

arribo a las siguientes conclusiones.

En el estudio realizado sobre los fundamentos tedricos y metodoldgicos que
sustentan el desarrollo de las habilidades en el proceso ensefianza aprendizaje
se evidencié la necesidad del mejoramiento de éstas, especialmente de las
habilidades practicas en la asignatura Taller Polivalente de metales.

Los resultados del diagnostico constataron las limitaciones de los alumnos de la
Escuela de Oficios “Carlos Manuel de Céspedes” en el desarrollo de las
habilidades practicas del Taller Polivalente de metales, debido a la falta de
preparacion e interiorizacion del modo de actuacion en relacion con el campo de
estudio.

El Material de apoyo aplicado constituye una via para el desarrollo de las
habilidades practicas en los alumnos del grupo A.2.1 de segundo semestre de la
Escuela de Oficios “Carlos Manuel de Céspedes”, ya que les permite lograr el
objetivo propuesto.

La propuesta aplicada (Material de Apoyo), demuestra la efectividad de su
realizacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, elevando el nivel de
desarrollo de las habilidades practicas en la asignatura Taller Polivalente de
Metales, brinda las posibilidades reales de ejecucion y constituye una necesidad
para estimular a los alumnos de la Escuela de Oficios “Carlos Manuel de

Céspedes”, constatado a través del preexperimento.

Para finalizar , la educacion debe concebirse cientificamente bajo los principios

expresados por nuestro Apostol:

Formar hombres vivos, hombres directos, hombres independientes, hombres

amantes ---eso han de ser las escuelas; pero de una manera cientifica. La



educacion tiene que ser: natural, cientifica, integral, desarrolladora, para la vida y un
elevado sentido practico “. Batle, Jorge Félix. (2004:187)

RECOMENDACIONES.

* Proponer al Consejo de Direccion de la Escuela de Oficios “Carlos Manuel de
Céspedes" que se propicie, mediante el trabajo metodoldgico, la generalizacion
de del Material de apoyo dirigido al desarrollo de las habilidades préacticas en la
asignatura Taller Polivalente de Trabajo con metales, donde cada maestro pueda
darle salida desde los diferentes momentos del proceso pedagdgico.

» Proponer a la Subdireccién Provincial de la Educacion Técnica y Profesional
la generalizacion del Material de apoyo al resto de las Escuelas de Oficios de la
provincia.
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Guia de observacién para el diagnéstico.

Objetivos: Observar el comportamiento de los alumnos en cuanto a la interiorizacion
de los indicadores para el desarrollo de las habilidades préacticas en el Taller
Polivalente.

1. Grado de motivaciéon

2. Nivel de adquisicidbn de conocimientos con las actividades que lleva
el profesor.
Utilizacion de los medios de trabajo del taller.

4. Capacidad que tienen los alumnos para asimilar los conocimientos y

habilidades préacticas.



ANEXO 2.

Guia de entrevista inicial aplicada a los alumnos.

Saludos.

Compafieros alumnos, la entrevista que deseo que me concedan forma parte de
una investigacion sobre el desarrollo de habilidades practicas en el Taller
Polivalente de Trabajo con metales de las Escuelas de Oficios, necesitamos que
nos responda con la mayor sinceridad las siguientes preguntas. Por adelantado le
agradecemos su cooperacion, pues sin ella, seria muy dificil culminar con éxito esta

tarea.

Nombre y apellidos:

Objetivo: Comprobar el dominio que tienen los alumnos en los diferentes aspectos

relacionados con el trabajo con metales, a través de un cuestionario de preguntas.

1. ¢Domina la importancia del trabajo con metales?

Si no

2. ¢Conoce los diferentes tipos de herramientas que se utilizan en el taller de
metales?

Si no

3. ¢ Conoce la unidad de medida de la magnitud de longitud?

Si no

4. ¢ Sabes medir longitud con la regla y cinta métrica?
Si no

5. ¢ Qué articulos u objetos metalicos has confeccionado alguna vez?



ANEXO 3.

PRUEBA PEDAGOGICA INICIAL.

1. Convierte las siguientes medidas de longitud de centimetros (cm) a milimetros
(mm) o viceversa:

lcm= 2,5cm= 30 mm = 45 mm =

2. Mencione algunas herramientas, instrumentos y dispositivos que se utilicen en el

Taller Polivalente de Trabajo con metales.

3. Diga algunas de las normas de Proteccion e Higiene del Trabajo que debes tener

en cuenta al trabajar en el Taller Polivalente de Trabajo con metales.



ANEXO 4.
GUIA DE ENTREVISTA FINAL.

Saludos.

Comparieros alumnos, la entrevista que deseo que me concedan forma parte de
una investigacion sobre el desarrollo de habilidades practicas en el Taller
Polivalente de Trabajo con metales de las Escuelas de Oficios, necesitamos que
nos responda con la mayor sinceridad las siguientes preguntas. Por adelantado le
agradecemos su cooperacion, pues sin ella, seria muy dificil culminar con éxito esta

tarea.

Nombre y apellidos:

Objetivo: Comprobar el dominio que tienen los alumnos en los diferentes aspectos

relacionados con el trabajo con metales, a través de un cuestionario de preguntas.

1. El trabajo con metales tiene gran importancia en la practica cotidiana para la

construccion de articulos y otras operaciones utiles. Ejemplifique.

2. Mencione algunas herramientas que utilizas en el Taller de metales.

3. ¢Cual es la unidad de medida, segun el Sistema Internacional de Unidades

(SI), para medir la magnitud de longitud?

4. ¢Qué utilidad tiene la regla metalica?



5. ¢Qué articulos fuiste capaz de construir en el Taller de metales?

ANEXO 5.

PRUEBA PEDAGOGICA FINAL.

1. Realice las conversiones en las unidades de (cm) a (mm) o viceversa de las
siguientes medidas:

10 cm = 250 mm = 5mm= 25 mm =

2. Si deseamos confeccionar un recogedor. ¢Que herramientas e instrumentos

seleccionarias para su confecciéon?

3. ¢ Cuales son las habilidades u operaciones fundamentales que se desarrollan en

el taller de Trabajo con metales?



ANEXO 6.

PROGRAMA ANALITICO DEL TALLER POLIVALENTE DE METALE  S.

Objetivos generales.

1

Contribuir a la formacion general de los alumnos con una concepcion dialéctica
materialista del mundo mediante una educacién politica-ideolégica., moral,
cientifica—técnica y estética de acuerdo con las caracteristicas de la asignatura.
Proporcionar un minimo de habilidades a los alumnos para que sean capaces de
participar activamente en el desarrollo de los planes industriales o de servicios
del pais.

Coadyuvar a la formacion profesional basica de los alumnos propiciando y
estimulando la disciplina laboral, aprovechamiento del tiempo de trabajo y

desarrollo de capacidades que los eduquen en la actividad laboral.

Orientaciones Generales

1

La asignatura Taller Polivalente consta de cinco areas, por lo que se tendra en
cuenta los puestos de trabajo de cada area, lo cual determina los subgrupos en
gue se divide cada grupo docente durante el curso escolar.

A cada unidad del programa se le ha dado una estructura que esta de acuerdo
con los objetivos que se persiguen y su contenido proporciona la preparacion de
los alumnos mediante la formacion de habilidades y habitos laborales.

En el desarrollo de estos programas debe insistirse sisteméaticamente sobre el
uso, cuidado, organizacién y mantenimiento de herramientas e instrumentos.

En el programa se utilizara fundamentalmente el sistema de operaciones que
consiste en que los alumnos primero reciben los conocimientos tedricos
mediante la informacion técnica y operacional, adquieren y ejercitan habilidades
esenciales de la asignatura.

Impartir adecuadamente en la medida del desarrollo practico los contenidos



6

necesarios en la informacién operacional y desarrollar demostraciones que
ayuden a profundizar los conocimientos que se adquieran.

Todos los ejemplos y demostraciones practicas que se obtengan seran
cuidadosamente elaborados por el profesor al preparar las clases practicas para
evitar la improvisacion, previendo su aplicacion para atender la necesidad que
reclame el desarrollo de la exposicion y la interpretacion por parte de los
alumnos durante la clase.

No solo se confeccionaran los proyectos recomendados sino también aquellos
gue sean necesarios para la escuela (comunidad) , que respondan en todos los
casos a los requerimientos y caracteristicas de las distintas unidades del

programa.

En todas las asignaturas, se tendra presente los aspectos relacionados con las

medidas a observar de seguridad y salud en el trabajo, proteccion contra incendio,

cuidado al medio ambiente y el ahorro de energia, en particular, en los talleres

polivalentes y en el aprendizaje del oficio. La primera actividad de los alumnos en

los centros de trabajo sera la instruccién de estos en las medidas a tener presente

de seguridad y salud en el trabajo.

Plan Tematico No. 1.

Area Metales

Frecuencia: 4 horas semanales
Semanas: 16

Total de Horas. 64

Unidad | Tematica Total | Practicas | Teoricas

1 Generalidades. Nociones sobre el| 24 20 4
medicién y el trazado

2 Matrtillado y Cincelado 12 11 1

3 Enderezado y Doblado de metales 4 3 1

4 Limados y corte de metales 12 10 2

5 Taladrado y Avellanado 8 6 2

6 Roscado a mano 8 7 1

7 Remachado 4 3 1
Reserva 4 4

Total 64 64

Programa Analitico Area de Metales.

Unidad 1 . Generalidades. Nociones sobre la medici  6n vy el Trazado.

Introduccién.
Importancia de la asignatura y el contenido del programa.



Régimen de trabajo en el area de metales .Su organizacion

El puesto de trabajo. Caracteristicas.

El banco de trabajo

Tornillo de Banco. Su empleo

Dotacién del puesto de trabajo -.

Maquinas taladradoras y electro esmeriladoras, su empleo, normas para Su uso y
conservacion.

Marmol de trazar y yunque, distintos tipos, su empleo normas para Su uso Yy
conservacion.

Nociones sobre la medicion.

Manejo sobre la medicion y lectura de los instrumentos de medicién graduados.
Regla Metalica

Cinta Métrica.

Pie de Rey.

Trazado

Trazado de superficies planas.

Herramientas para trazar.

Preparacion de la superficie en bruto. (Elaborada)

Preparacion de la superficie en acabado (elaborado)

Trazado de lineas rectas, paralelas, perpendiculares entre si y segun un angulo
dado.

Trazado de lineas en perimetros cerrado, cuadrado, triangulos y circunferencias.
Trazado de piezas tomando las medidas desde el borde del tocho (pieza en bruto)
Trazado de pieza tomando la medida desde las lineas del centro.

Afilado de la punta de trazar.

Normas de Seguridad e Higiene al trabajar en la electro esmeriladora.

Graneteado.

Graneteado de las lineas trazadas.

Objetivos de la Unidad No 1

Que dominen el régimen de trabajo en el area de metales y su organizacion, los
componentes del puesto de trabajo y su funcidn, la organizacion de las
herramientas, instrumentos de mediciéon y control. Nombres técnicos de cada uno,
conservacion del puesto de trabajo, herramientas e instrumentos de medicion y
control. Las maquinas taladradoras y electro esmeriladoras, su empleo, normas
para su uso y conservacion.

Desarrollar habilidades en el manejo y lectura de la regla, cinta métrica y pie de rey.
Preparacion del semiproducto vy trazado de superficies, graneteado de lineas
trazadas, afilado de la punta de trazar.

Actividades del Profesor

Preparar el plano del articulo que desarrollaran los alumnos.

Elaborar cuidadosamente el prototipo del semiproducto, tal como deben hacerlo los
alumnos, para evitar la improvisacion y poder atender las dificultades que puedan
presentar los estudiantes durante el trabajo.

Comprobar la existencia y el estado de los instrumentos, herramientas y
semiproductos (tochos) empleados de la actividad.

Colocar sobre el banco de trabajo los instrumentos, semiproductos, materiales y
dispositivos necesarios para comenzar el trabajo, para esto debe cumplir las
siguientes normas.

Antes de iniciar las actividades practicas el profesor preparara una informacion




técnica sobre los contenidos de la unidad mediante la cual les imparte a los
alumnos los conocimientos tedricos que serviran de base para el desarrollo de las
actividades practicas.

Realizaran las demostraciones practicas en aquellas operaciones que resulten de
complejidad para los alumnos durante el desarrollo de la practica

Para la operacion de trazado, preferiblemente se debe seleccionar un proyecto en el
qgue se pueda cumplir el mayor numero de unidades posibles del programa. Al
terminar la clase practica hacer las conclusiones con el grupo, par analizar el trabajo
realizado, haciendo énfasis tanto en los logros como en las dificultades, para
eliminar los errores si los hubiera y en la medida para evitar futuras deficiencias.

UNIDAD NO 2. MARTILLADO Y CINCELADO .

Martillado. Definicion.

Tipos de matrtillo. Sus partes. Utilizacion.

Ejercicios para la sujecién correcta del martillo, posicién del cuerpo para el
matrtillado .

Ejercicios de los distintos golpes con el matrtillo.

Ejercicios para la exactitud del golpe en el lugar indicado.

Cincelado.

Definicion y empleo

Herramientas para el Cincelado.

Caracteristicas y estructura del cincel y el buril.

Diferentes angulos de filo y su aplicacion.

Ejercicios para la sujecion correcta del Cincel. Posicidn correcta del cuerpo.

Corte en chapas delgadas de acero u otras a nivel de las mordazas del tornillo de
banco.

Corte con los contornos exteriores de piezas trazadas en chapas de acero.

Corte con Buril.

Corte de ranuras rectangulares.

Afilado de cincel y el buril.

Posicion correcta de la herramienta en la muela abrasiva para obtener el angulo de
filo adecuado.

Comprobacion mediante la plantilla del &ngulo dado.

Normas de Seguridad e Higiene.

Objetivos

Desarrollar habilidades en la correcta sujecion del martillo, posicién del cuerpo para
el martillado, exactitud del golpe en el lugar indicado.

Identificar las herramientas para el cincelado.

Adquirir habilidades en la sujecion correcta del cincel. Posicion del cuerpo, corte en
chapa delgadas de acero, u otro metal al nivel de las mordazas del tornillo de
banco, corte de ranuras rectangulares con el buril. Afilado del cincel y el buril,
cumpliendo las normas para dicha operacion.

Actividad del Profesor

La demostracion practica comprendera: dominio de la posicion correcta durante el
corte, ejecucion de golpe de mufieca, de codo y hombro. Agarre del cincel. Corte de
planchuelas a nivel de las mordazas del tornillo de banco, corte de canales y afilado
del cincel, haciendo énfasis en las normas de seguridad e higiene durante la
operacion en el uso de las maquinas electro esmeriladora para el afilado.




UNIDAD 3. ENDEREZADO Y DOBLADO DE METALES.

Definicién, importancia y objetivos.

Herramientas y dispositivos para el enderezado de metales.

Enderezado de laminas de metal sobre el yunque.

Enderezado de laminas de metal en tochos de madera.

Enderezado de planchuelas y cabillas sobre el yunque.

Enderezado de acero u otro laminado a distintos angulos en el tornillo de banco.
Doblado de metales

Caracteristicas de los metales a doblar

Herramientas y dispositivos para el doblado

Ejercicios de doblado sobre planchuelas de diferentes espesores, concavas,
convexas, y en angulos.

Doblado a escuadra y circular de cabillas y planchuelas.

Doblado de tubos

Preparacion previa del tubo para el doblado.

Doblado por medio de dispositivos.

Control del doblado en sus diferentes formas mediante plantillas.

Normas de seguridad e Higiene.

Objetivos del enderezado y doblado

Que dominen la importancia y objetivos del enderezado y doblado de metales , las
herramientas y dispositivos para el enderezado de metales , caracteristicas de los
metales a doblar..

Desarrollar habilidades en el enderezado y doblado sobre planchuelas de distintos
espesores preparacion prevista para el doblado de tubos y el doblado por medio de
dispositivos, cumplimiento de las normas de seguridad e higiene durante las
distintas operaciones.

Actividad del Profesor.

Impartir la informacion técnica de los contenidos que deben dominar los alumnos,
que para iniciar las actividades practicas requieren la unidad del programa.

Preparar el puesto de trabajo para desarrollar la informacion operacional y la
demostracion practica ante el grupo.

Hacer énfasis en las normas de seguridad e higiene y proteccién durante el
desarrollo del trabajo.

Actividad del alumno.

Aplanado de laminas de metal, enderezado de planchuelas y cabillas.

Doblado céncavo, convexo y en angulo de panchuelas y cabillas.

Doblado de tubos con dispositivos.

Proyecto recomendados.

Caja Eléctrica

Recogedores.

Espumaderas

Bisagras

Rejillas para cargantes

Escuadras

Unidad 4. Limado y Corte de Metales.
Limado




Definicion de clases de limado.

Dimensiones de las limas, tipos,

Tallado y eficiencias del mismo.

Preparacion para el limado de superficies planas.

Posicion correcta para la ejecuciéon del limado. Posicién de la lima.

Determinacion de la altura de la mordaza del tornillo.

Fijacion adecuada de al pieza.

Limado de superficies planas sin trazo.

Ejercicios de limados cruzados y longitudinales sobre piezas de superficies anchas.
Limado de superficies planas por el trazo comprobando con el pie de rey, compas y
plantilla.

Limado de superficies en angulo de 90 grados exteriores, comprobacion con la
escuadra.

Limpieza de la lima

Normas de seguridad e higiene.

Corte de Metales

Corte con desprendimiento de viruta. Principio del corte

Aserrado Manual

La sierra de mano. Sus partes y caracteristicas.

La hoja de sierra, material, tipos de dientes y triscado.

Colocacion de la hoja de sierra, tension correcta de la misma en el marco.

Posicion del cuerpo y sujecion del marco.

Corte de distintos tipos de perfiles limados. Inicio del corte.

Correccién de cortes incorrectos.

Corte de metales con desprendimiento de virutas.

Corte de chapas mediante la utilizacion de tijeras y cizallas.

Normas de Seguridad e higiene.

Objetivos

Que los alumnos identifiquen la sierra de mano, sus partes y caracteristicas, la
realizacion y colocacion correcta de la hoja de sierra, que ejecuten el corte de
distintos tipos de perfiles laminados.

Que realicen la correccion de cortes incorrectos, el corte de metales sin
desprendimiento de virutas, mediante tijeras y cizallas, cumplir con las normas de
seguridad e higiene.

Actividad del profesor.

Desarrollar la informacion operacional y la demostracion practica sobre aspectos
fundamentales, tales como dominio de la posicién de trabajo durante el limado ,
movimientos de trabajo y balanceo de la lima durante la operacion haciendo énfasis
en la fijacion correcta de la pieza en el tornillo de banco.

Corte de metales, colocacion de la hoja de la segueta en el marco , dominio de la
posicion de trabajo durante el aserrado, Aserrado de metal con la hoja de la segueta
girada (corte de tubos)

Actividad del alumno

Elaboracion de articulos donde se desarrollen habilidades en las operaciones que
conforman la unidad de estudio.

Proyectos recomendados.

Escuadras

Llave espafiola

Martillo de Pefia cruzada y de pefia recta.

Llave de ojo.




Unidad No 5. Taladrado y Avellanado

Taladrado. Nociones generales.

Brocas.

Distintos tipos de brocas.

Geometria de filo. Angulo para distintos metales.

Dispositivos para la sujecion de las brocas.

Portabrocas. Caracteristicas. Utilizacion y tipos.

La maquina taladradora.

Nociones generales, partes fundamentales, funcion de las mismas.
Ejercicio en el manejo y funcionamiento de la taladradora de banco.
Arranque y parada del motor de accionamiento. Seleccion del numero de
revoluciones por minuto.

Seleccion y fijacion de los atiles para taladrar.

Fijacion de los porta brocas.

Extraccion del mismo del husillo de la maquina.

Fijacion de la broca.

Fijacion de la pieza para el taladrado.

Eleccion de los regimenes de corte.

Practica del taladrado con avances manual y automatico en orificios pasantes y
ciegos.

Célculo de la profundidad del orificio por medio del nonio.

Correccion de las desviaciones iniciales al efectuar el taladrado.
Normas de seguridad e higiene al trabajar con la maquina taladradora.

Avellanado.

Definicion de la operacion y utilizacion.

Avellanadores, caracteristicas, distintos tipos.

Seleccion de los avellanadores.

Preparacion de las piezas ara avellanar.

Practica para el avellanado para hacer centro.

Practica del avellanado en pieza taladrada con avellanadores de 60 y 90 grados.
Objetivos

Los alumnos deben dominar la operacion de taladrado, caracteristicas y empleo,
identificar los distintos tipos de brocas, angulos para distintos metales, dispositivos
para la sujecion de las brocas, caracteristicas, utilizacion y tipos. Adquirir destrezas
en el manejo y funcionamiento de la taladradora de banco, seleccionar nimero de
revoluciones, realizar la fijacion del portabroca, extraccion del mismo del husillo de
la maquina y de la pieza a taladrar.

Realizar practicas de avellanado para hacer centro y el avellanado en piezas
taladradas, cumplir las normas de seguridad e higiene.

Actividad del profesor

Informacién técnica y operacional.

En la demostracion practica se taladrara un orificio pasante segun el trazado
efectuado con el avance manual.

Procedimiento

Trazar en las piezas orificios y destacar su centro con una marca de granete.
Colocar la pieza en la mordaza y la broca en el portabroca.

Seleccionar la velocidad correspondiente mediante tablas.

Llevar la broca hacia el centro de la pieza, desplazando la mordaza sobre la mesa




de la maquina, de modo que la punta de la broca coincida con la marca del granete,
elevar el husillo y conocer la maquina.

Taladrar el orificio de prueba a la profundidad de 1/3 de la parte cortante y
comprobar su coincidencia con el centro, presionado suave sobre la palanca de
avance taladrar el orificio.

Extraer la broca del orificio sin detener el taladrado.

Desconectar la taladradora.

Enviar alumnos a realizar las operaciones explicadas para comprobar como han
asimilado los conocimientos impartidos.

Destacar las reglas de seguridad durante el trabajo, tales como, no taladrar piezas
sueltas o mal aseguradas, recoger cuidadosamente las mangas de las camisas, no
taladrar con brocas mal afiladas, no soplar virutas con la boca, entre otras.

Hacer demostracion de avellanado.

Actividades de los alumnos

Ejecucion e las operaciones de la unidad para la adquisicion de habilidades vy
destrezas y elaboracion de articulos de produccion.

Proyectos recomendados.
Caja eléctrica.
Recogedores
Espumaderas

Bisagras

Rejillas para tragantes.
Martillos

Llave Espafiola

Llave de ojos.

Unidad 6. Roscado a Mano

Definicion de la operacion y utilizacion.

La rosca, concepto. Partes fundamentales. Clasificacion de las roscas por su filete
Y pOr su paso.

Herramientas para el roscado.

Dados y cojinetes. Estructuras. Distintos tipos de dados. Terrajas

Machos para roscar. Sus partes. Estructura y clasificacion de los mismos.
Bandeadores.

Preparacion para el roscado.

Preparacion para el puesto de trabajo y las herramientas para el tallado de roscas.
Preparacion para el manejo de las herramientas empleadas en la construccion de
roscas triangulares con terrajas.

Técnica para la operacion.

Preparacion y manejo de las herramientas empleadas en la construccion de roscas
triangulares con dados.

Preparacion para la pieza para el roscado segun el caso.

Técnica para la operacién del roscado exterior.

Seleccion del dado o cojinete e instalacién del mismo en el bandeador.
Comprobacion del diametro de la cabilla segun la rosca a elaborar.

Tallado de roscas exteriores con dados.

Técnicas para la operacion del roscado interior.




Seleccion de las brocas segun el diametro y caracteristicas del macho.

Control de la perpendicularidad del macho con relacion a la pieza.

Tallado de la rosca en orificios pasantes y ciegos.

Lubricacion y refrigerantes empleados segun el tipo de material.

Medicién y control de las roscas con calibres. Roscado de tubos. Técnica de la
operacion.

Normas de seguridad e higiene del trabajo.

Objetivos.

Los estudiantes deben dominar la operacion de roscado, identificar las partes
fundamentales de las roscas, herramientas y dispositivos para el roscado exterior e
identificar las partes de los machos, estructura y clasificacion de los mismos,
cumplir las normas técnicas, seleccionar el roscado (interior y exterior ) seleccion
del dado , instalarlo en el bandeador seleccién de la broca segun el diametro y
caracteristicas del macho , lubricantes y refrigerantes empleados., realizar la
medicion y el control de las roscas con calibres , realizar el roscado de tubos
cumpliendo las técnicas de la operacion.

Actividad del profesor.

Hacer énfasis en la demostracion que al elaborar la rosca exterior hay que
comprobar que el diametro de la cabilla sea de 0,1 a 0,2 mm menor que el diametro
del orificio a roscar. .

En el roscado interior es muy importante que los alumnos manejen las tablas para
la seleccion de la broca que corresponde a cada diametro del orificio a roscar.

Es importante las dimensiones del avellanado del orificio (1 a 1,5 mm), la seleccion
de los machos en correspondencia con las dimensiones de la rosca, asi como la
lubricacion durante el tallado.

No se debe olvidar en el roscado exterior, que de sacar la terraja hay que lubricar y
limpiar la rosca ejecutada.

Actividad del Alumno

Efectuar en el puesto de trabajo las practicas de roscado exterior e interior con
dados o terrajas y con machos efectuados en el control de las roscas talladas y
aplicando las normas de seguridad e Higiene.

Proyectos recomendados.

Martillos de pefa recta y pefia cruzada.

Roscado exterior e interior.

Unidad No 7. Remachado

Nociones Generales. Definicion y empleo.

Clases de remachado (roblonado)

Remaches, sus partes

Clasificacion y estructura de los remaches.

Tipos de juntas

Herramientas para la operacion de remachado

Descripcién y funcién que realiza la estampa, recalcador, buterola y recatador.
Preparacion y manejo de las herramientas empleadas en la operacion de
remachado de piezas metalicas.

Preparacion de la pieza

Seleccion de las brocas para taladrar orificios correspondientes a los diametros de
las espigas de los remaches.

Célculo de la parte saliente de la espiga para la confeccion de la cabeza del
remache.



Avellanado de los orificios para los remaches de cabeza oculta.

Ejecucion de la operacidon de remachado.

Remachado sobre la sufridera (estampa y apoyo)

Remachado de la cabeza de cierre.

Extracciéon de los remaches defectuosos.

Normas de seguridad e higiene.

Objetivos.

Identificacion de las clases de remachado, empleo y partes, tipos de juntas,
identificar las herramientas y dispositivos para el remachado, realizar la descripcion
y funcion, asi como la utilizacién correcta de la estampa, recalcador buterola y
retacador, preparacion y manejo de las herramientas empleadas en la operacion de
remachado de piezas metdlicas, seleccionar las brocas para taladrar orificios
correspondientes a los diametros de las espigas de los remaches, realizar el
avellanado.

Actividad del profesor

Impartir la informacion técnica, la formacién operacional y la demostracion practica.
Al ejecutar las operaciones del remachado, se recomienda trabajar en pareja, uno
Sujeta las piezas que seran unidas y el otro ejecuta el remachado.

Al seleccionar los remaches, el largo del vastago se calcula en dependencia del
grueso total de la piezas unidas, teniendo en cuenta que para la formacion de a
cabeza oculta queda una parte del vastago con un largo de 0,8 a 1, 2 d y para la
formacion de cabeza cerrante semicircular 1,25 a 1,5d.

La broca se selecciona en correspondencia con el diametro del remache.

Diametro de la broca en mm 2,0 — 2,3-2,6-3,0-3,5-4,0-5,0-6,0-0,7-8,0

Didmetro del remache en mm. 2,1-2,4-2,7-3,1-3,6-4,1-5,2-6,2-7,2-8,2.

Para efectuar el taladrado se une las piezas presionandolas con el tornillo de mano
o presilla, ejecutando el orificio.

Este agujero se avellana para la cabeza oculta de los remaches a una profundidad
igual a 0,8 del didmetro del remache.

Actividad del alumno

Preparacion del puesto de trabajo para realizar las practicas. Seleccién de las
piezas para la operacion del remachado efectuando en las mismas, trazado,
graneteado, y avellanado.

Ejecucion de la unién de las piezas aplicando las normas de seguridad e higiene
durante el trabajo.

Proyectos recomendados.

Espumaderas

Cajas eléctricas

Recogedores

Aplicar las normas de seguridad e Higiene del trabajo.
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PROLOGO.

El presente Material de apoyo esta destinado a los alumnos que cursan estudio
en el nivel de la Educacion Técnica y Profesional, de la Escuela de Oficios
"Carlos Manuel de Céspedes", de Sancti Spiritus. Constituye un valioso
material de estudio que se corresponde con los objetivos del programa de

estudio de la asignatura Taller Polivalente de Trabajo con metales.



Estda disefiado con la finalidad de contribuir al desarrollo de habilidades

practicas mediante los proyectos o articulos:

- Recogedor.

- Rejilla para tragantes.

- Espatula.

- Espumadera.

- Guayo.

- Caja eléctrica.

Esta compuesto en los siguientes capitulos:

1. Requerimientos sobre la organizacion del trabajo y del puesto de trabajo.
2. Normas generales de Proteccion e Higiene del Trabajo del taller.
3. Definiciones de las habilidades préacticas.

4. Proyectos o articulos a construir.

El autor desea expresar su agradecimiento a todos los que contribuyeron a su

elaboracion y revision.

Muchas gracias.

INDICACIONES PARA LOS DOCENTES.

El presente Material de apoyo contiene varios proyectos o articulos,
seleccionados como trabajos tipicos, que responden a los objetivos generales
del programa de estudio, a los objetivos especificos de las unidades asi como a

las habilidades practicas de la asignatura.

En él se contemplan los requerimientos sobre la organizacion del trabajo y del
puesto de trabajo antes, durante y después de trabajar en el taller. También se

hace mencién a las normas generales de Proteccion e Higiene de Trabajo al



trabajar con las maquinas herramientas, herramientas, instrumentos,

dispositivos y materiales.

Ademas, contiene las definiciones de las habilidades practicas a desarrollar en

los proyectos o articulos, por parte de los alumnos.

Por otra parte, se relacionan los proyectos o articulos posibles a ejecutar por

parte de los alumnos, donde se describen en cada uno:
- Nombre del articulo.

- Habilidades a desarrollar.

- Materiales a utilizar.

- Medios de trabajo.

- Pasos de ejecucion (algoritmo l6gico).

- Croquis del articulo.

INDICACIONES PARA LOS ALUMNOS.
- No debe arrancarles las hojas.
- Debes conservarlo durante el desarrollo de la asignatura.

- Debes usarlo como guia en el trabajo independiente en el taller.

INTRODUCCION.

Nuestro pais se encuentra consagrado en la construccion de la Base Técnico
Material, la cual se lleva a cabo a partir de grandes transformaciones cientifico-
técnicas y mediante el méximo aprovechamiento de nuestros recursos

naturales.

En este sentido en el programa del Partido Comunista de Cuba se subraya la



necesidad de acelerar la asimilacion del progreso cientifico-técnico que debe
convertirse en el instrumento fundamental para el desarrollo de las fuerzas

productivas de la sociedad y su perfeccionamiento.

Nuestros técnicos y obreros agrupados en la Asociacion Nacional de
Innovadores y Racionalizadores (ANIR) asi como los jovenes en las Brigadas
Técnicas Juveniles (BTJ), han realizado aportes considerables a la economia
nacional: en muchos casos han aumentado la productividad y disminuido los
costos, en otros han sustituidos importaciones en moneda libremente

convertible.

Los materiales de apoyo son medios de ensefianza que mediante impresiones
planas, generalmente escritas y elaboradas por medios de maquinas, estan
destinados tanto a la transmisién de informacion como a la formacion de
habilidades, en la solucion de ejercicios y tareas constituyendo la base del

trabajo independiente.

CAPITULO 1. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DEL PUESTO DE
TRABAJO.

Antes de comenzar el trabajo debes:

- Comprobar el estado técnico del banco de trabajo, tornillo de banco,

dispositivos y mecanismos a emplear.
- Estudiar las exigencias técnicas del trabajo a realizar.

- Comprobar la existencia y estado técnico de las herramientas, instrumentos y



materiales a emplear en el trabajo.

- Si usaras el tornillo de banco, debe regular su altura de acuerdo con la
estatura del operario.

- Colocar sobre el banco de trabajo las herramientas, instrumentos,
dispositivos y materiales necesarios para comenzar el trabajo. Para esto,

debemos cumplir las siguientes reglas:

1. Lo que se toma con la mano derecha, colocarlo a la derecha.
2. Lo que se toma con la mano izquierda, colocarlo a la izquierda.
3. Lo que se toma con ambas manos, colocarlo al frente.

4. Lo que se emplea con mas frecuencia, colocarlo mas cerca.

5. Los instrumentos de medicion colocarlo en su depdésito.
Durante el trabajo debes:

1. Mantener sobre el banco las herramientas, instrumentos y dispositivos que
se empleen en cada momento. Todo lo demas, estara recogido en las gavetas
del banco.

2. Después de usar los instrumentos debemos guardarlos en sus depositos.
3. No se debe tirar los instrumentos sobre las demas herramientas.

4. No se debe golpear la palanca del tornillo de banco para apretar, ni emplear
tubos para alargar el brazo de la palanca.

5. No se debe abarrotar el banco de semiproductos o articulos terminados.

6. Mantener el ritmo de trabajo escogido, alternandolo con el descanso para no

agotarse y cometer errores.
7. Velar porque existan orden y limpieza en el puesto de trabajo.
Al terminar el trabajo debes:

1. Eliminar las virutas de los instrumentos y herramientas con la brocha y

guardarlos.
2. Eliminar las virutas y residuos sobre el banco de trabajo.

3. Recoger del banco de trabajo los materiales empleados asi como los



articulos terminados.

4. Entregar el puesto de trabajo al profesor.

CAPITULO 2. NORMAS GENERALES DE PROTECCION E HIGIENE DEL
TRABAJO EN EL TALLER POLIVALENTE DE TRABAJO CON METALES.

1. Manipular cuidadosamente los instrumentos de medicion y trazado.
2. No abusar de la flexibilidad de la regla metalica, pues pude partirse.

3. Tener cuidado de los instrumentos y herramientas punzantes y cortantes,

para evitar heridas.

4. Las herramientas e instrumentos punzantes y cortantes deben estar bien



afilados.

5. Los martillos deben tener el mango bien embutido y firme.

6. Las limas deben usarse con el mango bien embutido y firme.
7. Al trabajar en la maquina taladradora debes:

- Sujetar adecuadamente la broca.

- Sujetar correctamente la pieza a taladrar.

- Recogerse cuidadosamente las mangas de la camisa.

- No soplar las virutas con la boca, usar brochas u otros implementos para

retirarlas.
- Dejar que el mandril pare solo al desconectar la maquina.

8. Evitar que las herramientas, instrumentos, dispositivos y materiales caigan al

piso: nos pueden causar lesiones o deteriorarse.

CAPITILO 3. DEFINICIONES DE LAS HABILIDADES PRACTICAS.
Medir: - determinar una magnitud, comparandola con otra.
- comparar una cantidad con su respectiva unidad, con el fin de averiguar
cuantas veces la segunda esta contenida en la primera.
Marcar : seialar con trazos.
Trazar: marcar trazos para determinar los limites o contornos exteriores e

interiores de las piezas.



Granetear: marcar puntos con el granete o contrapunzon.
Doblar: aplicar una sobre otra, dos partes de algo flexible o en angulos dados.
Cortar: dividir o separar un objeto con una herramienta cortante.

Taladrar: agujerear el material macizo con una herramienta especial: brocas.

Limar: gastar o alisar un metal, madera, etc. con la lima.
Remachar: percutir el extremo del remache colocado en el correspondiente
orificio, hasta formarle cabeza que sujete y afirme la union.

Cincelar: cortar el metal con el cincel y/o buril.

CAPITULO 4. PROYECTOS O ARTICULOS.
4.1 Articulo: Recogedor.

Habilidades a desarrollar:

- Medir.

- Marcar.

- Trazar.

- Cortar.



- Doblar.

- Granetear.

- Taladrar.

- Remachar.

Materiales a utilizar:

- Chapas metalicas galvanizadas o ferrosas de espesor hasta 1 mm.
- Remaches o alambres de aluminio y/o cobre.

Medios de trabajo:

- Regla metalica.

- Punta de trazar.

- Escuadra de ajustador.

- Tijera hojalatero.

- Martillo de ajuste.

- Tornillo de banco.

- Taladro de mango.

- Granete.

- Dispositivos para remachar (estampa, recalcadota, buterola).
Pasos de ejecucion:

1. Trazar un rectangulo de (300x250) mm.

2. Trazar una altura trasera de 50 mm.

w

. Trazar la altura lateral por el fondo a 50 mm y marcar por el frente a 25 mm.

4. Trazar una linea que una la altura lateral del fondo con la marca del frente.

5. Trazar una linea, separada de la altura trasera a 10 mm, unida con el fondo.
6. Cortar con la tijera hojalatero por los contornos exteriores del rectangulo.

7. Cortar la cufia que une la altura lateral con el fondo.

8. Doblar por las lineas de las alturas trasera y lateral:



- Haga coincidir la linea de doblado con las mordazas del tornillo de banco.
- Golpear con el martillo hasta obtener un angulo de 90°.

9. Trazar una tira de (80x 40) mm.

10. Doblar la tira en forma semicircular con diametro 30 mm.

11. Taladrar los orificios en el soporte del mango, coincidiendo con el centro de

la altura trasera.

12. Remachar el soporte del mango con altura trasera, utilizando los

dispositivos para el remachado.

Croquis del recogedor



4.2. Articulo: Rejilla para tragantes.
Habilidades a desarrollar:

- Medir.

- Marcar.

- Trazar.

- Granetear.

- Cortar.

- Taladrar.

- Limar.

Materiales a utilizar:

- Chapas metalicas galvanizadas y/o aluminio.
Medios de trabajo:

- Regla metalica.

- Punta de trazar.



- Compas de punta.

- Escuadra de ajustador.

- Tijera hojalatero y/o cizalla.

- Granete.

- Martillo de ajustador.

- Maquina taladradora.

- Broca.

- Lima plana basta.

- Tocho de madera.

Pasos de ejecucion:

1. Trazar un cuadrado de 100 mm.
2. Determinar el centro del cuadrado, trazando lineas desde vértices opuestos.

3. Trazar lineas perpendiculares desde lados opuestos, coincidiendo con el

centro para dividir el cuadrado en cuatro partes iguales.

4. Granetear el centro del cuadrado.

5. Apoyado en el centro, trazar circunferencias de radio (10; 20; 30 y 40) mm.
6. Cortar el cuadrado por los contornos exteriores.

7. Granetear puntos sobre las circunferencias como indica el croquis.

8. Taladrar sobre los puntos graneteados con la broca de 6 mm.

9. Limar el material sobrante de los orificios elaborados en la cara opuesta.



Croquis de la rejilla:



4.3. Articulo: Espétula.
Habilidades a desarrollar:

- Medir.

- Marcar.

- Trazar.

- Granetear.

- Cortar.

- Martillar.

- Taladrar.

- Limar.

Materiales a utilizar:

- Chapa metdlica galvanizada
Medios de trabajo:

- Regla metalica.

- Punta de trazar.

- Escuadra de ajustador.

- Tijera hojalatero y/o cizalla.
- Maquina taladradora.

- Broca de 3 mm.



- Lima plana basta.

Pasos de ejecucion:

1. Trazar un rectangulo de (90x80) mm.

2. Determinar el eje central del rectangulo en su lado.

3. Trazar un rectangulo, con el centro en el eje para el mango, con dimensiones
(110x30) mm.

4. Medir y trazar un punto en el mango a 20 mm, uniendo éste con el vértice del

rectangulo de la base.

5. Marcar y granetear los puntos para los orificios del mango a (20 y 50) mm.
6. Cortar por los contornos exteriores.

7. Taladrar los orificios con broca de diametro 3 mm.

8. Limar el material sobrante de los orificios, rebabas y hacer filo en el lado util.



Croquis de la espatula:

4.4. Articulo: Espumadera.



Habilidades a desarrollar:

- Medir.

-.Marcar.

- Trazar.

- Granetear.

- Martillar.

- Cortar.

- Doblar.

- Taladrar.

- Limar.

- Remachar.

Materiales a utilizar:

- Chapa metalica galvanizada, de aluminio o inoxidable de hasta 1 mm.
- Remaches o alambres de aluminio y/o cobre.
Medios de trabajo:

- Regla metalica.

- Escuadra de ajustador.

- Compas de punta.

- Punta de trazar.

- Granete.

- Tijera hojalatero y/o cizalla.

- Matrtillo de ajustador.

- Maquina taladradora.

- Brocas de diametro (2 y 3) mm.
- Lima plana basta.

- Dispositivos para remachar (estampa, recalcadota y buterola).



Pasos de ejecucion:

1. Granetear un punto para el centro de las circunferencias.
2. Trazar circunferencias de radios (50; 40; 30; 20 y 10) mm.
3. Trazar la cuerda mayor (diametro).

4. Marcar trazos con el compas sobre las circunferencias interiores, a partir de

la cuerda, con una longitud de 10 mm.

5. Cortar por el contorno exterior de la circunferencia de radio 50 mm.
6. Granetear puntos sobre las circunferencias como lo indica el croquis.
7. Taladrar sobre los puntos graneteados con diametro 2 mm.

8. Trazar el mango en forma de tira de (300x 20) mm.

9. Cortar la tira del mango por los contornos exteriores.

10. Granetear en el mango, para los orificios del remachado, haciéndolo

coincidir con los dos orificios de la base.

11. Doblar el mango en forma acanalada.

12. Taladrar los puntos graneteados del mango.
13. Limar el material sobrante de los orificios.

14. Remachar la base y el mango.

Croquis de la espumadera:



4.5. Articulo: Guayo.
Habilidades a desarrollar:
- Medir.

- Marcar.

- Trazar.

- Cortar.

- Granetear.



- Doblar.

- Taladrar.

- Remachar.

Materiales a utilizar:

- Hojalata y/o chapa galvanizada de hasta 0,5 mm.
- Remaches, alambre de aluminio y/o cobre.
Medios de trabajo:

- Regla metalica.

- Escuadra de ajustador.

- Punta de trazar.

- Tijera hojalatero.

- Granete.

- Matrtillo.

- Broca de 2 mm.

- Dispositivos para remachar (estampa, recalcadota y buterola).
- Tabla de madera de (200x150) mm o mas.
Pasos de ejecucion:

1. Trazar un rectangulo de (200x150) mm.

2. Trazar lineas paralelas por el interior del rectangulo trazado, separadas de

éste a 20 mm.

3. Cortar el rectangulo exterior.

4. Granetear todo el rectangulo interior, de forma irregular.

5. Trazar y cortar dos tiras (soportes) de (100x30) mm.

6. Doblar las tiras por cada lado hasta formar pestafias de 5 mm.
7. Trazar y cortar una tira para el mango de (200x 30) mm.

8. Daoblar la tira por cada lado hasta formar pestafias de 5 mm.



9. Doblar la base a lo largo de forma semicircular.
10. Doblar la tira para el mango en forma de U, separada a 80 mm.
11. Doblar en angulo de 90° los extremos de las tiras (soporte) a 10 mm.

12. Taladrar en los cuatro puntos de la base y los extremos del mango y la

base.

13. Remachar a la base, el mango y los soportes.

Croquis del guayo:



4.6. Articulo: Caja eléctrica.
Habilidades a desarrollar:

- Medir.

- Marcar.

- Trazar.

- Granetear.

- Cortar.

- Cincelar.

- Doblar.

Materiales a utilizar:

- Chapa metalica galvanizada de espesor hasta 1 mm.



Medios de trabajo:

- Regla metalica.

- Escuadra de ajustador.

- Punta de trazar.

- Compas de punta.

- Granete.

- Tijera hojalatero.

- Cincel y/o buril.

- Martillo de ajustador.

- Listébn de madera de (150x100x50) mm
Pasos de ejecucion:

1. Trazar un rectangulo de (200x150) mm.

2. Trazar una pestafia a cada lado del ancho en el centro con dimensiones
(10x10) mm.

3. Trazar lineas paralelas por el interior de cada lado, separadas a 50 mm.

4. Trazar una circunferencia de radio 10 mm en el centro de cada cuadrado,

por el ancho de la caja.

5. Trazar dos circunferencias de radio 10 mm, distribuidas como indica el
croquis, en el lado largo de la caja.

6. Cortar por el contorno exterior que indica el croquis.

7. Cortar con el cincel por los trazos de las circunferencias, dejando un tramo

sin cortar, aproximadamente, 5 mm.
8. Doblar las pestafias en angulo de 90°.

9. Doblar los laterales del fondo en angulo de 90°.



Croquis de la caja electrica:









