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RESUMEN:

La formacion laboral de los estudiantes de los Centros Politécnicos, dentro del proceso
de ensefanza-aprendizaje en las condiciones actuales, requiere de la busqueda de
nuevas alternativas que se ajusten a las particularidades del nuevo modelo que se ha
generalizado en el pais. Entre estas, la aplicacion de actividades metodoldgicas en el
tratamiento de este problema se convierte en una de las exigencias que debe asumir la
escuela para dirigir de forma productiva y eficiente dicho proceso. En el nuevo modelo
se declara que la formacion laboral de los estudiantes debe ser atendida desde todo el
sistema de actividades que se realiza en la escuela. En ese sentido, en el presente
trabajo, se hace la propuesta de actividades metodoldgicas dirigidas a elevar el nivel de
preparacion de los profesores de Informética en la formacion laboral, para el Instituto
Politécnico Industrial: “Estanislao Gutiérrez Fleites”. La tesis esta estructurada en dos
capitulos. En el primero se destaca el trabajo docente-metodoldgico como la via
fundamental para la preparacion de los profesores, la formacion laboral como un
aspecto esencial en la preparacién del hombre para la vida y se hace énfasis en el
interés que para este fin se encuentra en la tradicion pedagdgica progresista cubana.
En el segundo capitulo se incluye la caracterizacion del diagnéstico inicial y los
fundamentos tedrico-metodoldgicos de las actividades a fortalecer la formacion laboral,
se presenta la tipologia de estas actividades y los principales resultados obtenidos en la

comprobacion de su factibilidad de aplicacion.
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INTRODUCCION

En relacion con el trabajo y su papel en la formacion del hombre el Comandante en Jefe
Fidel Castro Ruz ha declarado que: “Hay que convertir el trabajo en un habito, pero tan
importante, como saber leer y escribir (...) nosotros debemos considerar la combinacion
del estudio y el trabajo como un principio fundamental revolucionario, aplicable a todas
las escalas (...)". (1976:104).

Es por eso que, la formacién laboral de los estudiantes es una de las lineas directrices
que debe estar presente en todas las actividades docentes y ello debe comenzar a
materializarse a partir del trabajo de elaboracion de los planes y programas de estudio y
concretarse en el proceso de ensefianza-aprendizaje que tiene lugar en la escuela, es
este un interés permanente del Estado Cubano al declararlo como principio rector del
Sistema Nacional de Educacion.

Las clases son el medio fundamental para que los alumnos desarrollen la capacidad de
aprender por lo que cada asignatura que integra el plan de estudio de la escuela en sus
diversos niveles aporta su contenido a la formacién de la concepcion del mundo en el
alumno, cada una describe y analiza diversas partes del contenido, de la naturaleza, la
sociedad y el pensamiento, en fin, los prepara para la vida, jugando un papel
fundamental la Educacion Técnica y Profesional (ETP), la cual tiene la encomienda
social de la formacion de obreros calificados y técnicos capaces de desempefiarse
exitosamente en un mundo laboral caracterizado por el cambio, 0 sea que esta
Educacién esta responsabilizada con la importante misiéon de formar a los futuros
trabajadores que requiere el pais. Al respecto el Comandante Guevara plante6:”... El
hombre debe transformarse conjuntamente con la produccion que avance, y no
hariamos una tarea adecuada si solamente fuéramos productores de articulos de
materias primas, y no fuéramos a la vez productores de hombres.” (1987: 124)

Un hecho actual que debe enfrentar cualquier profesional de estos tiempos, es la
rapidez con que se producen los cambios tecnoldgicos en las diferentes ramas de la
produccién y los servicios, que los obliga a asimilar las nuevas tecnologias y adelantos,
con el fin de mantenerse competentes e insertados en el mundo del trabajo. Tal
aspiracion puede alcanzarse con un proceso de formacién donde se logre el papel

protagonico del futuro profesional y el profesor propicie las condiciones para ello.



(Maestria en Ciencias de la Educaciéon, Mencién en Educacion Técnica y Profesional,
Modulo 11l, Segunda Parte, pag. 9). Pero esto no ocurre de forma espontanea, es
necesario preparar a los docentes para hacerlo realidad.

La preparacion del docente debe estar concebida para llevar a cabo, desde la escuela y
hacia la sociedad, nuestra Batalla de ldeas, a través de la batalla en aras de la
educacion y la cultura integral de nuestro pueblo, para continuar desarrollando y
perfeccionando los diferentes programas instructivos creados para todas las edades,
para multiplicar el trabajo educativo y los conocimientos de nuestra poblacion, y para
continuar perfeccionando el uso de la Computacion con correo electronico y el acceso a
Internet, asi como los programas de Multimedia en el Sistema de Bibliotecas Publicas,
mediante el Programa para el desarrollo de la Computacion por la Informética
Educativa.

La insercion de este Programa en la escuela puede y debe contribuir a que la
transmision de informacion por el docente abra nuevos horizontes a los estudiantes, le
amplie su conocimiento del mundo y de la sociedad e impone al educador la necesidad
de asegurar que esa informacion se asocie al contexto en que viven los alumnos y esta
situada la escuela, de forma que se fortalezca el significado social y el sentido de lo que
se estudia.

Este Programa tiene vital importancia para nuestra sociedad inmersa en la revolucion
tecnoldgica que tiene lugar en la actualidad, para lo cual es indispensable que nuestros
profesores se caractericen por estar solidamente capacitados, lo que solo se logra con
un buen nivel de exigencia y con la preparacion metodolégica adecuada.

Segun Guillermina Labarrere, Pedagogia Pag. 4, el trabajo metodoldgico constituye la
via fundamental para la preparacion de los docentes con vistas a lograr la concrecion
del sistema de influencias que permitan dar cumplimiento a las direcciones principales
del trabajo educacional, asi como las prioridades de cada Educacion.

Hoy la Educaciéon Técnica y Profesional (ETP) se encuentra en un franco proceso de
transformaciones que responden a la Tercera Revolucion Educacional, el cual sucede a
las transformaciones que se han ido produciendo en los deméas subsistemas de

Educacion por lo que se trabaja en el disefio de un modelo de escuela politécnica



cubana, ajustado a estas nuevas condiciones y que recoja lo mejor de lo disefiado para
este tipo de escuela con anterioridad.

En la Educacion Técnica y Profesional, el Trabajo Metodologico cobra una nueva
significacion después del Tercer congreso del Partido Comunista de Cuba en el afio
1986, donde se realiz6 un profundo analisis sobre las insuficiencias de la labor
metodoldgica de los docentes.

En este contexto, la Educacion Técnica y Profesional, consecuentes con su encargo
social de lograr un docente capaz de dirigir con eficiencia el proceso de ensefianza-
aprendizaje de todas las asignaturas con enfoque interdisciplinario y desarrollador, con
los medios didacticos puestos a su disposicion, tienen ante si la responsabilidad de dar
respuestas cientificas a las variadas situaciones que se presentan en la implementacion
practica de los cambios que hoy se introducen en el Sistema Nacional de Educacion,
ademas de lograr una adecuada formacion laboral de sus estudiantes.

Dentro de la Educacion Técnica y Profesional en Politécnicos y escuelas de oficio se
necesita profundizar en la aplicacion del Programa para el desarrollo de la Computacion
por la Informética Educativa en su segunda vertiente que asume la computadora como
herramienta de trabajo, para lograr elevar la cultura informéatica de docentes y
estudiantes acorde al desarrollo tecnolégico de la actualidad y contribuir a la adecuada
formacion laboral del egresado a nuestra sociedad informatizada, lo que supone la
elevacion del nivel de preparacion metodoldgica de los profesores de Informatica en
esta esfera.

Durante la experiencia de la practica pedagogica, en el Instituto Politécnico Industrial:
"Estanislao Gutiérrez Fleites" de Sancti Spiritus se ha detectado que la preparacién
metodoldgica de los profesores de Informatica en la formacion laboral no esta al
alcance de lo que requiere el tipo de Educacion, por lo cual, como responsables de la
asignatura en la escuela, se trazaron metas para contribuir a la resolucion de esta
problematica.

Esta dificultad constituye una de las primordiales del banco de problemas de la escuela
debido a las -caracteristicas del tipo de educacion, esta vinculada con las
Transformaciones que se estan llevando a cabo en el Ministerio y, con el Proyecto

Nacional de las Prioridades del VI Seminario Nacional para educadores del MINED.



Con vistas a resolver esta problematica fue necesario determinar las posibles causas
que le dieron origen, entre las cuales se encuentra principalmente: La falta de ejecucion
de actividades metodologicas para la preparacion de los profesores de Informatica en la
formacion laboral. Luego, es preciso realizar una investigacion acerca de este problema
y plantearnos metas para tratar de resolverlo.
En correspondencia con esta realidad y necesidad se plantea el siguiente Problema
cientifico : ¢CoOmo elevar el nivel de preparacion docente-metodolégica de los
profesores de Informatica en la formacion laboral? Se define como objeto de
investigacion : el trabajo docente-metodolégico y como campo de accion : La
preparacion docente-metodoldgica de los profesores de Informatica en la formacion
laboral.
Para darle solucion al problema planteado se propone como Objetivo de
investigacion : Aplicar actividades metodologicas dirigidas a elevar el nivel de
preparacion de los profesores de Informética en la formacion laboral.
La muestra seleccionada es de 4 profesores de Informética, para un 100% de la
poblacion. Esto se realiza de forma intencional ya que la escuela cuenta con 4
profesores de Informatica que trabajan con especialidades diferentes segun la
necesidad y caracterizacion de la misma. De ellos, dos son licenciados con 21 y 13
afos de experiencia respectivamente, uno recién graduado y el otro ain no culmina sus
estudios universitarios. Todos poseen un amplio caudal de conocimientos de la
asignatura y una elevada cultura informatica.
En la etapa de definicion y disefio de la investigacion se plantean las siguientes
Preguntas cientificas

1. ¢Cuales son los fundamentos teoricos que sustentan la preparacion docente-

metodoldgica de los profesores de Informéatica en la formacién laboral?
2. ¢Cudl es el estado actual de la preparacion docente-metodologica de los
profesores de Informética en la formacion laboral?
3. ¢Como disefiar actividades metodoldgicas dirigidas a elevar el nivel de

preparacion de los profesores de Informatica en la formacion laboral?



4. ¢Como comprobar la factibiidad de la aplicacion de las actividades
metodoldgicas dirigidas a elevar el nivel de preparacion de los profesores de
Informética en la formacion laboral?

Para el desarrollo del trabajo se realizan las tareas de investigacion siguientes:

1. Determinacion de los fundamentos teoricos que sustentan la preparacion
docente-metodoldgica de los profesores de Informatica en la formacion laboral.

2. Determinacion del estado actual de la preparacion docente-metodoldgica de los
profesores de Informética en la formacion laboral.

3. Elaboracion de actividades metodolégicas dirigidas a elevar el nivel de
preparacion de los profesores de Informética en la formacion laboral.

4. Validacion, a través de un Diseflo Experimental por pre-experimento, de las
actividades metodoldgicas aplicadas para elevar el nivel de preparacién de los
profesores de Informética en la formacion laboral.

En el proceso investigativo se emplearon diferentes métodos , todos determinados por
el problema planteado, el objetivo y las tareas cientificas ejecutadas.

En cuanto a los métodos del nivel tedrico  se utilizo el historico y l6gico que permitid
estudiar el comportamiento en el tiempo del objeto de la investigacion, asi como sus
manifestaciones en diferentes contextos.

En el caso del andlisis y sintesis e induccion y deduccion se emplearon,
fundamentalmente en la etapa exploratoria, para la identificacion de la situacion
problémica relacionada con la formacion laboral de los estudiantes y la basqueda de
diferentes vias para potenciarla y también para el andlisis de la informacion recopilada y
el estudio de los diferentes criterios planteados por los autores que han tratado el tema.
Todo ello permitio extraer regularidades y tendencias relacionadas con la asignatura de

Informética y de como esta puede contribuir a la formacion laboral de los estudiantes.

En los métodos del nivel empirico  se utilizé la observacién a clases, que se aplicé con
el proposito de comprobar el tratamiento que se le daba a la formacion laboral de los
estudiantes durante las actividades docentes en la asignatura y cuales eran sus
tendencias; la entrevista grupal aplicada a docentes con el objetivo de comprobar la
opinion de los mismos en relacion con la contribucion que realizan en el proceso de

enseflanza-aprendizaje a la formacion laboral de los estudiantes; la entrevista a



directivos con el propésito de constatar el nivel de conocimientos que tienen los
directivos de la escuela para contribuir a elevar el nivel de preparacion docente-
metodolégica de los profesores de Informatica en la formacion laboral; la prueba
pedagogica aplicada a los profesores para constatar el nivel de conocimiento que
poseen en la vinculacion de sus clases con la formacion laboral. También se realizo el
analisis documental.

Entre los métodos estadisticos se utilizd el analisis e interpretacion de datos que se
obtuvieron como resultado de los instrumentos empleados para la seleccion de la
muestra y para confirmar la factibilidad de las actividades metodologicas para elevar el
nivel de preparacion de los profesores de Informatica en la formacion laboral. Se
utilizaron ademas, meétodos de la estadistica descriptiva e inferencial y el calculo
porcentual.

Para la validacion de la tesis se utilizé el método del disefio experimental por pre-
experimento.

Entre las técnicas para la recogida de la informacion se emplearon la entrevista y el
fichado bibliogréafico y de contenido.

El trabajo de investigacion tiene su aplicacion practica en el disefio de actividades
metodoldgicas encaminadas a elevar el nivel de preparacion de los profesores de
Informatica en la formacion laboral, mientras que su novedad cientifica est4 dada en
las particularidades de esas actividades, las cuales van dirigidas de forma directa a los
profesores de Informatica, pero con una repercusion indirecta en los estudiantes de la
escuela técnica.

La actualidad de la tesis estd dada por la necesidad que se plantea en el actual
contexto econémico, politico y social cubano, de formar a las nuevas generaciones a
partir de los contenidos de las nuevas tecnologias con orientacion hacia lo laboral, por
lo que las actividades estan enfocadas en este sentido.

La importancia cientifica de esta investigacion radica no solo en resolver uno de los
problemas de la escuela, o que implica también el apoyo a la introduccién de las
nuevas tecnologias en la educacion, sino también el aporte a la sociedad de la
formacion de un egresado con la capacitacion informéatica que le servirAd para su

actividad laboral, que constituye la elevacion del nivel cultural en esta esfera, lo cual



repercute de manera inequivoca en el avance de la sociedad socialista. Es valido
destacar el progreso que significa actualmente en el pais, la concepciéon de una
investigacion acerca de la preparacion metodolédgica de los profesores de Informatica
en la formacién laboral de sus estudiantes, por medio de la aplicacion de actividades
metodoldgicas encaminadas a elevar el nivel de preparacién de los docentes en esta
esfera, contribuyendo asi a que los mismos dirijan, a través de sus clases, el proceso
de ensefianza-aprendizaje con inclinacion educativa-formativa hacia lo laboral, para
lograr, ademas de valores de colectividad, disciplina, diligencia y eficiencia, que los
egresados puedan utilizar la computadora como una herramienta de trabajo en su futuro
profesional, 0 sea, que conozcan para qué les sirven los conocimientos adquiridos
sobre esta asignatura y como lo pueden aplicar en su futuro oficio, lo que resulta de
mucha utilidad en los momentos actuales de desarrollo tecnologico del pais, donde
todas nuestras industrias, empresas y organismos cuentan con un determinado nivel de
informatizacion.

El presente trabajo estd sustentado por las concepciones filosoficas, martianas,
fidelistas, de ciencia y técnica, tiene un enfoque dialéctico y humanista, por tanto, esta
estrechamente vinculado al proceso revolucionario.

Las variables de investigacion que se asumieron en esta propuesta son las
siguientes:

Variable dependiente : El nivel de preparacion docente-metodoldgica de los profesores
de Informética en la formacion laboral.

Variable independiente: Las actividades metodoldgicas dirigidas a elevar el nivel de
preparacion de los profesores de Informética en la formacion laboral.

Definicion y operacionalizacion de la variable depe  ndiente:

Se define como el nivel de preparacion docente-metodoldgica de los profesores de

Informatica en la formacion laboral, al nivel de conocimientos que tienen los profesores

de Informatica de los fundamentos psicoldgicos y metodoldgicos para el desarrollo de la
formacion laboral, la necesidad y compromiso de actuar en funcion de desarrollar la
formacion laboral, la determinacion de los problemas esenciales con el uso de estos

medios didacticos y la solucién creativa de éstos.



Dimension 1. Cognitiva.

Indicadores.

1- Conocimiento del concepto formacion laboral.

- Sabe definir el concepto formacion laboral.

Dimension 2. Actitudinal.

Indicadores.

2-a. Comprension de la necesidad de una adecuada preparacion de los docentes en la
formacion laboral de los estudiantes.

- Demuestra estar interesado y motivado en el desarrollo de las acciones que se le
asignan en el Colectivo de asignatura.

- Utiliza diferentes fuentes de informacion para enriquecer su preparacion en relacion
con el tema.

2-b. Manifiesta compromiso con el desarrollo de la formacion laboral.

- Asume que la formacion laboral en la asignatura es un problema y que debe ser
resuelto por la via del trabajo docente-metodolégico.

- Asume que la clase es la forma organizativa mas efectiva para potenciar el desarrollo
de la formacion laboral en los estudiantes.

Dimension 3. Capacitiva.

Indicadores.

3-a. Determina los problemas fundamentales que se presentan en la clase, en el trabajo
con la formacion laboral.

- Identifica las causas y los problemas principales que deben ser atendidos por los
profesores del Colectivo de asignatura para lograr la formacién laboral.

3-b. Creatividad en la introduccion de los conocimientos en la practica pedagodgica.

- Busca nuevas vias de solucion a los problemas detectados.

- Toma decisiones para elaborar acciones novedosas y validas.

A continuacién se expone el desarrollo de este trabajo que se compone de dos
capitulos, donde el que sigue recoge el sustento teodrico y metodolégico de la
preparacion de los docentes en la formacion laboral, y el otro aborda los fundamentos
del disefio de las actividades metodoldgicas aplicadas para el cumplimiento del objetivo

planteado, asi como la constatacion de la factibilidad de las mismas.



CAPITULO |I: FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA PREPARACION DOCENTE-
METODOLOGICA DE LOS PROFESORES DE INFORMATICA EN LA FORMACION
LABORAL

En este capitulo se expresan los fundamentos tedricos para sustentar que el trabajo
metodoldgico en su direccion docente-metodoldgica, es la via fundamental para
preparar a los profesores en la formacion laboral de sus estudiantes. Se profundiza en
las especificidades del trabajo metodologico en la Educacion Técnica y Profesional para
la formacion laboral.

1.1- El trabajo metodoldgico.

1.1.1- El trabajo metodolégico en la Educacion cuba  na.

El magisterio cubano tiene una larga tradicion que viene desde Varela 'y Luz y Caballero
y llega hasta nuestros dias con Fidel y los educadores que en Cuba y los distintos
rincones del mundo llevan el mensaje de amor y de esperanza que esta en la esencia
de la cultura nacional cubana y que tanto necesitan los pueblos. Esta labor resulta mas
extraordinaria y meritoria en un mundo donde se ha impuesto el saqueo, la explotacion
y las agresiones como parte de la politica de la camarilla neofascista que gobierna en la
potencia hegemoénica. (Mensaje de la Sociedad Cultural José Marti a los maestros,
pronunciado por Armando Hart en el Séptimo Seminario Nacional para educadores)

En los momentos actuales la Educacion en Cuba se encuentra inmersa en un proceso
de profundos cambios para alcanzar estadios superiores en su desarrollo, que abarca la
mayor parte de las esferas del quehacer de la escuela, desde la concepciéon e
instrumentacion del trabajo metodolégico en las diferentes estructuras de direccion,
hasta la organizacion escolar y la formacion patridtica y ciudadana de las nuevas
generaciones.

Ello pone de manifiesto la necesidad de elevar la calidad de los procesos que tienen
lugar en la institucién educativa y, dentro de estos, la constante profesionalizacion de la
labor que los maestros y profesores realizan. En consecuencia, el trabajo metodolégico
debe estar en el centro del quehacer de la escuela en aras de que se convierta en el
hilo l6gico conductor de la labor de los docentes para enfrentar los cambios que se

requieren en las condiciones actuales.



Sobre este aspecto, Fidel Castro Ruz (1981: 15) ha sefialado: “De hecho, profesores
estudiosos, capaces de desarrollar eficientemente los planes y programas de estudio,
para lo cual deben prepararse consecuentemente, y poner especial atencién a la
preparacion metodoldgica programada.”

En una breve mirada al pasado de la educacién cubana se puede apreciar las
constantes llamadas que se hacian para que la labor de maestros y profesores
estuvieran influenciadas por la sistematicidad y perfeccionamiento de su quehacer
educativo desde el trabajo metodoldgico, sin embargo, de acuerdo con las fuentes
consultadas no se aprecia una labor organica que implicara la elevacién de la
profesionalidad didactica del trabajo metodoldgico de los docentes para mejorar la
calidad de sus clases.

Sin embargo, el interés estratégico para el perfeccionamiento constante del trabajo
metodoldgico de maestros y profesores, solo fue posible con el triunfo de la Revolucion
en Enero de 1959, es a partir de este momento historico que se produjo un cambio
radical en el anacrénico sistema educacional de la nacion.

Al triunfar la Revolucion Cubana se entra en una nueva etapa de desarrollo
educacional, la cual sienta sus bases en estimular las iniciativas creadoras de los
docentes, en lo que al respecto el compafero Fidel expresé: * El educador no debe
sentirse nunca satisfecho con sus conocimientos. Debe ser un autodidacta que
perfeccione permanentemente su método de estudio, de indagacion y de investigacion ~
37, 82, s/n.

Segun la Dra. Fétima Advine Fernandez: “El trabajo metodolégico es el sistema de
actividades que de forma permanente se ejecuta con y por los docentes en los
diferentes niveles de educacidn para garantizar las transformaciones dirigidas a la
ejecucion eficiente del proceso docente educativo, y que, en combinaciéon con las
diferentes formas de superacion profesional y postgraduada, permiten alcanzar la
idoneidad de los cuadros y el personal docente. Se disefia en cada escuela en
correspondencia con el diagndstico realizado”.

La autora de esta investigacion asume la definicion de la Dr. Fatima Advine Fernandez
por concebir el Trabajo Metodolégico a partir de un diagnéstico inicial, aprovechando las

potencialidades del centro.



Por otra parte y sin el proposito de abarcar todas las aristas que desde el pasado se
incluian en la preparacion del docente, se expondran en una sintesis de algunas de las
principales regularidades extraidas de las fuentes consultadas, principalmente las que
tienen que ver con el trabajo metodoldgico en la Educacion Técnica y Profesional.
1.1.2- El trabajo metodoldgico en la Educacién Técn  ica y Profesional

De forma similar el Trabajo Metodoldgico se ha desarrollado en la ensefianza técnica y
profesional en correspondencia con las necesidades de superacion de los profesores
de esta ensefianza.

Tras el triunfo revolucionario del primero de enero de 1959, ya el 26 de diciembre de
ese afio se dispone la primera reforma integral de la ensefianza, a partir de la cual se
da un salto en el perfeccionamiento del sistema educacional, con el objetivo de adecuar
la educacion a la sociedad, que se construye.

Una de las manifestaciones de esas transformaciones se opera en el crecimiento de la
ensefianza tecnoldgica que debia formar los técnicos y obreros que exigia el desarrollo
del pais. Como parte de ese proceso, se aprueba la Resoluciéon Ministerial 656-76 que
norma el perfeccionamiento de la Educacion Técnica y profesional.

Desde estos primeros afios de la Revolucién surge el Trabajo Metodoldgico, como una
imperiosa necesidad de ir regulando el trabajo en las escuelas politécnicas que
comienzan a crecer en cantidad y de las cuales, el desarrollo social exige calidad.
Durante estos primeros afios (1959 — 1978) se elaboraron diferentes articulos que
ofrecian una explicacion de la concepcion del trabajo metodolégico, sus actividades
principales, formas de organizacion y funciones, entre otros.

A partir de aqui se comienza un proceso de reorganizacion en la ensefianza,
concentrandose un conjunto de acciones que se desarrollaban de forma aislada en
cada centro.

Como resultado del trabajo realizado en estos afios y las experiencias positivas
acumuladas, el Ministerio de Educacion considerd que existian condiciones favorables
para resumir en un solo documento todos los aspectos que, con caracter normativo,
debian aplicarse en cada nivel de direccidén para proyectar el Trabajo Metodoldgico, por

tanto para materializar la Ley No. 1323 del 30 de noviembre de 1976, cuyo inciso (ch)



atribuye al MINED la funcién de asesorar técnicamente la aplicacién de los documentos
normativos al trabajo docente y metodolégico.

En esta etapa se aprueba la RM No. 300/79 “Reglamento para el Desarrollo del Trabajo
Metodoldgico”, constituyendo ésta el primer documento que integra y marca las bases
para la ejecucion efectiva del Trabajo Metodologico a cualquier nivel.

La funcién de asesorar técnicamente la aplicacion de los documentos normativos al
trabajo docente y metodoldgico, se aprueba la RM No. 300/79 “Reglamento para el
Desarrollo del Trabajo Metodolégico”, constituyendo ésta el primer documento que
integra y marca las bases para la ejecucion efectiva del Trabajo Metodoldgico a
cualquier nivel.

A partir de este documento cada afio se publican las indicaciones y orientaciones sobre
el Trabajo Metodolégico en los Seminarios Nacionales a dirigentes, metoddlogos e
inspectores de las direcciones provinciales y municipales de educacion.

En los afios que abarcan las décadas de los 60, 70 y 80 el MINED era quien orientaba,
asesoraba y controlaba el Trabajo Metodologico a nivel nacional, apoyandose en los
equipos metodoldgicos y de inspeccion de las DPE y DME.

Cada vez se hacia mas evidente la necesidad de trabajar con mayor rigor y cientificidad
en la preparacion de los profesores y cuadros de direccién de la Educacién Técnica y
profesional.

.Desde el curso escolar 1973 — 1974 se cre0 el Instituto Pedagodgico para la Educacion
Técnica y Profesional, como un paso decisivo en el objetivo de superar a los profesores
que se encontraban en ejercicio de la profesion en los institutos y centros politécnicos
del pais, los que recibian el titulo de Profesor de Nivel Superior.

En 1975 se creod el Destacamento Pedagdgico de la Educacion Técnica y Profesional
con estudiantes del dltimo afio de los centros politécnicos, los que a partir de dicho
curso pasaban a trabajar en ellos en el llamado plan de seis por seis (un semestre de
trabajo y otro de estudio).

En el afio 1977 como resultado de la reorganizacion de los Organos de la
Administracién Central del Estado, se inaugurd el primer curso regular diurno con
alumnos provenientes de la red nacional de institutos pre-universitarios del pais,

transformandose el centro en un Instituto Superior Pedagdgico , teniendo como objetivo



graduar Licenciados en Educacion en diferentes carreras, que ejercieran su profesion
en la Educacion Técnica y profesional, ademas de continuar la preparacion de los que
se encontraban en ejercicio sin tener el titulo idéneo.

Durante la década de 1980 — 1990 Instituto Superior Pedagdégico para la Educacion
Técnica y Profesional continu6 graduando Licenciados en Educacion en las diferentes
carreras técnicas, aunque a partir del curso escolar 84 — 85 la matricula paso6 a ser de
estudiantes provenientes de los institutos y centros politécnicos del pais.

En esos afios la relacion que tenia la institucion con el Trabajo Metodoldgico de la
Educacion Técnica y Profesional radicaba fundamentalmente, en la preparacion
metodoldgica que se les ofrecia a los estudiantes a través de las asignaturas que
cursaban segun los curriculos de cada carrera.

La llegada de los afios 90 tiene en Cuba un fuerte impacto, el derrumbe del campo
socialista y la desaparicion de la Union Soviética, deprime la economia cubana a nivel
minimo, el pais pierde el 75 % de su comercio exterior y con él los suministros estatales
de combustible, alimentos, materias primas, tecnologias, etc. y se enfrasca por
reanimar la economia, la transnacionalizacion tecnologica, la integracion regional y la
revolucion tecnoldgica.

Debido a esta situacion se modifican rdpidamente las formas de organizacién de la
produccién y los servicios y por ende los contenidos de oficios, los puestos de trabajos y
la naturaleza de las relaciones laborales. Como resultado de esto, disminuye el nUmero
de especialidades, se producen cambios en los disefios curriculares y se amplian los
perfiles ocupacionales para dar respuesta a la produccién y los servicios, enfatizandose
en el Turismo, la Informética y la Contabilidad.

Todos estos aspectos llevaron a la adopcion de medidas que perfeccionaran la gestion
de los centros politécnicos; se enfatizd que en los territorios o provincias se integraran
las Subdirecciones Provinciales de Educacion Técnica y Profesional con los Instituto
Superior Pedagégico, encaminado al fortalecimiento del Trabajo Metodoldgico, la
superacion y las investigaciones, y se fueran potenciando aquellos centros que por su
desarrollo y caracteristicas constituyeran modelos de Formacién Profesional, estos son

los denominados “Centros Politécnicos de Referencia” (CPR).



Ademas se establecio la utilizacion del Entrenamiento Metodologico Conjunto (EMC)
como un meétodo y estilo de trabajo en todos los niveles educacionales respecto al cual
se hablara posteriormente.

En el curso escolar 1991 — 1992 se produce la descentralizacion del Instituto Superior
Pedagogico para la Educacion Técnica y Profesional, debido a las duras condiciones
econdmicas en las que se encontraba el pais, por lo que a partir de esos momentos la
matricula del centro, fundamentalmente, paso a ser de estudiantes provenientes de las
provincias habaneras, trayendo consigo un cambio en la politica del instituto,
encaminada a fortalecer la superacion de los profesores de la Educacion Técnica y
Profesional y estrechar el trabajo de integracion con este subsistema, en lo referido a
Trabajo Metodologico, la superacion y las investigaciones.

En este mismo curso escolar se proyecta una politica mas sistemética de integracion y
se promueve “la conformacion del grupo multidisciplinario” como sistema autodirigido,
encargado de lograr cientificamente al menos una forma de integracion, pues en
aquellos momentos no estaban creadas las bases cientifico-metodolégicas para
abarcarla en toda su extension.

Teniendo en cuenta estas nuevas condiciones, en el curso escolar 1993-1994, se edita
un documento institucional “La Direccién del Trabajo de la Escuela” donde se expresa:
“La direccidon del trabajo de una institucion educacional exige una proyeccion integral
para la formacion de los escolares, de forma que se asegure con efectividad la
adecuada atencion a su desarrollo politico e ideoldgico, la formacion de valores
morales, éticos y estéticos y su preparacion laboral, en la medida en que adquieran el
nivel de institucion que corresponda.”

En otra de sus partes sefala: “Dirigir una escuela requiere el dominio de lo que se
espera lograr en la formacion de los estudiantes, un alto grado de consagracion y de
realizacion profesional, asi como poseer un grupo de caracteristicas que conviertan al
que dirige en un lider de ese colectivo pedagdgico.” (MINED, Resolucion Ministerial No
80, 1993:8)

En la Resolucién Ministerial No. 80/93 referida a Trabajo Metodoldgico en la Educacion

Técnica y Profesional, se caracterizaba a este subsistema en esos momentos, por el



notable crecimiento de sus matriculas, lo que habia determinado la creacion de un
namero considerable de nuevos politécnicos.

Las direcciones de estos nuevos centros docentes y los ya existentes, al igual que sus
claustros tenian que ser preparadas teorica, practica y metodoldégicamente por los
Institutos Superiores Pedagodgicos de cada territorio.

Para satisfacer esta necesidad la Direccion Nacional de la Educacion Técnica y
Profesional orient6 establecer un sistema de trabajo que apoyara dicha labor, estos
elementos fueron los siguientes: (MINED, Resolucion Ministerial No 80, 1993:4)

Los colaboradores: Son profesores de demostrada profesionalidad y experiencia,
utilizados para el desarrollo del trabajo metodoldgico especializado de determinadas
asignaturas técnicas o para atender tareas como las ya apuntadas.

Las Comisiones de Trabajo Metodologico: Son agrupaciones de profesores de
experiencia de una misma disciplina, para estudiar, elaborar o desarrollar las acciones
necesarias para elevar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje
- Las Comisiones de Especialistas: Son agrupaciones de profesores y personal técnico
de la produccion y los servicios para acometer tareas propias de la preparacion
profesional.

- Los Centros de Referencia: Son los que deben caracterizarse por obtener elevados
resultados docentes y productivos y que constituyan un ejemplo para el trabajo de los
demas y cuya seleccion y desarrollo debe constituir un método de trabajo.

Este sistema de trabajo presupone el fortalecimiento de relaciones estrechas entre el
Instituto Superior Pedagogico para la Educacion Técnica y Profesional y la Educacion
Técnica y Profesional, para coadyuvar a la preparacion de los cuadros direccién, los
profesores, ademas de la vinculacion con las empresas, areas de la produccion y los
servicios en general, centros de investigacion, centros de Educacion Superior y otros
grupos multidisciplinario.

Como expresion de este esfuerzo, en el Instituto Superior Pedagoégico para la
Educacion Técnica se creo y desarrollo el grupo de Asesoramiento a la Superacion y
Educaciéon de Postgrado y la Integracion (GASEPG), encargado de lograr
cientificamente al menos una forma de integracion, pues en aquellos momentos no

estaban creadas las bases cientifico — metodolégicas para abarcarla en toda su



extension, que entre sus funciones, asumié la atencion de toda la actividad de
superacion, la funcidén rectora del Instituto Superior Pedagégico para la Educacion
Técnica y Profesional respecto a los demas Instituto Superior

Pedagogico del pais y el trabajo de integracion con la Educacion Técnica y Profesional,
tanto con su Direccion Nacional, como con las dos provincias habaneras.

No se descuidé en ningun momento lo relativo a la preparacion de los cuadros de
direccion del sistema, lo que se demuestra en el desarrollo de los grupos de técnicas de
direccion en los Institutos Superiores Pedagogicos.

En el caso del Instituto Superior Pedagodgico para la Educacion Técnica y Profesional
este grupo estuvo adscrito al grupo de Asesoramiento a la Superacién y Educacion de
Postgrado y la Integracion (GASEPG), y en el afio 1997 fue constituido como
Departamento de Direccion Cientifica, al que, como se evidencia en la Carta Circular 17
del 2002 del MINED, se le asignan las funciones de “.... Disefiar la estrategia general de
formacion, preparacion, superacion y capacitacion de los cuadros y reservas.... ”
Dirigido por este grupo y esencialmente con la participacion de sus miembros, se
desarroll6 la investigacion denominada “Modelo para el trabajo de integracion Instituto
Superior Pedagdgico — Educacion Técnica y Profesional en Ciudad de La Habana”
(Lépez y Co, 1994).

Sobre bases cientificas y en proceso inductivo, fueron creandose generalizaciones
tedricas que llegaron a sustentar dicho modelo, el que por varios afios se ha venido
aplicando experimentalmente, incluso retomado por otros territorios, a la par que fue
perfecciondndose sistematicamente, por la retroalimentacion que proporcionaba la
puesta en practica de sus principios y su estructura metodoldgica.

Un resultado importante en el desarrollo del trabajo de integracion Instituto Superior
Pedagogico — Educacion Técnica y Profesional en el territorio y reflejado en dicho
modelo, lo fue la creacion de su estructura funcional, basada en tres niveles de
direccion y ejecucion: provincial, ramal y de asignatura, todo para incidir en la calidad de
la educacion de los centros de la Educacion Técnica y Profesional capitalinos.

Durante esta etapa un grupo de profesores del Instituto Superior Pedagogico para la
Educacion Técnica y Profesional reciclé por los diferentes niveles de la Estructura de

Direccion del Ministerio de Educacién (Departamentos Metodoldgicos y de Inspeccion



del MINED, Departamento Metodologico y de Inspeccién de Educacion Técnica y
Profesional en Ciudad de La Habana, Departamentos Metodologicos y de Inspeccién en
diferentes municipios de Ciudad de La Habana y en centros politécnicos de la capital y
en provincia Habana).

El objetivo de este trabajo estuvo encaminado fundamentalmente en dos direcciones:
fortalecer las estructuras de direcciones Nacionales, Provinciales y Municipales para la
realizacion del Trabajo Metodoldgico en los centros politécnicos y el acercamiento de
los Institutos Superiores Pedagogicos al subsistema para el cual preparan profesores.
En el afio 1999, se edita un nuevo documento Ministerial que regula el Trabajo
Metodoldgico (RM. 85/99), donde se exponen sus objetivos, niveles, formas vy tipos,
quedando el Trabajo Metodolégico s6lo como complemento teorico, hasta que
posteriormente se publica por el MINED otro documento donde se hacian precisiones
para la realizacion de los diferentes tipos y formas de Trabajo Metodoldgico.

En el afio 2000 se dicta la Carta Circular 01, donde aparecen los elementos esenciales
para evaluar una clase, entre otros aspectos.

Finalmente, para lograr la preparacion del personal docente con el empleo de vias
rapidas y sistematicas, se establecen los documentos normativos sobre trabajos
metodoldgicos, dentro de los cuales esta vigente la Resolucién Ministerial 119 de 2008,
que afirma que el trabajo metodolégico es el sistema de actividades que de forma
permanente y sisteméatica se ejecuta en los diferentes niveles y tipos de Educacion, con
el objetivo de garantizar la preparacion politico-ideoldgica, pedagégico-metodoldgica y
cientifica de los docentes graduados y en formacion, dirigida a la conduccién eficiente
del proceso pedagogico.

La connotacion que cobra el Trabajo Metodologico como via fundamental para elevar la
calidad del Proceso Pedagdgico Profesional y las experiencias obtenidas en el trabajo
de ayuda metodologica, propician que a partir de 1993, se apruebe en cada curso
escolar una RM que incluya las orientaciones sobre la labor a realizar en este campo
por cada nivel educacional, estas Resoluciones para el trabajo en los centros del
MINED son: 80/93; 95/94; 60/96; 85/99 y para el nivel superior la 269/90, ademas se
emite la Circular 01/2000.



Es preciso sefialar, que el Centro de Estudios pedagdgicos del grupo de Asesoramiento
a la Superacion y Educaciéon de Postgrado y la Integracion (GASEPG), como resultado
de una investigacion que venia desarrollando (Modelo de Escuela Politécnica Cubana)
y en el cual una de las dimensiones objeto de estudio era el Trabajo Metodolégico para
esta ensefianza, aporto elementos al Departamento de Educacion Técnica y Profesional
del MINED.

Para elaborar la RM 80/93 en lo referido a la direccion del trabajo metodologico y la
superacion, en cada curso se han instrumentado los mecanismos necesarios para la
aplicacion de los resultados en este aspecto del modelo, a través del Sistema de
Trabajo Metodoldgico Integrado DPE — Instituto Superior Pedagogico para la Educacién
Técnica y Profesional. — Educacion Técnica y Profesional.

En el caso particular de la Educacion Técnica y Profesional ha sufrido cambios
trascendentales, como en otros subsistemas, las transformaciones que se realizaron
fueron profundas y radicales, lo que fue posible por las condiciones que se crearon
desde el mismo momento en que el pueblo tomé el poder y por las raices sociales y
humanas que se trazo el nuevo gobierno.

A pesar de las campafias difamatorias que el imperialismo emprendié contra la
Revolucion, una parte importante de los docentes de la Educacion Técnica Yy
Profesional, comprendieron las tareas que tendrian que acometer en las nuevas
condiciones y permanecieron fieles a la patria y a las transformaciones que se
realizaron en los primeros afios de gobierno revolucionario.

Es aleccionador, de acuerdo con este momento historico, el papel que jugdé en el
perfeccionamiento del trabajo de estos nuevos profesores, el hecho de que se
organizaran diferentes actividades departamentales, donde se analizaban y se ofrecian
importantes recomendaciones que debian tenerse en cuenta para el desarrollo
satisfactorio de la docencia.

En la preparacion de los mismos, tuvo un rol de inapreciable valor el trabajo
metodoldgico que desde las céatedras y departamentos docentes se realizé para la
elevacion de la calidad de la docencia que ellos impartian.

A pesar de los logros que se obtuvieron en el trabajo metodolégico, aln se presentaban

insuficiencias en los propositos que se perseguian para estos fines, es por eso, que la



maxima direccion de la Revolucidn le presté especial atencion a estas dificultades, cuyo
analisis mas profundo se produjo en el Tercer Congreso del Partido Comunista de Cuba
(1986: 39), en el que se expusieron un grupo de sefialamientos sobre la actividad
educacional, entre los que se destacan, las insuficiencias de la labor metodologica de
los docentes.

Es a partir de entonces, es que el trabajo metodoldgico en todo el Sistema Nacional de
Educacion cobra una nueva significacion y por extension en la Educacion Técnica y
Profesional.

1.1.3- El trabajo docente-metodolégico para la prep  aracién de los docentes.

Los profesores de la educacion tienen la responsabilidad de ser mediadores en la
implementacion de las politicas encaminadas a la obtencion de mejoras y la elevacion
de la calidad en los sistemas educativos. Es por ello que su formacién pedagdgica debe
estar a la altura de tan alta mision social. Para ello es indispensable una buena
preparacion del docente que solo se logra con un buen nivel de exigencia y preparacion
docente-metodologica.

El contenido que abarca el trabajo docente-metodolégico debe ser en general el mismo
de las ciencias didacticas, por ello combinando con otras formas de superacion
académica y profesional constituye una atendible via para alcanzar las metas que se
aspiran.

El trabajo docente-metodolégico tiene como objetivo fundamental lograr que el personal
docente aprenda a desarrollar con eficiencia su labor docente-educativa, y su
efectividad se valora a partir de los resultados obtenidos por los alumnos en la
adquisicion de conocimientos y en el desarrollo de capacidades, habilidades y habitos
para aplicar los nuevos saberes a la solucion de los problemas que se presentan en la
actividad diaria.

Segun Guillermina Labarrere, Pedagogia Pag. 4, el trabajo metodologico: constituye la
via fundamental para la preparacion de los docentes con vistas a lograr la concrecion
del sistema de influencias que permitan dar cumplimiento a las direcciones principales

del trabajo educacional, asi como las prioridades de cada Educacion.



El trabajo docente-metodoldgico es el sistema de actividades que de forma permanente
se ejecuta con y por los docentes en los diferentes niveles de educacion para garantizar
las transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso docente-educativo.

La direccion del trabajo metodoldgico debe aplicarse en un doble sentido, por una parte
ensefiar y demostrar como debe trabajarse para desarrollar de forma creadora lo
reglamentado y, por otra parte tomar los elementos de la practica pedagdégica de los
docentes de mas experiencia o0 mejores resultados. Esto enriquece el conocimiento de
los que llevan a cabo el trabajo.

El proceso de cambios educativos es una necesidad mas que una imposicién en las
condiciones de la escuela actual, pues la dialéctica de lo interno y lo externo se sintetiza
segun el proceso elaborado por L.S.Vigostski, de situacion social del desarrollo. Cada
etapa o periodo se caracteriza por una situacién social del desarrollo. (Modulo 2,
Maestria en Ciencias de la educacion, pag. 6).

El trabajo docente-metodoldgico debe constituir la via principal en la preparacion de los
docentes, para lograr que puedan concentrar de forma integral el sistema de influencias
que ejercen en la formacion de sus alumnos para dar cumplimiento a las direcciones
principales del trabajo educacional y las prioridades de cada Educacion.

En lo que respecta a la preparacion del docente como resultado del trabajo
metodoldgico, no se debe olvidar que es: “(...) una actividad con enfoque diferenciado y
concreto lo cual significa ajustar el trabajo a las necesidades individuales y las del
colectivo.” (Salcedo, I. M. y Mcpherson, M., 2003: 9). Por lo tanto, siguiendo las ideas
de estos autores, el trabajo metodologico estd dirigido a la preparacion cientifica,
pedagdgica y metodoldgica de los maestros y profesores.

En efecto, el perfeccionamiento de la preparacion del profesor mediante el trabajo
docente-metodoldgico hoy se traduce en la solucién de los problemas de su practica
pedagogica con una concepcion cientifica.

Finalmente, de acuerdo con las consideraciones que sobre la preparacion docente-
metodoldgica en la institucién educativa se han realizado, se puede afirmar que esta
tarea ha representado, en estos afios de profundas transformaciones educacionales en
el pais, una prioridad del quehacer de la escuela cubana y es una de sus direcciones

principales.



Consecuentemente, en la optimizacion del proceso pedagogico, “(...) el trabajo
metodoldgico constituye la via fundamental para la preparacion de los profesores con
vista a lograr la concrecién del sistema de influencias que permiten dar cumplimiento a
las direcciones principales del trabajo educacional (...)" (Garcia, G. y Caballero, E.,
2004: 274).

En relacion con lo que hoy se declara como trabajo metodologico en la escuela, son
numerosas las definiciones que se han dado a conocer, no solo en los documentos
normativos del Ministerio de Educacion de la Republica de Cuba, sino en varios trabajos
publicados.

De acuerdo con las fuentes consultadas, los criterios que al respecto se han ofrecido
coinciden en que el trabajo metodoldgico es el sistema de actividades que de forma
permanente se ejecuta con y por los docentes en los diferentes niveles de educacion,
con el objetivo de elevar la preparacion politico-ideologica, pedagdogico-metodoldgica y
cientifica para garantizar las transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del
proceso de ensefanza -aprendizaje.

Es de actualidad también, lo que ha expresado el profesor Rodolfo B. Gutiérrez Moreno,
en su articulo: El trabajo metodoldgico en la escuela, cuando sefalo: “(...) es el conjunto
de actividades tedricas y practicas encaminadas a la educacion (...)". En este trabajo el
autor ofrece una caracterizacion de esta importante labor que los maestros y profesores
realizan, la que cobra significacion en los momentos actuales y destaca los siguientes
aspectos centrales de esta actividad:

-Tiene enfoque partidista (en funcion del fin y de los objetivos de la educacion).

-Tiene caracter sistemético, continuo y se instrumenta en tareas concretas. Tiene
caracter de sistema por cuanto entre las diferentes actividades que comprende existe
una estrecha relacion dada por los objetivos hacia los cuales se encamina.

-Se realiza por todo el personal docente.

-Sirve de medio para dirigir el proceso docente-educativo cuyo efecto o consecuencia
se refleja en los cambios cualitativos que se aprecian en dicho proceso y sus
resultados.

Un aspecto clave para lograr la preparacion del personal docente esta dado por el

empleo de vias rapidas y sistematicas, como las que se establecen en los documentos



normativos sobre trabajos metodologicos, dentro de los cuales esta vigente la
Resolucion Ministerial 119 de 2008, que afirma que el trabajo metodolégico es el
sistema de actividades que de forma permanente y sistematica se ejecuta en los
diferentes niveles y tipos de Educacion, con el objetivo de garantizar la preparacion
politico-ideoldgica, pedagogico-metodologica y cientifica de los docentes graduados y
en formacidn, dirigida a la conduccién eficiente del proceso pedagdgico.

El trabajo metodoldgico constituye la via principal para dar cumplimiento a los objetivos
priorizados y las precisiones de cada Educacion, para el curso escolar correspondiente,
y concretar desde el Consejo de Direccion Integrado, las lineas y objetivos del trabajo
metodoldgico que se determinan a partir de los resultados del proceso pedagdgico, el
diagnostico del nivel inicial en que se encuentra el colectivo al que esta dirigido y las
metas precisadas en el convenio colectivo de trabajo y en los planes individuales.

El contenido del trabajo metodoldégico, en cualquier nivel, se orientard a lograr la
integralidad del proceso pedagdgico, teniendo en cuenta que el educando debe recibir
de forma integrada, a través de las actividades programadas, independientes, docentes
y extradocentes, las influencias positivas que incidan en la formacion de su
personalidad, lo que ante todo se reflejara en la proyeccion politica e ideolégica de
todas las actividades.

Las formas fundamentales del trabajo metodoldgico son el Docente-metodoldgico y el
Cientifico-metodologico. Estas dos formas estan estrechamente vinculadas entre si y en
la gestion del trabajo metodoldgico deben integrarse como sistema en respuesta a los
objetivos propuestos.

El trabajo docente-metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar de
forma continua el proceso pedagogico; basandose fundamentalmente en la preparacion
didactica que poseen los educadores, en el dominio del contenido de los programas, de
los métodos y medios con que cuenta, asi como en la experiencia acumulada.

Los tipos de trabajo docente-metodoldgico se interrelacionan entre si y constituyen un
sistema. Su seleccion esta en correspondencia con el objetivo a lograr, las necesidades
del personal docente y las caracteristicas y particularidades de cada Educacion y sus
respectivos centros. Se realizan en los diferentes niveles de educacion.

Los tipos fundamentales del trabajo docente-metodoldgico son:



Reunion metodoldgica.
Clase metodologica

Clase demostrativa

Clase abierta

Preparacion de la asignatura

Taller metodolégico

AR NN N SR

Visita de ayuda metodoldgica

v' Control a clases
La Reunién metodologica es el tipo de trabajo docente-metodologico dedicado al
andlisis, el debate y la adopcion de decisiones acerca de temas vinculados al proceso
educativo o de ensefianza-aprendizaje para su mejor desarrollo. Las reuniones
metodoldgicas estaran dirigidas por los jefes de cada nivel de direccion o colectivo
metodoldgico o por profesores de vasta experiencia y elevada maestria pedagogica.
La Clase metodoldgica es el tipo de trabajo docente-metodolégico que mediante la
demostracion, la argumentacion y el analisis, orienta al personal docente sobre
aspectos de caracter metodoldgico que contribuyen a su preparacion para la ejecuciéon
del proceso de ensefianza-aprendizaje. La Clase metodoldgica puede tener caracter
demostrativo o instructivo, y responde a los objetivos metodolégicos previstos. Las
clases metodolégicas se realizan, fundamentalmente, en los colectivos de ciclo,
consejos de grado y colectivos de departamentos, aunque pueden organizarse también
en otros niveles de direccion y colectivos metodoldgicos, cuando sea necesario. Se
llevan a cabo por los jefes de cada nivel de direccion, metoddlogos integrales,
responsables de asignaturas o profesores de experiencia en el nivel y de la asignatura.
La planificacidn de las clases metodolégicas aparece en el plan de trabajo metodoldgico
elaborado al principio de cada curso en cada una de las instancias correspondientes y
se realizan como minimo dos en el curso.
En la clase metodolégica demostrativa se realizard mediante el desarrollo de una
actividad docente modelo en la que, preferiblemente, estan presentes los educandos.
La clase metodoldgica instructiva se realiza mediante la argumentacion y el andlisis de

los aspectos propios del contenido objeto de la actividad.



La clase abierta o0 actividad abierta es un control colectivo de docentes de una
asignatura a uno de sus miembros en un turno de clases del horario docente, que por
su flexibilidad se puede ajustar para que coincidan varios docentes sin actividad frente a
sus grupos, asi como estructuras de direccion y funcionarios. Esta orientado a
generalizar las experiencias mas significativas y a comprobar como se cumple lo
orientado en el trabajo metodologico. En este tipo de clase se orienta la observacion
hacia el cumplimiento del objetivo propuesto en el plan metodolégico y que han sido
atendidos en las reuniones y clases metodoldgicas. En el analisis y discusion de la
clase abierta; dirigida por el jefe del nivel, responsable de la asignatura, metoddlogo
integral, colaborador o profesor principal; se centra el debate en los logros y las
deficiencias, de manera que al final se puedan establecer las principales precisiones y
generalizaciones.

La preparacion de la asignatura o area de desarrollo es el tipo de trabajo docente-
metodoldgico que garantiza, previo a la realizacion de la actividad docente, la
planificacion y organizacion de los elementos principales que aseguran su desarrollo
eficiente, teniendo en cuenta las orientaciones metodolégicas del departamento, ciclo al
gue pertenece y los objetivos del grado o grupo, segun corresponda.

Debe propiciar una adecuada orientacion metodolégica a los profesores a fin de
garantizar, entre otros aspectos:

La preparacion de las clases a partir del analisis de los programas, de las video clases
o tele clases.

La determinacion de los objetivos y los elementos béasicos del contenido de cada clase
0 actividad programada.

La adecuada utilizacion de los métodos y medios de ensefianza para asegurar el
cumplimiento de los objetivos, priorizando los libros de textos, el software educativo y
los cuadernos de trabajo.

El sistema de tareas, la orientacion del estudio independiente

La determinacion de las potencialidades educativas de la asignatura para dar

cumplimiento a los programas directores y lograr la formacion de valores.



Las vias para lograr la sistematizacion y consolidacion de los contenidos de las
asignaturas que preparen a los educandos para la aplicacion de conocimientos y
habilidades en la resolucion de problemas.

La seleccion de una logica del proceso docente educativo que propicie el desarrollo de
la independencia cognoscitiva, de habitos de estudio y de la creatividad.

La concepcion de sistemas de evaluacion del aprendizaje basada en el desempefio del
educando.

En la Educacion Técnica y Profesional (ETP) se realiza ademéas la preparacion
profesional del docente con el objetivo de elevar su desempefio en una especialidad.

El taller metodoldgico es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccion con
los docentes y en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas
didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos y se
arriban a conclusiones generalizadas.

La visita de ayuda metodoldgica es la actividad que se realiza a los docentes que se
inician en un area de desarrollo, asignatura, especialidad, grado y ciclo o a los de poca
experiencia en la direccion del proceso pedagdgico, en particular los docentes en
formacion y se orienta a la preparacién de los docentes para su desempefio. Puede
efectuarse a partir de la observacion de actividades docentes o a través de consulta o
despachos.

En esta actividad lo més importante es el andlisis de los resultados de los aspectos
mejor logrados y los que requieren de una mayor atencion, los cuales quedan
registrados y sirven de base para el seguimiento y evolucion que experimenta el
docente. Este tipo de actividad puede ser dirigida por el metoddlogo integral, el
responsable de asignatura, los cuadros de direccion de la institucion docente, los
tutores y los colaboradores en relacion con el dominio del contenido.

El control a clases o actividades tiene como propoésito valorar el cumplimiento de los
objetivos metodolégicos que se han trazado, el desempefio del docente y la calidad de
la clase o actividades que imparte. Para esta actividad se utilizardn las guias de
preparacion y observacion a actividades docentes que constituyen herramientas para el
trabajo metodolégico a desarrollar con los docentes, derivado de lo cual se destacan los

logros y dificultades que presentan en el tratamiento de los contenidos del programa y



el seguimiento al diagnostico de sus estudiantes. El resultado del control se evalla en
aspectos positivos y negativos y no se otorgara calificacion. En todos los casos del
analisis se derivan sugerencias metodoldgicas para el perfeccionamiento del trabajo
metodoldgico y en consecuencia la preparacion de los docentes.

Todos los tipos de actividad que se utilizan en el trabajo docente metodoldgico sirven de
preparacion metodologica a los docentes. Para efectuar cualquier tipo de actividad
metodoldgica, en especial, la visita de ayuda metodoldgica y el control a clases es
imprescindible la preparacion rigurosa del personal que la realizara, partiendo de la
precision de los objetivos, profundo estudio del contenido a desarrollar, conocimiento
del diagnostico del docente y de las caracteristicas del grupo que atiende.

El trabajo cientifico-metodoldgico es la actividad que realizan los educadores en el
campo de la didactica, con el fin de perfeccionar el proceso educativo, desarrollando
investigaciones, o utilizando los resultados de investigaciones realizadas, que
contribuyan a la formacién integral de los educandos y a dar solucién a problemas que
se presentan en el proceso. Los resultados del trabajo cientifico-metodolédgico, que se
materializa en articulos, ponencias para eventos cientificos, libros de texto,
monografias, planes y programas de estudio, entre otros, constituyen una de las fuentes
principales que le permiten al educador el mejor desarrollo del trabajo docente-
metodoldgico. Se refiere a la aplicacidén creadora de los resultados de los investigadores
pedagogicos a la seleccion de problema del proceso docente educativo y a la busqueda
por via metodolégica de las respuestas a los problemas cientificos planteados. El
trabajo cientifico metodoldgico sigue siendo una de las vias mas importantes para
elevar la preparacion de los maestros y profesores y consecuentemente elevar la
calidad y optimizacion de todo el proceso docente educativo.

A través de la Preparacion de asignatura podemos darle salida a nuestra propuesta, ya
que esta es una de las actividades que proporcionan datos al docente de los elementos
necesarios para desarrollar con efectividad su trabajo docente-educativo en la escuela y
es donde debe ponerse de manifiesto el nivel de desarrollo alcanzado por el docente en
las diferentes direcciones del trabajo metodoldgico.

Finalmente, de acuerdo con las consideraciones que sobre la preparacion metodoldgica

en la institucion educativa se han realizado, se puede afirmar que esta tarea ha



representado, en estos afios de profundas transformaciones educacionales en el pais,
una prioridad del quehacer de la escuela cubana y es una de sus direcciones
principales.

1.2- La formacion laboral.

En relacion con el trabajo y su papel en la formacidon del hombre el Comandante en Jefe
Fidel Castro Ruz (1976:104) ha declarado que: “Hay que convertir el trabajo en un
habito, pero tan importante, como saber leer y escribir (...) nosotros debemos
considerar la combinacion del estudio y el trabajo como un principio fundamental
revolucionario, aplicable a todas las escalas (...)".

Es por eso que, la formacion laboral de los estudiantes es una de las lineas directrices
que debe estar presente en todas las actividades docentes y ello debe comenzar a
materializarse a partir del trabajo de elaboracion de los planes y programas de estudio y
concretarse en el proceso de ensefianza-aprendizaje que tiene lugar en la escuela.

En la literatura que se ha consultado acerca del tema, son numerosos los criterios y
puntos de vista que en relacion con esta problemética se han divulgado, trabajos que
han enriquecido, en el orden tedrico y practico, la necesidad de formar laboralmente a
las nuevas generaciones que, como se ha dicho, es un interés permanente del Estado
Cubano al declararlo como principio rector del Sistema Nacional de Educacion.

Este trabajo, que toma como punto de referencia todo ese legado del pasado y del
presente, se articula con los resultados ya obtenidos, al incluir en sus andlisis y
reflexiones los aportes que se han dado a conocer y que se aplican en la escuela
cubana actual como fruto del quehacer investigativo de valiosos profesores e
investigadores.

En la revision bibliografica realizada y por las entrevistas concedidas se debe partir del
criterio de algunos autores que al referirse a este tema lo han denominado como
principio de la integracion del estudio con el trabajo y sefalan que el éxito de su
aplicacion depende en gran medida, del trabajo docente educativo que se realice en la
institucion escolar y mas concretamente, de la labor de cada docente en las diferentes
actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje ( Garcia Batista G. y Addine
Fernandez F. 1999).



Otra de las formas en que se ha enunciado este principio, es el de la combinacién e
integracion del estudio con el trabajo (Cerezal Mezquita J. 1997), denominacion esta
que refleja, de manera explicita, la necesidad de superar el problema de la combinacion
entre ambas actividades, que por lo general se evidencia en la practica y de esta
manera, aprovechar las potencialidades que brinda el proceso de ensefianza-
aprendizaje para su integracion armonica con lo laboral.

En otras fuentes consultadas se encontré unidad de criterios de sus autores, entre ellos
Fatima Addine, Gilberto Garcia Batista, Julio Cerezal Mezquita, Jorge Fiallo Rodriguez y
Leonardo Pérez Lemus, quienes conciben la contribucion a la formacién laboral de los
estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de los contenidos con
orientacion hacia lo laboral en las diferentes asignaturas.

A la vez, en el proceso de explotacion de las fuentes de informacién no se encontraron
suficientes referencias acerca de la definicion del concepto formacion laboral, aunque
se destaca la ofrecida por Wildo Bard y la de un colectivo de autores del Instituto
Central de Ciencias Pedagdgicas (ICCP) del Ministerio de Educacién de Cuba. En el
primer caso se define como "(...) un proceso mediante el cual se prepara al estudiante
para que sea capaz de utilizar los conocimientos, los habitos y las habilidades
generales y politécnicas en la actividad transformadora concreta mediante el trabajo,
orientada por el sistema de valores adquiridos tanto en clases como en la vida
cotidiana". (Wildo. Baré B y otros 1997:2).

En el segundo caso, los autores del ICCP la consideran como: “Un proceso de
transmision y adquisicion por parte de los estudiantes del conjunto de normas, valores,
conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se necesitan para
analizar, comprender y dar solucion a los problemas de la practica social y que estan
encaminados a potenciar el “saber hacer” y “como hacerlo”. (Cerezal Mezquita, J. y
otros, 2000: 13). Este criterio se asume en el presente trabajo ya que en él se
encuentran, desde el punto de vista teorico, los elementos instructivos, educativos y
desarrolladores indispensables para la formacion laboral de los estudiantes y se prevé
la necesaria articulacion con todas las actividades que se deben realizar en la escuela.
Por su parte, asumir esta concepcion de formacion laboral implica explotar todas las

potencialidades que ofrece el contenido de las asignaturas que conforman el curriculo



para trascender a lo politécnico, lo laboral y lo investigativo en la Educacion, elementos
estos a los que se les debe continuar prestando la atencion que merecen, ante todo,
desde los contenidos con esa orientacion, ya que con frecuencia se tiende a reducir la
formacion laboral de los estudiantes a las tareas que ellos deben realizar en las
actividades agricolas, las practicas de laboratorio, en el trabajo en los talleres y otras
socialmente utiles.

Por su parte, lo politécnico se expresa en el conjunto de contenidos que tienen en su
base los fundamentos cientificos generales de la técnica contemporanea, el desarrollo
de la cultura tecnolégica, tomados en su progreso y en todas sus utilizaciones, que
permiten a los estudiantes una comprension cabal de la aplicacion que tienen los
contenidos objeto de estudio.

En cuanto a lo laboral, se refiere al conjunto de contenidos para la solucién de los
problemas de la vida social que permiten desarrollar la orientacion profesional, el
respeto al trabajo y los habitos de la conducta laboral, valores y normas de relacion con
el mundo donde el individuo piense y actle careadoramente manifestando una cultura
en ese sentido.

Lo investigativo esta determinado por los métodos utilizados en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, los que deben estar basados en los de la investigacion
cientifica, que resultan fundamentales en la educacién de los estudiantes en el afan de
bdsqueda constante de nuevos conocimientos y en el logro de un individuo productor y
creativo como rasgos importantes de su formacion.

1.2.1- La formacién laboral en la Educacion Técnica  y Profesional .

El hecho de lograr una Educacioén politécnica, laboral e investigativa implica que se le
preste la adecuada atencion a lo formativo en estrecha interrelacion con lo instructivo,
de esta manera se pueden formar valores tales como la responsabilidad, la laboriosidad
y la honestidad, entre otros, que a pesar de no ser privativos de lo laboral, su
contribucion tiene un gran peso en la formacion integral de la personalidad.

En este sentido, el proceso de ensefianza-aprendizaje en el Politécnico Industrial
considera como un aspecto vital, el proceso formativo que se da en la integracion del

politécnico con las entidades laborales, la familia y la comunidad.



Las necesidades planteadas por las exigencias sociales, concretadas en el disefio
curricular de la carrera, vincula a los estudiantes a la realizacion de un proyecto que dé
respuesta a problemas de la propia escuela o del territorio. La formacion técnico laboral
de los futuros bachilleres técnicos y la implementacion de una estrategia para lograr
dicha formacion plantean las exigencias siguientes: una nueva concepcion de la
practica pre-profesional y las formas de integracion, un curriculo flexible, la asimilacion
de las nuevas Tecnologias de la Informética y las Comunicaciones (TIC) y la formacion
y desarrollo técnico y profesional de todos sus actores. Abreu Requeiro, R. (2003).

La concepcion de formacion técnico laboral de los estudiantes que se preparan como
bachilleres técnicos debe lograr un mejor control de la formacion técnica y laboral de los
estudiantes, el desarrollo de una cultura organizacional, que el estudiante tenga un
espacio para crear, intercambiar informacién y tomar decisiones, el desarrollo de una
cultura informética, una formacion técnica y laboral que responde a las exigencias de la
demanda social y para cumplir con todas las exigencias y propésitos requeridos.

Segun el criterio de Jorge Fiallo Rodriguez en su libro: La interdisciplinariedad en el
curriculo: ¢utopia o realidad educativa?, se concreta la formacion laboral de los
estudiantes mediante el aporte que realizan las diferentes asignaturas a las actividades
que se desarrollan en la escuela para lograr la apropiacion de los contenidos y la
informacion que en ese sentido necesita el educando. De acuerdo con este autor se
educa hacia lo laboral al (Fiallo, J: 2001):

- Ensefarlos a hablar y escribir correctamente, expresado en la posibilidad de
establecer una comunicacion eficaz y poder exponer sus ideas como una habilidad
laboral necesaria para toda su vida.

- Explotar eficazmente computadoras, con un uso adecuado de los sistemas de
aplicaciones elaborados al efecto.

- Utilizar estructuras de datos en la solucion de los problemas.

- Trabajar con las gréficas, tablas, etc.

- Trabajar con las fuentes de informacién, basqueda bibliogréfica, visitas a bibliotecas
y a centros de documentacion, etc.

- Utilizar diccionarios.

- Mostrar disciplina en la realizacion de sus deberes escolares.



De esta forma, la busqueda de alternativas para materializar, desde esa concepcion
curricular, la formacion laboral de los estudiantes al aplicar un enfoque interdisciplinario
en el proceso de ensefanza-aprendizaje, constituye uno de los objetivos formativos que
se proponen en la Educacion Técnicay Profesional actual.

Otros aspectos asociados a lo laboral que también se potencian desde el proceso de
ensefianza-aprendizaje son: la vinculacion de los contenidos de las asignaturas con la
actividad socioecondmica de la localidad, el establecimiento de relaciones,
fundamentalmente precedentes y concomitantes, entre los contenidos de las diferentes
asignaturas y de estos con el lugar donde se encuentra situada la escuela, el
conocimiento de los procesos productivos que alli tienen lugar, de las profesiones y
oficios, asi como del comportamiento de los principales resultados econdémicos
obtenidos en la produccion en diferentes afos.

De acuerdo con los propoésitos que se persiguen en esta investigacion se plantean a
continuacion algunas regularidades que caracterizan el curriculo de la escuela cubana
actual:

- Su base cientifico-metodologica es el materialismo dialéctico e historico.

- Sus fundamentos psicolégicos estan sustentados en el enfoque histérico-cultural.

- Su disefio tiene en cuenta las necesidades sociales, el desarrollo de las ciencias y las
propias necesidades del estudiante.

- Posee caracter de proyecto (sistémico, sistemaético, flexible, e interdisciplinario).

- Contribuye a formar integralmente la personalidad de los estudiantes.

Sobre la base de estas regularidades generales se disefid una organizacion curricular
que difiere en muchos aspectos de la que existia anteriormente, y que esta en funcion
de las caracteristicas de esta etapa educativa. Por las particularidades del presente
trabajo se incluyen elementos que caracterizan este disefio en la Educacion Técnica y
Profesional, entre estos se destacan:

- Protagonismo estudiantil en todos los procesos relacionados con su formacion
profesional; caracter formativo de todos los procesos; direccion participativa y
cooperacion en contextos grupales, integracion y compromiso de los agentes
educativos implicados en los procesos formativos los que deben trabajar de modo

coordinado y coherente en funcién del logro de los objetivos trazados; flexibilidad,



profesionalizacion, contextualizacién y unidad entre lo académico-laboral e investigativo
del curriculo.

Es por eso que la formacion laboral de los estudiantes forma parte del proceso
educativo integral que se desarrolla en la escuela y dentro de este juega un importante
papel la organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje que pretende lograr: “(...)
la cultura que el estudiante adquiere en dicho proceso. No se debe identificar en este
caso “formacion laboral” con educacion”. Aqui aparece una nueva dimension del
concepto formacién con respecto al de educacion que no son sinénimos absolutos, sino
que en este caso el proceso formativo laboral forma parte del proceso educativo
integral”. (Testa, A. y L. Pérez, 2003: 37).

En relacion con el proceso de ensefianza-aprendizaje se asume el criterio de la
profesora Fatima Addine (1999: 20) que plantea: “El proceso de ensefianza-aprendizaje
en nuestra concepcion conforma una unidad que tiene como proposito esencial
contribuir a la formacién integral de la personalidad del estudiante (...)".

De esta forma se comprende que el proceso de ensefanza-aprendizaje es la
integracion de lo instructivo y lo educativo al dar respuesta a las exigencias del
aprendizaje de conocimientos, del desarrollo intelectual y fisico de los estudiantes y a la
formacion de sentimientos, cualidades y valores, todo lo cual propicia el cumplimiento,
en sentido general y en particular, de los objetivos propuestos en cada tipo de
Educacion.

Se ha expresado que la escuela cubana se enfrenta hoy a transformaciones sin
precedentes en su historia, que van desde la reduccion del numero de alumnos por
profesores, con énfasis en el papel educativo de la institucién, hasta la introducciéon de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) que se convierten en
nuevas alternativas para perfeccionar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ante esta nueva realidad, la preparacion metodoldgica juega un papel de primordial
importancia para concretar el propdsito del perfeccionamiento continuo del quehacer de
los educadores.

En este contexto, la Educacién Técnica y Profesional, consecuentes con su encargo
social de lograr un docente capaz de dirigir con eficiencia el proceso de ensefanza-

aprendizaje de todas las asignaturas con enfoque interdisciplinario y desarrollador, con



los medios didacticos puestos a su disposicion, tienen ante si la responsabilidad de dar
respuestas cientificas a las variadas situaciones que se presentan en la implementacion
practica de los cambios que hoy se introducen en el Sistema Nacional de Educacion,
ademas de lograr una adecuada formacion laboral de sus estudiantes.

Tradicionalmente se le ha confiado a la Educacion el importante papel de trasmitir a las
nuevas generaciones parte de la cultura preservada por la humanidad y de lograr
ademas su preparacion para enfrentar y transformar la sociedad en que le corresponde
vivir.

La Educacion como fendmeno social cambia de enfoque en su contenido, organizacion
y métodos, segun las formaciones econdémico-sociales histéricamente determinadas. En
correspondencia con ello se exponen algunos postulados extraidos de la tradicion
pedagdgica progresista cubana y de pensadores universales que se articulan con el
interés de una ensefianza vinculada con la vida y el trabajo.

En el proceso educativo, en sus diferentes etapas, hay elementos que guardan relacion
con los principios y el pensamiento que se sostiene en la filosofia marxista-leninista,
estos postulados se vinculan con la mas genuina tradicidbn pedagogica progresista del
pais y tienen su maxima expresion en las ideas del Apostol José Marti y Pérez. Es por
ello que el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz (1976: 92), ha sefalado: “(...) hay una
idea que no es nueva -es una idea marxista, es una idea martiana-, que es la idea de la
combinacién del estudio y del trabajo”.

En esta afirmacion se demuestra que el interés por vincular lo académico con lo laboral
tiene sus raices en el pensamiento marxista y martiano y se comprende el papel que
desde entonces se le concedia a la necesaria formacion del hombre con una
concepcidn en estrecha relacion con el trabajo. Pero también que asegurara una
calificacion técnica a los estudiantes acorde con el desarrollo cientifico alcanzado en la
sociedad:”(...) En la sociedad socialista el trabajo y la educacién deben ir unidos, con lo
cual se asegurara una formacion técnica multiple y una base préactica para la educacion
cientifica (...)". (Engels, F., 1970: 391).

Estas ideas de los fundadores del marxismo reflejan el elevado valor educativo que

ellos le concedieron al trabajo como condicién fundamental en la formaciéon de la



personalidad de los estudiantes, postulados que contindan vigentes y que se articulan
en las nuevas condiciones del desarrollo del pais.

Por su parte, en el ideario pedagdgico cubano en relacion con la formacion laboral del
hombre, se puede comprobar que a lo largo de su evoluciéon ha estado presente el
interés de vincular la ensefianza con la vida y la necesidad de formar al hombre para
enfrentar las diversas actividades que le impone la practica de acuerdo con el contexto
histérico concreto en que les ha tocado vivir.

En ese importante legado del pasado se destaca el propésito de transformar la
ensefianza metafisica y escolastica que imperaba entonces por una educacion
cientifica.

Entre los educadores que lucharon por materializar esos cambios se encuentran Félix
Varela Morales, José de la Luz y Caballero y José Marti y Pérez, por solo citar algunos.

Félix Varela Morales,(1928: 227), discipulo de José Agustin Caballero, se pronuncio
acerca del papel de la educaciébn en la formacion del hombre y sobre las
transformaciones que en esta esfera del desarrollo de la sociedad se debian realizar:
"Si conducimos al hombre por decirlo asi, desde la cuna con unos pasos fundados en la
naturaleza, ensefiandole a combinar sus ideas y apreciarlas segun los grados de
exactitud que ellos tengan: le vemos formar un plan cientifico, el mas luminoso, una
prudencia practica, la mas ventajosa a la sociedad”.

En este pensamiento esta presente el interés que este notable educador le concedio a
la formacion de conocimientos que promovieran en el estudiante la necesaria
comprension de la realidad en que vivian y de concebir una ensefianza de la naturaleza
a partir de la combinacion de las materias de estudio. Ideas estas que traidas a la
actualidad, no solo demuestran su vigencia, sino la vision de futuro que tuvo este
maestro que vivio en la primera mitad del siglo XIX.

El legado de Varela continu6 desarrollandose y en la obra de José de la Luz y Caballero
esta presente también la necesidad de crear las condiciones en la sociedad para formar
hombres plenamente preparados y capaces de enfrentar las demandas que esta le
impone de acuerdo con el medio en que se vivia. Eso explica que su labor educacional
estuviera encaminada a garantizar el desarrollo futuro del pais a partir de la formacién

técnica de las nuevas generaciones, lo cual resulta aleccionador en el momento actual.



Las ideas y proyecciones de estos educadores tienen una repercusion directa en la
obra que llevo a cabo el Maestro, José Marti, maxima figura del pensamiento
pedagdgico progresista cubano de la época y el mas universal y revolucionario de los
pensadores nacionales de entonces.

En la obra pedagogica del Apdstol se encuentran avanzadas concepciones acerca del
papel que debe desempefiar la escuela en la formacion de sentimientos, valores y
actitudes en los estudiantes; asi como la necesidad de eliminar las diferencias entre el
trabajo intelectual y el practico en el que hacer educativo, en relacion con ello expreso:
“Y detras de cada escuela un taller agricola, a la lluvia y al sol, donde cada estudiante
sembrase su arbol”. (Marti, J., 1990: 61).

El Héroe Nacional (1990: 61), también dejo valiosas recomendaciones sobre la relacion
gue debe existir entre las asignaturas a partir de concebir, de forma adecuada, el plan
de estudios, es por eso que sefald: “Cuando se estudia por un buen plan, da gozo ver
como los datos mas diversos se asemejan y agrupan, y de los mas varios asuntos
surgen, tendiendo a una idea comun alta y central, las mismas ideas”.

Entre los educadores que continuaron desarrollando ese pensamiento pedagdgico
progresista nacional se destaco el maestro Enrique José Varona (1849-1933)(1949:13),
quien dejé importantes postulados que tienen vigencia, entre ellos se destaca su
expresion de que:“La educacion desde sus primeros comienzos debe tener a la vista el
fin a que se dirige su empefio, y éste no es otro que dotar al nifio de las aptitudes
necesarias para realizar la vida con facilidad, y si es posible con ventaja, en las
condiciones en que presumimos ha de encontrarse. Cada estudiante debe trazarse su
cuadro propio del contenido entero de la ciencia, debe en lo posible familiarizarse con
todos los hechos de la ciencia estudiada (...), y aprender cOmo se construye el
andamiaje de principios que de lo particular lo elevan a las leyes generales en que se
engloba cada materia de conocimiento (...).”

Otro pronunciamiento critico sobre la situacién educacional de entonces se encuentra
en los escritos de Enrique José Varona (1949:14) cuando expresoé: “Con la ensefianza
fragmentaria y precisamente de memoria, que requiere el programa, es hoy dificil, y en

la generalidad de los casos imposible, llegar a ese resultado. A lo sumo se dan los



elementos que podrian coordinarse, pero se olvida o se abandona la obra de
coordinacion”.

En resumen, sin que con ello se agote la riqueza del pensamiento pedagdgico de la
época, se puede plantear que la ensefianza vinculada con la vida, el trabajo y el medio
social, desde la interaccion de los contenidos, forma parte de esa tradicion y que fueron
muchos los educadores que lucharon por la concrecion de una educacion practica y
acorde con el progreso social de entonces.

Todas esas ideas en su total magnitud, solo fue posible que se materializaran en la
practica después del triunfo revolucionario de enero de 1959. A partir de este momento
histérico todo ese legado pedagdgico progresista heredado del pasado, se retoma y se
trae al presente y de esta forma constituye el sustento para llevar adelante todo el
proceso de transformaciones que hoy se realiza en el Sistema Nacional de Educacion
en el pais, y dentro de este contexto en la Educacién Técnica y Profesional,
especificamente en los Politécnicos.

Nétese, que en estas transformaciones la idea es hacer énfasis fundamentalmente en
los aspectos formativos y en la calificacion basica del técnico; de un bachiller técnico
cuyo objetivo sera integrarse a un mundo del trabajo.

Finalmente, por la interpretacion de las ideas expuestas en este epigrafe, es evidente el
especial interés que numerosos autores le han concedido a la formacién laboral, por lo
gue se hace necesario desarrollar acciones cada vez mas precisas que permitan operar
con rapidez y eficiencia en aras de lograr la formacion de un profesional con una
elevada cultura general integral.

Ante esta nueva realidad, el problema cientifico investigado cobra una significaciéon
especial, por lo que en el proximo capitulo se presentan actividades metodoldgicas en

funcioén de esta necesidad.



CAPITULO II: FUNDAMENTOS DEL DISENO DE ACTIVIDADES METODOLOGICAS
PARA LA PREPARACION DE LOS PROFESORES DE INFORMATIC A EN LA
FORMACION LABORAL

En este capitulo se destacan los presupuestos tedrico-metodologicos que se tuvieron
en cuenta para la elaboracion de las actividades metodologicas, lo que se realizé sobre
la base de los resultados obtenidos en el estudio bibliografico y en el diagnéstico inicial.
El desarrollo de esta propuesta de actividades metodoldgicas es fundamental para la
formacion laboral en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de
Informatica, ya que en la solucion de los ejercicios en sus clases predomina el trabajo
qgue con la bibliografia se debe realizar y el apoyo que pueden encontrar en los medios
de ensefianza, ante todo con el uso de la computadora, los libros de texto, periédicos,
materiales e informes elaborados por investigadores, instituciones y empresas de la
localidad, ademas del uso de el video y los mapas.

Estas actividades tienen como objetivo fundamental el de contribuir a elevar el nivel de
preparacion docente-metodoldgica de los profesores de Informatica en la formacion
laboral. Su caracteristica principal radica en que se ejecutan bajo la orientacién directa
del responsable de la asignatura de Informatica, quien los ayuda a buscar los vinculos
entre las materias de estudio que se relacionan y también aprovechan los
conocimientos que acerca de este problema poseen los demas profesores de
Informatica al utilizar ejemplos, tanto de los principales centros de produccion y de los
servicios que conocen, como de las profesiones y oficios mas comunes que se
desarrollan en la localidad.

Con la realizacion de este tipo de actividad se le da cumplimiento a las exigencias que
se plantean en el Modelo de Politécnico Industrial, entre ellas la que sefiala que los
docentes y estudiantes deben emplear en el proceso de ensefianza-aprendizaje las
nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion(TIC), ademéas de utilizar
metodologias activas que propicien el didlogo, la reflexiébn y que promuevan el ejercicio
del pensar, ensefien a sus estudiantes a aprender a aprender, a estudiar y procesar
informacion a partir de proyectos comunes que faciliten el ejercicio de su criterio y la

satisfaccion por aprender y conocer.



2.1. Analisis del diagnostico Inicial  sobre la preparacién docente-metodoldgica de

los profesores de Informatica en la formacion labor al.

Para el estudio de las dificultades y potencialidades que presentan los profesores de
Informatica en la formacion laboral se seleccioné una muestra de 4 profesores, para un
100% de la poblacion.

El estudio del diagnostico para constatar las dificultades se inicia con una entrevista a
los profesores de Informatica (anexo 2).

La entrevista se le realizd a los 4 profesores de Informética del Instituto Politécnico
Industrial: “Estanislao Gutiérrez Fleites” de Sancti Spiritus y los resultados de ésta
permitieron resumir lo siguiente:

- EI 75 % de los profesores (3) expresan que no se realizan actividades como parte del
plan de trabajo docente-metodoldgico dirigidas a elevar la preparacion de los profesores
de Informética en la formacion laboral.

- El 50% de los profesores (2) no identifican correctamente los principales aspectos de
la formacion laboral.

- El 75 % de los profesores (3) manifiestan tener imprecisiones en la definicion del
concepto de formacién laboral.

- EI 75 % de los profesores (3) no identifican los principales contenidos informéticos que
sirven de apoyo al perfeccionamiento de la formacion laboral.

- El 100% de los profesores (4) no dominan las actividades fundamentales a realizar en
la clase para trabajar con la formacion laboral.

- EI 100 % considera que el trabajo docente-metodoldgico es la via fundamental para la
preparacion de los profesores en el Colectivo de asignatura en funcion de la formacion
laboral.

Por otro lado, la revision de documentos permitié constatar que en el sistema de trabajo
docente-metodoldgico de la escuela no se han instrumentado actividades dirigidas a
elevar el nivel de preparacion de los profesores de Informética en la formacién laboral.
Las potencialidades encontradas en la escuela a partir de la aplicacion de la entrevista
a profesores (anexo 2), entrevista a directivos (anexo 3) y al desarrollo de la

preparacion docente-metodologica en el Colectivo de Asignatura (anexo 7), son:



- Como se ha dicho, la entrevista aplicada al 100% de la poblaciéon permitié constatar,
ademas, que el 100% de los profesores de Informatica (4) consideran que el trabajo
docente-metodologico es la forma organizativa mas efectiva para perfeccionar la
preparacion metodologica de los docentes en el desarrollo de la formacion laboral y
que la preparacion de los profesores es un problema que debe ser resuelto a través de
la direccidon docente-metodologica.

- La entrevista con 8 directivos de la escuela (anexo 10) revelé que el trabajo docente-
metodoldgico es la forma organizativa mas efectiva para perfeccionar el desarrollo de
la formacion laboral y que la preparacion de los profesores de Informética es un
problema que debe ser resuelto a través de la direccion docente-metodoldgica, ademas
de justificar, que el Colectivo de Asignatura es el nivel organizativo que debe ser
jerarquizado para la preparacion de éstos. Es de significar que los directivos
manifestaron ademas, estar interesados y motivados en la solucion del problema
planteado en este estudio.

Por otra parte, en el estudio del Modelo de la Educaciéon Técnica y Profesional, se pudo
comprobar el propésito de formar un técnico medio con una cultura general integral.
Finalizado el proceso de aplicacion de instrumentos y obtenida la informacion, se
encontraron varias regularidades que se tienen en cuenta en la elaboracion de las
actividades metodologicas para elevar el nivel de preparacion de los profesores de
Informética en la formacion laboral. Estas se concretaron en:

- Limitaciones en la adecuada concepcion del principio de formacion laboral.

- Deficiencias en la seleccion de temas metodolégicos para lograr perfeccionar la
formacion laboral

- La formacion disciplinaria de los docentes es el reflejo de su manera de actuar en la
practica pedagogica, lo que se comprobo con la observacion a clases.

2.2. Fundamentacion de las actividades metodolégica s para elevar el nivel de
preparacion de los profesores de Informética en la formacion laboral.

Con el propdsito de lograr una adecuada aplicacion de las transformaciones en la
escuela priorizando el trabajo del profesor de Informatica para su desempefio en la
escuela y asi lograr perfeccionar la formacion laboral, se hace una caracterizacién de

las actividades metodoldgicas que se proponen.



En este sentido las actividades metodoldgicas se dirigen hacia lo que los profesores de
Informatica deben lograr en el futuro como resultado de su preparacion, aspecto que
propicia su nivel de desarrollo potencial condicionado por el trabajo docente-
metodoldgico.

Como aspecto importante en las transformaciones de la escuela esta la necesidad de
que los profesores de Informética busquen y procesen informacion vinculada a las
actividades metodologicas donde trabajan y, posean un adecuado comportamiento ante
las tareas que se le orienten desde la preparacion metodoldgica.

En la correcta direccion del proceso docente-metodologico por parte del profesor, un
papel importante lo juega el Colectivo de Asignatura donde se proyectan todas las
actividades a realizar. El centro de la labor de este consejo es la articulacion de manera
sistemética y coherente de tareas que propicien la formacién integral de los alumnos.
Esto demuestra la necesidad de organizar las actividades metodoldgicas para potenciar
la formacién laboral donde un rol importante lo juega la informacién que se tenga de la
misma.

De acuerdo con el objetivo de perfeccionar la formacion laboral a partir de las
actividades metodoldgicas se realizé un analisis de aquellos contenidos con orientacion
al profesor.

Esta manera de proceder ofrece a los profesores la posibilidad de seleccionar métodos
que provoquen el movimiento exitoso que integran y lograr perfeccionar la formacion
laboral.

Los medios de ensefianza son los elementos facilitadores del proceso y responden a la
pregunta ¢con qué?, incluyen un conjunto sistémico de objetos reales y sus
representaciones, asi como instrumentos que sirven de apoyo material a los objetivos y
son empleados para apoyar las exposiciones del profesor.

En este caso tenemos la computadora con la disponibilidad de un sistema de
aplicaciones que se considera de utilidad para una exitosa formacién laboral.

Entre las ventajas que para los profesores de Informatica tiene el apoyo a la formacion
laboral se destaca el hecho de adquirir una mayor responsabilidad ante las tareas que

deben resolver, ya que estos materiales deben ser consultados para hacer



comparaciones sobre diferentes aspectos de la formacién laboral de la escuela y ello
puede estimular su participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje del centro.

En relacion con la evaluacién, que es el elemento regulador y su aplicacién, ofrece
informacion sobre la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje y sobre la
efectividad del resto de los componentes y las necesidades de ajustes, modificaciones u
otros que todo el sistema o algunos de sus elementos deben sufrir, fue un componente
importante en la concepcion de las actividades metodoldgicas.

La sistematicidad de la aplicacion de las actividades metodoldgicas permite que se le
preste atencion al caracter de proceso de la evaluacion del aprendizaje, ya que la
misma aporta evidencias que deben ser analizadas para perfeccionar y reorientar el
proceso.

Sobre la base de estos fundamentos, el disefio de las actividades metodologicas para la
preparacion de los profesores de Informatica, responde a la necesidad actual de crear
condiciones de conocimientos cientificos e informéticos a situaciones cotidianas para
fortalecer la formacion laboral en el centro.

2.3. Presupuestos teorico-metodoldgicos para la ela  boracion de las actividades
metodoldgicas.

Los presupuestos tedrico-metodoldgicos que se determinaron para la elaboracién de las
actividades metodolégicas que posibilitaron elevar el nivel de preparacion de los
profesores de Informatica del Instituto Politécnico Industrial: “Estanislao Gutiérrez
Fleites" en la formacion laboral, fueron: los objetivos, las exigencias, las funciones, los
requisitos y los procedimientos.

Objetivos de las actividades metodoldgicas:

Si bien en la proyeccion de los objetivos formativos generales para la Educacion
Técnica y Profesional estéd presente la necesidad de elevar el nivel de preparacion de
los profesores, es necesario formular propdsitos especificos que deben orientar su
realizacion en el trabajo docente-metodologico. De esta manera, se reconoce como
objetivo de las actividades metodoldgicas, elevar el nivel de preparacion de los
profesores de Informética en la formacién laboral.

Exigencias para la elaboracién de las actividades metodoldgicas:



Estas son los rasgos distintivos que estan presentes en estas actividades y se cumplen
a lo largo de la trayectoria. En el orden tedrico las exigencias que se determinaron para
estas actividades expresan una forma de organizacion sistémica de la preparacion
docente-metodoldgica que esta en correspondencia con la concepcion de la formacion
laboral que se asume.

Al utilizar el término exigencia fue necesario tener en cuenta los criterios que en relacion
con este plantean las investigadoras Pilar Rico y Margarita Silvestre, quienes al precisar
las caracteristicas del proceso de ensefianza-aprendizaje se refieren a estas, como al
conjunto de requerimientos psicolégicos y pedagogicos que permiten el desarrollo
efectivo de dicho proceso.

En relacion con este término se comparten los criterios expuestos por las investigadoras
citadas, ya que como se pudo comprobar en el Diccionario de sinGnimos y anténimos,
del Grupo Editorial Océano, entre los sindbnimos de exigencias aparece el de
requerimientos.

Las exigencias que se declaran en la tesis se distinguen por el énfasis que hacen en el
uso de las nuevas tecnologias de la informacidon y comunicacion en la preparacion
metodoldgica para perfeccionar la formacion laboral de acuerdo con las caracteristicas
del centro que posee un perfil politécnico.

En consecuencia con el concepto anterior se tuvieron en cuenta las exigencias
siguientes:

- El caracter sisteméatico de las actividades metodolédgicas en funcién de la formacion
laboral.

- El caracter educativo de las actividades metodoldgicas.

- El caracter que este desempefia en la preparacion politico ideologica de los profesores
y en particular en el cumplimiento de las funciones que realiza.

- El caracter de proceso pedagogico.

El caracter educativo del trabajo metodoldgico consiste en que esta labor debe estar en
correspondencia con el desarrollo cientifico y técnico en que estd inmerso el mundo de
hoy y en el quehacer.

De acuerdo con las fuentes consultadas, los objetivos de la formacion laboral se

agrupan en metodoldgicos y educativos. En los primeros se consideran todos aquellos



resultados de la actividad docente-metodoldgica, mientras que los segundos se dirigen
a la formacién de una concepcion de profesores, capaces de transformar la educacion
laboral de sus estudiantes.

Estas actividades metodolégicas propician amplias y variadas formas de preparacion de
los profesores de Informatica en la formacion laboral por la interrelacion de la asignatura
con los contenidos que se estudian en otras disciplinas que le brindan apoyo a la
misma.

La formulacion de objetivos generales vinculados a la formacion laboral y su derivacion
en cada uno de los procesos en la escuela, presupone la contribucion de cada uno de
los profesores de Informética a ese propésito, ante todo en lo educativo y en ello a la
Educacion Técnica y Profesional le corresponde un papel significativo. En
consecuencia, en el presente trabajo se asume la formacion laboral como un proceso
que alcanza su valor a partir de lo que aportan cada una de las actividades
metodoldgicas y el resto de las actividades que se planifican en la escuela.

El caracter educativo en la formacién laboral se concreta cuando:

-Se evidencia un adecuado comportamiento de los alumnos ante las tareas a realizar,
expresado en el orden, puntualidad, disciplina y responsabilidad.

-Se trabaja con informacion vinculada a las actividades metodoldgicas: la consulta de
articulos periodisticos, informes de investigacion, videos y resoluciones.

- Se trabaja con tablas y graficos estadisticos para demostrar el desarrollo que se logra
en la escuela.

El tratamiento de la formacion laboral como un proceso implica necesariamente aplicar
el enfoque docente-metodoldgico como una exigencia para su concrecién en la practica
pedagogica de acuerdo con los objetivos que estan declarados para la Educacion
Técnicay Profesional.

En el caso de la segunda exigencia, es necesario tener en cuenta que en las
condiciones actuales de la escuela, la flexibilidad de la formacién laboral hace posible la
basqueda de alternativas que propicien la aplicacién de un enfoque educativo en este
proceso, sin embargo a pesar de estar declarada en los programas y planes de estudio

vigentes, no ha provocado su generalizacién tal y como se aspira.



La sistematicidad que requiere cualquier proceso con enfoque metodoldgico, implica
una reorganizacion y reestructuracion del trabajo en la escuela que debe partir de la
responsabilidad de los profesores en la bisqueda de estrategias que logren de una
manera coherente y sistematica el cumplimiento de cada una las funciones que debe
cumplir.

La aplicacion de este enfoque en la formacién laboral requiere del dominio, por parte
de los profesores de la escuela de las particularidades individuales, para proyectar su
desarrollo futuro como resultado de su preparacion y, también implica determinar las
principales necesidades que los encargados de dirigir el proceso tienen para conducirlo
con efectividad; de ahi que las actividades metodoldgicas para elevar el nivel de
preparacion de los profesores de Informética en la formacién laboral, se proyectan a
partir del modelo de escuela politécnica.

Definida la formacion laboral y el contexto en que se da esta, fue necesario tenerlos en
cuenta en la elaboraciéon de las actividades metodoldgicas, a partir de los cuales se
confecciond la propuesta.

En cuanto al caracter educativo del trabajo metodolégico es el director de la escuela el
encargado de dirigir, planificar, controlar, y evaluar todas las actividades que en ella se
desarrollen, para esto es imprescindible dominar el contenido del documento siguiente:
Resolucién Ministerial 119 de 2008.

En este sentido, las actividades metodoldgicas que se proponen en estrecho vinculo
con las potencialidades de los docentes, deben proporcionar elevar el nivel de
preparacion metodolégica de los profesores de Informética del Instituto Politécnico
Industrial: “Estanislao Gutiérrez Fleites®, en la formacion laboral.

En resumen, lo que distingue las actividades metodoldgicas que se proponen es elevar
el nivel de preparacion de los profesores de Informatica del Instituto Politécnico
Industrial: “Estanislao Gutiérrez Fleites®, en la formacion laboral.

Para ello es importante tener en cuenta las funciones de las actividades metodoldgicas.
Funciones de las actividades metodoldgicas:

La importancia de trabajar en la formacion laboral a través de la asignatura de
Informética, adquiere en las condiciones actuales del Politécnico una connotacion

especial, ante todo para darle continuidad a la formacién de la personalidad de los



estudiantes. Pero el logro de este propdésito depende del desarrollo cognitivo y afectivo
de los escolares, por lo que al concebir actividades metodologicas es necesario tener
en cuenta las funciones que deben desempefar, entre ellas: la educativa, la instructiva,
la desarrolladora y la orientadora.

En cuanto a las funciones educativa, instructiva y desarrolladora de las actividades que
se proponen, son basicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que se debe
garantizar un trabajo formativo eficiente con los estudiantes para el logro de un mayor
desarrollo de su conciencia, de su espiritu solidario y humano, su sentido de identidad
nacional y cultural y del patriotismo socialista para que sean creativos Yy
transformadores de la realidad en que viven.

Esto se pude lograr a partir de un mejor funcionamiento de la relacion de la escuela con
la familia. Ello permite mejorar la atencion a las diferencias individuales de los
estudiantes y una comunicacion armoénica entre los sujetos participantes en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y la interdisciplinariedad como condicion fundamental para el
establecimiento de vinculos entre la asignatura de Informética y las demas que le
puedan servir de apoyo, como por ejemplo, la Matematica y la Fisica.

La funcién orientadora de las actividades metodologicas esta dirigida a despertar el
interés de los estudiantes por las actividades laborales que al graduarse realizaran, a
partir del tratamiento de la formacién laboral en las clases de Informatica. En este
sentido, la busqueda y procesamiento de la informacion y la realizacion del trabajo
producen en los estudiantes vivencias positivas que lo orientan en la elecciéon de la
profesion.

Notese que en las transformaciones del nuevo Modelo de la Educacion Técnica y
Profesional, la idea es hacer énfasis fundamentalmente en los aspectos formativos y en
la calificacion basica del técnico, cuyo objetivo sera integrarse a un mundo del trabajo vy,
a la vez, continuar su preparacion universitaria a través del proceso de universalizacion.
Procedimientos metodolégicos:

Estos procedimientos se presentan en dos direcciones. En la primera, se precisan los
que se tienen en cuenta en la elaboracion de las actividades metodolégicas y en la
segunda, los que permiten aplicar y perfeccionar las actividades en la formacion laboral.

En la primera direccidn se presentan los siguientes:



1- Analisis de los documentos curriculares de la Educacién Técnica y Profesional de
forma digitalizada.

2- El andlisis de diferentes informaciones digitalizadas para aplicar en su grupo a partir
de erradicar los problemas de la ensefianza politécnica.

3- La propuesta de contenidos con mayor orientacion hacia la formacion laboral.

Otros procedimientos son:

- Determinacion de las transformaciones en la educacion politécnica.

- La formulacién de los objetivos de cada actividad metodologica en correspondencia
con las funciones del profesor de Informéatica en el tratamiento de la formacion laboral a
través de sus clases.

- Determinacion de las precisiones metodoldgicas para la ejecucién de las actividades
en el desempefio del profesor para la correcta direccidon del proceso de formacion
laboral.

En la segunda direccion se tienen en cuenta los siguientes:

- El nivel académico alcanzado por los profesores de Informatica para darle un
adecuado tratamiento al trabajo metodologico en funcién de la formacion laboral.

- La proyeccion del trabajo metodoldgico desde la institucion escolar.

Los aspectos fundamentales que se consideraron para aplicar cada uno de los
procedimientos se analizan a continuacion.

Andlisis de los documentos curriculares de la Educaciéon Técnica y Profesional, lo que
permitid encontrar las siguientes regularidades:

A partir del curso escolar 2004-2005 comenz6 un proceso de transformaciones en la
Educacion Técnica y Profesional y se inici0 al ejecutarse un proyecto de precisiones
para la direccién del proceso docente-educativo, se formularon los objetivos formativos
generales para la enseflanza. Estos se derivan con diferente nivel de complejidad para
cada uno de los grados y se orientan hacia el logro de una educacion integral de la
personalidad del alumno.

- Los objetivos declarados se corresponden con el fin de la educacién, o sea, lograr
una formacion basica e integral del adolescente sobre la base de una cultura general,

que le permita estar identificado con su nacionalidad y con el patriotismo, al conocer y



entender su pasado, enfrentar su presente y su preparacion futura, adoptando,
conscientemente, la opcion del socialismo y que garantice la defensa de las conquistas
sociales y la continuidad de la obra de la Revolucion, expresado en sus formas de
sentir, de pensar y de actuar (MINED, 2003).

- Los llamados ejes transversales se declararon en el curso escolar 1995-1996 y se
definen como objetivos priorizados en los que se debe enfatizar en funcion de las
necesidades sociales de cada momento y en determinadas aristas de la formacion
integral de la personalidad del alumno. Estos debe ser analizados y remodelados en
correspondencia con las necesidades futuras (Fiallo, J. 2001).

- En el nuevo Modelo educativo que se aplica en la Educacién Técnica y Profesional a
partir del curso escolar 2007- 2008 y que se hace referencia en el periolibro del Modulo
lll, Segunda parte, de la Maestria en Ciencias de la Educacion, la concepcion del
Profesor General Integral constituye un aporte revolucionario y novedoso para la
atencion educativa a 30 alumnos que posibilita la educaciéon multilateral del
adolescente, principio esencial para una sociedad socialista como la que se construye
en Cuba y favorece la materializacion en la practica pedagogica del proceso de
formacion laboral.

- El establecimiento de la doble sesion crea condiciones favorables para vincular los
contenidos con orientacion hacia lo laboral en las asignaturas técnicas y las actividades
metodoldgicas de la escuela mediante la diversificacion de manera sistematica de las
formas de organizacion de la ensefianza que se planifican en el horario escolar en la
Educacion Politécnica.

Esta concepcidn garantiza que los alumnos reciban una mayor influencia educativa, no
solo del Profesor General Integral que los atiende, sino también de las organizaciones
politicas y de masas y las instituciones del Estado, por lo que el proceso de formacion
laboral técnica que se persigue responde al desarrollo de la personalidad del
adolescente que plantea el Ministerio de Educacion.

Un andlisis detallado de la distribucion de los contenidos de las asignaturas técnicas,
mediante la informacion que brinda el libro de texto, el programa y la guia de television

educativa, posibilito realizar las reflexiones siguientes:



Las relaciones de sistema entre las actividades deben responder a la logica de la
distribucion de los contenidos que se imparten.

Le es necesario al profesor de Informética aprovechar el horario de clases para
desarrollar lo aprendido en las actividades metodologicas en funcion de la formacion
laboral.

Tipologia de actividades:

Segun los documentos normativos sobre trabajos metodoldgicos, dentro de los cuales
esta vigente la Resolucion Ministerial 119 de 2008, que afirma que el trabajo docente-
metodoldgico es el sistema de actividades que de forma permanente y sistematica se
ejecuta en los diferentes niveles y tipos de Educacion, con el objetivo de garantizar la
preparacion politico-ideolégica, pedagdgico-metodoldgica y cientifica de los docentes
graduados y en formacion, dirigida a la conduccion eficiente del proceso pedagdgico,
los tipos fundamentales del trabajo docente-metodolégico son los ya mencionados en el
capitulo anterior: Reunién metodoldgica, Clase metodoldgica, Clase demostrativa,
Clase abierta, Preparacion de la asignatura, Taller metodoldgico, Visita de ayuda
metodoldgica y Control a clases.

2.4- Propuesta de actividades metodoldégicas.

La propuesta de actividades metodoldgicas se disefia para que el responsable de
asignatura organice el trabajo docente-metodoldgico en funcién del cumplimiento de su
objetivo, el cual esta dirigido a elevar el nivel de preparacion de los profesores de
Informética en la formacion laboral, en el Instituto Politécnico Industrial “Estanislao
Gutiérrez Fleites” de Sancti Spiritus.

2.4.1- Etapas y Acciones que se declaran en el proc eso de elaboracion de la
propuesta.

En correspondencia con el estudio realizado se asumen las etapas que propone un
colectivo de autores del Centro de Estudios Pedagogicos del Instituto Superior
Pedagdgico “Félix Varela” de Villa Clara. Estas son: diagndstico, planeacion-
instrumentacion y evaluacion.

Sobre la base del estudio que previamente se debe orientar como parte de la
preparacion para esta reunion, se establece un diadlogo con los integrantes del Colectivo

de asignatura, con el fin de recordar y llegar a un consenso sobre los fundamentos



tedricos generales que se deben tener en cuenta para desarrollar el trabajo con la
formacion laboral. En el debate se le presta especial atencion al siguiente sistema de
conocimientos:

Definicion del concepto formacion laboral.

Componentes de la funcién inductora y ejecutora de la personalidad.

Relacion dinamica entre los componentes actividad, accion y operacion.
Recomendaciones metodolégicas que se deben tener en cuenta en la planificacion del
proceso de desarrollo del trabajo con la formacién laboral.

Requisitos a los que debe ser sometida la ejecucion de la accion para garantizar el
desarrollo del trabajo con la formacién laboral.

Etapas que se deben tener en cuenta en el desarrollo del trabajo con la formacién
laboral.

Por dltimo, se realiza un intercambio con los miembros del colectivo de asignatura para
socializar las experiencias que sobre este tema se tienen y, se ofrecen las conclusiones
de la actividad.

En consecuencia con esto y, sobre la base de los objetivos formativos declarados en el
modelo del profesional de la Educacion Técnica y Profesional con este tema, se
analizan las etapas y acciones por las que deben transitar los profesores de Informatica
para la preparacion metodolégica en la formacion laboral, que son:

- Primera etapa: Andlisis y debate de los fundamentos teoricos generales para
desarrollar la formacion laboral.

Acciones: En esta etapa el responsable de la asignatura de Informética, junto a los
profesores que integran este nivel, analizara y llegaran a consenso sobre los
fundamentos tedricos generales a tener presente para la formacion laboral. Estas
operaciones se ejecutan en la primera reunién metodoldgica planificada en la etapa de
planeacion-instrumentacion de la propuesta de actividades metodoldgicas.

- Segunda etapa: Presentacion y analisis de los principales aspectos de la formacion
laboral que serdn objeto de estudio por parte de los docentes, asi como, de las
acciones y operaciones fundamentales para el trabajo con los mismos.

Acciones: Corresponde, en este momento, analizar por todos los profesores de

Informética los principales aspectos de la formacién laboral que seran objeto de



estudio, asi como de las acciones y operaciones fundamentales para el uso de ellos.
Estas operaciones se ejecutan en la segunda reunion metodolégica concebida en la
etapa de planeacion-instrumentacion de la propuesta de actividades metodoldgicas.

- Tercera etapa: Demostracion de como dar salida a la formacion laboral a través de las
clases de Informatica.

Acciones: Teniendo en cuenta la importancia de este momento, se presentaran algunas
experiencias sobre como formar hacia lo laboral en la clase de Informatica,
contribuyendo asi al buen uso de las nuevas tecnologias y, por consiguiente, propiciar
el perfeccionamiento del proceso docente-educativo. Estas operaciones se ejecutan en
la clase metodoldgica, clase demostrativa y clase abierta, previstas en la etapa de
planeacion-instrumentacion de la propuesta de actividades metodoldgicas.

Cuarta etapa: Organizacion y planificacion de actividades metodolégicas o parte de
ellas, con orientacién hacia lo laboral.

Acciones: En esta etapa el responsable de asignatura reunido con todos los profesores
de Informética organizan, planifican y discuten en el seno de ese nivel, diferentes clases
en las que se revisan y seleccionan los contenidos propicios de la asignatura con mayor
incidencia en la formacion laboral, abriendo paso a la nueva formacion laboral de sus
estudiantes, con el propésito de garantizar a nuestra sociedad un egresado mejor
capacitado laboralmente. Estas operaciones se ejecutan en la preparacion de la
asignatura prevista en la ultima accion de la etapa de planeacion-instrumentacion de la
propuesta de actividades metodoldgicas.

2.4.2- Actividades metodolégicas para la preparaci6 n de los profesores de
Informatica en la formacion laboral.

La preparacion consta de seis actividades metodolégicas, que sirven para sustentar
aquellas de caracter practico que facilitaran la preparacion de los profesores de
Informatica en la formacion laboral.

* Reunién Metodologica: Precisiones metodolégicas y caracterizacion de las
acciones fundamentales para el trabajo con la formacion laboral en la asignatura
de Informatica.

» Clase Metodoldgica: La formacion laboral en la ensefianza aprendizaje de la

Informatica.



Clase Demostrativa: Como sustentar la formacion laboral desde la clase de
Informética.

Clase Abierta: La computadora como medio para propiciar la formacién laboral
en la clase de Informatica.

Taller metodolégico para socializar la preparacion de la asignatura.

Clases de control: Control sistematico del proceso de ensefianza-aprendizaje en

las clases de Informatica sobre si se contribuye o no a la formacion laboral.



Cronograma de Actividades Metodologicas.

Linea de trabajo:

Informatica en la formacion laboral.

La preparacion docente-metodologica de los profesores de

No Objetivos Actividad Fecha- lugar | Participan Ejecutor
Reflexionar en los sustentos | Reunién metodoldgica Septiembre | Docentes de | Responsable
tedricos del trabajo Informética. | de asignatura.
meto_d_olégico y _Igs Tema: o Precisiones | cantro

1 precisiones para la formacion | metodolégicas y
laboral. Debatir y tomar | caracterizacion de las
acuerdos sobre la direccion | acciones fundamentales para
del trabajo metodoldgico para | el trabajo con la formacion
la formacion laboral. laboral en la asignatura de

Informética.
Argumentar el caracter | Clase metodoldgica. Octubre Docentes de | Responsable
sistémico y sistematico del Informética de asignatura.
trabajo metodo!égico a partir Centro

2 |del diagnéstico 'y en . .,
correspondencia con la| Téma: La fPrmaC|on Iabo.rall
formacion laboral para lograr enla ensenanza- aprendizaje
efectividad en el proceso de la Informatica.
docente educativo.

Demostrar en la practica | Clase demostrativa. Noviembre | Docentes de | Responsable
educativa cémo proyectar el Informética de asignatura.
trabajo metodoldgico a partir | Tema: COmo sustentar la|q quincena

3 |de los problemas de los |formacién laboral desde la
docentes de Computaciéon en | clase de Informética.
la formacion laboral. Centro
Utilizar la computadora en | Clase abierta. Noviembre |Docentes de | Responsable
correspondencia con el Informética de asignatura.

4 g?/irliteerqlc?gndo rglaz prg_plmo, Temg: La computadqrg como | 2. quincena

0 poyo directo | edio  para  propiciar  la
a su formacién laboral. formacion laboral en la clase | caniro
de Informatica.
Socializar ideas, criterios y | Taller Metodoldgico. Diciembre Docentes de | Responsable
valoraciones acerca de la Informética de asignatura.
5 ?T:gg(cj'glg. del trabajo | yemg:; La socializacion y | 1ra
lolégico a partir de las| yreparacion de la asignatura | quincena
experiencias adquiridas. a partir de las experiencias
adquiridas. Centro
Controlar sistematicamente los | Control a clases. Durante los|Docentes de | Responsable
resultados del desarrollo del controles al | Informética de asignatura.
proceso a partir de 1as|tema: Control sistematico | PrOc€SO
6 | experiencias adquiridas. Centro

del proceso de ensefianza
aprendizaje.




Desarrollo de la actividad #1: Reunién metodologica (Anexo-15)

Se propone como objetivo de esta reunién: Argumentar las etapas y acciones por las
que deben transitar los profesores de Informética para la preparacion docente-
metodoldgica en la formacion laboral, asi como caracterizar las acciones
fundamentales para el trabajo con la formacion laboral para dar cumplimiento a las
exigencias del nuevo modelo de la Educacion Técnica Profesional.

Participan en la reunion los profesores de Informatica y es dirigida por el responsable de
asignatura, que en este caso se refiere a la autora del trabajo.

En el desarrollo de la misma se tiene presente:

En el momento inicial de la reunion, se recuerda la directriz de trabajo metodoldgico de
la escuela, el problema conceptual-metodoldgico a solucionar:

¢, Como elevar la preparacion metodoldgica de los profesores de Informatica en la
formacion laboral?

Se tienen en cuenta los siguientes procedimientos:

En la parte inicial de la reunién se presenta el tema: “La preparacion metodolégica de
los profesores de Informatica en la formacion laboral”, y se destaca la importancia de
ésta para la Educacién Técnica y Profesional. Durante la exposicion se profundiza en
tres aspectos esenciales, tales como:

- Definicion del concepto formacion laboral.

- Acciones fundamentales para la preparacion metodologica de los profesores de
Informética en la formacion laboral.

- Elementos reales de la Computacion que sirven de apoyo a la formacion laboral.

Por la importancia que tiene la preparacion metodoldgica de los profesores de
Informatica en la formacién laboral, se presentan varios ejemplos y se argumenta la
necesidad de apropiarse de éstos para perfeccionar, enriquecer y motivar las
perspectivas laborales.

En un segundo momento, se presentan los diferentes aspectos de la formacién laboral
con los que el docente debe interactuar a lo largo del proceso docente-educativo y se
caracteriza cada una de las acciones fundamentales para la preparacion metodoldgica

de los profesores de Informética en esta arista.



Finalmente, se realiza un intercambio con los profesores del Colectivo de asignatura
para socializar las experiencias que sobre este particular se tienen y, se ofrecen las
conclusiones de la actividad.

Desarrollo de la actividad #2: Clase metodolégica (  Anexo-16)

Consecuentes con las caracteristicas de la clase metodoldgica, ésta se organiza
teniendo en cuenta los siguientes procedimientos:

- Estructurar la clase metodoldgica sobre la base de un Programa de estudio de Primer
Afo de la Especialidad de Construccion Civil.

- llustrar con ejemplos las partes fundamentales de la unidad de Informética que se va a
analizar en la actividad metodoldgica, para sugerir los mejores procedimientos y otros
aspectos dentro del tratamiento metodologico correspondiente.

- En la fundamentacién teérica de la clase objeto de analisis se debe explicar la
necesidad de los procedimientos seleccionados, como aplicarlos y las ventajas que
reporta el uso de los mismos para alcanzar los objetivos propuestos.

- Definir los objetivos, el analisis de las actividades que se desarrollaran, el
aseguramiento de la preparacion previa de los participantes y la elaboracion del plan de
la clase metodoldgica en particular.

- En la clase metodolégica deben estar presentes los siguientes componentes: objetivos
a alcanzar y su fundamentacion a partir de los problemas del diagnéstico; asignatura;
horas clases de la unidad o grupos de clases que se seleccionan; analisis del sistema
de objetivos formativos que se plantean para la unidad; su derivacion teniendo en
cuenta el diagnéstico realizado; esquema del contenido de cada clase de la unidad
seleccionada con los objetivos a cumplir; los métodos; procedimientos; medios y
evaluacion en cada una de ellas.

Ademas, a este plan, se le puede adicionar el analisis del plan tipo de una de las clases
de la unidad y, en ese caso, se debe explicar y discutir en todas sus variantes, para
dejar a la creatividad de cada profesor la preparacion particular de su clase y por ultimo
realizar una valoracion critica de la bibliografia para el profesor y para los alumnos
(Garcia, G. y Caballero, E., 2004).



A continuacion se describen los principales aspectos de la clase metodologica a
desarrollar en el Colectivo de Asignatura, como parte de la preparacion docente-
metodoldgica de los profesores de Informéatica en la formacién laboral:

En la introduccion de la clase metodolégica se presenta el titulo de la actividad: “La
preparacion docente-metodologica de los profesores de Informatica en la formacion
laboral” y se declara como objetivo de esta clase: elevar el nivel de preparacion
docente-metodoldgica de los profesores de Informética en la formacion laboral de sus
estudiantes.

Del mismo modo que en la reunion metodoldgica, participan en esta actividad los
profesores de Informética, y es dirigida por el responsable de la asignatura.

A continuacion se da a conocer el objetivo metodolégico de la escuela, el cual esta
encaminado a: elevar el nivel de preparacion docente-metodolégica de los profesores
de Informética en la formacion laboral, en funcién de alcanzar en los estudiantes la mas
alta profesionalidad, integralidad e idoneidad del trabajo, en correspondencia con las
exigencias del modelo de formacién del Técnico Medio.

Como linea de trabajo metodolégico se presenta: la preparacién docente-metodoldgica
de los profesores de Informatica, con vistas a elevar la eficiencia en la formacién laboral
del futuro técnico, y se recuerda el problema conceptual metodoldgico: ¢ Cémo elevar el
nivel de preparacion docente-metodolégica de los profesores de Informética en la
formacion laboral?, en este caso se toma el ejemplo para el primer afio de la
especialidad de Construccion Civil.

Los metodos a utilizar para la preparacion de la clase metodoldgica son:

- Analisis de documentos (especializados en el tema, como resultado de la labor
investigativa de prestigiosos pedagogos cubanos y extranjeros, informes de los
entrenamientos metodoldgicos conjuntos): permiten obtener informacién general,
particular y singular acerca del tema.

- El histérico-logico: permite realizar un estudio de la trayectoria real que ha seguido el
colectivo de profesores de Informética, en funcidn de la formacion laboral.

- Consulta a especialistas: se utiliza para obtener informacion valiosa acerca del tema,
entre éstos, a profesores del colectivo de las disciplinas de asignaturas técnicas de

Construccién Civil.



En el desarrollo de la clase metodoldgica se informa que el tema seleccionado debe ser
tratado y tener seguimiento en cualquiera de los programas que se imparten en la
carrera, aspecto importante para garantizar que el futuro Técnico Medio en
Construccion Civil esté altamente preparado para el trabajo.

De acuerdo con la forma organizativa seleccionada (clase), se requiere orientar con
antelacion a los participantes en el estudio de los fundamentos teoricos mas
actualizados sobre la formacion laboral.

Al concluir la clase metodoldgica se arriba a conclusiones, es decir, se valora como esta
propuesta contribuye a elevar el nivel de preparacion docente-metodologica de los
profesores de Informética en la formacion laboral, en aras de perfeccionar el pefrfil
laboral de los estudiantes de la escuela, segun lo exige el rdpido avance tecnolégico de
la sociedad informatizada.

Desarrollo de la actividad #3: Clase demostrativa  (Anexo-17)

En esta clase se siguen los procedimientos descritos para la ejecuciéon de este tipo de
actividad.

Tema: El tratamiento de la formacion laboral en la clase de Informatica.

Objetivo: Demostrar en la practica educativa como proyectar la formacién laboral en la
clase de Informética.

Medios: Recursos informaticos y materiales impresos.

Método: Expositivo-ilustrativo.

Introduccion: Tomando como punto de partida los acuerdos derivados de la clase
metodoldgica que sirvio de basamento a la actividad, el ejecutor tiene que estar
totalmente instruido por ser el asunto de la clase uno de los mas complejos que exige
una preparacion y analisis cuidadoso de todos los aspectos.

Desarrollo: Deben participar en esta clase los docentes de Informética.

El profesor principal de Informatica encargado de conducir esta actividad demostrara a
los participantes como trabajar metodologicamente desde una clase de esta asignatura
para fomentar la formacion laboral, sin transgredir, suprimir o acrecentar los contenidos
orientados en el programa de estudio.

Conclusiones: El responsable de asignatura destacara los aspectos fundamentales

qgue responden a los objetivos trazados y se escucharan los criterios valorativos de los



participantes sobre la base del trabajo realizado durante la conduccion del proceso de
ensefianza aprendizaje. Como es ldgico, la observacion de la clase permitir4 enriquecer
el debate y los argumentos expuestos tendran que ser materializados en la clase
abierta que daré& continuidad al trabajo metodoldgico iniciado. Propuesto.

Nota: Se tomaran acuerdos encaminados a garantizar la continuidad del trabajo
metodoldgico planificado.

Desarrollo de la actividad #4: Clase abierta (Anexo  -18)

En consecuencia con los rasgos de este tipo fundamental de actividad del trabajo
docente-metodolégico, se declara como objetivo: contribuir a la preparacion
metodoldgica de los profesores de Informatica en la formacion laboral, al observar y
analizar una actividad docente donde se demuestra como utilizar la computadora en
una clase sobre el trabajo con datos en las hojas de calculo, en correspondencia con el
perfil del estudiante de primer afio de Construccion Civil, evidenciando el apoyo directo
a su formacion laboral.

Se consideran participantes de esta actividad, los profesores de Informética y los
estudiantes de un grupo seleccionado de primer afio de Construccién Civil. Desarrolla la
misma, el responsable de la asignatura.

Es de destacar que: en la preparacion, control y analisis de la clase abierta, se tienen
en cuenta las siguientes recomendaciones:

- La clase abierta es un control que se realiza por los profesores de un determinado
nivel organizativo, a uno de sus miembros, durante el horario de clase oficial de los
estudiantes.

- Esta orientada a generalizar las experiencias mas significativas y a comprobar como
se cumple lo orientado en el trabajo docente-metodologico de un nivel organizativo
dado.

- Al realizar la observacion de la clase, el colectivo de profesores debe orientar sus
acciones al objetivo que se propuso comprobar en el plan metodolégico y que han sido
atendidos en las reuniones y clases metodolodgicas desarrolladas.

- Una vez concluida la clase abierta, se discute la misma por todos los participantes, sin

la presencia de los estudiantes.



- Elaborar un informe en el que se detallen los principales logros, deficiencias y
recomendaciones.

- Disponer de una guia para registrar todos los detalles del cumplimiento del objetivo
metodoldgico trazado, los que seran discutidos colectivamente una vez finalizada la
actividad.

Desarrollo de la actividad #5: Taller metodoldgico (Anexo-19).

Esta actividad se desarrollara a través de un taller metodologico para socializar la
preparacion de la asignatura.

Al igual que en las actividades metodologicas anteriores, esta tiene como objetivo:
contribuir a elevar el nivel de preparacion metodolégica de los profesores de Informética
en la formacion laboral de los estudiantes de Primer Afio de la Especialidad de
Construccion Civil.

Las acciones principales a desarrollar en el taller seran elaborar estrategias, alternativas
didacticas, donde se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos
referentes a la formaciéon laboral y métodos y se arriban a conclusiones
generalizadoras.

El profesor principal de la asignatura dirige el proceso de planificacion, organizacion y
andlisis de las acciones a realizar sobre la formacion laboral en las clases de
Computacion, teniendo en cuenta la experiencia acumulada como resultado de las
actividades metodolégicas anteriormente desarrolladas.

Tema: La socializacion y preparacion de las asignaturas a partir de las experiencias
adquiridas.

Objetivo: Socializar ideas, criterios y valoraciones acerca de la direccion del trabajo
metodoldgico a partir de las experiencias adquiridas.

Medios: Recursos Informaticos, clases planificadas, trabajos realizados

Métodos: Reflexion y debate.

Dirige: Responsable de asignatura de Informatica.

Participan: Docentes del departamento de Ciencias Exactas.

Orientaciones para el desarrollo de la actividad.

Desarrollo: El jefe de departamento conducird el desarrollo del taller en el que se

generara un debate que arrojara los frutos del trabajo desplegado durante la etapa. Las



intervenciones estaran fundamentadas por las experiencias pedagdgicas personales
acumuladas por los docentes sobre la base de la aplicacion de la interdisciplinariedad
en el proceso de enseflanza aprendizaje en el quehacer cotidiano. Cada uno
intervendra segun proceda aprovechando, siendo oportuno y aprovechando el espacio
idoneo para lograr el fin previsto.

La sesion de trabajo sera de 45 minutos.

Evaluacion: Participacion en el taller.

Conclusiones: Sin violar la metodologia del taller y dentro de este el debate el jefe de
departamento, desde su posicion de direccion, definird cual o cuales han sido los
modos de actuacion correctos para el trabajo con la formacion laboral en la
especialidad de Construccion Civil, asi como la efectividad de las actividades
metodoldgicas ejecutadas en la preparacion de los mismos durante la conduccion del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Es importante que en este taller se concluya con una propuesta colegiada de los
aspectos que deben ser incorporados a la guia de observacion a clases, para que en
el control sistematico a las actividades del departamento sean contemplados, para ver
si se trabaja en aras de lograr la formacion laboral.

Desarrollo de la actividad #6: Clases de control.

Tema: Control sistematico del proceso de ensefianza aprendizaje en las clases de
Informatica sobre si se contribuye o no a la formacion laboral.

Objetivo: Controlar sistematicamente los resultados del desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje en las clases de Informatica sobre si se contribuye o no a la
formacion laboral, a partir de las experiencias adquiridas.

Introduccion: El responsable de asignatura tendra dentro de la guia de observacion
para visitar las clases a los profesores de Informética (Anexo-20), los aspectos
colegiados que permitiran constatar si se tiene prevista y si se estd haciendo trabajo
con la formacion laboral en el primer afio de la especialidad de Construccion Civil.
Desarrollo: Los docentes desarrollaran sus clases de la asignatura de Informatica, en
las mismas deben demostrar como dan tratamiento a la formacion laboral haciendo uso

de la computadora.



La clase sera evaluada por los visitantes (responsable de asignatura). Esta a su vez
constituira el ejercicio final de la preparacion.

Conclusiones: La evaluacion de la preparacion se obtiene a través de la informacion
recibida en el cuestionario aplicado a los docentes de lo aprendido en la parte tedrica y
en la practica por los criterios de los directivos de la escuela e investigadores
participantes tanto en las actividades metodoldgicas como en las visitas a las clases.
Todo el proceso esté previsto e instrumentado con ajuste al tiempo de que disponen los

profesores para su preparacion técnica y metodoldgica.

Etapa de evaluacion.

Como ultima etapa de la propuesta de actividades metodoldgicas, la evaluacion tiene
como objetivo, valorar la efectividad de las acciones planificadas e instrumentadas en el
proceso de preparacion metodologica de los profesores de Informatica del Instituto
Politécnico Industrial “Estanislao Gutiérrez Fleites".

Es de significar que esta etapa es importante en todo tipo de actividades, pues permite
valorar, tanto las actividades como a los participantes, en la medida en que los
resultados se corresponden con los objetivos generales y parciales (aproximacion
lograda al estado deseado), métodos y medios empleados en la instrumentacion de las
actividades, por lo que debe tenerse en cuenta su relacion de las actividades a la hora
de concebirla como proceso y como resultado.

2.5. Validacion de las actividades metodologicas a través de un Disefio
Experimental por pre-experimento.

Para comprobar la factibilidad de la propuesta aplicada se utilizaron las variables de
investigacion que se encuentran definidas y operacionalizadas con sus dimensiones e

indicadores en el anexo 1.

Para la medicién de los indicadores descritos se asocié cada uno con una variable
estadistica, cuyo dominio estd compuesto por los nimeros 0 y 1, que representan

respectivamente las categorias: no alcanza el indicador y si alcanza el indicador.

Se considera que un profesor alcanza un indicador, cuando éste demuestra tener
conocimiento en los criterios de valoracién previstos para el control del mismo, no se

alcanza un indicador, cuando ocurre todo lo contrario.



Consecuentemente con esto, para evaluar la variable dependiente a partir del control
cuantitativo y cualitativo de los indicadores, se determinaron las categorias siguientes:
nivel alto, cuando se alcanzan de cuatro a cinco indicadores, nivel medio, cuando se

alcanzan de dos a tres indicadores y nivel bajo cuando solo se alcanza un indicador.
Estado Inicial (pretest).

Para la valoracion del estado inicial del nivel de preparacion docente-metodoldgica de
los profesores de Informatica en la formacion laboral al comienzo del pre-experimento,
se aplicaron las técnicas de investigacion siguientes: la guia para la observacion de
clases (anexo 2), la guia de entrevista grupal a profesores (anexo 3), la entrevista a
directivos (anexo 4), la prueba pedagdgica (anexo 5), y la guia para evaluar el

desarrollo de la preparacion metodolégica en el colectivo de afio (anexo 6).

La valoracién de los indicadores permitié el analisis cuantitativo de los resultados antes

del pre-experimento, estos se muestran en los anexos 8 y 9.

A continuacion se presentan los resultados obtenidos sobre la base del control de estos

indicadores:

En el indicador 1.1: Conocimiento del concepto de formacion laboral, se pudo
comprobar que uno (1) demuestra conocimientos, lo que representa el veinticinco por
ciento (25%) vy tres (3) demostraron no poseer conocimientos, el setenta y cinco por
ciento (75%).

En el indicador 2a: Comprension de la necesidad de una adecuada preparacion de los
docentes en la formacion laboral de los estudiantes, se pudo comprobar que uno (1)
demuestra comprension, o que representa el veinticinco por ciento (25%) y tres (3)
evidencian alguna comprension lo que representa un setenta y cinco por ciento (75%).
En el indicador 2b: Manifiesta compromiso con el desarrollo de la formacion laboral, se
pudo comprobar que uno (1) manifiesta compromiso lo que representa el veinticinco
por ciento (25%) y tres (3) no manifiestan compromiso lo que representa el setenta y
cinco por ciento (75%), asumiendo que la formacion laboral en la asignatura es un
problema y que debe ser resuelto por la via del trabajo docente-metodolégico y que la
clase es la forma organizativa mas efectiva para potenciar el desarrollo de la formacion

laboral en los estudiantes.



En el indicador 3a: Determinan los problemas fundamentales que se presentan en la
clase en el trabajo con la formacion laboral, se pudo comprobar que uno (1) si los
determina, lo que representa el veinticinco por ciento (25%), a veces tres (3), lo que
representa el setenta y cinco por ciento (75%).

En el indicador 3b: Creatividad en la introduccion de los conocimientos en la practica
pedagogica se pudo comprobar que los cuatro (4), el ciento por ciento (100%) nunca
buscan nuevas vias de solucion a los problemas detectados para elaborar acciones

novedosas y validas.

Para una interpretacion mas concreta de los resultados obtenidos después de la
propuesta se presenta una tabla comparativa sobre la base de los indicadores
conocidos, donde se expone la relacion de profesores y los indicadores alcanzados por

éstos. (Anexo 11)
Resultado final (postest).

Para realizar el estudio final y determinar el estado de preparacion metodoldgica de los
profesores de Informatica en la formacién laboral, se utilizaron los métodos de
observacion a clases (Anexo 2), entrevista a profesores (Anexo 3) y entrevista a
directivos (Anexo 4), con sus correspondientes instrumentos elaborados por la autora

de la investigacion, los cuales arrojaron los siguientes resultados:

En el indicador 1.1: Conocimiento del concepto de formacion laboral, se pudo
comprobar que cuatro (4) demuestran conocimientos, lo que representa el ciento por
ciento (100%) y ninguno demostré no poseer conocimientos.

En el indicador 2a: Comprension de la necesidad de una adecuada preparaciéon de los
docentes en la formacién laboral de los estudiantes, se pudo comprobar que tres (3)
demuestran comprension, lo que representa el setenta y cinco por ciento (75%), uno
(1) demuestra algun conocimiento, lo que representa el veinticinco por ciento (25%).

En el indicador 2b: Manifiesta compromiso con el desarrollo de la formacion laboral, se
pudo comprobar que los cuatro (4) manifiestan compromiso, lo que representa el cien
por ciento (100%), asumiendo que la formacion laboral en la asignatura es un problema

y que debe ser resuelto por la via del trabajo docente-metodoldgico y que la clase es la



forma organizativa mas efectiva para potenciar el desarrollo de la formacién laboral en
los estudiantes.

En el indicador 3a: Determinan los problemas fundamentales que se presentan en la
clase en el trabajo con la formacion laboral, se pudo comprobar que tres (3) si los
determinan, lo que representa el setenta y cinco por ciento (75%), a veces uno (1), lo
que representa el veinticinco por ciento (25%), identificando las causas y los problemas
principales que deben ser atendidos por los profesores del Colectivo de asignatura para
lograr el desarrollo en el trabajo con la formacion laboral de los estudiantes.

En el indicador 3b: Creatividad en la introduccion de los conocimientos en la practica
pedagdgica se pudo comprobar que los cuatro (4), el ciento por ciento (100%) busca
nuevas vias de solucion a los problemas detectados y que tres (3), el setenta y cinco
por ciento (75%), toman decisiones para elaborar acciones novedosas y validas,
mientras que uno (1) a veces lo hace, lo que representa el veinticinco por ciento (25%).
Para una interpretacion mas concreta de los resultados obtenidos después de la
propuesta se presenta una grafica comparativa sobre la base de los indicadores
conocidos (Anexo 13).

Después de haber desarrollado y puesto en practica la propuesta de actividades
metodoldgicas y haber realizado los analisis de los resultados en cada una de las
etapas, se percibe un avance significativo de la preparaciéon docente-metodolégica de
los profesores de Informatica en la formacion laboral, pues antes de la aplicacion de la
propuesta los resultados en cada indicador se centraban en un bajo por ciento de logro,
y después de la aplicacion de la misma el por ciento en el logro aumento
considerablemente como se observa en la gréafica de barra (Anexo 13).

Estos resultados demuestran la efectividad de las actividades metodologicas
propuestas en la elevacion del nivel de preparacion los profesores de Informatica en
cuanto a la formacion laboral en el Instituto Politécnico Industrial “Estanislao Gutiérrez

Fleites”, pues se elevo de un estado inicial bajo a un estado final alto.



CONCLUSIONES:

Al comenzar esta investigacion detectamos que la preparacion metodoldgica de los
profesores de Informatica en la formacidén laboral, en el IPI: “Estanislao Gutiérrez
Fleites” de Sancti Spiritus, se encontraba por debajo de las exigencias del tipo de
Educacion y, no estaba en correspondencia con las demandas de nuestra sociedad,
por lo cual fue preciso aplicar actividades metodologicas dirigidas a elevar su
preparacion, logrando asi transformar este problema obteniendo resultados

satisfactorios.
Como resultado de esta investigacion se arriba a las siguientes conclusiones:

1. La formacion laboral es una de las lineas directrices que debe estar presente en
todas las actividades docentes en la busqueda de un mejor egresado a nuestra
sociedad, siendo el trabajo metodoldgico una via para dirigir acertadamente el
quehacer de los profesores de Informética con vistas a lograrla.

2. La preparacion metodologica de los profesores de informatica del IPI: “Estanislao
Gutiérrez Fleites” de Sancti Spiritus, no esta al alcance de lo que requiere el tipo
de Educacion.

3. La propuesta de actividades metodoldgicas elaborada constituye una via
fundamental para potenciar la preparacion metodoldgica de los profesores de
informatica ya que brinda un adecuado enfoque formativo laboral en sus
actividades y ejemplos que demuestran la forma de llevarlo a la practica.

4. La efectividad de las actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacion de los
docentes en la formacién laboral, se corrobor6 a partir de los datos resultantes
de la intervencion en la practica, los que evidenciaron la eficiencia en las

transformaciones producidas en la muestra seleccionada.



RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda que la aplicacion de esta propuesta se extienda a los profesores
de las demés asignaturas para que por medio de todos se logre una mayor
influencia hacia lo laboral sobre los estudiantes, para que todos los egresados de
la escuela se encuentren mejor capacitados para el trabajo.

2. Sugerir a la direccion de la Educacion Técnica y Profesional en nuestra provincia,
aplicar la propuesta de actividades metodoldgicas, para elevar la calidad de los

egresados al mundo del trabajo en nuestra sociedad.

3. Poner a disposicibn de todos los interesados el informe final de esta

investigacion para que le sirva como material de consulta.



ANEXOS
Anexo-1
GUIA DE OBSERVACION A DOCUMENTOS PARA EVALUAR EL DE SARROLLO DE
UNA ACTIVIDAD METODOLOGICA.
Objetivo: Comprobar si se prevén las condiciones que contribuyen al éxito de la
actividad metodoldgica.
INDICADORES
1. Determinacién del objetivo de la actividad.
2. Determinacion de las condiciones en que se ejecutaran las actividades.
3. Determinacién de las actividades que seran ejecutadas.
4. Estructuracion logica de las actividades:
¢ Cuéntas actividades se ejecutan?
¢, Quiénes dirigen las actividades?
¢, Qué metodologia se ha empleado?
¢ Si la via seleccionada es la mas adecuada para realizar cada actividad?
¢ Si el nimero de actividades seleccionadas permite el cumplimiento del objetivo?

¢, Si las actividades planificadas son las que van a la solucion del problema?



Anexo-2

Guia de observacion a clases (antes y después).

Objetivo: Comprobar la contribucion a la formacion laboral de los alumnos en el

proceso de ensefianza-aprendizaje de la Informatica.

Aspectos a observar:
1-Posibilidades del sistema de conocimientos para vincularlo con la formacién laboral.
a) En caso de existir y ser factible, ¢son utilizadas en algdn momento las
potencialidades del contenido para lograr una adecuada formacion laboral en los
estudiantes?
Si: No:

2-Orientaciones del docente para contribuir al desarrollo de la formacion laboral.
Acciones del alumno:
* Desarrollo de habilidades vinculadas a lo laboral.
e Desarrollo de tareas docentes vinculadas a la formacién laboral de los
estudiantes.

a) En las actividades practicas orientadas por el profesor: ejercicios, preguntas
evaluativas, etc., ¢se conciben acciones a realizar donde se involucren
conocimientos de orientacién hacia lo laboral?

Si: No:

3-Orientaciones bibliograficas sugeridas por el docente para la realizacion de la tarea
docente y su vinculacién con la formacion laboral de los estudiantes.

* Libros de texto.

» Articulos periodisticos.

* Informacion estadistica.

» Diccionario Enciclopédico, Software Educativo.
4- Uso de los medios de ensefianza durante el desarrollo de la clase para contribuir a la
formacion laboral de acuerdo con las actividades socioecondmicas ha realizar por el
alumno: Computadoras, Videos, Mapas, Otros medios.

a) ¢ Se utilizan problemas donde se utilice la computadora como medio fundamental

para resolverlos en el estudio independiente? Si: No:



Anexo-3
Guia de entrevista grupal aplicada a docentes (Estu  dio exploratorio).
Objetivo : Comprobar la opinion de los docentes en relacion con la contribucion que
realizan en el proceso de ensefianza-aprendizaje a la formacion laboral de los
estudiantes.
Cuestionario:
1. ¢Se realizan actividades como parte del plan de trabajo metodoldgico dirigidas a
elevar la preparacion de los profesores de Informética?
2. ¢Conoce usted el concepto de formacion laboral asi como sus principales
aspectos?
3. ¢Qué tematicas le ofrecen mayores posibilidades para desarrollar la formacion
laboral en su asignatura?
4. ¢Cudles son las actividades que le ofrecen un mayor tratamiento a la formacion
laboral de sus estudiantes?
5. ¢Considera el trabajo metodolégico una via fundamental para la preparacién de
los profesores en el Colectivo de asignatura en funcién de la formacién laboral de

los estudiantes?



Anexo-4
Guia de entrevista a directivos.
Objetivo: Constatar el nivel de conocimientos que tienen los directivos de la escuela
para contribuir a elevar el nivel de preparacion docente-metodolégica de los profesores
de Informética en la formacién laboral.
Estimado/a compafero/a, con el objetivo de elevar el nivel de preparacion docente-
metodoldgica de los profesores de Informética en la formacion laboral, se esta
realizando una investigacion en la cual se le solicita que colabore a partir de contestar
con la maxima sinceridad posible las siguientes interrogantes. Muchas gracias.

Fecha: Cargo que ocupa:

Categoria docente:

Categoria académica y/o cientifica:

- Aflos de experiencia en la formacion de profesores:

Guia para la entrevista:

- ¢Asumes que la preparacién docente-metodoldgica de los profesores de Informatica
del Instituto Politécnico Industrial: “Estanislao Gutiérrez Fleites” en la formacién laboral
es un problema y que debe ser resuelto por la via del trabajo docente-metodol6gico?

- ¢Asumes que el Colectivo de asignatura, (0 Preparacion de la asignatura), es el nivel
organizativo que debe ser jerarquizado para elevar el nivel de preparacién docente-
metodoldgica de los profesores de Informética en la formacion laboral?

- ¢Se realizan actividades como parte del plan de trabajo metodolégico dirigidas a
elevar el nivel de preparacion de los profesores de Informética en la formacion laboral?

- ¢En los controles a clases realizados se ha propuesto como objetivo comprobar si los
profesores de Informética contribuyen adecuadamente al desarrollo de la formacion
laboral?

- ¢, Cual es la forma organizativa mas efectiva para mejorar el desarrollo de la formacion
laboral?

- ¢Estas interesado y motivado en contribuir a la preparacidon metodolégica de los
profesores de Informética en la formacion laboral?

- ¢ Qué sugerencias pudieras brindar para elevar el nivel de preparacion metodolégica

de los profesores de Informética en la formacion laboral?



Anexo-5
Prueba pedagdgica de constatacion final aplicada a los profesores.

Objetivo: Constatar el nivel de conocimiento que tienen los profesores en la vinculacion

de sus clases con la formacién laboral.

Estimado/a compafiero/a, con el objetivo de elevar el nivel de preparacion de los
docentes del colectivo de asignatura de Informética en el IPI: “Estanislao Gutiérrez
Fleites”, en la vinculacion con la formacion laboral de los estudiantes de primer afio de
la especialidad Construccion Civil, se esta realizando una investigacion en la cual se le
solicita que colabore a partir de contestar con la maxima sinceridad posible las

siguientes interrogantes. Muchas gracias.

Fecha:

Categoria docente:

Categoria académica y/o cientifica:

Afos de experiencia en la asignatura:

1- De acuerdo con su criterio, ¢qué definicion puede brindar sobre el concepto
formacion laboral?

3- ¢ Tiene usted una comprension de la necesidad de una adecuada preparacion de los
docentes en la formacion laboral de los estudiantes?

4-¢ Manifiesta compromiso con el desarrollo de la formacion laboral?

5- ¢Asume usted que la clase es la forma organizativa mas efectiva para potenciar el
desarrollo de la formacién laboral en los estudiantes?

6- ¢Conoce los problemas fundamentales que se presentan en la clase en el trabajo
con la formacion laboral?

7- ¢, Toma usted decisiones para elaborar acciones novedosas y validas en cuanto a la

formacion laboral de los estudiantes desde su asignatura?



Anexo-6
Guia para valorar el sistema de trabajo metodolégic  o.
Objetivo: Constatar si el sistema de trabajo metodologico del Instituto
Politécnico Industrial: “Estanislao Gutiérrez Fleites” contribuye a la preparacion
de los profesores.
INDICADORES
1. Carécter diferenciado y concreto del contenido de las actividades que se
planifican. (Ajustarlo a las necesidades del colectivo pedagdgico).
2. Alto nivel politico-ideoldgico en la preparacion del personal docente.
(Asegurar la eficiencia del trabajo instructivo-educativo).
3. Combinacién racional de los elementos filosoficos, cientifico-tedricos, y
pedagogicos-metodologicos.
4. Combinacion racional de las distintas formas de organizacion del trabajo
metodolégico para el logro de los objetivos.
5. Trabajo creador (para ajustar a la situacién concreta y particular de cada
nivel)
7. La utilizacion de la informaciéon que el control de la realidad concreta aporte,
como fuente para valorar, determinar y orientar el trabajo metodolégico.
8. Establecimiento de una prioridad racional para enfrentar los problemas,

partiendo de los mas generales.



Anexo-7

Resultados de las observaciones a clases realizadas . Estado Inicial

(pretest) y resultado final (postest)

pretest
Cl%

postest
C/%

1- La vinculacion de los contenidos de la

asignatura Informatica con lo laboral.

0/0,0

4/100

2- Orientaciones del docente para
contribuir al desarrollo de la formacion

laboral.

0/0,0

4/100

3- Orientacién de la bibliografia para la
realizacion de la tarea docente vinculada
con la formacion laboral de los

estudiantes.

0/0,0

3/75

4 -Uso de los medios de ensefianza
durante el desarrollo de la clase para
contribuir a la formacién laboral de
acuerdo con las actividades
socioeconOmicas a desarrollar por el
alumno.

1/25

4/100

Clases observadas en el estudio exploratorio (4) y

de las actividades (4).

en la constatacion final



Anexo-8

Resultados de la guia de entrevista grupal aplicada a los docentes

(Estudio exploratorio).

Aspectos Cl/%
Expresan que no se realizan actividades como parte del plan de trabajo | 3/75
metodoldgico dirigidas a elevar la preparacion de los profesores de
Informética en la formacion laboral.

No identifican correctamente los principales aspectos de la formacion | 2/50
laboral.

Manifiestan tener imprecisiones en la definicion del concepto de | 3/75
formacion laboral

No identifican los principales contenidos informéticos que sirven de | 3/75
apoyo al perfeccionamiento de la formacion laboral.

No dominan las actividades fundamentales a realizar en la clase para | 4/100
trabajar con la formacion laboral.

Considera que el trabajo metodolégico es la via fundamental para la | 4/100

preparacion de los profesores en el Colectivo de asignatura en funcion

de la formacioén laboral de los estudiantes.
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Resultados de la guia de entrevista a directivos (E  studio exploratorio).

ASPECTOS

C/%

Asumen que la preparacién metodologica de los profesores de
Informatica del Instituto Politécnico Industrial: “Estanislao
Gutiérrez Fleites” en la formacion laboral es un problema y que

debe ser resuelto por la via del trabajo metodoldgico

8/100

Asumes que el Colectivo de asignatura, (o Preparacién de la
asignatura), es el nivel organizativo que debe ser jerarquizado
para elevar el nivel de preparacion metodoldgica de los profesores

de Informéatica en la formacién laboral

8/100

Se realizan actividades como parte del plan de trabajo
metodoldgico dirigidas a elevar el nivel de preparacion de los

profesores de Informatica en la formacion laboral

0/0,0

En los controles a clases realizados se ha propuesto como
objetivo comprobar si los profesores de Informética contribuyen

adecuadamente al desarrollo de la formacion laboral

2/25,0

Asumen que la preparacion metodologica como la forma
organizativa mas efectiva para mejorar el desarrollo de la

formacion laboral.

8/100

Estas interesado y motivado en contribuir a la preparacion
metodolégica de los profesores de Informética en la formacion

laboral.

6/75,0

Ofrecen sugerencias para elevar el nivel de preparacion
metodolégica de los profesores de Informatica en la formacion

laboral

6/75,0

Se entrevistaron 8 directivos
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Resultados de la prueba pedagdgica a profesores de Informatica

(resultado final postest).

ASPECTOS C/%
Conocen el concepto de formacion laboral. 4/100
Tienen comprension de la necesidad de una adecuada preparacion 3/75.0
de los docentes en la formacion laboral de los estudiantes

Manifiesta compromiso con el desarrollo de la formacién laboral 4/100
Asume usted que la clase es la forma organizativa mas efectiva para 4/100
potenciar el desarrollo de la formacion laboral en los estudiantes

Conoce los problemas fundamentales que se presentan en la clase 3/75.0
en el trabajo con la formacion laboral

Toman decisiones para elaborar acciones novedosas y validas en 4/100

cuanto a la formacién laboral de los estudiantes desde su asignatura
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Tabla 1: Relacion de profesores y los indicadores a

Icanzados por éstos

en el estado Inicial (pretest).
i
Total de indicadores
INDICADORES alcanzados por
profesor
PROFESORES| 1 2a 2b 3a 3b
1 1 1 1 1 0 4
2 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 1 1 0 i

(0) no alcanza el indicador.

(1) si alcanza el indicador.

Tabla 2: Frecuencias absolutas y relativas de cate

(FA) frecuencia absoluta.

gorias por indicador

i Indicadores
Categorias 2a 2b 3a 3b
FA| % |FA| % [FA| % |FA| % [FA| %
0 3753|753 |75]|13]|75]| 4100
1 1125|1251 (|25(1|25|0| O




Tabla 1: Relacion de profesores y los indicadores a

Anexo-12

Icanzados por éstos

en el resultado final (postest).
i
INDICADORES Total de indicadores
alcanzados por
PROFESORES 1 2a 2b 3a 3b profesor
1 1 1 1 1 1 5
2 1 1 1 1 1 5
3 1 1 1 1 1 5
4 1 0 1 0 1 3
Total 4 3 4 3 4 N

(0) no alcanza el indicador.

(1) si alcanza el indicador.

Tabla 2: Frecuencias absolutas y relativas de categ

(FA) frecuencia absoluta.

orias por indicador

i Indicadores
Categorias 1 2a 2b 3a 3b
FA| % |FA| % [FA| % |FA| % [FA| %
0 oO(o0f1|25|]0( O (21|00]0(O
1 4 (100 3 | 75| 4 (100 3 |100| 4 (100




Anexo 13
Gréfica que muestra un estado comparativo en cuanto a los por cientos

en los indicadores.
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Actividad #1. Reunion Metodologica.

Tema: Algunas consideraciones tedricas respecto al trabajo metodoldgico y la
utilizacion de este para la preparacion de los profesores de Informatica en la
formacion laboral de los estudiantes de primer afio de la especialidad de
Construccién Civil.

Objetivo: Reflexionar acerca de los sustentos teoricos del trabajo metodolégico
enfatizando en este para la preparacion de los profesores de Informatica en la
formacion laboral de los estudiantes de primer afio de la especialidad de
Construccién Civil.

Problema conceptual metodolégico:

¢, Como elevar la preparacion de los profesores de Informatica en la formacion
laboral de los estudiantes de primer afio de la especialidad de Construccion
Civil?

Dirige: Responsable de la asignatura de Informatica.

Participantes: Profesores de Informatica.

Introduccion:

El trabajo metodoldgico en la educacion cubana ha ido evolucionando debido a
las revoluciones educacionales vividas, a tenor del desarrollo cientifico técnico
alcanzado en las diferentes esferas de la sociedad. Al tratar las caracteristicas
que lo distinguen se destacara su correspondencia con el diagnostico, la
sistematicidad en su ejecucion, la flexibilidad, el caracter participativo y la
necesidad del control desde la planificacion.

El trabajo metodologico es el eje central en el proceso docente educativo por lo
que debe valorarse los tipos fundamentales de actividades que lo integran.

Otro elemento esencial que debe ser abordado es el papel del responsable de
asignatura en la direccion del trabajo metodolégico a partir del empleo de
meétodos y estilos de trabajo acertados que favorezcan la socializacion de las
experiencias de su asignatura.

Es necesario interiorizar también que para lograr una formacion laboral
adecuada en los estudiantes de la Educaciéon Técnica y Profesional, se
requiere de la adecuada preparacion de los docentes que influyen sobre ellos.
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En este sentido se elabora esta reunion metodoldgica para elevar la
preparacion de los profesores de Informatica (por el responsable de asignatura
de Informatica que no puede abarcar otras disciplinas) en la formacion laboral
de los estudiantes de primer afio de la especialidad de Construccion Civil.
Segun Jorge P. Fiallo Rodriguez. (2001:4). Para cumplir con el objetivo
fundamental de la Educacion, que es la formacion multilateral y armonica de la
personalidad de las jovenes generaciones, se requiere la materializacion de la
concepcion cientifica del mundo, sobre la base del enfoque en sistema, de los
fendmenos de la naturaleza, de la sociedad y del pensamiento.
La correspondencia interdisciplinaria entre la Informética, la Matematica y la
Fisica, como ciencias y como disciplinas escolares es un hecho obligatorio; la
Matematica suministra a la Fisica gran parte de su expresion y la posibilidad de
establecer modelos abstractos, a partir de los cuales se instituyen sus leyes y
suposiciones fundamentales y la Informatica constituye un instrumento
importante para una mejor y mas facil comprensién del mundo que nos rodea.
El investigador concuerda con varios autores que consideran la formacion
laboral como una de las lineas directrices que debe estar presente en todas las
actividades docentes. De aqui la importancia de tratarla como una necesidad
incuestionable.
Desarrollo:
Se explicara el trabajo y su papel en la formacién del hombre:
En relacion con el trabajo y su papel en la formacion del hombre el
Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz (1976:104) ha declarado que: “Hay que
convertir el trabajo en un habito, pero tan importante, como saber leer y escribir
(...) nosotros debemos considerar la combinacion del estudio y el trabajo como
un principio fundamental revolucionario, aplicable a todas las escalas (...)".
Es por eso que, la formacion laboral de los estudiantes es una de las lineas
directrices que debe estar presente en todas las actividades docentes y ello
debe comenzar a materializarse a partir del trabajo de elaboracion de los

planes y
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programas de estudio y concretarse en el proceso de ensefianza-aprendizaje
gue tiene lugar en la escuela.
En la literatura que se ha consultado acerca del tema, son numerosos los
criterios y puntos de vista que en relacion con esta problematica se han
divulgado, trabajos que han enriquecido, en el orden tedrico y practico, la
necesidad de formar laboralmente a las nuevas generaciones que, como se ha
dicho, es un interés permanente del Estado Cubano al declararlo como
principio rector del Sistema Nacional de Educacion.
Este trabajo, que toma como punto de referencia todo ese legado del pasado y
del presente, se articula con los resultados ya obtenidos, al incluir en sus
analisis y reflexiones los aportes que se han dado a conocer y que se aplican
en la escuela cubana actual como fruto del quehacer investigativo de valiosos
profesores e investigadores.
En la revision bibliogréafica realizada y por las entrevistas concedidas se debe
partir del criterio de algunos autores que al referirse a este tema lo han
denominado como principio de la integracion del estudio con el trabajo y
sefialan que el éxito de su aplicacion depende en gran medida, del trabajo
docente educativo que se realice en la institucion escolar y mas concretamente,
de la labor de cada docente en las diferentes actividades del proceso de
ensefianza-aprendizaje ( Garcia Batista G. y Addine Fernandez F. 1999).
Abordar este principio, como la combinacién e integ racion del estudio
con el trabajo:
Otra de las formas en que se ha enunciado este principio, es el de la
combinacion e integracion del estudio con el trabajo (Cerezal Mezquita J.
1997), denominacion esta que refleja, de manera explicita, la necesidad de
superar el problema de la combinacion entre ambas actividades, que por lo
general se evidencia en la practica y de esta manera, aprovechar las
potencialidades que brinda el proceso de ensefianza-aprendizaje para su
integracion armonica con lo laboral.
La unidad de criterios de sus autores sobre el conc epto de formacion

laboral:
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En otras fuentes consultadas se encontrd unidad de criterios de sus autores,
entre ellos Fatima Addine, Gilberto Garcia Batista, Julio Cerezal Mezquita,
Jorge Fiallo Rodriguez y Leonardo Pérez Lemus, quienes conciben la
contribucion a la formacion laboral de los estudiantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje a partir de los contenidos con orientacion hacia lo
laboral en las diferentes asignaturas.
A la vez, en el proceso de explotacion de las fuentes de informacion no se
encontraron suficientes referencias acerca de la definicion del concepto
formacion laboral, aunque se destaca la ofrecida por Wildo Bard y la de un
colectivo de autores del Instituto Central de Ciencias Pedagogicas (ICCP) del
Ministerio de Educacion de Cuba. En el primer caso se define como "(...) un
proceso mediante el cual se prepara al estudiante para que sea capaz de
utilizar los conocimientos, los habitos y las habilidades generales y politécnicas
en la actividad transformadora concreta mediante el trabajo, orientada por el
sistema de valores adquiridos tanto en clases como en la vida cotidiana”.
(Wildo. Bar6 B y otros 1997:2).
En el segundo caso, los autores del ICCP la consideran como: “Un proceso de
transmision y adquisicion por parte de los estudiantes del conjunto de normas,
valores, conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se
necesitan para analizar, comprender y dar soluciéon a los problemas de la
practica social y que estdn encaminados a potenciar el “saber hacer” y “cémo
hacerlo”. (Cerezal Mezquita, J. y otros, 2000: 13).
Apuntes en cuanto a lo laboral e investigativo:
En cuanto a lo laboral, se refiere al conjunto de contenidos para la solucion de
los problemas de la vida social que permiten desarrollar la orientacion
profesional, el respeto al trabajo y los habitos de la conducta laboral, valores y
normas de relacion con el mundo donde el individuo piense y actue
careadoramente manifestando una cultura en ese sentido.
Lo investigativo esta determinado por los métodos utilizados en el proceso de

ensefianza-aprendizaje, los que deben estar basados en los de la investigacion
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cientifica, que resultan fundamentales en la educacién de los estudiantes en el
afan de busqueda constante de nuevos conocimientos y en el logro de un
individuo productor y creativo como rasgos importantes de su formacion.
Valores en el proceso de formacion laboral en la Ed  ucacién Técnica y
Profesional:
El hecho de lograr una Educacion politécnica, laboral e investigativa implica
que se le preste la adecuada atencion a lo formativo en estrecha interrelacion
con lo instructivo, de esta manera se pueden formar valores tales como la
responsabilidad, la laboriosidad y la honestidad, entre otros, que a pesar de no
ser privativos de lo laboral, su contribucién tiene un gran peso en la formacion
integral de la personalidad. En este sentido, el proceso de ensefanza-
aprendizaje en el Politécnico Industrial considera como un aspecto vital, el
proceso formativo que se da en la integracion del politécnico con las entidades
laborales, la familia y la comunidad.
Como se educa hacia lo laboral en la escuela:
Segun el criterio de Jorge Fiallo Rodriguez en su libro: La interdisciplinariedad
en el curriculo: ¢utopia o realidad educativa?, se concreta la formacion laboral
de los estudiantes mediante el aporte que realizan las diferentes asignaturas a
las actividades que se desarrollan en la escuela para lograr la apropiacion de
los contenidos y la informacion que en ese sentido necesita el educando. De
acuerdo con este autor se educa hacia lo laboral al (Fiallo, J: 2001):
- Enseiarlos a hablar y escribir correctamente, expresado en la posibilidad de
establecer una comunicacién eficaz y poder exponer sus ideas como una
habilidad laboral necesaria para toda su vida.
- Explotar eficazmente computadoras, con un uso adecuado de los sistemas de
aplicaciones elaborados al efecto.
- Utilizar estructuras de datos en la solucién de los problemas.
- Trabajar con las gréficas, tablas, etc.
- Trabajar con las fuentes de informacion, busqueda bibliografica, visitas a

bibliotecas y a centros de documentacion, etc.



Anexo -14-(hoja 6)

- Utilizar diccionarios.
- Mostrar disciplina en la realizacion de sus deberes escolares.
De esta forma, la busqueda de alternativas para materializar, desde esa
concepcion curricular, la formacion laboral de los estudiantes al aplicar un
enfoque interdisciplinario en el proceso de ensefianza-aprendizaje, constituye
uno de los objetivos formativos que se proponen en la Educacién Técnica y
Profesional actual.
Habilidades que se deben lograr en la asignatura de Informatica que
contribuyen a la formacion laboral:

» Introducir datos
Calcular
Tabular
Graficar

Relacionar graficos y propiedades

vV V V VYV V

Introducir formulas

También se establecen las invariantes funcionales que intervienen en cada una
de estas habilidades, analicemos una de ellas por ejemplo la habilidad
relacionar graficos y propiedades incluye:

= Identificar la relacion entre el grafico y la propiedad;

= Reconocer el comportamiento en el gréafico;

= Concluir con la propiedad.

Conclusiones:

Se enfatizara en la importancia del trabajo metodolégico como via esencial
para el logro de las transformaciones de la Educacion Técnica y Profesional y
en especifico la formacion laboral en el cumplimiento del fin y objetivos
propuestos.

A partir del tema tratado se adoptaran acuerdos que constituyan indicadores
para medir la eficiencia del trabajo metodoldgico que se desarrolle.

Bibliografia:

Castro Ruz, F. (1999). Discurso pronunciado en el IV Congreso de la UNEAC.
La Habana: 20 de noviembre.
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Fiallo Rodriguez, J. (2001). La interdisciplinaridad en el curriculo. ¢ Realidad o
utopia educativa? Curso impartido durante el Congreso Pedagogia. La Habana:
Soporte magnético.
MINED. (1999). “Precisiones para el desarrollo del trabajo metodolégico en el

MINED” Resoluciéon Ministerial 85/99. La Habana.
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Actividad #2.Clase metodoldgica:

Tema: La formacion laboral en la ensefianza-aprendizaje de la Computacion.
Objetivo: Argumentar el caracter sistémico y sistematico del trabajo
metodoldgico a partir del diagndéstico y en correspondencia con la formacién
laboral en la especialidad de Construccion Civil para lograr efectividad en el
proceso docente educativo.

Dirige: Responsable de asignatura.

Participan: Docentes de Computacion.

Orientaciones para el desarrollo de la actividad:

Esta actividad se desarrolla a partir del diagnéstico hecho a los docentes de
Computacion sobre la base de la aplicacion de los resultados de los
instrumentos disefiados para conocer en qué medida materializan la formacién
laboral en el desarrollo y conduccion del proceso docente educativo. Para esto
se propone hacer el analisis metodolégico de una parte de la unidad 2 de la
asignatura de Informatica en del programa de primer afio de la especialidad de
Construccién Civil. (Procesamiento de datos en las Hojas de Célculo), por las
siguientes razones:

» Por la importancia del contenido para la preparacion de los estudiantes
de esta especialidad para la vida laboral.

* Por la relacion con la computadora al usarse programas informaticos
destinados al trabajo de la asignatura como el tabulador electrénico
Microsoft Excel.

» Facilita la solucion de problematicas en sentido particular y general.

* Profundiza a la concepcidn cientifica del mundo en los estudiantes.

Sistema de objetivos formativos que se plantean en la unidad.

* Demostrar una cultura politica e ideolégica, argumentando a través del
estudio del procesamiento de datos, la obra de la revolucion y el
socialismo teniendo en cuenta el desarrollo cientifico y tecnologico del
pais, su posicion para explicar y tomar decisiones ante hechos de la
sociedad y la
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situacion actual del mundo, asi como su rechazo al imperialismo y su
disposicion para la defensa del pais.
Argumentar la concepcion cientifica acerca de la naturaleza, la sociedad,
el pensamiento y los modos de actuar, a través de la solucién de
multiples problemas de interés social vinculados al procesamiento de
datos, utilizando métodos generales y formas de trabajo que distinguen
la actividad investigadora contemporanea: resolucion de problemas,
busqueda de informacién, uso de las nuevas tecnologias de la
informacion, con énfasis en el uso de las computadoras, elaboracion de
modelos, comunicacién de resultados empleando correctamente la
lengua materna, entre otras).
Afirmar su formacion laboral a partir de la motivacion alcanzada en la
asignatura, a través de la solucion de problemas sobre el procesamiento
de datos en la sociedad actual, su relacion con otras ciencias, sus
principales aplicaciones tecnoldgicas y las implicaciones para la
sociedad, atendiendo en su eleccion a las necesidades vitales para el
desarrollo del pais.
Evidenciar una vision global acerca de los fundamentos informaticos del
procesamiento de datos, su relacion con otras disciplinas de la
especialidad, manifestando una actitud responsable y consciente con
relacion a enfrentar problemas globales, nacionales y locales.
Manifestar actitudes y valores en su conducta hacia los principales
problemas analizados sobre el analisis informético, que distinguen la
actividad de los cientificos: disciplina, tenacidad, espiritu critico,
disposicion al trabajo individual y colectivo, honestidad, cuestionamiento
constante y profundizacion mas alla de la apariencia de las cosas,
busqueda de unidad y coherencia de los resultados, constancia para
elaborar productos de utilidad, analisis critico de la labor realizada.
Demostrar una cultura laboral y tecnolégica a partir de proponer
soluciones a problemas identificados de la vida cotidiana vy
preprofesional, dado en la participacién en el disefio y construccion de

instalaciones experimentales,
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en el dominio de habilidades experimentales generales, en la elaboracion
de productos Utiles, analizando las implicaciones politicas,
socioecondmicas, éticas y para su entorno natural.

Antecedentes.

Esta unidad tiene sus antecedentes en las vivencias de los alumnos y lo
estudiado por algunos en Joven club referente al Procesamiento de datos en
las Hojas Electronicas de Calculo, donde estudiaron las tablas y su
representacion grafica sin entrar en un analisis matematico profundo con
introduccién de férmulas.

Enfogue metodoldgico.

Para el trabajo en esta unidad es necesario apoyarse en un fuerte aparato
experimental del profesor principal de Computacion, jugando un papel
determinante las demostraciones con la computadora en el laboratorio ya que
posibilitan la mejor comprensién del contenido por parte de los alumnos.

Esta unidad esta dedicada a profundizar y ampliar en el estudio sobre el
procesamiento de datos en las hojas electrénicas de calculo. Los cambios mas
significativos en esta unidad estan en el orden metodoldgico, precisiones
conceptuales, relacion de elementos axiolégicos a tratar y otros contenidos. La
estructura del tema contiene el estudio de las hojas electronicas de calculo en
una primera parte y la caracterizacion de los datos en forma tabular.
Atendiendo al estudio realizado sobre las hojas electrénicas de calculo, se
formulan las preguntas claves de estos contenidos. La problematica inicial
contiene interrogantes de interés que precisan la descripcion de los datos
inferidos de diferentes fuentes pero que estén en forma tabular para que se
puedan introducir en una Hoja electrénica del Excel.

Los estudiantes deben construir tablas e interpretar graficos en la computadora.
Esta unidad se caracteriza por un enfoque metodoldgico inductivo-deductivo.
Estructura logica del contenido.

1" etapa. Introduccion al estudio de los Tabuladores electrénicos.

2" etapa. El tabulador electrénico Microsoft Excel.

3" etapa. Procesamiento de datos en las hojas electrénicas de calculo.
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4" etapa. Tablas y Graficos en Excel.

5" etapa. Introduccion y célculo de férmulas en Excel.

Cantidad de horas clases de la unidad: (26h/c).

Dosificacion del contenido.

Unidad 2:“Procesamiento de datos en las hojas electr Onicas de calculo ”

Introduccién al estudio de la unidad.

Recuento histérico del surgimiento de las tablas, los célculos matematicos a través de

Clase 1 ellas y hoy a través de la computadora.
Las tablas. Su importancia y utilidad en la practic  a.

Clase 2 Se parte de los conocimientos que tienen los estudiantes sobre el concepto de tabla, se
ilustra con ejemplos de la vida cotidiana los medios utilizados para describir el concepto.
Los Tabuladores electrénicos.
Los diferentes tabuladores electronicos creados. Sus ventajas y desventajas. El asumido

Clase 3 por nuestro pais para su estudio.
Estudio del Tabulador electrénico Microsoft Excel.

Clase 4 Diferentes vias para el acceso al Excel. Partes de la ventana. Ventajas de este programa
digital para el trabajo con tablas.
Estudio de la Hoja electrénica.

Clase 5 Mediante ejemplos de la vida cotidiana se abordaran los conceptos de tabla, celda,
columna y fila que componen la hoja.
Inicio al procesamiento de datos en las hojas elect  rénicas.

Clase 6 La bUsqueda de informacion a través de ejemplos de la vida diaria donde los datos
aparezcan en forma tabular (estadisticas en los perioddicos, noticieros, revistas, etcétera).
Continuacién al procesamiento de datos.

Clase 7 Se introducen datos de una tabla en el Excel, se define fila, columna y celda.
Ejercicios del procesamiento de datos.

Clase 8 Se realizan ejercicios donde se trabaja con los datos de una tabla en una hoja
electrénica de calculo.
Tablas y gréaficos en Excel.

Clase 9 Se inicia el estudio de la conversion de una tabla en grafico con la ayuda del Excel.
Tipos de gréficos.

Clase 10 Se analizan los distintos tipos de graficos que ofrece el Excel y se realizan ejercicios
donde se convierte de una tabla a un gréfico.
Introduccion de férmulas en Excel.

Clase 11 Se inicia el estudio de las férmulas y el modo de introducirlas en el programa.
Introduccién y célculo de formulas en Excel.

Clase 12 Introducir una férmula y ejecutar el calculo correspondiente.

Clase 13 Ejercitacion de los contenidos estudiados e  n el Microsoft Excel.
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Objetivos de la unidad:

& Argumentar la importancia del estudio del procesamiento de datos en las
hojas de célculo para la ciencia, la tecnologia y la sociedad.

+ llustrar mediante ejemplos de la vida cotidiana los siguientes conceptos:
Tabulador electrénico, Hoja electrénica de célculo, tabla, celda, columna,
fila.

¢ Resolver problemas de la vida sobre el procesamiento de datos en las
hojas electronicas de calculo para fomentar la formacion laboral a través
del uso de la computadora.

o Construir e interpretar graficos en la solucion de problemas de interés
social o personal, con el uso del ordenador.

o Familiarizar a los estudiantes con caracteristicas distintivas de la
actividad cientifica contemporanea en la resolucion de problemas del
procesamiento de datos y la construccion de graficos.

¢ Resolver problemas cuantitativos sobre el calculo de formulas en el
Excel

¢ Resolver problemas cuantitativos de situaciones de interés relacionados
con la introduccién de datos de forma tabular el una hoja electrénica de
calculo del Microsoft Excel.

¢ Emplear la computadora en la construccion e interpretacién de tablas y
gréficos, realizar experimentos numéricos, automatizar experimentos,
busqueda automatizada, procesamiento de la informacion para resolver
problemas y comunicar resultados.

A continuacion se ejemplifican los aspectos analizados con anterioridad a
través de un ejemplo que incluye los contenidos de la asignatura que pueden
ser propicios para fomentar la formacion laboral.

En los objetivos a lograr para el nivel de técnico medio se propone Crear
habilidades para la solucion de problemas de la vida practica (Habilidad
relevante).

La Informéatica aporta ademdas del uso obligatorio de la computadora, la
herramienta informatica Hoja Electrénica de Calculo (HEC) que brinda entre

otras las siguientes posibilidades:
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a. Comprender y refirmar conceptos matematicas basicos.
Estimular las capacidades mentales de orden superior mediante el uso
de formulas para responder a preguntas.
c. Solucionar problemas usando formulas para manipular nameros,
interpretar graficas, etc.
d. Propiciar un ambiente mas agradable de trabajo, aumentar la
motivacion, disminuir el tedio.
e. Experimentar nuevas posibilidades y crear habilidades para el empleo
eficiente de la tecnologia.
Al hacer el analisis de los documentos rectores se llega a la conclusion que el
objetivo planteado compete a la asignatura por lo que pueden contribuir a su
cumplimiento.
La actividad que se planifique tendra en cuenta las caracteristicas de la
comunidad, qué tipo de actividad predomina (cientifica, deportiva, agricola,
industrial), qué problemas de esta pueden resolverse con estos conocimientos).
También qué conocimientos basicos poseen los alumnos y cuéles son sus
motivaciones, intereses, ademas de las posibilidades reales de los profesores y
del centro con las TIC.
El ejercicio pudiera ser:
Dos ciclistas que se encuentran a una distancia de 12m se mueven de forma
rectilinea uno al encuentro del otro con velocidades de acuerdo a las siguientes
expresiones:
Va=-2+2t(Venm/segytenseg)
Vs =5(V en m/ seq)
a) Compare matematicamente estas ecuaciones teniendo en cuenta a qué
funcién representan.
b) Evalle estas funciones para valores de tiempo en el intervalo de 0 a 5 seg
cada 1seg y represente estas tabulaciones en una (HEC) del Microsoft Excel.

c) Represente el grafico mas indicado a través del Excel.
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d) Interprete la representacion grafica obtenida y diga cuantos metros se
desplazé cada cuerpo antes de encontrarse.
e) En qué tiempo las velocidades coinciden.
Los componentes dimensionales para este ejemplo se expresan a
continuacion:
Componente cognitivo (nodos cognitivos).
» Habilidades para el manejo de recursos informaticos y solucién de
problemas.
» Caracteristicas de una HEC.
* Importancia de la HEC
» Concepto de ecuacion, formula, funcién, variable, coordenadas de un
punto, sistema de referencia, vectores, posicion, desplazamiento.
» Produccion, interpretacion de informacién estadistica y grafica.
Componente metodoldgico:
* Métodos y procedimientos. Informaticos, matematicos y fisicos para
el procesamiento e interpretacién de informacion.
. Técnica de busqueda y exposicion de informacion.
Componente axiologico.
* Responsabilidad.
* Motivacién hacia las disciplinas.
» Conciencia de la necesidad del aprendizaje para resolver problemas de
la sociedad.
» Significado de la importancia del desarrollo de la ciencia y la técnica
para el desarrollo del pais.

Modo de proceder en la actividad.

¢, Como debe proceder el profesor?

Recordemos que toda actividad consta de tres etapas, orientacion, ejecucion y
control. Ademas La orientacion antecede a la ejecucion y el control se realiza
en todo momento.

El Profesor debera previamente garantizar la reafirmacion de los conocimientos

previos que se expresan en las dos primeras dimensiones expuestas con
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anterioridad. Ademas realizara actividades mas sencillas que requieran el uso
de formulas y graficas en la HEC.
Conclusion: Cada docente participante debera autoprepararse para resolver el
ejercicio propuesto con vista a la proxima actividad(clase demostrativa) y para
esto es necesario que tenga en cuenta los componentes dimensiénales
(cognitivos, metodoldgicos y axiolégicos)
Bibliografia:

1. Alvarez Pérez, M. (Comp.).(2004). Interdisciplinariedad: Una
aproximaciéon desde la enseflanza aprendizaje de las ciencias. La
Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

2. Gener Navarro E. J.(2005). Temas de Informética Basica. La Habana:
Editorial Pueblo y Educacion.

3. Ministerio de Educacion, Cuba. (2001). Programa de 10mo grado de
Fisica. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

4. Ministerio de Educacion, Cuba. (2007). Programa de 10mo grado de
Informética. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

Ministerio de Educacion, Cuba. (2007). Programa de 10mo grado de
Matematica. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

5. Ministerio de Educacion, Cuba. (2001). Orientaciones metodolégicas de
Fisica, 10mo grado. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.
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Conclusién: Cada docente participante debera autoprepararse con vistas a la
proxima actividad (clase demostrativa). El Profesor debera previamente
garantizar la reafirmacion de los conocimientos previos que se expresan en la
actividad expuesta. Ademas realizara actividades més sencillas que requieran

el uso de férmulas y gréficas en la HEC.
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Actividad #3. Clase demostrativa.

Para el desarrollo de esta actividad se sigue tomando como ejemplo el primer
afo de la especialidad de Construccion Civil ya que ese fue el analizado en la
clase metodoldgica anterior.

Primer Afio Especialidad: Construccion Civil Asignatura:
Informética

Unidad 2: Procesamiento de datos en las Hojas de Calculo.

Tema: Entrada y modificacion de datos en una Hoja Electronica de Calculo.
Objetivo: Modificar los datos de una tabla de informacion real en una Hoja
Electronica de Calculo, a partir de las herramientas que brinda Microsoft Excel,
evidenciando las potencialidades educativas para apoyar el desarrollo de
conocimientos, habitos y habilidades en la formacion laboral de los estudiantes,
al solucionar problemas que se presentan a diario en los centros de trabajo.

En la parte inicial de la actividad, se tiene presente:

El saludo, el control de la asistencia, asi como el analisis de las causas que
originaron las ausencias a la clase anterior.

En la introduccion de la clase se expone el tema seleccionado que esta
ubicado en la segunda unidad en lo correspondiente a las Hojas Electrénicas
de Calculo.

A continuacion se debaten varias preguntas para recordar aspectos ya
estudiados, estas son:

¢, Qué tipo de datos nos permite el trabajo en las Hojas de Célculo?

¢,Cuales son los programas utilizados en el trabajo con las Hojas de Calculo?
¢,Cuales son las funciones fundamentales de los tabuladores electrénicos?

¢, Qué experiencia has tenido como estudiante de la carrera, en relacién con el
uso de las Hojas de Célculo, en la clase de Computacion?

Al concluir el debate se destaca la importancia que tienen los tabuladores
electrénicos para el procesamiento de datos de una tabla y las ventajas que
brinda para efectuar célculos en la solucion de problemas reales de un centro
laboral.

Posteriormente, se introduce el tema, y se orienta el objetivo de la clase.

El desarrollo de la clase comienza debatiéndose la pregunta siguiente:

¢, Qué es una Hoja Electronica de Calculo?
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Acto seguido, se propone el andlisis de la siguiente interrogante: ¢ Cuales son
las acciones y operaciones fundamentales que se deben seguir al trabajar con
datos de una hoja electrénica de calculo y otras fuentes de informacion?
Se inicia este momento con un analisis general de las operaciones que se
deben seguir al trabajar con las Hojas Electronicas de Célculo, éstas son:
- Recordar que la esencia de las Hojas Electronicas de Calculo, conocidas
también como tabuladores electronicos, es la organizacion en formato de tabla
de los datos que se requieren procesar.
- Considerar un problema que exija una cantidad considerable de célculos v,
ademas, sea posible organizar los datos en forma tabular. Sin dudas podremos
utilizar en su solucion una Hoja Electronica de Célculo, y con mucha facilidad
entonces, automatizar las diferentes operaciones necesarias para obtener
inferencias de los datos tabulados.
-Concretar lo anterior en un contexto real. Para ello planteamos la siguiente
situacion:
Segun los resultados del Censo de viviendas afectadas por huracanes en el
Consejo Popular Kilo-12, realizado por el Trabajador Social asignado a la
Vivienda Municipal que atiende el lugar, La Asamblea del Poder Popular
Municipal de Sancti Spiritus orientd dar solucion a la situacion de vivienda de
los damnificados, para lo cual el Trabajador Social debera entregar el informe
al técnico correspondiente de la Vivienda y este debera procesar la
informacion, por lo que necesitard almacenar los datos en un tabulador
electréonico donde podra realizar los calculos de la cantidad de materiales de
cada tipo que requieran las afectaciones detectadas.
Si el informe de afectaciones segun censo es el siguiente:
Informe del Censo de viviendas afectadas por huracanes en el Consejo Popular

Kilo 12(Para el ejemplo se ha tomado una porcién de la Calle 1ra):
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Boleta # Carné de Identidad Nombres y Apellidos Direccion  Afectaciones

1 51122389687 Gisela Velasquez Diaz 1ra, 12 Techo

2 63110952143 Silvio Hernandez Rios  1ra, 34 Derrumbe P.
3 45022578542 Rafaela Pérez Sosa 1ra, 36 Derrumbe T.
4 72072528436 Luis Betancourt Ruiz 1ra, 56 Fachada

5 75031325487 Mario Nufiez Alonso 1ra, 59 Techo

Conociendo el técnico la manera en que se van a distribuir los materiales por
cada vivienda afectada, luego de visitar y medir en cada caso, debera calcular
la cantidad de cada material que requiere cada vivienda en particular para ser
reparada, pero seria un proceso largo y engorroso si no pudiera auxiliarse de
una computadora donde pueda procesar la informaciébn en el tabulador
electrénico Excel para un mejor manejo de los datos, célculos y férmulas que
necesite utilizar.

Al ver que los resultados obtenidos pueden organizarse perfectamente en una
tabla, el técnico procedera a la entrada y modificacion de los mismos. Ver la

tabla siguiente:

Arena(m) Cemento _ Plancha _
# Ladrillo(u) Viga(u)
(Saco) (u)

1% 2 80 12 4

2|1 20 150 4

3|2 40 500 15 6

41 8 300 - -

5|% 2 50 8 4

Para entrar los datos de la tabla en la hoja de Calculo se utiliza el Microsoft
Excel.

- Abrir la Aplicacion Excel, que se logra a través del menu Inicio, en la opcién
Programas, dentro de Microsoft Office.

Para introducir los datos en la Hoja de Calculo debemos recordar que en cada
celda s6lo se puede ubicar un dato, ademas se requiere que la celda esté
activa. De forma general, la introduccion de datos en las Hojas de Calculo
exige tres pasos fundamentales en el orden en que aparecen a continuacion:

Seleccionar o activar la celda donde se va a colocar el dato
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Escribir el dato
Introducir el dato
Estos tres pasos son muy elementales, pero son la base de todo el trabajo con
las Hojas de Célculo.
Después del analisis realizado, se recomienda para el estudio del tema:
Entrada y modificacion de datos en una Hoja Electrénica de Calculo, utilizar
como medio didactico fundamental, la practica en la computadora, con las
tablas de datos de los alumnos del centro, Informes de asistencia, etcétera, por
lo que a continuacién se proponen diferentes acciones de aprendizaje a
realizar, entre éstas:
- Para estudiar la entrada y modificacion de datos en una Hoja Electronica de
Céalculo, se sugiere consultar el libro: Temas de Informatica Basica, en el
Capitulo 3: Procesamiento de datos en las Hojas de Célculo, se orienta una
lectura de estudio del texto escogido.
- Elaborar un cuadro sinéptico organizado de forma horizontal.
- Recopilar informacion donde los datos aparezcan en forma de tabla.
- Confeccionar situaciones de una determinada area de un centro laboral que
se puedan solucionar utilizando un tabulador electrénico.
- Resolver estos tipos de problemas a través de las Hojas de Calculo.
De esta tabla de datos responda:
En las conclusiones de la clase se realizan acciones, como:
Primero, se debaten las siguientes preguntas:
- ¢ Qué aprendieron?
- ¢,Como lo aprendieron?
- ¢ Para qué lo aprendieron?
Segundo, se retoman las preguntas formuladas durante el desarrollo de la
clase y se reanalizan las respuestas con el propdésito de recircular el sistema de
conocimientos tratados.
Tercero, se debate de forma colectiva, lo siguiente: ¢qué importancia le

atribuye usted a la asistencia de los trabajadores en un centro laboral?
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Cuarto, el profesor que dirige la actividad, solicita a varios estudiantes que
evallen el comportamiento asumido por el grupo en el desarrollo de la clase,
ademas, evalla la participacion de éstos de forma individual.
Quinto, se entrega una hoja y se le solicita a los estudiantes que expresen lo
positivo, lo negativo y lo interesante de la actividad desarrollada, informacién
ésta necesaria para organizar y planificar otras actividades docentes
relacionadas con el tema.
Como estudio independiente se proponen acciones como:
- Con caréacter inmediato: realizar un cuadro resumen sobre la asistencia en su
grupo por meses que contenga:
a) ¢ Cual fue le mes de peor asistencia?
b) ¢Cuantos alumnos faltan como promedio a su grupo?
c) ¢Cuantas clases usted a perdido en el curso?
d) ¢ Compara la asistencia de su grupo con la de los demas grupos?
e) Realiza un grafico que muestre los por cientos de asistencia con respecto a

todos los meses del curso hasta la fecha
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Actividad #4. Clase abierta.

A continuacion se expone el ejemplo a presentar para demostrar como los
profesores de Informatica, en sus clases, pueden utilizar la computadora en la
formacion laboral de los estudiantes de primer afio de la especialidad de
Construccién Civil, lo que contribuye a elevar la cultura informética de los
Mismos.

Primer Afio

Especialidad: Construccion Civil.

Asignatura: Informética.

Unidad #2: Procesamiento de datos en las Hojas de Calculo.

Tema: Introduccidn de formulas en las hojas electrénicas de calculo.

Objetivo: Introducir férmulas en las hojas electrénicas de calculo que brinda el
tabulador electrénico Microsoft Excel, donde se aprovechen los contenidos
afines a la especialidad, para contribuir al mejor desarrollo informético de los
joévenes graduados y de esta forma a su formacion laboral.

En la parte inicial de la actividad, se tiene presente:

El saludo, el control de la asistencia, asi como el analisis de las causas que
originaron las ausencias a la clase anterior.

En la introduccion de la clase se expone el tema seleccionado que esta
ubicado en la segunda unidad en lo correspondiente a las Hojas Electronicas
de Calculo.

A continuaciéon se debaten varias preguntas para recordar aspectos ya
estudiados, estas son:

¢, Cual es el tabulador electronico que estamos estudiando?

¢, Como se accede al Excel?

¢ Qué tipo de datos nos permiten el trabajo en este programa?

¢, Qué procesos podemos realizar con los datos de forma tabular introducidos
en una hoja de célculo?

¢, Se puede trabajar con formulas en Excel?

Luego de escuchar criterios se presenta el tema de la clase y se enuncia el

objetivo de la misma.



Anexo-17 (hoja 2)
Para comenzar el desarrollo se expone que si se puede trabajar con férmulas
en una hoja de céalculo y esta es una de las ventajas que tiene este programa
con relacion a otras aplicaciones.
Se explican las vias para introducir una formula en el tabulador y se enumeran
los pasos:
La introduccién de una férmula en Excel se puede hacer tanto en la barra de
referencias como en la propia celda. La férmula debe empezar con un signo
igual (=). A continuacion, la formula se ir4 construyendo paso a paso utilizando
valores, operadores, referencia a celdas, funciones y nombres.
Para introducir una férmula en una celda o en la barra de herramientas, se
pueden seguir los siguientes pasos:
1. Seleccionar con el raton la celda o la zona derecha de la barra de
herramientas.
2. Comenzar tecleando el signo igual (=). De esta forma Excel sabe que lo que
se va a introducir en la celda activa es una férmula.
3. Teclear valores numéricos, referencias a celdas, funciones o nombres, todos
ellos separados por los correspondientes operadores (por ejemplo: +, -, *, /).
4. Terminar la introduccion de la formula pulsando Intro.
Para demostrar lo anterior se procede al analisis de un ejemplo donde se
introducen varias formulas en una (HEC) por las diferentes vias de forma
explicativa-ilustrativa por parte del profesor y luego se orienta a los estudiantes

gue lo practiquen en la computadora de forma individual.
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Actividad # 5: Taller metodologico.

Tema: La socializacion y preparacion de la asignatura a partir de las
experiencias adquiridas.

Objetivo: Socializar ideas, criterios y valoraciones acerca de la direccién del
trabajo metodoldgico a partir de las experiencias adquiridas.

Dirige: Responsable de asignatura de Informatica.

Participan: Docentes de Informatica.

Orientaciones para el desarrollo de la actividad.

El taller se desarrollard con una exposicion sintetizada por parte del
responsable de asignatura de las actividades de trabajo metodoldgico
desarrolladas en el area del conocimiento durante la etapa para el logro de la
formacion laboral. A partir de entonces se escucharan criterios, ideas y
valoraciones, sin dejar de concebir en este razonamiento las experiencias
acumuladas desde la implementacion de la propuesta.

Previamente se les orienta qué elementos no pueden faltar en el analisis:

Sintesis de la caracterizacion de la asignatura.
* Logros que han ido obteniendo en el proceso docente educativo a partir
de la instrumentacién de las actividades de preparacion concebida.
» Principales dificultades encontradas y causas que la han provocado.
* Acciones que se han desarrollado para sustentar las actividades
metodoldgicas propuestas.
» Actividades para la evaluacion de las acciones disefiadas.
Los profesores expondran el trabajo desplegado en la preparacion de la
asignatura para tratar la formacion laboral en sus clases. En la medida en que
cada uno exponga, los demas haran anotaciones para el debate final, el cual
girara en torno a la efectividad de trabajo desarrollado sobre la base de los
resultados del proceso docente educativo.
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En las conclusiones se valora por parte del responsable de asignatura de
Informéatica la efectividad de las actividades metodoldgicas ejecutadas en la
preparacion de los docentes. Pueden proponerse otras actividades si es
preciso, para profundizar mas en este sentido en un futuro inmediato.
Bibliografia:
1. MINED. (1999). “Precisiones para el desarrollo del trabajo metodoldgico
en el MINED”. Resolucion Ministerial 85/99. La Habana.
2. Calzado Lahera, D.(1998).”El taller: una alternativa de forma de
organizacion para los Institutos Superiores Pedagoégicos”. Instituto
Superior Pedagdgico "E. J. Varona". Facultad Ciencias de la Educacion.

La Habana.
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la formacion laboral,

computadora como herramienta de trabajo:

Informatica con

referente s al uso de la

Tema

Contenidos

Cuestiones vinculadas a la
formacion laboral, referentes al
uso de la computadora como
herramienta de trabajo

Unidad #1 Sistema
Operativo

El Procesador de textos
Microsoft Word.

La confeccion de informes, tablas,
gréaficos y planos.

forma tabular

Unidad #2 Las| El tabulador | El trabajo con datos de forma
Hojas Electronicas |electronico  Microsoft | tabular que brindan informacién
de célculo Excel. estadistica.
Unidad #2 Las|2- Ejercitacion sobre el| Tablas estadisticas sobre
Hojas Electronicas [trabajo con datos que L

- ) fendbmenos naturales como los
de célculo se hallen descritos en

ciclones tropicales que afectan las

viviendas y otras construcciones.




