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Resumen

El presente trabajo aporta acciones metodoldgicas para favorecer la preparacion del
docente en la instrumentacion del Programa Director para la Educacion en Valores en la
Educaciéon Técnica y Profesional, las mismas se caracterizan por variar el estilo
tradicional de ellas al intervenir en sus intereses y motivaciones dentro del proceso de
preparacion metodologica. Con la aplicacion de las mismas se logra la transformacion de
este proceso, dinamizandolo al introducir y sistematizar experiencias, se preparan en la
educacién en valores acorde a la sociedad socialista, coadyuvan al correcto dominio de
los mismos y a un mayor aprovechamiento del trabajo metodologico. Los resultados
obtenidos a partir de la aplicacion de la propuesta de solucion fueron satisfactorios,
constatandose los mismos con la aplicacion de métodos del nivel tedrico, empirico y
matematico .Por la forma que se utiliza para abordar el problema se considera novedoso
asi como la fundamentacion y caracteristicas de la propuesta de solucién al problema

planteado.
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INTRODUCCION

La educaciéon en valores es un tema que preocupa Yy es objeto de analisis de politicos,
especialistas y educadores de diferentes partes del mundo, independientemente del
régimen social existente; y es asi, porque ello esta indisolublemente vinculado a la propia
existencia del ser humano, es decir al desarrollo de la personalidad, y a su condicion de
ser social. Por eso la educacion en valores ha sido objeto de discusion de analisis por
pedagogos e investigadores de diferentes tendencias.

Enfrentar los retos del nuevo milenio en el que el hombre como ser dotado de raciocinio,
sigue siendo el protagonista fundamental, determina la importancia de educarlo, en
correspondencia con los valores que sustenta la sociedad en que vive, solo asi podra dar
continuidad a lo logrado y transformar con su actuacion, todo aquello que se oponga y

vaya en contra de la conservacion de la humanidad.

Al hablar de la educacién en valores no podemos perder de vista que estos existen en la
realidad y en estrecha relacién con la propia existencia del ser humano, y con el tipo de
hombre que cada sociedad se propone formar y desarrollar.

El mundo contemporaneo, vive unas condiciones histéricas concretas dado, en su gran
mayoria, por los complejos procesos de cambios, transformaciones, reajustes sociales, y
busqueda de mejoras en lo econdmico, politico y social. Esto por supuesto repercute de
forma directa en las politicas educacionales que posibiliten afianzar y conservar las
conquistas del socialismo que trazan y determinan la necesidad del analisis, reflexion y
busqueda de nuevos valores sociales o nuevas manifestaciones de estos para poder
asimilar los cambios que se avecinan, de los que las nuevas generaciones deben
apropiarse y hacer suyos; de ahi que entonces, los problemas de la formacion del hombre,
y su desarrollo pleno, deben ocupar un primer plano, asi como la busqueda de diferentes

vias y alternativas para lograrlos.

Cuba, pais tercer mundista, subdesarrollado y bloqueado durante mas de 40 afios por
una de las potencias mas grandes del mundo, se propone y trabaja intensamente, en la

busqueda de nuevos modos de actuacion en sus adolescentes y jovenes.



Haciendo referencia al tema el compafiero Fidel Castro Ruz, sefiala que la Revolucion no
limita sus esfuerzos por salvar una vida, que trabaja por el ser humano y que si es
necesario hablar de valores éticos, en la obra y el esfuerzo de la Revolucidon estan
presentes los mas elevados, que en Cuba no hay politicos millonarios, y que no se ha
tolerado jamas la corrupcion lo que constituye una prueba de la moral, de la ética de la
Revolucion, de su respeto al hombre, del respeto al ser humano, que son los valores que
defendemos, y que dictan nuestro deber: una mejor educacién de las nuevas
generaciones, que le corresponde a toda la sociedad, si bien es una tarea donde la

institucion educacional tiene un papel protagonico.

El compafiero Fidel Castro Ruz expreso.... “le corresponde a la escuela como institucion
escolar formar hombres que muestren respeto y sentido del deber asi como compromiso
con la Revolucién, la sociedad y consigo mismo como lo reclama el Sistema Nacional de

Educacion”.

En este sentido la principal funcion de la escuela como sefala la Dra. Amelia Amador es
trasmitir y formar los modos de hacer, pensar, trabajar, de las tradiciones, de la cultura
general de los hombres, como parte del proceso de socializacion en que transcurre la vida

de nifios, adolescentes y jovenes.

En este sentido coincidimos en que la escuela es la encargada de brindar nuevos modos
de actuacion y moderar los ya existentes con el objetivo de lograr el nuevo hombre que la

sociedad exige.

La escuela, por lo tanto, tiene que hacer llegar la cultura a las nuevas generaciones,
mediante la utilizacion de métodos que permitan que la hagan y sientan suya; sin embargo
sefiala la autora, que este aspecto no ha sido lo suficientemente abordado por la escuela y
ha traido como consecuencia algunos problemas y conflictos en la formacién de la
personalidad de los estudiantes.

Este tema ha sido abordado por diferentes autores por lo que se hace necesario apoyarse
en el criterio de estos entre los que se destacan: Esther Béxter, (2001), Nancy L
Chacdén,(1999) Justo A. Chavez,(1990))José R Fabelo (,2002), Fernando Gonzalez Rey,
(1998), y Antonio Hernandez, (2007) entre otros, donde todos coinciden en la necesidad

creciente de formar y educar valores en las nuevas generaciones como necesidad vital.



Existen documentos normativos, lineamientos, orientaciones metodologicas y el
Programa Director del Partido en todos los centros educacionales, sin embargo, en el
Instituto Politécnico Agropecuario (IPA)‘Raul Galdn Gonzalez” encontramos que los
integrantes del consejo técnico no dominan con prediccién los fundamentos tedricos y
metodoldgicos que sustentan la educacion en valores, algunos no se han preparado
suficientemente en funcion de instrumentar el Programa Director del Partido, si se tiene
presente que es un programa con el cual se ha trabajado muy poco debido a lo nuevo que
es, importante es destacar también que no todos tienen presente los lineamientos que se
abordan, en especial los de la Ensefianza Técnica Profesional , todavia el clima de
compromiso que se debe sentir en este sentido no es el adecuado, las potencialidades
gue brinda la clase en funcién de la educacion en valores no alcanza la cifra deseada, no
todos los integrantes del consejo técnico dominan los principios, los métodos y
procedimientos necesarios para la educacion en valores, aspectos que fueron constatados
con la revision del banco de problemas del centro. Todas estas insuficiencias permiten
declarar el siguiente:

Problema Cientifico: ¢Como trabajar en la preparacion metodologica de los(as)
integrantes del consejo técnico la instrumentacidon del Programa Director para la

Educaciéon en Valores en el IPA Raul Galan Gonzalez, de Jatibonico?

Objeto de estudio: Proceso de desarrollo del trabajo metodolégico en la Ensefianza

Técnica Profesional.

Campo de accion: La preparacion metodologica de los(as) integrantes del consejo

técnico para la instrumentacion del Programa Director para la Educacién en Valores.

Objetivo de la investigacion:  Aplicar acciones metodoldgicas para trabajar en la
preparacion metodoldgica de los(as) integrantes del consejo técnico la instrumentacion del
Programa Director para la Educacion en Valores en el IPA "Raul Galan Gonzalez", de

Jatibonico.

Para alcanzar el objetivo propuesto y dar solucion al problema cientifico se plantean las

siguientes



Preguntas cientificas:

1. ;Qué referentes tedricos sustentan el trabajo metodologico, la preparacion

metodoldgica y la educacion en valores en la Ensefianza Técnica Profesional?

2. ¢ Cuales son las necesidades de preparacion de los(as) integrantes del consejo técnico
en la instrumentaciéon del Programa Director para la Educacion en Valores en el IPA"
Raul Galan Gonzalez", de Jatibonico?

3. ¢Qué acciones metodologicas se deben elaborar para trabajar en la preparacion
metodoldgica de los(as) integrantes del consejo técnico la instrumentacion del Programa

Director para la Educacion en Valores en el IPA" Raul Galan Gonzélez," de Jatibonico?

4- ¢ Cuadles son los resultados que se obtienen con la puesta en practica de las acciones
metodoldgicas para trabajar en la preparacion metodologica de los(as) integrantes del

consejo técnico en el IPA" Raul Galan Gonzalez"?
Definicién de términos operacionales.
Variable independiente : Acciones Metodoldgicas

Variable dependiente : Fortalecimiento de la preparacion metodolégica que alcanzan los

integrantes del consejo técnico para la instrumentacion del Programa Director.
Dimensiones:
Cognitiva.

v" Conocimiento alcanzado sobre el concepto de valor y los modos de actuacion del

sistema de valores establecido en el programa

v' Conocimientos sobre los indicadores a poner en practica para instrumentar el

Programa Director en el IPA" Raul Galan Gonzélez".
v' Afectiva.

v Interés y compromiso que muestran los docentes para poner en practica la

instrumentacién del Programa Director

v" Motivacion que muestran los(as) docentes por disefiar y ejecutar acciones que faciliten

la instrumentacion del Programa Director para la Educacion en Valores.



Procedimental.

v’ Utilizacién de los modos de actuacion asociados a los procedimientos necesarios

para la instrumentacion del Programa Director
Tareas cientificas:

1-Determinaciéon de los referentes tedricos y metodologicos relacionados con la
preparacion metodoldgica y la educacion en valores.

2- Diagnostico del estado actual de los(as) integrantes del consejo técnico en el IPA
"Raul galan Gonzéalez” relacionado con la instrumentacion del Programa Director para la

Educaciéon en Valores.

3- Elaboracién de la propuesta de acciones metodolégicas para fortalecer la preparacion
de los(as) integrantes del consejo técnico en el IPA "Raul Galan Gonzalez" relacionada

con la instrumentacion del Programa Director para la Educacion en Valores

4- Aplicacion y validacion de las acciones metodoldgicas para fortalecer la preparacion de
los integrantes del consejo técnico en el IPA "Raul Galan Gonzalez" relacionada con la

instrumentacion del Programa Director para la Educacion en Valores

Los métodos empleados en el proceso de investigacion fueron del nivel tedrico, empirico

y matematico.
Métodos teodricos:

Historico y logico : Permitio profundizar en la evolucion histérica de la educacion en

valores asi como en las diferentes formas que se puede desarrollar.

Analitico-sintético: Posibilito el analisis de diferentes bibliografias y documentos
actualizados sobre la educacion en valores para comprender y demostrar la evolucion del

tema.

Inductivo y deductivo : Se empleo para llegar a generalizaciones a partir del estudio de
casos particulares recogiéndose material empirico producto a la repeticion de algunos
hechos y fendmenos de la realidad, encontrandose rasgos comunes en un grupo de ellos
llegando a conclusiones de los aspectos que caracterizan la instrumentacion del

Programa Director para la Educacion en Valores. La deduccion permitié formar un



razonamiento del conocimiento general a uno de menor generalidad.

Enfoque sistémico: Permiti6 establecer las relaciones entre las dimensiones,
indicadores, técnicas e instrumentos aplicados desde la concepcion tedrica que se asume
para diseflar acciones que contribuyan a la preparacion metodolégica de los(as)
integrantes del consejo técnico en el IPA "Raul Galan Gonzalez", en la instrumentacion
del Programa Director para la Educacion en Valores, ademéas de establecer los nexos y
relaciones entre los componentes de la estructuracion metodoldgica en la instrumentacion

de dicho programa.
Los métodos empiricos:

Entrevista: Permiti6 la busqueda de experiencias, estados de opinion y consideraciones
sobre la problematica a solucionar, en los(as) integrantes del consejo técnico en relaciéon

con la instrumentacion del Programa Director.

Encuesta: Constatar los conocimientos de la educacion en valores y la instrumentacion
del Programa Director para la Educacion en Valores en los integrantes del consejo técnico
en el IPA” Raul Galan Gonzalez”.

Andlisis producto de la actividad:  Constatar el aprovechamiento de las potencialidades

que ofrece la clase para la educaciéon en valores.

Observacion Pedagodgica: Con el objetivo de constatar si los(as) integrantes del consejo
técnico en el IPA "Raul Galan Gonzalez" aprovechan las potencialidades de los
contenidos de las diferentes asignaturas para trabajar en la instrumentacion del Programa

Director para la Educacion en Valores.

El pre-experimento : Se utiliz6 en funcion de las acciones metodoldgicas, para
transformar la realidad del objeto de estudio, permitiendo comprobar los resultados
iniciales y finales con la muestra seleccionada, en este sentido se determinaron las fases

siguientes:

» Fase de diagnostico . Permiti6 ahondar sobre el tema por razon de la revision
bibliografica, se aplicaron diferentes instrumentos a los(as) integrantes del consejo técnico
con el objetivo de comprobar las dificultades que presentan en la instrumentacion del
Programa Director

» Fase formativa . Se aplicé la propuesta de acciones metodoldgicas con el objetivo



de que los(as) docentes adquieran conocimientos necesarios sobre la instrumentacion del
Programa Director para la Educacion en Valores.

= Fase de control . Para constatar la efectividad del trabajo se aplic6 una serie de
instrumentos a los(as) docentes relacionados con aspectos significativos para instrumentar

con eficiencia el Programa Director.

Los métodos matematicos para analisis de diagndstico y resultados finales,

representados en tablas de frecuencia y gréfico.

Céalculo porcentual : Es un método que permitio analizar los diferentes datos numeéricos
del trabajo desde sus inicios, realizar calculos porcentuales y de esta forma valorar la
efectividad de la solucién propuesta comparando los resultados parciales con los iniciales

al abordar el problema.

El estudio se realiza en una poblacion integrada por 20 docentes, de ella 12 hombres y 8

mujeres del IPA "Raul Galan Gonzalez".

La muestra seleccionada en forma intencional comprende los 20 docentes lo que
representa el 100% de la poblacion, todos son licenciados en educacion, con un promedio
de experiencia en la docencia de 13 afos y de ellos 9 en la ensefianza, son conocedores
del proceso de cambios y transformaciones lugar en la Ensefianza Técnica Profesional
todos conocen la existencia del Programa Director para la Educaciéon en Valores, sin
embargo, carecen de dominio para instrumentar el mismo, les resulta muy dificil
desarrollar vias y métodos que potencien en el accionar pedagogico esta instrumentacion
y no desarrollan con precision las acciones que conllevan a dar cumplimiento a las
acciones establecidas en el programa para la educacion de Ensefianza Técnica

Profesional
Definicion de términos conceptuales.

Valores: Son determinaciones espirituales que designan la significacion positiva
de hechos, cosas, fenbmenos relaciones y sujetos, para un individuo, un grupo o

clase social o la sociedad en su conjunto, (VIII Seminario

Educaciéon en valores: comprende la educacidon como un proceso a escala de toda la

sociedad en el marco del sistema de influencias y de interaccion del individuo con el



fin de su socializacion como sujeto activo y transformador, en el que los valore

histéricos-culturales tienen un papel esencial (Nancy Chacén, 2002: 97)

Preparacion metodoldgica: Es el conjunto de actividades que se realizan
sistematicamente por el personal docente para lograr el perfeccionamiento vy
profundizacién de sus conocimientos, el fortalecimiento y desarrollo de sus habilidades
creadoras y la elevacién de su nivel de preparacion para el ejercicio de sus funciones.(
Lépez , M. 1980:32)

Acciones: Es un proceso subordinado a una meta aceptada concientemente

Acciones Metodoldgicas: Son aquellas que sobre la base de los problemas detectados
en e | diagndstico y caracterizacion del ejercicio de las actividades desarrolladas por los
docentes, hay que disefiar de forma articulada y con una secuencia metodoldgica para

incidir en la preparacion.

La contribucion cientifica : Radica en la forma que se utiliza para abordar el problema, a
pesar de que muchos autores han abordado el tema entre los que se encuentran Esther
Baxter, Fabelo Corzo, Nancy Chacén, Hernandez Alegria y otros en este caso se trabajan
acciones metodologicas para la instrumentacion del Programa Director en el contexto del
IPA, involucrando a los(as) docentes, son acciones metodoldgicas dinamicas,
desarrolladoras que se ejecutan durante el proceso de preparacibn metodolégica que
permiten instrumentar este programa, donde ellos son protagonistas de sus propias

acciones.
Estructura de la tesis

El trabajo esta estructurado por la introduccién, dos capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos. En el capitulo uno aparecen las consideraciones
tedricas y metodologicas relacionadas con el desarrollo de la educacion en valores y la
preparacion metodolégica de los(as)docentes, en el capitulo dos se hace referencia al
diagnéstico inicial, la propuesta de acciones metodoldgicas para preparar a los docentes
en la instrumentacion del Programa Director y la validacion de las mismas. Los mismos

estan compuestos por diferentes epigrafes.



CAPITULO I. REFLEXIONES TEORICAS Y METODOLOGICAS RELACIONADAS CON
LA EDUCACION EN VALORES Y LA PREPARACION METODOLOGI CA DE LOS(AS)
INTEGRANTES DEL CONSEJO TECNICO EN LA EDUCACION TEC NICA Y
PROFESIONAL.

1.1 La direccion del trabajo metodolégico en sunue  vo modelo.

La Direccion Docente Metodologica y las respectivas educaciones en el Sistema
Educacional Cubano, responden por la orientacion y el control de la calidad del trabajo
metodoldgico en los diferentes niveles de direccion.

El director(a) de la Direccion Docente Metodoldgica del Ministerio de Educacion tiene
entre sus funciones principales: la proyeccion metodologica del trabajo con las
asignaturas y area de desarrollo para lograr el dominio del contenido y su didactica en los
diferentes niveles de educacién, la preparacion metodolégica de los metoddlogos
integrales nacionales y el andlisis cientifico metodolégico de los resultados que se
obtengan, en estrecha coordinacion con las Direcciones de las Educaciones y el Instituto
Central de Ciencias Pedagogicas; asi como la elaboracion de materiales docentes y
metodoldgicos y de los instrumentos para las comprobaciones externas.

En el nivel de centro, el director, subdirector y el jefe de ciclo, grado o departamento
responden por la calidad del trabajo metodolégico en correspondencia con el diagnostico
integral de cada docente, para garantizar una eficiente labor en el proceso pedagogico. El
trabajo metodoldgico se dirige al apoyo permanente del docente en su preparacion para
impartir buenas clases y actividades, para resaltar las experiencias positivas, determinar
las causas que originan los problemas y demostrarle cdmo resolverlos mediante trabajo
participativo y cooperado. A partir del ajuste del horario, en cada institucion docente, se
crearan espacios para la preparacion y ayuda metodoldgica a los docentes, con prioridad
a los que estan en formacion. En la Ensefianza Media Superior se destinaran 8 horas

semanales.

Los planes de trabajo metodologico de cada uno de los colectivos y niveles de direccion
deben estar elaborados al inicio de cada curso académico, con la participacion de los
docentes, y aprobados en el Consejo de Direccion, podran adecuarse para cada etapa en
relacion con el diagnostico y los resultados que se vayan alcanzando. Incluira el tipo de

actividad, sus objetivos especificos, plazo, participantes y responsable de su



ejecucion. Estas actividades formaran parte del plan y sistema de trabajo del nivel de que
se trate.

El trabajo metodoldgico se realiza de forma individual y colectiva. El individual es la labor
de autopreparacion que realiza el docente en el contenido, la didactica y los aspectos
psicopedagdgicos requeridos para el desempefio de su labor docente y educativa. Esta
autopreparacion es la base de la cultura general del personal docente y premisa
fundamental para que resulte efectivo el trabajo metodolégico que se realiza de forma
colectiva, lo cual requiere de esfuerzo personal y dedicacién permanente. El tiempo que se
dedique a esta actividad estara en dependencia de la experiencia del docente, de su nivel
de preparacion y de las necesidades concretas para el desarrollo de una buena clase.

El trabajo metodolégico que se realiza de forma colectiva, tiene como rasgo esencial el
enfoque en sistema y se lleva a cabo en cada uno de los niveles organizativos del proceso
educativo y de ensefianza-aprendizaje. Se desarrolla en los niveles de direccion nacional,
provincial, municipal e instituciones docentes, encaminado al logro de una buena clase.

En las instituciones docentes, se identifican como niveles organizativos principales para el

trabajo metodoldgico, los siguientes:

a) Colectivo de docentes a cargo de uno o mas grupos de educandos de un mismo afio
de vida, ciclo, grado, semestre o afio, en la Enseflanza Técnica Profesional se realiza en
el claustrillo.

b) Colectivo de asignatura en la Enseflanza Técnica Profesional.

c) Colectivo de ciclo, consejo de grado y colectivo de departamento.

El colectivo que forma el claustrillo es el encargado de llevar a cabo el trabajo
metodolégico especifico de los docentes, dirigido a un grupo educandos. Entre sus
integrantes se coordinan las acciones en funcion de la formacion general integral de cada
educando y se realiza quincenalmente, como minimo, en cada grupo. En Preuniversitario,
Técnica Profesional su conduccién esta a cargo del Profesor General Integral, quien
responde por esa formacion ante el director del centro.

En adultos se conduce por el profesor guia. En Secundaria Basica el duo y trio son los
encargados de organizar y planificar el trabajo cooperado.

El claustrillo.

a) Actualizar el diagndstico integral de cada educando y mantener una adecuada



comunicacién con el entorno social y familiar en que este se desenvuelve.

b) Coordinar las acciones para remediar problemas de aprendizaje y formativos que se
derivan de los resultados del diagndstico de los alumnos del grupo en cada etapa del
curso.

c) Analizar sistematicamente la situacion docente educativa del grupo y disefiar una
estrategia que permita alcanzar los objetivos con buenos resultados en la asistencia

retencion y la promocion.

El colectivo de asignatura en la Enseflanza Técnica Profesional reune a los profesores
gue trabajan en una misma materia por grados semanalmente para garantizar:

a) La preparaciéon basica de los profesores en los contenidos y en su tratamiento
metodoldgico.

b) Los elementos basicos del contenido que se deben consolidar, el uso de la videoclase
o teleclase, de la bibliografia y del software.

c) Divulgar las mejores experiencias para contribuir a su generalizacion y estimular a sus
protagonistas.

Las formas y tipos del trabajo metodologico

Las formas fundamentales del trabajo metodoldgico son:
a) Docente-metodoldgico.

b) Cientifico-metodoldgico.
Estas dos formas estan estrechamente vinculadas entre si y en la gestion del trabajo

metodoldgico deben integrarse como sistema en respuesta a los objetivos propuestos.

El trabajo docente-metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar de
forma continua el proceso pedagogico; basandose fundamentalmente en la preparacion
didactica que poseen los educadores, en el dominio del contenido de los programas, de

los métodos y medios con que cuenta, asi como en la experiencia acumulada

Los ejemplos fundamentales del trabajo docente-met  odologico son:

a) Reunion metodoldgica.

b) Clase metodologica



c) Clase demostrativa

d) Clase abierta

e) Preparacion de la asignatura
f) Taller metodologico

g) Visita de ayuda metodoldgica

h) Control a clases

Los tipos de trabajo docente metodologico se interrelacionan entre si y constituyen un
sistema. Su seleccion esta en correspondencia con el objetivo a lograr, las necesidades
del personal docente y las caracteristicas y particularidades de cada Educacion y sus

respectivos centros. Se realizan en los diferentes niveles de educacion.

La reunién metodologica es el tipo de trabajo docente—metodoldgico dedicado al analisis,
el debate y la adopcién de decisiones acerca de temas vinculados al proceso educativo o

de ensefianza aprendizaje para su mejor desarrollo.

Las reuniones metodoldgicas estaran dirigidas por los jefes de cada nivel de direccién o
colectivo metodolégico o por profesores de vasta experiencia y elevada maestria
pedagodgica.

La clase metodolégica es el tipo de trabajo docente-metodolégico que, mediante la
demostracion, la argumentacion y el analisis, orienta al personal docente, sobre aspectos
de caracter metodologico que contribuyen a su preparacion para la ejecucion del proceso
de enseflanza aprendizaje. La clase metodoldgica puede tener caracter demostrativo o
instructivo, y responde a los objetivos metodoldgicos previstos.

Las clases metodologicas se realizan, fundamentalmente, en los colectivos de ciclo,
consejos de grado y colectivos de departamentos, aunque pueden organizarse también en
otros niveles de direccion y colectivos metodoldgicos, cuando sea necesario. Se llevan a
cabo por los jefes de cada nivel de direccion, metoddlogos integrales, responsables de

asignaturas o profesores de experiencia en el nivel y de la asignatura.

La planificacion de las clases metodologicas aparecen en el plan de trabajo metodologico
elaborado al principio de cada curso en cada una de las instancias correspondientes y se

realizan como minimo dos en el curso.



En la clase metodolégica demostrativa o actividad demostrativa, en Preescolar, se
realizara mediante el desarrollo de una actividad docente modelo en la que,
preferiblemente, estan presentes los educandos. La clase metodoldgica instructiva se
realiza mediante la argumentacion y el analisis de los aspectos propios del contenido
objeto de la actividad.

La clase abierta o actividad abierta, es un control colectivo de docentes de un ciclo,
grado, departamento, o de una asignatura en el nivel medio superior, a uno de sus
miembros en un turno de clases del horario docente, que por su flexibilidad se puede
ajustar para que coincidan varios docentes sin actividad frente a sus grupos, asi como
estructuras de direccion y funcionarios. Esta orientado a generalizar las experiencias mas
significativas y a comprobar cémo se cumple lo orientado en el trabajo metodoldgico.

En este tipo de clase se orienta la observacion hacia el cumplimiento del objetivo
propuesto en el plan metodologico y que han sido atendidos en las reuniones y clases
metodoldgicas

En el andlisis y discusion de la clase abierta; dirigida por el jefe del nivel, responsable de la
asignatura, metoddélogo integral, colaborador o profesor principal; se centra el debate en
los logros y las deficiencias, de manera que al final se puedan establecer las principales
precisiones y generalizaciones.

La preparacién de la asignatura o area de desarrollo es el tipo de trabajo docente-
metodoldgico que garantiza, previo a la realizacion de la actividad docente, la planificacion
y organizacion de los elementos principales que aseguran su desarrollo eficiente, teniendo
en cuenta las orientaciones metodoldgicas del departamento, ciclo al que pertenece y los
objetivos del grado o grupo, segun corresponda.

En la Ensefianza Técnica Profesional las sesiones de preparacion de las asignaturas se

programaran en horarios que posibiliten la participacion de los profesores contratados.

El taller metodolégico es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccién con los
docentes y en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas
didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos y se

arriban a conclusiones generalizadas.

La visita de ayuda metodolégica es la actividad que se realiza a los docentes que se
inician en un area de desarrollo, asignatura, especialidad, grado, ciclo y a los de poca

experiencia en la direccion del proceso pedagogico, en particular los docentes en



formacion y se orienta a la preparacion de los docentes para su desempefio. Puede
efectuarse a partir de la observacion de actividades docentes o a través de consulta o
despachos.

En esta actividad lo mas importante es el andlisis de los resultados de los aspectos mejor
logrados y los que requieren de una mayor atencion, los cuales quedan registrados y

sirven de base para el seguimiento y evolucion que experimenta el docente

Todos los tipos de actividad que se utilizan en el trabajo docente metodoldgico sirven de
preparacion metodolégica a los docentes. Para efectuar cualquier tipo de actividad
metodoldgica, en especial, la visita de ayuda metodologica y el control a clases es
imprescindible la preparacion rigurosa del personal que la realizara, partiendo de la
precision de los objetivos, profundo estudio del contenido a desarrollar, conocimiento del
diagnostico del docente y de las caracteristicas del grupo que atiende.

El trabajo metodoldgico garantiza las herramientas necesarias al docente para realizar de
manera efectiva el proceso de entrega pedagdgica y el seguimiento al diagndstico de los
educandos, lo que le permite conocer el desempefio del nivel precedente y adoptar las
medidas necesarias.

El trabajo cientifico-metodoldgico es la actividad que realizan los educadores en el campo
de la didactica, con el fin de perfeccionar el proceso educativo, desarrollando
investigaciones, o utilizando los resultados de investigaciones realizadas, que contribuyan
a la formacion integral de los educandos y a dar solucion a problemas que se presentan
en el proceso. Los resultados del trabajo cientifico-metodolégico, que se materializa en
articulos, ponencias para eventos cientificos, libros de texto, monografias, planes y
programas de estudio, entre otros, constituyen una de las fuentes principales que le

permiten al educador el mejor desarrollo del trabajo docente-metodoldgico.

Actividades metodoldgicas que garantizan la eficien cia la ejecucion del trabajo
metodoldgico.

En los centros se realizan diferentes tipos de actividades metodolégicas, mensualmente a
nivel de ciclo, grado o departamento, segun las caracteristicas de cada educacién. Con el
claustro se realizan, al menos, dos reuniones metodoldgicas en el curso.

Se realizan reuniones metodologicas al finalizar cada trimestre con los



metoddlogos integrales, los responsables de asignaturas y area de desarrollo y el grupo
de la calidad en todos los niveles, para valorar la marcha del trabajo metodoldgico y la
direccién del proceso pedagdgico y proponer alternativas de solucion a los problemas
presentados.

Como resultado del trabajo metodologico se debe lograr la elevacion de la calidad del
proceso pedagogico y, en consecuencia, mayor calidad en la formacién integral de los
educandos, lo cual debe contribuir a la evaluacion profesional del docente.

1.2 Fundamentos tedricos de la educacion en valores

Los clasicos del marxismo hacen aportes consustanciales para la comprension dialéctico
materialista del conocimiento ético, en cuyas tesis encontramos el fundamento de su
naturaleza social, historica y clasista, a partir de la multifacética actividad humana que
tiene como centro al trabajo y de sus relaciones en el tejido social, lo cual se concreta en
una determinada actitud ante la propia vida, en una forma especifica de actuar y de
comportarse. Engels, en su obra Anti Duhring plantea interesantes tesis donde se plasman
los principios de la comprensiéon materialista de la historia y la vida social, donde se

destaca la situada a continuacion.

Sobre la ley del progreso moral, que aunque contradictoria, marcha unidas a las
tendencias del desarrollo de la sociedad humana la que apunta necesariamente hacia un

tipo de sociedad futura, mas justa, diferente y superior:

“Es indudable que se ha efectuado un progreso en la moral, asi como en las demas ramas
del conocimiento humano. Pero, no hemos salido todavia de la moral de clase. Una moral
realmente humana, sustraida de los antagonismos de clase o al recuerdo de ellos, sera
factible solamente al llegar la sociedad a un grado de desarrollo en que no solo se hayan
superado los antagonismos de las clase, sino que se haya olvidado en las practicas de la

vida.”

La vision integral de La Dialéctica Materialista tiene un papel metodolégico para el
tratamiento integral de la moral con relacion a otras ciencias sociales particulares, como:
Psicologia, Sociologia, Antropologia, el Derecho, pedagogia y la Economia, entre otras,

gue en cierta medida tienen contacto dentro de sus objetos de estudio con la moral.

Al respecto, Luz y Caballero expreso: La instruccion no debe ser” (...) el Unico objeto



que excite el interés del maestro; antes que en ella se debe pensar en otro objeto superior.
Solo cuando se cultiva, moraliza e instruya a la vez, es cuando cumple con los fines de su
ministerio; porque cultivar las facultades todas, moralizar al individuo y transmitirle

conocimientos: tales son los fines de la ensefianza, de la verdadera ensefianza.”

Puede entonces apreciarse que la union indisoluble entre estos factores, constituye el
proposito fundamental de la enseflanza, al formar personalidades integralmente
desarrolladas, ya que educar no es solamente pertrechar al escolar de un grupo de
conocimientos y fomentar en él habitos y habilidades, sino, ademas, es desarrollar

sentimientos y valores, todo concebido sobre su acondicionamiento socio-historico-cultural.

Lo educativo, también llamado formativo, se concentra al sistema de contenidos actitudinales,
los que conciernen a la esfera politica, social, ideolégica y sobre todo, moral del hombre, tiene

como interés esencial a los valores.

Estos procesos no se presentan aislados y dependen uno del otro, es por ello que Marti
expreso: “Las cualidades morales suben de precio cuando estan realzadas por las cualidades
inteligentes

A las tareas de conocer el desarrollo alcanzado en la formacién de los escolares, han

dedicado tiempo y esfuerzos pedagogos y psicologos de diferentes nacionalidades.

Se hace necesario luego, profundizar en los elementos tedricos- conceptuales, que respaldan
la educacion en valores, jugando un rol protagonico en la efectividad del mismo y

contribuyendo a una mejor asimilacion por parte de los educadores en este sentido.

Por otra parte, es imprescindible destacar la gran importancia que sostiene la formacion de
valores para el desarrollo de la personalidad socialista, para lograr que los jovenes
asuman una participacion correcta dentro de las luchas que caracterizan la etapa de

construccion de una nueva sociedad.

El contenido de estos hechos cobra una significacion individual especial e importante al
nivel de la esfera psicoldgica, (afectivo- volitiva) que ellos asumen como algo necesario
para encauzar su propia “forma de ser” sus sentimientos, actitudes y actuaciones en la
vida cotidiana, en las relaciones con sus familiares, maestros, compafieros o amigos, entre

otras.

A su vez, se transforman internamente en valores “aceptados” que se incorporan



personalmente en un proceso de individualizacion y se manifiestan por medio de las

cualidades morales.

En la medida en que tales sentimientos y actitudes se refuerzan y se vivencian una y otra
vez por el nifio o el joven en las relaciones humanas con los demas y en las actitudes ante
las exigencias de la vida y la realizacién de la cotidiana realidad, se arraiga cada vez mas
profundamente, la significacion social positiva y progresiva del contenido de estos valores,
gue pasan a formar parte de la escala de valores personales arraigados en su conciencia y
ejercen importantes funciones orientadoras, valorativas y normativas, entre otras, por
medio de los cuales se realiza la regulacion moral de la conducta. De esta forma, no solo
se desarrollan las cualidades morales, sino también las escalas de valores individuales y
las orientaciones valorativas principales que indican la tendencia de la linea del
comportamiento moral o de la forma de ser del individuo en el transcurso de su vida; o sea,

hacia qué valores se inclina en su actitud ante el mundo en que vive.

La presente investigacion comprende a su vez, la formacion de valores como un proceso
en el cual inciden un conjunto de elementos y factores, teniendo en cuenta sus influencias
en los diferentes componentes de valor moral: cognoscitivo, afectivo — volitivo, ideoldgico,
asi como las vivencias y experiencias morales en la actividad. Dentro de estos elementos,
pueden sefalarse el sistema de medios de influencias sociales, los sujetos formadores, las

vias y los métodos de formacion de valores.

Dentro del sistema de medios de influencia social, la familia y la escuela ocupan el lugar
cimero en la formacion de valores y cualidades personales, y en particular de los morales,

en los nifios y jovenes.

Es en el seno familiar donde, desde que el nifio nace, se transmite la significacion social
que tienen los sentimientos, las actuaciones, los habitos y costumbres correctas
(aceptadas socialmente) e incorrectas (no aceptadas, se le inculca el sentido de lo que es
bueno o malo, como comportarse en sus relaciones con los familiares y en la convivencia

social en general.

Es en ese contexto donde el joven asimila el valor del respeto y las consideraciones a
tener en cuenta en sus relaciones y actitudes con las personas y con el mundo en que
vive, sus deberes estudiantiles, el amor a la patria, sus relaciones con la naturaleza,

respeto a las reglas urbanisticas, la observancia de la legalidad, entre otras.



Este proceso formativo en la familia, esta matizado por las condiciones de la procedencia
social y los patrones educativos que aporta y practica la familia. Por lo que el modelo
familiar puede ejercer influencias educativas negativas. En el segundo caso, la familia se

transforma en un agente o elemento distorsionador del proceso formativo.

Es esta caracteristica la que acrecienta doblemente el lugar y el papel que la escuela
desempefia en tan complejo proceso formativo, por ser la institucibn encargada de la
educacion de las nuevas generaciones como su contenido especifico, para lo cual debe
estar preparada de forma especial. En este sentido, la escuela no cumple esta funcion de
forma aislada, sino en estrecha relacion con la familia y como centro aglutinador de la
cultura de la comunidad en la que estd enclavada e interactla con las estructuras

gubernamentales, las instituciones y las organizaciones politicas.

De ello se infiere la extraordinaria importancia que tiene el respaldo que las instituciones
gubernamentales y politicas tienen que dar en cada territorio a la obra de la educacion,
tanto en el orden material como en el apoyo y reconocimiento moral del indispensable

trabajo de las escuelas y la abnegada labor los(as) docentes en especifico.

El docente, como sujeto principal de este proceso formativo, tiene un papel decisivo a
partir de las cualidades que porta en su individualidad, en el aspecto personal y profesional

como un todo integral.

Garcia Batista, (2002: 05) expresa que existen una serie de condiciones positivas para la
formacion de valores y en consecuencia expresa que para la pedagogia, esta labor
constituye un problema de la educacion de la personalidad. Para lograrlo resulta esencial
tener en cuenta una serie de condiciones positivas que lo favorezcan tanto en la escuela

como institucion fundamental, como en la familia y otras instituciones sociales.

El caracter cientifico de la investigacion pedagdgica significa concebir las principales ideas

conceptuales desde el punto de vista filosoéfico, psicolégico y pedagogico.

Analizar los aspectos filoséficos de la educacion propicia el conocimiento de sus
principales tareas y funciones, saber como es posible el conocimiento cientifico de la
realidad, cuales son los valores e ideales y como aparecen ellos reflejados en los fines de

la educacion; porque no se forma al hombre para una época especifica, ni en un



determinado medio y con sistemas de relaciones concretos, como valoran Josefina Lopez
Hurtado y otros autores (2000. 27), por otra parte la relacion que se da entre la ensefianza,
el aprendizaje y el desarrollo y la formacion de los educandos estan determinadas por los
fundamentos psicolégicos; de ahi que se haga necesario para la formacion integral de la
personalidad de las nuevas generaciones, conocer los resortes esenciales para lograrlo,

ello propicia que se corresponda con el sistema de valores de la sociedad.

Tomando como punto de partida el criterio de Fabelo (1995: 31) relacionado con los
valores desde la condicion filoséfica, donde aborda que estos se analizan teniendo
presente tres planos, forman parte de la propia realidad social, cada objeto, fendmeno,
conducta, desempefia una determinada funcion en la sociedad, por lo tanto, adquiere una
u otra significacion social, que favorece o sirve de obstaculo al desarrollo progresivo de la
sociedad; la significacion social es reflejada en la conciencia individual o colectiva (valor
objetivo). Cada sujeto social conforma su propio sistema subjetivo de valores como
resultado de un proceso de valoracién. Puede tener este sistema de valores un mayor o
menor grado de correspondencia con el sistema objetivo de valores, esto depende del
nivel de conciencia, de los intereses particulares del sujeto, dados los intereses de la
sociedad y juegan un papel importante las influencias educativas, culturales, que inciden
en el sujeto y de las normas y principios que prevalecen en la sociedad. La sociedad
siempre debe organizarse y funcionar en la oOrbita de un sistema de valores que instituye y

reconocen oficialmente.

Concerniente a la tematica Baxter Esther (1999: 6-11) expresa al respecto que : “Desde el
punto de vista filosofico entendemos los valores como una compleja formacion de la
personalidad, contenida no solo en la estructura cognitiva, sino fundamentalmente en los
profundos procesos de la vida social, cultural y en la concepcion del mundo del hombre,
que existen en la realidad, como parte de la conciencia social y en estrecha
correspondencia y dependencia del tipo de sociedad en el que nifios, adolescentes y

jovenes se forman”

Es importante sefalar que todo valor se configura como cualquier otro contenido de la
personalidad; por lo tanto, en una relacién dinamica con otros contenidos psicologicos
esto ocurre; por ello el valor puede tener un lugar central concientizado u ocupar una

posicién secundaria, lo que hace que se dinamice la expresién intencional del sujeto,



pero sin que por ello forme parte de la representacion consciente de este.

El sujeto en su expresion intencional, indisolublemente reconstruye y actualiza la
expresion de sus valores, ante cada situacion nueva que se presenta. En este proceso es

que ocurre el desarrollo de la propia con figuracion de los valores e incluso del contenido.

La expresion de los valores es un proceso muy complejo y en esto coinciden los autores
consultados, Baxter Esther (1999: 3-6) se refiere a ello desde el punto de vista psicolégico
como “... el reflejo y expresion de relaciones verdaderas y reales, que constituyen

regularidades importantes en la vida del hombre”.

Si se imponen valores que resulten ajenos a las necesidades reales de los educandos, se
malogra el proceso de desarrollo de los mismos. Fabelo (1995: 28-36), hace alusién a que
“... por no tener presente lo psicolégico, se cometen errores en la educacion, porque no se
pueden exigir en esta esfera respuestas inmediatas y generales sobre una situacion
concreta, porque resulta muy dificil; pues el sentido de una misma situacion puede ser

diferente en sujetos distintos y aun mas si se trata de nifios y adolescentes”.

Muy elemental resulta el rol de la comunicaciéon entre el adulto y el joven mediante la cual
puede este ultimo darse cuenta del sentido del valor y asi construirlo a partir de su
reflexion individual, en los marcos creados por el docente en el proceso educativo. Sobre
el tema Gonzalez Rey (1998: 5-48) sefialo : “A diferencia de otras formas de informacion
aprendidas, los valores no se fijan por un proceso de comprension, por lo tanto, no son
una expresion directa de un discurso asimilado, sino el resultado de una experiencia
individual, a partir de situaciones y contradicciones que la persona presenta en el proceso
de socializacién, del que se derivan necesidades que se con vierte en valores a través de

las formas individuales en que son asumidas y desarrolladas dentro del propio proceso”.

Otro aspecto significativo es dominar que el joven incorpora y da sentido a aquello que se
vincula con su experiencia y sus necesidades reales. La educacion como proceso tiene
sentido, porque es una via eficiente para ampliar en el educando su sensibilidad hacia
nuevos aspectos de la vida, que pueden no haber tenido sentido para él de forma
inmediata, pero lo adquiere a través de la comunicacién con el otro, como proceso

esencial de la socializacion.

“El sentido de la comunicacién en el proceso de personalizacion de los valores, es ante

todo, el de crear una sensibilidad en el educando hacia nuevos espacios que mas alla



de sus experiencias personales, permitan otros marcos para el desarrollo personal,

explicitamente dirigidos al adulto”. Expresa Fabelo, (1998:30-36).

El cambio de valores o adquisiciébn de nuevos valores es un proceso lento y gradual,
porque debe expresar una clara racionalidad cuando supone la disposicién consciente del
sujeto. La personalizacion de los valores implica la congruencia de los nuevos que se

deben educar con una racionalidad asumida.

Los(as) docentes, como pedagogos(as), son los encargados de dirigir el proceso de
formacion y modificacion de determinados valores y orientaciones valorativas. Su tarea
basica es forjar en adolescentes y jovenes los valores que lo lleven a actuar con sentido

humano profundo integralmente desarrollados.

Valiosos resultan los criterios de Baxter Esther (1999:6-11), al considerar que “...desde el
punto de vista pedagogico los valores deben lograrse como una parte de la educacion
general, cientifica, que reciben los adolescentes y jovenes como conocimiento, como
producto del reconocimiento de su significacion que se transforma en sentido personal y se

manifiesta como conducta”

Significativos resultan las valoraciones de Bonet Mirtha (1997: 14), cuando manifiesta
que: “...La educacién escolar sera entonces, verdaderamente instructiva y educativa, si en
ella se conjugan dos dimensiones basicas del aprendizaje; por una parte el desarrollo de
las capacidades intelectuales y cognitivas de los estudiantes, y por otra parte, si
intervienen también activa y conscientemente en el crecimiento y desarrollo de los valores

en los estudiantes”.

Baxter Esther. (1999:15) en el curso 24 de Pedagogia 99 plantea los métodos dirigidos a la
conciencia, a la actividad y métodos dirigidos a la valoracion y en cada uno de ellos estan

explicitas las vias que pueden ser utilizadas.

Herndndez Alegria A, (2000: 6-53) en su investigacion, “Propuesta de una concepcion
tedrico-metodoldgica para la educacién en valores en la Secundaria Basica”, expresa: “La
educacion en valores es un proceso complejo y contradictorio que integra un proceso mas
amplio: la formacion de la personalidad (...) se desarrolla atendiendo a determinadas

condiciones histdricas, pero siempre es susceptible de ser pensada, proyectada y



orientada”.

Lo anterior sustenta que la clase constituye el eslabén fundamental para formar valores.
Otro aspecto de interés para la fundamentacion de la propuesta que se presenta en esta
investigacion es la serie de principios basicos, que aparecen reflejados en la “Propuesta
metodolégica” Hernandez Alegria A, (2000: 6-53) en su investigacion y que se citan a

continuacion:
1 Maxima utilizacion del entorno social en que se desenvuelve el estudiante.
2 Aprovechamiento pleno de las relaciones interpersonales.

3 Exaltacién de la significaciéon socialmente positiva de la realidad que contribuye a
educar en un tipo de valor. Identificacion de los modelos conductuales de cada valor y el

conocimiento por los estudiantes.
4 Atender los valores en sistemas.

5 Motivar por la via de las emociones. Profundizar en los conocimientos a traves de los

sentimientos.

6 Despertar la admiracion como resultado de la sintesis de lo emotivo y lo cognitivo.

Cultivar el amor como esencia del valor

7 Lograr compromiso en la identidad del pensamiento y la actuacion.

Aspectos pedagodgicos para estructurar la concepcio n en el tratamiento de los

valores.

Dentro de los principios se pueden sefialar:

1. Relacién politica ideolégica y los valores en la educacion: la educacibn como
institucién y proceso social responde al sistema politico imperante y a los intereses de la
clase dominante, como tal forma parte de la organizacion politica y la superestructura de la
sociedad. En Cuba, la politica educacional responde a intereses del Partido Comunista de
Cuba y cumple con el objetivo especifico de formar una conciencia, una ideologia y una
actitud politica en los individuos que garantice la defensa y continuidad de la Revolucién
Socialista Cubana en el poder, objetivo que contribuye un eje central de la educacion. En

este sentido la educacion y el trabajo estan intimamente unidos, ya que los



profesores(as) necesitan tener una claridad politica y de los retos que esto implica para su
preparacion profesional en el contexto actual.

2. Dimension disciplinario: toda accion educativa contribuye a la formacion de valores, sin
embargo, los valores en el plano interno de los sujetos no se construyen o se “Aprenden”
de igual forma que los conceptos o conocimientos cientificos es un reto actual de las
ciencias de la educacién y de la pedagogia en los niveles tedricos y practicos del
problema, en cuanto, la relacion cognitivo y lo afectivo. En el tratamiento de los valores en
la formacion de los valores del profesor abarca los componentes académicos, laboral y
cientifico investigativo y precisa los contenidos de la dimension disciplinaria, valores que
deben conformar el modelo de los egresados de nuestras carreras universitarias.

3. Multidisciplinaridad.

4. Relacion interdisciplinaria e intradisciplinaria.

5. Integracion Tedrica — Practica.

6. Unidad de la teoria y el método.

Se coincide con sus criterios, por cuanto, revelan el camino para el logro de una adecuada
educacion en valores, a la que todos estamos llamados a contribuir desde nuestra posicion
revolucionaria y renovadora, considerando las transformaciones de la educacion en los

diferentes niveles.

Procedimientos metodoldgicos del proceso de educaci on en valores

1 Determinacion y jerarquizacion del sistema de valores a formar en los educandos,
segun la finalidad de la educacion cubana, en el contexto histérico concreto, la psicologia
de edades y la caracterizacion correspondiente.

2 Tener en cuenta las etapas de la formacion de valores segun la concepcion la
significacion social positivo del contenido de los mismos.

3 Proceso de subijetivizacibn en que segun las etapas de su formacién, el valor se
transforma en el contenido de principios, normas y que los individuos eligen ante
conflictos, debemos y en la convivencia social cotidiana, las orientaciones valorativas y
escalas de valores construida en el transcurso del proceso formativo del sujeto.

4 Determinar los componentes humanistas y axiolégicos en relaciébn con la ciencia,
teniendo en cuenta la delacion interdisciplinaria para las acciones educativas del colectivo

pedagogico.



Métodos a tener presente para la educacion en valor  es.

Mendoza Lissette, (2002: 8) plantea que son los procedimientos que reflejando la
naturaleza del proceso y en interrelacion con los restantes elementos de este, se dirigen al
logro de los objetivos propuestos. Por la complejidad del proceso en que se enmarcan es
imposible considerar la existencia de un “método” ni “del método” sino de una gran
diversidad que en su aplicacion, pueden resultar eficaces atendiendo a los fines y a las
caracteristicas de los sujetos que intervienen en el mismo. Los criterios de los
especialistas coinciden en la necesidad de aplicar métodos productivos que fomenten y

cultiven el desarrollo del pensamiento creador, la independencia y la participacion.

Constituyen Segun Mendoza Lissette, (2002: 8) plantea que son los métodos en
interrelacion con los restantes elementos de éste, son procedimientos que reflejan la
naturaleza del proceso y se dirigen al logro de los objetivos propuestos. Por la complejidad
del proceso en que se enmarcan es imposible considerar la existencia de un “método” ni
“del método” ,sino de una gran diversidad que en su aplicacién pueden resultar eficaces
atendiendo a los fines y a las caracteristicas de los sujetos que intervienen en el mismo.
Los criterios de los especialistas coinciden en la necesidad de aplicar métodos productivos
gue fomenten y cultiven las vias o procedimientos de influencia que los educadores utilizan
para organizar pedagdgicamente la vida de los escolares con el objetivo de influir

positivamente en el desarrollo de su personalidad en formacion.”

Segun el criterio de esta autora, la educacién en valores requiere la utilizaciéon de la
persuasion como uno de los métodos fundamentales, ademas de la participacion
consciente y activa del sujeto en su propia formacién, donde la realizacibn de toda

actividad tenga un significado para si.

Este proceso se facilita mediante una relacion interpersonal comprometida, en una
comunicacién que se caracterice por un dialogo abierto y franco, donde se comparta con

autenticidad y congruencia las experiencias y conocimientos de cada uno.



Es también la confianza y el respeto hacia el otro, tomando en consideracién, que los otros
son parte de nosotros mismos, de la sociedad que es donde se realizan los valores,

cobrando significacion Unica y plena.

Ademas de lo planteado, es necesario considerar que los meétodos, siguiendo la
concepcion de Amador Amelia, (1999:11) deben orientarse en tres planos fundamentales:
los dirigidos a la conciencia, que deben permitir a los estudiantes conocer los modelos
correctos, del deber ser, en lo social, y en lo personal y asi sentar las bases de la

formacion de ideales en correspondencia con la sociedad.

En esta direccion pueden ser utilizadas narraciones, conferencias, seminarios, trabajos de
investigacion, analisis de biografias de héroes y maértires, debates y discusiones de
materiales de la prensa o de la television, visitas a museos, asi como encuentros con
personalidades destacadas, lo mas cercanas posibles a su entorno social, que sean

ejemplos a imitar por el nifio adolescente o joven.

Los dirigidos a la actividad, tienen como objetivo esencial, que los estudiantes, cualquiera
gue sea su edad, puedan poner en practica, las formas correctas de actuar; en este caso
los maestros durante el desarrollo de sus clases, deben utilizar métodos productivos,
donde cada alumno tenga la oportunidad de participar activamente, acorde con sus
posibilidades reales, hacer que el trabajo docente se convierta en fuente de vivencias tanto

individuales como colectivas, que reflejen la realidad en que viven.

Se deben organizar actividades donde los adolescentes tengan que asumir diferentes
roles, cumplir con responsabilidad tareas asignadas, crear y participar en brigadas de
estudio o de produccion, de exploradores, en circulos de interés, sociedades cientificas,
creacion de rincones de lectura, de museos escolares y en general, lograr en todas las
actividades que se realicen en la escuela la actuacion sistematica y positiva de los

estudiantes.

Los dirigidos a la valoracién, buscan que los estudiantes tengan la posibilidad de comparar
lo que hacen con el modelo correcto propuesto, tanto en las tareas individuales como en
las colectivas. En las primeras edades este proceso se apoya fundamentalmente en la

actividad del adulto, del maestro que es quien la dirige. En este caso esta valoracion



depende mas de la regulacién externa, la que gradualmente se traslada a la propia

valoracion y autovaloracion, hasta dar lugar a la autorregulacion del nifio.

Los métodos expuestos se consideran que son de actualidad y pueden ser empleados en
la formacién de valores en las condiciones actuales del éxito de la labor educativa
depende en gran medida de la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje y

destacandose en este sentido la clase como forma fundamental de organizar este proceso.

1.3. Aspectos que deben dominar los integrantes de | consejo técnico para la
implementacion del Programa Director en la ensefianz ~ a politécnica.

El pais ha trabajado por diversas vias en la formacién de valores morales, que se
enfrentan a diferentes comportamientos en condiciones excepcionalmente dificiles de la
titnica tarea de construir una nueva sociedad. En ello ha incidido el subdesarrollo, la
reproduccion de ciertos patrones culturales negativos heredados, los cambios socios
estructurales ocurridos, la guerra econdmica, comercial y financiera impuesta por el
imperialismo yanqui, asi como nuestros propios errores y tendencias negativas en la

construccion del Socialismo.

Como vehiculo facilitador de la actuacion integrada de todos los factores de la sociedad
cubana actual en la direccion del reforzamiento de los valores que necesita nuestro
socialismo, surge este Programa Director. Con la elaboracion del mismo, se da
cumplimiento a un acuerdo del Grupo de Trabajo del Burd Politico en ocasion de analizar
los resultados del estudio principales causas y condiciones de la corrupcién administrativa
Un Programa como el que proponemos, por la envergadura y nivel de integracion de
factores que alcanza, no tiene antecedentes en la practica de nuestra sociedad. Estamos,
en consecuencia, ante un nuevo reto en la labor politica e ideolégica que emana de las
transformaciones de la sociedad cubana actual y sus perspectivas de desarrollo en todas
las esferas.

El objetivo esencial del referido Programa es contribuir, mediante su aplicacion practica, a
reforzar la formacion de un grupo de valores, considerados fundamentales por todos los
factores involucrados en este propdsito y que tienen dentro de su encargo social, tan alta

mision.



Aspirar a que por la sola aplicacion de este programa se refuercen los valores que se
desea y se necesita seria un idealismo. El documento que se propone abarca solo una
parte del sistema de acciones que deberan tener lugar en la sociedad cubana en la
direccién economica, como sustento indispensable de nuestro caro empefio de conquistar
toda la justicia; en la direccion juridica, para fortalecer y perfeccionar las normas que
aseguran un enfrentamiento adecuado a la indisciplina, ilegalidad y corrupcién que se
oponen al cultivo de los valores del socialismo, y en la direccién de la aplicacion correcta
de la politica de cuadros, los que deberan, con su ejemplo personal, ser de los principales
educadores en la nacién y garantia de la adquisicion de los valores por las nuevas

generaciones de cubanos.

Requisito indispensable para la aplicacion exitosa de este Programa, es la unidad de
pensamiento, como premisa de la unidad de accion. Para conseguir la primera, resulta
necesario que todos asumamos las definiciones tedricas y operacionales del concepto
valor y de cada uno de los que hemos considerado fundamentales, empleando un

lenguaje comun para propiciar una comunicacion clara entre todos.

Para alcanzar la unidad de accion se requiere convertir a la sociedad cubana actual, en
una gran escuela educadora de valores revolucionarios. Haber salvado el poder politico y
preservado los recursos econdémicos del pais para el pueblo trabajador, quince afios
después del derrumbe del campo socialista, nos permite asegurar qgue contamos con una
poderosa fuerza para la realizacién de este empefio. De lo que se trata ahora es de actuar
como el laser, es decir, concentrar todos los rayos de luz en la misma direccion, para lo

cual es indispensable, como dijera Marti, marchar en cuadro apretado

Definiciones de valores y sus modos de actuacion se gun Programa Director
Dignidad:

Definicion tedérica

Es el respeto a si mismo, a la patria y a la humanidad.

De la ética de José Marti




“Porque si en las cosas de mi patria me fuera dado preferir un bien a todos los demas, un
bien fundamental que de todos los del pais fuera base y principio, y sin el que los demas
bienes serian falaces e inseguros, ese seria el bien que yo preferiria: Yo quiero que la ley
primera de nuestra Republica sea el culto de los cubanos a la dignidad plena del hombre”.

Definicion operacional (Modos de actuacion asociado s al valor)

1 Tener una conducta consecuente con la ética de la Revolucion Cubana.

2 Combatir toda manifestacion de egoismo, individualismo, consumismo vy
sumision.

3 Mantener un comportamiento ejemplar en la actividad social y en la vida cotidiana.

4 Mantener el proyecto de vida individual indisolublemente ligado al proyecto social
socialista y poner el talento al servicio de la Revolucion.

5 Sentir orgullo de ser cubano y respetar a los simbolos patrios.
Patriotismo:

Definicién tedérica

Es la lealtad a la historia, la patria y la Revolucién socialista, y la disposicién plena de
defender sus principios para Cuba y para el mundo.

De la ética de José Marti

“El patriotismo es de cuanta se conocen hasta hoy, la levadura mejor, de todas las virtudes

humanas”.

“Patria es humanidad”

Definicién operacional (Modos de actuacidon asociado s al valor)

1 Tener disposicion a asumir las prioridades de la Revolucion, al precio de cualquier

sacrificio.

2 Ser un fiel defensor de la obra de la Revolucion socialista en cualquier parte del

mundo.

3 Actuar siempre en correspondencia con las raices histéricas, enalteciendo sus mejores
tradiciones revolucionarias: el independentismo, el antimperialismo y el internacionalismo,

en el espiritu de la Protesta de Baragua.



4 Poseer sentido de independencia nacional y de orgullo por su identidad.

5 Tener conciencia de la importancia de su labor y ponerla en funcién del desarrollo

econoémico y social del pais.
6 Participar activamente en las tareas de la defensa de la Revolucion.

7 Fortalecer la unidad del pueblo en torno al Partido.
Humanismo :

Definicién tedérica

Es el amor hacia los seres humanos, y la preocupacion por el desarrollo pleno de todos

sobre la base de la justicia.

De la ética de José Marti

“La cobardia y la indiferencia no pueden ser nunca las leyes de la humanidad. Es

necesario para ser servido de todos, servir a todos”.

De la ética de Fidel Castro

“...es ser tratados y tratar a los demas como seres humanos”.

Definicién operacional (Modos de actuacidon asociado s al valor)

1 Sentir los problemas de los demas como propios. Brindar afecto, comprension, mostrar

interés, preocupacion, colaboracion y entrega generosa hacia las personas.
2 Respetar a las personas sobre la base del valor intrinseco del ser humano.

3 Propiciar un clima de confianza, respeto y amistad entre las personas, en la familia, la
comunidad, el colectivo estudiantil o laboral. Escuchar a las otras personas con empatia y

comprension, en el que puedan expresar sus opiniones, preferencias y sentimientos.

4 Autocontrolar las manifestaciones de agresividad que pueden darse hacia otras
personas, afectando su integridad fisica y moral.

5 Ser altruistas y desprendidos con absoluto desinterés.
Solidaridad:

Definicion teérica

Es comprometerse en idea y accion con el bienestar de los otros: en la familia, la



escuela, los colectivos laborales, la nacion y hacia otros paises. Es estar siempre atento a

toda la masa humana que lo rodea.

De la ética de José Marti

“Piérdase las vidas empleadas en el amor de si propio”.

De la ética de Fidel

Solidaridad no es dar lo que nos sobra, sino compartir lo que tenemos.

Definicion operacional (Modos de actuacion asociado s al valor)

1 Identificarse con las causas justas y defenderlas.

2 Estar dispuesto a realizar acciones internacionalistas dentro y fuera del pais, incluso al

precio de elevados sacrificios materiales y espirituales.

Contribuir desde lo individual, al cumplimiento de las tareas colectivas.
Socializar los resultados del trabajo y el estudio.

Participar activamente en la solucion de los problemas del grupo y la comunidad.

Promover actitudes colectivistas, de austeridad y modestia.

~N~ oo o b~ W

Fortalecer el espiritu de colaboracion y de trabajo en equipo. Desarrollar la consulta
colectiva, el didlogo y el debate para la identificacion de los problemas y la unidad de

accion en la seleccién de posibles alternativas de solucion.
Responsabilidad:

Definicion teérica

Es el cumplimiento del compromiso contraido ante si mismo, la familia, el colectivo y la

sociedad

De la ética de José Marti

“No puede ser: ver un deber y no cumplirlo es faltar a él”

Definicion operacional (Modos de actuacion asociado s al valor)

1 Desarrollar con disciplina, conciencia, eficiencia, calidad y rigor las tareas asignadas.

2 Asumir la critica y la autocritica como poderoso instrumento de autorregulaciéon moral.

3 Propiciar un clima de compromiso, consagracion y nivel de respuesta a las tareas



asignadas.
4 Conocery respetar la legalidad socialista y las normas administrativas establecidas.

5 Promover un modo de participacion democratica, donde los individuos se sientan
implicados en los destinos de la familia, la comunidad, su colectivo estudiantil, laboral, y
el pais.

6 Respetar, defender y fomentar la propiedad social sobre los medios de produccion.

7 Cuidar el medio ambiente.
Laboriosidad:

Definicion teérica

Se expresa en el maximo aprovechamiento de las actividades laborales y sociales
gue se realizan a partir de la conciencia de que el trabajo es la Unica fuente de riqueza, un

deber social y la via para la realizacion de los objetivos sociales y personales.

De la ética de José Marti

“El trabajo, este dulcisimo consuelo, esta fuente de fuentes, esta fuente de origenes, este
cincel, pincel, creador, evocador, este amigo que une, aflade, sonrie, avigora y cura, [...]

El trabajo me place”

Definicion operacional (Modos de actuacion asociado s al valor)

1 Mostrar plena dedicacion a la actividad laboral y social que se realiza.

2 Poseer capacidad para enfrentar los obstaculos y encontrar soluciones a los problemas

presentados en la actividad social que se realiza.
3 Cumplir con disciplina, eficiencia y calidad las tareas encomendadas.

4 Sentir mayor realizacion personal, en tanto mayor sea su aporte social en la actividad

gue desempenfia.

5 Combatir cualquier manifestacion de acomodamiento y vagancia.
Honradez:

Definicién tedérica

Se expresa en la rectitud e integridad en todos los ambitos de la vida y en la accion de

vivir de su propio trabajo y esfuerzo.



De la ética de José Marti

“La honradez es el vigor en la defensa de lo que se cree, la serenidad ante las exigencias
de los equivocados ante el clamoreo de los soberbios, ante las tormentas que levantan los

que entienden mejor su propio provecho que el provecho patrio”.

Definicién operacional (Modos de actuacidon asociado s al valor)

1 Vivir con lo que se recibe sin violar la legalidad ni la moral socialista.

2 Administrar los recursos econdmicos del pais, en cualquiera de sus niveles, de acuerdo

con la politica econdémica trazada por el Partido.

3 Velar porque los recursos econdémicos se destinen hacia su objeto social.

4 Combatir la enajenacion de la propiedad social en beneficio de la propiedad individual.

5 Respetar la propiedad social y personal, no robar.

6 Enfrentar las manifestaciones de indisciplinas, ilegalidades, fraude y hechos de
corrupcion.

Honestidad:

Definicion teérica

Se expresa al actuar de manera sincera, sencilla y veraz. Permite expresar un juicio critico
y ser capaz de reconocer sus errores en tiempo, lugar y forma adecuada, para contribuir al
bien propio, colectivo y de la sociedad. Es lograr armonia entre el pensamiento, el discurso

y la accion.

De la ética de José Marti

“El que nada quiere para si, dira la verdad siempre”
“La verdad no se razona; se reconoce, se siente y se ama”:

De la ética de Fidel Castro

“....es no mentir jamas ni violar principios éticos...”

Definicién operacional (Modos de actuacidon asociado s al valor)

1 Apego irrestricto a la verdad. Ser sincero en su discurso y consecuente en su



accion.
2 Tener valentia para expresar lo que se piensa.

3 Combatir las manifestaciones de doblez moral, hipocresia, traicion, fraude y mentira.

4 Ser autocritico y critico.
Justicia:

Definicién tedérica

Es el respeto a la igualdad social que se expresa en que los seres humanos sean
acreedores de los mismos derechos y oportunidades, sin discriminacion por diferencias de
origen, edad, sexo, ocupacion social, desarrollo fisico, mental, cultural, color de la piel,

credo y de cualquier otra indole.

De la ética de José Marti

“Mientras que la justicia no esté conseguida, se pelea”

De la ética de Fidel Castro

“... es luchar por nuestros suefios de justicia para Cuba y para el mundo,...”

Definicion operacional (Modos de actuacidon asociado s al valor)

1 Cumplir y hacer cumplir la legalidad socialista.
2 Luchar contra todo tipo de discriminacién en los &mbitos familiar y social.

3 Promover en los ambitos politicos, econdmicos y sociales la incorporacion del ejercicio

pleno de la igualdad.
4 Valorar con objetividad los resultados de cualquier actividad laboral y social.

5 Contribuir con su criterio a la seleccion de personas que por sus méritos sean

acreedoras de reconocimiento moral y material.

En la instrumentacion del Programa Director, y en el objetivo que se debe alcanzar
mediante este, resulta imprescindible la comprension y precision de lo que a cada uno de
los factores socializadores le corresponde, bien sea por la via curricular, extracurricular,

como por vias no formales y sus necesarias interrelaciones.



Es por ello que, cada uno de los factores de la sociedad que tiene una funcién educativa,
debe definir el rol especifico, en el reforzamiento de los valores aqui declarados, a partir
del encargo social asignado por el Partido y el Estado.

Plan de acciones estratégicas

En esta seccidbn se presenta una “guia de acciones estratégicas” que todos los
organismos, organizaciones e instituciones civiles y militares deberan poner en practica de
manera ordenada y sistematica, a partir de sus propios planes de acciones que mantienen
plena vigencia, al operacionalizar, adecuar y ampliar de manera precisa y pormenorizada,

las acciones generales que aqui se plantean.
Entre ellas se pueden citar:

1 La educacion debe centrarse en las necesidades del proceso de formacion del

individuo en las diferentes etapas de su vida.

2 Respeto a la dignidad, amor y aceptar a cada uno como es y a partir de ahi conformar

su responsabilidad.
3 Establecimiento de relaciones humanas de maxima comunicacion.

4 Hacer de la escuela un lugar atractivo en el que el escolar sienta la necesidad de estar,

lo que favorece que la escuela se convierta en el centro cultural de la comunidad.

5 Promover la autoactividad, el desarrollo del pensamiento creador y las potencialidades

méximas del individuo.

6 Crear un clima que aliente el pensamiento autocritico y divergente del educando.
7 Evitar la educacion autoritaria y la ensefianza meramente informativa.

8 Evitar la inercia, el conformismo y la no participacion.

9 Respetar y amar nuestras tradiciones tanto en la escuela como en la familia y la

sociedad. Cultivar otras que son necesarias en las nuevas etapas del desarrollo.

10 Aplicacion de métodos productivos que encuentren la participacion, el desarrollo del
pensamiento creador y la independencia. Garantizar que los propios educandos elaboren
sus proyectos de vida y desarrollo personal, una vez que comprendan las mejores

experiencias de la sociedad y su proyecto revolucionario y transformador.

11 El contenido de ensefianza tiene un valor formador, se va logrando una actitud



favorable hacia el conocimiento cientifico.

En el proceso de formacion de valores pueden tenerse en cuenta las siguientes premisas

al analizar el problema desde la arista pedagdgica.

1 Laformacién de valores solo es posible mediante acciones conjuntas.
1 Cada individuo es una personalidad y se autodetermina.

"1 Ayudar no es decidir por otros.

1 Se violenta la ética cuando se tratan de imponer los valores. ES necesario que

adquieran mediante la préactica una significacion social positiva en el individuo.

1 A partir de lo anteriormente planteado, se puede sefialar que son varias las vias para la
formacién de valores y cualidades morales de los alumnos en la escuela cubana

contemporanea. La presente investigacion asume las siguientes:

1 Laclase.

1 Preparacion y realizacion de matutinos con diversidad de contenidos
histérico - patrioticos o artistico-culturales.

"1 Realizacién de circulos de interés.

1 Las reuniones de analisis de grupos.

1 Espacios dedicados a conversaciones y debates de temas sociopoliticos de interés

especial o de actualidad nacional e internacional.
1 Reuniones y escuelas de padres.
1 Visitas a los hogares y otras.

En Cuba, la Revolucidén ha garantizado plenamente el derecho de todos los ciudadanos a
la educacién con la finalidad esencial de la formacion de convicciones personales, habitos
de conducta y el logro de personalidades que piensen y actlen creativamente, listos para

construir la nueva sociedad y defender las nuevas conquistas del socialismo.

En la Constitucion de la Republica de Cuba, se plantea la formacion comunista y la

preparacion de los nifios, jovenes y adultos para la vida social.

Este ideal en el que se plasman una serie de cualidades, quedan adn en términos



muy generales. EI hombre comunista no es perfecto y hasta el momento no lo hemos
alcanzado. De esta manera es necesario hacer precisiones y plantear el mejor hombre
posible a formar en las condiciones de los cambios sociales y perspectivas, que supere en

cualidades al que tenemos hoy.

Se hace necesario para cumplir ese empefio, desarrollar una eficiente educaciéon moral en los
escolares para lograr, como expresar Fidel Castro, (2001: 23) “...sembrar valores, inculcar y
desarrollar sentimientos, transformar a las criaturas que vienen al mundo con imperativos de
la naturaleza ... hacer prevalecer en la especie humana la conciencia por encima de los

instintos.”

En su implementacion se deberan tener en cuenta los siguientes lineamientos

generales:

 La labor de formacién de valores ha de realizarse de manera conscientemente

organizada, con estudiada intencionalidad

» Debe primar en su ejecucion un estilo de comunicacion que posibilite el didlogo abierto,
sincero, argumentado, que coadyuve a conocer al otro y a respetarlo, mediante la mutua
comprension

» Esta labor sera exitosa sélo si se realiza de forma diferenciada “persona a persona”,
“cara a cara’, sobre la base del ejemplo, la persuasion, utilizando
argumentos objetivos y creibles.

» La formacion de valores se materializa fundamentalmente en la base, condicionada por
su contexto, por lo que resulta necesario prestarle la mayor atencion a ese nivel de

nuestra sociedad.

» Es imprescindible que los factores principales “sientan la necesidad” de cumplir este
plan de acciones y que lo enriguezcan permanentemente

» Gran importancia para educar en valores lo tiene la creacion y existencia de un clima
afectivo, con pautas de referencias estables, propiciando que el sujeto se sienta aceptado,
gue se trabajen aun mas los sentimientos y las emociones en cualquiera de las
actividades que se realicen.

* Las influencias educativas deben realizarse de forma sistematica y cohesionada.

* La institucion educacional es el centro cultural mas importante de la comunidad,



por lo que todas las organizaciones e instituciones deberan integrarse a ella, resaltando el

inmenso valor social de la labor del maestro.

» La preparacién y superacién politica e ideolégica debe alcanzar niveles superiores de
calidad, utilizando de manera especial los discursos de Fidel, Raul y otros dirigentes de la

Revolucion.
* Como nos dijo el Che debemos convertir a la sociedad en una “gigantesca escuela”.

La escuela debe fortalecer y poner en primer plano de su actividad la labor educativa y de
formacion de valores de manera integral y en todo el conjunto de la actividad escolar,

como sentido y finalidad del trabajo politico e ideolégico.
* Se deberan realizar acciones que coadyuven a reforzar la funcién afectiva y

educativa de la familia, propiciando diferentes alternativas o vias que le permitan
prepararse y adquirir los conocimientos, habitos y habilidades para una convivencia
armonica y una mejor orientacion y atencion a los hijos, erradicando cualquier

manifestacion de violencia que pueda existir.

* Resulta necesario intensificar el papel de la comunidad en el trabajo de formacién de
valores, tomando las medidas organizativas para lograr, entre otros aspectos, la inserciéon
activa de los jovenes a la vida social. Impulsar  acciones comunitarias a partir de las

estrategias de desarrollo local, que propicien el trabajo social y educativo con los jévenes.
» Se requiere hacer mas efectivo el rol informativo, educativo y cultural de los

medios de comunicacidon masiva en la formacién de valores morales, juridicos y politicos,
como eje principal y transversal de toda la programacién audiovisual en especial,
identificando y tomando en cuenta los gustos e intereses de los diferentes sectores de la

poblacién, para contribuir a su formacion integral.

* Las direcciones de los medios de comunicacion masiva deberan priorizar en su
proyeccién editorial y en la programacion general, el tratamiento a los valores que con

intencionalidad en este documento se jerarquizan, teniendo en cuenta sus destinatarios.

» Se requiere una jerarquia propia en la apreciacion y difusién del arte y la literatura que
sea coherente con nuestra concepcion liberadora, descolonizadora y anticapitalista.

» Es necesario fortalecer y extender las actuales experiencias que elevan el papel

protagonico de los jovenes en las tareas mas importantes de las transformaciones

sociales.



Principales acciones

Las acciones que aparecen a continuacion deben orientarse a la preparacion de los
sujetos en el conocimiento del contenido de cada uno de los valores planteados, en la
educacion de los sentimientos y de la conducta, a partir fundamentalmente del ejemplo.

1. Diagnosticar las necesidades de capacitacion de todos los factores socializadores en la
educacién en valores y en otros temas que se requieran, segun sus particularidades, para

cumplir este programa. Se deben priorizar los nueve valores antes descritos.

2. Disefiar e impartir por diversas vias a todos los cuadros y reservas del pais, un
programa que permita prepararlos en los principales enfoques y conceptos acerca de los
valores, los capacite con los conocimientos Yy habilidades necesarias segun el sector, para

desarrollar su trabajo cotidiano en este aspecto.

3. Capacitar, con la utilizacion de diferentes medios, en el contenido de la educacion en
valores, desde el nivel basico hasta las diferentes modalidades de la Educacion de
Postgrado, a los docentes, activistas y demas funcionarios de las organizaciones e

instituciones civiles y militares, hasta el nivel de base y comunitario:

1 Priorizar los centros donde existe alta concentracion de poblacion y los lugares de
elevado impacto social.

1 Promover alternativas comunitarias como son: barrio- debates, talleres y otros
espacios de reflexion.

4. Realizar un segundo curso en Universidad para Todos, que aborde en su contenido,
puntualmente, los valores declarados en este documento.

5. Promover y desarrollar visitas de trabajo, eventos, talleres y otras actividades de
intercambio y generalizacion de las experiencias en la educacion en valores.

6. Priorizar en los centros de investigaciones y de ensefianza, la produccién de nuevos
conocimientos sobre la educacion en valores a través de las investigaciones cientificas y

la gradual generalizacion de sus resultados.

7. Divulgar y socializar a través de materiales, en todo tipo de formato, los resultados
alcanzados en las investigaciones y las mejores experiencias en la educacion en valores,

prevencion social e historia local.

8. Realizar convenios bilaterales, multilaterales, o incluir en los establecidos, acciones



conjuntas encaminadas a reforzar los valores, potenciando las fortalezas que en cada
caso posean las instituciones culturales, educativas, militares, deportivas o comunitarias

gue firman el convenio en cuestion.
9. Promover el estudio del pensamiento ético cubano desde el Padre Varela a

Fidel Castro. Continuar el estudio de la obra de José Marti, a través de las catedras

martianas en todas las instituciones educativas.

10. Fomentar la realizacion de movimientos productivos, tareas juveniles de choque,
jornadas de trabajo voluntario y otras tareas de la economia que tengan su maxima
expresion en la integracion de pioneros, estudiantes, militantes, jovenes y pueblo en

general donde se desarrolle el interés y la satisfaccion por la actividad que realizan.
11. Continuar perfeccionando el principio estudio-trabajo a través de las diferentes

modalidades que tiene nuestro sistema de educacion y lograr una participacion mas
consciente y activa de los estudiantes en las Fuerza de Accidon Pioneril, las Brigadas

Estudiantiles de Trabajo y otras donde se les demuestre la necesidad de ello.

12. Multiplicar el desarrollo de acciones en funcién del tratamiento de la tematica en la
practica preprofesional y del empleo juvenil, prestando especial interés a la atencion a los

jovenes que se desvinculan del estudio y del trabajo.

13. De las videotecas de cine cubano y extranjero. Promover la linea de animados con
muasica compuesta para nifios. Ampliacion de la linea de produccion de animados y
capsulas para la television que reflejen, entre otros temas, la lucha contra la guerra, el
terrorismo, el bloqueo, utilizando la sétira politica. Realizacién de filminutos sobre la lucha
contra la corrupcion, tematicas laborales, y otros guiones cinematograficos que aborden,
desde una perspectiva artistica, aquellos temas histéricos que refuerzan la identidad
nacional. Realizacién de programas televisivos que reflejen los valores identitarios a partir

de la presentacion de unidades artisticas.

14. Promover patrones de gusto de alto nivel estético, acorde con nuestras tradiciones y
valores, de manera que las mejores producciones culturales se conviertan en las mas
reclamadas por la poblacion mediante, entre otras, la promocion intencionada, el encargo,

la critica y otras vias.

15. Realizar guiones para la produccion de las grandes aventuras de la cultura nacional y

universal para la Radio y la Television, en los que se potencien y resalten con



intencionalidad los rasgos positivos de los diferentes personajes.

16. Publicar cancioneros con textos y partituras de lo mejor de la musica para nifos.
Concretar la propuesta de una coleccidon en 20 discos, la difusién intencionada de
producciones de las disqueras cubanas y la promocion de discos hacia las comunidades y

escuelas. Conclusion del cancionero patriotico infantil.

17. Revitalizar y promover valores vinculados con nuestra identidad. Promover ritmos
musicales y danzas cubanas con la participacién de las organizaciones sociales y de
masa, las instituciones, los medios y la comunidad. Desarrollo de encuentros de coros,
canturias, bailes, repentismo infantil desde el nivel de base. Continuar el proceso de

creacion de las bandas de concierto municipales.

18. Crear grupos de aficionados, aprovechando las potencialidades de los barrios, en
funcién de los valores (danzas, coros, teatro, repentismo), atendidos por especialistas de
las casas de cultura.

19. Emplear los diferentes medios de comunicacién, incluyendo los espacios digitales,
propios de las organizaciones politicas y de las instituciones del pais para publicar
mensajes que promuevan con fuerza el componente afectivo motivacional que los valores

poseen.

20. Debatir en las organizaciones de masa y sociales, en las instituciones educacionales,
con las familias, sobre los riesgos y nocividad de los proyectos de vida centrados en el

consumismo, hedonismo y sobre estilos de vida ostentosos y superficiales.

21. Promover diversas actividades en las comunidades para el conocimiento de la historia
nacional y local, empleando para ello la dramatizacibn de los hechos y figuras
emblematicas de nuestra nacion. Desarrollar encuentros de nifios y jovenes con

combatientes de la Revolucion.

22. Atender de forma diferenciada en la comunidad, a las personas mas vulnerables en
cuanto a la formacion de valores (estudiantes que no cumplan con sus deberes escolares,
jovenes desvinculados del estudio y el trabajo, menores con problemas de conducta y sus
familiares, ciudadanos sancionados a trabajo correccional sin internamiento) y a aquellos

con conductas ejemplares que, con su actitud, fomenten acciones positivas.

23. Estimular las conductas heroicas, como la de los Cinco Héroes y su familia, mediante

diferentes vias y acciones.



24. Homenaje a héroes y martires de la patria, vinculados a la historia de cada comunidad.

25. Participacion de los héroes y heroinas del trabajo en las actividades en la sociedad

cubana.

Para poder lograr los propositos declarados en este Programa, es imprescindible tomar en
consideracion que, formar hombres y mujeres que posean las cualidades y valores que
espera de ellos la sociedad, es un proceso continuo y complejo, que requiere la precision
de los objetivos que se quieren alcanzar.

La labor educativa exige proporcionar informacion creible, donde se establezca una
relacion directa entre lo que se aprende o conoce con lo que se siente y se aspira, es
preparar a cada uno de los ciudadanos en el “SABER HACER “ y en el “SABER SER". Esto
implica desarrollar las herramientas necesarias para poder interactuar con el momento
historico en el que le toca vivir y sentir satisfaccion como individualidad, como sujeto
protagonico y transformador del escenario histdrico en que desarrolla su vida.

Se apoya esta investigacion también en la idea de nuestro José Marti cuando expresara:
“Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha antecedido: es hacer
a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el dia en que vive: es ponerlo a nivel de
su tiempo, para que flote sobre él, y no dejarlo debajo de su tiempo, con lo que no podra

salir a flote; es preparar al hombre para la vida.” (Almendros, H 1998)



CAPITULO Il. FUNDAMENTACION DE LA VIA DE SOLUCION Y PROPUESTA DE
SOLUCION AL PROBLEMA PLANTEADO.

2.1. Diagnostico del problema cientifico estudiado

El estudio diagnostico realizado a los(as) integrantes del consejo técnico del IPA “Raul
Galan Gonzélez”, del municipio de Jatibonico, permiti6 determinar potencialidades que
permite ejercer el trabajo en la preparacién de sus integrantes en la implementaciéon del
Programa Director para la Educacion en Valores, constatandose que todos los(as) son
graduados universitarios, con un promedio de experiencia en la ensefianza de 13 afos,
todos son conocedores de los cambios y transformaciones que estan teniendo lugar en el
Sistema Nacional de Educacion, reconocen el trabajo metodolégico como la forma
fundamental para perfeccionar el proceso pedagdgico, se cuenta con todos los materiales
necesarios para realizar con efectividad la educacion en valores y las orientaciones al

respecto,

En el centro la preparacion metodoldgica funciona como el espacio donde se realizan y se
planifican todas las acciones del proceso pedagdgico, ademas se mantiene buena
conducta ante el trabajo docente y el docente metodologico. Todos estan conscientes de
la necesidad de preparacion para enfrentar los cambios de este sistema y se trabaja por

hacer cumplir este Programa.

Alun cuando se destacan todas esas potencialidades se han detectado lagunas en el
proceso de preparacion metodolégica para el desarrollo de la implementacion del
Programa Director para la Educacién en Valores ya que existen insuficiencias en el
dominio de los fundamentos tedricos relacionados con los conceptos y los modos de
actuacion del sistema de valores establecidos en el programa, falta de conocimientos
sobre los principales indicadores a poner en practica para instrumentarlo en la educacion
de jovenes y adultos, todavia el interés y el compromiso para poner en practica la
instrumentacién del mismo no es el deseado, no son del dominio de todos los miembros
del consejo técnico, ademas no todos saben elegir adecuadamente los métodos,
procedimientos y principios adecuados por lo que el trabajo que se realiza no contempla

en su contexto el tratamiento para ejercitarlo con este programa.

Como elemento fundamental lo expuesto conduce a la insuficiente preparacion que



presentan los(as) integrantes del consejo técnico relacionados con la implementacion del
Programa Director para la Educacion en Valores, trata de un nuevo reto que tienen que
enfrentar los(as) docentes en los momentos actuales, lo anterior se constata con la

aplicacion de diferentes instrumentos
Andlisis de los resultados de la aplicacion de los diferentes instrumentos

La entrevista realizada (anexol y 2) sobre la preparacion metodologica para instrumentar
el Programa Director para la Educacion en Valores que debian tener los integrantes del
consejo técnico arrojo los siguientes resultados en relacion con los indicadores sobre la
preparacion tedrica para instrumentarlo permitiendo constatar que el dominio de los
fundamentos tedricos sobre los valores necesarios se comporté al inicio al 35,0%, el
conocimiento de la definicion de valores establecidos en el programa estaba en un 15,0%
es bueno destacar que al inicio un 20,0% dominaba los modos de actuacién asociados a
los valores, de igual forma el dominio del tratamiento metodolégico de los valores desde el
proceso pedagdgico de un 25,0% al inicio y el tiempo que se dedica a la preparacion de la

clase en funcién de instrumentar el Programa Director era de un 22,2% al inicio

Se aprecié en sentido general una deficiencia notable en la instrumentacion de los
conocimientos fundamentales relacionados con los conceptos y los modos de actuacion
asociados a los distintos valores que trata el Programa Director, ademas de no lograrse en
su totalidad la comprension de elementos que se debe tener en cuenta para educar en

valores desde el proceso pedagogico.

Los elementos tomados como indicadores al sistema de clases permitido observar algunas
dificultades en los distintos componentes del proceso de educacion en valores y la
instrumentacién del Programa Director porque solo un 23,0% manejaba las
potencialidades del contenido para instrumentarlo un 30,7% realizaba en la practica
acciones gue favorecian la instrumentacion de este programa, y el empleo de métodos y
procedimientos adecuados para la educacion en valores sélo al inicio se constataba en un
15,3%

El indicador con menos efecto que se tenia en la transformacion era el empleo de
meétodos y procedimientos adecuados para la educacion en valores segun el Programa
Director para la Educaciéon de Valores en la ensefianza, todo esto est4 dado por la falta
de dominio de los aspectos necesarios.



Con el andlisis de los resultados de la encuesta (anexo 5y6) se pudo determinar
resultados insatisfactorios en los cinco indicadores estudiados en la investigacion

relacionado con las dimensiones: cognitiva, afectiva y procedimental.

En relacion con el dominio al primer indicador referidos a los fundamentos tedricos
relacionados con el Programa Director para la Educacion en Valores se pudo determinar
gue era de un 35,0% al inicio de un total de veinte encuestados en los diferentes
momentos, un 40,0% tenia conocimiento de las definiciones asociadas a los valores, de
igual forma dominaban los modos de actuacion que aparecen en el Programa Director un
25% y 35% dominaba el tratamiento metodolégico de los valores desde el proceso
pedagdgico al inicio y en relacién al comportamiento adecuado para asumir este reto se
comportaba en un35%.

Lo anterior demuestra la necesidad de preparacion de los(as) los integrantes del consejo
técnico en relacion al proceder tedrico y metodoldgico para implementar el programa

director, demostrando necesidad de cambiar esta realidad.

2.2 Fundamentacién de la propuesta.

La propuesta de acciones metodoldgicas se sustenta en el enfoque historico-cultural de
L.S. Vigotsky relacionada en el desarrollo del proceso de formacion de la personalidad y
asume como base tedrica y metodoldgica la filosofia marxista y la interpretacion sobre la
esencia social del hombre, el proceso de interiorizacion de la conciencia humana, el valor
que el confirié a la unidad de la actividad y la comunicacion en la formacion de valores
morales y como lograr el desarrollo de éstos, a partir del diagnostico de las necesidades
educativas de los estudiantes en un proceso de naturaleza social, cooperativa, solidaria
que se orienta de lo fenoménico a lo esencial y de lo externo a lo interno donde es
fundamental lograr la implicacion de los sujetos.

La formacion de valores morales es también parte del proceso de ensefianza aprendizaje,
por tanto es susceptible de aplicar las generalizaciones de la did4ctica con esta finalidad y
a la vez puede ser vista desde distintos enfoques.

Aparecen ideas de Vigotsky al referirse al aprendizaje como un hecho personal,
compartido y socializado, la necesidad de la negociacion entre alumnos y docentes,

centrarse en las vivencias de los alumnos y una direccidn consciente de los procesos



educativos.

La propuesta de acciones metodoldgicas considera éstos y otros enfoques, pero al
enmarcarse en el enfoque histérico cultural porgue el humanismo socialista que resalta la
importancia de la atencion total de la personalidad de los alumnos y el desarrollo maximo
de todas sus potencialidades a partir de la zona de desarrollo actual hasta llegar a la zona
de desarrollo préximo, concebir los valores morales como un sistema, pero bajo esta
Optica es preciso hacer una jerarquizacion y operacionalizacion de ellos, confeccionando
guias didacticas para el cumplimiento de cada valor, necesidad de preparar técnica y
metodolégicamente a los docentes para poner en practica las acciones, mantener flujos de
comunicacién constante de la marcha del proceso de formacion de valores morales a
través de diversas formas del trabajo metodoldgico control y emplear las vias docente -
extradocente y de extension en sus mas variadas formas, todas tributando al proceso de

los valores jerarquizados.

Concepcién pedagdgica de las acciones metodoldgicas

En la elaboracién de las acciones metodoldgicas y su aplicacion se tuvo presente los
criterios de especialistas en el tema que brindaran la ayuda necesaria para lograr este fin.
Se procedié al andlisis de las siguientes definiciones Bermudez Rogelio y Rodriguez
Rebustillo Marisela (1996) definen accién como: Ejecucién de la actuacion que se lleva a
cabo como una instrumentacion consecuente, determinada por la representacion
anticipada al resultado a alcanzar (objetivo) y por la puesta en marcha del sistema de
operaciones requerida para accionar.

Héctor Brito (1989), en este sentido define accion como: proceso que se encuentra
subordinado a la representacion del resultado que debe alcanzarse con ellos, es decir, su
objetivo o fin consciente.

Sin embargo, P. Y a Galperin (1986) sefial4: accion, unidad de analisis de la Psiquis y en
el proceso de la formacién de las acciones Psiquicas mediante la interiorizacion.

Por otra parte Gonzalez Maura Viviana (1995) describe que las acciones son procesos
subordinados a objetivos o fines conscientes.

A decir de del Pino Jorge Luis (2003) las acciones de orientacion son aquellas que
permiten ejercer una influencia desarrolladora o reparadora sobre las &reas esenciales

que definen el crecimiento del alumno en una edad y momento determinado



(tendencias y tareas del desarrollo). Con este fin se maniobra la actividad y la
comunicacién del grupo (o del alumno), para facilitar que asuma nuevos roles y vinculos
gue lo ubiquen en una situacion desarrolladora.

Estas acciones deben tener un caracter intencional y planificado dentro del proceso
donde se desarrolle.

Galperin (1983) parte de la Teoria de la Actividad de A.N.Leontiev para retomar la accion
y profundizar en su estructura y plantea que: accion: constituye el proceso subordinado a
una representacion del resultado a alcanzar, o sea, a una meta u objetivo

conscientemente planteado. (.....)

La accion esta formada por componentes estructurales y funcionales. Los componentes
estructurales de la accién son: su objeto, su objetivo, u motivo, sus operaciones, su

proceso y el sujeto que la realiza.

El motivo nos expresa el porqué se realiza la accion, el objetivo indica para qué se lleva a
cabo, el objeto es el contenido mismo de la accién, las operaciones se refieren al como se

realiza y el proceso a la secuencia de las operaciones que el sujeto lleva a cabo.

Los componentes funcionales de la accion son: la parte orientadora, la parte de ejecucion

y la parte de control, las que se encuentran interrelacionadas intimamente.

En la parte orientadora de la accion se define con qué objetivo se va a realizar, para qué,
en gué consiste, como hay que ejecutarla, cuales son los procedimientos que hay que
seguir (operaciones), en qué condiciones se deben realizar, en qué tiempo, con qué

materiales.

La parte orientadora de la accion tiene que incluir, por lo tanto, todos los conocimientos y
condiciones necesarios en que debe apoyar la ejecucién y control de la accion. Debe

incluir también la motivacion para su realizacion.

La parte de ejecucion de la accion consiste en la realizacion del sistema de operaciones,

es la parte del trabajo, donde produce las transformaciones en el objeto de la accion.

La parte de control esta encaminada a comprobar si la ejecucion de la accion se va

cumpliendo con el modelo propuesto permitiendo hacer las correcciones necesarias.



2.3 Propuesta de acciones docentes.
Para el disefio de las acciones docentes se tuvo presente la siguiente estructura.
Motivo

Preparacion metodolégica de los(as integrantes del consejo técnico para la

implementacion del Programa Director para la Educacion en Valores.
El motivo se ajusta a todas las acciones que se proponen.

Accién

Objetivo

Objeto

Operaciones

Forma de proceder

NUmero de accion

Contenido de la accion

Evaluacion y Control : en todos los casos se tendra presente la participacion de los
integrantes del consejo técnico, asi como las reflexiones, puntos de vistas, que ellos(as)

realizan a partir de problematicas que se les presentan y los contenidos que se abordan.
Planificacion de las acciones metodoldgicas.

Se planificaron un total de 10 acciones donde se relacionan los conocimientos que se
deben poseer para instrumentar el Programa Director en la Educacion Técnica y

Profesional.

Implementacién de las acciones

Accién 1
Argumentacion de los fundamentos tedricos y metodolégicos para el tratamiento de los
valores.
Objetivo: Argumentar los fundamentos tedricos y metodoldgicos para el tratamiento de los
valores.

Objeto: Tratamiento de los valores.



Formas de proceder: ( incluye orientaciones y operaciones)

El director debe orientar a los integrantes del consejo técnico que deben puntualizar en
los fundamentos tedricos y metodoldgicos para el tratamiento de los valores previamente.
En el taller se debe puntualizar en los fundamentos tedricos y metodologicos para el
tratamiento de los valores, para ello se realiza un estudio previo del contenido de la misma
de forma tal que se puedan emitir criterios, opiniones y puntos de vistas en este sentido.
Debatiendo los argumentos tedricos y metodoldgicos que aparecen en el programa los
integrantes del consejo técnico deben llegar a citar ejemplos de como pueden ser

utilizados estos aspectos del taller para el accionar pedagdgico

ACCION: 2

Caracterizacion de los lineamientos, métodos y principios para la educacion en valores.
Objetivo: Caracterizar los lineamientos, métodos y principios para la educaciéon en valores

Objeto: Desarrollo de un taller.

Formas de proceder: ( incluye orientaciones y operaciones)

Se le orienta a los integrantes del consejo técnico que deben realizar un estudio previo
relacionado con los lineamientos, métodos y principios para la educacion en valores, se le
ofrece la bibliografia especifica para el desarrollo eficiente de la actividad planificada.

Se le explica la importancia de la actividad que van a realizar en aras de despertar el
interés por adquirir los conocimientos

Partiendo del analisis de los lineamientos, métodos y principios para la educacion en
valores, se realiza un intercambio de peculiaridades que se deben cumplir para poner en
practica los mismos, teniendo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes y los
argumentos que al respecto ofrecen los documentos normativos y el Programa Director.

Es preciso aprovechar esta oportunidad para resaltar la necesidad del dominio de estos
aspectos para el bien de la educacion.

Evaluacion: Segun participacion

ACCION 3
Objetivo: Explicar la concepcién metodolégica relacionada con los valores y su educacion.
Objeto: Explicacion de la concepcion metodoldgica

Formas de proceder: ( incluye orientaciones y operaciones)



Se debe puntualizar como se educan los valores en el proceso de desarrollo de la clase
segun los documentos normativos al respecto

Tomando como referencia la consulta de una amplia bibliografia se exponen los aspectos
relativos a la fundamentacién de valores y su educacion. Se parte de la ubicacion del tipo
de ensefianza que se trabaja. Se hacen sefialamientos relacionados con la bibliografia de
consulta y las formas en las que el contenido de los valores que se trasmiten.

Resulta necesario sefialar todos los criterios que al respectos han abordado distintos
autores.

Evaluacion: Segun participacion

ACCION: 4

Capacitacion de los(as) docentes sobre las potencialidades del programa para educar en
valores

Objetivo: Capacitar a los(as) docentes sobre las potencialidades del programa para
educar en valores.

Objeto: Capacitacion de los(as) docentes.

Formas de proceder: ( incluye orientaciones y operaciones)

Orientaciones: Los(as) docentes deben prepararse de forma individual para estar en
condiciones de realizar y responder las preguntas que surjan.

Contenido: Estad compuesto por el contenido las tres acciones anteriores el programa y la
R/M 90-98,

Evaluacion: Segun participacion.

ACCION: 5

Ejemplificacion en una clase los fundamentos tedricos y metodoldgicos para la educacion
en valores.

Objetivo: Ejemplificar en una clase los fundamentos tedricos y metodolégicos para la
educacion en valores

Objeto. Ejemplificacion en una clase.

Formas de proceder: ( incluye orientaciones y operaciones)

La accion se desarrollara mediante la modalidad de taller participativo bajo la direccion del

director, donde se hara un andlisis del intercambio de experiencia donde predominen



los fundamentos teoricos y metodoldgicos para la educacion en valores.
El colectivo para su autopreparacion tendra presente la bibliografia actualizada y los
contenidos de las acciones aplicadas.

Evaluacion: Segun participacion.

ACCION: 6

Intercambio de criterios sobre la forma de instrumentar los modos de actuacién de los
valores establecidos por el programa

Objetivo: Intercambiar criterios sobre la forma de instrumentar los modos de actuacion de
los valores establecidos por el programa.

Objeto: Intercambio de criterios

Formas de proceder: ( incluye orientaciones y operaciones)

Para el desarrollo de esta accion se orienta un estudio previo de los modos de actuacion
de los valores segun el Programa Director y los seminarios para educadores asi como la
resolucién ministerial creada al respecto las Ultimas orientaciones dadas al respecto por el
Ministerio de educacion y los contenidos de los Seminarios para Educadores.

Se intercambiaran experiencia y se emitiran criterios que conlleven a discusiones
saludables sobre los diferentes modos de actuacion de los valores llevado al escenario del
politécnico y mas general a la Ensefianza Técnica Profesional.

Evaluacion: Segun participacion.

ACCION: 7.

Demostracion en una clase de los fundamentos teoricos y metodolégicos para la
educacion del valor responsabilidad

Objetivo: Demostrar en una clase los fundamentos tedricos y metodolégicos para la
educacion del valor responsabilidad.

Objeto: Demostracion en una clase

Formas de proceder: ( incluye orientaciones y operaciones)

La clase se desarrollara mediante la modalidad de encuentro presencial bajo la direccién
del jefe del director, donde se demostrard a los integrantes del Consejo Técnico los

fundamentos tedricos y metodoldgicos del valor responsabilidad, enfatizando en el



tratamiento metodologico del mismo se puede invitar profesores de experiencias.

El colectivo del departamento para su autopreparacion tendra presente la bibliografia mas
actualizada y los contenidos de las acciones anteriores y profundizar en los términos valor
y valor moral.

Una vez concluida la misma todos tendran la posibilidad de manifestar sus criterios

Evaluacion: Segun participacion.

ACCION: 8

Demostracion en una clase abierta de los fundamentos tedricos y metodolégicos para la
educacion en valores

Objetivo: Demostrar en una clase los fundamentos tedricos y metodolégicos para la
educacion en valores

Objeto: Demostracion en una clase abierta

Formas de proceder: ( incluye orientaciones y operaciones

La clase se desarrollara mediante la modalidad de encuentro presencial bajo la direccién
del director, donde se ejemplificara los fundamentos tedricos y metodologicos del valor
responsabilidad, enfatizando en el tratamiento metodologico del mismo para el trabajo con
los valores y las funciones didacticas.

Predominard la critica y la autocritica en relacion a los criterios

Es necesario que el colectivo del centro para su autopreparacion tenga presente la
bibliografia mas actualizada y los contenidos de las actividades anteriores, deben
profundizar en los términos valor y valor moral, asi como los principios métodos y
procedimientos que se utilizan en este sentido

Lo anterior sienta las bases para la generalizacion de los temas trabajados

Evaluacion: Segun participacion.

ACCION: 9

Debate de los requisitos para el adecuado tratamiento de los valores.
Objetivo: Debatir los requisitos para el adecuado tratamiento de los valores.
Objeto: Debate de los requisitos.

Formas de proceder: ( incluye orientaciones y operaciones)

Para el desarrollo de la actividad se orienta realizar un estudio previo relacionado con



los requisitos para el adecuado tratamiento de los valores

En el desarrollo de la misma el director entregara tarjetas a los participantes donde
aparecen frases relacionadas con el tema que los(as) docentes deberan debatir,
demostrando con ejemplos concreto la veracidad de sus criterios pues las frases
escogidas seran de la ética de nuestros pensadores.

Tomando como base la consulta de una amplia bibliografia se debaten los requisitos para
el adecuado tratamiento de los valores.

Evaluacion: Segun participacion

ACCION: 10

Debate sobre aspectos esenciales para el desarrollo eficiente de la educacion en valores
en especial el valor responsabilidad.

Objeto: Debate sobre aspectos esenciales

Objetivo: Debatir los aspectos esenciales para el desarrollo eficiente de la educacién en
valores en especial el valor responsabilidad

Formas de proceder: ( incluye orientaciones y operaciones.

Los(as) docentes deben prepararse de forma individual para estar en condiciones de
realizar y responder las preguntas que surjan también pueden apoyarse en textos o
experiencias de sus compafieros, estaran dispuestos para emitir criterios, escuchar
opiniones, hacer valoraciones que potencien el dominio de todos los aspectos tratados en
las acciones anteriores ejemplificando con situaciones concretas y objetivas de ser posible
con ejemplos de la vida diaria. Estdn compuestos por el contenido las acciones anteriores
y programas de las asignaturas, materiales complementarios y la experiencia adquirida.
Evaluacion: Segun participacion

Nota

De forma general en todas las acciones se utilizac  omo bibliografia basica

» Baxter Esther Los métodos de la labor educativa. En la labor de la escuela

» Chacon Arteaga Nancy: PROMET. Proposiciones metodoldgicas. Formacion de valores
morales y dimensién ética de la educacion cubana

» Fabelo Corzo José R: la formacién de valores y sus desafios actuales

* Programa Director para la formacion de valores

e Seminarios nacionales para educadores.



« Oftros.

2.4 Valoracion de la propuesta de acciones metodolégica s

En la valoracién de la propuesta de acciones metodolégicas puesta en practica para
instrumentar el Programa Director sobre la Educacién en Valores se pudo arribar a las
siguientes generalizaciones: los (as) muestran preparacion tedrica sobre la forma de
instrumentar dicho programa al constatarse preparacion teérica en qué son los valores y
como se forman, interiorizan en la necesidad de realizar un trabajo efectivo en funcion de
hacer realidad los postulados del Programa Director, se potencia el protagonismo y se

promueve la reflexion .

En los claustrillos se trabaja el tratamiento metodoldgico para instrumentar el Programa
Director para la Educacion en Valores, sin embargo, aun quedan problemas por resolver
destacandose en este sentido deficiencias en el dominio metodoldgico para propiciar
cambios sustanciales en la instrumentacion del programa, ademas no se logra en la
totalidad de los casos aplicar como es debido los procedimientos, métodos y principios

necesarios para instrumentar dicho programa.

Andlisis de los resultados de la aplicacion de la propuesta queda constatado con la

aplicacién siguientes métodos e instrumento

Total de entrevistas realizadas: 20

Indicadores Inicio Final
B R M B R M
1 7 6 7 19 1 -
2 5 4 13 20 - -
3 4 3 13 17 3 -
4 8 6 6 18 2 -
5 5 5 10 17 2 1




Estos indicadores relacionados con la preparacion tedrica para implementar el Programa
Director permitié constatar cambios significativos: relacionados con el dominio de los
fundamentos tedricos sobre los valores necesarios para instrumentar el Programa Director
se comportoé al inicio al 35,0% al final al 95,5%, el conocimiento de la definicién de valores
que estaba en un 25,5% ascendio al 100%, es bueno destacar que al inicio unl5,0%
dominaba los modos de actuacion asociados a los valores y este indicador finalmente
ascendio a un 85,0%, de igual forma el dominio del tratamiento metodolégico de los
valores desde el proceso pedagdgico de un 20,0% al inicio ascendié a un 90,0% vy el
tiempo que se dedica a la preparacion de la clase en funcion de instrumentar el Programa

Director ascendié a un 85,0% de un 25,0% al inicio.

Se aprecid6 en sentido general un avance notable en la instrumentacién de los
conocimientos fundamentales relacionados con los conceptos y los modos de actuacion
asociados a los distintos valores que trata el Programa Director, ademas de lograr

comprension de elementos que se debe tener en cuenta para educar en valores.

Observacion al sistema de clases (Anexo 3y 4
Resultados del analisis de sistemas de clase s

Total de sistemas de clases observados: 13

Instrumento: Guia de anélisis de documentos

Inicio Final
INDICADORES | B R M B R M
1 3 3 7 13 - -
2 3 4 6 13 - -
3 2 3 8 11 2 -

Los elementos tomados como indicadores al sistema de clases permitié observar cambios
significativos en los distintos componentes del proceso de educacién en valores y la
instrumentacion del Programa Director porque de un 23,1% que manejaba las

potencialidades del contenido para instrumentarlo ascendié a un 100%, un 23,1%



realizaba en la practica acciones que favorecian la instrumentacion de este programa
concluyendo haciéndolo el 100%, el 84,6% finalizaba empleando métodos vy
procedimientos adecuados para la educacion en valores pues sélo al inicio lo hacia un
15,4%.

El indicador con menos efecto en su transformacion fue el manejo de las potencialidades
del contenido para instrumentar el Programa Director para la Educacion en Valores en la
ensefianza, todo esto esta dado por la falta de dominio de los aspectos necesarios para

instrumentar este programa.



La encuesta a los integrantes del claustrillo (Anex 05Yy6

Total de encuestados: 20

Inicio Final
INDICADORES | Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo
1 7 9 4 18 2 -
2 8 3 9 20 - -
3 5 6 9 20 - -
4 7 5 8 18 1 1
5 7 9 4 20 -

En el andlisis de los resultados de la encuesta se pudo determinar resultados
satisfactorios en los tres indicadores estudiados en la investigacion: cognitivo, afectivo y

procedimental.

En relacion con el dominio al primer indicador referidos a los fundamentos tedricos
relacionados con el Programa Director para la Educacion en Valores se pudo determinar
qgue de un 35,0% al inicio ascendioé a un 90,0% de un total de veinte encuestados en los
diferentes momentos, un 40,0% tenia conocimiento de las definiciones asociadas a los
valores y ascendid a un 100%, de igual forma concluyeron dominando los modos de
actuacion que aparecen en el Programa Director un 100% y al inicio sélo lo hacian un
25,0%, el 35,0% dominaba el tratamiento metodolégico de los valores desde el proceso
pedagogico al inicio y al final lo dominaba el 90,0%, el interés y compromiso que
mostraban los(as) docentes por instrumentar el Programa Director de un 35,0% concluyo
en un 100%, finaliz6 la experiencia motivado por disefiar y ejecutar acciones que facilitan

la instrumentacion de este programa.



Analisis de la observacion a los claustrillos
En el andlisis de los resultados de la etapa inicial en un total de 7 claustrillos observados.

La instrumentacién del Programa Director al inicio era de un 24, 0% concluyé en un
94,0%, la precision de los valores y el dominio de los modos de actuacion asociados a
los valores a instrumentar se encontraba en un 20.0% logrando ascender en un 98,7% y
la determinacién de los métodos, procedimientos y acciones para instrumentar el

Programa Director era de un 32,0% culmind la propuesta a un 96,6%.

Los claustrillos observados en los momentos actuales estan dirigidos al desarrollo de la
instrumentacion del Programa Director y aunque aun existen dificultades relacionadas con

la seleccidn de los procederes metodoldgicos a seguir se notan avances en este sentido.

La valoracidbn de la propuesta de acciones metodologicas puesta en practica para
instrumentar el Programa Director para la Educacion en Valores permitié arribar a las
siguientes generalizaciones: los(as) docentes muestran preparacion tedrica sobre la forma
de instrumentar dicho programa al constatarse preparacion tedrica en qué son los valores
y cdmo se forman, todos interiorizan en la necesidad de realizar un trabajo efectivo en
funcibn de hacer realidad los postulados del Programa Director, se potencia el

protagonismo y se promueve la reflexion .

En la preparacion metodoldgica se trabaja el tratamiento metodoldgico para instrumentar el
Programa Director para la Educaciéon en Valores, sin embargo, aun quedan problemas por
resolver destacandose en este sentido deficiencias en el dominio metodolégico para
propiciar cambios sustanciales en la instrumentacion del programa, ademas no se logra en
la totalidad de los casos aplicar como es debido los procedimientos, métodos y principios
necesarios para instrumentar dicho programa.

En la investigacion se realizd un pre experimento que posibilitd la comparacion de la
muestra seleccionada en su estado inicial y final, permitiendo evaluar la evolucion de la
misma teniendo presente el comportamiento de las dimensiones e indicadores
relacionados con la instrumentacion del Programa Director.

La triangulacién fue utilizada para el analisis de las informaciones obtenidas de la
encuesta, la entrevista y la observacion, asi como para determinar el nivel de significacion
de algunos de los indicadores estudiados.

Al concluir la validacién de las acciones metodoldgicas los indicadores de menos



efectos en su transformacion son los siguientes: dominio del tratamiento metodoldgico
para desarrollar con eficiencia la instrumentacion de este programa desde el proceso
pedagogico, la utilizacion de métodos y procedimientos adecuados para la educacion en
valores y la motivacion por parte de los(as) docentes para disefiar y ejecutar acciones que
posibiliten el tratamiento de los valores.

En los (Anexo) se reflejan los resultados del comportamiento de los principales indicadores

estudiados en la investigacion.



CONCLUSIONES

* La determinacion de los fundamentos tedricos y metodolégicos se sustentan en una
amplia bibliografia caracterizada por la profundidad en sus contenidos, factibles para ser
utilizados como base en la instrumentacion del Programa Director para la Educacién en
Valores.

» El estudio diagnostico realizado en el IPA de Jatibonico corrobora en la practica escolar
que el proceso de educacién en valores, desde la instrumentacion del Programa Director
requiere de una preparacion profesional especifica de los(as) docentes la cual no es
eficiente a pesar de que existen documentos que norman el trabajo con este programa y
un fundamento tedrico y metodoldgico al respecto.

» La preparaciéon metodoldgica es una via fundamental para satisfacer las necesidades
de preparacion de los(as) docentes en funcion del dominio del Programa Director para la
Educacién en Valores, desde el proceso de preparacion metodoldgica, las acciones que se
aplicaron proporcionaron una respuesta a la necesidad de preparacion de los(as) docentes
en cuanto a la instrumentacion del Programa Director.

* Los resultados de la aplicacion de las acciones metodoldgicas en el IPA revelaron su
utilidad funcional y eficiencia como via para elevar la preparacién de los(as) docentes para
potenciar la instrumentacion del Programa Director, fueron efectivas, provocaron
cambios satisfactorios en los modos de actuacion de los(as) docentes y en su
preparacion, ofreciendo los mejores resultados las ponencias de caracter participativo,
desarrolladas en las diferentes reuniones metodoldgicas.



RECOMENDACIONES:

» Continuar la preparaciéon de los(as) docentes del IPA para la instrumentacion del
Programa Director para la Educacion en Valores.

» Emplear los resultados de la investigacion como material de soporte de los(as) docentes
en su autopreparacion relacionada con la preparacion metodologica dirigida a la

instrumentacion del Programa Director.



BIBLIOGRAFIA

Abreu Mejias, L y Suarez Arteaga, M. (1999). Escuelas elementales del SNTECD.
Superacion Basica. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.
Almendros, H. (1989). Ideario Pedagodgico de José Marti. La Habana: Editorial Letras
Cubanas
Aguilar Diaz. C. (1998). Fortalecimiento de los valores una necesidad de todos los
tiempos. Camagtiey Cuba. (Mimeografiado)
Alvarez de Zayas, C. (1999) Didactica. La Escuela en la vida. La Habana: Editorial Pueblo
y Educacion.
. (2000). Didactica y Pedagogia. En soporte magnético

Almendros, H. (1989). Ideario Pedagogico de José Marti. La Habana: Editorial Letras
Cubanas.
Aréz Muzio, P.(1998). “Familia, ética y valores en la realidad actual“.Tema.15, 6-15
Baxter Pérez, E. (2001). La formacion de valores. Una tarea pedagogica. La Habana:
Editorial Pueblo y Educacion.

. (1997). La formacion laboral de los alumnos en los umbrales del siglo XXI.
Congreso de Pedagogial997, La Habana.

. (1999). Pronunciar o facilitar la comunicacién entre tus alumnos. La Habana:
Editorial Pueblo y Educacion.

. (1999). La educacioén en valores. Papel de la escuela. La Habana. Congreso
de Pedagogia 1999.

. (2008) Cuiando y como educar en valorés?Habam: Editorial Pueblo

y Educacion.

Bermudez Morris, R y Pérez Martin, L. M. (2004).Aprendizaje Formativo y Crecimiento
Personal. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.
Blanco Pérez, A. (1995). Tercer Milenio. Una vision alternativa a la post- modernidad. La
Habana: Editorial Centro Félix Varela.

. (2003). Filosofia de la educacion. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.
Cabreras Hernandez, Nancy (2008) Lecciones Metodoldgicas para la preparacion de los
(as) de la Educacién en Jévenes y Adultos. Valor responsabilidad. Instituto Superior
Pedagdgico Sancti Espiritus.



Canfux Gutiérrez, J. (2005). Retos de la pedagogia de adultos al entrar el nuevo milenio.
Formato Digital.
Cardazo Pérez, R y otros.( 2001). El proyecto educativo como via para la educacion en
valores del estudiante universitario. Congreso de Pedagogia 2001.
Castro Pimienta, O. (1999). Evaluacion Integral del paradigma a la practica. La Habana:
Editorial Pueblo y Educacion.
Castro Ruz, F. (1981). “Discurso pronunciado en el Destacamento Pedagdgico
Universitario Manuel Ascunce Doménech “. La Habana. Suplemento Especial

. (1985). “Discurso clausura del V Congreso del PCC. “ Palacio de las
Convenciones. La Habana.

. (2000). “La conciencia y su papel determinante “. Curso de Escuelas
Municipales del PCC. La Habana.

. (2001). “Discurso de graduacion del curso emergente de maestros primarios
“. Guira de Melena. La Habana.

. (2005). “Discurso pronunciado en la Universidad de la Habana
“Tabloide Especial “# 11
Chacon Arteaga, N. L. (1999).PROMET. Proposiciones metodolégicas Formacion de
valores morales. La Habana: Editorial Academia.

Y otros. (2006), Dimension ética de la educacion cubana. La Habana:

Editorial Pueblo y Educacion.

. (2008) Educacion, ciencia y conciencia en valdras HabanakEditorial.

Pueblo y Educacion

Chavez Rodriguez, J. A. (1990). Acercamiento necesario al pensamiento pedagdégico de
José Marti. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

. (1992). Del ideario Pedagogico de José de la Luz y Caballero. La Habana:
Editorial Pueblo y Educacion.

. (1999). Bosquejo histérico de las ideas educativas en Cuba. La Habana:
Editorial Pueblo y Educacién

. (2001). Axiologia, historia y actualidad. Conferencia Central. Congreso
Pedagogia 2001. La Habana.

, y otros. (2005) Acercamiento necesario a la Pedagogia General. La Habana:
Editorial Pueblo y Educacién



Chirino Ramos, M. V y Sanchez Collazo, A. (2003). Metodologia de la investigacion
educativa. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion
Colectivo de Autores. (2002) La labor educativa en al escuela. La Habana: Editorial Pueblo
y Educacion.
Concepcién Diaz, Celida (2008) Acciones Metodologicas para la preparacion del docente
en la instrumentacién del Programa Director para la Educacion en Valores. Instituto
Superior Pedagoégico de Sancti Spiritus (Manuscrito)
Dominguez, M. I. (1996). La formacién de valores en la Cuba de los afios 90: Un enfoque
social. Impresion ligera.
Elizalde, R. M. (1995). “Valores “. En periédico Juventud Rebelde.
Fabelo Corzo, J. R. (1995). Audiencia publica sobre formacion de valores en las nuevas
generaciones. Conferencia mimeografiada. La Habana.

. (1996). La formacion de valores en las nuevas generaciones. La Habana:
Editorial Ciencias Sociales.

. (1996)Valores universales y problemas globales. La Habana: Editorial
Academia.

. (1998). “Mercado y valores humanos “. Cultura, Ideologia y Sociedad. 11,
21-26.

. (2005). La formacion de valores y sus desafios actuales. La Habana:
Editorial Ciencias Sociales.
Fernandez Gonzéalez, A. M y otros. (1995) Comunicacion Educativa. La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion
Fuentes Gonzélez, H y Valiente L. B. (1998.) Didactica como ciencia. La Habana Editorial
Centros de Educacion Superior.
Garcia Batista, G. (Compil). (2003). Compendio de Pedagogia. . La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion.
Garcia Gallo, G. J. (1986). Problemas de la formacion de las nuevas generaciones. La
Habana: Editora Politica.

. (2000). “Formacion de valores. Aspectos metodolégicos“.Educacion 100, 8-

12.
Garcia Ramis L.(1999). EIl proyecto educativo, expresion de los cambios en la escuela. La

Habana: Editorial Pueblo y Educacion



Gonzalez Maura, V y otros. (1995). Psicologia para educadores. La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion.
Gonzalez Rey, F. (1997). Epistemologia cualitativa y subjetividad. La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion.

y otros. (1989). La personalidad, su educacion y desarrollo. La Habana.

Editorial Pueblo y Educacion.
. (1998) “Los valores y su significacion en el desarrollo de la personalidad”.
Temas. 15, 9-13.

Gonzélez Pérez, M. (1992) “La formacion de valores en la escuela”. Cientifico

Metodoldgica Varona. 24, 2-9. .
Gonzélez Serra, D. J. y otros. (1987). Investigaciones sobre la personalidad en Cuba. La
Habana: Editorial Ciencias Sociales
Guevara de la Serna, E. (1977). Escritos y discursos. La Habana:
Editorial de Ciencias Sociales.
Hernandez Alegria, A (2000). Propuesta de una concepcion tedrico-metodoldgica para la
educacion en valores en la Secundaria Basica.. Instituto Superior pedagodgico. Santi
Spiritus. Cuba. (Manuscrito).
Lépez Bombino, L. R. (Compil). (2004). El saber ético de ayer y de hoy. Tomo | La
Habana: Editorial Pueblo y Educacion.
Lépez Hurtado, J y otros. (2000). Fundamentos de la Educacion. La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion.
Marti Pérez, J: (1976). Obras Completas. Tomos 4, 8, 13, 19. La Habana: Editorial Pueblo
y Educacién
Meier, A. (1984). Sociologia de la Educacion. La Habana: Editorial Ciencias Sociales.
Mejias Gomez, Isidra Alina (2008) Acciones Educativas para fortalecer la Educacion del
valor Laboriosidad en estudiantes de la escuela de oficio. (manuscrito)
Ministerio de Educacién, Cuba, (1979). Seminario Nacional a Dirigentes, Metoddélogos e
Inspectores de las Direcciones provinciales y Municipales.

. Educacion. Documentos Normativos y Metodoldgicos. La Habana.

. (1981). Seminario Nacional a Dirigentes, Metodologos e Inspectores de las
Direcciones provinciales y Municipales de Educacion. Documentos Normativos Yy

Metodolégicos. La Habana.



. (1982). Seminario Nacional a Dirigentes, Metoddlogos e Inspectores de las
Direcciones provinciales y Municipales de Educacion. Documentos Normativos vy
Metodoldgicos. La Habana.

. (1999). Precisiones para el desarrollo del trabajo metodologico en el
tratamiento metodol6gico en general del contenido de la asignatura..

, (1999). Resolucion Ministerial 85. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

. (1998). Resolucion Ministerial 90/98. Lineamientos para fortalecer la
formacion de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la escuela. La
Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

. (1999). EIl trabajo Metodolégico, la preparacion de la asignatura y el
tratamiento metodoldgico general del contenido de la asignatura. Camagiey. Material
impreso. ISP.

. (2000- 2001), I Seminario Nacional para educadores. La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion.

. (2001-2002).1 Seminario Nacional para educadores, La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion.

. (2002) Seminario Nacional para educadores. La Habana: Editorial Pueblo y
Educacion.

. (2002-2003). 1l Seminario Nacional para educadores. La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion.

. (2003). Universidad para Todos. Etica y Sociedad p, 6. La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion.

. (2003-2004). IV Seminario Nacional para educadores. La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion.

. (2004-2005). V Seminario Nacional para educadores. La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion

. (2005-2006). VI Seminario Nacional para educadores. La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion.

. (2005-2008). Maestria en ciencia de la educacion. Médulos 1, 11, 1l. La Habana:

Editorial Pueblo y Educacion.

. (2006-2007).VIl Seminario Nacional para educadores. La Habana:



Editorial Pueblo y Educacion.

. (2007-2008). VIII Seminario Nacional para educadores. La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion

. (2007-2008) Obijetivos priorizados del Ministerio de Educacién para el curso
2007-2008. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.
Molina Cintra, M y. Lauzurique, R. T. (1999) “Juventud y valores ¢ Crisis, desorientacion,
cambios?”. Temas. 11, 19-21
Programa del Partido Comunista de Cuba. (1987). La Habana: Editora Politica. Romero,
Edgar y otros. (1999). Juventud y valores en los umbrales del siglo XXI en Cuba: Jévenes
en los 90. Centro de estudios de la Juventud. La Habana: Editorial Abril.
Ramonet, Ignacio. (2005) Cien Horas con Fidel.-- Capitulo 17. Edicion en tabloides. En
Periddico Juventud Rebelde.
Rodriguez Rodriguez Maria Luisa (2008) Acciones Metodoldgicas para la preparacion de
los (as) docentes de la Educacion en Jovenes y Adultos. Valor laboriosidad. Instituto
Superior Pedagdgico. Sancti Spiritus.
Savater, F. (1997). El valor de educar. IEESA, México.
Savin, N. P. (1978). Pedagogia. Editorial Pueblo y Educacion. La Habana..
Soler Calderius, Jorge Luis. (2003). El Proceso Pedagdgico Profesional. Manual de
Trabajo para el Profesor de la Educacién Técnica y Profesional Universitaria.
Tesis sobre la Politica Educacional. (1985.). La Habana: Editora Politica.
Toledo Benedit, Josefina. (2003). La ciencia y la técnica en José Marti. Coleccion
divulgacién cientifica. Editorial Cientifico -Técnica.
Torres-Cuevas, Eduardo. (2001) Historia de Cuba (1492-1868). Eduardo Torres-Cuevas,
Oscar Loyola Vega. Editorial Pueblo y Educacion.

. (2001) “Antonio Maceo. Las ideas que sostienen el alma”, en Formacion y
Liberacion de la nacion, Ed. Pueblo y Educacién, La Habana,
Torres Fernandez, Paul. (2007) Evaluacién Institucional. Paul Torres Fernandez Sol Angel
Galdos Sotolongo. Editorial Academia. La Habana.
Torres Moreno, Victoria E. (1983). Busqueda de las vias del perfeccionamiento del
Proceso Docente- Educativo en los ISP. Métodos y formas de organizacién. Informe Final

de Investigacién. ISP “Blas Roca”. Manzanillo.

Valdés Galarraga, Ramiro. (2007). Diccionario del pensamiento martiano. 4ta Edicion.



Editorial de Ciencias Sociales. La Habana.
Valle Lima, Alberto. (2001). El sistema de trabajo docente y el director de la escuela. Vias
para su perfeccionamiento. Marco tedrico. Soporte electrénico. ICCP. La Habana.
Vigotsky, L.S. (1982). Pensamiento y lenguaje. Editorial Pueblo y Educacion. La Habana.
Vitier, Cintio. (2002). Cuadernos Martianos lll. Ministerio de Educacion. Editorial Pueblo y
Educacion. La Habana.

. (1997). Marti en la Universidad. Cuadernos Martianos V. Editorial Félix
Varela. La Habana.

, (2002). Con todos y para el bien de todos.-- Cuadernos Martianos |l
Editorial Pueblo y Educacion. La Habana.

. (2002). Vindicacién de Cuba.-- Cuadernos Martianos lll. Editorial Pueblo y

Educacioén.--La Habana



Anexo: 1

Guia de entrevista a los(as) docentes.

Total de entrevistados: 20

Objetivo: Determinar la preparacion del de los(as) integrantes del Consejo Técnico en

aspectos esenciales para la instrumentacién del Programa Director para la Educacion en

Valores.

Dimension: cognitiva

Indicadores:

% Conocimiento alcanzado sobre el concepto de valor y los modos de actuacion del
sistema de valores establecidos en el programa.

%+ Conocimientos sobre los indicadores a poner en practica para instrumentar el

Programa Director en IPA “Raul Galan Gonzalez”

Cuestionario:

1. ¢Qué entiendes por valor y valor moral?

2. ¢Cuadles son los valores llamados a reforzar segun el Programa Director?

3. Mencione los modos de actuacion asociados a los valores.

4. Diga los elementos relacionados con los valores tiene usted presente para
instrumentar el Programa Director.

indice de analisis de la entrevista a los(as) doce ntes.

1. Conocimiento de la definiciéon valor y valor mo  ral.

B: Define las dos categorias correctamente.

R: Define una categoria correctamente.

M: Conoce las categorias pero no las define.

2. Dominio de los valores llamados a reforzar segad  n el Programa Director

B: Domina todos los valores llamados a reforzar segin el Programa Director
correctamente.

R: Domina cinco de los valores llamados a reforzar segun el Programa Director
correctamente.

M: Domina tres de los valores llamados a reforzar segun el Programa Director
correctamente.

3. Modos de actuacion asociados a los valores llama  dos a reforzar segun el



Programa Director .

B: Domina todos los modos de actuacién asociados a los valores segun el Programa
Director. .

R: Domina algunos modos de actuacion asociados a los valores segun el Programa
Director.

M: No domina los modos de actuacion asociados a los valores segun el Programa
Director.

4. Componentes a tener en cuenta para el tratamient o de los valores .
.B: Reconoce 5 elementos.
R: Reconoce 3 elementos

M: Reconoce 1 elemento.



Anexo: 2

Resultado de las entrevistas realizadas a los docen  tes

Total de entrevistas realizadas: 20

Indicadores Inicio Final

B R M B
1 7 6 7 19 1
2 5 4 13 20
3 4 3 13 17 3
4 8 6 6 18 2
5 5 5 10 17 2

Resultados de la Entrevista Inicio y Final

1001

90+
80+
70+
60+
% 50 o
40 O Inicio
304 B Final
20+
10
1 2 3 4 5

0

Indicadores




Anexo: 3

Guia de observacion a los sistemas de clases.

Total de sistemas de clases visitadas : 13

Instrumento: Guia para la observacion sistema de clases.

Objetivo: Determinar si se conduce correctamente el tratamiento de los valores indicados

para instrumentar en el Programa Director.

Dimensidn: cognitiva.

Aspectos.

1. Opera las potencialidades del contenido para la educacion en valores

2. Realiza en la préactica acciones que favorezcan a la instrumentacion del

Programa Director.

3. Emplea métodos y procedimientos adecuados en la instrumentacion.

indice para evaluar la observacion a clases

1. Maneja las potencialidades del contenido para la educacion del valor de la
responsabilidad.

B: Las maneja siempre.

R: Las maneja algunas veces.

M: No las maneja.

2. Realiza en la practica acciones que contribuyan a la instrumentacion del

Programa Director para la Educacion en Valores

B: Realiza en préctica siempre acciones que contribuyan a la instrumentacion del
Programa Director para la Educacion en Valores

R: Realiza en la practica solo algunas veces acciones que contribuyan a la
instrumentacion del Programa Director para la Educacion en Valores.

M: No realiza en la practica acciones que contribuyan a la instrumentacion del Programa

Director para la Educacion en Valores.



Emplea métodos y procedimientos adecuados enlae  ducacion de valores

: Emplea siempre los métodos y procedimientos adecuados en la educacion de valores

R: Emplea casi siempre los métodos y procedimientos adecuados en la educacion de

< 3L H

valores.

: Se emplea alguna vez los métodos y procedimientos adecuados en la educacion de

valores.
Proceder didactico en los estudiantes en el proceso de la clase.
Si los ejecuta.

Los ejecuta algunas veces.

: No los ejecuta.



Anexo: 4

Resultados de las visitas a los sistemas de clases.

Total de visitas: 13.

Inicio Final
Indicadores B R M B
1 3 4 6 10
2 3 9 4 13
3 5 3 8 13
4 3 2 10 13




Anexo: 5

Guia para el analisis de sistemas de clases

Objetivo: Comprobar si se planifica en el tratamiento de los valores acciones que

contribuyan a la instrumentacion del Programa Director para la Educacion en Valores en

el sistema de clases.

Documentos a revisar: Sistemas de clases planificadas.

Aspectos

1- Manejo de las potencialidades del contenido para la para la instrumentacion del
Programa Director para la Educacion en Valores..

2- Realiza en la practica acciones que contribuyan a la para la instrumentacion del
Programa Director para la Educacion en Valores.

3- Empleo de métodos y procedimientos adecuados para la instrumentaciéon del

Programa Director para la Educacion en Valores.

indice para evaluar el andlisis de sistemas de clas  es.

Instrumento:

Guia para el analisis de documentos

1- Manejo de las potencialidades del contenido para la instrumentacion del

Programa Director para la Educacion en Valores.

B: Maneja las potencialidades del contenido para la instrumentacion del Programa

Director para la Educacion en Valores.

R: Maneja las potencialidades del contenido parala instrumentacion del

Programa Director para la Educacion en Valores solo algunas veces.

M: No maneja las potencialidades del contenido para la para la instrumentacion del

Programa Director para la Educacion en Valores.

2- Realiza en la practica acciones que contribuyan a la instrumentacion del

Programa Director para la Educacion en Valores.

B: Realiza en la practica acciones que favorecen a la instrumentacion del



Programa Director para la Educacion en Valores.

R: Realiza en la practica acciones que contribuyan a la para la instrumentacion del
Programa Director para la Educacion en Valores educacion so6lo en ocasiones.

M: No realiza en la practica acciones que contribuyan a la instrumentacion del Programa

Director para la Educacion en Valores.

3- Empleo de métodos y procedimientos adecuados para la instrumentaciéon del
Programa Director para la Educacion en Valores.

B: Emplea siempre los métodos y procedimientos adecuados para la instrumentacion del
Programa Director para la Educacion en Valores.

R: Emplea los métodos y procedimientos mas significativos para la para la
instrumentacion del Programa Director para la Educacion en Valores.

M: No emplea siempre los métodos y procedimientos adecuados para instrumentacion del

Programa Director para la Educacion en Valores.



Anexo: 6

Resultados del analisis de sistemas de clases

Total de sistemas de clases visitados: 13

Inicio Final
INDICADORES | B R M B
1 3 3 7 13
2 4 4 5 13
3 2 3 8 13

%

Resultados del Analisis de Sistemas de

100+
90+
80+
70
60
50+
40+
30+
20
10

Clases

@ Inicio
W Final

2 3

Indicadores




Anexo: 7

Guia de encuesta a los(as) docentes.

Objetivo: constatar el nivel de preparacion alcanzada por los(as) docentes en relacion a la
instrumentacion del Programa Director para la Educacion en Valores.

.Dimensiones:

Cognitiva.

Afectiva

Procedimental.

Indicadores:

1. Dominio de los fundamentos tedricos relacionados con la instrumentacion del
Programa Director para la Educacion en Valores.

2. Conocimiento de la definicion valor y valor moral.

3. Dominio de los modos de actuacion asociados a los valores segun el Programa

Director.

4. Dominio del tratamiento metodolégico de los valores a instrumental segun el

Programa Director desde el proceso pedagdgico.

5. Interés y compromiso que muestran los(as) docentes para educacion en valores.

Guia de Encuesta.

Consigna:

Seria tan amable de brindarnos su colaboracion en la investigacibn que estamos
realizando sobre la instrumentacion del Programa Director para la Educacion en Valores
con el objetivo de perfeccionarlo. Sus respuestas sinceras pueden ser de gran ayuda.
Gracias anticipadas.

Asignatura que imparte:

Departamento al que pertenece:
CUETIONARIO:

1. Para usted qué entiende por valor y valor moral?

2. ¢Qué elementos tiene usted en cuenta para instrumental el Programa Director para la
Educacién en Valores a trabajar en la clase?

3. ¢Qué acciones disefa y ejecuta que facilitan la instrumentacion del



Programa Director para la Educacion en Valores.

4. ¢Qué modos de actuacién caracterizan a los valores segun el Programa
Director?

5. ¢Como utiliza las potencialidades del contenido para la instrumentacion del
Programa Director para la Educacion en Valores?

indice para evaluar la guia de encuesta a los(as) d  ocentes

Instrumento: Encuesta a los(as) docentes

1. Dominio de los fundamentos tedricos relacionados co n los valores .

B: Domina totalmente tos fundamentos tedricos relacionados con los valores

R: Domina parcialmente tos fundamentos teoricos relacionados con los valores
M: No domina totalmente tos fundamentos tedricos relacionados con los valores
2- Conocimiento de la definicion de valor y valor moral.

B: Conoce la definicion de valor y valor moral a plenitud

R: Conoce la definicion valor y valor moral parcialmente.

M: No conoce la definicion de valor y valor moral.

Dominio de los modos de actuacion.

B: Domina todos los modos de actuacion asociados a los valores establecidos por el
Programa Director

R: Domina los modos de actuacion mas significativos asociados a los valores establecidos
por el Programa Director

M: No domina los modos de actuacién asociados a los valores establecidos por el

Programa Director

4. Dominio del tratamiento metodolégico para instru mental el Programa

Director para la Educacion en Valores.

B: Tiene dominio del tratamiento metodolégico para la instrumentacion del

Programa Director desde el proceso pedagdgico.

R: Tiene algun dominio del tratamiento metodolégico para la instrumentacion del

Programa Director desde el proceso pedagdgico.

M: No tiene dominio del tratamiento metodoldgico para la instrumentacion del

Programa Director desde el proceso pedagdgico.

5. Interés y compromiso que muestran los(as) docent  es para la instrumentacion



del Programa Director desde el proceso pedagogico.

B: Muestra interés y compromiso para la instrumentacién del Programa Director para la
Educacion en Valores.

R: Muestra poco interés y compromiso para la instrumentacion del Programa

Director para la Educacion en Valores.

M: No muestra interés ni compromiso por la instrumentacién del Programa

Director para la Educacion en Valores.

La encuesta a los integrantes del claustrillo (Anex 05y 6)

Total de encuestados: 20

Inicio Final
INDICADORES | Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo
1 7 9 4 18 2 -
2 8 3 9 20 - -
3 5 6 9 20 - -
4 7 5 8 18 1 1
5 7 9 4 20 -




%

100+
90-
80-
70-
60-
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40-
30
20-
10

Resultados de la Encuesta

1 2 3 4 5
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@ Inicio
@ Final




