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Sintesis.

La investigacion pedagogica fue realizada en el Centro Mixto “Raul Galan
Gonzalez, del municipio de Jatibonico y da respuesta a las nuevas
transformaciones de la Educacion Técnica y Profesional, a la Batalla de ldeas que
libra el pueblo cubano y a la sexta linea de investigacion del MINED, tiene como
objetivo validar acciones educativas para fortalecer la educacion del valor
laboriosidad en alumnos de tercer afio de la carrera de Maquinaria Azucarera. La
propuesta se caracteriza por potenciar de manera coherente los factores
subjetivos que contribuyan al fortalecimiento del valor laboriosidad, mediante
acciones flexibles, a la vez que garantiza la participacion estudiantil, facilita el
desarrollo de la actividad colectiva, incorpora modos de actuacion en
correspondencia con el sentido de vida socialista, potencia e incrementa la
actividad creadora de los alumnos, insiste en los aspectos éticos-morales y

humanistas en su actuar cotidiano.

Los métodos empleados fueron: histérico-l6gico, analitico-sintético, inductivo-
deductivo, analisis de documentos, enfoque de sistema, observacion, encuesta,
entrevista, pre-experimento y la estadistica descriptiva. La aplicacion de las
acciones fue efectiva permitiendo obtener resultados satisfactorios. La tesis se
estructura en introduccion, dos capitulos, conclusiones, recomendaciones,

bibliografia y anexos.
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INTRODUCCION

Los sistemas educativos de América Latina, y en general el mundo, tienen como
reto la orientacion de las nuevas generaciones hacia la construccion de un modelo
en defensa de la autoctonia de las culturas, en contraposicion con las verdaderas
pretensiones de las politicas dirigidas a concentrar el poder informativo con el fin de
borrar la memoria historica de las naciones, sus tradiciones y culturas, asi como el
empefio por globalizar sus preceptos, postulados y expresiones socioeconémicas,

en detrimento de las identidades nacionales y culturales

En Cuba la escuela tiene un encargo social fundamental y complejo, la formacién
de nuevas generaciones para hacerlos capaces de defender y desarrollar las
conquistas del socialismo, de participar activa y creadoramente en la nueva

sociedad.

Esta funcién social corresponde en gran medida a la escuela de educacion
general, ella dirige durante un largo periodo de tiempo el proceso docente
educativo de nifios, adolescentes y jovenes, debe coordinar todas las influencias
educativas que sobre ellos actian para formar jovenes cuyas personalidades

cristalizaran en su vida laboral.

La educacion de valores tiene una gran importancia para el desarrollo de la
personalidad para lograr que los adolescentes asuman su participacion correcta
dentro de las luchas que caracterizan la etapa de construccion de una nueva
sociedad. Se trata de la educacién de los valores que deben regir el
comportamiento general de la adolescencia los que orientan su conducta y

determinan conscientemente sus actitudes, sus formas de actuar.

Estos, se desarrollan sobre la base del quehacer cotidiano de los hombres, de sus
conocimientos, creencias y representaciones en relacion con los diversos
fenomenos de la realidad, en la que participan como personalidades integras. Este
proceso constituye un trabajo esencialmente educativo que se convierte en
orientador de la accion. Se hace necesario determinar qué valores se deben
fortalecer, cual es su jerarquizacion, comprender su relativa independencia y su

sujecion a una conformacion educativa no siempre controlable totalmente, que es

1



personalizada por cada sujeto social cuya intencibn fundamental es el

fortalecimiento de la cubania, la identidad nacional y la justicia social.

No existe una Unica respuesta en este sentido, pero son muchas las voces que en

diferentes latitudes se proponen dar una solucién a esta situacion.

Segun lo anterior, se puede concluir que en los momentos actuales se exige de un
hombre que sea capaz de cumplir el gran reto de la humanidad, la formacién del
hombre capaz de orientarse y actuar en diferentes escenarios donde los tiempos
actuales se presentan como un desafio politico, econémico y social que impone
una lucha necesaria para lograr un ideal educativo que haga que cada persona se
distinga por su cultura, su sabiduria, que sepa emplear eficientemente los cambios
presentes y futuros en estrecha cooperacion con otros hombres de buena
voluntad, para luchar por encima de cualquier diferencia politica, econdmica o

social.

Cuba, desde el triunfo de la Revolucion desencadend un proceso de sustitucion de
los viejos valores heredados del sistema capitalista por otros derivados del
caracter socialista de la nueva sociedad, responsabilizando a la escuela como
institucion, para dar respuesta a las necesidades de la sociedad en la formacion
de las nuevas generaciones, demostrando con la participacion y respaldo de las
organizaciones politicas y de masas el encargo estructural del Sistema Nacional
de Educacion, orientado al desarrollo y formacion de las nuevas generaciones, en
un proceso docente educativo integral, sisteméatico, participativo y en constante
desarrollo apoyado en un conjunto de principios que forman un sistema entre los
gue se pueden sefalar los Lineamientos para la formacion de valores, la disciplina
y la responsabilidad ciudadana desde la escuela, en el que se dispone el trabajo
que se realizara desde la catedra de Formacion de Valores en cada centro
educacional, el fortalecimiento de los valores mediante el proceso docente
educativo, el trabajo preventivo y el Consejo de Atencién a Menores; ademas de
trabajar con el Programa Director para la Educacién en el Sistema de Valores de

la Revolucion Cubana.

Se conviene en que los valores, son trascendentales en la formacion del hombre



nuevo al que se aspira, solo con una adecuada educacion en valores se logra este
propdsito de la educacion por lo que se debe insistir en el desempefio de su
formacion general para enfrentar la realidad y asumir una actitud transformadora

en el momento vigente.

En la actualidad existe un determinado grupo de autores que también se dedican
al estudio del tema de la educacion en valores, tal es el caso de, Baxter Pérez
Esther (1989), Garcia Batista Gilberto (1996), Fabelo José Ramoén (1999), Chacon
Nancy (2000), Martinez. Maria, (2001), Hernandez A (2007), Reigosa R (2008)
pero aun no es suficiente al fortalecimiento de los valores en la Educacion Técnica

y Profesional

Como en todas las ensefianzas, en la Educacion Técnica y Profesional constituye
un eslabén esencial la formacion y la educacion en valores si tiene presente la
diversidad de poblacion que asiste a la misma, con diferentes motivaciones,
intereses y aspiraciones.

Hoy se lleva a cabo en la Educacion Técnica y Profesional la implementacion de un
nuevo modelo educativo, el cual trata de perfeccionar la obra realizada, partiendo de
ideas y conceptos enteramente nuevos, de lograr un modelo que se corresponda
cada vez mas con la igualdad, la justicia plena, la autoestima y las necesidades
morales, sociales y culturales de los ciudadanos en el ideal de sociedad que nuestro
pueblo se ha propuesto crear y estd en correspondencia con los actuales
escenarios en que se desarrolla la educacion cubana, matizada por los cambios

socioecondmicos que se han ido desarrollando de manera vertiginosa.

Por tal razén, se hace necesario un cambio en el proceso de educacion en
valores en la Educacion Técnica y Profesional mediante el uso de acciones
educativas, que favorezcan el desarrollo y formacién de los alumnos, para que
sean capaces de enfrentar las diferentes exigencias y tareas que la sociedad les
plantea. Lo anterior implica definir qué objetivos educativos se pretenden lograr
con estas acciones, como deben utlizarse en las diferentes situaciones
educativas y como prepararse para emplearlas de manera eficiente en el proceso

docente educativo.



En los Lineamientos de la politica economica y social de Partido y la Revolucion,
aprobados por el VI Congreso del PCC, en lo referente a la Politica de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Medio Ambiente, se expresa la necesidad de continuar
fomentando el desarrollo de investigaciones sociales y humanisticas sobre los
asuntos prioritarios de la vida de la sociedad, asi como de perfeccionar los
métodos de introduccion de sus resultados en la toma de decisiones a los
diferentes niveles y en lo que atiende a Educacion, de continuar avanzando en la
elevaciéon de la calidad y rigor del proceso docente educativo, jerarquizar la
superacion permanente, el enaltecimiento y atencion de los valores en los

alumnos.

El MINED, en sus objetivos priorizados para el curso escolar 2011-2012, traza
como meta fortalecer la educacion en valores, con énfasis en la formacion
patridtica y ciudadana, a partir del contenido de la ensefanza; la integridad,
ejemplaridad y profesionalidad de los docentes, funcionarios y cuadros; y la
coherencia en el sistema de influencias educativas de los trabajadores docentes y
no docentes, la familia, los organismos de la administracion central del Estado
vinculados a la Educacion y las organizaciones politicas, estudiantiles, sociales y

de masas.

Los documentos antes citados, expresan con claridad la prioridad y significacion
que otorgan la direccién del Partido y el Estado cubanos a la educacién patridtica
y la formacién ciudadana de las nuevas generaciones, y como parte de ella, a la
investigacion referente a esas complejas tematicas y a la divulgacion e
introduccion de sus resultados. Por lo que constituye una necesidad la
implementacion del Programa Director para la Educacion en el Sistema de Valores
de la Revoluciéon Cubana, en los distintos niveles educacionales, en especial en la

Ensefanza Técnica Profesional.

Todo lo anterior permite plantear que el alumno es el eje principal en el proceso
educativo y su formacion laboral constituye el rol fundamental para enfrentar los
nuevos cambios que estan teniendo lugar en este proceso de transformaciones de

la Educacion Técnica y Profesional, sin embargo, la educacion en los diferentes



valores en esta enseflanza no es suficiente, corroborado por los resultados de

determinados informes de visitas realizadas al centro y observaciones.

Se constata que los alumnos no muestran una actitud positiva ante las tareas
encomendadas, no todos rechazan cualquier manifestacion de acomodamiento o
vagancia, muchos no muestran disciplina o constancia en todo lo que hacen, todos
no sienten necesidad de estar haciendo algo en funcion de la escuela en todo
momento y en su gran mayoria no muestran satisfaccion y alegria por los
resultados de su trabajo en relacion con las labores de la produccion y los
servicios, en multiples ocasiones no realizan las actividades planificadas para ellos
en funcién de su preparacion como futuros trabajadores, no cumplen con rigor las
normas de proteccion e higiene del trabajo, se constata también falta de
compromiso por cumplir las tareas que se le orientan, por todo lo anterior se

declara como problema cientifico:

¢, Como fortalecer la educacién del valor laboriosidad en los alumnos de tercer afio
de Maquinaria Azucarera del Centro Mixto “Raul Galan Gonzélez"?

Como objeto de estudio se ha determinado el proceso de educacién en valores y
como campo de accion la educacion del valor laboriosidad

Para resolver el problema planteado se formulé como objetivo: Validar acciones
educativas para fortalecer la educacion del valor laboriosidad en alumnos de tercer
aflo de la carrera de Maquinaria Azucarera del Centro Mixto “Raul Galan
Gonzalez”.

Las preguntas cientificas siguientes permitieron guiar la solucion del problema:

1--¢ Qué referentes tedricos sustentan la educacion en valores?

2--¢ Cudl es el estado real que presenta la educacion del valor laboriosidad en los
alumnos de tercer afio de Maquinaria Azucarera en el Centro Mixto “Raul Galan

Gonzalez"?

3- ¢Qué acciones educativas permiten fortalecer la educacién del valor
laboriosidad en alumnos de tercer afio de Maquinaria Azucarera en el Centro

Mixto “Raul Galan Gonzalez"?



4- ¢Qué resultados se obtienen con la aplicacion practica de las acciones
educativas, para la educacion del valor laboriosidad, en alumnos de tercer afio de

Maquinaria Azucarera en el Centro Mixto “Raul Galan Gonzalez™?
De ahi que las tareas cientificas estén dirigidas a:

1- Determinacion de los referentes tedricos que sustentan la educacion en

valores.

2- Determinacion del estado actual que presenta la educacion del valor
laboriosidad en los alumnos de tercer ailo de Maquinaria Azucarera, en el Centro

Mixto “Raul Galan Gonzalez

3- Elaboracién de acciones educativas para fortalecer la educacion del valor
laboriosidad en alumnos tercer afio de Maquinaria Azucarera en el Centro Mixto

“Raul Galan Gonzalez.

4- Validacion de los resultados obtenidos con la aplicacion en la practica
pedagdgica de las acciones educativas, para la educacion del valor laboriosidad

en alumnos de tercer afio, mediante un pre-experimento pedagaogico.

Variable operacional: acciones educativas
Variable propuesta: nivel de fortalecimiento de la educacion del valor

laboriosidad.

Acciones educativas: es aquella ejecucion de la actuacion que lleva a cabo el
docente como una instrumentacion consciente determinada por la representacion
anticipada del resultado a alcanzar (objetivo) y la puesta en practica de
operaciones requeridas para accionar sobre (el alumno) y que desarrolle su

capacidad cognitiva , afectiva y conductual( Mena Chinea, J. L., 2008: 8).

En el desarrollo de la investigacibn se emplean métodos propios de la
investigacion educativa, segun la clasificacion realizada por Julio Cerezal Mezquita
y un colectivo de autores en los materiales de la Maestria en Ciencias de la

Educacion relacionados con el disefio metodoldgico de la investigacion



Histoérico-logico: Se aplica para estudiar el desarrollo I6gico-histérico de los
principales criterios que se han dado sobre el trabajo con los conceptos, teniendo
en cuenta las diferentes definiciones en cuanto a proceso docente educativo y

todo lo referente a valores morales en la Educacion Técnica y Profesional.

Analitico- sintético: Se emplea para realizar un estudio sobre las caracteristicas

de la laboriosidad y para el disefio de las acciones educativas.

Inductivo — deductivo: para deducir a partir de los presupuestos tedricos las
acciones educativas y como instrumentar dicho proceso desde el propio proceso
de educacion en valores, sustentando la preparaciéon de los alumnos sobre qué
acciones se deben integrar desde el puesto de trabajo, una vez concluida su vida
estudiantil.

Nivel empirico:

1- Andlisis de documentos: para el estudio de los documentos que tratan sobre

la educacion en valores y como los alumnos lo reflejan en su modo de actuacion.

2- Observacion: Se utiliza para percibir de forma planificada el fenomeno a
investigar con la intencion de hacer una interpretacion y una descripcion cientifica
acerca del mismo.

3- Entrevista: Para constatar el conocimiento que poseen los alumnos
relacionados con la educacion en valores enfatizando en el valor de la
laboriosidad.

4- Encuesta: para recoger informacién y valorar la concepcion que sobre la

teméatica tienen los alumnos que conforman la muestra.

5- Andlisis del producto de la actividad: Se aplica como elemento de estudio

para ir valorando los modos de actuacion de los alumnos.



6- El pre-experimento: para transformar la realidad del objeto de estudio,
permitiendo comprobar los resultados iniciales y finales con la muestra

seleccionada él mismo consté con las siguientes fases:

Fase de diagnéstico. Se profundizé sobre el tema mediante la revisidon
bibliografica, se aplicaron instrumentos a los alumnos con el objetivo de
comprobar las dificultades que presentan en la educacion del valor laboriosidad en
alumnos de tercer afio de Maquinaria Azucarera en el Centro Mixto “Raul Galan
Gonzalez. Se realizO6 una guia de observacion a alumnos con el objetivo de
observar el desarrollo de los modos de actuacién en el centro, asi como una
entrevista a alumnos, con el objetivo de obtener informacién sobre el impacto de

las acciones.

Fase de ejecucion. Se aplica la propuesta de acciones educativas con el objetivo

de que los alumnos mejoren sus modos de actuacion.

Fase de control. Para constatar la efectividad del trabajo se realiz6 una prueba
pedagogica a los alumnos. Se llevo acabo una entrevista a los alumnos con el fin
de verificar en qué medida fue oportuna e importante la propuesta y se realizé la
observacién para comprobar el trabajo de los alumnos durante la realizacién de

las acciones.

Nivel matemético: Se tiene en cuenta para valorar el comportamiento de los
indicadores de la variable dependiente a partir de un analisis porcentual de los
datos obtenidos en cada indicador.

Unidades de estudio y decision muestral

Poblacion: 15 alumnos de la especialidad de Maquinaria Azucarera que

representan el 100% de dicha especialidad.

Muestra: 15 alumnos del grupo de tercer afilo de Maquinaria Azucarera la cual
representa el 100 % de la poblacion, los 15 son varones, de ellos 9 tienen los

padres separados, 4 tienen situacion econdmica dificil, 2 son hijos de padres
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alcohdlicos 4 conviven con sus padres y 2 viven con sus madres sin el apoyo
paterno quienes no tienen problemas de conducta, son receptivos, lo que indica

que tienen las caracteristicas para el desarrollo del valor objeto de investigacion.

Contribucion cientifica: Lo constituye el tratamiento teérico y pedagogico de las
acciones educativas, las cuales se presentan acorde a las caracteristicas del
momento del desarrollo de los alumnos del tercer afio de la especialidad de
magquinaria Azucarera del Centro Mixto Raul Galan Gonzélez. Estas pueden ser
aplicadas en la clase como via fundamental, en el trabajo socialmente util y la
practica laboral, son acciones educativas , desarrolladoras y aplicables a otros
centros para facilitar la educacion de este valor, en su contexto se tienen presente
criterios de varios autores que han abordado el tema apoyadas en las
necesidades de los alumnos de esta ensefianza y las potencialidades con que
cuenta la misma de forma tal que se contribuya a la transformacion de los modos
de actuacién de estos, las mismas se caracterizan por tratar temas de interés, por
convocar a la reflexion y al andlisis de los modos de actuacion del valor
laboriosidad.

La tesis estd estructurada en introduccion, dos capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y los anexos. El capitulo uno aborda los
fundamentos tedricos generales relacionados con la educacion en valores y en el
capitulo dos se realiza la descripcion de los resultados del estudio diagndstico, la
fundamentacion de la propuesta, las acciones educativas y los resultados de su
aplicacion préctica.

CAPITULO: I. ANALISIS DE LOS REFERENTES TEORICOS RELACIONADOS
CON LA EDUCACION EN VALORES.

1.1Reflexiones generales relacionadas con la educacién en valores.

La sociedad de mafiana sera indiscutiblemente lo que son los jovenes de hoy, los
ciudadanos de mafiana contribuiran al bien comin en la medida en que han
aprendido hoy sobre la convivencia y la solidaridad; los profesionistas de mafiana
trabajaran con el mismo empefio y dedicacion con que estudiaron hoy, entonces :
“Sembramos hoy lo que habremos de cosechar mafiana”.

La estructuracion personal de valores se inicia desde pequefios, desde el



momento en que el uso de conciencia, tal vez desde antes, ya que en ella
intervienen principalmente tres fuentes: la sociedad, la familia y la escuela y la
experiencia personal.

Los esfuerzos educativos deben dirigirse a que los alumnos entiendan los valores,
los conceptualicen y elaboren un juicio critico respecto a ellos, desarrollando
actitudes y comportamientos responsables y fomentando actitudes coherentes.

La teoria del valor, no sélo trata de los valores positivos, sino también de los
valores negativos, analizando los principios que permiten considerar que algo es o
no valioso, y considerando los fundamentos de tal juicio. La investigacion de una
teoria de los valores ha encontrado una aplicacion especial en la ética y en la
estética, ambitos donde el concepto de valor posee una relevancia especifica. En
este sentido, puede hablarse de una ética axiolégica, que fue desarrollada,
principalmente, por el propio Scheler y Nicolai Hartmann.

Teniendo en cuenta a lo anterior Baxter, (1999) reflexiona como desde el punto de

vista filosofico, entendemos los valores: “...como una compleja formacion de la
personalidad, contenida no solo en la estructura cognitiva, sino fundamentalmente
en los profundos procesos de la vida social, cultural y en la concepcion del mundo
del hombre, que existen en la realidad, como parte de la conciencia social y en
estrecha correspondencia y dependencia del tipo de sociedad en el que nifos,

adolescentes y jovenes se forman”

Se coincide con los criterios de la autora al considerar los valores como un

proceso complejo y necesario para la formaciéon del hombre nuevo.

Concerniente a la teméatica Esther Baxter (1999: 6-11) expresa al respecto que :

“Desde el punto de vista filoséfico entendemos los valores como una compleja

formacion de la personalidad, contenida no solo en la estructura cognitiva, sino

fundamentalmente en los profundos procesos de la vida social, cultural y en la

concepcion del mundo del hombre, que existen en la realidad, como parte de la

conciencia social y en estrecha correspondencia y dependencia del tipo de sociedad

en el que niflos, adolescentes y jovenes se forman”

10



Desde el punto de vista psicolégico, Baxter, (1999), plantea que el valor es “el
reflejo y expresion de relaciones verdaderas y reales, que constituyen
regularidades importantes en la vida del hombre” Todo lo anterior permite
determinar las regularidades necesarias para la vida del hombre en su nuevo

modelo.

La autora plantea ademas que Educacion en Valores. (Béxter, 2003: 3) Proceso
educativo en el que el contenido axiolégico de determinados hechos (formas de
ser, manifestaciones, de sentimientos, actuaciones o actitudes humanas con una
positiva significacion social) provoca una reaccion de aprobacion y reconocimiento
(vigencia) en el contexto de las relaciones interpersonales y trasciende al nivel de

la conciencia del nifio o del joven

Valores: Son determinaciones espirituales que designan la significacion positiva de
hechos, cosas, fendbmenos relaciones y sujetos, para un individuo, un grupo o

clase social o la sociedad en su conjunto. (MINED, 2012: 3)

Fabelo Corzo. J. R (1995), hace alusion a que por no tener presente lo
psicologico, se cometen errores en la educacién, porque no se pueden exigir en
esta esfera respuestas inmediatas y generales sobre una situacion concreta,
porque resulta muy dificil; pues el sentido de una misma situaciébn puede ser
diferente en sujetos distintos y ain mas si se trata de nifios y adolescente.

La educacion es un proceso activo, complejo y contradictorio como parte de
formacion de la personalidad, que se desarrolla en condiciones histéricas sociales

determinadas y en la que intervienen diversos factores socializadores.

Validos son los criterios del Comandante en Jefe Fidel Castro (2001) cuando
plante6: “educar es sembrar valores, inculcar y desarrollar sentimientos,
transformar a las criaturas que vienen al mundo con imperativos de la naturaleza,
muchas veces contradictorios con las virtudes que mas apreciamos, como

solidaridad, desprendimiento, valentia, fraternidad y otras”.

11



Hacia los destinos histéricos de la Revolucion, es importante que en la poblacion
se refuercen un conjunto de valores, los cuales se deben orientar las acciones de
cada uno de los factores de la sociedad, siendo estos los organismos,
organizaciones, instituciones civiles y militares que ejercen dentro de sus misiones
diversas influencias educativas. Fabelo (1996), al respecto profundiza en que:"...
El valor, por su parte, debe ser entendido como la significacion socialmente
positiva de....objetos y fendmenos... “Atendiendo a lo anterior, se sefala la
posibilidad de al menos tres planos de analisis de la categoria valor: Primer plano,
parte constitutiva de la propia realidad social, relaciéon de significado entre los
distintos procesos o acontecimientos de la vida social y las necesidades e
intereses de la sociedad en su conjunto. En segundo plano modo en que cada
sujeto social conforma su propio sistema subjetivo de valores (como resultado de
un proceso de valoracién), que puede poseer mayor o menor grado de
correspondencia con el sistema objetivo de valores; lo cual depende del nivel de
correspondencia entre intereses personales del sujeto con los intereses de la
sociedad y también de las influencias educativas y culturales que dicho sujeto
recibe y un tercer plano como sistema socialmente instituido y reconocido
oficialmente, que puede ser resultado de la generalizacion de una de las escalas
subjetivas existentes en la sociedad o la combinacién de varias de ellas .
Convenientemente, este autor considera que los valores que se educan en la
conciencia juvenil son el resultado de la influencia de los planos primero y tercero,
que llegan a los adolescentes a través de un discurso ideoldgico, politico o
pedagodgico separadamente o al unisono.

Por otra parte Gonzalez (1998), sefiald6 : “A diferencia de otras formas de
informacién aprendidas, los valores no se fijan por un proceso de comprension,
por lo tanto, no son una expresion directa de un discurso asimilado, sino el
resultado de una experiencia individual, a partir de situaciones y contradicciones
que la persona presenta en el proceso de socializacion, del que se derivan
necesidades que se convierten en valores a través de las formas individuales en

gue son asumidas y desarrolladas dentro del propio proceso”.
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De igual forma se entiende que este proceso de educacion en valores necesita de
socializacién para su éxito.

Alegria, J (2000), en su investigacion, expresa: “La educacion en valores es un
proceso complejo y contradictorio que integra un proceso mas amplio: la formacion
de la personalidad (...) se desarrolla atendiendo a determinadas condiciones

histéricas, pero siempre es susceptible de ser pensada, proyectada y orientada”.

Ello sustenta que la clase constituye un eslabon fundamental para formar valores.
La definicién del valor dada por Romero (1999), es importante asi refiere que: “Los
valores son indicadores de la capacidad de los individuos para orientar su
conducta, o sea, funcionan como mecanismos reguladores en la forma de actuar
el hombre”.

. Se asume la definicién de la Dra. Esther Baxter (1999), la cual considera que
..."desde el punto de vista pedagdgico los valores deben lograrse como una parte
de la educacion general, cientifica, que reciben los adolescentes y jovenes como
conocimiento, como producto del reconocimiento de su significacibn que se
transforma en sentido personal y se manifiesta como conducta.”

El estudio de los rasgos caracteristicos de los valores, nos permite penetrar en las

dimensiones de su sistema de conocimientos y de su desarrollo actual.

En las condiciones actuales del desarrollo del socialismo de la Revolucion cubana,
se requiere retomar en serio y con la profundidad que requiere, el tratamiento de la
educacion en valores como un instrumento para la educacion del pueblo
trabajador y las nuevas generaciones, en la conciencia y la cultura humanista que
sustenta nuestro sistema social, para el logro de su perfeccionamiento, el combate
de las fisuras que lo hacen aun imperfecto y el empleo adecuado de las
potencialidades que la moral y los valores tienen en la movilizacion social de los
individuos y en la autorregulacion de las actitudes autodeterminadas, en
cualesquiera de las esferas y planos de la vida, en la que siempre subyacen la

moral y los valores.
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La moral y los valores, trascienden la esfera de lo emocional y afectivo, para calar
mas hondo, en la esfera ideoldgica, solo en su estrecha unidad, lo psicolégico y lo
ideoldgico, como componentes de la conciencia humana y de los individuos en su
organicidad, pueden generar actitudes de comprensién de los hechos y
fendmenos (lo cognitivo), de motivacion, sentimiento y significacion (en lo afectivo
volitivo) y de compromiso ante las exigencias practicas de nuestra sociedad y la
época (en lo ideologico, en la toma de conciencia, en la autoconciencia), que se

concreta en las actitudes, modos de actuacion y lo valorativo.

Ante esta situacion reinante, es imprescindible el rescate de los valores y su
jerarquia, para la orientacién de los jovenes y adultos en la bisqueda de las vias
gue propicien un desarrollo de nuevas formas de pensar y actuar ante los retos de
la sociedad actual. En este sentido, es importante que el educador cubano, sobre
la base de una plataforma cultural con el dominio de las ciencias, la ética y los
recursos necesarios para la ensefianza aprendizaje y educacion integral de los
adolecentes, con un sentido revolucionario, transformador y creativo en su labor y
con una ideologia patridtica, antimperialista, y socialista...

Atendiendo a criterios de la Dra. Nancy Chacon (2005), los requerimientos
metodoldgicos generales que deben tenerse en cuenta para disefiar las acciones
para la educacion en valores morales son:

Profesionalidad del maestro.

Condiciones del macro y el micro medio social.

Condiciones objetivas y subjetivas

Seno familiar, condiciones socioecondmicas de vida, condiciones de clase,
condiciones de la comunidad, entre otras.

Condiciones de la comunicacién y su tono, en el marco de las relaciones
interpersonales en que se desenvuelve el nifio o joven, necesidad de confrontar
Sus puntos de vista.

Formacion de la autoconciencia, conocimiento de si mismo, reafirmacion del yo,
en relacion con el otro y los otros, ejercicio de la valoracion y autovaloracion.

Atencién al mundo espiritual, esfera afectiva-volitiva.
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Métodos de aprendizaje de participacion activa, estimulo al talento, la creatividad e

independencia.

Formacion de aspiraciones, intereses, en forma de objetivos personales y
sociales, donde la orientacion profesional y vocacional tenga un espacio
importante.

Formacion activa, donde es imprescindible experimentar en el acto de conducta,
en el comportamiento, las vivencias y experiencias acerca del cumplimiento de
una norma o valor ético, la satisfaccion personal que produce, el reconocimiento
social que puede provocar, asi como también las consecuencias de la violacion de
una norma o valor moral, la critica 0 sancidon que provoca, el cargo de conciencia,
la verglienza que se siente, y sobre todo el propésito de enmendar tal situacion en
su vida.

Formacion de un pensamiento flexible.

Estimular el sentido de autenticidad en su actuar, plenitud, libertad, a partir de la
sinceridad, honestidad, sencillez.

Influencia sistémica de la relacion familia - escuela - comunidad, en vinculo con
otros elementos del sistema de influencias sociales como los medios de difusion
masiva.

Coincidimos con sus criterios, por cuanto, nos revelan el camino para el logro de
una adecuada educacion en valores, a la que todos estamos llamados a contribuir
desde nuestra posicion revolucionaria y renovadora, considerando las

transformaciones de la educacién en los diferentes niveles.

Se ha expresado que para formar en el contexto actual a las nuevas generaciones
con el modelo de hombre que exige la sociedad socialista no basta con los
programas disefiados para la escuela, sino que .es primordial la colaboracion de la
familia, comunidad y las organizaciones que integran la sociedad ademas de una
efectiva preparaciéon de los docentes a fin de que lleguen a ser capaces de ir
transformando en modos de actuacion los conocimientos que poseen sobre la

educacién en valores, ademas, de reordenar los valores de acuerdo al momento
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histdrico en que se vive (jerarquia) y las premisas para saldar la contradiccion que
existe entre las demandas crecientes que se plantean a la escuela y el bajo nivel
de efectividad del trabajo docente educativo, lo constituye el trabajo politico
ideoldgico como soporte al trabajo cotidiano del aula y a la clase como forma

fundamental del proceso docente educativo.

1.2 Consideraciones que se deben tener presente para estructurar el
tratamiento de los valores.

Relacion de la politica ideoldgica y los valores en la educacion: la educaciéon como
institucion y proceso social responde al sistema politico imperante y a los intereses
de la clase dominante, como tal forma parte de la organizacién politica y la

superestructura de la sociedad.

En Cuba, la politica educacional responde a intereses del PCC y cumple con el
objetivo especifico de formar una conciencia, una ideologia y una actitud politica
en los individuos que garantice la defensa y continuidad de la revolucién socialista
cubana en el poder.

En este sentido la educacion y el trabajo estan intimamente unidos, ya que los
profesores necesitan tener una claridad politica y de los retos que esto implica

para su preparacion profesional en el contexto actual.

1- Dimension Disciplinaria:

Toda accion educativa contribuye a la educacion en valores sin embargo los
valores en el plano interno de los sujetos no se construyen o se “aprenden” de
igual forma que los conceptos o conocimientos cientificos. Es un reto actual de las
Ciencias de la Educacion y de la Pedagogia en los niveles tedricos y practicos del

problema, en cuanto, la relacién cognitivo y lo afectivo.

En el tratamiento de los valores, en la educacion de los valores del profesor.

Abarca los componentes académicos, laboral y cientifico investigativo y precisa los
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contenidos de la dimension disciplinaria, valores que deben conformar el modelo

de los egresados de carreras universitarias.

3. Multidisciplinaridad.
4. Relacion interdisciplinaria e intradisciplinaria.
5. Integracion Tedrica — Practica.

6. Unidad de la teoria y el método.

1.2.1 Aspectos a considerar para la educacion de valores segun criterios de

distintos autores.

A partir de los criterios de Lissette Mendoza, refiere la naturaleza del proceso y en
interrelaciéon con los restantes elementos de este, se dirigen al logro de los
objetivos propuestos. Por la complejidad del proceso en que se enmarcan es
imposible considerar la existencia de un “método” ni “del método”, sino de una
gran diversidad que en su aplicacion pueden resultar eficaces atendiendo a los
fines y a las caracteristicas de los sujetos que intervienen en el mismo.

Los criterios de los especialistas coinciden en la necesidad de aplicar métodos
productivos que fomenten y cultiven el desarrollo del pensamiento creador, la
independencia y la participacion.

Esther Béxter, (2002: 12) por su parte expresa que “... constituyen las vias o
procedimientos de influencia que los educadores utilizan para organizar
pedagogicamente la vida de los escolares con el objetivo de influir positivamente
en el desarrollo de su personalidad en formacion.”

Se coincide con esta autora porque afirma que la educacion en valores requiere la
utilizacion de la persuasion como uno de los métodos fundamentales, ademas de
la participacién consciente y activa del sujeto en su propia formacion, donde la

realizacion de toda actividad tenga un significado para si.

Este proceso se facilita mediante una relacion interpersonal comprometida, en una
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comunicacion que se caracterice por un didlogo abierto y franco, donde se
comparta con autenticidad y congruencia las experiencias y conocimientos de

cada uno.

Es también la confianza y el respeto hacia el otro, tomando en consideracion, que
los otros son parte de nosotros mismos, de la sociedad que es donde se realizan

los valores, cobrando significacion Unica y plena.

Ademéas de lo planteado, es necesario considerar que los métodos, siguiendo la
concepcion de la Dra. Amelia Amador deben orientarse en tres planos
fundamentales: Los dirigidos a la conciencia, que deben permitir a los alumnos
conocer los modelos correctos, del deber ser, en lo social, y en lo personal y asi

sentar las bases de la formacién de ideales en correspondencia con la sociedad.

Pueden ser utilizadas en esta direccion narraciones, conferencias, seminarios,
trabajos de investigacion, analisis de biografias de héroes y martires, debates y
discusiones de materiales de la prensa o de la television, visitas a museos, asi
como encuentros con personalidades destacadas, lo mas cercanas posibles a su

entorno social, que sean ejemplos a imitar por el nifio adolescente o joven.

Tienen como objetivo esencial que los alumnos, cualquiera que sea su edad,
puedan poner en practica, las formas correctas de actuar; en este caso los
maestros durante el desarrollo de sus clases, deben utilizar métodos productivos,
donde cada alumno tenga la oportunidad de participar activamente, acorde con
sus posibilidades reales, hacer que el trabajo docente se convierta en fuente de

vivencias tanto individuales como colectivas, que reflejen la realidad en que viven.

Se deben organizar actividades donde los adolescentes tengan que asumir
diferentes roles, cumplir con responsabilidad tareas asignadas, crear y participar
en brigadas de estudio o de produccion, de exploradores, en circulos de interés,

sociedades cientificas, creacion de rincones de lectura, de museos escolares y en
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general, lograr en todas las actividades que se realicen en la escuela la actuacion

sistematica y positiva de los alumnos.

También estan los dirigidos a la valoracion, los cuales buscan que los alumnos
tengan la posibilidad de comparar lo que hacen con el modelo correcto propuesto,
tanto en las tareas individuales como en las colectivas. En las primeras edades
este proceso se apoya fundamentalmente en la actividad del adulto, del maestro
gue es quien la dirige. En este caso esta valoracion depende mas de la regulacion
externa, la que gradualmente se traslada a la propia valoracion y autovaloracion,

hasta dar lugar a la autorregulacion del nifio.

Para el desarrollo de la educacién en valores con eficiencia intervienen los
siguientes factores.

1- La ejemplaridad: de los docentes, y su conviccion de que deben ser modelos a
imitar.

2- Una organizacion escolar: asociada a la concepcion martiana de la escuela
como fragua de espiritus, lo que reclama en ella un docente cuya dedicacion y
competencia ejerza liderazgo natural en el colectivo pedagogico.

3- La consagracion: del claustro; el funcionamiento de las organizaciones; la
interaccion con la familia y la comunidad.

4- La clase: como eslabon fundamental y la mas importante de todas las
actividades educativas, en la que debe lograrse el enfoque axiolégico del
contenido en todas las asignaturas, promover la participacion activa de los
alumnos, desarrollar ideologia y trazar pautas a través de la actividad
independiente del alumno y el protagonismo estudiantil.

Principales funciones relacionadas con el valor laboriosidad segun el
Programa Director para la Educacion en el Sistema de Valores de la

Revolucién Cubana:

1-Fomentar la realizacién de movimientos productivos, tareas juveniles de choque,

jornadas de trabajo voluntario y otras tareas de la economia que tengan su
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méaxima expresion en la integracion de pioneros, alumnos, militantes, jovenes y
pueblo en general donde se desarrolle el interés y la satisfaccion por la actividad

gue realizan.

2-Continuar perfeccionando el principio estudio-trabajo a través de las diferentes
modalidades que tiene nuestro sistema de educacion y lograr una participacion
mas consciente y activa de los alumnos en las Brigadas Estudiantiles de Trabajo y

otras donde se les demuestre la necesidad de ello.

3-Multiplicar el desarrollo de acciones en funcion del tratamiento de la tematica de
la practica preprofesional y del empleo juvenil, prestando especial interés a la
atencion a los jovenes que se desvinculan del estudio y del trabajo.

Para poder lograr los propositos declarados en este Programa, es imprescindible
tomar en consideracion que, formar hombres y mujeres que posean las cualidades
y valores que espera de ellos la sociedad, es un proceso continuo y complejo, que

requiere la precision de los objetivos que se quieren alcanzar.

1.30bjetivos y perspectivas de la ETP en su nuevo modelo.

El pais esta en el centro de una gran batalla de ideas, en la cual se desarrolla un
rol protagonico todo un conjunto de programas de la revolucién cubana para el
desarrollo del pais, ha apostado de nuevo por la educacion en todo el pais por eso
es, que esta en proceso una nueva, una tercera revolucion educacional en todo el
pais la cual tiene como objetivo multiplicar cuantitativamente y cualitativamente los
conocimientos la preparacion del nivel cultural de la sociedad y dentro de este
marco también surge la necesidad de transformar la educacién técnica y

profesional.

1- Crear grupos de no mas de 30 alumnos cada uno atendido por un profesor

general integrar.
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2- Preparar profesores que impartan mas de una asignatura.

3- Utilizar amplia bibliografia de Libro de texto, software educativos, tele clase,
video clase (Televisor, video en cada aula)

4- Reciclaje periodico del docente para las empresas.

5- El profesional de la produccién como docente

6- Confirmar la especializacion a partir de las posibilidades reales de la ubicacion

laboral.

Las ideas de estas transformaciones es hacer énfasis en los aspectos formativos y
en la calidad del técnico cuyo objetivo sera integrase a un mundo de trabajo.

En este sentido, es necesario partir de la consideracién de que la personalidad se
forma y se desarrolla no solo bajo la influencia de acciones dirigidas hacia una
finalidad del sistema educacional, sino también y de manera esencial, en un
amplio contexto social, puesto que el sujeto vive en una sociedad donde juega un

rol protagodnico la educacion en valores.

La formacion de obreros con una elevada preparacion cultural, y técnica,
poseedores de las cualidades de la personalidad que deben caracterizar a los
jovenes en nuestra sociedad, es el objetivo esencial de la Educacion Técnica y
Profesional.

En este folleto se resume el trabajo investigativo de un grupo multidisciplinario que
se encargo de modelar la escuela politécnica cubana, de manera tal que en su
contenido se encuentren sugerencias para perfeccionar dicha escuela, lo que es

para nosotros muy importante.

Las investigaciones y experiencias pedagdgica desarrolladora en el ultimo
guinquenio, que de una manera u otra, han estudiado la educacion técnica y
profesional o la institucién en si misma (Dr. Aker Aragon Castro, M. C. Osvaldo
Ledn Consuegra Dr. Rafael Bernal Aleman y otros), coinciden en la
necesidad de que dicha escuela alcance una mayor creatividad y autonomia social

en su desempefio y que conlleve a la formacion de la personalidad capaces de
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vivir con satisfaccion en su comunidad e influenciar positivamente en un proceso

interactivo y desarrollador.

La escuela politécnica llamada a ser unas de las primeras en alcanzar estos
propdsitos, tienen el deber social egresar un trabajador productor, con alta
calificacion técnica, politizado e inmerso en la problematica de su comunidad y de
la cultura del pais.

En este sentido la escuela esta encargada de solucionar, a su nivel problemas del

Sistema Nacional de Educacion entre los que se destacan:

1- La necesidad de dar solucién a las contradicciones de alto nivel de calidad de la
direccion del aprendizaje y la educacion que requiere la sociedad y la creciente
pasividad en sus nuevos ingresos.

2- La unidad que el Sistema Nacional de Educacion presenta y la marcada
diversidad especifica de sus practicas escolares.

3- La descentralizacion administrativa que requiere su caracter productivo y la
centralizacion que demanda a su ve el propio proceso productivo y educativo del

pais.

La Educacion Técnica Profesional, un modelo de escuela politécnica que se
sustenta en la integracion de la escuela y la organizacion productiva y la garantia
de integrar la teoria y la practica, lo afectivo y lo cognitivo en el proceso en si y
una concepcibn mas obrera de la educacion cubana, mediante una mayor

integracién del joven al trabajo, desde y en su permanencia en la escuela.

En consecuencia con la politica del Partido sobre esta importante tarea educativa,
el 4 de Marzo de 1980, el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros aprobé el
Decreto No. 63 Sobre formacion vocacional y orientacion profesional el cual quedo
reglamentado por la Resolucion Ministerial 18 del 81. Ambos documentos definen
las responsabilidades del Ministerio de Educacion y los restantes organismos de la

Administracion Central del Estado y los Organos Locales del Poder Popular en el

22



desarrollo de las actividades vocacionales con los alumnos.

1.3.1 Laeducacién del valor laboriosidad. Finalidad.

En relacién con la Formacién Laboral y su objeto de investigacion se han realizado
numerosos estudios por las Ciencias Pedagdgicas, los cuales han sido motivos de
analisis y discusiones constantes, siendo la preparacién de los educandos el eje
de las mismas.

Aspectos a tener por presente para logro eficiente de la formacion laboral de los

alumnos de los IPA.

Tomando en consideracion los avances de la ciencia, la tecnologia, el arte y el
trabajo, la formacion laboral se logra a través de una correcta relacion entre el
aprendizaje escolar y la secuencia del proceso de trabajo; lo cual conduce a una
adecuada secuencia de aprendizaje para desarrollar la personalidad de los

educandos.

Cuando se analiza la necesidad de desarrollar la educacion del valor laboriosidad
en los adolecentes se debe a partir de propiciar que éstos expresen la interaccién
con su medio.

La misma se debe producir a partir del grado de activacion y su expresion en la
actividad para establecer una relacion directa entre la cultura cientifica y la cultura
cotidiana que garantice el desarrollo de habilidades para la busqueda de
informacion, la utilizacion de las nuevas tecnologias, y el dominio de aspectos

econdmicos.
Esta relacion tiene la funcién fundamental de crear nuevos conocimientos, con
elevada calidad y relevancia, lo que se expresa a través de la innovacion y la

creacion de conocimientos cientificos.

Para responder a estos retos, el proceso formativo para desarrollar la educacion
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del valor laboriosidad en su acepcion mas general debe cumplir simultaneamente
con estas funciones fundamentales intimamente integradas, como expresion de
las cualidades del proceso: las funciones formativa y desarrolladora.

Bok D. (1984) plantea que: un alumno para que:

1- Sepa hacer, con conocimiento cientifico acerca de lo que hace.
2- Sepa del hacer, extraer propuestas no solo técnicas, sino de progreso cientifico.
3- Sea capaz de integrar a la relacion teoria - técnica los problemas a los que se

enfrenta.

Requisitos que se debe tener para cumplir con las funciones anteriores:

1- La necesidad de despertar el interés de los educandos para producir y colocar
en el mundo conocimientos cientificos que se convierta en provecho pedagogico y
formativo que permitan crear cualidades de la personalidad como una orientacién
social.

2- La necesidad de llevar implicito un enfoque filosofico, pedagdgico,
epistemoldgico, sociolégico, entre otros, de los sujetos o grupos de sujetos.

3- Llevar una serie de concepciones del mundo y un conjunto de valores éticos y
estético para el desarrollo de la formacion laboral que responde también a un

enfoque de actualidad

1.3.2 El valor laboriosidad segun el Programa Director para la Educacion en

el Sistema de Valores de la Revolucién Cubana.

Definicion tedrica:

Se expresa en el maximo aprovechamiento de las actividades laborales y sociales
que se realizan a partir de la conciencia de que el trabajo es la Unica fuente de
riqueza, un deber social y la via para la realizacién de los objetivos sociales y
personales.

De la ética de José Marti:

“El trabajo, este dulcisimo consuelo, esta fuente de fuentes, esta fuente de
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origenes, este cincel, pincel, creador, evocador, este amigo que une, afade,
sonrie, avigora y cura, [...] El trabajo me place”.

De la ética de Fidel Castro:

" iEl trabajo ha sido el gran maestro de la humanidad, el gran propulsor de la
humanidad! [...] “El trabajo no es un castigo, el trabajo es una funcion honrosa y

digna para cada hombre y para cada mujer. [...]".

Modos de actuacion asociados al valor laboriosidad.

1. Mostrar plena dedicacion a la actividad laboral y social que se realiza.

2. Poseer capacidad para enfrentar los obstaculos y encontrar soluciones a los
problemas presentados en la actividad social que se realiza.

3. Cumplir con disciplina, eficiencia y calidad las tareas encomendadas.

4. Sentir satisfaccion por los resultados de trabajo y su aporte social con énfasis
en la calidad de la clase que se imparte.

5. Combatir cualquier manifestacién de acomodamiento y vagancia.

Otro aspecto que se debe considerar para el tratamiento del valor laboriosidad lo
constituye la educacion laboral, que es la armonia de tres conceptos: necesidad,
dificultad y belleza. Seria insuficiente decir que la laboriosidad, como
importantisimo rasgo de la fisonomia moral, se educa también en el proceso de la

vida espiritual, intelectual, emocional y volitiva.

No puede ser laborioso un hombre poco dado ha pensar, a sentir. No se puede
educar la laboriosidad a base de palabras sobre el trabajo, como tampoco se

puede educar sin emitir palabras serias cargadas de razon.

En el trabajo el adolescente aprende a ayudar a sus compafieros, a valorar
correctamente los resultados del trabajo, a organizar independientemente la
actividad y a subordinar sus deseos del colectivo, formando una actitud positiva
ante el mismo y el deseo de trabajar, los hace sentirse confiados de si mismo,

comenzando a manifestarse las formas mas sencillas de colaboracion.
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El principio de estudio trabajo, se combina el estudio con el trabajo, tiene
profundas raices en las concepciones de José Marti sobre la educacion resumido
en lo mas progresista del ideario pedagoégico cubano, porque al decir del

maestro...: “el hombre crece con el trabajo que sale de sus manos”.

Este pensamiento hay que inculcarlo desde las edades tempranas y continuar
fomentandola en los adolescentes porque para formar hombres capaces y dignos
es preciso prepararlos, para asi poder dar respuesta al llamado de la Revolucion
de defender las conquistas desde la propia trinchera de trabajo, formando en los
jovenes valores como la laboriosidad, acordes al momento historico que les ha
tocado vivir al calor de la Batalla de Ideas que libra la patria y que se ha puesto de
manifiesto a través del cumplimiento de todas las tareas emanadas por parte de la
direccion y que una de ellas invita a consagrarse al trabajo y desde la concepcion
martiana de involucrarse en la Batalla de Ideas lo que impone el reto de aprender
de Marti.

Invita también a consagrarse estudiando sus escritos, articulos, ensayos,
discursos, para conocer lo intimo de su pensamiento para que él con sus
inteligentes ideas precavidas y sofiadoras nos ayude a comprender y resolver los
complejos problemas del mundo de hoy y prever los del mafana. Hay que educar
a los jovenes en el amor al trabajo, en el respeto al mismo en cualquier forma que
lo realice siempre debe tener participacion en él y las obligaciones que el mismo

cumple en el hogar y en la escuela deben hacerse habituales.
La actividad laboral ayuda a educar importantes cualidades morales, el amor al
trabajo, las bases de la responsabilidad, las habilidades para trazarse un objetivo y

lograrlo, para vencer los obstaculos y establecer relaciones con los demas.

El complejo y globalizado mundo de hoy impone retos a la educacion para la

diversidad humana, uno de estos retos esta precisamente en enriquecer la teoria
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pedagogica y mejorar su practica a partir de una posicién metodoldgica, lo mas

solida y coherente posible.

Al referirse a este movimiento social y educativo, critico, desarrollador de teorias y
practicas progresistas que es la cultura de la diversidad, es necesario tener en
cuenta que la relacion diversidad, cultura y desarrollo personal estd intimamente
ligado a las concepciones que se manejan actualmente en torno a la llamada

“Pedagogia de la Diversidad” y las nuevas tecnologias.

La cultura de la diversidad significa conocimiento, respeto, aceptacion,
comprension y atencion a la variabilidad de las diferencias del desarrollo. Seria
imposible dar respuesta acertada a este fendmeno sin mantener la debida
coherencia entre la teoria cientifica y la concepcion sobre la esencia misma del
hombre, es decir, la expresion de una concepcion del mundo y de su enfoque

filosofico; es la manera de ganar objetividad en el analisis.

En la etapa de la adolescencia y la juventud se estd ante un proceso de
transformaciones en el cual se gesta una reformulacién de la cultura del escolar,
crecer y alcanzar un mayor desarrollo, requiere encontrar las dificultades
existentes que pueden ser comunes en las diferentes asignaturas y niveles con
manifestaciones matizadas por diferentes situaciones y estos alumnos tienden a
aprender de forma reproductiva, observandose muy afectado el desarrollo de
habilidades y sus posibilidades para reflexionar de forma critica y autocritica sobre
los conocimientos que aprende.
Por tanto, su participacion consciente en el proceso es limitado, no proceden de
forma analitica y son poco reflexivos, lo que los conduce a un aprendizaje
mecéanico en el que en ocasiones logran tener éxito con la realizacion de muy
poco esfuerzo, tienen grandes lagunas en el desarrollo de los procesos con que
opera el pensamiento (andlisis, sintesis, abstraccion y generalizacion); asi como
en un conjunto de procedimientos l6gicos (comparar, clasificar, identificar, definir,

argumentar) tienen falta de conocimientos basicos.
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El aprendizaje es la formacion de asociaciones entre estimulos y respuestas
mediante acciones externas, determinando respuestas diversas a tenor de las
diferencias individuales y los alumnos como aprendices constituyen un sujeto
pasivo que no logra construir ni autorregular su actividad de estudio en el contexto
de aula y vida en el grupo, no logra interactuar con los diferentes componentes del
proceso de participacion y colaboracion que ofrece condiciones idéneas para
aprender a convivir, a ser.

La atencion adecuada, la ayuda oportuna y especialmente dirigida, la
socializacién, la preparacion de los adultos que rodea al alumno para una
investigacion psicopedagodgica satisfactoria, facilitan el desarrollo y determinan

gue sea capaz, feliz, sociable, activo y eficiente en cualquier actividad.

Las expectativas positivas de los docentes con respecto a las posibilidades de
todos los educandos y el compromiso con el resultado de cada uno de ellos es un
elemento basico para garantizar igualdad de oportunidades en el aula.

Puede lograrse que cada persona llegue a ser mejor para si misma y para la
sociedad, para ello es preciso superar la diversidad y todo tradicionalismo en
educacion. Igualdad de oportunidades no significa homogeneizar, sino garantizar
una atencién educativa diferenciada, especialmente concebida y aplicada de

acuerdo con las necesidades de cada educando.

Para promover la evolucion de estos alumnos es necesario, ante todo, conocerlos
bien, caracterizarlos, identificar oportunamente sus dificultades, determinar por
gué estas se producen y descubrir sus potencialidades para de esta forma poder

elaborar ejercicios, a través de los cuales desarrollen las habilidades informaticas.
Segun Castellanos, D (2005:23) “Aprender es un proceso que ocurre a lo largo de

toda la vida y que se extiende en multiples espacios, tiempos y formas. El

aprender esta estrechamente ligado con el crecer de manera permanente. Sin
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embargo, no es algo abstracto: estd vinculado a las experiencias vitales y las

necesidades de los individuos, a su contexto histérico cultural concreto”.

Siguiendo el criterio de Vigotsky aprender supone el transito de lo inter
psicologico a lo intra psicolégico. Aprender supone el transito de lo externo a lo
interno, de la dependencia del sujeto a la independencia, de la regulacion externa

a la autorregulacion.

No se aprende solamente en los afios en que el individuo asiste a la escuela, sino
a lo largo de toda la vida y en diferentes contextos, de manera incidental o dirigida,
es por ello, que una meta fundamental de la educacion es fomentar en las
personas la capacidad para realizar el aprendizaje independiente, autorregulado y

de manera permanente en su vida; ¢Qué es aprendizaje?

Para Castellano, D. (2005:24): es el proceso dialéctico de apropiacion de los
contenidos y las formas de conocer, hacer, convivir y ser construidos en la
experiencia socio historica, en el cual se producen como resultado de la actividad
del individuo y de la interaccion con otras personas, cambios relativamente
duraderos y generalizables, que le permiten adaptarse a la realidad, transformarla

y crecer como personalidad”.

Pero no todos pueden aprender y desarrollarse de la misma manera, mas adn
cuando se tienen las condiciones favorables; pues el aprendizaje escolar esta
mediado por la existencia del profesor, el grupo escolar y la actividad de
comunicacion que constituye una caracteristica esencial en este proceso, siendo
el maestro el mediador fundamental, ya que a partir de una intencion educativa es

quien estructura el aprendizaje.
Una persona puede ser aventajada para algunas actividades en las que aprende

mejor y mas rapido y no tan buena para otras. Por ser diferentes se aprende de

forma diferente, pues la diversidad humana es un hecho real, ser diferentes es

29



algo comun.

Es por ello que debe tenerse presente, entonces, las diferencias individuales que

“son aquellas disparidades existentes entre los individuos de una especie en
correspondencia con las condiciones individuales de su desarrollo concreto como
seres biologicos y también, en el caso de los seres humanos, como seres
sociales,” segun palabras de Castellanos, D. (2005:71) y refiriéndose a las
diferencias individuales en el aprendizaje planted “son aquellas condiciones de
disparidad o diversidad que pueden obstaculizar o favorecer de manera

significativa el logro de los objetivos del aprendizaje.

Por tanto, se deben atender esas diferencias individuales diversificando las
ofertas, oportunidades y situaciones educativas enriquecedoras, desarrolladoras,
susceptibles de adaptarse a las necesidades de los aprendices; es decir, opciones
educativas para satisfacer las necesidades de todos los alumnos, sus

potencialidades, particularidades, necesidades, intereses.

En la practica, los docentes deben buscar alternativas para dar respuestas a los
desafios que entrafia la diversidad educativa que van desde ejercicios
suplementarios, encomiendas diversas, el disefio de tareas y actividades
especiales de acuerdo a sus capacidades, hasta la busqueda y aplicacion de otros
métodos y procedimientos didacticos para explotar el talento de todos en
actividades que son exclusivamente humana, que ninguna otra especie por alta
que esté en la escala evolutiva ha podido hacer no: leer, escribir, hablar, fabricar

instrumentos y planear acciones, por tanto todos pueden aprender y desarrollarse.

La escuela y sus docentes, deben tener plena conciencia de que aunque la
educacion tiene propésitos generales para todos cada uno de los individuos
humanos tiene necesidad, en ultima instancia, de una educacion especifica,

especialmente dirigida a solucionar sus demandas propias, particulares.
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La educacion es determinante en el desarrollo y garantiza una educacién de
calidad para todos los educandos sin excluir a ninguno, esta es la verdadera

politica de integracion escolar.

En la sociedad cubana la educacion ocupa un lugar primordial en el desarrollo
integral de todos los nifios y jovenes, muchos son los recursos que se ponen en
funcion de esta tareas sin dejar de tener en cuenta que lo mas importante es el
desarrollo de los conocimientos, por lo que se puede afirmar que la estrategia
pedagodgica debe ser el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje que juega

un papel fundamental.

1.3.3 Papel de la comunicacién en el proceso de la educacion en valores en

los adolescentes.

Un proceso esencial de toda actividad humana es la comunicacion, esto
representa una forma de interrelacibon humana, en la que se expresa como los
hombres interactian y a su vez constituye una via para la interaccion. No puede
verse al margen de la actividad de los mismos y esta condicionada por el lugar

gue ocupa el hombre dentro del sistema de relaciones sociales.

La personalidad en su formacién esta, concebido como la apropiacién por el sujeto
de la experiencia histérica social acumulada por las generaciones precedentes, se
producen dos formas basicas de relacion: del sujeto con el mundo de los objetos,

y de los sujetos entre si, es decir, mediante la actividad y la comunicacion.
El término "Comunicacion", ha recibido significados muy diversos en
correspondencia con los puntos de vista que sustentan sus autores, en

dependencia de la teoria que sustentan o de la disciplina en la que incursionan.

Puede tratarse de una teoria acerca del fendbmeno humano, tiene en otras

ocasiones un sentido epistemoldgico, neurofisiolégico o un medio linglistico o
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tema del lenguaje.

En el alcance que hoy le da la psicolinguistica, la psicosociologia del lenguaje
antropoldgico que consideran a la comunicacion como un medio de participacion
conjunta de dos o mas hombres, como un proceso terapéutico y pude ser
concebido como un proceso donde va a estar presente la relacibn que se
establece entre educador y educandos, y es aqui donde nos situamos cuando

hablamos de interrelacion profesor-alumno.

El intercambio de informacién que se da en la comunicacion en la esencia de los
procesos conscientes, también enriquece la teoria de los procesos. La

comunicacion es un proceso mediante el cual los sujetos se relacionan entre si.

La Comunicacion, etimoloégicamente proviene del latin comunis, y significa algo
gue es poseido solidariamente por varias personas. El diccionario de la lengua
castellana la define como, unién que se establece entre ciertas cosas mediante
pasos, vias, canales y otros recursos, trato, correspondencia entre dos personas.
Esto quiere decir que la comunicacion, en su sentido mas amplio presupone una

participacion, una comunion.

La comunicacion educativa, es una forma especial, en la que la participacion es de
vital importancia, no es algo externo al proceso educativo, ambos estan
indisolublemente unidos, de ahi que, es imposible concebir una sin la otra. En ella
no solo se daran contenidos culturales, sino experiencias a través de las cuales el
educando dirige su propio desarrollo educativo y permite como via contribuir a la

educacioén en valores en los mismos.

¢, Qué se entiende por comunicacién educativa?
En la institucion escolar se entiende como comunicacion pedagodgica, la que
resulta de suma importancia en la labor formativa, ya que es la que se efectia

entre educadores y educandos en los procesos de interaccion, identificacion e

32



imitacion y donde se educan y forman los valores.

¢, Qué papel juega el educador en este sentido?

1- El educador es un comunicador por excelencia y de hecho su actividad y razén
de ser, depende del tipo de comunicacion que establece con sus educandos. Esta
comprende, desde la forma en que entra en el aula, como hace su primera
intervencion, su forma de hablar, los gestos que utiliza y la carga emocional que
imprime a lo que trata de trasmitir.

2- El conocimiento de esta problematica y de la utilidad que representa tanto a la
propia tarea docente, como a la esencia misma de la labor educacional: el
desarrollo de la personalidad, del educando, cuando de comunicacion entre
alumnos se trate, ayudara al docente a desarrollar su labor educativa. En ella el
didlogo es el medio mas comun de comunicacion de saberles e incluso, de
comunicacion en general.

3- Los docentes de la Enseflanza Técnica Profesional, en su rol de educadores y
formadores de la personalidad de los adolescentes, no deben desconocer que la
adolescencia se caracteriza, por ser un periodo de intensa comunicacion entre
coetaneos y de necesidad de comunicacién con los adultos, lo cual no ha sido
estudiado suficientemente como componente de la comunicacion pedagogica.

4- La palabra del docente resulta un instrumento de mucha influencia sobre el
adolescente, es por ello la necesidad de que se convierta y actle como un
excelente comunicador, ya que el arte de educar tiene como uno de sus aspectos
fundamentales el arte de hablar.

5- Es posible ser un buen comunicador cuando el trabajo con los alumnos se
realiza en forma atractiva, se ensefia con claridad y precision. La fuerza de la
palabra del docente es siempre la honradez, la carga emocional que imprima a lo
que dice y el nivel de credibilidad que logra, exigird su propio perfeccionamiento
sistematicamente.

Los desafios del proceso de transformacion de la Ensefianza Técnica Profesional

cubana y el papel de la comunicacién, a decir de la Dra. M. Ruiz Iglesias (1999),
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requiere de “la comunicacién persuasiva”, en la cual el educador se apoya en una
estructura de argumentos que le posibilitan la labor educativa, gravitando en la
esfera emotiva sensitiva de los educandos, para atraerlos a sus puntos de vista e

invitdndolos a reflexionar sobre los mismos.

El cambio en los métodos y la organizacion de la labor educativa en la Ensefianza
Técnica Profesional se hace mas necesario e imprescindible. Esta debe propiciar
gue el adolescente pueda consultar, debatir con sus comparieros acerca de lo que
hacen, lo que analizan, que pueda expresar sus puntos de vista al educador,
logrando una comunicacién profesor alumno, lo suficientemente afectiva y efectiva
que permita la formacion en los valores necesarios para la continuidad historica de
la Revolucion y que desde septiembre de 1998, en “Los lineamientos para la
formacion en valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la
escuela”, fueron precisados y enfatizados por el MINED, entre ellos:

1 Lahonradez.
La honestidad.
El colectivismo.
La responsabilidad.

La laboriosidad.

o o0~ WODN

El patriotismo.

Lo analizado, lleva a plantear que en el desarrollo de la personalidad y la
estructuracion en la jerarquia del sistema de valores que cada uno posee, van a
estar determinado por la actividad y comunicacion que el sujeto realice. Es por ello
qgue en una situacion de direccion del proceso educativo necesariamente hay que
tener presente el ¢para qué? (objetivos), el ¢qué? (contenido), el ¢coémo?
(métodos) el ¢con qué? (medios) y ¢cual es el resultado? (evaluacion);
Coincidiendo con las categorias de la didactica como ciencia. Ademas de estas
interrogantes habria también que tomar en consideracion el clima emocional que
caracteriza las relaciones interpersonales, es decir los motivos, intereses y las

necesidades de los estudiantes: ¢a quién esta dirigido? (caracteristicas del
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individuo y del grupo), ¢donde se efectta? (condiciones materiales del area o
local), ¢en qué momento?, (hora, dia, etapa del curso) y ¢como es la atencion a

los sujetos? (Tratamiento a las particularidades individuales).

El docente en su labor tiene necesariamente que analizar y valorar que no es igual
trabajar con nifios pequefos, adolescentes o jovenes. En el caso de los primeros,
en esas edades, los nifios y las nifias, suelen aceptar lo que el maestro dice, y a

estar atento en todo momento a lo que hace y tratan de imitarlo.

Los pre-adolescentes y adolescentes ya asumen una posicibn mas critica y
reflexiva, en muchas ocasiones, tratan de comentar con el comparfiero que esta a
su lado lo que esta aconteciendo, lo que no representa un acto de indisciplina,
sino algo esperable en estas edades, aunque sin lugar a dudas origina que la
direccion del proceso educativo se torne algo mas complejo, pero, posible de
realizar conociendo las caracteristicas de estas edades y lo esperable en cada
situacion (si se conoce a cada alumno en particular y su medio familiar y entorno

MAs cercano).

En la direccion el trabajo pedagdgico, el docente al presentar el material de
estudio cualquiera que este sea, ha de ser capaz de brindar al alumno en cada
momento, de forma directa o indirecta, una informacion lo suficiente amplia,
variada y accesible para que se apropie y haga suyo el contenido, de una forma
activa, tome conciencia de lo que adquiere, que mas sabe o puede hacer, qué ha
cambiado para él y donde pueda experimentar satisfaccion y alegria por lo nuevo
y por su enriquecimiento y se le cree la necesidad de buscar nuevas

informaciones al respecto.

En el proceso de educacion en valores el docente debe garantizar en todo
momento que el alumno reflexione y tome conciencia de la necesidad y utilidad del
dominio adecuado, correcto y util de los contenidos trabajados, lo que favorece

extraordinariamente el logro de un aprendizaje desarrollador.
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En el acto comunicativo, el dominio y conocimiento del entorno social del alumno,
sus caracteristicas, tradiciones, costumbres, habitos de convivencia resultan de

vital interés para el docente.

Teniendo presente los cambios que tienen lugar en esta etapa se necesita analizar
de forma especifica los fundamentos psicopedagdgicos para la educacion y
desarrollo de la laboriosidad para la adquisicion, pero vista en el contexto de los
IPA.

1.4El papel de la ETP en la educacién en valores.

El punto de partida de nuestro sistema nacional de educaciéon lo constituye la
educacién general politécnica y laboral y dentro de ella juega un papel

determinante los IPA.

El caracter politécnico y laboral de las escuelas, llega a los educandos a través de
los contenidos de este nivel de ensefianza consiste en las base de la ciencia

contemporanea

La aplicacion de las avances de la ciencia a las principales ramas del desarrollo

econdémico.

Un sistema de actividades que contribuyan a la formacion y desarrollo de
habilidades y habitos laborales, de los cuales son ejemplo el trabajo en los talleres
de la escuela, la incorporacion al trabajo socialmente util, el desarrollo de la

actividad mediante la incorporacién al movimiento de innovadores.
La preparacion general adquiere en los IPA de ese modo una nhaturaleza

profesional, los contenidos de todas las asignaturas contribuyen a la educacioén del

valor laboriosidad.
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En la ETP no se educa al alumno solamente para que sean capaces de trabajar,
preparar adecuadamente a los alumnos en la educacién del valor laboriosidad,
presupone que le ensefiemos a plantear objetivos definidos, que desarrollen en
ellos las habilidades necesarias para saber escoger los medios mas adecuados
gue estan a su alcance, que los prepare para que cada tarea que se realice, se

caracterice por su organizacion interna.

Es importante en la educacion de este valor en las actividades que se realicen con
los alumnos estén no solo en correspondencia con las posibilidades fisicas
psiquicas, que deben propiciar estimulacion mental para su ejecucion, este trabajo
tiene que ser educativo pues trasmite satisfaccion a los alumnos a la vez que
logran vencer los objetivos y reconocer en todo momento el papel social del
trabajo.

En este sentido, José Marti (1976) ha escrito sobre educacion, Planteé:

“Las escuelas no deberia decirse, sino talleres. Y la pluma debia manejarse por la

tarde en las escuelas; pero por la mafiana la azada”.

Vincular la ensefianza con la produccion, inculcar habitos y habilidades fisicas y
mentales que capaciten a los alumnos en el conocimiento y manejo de
instrumentos

1.4.1 Especificidad de la formacién del técnico medio del tercer afio de la
especialidad de Maquinaria Azucarera del Centro Mixto.

El trabajo y el hombre son inseparables, el trabajo elevé al hombre por encima del
mundo animal, cred las condiciones para su desarrollo fisico e intelectual, desde
los instrumentos de piedra, la madera, hueso y metal, hasta las naves cosmicas,
ha marcado el desarrollo humano y se convirtié en fuente de bienestar individual y
social , asi debe ser siempre si se quiere lograr el perfeccionamiento constante del
ser humano, por lo tanto la laboriosidad es condicion moral que propicia el

desarrollo de la personalidad
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La teoria relacionada con la formaciéon de la laboriosidad y su objeto de
investigacion es analizada a partir de las ciencias pedagogicas, motivo por los
cuales ha sido objeto de discusiéon constantemente, siendo la preparacion de los
alumnos para la vida social el eje central.

¢, Qué toma en consideracion la formacion laboral?

La formacién laboral toma en consideracion los avances de la ciencia, la
tecnologia, el arte y el trabajo a través de una correcta relacion entre el
aprendizaje escolar y la secuencia del proceso de trabajo, lo que conduce a una
adecuada secuencia de aprendizaje para desarrollar la personalidad de los

alumnos.

¢,Como desarrollar una adecuada educacion del valor laboriosidad en la
Educacion Técnica y Profesional?

Cuando se analiza la necesidad de desarrollar la educacion del valor laboriosidad
en los alumnos de la Educacién Técnica y Profesional se debe partir de que estos
expresen la interaccion con su medio .La misma se debe producir a partir del
grado de activacion y su expresion en la actividad para establecer una relacion
directa entre la cultura cientifica y la cultura cotidiana que garantice el desarrollo
de habilidades para la busqueda de informacién , la utilizacion de las nuevas
tecnologias , y el dominio de aspectos econémicos .Esta relacion tiene funcion
fundamental de crear nuevos conocimientos , con la elevada calidad y relevancia ,
lo que se expresa a través de la innovacion y la creacion de conocimientos
cientificos .

Para responder a estos grandes retos, el proceso formativo para desarrollar la
educacion del valor laboriosidad en su acepcion méas general debe cumplir
simultineamente con estas funciones fundamentales intimamente integradas,
como expresion de las cualidades del proceso: las funciones formativas y

desarrolladoras.
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En este sentido Bok D.(1984) plantea que :un alumno para que:

-Sepa hacer, con conocimiento cientifico acerca de lo que hace.

- Sepa del hacer, extraer presupuestos no solo técnicos, sino de progreso
cientifico.
- Sea capaz de integrar a la relacion tedrica —técnica los problemas a los que

se enfrenta.

Requisitos que se debe tener para cumplir con las funciones anteriores.

La necesidad de despertar el interés de los alumnos para producir y colocar en el
mundo conocimientos cientificos que se conviertan en provecho pedagoégico y
formativo que permitan crear cualidades de la personalidad como una orientacion

social.

-La necesidad de llevar implicito un enfoque filosofico, pedagodgico,
epistemoldgico, entre otros, de los sujetos o grupos de sujetos para el desarrollo
de la formacion laboral que responde a: un enfoque de actualidad.

-Llevar una serie de concepciones del mundo y un conjunto de valores éticos y
estéticos.

En este epigrafe el autor de esta tesis considera necesario trabajar con los
alumnos de la especialidad de Maquinaria Azucarera el concepto de laboriosidad
gue a continuacién se presenta:

Laboriosidad: Demostrar una actitud positiva ante el trabajo. Admiracion y respeto
por los profesores y alumnos que mas se destaquen en la actividad productiva,
poseer dominio de los resultados productivos que alcance el colectivo, la situacion
economica del pais y el territorio y de las actividades econémicas con las que esté

vinculado el politécnico.

Complicado, que cuesta trabajo, segun (Gran Diccionario Enciclopédico ilustrado).
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Aplicacion o inclinacion al trabajo, segun (Diccionario De Lengua Espafiola De los

Nombres Propios).

Trabajador (o muy aplicado al trabajo). || 2. Trabajoso, penoso. Segun (Biblioteca de
Consulta Microsoft® Encarta® 2005. © 1993-2004 Microsoft Corporation.
Reservados todos los derechos.)

La aficion y la satisfaccion por el trabajo creador son indicadores de este valor.

Obtener buenos resultados en la actividad que realizan, participacion en las
diferentes actividades.
Mostrar disposicion para las tareas, superacion permanente.

Tener sentido de la racionalizaciéon e innovacioén, ser creativos.

Alguna vez un comico dijo "Tan terrible es el trabajo que hasta pagan por hacerlo",
sin embargo el trabajo es un valor fundamental. Cuando alguien se refiere a
nosotros por “ser muy trabajadores” nos sentimos distinguidos y halagados: los
demas ven en nosotros la capacidad de estar horas y horas en la escuela, en la
casa 0 en la oficina haciendo “muchas cosas importantes”. Efectivamente esa
puede ser la razon, pero existe la posibilidad de carecer de un sistema de trabajo
que nos lleva a “trabajar” méas tiempo de lo previsto. Esto se identifica con claridad
cuando iniciamos varias tareas y solo terminamos algunas, generalmente las menos
importantes (las que mas nos gustan o se nos facilitan), ademas de ir acumulando

labores que después se convertiran en urgentes.

La laboriosidad significa hacer con cuidado y esmero las tareas, labores y deberes
gue son propios de nuestras circunstancias. Los alumnos van a la escuela, el ama
de casa se preocupa por los miles de detalles que implican que un hogar sea
acogedor, los profesionales dirigen su actividad a los servicios que prestan. Pero
laboriosidad no significa Unicamente “"cumplir" nuestro trabajo. También implica el

ayudar a quienes nos rodean en el trabajo, la escuela, e incluso durante nuestro
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tiempo de descanso; los padres velan por el bienestar de toda la familia y el cuidado
material de sus bienes; los hijos ademas del estudio proporcionan ayuda en los
guehaceres domésticos.

Se puede faciimente, dar una apariencia de laboriosidad cuando adquirimos
demasiadas obligaciones para quedar bien, ain sabiendo que no podemos cumplir
oportunamente; también pude tomarse como pretexto el pasar demasiado tiempo
en la oficina o la escuela para dejar de hacer otras cosas, como evitar llegar

temprano a casa y asi no ayudar a la esposa o a los padres.

Al crear una imagen de mucha actividad pero con pocos resultados se le llama
activismo, popularmente expresado con un “mucho ruido y pocas nueces”. Es
entonces cuando se hace necesario analizar con valentia los verdaderos motivos
por los que actuamos, para no engafarnos, ni pretender engafiar a los demas

cubriendo nuestra falta de responsabilidad.

La pereza es la manera comun de entender la falta de laboriosidad; las maquinas
cuando no se usan pueden quedar inservibles o funcionar de manera inadecuada,;
de igual forma sucede con las personas: quien con el pretexto de descansar de su
intensa actividad cualquier dia y a cualquier hora- pasa demasiado tiempo en el sofa
0 en la cama viendo television “hasta que el cuerpo reclame movimiento”, poco a
poco perderd su capacidad de esfuerzo hasta ser incapaz de permanecer mucho
tiempo trabajando o estudiando en lo que no le gusta o no le llama la atencion.

Para ser laborioso se necesita estar activo, hacer cosas que traigan un beneficio a
la persona, o mejor aun, a quienes rodean: dedicar tiempo a la buena lectura,
pintar, hacer pequefios arreglos en casa, ayudar a los hijos con sus deberes,
ofrecerse a cortar el pasto... No hace falta pensar en grandes trabajos “extras”,
sobre todo para los fines de semana, pues el descanso es necesario para reponer

fuerzas y trabajar mas y mejor. El descanso no significa “no hacer nada”, sino
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dedicarse a actividades que requieren menor esfuerzo y diferentes a las que

usualmente realizamos.

Estableciendo pequefias actividades que poco a poco y con constancia, le

ayudaran a trabajar mejor y a cultivar el valor de la laboriosidad.

- Comenzar y terminar de trabajar en las horas previstas. Generalmente cuesta
mucho trabajo, pero garantiza orden para poder cubrir mas actividades.

- Establecer un horario y una agenda de actividades para casa, en donde se
contempla el estudio, el descanso, el tiempo para cultivar las aficiones, el tiempo
familiar y el de cumplir las obligaciones domésticas o encargos.

- Terminar en orden y de acuerdo a su importancia todo lo empezado: encargos,
trabajos, reparaciones, etc.

- Cumplir con todos los deberes, aunque no gusten o impliquen un poco mas de
esfuerzo.

- Tener ordenado y dispuesto el material y equipo de trabajo antes de iniciar
cualquier actividad. Evitando asi poner pretextos para buscar lo necesario y la

aludida pérdida de tiempo e interés.

Con la intencién de dar respuesta Asi pues, se pone de manifiesto ademas, que
los docentes no precisan con claridad las acciones a desarrollar para la formacién
de la laboriosidad en los alumnos, lo que no les permite asi aprovechar sus

potencialidades en aras de elevar su nivel formativo, afectivo y conductual.

1.5 Los modos de actuacion de un técnico laborioso en la especialidad de
Maquinaria Azucarera.

-Mostrar una actitud positiva ante las tareas encomendadas.

-Sentir admiracion por los trabajadores e identificarse con ellos.

-Manifestar satisfaccion y alegria por los resultados de su trabajo.

-Rechazar cualquier manifestacion de acomodamiento o vagancia.

-Tener habitos positivos de asistencia y puntualidad al trabajo.

-Mostrar constancia y disciplina en todo lo que hace.
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-Sentir la necesidad de estar haciendo algo en todo momento.

Como conclusiones de ese capitulo se expresan las ideas siguientes:

La existencia de un modelo para la formacién de un técnico medio esta bien
establecida.

No existe claridad total del concepto de laboriosidad por parte de los alumnos.

Falta como llevar a la practica las acciones que se proponen.



CAPITULO II. Presentacién de la propuesta y resultados de su aplicacion

préactica.

2.1 Definicion y operacionalizacién de la variable dependiente.

Se entiende por nivel de fortalecimiento de la educacién del valor laboriosidad la
presencia de conocimientos e intereses que se manifiesten en compromiso con las
tareas asignadas, de modo que su actuacion se corresponda con las aspiraciones
del Programa Director para la Educacion en el Sistema de Valores de la
Revolucion Cubana.

Operacionalizacion de las variables:

Dimensiones

I- Cognitiva

Indicadores:

1-Dominio de la necesidad de aprovechamiento de las actividades laborales,
estudiantiles y sociales que se desarrollan en la escuela.

2-Conocimiento de los modos de actuacion asociados a este valor segun el
Programa Director para la Educacion en el Sistema de Valores de la Revolucion

Cubana

II- Afectiva.

Indicadores:

1-Interés que muestran por el desarrollo de actividades laborales

2- Compromiso que demuestran por cumplir con la practica laboral, asistencia y

disciplina.

Ill- Conductual.
Indicadores:

1-Mostrar plena dedicacion a la actividad laboral y social que se realiza.

2-Poseer capacidad para enfrentar los obstaculos y encontrar soluciones a los

problemas presentados en la actividad social que se realiza.

3-Cumplir con disciplina, eficiencia y calidad las tareas encomendadas.



4-Sentir satisfaccion por los resultados de trabajo y su aporte social con énfasis en

la calidad de la clase que se impatrte.

5-Combatir cualquier manifestacion de acomodamiento y vagancia.

2.2. Resultados del diagndstico

El estudio del estudio realizado, a los alumnos pudo determinar que se presentan
las siguientes potencialidades para desarrollar con eficiencia el trabajo con la

educacioén en valores.

Todos los alumnos cuentan con sus tutores y el plan de estudios para realizar la
practica laboral, poseen los medios necesarios para el desarrollo laboral en el
centro, tienen los talleres polivalentes a disposicion dotados de materiales e
instrumentos necesarios para el desarrollo de habilidades manuales, todos tienen
garantizado la practica de un oficio y tienen un tutor al respecto, dentro de las
insuficiencias mas sobresalientes se sefialan que los alumnos presentan poco
interés por las préacticas del oficio tanto en el centro como en los centros de
trabajo, donde son incorporados, para ejercitarse en las labores de produccién y

los servicios.

Por otra parte se constata que no siempre realizan las actividades en funcion de
incorporarlos al ejercicio fisico, muchos no cumplen con rigor las normas de de
proteccion e higiene del trabajo, la asistencia y puntualidad a las préacticas del

oficio no responden a los objetivos de los centros de ese tipo.

La motivacion por participar en trabajos manuales no es suficiente, por lo que la
calidad del trabajo que se realiza no es el mejor. Todo lo expuesto revela la
necesidad de desarrollar el valor laboriosidad en los alumnos, sobre esta base se
sefialan que es necesario poner en practica acciones que permitan educar en el

valor laboriosidad.



2.2.1 Andlisis de los resultados de los diferentes instrumentos aplicados:
La entrevista a alumnos (anexos 1y 2) arrojo resultados que indican deficiencias

en los principales indicadores como muestra la tabla.

Como se puede apreciar los indicadores que estan relacionados con la educacién
del valor laboriosidad en los alumnos arroj6 que un 26,6% dominaba los
fundamentos tedricos relacionados con el valor laboriosidad al inicio Relacionado
con el dominio del modo de actuacién, se pudo constatar que al inicio se
encontraba a un 26,6 %.

De forma general, se obtuvo en insuficiencias en los modos de actuacion a tener

en cuenta por los alumnos asociados al valor laboriosidad.

Analizando la observacion a clases (anexo 3 y 4), se pudo determinar que
respecto a los indicadores hubo cambios sustanciales, el indicador relacionado
con la utlizacion de las potencialidades del contenido en su beneficio de
un23,0%,la realizacion practica de las acciones dadas se comportaban a un 23,0%
y de igual forma exponen en su proceder aspectos relacionados con la
laboriosidad al inicio 38,4%, sin embargo, mostraba al inicio el interés por las

actividades que se desarrollan en la clase era de un 23,0 %.

Con la revision de libreta realizada (anexo 5) con el objetivo de comprobar el
cumplimiento del desarrollo del estudio independiente orientado a los alumnos se
pudo comprobar que, el cumplimiento del desarrollo del estudio independiente en

la libreta se comportaba a un 18.0%.

La encuesta a alumnos (anexo 6) permitid valorar que el dominio de los
fundamentos tedrico relacionados con el valor laboriosidad se mantenian a un
20,0%.

El comportamiento de la definicion del valor laboriosidad era de un 26,6%, el

dominio de los modos de actuacion al inicio era de un 40,0% el interés y
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compromiso que muestran por la educacion en valores era de un28.0% vy la
motivacion por ejecutar acciones que faciliten la educacion del valor laboriosidad
se comportaba 60,0%,

Por otra parte la utilizacién de las potencialidades del contenido para la educacion
del valor laboriosidad al inicio era de26.6% y la manifestacion en la practica de las

acciones que contribuyan a la educacién del valor laboriosidad era de un 20.0% .

Estos indicadores que estan relacionados con la educacion del valor laboriosidad
en los alumnos arrojaron las deficiencias siguientes: un 26,6% que dominaba los
fundamentos tedricos relacionados con el valor laboriosidad al inicio, relacionada
con el dominio de los modos e actuacion, se pudo constatar que al inicio se
encontraba a un 26,6%.

De forma general, se determind que en gran medida el cumplimiento de los
fundamentos tedricos y los modos de actuacion a tener en cuenta por los alumnos
asociados al valor laboriosidad no eran suficientes por lo que se necesitan de

acciones que contribuyan a la educacion de este valor.

2.3. Tratamiento de las acciones educativas y variantes para su aplicacion.

En la elaboracion de las acciones educativas y su aplicacion se tuvo presente los
criterios de especialistas en el tema que brindaran la ayuda necesaria para lograr

este fin.

Se procedio al analisis de las siguientes definiciones Rogelio Bermudez y Marisela
Rodriguez Rebustillo (1996) definen accion como: Ejecucion de la actuacion que
se lleva a cabo como una instrumentacion consecuente, determinada por la
representacion anticipada al resultado a alcanzar (objetivo) y por la puesta en

marcha del sistema de operaciones requerida para accionar.

Héctor Brito (1989), en este sentido define accion como: proceso que se encuentra

subordinado a la representacion del resultado que debe alcanzarse con ellos, es
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decir, su objetivo o fin consciente.

Sin embargo, P. Ya Galperin (1986) sefial6: accion, unidad de andlisis de la
Psiquis y en el proceso de la formacion de las acciones Psiquicas mediante la
interiorizacion.

Por otra parte Viviana Gonzalez Maura (1995) describe que las acciones son

procesos subordinados a objetivos o fines conscientes.

A decir de Jorge Luis del Pino (2003) las acciones de orientacion son aquellas que
permiten ejercer una influencia desarrolladora o reparadora sobre las areas
esenciales que definen el crecimiento del alumno en una edad y momento

determinado (tendencias y tareas del desarrollo).

Con este fin se maniobra la actividad y la comunicacion del grupo (o del alumno),
para facilitar que asuma nuevos roles y vinculos que lo ubiquen en una situacion
desarrolladora.

Estas acciones deben tener un caracter intencional y planificado dentro del

proceso donde se desarrolle.

Teniendo en cuenta lo anterior esta investigacion asume el concepto de Galperin
por coincidir con la aplicacién de las acciones educativas elaboradas a partir de
los resultados obtenidos del diagndstico general del grupo seleccionado teniendo
presente los componentes funcionales y estructurales de la accién destacando la
parte orientadora, la parte de ejecucion y la parte de control.

Para la aplicacion de las acciones educativas se plantean como requisitos algunos

aspectos que admitan alcanzar los resultados propuestos:

1- Motivar a todos los alumnos para que se sientan confiados y expongan
libremente sus criterios.
2- Escuchar y respetar los puntos de vistas de todos.

3- Analizar los enfoques del problema desde los distintos puntos de vista.



4- Mantener una unidad en las participaciones.

En la estructura de las acciones educativas planteadas estan presentes los
siguientes elementos:

1. Accion.

2. Motivo

3- Objetivo.

4. Forma de proceder (incluye orientaciones y operaciones)

5-Control y evaluacion

Las acciones educativas son las siguientes:

Accion #1

Andlisis de la definicion del concepto laboriosidad

Motivo: Educar a los alumnos en el valor laboriosidad

Objetivo: Definir el concepto de laboriosidad utilizando el Programa Director para
la Educacion en el Sistema de Valores de la Revolucion Cubana.

Formas de proceder (incluye orientaciones y operaciones)

El profesor les orienta a los alumnos que estén atentos a la actividad que se
realiza pues tendran la oportunidad de prepararse mejor para la vida, para ello le

dice que piensen en la siguiente interrogante.

¢, Qué es ser laborioso?

Atentamente escucha las distintas respuestas e intercambia con ellos al respecto.
Luego se les entrega a los alumnos una hoja de trabajo donde aparece la
definicion del concepto laboriosidad tomado del Programa Director para la
educacion en valores, le sugiere que realicen una lectura en silencio del mismo
para que lleguen a conclusiones en relacion con las ideas expuestas.
Seguidamente el profesor invita a emitir sus criterios sobre la definicion y que
argumenten si ellos, luego de realizarse todas las acciones, se consideran

laboriosos.
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Control y evaluacién: El profesor segun participacion de los alumnos.

Accion #2

Valoracién de la importancia de la actividad laboral para el desarrollo de la
sociedad.

Motivo: Educar a los alumnos en el valor laboriosidad

Objetivo: Valorar la importancia de la actividad laboral para el desarrollo de la

sociedad.

Formas de proceder (incluye orientaciones y operaciones)
Previamente a la realizacion de una visita a los talleres de los oficios de la
localidad se les entrega con anterioridad una guia de observacion a los alumnos
para facilitar el cumplimiento del objetivo propuesto.
La guia contiene los siguientes datos los cuales deben llenar una vez que lleguen
al lugar y previo intercambio con los trabajadores:

1 Labor que realizan.

2 Contribucién a la sociedad.

3 Organizacion del puesto de trabajo.

4 Educacion del trabajo.

5 Habilidades que desarrollan como trabajador.
Luego de concluidas las visitas a modo de debate en el centro se le orienta a los
alumnos que den respuesta a la guia de observacion haciendo mayor referencia al
aporte que realiza cada taller a la sociedad, se le sugiere que se imaginen cG6mo
procederian ellos si trabajaran en esos talleres y qué significo esta visita para cada
uno de ello.
A modo de conclusion los motiva para la realizar una valoracion de la importancia

de la actividad laboral para el desarrollo de la sociedad.

Control y evaluacion: el profesor controla y evalla segun participacion de los

alumnos.
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Accién # 3.

Reflexion sobre la labor que desempefian los trabajadores en la sociedad.
Motivo: Educar a los alumnos en el valor laboriosidad.
Objetivo: Reflexionar sobre la labor destacada que desempeian los trabajadores

asi como el reconocimiento de la sociedad.

Formas de proceder (incluye orientaciones y operaciones).

El profesor invita al matutino a un trabajador vanguardia, que se desempefia como
jefe de area para realizar un intercambio con los alumnos sobre sus experiencias
en su vida laboral, sefialando con mucha modestia, por qué ha sido elegido como
vanguardia por los demas trabajadores, también se refiere a los afios de
experiencia y como contribuye al desarrollo y bienestar de la sociedad.

Al concluir su charla los alumnos tendran la oportunidad de preguntar al visitante

sobre el tema tratado.

Control y evaluacion: el profesor controla y evalla segun participacion de los

alumnos.

Accion # 4.

Desarrollo de técnicas dirigidas a fortalecer la laboriosidad en los alumnos.
Motivo: Educar a los alumnos en el valor laboriosidad.

Objetivo: Desarrollar técnicas con los alumnos para despertar el interés por las
practicas del oficio.

Formas de proceder (incluye orientaciones y operaciones).

Haciendo uso de diferentes frases relacionadas con practicas diarias el profesor
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da inicio a la actividad propuesta.
Ejemplo de frases.

1 Llegar temprano al trabajo.

2 Cumplir las normas de proteccion e higiene del trabajo.
El profesor coloca en su burd una cajita en la cual aparecen escritas diferentes
situaciones que se pueden presentar en un centro de trabajo.
Ejemplo:
Tarjeta 1
Aparece un dialogo entre dos trabajadores donde uno de ellos comenta que no
deben preocuparse por la produccion que eso solo compete al consejo de
direccion.
El profesor luego de la lectura del contenido de la tarjeta realizada por un alumno
le pide a los mismos que analicen sobre lo escuchado si son correctos o
incorrectos los criterios de los trabajadores y que expresen su sentir en relacion a
la situacion.
Luego de realizar el debate sobre las situaciones presentadas le sugiere que
hagan referencia a los distintos modos de actuacion del valor laboriosidad.
También aprovecha la ocasion para invitar a los alumnos a reflexionar sobre la

importancia del trabajo y la necesidad de cumplir con las normas establecidas.

Control y evaluacion: el profesor controla y evalia segun participacion de los

alumnos.

Accion #5

Caracterizacion de los aspectos esenciales de la formacion laboral en los
alumnos.

Motivo: Educar a la educacion del valor laboriosidad

Objetivo: Caracterizar de los aspectos esenciales de la formacion laboral en los

alumnos.

Formas de proceder (contiene orientaciones y operaciones).
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Se realiza una charla educativa, sobre las diferentes actividades laborales que
pueden desarrollar los alumnos en relacion con las necesidades del municipio.
Con anterioridad se les pide a los alumnos tomar nota sobre los aspectos
significativos relacionados por el profesor durante la charla, ofreciendo la
posibilidad de realizar valoraciones que contribuyen a la determinacion de la
caracterizacion del valor laboriosidad, para la cual se le sugiere apoyarse en las
siguientes interrogantes:

1-¢,Qué entiendes por ser laborioso?

2-¢ Te consideras laborioso? ¢Por qué?

3-¢,Qué importancia le atribuyes a la practica del oficio y al trabajo en sentido
general?

4-Diga la importancia social del trabajo en la ETP.

Durante la realizacion de esta actividad los alumnos deben expresar, mediante
una explicacion clara y amena, sus respuestas en relacion con los aspectos
analizados anteriormente.

El profesor aprovechard las potencialidades del contenido trabajado para
despertar el interés por el trabajo y su futura labor que responda a las necesidades

deficitarias del territorio.

Control y evaluacion: El profesor teniendo en cuenta la actividad realizada, las
exposiciones y debates realizados por los alumnos evalla la actividad y elige al

alumno que haya respondido las interrogantes con mayor calidad.

Accién # 6.

Andlisis de la importancia de la actividad laboral para el desarrollo de la

Sociedad asi como el papel social de la misma.

Motivo: Educar a la educacion del valor laboriosidad

Objetivo: Analizar la importancia de la actividad laboral para el desarrollo de la

sociedad.
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Formas de proceder (contiene orientaciones y operaciones).

El profesor orienta a los alumnos que deben prestar atencién a la proyecciéon de
un documental titulado “El fruto que sale de nuestras manos”, donde pueden
visualizar distintas imagenes relacionadas con las labores realizadas por los
estudiantes desde su practica laboral

Previamente se les sugiere que deben apoyarse en la guia de observacién para
realizar apuntes sobre los aspectos que a continuacion se enuncian.

¢, Qué actividad realizan los trabajadores?

¢,Como son sus modos de actuacion?

¢, Qué beneficios recibe la comunidad con estos servicios?

¢ Considera util el desemperio de ellos ante las labores que realizan? ¢,Por qué?

Al concluir la visualizacion del documental cada alumno debe expresar sus puntos
de vistas los cuales seran sometidos a criterio por los participantes.

El maestro aprovechara la oportunidad para insistir en la importancia de una
adecuada preparacion laboral para rendir los frutos adecuadamente una vez
graduado, en los servicios esenciales de la localidad y de esta forma demuestra
ser (til a la sociedad.

Es conveniente realizar por parte de los alumnos y el profesor el andlisis reflexivo
de las preguntas orientadas a la observacion del documental para de esta forma

cumplir con el objetivo propuesto.

Control y evaluacion: ElI maestro controlar4d el trabajo realizado teniendo
presente el comportamiento y el desempefio ante la tarea que realizan y una vez
concluida la actividad se elegird el alumno que mejor haya emitido sus

comentarios y valoraciones.

Accion: #7
Andlisis de la importancia de la practica en los oficios para la formacion laboral de

los alumnos.



Motivo: Educar a la educacion del valor laboriosidad
Objetivo: Analizar la importancia de los talleres polivalentes para la formacion

laboral de los alumnos.

Formas de proceder (contiene orientaciones y operaciones).

El profesor les orienta a los alumnos que cada uno de ellos; desde los distintos
talleres, haciendo uso de las habilidades adquiridas en los mismos y utilizando los
medios disponibles, realice un articulo requiera las condiciones necesarias para
ser utilizado.

Para cumplir con este objetivo se le orienta ademas, que deben cumplir las reglas
de proteccion e higiene del trabajo haciendo énfasis en la organizacion del puesto
de trabajo, la independencia, manejo y utilizaciébn correcta de instrumentos y
herramientas.

En el desarrollo de la actividad, después de valorar los distintos aspectos
mencionados, el profesor procede a evaluar los distintos articulos en cuanto a
terminacion y calidad. En ese preciso momento este intercambia con los alumnos
sobre lo realizado apoyandose en las interrogantes siguientes:

1. ¢Qué materiales utilizaste para la realizacién del articulo? ¢Son materiales
recuperados?

2. ¢ El articulo elaborado reune las condiciones necesarias?

3. ¢Qué importancia tiene la realizacion de articulos de alta demanda para la
industria?

4. ¢ Responden estos articulos a las necesidades de la industria? ¢Por qué?

5. ¢ Qué sentiste mientras elaborabas el articulo?
Control y evaluacion: Una vez concluida la actividad se procede a realizar un
resumen de la misma destacando al alumno que haya realizado el mejor trabajo

explicando los aspectos que tuvo en cuenta para la realizacion del mismo.

Accién #8
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Ejemplificacion de la importancia social del trabajo
Motivo: Educar a la educacion del valor laboriosidad
Objetivo: Ejemplificar la importancia social del trabajo.

Formas de proceder (contiene orientaciones y operaciones).

Se orienta a los alumnos, por parte del profesor, la realizacién de una redaccion
donde deben reflejar su sentir al abordar temas como los que a continuacion se
sugiere:

1 “Eltrabajo fuente de salud y vida”

2 “Eltrabajo la mejor fuente de ingresos”

3 “Trabajando garantizamos el futuro”

4 *“Trabajo fuente de riquezas”

5 “Eltrabajo nos ennoblece”
El profesor da un tiempo prudente para que los alumnos desarrollen la actividad
orientada para ello debe motivarlos e invitarlos a que pongan su imaginacion en
aras de escribir sus verdaderas ideas y sentimientos para ello solicita que presten
atencion a la actividad.
Una vez concluida la redaccion solicita intercambien las libretas entre ellas para
que cada uno lean en voz baja el parrafo escrito por sus compafieros, terminado
este momento se procede a escuchar lo escrito por los alumnos aprovechando la
ocasion para exigirles a todos que ejemplifiquen con pasajes de la vida diaria la
importancia social del trabajo tomando como punto de partida la exposicion
realizada posterior a la redaccion destacando por qué el trabajo es importante y de
ser posible relacionarlo con el desarrollo de la comunidad.
Es el momento prudente para seleccionar las mejores exposiciones para ser leida
en el matutino de la mafiana siguiente como estimulo al trabajo realizado por los

alumnos aunque se felicita de forma general al grupo.

Control y evaluacion: segun participacion
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Accién #9.

Determinacion de la importancia la practica del oficio para la formacion del valor
laboriosidad en futuros egresados de la ETP..

Motivo: Educar a la educacion del valor laboriosidad

Objetivo: Determinar la importancia de la préactica del oficio para la formacion del

valor laboriosidad en futuros egresados.

Formas de proceder (contiene orientaciones y operaciones).

El profesor guia a los alumnos en la organizacién de dos equipos, uno blanco y
otro negro, donde cada uno de los equipos deben escribir a la orden del el
profesor el resultado de las siguientes preguntas:

¢, Qué labor realizas en los talleres polivalentes?

¢,Con qué frecuencia lo realizas?

¢,Qué habilidades desarrollas?

¢, Qué articulo has elaborado?

¢, Qué beneficios ha traido para ti la practica en los oficios?

Unas vez respondidas las preguntas el jefe del equipo previamente seleccionado,
entregard los resultaos de las respuestas dadas por los alumnos.

Seguidamente, se someteran a valoraciones las respuestas y segun la claridad de
las respuestas se seleccionara el equipo ganador, en caso de que exista empate
se lanzara otra pregunta, €l que responda rapido y correctamente sera el ganador.
Lo anterior concluird con un debate donde los alumnos expondran la importancia
de realizar una correcta practica del oficio, y cOmo esta permite la educacion del

valor laboriosidad en cada uno de ellos.

Control y evaluacién: Se hara segun participacion

Accién # 10

Identificar rasgos caracteristicos de un trabajador laborioso
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Motivo: Educar a la educacién del valor laboriosidad

Objetivo: Identificar rasgos caracteristicos de un trabajador laborioso.

Formas de proceder (contiene orientaciones y operaciones),

El profesor le orienta a los alumnos la participacion en el intercambio que se hara
relacionado con los rasgos caracteristicos de un trabajador laborioso de forma tal
gue sirva de ejemplo para la formacion de las nuevas generaciones, este
intercambio servira de ejemplo para los alumnos que se preparan como futuros
trabajadores de la escuela para lo cual se puede apoyar en trabajadores del propio
centro.

Se le expone a los alumnos la posibilidad que tienen ellos de ser trabajadores
ejemplares una vez iniciada su vida laboral, ya que podran ratificar el compromiso
ante si mismo y la sociedad, de cumplir con todas las exigencias que el trabajo
pretende, destacando las distintas condecoraciones que podran obtener a lo largo
de su vida laboral.

Control y evaluacién: sera segun participacion.

2.4 Validacion de la propuesta en la practica pedagogica.

Una vez aplicadas las acciones educativas se obtuvieron resultados satisfactorios
si se tiene en cuenta las derivaciones de los diferentes instrumentos aplicados.

La entrevista a alumnos arrojo los siguientes resultados (anexos 1y 2).

Como se puede apreciar los indicadores que estan relacionados con la educacion
del valor laboriosidad en los alumnos arroj6 que un 26,6% y al final el 86,6%
dominaba los fundamentos tedricos relacionados con el valor laboriosidad al inicio
relacionado con el dominio de los modos de actuacion, se pudo constatar que al

inicio se encontraba a un 26,6% y concluyé al 100%.
De forma general, se mantiene insuficiencias en los modos de actuacion a tener

en cuenta por los alumnos asociados al valor laboriosidad.

Analizando la observacion a clases (anexo 3 y 4), se pudo determinar que
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respecto a los indicadores hubo cambios sustanciales, el indicador relacionado
con la utilizacién de las potencialidades del contenido en su beneficio de un 23,0%
ascendié a un 76,9% vy los restantes indicadores culminaron al 100%.

Total de clases visitadas: 13.

Como se puede observar la propuesta resultd ser efectiva segin se muestra en el
ejemplo anterior.

Con la revision de libreta realizada (anexo 5) con el objetivo de comprobar el
cumplimiento del desarrollo del estudio independiente orientado a los alumnos se
pudo comprobar que el cumplimiento del desarrollo del estudio independiente en

la libreta se comportaba a un 18.0% y termin6 con un 98,6%.

La encuesta a alumnos (anexo 6) permiti6 valorar que el dominio de los
fundamentos tedrico relacionados con el valor laboriosidad se mantenian a un
20,0% vy al final fue de un 93,3%.

El comportamiento de la definicion del valor laboriosidad era de un 26,6% se
mantiene a un 100%, el dominio de los modos de actuacion al inicio era de un
40,0% y culminé a un 100%, el interés y compromiso que muestran por la
educaciéon en valores era de un 28,0% al inicio, al final fue de un 100% vy la
motivacion por ejecutar acciones que faciliten la educacion del valor laboriosidad
gue se comportaba 60,0%, termind al 100%.

Por otra parte la utilizacion de las potencialidades del contenido para la educacion
del valor laboriosidad al inicio era de 26,6% y concluy6 con alguna insuficiencia al
comportarse al 86,6% y la manifestacion en la practica de las acciones que

contribuyan a la educacion del valor laboriosidad concluyé al 100%.
De forma general, se corroboré que, en gran medida, el cumplimiento de los

fundamentos tedricos y los modos de actuacion a tener en cuenta por los alumnos

asociados al valor laboriosidad no eran suficientes por lo que se necesitan de
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acciones que contribuyan a la educacion del valor laboriosidad.

En la comparacion de los resultados de la investigacidon se realizd un pre
experimento que posibilitd evaluar la evolucion de la misma teniendo presente el
comportamiento de las dimensiones e indicadores relacionados con la educacion
del valor laboriosidad.

La triangulacion fue utilizada para el andlisis de las informaciones obtenidas de la
encuesta, la entrevista y la observacion, para determinar el nivel de significacion

de algunos de los indicadores estudiados.

Al concluir la validacién de las acciones educativas los indicadores de menos

efectos en su transformacion son los siguientes:

1 Dominio del tratamiento metodolégico del valor responsabilidad desde el
proceso pedagdgico.

2 La utilizacion de métodos y procedimientos adecuados para la educacion
en valores.

3 La motivacion por parte de los alumnos para ejecutar acciones que
posibiliten el tratamiento del valor laboriosidad donde se reflejan los
resultados del comportamiento de los principales indicadores estudiados en

la investigacion.
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CONCLUSIONES:

Ha quedado demostrado en el estudio de los sustentos tedricos de la
educacion en valores, que el alumno en el proceso pedagogico es el eje
fundamental y constituye el soporte necesario para realizar acciones que
permitan a los alumnos la educacibn en valores desde el proceso

pedagogico con eficiencia.

El resultado del estudio realizado muestra que en la actualidad existe
necesidad en el tratamiento de la educacion del valor laboriosidad, en el
Centro Mixto "Raul Galan Gonzalez teniendo presente que los alumnos
carecen de su dominio para manifestarlo en la practica pedagdgica y lograr
eficiencia en la actividad formativa, no manifiestan interés por el trabajo

manual lo que influye notablemente en su educacion.

Las acciones educativas elaboradas tuvieron presente las caracteristicas de
los alumnos, sus necesidades y potencialidades. Son acciones dinamicas
desarrolladoras e integradoras que convocan a la reflexion, el andlisis y el

reconocimiento del tema objeto de estudio.
Las acciones educativas puestas en practicas surtieron efecto positivo en la

muestra, logrando transformar los conocimientos, intereses, compromisos y

modos de actuacion de los alumnos.
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RECOMENDACIONES:

Continuar investigando el tema de la educacion en valores en este colectivo de
estudiantes, haciéndolo extensivo al resto de los valores que aparecen como
priorizados en el Programa Director para la Educacion en el Sistema de Valores

de la Revolucién Cubana.
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Anexos: 1
Guia de entrevista alumnos
Total de entrevistados: 15
Objetivo: Determinar el conocimiento que poseen los alumnos en aspectos
esenciales relacionados con la educacion en valores en especial el valor
laboriosidad.
Indicadores:
Dominio de los fundamentos teoricos relacionados con el valor laboriosidad.
Conocimiento de la definicion.
Dominio de los modos de actuacion.
Cuestionario:
1. ¢ Qué entiendes por laboriosidad?
2. Mencione como debe comportarse un alumno para considerarse laborioso.
indice de analisis de la entrevista a los alumnos.
1. Conocimiento de la definicién del valor de la laboriosidad
B: Define el valor correctamente.
R: Lo define parcialmente.
M: No lo define.
2. Conocimiento de los modos de actuaciéon del valor laboriosidad.
B: Domina todos los modos de actuacion.
R: Domina algunos modos de actuacion.

M: No domina los modos de actuacioén.



Anexo: 2

Resultado de las entrevistas realizadas a los alumnos

Total de entrevistas realizadas: 15.

INICIO Y FINAL.
INICIO FINAL
No B % R % % B % R % M | %
1 4 266 | 2 | 133 60.0| 13 |86.6| 2 |133| O 0
2 4 266 | 4 | 26.6 466 | 15 | 100 | O 0 0 0
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Anexo: 3

Guia de observacion a clase.

Total de clases visitadas: 13

Instrumento: Guia para la observacion a clase.

Objetivo: Determinar la actuacion de los alumnos durante el desarrollo de la
clases.

Aspectos a observar.

1. Utiliza las potencialidades del contenido en su beneficio.

2. Realiza en la practica las orientaciones dadas.

3. Expone en su proceder aspectos relacionados con la laboriosidad.
4. Muestra interés por las actividades desarrolladas en la clase.
indice para evaluar la observacion a clases.

1- Utiliza las potencialidades del contenido en su beneficio.

B: Las utiliza siempre.

Medio: Las utiliza algunas veces.

Bajo: No las utiliza.

2-Realiza en la préactica acciones que contribuyan a la educacion del valor
laboriosidad.

B: Realiza en la préactica.

R: Realiza en la practica solo algunas veces.

M: No realiza en la practica.

3-. Realiza en la practica las orientaciones dadas.

B: Realiza en la practica todas las orientaciones dadas

R: Realiza en la préactica algunas de las orientaciones dadas.

M No realiza en la practica las orientaciones dadas.



4- Expone en su proceder aspectos relacionados con la laboriosidad.

B: Expone en su proceder siempre aspectos relacionados con la laboriosidad.

R: Expone en su proceder algunas veces aspectos relacionados con la
laboriosidad.

M: No expone en su proceder aspectos relacionados con la laboriosidad.

5 - En la clase Muestra interés por las actividades desarrolladas.

B: Muestra interés por las actividades desarrolladas en la clase siempre.

R: Muestra interés por las actividades desarrolladas en la clase a veces.

M: Nunca muestra interés por las actividades desarrolladas en la clase.



Anexo: 4
Resultados de la observacion a clases.

Total de clases visitadas: 13.

INICIO

No B % R % M | %

1 3 231 |4 308 |6 |46.2
2 3 231 |6 46.2 |4 |30.38
3 5 38.5 |3 23.1 |5 |385
4 3 231 |2 154 |8 |615




Anexo: 5

Guia para la revision de libretas

Objetivo: Comprobar el cumplimiento del desarrollo del estudio independiente
orientado a los alumnos

Documentos a revisar libretas.

Aspectos a revisar.

1- Cumplimiento del desarrollo del estudio independiente orientado a los alumnos.
indice para evaluar la revision de libretas.

Instrumento: Guia para el andlisis de documentos.

1. Cumplimiento del desarrollo del estudio independiente orientado a los alumnos.
B: Cumple totalmente y con calidad estudio independiente orientado. .

R: Cumple parcialmente el estudio independiente orientado con alguna calidad

M: No cumple el estudio independiente orientado

Resultado de la revision de libretas a los alumnos.

INICIO FINAL.

INICIO FINAL

No B R M B R | M
1 3 4 6 10 3 |-
2 3 9 1 13 - -
3 5 3 8 13 - -
4 3 2 10 |13 - -




Anexo: 6

Encuesta a alumnos.

Objetivo: Comprobar los conocimientos que poseen los alumnos relacionados con
el valor laboriosidad.

Indicadores.

1. Dominio de los fundamentos tedricos relacionados con el valor laboriosidad.

2. Conocimiento de la definicion del valor laboriosidad.

3. Dominio de los modos de actuacion del valor laboriosidad.

4. Interés y compromiso que muestras por la educacion en valores.

5 .Motivacién ejecutar acciones que facilitan la educacion del valor laboriosidad.

6. Utilizacion de las potencialidades del contenido para la educacion del valor
laboriosidad.

7. Manifestacion en la practica de acciones que contribuyan a la educacion del
valor laboriosidad.

Consigna:

Alumnos, necesitamos responda conscientemente a la presente encuesta que se
estd realizando con el objetivo de comparar los conocimientos que posees
relacionados con el valor laboriosidad. Sus respuestas sinceras pueden sernos de
gran ayuda.

Gracias anticipadas.

CUETIONARIO:

1. ¢ Coémo usted define valor?

2. Defina el valor laboriosidad.

3. ¢, Qué elementos se deben tener en cuenta para cumplir con la laboriosidad?

4. ¢ Realizas acciones que facilitan la educacion del valor laboriosidad?



5. ¢ Qué modos de actuacién caracterizan al valor laboriosidad?

6. ¢, Como utilizas las potencialidades de los contenidos que recibes en beneficio
de la educacion del valor laboriosidad?

7. ¢ Participas en actividades sociales en la escuela que favorecen la laboriosidad?
indice para evaluar la guia de encuesta a los alumnos.

Instrumento: Encuesta a los alumnos.

1. Dominio de los fundamentos tedricos relacionados con la definicion del término
valor.

B: Domina totalmente los fundamentos tedricos relacionados con la definicién del
término valor.

R: Domina parcialmente los fundamentos teoricos relacionados con el valor.

M: No domina los fundamentos tedricos relacionados con el término valor.
2-Conocimiento de la definicion.

B: Conoce la definicion del valor de laboriosidad.

R: Conoce la definicién parcialmente del valor laboriosidad.

M: No conoce la definicion del valor laboriosidad.

3- Elementos que se deben tener en cuenta para cumplir con la laboriosidad.

B: Domina todos los elementos que se deben tener en cuenta para cumplir con la
laboriosidad.

R: Domina los elementos mas significativos que se deben tener en cuenta para
cumplir con la laboriosidad.

M: No domina los elementos que se deben tener en cuenta para cumplir con la
laboriosidad.

4-Realizacion de acciones que facilitan la educacion del valor laboriosidad.

B: Realiza acciones suficientes que facilitan la educacion del valor laboriosidad.

R: Realizas algunas acciones que facilitan la educacion del valor laboriosidad.

M: No realizas acciones que facilitan la educacion del valor laboriosidad.

5- Modos de actuacion que caracterizan al valor laboriosidad.

B: Domina los modos de actuacion caracterizan al valor laboriosidad.

R: Domina los algunos modos de actuacion caracterizan al valor laboriosidad.

M: No domina los modos de actuacién caracterizan al valor laboriosidad.



6-Utilizacion de las potencialidades de los contenidos que reciben en beneficio de
la educacioén del valor laboriosidad.

B: Utilizas totalmente las potencialidades de los contenidos que recibes en
beneficio de la educacion del valor laboriosidad.

R: Utilizas parcialmente las potencialidades de los contenidos que recibes en
beneficio de la educacion del valor laboriosidad.

M: No utilizas las potencialidades de los contenidos que recibes en beneficio de la
educacion del valor laboriosidad.

7-Participacion en actividades sociales de la escuela que favorecen Ila
laboriosidad.

B: Participa en todas las en actividades sociales de la escuela que favorecen la
laboriosidad.

R: Solo participa en algunas actividades sociales de la escuela que favorecen la
laboriosidad.

M: No participa en actividades sociales de la escuela que favorecen la

laboriosidad.

Encuesta

INICIAL FINAL.

INICIO FINAL

No B % R |% M | % B % R % M | %

1 3 200 |4 266 |8 |533|11 |733]|2 1332 13.3
2 4 26.6 | 2 133 |9 |60.0|12 |80.0|3 20.0 | - -

3 6 40.0 |1 6.00 |7 |46.6 |13 |86.6|2 13.3 | - -

4 4 26.6 | 2 13.3 |9 |60.0|15 |100 |- - - -

5 5 333 |4 266 |6 (400|111 |733|2 1332 13.3
6 3 20.0 | 3 200 |9 |60.0/124 |933]|1 6.00 | - -

7 5 333 |3 20.0 |7 |46.6 |15 |100 |- - - -
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