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SINTESIS.

Desde finales de la década de los 90, el pais se encuentra inmerso en una renovacion
conceptual en el ambito de la cultura. La sociedad cubana actual se ha planteado la
mision de acercar al pueblo a su arte, cultura y tradicidn, y la formacién de instructores
de arte viene a constituir la cristalizacion en la satisfaccion de esta necesidad. El
proyecto de instructores de arte es una de las acciones estratégicas para el éxito de la
Batalla de Ideas que hoy libra el pueblo cubano. Partiendo de un analisis del plan de
estudio para la formacion de instructores de arte, se constato la carencia de un sistema
de actividades especificas para el desarrollo de la practica preprofesional y de
contingencia, por lo que con este trabajo se contribuye a la elaboracion y aplicaciéon de
un sistema de actividades que resuelve tal necesidad. El mismo esta dirigido a los

estudiantes del tercero y cuarto afios de la eia “Vladislav Volkov”.



“Educar es depositar en cada hombre toda la obra hu mana que le ha antecedido,
es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente h  asta
el dia en que vive: es ponerlo al nivel de sutiemp o con lo que no podria

salir a flote; es preparar al hombre para la vida.”  (Marti. J. 1963:27)

José Marti
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INTRODUCCION

La cultura y el desarrollo cultural son temas, que aunque gozan de absoluta vigencia,
cuentan con numerosos antecedentes en la historia de la humanidad. Su surgimiento
hunde sus raices en las primeras comunidades primitivas, agrupaciones sociales en
que el hombre desarrolla su cultura con disimiles funciones e intenciones bien

marcadas.

Es en el Oriente Antiguo, en las civilizaciones de Egipto, Mesopotamica, la India y
China en que la cultura se desarrolla vertiginosamente, se convierte en simbolo de
estos pueblos y en vasta fuente del conocimiento histérico. Grecia y Roma se alzan
como simbolos del desarrollo cultural de los pueblos, y mas adelante el Renacimiento,
con los gérmenes del modo capitalista de produccion, trae aparejado el florecimiento de
todas las ramas de las artes.

Desde el punto de vista epistemoldgico, el término cultura, no ha sido definido por
diferentes autores, desde posiciones relativamente dispares. Es a partir del siglo XVIII
en que comienzan a aparecer definiciones del término. La modulacién latina y medieval
de este concepto se dio mediante el termino “agricultura, del latin agros cultivare”
cultivar, trabajar, labrar los campos. Con el tiempo se consolido el concepto de “cultura”
en el sentido de cultura animi (cultura subjetiva) donde la cultura “implica
derivadamente de agricultura”, un sentido de “cultivo del alma”.

En el transcurso de los siglos, el vocablo ha ido evolucionando y enriqueciéndose hasta
definirse, segun criterio de Néstor Garcia Canclimi, citado por Osmany Crespo Acosta y
Rolando Enebral Rodriguez en: “La cultura general integral. Una alternativa cubana
para el desarrollo”, como todo lo producido por los hombres, lo que la naturaleza nos
ha dado, sin importar el grado de complejidad y desarrollo alcanzado en relacion con
nuestras sociedades. Son parte de la cultura aun aquellas practicas o creencias que
suelen juzgarse manifestaciones de ignorancia...”la cultura no basicamente expresion,
creacion o representacion, sino un proceso social de produccion”.

En Cuba, la preocupacion por el desarrollo cultural de la poblacion recorre un fructifero
camino a partir del 1 de Enero de 1959, fecha que marcé la ruptura con el pasado
lleno de limitaciones y escollos, y dio inicio a una etapa de renacimiento en que la

direccion del pais se pronuncio por la necesidad de cultivar el desarrollo cultural.



Con el triunfo de la Revolucién se le concede, por el Estado, la importancia y prioridad
que realmente tiene el problema.

En los documentos del PCC y en las direcciones principales del trabajo educacional y
cultural aparece como estrategia fundamental, la estimulacion, potenciacion y el
desarrollo de una cultura general integral que convierta a Cuba en el pais mas culto del
mundo.

Desde los primeros afios, la Revolucion prestd especial atencion a la formacion de
artista aficionados, las primeras escuelas de arte, los primeros cursos emergentes para
la formacién de instructores de arte y, posteriormente, a raiz de la Batalla de Ideas, en
el marco de la Tercera Revolucion Educacional, la creacién de las escuelas de
instructores de arte en todas las provincias del pais. (eia)

Las eia son instituciones que tienen el objetivo fundamental de formar instructores en
diferentes manifestaciones del arte, cuya mision social es promover la cultura en
escuelas y comunidades, como parte de la batalla por el desarrollo de una cultura
general integral de la poblacion.

Con un perfil amplio en su formacién, el instructor de arte responde a una necesidad de
la sociedad cubana contemporanea. en su doble condicion de pedagogos del arte,
estos abanderados de la cultura, mediante su practica preprofesional y de contingencia,
ejercen su accion transformadora en la comunidad y las instituciones en que son
ubicados y, a su vez, crecen, personal y profesionalmente, a través de la aplicacion en

la practica de los conocimientos y habilidades adquiridos.

La practica preprofesional y de contingencia es una modalidad contemplada en el
sistema de estudio de estas escuelas, a través de la cual el estudiante, cumpliendo
objetivos bien definidos, amplia  horizontes del saber, propicia su encuentro
enriguecedor con el contexto social y se familiariza con la realidad del territorio, del pais
y con los programas culturales de la Revolucion.

Con la practica preprofesional se refuerza el compromiso moral con su futura labor
profesoral como instructor de arte, asi como su incondicionalidad, rasgo distintivo de su

personalidad.

* eija; Se define con letras minusculas en todos los d ocumentos normativos
del Ministerio de Educacion, como simbolo de la mod estia y sencillez de

los instructores de arte en su interaccion con el p ueblo.



Desde finales de la década de los 90, el pais esta inmerso en una renovacion
conceptual en el ambito de la cultura, estrategia desarrollada en respuesta al proceso
de globalizacién que se ha desplegado de manera aplastante por el dominio de las

transnacionales, conocidas también como “propagandas silenciosas. (Ramonet

Ignacio.2006:402)

Esta tiene como fin contrarrestar aquellos efectos nocivos que provoca la globalizaciéon
en su dimension cultural, promovida desde los centros hegemdnicos de la economia y
la violencia, y que se imponen por el desarrollo acelerado, incontenible y polarizado de
las nuevas tecnologias de la informacidén, que trasmiten mensajes de enajenacion y
embrutecimiento, dirigidos contra lo mas valioso de las tradiciones y creaciones

culturales de los pueblos, es decir, contra su identidad cultural.

Esta estrategia constituye, sin duda una nueva etapa del proceso cultural que se
desarrolla en nuestro pais desde el 1ro. de enero, 1959, y que hoy, en condiciones
internas y externas muy peculiares (...) entrafia un diversificado y profundo trabajo en
la formacién de todos y cada uno de los miembros de la sociedad actual.(Pet0 7Ael-2004:4)
El 5 de diciembre de 1999 el pueblo es convocado al combate por la devolucién del
niflo Elian Gonzalez, retenido en un acto de fuerza en Miami; se iniciaba asi una inédita
etapa que implicaria un combate mucho mas profundo y abarcador. No era
simplemente la lucha por el regreso de un nifio. Era la lucha por el derecho de cada
nifio a no ser secuestrado, a no ser desarraigado de su cultura, de la patria donde naci6
y vivio. Era la lucha contra todas las agresiones e injusticias. Es la BATALLA DE
IDEAS.

Esta ofensiva de masas y de ideas, desatada en nuestro pais, es algo que no tiene
precedente. Es una de las formas fundamentales de la lucha ideoldgica en las actuales
circunstancias; constituye una dinamica diferente y renovadora en el empleo y
transmision de la informacion, para preparar cada dia méas al pueblo en el combate, en
el campo de las ideas, y poner al alcance de todos la mayor cantidad posible de
argumentos, para propiciar un analisis certero de los fendmenos nacionales y
mundiales, a partir de una profunda formacion ética, humanitaria, solidaria e
internacionalista (...) “ que permita con ideas verdaderamente justas y una solida

cultura general y politica... defender su identidad y protegerse de las seudo culturas



que emanan de las sociedades de consumo deshumanizadas, egoistas e

irresponsables “ (Castro.F.2000:4)

La Batalla de Ideas significa nuevas y mas eficientes formas para transmitir al pueblo y
al mundo nuestras verdades. “El arte y la palabra hablada, la cultura artistica y el
mensaje revolucionario se han unido casi de forma inseparable®, (¢asto-F-20003)

En la sesion extraordinaria del 29 de diciembre del 2001 en la Asamblea Nacional, el
Comandante en Jefe Fidel Castro precisé que en las actuales contiendas de ideas
protagonizadas por nuestro pueblo figuran diferentes batallas. Estas estan
estrechamente relacionadas entre si, y tributan al desarrollo de la cultura general

integral de nuestro pueblo:

* La batalla por la libertad de los héroes, cubanos prisioneros en Estados Unidos.

* La batalla por el cumplimiento del Juramento de Baragua.

* La batalla contra las consecuencias de la grave crisis econdmica que esta azotando
a la humanidad.

* La batalla por la paz mundial.

* La batalla en aras de la educacion y la cultura integral de nuestro pueblo.

Una de las principales acciones en que se concreta la batalla por la educaciény la
cultura interna de nuestro pueblo, es el proyecto de los centros formadores de
instructores de arte que responde al criterio martiano, que expresa tacitamente la
relaciéon entre cultura y libertad como procesos del mejoramiento humano.

Nuestro Comandante define la mision histérica de este Proyecto al expresar que estas
("...) escuelas que tienen la MISION de convertir a este pais en un pueblo de
ciudadanos libres y cultos, a los que jamas puedan manipular, esclavizar, capaces de
apreciar que la felicidad no radica so6lo en bienes materiales, sino en lo espiritual, en la

riqueza que aporta la cultura”, (¢ast-F-2001:1)

El proyecto de Instructores de Arte es una de las acciones estraté  gicas para el
éxito de La Batalla de Ideas que hoy libra el pueblo cubano, pues interpretando las

palabras de nuestro Comandante, referidas a la mision de estos, basados en el



principio martiano “Ser cultos para ser libres” tienen el encargo social de contribuir a
la formacion de una cultura general integral del pueblo.

El instructor, naciente en este momento histérico, con otras exigencias del contexto
politico social y econOmico, tanto nacional como internacional, requiere de una
preparacion artistica y pedagdgica que tribute a nuevas concepciones en las formas
de sentir, pensar y actuar de nuestros nifios y nifias, jovenes y adultos.

Por lo antes expresado, este trabajo responde a la linea de investigacion: Diagnostico,
orientacion vocacional y profesional.

El sistema de estudio de las escuelas de instructores de arte estd sustentando en los
fundamentos actuales de la Pedagogia, la Psicologia, la Filosofia, e incluye un grupo
de asignaturas que condicionan la formacion integral del instructor en las diferentes
manifestaciones artisticas.

Una de las asignaturas del sistema de estudio es Elementos de formacion profesional,
que sirve de base para las actividades de la practica preprofesional que desarrollaran
los alumnos desde el segundo afio de la carrera hasta su graduacion.

La préactica preprofesional y de contingencia es una modalidad del sistema de estudio,
con significativa importancia en la formacion del instructor. Sin embargo, no existe
ningn documento metodoldgico o indicaciones concretas que orienten como realizarla,
cuando los estudiantes se incorporan a las comunidades e instituciones en que la van a

desarrollar.

Teniendo en cuenta esta dificultad y la experiencia acumulada como Directora, se
considera necesario contar con un documento que sirva de guia al claustro de
profesores y a los practicantes para el desarrollo de esta modalidad; para esto... es
gue se realiza este trabajo, en cuyo centro se ha situado el PROBLEMA CIENTIFICO,
redactado en los siguientes términos:

¢, Como contribuir al desarrollo de la practica Preprofesional y de Contingencia de los
estudiantes de tercero y cuarto afios de la eia “Vladislav Volkov” de la provincia de

Sancti Spiritus?.

En consonancia con el problema declarado y como fin de la investigacion se ha trazado
el OBJETIVO de:



Aplicar un sistema de actividades para el desarrollo de la practica preprofesional y de
contingencia de los estudiantes de tercero y cuarto afios de la eia “Vladislav Volkov”,
de la provincia de SantiSpiritus.

Como OBJETO DE INVESTIGACION fue determinado el Proceso de formacion
profesional del egresado de las eia y su CAMPO lo constituye el desarrollo de la

practica preprofesional y de contingencia de los estudiantes de tercero y cuarto afios.

A propdsito de la préactica preprofesional y de contingencia, fue necesario centrar la
atencion en algunos elementos importantes, en torno a los cuales fue preciso hacer

algunas reflexiones, que a modo de interrogantes, guiaron el proceso investigativo.

PREGUNTAS CIENTIFICAS:

1- ¢Cudl es son los elementos tedricos que fundamentan la practica preprofesional y
de contingencia de los estudiantes de 3ro y 4to afios de la eia?

2- ¢Qué limitaciones tiene el sistema de estudio de las eia con respecto al desarrollo

de la practica preprofesional y de contingencia?

3- ¢ Qué caracteristicas o especificidades pudiera tener un sistema de actividades para

el desarrollo de la practica preprofesional y de contingencia?

4- :Qué impacto tendria el sistema de actividades disefiado en las muestras

previamente seleccionadas?

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

Variable dependiente :
Desarrollo de la practica Preprofesional, cuya operacionalizacion se presenta en la
pagina 7.

Variable independiente:

Sistema de actividades para el desarrollo de la practica preprofesional de los
estudiantes de tercero y cuarto afios de la eia “Vladislav Volkov”.



Dimensiones

Indicadores

1- Participacion.

Alumnos

Docentes

Cuadros

Promotores Culturales

BJM

2- Aspectos actitudinales y cognitivos de los

estudiantes.

Conocimiento para la tarea.
Responsabilidad.

Incondicionalidad.

3- Asimilacién del cambio de parte de:

Escuela
Familia
Comunidad

Organizaciones Politicas y
de masas

4- Incidencia de los estudiantes de los IPUEC

Transformaciones logradas
en el centro.

Efecto logrado en la
recreacion sana

5- Calidad en el cumplimiento del sistema de
actividades disefladas para cada semana

Evaluadas de MB, B, R, M

6- Resultados de la practica preprofesional y de

Contingencia

Incidencia de la practica en
el sistema de ingreso a la
eia.

Impacto de la practica de
Contingencia:

- Municipio la Sierpe
-Plan Turquino

-IPUEC




Para la realizacion de la investigacion se desarrollaron las siguientes:

TAREAS CIENTIFICAS:

1. Sistematizacion bibliografica sobre los presupuestos teodricos que sustentan la
practica preprofesional.

2. Diagnostico del estado actual de la practica preprofesional y de contingencia.

3. Elaboracién de un sistema contentivo de actividades para el desarrollo de la practica
preprofesional y de contingencia.

4. Aplicacion del sistema de actividades elaborado en el desarrollo de la préactica
preprofesional y de contingencia.

5. Validacion del sistema de actividades en comunidades e instituciones de la

provincia.

La NOVEDAD CIENTIFICA de este trabajo radica, basicamente, en el valor que se
atribuye al disefio de un sistema de actividades para el desarrollo de la practica
preprofesional y de contingencia que incentive la participacion de alumnos, docentes,
cuadros y promotores culturales, asi como el nivel de protagonismo, la responsabilidad,
incondicionalidad y la fidelidad ante la tarea. El sistema de actividades contiene
acciones a ejecutar en la practica preprofesional, que se organizan por etapas, niveles
y afio. Se organizan intencionalmente y se relacionan entre si y su objetivo esta
dirigido a desarrollar la mision e incondicionalidad de los futuros instructores de arte.
Propicia ademas, la asimilacion del cambio por parte de la escuela, familia, comunidad

y las organizaciones politicas y de masas.

Desde el punto de vista practico, el sistema aporta actividades dirigidas al desarrollo de
la practica preprofesional y de Contingencia que contribuyen a la formacion de valores,

actitudes responsables y conductas éticas en los futuros instructores de arte.

El aporte tedrico metodoldgico se sustenta en los conocimientos culturales, sociales,
psicolégicos y pedagégicos que han permitido la fundamentacion del sistema de
actividades, dirigidas a resolver una de las limitaciones del plan de estudio con respecto
a la estancia de los estudiantes en el contexto educativo y las actividades concretas a

realizar.



A partir de la aplicacion de las acciones contenidas en el sistema de actividades, los
estudiantes realizan su practica de forma organizada y coherente , logrando la
vinculacion con la realidad e incorporando experiencias para su futuro desempefio
como Instructores de Arte.

El Sistema de actividades en cuestion posibilitara la preparacion del estudiante, vy el
desarrollo de un modo de actuacidon en correspondencia con su mision como

embajador de la cultura y el arte.

A fin de que el sistema de actividades responda a las necesidades reales de la practica
preprofesional y de contingencia, se ha considerado especificidades tales como:

» Criterio de seleccion de las comunidades e instituciones en que se realiza la practica
Teniendo en cuenta las matriculas de la eia, los lugares mas desfavorecidos en la
cultura, carencia de promotores culturales, y necesidad de llevar la recreaciony
el arte a determinadas instituciones.

» Carencia de un sistema de actividades socioculturales en diferentes comunidades e
instituciones.

» Estructuracion de un sistema de actividades concretas a desarrollar por los
estudiantes en los lugares seleccionados, fecha, hora, lugar y responsable, de
manera que las acciones de los estudiantes, durante la practica, sean organizadas,
y se posibilite su control.

* Implicacién de las Casas de Cultura, gobierno, organizaciones politicas y de masas,
centros escolares, centros de trabajo, circulos de abuelos y otros existentes en la
comunidad.

» Elaboracion de guias para caracterizar la comunidad, las escuelas y su entorno, asi
como otros instrumentos para aplicar a docentes y directivos, en correspondencia

con el afo de la carrera que cursa el estudiante.



Poblacion y Muestra.

Para el desarrollo de esta investigacién se tomd como poblacién a los 650 alumnos que
estudian en la eia “Vladislav Volkov “del municipio Cabaiguan Provincia Sancti Spiritus.

La muestra la conforman los 321 estudiantes que cursan estudios de tercero y cuarto
afos en dicha institucion, y que representan el 49,3% de la poblacion. La muestra fue
seleccionada de forma intencional, considerando la necesidad de disefiar una
propuesta de actividades para el desarrollo de la practica preprofesional de los

estudiantes de estos afios en sus diferentes especialidades.

Metodologia empleada.

1-  Del nivel Empirico.
» Estudio de documentos normativos
* Entrevista
* Observacion
* Encuesta
2- Del nivel tedrico.
» Historico — Légico
* Analisis — Sintesis
* Inductivo- Deductivo
* Enfoque de sistema
3- Del nivel matematico y/o estadistico
e Calculo porcentual

» Estadistica descriptiva

Para el desarrollo del trabajo se aplicaron varios tipos de métodos:

La entrevista :

Se empled para corroborar con los directivos y docentes, la ausencia de un sistema de
actividades que normen la practica preprofesional y de contingencia de los alumnos en
el sistema de estudio. Ademéas se utiliz6 para recopilar informacion con maestros,
directivos, otros factores de la comunidad y las escuelas donde se insertaron los

estudiantes.



Estudio de Documentos Normativos:

Como parte del estudio de los documentos normativos se consultaron los programas y
planes de estudio, lo que permiti6 detectar que la practica preprofesional aparece
disefiada como una modalidad, pero no se precisan actividades dirigidas para su

desarrollo.

Observacion:
Se empled para comprobar el cumplimiento de las actividades disefiadas por parte de
los estudiantes, asi como las principales dificultades presentadas en su aplicacion y el

cumplimiento del sistema dado.

La encuesta:
Se aplicé para recoger informacion sobre los criterios de los directivos, maestros,
alumnos y factores de la comunidad con respecto a la labor del instructor de arte y la

aplicacion de las actividades disefiadas como variable independiente.

Historico-logico:

Fue utilizado para efectuar el estudio de la génesis y precisar la légica interna del
problema relacionado con la practica preprofesional y su incidencia en el proceso de
formacion del instructor de arte.

Analisis Sintesis:

Fue utilizado en el proceso de estudio del problema, toda vez que preemitio la
desintegracion y determinacion de sus componentes esenciales, determinando como
resultante en cual de ellos era posible introducir la modificacion y posteriormente hacer
una valoracion integrada del mismo, dentro del proceso como un todo.
Inductivo—Deductivo:

Se utilizo para el estudio de la muestra, en la solucion al problema existente, o sea en el
andlisis de los resultados obtenidos.

Enfoque de sistema:

Fue una importante guia para el andlisis inicial y la posterior concepcion del sistema de
actividades a fin de encausar a los estudiantes en el logro de los objetivos, a partir del
establecimiento de relaciones entre cada una de las actividades concebidas en el grado

y en el periodo de formacion del futuro instructor de arte.



Métodos estadisticos:
Permitieron procesar y tabular los datos obtenidos con la aplicacion de las técnicas

correspondientes a cada método empleado.

El trabajo se organiza en dos capitulos, el primero de los cuales incluye el resultado de
la sistematizacion bibliografica relacionada con el tema objeto de estudio, con énfasis
en el papel de la practica y la actividad en la formacion del profesional que egresa de
las eia, asi como los elementos iniciales que la caracterizaron y en su propuesta
curricular actual desde el Plan de estudio. En el segundo se presenta el sistema de
actividades, fundamentandolo desde los distintos puntos de vista, ofreciendo sus

resultados iniciales.



CAPITULO 1: REFLEXIONES TEORICAS EN TORNO A LA
FORMACION DEL PROFESIONAL EGRESADO DE LAS eia. GEN ESIS,
ESPACIO Y SISTEMA DE ESTUDIO.

1.1- Criterios pedagogicos, psicoldgicos vy filosofi cOos que sustentan las practicas
preprofesionales.

El hombre nace individuo y deviene personalidad en el transcurso de las relaciones
sociales y la interaccion que establece con el medio que le rodea. Sin lugar a dudas el
proceso de formacion y desarrollo de la personalidad es un proceso largo y complejo,
que se inicia desde la mas temprana infancia y termina, en lo fundamental, en la edad
juvenil.

El término personalidad es uno de los mas definidos por especialistas de diferentes
tendencias que, desde puntos de vista muy particulares, ofrecen conceptos distintos

sobre esta categoria.

Cuando se habla de personalidad, y del proceso de su formacion y desarrollo en las
diferentes etapas, es imprescindible hacer algunas reflexiones sobre categorias
fundamentales que se implican en el proceso. En este sentido es preciso hablar de

actividad, comunicacion y aprendizaje.

De acuerdo a los criterios de la Psicologia Materialista Dialéctica, se reconoce el papel
activo del hombre en su interaccion sujeto-objeto, dirigida a la satisfaccion de las

necesidades del sujeto, como resultado del cual se produce una transformacion del
objeto sujeto (Burke Beltran, Maria Teresa. 1989:173.)

Dentro de la actividad hay dos grandes subsistemas: el subsistema o componente
intencional y el subsistema o componente procesal; en el primero se incluyen los
motivos y el objetivo, y en el segundo aparecen la propia actividad, las acciones y las

operaciones.



La actividad esta constituida por una serie de acciones concatenadas entre si, a través
de cuya ejecucion aquellas se realizan. La actividad no puede realizarse en abstracto,

existe y se manifiesta a través de las acciones que la componen.

Otro elemento o factor determinante en la formacion y desarrollo de la personalidad, lo

constituye el aprendizaje.

El aprendizaje se produce en la actividad y como resultado de la actividad; es un
proceso sujeto a la regulacién psiquica. Hay mecanismos personales que se movilizan
en el proceso de aprendizaje, tiene un caracter constructivo, se establecen relaciones

significativas, es un proceso motivado.

Se aprende en condiciones concretas, de acuerdo a una previa organizacion de la

propia actividad de aprender.

El aprendizaje es un proceso mediador, cooperativo y contextualizado. Es mediato
porque el maestro actia como elemento mediador. Es cooperativo porque se produce
con la cooperacion del maestro y los alumnos, y la de los propios alumnos

contextualizados, pues se da en su contexto colectivo y de cooperacion.

Es de gran importancia vincular estos elementos de la formacion vocacional y
profesional a un modelo que no sea esquematico ni dogmatico, para poder desarrollar
en el hombre su inteligencia, y que este sea producto de la cultura, de su historia y de
su sociedad. Al hombre no se le puede ver como un producto predeterminado, sino que
no nace con ciertas condiciones que se desarrollan y se modifican en su interactuar
dinamico. El hombre debe actuar con la sociedad y su cultura, debe ser capaz de
transformarla, y de igual modo contribuir a la produccién de bienes materiales y
espirituales, lo cual es el fin de los instructores de arte; de ahi la importancia de una
formacion con precedentes que estimulen el actuar en la sociedad y contribuir al

desarrollo de esta.

Por consiguiente, el cambio educativo constituye una necesidad del desarrollo de la
educacion y la cultura cubana. Por tal razon, estos cambios pueden desencadenar

temores y resistencias en la poblacién y en los padres, fundamentalmente, por lo que



es de suma importancia la preparacién de los estudiantes de estas escuelas de arte
para poder convencer y actuar ante cada situacion que se les presente.

Respecto al aprendizaje que deben adquirir los alumnos sobre la estructura de los
talleres, se hace necesario hacer algunas reflexiones que permitirAn que los futuros
profesionales se preparen desde el punto de vista pedagdgico como verdaderos

pedagogos del arte:

En el tema que se estudia, el primer aporte que hay que considerar, puesto que
condiciona las restantes, es la concepcion dialéctica de las relaciones entre aprendizaje
y desarrollo. Para la psicologia soviética, el aprendizaje esta en funcion de la
comunicacion y del desarrollo. Del mismo modo, este ultimo no es un simple
despliegue de caracteres preformados en la estructura bioldgica de los genes, sino el
resultado del intercambio entre la informacion genética y el contacto experimental con

las circunstancias reales de un medio histéricamente constituido.

“La actividad psiquica constituye una funcion del cerebro y un reflejo del mundo
exterior, porque la propia actividad cerebral es una actividad reflejada y condicionada

por la accion de dicho mundo." (Rubeinstein 1967:187)

Es necesario entonces, para entender mejor el aprendizaje, determinar el nivel de
desarrollo alcanzado en funcidn de las experiencias previas. Ello implica considerar el
grado de complejidad alcanzado por las estructuras funcionales del cerebro. Segun
Vigostky (1973), desde la perspectiva didactica, el nivel de desarrollo alcanzado no es
un punto estable, sino un amplio y flexible intervalo.

Por sus caracteristicas, el presente disefio, se enmarca en el modelo de aprendizaje
histérico cultural de Vigotsky, ya que es el profesor, interactuando con el alumno, y este
apropiandose de sus conocimientos para lograr el desarrollo del aprendizaje como una
actividad social, ademas de su propio desarrollo individual una vez insertado en la

sociedad.

Importante es destacar que, en este sentido, se logra la aplicacion de los conceptos

vigotskyanos de:



"Area de desarrollo potencial o zona de desarrollo, préximo", que es donde se
encuentra la relacion dialéctica entre aprendizaje y desarrollo y donde se lleva una
dinamica perfectamente influida, dentro de sus limites, por las intervenciones precisas
del aprendizaje guiado intencionalmente. Lo que el alumno puede hacer hoy con

ayuda, favorece y facilita lo que haga por si solo mafiana.

"El aprendizaje engendra un area de desarrollo potencial, estimula y activa procesos
internos en el marco de las interrelaciones, que se convierten en adquisiciones

internas." (Vigotsky 1973:57)

Otro elemento al que no se debe renunciar para la fundamentacion cientifica de este
trabajo, es la evidente oposicién a Piaget. Vigotsky llega a afirmar que el desarrollo

sigue al aprendizaje, puesto que este es quien crea el area de desarrollo potencial.

En esta concepcion dialéctica del aprendizaje y del desarrollo es donde se produce la
divergencia respecto a la teoria genética de Piaget y, en particular, su oposicién a la
concepcion del desarrollo por etapa. Para la psicologia dialéctica, la concepcion
piagetiana de los estadios es mas bien una descripcion que una explicacién del
desarrollo.

El proceso de ensefianza en las eia actuales cumple con el principio estudio- trabajo,
por lo que los alumnos, en su practica Preprofesional, deben lograr los objetivos
especificos para cada etapa, lo que le permitira prepararse para su examen final
integral, en el que debe demostrar el nivel de desempefio profesional alcanzado como

pedagogo de la cultura,

A partir del curso 2004-2005 se ubicaron instructores graduados en la eia, en las
especialidades de Artes Plasticas, Musica ,Danza, Teatro , en la red escolar del sistema
de educacion para cumplir con el encargo social en el desarrollo de los procesos de
creacion, apreciacion y promocion del arte y la literatura con la poblacién. En las
escuelas, su labor fundamental, seria incidir, en dependencia de las edades, a partir de
los presupuestos tedricos conceptuales, en la Educacién por el Arte, a través de
implicaciones de procesos ludicos; las acciones fundamentales que desarrollaran los

instructores, a partir de su insercibn en las escuelas, estaran proyectadas en



correspondencia con “ La Estrategia para la Educacién Estética de la Escuela Cubana
Actual " en vigor en el sistema de ensefianza. Incidiran, ademas, en el mejoramiento
del entorno sonoro y visual de la escuela, de conjunto con el promotor cultural, el
colectivo pedagogico, estudiantes, padres y su influencia en la comunidad,

estimulandose la formacion de valores éticos y estéticos.

El tema investigativo sobre la practica preprofesional de los futuros instructores de arte
tiene su base en la dialéctica materialista, ya que se conciben cambios y
transformaciones en los modos de sentir, pensar y actuar del ser humano, encarnado
éste en los pedagogos del arte, quienes tienen la mision de trasformar la cultura de este

pais, en todo el universo estudiantil cubano.

“La cultura se esta revolucionando. Hay una explosion cultural en el pais; la idea que
podia parecer un suefio, de ser el pais mas culto del mundo en el sentido amplio de la
palabra... un pais poseedor de una cultura general integral, que comprende no soélo los
conocimientos profesionales, sino los conocimientos relacionados con la ciencias, las
letras y las humanidades. Ser4 por amplio margen, en breve tiempo y en algunos

casos, ya somos el pais mas culto del mundo”. (¢astro F:2000:120)

Estas palabras dichas por el Comandante son de gran importancia para el tema que
ocupa el presente trabajo, ya que el compromiso de formar estas generaciones esta

latente en la formacion profesional y orientacién vocacional de nuestros jovenes.

1.2- Antecedentes y creacion de las eia en Cuba.

Como resultado de la historica victoria del 1ro de Enero de 1959, la Revolucion Cubana
logré la definitiva independencia, elimind la explotacion del hombre por el hombre,
conquisto y desarrollé una verdadera democracia: nacionalizé y puso en funcién de los
intereses de la clase obrera y de las grandes masas populares la industria, la tierra, la
banca, las construcciones, las comunicaciones, las minas, el transporte y el comercio

exterior e interior.

La propiedad social se extendio a todos los sectores de la economia, exceptuando una

pequefia parte del transporte y de las tierras pertenecientes a agricultores individuales,



area que se integra progresivamente a la economia a través del proceso de

cooperativizacion.

Al comenzar la construccion del socialismo, una vez superada la etapa democratica
popular, agraria y antiimperialista bajo el férreo bloqueo econémico impuesto por los
Estados Unidos. El impulso inicial se dirigié fundamentalmente hacia la defensa de la
patria y el desarrollo social, en correspondencia con las necesidades insatisfechas del

pueblo.

En el amplio marco del desarrollo social, ocupa un importante lugar la Primera
Revolucion Educacional del pais, la Campafia de Alfabetizacion, que culmina en 1961
con la declaracion de Cuba como Territorio Libre de Analfabetismo. Paralelamente a la
Campafia de Alfabetizacion se desarrolla en el pais un movimiento de artistas
aficionados que se sitla en un area de la realidad nacional, sometida a todo un grupo
de procesos dinamicos, subjetivos a veces, y cuyos referentes pueden encontrarse de
manera circunstancial en las referencias que dan determinados documentos de caracter
politico, sociolégico y normativos de la politica cultural o en las intervenciones de

algunos dirigentes de la Revolucion.

En los escasos documentos que hacen referencia a este hecho de la cultura cubana,
especificamente al micromundo del artista aficionado, se enfatiza en cuanto a su
contextualizacion dentro de la creacion artistica y se precisa que de la madurez del
artista, de su talento y maestria, del grado de su formacién ideoldgica, depende el
resultado de su trabajo creador, el valor y la trascendencia de su obra.

El artista aficionado, aunque esta implicito en el marco de la cultura cubana de todos

los tiempos, adquiere en esta época tal definicibn genérica.

En los documentos de carécter politico se hace clara referencia a las limitaciones que
tuvo que enfrentar un arte negado, discriminado, marginado, perseguido, obstaculizado,
silenciado a veces y mistificado en su legitima tradicion, hasta su legalizacion oficial
como movimiento a partir del triunfo de la Revoluciébn, momento en que se establecen
regulaciones, directrices y modos de regir la conducta de los trabajadores de la cultura,
asi como las estrategias de desarrollo para con el movimiento de artistas aficionados,

sus deberes y sus derechos.



El mencionado movimiento abre nuevos horizontes a la cultura cubana vy posibilita el
acceso del pueblo a un arte que estimula la creacion de obras, capaces de expresar los

multiples aspectos de la vida, despojado de marginalidad, mediocridad y frivolidad.

La existencia del movimiento de artistas aficionados sirvio de fuente nutritiva y de
antecedente para la creacion de las primeras escuelas de arte. Ya en Palabras a los
Intelectuales, el Comandante Fidel Castro Ruz expreso que “La cultura fuera en esencia
un hecho del pueblo”. Y en ese propio afio (1961) decia “Uno de los propdsitos
fundamentales de la Revolucién es desarrollar el arte y la cultura, precisamente para

que el arte y la cultura lleguen a ser un real patrimonio del pueblo” (C3sto-F:2001:40)

La formacion de los Instructores de Arte ha transitado a través de la historia del
proceso revolucionario de la siguiente manera:

En el aflo 1961 se crea la Escuela Nacional de Instructores de Arte "Copacabana’. Esta
escuela graduaba instructores de danza y musica, con tres afios de duracion. En este
propio afio se fundd la Escuela Nacional de Instructores de Arte del "Comodoro” que
agrupaba a los alumnos de plastica y teatro, también tuvo tres afios de duracion. En
1962 se creod la Escuela Emergente en el Hotel “Habana Libre”. En ellas se formaron
instructores de todas las manifestaciones; se requerian para entrar, conocimientos

previos de la especialidad. Tuvo seis meses de duracion.

En 1973 se funda la Escuela Formadora de Instructores de Artes, en la Habana y en el
Caney de las Mercedes. Tuvo una duracion de dos afos.

No es hasta el afio 1978 que se funda la Escuela Profesional de Artes de Villa Clara, en
las areas aledafias a la carretera de Camajuani y al central “Luis Arcos Bernes.” El
centro se encontraba ubicado en una zona de pequefios agricultores, rodeada de pinos
y a 1 1/2 Km. del centro turistico Presa Minerva .En los anteriores proyectos las
practicas Preprofesionales se realizaron en centros muy especificos, en las cabeceras
provinciales, donde estaban ubicadas estas escuelas, y su objetivo principal era
desempefiarse como directores en el montaje de obras de las diferentes
manifestaciones, sin darle seguimiento a un programa preestablecido y misiones

formativas bien definidas.



Como resultado de esta primera avanzada de la Revolucién Cultural, se desarroll6 el
movimiento de artistas aficionados, que llegé a tener un millébn de miembros en el
contexto de organizaciones sociales y de masas, indicativo éste de una significativa

progresion popular.

El arte y la cultura, impulsados por los primeros Instructores de Arte, llegaron a todos
los rincones del pais, centros laborales, cooperativas, comunidades, plazas publicas,
escuelas y circulos sociales obreros. Se desarrollaron los primeros festivales nacionales
con artistas aficionados del sector obrero y campesino, que incluyeron participantes de

la zona carbonera de Zapata.

Los Instructores de Arte, vinculados a la red institucional, desarrollan durante esta etapa
una encomiable labor de resistencia cultural ante los intentos de manipulacion y
desviacion ideoldgica.

Al hacer una valoracion de la trayectoria historica de lo vivido con relacion al trabajo
desplegado por los Instructores de Arte, en su etapa inicial, Fidel Castro expreso: “el
programa en esa direccion creado en los primeros afios de la Revolucion, aunque dio
modestos, pero prometedores frutos se habia reducido casi a cero y era imprescindible
restablecerlo sobre bases solidas con todas la fuerzas, los conocimientos y la
conciencia revolucionaria que ya nuestro pueblo poseia. Los alumnos debian ser

seleccionados entre los jovenes recién graduados de noveno grado.” (¢ast: F- 2004:3)

Este llamamiento del jefe de la Revolucion abre las puertas a la Tercera Revolucion
Educacional, que se inicia exactamente el 17 de mayo del 2000, en el marco de la

Batalla de Ideas que vive el pais.

En reunion efectuada por el grupo de trabajo de la Batalla de Ideas se aprobd la

propuesta de actividades sobre la formacion de Instructores de Arte.

¢, Qué era necesario hacer?

Primeramente, habia que localizar quince instalaciones en todo el pais con capacidades
en desuso. Después, era necesario crear la base material para iniciar el curso con
cuatro mil alumnos, establecer los preceptos de seleccion de los estudiantes, ajustar las

escuelas, en cuanto a capacidad e instalaciones especializadas a la poblacion de las



catorce provincias y el municipio especial Isla de la Juventud y precisar, ademas, el
establecimiento de coordinaciones con la UJC, la OPJM y los Ministerios de Educacion
y Cultura, asi como realizar la captacion urgente de los primeros estudiantes, elaborar
los planes y programas de estudio, organizar el claustro de profesores, comprar los
instrumentos y materiales de trabajo, disefiar y producir los uniformes, localizar la

bibliografia para dar inicio al curso escolar el 4 de septiembre del 2000.

A esta tarea se incorporaron profesores, artistas e intelectuales que formaron parte del
claustro de las eia y dos mil quinientos treinta y uno instructores que se han mantenido,

dando su apoyo a estas escuelas.

El dilema de si son artistas 0 no ha acompafiado a los estudiantes y los egresados de
estas escuelas. Al respecto expresaba Fidel: “el dilema de si seran artistas o no, nos ha
acompafiado. Hoy cada vez mas es comun escuchar que son artistas de la hermosa
profesion de ensefar arte al pueblo. Ellos han descubierto en el trabajo con los nifios un
campo de la Pedagogia que los enriquece, y no tiene porqué existir contradiccion entre
una funcion y la otra, tampoco habria que mutilar la posibilidad de desarrollar su obra
artistica si son capaces de cumplir con sus deberes de instructores en una

eSCUG|a“(CaStrO‘ F 2004: 2)

El Instructor de Arte, en su doble condicion de pedagogo del arte, ejerce una funcion
artistico-pedagogica, promueve las manifestaciones artisticos literarias y sobre todo
forma y educa la capacidad de apreciacion artistica, el gusto estético de la poblacion, a
la vez que estimula la creacion. Es, por sobre todo, un educador, un creador y un
promotor que acciona en la esfera cultural, por lo que es considerado un componente
activo de los procesos culturales.

Los procesos culturales se engendran en el seno de la comunidad, en un contexto que
involucra la escuela y las instituciones culturales.

¢, Cuales son los objetivos esenciales de la obra del Instructor de Arte en su vinculo con
las escuelas de la comunidad?

El Instructor de Arte se ocupa del desarrollo de los talleres de apreciacion y creacion
con todos los alumnos del centro escolar, y en un futuro no muy lejano los

interdisciplinarios (perfil amplio). Atiende a grupos y unidades artisticas de aficionados,



prepara técnica y metodoldgicamente al personal docente, hace labor promocional de la
cultura artistica en la escuela y contribuye al mejoramiento del entorno escolar.

Estos soldados de la cultura enriquecen el trabajo con los nifios, adolescentes y
jovenes que se han ido formando en la Batalla de lIdeas. Han contribuido,
paulatinamente, al crecimiento de los vinculos entre maestros, Profesores Generales
Integrales, Profesores de Computacion, Trabajadores Sociales e Instructores de Arte.
En este mismo sentido han logrado el fortalecimiento del movimiento de artistas
aficionados y han contribuido a despertar el interés de la comunidad por el desarrollo de

la cultura.

Contingencia. Un combate colosal en esta Batalla de Ideas lo constituye la practica que
desarrollan los estudiantes de la eia, etapa del curso en que se incorporan a diferentes
comunidades y ejercen en ellas una fuerte accién transformadora, a partir de la escuela
e involucrando la comunidad con todos sus factores y con el apoyo de las
organizaciones politicas y de masas.

“No podemos darnos el lujo de permitir que por contradicciones burocréticas, ansias
pedagdgicas y celos institucionales, esta colosal fuerza revolucionaria quede diluida en

tierra de nadie, sin direccion politica, ni apoyo decidido en su polifacética tarea”. (@t F

2004: 5)

1.3 Requisitos, perfil y sistema de estudio para el ingreso en las eia.

Los alumnos que ingresan a la eia, procedentes de noveno grado, devienen del proceso
de captacion que se efectia en el mes de abril, previa preparacion en las Casas de
Cultura de cada municipio, durante la ensefianza Secundaria Basica; los requisitos para
el ingreso son los siguientes:

- Ser avalado por la OPJM.

- Tener como minimo 85 puntos de indice académico.

- Aprobar la entrevista en el orden politico y cultural.

- Actitud e incondicionalidad para pertenecer al programa.

- Se pueden presentar a las cuatro especialidades que se desarrollan en la eia.

(Musica. Plastica, Danza, Teatro).



El sistema de estudio de estas escuelas posibilita que el egresado obtenga el titulo de
Bachiller en Humanidades, Instructor de Arte, en las diferentes manifestaciones,
después de haber cursado cuatro afios que abarcan el curriculum.

Este documento fue disefiado teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos y
sus aptitudes en cualquiera de las cuatro manifestaciones artisticas que se imponen en

el centro.

Existe un tronco comdn de asignaturas en el primer afio, aunque cada especialidad
tiene sus especificidades acorde al fin y objetivos de cada manifestacion artistica.

Durante los 6 afios del programa han variado los planes de estudio, hasta llegar hoy al
mas perfeccionado, en el que la base fundamental esta sustentada en la Pedagogia, la
Psicologia y los talleres de apreciacion de las manifestaciones, en las cuales el alumno
no es matricula de una especialidad especifica, con vistas a lograr un perfil integral en
el egresado de las instituciones; para ello el perfeccionamiento de los planes y
programas se ha ubicado o disefiado desde el primer afio de la carrera hacia las cuatro

manifestaciones.

Las asignaturas que integran el sistema de estudio constituyen un pilar fundamental en
la preparacion integral del instructor con vistas a elevar su cultura general, asi como
lograr el futuro pedagogo del arte como lo denominé el Comandante en Jefe Fidel
Castro Ruz en la primera Graduacion de Instructores de Arte el “20 de octubre del 2004
en Villa Clara, demostrando que son los méas capacitados para ensefiar el arte de
ensefiar a los nuevas generaciones y jugar un papel fundamental en el trabajo
comunitario, contribuyendo asi a elevar la cultura general de la poblacion y ser el pais

mas culto del mundo en los proximos 10 afios”.

Las asignaturas comunes para las cuatro especialidades son las siguientes:
- Apreciacion e Historia de las Artes.

- Literatura.

- Espaiiol.

- Inglés.

- Computacion.

- Cultura Politica.

- Historia.



- Cuba Historia y Cultura.

- Preparacion para la Defensa.

- Didactico de la Pedagogia.

- Elementos de Formacion Profesional, asignatura que juega un papel fundamental en
el primer afio de la carrera. Es la base para las actividades de la practica
preprofesional que enfrentaran los alumnos, desde el segundo afio de la carrera hasta
su graduacion; en estos momentos se evalla a nivel de pais, mantener la asignatura
durante los tres primeros afios para lograr una formacion mas completa. Esta

asignatura se refuerza mediante conferencias panoramicas en cuarto afio.

1.4- La préctica preprofesional como expresion del principio del vinculo del
estudio-trabajo.

El hombre, en su actividad laboral, adopta una actitud diferente a la de cualquier animal,

el trabajo en todos los tiempos ha sido la via o camino para la solucion de los

problemas que se han presentado a partir del surgimiento de la vida humana.

Carlos Marx, en las Tesis sobre Feurbach, expresa:
El problema de si al pensamiento humano se le puede atribuir una verdad
objetiva, no es un problema tedrico, sino un proble ma practico. Es en la préactica

donde el hombre tiene que demostrar la verdad, es d  ecir, la realidad y el poderio,

la terrenalidad de su pensamiento. El litigio sobre la realidad o irrealidad de un
pensamiento aislado de la practica, es un problema puramente
escolastico. (Marx.C.1972:112)

Al definir el camino del conocimiento V:I: Lenin ex presa...... de la percepcién viva
al pensamiento abstracto y de este a la practica, t al es el camino dialéctico del

conocimiento de la verdad, del conocimiento de la r  ealidad objetiva.(.) ™"

1.L..1979:165)

La teoria del conocimiento marxista- leninista coloca a la practica en primerisimo lugar.
El conocimiento comienza con la practica, por medio de la practica se llega al
conocimiento tedrico, que después retorna a la practica. Esta vinculacion de la teoria

con la practica constituye elemento esencial no solo en el conocimiento de la realidad,



sino también en el proceso de transmision de los conocimientos de una a otra

generacion.

Solo por medio de la asimilacion de los conocimientos acumulados por la humanidad y
por medio de la participacion activa en el trabajo y en la lucha por la construccion de la
nueva sociedad, puede educarse una personalidad integral y arménicamente
desarrollada que combine en si la riqueza espiritual, la pureza moral, la perfeccion fisica
y la maestria profesional.

Para la pedagogia profesional, el principio de vinculacion de la teoria con la practica
caracteriza la unidad dialéctica entre el conocimiento de la ensefianza teédrica y laboral,
y las condiciones metodoldgicas, organizativas, y técnico- materiales que se necesitan
para su realizacion con la finalidad de combinar organicamente y completar

reciprocamente el estudio y el trabajo, la ensefianza y la educacion.

La comprension del principio de vinculacion de la teoria con la practica, del estudio con
el trabajo en la pedagogia socialista, se distingue radicalmente de los objetivos
pragméaticos de la pedagogia burguesa que planteo, la reduccion de la formacion
intelectual de los estudiantes, de los conocimientos sistematicos por no serles de
utilidad a las grandes mayorias y reduce la ensefianza a la solucion de tareas practicas

“Utiles”, lo cual empobrece y tergiversa el contenido de la ensefiaza.

Cuba se ha nutrido de estas fuentes en la actualidad, pero ademas cuenta con muchos
cubanos que han visto muy de cerca la necesidad de vincular el estudio con el trabajo.
Grandes pedagogos cubanos del siglo XIX abogaron por una docencia mas racional y
de caracter cientifico experimental. Esta direccion de desarrollo progresista tuvo un
abanderado de la Revolucion Cubana, el Héroe Nacional José Marti, el cual insiste en
la necesidad de dar a la educacion un carécter cientifico y técnico. Defiende el principio
de combinar la ensefianza con el trabajo productivo, el trabajo intelectual con el trabajo
manual. Sus ideas se evidencian cuando plantean que ~ divorciar al hombre de la
tierra es un atentado monstruoso... educar es deposit ar en cada hombre todo la
obra humana que le ha antecedido, es hacer acada hombre resumen del mundo
viviente, hasta el dia en que vive. Es ponerlo al n  ivel de su tiempo, sin lo que no

podra salir a flote, es preparar al hombre parala  vida (a-J:1963:109.114)



Otras de sus ideas fueron, “Ventajas fisicas, mentales y morales vienen del tra  bajo

manual. El hombre crece con el trabajo que sale de  sus manos”, (Mari-J:1963:13)

Las raices teodricas marxistas leninistas y martianas del principio de estudio- trabajo se
ven sintetizadas y llevadas a la practica por Fidel Castro y Ernesto Guevara, partiendo
de sus planteamientos en relacibn con el valor pedagégico del trabajo como
instrumento educativo de las nuevas generaciones. La aplicacion de este principio en
Cuba es producto de la acumulacion de experiencias logradas a través del proceso
revolucionario, proceso en el cual se perfilan y precisan tanto los fundamentos teéricos

como sus aplicaciones practicas.

El proceso social Unico del conocimiento y la transformacion de la naturaleza y la
sociedad combinan en si, dialécticamente, la actividad tedrica y practica. Los
conocimientos tedricos constituyen la base que garantiza la alta capacidad de accién
del hombre, la manifestacién multilateral de sus capacidades y el desarrollo de él como
personalidad. Pero la teoria resulta insuficiente sin la actividad practica, sin la
interaccion activa del hombre con la naturaleza y la sociedad, en cuyo proceso es que,
en realidad, se interiorizan los conocimientos teoricos. La teoria se convierte en fuerza
rectora y factor de desarrollo de la sociedad cuando se vincula dialécticamente con la
practica, y la préactica, al relacionarse con la teoria, deja de ser una actividad intuitiva,
espontanea, para desempefiar su papel no solo como contenido del conocimiento, sino

como comprobacion de su veracidad.

En Cuba, partiendo del papel esencial de la vinculacion de la teoria con la préactica, de
la escuela con la vida, en el proceso de asimilacion de conocimientos, habilidades,
habitos y procedimientos de trabajo como via para la formacion integral de un joven, se
da un lugar central a la vinculacion del estudio con el trabajo como forma de expresion
de esta unidad- practica social.

En el Primer Congreso del PC, en 1975, se dej6 sentado que en la educacion, la
combinaciéon del estudio y el trabajo variante fundamental del principio de vincular la
teoria con la practica tiene dos fuentes tedricas que se integran en el pensamiento
formulado por el Comandante en Jefe Fidel Castro cuando expreso que ..... él trabajo es
el gran pedagogo de la juventud...”’El objetivo de la educacion es preparar al

individuo para la vida social, su funcién en la soc iedad y su tarea en la sociedad y



esto estd indisolublemente vinculado al trabajo, a la actividad que ese ser
humano tiene que desempefiar a lo largo de su vida. ~ (CastoF-1972:136)
En el Programa del PCC, aprobado en su Tercer Congreso, se sefiala Como parte de

la educacion econdémica y laboral de los jovenes, la combinacion del estudio y el

trabajo continuara desarrollandose progresivamente en sus diversas
modalidades, con vistas a contribuir a la formacién de una conciencia de
productores en los educandos y prepararlos desde su mas temprana edad, para

vivir en una sociedad de trabajadores, a la vez que crea las bases para eliminar
los prejuicios derivados de la division entre el tr abajo manual y el intelectual
como elementos integrantes de la formacion de los j ovenes y como medio de

promover la participacién masiva de esas actividade ~ s... (ProgramaPCC.1981.135)

La aplicacion de este principio adquiere mayor significacion en la actualidad al constituir

una via para la formacién de nifios, adolescentes y jovenes para la vida social.

Hoy en dia, los sistemas educacionales de muchos paises parecen haber redescubierto
las virtudes que ofrece la formacién en el trabajo, como una forma de facilitar la
transmision y adquisicion de conocimientos, habilidades y valores, en general, a las
nuevas generaciones. Por eso, el tema de la combinacion e integracion del estudio con
el trabajo es uno de los problemas fundamentales que se estudian e investigan a escala
internacional. En algunos paises del mundo, se buscan formulas para lograr una
educacion mas asociada a la realidad social y laboral fuera de los marcos de la escuela,
que prepara a los estudiantes para enfrentarse a un mundo cada méas desarrollado y
que con sus conocimientos, habilidades y capacidades puedan dar solucion a los
multiples problemas de la vida contemporanea.

La sociedad cubana aspira a formar hombres capaces de enfrentar las tareas que esta
demanda, donde el trabajo constituye un factor determinante en el desarrollo de la
personalidad de nifios, adolescentes y jovenes, y una de las fuentes principales para la

formacion de los rasgos esenciales del hombre comunista a que aspiramos.

Ademas estad comprometida con la formacion de un hombre integral, preparado para
actuar y utilizar habilmente y de forma creadora su intelecto y sus manos, que pueda
conocer e interpretar el mundo actual, pero que ademas esté preparado para

transformarlo y adecuarlo a nuestras posibilidades y condiciones concretas.



La actividad laboral de nifios y adolescentes debe analizarse no solo a partir de su
significado docente educativo, sino también considerando la influencia positiva que

ejerce el trabajo sobre el organismo en pleno proceso de crecimiento y desarrollo.

Como dijera el Héroe Nacional José Marti,..Educar....es preparar al hombre para la
vida, Mati31991:15) 5 es posible lograr este propdsito si la educacion esta divorciada del
trabajo, ya que la necesidad misma de vivir lleva implicita la necesidad de trabajar.

El efecto beneficioso de la actividad laboral, cuando esta es correctamente organizada,
ha sido demostrado por multiples investigaciones de fisidlogos e higienistas (T:A
Arnoldo, 1971, Karzov, 1972, Kosilov, 1973, K E Pavlovich, 1977, D:A VVeiner, 1983,
Aguilar, 1985, A Hernandez, 1990 y otros.=

Todo hombre normal tanto desde el punto de vista fisico como psicolégico, esta apto
para realizar cualquier tipo de trabajo.

Sin embargo, todo trabajo no educa, para que este ¢ umpla su funcion
desarrolladora, formativa y educativa se requiere q  ue sea dirigido acertadamente
y se realice bajo determinadas condiciones que en s u conjunto propicien el
desarrollo de capacidades y la formacion de sentimi entos y valores en el
individuo, que ademas de hacerlo sentir mas util, | 0 prepare para la vida social y

laboral (Marti.J.1991:285)

Por otro lado las actividades laborales, concebidas como formas especiales de
organizacion del proceso docente- educativo, constituyen vias eficaces para la
activacion de las diferentes esferas de la personalidad, y contribuyen a desarrollar

capacidades y cualidades morales en el hombre que se aspira a formar.

Cuba, a partir del Triunfo de la Revolucion, ha experimentado un desarrollo sostenido
en el campo educacional. Se han llevado a cabo grandes transformaciones que
comenzaron con la Campafia de Alfabetizacién y continuaron con la aplicacién de
formas y métodos de vinculacion de la ensefianza con la produccién en los diferentes

tipos y niveles de educacion, principio basico de la educacion cubana.



La combinacioén e integracion del estudio con el trabajo tiene como propdsito superar la
dicotomia entre actividad intelectual y actividad manual, del mismo modo que permite
presentar a los estudiantes un conjunto de posibilidades y expectativas que contribuyen
a su desarrollo politécnico, su orientacion profesional y adaptacion a las nuevas

situaciones que encontrara en la vida y, en especial, en el mundo del trabajo.

Es imprescindible el vinculo de la escuela con la vida, basado en una teoria cientifica
que rechaza toda tendencia pragmatica, un vinculo con la vida que propicie una
practica reflexiva de la que se pueda aprender en igual medida en que se enriquezca lo

aprendido en la teoria y se corrobore lo estudiado en ella.

En el mundo actual, se plantean diferentes razones y motivos que van encaminados a
aplicar, cada vez con mayor fuerza, el principio de la combinacién e integracion del
estudio con el trabajo, En dependencia del desarrollo econdémico- social alcanzado por
cada pais y por cada region, en particular, estas razones pueden ser econdémicas,

politicas y pedagdgicas

Todos coincidimos en las razones pedagogicas, ya que la experiencia nos ha ido
ensefiando que educacion verdaderamente formativa se puede lograr de forma mas
efectiva, con una adecuada asociacion del estudio con la actividad laboral y con la vida
social en general

La cuestion del vinculo de la ensefianza con el trabajo no puede resolverse de forma
abstracta sin tener en cuenta las especificidades del propio trabajo y el caracter de la

ensefanza.

En el sistema educacional, la aplicacion del principio de la combinacion e integracion
del estudio con el trabajo, responde a tres objetivos fundamentales. El instructivo, el
educativo y el productivo, la conjugacion de estos tres objetivos ha sido planteada por
nuestro Comandante en Jefe, Fidel Castro Ruz.

Para nosotros, aparte de un principio de orden mora |, de un principio de orden
tedrico es, ademas, una imperiosa necesidad materia |, en los primeros tiempos

todavia la combinacion del estudio y el trabajo se veia como una parte de la



formacion, pero este otro aspecto de orden material no se tenia muy en

cuenta (Castro Ruz.F.1980:2)

Hoy para nuestro pais es una necesidad de orden mat erial, a la vez que es una
necesidad de orden educacional. Pero siun dialas ociedad humana llegara a ser
tan desarrollada, tan rica econdmicamente, que not  uviera necesidad en la medida
en que la tenemos nosotros hoy de la combinacion de | estudio y el trabajo,

tendria que hacerlo por razones de orden pedagdgico . (Cerezal Mezquita.J.2000:13)

En la escuela cubana para la aplicacion practica del principio de la combinacion e
integracion del estudio con el trabajo, se han tomado en consideracion las ideas
plateadas en toda nuestra tradicion pedagodgica. Los grandes pedagogos cubanos del
siglo XIX, desde Félix Varela, José de la Luz y Caballero, José Marti y otros, abogaron
por una adecuada educacién mas racional y de caracter cientifico experimental. José
Marti expresaba.(Quien quiera pueblo, ha de habituar a los hombres a crear)
(Marti.).199199) F| hombre crece con el trabajo que sale de sus man  os) (Mari-J1991:289)

El trabajo se diferencia de otros tipos de actividades en que es siempre actividad atil y
necesaria, se define no por el caracter del resultado final, sino por el de la propia
actividad, por el modo de su realizacién, la variedad de objetivos y la naturaleza de la
motivacion.

La educacion general en su caracter politécnico y laboral debe trabajar en la
consecucion de una cultura laboral, donde destaque como meétodo el investigativo y
como proceso la formacion laboral.

Cerezal J. en su libro La formacién laboral de los alumnos en los umbrales del siglo
XXI. Sefiala que la formacion laboral y la cultura laboral son conceptos muy ligados uno
al otro, el primero estd dirigido al proceso que se desarrolla para obtener como

resultado el segundo.

La formacioén laboral es el proceso de transmision y adquisicion, por parte de los
alumnos, del conjunto de valores, normas, conocimie nto, habilidades,
procedimientos y estrategias que se necesitan para analizar, comprender y dar
solucion a los problemas de la practica social, y q ue estan encaminados a

potenciar el saber hacer y cdmo hacerlo. ~ (Cerezal Mezquita.J.2000:13)



Por ello para formar una adecuada cultura laboral es necesario desarrollar un proceso
de formacion dirigido y preparado con ese fin, donde el estudiante se relacione
directamente con actividades de tipo laboral y donde intervienen no solo la escuela,

sino todo el sistema de influencias sociales que actian sobre el individuo.

Al mismo tiempo en la obra citada se sefala que la cultura laboral es, el resultado
gue se obtiene como parte de la preparaciéon del ind  ividuo para el trabajo y la vida
social (Cerezal Mezquita.J.2000:13) lo cual implica....

-La adquisicién de conocimientos y métodos de la actividad.

-La experiencia de la actividad creadora para la solucién de nuevos problemas que se
originan en la sociedad.

-Las normas de relacién con el mundo, lo volitivo, moral, estético y emocional. Los
valores humanos universales.

Para lograr la formacion de una cultura laboral en los estudiantes, se requiere que el
trabajo en la escuela sea un componente inseparable de la educacion general, un
elemento importante en el desarrollo de la personalidad, una via para la asimilacion
creativa del mundo y un medio para la adquisicion de experiencias en una actividad

laboral adecuada a las fuerzas del educando.

En las escuelas donde se ubicaran los instructores se deben seleccionar las diferentes
actividades laborales en que participaran los estudiantes de cada afo, especialidad
conformando un sistema para el cual tendr4 en cuenta, entre otras, las actividades
relacionada con los Circulos de Interés y Sociedades Cientificas y otras actividades
productivas o socialmente ltiles que realizan los estudiantes en la escuela o en la
comunidad.

Los estudiantes se deben sentir motivados para resolver los problemas vinculados con
las actividades laborales a las que se enfrentan, la aplicacion de lo conocido y el
descubrimiento de los principios de solucibn Se deben apoyar en la busqueda e
investigacion, como instrumento basico de la actividad. Ellos deben experimentar las
vivencias de ser trabajadores, tratando de lograr, en el desarrollo de las actividades
laborales, un ambiente similar al de los obreros, donde exista organizacion y disciplina

laboral, emulacién, estimulacion y control del trabajo.



Cerezal, J. (2000) sefala que en cada centro docente se debe definir el Sistema de
Actividades Laborales donde se integren todas las actividades productivas y
socialmente Utiles que realizan los estudiantes, atendiendo a las particularidades de su
desarrollo y a las condiciones y posibilidades de cada institucion en particular. El
Sistema de Actividades Laborales en preuniversitario se desarrollara sobre la base de
un conjunto de actividades que propicien continuar desarrollando la formacion de
habilidades y habitos laborales adquiridos por los estudiantes durante su transito por la

educacion. Primariay Media Bésica.

Este Sistema de Actividades puede quedar estructurado, en preuniversitario, segun el
conjunto de actividades siguientes

- Investigacion

-Trabajo productivo agricola.

--Otras actividades productivas o socialmente Utiles dentro de la escuela o en la
comunidad.

--Trabajo de los monitores y aulas pedagogicas

--Circulos de interés cientifico- técnicos y Sociedades cientificas

Teniendo en cuenta estos aspectos, es que consideramos que la préactica
Preprofesional y de Contingencia es otra de las actividades a tener en cuenta en el
Sistema de Actividades Laborales para este tipo de centro.

La practica Preprofesional es por tanto, decisiva en el desarrollo de habilidades
pedagogicas profesionales, permiten el desarrollo de una disciplina laboral al posibilitar
a los instructores ver a la escuela tal y como es, vinculandose directamente a ellas
desde el primer afio y contribuyendo al desarrollo de la mision y el principio de
incondicionalidad de estos

1.5- Criterios en torno a la teoria de sistema.

El término "sistema" ha sido utilizado desde antafio: lo empledé Arquimedes en la
Antiglledad; Leonardo Da Vinci a finales del medioevo; asi como Kant, Hegel, Marx y
Engels en los tiempos modernos. Sin embargo, la necesidad de definirlo no se plante6
hasta la época contemporanea, tras la creacién de la Teoria general de sistema en

1954, fecha a partir de la cual, una gran cantidad de investigadores se han dedicado a



destacar sus rasgos esenciales, recogiéndolos en definiciones como las siguientes:

« “.. un complejo de relaciones reciprocas entre sus diferentes componentes”.
(Bertalanfly, Ludwin Von. 1954:60)

e ".conjunto de componentes cuyas interacciones y relaciones engendran nuevas

cualidades que no poseen los demas integrantes”, (Afanasiev. V.G, 1977:150)

« “Entiéndase como sistema, un conjunto determinado de elementos que forman un
todo Unico y que forman reciprocamente, mas con el medio ambiente. Entonces, el
concepto de sistema incluye ademas del complejo de sus partes integrantes, las

relaciones entre éstas.” (Omarov: AM., 1977)

e “..cualquier coleccion cohesiva de cosas que estan dinAmicamente relacionadas.”
(Carnota, Orlando, 1980:45)

“

« *“.. el sistema es un conjunto de elementos que cumple tres condiciones: 1- Los
elementos estan interrelacionados; 2- El comportamiento de cada elemento o la
forma en que lo hace afecta el comportamiento del todo; 3- La forma en que el
comportamiento de cada elemento afecta el comportamiento del todo depende al

menos de uno de los demas elementos." (-3 -0pez, Felipe, 1990:85)

« “... el sistema no es solamente un conjunto de componentes y propiedades cuyas
relaciones e interacciones engendran una nueva cualidad integradora, sino también
el caracter funcional o la funcionalidad y la interfuncionalidad entre los componentes

integrantes » (Samoura, Karifa, 1999:73)

La continua agregacion de elementos definitorios del concepto "sistema" que se ha
producido con el decursar de los afios, induce al investigador actual __mas que optar
por una u otra definicibn__ a reconocer que todo sistema se caracteriza por los

siguientes rasgos esenciales:

1. Una composicién especifica que le es propia, dada por un determinado conjunto de

componentes y partes.



2. La dimensién temporal y espacial de cada una de sus partes.

3. La estrecha interaccion y la conexidn organica entre tales componentes, manifiesta
en que la modificacion en uno de ellos provoca necesariamente una u otra

modificacion en los demas e incluso, una alteracion en todo el sistema.

4. Una estructura dindmica y temporal, es decir, una organizacion interna dada por el

modo especifico de interconexion e interaccion de sus componentes.

5. Un determinado diapason de funcionamiento y desarrollo, limitado por dos puntos
criticos: el inferior, tras el que comienza la destruccion del sistema, y el superior, en

el que el sistema alcanza su funcionamiento 6ptimo

6. El caracter especifico de su interaccién con el medio.

Estos rasgos esenciales _ por una parte__ inducen a admitir que la principal
particularidad definitoria de un sistema es la existencia de una cualidad resultante en el
mismo, que no puede ofrecer ninguna de sus partes, funcionando de manera aislada y

gue no se puede reducir a la suma de las propiedades de todos sus componentes.

Por otra parte, lo inducen a centrar su atencién en el quinto elemento, que acusa la
existencia de un componente esencial en todo sistema, al que la literatura especializada

no siempre brinda la atencién que requiere: Su sistema de funcionamiento.

Tal sistema de funcionamiento esta determinado por el modo en que entre sus
componentes o0 partes se producen relaciones e interacciones funcionales, no
reductibles a ningun elemento, de las cuales emana la cualidad resultante de todo el

sistema.

Como en las investigaciones mas recientes no se encuentran nuevas clasificaciones
sobre tales relaciones e interrelaciones funcionales, fue preciso retomar los aportes de
V.G. Afanasiev quien en su libro “Direccion Cientifica de la Sociedad” .sobre esta
particularidad, establecié que “... los sistemas integrales tienen sus relaciones propias,

especificas. Las més tipicas son las de coordinacion y las de subordinacion” y luego



precisé: “... a un todo social le son inherentes no ya solo las relaciones de coordinacion

y concordancia, sino también las de subordinacion y de co-subordinacion.”

A partir de los aportes realizados por los autores antes mencionados y, considerando
los elementos comunes que existen entre los criterios expresados, en esta tesis se
asume la definicion de sistema que apunta hacia un conjunto de acciones dirigidas a
un fin determinado o transformacién del sujeto; disefladas a partir de su
interdependencia e implicacion en el resultado del proceso formativo del instructor de
arte que ,organizadas por etapas y grados permiten el desarrollo gradual y ascendente
del individuo.

En consonancia con lo anteriormente expresado en este trabajo se adopta una

definicion operativa de sistema.

Sistema de Actividades : Conjunto de acciones a ejecutar en la practica preprofesional,
gue se organizan por etapas niveles y afios, intencionalmente ordenadas y relacionadas
entre si, cuyo objetivo esta dirigido a desarrollar la mision e incondicionalidad de los

instructores de arte de la eia.



CAPITULO 2: SISTEMA DE ACTIVIDADES PROPUESTO PAR A LA PRACTICA
PREPROFESIONAL DE TERCER Y CUARTO ANOS DE LA eia “ VLADISLAV
VOLKOV ”.

2.1- . Caracterizacion de los estudiantes del nivel medio superior.

Especificidades de aquellos que ingresana  la eia.
El ingreso al preuniversitario ocurre en un momento crucial de la vida del estudiante, es
el periodo de transito de la adolescencia hacia la juventud. Todos sabemos que los
limites entre los periodos evolutivos no son absolutos y estan sujetos a variaciones de
caracter individual, de manera que el profesor puede encontrar en un mismo grupo
escolar, estudiantes que ya manifiestan rasgos propios de la juventud, mientras que
otros mantienen todavia un comportamiento tipico de adolescente. Esta diversidad de
rasgos se observa con mas frecuencia. En los grupos de primer afio de la carrera,
posteriormente comienza a revelarse mayoritariamente en los alumnos las
caracteristicas de la edad juvenil.
Muchos consideran el inicio de la juventud como el segundo nacimiento del hombre.
Entre otras cosas, ello se debe a que en esta etapa se alcanza la madurez relativa de
ciertas formaciones y caracteristicas psicologicas de la personalidad.
En la juventud se continda y amplia el desarrollo que en la esfera intelectual ha tenido
lugar en las etapas anteriores. Desde el punto de vista intelectual, estan potencialmente
capacitados para realizar tareas que requieren una alta dosis de trabajo mental, de
razonamiento, iniciativa, independencia cognoscitiva y creatividad.
En estas edades es muy caracteristico el predominio de la tendencia a realizar
apreciaciones sobre todas las cosas, apreciacion que responde a un sistema y enfoque
de tipo polémico, que los alumnos han ido conformando, es comun la defensa pasional
de todos sus puntos de vista.
En la etapa juvenil, se alcanza una mayor estabilidad de los motivos, intereses, puntos
de vistas propios, de manera tal que los alumnos se van haciendo mas conscientes de
su propia experiencia y de quienes le rodean. Tiene lugar asi la formacion de
convicciones morales que el joven experimenta como algo personal, que entran a
formar parte de su concepcion moral del mundo.
Para que los educadores, familiares y profesores puedan ejercer una influencia positiva
sobre los jovenes, es de gran importancia el hecho de que mantengan un buen nivel de

comunicacion con ello, que los escuchen, los atiendan y no les impongan criterios o



solamente consejos generales, sino que sean capaces de intercambiar con ellos ideas y
opiniones.

Los temas de conversacion mas frecuentes entre los estudiantes de preuniversitario
estan, entre otros, los estudios y la proyeccion futura. En particular, la eleccion de la
profesion representa una cuestibon muy importante para el desenvolvimiento y las
aspiraciones futuras del joven, esta seleccidn se convierte en el centro psicologico de la
situacion social del desarrollo del individuo, pues es un acto de autodeterminacion que
presupone tomar una decision y actuar en concordancia con algo lejano, lo que requiere
cierto nivel de madurez.

El joven necesita ayuda, comprension pero también busca autonomia propia y esto
debe tenerse en consideraciéon. Todo esto exige del educador plena conciencia de su
labor orientadora y la necesidad de lograr buenas relaciones con el mismo, basadas en
el respeto mutuo, teniendo en cuenta que este es ya un individuo cercano al adulto, con
criterios relativamente definidos.

Los jovenes de la eia “Vladislav Volkov” manifiestan caracteristicas semejantes a las
descritas hasta aqui, pero a su vez tienen otras muy propias y contemporaneas, la
aplicacion del cuestionario y consulta del expediente acumulativo del escolar El estudio
de la caracterizacion psicopedagogica del estudiante evidencié que el desarrollo de las
actitudes manifestaron insuficiente incondicionalidad y responsabilidad ante las tareas
del proceso pedagdgico, lo que pudiera estar condicionado por las caracteristicas de las
actividades desarrolladas, y que no exigian del estudiante niveles de independencia
como en el caso de la préactica preprofesional donde juegan un rol protagonico
importante. (Anexo 1y 2), y el estudio del Expediente Acumulativo de los estudiantes

por los profesores guias, permitieron realizar una caracterizacion inicial.

Se ha determinado que el 70% de los alumnos tiene procedencia social obrera y
campesina, el 80% viven con familia extendida o monoparental, el 60% viven en zonas
rurales o pueblos pequefios, su desarrollo intelectual es promedio, los conocimientos
culturales no son amplios sin embargo manifiestan deseos de ser instructores y poseen
buenas aptitudes para la manifestacion que seleccionaron, prefieren las asignaturas de

la especialidad y todo lo relacionado con el arte los motiva.

Aparece la preocupacion de los estudiantes por la forma en que podrian hacer la

practica y su aceptacion en las escuelas si se tiene en cuenta que muchos cursaron sus



estudios en los mismos centros donde ahora realizaran la préctica; Proponen ademas
actividades que se tienen en cuenta en esta propuesta, tienen deseos de enfrentar la

practica pero a la vez les preocupa el futuro, sobre todo, como enfrentarse al aula.

El enfoque del sistema de actividades para la practica precisa de una accion coherente
del colectivo pedagogico en el trabajo con los estudiantes, tanto en las eia como en las
escuelas donde la realizan, de manera que llegue a ellos afectivamente, indicandoles

modos de actuacion cargados de sensibilidad, respeto y amor por el magisterio.

Es evidente que este trabajo proyectado, descansa sobre la interaccion dialéctica sujeto
—objeto mediado por la actividad practica y el caracter material del objeto del
conocimiento profesional.

Modificar el objeto de estudio implica tener en cuenta una adecuada concepcion del
desarrollo psiquico humano para proceder con la practica pedagogica. Por ello se
considerod la edad de los estudiantes, sus intereses, motivos, necesidades personales y

sociales.

En la concepcion del sistema de actividades que se disefid, la obra de L. S Vigostsky
fue de un valor teorico-metodolégico significativo. La orientacion, como relacién de
ayuda, actua en lo que Vigostsky defini6 como zona de desarrollo proximo.  Es decir,
el orientador facilita la activacion de potencialidades en el estudiante a partir de la
relacion que se establece con el mismo, utilizando diferentes técnicas y mecanismos.
Otro concepto de valor para la orientacién fue el de niveles de ayuda , con el cual
Vigotsky procura, desde una concepcion dindmica y desarrolladora del diagnostico,
probar y evaluar, la capacidad de aprendizaje reservado, latente, que tiene el sujeto;es

decir, sus potencialidades.

2.2- Indagacion inicial y descripcion de la experiencia:

En los momentos iniciales la basqueda estuvo centrada en determinar las principales
insuficiencias existentes con respecto a las actividades para el desarrollo de la practica
preprofesional, en tal sentido se realizO un estudio de los principales documentos
normativos, entre los cuales, se consideraron el plan de estudio, orientaciones y los

programas de las diferentes especialidades.



Como resultado de la consulta efectuada se pudo comprobar que en el Programa y
Plan de Estudio de los instructores aparece como modalidad la practica preprofesional y
de contingencia, pero no existe un disefio de actividades a ejecutar por los practicantes.
Como resultado del analisis del Sistema de estudio de las eia se constatd que este
presenta insuficiencias con respecto a la precision de indicaciones para la practica
preprofesional en lo referido a:

-Imprescindibles intercambios de coordinacion con los diferentes agentes implicado
(instituciones culturales y escolares, organizaciones politicas y de masas entre otras).
-Criterios para seleccionar: Territorios para las practicas, etapas convenientes para su
ejecucion, tipos de actividades.

-Acciones a desarrollar con el claustro de las eia y de las propias instituciones donde se
insertan los estudiantes.

-Indicaciones para la evaluacion de los resultados en alumnos y docentes. (Anexo 3)

Las entrevistas aplicadas (Anexo 4) a directivos, cuadros y docentes, permitieron
constatar que de un total de 100 entrevistados el 100% manifiestan la necesidad de
diseflar un sistema para desarrollar la practica preprofesional, elemento este que
contribuye al desempefio organizado de los estudiantes en los diferentes contextos en

gue han sido ubicados.

Todos los entrevistados poseen conocimientos con respecto a la préactica
preprofesional, asi como los objetivos de la misma, pero presentan dificultades para

precisar, definir, ellos mismos actividades para el desarrollo de esta modalidad.

Como parte de la busqueda se entrevistaron a los autores de los Programas y Planes

de Estudio de las eia. (Anexo 5)

Como resultado de las entrevistas se infiere que existe la idea de las actividades
durante la préactica, asi como los diferentes contextos en que deben ser ubicados, pero
no se cuenta a nivel central con un sistema de actividades definidos para el desarrollo
de esta modalidad. Ello pudiera estar avalado por la concepcion curricular con
tendencia a la descentralizacion de la mayoria de los programas educacionales del

pais.



De acuerdo con los planteamientos de los entrevistados, un principio basico en la
formacion del instructor lo constituye la incondicionalidad y es la practica preprofesional
la via idonea para desarrollarla.

Los antecedentes de la propuesta disefiada tiene su base en la experiencia acumulada
por la autora al frente de la eia “Vladislav Volkov” desde el curso escolar 2003-2004, lo
que, unido a la sistematizacion bibliografica realizada sobre el tema, contribuy6 a la

concepcidn inicial de la posible solucion.

Por ello es justo apuntar que sus antecedentes estan en el analisis hecho en el afio
2003, cuando ante la Asamblea Nacional del Poder Popular, rinde cuenta el Ministro de
Cultura, en esta oportunidad se enfatiza en el papel de la cultura y en la necesidad de
llevar esta a aquellas comunidades que mas desfavorecidas han sido hasta el
momento. Significativo fue que precisamente un municipio de nuestra provincia se
sefalara con estas caracteristicas y se indica desde el Parlamento Cubano un grupo de
actividades que pudieran transformar la situacion. Desde ese mismo momento, la
autora de este trabajo definié el espacio para la ejecucién de dicha practica.

Teniendo presente este planteamiento y dada la responsabilidad de la autora como
directora de la eia “Vladislav Volkov”, asi como la misién que tienen los instructores de
arte es que se propone a la direccién de Cultura, Educacion y el Grupo de La Batalla
de ldeas que atiende estas instituciones, realizar la primera practica de contingencia en
el municipio La Sierpe, para ello se desarroll6 un amplio programa de trabajo y
coordinacion con el territorio, la eia y demas factores, logrando finalmente aprobarse el
sistema propuesto, era una experiencia inédita solo con él precedente de la Campafia
de Alfabetizacion, de ella se retomaron experiencias y se pusieron en practica, se
movilizo el pueblo, los organismos e instituciones de ese territorio, logrando un
movimiento de masas donde se acogeria a aquel contingente de jovenes como algo
inesperado, pues es de destacar que soOlo un estudiante de ese municipio se

encontraba matriculado en nuestro centro.

La contingencia se desarrollo del 25 al 30 de enero del 2004 donde participaron 184
estudiantes y 30 docentes, expandiéndose por los 8 Consejos Populares del territorio,

llegando hasta los lugares mas reconditos de la geografia sierpense.



Esta experiencia abarcé todas las escuelas del municipio, el 100% de las comunidades
y los centros laborales de mayor relevancia.

-Complejo Arrocero Sur del Jibaro.

-Complejo Pesquero.

Se ubicaron en 2 grandes campamentos escolares todos los estudiantes, regresaban al
anochecer, salian desde horas muy tempranas para los diferentes lugares e

interactuaban con el pueblo, convivian y laboraban con los pobladores.

Durante curso escolar 2004-2005 se repite la experiencia en este municipio con 120
estudiantes de todas las manifestaciones para retomar los mismos objetivos con que
fue disefiado el Primer Contingente, ademas se propone por la direccion de la eia a la
Comisién Cultura Educacion, efectuar la practica de contingencia en el plan turquino del
municipio Fomento por ser uno de los seis Programas Especiales del Ministerio de
Cultura en materia de prioridad y atencion, ademas de no existir matriculado en nuestro
centro ningun estudiante de esas comunidades

La experiencia la llevaron a via de hecho 42 estudiantes con 10 docentes y se ubicaron
en el campamento de pioneros exploradores de ese territorio, se pudo constatar que fue
una experiencia trascendental como la ya vivida, pues tuvieron contacto directo con la
historia, al concentrarse los estudiantes en las comunidades de Gavilanes, Sopimpa,
Pedrero, La Hormiga, masificando sus actividades en escuelas, comunidades y centros
laborales, lograron trabajar diariamente al lado de los Promotores Culturales de las

zonas en contingencia.

En el curso escolar 2005-2006 y 2006-2007 se redisefian las actividades del plan de
contingencia, asi como los objetivos de la misma trasladandose los estudiantes a los
IPUEC y centros internos con el objetivo de lograr una mayor incorporacion al ingreso
de la escuela de instructores de arte.

Al aplicar los estudiantes instrumentos para caracterizar y diagnosticar a cada centro,
se pudo constatar la insuficiencia del movimiento cultural en los citados, asi como la
inexistencia en la totalidad de esas instituciones de unidades artisticas, abarcando tales
irregularidades a la carencia de circulos de lectores, talleres literarios, resultando que
son infructuosas la explotacion de las tradiciones culturales donde estan enclavadas las
referidas instituciones, al no visualizar incluso los programas culturales en el horario

anico y flexible, muy a pesar de existir en soportes digitales, unido a ello la lectura no es



de interés del estudiantado como fuente de recreacion. Es procedente destacar que el
deporte es la via que mas se utiliza, asi como la variedad de musica grabada los dias
sabados y domingo en las plazas escolares, sin embargo existe un moédulo de
instrumentos musicales entregado a todos los centros internos, pero no hay quien los
utilice y guie, por lo que no se han aprovechado las potencialidades de los promotores
culturales en las comunidades donde esta enclavada la escuela.

Ademés se pudo constatar que no esta confeccionado el Proyecto Cultural del Centro y
el sistema de trabajo mensual no responde a las expectativas de los educandos en
cuanto a fomentar una recreacion culta y sana. (Anexo 6)

La misma incluye no sélo el sistema de actividades, sino que partiendo de los objetivos
generales que se esbozan en el plan de estudio, fueron precisados los especificos, asi
como se constituyd un cuerpo de indicaciones para su organizacién y desarrollo, asi
como el sistema de control y evaluacion, lo que aparece como resultado colateral de

esta tesis.

Se identifica por su caracter de contingencia, entendido ésta, como alternativa o evento
que se produce ante una situacion dada, emergente, pero posible y que tiene implicito
una transformacion inmediata y muy necesaria. Por ello el sistema concebido no solo
corresponde a una necesidad curricular, sino coyuntural, social y de profundo caracter
ideolégico en medio de la Batalla de Ideas. Se previo validar sus resultados a partir del
contraste, entre el estado inicial y el final del objeto de estudio, que en éste caso no
solo fue visto en el alumno, sino en la comunidad.

Se caracteriza ademas por el enfoque de sistema con que fueron concebidas cada una
de las actividades y en vinculo muy estrecho con las instituciones que componen la
comunidad.

La propuesta de actividades esta dirigida al desarrollo de determinadas habilidades
pedagogicas profesionales en los estudiantes, que al estar vinculados a las escuelas de
sus municipios, desarrollan su compromiso con la Patria, reforzando su formacion

comunista y la educacién en valores.



2.3- Sistema de actividades

Introduccion:

Las eia como instituciones sociales tienen la importante Mision de convertir a este pais
en un pueblo que jamas puedan manipular, esclavizar, capaces de apreciar que la
felicidad no soélo radica en bienes materiales, sino en lo espiritual, en la riqgueza que

aporta la cultura.,

La practica preprofesional y de contingencia como modalidad del plan de estudio de la
eia se propone cumplir una serie de objetivos en virtud de la formacién integral de los
estudiantes como futuros Instructores de arte de perfil amplio, estos son:

-Propiciar la consolidacion y aplicacion integral de los conocimientos adquiridos en las
diferentes disciplinas.

-Entrenar la aplicacion de los elementos técnicos y metodoldgicos esenciales de cada
una de las especialidades.

-Entregar en el disefio, realizacion y evaluacion de talleres de apreciacion y de creacion
artistica.

-Contribuir a la formacion de una futura conducta profesional basada en las relaciones
éticas de autodisciplina, rigor y respeto por su trabajo y de los demas.

-Favorecer el desarrollo de una conciencia laboral de compromiso con la sociedad y
con el logro de una cultura general e integral para todo nuestro pueblo.

-Segun los planes de estudio vigentes, el tiempo para la realizacion de la practica
preprofesional en todas las especialidades estd en correspondencia con sus objetivos

por afios de estudios.

A partir de la aplicacion del sistema de actividades, los estudiantes realizaran su
practica de forma organizada, coherente , logrando la vinculacion con la realidad e
incorporando experiencias para su futuro desempefio como instructores de arte.

El sistema en cuestion posibilitara la preparacion del estudiante y su modo de
actuacion en correspondencia con su mision: embajador de la cultura y el arte.

Este capitulo contiene el sistema de actividades disefiados para el desarrollo de la
practica preprofesional y de contingencia de los estudiantes de tercero y cuarto afios,

en sus cuatro manifestaciones artisticas.



El sistema fue disefiado a partir de los criterios obtenidos de los docentes y directivos,
asi como el rol del estudiante en las diferentes instituciones docentes, donde fueron
insertados.

En lo que constituye su segunda etapa de practica preprofesional, los estudiantes de
tercer afo de todas las especialidades de la eia deben aplicar por primera vez los
conocimientos tedricos y metodolégicos adquiridos y hacerlo en las condiciones y
peculiaridades concretas de su municipio de residencia para lo cual se trabajara con la
guia de actividades de Formacion General y de la especialidad, de manera autodidacta.

En ella se contempla ademas, la preparacion politica y cultural.

Cada una de las actividades va dirigida a orientar al estudiante para su desempefo
laboral en el contexto social de su municipio y prepararlo para defender su examen final
Integral con la calidad y preparacion requerida, las mismas se disefiaron considerando
las orientaciones reflejadas en las Indicaciones para la practica preprofesional de las

eia, que se evidencia a continuacion:

OBJETIVOS GENERALES, DEL INSTRUCTOR DE ARTE.

1- Desarrollar talleres de Creacion y Apreciacion con todos los alumnos del centro
escolar.

2- Atender grupos y unidades artisticas, de aficionados.

3- Preparar técnico- metodologicamente al personal docente.

4- Promocionar la cultura artistica desde la escuela.

5- Mejorar el entorno sonoro y visual de la escuela.

6- Vincular afectivamente a los instructores con los problemas y retos de la
educacion cubana actual.

7- Desarrollar formas de actividad y comunicacion que le permitan intensificar,
mediante el intercambio con el colectivo pedagogico, estudiantes, familia y
comunidad la misién que la ha sido encomendada.

8- Elaborar estrategias sencillas con ayuda del tutor, para dar respuesta a los
resultados obtenidos en la caracterizacion de estudiantes, escuela, grupo, familia
y comunidad, como parte del sistema de influencias.

9- Dirigir el proceso docente- educativo a partir del desarrollo de los talleres de
Apreciacion y Creacion asi como la observacion sistematica, planificacion y

organizacion de actividades variadas, docentes y extradocentes.



10- Cumplir incondicionalmente con todas las misiones que le sean asignadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y EL TIEMPO ASIGNADO A LA PRACTICA
PREPROFESIONAL POR ANOS:
PRIMER ANO

_ Tiempo de Practica: 15 dias- 48 horas

Objetivo: Iniciar la familiarizacion con el trabajo de la escuela, intercambiando con el

consejo de direccion, guia base y claustro de trabajadores y alumnos.

SEGUNDO ANO:

- Tiempo de Préctica: 1 mes - 192 horas.

Objetivo: Que los estudiantes se familiaricen a través de la aplicacion de instrumentos
diversos que le permitan su total conocimiento y caracterizacion, a fin de interiorizar el
desarrollo de su futura labor profesional como Instructor de Arte.

- La préactica de segundo afio, no se propone como objetivo, desarrollar acciones de
aplicacion de los conocimientos adquiridos en las especialidades.

TERCER ANO

- Tiempo de Practica: dos meses — 384 horas

Objetivos: Entrenar la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en las
especialidades, mediante acciones, cuyo disefio har4 énfasis en el entrenamiento
técnico y metodoldgico de los estudiantes, es decir, Talleres de Apreciacion y Talleres
de Creacion.
- La préctica de tercer afio no se propone como objetivo, obtener ni evaluar resultados
de trabajo artistico en dichos talleres.

CUARTO ANO

- Tiempo de préactica: Dieciséis semanas — 640 horas.

Objetivo: Profundizar en la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en las
especialidades, mediante acciones, cuyo disefio, hara énfasis en el entrenamiento
integral técnico y metodolégico de los estudiantes, es decir, en el desarrollo de Talleres
de Apreciacion y de Creacién y en la preparacion de los ejercicios que deberan

presentar al Examen Final Integral.



LA PRACTICA DE CONTINGENCIA

Se realiza por los estudiantes de cuarto afio, una vez concluido el primer semestre y

siempre antes de las préacticas preprofesionales de 12 semanas en la escuela.

- Tiempo de practica: Una semana — 40 horas.

Lugar: Cualquier sitio de la provincia que localizandose 0 no en su municipio de

residencia cumpla con los siguientes requisitos:

* Importancia socioecondmica, sociopolitica o sociocultural, por su tradicion histérica o
cultural, por su condicién de lugar apartado con condiciones desfavorables o de
dificil acceso, etc. Trabajar alli esas dos semanas, constituye para el estudiante de
cuarto afio de la eia una tarea de choque.

» Condiciones minimas indispensables que garantice la supervivencia :

(alojamiento, alimentacion, atencion meédica y el trabajo del estudiante).

Objetivo:  Ampliar los horizontes de el estudiante, propiciar su encuentro enriquecedor,
conocimiento y familiarizacion con realidades concretas del territorio y del pais y de los
programas culturales de la Revolucion en toda las condiciones, de manera tal que se

refuerce el compromiso moral con su futura labor profesional como Instructor de Arte.

Es evidente que el cumplimiento de los objetivos disefiados en el plan de estudio
propicia la formacién integral de la personalidad sobre bases soélidas. Aplicando de
forma creadora las tesis del enfoque histérico cultural, paradigma fundamental del
sistema educativo cubano; se puede asegurar que en el disefio y cumplimiento de los
objetivos expuestos se cumplen las concepciones de L.S. Vegostsky, sobre la relacion
entre la ensefianza y el desarrollo en torno a la cual, el padre de este enfoque apunta
que la ensefianza conduce al desarrollo cuando es organizada y dirigida hacia aspectos
esenciales de la personalidad; por otra parte este paradigma define la doble funcién de
los procesos psiquicos, apareciendo primero, como categoria inter psiquica y después
como categoria intrapsiquica una vez que los conocimientos y la experiencia historica
social han pasado al plano interno, es decir: han sido personalizadas por el individuo.
Esta relacion se hace evidente en la formacion del Instructor de Arte a través de su

practica preprofesional.

A continuacion se precisan las actividades elaboradas para las diferentes modalidades.

Los instrumentos y las actividades disefiadas podran ser utilizados por los estudiantes



de tercer y cuarto afios de las diferentes especialidades, teniendo en cuenta la
informacion que le ofrecen sobre las instituciones escolares en que han sido ubicados

en los cursos escolares precedentes



ACTIVIDADES PARA LA PRACTICA DE CONTINGENCIA EN LOS CENTROS
INTERNOS E IPUEC DE LA PROVINCIA.

LUNES

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

- Demostrar a través de la promocion de
actividades como desarrollar una recreacion
culta y sana en los centros internos.

—Desarrollar actividades en los centros
internos de orientacién vocacional para elevar
elingreso a la eia.

Acto de recibimiento en todos los
centros que recibieron contingentistas.
Recorrido por la instalacién escolar y
su entorno.

Intercambio de experiencias con PGl
sobre fortalezas y debilidades en la
vida cultural del centro.

Aplicacién de instrumentos para
diagnosticar el centro y el claustro
docente estudiantil. Anexo 9,10.
Levantamiento y diagnéstico de los
estudiantes de 9no. grado que ya
tienen definido optar por la eia.

Traer datos generales de cada
aspirante.

Presentacién en la plaza de una
brigada artistica por parte de los
instructores con la inclusién de
diferentes manifestaciones.

MARTES

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

- Demostrar a través de la promocion de
actividades como desarrollar una recreacion
culta y sana en los centros internos.

—Desarrollar actividades en los centros
internos de orientacién vocacional para elevar
elingreso a la eia.

Matutinos martianos.

Dirigir el montaje y entonacion del
Himno de Bayamo.

Lectura y divulgacion de la frase del dia
a través de matutinos y radio bases.
Tabulacion de los resultados obtenidos
en el diagnéstico aplicado.

Realizacién de un encuentro taller con
los estudiantes de 9. Grado

Visionaje del software ¢ Por qué
instructor de arte?. Debate.

Efectuar actividad demostrativa de
cada manifestacion artistica.

Misién. Compromiso con la patria.
Efectuar un encuentro taller con los
aficionados del centro para debatir
gustos, preferencias, potencialidades y
barreras.

Técnicas de participaciéon y animacion.
Encuentro de conocimientos tedrico
Practicos sobre arte.

. Los complejos genéricos cubanos.

. Pintores cubanos.

. Surgimiento de titeres y desarrollo del
teatro cubano.

. Bailes populares cubanos.




MIFRCOLES

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

- Demostrar a través de la promocién de
actividades como desarrollar una recreacion
culta y sana en los centros internos.

—Desarrollar actividades en los centros
internos d
e orientacion vocacional para elevar el ingreso
ala eia.

Matutinos “El embarazo precoz y las
ITS”

Dirigir el montaje del Himno de
Bayamo.

Perfeccionar estéticamente murales de
aulas y centros, asi como su entorno.
Reunién de coordinacion con los
factores para intercambiar ideas y
opiniones sobre fortalezas y
debilidades en la vida cultural del
centro.

Efectuar acciones y talleres de las 4
manifestaciones como medio de
preparacion practica de los aspirantes.
Asesoramiento y preparacion de los
aficionados a través de la imparticion
de talleres de apreciacién y creacion.
Realizar pefias con la trova,
Exposicion de maquillaje.

Tertulias literarias. Promocion de libros
. Corazon

. El Principito

. Testimonio de Olga Alonso.

JUEVES

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

- Demostrar a través de la promocién de
actividades como desarrollar una recreacion
culta y sana en los centros internos.

—Desatrrollar actividades en los centros
internos de orientacion vocacional para elevar
elingreso a la eia.

Matutinos “Convivencia y violencia”
Montaje y entonacion del Himno de
Bayamao.

Divulgacion en los centros laborales y
docentes de los logros y
transformaciones de la eia.
Elaboracién de acciones para darle
vida al proyecto cultural del centro.
Efectuar acciones y talleres de las 4
manifestaciones como medio de
preparacion practica de los aspirantes.
Reunidn con los padres de los
aspirantes.

Asesoramiento y preparacion a los
aficionados a través de talleres de
apreciacion y creacion.

Una tarde noche diferente en mi centro,
Actividades deportivas.

Juegos de participacion y animacion.
Gimnasia musical aerobia masiva.
Encuentros competitivos entre trabajadores
y alumnos.

Desfile de modas sobre el arte del vestir.
Carnaval rastico.




Representacion de las tradiciones
manuales y culturales de la comunidad
y el territorio

VIERNES

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

- Demostrar a través de la promocién de
actividades como desarrollar una recreacion
culta y sana en los centros internos.

—Desatrrollar actividades en los centros
internos de orientacion vocacional para elevar
elingreso a la eia.

Matutino “Recreacion culta y sana.
Dirigir el montaje y entonacién del
Himno de Bayamo.

Encuentro con la historia y limpieza de
tarjas.

Intercambio con personalidades de la
cultura, deporte, educacion y
combatientes de la comunidad.

Taller con el claustro para discutir y
aprobar el proyecto socio cultural del
centro y el modelo de recreacion culta 'y
sana.

Evaluacién final con cada aspirante.
Sefialamiento de logros y dificultades
para alcanzar su obijetivo.

Seleccion de monitores

Entrenadores.

Presentacién en la gala artistica del
centro de las unidades artisticas de
alumnos y trabajadores.

Encuentro de la rueda de casino.
Exposicion de murales en areas de la
escuela con materiales no
convencionales.

Acto politico cultural de conclusion de
la practica y presentacion de los
mejores talleres de creacién y brigadas
artisticas.

SABADO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

- Demostrar a través de la promocién de
actividades como desarrollar una recreacion
culta y sana en los centros internos.

—Desarrollar actividades en los centros
internos de orientacion vocacional para elevar
elingreso a la eia.

Trabajo en comisiones en Casas de
Cultura de su municipio.

Relatoria con los hechos mas
relevantes.

Lectura de diarios.

Lectura del compromiso con la practica
preprofesional y su ubicacién una vez
graduados.

Evaluacion final integral.




ACTIVIDADES PARA LA PRACTICA DE CONTINGENCIA 4 ™ ANO. MUNICIPIO LA
SIERPE Y PLAN TURQUINO.

LUNES

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

- Ampliar los horizontes del estudiante, propiciar su
encuentro enriquecedor, conocimiento y
familiarizacién con las realidades concretas del
territorio, pais y de los programas culturales de la
revolucion en todas las condiciones de manera tal
que se refuerce el compromiso moral con su futura
labor profesional como instructor de arte.

Acto de recibimiento en las
comunidades escogidas por los
territorios con la participacion de
organismos politicos y de masa.
Presentacién por los pobladores y
cultura municipal de un espectaculo
artistico cultural.

Intercambio con los estudiantes del
territorio que se encuentran
beneficiados con los programas de la
revolucion.

Traslados hacia los campamentos e
instalacion en los mismos.

Reunion organizativa.

Proyeccion de la pelicula El brigadista.
Cine debate.

Auto preparacion para el desarrollo de
talleres.

MARTES

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

- Ampliar los horizontes del estudiante, propiciar su
encuentro enriquecedor, conocimiento y
familiarizacién con realidades concretas del
territorio, pais y de los programas culturales de la
revolucién en todas las condiciones de manera tal
que se refuerce el compromiso moral con su futura
labor profesional como instructor de arte.

Matutino especial.

Salida en caravana.

Recibimiento de los estudiantes en los
Consejos Populares e intercambio con
las organizaciones y pobladores.
Recorrido por las instalaciones
culturales, educacionales y centros
laborales para conocer las
potencialidades y debilidades desde el
punto de vista cultural.

Intercambio con el promotor cultural
sobre la caracterizacion y proyecto
socio cultural del territorio.

Amenizar a través de la musica el
horario de almuerzo en comedores
obreros y escolares.

Organizacion y desarrollo de acciones
y talleres en escuelas y comunidades.
Regreso al campamento.

Proyeccion de la pelicula cubana
Retrato de Teresa. Cine debate.
Talleres con la biblioteca familiar.
Dramatizacion.

Auto preparacion para el desarrollo de
los talleres.




MIFRCOLES

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

- Ampliar los horizontes del estudiante, propiciar su
encuentro enriquecedor, conocimiento y
familiarizacién con realidades concretas del
territorio, pais y de los programas culturales de la
revolucion en todas las condiciones de manera tal
que se refuerce el compromiso moral con su futura
labor profesional como instructor de arte.

Matutino especial

Salida en caravana

Desarrollo de acciones de apreciacion
y creacién en comunidades y escuelas.
Realizacion de actividades de
animacién con los diferentes grupos
etareos de las comunidades, vias no
formales, circulos de abuelos,
trabajadores sociales y desvinculados —
Atencion a tarjas y sitios historicos.
Acto politico.

Encuentro con el historiador del
municipio Pefia literaria y debate de
libros. Guateque campesino con
trovadores y aficionados en el
campamento Cumpleafios colectivos
Auto preparacion para el desarrollo de
los talleres.

JUEVES

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

- Ampliar los horizontes del estudiante, propiciar su
encuentro enriquecedor, conocimiento y
familiarizacién con realidades concretas del
territorio, pais y de los programas culturales de la
revolucién en todas las condiciones de manera tal
que se refuerce el compromiso moral con su futura
labor profesional como instructor de arte.

Matutino central Salida en caravana
Desarrollo de acciones de apreciacion
y creacion en comunidades y escuelas
Actividad de formacion vocacional con
alumnos que optan por la eia.
Conferencias de Psicologia, visionaje
del CD ¢ por qué instructor de arte?
Demostracion de actividades practicas
con vistas a la prueba de captacion.
Diagndstico de los alumnos que optan
por las diferentes manifestaciones.
Videos, conferencias y actividades
demostrativas en los centros laborales
para divulgar las potencialidades del
programa y lograr que los pobladores
influyan en la seleccion de los pioneros
para el ingreso en la eia

Feria del libro en el campamento.
Intercambio con escritores del
municipio y provincia.

Ventas de libros, casetes y videos.




VIERNES

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

- Ampliar los horizontes del estudiante, propiciar su
encuentro enriquecedor, conocimiento y
familiarizacién con realidades concretas del
territorio, pais y de los programas culturales de la
revolucion en todas las condiciones de manera tal
que se refuerce el compromiso moral con su futura
labor profesional como instructor de arte.

Revista cultural.

Salida en caravana.

Participacion en labores productivas
junto con los pobladores.

Acto politico cultural en las
comunidades y escuelas.

Rescate y presentacion de las
tradiciones culturales por parte de los
aficionados.

Exposicion de platos tipicos de las
comunidades. Talleres de artesania 'y
montaje de estos con materiales de la
naturaleza.

Presentacion de las diferentes
unidades artisticas montadas durante
la semana.

Celebracion por parte de los
instructores de una gala artistica
cultural para los pobladores.
Carnaval rustico protagonizado por
pioneros e instructores.

Juegos de animacion. Cierre con el
grupo musical de la eia.

SABADO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

- Ampliar los horizontes del estudiante, propiciar su
encuentro enriquecedor, conocimiento y
familiarizacién con realidades concretas del
territorio, pais y de los programas culturales de la
revolucién en todas las condiciones de manera tal
que se refuerce el compromiso moral con su futura
labor profesional como instructor de arte.

Acto de despedida en comunidades,
escuelas y campamentos.

Lectura de los compromisos y metas
cumplidas por los instructores.
Reafirmacion del compromiso de la
practica preprofesional y el servicio
social donde la revolucién los necesite.
Taller de cierre de la practica de
contingencia. Lectura de diario, debate
en comisiones, hechos relevantes,
relataria en plenaria, evaluacién de
cada practica.

Traslado hacia sus hogares.




INDICACIONES PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE L A PRACTICA.

Para el desarrollo de la practica en todas las eia del pais se ha tomado en
consideracion los criterios de directivos, docentes, alumnos, cooperantes por lo que en
los momentos actuales la misma comienza desde el primer afio y de esta forma se
refuerza la mision y futura labor profesional como pedagogos del arte en las

instituciones escolares de los territorios.

Las practicas se realizan en los municipios de residencia y las escuelas seleccionadas,
siempre ubicando uno de cada manifestacion para obtener grupos de a 4 estudiantes,
con el fin de agilizar, intercambiar experiencia entre ellos para poder darle solucion al
sistema de actividades que llevan consigo.

En la eia bajo la direccion del profesor de metodologia, PGl y J de Dpto, planifican,
debaten todas las actividades, acciones y talleres que desarrollaran.

Se entrega a cada director municipal, y J de ensefianza la relaciéon de alumnos y
escuelas donde se ubicaran.

Cada estudiante tiene un tutor que responde por la ejecucion de las actividades
disefiadas y elabora un resumen de trabajo disefiados por este y concluye con la
elaboracion de un resumen de trabajo, ente documento debe estar avalado por el
director del centro.

Para la ejecucion de las actividades programadas, los estudiantes recibiran una
preparacion previa por parte de los Jefes de Departamentos y el Asesor Central que
atiende la actividad en la eia.

Durante la practica los estudiantes podran recibir controles por directivos y docentes de
la eia, municipio, provincia, pero ello debe transcurrir en un clima favorable desde el
punto de vista afectivo, guardando los principios esenciales de la ética profesional, de
manera que contribuya positivamente al logro de los objetivos propuestos.

Se reuniran los estudiantes todos los viernes en las Casas de Cultura de sus
municipios, donde asistird un coordinador de la eia que atiende cada municipio. Los
alumnos presentaran un informe con sus vivencias durante la semana, asi como una
valoracién desde el punto de vista positivo o negativo sobre la vinculacién de ellos con
la institucion escolar, ademas el coordinador tendrd la mision de impartir temas de
Preparacion Politica y Cultura General Integral, asi como orientaciones al respecto.
Concluyen con una evaluacion semanal en el modelo que estos traen avalado por el

director y tutor.



Los estudiantes confeccionaran el diario de practica donde plasman todo lo acontecido
asi como los sefialamientos de los tutores o en su caso, de controles recibidos.

Los estudiantes deben conservar algunos de los medios de ensefianza o juegos
didacticos elaborados, planificacion de talleres, fichas elaboradas y otros que permitan
una exposicion con ilustracion en los talleres.

Al concluir las etapas de la préactica se efectia el Evento de la practica Preprofesional y
de Contingencia en la eia, donde participan en plenaria todos los estudiantes por afios
y municipio en el evento, utilizando las nuevas tecnologias y desarrollando la expresién
oral y su maestria, pues la defensa complementa la evaluacion final de su practica.

Se ha tenido presente el perfil del instructor, por lo que se le han asignado un grupo de
tareas correspondientes a las asignaturas de Formacion y Cultura General e Integral,
que deben traerlas solucionadas al regreso de su practica.

Se propone la practica escalonada por afios con vista a que todos sean atendidos por
sus tutores y cuadros.

A los practicantes de 4to afio se le concede una atencion especial en relacion con el
desempefio y control a sus talleres, efectuando pre defensas del taller final que
defenderdn como culminacion de estudio. EI Consejo de Direccion de la eia con los
docentes que imparten Metodologia en la eia y los Jefes de Departamentos, visitaran el
100% de los estudiantes en cada municipio y aquellos que presenten dificultad, se
retornan a la eia , se le asesora y atiende de forma individual.

Este sistema de actividades cierra con la planificacién y aseguramiento por parte de la
eia y los practicantes, el cronograma de evaluacion para defender su Examen Final
Integral en las escuelas donde han sido ubicados. Se propone ademas aplicar
instrumentos para diagnosticar, caracterizar escuelas, familias, comunidades, asi como
el conocimiento cultural que poseen los alumnos, docentes, directivos con vistas a

conformar el Proyecto Cultural, ANEXOS 7y 8.

Para el desarrollo de la practica preprofesional se han organizado las actividades por

afos y etapas con sus objetivos distribuidos en forma de sistema.



OTRAS ACTIVIDADES QUE DEBEN EJECUTAR LOS INSTRUCTOR ES DE 3RO Y
4TO ANOS, SEGUN EL HORARIO Y CARACTERISTICAS DE LAS ESCUELAS
DONDE REALIZAN LA PRACTICA.

-Crearan el Himno y Logotipo del centro.

-Participaran en la direccion y ejecucion de matutinos, actos politicos.

-Concurriran a las actividades culturales, deportivas o politicas que se realicen en la
escuela.

-Trabajaran con el registro de asistencia y evaluacion.

-Estudio del EAE, de sus alumnos conocerlos y poder accionar sobre estos.
-Atenderan las diferencias individuales durante la clase o fuera de esta.

-Capacitacion por el guia base, exploracion y campismo.

-Monitorearan las actividades que contribuyan a enriquecer el acervo cultural de su
escuela (Festivales, concursos y competencias).

-Contribuiran al desarrollo de las reuniones de padres.

-Asistiran a las labores agricolas o productivas.

-Investigaran sobre los movimientos especializados en la OPJM vy la elaboracion de
informes.

-Participaran en concursos y eventos junto con el claustro.

-Confeccionaran el Proyecto Cultural de su Centro.

-Realizaréan los trabajos comunitarios en el entorno de su centro.

-Crearan las unidades artisticas con alumnos y docentes en horario extracurricular.
-Apoyaran los procesos de receso socializador.

-Confeccionaran y debatirdn ponencias sobre, La recreacion Culta y Sana.

INDICACIONES ESPECIFICAS PARA ESTUDIANTES DE CUARTO
ANO.

La actividad fundamental de estos estudiantes es la imparticion de talleres de
Apreciacion y Creacion en el horario docente y extracurricular, con el propdésito de
presentarse al Examen Final Integral. Los mismos le daran cumplimiento a todo el
sistema de actividades planificadas para el 3er afio, con excepcion de las relacionadas

con las asignaturas de Formaciéon General, por ser contenido vencido por estos, a su



vez entregardn una propuesta personal acerca de qué debe hacer un Instructor de Arte

en la escuela y cuéles deberan ser sus funciones.
Control y Evaluacion:

El control a las actividades de los estudiantes durante la practica debe ser sistematico y
poseerd el rigor establecido, trabajando con los instructores en las dificultades
encontradas para su solucibn o mejoramiento posterior. Se tendrd en cuenta el
cumplimiento de las actividades planificadas y la creatividad con que se realizan estas,

asi como otras que se planifiquen en coordinacion con el tutor.

La evaluacion final se otorga el dia de la exposicion en la eia, en base a lo previamente
orientado durante el tiempo de practica preprofesional, teniendo en cuenta la evaluacién
que otorg6 el tutor, coordinador del municipio y el Jefe de Departamento.

Para la valoracién que debe emitir la escuela donde este de practica el estudiante se

tendré en cuenta, las indicaciones de caracter laboral que se citan a continuacion:

Mantener un uso correcto del uniforme escolar.
Cumplimiento de la jornada laboral (8 horas).
Observar las Tele clases de la Ensefiaza Artisticas.

Participar y contribuir en la preparacion de Matutinos

o~ 0N PRE

Apoyar los procesos de recesos docentes.

o

Contribuir a la ambientaciéon del centro docente. (Murales, Banderas, Medios de
ensefianza).

Trabajar con el canto del himno de Bayamo, asi como el de la escuela.

Asesorar el Movimiento de Artistas Aficionados (Utilizar horario extra curricular).
Asistir puntualmente los viernes a las 9.00am a las Casas municipales de
Cultura.
10. Cumplir con la asistencia y puntualidad al centro docente (traer constancia de su

hoja de firma, aprobada por el director (a) del centro.



Registro de Asistencia y Control
Alumno: Especialidad: Afo:

Sesion Mafiana Seccién Tarde

Fecha |Entrada | Salida |Firma |Entrada | Salida |Firma |Observaciones

Firma de Alumno: Nombre y Firma del  Director:

Planilla de préactica Preprofesional eia “Vladislav Volkov”

Alumno: Afo: _ Grupo: __ _ Especialidad:
No: Poblado: Munici pio:
Escuela: Fecha: Semana: ____ Guia:
Tutor:

1.- Resultados del trabajo. Uso adecuado del unifor me, participacion en las
actividades, asistencia al trabajo, disciplina, res  ultados pedagogicos.

2.- Asistencia; Real: %: Evaluacion General:

Firma del Director Cuno Firma del Alumno



2.4- Resultados alcanzados con la aplicacion de la  Experiencia.

Con la aplicacién del sistema y la adecuada preparacion de los estudiantes se logré una
alta motivacion, expresado en que de una matricula de 321 estudiantes participé el
100% y manifestaron estar motivados 300, para un 93,3% y 10 manifestaron estar
altamente motivados y grandes deseos de asumir el proyecto, lo cual representa el
32 %. Estas cifras evidencian la efectividad del sistema concebido.

Durante las préacticas preprofesionales se mostré elevado el indice de participantes en

lo cual se corrobora en los siguientes datos.

Resultados sobre la participacion de los diferentes factores en la practica

preprofesional.

Participacion

Alumnos Docentes Cuadros Brigada J. Marti

Muestra | Partici | % Muestra | Partic. | % Muestra | Partici | % Muestra | Partici | %

588 588 100 | 60 60 100 | 5 5 100 | 95 95 100

A partir de la aplicacion del sistema de actividades fue evidente la elevacion significativa
del nivel de responsabilidad, incondicionalidad y fidelidad ante la tarea. De un total de
321 estudiantes involucrados, mostraron un elevado nivel de responsabilidad 295, lo
que representa un 91,9 % de la muestra, 20 evidenciaron un nivel medio en el
desarrollo de esta cualidad para un 6,2 % y solo 6 mantuvieron un bajo nivel en el
desarrollo de la responsabilidad. Estos datos coinciden con el desarrollo de la
incondicionalidad y la fidelidad ante la tarea donde, de los 321 muestreados, 298
muestran ser incondicionales vy fieles ante la tarea encomendada, lo que representa el
91,9 %. Estos datos se confirman en el cumplimiento de las actividades disefiadas en el
sistema y su actuacion en el centro donde fue insertado donde desarrollaron talleres de
apreciacion y creacién, atendieron y crearon grupos y unidades artisticas de aficionados
,realizaron labor de promocion cultural e influyeron en el mejoramiento del entorno

sonoro y visual.



Fue significativo el nivel de protagonismo de los estudiantes en la preparacion técnico

metodoldgica del personal docente.

El desarrollo de la practica preprofesional abarcé: 16 preuniversitarios de la provincia,
42 secundarias béasicas, 150 escuelas primarias y 13 Consejos Populares. En todos se
logré una importante asimilacion del cambio que incluyo las familias las organizaciones
politicas y de masas. Esta asimilacion fue evidente a partir de la participacion en
actividades culturales desarrolladas por los estudiantes y otras encaminadas al

mejoramiento del entorno escolar y comunitario.

Haciendo un andlisis de la situacion existente antes de la aplicacion del sistema de
actividades en los preuniversitarios, es procedente destacar que la matricula total de
estos centros ascendia a la cantidad de 7964 alumnos y la incorporacion a las

manifestaciones artisticas se comporta de la siguiente forma:

Especialidad Musica :

-30 coros con 345 integrantes lo que representa el 4,3 %

-13 duos con 26 integrantes lo que representa el 0,32 %.

-2 agrupaciones musicales con 40 estudiantes lo que representa el 0,50 %-..
-100 solistas lo que representa el 1,25 %.

- 5 trios con 15 integrantes lo que representa el 0,18 %.

Especialidad Danza :
-18 solistas con 18 integrantes para un 0,2 %--

19 grupos con 250 integrantes para un 3,1 %

Especialidad Teatro :
--350 declamadores que representa el 4,3 % de la muestra.

--180 grupos de aficionados con 563 alumnos para un 7,6 %.



Especialidad Artes Plasticas
-369 con actitudes para la plastica que representa el 4,5 %.

-435 con habilidades manuales lo que representa el 5,4 %.

Haciendo un andlisis de la situacion existente antes de la aplicacion del sistema de
actividades en los preuniversitarios es importante hacer referencia a la matricula total
de estos centros y la cantidad de unidades artisticas creadas. De una matricula total de

7964 alumnos so6lo existian:

Especialidad Musica :

-30 coros con 345 integrantes lo que representa el 4,3 %

-13 duos con 26 integrantes lo que representa el 0,32 %.

-2 agrupaciones musicales con 40 estudiantes lo que representa el 0,50 %-..
-100 solistas lo que representa el 1,25 %.

- 5 trios con 15 integrantes lo que representa el 0,18 %.

Especialidad Danza :
-18 solistas con 18 integrantes para un 0,2 %--

19 grupos con 250 integrantes para un 3,1 %

Especialidad Teatro :
--350 declamadores que representa el 4,3 % de la muestra.

--180 grupos de aficionados con 563 alumnos para un 7,6 %.

Especialidad Artes Plasticas
-369 con actitudes para la plastica que representa el 4,5 %.

-435 con habilidades manuales lo que representa el 5,4 %.

De los datos anteriores se infiere que de una matricula de 7964 estudiantes, sélo 2128
estaban incorporados a las diferentes manifestaciones artisticas lo que representa un
26,7 %.



A partir de la aplicacion del sistema de actividades desarrolladas por los futuros
instructores se logréo la incorporacion de 4665 estudiantes a las diferentes
manifestaciones, lo que representa en la actualidad un 57,3 % de incorporados al

movimiento cultural de sus centros.

La incidencia de los instructores en los diferentes centros surtio efecto en la recreacion
sana y culta de los estudiantes de los preuniversitarios. En el muestreo inicial
efectuado, los estudiantes declaraban como principales opciones para la recreacion:
Las fiestas, escuchar musica, ir al campismo, fumar y beber entre otras.

En sentido general los sujetos muestreados coincidian en destacar las pocas opciones
que ofrecia la institucidn escolar para la recreacion, sin embargo con el inicié de la
aplicacion del sistema de actividades se abrieron los horizontes y se ampliaron las
opciones para la recreacion, que incluyeron el uso de la informatica, la biblioteca,
deporte, brigadas artisticas y la lectura como nuevas fuentes para lograr una

recreacion culta y sana.

En fundamento al cumplimiento de los objetivos trazados en el sistema de actividades
disefiado para el desarrollo de la préactica preprofesional en el evento cientifico
efectuado al final de la etapa en la eia, el claustro emite una evaluacion de la practica a
partir de la exposicion por equipos Y talleres, que concluye con una relatoria por parte
de los estudiantes de lo que acontecido en sus centros y comunidades.

La relatoria permite determinar regularidades con respecto a logros y dificultades de la
practica, se otorga una evaluacién a cada alumno, una por equipo y otra por municipio,

seleccionandose los mas sobresalientes para el evento de habilidades a nivel de centro

y pais.

A modo de ejemplo a continuacién se ilustran las evaluaciones otorgadas a la
aplicacion del sistema de actividades de acuerdo a su cumplimiento:

Curs0:2003- 2004. Evaluacion B.

Curs0:2004- 2005. Evaluacion B.

Curso: 2005-2006. Evaluacion MB.



Curso: 2006-2007. Evaluacién. MB.

La evaluacion de “B", fue otorgada teniendo en cuenta algunas irregularidades en el
cumplimiento de las actividades disefiadas, fundamentalmente en la calidad de la
imparticion de talleres de creacion y apreciacion por los estudiantes.

La evaluacion de “MB”, fue otorgada en base al cumplimiento de los objetivos trazados
y la incidencia de los futuros instructores en escuelas y comunidades, por cuanto se

desglosan a continuacion algunos resultados obtenidos:

* Ensefiaron y demostraron la realizacion de los matutinos diferentes y dirigieron
diariamente la letra y entonacion del Himno de Bayamo.

» Estudiaron y conocieron el Modelo del preuniversitario y lo que se espera de
ellos una vez graduados.

« Asesoraron y orientaron al personal docente, dandole herramientas de trabajo a
partir del diagndstico aplicado.

* Confeccionaron en cada centro el proyecto socio cultural, atendiendo las
necesidades, motivaciones e intereses del estudiantado.

» Diseflaron y organizaron acciones de trabajo con padres, familiares y otros
miembros de la comunidad para contribuir a elevar la Cultura General e Integral

» Atendieron a grupos y unidades artisticas de aficionados, con el objetivo de
representar los centros en sus festivales y otros eventos.

» Se dramatizaron todas las escuelas de padres con las tematicas a abordar.

» Presentacién de actos, galas y espectaculos artisticos los fines de semana.

» Aplicacion de un sistema de actividades para un domingo diferente en estas
instituciones,

* Vinculacion del arte con las nuevas tecnologias, asi como su uso.

* Se constato el nivel de protagonismo demostrado en la responsabilidad mostrada
por los estudiantes, en todos los centros educacionales, campamentos, hogares,
comunidades la fidelidad ante las tareas que llevaban para ejecutar, cuestion que

se logré al 100%, es digno de destacar la incondicionalidad con que asumieron



los lugares de ubicacion y misiones que se le asignaron en los lugares de dificil
acceso y condiciones de vida.

Con la llegada de los instructores de arte se consolida un elemento mas de las
aspiraciones del modelo de la actual escuela cubana, estos protagonistas de la
hermosa profesion de ensefar arte al pueblo, han posibilitado constatar
resultados consecuentes con los principales objetivos de trabajo dados por
nuestro maximo dirigente revolucionario.

Se ha podido medir y evaluar el impacto que ha causado en estos jovenes en la
escuela, familia, comunidades organizaciones politicas y de masas, ademas para
los pioneros la figura del instructor ha sido determinante en apoyo al proceso
docente- educativo..Pues estos logran una gran empatia con los educandos
siendo su figura predilecta por parte de estos.

Los instructores han incidido de forma positiva en los 16 IPUEC del territorio ya
que por 2 afios consecutivos se ha materializado la practica de Contingencia en
estas instituciones con el objetivo de trasformar el ambiente sonoro visual y
demostrar como se realiza una recreacion culta y sana, dentro de las
transformaciones y efectos mas notables logrados se encuentran.

En el evento taller de cierre de la practica de Contingencia, ofreci6 como
experiencia el bosquejo histérico de todos los IPUEC, la composicién de
docentes y alumnos, sirviendo para dejar una guia de trabajo en cuanto al
Movimiento Cultural del centro y las unidades artisticas, asi como las diferentes
modalidades a través de las nuevas tecnologias para cultivar los conocimientos
del arte en las diferentes manifestaciones y de esta forma elevar la cultura
general en los educandos.

Se efectuaron en cada centro, acciones de Apreciacion y creacion, encuentro
Taller de Apreciacion y encuentro taller de Creacion, respectivamente.

Se demostré que los jovenes de esta ensefianza sienten interés y deseos de
aprender de las diferentes manifestaciones y poseen talento y aptitudes para
enfrentar lo ensefiado, pero falta la guia y orientacion de personas con

conocimientos para enfrentar la tarea.



RESULTADOS DE LA PRACTICA DE CONTINGENCIA EN LOS MU NICIPIOS LA
SIERPE Y PLAN TURQUINO FOMENTO.

En el Discurso pronunciado por el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, en la primera
graduacion de las Escuelas de Instructores de Arte, en la plaza Ernesto Ché Guevara
de Santa Clara el 20 de octubre del 2004, se ilustraron dos ejemplos del impacto y
transformacion de la practica Preprofesional y de Contingencia en escuelas y
comunidades logrando el mérito la eia “Vladislav Volkov” de la provincia Sancti Spiritus,

a continuacion se cita textualmente las palabras del Comandante.

La préactica Preprofesional en el municipio de La Sierpe, provincia de Sancti Spiritus, de
los estudiantes de cuarto afio, contempla una semana de trabajo en comunidades o
escuelas que presentan condiciones de trabajo mas dificiles que las habituales.

En el caso de dicha provincia, se decidio que los 183 estudiantes del cuarto afio de su
escuela que hoy se graduan, se vincularan al municipio de La Sierpe, por ser este un
municipio nuevo, sin una solida tradicion cultural donde no ha habido una fuerza técnica
en la cultura durante décadas, o sea, un municipio donde no existen instructores
graduados de épocas anteriores y donde incluso resulta muy dificil captar estudiantes
para las escuelas de instructores de arte, al extremo que en el primer curso solo se
ingreso una alumna, 1que hoy se gradua. Los estudiantes fueron ubicados en todas las
escuelas, y resultd que era la primera vez en muchos afios, segun la memoria de
alumnos y profesores, que se producia un movimiento cultural tan fuerte en el territorio.
Se albergaron en las escuelas, trabajaron en ellas y en las comunidades, en algunos
casos se tenian que desplazar a pie varios kildbmetros.

De lo que alli sucedid, hablan todavia nifios y padres. Tres estudiantes de otros
municipios solicitaron se les ubicara a trabajar en el municipio de La Sierpe, a partir de
esta experiencia. Se logré captar para la escuela de instructores de arte 25 alumnos,
para el curso escolar que recién comienza. Lo mas notable es que en un encuentro que
hace pocos dias se sostuvo con una representacion de los que hoy se graduan, cada
vez que alguno de ellos se referia a su formacién, mencionaba como decisivo el

impacto de esa semana. La imagen de la experiencia en La Sierpe se ha conservado



como una mision internacionalista, la presencia en un combate o en una gran jornada
productiva, o sea, les ha quedado el sentido de un acto por encima de lo normal, de un
acto de total entrega.

En su paso por el municipio realizaron una especie de sintesis entre lo que hace el
instructor de una Casa de Cultura y lo que debe hacer en una escuela. Lo mismo
trabajaba en la escuela por la mafiana, que animaban la comunidad por la tarde, que se
presentaban en actividades culturales en el municipio por la noche. Todo ocurrié en
solo una semana. El gobierno del municipio y el Partido consideran que se ha producido
el inicio de una trasformacion cultural, lo que resulta significativo si tenemos en cuenta
gue es un municipio con instituciones culturales en buen estado constructivo en sentido

general pero sin fuerza técnica para trabajar. (€2t-F20005)
RESULTADOS DEL PLAN TURQUINO .

El impacto en estas montafias del Escambray fue trascendental pues tuvieron la
oportunidad de convivir y escuchar las vivencias y anécdotas de los combatientes que
hoy radican alli y sirvieron de préactico al comandante Ernesto Che Guevara, conocer su
comandancia, comunidad y tradiciones de ese lomerio se insertaron con los pobladores
como miembros activos de la montafa por lo que en poco tiempo se recuperaron tarjas,
bustos de José Marti, arreglaron murales, disefiaron dibujos para cada aula y local de la
escuela, con sus propios recursos pintaron, cercaron la escuela y modificaron el parque
de la serrania.

Intercambiaban diariamente con lo expuesto en el Museo de la Comandancia logrando
confeccionar articulos y ponencias sobre documentos inéditos que existen alli y
tomaron imagenes de todo lo acontecido donde se conformé un Video con el quehacer
de estos aguerridos muchachos., se nutrieron de las tradiciones culturales en las
comunidades y aprendieron a confeccionar diversos objetos con materiales de la
naturaleza como la paja de maiz y tejidos muy peculiares del lugar, asi como rescataron
los tradicionales guateques campesinos y personas dedicadas al repentismo, logrando
amenizar las noches con galas culturales a todos los pobladores, de esta forma

lograron exponer una excelente exposicion con todo lo confeccionado y aprendido de



sus pobladores en un gran acto de masa como cierre de la semana inolvidable de
contingencia.
INCIDENCIA EN EL PLAN DE INGRESO.

La préactica Preprofesional y de Contingencia incidio de manera muy positiva en el plan
de ingreso a nuestra institucion cuestion que no se habia logrado con anterioridad,
estos resultados son posibles por la influencia directa y trabajo diario con los
estudiantes de las Secundarias Béasicas de la provincia y el cumplimiento cabal del

sistema de actividades planificadas por la eia para que los practicantes las ejecutaran,

A continuacion se ilustran los resultados del ingreso a la eia, pues de un plan de 200

capacidades anuales se ha sobre cumplido hasta la actual etapa.

CURSOS | MUSICA DANZA A. PLASTICA [TEATRO TOTAL
2003-2004 86 51 53 97 287
2004-2005 72 52 46 62 232
2005-2006 70 58 65 57 250
2006-2007 50 56 58 61 225
2007-2008 55 54 53 68 230

Ademés se ha logrado que los instructores practicantes asuman el ingreso con un gran
sentido de pertenencia, responsabilidad e incondicionalidad, pues han logrado la
preparacion de los pioneros en cada centro y se han sentido verdaderos tutores de los

mismos demostrado en los examenes de captacion.(Anexos. 6, 9, 10).



CONCLUSIONES:

Los resultados del presente trabajo expresan la necesidad de la introduccion de un
sistema de actividades dirigidas a desarrollar la practica preprofesional y de
contingencia de los estudiantes de tercer y cuarto afios de la eia, por cuanto ello
generé mayor participacion todos los factores; el protagonismo de los estudiantes
se elevd ; la familia se involucr6 mucho mas , la motivacion fue mayor vy
contribuyd a la orientacion profesional hacia esta carrera, evidenciado en el
aumento del ingreso en los cursos posteriores.

El sistema constituye un atil documento de caracter teérico y metodoldgico que
organiza y orienta hacia el logro de los objetivos de una importante etapa de la
formacion del instructor de arte, partiendo del principio del vinculo de la teoria con
la practica y desde una sdlida posicion martiana y fidelista con respecto al
desarrollo cultural de los pueblos como una necesidad emergente en estos
tiempos.

En manos de docentes y directivos, el sistema de actividades elaborado, no solo
debe ser visto como una guia para el desarrollo practico profesional, sino para

evaluar el desempefio individual y colectivo, asi como la pertinencia del curriculo.



RECOMENDACION

Teniendo en cuenta lo necesario del sistema de actividades propuesto para el
desarrollo de la practica preprofesional y de contingencia en la escuela de instructores
de arte y la carencia de un sistema similar a nivel central para todas las instituciones de
este tipo, se recomienda su validacion en otros centros, de manera que pueda

evaluarse en otros contextos y corregirse cualquier dificultad que presente.
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ANEXOS:

Anexos No 1:

Consulta al expediente acumulativo del escolar:

Objetivo: Profundizar en las caracteristicas psicopedagogicas de los estudiantes

que participaran en la préactica preprofesional para evaluar sus fortalezas y debilidades.

Aspectos a considerar:

-Procedencia Social.

-Modo de vida.

-Lugar de procedencia.

-Nivel de desarrollo cultural.

-Competencia curricular.

-Participacion del estudiante en eventos, actividades culturales y otros.

-Desatrrollo de actitudes tales como la responsabilidad y la incondicionalidad ante las

tareas del proceso pedagdgico.



Anexos No 2:
Cuestionario a estudiantes:

Objetivos: Indagar sobre los conocimientos y motivaciéon que poseen para

enfrentar la practica preprofesional.
Estudiante:
Necesitamos conocer tus criterios para lograr un mejor trabajo con los que asistiran a la
practica preprofesional y los conocimientos que poseen para enfrentarla.
De los aspectos que se te ofrecen a continuacion marca con una X las funciones que
crees que debe realizar un instructor en su préactica:
a) - Realizar Talleres de Creacion y Apreciacion. ----------
b) - Participar en todas las actividades del centro. ----------
c) - Formar las unidades artisticas por cada manifestacion. ----------
d) - Impartir clase de las demés asignaturas. ----------
e) - Lograr una recreacion culta y sana. ----------
f) - Trasformar con tus conocimientos el ambiente sonoro y visual del
centro. ----------

d) - Formar grupos de aficionados en las casas de cultura. ----------

2- ¢ Consideras que posees los conocimientos necesarios para realizar la practica

preprofesional?
3- ¢ Consideras que posees conocimientos sobre Cultura General Integral?

4- Expectativas que tienen sobre la practica preprofesional, Marca con una X:
a) - Me gusta mucho.

b) - Me gusta mas que lo que me disgusta.

c) - Me es indiferente.

d) - Me gusta.

e) - No puedo decir.



Anexo No 3:

Guia para el analisis de Documentos organizativos del proceso docente en las eia

(Sistema de actividades)

Objetivos: Evaluar el proceso de orientacion para la ejecucién del periodo de

practica preprofesional desde el sistema de estudio de las eia.
Aspectos a considerar:

--Intercambios de coordinacion.

--Criterios de seleccion para el desarrollo de las practicas.
--Implicacién de los factores del territorio.

--Precision de actividades a realizar.

--Preparacion del claustro-

--Evaluacion de resultados.



Anexo No 4.

GUIA PARA JEFES DE DEPARTAMENTOS Y DOCENTES.

Objetivos: Conocer si los docentes dominan las especificidades del plan de

estudio sobre la practica Preprofesional y de Contingencia,

Desarrollo:

1- ¢Sabe usted qué es la practica Preprofesional?

2- ¢Conoce usted qué significala Practica de Contingencia?

3- ¢Domina usted los objetivos disefiados para la practica Preprofesional en su
especialidad?

4- ¢ Dispone usted de actividades para el desarrollo de la practica Preprofesional y de

Contingencia?

Anexo No 5:

GUIA DE ENTREVISTA A DIRECCTIVOS NACIONALES.

Objetivos: Conocer los elementos considerados en la Politica Educacional para

el desarrollo de la practica preprofesional y de Contingencia.

DESARROLLO

1- ¢Qué actividades considera que deben desarrollar los instructores en los diferentes
afos de la practica Preprofesional y de Contingencia?

2- ¢En qué contexto deben desarrollarse la practica Preprofesional y de Contingencia?
3- ¢Se considerd importante en la fase de disefio de actividades el elemento actitudinal

de los estudiantes, ¢ Como? ¢ Por que?



Anexo No 6:

GUIA DE OBSERVACION A LA PRACTICA PREPROFESIONAL.

Objetivos: Se empled con el propdsito de conocer la realidad de los practicantes,

a partir de la percepcion directa en las diferentes instituciones y comunidades.
Aspectos a observar:

1- Si cada estudiante dispone del sistema.
2- Participacion de alumnos, docentes, cuadros, promotores culturales y BJM.
3- Nivel de protagonismo logrado:
» Responsabilidad
* Fidelidad
* Incondicionalidad
4- ¢Como los diferentes factores han asimilado el cambio?
5- ¢Qué transformaciones se han logrado en los centros donde han sido insertado los
estudiantes?
6- Nivel de calidad en el cumplimiento del sistema de actividades.
7- Resultado de la practica Preprofesional y de Contingencia:
* Incidencia en el plan de ingreso de la e.i.a.
 Impacto de la practica de Contingencia en el municipio:

* La Sierpe, Plan Turquino, IPUEC.



Anexo No 7:

Estimados estudiantes:

Afnos: 3ro y 4to

EN LOS PROXIMOS DIAS DESARROLLARAS TU PRACTICA PREPOFESIONALQUE
TENDRA COMO OBJETIVO ESPECIFICO LA CARACTERIZACION DE LAS
CONDICIONES DE LA ESCUELA PARA EJECUTAR TU TRABAJO.

1- Caracterizacion de la matricula y del entorno so  cial de la escuela.

a) Conocimientos, habitos y preferencias de estudiantes y docentes en el consumo y

disfrute de las manifestaciones artisticas y literarias.

b) Principales tendencias en los habitos y preferencias de la poblacion del entorno
escolar en el consumo y disfrute de las manifestaciones artisticas y literarias.

c) Instituciones culturales en el barrio, relaciones con la escuela.

d) Organizaciones sociales en el barrio, sus relaciones con la escuela.

e) Trabajo cultural en la escuela: si tiene o no galeria de arte, taller literario, circulo de

lectura; si tiene o no grupos artisticos y quién los atiende; resultados de los festivales

pioneriles, en particular los de base; repercusion de estas acciones en la vida de la

comunidad.

f) Valoracion de las influencias culturales de hoy en. la escuela y en su entorno:

Programa Audiovisual, Mi TV, Programa Editorial Libertad, Computacién, Universidad

para Todos.

ler Instrumento

(Aplicar a estudiantes de I, Il Y lll grado de lae  scuela)

Guia de Entrevista

I. Tipo de entrevista: Grupal

II. Dirigida a: Nifios de I, 11 Y Ill grado de la escuela



Ill. Presentacion del entrevistador

IV. Demanda de cooperacion: Estimado nifio(a) a los trabajadores de cultura nos

Interesaria conocer tus gustos y preferencias culturales para ayudarte a satisfacerlas

en lo que podamos

Aspectos a indagar en forma de juego:

1. ¢ Qué hacen ustedes para pasarla bien, para divertirse?

2. ¢Qué hacen tus padres y tu familia para que ustedes la pasen bien y para que se
diviertan?
3. ¢A ddénde los llevan sus padres y su familia para que se diviertan, para que la pasen

bien. (Indagar si los llevan al museo, cine, ballet, teatro, conciertos,

circo, bailables, etc.)?

4.

© 00 N O

11.

12.

13.
14.

¢,De esas actividades culturales mencionadas anteriormente clales

Prefieren?

. ¢,.Cudles de esas actividades mencionadas anteriormente realizan con mas

Frecuencia?

. ¢,D6nde las realizan?
. ¢,Cuales hacen en la escuela?
. ¢ En qué momento del dia se realizan en la escuela?

. ¢Les gustan las actividades culturales que hacen en tu escuela? Te tienen en

cuenta?

. ¢,Reciben educacion musical o educacion plastica? Qué has aprendido?

¢, Qué han recibido en el Programa Audiovisual, en Universidad para Todos y
en Mi TV en la escuela?

¢ Pertenecen a algun grupo o taller de creacion, apreciacion y promocion
artistica que se desarrolla en la escuela? ¢ Quién las imparte? ¢Que le
ensefian?

¢, Han participado en los festivales de pioneros? ¢En qué manifestacion?

¢ En caso de que varios nifios tengan o sientan interés particular por la
manifestacién artistica a la que perteneces, es necesario profundizar sobre lo

gue conocen estos nifios?



2do Instrumento

(Aplicar a nifios de 9 a 11 afios de la poblacién que circunda la escuela):
[. Tipo de entrevista: Grupal
[I. Presentacion del entrevistador
[Il. Demanda de cooperacion: Estimado nifio(a) a los Instructores de Arte nos
gustaria conocer tus gustos y preferencias culturales, para ello necesitamos nos
respondan las siguientes preguntas.

IV. Aspectos a indagar:

1. ¢ Qué hacen ustedes para pasarla bien, para divertirse?

2. ¢Que hacen tus padres y tu familia para que ustedes la pasen bien, para que
ustedes se diviertan?

3. ¢A donde los llevan sus padres y su familia para que se diviertan para que la
pasen bien (indagar si los llevan al museo, cine, ballet, teatro, conciertos, circo,
bailables, etc.)?

4. ¢(Qué actividades culturales realizan sus padres y su familia con ustedes?
(Indagar si bailan, cantan, leen, actian, tocan algun instrumento musical con ellos o
para ellos). ?

5. ¢ De esas actividades culturales mencionadas anteriormente cuales prefieren?

6. ¢Cuales de esas actividades mencionadas anteriormente realizan con mas
frecuencia?

7. ¢ Dbnde las realizan?

8. ¢Qué actividades realiza la escuela para la comunidad y para ustedes que son
vecinos de la misma? ¢ En qué momento del dia se realizan. ?

9. ¢ Te gustan las actividades culturales que hace la escuela para ustedes los nifios?
¢Por quée?

10. ¢Qué beneficio trae como consecuencia este trabajo cultural que realiza la

escuela en la comunidad?



3er Instrumento

(Aplicar a directivos de la escuela, maestros, estu  diantes)
(Repetirlo 3 veces)
[. Tipo de entrevista: Individual
[I. Dirigida a: Directivos de la escuela, maestros y estudiantes
[ll. Presentacién del entrevistador
IV. Demanda de cooperacion: Estimado compariero la eia se encuentra realizando
un estudio en el marco de su primera préactica Preprofesional, sobre las condiciones
en las cuales se desarrolla la vida cultural de los escolares que
asisten a esta escuela, para lo cual su ayuda seria inestimable.
V. Aspectos a indagar:
1. Instituciones Culturales que existen en el municipio (museo, biblioteca, casa de
cultura, cine, galeria, teatro, etc.)
2. Relaciones de la escuela con estas instituciones especificando con cada una de
ellas.
3. Caracterizaci6n de la frecuencia de estas relaciones (Indagar si son permanentes u
ocasionales).
4. Si la frecuencia de estas relaciones es permanente listar qué actividades conjuntas
se realizan, especificando con cada institucién.
5. Identificacién en cada a caso a quién van dirigidas las actividades conjuntas,
fundamentalmente.
6. Explicitar qué resultados y beneficios se desprenden de estas relaciones para el

municipio.

410 Instrumento

Hoja de Recogida Directa de Datos: _

Datos a recoger:
1. Listado de las actividades artisticos - culturales que se realizan en la escuela.
2. Grupos artisticos que tiene la escuela.

3. Pertenencia o no al Movimiento Artistas Aficionados. Atendidos por C/C. Calidad de



€s0s grupos.
4. Categorizacion o no de dichos grupos.

5. Resultados en los festivales pioneriles de base de dichos grupos.

6. Presentacion en concursos y festivales culturales en general en la comunidad.

7. Realizacion de talleres de apreciacion y promocion de las diferentes
manifestaciones artisticas en la escuela. Especialistas que los atienden. Resultados
obtenidos.

8. Relacion de la escuela con espacios culturales vinculados al quehacer artistico
profesional.

9. Presentacion en la escuela de artistas profesionales.

10. Presentacion en la escuela de los grupos portadores o tradicionales locales.

11. Utilizacion de UPT y del programa audiovisual en la educacion artistica de los
estudiantes de la escuela.

12. Horarios de atencién a los aficionados atendidos por los Instructores de Arte de
C/C. 13. Repercusion de las actividades artisticas que realiza la escuela en la
comunidad.

Acogida de la poblacion.

5to Instrumento:

(Repetirlo 3 veces)
I. Tipo de entrevista: Individual
Il. Dirigida a: Directivos de la escuela y maestros
lll. Presentacion del entrevistador
IV. Demanda de cooperacion: Estimado compafiero la eia se encuentra realizando un
estudio sobre las condiciones en las cuales se desarrolla la vida cultural de  los
escolares que asisten a esta escuela, para lo cual su ayuda seria inestimable.
V. Aspectos a indagar:
1. Actividades que realiza la escuela que contribuyen al desarrollo cultural de los
estudiantes.

2. Caracterice brevemente que tipo de actividades artistico-culturales realiza la



escuela. 3. ¢ En que horario se realizan estas actividades? Con que frecuencia? 3-3-
Hay flexibilidad para su incorporacion alas actividades de cultura.

4. ¢ Quiénes la realizan, hay alguien responsabilizado con esta tarea?

5. ¢ Qué elementos han favorecido o no al desarrollo de la vida cultural en su escuela?
6. Movimiento de Artistas Aficionados de la escuela. Especificar los aficionados al arte
atendidos por Instructores de Arte de la Casa de Cultura. Calidad y categorizacion.
Resultados de los festivales pioneriles de base de dichos grupos. Horario de atencion
a dichos aficionados por Instructores de Arte de la Casa de Cultura.

7. Realizacion de talleres de apreciacion, creacion y promocion artistica en la escuela.
Especialistas que los atienden. Resultados obtenidos.

8. Utilizacion de Universidad para Todos y del programa Audiovisual en la educacion
artistica de los estudiantes de la escuela.

9. ¢ Cémo se vincula la escuela alas actividades de la Casa de Cultura?

10. ¢ Qué incidencia ha tenido el trabajo cultural de la escuela en la comunidad?

6to Instrumento

(Aplicar a Miembros del Consejo de Direccién de lae  scuela)

(Repetirlo 3 veces)

I. Tipo de entrevista: Grupal

II. Dirigida a: Miembros del Consejo de Direccion de la escuela

lll. Presentacion del entrevistador

IV. Demanda de cooperacion: Estimados educadores, los estudiantes de la eia nos
encontramos realizando un estudio en el marco de nuestra primera practica
Preprofesional sobre las condiciones en las cuales se desarrolla la vida cultural

de los escolares que asisten a esta escuela, para lo cual su ayuda seria inestimable.
V. Aspectos a indagar:

1. ¢ Qué organizaciones sociales, politicas y de masas del municipio estan vinculadas
al trabajo cultural de la escuela?

2. ¢ Qué tipo de relaciones mantiene la escuela en particular con los CDR y la FMC en

cuanto al trabajo cultural que se realiza en la misma?



3. ¢,Como apoyan los CDR y la FMC el trabajo cultural de la escuela?

4. ¢ Con que frecuencia apoyan el trabajo cultural de la escuela los CDR y la FMC?
5. ¢ Qué actividades conjuntas realiza la escuela en su trabajo cultural con los CDR y
la FMC?

6. ¢, Se realizan estas actividades conjuntas con los CDR y la FMC solo para la
escuela o también para la comunidad?

7. ¢ Qué resultados y beneficio se desprenden de estas relaciones entre la escuela 'y
los CDR para los estudiantes de la escuela, para la poblacion residente cerca de la

escuela y para el municipio?

7mo Instrumento

(Aplicar a Miembros de la comunidad que rodea laes  cuela)
I. Tipo de entrevista: Individual
II. Dirigida a: Miembros de la comunidad que rodea la escuela
lll. Presentacion del entrevistador
IV. Demanda de cooperacion: Estimado miembro de la comunidad, los estudiantes de
la eia nos encontramos realizando un estudio en el marco de nuestra primera practica
Preprofesional sobre las condiciones en las cuales se desarrolla la vida cultural de los
escolares que asisten a esta escuela, para lo cual su ayuda seria inestimable.
V. Aspectos a indagar:
1. ¢ Qué organizaciones sociales, politicas y de masas del municipio estan vinculadas
al trabajo cultural de la escuela?
2. ¢Qué tipo de relaciones mantiene la escuela en particular con los CDR y la FMC en
cuanto al trabajo cultural que se realiza en la misma?
3'¢, Como apoyan los CDR y la FMC el trabajo cultural de la escuela?
4. ¢ Con que frecuencia apoyan el trabajo cultural de la escuela los CDR y la FMC?
5. ¢ Qué actividades conjuntas realiza la escuela en su trabajo cultural con los CDR y
la FMC?
6. ¢ Se realizan estas actividades conjuntas con los CDR y la FMC solo para la
escuela o también para la comunidad?
7. ¢ Qué resultados y beneficio se desprenden de estas relaciones entre la escuela y



los CDR para los estudiantes de la escuela, para la poblacion residente cerca de la

escuela y para el municipio?

8vo Instrumento

_(Aplicar al Presidente de la OPJM de escuela):
[. Tipo de entrevista: Individual
II. Dirigida a: Presidente de la OPJM de la escuela
lll. Presentacion del entrevistador
IV. Demanda de cooperacion: Estimado Presidente de la OPJM de la escuela, los
estudiantes de la eia nos encontramos realizando un estudio en el marco de nuestra
primera practica Preprofesional sobre las condiciones en las cuales se desarrolla la
vida cultural de los escolares que asisten a esta escuela, para lo cual su ayuda seria
inestimable.
V. Aspectos a indagar:
1. ¢"Que organizaciones sociales, politicas y de masas del municipio estan
vinculadas al trabajo cultural de la escuela?
2. ¢"Con cuales de estas organizaciones sociales, politicas y de masas mantiene la
escuela relaciones mas estables y solidas en cuanto al trabajo cultural que se
realiza en la misma?
3. ¢"Como apoyan estas organizaciones sociales, politicas y de masas el trabajo
cultural de la escuela?
4. ¢"Con que frecuencia apoyan el trabajo cultural de la escuela estas
organizaciones sociales, politicas y de masas?
5. ¢"Que actividades conjuntas realiza la escuela en su trabajo cultural con cada una
de estas organizaciones sociales, politicas y de masas?
6. ¢,"Se realizan estas actividades conjuntas solo para la escuela o también para la
comunidad?
7. ¢"Que resultados y beneficio se desprenden de estas relaciones entre la escuela
y los CDR para los estudiantes de la escuela, para la poblacion residente cerca de la

escuela y para el municipio?



Anexo No 8:

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LOS ESTUDIANTES DE Il ANO QUE REALICEN
LA PRACTICA EN UN CENTRO DOCENTE.

Actividad numero : 1

Aplica las siguientes técnicas para caracterizar la escuela y su entorno, realizando una

entrevista al director(a).

Guia de entrevista al Director.

1. Nombre y Apellidos

2. Afos de experiencia en direccion

3. Afios de experiencia en el centro.

4. Explicar los objetivos de la entrevista y aplique el siguiente cuestionario:

a) Matricula de la escuela (general) por sexo, procedencia social.

b) Total de grupos, matricula de cada uno, composicién por sexo.

c) Total de grupos artisticos creados en la escuela, de ellos:

* Danza.

* Teatro.

* MUsica.

* Artes Plastica.

* Literatura escrita y oral (Talleres Literarios).

d) Cantidad de alumnos que la integran.

e) Quién los atiende (instructor de arte, promotor, profesor o maestro).

f) Frecuencia de practica o ensayos. Disponibilidad de horario.

g) En qué eventos participan (escuela, municipio, provincia, y el organismo que los
convoca.

h) Nombre los resultados alcanzados (escuela, municipio, provincia y nacion)

i) Algun grupo se ha presentado, ademas, en la comunidad ¢,Cuales?

}) ¢En qué ocasiones o efemérides ha ocurrido esto? Némbralas.



k) Describe que organizaciébn u organismo apoyan materialmente a estos grupos
(especifique el tipo de ayuda que recibe de la comunidad).

[) Total de talleres de Creacion y/o Apreciacion que se desarrollan en el centro.

m) Explique como ha aplicado en su centro el Programa de Educacion Estético.

n) ¢Coémo valora los resultados de los programas de Mdusica y Plastica ponga
ejemplos concretos?

0) ¢Cuédles han sido las principales transformaciones que se han operado en la
ensefianza? Ponga ejemplo y evalla el impacto que han tenido en los alumnos
profesores y familia

p) Explica como ha instrumentado su centro, los Programas de la Revolucién y cual
ha sido su impacto en los estudiantes, trabajadores, familia y comunidad.

g) ¢Cbomo la Catedra Martiana ha potenciado el trabajo artistico y literario del centro?

r) Si usted considera puede afadir otra informacion sobre el desarrollo de la cultura
en su centro.

s) ¢Como se establece la relacion de la escuela con FMC, CDR, médico de la familia,
trabajador social, ponga ejemplos concretos?

Nota: Se rendira un informe de la actividad numero 2 atendiendo a las caracteristicas

de este aprendidas en la asignatura de espafiol.

Actividad Numero: 2

Después de aplicados los anteriores instrumentos, puedes auxiliarte del material
adjunto relacionado con elementos socio culturales del trabajo comunitario para
enriquecer tu informe final. Aplica guia

Aqui se relacionan un grupo de técnicas que le dara la posibilidad al alumno de recoger
una informacién precisa del problema investigado. Se le presta especial atencion a las
potencialidades y las carencias que desde el punto de vista sociocultural caracterizan la
escuela y la comunidad.

Una accion importante puede ser la caracterizacion del colectivo de trabajadores con
quien se va a interactuar, para asi conocer con qué personal se cuenta para realizar
todas las acciones que sean posibles en aras de satisfacer las necesidades que se

perciben desde el diagndstico de la institucion donde se aplique; sera importante,



ademas, conocer cuales, son las potencialidades locales, los actores comunitarios, las
tradiciones del lugar, los centros culturales, el resto del patrimonio y las nuevas

producciones culturales de la comunidad.

Este proceso permite seleccionar las personas que por sus cualidades pueden aceptar
esta tarea y conformar asi un grupo interdisciplinario encargado del disefio del proyecto
cultural.Para caracterizar adecuadamente la escuela la investigacion se rigio por una
serie de indicadores estipulados para ello:

1. Municipio, escuela y consejo popular.
2. Caracteristicas generales:
a) Tipo de centro: Escuela Primaria
Secundaria Basica____
Preuniversitario
Matricula____
Sexo:
Femenino___
Masculino_
b) Estado constructivo: Adecuado____
Con dificultades____
Malo
d) Régimen: Interno____
Seminterno___
Externo___
Total de personal docente_
Total de graduados del nivel superior____
3. Resultados docentes de la escuela:
a) Ao anterior____
b) Ultimo periodo____
4. Asistencia y puntualidad.
5. Estabilidad del personal docente (incluye al Consejo de Direccion)

a) Personal con uno y menos de un afio en el centro



b) Personal con dos a tres afios en el centro____
c) Personal con cuatro a cinco afios en el centro___
d) Personal con mas de seis afios en el centro
Aqui también se hace necesario conocer una serie de aspectos imprescindibles para
poder disefiar acciones encaminadas a promover la cultura en cada centro:
» La ambientacién de las areas internas y externas del centro.
» Gustos y preferencias en las actividades culturales de alumnos y trabajadores.
* Potencial artistico con que se cuenta en cada una de las manifestaciones.
» Habitos y gustos por la lectura en alumnos, docentes y demas trabajadores.
 Detectar cudles son los maestros que desarrollan la cultura desde la propia clase.
» Resultado de Festivales y Concursos.

» Descubrir los casos sociales, desaventajados y factores de riesgos.



Anexo No 9:

Cuestionario

Aplicar al Consejo de Direccién, los PGl y al Secre tariado de la FEEM por aulas y

General.

Objetivo : Diagnosticar el centro y el claustro con respecto al desarrollo

cultural en las manifestaciones artisticas.
1. Breve bosquejo historico del centro.
2. Composicion del Centro.
» Docentes y no docentes.
e Alumnos.
* Procedencia Social.
» Composicion Racial.
» Categorias del Trabajo Preventivo.
* Hijos que tengan los padres divorciados.
» Desventaja social.
e Cuantos alumnos Fuman.
» Cuantos alumnos ingieren bebidas alcohdlicas.
3. Movimiento cultural en el centro.
- Unidades Artisticas.
Mdsica: —» Coros. Solistas.
Duos. Trios.

Agrupaciones.
Danza: —» Solistas. Grupos.
Teatro: —» Declamadores. Grupos.

Artes Plasticas: —» Pintores. Artesanos.



Literatura:

7.

¢, Si hay circulos de lectores?

¢, Si existen Talleres Literarios? Cantidad de Integrantes.

Tradiciones que se cultivan en el centro.

¢,De donde proceden?

Opciones recreativas con que cuenta el centro si

Explique.

stematicamente.

Materiales e instrumentos, equipos con que cuenta la institucion para el

desarrollo de la cultura.
Utilizacion de los medios audiovisuales en funci
tiempo libre.

Actividades deportivas que se realizan en el cen

- Cantidad. - Profesores.

- Implementos. - Equipos deportivos (Cantidad).

- Deporte.

8.

Principales preferencias recreativas que manifie
Escuchar musica ¢, Cual?

Bailar ¢ Tipo de baile?

Leer ¢ Qué temas?

Ver television ¢ Qué programas prefieren?
Practicar deporte ¢ Cuél?

A cuéntos les gusta la Computacion.

Concursos y fuentes que se organizan.

¢ Cuéles?

Cada que frecuencia los realizan.

6n de la ocupacion del

tro:

stan los estudiantes.



Anexo No 10:

Encuesta:

Objetivo: Constatar el estado de la recreacion culta y sana en los

centros internos.

- Escuela.

- Sexo.

- Grado.

- Edad.

1. ¢Diga que entiende usted por recreacion?
Ir a una fiesta. Bailar.
Escuchar Mdusica. Ir al cine.
Ir a una ludo teca. Visitar un Museo.
Practicar deporte. Ver television.
Computacion. Beber.
Fumar. Ir al Campismo.
Conversar con sus amigos. Leer.
Otras:

- De estas sefale sus tres preferidas.
2. La escuela donde usted estudia le ofrece la posi  bilidad para recrearse.
Si.
No.
3. Perteneces al grupo de Artistas aficionados del centro.
Si.
No.
4. Cual es el tipo de recreacion que se utiliza en su centro



