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Sintesis

La necesidad de fortalecer el aprendizaje de los medios monetarios, en los
estudiantes de segundo afio, de la especialidad Contabilidad, del Instituto
Politécnico de Economia (IPE) “José Mendoza Garcia” de Trinidad, constituye
una prioridad dada la importancia de la formacion de un Bachiller Técnico capaz
de afrontar los retos de su vida profesional. Esta tarea se asume a partir del
diagnostico inicial que reflej6 deficiencias en el aprendizaje de los medio
monetarios. La autora de la investigacion presenta actividades docentes
encaminadas a fortalecer el aprendizaje de los medios monetarios. En el
desarrollo de la misma se utilizaron métodos cientificos del nivel teodrico,
empirico, estadistico y matemético que permitieron la verificacion de los
resultados en los diferentes momentos de la investigacion y medir la efectividad
de las actividades docentes propuestas. En la constatacidn final se evidencio la
transformacion alcanzada, al lograrse un fortalecimiento del aprendizaje de los
medios monetarios. Por lo que una vez confirmada la efectividad de las
actividades docentes esta se recomendod para aplicar y enriquecer en otros
Institutos Politécnicos de Economia, que son los encargados de ejecutar las
transformaciones que tienen lugar en este tipo de ensefianza y llevan a cabo la

imprescindible tarea de lograr una solida formacion de los estudiantes.
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Introduccion

La sociedad actual caracterizada por los constantes progresos cientificos y
técnicos, requiere de una profunda preparacion de todos sus ciudadanos. Para
ello se necesita que la escuela siga evolucionando de forma tal que pueda
preparar a individuos capacitados para actuar en este mundo cada vez mas
tecnificado. Esto se traduce en educar al hombre para que pueda trabajar
conscientemente, y posea un alto nivel de conocimiento cientifico - técnico que
le sea posible aplicar en la vida y garantice su participacion en la construccién
del socialismo.

La formacion planificada de las nuevas generaciones es una de las tareas mas
importantes del momento actual, la personalidad en su caracter integral exige
gue la educacion tenga en cuenta la esfera intelectual, moral, estética, fisica,
sexual, politica e ideoldgica en sus objetivos especificos, pero también en
unidad dialéctica. El perfeccionamiento del Sistema Nacional de Ensefianza es
una respuesta a las nuevas exigencias que el desarrollo politico-social y
cientifico-técnico le impone a la educacion.

Por supuesto, este perfeccionamiento no nacié6 de la nada, desde siglos
anteriores en Cuba se ha materializado una evolucion en la Educacion Técnica
y Profesional que data de los siglos XVIII, XIX, XX y XXI y en particular este
ultimo. Ello se debe en gran medida, a la labor de los intelectuales y
educadores mas progresistas, que impulsaron la creacién de escuelas
dedicadas a la formacion de técnicos y obreros calificados, competentes y
competitivos a la altura de las grandes avances que tuvieron lugar a nivel
global convencidos de la importancia que esto tenia para el desarrollo
economico del pais, y de sus propios ciudadanos.

A finales del siglo XX e inicios del siglo XXI, la trascendental Revolucion
Educacional que se llevd y se lleva a cabo, los cambios en la economia
cubana, la creacion y ampliacion de especialidades y el sistematico
perfeccionamiento del propio Proceso Pedagodgico Profesional, han potenciado
un incremento sistematico de estudiantes en estas instituciones las cuales
mantienen una direccién cientifica del proceso de ensefianza cuya esencia
fundamental es organizar de manera sistémica, planificada y cientifica las
condiciones susceptibles de potenciar los tipos de aprendizaje, estimulando

determinados tipos de procesos en los estudiantes para contribuir al



crecimiento y el enriquecimiento multilateral de sus recursos personales y de su
personalidad.

Es por ello que la ensefianza implica organizar el proceso de apropiaciéon de la
cultura en la institucion escolar en funcion del encargo social, de las
particularidades y necesidades educativas de sus protagonistas, a partir de los
niveles de desarrollo actual y potencial de los estudiantes para promover el
transito continuo a niveles de desarrollo superiores con la finalidad de formar
una personalidad integral capaz de transformarse y transformar su realidad en
un contexto historico concreto.

Se vive un proceso de transformaciones en que se esta gestando una
reformulacion de la cultura escolar tanto de estudiantes como docentes. Crecer
y alcanzar un mayor desarrollo requiere encontrar las dificultades existentes y
proyectar cientificamente su solucién dirigiendo las acciones hacia nuevas
etapas de desarrollo.

Como expresara nuestro Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz:” Hoy
buscamos a lo que a nuestro juicio debe ser y serd un Sistema Educacional
gue se corresponda cada vez mas con la igualdad, la justicia plena, la
autoestima y las necesidades morales y sociales de los ciudadanos. (Castro, F.
2002:2).

Teniendo en cuenta lo antes expuesto por el Comandante en Jefe, la
Educacién Técnica y Profesional (ETP) es la encargada de formar trabajadores
integrales aptos para un mundo laboral que cambia continuamente,
caracterizandose por sus conocimientos, habitos, habilidades y valores que se
desarrollan en los estudiantes en el area de especializacion. El proceso de
formacién profesional por el que transitan los estudiantes en un centro
politécnico de economia en la especialidad Contabilidad es de gran
importancia, pues de su preparacion depende en gran medida su desempefio
profesional.

Un hecho actual que deben enfrentar los profesionales de la ETP es la rapidez
con la que se producen los cambios tecnoldgicos, econémicos y sociales que
tienen lugar a nivel mundial y que estan obligados a asimilar. El profesional
actual debe caracterizarse por el desempefio de un rol activo y transformador
de larealidad y son los docentes los encargados de guiarlos en el aprendizaje

y en la preparacion contribuyendo al desarrollo de habilidades y potenciando el



espiritu investigativo en ellos. Es imprescindible que todos comprendan la

necesidad de mejorar la calidad de la educacion.

Ahora el problema no es puramente cuantitativo, es un fendmeno cualitativo

gue hay que lograr con el trabajo sistematico. Es por ello que deben

considerarse los objetivos, el contenido tratado, los métodos y medios
utilizados por el profesor, la calidad de sus clases, la participacion activa de los
estudiantes, sus motivos e intereses y su nivel de conocimiento y desarrollo, el
profesor al dirigir el proceso de ensefianza, debe tener presente la

participacion activa de los estudiantes en la busqueda de procedimientos y

soluciones a los diferentes problemas.

El Instituto Politécnico de Economia (IPE) “José Mendoza Garcia” no esta

exento a esta realidad, pues a través de la practica pedagdgica la autora de

esta obra ha constatado que los estudiantes de segundo afo de la especialidad

Contabilidad de dicho centro presentan ciertas debilidades con respecto al

aprendizaje de los medios monetarios dado por los siguientes aspectos:

e Serias dificultades cognitivas en Matematica, especificamente en el calculo
aritmético y porcentual, asignatura que constituye la base de las
asignaturas técnicas que recibiran en la carrera.

e Escasa bibliografia sobre el tema de los medios monetarios en la escuela,
la existente aborda conocimientos basicos y data de inicios de los noventa,
esta no incluye los cambios constantes que ocurren en la economig;
aspecto que hace que los estudiantes se inserten en las empresas sin la
preparacion técnica que demandan los momentos actuales; es decir, la
bibliografia existente esta desactualizada.

e Baja calidad en el proceso de orientacion profesional que trae consigo
escasa informacion sobre la especialidad y dificultades en la decisiéon del
joven al seleccionar su profesion.

e Poco desarrollo en las habilidades en cuanto al registro a través de asientos
de diario de la entrega y liquidacion de anticipos, en la identificacion de las
partidas que causan diferencias entre los libros de la empresa y los registros
del banco, en la acumulacion de la nOmina con y sin retenciones y en la
determinacion de los importes de los elementos de gasto y cuentas y

subcuentas de la ndmina en el registro de los ajustes derivados de la



conciliacion y en el dominio de las medidas de control interno establecidas
para los medios monetarios.
Teniendo en cuenta lo antes argumentado, y la practica educativa la autora de
esta investigacion considera que esta problematica constituye una linea a
investigar por la trascendencia e importancia del tema, por lo que se plantea el
siguiente problema cientifico: ¢Como fortalecer el aprendizaje de los medios
monetarios en los estudiantes de segundo afo, del IPE “José Mendoza
Garcia” de Trinidad?
Este problema cientifico precisa como objeto de investigacion: el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la asignatura Contabilidad y como campo de
investigacion: el aprendizaje de los medios monetarios en los estudiantes de
segundo afo de la especialidad Contabilidad.
El andlisis del problema cientifico a resolver y la precision del objeto de estudio
conducen a la formulacién del objetivo general de la investigacion: Aplicar
actividades docentes para fortalecer el aprendizaje de los medios monetarios
en los estudiantes de segundo afio de la especialidad Contabilidad en el IPE
“‘José Mendoza Garcia” del municipio Trinidad.
Para guiar la investigacion se formulan las siguientes preguntas cientificas:
1. ¢(Qué presupuestos teodricos y metodologicos sustentan el
fortalecimiento del aprendizaje de los medios monetarios en la formacion del
Bachiller Técnico en la especialidad Contabilidad?
2. ¢Cudl es el estado real que presenta el aprendizaje de los medios
monetarios en los estudiantes de segundo ano, del IPE “José Mendoza
Garcia”, del municipio Trinidad?
3. ¢Qué caracteristicas estructurales y funcionales deben ser consideradas
en la elaboracién de las actividades docentes para fortalecer el aprendizaje
de los medios monetarios en los estudiantes de segundo ano, del IPE “José
Mendoza Garcia”, del municipio Trinidad?
4. ¢Como evaluar la efectividad de las actividades para fortalecer el
aprendizaje de los medios monetarios en los estudiantes de segundo afio del
IPE “José Mendoza Garcia”, del municipio Trinidad?
Para dar respuesta a las preguntas cientificas se realizan las siguientes tareas

cientificas:



1. Sistematizacion de los presupuestos tedricos y metodolégicos que
sustentan el fortalecimiento del aprendizaje de los medios monetarios en la
formacion del Bachiller Técnico de la especialidad Contabilidad.
2. Diagnostico del estado real que presenta el aprendizaje de los medios
monetarios de la asignatura Contabilidad en los estudiantes de segundo afio
de la especialidad de Contabilidad en el IPE “José Mendoza Garcia”, del
municipio Trinidad.
3. Elaboracion de las actividades docentes para fortalecer el aprendizaje de
los medios monetarios en los estudiantes de segundo afo de la especialidad
de Contabilidad en el IPE “José Mendoza Garcia”, del municipio Trinidad.
4. Evaluacion de la efectividad de las actividades docentes para fortalecer
el aprendizaje de los medios monetarios en los estudiantes de segundo afio
de la especialidad de Contabilidad en el IPE “José Mendoza Garcia”, del
municipio Trinidad.
La complejidad del objeto de estudio, por su naturaleza y contenido, exige el
uso de diversos métodos del nivel tedrico, empirico y los estadisticos
matematicos.
Del nivel Tedrico:
Analitico-sintético: Permitieron analizar teorias sobre el proceso de
ensefianza aprendizaje en la formacion del Bachiller Técnico y sintetizar los
elementos que resultan utiles para la elaboracion de las actividades para el
fortalecimiento del aprendizaje de los medios monetarios en la especialidad
Contabilidad.

Historico y logico: para la elaboracién de la fundamentacion tedrica de la
investigacion y para referir la evolucion del proceso de ensefianza aprendizaje
de la Contabilidad y de los medios monetarios y establecer I6gica entre estos

elementos para elaborar las actividades.

Inductivo-deductivo: el proceso de la actividad investigativa asumida, permitié
transitar de las insuficiencias en el aprendizaje diagnosticadas y que sirvieron
como punto de partida a la comprobacion de la situaciéon encontrada en el
contexto de investigacion y aplicar a partir de esa realidad las actividades

docentes, para darle solucién al problema cientifico declarado.

Del nivel empirico:



Observacion: Para recoger informacion acerca de la Contabilidad en general y
de los medios monetarios en particular.

Andlisis de Documentos: Para analizar documentos normativos, planes de
estudio, programa de la asignatura Contabilidad, disefio curricular del Bachiller
Técnico y resoluciones del Ministerio de Educacion

Prueba Pedagodgica: se utilizdo para el nivel de aprendizaje de los medios
monetarios de los estudiantes de segundo afio de la especialidad Contabilidad,

antes y después de aplicada las actividades docentes.

El experimento pedagdgico: se empled la variante de pre-experimento
pedagdgico el cual se utiliza con el objetivo de controlar la variable
independiente antes, durante y después de aplicadas las actividades docentes

para constatar la efectividad de las mismas.

Del nivel Matematico Estadistico:

Se utilizé el céalculo porcentual para determinar y analizar los resultados tanto
del diagndstico inicial como final y asi comprobar la factibilidad de las
actividades docentes. Se emplearon tablas y gréficos para presentar la

informacion.

Poblacion y Muestra: La poblacion estuvo formada por 90 estudiantes de
segundo afio de la especialidad Contabilidad, la muestra fue seleccionada de
forma intencional y la componen 30 estudiantes del grupo en que se desarroll6
la investigacion.

Durante el proceso investigativo actlan las siguientes variables:

Variable Independiente: Actividades docentes asumida como la sucesion de
acciones y operaciones encaminadas a despertar o favorecer el interés y la
motivacion sobre los medios monetarios, no solo como instrumentos
informativos, sino también como fuentes para la aplicacion de estos
conocimientos en su futuro desempefio profesional

Variable Dependiente: Nivel de fortalecimiento del aprendizaje de los medios
monetarios definido como el proceso para lograr que los estudiantes sean
capaces de registrar a través de asientos de diario; entrega y liquidacion de

anticipos; acumulacion de la nomina con y sin retenciones, identificar partidas



de conciliacién y ajustes derivados de la misma; dominar las medidas de

control interno establecidas para este subsistema de la Contabilidad
Para medir la variable dependiente se elaboraron los siguientes indicadores:

1.1 Registrar a través de asientos de diario la entrega y liquidacion de

anticipos. Cuando este se utiliza total y parcialmente.

1.2 Registrar a través de asientos de diario la acumulacion de la nébmina con

y sin retenciones.
1.3 Identificar partidas de conciliacion.

1.4 Registrar a través de asientos de diario los ajustes derivados de la
conciliacion
1.5Demuestra conocimiento de las medidas de control interno establecidas

para los medios monetarios.

La novedad cientifica radica en que por primera vez se elaboran y aplican en
el IPE “José Mendoza Garcia” actividades docentes que propician el
fortalecimiento del aprendizaje de los medios monetarios en los estudiantes de
la especialidad Contabilidad que les brindan conocimientos para enfrentar
problemas de su vida profesional, y un mayor desarrollo de las habilidades

profesionales

La importancia se basa en la sistematizacién de los fundamentos tedricos y
metodoldgicos que sustentan las actividades docentes aplicadas que permiten
alcanzar el nivel requerido por los estudiantes en los medios monetarios y el
perfil ocupacional de la especialidad Contabilidad. Ademas las actividades
docentes ofrecen un proceder con suficiente flexibilidad para ser enriquecido
en la préactica y adecuado a las condiciones de un politécnico determinado,
mejora la direccion del proceso de ensefianza- aprendizaje; promueven el
transito a niveles superiores de desarrollo intelectual y profesional dotando a
los estudiantes de las habilidades requeridas para su desempefio profesional

como Bachiller Técnico en la especialidad Contabilidad.

El aporte préactico de la investigacion radica en las actividades docentes

aplicadas para fortalecer el aprendizaje de los medios monetarios, que



responden a un diagnostico de la realidad educativa de los estudiantes de
segundo ano, del IPE “José Mendoza Garcia”, del municipio Trinidad

El contenido del informe se presenta en introduccién, dos capitulos,
conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos; en el primero se
establece el marco tedrico referencial de la investigacion; en el segundo, se
hace referencia al diagnéstico inicial que permiti6 constatar el estado del
problema, la descripcion de la propuesta y el analisis de los resultados del pre-

experimento.



CAPITULO 1. CONSIDERACIONES TEORICAS Y MAETODOLOGICAS
ACERCA DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA
FORMACION DEL BACHILLER TECNICO DE LA ESPECIALIDAD
CONTABILIDAD EN LA EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL.

1.1 La Contabilidad. Su evolucién. Necesidad de una transformacion.

La Contabilidad, tal como la conocemos hoy, surgié hace mas de cuatro siglos
cuando el monje franciscano Luca Paccioli public6 su famoso libro sobre la
partida doble, el método de la Contabilidad, (1494). Aunque Paccioli no inventé
la partida doble, tiene el mérito de haber descrito por primera vez, en su libro,
dicho método. La Contabilidad surgi6 mucho antes, como una necesidad de los
primeros comerciantes de conocer los pormenores de sus negocios: quiénes les
debian, a quiénes ellos debian, cuales eran con exactitud sus recursos Yy, sobre

todo, si estaban ganando o perdiendo en los negocios que hacian.

Al principio estas anotaciones eran simples, pues solo llevaban cuenta y razén
de las personas y los bienes, pero el propio desarrollo de las actividades
econdémicas condujo a un método de registro mas completo: el método de la
partida doble.

Dos hechos son evidentes en el desarrollo de la Contabilidad, a través del
tiempo: primero, desde que surgi6 la propiedad, hubo necesidad de anotar y de
rendir cuenta a los propietarios; segundo, su desarrollo tuvo lugar asociado al
desarrollo de las empresas.

El ritmo del desarrollo contable aumento6 durante la Revolucion Industrial cuando
las economias de los paises desarrollados comenzaron la produccién masiva de
bienes. Hasta ese momento el precio de las mercancias se habia fijado sobre la
base de lo que el gerente pensaba era su costo, pero la mayor competencia
exigi6 de los comerciantes adoptar sistemas de contabilidad mas
perfeccionados.

En el siglo XX el crecimiento de las corporaciones, en particular las de las
industrias de los ferrocarriles y el acero estimularon el desarrollo de la
contabilidad. Pues el duefio no tenia que ser necesariamente el gerente por

tanto estos Ultimos se vieron en la necesidad de perfeccionar y disefiar nuevos



sistemas de contabilidad para informar a los duefios de qué tan bien estaba
operando su empresa.

El proceso de armonizacion de la Contabilidad General se inicié en la década de
los afios veinte del siglo anterior como consecuencia del desarrollo de los
mercados de valores, los cuales experimentaron un destacado auge,
generandose como consecuencia una imperiosa necesidad de informacién
financiera.

Esta demanda acrecentada de informacion financiera exigio contar con
practicas contables reconocidas, que fueron el origen de los Principios
Generalmente Aceptados (PCGA) que datan de esa época.

En la década del 30 la Securities and Exchange Comision (SEC), organismo
cuasi judicial de la administracion estadounidense, y la American Accounting
Association (AAA) asumieron la responsabilidad de desarrollar las normas
contables.

El proceso de armonizacion se dio también en Europa y Asia, y a lo largo de la
segunda mitad del siglo XX se fue difundiendo universalmente.

Los congresos internacionales de contabilidad han sido, adicionalmente, el
ambito donde se han desenvuelto los intentos profesionales para conseguir la
armonizacion contable a escala mundial.

Asi, en 1967, en el VIl Congreso Mundial realizado en Paris, se constituyé un
grupo de trabajo con el objeto de coordinar esfuerzos para la armonizacion
internacional de los principios contables. Este grupo sugirié el establecimiento
de un Comité Internacional de Coordinacién Contable, propuesta que fue
aprobada en el X Congreso celebrado en Sydney en 1972.

Al afo siguiente se cred el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
con el objetivo principal de emitir Normas Internacionales de Contabilidad de
observancia internacional, a fin de lograr una informacién financiera fidedigna
gue garantizara a los mercados de valores y al mundo de los negocios la
informacion contable.

En este sentido actualmente se observa que las Normas Internacionales de
Contabilidad continuamente estan evolucionando para satisfacer las nuevas
condiciones que se presentan en el complejo mundo de las transacciones

econdémico-financieras.



A partir de 1983 el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad incluye
a todos los miembros de la Federacion Internacional de Contadores, este es un
cuerpo privado independiente y tiene como objetivos fundamentales los
siguientes.
> Desarrollar un juego de normas contables entendibles que demande
informacion de alta calidad, transparente y comparable para la preparacion y
presentacion de estados contables destinados a los usuarios de los
mercados de capitales del mundo.
» Promover la adopcién y aplicacion de dichas normas.
» Alentar su convergencia y la de las normas contables nacionales a
soluciones de alta calidad técnica.
El Consejo tiene un cometido técnico fundamental que es aprobar las Normas
Internacionales de Contabilidad y sus borradores e interpretaciones.
Generalmente, los distintos paises analizan las normas internacionales y las
adoptan y/o adecuan a su propia realidad a través del reconocimiento de sus
colegiaturas profesionales, siendo mas tarde validadas legalmente por los
organismos competentes en la materia.
Es de destacar la maduracion que se ha ido manifestando en materia de
principios, postulados y acciones que han enriquecido la presentacion financiera
de los estados contables obtenida por la accibn mancomunada de los
organismos técnicos y las autoridades estatales especializadas.
Acercandonos a nuestra realidad la contabilidad en Cuba ha estado marcada
por las propias caracteristicas del pais, en cuanto al desarrollo econémico y
social alcanzado. En las condiciones econémicas cubanas posteriores al triunfo
de la Revolucion, la practica contable ha expresado también, los diferentes
niveles de desarrollo conseguidos en los procesos de control y direccion de la
economia, manifestdndose diferentes etapas influenciadas por los procesos y
decisiones que prevalecian en el campo socialista. En las ultimas décadas del
siglo veinte, se destaca el redisefio de las normas y procedimientos
establecidos en el pais.
En Cuba, la practica contable en los ultimos afios se ha caracterizado por:
» Eliminar toda rigidez posible, permitiendo una adaptabilidad total a las

condiciones especificas de cada entidad.



» Permitir una adecuada comunicaciébn con los socios extranjeros,
adoptando una terminologia a fin a la practica contable mas difundida en
nuestro continente.

> Eliminar el excesivo tutelaje en materia de registro contable.

» Asegurar que el Estado satisfaga sus necesidades minimas de
informacion para las agregaciones ramales y nacionales, al igual que
para los intereses de caracter fiscal.

Estas caracteristicas se definieron en el afio 1997 por el Ministerio de Finanzas
y Precios en los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las
Normas de Valoracion y Exposicion, y los Estados Financieros, aplicables a las
entidades tanto del sector publico como empresas privadas, sean nacionales o
extranjeras, radicadas en el territorio nacional.

En ese momento se decidid aprobar el aprobar el Nomenclador de Cuentas
Nacional para la actividad empresarial, aplicable con caréacter obligatorio sélo a
las entidades del sector publico y optativo para las empresas privadas y mixtas.
Segun esta resolucion, “la Contabilidad registra, clasifica y resume en términos
monetarios las operaciones econémicas que acontecen en una entidad y por
medio de ella se interpretan los resultados obtenidos, representando un medio
efectivo para la direccion de la entidad”.

El programa de perfeccionamiento de la practica contable en Cuba es el
resultado de trabajos iniciados en la década de los noventa, donde el Comité de
Normas Cubanas de Contabilidad desempefia un papel fundamental.

De lo anterior se desprende la necesidad de llevar a cabo ademéas una
transformacion en la ensefianza de esta materia que comienza en Cuba desde
muy temprano en 1827 con la creacion en la Universidad de La Habana, de la
Escuela Superior de Ciencias Comerciales, siendo esta la primera escuela
Universitaria Cubana, donde se graduaban Contadores Publicos, habiendo
tenido esta como antecedentes, otros estudios de nivel medio en la propia
universidad. No siendo hasta 1954 aproximadamente que se vuelve a
desarrollar la formacién de técnicos de nivel medio de dicha especialidad en
nuestro pais.

Al triunfo de la revolucion la Educacion Técnica y Profesional, contaba con un
namero reducido de centros tecnologicos en el pais, no obstante, era

reconocida la alta calificacion de sus graduados. En 1975, en el Primer



Congreso del Partido Comunista de Cuba, se reconoce la importancia de la
Contabilidad a los fines de establecer sistemas de control de los recursos
materiales y financieros para todas las empresas estatales cubanas,
conllevando esto nuevamente a priorizar este Sistema de Ensefianza. En estos
momentos se cuenta en la mayoria de los municipios con un Instituto Politécnico
de Economia, donde se graduan los Técnicos Medio en Contabilidad.
A finales de la década del 80 y durante los afios 90, los cambios ocurridos en
las relaciones econdmicas internacionales hicieron imperiosa la necesidad de la
reformulacion de los programas para la especialidad con el objetivo de formar
un técnico calificado y preparado para dar respuesta a las exigencias de las
transformaciones de la economia cubana y global.
El objeto de trabajo de estos egresados de la especialidad Contabilidad, esta en
el proceso econdmico empresarial, cuyo campo de accion se desarrolla en los
departamentos de economia, de contabilidad, de sistemas contables, de cobros
y pagos, de finanzas, de planificacion y en unidades y grupos basicos de
abastecimiento técnico material, cuyas esferas de actuacién, estan en empresas
industriales, comerciales y de servicios, en unidades presupuestadas y en
organizaciones no lucrativas.
La direccion del Estado Cubano siendo consecuente con estas exigencias
orienta al Ministerio de Educacién una revision de los planes de estudio de la
especialidad Contabilidad y de los programas de la asignatura Contabilidad para
lograr el perfeccionamiento de la carrera y el logro de los objetivos que exige la
realidad empresarial.
Esta revisibn sistematica ha permitido llevar a cabo una serie de
transformaciones que conlleva a elevar la calidad del proceso docente educativo
de la especialidad.
Segun lo establecido en la Resolucion Ministerial del Ministerio de Educacién
81/2006 se establecen los planes de estudio de las especialidades de la ETP
para la formacion integral del Bachiller Técnico. En la misma se detallan las
tareas y ocupaciones de la especialidad Contabilidad que son las siguientes.
a) Contabilizar las operaciones de la entidad, elaborando los comprobantes
para su anotacion en submayores y los registros correspondientes.
b) Elaborar y analizar los estados financieros

c) Realizar conciliaciones de las cuentas bancarias



d) Registrar y controlar operaciones en efectivo, n0mina, inventarios, activos
fijos y créditos.

e) Realizar conciliaciones con clientes y proveedores, efectuando gestiones de
cobro y pago.

f) Participar en auditorias.

g) Participar en la elaboracion, control y andlisis de los planes técnico-
econdmicos Y financieros.

h) Aplicar instrumentos y técnicas de planificacion y colaborar en la formacion
de la base normativa de los planes.

i) Ejecutar conteos fisicos, determinando faltantes y sobrantes, elaborando los
expedientes correspondientes.

j) Colaborar en el proceso de toma de decisiones del sistema de direccion
empresarial.

k) Elaborar y participar en la solicitud de créditos bancarios, controlar su
cumplimiento y gestion, controlar las relaciones financieras de la entidad.

l) Participar en actividades en areas de recursos humanos.

m) Aplicar las leyes tributarias, laborales y mercantiles.

n) Calcular los indicadores econémicos y financieros, analizando las causas de
su desviacion.

0) Aplicar las técnicas estadisticas y desarrollar su analisis.

p) Procesar datos e informaciones mediante la aplicacion de técnicas de
computacion.

Segun la resolucién el plan de estudio esta concebido con tres grupos

fundamentales de asignaturas; las de formacion general, las de formacion

basica y las de formacion especificas.

Dentro del grupo de formacién profesional especifica se encuentra la asignatura

Contabilidad con un total de 480 horas, impartiéndose con frecuencia 6 durante

el segundo afio de la carrera con un total de 40 semanas lectivas y 240 horas,

siendo la asignatura técnica mas especifica de la carrera, que guarda una

estrecha relacion con las demas, sirviéndoles de punto de partida al resto del

mismo grupo. La asignatura es eminentemente préactica por lo que se requiere

de la utilizacion de métodos de ensefianza que posibiliten a los estudiantes el

enfrentamiento y solucién de problemas, recomendandose para ello que



predomine el de trabajo independiente, elaboracion conjunta y sobre todo la

ensefianza problémica.

Para desarrollar la investigacion la autora selecciona el tema de los medios

monetarios derivado de las insuficiencias detectadas en el aprendizaje de los

mismos y por la importancia y complejidad de los contenidos que en él se

abordan, este tema esta ubicado como el primero en el programa de segundo

afo, los objetivos, contenidos y habilidades de la asignatura y del tema en

especifico se describen a continuacion.
OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

Registrar en asientos de diario los hechos econémicos que ocurren en las
diferentes entidades puablicas cubanas, aplicando las regulaciones
establecidas para cada subsistema contable.

Elaborar los Estados Basicos de la Contabilidad, para hacer posible el
correcto andlisis de los mismos por sus diferentes usuarios.

Contribuir a la formacion de habilidades que permitan efectuar las
actividades contables con la calidad requerida y acorde con las normativas
vigentes.

Contribuir a la formacion ética del contador partiendo del amor al trabajo, de
un alto desarrollo profesional, y un adecuado medio ambiente en su puesto
de trabajo.

Contribuir al desarrollo del trabajo independiente y del espiritu investigativo
mediante la vinculacién de la problematica de la Contabilidad dentro de

nuestro desarrollo econémico.

Las habilidades especificas a desarrollar en el tema son las siguientes.

Caracterizar los medios monetarios en sus cuentas mas representativas, asi
como las diferentes subcuentas de fondo fijo, teniendo en cuenta los

métodos de control interno.

Registrar en asientos de diario las operaciones basicas relacionadas con
fondo fijo, cobros y pagos, ndGminas, anticipos a justificar que se efectian en
un negocio, teniendo en cuenta las regulaciones generales establecidas.

Realizar los asientos de ajustes tipicos de sobrantes y faltantes de medios

monetarios, de acuerdo a lo establecido por resolucion.



e Confeccionar el Estado de Conciliacion Bancaria, partiendo de los diferentes
métodos establecidos y culminando con los correspondientes asientos de
ajustes.

El sistema de conocimientos se detalla a continuacion.

Caracteristicas de los medios monetarios. Cuentas mas representativas.
Efectivo en caja y efectivo en banco. Caracteristicas generales de los fondos
fijos y especificos de cada fondo. Medidas de control interno. Cuadre y arqueo
de caja. Cobros y pagos mediante la cuenta de banco. El cheque. Requisitos
esenciales. Cheque nominativo y al portador. Clasificacion de los cheques.
Cheque en transito. Tarjeta de crédito. Caracteristicas. Nomina. Acumulacion.
Pago. Salario no reclamado. Reintegro. Deuda con el trabajador.

Caracteristicas. Procedimientos para efectuarla. Seccion en el Balance General.

Las indicaciones metodolégicas para impartir el contenido toman como base el
hecho de la necesidad de desarrollar habitos y habilidades de la profesion en
los estudiantes, es por ello que en este tema debe ser obligatorio el uso de las
subcuentas de caja, debe realizarse ejercicios que contengan varios tipos de
fondo a la vez, realizar arqueo donde existan sobrantes o faltantes para aplicar
las medidas establecidas, anotando la deuda y descontandola. La tematica de
Conciliacién debe ensefiarse por los tres métodos aunque se profundice en el
mas utilizado, pero llegando siempre hasta los asientos de ajustes. La némina
debe ir con todos los detalles. Para la imparticion de este tema el profesor debe

tratar que el estudiante domine o maneje lo establecido en el subsistema.

Para llegar a cumplir los objetivos del programa de la asignatura Contabilidad en
la formacién del bachiller técnico de esta especialidad es necesario tener en
cuenta que el proceso de formaciéon del profesional se lleva a cabo a partir de
los cambios econdmicos en Cuba, de la creacibn y ampliacion de
especialidades en la rama de la economia y el sistematico perfeccionamiento
del proceso pedagodgico profesional, potenciando un incremento de estudiantes

en estas instituciones.



1.2 Proceso Pedagdégico Profesional en la Educacion Técnica y

Profesional.

El constante perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion Cubana ha
sido su caracteristica esencial, con vista a elevar la calidad de la formacion de la
personalidad de las nuevas generaciones. El Subsistema de la Educacion
Técnica y Profesional, encargado de la formacion de los técnicos de nivel medio
y obreros calificados, esta en constante perfeccionamiento; de ahi que, presta
especial atencién en garantizar una formacion mas solida e integral de sus
egresados, de tal manera que puedan asimilar los cambios tecnoldgicos que se
producen en las diferentes ramas de la produccion y los servicios, y dar
respuesta a las exigencias socioeconomicas Yy laborales del mundo

contemporaneo,

Los actos de enseflanza y aprendizaje de oficios y profesiones han
acompafado al hombre a lo largo de su historia, teniendo como principal
elemento intrinseco a la actividad laboral del hombre; siendo condicion esencial,
primero para lograr la subsistencia y luego, para la creacion de determinado

bienes y utilidades propias de la vida econémica de la sociedad.

En los primeros momentos del desarrollo socioeconémico de la sociedad, el
proceso de transmision de experiencias, conocimientos y habilidades a la
nuevas generaciones tuvo un caracter netamente practico, intrafamiliar y
espontaneo, al realizarse en el propio puesto de trabajo, mediante la imitacién
de la labores productivas, como método, por parte de los aprendices al repetir

los gestos y acciones para alcanzar el dominio de un determinado oficio.

En Cuba, la educacion técnica y profesional tiene su origen en la etapa colonial,
con la creacion de La Escuela Nautica de Regla, en 1812. Este tipo de
educacién fue evolucionando de manera muy lenta y poco coherente, debido a
las condiciones socioeconOmicas existentes en el pais; aunque se destacaron
ilustres personalidades patritticas Luz y Caballero (1800-1862), Varona (1849-
1933), Marti (1853-1895) y otros] que se pronunciaron a favor de la necesidad

de educar e instruir al obrero durante la ensefianza de los oficios y profesiones,



asi como presentaron vias y métodos para su mejor aprendizaje, estando a tono

con lo mas avanzado del pensamiento pedagdgico internacional de la época.

Defendieron la idea de la vinculacion de la teoria con la practica y del estudio
con el trabajo, puesto de manifiesto en la ejecucion de actividades
experimentales y practicas en los talleres y las areas de las escuelas, aunque
se realizaba una incipiente integracién de los conocimientos recibidos en las
instituciones escolares, en los centros de trabajo; y ademas expone la
necesidad de crear muchas escuelas para cada una de las profesiones, donde
se diferenciaran las clases de instrucciéon, y fueron segun (Marti, 1975)

“escuelas buenas donde se pueda ir a aprender ciencia”.

Al entrar en el siglo XX, un fiel seguidor de las tesis socioecondmicas, politico-
ideoldgicas y educativas de Marx y Engels, fue Vladimir llich Lenin (1870-1924),
qguien desarroll6 creadoramente dichas tesis, criticd todo intento de sustituir la
ensefianza politécnica por la profesional o mono-técnica, concibiendo la
instruccion general y politécnica como premisa imprescindible, fundamento de la

ensefianza profesional.

Otra destacada personalidad que se interesé por la educacion y la pedagogia
fue la rusa Nadiezhda Konstantinovna Krupskaya (1869-1939). Se preocup0, de
forma especial, por la ensefianza politécnica y la instruccién y aprendizaje
profesionales, significé el método mas eficaz para lograr el aprendizaje de una
profesién u oficio, al apuntar que “... la escuela profesional del nuevo tipo debe
guardar intima relacién con la vida y que parte del aprendizaje debe realizarse
en la fabrica, en el ambiente en que el alumno trabajara como obrero calificado.
(...) Toda escuela debe estar vinculada con la vida; y la profesional, mas que

cualquiera otra.” (Krupskaya, 1986: 61).

Estas ideas ejercieron gran influencia en nuestro pais, y a partir del 1. de enero
de 1959, al asumir el poder politico, el Gobierno Revolucionario Cubano
convirtio la cuestion de la ensefianza politécnica en una cuestion practica de la
construccion del socialismo y de la creacion de la nueva escuela, al darle el
caracter y la importancia que requeria el desarrollo socioeconomico del pais.

Desde entonces, se realizan esfuerzos para llevar a via de hecho las ideas



socioeconomicas Yy cientifico-técnicas de la teoria marxista-leninista acerca de la
educacién politécnica, como son: el cumplimiento de la ley del cambio del
trabajo, acondicionada por la naturaleza de la base técnica de la industria; la
necesidad de superar la unilateralidad profesional con el fin de obtener un
desarrollo integral del individuo; y la existencia de principios cientifico-técnicos

invariables de cada una de las ramas, especialidades y procesos de produccion.

La relativa sinonimia entre estos términos esta dada por la interrelacion
dialéctica entre categorias basicas como educacion, ensefianza, aprendizaje e
instruccion, en un proceso Unico, integro y totalizador. De hecho, se trata de
complejos fendbmenos pedagoégicos que pueden reflejarse mas integralmente
mediante el concepto de proceso pedagodgico Gmurman y korolev, (1978), el
cual suele identificarse como proceso educativo o proceso formativo Fuentes La
0, (1999); visto éste ultimo como expresion de la educacion, en su sentido mas
amplio, que por su naturaleza social y complejidad es estudiado por el conjunto

de las ciencias de la educacion.

En este trabajo se asume la definicion planteada por Gonzalez y Capiro, en la
cual identifican “al Proceso Pedagdgico como aquel proceso educativo donde se
pone de manifiesto la relacion entre la educacién, la instruccion, la ensefianza y
el aprendizaje, encaminada al desarrollo de la personalidad del educando para

su preparacion para la vida”. Gonzalez y Capiro, (2002: 150).

Por lo tanto, el proceso pedagdgico profesional se conforma a través de la
unidad de dos procesos esenciales, el proceso de formacion del profesional
(proceso pedagdgico) conscientemente organizado y dirigido por la escuela
politécnica y el proceso profesional (proceso productivo) conscientemente
organizado y dirigido por la empresa, cada uno con sus potencialidades
instructivas y educativas reales para la direccion del desarrollo de Ia

personalidad del futuro profesional de nivel medio.

También, multiples estudiosos e investigadores de la Educacién Técnica y
Profesional han establecido ciertas definiciones respecto al concepto de

proceso pedagogico profesional.



El proceso pedagédgico profesional es un “Proceso de Educacion, como
respuesta a una demanda social, que tiene lugar bajo las condiciones de una
institucion docente y la empresa para la formacién y superacion de un

profesional competente.” Fraga, (1995: 6).

Segun R. Abreu, el proceso pedagolgico profesional es "...el proceso de
educacién que tiene lugar bajo las condiciones especificas de la escuela
politécnica y la entidad productiva para la formacion y superacién de un
trabajador competente.” Abreu, (1996: 21).

Sobre la base de los aspectos tedricos tratados hasta aqui, se propone por el
autor de esta tesis una nueva definicién de proceso pedagogico profesional, que
pretende salvar las limitaciones sefialadas a las anteriormente analizadas. La

cual queda expresada de la siguiente manera:

El proceso pedagdgico profesional es el proceso educativo conscientemente
organizado y desarrollado por pedagogos, instructores y educandos, a partir de
relaciones sociales activas y reciprocas, bajo las condiciones especificas de la
escuela politécnica, la entidad productiva y la comunidad, dirigidas a la
formacion y superacion continuas de la personalidad de un profesional

competente.

Desde una vision relacional sobre esta definicion, se observa que en proceso
pedagogico profesional se manifiestan relaciones sociopedagodgicas que
distinguen la esencia y desarrollo actuales del proceso pedagdgico profesional
con la de otros momentos histéricos concretos, y con la de otros procesos
pedagdgicos que se dan en los demdas subsistemas educacionales. Las

principales relaciones sociopedagogicas son:
* Profesor-Alumno-Instructor.

Se fundamenta en la integraciébn de la docencia con la produccion y la
investigacion, el aprendizaje en condiciones académicas, laborales e
investigativas. De esta forma la ensefianza profesional efectiva se traduce por
un proceso de trabajo a ser realizado por el profesor, el instructor y por los
alumnos, actuando acorde a un objetivo comudn. Esta relacion se caracteriza no

sé6lo por ser participativa, sino también por su caracter sinérgico y desarrollador,



lo cual propiciara la instruccion, la educacion y el desarrollo, por medio de la
actividad, la comunicacién e interaccion entre los sujetos participantes en este

proceso.
* Escuela politécnica-Entidad productiva-Comunidad.

El desarrollo de la Educacién Técnica y Profesional actual y futuro no es posible
al margen de la unidad escuela politécnica — entidad productiva, por ello, esta
ultima no puede ser sélo un centro de produccion, sino simultaneamente una
importante institucion educativa encargada sobre todo de la superacion
profesional del trabajador y de la preparaciéon del trabajador en formacién, o
sea, del estudiante; asimismo, la primera no puede ser sélo un centro
educacional sino a la vez una entidad productiva, con la misién de preparar un

trabajador competente.
¢ Instruccion-Educacién-Desarrollo.

El proceso pedagogico profesional debe concebirse en estrecha vinculacion con
la vida y con los intereses y necesidades de los sujetos (Profesor, Alumno e
Instructor) que intervienen en el desarrollo de dicho proceso; de manera tal, que
junto a la aprehensién de conocimientos, se garantice la formacion y el
fortalecimiento de las convicciones, ideales, sentimientos del trabajador en
formacion que convive y participa de una manera activa y transformadora en las
empresas de la sociedad. Es decir, lo educativo persigue la formaciéon del
hombre para la vida; lo instructivo, la formacién del hombre como trabajador,
para vivir; y lo desarrollador, la formacion de sus potencialidades funcionales o

facultades.

El proceso pedagégico profesional ha sido objeto de andlisis en las obras
dedicadas a la Pedagogia de la Educacién Técnica y Profesional, por medio de
investigadores cubanos como R. Bernal (1986, 1988,1989), R. Fraga (1995), R.
Abreu (1996), R. Cortijo (1996), M. R. Patifio y otros (1996), C. Pérez (1997), A.
M. Hernandez y otros (2000), A. L. Ortiz (2002), etc., de las cuales emergio una
caracterizacion de este proceso desde el contemporaneo enfoque sistémico-
estructural del proceso; presentan los componentes (problema, objetivo,

contenido, método, medios, forma y evaluacion) y sus relaciones que integran



su concepcion pedagogica, dentro de una dinamica que tiene como soporte la
realizacion de proyectos profesionales para sistematizar métodos tecnologicos

generales en la solucién a problemas practicos Cortijo, (1996).

Mas recientemente Forgas, J. (2003) propone una metodologia para el disefio
(macro y micro) curricular de la especialidad de Técnico de Nivel Medio en
Mecanica de Taller, sobre la base de competencias profesionales, las cuales
devienen en una nueva configuracion didactica; y afirma que es un proceso con
un caracter eminentemente social que se desarrolla en un contexto
interdisciplinario, multidisciplinar y transdisciplinar, que parte de una concepcién
participativa y es estructurado a partir de un contenido socialmente construido e
histéricamente desarrollado, todo lo que tiene como consecuencia la formacion
de nuevas cualidades en el hombre, que se traducen en competencias

profesionales” Forgas, J. (2003: 36).

Los vertiginosos cambios que son rapidamente aplicados en el mundo del
trabajo, conducen a que la ausencia del dominio de las técnicas y de los
puestos laborales, se presentan cada vez en un plazo mas corto. Sin embargo,
los sistemas educativos y sus modelos, no marchan con la misma celeridad,
produciéndose con frecuencia un distanciamiento entre lo que se disefia para la

escuela y lo que lo que se requiere en la esfera laboral.

Las razones antes mencionadas obligan a buscar nuevas formas de aprendizaje
centradas en modelos que se caractericen por considerar el aprendizaje de los
estudiantes y su papel protagonico como linea directriz en el proceso de
formacion, por llevar a los programas de estudio los problemas profesionales a
gue se debe enfrentar el futuro egresado y sus perspectivas, y por su flexibilidad
para introducir los cambios, a partir de la incorporacion de manera
comprometida a los especialistas de las instituciones productivas a todo el
proceso de transformacion, que implica su participacion en el disefio, en la
ejecucion y certificacion de las competencias profesionales requeridas para ser

considerado un técnico competente.

A tales efectos es preciso lograr la interaccion de los sujetos que intervienen en

este proceso de formacion del profesional: el profesor o facilitador, el instructor y



el alumno; y mas ahora, cuando en el proceso de formacion de los técnicos y
profesionales cobra fuerza la concepcién de aprender en el lugar de trabajo,
consistente en utilizar para el aprendizaje la situacion laboral de los estudiantes
y la situacién de la comunidad, asi como la oportunidad de estudiar en el lugar

de trabajo.

El Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, en la Educacion Técnica y Profesional,
como parte del proceso pedagogico profesional, se constituye por un conjunto
dinamico y complejo de actividades del educador, el instructor y los educandos
gue se desarrollan en la institucion docente (escuela politécnica), en la entidad
productiva (empresa) y en otras instituciones socioculturales (comunidad), que
permitira un “aprendizaje sinérgico’ entre los participantes, de modo particular

en los estudiantes.

El profesor de la escuela politécnica trabaja en funcién de formar Ia
personalidad de un futuro trabajador, por tanto, no puede dejar de tener
presente las influencias del instructor de la empresa y de las restantes
instituciones de la comunidad, quienes se convierten en un docente para los
estudiantes, por lo que resulta necesaria la inclusiébn del instructor en las
actividades docentes y extradocentes que desarrolla la escuela politécnica, lo
cual se logra a través una efectiva direccion del proceso de ensefianza

aprendizaje en cada una de las especialidades de los politécnicos.

1.3 Consideraciones sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
formacién del Bachiller Técnico en la especialidad Contabilidad.

En las condiciones actuales la escuela politécnica se transforma para responder
a la necesidad social de preparar profesionales competentes con
conocimientos, habilidades, habitos y caracteristicas conductuales acorde a las
exigencias de la practica productiva; y que respondan a los requerimientos
propios de la profesion y posibiliten el desarrollo de la sociedad. Estos objetivos
se concretan, de forma particular, a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje que también se ha modificado.

El aprendizaje (apropiacion) aparece en el contexto pedagdgico como un
proceso en el cual el educando, con la direccién directa o indirecta, desenvuelve

las habilidades, los habitos y las capacidades que le permiten apropiarse



creativamente de la cultura y de los métodos para buscar y emplear los
conocimientos por si mismo. En ese proceso de apropiacién se van formando
también los sentimientos, los intereses, los motivos de conducta, los valores, es
decir, se desarrollan de manera simultanea todas las esferas de la personalidad.
Chévez, J. A. et al. (2005).

La ensefianza, forma parte intrinseca y plena del proceso educativo y posee
como su nucleo basico al aprendizaje. Esta (incluido el aprendizaje) constituye
en el contexto escolar un proceso de interaccion e intercomunicacion entre
varios sujetos y, fundamentalmente tiene lugar en forma grupal, en el que el
maestro ocupa un lugar de gran importancia como pedagogo, que lo organiza y
lo conduce, pero tiene que ser de tal manera, que los miembros de ese grupo
(estudiantes) tengan un significativo protagonismo y le hagan sentir una gran
motivacién por lo que hacen.

En este proceso de ensefianza-aprendizaje ambos componentes (ensefar y
aprender) no ocurren de modo independiente, sino que constituye una unidad
indisoluble. El proceso que es activo por excelencia, debe estructurarse en
correspondencia con los requerimientos de la edad, de las condiciones y
situaciones imperantes, de las potencialidades individuales y del propio proceso
integral de ensefianza al que pertenecen.

El mismo tiene el propédsito esencial de contribuir a la formacion integral de la
personalidad de los estudiantes, constituyendo la via mediadora fundamental
para la adquisicion por estos de los conocimientos, habilidades, habitos,
procedimientos, normas de comportamiento, valores, etc. Es decir, la
apropiacion de la cultura lograda por las generaciones precedentes, la cual hace
suya como parte de su interaccion en los diferentes contextos especificos donde
los estudiantes se desarrollan. Se coincide con Castellanos, (1999); Alvarez de
Zayas, (1999).

La direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en nuestro caso responde a
la pedagogia profesional, y se materializa a través del proceso pedagdgico
profesional, constituido por un conjunto dinamico y complejo de actividades del
educador, el instructor y los educandos que se desarrollan en la institucion
docente (escuela politécnica), en la entidad productiva (empresa) y en otras

instituciones  socioculturales (comunidad), permitiendo un “aprendizaje



sinérgico” entre los participantes, de modo particular en los estudiantes. Tema
abordado por autores como: Patifio et al., 1996; Abreu, (2004); Ledn y Abreu,
(2006) y Buchaca, (2007).

Ademas, se coincide con otros autores en que debe tener un caracter anticipado
y buscar nuevas formas de aprendizaje centradas en modelos que se
caractericen por considerar el aprendizaje de los estudiantes y su papel
protagénico como linea directriz en el proceso de formacion, y por su flexibilidad
para introducir los cambios, asi como incorporar de manera comprometida a los
especialistas de las instituciones productivas a todo el proceso de formacién,
gue implica su participacion en el disefio, la ejecucion y certificacion de las
habilidades profesionales requeridas para ser considerado un Bachiller Técnico
competente. Ledn, (2003); Abreu, (2004); Buchaca, (2007).

Esta pedagogia incluye en su proyeccion didactica una teoria psicolégica acerca
del aprendizaje, en nuestro caso, lo histérico-cultural de Vigotsky; Para él, la
ensefianza y la educacion constituyen formas universales y necesarias del
proceso de desarrollo psiquico humano y es fundamentalmente a través de
ellas, que el hombre se apropia de la cultura, de la experiencia histérico-social
de la humanidad. Esta ensefianza tiene un contenido variable determinado
histéricamente, por lo que el desarrollo psiquico del individuo también tendra un
cardcter historico-concreto de acuerdo con el nivel de desarrollo de la sociedad

y de las condiciones de su educacion.

Siguiendo a Vigotsky (1987), se reconoce que el papel rector en el desarrollo
psiquico corresponde a la ensefianza, que esta en su fuente, que lo precede y
conduce, va delante de él -guiando, orientando, estimulando-. Que la
ensefianza es desarrolladora sélo cuando tiene en cuenta dicho desarrollo y
conduce a este. Es también aquella que tiene en cuenta el desarrollo actual
para ampliar continuamente los limites de la zona de desarrollo proximo y los
progresivos niveles de desarrollo del sujeto. Es la que promueve y potencia
aprendizajes desarrolladores.

Las exigencias del mundo contemporaneo infieren un constante desarrollo de la
actividad del hombre que le permita conocer, comprender y transformar la

realidad objetiva. Se trata de una sociedad diferente que nos obliga a



contemplar los fenobmenos que en ella se desarrollan de una manera distinta, no
s6lo porque estos sean distintos a los anteriores, sino porque los
procedimientos para aproximarnos a ellos son sin dudas diferentes.

Es necesario prepararlo para vivir en una sociedad que depende cada dia mas
de la ciencia y de la técnica. Hay que entrenar la mente de los estudiantes,
desarrollar su capacidad de juicio critico y creador, lograr que lleguen a conjugar
los conocimientos, habilidades y capacidades a partir de un proceso creativo,
capacitarlos para identificar los problemas y encontrar los principios técnicos
gue son necesarios para su solucién, de modo que puedan adaptarse a las
cambiantes condiciones de la vida, actualizar sus conocimientos y a través del
autoaprendizaje y lograr una mejor comprension de un mundo en desarrollo. Se
coincide con Zilberstein, J., (1998) y Castellanos D. et al. (2002).

Cada dia cobra mayor fuerza la necesidad de formar un individuo éticamente
superior, solidario, capaz de desplegar su actividad en la vida social y
fundamentalmente laboral, atendiendo a sus raices, a su tradicion y a su
historia. El vinculo del estudio y el trabajo contribuye al profundo conocimiento
tedrico y préactico de la profesion que se ejerce, en él se establece una
correspondencia adecuada entre el pensar, el sentir, el ser y el hacer,
mostrados en el desempefio de la labor.

Para la pedagogia profesional, el principio de vinculacién de la teoria con la
practica y de integracién del estudio con el trabajo, caracterizan el proceso
pedagdgico profesional y las condiciones metodoldgicas, organizativas, Yy
técnico-materiales que se necesitan para su realizacion. Esto coincide con lo
planteado por Patifio. M. et al., (1996) y Abreu, R. (2004).

Los conocimientos tedricos constituyen la base que garantiza la alta capacidad
de accion del hombre, la manifestacibn multilateral de sus capacidades y el
desarrollo de él como personalidad. Pero la teoria resulta insuficiente sin la
actividad practica; sin la interaccion activa del hombre con la naturaleza y la
sociedad, en cuyo proceso es que en realidad se interiorizan los conocimientos
tedricos.

La teoria se convierte en fuerza rectora y factor de desarrollo de la sociedad
cuando se vincula dialécticamente con la practica, y la practica al relacionarse

con la teoria, deja de ser una actividad intuitiva, espontanea para desempeiiar



su papel no solo como contenido del conocimiento, sino como comprobacion de
Su veracidad.

La teoria del conocimiento materialista-dialéctica coloca a la préactica en
primerisimo lugar. EI conocimiento comienza con la practica, por medio de la
préactica se llega al conocimiento tedrico, que después retorna a la practica. De
la contemplacion viva al pensamiento abstracto y de este a la préactica. La
practica es el principio y fin del conocimiento, es el criterio valorativo de la
verdad.

Esta vinculacion de la teoria con la préactica constituye elemento esencial no
s6lo en el conocimiento de la realidad que nos rodea, sino también en el
proceso de transmision de los conocimientos de una a otra generacion. Los
estudiantes durante la ensefianza problémica perciben activamente los diversos
objetos, procesos y fendmenos, con los que se encuentran en interaccion y
utilizan los conocimientos tedéricos en la préactica. Esto coincide con lo planteado
por Patifio, M. et al. (1996); Hernandez, A. y Patifio, M. (2000).

La necesidad de asumir los retos que la sociedad plantea, exige de los
profesionales una continua y permanente actitud de innovacion e investigacion
en su actividad profesional. Para ello, se requiere que incorpore a su proyeccion
cientifico-técnica un modo de actuacion profesional que le permita, partiendo del
analisis y la reflexién de los problemas que surjan en su practica, incorporar o
adaptar nuevos elementos que enriqguezcan su actuacion y con ello impulsar la
produccion.

Ello implica el caracter profesional del proceso de ensefianza-aprendizaje, el
cual debe estar centrado en la solucion de problemas profesionales por lo que la
investigacion, atendiendo a la naturaleza dinamica de los problemas
profesionales que se deben abordar, debe ir configurando y desarrollando el
modo de actuacion profesional.

Se requiere partir del diagnostico y la problematizacion para llegar a la
proyeccion de estrategias de actuacion para la solucion, donde se incentiva la
investigacion y la reflexion, Es importante que el Bachiller Técnico en formacion
profundice en los problemas profesionales que se le presentan y qué debe
aprender a solucionar.

En esta caracteristica es importante conocer los vinculos entre estudio-trabajo y

ciencia-tecnologia, en el proceso de ensefianza-aprendizaje en condiciones en



la que se debe destacar la orientacion hacia el desarrollo de un modo de
actuacion profesional que se manifieste en el cumplimento de las funciones que
debe desempeniar el profesional.

Un proceso en que las nuevas tecnologias tengan un papel importante en la
adquisicion del contenido, como medios que sirven de base en la utilizacion de
los métodos y como herramienta de trabajo, por lo que se debe promover la
organizacion flexible y abierta con permanente renovacion, teniendo en cuenta
las tradiciones culturales y los logros cientificos nacionales, regionales y
mundiales.

Se reflexiona sobre el modo de actuacién profesional, para potenciar la
coherencia con los valores que se defienden como principios para la actuacion:
de colaboracion en el proceso de solucién de problemas, participacion
productiva y transformadora, cultura de dialogo, la implicacibn personal-
profesional en las tareas, el amor por la labor profesional que realiza, la
investigacion sistematica en su actividad profesional, la autopreparacion
consciente, entre otros.

Varios autores se refieren al caracter colectivo e individual del proceso de
ensefianza-aprendizaje donde interactian los estudiantes y profesores por
escuelas. (Addine, F., (1997); Leon, M., (2003); Abreu, R., (2004).

Esto se explica en el hecho de que es un proceso centrado en todo momento en
el modo de actuaciéon profesional que propicia el vinculo entre la actuacion
grupal e individual en la solucion de problemas profesionales, y ello permite la
reflexion en cada caso para tomar decisiones sobre la alternativa de actuacion
gue se ajusta a las circunstancias del contexto concreto de la escuela.

Se debe acelerar la interaccion entre los sujetos, los grupos, los profesionales y
su correspondiente modo de actuar en la solucion de problemas, lo cual implica
mayor dinamismo en la divulgacién de resultados de las ciencias lo que
favorece la atencion a la diversidad de los sujetos en los diversos contextos en
gue estos actuan, lo que evidencia el caracter diversificado y dinamico del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Posicion defendida en los trabajos de
Castellanos, D., (1999)

Todo lo antes planteado conlleva a nuevas exigencias a los estudiantes y
profesores del centro politécnico formador, desde la autopreparacion

permanente para lograr perfiles profesionales generales y el desarrollo de



mecanismos motivacionales y participativos que sitien al estudiante en un papel
protagénico en el proceso de ensefianza-aprendizaje y su consecuente efecto
sobre el resultado en la interiorizacion de los fundamentos tedrico y técnicos del
aprendizaje de la Contabilidad.

Dentro de esta exigencias la Educacion Técnica plantea la diversidad, la
influencia multifactorial y el dinamismo son premisas del proceso de ensefianza-
aprendizaje que deben siempre tenerse en cuenta en su organizacion, a lo cual
se agrega la utilizacion de las nuevas tecnologias que deben integrarse a los
métodos, medios y formas de organizacion, con el aumento de la utilizacion de
los equipos de computacién y comunicacién electrénica, la television y el video.
En la formaciéon del Bachiller Técnico el primero y segundo afo de la carrera
es organizado de manera intensiva, en el centro politécnico con contenidos
basicos que le permitan al estudiante desarrollar funciones y tareas del proceso
profesional en la escuela.

Esta caracteristica tiene influencia directa en la estructuracion de las formas de
organizacion, en la elaboracién de la base material de estudio especializada de
apoyo, que no deben ser concebidos como respuestas definitivas, su
preparacion supone determinados cambios en su concepcion, en su tratamiento
formal y en su expresion material. También tiene consecuencias en las
relaciones entre las formas de organizacién que se disefian en el curriculo y la
flexibilidad de empleo de ellas en correspondencia con necesidades de
aprendizaje de los estudiantes y condiciones especiales del contexto.

Estas ideas se potencian hoy con mayor fuerza que antes, con las
transformaciones que se introducen en la escuela politécnica cubana en los
primeros afos del siglo XXI. La reactivacion de la television como medio para la
difusibn masiva de contenidos -culturales, cientificos y curriculares y la
masificacion en el empleo del software educativo con la computadora como
soporte técnico y como herramienta de trabajo, los materiales en video, entre
otros, le da un nuevo significado al papel del profesor en la escuela.

La progresiva implementacion de estas transformaciones, establece un nuevo
marco contextual para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje con
capacidad para formar al estudiantado para su adaptacion a los continuos
cambios que se suceden en la sociedad actual. Por tanto la elevacion de la

calidad del aprendizaje de los estudiantes constituye un objetivo fundamental de



la educacion y es una de las mas importantes tareas que deben impulsar y
desarrollar todos los educadores en nuestro pais.

Hoy, en la sociedad del conocimiento como se denomina por muchos autores el
actual siglo, la escuela debe cambiar su proyeccion para lograr que el
estudiante sea sujeto productivo en su propio desarrollo, donde el
autoaprendizaje debe ser la forma fundamental de organizacién de la actividad
de estudio, lo que no niega el papel del profesor, sino, que lo redimensiona.

Al respecto se plantea por Zilberstein, J. (1998:6): “Al desarrollar en el
estudiante, nuevas formas que le permitan trabajar y llegar a buscar por si
mismo el conocimiento, se niegan dialécticamente las formas anteriores y a la
vez se esta preparando para el autoaprendizaje”. Que los estudiantes trabajen
con mayor independencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje adquiere en
la actualidad una mayor importancia, en tanto que estd convirtiéendose en
tradicional el empleo de las nuevas tecnologias para adquirir el contenido
cientifico necesario para la formacion profesional, unido a ello van surgiendo
nuevas formas de organizacion del proceso que se deben ir estudiando para no
guedar retrasados en tiempo y espacio.

Un aspecto fundamental en toda la organizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrollador en la formacion de los futuros bachilleres técnicos en
la especialidad Contabilidad, estda en determinar en qué medida dicha
organizacion asegura un desarrollo 6ptimo de los estudiantes, de manera que
los conduzca al autoaprendizaje, al autodesarrollo y con ello a resultados
significativos en el logro de las competencias profesionales.

Es un referente importante de este trabajo la concepcion del “proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollador” que fundamentan los investigadores del
Centro de Estudios Educaciones del Instituto Superior Pedagoégico “Enrique
José Varona”. Castellanos, D., et al. (2002: 85-86) quienes plantean: “El
caracter procesal y dialéctico de la ensefianza-aprendizaje desarrollador lleva al
docente a planificar actividades en correspondencia con las metas y
expectativas de alumnos y alumnas”. En dicho trabajo se resumen como
requisitos a tener en cuenta para su planificacién, los siguientes:

e El nivel del proceso que esta disefiando.

e El contenido de las actividades.



e El trabajo individual y grupal, teniendo en cuenta la diversidad, la
individualidad y el trabajo del grupo y en el grupo.
e El contexto y las condiciones reales de vida y desarrollo para poder “tirar” del
desarrollo.
e El control sistematico y la evaluacion desde la etapa de disefio.
Este referente sirve de sustento teorico a la propuesta, en tanto se defiende la
posicion de que las formas de organizacidon del proceso de ensefianza-
aprendizaje constituyen el contexto micro-organizacional integrador con que
cuenta la institucion y los profesores para lograr un proceso desarrollador.
En la clase, en sus diversas formas organizativas, la enseflanza alcanza un
mayor nivel de sistematicidad, de intencién y de direcciéon. Es alli donde la
accion del maestro (ensefar) se estructura sobre determinados principios
didacticos, que le posibilitan alcanzar objetivos especificos previamente
establecidos en los programas, asi como contribuir a aquellos mas generales
gue se plantean en el proceso educativo en su integralidad. Eso se comprueba
a partir de la calidad alcanzada en el aprendizaje de los estudiantes.
La forma de organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje es una
categoria de la didactica que por la importancia que tiene en la proyeccion del
modo de actuacion profesional debe estructurarse conscientemente, sin perder
de vista su caréacter flexible, diversificado, contextualizado, integrador,
desarrollador; ellas constituyen contenido fundamental en la formacién del
Bachiller Técnico de la especialidad Contabilidad.
La organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje esta estrechamente
vinculada a la organizacion de la sociedad y a las caracteristicas de la
formacion socio-econdmica predominante. Las investigaciones en relacion con
la organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, no comenzaron hace
poco, muchos pedagogos ilustres de todos los tiempos, escribieron sobre ello,
desde Juan Amos Comenius (1592-1670) en la “Didactica Magna”, hasta la
actualidad se retoma una y otra vez este problema, por su importancia, por su
diversidad y por su implicacion en la formacion de los seres humanos.
Las autoras Labarrere, G, y. Valdivia, G. (1988:137-138) plantean en relacién
con las formas de organizacion de la ensefianza: “... las distintas maneras en
gue se manifiesta externamente la relacion profesor-alumno, es decir, la

confrontacion del alumno con la materia de ensefianza bajo la direccion del



profesor. ...Las formas de organizacién de la ensefanza constituyen el aspecto
externo del proceso de ensefianza, mientras que el método constituye su
aspecto interno.”

Alvarez de Zayas, C. (1996:55) en la mayoria de sus obras reflexiona sobre las
formas de organizacién y plantea: “La forma de ensefianza es la organizacion,
la estructuracion de ese proceso en el espacio y en el tiempo. Es la expresion
organizativa externa del proceso y en correspondencia con los recursos
humanos y materiales de que se dispone para su desarrollo”. Mas adelante
plantea “...Esas formas organizativas pueden cambiar en el transcurso de una
misma clase en correspondencia con los objetivos especificos que se quieran ir
logrando. Por eso la forma es dindmica y se adecua a las necesidades
especificas del momento del proceso docente-educativo en cuestion.”

La autora de esta tesis considera que una forma de organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje es la estructuracion consciente de una actividad
siguiendo criterios pedagogicos para promover el desarrollo de los sujetos que
participan en ella, en el tiempo y el espacio asignado en el curriculo para tal fin,
curriculo que se disefia acorde con la especialidad, en este caso Bachiller
Técnico en Contabilidad. Dentro del contenido a impartir en el programa de la
asignatura Contabilidad para cumplir los objetivos del plan de estudio se
encuentran los medios monetarios que constituyen uno de los subsistemas de la
Contabilidad al cual se le presta una esmerada atencion tanto en su

procesamiento contable como en su control.

1.4 Medios Monetarios. Conceptualizacion necesaria.

Para una mejor comprension del tema se hace necesaria la conceptualizacion
de los términos fundamentales que se utilizaron en la investigacion y el primero
de ellos es precisamente el de medios monetarios los cuales constituyen el
fondo de circulacién monetaria de la empresa, es decir, los recursos en dinero o
su equivalente que la empresa utiliza para sus actividades. Esta representado
por el efectivo disponible en la caja de la empresa, fisicamente en poder de la
misma y por el efectivo registrado en las cuentas bancarias que da derecho a la

empresa a utilizarlo hasta el importe reconocido a su haber.



De la definicion anterior podemos resumir que el efectivo y demas valores y
equivalentes son los principales representantes de esta categoria de medios

gue pertenecen al grupo de activo circulante.

Ahora bien, en la medida en que van transcurriendo las diversas operaciones
gue ocurren en una empresa seria muy complicado saber cuanto se posee de
cada tipo de activo si ho contamos con un instrumento operativo adecuado que
nos permita conocerlo y diferenciar con claridad entre unos y otros. Este
instrumento es la cuenta, que nos brinda la posibilidad de subdividir el activo,
el pasivo y el patrimonio y graficar los aumentos y las disminuciones que

ocurren en cada uno de estos términos.

Para registrar las transacciones, es decir, los movimientos que ocurren en los

medios monetarios se utilizan las siguientes cuentas.

Efectivo en caja: Representa la existencia de medios monetarios y valores
depositados en las cajas de la entidad. Comprenden entre otros: efectivo para
pagos menores, para cambios, fondos fijos para atenciones especificas u otros
destinos, asi como los importes que se ingresan a la caja, para ser depositados
en las cuentas bancarias correspondientes o para pagos de ndéminas. Incluyen

las existencias de sellos adquiridos para uso de la entidad.

Efectivo en Banco: Representan la existencia de los medios monetarios
depositados en las cunetas bancarias. Comprenden todas las cuentas bancarias
gue se operan ya sean en moneda nacional o extranjera, asi como las de

destino especifico.

Anticipos a justificar: Registran el importe de los anticipos entregados a los
trabajadores con el objetivo de financiar gastos administrativos u operacionales,

incurridos en la comision de servicios.

También en los negocios ocurren otras operaciones en las cuales los medios
monetarios estan implicados ejemplo de ellas tenemos los salarios de los
trabajadores que constituyen desembolsos que efectia la entidad para
remunerar el trabajo de los obreros tanto de la produccibn como los

administrativos, de aqui surge la interrogante



¢, Qué son las nébminas?

Las néminas constituyen el documento que formaliza el cobro de los
trabajadores por concepto de haberes y salarios, vacaciones, susidios, primas o

vinculaciones.

Sirven de base para el calculo de las vacaciones, deducciones, retenciones,
para el registro de salarios y tiempo de servicios, asi como para el analisis y
contabilizacién correspondiente. Dicho en otras palabras, la nébmina es una
obligacion de pago que tiene la entidad con sus trabajadores; por tanto su

importe se refleja en una cuenta nombrada:

Nominas por pagar: Comprenden los importes que se acumulan a pagar a los
trabajadores por concepto de salarios, vacaciones y estipendios autorizados a
pagar, asi como los subsidios de seguridad social a corto plazo, en los casos de

los que estan acogidos a los beneficios de la misma.

Directamente relacionada con las ndminas estan las retenciones que
constituyen descuentas del salario devengado por los trabajadores que se
ejecutan a través de las nominas. Para efectuarlas tienen que existir

documentos oficiales que amparen dichos descuentos. Estos pueden ser por:
1. Ley General de la Vivienda.

2. Créditos bancarios recibidos.

3. Chequeras de reforma urbana.

4. Pension alimenticia por embargo a tribunales.

5. Multas judiciales.

6. Cuentas de ahorro de los trabajadores.

La cuenta usada para registra las retenciones es:

Retenciones por pagar. Se registran en estas cuentas los importes de las
retenciones efectuadas a partir de los salarios a los trabajadores, en virtud de

las disposiciones legales establecidas.



De todo lo anterior se desprende la necesidad de mantener un estricto control
sobre los medios monetarios ya que el solo hecho de manejar dinero conlleva
una gran responsabilidad. El control interno en cuanto al efectivo debe
proporcionar procedimientos adecuados, para proteger las entradas y salidas de
dinero. Segun el Instituto Americano de Contadores Publicos el control interno
es una serie de métodos y medidas adoptadas por un negocio con el fin de
salvaguardar sus activos, garantizar la exactitud y confiabilidad de los datos
contables, promover la eficiencia operacional y aumentar la adherencia a las

politicas administrativas prescritas.

De esta definicion podemos resumir que sus objetivos son:

1. Salvaguardar el activo de la empresa.

2. Lograr una buena informacién contable.

3. Obtener la mayor eficiencia en todas las operaciones del negocio.

El control interno variar4 de una empresa a otra, de acuerdo a la naturaleza o a
las necesidades de la misma, pero de manera general podemos decir que para
gue exista un adecuado control interno es necesario establecer las funciones
especificas con el fin de evitar errores y poder establecer responsabilidades. En

conclusién un buen control interno requiere.

1. Adecuada segregacion de funciones.

2. Adecuados registros contables.

3. Asegurar sus activos.

4. Controlar sus pasivos.

5. Rotar el personal.

6. Entrenar el personal sobre el sistema adoptado.

7. El sistema debe estar en continua revision.



Las medidas de control interno establecidas para los medios monetarios se

detallan a continuacion.

1. EIl efectivo y documentos de valor equivalente (Sellos del timbre, valores,
etc.) se guardan en la caja fuerte y esta se encuentra en lugar apropiado

y seguro.

2. El cajero es el Unico que posee la combinacion de la caja fuerte y existe

copia de la combinacion en sobre sellado en poder de la direccion.

3. El cajero tiene firmada el acta de responsabilidad material por la custodia
del efectivo depositado en la caja y dicha acta se guarda en el area

econdmica.

4. El total del efectivo depositado en caja se arquea por lo menos una vez al

mes sorpresiva y sistematicamente por empleado del area econémica.
5. Se arquea el total del efectivo depositado en caja al sustituirse el cajero

6. Se aplica la responsabilidad material en el caso de faltantes de recursos

monetarios de acuerdo con lo regulado por el Decreto Ley 667 / 92.
7. Se deposita el efectivo cobrado diariamente.

8. Seregistran al final del mes los vales pagados y los anticipos pendientes de

liquidar y liquidados no reembolsados.
9. El modelo control de anticipos a justificar esté actualizado.

10. Existe resolucion del director que fija que el montante de cada fondo

operado.

11. Es preciso que exista el control de los cheques emitidos, cargados por el

banco, caducados y cancelados.

12. Los funcionarios autorizados a firmar cheques no pueden contabilizar estas

operaciones.



Otro de los instrumentos usados para controlar eficientemente el efectivo es el
estado de cuenta del banco donde aparecen registradas por el banco todos los
movimientos que la empresa a efectuado en sus cuentas bancarias, y que se
someten a revision con el submayor de efectivo de la entidad. Casi siempre
estos registros presentan diferencias que en la mayoria de los casos estan

dadas por:

1. Partidas registradas por la entidad pero no registradas aun por el banco tales

como:
Depésitos en transito y cheques en circulacion

2. Partidas registradas por el banco pero no registradas aun por la empresa

tales como:

Cobros realizados por el banco, cargos por servicios, ingresos por interese
sobre el saldo que mantiene la empresa en sus cuentas bancarias, Cheques sin

suficientes fondos (Cheques SSF) y el costo de los cheques impresos.

Existen dos métodos fundamentales para realizar la conciliacion bancaria; el
saldo encontrado y el saldo ajustado que es el mas usado en el cual se parte de

los saldos de la empresa y del banco para llegar al saldo real.
1.5 El estudiante de la ETP. Sus caracteristicas.

El ingreso a la Educacion Media Superior ocurre en un momento crucial de la
vida del estudiante, es el periodo de transito de la adolescencia hacia la
juventud.

Todos sabemos que los limites entre los periodos evaluativos no son absolutos y
estan sujetos a variaciones de caracter individual, de manera que el profesor
puede encontrar en un mismo grupo escolar, estudiantes que ya manifiestan
rasgos propios de la juventud, mientras que otros mantienen todavia un
comportamiento tipico del adolescente.

Esta diversidad de rasgos se observa con mas frecuencia en los grupos de
décimo grado y del primer afio de la ETP, pues en los alumnos de afios

posteriores comienzan a revelarse mayoritariamente las caracteristicas de la



edad juvenil, cuyo conocimiento resulta de gran importancia para los profesores
de este nivel.

Muchos consideran el inicio de la juventud como el segundo nacimiento del
hombre, entre otras cosas, ello se debe a que en esta época se alcanza
madures relativa de ciertas formaciones y algunas caracteristicas psicoldgicas
de la personalidad.

En lo respecta al desarrollo fisico, es necesario sefialar que, en la juventud, el
crecimiento longitudinal del cuerpo es mas lento que en la adolescencia; aunque
comunmente entre los 16 y 18 afios ya los jovenes han alcanzado una estatura
muy préxima a la definitiva. También, en esta etapa es significativo el desarrollo
sexual de los jovenes; los varones, quienes respecto a sus compafieras habian
guedado rezagados en este desarrollo, ahora lo completan.

En la juventud se continua amplia el desarrollo que en la esfera intelectual ha
tenido lugar en etapas anteriores. Asi, desde el punto de vista de su actividad
intelectual, los estudiantes del nivel medio superior estan potencialmente
capacitados para realizar tareas que requieren una alta dosis de trabajo mental,
de razonamiento, iniciativa, independencia cognoscitiva y creatividad. Estas
posibilidades se manifiestan tanto respecto a la actividad de aprendizaje en el
aula, como en las diversas situaciones que surgen en la vida cotidiana del joven.
Resulta necesario precisar que el desarrollo de las posibilidades intelectuales de
los jovenes no ocurre de forma espontanea y automatica, sino siempre bajo el
efecto de la educacion y la ensefianza recibida, tanto el la escuela como fuera
de ella.

En relacibn con lo anterior, la investigacion dirigida a establecer las
regularidades psicologicas de los escolares cubanos, en especial de la esfera
clasicamente considerada como intelectual, ha revelado que en el desempefio
intelectual, los alumnos del nivel medio superior alcanzan indices superiores a
los de la investigacion comenzada en el quinquenio 1985-1990 por el
Departamento Psicologia Pedagogica del Instituto Central de Ciencias
Pedagogicas (ICCP).

Estudiando de los niveles anteriores, lo que no significa, desde luego, que ya en
el preuniversitario los alumnos no presentan dificultades ante tareas de caracter
intelectual, pues durante la investigacion se pudo constatar la existencia de

estudiantes que no resuelven de un modo correcto n los problemas ldgico, en



situaciones que exijan la aplicacion de procedimiento racionales y el control
constante de su actividad. No obstante, fue posible establecer que cuando la
ensefianza se organiza de forma correcta, esos alumnos pueden superar muy
rapido sus deficiencias, gracias a las reservas intelectuales que han
desarrollado.

En el nivel superior, como en los niveles presentes, resulta importante el lugar
gue se le otorga al mundo en la ensefianza. Debe tenerse presente que, por su
grado de desarrollo0, los alumnos del nivel medio superior pueden participar de
forma mucho mas activa y consciente en este proceso, lo que incluye la
realizacion mas cabal de las fusiones de auto-aprendizaje y auto educacion.
Cuando esto no se toma en consideracion para dirigir el proceso de ensefianza,
el papel del estudiante se reduce a asimilar pasivamente, el estudio pierde todo
interés para el joven y se convierte en una tarea no grata para el. Gozan de
particular respeto aquellas materias en que los profesores demandan esfuerzos
mentales, imaginacion, inventiva y crean condiciones para que el alumno
participe de modo activo.

El estudio solo se convierte en una necesidad vital, y al mismo tiempo es un
placer, cuando el joven desarrolla, en el proceso de obtencion del conocimiento,
la iniciativa y la actividad cognoscitiva independiente.

En estas edades es muy caracteristico el predominio de la tendencia a realizar
apreciaciones sobre todas las cosas, apreciacion que responde a un sistema y
enfoque de tipo polémico, que los alumnos han ido conformado; asi como la
defensa pasional de todos sus puntos de vista.

Las caracteristicas de los jévenes deben ser tomadas en consideracion por el
profesor en todo momento. A veces, nos olvidamos de estas peculiaridades de
los estudiantes del nivel medio superior y tendemos a mostrarles todas las
verdades de la ciencia, a exigirles el cumplimiento formal de los patrones de
conducta determinados; entonces, los jovenes pueden perder el interés y la
confianza en los adultos, pues necesitan decidir por si mismos.

En la etapa juvenil se alcanza una mayor estabilidad de los motivos, interés,
puntos de vista propios, de manera tal que los alumnos se van haciendo mas
consientes de su propia existencia y de la de quienes lo rodean; tiene lugar asi
la formacion de convicciones morales que el joven experimenta como algo

personal y que entran a formar parte de su concepcién moral del mundo.



Las convicciones y puntos de vista, empiezan a determinar4 la conducta y
actividad del joven en el medio social donde se desenvuelve, lo cual le permite
ser menos dependiente de las circunstancias que lo rodean, ser capaz de
enjuiciar criticamente las condiciones de vida que influyen sobre el y participar
en la transformacion activa da la sociedad fieque vive.

El joven, con un horizonte intelectual mas rapido mas amplio y con mayor grado
de madurez que el nifio y el adolescente, puede lograr una imagen elaborada del
modelo, del ideal al cual aspira, lo que conduce en esta edad, al andlisis y la
valoracion de las cualidades que distinguen ese modelo adoptado.

En tal sentido, es necesario que el trabajo de los profesores, tienda no solo a
lograr un desarrollo cognoscitivo, sino a propiciar vivencias profundamente
sentidas por los jévenes, capaces de regular su conducta en funcion de la
necesidad de actuar de acuerdo con sus convicciones. El papel de los
educadores como orientadores del joven, tanto a través de su propia conducta,
como en la direccion de los ideales y las aspiraciones que el individuo se
plantea, es una de las cuestiones principales a tener en consideracion.

De gran importancia para que los educadores (familiares y profesores) puedan
ejercer una influencia positiva sobre los jovenes, es el hecho de que mantengan
un buen nivel de comunicacion con ellos, que los escuchen, lo atiendan y no les
impongan criterios o den solamente consejos generales, sino que sean capaces
de intercambiar ideas y opiniones.

Resulta importante, para que los maestros tengan una representacion mas
objetiva de cémo son sus alumnos, para que pueda aumentar el nivel de
interaccién con ellos y, al mismo tiempo, ejercer la mejor influencia formadora en
diferentes vertientes que lo requieran, que siempre esté consiente del contexto
histérico en el que viven sus alumnos.

La funcion de los educadores es exitosa sobre todo cuando poseen un profundo
conocimiento de sus alumnos. En el caso especifico de la comunicacion optima
con sus estudiantes, es fundamental el conocimiento acerca de sus preferencias
comunicativas, de los temas que ocupan el centro de su interés y constituyen el
objeto de las relaciones de los alumnos entre si, y con otras personas.

En investigaciones especialmente disefiadas para conocer las preferencias
comunicativas de los jévenes encaminadas a profundizar en las regularidades

psicolégicas de los escolares cubanos, se puso de manifiesto que en la



actualidad los temas de conversacion mas frecuentes entre los alumnos de nivel
medio superior estan relacionados con: el amor y el sexo; el tiempo libre y la
recreacion, los estudios y la proyeccion futura de estos.

En particular, la eleccion de la profesion, representa una cuestion muy
importante para el desenvolvimiento y las aspiraciones futuras del joven.

Esta seleccién se convierte en el centro psicolégico de la situacién social del
desarrollo del individuo, pues es un acto de autodeterminacién que presupone
tomar una decisién y actuar en concordancia con algo lejano, lo que requiere
cierto nivel de madurez.

El joven siente una fuerte necesidad de encontrar su lugar en la vida, con lo cual
se incrementa su participacién en la actividad social uatil (estudio, deporte,
trabajo, politica- organizativa, cultural.) en lo que se mantiene gran valor para el
la comunicacion con su grupo de coetaneos las relaciones con su compafiero, la
aceptacion y el bienestar emocional que logra obtener.

No obstante, la importancia de la opinion del grupo el joven busca
fundamentalmente, en esta comunicacion con sus iguales, la relacién personal.
Intima, de amistad, con comparieros hacia los que siente confianza, y a los que
reunen afinidad de interés y criterios sobre diferentes aspectos. Por eso surgen
subgrupos, parejas de amigos y también, sobre esta base, relaciones amorosas
con un caracter mas estable que las surgidas en la adolescencia.

De importancia son entre las relaciones con los compaferos y amigos, las
relaciones amorosas. En este tipo de relacién se materializa los ideales sobre la
pareja y el amor, asi como las opiniones y experiencias que hayan logrado
acerca de las relaciones sexuales, matrimonio y las responsabilidades que esto
trae para ambos sexos.

En este sentido, la influencia de los educadores puede resultar muy importante y
se logra promoviendo conversaciones y discusiones, aconsejando con tacto y
vision de futuro cuando se presentan conflictos y dificultades. Es preciso partir
de la relacion afectiva en que se encuentran los alumnos en estos momentos,
llegar a ellos y comprenderlos, para poder entonces orientarlos y encauzarlos sin
gue se sientan censurados Yy criticados, lo que implicara un alejamiento del
adulto.

Esto es particularmente importante al abordar temas como el alcoholismo, el

tabaquismo, las drogas, la promiscuidad y la prostitucion. En este sentido es



conveniente aprovechar el debate que se provoque a raiz de la discusion de
materiales, como por ejemplo, los de naturaleza audiovisual que hoy estan a
nuestra disposicion, para compartir vivencias y elaborar valoraciones personales
sobre estos problemas.

Especial atencion requieren los casos de parejas que surgen en la misma aula,
ya que la posicion de estos alumnos es delicada. Cualquier sefialamiento debe
hacerse con sumo cuidado por cuanto les afecta mas por estar presente el otro
miembro de su pareja. Hay factores sociales ligados a esta problematica que
deben ser analizados con los jévenes de manera tal que le propicie la imagen de
lo mas adecuado para su edad (la no interrupcion de sus estudios, la
participacion de ambos sexos en tareas y responsabilidades), no les reste, sino
por el contrario, enfatice su capacidad para disfrutar del ensuefio y valor
espiritual de esta relacion.

Analizando las relaciones interpersonales entre los alumnos y la fundamentacion
qgue hacen de por que aceptan o rechazan a sus comparieros, encontramos que
ellos se prefieren por la vinculacién personal que logren entre si, como resultado
de ala aceptacion y la amistad que establezcan con un destacado caracter
reciproco: “confian en miy yo en ellos”, “nos ayudamos”.

Se destaca también el valor de las relaciones en el grupo en virtud de
determinadas cualidades de la personalidad como: “lo prefiero por su actitud
ante la vida, por su forma de pensar”.

Al igual que en la adolescencia, el contacto con los demas, refuerza su
necesidad de autorreflexion, de conocerse, valorarse y dirigir, en cierta medida,
su propia personalidad. Es importante que, en el andlisis, el joven alcance cierto
grado de auto estimacion, de aceptacion de su personalidad, a lo cual pueden
contribuir los adultos, padres y profesores, las organizaciones estudiantiles en
sus relaciones con él y, sobre todo, en las valoraciones que hacen de él. El
joven necesita ayuda, comprension, pero también busca autonomia, decision
propia y debe permitirsele que lo haga.

El joven encuentra una forma de manifestarse y de canalizar sus
preocupaciones a través de las organizaciones estudiantiles. Solo a partir de su
toma de conciencia en relacion con las dificultades existentes en el proceso
docente-educativo y su participacion activa en la toma de decisiones es posible

lograr las transformaciones que se aspiran en este nivel de ensefianza. Un



objetivo esencial es lograr la auto-direccion por parte de los propios jovenes, en
lo cual desempenfara una funcion esencial en la emulacién estudiantil.

Todo esto exige del educador plena conciencia de su labor orientadora y la
necesidad de lograr buenas relaciones con el joven, basadas en el respeto
mutuo, teniendo en cuenta que este es ya un individuo cercano del adulto con
criterios relativamente definidos.

En todo este proceso el adolescente y el joven, necesitan una adecuada
direccién. Corresponde a los adultos que los rodean ofrecer todo eso en forma
conveniente, para que redunde en beneficio de su personalidad en formacién y
con ello se logre uno de los objetivos centrales de la educacién socialista: la

formacion comunista de las nuevas generaciones.

Analizando lo planteado en este capitulo se enfatiza en el desarrollo de las
habilidades y capacidades rectoras por especialidad, por afios de estudio dentro
de la especialidad y por asignaturas como condicion a tener en cuenta en el
proceso de enseflanza y aprendizaje del estudiante en aras de alcanzar en un
futuro la formacién mas competente del egresado, en este caso bachiller técnico
en Contabilidad. También se requiere de la preparacion de los docentes y de los
instructores en las empresas para lograr elevar la calidad del proceso
pedagdgico profesional que requieren las instituciones de la ETP, tomando
como punto de partida la diversidad del proceso, las caracteristicas del grupo

escolar y la caracterizacion psicopedagogica de los estudiantes



CAPITULO 2: ACTIVIDADES DOCENTES PARA FORTALECER EL
APRENDIZAJE DE LOS MEDIOS MONETARIOS EN LOS ESTUDIANTES DE
SEGUNDO ANO, DE LA ESPECIALIDAD CONTABILIDAD.

2.1: Constatacion del estado inicial del problema.

En la primera fase de la investigacion se pudo constatar que existen
dificultades en el aprendizaje de los medios monetarios de manera general
para lograr la preparacion de los estudiantes. Se aplic6 una prueba
pedagdgica inicial (Anexo II) dirigida a constatar el nivel de aprendizaje de los
medios monetarios en los estudiantes teniendo en cuenta la siguiente escala

valorativa que responde a los indicadores de la dimension cognitiva declarada.
Indicadores.

1.1 Registrar a través de asientos de diario la entrega y cancelacion de anticipos.

Cuando este se utiliza total y parcialmente.

Nivel Alto: Cuando los estudiantes registran a través de asientos de diario la
entrega y cancelacion del anticipo cuando se utiliza total y parcialmente y

ademas efectlia el reembolso del fondo.

Nivel Medio: Cuando los estudiantes registran a través de asientos de diario la

entrega del anticipo y la cancelacién cuando este se utiliza totalmente.
Nivel Bajo: El estudiante que solo registra la entrega del anticipo.

1.2 Registrar a través de asientos de diario la acumulacion de la nébmina con y

sin retenciones.

Nivel Alto: Cuando el estudiante registra a través de asientos de diario la
acumulacion de la ndmina con y sin retenciones y determina correctamente
todos los importes de las cuentas y las subcuentas. (Descanso Retribuido,
Contribucion a la Seguridad Social, Impuesto por Utilizacién de la Fuerza de
Trabajo, NOminas por Pagar, Retenciones por Pagar, Obligaciones con el

Presupuesto del Estado y Contribucion especial a la Seguridad Social)

Nivel Medio: Cuando el estudiantes registra a través de asientos de diario la
acumulacion de la nédmina sin retenciones y calcula correctamente los importes

de al menos (Descanso Retribuido, Contribuciéon a la Seguridad Social, Impuesto



por Utilizacion de la Fuerza de Trabajo, Néminas por Pagar)

Nivel Bajo: Cuando el estudiante solamente registra las cuentas involucradas en
la acumulacién de la némina y solo determina 1 o 2 de los importes de cuentas o

subcuentas.

1.3 Identificar partidas de conciliacion.

Nivel Alto: El estudiante que identifica mas de 7 partidas de conciliacion.

Nivel Medio: El estudiante que solo identifica de 5 a 7 partidas de conciliacion.
Nivel Bajo: El estudiante que solo identifica de 2 a 4 partidas de conciliacion.

1.4Registrar a través de asientos de diario los ajustes derivados de la

conciliacion bancaria.

Nivel Alto: el estudiante que registra a través de asientos de diario mas de 4

ajustes derivados de la conciliacién bancaria.

Nivel Medio: El estudiante que solo registra de 3 a 4 asientos de ajuste

derivados de la conciliacion

Nivel Bajo: El estudiante que solo registra de 1 a 2 asientos de ajuste derivados

de la conciliacion.

1.5 Demuestra conocimiento de las medidas de control interno establecidas para

los medios monetarios.

Nivel Alto: El estudiante que demuestra conocer mas de 8 medidas de control

interno.

Nivel Medio: El estudiante que solo demuestra conocer de 6 a 8 medidas de

control interno.

Nivel Bajo: El estudiante que solo demuestra conocer de 3 a 5 medidas de

control interno.

Los resultados de la prueba pedagdgica inicial aplicada se muestran en la

tabla y el gréfico que aparecen en el anexo lll y se detallan a continuacion.

De acuerdo a la escala valorativa utilizada se pudo constatar que en el indicador
1.1 solamente 2 estudiantes que representan un 6.6% estan en nivel alto, pues

registran a través de asientos de diario la entrega y cancelacion del anticipo



cuando se utiliza total y parcialmente y ademas efectian el reembolso del fondo.
En nivel medio se encuentran 8 estudiantes para un 26.7% estos son los que
registran la entrega del anticipo y la cancelacion cuando este se utiliza
totalmente y 20 estudiantes que representan un 66.7% que se encuentran en
nivel bajo pues solamente registran a través de asientos de diario la entrega del

anticipo.

En el indicador 1.2 no hay ningun estudiante en nivel alto, 6 en nivel medio para
un 20% aquellos que registran la acumulacion de la nédmina sin retenciones y
calculan correctamente los importes de (Descanso Retribuido, Contribucion a la
Seguridad Social, Impuesto por Utilizacion de la Fuerza de Trabajo, Néminas por
Pagar); en nivel bajo se encuentran el resto de los estudiantes; 24 para un 80%
aguellos que solamente registran las cuentas involucradas en la acumulacién de

la nébmina y solo determinan 1 o 2 de los importes de cuentas o subcuentas.

En el indicador 1.3 no hay estudiantes que alcanzan el nivel alto; 5 que estan en
nivel medio para un 16.6% aquellos que solo identifican de 5 a 7 partidas de
conciliacion y el resto, 25 en nivel bajo los cuales solo identifican de 2 a 4

partidas de conciliacion.

En el indicador 1.4 ninguno alcanza el nivel alto; 8 el nivel medio para un 26.6%
aquellos que solamente registran de 3 a 4 ajustes derivados de la conciliacion;
en el nivel bajo se encuentran el resto de los estudiantes; 20 representando un

66.6% que solamente registran de 1 a 2 ajuste derivados de la conciliacion.

En el indicador 1.5 hay 2 estudiantes que se encuentran en nivel alto para un
6.6% aquellos que conocen mas de 8 medidas de control interno; 10 en nivel
medio para un 33.3% aquellos que solo conocen de 6 a 8 medidas de control
interno y el resto 18 en nivel bajo 18 para un 60% los que solamente conocen de

3 a 5 medidas de control interno.

La aplicacion de la prueba pedagogica inicial constatdé que los indicadores de
la dimension cognitiva, segun los resultados, demuestran que los estudiantes
presentan dificultades para asimilar los conocimientos y escaso desarrollo de
las habilidades para el registro de las operaciones relacionadas con la entrega
y liquidacion de anticipos, la acumulacion de la nomina, los ajustes derivados

de la conciliacién, la identificacién de partidas de conciliacién y el conocimiento



de las medidas de control interno establecidas para los medios monetarios

predominando la categoria baja.

Al valorar los criterios de los indicadores que tenian mayor dificultad en el
aprendizaje de los estudiantes, el mayor interés se centré6 en que la
generalidad de ellos son reproductivos, no se sienten motivados para
investigar y profundizar en los contenidos recibidos en la clase, encuentran
muy complejo los contenidos del tema entre otros factores de menor

incidencia.

Podemos concluir entonces de acuerdo al andlisis de los resultados por
indicadores y en correspondencia con la escala evaluativa (Anexo 1V) general
gue; no hay ningun estudiante en nivel alto, 7 en nivel medio que representan

un 23.3% y 23 en nivel bajo para un 76.7%.

Se efectu6 una revision de todos los documentos (Anexo V) establecidos

para la ensefianza. Se hizo un estudio del contenido que reciben los

estudiantes de segundo afio, de la especialidad Contabilidad, es decir, el Plan

de Estudio, Programas, Orientaciones Metodoldgicas, Disefio Curricular entre

otros. Al respecto hacemos las siguientes observaciones

El programa tiene entre los objetivos generales registrar en asientos de diario
los hechos econdomicos que ocurren en las diferentes entidades publicas
cubanas, aplicando las regulaciones establecidas para cada subsistema
contable, Contribuir a la formacion de habilidades que permitan efectuar las
actividades contables con la calidad requerida y acorde con las normativas
vigentes; contribuir a la formacién ética del contador partiendo del amor al
trabajo, de un alto desarrollo profesional, y un adecuado medio ambiente en su
puesto de trabajo; contribuir al desarrollo del trabajo independiente y del espiritu
investigativo mediante la vinculacion de la problemética de la Contabilidad
dentro de nuestro desarrollo econdmico.

Podemos sefalar que tanto el programa como las indicaciones metodolégicas

generales ofrecen la posibilidad, que en las clases de Contabilidad los

estudiantes puedan adquirir los conocimientos de forma sélida, duradera y

aplicable, sobre los elementos basicos del conocimiento contable.



En cuanto a la bibliografia existente en el centro se detect6 que los contenidos
gue se tratan en ello se realizan desde el punto de vista de empresas de
propietario Unico desde la Optica capitalista. Posee pocos ejercicios sobre los
medios monetarios, no aparecen ejercicios vinculados a la realidad
empresarial, no poseen un cuaderno para resolver problemas propios de la
Contabilidad.

Para darle respuesta a este problema se hizo necesario buscar el
fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes en los medios monetarios,

elaborando actividades docentes que elevaran el aprendizaje en este tema.

2.2: Fundamentacién de las actividades.

Los fundamentos tedricos que sustentan la propuesta de actividades para
fortalecer el aprendizaje de los medios monetarios en los estudiantes de
segundo afno de la especialidad Contabilidad, en el IPE “José Mendoza
Garcia”, del municipio Trinidad, tienen su base en ciencias como la filosofia, la
pedagogia, la sociologia y la psicologia, las cuales posibilitaron una
organizacion coherente en las actividades.

El sustento filos6fico de la educacion cubana es la filosofia dialéctico-
materialista, conjugada creadoramente con el ideario martiano, por lo que se
supera asi la concepcion del marxismo — leninismo, como una metodologia
general de la pedagogia, como una filosofia en general. Garcia Batista, G.
(2002:47).

La filosofia de la educacién es una de las mas importantes tradiciones del
pensamiento cubano. Esta propicia el tratamiento sobre la educabilidad del
hombre, la educacion como categoria mas general y el por qué se educa al
hombre. Garcia Batista, G. (2002:47).

Queda de esta forma la filosofia de la educacion cubana comprometida con un
proyecto social cuya finalidad es la prosperidad, la integracion, el desarrollo
humano sostenible y la preservacion de la identidad cultural.

Para lograr una dimension cientifica y humanista del problema se toma como
sustento la teoria marxista-leninista, asumiendo las leyes generales de la
dialéctica materialista, la teoria del conocimiento, el enfoque complejo de la

realidad y la practica como fuente del conocimiento.



Desde el punto de vista socioldégico el objetivo general de la educacion se
resume en el proceso de socializacion del individuo: apropiacion de los
contenidos sociales validos y su objetivacion (materializacion), expresados en
formas de conductas aceptables por la sociedad. Paralelamente se realiza la
individualizacion, proceso de caréacter personal, creativo, en el que cada cual
percibe de manera muy personal como ente social activo.

De esta forma los individuos se convierten en personalidades que establecen
por medio de actividades y la comunicacion, relaciones historicas concretas
entre si y con los objetos y sujetos de la cultura Blanco Pérez, A. (2000:304).

Al acontecer ambos procesos, tanto, dentro como fuera de la institucion escolar
la educacion escolarizada, de la que se ocupa la pedagogia, tiene que
vincularse estrechamente con los demas agentes educativos de la sociedad: la
familia, la comunidad, las organizaciones productivas, sociales, culturales y los
medios masivos de comunicacion.

Lo expuesto anteriormente se tuvo en cuenta para disefar las actividades pues
se pretende fortalecer el aprendizaje de los medios monetarios contribuyendo a
la socializacién del conocimiento.

Toda categoria pedagodgica esta vinculada con una teoria psicoldgica lo que
permite lograr que la psicologia llegue a la préactica educativa mediada por la
reflexion pedagdgica.

En este trabajo, en consonancia con el fundamento filoséfico que se esgrime,
se opta por una psicologia historico — cultural de esencia humanista basada en
el materialismo dialéctico y particularmente en los postulados de Vigotsky y
sus seguidores en los que encuentra continuidad a las ideas educativas
fundamentales que constituyen las raices mas solidas, historicamente
construidas y que permiten ponerse a la altura de la ciencia psicoldgica
contemporanea

El enfoque historico - cultural de la psicologia pedagodgica ofrece una profunda
explicacion acerca de las grandes posibilidades de la educabilidad del hombre,
constituyéndose asi en una teoria del desarrollo psiquico, intimamente
relacionada con el proceso educativo y que se puede calificar como optimista,
pues, hace consciente al educador de las grandes posibilidades que tiene al

incidir en los estudiantes, aunque por supuesto para esto primero debe



fortalecer sus conocimientos de acuerdo con las exigencias de la sociedad en
la cual vive y a la cual debe contribuir a desarrollar.
Esta teoria ademas puede considerarse como responsable porque dota al
educador de argumentos cientificos para la direccion de la formacion y
desarrollo de la personalidad de los estudiantes partiendo de la caracterizacion
psicopedagdgica de los estudiantes, a través de la zona de desarrollo actual
para llegar a la zona de desarrollo préximo.
Desde la pedagogia profesional como ciencia que estudia la educacion técnica
y profesional es el resultado cognoscitivo de la actividad tedrica especifica que
va dirigida al reflejo cientifico de la practica pedagdgica profesional que se ha
convertido en objeto del conocimiento.
Las actividades fueron disefiadas en consonancia con las leyes, principios y
categorias de la pedagogia profesional las que han sido tratadas por diferentes
autores entre los que podemos citar al colectivo de autores del MINED (1984),
Klingberg (1985), Labarrere, G. (1988), Alvarez de Zayas, C. (1996).
Este Ultimo sintetiza la relacion que existe entre la sociedad y las instituciones
docentes, con el fin de resolver la necesidad de la formacion integral de los
ciudadanos de esa sociedad y en particular de las nuevas generaciones, a
través del establecimiento de dos leyes pedagodgicas que son asumidas en la
propuesta.

e Larelacion de la escuela con la vida.

e Relaciones internas entre los componentes del proceso docente-

educativo: la educacion a través de la instruccion.

La primera establece el vinculo entre el contexto social y el proceso
pedagogico, concebido este ultimo como “la organizacién conjunta de la
ensefianza y la educacion por los educadores en la escuela, dirigida a la
educacién de la personalidad en sus diferentes contextos de actuacion, en
dependencia de los objetivos sociales a través de la interaccion reciproca que
se establece entre profesores y alumnos y demas componentes
personalizados, y de estos entre si y con los demas agentes mediante la
actividad y la comunicacion”. Gutiérrez Moreno, R., (2002:2). En este sentido
para resolver el encargo social existe la escuela y el proceso que ella

desarrolla.



La segunda ley establece las relaciones entre los componentes que garantizan
gue se alcance el objetivo, que se pueda enfrentar el problema y resolverlo. El
objetivo se alcanza mediante la apropiacion de aquella parte de la cultura: el
contenido que se ofrece y se alcanza en el método.

El contenido de las diferentes actividades disefiadas permite acercar la muestra
al estado de aprendizaje deseado contextualizado a la realidad econdmica
actual y que a su vez se apropie de parte de la cultura, logrando asi el objetivo
a través del método que encuentra su expresion en los procedimientos vy
modos concretos que la implican en una participacion activa, reflexiva y
vivenciada.

En consecuencia se establece la relacion cognitiva — afectiva en el contenido a
apropiarse, asi como la relacién del individuo con el contexto social para que se
pueda desarrollar como ser social y por lo tanto educarse.

Al explicar los nexos existentes entre la primera y la segunda ley se hace
referencia a los principios y categorias, ya que el proceso pedagogico es un
proceso unico, interrelacionado que transcurre como un sistema donde los
elementos dependen unos de otros.

A traves de la literatura consultada se pudo constatar la diversidad de criterios,
enfoques y valoraciones existentes acerca del papel de los principios en la
direccién del proceso pedagdgico profesional. Los mismos poseen una funcion
metodoldgica al determinar el camino, la via para alcanzar objetivos o fines de
la actividad humana, actuando como guia de las metas que el hombre debe
lograr para su transformacion y la del medio. De ahi su caréacter rector en el
guehacer didactico.

En las actividades propuestas se considera establecer los principios propuestos
por la Dr. Margarita Ledn, pues estos en opinion de la autora de la
investigacion atienden los principios esenciales del proceso pedagdgico
profesional y las relaciones gnoseologicas esenciales; se corresponden con la
concepcion actual de aprendizaje.

Para concebir la propuesta de solucion se realiz6 una sistematizacion de la
teoria y préactica del proceso de ensefianza y aprendizaje, el disefio curricular
del técnico medio profesional en la especialidad de Contabilidad, asi como de
las experiencias histérico-sociales asimiladas y vividas. Esta propuesta tiene

las siguientes caracteristicas:



Caréacter sistémico: Considera todo los componentes del proceso contable
implicito en los medios monetarios y de las propias actividades como
elementos integrantes de un sistema, el hecho que este constituido por partes
significa que puede ser disgregado para su analisis. Pero seria Gtil recordar que
estas partes solo adquieren verdadero sentido en la medida en que son
constituyentes integrados de una realidad superior, que es el propio sistema.
En la propuesta se pone de manifiesto este caracter en la interrelacion del
contenido de una actividad con la siguiente, el estudiante para resolver un
ejercicio antes debe dominar conceptos y definiciones, es decir crear la base
tedrica conceptual la cual garantiza el éxito de los restantes.

Caracter dinamico: Las actividades propuestas se conciben abiertas al cambio
desde la perspectiva de considerar al curriculo como un sistema en
permanente fluctuacién, que va desarrollando su trayectoria a través de
sucesivas reorganizaciones teniendo en cuenta las necesidades vy
potencialidades de los sujetos.

Caracter socializado: Las actividades parten de la necesidad de la
socializacién de los conocimientos para el desarrollo de la personalidad y la
sociedad en su conjunto. Se expresa en las relaciones que se establecen entre
los componentes personales del proceso de ensefianza, y las relaciones que
tienen lugar dentro del triangulo escuela-familia-comunidad.

Caracter flexible: significa que las actividades son consideradas como una
solucion que se va a modificar gradualmente en la propia practica, ademas no
se considera como un proceso cerrado y acabado, sino todo lo contrario es
susceptible de hacerle modificaciones, adaptaciones en dependencia del
diagnostico y su evolucion. Asi como de las caracteristicas propias de la
escuela.

El plan de estudio de la especialidad Contabilidad contempla los contenidos
relevantes de las ocupaciones laborales o de la especialidad, y tienen como
objetivo profundizar en técnicas que respondan a los objetivos de la
especialidad y a la posible ocupacién laboral que recibira el estudiante una vez
graduado.

Se desarrollan durante 42 semanas con una frecuencia semanal de 6 horas,

para un total de 252 horas.



Se puede apreciar que el disefio curricular contempla el espacio para
desarrollar los temas que responden al perfil ocupacional; pero no las vias. Por
esta razon, se hace necesario continuar la busqueda de alternativas que logren
un proceso pedagogico profesional mas eficiente.

Dada la importancia de la capacitacion en los medios monetarios para el
adecuado control de los recursos y para el resultado econémico de la entidad
las actividades docentes buscan fortalecer el aprendizaje de los medios
monetarios en los estudiantes de segundo afio de la especialidad Contabilidad
en el IPE “José Mendoza Garcia” del municipio Trinidad.

Estas actividades responden al diagnéstico realizado sobre el aprendizaje de
los estudiantes, y guardan estrecha relacion con el perfil ocupacional de los

graduados de la especialidad Contabilidad,

Resulta necesario puntualizar en algunos conceptos importantes sobre
actividades vy asi especificar cual de ellos se tomé para la realizacion de la

propuesta.

La filosofia marxista-leninista considera la actividad, como el proceso en el cual
cambian las circunstancias naturales y sociales, la actividad vital del hombre y
con ello el hombre mismo. Este concepto esta vinculado, ante todo, al proceso

de vida y de trabajo social e histérico del hombre como sujeto de la sociedad.

Leontiev, A. (1983:11) expone: “Es en la actividad donde tiene lugar el transito
del objeto hacia su forma subjetiva, a la imagen (...) y al mismo tiempo en la
actividad se realiza también el transito hacia sus resultados objetivos, a sus
productos. Tomada desde este punto de vista, la actividad aparece como el
proceso en el cual tienen lugar las transformaciones mutuas entre los polos
“sujeto-objeto” (...) La actividad del individuo humano aparece como un sistema

incluido en el sistema de relaciones de la sociedad.”

Gonzalez, V. et al. (2001:91) plantean: “llamamos actividad a aquellos procesos
mediante los cuales el individuo respondiendo a su necesidad, se relaciona con
la realidad, adoptando determinada actitud hacia la misma (...) En forma de
actividad ocurre la interaccion sujeto-objeto, gracias a la cual se origina el
reflejo psiquico que media esta interaccion. Esto posibilita que pueda formarse
en el individuo la imagen o representacion ideal o subjetiva del objeto, y a su

vez, pueda producirse la objetivacion de la regulacién psiquica en un resultado



de la actividad. De este modo, la actividad es un proceso en gue ocurren
transiciones entre los polos sujeto-objeto en funcion de las necesidades del

primero”.

Por otra parte, Alvarez de Zayas (1999:69) define la actividad como: “(...) el
proceso de caracter préactico y sensitivo mediante el cual las personas entran
en contacto con los objetos del mundo circundante e influyen sobre ellos en
aras de su satisfaccion personal experimentan en si su resistencia. Mediante la

actividad el hombre transforma y conoce el mundo que le rodea”.

Por lo tanto, cualquier forma de realizacion de la actividad precisa de
componentes ejecutores e inductores, de esta manera se realiza a través de
acciones y operaciones que constituyen los componentes ejecutores de la

misma.

La actividad estd integrada por determinados componentes que plantean
multiples exigencias a los conocimientos, capacidades, habilidades, habitos y
convicciones del ejecutante. Estos componentes son: los objetivos, el objeto,

los medios de trabajo y el producto de la actividad.

Por tanto, la actividad en el proceso pedagogico profesional de un contador
requiere de una preparacién fundamentada en las préacticas contables. Ello

exige que conozcan las transformaciones vigentes en su propia actividad.

Después de haber analizado los criterios de los diferentes autores antes
citados, se puede caracterizar las actividades docentes para el fortalecimiento
del aprendizaje de los medios monetarios como: la sucesion de acciones y
operaciones encaminadas a despertar o favorecer el interés y la motivacion
sobre los medios monetarios, no solo como instrumentos informativos, sino
también como fuentes para la aplicacion de estos conocimientos en su futuro

desempeiio profesional.

Cada una de las actividades de la propuesta esta en funcién de preparar al
estudiante para fortalecer el aprendizaje de los medios monetarios, buscando
la sistematizacion de los conocimientos basicos de la asignatura Contabilidad
la cual constituye la base fundamental del plan de estudio y de las actividades
practicas de los estudiantes, a través de la practica laboral y preprofesional y

de su relacion estrecha con las demas asignaturas de la especialidad.



2.3: Actividades Docentes.

ACTIVIDAD 1.

Titulo: El anticipo

Objetivo: Registrar a través de asientos de diario operaciones relacionadas
con la entrega de anticipos.

Procedimiento para la actividad. Se organiza el aula en forma de herradura y
se le indica a los estudiantes que deben elaborar una situacion en la que se
manifieste la entrega y liquidacion de anticipos cuando este se gasta
completamente. Luego se pasaran el ejercicio elaborado por ellos al siguiente
compafero para que este lo resuelva, al finalizar se pasaran el ejercicio a la
inversa para que lo revise y evalle a su compafiero.

Evaluacion. A través de la revision de los ejercicios.

ACTIVIDAD 2

Titulo: Entrega y liquida.

Objetivo: Registrar a traves de asientos de diario operaciones relacionadas
con la entrega y cancelacién de anticipos contribuyendo al desarrollo de
habilidades en el trabajo con este subsistema.

Procedimiento para la actividad

Se divide el grupo en trios y se le asigna a cada uno los estudiantes los roles
gue desempefiaran para el desarrollo de la actividad, uno sera el cajero, otro el
contador, otro el que recibe el anticipo y se les plantea la situacion de la
entrega y liquidacion del anticipo y del papel que cada uno de ellos desempefia
en esta transaccion.

Se pueden utilizar situaciones como esta para llevar a cabo la actividad.
Situacion 1: Entrega un anticipo a un trabajador para un viaje de 3 dias por un
monto de $ 170.00. Se cancela el anticipo por la cantidad entregada.

Situacién 2: Se le entrega al comercial una dieta por $ 200.00. Regresa el
comercial presentando justificantes de gasto por el 70% del anticipo entregado
para su liquidacion.

Evaluacion: Segun el desempefio del rol que le corresponde y la opinién de
sus comparieros.

ACTIVIDAD 3

Titulo: Sopa de cuentas

Objetivo: Identificar las cuentas y subcuentas que se utilizan en registro



contable de la ndbmina.

Procedimiento para la actividad

Para el desarrollo de esta actividad el profesor realizara un recuento de los

elementos de gasto que se incluyen en el registro contable de la némina:

salario, descanso retribuido, seguridad social e impuesto por la utilizacion de la

fuerza de trabajo con sus respectivos tipos impositivos relacionando el

contenido de la asignatura con la administracion financiera, especificamente,

con el estudio del sistema tributario.

En la sopa de letras que presentamos de inmediato encuentre las partidas que

a continuacion relacionadas con el registro contable de la ndbmina. Recuerde

gue puede buscar de forma horizontal, vertical o diagonalmente. Manos a la

obra.

RIE/TIE/IN|IC|]I ONE S|IPIOIRIPIAIG|IA|/R|U
O|G|IQIE|IR|T|Y|U|IT | OJPIA|SI DI FIGIH|C|A|J
P BIA/ID E/SIAI]ILIA/IR|IT|O/AIR|T|Y | U|]O|S|T
LI R|L|L|IT|Y|T|GIF|IV B|N/K|I|L|A|G|T|T|T
PIQW|I | E/IR|]T|]Y Ul IT|O|PIP|T| Y H G/ RIO|B
AIRISIE/IG|IUR|/I | D/A|/D S|O|C|IT]|A|L| I |S|V
AIDIOIFIG|IA/IHJ|K|K|LIE|SIEIR|F|T B|D|C
FIGIH|V|J|K| I|L|IN|IN|/M/F|F|T|G|/H|J|U|E|D
Q/E|R|T|/I|Y|U|lO|U|I|O|P|N|G|Z|X|C|C|O|F
Z |/ X|C|V/B|SIBININ\IM|L|K|JIHIGIF|D|I|P|G
NIA|S|D/F|G|I|H/J|E|J|J|K|L|N|[P|O|OJ|E]|J
O/ QW E|/R|T|Y|O|U|I|S|O|P|N|L|K|J|[N|R|U
MIA|S/DIFIGIH|J|N|IA|S|A|FIGIH|J|K|E|A|Y
I  BIN|IN/ M|L|F/ D N/\V|F|G|IL|S|IF|IG|N|S|C|W
NIA/S' DIFIGIH/JILIA/JAIR|IG|IE|H|G|L|P|I|E
AlFIGIHH|J|J KIB|IN|IK/C|]Y K|S|Y|B E|O|F
SIA|S' DIFIGIH|J| Y| L|J|K|I|DHT|IJ|C|INJ|F
P AISIDIFGIH JIDB|GIHIJ|OK|IM|A|I | E|D
O BININ|\M|L|C/A|SID|/F|IG|H|J| N|C |V |D|S|F
1. Cuenta donde se registra la suma de todos los elementos de gasto de la

némina.




Cuenta donde se registra el valor neto del salario

w

Cuenta donde se registra conceptos tales como: pension alimenticia,
créditos personales, Ley General de la Vivienda.

Cuenta donde se registra las obligaciones con el presupuesto del Estado.
Subcuenta donde se registra el 5% del salario neto.

Cuenta donde se refleja el imposte de la provisidén para vacaciones.

N o o &

Cuenta donde se refleja el importe del efectivo extraido para el pago de la
nomina.

8. Cuenta donde se registran los salarios no reclamados.

9. Elemento cuyo importe se determina por el 9.09%.

10. Elemento cuyo importe se determina por el 12.5%.

11.Elemento cuyo importe se determina por el 25%.

12. Elemento principal para el registro de la acumulacion de la nGmina.
Evaluacion: Segun participacion y teniendo en cuenta el criterio del resto de
los estudiantes.

ACTIVIDAD 4.

Titulo: Calcula y completa.

Objetivo: Registrar a través de asientos de diario operaciones relacionadas
con la acumulacion de la ndbmina con retenciones contribuyendo al desarrollo
de habilidades en el trabajo con este subsistema.

Procedimiento para la actividad

Se divide el grupo en dos equipos de 15 estudiantes cada uno simulando dos
empresas, encabezando cada equipo estaran los monitores de la asignatura
gue haran el papel de contador principal, a cada equipo se le entrega el
ejercicio que deben ir completando, Cada estudiante realizara una parte que
sera comprobado por el que le sigue hasta llegar al monitor en este caso el que
se desempefia como contador principal que realizara la revisién completa del
registro

El registro que a continuacion te presentamos corresponde a la acumulacion de
la némina de la empresa “CUBASOLAR” que por razones desconocidas quedd
incompleto y ademas se detectd que las retenciones por concepto de pension

alimenticia no se registraron por un valor de $ 250.00.



Empresa: CUBASOLAR Folio
Fecha | Cuentas y Detalles Fo | Parcial | Debe Haber
1/01/09 | ------m-mmmmmmmmmmee 1--mmmmmmmmemeee
Gastos de Operaciones $14
759.89
Salario $9
840.00
Descanso Retribuido 894.46
Seguridad Social 1
341.81
Impuesto por Utilizacion de la 2
Fuerza de Trabajo 683.62
Nominas por Pagar $
098.00
Retenciones por Pagar 250.00
Provision para Vacaciones 894.46
Obligaciones con el 4
Presupuesto del Estado 517.43
Contribucion a la Seguridad $
Social 341.81
Impuesto por Utilizacion de la 2
Fuerza de Trabajo 683.62
Contribucion Especial a la 492.00
Seguridad Social
Por la acumulacion de Ila
nomina con retenciones.
\\\
SH4 $+4
#0809 | #5088




Evaluacion: Segun participacion y de acuerdo al criterio del resto de los
estudiantes y del profesor.

ACTIVIDAD 5.

Titulo: Buzon del saber.

Objetivo: Identificar las partidas que causan diferencias entre el saldo de los
libros de la empresay del banco

Procedimiento para la actividad

Se divide el grupo en dos equipos y se selecciona a un miembro de cada uno
para que elija en el buzén una pregunta que debera responder, si lo hace
correctamente se le otorgan 5 puntos y en dependencia de los errores que
cometa se le descontara de uno en uno, si no conoce la respuesta no obtiene
puntuacion.

Evaluacion: En correspondencia con las respuestas dadas.

ACTIVIDAD 6.

Titulo: Vamos a conciliar

Objetivo: Identificar las partidas que causan diferencias entre el saldo de los
libros de la empresa y del banco

Procedimiento para la actividad

Para el desarrollo de esta actividad se seleccionaran cuatro estudiantes, dos de
ellos ejerceran la funcion del personal bancario y los otros dos de la empresa.
Se les entregara una copia de un Estado de Cuenta del Banco y un Submayor
de efectivo de la empresa para que los estudiantes efectien la revision de los
importes, descubran las diferencias y las causas de las mismas.

Suponga que unas columnas seleccionadas del diario de ingreso de caja de la

tienda No 147 de Cubalse muestran lo siguiente al 31 de mayo de 2005

Diario de Ingreso de Caja Registro de cheques

(Lareferencia de pase es IC) | (la referencia de pase es
RCh)

Fecha Débito a caja | Cheque no Crédito a

efectivo

Mar. 4 $2716.00 1413 1465.00

9 544.00 1414 1004.00

11 1655.00 1415 450.00




14 896.00 1416 8.00

17 367.00 1417 775.00

25 890.00 1418 88.00

31 2 038.00 1419 4126.00

Total 9106.00 1420 760.00
1421 200.00
1422 2 267.00
Total 11 143.00

Suponga que la cuenta efectivo de la tienda muestra la siguiente informacién al

31 de marzo de 2005.

Fecha Descripcién | Ref Diario | Debe Haber Saldo
Mar. 1 Saldo $ 14
188.00

31 IC 10 $9 106.00 23 294.00

31 RCh 16 $ 11 |12 151.00
143.00

La tienda ademas recibio el siguiente estado de cuenta del banco.

Saldo  Inicial.......eie $ 14

188.00

Depoésitos y otros créditos

Mar. 5. $2716.00

10 e 544.00

L PP 1 655.00

1 T PP 896.00

18 e 367.00

2D 890.00

B e 1 000.00 CB 8

068.00

Cheques y otros débitos.

Mar.8. ... 441.00 SSF

D 1465.00

(1 PP 1 004.00




L T PP 8.00

2 775.00

20 88.00

B 4 216.00

K PR 25.00 CS 8
472.00

Saldo fiNal.. ... =13
#8409

CB Cobro realizado por el banco; SSF Cheque sin suficiente fondo; CS Cargo
por servicio.
Como informacion adicional se incluye.
1. Elcheque SSF de la Corporacion CIMEX se recibio a finales de Febrero.
2. El cobro realizado por el banco el 31 de Marzo de un documento por
cobrar de $ 1 000.00 incluia intereses por $ 122.00.
El importe correcto del cheque no 1419, un pago a cuenta es de $ 4 216.00
(por error el contador lo registro por $ 4 126.00
Evaluacion: Segun participacion en la discusion del ejercicio.
ACTIVIDAD 7.
Titulo: Ajustemos las diferencias
Objetivo: Registrar a través de asientos de diario los ajustes que se derivan de
la conciliacion bancaria contribuyendo al desarrollo de habilidades en el
proceso de ajuste de las transacciones.
Procedimiento para la actividad
Para el desarrollo de esta actividad se divide el grupo en equipos y se les
entrega el ejercicio y se les explica lo que deben hacer las respuestas se
escribiran en la pizarra y cada una se sometera a discusion.

Conciliacion Bancaria

Enero/31/2009
Banco Libros
Saldo 31/01 $ 5 388.00 | Saldo 31/01 $3 294.21
(Mas) (Mas)
Depésito en transito 1591.63 | Cobro realizado por 2 144.00
el banco incluyendo




interese de $ 214.00
Correccién de error 100.00 | Interese ganados 28.01
sobre el saldo en el
banco.
7 080.11 | Correccion de un 360.00
error en libros
(Menos) $5796.22
Cheques en (Menos)
circulacion
No 337 $286.00 Cargo por servicios $14.25
No 338 319.47 Cheque SSF 52.00 (66.25) |
No 339 83.00 Saldo Ajustado $-5-+729.07
No 340 203.14
No 341 458.53 | (1350.14)
Saldo Ajustado $5-720.07

Evaluacion: Segun participacion y teniendo en cuenta la opinion del resto de

los

estudiantes.

ACTIVIDAD 8

Titulo: Marca y aprende

Objetivo: Identificar las medidas de Control Interno para el efectivo en caja y el

efectivo en banco a través de una verificacién en entidades del territorio previa

coordinacion de la visita.

Procedimiento para la actividad

Para el desarrollo de esta actividad el profesor divide el grupo en 5 equipos y le

entrega a cada uno una guia de control interno para que marquen una X los

aspectos que corresponden al control interno de los medios monetarios y

discutan en el equipo el por qué de su seleccion. Luego debera confeccionar

una guia con los aspectos que ellos consideran no se deben obviar para
mantener un estricto control de los medios monetarios.

1. El efectivo y documentos de valor equivalente (Sellos del timbre, valores,
etc.) se guardan en la caja fuerte y esta se encuentra en lugar apropiado y
seguro.

2. El total del efectivo depositado en caja se arquea por lo menos una vez al

mes sorpresiva y sistematicamente por empleado del area econdmica.

3. Las fichas de costo por producciones estan actualizadas.




H

El modelo control de anticipos a justificar esta actualizado.

o

Se registran correctamente las reservas patrimoniales al crearse y al

utilizarse. _

6. Se registran al final del mes los vales pagados y los anticipos pendientes de
liguidar y liqguidados no reembolsados. _

7. Se controlo el saldo de cada cuenta bancaria después de cada operacion

de cobro, reintegro y pago.

©

Se deposita el efectivo cobrado diariamente.

©

Existe resolucién del director que fija que el montante de cada fondo

operado.

10. El cajero tiene firmada el acta de responsabilidad material por la custodia
del efectivo depositado en la caja y dicha acta se guarda en el area
econbémica.

11.El cajero es el Unico que posee la combinacion de la caja fuerte y existe
copia de la combinacion en sobre sellado en poder de la direccion.

12.No existen cuentas con saldos contrarios a su naturaleza.

13.Se arquea el total del efectivo depositado en caja al sustituirse el cajero.

14.La entidad tiene contabilizado inmuebles que no se utilizan.

15. El total del efectivo depositado en caja se arquea por lo menos una vez al
mes sorpresiva y sistematicamente por empleado del area econémica.

16.Las producciones en proceso, para el insumo y terminadas se controlan y
registran a sus costos reales.

Evaluacion: A través de preguntas que realizara el profesor y el debate en el

equipo.

ACTIVIDAD 9.

Titulo: Verifiquemos el Control.

Objetivo: Identificar las medidas de Control Interno para el efectivo en caja y el

efectivo en banco a través de una verificacion en entidades del territorio previa

coordinacion de la visita.

Procedimiento para la actividad

Para el desarrollo de esta actividad se coordinara una visita a cinco entidades

proximas al centro. Los estudiantes aplicaran por equipos las guias de

comprobaciéon al control interno elaborada por ellos para verificar el



cumplimiento de las medidas establecidas para este subsistema.

Al finalizar el recorrido se realiza un debate con la participacion del contador
sobre los resultados de la comprobacién y su impacto econémico y social.
Evaluacion: Mediante informe sobre la visita realizada a la entidad en el que
reflejen sus experiencias haciendo énfasis en el cumplimiento de las medidas
de control interno establecidas para este subsistema. Incluirdn sus

consideraciones y los aspectos que se pueden mejorar.

2.4: Anadlisis de los resultados de la aplicacion de las actividades

docentes.

Las actividades docentes fueron disefiadas para lograr la participaciéon activa
de los estudiantes en las clases de Contabilidad y que se interesaran por el
tema de los medios monetarios debido a las dificultades detectadas en la
practica educativa en el aprendizaje de este contenido, motivado por lo
complejo del mismo Se aplicé una prueba pedagodgica de entrada y una de
salida ademas se realizé una valoracion intermedia del nivel de aprendizaje de

los estudiantes constatandose lo siguiente.

Durante la realizacion de las actividades docentes se tuvo en cuenta la
motivacion hacia la profundizacion y la investigacion, el desarrollo del trabajo
independiente, los resultados obtenidos por los estudiantes en las evaluaciones
sistematicas y parciales, el respeto que muestran por los criterios valorativos
individuales y la autoevaluacién. Los estudiantes se motivaron por la
investigacion realizada en las entidades del territorio donde pudieron
profundizar y ampliar sus conocimientos sobre todo en lo referido a la
identificacion de las partidas de conciliacion y a las medidas de control interno
establecidas para los medios monetarios asi como el registro de la
acumulacion de la nomina.

Entre ellos 5 se destacaron en el contenido referente a la entrega y liquidacion
de anticipos donde hicieron un analisis de lo planteado por los especialistas de
las entidades del territorio y recopilaron situaciones reales que luego
transformaron en ejercicios para resolver en el aula.

Los contenidos que mas se trabajaron fueron la acumulacién de la ndmina, la
identificacion de partidas de conciliacion y los ajustes derivados de ellas pues

en estos fue donde los estudiantes presentaron mayores dificultades por lo



complejo del mismo, es por ello que a cada uno de ellos se les dedicd dos
actividades, pero, fue necesario realizar consultas en horario contrario para
atender las diferencias individuales y esto trajo consigo algunas variaciones en
las actividades. Las actividades originales aparecen en el Anexo VI.

En las actividades organizadas con la participacion de especialistas de las
entidades del territorio y en las propias entidades se evidencié la importancia
del intercambio de experiencias con personal adiestrado y valié de fuente de
ensefianza para los estudiantes.

Las dramatizaciones y juegos de roles se enriquecieron con experiencias de
amistades y familiares de los estudiantes que trabajan en el sector de la
economia.

En cuanto al aprendizaje se lograron mejores resultados en las evaluaciones
sistematicas, trabajos de control y examen final en la pregunta referida a este
contenido que consistio en un ejercicio sobre la acumulacion de la nédmina con
retenciones y la identificacion de partidas de conciliacion respectivamente
donde el 80% de los estudiantes obtuvieron el maximo de puntuacion en dichas
preguntas. Los estudiantes que participaron en la mesa redonda luego se
presentaron en el evento municipal convocado por la Asociacion Nacional de
Economistas y Contadores de Cuba (ANEC) donde expusieron sus
experiencias y recibieron mencion. Los monitores de la asignatura participaron
en el concurso de habilidades de la ETP desarrollado en el centro y en el
concurso de Contabilidad donde ganaron primer y segundo lugar
respectivamente.

Fue evidente durante la aplicacion de las actividades la preparacion de los
monitores, de los estudiantes seleccionados para desempefiar los roles y de
todos en general, profundizaron en el estudio del contenido y la participacion en
las clases fue mas activa.

Los temas que mas interesaron a los estudiantes fueron la conciliacion
bancaria, el control interno y la acumulacion de la némina.

Se aplico una prueba pedagdgica final (anexo VII) con el objetivo de
comprobar el nivel de aprendizaje de los medios monetarios de los estudiantes

después de aplicadas las actividades docentes.

Los resultados de la prueba pedagégica final aplicada se representan



graficamente en el anexo VIl y se detallan a continuacion.
De acuerdo a la escala valorativa utilizada se pudo constatar lo siguiente

Indicador 1.1: 24 estudiantes que representan un 80% estan en nivel alto, pues
registran a través de asientos de diario la entrega y cancelacion del anticipo
cuando se utiliza total y parcialmente y ademas efecttan el reembolso del fondo.
En nivel medio se encuentran 6 estudiantes para un 20% estos son los que
registran la entrega del anticipo y la cancelacion cuando este se utiliza
totalmente y ningun estudiante en nivel bajo por lo que en este indicador se

evidencia una gran mejoria.

En el indicador 1.2 hay 22 estudiantes en nivel alto, para un 73.3% aquellos que
registran a través de asientos de diario la acumulacion de la nédmina con y sin
retenciones y determinan correctamente todos los importes de las cuentas y las
subcuentas. (Descanso Retribuido, Contribucion a la Seguridad Social, Impuesto
por Utilizacion de la Fuerza de Trabajo, NOminas por Pagar, Retenciones por
Pagar, Obligaciones con el Presupuesto del Estado y Contribucion especial a la
Seguridad Social); 5 estudiantes se encuentran en nivel medio para un 16.6%
aquellos que registran la acumulacién de la ndbmina sin retenciones y calculan
correctamente los importes de (Descanso Retribuido, Contribucion a la
Seguridad Social, Impuesto por Utilizacién de la Fuerza de Trabajo, Néminas por

Pagar); en nivel bajo solamente 3 que representan 10%

En el indicador 1.3 hay 20 estudiantes que alcanzan el nivel alto para un 66.6%
del total y que identifican mas de 7 partidas de conciliacion; 8 que estan en nivel
medio para un 26.6% aquellos que solo identifican de 5 a 7 partidas de
conciliacion y el resto, es decir, 2 para un 6.6% en nivel bajo los cuales solo

identifican de 2 a 4 partidas de conciliacion.

En el indicador 1.4 alcanzan el nivel alto 25 estudiantes para un 83.3% aquellos
estudiantes que registran mas de 4 ajustes derivados de la conciliacion bancaria;
3 el nivel medio para un 10% aquellos que solamente registran de 3 a 4 ajustes
derivados de la conciliacion; en el nivel bajo se encuentran el resto de los
estudiantes, es decir, 2 representando un 6.6% que solamente registran de 1 a 2

ajuste derivados de la conciliacion.

En el indicador 1.5 hay 26 estudiantes que se encuentran en nivel alto para un



86.6% los cuales conocen mas de 8 medidas de control interno y 4 en nivel
medio para un 13.4% aquellos que conocen de 6 a 8 medidas de control
interno. En este indicador ningun estudiante esta en nivel bajo

Si se realiza una comparacion de los resultados obtenidos a través de las
pruebas pedagoégicas de entrada y salida, se puede apreciar que estos
evidencian un desplazamiento de los estudiantes en la escala valorativa
empleada, de nivel bajo a nivel medio y alto aln cuando en la prueba de salida
se profundizé en las preguntas. Esto corrobora la efectividad de las actividades
docentes aplicadas y desarrolladas para fortalecer el aprendizaje de los medios
monetarios en los estudiantes de segundo afio de la especialidad Contabilidad

del IPE “José Mendoza Garcia” de Trinidad.

Segun la escala evaluativa general que aparece en el anexo Il se pudo
constatar que: 24 estudiantes que representan el 80% de la muestra estan en

nivel alto, 4 en nivel medio para un 13.3% y 2 en nivel bajo para un 6.7%.

Los resultados obtenidos durante todo el proceso investigativo evidencian los
cambios producidos a través de las tres etapas de la investigacion hacia el
estado deseado, en el aprendizaje de los medios monetarios con
conocimientos mas profundos y una formacion integral del Bachiller Técnico en
Contabilidad lo que demuestra el cumplimiento del objetivo propuesto y se

corrobora la efectividad y aplicabilidad de la investigacion.



Conclusiones

1. El recorrido por diferentes fuentes bibliograficas, asi como los andlisis
efectuados, constituyeron punto de partida y el sustento teérico y
metodolégico del fortalecimiento del aprendizaje de los medios
monetarios en los estudiantes de segundo afio de la especialidad
Contabilidad en el IPE “José Mendoza Garcia” de Trinidad

2. El diagnoéstico inicial corroboro las dificultades presentadas en cuanto al
aprendizaje de los medios monetarios de la asignatura Contabilidad en
los estudiantes de segundo afio de la especialidad Contabilidad en el
IPE “José Mendoza Garcia” del municipio Trinidad, evidenciando la
necesidad de erradicar estas dificultades que afectan el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

3. La elaboracion de las actividades docentes se hace necesaria para
fortalecer el aprendizaje de los medios monetarios en los estudiantes de
segundo afo de la especialidad Contabilidad en el IPE “José Mendoza
Garcia” del municipio Trinidad

4. Las actividades aplicadas permitieron el fortalecimiento del aprendizaje
de los medios monetarios y un mayor dominio de las habilidades para
registrar a través de asientos de diario operaciones relacionadas con la
entrega y cancelacién de anticipos, acumulacién de la ndmina, de los
ajustes derivados de la conciliacion bancaria, identificar partidas de
conciliacion y conocer las medidas de control interno establecidas para
este subsistema de la Contabilidad en los estudiantes de segundo afo

de la especialidad Contabilidad



Recomendaciones

1. Desarrollar actividades de capacitacion en temas de Contabilidad con los
profesores de las asignaturas técnicas del IPE “José Mendoza Garcia”, en
reuniones metodologicas en el centro, a nivel municipal y provincial y con
entidades del territorio que poseen personal capacitado para impartir
Cursos.

2. Aplicar la propuesta en otros centros politécnicos y enriquecerla a partir de
dichas experiencias.

3. Socializar los resultados de la presente investigacion a través de eventos,
intercambios de experiencias y cursos de superacion con los profesores
de la Educacion Técnica y Profesional, especificamente de la especialidad
Contabilidad.
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Anexos
ANEXO Il

Prueba Pedagdgica Inicial.
Objetivo: Comprobar el nivel de aprendizaje de los estudiantes de segundo afio
de la especialidad Contabilidad del IPE “José Mendoza Garcia” en el tema
medios monetarios.
Pregunta 1.
Registre a través de asientos de diario las operaciones que a continuacion se
describen relacionadas con los anticipos.
1. Se entrega un anticipo al director de la entidad para una reunién en

provincia por $ 150.00.
Situacién 1: El director regresa de la reunién y presenta justificantes del gasto
por el total del anticipo entregado.
Situacién 2: El director regresa de la reunion y presenta justificantes del gasto
por $ 100.00.
Pregunta 2.
Registre a través de asientos de diario las siguientes operaciones relacionadas
con la acumulacién de la némina.
Situacion 1:
Se realiza el registro de la acumulacion de la nébmina con salarios ascendentes
a $ 3 200.00.
Situacion 2:
Se realiza el registro de la acumulacion de la ndbmina con salarios ascendentes
a $ 3 200.00 y retenciones por pension alimenticia por $ 250.00.
Pregunta 3.
Identifiqgue las partidas que ocasionan diferencias entre los registros de la

empresay el banco.

Fecha Detalle Referencia Debe Haber Saldo
Abril Saldo Inicial $7911.00
1

4 Ingreso en Deposito 13 | $4 174.00 12 085.00




efectivo

10 Pago a Cheque $3010.00 9 075.00
Proveedor 1101

15 Ingreso en Depdésito 18 1100.00 10 175.00
efectivo

20 Pago a Cheque 3500.00 6 675.00
Proveedor 5010

25 Pago a Cheque 2 050.00 4 625.00
Proveedor 6000

29 Cobro a Cliente | Depo6sito 19 1 930.00 6 555.00

Estado de Cuenta del banco empresa Cubatao. Crédito (Cr), Débito (Db)

Fecha | Detalle Importe
Abril 1 | Saldo Inicial $7911.00 | Cr
4 Depésito en efectivo 4174.00 | Cr
10 Extraccién de Cheque 3010.00 | Db
Extraccién de Cheque 3 050.00 | Db
20 Depdsito 1100.00 | Cr
22 Cheque SSF 200.00 | Db
23 Deposito por transferencia 500.00 | Cr
30 Cargo por servicio 20.00 | Db
Saldo Final 7 405.00 | Cr

Nota: El importe correcto del cheque 5010 es de $ 3 050.00

Pregunta 4.
Registre a través de asientos de diario los ajustes derivados de la conciliacion.
Conciliacion Bancaria
Empresa CARACOL
Mayo/31/2009
Banco
SaldO B1/05. .. e $3
400.00
(Més)
Depositos en transito... ..o 2
400.00

800.00

(Menos)

Cheques en circulaciéon emitidos

26/05. .. $ 500.00




400.00)
Saldo Ajustado del BancCo............ccoiiiiiii i $4

400-:00

Libros

SaldO 31/05. .. et e $4
095.00

(Més)

Cobro realizado por el banco de un documento que incluye

$119.00 de INtErESES. ....vviieie e 1
000.00

Intereses devengados sobre el saldo en banco.................ocooeviiiiinn,
15.00

110.00

(Menos)

Cargos Por ServiCioS........c.ocueuiiiiiiiieiieeeeiiaenn. $10.00

Cheque SSF.......cooiiii 700.00.......cccueennnn (%
710.00)

Saldo en Libros Ajustado..........ccooiiiiiiiiii $4
450:00

Pregunta 5

Identifigue con una X cuales de las siguientes son medidas de control interno

para los medios monetarios.

17.El efectivo y documentos de valor equivalente (Sellos del timbre, valores,
etc.) se guardan en la caja fuerte y esta se encuentra en lugar apropiado y
seguro.

18. El total del efectivo depositado en caja se arquea por lo menos una vez al

mes sorpresiva y sistematicamente por empleado del area econdmica.

19. Las fichas de costo por producciones estan actualizadas.

20. El modelo control de anticipos a justificar esta actualizado.



21.Se registran correctamente las reservas patrimoniales al crearse y al
utilizarse. _

22.Se registran al final del mes los vales pagados y los anticipos pendientes de
liguidar y liqguidados no reembolsados. _

23.Se controlo el saldo de cada cuenta bancaria después de cada operacion
de cobro, reintegro y pago.

24.Se deposita el efectivo cobrado diariamente.

25.Existe resolucion del director que fija que el montante de cada fondo
operado.

26. El cajero tiene firmada el acta de responsabilidad material por la custodia
del efectivo depositado en la caja y dicha acta se guarda en el area
econbémica.

27.EIl cajero es el unico que posee la combinacién de la caja fuerte y existe
copia de la combinacion en sobre sellado en poder de la direccién.

28. No existen cuentas con saldos contrarios a su naturaleza.

29.Se arquea el total del efectivo depositado en caja al sustituirse el cajero.

30. La entidad tiene contabilizado inmuebles que no se utilizan.

31.El total del efectivo depositado en caja se arquea por lo menos una vez al
mes sorpresiva y sistematicamente por empleado del area econémica.

32.Las producciones en proceso, para el insumo y terminadas se controlan y

registran a sus costos reales.



ANEXO Il

Niveles Indicadores
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ANEXO IV
Nivel Alto: cuando el estudiante registra a través de asientos de diario la
entrega y liquidacién de anticipos cuando se utiliza total y parcialmente y
efectia el reembolso del fondo; registra la acumulacion de la nédmina con
retenciones y sin ellas y determina sin errores los impostes de cuentas y
subcuentas de forma correcta; identifica mas de 7 partidas de conciliacion,
registra mas de 4 ajustes derivados de la conciliacién y demuestra dominio de

mas de 8 medidas de control interno establecidas para los medios monetarios.

Nivel Medio: cuando el estudiante solo registra a través de asientos de diario
la entrega y liquidacién de anticipos cuando se utiliza de forma total; registra la
acumulacion de la némina sin retenciones y determina sin errores al menos 4
importes de cuentas y subcuentas de forma correcta; identifica de 5 a 7
partidas de conciliacidn, registra de3 a 4 ajustes derivados de la conciliacion y
demuestra dominio de 6 a 8 medidas de control interno establecidas para los

medios monetarios.

Nivel Bajo: el estudiante que solo registra a través de asientos de diario la
entrega del anticipo; registra la acumulacion de la ndmina sin retenciones y
determina sin errores de 1 a 2 importes de cuentas y subcuentas de forma
correcta; solo identifica de 2 a 4 partidas de conciliacion, solo registrade 1 a 2
ajustes derivados de la conciliacion y solo demuestra dominio de 3 a 5 medidas

de control interno establecidas para los medios monetarios.



ANEXO VI

Ejercicios

Ejercicio 1

Con las partidas de conciliacion que a continuacion presentamos

confeccione la conciliacion bancaria.

1.

El depdsito del 30 de Enero por $ 1 591.63 no aparece en el Estado de
Cuenta del banco.
El banco no ha pagado cinco cheques de la compafiia emitidos a fines

de Enero cuyo monto asciende a $ 1 350.14.

3. El cargo por servicios del banco del mes es de $ 14.25.

4. El estado de cuenta del banco muestra un ingreso por intereses sobre el

a)

saldo del efectivo que mantiene la empresa en el banco ascendente a $
208.01.
Confeccione la conciliacion bancaria.

Ejercicio 2

Teniendo en cuenta el salario que asciende a $ 380.00 sefiale con una X segun

corresponda.

1.1: El descanso retribuido asciende a:

a)____

$25.63 D) $34.54 c) $69.32 d) $28.46

1.2 El aporte a la seguridad social asciende a:

a)____

$4565  b) $50.23 ¢ $62.32 d) $58.03

13: El impuesto por la utilizacién de la fuerza de trabajo asciende a:
Ejercicio 3

Marque la mejor respuesta para cada una de las siguientes preguntas.

1. Lacaracteristica de control interno que es especifica de la caja chica es:
a) Separacion de tareas. b) Asignacion de responsabilidades.
c) Autorizacion apropiada. d) El sistema de fondos fijos.

2. La cuenta de banco opera como un dispositivo de control sobre:

a) Ingresos de efectivo. b) Desembolsos de efectivo.

c) Los dos anteriores. d) Ninguna de las anteriores.

3. El'local de la caja debe cumplir los siguientes requisitos.

a) Estar debidamente cerrada b) La llave solo debe tenerla el custodio.
c) La caja de seguridad debe tener cerradura de combinacion.

d) Las tres anteriores.



e) Ninguna de las anteriores.

4. Los justificantes de pago deben:

a) Ser archivados.

b) Entregado a los trabajadores.

c) Botarse.

5. El efectivo extraido para cambios debe ser entregado a su custodio
mediante:

a) La entrega personal sin que medie documentacion.

b) Recibo que debe ser cuidadosamente archivado.

¢) Ninguna de las anteriores.

Se les orienta a los estudiantes confeccionar la guia de control interno para
efectuar la verificacién en la empresa.

Ejercicio 4

Guia para verificar el Control Interno (Tomar esta como muestra)

Aspectos Si No | N/P

1. El efectivo y documentos de valor equivalente (Sellos del
timbre, valores, etc.) se guardan en la caja fuerte y esta se

encuentra en lugar apropiado y seguro.

2. El cajero es el Gnico que posee la combinacion de la
caja fuerte y existe copia de la combinacion en sobre

sellado en poder de la direccion.

3. El cajero tiene firmada el acta de responsabilidad
material por la custodia del efectivo depositado en la caja'y

dicha acta se guarda en el area econémica.

4. El total del efectivo depositado en caja se arquea por lo
menos una vez al mes sorpresiva y sistematicamente por

empleado del &rea econdmica.

5.Se arquea el total del efectivo depositado en caja al

sustituirse el cajero

6. Se aplica la responsabilidad material en el caso de
faltantes de recursos monetarios de acuerdo con lo

regulado por el Decreto —Ley 92/66

7. Se deposita el efectivo cobrado diariamente.




8. Se registran al final del mes los vales pagados y los
anticipos pendientes de liquidar y liguidados no

reembolsados.

9. El modelo control de anticipos a justificar esta

actualizado.

10. Existe resolucion del director que fija que el montante

de cada fondo operado.

Ejercicio 5

Marque con X la respuesta mas acertada.

1. Cudles de las siguientes partidas aparecen en el lado del banco en una
conciliacion bancaria.

a) Intereses ganados sobre el efectivo b) Cheques en circulacion

¢) Cheques sin suficiente fondo (SSF) d) Error en libros

2. Cuales de las siguientes partidas de conciliacion requieren de un asiento de

diario en los libros de la empresa.

a) a) Intereses ganados sobre el efectivo b) Cheques en circulaciéon
¢) Cheques sin suficiente fondo (SSF) d) Error en libros

e) Todos menos (b) f) Ninguno de los
anteriores

Ejercicio 2

Cada una de las partidas en la lista que se presenta a continuacion se tiene
qgue tomar en cuenta en la conciliacién bancaria. Anote junto a cada partida la
letra apropiada de los siguientes tratamientos posibles.

A—Anadir la partida en el lado del banco.

B—Rebajar la partida en el lado del banco.

C—Anadir la partida en el lado de los libros.

D—Rebajar la partida en el lado de los libros.

______Cheque en circulacion.

______ Cheque Sin Suficiente Fondo.

______ Cargo por servicio del banco.

______ Costo de los cheques impresos.

_______Error del banco que disminuy6 el saldo de la cuenta en el banco.

Deposito en transito.




Cobro realizado por el banco.
Cheque del cliente devuelto por fiema no autorizada.

Error en libros que aumento el saldo de la cuenta efectivo.

Ejercicio 6
El registro que a continuacioén te presentamos corresponde a la acumulacion de

la némina de la empresa “CUBASOLAR” que por razones desconocidas queddé

incompleto.
Empresa: Folio
1_
Fecha | Cuentas y Detalles Fo | Parcial Debe Haber
1/01/09 | -----m-mmmmmmmmmmmemeeen L-mmmmmmmmmeee
Gastos de Operaciones $14
759.89
Salario $9
840.00
Descanso Retribuido 894.46
Seguridad Social 1
341.81
Impuesto por Utilizacion de la 2
Fuerza de Trabajo 683.62
Néminas por Pagar $ 9
348.00
Provisién para Vacaciones 894.46
Obligaciones con el 4
Presupuesto del Estado 517.43
Contribucion a la Seguridad $ 1
Social 341.81
Impuesto por Utilizacion de la 2
Fuerza de Trabajo 683.62
Contribucion Especial a la 492.00
Seguridad Social




Por la acumulacién de la
némina
$44 $44
#5989 | #5080
Ejercicio 7

El Estado de Cuenta del Banco sefiala que el saldo en el banco al 31/01 de la
empresa “Sol y Mar” es de $ 5 388.48. Sin embargo la cuenta efectivo de la
compainiia tiene un saldo de $ 3 924.21. Siguiendo los pasos para hallar las
discrepancias el contador detect6 las siguientes partidas de conciliacion.
5. El depésito del 30 de Enero por $ 1 591.63 no aparece en el Estado de
Cuenta del banco.
6. El banco no ha pagado cinco cheques de la compafia emitidos a fines
de Enero cuyo monto asciende a $ 1 350.14.
7. El cargo por servicios del banco del mes es de $ 14.25.
8. El estado de cuenta del banco muestra un ingreso por intereses sobre el
saldo del efectivo que mantiene la empresa en el banco ascendente a $
208.01.

a. Confeccione la conciliacién bancaria.




ANEXO VII
Prueba Pedagdgica Final.
Objetivo: Comprobar el nivel de aprendizaje, de los estudiantes de segundo
afno de la especialidad Contabilidad del IPE” José Mendoza Garcia” en el tema
medios monetarios después de aplicada la propuesta de actividades docentes
para fortalecer el aprendizaje.
Pregunta 1
La empresa comercializadora THABA realizé durante el mes de Enero del 2008
las siguientes operaciones.
Dia 3: Se entrega un anticipo por $ 85.00 para una reunién en provincia.
Dia 5: Se cancela el anticipo entregado presentando las justificantes del gasto.
Dia: 6 Se cancela un anticipo por el 60% de su valor que fue entregado por
$ 350.00.
Requerido

Registrar las operaciones antes descritas a través de asientos de diario.

Pregunta 2

Registre a través de asientos de diario las siguientes operaciones relacionadas
con la acumulacién de la némina.

Situacion 1:

Se realiza el registro de la acumulacion de la ndmina con salarios ascendentes
a $2500.00.

Situacion 2:

Se realiza el registro de la acumulacion de la nébmina con salarios ascendentes
a $3800.00y retenciones por créditos personales por $ 200.00.

Pregunta 3

Identifique las partidas que ocasionan diferencias entre los registros de la
empresay el banco.

En el talonario de cheques de J. Pérez se relaciona lo siguiente.

Fecha | Cheque Detalle Cheque | Depoésito Saldo
9/1 Saldo $ 525.00
4 622 Tienda de Regalos $19.00 506.00
9 Dividendos $116.00 622.00
13 623 ETECSA 43.00 579.00
14 624 ORO NEGRO 58.00 521.00




18 | 625 Efectivo 50.00 471.00
26 | 626 Donacion 25.00 446.00
28 | 627 Apartamentos del centro 275 171.00
30 Cheques de nGmina 1000.00 | 1171.00
El Estado de Cuenta del banco de septiembre muestra lo siguiente
Sl $
525.00
Mas:
D EPOSITOS . ..t 116.00
Cheques a rebajar: No Importe
622 $19.00
623... ., 43.00
624......cciiiinn. 68.00*
625... . 50.00... i,
(180.00)
Otros cargos
Cheques impresos............ $8.00
Cargo por servicio............. 6.00....ccoiviiiiiiiiiieenn
...(14.00)
$
44700

* Este es el importe correcto del cheque 624.

Pregunta 4.

Registre a través de asientos de diario los ajustes derivados de la conciliacion.

Conciliaciéon Bancaria

Enero/31/2009
Banco Libros
Saldo 31/01 $ 5 388.00 | Saldo 31/01 $3 294.21
(Més) (Més)
Depésito en transito 1591.63 | Cobro realizado por 2 144.00
el banco incluyendo
interese de $ 214.00
Correccion de error 100.00 | Interese ganados 28.01
sobre el saldo en el
banco.
7 080.11 | Correccion de un 360.00
error en libros
(Menos) $5796.22
Cheques en (Menos)
circulacion
No 337 $286.00 Cargo por servicios $14.25
No 338 319.47 Cheque SSF 52.00 (66.25) |
No 339 83.00 Saldo Ajustado $-5-+729.07
No 340 203.14




No 341 458.53 | (1350.14)

Saldo Ajustado $5-729.07

Pregunta 5
Proponga un plan de medidas de Control Interno para los medios monetarios
con no menos de 12 aspectos que usted considere no se deben obviar para

lograr un estricto control de los mismos.




ANEXO V I

Niveles Indicadores
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ANEXO |
Guia de observacion

Objetivo: Para recoger informacion acerca de la Contabilidad en general y de

los medios monetarios en particular.

1.

Registrar a través de asientos de diario de la entrega y liquidacion de
anticipos, en la identificacion de las partidas que causan diferencias
entre los libros de la empresa y los registros del banco, en la
acumulacion de la nébmina con y sin retenciones y en la determinacién
de los importes de los elementos de gasto y cuentas y subcuentas de la
nomina en el registro de los ajustes derivados de la conciliaciéon y en el
dominio de las medidas de control interno establecidas para los medios
monetarios.

Motivacion e interés por profundizar en los conocimientos y por
investigar.

Asimilacion del contenido a partir del dominio de los algoritmos de
trabajo para registrar operaciones a través de asientos de diario.
Resultados en las evaluaciones sistematicas y parciales.

Aplicacion del contenido a situaciones practicas.



ANEXO V

Guia para la revision de documentos.
Objetivo: Constatar como se recogen en estos documentos el trabajo para el
fortalecimiento del aprendizaje de los medios monetarios en estudiantes de

segundo afo de la especialidad Contabilidad.

Documentos a analizar

1. Modelo del profesional de la ETP.
Disefio curricular.
Resolucion Ministerial 81/2006

Programa de la asignatura Contabilidad.

a » LN

Sistemas y planes de clase.

De cada documento que se revisa se realiza una valoracion en relacion a
actividades dirigidas a lograr el fortalecimiento del aprendizaje de los medios

monetarios.



