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SINTESIS

La presente investigacion se desarrolld durante el curso escolar 2008 — 2009 en
el IPUEC “Martires de Yaguajay” y esta encaminada a fortalecer la Motivacion
Profesional hacia especialidades de humanidades en los estudiantes de
décimosegundo grado a partir de una Estrategia Educativa. La autora, tomando
como base los trabajos realizados por destacados exponentes de la Pedagogia
Cubana, elabora la fundamentacion tedrica, la cual hace énfasis en el proceso de
Orientacion Profesional hacia especialidades de humanidades, en la Motivacion
Profesional, asi como en las concepciones de la Estrategia como resultado
cientifico. Se utilizaron métodos tedricos; Histérico y l6gico, Andlisis y sintesis,
Induccion y deduccion, Abstraccion y generalizacién, Enfoque de sistema y el
Genético, del nivel empirico; Entrevista, Técnica de los Diez Deseos, la
Composicién y la Observacion y de los mateméticos estadisticos; el Andlisis
porcentual y la Estadistica descriptiva, que posibilitaron la constatacion de
dificultades en el nivel de desarrollo de la Motivacion Profesional hacia
especialidades de humanidades. Para contribuir a la solucion del problema. La
autora propone una Estrategia Educativa, con tres etapas, Diagnodstico —
preparatoria, Formativa y Conclusiva; la concepcién de la estrategia se considera
la novedad de la investigacion desarrollada, reconociendo ademas, el valor que
implicitamente tiene la misma al concebir una via eficaz para desarrollar la
Motivacion Profesional hacia especialidades de humanidades en los estudiantes a
partir de las potencialidades que ofrecen diferentes actividades extradocentes u
extraescolares. La contribucion a la practica de la investigacion desarrollada se

ratifica con los resultados obtenidos.
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INTRODUCCION

La Revolucion Cubana ha garantizado, plenamente, el derecho de todo
ciudadano a la educacion, cuya finalidad esencial es la formacion de convicciones
personales, habitos de conducta y el logro de personalidades integramente
desarrolladas, que piensen y actien creadoramente, aptas para construir la nueva
sociedad.

Como consecuencia de esto, en los inicios del nuevo milenio se desarrollan
profundos cambios, en los que desempefian una funcion significativa, la
educacion, el conocimiento y la informacion, y como resultado del alto desarrollo
tecnologico, se llevan a cabo profundas transformaciones en el proceso
productivo, las que requieren de personas cada vez mas preparadas, identificadas
profesionalmente y actualizadas. Se han realizado transiciones en las diferentes
ensefianzas. En el Preuniversitario los cambios llevan a la graduacion de
bachilleres mejor preparados no solo académica, sino también cultural, politica y
moralmente.

Una de las tareas méas importantes en este sentido es la Formacién Vocacional y
la Orientacién Profesional de los estudiantes hacia las profesiones que necesita el
desarrollo incesante de la ciencia, la técnica, la economia, los servicios y la cultura
en el pais. Entre estas profesiones, hoy adquiere vital importancia la motivacion
hacia las especialidades de humanidades.

El estudio de la motivacion ha sido abordado por diferentes autores, entre los que
se encuentran; Nerely de Armas Ramirez (1980), Fernando Gonzéalez Rey (1983),
Viviana Gonzalez Maura (1997), Isidro Julian Hedesa Pérez (1998), Bertha
Carmona Espin (1998), Rosario Sanpedro Rodriguez (2003), Arias Leyva, G.
(2004), entre otros, los que coinciden en afirmar que la motivacion, como categoria
psicologica, solo es posible desarrollarla a través de un eficiente proceso de
orientacion de la personalidad, bajo la influencia de todos los factores
socializadores. Estos investigadores coinciden en afirmar, que la motivacion
responde a una conciencia social, tiene un cardcter clasista y refleja un
determinado nivel de desarrollo de la vida material de la sociedad y que la misma

interviene en la regulacion inductora del comportamiento.



Por otra parte, varios han sido los que han abordado el estudio de la Orientacion
Profesional en general, entre ellos se encuentran, Mario Pazos Gonzéalez (1999),
Miriam Estrada Carmona (2001), Zoraida Basso Pérez (2001), Imilce Arce Torres
(2004), Ediam Laguna Batista (2004), Dionelis Carcassés Samon (2005), Diegnei
Castro Pedroso (2005), Elizabeth Mendoza Yero (2005), Aliuska Milanés Cabrera
(2005), Aneida Garcia Milian (2007), Ana Gloria Lastre Barroso (2007) , entre
otros.

Todas estas investigaciones y las que se realicen en esta direccion revisten gran
importancia y actualidad si se tiene en cuenta que las mismas estan en
correspondencia con el Sistema de Ciencia e Innovacién del Ministerio Nacional
de Educacion (MINED), dentro del cual estdn los Programas Ramales de este
Ministerio, que constituyen la expresion de las prioridades en que hay que
investigar, a las que se les presta la maxima atencién; estando entre ellos el
Programa Ramal No.11 que se denomina, La motivacién y Orientacion Vocacional,
(Seminario Nacional para Educadores, 2006, p. 3).

Ademas, la linea de investigacion No. 7 que asume la Maestria en Ciencias de la
Educacion, es: Diagnéstico, orientacion vocacional y profesional (Tabloide de la
MCE Modulo | Segunda parte, 2005, p. 2) y (VI Seminario Nacional para
Educadores, 2005, p. 4).

Por otra parte, La Resolucion Ministerial No.118/08: Objetivos priorizados del
Ministerio de Educacion para el curso 2008 —2009, estan las precisiones por
Educaciones para el cumplimiento de dichos objetivos, entre las que se
encuentran las que tratan sobre la Educacion Preuniversitaria, donde se plantea: *
Consolidar en los preuniversitarios, particularmente en los IPVCE, el desarrollo de
las Sociedades Cientificas Estudiantiles, el rescate de los laboratorios y la
vinculacion con las instituciones cientificas del territorio, para asegurar la
Orientacién Profesional”. (R/M 118, 2008, p. 15).

A pesar de los esfuerzos realizados en el Instituto Preuniversitario en el Campo
“Mértires de Yaguajay”, vinculados con la motivacion y La Orientacion Profesional
hacia las especialidades de humanidades, se manifiestan las siguientes

insuficiencias:
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Esta actividad educativa se realiza en el marco estrecho de la informacion sin
tener en cuenta la funcion desarrolladora de la orientacion, no se aprovechan las
potencialidades de las clases y otras actividades del proceso docente educativo
en funcion de despertar motivaciones hacia las especialidades de humanidades,
no se disefian estrategias que posibiliten una eficiente Orientacion Profesional y
por tanto que fortalezca la motivacion de los estudiantes hacia las mismas.
Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se identifica el siguiente Problema
Cientifico : ¢Como contribuir a fortalecer la Motivaciéon Profesional hacia las
especialidades de humanidades?

Se toma como Objeto de Investigacion: El proceso de Formacién Vocacional y
Orientacion Profesional en el IPUEC “Martires de Yaguajay” que se concreta en el
campo de accion: La Motivacion Profesional por las especialidades de
humanidades.

Se traza como objetivo: Aplicar una Estrategia Educativa que contribuya a
fortalecer la motivacion hacia las especialidades de humanidades de los
estudiantes de décimosegundo grado del Preuniversitario, “Méartires de Yaguajay”.
El objetivo propuesto indujo a formular las siguientes preguntas cientificas:

1- ¢Cudles son los fundamentos tedricos y metodologicos que sustentan la
Formacién Vocacional y la Orientacion Profesional hacia especialidades de
humanidades como procesos basicos para la Motivacién Profesional?

2- ¢Cual es el estado actual de la Formacion Vocacional y la motivacion hacia
especialidades de humanidades en los estudiantes de décimosegundo grado del
Preuniversitario, “Méartires de Yaguajay”?

3- ¢ Qué caracteristicas debe tener una estrategia educativa para que contribuya a
fortalecer la Motivacion Profesional hacia especialidades de humanidades de los
estudiantes de décimosegundo grado del Instituto Preuniversitario, “Martires de
Yaguajay”?

4- ¢Cual sera la efectividad de la estrategia educativa propuesta para la
Motivacion Profesional hacia especialidades de humanidades de los estudiantes
de décimosegundo grado del Preuniversitario, “Martires de Yaguajay”?

La variable independiente : Estrategia Educativa se define como la proyeccion

de un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo que permite la
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transformacion de los modos de actuacion de los escolares para alcanzar en un
tiempo concreto los objetivos comprometidos con la formacién, desarrollo y
perfeccionamiento de sus facultades morales e intelectuales. Esta concebida para
ser aplicada durante el curso escolar 2008 — 2009 en los estudiantes de
décimosegundo grado del IPUEC “Martires de Yaguajay”.

La Variable dependiente, es donde se va a evaluar el cambio: fortalecer la
Motivacion Profesional hacia especialidades de humanidades en los estudiantes
de décimosegundo grado del Preuniversitario, “Martires de Yaguajay”.

Por la relacion que guardan con esta investigacion, es preciso definir los términos
fortalecer y Motivacién Profesional.

Fortalecer:

Segun el Diccionario Océano Practico. (p. 363). Hacer mas fuerte o vigoroso.

Gran Diccionario Enciclopédico llustrado. (p. 773). Hacer crecer en fuerza y vigor.

F. Alvero Francés. (p. 343). Dar fuerza y adquirirla.

Motivacion Profesional: “es una formacion psicologica que bajo las influencias
de los factores sociales se sustenta en motivos intrinsecos y extrinsecos,
determinada por objetivos futuros importantes del individuo relacionados con una
profesion, formando parte de los aspectos esenciales que determinan su actitud
general”. (Garcia Milian, A, 2007, pp. 19 - 20).

Dimensiones e Indicadores.

Primera dimension.

Cognitiva: Conocimientos que poseen los estudiantes acerca de las profesiones
de las especialidades de humanidades:

Indicadores.

1- Conocimientos que poseen los estudiantes sobre cuales son las especialidades
de humanidades.

2- Conocimientos que tienen los estudiantes acerca del perfil ocupacional de estos
profesionales.

3- Conocimientos de la utilidad y significacién social de estas profesiones.
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Segunda dimensién.

Afectiva: Vinculo afectivo del estudiante con el contenido expresado acerca de
estas profesiones.

Indicadores.

1- Interés que experimentan los estudiantes por las especialidades de
humanidades.

2- Orden de prioridad que le conceden a estas especialidades.

3- Nivel de motivacién de los estudiantes relacionado con dichas especialidades.
Para dar cumplimento al objetivo trazado, se plantean las siguientes tareas de
investigacion:

1- Determinacion de los elementos tedricos y metodolégicos que sustentan la
Orientacion Profesional hacia las especialidades de humanidades como procesos
basicos para la motivacion.

2- Diagnostico del estado actual de la Motivacion Profesional hacia especialidades
de humanidades en los estudiantes del décimosegundo grado del Instituto
Preuniversitario, “Méartires de Yaguajay”.

3- Elaboracion de la estrategia educativa que contribuya a fortalecer la Motivacién
Profesional hacia especialidades de humanidades en los estudiantes de
décimosegundo grado del Preuniversitario, “Martires de Yaguajay”.

4- Aplicacion de la estrategia educativa propuesta para la Motivacion Profesional
hacia especialidades de humanidades en los estudiantes de décimosegundo
grado del Preuniversitario, “Martires de Yaguajay”.

Se aplicaron diversos métodos del nivel tedrico, empiricos y estadisticos
matematicos, bajo la concepcién dialéctico materialista.

El aseguramiento metodoldgico estuvo dado, por el empleo de los métodos del
nivel tedrico que permiten revelar las relaciones esenciales del objeto de
investigacion no observable directamente. Se utilizaron los que se enumeran a

continuacion.
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Historico y logico , para revelar las génesis de la motivacion, la evolucion
histérica universal de este fendbmeno y su analdgico devenir en la historia de la
educacion cubana.

Andlisis y sintesis , de todo el material apropiado durante la indagacion, para
arribar a los criterios y las conclusiones expuestos en el trabajo.

Induccion y deduccion , para extraer regularidades, particularmente las referidas
en los requerimientos tedricos y metodoldgicos exigidos al disefio de la estrategia
educativa, para inferir los resultados de los instrumentos aplicados y para elaborar
las conclusiones.

Abstraccion y generalizacion , de los resultados obtenidos en el desarrollo de las
tareas investigativas.

Enfoque de sistema, Se empleo en la elaboracion, estructuracién y organizacion
de la estrategia educativa para fortalecer la Motivacion Profesional hacia
especialidades de humanidades en los estudiantes del décimosegundo grado del
Instituto Preuniversitario, “Martires de Yaguajay”.

Genético, Permitié evaluar los procesos y fendmenos educativos y la unidad
existente del andlisis historico y logico.

Métodos del nivel empirico.

Observacion durante la aplicacion de la estrategia educativa para constatar el

grado de motivacién logrado en los alumnos.

Entrevista ala muestra de estudiantes para constatar el estado de la motivacion
por las especialidades del &rea de humanidades, durante la constatacion del
problema objeto de estudio y para evaluar el impacto de la Estrategia Educativa
propuesta.

La Composicidon , para conocer el sistema de objetivos que tienen los estudiantes
respecto a estas especialidades y para conocer la representacion que el
estudiante tiene de las mismas, qué conoce de sus contenidos, el significado que
para él tiene (sentido personal), si esta vinculado afectivamente con estas y si lo

expresa a traves de su autorreflexion o de forma descriptiva o poco precisa.
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Técnica de los “Diez Deseos”:  para conocer el sistema de objetivos que posee
el estudiante, el sistema de vivencias afectivas y el sentido personal vinculados
con las especialidades del area de humanidades.

Como métodos matematicos estadisticos se emplearon el andlisis porcentual
para el procesamiento de la informacion obtenida en los instrumentos de
investigacion aplicados a la muestra y la estadistica descriptiva para expresar a
travées de tablas y graficos los resultados obtenidos en la constatacion del
problema y la medicion del impacto.

La poblacion estuvo conformada por 130 estudiantes del décimosegundo grado
del Instituto Preuniversitario, “Martires de Yaguajay”.

La muestra la constituyen 21 estudiantes que representan el 16,1 % de la
poblacion. La misma esta compuesta por estudiantes cuya edad oscila entre los
17 y 18 afos. Todos viven en el territorio del municipio de Yaguajay. De ellos, 15
son hijos de obreros, 2 proceden de campesinos y 4 de otros profesionales. El
indice académico varia entre 88,9 y 97,6 puntos. Se comprobo6 que, dentro de las
potencialidades, estos estudiantes poseen el suficiente desarrollo intelectual
segun los resultados docentes alcanzados durante el transito por la ensefaza
preuniversitaria, que le permite ingresar a la Educacion Superior, presentan interés
en continuar estudios superiores, voluntad y comprometimiento politico, son
entusiastas y participativos. A pesar de esto no se sienten orientados y motivados
por las diferentes profesiones incluyendo las especialidades de humanidades, no
conocen el perfil laboral de estas dltimas, asi como la importancia social y la
esencia y contenido de ellas.

La novedad cientifica de la investigacion consiste en que se ofrece el
basamento tedrico y metodoldgico para la elaboracion de una estrategia
educativa, que se estructura en etapas, direcciones, objetivos especificos y
acciones, como via para el desarrollo de la motivacion profesional hacia
especialidades de humanidades en los estudiantes de décimosegundo grado del
Preuniversitario, “Martires de Yaguajay”, tematica que segun la bibliografia
consultada, ha sido muy poco abordada en esta modalidad de ensefanza de la
Educacion Preuniversitaria.
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La contribucién a la practica lo constituye la estrategia educativa propuesta, ya
gue al ponerse en practica las acciones que se disefian en la misma, se contribuyo
a la efectividad del proceso de Orientacion Profesional hacia especialidades de
humanidades y se logré desarrollar la Motivacion Profesional en los estudiantes
de décimosegundo grado del Preuniversitario, “Martires de Yaguajay”.

Definicion de términos:

Orientacion Profesional:  “...la relacion de ayuda que se establece con el
estudiante para facilitar el proceso de desarrollo de la identidad profesional del
mismo a través de diferentes técnicas y vias integradas al proceso educativo
general, segun la etapa evolutiva y situacion especifica en que se encuentre”. (Del
Pino, J. L 1999, p 27).

Motivacion Profesional: “es una formacion psicologica que bajo las influencias
de los factores sociales se sustenta en motivos intrinsecos y extrinsecos,
determinada por objetivos futuros importantes del individuo relacionados con una
profesion, formando parte de los aspectos esenciales que determinan su actitud
general”. (Garcia Milian, A, 2007, pp. 19 - 20).

Motivacion: es un complejo sistema de procesos y mecanismos psicoldgicos que
determinan la orientacion dinamica de la actividad del hombre con relacién a su
medio. Se le atribuye caracter motivacional a todo lo que impulsa y dirige la
actividad del hombre” (Cabrera Castellanos, R., 1989, p. 89).

Estrategia Educativa: “Es la proyeccion de un sistema de acciones a corto,
mediano y largo plazo que permite la transformacion de los modos de actuacion
de los escolares para alcanzar en un tiempo concreto los objetivos comprometidos
con la formacion, desarrollo y perfeccionamiento de sus facultades morales e
intelectuales (Rodriguez del Castillo, M. A. y Rodriguez Palacios, A., 2005, p 23).
La Tesis consta de introduccién, dos capitulos, conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y anexos. En el primer capitulo se abordan los fundamentos teoricos y
metodolégicos acerca del proceso de Orientacidon Profesional hacia las
especialidades de humanidades, de la Motivacion Profesional, asi como la
caracterizacion del preuniversitario “Martires de Yaguajay” y la fundamentacion de
la estrategia educativa.
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En el segundo capitulo se realiza la constatacion del problema a partir de la
aplicacion de los métodos y técnicas del nivel empirico, se describe la estrategia
educativa para fortalecer la Motivacion Profesional hacia especialidades de
humanidades, en los estudiantes del Preuniversitario, “Martires de Yaguajay” y se

analizan los resultados de su introduccion en la practica pedagogica.
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CAPITULO |: MARCO TEORICO REFERENCIAL ACERCA DEL PR OCESO DE

ORIENTACION PROFESIONAL Y FORTALECIMIENTO DE LA MOT IVACION

PROFESIONAL HACIA LAS ESPECIALIDADES DE HUMANIDADES EN LOS

ESTUDIANTES DEL DECIMOSEGUNDO GRADO DEL PREUNIVERS ITARIO

“MARTIRES DE YAGUAJAY”.

1.1 Concepciones acerca de la Formacion Vocacional y la Orientacion
Profesional.

La Orientacién Profesional existe desde tiempos remotos mediante la puesta en
practica del aprendizaje empirico de los diferentes oficios y profesiones con el
transito de una generacion laboral a la siguiente. Esta actividad fue alcanzando
mayor complejidad y condujo a la creacién de escuelas especializadas para
formar a los jovenes en diversos perfiles ocupacionales.

Parsons. (1908). Credé un gabinete cuya mision estaba relacionada con dar
informacion y asesoramiento a los interesados en la orientacion como guia para

elegir una ocupacion laboral a partir de su preparacién individual.

Wundt. (1879). Fundd el primer laboratorio de Psicologia Experimental, el cual
constituyd un punto de partida para el surgimiento de la Psicologia del trabajo.
Taylor (1909). Aport6 varias experiencias relacionadas con el andlisis cientifico de
los puestos de trabajo y de la organizacion racional de los procesos productivos,
con el objetivo de evitar pérdidas.

Munsterberg. (1911). Instrumenté el diagnostico y la seleccidbn acorde con
diferentes condiciones individualizadas de los aspirantes a la conduccién de
vehiculos publicos mediante test psicométricos. Estos aportes han sido valiosos
para emprender el tema abordado en esta investigacion.

En Cuba, en el afio 1963, se elaboraron, por el grupo de la escuela de Psicologia
de La Universidad de La Habana los planes iniciales para el desarrollo de la
orientacion educacional vocacional (Gonzalez, Kenia, 2005, p. 13).

El trabajo realizado por los circulos de interés cientifico y técnico se comenzo en el
curso 1963 - 1964 y en los inicios de los afios 70 de forma empirica, lo que indica
carencia de cientificidad en su desarrollo. Se concibié la importancia de varios
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aspectos que influyeron positivamente y con buenos resultados en la promocién
de intereses vocacionales, destacandose los relacionados con las actividades
divulgativas e informativas y se cre0 el Gabinete de Formacion Vocacional y
Orientacion Profesional, en el que se le brindaba este tipo de ayuda a los

educandos en las diferentes escuelas y ensefanzas.

En la tesis sobre la politica educacional aprobada en el Primer Congreso del
Partido Comunista de Cuba en 1975, se enfatiza la atencion a la formacion
vocacional y la orientacidn profesional, que se reforz6 en la década del 80 cuando
fue establecido el Decreto Ley 63 (Decreto Ley 63, 1980, p.1).

En 1982 se establece la metodologia de las actividades de formacién vocacional y

orientacion profesional de manera definitiva con la Resolucion Ministerial No 93/82
en la que se ponen en practica los aspectos organizativos y metodolégicos para la
planificacidn, organizacioén, desarrollo y control de las actividades vocacionales y
su relacion con los organismos del Estado y las organizaciones sociales.
(Resolucion Ministerial No 93, 1982, p. 4).

Se instrumentan en el afio 1990 orientaciones con caracter general para abordar
las actividades de orientacion profesional del MINED, en ellas se hace hincapiés
en el trabajo de divulgacion, en el papel del buré de informacién, en las visitas
vocacionales, los circulos de interés, las sociedades cientificas (Orientacion
Profesional del MINED, 1990, p. 3).

El 30 de agosto del afio 2000, el MINED publica la Resolucion Ministerial 170/2000
la cual establece que la escuela constituye la célula fundamental del proceso
docente educativo, donde se desarrollara la Formaciéon Vocacional y la Orientacién
Profesional a través de las actividades docentes, extradocentes, extraescolares,

en los palacios y circulos de pioneros.(Resolucion Ministerial 170/2000, p. 1).

Pero ademas establece que: quedan encargados los circulos infantiles, centros
escolares, en todos los tipos de niveles de ensefianza, palacios y circulos de
pioneros para desarrollar estas actividades de Formacién Vocacional y Orientacion
Profesional. Estas instituciones realizaran el trabajo a través de las actividades

siguientes:
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Juegos de roles, circulos de interés cientifico técnico, conferencias, exposiciones,
encuentros con trabajadores, divulgacion profesional, visitas especializadas,
Forum de Ciencia y Técnica, movimiento de pioneros creadores, sociedades
cientifico estudiantiles, movimiento de monitores, dias de puertas abiertas y otras.
(Resolucion Ministerial 170/2000, p 2).

Carretero expres0 que es importante tener en cuenta que: “el profesor debe
entender que no es que el alumno no tenga motivacion, sino que manifiesta un
estilo motivacional o intereses que no coinciden con el que la escuela le presenta.
Debe conocer qué es lo motivante para el grupo, y luego mantenerlo “. (Carretero,
M., 1997, p. 39 - 41).

Es imprescindible tomar como referencia también lo dicho por Sajarov: "[...] la
orientacion profesional es una parte componente del proceso docente-educativo
[...]" (Sajarov, V. P., 1980, p. 42).

Para propiciar el desarrollo de motivos estables hacia la profesion, el trabajo de
orientacion profesional debe contribuir a la adaptacion efectiva del estudiante al
tipo de ensefianza, la familiarizacibn con su profesion y el papel que este
desempefia en la sociedad.

Es necesario, por la importancia que tiene para el desarrollo de esta investigacion,
tener en cuenta las definiciones de Formacion Vocacional y Orientacion
Profesional, considerando la relacion que existe entre ambos, asi como sus
semejanzas Yy diferencias esenciales.

De Armas Ramirez (1980), define que: "La formacion vocacional constituye el
proceso de formacion sistematica de intereses, inclinaciones, desarrollo de
habilidades y capacidades mediante las actividades del proceso docente, [...]
asi como mediante actividades extraescolares dirigidas, [...] que se organizan
desde la primaria hasta la enseflanza media y que al culminar los afios de
educacion general politécnica y laboral, permiten a los escolares poseer cierta
preparacion que les facilita elegir estudios especializados en los cuales puedan
obtener mayores éxitos y satisfacciones personales” (De Armas Ramirez, N.,
1980, p. 85).

Caballero Delgado E y col. (1983) expresan que: "La formacion vocacional es
el proceso complejo que incluye la formacion de cualidades de la personalidad
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propias de la profesién, la adquisicion de un sistema de conocimientos, habitos
y habilidades y el desarrollo de las capacidades necesarias para el desempefio
exitoso de la especialidad" (Caballero Delgado E. y cols., 1983, p. 245).

“La orientacion profesional se refiere al trabajo de preparacion que se desarrolla a
corto plazo, en los grados terminales, con el objetivo inmediato de orientar a los
jovenes para que sean capaces de seleccionar aquella profesion que sea mas
conveniente a sus inclinaciones y posibilidades dentro del marco de las
necesidades sociales” (De Armas Ramirez, N., 1980, pp. 85 - 86).

Raul Ferrer y cols. (1977), Sostienen que: “La formacion vocacional es una
perspectiva de trabajo a largo plazo, con el objetivo de formar inclinaciones y
habilidades para las distintas ramas generales de la actividad productiva”; y “la
orientacion profesional es un trabajo a corto plazo, con el objetivo inmediato de
orientar a los jovenes de los grados terminales de los diferentes niveles de
educacion, hacia las profesiones especificas que requiere el pais” (Ferrer Pérez,
R.ycols., 1977, p.51).

En los trabajos e investigaciones ejecutadas por Castro Alegret (1991), se
puntualiza que la orientacion profesional consiste en: “un sistema de influencias
sociales y pedagogicas cientificamente fundamentadas, encaminadas a preparar a
los jévenes para su autodeterminacion profesional, el que ha de corresponderse
con las necesidades sociales de fuerza de trabajo calificada y basarse en los
intereses y capacidad de cada cual” (Castro Alegret, P. L., 1991, p.37).

Gonzalez Maura (1997) define que: “La orientacion profesional es la direccién del
sistema de influencias educativas encaminadas a lograr la autodeterminacion del
sujeto en la seleccion, formacién y actuacion profesional” (Gonzalez Maura, V.,
1997, p. 4).

Aldana Sanchez (1996), define que la orientacién profesional es la “Unidad de
objetivos, contenidos, principios, formas organizativas y métodos que ayuden al
individuo en el estudio de las profesiones y de las cualidades personales que
garanticen una seleccion que responda a los intereses y capacidades del alumno
[...]" (Aldana Sanchez, M., 1996, p. 15).
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Las definiciones de Ferrer Pérez y cols. (1977) y De Armas Ramirez (1980),
dirigen las actividades de orientacion profesional hacia a los grados terminales,
pero, la autora de esta investigacion coincide con los criterios dados por otros
investigadores acerca de que esta labor educativa debe realizarse con todos los
educandos agrupados en la totalidad de los grados o afios. El proceso requiere
dinamismo, con enfoque gradual y abierto. Es preciso enfatizarlo desde el punto
de vista sociopersonoldgico.

Gonzélez Maura (1997), no se refleja en su definicion explicitamente el rol de las
influencias sociales en la orientaciéon profesional, a menos que la autora las
considere dentro de las influencias educativas; en tanto, en el resto de las

definiciones, si lo estan.

Rodriguez Moreno (1999) dice que, desde la época clasica se demuestra la
existencia de la orientacion profesional, pero de una manera formal y explicita; en
Europa y Estados Unidos, se detecta su necesidad a finales de 1800 gracias al
movimiento indrustrializador que, a su vez, provoco significativos desplazamientos
migratorios entre los paises y desde los ambitos rurales a urbanos (Rodriguez
Moreno, M. L, 1999, p. 16).

La autora de la investigacion se adscribe a lo planteado por Garcia Milian (2007) y
Lastre Barroso (2007), quienes citan a Pazos Gonzélez (1999), en el sentido de
gue no se debe realizar una ruptura entre los conceptos de formacién vocacional y
orientacion profesional, salvo si de lo que se trata, es de un estudio puramente
tedrico, ya que ambos términos forman parte de un mismo proceso y deben
materializarse en la practica armonicamente, de forma tal que la formacion
vocacional sirva de base para el desarrollo de una adecuada orientacion
profesional, lo que solo es posible mediante un trabajo sistemético, gradual y
continuo desde las vias no formales, el circulo infantil, pasando por las
instituciones de ensefianza media general y las de ensefianza profesional (media
0 superior), hasta la entidad laboral en la que el profesional, ya graduado,
comienza su vida laboral (Garcia Milian y Lastre Barroso, 2007, p. 23).

Reducir el trabajo de formacion vocacional y de orientacion profesional sdlo a los
componentes del grado terminal, es limitarlo. Por tal razon los investigadores
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frecuentemente estan obligados a practicar la Orientacion Profesional Remedial,
es decir, encaminada a resolver los problemas de orientacion hacia las
profesiones en este grado.

Es preciso plantear que la Orientacion Profesional se trabaja como una prioridad
en el proceso de educacién de la personalidad y particularmente en la orientacion
educativa. Es una relacion de ayuda y asesoramiento para que el sujeto orientado
logre elegir la profesion o actividad laboral que resulta acorde a sus intereses,
intenciones profesionales, aptitudes y las necesidades sociales.

Esta bien definido que cada docente tiene entre sus funciones la labor de la
orientacion profesional a través de diferentes vias y técnicas en las que debe
cumplir las siguientes tareas:

Poseer un adecuado conocimiento de la personalidad del sujeto a orientar (de sus
principales capacidades, intereses y motivaciones) y de las exigencias sociales de
las profesiones, asi como de las exigencias fundamentales propias de dichas
profesiones.

Dominar los procedimientos, medios y técnicas necesarias para alcanzar el
conocimiento antes sefalado.

Debe ser capaz de realizar el asesoramiento psicoldgico y la orientacion colectiva,
en diferentes niveles de ensefianza, tanto en los niveles preparatorios como en los
superiores donde se lleva a cabo el proceso de preparacion profesional.

Al respecto, Gonzélez Maura (1997) puntualiza el trabajo que ejecuta el maestro
en la educacion profesional de la personalidad de los educandos al expresar: “El
profesor de La Ensefianza Media tiene, por tanto, la responsabilidad y el deber de
dirigir el sistema de influencias educativas para la orientacion profesional del
alumno de manera que logre:

Un adecuado equilibrio entre las funciones informativas y formativas en la

educacion profesional de la personalidad.

Una relacion armonica entre las actividades docentes y extradocentes para la
educacion profesional de la personalidad, a partir de una direccion de las mismas,

centradas en una adecuada comunicacion profesor-alumno.
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Una articulacion adecuada entre las influencias educativas que ejercen la escuela
y la familia en la educacion profesional de la personalidad del alumno” (Gonzalez
Maura, V., 1997, pp.18- 20).

Por la relacion que tienen los criterios anteriormente citados, la autora del presente
trabajo considera oportuno acogerse a la idea de que evidentemente el docente ya
sea maestro o profesor es el pilar fundamental insustituible en el desarrollo del
proceso que se aborda. Es el profesional ideal para ejercer influencias sobre la
educacion profesional de la personalidad. Puede concatenar para lograr el
proposito la actividad docente, extradocente y extraescolar. Es capaz de brindar
informacion, de formar convicciones acerca de las profesiones, vincula a todos los
factores de la sociedad con este aspecto de la educacion. Esta en condiciones de
establecer en un marco estrecho la relacion con la familia, la comunidad y los
organismos estatales.
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1.2- Consideraciones tedricas acerca de la motivacion pr  ofesional.

Es imprescindible iniciar estas consideraciones teéricas teniendo en cuenta la
conceptualizacion de los motivos.

Los motivos son unidades psicoldgicas primarias que se definen como:"Todo
aguello que estimula y conduce la actividad del hombre con vista a satisfacer sus
necesidades, es decir, todo en lo que han encontrado su “encarnacion” la
necesidad” (Pérez Martin, L., Bermudez Morris R, Acosta Cruz, R. M. y Barrera
Cabrera, L. M., 2004, p.51).

Es preciso citar varias definiciones de motivacion elaboradas por prestigiosos
investigadores por constituir un aspecto medular en la realizacion de esta
investigacion.

Gonzalez Serra (1995) plantea que:"La motivaciéon es la regulacion inductora del
comportamiento, o sea, la motivacion determina, regula la direccion (el objeto —
meta) y el grado de activacion e intensidad del comportamiento” (Gonzalez Serra,
D. J., 1995, p.2).

La categoria motivacion segun la psicologia marxista leninista es definida:"Como
un complejo sistema de procesos y mecanismos psicolégicos que determinan la
orientacion dinamica de la actividad del hombre con relacion a su medio. Se le
atribuye caracter motivacional a todo lo que impulsa y dirige la actividad del
hombre” (Cabrera Castellanos, R., 1989, p. 89).

La motivacion tiene un caracter historico — social. La historia, en su devenir,
condiciona y determina los aspectos esenciales de la motivacién de las personas.
La motivacion responde a una conciencia social, tiene un caracter de clase y
refleja un determinado nivel de desarrollo de la vida material de la sociedad.

La motivacion profesional, como los demas aspectos de la personalidad, esta en
relacion directa con el sistema socioecondmico en que vive el hombre, de ahi que
sus particularidades psicologicas tengan marcadas diferencias entre los sistemas
sociales y economicos.

Estando de acuerdo plenamente con Cabrera Cabrera (1998), la autora de esta
investigacion entiende que reducir la definicibn de motivacion a factores

psicolégicos y no tener presente el lugar ocupado por los factores sociales en el
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origen de los motivos es una interpretacion unilateral y anticientifica del problema
(Cabrera Cabrera, N., 1998, p.32).

La investigacion de los problemas relacionados con la motivacion profesional y
su orientacién en Cuba, fue acometida inicialmente desde hace ya varios afios por
Gonzalez Serra (1976) y Gonzalez Rey (1983) y seguida hasta hoy dia por
diversos autores e investigadores. Estos trabajos se han desarrollado en dos
direcciones esenciales: la primera esta relacionada con la busqueda de los
mecanismos de formacion de la motivacion profesional sobre la base de disefios
experimentales como Rivera Michelena (1986) e Ibarra Mustelier (1988), y la
caracterizacion de sus niveles de desarrollo, efectividad e integracion Valdés
Casal (1984), Brito Fernandez (1987), Gonzalez Maura (1989), Coello Portuondo
(1991), Dominguez Garcia (1992), Carmona Espin (1998), Cabrera Cabrera
(1998), Sampedro Hernandez y cols. (2003) Castellano Medina (2003), y Olivares
y Marifio (2007).

La definicion dada por Coello Portuondo (1991) sobre la motivacién profesional
es:"Tipo de motivacion que esta determinada por objetivos futuros importantes del
individuo relacionado con una profesién y forma parte de los aspectos esenciales
gue determinan su actitud general” (Coello Portuondo, C., 1991, p. 6).

Cabrera Cabrera la conceptualiza como: “Aquella formacion psicoldgica que se
sustenta en motivos predominantes intrinsecos como: realizacién profesional,
identificacidn con la carrera, movilizaciéon hacia las diferentes tareas profesionales,
de forma individual y colectiva, todo los cuales consolidan la autodeterminacion
profesional” (Cabrera Cabrera, N., 1998, p.33).

La autora de la investigacion se acoge a lo expresado por Garcia Milian (2007),
quien no coincide de manera total con los criterios dados en el concepto anterior,
porque en las investigaciones realizadas por Albertina Mitjans Martinez se ha
comprobado la presencia de “motivos extrinsecos”, que pueden ser tan efectivos
como los “motivos intrinsecos” si se vinculan a formaciones motivacionales
complejas de la personalidad, tales como la autovaloracion y la concepcion del

mundo; ello explica, segun criterio de la propia autora, la efectividad de la
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regulacion motivacional en la actividad profesional en sujetos que no manifiestan
intenciones profesionales.

Légico seria incluir en ambas definiciones la influencia de los factores sociales,
teniendo presente el lugar de ellos en el origen de los motivos.

Garcia Milian, A. (2007) en su tesis de maestria considera que la motivacion
profesional “es una formacion psicoldgica que bajo las influencias de los factores
sociales se sustenta en motivos intrinsecos y extrinsecos, determinada por
objetivos futuros importantes del individuo relacionados con una profesion,
formando parte de los aspectos esenciales que determinan su actitud general”.
(Garcia Milian, A., 2007, pp. 19 - 20).

A partir de los criterios aportados por las definiciones anteriores la autora de la
presente investigacion, se acoge a la definicion de motivacion profesional dada por
Garcia Milian, donde plantea: “es una formacion psicolégica que bajo un sistema
de influencias éticas, politicas, sociales, psicolégicas, pedagdgicas y de direccidn
de los factores sociales se sustenta en motivos intrinsecos y extrinsecos,
determinada por objetivos futuros importantes del individuo relacionados con la
profesion, formando parte de los aspectos esenciales que determinan su actitud
general”.

Es de vital importancia en el estudio de la motivacion profesional tener en cuenta
los intereses porque estos constituyen una gran expresion de los factores
motivacionales de la personalidad, las necesidades particulares en cuanto a lo
cognoscitivo de cada hombre, es decir, lo que despierta el interés de una persona
estimula su actuar de forma positiva en la direccion trazada y proporciona el
crecimiento personal mediante la organizacion y enriquecimiento de su actividad.
“Los intereses son formaciones psicolégicas que expresan motivos cognoscitivos
gue estimulan al hombre a la busqueda de conocimientos sobre un aspecto
determinado de la realidad” (Pérez Martin, L. y cols., 2004, p.58).

El interés manifiesta una orientacion emocional de la persona a manera de
reacciones de aceptacion, de agrado, de satisfaccion y de reaccion positiva hacia
el conocimiento de determinados objetos, fendmenos o la realidad que lo circunda.
Las actividades, en las que el sujeto esté bien interesado, seran para él las

verdaderamente efectivas, dando lo mejor de si.
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Los intereses pueden clasificarse como:

Intereses deportivos, profesionales, artisticos, etc.

“El interés profesional es la inclinacion u orientacion de la personalidad hacia el
tipo preferido de ocupacion laboral, expresandose en forma de actividad
emocionalmente positiva hacia determinada profesion” (Acosta Corzo, E., 1989,
p.79).

En el interés profesional se conjugan las actividades relacionadas con la profesion
seleccionada y la personalidad.

Una estrecha relacion existe entre los intereses profesionales, la motivacion
profesional y la intencion profesional que es definida por Gonzalez Rey (1999),
como:”Una formacion psicoldgica compleja que presupone la elaboracion personal
del proyecto profesional asumido, integra los conocimientos del joven sobre su
profesion y las principales emociones vinculadas con las necesidades y motivos
gue se expresan en la tendencia orientadora hacia esa profesion” (Gonzéalez Rey,
F., 1999, p.217).

La intencion profesional, Gonzalez Rey y Mitjan Martinez (1999) la conceptualizan
como: “[...] una formacién psicologica, similar, por su naturaleza, a la
autovaloracion y los ideales morales, que presupone la elaboracion personal del
proyecto profesional asumido, la que integra los conocimientos del joven sobre su
profesion, y las principales emociones vinculadas con las necesidades y motivos
qgue se expresan en la tendencia orientadora hacia la profesion (Gonzalez Rey, F.
y Mitjadn Martinez, A., 1999, p. 217).

Pérez Martin y cols. (2004) expresan que: “Las intenciones profesionales
constituyen el nivel superior de desarrollo de la motivacion hacia la profesion”
(Pérez Martin, L. y cols., 2004, p. 62).

La intencion profesional se manifiesta cuando el estudiante es capaz de elaborar
de forma consciente su motivo profesional con una proyeccion presente y futura
sobre la base de sus propésitos en esta esfera, convirtiendose en una tendencia
orientadora de la personalidad.

Olivares y Marifio (2007) plantean que:” La motivacion profesional se convierte en

una tendencia orientadora de la personalidad, cuando el sujeto es capaz de
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estructurar de forma consciente su motivo profesional en las dimensiones de su
vida presente y futura, basada en una elaboracion y una fundamentacion
consciente de sus propositos en esta esfera” (Olivares, E. M. y Marifio, J. T.,
2007, p. 10).

Mitjan Martinez (1999) plantea que la efectividad de la motivacion profesional debe
analizarse en el plano reflexivo — valorativo y en el conductual, teniendo en cuenta
los distintos niveles de relacion entre los mismos, definiendo que:

“En el plano reflexivo — valorativo, la elaboracion personal vinculada a los
contenidos profesionales evidencia la movilizacibn de las operaciones
intelectuales en la definicién profesional, lo que constituye un importante indicador
de la fuerza de los motivos profesionales [...] “, para el plano conductual, los
propios autores sefalan que: “ [...] es necesario tomar en cuenta un conjunto de
indicadores, tanto comportamentales como del funcionamiento psicoldgico de la
personalidad, que nos permitan integrar el sistema valorativo de su efectividad
motivacional, flexible para evaluar alternativas individuales” (Gonzalez Rey F. y
Mitjan Martinez, A.,1999, p. 218).

En esta investigacion, la autora considera que los criterios expuestos
anteriormente en las definiciones de estos investigadores, relacionados con los
intereses, las intenciones profesionales y las manifestaciones necesarias en el
sujeto conducen a que la motivacion profesional se traduzca en una via de

orientacion de la personalidad.
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1.3 — Fundamentacion de la Estrategia Educativa.

El analisis de mdltiples criterios e interpretaciones que aparecen en la literatura
pedagogica sobre esta tematica ha permitido discernir que el término estrategia se
utiliza, entre otros, para: designar una forma particular de resultado de la
investigacion educativa el cual puede abarcar diferentes variantes tipoldgicas.
Goce y Rodriguez (1994) definen las estrategias como: “... un procedimiento que
organiza secuencialmente la accion y el orden para conseguir las metas previstas”
(Goce, N. y Rodriguez J., 1994, p.16).

Addine Fernandez (1999) plantea que las estrategias son: “(...) secuencias
integradas, mas o menos extensas y complejas, de acciones y procedimientos
seleccionados y organizados, que atendiendo a todos los componentes del
proceso, persiguen alcanzar los fines educativos propuestos” (Addine Fernandez,
F. y cols., 1999, p.25).

Casavola y cols. (1999) expresan: “Entendemos por estrategia cierto
ordenamiento de las acciones en el curso de la resolucion de un problema en el
cual cada paso es necesario para el siguiente. Estas secuencias de acciones
estan fuertemente orientadas hacia el fin a alcanzar (Casavola, H. y cols., 1999,
p.27).

En las definiciones anteriores se coincide en cuanto a que en las estrategias se
diseilan acciones organizadas secuencialmente para alcanzar una meta o fin.

La autora asume la definicibn dada por Casavola y cols., por entender que el
mismo se ajusta a la finalidad de esta investigacion.

Los rasgos que caracterizan a las estrategias como resultado cientifico se sefialan
a continuacion:

» Concepcién con enfoque sistémico en el que predominan las relaciones de
coordinacién, aunque no dejan de estar presentes las relaciones de
subordinacién y dependencia.

» Una estructuracion a partir de fases o etapas relacionadas con las acciones
de orientacién, ejecucion y control, independientemente de la disimil

nomenclatura que se utiliza para su denominacion.
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* El hecho de responder a una contradiccion entre el estado actual y el
deseado de un objeto concreto ubicado en el espacio y en el tiempo, que
se resuelve mediante la utilizacién programada de determinados recursos y
medios.

* Un caracter dialéctico que le viene dado por la busqueda del cambio
cualitativo que se producira en el objeto (estado real a estado deseado), por
las constantes adecuaciones y readecuaciones que puede sufrir su
accionar y por la articulacion entre los objetivos (metas perseguidas), entre
otras.

* La adopcion de una tipologia especifica que viene condicionada por el
elemento que se constituye en objeto de transformacion. Esta ultima
categoria resulta esencial a los efectos de seleccionar cudl variante utilizar
dentro de la taxonomia existente.

e Su irrepetibilidad, las estrategias son casuisticas y validas en su totalidad
solo en un momento y contexto especifico, por ello su universo de
aplicacion es mas reducido que el de otros resultados cientificos. Ello no
contradice el hecho de que una o varias de sus acciones puedan repetirse
en otro contexto.

» Su caracter de aporte eminentemente practico debido a sus persistentes
grados de tangibilidad y utilidad. Ello no niega la existencia de aportes
teodricos dentro de su conformacion.

Los componentes anteriormente planteados condicionan en la conformacion de
las estrategias, la presencia de los siguientes elementos:

» Existencia de insatisfacciones respecto a los fendbmenos, objetos o
procesos educativos en un contexto o ambito determinado.

» Diagnoéstico de la situacion.

* Planteamiento de objetivos y metas a alcanzar en determinados plazos de
tiempo.

» Definicion de actividades y acciones que respondan a los objetivos trazados
y entidades responsables.

» Planificacion de recursos y métodos para viabilizar la ejecucion.
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» Evaluacion de resultados (De Armas Ramirez, N. y cols., 2003, p. 20).
Al realizar un estudio de las diferentes tipologias de estrategia que existen, se
asume para esta investigacion la de:
Estrategia Educativa: Es la proyeccion de un sistema de acciones a corto,
mediano y largo plazo que permite la transformacion de los modos de actuacion
de los escolares para alcanzar en un tiempo concreto los objetivos comprometidos
con la formacion, desarrollo y perfeccionamiento de sus facultades morales e
intelectuales (Rodriguez del Castillo M. A. y Rodriguez Palacios A., 2005, p. 25).
Para la organizacion de la estrategia educativa que se propone en esta
investigacion la autora asume el criterio expresado por De Armas Ramirez (2003),

gue considera tomar en cuenta los aspectos siguientes:

I. Introduccion — Fundamentacion: Se establece el contexto y ubicacion de la
probleméatica a resolver. Ideas y puntos de partida que fundamentan la estrategia.
II. Diagnastico: Indica el estado real del objeto y evidencia el problema en torno al
cual gira 'y se desarrolla la estrategia.

lll. Planteamiento del objetivo general.

IV. Planeacion estratégica: Se definen metas u objetivos a corto y mediano plazo
gue permiten la transformacion del objeto desde su estado real hasta el estado
deseado. Planificacion por etapas de las acciones, recursos, medios y métodos

gue corresponden a estos objetivos.

V. Instrumentacion: Explicar como se aplicara, bajo qué condiciones, durante qué
tiempo, responsables, participantes.

VI. Evaluacion: Definicion de los logros u obstaculos que se han ido venciendo,
valoracion de la aproximacion lograda al estado deseado. (De Armas Ramirez, N.
y cols., 2003, p. 21).
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1.4 Caracterizacion de la Orientacion Profesional e n el IPUEC Martires de
Yaguajay.

Al caracterizar este centro en cuanto al trabajo con la Orientacion Profesional se
pudo apreciar que existen condiciones favorables para su desarrollo entre las que
se encuentran:

Suficiente apoyo de las organizaciones politicas y de masas del centro para la
ejecucion de las tareas concretas a desarrollar en aras de La Orientacion
Profesional hacia las especialidades de humanidades.

Existe una Comision de Formacion Vocacional y Orientacion Profesional
constituida por docentes con la suficiente experiencia y los conocimientos
indispensables para desarrollar con calidad el proceso.

Tiene la suficiente matricula de estudiantes en el décimosegundo grado con indice
académico de calidad lo que permite ejecutar una buena orientacion profesional
hacia el area de humanidades

Existen las condiciones politicas e ideoldgicas para enfrentar la tarea de

Orientacion Profesional hacia este grupo de carreras.

Los contenidos de las diferentes asignaturas que se imparten brindan suficientes
posibilidades para orientar a los educandos hacia el estudio de dichas
especialidades, mediante los Programas y las clases de las asignaturas de
Espafiol, Historia, Idioma y Cultura Politica, las cuales posibilitan llevar a cabo
una eficiente labor de orientacion profesional hacia las humanidades.

Existen los recursos minimos indispensables para propiciar la ejecucion de
algunas acciones que pueden influir en la funcidon orientadora hacia estas
especialidades.

La Base Material de Estudio es suficiente para ejercer influencia positiva en la
orientacion hacia este grupo de carreras.

Se pueden emprender tareas extradocentes y extraescolares que facilitan la
Orientacion Profesional en este sentido.

Existe la posibilidad de intercambiar informacion con los padres de los alumnos

para contrarrestar en lo posible, los efectos negativos de la familia en cuanto a la

33



disposicién de incorporacidn a estas especialidades, al concluir el bachillerato.

Se han realizado, con los estudiantes de este centro, ingentes esfuerzos para lograr
una correcta Orientacion Profesional hacia el area de las humanidades, sin
embargo, aun persisten insuficiencias que no permiten alcanzar resultados
satisfactorios en esta labor educativa, que decide la incorporacion a estas
especialidades.

También prevalecen condiciones desfavorables para ejecutar esta actividad
educativa con los estudiantes, entre las que se citan las siguientes:

Los alumnos del centro no recibieron la suficiente informacidn sobre la esencia de
estas especialidades, asi como el contenido de trabajo de este profesional y la
utilidad social.

La orientacién se ha realizado con limitaciones en la esencia cientifica siendo mas
bien empirica.

Las sociedades cientificas creadas y los circulos de interés, no tuvieron como
objetivo y contenidos esenciales en sus programas, enfogues hacia una
orientacion profesional especializada sobre las carreras de humanidades.

Las visitas vocacionales a otros centros escolares, para lograr los propésitos de la
orientacion profesional, fueron insuficientes.

El marco familiar en que se desarrollan los educandos, no proporcioné las
condiciones favorables necesarias.

Insuficiente trabajo de los profesores de mayor experiencia y resultados para
desarrollar la Orientacion Profesional hacia las especialidades de humanidades.
No se impartieron las suficientes conferencias para lograr la Orientacion
Profesional hacia las diferentes carreras de humanidades.

indices insatisfactorios de participacion de los educandos en eventos vinculados
con las humanidades.

El conocimiento de los aspectos favorables y desfavorables permiti6 emprender un
diagndstico que posibilitd obtener la informacion necesaria para realizar esta

investigacion.



CAPITULO II: DIAGNOSTICO INICIAL, PROPUESTA Y VALID ACION EN LA
PRACTICA DE LA ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA FORTALECER LA
MOTIVACION HACIA ESPECIALIDADES DE HUMANIDADES EN L OS
ESTUDIANTES DE DECIMOSEGUNDO GRADO DEL PREUNIVERSITARIO
“MARTIRES DE YAGUAJAY".

Después de elaborada la fundamentacion tedrica metodologica de la investigacion
esta ofrecido la suficiente informacion para la estructuracion de este trabajo
cientifico, se procedié entonces a la ejecucion del diagndstico del estado inicial en
gue se encontraba la muestra seleccionada, para ello se aplicaron instrumentos
gue permitieron evaluar las dimensiones propuestas y sus respectivos indicadores.
La fase de diagnostico de la Motivacion Profesional se realizé tomando como base
el IPUEC “Martires de Yaguajay”, ubicado en la comunidad de Centeno. La
muestra estuvo constituida por 21 estudiantes de 12mo grado.

Para diagnosticar el nivel de desarrollo de la Motivacion Profesional en los
estudiantes se utilizaron diferentes técnicas: la entrevista, la técnica de los Diez
Deseos y la composicion.

La utilizacion de estas técnicas psicoldgicas, reportan indicadores generales y
particulares que permiten realizar andlisis comparativos del nivel de desarrollo de
la motivacion hacia estas profesiones.

A partir de los indicadores de ambas dimensiones se pudo diagnosticar el estado
inicial de los conocimientos y el nivel de motivacion que poseen los estudiantes de
la muestra tomada, acerca de las profesiones de humanidades.

Se considero oportuno conformar la siguiente matriz de frecuencia para validar los
resultados de la investigacion.
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INDICADORES DE LA PRIMERA DIMENSION

INDICADORES BIEN REGULAR MAL

INDICADOR 1 Si conocen 8 o Si conocen 5 0|Si conocen al menos 3
mas mas especialidades.
especialidades. especialidades

INDICADOR 2 Si conocen el Si conocen el Si conocen el perfil de al
perfil de 8 o mas |perfilde 50 mas |meno 3 especialidades.
especialidades especialidades.

INDICADOR 3 Si conocen la Si conocen la Si conocen la utilidad

utilidad social de
8 0 mas

especialidades

utilidad social de
5 0 mas

especialidades

social de al menos 3
especialidades

INDICADORES DE LA SEGUNDA DIMENSION

INDICADORES |ALTO MEDIO BAJO

INDICADOR 1 Si estan Siles interesan 5|Si  no les interesa
interesados por 8 |0 mas. ninguna.
0 Mas

INDICADOR 2 Si las eligen en Si las eligen Sino las eligen.
las tres primeras | cuando no
opciones. alcanzan estas

INDICADOR 3 Si estan Si estan Si no estan motivados.

motivados por 8 o
mas.

motivados por 5

0 mas.

Se realiz6 una entrevista a estudiantes (Anexol). Las preguntas formuladas

indagaron acerca de lo que conocen sobre la identificacion de las especialidades
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gue pertenecen al grupo de las humanidades, su perfil ocupacional asi como la
utilidad social de las mismas. Permitié ademas, conocer el interés profesional por
este grupo de carreras, el orden de prioridad que le conceden y el nivel de
motivacion de los estudiantes que componen la muestra.

A través de la primera pregunta de la entrevista se pudo constatar que el 23,8 %
(5) conocian 8 0 méas de las especialidades que pertenecen al area de las
humanidades, el 33,3 % (7) expresaron conocer al menos 5 de ellas y el 42,8 %
(9) conocen 3 0 menos.

Los resultados de la segunda pregunta de la entrevista relacionada con el perfil
ocupacional, arrojaron que el 19,0 % (4) lo conocen, el 28,5 (6) conocen al menos
el de 5 de ellas y el 52,3 (11) conocen el de 3 0 menos.

Los resultados de la tercera pregunta de la encuesta demostraron que conocen la
utilidad social el 14,2 % (3), el 33,3 % (7) conocen al menos la de 5 especialidades
y el 52,3 % (11) solamente conocen 3 0 menos.

En la busqueda de informacion sobre la participacion de los educandos en las
Sociedades Cientificas relacionadas con las especialidades de humanidades, se
comprob6 que el 28,5% (6) ha participado, mientras que el 23,8 % (5) estuvo
matriculado en Circulos de Interés de alguna de ellas.

El 23,8 % (5) considera que estas carreras serian una buena opcién de estudio
por lo que representan para el desarrollo cultural de la sociedad, el 19,4% (4)
plantea que serian una buena ocupacion puesto que reportan un buen salario y les
permite laborar en lugares que consideran importantes y los sitia en posiciones
ventajosas, el 57,4% (12) no muestran interés por estas especialidades.
Solamente el 28,5% (6), consideran que sus estudios precedentes le han dado la
preparacion adecuada para estudiar estas carreras.

El analisis de los resultados de la aplicacion del mismo instrumento a los
estudiantes reveld6 que el 9,04% (2) seleccionaria las carreras del area de
humanidades en las tres primeras opciones, solo el 19,0% (4) la seleccionaria si
no alcanza ninguna de estas, el 9,04% (2) y el 61,9% (13) no optan.

La técnica de los “Diez Deseos” (Anexo 2) se aplico con la finalidad de conocer los
intereses que poseen los estudiantes vinculados con las profesiones del area de
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humanidades. Se indago en el por qué de cada deseo buscando el conocimiento
de si es un motivo extrinseco o intrinseco a las profesiones.

Los resultados obtenidos en la aplicacion de esta técnica arrojaron los siguientes
resultados.

El 14,2 % (3) expresé sus deseos de estudiar especialidades del area de
humanidades, el 33,3 % (7) manifesto algunos deseos de estudiar estas carreras,
aungue no se siente muy seguro de hacer esta eleccién, mientras que en el 52,3
% (11) no se evidencian deseos de elegir estas especialidades como opcion de
estudios.

Los estudiantes muestreados durante la investigacion redactaron una
composicion que permitio conocer el nivel de motivacion que ellos tienen por estas
profesiones, qué conocen acerca de ellas, el significado que para ellos tienen las
mismas (sentido personal), si estan vinculados afectivamente con estas y si lo
expresan a través de su autorreflexion o de forma descriptiva 0 poco precisa,
titulada "Las profesiones del area de humanidades". (Anexo 3)

Para cuantificar estos resultados se tuvo en cuenta lo siguiente:

Nivel alto.- Cuando las respuestas dadas por los estudiantes son a favor de estas
profesiones.

Nivel medio.- Cuando algunas respuestas son a favor, pero expresan dudas con
respecto a estas profesiones.

Nivel bajo.- Cuando no estan a favor de estas profesiones

Se ubicaron 4 estudiantes (19,04%) en el nivel alto de desarrollo de la motivacién
profesional hacia especialidades del area de humanidades, para ello se tuvieron
en cuenta las respuestas dadas a favor de estas profesiones.

A continuacioén se ejemplifica con un alumno de este nivel.

Estudiante 10: “Me gustaria ser un buen comunicador social y por mi buen trabajo
llegar a ser reconocido por la sociedad. “Los conocimientos necesarios para un
buen desempefio profesional como comunicador social”. “Superarme cada dia
para poder hacer una Maestria”. La especialidad de comunicador social” es muy
importante y Gtil a la sociedad”. Ser comunicador social:"me hace sentir feliz”. Mis
estudios:’me gustan y los disfruto”. La mayor alegria: “Graduarme de
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comunicador social y poder hacer una maestria”. Yo deseo: “ser comunicador
social”, porque me gusta ser util a los demas”.

Composicion: Las profesiones del area de humanidades. (Fragmentos): “Estas
profesiones son muy bonitas, interesantes y de gran importancia para la sociedad
y el pais, son profesiones que requieren de conocimientos y de abnegacion [...]
el que estudia estas profesiones aprende muchas cosas de Historia, de
Psicologia, de artes y de contenidos de la especialidad que elija, a mi lo que mas
me gustaria es ser comunicador social, ya que me gusta ser Gtil a los demas...”
Como puede apreciarse en el ejemplo anterior, los estudiantes que se ubican en
este nivel se caracterizan por:

-Un alto interés por estas especialidades con buena proyeccidon a desempefarse
como profesionales del area de humanidades, la dimension temporal es de
cercano, medio y largo alcance.

-El orden de prioridad alcanza un nivel alto, con gran implicacién personal y alta
posicion jerarquica.

- Alto nivel de motivacion vinculado al contenido de las profesiones y dimension
actual y futura.

- Poseen buen conocimiento acerca de las profesiones del area de humanidades
y de su futuro desempefio, sienten agrado por ellas y por su significacion social,
los propdsitos y expectativas se presentan bien definidos, el vinculo afectivo es
positivo.

- Alto nivel de la elaboracion personal del contenido expresado, emiten criterios
valorativos y reflexiones propias, que se manifiestan en la composicion.

Se ubicaron 5 estudiantes (23,8 %) con un nivel medio de desarrollo de la
motivacién profesional, los que al ser diagnosticados resultaron tener una 0 mas
respuestas desfavorables hacia estas profesiones.

Ejemplificacion:

Estudiante 5: “Me gustaria trabajar en una biblioteca, pero no sé si pueda ser un
buen bibliotecario “. * Puede reportarme un puesto de trabajo honrado”, “pedirla en
3era opcidbn por si no puedo coger otra cosa’. La especialidad de
Bibliotecologia:"es  importante, pero hay que estudiar mucho.”Ser
bibliotecario:"puede ser interesante”. Mis estudios:”a veces me agobian”, La mayor
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alegria: “obtener buenas notas para coger una buena carrera”; Yo deseo: “coger
una carrera que se gane buen salario, porgue necesito mantener a mi familia”.
Composicion: Las profesiones del area de humanidades. (Fragmentos): “...tienen
cosas buenas y cosas malas, lo bueno es que uno puede tener un trabajo bonito,
con buen salario, 1o malo es que hay que trabajar con mucha responsabilidad “
Los elementos analizados en el ejemplo anterior permiten caracterizar a los
estudiantes que pertenecen a este nivel por:

- Interés con tendencia al nivel alto y al medio, expresado de manera formal,
donde no se expresa una proyeccion hacia el futuro desempefio de las
profesiones como algo personalmente significativo, se prevé el futuro desempefio
de las profesiones del area de humanidades como una consecuencia légica de
sus estudios si las pusieran en alguna opcién y para la obtencién de un puesto de
trabajo. Los propdsitos, planes y proyectos se expresan en una dimension
temporal de corto y mediano alcance.

- El orden de prioridad al optar por estas carreras puede ser alto o medio, el nivel
alto no es jerarquicamente elevado y en el nivel medio se observa inclinaciéon
hacia la polaridad alta.

- El nivel de motivacion puede ser alto o medio. Los estudiantes estdn mas
motivados que desmotivados, esto Ultimo expresa ambigledad o indefinicion en la
valoracion afectiva de estas profesiones.

Se ubicanll estudiantes (52,3 %) con un nivel bajo de desarrollo de la
motivacion profesional, los que al ser diagnosticados resultaron no tener ninguna
opinion favorable hacia esta especialidades.

Ejemplificacion:

Estudiante 16:"Me gustaria ser gastronomico”. “Puede reportarme un trabajo
honrado”. “Graduarme para trabajar por cuenta propia” Las especialidades del
area de humanidades son muy agotadoras”; Ser abogado:"nunca me ha gustado”,
Mis estudios:” no me gustan”, La mayor alegria: “coger un curso de Gastronomia”;
Yo deseo: “terminar la escuela porque no me gusta”.

Composicion: Las profesiones del area de humanidades. (Fragmentos): “... estas
profesiones son buenas para las personas que saben mucho, porque hay que



estudiar muchos afios. En el aula los profesores te la pintan muy bonita, pero
cuando hay que pasarse el dia entero estudiando en un aula, entonces viene lo
feo”

Los estudiantes ubicados en este nivel se caracterizan por:

- Interés por estas profesiones con nivel bajo que se manifiesta en una
dimension temporal de cercano, medio y largo alcance, sin vinculo con otros
aspectos importantes de la vida futura, expresandose la proyeccion firme de no
desempefar estas profesiones.

- La polaridad del sentido personal es baja, elevada implicacion personal en los
contenidos desfavorables hacia estas profesiones y con una posicion jerarquica
baja.

- La insatisfaccion tipifica a este grupo en una dimension actual y futura

vinculada al contenido propio de estas profesiones y con elevada intensidad.
Los resultados expuestos en el analisis de los instrumentos aplicados, demuestran
gue en el IPUEC *“Martires de Yaguajay” no se ha realizado un trabajo
sistematico, profundo y coherente en el proceso de Orientacion Profesional, que
propicie el desarrollo de la Motivacion Profesional en los estudiantes de 12mo
grado, lo que se evidencia en la diferencia entre el niumero de estudiantes
ubicados en el nivel alto de la Motivacién Profesional 4 (19,04 %) y el nimero
significativamente mayor 17 (80,95 %) de estudiantes ubicados en el resto de los
niveles (medio y bajo). (Anexo 4)
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2.1 Descripciodn y caracterizacion de la estrategia  educativa.

En la representacion grafica de la estrategia educativa para fortalecer la
motivacion hacia las carreras de humanidades en los estudiantes de
décimosegundo grado del preuniversitario “Martires de Yaguajay”, se potencia la

secuenciacion de la misma desde su estructuracion interna. (Anexo 5)

Para la elaboracion de la estrategia se tomaron como base las ciencias filosoficas,
psicoldgicas, socioldgicas y pedagdgicas, las cuales permitieron desde el punto de
vista teodrico dar coherencia, cientificidad y organizacion en la planificacion de las
acciones que la conforman, se tuvo en cuenta, el criterio de personalidades como
producto social en la que sujeto - objeto, sujeto - sujeto interactian
dialécticamente, bajo la influencia de diferentes agentes educativos y toma como
premisa que esta se forma en la actividad y la comunicacién, donde lo cognitivo y
lo afectivo forman una unidad; plantea el enfoque personolégico que implica no
solo el reconocimiento de las profesiones de humanidades, su significado en el
contexto social, la importancia de su existencia en la vida, sino también su funcién

reguladora en la actividad del sujeto.

Como fundamento filoséfico, se asume, el método materialista dialéctico e
histérico estrechamente vinculado con las sélidas raices del pensamiento filoséfico
cubano, en la que se concibe a la educacion del hombre como un fenémeno
histérico social y clasista, que el sujeto puede ser educado bajo condiciones
concretas segun el diagnostico y el contexto en el que se desemperie; tiene en
cuenta la unidad de la teoria con la préactica, el perfeccionamiento del estudiante
en el desarrollo de su actividad practica y trasformadora, asi como las influencias
importantes de la interrelacion entre los diferentes factores socializadores: la
familia, el grupo, la comunidad, la escuela, las organizaciones politicas y de masas
en la educacién y en el desarrollo de la personalidad de los estudiantes; tiene en
cuenta la unidad de la actividad cognoscitiva, practica y valorativa, todo lo anterior
debe materializarse en el modo de actuacién de cada estudiante en su practica
habitual, y concretarse en el modelo de hombre, de profesional técnico al que se

aspira en la sociedad cubana.

42



Desde el punto de vista psicologico la estrategia se sustenta en el enfoque
histérico cultural en la que se asumen los principios y postulados de esta teoria y
de su maximo representante L. S. Vigotsky, considerando el aprendizaje del
hombre como una resultante de su experiencia histérica - cultural, que el
conocimiento es el resultado de la interaccion dialéctica entre el sujeto
cognoscente y el objeto dentro de un contexto historico - socio - cultural; que el
docente es un guia, un orientador y su nivel de direccion decrece en la medida en
gue los estudiantes adquieren autonomia; considerando, ademas, que la
educacion debe promover el desarrollo sociocultural y cognoscitivo del estudiante.
La estrategia se disefia a partir de acciones que propicien un ambiente favorable y
parte de diagnosticar el nivel de motivacion profesional que poseen los
estudiantes; en las acciones que se proponen se aprovechan las potencialidades
de la escuela y la comunidad, por lo que se tiene en cuenta el papel de la cultura
y de la interaccion social en la formacién y desarrollo de la personalidad de los
estudiantes, con énfasis en la motivacion profesional hacia las especialidades de
humanidades.

En la estrategia se concibe al estudiante, como participe directo de su formacion
y desarrollo, protagonista, comprometido e implicado en su crecimiento personal
y social, en su mejoramiento humano, sujeto formado en la actividad y la
comunicacion, en la relacion “personalidad - profesion”, con las particularidades
de este tipo de Educacion, y la determinacion consciente de su lugar y funcion
social.

Desde el punto de vista socioldgico se basa en la sociologia marxista, martiana y
fidelista, que parte del diagnostico integral y continuo, se aprovecha, como se
expresO anteriormente, las potencialidades de los factores socializadores, en el
reconocimiento que socialmente se haga de la importancia de estas profesiones,
lo que conduce a su realizacion personal en la medida en que experimente
satisfaccion por lo que hace en beneficio propio y de la sociedad.

En lo pedagdgico, se asumen los presupuestos de la Pedagogia General, entre
ellos: la necesaria interaccion de la instruccion, la educacion y el desarrollo para

lograr la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y los modos de



actuacion en la vida y para la vida de los estudiantes, de ahi que la segunda etapa
de la estrategia se denomine formativa, se revela también el papel de la practica y
su vinculo con la teoria para lograr la formacién de su personalidad, asi como la
interrelacion dinamica entre los componentes personales y no personales del
proceso docente educativo, haciendo que ellos estén en funciéon de las
necesidades de los estudiantes.

La estrategia educativa para fortalecer la motivacion hacia las especialidades de
humanidades, en los estudiantes de décimosegundo grado se caracteriza por:
Objetividad: Se manifiesta porque las acciones que se proponen en la misma
surgen a partir del andlisis de los resultados del diagndstico aplicado a los
estudiantes y de la necesidad de desarrollar la motivacion hacia las especialidades
de humanidades, dadas las caracteristicas y condiciones especificas de los
estudiantes del preuniversitario.

Integralidad: Esta dada porque considera las cualidades, los valores, los modos
de actuacion, las habilidades profesionales y las tareas y ocupaciones de las
especialidades de humanidades, asi como los lineamientos e indicaciones
establecidos para el desarrollo del proceso de orientacién profesional en las
acciones propuestas, las que se apoyan en las potencialidades que ofrece la labor
de la escuela y la comunidad.

Flexibilidad: Es flexible porque la estrategia es susceptible de cambios, teniendo
en cuenta su capacidad de redisefio en correspondencia con los resultados que
se vayan obteniendo durante la implementacion de las acciones, los objetivos
propuestos, las necesidades, asi como, por su adaptabilidad a las condiciones
concretas en que se aplique.

Caracter de sistema: El disefio de la estrategia educativa parte de la interrelacion
gue existe entre: diagnostico, objetivo general, etapas, objetivos particulares, plan
de acciones y evaluacion, los que se presentan en un orden logico y jerarquico.
Caracter Desarrollador: Porque permite no solo el desarrollo de la motivacién
hacia especialidades de humanidades , sino ademas, el de cualidades , valores
y modos de actuacién en aras de lograr un profesional competente, mediante la

interaccion y colaboracion de la escuela y la comunidad; posibilitando en el



estudiante la apropiacion activa y creadora de la cultura, el desarrollo del alto
perfeccionamiento de su autonomia y autodeterminacion en intima relacion con los
procesos de socializacion que experimenta, dentro del grupo, del colectivo
estudiantil, de la comunidad donde vive y de su propia familia.

Caracter contextualizado: Las acciones propuestas tienen la posibilidad de
adecuarse a las caracteristicas de los estudiantes y de cada factor socializador y
educativo de la escuela y la comunidad, pudiendo interactuar en diferentes
contextos socializadores.

Caracter vivencial: Las vivencias de los estudiantes, docentes y directivos de la
escuela y los factores de la comunidad son elementos importantes y permanentes
del contenido de las acciones, que permiten que el estudiante se conozca a si
mismo, al medio y a los demas.

Nivel de actualizacién: La estrategia materializa las actuales concepciones
pedagogicas sobre las estrategias educativas, asi como los contenidos e
indicaciones recogidos en los Documentos Normativos del MINED vigentes para la
direccion del proceso de orientacion profesional.

Aplicabilidad: Es aplicable con un minimo de recursos; ademas la estrategia
presupone las vias para satisfacer que todos los participantes puedan acceder a

ella.



2.3 Propuesta de la estrategia educativa para fort alecer la motivacion
profesional hacia especialidades de humanidades en los estudiantes de
décimosegundo grado.

Introduccién - Fundamentacion:

Desde que el hombre se percatd del lugar que ocupaba en la sociedad en que
vivia, ha dedicado una parte considerable de sus esfuerzos a estudiarse a si
mismo y a las relaciones que establece con las personas y el medio que le rodea.
Al analizar la importancia de la Orientacion Profesional en la formacion de la
personalidad de los educandos, que transita desde la formacion sistemética de
intereses, inclinaciones, desarrollo de habilidades y capacidades, pasando por la
preparacion y orientacion de los estudiantes para que sean capaces de
seleccionar la profesién dentro del marco de las necesidades sociales hasta su
desempefio en el trabajo permanente.

Considerando, ademas, que las profesiones del area de las humanidades son
esenciales para el desarrollo de la sociedad, por su incidencia en la formacién
integral de las presentes y futuras generaciones de cubanos y que no siempre las
estructuras de direccidén y técnica y los docentes se encuentran debidamente
preparados para dirigir el proceso de orientacion profesional, que parta de la
motivacion personal y de como llevarlo a la practica diaria desde las aulas y fuera
de ellas.

El preuniversitario constituye una de las fuentes donde se puede encontrar la
cantera de futuros profesionales de las especialidades de humanidades que
necesita la sociedad en el contexto actual, y para lograrlo, las estructuras de
direccion y técnica y de manera especial, los docentes de estos centros deben
estar preparados en esta linea de trabajo para desarrollar en los estudiantes

verdaderos motivos por estas profesiones.
Objetivo general : Contribuir a fortalecer la Motivacion Profesional en los

estudiantes de décimosegundo grado del preuniversitario “Martires de Yaguajay”.
PRIMERA ETAPA: Diagnéstico — Preparatoria
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DIRECCION I: Diagnéstico del nivel de fortalecimiento de la Motivacion
Profesional hacia especialidades de humanidades en los estudiantes de 12mo
grado del preuniversitario “Martires de Yaguajay”

Objetivo especifico: Diagnosticar el nivel de fortalecimiento de la Motivacion
Profesional en los estudiantes de 12mo grado del preuniversitario “Martires de
Yaguajay”

ACCION 1. Andlisis de la caracterizacion psicopedagdgica y sociocultural de los
estudiantes de décimosegundo grado del preuniversitario “Martires de Yaguajay”
Responsable: Jefe de Departamento de Humanidades.

Participantes: Investigadora.

Plazos para la realizacion: 1ra quincena de octubre de 2008.

Formas de evaluacion: Valoracion de la caracterizacion psicopedagoégica y
sociocultural de los estudiantes de décimosegundo grado del preuniversitario
“Mértires de Yaguajay”

ACCION 2. Elaboracion de los instrumentos para la determinacion del nivel de
desarrollo de la Motivacion Profesional hacia especialidades de humanidades en
los estudiantes de décimosegundo grado del preuniversitario “Martires de
Yaguajay”

Responsable: Jefe de Departamento de Humanidades.

Participantes: Investigadora.

Plazos para la realizacion: 2da quincena de octubre de 2008.

Formas de evaluacion: Evaluacion de la calidad de los instrumentos disefiados.
ACCION 3. Aplicacion de los instrumentos para determinar el nivel de desarrollo
de la Motivacion Profesional hacia especialidades de humanidades en los
estudiantes de décimosegundo grado del preuniversitario “Martires de Yaguajay” y
analisis de la informacién diagnostica obtenida en la aplicacion de los mismos.
Responsable: Jefe de Departamento de Humanidades.

Participantes: Investigadoray estudiantes de décimosegundo grado.

Plazos de realizacion: 1ra quincena de noviembre de 2008.

Formas de evaluacion: Analisis de los resultados de los instrumentos aplicados.
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ACCION 4. Reunion Metodologica para la reflexion y debate de la importancia
gue tiene para el territorio la captacion para especialidades del humanidades a
partir del estado de los indicadores de la fuerza de trabajo, asi como la
colaboracion que deben prestar todos los profesores en la implementacion de la
estrategia que se propone.

Responsable: Directora.

Participantes: Investigadora y Jefes de Departamento y docentes.

Plazos para la realizacion: 2da quincena de noviembre de 2008.

Formas de evaluacion: Muestreo del Acta de la Reunion Metodoldgica.
DIRECCION II: Planificacién de las acciones que integran la estrategia educativa
para el desarrollo de la Motivacion Profesional hacia especialidades de
humanidades en los estudiantes de décimosegundo grado.

Objetivo especifico: Planificar las acciones que se desarrollaran en las etapas
formativa y conclusiva.

ACCION 1. Planificacion de las acciones que se desarrollaran en las etapas
formativa y conclusiva.

Responsable: Jefe de Departamento de Humanidades.

Participantes: Investigadora.

Plazos para la realizacion: 1ra quincena de diciembre de 2008.

Formas de evaluacion: Valoracion de las acciones propuestas.

ACCION 2. Determinacion de los plazos de cumplimiento, participantes,
responsable y forma de control de cada una de las acciones propuestas.
Responsable: Jefe de Departamento de Humanidades.

Participantes: Investigadora.

Plazos para la realizacion: 1ra quincena de diciembre de 2008.

Formas de evaluacion: Valoracién de los plazos de cumplimiento, participantes,
responsable y forma de control propuestos.

ACCION 3. Aprobacion de la estrategia en el Colectivo de Departamento y
Consejo de Direccion del preuniversitario “Martires de Yaguajay”

Responsable: Directora.

Participantes: Miembros del Consejo de Direccion e Investigadora.



Plazos para la realizacion: 1ra quincena de diciembre de 2008.

Formas de evaluacion: Evaluacién de la calidad de la estrategia disefiada.
DIRECCION III: Preparacion de los docentes para la Orientacion Profesional en el
| PUEC “Martires de Yaguajay”, desde sus fundamentos teoricos y metodolégicos.
Objetivo especifico: Preparar a los docentes para la Orientacion Profesional en
el IPUEC desde sus fundamentos teodricos y metodoldgicos, con lo que
contribuirian a la implementacion de la estrategia educativa que se propone.
ACCION 1.Taller de Reflexion sobre las definiciones fundamentales de la
Orientacion Profesional hacia especialidades de humanidades.

Objetivo: Reflexionar en torno a las definiciones fundamentales sobre la
Orientacion Profesional hacia especialidades de humanidades: su importancia,
Sus principios, sus etapas, sus contenidos y los fundamentos que la caracterizan
para propiciar conocimientos, motivaciones y actitudes positivas en la direccion de
la misma.

Titulo: Concepcidn tedrica metodologica de la Orientacion Profesional hacia
especialidades de humanidades: una herramienta para su direccion en el IPUEC.
Contenidos:  Definiciones, principios, etapas, contenidos, fundamentos, e
importancia de la direccion de la Orientacion Profesional hacia especialidades de
humanidades.

Métodos: Técnicas de reflexion y debate, discusion.

Medios: Tesis relacionadas con la temética objeto de investigacion, vivencias.
Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora y docentes del IPUEC “Martires de Yaguajay”

Plazos para su realizacion: 1ra quincena de enero de 2009.

Formas de evaluacion: Técnica de PNI. (Positivo, Negativo, Interesante).
ACCION 2. Taller de Reflexion sobre la comunicacién en la Orientacion
Profesional hacia especialidades de humanidades.

Objetivo: Valorar la importancia de la comunicacion para una adecuada direccién
de la Orientacion Profesional hacia especialidades de humanidades.

Titulo: La comunicacion: una herramienta necesaria en la direccion de la

Orientacion Profesional hacia especialidades de humanidades.
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.Contenidos:  Definicibn de comunicacidén, elementos esenciales para la
comunicacion, la importancia de una adecuada comunicacion para la direccion de
la Orientacién Profesional hacia especialidades de humanidades.

Métodos: Discusioén grupal, reflexiéon y debate.

Medios: Textos y Tesis relacionadas con la tematica objeto de investigacion,
vivencias.

Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora y docentes del IPUEC “Métrtires de Yaguajay”

Forma de evaluacion: Técnica de PNI (Positivo, Negativo, Interesante).

Plazos para su realizacion: 2da quincena de enero de 2009.

ACCION 3. Taller de Reflexion sobre la Motivacién Profesional hacia
especialidades de humanidades.

. Objetivo: Reflexionar en torno a la Motivacion Profesional hacia especialidades
de humanidades: su importancia, su diagnéstico, sus contenidos y los
fundamentos tedricos y metodoldgicos para determinar su nivel de desarrollo
Titulo: La Motivacion Profesional: su desarrollo en los estudiantes de
décimosegundo grado.

Contenidos: Contenidos, fundamentos, diagnéstico e importancia de la
Motivacion Profesional hacia especialidades de humanidades.

Métodos: Técnicas de reflexion y debate, discusion.

Medios: Bibliografia y Tesis relacionadas con la tematica objeto de investigacion,
vivencias.

Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora y docentes del IPUEC “Mértires de Yaguajay”.

Plazos para su realizacion: 2da quincena de enero de 2009.

Formas de evaluacion: Técnica de PNI (Positivo, Negativo, Interesante).
SEGUNDA ETAPA: Formativa

DIRECCION 1V: Desarrollo de la Motivacién Profesional hacia especialidades de
humanidades a partir del estudio del desempefio profesional de las mismas.
Objetivo especifico: Propiciar un ambiente favorable que posibilite las relaciones

cordiales entre los estudiantes del grupo, la disposicion hacia la transformacion y
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las reflexiones en torno a la Motivacion Profesional hacia especialidades de
humanidades a partir del estudio del desemperio profesional de las mismas.
ACCION 1. Taller de Técnicas participativas para la motivacion

- Técnica participativa de presentacion “ldentifica quién soy”

- Técnica participativa “Caracteriza al personaje”.

- Técnica participativa “Solo el Amor”

Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora, y estudiantes.

Plazos para la realizacion: febrero de 2009.

Formas de evaluacion: Valoracién del nivel de motivacion alcanzado, por la
técnica del PNI.

ACCION 2. Conversatorio sobre el campo de desempefio de las diferentes
especialidades de humanidades, asi como de la obra de profesionales
destacados.

Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora, y estudiantes.

Plazos para la realizacion: febrero de 2009.

Formas de evaluacion: Valoracion de las reflexiones.

ACCION 3. Taller de reflexion sobre el tema “Como han sido y son algunos de
nuestros grandes profesionales”.

Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora, y estudiantes.

Plazos para la realizacion: marzo de 2009.

Formas de evaluacion: Valoracion de la calidad de las reflexiones.

ACCION 4. Desarrollo de Mesas Redondas donde se aborden temas de la vida
de grandes personalidades que fueron y son profesionales de especialidades de
humanidades.

- Fidel castro ruz.

- José Marti.

- Ignacio Agramonte.

- Carlos Manuel de Céspedes.
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Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora, y estudiantes.

Plazos para la realizacion: mensual

Formas de evaluacion: Autovaloracion y valoracion colectiva.

DIRECCION V: Fortalecer la Motivacion Profesional desde la realizacion de
actividades docentes y extradocentes.

Objetivo especifico: Fortalecer la Motivacion Profesional hacia especialidades
de humanidades en los estudiantes de 12mo grado desde la realizacion de
actividades docentes y extradocentes.

ACCION 1. Visita al departamento de humanidades de la sede u  niversitaria
de Vitoria para intercambiar criterios con estudian tes y profesores de las
diferentes especialidades de humanidades.

Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora, docentes y estudiantes.

Plazos para la realizacion: marzo de 2009.

Formas de evaluacion: Valoracion de la visita por la técnica de PNI.

ACCION 2. Visita a la Biblioteca Publica Municipal para establecer nexos
con las técnicas mas modernas de planificacion, org anizacion y control de
los fondos documentarios.

Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora, y estudiantes.

Plazos para la realizacion: Primera quincena de abril de 2009.

Formas de evaluacion: Valoracion de la visita y debate.

ACCION 3. Intercambio de Criterios con:

Abogados reconocidos del territorio.

Locutores y periodistas.

Bibliotecarios y pedagogos con resultados en su labor.

- Profesionales del area que se desempefian como docentes.
Responsable: Investigadora.
Participantes: Investigadora, profesionales y estudiantes.

Plazos para la realizacion: Bimestral.
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Formas de evaluacion: Autovaloracion y valoraciones del debate.

ACCION 4. Visita a los diferentes 6rganos de prensa: Emisora de Radio y Tele
centro municipales.

Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora, y estudiantes.

Plazos para la realizacion: 2da quincena de abril de 2009.

Formas de evaluacion: Observacién participantes, autovaloracion y valoraciones
de la visita.

ACCION 5. Encuentros con profesionales de la comunicacién para conocer
vivencias de su labor.

Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora, y estudiantes.

Plazos para la realizacion: mayo de 2009.

Formas de evaluacion: Observacion participantes, autovaloracion y valoraciones
del encuentro.

ACCION 6. Creacion de una corresponsalia donde se publiquen articulos escritos
por los estudiantes para motivarlos hacia la comunicacion social.

Responsable: Investigadora.

Participantes: Estudiantes e Investigadora.

Plazos para la realizacion: semanal.

Formas de evaluacion: Autovaloracion y valoraciones del analisis.

ACCION 7. Seminario acerca de la seleccion, preparacion, desarrollo de
actividades y estimulacion de los alumnos que formen parte de las Sociedades
Cientificas Estudiantiles, como cantera para el ingreso a especialidades de
humanidades.

Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora, y estudiantes.

Plazos para la realizacion: mayo de 20009.

Formas de evaluacion: Valoracion de las reflexiones.

ACCION 8. Conferencias vocacionales impartidas por profesionales

prestigiosos de las especialidades de humanidades.
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Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora, conferencistas y estudiantes.

Plazos para la realizacion:  Trimestral.

Formas de evaluacion: Observacion participante, autovaloracion y valoraciones
de las reflexiones.

ACCION 9. Visita al museo “Camilo Cienfuegos”, para familiarizarlos con la
historia municipal, un estudiante hara la funcion de guia turistico.

Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora, y estudiantes.

Plazos para la realizacion: mayo de 2009.

Formas de evaluacion: Valoracion de la visita por la técnica de PNI.

ACCION 10. Visita a la Casa de la Cultura Municipal para familiarizarse con la
actividad cultural comunitaria.

Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora, y estudiantes.

Plazos para la realizacion: mayo de 2009.

Formas de evaluacion: Observacion participante, autovaloracion y valoraciones
de la visita.

TERCERA ETAPA: Conclusiva

DIRECCION. VI. Valoracién del nivel de fortalecimiento de la motivacion
profesional hacia especialidades de humanidades en los estudiantes de 12mo
grado al que ha contribuido la estrategia educativa propuesta.

Objetivo:  Valorar nivel de desarrollo de la Motivacion Profesional hacia
especialidades de humanidades en los estudiantes de 12mo grado al que ha
contribuido la estrategia educativa propuesta.

ACCION 1. Taller de Reflexion con los participantes en el proceso de ejecucion de
la estrategia educativa para desarrollo de la Motivacion Profesional hacia
especialidades de humanidades en los estudiantes de 12mo grado

Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora, docentes y estudiantes.

Plazos para la realizacion:  junio de 2009.



Formas de evaluacion: Autovaloracion y valoraciones de los participantes en el
proceso de ejecucion de la estrategia educativa.

ACCION 2. Aplicacion de los instrumentos para el diagndstico final del nivel de
desarrollo de la Motivacion Profesional hacia especialidades de humanidades
alcanzado por los estudiantes del2mo grado

Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora, docentes y estudiantes.

Plazos para la realizacion: junio de 2009.

Formas de evaluacion: Analisis y valoracibn de los resultados de los
instrumentos aplicados.

ACCION 3. Reunion metodoldgica con los directivos y docentes participantes en el
proceso de ejecucion de la estrategia educativa.

Responsable: Investigadora.

Participantes: Investigadora, directivos y docentes.

Plazos para la realizacion:  junio de 2009.

Formas de evaluacion: Redisefio de la estrategia educativa a partir de los
resultados de la evaluacién de los indicadores para medir el nivel de desarrollo de
la Motivacion Profesional hacia especialidades de humanidades alcanzado por los
estudiantes del2mo grado, el cumplimiento de los objetivos de cada Direccion y

de la valoracion de la calidad con que se desarrollaron cada una de las acciones.
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2.4- Aplicacion de la estrategia educativa

La estrategia educativa para fortalecer la motivacion hacia las especialidades de
humanidades en los estudiantes de décimosegundo grado del preuniversitario
“Mértires de Yaguajay” se desarrollé durante el curso escolar 2008 — 2009.

Para el desarrollo de la Direccion IlI: Planificacion de las acciones que integran la
estrategia educativa para fortalecer la motivacion profesional hacia especialidades
de humanidades en los estudiantes de décimosegundo grado, se tuvieron en
cuenta los resultados de la Direccion |. Diagndstico del nivel de fortalecimiento de
la Motivacion Profesional hacia especialidades de humanidades en los estudiantes
de décimosegundo grado del preuniversitario “Martires de Yaguajay”.

También fue necesario para la ejecucion de la estrategia educativa desarrollar la
Direccion Ill: Preparacion de los docentes para la Orientacion Profesional hacia
especialidades de humanidades en el IPUEC desde sus fundamentos tedricos y
metodoldgicos, lo que garantizé la colaboracién de los mismos en las acciones
desarrolladas, a partir del conocimiento que adquirieron en las acciones de esta
Direccion.

Durante el proceso de introduccion de la estrategia educativa en la préactica
escolar (Etapa Formativa), los directivos y docentes del centro, asi como los
estudiantes fueron consecuentes con las acciones desarrolladas y las tareas
asignadas, realizando las mismas con responsabilidad, entusiasmo y creatividad,;
la reunion preparatoria donde se coordinaron las acciones de las etapas Formativa
y Conclusiva, y el control sistematico de todas las acciones constituyeron un factor
fundamental para este logro.

Durante el desarrollo de la Direccion IV: Desarrollo de la Motivacion Profesional
hacia especialidades de humanidades a partir del estudio del desempefio
profesional de las mismas.

Se aprovecharon las potencialidades que ofrece el estudio del pensamiento de
varias personalidades, resultando de gran impacto para los estudiantes, el
desarrollo de las Mesas Redondas y Talleres de reflexion y debate.

En el desarrollo de la Direccion V: Fortalecer la motivacion profesional a travées de

las actividades docentes y extradocentes, resultaron de gran aceptacion para los
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estudiantes, el estudio independiente, entrega de fichas de contenidos, debates y
montaje de exposiciones.
Durante la Etapa Formativa se tuvieron en cuenta los presupuestos psicologicos
referidos por Olivares y Marifio (Olivares y Marifio, 2007, p. 11):

» Conocimiento de si mismo.

» Conocimiento y relacién con los demas.

» Conocimiento del mundo.

* Vinculo de lo afectivo y lo cognitivo.

» Favorecer la curiosidad intelectual.

» Desarrollo y creacion de un clima comunicativo.

* Preparacion para la vida y para su proyeccion futura.

» Atencion a la efectividad de experiencias vividas.

» Creacion de motivaciones positivas de estas profesiones.

» Desarrollo de la independencia cognoscitiva.
En la tercera etapa de la estrategia educativa: Conclusiva, se enmarcé la
Direccion VI: Valoracion del nivel de fortalecimiento de la motivacion profesional
en los estudiantes de 12mo grado; en ella se evaluaron los resultados de la
aplicacion, a través de Talleres de reflexion los que propiciaron la autovaloracion y
valoracion de los participantes, ademas se aplicaron los instrumentos establecidos
en la Metodologia empleada en esta investigacion para medir el nivel de desarrollo
de la Motivacion Profesional.
Esta etapa concluyé con una Reunion Metodolégica con los participantes en el
proceso de ejecucion de la estrategia con el fin de redisefiar para proximas
aplicaciones, la estrategia educativa a partir de los resultados de la evaluacion de
los indicadores para medir el nivel de desarrollo de la Motivacion Profesional, del
cumplimiento de los objetivos de cada Direccion y de la valoracion de la calidad

con que se desarrollaron cada una de las acciones.
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2.5 -Resultados de la validacion de la estrategia e  ducativa.

La estrategia educativa fue objeto de evaluaciones sisteméticas a partir de:
observaciones a los participantes en el desarrollo de las acciones, la
autovaloracion vy valoracion realizadas por los participantes en las mismas y un
Taller de reflexion final, que permitié determinar la calidad en el logro de los
objetivos planteados y en el nivel de desarrollo de la Motivacidon Profesional.
Durante el desarrollo del Taller se manifestaron criterios valorativos de los
estudiantes tales como: “Me gustaria ser un profesional de las especialidades de
humanidades”...”he alcanzado un mayor interés por estas profesiones”..."me he
dado cuenta que me gustaria ser un comunicador social’...”quiero ser como los
profesionales que hemos estudiado”...”estas profesiones son muy importantes”...
La efectividad de la estrategia, se comprobd con los resultados derivados de la
aplicacion de la misma, lo que permiti6 establecer los niveles de Motivacién
Profesional alcanzados por los estudiantes al concluir su aplicacion.

Después de aplicada la Estrategia Educativa se pudo verificar la existencia de
cambios en cuanto al conocimiento de los estudiantes sobre las profesiones de
humanidades, el 57,4 % (12) conocen 8 0 mas de estas especialidades, el 33,3 %
(7) conoce mas de 5yel9,5% (2),3 0 menos.

El conocimiento del perfil ocupacional por parte de los estudiantes también tiene
avances significativos. ElI 42,8% (9) conocen la ocupacion de 8 o mas
especialidades, el 38,9 % (8) llegbé a conocer el de 5 0 més de ellas y el 19% (4)
dominan el de 3 0 menos.

El conocimiento sobre la utilidad social experimentd cambios ascendentes, pues
el 38,9 % (8) conocen la de 8 o mas especialidades, el 42,8% (9) conocen la de 5
omasy el 19,0% (4), lade 3 0 menos.

El 47, 6% (10) mostro interés hacia las profesiones de humanidades en el nivel
alto demostrandose de manera cuantitativa y cualitativa la efectividad de las
acciones concebidas en la estrategia, el 28,5% (6) se ubic6é en el nivel medio,
mientras que el 23,8% (5) se mantuvo en el nivel bajo mostrando poco interés por
estas profesiones.

El 52,3 % (11) prioriza las especialidades de humanidades dentro de las tres
primeras opciones en la continuidad de estudios, el 38,9% (8) esta ubicado en el
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nivel medio porque no las priorizan, solamente las solicitarian si no alcanzan otra
plazay el 9,5% (2) no las eligen.

El 66,6% (14) estudiantes, se ubicaron en el nivel alto de desarrollo de la
Motivacion Profesional, porque luego de aplicar la Estrategia Educativa, resultaron
tener la motivacion por las especialidades de humanidades, a favor de estas
profesiones. Es caracteristico en ellos sentir agrado por las tareas y ocupaciones
del profesional de estas especialidades, los propdsitos y expectativas se
presentan bien definidos, el vinculo afectivo es positivo y se muestran satisfechos,
los motivos fundamentales a los que aluden tienden a lo intrinseco, tienen un alto
nivel de reflexion y de valoracion.

Se ejemplifica a continuacion con una estudiante, que del nivel medio en el
diagnostico inicial, paso al nivel alto:

Estudiante 12: “Me gustaria desempefiarme como una profesional de las
especialidades de humanidades. “Ser una buena profesional, cumplir con mi
trabajo para continuar superandome”. Las especialidades de humanidades:”son
bonitas y muy utiles.”"Ser comunicadora social:” es lo que mas deseo”. Mis
estudios:’me motivan mucho”, La mayor alegria: “Graduarme para ejercer la
profesion”; Yo deseo: “ser comunicadora social, “porque me gusta mucho”.
Composicién: Las profesiones de humanidades. (Fragmentos): “La profesion que
escogeré es importante para mi, pues ahora comprendi que es mi vocacion y es

muy util para la sociedad la labor de estos profesionales.

El 23,8% (5) estudiantes se ubicaron en el nivel medio de desarrollo de la
Motivacion Profesional, cuyas caracteristicas fueron descritas en el diagnéstico
inicial.

Se ubicaron 2 estudiantes (9,5%), con un nivel bajo de la Motivacién Profesional,
gue se evidencia en que sus opiniones no estan a favor de las profesiones de

humanidades. (Anexo 6)
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CONCLUSIONES.

La Orientacion Profesional no debe limitarse solamente a brindarles
informacion a los estudiantes sobre las diferentes profesiones, sino que
deben ser orientados en el conocimiento de estas, de las habilidades y
capacidades necesarias para desarrollarlas y lograr el vinculo afectivo de
los estudiantes con las mismas y la consolidacion de la motivacion e
intenciones profesionales para que se conviertan en una tendencia
orientadora de la personalidad, mediante la realizacion de actividades
extradocentes y extraescolares, donde desempefian un rol esencial las
influencias educativas de los factores socializadores.

Existen insuficiencias en la direccion del proceso de Orientacion
Profesional, por lo que no se contribuye a la Motivacion Profesional, 1o
que se evidencia en la diferencia entre el nUmero de estudiantes ubicados
en el nivel alto de la Motivacion Profesional 4 (19,04 %) y el numero
significativamente mayor 17 (80,95 %) de estudiantes ubicados en el resto
de los niveles (medio y bajo).

La Estrategia Educativa propuesta se disefia en tres etapas: diagndstico -
preparatoria, formativa y conclusiva que contienen diferentes direcciones
y asume como elementos principales el diagnéstico; el planteamiento del
objetivo general; la planeacién estratégica, donde se definen los objetivos
especificos, las acciones, los participantes, responsables y los plazos
para su cumplimiento; la instrumentacion y la evaluacion de la misma.

La aplicacion de la Estrategia Educativa permitio el cumplimiento del
objetivo propuesto, lo que se demuestra por las valoraciones realizadas
por los participantes en el Taller de reflexion final, por el fortalecimiento de
la Motivacion Profesional de los estudiantes de 12mo grado lo que se
pone de manifiesto en el estado comparativo entre el diagnéstico inicial y
el diagndstico final, con el 19,04 % y el 39,09 % de estudiantes en el nivel
alto; el 33,33 % y el 42,85 % en el nivel medio y el 47,61 % y el 19,04 %
en el nivel bajo respectivamente.
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RECOMENDACIONES

Continuar profundizando, en estudios posteriores, en como fortalecer la
Motivacion Profesional en los estudiantes del IPUEC con la utilizacion de
otras vias y métodos dentro del proceso docente educativo y en actividades

extraescolares que involucren a los factores socializadores.
Proponer al Comité Académico de la Direccion Municipal de Educacion la

posible aplicacion de la Estrategia Educativa propuesta en otros centros de

preuniversitario del municipio que presenten la misma problematica.
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ANEXO 1

Entrevista a estudiantes.

Objetivo: Diagnosticar el nivel de fortalecimiento de la Motivacion Profesional hacia
especialidades de humanidades en los estudiantes de décimosegundo del

décimosegundo grado del Instituto Preuniversitario “Martires de Yaguajay”.

1 — Conoces qué especialidades pertenecen al area de humanidades. Nombralas.
2 — Conoces cual es el perfil ocupacional de estas especialidades. De cuales
3- — Conoces la utilidad social de estas especialidades. De cuales.

4 - ¢Quisieras estudiar algunas carreras relacionadas con especialidades de

humanidades?

5 - ¢(Formas parte en el IPUEC de las Sociedades Cientificas y Circulos de

Interés de especialidades de humanidades? ¢ Por qué?

6- Al finalizar el IPUEC, qué opciones de continuidad de estudios elegirias

(sitbalas en orden de preferencia).

1ra. Opcidn

2da. Opcion

3ra. Opcion

7 - ¢Qué crees que te reportarian las especialidades de humanidades para tu

vida profesional?

8 - ¢Consideras que en tus estudios precedentes recibiste una preparacion

adecuada para optar por especialidades de humanidades? ¢ Por qué?
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ANEXO 2
TECNICA DE LOS DIEZ DESEOS
Objetivo: Conocer el sistema de objetivos que posee el sujeto, el sistema de
vivencias afectivas y el sentido personal vinculados con las profesiones del area
de humanidades.
Cro(a) estudiante:
Sefiala diez deseos tuyos vinculados a tus estudios actuales y a las profesiones
del area de humanidades. No es necesario que pienses mucho para responder,
escribe simplemente lo primero que se te ocurra cuando leas las siguientes frases
incompletas:

1.- Yo deseo

2.- Yo deseo

3.- Yo deseo

4.- Yo deseo

5.- Yo deseo

6.- Yo deseo

7.- Yo deseo

8.- Yo deseo

9.- Yo deseo
10.- Yo deseo

2.- Sefala el por qué de cada uno de tus deseos expuestos, segun el orden en
gue los expusiste.

1.- Porque

2.- Porque

3.- Porque

4.- Porque

5.- Porque

6.- Porque

7.- Porque

8.- Porque
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9.- Porque

10.- Porque
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ANEXO 3

TECNICA DE LA COMPOSICION:

Cro(a) estudiante:

Objetivo: Conocer el interés que los estudiantes tienen por las profesiones
relacionadas con especialidades de humanidades, qué conocen acerca de ellas, el
significado que para él tienen las mismas (sentido personal) y si esta vinculado
afectivamente con éstas.

Se te solicita que escribas una composicion que tenga como titulo “La profesiones
del area de humanidades”. Es importante que seas sincero (a) y amplio (a) en la

misma.

74



ANEXO 4

Resultados del diagnoéstico inicial. Indicadores de la primera dimension.

INDIADORES | BIEN % REGULAR | % MAL %

Indicadorl 5 23,8 7 33,3 9 42,8
Indicador 2 4 19,0 6 28,5 11 52,3
Indicador 3 3 14,2 7 33,3 11 52,3

Resultados del diagnéstico inicial. Indicadores de la segunda dimension.

INDIADORES | ALTO % MEDIO % BAJO %
Indicadorl 3 14,2 7 33,3 11 52,3
Indicador 2 2 9,5 4 19,0 13 61,9

Indicador 3 4 19,0 5 23,8 12 57,4




ANEXO 5
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o : o : Referentes tedricos
Diagnostico del nivel de desarrollo de la motivacion hacia las

especialidades de humanidades en los estudiantes de
décimosegundo grado del preuniversitario “Martires de Diagnostico de la

Yaniiaiav” ;
realidad
Contradiccic

Entre el proceso de formacion vocacional
en los estudiantes de décimosegundo Y el logro de un proceso con una
grado del preuniversitario” Martires de concepcion mas integradora,
VEIRLRIED ) (S S R ESE S T e motivante y contextualizada que
motivacién de los mismos hacia las .
especialidades de humanidades. forme, desarro"? y consolide

verdadearnc mntivne nnr lac

Problema a resolver

—» ¢Coémo contribuir afortalecer la motivacion hacia las especialidades de <—
humanidades en los estudiantes de décimosegundo grado del
Preuniversitario “Martires de Yaguajay”?.

a4 Contribuir a fortalecer la motivacion hacia las especialidades de
ObJ et1vO | humanidades en los estudiantes de décimosegundo grado del
Preuniversitario “Martires de Yaguajay”.

general
L » - - .
——— Planeacion estratégica
Primera Segunda: Tercera
ctapa Y ciapo Y iapa
Diaanéstico-Preparatoria Formativa Conclusiva
g y N A\ 4 A N
3 Direcciones [ 2 Direcciones ] [ 1 Direccién
A 4 A 4 A
Obietivos especificos Obietivos especificos Obietivos especificos
\ 4

A 4 A 4
< Acciones > < Acciones > < Acciones >
» ;Para que? <

Fortalecer la motivacion hacia las especialidades de humanidades en los
estudiantes de décimosegundo grado del Preuniversitario “Martires de Yaguajay”.

Implementacion de la Estrategia Educativa
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ANEXO 6

Resultados después de aplicada la estrategia educativa. Indicadores de la primera

dimension.

INDIADORES | BIEN % REGULAR | % MAL %

Indicadorl 12 57,4 7 33,3 2 9,5
Indicador 2 9 42.8 8 38,9 4 19
Indicador 3 8 38,9 9 42.8 4 19

Resultados después de aplicada la estrategia educativa. Indicadores de la
segunda dimension.

INDIADORES | ALTO % MEDIO % BAJO %
Indicadorl 10 47,6 6 28,5 5 23,8
Indicador 2 11 52,3 8 38,9 2 9,5
Indicador 3 14 66,6 5 23,8 2 9,5
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Tabla 3. Nivel

especialidades de humanidades.

ANEXO 7

de fortalecimiento de

la Motivacion Profesional

Diagnostico inicial. Segunda dimension

hacia

Interés por las | Orden de | Nivel de motivacion
Estudiantes |Umanidades prioridad
1 M M 5
2 B B 5
3 M A "
4 B B "
5 A M A
6 B B 5
7 M M y
8 B B 5
9 B B 5
10 B B 5
11 A A A
12 M B A
13 B B y
14 B B 5
15 M B "
16 B B 5
17 A M A
18 B B 5
19 M B 5
20 B B 5
21 M B 5
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LEYENDA: - Niveles de fortalecimiento de la Motivacion Profesional:
Alto: A, Medio: M, Bajo: B
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Tabla 4. Nivel

especialidades de humanidades.

de fortalecimiento de

ANEXO 8

la Motivacion Profesional

Diagnostico final. Segunda dimensién.

hacia

Interés por las | Orden de [Nivel de motivacion
Estudiantes | "UManidades prioridad
1 A A A
2 B M A
3 A A A
4 M M "
5 A A A
6 M M A
7 A A A
8 B M N
9 M B 5
10 B A A
11 A A A
12 A A A
13 M M N
14 M B N
15 A A A
16 B M 5
17 A A A
18 B M N
19 A A A
20 M M A
21 A A A
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ANEXO 9

Guia de observacion.
Objetivo. Observar el desarrollo de la investigacion en todas las etapas del trabajo.
Para ello fue indispensable tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Modos de actuacion de los estudiantes al ejecutar los instrumentos.

- Resultados alcanzados por los educandos en el diagnostico inicial a partir
de los indicadores que se miden.

- Calidad de los resultados alcanzados inicialmente.
- Nivel de interés y de motivacion por las humanidades en cada etapa.
- Orden de prioridad que le concedieron antes y después a las humanidades.

- Crecimiento cuantitativo y cualitativo de los resultados de los diferentes
indicadores después de aplicada la estrategia educativa.
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