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INTRODUCCION

La sociedad cubana necesita que todos los que tengan posibilidades participen
activamente en su desarrollo, priorizando la atencion y educacion de los nifios y
las nifias en dependencia de sus necesidades y potencialidades para su desarrollo

en los diferentes contextos de actuacion.

La Revolucion Cubana desde el 1959, es punto de partida para la realizacion de
la Revolucion Cultural, en cuyo sustento estan las transformaciones profundas en
la educacion, que se inician con la extension de los servicios educacionales y la
generalizacion de la educacion desde las edades méas tempranas, haciendo
realidad la justicia social entre los seres humanos cuyo caracter legal establece la
Constitucion de la Republica en los capitulos V y VI, donde aparecen bien
determinados el fin de formar a las nuevas generaciones y a todo el pueblo en una
concepcion cientifica del mundo, con sélidos principios ideo-politicos y morales
con capacidades intelectuales, fisicas y espirituales, lo que significa un hombre

integralmente preparado para enfrentar la vida.

El Decreto Ley 95/86 es una expresion globalizada de la prevencién que incluye
multifactorialmente sectores e instituciones sociales en todos los ordenes, como
respuesta a necesidades generales de la sociedad. Esta representado por 21
entidades entre ellas el Ministerio de Educacion y el Ministerio del Interior. Su
estructura tiene niveles de competencia desde la Asamblea Nacional, hasta el
Consejo Popular en la comunidad, en cada uno de los casos da solucion a las
necesidades ya sean particulares y/o generales.Solo ascienden al nivel inmediato
superior aquellas necesidades que por su magnitud o implicaciébn no sean de la

competencia en la que se produzca la necesidad.



Por tal razon el trabajo preventivo en el area educacional se dirige hacia los
menores de edad temprana, preescolar y los escolares de cualquier tipo de
ensefianza que presenten situacion familiar compleja, insuficiencias fisicas,

sensoriales, intelectuales, asi como dificultades en el aprendizaje y la conducta.

Multiples han sido los logros alcanzados en la identificacion temprana y oportuna de
aquellos nifios y nifias que por diversas razones pueden presentar estas deficiencias
o desventajas en su desarrollo, se ha trabajado intensamente por localizarlos en
cada barrio, localidad, en cada grupo étnico. No obstante la labor de detectar
algunas alteraciones en el desarrollo psiquico infantil y de promover las condiciones
para que los padres y educadores, se conviertan en potenciadores de ese desarrollo
constituye un problema de trascendental importancia humana, social, practica,

metodoldgica y tedrica para la educacion preescolar.

Todo ello permite recordar lo planteado por el Dr G. Arias (1998) al referir:"La familia
potenciadora del desarrollo debe asegurar que se produzca un proceso dialéctico en
el cual influyen gran cantidad de condiciones y factores de manera interactuante y
multideterminada”. Aporte este que se sustenta en la concepcion vigotskiana de que
la enseflanza guia y conduce el desarrollo o sea, no debe ir a la zaga de este y
también toma en cuenta el fundamento de dicho autor sobre la Zona de Desarrollo

Préximo, lo cual contempla el papel de los “otros” para lograr el aprendizaje.

Si se parte del criterio de que el fin de la educacion inicial y preescolar es lograr
el maximo desarrollo integral posible de cada uno de sus nifios y sus nifias, se
deduce que todo aquello que se corresponda con una atencion educativa de
calidad incluyendo en esta el enfoque participativo, constituye la base del trabajo

preventivo en estas edades.



Histéricamente esta labor ha estado presente en el contexto educacional y en los
altimos afos se ha fortalecido y perfeccionado, no es menos cierto que los retos y
desafios que hoy se enfrentan en el orden econdmico y social imponen enfoques
renovados y por ende métodos y estilos de direccion educacional en

correspondencia con los cambios que objetivamente se producen en la sociedad.

Dentro de las fortalezas esta identificado el Trabajo Preventivo como una de las
prioridades del Sistema General de la Educacion, formando parte en los
momentos actuales de la superacién permanente de todos los profesionales para

el trabajo institucional y no institucional.

Por otra parte y, de manera esencial, se parte de la gran importancia que tiene el
entorno fisico, multicultural y afectivo en el desarrollo pleno del nifio y de la nifia,
como fuente y fuerza motriz que promueve su desarrollo, debemos considerar las
particularidades y condiciones de ese entorno para que realmente, en cada etapa
y en correspondencia con las caracteristicas de los nifios y las nifias; este pueda

cumplir su papel propiciador en el pleno y armdnico desarrollo de su personalidad.

Para abordar esta tematica creemos necesario hacer previamente dos

aclaraciones:

Se analiza lo preventivo en una concepcién mas amplia, como el trabajo integrado
gue conduce al desarrollo pleno e integral de los nifios y las nifias en cada una de
sus edades y que por supuesto, responde a una intencion definida, a un proposito,

a objetivos previamente planteados.

Lo descrito hasta aqui se ha conocido a través de las visitas de control,
entrenamientos metodolégicos conjuntos, preparaciones metodoldgicas e
intercambio con las directoras de los circulos infantiles de educacion preescolar,

comprobandose que no poseen la preparacion suficiente para influir en la



deteccion temprana de las situaciones familiares complejas de los nifios y las

nifas 4 a 6 anos, por lo que en este sentido se inscribe el siguiente

Problema cientifico para este trabajo: ¢ Como preparar a las directoras de los

circulos infantiles para orientar, dirigir y controlar el trabajo preventivo?

Objeto: La preparacion de las directoras.
Campo: La preparacion de las directoras en aspectos relacionados con el trabajo

preventivo, en los circulos infantiles del municipio Sancti Spiritus.

Para dar respuesta a esta problematica nos trazamos el siguiente objetivo :
Proponer talleres teoricos- metodoldgicos, dirigidos a la preparacion de las
directoras de los circulos infantiles del municipio Sancti Spiritus acerca del
trabajo preventivo.

Para lograr el objetivo planteado fue necesario encontrar respuestas a las

siguientes interrogantes cientificas:

¢Qué fundamentos tedricos y metodoldgicos, sustentan la preparacion de

las directoras, de los circulos infantiles del municipio Sancti Spiritus, en

aspectos relacionados con el trabajo preventivo?

* ¢Qué necesidades de preparacion tienen las directoras de los circulos
infantiles del municipio Sancti Spiritus, en aspectos relacionados con el
trabajo preventivo?

* ¢ Qué caracteristicas deben tener los talleres disefiados para la preparacion
de de las directoras de los circulos infantilies de manera que logren la
adecuada orientacion del trabajo preventivo?

* ¢Qué resultados se obtienen con la aplicacién de los talleres disefiados

para la preparacion de las directoras sobre el trabajo preventivo?



Para la realizacion de este trabajo se tuvieron en cuenta las siguientes variables:
Variable independiente : Talleres metodoldgicos dirigidos a la preparaciéon de las

directoras de los circulos infantiles.

Variable dependiente : La preparacion de las directoras de los circulos infantiles

sobre la ejecucion del trabajo preventivo.

Variables colaterales:
« Disposicion para la ejecucion de las actividades.
» Estado emocional.
* Motivacién para participar en las actividades.

» Inestabilidad de los profesionales de la educacion en el centro.

Operacionalizacion de las Variables:

Variable Independiente : Los talleres estardn encaminados a la preparacion de
todas las directoras, segun las necesidades existentes.

Talleres metodoldgicos: Segun Gloria Mirabenti Perozo y otros, coinciden en
plantear que: “es una reunion de trabajo en pequefios grupos O equipos para
hacer aprendizajes practicos. Tiene como objetivo la demostracion préctica de las
leyes, ideas, teorias y principios para desarrollar habilidades de todo tipo, ensefar
métodos, procedimientos, discutir y razonar. Debe servir para formar y ejercitar

creadoramente la accion intelectual o practica (1990).

La autora de esta investigacion se acoge a esta definicidbn porque precisamente,
los talleres aqui presentados son muestra del cumplimiento de lo anteriormente
expresado, con la reflexion anterior por tratarse de una etapa del desarrollo en
plena formacién y maduracién todo lo cual ratifica el criterio dado por el Dr
E,Y.Villega (2007) cuando expresa: “Por consenso de la educacion preescolar se
asume el término alteracion en el comportamiento en el curso Prevencion y

atencion a las problematicas del desarrollo infantil”



Variable Dependiente : Se entiende por capacitacion de todos los profesionales

de la educacién, las acciones que en el orden tedrico, metodoldgico y didactico

realiza la institucion con el fin de lograr una preparacion idénea, que les permita un

desemperio eficiente para la ejecucion del trabajo preventivo.

Dimensiones

Indicadores

1 Cognitiva 1.1 Conocimientos tedricos acerca del trabajo preventivo.
1.2 Dominio acerca de métodos y procedimientos para la
orientacién del trabajo preventivo.

2 2.1 Empleo de métodos y procedimientos que permiten la

Procedimental

realizacion del trabajo preventivo.
2.2 Aplicacion practica de los conocimientos adquiridos para
la realizacion del trabajo preventivo, como expresion de su

modo de actuacion.

Para dar respuesta a las interrogantes formuladas se plantean las siguientes

tareas cientificas:

++ Sistematizacion bibliografica que aporte los fundamentos teéricos sobre el

tema que se investiga.

X/

+ Diagnoéstico sobre el estado actual de la preparacion que poseen las

directoras de los circulos infantiles sobre aspectos relacionados con el

trabajo preventivo.

X/

+ Elaboracién de talleres de preparacion para las directoras de los circulos

infantiles, sobre aspectos relacionados con el trabajo preventivo.

% Validacion de los talleres disefiados a partir de su puesta en practica.




Para la realizacion de este trabajo se utilizan los siguientes métodos:

Del nivel teérico:

El analisis y la sintesis : Estos fueron utilizados durante la investigacion,
fundamentalmente en la bibliografia consultada, en la valoracion de los resultados
obtenidos, los instrumentos aplicados y en la elaboracién de las conclusiones.

El inductivo deductivo : En la elaboracion de las tareas cientificas como sustento
del desarrollo tedérico de la investigacion y la propuesta de posibles

recomendaciones.

El histérico 16gico : En el estudio de las diferentes fuentes bibliograficas donde

es abordado el tema en el transcurso de la historia.

Del nivel empirico:
La observacion Mediante la aplicacion de una guia para constatar como se

desarrolla la preparacion que posen las directoras de los circulos infantiles.

La encuesta : Para conocer el nivel de preparacidon que poseen las directoras

acerca del trabajo preventivo.

Entrevista : Para conocer el dominio de las directoras acerca del tema en

cuestion.

Pre- experimento pedagdgico: Se aplicd en sus tres fases, el primer momento
para comprobar la veracidad del problema relacionado con la insuficiente
capacitacion de los profesionales de la educacion sobre el trabajo preventivo, en
su fase de diagnostico. Posteriormente se aplicd para comprobar la efectividad de
la propuesta de talleres de capacitacion; en la fase final nuevamente para

comprobar la transformacion obtenida.



Del nivel estadistico y matemaético:
La media aritmética y el calculo porcentual Para el procesamiento de los datos

obtenidos a través de las diferentes técnicas aplicadas.

Poblacién y la Muestra

La poblacion ideal la conforman todas las directoras de los circulos infantiles de
la Republica de Cuba, por considerarse que el trabajo preventivo se utiliza en
todos los centros y la poblacién concreta la integran los profesionales de la

educacion que trabajan en los circulos infantiles de la provincia Sancti Spiritus.

Para este trabajo se utiliza una muestra intencional formada por las once

directoras de los circulos infantiles del municipio de Sancti-Spiritus.

A partir de la determinacion de las necesidades de los sujetos en la muestra
seleccionada se procedio al disefio de la propuesta de talleres para contribuir a la
preparacion de los profesionales de la educacibn de manera que orienten,

ejecuten y dirjan adecuadamente el trabajo preventivo.

La Tesis estd compuesta por la introduccion y dos capitulos donde se refleja lo
siguiente:

En la introduccion se valoran aspectos esenciales del problema desde el punto de
vista tedrico, metodoldgico y social, teniendo en cuenta los elementos del disefio
de la investigacion. En el capitulo | aparecen algunas consideraciones sobre los
fundamentos tedricos que sustentan el tema de la preparacion sobre el trabajo
preventivo. En el capitulo Il aparece el analisis de los resultados de la
constatacion inicial y final y la propuesta de solucion. A continuaciéon las

conclusiones, las recomendaciones, la bibliografia utilizada y los anexos.

La significacion practica de este trabajo resulta a partir de la propuesta de los
talleres de preparacion dirigidos a las directoras de los circulos infantiles sobre
aspectos tedricos y practicos relacionados con el trabajo preventivo. Esta



propuesta puede ser empleada, realizandose las adecuaciones necesarias, en

otros contextos educacionales

La novedad del trabajo radica en la propuesta para contribuir a la preparacion de
las directoras de los circulos infantiles de la educacién preescolar en aspectos
tedricos y practicos acerca del trabajo preventivo, utilizando como via fundamental
los talleres por considerar que son una reunion de trabajo en pequefios grupos o

equipos para realizar aprendizajes practicos

La importancia: Radica en que se detectan las situaciones familiares complejas
de los nifios y las nifias, mas rapido se lograra la correccion y/o compensacion de
estos, evitando asi el surgimiento de defectos secundarios, elementos que estan
fundamentados tedricos y metodolégicamente desde un enfoque socio histérico
cultural. Ademas que esta alternativa viabiliza la preparacion objetiva y precisa de
las directoras, para enfrentar una de las prioridades de la Politica Educacional

Cubana: “El Trabajo Preventivo”.



CAPITULO | ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE LOS FUNDAMENTOS
TEORICOS QUE SUSTENTAN EL TEMA DE LA CAPACITACION D E LOS
PROFESIONALES DE LA EDUCACION SOBRE EL TRABAJO PRE VENTIVO.

1.1Consideraciones generales acerca de la edad pree  scolar.

El nacimiento de un nifio y de una nifia es un acontecimiento de incomparable
magnitud, si se tiene en cuenta la responsabilidad que contrae la familia de
educarlo, a partir de ese momento este nuevo ser con la influencia de los adultos,
ird asimilando los modos humanos elaborados socialmente de accion con los
objetos, las formas de comunicacion con el mundo que les rodea, asi como se iran
formando los sentimientos, las capacidades, habilidades y las normas de

conducta social.

La etapa de la vida denominada infancia es muy importante, pues en ella se
definen las principales caracteristicas del desarrollo del ser humano, tanto
psiquicas como fisicas, pero es en esta etapa cuando mas desprotegido suele ser
el ser humano y depende de los demas para alcanzar un desarrollo adecuado.

La etapa preescolar es el periodo donde transcurre la formacion inicial de la
personalidad del nifio y de la nifla. Por la importancia que tiene esta etapa el
estado cubano ha priorizado el desarrollo de alternativas, que permiten darle
atencion educativa a los nifios vy las nifias comprendidos en estas edades y que

no asisten a instituciones infantiles educacionales.

El medio social en esta primera etapa desempefia un papel fundamental en el
desarrollo del hombre, ya que el nucleo lo constituye la familia. Es en el seno
familiar donde el nifio inicia su desarrollo como ser social, dentro de la familia,
participando en las actividades de la vida de los adultos, en el trabajo, en los

paseos, etcétera.



La Convencién sobre los Derechos del Nifio y su aceptacion por parte de los
Estados, subraya el reconocimiento de la dignidad fundamental de todos los nifios
y las nifias y la importancia de garantizar su supervivencia, proteccion, desarrollo y
participacion. Esta Convencion establece que todos los nifios y las nifias tienen

derecho a una calidad basica de vida, que no debe ser privilegio de unos pocos.

Cuba firmo la Convencion de los Derechos del Nifio el 26 de enero de 1990 y la
ratifico en 1991.En este la proteccion a la infancia se rige en nuestro pais por el
principio que dice” no hay nada mas importante que un nifio o nifia”, cuando esta

se adopt6 muchas de estas medidas estaban tomadas.

Expresion de esta en la que se evidencia la importancia que se le concede a la
infancia el trabajo preventivo, creado con el objetivo fundamental de dar atencién
a todos los nifios y nifias nacidos en el pais y que ahora en su primer afio de vida

reciben los beneficios de estar al lado de su madre durante el primer afio de vida.

El Compafnero Fidel Castro Ruz, en el discurso pronunciado en el Evento
Internacional “Pedagogia 1990”, expreso:
“y si realmente se prepara un maestro, un educador , cada dia, (...) estara

sembrando un nuevo arbol, desde una semilla, paral a historia...”

Dando cumplimiento a una de las prioridades planteadas por el Ministerio de
Educacién desde el curso escolar 1998-1999 y que se mantiene en plena vigencia
en la ensefianza preescolar, relacionada con la determinacién de los problemas

que se requieren estudiar como resultado del Trabajo Preventivo.

La etapa preescolar es el periodo donde transcurre la formacion inicial de la
personalidad del nifio o nifla y se estructuran las bases fundamentales para su
desarrollo. Con la influencia del adulto ird asimilando los modos humanos

elaborados socialmente, la accion con los objetos, la forma de comunicacion con



el mundo que lo rodea, asi como se iran formando los sentimientos, las

habilidades y las normas de conductas sociales.

Los profesionales de la educacion dejan de tener el dominio de la informacién
para compartirla y compartiendo también la busqueda de informacién se llega al

resultado de alguna tarea, partiendo desde el seno de la familia.

En Cuba existen condiciones creadas dado el caracter centralizado y
descentralizado en la politica educacional en las instituciones, para que el docente
dedigue tiempo a estas reflexiones.

De esta forma se sitda al personal pedagdgico como aquellas personas que estan
llamadas a lograr el desarrollo del trabajo preventivo desde la edad preescolar. Se
deben abordar criterios ante esta probleméatica como un fenébmeno en el que
aparecen contradicciones en los que se deben preparar para resolver.

La formacién del hombre nuevo requiere de un sistema de influencias educativas
que se forman en la actividad practica y dentro de ellas, aquellas que se
consideran rectoras en cada etapa del desarrollo, las que estan encargadas de

satisfacer necesidades e intereses y sus relaciones en el mundo circundante.

Teniendo en cuenta que el pais se esfuerza para desarrollar su economia bajo la
presion del bloqueo, resulta imprescindible fortalecer al hombre como capital
basico, garantizando que actualice sus conocimientos dando respuesta a las
necesidades que surjan, lo que permite el desarrollo de las potencialidades

intelectuales y la actividad creadora del individuo.

Se debe proporcionar al hombre una mejor calidad de vida a través de un sistema
educativo avanzado que permita incentivarlo para la transformacién, produccién y
creacion de nuevos conocimientos y valores, que determinen una mejor actuacion
posterior a su egreso de cualquier nivel de educacion. Este tipo de educacion tiene

como aspiracion fundamental propiciar la actualizacion y completamiento, el



desarrollo de habilidades y capacidades que permitan desarrollar su rol profesional

eficientemente.

1.2 Antecedentes historicos y enfoques actuales del trabajo preventivo en la

edad preescolar.

En Cuba la adopcion de un programa para fortalecer el trabajo preventivo en el
Sistema Nacional de Educacion implica la reflexion obligada de las razones que lo
motivan, asi como el dominio de los fundamentos filoséficos, martianos, fidelistas,
cientifico técnicos, asi como los socioldgicos, pedagdgicos y psicolégicos que
sustentan la deteccion temprana de las alteraciones del comportamiento en la

edad preescolar.

El desarrollo cientifico de la pedagogia, la psicologia y la medicina, aun no posee
una concepcion acabada de este complejo problema del desarrollo psiquico y
social del individuo. Pero lo incuestionable es que existe un grupo de nifios/as que
manifiestan conductas que requieren de una respuesta en el marco
fundamentalmente de las instituciones educativas y que existe la necesidad de
prestar atencion a ellos y a sus familiares como grupo primario del desarrollo

infantil.

La estructuracion de un proceso educativo que permita la prevencioén, diagnostico
y atencion del fenomeno es tarea en el marco conceptual que se analiza, de un
guehacer profesional con un enfoque integral, pedagogico — psicologico, sobre la

base de una concepcion del desarrollo socio — histérico — cultural.

A lo largo de la historia se han manejado diversas teorias relacionadas con el
tema como por ejemplo:
1. Las teorias genético — hereditarias, que propugnan la prevalencia de
factores constitucionales y genéticos.
2. Teorias psicoldgicas, que consideran el desarrollo de la personalidad.



3. Teorias sociolégicas, para las cuales es fundamental la situacion o

ambiente en la que se desenvuelve la conducta humana.

Analizando las teorias genético — hereditarias se puede situar la de C. Lombroso
(1876) que consideraban la existencia de personas con caracteristicas

genéticamente determinadas y portadoras de estigmas fisicos.

Esta teoria, inspirada en los avances de las ciencias naturales en el siglo XIX, fue
refutada por Ch. Goring (1913), quien no encontré ninguna diferencia en las

investigaciones realizadas en cuanto a los parametros planteados por Lombroso.

Otro ejemplo de esta concepcion es la que expone K. Buhler en el 1930 la cual
fue criticada en un articulo de G. Arias, en prensa nacional, por el enfoque
biologicista del desarrollo emitido por K. Buhler, ya que segun esta tesis las
propiedades psiquicas se trasmiten igual que otra propiedad fisica.

El analisis realizado por el Dr Arias concuerda con la concepcion Vigotskiana que

tiene en cuenta lo socio historico cultural, para el desarrollo humano.

En el plano especificamente psicologico, las teorias que mayor repercusion han
tenido en la educacion y que han explicado con mayor detalle el comportamiento
de los niflos/as, son las conductistas. A pesar de diferencia entre los diferentes
tedricos del conductismo, todos consideran que la conducta es modificable por
aprendizaje. Aunque reconocen la posibilidad de que existan otras influencias en
el mismo, estas son poco importantes cuando se compara con las influencias
ambientales, por lo cual las conductas pueden ser formadas, “eliminadas” o

mantenidas a partir del cambio de los eventos ambientales.

Como se puede apreciar el desarrollo de estrategias inadecuadas (o la
incapacidad para adquirir estrategias adecuadas), para cumplir con las tareas que

exige la vida suelen ser consecuencia de un entrenamiento defectuoso. Otra



figura que aporta a las teorias psicologicas es M. Herbert (1983) postula que los
trastornos de la conducta se relacionan con:

% Su frecuencia de aparicion.

% La intensidad de su manifestacion.

% La duracion.

+»+ La adecuacion evolutiva.

Ademas sitla que la conducta es anormal en el sentido en que se desvia de un
estandar social y es desadaptativa en un sentido evolutivo de adaptacion del nifio
a las exigencias de la vida social. Este aporte sin dudas tiene un gran significado

para la valoracion del comportamiento que se asume en la actualidad.

En lo que respecta a las teorias socioldgicas ellas centran su atencién en
considerar la perturbacién emocional y conductual como un fendbmeno social, que
se nutre de la sociologia, del estudio sistematico de la conducta colectiva del
hombre, del desarrollo y de la estructura e interaccion de grupos de seres
humano, en otras palabras, estas teorias no enfatizan en la individualidad y se

muestran menos interesadas en caracteristicas personales.

Este decir tedrico sirvié de punto de partida para que otros estudiosos como S.L
Vigotski, y sus seguidores dieran cuenta de una explicacion més acertada sobre la
comprension de como se produce el desarrollo. Esta explicacion se concreta en la
introduccién que realiza el autor sobre una categoria de extrema significacion
“situacion social de desarrollo”, haciendo ver a través de la misma la existencia de

periodos sensitivos en este desarrollo.

También significo la importancia de conocer como se produce la dinamica de la
relacion entre lo interno y lo externo, o lo que es lo mismo, cual es la influencia
que ejerce el medio sobre el nifio, como determina la marcha de su desarrollo.
L.S. Vigotski (1999: 402), que nunca abandond su concepcion de vivencia, en su

intento por explicar la dinamica del desarrollo expres6: “En la vivencia esta



presente en un todo indivisible, por un lado el medio, lo experimentado por el nifio;
por otro lado lo que el propio nifio aporta a la vivencia, y que a su vez se

determina por el nivel ya alcanzado por él anteriormente”

Toda esta concepcidn socio histérico cultural ha servido de soporte a nuestra
pedagogia cubana, para convertir en la que ademas se ha tomado como
referencia el ideario martiano ya que el pronunciamiento pedagdgico de José Marti
reveld una interpretacion analoga que sintetiza su compresion del determinismo
socio histdrico del desarrollo humano. “Educar es depositar en cada hombre, toda
la obra humana que le ha antecedido; es hacer a cada hombre resumen del

mundo viviente hasta el dia en que vive”. (1975:357)

Lo antes referido pone al descubierto el valor que José Marti le concedio a los
factores externos para el desarrollo psiquico del hombre y lo resume
brillantemente en su afirmacion:”"El Hombre es el mismo en todas partes y aparece
y crece de la misma manera, y hace y piensa las mismas cosas, sin mas
diferencia que la de la tierra en que vive, porque el hombre que nace en tierra de
arboles y de flores piensa mas en la hermosura y el adorno y tiene mas que decir,
que el que nace en una tierra fria, donde ve el cielo oscuro y su cueva en la roca”.
(1975: 357)

Algunas concepciones pedagogicas han limitado a los padres a desempefar un
papel activo, considerando que son incapaces de comprender los problemas de
aprendizaje y desarrollo de sus hijos y mucho menos de participar en estrategias y

decisiones para lograr la solucion de dificultades.

Sin embargo, en contraposicion con lo anterior, hoy se reconoce una frase de gran
importancia y compartida por la politica educacional cubana que plantea:”El hogar
es la primera escuela del nifio y los padres sus primeros maestros. Unido a esta

idea también se concibe el valor de la unidad de las influencias educativas para



lograr actitudes, conductas, formar valores, resolver problemas educativos desde
la méas tempranas etapas del desarrollo.

Se impone por tanto la necesidad de la orientacion, la instruccion de la familia y su
participacion activa en la educacion de sus hijos, ella constituye al decir de
muchos teoricos el primer grupo interventor del ser humano. Es imprescindible
involucrar a los padres, instituciones y factores de la comunidad en la solucion de
los problemas del desarrollo, enfatizando en aquellos que presentan alteraciones

no acordes a su edad e intereses de nuestra sociedad cubana.

Ya se ha explicado la gran significacion de la familia, las condiciones de vida y las
relaciones con el medio social en el que se desarrolla el nifio. La institucion
educativa, la familia y la comunidad; forman un triangulo interactivo integral, sin

cuyo concurso coherente es dificil lograr una obra educativa acabada.

La atencién que se brinda al entorno familiar y social debe tener también un
enfoque diferenciado; hay familias que requieren mas apoyo, mas orientacion e
instrucciones por distinguirlas factores que la convierten en no potenciadoras del

desarrollo.

En algunos casos las transformaciones que precisa el medio familiar y social, son
en realidad complejas y exigen de un trabajo verdaderamente profesional, con
altos niveles de dedicacion y perseverancia, lo que constituye el objetivo
fundamental de la prevencién que ha su vez lo respalda la politica educacional

cubana.

En el contexto pedagogico refiriéendose a esta labor preventiva R. Bell, (1997:7)
plantea que esta debe ir encaminada a la adopcion de medidas para impedir que
se produzcan deficiencias fisicas, mentales y sensoriales o a impedir que las
deficiencias, cuando se han producido, tengan consecuencias fisicas, psicoldgicas

y sociales negativas.



Todo ello ratifica lo planteado por MSc. P. J. Pascual (2004:14), definiendo como
trabajo preventivo: “Es actuar para que un problema, no aparezca o disminuya sus
efectos. Es ajustarse de forma creativa a los problemas constantes y cambiantes
en busqueda de soluciones y /o alternativas a los mismos. Implica; investigacion,
conocimiento de la realidad, reflexion, planificacion, trabajo en equipo, evaluacién
y vision de conjunto. Es estar capacitados para... y dispuesto a evitar los riesgos o

las consecuencias que un problema pueda producir”.

Argumenta ademas, que la labor preventiva tiene como punto de partida a la
comunidad y esta dirigida en su nivel primario a la toma de medidas para evitar
que se produzcan insuficiencias, se realiza en un marco supuestamente sano
sobre individuos incorporados a grupos de riesgos de caracter biolégicos,
psicosocial, econémico y ambiental, que asociados pueden producir una alteraciéon
determinada, comprometiendo el desarrollo normal de los nifios/as, adolescentes,

jovenes y adultos.

A juicio de la autora al que se acoge en el area educativa este concepto adquiere
una mayor dimensién y alcance, pues se coloca en el centro de lo que se esta
llamado a convertir en un estilo y practica del trabajo pedagdgico capaz de

involucrar a todos los nifios y las nifias.

Por otra parte asumiendo el clasico esquema Deavel y Clark (2002:56) se

plantean tres niveles para desarrollar el trabajo preventivo:

Primer Nivel (prevencion primaria):  Todas las actividades que se puedan utilizar
para informar, ensefiar, sugerir etc. A través de los medios masivos de difusion de
la influencia directa de los especialistas y de las instituciones de determinadas
normas, conceptos, acciones para evitar situaciones negativas al desarrollo del
sujeto en sus diferentes etapas evolutivas. Ejemplo el trabajo que se realiza con

los nifios/as que presentan factores de riesgos, o en situacion de desventajas



sociales (SDS), reforzando con ellos, con sus familias y entorno social, las
medidas educativas que permitan eliminar o atenuar el efecto de las condiciones

negativas.

Segundo Nivel (prevencion secundaria): Medidas dirigidas a evitar que surjan
las secuelas, las consecuencias o su agravamiento al actuar agentes nocivos.
Incluye la actividad diagndstica de forma precoz y su oportuno tratamiento con el
objetivo de detectar afectaciones asintomaticas o en sus primeras etapas
evolutivas para incluir terapéuticamente aprovechando la poca organicidad y
estructuracion de la afectacion para prevenir males mayores. Ejemplo Labor

temprana del CDO y del maestro en la escuela.

Tercer Nivel (prevencion terciaria) : Encaminado a la habilitacion, correccion y
compensacion de las alteraciones e insuficiencias. Dirigidas a evitar el
agravamiento de una afectacion o dar tratamiento a una secuela desde el punto de
vista funcional- adaptativo tanto en lo individual como el lo social. En nuestro

trabajo la prevencién va dirigida a grupos de riesgos 0 sin riesgos.

Resulta necesario destacar que ademas de los niveles anteriormente expuestos
se incluye por un colectivo de autores otro nivel el cual también asume la autora

dentro del estudio realizado:

Cuarto Nivel (prevencion cuaternaria): Se lleva a cabo con personas con
discapacidad. Conjunto de medidas dirigidas a evitar situaciones de desigualdad
social y la manifestacion de extremas alteraciones en la actividad y restricciones

en la participacion social. Tiene su base en la equiparaciéon de oportunidades.

La comprension y aplicacion de estos niveles en la educacion preescolar, tienen
que estar muy relacionado con los principios béasicos del trabajo preventivo, los

gue se relacionan a continuacion:



Principio de la identificacion y atencién precoz a grupos de riesgos, con
retardo palpable en el desarrollo psicomotor u otras deficiencias en las
estructuras o funciones corporales. Fundamenta la importancia de iniciar
las acciones preventivas lo mas tempranamente posible como una
condicién imprescindible para evitar el surgimiento, desarrollo y/o
estabilidad de lo que se desea evitar.

Principio de la definicidon de inicio de acciones preventivas tempranamente
como condicion imprescindible. Muy relacionada con el anterior, pero se
concreta en la implementacién de acciones relacionadas con el primer nivel
de prevencion.

Principio del caracter sistémico de la intervencion y el surgimiento. Define
la necesidad de desarrollar la labor preventiva y el control de la eficiencia a
través de un sistema coordinado de acciones que son ejecutados por
diferentes elementos integrados en un proceso de toma conjunta de
decisiones. Asi como concebir a los sujetos, o fendbmenos de que se trate
como un todo en el que interna y externamente se establecen relaciones
de causa y efecto que se contradicen o complementan y sin que se deje de
observar y explicar ningun aspecto que exima la posibilidad de la obtencién
de los resultados perspectivos anhelados.

Principio del enfoque ecoldgico de la prevenciéon. Establece la importancia
de acercamiento, la valoracion y la atencién a las dificultades, teniendo en
cuenta las interacciones de los contextos con los sujetos y su propia
condicion de salud (entendida ésta como la interrelacion de las
caracteristicas de sus estructuras y funciones corporales que en su
aspecto negativo se manifiesta como deficiencia y las consecuentes
particularidades de su actividad personal y participacion social) y los
aspectos contextuales, de manera que las acciones preventivas vayan
encaminadas no sélo al sujeto sino también al logro de transformaciones
del entorno.

Principio del caracter dialdgico de la decision y la accion preventiva. Alerta
sobre la necesidad de que las decisiones y las acciones que caracterizan la



labor preventiva, tengan su base en una relacién basada en el didlogo, de
tipo  constructiva, participativa y de corresponsabilizacion y
comprometimiento de todos los factores que componen el sistema de

influencias.

Es criterio de la autora que para desarrollar la labor preventiva con eficiencia
se requiere del conocimiento profundo de cada uno de estos principios por lo

gue es tarea de cada directivo asumirlo como parte de su quehacer educativo.

Otra arista importante dentro del trabajo preventivo es lo relacionado con sus
principales funciones y se describen como sigue:

» Funcion reguladora: Se expresa en contribucion a optimizar la accion
normadora de la sociedad sobre la conducta social de aquellos nifios/as con
alteraciones o desvios en su conducta.

» Funcidon protectora: Se manifiesta contra todas las relaciones de la
legalizacién socialista.

» Funcion educativa: Consiste en influir y persuadir a los que presentan
desviaciones para evitar que incurran en conductas antisociales.

» Funcion analitica y de prondstico: Esta permite la toma de decisiones
socioecondmicas y ademas ser utilizadas en pronaostico.

En el anexo 6 se sefiala el esquema que resume los enfoques tedricos del trabajo

preventivo.

En lo descrito hasta aqui estas funciones se ponen de manifiesto en todos lo
grupos con riesgo y sin riesgo, aspecto que las estructuras de direccion y docente
deben tener presente para el trabajo preventivo, profundizando en el dominio de
los conceptos béasicos, tomando como referencia los factores que hoy son
causales de cualquier desajuste o alteracion en el desarrollo del nifio en todos los

contextos, por ejemplo:



Prevencién en grupo de riesgos: Estos son menores que aln no presentan

afectaciones pero si presentan caracteristicas que los hacen vulnerables a
factores patoldgicos y por tanto potencialmente constituye un grupo practico a la
afectacion por lo que la accion preventiva esta dirigida a evitar la formacion,

estructuraciéon y organizacion de la afectacion.

Es importante para ello identificar cuando una de las nifias y nifios se encuentran
bajo factores de riesgos, siendo solo factible a partir del conocimiento de los

mismos.

Prevencion en grupos sin riesgos: Se incluyen aqui a las nifias y nifios/as que se

desarrollan en condiciones positivas lo que no les exime de ser susceptibles en
algin momento de sus vidas a algun cambio de estas conductas con su poder

nocivo bien por la severidad del cambiar o por la sensibilidad del mismo.

La accion preventiva debe estar dirigida a prepararlos para enfrentarse a posibles
modificaciones negativas. El nifio y la nifla no nacen con personalidad, esta se va
formando en el transcurso de la vida bajo la influencia de varios factores

bioldgicos, sociales y su posicion activa en los diferentes contextos de actuacion.

Factores de riesgo: Importante y minimo de factores de orden bioldgico,

psicosocial, econémico y ambiental que asociados, pueden producir una alteraciéon
determinada comprometiendo el desarrollo de nifios/as, adolescente y adulto.

(Material de apoyo sobre Trabajo Preventivo, Centro de Diagndstico y Orientacion)

Situacion de desventaja social: nifios, nifias y adolescentes que viven en

condiciones desfavorables como resultado de la accion de los factores de
desventajas y que por ello sufren de alguna limitacion para el disfrute y beneficio
de las oportunidades de desarrollo existentes. (Segun el Dr. Blanco Pérez. Grupo
de Sociologia de la Educacién, en el articulo que aparece en el LT “Elementos

socioldgicos, psicolégicos y pedagdgicos”)



Dentro de los factores de riesgo mas frecuentes en las instituciones infantiles,

familias y comunidad se pueden mencionar los siguientes:

Vertientes |Algunos factores de riesgos.

- Ambiente emocional inadecuado.

- Tabaquismo y alcoholismo en miembros de la familia.
- Violencia.

- Incomprension en la comunicacion.

- Desatencién

Familia - Divorcios mal manejados.

- Habitos higiénicos y educativos.

- Carencia afectiva.

- Sobreproteccion.

- El abandono.

- Trastorno psiquiatrico, entre otros.

Comunidad | - Comercios ilicitos.

- Alcoholismo y tabaquismo.
- Focos delictivos.

- Barrios marginales.

- Zonas socialmente complejas.

- La no utilizacion del diagnéstico.

- Desatencion a las diferencias individuales.

- Dificultades en proceso educativo.

Circulos | - Incumplimiento del reglamento.

Infantiles | - Falta de educacion de las educadoras.

- Relaciones interpersonales inadecuadas entre los
profesionales y las familias.

- No cumplimiento de la visita al hogar.

- No preparacion a las familias sobre temas para la

educacion familiar, entre otras.




Estos factores pueden incidir en las alteraciones en el comportamiento de los
nifos y niflas relacionados fundamentalmente con la esfera afectiva — volitiva, y
las relaciones interpersonales que son las que suelen presentarse con mayor
frecuencia en la etapa que se estudia; dichas alteraciones independientemente
unas de las otras no constituyen en si mismas un problema como tal, pero cuando
aparecen de forma variada en los diferentes contextos y con determinada
estabilidad afectando el aprendizaje o el comportamiento, deben ser motivo de

preocupacion y de consulta por los agentes educativos.

Posibles
Alteraciones. Posibles causas ¢, Qué hacer?
Llanto - No satisfaccion de | - Brindarle proteccion, afecto y
necesidades biolégicas eliminar la causa que Ilo
0 psicologicas. provoca.
Egoismo - Sobreproteccion. - Razonar con el nifio/a.
- Imposibilidad del nifioy | - Mantener una actitud firme.
la nifla de comprender | - Estimularlo cuando comparte.
por qué no debe| - Brindarle modelos positivos,
retener un objeto. entre otros.
- lrritacion - Mostrarse sereno ante
- Experiencias situaciones dificiles.
desagradables. - No obligarlo a tocar objetos al
Miedo - Meétodos educativos cual le teme.
incorrectos. - Mostrarle seguridad.
- Estimulos fuertes. - No infundirle miedo al nifio y la
nifa.
- Explicar las ventajas y las
desventajas de las acciones.
- Permisividad - Demostrarle afecto
Agresividad | - Indiferencia - Explicarle lo incorrecto de su




o rifilas

Falta de afecto
Imitacion de modelos
Estimulaciéon ante la

agresion.

conducta.

Demostrar firmeza.

No pegarle.

Mantenerlo con actividades en

el grupo.

Timidez

Falta de afecto.
Rigidez excesiva

Sobreproteccion

Estimularlo ante todas las
actividades.

Brindarle afecto

Resaltarle lo positivo.

No marcar su aislamiento.

Evitar que lo agredan.

Malcriadez

Métodos educativos
incorrectos.

Falta de unidad en la
influencia educativa.

Ejemplo del adulto.

Combinar las exigencias con
el afecto.

No pegarle.

No compararlo con otros nifios
y las nifas.

Convencerlo de su actuacion.

Perreta

La reaccion ante un
hecho desagradable.
Incumplimiento en el
horario de vida.

Falta de afecto, apoyo

y seguridad.

No ceder ante las exigencias
del pequerio.

No gritarle.

No acusarlo de que es malo.
Evitar que se convierta en el
centro de esa problematica.
Esperar que pase la perreta y
después de conversa.

Evitar que existan objetos que
puedan hacerle dafio.

No permitr que  sean
agredidos por otros nifios y
ninas o por el adulto vy

viceversa.




Falta de | - Estado de desgano. - Preparaciéon de las

apetito - Procedimiento condiciones necesarias.
inadecuado para que | - Mantenerlos contentos en los
ingieran toda la horarios de alimentacion.
comida. - No ofrecerles recompensas

porgue coman.
- Dejarlos comer solos.

- Explicarle la importancia de

los alimentos.
Alteraciones | - La falta de carifio. - Respetar su individualidad.
del suefio - Alteracion en los | - Cumplir con el horario de vida.
estados de animo en la | - Evitar ruidos, reganos.
familia. - Garantizar un despertar feliz
- Inseguridad
- Actividades que

anteceden al proceso

de suefo

El surgimiento de problematicas en el desarrollo infantil parte de un analisis del
comportamiento normal del nifio y la nifia, o sea ¢ Qué es un nifio- nifia normal en
la educacién preescolar? .esto se define como bien plantea Y. Villegas (2007:34 )
“Es aquel que por lo general es activo, juega, corre, salta, brinca, que mantiene un
estado de animo estable, alegre y feliz, que ingiere sus alimentos con satisfaccion
y en la cantidad necesaria, que duerme bien y en los periodos establecidos, y que
asimila sin dificultad el proceso educativo en que se forma, bien sea en una

institucién infantil o en el medio familiar”.

Asumiendo este criterio operativo, y reconociendo que puede haber variaciones en
estos aspectos entre unos nifios y las nifias y otros, y aun asi la conducta seguira

siendo normal, no es de olvidar que existen diferencias individuales y que unos



nifios/as serdn mas activos que otros, comeran mas o menos, o dormiran menos

tiempo y, sin embargo todos son normales.

Para valorar estos comportamientos es necesario primero compararlos con su
propia conducta habitual. La conducta no habitual puede ser muy relevante, pero
si no se vuelve permanente o muy frecuente, es probable que no constituya un
problema y solo obedezca a factores situacionales temporales que provoquen y

luego cesen.

La normalidad es un concepto complejo en las ciencias de la educacién, dentro de
los aspectos fundamentales podemos analizar algunos puntos de vista como son:

estadisticos, ideal y funcional, representandose en el siguiente esquema.

Menos notable Normalidad Mas notable
Funcional Ideal
(Concepcion de la actividad humana) (Valores, modelos sociales de

Hombre, conductas, etcétera)

En la educacion preescolar la atencion educativa de calidad, constituye la base del
trabajo preventivo en las edades de 0 a 6 afios y dentro de los aspectos
esenciales que se le debe dar seguimiento estan:

¢ La efectividad de las acciones que se realizan a partir de la caracterizacion de

las familias.



¢ La calidad en el funcionamiento del programa Educa a tu Hijo a partir de la

cobertura que alcanza este programa, de estar basado en la participacion

intersectorial, comunitaria y tomar como centro la familia.

¢ El

cumplimiento de las acciones dirigida a la atenciéon de las familias con

situacion familiar compleja priorizando los hijos de las reclusas y aseguradas.

¢ La identificacion, atencidén, seguimiento y modificacion de los factores de

riesgo, el trabajo sistematico con los nifilos y las niflas en situacion de

desventaja social en funcion de trasformar las causas que lo provocan.

En las precisiones a las prioridades de la Educacion Preescolar se considera el

trabajo preventivo como una necesidad para los nifios y las nifias que se educan

en las instituciones infantiles, partiendo del conocimiento profundo de sus

objetivos y caracteristicas.

En los objetivos generales de la educacion preescolar se corresponden dos

tareas fundamentales que constituyen la base esencial sobre la que pueden

lograse todo el posterior desarrollo y estas son:

1.

Lograr en cada nifio y nifla el maximo desarrollo de todas sus
posibilidades de acuerdo con las particularidades propias de la etapa.
Alcanzar como consecuencia de la anterior la preparacion necesaria para

un aprendizaje escolar exitoso.

Sobre esta base se deben lograr los objetivos siguientes:

Mostrar la formacién de premisas del desarrollo socio-moral y afectivo que
se expresa en:. poseer estado emocional positivo que se manifiesta en
sentir alegria y satisfaccion al realizar los distintos tipos de actividad que se
realizan en el centro infantil; sentir carifio y respeto hacia aquellos que los
cuidan y educan

Lograr una conducta socialmente aceptada y la formacion de cualidades
personales en correspondencia con la etapa, lo que permite: ajustar su

comportamiento dentro de las posibilidades de la edad a las normas



elementales de conducta esperables en el contexto en el que crece y se
educa.

* Manifiesta satisfaccion por compartir o relacionarse con sus coetaneos,
educadores y otros adultos.

* Mostrar bondad, sinceridad, respeto y cariio en sus relaciones con los

demas.

De esta forma, no solo se impone el conocimiento del tema sobre el trabajo
preventivo, sino de su materializacion a partir de su insercidon en el sistema de

trabajo de la Educacién Preescolar, lo que constituye una meta alcanzable.

1.3 Reflexiones acerca del trabajo preventivo enla  educacion preescolar.

En los momentos actuales en Cuba, el concepto mismo de prevencién en el area
educativa adquiere una mayor dimension y alcance pues se coloca en el centro de
lo que esta llamado a convertirse en un estilo y practica de trabajo pedagdgico

capaz de involucrar a todos los nifios y las nifias.

Se ha asignado a la educacion infantil el papel rector en este trabajo,
confirmando los esfuerzos de todo el sistema nacional de educacién en tan
perspectiva direccion. Consecuentemente se piensa que se puede interpretar las
exigencias actuales del trabajo preventivo desde una nueva dimensién de la

postura del mismo.

En este sentido en el centro de atencion se coloca prioritariamente el trabajo con
los nifios y las nifias que presentan factores de riesgo, reforzando con ellos, con
sus familias y el entorno social, todo un sistema de medidas que permitan eliminar
0 atenuar oportunamente el efecto de condiciones negativas desencadenantes,

realizando asi lo que se identifica como prevencion primaria.



La experiencia acumulada por Cuba en este terreno, fruto de la integracion de la
labor de los médicos de la familia, maestros, psicélogos, trabajadores sociales, y
organizaciones de masas, entre otros factores, se ofrece como marco de
referencia para los analisis y reflexiones que se tiene que realizar si se quiere

llevar la prevencién primaria al lugar prioritario que le corresponde.

Existen otros niveles de prevencion, ya tratados con anterioridad, sin embargo, sin
dejar de reconocer el valor que este esquema conceptual representa, se es del
criterio de que en realidad la prevencién se tiene que concebir con un criterio
mas integral, global y positivo, que de la posibilidad de apreciarlo como todo un
sistema de influencias que en el ambito educativo ha de anticiparse a las posibles
dificultades que en el proceso puedan surgir 0 compensar tempranamente las
limitaciones ya existentes, eliminando o atenuando las condiciones que las

provocan.

Desde esta perspectiva, no seria exagerado plantear que lo que se hace en la
educaciéon dirigido a precisar el nivel de preparacién real de los nifios y las nifias,
alli donde sea preciso, adoptando las medidas que garanticen el éxito de los estos
en el vencimiento de los objetivos planteados, puede ser apreciado también desde
la posicion mas amplia del trabajo preventivo.

Mucho mas que eso, el trabajo preventivo que en Cuba ha iniciado la Educacion
con el resto de las ensefianzas y muy particularmente con Preescolar, es mas que
un nivel primario de prevencion, de integracion, exigiendo la atencion oportuna de
las necesidades educativas que los nifios y las nifias presentan dentro del ambito

educativo general.

En términos propios del trabajo preventivo una de las exigencias fundamentales
esta relacionada con la caracterizacion de los nifios y niflas y su actualizacion

sistematica.



La atencion integral a los nifios y las nifias ha de partir de un conocimiento
profundo de sus particularidades individuales y las de su entorno, que han de
servir de base para la elaboracion de estrategias de intervencion individuales y
colectivas, capaces de satisfacer en cada momento las necesidades educativas de

cada uno de ellos.

Si se parte del criterio de que el objetivo fundamental de la institucion infantil es el
desarrollo armoénico y multilateral de la personalidad del nifio y la nifia de todas
sus potencialidades psiquicas propias de la edad, y a la vez crear las condiciones
MAas propicias, preparandolos para su ingreso a la escuela, se deduce que todo
aguello que se corresponda con proporcionar un ambiente favorable y acogedor

en la institucion infantil, cobra vital importancia en la consecucion de estos fines.

Por otra parte y, de manera esencial, se parte de la gran importancia que tiene el
entorno fisico, multicultural y afectivo en el desarrollo pleno del nifio y la nifla como
fuente y fuerza motriz que promueven su desarrollo, se debe considerar las
particularidades y condiciones de ese entorno para que realmente, en cada etapa
y en correspondencia con las caracteristicas de los nifios y las nifias, este pueda

cumplir su papel propiciador en el pleno y armonico desarrollo de su personalidad.

Para abordar esta tematica se cree necesario hacer previamente dos
aclaraciones:

Por una parte:

¢, Qué se considera como trabajo preventivo?

¢, Qué ambitos abarca este?

Cuando se habla de lo preventivo y de los factores de prevencion, se hace
referencia, de forma concreta y especifica a la superacion de un aspecto

determinado, por una accion que se realiza también especifica y determinada.



Se analiza lo preventivo en una concepcién mas amplia, como el trabajo integrado
conducente al desarrollo pleno e integral de los nifios en cada una de sus edades
y que por supuesto, responde a una intencion definida, a un propadsito, a objetivos

previamente planteados.

En segundo lugar, aunque en este andlisis se plantea como espacio educativo
fundamental, la institucion infantil, es necesario al trabajo preventivo, de factores
de prevencion, abarcar tanto la institucion como el entorno social,
fundamentalmente el hogar, a familia en una indisoluble unidad con objetivos de

trabajo comunes.

Se puede entonces afirmar que una correcta organizacion de la vida y del trabajo
educativo de los nifios vy las nifias en la institucion, una adecuada relacién con el
entorno natural social mas cercano, una satisfactoria comunicacion con los adultos
que los rodean, sus educadoras y esencialmente, su familia, unido a favorables
condiciones materiales de vida propicia un clima emocional adecuado y estable

donde el nifio se desarrolle sano y feliz.

Al mismo tiempo en su conjunto, constituyen factores que previenen la aparicion
de problemas en el comportamiento y garantizan el desarrollo arménico de su

personalidad.

¢ A qué factores preventivos especificos se hace ref  erencia?

1. La concepcion de un proceso educativo que no solo satisfaga las
necesidades basicas de los nifilos y las niflas, sino que promueva su
desarrollo arménico e integral.

2. La consideracion del adulto como mediador cultural que guia, conduce y
facilita el proceso educativo.

3. La necesaria unidad en el trabajo educativo y las influencias de la familia y
la institucion expresadas en objetivos y procedimientos comunes

4. Un ambiente fisico, psico-afectivo y social propiciador del desarrollo.



5. Una organizacién general de la vida de los nifios y de las nifias que,
teniendo en cuenta las particularidades del desarrollo fisiolégico vy
psicoldgico, lo promueva a niveles superiores.

6. Un proceso educativo que incluya diversos tipos de actividades donde
predomine esencialmente el juego.

7. Un personal preparado especialmente para organizar y conducir el proceso
educativo.

8. La concepcion de un proceso educativo que no solo satisfaga las
necesidades basicas de los nifios y las nifias , sino que promueva su
desarrollo arménico e integral

¢, Qué se puede entender?, ¢A qué se hace referencia cuando se plantea esta

concepcion?

Al niflo y a la nifia, considerados como centro de todo el proceso educativo, lo cual
significa que la organizacion de su vida en la estructuracion de las actividades que
se planifican, los métodos y procedimientos de trabajo didactico, las relaciones
gue se establecen entre su educadora, él y sus comparieros tienen que estar en
correspondencia con las particularidades de su edad, con sus intereses y
necesidades, y fundamentalmente, tener un verdadero significado y sentido

personal.

El alcance de los fines y objetivos planteados esta condicionado por las

posibilidades reales del los nifios y las nifias.

Asi, el horario de vida, las formas en que se organizan los procesos de
alimentacion, suefio, bafio; la posibilidad de ofrecer un tiempo para hacer
independientemente lo que sienta deseos de hacer, el permitirle el movimiento y el

intercambio entre ellos.

Por otra parte, el convertir el tiempo de cada una de las actividades en un
momento de alegria y satisfaccién, como parte de sus requisitos pedagdgicos; el



cambiar inclusive lo programado en un momento especifico para no interrumpir
alguna actividad, todo ello es expresion de la intervencion de este factor.

Asimismo, considerar el papel protagonico del nifio en el proceso significa que
pueda participar activamente en la determinacion de qué hacer y cobmo hacerlo, es

decir, lograr que comprenda la finalidad de sus acciones.

La consideracion del adulto como mediador cultural que guia, conduce v facilita el

proceso educativo, en el cual el nifio vy la nifla, en el intercambio social con los

coetaneos, se convierte en personalidad, en el ser individual de la relacién social.

En el marco de este contexto, se habla fundamentalmente de la educadora que,
conociendo los objetivos planteados en el programa educativo, las particularidades
de los niflos y las nifias de esta edad y muy en especial, las del grupo que atiende,
es la responsable de organizar, estructurar y orientar el proceso pedagdégico que
ha de conducir el desarrollo. La consideracion del papel rector del adulto tiene
necesariamente que conjugarse con el lugar central que el nifio y la nifia tienen

gue ocupar en todo el proceso.

No se trata pues de una direccion en la que la educadora dice y hace y el nifio-
nifia oyen y reproducen, sino de un proceso orientado hacia la participacion
conjunta de la educadora y los niflos-las niflas, en el que estos, al hacer, se

desarrollan.

El cumplimiento de lo expresado resulta esencial en las edades temprana y
preescolar porque las experiencias del nifio y la nifia son adn limitadas, el dominio
de sus procedimientos para hacer necesita mayor orientacion y sus posibilidades
para el trabajo independiente estan en su etapa inicial de desarrollo.

La necesaria unidad en el trabajo educativo y las influencias de la familia vy la

institucion, expresada en objetivos y procedimientos educativos comunes.




Las influencias educativas que el nifilo- nifia reciben en el hogar y en el centro
infantil o en la escuela deben guardar estrecha unidad. Ello determina que las
educadoras y, en general, el personal que los atiende y los padres, han de trabajar
en conjunto, plantearse tareas comunes, utilizar formas similares de tratarlos , de

ensefiarlos, de ofrecer ejemplos adecuados para labrar su futuro.

La vinculacion familia-institucién, presupone una doble proyeccion: la institucion,
proyectandose hacia la familia para conocer sus posibilidades y necesidades, las
condiciones reales de la vida del nifio y de la nifia y asi, orientar a los padres y
demas familiares para lograr en el hogar la continuidad de la tarea educativa.

La familia, proyectdndose hacia la institucion, dando informacion sobre las
caracteristicas individuales de sus nifios y nifias, de sus gustos, costumbres,
comportamiento, problemas, etc.; es decir, mostrando todo su potencial educativo.
Se trata de una vinculacion que se plasma en un plan de interaccion comun, con

objetivos y estrategias similares; en una conjugacion de intereses y acciones.

La formacion pedagdgica de los padres, insoslayable tarea de la institucion,
resulta, en esta estrategia, un medio esencial que caracteriza estrecha
comunicacion entre los padres y las educadoras, como via para lograr un

desarrollo pleno y una mayor satisfaccion y alegria en los nifios.

La instrumentacion de un proceso educativo basado en la variedad de actividades

enriguecedoras todas y que, respondiendo a las particularidades de la edad, se

centren en el juego, como actividad fundamental, en sus distintas manifestaciones.

Las actividades que el nifio- nifia han de realizar estdn muy relacionadas con los
diferentes objetivos y contenidos que se plantean en el programa educativo y, de
acuerdo con la flexibilidad que debe tener este programa, las actividades que se
realicen deben planificarse de forma tal que combinen armdnicamente los

contenidos referidos a las diferentes esferas y areas del desarrollo, en



correspondencia con las caracteristicas del grupo en general y, de cada nifio- nifia
en particular, de acuerdo con las condiciones de las educadoras y con los

contenidos a trabajar.

Entre las variadas alternativas a ofrecer a los nifios - nifias estan las actividades
de dibujo, modelado, construccion con bloques, manualidades, entretenimientos,
juegos deberes, juegos didacticos, de movimiento, dramatizaciones, juegos
musicales, aquellas que tienen un sentido laboral o socialmente util, paseos, entre

otras.

Mediante todas estas actividades, es que el nifio y la nifia adquieren las primeras
nociones y representaciones acerca del mundo en que vive y de su insercion en
él, de las relaciones que establecen las personas, de las actividades que realizan;
aprende a conocer y a amar lo que le rodea, la belleza de la naturaleza, de su
entorno social, de la historia que en él hay depositada, de los hechos mas
significativos ocurridos, de sus héroes. Asi, comienza a identificarse y a amar lo

Suyo; su pais, su patria.

Entre las actividades principales que realizan estos se encuentra el juego y, en
especial, el juego de roles. Es en este tipo de juego donde se satisface una de sus
aspiraciones y necesidades fundamentales: el ser, actuar y sentir como los
adultos. El parecerse a los adultos, hacer lo que estos hacen, el establecer las
relaciones que ellos establecen, hablar e incluso vestirse como ellos, solo puede
ocurrir de mentiritas si en el juego. Tanta significacion tiene esta actividad para los

nifos que su aporte al desarrollo de las diferentes esferas, es inconmensurable.

Aunque el juego desempefia un papel tan importante no es la Unica actividad
promotora del desarrollo infantil; a su vez, los tipos mas sencillos y accesibles de
tareas laborales tales como algunas obligaciones sencillas de autoservicio, como

cumplir encargos o encomiendas Utiles para el resto de sus amiguitos, ensefian al



nifio y a la nifla las primeras nociones sobre el trabajo y también en ellas asimilan

las normas de conducta.

Con respecto a estas normas se puede decir que cuando el nifio- la nifia se
encuentran permanentemente con otros nifilos y niflas se forman también los
primeros habitos de conducta en colectivo y se establecen interrelaciones
positivas con sus compaferos, y comienzan también a formarse sus valores. En
estas actividades conjuntas surgen situaciones que exigen concordancias de las
acciones, buenas relaciones con respecto a sus coetaneos, la actitud de supeditar
sus deseos personales a la consecucién de un objetivo comun, de acuerdo con las

posibilidades de la edad.

Las actividades conjuntas entre ellos, tales como los propios juegos, el trabajo en
el huerto, el dibujo o pintura en grupo en grandes espacios, la banda ritmica, las
canciones, los juegos tradicionales, las dramatizaciones, las coreografias
musicales, entre otras actividades, colaboran grandemente al ambiente del circulo

infantil, y le dan ese tipo de jardin infantil que sefialara Froebel en el siglo pasado.
A ello contribuye el que en la realizacion de las distintas actividades se promueve
siempre la participacion del nifio desde la propia determinacion de las actividades

qgue prefieren realizar, de la que cada cual sabe lo que se va a hacer, etcétera.

Una organizacion general de la vida del nifio y la nifia que, teniendo en cuenta las

particularidades del desarrollo fisioldgico y psicologico, lo promueva a niveles

superiores

Se refiere especialmente a la vida en la institucion, uno de los primeros aspectos
a considerar, es la necesaria adaptacion al cambio: por ello, el primer paso es
garantizar un ambiente adecuado y tranquilo en el que el nifio y la nifia encuentren
afecto y las posibilidades de un correcto ajuste al medio; consiste en lograr una

relacion satisfactoria con las nuevas condiciones de vida y educacion. Esta



adaptacion requiere de toda una accién técnica por parte de los adultos para
posibilitar un ajuste sano y feliz del este.

Una condicion que sirve de base para la sana formacion de su personalidad y que
permite la mejor utilizacion de todas las condiciones a que se han hecho
referencia con anterioridad, lo constituye una adecuada organizacion del tiempo
de estancia del nifio en el cumplimiento del horario de vida permite la satisfaccion
racional de las necesidades organicas, lo que contribuye a un mejor desarrollo
fisico, asegura un estado de animo equilibrado, defiende el sistema nervioso

contra la fatiga y crea condiciones favorables para el desarrollo psiquico.

Este horario asegura la cantidad necesaria de horas de suefo y de vigilia diarias,
tomando en cuenta la edad y particularidades individuales de los nifios; asegura el
ritmo correcto del cambio de suefio a la vigilia y a la alimentacién de acuerdo con

la edad, y la correcta variacion y dosificacion de las actividades durante la vigilia.

La cantidad de horas de suefio que el nifio y la nifia necesitan, varia con la edad,
asi se ve como durante los primeros meses de vida y producto de la inmadurez del
sistema nervioso, los nifios y las nifias se fatigan con facilidad y, I6gicamente, el
suefio es mas prolongado, pues estos nifios necesitan un nimero mayor de horas

dedicadas al mismo.

En la medida en que su sistema nervioso se fortalece, la vigilia se puede ir
prolongando, se desarrollan y relacionan las funciones de los analizadores
(6rganos de los sentidos), se intensifican las reacciones de orientacion, aumentan
las posibilidades del conocimiento del mundo circundante, se interesan mas por
las cosas que lo rodean y la vigilia se va haciendo cada vez mas activa. Por
supuesto, al propio fortalecimiento del Sistema Nervioso contribuyen todas las

actividades educativas que se realizan con los nifios.



Hay que tener en cuenta que el nifio puede llegar al agotamiento si se prolonga el
periodo de vigilia por encima de sus posibilidades y por ende, se le retarda el
momento del paso al suefo, lo que se traduce en irritabilidad y llanto. Por otra
parte, la reduccion del periodo de vigilia, también provoca alteraciones, e incluso

puede llegar al retardo en el desarrollo.

Un principio basico es que, para formar un correcto ritmo de suefio y vigilia, hay
que crear condiciones favorables para que los nifios se duerman rapido,
profundamente y a las horas apropiadas, Ello implica el que exista suficiente
silencio, luz no excesiva, buena ventilacion, ropas cémodas y temperatura
agradable. Incluso cuando haya condiciones, el suefio puede ser al aire libre, ya

que este ejerce una gran influencia adormecedora.

Al mismo tiempo, hay que crear las condiciones para una vigilia activa. Su

duracion varia con la edad y la capacidad de trabajo del cerebro.

La correcta organizacion de la vigilia se basara en la diversidad de actividades que
se implementen, asi como en la combinacion adecuada de los diferentes tipos de
actividades y los procesos de alimentacion, bafio y suefio. Igualmente hay que
tener en cuenta, la cantidad suficiente de diversos objetos con los que el nifio
interactla, la comunicacién frecuente con el adulto y una correcta orientacion y
direccién de la propia actividad. Es importante que todo se dosifiqgue segun la edad
y que tenga una correcta alternancia con los periodos de descanso y los tipos de

actividad entre si.

Al organizar los periodos de descanso hay que tener en cuenta que es incorrecto
contemplar estos como un estado de pasividad total, pues aun, en espera de
algunos procesos como la alimentacion o la siesta el nifio necesita una actividad

razonablemente organizada.



La inaccion durante la vigilia conduce a la excitacion y con ello a determinadas
alteraciones en la conducta que pueden manifestarse en irritabilidad, en

manipulacion, en agresividad, entre otras.

Igualmente, al organizar la vigilia hay que tener en cuenta también evitar la
uniformidad, pues esto provoca desinterés y fatiga. Por ejemplo, cuando a los
nifos no se les da la posibilidad o no se les ensefa a variar el juego, surgiran
disputas entre ellos, el juego no alcanzara el nivel de desarrollo adecuado y los
pequefios se mostraran desinteresados, no le daran el uso adecuado a los
juguetes en fin se desorganizara la actividad. Al cambiar el caracter de una

actividad se garantiza un estado de animo alegre y activo.

Todo lo analizado permite concluir que el horario de vida constituye la base
necesaria para el desarrollo del trabajo educativo. La correcta organizacion y
realizacion sistematica de un horario de vida propicia en los nifios la habilidad de
actuar organizadamente, orientdndoles las acciones necesarias en forma

consciente, dentro de una atmdsfera alegre y emocionalmente adecuada.

Un ambiente sano, higiénico, agradable, alegre y afectivo es un factor de gran

Importancia en los logros educativos tanto de la institucion infantil como del hoqar.

Los salones donde se desarrollan las actividades deben ser claros, ventilados,
espaciosos y tener un conjunto de condiciones que propicien un estado emocional
alegre y activo. Ha de tenerse en cuenta que el color de las paredes, la

iluminacion, el mobiliario, el decorado y la higiene sean adecuado.

El color no puede ser seleccionado atendiendo solamente a su funcién decorativa,
es necesario tener en cuenta su influencia en el ser humano, lo cual, cuando no se
tiene en cuenta da lugar a determinadas reacciones fisiologicas y psicoldgicas,

como son: la fatiga, la irritabilidad, la alteracion de la presiébn sanguinea, la



alteracion del ritmo respiratorio, los efectos de elevacion o disminucién de

temperatura, la distancia, amplitud, entre otros.

De acuerdo con sus propiedades fisicas, el color tendra determinados efectos
sobre el organismo; asi por ejemplo, los colores claros son percibidos como
alegres, y los oscuros como tristes. Los calientes son dinamicos y excitantes y los
frios son calmantes y sedativos. Al hacer el esquema de los colores elegidos hay
que tener en cuenta también el indice de reflexion de la luz, pues la falta de
iluminacién o el exceso de brillantez ocasionan fatiga, deslumbramiento, e

irritacion alisador visual.

La luz natural y la artificial deben ser calculadas y administradas de manera que
una de ellas no sea impuesta sobre la otra y que ambas proporcionen una correcta
iluminacién en las zonas de actividades, con la intensidad conveniente. En general
la luz natural es la iluminacion mas confortable para los ojos y debe ser utilizada la
mayor parte de las veces. Las mesas deben estar proximas a las ventanas con el
fin de obtener la maxima iluminacién natural. Durante las actividades pedagdgicas

en el salén la luz debe proyectarse en las mesas por la parte izquierda del nifio.

El ambiente en la institucion infantil tiene que ser claro, alegre, limpio y ordenado
para crear una sensacion confortable que permita una correcta interiorizacion de
hébitos higiénicos y de orden, asi como un buen estado de animo en los nifios y

los adultos.

El nivel de ruido que exista en el centro es otra condicion ambiental a tomar en
cuenta por la relaciéon que guarda con el estado de excitacion del sistema nervioso
del nifio y la nifla. Cuando la intensidad ruido sobrepasa el umbral adecuado del
analizador auditivo, ello se traduce en una alteracion continuada de los centros
auditivos y, como consecuencia, dificultades en el comportamiento de los

pequenos.



En los casos mas graves, pueden llegar a provocar irritabilidad, sobreexcitacion,
asi como reduccién de la capacidad auditiva.

De ello se desprende que el centro infantil debe, como un factor preventivo
indispensable, mantener un bajo nivel de ruido, lo que comienza desde el tono
suave y mesurado de las educadoras y el resto de personal en su trato con los
niios hasta el uso apropiado de los objetos de trabajo, evitando que puedan tener

una alta sonoridad de no ser eficientemente manipulados.

El mobiliario de los salones sera siempre de lineas sencillas, sin formas
complicadas que acumulen suciedad, ni exceso de elementos que limiten su
funcionalidad. Su cantidad tiene que ser la estrictamente necesaria para que
tengan mas espacio para jugar y moverse con libertad y debe tener las

condiciones de seguridad necesarias para evitar accidentes.

En cuanto a las aulas o como se le llama en la educacion preescolar, salones,
ademas de confortables y comodas/os, propiciaran la formacion de habitos de
orden y de sentimientos estéticos que se deben formar en la edad preescolar, es
por ello que tienen que estar ordenando siempre y decorados con gusto. Qué
mejor adorno para un aula o salén que sus propias realizaciones, sus dibujos, sus

collage, sus modelados.

Un espacio importante es el &rea exterior, en la cual, ademas de espacio para
jugar en él, el nifio y la nifla se ponen en contacto con el sol y el aire, asi se
fortalece su salud, y pueda moverse de forma independiente para desarrollar y

ejercitar sus habilidades motoras.

Resulta indispensable tomar en cuenta todas las condiciones analizadas, pero no
se puede dejar de destacar que la ambientacion como todo en un centro
educativo, tiene que ser esencialmente pedagdgica. Con ello, se quiere decir que
en el salén de clases, los nifios y las nifias deben ver reflejado todo lo que hacen,
el producto de su labor diaria, lo que los estimula y los hace sentirse importantes.



Una condicion que no puede vulnerarse es la cantidad de nifios y nifias por aula o
salon. Si la matricula excede la capacidad establecida y si los grupos no se ubican
en correspondencia con las necesidades de la edad, ello puede traer como
consecuencia el hacinamiento, la posibilidad de propagacion de enfermedades, la
desorganizacion del proceso educativo, y los correspondientes efectos negativos

en la conducta de estos.

Otra variable relacionada con lo anterior y que debe ser considerada, se
corresponde con la del niumero de nifios- nias por docente, es decir, cuantos
nifos- nifias pueden ser atendidos simultineamente por un adulto, para
garantizar la plena satisfaccion de sus necesidades y contribuir a promover su

desarrollo.

Educar al nifio y a la nifia es una compleja y dificil tarea que necesariamente
requiere de personas que, al mismo tiempo que verdaderos profesionales de la
Pedagogia, sientan la educacién como una obra de infinito amor. Ello constituye

otro factor indispensable para la formacion y el desarrollo.

El personal pedagégico, ademas de poseer los conocimientos pedagogicos y
psicolégicos necesarios para trabajar en estas edades, han de poseer

determinadas caracteristicas de personalidad, que faciliten su labor educativa.

En este sentido, fundamental es su amor a los nifios y las nifias , una gran
sensibilidad y vocacion para este trabajo. Han de ser sencillos, dulces, afables y
cariiosos, perseverantes y con un buen control de si mismos, lo que repercute en

Su trato con estos vy, en todo el ambiente general de la institucion infantil.

Todo ello, unido a determinadas capacidades pedagogicas, profesionales que, le
dan la posibilidad de realizar un buen trabajo educativo entre las que se

encuentran la posibilidad de observar y comprender las caracteristicas



psicolégicas individuales de cada uno de los nifios y las nifias de su grupo, no solo
para tomar las medidas educativas necesarias ante cualquier dificultad, sino para

prevenirlas oportunamente.

Al hacer estas consideraciones se ha estado hablando de un estilo de educacion
reflexivo, basado en la comprensién, en el logro de los objetivos fundamentales
del programa educativo, en el desarrollo de cada nifio y nifia. Un estilo de
educacion connivencias y caracterizado por la afectividad en el trato, por la
creacion de un ambiente de cooperacion y cordialidad, y donde todas las
actividades del nifio y su correspondiente direccion pedagdgica por la educadora,
debe llevar el sello de la obra bien hecha y en un medio circundante propicio y

estimulante.

Es asi como se proyectan los factores preventivos en todo el centro infantil y de
como los mismos se expresen, asi se reflejaran en el aula/salén en cada grupo de
nifos y nifas. No obstante, cada aula/salbn ha de plantear condiciones
particulares pues ello va a depender de las particularidades del grupo de nifios, de
su edad, del nivel de desarrollo de cada nifio y nifia, de la maestria pedagdégica de

cada educador, de sus condiciones educativas y materiales.

La programacion del aula ha de contemplar también la adecuacion del régimen de
vida a la edad en particular, y la correcta organizacion de las actividades docentes.
Todo esto ha de estar concebido en el programa de educacion y en su
programacion en el salon. Cuando esto es asi estan sentadas las bases de una
buena labor educativa y, consecuentemente, del desarrollo de los nifios y las

ninas.

La programacion del aula también ha de contemplar los factores de prevencion
para aquellos nifios que pueden estar en riesgo o situacion de desventaja social,
asi como para aquellos en los que puede suponerse la presencia de alguna

limitacidn sensorial o mental.



De cada nifio-nifia en situacion de desventaja social el profesional habra de
realizar un diagnostico mas profundo y una valoracion del desarrollo mas
completo, para poder determinar hacia donde priorizar la accién educativa, dadas

las insuficiencias que puedan presentar los pequefios.

Para ello es necesario el conocimiento profundo de las caracteristicas del nifio o la
nifia y de las posibles causas o condiciones que pueden originar desviaciones en

su formacién y desarrollo.

En los nifios y niflas de esta edad que se encuentran en situacion de desventaja
social, con gran frecuencia la mayoria de los elementos que constituyen factores
de riesgo estan presentes, y actian de manera mas intensa, afectando su sano
desarrollo, y que expresan en diversas insuficiencias en el plano fisico, emocional,

intelectual, en su comportamiento habitual.

Como consecuencia, ellos y ellas suelen diferenciarse notablemente de los otros
0s que provienen de hogares estables, sin que ello signifigue que necesariamente
su comportamiento tenga que valorarse como una alteracion de conducta, en el
sentido técnico del término. Ello se comprueba en que, luego de su ingreso a la
institucion infantil, este cambia significativamente en su presencia externa y
conducta, en la medida en que los factores gratificantes del medio educativo
comienzan a actuar positivamente, que logra incluso la no-diferenciacion entre
unos nifos y otros cuando el trabajo docente-educativo y psicosocial de la

institucidn es eficiente

Por lo tanto, el nifio/ nifia preescolares en situacion de desventaja social ha de ser
considerado como normal, cuyo comportamiento esta afectado por el medio social
y familiar adverso en que se desenvuelve. Ello es importante para una correcta

apreciacion de su necesidad particular de satisfaccion afectiva, fisica e intelectual.



La atencion y deteccidén temprana de los factores de riesgo en estos nifios y nifias,
tienen un valor social incalculable, pues es precisamente en este momento cuando
puede desarrollarse un trabajo preventivo con mayor amplitud y es un pronaostico
mas favorable y que puede evitar la necesidad de una labor correctiva en etapas

posteriores de la vida.

De esta manera, los factores de prevencion en la programacion del aula han de
estar dirigidos tanto al nifio/nifia de la familia que no tiene dificultades, como a
aguel que desafortunadamente puede presentar problematicas en su
comportamiento, desarrollo o situacion social, integrdndolos en una misma
atencion y a la vez con un enfoque diferenciado, dadas sus individualidades y de

esta manera colaborar a su mas pleno desarrollo armonico y multilateral.

Prevenir en el aula, por tanto, no es limitar, prevenir es, en primera instancia
desarrollar. ElI enfoque preventivo, las posiciones tedricas y metodologicas que lo
fundamentan, expresadas en esta exposicion, se encuentran formando parte de
los principios de la Educacion Preescolar en Cuba, hace ya varios afos y se

concretizan en las distintas formas organizativas que adopta: la institucional y la

no-institucional.

1.4 Preparacion de los profesionales de la educacié  n.

La Educacion Avanzada es un concepto amplio y flexible que abarca toda la
practica educativa y permite el ensayo, la reflexion, la validacion y generalizaciéon
de sus resultados. Asimila como formas todas las que la actividad humana sea
capaz de crear y que pueda ofrecerse escolarizadamente o no, por via presencial
o a distancia, conformando programas académicos flexibles; economicos y
eficientes. Se manifiesta mediante una organizacién sistematica, en plena
interaccién con el medio ambiente y el contexto social y ofrece modelo y

tecnologia social.



Este tipo de educacion se vincula con el potencial cientifico de una institucion,
regién o pais, en la produccién de nuevas tecnologias y nuevos conocimientos,
pero especialmente en la formacion de valores éticos, humanos y profesionales en
los que en Cuba se encuentran los mejores indicadores para desarrollarlos con

eficiencia.

De aqui que explotar esta potencialidad permite perfeccionar la formacion de
cualidades profesionales y humanas del personal pedagdgico y desarrollar a la
vez, habilidades necesarias en la direccion y control del proceso educativo, lo cual
es posible lograr mediante la capacitacion de este personal.

Se hace necesario entonces facilitar la capacitacion de todos los trabajadores en

los aspectos relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo.

Se tiene el criterio que la capacitacion como un proceso permanente, sistematico y
planificado, que se basa en las necesidades actuales y perspectivas de la entidad
del individuo, esta orientado hacia un cambio en conocimientos y habilidades y
actitudes del sujeto que posibilita un desarrollo integral dirigido a elevar la

efectividad del trabajo.

Las formas de desarrollar la capacitacion difieren en dependencia del tipo de
trabajo del personal (sus conocimientos, nivel profesional y jerarquico) de las
condiciones y necesidades de la organizacion.
Las mas conocidas son:

+ En el puesto de trabajo.

+ Fuera del puesto de trabajo.

Cualquiera de estas vias requiere ante todo la identificacion de la brecha de
desemperio, 0 sea, del analisis exhaustivo de la situacion actual y deseada. Es

precisamente esta brecha la que permite determinar las necesidades de



aprendizaje que tiene cada individuo. Este proceso ha de estar integrado a la

funcién estratégica de desarrollo, previsién y preparacion para un futuro mejor.

La capacitacion tiene como efectos positivos los siguientes:

+ Aumento de la calidad.
Estimulacion de la creatividad.
Brinda mas confianza y seguridad para enfrentar las tareas.
Disminucion de abandono del puesto de trabajo.
Incremento de la satisfaccion laboral.
Cambio de comportamiento.
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Facilita la introduccion de nuevas tecnologias.

En la busqueda de mayores niveles de eficiencia econdmica y social, la necesidad
de personal calificado, con amplio perfil ocupacional, es primordial.

Los contenidos de capacitacion deben partir de un diagnéstico de problemas y de

las formas de resolverlos.

Las acciones de capacitacion deben hacer aportes reales a la transformacién de la

organizacion.

Una de las modalidades en que puede concebirse la capacitacion es el taller.

1.4.1_Los talleres como forma de capacitacion de los prof esionales de la

educacion.

Los talleres son tan antiguos como el hecho en si de ensefiar, datan desde la mas
remota tradicion artesanal, desde el periodo neolitico. Fueron anteriores a la
escuela y a la escritura. Aun cuando no habia escuela como institucion ya habia
ensefianza. Primero la familia y luego los artesanos en sus pequeiios talleres

adiestraron en los oficios a sus hijos.



En la actualidad, el saber cientifico aparejado a los cambios sociales, permite
comprender que una de las bases de toda educacion es la actividad.

El hombre es ante todo un ser activo y la formacion de su personalidad depende
de la actividad que realiza. Por todo ello es importante el taller, en el quehacer

didactico como forma activa de ensefianza.

La idea martiana de que taller es la vida entera, taller es cada hombre, taller es la
patria, evidencia la importancia de esta forma de trabajo en un espacio mas amplio

y general.

En la definicion de taller tedrico metodolégico muchos autores como Gloria
Mirabenti Perozo (1990: 64), coinciden en plantear que: “es una reunién de trabajo
en pequefos grupos 0 equipos para hacer aprendizajes practicos. Tiene como
objetivo la demostracion practica de las leyes, ideas, teorias y principios para
desarrollar habilidades de todo tipo, ensefiar métodos, procedimientos, discutir y
razonar. Debe servir para formar y ejercitar creadoramente la accién intelectual o

practica”.

Es importante considerar que el taller no es cualquier reunion que tenga caracter
docente, sin tener en cuenta la organizacién practica y creadora del proceso
docente-educativo, como bien plantea la autora citada anteriormente. No obstante
su metodologia debe ser abierta, aunque presupone la preparacion previa de los
participantes, donde vinculen la busqueda de la teoria sobre el tema, con la
experiencia de sus modos de actuacion profesional como fuente para el

aprendizaje, donde han probado los efectos de su accidén o de su conocimiento.

El taller permite aprender haciendo, en oposicion al aprender diciendo lo que otros
dicen, preguntan o responden. El docente deja de tener el dominio de la

informacion para compartirla y compartiendo también la busqueda de informacion.



Es importante el grupo, pues se aprende participando y se descubre la necesidad
del otro. Se produce el acto comunicacional, no para adquirir conocimiento
acabado, definitivo, inmodificable, intocable, sino, un conocimiento como medio,

camino, instrumento. Taller es respeto a diferentes opiniones.

En las orientaciones didacticas de la Secundaria Obligatoria del Ministerio de
Educacion y Ciencias de Canarias, Espafa, se define que el contraste de
experiencias con otros comparieros del equipo docente, el trabajo de grupo o los
encuentros de profesores son oportunidades de reflexion sobre la propia préctica.
Asi se mejora, aportando las experiencias personales y de grupos mas
consolidadas, evaluandose los propios progresos en las metas profesionales de

cada profesor.

Esto demuestra la importancia que se le da a esta tendencia en el trabajo docente.
En Cuba existen condiciones creadas dado el caracter centralizado vy
descentralizado en la politica educacional en las instituciones, para que el docente

dedigue tiempo a estas reflexiones.

A continuacion se ofrecen los rasgos mas significativos que identifican al taller

como forma de Educacion Avanzada.

+ Se toma la institucion como escenario de su desarrollo, en los espacios y
etapas que enmarca el sistema de trabajo del Ministerio de Educacion para
superar al docente.

+ Se basa en la busqueda de mejores experiencias de los docentes como
forma de crecimiento individual, a través de sus reflexiones, practica escolar
y experiencia postgraduada.

+ Produce autoperfeccionamiento en los docentes a partir del trabajo
individual y colectivo, asi como en la utilizacion de sus potencialidades.

+ Los dirigen los propios docentes.

4+ En cada taller se desarrolla la busqueda bibliografica con o sin orientacién.



El debate y la participacién colectiva generan nuevas bibliografias utilizadas en la
experiencia diaria y en la formacién post graduada de los docentes.

En el taller te6rico metodologico se tienen en cuenta las mejores experiencias
tedricas practicas del docente, consideradas también potenciales. Estas, al
generalizarse en grupos y en la actividad docente, desarrollan el protagonismo del
sujeto en la institucidén. Se aplican para ello diferentes vias que tienen como fin el
mejoramiento humano, tales como: el tratamiento de la formacion postgraduada
en la practica escolar, busqueda bibliografica permanente, entre otras, con una
intencién creadora de ascender en el desempefio profesional.

El docente como principal agente de toda transformacion educativa necesita
capacitarse para asumir una participacion activa en los procesos de cambio, no
debe concebir el conocimiento solo como un saber dado, sino, también como un

proceso de busqueda permanente.

En el taller se pone de manifiesto la investigacién participativa, al buscar un
conocimiento objetivo de la realidad individual, grupal y social, emprendido por los
propios actores que aceptan la responsabilidad de la reflexion sobre su propia
practica. Existen condiciones personales, grupales, institucionales y sociales que

favorecen a la modalidad de investigacién participativa, tales como:

+ Experiencia participativa
4+ Actitudes abiertas, dialogantes y flexibles
+ Apertura al cambio como posibilidad de crecimiento

4 Participacion de todos sus miembros.

El taller es una forma de aplicar la teoria y la practica para el mejoramiento

profesional y humano incluye:

4+ En su proceso pedagogico, la actividad y la comunicacién



+« En su proceso de produccién cientifica, nuevas cualidades al mejorar las

formas de actuacion.

El taller transforma y produce nuevos conocimientos y valores para una mejor
actuaciéon. Puede poner en practica, a través de la comunicacion, la experiencia de

unos y la asimilaciéon de estas por otros docentes.

La busqueda de la teoria en diferentes fuentes, junto a la discusion de esta con las
mejores experiencias, crea conocimientos en el desarrollo de los talleres que
pueden traer como resultado la motivacion profesional para lograr satisfaccion en

lo personal y en lo social.

La forma de Educacion Avanzada empleada es racional, pues emplea el tiempo de
trabajo metodoldgico definido en la institucion y el que debe emplear el docente
segun sus posibilidades y necesidades fuera de esta en su auto preparacion. Al
basarse los talleres en las mejores experiencias de los profesionales de la
educacion se parte del conocimiento de su trayectoria laboral y cientifica, se
enriguece con la defensa de sus modos de actuacion y se le dan posibilidades

para la adquisicion independiente de conocimiento.

En este se puede evaluar la calidad tedrico - préactica de las tematicas abordadas
a través de la valoracién en debates, observacion de clases y con el uso de
técnicas participativas, asi se demuestra el vinculo entre racionalidad, creatividad

y calidad del resultado.

Estos se dirigen hacia el fortalecimiento de la independencia cognoscitiva en el
docente a través de tareas que la consolidan, aceleran, exponen, defienden y

llevan a la practica los contenidos.



Los métodos que se emplean con los docentes como sujetos de aprendizaje se
basan en al autoformacion, participacion, reflexion practica y la generacion e

intercambio de conocimientos entre otros requisitos necesarios.

Al realizar un analisis de los antecedentes de capacitaciéon de los docentes del
grado preescolar desde el triunfo de la Revolucion hasta la actualidad se constata
que todos los planes de estudio de las diferentes escuelas y tipos de cursos,
tienen en comun el hecho de contemplar asignaturas dirigidas a la formacion de
los docentes en saberes de caracter o de cultura general, de educacioén artistica,
educacion fisica, idiomas, asi como otros de corte psicopedagdgico, fisiolégicos y

de didacticos especiales para el nifio y la nifia preescolares.



CAPITULO Il. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA CONST ATACION
INICIAL Y FINAL: PROPUESTA DE SOLUCION

2.1 Andlisis de los resultados de la constatacion i nicial.

Los resultados que se obtienen al aplicar la guia de observacion a las actividades
demostraron los siguientes resultados.
Se observaron 22 actividades desarrolladas en los circulos infantiles del municipio,
para dar cumplimiento a la guia de observacion elaborada y los resultados son los
siguientes:

Aspecto 1 Se preparan las condiciones para el desarrollo de la actividad, teniendo

en cuenta el tema que se trata.

Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad %

5 4 18,2 4 11 50 3 7 31,8

Aspecto 2 Muestra que denota la preparacion existente para el desarrollo de la

actividad.

Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad %  Evaluacion cantidad %
5 4 18,2 4 8 36.3 3 12 545

Aspecto 3 El tema tratado se corresponde con el diagndstico que se posee acerca

de las familias con nifios y nifios de 1- 3 afos factores de riesgo.

Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad %
5 4 18,2 4 15 68.1 3 3 136

Aspecto 4 El tema que se aborda responde a las necesidades reales de las

familias.

Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad %
5 4 18,2 4 15 68.1 3 3 13.6



Aspecto 5 Existe claridad de ideas durante la exposicion o desarrollo del tema.
Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad % Evaluacién cantidad %
5 4 18,2 4 11 50 3 7 31,8

Aspecto 6 Muestra conocimientos ante las dudas que surgen.
Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad %
5 4 18,2 4 11 50 3 7 31,8

Aspecto 7 Es capaz de dar tratamiento individual a inquietudes que muestran las
familias.
Evaluacion cantidad %  Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad %

5 4 18,2 4 11 50 3 7 31,8

Valoracion cualitativa de la guia de observaciéon ci  entifica
El analisis efectuado en cada uno de los momentos permiti6 comprender y
conocer mejor el desarrollo de las actividades y esto permitio la recopilacion de los

datos necesarios sobre el trabajo preventivo.

Se realiz6 la valoracion sobre la base de los indicadores de la escala valorativa

aplicada en la guia de observacion con los cuatro aspectos a medir.

Se aplicé en el curso de actividades cotidianas del proceso educativo en la
institucion, sin crear condiciones para esto, por lo que en las observaciones
realizadas en diferentes momentos, se pudo apreciar que existen dificultades en lo
relacionado con la adecuada ejecucion del trabajo preventivo, lo que evidencio la
distancia que hay entre el estado actual y el deseado. Al analizar lo expresado se
destacan como regularidades las siguientes:

Los profesionales de la educacion realizan su labor sin tener en cuenta elementos

importantes que le permitan utilizar todos los medios necesarios para alcanzar los



objetivos declarados como necesarios para efectuar todo lo concerniente al trabajo

preventivo en cada uno de sus educandos y sus familias.

Se cuantifica el resultado de la encuesta para constatar el nivel de conocimiento
gue posee el personal pedagdgico acerca de utilizacion del trabajo preventivo y los

resultados fueron los siguientes:

Aspecto 1 ¢ Qué entiende usted por trabajo preventivo?
Responden adecuadamente 5 % 45.4

No responden adecuadamente 6 % 54.5

Aspecto 2. ¢Considera que usted estad suficientemente preparado acerca del
trabajo preventivo?

Responden afirmativamente 4, representando el % 36.3

Responden negativamente 2 representando el % 18.2

Responden con algunas dudas, 5 representando el % 45.4

Hacen referencia al por qué en cualquiera de los casos 7_para el % 63.3

Aspecto 3¢ Ha tenido preparacion especifica sobre trabajo preventivo?
Si 11 % 100

Aspecto 4 Exprese los criterios que considere importantes en el desarrollo del
trabajo preventivo

Responden adecuadamente 7 % 31.8_No responden adecuadamente 4 %18.1

Aspecto 5 De las actividades que usted realiza como educadora, seleccione las
que le permiten desarrollar el trabajo preventivo.
__11 trabajo con .los nifios 100%
___6_ Actividades del proceso educativo 54.5%
__6_trabajo con la familia 54.5%

2 trabajo con la comunidad donde esta enclavada la institucion 18.1%



5 Otras que usted considere 22.7 %

¢,Cual? Trabajo con el personal docente

Aspecto 6 ¢Qué elementos tendria usted en cuenta para realizar trabajo
preventivo? Escriba no menos de tres (3)

4+ Contradicciones entre padres a hijos

+ El hijo no esperado y el hijo real

+ Ambiente familiar negativo de ambos padres

4+« Conducta social inadecuada

Como se puede apreciar, los resultados que se alcanzan al cuantificar las
respuestas dadas por las directoras a las interrogantes contenidas en la encuestan
también permiten declarar la existencia de la problemética existente en cuanto al

tratamiento adecuado del trabajo preventivo en la institucion.

La actuacion profesional de cada una de las directoras aun no esta al nivel que se
desea, demostrando con poca frecuencia disposicion al trabajar con las
educadoras que dirige y por consiguiente aiin no se ha logrado un nivel eficiente en

el trabajo preventivo que se desarrolla en las instituciones.

Se realiza la cuantificacion del analisis de los principales documentos que utilizan
las directoras en su trabajo para comprobar como se contempla el trabajo

preventivo y el resultado fue el siguiente:

Aspecto 1 Se plantean en los programas, orientaciones para el trabajo preventivo.
Si. 4 % 36.36 No_4 %  36.36 Aveces__ 3% 27.27

Aspecto 2 Se manifiesta en los diferentes documentos que posee la directora el

trabajo preventivo.

Si % No % A veces 11 % 100



Aspecto 3 Se encuentra contemplada en la planificaciébn de las actividades a
desarrollar con la familia el trabajo preventivo.
Si__ 3 % 27.27 No__ 2 % 18.18 Aveces_6 %_54.54

Aspecto 4 Se dosifica, como parte del trabajo, la estrategia para la realizacion
del trabajo preventivo.
Si % No % Aveces_ 11 % __ 100

2.2 Propuesta de solucion

Caracterizacion de la muestra:

Este grupo esta compuesto por las 11 directoras que dirigen los circulos infantiles
en el municipio Sancti Spiritus, todas ellas poseen titulo de licenciadas, aunque

todas no posen experiencia en el trabajo de direccion.

La propuesta de talleres para la preparacion tuvo en cuenta formas de superacion
variadas y flexibles que garantizan elevar la participacion de ellas en las
actividades que se realizan, de manera que le brindan mayores y mejores
posibilidades para superarse. En este caso se vincula con la practica

pedagogica y se realiza en el lugar de trabajo.

Los contenidos que se tratan constituyen necesidad de ser adquiridos por la
importancia que en este momento se le concede al trabajo preventivo y seran
tratados a través de la ejecucion de las actividades, de acuerdo con la
complejidad, inmediatez y posibilidades de literatura docente y teniendo en cuenta
las caracteristicas de las participantes.

Para la elaboracion de los talleres se ha seguido el enfoque histérico-cultural de
L.S. Vigotsky y sus colaboradores, el cual se centra en el desarrollo integral de la
personalidad, que sin desconocer el componente biolégico del individuo, lo

concibe como un ser social cuyo desarrollo va a estar determinado por la
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asimilacion de la cultura material y espiritual creada por las generaciones

precedentes.

Sin lugar a dudas, la educacion cubana alcanza significativos logros, pero es
indispensable continuar avanzando en aras del mejoramiento, para solucionar los

problemas actuales y proyectarse hacia el desarrollo futuro.

El perfeccionamiento profesional de las personas que participan en el taller, se
concibe a partir de este postulado mediante la actividad y la comunicacion en sus
relaciones interpersonales, constituyendo ambas (actividad y comunicacién) los
agentes mediadores entre las educadoras y la experiencia cultural que van

asimilando.

Otra idea fundamental que fue necesario tener en cuenta al preparar los talleres
se refiere al papel que juega el propio desarrollo alcanzado por los profesionales

de la educacion y su relacion con el que posteriormente puede alcanzar.

Esta cuestion lleva légicamente al analisis del concepto puede analizarse en
funcidn de dos niveles diferentes en el desarrollo del profesionales de la

educacion.

El primero : Es el nivel de desarrollo actual, el nivel alcanzado ya por el

docente (determinacion de necesidades y posibilidades).

El segundo: Lo constituye la zona de desarrollo préximo, o sea, lo que aun no
ha logrado, pero que estd en sus posibilidades de alcanzar a partir del
desarrollo de los talleres. Al elaborar el problema de la relacion que existe
entre ensefianza y desarrollo, él la veia como dos cosas que interactian. A
pesar de que la ensefianza va delante y conduce al desarrollo, esta propia
ensefianza tiene que tener en cuenta necesariamente, las propias leyes del

desarrollo.



Se impone hoy como nunca antes revitalizar los procesos de transformacion,
teniendo en cuenta los nuevos retos que dimanan de los escenarios globales y
regionales, asi como de nuestras realidades. Por consiguiente, el cambio
educativo constituye una necesidad del desarrollo de la Educacion Cubana y para
desarrollarla debe considerarse el gran desafio que es el perfeccionamiento de la
profesionalizacion del personal pedagogico: en los educadores se encuentran las
mayores fortalezas con las que se cuenta para dar respuesta a los problemas y
aspiraciones actuales y promover el cambio en aras de una educacion

desarrolladora.

Taller
El taller constituye una de las formas de Superacion Profesional, que por sus
caracteristicas resulta de considerable utilidad para el logro de los objetivos que se
persiguieron en esta investigacion, razén por la cual se incorporaron al plan de

capacitacion.

Los talleres se realizaron de forma centralizada en el circulo para garantizar asi la
participacion de los profesionales de la educacion y contribuir de esta manera a la
solucion de las dificultades que presentaban.

Para las teméticas de los talleres se seleccionaron los contenidos mas importantes

del trabajo preventivo y sus particularidades en la educacién preescolar.

También se ha tenido en cuenta la inclusion de estos talleres en la estrategia de

trabajo del centro.

Objetivo General de los Talleres.
Preparar a los profesionales de la educacion en aspectos relacionados con el

trabajo preventivo en la institucion, de manera que los logros previstos para estas



edades alcancen su maximo exponente mediante su participacién en espacios de

reflexion grupal.

Estructura de los talleres:

Contempla el titulo, objetivo, la preparacidon previa que efectuaran los
participantes, la apertura donde se hacen los comentarios iniciales. En todos los
casos se utiliza una técnica participativa para la animacion o caldeamiento del
grupo (Anexo 9), posteriormente se presenta el tema a tratar mediante recursos,
los que de forma general resultan amenos y novedosos para dar tratamiento a la
tematica en cuestion y propiciar la participacion activa de los profesionales de la

educacion que participan en la parte central del taller.

Una vez concluido este momento se procede al cierre, utilizando técnicas que
permiten obtener informacion acerca de la utilidad de lo abordado y la preparacion
previa para el proximo taller. Cada uno de los talleres cuenta con la explicacion
necesaria, que contiene aspectos tedricos metodologicos que posibilitan la
preparacion para poder realizar el taller, sirviendo de complemento al estudio
independiente que este debe realizar.

Se requiri6 de ocho (8) sesiones de trabajo grupal para lograr los objetivos. En
estas sesiones se logra que el grupo interactie, discuta, mediante el proceso de
realizacion de las tareas que propician el aprendizaje, el cambio, y con él, el logro
de los objetivos de los talleres. Por tanto, la frecuencia y el tiempo de duracion, se
determind de acuerdo a las caracteristicas y necesidades del personal que

participo.

Se sugiere que el coordinador o la coordinadora sea un profesional con alta
preparacion tedrica metodoldgica, conocedor o conocedora de las caracteristicas
de la Educacion Preescolar seleccionado/a entre los metoddlogos, profesores
adjuntos a las sedes municipales, miembros de las estructura de direccién del

centro que reuna los requerimientos antes mencionados, asi como otro personal



gue se prepare conscientemente en elementos necesarios sobre las

caracteristicas de la Educacion Preescolar.

Los métodos y procedimientos que se emplearon permitieron el desarrollo del
grupo, entre los que se destacan: el debate, la conversacion, las técnicas
participativas y el intercambio de experiencias.

Los medios y materiales utilizados fueron basicamente la pizarra, papelografo,
atributos para las diferentes técnicas, los que pueden ser enriquecidos en la
practica al ejecutar lo talleres.

Los talleres fueron planificados y organizados, a partir de la determinacion de
necesidades que demandan su elaboracion. Se preparé un primer taller que
consiste en la presentacion de los participantes, el conocimiento de sus
expectativas y la elaboracién del encuadre, donde se presenta el Programa y la
Metodologia a seguir, a partir del conocimiento de lo que se abordara en los

mismos se reflexiona acerca de la importancia del desarrollo.

Concluyen con una técnica de cierre, que recoge las vivencias u opiniones que ha

provocado la sesion en los miembros del grupo.

Otros talleres se dedican a las sesiones tematicas, estas son muy importantes,
pues la tematica de cada sesion es parte de lo general, lo que va permitiendo
profundizar y ampliar el conocimiento del contenido tematico, constituyendo un
sistema que debe ser asimilado en su integridad. Se tratan aspectos teoricos,
metodoldgicos y practicos sobre el trabajo preventivo y su realizacion durante el

desarrollo del proceso educativo en la institucion infantil.

Estos talleres fueron abordados desde una Optica de trabajo grupal, con la
intencidbn de promover procesos de cambio, lo que exigi6 una rigurosa

preparacion de los participantes.



Se propuso ademas, un ultimo taller o sesion final donde se efectudé un balance
de los logros y la repercusion en cada uno de los participantes, el cumplimiento

del encuadre y el alcance de las expectativas iniciales.

Esta sesion final es imprescindible, ya que es el momento que tuvo el grupo, para
expresar lo que piensan y sienten sobre la experiencia vivida, y sobre lo que a

partir de ella, viviran en el futuro.

Para evaluar el impacto de los talleres en funcion de sus objetivos, se controlo su
aplicacion, lo que se realizd al final de cada uno con una técnica de cierre y en el
taller final, donde se recogieron los criterios y opiniones que el grupo tuvo acerca

de las sesiones desarrolladas y los conocimientos que han adquirieron.

A continuacion se relacionan las tematicas tratadas en cada una de los talleres:

Taller # 1 Presentacion del programa de los talleres.

Obijetivo:_Crear un ambiente positivo para la reflexién grupal.

Métodos: Conversacion, Observacion, preguntas y respuestas.

Contenido fundamental: Presentacion del programa de los tallares, donde se
tratan los siguientes temas:

» Principales documentos normativos dentro del sistema educacional para el
Trabajo Preventivo indicados por las “Orientaciones Metodologicas para el
Trabajo preventivo.

« EI trabajo preventivo una necesaria aproximacion desde la edad
preescolar.

» La caracterizacion psicopedagogica de los nifios y las nifias preescolares

« La intervencion del docente ante las alteraciones en el comportamiento del
nifio y la nifla que asisten a las instituciones infantiles.

« EIl tratamiento adecuado a los con nifios y nifias en situacion familiar

compleja.



Comentarios iniciales: Realizar una rueda de comentarios sobre lo ocurrido en el taller
anterior y se pedira a los participantes que para abordarlo, se agrupen en duos,
trios 0 en equipos segun su consideracion.

Técnica para la animacién: “El amigo Secreto” (anexo 8)

Presentacion del tema:

Recurso: Encuesta en la calle.

Se dramatizara la realizacién de una encuesta en la calle. Para ello se selecciona al azar
un participante que sera “el locutor de radio o televisidn” que recogera la opinién
popular y/o especializada de la poblacion y realiza las siguientes preguntas:

o0 ¢Qué documentos conoce sobre el trabajo preventivo?

o ¢Como usted realiza el trabajo preventivo?

A partir de este se situara al personal pedagdgico para que se prepare en cuanto al

tema.

Cierre:

Se les pide a los participantes que con una palabra expresen su impresion con relacion
al taller.

El coordinador registra palabras con el objetivo de retomarlas en préximos talleres si son
necesarios.

Preparacion previa para el taller 2.

+ Realice una busqueda general de los documentos que a su
consideracion resulten fundamentales para la ejecucion del trabajo
preventivo.

+ Haga una sintesis de los contenidos reflejados en ellos.

Taller 2 El trabajo preventivo en el sistema nacional de educacion.

Objetivo: Reflexionar acerca de la organizacién general del centro, de manera que se logre la

insercion adecuada del trabajo preventivo en la estrategia general del centro.

Contenido: El trabajo preventivo, como factor predominante de la institucion.
Métodos: Conversaciéon, Observacion, preguntas y respuestas.



Procedimientos:
Trabajo en pequefios grupos, elaboracion de una exposicién sobre el contenido
aprendido y los materiales confeccionados, la valoracion de los participantes, la

utilizacion del video, dibujos y pintura.

Medios:

Tarjetas, pancartas, laminas, video.

Orientaciones para la direccion del taller

Se establece un intercambio con los participantes sobre el tema, empleando los
procedimientos antes descritos.

Preparacion previa: Andlisis de las tareas que deben desarrollarse para estimular
indicadores en la educacion preescolar.

Apertura:
1. Comentarios iniciales: Destinar unos minutos para que en ddos comenten lo

ocurrido en la primera parte, teniendo como base preguntas tales como:
a) ¢Que fue lo mas significativo?
b) ¢Cual fue el momento mas agradable? ¢ Por qué?
c) ¢Cual fue el momento menos agradable? ¢ Por qué?

d) ¢Pudo usted reflexionar sobre lo tratado?

Técnica de animacion: “Esto me recuerda” (anexo 8)

Presentacion de las tematicas que permiten realizar el taller.
Recurso:

El recurso formara pequefios equipos de trabajo, los cuales se sentaran en circulo. En el
centro colocara tarjetas con preguntas relacionadas con las tematicas, de manera
gue cada integrante pueda responder, por supuesto, esta quedara a la expectativa
para que todos contribuyan con las respuestas, las cuales seran leidas en alta voz
para que puedan ser escuchadas por todos, pasado el tiempo fijado.

Las preguntas podran ser:
o0 ¢Qué importancia tiene para usted conocer con profundidad los principales
postulados del trabajo preventivo?
o ¢Como usted trabajaria, teniendo en cuenta los recursos, para su adecuado

desarrollo? ¢Por quée?



Cierre:

Frases incompletas: Se coloca al frente un papelégrafo con frases incompletas para que
se vayan completando con una idea expresada por los participantes:
» Hoy me he sentido...

Este tema...

Mis metas...

El trabajo preventivo...

Me gustaria...

Aprendi...

Me molesto...

Una duda que todavia tengo...

La labor de los profesionales de la educacion.....

YV V.V V V V V V V

La edad preescolar...

Una vez concluido el debate se invita a los participantes al proximo taller, precisando
aspectos organizativos, asi como las tematicas que se abordaran, para lo que
deben venir preparados.

Se les orienta:
Debe predominar el intercambio, las vivencias y debe ser aleccionador. El docente

debe ser flexible en su conduccion por tratarse de un tema que es muy diverso en
sus formas de manifestacion.

Preparacion previa para el taller 3.

En la direccion del circulo infantil se encuentran algunos documentos de uso

nacional que permiten sustentar la realizaciéon de un adecuado trabajo preventivo.

Consulte al menos tres y haga un resumen que le permita intercambiar criterios al

respecto.

Taller 3 Documentos normativos dentro del sistema para el Trabajo Preventivo.



Objetivo: Realizar un debate sobre los principales documentos normativos que

permiten realizar el trabajo preventivo en la institucion.

Materiales: Principales documentos

Métodos : Observacion, analisis y exposicion

Procedimientos: Intercambios entre los participantes, trabajo en pequefios

grupos, consulta de documentos

Medios

Contenidos:

RM 90/98 (Formacion de valores)

Decreto Ley 64/82

Prioridades para el curso escolar

Estrategia de Trabajo Preventivo para el Sistema Educacional,

RM (Reglamento del circulo infantil),

Circular 4/99,

Carta Circular 01/2000 (concepto de una buena clase), sus adaptaciones
para la educacion preescolar.

,Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud en el
Sistema Nacional de Educacion,

Plan de Acciéon del MINED para la Prevencién del Uso Indebido de
Drogas,

Estrategia de atencion para el control del uso de psicofarmacos

Programa de Educacion para la Vida.

Carta Circular 10/2005 (EMC. Centro de Referencia. Evaluacion.

Insercion de los estudios de caso, escuela de educacion familiar (la
actividad conjunta) dinamica familiar, visitas de seguimiento, de

preparacion, asesoramiento de control a las visitas recibidas, etcétera.

Comentarios iniciales: Realizar comentarios sobre lo realizado en el taller anterior y se

pedira a los participantes que para abordarlo, se agrupen como ellos deseen.
Técnica para la animacion: El carrusel de los nombres.( anexo 8)

Presentacién del tema:




Recurso: Entrevista fuera del centro.

Se realizara una entrevista frente al centro. Para ello se selecciona al azar un
participante que sera “el locutor de radio” que recogera la opinion popular y/o
especializada de la poblacién y realiza las siguientes preguntas:

0 ¢Conoce UD algunos documentos sobre el trabajo preventivo?

o ¢Como usted realiza el trabajo preventivo con su nifio o su nifia?
Al finalizar se conversara con las directoras de los circulos infantiles para que expongan
sus criterios en cuanto al tema.

Cierre:

Se les pide a los participantes que con un nombre expresen su impresion con relacién
al taller.

El coordinador registra palabras con el objetivo de utilizarlas nuevamente en préximos
talleres si se considera necesario.

Se precisa tema, hora y lugar de préximas sesiones de trabajo y se orienta el trabajo de
preparacion individual o colectiva como mejor se realice el mismo.

Preparacion previa para el taller # 4

 Consulte el documento referido a las normas establecidas para la
organizacion y funcionamiento del Consejo de Circulo
* Fiche los contenidos que usted considere fundamentales sobre esos dos

aspectos.

Taller 4 EI Consejo de Circulo
Objetivo: Debatir acerca de como se organiza el trabajo del Consejo de Circulo, a

partir de lo normado.

Material: Documento normativo

Contenidos: Organizacion y funcionamiento del consejo de circulo. (Anexo 7)

Métodos: Observacion, analisis y exposicion

Procedimientos: Intercambios entre los participantes, trabajo en pequefios grupos,

consulta de documentos

Medios: Material mimeografiado acerca del Consejo de Circulo.



Comentarios iniciales: Realizar comentarios sobre lo realizado en el taller anterior y se
pedira a los participantes que para abordarlo, se agrupen como ellos deseen.
Técnica para la animacion: “La Reja” (anexo 8)

Presentacion del tema:

Recurso: “El teatro”.

Cada participante trae planificado un ejemplo para cumplir en los momentos propuestos.
Se coloca frente a los demas como si estuviera en un escenario y demuestra

Los demas participantes deben determinar en que momento del proceso de debe
cumplir.

El coordinador se mantiene atento precisando los aspectos fundamentales y promovera
la participacion activa, propiciando la concientizacion de la importancia de este
trabajo.

Cierre:

Se les orienta:

- Analice el texto redactado acerca de las recomendaciones que deben tenerse en

cuenta para estimular su desarrollo.

- Elabore un resumen de las recomendaciones que usted considera pueden
servirle de guia.

- Realice una valoracion critica acerca de las recomendaciones que usted

considere no son necesarias.

Orientaciones para la direccion del taller

Se conforman dos equipos y cada uno trabaja en los aspectos referidos a la
organizacién y funcionamiento.

A continuacién del trabajo en pequefios grupos se indica la comparacion de los
aspectos elaborados por cada equipo y los entregados por la facilitadora.

Estos resultados se muestran en la pizarra en forma de columna, de modo que
posibilite la comparacion entre ellos.

Los resultados entregados por cada equipo después de la comparacién final se
presentan en un grafico.

Cierre:
Se les pide a los participantes que con un nombre expresen su impresion con relacion
al taller.



El coordinador registra palabras con el objetivo de utilizarlas nuevamente en préximos
talleres si se considera necesario.

Se precisa tema, hora y lugar de proximas sesiones de trabajo y se orienta el trabajo de
preparacion individual o colectiva como mejor se realice el mismo.

Taller 5 La categoria “Situacion familiar compleja”. Indicadores
Objetivo: Reflexionar acerca del trabajo diferenciado que debe realizarse con los
nifios y las niflas en dependencia de la situacién que se analice.

Contenido:

Métodos: Observacion, andlisis y exposicion

Procedimientos: Intercambios entre los participantes, trabajo en pequefios grupos,
consulta de documentos

Medios

Orientaciones para desarrollar la actividad.

Comentarios iniciales: Realizar comentarios sobre lo realizado en el taller anterior y se
pedira a los participantes que para abordarlo, se agrupen como ellos deseen.
Técnica para la animacién: “El alambre pelado” (anexo 8)

Presentacion del tema:

Cada participante trae planificado un ejemplo para cumplir en los momentos propuestos.
Se coloca frente a los demas como si estuviera en un escenario y demuestra

Los demas participantes deben determinar en que momento del proceso de debe
cumplir.

El coordinador se mantiene atento precisando los aspectos fundamentales y promovera
la participacion activa, propiciando la concientizacion de la importancia de este
trabajo.

Cierre:

Se les orienta:

- Analice el texto redactado acerca de las recomendaciones que deben tenerse en

cuenta para estimular su desarrollo.

- Elabore un resumen de las recomendaciones que usted considera pueden
servirle de guia.

- Realice una valoracion critica acerca de las recomendaciones que usted

considere no son necesarias.



Orientaciones para la direccion del taller
Se realiza una lluvia de ideas para definir los indicadores trabajados .

Taller # 6: El tratamiento adecuado a los nifios y nifias en situacion familiar
compleja.

Objetivo : Reflexionar acerca del tratamiento adecuado que deben recibir los nifios
y las nifias en situacion familiar compleja.

Contenido:

Métodos: Observacion, analisis y exposicion.

Procedimientos: Intercambios entre los participantes, trabajo en pequeiios
grupos, consulta de documentos.

Medios: Documento de guia de observacion (Ver guia de observacion), registro
anecdotico.

Orientaciones para desarrollar la actividad.

Comentarios iniciales: Realizar comentarios sobre lo realizado en el taller anterior y se
pedira a los participantes que para abordarlo, se agrupen como ellos deseen.
Técnica para la animacién: “Miremos mas alla” (anexo 8)

Presentacién del tema:

Sobre la base de las estrategias confeccionadas por los docentes se seleccionara

una.

Se seleccionara un anotador que ira realizando las anotaciones necesarias en el

papelégrafo o pizarra.

El coordinador ira realizando las precisiones en aras de garantizar el trabajo

correcto.

Al finalizar se consultara con los participantes, que se podran dar sus criterios al

respecto.



En el circulo infantil se trabaja con una sola categoria denominada Situacion
Familiar Compleja , en ella se tiene en cuenta el trabajo diferenciado a realizar
con los niflos y las nifias en dependencia de la situacion que se da desde la

prevencion temprana hasta el tratamiento a los casos mas criticos.

Los factores que provocan la situacion social compleja son los siguientes:
+ Factores de indole pedagdgicos
4+ Factores de indole familiar
+ Factores de indole comunitario
4+ Factores de indole individual o bioldgico

Los Organos a traveés de los cuales se le da seguimiento al trabajo preventivo
son:
+ El Consejo de direccion donde siempre debe aparecer un punto
permanente para el andlisis del trabajo preventivo y comunitario.
+ En los colectivos de ciclo en los que mensualmente se le da prioridad
a esta tarea.
+ Estrategia de la familia que también debe ser cumplida mensualmente

Taller 7 Metodologia para el estudio de caso

Objetivo: Reflexionar acerca de la metodologia para el estudio de caso, de manera que
pueda intervenirse oportunamente ante una situacion sefialada.

Contenido:
Métodos: Observacion, andlisis y exposicion.

Procedimientos: Intercambios entre los participantes, trabajo en pequefios grupos,
consulta de documentos.

Medios: Documento mimeografiado donde se sefiala la metodologia (Anexo 8 )

Apertura:
Comentarios iniciales:

Los participantes comentaran acerca de lo ocurrido en el taller anterior, intercambiando
criterios acerca de los aspectos fundamentales abordados y la preparacion
adquirida para enriquecer su practica.

Técnica de animacion: “Palabras claves ...” (Anexo 8)

Presentacion del tema:




Recurso: “Estoy de acuerdo, estoy en desacuerdo...”

El coordinador explica al grupo que en esta actividad deben expresar sus criterios
acerca de las recomendaciones que se proponen para realizar el estudio de caso.

En el salén donde se realice este taller se designaran tres areas: “Estoy de acuerdo”,
“Estoy inseguro” y “No estoy de acuerdo”, las cuales seran sefalizadas.

Se orienta al grupo que al escuchar lo leido, debe ubicarse en el area que considere y
expresar su opinion con lo que se hace un analisis del contenido de cada uno. Se
les hace saber que pueden cambiar su voto en cualquier momento, expresando el
motivo de su decision.

Algunas afirmaciones que pueden ser utilizadas:
*  Se aceptan todas las preguntas.

e Confiemos en lo potencial, no solo en lo real.
*  Nunca funcionara.
e La buena respuesta siempre esta en los libros.

e Hay que dar siempre una oportunidad.

Antes de pasar al cierre se les pide a los participantes que expresen como se han
sentido en el taller y qué les aportd en el orden de su capacitacion, lo que les
permitira terminar la tarea final.

Cierre: ¢Me ayudd o no me ayudo?

Cada participante debe expresar si la actividad realizada le ayudd o no para su trabajo y
por qué.

Taller # 8: Lo que hemos aprendido.
Obijetivo:
» Argumentar lo relacionado con lo aprendido en relacion con el trabajo

preventivo y su organizacion en la institucion infantil.

Apertura:
Comentarios iniciales:

Realizar una rueda de comentarios sobre lo ocurrido en el taller anterior. Hacer la
devolucion de lo que plantearon, precisando los elementos del encuadre.

Técnica para la animacion del grupo: “Afiche.”(Anexo 8)

Presentacion del tema:

Recurso: “El cartero.”
1. Se dramatiza el juego “El cartero”, donde se entrega a cada participante un

sobre que contenga planteamientos relacionados con la tematica que se aborda.
2. Cada participante analiza sus mensajes y elabora su respuesta planteando si
esta de acuerdo a no y argumenta el por qué.



3. Se propicia el intercambio de criterios. El coordinador tiene un buzdn con

papelitos enumerados segun la cantidad de participantes. Extrae uno y al que le

corresponda emitird su criterio acerca de la argumentacion realizada por el que

expuso, argumentando el por qué de su idea.

4. El coordinador, sobre la base de lo expresado, precisara los aspectos que

considere necesarios, atendiendo las diferencias individuales.

Planteamientos gue se presentaran:

La educacion de los preescolares.

Importancia de la realizacion del trabajo preventivo para alcanzar logros
de desarrollo adecuados.

El educador como agente importante durante la realizacion del trabajo
preventivo.

Recomendaciones importantes a tener en cuenta.

Mi idea sobre el tema es esta.

Cierre: “Poema colectivo”.

Se le entrega una tirilla de papel en la que se escribe un verso con el se exprese lo que
represento este taller para ellos.

Posteriormente se leen los versos y se van registrando en un papelégrafo,
conformando el poema colectivo, que quedara como memoria del grupo.

2.3 Constatacion final de los resultados obtenidos después de aplicada la
propuesta de solucion.

Después de aplicados los talleres de capacitaciones disefiados se obtuvieron los

siguientes resultados:

Se observaron 22 actividades desarrolladas en los circulos infantiles del municipio,

para dar cumplimiento a la guia de observacion elaborada y los resultados son los

siguientes:

Aspecto 1 Se preparan las condiciones para el desarrollo de la actividad, teniendo

en cuenta el tema que se trata.

Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad % Evaluacién cantidad %

5 12 59.09 4 8 36.3 3 1 0.45



Aspecto 2 Muestra que denota la preparacion existente para el desarrollo de la

actividad.

Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad %
5 11 50 4 8 36.3 3 3 136

Aspecto 3 El tema tratado se corresponde con el diagnéstico que se posee acerca

de las familias con nifios y nifilos de 1- 3 afios factores de riesgo.

Evaluacion cantidad %  Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad %
5 10 50 4 10 45.5 3 2 0.9

Aspecto 4 El tema que se aborda responde a las necesidades reales de las

familias.

Evaluacion cantidad %  Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad %
5 13  59.09 4 8 36.3 3 1 0.45

Aspecto 5 Existe claridad de ideas durante la exposicion o desarrollo del tema.
Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad %
5 10 50 4 10 45.5 3 2 0.9

Aspecto 6 Muestra conocimientos ante las dudas que surgen.
Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad %
5 11 50 4 8 36.3 3 3 13.6

Aspecto 7 Es capaz de dar tratamiento individual a inquietudes que muestran las
familias.
Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad % Evaluacion cantidad %

5 11 50 4 8 36.3 3 3 13.6

Se cuantifica el resultado de la encuesta para constatar el nivel de conocimiento
que poseen las directoras acerca de la ejecucion del trabajo preventivo después

de aplicada la propuesta de solucion y los resultados fueron los siguientes:



Aspecto 1 ¢, Qué entiende usted por trabajo preventivo?

Responden adecuadamente 11 % 100

Aspecto 2. ¢Considera que usted esta suficientemente preparado acerca del

trabajo preventivo?

Sil0% 909 Avecesl % 0,45
Hacen referencia al por qué en cualquiera de los casos10 para el %100

Aspecto 3¢ Ha recibido capacitacion especifica sobre trabajo preventivo?

Si10 % 100

Aspecto 4 Exprese los criterios que considere importantes en el desarrollo del
trabajo preventivo

Responden adecuadamente 11 % 100

Aspecto 5 De las actividades que usted realiza como profesional de la

educacion, seleccione las que le permiten desarrollar el trabajo preventivo.
__11 trabajo con .los nifios- nifias 100 %
_ 11 Actividades del proceso educativo 100 %
11 trabajo con la familia 100 %
__11 trabajo con la comunidad donde esta enclavada la instituciéon 100 %

Otras que usted considere

Aspecto 6 ¢Qué elementos tendria usted en cuenta para realizar trabajo
preventivo? Escriba no menos de tres (3)
+ Contradicciones entre padres e hijos.
+ El hijo no esperado y el hijo real.
+ Ambiente familiar negativo de ambos padres
+ Sobreproteccion
Fueron revisados 30 documentos, entre los cuales se encuentran: Planificacion de
actividades y control a las visitas al hogar
Aspecto 2 Se manifiestan en los diferentes documentos que poseen los
profesionales de la educacién las acciones para el desarrollo del trabajo
preventivo.
Si__30 % 100



Aspecto 3 Se encuentra contemplada en la planificaciébn de las actividades a
desarrollar con la familia el trabajo preventivo.
Si_ 30 % 100

Aspecto 4 Se dosifica, como parte del trabajo, la estrategia para la realizacion

del trabajo preventivo.

Si 30 _ % 100

Resultados cualitativos

Los resultados anteriores permiten sefialar que los talleres desarrollados
propiciaron un ambiente comunicativo, reflexivo y de adquisicién de conocimientos
de las directoras dirigidos al trabajo preventivo en la institucion infantil, lo que
favorecid el conocimiento y la actuacion profesional de cada una de ellas, con
respecto a su preparacion al manifestar en cada preparacion disposicién para
prepararse y para trabajar. Estos resultados demuestran el cumplimiento del

objetivo planteado para la etapa.

Se considera que los resultados que se alcanzaron durante la aplicacion de los

talleres demuestran la preparacion que adquirieron las directoras.

Los resultados arrojados durante la aplicacion de los talleres fueron corroborados
por medio de la aplicacion de la guia de observacidon a las actividades de la
institucion infantil. (Anexo 1). De la cual se refleja sus resultados de manera
comparativa con el diagndstico inicial, dirigidas a comprobar los indicadores de la
dimensién 1y 2. Los resultados obtenidos se ilustran en la tabla 2 y 3 (Anexo 20).

Es evidente el nivel de superioridad adquirido en la preparacion de las directoras
dirigida al trabajo preventivo una vez introducida la variable independiente pues al
inicio solamente 5 directoras para el 45.4% poseian el conocimiento indispensable

acerca de la ejecucion adecuada del trabajo preventivo.



Al final se logra que 11 educadoras para el 100 % posean amplios conocimiento
para la ejecucién adecuada del trabajo preventivo lo que ha favorecido una mejor

actuacion.

CONCLUSIONES

El proceso de penetracion en el campo de los saberes a través de los métodos
cientificos que se utilizan en el desarrollo de la investigacion, permitio llegar a las

siguientes conclusiones:

v El proceso de preparacion de las directoras dirigido al trabajo preventivo
quedo6 fundamentado en los presupuestos tedricos, metodolégicos a partir

de la sistematizacion efectuada sobre la

v Los resultados obtenidos mediante los diferentes métodos de investigacion
permitieron comprobar que existian dificultades marcadas en la
preparacion de las directoras dirigido al trabajo preventivo en la institucion
infantil, a través de las diferentes vias de trabajo metodolégico que se

realiza en la institucion.



v La propuesta de talleres concebidos segun la estructura planteada acerca
de la concepcion del trabajo preventivo, para contribuir a la preparacion de
las directoras de los circulos infantiles del municipio Sancti Spiritus

responde a sus necesidades en este sentido.

v Los resultados obtenidos con la aplicacién de los talleres demostraron su
efectividad a partir de la transformacion paulatina de la muestra de su
estado inicial al estado potencial, dirigido al trabajo preventivo de los
circulos infantiles. Su aplicacion es factible y la flexibilidad de su estructura

permite la creatividad al personal que la utiliza.

RECOMENDACIONES

v Dar continuidad al tema de investigacion por su importancia para el
desarrollo del trabajo preventivo a partir de los conocimientos que alcancen

las directoras y lograr paulatinamente su transformacion.

v Sugerir la generalizacion de los resultados de la presente investigacion
durante la preparaciéon que se realice con las metod6logas municipales del
resto de la provincia, a partir del diagndstico que se tenga para que dirijan y

ejecuten adecuadamente el trabajo preventivo.
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CONCLUSIONES

El proceso de penetracion en el campo de los saberes a través de los métodos
cientificos que se utilizan en el desarrollo de la investigacion, permitio llegar a las

siguientes conclusiones:

v El proceso de preparacion de las directoras dirigido al trabajo preventivo
qued6 fundamentado en los presupuestos tedricos, metodolégicos a partir
de la sistematizacion efectuada sobre la

v Los resultados obtenidos mediante los diferentes métodos de investigacion
permitieron comprobar que existian dificultades marcadas en la
preparacion de las directoras dirigido al trabajo preventivo en la institucion
infantil, a través de las diferentes vias de trabajo metodolégico que se

realiza en la institucion.

v La propuesta de talleres concebidos segun la estructura planteada acerca
de la concepcion del trabajo preventivo, para contribuir a la preparacion de
las directoras de los circulos infantiles del municipio Sancti Spiritus

responde a sus necesidades en este sentido.

v Los resultados obtenidos con la aplicacién de los talleres demostraron su
efectividad a partir de la transformacion paulatina de la muestra de su
estado inicial al estado potencial, dirigido al trabajo preventivo de los
circulos infantiles. Su aplicacion es factible y la flexibilidad de su estructura

permite la creatividad al personal que la utiliza.



RECOMENDACIONES

v Dar continuidad al tema de investigacion por su importancia para el
desarrollo del trabajo preventivo a partir de los conocimientos que alcancen

las directoras y lograr paulatinamente su transformacion.

v Sugerir la generalizacion de los resultados de la presente investigacion
durante la preparacion que se realice con las metodologas municipales del
resto de la provincia, a partir del diagndstico que se tenga para que dirijan y

ejecuten adecuadamente el trabajo preventivo.



ANEXO 1

Guia de observacion:
Objetivo: Constatar como se desarrolla la ejecucion del trabajo preventivo en los

circulos infantiles.

Cuestionario:

1. Se preparan las condiciones para el desarrollo de la actividad.

2. Se muestra la preparacion existente para el desarrollo de la actividad.

3. El tema tratado se corresponde con el diagndstico que se posee acerca de las
familias en situacién compleja

El tema que se aborda responde a las necesidades reales de las familias.
Existe claridad de ideas durante la exposicion o desarrollo del tema.

Muestra conocimientos ante las dudas que surgen.

S A

Es capaz de dar tratamiento individual a inquietudes que muestran las familias.

Leyenda

5 Si se demuestra la preparacion necesaria para el desarrollo de la

actividad en todo momento

4 Si se demuestra la preparacion necesaria para el desarrollo de la

actividad en algunos momentos

3 Si no se demuestra la preparacién necesaria para el desarrollo de la

actividad en casi ninglin momento
Escala valorativa.
Nivel alto.  ------ 5
Nivel medio.----- 4

Nivel bajo. ------- 3



ANEXO 2

Escala valorativa para la guia de observacion.
Aspecto 1
5. Al prepararse las condiciones para la actividad se tiene en cuenta todos los
conocimientos teoricos y los métodos adecuados para desarrollar adecuadamente
el trabajo preventivo.
4. Al prepararse las condiciones para la actividad se tiene en cuenta todos los
conocimientos tedricos y los métodos adecuados para desarrollar el trabajo
preventivo pero no siempre logra expresarlo adecuadamente.
3. Al prepararse las condiciones para la actividad se tiene en cuenta todos los
conocimientos tedricos y los métodos adecuados para desarrollar el trabajo
preventivo, pero los utiliza adecuadamente solo de manera ocasional y con
dificultades.

Aspecto 2
5. Se denota la preparacion existente para el desarrollo de la actividad pues
emplea adecuadamente métodos y procedimientos que permiten la realizacién
exitosa del trabajo preventivo
4. Se denota la preparacion existente para el desarrollo de la actividad pero en la
practica emplea adecuadamente métodos y procedimientos que permiten la
realizacion exitosa del trabajo preventivo no siempre de manera coherente.
3. Se denota la preparacion existente para el desarrollo de la actividad pues en la
practica emplea adecuadamente métodos y procedimientos que permiten la
realizacion exitosa del trabajo preventivo, pero ocasionalmente.

Aspecto 3

5 Al realizar la actividad tiene en cuenta todos los conocimientos tedricos y los
meétodos adecuados para desarrollar adecuadamente el trabajo preventivo.

4. Al realizar la actividad tiene en cuenta todos los conocimientos tedricos y los
métodos adecuados para desarrollar el trabajo preventivo pero no siempre logra

expresarlo adecuadamente.



3. Al realizar la actividad tiene en cuenta todos los conocimientos tedricos y los
métodos adecuados para desarrollar el trabajo preventivo, pero los utiliza
adecuadamente solo de manera ocasional y con dificultades.

Aspecto 4

5. El tema que se trabaja responde a las necesidades reales de las problematicas
existentes

4. El tema que se trabaja responde a las necesidades reales de las probleméticas
existentes pero no siempre logra expresarlo adecuadamente

3. El tema que se trabaja responde a las necesidades reales de las probleméticas
existentes pero los utiliza adecuadamente solo de manera ocasional y con
dificultades.

Aspecto 5

5. Existe claridad de ideas acerca del tema durante la exposicién o desarrollo del
tema

4. Existe claridad de ideas acerca del tema durante la exposicion o desarrollo del
tema aunque solo en ocasiones.

3. Existe claridad de ideas acerca del tema durante la exposicion o desarrollo del
tema pero no es capaz de expresarse adecuadamente.

Aspecto 6

5. Muestra conocimientos ante las dudas que surgen y los expresa de manera
correcta exponiendo sus ideas con fluidez.

4. Muestra conocimientos ante las dudas que surgen pero logra expresarse con
cierta fluidez.

3. Muestra conocimientos ante las dudas que surgen pero denota carencia durante
Su conversacion.

Aspecto 7

5. Es capaz de dar tratamiento individual a inquietudes que surgen
adecuadamente.

4. Es capaz de dar tratamiento individual a inquietudes que surgen, pero se

denotan algunas limitaciones.



3. Es capaz de dar tratamiento individual a inquietudes que surgen con muchas

limitaciones.



ANEXO 3

Encuesta a las directoras de los circulos infantiles.
Objetivo: Constatar el nivel de conocimiento que poseen las directoras de los

circulos infantiles acerca del trabajo preventivo.

Compafiero(a):

Le pedimos contestar este cuestionario que nos permitird precisar los
conocimientos que poseen los profesionales de la educaciéon acerca de la
ejecucion efectiva del Trabajo Preventivo. Responda con sinceridad.

Datos generales:
Nombre y apellidos: Cargo: Titulo: Afnos de
experiencia:
1.- ¢ Qué entiende usted por trabajo preventivo?
2.- ¢Considera que usted estad suficientemente preparado acerca del trabajo
preventivo?
Haga referencia al por qué en cualquiera de los casos.
4. ¢ Ha tenido preparacion especifica sobre trabajo preventivo?
3.- Exprese los criterios que considere importantes en el desarrollo del trabajo
preventivo
4.- De las actividades que usted realiza como directora de circulo infantil
seleccione las que le permiten desarrollar el trabajo preventivo.
____trabajo con .los nifios
____actividades del proceso educativo
____trabajo con la familia
____trabajo con la comunidad donde esta enclavada la institucion
____otras que usted considere
5.- ¢Qué elementos tendria usted en cuenta para realizar el trabajo preventivo?

Escriba no menos de tres (3)



ANEXO 4

Guia para el analisis documental.

Objetivo: Comprobar, teniendo en cuenta el analisis de diferentes documentos,
como se contempla el trabajo preventivo.

1. Se plantean en los programas, orientaciones para el trabajo preventivo.

Se observa % No se observa % A veces se
plantea %

2. Se manifiesta en los diferentes documentos que posee la directora el trabajo

preventivo.
Se observa % No se observa % A veces se
plantea %

3. Se encuentra contemplada en la planificacion de las actividades en la
estrategia a desarrollar con la familia el trabajo preventivo.

Se observa % No se observa % A veces se
plantea %

4.  Se dosifica, como parte del trabajo, la estrategia para la realizacion del
trabajo preventivo.

Se observa % No se observa % A veces se
plantea %




ANEXO 5

ENTREVISTA
OBJETIVO: Comprobar el nivel de preparacion que poseen las directoras de los

circulos infantiles del municipio de Sancti- Spiritus.

1. ¢Qué entiende usted por trabajo preventivo?

2. ¢En qué etapa considera que se inicia el trabajo preventivo y en cual
considera que debe culminar?

3. ¢Como esta diseiiado el desarrollo del trabajo preventivo en su centro y
como le brinda seguimiento?

4. ¢Tiene disefladas en su estrategia de aprendizaje acciones
correspondientes a la preparacion de las directoras? Mencione alguna de
ellas.

Indicador 1

Nivel Bajo (1): Presenta dificultades con el empleo de métodos y procedimientos

qgue permiten la ejecucion efectiva del trabajo preventivo.

Nivel Medio (2): Presenta algunas dificultades con el empleo de métodos y

procedimientos que permiten la ejecucion efectiva del trabajo preventivo.

Nivel Medio (3): Logra emplear adecuadamente los métodos y procedimientos

gue permiten la ejecucion efectiva del trabajo preventivo.

Indicador 2

Nivel Bajo (1): Presenta dificultades con la aplicacibn en la practica de los

procedimientos adquiridos para la ejecucion eficiente del trabajo preventivo.



Nivel Medio (2): Presenta algunas dificultades con la aplicacion en la practica de

los procedimientos adquiridos para la ejecucién eficiente del trabajo preventivo.

Nivel Medio (3): Logra la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos para

la ejecucidn eficiente del trabajo preventivo.



ANEXO 6
Metodologia para el estudio de caso, adaptadas a las condiciones de la educacién

preescolar

Pasos metodologicos en la ejecucion del estudio de caso:

* Presentacion de los datos generales del menor por el coordinador o

trabajador social, que incluyen:
-Fecha de estudio

-Fecha de nacimiento

-Edad

-Nacionalidad

-Procedencia (Urbana-rural)
-Afio de vida

= Antecedentes del desarrollo evolutivo a partir de la historia de vida.

(Coordinador)

- Informacién significativa sobre el periodo prenatal, perinatal y
postnatal.

- Desarrollo psicomotor. Involuciones. Condiciones de estimulacion
en la etapa. Nivel de satisfaccion de necesidades basicas bioldgicas,

afectivas y de desarrollo.

- Valoracion cuantitativa y cualitativa de los principales logros y

pérdidas de la edad.

- Impactos biolégicos, psicolégicos y sociales. Presencia o no de
cambios en el desarrollo a partir de la accion de los agentes agresivos.
Debatir sobre la relacion entre ellos, como factores primarios o agravantes,
en torno a las caracteristicas del desarrollo que constituyen preocupacion

de maestros, padres u otros especialistas.



- Definicibn del momento en que aparecen las caracteristicas
especiales del desarrollo. Coincidencia con determinados sucesos 0 accion
de factores de impacto. Principales factores de riesgo a los que ha estado

expuesto.

- Condiciones en las que se ha observado una mejor respuesta en

su desarrollo.

- Andlisis de los antecedentes patoldgicos familiares. Valoracion de

la confiabilidad de la informacion obtenida.

- Resumen de las caracteristicas generales reflejadas en los
antecedentes del desarrollo evolutivo, precisando: fortalezas, recursos

protectores y necesidades.

* Presentacion de los criterios sobre el diagnostico de los distintos

contextos de actuacion y relacion:
-Estructura familiar.
-Dinamica funcional familiar.

-Actitud de la familia hacia el desarrollo del nifio. Principales angustias,

preocupaciones, expectativas
-Fortalezas, recursos protectores y factores de riesgo de la familia.

-Criterios valorativos de la familia sobre las caracteristicas del desarrollo y

sus posibles condicionantes.
-Autovaloracién que hace la familia de su dinamica.

-Actitud de la escuela u otra institucién educativa, hacia el desarrollo del

menor.

-Condiciones fisicas, ambientales, psicolégicas y pedagodgicas en la

atencion del menor.

-Principales fortalezas, factores de riesgo y necesidades de la institucion y
docentes.



- Principales caracteristicas de la comunicacién maestro-nifio, nifios-nifios,

maestro-familia.

-Principales caracteristicas de la comunidad donde estan insertados el

hogar y la escuela.

» Analisis y debate de los criterios de cada uno de los especialistas, el
cual debe reflejar:

- Resultados del rendimiento real. Variabilidad en diferentes momentos de
la investigacion. Areas conservadas, mas fuertes y principales necesidades.

Prefencias.

- Integracién y valoracion como resultado de la interpretacion e

integracion del analisis cuantitativo y cualitativo.
- Elementos significativos del analisis de contenido y de items.

- Perfil del comportamiento en los distintos componentes del area
de desarrollo.

- Aproximacioén y distancia con respecto a las caractéristicas

correspondientes al desarrollo etareo.

- Criterios sobre el alcance de su zona de desarrollo proximo o
posibilidades de desarrollo. Valoracion de los factores que han
obstaculizado su logro actual. Condiciones mas idoneas para promoverla o

potenciarla. Principales vias de acceso a la ayuda y tipo de ayuda.
- Relacion entre el funcionamiento de un area con respecto a otra.

- Valoracion de los principales factores etiolégicos primarios y

agravantes de las caracteristicas especiales del desarrollo.

- Recomendaciones u orientaciones que deben facilitar el

desarrollo.

= Los criterios de cada uno de los especialistas, bajo la direccion del
coordinador serdn sometidos al intercambio y debate por el equipo,

produciéndose un cierre parcial de los elementos mas significativos que



expresan la principal tendencia del desarrollo y los posibles factores
desencadenantes.

= Conciliacion del andlisis integral lo que permitira concluir de forma

tentativa:

-Explicar las principales caracteristicas del desarrollo y su configuracion en
el procesos del desarrollo evolutivo, precisando la interrelacién con los
distintos factores que han actuado, delimitando la relaciébn entre los
componentes bioldgicos, psicolédgicos, sociales y pedagodgicos. Explicitar la
diferencia entre el nivel de desarrollo real, proximo y potencial y las
condiciones que lo han limitado, asi como la variabilidad del desarrollo,
donde se concrete la interaccion dialéctica entre lo afectivo y lo cognitivo, lo
verbal y lo ejecutivo, lo interno y lo externo. Central el andlisis en las
principales posibilidades y fortalezas, sin desconocer las necesidades a las
gue hay que dar respuesta.

-Elaborar de conjunto una conclusion diagnostica tentativa con un enfoque
dindmico donde se revele la relacion multidimensional de la etiologia con
respecto a las caracteristicas peculiares del desarrollo. Evitar etiquetas y
clasificaciones, partiendo de un diagndéstico diferencial riguroso.

-Conciliar todas las posibles recomendaciones para la familia, la escuela,
otros especialistas, las cuales deben tener como orientacion general:
Reforzar los elementos positivos, presentar el como lograrlo, en que
condiciones, que se recomienda hacer y que no hacer, actitud optimista en
el desarrollo, flexibilidad en las acciones, integracion de recursos,
estimulacién, pero no sobrestimulacién. Tratamientos individuales y como

grupos, desde una proyeccion colaborativa y participativa.

Recordar: “El diagndstico est4 en continuo proceso de revision y validacion,
lo mas importante es garantizar su enfoque dindmico, integral,

interdisciplinario, participativo, interventivo, preventivo y colaborativo.



ANEXO 7

El consejo de circulo.

Contenidos: Organizacion y funcionamiento del conse jo de circulo.

Organizacion:

ok~ 0N PR

Al iniciar el curso escolar se constituira o reestructura el consejo de circulo,
para esto se convocara una asamblea con todos los padres.

Después de constituido el presidente convocara al ejecutivo para la primera
reunion donde analizaran las funciones y deberes de cada integrante, se
trazara el plan de actividades que incluye el calendario de reuniones.
Antes de la fecha prevista a cada reunion el presidente hace un
recordatorio a cada miembro acompafiado del orden del dia.

El acta debe contener.

Fecha

Participantes

Orden del dia

Desarrollo
Acuerdos

Se realiza el plan de actividades que consta de:

1. Plan de reuniones.

2. Actividades fundamentales a realizar en el curso.

3. Situaciones mas complejas que presente la institucion.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE CIRCULO.

1.

Reuniones de consejo (una vez al mes).

2. Asamblea general que se efectuara dos veces al afio.

- Segunda quincena de Septiembre

- Primera quincena de junio.



En estas reuniones lo primero que se realiza es la propuesta de padres
destacados para su distincion.
3. El presidente podra convocar a otras asambleas siempre que sea

necesario.



ANEXO 8
Técnicas participativas
“El amigo Secreto”

Objetivo: Lograr la concentracion del grupo.

Pasos a seqguir

1. Se le entrega a cada miembro un papel y se les pide que escriban en el su
nombre y algunas caracteristicas personales (cosas que le gusten,
aspiraciones).

2. Una vez que todos hallan llenado su papelito se ponen estos en una bolsa
o algo similar y se mezclan. Después cada uno saca un papel al azar, y se
mezclan sin mostrarlo a nadie, el nombre que esta escrito corresponde al
gue va a ser su amigo secreto

3 Este paso incluye la comunicacién con su amigo secreto. En cada actividad

de trabajo se debe hacer llegar un mensaje de manera tal que la persona no

pueda identificar quién se lo envia. Puede ser en forma de carta o nota, algun
pequefio obsequio o cualquier otra cosa que implique comunicacion. La forma
de hacer llegar el mensaje se deja a la eleccion de cada cual, por supuesto,
nadie debe delatar quién es el amigo secreto de cada quién aun cuando lo
sepa.

4. No se debe hacer comentarios, ni discutirse.

“Esto me recuerda”

Objetivo: Lograr la concentracion del grupo.

Pasos a seguir
1. Todos los participantes se sientan en circulo. Uno de los participantes

recuerda una cosa en voz alta.



2. Comenzando por la derecha ( o por la izquierda) el resto de los
participantes manifiesta en voz alta lo que a cada uno de ellos eso les hace
recordar espontaneamente.

3. Quién tarde mas de cuatro segundos en responder da prenda o sale del
ejercicio.

4. No se debe hacer comentarios, ni discutirse.

“Palabras claves”
Obijetivo: Lograr la concentracion del grupo.

Pasos a seguir
1. Con todos los participantes o por grupos ( segun el nimero) se le pide a
cada uno que escriba o diga con una sola palabra ( que sintetice o resuma ) lo
gue piensa sobre el tema que se trata por ejemplo el facilitador puede
preguntar qué es lo mas importante para la realizacion profesoral.
2. Los miembros del grupo deberan responder con una sola palabra a esta
pregunta. Sus respuestas pueden ser:

e la motivacion

* lavoluntad

» ladisciplina
3. No se debe hacer comentarios, ni discutirse.

“La Reja”

Obijetivo: Lograr la concentracion del grupo.

Pasos a seguir
1. Se numera del uno al tres a todos los intregantes del grupo.
2. Se reunen todos los unos, todos los dos, y todos los tres, quedando asi

integrados tres equipos



3. Cada grupo debe hacer un resumen de una parte del material de que se
trate).

4. Se vuelve a numerar a cada integrante del uno al cinco y se vuelven a
distribuir cada numero con sus iguales haciendo ahora cinco equipos

5. Cada equipo debe sintetizar el articulo total, es decir, cada miembro de este
nuevo equipo contribuird a sintetizar el articulo aportando la sintesis que
realizé inicialmente de la parte que le tocé (aqui el facilitador retira las hojas del
articulo). La sintesis debe hacerse por los miembros del equipo.

6. Un equipo realizara una sintesis de los equipos positivos, otro de los
aspectos negativos, otro destacara las concepciones fundamentales del autor,
otro su aplicacion practica y el ultimo equipo hara un resumen de las
reflexiones mas importantes planteadas sobre el material y se le puede pedir
que lo represente graficamente o corporalmente.

7. Por supuesto estas tareas pueden variar de acuerdo con las caracteristicas
del material y el interés del grupo y del facilitador.

8. Al gjercicio se le puede y de hecho se le debe dar un tiempo limite de
realizacién, lo cual debe acordarse teniendo en cuenta las posibilidades reales
el grupo y el interés del facilitador.

9. No se debe hacer comentarios, ni discutirse.

“El alambre pelado”

Obijetivo: Lograr la concentracion del grupo.

Pasos a sequir:

1.
2.

Se le pide a un comparfiero cualquiera que salga del salén

Se les pide al resto de los comparfieros que formen un circulo y se tomen de

la mano. El facilitador les explica que el circulo es un circuito eléctrico, dentro del

cual hay un alambre pelado; que se le pedira al compafiero que esta afuera que lo

descubra tocando las cabezas de los que estan en el circulo. Se ponen de acuerdo

en que cuando toquen la cabeza del comparfiero que ellos designen con el



“alambre pelado”, todos al mismo tiempo y con toda la fuerza posible pegaran un

grito

3. Se hace entrar al compafiero que esta afuera, el coordinador le explica que
el circulo es un circuito eléctrico, y que hay un alambre pelado en él y que debe
descubrirlo tocando las cabezas de los que estan en el circuito. Se le pide que se
concentre para descubrir el alambre pelado

4. No se debe hacer comentarios, ni discutirse.

“Miremos mas alld”

Obijetivo: Lograr la concentracion del grupo.

Pasos a sequir:

1. Cada participante responde por escrito una pregunta que sobre su
organizaciéon se ha preparado de antemano. Por ejemplo ¢Qué quisieran
conseguir en beneficio de su comunidad o en su centro de trabajo al cabo de
cinco anos?

2. Se forman grupos de cuatro, seis u ocho segun el nimero de participantes,
para que pongan en comun las respuestas que han dado y sobre la base de
esta informacion hagan un modelo ideal. Por ejemplo, podriamos tener una
biblioteca; que por lo menos haya agua todo el dia; el circulo debe tener mas
amplias las é&reas.

3. No se debe hacer comentarios, ni discutirse.



ANEXO 9
Indicadores para determinar la situacion familiar ¢ ompleja.
» Padres o madres con adicciones
Padres o madres ausentes, reclusos, inmigrantes, divorcio mal manejado
Padres retrasados mentales, psiquiatricos
Conducta moral inadecuada: asedio, prostitucion
Acciones contrarias al sistema

Situacion econémica desfavorables

YV V. V V V V

Métodos educativos inadecuados, sobreproteccion, permisibilidad y castigo

fisico



