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SINTESIS

En Cuba la universalizacién de la educacion condujo a cambios en programas y
curriculos de estudio, con el fin de formar profesionales preparados para enfrentar
los retos del mundo moderno, la formacion del maestro se centra en cuatro
componentes fundamentales: académico, laboral, extensionista y el investigativo.
Al Ultimo se hizo referencia en el siguiente trabajo, en el que se realiz6 una amplia
consulta bibliografica para poder sustentar el problema: cémo potenciar la
superacion de los maestros en formacion de la educacion primaria para el
desarrollo de las habilidades investigativas del trabajo de curso lo que permitio
asumir criterios valiosos para darle cumplimiento al objetivo: aplicar acciones
didacticas dirigidas a potenciar el desarrollo de las habilidades investigativas en
los maestros primarios en formacion para el trabajo de curso. El diagndstico inicial
permiti6 conocer las carencias que tenian los futuros profesionales de la
educacion en las habilidades de investigacion: problematizar, fundamentar y
comprobar la realidad educativa. Los métodos teéricos, empiricos y matematicos
sirvieron de base para el desarrollo de las etapas de la investigacion, con los que
se pudo constatar que se elevaron los resultados cuantitativos y cualitativos en el

componente cientifico.
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INTRODUCCION

La educacion en América Latina y el Caribe en los afios 90 refleja una situacion
critica. Graves problemas se detectaron en la mayor parte de los sistemas
educacionales de la region, entre los mas significativos estan una alta tasa de
analfabetismo, altos niveles de desercién y repeticion y bajo rendimiento escolar,
muestran la baja calidad de la educacion.

Los profesores contaban con un bajo salario, insuficiente preparacion cientifico
técnica y pedagdgica, los alumnos pasaban poco tiempo en las aulas, asi como el
poco estudio fuera de ella, las precarias condiciones de las escuelas, estilos de
vida verticales autoritarios y tradicionales conllevaron a una situacién alarmante

durante esta etapa.

Cuba se excluye de esta situacion por tener condiciones sociopoliticas y
econdémicas diferentes al resto de los paises. Estos retos de la educacion en Cuba
la separan de las problematicas de Latinoamérica y el Caribe, aunque existen
escolares con un bajo rendimiento y el estilo tradicionalista en un buen nimero de

docentes.

La educaciéon no ha sido capaz de dar respuesta a las exigencias politicas,
econdémicas, sociales y culturales de la regién y no ha logrado el desarrollo
socioeconémico de justa distribucion de la riqueza y de la formacion y la

participacion ciudadana.

Opciones muy positivas son: la descentralizacion paulatina, con la debida
profesionalizacién del personal administrativo y docente, aunque estas deben
contar con una buena organizacion y control que de no existir traeria grandes

problemas al desarrollo de las naciones del area.

En la regidon se ha incrementado la preocupaciéon por la situacion educativa al
tomar plena conciencia de las implicaciones que estas tienen para el desarrollo de

las naciones.

Cuba como parte de este mundo globalizado tiene que tomar medidas para el

logro de una educacidon con nuevas perspectivas que conlleven a los adelantos



tecnoldgicos y cientificos que demanda la sociedad del siglo XXI, donde se aspira
a un docente cada vez mas preparado en todas las esferas de la vida. Al sistema
educacional le corresponde asumir este gran reto, por lo que se asume el trabajo
con el paradigma Historico Cultural de Vigotsky (1896-1934), fundador y creador,
sus ideas son sumamente interesantes y ofrecen una base original y solida,
erigida desde una concepcion filoséfica marxista, dialéctica y materialista por

naturaleza.

Al triunfar la Revolucion en el afio 1959, surgen grandes transformaciones, la
primera fue librar a la poblacion del analfabetismo en que estaba sumida, lo que
se logré en el afio 1961. En 1975 a partir del Primer Congreso de Educacion y
Cultura en nuestro pais, se suscitdo la necesidad de perfeccionar el Sistema
Nacional de Educacion y debido a ello se desarrollaron seminarios con el objetivo
de preparar a los profesores en el contenido. A partir de las particularidades
especificas de cada territorio, se comenzaron a desarrollar cursos de superacion
en las provincias y municipios segun las necesidades. Estos cursos representaron

un salto cualitativamente superior en cuanto a la preparacion de los profesores.

En la década del 90, periodo que esta impactado por los resultados del
diagndstico que se hizo a todos los profesores del pais, se derivaron una serie de
acciones del Ministerio de Educacion dirigidas a sistematizar la preparacion de los
mismos. Para ello se utilizaron dos variantes de trabajo metodoldgico: una, la
preparacion en su catedra como estructura organizativa por asignaturas y otra, a

tiempo completo durante un curso escolar fuera de ella.

A partir del ailo 2000 comienzan a desarrollarse transformaciones radicales en el
Nivel Medio Superior, dandole un caracter integral a la preparacion del docente y
la idea de que paulatinamente trabajaran por areas del conocimiento, apareciendo
un nuevo elemento el “Departamento Docente”, donde se efectian las
preparaciones correspondientes de acuerdo con las necesidades 'y

potencialidades de sus integrantes.

Como parte de la tercera Revolucion Educacional se han introducido cambios en

los dltimos afios que han impulsado numerosos programas de la Revolucién,



dirigidos fundamentalmente a la formacibn de maestros y profesores y la
universalizacion de la educacién superior, no significa la adopcion de nuevos
meétodos y estilos de trabajo, aunque los incluye es algo mas trascendental que
ha penetrado en las concepciones pedagogicas del pais, en el que esta inmerso el

movimiento cientifico.

Con las transformaciones se impone la formacion de un profesional de base
creador y transformador, que debe ser un perenne investigador, capaz de
instrumentar cambios cientificos, de investigar su propia realidad y transformarla,
en virtud de contribuir al perfeccionamiento de la educacion, es por esta razén que
la insercion del componente investigativo constituye un elemento clave en la

formacion profesional pedagogica.

En este proceso de integracion de los componentes, en los actuales planes de
estudio de los docentes que cursan carreras pedagogicas, se concibe la formacion
inicial investigativa como un proceso de solucion a problemas profesionales y
constituye la esencia del futuro profesional de la educacion para la funcion
investigativa, en su vinculo con lo docente metodolégico, que se materializa en las
diferentes formas de organizacion del trabajo cientifico en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Diferentes autores han abordado este tema entre ellos se encuentran: Porlan
(1997), Pérez Rodriguez (1996), Cadal (1997), Carr (1998), Fernandez Pérez
(1998), Addine Fernandez (2002), Nocedo de Ledn (2001), Parra Vigo (2002),
Ruso Corral (2004), Chirino Ramos (2005), Garcia Batista (2005), entre otros.

Desde el Ministerio de Educacion (MINED) existe una politica instrumentada para
los Institutos Superiores Pedagdgicos (ISP), en relacion con la preparacion de los
futuros docentes en el componente investigativo, no obstante se hace necesario
flexibilizar las formas de organizacion y lograr la plena integracion de todos los
factores que promuevan la formacion inicial investigativa y en la provincia el tema
esta asociado al proyecto de Universalizacion de la educacion superior dirigido
por el Dr. Gustavo Achiong Caballero, dado por las insuficiencias que actualmente

se presentan tales como:



La falta de un accionar metodolégico que permita proyectar un trabajo didactico
coherente con las nuevas concepciones en el sistema de formacién, débil trabajo
de proyeccion de las habilidades investigativas a partir de los objetivos de afio, la
no observacion de requerimientos y exigencias determinados por los enfoques
pedagogicos asociados al proceso en las condiciones actuales, carencia de
procedimientos y espacios de concertacion que permitan la integracion armonica
de las influencias en los diferentes escenarios de formacién, las vias y métodos
para la formacion inicial del profesional de la educacion en el campo de la
investigacién no son las idoneas, débil formacion de las habilidades investigativas
basicas para la solucion de problemas profesionales de los docentes en formacién
y la falta de integracion y sistematizacion en las acciones de preparacion

investigativa de los diferentes factores que concurren en el proceso.

En la sede pedagogica del municipio Jatibonico estas problematicas se hacen
apremiantes en el 4. afio de la carrera, durante la realizacion del trabajo de curso
a pesar de que los tutores estan el mayor tiempo posible orientando y controlando
a los futuros profesionales de la educacion, existen carencias para enfrentar el
componente cientifico estudiantil, principalmente en el trabajo de curso que es la
antesala del trabajo de diploma, estas se reflejan en las habilidades para
enfrentarlo, las que estan enmarcadas en la habilidad problematizar con la
identificacion de contradicciones y el planteamiento de problemas cientificos, en la
habilidad fundamentar la determinacion del disefio tedrico metodolégico,
modelar situaciones y en la habilidad comprobar la seleccion de métodos
técnicas e instrumentos, asi como en la elaboracion de estos atendiendo a su

objeto de estudio.

Por lo que se determina el siguiente problema cientifico: ¢cOmo potenciar la
superacion de los maestros en formacion de la educacién primaria para el

desarrollo de las habilidades investigativas del trabajo de curso?

Objeto de estudio: el proceso de formacion de los docentes y como campo de

accion: la preparacion en el componente investigativo. Objetivo: aplicar acciones



didacticas dirigidas a potenciar el desarrollo de las habilidades investigativas en

los maestros primarios en formacién para el trabajo de curso.

Preguntas cientificas

1. ¢Cuéles son los fundamentos teoricos, pedagdgicos y didacticos dirigidos a
potenciar el desarrollo de las habilidades investigativas en los maestros
primarios en formacién para el trabajo de curso?

2. ¢Cuales son las necesidades y potencialidades en cuanto al desarrollo de las
habilidades investigativas en los maestros primarios en formacion para el
trabajo de curso?

3. ¢Qué acciones didacticas se podran elaborar para potenciar el desarrollo de
las habilidades investigativas en los maestros primarios en formaciéon para el
trabajo de curso?

4. ¢Qué efectos pudiera tener la aplicacién de las acciones didacticas dirigidas a
potenciar el desarrollo de las habilidades investigativas en los maestros
primarios en formacion para el trabajo de curso?

Tareas

1. Sistematizacién de los contenidos tedricos, pedagoégicos y didacticos dirigidos
a potenciar el desarrollo de las habilidades investigativas en los maestros
primarios en formacion para el trabajo de curso.

2. Diagnostico inicial para constatar las potencialidades y necesidades dirigidas
a potenciar el desarrollo de las habilidades investigativas en los maestros
primarios en formacion para el trabajo de curso.

3. Elaboracion de acciones didacticas para potenciar el desarrollo de las
habilidades investigativas en los maestros primarios en formacién para el
trabajo de curso.

4. Validacion de las acciones didacticas dirigidas a potenciar el desarrollo de las

habilidades investigativas en los maestros primarios en formacion para el

trabajo de curso.
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Métodos que se utilizaron
Del nivel tedrico:

Andlisis y de sintesis: para la determinacion de los elementos que caracterizan
el problema vy sistematizacion del mismo desde el punto de vista tedrico-

metodoldgico y la posibilidad de ser aplicados a través de acciones didacticas.

Historico y légico : permiti6 estudiar los antecedentes del proceso de formacion
de los maestros primarios en formacion en Cuba a partir del criterio de diferentes

autores, asi como el desarrollo del trabajo cientifico en distintas etapas.

Induccién y deduccion: con la aplicacion del mismo se pudo generalizar y
razonar el caso a investigar. Se llevo a cabo a través del andlisis que se hace
relacionado con el proceso de formacion de los maestros primarios en el trabajo
cientifico estudiantil en diferentes momentos, para alcanzar niveles ascendentes

en su preparacion.
Del nivel empirico

Entrevista: se utilizo en la etapa inicial de la investigacion con el fin de estudiar y
conocer como los maestros primarios en formacion del cuarto afio de la carrera
dan cumplimiento a las habilidades investigativas para el desarrollo del trabajo de

curso y luego de aplicada la propuesta para comprobar su efectividad.

Observacion: permitio observar directamente las potencialidades y carencias que
tienen los maestros primarios en formacion en las habilidades investigativas al

inicio de la investigacion.

Prueba pedagogica : permitié constatar el desarrollo que tenian los maestros en
formacion antes y después de aplicar las acciones didacticas en las habilidades de
investigacion cientifica en el cuarto afio de la carrera licenciatura en educacion

primaria.

Experimento: (pre-experimento) permiti6 establecer una relacibn de la
informacion obtenida en la aplicacién de instrumentos en el pre-test y el post-test,
comparando los valores de la variable dependiente y después de actuar la variable

independiente.
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Matemaéticos:

Calculo porcentual: se utilizé para procesar todos los datos obtenidos en la

investigacion y llegar a conclusiones acerca de la efectividad de la propuesta.

Estadistica descriptiva:  se utilizd para resumir y presentar la informacion
recogida sobre el desarrollo de las habilidades investigativas en los maestros
primarios en formacion, llevando el conjunto de datos numéricos a una forma

grafica o analitica.
Poblacion y muestra

La poblacién utilizada fue 32 maestros en formacién de cuarto afio de la carrera
educaciéon primaria de la sede pedagdgica del municipio de Jatibonico, provincia

de Sancti-Spiritus.

La muestra escogida fue intencional, esta integrada por 16 maestros/as en
formacion de cuarto afio de la carrera de educacion primaria, los que se
encuentran evaluados de la siguiente forma, en el componente académico ocho
tienen la categoria B para un 50%, cinco estan evaluados de R para un 16,6 % y
tres de MB lo que representa el 10%. En el componente investigativo cuentan con
la siguiente evaluacién segun las habilidades que deben desarrollar, dos estan
evaluados de 5, lo que representa el 12,5%, cinco estan evaluados de 4 para un
31,25%, siete estan evaluados de 3 para un 43,7% y dos estan evaluados con la

categoria de 2, para un 12,5%.
Variable Independiente : acciones didacticas.

Para la realizacibn de estas acciones se asumen los criterios expuestos por
Lorenzo Pérez Martin que entiende por accion al proceso subordinado a la
representacion del resultado a alcanzar, o sea subordinado a, una meta u objetivo
conscientemente planteado (Pérez Martin, L.2004:174). Este concepto se asume
ya que las acciones estdn encaminadas a preparar al maestro primario en
formacién para enfrentar el trabajo cientifico estudiantil en las habilidades
investigativas en los encuentros e interencuentros, de forma que puedan cumplir

los objetivos propuestos, en la practica reflexiva, conscientemente.
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Las acciones didacticas que se aplicaron en encuentros e interencuentros se
elaboraron, partiendo del qué, como, para qué y bajo qué condiciones van a
aprender los maestros primarios en formacion para el trabajo de curso, esta

presente el uso de crucigramas y mapas conceptuales.

Variable dependiente: nivel de desarrollote las habilidades investigativas para el
trabajo de curso.

| Dimension.
Dominio de las habilidades de investigacion.
Indicadores

1 Problematizar.

Subindicadores.
1.1 Identificacién de contradicciones.
1.2 Planteamiento del problema cientifico.

2 Fundamentar .

Subindicadores.

2.1 Determinacion del disefio teérico metodoldgico de la de la investigacion.

2.2 Modelacion de soluciones cientificas.

3 Comprobar.

Subindicadores.

3.1 Seleccidon de métodos, técnicas e instrumentos de la investigacion.

3.2 Elaboracion de instrumentos de la investigacion atendiendo a los indicadores.

Para medir los indicadores establecidos en las dimensiones declaradas, se

elabor6é una escala ordinal. (Anexol)
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Novedad cientifica:

Es novedoso porque se parti6 de los fundamentos tedricos, pedagogicos y
didacticos relacionados con el desarrollo de las habilidades investigativas dirigidas

a los maestros primarios en formacion para el trabajo de curso.
Aporte practico

El aporte practico radica en poder contar con una propuesta de acciones
didacticas, que de manera instrumental, permita la preparacion del maestro
primario en formacion de cuarto afio en las habilidades investigativas para el

trabajo de curso.
Conceptualizacion de términos.

Segun Gonzalez Maura, accién “son representaciones anticipadas constituyen
objetivos o fines, que son conscientes y ese proceso encaminado a la obtencion

de los mismos es lo que se denomina accion”. (Gonzéalez Maura. 1996:92)

Para la realizacion de estas acciones se asumen los criterios expuestos por Pérez
Martin que entiende por accion al proceso subordinado a la representacion del
resultado a alcanzar, o sea subordinado a, una meta u objetivo conscientemente
planteado. (Pérez Martin, L.2004:174).

Guillermina Labarrere y Valdivia Pairol plantean; que la didactica es la disciplina
pedagogica que elabora los principios mas generales de la ensefianza aplicable a
todas las asignaturas, en su relacion con los procesos educativos y cuyo objeto de
estudio lo constituye el proceso de ensefianza aprendizaje. (Labarrere Reyes, G. y
Valdivia Pairol. G.E. 1998:12).

Las acciones didacticas se basan en los conceptos antes mencionados, pues se
elaboraron tomando como base los objetivos mas generales de la ensefiaza,
haciendo un estudio gradual de las metas a alcanzar por los estudiantes y su
relacion con los procesos educativos, constituyendo el objeto de estudio el

proceso de ensefianza aprendizaje.

La tesis se ha estructurado con una introduccion , dos capitulos , conclusiones

bibliografia y el cuerpo de los anexos. En el primer capitulo se abordan algunas
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consideraciones relacionadas con los referentes tedricos, pedagdgicos Yy
didacticos de la formacion de maestros primarios en Cuba y con las habilidades
investigativas para el trabajo de curso, en el segundo se presenta el diagndstico

inicial, las acciones didacticas y el analisis de los resultados.
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CAPITULO |I: REFERENTES TEORICOS PEDAGOGICOS Y DIDA CTICOS DE
LA FORMACION DE MAESTROS EN CUBA.

1.1 Antecedentes historicos de la formacion de docentes en Cuba.

A inicios del Triunfo Revolucionario, el déficit de personal docente motivado por el
impetuoso crecimiento de los servicios educacionales fue una de las principales
dificultades a solucionar para que se promulgase el derecho de todo el pueblo a la

educacion, prioritariamente del que vivia en zonas del sector rural.

Surge sin dudas una nueva etapa del proceso cultural que se desarrolla en Cuba
desde el 1. de enero de 1959, y que hoy en condiciones internas y externas muy
peculiares, se sigue el ideario de los grandes maestros en la formacién

pedagogica de las nuevas generaciones.

Este proceso se desarrolla y acelera por la voluntad transformadora de un pueblo
con ricas tradiciones pedagogicas, de profundas raices éticas y humanistas a la
gue habian rechazado en la préctica, los representantes de los poderes colonial y
neocolonial, por estar asociado a la independencia nacional lo mas avanzado del

pensamiento pedagdgico cubano.

Desde el siglo XIX, Cuba contaba con ideas educacionales que de generacién en
generacion se transmitieron en los mas patriticos pedagogos. Se contaba con un
ideario pedagdgico de profunda esencia ética, donde sobresale el padre Félix
Varela Morales (1788-1853), quien hacia referencia a la imperiosa necesidad de
ensafiar y en un primer momento sentencié “[...] el hombre sera menos vicioso
cuando sea menos ignorante. Se hara mas rectamente apasionado cuando se
haga mas exacto pensador [...]" ( Chavez, J. A.2006:4) Luz y Caballero insistio
ademas, en la necesidad de que el magisterio, para cumplir con su sagrada
mision, se incorpore a la investigacion cientifica del proceso docente-educativo,
por medio de la experimentacion, decia: “lograremos acoplar datos en la ciencia
didactica... de la misma manera que se han desarrollado en las fisicas,
multiplicando el numero de colaboradores simultaneos” Asi se encargaran
experimentos y observaciones a los varios maestros al modo de diversos sabios

de una misma academia, para que contribuya cada cual con los hechos de su
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respectiva rama a la solucion de los problemas deseados (Gonzalez, JM.2001:28)
y de José Marti Pérez (1853-1895) se heredo la continuidad, el ideario que marco
pautas para la liberacién nacional y la formacién de valores, al respecto el Apdstol
de la independencia de Cuba expresé: “(...) el empleo mas venerable es aquel
dulce empleo de maestro que se sirve mejor a los hombres y se padece menos de
ellos” ( Valdés, R.. 2007:355).

El ilustre mentor de 1899 Enrique José Varona, frente al panorama educacional,
alertaba en la necesidad de reformar la escuela y el maestro, asi como las ideas
de la familia, al respecto dijo que cuando se hayan reformado estos factores
entonces es que se transformaba la sociedad. Fue asi como se fue formando un
ideario, expresion de identidad, cubania, amor y trabajo, que no permitira que

muera la esperanza.

El magisterio cubano cuenta con una larga tradicion desde Varela y luz Caballero
hasta los momentos actuales con Fidel y los educadores, que en distintos rincones
del mundo llevan la esperanza que cuenta con la esencia de la cultura de la

nacion y que tanto necesitan los paises del continente.

Esta labor resulta mas meritoria, ya que en el mundo se ha impuesto el saqueo, la
explotacion y las agresiones como parte de la politica neoliberal y hegeménica del
imperio. La humanidad estda amenazada por grandes peligros que atentan contra
la vida en el planeta. En varias ocasiones, a partir de su amplia vision sobre la

educacién y la cultura de Cuba, el compafiero Fidel castré ha expresado:

“El gran caudal hacia el futuro de la mente humana consiste en el enorme
potencial de inteligencia genéticamente recibido que no somos capaces de utilizar.
Ahi esta lo que disponemos, ahi esta el porvenir” (Hart, D. 2006: 3)

Después de analizar las palabras de los grandes pensadores es de vital
importancia continuar formando maestros cada vez mejor preparados, para
enfrentar los retos de la educacién en el mundo y especialmente en Cuba en pos
de poder cumplir con el pensamiento de Fidel en el concepto de Revoluciéon

cuando expreso: “cambiar todo lo que debe ser cambiado”. (MINED. 2006:1)
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Todo lo anterior se puede alcanzar con una educacion basada en los siguientes

principios:

La cultura general integral , atendiendo a que su primera y fundamental categoria
es la justicia. La ética, considerando que la justicia es el sol del mundo moral. El
derecho de acuerdo con el principio martiano: “existe en el hombre la fuerza de lo
justo y este es el primer derecho” (Hart, A.2006:3) La politica solidaria
fundamentada en el principio martiano: Con todos, y para el bien de todos” (Hart,
A.2006:3)

Forjar estos principios desde las primeras edades con la influencia de tres factores

esenciales: la familia, la escuela y la comunidad es tarea de la educacion cubana.

Asociar estas tres instituciones es indispensable para forjar el hombre nuevo de

que nos hablé Ernesto Che Guevara.

Si se trabajan los principios a través de las Catedras Martianas y con los
modernos medios de comunicacién basados en las ideas del pensamiento del
Apostol, tendran la mejor guia para llevar a los escolares la utilidad, la virtud, el
equilibrio del mundo, la cultura de hacer politica para formar hombres y mujeres

capaces de enfrentar los retos del mundo moderno.

Politica actual en la formacion docente para la lic  enciatura en educacion

primaria en Cuba.

Para erradicar los indices de analfabetismo se llevo adelante la campafa nacional
de alfabetizacion en 1961, al llamado de Fidel Castro, basado en los principios de
qgue el que sabia debia ensefiar y el que no sabia debia aprender se sumaron

miles de jovenes con ejemplar disposicion como respuesta a la necesidad masiva.

Al reclamo de maestros para la ensefianza de analfabetos, la continuidad de los
alfabetizados y la escolarizaciéon de nifios; se hizo necesaria la creacion del
movimiento de maestros voluntarios y los acelerados cursos de preparacion de

maestros emergentes para garantizar la educacion masiva.

Surgen las primeras escuelas de maestros makarenkos, que sustituyen a las

escuelas normales de maestros, y se inician con la preparacion de jovenes con 6.
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grado terminado y mas adelante, cuando el desarrollo lo propicio, el nivel de
ingreso fue de 9. grado.

Se elevo rapidamente el nivel de preparacion que el pais requeria y, ante el reto,
se mantuvieron los principios basicos para la capacitacion de este importante
profesional de acuerdo con las exigencias que la recién Revolucion le planteaba
para educar y formar a las nuevas generaciones, lo que se realiz6 por tres vias
fundamentales: la formacion emergente y acelerada de maestros y profesores,
que posteriormente fueron alcanzando su titulacion; la formacién regular, que ha
transitado por diferentes niveles de ingreso y egreso, y la formacion permanente
para elevar el nivel cultural, cientifico y pedagdgico-psicolégico de los docentes en

ejercicio, titulados y no titulados.

A partir de la década del 70 la formacién pedagogica se ve inmersa en cambios
sustanciales en funcién de la necesidad de elevar la calidad profesional del
personal docente.

En 1976 se integraron en un solo subsistema - el de Formacion vy
Perfeccionamiento del Personal Pedagadgico - las instituciones que se dedicaban a
la formacion inicial y a la formacion permanente de los educadores. Las facultades
pedagogicas que hasta ese momento existian en las universidades del pais se
convirtieron en Institutos Superiores Pedagogicos (ISP), como universidades

pedagogicas independientes adscriptas al Ministerio de Educacion.

El desarrollo de la educacion en Cuba propicio, que a partir de esta época, se
estructuraran nuevos planes de estudio con la creacion de la licenciatura en

primaria, con ingreso de bachillerato.

A partir de estas decisiones se acelerd un vertiginoso desarrollo en esta rama, en
la que se ha producido desde entonces un perfeccionamiento continuo, que
permitio ir transitando por diferentes planes de estudio, hasta alcanzar la
licenciatura donde no existia o perfeccionar los disefios de las existentes. Uno de
esos cambios principales fue la creacion de la licenciatura en educacion primaria,
primero para los maestros en ejercicio, y a partir del curso 1991-1992 como Unica

via de la formacién regular.
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En este proceso de perfeccionamiento, se han producido diferentes
transformaciones en los planes de estudio y en la estructura de las carreras
pedagogicas y han dado respuesta a nuevas necesidades y fases del desarrollo

educacional del pais.

América Latina y el Caribe no presentan la misma situacion ya que solo 14
millones de personas llegan a estudios superiores. EI 60% de la cobertura
universitaria se concentra en tres paises: Brasil México y Argentina, estas cifras
desafian a la universidad latinoamericana a expandirse, la principal bandera de

este reto es la calidad.

Ana Luisa Gozzola presidenta del Instituto Nacional para la Educaciéon Superior en
América Latina y el Caribe (IESALC), hizo reflexiones en la ultima jornada de
universidad 2008, sobre el compromiso de la universidad con los procesos de
integracion que vive Latinoamérica. Tenemos que crecer en oferta, pero con
metas mas exigentes, sumar a la mujer, al indio y a los que tienen necesidades
especiales, histéricamente excluidas de este proceso. (Martinez, L. 2008,
febrerol16:3)

Para continuar dando respuesta a los retos que se aspiran se hizo un estudio de
algunos referentes teoricos relacionados con la didactica en el de proceso

ensefianza-aprendizaje.
1.2 Didactica de la formacion de educadores.

Fueron fundadores de la didactica, J.A Comenio (1592-1670), Checo, Wolfgang
Ratke (1571-1635), aleman. Al estudiar a este Ultimo se encontraron muchas
ideas ligadas a las de J.A Comenio, con la Didactica Magna, se encuentra por
primera vez un sistema estructurado de teorias sobre el proceso de ensefianza y
al establecer el desarrollo historico de la didactica hay que partir del pedagogo
Checo J.A Comenio, ya que influido por las ideas sensuralistas del filésofo inglés
Francis Bacon, prepard un sistema de teorias sobre la ensefianza, que intentd
llevar a la practica, segun J.A Comenio, la tarea mas importante de la didactica
consiste en establecer el orden natural de pasos o0 secuencias en la ensefianza

qgue posibilita un aprendizaje racional en los alumnos. Descubrié el caracter
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procesal de la ensefianza, para él ocupaba un lugar importante la percepcion de
los nifios/as, la fuente del conocimiento, para él, eran las percepciones, las que
sobrevalor6. Con esta posicion abri6 un nuevo camino en el desarrollo de la
didactica, tuvo un punto débil, el conocimiento sensorial, por si mismo no puede

llevar a la esencia de la ensefianza. (Labarrere, G. 1988:13)

Los aportes de J.A Comenio fueron mas valiosos ya que se expreso contra el
caracter verbal de la ensefianza de su época, exaltando el papel de la
observacion; reveld los principios en que se basa el proceso y la periodizacion.
Por este y por otros aportes es considerado como el padre de la didactica.
(Labarrere, G. 1988:13)

Juan Jacobo Rousseau (1712-1778) burgués que naciera en Suiza, no elaboro
como J.A Comenio una teoria sobre la ensefianza, pero sus ideas sobre el nuevo

tipo de hombre lo elevan a ocupar un lugar en la historia de la pedagogia.

El conocimiento de las debilidades de la sociedad de su tiempo lo llevé a
convertirse en abanderado de las ideas sociales de John Lacke sobre el estado y
de las ideas de la educacion en J.A Comenio, de acuerdo con lo primero,
manifestd que el hombre habia sido corrompido por la sociedad moderna,
consideraba que la educacion ideal era aquella que apartaba al nifio de la
sociedad corrupta y la desarrollaba en contacto con la naturaleza, igual que
Comenio consideraba que en la educacion del nifio hay que tener en cuenta las
caracteristicas de la edad y la estructur6 partiendo de la naturaleza infantil,
también destaco el papel del conocimiento sensorial y en la base de sus ideas
sobre la ensefianza, coloco los intereses de los educadores, los sobrevaloro de tal
modo que la educacion y la funcion dirigente del profesor debian someterse por

entero a lo que el nifio quisiera hacer.

Establecié una periodizacion por edades, determin6 en cada una el contenido de
la ensefianza, en el cual comprendio la educacion fisica, moral, intelectual, laboral
y sexual. (Labarrere, G. 1988:13)

Enrique Pestalozzi, pedagogo suizo (1746-1827), continla las ideas ascendentes

sobre la ensefanza desarrolladora, considerando la ensefianza como instrumento
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importante de la educaciéon, concedié gran valor a la psicologia infantil, la cual
estimé fundamento de los métodos de la ensefianza. Subrayé la importancia del
meétodo intuitivo en el que reconocia el medio mas eficaz para desarrollar las
capacidades de los educandos de acuerdo con su naturaleza, nego los
planteamientos de J.J Rousseau que la ensefianza debia estar dirigida hacia los
objetivos infantiles por lo que en él no se encontrd la exageracion de los intereses

de los educandos como su antecesor.

En las teorias de J.A Comenio, Rousseau y Pestalozzi sobre la ensefianza la idea
fundamental es la creacibn de una didactica basada en el respeto a la
personalidad de los educandos, atencion a los intereses cognoscitivos, necesidad

de atender las particularidades de las edades y en el énfasis del método inductivo.

Las ideas de estos pedagogos continuaron desarrollandose en las teorias de los
alumnos Juan Federico Herbart y Adolfo Diertirweg, asi como en el ruso N. C
Chernishevshi.

Juan Federico Herbart (1776-1841) tratdé de estructurar un sistema de ensefianza
sobre una base psicologica idealista. Penso que la psicologia era simplemente la
ciencia de las representaciones, por lo que todo fenédmeno psiquico lo explicaba a
través de un sistema de asociacion de representaciones, recomendaba que el
profesor debiera tenerlo en cuenta en su ensefianza de forma que el alumno
obtuviera nuevas representaciones apoyandose en las experiencias anteriores
(apercepcion). Con esta base elaboré los llamados pasos formales que tanta

influencia ejercen en la pedagogia mundial.

Sobre esta idea opinaba que el primer paso de la enseflanza debia ser claridad,
donde el profesor presenta el nuevo contenido, el segundo paso consistia en
hacer que el nuevo contenido se relacionara con la experiencia anterior mediante
la explicacion del profesor, a este paso lo nombrd asociacién, al establecimiento
de conclusiones por parte de los alumnos como tercer paso lo denominé sistema

en la aplicacion de los conocimientos adquiridos con el nombre de el modo.
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Planteé que estos pasos eran de obligatorio cumplimiento y con la misma
secuencia, independientemente de los objetivos de la ensefianza, del contenido y

particularidades de los alumnos, de ahi que los denominara pasos formales.

La didactica contemporanea se manifiesta en contra de los pasos formales, no
tuvo en cuenta toda una serie de elementos inmersos en el proceso de ensefianza
gue hacen que las secuencias no siempre se realicen con la misma organizacion,

no se puede negar el aporte que hizo en su tiempo a la didactica.

El pedagogo aleman Adolfo Diesterweg (1790-1866) subrayo la importancia del
desarrollo de la independencia de los alumnos; esto lo llevé a exponer las ideas
sobre la ensefianza para el desarrollo que fundamenté en tres reglas didacticas,
ocupan un lugar destacado las que plantean que en la ensefianza hay que ir de

los ejemplos a las reglas, de lo inmediato a lo mediato, de lo simple a lo complejo.

K.D. Ushinski ocupaba un lugar prominente entre los pedagogos rusos del siglo
XVIIl'y primera parte del XIX por sus ideas para el desarrollo de la didactica.

Entendié la ensefianza como “el proceso de transmisibn de conocimientos y
habilidades por parte del maestro y la asimilaciébn de estos conocimientos y las
habilidades por los alumnos como el proceso de ascension de los alumnos que va
del desconocimiento al conocimiento”. (Labarrere Reyes, G. y Valdivia Pairol. G.E.
1998:15).

En esta definicién sobre la enseflanza se encontraron los atributos fundamentales
del concepto acertado por la didactica contemporanea: el maestro como conductor
del proceso, los alumnos y su actividad de aprendizaje, asi como los
conocimientos y habilidades, consideraba que la ensefianza debia no solo de
pertrechar a los alumnos de conocimientos, sino desarrollar también sus
capacidades. En su tiempo esto fue un gran paso de avance, pues se exaltaban

los conocimientos o las capacidades.

La didactica marxista-leninista fue la encargada de hacer un analisis objetivo y
materialista de esta cuestion con la base de la teoria del conocimiento. En las
consideraciones de Calos Marx se encontré su primer fundamento metodologico

en relacién con la naturaleza del desarrollo del hombre, lo vio no solo en
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dependencia de sus aptitudes, sino también en el desarrollo social en el que su
actividad desempefia un papel importante en la transformacién del medio y a la

vez, de si mismo.
En la tesis nimero tres de su obra “Tesis sobre Feurbach” escribe:

La teoria materialista de que los hombres son producto de las
circunstancias y de la educacion, y de que, por tanto, los hombres
modificados son producto de circunstancias distintas y de una educacion
modificada, olvida que son los hombres, precisamente, los que hacen que
también las circunstancias y que el propio educador necesita ser educado.
(Labarrere Reyes, G. y Valdivia Pairol. G.E. 1988:15).

En la tesis numero dos plantea:

... Es en la practica donde el hombre tiene que demostrar la verdad, es
decir, la realidad y el poderio, la terrenalidad de su pensamiento. El litigio
sobre la realidad o irrealidad de un pensamiento que se aisla de la practica,
es un problema puramente escolastico. (Feurbach, citado en Labarrere y
Valdivia. 1998:15).

Las ideas de Carlos Marx permitieron analizar con profundidad las raices
gnoseoldgicas del proceso de ensefanza, el que de acuerdo con esto no debe

limitarse a la descripcion de sus caracteristicas.

El pensamiento de V.I Lenin, resolvid cientificamente la relacion entre los
conocimientos sensorial y racional, esta cuestibn no pudo ser resuelta por los
filbsofos que le antecedieron, en cuyos planteamientos tedricos se fundamenta la
didactica premarxista, V.I Lenin hizo sus planteamientos sobre los nucleos del
proceso del conocimiento, el caracter activo de este proceso, la interpretacion del
paso de lo concreto a lo abstracto y viceversa, asestaron un golpe definitivo a las

concepciones escolasticas, mecanicistas e idealistas sobre la ensefianza.

La didactica soviética después del triunfo de la Revolucion Socialista de Octubre
se desarrolla debido al trabajo realizado por eminentes pedagogos; N.K Krupskaia,
P.P Blonski, V.A. Kairov. A. P. Pinkevich y otros.
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Después de la constitucion del campo socialista, pedagogos de diversas
nacionalidades unen sus esfuerzos por continuar desarrollando la didactica
socialista, como etapa superior del desarrollo de las teorias sobre la instruccion y

la ensefianza.

Después del analisis de algunos aspectos relacionados con la historia de la
didactica se enfatiza en como se preparan a los futuros profesionales de la

educacion con una concepcion didactica.

A la luz de la direccion didactica del proceso de formacion del profesional estos
elementos son vitales en el contexto de su planificacion, orientacion, regulacion y
evaluacion, de manera que se estimule gradualmente el desarrollo profesional,
pues actian como condicionantes en el cumplimiento de cada una de las
funciones de la direccion y, a su vez, favorecen los cambios cuantitativos y
cualitativos que se deben ir dando gradualmente, de manera que las nuevas
formaciones, las nuevas funciones, los nuevos roles, que necesariamente iran
apareciendo en el contexto del proceso, vayan negando dialécticamente lo viejo y,
al mismo tiempo, se vayan integrando en la actuacion del profesional en
formacion, todo lo cual implica que la direccion didactica del proceso sea dinamica
y flexible en el todo y en cada una de sus partes, lo que a su vez debe estar
condicionado por un diagnéstico integral sistematico que constituya el punto de
partida para el cumplimiento de cada una de las funciones de la direccion y, al

mismo tiempo, que sea el principal mecanismo regulador de la formacion.

A tales efectos es importante redimensionar el proceso de formacion a partir de
considerar tres elementos esenciales: el profesional en formacion (sujeto de su
desarrollo profesional, promotor de su autodesarrollo); el profesional formador
(sujeto de la direccion didactica, mediador del proceso, condicionante del
desarrollo y del autodesarrollo del profesional en formacién) y el medio, entendido
como el espacio socio-histérico-cultural, en el que interactian profesionales
formadores y profesionales en formacion, contexto en el que el profesional en

formacion aprende, se desarrolla y se desempefiara una vez formado, integrado
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esencialmente por el Instituto Superior Pedagdgico, la sede municipal y la

microuniversidad.

Es importante comprender que el medio, desde este punto de vista, tiene
diferentes dimensiones: ideologica, politica, historica, cultural, ética, estética,
juridica, econdémica, natural y social, lo que lo hace portador de los valores, en su

sentido amplio, que se deben formar en el profesional de la educacion.

En este sentido, el modelo del profesional, los objetivos por afios y los objetivos
por modulos constituyen el principal mecanismo regulador del desarrollo
profesional a los efectos de la direccidon didactica del proceso, mientras que los
problemas profesionales a resolver en cada etapa, en los diferentes contextos,
constituyen el motor impulsor del desarrollo de la actuacion; en tanto, las
contradicciones se despliegan en la espiral del desarrollo profesional en un
proceso constante de transformacion-adaptacion al contexto escolar y de
autoperfeccionamiento de su actuacion profesional y, por ende, del aprendizaje

profesional.

En la direccion didactica del proceso de formacion del profesional de la educacion
es necesario tener en cuenta las leyes que funcionan como premisas vitales para
la direccion del proceso; desde este punto de vista el autor considera necesario
tener en cuenta las leyes de la didactica planteadas por Carlos Manuel Alvarez de
Zayas en su libro.“La Escuela en la Vida” (1999) (Mendoza, M.2004:32)

La primera ley de la didactica (Relaciones del proceso docente educativo con el
contexto social: la escuela en la vida) establece, a la luz del objeto de la
investigacion, la relacion entre el proceso de formacion y las necesidades sociales,
sin que exista identidad entre el proceso de formacién y el proceso social; de
manera que esta ley de la didactica exige de la formacion de un profesional en
contacto directo con las necesidades sociales, a partir de su enfrentamiento a los
principales problemas que, desde el contexto profesional, €l estd llamado a
resolver en un futuro inmediato aquellos problemas que depara el desarrollo de la

sociedad en la consolidacion del proyecto social cubano en un futuro mediato.
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La segunda ley de la didactica, vista a la luz del campo, expresa las relaciones
internas entre los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
contexto de su direccion desde un referente didactico. Esta se refleja en la l6gica
de trabajo con los objetivos y funciona como condicién esencial para la direccion
didactica del proceso de formacion del profesional en funcion del modelo que se
asuma en la alternativa, debiendo tenerse en cuenta sus exigencias para la
elaboracion de las estrategias y su instrumentacion de acuerdo con cada nivel de

direccion didactica.
1.3 Universalizacién de la ensefianza.

El sistema educativo cubano estd inmerso en movimientos de mejoraramiento en
la llamada Batalla de Ideas de nuestra sociedad. Las acciones y objetivos
trazados por estas transformaciones se disefian, organizan y ejecutan a traves de
los programas priorizados de la revolucién, en aras de lograr elevar la calidad de

la educacion.

El programa que marca el cambio educativo en la educacién superior es el de la
universalizacion de la universidad, siendo las instituciones educacionales las que

tienen el encargo social de formar y capacitar al docente.

En este programa se concibe la formacion del docente en un ambiente
universitario, que responde a las necesidades que viene imponiendo el desarrollo

de la escuela cubana.

Este proceso de universalizacion se caracteriza por la integracion de las
Tecnologias de la Informatica y la Comunicaciones (TIC), esta centrado en la

practica laboral responsable de los estudiantes.

El panorama mundial se ha caracterizado en las Ultimas décadas por un proceso
acelerado de cambios en la politica, social, cientifica y cultural, de manera que la
educacién juega un importante papel en el desarrollo social, por lo que se le ha

dado a la educacién especial atencion en los ultimos afios.

En la década de los noventa, en el siglo pasado, se ejecutan transformaciones

educacionales como respuesta a necesidades de la realidad socioecondémica del
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pais, buscando un perfeccionamiento en el sistema educacional: cambios en
estilos de direccion desde el nivel central, reorganizacion de los centros
escolares, modificaciones de los curriculos, renovadas estrategias en la formacion

y superacion del personal.

La Batalla de Ideas que libra nuestro pueblo tiene como uno de sus pilares
fundamentales el desarrollo de una cultura general integral de la poblacién,
caracterizada por profundas transformaciones en el ambito nacional, como una de
sus manifestaciones mas trascendentales: la universalizacion de la educacion

superior.

La universidad no es un ente aislado dentro de la comunidad, su razén de ser
estd dado por el medio en que actia y para el cual procede, propiciando la
materializacion de los objetivos sociales y con el interés supremo de llevar el mas
amplio conocimiento a nuestros nifios, adolescentes y jovenes de crear un pueblo
integralmente culto, de forjar una sociedad donde prevalezca la igualdad y la

justicia social.
¢, Qué ventajas aporta este proceso de centralizacion educativa cubana?

La distribucién de matricula en los municipios, con creacion de sedes, permite
estar mas cerca de la localidad y percibir mejor los problemas emergentes que
se presentan, contribuyendo de manera mas agil e inmediata a su solucion,
garantiza continuidad de estudio a los jovenes, posibilita un mejor trabajo en la
formacion y fortalecimiento de la identidad nacional de los estudiantes a partir del
trabajo con las tradiciones y reforzamiento de la identidad local.

Las primeras acciones de universalizacion se introducen a partir del curso 2002-

2003 se implementa en los ISP a partir de cambios en los planes de estudio:
1 Mantener la duracion de los estudios en cinco afnos.

2 Realizacion de los estudios del primer afio de la carrera en el Instituto
Superior Pedagdgico, como parte de una habilitacién que les permite asumir

la direccion como minimo de un grupo de estudiantes en las escuelas.
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3 Realizacion de la practica docente desde el segundo afio, ubicados en

escuelas de sus municipios de residencia.

4 La practica diaria de la ensefianza se complementa con el estudio de las
asignaturas de la educacion superior que garantiza la elevacion del nivel

profesional requerido para ejercer la mision de educar.

Esto se asume con la utilizacibn de métodos técnicos que se combinan con el
trabajo de los centros docentes de cada municipio y la tutoria personal de
docentes de experiencia de las escuelas como expresion concreta del concepto de
la escuela como microuniversidad, propiciando el acercamiento de la formacién a
los lugares de residencia y la organizacibn de las sedes pedagdgicas

universitarias municipales.
Esta universalizacion se sintetiza en siete importa  ntes aspectos:
» Trasformacioén radical de la direccion y organizacion del curriculo.

» Conduccion de los estudiantes, maestros en formacién, a nuevos estilos de
aprendizaje.
» Remodelacion del papel del profesor universitario en la direccion del proceso

docente-educativo con la consiguiente renovacion de sus estrategias didacticas.

» Integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) a la

docencia, a la investigacion y a la propia gestion de direccion universitaria.
» Transformacion de la escuela en microuniversidad.

» Presencia del tutor como orientador y conductor de la formacion profesional de
los estudiantes y la consecuente preparaciéon del personal docente de las

microuniversidades para cumplir eficazmente esa funcion.

» Adaptacion a un nuevo escenario de trabajo de extensionismo universitario,
ahora vinculado al entorno comunitario de la institucion escolar en el contexto

municipal.

Para todo este proceso los ISP se dotan de equipamiento basico: computadoras,

televisores, videocaseteras, celdas fotovoltaicas, dos canales nacionales
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educativos,, materiales grabados en videocasetes, discos compactos, software
educativos, la incorporacion progresiva de los servicios basicos de Internet:
correos electronicos, cursos a distancia, servicios Web. Todo esto ha obligado a
romper las barreras de espacio y tiempo que imponen la clase tradicional en los

centros universitarios.
La implementacion de Intranet trajo beneficios y facilidades:

Los usuarios pueden acceder a datos y programas desde cualquier estacion de
trabajo, ofrece una facilidad de utilizacion al usuario independientemente de la
terminal que utilice para acceder a la informacién que necesite y, por lo tanto, el
entorno de trabajo esta siempre dispuesto para funcionar sin preparaciéon previa,
existe una disponibilidad de herramientas para el aprendizaje dada la necesidad
de integrar las Tecnologias, la Informacion y las Comunicaciones,
Interfuncionalidad, que permite la comunicacion entre los diferentes usuarios,
facilidad para la comunicacion estudiante-profesor, basandose en servicios
telematicos y el acceso a fuentes de informacion de las bases de datos del centro

de Documentacion e Informacion Pedagdgica provincial.

Este proceso de universalizacién en la educacion superior se caracteriza porque

predomina la educacién a distancia frente a la tradicional educacion presencial.

Rompe las barreras de espacio y tiempo ligados a el proceso de ensefanza-
aprendizaje presencial en las condiciones del centro universitario, facilita el
acceso a la educacion superior en sentido de acercar la universidad al lugar de
residencia de los jovenes, acerca la educacién a los medios tecnoldgicos, por
cuanto estimula y exige el uso de las Tecnologias, la Informacion y las
Comunicaciones y los medios técnicos de que hoy disponen todas las escuelas
como medio de compensacion a la disminucidon de la interrelacion presencial
profesor-estudiante, involucra a agentes externos que de otra forma no estarian
vinculados al proceso de formacion profesional y vincula a los estudiantes con los

escenarios econdémicos y culturales locales.
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En el caso cubano, el cambio esencial se centra en el acercamiento de la
formacion profesional universitaria al escenario local en que vive, actia y actuara

cada estudiante en formacion. Este proceso se particulariza por:

Cambios en las estrategias didacticas para la formacion académica de los
estudiantes, de modo que, apoyandose en las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, pueden flexibilizar el proceso de ensefianza-aprendizaje e

imprimirle una mayor dinamica e integracion a la practica laboral del estudiante.

El desarrollo de la formacion profesional en la propia practica social, bajo la
condicion de un tutor que orienta y dirige de forma personalizada la formacion de
las habilidades profesionales del estudiante en el contexto de una ensefanza

menos presencial.
¢, Qué se entiende por aprendizaje con enfoque profesional?

Permite organizar y dirigir el sistema de influencias educativas a partir de las
exigencias que demanda la practica profesional al futuro egresado adaptandolo a

las potencialidades y necesidades profesionales.

En esta concepcion desempefia un papel fundamental el trabajo metodolégico del
colectivo, con la aplicaciobn de una estrategia metodolégica diferenciada que
garantice la calidad de la formacién profesional del estudiante.

Asumir este enfoque profesional significa llevar a un primer plano el diagndstico
pedagogico, el cual debe hacerse sobre la base del conocimiento alcanzado,
constituyendo una exigencia, conocer las caracteristicas individuales y grupales de
dichos estudiantes. Este diagnostico no se puede obtener de manera intuitiva y
espontanea, es necesario que el profesor aplique herramientas que permitan un
conocimiento profundo y sistematico del desarrollo de los estudiantes,
caracterizandolos en su comportamiento externo y en la determinacion de las

causas que generan dicho comportamiento.

Como se ha dicho, la descentralizacidon de la institucion universitaria a partir de la

distribucion de la matricula en los municipios de residencia de los estudiantes
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conlleva a la creacion de una red de sedes municipales, por lo que aparecen dos
componentes: la Sede Pedagdgica Universitaria Municipal y la Microuniversidad.

De este modo, el centro matriz atiende la matricula del primer afio de la carrera y
las sedes municipales, el resto de los afios, por lo que la mayor proporcion de la
matricula desarrolla sus actividades curriculares y extracurriculares fuera de la
institucién central durante cuatro de los cinco afos de la carrera universitaria,
apreciandose una modificacion en la composicion del claustro, con tres categorias

de profesores, los de las sede central, los de las sedes municipales y los tutores.
Esto trajo ademas modificaciones en el disefio curricular:

Se descentralizan las funciones de la universidad en relacién con la organizacion
curricular: el centro universitario asume la funcion esencial del disefo del curriculo,

mientras que la sede asume como funcion esencial la del desarrollo del curriculo.

La organizacién tradicional del proceso docente-educativo cede el paso a una

organizacién modular.
Se diversifican las influencias formativas sobre el estudiante.

Surgen necesidades de capacitacion de directivos y docentes para asumir esas

modificaciones.

Se diversifican y complejizan los recursos de apoyo a la docencia y por

consiguiente la gestion de su explotacion.
¢, Cuales son los procesos fundamentales que ocurren en la microuniversidad?

La entrega pedagogica de los estudiantes. las funciones como microuniversidad
dentro del Convenio Colectivo de Trabajo de la escuela, la organizacién escolar, el
vinculo sistematico con las sedes universitarias municipales, el disefio de las
actividades que realizan los estudiantes en la escuela, la preparacion politico-
ideologica, la evaluacion de los estudiantes, la atencion al trabajo de la FEU, la

atencion a la Pre-reserva especial pedagdgica, entre otras.

En el ISP se eleva el nivel de complejidad de la gestién de direccion del proceso

de formacion del profesional, recae en las sedes universitarias pedagogicas
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municipales y las microuniversidades la orientacion, preparacion y control en
estrecha relacion con la direccibn municipal de los maestros primarios en

formacion.

Preparar al personal docente y directivo para una explotacion suficiente de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en la docencia, en el trabajo

cientifico y en el proceso de direccion universitaria.

Lograr una preparacion profesional de los profesores adjuntos que los lleve a ser

capaces de conducir el proceso docente universitario con la calidad necesaria.

Lograr una clara definicion de las funciones del tutor como orientador de la funcion

profesional docente de las microuniversidades.

Para cumplirlas eficazmente es necesario asumir un nuevo panorama ante el
trabajo de extensionismo universitario, ahora mas que nunca ligado al entorno

comunitario de la institucién escolar.

Desarrollar la investigacion educativa como via imprescindible para evaluar los
cambios introducidos en la labor educacional en el entorno municipal y

perfeccionarlos sobre una base cientifica.

La Sede Universitaria Pedagdgica Municipal es la estructura subordinada al ISP
que, integrada a la Direccion Municipal de Educacion (DME), coordina y dirige en
el ambito municipal el proceso de formacion integral del docente, asi como las
acciones de preparacion profesional de los actores principales implicados en dicho

proceso: directivos, profesores de sedes y tutores.

La microuniversidad surge para cumplir la funcién de formacion profesional del
futuro profesor, enfrentando este reto en un contexto en que la propia escuela esta
inmersa en profundos cambios en busca de la elevacién de la calidad de la

educacion.

Esta microuniversidad debe caracterizarse por una fuerte actividad cientifica
investigativa, con una adecuada proyeccién laboral de los profesores en

formacion.

En esta tercera Revolucion Educacional su funcidon se concreta en:
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-Participar en la entrega pedagdgica de los docentes en formacién que se insertan

o culminan su practica laboral, asi como en la evaluacion integral de cada afo.

-Garantizar la debida orientacion y control del trabajo cientifico-estudiantil y su

correspondencia con el banco de problemas del centro o la ensefanza.

-Establecer una organizacion docente que garantice la articulacion arménica de
las actividades curriculares y extracurriculares del docente en formacion con los
alumnos del centro, y que permite la utilizacion adecuada por ambos de la base

material y técnica.

-Controlar sistematicamente el desarrollo del proceso docente-educativo y la

calidad de la formacién como de sus alumnos.
Insertar a los docentes en formacion en el trabajo con la familia y la comunidad.

-Garantizar la preparacion activa de la organizacion estudiantil universitaria en los

Organos y organizaciones de la escuela.

-Garantizar el cumplimiento de las funciones de su personal en el proceso de

formacion del profesional.
En este contexto aparece un nuevo actor: el profesor tutor.
¢,Cual es su rol?

Orientar y facilitar individualmente el aprendizaje, guiando al estudiante,
induciéndolo a la reflexion, a la critica, es su asesor y consejero, debe conocer y
estudiar sus particularidades no solo en lo intelectual, sino también en lo politico-

ideoldgico, o moral y lo ético.
Caracteristicas que debe poseer el tutor:

Debe ser un profesor de elevada profesionalidad, con una adecuada concepcion
revolucionaria, de comprension del mundo en que vive, con una vision progresista,
capaz de interpretar y argumentar la necesidad de los cambios en la educacion y
asumir una actitud de transformacion y autopreparacion personal ante su

profesion.
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Funciones que debe cumplir:

-Mantener un seguimiento del docente en formacion en relacion con sus logros y

dificultades de aprendizaje en los médulos que cursa en su plan de estudio.
-Servir de ejemplo de actuacion moral y profesional.

-Asesorar al docente en formacion en relacidbn con conocimientos teéricos y
practicos que le permitan un correcto y exitoso desempefio en sus funciones

dentro de la microuniversidad.

-Apoyar al docente en formacion en la solucidon de las guias de estudio, el trabajo

con otros materiales docentes y en su estudio.

-Orientar y estimular sistematicamente al docente en formacion en la apropiacion y
fundamentacion de los contenidos de las diferentes materias que cursa para
graduarse como licenciado, y en la busqueda y utilizacion de la informacion a

través de las tecnologias de avanzada.

-Promover actividades que favorezcan el reforzamiento de la motivacion

profesional del docente en formacion.

-Realizar actividades de tipo docente y no docente que desarrolle el maestro/a en
formacién, tanto en la escuela como en la comunidad donde se encuentre

enclavada la microuniversidad.
-Asesorar al docente en formacion en su labor investigativa.
-Desarrollar con calidad la interconsulta.

-Dominar profundamente la metodologia de las asignaturas que imparten, las que
el estudiante recibe en cada médulo, las TIC, los medios audiovisuales y la
Metodologia de la Investigacion Educativa, asi como el modelo del profesional que
se aspira formar. (MINED. 2003:32-34)

Componentes a tener en cuenta para la preparacion control y evaluacion de los

maestros/as en formacién en condiciones de universalizacion.

1) Componente laboral:
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Emocionalidad.

YV V VvV V V

Vocacion pedagdgica.

Al ingresar en la carrera.

Durante sus estudios en la educacion superior.
Una vez concluidos sus estudios en la carrera.

Nivel de satisfaccion por la labor que realiza.

Incidencia de la formacion recibida durante la carrera.

>

Capacidad para planificar, organizar y ejecutar adecuadamente el proceso

docente educativo.

Capacidad para desarrollar un proceso de reflexién auto-critica permanente

sobre su préactica educativa.

Responsabilidad en el desempeiio de sus funciones laborales.

>

YV V V V

Asistencia y puntualidad a la escuela y a sus clases.
Grado de participacion en las actividades metodoldgicas.
Cumplimiento de las normativas.

Nivel profesional alcanzado.

Grado de autonomia profesional relativa alcanzada para desarrollar su tarea en
el centro donde labora.

Relaciones interpersonales con sus alumnos, padres, directivos docentes y

comunidad escolar en general.

Nivel de preocupacién y comprension de los problemas de sus alumnos/as.
Nivel de expectativas respecto al desarrollo de sus alumnos/as.
Componente académico:

Asistencia y puntualidad a los encuentros.

Realizacion de las guias de estudio.

36



Ortografia.
Caligrafia.

Protagonismo en los debates de las tareas docentes.

YV V V V

Rendimiento académico alcanzado y su correspondencia con la labor

instructiva.
3) Componente extensionista.
» Incorporacion a la brigada FEU.
» Asistencia y puntualidad a las reuniones de la brigada.

» Manifestacion artistica a la que pertenece, cumple con las actividades

relacionadas con la misma, qué nivel de protagonismo tiene.
» Participacion y protagonismo en los festivales culturales.
» Incorporacion al deporte, protagonismo.
» Participacion en los encuentros deportivos.
4) Componente investigativo.

» Grado de dominio de los problemas de la escuela, familias, comunidad para su

intervencion en la solucion.

> Nivel de compromiso para presentar resultados investigativos en talleres,
eventos cientificos. (Pifidn, Jy de Toro, A.J: (141-149).

Se trata, en concreto, de dirigir didacticamente el proceso de formacion del
profesional de la educacion de una manera gradual y ascendente, siguiendo la
l6gica del desarrollo en correspondencia con la naturaleza subjetiva del objetivo y
su fuente objetiva, a partir de necesidades de la actuacion profesional y su
dindmica en el desarrollo del proceso socio-histérico-cultural de nuestro pueblo, de
manera que el profesional en formacion sea sujeto de su actuacion profesional, se
convierta en un modelo de actuacién para el profesional en formacion y se
integren las formas de direccion didactica colectiva, individual y autodireccion en el

proceso de formacion del profesional de la educacion, por lo que el siguiente
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trabajo se adscribe al concepto de Guillermina Labarrere, relacionado con la
didactica en el que plantea que es la disciplina pedagdgica que elabora los
principios mas generales de la ensefianza aplicable a todas las asignaturas, en su
relacion con los procesos educativos y cuyo objeto de estudio lo constituye el
proceso de enseflanza aprendizaje. (Labarrere Reyes, G. y Valdivia Pairol. G.E.
1988:12).

1.4 La preparacion inicial investigativa de los doc entes en formacion:

elemento clave en su formacion.

Las universidades pedagdgicas en Cuba enfrentan importantes retos que implican
la optimizacion de la educacién, para formar un profesional capaz de ser critico,
dispuesto a reactualizar sus conocimientos mediante su esfuerzo propio, que
integre con eficiencia su saber y saber hacer, para alcanzar el éxito ante los

problemas de la profesion.

En los momentos actuales en que la ciencia se desarrolla a ritmos acelerados,
cobra especial interés e importancia el estudio de los métodos, medios y
procedimientos generales de que se vale el hombre para conocer el mundo que le

rodea.

Formar un profesor capaz de investigar su propia realidad educacional para
transformarla creadoramente es un reto de los Institutos Superiores Pedagogicos,
en las condiciones actuales de la universalizacion de la educacion, la practica
profesional brinda un contexto adecuado para que los estudiantes puedan detectar
problemas, proyectar su posible solucion, ejecutar acciones sobre la base de la
utilizacion de métodos y técnicas de trabajo que permitan transformar la realidad e
ir contribuyendo a elevar la calidad del proceso docente educativo que se
desarrolla en la escuela. Es por tanto, significativo el papel que desempefa la
preparacion cientifica de los estudiantes universitarios para su formacion
profesional. José Marti en su pensamiento sobre la investigacion hizo referencia al
tema. “Eduquese en el habito de la investigacién, en el roce de los hombres y en
el ejercicio constante de la palabra, a los ciudadanos de una republica que vendra

a tierra cuando falten a sus hijos esas virtudes” (Valdés, R.2001:145) La formacion
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investigativa a lo que hizo referencia nuestro Apdstol, tiene en la actualidad un
amplio accionar, donde se enfatiza la concepcién de las ciencias pedagdgicas y
en particular el funcionamiento activo y transformador del investigador en el

contexto educativo.

Formar un docente con concepciones investigativas desde su propia realidad y
transformarla, constituye un reto de las microuniversidades y las sedes
pedagogicas. El tutor y los profesores a tiempo parcial que mediante la
identificacion de los problemas de la practica escolar pueda guiar, orientar,
proyectar, ejecutar, controlar y realizar acciones sobre la base de la aplicacion de
métodos cientificos de trabajo contribuye a incentivar la proyeccion del
conocimiento cientifico, estimulando la curiosidad, la capacidad de buscar,
independencia, que son los puntos de partida para fomentar el desarrollo de la

actividad investigativa.

La actividad investigativa debe estar directamente relacionada con la solucion de
problemas especificos de la enseflanza que se trate y en particular del propio
centro docente en que se encuentra ubicado, lo que posibilita un adecuado
desarrollo de las habilidades, para la deteccion de los problemas a resolver, que
se apliguen métodos que se correspondan con la problematica objeto de

investigacion.

En esta preparacion cientifica de los estudiantes de las carreras pedagogicas, se
debe tener en cuenta el fundamento de la concepcion filoséfica, psicoldgica y
sociolégica de la educacion, la cual caracteriza todo el trabajo dirigido a elevar la
calidad del proceso docente educativo que se desarrolla en la escuela cubana

actual.

Desde el punto de vista filoséfico, la educacion asume el resultado de las multiples
influencias ideoldgicas de los pensadores de avanzada del contexto histérico del
pasado y del presente de Cuba y de Latinoamérica, la que se resume en la
posicion del humanismo martiano y de la filosofia Marxista — Leninista que la

fundamenta.
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En la concepcién psicologica se fundamenta la Psicologia Marxista — Leninista y
en el paradigma Socio — Histdrico — Cultural de L. S. Vigotski y sus seguidores, la
cual sustenta el caracter reflejo de la psiquis, el papel relevante de la actividad, la
naturaleza social de los fenbmenos y procesos psiquicos del hombre, etc., pero se
concibe abierta la posibilidad de que se examinen otras concepciones psicoldgicas
latinoamericanas que no contradicen la posicién filoséfica y que pueden asumirse,

en parte, con el objetivo de enriquecer la teoria y practica pedagogica.

En la esfera socioldgica, el contexto historico actual de la escuela, el maestro y la
educacién estan enfrascados en el proceso de formaciéon del alumno y de
reafirmacion de valores dirigidos a la consolidacion de la identidad y la conciencia
nacional, sobre la base del materialismo dialéctico e historico, lo que posibilita el
establecer el vinculo necesario entre la escuela — la familia y la comunidad donde
esta enmarcada la institucion docente y contribuir a la formacion de un profesional

capaz de entregarse creadoramente a la sociedad.

Por eso es imprescindible que los factores que inciden en la preparacion de los
docentes en formacion tengan conocimientos del banco de problema ya
identificados en ella y en la ensefianza correspondiente en su municipio, con el
objetivo de precisar la tematica a la cual dirigird su actividad investigativa como

hilo conductor de los diferentes procesos en la que incide.

Desde el punto de vista investigativo, la actividad que se orienta a conectar
conocimiento y necesidades de la practica escolar, es una labor altamente creativa
gue solo pueden desarrollar los docentes con la debida formacién, para actuar
como agentes del desarrollo cientifico, lo que implica que aprendan a organizar las
ideas con creatividad, a priorizarlas de acuerdo a las exigencias, a procesar
aguellas que se obtiene por medio de un estudio intenso, a evaluar la informacion,

jerarquizar los datos para presentarlos en forma escrita y defenderlos oralmente.

La investigacién tiene en la actividad un amplio campo de accion, donde se
enfatizan la concepcién de las ciencias pedagogicas y en particular el papel activo

y transformador del investigador en el contexto social y educativo.
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Cuando se aplica en la practica pedagdgica las concepciones tedricas que
dimanan de la teoria marxista de la actividad, en la tendencia del enfoque histérico
cultural para propiciar un caracter activo y consciente en los diferentes factores,
contribuyendo a organizar las ideas con creatividad, a priorizarlas de acuerdo a las
exigencias, a procesar aquellas que se obtienen por medio de un estudio intenso,
a la evaluacion de la informacion, a jerarquizar los datos para presentarlos en

forma escrita y defenderlos oralmente.

El desarrollo de habilidades profesionales, debera considerarse en el centro del
proceso de formacion de estos futuros profesionales de la educacién y en
especial, las de corte investigativo por el significado que estas tienen en la
solucion de los problemas profesionales que se les presentan en su accionar
diario. Muchos son los espacios donde concretar la salida al componente
investigativo, pero el encuentro presencial, debera ser considerado como el mas
importante dentro de ellos, por ser el que estad declarado curricularmente para
tales aspiraciones. El desempeiio de habilidades investigativas desde el encuentro
presencial, considerara la demostracion de un estilo investigativo sobre la base de

ciertos indicadores que complementan el accionar integral de estos profesionales.

Es importante sentar las bases que desde el punto de vista filoséfico, psicoldgico y
sociologico fundamentan todo el quehacer pedagdgico de nuestra educacion y que
deben quedar claramente reflejados en el trabajo cientifico que realizan los
estudiantes desde el 1 afio de la carrera con sus Trabajos Cientificos Estudiantiles
(TCE) hasta su culminacion en 5 afios, con su trabajo de diploma como

preparacion para su funcion investigativa.

Esta concepcion orienta a los docentes y estudiantes al logro exitoso de esta
importante tarea en las nuevas condiciones de la universalizacion, donde el
estudiante requiere de una mayor independencia cognoscitiva y creativa al estar
ubicado en la escuela donde labora (micro universidad) y reciben las orientaciones
especializadas por el profesor de Metodologia de la Investigacion Educativa en la
sede universitaria a través de los encuentros planificados, presenciales,

semipresenciales y no presenciales y por el contacto directo con su maestro tutor.
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Esta preparacion cientifica permite a los estudiantes reconocer la importancia de
la ciencia en el desarrollo humano y de la sociedad y del valor de su utilizacién en
la solucion de los problemas profesionales pedagdgicos que se les presentan en

su quehacer en la escuela.

Al respecto, la ciencia los orienta en su desempefio y en su actuacion social. De
ahi la necesidad de lograr que el componente investigativo ocupe el lugar central
que le corresponde en el proceso docente educativo, guiando el componente
laboral y sustentando el académico para garantizar un proceso docente educativo

de mayor calidad.

A partir de estos fundamentos en la concepcion de la formacién docente,
constituye el trabajo investigativo de los estudiantes un proceso que se desarrolla
en la micro universidad, vinculado estrechamente a la actividad que estos realizan

en la escuela.

Este proceso exige que la actividad cientifica debe estar directamente relacionada
con la solucion de problemas especificos de la enseflanza y en particular de su
propio centro docente en el que se encuentra ubicado, lo que posibilitard una
adecuada formacion de habilidades cientificas investigativas para la deteccion de
problemas a resolver, con la aplicacion de métodos que se correspondan con la
problematica objeto de investigacion y una introduccion acelerada de los

resultados alcanzados.

Por ello resulta imprescindible que al incorporarse a la microuniversidad los
docentes en formacion tengan conocimientos del banco de problemas del centro y
de la ensefianza identificados con antelacion, con el objetivo de precisar la

tematica como hilo conductor de la actividad cientifica durante la carrera.

Este proceso se realiza con la participacion de los principales dirigentes del
proceso docente educativo de la microuniversidad. Resulta de gran relevancia la
importancia que el centro docente brinde al desarrollo de la trayectoria
investigativa de los estudiantes insertados en ella, cada vez que su propia accion
se revierte de forma directa y sistematica en el mejoramiento del proceso docente

educativo y, consecuentemente, en la formacién y aprendizaje de sus alumnos,
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logrando simultdneamente una retroalimentacién que incide directamente en el

trabajo metodoldgico y la superacion de su propio colectivo docente.

El acertado funcionamiento del proceso, con las exigencias y tareas planteadas,
no podria cumplirse sin el contenido cientifico pedagdgico, que abarca
conocimientos, habilidades y valores éticos profesionales, que deben formarse a lo

largo de la formacion inicial y permanente.

En este sentido se asumen los siguientes conceptos de Maria Victoria Chirino

Ramos y Gilberto Garcia Batista, al definir:

Conocimiento cientifico pedagdgico: sistema de conceptos, leyes, categorias y
relaciones, que se producen mediante la aplicaciéon del método cientifico en la
practica educativa para la formacion profesional pedagdgica. Abarca todas las
disciplinas que forman parte de las ciencias de la educacion, que aportan

conocimientos importantes para la formacion profesional.

Habilidad investigativa: acciones denominadas para la planificacion, ejecucion,
valoracion y comunicacion de los resultados producto del proceso de solucion de
problemas cientificos. Se trata de un conjunto de habilidades que por su grado de
generalizacion permiten desplegar su potencial de desarrollo a partir de la
aplicacion de métodos cientificos de trabajo.

Habilidades cientificas investigativas: dominio de las acciones generalizadoras del
meétodo cientifico que potencian al individuo para la solucién de problemas de su
realidad profesional, lo que contribuye a su formacién sobre bases cientificas. Se
establece un estrecho vinculo entre la teoria y la practica, manifestandose en el

mismo la dialéctica de las acciones generalizadoras del método cientifico.
Habilidades generalizadoras cientificas investigativas que se trabajan:

Problematizacion, fundamentacion tedrica y comprobacion en la realidad
educativa, las que se interrelacionan dialécticamente en el proceso investigativo,
por lo que desde el punto de vista estructural y funcional, sus sistemas
operacionales evidencian esta interrelacion. El sistema operacional, por el caracter

generalizador de estas habilidades, forma parte de las habilidades profesionales
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que debe contribuir a desarrollar desde la formacion inicial hasta la superacion
permanente. (Chirino, M.V.2005: 5-9)

Salida por afios de los contenidos de investigacion educativa en la disciplina

formacion pedagodgica general.
Primer aio
Asignatura: Fundamentos sociolégicos y pedagdgicos en la educacion.

Contenidos: métodos de investigacion pedagodgica. Diagndstico integral de los
estudiantes: caracteristicas y funciones. Caracterizacion sociologica de la

comunidad.
Asignatura: Psicologia.

Contenidos: métodos y técnicas de la investigacion para el estudio de la

regulacion inductora y ejecutora. Técnica para la preparacion grupal.
Asignatura: Did4ctica.

Contenidos: caracterizaciéon del objeto de estudio de la dialéctica, categorias,
leyes, principios y métodos de investigacion. Modelo del modo de actuacion, su

formacion y desempenio profesional pedagdgico.
Asignatura: Comunicacién Educativa.

Contenidos: las presentaciones publicas en diferentes escenarios del contexto
educativo (eventos cientificos, relaciones comunicativas con la familia, actividades
extra docentes). Taller de trabajo practico: Presentacion Publica: Eventos
Cientificos. La asignatura se apoya en referentes tedricos elaborados a partir de la
investigacién educativa y la practica pedagdégica en el contexto de la escuela

cubana.
Asignatura: Direccion Organizacion e Higiene Escolar.

Contenidos: técnicas para diagnosticar los problemas desde la direccién y
organizacion del sistema de actividades en la escuela. La problematizacion como

via para determinar los principales problemas en la escuela. Caracteristicas.
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Seqgundo afio

Asignatura: Orientacion Educativa.

Contenidos: la clase como via fundamental para la orientaciéon educacional. Las
técnicas de orientacion: El diagnéstico como punto de partida para la atencion a la

diversidad.
Tercer afio
Asignatura: Salud y Sexualidad.

Contenidos: diagnodstico de los aspectos relativos a la sexualidad de los
estudiantes en los diferentes contextos de actuacion profesional a partir de la

caracterizacion de la sexualidad como manifestacion vital de la personalidad.

Caracterizar los factores que inciden en la salud sexual y reproductiva.
Cuarto aio

Asignatura: Historia de la Educacion.

Contenidos: caracterizacion de la educacién en diferentes momentos y contextos
historicos. Principales métodos y técnicas de la investigacion historica.
Caracterizacion historica del fenomeno pedagégico hasta llegar a valorar la

educacion, la escuela y el pensamiento pedagdgico.
Quinto afio
Asignatura: Taller de trabajo de diploma.

Contenidos: corresponde al tema seleccionado por el estudiante en que pretende

dar solucion a un problema concreto de su actuacion pedagogica.

Segun Resolucion No. 210/07 el plan de estudio se elabora para cada carrera en
correspondencia con las necesidades sociales existentes en el pais, los avances
cientificos y tecnoldgicos de la época actual y las particularidades de la profesion

en cuestion.
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Plan de estudio de metodologia de la investigacion por afos.

Primer afio: en el tercer bloque reciben Introduccion a la Metodologia de la

Investigacion Educativa con 12 horas clases.

Segundo afio: en el tercer bloque reciben Talleres de Reflexion de la Investigacion

Educativa, con 10 horas clases.

Tercer afo: en el primer bloque reciben Metodologia de la Investigacién Educativa

con, 16 horas clases.

Cuarto afo: en el segundo bloque reciben Talleres de Metodologia de la

Investigacion Educativa, con 10 horas clases.

Quinto afno: reciben Talleres de Tesis en el primer bloque, con 24 horas clases,

segundo bloque con 24 horas clases y en el tercero 36 horas clases.

Segun indicaciones para garantizar la elaboracion de los trabajos cientificos

estudiantiles en los ISP febrero del 2007.
Tipos de trabajo cientificos en la formacion inicial del maestro.

Trabajo extracurricular: permite habilidades investigativas relacionadas con la
basqueda bibliografica, la valoracion de una teoria o enfoque, o el analisis de
diferentes fuentes de investigacién que se van logrando desde los primeros afios
de la carrera. El trabajo extracurricular debe atender a las necesidades que surjan
en las diferentes disciplinas, del curriculo y los proyectos de investigacion que
existan y en él se expresa el nivel de valoracion que puede realizar el estudiante
sobre un problema derivado de la teoria de la practica en la escuela, vinculado a

una o varias disciplinas.

Constituye el punto de partida en la preparacion del estudiante para la actividad
cientifica. Desde la concepcion de cada una de las disciplinas se tributara a este
propésito. Tiene un caracter individual. Se pueden realizar varios trabajos
extracurriculares durante el afio y la carrera y no excedera de 10 paginas. Se
evacua el desarrollo de habilidades para procesar informacion, elaboracion de

fichas bibliograficas, redaccion de ideas esenciales sustentadas por diferentes
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autores, valoracion critica de la bibliografia consultada y elaboracion del informe
escrito con adecuado cotejo bibliogréfico.

Trabajo de curso: Permite continuar la sistematizacion de las habilidades
investigativas relacionadas con la busqueda bibliografica, la valoracion de una
tendencia o enfoque, asi como la relacion de estos aspectos con la practica en la
escuela en la identificacion y contextualizacibn del problema a partir del
diagnoéstico preciso de la practica educativa, constituye la primera fase de la
investigacion o su etapa exploratoria. En €l se disefia el tratamiento a un problema
derivado de la préactica en la escuela, que tiene su fundamentacion en varias

disciplinas cientificas. Tiene un caracter individual.

Al respecto se reflejara la relacion con la actividad cientifica antes realizada. Se
evalla la identificacion de un problema cientifico, la fundamentaciéon de los
criterios, la valoracion de resultados empiricos, la aplicacion adecuada de los
métodos, técnicas y procedimientos de investigacion y la elaboracion del informe

escrito con adecuado analisis bibliografico. No excedera de 20 paginas.

Trabajo de diploma: Constituye el momento culminante del desarrollo de
habilidades investigativas integradas a la actividad profesional pedagdgica en la
carrera y en la escuela. Es la forma de culminacion de estudios en los Institutos
Superiores Pedagogicos. Permite la generalizacion y aplicacion de los contenidos
de la carrera a la solucion de un problema de la practica pedagodgica en la escuela
por via cientifica. Debe estar encaminado a la fundamentacion y/o aplicacion de
una propuesta de solucion a un problema de la educacién y la ensefanza
aprendizaje de los alumnos, a la demostracion de su efectividad y al planteamiento

de alternativas para elevar la efectividad del trabajo del maestro.

Tiene un caracter individual. Su extension como minimo es de 30 paginas y un
maximo de 50 péginas, sin los anexos, se evalla la problematizacion de la
realidad educativa, modelacion de soluciones cientificas a los problemas
investigados, procesamiento y valoracion critica de la informacion teorica y

empirica obtenida, la valoracion de resultados empiricos, la elaboracion del
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informe escrito con un adecuado analisis bibliografico y defensa de las posiciones
con criterios cientificamente sustentados desde la practica educativa.

Las cuestiones antes sefaladas constituyen requisitos minimos en la realizacion
de los diferentes tipos de trabajo cientifico y en todos los casos se tendra en
cuenta las particularidades de los estudiantes y los niveles de desarrollo
alcanzados por ellos.

Las tematicas seleccionadas por los estudiantes deben tener una continuidad en
cada unos de los afos, lo que garantiza la estabilidad en el estudio y la flexibilidad
la daria el contexto donde se concreta la investigacion, lo cual posibilita de esta
manera; en el caso de los estudiantes que colaboran con otras provincias,

contextualizar sus tematicas en correspondencia con el lugar de ubicacion.
Variantes de trabajos de diploma.

-Propuesta de un sistema de actividades o ejercicios para favorecer el aprendizaje

de los alumnos.
-Elaboracion de tareas con software.

-Propuesta de productos culturales y artisticos en los que se fundamente su

contribucion a formacion integral de los estudiantes de la escuela.

-Sugerencias metodolégicas para elevar la calidad de la ensefianza y el

aprendizaje.
-Elaboracion de folletos u otros materiales bibliograficos de apoyo a la docencia.

-Disefio de estrategias pedagdgicas o alternativas pedagdgicas que den soluciéon a
algun problema de la escuela.

-Propuesta de un sistema de clases para elevar la calidad de la actividad docente

a nivel de grado.
-Disefios de medios de ensefanza.

-Modelacién de experiencias pedagdgicas que resuman el quehacer del estudiante

durante su formacion profesional.
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Estructura de los trabajos cientificos estudiantiles.

Los diferentes tipos de trabajos de investigacion tienen en comun en su estructura
general la introduccion, desarrollo, conclusiones, bibliografia, las recomendaciones
y los anexos que se ubicaran en correspondencia con las particularidades del

trabajo.
Trabajo cientifico estudiantil.
1-Trabajo extracurricular

El trabajo cientifico estudiantil se desarrolla por tres vias fundamentales: trabajo
extracurricular, trabajo de curso y trabajo de diploma. El trabajo extracurricular
consta de introduccion, desarrollo y conclusiones. En la introduccién se destaca la
actualidad, importancia y objetivo del tema. En el desarrollo se aborda la
valoracion de un problema derivado de la teoria y de la practica, vinculado a una o

varias disciplinas, en las conclusiones y las generalizaciones acerca del objetivo.
2-Trabajo de curso

La introduccion del trabajo de curso debe reflejar la actualidad, importancia y
primer objetivo del tema, en el desarrollo debe quedar plasmada Ila
fundamentacion del procedimiento utilizado para llegar al disefio tedrico-
metodoldgico y en las conclusiones generalizaciones acerca de los fundamentos y

procedimientos utilizados.
3-Trabajo de Diploma

Consta de tres partes, igual que los anteriores; la introduccion lleva la actualidad,
la importancia del disefio teérico y metodolégico; en el desarrollo la
instrumentacion del disefio tedrico-metodolégico que puede estructurarse por
capitulos donde se aborde la perspectiva teodrica, el diagndstico y la propuesta de
solucion; en las conclusiones las generalizaciones acerca de los fundamentos

tedricos, el diagndstico, la propuesta y evolucion de los resultados.
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El trabajo de curso como modalidad intermedia del t rabajo cientifico

estudiantil.

El trabajo de curso constituye el momento intermedio donde los estudiantes
automatizan las habilidades adquiridas durante la realizacion del trabajo
extracurricular y tributa al momento culminante de las habilidades investigativas,
integradas a la actividad profesional pedagdgica y tributa al momento culminante

del trabajo de diploma en el 5. afio de la carrera.

La modalidad intermedia ofrece la posibilidad de sistematizar habilidades
investigativas relacionadas con la busqueda bibliografica, la valoraciéon de una
teoria o enfoque, asi como la relacién de aspectos relacionados con la practica
pedagogica. En él se disefia el trabajo cientifico, derivado de un problema de la

practica pedagdgica, que tiene su fundamentacion en varias disciplinas cientificas.

Desde la practica se enfrenta a diferentes problemas que necesitan de una
solucion cientifica, desde el aula, la familia o la comunidad, por tratarse de

problemas educativos y se llega a la propuesta de solucion del problema.

Segun el articulo 121 de la Resolucidén Ministerial 210 del 2007 el trabajo de curso
es el tipo de trabajo investigativo de los estudiantes que les permite, mediante la
solucion de problemas o tareas profesionales, profundizar, ampliar, consolidar y
generalizar los conocimientos adquiridos; aplicar con independencia y creatividad,
las técnicas y los métodos adquiridos en otras formas organizativas del proceso

docente educativo y desarrollar los métodos del trabajo cientifico.

En el articulo 122 de la resolucion antes mencionada se definen la cantidad de
trabajos de curso, su ubicacion y sus objetivos, en correspondencia con el afio en
que se desarrollan. Es responsabilidad del departamento docente la definicion de
su contenido especifico y la designacion de los profesores que garanticen su

adecuado desarrollo.

El trabajo de curso podrd asignarse a varios estudiantes, de acuerdo con los
objetivos y la complejidad del tema, siempre que se garantice el trabajo individual

de cada uno.
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El trabajo de curso podra o no formar parte de una asignatura.
El trabajo de curso aporta al desarrollo de habilidades:

-Fundamentacion de criterios cientificos sobre la informacion teorica o practica

obtenida.
-ldentificacion de un problema cientifico derivado de la practica escolar.

-Disefio de diferentes fases del proceso investigativo para encontrar solucién a un

problema identificado.
-Aplicacion adecuada de métodos, técnicas e instrumentos.

-Elaboracion del informe escrito, con un adecuado analisis bibliografico y

valoracion de resultados empiricos.

-Esta modalidad se lleva a cabo durante el 4. afio de la carrera, que marca la
diferencia: el nivel de profundidad, el desarrollo de habilidades investigativas y el
vinculo directo con la practica pedagdgica; en relacion al trabajo extracurricular,
gue un afio mas tarde se consolidan en la realizacion del informe final del trabajo

de diploma.
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CAPITULO II: FUNDAMENTACION Y VALIDACION DE LAS ACC IONES
DIDACTICAS DIRIGIDAS A POTENCIAR LAS HABILIDADES IN VESTIGATIVAS
DE LOS MAESTROS PRIMARIOS EN FORMACION PARA EL TRAB AJO DE
CURSO.

2.1 Diagndstico inicial. Su descripcion.

En la etapa inicial de la investigacion, con el objetivo de constatar como se
comportaba el tema objeto de estudio, se aplicaron varias técnicas para la
recogida de la informacién, partiendo de los indicadores declarados, se tuvo en

cuenta la escala ordinal elaborada al efecto (anexo 1)

Se procedid a la aplicacion de una entrevista (anexo 2) con el objetivo de
constatar el dominio que poseen los maestros/as en formacion de cuarto afo en el
trabajo cientifico estudiantil, teniendo en cuenta los indicadores y subindicadores
de su objeto de estudio, se obtuvieron los siguientes resultados (anexo 3): en el
indicador uno, de 16, dos alcanzaron un nivel alto en el subindicador 1.1, ya que
sabian lo que debian tener en cuenta a la hora de seleccionar el problema
cientifico para un 12,5%, cinco nivel medio porque supieron decir el 50% de la
problematica para un 31,5% y nueve bajo, estos no supieron decir ningln
elemento de la problematica para un 52,2%.

En el subindicador 1.2, que corresponde a la elaboracion del problema, uno
obtuvo el nivel alto para un 6,2 %, seis nivel medio ya que no supieron todos los

elementos del disefio tedrico metodoldgico para un 37,5 % y bajo 9 para 56,2 %.

En el indicador dos que se corresponde con la fundamentacion, el subindicador
2.1 relacionado con los elementos que componen el disefio teérico metodologico
de la investigacion y fundamentar en qué consistian cada elemento, obtuvo un
nivel alto uno para un 6,2 %, cuatro alcanzaron un nivel medio ya que no fueron
capaces de fundamentar en que consistian todos los elementos del disefio tedrico
metodoldgico, para un 25 % y once obtuvieron un nivel bajo para 68,7 %.

En el subindicador 2.2, que se refiere a la utilizacion de una situacion cientifica
para el apoyo en la elaboracion de su trabajo, uno alcanzé un nivel alto para un

16, 2 %, tres un nivel medio, pues no supieron elaborar todas las partes del disefo
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a partir de de la utilizaciébn de un modelo para un 18,7% y doce un nivel bajo para
el 75 %.

El indicador tres, relacionado con la habilidad problematizar, el subindicador 3.1,
los métodos, técnicas e instrumentos que deben aplicar alcanzo un nivel alto uno,
para un 6,2 %, cuatro un nivel medio. Aqui presentaron algunas insuficiencias al
seleccionar los métodos, técnicas e instrumentos para un 25 % y 11 un nivel bajo
para 68,7%.

En el subindicador 3.2, de los 16 maestros en formacion, ninguno supo lo que
debia tener en cuenta a la hora de elaborar los instrumentos de la investigacion
para un o %, dos un nivel medio, ya que presentaron carencias al elaborar los

instrumentos de la investigacion para el 12,5 % (anexo3)

Se procedio a la aplicacion de una guia de observacion (anexo 4) con el objetivo
de observar como se comportan los maestros primarios en formacion en el
desarrollo de las habilidades investigativas en el transcurso de los encuentros e
interencuentros, teniendo en cuenta los indicadores y subindicadores de su objeto
de estudio, se obtuvieron los siguientes resultados (anexo 5): de 16, dos
alcanzaron un nivel alto en el indicador, ya que en el subindicador 1.1 supieron
seleccionar con seguridad el problema de la investigacion para un 12,5%, cinco
nivel medio, ya que al menos demostraron como elaborar el 50% de la
problematica, para un 31,5% y nueve bajo. Estos no mostraron habilidad para

seleccionar los elementos de la problematica para un 52,2%.

En el subindicador 1.2, que corresponde a la elaboracion del problema, uno
obtuvo el nivel alto, para un 6,2 %, seis nivel medio, ya que no demostraron
habilidades al seleccionar todos los elementos para un 37,5 % y bajo 9 para
56,2%.

En el segundo indicador que le corresponde a la fundamentacion, el subindicador
2.1, relacionado con los elementos que componen el disefio teérico metodoldgico
de la investigacion y fundamentar en qué consiste cada elemento, obtuvo un nivel

alto uno, para un 6,2 %, cuatro alcanzaron un nivel medio, ya que al menos
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supieron cémo seleccionar el 50 por ciento de los elementos del disefio tedrico,
para un 25 % y once obtuvieron un nivel bajo, para 68,7 %.

En el subindicador 2.2, que se refiere a la utilizacion de una situacion cientifica,
para el apoyo en la elaboracion de su trabajo, uno alcanzé un nivel alto, para un
16, 2 %, tres un nivel medio, ya que supieron como elaborar algunas partes del
disefio tedrico a través del modelo, para un 18,7% y doce un nivel bajo, para el 75
%.

El indicador 3, el subindicador 3.1, que se corresponde con los métodos, técnicas
e instrumentos que deben seleccionar alcanzé un nivel alto uno, para un 6,2 %,
cuatro un nivel medio, ya que tuvieron en cuenta algunas de las técnicas e

instrumentos a aplicar para un 25 % y 11 un nivel bajo, para 68,7%.

De los 16 maestros en formacion, en el subindicador 3.2, ninguno supo lo que
debia tener en cuenta a la hora de elaborar los instrumentos de la investigacion,
para un o0 %, dos un nivel medio, ya que demostraron habilidades al elaborar los
instrumentos partiendo de los indicadores, para el 12,5 % y catorce un nivel bajo

para el 87,5%. (anexob)

Después de aplicar la guia de entrada a la revisibn de documentos (anexo 6) con
el objetivo de observar en la practica pedagdgica las habilidades que poseen los
maestros en formacion de cuarto afio de la carrera de educacion primaria para la
realizacion del trabajo de curso, se pudo constatar que: (anexo 7) de 16
maestros/as en formacion, en el indicador uno, dos obtuvieron un nivel alto en las
contradicciones del objeto de estudio, relacionado con el subindicador 1.1, para un
12,5%, cinco un nivel medio, ya que dominan al menos el 50% de las
contradicciones que se le presentan en su labor como futuro profesional, para un

31,2%, nueve un nivel bajo, para un 56,2%.

El subindicador 1.2, que se refiere al planteamiento del problema cientifico, uno
obtuvo un nivel alto, para el 6,2%, seis un nivel medio ya que plantean el problema

con alguna dificultad, para el 37,5% y nueve un nivel bajo para el 56,2%.

En el segundo indicador, en el subindicador 2.1, que se relaciona con la

confeccion del disefio tedrico metodoldgico, uno obtuvo una categoria alta, para
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un 6,2%, cuatro medio, pues saben las partes del disefio teérico-metodolégico y
presentan algunas dificultades a la hora de elaborarlas para el 25 % y 11 bajo para
el 68,7 %.

En el subindicador 2.2, relacionado con la solucion cientifica que abordan, uno
obtuvo un nivel bajo para un 16,2%, tres un nivel medio, porque tienen dificultades
a la hora de modelar algunas situaciones en correspondencia con su trabajo, para
el 18,7% y 12 bajo para le 75 %.

En el indicador tres, el subindicador 3.1, que se corresponde a los métodos,
técnicas e instrumentos seleccionados, uno obtuvo un nivel alto, para un 6,2 %,
cuatro medio, debido a que seleccionan los métodos, técnicas e instrumentos de
la investigacion y presentan algunas dificultades, para un 25 % y 11 bajo, para un
68,7%.

En el subindicador 3.2, que mide la elaboracion de los instrumentos, ninguno tuvo
un nivel alto, para un 0 %, dos tuvieron un nivel medio, ya que elaboran los
instrumentos teniendo en cuenta los indicadores, pero presentan algunas

dificultades, para un 12,5 % y 14 un nivel bajo, para un 87,5 %.(anexo 7)

Se aplicod una prueba pedagodgica (anexo 8) con el objetivo de constatar el dominio
qgue tienen los maestros/as en formacion de cuarto afio en las habilidades
investigativas para la confeccion del trabajo cientifico estudiantil, la que arrojo los
siguientes resultados: (anexo 9) en el indicador uno, de 16 estudiantes, uno
obtuvo un nivel alto en el subindicador 1.1, que se refiere al conocimiento de las
contradicciones que existen en el grupo donde imparten las clases, para un 6,25,
cuatro un nivel medio, ya que solo dominan el 50 % de las contradicciones de su

practica, para un 25% y 11 un nivel bajo para un 68,75%%.

En el subindicador 1.2, uno obtuvo un nivel alto al determinar lo que debe tener en
cuenta a la hora de elaborar el problema cientifico, para un 6,25% seis un nivel
medio ya que plantean el problema con alguna dificultad, para un 37,5% y nueve

un nivel bajo para un 56,25%.

En el tercer indicador, en le subindicador 2.1, dos obtuvieron un nivel alto a la hora

de decir los elementos que conforman el disefio tedrico-metodologico de la
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investigacion, para un 12, 5%, cuatro un nivel medio, debido a que saben las
partes del disefio tedrico-metodoldgico y presentan algunas dificultades a la hora

de elaborarlas, para un 25% y 10 un nivel bajo para un 62,5%.

En el subindicador 2.1, uno obtuvo un nivel alto al responder lo que le sirvié de
base para elaborar el disefio tedrico metodolégico, para un 6,25%, tres un nivel
medio, pues tienen dificultades a la hora de modelar algunas situaciones en

correspondencia con su trabajo, para un 18,75% y 12 bajo para un 75%.

En la indicador tres, en el subindicador 3.1, dos obtuvieron un nivel alto a la hora
de elaborar los métodos que utilizaran en su trabajo para un 12,5%, tres un nivel
medio, debido a que seleccionan los métodos, técnicas e instrumentos de la
investigacion y presentan algunas dificultades, para un 18,75% y once un nivel

bajo, para un 68,75%.

En el subindicador 3.2, ninguno de los muestreados supo lo que tenia que tener
en cuenta al elaborar los instrumentos de su objeto, para un 0 % dos obtuvieron
un nivel medio, ya que elaboran los instrumentos teniendo en cuenta los
indicadores pero presentan algunas dificultades, para un 12,5% y 14 un nivel bajo,

para un 87,5%.(anexo 9)

Por todo lo antes expuesto se constatdé que se ve afectado en los maestros en
formacion las habilidades de investigacion problematizacion, fundamentacion y

comprobacion.
2.2 Fundamentacioén de la propuesta. Acciones didacticas

A partir de los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial se disefiaron acciones
didacticas de diagnostico, de preparacion y de control, con el propoésito de
preparar al maestro/as en formacién de cuarto afio de la carrera de educacion
primaria para enfrentar el trabajo cientifico estudiantil, a partir de las habilidades
investigativas problematizar, fundamentar y comprobar, para garantizar un trabajo
sistematico y eficiente con ellos, al lograrse un mayor desarrollo en la
concientizacion de la importancia del mismo para llevarlo a la practica pedagdgica

mediante la atencién a las diferencias individuales.
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Estas acciones estan dirigidas a la prepararaciéon de los maestros/as en formacién
de cuarto afio de la carrera de educacion primaria, para enfrentar el trabajo
cientifico estudiantil, se elaboraron a partir de los criterios expuestos por Lorenzo
Pérez Martin, que entiende por accion el proceso subordinado a la representacion
del resultado a alcanzar, o sea subordinado a, una meta u objetivo

conscientemente planteado. . (Pérez Martin, L.2004:174).

Segun Guillermina Labarrere, didactica es la disciplina pedagdgica que elabora los
principios mas generales de la ensefianza aplicable a todas las asignaturas, en su
relacion con los procesos educativos y cuyo objeto de estudio lo constituye el
proceso de enseflanza aprendizaje. (Labarrere Reyes, G. y Valdivia Pairol. G.E.
1988:12).

Tomando como base los criterios antes mencionados, se elaboraron acciones
partiendo del qué, como, para qué y bajo que condiciones van a aprender los
maestros primarios en formacion, estas cuentan para su desarrollo con
crucigramas y mapas conceptuales, a través de una forma reflexiva van a poder
emitir juicios y criterios propios relacionados con los contenidos que se abordan.
Accién 1

Diagndstico inicial sobre el conocimiento que poseen los maestros en formacion

de las habilidades investigativas problematizar, fundamentar y comprobar.

Objetivo: Diagnosticar el estado inicial del conocimiento que poseen los maestros

en formacion sobre las habilidades de investigacion.
Pasos para desarrollar el diagnéstico:

Se aplico el método de la observacion y técnicas a los modos de actuacion en las

diferentes actividades docentes y extradocentes a los maestros/as en formacion.

Habilidad problematizar : identificar contradicciones y plantear el problema

cientifico.

Habilidad fundamentar:  determinar el disefio tedrico metodolégico de la

investigacion y modelar soluciones cientificas.

57



Habilidad comprobar: seleccionar métodos, técnicas e instrumentos de la
investigaciéon y elaborar instrumentos de la investigacion atendiendo a los

indicadores de su objeto de estudio.
Momento de realizacion: encuentro.
Accibn 2

Debate sobre los problemas de su centro.

Objetivo: Debatir como dar respuesta a las principales lineas tematicas del banco

de problemas del centro mediante el andlisis valorativo.
Desarrollo:

Tomando como fundamento el banco de problemas de su centro, se disefian las

acciones a seguir para la preparacion de los docentes en formacion.
¢,Cuales son las contradicciones de tu practica educativa?
¢, Qué entiendes por banco de problema de la escuela?

¢Qué problemas estan en el banco de de tu centro que afectan tu practica

educativa?

3. ¢ Qué relacién guarda el diagnostico de tu grupo con el banco de problema de tu

centro? Argumente.

Para la solucion o enfrentamiento a las carencias que existen en el banco de

problemas de tu centro.
¢, Qué debes hacer?

¢ Saben las habilidades de investigacion que deben dominar para enfrentar las
dificultades latentes en tu practica educativa y de esa forma contribuir a solucionar

los problemas del centro donde laboras?
Momento de realizaciéon: encuentro.
Accion 3

Interencuentro para la elaboracion de problemas cientificos a través de un modelo.
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Objetivo: Elaborar problemas cientificos a través de un modelo o perfeccionar el
gue han elaborado si es necesario.

Desarrollo:
¢, Qué contenido van a trabajar en el interencuentro de hoy?
¢, Coémo lo van hacer, en equipos, en duos o individual?

Se les presenta el siguiente modelo para que a partir de él elaboren el problema

de su investigacion.
¢, Como educar el valor de la responsabilidad en los escolares de quinto grado?
¢, Qué elementos estan presentes en el problema?

¢ Por qué ustedes piensan que sean estos elementos y no otros los que se deben

tener en cuenta a la hora de su elaboracion?

Comparenlo con su problema. ¢Tiene los mismos elementos? Arreglen el que

ustedes elaboraron, si lo entienden preciso.

¢, Quién lo tuvo que transformar segun el modelo, creen que les quedd mejor

ahora, por qué?

Léanlo de nuevo. ¢Qué tiene presente que no puede faltar nunca al elaborar

cualquier tipo de problema cientifico?

¢ Para qué les sirve el problema cientifico en el desarrollo de su investigacion?
Momento de realizacion: interencuentro.

Accion 4

Modelacién del disefio teorico de la investigacion.

Objetivo: Modelar el disefio tedrico de la investigacion.

Desarrollo:

¢, Qué van hacer en el encuentro de hoy?

Para modelar. ¢ Qué deben tener en cuenta?

¢ Les sera util este contenido para el desarrollo de su trabajo?
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¢, Como les gustaria trabajar en equipos, en duos o individual?

Se les presenta un modelo de un disefio tedrico de la investigacion para que

perfeccionen el que se les indico que hicieran.

Deben tener en cuenta la elaboracion del problema, el objeto de estudio, campo,
objetivo, la hipétesis o preguntas cientificas, conceptualizacion de la variable
independiente, operacionalizacion de la variable dependiente y tareas.

Después deben caracterizar cada elemento y compararlo con el que ellos van a

realizar en su informe.

Dejar bien claro en cada elemento por qué debe ser asi y no de otra forma.

¢, Qué importancia tiene el disefio tedrico en el desarrollo de su investigacion?
Momento de realizacion: encuentro.

Accion 5

Busqueda bibliografica en relacidon con el tema objeto de estudio.

Objetivo: Sintetizar el criterio que asumen para el desarrollo de su investigacion.
Desarrollo:

¢Les gustaria realizar la sintesis de los criterios que asumen para el desarrollo de

su trabajo?

¢, Qué tienen que hacer para eso?

¢, Como les gustaria trabajar?

¢, Qué importancia le conceden a los criterios a que se adscriben para el trabajo?

Dicen los criterios de los autores que asumen para el desarrollo de su tesis,

mediante una sintesis, hacen una valoracién cualitativa.

Se escogen los criterios mejores fundamentados y se les indica que modelen el de

los restantes.

Los estudiantes emiten sus criterios sobre los casos mejores fundamentados y

dicen por qué.
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Momento de realizacion: encuentro.
Accibén 6
Debate sobre los métodos, técnicas e instrumentos de la investigacion.

Objetivo: Seleccionar, a partir de los indicadores, los métodos técnicas e

instrumentos de la investigacion.
Desarrollo:

Ellos deben traer los métodos, técnicas e instrumentos elaborados segun los

criterios consultados.

A través del trabajo en equipo y con el analisis de informes de trabajos de curso

van a modelar los métodos, técnicas e instrumentos que elaboraron.

¢, Qué tuvieron en cuenta para la elaboracion de los métodos de la investigacion?
Se les reparte una hoja de trabajo para que la resuelvan y después se debate:

¢, Qué métodos del nivel empirico son los de sus trabajos?

¢ Por qué esos y no otros?

¢,Cuales son los métodos teoricos y con qué fin los utilizaran?

¢, Qué metodos utilizaran para la recogida de la informacion?

Para complementar los métodos seleccionados.

¢, Qué deben hacer?

¢, Como pueden demostrar la efectividad de estos métodos en el desarrollo de sus

trabajos?

Momento de realizacion: encuentro

Accién 7

Elaboracion de los instrumentos de la investigacion.
Objetivo: Elaborar los instrumentos de la investigacion.

Desarrollo:
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¢Qué van hacer en el debate de hoy?

¢, Como les gustaria trabajar en equipos, en duos o individual?

¢, Qué deben tener en cuenta al elaborar los instrumentos de la investigacion?
¢, Qué estructura tienen los instrumentos?

Después modelan con instrumentos de otros informes para compararlos con los

de ellos.
En qué se parecen, en qué son diferentes.

¢,Creen que todos los elementos que pusieron son suficientes, hay que agregar

mas? De ser positivo, diga qué hay que agregar.

¢,Con qué fin se elaboran los instrumentos?

Momento de realizacion: interencuentro.

Accion 8

Taller para evaluar el desarrollo del informe final de la investigacion.
Obijetivo: Evaluar el informe final de su investigacion mediante la modelacién.
Desarrollo:

¢Para qué es este taller?

¢ Como van a trabajar?

¢, Qué elementos incluyeron en la introduccién de su investigacion?
Comparan con el informe de la muestra.

Analizar detenidamente cada elemento del disefio teérico-metodoldgico.
Recomendaciones metodoldgicas.

En el taller de trabajo colectivo con la participacion de los estudiantes, se debe

trabajar por generar un clima de reflexion cientifica y colaboracion.
Sugerencias metodoldgicas:

Clima reflexivo y critico.
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Determinacion de las necesidades de aprendizaje.

Atencion a las necesidades grupales e individuales.

Evaluacion.

¢, Consideran importante el taller, por quée?

Momento de realizacion: encuentro.

Accién 9

Trabajo con crucigramas relacionados con el disefio tedérico de la investigacion.

Objetivo: Caracterizar el disefio tedrico de la investigacion a travées del

completamiento de crucigramas.
Desarrollo:

En el encuentro anterior se les orientd que estudiaran las caracteristicas del
disefio tedrico de la investigacion para que participaran en un encuentro de
conocimientos que se realizara en un interencuentro, se les orienté la fecha, hora

y lugar.

Se les recomendd que consultaran informes de trabajos de curso en el banco de
préstamo de la sede, ademéas de los libros Metodologia de la investigacion
educacional tomo | y Il, la guia de Metodologia de la investigacién educativa de
tercer afio y el CD de la carrera.

Se inicia el encuentro de conocimientos con las siguientes interrogantes.

¢, Consultaron la bibliografia orientada, no vieron otra relacionada con el tema?
¢, Qué estudiaron?

¢, Qué pasos siguieron para caracterizar?

¢ Para qué les servira tener conocimientos del disefio teorico de la investigacion?

Se les orienta que van a participar en un encuentro de conocimientos donde van a
trabajar en equipos, van a tener una hoja de trabajo con las acciones que van a
realizar para su preparacion, en este momento se hace énfasis en las habilidades
gue deben tener presente a la hora de exponer, asi como al caracterizar.
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El equipo que primero termine va a levantar la mano y sera el primero en participar

en el debate oral.

Ganara el que tenga menos errores, pues sera el mas preparado para enfrentar el

trabajo cientifico estudiantil.

Hoja de trabajo con un crucigrama.

Lean detenidamente las siguientes preguntas para que pueda llenar el crucigrama.
Horizontales:

5 ¢Cual es la posible solucion del problema?

6 ¢ Cudles son los conceptos claves en la investigacion?

2 ¢Cudl es el nucleo esencial del problema?

3 ¢En qué aspecto de dicho objeto va a intervenir para solucionar el problema y

transformar la realidad?
7 ¢Qué indicadores permiten en cada concepto diagnosticar su estado?
Verticales:
1. ¢Qué se desea cambiar?
2. ¢Cual es la meta a alcanzar en la investigacion para solucionar el problema?

3. ¢Qué necesidades cognitivas y practicas deben ser resueltas para lograr el

objetivo?
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Crucigrama:

Posibles respuestas (anexo 10)

Momento de realizacién: interencuentro..
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Acciéon 10

Trabajo con crucigramas relacionados con el disefio metodolégico de la

investigacion.

Objetivo: Caracterizar el diseiio metodoldgico de la investigacion a traves del

completamiento del crucigrama.
Desarrollo:

En el encuentro anterior se les orientd que estudiaran las caracteristicas del
disefio metodoldgico de la investigacion para que participaran en un encuentro de
conocimientos que se realizara en un interencuentro, se les orienté la fecha, hora

y lugar.

Se les recomendd que consultaran informes de trabajos de curso en el banco de
préstamo de la sede, ademas de los libros Metodologia de la investigacion
educacional tomo | y Il, la guia de Metodologia de la investigacién educativa de
tercer afio y el CD de la carrera.

Se inicia el encuentro de conocimientos con las siguientes interrogantes.

¢, Consultaron la bibliografia orientada, no vieron otra relacionada con el tema?.
¢, Qué estudiaron?

¢, Qué pasos siguieron para caracterizar?

¢ Para qué les servira tener conocimientos del disefio teorico de la investigacion?

Se les orienta que van a participar en un encuentro de conocimientos donde van a
trabajar en equipos, van a tener una hoja de trabajo con las acciones que van a
realizar para su preparacion, en este momento se hace énfasis en las habilidades

gue deben tener presente a la hora de exponer, asi como al caracterizar.

El equipo que primero termine va a levantar la mano y sera el primero en participar

en el debate oral.

Ganara el gue tenga menos errores, pues sera el mas preparado para enfrentar el

trabajo cientifico estudiantil.
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Hoja de trabajo con un crucigrama.
Lea detenidamente las siguientes preguntas para que pueda llenar el crucigrama.
Horizontales:

1. ¢Qué métodos posibilitan la interpretacion conceptual de los datos empiricos

encontrados?
Verticales:

2. ¢ Qué metodo estudia la trayectoria real de los fendbmenos y acontecimientos en
el decursar de su historia, investiga las leyes generales del funcionamiento y

desarrollo de los fendmenos?

3. ¢ Qué método estudia el proceso mediante el cual creamos modelos con vistas

a investigar la realidad?

4. ¢ Cual es el método que toma como premisa una hipotesis inferida de principios

o leyes tedricas?

5. ¢Qué método nos permite estudiar los procesos cognoscitivos que cumplen

funciones muy importantes en la investigacion cientifica?
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Crucigrama:

O

¢, Qué otros métodos del nivel tedrico conoces, que no aparecen en el crucigrama?
Respuestas (anexo 11)

Momento de realizacion: interencuentro.

Accién 11

Confeccién de un crucigrama con los métodos empiricos. (anexo 12)

Objetivo: Caracterizar los métodos empiricos de la investigacion a través de la

elaboracion de un crucigrama.
Desarrollo

Previamente se les orientd que consultaran informes de trabajos de curso en el
banco de préstamo de la sede, ademas de los libros Metodologia de la
investigacion educacional tomo | y II, la guia de Metodologia de la investigacion

educativa de tercer afio y el CD de la carrera, para fichar las caracteristicas de los
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métodos empiricos y que pudieran realizar actividades relacionadas con este
contenido, se enfatizdé en la importancia de conocerlos para el desarrollo de su

trabajo y su desemperio profesional.

Al iniciar la preparacion para el desarrollo de la accion se les pregunta:
¢Encontraron la bibliografia orientada, consultaron otra?

¢, Qué contenido estudiaron?

¢, Qué habilidad fue la orientada? Recordar pasos para caracterizar.

Se les orienta que van a trabajar en equipos en la elaboracion de un crucigrama
relacionado con los métodos empiricos y que esto les va a ser muy Uutil para
adquirir habilidades para el desarrollo del informe final de su trabajo de curso.

Debe quedar de la siguiente forma.
Verticales:

1. Participa en el descubrimiento y acumulacion de los hechos y en el proceso de
verificacion de la hip6tesis, pero no son suficientes para poder profundizar en

las relaciones esenciales de los fendmenos psicologicos y pedagdgicos.
Horizontales:

2. Técnica de recogida de informacién donde, por medio de preguntas escritas en
un formulario impreso, se obtienen respuestas que reflejen los conocimientos,
opiniones, intereses, necesidades, actitudes, o intenciones de un grupo mas o

menos amplio de personas.

3. Técnica de interrogacion donde se desarrolla una conversacion planificada con
el sujeto entrevistado.

4. Permite valorar caracteristicas de la personalidad y el aprendizaje de los

sujetos.

Método que tiene las siguientes caracteristicas:
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5. Se elabora mediante un problema detectado, cuenta con una base tedrica bien
fundamentada, se rige por dimensiones e indicadores para el control de las
variables, entre otros, ademas, intervienen los érganos sensoriales.

¢, Qué meétodos de los que usted conoce no aparecen en el crucigrama?

1

—_—

Cuando terminen se les entrega este modelo para que lo comparen con lo que

hicieron y valoren si esté correcto o cometieron algun error.

¢,Creen que sea Util esto que han hecho para el desarrollo del informe final de su
tesis?. Argumente.

Guia de revision (anexo 12)

Momento de realizacién: interencuentro.

70



Accion 12
Mapa conceptual con la estructura del informe final de la investigacion.

Objetivo: Caracterizar el informe final del trabajo de curso a través de la

confeccion de un mapa conceptual.
Desarrollo:

¢, Realizaron el estudio independiente?
¢, Qué bibliografia consultaron?

¢, Qué aprendieron?

¢, Cémo lo hicieron?

Después se les entrega el mapa conceptual (anexo 13), se les orienta que lo

analicen para que respondan las siguientes preguntas.

Digan las caracteristicas de cada uno de los elementos del informe final que

aparecen en el mapa conceptual.

Digan qué partes del informe final no estan en el mapa conceptual. Argumente.
¢, Qué importancia le concedes al informe final de la investigacion?

Guia de revision para el mapa conceptual. (anexo 13)

Momento de realizacién: encuentro.
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2.3 Valoracion de la aplicacion de las acciones did A&cticas dirigidas a
potenciar las habilidades investigativas para el tr abajo de curso en los

maestros primarios en formacion.

Al concluir la implementacién de estas acciones se analizo la efectividad de las
mismas a partir de la aplicacién de la escala ordinal elaborada para medir los
indicadores declarados. (anexo 1)

Se procedié a la aplicacion de una entrevista (anexo 2), con el objetivo de
constatar el dominio que poseen los maestros/as en formacion de cuarto afio en el
trabajo cientifico estudiantil, teniendo en cuenta los indicadores y subindicadores
de su objeto de estudio se obtuvieron los siguientes resultados: de 16, doce
alcanzaron un nivel alto en el primer indicador: problematizar, ya que sabian lo
que debian tener en cuenta a la hora de seleccionar el problema cientifico,
relacionado con el subindicador 1.2, para un 75 %, cuatro un nivel medio, ya que
al menos supieron decir el 50% de la problemética, para un 25% y cero bajo, para

un 0 %.

En el segundo indicador, el subindicador 2.1, que corresponde a la elaboracion del
problema, catorce obtuvieron el primer nivel para un 87,5 %, dos nivel medio ya

gue no supieron todos los elementos, para un 12,5% y bajo 0 para 0 %

En el subindicador 2.2, que corresponde a los elementos que componen el disefio
tedrico metodologico de la investigacion y fundamentar en qué consiste cada
elemento, obtuvieron un nivel alto, doce para un 75 %, tres alcanzaron un nivel
medio, ya que supieron los elementos que componen el disefio teorico
metodoldgico de la investigacion y supieron fundamentar algunos, para un 18,7 %

y uno obtuvo un nivel bajo para 6,2%.

En el indicador tres, el subindicador 3.1, que se refiere a la utilizacion de una
situacion cientifica para el apoyo en la elaboracion de su trabajo, once alcanzaron
un nivel alto, para un 68,7 %, tres un nivel medio, ya que supieron elaborar
algunas situaciones con el apoyo de modelos para un 18,7 % y dos un nivel bajo
para el 12,5 %.
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El subindicador 3.2, que corresponde a los métodos, técnicas e instrumentos que
deben aplicar alcanzaron un nivel alto, diez para un 62,2 %, cuatro un nivel
medio, pues seleccionaron algunos de los métodos, técnicas e instrumentos a
aplicar para un 25 % y dos un nivel bajo para 12,5 %, de los 16 maestros/as en
formacion en el ultimo indicador diez, supieron lo que debian tener en cuenta a la
hora de elaborar los instrumentos de la investigacion para un 62,5 %, cuatro un
nivel medio, ya que elaboraron los instrumentos de la investigacion, a partir de los
indicadores, pero le faltaron algunos elementos en su estructura, para el 25 % y

dos un nivel bajo para el 12,5 %. (anexo 3).

Después de aplicar la guia de salida a la revision de documentos (anexo 6), con el
objetivo de observar en la practica pedagodgica las habilidades que poseen los
maestros en formacion de cuarto afio de la carrera de educacion primaria, para la
realizacion del trabajo de curso, se pudo constatar que de 16 maestros/as en
formacion en el primer indicador, en el subindicador 1.1, 12, obtuvieron un nivel
alto en las contradicciones del objeto de estudio, para un 75 %, cuatro un nivel
medio, ya que dominan al menos el 50% de las contradicciones que se le
presentan en su labor como futuro profesional, para un 25 %, 0 un nivel bajo para

un 0 %.

El subindicador 1.2, que se refiere al planteamiento del problema cientifico, 14
obtuvieron un nivel alto para el 87,5 %, dos un nivel medio ya que plantean el

problema con alguna dificultad, para el 12,5 % y 0 un nivel bajo para el 0 %.

En el indicador dos, subindicador 2.1, que se relaciona con la confeccion del
disefio tedrico metodologico, doce obtuvieron una categoria alta, para un 75 %,
ocho medio pues saben las partes del disefio tedrico-metodologico y presentan

algunas dificultades a la hora de elaborarlas, para el 18,7 % y 1 bajo para el 6,2 %.

En subindicador 2.2, relacionado con la solucién cientifica que abordan, 11
obtuvieron un nivel bajo, para un 68,7 %, tres un nivel medio porque tienen
dificultades a la hora de modelar algunas situaciones en correspondencia con su

trabajo, para el 18,7% y 2 bajo para el 12,5 %.
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En el tercer indicador, subindicador 3.1, que le corresponde a los métodos,
técnicas e instrumentos seleccionados, diez obtuvieron un nivel alto para un 62,5
%, cuatro medio, debido a que seleccionan los métodos, técnicas e instrumentos
de la investigacion y presentan algunas dificultades para un 25 % y 2 bajo para
unl2, 5 %.

En el subindicador 3.2, que mide la elaboraciébn de los instrumentos, diez
obtuvieron un nivel alto, para un 62,5 %, cuatro tuvieron un nivel medio, ya que
elaboran los instrumentos teniendo en cuenta los indicadores, pero presentan

algunas dificultades, para un 25 % y dos un nivel bajo para un 12,5 %. (anexo 7)

Se aplicé una prueba pedagdgica (anexo 14), con el objetivo de constatar el
dominio que tienen los maestros/as en formacién de cuarto afio en las habilidades
investigativas para la confeccion del trabajo cientifico estudiantil, después de
aplicar las acciones didacticas, de 16 estudiantes, 13 obtuvieron un nivel alto en el
primer indicador, en la dimensién 1.1, que se refiere al conocimiento de las
contradicciones que existen en el grupo donde imparten las clases, para un 81,25
%, tres un nivel medio, ya que solo dominan el 50 % de las contradicciones de su

practica, para unl18,7 % y 0 un nivel bajo para un 0%.

En el subindicador 1.2, 14 obtuvieron un nivel alto al determinar lo que debe tener
en cuenta a la hora de elaborar el problema cientifico, para un 87,5 %, dos un
nivel medio, ya que plantean el problema con alguna dificultad para un 12,5% y 0

un nivel bajo para un 0 %.

En el segundo indicador, subindicador 2.1, 13 obtuvieron un nivel alto a la hora de
decir los elementos que conforman el disefio tedrico-metodologico de la
investigacion, para un 81,25%, dos un nivel medio debido a que saben las partes
del disefio tedrico-metodolégico y presentan algunas dificultades a la hora de

elaborarlas, paraun 12,5 % y 1 un nivel bajo para un 6,25 %.

En el subindicador 2.2, once obtuvieron un nivel alto al responder lo que le sirvié
de base para elaborar el disefio tedrico metodoldgico, para un 68,75%, 3 un nivel
medio, pues tienen dificultades a la hora de modelar algunas situaciones en

correspondencia con su trabajo, para un 18,75% y 2 bajo para un 12,5 %.
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En el tercer indicador, subindicador 3.1, 11 obtuvieron un nivel alto a la hora de
elaborar los métodos que utilizard en su trabajo, para un 68,75 %, tres un nivel
medio debido a que seleccionan los métodos, técnicas e instrumentos de la
investigacion y presentan algunas dificultades, para un 18,75% y dos un nivel bajo

para unl2, 5%.

En el subindicador 3.2, once de los muestreados supieron lo que tenian que tener
en cuenta al elaborar los instrumentos de su objeto, para un 68,75%, cuatro
obtuvieron un nivel medio, ya que elaboran los instrumentos teniendo en cuenta
los indicadores, pero presentan algunas dificultades para un 25 % y uno en nivel
bajo para un 6,25 % (anexo 15)

Andlisis de los resultados de los indicadores en un antes y un después.

Para constatar los resultados de la propuesta se realiza un analisis comparativo

entre el diagnaostico inicial y la constatacion final. (anexo 16)

Como puede observarse, en indicador uno, el primer subindicador, aument6 en
62,5%, ya que diez de los muestreados avanzaron al nivel alto en la etapa final de
la investigacion, debido a que identifican las contradicciones, en el subindicador
1.2, referido a la elaboracién del problema de la investigacion, se puede apreciar
gue hubo un incremento de 81,3 puntos porcentuales con respecto a la etapa
inicial en el nivel alto. En esta dimension se puede destacar que ningin maestro

primario en formacion quedd en el nivel bajo.

En el indicador dos, subindicador 2.1, que se refiere a la habilidad fundamentar,
que mide la determinacion del disefio teérico metodoldgico, se logrdé un 62,5 % de
avance en el nivel alto, ya que superaron las dificultades que presentaban en este
aspecto, en el subindicador 2.2, que se relaciona con la modelacion de soluciones
cientificas, el 62,5 % de los muestreados avanzaron también al nivel superior,
demostrando habilidades para modelar situaciones relacionadas con sus objeto de
estudio.

En el dltimo indicador, referido a la comprobacion, también se apreciaron avances
significativos en sus indicadores después de la aplicacion de la propuesta, ya que

en el subindicador 3.1, que se refiere a los métodos, técnicas e instrumentos de la
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investigacion, diez de los muestreados se incrementaron al nivel alto, quedando

solo el 12,5 % con dificultades en este aspecto al final de la investigacion.

En el subindicador 3.2, que esta relacionado con la elaboracién de las técnicas e
instrumentos a elaborar, se lograron también avances significativos, ya que al
inicio de la investigacion ninguno de los muestreados lo sabia hacer sin dificultad
por lo que hubo un avance de un 87,5 puntos porcentuales al validar la efectividad
de la propuesta, en este indicador solo quedaron dos maestros en formacion en el

nivel bajo.
Estos resultados comparativos se ilustran graficamente en el anexo 17.

Al realizar las comparaciones correspondientes a cada uno de los indicadores
segun la escala ordinal, se apreciaron avances en la sede pedagodgica de
Jatibonico con la aplicacion de las acciones didacticas propuestas para el trabajo
con los maestros/as en formacion en encuentros e interencuentros. Permitieron el
desarrollo de las habilidades de investigacion: problematizar, fundamentar y
comprobar la realidad educativa del cuarto afio de la carrera de licenciatura en

educacion primaria.

Se aprecié un mejor nivel de compromiso y consagracion en la realizacion del
trabajo de curso como modalidad intermedia de su preparacion cientifica, los
cuales poseen en sus manos la transformacion de la ensefianza infantil de triplicar
el aprendizaje de los educandos, ademas, la investigacion es uno de los pilares
fundamentales para determinar potencias, carencias y poder cambiar la realidad
educativa en pos de alcanzar resultados superiores en el aprendizaje de los

escolares.

Se puede plantear que fue valida la aplicacion de las acciones didacticas debido a
los resultados del pretest y el postest, el que permitié establecer una relacién de
la informacién obtenida en la aplicacion de instrumentos en la etapa de

diagnostico y en el momento de la validacion de la propuesta.

Por todo lo expuesto en este capitulo se puede referir que fue efectiva la
aplicacion de estas acciones didacticas ya que se incidi6 directamente en los

maestros en formacion en el desarrollo de las habilidades de investigacion, las que
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tienen gran importancia para el desarrollo de los mismos como los futuros
profesionales a que se aspira para el cambio educacional, basados en el enfoque
historico cultural de Vigotski y sus seguidores, donde el maestro debe ser un
constante investigador, guia orientador y controlador de los procesos educativos,
en aras de formar hombres con una cultura general integral acorde a los tiempos
del mundo moderno, o sea, con las exigencias contemporaneas, capaces de

enfrentar los retos nacionales e internacionales.
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CONCLUSIONES

La formacién de las habilidades de investigacién en los maestros/as primarios en
formacion es de gran importancia, ya que los preparan para enfrentar la labor
investigativa en su practica laboral y asi poder elevar el aprendizaje de los

escolares.

La sistematizacion de los presupuestos tedricos que sustentan la preparacion de
los maestro/as primarios en formacion para potenciar el desarrollo de las
habilidades investigativas para el trabajo de curso, demuestra la existencia de
documentos que norman y orientan el trabajo a seguir en la formacion de los

futuros profesionales de la educacion.

El diagndstico inicial aplicado detectd que existen dificultades en el desarrollo de
las habilidades de investigacion, las que estan enmarcadas en identificar
contradicciones, plantear el problema cientifico, determinar el disefio teorico
metodologico de la investigacion, modelar soluciones cientificas, seleccionar

meétodos, técnicas e instrumentos y la elaboraciéon de estos .

La aplicacion de las acciones didacticas sugeridas incidié en el desarrollo de las
habilidades de investigacién problematizar, fundamentar y comprobar, ya que se

pudo apreciar un avance significativo en la realizacion del trabajo de curso.

La validacion de las acciones didacticas, mediante la aplicacion de las diferentes
técnicas, utilizadas para el diagnéstico final, permitieron determinar que es
factible de generalizar, proyectandose a perfeccionar el desarrollo de las
habilidades investigativas.
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Anexo: 1
Escala ordinal por niveles de los indicadores evalu ados:
Indicadores:
1. Problematizar.
Subindicadores.
1.1 Identifica contradicciones.

Nivel alto: no presenta dificultades a la hora de buscar contradicciones de la

practica pedagogica.

Nivel medio: domina al menos el 50% de las contradicciones que se le presentan

en su labor como futuro profesional.

Nivel bajo: no tiene dominio de las contradicciones que se le presentan en la

practica pedagogica.

1.2 Plantean el problema cientifico.

Nivel alto: plantean el problema sin dificultad.

Nivel medio: plantean el problema con alguna dificultad.

Nivel bajo: no saben plantear el problema cientifico.

2. Fundamentar.

2.1 Determina el disefio teérico metodoldgico de la investigacion.

Nivel alto: saben determinar el disefio tedrico-metodoldgico de la investigacion sin
dificultad.

Nivel medio: saben las partes del disefio teérico-metodoldgico y presentan algunas

dificultades a la hora de elaborarlas.
Nivel bajo: no saben determinar el disefio teérico metodologico de la investigacion.
2.2 Modela soluciones cientificas.

Nivel alto: saben modelar situaciones cientificas.
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Nivel medio: tienen dificultades a la hora de modelar algunas situaciones en

correspondencia con su trabajo.

Nivel bajo: no modelan situaciones cientificas.

3. Fundamentar.

3.1 Seleccionar métodos, técnicas e instrumentos de la investigacion.

Nivel alto: saben seleccionar los métodos, técnicas e instrumentos de la

investigacion.

Nivel medio: seleccionan los métodos, técnicas e instrumentos de la investigacion

y presentan algunas dificultades.

Nivel bajo: no saben seleccionar los métodos, técnicas e instrumentos de la

investigacion.

3.2 Elaboracion de los instrumentos de la investigacion atendiendo a los

indicadores de su objeto de estudio.

Nivel alto: elaboran los instrumentos de la investigacion atendiendo a los

indicadores de su objeto de estudio.

Nivel medio: elaboran los instrumentos teniendo en cuenta los indicadores pero

presentan algunas dificultades.

Nivel bajo: no saben elaborar los instrumentos de la investigacion a partir de los

indicadores de su objeto de estudio.
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Anexo: 2

Guia para la entrevista:

Objetivo: Constatar el dominio que poseen los maestros primarios en formacion

de cuarto afo del trabajo cientifico estudiantil.

1.

Menciona lo que debes tener en cuenta a la hora de seleccionar el

problema de la investigacion.
¢, Cual es el problema cientifico?

Diga el disefio teodrico-metodologico de la investigacion y fundamenta en

gué consiste cada elemento del mismo.

¢, COmo haces para apoyarte en una situacion cientifica para la elaboracién

de tu trabajo?
¢, Qué meétodos, técnicas e instrumentos debes aplicar en tu trabajo?

¢, Qué debes tener en cuenta a la hora de elaborar los instrumentos de la

investigacién, sabes la estructura de cada uno para su confeccion?
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Resultados obtenidos en el anélisis de la entrevist

Anexo: 3

a a los maestros primarios

en formacion de cuarto afio de la carrera de educaci  On primaria.
Dimension I
Muestra 16 Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3
Subindicadores 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2
nivel [C |% C | % C | % C | % C | % C | %
antes alto 2 11251 |62 |1 |62 |1 |62 |1 |62 |- | O
medio |5 |31,2|6 |375(4 |25 |3 |18,7|4 |25 2 12,5
bajo 9 156,29 |56,2|11|68,7 12|75 11 /68,7 |14 87,5
después | alto 12 | 75 14 | 87,5|12 |75 11 /68,710 |62,5|10|625
medio | 4 | 25 21125 3 |18,7| 3 |18,7| 4 |25 4 |25
bajo - 10 -- 0 16,2 2 11252 |125|2 |125
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Anexo: 4

Guia de observacion a encuentros e interencuentros:

Objetivo: Observar como se comportan los maestros primarios en formaciéon en el

desarrollo de las habilidades investigativas en el transcurso de los encuentros e

interencuentros.

Aspectos a observar:

Seguridad a la hora de seleccionar el problema de la investigacion.
Habilidad a la a la hora de elaborar el problema cientifico.

Muestran dominio de los elementos que componen el disefio tedrico

metodoldgico de la investigacion.

Habilidades que poseen al elaborar el disefio tedrico besandose en un

modelo.

Seleccionan los métodos, técnicas e instrumentos para medir los

indicadores.

Elaboran los instrumentos teniendo en cuenta los indicadores declarados.

91



Anexo: 5

Resultados de le guia de observacion.

Dimension I
Muestra 16 Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3
Subindicadores 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2
nivel |C | % C | % C | % C | % C | % C | %
antes alto 2 1251 |62 |1 |62 |1 |62 |1 |62 |- | O
medio |5 |31,2|6 |375(4 |25 |3 |18,7|4 |25 2 12,5
bajo 9 156,29 |56,2|11|68,712|75 11|68,7 |14 87,5
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Anexo: 6

Guia de revision al informe del trabajo de curso.

Objetivo: Observar en la practica pedagogica las habilidades que poseen los

maestros en formacion de cuarto afio de la carrera de educacion primaria para la

realizaciéon del trabajo de curso.

Aspectos a observar.

1. Problematizar.

1.1 Contradicciones del objeto de estudio.

1.2 Planteamiento del problema cientifico.

2. Fundamentar.

2.1 Confeccion del disefio teorico.

2.2 Solucion cientifica que aborda.

3. Comprobar.

3.1 Métodos, técnicas e instrumentos de la investigacion.

3.2 Elaboracion de los instrumentos.

93



Anexo: 7

Resultados obtenidos en el analisis a la documentac ion.

Dimension I

Muestra 16 Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3

Subindicadores 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2
nivel |C | % C | % C | % C | % C | % C | %

antes alto 2 1251 |62 |1 |62 |1 |62 |1 |62 |- | O
medio |5 |31,2|6 |375(4 |25 |3 |18,7|4 |25 2 12,5
bajo 9 156,29 |56,2|11|68,7|12|75 11|68,7 |14 87,5

después | alto 12 | 75 14 | 87,5|12 |75 11 68,7 |10|62,5|10|625
medio | 4 | 25 21125 3 |18,7| 3 |18,7| 4 |25 4 |25
bajo -10 -- 0 16,2 2 11252 1252 |125
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Anexo: 8

Guia para la prueba pedagdgica de entrada

Objetivo : Constatar el dominio que tienen los maestros primarios en formacion de

cuarto afio en

curso.

las habilidades investigativas para la confeccion del trabajo de

1. ¢ Cudles son las contradicciones que existen en el grupo donde impartes las

clases?

2. ¢Qué debes tener en cuenta al elaborar el problema cientifico?

3. ¢Qué elementos conforman el disefio metodoldgico de la investigacién?

4. ¢Qué te sirvid de base para su elaboracion?

5. Enlaza con el método que corresponda.

Del nivel tedrico. Observacion pedagogica.
Pre-experimento pedagdgico.

Matematico. Andlisis y de sintesis.
Célculo porcentual.

Empirico. Historico logico.
Entrevista.

Técnicas. Prueba pedagdgica.

6. ¢ Qué debes tener en cuenta para elaborar los instrumentos de tu objeto de

estudio?
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Resultados obtenidos en el analisis de la prueba pe

Anexo: 9

dagogica. (inicial)

Dimension I
Muestra 16 Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3
Subindicadores 2 4 6
nivel |C | % % C | % C | % C | % C | %
antes alto 16,25 6,25 21125 | 3 /18,75 2|125 |- | O
medio | 4 25 37,5 4| 25 16,25 318,75 | 2|12,5
bajo 11 | 68,75 56,25 |10 (62,5 |12 75 |11 |68,75|14 | 87,5
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Anexo: 10

Guia para la revision del crucigrama (Disefio te6ric o de la investigacion):

Crucigrama:
1
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Anexo: 11

Guia para la revision del crucigrama:

2lh|i|s |t |6|r i |c|o y | {6 |gl|i|c|o
e
0
r
41hli |p|o|t |é]|t|i |c|o|-|d|e|d|ufc|t [i
SImjo|d|e|l|alc|i |6 ]n
0
Sta|n|a|ll|i |s|i|s y dle s|i|n|t|e|s|i |s

Los métodos que han estudiado que no aparecen en el crucigrama son: genético,

abstracto a lo concreto, modelacion y enfoque de sistema.
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Anexo: 12

Guia para la revisiéon del crucigrama (métodos empir  icos):
1
2 le|n|c |u |e|s a
m
p(rju |e|b |a
4
i
r
3 le|n |t |r |e|v |i |s |t |a
c
S|1o|b|s e |r |V c
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Anexo: 13

ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DE LA
INV ESTIGACION.

Introduccion

normativos

(>

Metodolégico

Antecedentes,

coémo se Desarrollo
trabaja,

documentos l

Capitulo |
Funda&mentacion tedric

il

Capitulo I
Diagnastico inicial,
caracterizacion de
( Métodos. la propuesta, y lo

A

L aue se prooon
A A 4
l [ Tedricos. ] [ Empiricos. ]
* *
[ Andlisis y de } [ Observacion. ]

Diseio.

. . EXxp.
sintesis
v Verdaderc }
[ Objeto. ] Hipotétic%o [ Experimento J;? Cuasi-
Il deductivo. bedaqoaicc experimentc
Campo. p w.r' < Pre.
Induccion y Experimento
v | deduccior )
Objetivo. v
( Y& L - - 7 - \
Andlisis historico y
i l6gico.
. . J
Hipdtesis o
[ preayntas } Y

v Modelacion.
[ ] 100
Tareas.




Caracteristicas de cada una de los elementos del informe final que aparecen en el

mapa conceptual.

Introduccion:  antecedentes del tema en las ciencias, como se trabaja,

documentos normativos contradicciones.
Dis*eﬁo teorico:
Pr%blema —>Qué deseo cambiar.
Obieto ——>Ndcleo del problema.
Cainpo ——> Aspecto del objeto en el que va a intervenir.
Obietivo ——> Meta a alcanzar.
H*ipétesi*s —> Posible solucion del problema, division en subproblemas.
VI VD
v v
Concep. Dimensiones e indicadores
Claves
Disefio metodoldgico:

v

Métodos
4 "

Teoricos  Empiricos —Descubrimiento y acumulacién de hechos,
v

Guian proceso de verificacion de la hipétesis.

El pensa-

miento.

Desarrollo : esta compuesto por dos capitulos, el | es la fundamentacion tedrica y
el Il andlisis del diagnéstico inicial, caracterizacién de la propuesta, lo que se va a
aplicar y la validacion.
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Anexo: 14

Guia para la prueba pedagdgica de salida:

Objetivo : Constatar el dominio que tienen los maestros primarios en formacion de
cuarto afio en las habilidades investigativas para la confeccion del trabajo de

Curso.
1- Menciona las contradicciones de la investigacion que realizas.

2- ¢, Cual es el problema de tu investigacion?

3-MarcaV 6 f.

--- Los elementos que conforman el disefio metodoldgico de la investigacion son el
problema, el objeto de estudio, el campo, el objetivo, hipotesis o preguntas

cientificas, tareas, dimensiones e indicadores.

--- Los elementos que conforman el disefio metodoldgico de la investigacion son

el problema, el objeto de estudio, el resumen, la bibliografia.

--- El disefio metodolégico de la investigacion esta formado por meétodos,

poblacion y muestra.

4- Surtir4 efecto en la practica de tu grupo la puesta en practica de tu variable
independiente, por qué.

5- ¢ Qué métodos utilizaste en la investigacion y para qué te sirvieron?

6- ¢Qué te permitieron los instrumentos aplicados al inicio de la investigacion?
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Resultados obtenidos en el analisis de la prueba pe

Anexo: 15

dagogica. (final)

Dimension I

Muestra 16 Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3

Subindicadores 1.1 1.2 2.1 2.2 3,1 3.2

después | alto 13 (81,2514 |87,5|13|81,25|11|68,75| 11| 68,75 |11 | 68,75
medio| 3|18,75| 2|125| 2|125 3(18,75| 3|18,75| 4| 25
bajo -- 0 -- 0 16,25 21125 21125 1/6,25
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Anexo: 16

Comparacion de los indicadores de la propuesta en u

n antes y un después.

Dimension
Muestra 16 Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3
Subindicadores 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2
nivel |C | % C | % C | % C | % C | % C | %
antes alto 2 1251 |62 |1 |62 |1 |62 |1 |62 |- | O
medio |5 |31,2|6 |375(4 |25 |3 |18,7|4 |25 21125
bajo 9 156,29 |56,2|11|68,7|12|75 11|68,7 |14 87,5
después | alto 12 | 75 14 | 87,5|12 |75 11 68,7 |10|62,5|10|625
medio | 4 | 25 21125 3 |18,7| 3 |18,7| 4 |25 4125
bajo -10 -- 0 16,2 2 11252 |125| 2]125
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