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En la Educacién de Adultos se llevan a cabo significativas transformaciones
educacionales encaminadas a la calidad del egresado y de manera especial a la
continuidad de estudios superiores para los estudiantes del Curso de Superacion
Integral para Jovenes (CSIJ), como uno de los programas priorizados de la
Revolucién. Por tal razon se hace necesario que el proceso de Orientacion
Profesional favorezca la adecuada seleccion de la futura profesion, para que sean
capaces de enfrentar las diferentes exigencias y tareas que la sociedad les plantea.
En este trabajo se ofrecen actividades metodologicas para la preparacion de los
miembros del Consejo de Direccién del CSIJ-FOC “Félix Varela y Morales” para una
adecuada orientacion profesional pedagogica., las cuales se distinguen por el
empleo de talleres reflexivos, técnicas grupales que garantizan la preparacion
tedrica y metodologica, propician un trabajo en equipo o grupal, vinculan la teoria
con la préactica y se discute la problemética particular de caracter metodoldgico
relacionada con su labor profesional en la direccion de este proceso, concibiéndolo
con un caracter mas integrador, lo cual responde a las tendencias mas actuales de
la educacion de los jovenes. La idea se considera original ya que da respuesta a una
de las direcciones en las transformaciones que se operan en la escuela cubana. La
factibilidad de las actividades elaboradas se corrobora por los analisis cualitativos y
cuantitativos que se realizan a partir del diagndstico inicial y final, se considera que

las mismas son funcionales para los sujetos y el contexto a que se dirigen.
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INTRODUCCION

En estos tiempos tan dificiles donde el mundo esta viviendo una situacion
internacional compleja; la globalizacion neoliberal y el neofascismo comprometen el

futuro de los paises mas pobres del mundo.

Se ha entrado en un periodo de grandes avances tecn olégicos que de seguro
asombrarian a los cientificos mas brillantes del s  iglo XIX. El imperialismo
demuestra lo prepotente, agresivo y despiadado que puede ser y contra ello
lucha la Revolucién cubana, no solo se ha resistid 0, Si no que se ha logrado en
el fragor del pueblo una mayor firmeza, preparacion politica y vigor

revolucionario.

Los cambios educativos que hoy marcan la Tercera Revolucién Educacional en Cuba,

reclaman no solo el rescate de lo mas auténtico de las tradiciones del pensamiento
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pedagogico cubano y latinoamericano, sino su insercion en la obra creadora de las
generaciones actuales de maestros, las que al fragor del proceso revolucionario a
partir del primero de enero de 1959, se han incorporado a todas las tareas de

movilizacion en el pais y fuera de él.

Formar maestros significa, por tanto, hacer que los jovenes aprecien la necesidad
social de nuestra profesién, no se viene al mundo con una vocacién, esta se
desarrolla en un proceso asociado con la formacion de la personalidad, es un

producto de los vinculos sociales.

La expectativa de profesion es muy dificil de separar de las vivencias y
representaciones asociadas a la vida escolar, por tanto, la ausencia de motivacion
por la profesion pedagdgica, tenemos que verla como una consecuencia del propio
trabajo desarrollado por los maestros en las escuelas.

En la actualidad, un empefio incuestionable de nuest ro sistema educacional
sigue siendo su constante progreso educativo. Ello se explicita con la
suficiente claridad en la Politica Educacional Cuba na, y se fundamenta en la
necesaria elevacion del nivel cientifico y cultural de todos como una condicién
indispensable sobre la que descansa este objetivo p  ermanente del modelo

social que defendemos.

La figura del maestro adquiere una significacion re levante debido al caracter
creador y orientador de sus funciones, que presupon e la formacion de hombres
capaces de comportarse a la altura de su época, tra  nsformandola hasta lograr

su realizacion personal.

Los retos del siglo XXI son cada vez mayores con respecto a la educacion que se
necesita, y es evidente que, a pesar de los adelantos cientificos y la capacidad para
diseminar informacion en poco tiempo, jamas podra sustituirse el papel del educador

dado la condicion y naturaleza humanas de su labor.

La realidad cubana plantea cada vez mas a la escuel a, la necesidad de
perfeccionar su funcién educativa y dentro de esta, la relacionada con la certera
orientacion de la personalidad en la esfera motivac  ional con respecto a esta

profesion. Por ello, dentro del sistema, la de card  cter pedagdgico debe estar
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dirigida a lograr que los mejores estudiantes selec cionen esta carrera como

opcion para continuar estudios superiores.

Es necesario reconocer que el trabajo que se realiz a aun no responde a las
exigencias crecientes, prevaleciendo un enfoque int uitivo subjetivo, con
predominio de la formalidad. Superar estas deficien cias en la organizacion del
trabajo de orientacion profesional pedagdgica en la s escuelas, teniendo en
cuenta las exigencias estatales, constituye una con  dicion necesaria para el

mejoramiento de la calidad de la preparacion de los futuros docentes.

Se hace necesario ademas, una exigencia que estare frendada en la IV direccion
estratégica de trabajo en la cual se expresa como u na necesidad “...dirigir
politicamente la formacién laboral y vocacional de los estudiantes, orientandola
(...) hacia las especialidades priorizadas, con énf asis en el ingreso a carreras

pedagdgicas”.

El ser humano requiere de orientacion para afrontar situaciones que se le presentan a
diario. Esta necesidad estd presente en todas las etapas de formacion de la
personalidad y constituye un requerimiento imprescindible para su desarrollo. En la
educacion cubana este criterio adquiere un gran valor, que tiende no solo al
desarrollo como tal de la personalidad, sino para que este sea armonico, integral y

consciente.

Esta razon impone abordar cada vez mas esta problematica, sobre todo en estos
tiempos en que los desafios del nuevo siglo que vivimos y el contexto social, hacen la
vida mas compleja. Estas circunstancias recaban de una accion orientadora que dote
al individuo de preparacion para salir sin grandes frustraciones, de los conflictos que

debera afrontar.

Ha sido probado que una condicion indispensable par a el éxito de la actividad
profesional lo constituye la existencia de una orie ntacion basada en intereses
que motiven al estudiante en este tipo de ensefianza ; si ello se logra, permitira
la ejecucién de acciones relacionadas con la profes i6n, con calidad y eficiencia,

al mismo tiempo que posibilitara la plena satisfacc ion una vez graduados.



En la educacién de Adultos resulta importante el lugar que se le otorga al estudiante
por su grado de vivenciar y su desarrollo, que los hace participar de forma mucho
mas activa y consciente en el proceso ensefianza-aprendizaje, por lo que las

caracteristicas de los jovenes deben tenerse muy en cuenta por el profesor.

Esta situacion esta identificada en los problemas cientificos mas apremiantes del VI y
VIl Seminarios Nacionales para Educadores, estd dentro de las lineas de
investigacion de la maestria en Ciencias de la Educacion, forma parte de las
prioridades establecidas en los programas ramales del organismo, es un objetivo
priorizado del Ministerio de Educacién para el curso 2008-2009, ya que en los
momentos que vive la educacién cubana hoy el magisterio no se hace esperar, es

tarea de primer orden.

Las demandas de carreras pedagogicas estd por encima de los ingresos de
estudiantes a esas especialidades. La motivacién por carreras pedagogicas ha ido
decreciendo en estos ultimos afios y la permanencia en la actividad educativa ha

tenido similar situacion.

En el aflo 2001 surgen los Cursos de Superacion Integral para Jovenes como una
modalidad de la Educacion de Jovenes y Adultos los cuales tienen como propdésito
culminar el bachillerato y proporcionar continuidad de estudios en la Educacion

Superior.

En Cuba, especificamente en la educacion de adultos, se llevan a cabo significativas
transformaciones educacionales encaminadas fundamentalmente, a la calidad del
egresado, y de manera especial en la continuidad de estudios superiores para estos
estudiantes. Por tal razon se hace necesario un cambio en el proceso de
Orientacion Profesional que favorezca la adecuada seleccion de su futura profesion,
para que sean capaces de enfrentar las diferentes exigencias y tareas que la

sociedad les plantea actualmente.

A pesar de las muchas facilidades de continuidad de estudios que el estado cubano
en el marco histérico de la Batalla de Ideas, le ofrece a los estudiantes del Curso de
Superacion Integral para Jévenes (CSI1J), como uno de los programas priorizados de
la Revolucidn, aun no se encuentran coherentemente definidos ni decididos en las

carreras que desean continuar al culminar su bachillerato.
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Otra regularidad en este municipio que ha afectado el proceso docente educativo de
forma general, ha sido la poca permanencia y las insuficiencias del desempefio en el
ejercicio de la profesion de los docentes provocando déficit de maestros que ha
afectado la cobertura del personal docente en el municipio, en el que se manifiesta
con gran fuerza el éxodo de maestros y la busqueda constante de alternativas para
darle continuidad al proceso docente educativo en el territorio, que deja su impronta
en la calidad del mismo.

Criterios y valoraciones de las estructuras de direccion de la provincia, el municipio,
y la escuela acerca del comportamiento de la orientacién profesional vocacional
pedagogica y la informacion obtenida en las diferentes visitas de inspeccion
permiten corroborar:

» Deficiencias en la formacion inicial del docente que implica limitaciones para
revelar un modo de actuacion que favorezca la orientacién profesional
vocacional pedagogica y falta de preparacion para su direccion en la escuela.

» Son limitados los conocimientos acerca de la teoria y la metodologia sobre la
orientacion profesional vocacional pedagdgica en los directivos de la escuela
que perjudican la direccidon de este proceso.

» Los directivos no proyectan la orientacion profesional vocacional pedagdgica
como prioridad en las actividades metodologicas, visitas a clase y otras vias
de control.

» Insuficiente trabajo metodologico especializado en funcidon de perfeccionar la
clase y otras actividades del proceso docente educativo en funcion de
despertar motivaciones hacia la carrera pedagadgica.

A pesar de que los directivos y los docentes son los agentes educativos
principales en la direccion de la orientacion profesional vocacional
pedagdgica, no han sido preparados de forma especializada para desarrollar
esta tarea.

En la revision bibliografica realizada se constata que los trabajos consultados
enfatizan en el trabajo directo con el estudiante y especialmente en el componente
motivacional de la orientacidon profesional vocacional pedagdgica, evidenciandose
limitaciones en el tratamiento de esta problematica desde el modo de actuacion
profesional pedagdgico.

Por lo anterior expuesto se declara el siguiente problema de cientifico:
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Problema cientifico: ¢COmo contribuir a la preparacibn metodolégica de los
directivos del CSIJ-FOC “Félix Varela y Morales” para que realicen una adecuada

orientacion profesional pedagogica?
Objeto de estudio: Proceso de preparacion metodoldgica.

Campo de Accion : La preparacion metodolégica para una adecuada orientacion

profesional pedagdgica.

Para dar solucibn a este problema se propone el siguiente objetivo : Aplicar
actividades metodolégicas que contribuyan a la preparacion de los directivos del
CSIJ-FOC “Félix Varela y Morales” para que realicen una adecuada orientacion

profesional pedagdgica.

Para conducir el proceso investigativo se formulan las siguientes preguntas

cientificas:

1. ¢Cuéles son los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan la
preparacion metodolégica de directivos de la educacion de jovenes y adultos

para una adecuada orientacion profesional pedagdgica?

2. ¢Cual es el estado actual de la preparacion metodolégica de los directivos del
CSIJ-FOC “Félix Varela y Morales” para una adecuada orientacién profesional

pedagogica?

3. ¢Qué actividades metodoldgicas disefiar para que preparen a los directivos del
CSIJ-FOC “Félix Varela y Morales” para la realizacion de una adecuada

orientacién profesional pedagdgica?

4. ¢Qué resultados se obtendran con la aplicacion de la propuesta de actividades
en directivos del CSIJ-FOC “Félix Varela y Morales” en la realizacion de una

adecuada orientacion profesional pedagogica?
Para ello se disefiaron las siguientes tareas de investigacion:

1. Determinacion de los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan la
preparacion de directivos de la educacion de jovenes y adultos para una

adecuada orientacién profesional pedagdgica.
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2. Diagndstico del estado actual de la preparaciéon metodoldgica de los directivos del
CSIJ-FOC *“Félix Varela y Morales” para la realizacion de una adecuada

orientacion profesional pedagadgica.

3. Disefio de una propuesta de actividades metodolégicas que contribuyan a la
preparacion de directivos del CSIJ-FOC “Félix Varela y Morales” en la realizacion

de una adecuada orientacion profesional pedagdgica.

4. Aplicacion y validaciéon de la efectividad de la propuesta de actividades
metodoldgicas para la preparaciéon de directivos del CSIJ-FOC “Félix Varela y

Morales” en la realizacion de una adecuada orientacion profesional pedagogica.

Variables determinadas en la investigacion.

Variable independiente: Actividades metodoldgicas que contribuyan a preparar a los

directivos en relacién con la orientacion profesional hacia carreras pedagdgicas.

Se distinguen por el empleo de talleres reflexivos con técnicas grupales que
garantizan la preparacion teérica y metodolégica de los directivos en este sentido,
propician un trabajo en equipo o grupal, vincula la teoria con la practica y se discute
la problematica particular de caracter metodolégico relacionada con su labor
profesional en la direccion del proceso de orientacion profesional pedagogica,
concibiéndolo con un caracter mas integrador, lo cual responde a las tendencias

mas actuales del proceso de ensefianza-aprendizaje de los jévenes.

Variable dependiente: Nivel de preparacion metodologica de los directivos para que

realicen una adecuada orientacion profesional pedagogica.

En el presente trabajo se define como el nivel de preparacion del directivo en la
direccibn de la orientacion profesional vocacional pedagdgica al desarrollo
alcanzado por este en lo cognitivo, en las habilidades fundamentales necesarias y
suficientes en el proceso de direccion de la orientacion profesional pedagdgica, en
las motivaciones e influencias afectivas hacia la profesién para ejercer la direccion
de la misma y en las actitudes positivas y responsables que le permita la
planificacion, organizacion, ejecucion y control de todas las actividades relacionadas

con la direccién de la orientacion profesional pedagdgica para la preparacion de sus
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subordinados en virtud del cumplimiento de la politica educacional y de los objetivos
y prioridades establecidos en el presente curso escolar.

Dimension 1: Cognitiva

Indicadores:

1.1 Conocimientos de la politica educacional relacionada con la orientacion
profesional vocacional pedagdgica.

1.2 Conocimientos de la preparacion y el estado de implicacion de la escuela, en la
orientacion profesional | pedagdgica.

1.3 Conocimientos de los contenidos psicolégicos fundamentales para dirigir la
orientacion profesional pedagdgica.

1.4 Conocimientos de los aspectos tedricos y metodolégicos de la orientacion
profesional pedagdgica.

1.5 Conocimientos de la direccion e introduccién de la orientacion profesional
pedagogica.

2. Procedimental (habilidades, motivaciones y actit  udes)

Indicadores:

2.1 Habilidad para utilizar la informacion necesaria y suficiente en el proceso de
direccidn de la orientacion profesional pedagdgica.

2.2 Diagnosticar las caracteristicas del entorno social y la escuela para el desarrollo
de la orientacion profesional vocacional pedagdgica.

2.3 Crear un ambiente favorable de influencias positivas hacia la profesion
pedagodgica.

2.4 Introducir en su actividad de direccion el contenido y la metodologia de la
orientacioén profesional pedagadgica.

2.5 Las motivaciones e influencias positivas hacia la profesion

2.6 Las actitudes positivas y responsables que demuestren ejemplaridad en su
conducta.

Para medir la variable dependiente se declara la siguiente escala:
Dimension 1

Alto: Cuando los directivos tienen dominio pleno del tema de orientacion profesional

pedagogica en lo tedrico- metodolégico para trabajar en el nivel, de la politica
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educacional y los documentos normativos acerca de la OPP, conocimientos

psicolégicos fundamentales para dirigir la orientacion profesional pedagogica.

Medio: Cuando los directivos tienen algun dominio del tema de orientacion
profesional pedagogica en lo tedrico- metodoldgico para trabajar en el nivel, de la
politica educacional y los documentos normativos acerca de la OPP, algunos

conocimientos psicoldgicos para dirigir la orientacion profesional pedagdgica.

Bajo: Cuando los conocimientos de los directivos acerca del tema de orientacion

profesional pedagdgica es insuficiente.
Dimension 2

Alto: Cuando los directivos tienen habilidad para utilizar la informacién necesaria y
suficiente en el proceso de direccidon de la orientacion profesional pedagogica,
diagnosticar las caracteristicas del entorno social y la escuela para el desarrollo de
la orientacion profesional vocacional pedagdgica, cuando introduce en su actividad
de direccion el contenido y la metodologia de la orientacién profesional pedagdgica y
mantienen una actitud positiva y responsable que demuestren ejemplaridad en su

conducta.

Medio: Cuando los directivos tienen alguna habilidad para utilizar la informacién
necesaria y suficiente en el proceso de direccion de la orientacion profesional
pedagogica, diagnosticar las caracteristicas del entorno social y la escuela para el
desarrollo de la orientacién profesional vocacional pedagdgica, cuando introduce en
su actividad de direccién el contenido y la metodologia de la orientacion profesional
pedagogica y mantienen una actitud positiva y responsable que demuestren

ejemplaridad en su conducta.

Bajo: Cuando los directivos y docentes no tienen habilidad para utilizar la
informacion necesaria y suficiente en el proceso de direccion de la orientacion
profesional pedagdgica, diagnosticar las caracteristicas del entorno social y la

escuela para el desarrollo de la orientacién profesional vocacional pedagdgica,
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cuando no introducen en su actividad de direccién el contenido y la metodologia de
la orientacion profesional pedagogica y no mantienen una actitud positiva y

responsable que demuestren ejemplaridad en su conducta.

En el proceso de investigacion se tuvo en cuenta los siguientes métodos:
Del nivel tedrico:

Los que jugaron un papel imprescindible para el andlisis de la teoria cientifica y la
interpretacion de los instrumentos aplicados, para la busqueda de las posibles causas
de la manifestacion del problema, asi como para penetrar en aspectos esenciales del

proceso. Para ello se emplearon:

» Histérico y légico: Permiti6 el estudio de la manifestacion concreta d e la
problematica a la vez que indicé la busqueda de enf  oques para la labor de

orientacion hacia carreras pedagogicas en la educac  i6n de Adultos.

» El analitico y sintético: Condujo hacia el estudio valorativo de influencias de
los factores que intervienen en la orientacion del individuo; permitid
constatar el estado real del problema, diseflar la p  ropuesta de actividades y

arribar a conclusiones.

El inductivo y deductivo:  Facilité la indagacion del problema de la orientaciéon
profesional en los directivos y docentes del CSIJ-FOC "Félix Varela y Morales™ del

tema de orientacion profesional pedagdgica.
Dentro de los métodos del nivel empirico se utilizaron:

» Entrevista: Permiti6 diagnosticar la situacion que presentan los directivos y
docentes del CSIJ-FOC "Félix Varela y Morales” del tema de orientacion

profesional pedagdgica. (anexo 3).

* Observaciéon: Permitié obtener informacién que posibilite la val oracion acerca
del trabajo que realizan los directivos y docentes del CSIJ-FOC "Félix Varela

y Morales™ del tema de orientacion profesional peda  gdgica. (anexo 2).

Del nivel matematico-estadistico:
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Se emplearon el calculo porcentual y métodos de la estadistica descriptiva para
la organizacién y presentacién de los datos obtenid os en el diagnoéstico

inicial.
Poblacién y muestra coinciden en directivos (7).

Los directivos lo conforman los jefes de departamento y el secretario docente,

ademas de los docentes de todas las asignaturas.

El aporte: Consiste en ofrecer actividades para preparar a los directivos una
fundamentacion tedrica que le permita incidir en la orientacion de los estudiantes

hacia la opcién hacia carreras pedagadgicas.

El trabajo esta estructurado en una introduccion con la fundamentacion teérica del
problema, el disefio tedrico y metodologico, un capitulo nUmero uno se expone los
fundamentos tedricos que sustentan la necesidad de preparar los directivos y
docentes en la realizacion de una adecuada orientacion profesional pedagdgica. En
capitulo dos donde se detallan los resultados del estudio exploratorio desarrollado
por el autor, se exponen los presupuestos tedricos metodoldgicos para la elaboracion
y aplicacion de la propuesta, se presentan ejemplos de actividades para su
implementacion, se exponen los resultados de la aplicacidbn de las actividades,
ademas de las conclusiones, recomendaciones, bibliografia empleada y los anexos.
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CAPITULO I: FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS QUE
SUSTENTAN LA PREPARACION DE DIRECTIVOS DE LA EDUCAC ION DE
JOVENES Y ADULTOS PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL P EDAGOGICA.

1.1 El trabajo metodoldgico desde el consejo de dir  eccion en la educaciéon de

jovenes y adultos.
» Aspectos que deben caracterizar el trabajo metodolé  gico:

El trabajo metodoldégico no es espontaneo, es una actividad planificada vy
dinamica. Debe distinguirse por su caracter sistematico y colectivo, en estrecha
relacion con, y a partir de, una exigente autopreparacion individual, y entre sus
elementos predominantes se encuentran, el diagndstico, la demostracion, el debate

cientifico y el control.

Para determinar las lineas y objetivos del trabajo metodolégico debe partirse de de
las prioridades de la ensefianza para el curso escolar, el diagnostico del nivel inicial
en que se encuentra el colectivo para darle cumplimiento y las metas precisadas en

el convenio colectivo de trabajo y en los planes individuales.

Su planificacion en una etapa debe responder a esa proyeccion, basada en los
resultados del curso escolar, semestre o0 periodo Yy reflejados en la evaluacion
profesoral o en sus cortes parciales, precisar los objetivos a alcanzar para dicha
etapa y en funcion de ellos, planificar las actividades que den respuestas a esas
necesidades, definiendo el tipo de actividad, sus objetivos especificos, plazo vy
responsable de su ejecucion. Estas actividades formaran parte del plan de trabajo

y se insertaran en el sistema de trabajo del nivel correspondiente.

Es dindmico y no estatico, porque a partir de los resultados de los entrenamientos
metodoldgicos conjuntos que se efectden, se regulara lo planificado, incorporando o
modificando aquello que resulte conveniente para resolver los problemas que se

detecten y que requieran de un tratamiento especifico por esta via.

El control sistematico al proceso docente educativo, asi como el trabajo
metodoldgico que realizan los niveles subordinados, se planifica, como parte del
sistema de trabajo, por los jefes correspondientes, incluyéndolo en sus planes

individuales mensuales, se expresa a través del plan de entrenamiento
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metodolégico conjunto y del sistemas de inspecciones de cada nivel y, como
parte de este ultimo, tendra caracter sorpresivo. Puede responder a una proyeccion
a mas largo plazo(periodo, semestre 0 curso), en correspondencia con los

objetivos para la etapa.

De igual forma, los maximos dirigentes de provincia y municipio, directores de
centros y los rectores programardn sisteméaticamente e incluiran en sus planes
individuales reuniones con grupos docentes, con la practica docente y dirigentes
estudiantiles de base, visitas a la beca, intercambios con la familia, la
comunidad y otras actividades, para conocer la opinibn de profesores vy
estudiantes y la situacion general del territorio y los centros.

Es imprescindible el caracter de sistema conque debe concebirse el trabajo
metodoldgico en cualquier nivel y entre los niveles de direccion correspondientes, lo
cual estara definido por los objetivos a alcanzar y la articulacion entre los distintos
tipos de actividades metodoldgicas que se ejecuten para darle cumplimiento.

En correspondencia con lo anterior, las reuniones metodoldgicas por ensefianzas
previstas en la tercera etapa del sistema de trabajo para los niveles de provincia y
municipio, constituyen el érgano técnico principal para el trabajo metodoldgico a esos

niveles.
» Contenido del trabajo metodolégico

El contenido del trabajo metodoldgico, en cualquier nivel se orientara a lograr la
integralidad del proceso docente educativo, teniendo en cuenta que el alumno debe
recibir de forma integrada, a través de la clase y de todas las restantes actividades
docentes y extradocentes, las influencias positivas que incidan en la formacion de
su personalidad, lo que ante todo se reflejard en la proyeccion politica e ideologica

de todas las actividades.

En correspondencia con lo anterior el trabajo metodoldgico abarcara

fundamentalmente:

% La orientacion ideoldgica y politica del contenido de ensefianza, lo que
significa revelar el potencial de ideas e influencias educativas que las
asignaturas y otras formas del proceso docente educativo aportan para la
formacion patriética, revolucionaria 'y comunista de los alumnos, en el

fortalecimiento de los valores y su formacion ciudadana, asi como en su
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preparacion para la defensa. En los ISP esto sera considerado, ademas,
como un elemento esencial de caracter profesional, para revelar a los
futuros docentes como realizar el trabajo politico ideologico a través de su
labor en el aula. La planificacion de actividades metodologicas dirigidas a
este fin y el debate politico en el seno de los departamentos y ciclos tendran

la mayor prioridad.

< El dominio del contenido de los programas escolares y los métodos y
procedimientos que permitan la direccion eficaz del aprendizaje y la
formacion de los alumnos, a partir de un diagndstico individual, objetivo e
integral que posibilite conocer su desarrollo y potencialidades, ejecutar el
trabajo preventivo y planificar y organizar el trabajo independiente, para

vencer los objetivos del grado o afio, ciclo y nivel.

s La salida que, a través de los contenidos de los programas, permita
establecer el adecuado vinculo del estudio con el trabajo, y preparar
desde lo docente las actividades laborales y productivas, contribuyendo de
forma directa a la formacion laboral y la conciencia econémica de los

educandos.

% La concrecion a través del contenido de ensefianza de los ejes transversales
que han sido declarados como programas principales en la formacion
integral de los alumnos, jerarquizando los programas directores de las

asignaturas priorizadas.

* Los nexos interdisciplinarios entre las asignaturas que se integran en un
departamento o que componen el contenido de wun ciclo y entre ellos,
destacando los que contribuyen decisivamente a las vertientes principales del
trabajo educacional, es decir, la formacion patridtica y ciudadana y la

formacion laboral y por la eficiencia econémica.
» Actividades del trabajo metodolégico.

En el trabajo metodologico se consideran tipos esenciales de actividades
metodoldgicas a desarrollar, como parte del los EMC o derivados de estos, segun

las caracteristicas del nivel de ensefianza, los siguientes:
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Reuniones metodoldgicas.

Clases Metodoldgicas, demostrativas y abiertas.

Preparacion de las asignaturas.

Control a las actividades docentes y extradocentes.

Talleres, consultas, seminarios.

Las reuniones y clases metodolégicas se desarrollaran directamente por los
jefes maximos de cada nivel y tendran eminentemente un caracter demostrativo
sobre las tematicas que aborden. Las clases demostrativas y abiertas, derivadas
por lo general de las anteriores, se desarrollaran con alumnos por los docentes de
mas experiencias y el andlisis colectivo posterior sera también conducido por los
jefes correspondientes. En los centros docentes, las reuniones metodolégicas
de los departamentos o ciclos fundamentaran el debate, esencialmente, a partir del

analisis de las clases controladas.

La forma organizativa fundamental que se utiliza en la propuesta de actividades es el
taller, se trata entonces de ensefiar y aprender mediante la realizacion de algo que

se lleva a cabo conjuntamente, es un aprender haciendo en grupo.

El taller permite adentrarse en el complejo quehacer de los grupos con diferentes
posibilidades, facilita el desarrollo del trabajo metodoldgico, se propicia un trabajo

grupal, uso de técnicas adecuadas, integra en un solo proceso la teoria y la practica.

En la concepcion de los talleres se tienen en cuenta las circunstancias concretas en
las que se realizan los mismos. Se toman en consideracion los niveles evolutivos y
desarrollo personal de los participantes, los centros de interés y los problemas

dominantes; asi como sus aficiones y materiales disponibles.

Los talleres contribuyen al perfeccionamiento de los niveles de ejecucién de los
funcionarios, lo que conlleva a producir cambios en el plano individual para fortalecer
la autorregulacion a través del dialogo, la actitud de busqueda de la verdad, reflexién
colectiva e individual de sus logros y dificultades en el desempefio de su actividad, la

autodisciplina, implicacion y responsabilidad personal.
» Contenido del trabajo metodolégico
El contenido del trabajo metodoldgico, en cualquier nivel se orientara a lograr la
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integralidad del proceso docente educativo, teniendo en cuenta que el alumno debe
recibir de forma integrada, a través de la clase y de todas las restantes actividades
docentes y extradocentes, las influencias positivas que incidan en la formacién de
su personalidad, lo que ante todo se reflejard en la proyeccion politica e ideologica

de todas las actividades.

En correspondencia con lo anterior el trabajo metodologico abarcara

fundamentalmente:

% La orientacién ideolégica y politica del contenido de ensefianza, lo que
significa revelar el potencial de ideas e influencias educativas que las
asignaturas y otras formas del proceso docente educativo aportan para la
formacion patriética, revolucionaria y comunista de los alumnos, en el
fortalecimiento de los valores y su formacion ciudadana, asi como en su
preparacion para la defensa. En los ISP esto serda considerado, ademas,
como un elemento esencial de caracter profesional, para revelar a los
futuros docentes cémo realizar el trabajo politico ideoldgico a través de su
labor en el aula. La planificacion de actividades metodoldgicas dirigidas a
este fin y el debate politico en el seno de los departamentos y ciclos tendran

la mayor prioridad.

% El dominio del contenido de los programas escolares y los métodos y
procedimientos que permitan la direccibn eficaz del aprendizaje y la
formacion de los alumnos, a partir de un diagnostico individual, objetivo e
integral que posibilite conocer su desarrollo y potencialidades, ejecutar el
trabajo preventivo y planificar y organizar el trabajo independiente, para
vencer los objetivos del grado o afio, ciclo y nivel.

s La salida que, a través de los contenidos de los programas, permita
establecer el adecuado vinculo del estudio con el trabajo, y preparar
desde lo docente las actividades laborales y productivas, contribuyendo de
forma directa a la formacion laboral y la conciencia econémica de los

educandos.

% La concrecion a traves del contenido de ensefianza de los ejes transversales

qgue han sido declarados como programas principales en la formacién
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integral de los alumnos, jerarquizando los programas directores de las

asignaturas priorizadas.

% Los nexos interdisciplinarios entre las asignaturas que se integran en un
departamento o que componen el contenido de wun ciclo y entre ellos,
destacando los que contribuyen decisivamente a las vertientes principales del
trabajo educacional, es decir, la formacion patridtica y ciudadana y la

formacion laboral y por la eficiencia econémica.

1.2 La orientacion profesional pedagodgica en la edu cacidon de

jovenes y adultos.

El ser humano requiere de orientacion para afrontar situaciones que debe afrontar a
diario. Esta necesidad estd presente en todas las etapas de formacion de la
personalidad y constituye un requerimiento imprescindible para su desarrollo. En la
educacion cubana este criterio adquiere un gran valor, que tiende no solo al
desarrollo como tal de la personalidad, sino para que este sea armonico, integral y

consciente.

Esta razon impone abordar cada vez mas esta problematica desde el punto de vista
educativo, sobre todo en estos tiempos en que los desafios del nuevo siglo y el
contexto social, hacen la vida mas compleja. Estas circunstancias recaban de una
accion orientadora que dote al individuo de preparacion para salir sin grandes

frustraciones, de los conflictos que debera afrontar.

El desarrollo histérico de este proceso de orientacion ha hecho que muchos
estudiosos se cuestionen cdmo concebirla, y en esta blsqueda ha quedado revelado
de manera tangible su vinculo con la educaciéon, lo que al decir de José Marti,

“...educar es preparar al hombre para la vida...” 2

Adoptar esta posicion implica admitirla como un proceso continuo, dinamico,
planificado y potenciador de capacidades humanas; factibles para lograr en el
individuo la compatibilidad de sus aspiraciones personales y las necesidades

sociales.

La revision bibliografica sobre el concepto de orientacion muestra la diversidad de
posiciones en torno a ella. Sus limitaciones y aciertos fueron precisados por Basilia

Collazo (1992), y tenidas muy en cuenta en la concepcion este trabajo.
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Conviene precisar al respecto que la mayoria de las definiciones apuntan hacia el
enfoque personoldgico, pero sin hacer énfasis en la funcién desarrolladora, como
aspecto importante en tiempos que demandan un individuo conocedor con un
desarrollo del pensamiento y habilidades que le permita utilizar inteligente y
conscientemente las oportunidades que le ofrece la sociedad para su realizacion

individual.

Se hace imposible abordar el concepto de orientaci6  n sin relacionarlo con la
educacion, y en este sentido, la escuela es plantea da como la institucion
esencial para encauzarla de acuerdo con propésitos y fines determinados. El
concepto que ofrece L. A. Lemus (1992), citado mas adelante, sefiala hacia el

sentido desarrollador de la actividad orientadora. Segun él, la orientacion es:

“...el esfuerzo que hace la escuela por asistir al al umno (...) para que adquiera
la suficiente comprension de si mismo y de su medio , con el objetivo de que
sea capaz de utilizar inteligentemente las oportuni  dades educacionales y de
progreso ofrecidas por la escuela y la comunidad. E ntendida en esta forma, la
orientacion debe ser proporcionada en todo el tiemp 0, a todos los individuos y
en relacion con todos los problemas” 3

Especialmente importante es el rol del maestro para guiar este proceso, en
tiempos que ya se habla de un orientador educaciona |, en torno a lo cual se
mueven ideas polémicas con respecto a funciones, mé todos y alternativas

posibles.

Con el decursar del tiempo, la actividad de orienta  cion ha alcanzado un
desarrollo ascendente, toda vez que ha sido demostr  ado su valor en la atencién
a las necesidades del hombre. Esta accion puede dir  igirse hacia el tratamiento
de casos, a la prevencion, al desarrollo personal, a la familia, a los grupos

escolares, entre otros.

Sucede entonces que, sea cual sea su objetivo, este proceso exige tender al
desarrollo adecuado de formaciones psicolégicas int egrantes de la
personalidad o a la solucién de fallas que puedan e  star entorpeciendo el

desenvolvimiento de estas. Algunos autores sefialan tres tipos de orientacion:
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la educacional, vocacional y la emocional o de lap  ersonalidad; otros pretenden

la inclusién de algunas mucho mas especificas como la social y la moral.
Esta fragmentacion es nociva y puede contribuir al desmembramiento de un
proceso que esencialmente se da de forma holistica. No obstante, es oportuno

referirse a ellas, por cuanto son posiciones teoric as, cuyo conocimiento

contribuyo a la definicion del criterio rector de | a propuesta.

Se precisan como areas sobre las cuales incide el p  roceso de orientacion de la
personalidad: la educacional, la personal, la socia |, la vital y la profesional,
haciendo hincapié en la ultima de las mencionadas p  or su relacién con el

propésito de este trabajo.

Desde él, la orientacion profesional es asumida en estrecha vinculacion con el
resto de las mencionadas, ya que se parte del crite  rio de que nada en la esfera
educativa se manifiesta en si misma; la busqueda de Sus causas trae como
consecuencia la aparicion de elementos de otra natu  raleza que no es posible
obviar llegado el momento de disefiar formas de inte rvencion. Ello demuestra la

interdependencia que existe entre los componentes d e la personalidad.

La busqueda, la reflexibn y la actividad profesiona | desempefiada hacen
considerar a la actividad orientadora como un hecho esencial, imprescindible
del proceso pedagodgico dado que institucionaliza el desarrollo integral de la

personalidad a partir de las posibilidades que ofre ce el proceso de educacion,
entendido este como “...proceso orientado al desarrol lo pleno de la persona
qgue estimula la expresion auténtica, franca e inter  esada del escolar, dentro del
cual este simultaneamente construye conocimientos y se desarrolla como

persona” °

Por tales razones, este proceso debe conducir al de  sarrollo de su seguridad
emocional y de sus intereses, apuntando, por supues to a lo personoldgico,
pero fuertemente vinculado a la experienciay el co  ntexto. Ello mucho tiene que
ver con la capacidad volitiva y de respuesta ante |  as cuales el sujeto tiene que

definir su camino personal.
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El problema de la orientacion educacional en nuestr 0 pais deviene en estos
tiempos respuesta tedrica y metodolégica ante la ne  cesidad de potenciar el
desarrollo profesional y humano, lo cual se hace cl aro en el profético criterio

...nada es un hombre en si, y lo que es lo pone en él su
6

martiano de que

pueblo. Los hombres son productos, expresiones, ref lejos”

Segun el Dr. Jorge L. Del Pino (1999), el problema de la orientacion, y en
particular la profesional es un proceso que esta si gnado en América Latina por
“...las particularidades y retos del mundo contempora neo, el desarrollo
especifico y la blusqueda de respuestas a la llamada crisis de la escuela y el

desarrollo de la psicologia y su aplicacién enelc  ampo educacional” ’

Pero no basta, para abordar esta tematica se hace n ecesario retomar ideas
esenciales en torno a la relacién entre conceptos v itales como educaciéon y
orientacién y en tal sentido, hacer énfasis en la a  ctividad del maestro como

orientador educacional por excelencia.

En Cuba, el problema de la orientacién educacional ha sido abordado desde
diferentes angulos y, desde todos ellos, es plantea ~da como una fuerza
indiscutible para En Cuba, el problema de la orient  acion educacional ha sido
abordado desde la realizacion del ser humano tanto en lo general como en lo
particularmente profesional, partiendo siempre de | 0S objetivos estatales que
se expresan en el modelo social cubano. Se hacen pu es de obligada consulta
los estudios realizados por Collazo, Basilia, 1992; Gonzalez Viviana, 1994,
Gonzalez Fernando, 1995; Gonzalez, Diego, 1995y De | Pino Jorge L, 1999.

De igual modo, pero ya desde otro contexto, la obra de L .S Vigotsk, publicada
en 1995 adquiere una connotacion tedrico metodologi CO importante y es un

pilar como teoria que sustenta la proposicion asumi da en este trabajo.

Sus estudios, amén de las limitaciones sefialadas po r Fernando Gonzélez
(1995), orientan de sobre manera con respecto al pa pel activo del docente para
influir en lo que él defini6 como  “zona de desarrollo proximo”, y citado por el

autor antes mencionado, quien la define como “...la d iferencia entre el nivel de
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desarrollo potencial, determinado mediante la resol ucién de problemas con la
” 8

guia o elaboracién de adultos o compafieros mas capa  ces
Indiscutiblemente en esta concepcidn se expresan el ementos imposibles de
obviar en un proyecto de caracter desarrollador del individuo, por cuanto
indican en primer lugar, tener en cuenta lo interno dado en el sujeto y lo que
puede dar como resultado de su interaccion con el m edio, aspectos estos muy
importantes para el desarrollo humano. Ello adquier e, desde esta perspectiva

un valor procedimental importante en el plano pedag ogico.

El proceso de orientacion transita por momentos, cu ya violacion puede
conducir a fallas en su concepcion y desarrollo. Se sefialan como los mas
generales: el diagnostico, determinacion de técnica sy alternativas mediante las
cuales se desarrollara el proceso como tal y el seg  uimiento de los resultados o

cambios que se van operando.

Las etapas presentadas en el parrafo anterior evide  ncian la complejidad de esta
tarea, muchas veces minimizada y un tanto vulgariza  da por la manera en que se
ejecuta. Obvio es que para cumplir con esta funcion , el profesor demanda
preparacion sobre las bases pedagbgicas y psicologi cas que lo sustentan y
precisa de una posicion profesional que reclama de una postura humanista y

dialéctica en el proceso como tal.

La orientacion especifica desde el proceso docente educativo “...s6lo es
posible si este se concibe como una dialéctica inte rsubjetiva que se renueva
cotidianamente a travées de multiples roles, vinculo s, actividades e

interacciones comunicativas”  °

Segun Gonzalez Rey son dos los escenarios fundament ales de esta labor: la
escuela y la familia; en cualesquiera de los cuales relaciones bien establecidas
donde el sujeto individualice la informacion recibi da, esta llega a adquirir una
significacibn motivacional importante, afiadiendo, p or supuesto el papel
también de la sociedad en esta direccion.

La sistematizacion de la teoria induce al estableci miento de una interrelaciéon

entre los procesos de orientacion de la personalida d y motivacion de su
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conducta, condicionada la primera por un sistema de relaciones e interacciones
con los demas y con él mismo. Ello significa que el resultado de cualquier
influencia no es directo, sino que se personaliza e individualiza, hasta
configurarse subjetivamente y entonces conducir a u na motivacién paulatina,

ascendente, autodeterminada.

Lo antes referenciado, declara por si solo el carac  ter integrado de las fuentes
de desarrollo de las potencialidades del individuo, lo cual indica caminos
seguros en el sentido de que cualquier orientacion que no provoque un
significado relevante, sélo adquiere valor informat ivo y por tanto no motiva ni

moviliza al sujeto.

El camino seguido conduce a una conceptualizacién i nevitable de la

motivacion, asumida esta como: “...conjunto concatena do de procesos
psiquicos (...) que, conteniendo el papel activo y relativamente autbnomo de la
personalidad, y en su constante transformacion y de terminacién reciprocas con
la actividad externa, sus objetos y estimulos, van dirigidos a satisfacer las
necesidades del hombre, y en consecuencia, regulan la direccion (objeto —
meta) y la intensidad o activacion del comportamien to, manifestandose como
actividad motivada” **

En el empefio de un trabajo de esta naturaleza es ta mbién sumamente
importante, establecer la relacién entre la activid ad y la necesidad, dado que
esta Ultima no es mas que el estado de la personali dad que expresa su
dependencia de las condiciones concretas de existen cia y que se manifiesta
como fuente de la actividad de la personalidad. En tal sentido puede hablarse
de diferentes tipos de necesidades, asi como de su caracter personal y social.
En este caso particular es obvio el equilibrio que debe darse entre una y otra,

de manera que se logre el objetivo institucional.

En la satisfaccion de las necesidades juega un pape | activo la motivacion y en
este sentido se parte del criterio de que “...los mot ivos son impulsos para la
accion, vinculados con la satisfaccion de determina das necesidades” *°. Los
mismos pueden clasificarse por sus contenidos como cognoscitivos, laborales,

artisticos y se manifiestan a partir de intereses, aspiraciones, intenciones,
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autovaloraciones, entre otras. Por su estabilidad p ueden ser estables o no
estables. Estos Ultimos, desempefian su funcion indu ctora durante un

considerable periodo de tiempo, pudiendo ocurrir du rante gran parte de la vida.

Desde este referente tedrico puede establecerse ent onces un vinculo practico
entre la orientacion y la motivacion; a partir de u na relacion de
interdependencia, es decir, un individuo adecuadame  nte orientado, estara
motivado para la ejecucion de la actividad yalav ez una motivacion fuerte exige
cada vez una mayor orientacion, buscando en ella la estabilidad y eficiencia de

la actividad.

1.3 Enfoques acerca de la orientacion profesional.

En la sociedad socialista es una necesidad la forma cion de una actitud
comunista hacia el trabajo, asi como la eleccion co  nsciente de la profesion.
Ante este hecho, el factor fundamental en la prepar  acion de los jovenes para la

vida lo constituye la escuela.

La actitud del hombre hacia el trabajo comienzaaf ormarse mucho antes de que
este domine una profesién, entonces se comprende qu e la orientacion
profesional tiene su base en la educacion para lal  abor futura, a partir de la cual

los escolares conocen rasgos generales de esta.

Esta problematica es compleja e incluye un nimero ¢ onsiderable de factores,

gue es imprescindible conocer, entre ellos pueden i ncluirse:

Aspectos economicos: La orientacion hacia la profes ion presupone el estudio
de la estructura, de los recursos laborales, las te ndencias, la division

profesional del trabajo, el cambio de los perfiles.

Aspectos sociales: Requiere conocer las exigencias del desarrollo cientifico y
del desarrollo de la personalidad, las cuales deben ser consideradas en el
proceso de formacién de la direccidén profesional. O cupan en este sentido un

lugar importante los factores que condicionan el pr estigio de las profesiones.
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Aspectos psicologicos: En este caso adquieren consi derable valor las bases de
la estructura de la personalidad, su tipologia, asi como el estudio y valoracion
de las propiedades vocacionales, estudio de las mot ivaciones e intereses de

este tipo.

Aspectos meédico- fisiologicos: Impone el estudio de las posibilidades de cada
escolar, de acuerdo con su estado de salud y las ca  racteristicas fisiolégicas y

su relacion con las distintas profesiones.

Aspectos pedagogicos: Plantea el estudio de las via s, medios y métodos para
elevar la calidad del trabajo docente educativo com 0 medio para preparar al
escolar para la eleccién consciente de la profesion , 0 sea, crear un sistema con

bases cientificas para el trabajo de orientacion pr  ofesional.

El problema de la orientacién profesional de los in dividuos y la ineficiencia de
los sistemas educativos en este sentido, ha motivad 0 severas criticas y por
tanto también profundos estudios al respecto. En el camino recorrido se han
seguido criterios sustentados tedrica y metodologic amente de formas
diferentes. Se habla de enfoque de rasgos y factore s, psicoanalisis, psicologia

marxista, etcétera.

Segun los estudiosos cubanos consultados, la mayori a de ellas han estado
centradas en dos aspectos esenciales: el problema d e la seleccidén profesional
y el planteamiento de la motivacion de esta natural eza como aspecto
determinante en la calidad de esa seleccion.

Esta tematica ha sido abordada desde una posicion a  tomista, la cual no tenia en
cuenta el importante papel de la reflexion persona |, el cocimiento de los
intereses y posibilidades intelectuales del individ uo para elegir su profesion.
Desde este punto de vista, la eleccion se concibe a | margen del sujeto,
enfatizando pues en las posibilidades diagnosticada s a traves de test o pruebas
de aptitudes. Sucede entonces, que esta descansa so bre una concepcion
fatalista de la vocacion, entendida como un conjunt o de aptitudes innatas. Las
estrategias concebidas desde esta perspectiva centr  an su atencion en el poder

de la informacion al sujeto.
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Estudios mas recientes por psicélogos cubanos lo ha n propuesto, siguiendo la
linea del enfoque personoldgico, tal es el caso de Fernando Gonzélez Rey. Sus
aportes en la década del 80 y principios del 90, au  nque fueron desarrollados en
el nivel universitario, plantean decisivos criterio s psicolégicos que aplicados

debidamente, pueden ser Utiles para en el nivel pre  cedente.

Desde esta postura, se propone concebir la orientac i6n profesional,
reconociendo el papel activo del sujeto, por tanto no puede limitarse esta tarea
a la mera informacién y mucho menos lograrse sélo a partir de esta. Este
enfoque, asumido por su valor metodoldgico, indica centrar el trabajo el
estudiante, dirigiéndolo, esencialmente al desarrol lo de la esfera motivacional

cognitiva de la personalidad del sujeto, es decir:

“...En conocimientos, habilidades, capacidades, motiv 0Ss e intereses
profesionales y lo que es muy importante, al desarr  ollo de la autovaloracién del

sujeto y de cualidades de la personalidad tales com o la independencia, la
perseverancia, la flexibilidad, que le posibiliten una seleccién profesional a

partir de su autodeterminacion” %

Recientemente (1999) en nuestro pais el Dr. Jorge L  uis Del Pino ha planteado el
enfoque denominado problematizador el cual propone colocar al estudiante
frente a situaciones conflictivas, es decir, define como célula funcional del
proceso de orientacion profesional la problematizac ion de la relacion sujeto
profesion. Estas situaciones se caracterizan por su naturaleza contradictoria,
por tener matices éticos implicitos o explicitos; p roponen toma de decisiones;
se expresan en los vinculos interpersonales, especi  almente entre maestro y

alumno y comprometen la autoestima del profesor.

En este sentido adquiere valor procedimental el cri  terio referido a que:

“...en la psicologia marxista la orientacion profesio nal se fundamenta en la
consideracion del papel activo y regulador de la pe rsonalidad en la
determinacion de la conducta del hombre, siendo una de sus formaciones mas
complejas en la regulacion de la personalidad, la ¢ onstituida por la existencia

de formaciones motivacionales superiores como los i deales, autovaloracion vy
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las intenciones profesionales, las cuales constituy en la representacion del
sentido personal que adquiere la profesion para el sujeto, lo que implica que el
motivo profesional se ha convertido en un motivo re ctor de la conducta y por
tanto regula y subordina la esfera motivacional hac ia la consecucion de
motivos relacionados con la futura profesion...” 23

Investigaciones realizadas en este campo han probad 0 que los elementos que
expresan la orientacion profesional de la personali dad no son innatos ni

espontaneos, sino que se logran a partir de las inf  luencias e interdependencias

del complejo sistema integrado por la familia, la e  scuela, la sociedad, aunque
no se descartan algunas predisposiciones favorables que poseen los
individuos para desempefar determinadas profesiones , pero estas por si solas

no determina una orientacion profesional especifica

Por las particularidades y perspectivas de la naci6  n cubana, la educacion de la

personalidad y en especial la profesional pedagdgic a no puede dejarse a la
espontaneidad. En consecuencia, es oportuno concede rle rango de principio,

de criterio que permee toda actividad docente educa  tiva; de manera que, opere,

al decir de Mauro Gomez “...como la actividad estruct urada para la practica
pedagodgica con el fin de lograr que el educando lle gue a conformar
conscientemente, todos los valores y juicios necesa ros para la
autodeterminacion profesional”  %*

Jorge Luis Del Pino (1999) la precisa, desde su enf oque problematizador y la
conceptualiza como “...la relacién de ayuda que se es  tablece con el estudiante
para facilitar el proceso de desarrollo de la ident idad profesional del mismo a
través de diferentes técnicas y vias integradas al proceso educativo general,
segun la etapa evolutiva y situacion especifica en que se encuentre” %’

En este trabajo se reitera varias veces la idea de que es en la institucion
educativa desde donde mejor se dan las condiciones para la conduccién
cientifica del proceso de formacion y desarrollo de la personalidad. En el caso
que nos ocupa, requiere asumirla desde lo curricula r, lo familiar y lo
sociopolitico, de manera que la accion coherente de los distintos factores

posibilite educar a los estudiantes en un sistema d e valores que abarque lo
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intelectual, lo profesional, lo moral, lo politico — ideoldgico, lo fisico, lo estético,
lo econdmico y lo ambiental; es decir, todas las es  feras de la actividad humana.

1.4 La Orientacion profesional pedagdgica.

La vocacion pedagogica es, pues, resultado de un proceso complejo que se
desarrolla en el transcurso de varios afios, en el cual desempefia una funcion

fundamental el maestro.

La preparacion del maestro para realizar la labor orientadora constituye un elemento
de suma importancia el que se manifiesta, no solo en la propia orientacion y
vinculacion del estudiante con los planes de formacion vocacional y profesional, sino
ademas, en su maestria pedagogica, la unidad entre la verdadera vocacion del
docente y su actuacion pedagdgica, tiene necesariamente que estar presente en la

orientacién hacia las carreras pedagogica.

En esta direccion muchas han sido las investigaciones realizadas en nuestro pais,
de nuestra consulta pudimos constatar varias de estas, entre ellas los trabajos
realizados por Otero Ramos, I. (2001) la cual aborda como concepto de Modelo de
Orientacion Profesional Pedagogica: © Es un sistema procesal y activo de
orientacion profesional que adquiere caracter pedag 0gico, en la medida en que
se sustenta en los principios de la Orientacion Pro fesional Pedagdgica, se
desarrolla en un contexto escolar, es dirigido por el profesor atendiendo a las
categorias del proceso pedagodgico, esta centrado en el alumno con sus
particularidades, actuando no solamente sobre el ac to final, sino
transformando al sujeto en el proceso de orientacié n desde las exigencias de
la actividad pedagdégica (Otero Ramos, 1.2001)

También la investigacion realizada por Gomez, M. (1999) quien propone una
metodologia de trabajo para desarrollar la Orientacion Profesional Pedagdgica
aprovechando las potencialidades educativas de las clases y otras actividades
extradocentes y extraescolares inherentes a las funciones educativas que rectora la
escuela y que permitieron la obtencion de altos logros en la orientaciéon de los

educandos hacia las carreras pedagogicas.
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Teniendo en cuenta lo antes expuesto y la concepcion de la Orientacion Profesional
expuesta por el Dr Del Pino donde manifiesta que; “es la relacion de ayuda que se
establece con el estudiante para facilitar el proceso de desarrollo de la identidad
profesional del mismo, a través de diferentes técnicas y vias, integradas al proceso
educativo general, segun la etapa evolutiva y la situacion especifica en que se

encuentren”.

Asumimos como Orientacion Profesional Pedagogica la abordada por la profesora

MsC Idania Otero Ramos porque aborda esta como:

v" Un proceso activo y dinamico.

v' Se establecen relaciones de dependencia del alumno con el profesor segin
el nivel de desarrollo de la personalidad del primero.

v Facilita la autodeterminacién pedagdégica del alumno en la que se establece
una relacidon consciente en la personalidad de las necesidades vy

motivaciones que conduzca al cumplimiento del compromiso social.

En el trabajo de orientacion profesional pedagdgico es importante tener en cuenta
ademas de lo anteriormente planteado las vias fundamentales con que cuenta el
docente para orientar a sus estudiantes, al respecto existen diferentes criterios de
autores, pero se asume las planteadas por Del Pino Calderdn en su libro Motivacion
y Orientacion en el Ambito Educativo.

Este considera a la clase, el trabajo con monitores, el trabajo cientifico estudiantil,
entre otros. Se debe considerar la significacion que tienen las actividades
extraescolares como son, el desarrollo de Circulos de Interés de pedagogia,
conversatorios con personalidades relevantes en la educacion asi como las visitas

dirigidas a instituciones educacionales destacadas.

Concuerdan al igual que otros autores que la clase es, sin duda alguna, la principal y
mas efectiva via para realizar la labor de orientacién profesional en nuestros
estudiantes. Sefiala entre otras razones las siguientes: Es el espacio sistematico y
concientemente planificado donde se encuentra el alumno con su profesor y donde

este ejercera una mayor influencia en los sentimientos e ideas de él. Es también el
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momento donde el estudiante se encuentra con la cultura general a través de las
diferentes asignaturas y donde mejor puede desarrollar intereses hacia esos

contenidos.

En la clase el profesor presenta un modelo concreto de profesional de la educacion,
alli el alumno convive con ese modelo y establece a partir de las vivencias que tiene
en su relacion con él mismo. De esta forma, la clase sera siempre un espacio que

mediatiza sistematicamente la relacion del alumno con la profesion pedagogica.

1.5 La Orientacibn Profesional Pedagodgica vista des de posiciones

Socioldgicas, Pedagogicas y Psicologicas.

La orientacion profesional y vocacional en la escuela es un elemento esencial en
todo el sistema de trabajo docente-educativo el cual contribuye a la formacién de los
alumnos, e integran un sistema de influencias sociales y pedagdgica encaminadas a
ayudar a los jovenes en la seleccion de la profesion, sobre la base de las
necesidades de fuerza de trabajo calificada en cada territorio y tomando en cuenta,
ademas, las particularidades de la personalidad y los intereses de cada estudiante.

Hay que reconocer que la orientacion profesional y vocacional ha sido una
preocupacion de muchas disciplinas cientificas, entre las que se destacan:
Psicologia, Pedagogia, Medicina, Sociologia, entre otras, por lo que no es una tarea
privativa de la escuela, sus resultados tocan siempre al interés de toda la sociedad

en su conjunto.

La preparacion profesional de una manera u otra ha estado ligada al desarrollo de la
sociedad, primero de manera espontanea, luego de manera dirigida. Los objetivos
de la orientacion profesional y vocacional deben ser aquellos que la sociedad le ha

planteado a la escuela y que esta obligada a cumplir.

El proceso de orientacion profesional y vocacional actualmente se dirige también a
orientar las motivaciones de los adolescentes y jovenes desvinculados hacia el
estudio y el trabajo. En los marcos de la batalla de ideas que se libra actualmente, el

Estado ha destinado cuantiosos recursos para implementar el programa de la
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Revolucién relacionado con los jovenes desvinculados, la creacién de los cursos
para tales fines, asi como la universalizacion esta garantizando que la sociedad y la

escuela estén ocupados en una problematica tan sensible e importante para ambas.

Desde el punto de vista psicolégico el educador debe tener presente la ética de los
estudiantes, por lo que el enfoque histérico cultural del desarrollo psiquico
establecido por L.S. Vigotsky y seguidores constituye el punto de partida de nuestra
concepcion ya que centra su interés en el desarrollo integral del hombre,
determinada fundamentalmente por la experiencia socio histérica, para €l lo psiquico
es funcién del ser corporal histérico y social que es el hombre es decir define la
esencia del fenbmeno que se quiere formar, y asi podemos explicar las crisis del
desarrollo.

Para este enfoque, la personalidad tiene caracter integral a partir de su
determinacién historico-social y del proceso formativo, el caracter activo del sujeto
en la regulacion de su actuacion. De ahi que se coincida con J. Del Pino (1998) al

considerar a L. S. Vigotsky “un precursor de la orientacion profesional”.

Por otro lado, se coincide con V. Gonzalez Maura (1999:5), cuando sefiala que “en
el Enfoque Histérico-Cultural hacer orientacion profesional implica disefar
situaciones de aprendizaje que estimulen la formacién y desarrollo de las
inclinaciones del sujeto hacia una u otra profesién, asi como su capacidad de
autodeterminacién profesional (...) las situaciones de aprendizaje (...) son un espacio

educativo en el que se forma esa inclinacion”.

Segun L. Bozhovich (1976:247), el proceso de eleccion de la profesion fue una
preocupacion de L. S. Vigotsky, cuando sentencié: “(...) La eleccién de la profesion
no es simplemente la eleccién de una u otra actividad profesional, sino la de un
camino determinado de la vida, la busqueda de un lugar determinado en el proceso

social de produccion (...)"

La orientacion profesional y vocacional debe concebirse a partir de considerar las
necesidades sociales y las individuales en el acto de autodeterminacion y eleccion
consciente de la profesion. Todas estas concepciones permiten valorar, que la

vocacion y los intereses profesionales constituyen la representaciéon de un sentido
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personal de la profesién, y que para su desarrollo y consolidacion es necesario
planificar estrategias pedagoégicas donde la escuela y los profesores asi como la
familia, aprendan a respetar la personalidad del educando y la independencia para la

eleccion consciente de la profesion.

Se considera que V. Gonzélez Maura (1993, 1994, 1998, 2001) a partir de la
sistematizacién tedrica y practica de sus investigaciones sobre orientacion
profesional, muestra un enriguecimiento con respecto a otros estudios que la
preceden, por ejemplo los de F. Gonzalez Rey, por eso se asume la formacion
psicolégica que esta autora destaca, interés profesional (1994:3) “se expresa
como inclinacion cognitivo-afectiva hacia el contenido de la profesion en sus formas
primarias de manifestacion funcional, traducido como interés cognoscitivo hacia el

estudio de la profesion “.

Gracias a los avances teodricos y metodologicos de la Psicologia y la Pedagogia, la
orientacion profesional y vocacional toma un caracter personolégico , como una
via efectiva para incidir en la educacion profesional de la personalidad, razon por la
cual su esencia se centra en el educando. Lo personolégico, ademas de su caracter
activo, tiene un enfoque integral holistico, de ahi la necesidad de que la educacion
del hombre parta del principio de la personalidad, siendo consecuente que ésta es
una configuracion psicologica que se autorregula. Importante resulta considerar que
entre las tareas educativas de la adolescencia y la juventud, segun G. Torroella,
(1999) aparecen: “la orientacion profesional, de la eleccion y preparacion para la
profesiéon y el trabajo”.

Reflexiones importantes aporta V. Gonzalez (1993:1), quien considera que “el
enfoque personologico significa entender el papel activo del sujeto en el proceso de
eleccion, formacion, y actuacion profesional”’, lo que debe facilitar la

autodeterminacion profesional

La educacion de nuestros jovenes se puede considerar como centro de formacion

vocacional el desarrollo de verdaderos motivos profesionales estables que en
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nuestro caso se manifestarian verdaderas intenciones hacia la especialidad

pedagodgica.

Desde el punto de vista de la psicologia y Pedagogia Marxista, la base del trabajo de
formacion vocacional y orientacion profesional son las capacidades, inclinaciones e

intereses.

Por tanto, resulta necesario hacer referencia a u na serie de conceptos que
poseen una estrecha relacién con la orientacion pro  fesional pedagodgica. Su
conocimiento es base para lograr mayor efectividad en esta labor. Entre ellos

es necesario destacar por su importancia:

Capacidad.

“...es la cualidad de la personalidad que tiene una significacién esencial para el
cumplimiento de una u otra actividad” (Enciclopedia Encarta: 2004). En este
plano, relacionado con la orientacion profesional, se puede considerar como el
conjunto de particularidades psicologicas necesaria s para el cumplimiento

exitoso de una u otra actividad.

Interés.

“...es la direccién activa y consciente de la perso  nalidad hacia uno u otro

objetivo o fendbmeno de la realidad. Esta direccion va acompafada de una
actitud positiva hacia el conocimiento del objeto o el dominio de la una u otra
actividad. Tienen su base en las necesidades, las ¢ uales estan determinadas
por las condiciones historico sociales e individual es de su vida” (Enciclopedia

Encarta: 2004).
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Como puede apreciarse, el interés tiene un caracter selectivo, por lo tanto, el
dirigido hacia una profesion, representa aquel haci a un tipo de actividad

laboral determinada.

Intencion profesional.

“...etapa de desarrollo del interés profesional, re  presentado en la conciencia

del escolar como su eleccion profesional” (Enciclop edia Encarta: 2004).

Inclinaciones.

“...es la disposicion de la persona para realizar u  na actividad determinada”
(Enciclopedia Encarta: 2004).

La inclinacion y la capacidad hacia una u otra acti  vidad en muchos casos

coinciden, se desarrollan a la vez.

Frecuentemente, una inclinacion fuerte hacia determ inada actividad esta
determinada porque el individuo posee capacidades p ara el desarrollo de la
misma. Es decir, proporciona una mayor satisfaccion la actividad para la cual

el individuo es mas capaz.

En este sentido, conviene apuntar que no se debe co nfundir una verdadera

inclinacion con el deseo y la satisfaccion en el or den personal.

Los cuales son formaciones psicolégicas que expresan motivos cognoscitivos que
estimulan al hombre a la busqueda de conocimientos sobre un aspecto determinado
de la realidad. El interés manifiesta una orientacion emocional del sujeto en forma de

reacciones afectivas de agrado y satisfaccion hacia el conocimiento de determinados
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objetos, fendmenos o hechos de la realidad. Si no existe esta atraccidbn emocional,
no podemos hablar de intereses.

Cuando una persona posee un interés busca activamente las vias y métodos para

satisfacer la necesidad de conocimientos que surge hacia ese objeto.

Una persona que posee intereses solidos y estables hacia determinada actividad,

estara en mejores condiciones de realizar de manera mas efectiva la misma.

De lo anterior se deriva la importancia de desarrollar los intereses en nuestros
educandos, orientandolos a profundizar y ampliar los mismos, pero, para ello es
necesario que el profesor se fundamente en las necesidades y motivos del
estudiante y que propicie a través de la asignatura que imparte y de sus relaciones,
con estos, en los sistemas de actividades educacionales, la participacion activa y

creadora del alumno con vista al desarrollo de la profesién pedagogica.

Nuestro sistema educacional se basa en la concepcion humanista, llamada también
desarrolladora, donde el sujeto ocupa el primer plano dentro de todo fenémeno
educativo y del proceso pedagdgico. Los factores internos de la personalidad se
reconocen como elementos activos de la educaciéon del sujeto, en particular sus
motivaciones, a la vez que se admite la variedad de respuestas posibles ante las
mismas influencias externas. Desde esta concepcion el sujeto se auto educa

mediante la recreacion de la realidad, participa en ella la transforma.

A la luz de las nuevas experiencias en el campo de la Investigacion Educacional, la
orientacion profesional es una actividad que se habia considerado para el periodo de
la vida correspondiente a la eleccién de la profesion, pero este enfoque ha quedado
atrds y hoy se razona un proceso permanente que debe ofrecérsele al nifo, al
adolescente, al joven y también al adulto, de manera tal que la eleccion profesional

no sea una solucién rapida para un problema urgente, para el cual el sujeto no tuvo
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preparacion previa.

Esto impone un reto a la institucion educativa pues su mision es preparar al
estudiante para la eleccion de la carrera y que ello constituya un acto de
autodeterminacién. Debe verse como resultado de un aprendizaje que se haya
producido a lo largo de afios y que llegue a proporcionar conocimientos
preparatorios de informacion sobre el medio social, laboral, asi como vivencias y
reflexiones sobre sus caracteristicas personoldgicas y su afinidad o no con la carrera

gue desea estudiar, entonces se habra logrado autenticidad.

Decidir la profesion es resolver una de las tareas mas importantes que asume cada
individuo y en este caso adquiere mayor significacion cuando se trata de una
profesion de indole pedagogica, porque a ello se le imprime un sello particularizado
gue se concreta en: elegir para el bien individual y a favor del momento histérico

social que se vive.

En todos los individuos el problema de la eleccion profesional no se da con las
mismas caracteristicas, los hay aunque son los menos en los que la decision es
rapida y segura sin necesidad de mayor deliberacion porque las condiciones en la
escuela y la familia han favorecido este acto. En otros, es un proceso lento del que
solo pueden salir adelante con una ayuda experta y para un ultimo grupo el
problema de la eleccion de la profesion se torna una situacion conflictiva que pudiera
ser un indicador de un pobre desarrollo personal en lo cual, indiscutiblemente, ha

influido la familia entre otros factores.

En cada una de estas etapas la orientacion profesional tendra sus particularidades,
ajustadas al momento en que se encuentra el sujeto dentro del proceso de
conformacién de su identidad profesional. La periodizacion mas trabajada en Cuba
en la actualidad es la que propone la Dra. Viviana Gonzélez, que comprende cuatro
etapas (Gonzalez, V. 1994)

Etapa de la formacion vocacional general.
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Se manifiesta en las edades tempranas con la formacion de intereses vy
conocimientos generales. Se debe propiciar que el nifio se acerque a las mas
variadas esferas de la realidad, que se interese por conocer el mundo y cree la
curiosidad por lo nuevo y lo inesperado. Se subraya la necesidad de que el nifio
forme cualidades de personalidad que le favorezcan el posterior desarrollo de
intereses y las potencialidades para aprender y crecer. Aqui es importante el
desarrollo de la independencia, la perseverancia, la autovaloracion adecuada y la
flexibilidad. Deben conocer la importancia social de las carreras e identificar las

priorizadas por el pais.

Es muy dificil encontrar en esta etapa desarrollo de intereses profesionales, aunque
el niflo puede hablar de su intencion de estudiar una u otra carrera, pero esto no
tiene todavia un papel funcional significativo. Incluso es comun que el nifio tenga
inclinaciones diversas y a veces contradictorias respecto a su futura profesion, lo
cual en esta etapa es un indicador del proceso de formacion de su personalidad. Se
sugiere que las actividades formales e informales que se organicen en esta etapa
deben ser variadas y flexibles.

Aunque esta periodizacion no tiene que coincidir necesariamente con la
periodizacion pedagogica tradicional ni con determinadas edades, se puede decir
gue esta etapa se desarrolla, esencialmente, durante las primeros seis u ocho

grados.

2) Etapa de la preparacion para la seleccion profesional.

Ya en esta etapa el trabajo se dirige al desarrollo de intereses cognoscitivos,
conocimientos y habilidades especificas, que se desprenden de aquellas asignaturas
o esferas del saber y el quehacer social hacia las cuales el adolescente ha ido

mostrando inclinaciones o preferencias.

En este periodo, el proceso de orientacion debe hacerse mas diferenciado y va
dirigido a preparar al sujeto para el acto de seleccion profesional, momento
importante en la conformacion de su proyecto de vida y que constituye una tarea del

desarrollo esencial de esta etapa.
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Sera decisivo en este proceso el logro de una actitud reflexiva, volitiva e
independiente. Sera necesaria la preparacion del alumno para la seleccion
profesional autodeterminada, la cual garantiza el comprometimiento del sujeto con
su seleccion y una condicién subjetiva capaz de enfrentar los obstaculos que
surgirdn en el proceso de formacién profesional. Las investigaciones han
demostrado que no es imprescindible la formacion de un interés profesional
especifico en este momento y si la autodeterminacion a partir de una conciencia
clara sobre el momento historico, las prioridades sociales y sus propias tendencias.
Todo acto de seleccion profesional implica poner en correspondencia las

necesidades y posibilidades sociales y las necesidades y posibilidades individuales.

3) Etapa de la formacién y desarrollo de intereses de habilidades profesionales.

Esta etapa se inicia con la entrada del adolescente o el joven al centro de formacion
profesional (media o superior), donde se hace imprescindible que el alumno
desarrolle intereses hacia el contenido de la profesion y asimile los conocimientos y
habilidades profesionales esenciales para su inserciéon en el mundo laboral. El
objetivo fundamental de la etapa seria el logro de la identidad profesional, a lo cual
debe contribuir todo el sistema curricular. Es decir, como bien destaca Viviana
Gonzalez, en este periodo la orientacion profesional adquiere particularidades
especiales que se expresan en el enfoque profesional del proceso docente

educativo.

4) Etapa de la consolidacion de los intereses, conocimientos y habilidades

profesionales.

Esta etapa se puede iniciar desde los dos ultimos afios de la formacion o ya durante
el ejercicio de la profesion. En este momento el joven ha formado ciertos intereses
profesionales, conoce los fundamentos esenciales de su trabajo y puede
desempeiarlo con alguna destreza. Sin embargo, ahora entra en una etapa de
perfeccionamiento, de consolidacion de los mismos y personalizacion de su labor
profesional. Nosotros consideramos que esta etapa puede extenderse toda la vida,

en dependencia del crecimiento profesional que logre el sujeto.
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1.6 La educacion de jévenes y adultos. Principales caracteristicas

La sociedad cubana se ha planteado el reto de formar a todos los hombres, sin
distincion, reflejo de su época historica. Corresponde entonces al docente la
altisima responsabilidad de formar ese modelo de hombre que se necesita y tiene el
deber de desarrollar la personalidad de los hombres y mujeres de la época con los
rasgos distintivos de la cultura a la cual pertenecen. Al respecto fueron
aleccionadoras las palabras de José Marti, nuestro Héroe Nacional, cuando expreso:

“...la educacion tiene un deber ineludible para con el hombre, no cumplirlo es crimen”

La Educacion de Jovenes y Adultos se concibe como formacién permanente,
concurren a estos procesos educandos de diferentes edades, en ocasiones ya
profesionales. En este nivel educativo se desarrolla una actitud reflexiva, creativa
y se eleva la autoestima. En el caso de los obreros que asisten a este proceso,
ello le permite acometer el perfeccionamiento de la actividad productiva, mayor
efectividad en el trabajo cotidiano y su auto perfeccionamiento profesional y
personal, generando experiencias y aportes de diversos niveles de novedad y
originalidad, como resultado de la actividad educativa a la que concurren.

Todos estos analisis deben pasar a formar parte de la actividad profesional
pedagogica del docente, de ahi la importancia de repensar los modelos de

desemperio de los docentes que desarrollan la educacion continua.

La Educacion para todos en Cuba, como expresion de la voluntad politica de la
formacién permanente y a lo largo de la vida, es el resultado de un devenir de
pensamiento de vanguardia quienes desarrollaron sus ideas pedagdgicas o
filosoficas mas bien de manera experimental porque verdaderamente no podemos
hablar de realizaciones concretas en la Educaciéon de Adultos hasta después del

triunfo revolucionario del primero de enero de 1959.



El proyecto educativo cubano se ha nutrido de las ideas de Félix Varela, José Marti,
Manuel Valdés Rodriguez, Julio Antonio Mella, Raul Ferrer Pérez, Ernesto Guevara,

Fidel Castro Ruz y otros.

En el analisis de la bibliografia relacionada con la Educacion de Jovenes y Adultos,
a partir de la actualizacion que sobre esta tematica han alcanzado la Catedra de
alfabetizacién del IPLAC, los especialistas de este nivel educativo en el MINED y
otros investigadores del pais , se constata que en Cuba se atiende y retoma esta
vision historica, que no se separa del contexto universal, y toma también como
elementos de referencia las experiencias relacionadas con las politicas de

alfabetizacion.

Refiriendonos precisamente a esta, se recoge en los estudios realizados que no es
hasta la primera mitad del siglo XX, con el Triunfo de la Revolucion Bolchevique,
donde se produce el primer intento de promover la alfabetizacion masiva. Lenin

decia que una persona analfabeta se encontraba al margen de la politica.

La década del 60 marca un momento trascendental en el desarrollo de la EDA y la
alfabetizacion; se abren canales de participacion social y se fortalecen las
organizaciones populares; surgen nuevos enfoques sobre los procesos educativos.
Entre ellos los mas importantes son la concepcion concientizadora y las corrientes
liberadoras que le dan origen. La educacion, concebida dentro de proyectos
comunitarios, proyectos de desarrollo rural y en general, el conjunto de actividades
de la EDA, al margen de la educacion formal, pasa a ubicarse en la perspectiva de

poder.

En este periodo continlan promoviéndose campafas de corte tradicional para
adultos, pero explotando formas y métodos de la educacion primaria y el aprendizaje
pasivo. Se partia de la idea de que la lengua escrita constituia una trascripcién del
lenguaje oral y que la escritura se realizaba de manera autonoma, alejada de la
realidad social. Por esta razon se insistia en que los adultos aprendieran con

meétodos fonéticos y silabicos, mediante la recitacion y la copia.
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Cuba se convierte en un paradigma cuando en 1961 realiza la Gran Campafia de
Alfabetizacion, y logra reducir al 3.9% los indices de analfabetismo en tan solo un
afio, mediante la utilizacion de alfabetizadores voluntarios, apoyados y organizados
por el gobierno revolucionario. La Campafa Cubana le otorga una verdadera
dimensién politica a la alfabetizaciéon e incluso surgen novedades pedagdgicas que
hoy no debemos olvidar en nuestras practicas educativas. Fue considerada como un
componente del desarrollo socioeconémico, que abarco, mas alla del aprendizaje de

la lectoescritura, la insercion de los analfabetos al contexto social revolucionario.

En las perspectivas cubanas para la Educacion Permanente de los Jévenes y
Adultos no se minimizan en modo alguno las contribuciones que se han hecho en
otras latitudes, pero nuestros pensadores, por tener un tronco comun, mejor reflejan
nuestras necesidades en la formacion de por vida y para la vida y ello debe ser
tenido muy en cuenta en las practicas pedagdgicas y naturalmente en el desempefio

profesional de los docentes.

La Ensefianza de Jovenes y Adultos en sus inicios tenia como objetivo elevar el
grado de escolaridad de trabajadores y amas de casa, donde alcanzaban el sexto, el
noveno y el duodécimo. Esta ensefianza estuvo exenta de transformaciones y

prioridades en el Sistema educacional cubano.

A raiz de la Tercera Revolucion Educacional y de la Batalla de Ideas, comienza a
recibir cambios sustanciales en sus planes de estudio, en las adecuaciones
curriculares y en las caracteristicas de los estudiantes que se incorporaban como

alumnos de esta ensefianza.

A partir del 2001 los jévenes desvinculados del estudio y el trabajo comienzan a ser
alumnos de la ensefianza. Esta modalidad estudio-trabajo es Unica en el mundo
pues en ella los alumnos reciben un estipendio por superarse desde el punto de
vista integral, por lo que constituye una modalidad de empleo. Solo un pais socialista
como el nuestro, pequefio, bloqueado, asediado, inmerso en una Revolucion
Cultural, permite satisfacer el deseo de superacion de jovenes que en determinado

momento perdieron la orientacién profesional - vocacional.
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CAPITULO Il

ACTIVIDADES METODOLOGICAS DIRIGIDAS A LA PREPARACI ON DE LOS
DIRECTIVOS DEL CSIJ- FOC “FELIX VARELA” PARA UNA AD ECUADA
DIRECCION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL PEDAGOGICA.

2.2 Aplicacion de técnicas e instrumentos de inves  tigacion.

En la entrevista colectiva (Anexo 1) sostenida con los cuatro directivos del CSIJ-
FOC “Félix Varela” con el objetivo de recoger informacién sobre la preparacion que
poseen acerca del trabajo de orientacion profesional pedagogica en el centro se

obtuvieron los siguientes resultados:

En lo referente al nivel de conocimientos, acerca de los conceptos que se
relacionan con el proceso de orientacion profesional pedagdgica, dos de ellos
expresaron con precision conceptos relacionados con el proceso de OPP que
representan el 28,57 % del total. Al definir el concepto de OPP solo un directivo
pudo hacerlo correctamente para un 14,28 %. Al responder sobre la situacion actual
de la cobertura docente en el territorio y en el centro todos conocen la realidad y las
necesidades existentes, para el 100%. Ningun directivo tiene dominio sobre el
diagnéstico fino de intereses e intenciones vocacionales de sus alumnos, para 0%.
Al referirse a la direccion del proceso de OPP en el centro ninguno de los
entrevistados la considera eficiente, para 0%. El 100% de los miembros del Consejo
de Direccién supieron precisar las carencias y potencialidades existentes en la

escuela para perfeccionar la direccion del proceso de OPP, coinciden en que no se
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habian desarrollado actividades para su preparacion en la direccion de este proceso
y sugieren el desarrollo de actividades metodoldgicas para elevar su preparacion,
asi como la necesidad de la integracion de todos los factores para alcanzar

resultados.

Se efectué una entrevista individual (Anexo 2) con el objetivo de recoger
informacion sobre los conocimientos que posee cada directivo acerca de la OPP

como problema pedagdgico, se obtuvieron los siguientes resultados.

Al responder se dieron algunos elementos aislados sobre el proceso de OPP, solo
uno supo definir el proceso de orientacion profesional pedagogica para un 14,28 %.
Al referirse a la importancia de la OPP todos concordaron en que es importante,
pero solo tres ofrecieron criterios sélidos sobre la importancia que le conceden a
este trabajo, para un 42,85%. Sobre las vias para desarrollar el trabajo de OPP
plantearon que esta se realiza por medio de la persuasion, a través del vinculo con
el ISP y ninguna se apoya en un sistema de acciones disefiado al efecto donde la
clase constituye la via fundamental para, 0%. Se constaté que no existe dominio
sobre la bibliografia existente en el centro relacionada con el tema, solo un jefe de
departamento conocia algunos titulos consultados para un 14,28 %. Todos coinciden
en que no tienen la preparacion necesaria para dirigir cientificamente el proceso de
OPP para un 0% y que estan concientizados y dispuestos para asumir la tarea el
100%.

No se han desarrollado actividades metodoldgicas con este objetivo 0%. Todos
coincidieron en que las actividades metodoldgicas con este objetivo permitirian
elevar su preparacion para perfeccionar su trabajo y dirigir cientificamente el
proceso de orientacion profesional pedagdgica en el centro, para el 100%, asimismo
plantearon que el estar cursando la maestria de amplio acceso les permitia elevar

su preparacion profesional.

En la observacion (Anexo 4) a cinco clases con el objetivo de constatar como los
miembros del Consejo de Direccidén preparan al docente para trabajar la orientacion
profesional pedagdgica desde su clase se observd que, solo dos de ellos estan
preparados para desarrollar desde su clase este proceso para un 28,57%.Al analizar
las actividades concebidas para las clases en ninguna de ellas se observa

intencionalidad para garantizar la OPP lo que representa un 0%. El trabajo con los
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monitores y el reconocimiento a su labor durante la clase se observé en dos de
ellas, para un 28,57%.El 100% de los docentes contribuyeron con su ejemplo a la
OPP, asimismo demostraron con su comportamiento amar a la profesion. Se
observé que solo dos profesores aprovechan todas las potencialidades de la clase
para la formacion de valores y la OPP para un 28,57%. La comunicacion positiva y el
clima de seguridad y confianza donde los alumnos expresen libremente sus criterios,
argumentos valoraciones y puntos de vista se observO en dos clases para un
28,57%.

2.3 Andlisis de los resultados del diagndstico ini cial.
Potencialidades para preparar a los miembros del consejo de direccién para el

perfeccionamiento del proceso orientacion vocacional profesional pedagogica.

. Nivel de compromiso politico para desarrollar la tarea.

. Todos los miembros del consejo de direccidbn son Licenciados en
Educacion.

. El 100% est& matriculado en la Maestria en Ciencias de la Educacion.

. Estan cubiertos todos los cargos en el Consejo de Direccion.

. En el centro existen los documentos normativos para la orientacion

profesional pedagdgica.

Principales insuficiencias.

. Deficiente preparacion tedrica-metodolégica de los miembros del
consejo de direccion para dirigir cientificamente el proceso de OPP, dado
esencialmente por el poco tiempo que se han desempefiado como directivos.

. No se jerarquiza en la direccion el proceso de OPP, este se desarrolla
con un caracter espontaneo.

. No existe un diagnostico fino de las intenciones e intereses
profesionales de los estudiantes.

. En los analisis de los resultados del trabajo metodolégico se constata
gque no se realizan actividades metodologicas que contribuyan al
perfeccionamiento del proceso de la OPP.

. No constituye una intencionalidad desde la clase trabajar porque el

estudiante se oriente conscientemente hacia la profesion pedagdgica.
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. No se integran todos los factores en el centro para poner en practica
la estrategia de OPVP orientada desde el municipio.
Los resultados de este diagnostico permitieron disefiar las actividades

metodoldgicas.

2.3 Presentacion de las actividades metodolégicas dirigidas a la preparaci on
de los directivos del CSIJ- FOC “Félix Varela” para una adecuada direccién de

la orientacion profesional pedagdgica.

Las actividades metodolégicas que se proponen se estructuran de la forma
siguiente: objetivo general, fundamentacién, exigencias psicopedagobgicas Yy

evaluacion.

A continuacion se exponen los componentes de las actividades metodolégicas que

se proponen:
Objetivo general :

Elevar el nivel de preparacion del consejo de direccion de los directivos del CSIJ-
FOC “Félix Varela” para una adecuada direccion de la orientacion profesional

pedagodgica.
Fundamentacion

Las actividades metodologicas se disefian sobre la base de los fundamentos
tedricos relacionados con la orientacién profesional de la personalidad como
antecedente de la orientacion profesional vocacional pedagdgica, el papel de la
escuela y los fundamentos psicoldgicos, sociolégicos, filosoficos y pedagogicos de
la preparacion de los directivos para el proceso de orientacion profesional vocacional

pedagodgica.

Las actividades metodologicas se sustentan en los aportes del enfoque histérico -
cultural, lo que significa asumir los tres postulados de S. L. Vigotski, principal
representante de la teoria histérico — cultural.

Los estudios realizados al respecto han permitido conocer que segun el diccionario
filosofico la actividad es una forma especificamente humana de la relacion activa
entre el mundo circundante cuyo contenido estriba en la transformacion del mundo

en concordancia con un objetivo.
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La actividad del hombre presupone determinada contraposicion consigo mismo,
como el material que debe recibir una nueva forma y nuevas propiedades, es decir,
convertirse de material en producto de la actividad. La actividad esta formada por

componentes estructurales y funcionales.

El término actividad no es exclusivo de la psicologia, como tampoco lo es el de
personalidad. Por ello se impone la caracterizacion de la actividad de la personalidad

desde el punto de vista psicoldgico.

Se define como actividad “aquellos procesos mediante los cuales el individuo,
respondiendo a sus necesidades, se relaciona con la realidad, adoptando
determinada actitud hacia la misma. La actividad no es una reaccion ni un conjunto
de reacciones. En forma de actividad ocurre la interrelacion sujeto- objeto, gracias
a la cual se origina el reflejo psiquico que media esta interrelacion. De este modo, la
actividad es un proceso en que ocurren transiciones entre los polos sujeto- objeto en

funcién de las necesidades del primero”. (Leontiev, A. N. 1985:66)

Las actividades teorico - metodoldgicas, constituyen procesos subordinados a
objetivos o fines conscientes. Por lo tanto la actividad existe necesariamente a
través de actividades teoricas.

Los componentes estructurales de la actividad son: su objeto, su objetivo, su motivo,

Sus operaciones, su proceso Y el sujeto que la realiza.

El motivo nos expresa el porqué se realiza la actividad, el objetivo indica para qué
se lleva a cabo, el objeto es el contenido mismo de la actividad, las operaciones se
refieren al como se realiza y el proceso a la secuencia de las operaciones que el

sujeto lleva a cabo.

Los componentes funcionales de la actividad: la parte orientadora, la parte de
ejecucion y la parte de control, las que se encuentran interrelacionadas

intimamente.

La parte orientadora de la actividad esta relacionada con la utilizacion por el sujeto
del conjunto de condiciones concretas necesarias para el exitoso cumplimiento de la

actividad dada.

Antes de realizar cualquier actividad, es necesario haber comprendido previamente:

con qué objetivo se va a realizar la actividad (para qué), en qué consiste dicha
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actividad, como hay que ejecutarla, cuales son los procederes que hay que seguir
(operaciones), en qué condiciones se debe realizar (en qué tiempo, con qué
materiales, etc.), incluso, es necesario saber en qué forma se va a realizar el control

de dicha actividad.

Por lo tanto esta parte tiene que incluir, todos los conocimientos y condiciones
necesarias en que se debe apoyar la ejecuciéon y el control de la actividad Debe

incluir también la motivacioén para su realizacion.

La parte de ejecucion de la actividad: consiste en la realizaciéon del sistema de
operaciones, es decir, a través de la parte de ejecucién, el sujeto pone en practica
todo el sistema de orientaciones recibidas. Es la parte de trabajo, donde se
producen las transformaciones en el objeto de la actividad, ya sea material (tomar
notas, etc.) o psiquico (identificar la pertenencia de un objeto a un concepto dado,

planificar las influencias educativas, seleccionar métodos de investigacion, etc.)

La parte de control: estd encaminada a comprobar si la ejecucion de la actividad se
va cumpliendo de acuerdo con la imagen formada y si el producto se corresponde
con el modelo propuesto o el resultado esperado. El control permite hacer las
correcciones necesarias, tanto en la parte orientadora como en la ejecucion de la

actividad.

Si se analiza cualquier actividad, cualquiera que sea su complejidad es facil darse
cuenta que resulta imprescindible que en la misma estén presentes todas las partes
de la actividad, ya que sin ello la actividad no puede ser cumplida. Siempre se
requiere una orientacion que garantice al estudiante saber como va a ejecutar la
actividad y como puede conocer y valorar la calidad de la tarea realizada, tanto en

Su proceso de ejecucion, como en sus resultados.

Las necesidades y los motivos de la actividad de la personalidad constituyen un
aspecto sumamente importante en el estudio de esta Ultima. Por esta razén, seran

tratadas con mayor detenimiento en este mismo capitulo.

Al analizar la estructura de la actividad encontramos que esta transcurre a través
de diferentes procesos que el hombre realiza guiado por una representacion

anticipada de lo que espera alcanzar con dicho proceso.

Esas representaciones anticipadas constituyen  objetivos o fines, que son

conscientes y ese proceso encaminado a la obtencion de los mismos es lo que se
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denomina acciéon . Es decir, las acciones constituyen procesos subordinados a
objetivos o fines conscientes. Por lo tanto la actividad existe necesariamente a
través de acciones. Una misma actividad puede realizarse a través de diferentes
acciones y también una misma accion puede formar parte de diferentes

actividades.

Las acciones a través de las cuales ocurre la actividad no transcurren aisladamente
de las condiciones en las que la actividad se produce. Es decir, si la accion es un
proceso encaminado a alcanzar un objetivo o fin consciente, las vias,
procedimientos, meétodos, en fin, las formas en que este proceso se realiza variaran
de acuerdo con las condiciones con las cuales el sujeto se enfrenta para poder
alcanzar el objetivo. Esas vias, procedimientos, métodos, formas mediante las
cuales la accién transcurre con dependencia de las condiciones en que debe

alcanzar el objetivo o fin, se denominan operaciones .

Por lo tanto, si la actividad existe a través de las acciones, estas, a su vez, se

sustentan en las operaciones.

El lugar de la génesis de las acciones y las operaciones en la estructura de la
actividad es diferente. Las acciones surgen por la subordinacion del proceso de la
actividad a determinados objetivos, que es necesario vencer para culminacion
exitosa de la actividad; mientras que las operaciones se originan por las condiciones

en que la actividad se desenvuelve.

Se plantea que con la orientacion no basta para lograr el desarrollo de habilidades,
se requiere poner en practica esa orientacion, la que puede incluso maodificar la
imagen previamente formada, a través de la retroalimentacion que se logra por
medio del control. Es por ello que afirma que existe unidad indiscutible entre todos
los componentes funcionales de la actividad. Realizando un analisis mas profundo,
se destaca como el componente rector de este microsistema, es la parte orientadora

de la actividad, de la cual depende la calidad de la ejecucién y el control.

Todo esto debe ser tenido en cuenta por el encargado de dirigir las actividades
metodoldgicas de los directivos y, por tanto, de garantizar la calidad, tanto en la
orientacion como en la ejecucion y el control. Esto evitaria el formalismo de la
asimilacion de los conocimientos que caracterizan la ensefianza tradicional, la que

se limita a trasmitir conocimientos, pero no ensefla a operar conscientemente con
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estos para la solucion de problemas reales, por lo que los conocimientos no llegan
a ser comprendidos ni realmente asimilados por los alumnos, que se limitan a su

repeticion mecanica.

Las actividades metodoldgicas son las acciones dedicadas a la elaboracién de los
meétodos y contenidos de la enseflanza y a ensefiar estos meétodos y contenidos a
las personas que llevan a cabo la direccién y ejecucion del proceso docente —

educativo.

Por ello estas deben estar dirigidas a:

- Ensefiar a los dirigentes a dirigir (planificar, orientar, ejecutar y controlar) el

trabajo de la institucion.

- Elaborar métodos de control y direccidn y direccion de la institucion.

- Ensefiar los niveles, modos procedimientos y métodos de trabajo para educar

y ensefar a los alumnos, asi como métodos para el trabajo educativo.

- Analisis de objetivos, contenidos, estructuracion de las clases, trabajo

diferenciado y evaluacion.

- La utilizacion del video, la televisibn y la computacién en funcion del

aprendizaje.

- La aplicacion de la investigacion cientifica y la generalizacion de las

experiencias de avanzada.

Después del analisis de los términos método y actividad metodologica se precisar
qué es trabajo metodolégico partiendo de cdmo se concreta en los documentos

normativos y metodolégicos del Ministerio de Educacion.



Las actividades metodolégicas que se proponen propician un trabajo en equipo o
grupal, vincula la teoria con la practica y se discute la problematica particular de
caracter metodologico relacionada con su labor profesional en la direccion del
proceso de orientacion profesional pedagogica, concibiéndolo con un caracter mas
integrador, lo cual responde a las tendencias mas actuales del proceso de

ensefianza-aprendizaje de los jovenes.

Las actividades metodologicas se sustentan en los principios pedagogicos
explicados por las autoras F. Addine y A. M. Gonzalez (2003:83), los que se

mencionan a continuacion:
1. Launidad del caracter cientifico e ideopolitico del proceso pedagdgico.

2. La vinculacién de la educacion con la vida, el medio social y el trabajo, en el

proceso de educacion de la personalidad.

3. La unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador en el proceso de la
educacion de la personalidad.

4. La unidad de lo afectivo y lo cognitivo en el proceso de educacion de la

personalidad.

5. Caracter colectivo e individual de la educacion y el respeto a la personalidad

del educando.
6. La unidad entre la actividad, la comunicacién y la personalidad.

Los citados principios reflejan las tesis fundamentales de la teoria pedagodgica y
procedimientos de accion que, por las particularidades de este estudio, sientan las
bases para determinar las exigencias psicopedagégicas que deben cumplirse en
la aplicacion de las actividades metodoldgicas, las cuales se expresan a

continuacion:

= Determinar causas y consecuencias de posibles formas de actuacion
presentes, pasadas y futuras en el proceso de orientacién profesional
pedagogica.

= El uso de alternativas que permitan encontrar nuevas vias para resolver las
contradicciones, dificultades o carencias identificadas en el proceso de

orientacion.
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= Emplear técnicas grupales, durante las diferentes sesiones de trabajo
metodoldgico en que participan los directivos y profesores del centro, con el fin
de aprovechar todas las oportunidades para su actuacion individual vy la
reflexion colectiva.

= Estimule a los directivos a que aporten el mayor niumero de ideas en el taller
como forma de organizacion.

= Dirigir la evaluacion y la autoevaluacion a identificar las posibilidades y
limitaciones individuales de cada directivo en el desarrollo del proceso de

orientacién profesional vocacional pedagodgica.

También se realizan talleres reflexivos dirigidos a elevar la preparacion del Consejo
de Direccion para perfeccionar el proceso de orientacion profesional pedagogica.
Resulta importante destacar que el taller no suplanta ninguna de las formas
tradicionales del sistema de trabajo metodoldgico, al contrario, se integra de manera
armonica. Puede desarrollarse un taller metodoldgico si el resultado de los controles
e instrumentos aplicados reflejan determinadas insuficiencias que constituyen

regularidades en la labor de los directivos.
Propuesta de actividades metodologicas

A continuacion se muestran las actividades disefiadas.
Actividad 1

Reunion metodoldgica

Objetivo: Reflexionar sobre las conceptualizaciones fundamentales de la
orientacién profesional pedagodgica, su importancia, su objetivo, sus
principios, etapas, contenidos y fundamentos que la caracterizan para
propiciar conocimientos, y vias en la direccion de la orientacion profesional

pedagogica.

Fecha: Preparacion metodologica de octubre.

Participantes : directivos.

Ejecutor : Director.

Motivacion :

Se parte de la técnica “El papelografo”. Se pide a los directivos que escriban en el

papel cuales son, a su juicio las principales dificultades que presentan
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metodologicamente para preparar a los profesores en la orientacion profesional de
sus alumnos.

Se concluye escribiendo en el pizarrén las principales regularidades que resultaron
de la aplicacion de la técnica. (Motivaciones de los estudiantes, necesidades,
dominio por el docente de las vias para la orientacidén profesional pedagdgica de los
alumnos).

Se aborda el contenido tedrico relativo a los aspectos sefialados anteriormente.

Elementos tedéricos de la reunion:
I. ¢, Qué es Orientar?

<. El problema de la orientacion educacional en nuestro pais deviene en
5@, ,f—‘ estos tiempos respuesta tedrica y metodolégica ante la necesidad de
potenciar el desarrollo profesional y humano, lo cual se hace claro en el
profétfco criterio martiano de que “...nada es un hombre en si, y lo que es lo pone en
el su pueblo. Los hombres son productos, expresiones, reflejos”. Tomado de José

Marti Pérez. Obras Completas. Tomo 13:134

Relacion entre

Orientar Ayudar
Ayudar es :
1. Identificar y aprovechar potencialidades.
2. Estimular
3. Comunicarnos con calidad.
4. Confiar

¢, Quién desempefia el rol decisivo en el desarrollo del proceso de orientacion
profesional pedagdgica? Este rol lo desempefia EI maestro o profesor.

II. ¢En quién se centra el proceso de orientacion profesional pedagdgica? En el

alumno .
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lll. ¢Qué elementos intervienen en la educacion de la orientacion profesional

pedagogica?

La familia

La escuela

La sociedad

IV. ¢Qué principios constituyen la base del sistema de orientacién profesional

pedagogica?

« Enfoque politico ideoldgico.

« Caracter procesal.

« Carécter sistémico.

« Conocimiento de la politica educacional.
+ Enfoque participativo.

+ Objetividad.

+ Estimulacion.

+ Optimizacion y eficiencia.

« Unidad entre oportunidades de aprendizaje y experiencia personal.

V. ¢, Cual es el contenido de la orientacion profesional pedagdgica?

+ Desarrollo de esfera afectiva.

« Desarrollo de la esfera cognitiva.

« Educaciéon y desarrollo de un conjunto de caracteristicas funcionales y de
contenido relacionadas con la profesion y la actividad laboral.(disciplina,

responsabilidad, persistencia, entre otras).

VI. ¢, Cudles son las etapas para la orientacién profesional pedagdgica?

« Desarrollo de intereses y capacidades basicas: Educacién Prescolar y
Primaria.
+ Desarrollo de motivos profesionales y proceso de eleccion profesional:

Secundaria Bésica y Preuniversitario.
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« Reafirmacion profesional: Educacién Superior y hasta 2 afios después de

graduado.

VII. ¢ Cuales son los momentos del proceso de orientacion profesional pedagdgica?

- Diagnostico psicolégico.
+ Informacion.

« Trabajo educativo hacia la seleccion.

VIIl. ¢Cudles son las vias para el desarrollo de la formacién vocacional en la

escuela?

« Informacién profesional mediante conferencias, murales, concursos, circulos
de interés, sociedades cientificas.

« Familiarizacion con las posibilidades que tienen de obtener la profesion.
(Encuentro con educadores).

« Orientacion a los padres.

« Labor de los medios de informacion masiva y de las organizaciones.

« Trabajo individual con los estudiantes.

- Papel activo y directo de los profesores con su ejemplo y a través de las
clases.

IX. ¢ Cudles son las exigencias basicas al maestro o profesor en la relacion con la

orientacién profesional pedagdgica?

+ Estudio profundo de los escolares y diagndstico sistematico de sus
motivaciones.

- Conocimiento acerca de la profesion.

« Conocimiento profundo de la pedagogia y psicologia.

« Propiciar el debate y la reflexion con toda informacién profesional que brinda
a los estudiantes.

« Explotar al maximo las potencialidades de los medios de difusion.

« Lograr el compromiso social del estudiante con la profesion.

« Realizar trabajo hombre a hombre.

« Contribuir a la educacion de los padres en este campo.
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X. ¢Cudles son los tipos de actividades generales de orientacién profesional

pedagogica?

XI.

0N PE

Masivas

Visitas

Conferencias
Circulos de interés

Discusiones colectivas

Individual

1. Atencién a especificidades de cada estudiante en relacion con su futura

eleccion personal.

¢,Cudles son las premisas esenciales para el desarrollo de la orientacién

profesional pedagdgica?

Responsabilidad de las ensefanzas.

Realizaciéon en la escuela y la comunidad.

Rol de colectivo pedagdgico desde su clase y a través de su ejemplo
personal.

Activismo pedagdgico en busca del relevo.

Jerarquizacion de las investigaciones en este campo.

Apoyo en padres, jubilados y en la Asociacion de Pedagogos de Cuba.
Realce de la figura del maestro o profesor.

Diagnostico sistematico de los intereses profesionales pedagdgicos de los
estudiantes y de sus valoraciones sobre la carrera pedagdgica.

Alto desarrollo del movimiento de monitores.

Sistema coherente de actividades desde el prescolar hasta el preuniversitario,
ajustado a las caracteristicas de los alumnos.

Amplia utilizacion de los medios de difusion masiva.

Evaluacion: Se hace un analisis de toda la teoria abordada. Se aplica un PNI para

determinar los aspectos positivos, negativos e interesantes de la reunion

metodoldgica, adoptandose el siguiente acuerdo.
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Acuerdo: Disefiar tareas metodolégicas a partir del andlisis realizado con
anterioridad de modo que se aborden todos estos elementos a partir del trabajo
metodoldgico que realiza la escuela.
Responsable : Jefe de Departamento.
Fecha: Primer semestre del afio.
Bibliografia recomendada para la autopreparacion:
1. Decreto No 63 del Comité Ejecutivo del Concejo de Ministros sobre formacién
vocacional y orientacion profesional.
2. Resolucion Ministerial 170/2000.
3. Tesis sobre politica educacional y sobre la formacion de la nifiez y de la
juventud. Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba.

4. Resolucién sobre politica Educacional. Segundo Congreso del Partido

Comunista de Cuba.

5. La orientacién profesional en los inicios de la formacion pedagdgica superior
desde un enfoque problematizador. Jorge Luis del Pino.

6. Direcciones principales del trabajo educacional hasta el curso escolar 2003 —
2004. MINED.

7. Orientar para la profesion.... ¢Por qué? ¢ Cémo? De Zoraida Basso.

Actividad 2

Clase Metodoldégica instructiva : El proceso de orientacion profesional pedagdgica.

Objetivo: Instruir a los directivos acerca de como proceder en el proceso de

orientacion profesional para la motivacion hacia carreras pedagogicas.

Se comenzara la actividad intercambiando con los directivos sobre la importancia del
tema logrando despertar la motivacion hacia carreras pedagoégicas como una via de

solucion a las necesidades de la provincia en cuanto a la cobertura docente.

Al respecto se promovera un debate sobre como proceder para desarrollar la

orientacion profesional pedagogica en las clases de la ensefianza de adultos.
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Como acuerdo de esta actividad se orientara a los Jefes de Departamento la

observacién de una clase abierta.

Observar una clase abierta: Orientacion y motivacion de los estudiantes.

Objetivo: Comprobar a través de la observacién de la clase cémo se trabaja la

orientacion profesional hacia carreras pedagogicas.

Se procede al andlisis de la clase observada comprobando de forma colectiva
como se trabaja la orientacién profesional pedagdgica desde la misma y como se

refleja la motivacion hacia la profesion.

Actividad 3
Taller de capacitacion.

Objetivo: Reflexionar con los directivos codmo ocurre el proceso de orientacion

profesional hacia carreras pedagdgicas con los estudiantes.
Forma de organizacion : Taller.
Tiempo de duracién : 90 min.

Participantes : directivos.

Orientaciones para el desarrollo del taller

Para iniciar la actividad se nombra un  relator y un controlador. Se divide el
grupo en 4 equipos, donde a cada uno se le entrega un sobre y se les invita a
realizar las actividades que aparecen plasmadas en los mismos. Para el

trabajo se tendran en cuenta los siguientes requisi tos:

» Socializar las soluciones de las tareas propuestas.
» Buscar diferentes soluciones para cada problema p ropuesto.

» Estar todos preparados para exponer al final.

Equipo 1
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 Enumere las principales deficiencias que se presentan en el proceso de
orientacion profesional pedagodgica. Puede utilizar un esquema logico para
representarlas.

 Argumente la relacion que se establece entre la escuela, la familia y la
comunidad en el proceso de orientacion profesional pedagogico. Especifique
potencialidades, deficiencias y necesidades.

Equipo 2

* Valore la importancia que tiene la orientacion profesional pedagdgica en los
momentos actuales que vive la sociedad cubana.

* Proponga y explique actividades que usted realizaria para orientar hacia

carreras pedagogicas a sus estudiantes.

Luego en plenaria cada equipo expone los resultados de su trabajo, vy
responden las preguntas que puedan surgir del equi po contrario. Se propicia

un debate amplio y rico donde todos participen de f orma activa.

Actividad 4

Clase metodolégica

Objetivo: Demostrar a los docentes como concebir desde el analisis metodolbgico
de las unidades de los programas la orientacién profesional pedagdgica.

Asignatura: Historia de América
Dificultades detectadas en el diagndstico
Argumentar: Pérdida de los elementos o razones para ofrecer la argumentacion
Valoracion: No saben extrapolar y ofrecer un criterio valorativo propio, solo
reproducen el contenido
Objetivo del programa:

» Demostrar con ejemplos el desarrollo desigual de las sociedades indigenas

americanas a la llegada de los europeos.

Objetivo de la unidad:
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1. Identificar las principales teorias sobre el origen del hombre americano.
Esta clase permite el acercamiento a los grandes pensadores y maestros de las
Ciencias quienes abordaron las caracteristicas de la Tierra, su forma, su relieve,
clima y fueron capaces de transmitir sus conocimientos a sus discipulos. Resulta
importante destacar que fueron estos primeros maestros los transmisores de cultura,
saberes y teorias. El docente debe hacer énfasis en las cualidades del maestro
partiendo del prestigio que en aquellas civilizaciones ganaban esos pensadores.
2. Demostrar con ejemplos el desarrollo desigual que presentaban los
pueblos aborigenes americanos a la llegada de los europeos.
3. Caracterizar el desarrollo econémico, sociopolitico y cultural alcanzado
por los Mayas, Aztecas e Incas.
4. Localizar en tiempo y espacio los hechos histéricos estudiados.
Total : 4 h/c

Historia de América

Bibliografia para trabajar los contenidos.
-Programa editorial libertad

-Diccionario Océano Préactico

- Enciclopedia Autodidacta

Unidad 1 : Historia de América 4 h/c

Clase 1: Poblamiento de América. Sus origenes, principales hipétesis

Objetivo: Explicar cdmo se produjo el poblamiento de América, teniendo en cuenta
las principales hipoétesis.

Tipo de clase: Clase presentacion de nuevo contenido

Método: Explicativo ilustrativo

Procedimiento: Explicativo oral- lectura

Medios: Pizarra, videoclase, fichado de universidad para todos, frases de Marti y
Fidel.

Forma: Frontal

Evaluacion: Oral

Trabajo Independiente:

- Existen varias hipotesis acerca del poblamiento de América. Cual consideras mas

acertada. ¢Por qué?



- Redacta un texto con las conclusiones que arribas de la interpretacion
de la siguiente cita.
“La actual generacion no solo debe estudiar la historia de Cuba. La
actual generacion debe estudiar la historia de América Latina...”

En esta clase se trabaja con la interpretacién, redaccion de textos y la educaciéon

invalores en este caso el latinoamericanismo.

Actividad 5

Taller metodolégico.

Titulo: Antecedentes de la orientacion profesional vocacional pedagdgica.
Obijetivo: Definir conceptos relacionados con la orientacion profesional pedagdégica.
Sesion de inicio:

Se inicia el taller problematizando sobre una “seri e de palabras™ relacionadas

con el proceso de orientacion profesional pedagogic a.

Motivacién, intencién, orientacion, vocacion, profe sion, pedagogia.

En el debate se persigue que los directivos definan estos términos y que

argumenten la relacion que tienen con el proceso de OPP.

Discusion:

Se explica la técnica “Reto al concepto”; buscando gue los miembros del
consejo de direccion puedan consolidar los concep tos principales que se
trabajan en el proceso de orientacion profesional p edagodgica.

En este caso se trata de una herramienta basica par a violar el exceso de
convencionalismo, su principal procedimiento es el analisis. Su objetivo es

analizar una situacion establecida para determinar su validez no con la
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intencion de probar que sea errada, sino para retar su unicidad. Esto conlleva
a aplicar formas innovadoras de accion que permitan llegar a resultados

concretos.

La actividad de reto debe ser positiva y no negativ  a, un reto a la unicidad y no

a la critica.

Debe utilizarse la triple operacion:

¢,Cual concepto se debe escoger?

¢ Por qué las cosas deben ser asi?

¢, Hay una manera mejor de hacerlas?

« Al retar debemos estar seguro de cual es el concept 0 que gueremos

retar.

» El reto es analitico, esto implica enfocar ideas ac ~ eptadas para pensar en

otras alternativas.

* Puede ser que la idea retada se mantenga por serin  mejorable.

* Puede ser que al buscar otras alternativas laidea  se enriquezca.

» El reto no intenta buscar un error, trata de encont  rar nuevas alternativas

Una vez explicada la técnica o descrita en una panc arta se precisara la

tarea para cada directivo.

* Analiza la siguiente bibliografia:

Collazo Delgado, B. y M. Puentes. (2003) La orientacion en la actividad

pedagogica. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

Del Pino, Jorge Luis. (1999). La orientacion profesional en los inicios de la
formacion superior pedagdgica: una propuesta desde el enfoque

problematizador . Curso # 15 de Pedagogia '99. La Habana.
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Dominguez Garcia, L. y Z. Arguelles. (1987). La motivacion hacia la profesion

en la edad superior. La Habana : Editorial Ciencias Sociales.

Dugarov, S.G. (1978). La orientacién profesional pedagdgica y las vias
para su realizacion. La Habana : Ministerio de Educacion.

Gonzélez Maura, V. (1997). Diagnéstico y orientacion de la motivacion

profesional. Curso # 2. Pedagogia ‘97. La Habana.

(1998a). “El Interés profesional como formacion motivacional

de la personalidad”. En Revista Cubana de la Educacion Superior, 2, 18 —
26.

Matos Columbié, Z. et al. (2002). El Profesional-Vocacional (BIOPV): Una via para
la orientacién profesional - vocacional desde la escuela, la familia y la
comunidad. Ponencia presentada al Il evento provincial Extension Universitaria
y Comunidad. ISP. Guantanamao.

(2006). Una metodologia para la orientacion profesional-vocacional

pedagdgica en el preuniversitario. Ponencia presentada el evento internacional

Pedagogia 2007, La Habana.

Ministerio de Educacion, Cuba (1982). Documentos no  rmativos para el sistema

(2000) Indicaciones para el desarrollo del trabajo de

orientacion profesional pedagdgica en los IPVCP . La Habana.

* Valora los conceptos de orientacién, orientacion profesional,
orientacion profesional pedagogica y orientacion pr ofesional vocacional

pedagogica: Explica los procedimientos para retarlo

» Se aceptaran otras formas de retar el concepto que sea valida.
¢ Qué otro concepto podriamos retar en ese proceso?

Determina cuales son los conceptos secundarios ante cedentes, teniendo en

cuenta el concepto principal.

Se escucharan las respuestas y se llegara a un cons  enso grupal.
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Sesion de autoevaluacion:

Autoevalla tu aprendizaje acerca del conocimiento q ue tienes de los

conceptos retados en B, R o M.

Se elegira el participante mas oportuno y original por votacion ponderada.

Cierre del taller:

Se pedira al finalizar la sesién que cada miembro del Consejo de Direccidn exprese

con una palabra el nivel de satisfaccion que ha tenido en la actividad.

Actividad 6

Taller metodolégico.

Titulo : La orientacion profesional pedagodgica: un problema actual.

Objetivo: Definir el concepto de orientacion profesional vo cacional pedagogica

y el papel de la direccidn en este proceso.

Sesién de inicio:

Se inicia el taller con el empleo de la técnica “P  royectemos el futuro”:

El facilitador les pide a los miembros del Consejo de Direccidn que piensen en
la evolucién de un problema o situacion que estan analizando. Una vez que el
grupo penso sobre esto, se establece un dialogo en torno a la proyeccion

futura del fendémeno valorado y se llegan a acuerdos por concertacion.

Ejemplo, si se estd trabajando con la continuidad d el legado pedagogico

cubano se le preguntard al grupo:

» Piensen cémo se lograra la continuidad del legado pedagdgico cubano.

* ¢Qué cambios tendrian que ocurrir para que el 2020  estén en las aulas los

maestros mejores preparados y necesarios?

68



* ¢Aqué amenazas y oportunidades nos enfrentariamos en esa época?

* ¢Qué alternativas necesitariamos en ese momento pa ra dar continuidad al

legado pedagdgico cubano creativamente?
Discusion:

Se divide el grupo en dos subgrupos y en cada uno de ello se analizara una
guia de ejercicios de las elaboradas en la sesion d e autopreparacion:

En cada subgrupo el coordinador entrega una tarjet a donde se precisan las

tareas a realizar.

En la tarjeta se expresa:

Para el andlisis del la guia de ejercicios seleccio  nada se utiliza las siguientes
interrogantes:

¢A qué llamamos profesional?

¢ A qué llamamos orientacion profesional pedagogica?

¢, Quién dirige este proceso?

¢En qué se apoya para ello?

¢, Cuales son sus componentes, definelos, qué rasgos o elementos lo integran?

Defina a qué llamamos direccién de la orientacién profesional pedagdgica
¢Por qué es importante la direccion del proceso?

Realizar resume

Se le entregara a cada subgrupo la siguiente bibliografia:

Collazo Delgado, Basilia y Maria Fuentes. La orient acién en la actividad
pedagdgica. La Habana: Editorial Pueblo y Educaci  6n, 1995.

Collazo Delgado, Basilia. La orientacion en la acti  vidad Pedagogica. _ Editorial

Pueblo y Educacion, La Habana, 1992.

Cuba. Documentos Normativos Resolucion Ministerial 83/97.
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Cuba. MINED. Indicaciones para el desarrollo del tr abajo de orientacion
profesional pedagdgica en los IPVCP. La Habana, 200 0.

Del Pino, Jorge Luis. La orientacion profesional en los inicios de la formacion
superior pedagogica: una propuesta desde el enfoque problematizador.
Curso # 15 de Pedagogia '99. Ciudad de la Habana, 1 999.

Dominguez Garcia, Luis y Zabala Arglelles. La motivacion hacia la profesion en la

edad superior. Ciudad de La Habana, Editorial Ciencias Sociales, 1987.

Dugarov, S.G. La orientacién profesional pedagdgica y las vias para su
realizacion. Ministerio de Educacion. La Habana, 19  78.

Gonzalez Maura, Viviana. Diagnéstico y orientacion de la motivacion profesional.
Curso # 2 de Pedagogia ‘97. Ciudad de la Habana, 1997.

Gonzélez Maura, Viviana. “El Interés profesional como formacion motivacional de la

personalidad”. En Revista Cubana de la Educacion Superior 18(2), 1998.

. Diagnéstico y orientacion de la motivacion profesional. En.
Curso #2 de Pedagogia '97. Ciudad de la Habana, 1997

Al concluir en sesién plenaria cada uno expondrd lo s resultados alcanzados.
Siguiendo la légica de las interrogantes que aparec en en la tarjeta. Se

reflexionara acerca de otra interrogante.

¢,Qué vias conocen y han empleado en la direccion de este proceso? Explique

una de ellas.

Sesién de autoevaluacion:

Los directivos autovaloraran la participacion y ay uda al otro, el aprendizaje

realizado, en voz alta en el grupo.

Se escogera el miembro mas efectivo, al que premiar  an de una forma original.

Preparacion para el préximo taller:
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Se orientar4d que cada participante para el proximo taller debe traer una
actividad preparada que permita la orientacion prof  esional pedagogica,
ademas un parrafo resumen sobre la guia desarrolla  da. Para ello utilizara la

tarjeta con que trabajo en esta sesion.

Confecciona un listado de aspectos positivos y nega tivos que enfrentas al

dirigir el proceso de orientacion profesional pedag Ogica en el centro.

Al dirigir el proceso de OPP en el centro se presen tan barreras y

potencialidades ¢,Cuales son? ¢ Como las identificas?

La respuesta a estas preguntas sera debatida enel  proximo taller.

Cierre del taller:

Para finalizar se preguntara:

¢En qué fase de la actividad sintieron mayor realiz  acion personal? ¢ Por qué?

Actividad 7

Taller metodolégico.

Titulo: ¢ Cdmo diagnosticarla orientacion profesional pedag6 gica?

Objetivo: Elaborar y emplear instrumentos de diagnostico nove dosos para la
OPP.

Sesion de inicio:

Se inicia la sesion planteando la siguiente pregu  nta:

¢ Qué caracteristicas y funciones tiene el diagnosti co? Los directivos
aportaran ideas sobre las posibles caracteristicas y funciones hasta llegar a

una reconsideracion conceptual.

Se puede dividir el pizarron en dos columnas: coloc ar en una las

caracteristicas y en la otra las respuestas origina  les de las posibles funciones
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planteadas por los participantes; se reconoceran en cada caso las respuestas

creativas.
Discusion:

Se orienta seguidamente utilizar como punto de refe rencia la actividad
planificada en la sesién de autopreparacion para an  alizarla a partir de las

interrogantes siguientes:

¢ La actividad planificada permite perfeccionar la direccién del proceso de orientacion

profesional vocacional pedagogica? ¢ Por quée?

¢, Cuales son sus componentes, qué rasgos o elementos la caracterizan?
¢ En qué se apoyaron para su planificacién?

Se discuten los resultados y continda la actividad orientando la siguiente

tarea:

¢Puedes dirigir el proceso de orientacion profes  ional vocacional pedagdgica

sin tener en cuenta el diagndstico?
¢, Como lo utilizarias?

¢, Qué instrumentos de diagndéstico te permitirian co nocer el estado de la
orientacion profesional pedagodgica en el centro? Ex ponga coémo lo aplicarias.

Ten en cuenta:

- Instrumentos aplicados en tu labor profesional

- Se aceptan otras proposiciones

Se someten a debate los instrumentos propuestos y s e aceptan todas las ideas

validas.
Sesién de autoevaluacion:

Autoevalla tu participacion en el taller segun los siguientes criterios:

72



» ¢Lograste los objetivos del taller?
* ¢Cbmo lo harias la proxima vez?

« ¢Qué necesitas cambiar en ti para ser mas original, flexible e

independiente?
» ¢Sientes satisfaccion al elaborar y emplear estos i  nstrumentos de
diagnéstico? ¢ Por qué?

Preparacion para el préximo taller:

Analiza las actividades metodoldgicas planificadas en la estrategia de la
escuela y valora si estas permiten dar cumplimient o de los objetivos

relacionados con la OPP.
¢ Qué actividades deben incluirse para lograr este 0 bjetivo?

¢Qué potencialidades tienes para la realizacion d e esta tarea y que

limitaciones frenan tu desarrollo?

Al proximo taller debes traer el plan de actividad  es metodologicas disefiadas
para la preparacion de los docentes en el centro y las acciones que propones

para perfeccionar la direccion del proceso de OPP.
Cierre del taller:

Para concluir la actividad se le pedira a los parti cipantes que expresen con un
color como se han sentido en la actividad.

Actividad 8

Taller metodolégico.

Titulo : Puedo preparar a los docentes para dirigir el proceso de OPP.

Objetivo : Elaborar acciones que permitan la preparacion de los docentes en la

direccion del proceso de OPP.
Sesion de inicio:
Se inicia la sesion utilizando la técnica “Imagine”.
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El facilitador le pide a uno de sus miembros el nombre de un objeto, el cual puede
ser cualquier cosa: un libro, una tiza, la computadora, el video, la pizarra. Este
miembro del grupo debe entonces dramatizar todos los posibles usos que puede
tener este objeto. Posteriormente el grupo debe adivinar qué es lo que él tuvo en

mente cuando hizo su representacion.

» El facilitador debe estimular al grupo a buscar las ideas mas originales con
respecto a los objetos representados.

» Es util que el facilitador tenga una lista de objetos de reserva por si al grupo se le
agotan los que posee o como detonador inicial de la actividad ante una posible

inhibicion grupal.
Discusion:

Se inicia el desarrollo del taller invitando a los directivos a resolver un problema
didactico planteado, para lo cual necesitaran todos los datos encontrados en la

etapa de autopreparacion.

Para ello se propone que se dividan en dos equipos, cada miembro con equipo

tratara de buscar la mejor solucion al problema:

* Soy capaz de preparar a los docentes, pero puedo encontrar una mejor manera

que les permita dirigir el proceso de OPP.

Identifica los objetivos hacia los cuales vas a enfocar el esfuerzo para darle solucion

a la contradiccion en el problema.
Reune la informacién pertinente para encontrar la solucion a la contradiccion.
Formula nuevos subproblemas y selecciona los mas originales.

Registra variadas alternativas de posibles soluciones con las acciones propuestas

para este taller.
Evalla las actividades con tu equipo a partir de:
* Relacion de la actividad con los objetivos de la OPP.

e ¢ Cual puede constituir un punto de partida para que los docentes creen otros

independientemente?
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 ¢Se puede cambiar la forma, el contenido o utilizar otro disefio? ¢Puede

sustituirse? ¢ Por qué otra via?

» Selecciona las mas original y que puedan ser empleadas en la preparacion de los

docentes.

Cada equipo presentara las actividades metodologicas mas original que competira

con los demas.

En sesidon plenaria se determinaran las actividades mas novedosas y valiosas que

pueda contribuir a la preparacion y a la creatividad de sus docentes.
Sesion de autoevaluacion:

Se seleccionara el equipo de mayor ejecucion, cada equipo evaluara a sus

integrantes y premiara el miembro de mejor actuacion creativa.
Preparacion para el préximo taller:

Elabora por escrito una autovaloracion de las transformaciones que has
experimentado en la planificacion y ejecucion de las actividades metodoldgicas en

cuanto a:
» Satisfaccion y disposicidn que tienes para planificar las actividades.

* Posibilidad de cambiar la direccion del proceso a partir de las actividades

metodoldgicas propuestas.

* Busqueda de soluciones a las contradicciones que se te presentan en el proceso
de OPP.

* Productos novedosos y validos que elaboras para desarrollar la creatividad en

tus docentes.

» ¢ Aplico el conocimiento asimilado a situaciones tipicas de mis profesores y de mi

escuela?
« ¢ Defiendo mis criterios cuando construyo algo nuevo y valioso?

» ¢Elaboro problemas, problematicas, preguntas contradictorias, discrepancias,
gue pongan en situacion de busqueda a mis docentes durante la preparacion

metodoldgica?
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Para el proximo taller debes traer el plan de actividades extradocentes
planificadas para la orientacion profesional vocacional pedagégica de sus

estudiantes, se tratara el tema.
Cierre del taller:

Para finalizar la actividad se le pedira los miembros del Consejo de Direccion que
con las actividades metodolégicas elaboradas, confeccionen un plan de
actividades para la preparacion de los docentes en la direccién del proceso de
OPP.

Actividad 9
Taller metodoldgico.
Titulo : ¢ Cémo orientar a mis alumnos hacia las carreras pedagodgicas?

Objetivo : Elaborar actividades creativas para la orientacion profesional pedagogica

de los alumnos.
Sesion de inicio:
Se inicia la sesion utilizando la técnica “Oriento sin palabras”.

El facilitador le pide al grupo que piense ¢Como podria orientar sin palabras?,
empleando los materiales que considere necesarios. Se les sugiere que para esto

cuenta con diez minutos. Posteriormente se analiza lo sucedido.
Discusion:

Para iniciar el taller se propone dividir a los participantes en dos subgrupos que

consten de 3 a 4 directivos, se selecciona un coordinador y un anotador.

Se propone que en cada subgrupo se trabaje con el plan de actividades

metodoldgicas elaborado en la sesion de autopreparacion.
Se orientara que para analizar el plan de actividades tengan en cuenta si:

 Se proponen actividades para controlar el logro de los objetivos de forma

diferente a los tradicionales.

 Se evalla la calidad de los resultados alcanzados por los docentes en la

direccién del proceso de OPP.
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 Las actividades propician que los docentes apliguen los conocimientos y

habilidades a situaciones nuevas.

» Se proponen actividades para evaluar a todos los docentes de la misma manera,

o se diferencian atendiendo al diagnostico.

» Expreso en las categorias, qué voy a evaluar y qué debe hacer el docente para
otorgarle una de ella.

* Se prevén acciones para que el docente reconozca sus insuficiencias y cémo

resolverlas.
* Se combinan las formas de evaluacion.

Se precisara la importancia que tiene para resolver las préximas actividades que el

anotador sintetice las principales contradicciones que se presentaron en el analisis.
Se orientara:

« Elabora un plan de actividades docentes y extradocentes que permitan la
orientacion profesional vocacional pedagdgica de los estudiantes.

* Relne los datos necesarios para resolver el problema, ten en cuenta acciones
“estimuladoras de ideas”, tesis de contenidos ya existentes, u otros recursos que
se te ocurran.

* Enfoca el esfuerzo de solucion a la creacién de novedosas alternativas para
desarrollar y evaluar la OPP en los estudiantes.

» Selecciona las mas originales y validas.

e ¢Qué obtuviste como producto final?

Cada subgrupo expondra los resultados:

Se seleccionaran las mejores alternativas de solucion, mas novedosas y validas y

el producto final mas creativo.

¢, Qué aprendiste hoy en el taller?

¢, Qué transformaciones se han producido en ti como dirigente de la OPP desde el

primer taller hasta hoy?

Sesion de autoevaluacion:

Los directivos seleccionaran al mejor subgrupo y al participante mas util en el

desarrollo de las tareas.

Los miembros del Consejo de Direccién completaran la siguiente frase.
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Al planificar y dirigir el proceso de OPP estoy mejor preparado para dar

soluciones mas originales, flexibles e integradoras porque...

Sugerencias de acciones a desarrollar por los miemb ros del Consejo de

Direccion para la orientacion hacia carreras pedagd  gicas

Objetivo: Dotar a los directivos de diferentes acciones dirigidas a desarrollar la

orientacion hacia carreras pedagdgicas en los Cursos de Superacion Integral para

Joévenes.

Orientar el desarrollo de charlas sobre las posibilidades que ofrece la
Revolucion para llegar a ser un profesional de prestigio a través del proceso
de universalizacion de la educacion e informar sobre las condiciones que

brinda el municipio.

Desarrollo de conferencias. “El proceso de universalizacién en la educacion.
Una necesidad de estos tiempos”. Se invitara a una profesional preparada en
el tema, que diserte acerca de las ideas basicas que conforman este proyecto

y aclarar las dudas que puedan tener los jovenes involucrados en el proceso.

Efectuar la noche del saber: se invitara a un grupo de profesionales de la
localidad para compartir un pequefio espacio de tiempo junto a los jovenes
del Curso de Superacién Integral, estableciendo un intercambio dirigido a la
indagacion sobre las necesidades del saber que tienen sobre los diferentes
perfiles profesionales. Al finalizar se pediran opiniones y criterios acerca de la

misma.

Presentacion de videos: mostrar un pequefio video donde se presenten
algunas imagenes tomadas del Noticiero Nacional de Television sobre la
importante y meritoria labor que realizan nuestros profesionales en los
diversos campos del saber (medicina, cultura, educacion fisica, pedagogia,

etc.) en otras tierras del mundo.
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Centrar el debate en el nivel de preparacion de nuestros profesionales a

través de las siguientes interrogantes:

¢, Qué opinidn merece de ti este trabajo?

¢, Qué importancia le concedes a su mision?
¢, Te gustaria ser como ellos?

¢ Por qué no aprovechas las posibilidades que te brinda la Revolucién?

Realizar recorridos por centros estudiantiles de la Educacion Superior.

Invitar a los estudiantes a realizar recorrido por algunos de los centros de la
Educaciéon Superior de Sancti-Spiritus aprovechando la posibilidad que ofrece
la residencia de algunos profesores de esas instituciones en nuestra localidad
(Sede Universitaria, Ciencias Meédicas, Instituto Superior Pedagdgico).
Efectuar conversatorios con el personal docente acerca de las carreras que

alli se estudian y de las posibilidades que les brindan.

Encuentro con estudiantes de la Educacién Superior.

Para esta actividad invitar a estudiantes universitarios de distintas carreras
con el objetivo de promover un acercamiento entre ellos y los alumnos de
Curso de Superacion Integral para Jovenes. Desarrollar un intercambio que
tenga como centro la motivacion que los llevé a matricular carreras en este
nivel de ensefianza, las principales actividades que han desarrollado como
estudiantes universitarios y las relaciones humanas que han establecido a
partir de esta experiencia. Para lograr una mayor empatia entre ellos se
organizard un breve encuentro deportivo y culminar la reunién con una
actividad patriotico-cultural donde se manifieste un mayor nivel de

compenetracion.

Recorrido por centros laborales de la localidad con elevada tasa ocupacional
de profesionales.

Invitar a los estudiantes a realizar el recorrido por algunas industrias del
municipio que son los que ocupan un mayor numero de plazas como

trabajadores graduados de la Educacion Superior con el objetivo de que
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durante el encuentro los estudiantes del curso puedan palpar en el proceso
productivo la labor que desarrollan estos profesionales de la produccion, sus
méritos laborales, la labor que desarrollan como innovadores 'y
racionalizadotes. Seleccionar centros teniendo en cuenta las especialidades
mas frecuentes en estos centros laborales (mecanica, técnica, quimica,

industrial, econémica, etc.)

Propuesta de acciones dirigidas a la autosuperacion de los directivos

Objetivo: Proporcionarle a los directivos algunos de los documentos que pueden
consultar para ampliar sus conocimientos sobre la orientacion profesional

pedagdgica.

Consultar los documentos bibliograficos sobre las experiencias realizadas en el
tema la orientacion profesional pedagogica, por ejemplo:

8. Decreto No 63 del Comité Ejecutivo del Concejo de Ministros sobre formacion
vocacional y orientacion profesional.

9. Resolucion Ministerial 170/2000.

10.Tesis sobre politica educacional y sobre la formacion de la nifiez y de la
juventud. Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba.

11.Resolucion sobre politica Educacional. Segundo Congreso del Partido
Comunista de Cuba.

12.La orientacién pedagogica de Basilia Collazo.

13. La orientacion profesional en los inicios de la formacién pedagdgica superior
desde un enfoque problematizador. Jorge Luis del Pino.

14. Direcciones principales del trabajo educacional hasta el curso escolar 2003 —
2004. MINED.

15. Orientar para la profesion ..... ¢Por qué? ¢ Como? De Zoraida Basso.

16.. La orientacién en la actividad Pedagogica de Basilia Collazo Delgado.

17.Estrategia pedagodgica para la orientacion vocacional pedagodgica en la
secundaria basica, Pedro Manuel Casas Gonzalvo.

18.Orientaciones para el trabajo de la Educacion de Adultos en el curso escolar
2007-2008.
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2.4 Validacién de los resultados.

Comprobacién del nivel de preparaciéon de los directivos del CSI-FOC “Félix Varela”

para una adecuada direccion de la orientacion profesional pedagogica.

El proposito de esta etapa esta dirigido a la retroalimentacion y al control del nivel de
preparacion de los directivos para dirigir el proceso de orientacion profesional
pedagdgica sobre bases cientificas.

Posteriormente al desarrollo de estas actividades metodolégicas, se aplicd un

diagndstico de salida obteniendo los siguientes resultados:

En la entrevista colectiva a directivos (Anexo 1) sostenida con los 7 directivos del
CSI1J- FOC “Félix Varela” con el objetivo de recoger informacion sobre la preparacion
gue poseen acerca del trabajo de orientacion profesional vocacional pedagdgica en

el centro se obtuvieron los siguientes resultados:

En lo referente al nivel de conocimientos, acerca de los conceptos que se

relacionan con el proceso de orientaciéon profesional pedagogica .

El 100% de ellos expresaron con precision conceptos relacionados con el proceso
de OPP. Al definir el concepto de OPP 6 directivos pudieron hacerlo correctamente
para un 85,71 %. Al responder sobre la situacion actual de la cobertura docente en
el territorio y en el centro todos conocen la realidad y las necesidades existentes
para el 100%.Todos los directivos dominan el diagndstico fino de intereses e

intenciones vocacionales desde que comienzan en el Curso, para un 100 %.

Al referirse a la direccion del proceso de OPP en el centro los entrevistados la
consideran eficiente para 100 %. El 100% de los miembros del Consejo de
Direccion supieron precisar las carencias y potencialidades existentes en el Curso
para perfeccionar la direccion del proceso de OPP, coinciden en que las actividades
metodoldgicas desarrolladas permitieron elevar su preparacion en la direccion de

este proceso y sugieren que continle su preparacibn metodoldgica, en las
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diferentes tematicas, con la misma estructuracion de las actividades con el empleo
de talleres reflexivos que les permitan ser un participantes activos en el desarrollo de

ésta.

Se efectud una entrevista individual a directivos (Anexo 2) con el objetivo de recoger
informacion sobre los conocimientos que posee cada directivo acerca de la OPP
como problema pedagdgico, se obtuvieron los siguientes resultados.

Al responder expusieron todos los elementos sobre el proceso de OPP, todos
supieron definir claramente el proceso de orientacion profesional pedagogica para
un 100 %. Al referirse a la importancia de la OPP el 100% de ellos ofrecieron
criterios sélidos sobre la importancia que le conceden a este trabajo, asimismo
plantearon que las vias para desarrollar el trabajo de OPP deben apoyarse en un
sistema de acciones disefiado al efecto donde se integran todos los factores y la

clase constituye la via fundamental.

Se constatdé que existe dominio sobre la bibliografia existente en el centro
relacionada con el tema, 6 miembros del Consejo de Direccidbn conocian con
profundidad la bibliografia y los documentos normativos para un 85,71 %. Todos
coinciden en que tienen la preparacién necesaria para dirigir cientificamente el
proceso de OPP y que estan concientizados y dispuestos para asumir la tarea;
ademas plantean que las actividades metodoldgicas desarrolladas con este objetivo
han permitido elevar su preparacion para perfeccionar su trabajo y dirigir
cientificamente el proceso de orientacién profesional vocacional pedagdgica en el
centro, para el 100%. También plantearon que estar cursando la maestria de amplio
acceso les ha permitido elevar su preparacion profesional y enfrentar este proceso

con una optica diferente.

En la observacion al Consejo de Direccion (Anexo 3) con el objetivo de constatar
coémo desde este érgano de direccidon se garantiza la planificacion e instrumentacion
del trabajo para la OPP se constataron los siguientes resultados: Se observé la
realizacion del analisis de los acuerdos referidos al tema con la objetividad y
profundidad requeridas. Al analizar el Proceso Docente Educativo se tuvo en cuenta
la problemética, se hizo el andlisis del diagndstico vocacional desde el primer
semestre, los resultados en el otorgamiento de plazas para carreras pedagdégicas y

las insuficiencias en el proceso de orientacion profesional pedagdgica en el centro.
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Se observé conocimiento profundo en el debate de las causas de las deficiencias en
el proceso de OPP, adoptdndose los acuerdos en este sentido con precision y
objetividad. Se realiza analisis y proyeccion sobre qué hacer sistematicamente para
gue no se presenten nuevas deficiencias, asimismo la integracion de los diferentes
factores para la direccion del proceso. En los diferentes modos de actuacion de los
directivos, en el desarrollo del propio Consejo de Direccion, se observd disposicion y

compromiso para dirigir con efectividad este proceso.

En la observacion (Anexo 4) a cinco clases con el objetivo de constatar como los
miembros del Consejo de Direccion preparan al docente para trabajar la orientacion
profesional vocacional pedagdgica desde su clase se observo que, estan
preparados para desarrollar desde su clase este proceso lo que representa el 100%
del total. Al analizar las actividades concebidas para las clases en seis de ellas se

observa intencionalidad para garantizar la OPP para un 85,71%.

El trabajo con los monitores y el reconocimiento a su labor durante la clase se
observé en el 100% de las clases. EI 100% de los docentes contribuyeron con su
ejemplo a la OPP, asimismo demostraron con su comportamiento amar a la
profesion. Se observo que seis directivos aprovechan todas las potencialidades de
su desempenio y los docentes pueden influir desde la clase para la OPP para un
85,71%. La comunicacion positiva y el clima de seguridad y confianza donde los
alumnos expresen libremente sus criterios, argumentos valoraciones y puntos de

vista se observo en cuatro clases para un 80%.

Al realizar la comparacion entre los resultados obtenidos en las pruebas de entrada
y salida (anexo 5) se puede apreciar que las actividades metodoldgicas
desarrolladas con el Consejo de Direccion del IPUEC Pacto del Pedrero permitieron
elevar su preparacion para perfeccionar el proceso de orientacion profesional

vocacional pedagogica.

Se logré como resultado que el Consejo de Direccién disefara actividades dirigidas
a perfeccionar el proceso de orientacion profesional pedagogica en el CSI1J- FOC

“Félix Varela” (anexo 7y 8)
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CONCLUSIONES:

El estudio realizado permite arribar a las siguientes conclusiones.

1. El andlisis de los fundamentos teoricos de la pr  eparacion de los directivos
evidencian que la misma se sustenta en la preparac  i6n permanente, el estudio
de las vias, medios y métodos para elevar la calida d del trabajo docente
educativo como medio para preparar al alumno en la eleccion consciente de la
profesién, o sea, crear un sistema con bases cienti ficas para el trabajo de
orientacion profesional dirigido al desarrollo pro fesional y humano de los
cuadros y dirigentes para reflexionar sobre su prac tica educativa, convirtiendo
la escuela en un escenario dinamico de preparacion mediante el trabajo
metodoldgico.

2. El diagnostico de las necesidades de preparacion de los miembros del Consejo de
Direccion del CSIJ-FOC “Félix Varela y Morales” reveld que el nivel de preparacion
de los directivos se encontraba a nivel bajo en el dominio de los contenidos tedéricos
y metodologicos referidos a la OPP, este proceso se dirige con un caracter
espontaneo, no existe un diagnéstico fino de las intenciones e intereses
profesionales de los estudiantes, no se realizan actividades metodoldgicas que
contribuyan a su perfeccionamiento y no constituye una intencionalidad desde la
clase trabajar porque el estudiante se oriente conscientemente hacia la profesion
pedagogica.

3. Las actividades metodolégicas dirigidas a la prepar acion del Consejo de
Direccion del CSIJ-FOC “Félix Varela y Morales ” para perfeccionar el proceso
de Orientacion Profesional Pedagdgica se distinguen por el empleo de talleres
reflexivos con técnicas grupales que garantizan la preparacion tedrica y
metodoldgica de los directivos en este sentido.

4. La validacion de las actividades metodoldgicas propuestas permitié constatar que
se logro elevar el nivel de preparacion de los miembros del Consejo de Direccién del
CSIJ-FOC “Félix Varela y Morales” para una adecuada direccion de la OPP a un

nivel alto en lo tedrico- metodoldgico, en los conocimientos de la politica educacional

84



y los documentos normativos, en los conocimientos psicologicos para dirigirla,
manifiestan habilidades para utilizar la informacién en el proceso de direccion de la
orientacion profesional pedagogica, diagnosticar las caracteristicas del entorno
social y la escuela para el desarrollo de la orientacion profesional vocacional
pedagogica y mantienen una actitud positiva y responsable que demuestren

ejemplaridad en su conducta.
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RECOMENDACIONES

= Continuar profundizando, en estudios posteriores, en cOmMo preparar
permanentemente a los directivos para perfeccionar el proceso de OPP desde otras

formas de organizacién del trabajo metodolégico.

= Proponer a la direccibn municipal de Educacion la posible aplicacion de las
actividades metodoldgicas disefiadas para elevar la preparacion de los directivos en

la OPP en otros Consejos de Direccion del municipio.

= Divulgar los resultados entre los directivos de los CSIJ-FOC de la provincia,

mediante el sistema de trabajo metodoldgico.
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ANEXO 1

Entrevista colectiva a directivos

Objetivo: Recoger informacion sobre la preparacion que poseen los directivos acerca

del trabajo de orientacion profesional vocacional pedagodgica.
Guia de entrevista.

* Expresen conceptos que se relacionen con el proceso de orientacion profesional

vocacional hacia las carreras pedagdgicas.
» Definan ¢,qué es educacion de la orientacién profesional pedagdgica?

« ¢ Qué conocimientos tienen sobre la situacion actual de la cobertura docente en

el territorio y en el centro?

» Existe en el centro un diagnéstico fino sobre intereses vocacionales de los

estudiantes desde el décimo grado.

» ¢Consideran eficiente la direccion del proceso de orientacién profesional

vocacional pedagodgica en su centro?

* Qué carencias y potencialidades existen en el centro para perfeccionar la

direccion del proceso de OPVP

* En qué actividades disefiadas por el municipio o el centro se preparan para dirigir el

proceso de orientacion profesional vocacional pedagégica?

« ¢Qué sugieren para perfeccionar el proceso de orientacion profesional

pedagogica?
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ANEXO 2
Guia para la entrevista individual a directivos.

Objetivo: Recoger informacion sobre los conocimientos que posee cada directivo

acerca de la OPVP como problema pedagdgico, se obtuvieron los siguientes resultados.

Aspectos sobre los que se indagara:
» Como define el proceso de orientacion profesional vocacional pedagogica.
Qué importancia le concede a este tipo de orientacion.

Qué vias conoce y ha empleado para desarrollar el trabajo.

YV VYV V

Qué bibliografia conoce acerca de este proceso de OPP. Existen en el centro
estos documentos normativos.

Esta preparado para la direccion del proceso de OPP.

Esta consciente de la tarea y dispuesto para asumirla.

Qué actividades metodoldgicas han abordado este problema conceptual.

Qué utilidad docente puede reportar su tratamiento metodolégico.

YV V V V V

Qué acciones de superacion desarrolla para elevar su preparacion profesional
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ANEXO 3

Guia de observacion al desarrollo del consejo de di  reccidn.

Objetivo: Constatar como desde el Consejo de Direccidon se garantiza la planificacion e

instrumentacion del trabajo para la orientacion profesional pedagodgica.

Indicadores se observa no se observa

Analisis de acuerdos referidos a la orientacion

profesional pedagdgica.

Se tiene en cuenta la problemética, su diagnéstico,

potencialidades e Insuficiencias.

Preparacion de los directivos para analizar las

causas de las deficiencias en el trabajo de

orientacion profesional vocacional pedagdgica.

Derivacion de acuerdos a partir de las causas, que

sean medibles y tengan nivel de precision.

Caracter preventivo de las acciones para evitar

nuevas dificultades en el proceso.

Integracion de los diferentes factores para dirigir el

proceso.

Disposicion y compromiso de los directivos para
dirigir el proceso de OPP.
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ANEXO 4

Guia de observacion a clases.

Objetivo: Constatar como los miembros del Consejo de Direccion preparan al docente

para trabajar orientacion profesional pedagogica desde su clase.

Tiempo de la observacion: 45 minutos.

Cantidad de observadores: 1

Indicadores se observa | no se observa

Preparacion del docente para desarrollar
desde la clase el proceso de orientacion

profesional vocacional pedagogica.

Las actividades docentes concebidas

garantizan intencionalmente la OPP.

Trabajo con los monitores durante la clase

y reconocimiento a su labor.

Contribuye con su ejemplo a la

orientacion profesional vocacional pedagdgica .

Demuestra el profesor con su

comportamiento

amar su profesion.

Aprovecha las potencialidades de la clase

para la formacion de valores y la OPP.

Se logra una comunicacion positiva y un
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clima de seguridad y confianza donde los
alumnos expresen libremente sus vivencias,

argumentos, valoraciones y puntos de vista.




