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SINTESIS

En este trabajo se proponen actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacion de
las maestras del grado preescolar para dar tratamiento a la cualidad moral honradez
en el proceso educativo. Para su desarrollo se emplearon métodos de la
investigacion educativa de los niveles tedrico, empirico y matematico, asi como los
instrumentos asociados a ellos. Para su aplicacion se utilizd el pre-experimento
pedagdgico en una muestra de 43 maestras del municipio de Cabaiguan. El informe
escrito se estructura en dos capitulos. El primero hace referencia a los fundamentos
gue sustentan tedrica y metodolégicamente el proceso de preparacion de las
maestras del grado preescolar. El segundo fundamenta la propuesta de solucion
atendiendo a criterios psicolégicos y pedagdgicos, también se establece la
comparaciéon de los instrumentos aplicados durante la experimentacion. Los
resultados de la comparacion demostraron la aplicabilidad y efectividad de las

actividades metodoldgicas.
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Introduccién.

Los desafios actuales a que se enfrenta la humanidad hacen necesario que se
tomen de forma permanente y profunda el tema de la formacion de valores. No es
reciente la preocupacion por el mismo, pero los amenazantes peligros que acechan
a la humanidad poniendo en riesgo su propia supervivencia ponen de relieve la
importancia practica del asunto y la relacion de la comprensién del ser humano de

gue su actuacion con el mundo que lo rodea es fundamental.

En todas las etapas de la historia, los valores morales han sido una preocupacion de
los hombres en busca de su perfeccionamiento, asi como, de su observancia y
extension a toda la sociedad. Los antepasados precolombinos tuvieron como
preceptos la diligencia, la veracidad y la honradez. La vida en valores siempre ha
sido una aspiracion invariable de las sociedades y ha llevado a los hombres a luchas
y sacrificios. Cuba cuenta como pocos pueblos en el mundo con una historia de mas
de un siglo de lucha por su independencia y en defensa de su soberania, que deja

el legado de paradigmas que constituyen ejemplos a imitar.

Los pedagogos cubanos del pasado fueron portadergmndes valores morales y pusieron especiaémen
transmitirselos a sus discipulos. Ejemplo de edlBdix Varela Morales (1788-1853) cuando a tralads
razonar l6gicamente llegaba a los valores, segasaba el maestro en ese momento. De ahi que emsefiar
pensar a los alumnos desde los primeros afios sertioh en la ley esencial de la educacién quegmieaba.
"La verdad es superior a todos los esfuerzos humario(Varela Morales, F., 1822:54)

En el pensamiento pedagdgico de Marti también ceegrtiran bien delimitadas los conceptos de instingc
educacion en su sentido estrecho. Para él “lagadl@ls morales suben de precio cuando son realpadess
cualidades inteligentes” y “el que no pueda viwniado, que no viva....” (Marti, J., 1975:192)

Los maestros y educadores cubanos estdn convocados una vez mas a la
penetracion e interpretacion adecuada y permanente de la sustancia misma del
pensamiento y la practica revolucionaria en la que se proyecta un caudal infinito de
ensefianza para un complejo y contradictorio presente, en el que las ideas devienen
las armas fundamentales en la conquistas y en la eliminacién de todo lo que atente

contra lo que se ha alcanzado en la nacion cubana.

En su importantes discurso del 1. de septiembd96@g el Comandante en Jefe sefialé que “para nessro
decisiva la educacion, y no solo la instruccidnegah inculcar conocimientos cada vez mas profugdos
amplios a nuestro pueblo, sino la creacion y lentmién de valores en la conciencia de los nifios lpsl
jovenes desde las edades méas tempranas, y hoysegen&sario que nunca.” (1997:3)

En revision realizada por la autora sobre estud@acionados con la tematica de los valores, secam

variados enfoques por diversos autores que paetéancbncepcion de la influencia del medio circumiely de

la experiencia moral que el sujeto adquiere a sraeéla actividad, destacandose L. S. VigotskiNALeontiev,
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Baxter Pérez (1989), F. Gonzalez Rey (1998), Eszdmieteaga (1995), N. Chacén Arteaga (1999) y &fina
Gonzalez Maura (1999), entre otros. Ellos ofredementos relevantes relacionados con el proceso de
formacion de valores a modo general, para todod@gensefianza. Mientras, algunos investigadorearse
referido a la tematica abordada segln las etapasl@® tipo de ensefianza, tal es el caso de Mariesa
Burke Beltran y Gilma Godoy que tienen experieneiasifios preescolares.

En este sentido, el Estado Cubano con la participacion y respaldo de las
organizaciones politicas y de masas es el encargado de la estructuracion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Educacién orientado al desarrollo de las
nuevas generaciones, se trabaja de forma sistematica para dar cumplimiento a la
resolucién ministerial 90/98 y el programa director para el reforzamiento de valores
fundamentales en la sociedad cubana actual con especificaciones para cada tipo de
ensefianza y recomendaciones precisas en todos los grados, contenidos del
programa y actividades a desarrollar.

En una sociedad como la cubana, donde se le concede un lugar privilegiado al ser
humano y se trabaja por crear las condiciones Optimas para su desarrollo, antes y
después de su nacimiento, la educacion, heredera del legado vigotskiano que le
otorga el papel de conductora del desarrollo, tiene como objetivo lograr el maximo
desarrollo de sus potencialidades y eso so6lo puede lograrse desde las primeras

edades y con una concepcion bien definida.

La Educacién Preescolar tiene como fin lograr el maximo desarrollo integral posible
en los nifios y nifias .En este enfoque integral se concibe la educacién en valores a
partir del desarrollo de habitos de comportamiento social , el inicio de la formacion
de las cualidades morales y el establecimientote relaciones interpersonales entre los
nifos y con los adultos. Esta etapa es considerada como el periodo en gque se
sientan las bases de la personalidad del individuo y especificamente en el quinto y
sexto afo de vida, el viernes de cada semana se planifica y desarrolla con los nifios
en la actividad independiente una conversacion ética donde se propicia la
participacion activa de estos en las valoraciones de las acciones que se analicen

aprobando lo correcto y desaprobando lo incorrecto.

Se deriva entonces comprender, el papel protagonico y especialisimo del maestro,
la familia y la escuela como principales responsables de las actividades educativas,

en las que se realice un trabajo cohesionado donde se conozcan profundamente las



vias metodoldgicas para lograr el optimo desarrollo de nifios y niflas mediante la

realizacion de diversas acciones educativas.

Los docentes desempefian un papel determinanteselndacion de los nifios ya que son los resporsdble
organizar, estructurar y orientar el proceso pégieg que ha de conducir al desarrollo ademas decew las
potencialidades de los nifios de estas edadepaciaBnente las del grupo que atiende. El asederaode
una actividad apropiada y rica en estimulos, spiplas condiciones basicas para la formacién de
orientaciones valorativas, habitos de comportamisatial, sentimientos, emociones, teniéndose sengmo
condicién indispensable que exista un vinculo naigeeho de trabajo conjunto y colaboracion entre la
institucién, familia y la comunidad.

En la practica queda demostrado que las maestrgsadi® preescolar no estan lo suficientementegueeias
para dar tratamiento a la cualidad moral honraglezs en las visitas de control efectuadas al pooeggcativo
se aprecian dificultades tales como; no poseermeminio de documentos que norma el trabajo c®n la
cualidades morales .En la mayoria de los casobsar\@ que no se centra la atencion al trabajdecomalidad
moral honradez pues no son suficientes las frecaggcie destinan en la dosificacion y planificagiérlas
conversaciones éticas al tratamiento a la cuakdeks referida, adolecen de habilidad y no siempngean
métodos y procedimientos adecuados.

Los referentes tedricos y la situacién planteada anteriormente permitié concretar
como problema cientifico de esta investigacion el siguiente: ¢CoOmo preparar
metodoldgicamente a las maestras del grado preescolar para el tratamiento a la

cualidad moral honradez en el proceso educativo?

Se considera objeto de investigacidn el proceso de preparacién metodoldgica de
las maestras del grado preescolar y como campo el tratamiento a la cualidad moral

honradez en el proceso educativo.

Para dar solucion a este problema se traza eksigaibjetivo: Aplicar actividades metodoldgicas dirigidas a la
preparacion de las maestras del grado preescdlanuecipio de Cabaiguan para el tratamiento aikidad
moral honradez en el proceso educativo.

Preguntas Cientificas:

1. ¢/Qué fundamentos tedricos sustentan la preparacion metodolégica de las
maestras del grado preescolar del municipio de Cabaiguan para el tratamiento de

la cualidad moral honradez en el proceso educativo?

2. ¢Cual es el estado actual de preparacion metodoldgica que presentan las
maestras del grado preescolar del municipio de Cabaiguan para el tratamiento de

la cualidad moral honradez en el proceso educativo?

3. ¢Qué actividades metodoldgicas aplicar en la preparacion de las maestras del
grado preescolar del municipio de Cabaiguan para el tratamiento de la cualidad

moral honradez en el proceso educativo?



4. ¢Qué efectos tendra la aplicacion de las actividades metodologicas en la
preparacion de las maestras del grado preescolar del municipio de Cabaiguan

para el tratamiento de la cualidad moral honradez en el proceso educativo?
Variable independiente: Actividades metodoldgicas

Conceptualizacion de la variable independiente: Actividades metodoldgicas, el
conjunto de acciones a través de las cuales se materializa el trabajo metodolégico e
incluye la planificacién, ejecucion y control con el objetivo de perfeccionar la
preparacion del personal docente para lograr efectividad en el desempefio de sus
funciones. (Fernandez Lazo, C., 2008:7) Estas actividades tienen un caracter
tedrico practico, propiciando que reflexionen acerca de las deficiencias que existen
en relacibn con el tema objeto de estudio y propongan soluciones en

correspondencia con las necesidades reales de los docentes.

Variable dependiente:Nivel de preparacion metodoldgica de las maesiegsreescolar para el tratamiento de
la cualidad moral honradez en el proceso educdtlounicipio Cabaiguan.

Definicion operacional de la variable dependiente.

Se entiende por nivel de preparacion metodologciasi maestras de preescolar para el tratamier#o de
cualidad moral honradez en el proceso educatinoval de conocimiento alcanzado por estas ackrdas
presupuestos teéricos y metodoldgicos que reqaldrabajo con las cualidades morales, de lagpsague
caracterizan a la cualidad moral honradez, de@eirdo que poseen sobre las formas de dar trataoniela
cualidad y en correspondencia ejecutar actividadedos nifios y nifias empleando correctamente duétp
procedimientos en las actividades del procesoatiac

Dimensiones:

Dimension I. Conocimientos que poseen los docentes para el tratamiento de la

cualidad moral honradez.

Indicadores.
1.1 Dominio de los presupuestos teodricos y méégikos que requiere el trabajo  con las cuakdadorales.
1.2 Dominio de los rasgos que caracterizan a ladagamoral honradez.

1.3 Dominio que poseen sobre las formas de dtamtiento a la cualidad moral honradez en el pmces
educativo.

Dimension. Il Modos de actuacion
Indicadores:

2.1 Motivacion que expresa para la ejecucion deidatles con la cualidad moral honradez.

2.2 Aprovechamiento de las posibilidades que brinda el contenido de las diferentes



areas para dar tratamiento a la cualidad moral honradez a través de diferentes vias.

2.3 Utilizacion de métodos y procedimientos adecuados para dar tratamiento a la

cualidad moral honradez.

2.4- Habilidades para dirigir actividades propiciando el trabajo con la cualidad moral

honradez.

2.5 Manifiesta en su relacion social y a travé$ad actividades rasgos caracteristicos de l&dadamoral
honradez.

Para concretar estas aspiraciones se realizaiglasrgestareas de investigacion.

1. Determinacion de los presupuestos teéricos queafurdtan la preparacion metodolégica de las maestras
del grado preescolar del municipio Cabaiguan ghr@atamiento a la cualidad moral honradez endel
proceso educativo?

2. Diagnostico del comportamiento actual de preparacion metodologica de las

maestras del grado preescolar del municipio Cabaiguan para el tratamiento a la

cualidad moral honradez en el proceso educativo.

3. Elaboracién de actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacion de las
maestras del grado preescolar del municipio Cabaiguan para el tratamiento a la

cualidad moral honradez en el proceso educativo.

4. Evaluacién de los resultados de la aplicacion de las actividades metodoldgicas

para el andlisis cualitativo y cuantitativo del mismo.

Durante la realizacién de la investigacion se efglbmo método general el dialéctico emalista, y en
su contexto se usaron métodos de los niveles ted@mpirico y matematico.

Del nivel tedrico:

* Andlisis y sintesis permiti6 analizar las ideas y los principales aportes de
diferentes autores sobre la formacion de valores lo que posibilité establecer
regularidades, sirvio en la busqueda y recopilacion de los datos para reconocer y
valorar el fendmeno investigado en todas sus partes, para llegar a lo concreto del
mismo, desde la fundamentacion tedrica hasta la propuesta de acciones que se
plantea en el trabajo. Del estudio realizado y de la constatacién de la realidad, se
sintetizaron los elementos de utilidad para la elaboracion de las actividades y su

aplicacién en la muestra seleccionada.
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* |Induccion y deduccién: Se empled para llegar a generalizaciones a partir del
estudio de casos particulares (Inductivo). Estan presentes en el examen de los
presupuestos tedricos. La complementacion mutua entre lo inductivo y lo deductivo
facilita la comprension de los presupuestos tedricos examinados. Al ir de lo particular
a lo general en un proceso deductivo.

» Andlisis histérico y Logico: Permitidé conocer la historia y la evolucién delproblema cientifico objeto de

estudio asi como consultar la bibliografia refezaalttema que nos ocupa y ademas permitio la aeabdiz de la

fundamentacion teérica.
Del nivel empirico

» Analisis de documentos: Se emple6 en el estudio de programas y documentos

normativos.

= Observacion cientifica: Se aplico con el objetivo de -constatar los
conocimientos, habilidades y aptitudes obtener que tienen las maestras para dar
tratamiento a la cualidad moral honradez en las diferentes actividades del proceso

educativo.

» Entrevista: Se aplicé a los docentes con el objetivo de constatar el nivel de
preparacion que poseen las maestras para el tratamiento a la cualidad moral

honradez en el proceso educativo
= Modelaciéon: para la elaboracién de las actividades metodoldgicas propuestas.

= Experimentacion: se aplicé un experimento pedagdgico formativo en sus tres

fases:

» Fase diagnostico : Se realiz6 la revision de la bibliografia y de documentos, se
elaboraron y aplicaron los diferentes instrumentos, para comprobar el estado
actual del problema, posteriormente se procesaron los datos del diagndstico inicial
lo que permitio el inicio de la elaboracién de la variable independiente, y de las

actividades metodoldgicas.

» Formativa : Se aplico la propuesta de actividades metodoldgicas que permiten

la preparacion de las maestras de preescolar para el tratamiento a la cualidad
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moral honradez en el proceso educativo.

» Fase de control : Se aplic6 nuevamente la guia de observacién y una prueba

pedagogica para constatar la efectividad de la propuesta.

» Analisis de los productos de la actividad: se utilizo con el objetivo de evaluar
el desempefio de las maestras del grado preescolar al dosificar y planificar las

actividades encaminadas a dar tratamiento a la cualidad moral honradez.
Del nivel matematico y estadistico:

= Analisis porcentual: para el procesamiento de los datos obtenidos a través de
los diferentes métodos empiricos, lo que posibilitara un analisis cualitativo y
cuantitativo de los datos obtenidos.

= Estadistica descriptiva: se empled para la confeccion de tablas donde se
representa y organiza la informacién acerca de la preparacion de las maestras de
preescolar antes y después de la aplicacion de la variable independiente.

Poblaciéon y muestra:

La poblacion esta integrada por las 43 maestras del grado preescolar del municipio

de Cabaiguan que representan el 100%. La muestra seleccionada fue tomada de

forma intencional no probabilistica coincidiendo con la poblacion, las cuales se

caracterizan por ser 26 del sector urbano, 17 del sector rural, 30 maestras

licenciadas, 7 estudiando licenciatura preescolar y 6 que no estudian. Sus edades

se encuentran entre 22 y 50 afios y la experiencia profesional es como aparece a

continuacion:

 De3abanos....... 10
« De5alOaiios ...... 8
» Del0Oal5aiios ... 25

Se caracterizan por la participacion activa en todas las actividades que son
convocadas y el cumplimiento de las normas y reglas de comportamiento en

correspondencia con las exigencias de la moral socialista.

La significacion practica resulta a partir de las actividades metodoldgicas
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propuestas, se posibilita elevar el nivel de preparacion de las maestras de
preescolar con respecto al tratamiento de la cualidad moral honradez de forma
efectiva a través del proceso educativo. Esta propuesta puede ser utilizada en otros
niveles del territorio, adecuandola a las condiciones objetivas y subjetivas de los

mismos, reflejando una mejor planificacién y conduccion de esta.

La novedad cientifica de esta investigacion radica en que propicia una via mas
para enfrentar de manera objetiva y variada la preparacion metodolégica de las
maestras de preescolar en el tratamiento a la cualidad moral honradez desde la
institucion infantil, logrando que planifiquen un proceso educativo que les permita

educar a sus nifios ocupando un lugar importante.

El trabajo esta estructurado por la introduccién, dos capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y el cuerpo de los anexos. En el capitulo | aparecen
las reflexiones tedricas y metodoldgicas relacionadas con la preparacion de las
maestras de preescolar y la educacion de valores, en el capitulo Il se hace
referencia al diagnostico inicial, a la propuesta de actividades metodolégicas para
preparar al docente y la validacion de las mismas. Ambos capitulos estan

compuestos por diferentes epigrafes.
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CAPITULO I: REFLEXIONES TEORICO METODOLOGICAS RELAC IONADAS CON LA
PREPARACION DE LAS MAESTRAS DEL GRADO PREESCOLAR Y LA EDUCACION EN
VALORES.

El capitulo estd encaminado a ofrecer una panoeasoiore el trabajo metodoldgico como una via de
preparacién al maestro y en particular, a las desae la ensefianza preescolar. Se valora la végeelc
pensamiento pedagdgico y la preocupacion de fovalares en todos los tiempos, destaca la cualidadlm
honradez, vias para darle tratamiento en el proegsoativo.

1.1 Consideraciones generales sobre el trabajo metodolégico como via para la preparacion del maestro.

Fidel Castro Ruz (1990:13) en el discurso pronunciado en el Evento Internacional
“Pedagogia 1990” expresd que “si realmente se prepara un maestro, un educador,
cada dia, (...) estara sembrando un nuevo arbol, desde una semilla, para la

historia...”

Los educadores, para poder desempefarse profesionalmente con la calidad que
exigen estos tiempos de constante transformacion, deben responder positivamente a
las necesidades de la sociedad y actuar de manera sistematica con vistas a su
mejoramiento profesional. Teniendo en cuenta que el pais se esfuerza para
desarrollar su economia bajo la presion del bloqueo, resulta imprescindible fortalecer
al hombre como capital basico, garantizando que actualice sus conocimientos dando
respuesta a las necesidades que surjan, lo que permite el desarrollo de las
potencialidades intelectuales y la actividad creadora del individuo y posibilita que
perfeccione su labor, consecuentemente el desarrollo cientifico técnico en su radio
de accion, ya que la superacion puede llegar hasta el umbral mismo de su puesto de
trabajo.

Los retos actuales de la educacion en nuestrogsés) en la preparacién del personal docenteyg&s una
necesidad para llegar a la excelencia en su lardayez elevar el trabajo dirigido a la educadamiliar.

El trabajo metodoldgico es el sistema de actividapiee de forma permanente, sistémica y sistenmgidisefia,
ejecuta y controla en los diferentes niveles ggige Educacion, con el objetivo de garantizardépgracion
politico-ideoldgica, pedagdgico-metodoldgica y tiéea de los docentes graduados y en formaciorianésl
las direcciones docente metodoldgica y cientifi@adoldgica, dirigidas a la conduccion eficientepieceso
pedagogico.

La realizacién de toda actividad metodolégica estzaminada a que el personal docente, domine fasridos
y la didactica de las asignaturas, especialidadesas de desarrollo que imparten, asi como la kdiecativa y
logren satisfacer las exigencias siguientes:

1. Elevar la calidad del trabajo educativo y del psocepedagdgico mediante el perfeccionamiento

constante de su labor profesional para que todosdacandos alcancen los objetivos.

2. Lograr la preparacion en la practica, de maner&risa y sistematica, de todos los dirigentes,

metododlogos integrales, docentes graduados y emafion, asi como los técnicos.
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3. Perfeccionar el desempefio profesional creativoestzbbase de actuaciones éticas en correspondencia

con la tradicién pedagogica cubana y la culturaensal.

Los metodélogos integrales en los diferentes agvde direccion y tipos de educacion realizan idetiles
metodoldgicas de preparacién de las estructuragdimadas y de los directores de las instituci@tkeeativas,
garantizan la planificacién, ejecucién y contrdl labajo docente metodoldgico y cientifico metddipto y
coordinan con los responsables de asignaturasag deedesarrollo, la superacién y ayuda metodaduaca la
preparacion de las clases y actividades del perdonante.

El trabajo que se realice por parte de los metmid integrales en las instituciones educativae gl andlisis
del desarrollo del proceso pedagogico, tomando amentro la actividad pedagdgica y las diferentesé&s
organizativas, la preparacion del docente paeugria y el resultado de los educandos. En estadad se
debe tener dominio de las caracteristicas de leaetfin y el modelo de escuela si existiera.

En la institucion educativa, el director, subdiceat el jefe de ciclo, grado o departamento resporgbr la
calidad del trabajo metodolégico en correspondecmieel fin y los objetivos priorizados de cadaczaion, el
diagnostico de la escuela y el integral de cadante, para garantizar una eficiente labor encagso
pedagégico. El trabajo metodolégico se dirigepaly@ permanente del docente en su preparaciérimppaeatir
actividades con calidad, para resaltar las expagsmpositivas, determinar las causas que origomproblemas
y demostrarle cdmo resolverlos mediante trabajbqgiaativo y cooperado.

El contenido del trabajo metodoldgico, en cualquigel, se orientara a lograr la integralidad delggso
pedagégico, teniendo en cuenta que el educandordeibé de forma integrada, a través de las atdaes
programadas, independientes, docentes y extradis;das influencias positivas que incidan en lenfarion de
su personalidad, lo que ante todo se reflejara @ndyeccion politica e ideoldgica de todas lawidetdes. En
correspondencia con lo anterior el trabajo metaglotbabarcara fundamentalmente:

- La orientacion cultural e ideoldgica del contimilo que significa revelar el potencial de ideasfluencias
educativas basadas en la tradicion de la pedagobéna y cultura universal, areas de desarrollvas dormas
del proceso educativo aportan para la formacidegiat en los educandos.

- El dominio del contenido de los programas, losotés y procedimientos que permitan la direccidceefdel
aprendizaje, el desarrollo de habilidades y la &midn de los educandos, a partir del sistema déosee
ensefianza, los cuadernos de trabajo, los textdmnes, teleclases y el software educativo panastelos
objetivos de los programas, el grado o afio, cialovgl.

- El vinculo del estudio con el trabajo a travésateitenido de los programas y su contribucion thrada
formacion laboral y la conciencia econdmica decldiscandos.

- Laconcrecion de los programas directores a travésaeénidode las diferentes asignaturas o areas de
desarrollo para determinar la contribucion que eadarealiza en la apropiacion o consolidacion de
determinados conocimientos, habilidades y proceditos, desarrollo de la creatividad, con jerarguial
programa director para el reforzamiento de la edlozen valores que garantizan la formacion infedgdos
educandos.

- Los nexos interdisciplinarios entre las asigreguasi como entre las areas de desarrollo qudeggan en un
departamento o que componen un afio de vida, graabop destacando los que contribuyen decisivaenaras
vertientes principales del trabajo educativo, asrdka formacion patridtica y ciudadana, la forméacde valores
y la formacion laboral y por la cultura econémica.

- La concrecion de la orientacion profesional pédiéca y hacia diferentes profesiones, en el proedsioativo
y de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con lasidedes de cada territorio.

- La preparacion para la ejecucion del trabajo gmévo a partir del dominio del diagndstico intdgtel
educando y su familia, de un adecuado funcionamiéeit Consejo de Circulo y de Escuela que perrhita e
trabajo diferenciado y un desarrollo integral @eérsonalidad del educando.

- La preparacion para la realizacion de la actividanjunta con las familias en la Educacion Praasc

El trabajo metodoldgico tiene como direcciones Amedntales las docente-metodologica y la cientifico-
metodolégica. Estas dos direcciones estan estregttaminculadas entre si y en la gestion del toabaj
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metodoldgico deben integrarse como sistema, emestpa los objetivos propuestos.

Las actividades metodoldgicas en la Educacion Podgasse realizan:

« Diariamente: Los docentes de cada grupo se relmea nealizar las precisiones necesarias a la

direccion del proceso educativo.

e Quincenalmente: 4 horas de preparacion metodoldgindos docentes de un grupo, en la institucién.

Las directoras y subdirectoras conducirdn las idetiles demostrativas que se realicen en estas

sesiones, como parte de su docencia y contaran aadecon el apoyo de los metoddlogos y

responsables regionales de areas de desarrollo.

* Mensualmente: 8 horas de preparacién metodologesartblladas por los profesionales mejor

preparados, entre los que se incluyen los resplatsabgionales de areas de desarrollo, cuadros,

metoddlogos y representantes de otros organismganiaaciones e instituciones con los cuales se

coordine previamente.

Preparacién metodoldgica:

Constituye la via fundamental para llevar a caljr@teso educativo en el centro. Es la actividathgégica
gue promueve entre las maestras el estudio derleia de la educacién y que contribuye a que prbéen en
sus bases tedricas y préacticas, posibilitando&lsas, la discusion y el aporte creador del peskdncente.
(MINED, 2004: 175).

Los objetivos generales de la preparacion metodolig son:

1- Sistematizar la preparacién continua de las treepara garantizar el aumento de la calidad dasttas
actividades del proceso educativo.

2- Elevar el nivel cientifico-tedrico y pedagdgicetodolégico del personal docente.
3- Desarrollar su espiritu cientifico y creador.

4- Generalizar las mejores experiencias.

Organizacion de la preparacion metodolégica:

1- La etapa anterior al inicio de curso.

2- La etapa sistematica.

La etapa sistematica se realizara durante todarsbcescolar, el dia y la hora previstos inclugerdtividades
de las direcciones fundamentales del trabajo dienviedrico y pedagogico-metodoldgico. Durantaest
personal docente tiene la mayor posibilidad diéirela orientacion que necesita, tanto aquellos o estan
suficientemente preparados, como los que tienetanexperiencia en el trabajo docente los primexciben
orientaciones y ayuda para realizar correctam@ntabor cotidiana, y los segundos, consolidamalecen y
elevan su maestria pedagdgicas.

Formas de realizacion:

Las actividades preparacién metodol6gica pueddizaese en forma individual o colectiva, dependizdé|
contenido y del tipo de actividad que se ha deutjec

La forma individual se manifiesta a través de kmpreparacion. La colectiva puede desarrollardizauido:
conferencias, seminarios, talleres y debates. Loimpaortante en este trabajo esta en lograr epecluzca la
relacion entre todas las maestras, que haya intdiosentre ellas discusiones, exposiciones de jagasiones,
experiencias ya que esto revela el grado deiéftan que ha tenido la actividad.

Superacion Individual: La autosuperacion de las maestras se realizaefgsar su calificacion y es una de las
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condiciones importantes para mejorar el trabajcatio.
Los medios de que pueden disponer las docentespawatosuperacion son, entre otros:

= Cursos y seminarios que se convoquen.
= El autoestudio que se programe cada maestra.

El resultado de la autosuperacion es algo que pamglezarse, valorarse con otros educadores soatid la
pertinencia de lo planificado, y enriquecerlo cgmnoducto del intercambio de experiencias con otros
educadores.

En la Educacion Preescolar en el desarrollo dadagidades los docentes deben demostrar:

a. Dominio de las particularidades del desarrollo @& ddades con las que trabaja, las especificagsde s
nifios y en consecuencias proyecta las diversasaforganizativas, ajusta las actividades desdedo q
saben hacer los nifios de manera independiente lbagtee pueden llegar a hacer con la orientacion y
ayuda de los adultos y orienta los objetivos pakalq nifios alcancen los logros y objetivos defsude

vida o ciclo.

b. Dominio profundo de los fundamentos de Programac&tiko, los logros y objetivos de los ciclos, los
contenidos de las areas de desarrollo, sus métodoscedimientos y los requerimientos metodolégicos

para la direccién de las diferentes formas orgéinasdel proceso educativo.

¢. Un adecuado enfoque politico ideoldgico con lacagiion eficiente del Programa de Conocimiento del
Mundo Social y Socio Moral y con la explotacionesisatica del enfoque educativo y patridtico en soda

las formas organizativas del proceso educativo.

d. Dominio del papel de los nifios y su independemt®ade la planificacion y organizacion de las difees

formas organizativas.

En la estructura del planeamiento de las activis@legramadas y actividades conjuntas se regisgain sea
necesario: semana, frecuencia, objetivo de laidatly método y desarrollo. En este Gltimo se ineliay
orientacidn, ejecucion y control. Se evidenciardntdivacion, los procedimientos, los medios inchge los del
programa audio visual y siempre apareceran lasiptag claves que servirdn para evaluar el cumplimige
los objetivos por los nifios. Para la elaboracidrptismeamiento los docentes se auxilian de locattires de
calidad. De esta forma se va tomando un nueveeidireccion del trabajo metodoldgico basadaen |
transformacion de viejas conductas y en la asimitade modos de actuacién con un efecto multipbcadmo
elemento clave. Este proceso se caracterizé adeonds unidad de accion y de compromiso individual
colectivo. Es responsabilidad de la direccion dedétucion infantil como punto central del traba&ducativo
llevar a cabo el desarrollo del trabajo metodoldgin el centro.

Se define entonces como trabajo metodolégico:sierea de acciones de superacion que se disefieuyeege
partir del diagndstico de las necesidades de dageam cientifica (ideoldgica — politica — concegjy
metodolégica (instrumentales y operacionales) parantizar la formacién pedagdgica de los docentes
directivos con la finalidad de que estos perfeaainsu desempefio cotidiano y eleven la calidadrdekgo
educativo.

La concepcion cientifica del trabajo metodoldgieomite caracterizarlo de la siguiente forma:
% Es una actividad cientificamente planificada, queancibe a partir de los resultados de los esitela
del control al proceso educativo, de la evalua@dofesoral, del diagnoéstico de las necesidades de

capacitacion del personal docente y de los obje@siratégicos del centro.
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% Esta actividad presupone la auto preparacion iddalide los participantes, la demostracion cieatffi

el debate de las problematicas objeto de estuldamtecontrol y el control de la actividad.

% Normalmente se organiza en sistema abarcando miésraiveles de trabajo y diferentes tipos y formas
de organizacion (reuniones, actividades metodadégidemostrativas, abiertas, control a las actiada

programadas).
% Las diferentes formas de trabajo metodol6gico sgartidas por docentes de mayor experiencia.

% Se caracteriza por ser creador, sin que llegueeagantaneidad, no se ajusta a esquemas ni férmulas
rigidas que no permitan adaptarlo en momentosmatados a las necesidades que se presentan y a las
caracteristicas del personal al cual va dirigidoreéaliza a partir de los aportes que propiciadatza
pedagdgica.

La direccidn del trabajo metodolégico tiene quécapte en un doble sentido: por una parte ensedampstrar
cémo debe trabajarse para desarrollar de formaerado normado; y por otra, tomar loa elementokde

practica pedagdégica de los docentes de mas expiri@mejores resultados, o sea, analizar su Ebbusca de
los logros, de los éxitos que se obtienen en laagbn de nuevas formas para determinar por cagweuando

deben estas generalizarse, esto enriquece el corotd de los directivos y les crea condicionesfaliles para
proyectar la actividad metodoldgica.

De ello se deriva que el trabajo metodolégico sesiderado la via fundamental para concretar leenaaaie
lograr decisivamente la elevacion de la calidathd=lucacion.

Las formas fundamentales del trabajo metodologicogra la Educacion Preescolar son:
a) Reunién Metodologica.

b) Actividad demostrativa.

c) Actividad abierta.

d) Preparacion de las areas de desarrollo.

e) Taller Metodoldgico.

f) Visitas metodoldgicas a actividades y procesos.

g) Control a actividades y procesos.

Los tipos de trabajo docente metodoldgico se iek@cionan entre si y constituyen un sistema. Sacein esta
en correspondencia con el objetivo a lograr, lagsidlades del personal docente y las caractesistica
particularidades de cada Educacion y sus respsateatros. Se realizan en los diferentes nivelesddeacion.

La reunidon metodologicaes el tipo de trabajo docente — metodoldgico @eldial andlisis, el debate y la
adopcion de decisiones acerca de temas vinculdgosceso educativo o de ensefianza aprendizajespara
mejor desarrollo.

Las reuniones metodoldgicas estaran dirigidasqmjeffes de cada nivel de direccidén o colectivoosaiibgico
o por profesores de vasta experiencia y elevadatnim@edagdgica.

En laclase metodoldgica demostrativa actividad demostrativg en Preescolar, se realizara mediante el
desarrollo de una actividad docente modelo enéa preferiblemente, estan presentes los educabdctase
metodolégica instructivase realiza mediante la argumentacién y el andlisi®s aspectos propios del
contenido objeto de la actividad.

La actividad abierta, en preescolar, es un control colectivo de dosetgeun ciclo, grado, departamento, o de

una asignatura en el nivel medio superior, a unsudaniembros en un turno de clases del horarierdecque

por su flexibilidad se puede ajustar para que edamcvarios docentes sin actividad frente a supaguasi

como estructuras de direccion y funcionarios. Begntado a generalizar las experiencias mas sgtiifas y a
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comprobar como se cumple lo orientado en el tratvagjmdoldgico.

En este tipo de actividad se orienta la observaeamia el cumplimiento del objetivo propuesto eplan
metodolégico y que han sido atendidos en las oewssiy actividades metodolégicas.

En el andlisis y discusion de la actividad abijedtdgida por el jefe del nivel, responsable dasiggnatura,
metodélogo integral, colaborador o profesor priatipe centra el debate en los logros y las defités, de
manera que al final se puedan establecer lasipaies precisiones y generalizaciones.

La preparacion de area de desarrollo es el tigoath@jo metodoldgico que garantiza, previo a ldzaeién de
la actividad, la planificacion y organizacién de Elementos principales que aseguran su desagfaiente,
teniendo en cuenta las orientaciones metodolédiebdepartamento, ciclo al que pertenece y lostiwbgedel
grado o grupo, segun corresponda.

Debe propiciar una adecuada orientacion metodadgios profesores a fin de garantizar, entres@spectos:

a)
b)

c)

d)

)

La preparacion de las actividades partir del aizatle los programas, de las videoclases o teteclas
La determinacién de los objetivos y los elemebtsicos del contenido de cada actividad programada.

La adecuada utilizacion de los métodos y mediosrdefianza para asegurar el cumplimiento de los

objetivos, priorizando el software educativo ydosdernos de trabajo.

El sistema de tareas, la orientacién del estuditependiente y de la actividad independiente en
Preescolar.

La determinacion de las potencialidades educatiieada asignatura para dar cumplimiento a los

programas directores y lograr la formacion de \edor

Las vias para lograr la sistematizacion y consoci@ade los contenidos de las asignaturas y areas d
desarrollo en Preescolar que preparen a los edosapdra la aplicacion de conocimientos y

habilidades en la resolucion de problemas.

La seleccion de una l6gica del proceso docenteagignaque propicie el desarrollo de la independenci

cognoscitiva, de habitos de estudio y de la criektil:

La concepcion de sistemas de evaluacion del ddisamo Preescolar basada en el desempefio del

educando.

El taller metodologicoes la actividad que se realiza en cualquier eeadireccion con los docentes y en el
cual de manera cooperada se elaboran estratelggasativas didacticas, se discuten propuestaselara
tratamiento de los contenidos y métodos y se arrgbeonclusiones generalizadas.(Mined,2008:13)

D. Calzado (1998:36) sefiala la diversidad de aldivipedagdgica a las que se le denominan tallenatha
sido categorizado también como método, procedimjaétnica y forma de organizacion del proceso
pedagdgico. Esta autora se refiere a las diferelef@siciones conferidas al término taller por pate varios
estudiosos de esta tematica, entre ellos exisitaidencia de que en él:

e Se propicia un trabajo en equipo o grupal.

e Sevincula la teoria con la practica.

« Sediscute una probleméatica de caracter metodaldglacionada con la labor profesional.

En el taller participan un nimero limitado de peesoque realizan en forma colectiva y participatindrabajo
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activo, creativo, concreto, puntual y sistematmediante el aporte e intercambio de experienciasusiones,
consensos y demas actitudes creativas, que ayugiamesar puntos de vista y soluciones nuevas snatieas a
problemas dados.

La finalidad de un taller es que los participantiessacuerdo con sus necesidades logren apropiates d
aprendizajes como fruto de las reflexiones y distigs que se dan alrededor de los conceptos y las
metodologias compartidas. Para alcanzar esto s@reque un grupo de personas se responsakdéen
organizar, conducir y moderar la sesiones de paefar, de tal manera que ayude y oriente al grepo d
participantes a conseguir los objetivos del apzajdi

Estos talleres no son una via de direccién Unina,un proceso de aprendizaje mutuo y de retrestacion.
Los procedimientos, la metodologia y las herramaeque se utilicen deben responder a la atencitasde
necesidades del docente, propiciando la partigipacdmo el proceso que motive y desarrolle la ddpdale
aprender.

La estructura del taller depende del objetivo qupessiga, debe tener una guia flexible y podeeedites
momentos:

Partes del Taller
1. La convocatoriaSe le da a conocer al participante la claridadotdgdtivo que se persigue para lograr la
participacion activa y productiva, mediante preganproblemas a resolver de forma previa al tajler

sirvan como punto de partida.

2. El disefio: Garantiza la logica de la actividad, se utilizaaptograr los objetivos trazados, no solo el

contenido sino los aspectos dindmicos del procesolgs participantes.
3. LarealizaciénSe parte de la problematica del tema y de lasrexmeas mas cercanas a los participantes.
4. EvaluacidonResultados logrados con la imparticion del taller.

La visita de ayuda metodoldgicaes la actividad que se realiza a los docentessq inician en un area de
desarrollo, asignatura, especialidad, grado y @cdos de poca experiencia en la direccién dmtgso
pedagdgico, en particular los docentes en formaci&morienta a la preparacion de los docentesguara
desempenfio. Puede efectuarse a partir de la ob&arndeactividades docentes o a través de consulta
despachos.

En esta actividad lo mas importante es el andlisitos resultados de los aspectos mejor logradius que
requieren de una mayor atencion, los cuales quedpstrados y sirven de base para el seguimiento y
evolucién que experimenta el docente. Este tipaaieidad puede ser dirigida por el metodélogograé el
responsable de asignatura, los cuadros de diredeiminstitucion docente, los tutores y los cofadores en
relacion con el dominio en del contenido.

El control a actividadestiene como propésito valorar el cumplimiento de dbjetivos metodolégicos que se
han trazado, el desempefio del docente y la calialhs actividades que imparte. Para esta adtiida
utilizaran las guias de preparacion y observaciactigidades docentes que constituyen herramigatiasel
trabajo metodolégico a desarrollar con los docemtesvado de lo cual se destacan los logros gudtfides
que presentan en el tratamiento de los contenielgsrdgrama y el seguimiento al diagndstico de sus
estudiantes. El resultado del control se evall@seerctos positivos y negativos y no se otorgdificeaion.

En todos los casos del andlisis se derivan sugasenetodoldgicas para el perfeccionamiento dbbfa
metodoldgico y en consecuencia la preparacionsliddoentes.

Todos los tipos de actividad que se utilizan emaddajo metodologico sirven de preparacion a tsdtes.
Para efectuar cualquier tipo de actividad metodo&gn especial, la visita de ayuda metodolégieh y
control a actividades es imprescindible para &pgaracion rigurosa del personal que la realizadigmdo de
la precision de los objetivos, profundo estudioateitenido a desarrollar, conocimiento del diagnogtel
docente y de las caracteristicas del grupo quedstie

En las instituciones docentes, se identifican cameles organizativos principales para el trabajo
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metodologico, los siguientes:

a) Colectivo de grupos de educandos de un mismo afiwdeciclo, grado, semestre o afio.
b) Colectivo de ciclo.
c) Colectivo territorial de maestras de preescolar

El colectivo de grupo:

En este se analizan de forma especifica, por afios de vida y por areas de desarrollo,
los puntos abordados en el colectivo de ciclo, cuyo conocimiento o aplicacion atafie

a todo el personal del centro o al de un determinado afio de vida.

Este colectivo se subordina al colectivo de ciclo, del cual recibe directrices e
informacion sobre el desarrollo de la labor pedagdgica, en funcion de las actividades

educativas generales.

El colectivo de ciclo:

Constituye un 6rgano permanentemente activo, @ae tomo objetivo el analisis de las cuestiones
fundamentales del trabajo educativo de toda iresfitu Lo integra la directora, jefes de ciclo odinbctoras, las
maestras, y se incluye otros especialistas: logopesicopedagogo. Entre todos se enriquece ekanyalioma
de decisiones ante cada problema o situacion.

Colectivo territorial:

Constituye el marco idéneo para analizar los probkefundamentales del proceso educativo de intierés
grupo de maestras que se ubican en un consejogoofel realiza semanalmente. Su preparacion,rdiésar
evaluacion se realizard tomando en considerac&adpectos siguientes:

» Se analizan los resultados alcanzados por los refiosl proceso educativo: andlisis de la evaluacion
sistematica con un caracter integral de maneracqueibuya a la actualizacion del diagndstico ddaca
nifio/a en el grupo y ciclo. Andlisis de las actadds previstas para la semana siguiente: Orgadizaci
coherente de las diferentes formas de organizadi&l proceso educativo. (Actividad Programada,
Independiente, Juego, Proceso). Analisis de losnadds y medios en funcién de los objetivos y enittos

planificados. Utilizacién de los contenidos delldéde.
» Proyeccion del trabajo con la obra martiana y esrefemérides. (otros Programas).
» Determinacion del papel que juega cada miembrd ariseno.
» Planificacién de la atencidn a las diferenciasviidiales.
» Serealizan demostraciones, observacion de videos.
» Se analiza y determina la orientacion a la fansiiare la continuidad de proceso en el hogar.

1.2 La Educacién en valores, una preocupacién dedos los tiempos.

Cuba en este mundo unipolar, bloqueada y agredid limita a palear solo su situacion econémiaa y

defender su principios politicos, sino que est&ciemte que el potencial mas valioso es el honsieideas y

su actuacion por ello modela toda una politica adienal en busca de un ideal y formar hombres cgifthe
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portadores de un paradigma mas democréatico, jpatio y equitativo que tenga como bandera lagisst
social.

Entre los valores morales esenciales del socialssmuede sefialar: el hombre, el trabajo, la pgasticia, la
honradez, la responsabilidad, el colectivismoplalaridad, la disciplina, el amor, el cuidadoredpeto. Todo
el sistema de valores morales que aspiran a foyrdasarrollar en los nifios, no deben circunsciadsmarco
de las relaciones de estos con los demas miembrasstciedad o con los objetos y procesos quadiean, si
no deben tener una proyeccién futura de modo gngielsea responsable de sus actos para hoy yradiana
ya que se sientan como parte de la naturalezacsild@ mas alto en el desarrollo, portador de teieacia
capaz de transformarla segun sus intereses y alaniismpo en correspondencia con las regularidebjesivas
del desarrollo de esta.

La educacion en valores en la institucion infaigihe su fuente en la tradicién pedagogica a paetia
formacion de nuestra nacionalidad desde la épdoaiaby se ha ido desarrollando a través de Issntias
generaciones que nos han antecedido.

Los pedagogos del pasado fueron portadores deagaatbres morales y pusieron especial interés en
transmitirselos a sus discipulos. Asi podemos aifatlix Varela Morales (1788-1853).

Varela perfil6 mejor su sistema educativo-instiety centrd su interés en la formacién moral deventud.
La experiencia pedagégica de Varela, su indisautktirpe de formador, lo llevan a defender presstos
educativos que hoy constituyen verdades probadas.

José de la Luz y Caballero (1800-1862) expreséutBdno es dar carrera para vivir, sino templairah para
la vida”. (De la Luz, J., 1992:359).

El leg6 una escala de valores morales en los duesalen: el amor a la patria, a la familia, adosgos y a la
justicia. Resaltaba la figura del maestro comeelméas moral de todos los ciudadanos, que dels&epamor
por la profesion, entusiasmo, caracter afableyvacdeultural, dominio profundo del contenido que le
permitieran alcanzar las aspiraciones educativasylCaballero dio gran peso a la labor educativia e
escuela. Enfatiz6 en la necesidad de desarrolidideles positivas de la personalidad, tanto s#trael
proceso de instruccién como mediante otras actigig@ue la escuela programe. Para el ilustre fiddslo
maestro guia debe “educar con la palabra, corutagleducar con la accién” (De la Luz, J., 1992:#l)acto
educativo, por lo tanto es esencialmente formativei mismo.

José Marti (1853-1895) escribié a lo largo deida mumerosos articulos sobre la educacion quedesin
demuestran la existencia de una concepcion estatdlida acerca de la educacion. El tenia un canaepy
claro acerca de la formacion integral del hombretddo momento debia presentarse el nifio la urddsnica
gue existe entre los conocimientos Utiles, el deBardel pensamiento creador, la responsabilidadauar para
transformar el medio natural y social que lo rogésaformacion de valores morales positivos de todmbre
virtuoso.

En este sentido José Marti (1975:12) expreso: .ucades depositar en cada hombre toda la obra luquan
le ha antecedido, es hacer a cada hombre resurherudédo viviente, hasta el dia en que vive, es pora
nivel de su tiempo, para que flote sobre él y rjarttedebajo de su tiempo, con lo que no podriia adlote, es
preparar al hombre para la vida”.

La formacién martiana del hombre tenia que segiatl. En todo momento debia presentarse al nifinitkad
dinamica que existe entre los conocimientos Utdedesarrollo del pensamiento creador, la respmlidad de
actuar y la formacion de valores morales positd@$odo hombre virtuoso.

Las ideas de Alfredo Miguel Aguayo (1866-1948) ¢émwn gran relevancia al apuntar que los interesksiido
se transforman en valores de caracter permaneattoy se conviertan en ideales que guian la Rala ello
responsabiliza a la educacion, sefiala la necedeladnvertir la escuela en un taller de valoresanaos.

Hoy presente el pensamiento y la obra de Fidelr€&iiz cuando expresara: “Para nosotros es detisiva
educacion, y no solo la instruccion general, ireutmnocimientos cada vez mas profundos y ampliageatro
pueblo, sino la creacién y la formacion de val@eda conciencia de los nifios y jovenes desdedades mas
tempranas, y eso hoy es mas necesario que nuncatiedén los maestros un papel decisivo y cadandsz
importante”. (Castro Ruz, F.,1990:23)

No hay dudas de que al nifio debe comenzarselecaredesde el propio nacimiento, pero la probleraatic
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estriba en que educar es una tarea tan compleja lsermosa y en que para ella todos debemos estar
preparados.

La formacién de valores morales es también pattprdeeso de ensefianza por tanto es susceptilalplidar
las generalizaciones de la didactica con estadiadly a la vez puede ser vista desde distintasqels:

En América Latina tiene vigencia el conductismdres momentos el clasico, el instrumental y erape que
a pesar de que tiene un sélido basamento en loteapte fisiélogo I. Paulov, encontramos limitaeismal
concebir al niio como una maquina adaptativa, ntraga en el sujeto y esta teoria es estimuladzra d
sometimiento del nifio y la homogeneizacién segérnas patrones de conducta.

Otro enfoque es el cognitivista que concibe el deBa de la personalidad y la inteligencia hademnfasis en
lo personoldgico, pero el proceso transcurre cprmoeso de recepcién, procesamiento, almacenamjento
recuperacion de la informacion por lo que se desimizd el mismo, no hay lugar para la evaluacilode
afectivo de los valores humanos y las relacionemsolturales que el hombre establece y la evabmesblo se
limita al aspecto académico, por lo que se estimnaocuna limitacion.

Otra arista del proceso de formacion de valoresiwtituyen los criterios sociologicos y en estgpppesta se
asume que el aprendizaje en este sentido es uesoractivo socialmente mediatizado que requierméde
buena motivacion para que asimile los contenidosade valor a formar en un proceso que transcartme
constante interaccion del medio natural y social.

El enfoque constructivista se basa en los critat@PRiaget, tiene como positivo la construcciérjutta del
conocimiento en el contexto grupal y como resultdeldas relaciones grupo individuo y la implicacé@
alumno en el proceso de ensefianza pero tiene émitacion al presentar el conocimiento espontdaape
atenuda o elimina una clara orientacion hacia Igets y lo educativo, subyace el aspecto formoatie la
construccion personalizada.

Enfoque ecologista: Considera la educacion dersopalidad de los alumnos en sus mdltiples corgexto
interrelacionados los grupos formales, informakesfamilias, la comunidad, conceden gran importaakt

diagnéstico, al clima psicolégico, la adaptaciéndanunicacion el ecosistema social, el contextarah el

entorno.

Este enfoque se adscribe a la evaluacion del péasemhumanista que resalta la importancia de paes|
desarrollo pleno de la personalidad de los alumnos.

El humanismo socialista que resalta la importadeita atencion total de la personalidad de losajfiel
desarrollo maximo de toda a partir de la zona damlello actual hasta llegar a la zona de desarppfximo.

La propuesta se basa en el modelo histérico culjueaconsidera la labor educativa como un procestplejo
en el que existe una estrecha unidad entre lodielo psicolégico y lo social. Las tesis tedsiddsicas de la
concepcion historica cultural de Vigotsky constényelementos esenciales con evidentes implicacemés
practica educativa cubana.

En la teoria socio histérico cultural de Vigostkylesarrollo del nifio no se hace depender de favsaluta de
la maduracion interna de las estructuras psicaddgie la personalidad en el plano de lo cognisvm que la
educacion propicia ese proceso de desarrollo eid@ed la unidad de lo intelectual y lo afectivditreo y en
su integracion con el medio social de la forma méegral y completa.

Se asume el principio del enfoque histérico-cultdeala unidad entre lo cognitivo y lo afectivogBa esta
concepcion la ensefianza debe brindar las condi@ggieridas, no solo para la formacion de la idetil/
cognoscitiva del nifio, para el desarrollo de sisperiento, de sus capacidades y habilidades, sinnéa para
la formacion de valores morales y como lograr shd®llo de estos, a partir del diagndstico deéaesidades
educativas de los nifios, en un proceso de nataratezal cooperativa, solidaria que se orientafariloménico,
a lo esencial y de lo externo a lo interno, dorgluedamental lograr la implicacion de los sujetos.

En el Foro Iberoamericano sobre educacion en \afitesarrollado en Montevideo, Uruguay, en octubte d
2000, se consensud no solo el rol que deben dediamigs instituciones al respecto, sino tambiémliearsas
formas en que ha de abordarse; por ello el Foppawmincio de la siguiente manera: “La sociedadgplem la
gue se vive exige preguntarse sobre cuéles haer dessfunciones reales de la escuela y cémo ha de
contemplarse el trabajo sobre valores y las aeituwsn la finalidad de hacer posible una convien@s justa
y democratica de nuestras naciones (Foro Iberoaamei 2000, Internet) y en este sentido se cornelptanto
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la necesidad de continuar perfeccionando tedrivetpdolégicamente la educacion en valores en tiodos
niveles escolares.

Educar en valores es un problema esencialmentepiitjue este proceso incorpora tanto la reflexion
propiamente filoséfica como los modelos generagesahducta manifestados en la cotidianidad; ensestido
educar en valores hoy significa comprometerse tprogreso ético, considerando como criterio evddualel
progreso social sélo si la clase social que de&ntader es portadora de un modelo que puedatganael
desarrollo de un humanismo real aportando los pios; direcciones y formas de su desarrollo haktrasto de
las clases sociales y grupo, por ello la finalidaatliata del Proyecto Cubano es la personalidadldodjue
evidencia la raiz humanista del mismo. Esta corsdilén es significativa a los efectos socializadate la
institucion escolar y apunta directamente a laldrificar procesos educativos que tiendan al pétiso de la
sociedad. De esta forma la educacion en valomstitaye un reto y una necesidad para las instings
infantiles, por esta razén ¢ Qué entender por v&ffore

Conceptualizar el término de valor es una tareasaydcompleja por el entramado de ciencias que adem
reflexiones y criterios sobre el mismo y por ehffarmado ideoldgico que sustentan las diferergespectivas
epistémicas en que se construye, muchos son legpms que se han dado sobre los valores tanto por
pedagogos cubanos como extranjeros.

Para Juan Escamez y Pedro Arteaga su valor esemrec@ duradera de que un modo de conducta canhoes
final de existencia es personal o socialmente pbdéea otro modo de conducta o estado final dstercia
opuesto o contradictorio (Escamez y Arteaga, 1995:1Esta definicion como puede observarse es
esencialmente filoséfica.

Para Gilberto Garcia Batista “Los valores consétuguias generales de conducta que se derivan de la
experiencia y le dan sentido a la vida propicianaidad, de tal manera que estan en relacionapersona y
fomentan el bien de la comunidad y la sociedaduerosjunto (Garcia, 1996: 58) esta definicion celdr
atencion en lo subjetivo.

Por su parte Kart Mannhein puntualiza, “Para mMvaieres se expresan ante todo como eleccionesdndies,
valoro las cosa cuando prefiero esta a la otra Bervalores no existen en el plano subjetivo cetaociones

echas por los individuos, se dan también como neobgetivas, es decir como advertencias que nesndidaz
esto mas bien que lo otro” (Mannhein, 1994:29) esteepto tiene un marcado caracter sociolégico.

Expresa Gonzalez Rey que “los valores son aqualtdvas configurados en el proceso de socializadeta
persona y definen el sentido que los distintogsias de relacion tienen para el individuo..... \alsres se
configuran alrededor de las necesidades que sdesanrollando en las diversas relaciones” (GonZdéz
1998: 5) este concepto es esencialmente Psicoldgico

Segun la autora Viviana Gonzéalez Maura el valodpuger visto: como significado atribuido tenienda u
naturaleza subjetiva toda vez que existen indilideate en los seres humanos capaces de valoraraper
mismo tiempo, tiene una naturaleza objetiva erotaatstituye parte de la realidad social e histoeic la que se
desarrolla el ser humano (Gonzélez, V., 1999:2) eshcepto en su contenido revela una intenci@giatiora
en la definicion de los valores.

Nancy Chacén (1988:17) al respecto plantea quevdtires son los que expresan la significaciénadoci
positiva, buena, de un fenédmeno (hecho, acto déumba), en forma de principio, norma o represeatadel
bien, lo justo, el deber con caracter valorativioamativo al nivel de la conciencia que regulaigma la
actitud de los individuos hacia la reafirmacion piglceso moral, el crecimiento del humanismo y el
perfeccionamiento humano.”

Los valores se forman en el individuo gradualmegrtecausa de sus aspiraciones, motivos sociaessidades
personales y a partir de los factores de influefanialiar, escolar y de la comunidad. Dependennadede
factores externos e internos, en la base de la@ut@ncia y del individuo, de ello depende el hiee
actuacion de cada uno de ellos, sistema que emupieicte se alimenta unos de otros aunque en degetosin
momentos se debe jerarquizar algunos por deterasmadones y objetivos de la educacion en el mament
marcado. De la formacion de valores depende laraodad histdrica de nuestro proceso revoluciong@astro
Ruz, F.1975:16)

1.3 La formacién de la cualidad moral honradez en | a edad preescolar. Vias
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para su formacion dentro del proceso educativo.

En la educacion de los nifios de 0-6 afios, las exmias morales, surgen como consecuencia delizagan
de actividades interesantes para los nifios erullesrealizan acciones de acuerdo con sus edadkes
acciones de la vida cotidiana, por comportamiegteslos nifios asimilan como resultado de lo queanés el
ejemplo y otros métodos educativos reflejan lodtagutodo lo cual, poco a poco, intervendra en la
conformacion de los futuros valores. La alta sélid#tnl emocional de los nifios condicionados palta
plasticidad del sistema nervioso de los mismostrituye a la formacién de su caracter, cuyas bsses
fomentan en los primeros cinco afios de vida.

Las impresiones que recibe el nifio en las primenos de vida son los que se arraigan mas profundame
sefialé N .Krupskaia; muchos de ellos quedan eretagrna del hombre para toda la vida. Las premisses @l
desarrollo moral del nifio surgen muy temprano.

Diversas investigaciones sefalan las reaccionéalesdlel nifio desde los primeros meses de su afilmyan
que el sentimiento de alegria del nifio se man#iastsolamente porque se le hayan satisfech@tzsidades
orgénicas como, por el hecho de comunicarse coadoltos. La posibilidad y necesidad de inculcar
sentimientos morales en la edad temprana fue coadia por la investigacion realizada por E. M. Kidtskaia
(1982). De acuerdo con la opinion de ella, estairs@ntos se van formando en los nifios duranpeageso de
su interrelacion con los adultos y luego cuandoiennan a comunicarse con sus coetaneos.

En el preescolar es caracteristico el surgimieattasl acciones volitivas, sin embargo la esferaplieacion de
estas asi como el lugar que ocupan dentro de @uctaminfantil permanecen ain limitados. La subwcdion de
motivos constituye un factor esencial en la forrdade la voluntad y esto es un aspecto esenciallpar
educacion moral.

En la etapa preescolar se van madurando todasttasteras anatomofisiolégicas y psiquicas deb i@
perfecciona sus funciones y se inicia la formaciértualidades de la personalidad, no obstantensied en
cuenta que se debe responder en todo momentaartageristicas de dichas edades e intereses goelse
hace indispensable una direccién acertada.

El desarrollo de cualidades morales, de rasgosadatter, es el resultado de la educacién moradl Broceso
de su formacion se pueden destacar determinadestasplLos sentimientos y las costumbres moradss, |
nociones y juicios acerca de la moralidad y derotivos de conducta que serviran de base pararfeafoon de
valores morales en afios posteriores.

Todos estos aspectos del desarrollo moral delasiin estrechamente relacionados unos con otsesfoyman
como resultado de la interrelacién de los mismasgiha cualidad se forma de modo aislado. La ediicate
una cualidad sirve a la formacién de otras.

La educacion de los nifios en la formacién de cadkd morales no se enmarca en un proceso qudiza rea
espontaneamente, sino que requiere de una diresist@matica, concediendo una gran importancigedletica
social como factor determinante. Por eso afirmaguesla formacién de cualidades morales es una tidoor
imprescindible direccion pedagodgica, pues los seatitos, los valores, las convicciones y las ad¢ituse van
desarrollando como producto de una labor educatstamatica y coherentemente dirigida, que comienza
edad preescolar. Es precisamente en esta etapa tiemen su origen estos importantes elementosativ
seria pasar por alto un periodo sensitivo detembinen el desarrollo del nifio.

El desarrollo moral es el resultado de la educacién moral, de la influencia del medio
exterior y de la propia experiencia moral del nifio. Este se manifiesta en la formacion
y consolidacién paulatina de las normas y reglas de conducta, de una nueva

apreciacion del medio exterior y en la formacion de los rasgos morales del caracter.

La tarea de la educacion moral es la de garantizar el desarrollo moral de los nifios
segun los objetivos y exigencias de la sociedad contemporanea. Esto supone la
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existencia en los educandos de determinadas cualidades morales, como el
colectivismo, el humanismo, la ayuda mutua, la honestidad, la honradez. Sin
embargo es incorrecto considerar que la educacion moral es la educacién de una
determinada suma de cualidades. El nifio no se educa por partes, su personalidad

es integral.

Los sentimientos tienen una gran significacion en la vida de los nifios. Sus
emociones, llevan un caracter social y surgen de las relaciones con los adultos y sus
coetaneos. En la edad preescolar, los nifios comprenden los sentimientos de otras
personas a las que observan directamente e imaginan sus posibles sentimientos y

reacciones a estados emocionales de otras personas.

La educacion de los sentimientos morales en la edad preescolar tiene gran
importancia, pues ellos despiertan en los nifios el interés por las acciones morales
y provocan el deseo de actuar con moralidad. Evidentemente, el paso de los
sentimientos a los hechos no se efectla por si solo, es necesario educar las

costumbres y habitos de comportamiento moral.

En la edad preescolar menor, se educan en los nifios los habitos de higiene y de
conducta, de cortesia y de juego en conjunto. Ya en la edad preescolar mayor, estos
habitos y costumbres se consolidan y se educan otros mas complejos:
acostumbrarse a los juegos en colectivo, al trabajo colectivo, a las actividades

comunes, al cumplimiento puntual de las encomiendas, a ayudarse mutuamente.

Los nifilos adquieren los conceptos a través de la literatura popular, del andlisis de
cuadros y laminas, a través de la palabra de la educadora, de la observacion del
comportamiento de las personas que les rodean y otras alternativas pedagdgicas
vinculadas al empleo de la tecnologia de la informatica y el programa audiovisual;
por las potencialidades que posee en funcidon del proceso educativo. Es
imprescindible recordar que los conceptos morales que se forman en los nifios

deben estar unidos directamente al comportamiento.

Segun el criterio de Koslova, S. (1979:119) “los sentimientos, las costumbres y las

nociones son importantes para la educacion, pero, en primer término, debe formarse
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al unisono, y en segundo término, deben estar dirigidas hacia otro componente muy
importante del desarrollo moral como es el educar en el nifio el sentido de la
necesidad, de la aspiracion, de los movimientos por observar un comportamiento

moral correcto.”

Evidentemente, el comportamiento moral se caracteriza por la estabilidad de los

motivos morales y por la necesidad del comportamiento moral.

En la edad preescolar se forman con éxito las costumbres y habitos laborales. Su
educacion comienza desde la edad en que no se puede contar con una actitud
consciente de los nifios ante las exigencias y sefialamientos de los adultos. En este
sentido, Belinski, V. (1976:14) sefialdé que “mientras mas pequefio es €l, mas directa
debe ser su educacion moral, es decir, con mas razéon no se le debe ensefar, sino
acostumbrarlo a los buenos sentimientos, inclinaciones y maneras, basandose
preferentemente en las costumbres y no en el desarrollo permanente en la
costumbre y no en el desarrollo prematuro de los conceptos y, por consiguiente

artificial.”

La conducta moral se caracteriza verdaderamente por la constancia de los motivos
morales, por la necesidad de una conducta moral. En la edad preescolar comienza a
surgir la subordinacién de los motivos, basada en el propdsito adoptado y que

motiva la actividad del nifio, a pesar de los deseos que él siente de modo directo.

A. N. Leontiev (1948:54) sefalo: “precisamente en la edad preescolar, comienza a
surgir la jerarquia de los motivos, la distincibn de los mas importantes y la
subordinacion a estos de los menos importantes, y la capacidad del nifio de adaptar

Sus acciones a objetivos mas importantes y lejanos para €l no resultan atrayentes.”

En esta edad aparece en el nifio la capacidad de actuar siguiendo motivos morales y
retrayéndose de lo que directamente le atrae. Estos motivos morales determinan la
asimilacion, por el nifio, de las normas y reglas de conducta y el afan de cumplirlas.
El primer motivo por el que se guia el nifio es el de cumplimentar las cosas
correctamente, no solo porque sabe que eso es correcto, sino porque €l mismo

guiere actuar asi. En forma elemental, el sentido del deber sirve como incentivo de la
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conducta del nifio.

Esto no significa que cada actuacién moral el nifio la realiza de forma reflexiva, en
correspondencia con las normas morales asimiladas. Con frecuencia, €l realiza
acciones buenas y malas por influencia de motivaciones directas, de sentimientos
gue surgen como resultado de la comunicacién con las personas que lo rodean. “La
motivacion moral de las acciones del nifio se desarrolla. Tiene lugar paulatinamente,
el paso de transicion de los motivos externos, casuales, que poseen un caracter

egoista, a los motivos sociales, colectivista.” (Bozhovich, L. I., 1969:300)

En la edad preescolar, se le puede educar al nifio determinada estabilidad y la
constancia de los motivos y su dependencia relativa de las circunstancias externas
variables. En el texto “La educacion moral de los Preescolares” (Kulchistskaia, E. M.,
1982: 45) se expresa detalladamente que sentimientos y cualidades morales hay
gue desarrollar en las nifios y niflas de estas edades dentro de ellas se encuentra “la

honradez “.

¢A quién se considera honrado?

Igo que él
toma las

El hombre honrado siempre dice la verdad, no teme r
hizo a otras personas, cumple de buena fe los encar
cosas ajenas sin autorizacion previa. La educacion

econocer lo mal hecho por él, no echa la culpa de a
gos, mantiene con honradez las reglas del juego .No
moral de los preescolares.

José Marti (1975:17) expresé que “El nifio, desde qu
todos los que no pueden vivir con honradez, debe tr
un hombre honrado. El nifio que no piensa en lo que
honradamente, es como un hombre que vive del trabaj

El Programa de educacién en valores del Ministerio
integridad en todos los ambitos de la vida y en la

José Marti (1975:101) expreso que” la honradez es el vigor en |

exigencias de los equivocados ante el clamoreo de |
mejor su propio provecho que el provecho patrio”.

Definicién operacional (Modos de actuacién asociado

e puede pensar, debe pensar en todo lo que ve, debe
abajar porque puedan ser honrados todos los hombres
sucede a su alrededor, y se contenta con vivir, sin
o de un bribén, y estd en camino de ser bribén.”

padecer por
, y debe ser
saber que vive

de Educacion plantea que la honradez se expresaen la rectitud e

accion de vivir de su propio trabajo y esfuerzo

a defensa de lo que se cree, la serenidad ante las

os soberbios, ante las tormentas que levantan los g  ue entienden

s al valor)

¢ Vivir con lo que se recibe sin violar la legalidad

« Administrar los recursos econémicos del pais, en cu

trazada por el Partido.

e Utilizar los recursos econémicos y materiales de la

escolares y la comunidad de acuerdo a la politica e
« Velar porque los recursos econémicos se destinen ha

¢ Combatir la enajenacion de la propiedad social en b

* Respetar la propiedad social y personal, no robar.

ni la moral socialista.

alquiera de sus niveles, de acuerdo con la politica economica

escuela sélo en funcién del desarrollo cultural in tegral de los

condémica trazada por el partido.
cia su objeto social.

eneficio de la propiedad individual.
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Vias que deben tenerse en cuenta para la formacién de la cualidad moral honradez:

A las jovenes generaciones hay que educarlas@nal a la patria, hay que inculcarles profundosiséntos,
cualidades, relaciones correctas entre los sexatspy componentes éticos de la personalidad, apaeterizan
el perfil moral del hombre socialista.

El proceso educativo debe garantizar la formacion de estas cualidades en estos
educandos, pero ¢ Como lograrlo?, ¢ Qué trabajo pedagdgico se ha de realizar en las
instituciones infantiles para contribuir a la formacién de esta cualidad en cada uno de

los nifios y niflas?

En la organizacién del proceso educativo se debe considerar, en primer lugar, al que
se educa, lo cual significa focalizar las condiciones individuales del nifio o nifia, y la

organizacion de las condiciones en que transcurre este proceso.

Esto no se concreta a posibilitar en los nifios y nifias la simple asimilacion de
determinados contenidos, sino que es necesario que se influya en el habito de
trabajar activamente y de forma creadora, de economizar el tiempo y la energia en el
proceso, de pensar en lo que se va a hacer antes de llevarlo a cabo, de aprender a
dosificar las propias fuerzas, que aun en el caso de las nifias y nifios de tan
temprana edad se pueden desarrollar mediante el uso de métodos efectivos que se
basan fundamentalmente en las particularidades de su desarrollo y de las
condiciones que propician de mejor manera su proceso educativo, como puede ser
el uso del juego como actividad principal y recurso metodoldgico basico en dicho

proceso educativo.

De ahi la importancia que reviste la organizacion del proceso educativo, que sobre
bases cientificas ha de estructurar el sistema de influencias educativas, atendiendo
tanto las condiciones en que se da dicho proceso, como a la adecuada preparacion
gue han de tener los educadores para llevarlo a cabo de manera eficiente. Por lo
gue los métodos y formas organizativas, en referencia a la organizacion del trabajo
con los nifios y a la preparacion metodologica de los educadores, constituyen los

dos aspectos fundamentales de la organizacion del proceso educativo.

El proceso educativo de los nifios de cero a seis afilecir de la DraC. Josefina Lopez Hurtado dstsr
dirigido fundamentalmente al logro de un desaorimitegral, que generalmente se plantea coma elfila
educacion. Cuando se habla de desarrollo integria primera infancia, se hace referencia a surdeka
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fisico, a las particularidades, cualidades, praeegsdunciones psicoldgicas y a su estado nutraiy de salud.
Ello tiene una gran repercusion pedagdgica: ncesa de cualquier proceso, sino de aquel que redne
requisitos y condiciones para ser realmente aogso educativo y promotor del desarrollo.

Se trata de un proceso esencialmente educatidgois fundamentalmente dirigido al logro de lasrfaciones
intelectuales, socioafectivas, actitudinales maiiwaales y valorativas. No quiere ello excluiignorar los
conocimientos que el nifio aprende, que adquienglesmente destacar que en estas edades estos no
constituyen un fin en si mismos, sino un medio goatribuye al desarrollo y crecimiento personaladenifios.

Un proceso educativo, no cualquiera, constituyemomento educativo cuando adquieren conocimientos
especialmente concebidos conforme a las carstites de la etapa, cuando se apropian de proesdoside
actuacion, de forma de comportamiento social, be tener en cuenta sus intereses, sus motivoeces gue
lo que se hace tenga para ellos un sentido personal

Cuando el nifio juega, cuando realiza cualquieo tiio de actividad cognitiva, constructiva, protie,
cuando se asea, cuando se alimenta y ain cuandoeauedo ello constituye un momento para influirse
desarrollo y formacion, en el que se dan en undaghinseparable lo instructivo y lo educativo.

Son importantes las reflexiones acerca de lo que se considera direccion o
conduccion del proceso educativo. Por lo general el término de direccién del proceso
educativo se rechaza, por su incorrecta comprension e identificarlo como un proceso

vertical en el cual el educador dice y hace, y el nifio se limita a escuchar y hacer.

Realmente dirigir es algo mas que eso. Para Josefina Lopez Hurtado (2002) significa
gue sobre la base del conocimiento pleno de sus nifios, de sus propias posibilidades
y el dominio de los objetivos, es posible poder organizar, estructurar, y conducir el
proceso de su organizacion, en el cual el nifio en su propia actividad, inmerso en un
sistema de interrelaciones y comunicacion con los demas se apropie de los
conocimientos, construya sus habilidades, adquiera las normas deseables de
comportamiento, y siente las bases de aquellas cualidades personales y valores

sociales que lo caracterizaran como hombre del futuro.

Desde la practica, en Cuba el proceso de formatgdralores se asume y se trabaja de forma sistengia
darle cumplimiento a la resoluciéon ministerial ®j¥9se cuenta con un programa dirigido a la forgradie
valores, la disciplina y la responsabilidad ciudedaon especificaciones para cada tipo de ensefjanz
recomendaciones precisas en todos los gradoseridos del programa y actividades a desarrollaedta se
reconocen la necesidad de profundizar en la labtamsatica para formar, desarrollar y fortalecer
ininterrumpidamente los valores esenciales quas®poran conscientemente a la vida de los edusando

Entre los lineamientos que se establecen pararzafion de cualidades morales mediante el proahstagvo,
figura el trabajo desde las primeras edades, yntkitada la trayectoria del alumno por el sistethacacional,
para formar, desarrollar y fortalecer valores coladionradez, la sencillez, la honestidad, el ¢nfismo, la
ayuda mutua, el amor a la Patria, a sus héroegtyres, el respeto a los simbolos, el preparaasz p
defenderla, el antimperialismo, el amor al trabajaespeto a los ancianos y el cuidado al medéolasirodea.

En este programa se incluyen otras cuestiones tolaeea a ejecutar tales como: se ubica en afibadocente,
se incluye en los planes de estudio de todos ledas escolares, asi como la necesidad de unatzorre
preparacién de los docentes para desarrollarasta ¢xplotando todas la potencialidades que bahpeoceso
educativo, asi como las iniciativas que puedanirsurg

La educacion socio-moral se realiza mediante ttadaactividades que se llevan a cabo en el cestma y
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para su ejecucion no existe un horario ni un tieggterminado. Las cualidades que esencialmentatsgan
en estas edades, asi como el significado quedepdra los nifios y que a su vez deberan reflegarse
comportamiento son:

» Honestidad: decir la verdad.
» Honradez: no tomar lo que no es suyo, no robar.

» Laboriosidad Tener disposicion para cumplir lasda, querer ser trabajador, respetar el trabajosde

demas.
» Amistad: ser amigo ayudar a sus compaferos.
» Responsabilidad: esforzarse y comportarse, senadite
» Amor y respeto a lo que le rodea: a la famili;gdauela, la naturaleza, figuras relevantes, etc.

Métodos mas efectivos en la labor de la educaciéecudlidades morales en la edad preescolar.

El ejemplo y su papel en la educacién y desarrolide la personalidad La educacion de los pequefios las
relaciones interpersonales son directas, lo quédanprestar atencién a los procesos de comunioaaita
comprension en el trato, a la persuasion, la séidsith, ante todo lo que le rodea, la empatiaaféetividad en
esas relaciones interpersonales.

En la edad temprana, el nifio se familiariza coméasnas sociales, imita la conducta del adultepleducta
expuesta y observable, por lo que el adulto gza#lon a partir del cual el nifio comienza a conforsu
concepcion del mundo que le rodea.

La evaluacién y autoevaluaciénEl nifio y la nifia preescolares sienten la necesié@ddgrar resultados
favorables en sus acciones para ser evaluadovyaosénte por el adulto, experimentan honda satigfacc
cuando el adulto, - la sefio, mama, papa, abuekdtasatisfaccion se va transformando en motieos d
conducta. Al desarrollarse los motivos de auto&@ion y autoestima en la edad preescolar, losraétan en
condiciones oportunas para el transito a una aatoasién adecuada de su conducta.

Para poder evaluarse a si mismo, primero él exalaao, en una relacion de lo interno a lo extemmedida
gue va asimilando normas y reglas de conducta pdiave sus vivencias de los personajes de logazgnas
narraciones, va a poder evaluar al otro de manésaexacta, y al propio tiempo reafirma la norma y |
incorpora a su sistema interno.

La actividad en grupo. Tanto la familia en el hogar como el educadoragndtitucion infantil deben propiciar
gue sus nifios se retinan para realizar diversasdactes. Fundamentalmente en esta edad el nifidiade
dominio del lenguaje podré realizar actividadepgles. Relacionarse con nifios de la misma o diferetad
posibilita no solo socializarse, sino desarroli@itos de cortesia de respeto y normas socialesalizar
tareas laborales y en el juego de roldes nifios toman acuerdos a cerca de cual seapel de cada uno.
Todos deben respetar el desempefio de lo demasderision y se apropian de normas de conductas.

La creacion de situaciones pedagoégicabodo momento del proceso educativo es propicio paar
situaciones pedagdgicas los cuales deben propngiivos de conductas en los que prevalezcan leadeter
social, deben crearse situaciones que propiciejerdicio del carifio, de respeto a sus derech@spoumuevan
la aparicién de satisfacciones emocionales, sesitos de seguridad y proteccién como base delrddeate
cualidades positivas en todas las areas del ddearsoposible estimular las normas y cualidadeseajunifio
necesita ir incorporando para el futuro desempedi@k En las actividades programadas se puedan cre
situaciones pedagdgicas de esta forma se ma@mdquece el proceso educativo .El adulto debe crea
situaciones problémicas para establecer el di&dofee el tema de interés del grupo y entre todds d
solucion.

La conversacion.El didlogo directo esta presente en toda activiglazrealiza el educador con el nifio y el
propio nifio con sus compafieritos. La comunicacidimal del juego y de cada una de las actividades
programadas entre el educador y los nifios deberdiaese en un clima socio-afectivo que genersaeiones
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agradables en el nifio respecto a la ejecucionsd@iaas o actividades realizadas. Es en estei@esjuaxle son
convocados a evaluar y a evaluarse en el desemypeffiresarlo en sus relaciones con sus coetdneasdG se
emplearla narracién de cuentos, las lecturas y las dramaacionesla conversacién se convierte en un
procedimiento importante para revelar a los pegsitBconductas, actitudes que aparecen en dichas
narraciones.

La adaptacion como proceso significativo en la edacion de cualidades Si partimos del criterio de que la
base de formacién de sentimientos y cualidadea dersonalidad es el estado emocional positivo|ugiar a
duda estamos ante la necesidad de incluir en pélisia el proceso de adaptacion del nifio a ktuesdn o a
un nuevo grupo. Este propdsito se lograra en pringar si se cumplen cabalmente los principiosdsptacion.
Durante este proceso el educador enfrentara la tlreonocer que cualidades trae el nifio del hogeiar
nuevas que no trae y eliminar las negativas deln@uouerdo con las familias, porque ambos debecebara
adaptacién como un punto de partida importante gesarrollar los sentimientos.

Es esencial, para el logro de estos propoésitosaqlos los adultos que se relacionan con los rdBasuestren a
través de su conducta diaria, ser portadores de estlidades y poseer los requerimientos sigusente

» Poseer los fundamentos tedricos necesarios sobtitacion moral, definicion, principios y categeri
» Utilizar los métodos de la educacion socio —moeahduerdo con el grupo que trabaja.

» Valorar de forma sistematica el nivel de desarrsticio-cultural alcanzado por los nifios.

» Utilizar el juego, el trabajo, la literatura, latualeza entre otros como vias para la educacidin-saoral.

» Comprender que para lograr la direccion acertadaadpecto socio-moral es necesario partir de su

planificacién y organizacion.
> Poseer las cualidades socio psicoldgicas, persopaico pedagodgicas siguientes:
= Sentir amor por su profesion;
= Sentir amor y respeto hacia los nifios;
= Ser exigente justa y sencilla.
= Mostrar tacto pedagdgico en su labor con los njfioen la familia.
= Actuar con ejemplaridad y disciplina.

Los adultos, lo sefialamos anteriormente deberateamgus propias cualidades personales, las que se
convertiran en las principales instrumentos debar educativa que tienen que realizar en latuegtin como
en el seno de la familia.

En estas edades se forman orientaciones valoratigagtir de las influencias educativas que regigae al
decir de la investigadora O.Franco (1986:23) “&lllwadel ejemplo, todo debe educar: la forma dédnatie
conducirse, de relacionarse, de actuar ante sitoesidiversas. Si los padres, otros familiaressdiosadores,
son tiernos, amables, solidarios, trabajadoresadms, honestos, fieles, carifiosos, asi seranflos non los
gue se relacionan. Esto es una divisa a tenenama a la hora de pensar como educar en valores”.

Las reflexiones que aparecen en este capitulaaesesenciales como base de la sustentacién detlaslades
metodolégicas y posibilitan un material de estymtica las maestras del grado preescolar como perpartida
para dar solucion al problema objeto de investigaci
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CAPITULO 2. DIAGNOSTICO INICIAL. ACTIVIDADES METODO LOGICAS DIRIGIDAS A LA
PREPARACION DE LAS MAESTRAS DEL GRADO PREESCOLAR PARA EL TRATAMIENTO A
LA CUALIDAD MORAL HONRADEZ EN EL PROCESO EDUCATIVO

En este capitulo se presentan las actividadesdamiétgicas disefiadas para dar solucion al probléemiifico
enunciado en la introduccién de este informe, asiccel andlisis de los resultados obtenidos antiespués de
aplicada la propuesta de solucion.

2.1- Diagndstico inicial. Su descripcion.

La aplicacion de los instrumentos para el diagnd@stiicial demostrd que existian insuficienciaslan
preparacion metodolégica de las maestras del graglscolar en relacion con el tratamiento de lidac
moral honradez en nifios y nifias, los cuales fudemtarados en las dimensiones y en los indicadores
correspondientes. A continuacién se describenlgram los principales resultados obtenidos, en
correspondencia con la escala creada a tal efaatoal presenta tres niveles, bajo (1), imé&l) y alto
(3) (Anexo 6).

Por otra parte, para la evaluacién integral de la variable dependiente en cada sujeto
de investigacion, se determind que el nivel bajo comprende tres 0 mas indicadores
bajos, el nivel medio comprende solo dos indicadores bajos, el nivel alto comprende

tres 0 mas indicadores altos y solo uno bajo.

Con el propésito de comprobar el nivel de conocimiento que poseen las maestras
del grado preescolar en relacién con el tratamiento a la cualidad moral honradez,
se aplico la observacion cientifica, que permiti6 medir el resultado de los

indicadores.

a) Observacion cientifica

Para realizar la observacion de se procurd que las maestras se sintieran seguras
de su actuacion y estas se desarrollaran en un ambiente favorable, motivandolas

para que participaran activamente sin limitaciones.

Se observaron veintisiete actividades, de ellas siete juegos de roles, diez
conversaciones éticas, cinco actividades independientes y cinco programadas, para
ello se empleé como instrumento una guia de observacion (Anexo 1) que posibilitd
recoger y analizar amplia informacion sobre el nivel de conocimientos habilidades y
aptitudes que poseen las maestras en relacion con el tratamiento a la cualidad
moral honradez en las diferentes actividades del proceso educativo. En este anexo

se presentan los aspectos que sirvieron para medir y evaluar los resultados.

Al aplicar la guia de observacién, en el primereasp referido al aseguramiento de las condicipaes el
desarrollo de la actividad, se apreci6 que endielas actividades observadas lo hicieron dedonorrecta
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para un 37 %, en diez actividades las maestraemaon algunas imprecisiones ya que no cumpligwon
todos los requisitos establecidos pues en algeamss no siempre fueron capaces de garantizar lmglos
aspectos necesarios para realizar la actividagljéarepresenta un 37% y en siete actividadesY®2B6®
tuvieron en cuenta el aseguramiento de todas ladiciones para realizar las mismas.

Referido al aprovechamiento de las potencialidades educativas del contenido de la
ensefianza para contribuir a la formacion de la cualidad moral honradez, se constato
gue solo en el 29,7 % de las actividades observadas fue acertado ya que se
aprovecharon todas las potencialidades que brinda el contenido para dar tratamiento
a la cualidad moral honradez, existiendo algunas dificultades en doce actividades
para un 44,4%, ya que no siempre se aprovechan todas las potencialidades que
brindan los contenidos en las diferentes formas del proceso educativo, existiendo
mayor dificultad en siete de las actividades para un 25,9% puesto que en la mayoria

de los casos no explotan todas las posibilidades que brindan dichos contenidos.

En el 40,7% de las actividades observadas se comprob6 que las maestras orientan
y ejecutan acciones precisas que contribuyen a la formacién de la cualidad moral
honradez, un 44,4% demostr6 tener algunas imprecisiones en la orientacion y
ejecucion de estas acciones ya que adolecen de habilidades para llevar a cabo esta
tarea, en el 14,8% se evidencid carencias tanto en la orientacion como en la

ejecucion de las actividades.

Solo en el 37 % de las actividades se constatd que los sujetos de la muestra poseen
habilidades para dirigir las actividades encaminadas al tratamiento de la cualidad
moral honradez, en un 25,9 % se aprecid que no siempre poseen habilidades para
dirigir las actividades del proceso educativo ya que en ocasiones no son capaces de
aplicar los conocimientos de manera efectiva, en un 37% se aprecia carencia de
habilidades por parte de las maestras ya que no tienen los conocimientos necesarios
para actuar de forma correcta en las actividades del proceso educativo para dar

tratamiento a la cualidad moral honradez.

Sélo en el 22,2 % de las actividades se aprecid el empleo adecuado de métodos y
procedimientos para trabajar con la cualidad moral honradez , un 29,6 % a pesar de
seleccionar los métodos y procedimientos, no siempre los emplean acertadamente,
pues en ocasiones estos no se corresponden plenamente con la actividad que se

imparte ,el resto un 48,1 % no seleccionan ni emplean con correccion los métodos
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y procedimientos para las actividades del proceso educativo, ya que adolecen de
preparacion para cumplir con este aspecto.

En el aspecto referido a si manifiestan en sus relaciones con los nifios rasgos
caracteristicos de la cualidad moral honradez se aprecio que el 100% de los sujetos
de la muestra en las actividades observadas no presentan dificultades ya que en su
actuacion demuestran poseer dichos rasgos.

Solo en el 44,4% de las actividades observadas se comprobd que las maestras se
sienten motivadas para trabajar con la cualidad moral honradez, el 37% denota
carencias en su motivacion ya que en ocasiones no muestran gran satisfaccion al
dar tratamiento a la cualidad antes referida, en el 18,5 % se constatdé que las
maestras no sienten lo suficientemente motivadas al trabajar en el proceso educativo

con esta cualidad.

Como se pudo apreciar en los resultados obtenidos con la aplicacion de la guia de
observacion las maestras del grado preescolar del municipio de Cabaiguan
adolecen de preparacion metodologica para dar tratamiento a la cualidad moral
honradez en el proceso educativo, sus mayores dificultades radican en que no
siempre se aprovechan las potencialidades que brindan los contenidos de las
diferentes actividades del proceso educativo para dar tratamiento a dicha cualidad ,
en ocasiones no se realiza una seleccion y utilizacion correcta de los métodos y
procedimientos para cada una de las actividades, poseen pocas habilidades para
desempefiar sus funciones, asi como no siempre orientan y ejecutan
satisfactoriamente las actividades encaminadas a desarrollar en los nifios y nifias la

cualidad moral honradez .
a) Entrevista

La entrevista se realizé en un lugar apropiado, sin interferencias, se procurd que las
maestras no se sintieran cohibidas, y brindaran la informacién necesaria y real en
cada caso. Fueron entrevistadas cuarenta y tres maestras del grado preescolar del
municipio de Cabaiguan, lo que representa el 100 % de la muestra, con el objetivo

de constatar el nivel de preparacion que tienen las maestras para dar tratamiento a
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la cualidad moral honradez en el proceso educativo. Para realizarla se empled el

cuestionario que aparece en el Anexo 2.

En las respuestas se evidencio que existen dificultades objetivas sobre el tema. El
48,8 % de las entrevistas hacen referencia a todos los documentos que norman la
formacion de valores en los educandos sin dificultades, un 37,2% se limitan a la
Resolucién Ministerial 90/ 98 y las Orientaciones Metodoldgicas de Cuarto Ciclo de
la Educacion Preescolar, y un 13,9 solamente hace alusion a las Orientaciones

Metodoldgicas.

El 44,1% definen correctamente la cualidad moral honradez, emitiendo conceptos de
diferentes autores, y los mencionan sin dificultades ,refieren que trabajan esta
cualidad a través de todas las actividades del proceso educativo, el 27,9 % tienen
imprecisiones al definir el concepto de honradez , haciendo referencia solamente a
no robar, no tomar lo que no es suyo, omitiendo el resto de los rasgos caracteristicos
de la cualidad, plantean ademas que fundamentalmente trabajan con los nifios en
las conversaciones éticas , y un 27,9% no definen acertadamente este concepto,

confundiendo con los rasgos de la honestidad y responsabilidad.

El 37,2 % de los entrevistados manifiestan estar muy bien preparadas para dar
tratamiento a la cualidad moral honradez, el 46,5 % plantean estar poco preparadas
pues no tienen pleno dominio de los rasgos que la caracterizan y el 16,2% sefialan
gue no estan preparadas para trabajar dicha cualidad ya que no tienen en la mayoria

de los casos se presentan situaciones en el aula que no dominan como darle salida.

El 48,4% de las entrevistadas expresan con exactitud los métodos y procedimientos
mas efectivos para trabajar con la cualidad moral honradez en las actividades del
proceso educativo, el 41,8% presentan imprecisiones haciendo solo referencia a
algunos de ellos y obvian la adaptacion al grupo y el ejemplo del maestro, un 9,3%
solo refieren las narraciones y conversaciones como métodos y procedimientos mas

utilizados.

Al referir las acciones que realizan en su grupo para trabajar la cualidad moral

honradez, un 83, 7% marcan acertadamente las acciones con precision, un 16,3%
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marca solo tres de ellas correctamente obviando el andlisis de situaciones que

surjan en el aula.

El 100% de las entrevistadas plantean que son ejemplo de honradez en el colectivo
del centro y lo manifiestan en su quehacer diario tanto con los nifios como con el

colectivo de padres y trabajadores.

Estos resultados evidencian que las maestras tomadas como muestra presentan
algunas insuficiencias con respecto a su preparacion para dar tratamiento a la
cualidad moral honradez en las actividades del proceso educativo, denotandose falta
de conocimiento sobre los documentos que norman el trabajo con la educacion en
valores, no poseen pleno dominio de los rasgos caracteristicos de la cualidad moral
honradez y adolecen de preparacion para seleccionar y aplicar los métodos y
procedimientos mas efectivos en las diferentes actividades que realizan en el

proceso educativo.

El analisis del producto de la actividad de los docentes (Anexo 4) se aplicé para
evaluar el desempefio de las maestras del grado preescolar al planificar, dosificar y

las actividades encaminadas a dar tratamiento a la cualidad moral honradez.
* Dosificacion de los contenidos 23

* Planificacién de actividades 23

Los resultados derivados de la aplicacion de asteuimento se presentan a continuacion.

* En las dosificaciones muestreadas se aprecio que no tienen en cuenta darle las
frecuencias suficientes para trabajar con la cualidad moral honradez, priorizando el
resto de las cualidades y en la mayoria de los casos solo se prevé trabajarla dos

veces en el curso.

* En la planificacion de las actividades se comprobd que esta cualidad no se
trabaja de forma sisteméatica aprovechando las potencialidades del contenido de
cada area, ademas en las conversaciones éticas, solo se emplean las narraciones
como método para trabajar dicha cualidad, no son capaces de trabajar con los
nifios y nifias los pensamientos y textos martianos siendo estos una valiosa fuente

para darle tratamiento a la honradez.
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La descripcion de los resultados de estos instntoee permite valorar con mayor precision el cortgiiento
de los indicadores establecidos en las dimensideearadas para la operacionalizacion de la variab
dependiente.

Dimension 1.

La constatacién para el indicador 1.1deja ver 4u&7e2% (17) de las maestras se ubican en el baje al no
tener dominio de los presupuestos teéricos y doddgicos que requieren el trabajo con la cualitiadal
honradez. El 30,2% (13) en el nivel medio ya queepa cierto dominio de dichos documentos, pero en
ocasiones tienen imprecisiones al expresar los ossm sélo el 30,2% (13) en el nivel alto porquanifiestan
dominio de los presupuestos tedricos y metodolégige establecen el trabajo con la cualidad aefesda.

En el indicador 1.2, se demuestra que tres (6, #¥49sisujetos de la muestra, se ubican en el bajel ya que
no poseen dominio pleno de los rasgos que caizariea la cualidad moral honradez , treinta (88)%n el
nivel medio pues en ocasiones presentan impreeisi@ mencionar estos rasgos y solo hacen meacion
robar, no tomar lo que no es suyo, obviando ebrastlos aspectos que distinguen esta cualidatiezy (23,2
%) en el nivel alto ya que poseen dominio de tddesasgos que definen la cualidad objeto de ifyastHn.

Con respecto al indicador 1.3, se evidencia qu® &% de los sujetos de la muestra se ubican @ivahbajo
puesto que no dominan las formas de dar tratamelat@ualidad moral honradez en el proceso edwucal
41,8 % en el nivel medio debido a que presentamalgimprecisiones pues no siempre son capacepuEsar
gue trabajan dicha cualidad en las diferentes femeaproceso educativo, haciendo énfasis solasn |
conversaciones éticas y el resto 41,8% domingligam el trabajo con esta cualidad a través dasttas
formas del proceso educativo en el grado preescolar

Dimensioén 2.

En relacion con el indicador 2.1, se aprecia que d(27,9%) maestras no estan lo suficientementvadas
para darle tratamiento a la cualidad moral honrademtiuna (48,8 %) en el nivel medio porqueoeasiones
no sienten satisfaccion plena para trabajar conifass y nifias esta cualidad y diez (23,2%) aitelporque
demuestran estar motivadas en todas las activigeatagrabajar con esta cualidad.

El indicador 2.2, permite ubicar al 23,2 % de laesita en el nivel bajo al comprobar que no aproueddss
posibilidades que brinda el contenido de las difier® actividades del proceso para dar tratamielst@aalidad
moral honradez. En el nivel medio se ubican vaimtiz sujetos (58,1 %) ya que a pesar de poseeinaodel
contenido, no siempre explotan al maximo las pbddrdes del mismo. El otro 18,6 % (ocho) se ubieamn
nivel alto al evidenciar que tienen en cuenta srentgs posibilidades de cada contenido para dalil#asal
trabajo con esta cualidad.

En el indicador 2.3, se denota que el 37,2 % iglate ) de los sujetos no utilizan adecuadamestenétodos y
procedimientos para el tratamiento a la cualidadaimnradez, el 30.2 % (trece ) se ubican envell medio,
pues en ocasiones utilizan métodos correctos eactasdades pero tienen imprecisiones al emplesr |
procedimientos en correspondencia con los métalesgonados y el 30,2 % (trece) se ubican eivel alto
demostrando dominio en la seleccion y utilizaciémukétodos y procedimientos.

En el indicador 2.4 se apreci6 que el 16,2 % deuastra se ubican en el nivel bajo porque no poseen
habilidades para dirigir las actividades del prooegucativo, un 34,8 % se ubicaron en el nivel mgdique a
pesar de poseer ciertas habilidades, ain no esesuif, el 48,8 % se ubicaron en el nivel altoegthdstrar
poseer las habilidades necesarias para dirigiasttats actividades del proceso educativo.

El indicador 2.5 permite ubicar al 100 % de loetg tomados como muestra en el nivel alto porque
manifiestan en su relacion social rasgos que @raah a la cualidad moral honradez.

El andlisis de los resultados obtenidos por cada maestra muestreada en la
evaluacion de los indicadores permitio realizar la evaluacién integral de los
mismos ver tabla 2 (Anexo 8) ubicandose 14 (32,5%) en el nivel bajo, 15 (34,8

%) en el nivel medio y 14 (32,5 %) en el nivel alto. Estos resultados demuestran
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gue prevalece el nivel medio en la evaluacién integral de las maestras del grado
preescolar tomadas como muestra para la aplicacion de las actividades
metodoldgicas, lo que evidencia la distancia que existe entre el estado actual y el
deseado en cuanto a su preparacion para dar tratamiento a la cualidad moral
honradez dentro del proceso educativo. Al analizar lo expresado se destaca
como regularidades:

o Poco dominio de los documentos y orientaciones referidas con la educacion en
valores, lo que denota carencias en relacion con los rasgos caracteristicos de la

cualidad moral honradez.

o Es insuficiente la seleccién y aplicacibn de métodos y procedimientos las

actividades.

o No se aprovechan las posibilidades que brindan los contenidos de las diferentes
formas organizativas del proceso educativo para dar tratamiento a la cualidad
moral honradez no se profundiza el trabajo con esta cualidad.

Sobre la base del diagnéstico se instrumenta®adtividades metodoldgicas dirigidas a la prejpémade las
maestras del grado preescolar.

2.2 Fundamentos basicos de las actividades metodolé  gicas. Estructuracion

Los presupuestos tedricos que sustentan las actividades metodolégicas, tienen su
base en las ciencias humanisticas, las cuales posibilitan una organizacion coherente

entre las acciones que se planifiquen.

Para definir qué se entiende por actividades metodoldgicas, se hace necesario tener
en cuenta los criterios que sobre trabajo metodologico y actividad dan algunos

autores especializados en ciencias pedagogicas y psicologicas.

Desde el punto de vista metodolégico Franklin Martinez Mendoza sefiala que: “El
trabajo metodoldgico lo constituyen todas las actividades intelectuales, teoricas y
practicas, que tienen como objetivo el mejoramiento de la calidad del proceso

educativo en la institucion infantil y en la familia”. (Martinez Mendoza, F., 2004:169)

Algunos psicologos como Lorenzo Martin Pérez y otros definen que la actividad “es

un sistema que posee determinados contenidos o componentes y funciones.
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Independientemente de que la funcidon fundamental de la actividad es poner al sujeto
en interaccion con el objeto para transformar a este ultimo, haciendo que el mismo
sujeto, a su vez, se transforme, cada componente o contenido de la actividad tiene

una funcion dentro del sistema“. (Pérez Martin, L., 2004:46)

A partir del andlisis del criterio de estos autores con respecto al trabajo metodolégico
y al concepto de actividad se define en esta investigacion como actividades
metodoldgicas al conjunto de acciones tedricas y practicas a través de las cuales se
materializa el trabajo metodologico e incluye la planificacion, ejecucion y control con
el objetivo de perfeccionar la preparacion de las maestras de preescolar para lograr

efectividad en el desempefio de sus funciones.

Desde el punto de vista pedagogico las actividades metodoldgicas se fundamentan
en la comprension de la pedagogia como ciencia que integra los saberes de las
demas ciencias que aportan al conocimiento del hombre para abordar la complejidad
de su objeto de estudio: la educacion, en el pensamiento pedagdgico cubano que
sirve de base para la superacion profesional en la actual revolucion educacional, en
el papel de la practica educativa y su vinculo con la teoria y en la necesaria
interaccién de la instruccion, la educaciéon y el desarrollo para lograr la preparacion
de las maestras del grado preescolar en el tratamiento a la cualidad moral honradez

en el proceso educativo.

En tal sentido se asume la necesidad de organizar y estructurar el proceso de
preparacion en relacion con la vida. De aqui que se sustente en las leyes de la
pedagogia esbozadas por Alvarez de Zayas (1999:56) de que “la primera ley que
establece es la relacion del proceso educativo con el contexto social. La escuela en
la vida, la que establece el vinculo entre las necesidades sociales y la institucion
escolar; y la segunda ley, derivada de la anterior, que establece las relaciones

internas entre los componentes del proceso educativo”.

La educacion a través de la instruccién, la que destaca la necesidad de educar a
partir de la instruccion utlizando el valor del contenido de enseflanza. En
correspondencia con estas leyes se toma como sistema de principios pedagdgicos

para conducir la superacion profesional los enunciados por F. Addines (2000:63) “la
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unidad del caracter cientifico e ideoldgico del proceso pedagdgico; la vinculacién de
la educacion con la vida, el medio social y el trabajo en el proceso de educacion de la
personalidad; la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador, en el proceso
de educacion de la personalidad; la unidad de lo afectivo y lo cognitivo en el proceso
de educacién de la personalidad; el caracter colectivo e individual de la educacion y
el respeto a la personalidad; y la unidad entre la actividad, la comunicacion y la

personalidad.”

A partir de estos fundamentos se concibieron las actividades metodoldgicas, para las
cuales se consider6 el diagndstico de las necesidades de preparacion de la muestra
seleccionada, asi como sus potencialidades. En su concepcién se tuvo en cuenta el
concepto de Zona de Desarrollo Proximo, ya que posibilita determinar las
potencialidades y necesidades del director y llegar a decidir la ayuda necesaria en

cada caso hasta alcanzar el nivel de preparacién deseado.

En virtud de lo anteriormente expuesto se concibié la propuesta que contiene
actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacion de las maestras de preescolar

para dar tratamiento a la cualidad moral honradez. Estas se caracterizan por:
* Conducir a la transformacion del diagnéstico inicial al estado deseado.

 Concebir de manera intencionada, la preparacion metodoldgica de las
maestras de preescolar en el tratamiento a la cualidad moral honradez en

correspondencia con las dificultades detectadas.
» Propiciar la reflexion y el debate a través de la practica pedagdgica.
» Tener un caracter socializador y grupal.
* Orientadoras y valorativas.

Para concebir esta propuesta de solucion se tuvo en cuenta las caracteristicas y
necesidades de la muestra seleccionada partiendo de los métodos aplicados durante
la investigacion y sobre la base de los resultados obtenidos y la experiencia

acumulada por la autora se conformo la misma.

Las actividades (Anexo 11) contienen: tema, objetivo, via, participantes, desarrollo y
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bibliografia para la autopreparacion. Dentro de las vias fundamentales se destacan
las reuniones metodoldgicas, talleres, actividades demostrativas y abiertas. Las
mismas tienen un caracter tedrico-practico y se aplican técnicas para incentivar una
participacion ordenada que permita arribar, luego de un proceso colectivo de
reflexion, a conclusiones claras sobre el tema y tomar acuerdos para dar solucién a

las deficiencias que se presentan en la institucion infantil.

Estas actividades fueron aplicadas desde la instancia municipal en las preparaciones
metodoldgicas con la participacion del equipo metodolégico de la ensefianza y las
maestras de preescolar, sobre la base de los principios de la objetividad, la
participacion activa, la coherencia y la contextualizacion de la realidad. En
dependencia del contexto y las necesidades reales del municipio pueden aplicarse
durante un curso o0 mas. Las que se describen fueron concebidas y aplicadas en el

municipio de Cabaiguéan.

La presente propuesta consta de diez actividades metodoldgicas dirigidas a la
preparacion de las maestras del grado preescolar para el tratamiento a la cualidad
moral honradez en el proceso educativo que se han disefiado teniendo en cuenta las
dificultades detectadas en el diagnostico inicial y los requisitos indispensables a
cumplir para lograr los objetivos propuestos. Las actividades planteadas estan
compuestas por 3 reuniones metodoldgicas, 4 talleres metodoldgicos, 2 actividades

demostrativas y una actividad abierta. (Ver Anexo 11)

2.3 Resultados alcanzados con la aplicacion de las agtiades metodologicas

Para la comprobacién de los resultados de la pxejder de las maestras del grado preescolar, didatgre-
experimento pedagogico se empleé la guia de cdgérv(Anexo 1) utilizada en el diagnéstico inigida
prueba pedagdgica (Anexo 5), asi como la escataiatala para evaluar el comportamiento de los amttices
declarados en cada dimensién de la variable degatedi

En la dimensién 1, al evaluar el indicador 1.1nidfeal dominio de los presupuestos teéricos y datmicos
gue requiere el trabajo con las cualidades morstds,siete (16,6 %) sujetos de la muestra denrostra
imprecisiones en el conocimiento de los documestss mencionados, ya que aun no es suficierdenghio
gue poseen de cada uno de ellos. El resto treisesy(83,7 %) evidencié dominio pleno de estecendir. La
evaluacion final deja ver después de aplicadaadigidades metodologicas el mejoramiento en cadede los
niveles de la escala valorativa. Solo siete (%¥6)6naestras de la muestra se ubican en el niediay el
resto, o sea, treinta y seis (83,7 %) en el nikel a

En el indicador 1.2 relacionado con el dominio de los rasgos que caracterizan la

cualidad moral honradez, después de aplicadas las actividades ningun sujeto de la
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muestra evidencio insuficiencias. El 4,6 % (dos) presentaron algunas imprecisiones
en la determinacién de los rasgos que identifican esta cualidad. El 95,3% manifesto
dominio pleno de estos rasgos. Este resultado permite apreciar cambios
satisfactorios en la evaluacion al quedar solo un dos en el nivel medio. El resto se

encuentra en el nivel alto.

Respecto al dominio que poseen sobre la forma diegatamiento a la cualidad moral honradez en@tg®so
educativo evaluado en el indicador 1.3, la aplivacie las actividades posibilité cambios positiensu
comportamiento. Después de su aplicacién ning(etssg ubicé en el nivel bajo, cinco (11,6 %) sSearon en
el nivel medio puesto que en ocasiones no damiratdo a esta cualidad en todas las formas dekpooc
educativo. El resto (88,3 %) demostré dominio diea dar tratamiento a la cualidad honradez erstoties
formas del proceso educativo. Al realizar la ezealdn de este indicador se aprecia que de lossigtos que
se encontraban en el nivel bajo, ninguno qued&enravel, de dieciocho en el nivel medio solo cise
mantuvieron en el nivel para un (11,6 %)y pasalaivel alto treinta y ocho el( 83,3 %) de losastreados.

En relacién con la dimension 2 se aprecia al evaliamdicador 2.1 que de los doce sujetos québsmron en
el nivel bajo con respecto a la motivacion parejégucion de las actividades, solo seis (13,9 %o gud
motivarse para la realizacién de estas actividdele$6,9 %) aunque en ocasiones no se logro eumeativaran
plenamente en todas las actividades, se apremia catisfaccion al realizar estas, por lo quebszan en el
nivel medio, el resto treinta y cuatro (79,7 %)palraron el nivel alto. Es significativo sefialare gde las doce
que se ubicaron en el nivel bajo, solo quedaradeEspués de aplicada la propuesta, de veintivm@sfaban
en el medio quedaron solo tres y de diez que as&eal nivel alto pasaron veinticuatro. Estosltados
permiten ver en la evaluacion del indicador que $&8,9 %) se mantiene en el nivel bajo, tres4$6n el
medio de M, y treinta y cuatro (79,7 %) en &al

En correspondencia con lo evaluado en el indic2dbrelacionado con el aprovechamiento de las pidsibes
gue brinda el contenido de las diferentes areakgidiez sujetos ubicados en el nivel bajo,rsefde cuatro
(9,3 %) no lograron avances al demostrar insiigias en el aprovechamiento de todos los contepidia
trabajar la cualidad moral honradez. De veintici(E® 1 %) que estaban en el nivel medio, solo ouain
presentan algunas deficiencias, el resto, ochaepresenta el (18,6, %) de la muestra evidengi®foen su
desempefio ya que fueron capaces de explotar amndas posibilidades de todos los contenidos. Estos
resultados permitan ubicar en el nivel alto (81)3d&los muestreados cuatro sujetos, en el med&gh49,3
%) y cuatro en el nivel bajo (9,3 %).

En el indicador 2.3. sobre la utilizacion de méwyg@rocedimientos adecuados para dar tratamielato a
cualidad moral honradez, de los diecisiete quansergraban en el nivel bajo, solo siete mantuviesie nivel
que representa el (16,2 %) ya que no fueron capiremplear de forma efectiva los métodos y proceditos
en las actividades, en el nivel medio habian tréebe significarse que todos pasaron al nivel ptioJo que
después de aplicadas las actividades metodolégiedsgro que treinta y seis se ubicaran en el alt@ lo que
representa el (83 %).

Al evaluar las habilidades para dirigir las actades para dar tratamiento a la cualidad moral keara
indicador, 2.4 de siete sujetos que se encontrabah nivel bajo, solamente quedaron cuatro pai@,3%0) ya
gue aun no se logré que alcanzaran las habilidad&sentes, de quince que estaban en el nivelanedio dos
(4,6 %) se mantuvieron en este nivel pues no sienhpgraron desarrollar las habilidades para jeabia
cualidad referida y de veintiuno que estaban atte@| alcanzaron este nivel treinta y siete (86 %).

Es significativa la evaluacion del indicador 2&ferido a la manifestacion en su relacion socelravés de las
actividades de los rasgos caracteristicos dedidedl moral honradez ya que los sujetos de la traues
mantuvieron el nivel alto en su totalidad, paréléD %).

Estos resultados posibilitaron la evaluacién y carapion del comportamiento de los indicadores dadts en

cada dimensién de la variable dependiente antespyugs de aplicado el experimento pedagdgico. §Zabh

el anexo 7 y gréficos en el anexo 10).

La evaluacién realizada permitié probar la efedtawd de las actividades metodoldgicas elaboradagddis a la
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preparacion de las maestras del grado preescatadpatratamiento a la cualidad moral honradezl @noceso
educativo.
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Conclusiones:

* La determinacién de los presupuestos tedricos yodo#igicos que sustentan la preparacion
metodolégica de las maestras del grado preespatardar tratamiento a la cualidad moral honradez
dentro del proceso educativo, descansa en el eafsgcio-histérico-cultural y se tiene en cuenta el
desarrollo profesional y humano del docente; lo quedd evidenciado en la revision de los

documentos que norman y orientan el tratamiensiapmrobleméatica en el nivel preescolar.

» El estado actual del nivel de preparacion teérico-metodolégica que tienen las
maestras de preescolar del municipio de Cabaiguan para el tratamiento a la
cualidad moral honradez, no esta a la altura de la mision que tienen ante si,
teniendo en cuenta las condiciones historico-concretas de la sociedad en que

viven y las particularidades de los nifios y nifias con los que se desarrollan.

* Las actividades metodoldgicas se disefiaron a partir de la conceptualizaciéon
gue de la misma se establece y se caracterizan por el enfoque participativo y
reflexivo de las acciones que se desarrollan, lo que favorece el protagonismo
de los participantes como sujetos activos y conscientes de su propia

preparacion.

 La implementacion de las actividades que se evallan, evidencia su
efectividad en los cambios ascendentes significativos, ocurridos en las
maestras del municipio de Cabaiguan, pues se perfeccionan los
conocimientos, habilidades y actitudes que requieren; al mostrar dominio de
los presupuestos teoricos establecidos para trabajar la educacion en valores,
lo cual hace posible que las maestras sean capaces de aplicarlos a
situaciones de la practica educativa.
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RECOMENDACIONES

Proponer a la Coordinadora Provincial de la Educacion Preescolar la aplicacion
de estas actividades metodoldgicas en otros territorios, teniendo en cuenta que
las actividades elaboradas pueden ser utilizadas en otros contextos.
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Anexo 1
Guia de observacion a las diferentes actividades de | proceso educativo.

Objetivo: Constatar los conocimientos, habilidades y actitudes que tienen las
maestras de preescolar para dar tratamiento a la cualidad moral honradez

en las diferentes actividades del proceso educativo.

Evaluacion

N. | Aspectos a observar

1 | Aseguramiento de las condiciones para el desarrollo de la
actividad.

2 | Aprovechamiento de las potencialidades educativas del
contenido de la ensefianza para contribuir a la formacion

de la cualidad moral honradez.

3 | Orientaciéon y ejecucion de las acciones que contribuyan

a la formacion de la cualidad moral honradez.

4 | Habilidades para dirigir las actividades.

5 | Empleo de métodos y procedimientos adecuados en la

formacion de la cualidad moral honradez.

6 | Manifiesta en sus relaciones con los nifios rasgos

caracteristicos de la cualidad moral honradez.

7 Motivacion para realizar las actividades.
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Anexo 2
Entrevista a maestras del grado preescolar.

Objetivo: Constatar el nivel de preparacion que tienen las maestras de preescolar

para dar tratamiento a la cualidad moral honradez en el proceso educativo.

Desarrollo:
Le pedimos contestar las preguntas de este cuestionario con la mayor honradez y
seriedad posible. Con ello va a realizar una importante contribucion al

perfeccionamiento de su labor profesional.

Por favor, lea atentamente cada pregunta antes de responder. Su nombre y
apellidos no son necesarios. Lo que necesitamos es la veracidad de sus opiniones.

De antemano estamos agradeciendo su valiosa colaboracion.
1. Datos generales:
Edad: Afnos de graduado:

Titulo: Ultima evaluacion profesoral:

1. Haga referencia a los documentos que norma la formacion de valores en los

educandos.

2. ¢ Cbmo define usted el valor honradez?

a) ¢, Con que frecuencia lo trabaja con los nifios de su grupo?

a) ¢Enqué momento?
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3. ¢Como se considera usted preparada para dar tratamiento a la cualidad moral

honradez en el grupo de nifios que atiende?
___Muy preparada

___Poco preparada

___Nada preparada

a) ¢Por qué?

4. Argumente que métodos y procedimientos considera mas efectivos para trabajar

con la cualidad moral honradez en su grupo.

5. Marque con una X las acciones que realizas en tu grupo para trabajar la cualidad
moral honradez.

___Dejar que actuen espontaneamente.
__Creacion de situaciones.
___Comentar pensamientos Martianos.
___Conversaciones éticas.
___Analisis de situaciones que surjan en el aula.
__Castigar a los nifios cuando incurran en una falta.

6. Es usted ejemplo de honradez en el colectivo del centro.

a) ¢ Cémo lo manifiesta?
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ANEXO 3
Guia para la revision de documentos normativos.

Objetivo: Constatar las orientaciones tedrico-metodoldgicas que emite el Ministerio
de Educacion en los documentos normativos, relacionadas con la formacion de

cualidad morales en los nifios de edad preescolar.
Se analizaran los diversos documentos normativos tales como:
v" Resolucién ministerial 90/98

v" Programa de Educacion en valores para la educacion cubana. Ministerio de

Educacion.

v Orientaciones metodolégicas para el desarrollo del programa dirigido a la
formacion de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana, desde la
escuela. Educacion Preescolar, Primaria y Especial. (1998). Ministerio de

Educacion. .

v Orientaciones Metodolégicas y Programas del Cuarto ciclo de la Educacion

Preescolar. Ministerio de Educacion
Aspectos a tener en cuenta para el andlisis.
1-Resoluciones y Programas del Ministerio.

» Especificidad en los documentos el tratamiento a la cualidad moral honradez en

nifnos de edad preescolar.
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Anexo 4
Guia para la revision de dosificacion y planeamien  tos.

Objetivo: Evaluar el desempefio de las maestras del grado preescolar al dosificar y
planificar las actividades encaminadas a dar tratamiento a la cualidad moral

honradez.
v'Documentos a revisar.
1.Dosificaciones
2.Plan de actividades
v Aspectos a tener en cuenta.

1-Dosificaciones

* Distribucion del tiempo necesario para el trabajo con cada uno de los las
cualidades

* Frecuencias con gue trabaja la cualidad moral honradez.

2-Plan de actividades
* Seleccién los métodos y los procedimientos adecuados.

» Aprovechamiento de las posibilidades que brinda el contenido de las

diferentes areas para dar tratamiento a la cualidad moral honradez.
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ANEXO 5
PRUEBA PEDAGOGICA 1.

Objetivo : Comprobar el nivel de preparacion alcanzado por las maestras de
preescolar para dar tratamiento a la cualidad moral honradez en el proceso

educativo.
Maestra:

El Municipio esta realizando una investigacion en la que puedes colaborar.

Necesitamos que respondas las preguntas que a continuacion aparecen.
1. Marque verdadero (V) o falso (F) segun corresponda.

----- El trabajo con la formacién de valores en la Edad Preescolar se rige solo por
lo normado en los “Lineamientos para fortalecer la formacion de valores, la disciplina

y la responsabilidad ciudadana desde la escuela.”

----- El enfoque integral de la educacion en valores se concibe a partir de habitos
de comportamiento social.

----- El ejemplo personal del maestro resulta trascendental y de una fuerza
extraordinaria para trabajar con los nifios y nifias el desarrollo de cualidades

morales desde las edades mas tempranas....

----- El VII Seminario Nacional refiere que la honradez se expresa en la rectitud

e integridad en todos los ambitos de la vida...

------ Solo a traves del trabajo individual con los nifios se logra el desarrollo de la

cualidad moral honradez.

2. La cualidad moral honradez posee rasgos caracteristicos que la identifican.
Mencidnelos.
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3. Alexis, es un niflo del grupo de sexto aflo de vida de la escuela Nieves
Morejon. Al entrar al aula rompio, sin querer, un bucaro de flores que estaba

encima del burd. Al llegar la maestra pregunto: ¢ Quién rompié el bucaro?

Todos los nifios permanecieron en silencio. Pasado un rato, Alexis levantd la

mano y dijo: “maestra, fue Pedrito, yo vi cuando lo hizo”.

Después de escuchar las palabras de Alexis, sin comprobar lo sucedido, mandé

a Pedrito a recoger los restos del bucaro y lo reprimio fuertemente.
Responda:

a) Considera usted que la maestra trabajé de forma sistematica la cualidad

moral honradez con su grupo.
b) ¢Como hubiese actuado usted ante esta situacion? Explique.

4. Para dar tratamiento a la cualidad moral honradez se hace necesario el
empleo de variados métodos y procedimientos. Seleccione los que estan en la

columna derecha que correspondan con dicha cualidad.

------- Conversacion.

------- Experiencias elementales.

------- Actividad en grupo.
Cualidad moral honradez - La adaptacion

------- Elaboracion Conjunta.

------- Ejemplo del maestro.

------- Narraciones de obras

literarias.
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ANEXO 6

Escala valorativa para evaluar el comportamiento déos indicadores establecidos que miden la
preparacion de las maestras del grado preescolar ehtratamiento a la cualidad moral honradez en el
proceso educativo.

Dimensién I. Conocimientos que poseen los docentes para ehieaito de la cualidad moral honradez.
Indicador 1.1

Nivel Bajo (1) No domina los presupuestos tedricos y metodabdgiie requiere el trabajo con las
cualidades morales.

Nivel Medio (2) Domina alguno de los presupuestos tedricos yaoéigicos que requiere el trabajo con las
cualidades morales

Nivel Alto (3) Evidencia dominio de los presupuestos tedricoetodoldgicos que requiere el trabajo con las
cualidades morales.

Indicadorl. 2

Nivel Bajo (1) No logra determinar los rasgos que caracteridarcaalidad moral honradez.
Nivel Medio (2) Presenta imprecisiones en los rasgos que cawiaila cualidad moral honradez.

Nivel Alto (3) Determina correctamente los rasgos que caraatesita cualidad moral honradez.

Indicadorl. 3

Nivel Bajo (1) Presenta dificultades sobre el conocimiento de las diferentes formas

de dar tratamiento a la cualidad moral honradez en el proceso educativo.

Nivel Medio (2) Presenta imprecisiones en el dominio de las formas metodolégicas

de dar tratamiento a la cualidad moral honradezl pnoceso educativo.

Nivel Alto (3) Demuestra conocimiento de las diferentes formadaddératamiento a la cualidad moral honradez
en el proceso educativo

Dimensién. II Modos de actuacion.

Indicador 2.1

Nivel Bajo (1) Presenta dificultades en la motivacion para la ejecucion de
actividades con la cualidad moral honradez.

Nivel Medio (2) Presenta imprecisiones en la motivacién paragleuején de actividades con la cualidad moral
honradez.

Nivel Alto (3) Demuestra motivacién para la ejecucion de actilédacon la cualidad moral honradez.

63



Indicador 2.2

Nivel Bajo (1) No logra aprovechar las posibilidades que brinda el contenido
de las diferentes areas para dar tratamiento a la cualidad moral honradez a

través de diferentes vias.

Nivel Medio (2) Tiene imprecisiones al aprovechar las posibilidades que
brinda el contenido de las diferentes areas para dar tratamiento a la cualidad

moral honradez a través de diferentes vias.

Nivel Alto_ (3) Aprovecha al maximo las posibilidades que brinda el
contenido de las diferentes areas para dar tratamiento a la cualidad moral
honradez a través de diferentes vias.

Indicador 2.3

Nivel Bajo (1) No logra determinar los métodos y procedimiemtesodolégicos necesarios para dar
tratamiento a la cualidad moral honradez en elggo@ducativo.

Nivel Medio (2) Presenta imprecisiones en la seleccion de losdogtp procedimientos metodoldgicos para
dar tratamiento a la cualidad moral honradez gmagleso educativo.

Nivel Alto (3) Determina correctamente los métodos y procedimgemtetodoldégicos necesarios para dar
tratamiento a la cualidad moral honradez en elggo@ducativo.

Indicador 2.4

Nivel Bajo (1) Manifiesta poco desarrollo de habilidades para dirigir actividades

propiciando el trabajo con la cualidad moral honradez.

Nivel Medio (2) Muestra cierto desarrollo de habilidades para dirigir actividades

propiciando el trabajo con la cualidad moral honradez.

Nivel Alto_ (3) Posee habilidades para dirigir actividades propiciando el trabajo con

la cualidad moral honradez.
Indicador2.5

Nivel Bajo (1) No logra manifestarse en su relacion social y a través de las
actividades los rasgos caracteristicos de la cualidad moral honradez.

Nivel Medio_ (2) En ocasiones manifiesta en su relacion social y a través de las

actividades algunos rasgos caracteristicos de la cualidad moral honradez.

64



Nivel Alto_(3) Manifiesta en su relacion social y a través de las actividades rasgos

caracteristicos de la cualidad moral honradez.

ANEXO 7

Tabla 1

Comportamiento de los indicadores establecidos en c

ada dimensién para

evaluar la variable dependiente antes y después de aplicado el pre-
experimento pedagagico.
Antes Después
M | Dim | Ind. B M A B M A
C |% C | % C |% C | % C | % C | %
11 |17 | 372 |13 |30.2 |13 |30.2 |0 |O 7 ]16.2 36 | 83.7
1 1.2 |3 |69 |30|69,7 110 23,20 |0 2 |46 41 | 95.3
13 |7 16.2 |18 {418 |18 {418 |0 |O 5 |11.6 38 | 88.3
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21 |12 |27.9 |21 |48.8 |10 |23.2 13.9 6.9 34 | 79.7
22 |10 |23.2 |25 |58.1 |8 |18.6 9.3 9.3 35 | 81.3
23 |17 |37.2 |13 |30.2 |13 | 30.2 16.2 0 36 | 83.0
24 |7 |16.2 |15 |34.8 |21 |48.8 9.3 4.6 37 | 86.0
25 |0 |0 0 |0 43 | 100 0 0 43 | 100
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ANEXO 8

Tabla 2
MAESTRAS EN_| BIMERSIONES EINDIGADDRES © | ° | BYAUACION
AR AION 111 132 (%3 (31 (3 |33 (34 35 | MeliRma
™ 3 15 (3 (3 15 13 13 |3 | Mo
5> 5 15 |5 |5 |5 |5 |5 |3 |48
5> b 15 15 |7 |1 |1 |3 |3 B3
5" 3 15 (4 (5 |15 |3 |3 |3 |48
55 T 13 12 13 13 13 13 13 | Nio
5 5 15 15 |5 15 |3 |5 |3 RS0
79 T 15 11 |5 |1 |7 |3 |3 |&8%
B 3 15 |5 (1 11 |3 |5 |3 |FR¥%
S 3 15 4 (3 15 |5 |3 |3 |48
18; 305 |5 (5 |5 13 1% 13 RS
11 I 15 |2 |5 |1 |t |5 |5 |H§%
13 5 13 (4 (7 132 17 13 |3 | Mo
13, 5 15 15 |3 15 |3 |3 [3 (A
14 T 15 3 |5 |5 |5 |5 |3 |MeHS
18, 5 15 13 |3 15 |3 |3 [3 (A
18, 5 13 |5 1% |1 |f |3 |3 |H§%°
19 T 15 |1 |3 1% |1 |5 |34 B3
18 3 12 |5 [5 |5 |5 |5 |3 |MedS
16 3 15 (4 (58 |4 |5 |5 |3 |48
35: b 15 1% |3 1% |1 |3 [3 |B3
21. 3 |2 |2 |2 |2 |3 [3 |3 |Medio
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Evaluacion de cada sujeto muestreado en los indicadores de la variable dependiente

en el diagndstico inicial.
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Tabla 3:

ANEXO 9

Evaluacion de cada sujeto muestreado en los indicadores de la variable dependiente en el

diagnostico final.

MABSTRAS EN | BIMENSIONES E?NDllcfADc Res |2 |3 |BfALuacion
RO 12 132 (33 31 (32 |33 |34 |35 | AifecraL
£3 3 13 13 15 (3 [3 |3 |3 |AB
54 3 13 (3 (3 |3 (3 [3 |3 |A
8> 3 13 13 13 (3 [3 (3 [3 |AB
35 g 13 13 (3 (3 |3 |3 [3 |Bep
gr. 3 13 13 13 13 [3 (3 |3 |AB
g8 3 13 13 13 (3 (3 |3 |3 |AB
29 3 13 172 13 13 [3 |3 [3 |AB
g0- 3 13 13 |2 |3 (3 |3 |3 |AB
gL 3 13 13 13 13 (3 |3 |3 |AB
16: 3 13 13 13 (3 [3 (3 [3 |AB
PE: 3 13 13 13 [3 [3 |3 [3 |Ngslo
1% 3 13 13 13 13 [3 |3 [3 |AB
13 3 13 13 13 13 [3 (3 |3 |AB
15 3 13 13 13 [3 [3 |3 [3 |Ngslo
t4; 3 13 13 13 (3 [3 |3 |3 |AB
h g 12 15 |3 [% [® |3 |3 |Meds
17 3 13 172 13 [ [2 |3 |3 |f%io
18: 2 13 13 13 (3 [3 |3 [3 |Ngslo
13 3 13 13 13 (3 [3 (3 |3 |AB
36: 3 13 12 13 [ [ |3 [3 |f%io
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43.

Medio

70



Anexo 10

Gréaficos. Comportamiento de los indicadores estable cidos en cada dimension

para evaluar la variable dependiente antes y despué s del pre-experimento

pedagdgico.
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Anexo 11

Actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacié n de las maestras del
grado preescolar para el tratamiento a la cualidad moral honradez en el

proceso educativo.

Actividad # 1

Tema: Fundamentos tedricos que sustentan la formacién de valores en la Edad
Preescolar.

Objetivo: Reflexionar acerca de los fundamentos tedricos que sustentan la

formacion de valores en la edad preescolar.
Via: Reunion Metodoldgica
Participantes : Maestras de Preescolar.

Materiales: Tabloide VIl 7mo Seminario, Programa de Educacion para la Vida,

Resolucion 90/98, Video, Tarjetas.
Desarrollo:

Se orienta a las maestras sobre el fragmento del video que van a visualizar (VII 7mo
Seminario) por el doctor Justo Chavez Rodriguez, sobre la formacion integral de la

personalidad y la educacion en valores.
-Se realizan preguntas acerca del tema.

1- ¢Porqué Matrti insistidé en la necesidad de formar hombres...”.vivos, hombres di
rectos, hombres independientes, hombres amantes, -eso han de hacer las escuelas,

gue ahora no hacen eso “.(1975:45)

2- Fundamente esta afirmacion: El acto educativo en si es eminentemente creador

de valores.

- Se establece un debate o reflexion sobre estos aspectos, las maestras a travées de

una lluvia de ideas daran a conocer sus criterios.

- El local estd preparado con tarjetas premiadas las cuales tendran diferentes
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criterios de autores sobre la formacién de cualidades morales en la edad preescolar.

- La educacién moral consiste en hacer que las exigencias morales de la sociedad
se conviertan en estimulos internos de la personalidad de cada nifio o nifia. El
desarrollo moral es el resultado de la educacion, de la influencia del medio
circundante y de la experiencia moral que el nifio adquiere en la actividad que
realiza. (Burke Beltran, M. T., 1989:4)

- En el desarrollo de las cualidades morales se ponen de manifiesto la unidad entre
lo afectivo y lo cognitivo que es realmente una forma de educar la personalidad. La
estabilidad de las cualidades morales en el nifio se caracterizan, por los siguientes
indicadores fundamentales: cumplimiento de las normas y reglas de conducta
conocidas por propia iniciativa o por advertencia u orden del adulto; su conducta,
actitud y actividad en presencia de los adultos (diferentes) y sin ellos;
comportamiento, relacién con el medio y con la actividad en condiciones normales,

cambiantes y nuevas.

- Para formar cualquier cualidad moral el pedagogo debe recordar que cualquier
tarea moral, la mas simple o la mas compleja, puede ser solucionada solo mediante
la formacion de sentimientos infantiles, los habitos y las representaciones.
(Zaporozhetz, A. V.y Markoba, T. A., 1987:137,138).

-Se hace una reflexion de las mismas tomando como punto de referencia su radio de

accion.

A modo de conclusion se adoptan acuerdos sobre como llevan estas a la practica

con sus nifios y nifas.
Actividad independiente:

Estudio y profundizacion de las Orientaciones Metodoldgicas y Programa Socio-

Moral de Cuarto Ciclo de Preescolar.
Bibliografia para la autopreparacion:

1- Ministerio de Educaciéon. Cuba. (2006). VII Seminario Nacional para

educadores. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.
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2- Chacon Arteaga, N. (1992a Formacion de valores morales, retos y pertipas La Habana:

Editorial Pueblo y Educacion.

3- Zaporozhetz A. V. y Markova T. A. (1987). Fundamentos de pedagogia

preescolar. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

4- Burke Beltran, M. T. (1989). Temas de psicologia pedagdgica para maestros

Il. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.
Actividad #2.
Tema: El arbol de problemas.

1. Objetivo: Discutir las formas de determinacion de las causas de los

problemas que afectan la formacion de la cualidad moral honradez.

2. Arribar a conclusiones sobre la determinacion de las causas y las

consecuencias para la transformacion de la realidad educativa.
Via: Taller
Participantes : Maestras de Preescolar.
Materiales: Tabloide VIl 7mo Seminario, arbol dibujado, hojas de papel

Desarrollo:

Se le informa a las maestras el objetivo que perseguimos en la actividad que se va a

desarrollar, para que las mismas se sientan motivadas a realizar la actividad.

Se invita a enlistar o escribir en hojas de papel todas las causas que consideren
estan afectando la formacién de la cualidad moral honradez y las consecuencias que

emanan de cada una de ellas.

Se conforman equipos de trabajo. Se dibujara un arbol cuyo tronco sera el problema,
sus raices las causas y las hojas las consecuencias que traen para el desarrollo de

los nifios.

Concluido el trabajo en equipos se debate el resultado del andlisis y se concluye

tomando acuerdos sobre cdmo dar solucién a los problemas reflejados.
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Causasque afectan el trabajo con la cualidad
moral honradez

Estudio independiente: Estudio de los métodos y procedimientos para trabajar con

las cualidades morales en la edad preescolar.
Bibliografia para la autopreparacion:

1- Ministerio de Educacién. Cuba. (2006). VII Seminario Nacional para
educadores._La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

2- Ministerio de Educacion. Cuba. (2007). VIII Seminario Nacional para

educadores._La Habana: Editorial Pueblo.
Actividad #3.
Tema: Caracteristicas distintivas de la cualidad moral honradez.

Objetivo: Reflexionar acerca de los rasgos que componen la cualidad moral
honradez y las vias para dar tratamiento a esta cualidad, través del juego del

girasol.
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Via: Reunion Metodoldgica
Participantes: Maestras de Preescolar.
Materiales: Pétalos, pizarron, tizas
Desarrollo:

Se comienza la actividad haciendo una reflexibn de la actividad anterior, y

orientando el objetivo que perseguimos en esta.

La actividad consiste en distribuirles a las maestras un conjunto de pétalos que
llevan escritos diferentes palabras que definen la cualidad honradez y de otras

cualidades.

En la pizarra aparecera un gran girasol, al que por su puesto, le faltan muchos

pétalos; en el centro del mismo dice:
Para ser honrado deben...

El moderador invita a los participantes colocar los pétalos al girasol que tendra para
ello varias ranuras, de forma ordenada y expresando por qué representa tal

cualidad, se repite el proceso mientras queden pétalos.
Cuando el girasol tenga todos sus pétalos una maestra los leera en alta voz.

Al terminar se realizan comentarios sobre los rasgos que debe poseer un nifio

honrado.

Se realizan las siguientes interrogantes.

¢,Hay algun nifio en su grupo que no reune esa cualidad?

¢,Qué deben hacer para que sus nifios manifiesten esa cualidad?

Se establece un debate sobre las vias para darle tratamiento teniendo en cuenta los

rasgos que tipifican la misma lo cual constituird acuerdo de esta reunion.

Estudio independiente: Planificacion de actividades donde se observe el

tratamiento a la cualidad moral honradez.

Bibliografia para la autopreparacion:
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1. Ministerio de Educacién. Cuba. (2006). VII Seminario Nacional para

educadores._La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

2. Ministerio de Educacion. Cuba. (2007). VIII Seminario Nacional para
educadores._La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

JUEGO: Armamos el Girasol.

Para ser
honrado
deben...

&
@

Actividad #4.

Tema: Tratamiento metodolégico a la cualidad moral honradez.

Objetivo: Debatir acerca de como se planifican acertadamente actividades para

dar tratamiento a la cualidad moral honradez en el grado preescolar.
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Via: Reunion Metodoldgica
Participantes: Maestras de Preescolar.
Materiales: Pizarron, tizas
Desarrollo:

En la primera parte de la reunion se trabajara con la definicion dada por diferentes
autores acerca de la cualidad moral honradez.

El hombre honrado siempre dice la verdad, no teme r  econocer lo mal hecho
por él, no echa la culpa de algo que él hizo a otra s personas, cumple de buena
fe los encargos, mantiene con honradez las reglas d el juego. No toma las
cosas ajenas sin autorizaciéon previa. La educacion moral de los preescolares.
(1982:384)

Honradez: respeto de la dignidad propia, recto proc  eder.

Honradez: Se expresa en la rectitud e integridad en todos los ambitos de la vida y
en la accion de vivir de su propio trabajo y esfuerzo. (MINED, 2007:3).

Se establecera un debate a partir de la que aparece  en el programa director de

valores, resaltando los aspectos comunes entre las mismas.

Posteriormente se organizan en equipos puntualizando algunos elementos

necesarios para la planificacion de actividades.

- Métodos y procedimientos a emplear.

- Aprovechamiento del contenido de las diferentes areas.
- Acciones ludicas a desarrollar.

Teniendo en cuenta estos aspectos y sobre la base de lo estudiado y planificado las
maestras intercambian las actividades que traen elaboradas. Cada equipo hara un

analisis de los aspectos antes mencionados.

Terminado el trabajo de mesa se realiza una exposicion en plenaria, mediante el
analisis y el debate, sobre lo realizado, sefialando las deficiencias detectadas se

llega a conclusiones.

79



Se adoptan como acuerdos los aspectos que deben tenerse en cuenta al planificar
las actividades para trabajar la cualidad moral honradez.

Estudio independiente: Estudio de diferentes textos martianos y como darle

tratamiento en su grupo.
Bibliografia para la autopreparacion:

1. Batlle J. y Sergio A. (2004). "Aforismos. José Marti. Centros de estudios
martianos”. La Habana.

2. Martinez Mendoza, F. (2004). El proyecto Educativo del centro Infantil. La

Habana, Pueblo y Educacion.

3. Ministerio de Educacion, Cuba. (1998). Programa y Orientaciones

metodoldgicas. Cuarto ciclo. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

4, Ministerio de Educacion. Cuba. (2007). VIII Seminario Nacional para

educadores._La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.
Actividad #5.
Tema: Marti y la cualidad moral honradez.

Objetivo: Analizar y debatir sobre las vias y los procedimientos metodologicos
empleados para el tratamiento de la cualidad moral honradez, a través de

pensamientos martianos.

Via: Taller

Participantes: Maestras de Preescolar.
Materiales: Tarjetas

Desarrollo: Se comienza la actividad invitando a los docentes a escoger una tarjeta
y a realizar la lectura comentada de los pensamientos que en ellas aparecen. Los
mismos estan referidos a la formacion y desarrollo de la cualidad moral honradez en

esta etapa de la vida.
Pensamientos:

El nifo, desde que puede pensar, debe pensar entod 0 lo que ve, debe padecer
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por todos los que no pueden vivir con honradez, deb e trabajar porque puedan
ser honrados todos los hombres, y debe ser un hombr e honrado. José Marti

en los Tres Héroes.

El niflo que no piensa en lo que sucede a su alrede  dor, y se contenta con vivir,
sin saber que vive honradamente, es como un hombre gue vive del trabajo de
un bribén, y estd en camino de ser bribon. José Ma  rti (1975:34) en los Tres

Héroes expreso: “Honrar, Honra.”

Se forman tres equipos, y se reparten unos de estos pensamientos, a cada uno para
que expongan como dar tratamiento en su grupo, las vias que utilizé y los

procedimientos que empleo.

El resto del grupo da sus criterios acerca de la exposicidon y sugerencias que

consideren pertinentes.

Se toma como acuerdo: Aprovechar las potencialidades que brinda la obra martiana
para trabajar esta cualidad a través de las actividades del proceso educativo.

Estudio independiente: Estudio de la guia para evaluar los criterios de calidad en

la educacion preescolar.
Bibliografia para la autopreparacion:

1. Ministerio de Educacion, Cuba. (1998). Programa y Orientaciones metodoldgicas.

Cuarto ciclo. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.
Actividad #6.
Tema: La actividad de conversacion ética

Objetivo : Demostrar a las maestras de preescolar como trabajar la cualidad moral

honradez en nifios y nifias del sexto afio de vida desde la conversacion ética.
Via: Actividad demostrativa

Participantes: Maestras de Preescolar.

Materiales: Guia de observacion

Desarrollo:
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Motivar a los participantes para que observen una actividad demostrativa, la cual se
preparé con antelacién, y explicar que deben registrar como se trabaja la cualidad
moral honradez a partir de la actitud de los personajes y la forma en que la

educadora dirige la misma.

Guia para la observacion de la actividad demostrativa.

1. Se crean las condiciones necesarias para el desarrollo de la actividad.
2. Se seleccionan los métodos y materiales necesarios.

3. Se emplean procedimientos ludicos.

4. Se aprovechan las posibilidades que brinda esta forma organizativa para trabajar
la cualidad moral honradez.

5. Orientay ejecuta acciones que contribuyan a la formacién de la cualidad moral

honradez.

6. Manifiesta en sus relaciones con los nifios rasgos caracteristicos de la cualidad

moral honradez.
7. Expresa motivacion al realizar la actividad.

Posteriormente se agrupan los participantes en equipos y hacen una valoracion
profunda de lo observado, registrando las barreras que aun afectan para dar
cumplimiento al trabajo con la cualidad, la utilizacion de métodos, las habilidades de
la maestra para desarrollar la misma y el aprovechamiento de las posibilidades que
brinda el contenido .Para determinar la importancia que debe darse al tratamiento de
la cualidad moral honradez, colocan en el grafico los aspectos positivos y negativos
segun el orden que consideren necesario en cada una de estas fuerzas, urgen las

gue se encuentran mas cerca de hoy.

En plenaria cada equipo expone sus resultados y el facilitador registra los elementos
comunes para conformar la grafica final. Se hace énfasis en las fuerzas negativas y

se orienta como proceder para dar solucién a las mismas.

Bibliografia para la autopreparacion:
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3. Ministerio de Educacion, Cuba. (1998). Programa y Orientaciones metodolégicas.

Cuarto ciclo. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

2. Ministerio de Educacion, Cuba. (1998) Lineamientos para fortalecer la formacion
de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la escuela”.

Resoluciéon Ministerial 90-98.
Actividad #7.

Tema: Tratamiento metodolégico a la cualidad moral honradez en la actividad

independiente.

Objetivo: Demostrar a las maestras de preescolar como se da tratamiento a la
cualidad moral honradez en nifios y niflas del sexto afio de vida desde la actividad

independiente.

Via: Actividad demostrativa

Participantes: Maestras de Preescolar.
Materiales: Guia de observacion

Desatrrollo:

Orientaciones para el desarrollo de la actividad

Observar una actividad independiente previamente preparada para demostrar
coémo se da tratamiento a la cualidad moral honradez en nifias y nifios de sexto afio
de vida, desde esta forma organizativa pedir que hagan anotaciones acerca de lo

observado para su posterior analisis.

Se procedera a la observacion de la actividad, donde cada docente tendra una guia
de observacion para lograr un adecuado analisis de lo observado.

Guia para la observacion de la actividad demostrativa.
1. Se crean las condiciones necesarias para el desarrollo de la actividad.
2. Se seleccionan los métodos y materiales necesarios

3. Se aprovechan las posibilidades que brinda esta forma organizativa para

83



trabajar la cualidad moral honradez.

5. Orienta y ejecuta acciones que contribuyan a la formacion de la cualidad

moral honradez.

En pleno se abre a discusion cada criterio, agotando primero los puntos en que
coinciden todos los presentes como acuerdos, después se argumentan los no
coincidentes y posteriormente los que expresen interrogantes de tal manera que el
debate enriquezca la valoracion y desarrolle la capacidad para el dialogo respetuoso

y democratico.

Se adoptan como acuerdos los aspectos esenciales que no deben faltar para dar
tratamiento a la cualidad moral honradez en cualquier tipo de forma organizativa

gue se emplee.

Estudio independiente: Estudio de los documentos trabajados que para el préximo

encuentro vengan preparadas para observar una actividad abierta.
Bibliografia para la autopreparacion:

4. Ministerio de Educacién, Cuba. (1998). Programa y Orientaciones metodoldgicas.

Cuarto ciclo. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

5. Ministerio de Educacion, Cuba. (1998). Lineamientos para fortalecer la formacion
de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la escuela”.

Resolucion Ministerial 90-98.
Actividad #8.
Tema: El tratamiento metodologico a la cualidad moral honradez.

Objetivo: Valorar los logros y las insuficiencias en relacion con el empleo de
meétodos y procedimientos metodologicos para el trabajo con la cualidad moral

honradez en nifias y nifios de sexto afio de vida de la Educacion Preescolar.
Via: Actividad abierta
Participantes: Maestras de Preescolar.

Materiales: Guia de observacion
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Desarrollo:

Se comienza la actividad orientando a las participantes el objetivo de la misma. Se

reparte la guia de observacion que se ha preparado para esta actividad.
1. Se crean las condiciones necesarias para el desarrollo de la actividad.
2. Se seleccionan los métodos y materiales necesarios

3. Se emplean procedimientos ludicos.

4. Se aprovechan las posibilidades que brinda esta forma organizativa para trabajar

la cualidad moral honradez.

5. Manifiesta en sus relaciones con los nifios rasgos caracteristicos de la cualidad

moral honradez.
6. Expresa motivacion al realizar la actividad.

Las participantes registran la actividad observada. Después se les ofrece un tiempo
para que realicen la valoracion a partir de los aspectos contemplados en la guia
(puede ser en duos en correspondencia con la experiencia de las participantes),
destacando lo positivo, lo negativo y lo interesante. Es importante que cada

participante ofrezca sus sugerencias a partir de los aspectos negativos sefialados.

Se concluye valorando el resultado de la actividad y se llega a consenso de cuales

son los errores cometidos y las recomendaciones para la transformacion.
Estudio independiente: Estudio y analisis de documentos normativos.
Bibliografia para la autopreparacion:

1. Ministerio de Educacion, Cuba.( 1998) Lineamientos para fortalecer la formacion
de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la escuela”.

Resoluciéon Ministerial 90-98.
Actividad # 9

Tema: Documentos normativos dentro del sistema educacional para la educacion

en valores.

Objetivo : Afianzar los conocimientos acerca de los diferentes documentos que
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norman la educacion en valores y la definicién de la cualidad moral honradez.
Via: Taller Integrador.
Participantes: maestras del grado preescolar.
Materiales : Materiales: Principales documentos normativos, crucigrama.
% RM 90/98 ( Formacion de valores)
* Prioridades para el curso escolar
+ RM 88/98 (Reglamento escolar)
+« Programa Director Educacion en Valores Ministerio de Educacion.
% Catedras Martianas.
% Programa de Educacion para la Vida
Desarrollo:

Se pedira a los participantes que para abordarlo, se agrupen en duos, trios o en
equipos segun su consideraciéon. Se presenta un crucigrama familiar con la palabra

honradez:

Después de presentado el mismo a las maestras, se les explica que para ser llenado
deben buscar palabras relacionadas con la cualidad honradez. Al concluir el

crucigrama se preguntara.
¢, Qué significado tiene para ustedes?

Después de las reflexiones de los participantes, el moderador resume y enfatiza los
distintos conceptos. En un segundo momento del taller, se dramatizara la realizacion
de una encuesta en la calle. Para ello se selecciona al azar un participante que sera
“el locutor de radio o televisién” que recogera la opinidn popular y/o especializada de

la poblacion y realiza las siguientes preguntas:

¢, Qué documentos conoce sobre la formacidon de cualidades morales?

¢, Cuadles usted utiliza en su labor profesional?

Se les pide a los participantes que con una palabra expresen su impresién con
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relacién al taller.

El coordinador registra palabras con el objetivo de retomarlas en préximos talleres si

son necesarios.

1. Respetar a alguien.

2. Que procede con honradez.

3. Estimay respeto de la dignidad propia.

4. Digno de ser honrado.

5. Decente decoroso.

6. Que procede con honra.

7. Persona que da valor a su forma de actuar y hacer.

Bibliografia para la auto preparacion

1. Boada Martinez, Z. E. (2005). Compendio alternativo de Técnicas

participativas para desarrollar la asignatura de Taller de comunicacion. ISP

Félix Varela. Villa Clara. Material en soporte digital.
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2. Ministerio de Educacion, Cuba. (1998). Programa y Orientaciones

metodoldgicas. Cuarto ciclo. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

Actividad #10
Tema: Lo que hemos aprendido.

Objetivo: Socializar ideas, criterios y valoraciones acerca de las experiencias
adquiridas en relacion con la preparacion del docente para el tratamiento ala

cualidad moral honradez.

Via: Taller

Participantes: maestras del grado preescolar.
Materiales : Tabloides, planes de actividades.
Desatrrollo:

El taller se desarrollara con la exposicion de las experiencias adquiridas en relacion

con la cualidad moral honradez .En la exposicion haran referencia a:

Logros que han ido obteniendo en el proceso educativo a partir de la

instrumentacion de las acciones concebidas

Principales dificultades que aun presentan.

. Propuesta de modificacion a las actividades desarrolladas.

. Experiencias en el trabajo especifico desarrollado en cada grupo.

En las conclusiones se valora por parte de las maestras la efectividad de las
acciones ejecutadas en su preparacion. Pueden proponerse nuevas acciones para la

proxima etapa.
Bibliografia para la autopreparacion

1. Ministerio de Educacion, Cuba. (1998). Programa y Orientaciones

metodoldgicas. Cuarto ciclo. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.
2. Ministerio de Educacién, Cuba. ( 1998) Lineamientos para fortalecer la
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formacion de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la

escuela”. Resolucion Ministerial 90-98.

3. Ministerio de Educacion. Cuba. (2007). VIII Seminario Nacional para
educadores._ La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.
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