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SINTESIS.

El presente trabajo aborda el tema relacionado con la preparacién de los docentes
en la implementacion del Programa Director para la Educacion en Valores en la
Facultad Obrero Campesina “Antonio Maceo Grajales”, del municipio de La Sierpe,
provincia Sancti- Spiritus donde se desarroll6 la investigacion. En la misma se le da
tratamiento a los indicadores de este programa en cuanto al dominio de las
definiciones de valores establecidos en el programa, haciendo énfasis en el
patriotismo, los modos de actuacion asociados a este valor y el dominio del
tratamiento metodolégico a partir de lo establecido en la Resoluciéon Ministerial
119/2008, para lograr con eficiencia la implementacion de este programa. Para
alcanzar la efectividad ideada se caracterizo el grupo de docentes de la muestra y se
descubrié con los métodos empiricos aplicados la carencia de preparacion de este
personal para enfrentar con éxito la tarea en las aulas y fuera de las mismas, asi
como de los estudiantes que también manifiestan conductas inadecuadas en el
accionar patriético. Se profundiz6 en los elementos tedricos que sustentan los
fendbmenos axiolégicos actuales de manera que las acciones referidas estuvieran
dirigidas a la solucion progresiva de este importante valor para los profesionales por
lo que se definid el siguiente objetivo: Aplicar actividades para contribuir a la
preparacion metodoldgica de los docentes, dirigida a la educacion en el valor
patriotismo, con actividades concebidas para el | semestre de la F.O.C

“Antonio Maceo”.
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INTRODUCCION

Situaciones de pasadas décadas que han impactado en areas econémicas, politicas
y sociales, que han afectado seriamente el nivel de vida de la poblacion, que han
desbordado de dificultades la vida cotidiana del mundo, han logrado un desajuste
que toca sensiblemente la estructura de los valores. Cuba no esta ajena a esta
situacion. Sufrié las consecuencias de periodos de crisis que llegdé en los primeros
afios a la necesidad de plantearse prioritariamente el esfuerzo, la subsistencia
minima, unido a la crisis de los modelos sociales vigentes. Ciertas manifestaciones
morales comenzaron a aparecer como el egoismo, la tendencia no generalizada a
asumir un modelo de sociedad de consumo contraria a nuestros principios y valores

socialistas.

La préactica revolucionaria ha sido siempre un factor positivo de transformaciéon de los
valores, del cambio de una conciencia individualista a una conciencia méas solidaria
en sus mas diversas expresiones, y el sistema educativo desempefia en ello un
papel considerable. “Las nuevas condiciones sociales constituyen un conjunto de
positivas influencias educativas que se ponen de manifiesto en la formacién de

valores de los jovenes”. (Baxter, Esther, 1989, p.3)

El ndcleo fundamental de la actividad educativa es la formacion de valores y el eje
central de esta es el maestro, quien debe partir del ejemplo personal .El maestro
cuenta con valiosisimas herramientas para educar en valores, sin embargo en
ocasiones desconoce las acciones para determinado valor. Es necesario e
importante que el maestro tenga un dominio de las condiciones en que se desarrolla
el proceso educativo, no soélo en lo referido al conocimiento de la personalidad del

alumno, sino de la familia y de la comunidad, incidencias directas en los educandos.

La educacion en valores constituye una parte del proceso de socializacion que se
desarrolla en cualquier sociedad en los distintos escenarios educativos: la familia, la
escuela, el sistema politico, medios de difusion masiva, la comunidad y otros. En

este conjunto de influencias la escuela desempefia un papel rector e integrador, de



ahi la importancia de profundizar en el nivel de efectividad con que cumple su funcién
educativa. La necesidad de profundizar y fortalecer la educacién en valores es una

tarea importante, de ello depende de salvar al ser humano.

En la actualidad el trabajo en funcion de la educacién en valores en nifos,

adolescentes y jovenes constituye un problema cardinal de la escuela cubana.

Para ello existen documentos normativos, lineamientos, orientaciones metodoldgicas
y el Programa Director del Partido en todos los centros educacionales, sin embargo,
en la Educacion de Adultos los docentes no dominan con precision los fundamentos
tedricos y metodoldgicos que sustentan la educacion en valores. Algunos no se han
preparado suficientemente en funcion de implementar el Programa Director para el
Reforzamiento de los Valores, que por ser nuevo, se ha trabajado muy poco. Es
importante destacar también que no todos tienen presente los lineamientos que se
abordan y el grado de compromiso que se debe sentir no es el adecuado. Las
potencialidades que brinda la clase en funcion de la educacion en valores no
alcanzan la cifra deseada y no se tiene dominio de los principios, los métodos y

procedimientos necesarios para la educacion en valores.

Se hace necesario perfeccionar constantemente el trabajo. La tematica de los
valores ha sido abordada a partir de un previo andlisis y profundas reflexiones por
distintos pedagogos entre los que se encuentran Nancy Chacén Arteaga(1999),
Fernando Gonzalez Rey(1998), José R Fabelo(2002) ,Esther Baxter (2001), Antonio
Hernandez Alegria(2003) en el proyecto “ El trabajo con los valores en Secundaria
Basica” , Elena Sobrino Pontigo(2003), en su tesis de doctorado “ Sobre la
educacion en valores morales de la familia campesina”, Ramon Reigosa Lorenzo
(2003), “Propuesta Metodoldgica para utilizar los simbolos de la identidad local en el
fortalecimiento del patriotismo en los estudiantes de noveno grado”. Aunque es
necesario sefialar que se ha hecho referencia al trabajo en la educacion de valores
en otras ensefianzas, pero en la Ensefianza de Adultos no se han proyectado lineas
especificas a seguir, por lo que esta problematica necesita un espacio mayor en el

ambito de la investigacion.



Entre los valores, sin lugar a dudas, el patriotismo ocupa un sitio importante en la
formacion de las nuevas generaciones. La personalidad del joven cubano debe
formarse sobre la base de una amplia cultura general integral, politécnica y laboral y
de los sentimientos, con un fundamento cientifico y con los valores de la conciencia
nacional del sentido de la patria y el patriotismo, la independencia y la soberania
nacional, la justicia social y la unidad nacional. Con una actitud revolucionaria ante la
realidad debe ir hacia la basqueda de soluciones a los problemas con inteligencia,

creatividad y teson.

El patriotismo es un importante valor moral. Debe ser desarrollado y constituye una
parte esencial del trabajo educativo en la Ensefianza de Adultos. Partiendo de ideas
y conceptos enteramente nuevos, de lograr un modelo que se corresponda cada vez
mas con la igualdad, la justicia, la autoestima y las necesidades morales, sociales y
culturales de los ciudadanos en el ideal de sociedad que nuestro pueblo se ha

propuesto crear.

En el caso de la Educacion de Adultos se persigue como objetivo formativo general
que los estudiantes se comporten como patriotas, que manifiesten su fidelidad
heredada de las tradiciones revolucionarias de nuestro pueblo, para salvar y
defender las conquistas de este proceso revolucionario que ha costado tanto
sacrificio y esfuerzo. Los docentes estan conscientes de estos retos, pero no siempre
realizan una eficiente labor educativa. En visitas efectuadas por los distintos niveles
de la Enseflanza de Adultos, las inspecciones escolares, asi como el diagndstico
realizado, se ha constatado que la preparacion teérica-metodoldgica de los docentes
para enfrentar la educacion en valores es deficiente , ya que presentan limitaciones
tales como: desconocimiento de los fundamentos teoricos en el orden metodologico,
poco dominio de los componentes del valor patriotismo, empleo de poca variedad de
métodos y procedimientos en esta labor , falta de integralidad en el diagndstico,
desconocimiento de los objetivos del nivel, desconocimiento del maestro en cuanto a
como conducir los modos de actuacion del educando. Esto se agudiza por la

composicién de nuestro claustro, que esta formado en su mayoria por profesores



contratados y de acuerdo a esta situacion determinamos el siguiente problema

cientifico:

¢ Como contribuir a la preparacion metodolégica de los docentes para la

educacion del valor patriotismo en estudiantes de 1 semestre de FOC.?

Esas consideraciones llevan a situar como objeto de estudio : La preparacion
metodologica de los docentes de la Facultad Obrera Campesina “Antonio

Maceo”.

Campo de accion: La preparacion metodoldgica para la educacion del

patriotismo de los docentes de 1 semestre de la FOC “Antonio Maceo”.

El objetivo que guia el proceso investigativo es  : Aplicar actividades para
contribuir a la preparacion metodologica de los docentes dirigida a la
educacion del valor patriotismo en los educandos del 1 semestre de la FOC

“Antonio Maceo”.

Desde esta perspectiva se formularon las siguientes preguntas cientificas:

1.¢.Qué fundamentos tedricos y metodolégicos sustentan la preparaciéon

metodoldgica y la educacion en valores?

2.¢Qué situacion actual presentan los docentes en la implementacion del
Programa Director para la educacion del valor patriotismo en los

estudiantes del 1 semestre de la F.O.C “Antonio Maceo”"?

3.¢Qué actividades facilitan la preparacion metodoldgica de los docentes en

la educacioén del valor patriotismo?

4.;Qué resultados se obtienen con la aplicacion de las actividades
metodologicas en funcion de la educacion en el valor patriotismo en la

Facultad Obrero Campesina “Antonio Maceo”?.

A partir de las interrogantes cientificas se formularon las siguientes tareas

cientificas para la busqueda de la solucién del problema cientifico declarado:



1.Determinacion de los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan

el objeto de investigacion.

2.Diagnéstico del estado inicial de la preparacion de los docentes para la
educacion del valor patriotismo en los estudiantes del 1 semestre de la FOC

“Antonio Maceo”.

3. Elaboracion de las actividades metodologicas para la preparacion de los docentes

en funcion de la educacion del valor patriotismo.

4.Aplicacion y validacion de las actividades metodolégicas para la
preparacion de los docentes en funcion de la educacion del valor

patriotismo en los estudiantes del 1 semestre de la F.O.C”Antonio Maceo”.

Para abordar el objeto de estudio de la investigacion se aplicaron los siguientes
meétodos cientificos. Los métodos teodricos que facilitan la interpretacion desde el
punto de vista conceptual de los datos empiricos encontrados en las diferentes fases

de la investigacion son:

Andlisis y Sintesis: Facilité el estudio de los diferentes criterios y enfoques
sobre el tema, que aparecen en la bibliografia actualizada y posibilité
profundizar en la esencia de los mismos en el nivel, en el pais e
internacionalmente y tomar partido sobre las formas de actuacion para educar

en el patriotismo.

Induccién y Deduccién: Se efectud para la valoracion tedrica sobre el tema
y permitié generalizar la informacién recopilada para poder orientar a los
profesores los conocimientos tedricos metodolégicos para educar en el

patriotismo.

Histérico y Légico: Mediante el estudio de la evolucion de la educacion en
valores desde las luchas por nuestra independencia hasta el enriquecimiento
de los mismos con la Revolucion nos permitio profundizar en la necesidad de
la ejercitacion de los valores con nuestros estudiantes con vista a lograr el

cumplimiento de los objetivos de las distintas educaciones.



Del nivel empirico:

Analisis de documentos: Fueron consultados varios documentos
interesantes y actualizados para corroborar nuestras inquietudes con

respecto al tema abordado.

Observacion Pedagodgica: Permitié constatar a través de la observacion de
clases y la evaluacion de el desarrollo de actividades, el estado en que se

manifiesta el problema abordado de forma directa en nuestro centro.

Encuesta: Se aplico a profesores, jefes de departamento y organismos
politicos y de masas del centro. Se constaté con mayor seguridad y certeza
el problema referido y se conocié mas de acerca sus intereses e inquietudes

asi como los conocimientos que tienen acerca del valor patriotismo.

Andlisis del resultado de la actividad: Se constatd el aprovechamiento de las

potencialidades que ofrece la clase para la educacién en valores.

Entrevista: También se aplicé para conocer detalles acerca del problema a
partir del criterio de personal docente y de los jefes de departamento del
centro en relacion con las ideas que tienen sobre los valores morales y el

patriotismo en particular y qué opinan al respecto.

El pre-experimento: Se utiliz6 en funcion de las acciones metodoldgicas, para
transformar la realidad del objeto de estudio, permitiendo comprobar los resultados
iniciales y finales con la muestra seleccionada, en este sentido se determinaron las

fases siguientes:

» Fase de diagndstico. permiti6 ahondar sobre el tema a partir de la revision vy la
aplicacion de diferentes instrumentos a los profesores con el objetivo de
comprobar las dificultades que presentan en la instrumentaciéon del Programa

Director para la educacion del valor patriotismo.



» Fase formativa. Se aplico la propuesta de acciones metodoldgicas con el objetivo
de que los docentes adquirieran la preparaciéon para la instrumentacion del

Programa Director para la educacion del valor patriotismo.

» Fase de control. Para constatar la efectividad del trabajo se aplicaron una serie de
instrumentos a los profesores relacionados con aspectos significativos para

instrumentar con eficiencia el Programa Director en la Educacion de Adultos.

Del nivel matematico:

Calculo porcentual: Permitié precisar la informacion obtenida a partir de los
instrumentos del nivel empirico aplicados.

» Durante el desarrollo de la investigacion se panpractica como método general el
historico-dialéctico-materialista ya que aportanketodologia general del conocimiento
y ofrece la l6gica para operar con los métodogifiems propios de esta investigacion
educativa, tanto del nivel tedrico como del nivelpérico.

Definicion de variables operacionales:

Actla como variable independiente : Actividades metodolégicas, es lo que les
brinda a los profesores los métodos, formas y vias que pueden utilizar para fomentar

el valor patriotismo en las clases.

Variable dependiente: Preparacion metodologica de los docentes en funcion de
educar en el valor patriotismo. Es la que contribuye a la superaciéon de cada uno de
los miembros del colectivo pedagdgico, a partir de su nivel real y particular de
desarrollo, asi como a la atencién de sus diferencias individuales, posibilita ademas
la direccion del proceso docente-educativo de manera que sus resultados reflejan un
cambio cualitativo positivo, asi como es la fuente creadora que propicia la
asimilacion, divulgacion y aplicacién de las experiencias educativas, estas tienen
contenido de acuerdo con las necesidades reales y concretas de cada lugar, esta se

realiza sistematicamente.

Dimensiones indicadores




Cognitiva 1.Nivel alcanzado por los profesores en el orden

técnico metodoldgico del valor patriotismo.

2.Dominio de los documentos normativos sobre

educacion en valores en Educacién de Adultos.

Afectiva-Motivacional 3.-Interés que muestran los profesores por la
preparacion en el valor patriotismo.
4.-Nivel de satisfaccion mostrado en el desarrollo

de las actividades.

Procedimental 5.-Preparacion y desarrollo de actividades para
potenciar la educacion del valor patriotismo.
6.-Utilizaciéon de métodos y procedimientos desde

la clase en funcion de educar el valor patriotismo.

La unidad muestral la conforman los 12 docentes de la F.O.C.” Antonio Maceo” del
municipio La Sierpe, de ellos 8 son mujeres y 4 son hombres, 4 profesores son
licenciados en el sector educacional, lo que representa el 33,3% del total, los 8

restantes son contratados de otros sectores.

La muestra seleccionada en forma intencional y no probabilistica , teniendo en
cuenta que todos trabajan en las aulas , no se buscoé representatividad sino valor de
verdad, credibilidad y resultados, quedd constituida por 6 docentes del colectivo
pedagogico de la FOC, 2 licenciados en educacion y 4 contratados de otros
sectores, lo que representa el 50 % de la poblacidén, conocedores de la existencia del
Programa Director para la Educaciébn en Valores pero no tienen la suficiente
preparacion, carecen de los conocimientos tedricos-metodologicos necesarios para
fomentar la educacién del valor patriotismo en las clases y aprovechar las

posibilidades que los contenidos brindan para hacerlo.

Conceptualizacién de términos operacionales:




Actividad: Es el proceso de interaccion sujeto-objeto, dirigido a la satisfaccion de las
necesidades del sujeto, como resultado del cual se produce una transformacion del

objeto y del propio sujeto. (Leontiev 1978: 58)

Actividades metodoldgicas: Consiste en la preparacion politica e ideologica
y el dominio de los contenidos y la didactica de las asignaturas,
especialidades o éareas de desarrollo que imparte el personal docente
graduado y en formacién con un enfoque cientifico. (Elaboradas a partir de la
R/M 119/08.)

Autosuperacion: Preparacion general que se realiza por si mismo partiendo
de una determinada formacién, sin tutor o guia para acometer las nuevas
tareas. Puede tener caracter libre cuando el interesado decide lo que va a
estudiar o dirigida cuando las instancias superiores son los que determinan
los contenidos y los objetivos. Constituye una de las formas organizativas de
superacion. . (Tomado del trabajo de doctorado del Profesor Ramén Reigosa
Lorenzo, 2005)

Educaciéon en valores: Se refiere al conjunto de influencias educativas que
ejerce el docente y el resto de la comunidad educativa en funciéon de lograr en
nifios, adolescentes y jovenes la incorporacibn en su conducta de
representaciones morales como son las ideas, los principios y las normas,
reveladas en sentimientos, voluntad, ideologia, convicciones, ideales,
cualidades, actitudes y modos de actuacién que orientan y regulan la
conducta de las personas, que se convierten en puntos de referencias
constantes en la actitud del sujeto. (Tomado del Programa Director para el

Reforzamiento de valores fundamentales en Cuba. Educacion 2006)

Ideologia: Es ante todo conciencia, conciencia es actitud de lucha, dignidad,
principios y moral revolucionaria. Ideologia es también el arma de lucha frente
a todo lo mal hecho, frente a las debilidades, los privilegios, las
inmoralidades. La lucha ideoldgica ocupa para todos los revolucionarios, la

primera linea de combate, la primera trinchera revolucionaria. (Tomado del



Programa Director para el Reforzamiento de valores fundamentales en Cuba.
De Educacion 2006.

Patriotismo: Es la lealtad a la historia, la patria y la Revoluciéon socialista, y
la disposicion plena de defender sus principios para Cuba y para el mundo.
(Tomado del Programa Director para el Reforzamiento de valores
fundamentales en Cuba. Del PCC. 2006)

Sentimientos: EI concepto de sentimientos abarca una esfera muy amplia y
multiforme de la vida psiquica del ser humano; Es una de paulatina
aparicion, que organiza la actuacion del sujeto, existe por un periodo
relativamente prolongado y tiene un cardcter generalizador. Hablamos del
sentimiento de amor de madre por el hijo, del sentimiento de alegria por un
trabajo dificil pero dutil a la sociedad, del sentimiento de afinidad vy
compaferismo, del sentimiento de odio hacia los enemigos de la paz.
Incluimos en la esfera de los sentimientos numerosos estados de animo,
emociones, impulsos, alegria, inquietud, abnegacion, respeto, dolor,
entusiasmo, admiracion, etc. (Tomado del Programa Director para el

Reforzamiento de valores fundamentales en Cuba. De Educacion 2006.)

Sentimientos de cubania: Se manifiestan cuando somos capaces de
identificar a Cuba como pais, al admirar paisajes propios de la localidad de
nuestro municipio, el respeto, el carifio, y el orgullo que se siente hacia el
suelo en que se nace, hacia las glorias pasadas y presentes, cuando nos
sacrificamos en aras de la patria, cuando expresamos veneracion hacia los
simbolos patrios , asi como la necesidad y el derecho de defender sus
valores y su personalidad, manifestar la firmeza inquebrantable de mantener
nuestra identidad y soberania nacional. Todo esto significa luchar porque
pervivan los logros alcanzados por nuestra revolucion y enfrentan a cuantos
intrusos hacen retroceder el proceso revolucionario, obstaculizando el mismo
y pretendiendo hacerlo volver al pasa. (Tomado del Programa Director para el

Reforzamiento de valores fundamentales en Cuba. De Educaciéon 2006.)



Taller: Forma de actividad donde se construye colectivamente el
conocimiento con una metodologia participativa dinamica, coherente,
tolerante frente a las diferencias; donde las decisiones y conclusiones se
toman mediante mecanismos colectivos, y donde las ideas comunes se tienen
en cuenta. (Tomado trabajo de doctorado del Profesor Ramén Reigosa
Lorenzo, 2005)

Trabajo Metodolégico: El trabajo metodolédgico es el sistema de actividades
que de forma permanente y sisteméatica se disefia y ejecuta por los cuadros
de direccién en los diferentes niveles y tipos de Educacion para elevar la
preparacion politica-ideoldgica, pedagdgica—metodoldgica y cientifica de los
docentes graduados y en formacion mediante las direcciones docente—
metodologica y cientifico—metodoldgica, a fin de ponerlos en condiciones de

dirigir eficientemente el proceso pedagogico.( Tomado de la R/M 119/08).

Valores: Son determinaciones espirituales que designan la significacion
positiva de las cosas, hechos, fendmenos, relaciones y sujetos, para un
individuo, un grupo o clase social, o la sociedad en su conjunto. (Tomado del
Programa Director para el Reforzamiento de valores fundamentales en Cuba.
Del PCC 2006.)

Valores morales: Los valores morales son el conjunto de principios, ideales y
reglas creadas por la sociedad con el propésito de orientar y normar la
conducta de las personas en un determinado momento. Las personas
adquieren dimension cuando su vida y sus actos, hasta los cotidianos y
triviales, estan orientados hacia la realizacion de la justicia, el bien, la
igualdad, el respeto a los ademas, la solidaridad, entre otros. Los valores
morales son patrimonio del hombre. Su practica y observancia otorgan
significado a su vida porque lo impulsan a realizar acciones en beneficio
propio y de su vida en comunidad. (Tomado del Programa Director para el

Reforzamiento de valores fundamentales en Cuba. Educacion 2006)



Contribucién Cientifica: Consiste en enrigquecer la preparacién metodolégica
en la educacion del valor patriotismo desde el proceso pedagogico. Estas
actividades tienen como elemento especifico la preparacion activa del
docente en la proyeccion, planificacion y ejecucion de las actividades para
dirigir el proceso de educacion del valor patriotismo desde su grupo
vinculando las vias docentes y extradocentes. Las actividades que se aplican

se desarrollan en un ambiente participativo y dinamico que propicia el intercambio

de experiencias entre los docentes en relacién con la direccion de la educacién en

valores.

Estructura de la tesis:

La tesis consta de Introduccion, dos capitulos: en el primero, se analiza la
preparacion metodoldgica de los profesores relacionado con las concepciones
tedricas-metodoldgicas sobre los valores morales y las diversas posiciones
que al respecto adoptan los mas connotados estudiosos del tema de La
Educacién de Adultos, en la actualidad y como se enfoca el mismo en
nuestro pais y en otros paises. En el segundo, plasmamos el resultado del
diagndstico aplicado a estudiantes y profesores. Aparecen las actividades a
desarrollar con los profesores para su preparacion teodrica y metodologica,
para educar a sus estudiantes en el valor patriotismo. Se hace un analisis
detallado del estado real de la educacién con el empleo de métodos,
empiricos y mateméaticos que facilitaron la caracterizacion y validacion de los
resultados obtenidos y ademas, conclusiones, recomendaciones, bibliografia

Yy anexos.



CAPITULO-I: CONSIDERACIONES TEORICAS Y METODOLOGICAS SOBRE LA
PREPARACION DEL PROFESOR PARA LA EDUCACION EN VALORES.

“El patriotismo es un deber santo, cuando se lucha por poner la patria en condicién
de que vivan mas felices todos los hombres” (Marti, José, 1961, p.216)

1.1 La preparacion metodolégica del profesor de la Ensefianza de Adultos.

La preparacion metodolégica es labor indispensable para los profesores, ya que
depende de ello la realizacion de la funcién docente-educativa en los momentos
actuales en que vive Cuba. Se deben preparar de manera sistematica lo que les
permitira lograr el perfeccionamiento y profundizacion de sus conocimientos, asi
como el fortalecimiento, desarrollo de sus habilidades creadoras y la elevacion de su

nivel pedagdgico y metodoldgico para el ejercicio de sus funciones.

Se precisa en el VIII Seminario Nacional a dirigentes, Metodélogos e inspectores de
las direcciones provinciales y municipales (1984:86) que: “Es la actividad sistematica
y permanente de los docentes encaminadas a mantener y elevar la calidad del

proceso docente educativo”.

Se expresa que el trabajo metodoldgico se caracteriza por ”...actividades que
realizan los docentes para mejorar o perfeccionar el desarrollo del proceso docente-
educativo.” (Alegret, Vecino, 1986, p.41)

El trabajo de preparacidbn metodoldgica en la Educacion de Adultos lo constituyen
todas las actividades metodoldgicas, teoricas y practicas, que tienen como objetivo el
mejoramiento de la calidad del proceso educativo, segun las necesidades reales que
se presentan, en cada escuela. La preparacion metodolégica bien concebida logra
elevar el nivel cientifico-tedrico y pedagoégico-marxista del personal docente como
factor indispensable para la elevacion de la eficiencia del proceso educativo.



Existen varios criterios sobre lo que significa el término preparacion.

Segun el gran diccionario Enciclopédico ilustrado: “es accion, de preparar o

prepararse”, “saber que uno posee de determinada materia”.

Segun Encarta 2006: Preparar “es prevenir, disponer o hacer algo con una finalidad,
prevenir o disponer a alguien para una accion futura. Hacer las operaciones
necesarias para obtener un producto, estudiar, ensefar, dar clases a alguien ante

una prueba”.

En el diccionario Océano Practico se define preparacion: “accion y efecto de preparar

0 prepararse y conocimientos que alguien tiene de cierta materia.”

En el libro Seminario Nacional de Pedagogia febrero 1984, 2da parte se expresa que
preparacion: “es la forma del trabajo docente-metodologico, previa a la realizacion
del trabajo docente, en la cual las docentes planifican y organizan los elementos
principales que aseguran el desarrollo de la actividad o asignatura en cuestion.
Ordenar, o disponer algo con alguna finalidad. Estudiar, ensefiar, dar clases ante una

prueba”.

Analizando cada unas de las definiciones o significados dados, se parti6 de
respetarlos y aunque estan estructurados en bibliografias diferentes, considera el
autor, gue no hay diferencia marcada entre ellas, se observan términos comunes

como: accion y efecto de preparar y prepararse, ensefiar, saber sobre una materia.

La preparacion metodoldgica, contribuye a la superacion de cada uno de los
miembros del colectivo pedagdgico, a partir de su nivel real y particular de desarrollo y
la atencion a las diferencias individuales, posibilita ademas la direccion del proceso
docente-educativo de manera que sus resultados reflejan un cambio cualitativo
positivo, asi como es la fuente creadora que propicia la asimilacion, divulgacion y
aplicacion de las acciones de superacion encaminadas a la preparacion metodolégica
de los profesores en la Educaciéon de Adultos deben propiciar un crecimiento
profesional y humano. En este particular juega un papel fundamental la accion

reflexiva “como un procedimiento esencial que permite el analisis de lo que se esta



haciendo, evaluar el horizonte de posibilidades en el cual se actla, derivando
acciones alternativas para el cambio. Constituye una forma de analisis de la practica
que permite reinterpretarla y encontrar mejores vias. En colaboracion con otros
profesores, se analiza el sentido y las implicaciones de las practicas educativas, de
forma que la teoria y la practica se integren y se complementen”. (Martinez Angulo,
2005, p.17.)

El trabajo metodologico dentro de la Educacion de Adultos y especificamente
en las Facultades Obreras Campesinas tiene como objetivo fundamental
lograr que el personal docente aprenda a desarrollar con eficiencia la labor
docente educativa; consecuentemente la efectividad del trabajo metodolégico
se valora por los resultados obtenidos por los estudiantes en el desarrollo de
capacidades, habilidades y héabitos para aprender de forma independiente y
creadora, y aplicarlo en la solucién de problemas que enfrentan en su vida

social.

Hacer un trabajo metodoldgico efectivo exige contar con un diagndstico de
cada docente, como individuo y como profesional, que permita determinar sus
necesidades de aprendizaje, no sélo en el plano técnico-metodoldgico y
cientifico-pedagdgico, sino también en cada esfera de la cultura general
integral, particularmente en la esfera ideopolitica. Exige mantener con el
docente una interaccion profesional constante, para incorporarlo al proceso
de diagndstico e intervencion de la realidad educativa; proceso en el que se le
debe demostrar como en la medida en que transforma la realidad se
perfecciona a si mismo. Exige controlar y evaluar la marcha de su propio
proceso de formacién pedagogica integral, los logros que va alcanzando y las

deficiencias que debe erradicar.

Una educacion disefiada para estimular y propiciar la reflexion, la creatividad vy la
concertacion acertada en valores facilita la solucién de los problemas sociales y la

construccion de proyectos de vida individuales.



En las instituciones educativas, se identifican como niveles organizativos para el

trabajo metodoldégico, los siguientes:
+ Consejo Técnico.
+ Colectivo de ciclo, consejo de grado y colectivo de departamento.

% Colectivo de docentes a cargo de uno o mas grupos de educandos de un mismo,
ciclo, grado, semestre o afio. En Secundaria Bésica se realiza en dio o trio y en

Preuniversitario, ETP y Adultos, el claustrillo.

+ Colectivo de asignatura en Secundaria Basica (Inglés y Educacion Fisica) y en

Preuniversitario, ETP y Adultos.

«» Claustro.

El Consejo Técnico es el nivel funcional encargado de orientar e instrumentar el
trabajo metodologico y trazar las lineas de trabajo a los colectivos de ciclos, grados y

departamentos de la institucion educativa.

El colectivo que forma el claustrillo es el encargado de llevar a cabo el trabajo
metodoldgico especifico de los docentes, dirigido a un grupo educandos. Entre sus
integrantes se coordinan las acciones en funcion de la formacion general integral de
cada educando y se realiza quincenalmente, como minimo, en cada grupo. En
Preuniversitario y Técnica y Profesional su conduccion esta a cargo del Profesor

General Integral, quien responde por esa formacion ante el director del centro.

En Adultos se conduce por el profesor guia. En Secundaria Basica el duo y trio son
los encargados de organizar y planificar el trabajo cooperado.
El claustrillo es el encargado de:

a) Llevar el trabajo metodologico especifico de los docentes de un grupo o de

varios grupos.

b) Coordinar las acciones en funcion de la formacion general de los educandos y de

la calidad del aprendizaje.



El colectivo de asignatura en Adultos reline a los profesores que trabajan en una

misma materia por grados semanalmente para garantizar:

a) La preparacion béasica de los profesores en los contenidos y en su tratamiento

metodoldgico.

b) Los elementos basicos del contenido que se deben consolidar, el uso de la
videoclase o teleclase, de la bibliografia, del software y la evaluacion de la
asignatura.

Las formas fundamentales del trabajo metodologico son:

a) Docente-metodoldgico.

b) Cientifico-metodologico.

Estas dos formas estan estrechamente vinculadas entre si y en la gestion del trabajo

metodolégico deben integrarse como sistema en respuesta a los objetivos

propuestos.

El trabajo docente-metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar
de forma continua el proceso pedagdgico; basandose fundamentalmente en la
preparacion didactica que poseen los educadores, en el dominio del contenido de los
programas, de los objetivos del grado y del nivel de los métodos y medios con que
cuenta, asi como del analisis critico y la experiencia acumulada.

Las formas fundamentales del trabajo docente-metodoldgico son:

+ Reunién metodoldgica.

% Clase metodoldgica

% Clase demostrativa

+ Clase abierta

+« Preparacion de la asignatura

+« Taller metodologico

% Visita de ayuda metodolégica



«+ Control a clases

Los tipos de trabajo docente metodoldgico se interrelacionan entre si y constituyen
un sistema. Su seleccion esta en correspondencia con el objetivo a lograr, las
necesidades del personal docente y las caracteristicas y particularidades de cada
educacién y sus respectivos centros. Se realizan en los diferentes niveles de

educacion.

En nuestra investigacion seleccionamos tres formas para el trabajo docente-

metodoldgico: La reunion metodoldgica, la clase abierta y el taller.

La reunion metodoldgica es la forma de trabajo docente—metodoldgico dedicado al
analisis, el debate y la adopcién de decisiones acerca de temas vinculados al
proceso educativo pedagogico para su mejor desarrollo. Las reuniones
metodoldgicas estaran dirigidas por los jefes de cada nivel de direccidon o colectivo

metodoldgico o por profesores de vasta experiencia y elevada maestria pedagogica.

La clase abierta o actividad abierta, es una forma de trabajo metodolégico de
observacion colectiva a una clase con docentes de un ciclo, grado, departamento, o
de una asignatura en el nivel medio superior, a uno de sus miembros en un turno de
clases del horario docente, que por su flexibilidad se puede ajustar para que
coincidan varios docentes sin actividad frente a sus grupos, asi como estructuras de
direccion y funcionarios. Estd orientado a generalizar las experiencias mas

significativas y a comprobar como se cumple lo orientado en el trabajo metodologico.

En este tipo de clase se orienta la observacion hacia el cumplimiento del objetivo
propuesto en el plan metodoldgico y que han sido atendidos en las reuniones y

clases metodoldgicas

En el andlisis y discusion de la clase abierta; dirigida por el jefe del nivel, responsable
de la asignatura, metododlogo integral, colaborador o profesor principal; se centra el
debate en los logros y las deficiencias, de manera que al final se puedan establecer
las principales precisiones y generalizaciones.



El taller metodoldgico: es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccion
con los docentes y en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias,
alternativas didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos

y métodos y se arriban a conclusiones generalizadas.

El taller es esencialmente una manera de propiciar el didlogo y la reflexion del grupo,
mediante la participacion y como las relaciones se ubican dentro de un trabajo en
equipo se tiende al establecimiento de relaciones mas horizontales entre profesores
y alumnos, dirigentes y participantes, etc., con el objetivo de realizar una reflexion
gue permita avanzar en la elaboracién de conceptos o en la solucién de problemas

docentes o reales.

Por esto, en este tipo de actividad, no se toman los conocimientos como verdades
absolutas, sino que se trata de crear situaciones mediante la cual el grupo pueda
producir el conocimiento tedrico y practico sobre la misma experiencia que se realiza

0 sobre el problema o concepto que mueve las reflexiones.

El trabajo cientifico-metodologico es la actividad que realizan los educadores con el
fin de perfeccionar el proceso pedagdgico, desarrollando investigaciones, o utilizando
los resultados de investigaciones realizadas, que contribuyan a la formacién integral
de los educandos y a dar solucién a problemas que se presentan en el proceso. Los
resultados del trabajo cientifico-metodoldgico, que se materializa en articulos,
ponencias para eventos cientificos, libros de texto, monografias, planes y programas
de estudio, entre otros, constituyen una de las fuentes principales que le permiten al
educador el mejor desarrollo del trabajo docente-metodoldgico.

En los centros se realizan diferentes tipos de actividades metodologicas,
mensualmente a nivel de ciclo, grado o departamento, segun las caracteristicas de
cada Educacion. Con el claustro se realizan, al menos, dos reuniones metodoldgicas

en el curso.

Se realizan reuniones metodologicas al finalizar cada trimestre con los

metoddlogos integrales, los responsables de asignaturas y area de desarrollo y el



grupo de la calidad en todos los niveles, para valorar la marcha del trabajo
metodolégico y la direccion del proceso pedagdgico y proponer alternativas de

solucion a los problemas presentados.

Como resultado del trabajo metodoldgico se debe lograr la elevacion de la calidad del
proceso pedagdgico y, en consecuencia, mayor calidad en la formacion integral de
los educandos, lo cual debe contribuir a la evaluacién profesional del docente.

A la escuela le corresponde desempefiar un papel determinante en la formacion de
valores, para ello es necesario efectuar transformaciones en el trabajo educativo, por
lo que resulta fundamental que este se oriente de forma tal que permita potenciar en
cada estudiante, ,aquellos aspectos que le permitan conocer de una manera mas

significativas, el momento historico que vive.

Es por ello que se ha venido perfeccionando el sistema de trabajo metodoldgico,
renovandose los métodos de direccion y organizacion, las vias para realizarlo y los
mecanismos de planificacién y control, de manera que la capacidad creadora de los
educadores y los dirigentes educacionales pueda aprovecharse en toda su

potencialidad.

El trabajo metodologico debe ser creador, enriquecido en la practica, lleno de
iniciativas para alcanzar una mayor calidad en la labor educativa.El contenido del
trabajo metodologico comprende la preparacion de los educadores en el desarrollo
de su labor, la ensefianza de las asignaturas que atiende, el trabajo en talleres, el
adiestramiento para el uso de medios y equipos, la utilizaciébn de métodos activos y
productivos, asi como el empleo de procedimientos efectivos para controlar el
proceso docente educativo. Comprende también el estudio de la metodologia a
emplear en la labor educativa, el conocimiento de las particularidades del desarrollo
de los estudiantes, la acertada direccion de la actividad cognoscitiva y de todos
aguellos aspectos dirigidos a la preparacion de los docentes en el campo
metodoldgico, basandose en el enfoque politico- ideolégico que ha de tener todo tipo
de actividad docente educativa que se realiza. Todo ello permitird hacer de la

ensefianza y la educacion un proceso activo, productivo y creador.



El trabajo metodolédgico en la Educacion de Adultos se caracteriza por ser creador,
no ajustarse a esquemas ni férmulas rigidas que no permitan adaptarlo en momentos
determinados a las necesidades que se presentan y a las caracteristicas del personal

al cual va dirigido.

Cuando se logra realizar un eficiente trabajo metodolégico:

% Se eleva la conciencia del colectivo y sus miembros manifestaindose en la

realizacion comun de los objetivos y tareas sociales.

% Se eleva el rendimiento de los miembros, que se manifiestan en el rendimiento de

los escolares.
% La favorable atmdsfera que se expresa en el trabajo coman.

+ La solucion de tareas comunes de la ensefianza y la educacion.

Es en la preparacion metodolégica donde debe disefiarse todo el trabajo docente
educativo, que tiene su elemento central en la clase, y su extension, hacia todas las
otras actividades, donde se encuentra su complemento en todas las direcciones
encaminadas a la formacion de la cultura general, y la cultura de los sentimientos,
con un contenido axiolégico y una orientacion humanista. Por esta razon, el trabajo
educativo, que es esencialmente una actividad ideoldgica, tiene en cuenta lo politico,
vinculado a la moral, lo juridico y lo estético, y penetra todo el proceso docente
educativo en general e integra el contenido curricular de una forma arménica, lo que
en la escuela cubana se concreta por medio del principio de integracion del estudio

con el trabajo.

La escuela constituye el eslabén primario. Tiene el encargo social de centralizar y
dirigir las influencias educativas. Constituye una comunidad educativa encargada de
impartir la educacion sistematica, donde las influencias educativas asumen un
caracter ordenado, encaminados a la preparacion del sujeto para el cumplimiento de
roles y desarrollar en los estudiantes. En este sentido la escuela se convierte en una
salvaguarda de la cultura nacional y de los valores mas esenciales, que ella se

encarga de trasmitir y desarrollar en los estudiantes.



Este trabajo metodoldgico no es espontaneo; es una actividad planificada y dinamica
y entre sus elementos predominantes se encuentran: el diagndstico, la demostracion,

el debate cientifico, el control y la evaluacion.

1.2. La educacion de valores en el marco del trabaj o politico-ideologico en la

Educacion de Adultos.

El sistema de preparacién politico-ideologico constituye la via esencial para
desarrollar el debate politico con los docentes, estudiantes y trabajadores en
estrecha coordinacion con las organizaciones del centro politicas y de masas. Tiene
como objetivo que todos dominen y comprendan el acontecer nacional e
internacional, ademas, se prepararen para defender la Revolucion y el Socialismo
con solidos argumentos, a la vez contribuye a cultivar la ética martiana y la
educacion en valores esenciales como: el patriotismo, la responsabilidad,

laboriosidad e incondicionalidad.

En el discurso del Comandante en Jefe el 17 de noviembre del 2005 en el aula
Magna de la Universidad de la Habana se define con profundo realismo politico la
complejidad de la coyuntura histérica actual. La calificacion de Fidel de que cuando
hablamos de educacién hablamos de vida nos convoca a profundizar en nuestra
labor educativa y politico-ideoldgica y trabajar mas intensamente en nuestras
insuficiencias y deficiencias para contribuir a fortalecer la  Revolucion desde la

escuela.

Para educar en valores hay que organizar conscientemente y planificar las
actividades con estudiada intencionalidad y en su ejecucién debera:

« Primar un estilo de participacion que posibilite el dialogo abierto, sincero,
argumentado, que coadyuve a conocer al otro y a respetarlo, mediante la mutua

comprension.

s Tratar de forma diferenciada’persona a persona”, “cara a cara”, sobre la base del
ejemplo, la persuasion utilizando elementos medibles y creibles.



«» Materializar fundamentalmente en el contexto.

s Existir un clima afectivo, con pautas de referencias estables, propiciando que el
sujeto se sienta aceptado, que se trabaje aun mas los sentimientos y las

emociones en cualquiera de las actividades que se realicen.

% Ejercer de forma sisteméatica y cohesionada las influencias educativas.

La preparacion y superacion politica e ideoldgica debe alcanzar niveles superiores de
calidad, utilizando de manera especial los discursos de Fidel, Raul y otros dirigentes

de la revoluciéon

Para la educaciéon y desarrollo de los valores se hace necesario trabajar en las

siguientes prioridades:

Dentro de estos, la clase como eslabon fundamental, las actividades extradocentes
y extraescolares constituyen un importante pilar por ser uno de los mayores logros de
la pedagogia socialista, debido a que ofrecen, (bien concebida por los docentes), las
posibilidades de que los estudiantes amplien su horizonte cultural, cientifico, técnico

e ideoldgico para ello se debe tener en cuenta lo siguiente:

Potenciar el uso de los medios audiovisuales en funcion de estimular el interés y
motivacion de los alumnos a conocer, desarrollar el pensamiento valorativo e

valorativo e independiente, el afan de la creatividad y la investigacion.

Podran utilizarse entre otros espacios los siguientes:

+ La observacion, andlisis y debate de peliculas y documentales (una a la semana).
Sera dirigida por el Profesor y el presidente de grupo, quienes las deberan
visualizar antes para garantizar su preparacion y el debate de la guia para
conducir el andlisis. El espacio para esta actividad estara previsto en el horario

del grupo.

+ Mesas redondas. Deben crearse las condiciones para la incorporacion consciente
y voluntaria de todos los estudiantes. El Director decidira la observacién masiva

de aquellas que mayor importancia reviste por el contenido de sus temas. Los



locales para la observacion de estas deberan estar abiertos y los estudiantes
conoceran por la prensa del dia cual es el tema que se trabajara.

+ Noticiero Nacional de Television. Constituye una via fundamental para la
informacion de estudiantes y profesores por lo que se profundizara en el trabajo

de persuasién para la observaciéon de estos.

% Las cuestiones que resulten mas significativas del empleo de estas vias deben
ser tenidas en cuenta al elaborar la comprobacién politica semanal que se

aplicara a los estudiantes y en las comprobaciones diarias que se realicen.
¢ Por qué el trabajo politico - ideoldgico es prioridad de prioridades?

El Trabajo Politico Ideoldgico se considera la prioridad de prioridades en el sector de

Educacion, por razones muy concretas:

+ Todas las cuestiones relativas a la politica y a la ideologia son inherentes al

proceso de ensefianza-aprendizaje y se manifiestan en sus resultados.

% Incluye a todos los estudiantes, docentes, no docentes, a los cuadros de
direccion, miembros de las familias, agentes socioculturales y a la poblacion en

general.
% Abarca desde la actividad mas simple hasta la mas compleja.

s Para construir y defender el Socialismo y vivir de acuerdo con sus principios, lo

primero es alcanzar una educacion politica e ideoldgica.

Con el camino hacia la construccion de la sociedad mas justa del mundo en Cuba,
resulta imperativo declarar una guerra sin cuartel a las desigualdades, injusticias,
despilfarros, descontroles, robos y fenbmenos de corrupcién surgidos o desarrollados
durante los afios mas duros del periodo especial y agravado por los errores
cometidos por la propia Revolucion. En esta guerra, a la que nos convocara Fidel en
su discurso del 17 de noviembre de 2005 en el Aula Magna de la Universidad de La
Habana, hay una batalla de tipo econémico y otra de caracter moral. Ambas tienen
como objetivos comunes generalizar los valores del hombre nuevo forjado por la

Revolucion y asegurar el destino socialista de la patria.



Aunque el Imperio no ha renunciado a una agresion armada contra Cuba y mantiene
actualizadas las distintas variantes de sus planes bélicos, conoce perfectamente el
impagable costo humano que ella significaria en sus propias filas debido a la
invulnerabilidad militar alcanzada por nuestro pais desde que puso en practica la
doctrina de la guerra de todo el pueblo. Por eso algunos sectores imperialistas
albergan la esperanza de derrotar a la Revolucion desde dentro, cuando hayan
desaparecido Fidel y los demas lideres histéricos. En esa estrategia de “transicion”
esperan contar en Cuba con dirigentes acomodados y claudicantes, y con un pueblo
envilecido y apético producto de la desmoralizacion que supondria el arraigo de los
vicios y males existentes en nuestra sociedad. Es, a no dudarlo, un proyecto
semejante al aplicado con éxito para destruir el socialismo en la antigua Unién
Soviética y en los paises de Europa Oriental. En su referido discurso en la
Universidad de La Habana, Fidel Castro sintetiz6 la situacién de nuestro pais y los
peligros que lo acechan con las siguientes palabras: “Hoy [...] tenemos todo un
pueblo que ha aprendido a manejar las armas; todo un pueblo que, a pesar de
nuestros errores, posee tal nivel de cultura, conocimiento y conciencia que jamas
permitird que este pais vuelva a ser una colonia de ellos. Este pais puede
autodestruirse por si mismo; esta Revolucién puede destruirse, los que no pueden
destruirla hoy son ellos; nosotros si, nosotros podemos destruirla, y seria culpa
nuestra.” Y mas adelante sentencié: “Debemos estar decididos: o derrotamos todas
esas desviaciones y hacemos mas fuerte la Revolucion destruyendo las ilusiones
que puedan quedar al imperio, o podriamos decir: 0 vencemos radicalmente esos

problemas o moriremos”. (Castro, Fidel 2005, p.60)

Tras asegurar que los vicios y males existentes en nuestra sociedad seran
erradicados por el pueblo y la Revolucion, Fidel explico la estrategia y algunas de
las acciones rectificadoras emprendidas con vistas a revertir la situacion y garantizar
el futuro socialista del pais. Entre estas, se destacan por su trascendencia las
relativas a la revolucion energética, la reduccion del nimero de funcionarios que
administran las divisas del pais, los incrementos salariales y de la seguridad social
sobre la base de un respaldo en productos y servicios, la lucha contra el robo, los

desvios de recursos, la especulacién y la corrupcion, la reduccién de las injusticias y



las desigualdades; todo ello con el proposito de que el ciudadano viva
fundamentalmente de su trabajo o de sus jubilaciones y pensiones.

Consecuente con la eticidad que ha caracterizado siempre al movimiento
revolucionario cubano, en particular durante los 49 afios de Revolucion, las
soluciones a nuestros problemas han de fundamentarse en los valores morales y en
el profundo sentimiento de justicia que imperan en la sociedad cubana a pesar de los
vicios y males existentes. Por eso Fidel nos ha convocado a combatir honradamente
y sin abusos de poder, con la valentia de decir la verdad y suministrar la informacion
necesaria a la tactica adecuada para ganar cada batalla. Se trata de un enfoque
esencialmente ético, incluso hasta de aquellas medidas que sera preciso adoptar en
el terreno economico. De ahi que las principales armas de esta contienda no sean de
tipo juridico o policiaco aunque estas también han de jugar su papel, sobre todo en la
lucha contra el delito y la corrupcién, sino de caracter politico y moral: la apelacion a
la conciencia, el honor y la verguenza de los ciudadanos; el ejercicio de la critica y la
autocritica no soélo en circulos cerrados, sino en los espacios publicos que resulten
convenientes, incluidos los medios de difusion, a fin de lograr su maxima efectividad

Yy Su mayor impacto social.

La experiencia histérica demuestra que no es posible construir el socialismo con
meétodos capitalistas, y que cuando se vulneran los principios éticos los procesos
revolucionarios no logran un arraigo profundo en la conciencia de los pueblos. Ello
explica por qué la sociedad socialista, que se construye conscientemente por el
hombre, también puede ser destruida consciente o inconscientemente por el propio
hombre. He ahi la esencia del alerta de Fidel y de su llamado a la lucha para impedir

qgue la Revolucién sea destruida.

La experiencia acumulada en la labor educativa y politico-ideoldgica en los ultimos
aflos constata avances en la formacion de las nuevas generaciones, pero lo
alcanzado no significa que no tenemos insuficiencias y deficiencias agravadas por
una coyuntura nacional e internacional compleja. En el plano nacional, la extension
de fendmenos negativos ligados a la corrupcion, las ilegalidades y otras

manifestaciones nocivas y, en el plano internacional, la agresividad creciente del



imperialismo norteamericano que no ceja en su empefio de destruir la Revolucion y

Sus conquistas.

Por esas razones los profesores como principales responsables del trabajo politico y
de formacion de valores, por medio del trabajo individualizado y colectivo en su grupo
de estudiantes, teniendo en cuenta el diagnostico integral, apoyados por la
persuasion deben lograr a través del trabajo politico-ideolégico y la formacion de
valores, el cumplimiento del reglamento de la institucion dirigido a las prioridades

siguientes:

% Limpieza, ornamento del centro

% Calidad de la clase

+ Disciplina, cumplimiento del Reglamento Escolar ( cuidado de la propiedad social)

+« Dominio de conocimientos basicos relacionados con la historia de Cuba, politica y
sobre Marti, acontecimientos nacionales e internacionales, efemérides, entre

otros.
+« Participacion activa de los estudiantes, los docentes y los factores comunitarios.
++ Estado socio politico y moral del colectivo
¢ Actividad social y productiva
% Asistencia de trabajadores y estudiantes
+ Retencion
« Aprovechamiento de las tareas docentes, entre otras muchas.
Las actividades extradocentes estan organizadas y dirigidas por la escuela, mientras

gue las extraescolares estan organizadas y dirigidas por las instituciones y

organizaciones.

El trabajo extradocente y extraescolar, especialmente organizado en el sistema del
proceso docente educativo, proporcionan a los estudiantes las mas diversas vias

para satisfacer sus intereses , desarrolla en ellos una actitud positiva hacia la



investigacion, la lectura y otras manifestaciones de la cultura y el arte y permite
ademas el fomento de valores.

La ejecucion de la educacion en valores debera llevar adelante este trabajo con el
conocimiento real que se tenga acerca de cOmo piensa, sienten y actdan los
estudiantes, los docentes, los miembros del colectivo pedagdgico. De ahi la
importancia del diagnéstico que debe preceder cualquier accion que se ejecute, asi

como la evaluacion sistematica de la labor educativa que se realiza.

En la direccion del trabajo politico-ideologico, que no se concibe al margen del
proceso de educacién en valores, no hay que olvidar jamas que todo espacio que
dejemos libre sera tratado de ocupar por nuestros enemigos, los que, en sus
intenciones de desestabilizar al pais, influir de forma negativa en las nuevas
generaciones y, como fin esencial, destruir la Revolucion, emplean toda su
inteligencia, recursos y tecnologia. Es por ello que toda acciéon que ejecutemos tiene
gue tener una marcada intencionalidad, guiarse por objetivos, planificarse,
organizarse, ejecutarse y controlarse sistematicamente con la mayor eficiencia,
creatividad, calidad y evaluar sus resultados con sentido critico. La subestimacion del
estudio, la ingenuidad, la superficialidad, la espontaneidad, el formalismo, el
esquematismo, la rutina y otras manifestaciones de signo negativo pueden hacer que

un plan de importantes propdésitos educativos se vuelva contrario.

Esta labor, con el animo de influir en educadores y estudiantes debe caracterizarse
por el estudio individual, el diagnéstico y una metodologia que combine exposiciones
orientadoras la precision de conclusiones a la luz del enfoque sistémico en torno al
problema del método. Sélo en la necesaria interrelacion de diferentes métodos en el
proceso de socializacion-individualizacion-subjetivacion se podra trabajar por el
desarrollo de una personalidad independiente, creadora, sensible y portadora de

valores humanistas.

Con preguntas que muevan el pensamiento, el dialogo, el debate, el intercambio de
opiniones, En este enfoque metodolégico un aspecto fundamental es la actitud ante

el conocimiento y su busqueda. Nadie puede amar lo que no conoce; lo que se



ignora 0 no se domina bien no puede despertar sentimientos de admiracion y de
pertenencia. En este camino debe partirse del conocimiento que poseen los
docentes, estimular sus opiniones y valoraciones asi como despertar ansias de
aprender desde una actitud reflexiva en complicidad con la virtud y el cultivo del
amor. Trabajo politico-ideoldgico en la escuela de la sociedad mas justa de nuestra
historia es llegar al corazon de cada uno de nuestros alumnos, maestros, profesores
y cuadros de direccion tomando en cuenta sus necesidades e intereses,

caracteristicas grupales e individuales.

Nuestro sistema educacional eje central de la formacion ideopolitica del hombre
posee como fuerza motriz a la escuela, quien es la encargada de formar en nuestros
estudiantes valores patridticos que se sustentan en nuestra cubania, en el amor
imperecedero hacia nuestros héroes y martires, en la conservacion del patrimonio
cultural y en el conocimiento de la obra de los autores cubanos, para lo que se han
editado excelentes materiales sobre formacion patridtica disefiados para facilitar y
apoyar el trabajo del maestro en su labor pedagdgica en dependencia con la gran

responsabilidad que tienen.

El empefio extraordinario por extender nuestro valores patriéticos y culturales a toda
la poblacién, es el maestro quién asume la misién fundamental de patentizar este

suefio engrandecedor.

La escuela cubana es la célula principal en la educacion de los valores, en especial
el patriotismo de manera que todos eduquen, sean ejemplo y participen en las tareas
concretas que reclama la Revolucién. Se fortalecerd ademas la voluntad politica y
estimulara la participacion activa de docentes y estudiantes en el cumplimiento de
todas las tareas escolares y extraescolares, encaminadas a mantener los objetivos
de la educacion en las condiciones mas dificiles, garantizara la activa y decisiva
participacion de las organizaciones en la adopcion de decisiones educacionales, asi
como definicion, aplicacion y cumplimiento de las aspiraciones y metas de cada
lugar. A pesar de todo ello no se ha logrado aun que los docentes estén lo
suficientemente preparados para la concepcion de actividades que respondan a

estas exigencias.



Los valores en los que se centrard el sistema de influencias educativas en todo el
Sistema Nacional de Educacién desde el preescolar a la educacion Preuniversitaria y
en Educacion de Adultos son: Patriotismo, antimperialismo, latinoamericanismo,
colectivismo, dignidad, solidaridad, internacionalismo, honestidad, honradez,
humanismo, laboriosidad, responsabilidad e incondicionalidad. Sin perder el enfoque
en sistema de los mismos, se hara especial énfasis, en la educacién de Adultos en
el patriotismo, laboriosidad, la responsabilidad, la incondicionalidad, la dignidad y el
humanismo. Ello no significa en ningln momento aislamiento de unos y exclusion de
otros y mucho menos se identifica con practicas esquematicas de esta compleja
labor.

Factores esenciales para garantizar la educacion en valores son: la ejemplaridad de
los educadores, y su conviccion de que deben ser modelos a imitar; una eficiente
organizacién escolar, asociada a la concepcién martiana de la escuela como fragua
de espiritus, lo que reclama en ella un director cuya dedicacion y competencia ejerza
liderazgo natural en el colectivo pedagdgico; la consagracion del claustro; el
funcionamiento de las organizaciones; la clase como eslabon fundamental y la mas
importante de todas las actividades educativas, en la que debe lograrse el enfoque
axiolégico del contenido en todas las asignaturas, promover la participaciéon activa de
los estudiantes, desarrollar ideologia y trazar pautas a la actividad independiente del

alumno y el protagonismo estudiantil.

Destacamos la unidad de trabajo con las organizaciones y la sostenida prioridad al
protagonismo estudiantil en todas las actividades, comenzando por la clase.
Entendemos por protagonismo estudiantil la implicacion personal activa y reflexiva de
los estudiantes mediante la cual pueden demostrar sus potencialidades; esto hay que
favorecerlo en toda la actividad escolar. Escuela que avanza en su labor educativa
es aquella donde se aprecia la presencia, dinamismo y direcciébn de sus propios
estudiantes en todas sus actividades; son aquellas donde los estudiantes tienen el
liderazgo en las actividades de preparacion politica, en, el movimiento cultural y de
aficionados de estos y en el analisis de la marcha de los resultados académicos de

cada estudiante. La misién de los dirigentes institucionales escolares es la de



ensefar a que los estudiantes y sus organizaciones aprendan a dirigir y estimularlos

a dirigir. El estilo de trabajo que favorezca el protagonismo estudiantil hace de la

escuela un ambito que prepara para vivir en nuestra democracia socialista, para

ejercer el criterio y los derechos ciudadanos.

En correspondencia con lo anterior se desarrollardn acciones validas para todas las

educaciones, asi como especificas, para fortalecer la preparacién de nuestros

educadores y para garantizar en las instituciones docentes las condiciones que

permitan desarrollar una efectiva labor educativa. Entre las acciones comunes para

el desarrollo del trabajo politico-ldeolégico en funcién de la ejercitacion de los

valores.

*

Desarrollar el sistema de preparacion politico-ideologica (martiana y marxista-
leninista) con un programa especifico para cada nivel de ensefianza, basado en
la seleccion de textos del Apéstol, del Che y de Fidel, el que sera controlado y

evaluado mensualmente.

Incorporar en la programacion de la televisién educativa un espacio semanal para
cada nivel de ensefianza, dirigido a apoyar el sistema de preparacion politica y la

educacion en valores.

Dedicar el programa televisivo “Para Ti Maestro” a temas de orientacién para la
educacion en valores, garantizando en cada escuela y nivel de direccidon que se

vea y utilice para la preparacion del personal docente.

Incorporar a la programacion televisiva de los canales nacionales y los
telecentros espacios semanales breves y atractivos en horario estelar para el
tratamiento del tema de educacion en valores, dirigidos a la familia y a otras

instituciones sociales.

Dedicar el VIl Seminario Nacional para Educadores, en noviembre del 2007, a la
tematica de la labor politico-ideoldgica y la educacion en valores, demostrando
para cada educacién cémo concretar las acciones a través de diferentes vias;

garantizar que el tabloide contenga una sistematizacion de los mejores resultados



de las investigaciones, asi como otros temas orientadores, adecuados a cada

educacion.

Fortalecer en todos los modulos de la Maestria en Ciencias de la Educacion la

contribucion de cada curso que se disefie y desarrolle a la educacion en valores.

Garantizar que el estudio de la obra de José Marti en la formacion de maestros y
profesores y en la Maestria en Ciencias de la Educacion, priorice, el estudio y la
investigacion pedagdgica en relacion con los textos del Maestro que forman parte

del ejercicio de la profesion en cada nivel de ensefianza.

Elaborar un almanaque contentivo de las principales efemérides para enviar a

cada aula.
Reimprimir los Cuadernos Martianos para garantizar su existencia en el centro.

La Catedra Martiana, dirigida por un estudioso de Marti asesorara a los docentes
para el uso de los textos martianos en sus clases y otras actividades de la

escuela. Sesionara al menos una vez al mes.

Elaborar materiales audiovisuales que contengan repertorios de canciones,

himnos y marchas a utilizar en las actividades.

Iniciar todos los matutinos y actos revolucionarios con el Himno de Bayamo,
entonado correctamente por los alumnos e izar la bandera cubana con toda la

solemnidad que se requiere.

Siempre que las escuelas organicen o participen en marchas, tribunas abiertas,
desfiles o actos, debe garantizarse que se conozcan los objetivos de la actividad,
el contenido de la efeméride o hecho que se conmemore; la movilizacion debe
constituir un modelo de organizacion, disciplina y convocatoria revolucionaria para

la comunidad.

Garantizar que todo estudiante de nuestro pais sepa explicar por qué su escuela

lleva un nombre.



1.3. La formacién de valores morales en jovenes de la Educacion de adultos.
Importancia para el desarrollo su personalidad.

Una sociedad sin valores no puede crear valores, una escuela que no sea un reflejo
fiel de los propésitos trazados por la sociedad, tampoco podra crearlos con
suficiencia, por lo que en un pais como el cubano donde los valores son socialistas y
martianos, a pesar de estos tiempos dificiles por razones ya explicadas, se lograra
que alcancemos el resumen de la mejor tradicion humanista en el campo de la

educacion.

El enfoque marxista de los valores plantea que este es un producto histérico —social,
engendrado a la actividad practica de los hombres, vinculado a la accion de las leyes
y regularidades del desarrollo social, el valor surge como resultado de las
transformaciones practicas de la realidad, proceso mediante el cual el objeto

adquiere una naturaleza social y una significacién para la sociedad.

¢ En definitiva, qué son los valores?, segun lo planteado en el VII Seminario Nacional
para educadores, Tema 4: “La educacion en valores en el sistema educativo cubano.

El Programa Director para el reforzamiento de valores”. (2007, ps.29-30)
% Estan condicionados por las relaciones sociales predominantes.

% Constituyen componentes esenciales de la ideologia y expresion de la cultura y la
historia de una sociedad determinada y de los intereses, puntos de vista,

necesidades y contradicciones de los diferentes sujetos.

% Se forman en el proceso de interaccién entre los hombres, y el objeto de su
actividad, en la produccion y reproduccion de su vida material y espiritual.

« Como orientadores y reguladores de la conducta constituyen un sistema, pues

guardan relacidon dinamica unos con otros.

% Son determinaciones espirituales, que designan la significacién positiva de los
casos, hechos, fenbmenos, relaciones y sujetos, para un individuo, un grupo o

clase social o la sociedad en su conjunto.



En su presupuesto filosoéfico, se considera oportuno el analisis de los valores en los

tres planos, segun José Ramon Fabelo. (1996,p.7).

K/

+« Formando parte intrinseca de la realidad que rodea al hombre y contribuyendo a
impulsar o frenar el desarrollo social, por o que se convierte en valores positivos

0 negativos.

% Relacionado con la formacién propiamente de valores en el individuo (conciencia

individual o colectiva) en dependencia de las aspiraciones 0 metas a alcanzar.

« En el angulo de un sistema instituido socialmente, relacionado con la ideologia

gue asume la clase que se encuentra en el poder.

Desde el punto de vista filosofico se considera a los valores como una compleja
formacion de la personalidad, contenido no solo de la estructura cognitiva, sino
fundamentalmente en los profundos procesos de la vida social, cultural y en la
concepcion del mundo del hombre, que existen en la realidad, como parte de la
conciencia social y en estrecha correspondencia y dependencia del tipo de sociedad

en el que el nifilo, adolescente y jovenes se forman.

Asimismo, pueden considerarse como presupuestos en el orden de la filosofia de la
educacién propiamente, se concibe como un proceso social complejo, condicionado
histérico y socialmente, enraizado en la cultura y la historia. Persigue el desarrollo no
s6lo de conocimientos, habilidades y habitos sino de sentimientos y valores. Asi, se
comprende como principio la esencial relacion instruccion-educacion. Recuérdese a
Marti cuando sefiald que: ..."la educacién no es mas que esto, la habilitacion de los
hombres, para obtener con desarrollo y honradez los medios de vida indispensables
en el tiempo en que existen, sin rebajar por eso las aspiraciones delicadas,

superiores y espirituales de la mejor parte del ser humano...” (Marti, J.1975:84)

En el VIII Seminario Nacional para Educadores (2007), se precisa que desde el punto
de vista pedagdgico, esta formacion debe lograrse como parte de la educacion
general, cientifica que reciben los adolescentes y jovenes, como conocimiento, como
producto del reconocimiento de su significacion que se transforma en sentido

personal y se manifiesta como conducta.



Se comprende que dada su naturaleza, toca de cerca un componente esencial del
ser humano: la espiritualidad y forma parte de un proceso mas amplio la formacion
de la personalidad. Es por ello que deviene esencia, componente y fin de la

educaciéon al mismo tiempo.

Desde el punto de vista psicoldgico, los valores son un reflejo y expresion de
relaciones verdaderas y reales que constituyen reguladores importantes en la vida de

los hombres.

Desde el punto de vista sociologico el objetivo general de la Educacion se resume
en el proceso de socializacién del individuo, esto es, en la apropiacion por el sujeto,
de los contenidos sociales validos y su objetivacion, y, unido a esta socializacion se
realiza la individualizaciéon del sujeto, por tanto, este es un proceso netamente
individualizado, de caracter personal, en la que cada cual procesa la realidad de
manera muy particular, aportando su propia recreacion, como ente social activo

portador de valores adquiridos en un proceso social y desde una perspectiva social.

En Cuba la escuela tiene la mision historica de conducir el proceso educativo sobre
la base de un fin determinado, en aras de formar al hombre con valores morales
socialistas sustentados en tradiciones legadas por una pléyade de figuras inmortales
de diversas épocas, como es el caso de Félix Varela, Marti y Mella, para solo citar

tres grandes ejemplos de la Historia Patria.

La Batalla de Ideas y la creacion de una cultura general - integral esta vinculada
también a la necesidad de desarrollar una cultura de la moralidad, en tanto que esta
es un componente de la cultura asociado al comportamiento general de las personas
y expresado en su modo de vida, su proceder individual y social, su sistema de
valores y creencias. Se impone que recordemos aquel precepto de José de la Luz y
Caballero, donde el eminente educador referia que la instruccion la desarrolla

cualquiera, pero educar solo quien fuera un evangelio vivo.

Por su parte, el Comandante en Jefe ha referido que educar lo abarca todo y, por

tanto, sembrar valores es educar, asi como también desarrollar una ética y una



actitud ante la vida por lo que se hace importante tener en cuenta los requisitos de la

clase para la formacion de valores, como los siguientes:

Ajuste del andlisis de la clase de acuerdo a las caracteristicas del grupo.

La ensefanza-aprendizaje centrada en el estudiante, en su atencidon vy

comprension.

El maestro debe orientar las actividades extradocentes en las que el estudiante
tenga posibilidades de analizar, discutir, plantear inquietudes acerca de los

procesos sociales y de su participacion.

Hay que crear espacios para que el estudiante opine, proponga, critique, someta

a juicio racional, organice y conduzca en muchos casos el debate.

Tener en cuenta la experiencia vivida por el estudiante sobre el asunto a tratar o

la implicacion que en el mismo tienen familiares o vecinos.

Control por el docente de la preparacion que alcanzan los estudiantes y creacion
de espacios para el autocontrol.

Considerar los factores de la comunidad que pueden potenciar el contenido en

valores de la clase.

Una intencionalidad politica de la clase en funcién de educar en un sentido de

vida al estudiante en correspondencia con nuestro ideal social y humano.
Garantizar el protagonismo de los estudiantes en la clase.

Desarrollar la clase con acciones que posibiliten que el estudiante valore, actue,
cree, ame, buscando el compromiso del estudiante con la sociedad presente y

futura.
Proyectar tareas cuyo desarrollo genere satisfaccion en los estudiantes.
Trabajar el sistema de conocimientos con hechos probatorios.

Tener en cuenta el nivel alcanzado por cada estudiante para realizar la influencia

individual y colectiva de acuerdo con la necesidad de los mismos.



Utilizar un lenguaje adecuado y preciso que inspire respeto, confianza y libertad

de conocimientos.

Ensefar a los estudiantes a pensar, reflexionar, exponer, valorar, identificar los
problemas, dar criterios propios elaborando preguntas que faciliten su

participacion.

Utilizacion de métodos participativos para desarrollar el protagonismo en los

estudiantes.

Comunicacion centrada en el respeto mutuo, confianza y autenticidad en las
relaciones que propicien la influencia del docente como modelo educativo en la

formacioén de valores en sus estudiantes.

Seleccionar los contenidos a trabajar por el maestro es determinar su potencial

educativo y tener presente que siempre vaya dirigido a la formacién de valores.

El trabajo del maestro dirigido al tratamiento de la dimension axiolégica con un
estilo pedagdgico debe estar encaminado a lograr la realizacion plena del
estudiante, porque alcance la autocomprension necesaria para que oriente su

conducta, le dé sentido y significado a su vida.

Debe evitarse que la autoridad del docente y de la direccion institucional se
imponga sobre el educando anulando sus posibilidades de autodeterminacion.

Lograr que el educando se convierta en sujeto de la actividad educativa es una
de las exigencias de la formacion de valores, ya que estimula su

autoperfeccionamiento.

Propiciar el compromiso del estudiante para el cumplimiento de sus

responsabilidades.

Potenciar el uso de los medios audiovisuales en funcién de estimular el interés y
motivacion de los estudiantes a conocer, desarrollar el pensamiento valorativo e

independiente, el afan de la creatividad y la investigacion.

Hoy sabemos que educar no es solamente pertrechar al hombre de un grupo de

conocimientos y fomentar en habitos y habilidades, si no ademas es desarrollar



sentimientos y valores. Todo concebido en su condicionamiento histérico-social y
cultural lo cual reviste una gran importancia para la sociedad y en particular para la

escuela.

El proceso de la educacion en valores y de su formacién en los sujetos, como
producto de la interiorizacion de aquellos, esta condicionado por el desarrollo vy la
experiencia historica social e individual de cada uno y en él influyen otros factores: el
medio familiar, la ideologia imperante a nivel de la sociedad, la situacién econémico-
social, la preparacion educacional que reciben en la institucion formadora y el

entorno social donde interactla, basicamente el grupo del barrio, su comunidad.

El educador debe tener en cuenta las particularidades de cada estudiante a cualquier
edad que se esté formando para determinar como debe ser la educacion y la forma
de actuar en un sistema de influencias de modo coherente, organico, estable,
armonico y equilibrado, ya que los valores se asumen de modo personal y

diferenciado como ya se ha referido.

Hay que tener en cuenta las lineas que se entrelazan en un todo Unico: el caracter
multifactorial del valor y el proceso de su formacion, la dialéctica de lo objetivo y lo

subjetivo, el caracter histérico — concreto y el contenido clasista e ideoldgico.

En ella estan inmersas las mas variadas fuerzas espirituales, desde la Iglesia hasta
los medios de comunicacion, pasando por gobiernos, partidos politicos, escuelas,
sectas y congregaciones; es una situacion universal en la que se necesita un
consenso y una metodologia que se adecue a cada lugar con una sabia manera de
adaptar lo que se ha convenido en llamar formacion de valores, en conformidad con
la cultura, las costumbres y tradiciones, sin olvidar jamas qué es cada nifio, cada

joven y qué se espera de ellos.

Junto a este elemento, la educacidon, que no es sino el intento de mejorar a las
personas y de poner en acto sus potencialidades, hay que reconocer siempre algo
cambiante, algo que tiene que ver con las circunstancias de lugar y tiempo. Si la

educacion debe preparar a las jévenes generaciones para afrontar los desafios de su



tiempo, éstos no son los mismos ahora que hace unos siglos, ni son comparables los

de esta nacion con los de algunos paises del tercer mundo, por poner un ejemplo.

No se pueden referir solo las cuestiones que tienen que ver con la psicologia, sino
también las que tienen que ver con la actividad propia del pensamiento, es decir, con
la actividad teorica puesto que todo individuo tiene capacidad para el pensamiento
tedrico, pero muy pocos la logran desarrollar. Aqui influyen factores que tienen que
ver con la ensefianza, la habilidad de maestros y profesores para formar esa
capacidad y desarrollarla, pero también factores relacionados con los prejuicios hacia

ese tipo de actividad.

Hay coincidencia de opinion en muchos analistas que han hecho referencias sobre
los valores en que la educacion moral tiene como finalidad desarrollar las
estructuras universales de juicio ético-moral que permita la adopcion de principios
generales de valor; adquirir una cultura dialégica que propicie el acuerdo justo de la
participacion democrética, constituir una imagen de si mismo y del tipo de vida que
se desea llevar, de acuerdo con los valores personales deseados y adquirir las
habilidades necesarias para ser coherente, comprender y construir normas justas

gue regulen la vida.

La formacién de valores no es un proceso espontaneo ni inmutable, en esa actuacion
incide un conjunto de factores, tales como: el sistema de medios de influencia social,
los sujetos formadores y las vias y métodos de formacion para esos valores. A la
escuela que cuenta con los objetivos programados para ello, le corresponde la
mision rectora en ese sentido, sin perder de vista lo inherente a la familia y la
sociedad, pues es en este proceso de interrelaciéon y comunicacion que el alumno va
adquiriendo con interioridad las normas y valores sociales, asi como tiene lugar la
elaboracion de criterios valorativos sobre la actividad que realiza, sobre los
compafieros, sobre los adultos, sobre lo que se puede o0 no hacer y , se modelan y

precisan los motivos de la conducta moral.

En la Ensefianza de Adulto la composicion sociocultural de la matricula, hace

algunos afios sufre un cambio significativo en las edades de las personas Cada vez



son mas los jévenes entre 17 y 29 aflos que necesitan continuar superandose y
abandonaron el subsistema de ensefianza general. Este fenOmeno también se

produce en la fuerza laboral de algunos.
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« Se reestructura y amplian las opciones educacionales particularmente para los
jovenes, se instituye el estudio como fuente de empleo, se crean los Centros de
Superacioén Integral para Jovenes y nace la tarea Alvaro Reinoso, tanto para los
desvinculados del estudio y el trabajo como para aquellos cuyas empresas e
industrias viven una reconversion estructural. Se enriquecen las opciones de

jovenes y adultos en nuestro pais.

De igual forma las personas que estan en plena madurez o entran en la tercera edad
requieren satisfacer sus necesidades e intereses en un pais donde el promedio de
vida es de 76 afos. ¢Qué tipo de educacion de adultos habra que ofrecer para una

accién mas eficiente?

A tono con la situacidbn antes expuesta, la educacion de los adultos requiere
aumentar su dimension politica y social de acuerdo con el contesto socioecondémico
actual del pais, y en particular, con el de cada provincia y municipio; incursionar
nuevos espacios para la superacion de la poblacién joven y adulta, a partir de sus
intereses y necesidades, con programas formales y no formales; atender a la nueva
problematica de los diferentes sectores laborales y sociales en general; introducir
formas creadoras para el trabajo politico ideoldgico en la labor educativa, asi como
estilos de trabajo pedagdgicos que modifiquen los métodos tradicionales y estimulen
a la participacién de todos.

Con estas perspectivas, la Educacion de Adultos se plantea ir a un proceso para
reorientar sus objetivos y de transformaciones. Para ello desarrolla las siguientes

acciones:
s Perfeccionamiento de planes de estudio y programas.

« Vinculacién de las instituciones docentes con la comunidad.
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+ Renovacion de los métodos pedagodgicos para la atencidon a la composicion

sociocultural de la matricula.



% Adecuaciéon de la organizacion escolar, en particular, a las estructuras

organizativas y docentes.

+ Realizacion de investigaciones como factor esencial para mejorar la calidad de la

educacion.

% Incremento del papel de las asociaciones de alumnos.

Estas proyecciones toman un orden de jerarquizacién ocupando el primer lugar el
vinculo de las instituciones docentes con la comunidad, como una necesidad objetiva
a la que se debe responder para optimizar los recursos que se poseen en cada lugar,
si se tiene cuenta el amplio universo de trabajo de la Educacién de Adultos que
ademas de considerar a la poblacion urbana rural con sus complejos sectores
laborales - interviene en los planes de los establecimientos penitenciarios, en la
educacion de impedidos fisicos y motores, en la labor de prevencion social y en otros
proyectos especiales en los que este tipo de educacion juega un importante papel en

el desarrollo del pais.

Sin dudas, en los proximos afios la Educacion de Adultos tendra que afrontar

importantes retos en condiciones dificiles.

Objetivos priorizados para la Educacion de Adultos en el presente curso escolar:

+« Lograr la incorporacion al estudio de todos los jovenes desvinculados que tienen

entre 15 y 20 afos de edad.

% Ingreso a carreras pedagogicas de los estudiantes del Curso de Superacién
Integral para Jovenes y a los cursos de habilitacion para el empleo.

« Satisfaccion en cada territorio de las demandas de superacion de los
trabajadores, amas de casas y otras personas, ampliandose las capacidades en
los distintos niveles (RM 118/2008).

Para cumplir con los objetivos del Ministerio de Educacion se necesita que los
docentes tengan conocimiento sobre la educacion en valores para poder poner en

practica la teoria.



En esta concepcion la escuela, tomando en cuenta sus propias condiciones y las de
su entorno, debera trabajar para cumplir su encargo social y acercarse a niveles
superiores de calidad educativa, expresados en un proceso educativo activo,
reflexivo, regulado, que permita el maximo desarrollo de las potencialidades de todos
los estudiantes, en un clima participativo, de pertenencia, cuya armonia y unidad

contribuya al logro de los objetivos propuestos con la participacion de todos.

En la Enseflanza de Adultos, se precisa que en el plan de estudio de cada grado y el
cumplimiento de los programas de las distintas asignaturas, en las diferentes
ensefianzas, tiene que conducir a la formacidbn comunista de las nuevas
generaciones, partiendo de dos vertientes esenciales del trabajo educativo en los
que se tienen que concentrar: la primera: la formacion patriética, revolucionaria
ciudadana; la segunda: la formacién laboral y por la eficiencia econémica, mediante
las cuales se fomentan condiciones y conductas permanentes en los alumnos, dentro

y fuera del aula.

Desde el punto de vista de lo que se quiere lograr en los estudiantes, estas
transformaciones deben estar dirigidas fundamentalmente a lograr la formacion de
un joven reflexivo, critico e independiente, que asuma un rol cada vez mas
protagénico en su actuacion; que posea sentimientos de amor y respeto ante las
manifestaciones hacia la patria, su familia, su escuela, sus compafieros, y la
naturaleza; asi como que sea portador de cualidades esenciales como la

responsabilidad, la laboriosidad, la honradez y la solidaridad.

En el caso particular de la Facultad Obrera Campesina, este proceso de direccion
asume caracteristicas especiales, por el hecho de que para lograr su finalidad, se
interactia con el ser humano en una doble condicion: como recurso del proceso
(alumnos, docentes) y como resultado o producto logrado (aprendizaje de los
alumnos, conocimientos, normas, comportamiento, valores). El producto logrado

constituye la expresion del cumplimiento del fin y los objetivos de la institucion.



En el Programa de Educacion en valores del Ministerio de Educacion (2007p.3)
precisa que los valores en los que se hard especial énfasis en el sistema de
educacion son: la dignidad, el humanismo, el patriotismo, la solidaridad, la
honestidad, la honradez, la responsabilidad y la laboriosidad. Ello no significa en
ningln momento aislamiento de unos y exclusién de otros y mucho menos se

identifica como practicas esquematicas de esta compleja labor.
Dignidad: Es el respeto a si mismo, a la patria y la humanidad.

Humanismo: Es el amor hacia los seres humanos y la preocupacion por el desarrollo

pleno de todos sobre la base de la justicia.

Patriotismo: Es la lealtad a la historia, la patria, la Revolucion Socialista y la

disposicion plena a defender sus principios para Cuba y para el mundo.

Solidaridad: Es comprometerse en idea y accion con el bienestar de los otros: en la
familia, la escuela, los colectivos laborales, la nacién y hacia otros paises. Es estar

siempre atento a toda la masa humana que lo rodea.

Honestidad: Se expresa en la actuacion de manera sincera, sencilla y veraz. Permite
expresar un juicio critico y ser capaz de reconocer sus errores, en tiempo, lugar y
forma adecuada, para contribuir al bien propio, colectivo y de la sociedad. Es lograr

armonia entre el pensamiento, el discurso y la accion.

Honradez: Se expresa en la rectitud e integridad en todos los ambitos de la vida y en

la accion de vivir su propio trabajo y esfuerzo.

Responsabilidad: Es el cumplimiento del compromiso contraido ante si mismo, la
familia, el colectivo y la sociedad.

Laboriosidad: Se expresa en el maximo aprovechamiento de las actividades
laborales y sociales que se realizan, a partir de la conciencia de que el trabajo es la
riqueza, un deber social y la via para la realizacion de los objetivos sociales y

personales.



La educacion en valores es un proceso complejo, que ha de iniciarse desde edades
tempranas y en el que han de intervenir multiples factores desde el familiar, escolar,
comunitario y social. Cada uno de estos escalones desempefiara un papel
importante y que no podra ser desconocido por los otros, si se esperan buenos
resultados. Al respecto se pronuncio el pedagogo cubano Medardo Vitier al expresar:
“La educacién no es un milagro que se le confia a una parte de los ciudadanos sino
una accion continua realizada por todos para que triunfe en el lo mejor de su
naturaleza. De modo que podremos determinar el grado de eficacia educacional
cuando las diversas agencias capaces de educar aporten su influjo" (Vitier, M., 1960,
p. 118).

En el desarrollo de su actividad el docente debe conocer que los estudiantes se van
transformando de acuerdo con el propio cambio que sufren las mismas en el proceso
de aplicacion porque el alumno se autorregula y modela segin sus modelos de
conducta, valoracién y autovaloracion. Y es asi porque los valores se presentan
objetivamente para el hombre, son asimilados como hechos suyos, se convierten en
convicciones, no pueden ser impuestos desde afuera, si no que rigen la accion

humana desde el interior de la persona.

Es importante que el docente le haga saber a los estudiantes de FOC qué se espera
de ellos, lo que significa, por ejemplo: ser estudioso, responsable, cooperador, 0 sea,

ofrecer el modelo a seguir asi como su valoracion positiva.

De ahi que en estos tiempos de grandes conflictos en los que se generan nuevos
problemas de complejas situaciones, las ciencias sociales y humanisticas tienen ante
si el compromiso historico de buscar alternativas viables de rapido acceso a los
avances de la globalizacion y sus incidencias en las realidades nacionales, los
diversos tipos de relaciones sociales que se promueven, las modernas formas
organizativas de la produccion, el papel de lo individual y lo colectivo dentro del tejido
social, los vinculos del poder, la produccion y la vida diaria y el debate en torno a los

principios éticos y culturales que se conciben y practican, entre otras cuestiones .



Consta la clase como la mejor forma de llegar a los alumnos para formar valores
mediante el proceso docente educativo y a partir de determinadas condiciones
psicolégicas y pedagogicas que hoy se denomina Diagnostico Integral. Por eso es
decisiva la conducta y las convicciones del profesor y el modelo educativo que se
trace la escuela en el que no puede faltar el conocimiento del nuevo modelo del
preuniversitario en el que se sientan las bases del perfil de hombre que queremos
formar para seguir adelante con el proceso social seleccionado conscientemente por

todo el pueblo.

La escuela es el modelo mas elevado de la vida social; es el tiempo de la esperanza,
la vigencia de lo publico, la construccién de lo coman desde lo diferente.

Para contribuir a la formacion de valores el educador debe atender los componentes
cognitivo, afectivo-volitivo-ideoldgico asi como las experiencias morales acumuladas
en acciones Yy la conducta cotidiana. Para comprender el lugar que ocupan los
valores morales en la formacién de los jovenes y adultos en la sociedad cubana
actual es imprescindible acudir al estudio del proceso histérico cubano, en él, la
justicia social ha sido un valor de caracter politico, juridico y moral que ha estado
presente, unas veces como aspiracion y otras como realizacién expresado en la

conformacion de la nacionalidad cubana.

La educacion cubana se sustenta en principios de caracter marxista—leninistas y
martianos que contribuyen de manera inobjetable a la formacion de valores morales

y éticos en el estudiantado, como los siguientes:
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% La combinacion del estudio con el trabajo.
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% La ensefianza del marxismo-leninismo.

K/

+ La correspondencia entre la planificacion del desarrollo de Sistema Nacional de

Educacion con el desarrollo econdémico y social del pais.

X/

+»+ La coeducacion.



La Educacion Cubana se entiende, como factor de la practica social, y desempeiia
una funcion social finalista que se caracteriza por el cumplimiento de tareas

especificas asignadas por la sociedad:
+ La funcién socioecondémica

% La funcion politica

X/

«+ La funcién cultural

El docente de la Ensefianza de Adultos debe tener una vision pedagdgica, sus
discipulos deben ser sujetos activos, constructores de sus propios saberes, ser
creativos, elevar su nivel de asimilacion y poder explicarse con adecuados puntos de
vista las complejidades del mundo en que viven y por su puesto, se sentiran
implicados y comprometidos moral y éticamente, con €l porque habran aprendido a
vivir y crecer en un mundo diferente a partir de sus propias diferencias, no
impositivos pero con dignidad Para esto es imprescindible tanto la ensefianza, la
informacion, la fundamentacién légica e intelectual de los valores como el despertar

vivencias afectivas y acciones volitivas en relacion con los valores.

La Revolucion enfrenta condiciones tan dificiles que soélo podran superar con
inteligencia y entereza, de manera que los valores que identifican a la Cuba
revolucionaria permanezcan. Estas nuevas condiciones afianzan las posiciones
revolucionarias planteadas en la Plataforma Programatica del PCC en 1978, (p.85)
donde se plasmo “La educacién tiene como fin formar a las nuevas generaciones en
los principios cientificos, ideoldgicos y morales del comunismo convirtiéndolos en
convicciones personales y habitos de conducta diaria, promoviendo hombres

plenamente desarrollados aptos para vivir y trabajar en la nueva sociedad”.

La educacién de nuestros estudiantes exige ensefarlos a valorar por si solos su
papel en el futuro del pais, los valores no son ~ sobres vacios ~ si no hay que

llenarlos con acciones concretas en dependencia del lugar que se ocupe.



Segun Esther Baxter, un factor importante en la formacion de la personalidad lo
constituyen las actitudes y valores que se forman y desarrollan hasta constituir su
nacleo regulador y orientador, el cual caracteriza a las personas adultas maduras.
Este nivel superior de desarrollo de la personalidad tiene en su base las tendencias
orientadoras que le dan al sujeto el sentido de su vida y guian con estabilidad su
actividad consciente.

Justo Pereda Rodriguez (1989:) “La educacion en funcién de la formacion del
hombre nuevo y de la influencia a que este hombre actie en torno a la
transformacion revolucionaria de la naturaleza, la sociedad y el propio pensamiento”.
(Pereda Rodriguez, justo 1989, p.87)

Esta concepcion tiene una importancia medular en los momentos actuales, donde el
proceso de globalizacion y el desarrollo tecnolégico imponen altos niveles de

competitividad, y todos los sectores econdmicos perfeccionan su funcionamiento.

Cuba ha emprendido ese camino para lo cual tiene que mejorarse constantemente, y
en esa mejora, la educacion en valores se ha convertido en un factor clave, porque

contribuye a la mayor eficiencia en el desempefio de directivos y trabajadores.

Son caracteristicas de la moral comunista, el patriotismo y el internacionalismo, la
actitud comunista ante el trabajo, el humanismo socialista y el colectivismo, la
disciplina consciente, la practica de habitos de respeto y cortesia, la correcta

interpretacion del sexo y las relaciones.

El patriotismo socialista y la formacion de los sentimientos es un proceso dirigido por
ello. El sentimiento de amor a la patria hay que cultivarlo desde edades tempranas y

darle continuidad en la educacion del nifio y del adolescente.



El patriotismo es un importante valor moral que debe ser desarrollado por las
instituciones que realizan la labor educativa en nuestra sociedad, en primer lugar la
escuela, en todos sus niveles de ensefianza, pero constituye una parte esencial del
trabajo educativo de la Ensefianza de Adultos, la que tiene como primer objetivo
formativo general que los estudiantes demuestren su patriotismo, expresado en el
rechazo al capitalismo, al hegemonismo del imperialismo yanqui y en la adopcién
consciente de la opcién socialista cubana, el amor y respeto a los simbolos
nacionales, a los héroes y los martires de la Patria, a los combatientes de la
Revolucién y a los ideales y ejemplos de Marti, el Che y Fidel, como paradigmas del

pensamiento revolucionario cubano y su consecuente accion.

El concepto patriotismo esta claramente definido por José Marti (1992:216) al

expresar:

“El patriotismo es un deber santo, cuando se lucha por poner la patria en condicion
de que se vivan mas felices todos los hombres.” (Marti, José 1992, p.216)

Modos de actuacion asociados al valor patriotismo:

« Tener disposicion a asumir las prioridades de la Revolucion, al precio de

cualquier sacrificio.

% Ser un fiel defensor de la obra de la Revolucion socialista en cualquier parte del

mundo.

« Actuar siempre en correspondencia con las raices histéricas, enalteciendo sus
mejores tradiciones revolucionarias: el independentismo, el antiimperialismo y el

internacionalismo, en el espiritu de la Protesta de Baragua.
+ Poseer sentido de independencia nacional y de orgullo por su identidad.

+ Tener conciencia de la importancia de su labor y ponerla en funcion del desarrollo

econdémico y social del pais.
% Participar activamente en las tareas de la defensa de la Revolucién.

% Fortalecer la unidad del pueblo en torno al Partido.



La educacidén patridtica en la Educacion de Adultos tiene que contribuir a la
formacion de sdlidas convicciones, de la disciplina de luchar por defender la patria,
conocer la vida de hombres que en distintas esferas, han desempefiado importante
papel con el objetivo de imitar su ejemplo, de divulgar y continuar su obra.,el amor a
la naturaleza, a los bienes creados por el hombre para el bienestar y disfrute de los
demas, debe imbuir la proteccion, el cuidado y su enriguecimiento de las tradiciones
nacionales progresistas, la disposicion de defender la patria y de contribuir a ampliar

la riqueza social.

Pues como hubo de decir Fidel:

La educacion de las nuevas generaciones en el patriotismo esta fundamentada en el
amor a la paz, la amistad y solidaridad con todos los pueblos, lo cual, en condiciones
concretas de Cuba, es consustancial con las tradiciones combativas y la lucha que
por mas de cien afios ha librado nuestro pueblo por su independencia y soberania,
ademas, de que constituye un derecho que le asiste a cada ciudadano y un elemento
esencial para su formacion en el deber de defender a la Patria Socialista y demas

valores asociados a ella.

La educacion en valores en la Educacion de Adultos debe cumplir los objetivos

siguientes:

s Formar y desarrollar mediante el proceso docente educativo, un fuerte
sentimiento patriético, revolucionario y de solidaridad basado en el concepto
martiano de patria, apoyandose en los valores que emanan del pensamiento y la
accion de Céspedes, Marti, Maceo, Gomez, Camilo, el Che y Fidel, expresadas,
mediante los mas de cien afios de lucha y enfrentamiento de todo tipo con el

colonialismo y el imperialismo.



X/
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Contribuir a la educacién en valores patridticos que enaltecen la defensa de la
patria, mediante las actividades previstas en los programas de estudio de las
diferentes asignaturas escolares, aprovechando el programa audiovisual e
informatica y otras de caracter politico-ideoldgicas que se realizan en la escuela,
en especial aquellas dirigidas a divulgar nuestros mejores tradiciones combativas
y a conocer y admirar la proeza de nuestros principales héroes y las batallas
libradas en defensa de nuestra soberania e independencia nacional, asi como el
papel de nuestro pueblo en el cumplimiento de sus sagrados deberes

internacionalistas.

Preparar a los estudiantes de forma gradual y sistematica en el conocimiento de
las leyes y normas de convivencia social y fomentar en ellos el rechazo y la lucha

contra el delito y otras formas de indisciplina social.

Por ello, en la actualidad el trabajo en funcién de la educacion en valores en nifios,

adolescentes y jévenes constituye un problema cardinal de la escuela cubana. A

partir del curso 1998/1999 se establecieron los lineamientos para fortalecer la

educacion en valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la escuela y

se han dado pasos en este sentido desde el nivel primario hasta el universitario. No

obstante se hace necesario perfeccionar constantemente el trabajo, buscar nuevas

vias que permitan incrementar la creatividad de estudiantes y profesores en el

cumplimiento de esta tarea y disefiar actividades amenas y motivadoras que

exploten las potencialidades del entorno donde esta enclavada cada escuela.



CAPITULO-II: ACTIVIDADES PARA FACILITAR LA PREPARACION DEL PROFESOR EN
FUNCION DE LA EDUCACION DEL VALOR PATRIOTISMO.

2.1. Situacion actual de la preparacion de los prof — esores para desempefarse

en el reforzamiento de los valores.

Fue preciso comprobar el nivel de preparacion que tienen los profesores para
fortificar la educacion del valor patriotismo en los estudiantes del primer semestre de
la F.O.C “Antonio Maceo” de la Sierpe. En el proceso de diagnéstico (pre-test) nos
propusimos constatar los siguientes indicadores que se corresponden con las tres

dimensiones de la variable independiente:

Cognitiva: Conocimiento de los profesores en el orden técnico metodoldgico del valor
patriotismo y dominio de los documentos normativos sobre educacion en valores en

educacion de adultos.

Afectiva: Interés que muestran los profesores por la preparacion en el valor

patriotismo y nivel de satisfaccion mostrado en el desarrollo de las actividades.

Procedimental: Preparacion y desarrollo de actividades para potenciar la educacion
del valor patriotismo y utilizacion de métodos y procedimientos desde la clase en

funcién de educar el valor patriotismo.

Para constatar como se manifiestan estos indicadores se utilizaron los siguientes
métodos: tedricos y empiricos y dentro de estos se utilizé la observacion, revision de

documentos, encuestas y entrevistas.

Se puede analizar que en este sentido se han detectado carencias en el proceso de
preparacion metodoldégica para el desarrollo de la implementacion del Programa
Director para la educacion en valores, por consiguiente se declaran las siguientes
carencias: existe insuficiencias en el dominio de los fundamentos tedricos
relacionados con los conceptos y los modos de actuacién del sistema de valores
establecidos en el programa, falta de conocimientos sobre los principales indicadores

a poner en practica para implementar el Programa Director en la educacién de



jovenes y adultos, todavia el interés y el compromiso para poner en practica la
implementacion de este programa no es el deseado, los objetivos para poner en
practica el Programa Director no son del dominio de todos los docentes, ademas no
todos saben elegir adecuadamente los meétodos, procedimientos y principios
adecuados para esta implementacion y el trabajo que se realiza no contempla en su
contexto el tratamiento para ejercitar el trabajo con el programa.

Andlisis de los resultados de la aplicacion de los diferentes instrumentos

La entrevista realizada (anexo 2) sobre la preparacion metodologica para
implementar el Programa Director para la educacién en valores que debian tener los

docentes arrojo los siguientes resultados segin muestra la tabla.

Total de entrevistas realizadas: 6

Inicio
B R M
1 1 2 3
2 2 - 4
3 1 2 3
4 1 2 3

Estos indicadores estan relacionados con la preparacion tedrica para implementar el
Programa Director permitiendo constatar que el dominio de los fundamentos
tedricos sobre los valores necesarios para implementar el Programa Director se
comporté al inicio al 16,6%, el conocimiento de la definicion de valores establecidos
en el programa estaba en un 33,3% es bueno destacar que al inicio un 16,6%
dominaba los modos de actuacion asociados al valor patriotismo, de igual forma el
dominio del tratamiento metodoldgico de los valores desde el proceso pedagdgico de
un 16,6 % al inicio y el tiempo que se dedica a la preparacion de la clase en funcién

de implementar el Programa Director era de un 33,3 % al inicio.

Resultados del analisis de sistemas de clases (anex 0s 3)

Total de sistemas de clases observados: 6



Instrumento: Guia de anélisis de documentos

Inicio
INDICADORES B R M
Dimension 1 1 1 4
cognitiva 2 1 1 4
3 2 1 3
4 1 1 4

Los elementos tomados como indicadores al sistema de clases permiti6 observar
algunas dificultades en los distintos componentes del proceso de educacion en
valores y la implementacion del Programa Director porque solo un 16,6% utilizaba las
potencialidades del contenido para instrumentar el Programa Director, un 33,3%
realizaba en la practica acciones que favorecian la instrumentacion de este
programa, y el empleo de métodos y procedimientos adecuados para la educacion

del valor patriotismo solo al inicio se constataba en un 16,6%

El indicador que menos efecto tenia en la transformacién era el empleo de métodos
y procedimientos adecuados para la educacion de valor patriotismo segun el
Programa Director para la educacion de valores en la ensefianza, todo esto esta
dado por la falta de dominio de los aspectos necesarios para implementar este

programa.

Resultados de la encuesta (anexo 4).

Total de encuestados: 6

INDICADORES Inicio :
Alto Medio Bajo

1 1 1 3

2 2 1 3

3 1 2 3

4 2 1 3

5 1 1 4




En el andlisis de los resultados de la encuesta se pudo determinar resultados
insatisfactorios en los cinco indicadores estudiados en la investigacién relacionado

con las dimensiones: cognitiva, afectiva y procedimental.

En relacion con el dominio al primer indicador referidos a los fundamentos tedricos
relacionados con el Programa Director para la educacion en valores se pudo
determinar que era de un 16,6% al inicio de un total de seis encuestados en los
diferentes momentos, un 33,3 % tenia conocimiento de las definiciones asociadas al
valor patriotismo, de igual forma dominaban los modos de actuacion que aparecen
en el Programa Director un 16,6% y un 33,3% dominaba el tratamiento metodolégico
de los valores desde el proceso pedagdgico al inicio y en relacion al comportamiento

adecuado para asumir este reto se comportaba en un 16,6 %.

Resultados de los indicadores del diagnéstico (pre- test).
INDICADORES Inicio

B R M
1 - 3 3
2 1 1 4
3 1 2 3
4 1 - 5
5 - 1 5
6 - 5

Principales regularidades del diagnéstico inicial, que fundamentan la necesidad de la
preparacion metodoldgica de los docentes para la educacion del valor patriotismo en

los estudiantes, mediante las actividades propuestas:
+« Insuficiente dominio del concepto de valor y del valor patriotismo.

« Escaso dominio de las consideraciones metodolégicas de la educacion en

valores.

% Pobre preparacion metodoldgica para el desarrollo de actividades patridticas con

los estudiantes.



% Poco dominio de los elementos metodoldgicos necesarios para la educacion en
valores desde la clase y de las potencialidades de la misma para la educacion en

valores.

+« Limitado compromiso en la planificacion y ejecucion del trabajo politico, asi como
en la planificacion de actividades para la participacion protagénica de los

alumnos.

2.2. Fundamentacion tedrica de las actividades meto  dologicas para contribuir

a la educacion del valor patriotismo.

Al consultar a Leontiev este define la actividad como: “el proceso de interaccion
sujeto-objeto, dirigido a la satisfaccion de las necesidades del sujeto, como resultado
del cual se produce una transformacion del objeto y del propio sujeto.” (Leontiev,
1987, p.58).

El término actividad no es exclusivo de la psicologia, como tampoco lo es el de
personalidad. Por ello se impone la caracterizacion de la actividad de la personalidad

desde el punto de vista psicoldgico.

Se le llama actividad a aquellos procesos, mediante los cuales el individuo,
respondiendo a sus necesidades, se relaciona con la realidad, adoptando
determinada actitud hacia la misma. La actividad no es una reaccion ni un conjunto
de reacciones. En forma de actividad ocurre la interrelacion sujeto- objeto, gracias a
la cual se origina el reflejo psiquico que media esta interrelacion. De este modo, la
actividad es un proceso en que ocurren transiciones entre los polos sujeto- objeto en

funcion de las necesidades del primero.

Las actividades teorico- metodologicas, constituyen procesos subordinados a
objetivos o fines conscientes, por lo tanto la actividad existe necesariamente, a

través de actividades teodricas.



Los componentes estructurales de la actividad son: su objeto, su objetivo, su motivo,

Sus operaciones, su proceso Y el sujeto que la realiza.

El motivo expresa el porqué se realiza la actividad, el objetivo indica para qué se
lleva a cabo, el objeto es el contenido mismo de la actividad, las operaciones se
refieren al como se realiza y el proceso a la secuencia de las operaciones, que el

sujeto lleva a cabo.

Los componentes funcionales de la actividad la parte orientadora, la parte de

ejecucion y la parte de control, las que se encuentran interrelacionadas intimamente.

La parte orientadora de la actividad esta relacionada con la utilizacion por el sujeto
del conjunto de condiciones concretas necesarias para el exitoso cumplimiento de la

actividad dada.

Antes de realizar cualquier actividad, es necesario haber comprendido previamente:
con qué objetivo se va a realizar la actividad (para qué), en qué consiste dicha
actividad, como hay que ejecutarla, cuales son los procederes que hay que seguir
(operaciones), en qué condiciones se debe realizar (en qué tiempo, con qué
materiales), incluso, es necesario saber en qué forma se va a realizar el control de

dicha actividad.

Todo esto conduce a la formacion de una imagen de la actividad, de su objeto y

resultados, que sirve de guia, de orientacion para su posterior ejecucion y control.

Por lo tanto, esta parte tiene que incluir, todos los conocimientos y condiciones
necesarias en que se debe apoyar la ejecucion y el control de la actividad Debe

incluir también la motivacion para su realizacion.

La parte de ejecucion de la actividad: consiste en la realizacion del sistema de
operaciones, es decir, a través de la parte de ejecucion, el estudiante pone en
practica todo el sistema de orientaciones recibidas. Es la parte de trabajo, donde se

producen las transformaciones en el objeto de la actividad, ya sea material (tomar



notas,) o psiquico (identificar la pertenencia de un objeto a un concepto dado,

planificar las influencias educativas, seleccionar métodos de investigacion).

La parte de control: estd encaminada a comprobar si la ejecucion de la actividad, se
va cumpliendo de acuerdo con la imagen formada y si el producto se corresponde
con el modelo propuesto o el resultado esperado. El control permite hacer las
correcciones necesarias, tanto en la parte orientadora como en la ejecucion de la

actividad.

Si se analiza cualquier actividad, cualquiera que sea su complejidad, es facil darse
cuenta que resulta imprescindible que en la misma estén presentes todas las partes
de la actividad, ya que sin ello la actividad no puede ser cumplida. Siempre se
requiere una orientacion que garantice al estudiante saber como va a ejecutar la
actividad y como puede conocer y valorar la calidad de la tarea realizada, tanto en su

proceso de ejecucion, como en sus resultados.

Las necesidades y los motivos de la actividad de la personalidad constituyen un
aspecto sumamente importante en el estudio de esta ultima. Por esta razon, seran

tratadas con mayor detenimiento en este mismo capitulo.

Al analizar la estructura de la actividad, se encuentra que esta transcurre a través
de diferentes procesos que el hombre realiza guiado por una representacion

anticipada de lo que espera alcanzar con dicho proceso.

Esas representaciones anticipadas constituyen objetivos o fines, que son conscientes
y ese proceso encaminado a la obtenciébn de los mismos es lo que se denomina
accion, es decir, las acciones constituyen procesos subordinados a objetivos o fines
conscientes. Por lo tanto la actividad existe necesariamente a través de acciones.
Una misma actividad puede realizarse mediante diferentes acciones y también una

misma accion, puede formar parte de diferentes actividades.



Las acciones a través de las cuales ocurre la actividad no transcurren aisladamente
de las condiciones en las que la actividad se produce, pues si la accibn es un
proceso encaminado a alcanzar un objetivo o fin consciente, las vias,
procedimientos, métodos, en fin, las formas en que este proceso se realiza variaran
de acuerdo con las condiciones con las cuales el sujeto se enfrenta para poder
alcanzar el objetivo. Esas vias, procedimientos, métodos, formas mediante las
cuales la accion transcurre con dependencia de las condiciones en que debe

alcanzar el objetivo o fin, se denominan operaciones.

La actividad existe por medio de las acciones y, a su vez, se sustentan en las

operaciones.

El lugar de la génesis de las acciones y las operaciones en la estructura de la
actividad es diferente. Las acciones surgen por la subordinacién del proceso de la
actividad a determinados objetivos, que es necesario vencer para la culminacién
exitosa de la actividad; mientras que las operaciones se originan por las condiciones
en que la actividad se desenvuelve, que dictan las vias, los procedimientos a seguir

en su ejecucion.

Se plantea, que con la orientacion no basta para lograr el desarrollo de habilidades,
se requiere poner en practica esa orientacion, la que puede incluso modificar la
imagen previamente formada, a través de la retroalimentaciéon que se logra por
medio del control. Es por ello que se afirma que existe unidad indiscutible entre todos
los componentes funcionales de la actividad. Realizando un analisis mas profundo,
se destaca como el componente rector de este microsistema, es la parte orientadora
de la actividad, de la cual depende la calidad de la ejecucién y el control. Todo esto
debe ser tenido en cuenta por el encargado de dirigir las actividades tedricas de los
directores y, por tanto, de garantizar la calidad, tanto en la orientacion como en la
ejecucion y el control. Esto evitaria el formalismo de la asimilacibn de los
conocimientos que caracterizan la ensefanza tradicional, la que se limita a trasmitir
conocimientos, pero no ensefla a operar conscientemente con estos para la solucion

de problemas reales, por lo que los conocimientos no llegan a ser comprendidos ni



realmente asimilados por los alumnos, que se limitan a su repeticibn mecanica.

(Gonzélez Maura, V y otros. 2001, p.92.)

En resumen, el curso general de la actividad, que constituye la vida humana, esta
formado por actividades especificas .Cada una de ellas esta compuesta por
acciones, que son procesos subordinados a objetivos conscientes. A su vez, las

acciones transcurren a través de operaciones, que son formas de realizacién de la

accion.
COMPONENTES DE LA ACTIVIDAD
Acciones: Operaciones: Conclusion :
Procesos dirigidos al Los  procedimientos Las acciones ya
logro para las acciones transferidas al mundo
de los objetivos parciales interno del estudiante en
que forma de habilidades, las
responden a los motivos cuales  requieren  de
de la actividad de que procedimientos u
forman parte. Requiere operaciones  para  su
dominar habilidades tales dominio.
como: qué hacer, como

La propuesta se sustenta en el enfoque historico-cultural de L.S. Vigotsky
relacionada en el desarrollo del proceso de formacion de la personalidad y asume
como base tedrica y metodoldgica la filosofia marxista y la interpretacion sobre la
esencia social del hombre, el proceso de interiorizacion de la conciencia humana, el
valor que él confirid a la unidad de la actividad y la comunicacién en la formacion de
valores morales y como lograr el desarrollo de éstos, a partir del diagndéstico de las

necesidades educativas de los estudiantes en un proceso de naturaleza social,



cooperativa, solidaria que se orienta de lo fenoménico a lo esencial y de lo externo a
lo interno donde es fundamental lograr la implicacion de los sujetos.

La formacion de valores morales es también parte del proceso de ensefianza
aprendizaje, por tanto es susceptible de aplicar las generalizaciones de la didactica

con esta finalidad y a la vez puede ser vista desde distintos enfoques.

Aparecen ideas de Vigotsky al referirse al aprendizaje como un hecho personal,
compartido y socializado, la necesidad de la negociacion entre alumnos y docentes,
centrarse en las vivencias de los alumnos y una direccion consciente de los procesos

educativos.

La propuesta de acciones metodoldgicas considera éstos y otros enfoques, pero al
enmarcarse en el enfoque histérico cultural porque el humanismo socialista que
resalta la importancia de la atencion total de la personalidad de los alumnos y el
desarrollo maximo de todas sus potencialidades a partir de la zona de desarrollo
actual hasta llegar a la zona de desarrollo préximo, concebir los valores morales
como un sistema, pero bajo esta Optica es preciso hacer una jerarquizacion vy
operacionalizacion de ellos, confeccionando guias didacticas para el cumplimiento de
cada valor, necesidad de preparar técnica y metodolégicamente a los docentes para
poner en practica las acciones, mantener flujos de comunicacion constante de la
marcha del proceso de formacion de valores morales a través de diversas formas del
trabajo metodologico control y emplear las vias docente - extradocente y de
extensién en sus mas variadas formas, todas tributando al proceso de los valores

jerarquizados.

Tanto para la planificacion como para la implementacion de las actividades se
consideraron las potencialidades del profesor, la identificacion de los problemas que
se presentan en el proceso de educacion en valores, el disefio de las alternativas
para su solucion, el intercambio sistematico, la independencia y la creatividad en la
aplicacion de las actividades propuestas.



Las actividades desarrolladas se caracterizaron por la preparacion teérico-
metodoldgica que les propiciaron a los profesores de ler semestre FOC
garantizar la labor politica-ideoldgica de estos, con formas y vias para la
realizacion novedosa, segun el diagnostico del trabajo politico-ideoldgico, con
énfasis en la educacién del valor patriotismo. Las actividades tienen
caracteristicas estratégicas puesto que pertrechan a los profesores del
arsenal metodolégico y a la vez los conducen a la adquisicion tedrica de los
conocimientos y las variantes didacticas para proceder; en los diversos
espacios y momentos en que se puede realizar el trabajo para la educacién

en el patriotismo.

Se concibieron como parte integral de la formacién de los profesores
contratados y a partir de las nuevas tendencias de la Educacion de Adultos y
gue a la vez se coadyuvaran al proceso del trabajo politico-ideoldgico que se
precisa en el Programa Director para el Reforzamiento del Trabajo Politico-

Ideoldgico en este nivel.

Lograr la formacion integral del joven en su forma de sentir, pensar y actuar
responsablemente en los contextos escuela-familia-comunidad, a partir del desarrollo
de una cultura general integral, sustentada en el principio martiano estudio-trabajo,
que garantice la participacion protagonica e incondicional en la construccion y
defensa del proyecto socialista cubano, y en la eleccion consciente de la continuidad

de estudios superiores en carreras priorizadas territorialmente.

Para la ejecucion y participacién activa de los docentes de esta preparacion
se tuvieron en cuenta tres variantes con que cuenta la escuela para
instrumentar la preparacion del docente: reuniones metodoldgicas, clases
abiertas y talleres para analizar la funcionalidad tedrico-practica dirigida a su
preparacion, todo lo cual propicio la evaluacion sistemética y oportuna de la
calidad con que fueron asimiladas las propuestas concebidas.



Es oportuno sefialar que las actividades disefiadas estan marcadas por un
profundo carécter metodoldgico sustentado en los criterios de la RM 119/08
encaminadas a que con la preparacion de los docentes estos sean capaces
de potenciar en los alumnos de primer semestre de FOC. sentimientos que
estimulan el sentido de pertenencia hacia nuestra nacion, encaminados a
partir de las referencias a las gloriosas paginas de nuestra historia, la
identificacion con las personalidades que han creado con su preciada sangre
y sus heroicas acciones nuestra identidad revolucionaria, evidenciado en la

firme posesidon de conservar la cultura y el patriotismo.

2.3 Actividades metodolégicas para la preparacion d e los docentes.

ACTIVIDAD .No 1

“Preparacion teorica a los docentes sobre la educacion en valores en el proceso

docente-educativo”.

Objetivo: Explicar acerca de los fundamentos tedricos, que sirven de base para la

educacion en valores.
Accion: Realizacién de una Reunion Metodoldgica.

Operaciones: Se estructura en dos partes. Se inicia la reunién haciendo un andlisis
de las potencialidades y carencias, que presentan los docentes para lograr la
educacion en valores en el proceso docente-educativo, se precisan las causas, se
centra el analisis en las limitaciones de la preparacion de los docentes para dirigir
acertadamente la educacién en valores. Se utilizan preguntas para intercambiar

sobre el tema.

En el modelo guia existen una serie de preguntas, que se complementan teniendo

en cuenta las caracteristicas del contenido.

s ¢Qué es la educacion en valores?



+ ¢Se forman o se educan?

s ¢Qué métodos se utilizan y cual es la via fundamental para la educacién en

valores?

Con estas interrogantes, se pretende buscar la definicion de valores emitidas por
diferentes autores, el autor del trabajo asume la que aborda el Programa Director
para el Reforzamiento de los Valores, se le recomendd previamente consultar este
documento, el VII Seminario Nacional para Educadores y la investigacion de Esther

Baxter Pérez, titulada “Coémo y Cuando educar en valores”, en soporte electronico.

Para dar respuesta a las interrogantes anteriores deben basarse en los resultados,
es decir, las regularidades y como solucionar estas a partir del potencial del centro.

s ¢Por qué es necesaria la planificacion de la educacion en valores?

Esta pregunta va dirigida a establecer relaciones causa—efecto, esencia—

fenébmeno.

% ¢Es posible aplicar o realizar la planificacion de la educacion en valores, como

fue tratada? ¢ Por qué?
s ¢Se forman y se educan los valores?

s ¢Esla educaciéon el procesoy la formacion el producto? ¢ Por qué?

Se arriba a conclusiones de la reunién metodoldgica, a partir de los criterios emitidos
y se proponen acuerdos metodolégicos dirigidos a resolver estas insuficiencias, se
analizara el desempefio de cada docente, a través de su participacion y comprension
de lo abordado. Para la profundizacion en el tema se recomienda consultar la

siguiente bibliografia:

v Amador Martinez, A y otros. (1998) Algunas reflexiones sobre la educacion en

valores. Material inédito. ICCP.

v’ Baxter Pérez, Esther, Amador Martinez Amelia, Bonet Cruz Mirta (2002) La
escuela y el problema de la formacion del hombre. En Compendio de

Pedagogia. La Habana. Editorial Pueblo y Educacién.



v (2006) Diversidad de métodos para educar y evaluar lo logrado

en la educacion en valores. En VII Seminario Nacional para Educadores. La
Habana. MINED. Tabloide.

v ¢,Cuando y cdmo educar en valores? Soporte electronico.

v Bermudez Mauri, R. (2004).Aprendizaje formativo y crecimiento personal. La

Habana. Editorial .Pueblo y Educacion.

v' Garcia Batista, G. (2002) ¢Por qué la formacion de valores es también un
problema pedagodgico? En Compendio de Pedagogia. La Habana. Editorial

Pueblo y Educacion.

v' Hernandez Alegria, A, Santana Amargdé Juan, Gonzalez Curiel José, et al.
(2002) Tendencias del Pensamiento Pedagdgico Cubano: pautas importantes
para potenciar la dimension axiolégica de la clase. Resultado # 2 del proyecto de
investigacion: La superacion del docente de Secundaria Basica para la

formacién de valores desde la clase.

ACTIVIDAD No 2

“La implementacion del Programa Director para el Reforzamiento de la Educacion

en Valores en la Educacion de Adultos”.

Obijetivo : Explicar la importancia de la implementacién del Programa Director para el
Reforzamiento de Valores.

Participan .Docentes de 1 semestre.
Accion: Reunion Metodologica.

Operaciones:

% Se recomienda iniciar con una panoramica sobre la importancia de la

educacion en valores en la Educacion de Adultos.



“ Interpretar el concepto de la doctora Esther Baxter quien sugiere que:
... educar en valores y hacerlo especificamente en el contexto cubano actual
es desarrollar el proceso educativo dirigido de forma conciente, cada una de
las acciones a la formacion, desarrollo y reafirmacion de los valores
reconocidos y defendidos por nuestra sociedad como expresion de lealtad y

compromiso genuino con nuestra tradicién histérica...”

% Explicar la composicion y estructura del Programa de Educaciéon en Valores

del Ministerio de Educacién
% A través de una lluvia de ideas se respondera la siguiente interrogante. ¢ Qué

valores deben caracterizar a los docentes de la Educacion de Adultos?

La respuesta se escribird en la pizarra y finalmente se asumira el sistema de valores
expresados en el Programa Director que son los siguientes: la dignidad, el
humanismo, el patriotismo, la solidaridad, la honestidad, la honradez, Ila
responsabilidad y la laboriosidad.
Actividad de control.

s ¢Qué elementos positivos tiene la actividad?

% ¢Qué elemento negativos tiene la actividad?

% ¢Por qué le resultd interesante?

Actividad No3
“Los valores y su educacion”.

Objetivo: Explicar la concepcién metodoldgica relacionada con los valores y su

educacion.
ACCION: Realizacion de una Reunién Metodoldgica.

Operaciones: Se debe puntualizar como se educan los valores en el proceso de

desarrollo de la clase segun los documentos normativos al respecto



Contenido: Tomando como referencia la consulta de una amplia bibliografia se
exponen los aspectos relativos a la fundamentacién de valores y su educacion.
Se parte de la ubicacion del tipo de ensefianza que se trabaja. Se hacen
sefalamientos relacionados con la bibliografia de consulta y las formas en las

que el contenido de los valores que se trasmiten.

Actividad No 4

“Exigencias para el correcto tratamiento del valor patriotismo”.

Objetivo: Determinar las exigencias para el correcto tratamiento del valor patriotismo.
Accién: Reunién metodoldgica.

Operaciones: Para el desarrollo de la actividad se orienta realizar un estudio previo
relacionado con los requisitos para el adecuado tratamiento del valor patriotismo. En
el momento de la misma se entregaran tarjetas a los participantes donde aparecen

apuntes significativos del tema que deberan debatir.

Contenido: Tomando como base la consulta de una amplia bibliografia se debaten
los requisitos para el adecuado tratamiento del valor patriotismo.
Evaluacion: Segun participacion

v' Comisién designada. (2006). Programa Director para el reforzamiento de
valores fundamentalmente en la Sociedad Cubana Actual. Documento del
PCC. Comité Central.

v Fabelo Corzo J. R. (1996) La formacion de valores en las nuevas

generaciones. La Habana. Ed. Ciencias Sociales

v . (1996). La formacion de valores en las nuevas generaciones. La

Habana:

v' Editorial Ciencias Sociales.



v . (1996)Valores universales y problemas globales. La Habana:
Editorial

v Academia.

4 . (1998). “Mercado y valores humanos
Sociedad. 11, 21-26.

Cultura, Ideologia y

v .(2005). La formacion de valores y sus desafios actuales. La

Habana:

v' Editorial Ciencias Sociales

Actividad No 5
“Los valores morales. El patriotismo, necesidad de los educadores”.

Objetivo: Elevar el nivel de conocimientos en los profesores sobre los valores

morales y el patriotismo como valor moral.
Accidn : Taller metodoldgico.
Operaciones para el desarrollo de la accion.

Se comienza preguntandole a los presentes:
% ¢Qué conocen de los valores morales?

% ¢Cuéando un hombre es patriota?
Se orienta el tema y objetivo del taller.

Se explica el desarrollo del mismo empleando diferentes medios, como por ejemplo
la computadora y algunas bibliografias: las definiciones dadas por diferentes autores

sobre los valores morales

Los participantes analizan las definiciones presentadas, para que posterior a eso,

hagan sus propias conclusiones dando su criterio personal al respecto.



Se orienta el trabajo individual con el Programa Director para el Reforzamiento de los

Valores, para que se analice la definicion de patriotismo como valor moral y la

expresen haciendo una breve reflexion en comparacién con la respuesta inicial.

% ¢Qué modos de actuacion asociados al valor patriotismo se plantean en el

material?

% Se hace un comentario entre los participantes, sobre cuando un hombre es

patriota.

Las actividades que se realizan durante el desarrollo del taller son evaluadas segun la

participacion de los profesores.

Como conclusiones se hace un comentario de como identificar en el grupo los modos

de actuacion de los estudiantes para conocer, cuando estan en presencia de un

problema.

Bibliografia utilizada:

v

AN N RN

Aguiar Diaz, Candido. Fortalecimiento de valores humanos: una necesidad de
todos los tiempos. Camaguey. ISP José Marti. CEFOVAL, Septiembre de
1998.

Aguilar Diaz., C, (1998). “Formacion de valores una necesidad de todos los

tiempos.
Camaguey. Cuba. (Mimeografiado)

Comision designada. (2006). Programa Director para el reforzamiento de
valores fundamentalmente en la Sociedad Cubana Actual. Documento del
PCC. Comité Central.

Chacdn Arteaga, N. L. (1990) Formacion de valores morales. . La Habana. Ed
Academia.
Chacodn Arteaga, N. L. (2002). Dimension ética de la educaciéon cubana. La

Habana. Ed .Pueblo y Educacién



v . (2006-2007).VIlI Seminario Nacional para educadores. La Habana:
Editora

v" Pueblo y Educacion.

v . (2007-2008). VIII Seminario Nacional para educadores. La Habana:
Editorial

v" Pueblo y Educacion

Actividad no 6.
Tiempo de duracién: 60 minutos.
“Los valores morales. El patriotismo desde la clase”.

Objetivo : Elevar el nivel de preparacion metodoldgica de los profesores sobre los
valores morales y el patriotismo como uno de ellos, para que puedan trabajarlo en

sus clases.
Accion: Taller metodolégico
Operaciones para el desarrollo del taller

El taller se realizara con los 6 profesores, que ya se conocen sus necesidades de
preparacion, después de la aplicacion de diferentes instrumentos en el diagnostico
inicial.

Se inicia con la presentaciéon de las palabras dichas por el Comandante en Jefe Fidel

Castro.

“Las ideas son hoy el instrumento esencial en la lucha de nuestra especie por su
propia solucion. Y las ideas nacen de la educacion. Los valores fundamentales, entre

ellos la ética se siembran a través de ella”.



Para que los participantes argumenten las palabras presentadas, esta frase
contribuird a motivarlos con la actividad a desarrollar. Escuchadas las repuestas se

da a conocer el tema y objetivo del taller.

Se orienta el trabajo en equipos, donde se presenta diferentes conceptos de valor
moral dado por diferentes autores para que determinen qué hay en comun en ellos y
definan su criterio al respecto, se trabaja de esta misma forma con el valor

patriotismo.

El andlisis estara dirigido a:

% Las 6rdenes que se orientan acerca de qué van a aprender y como van a

participar en la busqueda del conocimiento.
+ Propiciar la busqueda de diferentes vias de solucion.
+ Exigen diferentes niveles de desempefio. ¢ Cuales?

% Propician el cumplimiento de los objetivos educativos para fomentar como

valor moral.

Cada uno expone su trabajo realizado, haciendo énfasis en el andlisis hecho donde
se comprueba su nivel de interpretacion, importante a lo hora de apropiarse de
conocimientos, que es necesario para que estos profesores puedan trabajarlo en sus

clases

A manera de conclusiones parciales se da el concepto de valores morales y de
patriotismo, asi como los modos de actuaciéon asociados a ese valor moral que
aparece en el Programa Director para el Reforzamiento de los Valores, pues en ese
es el que ellos deben basarse al desarrollar cada clase.

En una segunda parte del taller los ultimos 15 minutos, se orienta el trabajo conjunto
para determinar de los temas que se seleccionaron del programa. ¢Cuéles de ellos
propician el trabajo con el patriotismo como valor moral? Se selecciona uno de los

participantes para hacer anotaciones al respecto, cuando se agotan las



intervenciones, se concluye esta parte del taller expresando la respuesta correcta y
comprobando a la vez las anotaciones hechas durante el debate

Una vez que los equipos analizan las actividades orientadas, exponen las

respuestas.

Se realizard la evaluacion de la actividad e informara los resultados y el seguimiento
a cada dificultad presentada. De esta forma concluye este taller.
v . (2006-2007).VIlI Seminario Nacional para educadores. La Habana:
Editorial Pueblo y Educacion.
v .(2007-2008). VIlI Seminario Nacional para educadores. La Habana:
Editorial
v" Pueblo y Educacién.
v' Loépez Bambino, L. R. (2004). El saber ético de ayer a hoy. Tomo |. Ciudad de
La Habana: Ed. Félix Varela.
v' LOpez Bambino, L. R. (2004). El saber ético de ayer a hoy. Tomo Il. Ciudad de
la Habana: Ed. Félix Varela.
v' Loépez Hurtado, J. y otros (2002). “Marco conceptual para la elaboracién de
una teoria pedagogica’. En G. Garcia (compil.).
v' Compendio de Pedagogia (pp. 45- 605). La Habana. Ed. Pueblo y Educacién

v' Comisién designada. (2006). Programa Director para el reforzamiento de
valores fundamentalmente en la Sociedad Cubana Actual. Documento del
PCC. Comité Central.

Actividad No 7
“Vias para trabajar el valor patriotismo”.

Objetivo: Elevar la preparacion metodoldgica de los profesores del primer semestre

de la F.O.C, sobre las vias a utilizar para fomentar el valor patriotismo en sus clases.

Accién: Taller Metodoldgico.



Operaciones para el desarrollo del taller:

Se iniciard mostrando los vocablos vias y patriotismo, se consulta si las
conocen, qué significan cada una, a su modo de ver que relaciéon se puede

establecer entre estas dos palabras.

Atendidas las repuestas dadas se orienta el tema y objetivo. Se explica cuales
son las vias fundamentales a utilizar en la clases que permiten fomentar el
patriotismo, escuchadas las respuestas se orienta el trabajo individual para
presentar diferentes vias que pueden utilizar en sus clases, se orienta que
analicen cada una, para asi poder determinar qué significa eso, llegado el
momento de haber realizado dicho analisis, se orienta que pongan ejemplos
de cémo utilizarlas en el desarrollo de la clase para fomentar el valor

patriotismo.

Después de determinadas las vias se procede al debate de los resultados del
trabajo independiente realizado.

v’ Fabelo Corzo J. R. (1996) La formacién de valores en las nuevas
generaciones. La Habana. Ed. Ciencias Sociales.

v . (1996). La formacion de valores en las nuevas

generaciones. La Habana: Editorial Ciencias Sociales.

v ___.(1996)Valores universales y problemas globales. La Habana:

Editorial Academia.

v . (1998). “Mercado y valores humanos “. Cultura, ldeologia y

Sociedad. 11, 21-26.

v .(2005). La formacion de valores y sus desafios actuales.

La Habana: Editorial Ciencias Sociales

v’ LOpez Bambino, L. R. (2004). El saber ético de ayer a hoy. Tomo |I.
Ciudad de La Habana: Ed. Félix Varela.



v’ Lépez Bambino, L. R. (2004). El saber ético de ayer a hoy. Tomo Il.
Ciudad de la Habana: Ed. Félix Varela.

Actividad No 8
“La educacién del valor patriotismo desde la clase”.

Objetivo: Demostrar en una clase los fundamentos tedricos y metodologicos para la

educacioén del valor patriotismo.
Tiempo de duracion: 90 minutos.
Participantes: Docentes

Accidn : Clase Demostrativa

Orientaciones: La clase se desarrollara mediante la modalidad de encuentro
presencial, donde se demostrara los fundamentos tedricos y metodolégicos del valor

patriotismo, enfatizando en el tratamiento metodolégico del mismo.

Contenido: EIl colectivo de docentes para su auto preparacion tendra presente la
bibliografia mas actualizada y los contenidos de las actividades asi como
profundizar en las definiciones de valores morales y el patriotismo como valor

moral. (Programa Director de para el Reforzamiento de los Valores)
Evaluacion: Segun participacion.

Guia de observacion con que cuentan los docentes para la valoracion final:
1. Eltema que se estéa trabajando, permite fomentar el patriotismo.
2. Métodos, procedimientos y vias utilizados para fomentar dicho valor.
3. Tratamiento metodolégico dado.
4

Impacto didactico que se aprecia.



Al concluir la clase se analizan los resultados a través del debate de los docentes,
segun lo observado se arriba a conclusiones al mismo tiempo son evaluados los

participantes.

Chacodn Arteaga, N. L. (1990) Formacion de valores morales. . La Habana. Ed
Academia.

Chacon Arteaga, N. L. (2002). Dimensidn ética de la educacion cubana. La
Habana. Ed .Pueblo y Educacién

Comision designada. (2006). Programa Director para el reforzamiento de valores
fundamentalmente en la Sociedad Cubana Actual. Documento del PCC. Comité
Central.

Actividad de control:

Interpreta la siguiente frase:

“El patriotismo es de cuantas se conocen hasta hoy, la levadura mejor, de todas”
(JoséMarti:377).

2.4 Validacion de la puesta en practica de las acti  vidades metodoldgicas.

La aplicacion de los instrumentos para la validacion de la efectividad de las
actividades metodoldgicas para el perfeccionamiento de la preparacion de los
docentes, posibilitd comparar los resultados obtenidos antes y después de aplicada
la propuesta. Para ello se emplearon los instrumentos utilizados en el diagnostico
inicial, asi como la escala valorativa para evaluar el comportamiento de los

indicadores declarados en cada variable.



El conocimiento que tiene el autor de la investigacién de cada uno de los docentes
de la muestra facilita la evaluacién profunda y objetiva que se realiza de cada

indicador por los diferentes métodos empleados.

Total de entrevistas realizadas: 6

Inicio Final
B R M B R M
1 1 2 3 4 o 2
2 2 _ 4 5 1 B
3 1 2 3 4 1 1
4 1 2 3 4 1 1

En estos indicadores estan relacionados con la preparacion tedrica para implementar
el Programa Director permitid constatar cambios significativos: relacionados con el
dominio de los fundamentos tedricos sobre los valores necesarios para instrumentar
el Programa Director se comporto al inicio al 16,6% al final al 66,6%, el conocimiento
de la definicion de valores que estaba en un 33,3% ascendioé al 83,3%, es bueno
destacar que al inicio un 16,6% dominaba los modos de actuacién asociados a los
valores y este indicador finalmente ascendié a un 66,6%, de igual forma el dominio
del tratamiento metodoldgico de los valores desde el proceso pedagdégico de un

16,6% al inicio ascendid a un 66,6% .

Se aprecidé en sentido general un avance notable en la instrumentacion de los
conocimientos fundamentales relacionados con los conceptos y los modos de
actuaciéon asociados a los distintos valores que trata el Programa Director, ademas
de lograr comprension de elementos que se debe tener en cuenta para educar en

valores..

Total de sistemas de clases observados: 6

INDICADORES Inicio Final
B R M B R M
Dimension 1 1 1 4 4 -
cognitiva 2 1 1 4 5 1 -
3 2 1 3 5 1 -
4 1 1 4 5 1 -




Los elementos tomados como indicadores al sistema de clases permitieron observar
cambios significativos en los distintos componentes del proceso de educacion en
valores y la implementacion del Programa Director porque de un 16,6% que
manejaba las potencialidades del contenido para implementar el Programa Director
ascendio a un 66,6%, un 16,6% realizaba en la practica acciones que favorecian la
implementacion de este programa concluyendo haciéndolo el 83,3%, el 83,3%
finalizaba empleando métodos y procedimientos adecuados para la educacion en
valores pues solo al inicio lo hacia un 16,6%, hubo significativos avances en el

proceder didactico , ascendié a 83,3 % pues al inicio se comportaba en un 16,6 %.

El indicador con menos efecto en su transformacién fue el manejo de las
potencialidades del contenido para implementar el Programa Director para la
educacion en valores en la ensefianza, todo esto esta dado por la falta de dominio

de los aspectos necesarios para implementar este programa.

Total de encuestados: 6

Inicio Final
INDICADORES B R M B R M
1 1 1 4 5 - 1
2 2 1 3 6 - -
3 1 2 3 6 - -
4 2 1 3 4 1 1
5 1 1 4 5 1 -

En el analisis de los resultados de la encuesta se pudo determinar resultados
satisfactorios en los tres indicadores estudiados en la investigacion: cognitivo,
afectivo y procedimental.

En relacion con el dominio al primer indicador referidos a los fundamentos tedricos
relacionados con el Programa Director para la educacion en valores se pudo
determinar que de un 16,6% al inicio ascendi6 a un 83,3% de un total de seis
encuestados en los diferentes momentos, un 33,3% tenia conocimiento de las
definiciones asociadas a los valores y ascendid a un 100%, de igual forma

concluyeron dominando los modos de actuacion que aparecen en el Programa



Director un 100% vy al inicio s6lo lo hacian un 16,6%, el 33,3% dominaba el
tratamiento metodoldgico de los valores desde el proceso pedagdgico al inicio y al
final lo dominaba el 66,6%, el interés y compromiso que mostraban los(as) docentes

por instrumentar el Programa Director de un 16,6% ascendio a un 83,3%.

La evaluacidbn de las actividades metodoldgicas puestas en practica para
implementar el Programa Director en la educacion de valores, especificamente el
patriotismo, permitié llegar a las siguientes generalidades: los docentes muestran
preparacion tedrica sobre la forma de implementar dicho programa al constatarse
preparacion teorica en qué son los valores y el patriotismo en particular, como se
forman; todos interiorizan en la necesidad de realizar un trabajo efectivo en funcion
de hacer realidad los postulados del Programa Director, se fortalece el protagonismo

y se suscita la reflexion .

En la preparacion metodologica se trabaja el tratamiento metodoldgico para
implementar el Programa Director de la educacién en valores, especialmente el
patriotismo sin embargo, aun quedan problemas por resolver destacandose en este
sentido deficiencias en el dominio metodolégico para atenuar cambios importantes
en la implementacién del programa, ademas no se logra en la totalidad de los casos
aplicar como es debido los procedimientos, métodos y principios necesarios para

implementar dicho programa.

El pre experimento realizado en la investigacion posibilitd la comparacion de la
muestra selecciona en su estado inicial y final, permitiendo evaluar la evolucién de la
misma teniendo presente el comportamiento de las dimensiones e indicadores
relacionados con la instrumentacion del Programa Director en la educacion del valor

patriotismo.

La triangulacion fue utilizada para el andlisis de las informaciones obtenidas de la
encuesta, la entrevista y la observacion, asi como para determinar el nivel de

significacion de algunos de los indicadores estudiados.



Los resultados obtenidos en la medicion de las dimensiones e indicadores
demuestran (Anexo 7):

En relacion con el primer indicador de la dimensidn cognitiva referido al conocimiento
de los maestros en el orden técnico metodolégico se pudo determinar que de un 0%
al inicio ascendio a un 66,6% calificado de bien; disminuyeron los que se calificaron
de regular de un 50% a un 16,6% y en cuanto a los que manifestaban al inicio pocos
conocimientos representados por el 50% descendio hasta el 16,6% ubicandose un

solo maestro en esta calificacion.

En cuanto al segundo indicador referido al dominio de los documentos normativos se
muestra que al inicio de un solo maestro que evidenciaba buen dominio de los
mismos para un 16,6% se elevo a 4 que representa el 66,6% y solo 2 maestros

mostraron escasos dominios de dichos documentos para un 33,3%.

El tercer indicador que se corresponde con la dimension afectiva-motivacional se
aprecia que de un solo docente que mostraba interés por la preparacion para la
educacion del valor patriotismo que constituye un 16,6%, ascendid a 4 que
representan el 66,6% y solo 2 para un 33,3% muestran poco interés por la

preparacion en la educacion de este valor .

El cuarto indicador que se corresponde con la anterior dimension evidencia que de
un solo docente que mostraba buen nivel de satisfaccion en el desarrollo de las
actividades para un 16,6% se elevo a 4 para un 66,6%, un docente manifiesta un

nivel de satisfaccion aceptable y sélo uno muestra un bajo nivel.

El quinto indicador que corresponde a la dimensién procedimental relacionado con la
preparacion y desarrollo de actividades para potenciar la educacién en el valor
patriotismo, muestra que al inicio no existian docentes calificados como bien en este
aspecto y luego ascendio a 4 que representa el 66,6% de la muestra, sélo uno como

regular y uno como mal para un 16,6%.

El sexto indicador que corresponde a la anterior dimension, relacionado con la

utilizacion de métodos y procedimientos desde la clase en funcion de la educar en el



valor patriotismo es bueno destacar que al inicio ningin docente los empleaba y
luego 3 maestros se calificaron de bien en este aspecto para un 50%, 1 lo utilizaban

aceptablemente para un 16,6% y sélo 2 lo hacian de forma deficiente.



CONCLUSIONES.

1. Los fundamentos tedrico-metodoldgicos que sustenta el marco teérico de la tesis
demuestran que la educacion en valores es un proceso al cual hay que dedicarle
tiempo en la preparacion metodoldgica ya que dicho proceso debe ser pensado,

proyectado y orientado desde la escuela.

2. Los docentes de la muestra en la actualidad proyectan la educacion en
valores como una actividad préactica careciendo en muchas ocasiones de

los conocimientos tedricos-metodoldgicos que lo sustentan.

3. En las condiciones actuales constituye una necesidad evidente desarrollar
actividades metodolégicas en funcion de la implementacién del Programa

Director de formacién de valores en la Educacion de Adultos.

4. Las actividades metodoldgicas en funcion de preparar al profesor de la
Educacién de Adultos para el tratamiento de la educacién en valores tiene
gue caracterizarse por implicar a los profesores de forma protagénica por
ser creativas y sistematicas y como aspectos pedagogicos esenciales
provocan en los alumnos el conocimiento, la comprension, los
sentimientos, el compromiso para que promueva la conducta en el

estudiante de acuerdo a los intereses de nuestro modelo social.

5. El andlisis de post-test demostro que las actividades metodoldgicas
puestas en practica fortalecieron la preparacion de los profesores en
funcién de la educacion en valores y en especial el patriotismo desde el

proceso pedagogico.



RECOMENDACIONES.

1. Proponer el desarrollo de las actividades disefiadas para preparar a los

profesores en la educacion del valor patriotismo.

2. Continuar el desarrollo de este tipo de investigacion para fortalecer la
implementacion del Programa Director para el reforzamiento de los valores en la

sociedad cubana en la Educacion de Adultos.
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ANEXO-1. ANALISIS DE DOCUMENTOS.

Objetivo: Adquirir conocimientos de las normativas para educar el patriotismo en la
Educacion de Adultos.

Programa director para el reforzamiento de los valo res fundamentales en la sociedad Cubana
actual 2006.

Mediante el estudio y analisis de este documento re ctor se pudo precisar los problemas
actuales en Cuba en la formacion de valores y las | ineas directrices del trabajo Politico-

ideolégico para la formacion de valores en la socie dad cubana.

Precisiones para el desarrollo del trabajo metodolo gico en el MINED. Resolucién Ministerial
119/2008. EI estudio de esta resolucién nos permit 6 pertrechar a los docentes del centro de
los elementos tedricos necesarios para desarrollar el trabajo metodoldgico con el uso de los
métodos y procedimientos acertados.

-Carta circular 01/2000.

Referente al andlisis y estudio de la carta circula r pudimos precisar con el colectivo de grado
los requerimientos para planificar y desarrollar un a clase desarrolladora teniendo en cuenta
los conocimientos que ya poseian de los documentos anteriores estudiados

-Material para apoyar el Sistema de Trabajo Politic o Ideoldégico que se instrumenta en las

instituciones escolares

En el mismo se precis6 los objetivos del trabajo p olitico y las vias para aplicarlo en la
Educacion de Adultos.



ANEXO-2: GUIA DE ENTREVISTA A LOS(AS) DOCENTES.

Total de entrevistados: 6

Objetivo: Determinar la preparacion del de docentes en aspectos esenciales para la

implementacion del Programa Director para la Educacion en Valores.
Dimensidn: cognitiva

Indicadores:

* Nivel de conocimiento alcanzado sobre el concepto de valor y los modos de

actuacion del valor patriotismo establecidos en el programa.

K/

+ Nivel de conocimientos sobre los indicadores a poner en practica para
implementar el Programa Director en la Facultad Obrero Campesina “Antonio

Maceo”

Cuestionario:
0 ¢Qué entiendes por valor y valor moral?
¢, Cuales son los valores llamados a reforzar segun el Programa Director?

Diga los modos de actuacion asociados al valor patriotismo.

O O O

Enuncie los elementos relacionados con los valores que tiene usted presente

para implementar el Programa Director.

indice de analisis de la entrevista a los docentes.

1. Conocimiento de la definicién valor y valor mo ral.
B: Define las dos categorias correctamente.
R: Define una categoria correctamente.

M: Conoce las categorias pero no las define.

2. Dominio de los valores llamados a reforzar segd  n el Programa Director.

B: Domina todos los valores llamados a reforzar segun el Programa Director

correctamente.



4.

R: Domina cinco de los valores llamados a reforzar segun el Programa Director

correctamente.

M: Domina tres de los valores llamados a reforzar segun el Programa Director

correctamente.

Modos de actuacion asociados al valor patriotism 0 segun el Programa

Director.

B: Domina todos los modos de actuacion asociados al valor patriotismo segun

el Programa Director.

R: Domina algunos modos de actuacion asociados al valor patriotismo segun el

Programa Director.

M: No domina los modos de actuacién asociados al valor patriotismo segun el

Programa Director.
Componentes a tener en cuenta para el tratamient o de los valores.
B: Reconoce 5 elementos.
R: Reconoce 3 elementos.

M: Reconoce 1 elemento.



ANEXO-3: GUIA DE OBSERVACION A LOS SISTEMAS DE CLASES.

Total de sistemas de clases visitadas
Instrumento: Guia para la observacion sistema de clases.

Objetivo: Determinar si se conduce correctamente el tratamiento de los valores

indicados para implementar en el Programa Director.

Dimension: cognitiva.
Aspectos.
Utiliza las potencialidades del contenido para la educacion en valores

Utiliza en la practica acciones que favorezcan a la implementacion del Programa
Director.

Emplea métodos y procedimientos adecuados en la implementacion del programa

para la educacién del valor patriotismo.

Realiza un adecuado proceder didactico en los estudiantes en el proceso de la

clase.

indice para evaluar la observacién a clases.

1. Utiliza las potencialidades del contenido paral a educacién del valor.
B: Las utiliza siempre.
R: Las utiliza algunas veces.

M: No las utiliza.

2. Realiza en la practica acciones que contribuyan a la implementacion del

programa para la educaciéon del valor patriotismo.

B: Realiza en practica siempre acciones que contribuyan a la implementacién

del programa director para la educacion en valores

R: Realiza en la practica solo algunas veces acciones que contribuyan a la
implementacion del programa director para la educacion en valores.
M: No realiza en la practica acciones que contribuyan a la implementacion del

programa director para la educacion en valores.



3. Emplea métodos y procedimientos adecuados en la educacion de

valores.

B: Emplea siempre los métodos y procedimientos adecuados en la educacion

de valores

R: Emplea casi siempre los métodos y procedimientos adecuados en la

educacion de valores.

M: Se emplea alguna vez los métodos y procedimientos adecuados en la

educacion de valores.

4. Proceder didactico en los estudiantes en el proc  eso de la clase.
B: Si los ejecuta.
R: Los ejecuta algunas veces.

M: No los ejecuta.



ANEXO-4: GUIA DE ENCUESTA A LLOS DOCENTES.

Objetivo: constatar el nivel de preparacion alcanzada por los docentes en relacion a

la instrumentacion del Programa Director para la Educacion en Valores.

.Dimensiones:
Cognitiva.
Afectiva

Procedimental.

Indicadores:

Dominio de los fundamentos tedricos relacionados con la instrumentacion del
programa director para la educacion en valores.

Conocimiento de la definicion valor patriotismo.

Dominio de los modos de actuacién asociados al valor patriotismo segun el
Programa Director.

Dominio del tratamiento metodolégico del valor a implementar segun el Programa
Director desde el proceso pedagdgico.

Interés y compromiso que muestran los docentes para educacion en valores.
Guia de Encuesta.

Consigna:

Seria tan amable de brindarnos su colaboracién en la investigacion que estamos
realizando sobre la implementacion del Programa Director para la educacion en
valores con el objetivo de perfeccionarlo Sus respuestas sinceras pueden ser de gran

ayuda. Gracias anticipadas.

Asignatura que imparte:

Departamento al que pertenece:

CUETIONARIO:

1. ¢Qué entiende por valory valor moral?



¢ Qué elementos asociados al valor patriotismo tiene usted en cuenta para
implementar el Programa Director para la Educacién en Valores a trabajar en
la clase?

¢, Qué acciones disefia y ejecuta que facilitan la implementacion del Programa
Director para la educacién del valor patriotismo en sus clases?

¢ Qué modos de actuacién caracterizan al valor patriotismo segun el Programa
Director?

¢, Como utiliza las potencialidades del contenido para la implementacion

del Programa Director para la Educacion en Valores?

indice para evaluar la guia de encuesta a los(as) d  ocentes

Instrumento: Encuesta a los docentes

1.

2.

Dominio de los fundamentos tedricos relacionados con los valores.
B: Domina totalmente tos fundamentos tedricos relacionados con los valores.
R: Domina parcialmente tos fundamentos teoricos relacionados con los valores.

M: No domina totalmente tos fundamentos tedricos relacionados con los valores.

Conocimiento de la definicion del valor patrioti smo.
B: Conoce la definicion de valor patriotismo a plenitud.
R: Conoce la definicion valor patriotismo a plenitud.

M: No conoce la definicion de valor patriotismo a plenitud.

Dominio de los modos de actuacion.

B: Domina todos los modos de actuacién asociados al valor patriotismo
establecidos por el Programa Director.

R: Domina los modos de actuacion mas significativos asociados al valor
patriotismo establecidos por el Programa Director.

M: No domina los modos de actuacion asociados al valor patriotismo

establecidos por el Programa Director.



4. Dominio del tratamiento metodolégico para implem entar el programa
director para la educacién en valores.
B: Tiene dominio del tratamiento metodolégico para la implementacion del
Programa Director desde el proceso pedagogico.
R: Tiene algun dominio del tratamiento metodoldgico para la implementacién del
Programa Director desde el proceso pedagdgico.
M: No tiene dominio del tratamiento metodologico para la implementacion del

Programa Director desde el proceso pedagogico.

5. Interés y compromiso que muestran los docentes p ara la implementacién
del programa director desde el proceso pedagdgico.
B: Muestra interés y compromiso para la implementacion del Programa Director
para la Educacion en Valores.
R: Muestra poco interés y compromiso para la implementacion del programa
director para la educacion en valores.
M: No muestra interés ni compromiso por la implementacion del Programa

Director para la Educacion en Valores.



ANEXO-5: TABLA DE GUIA PARA EVALUAR LAS DIMENSIONES E INDICADORES.

Objetivo: Precisar la guia de orientacion para la mayor exactitud en la aplicacion de

los diversos instrumentos aplicados en la investigacion.

Dimensioén de

. Método Técnica Instrumento
las variables
Observacion. ., . Guia de observacion
. X Observacion directa, L,
Cognitiva Entrevistas. L Realizacion de
participativa o

Encuestas. actividades

Afectiva Observacion Conversatorios con | Revision de libretas,

' directa alumnos y maestros guia de observacion

Procedimental.

Conversatorios,
observacion,
entrevistas,

Didlogos incidentales
y programados,
conversatorios
individuales, grupales
y colectivos

Uso del lenguaje oral y

escrito,  revision
documentos diversos

de




ANEXO-6: MATRIZ DE VALORACION PARA LA DIMENSION COGNITIVA.

Objetivo:  Establecer las diferencias elementales que distinguen los modos de

actuacion que alcanzan los profesores al medir los indicadores de cada dimension de

la variable independiente.

Ind. Bien Regular Mal
1-Pleno conocimiento de - _—
1-Conocimientos 1- Pobre conocimientos
los profesores en el .
L medios de los | de los profesores en el
orden tedrico L.
1 - profesores en el orden | orden tedrico-
metodolégico del valor - - -
o tedrico-metodoldgico metodoldgico del valor
patriotismo. o o
del valor patriotismo. patriotismo.
. . . 2-Bajo dominio de los
2-Altos Dominio de los | 2-Cierto dominio de los J
. . documentos
documentos normativos | documentos normativos .
L . normativos sobre
2 sobre formacidon de | sobre formacion de .,
. .. | formaciobn de valores
valores en educacion | valores en educacion s
. L . . en educacioéon
Preuniversitaria. Preuniversitaria. . o
Preuniversitaria.
MATRIZ DE VALORACION PARA LA DIMENSION AFECTIVA.
Ind. Bien Regular Mal
1-Pleno interés . . ,
1-En ocasiones | 1-Pobre interés
mostrado por los .
muestran Interés  los | mostrado por los
profesores por la
3 - profesores por la | profesores por la
preparacion en el valor - -
L preparacion en el valor | preparacion en el valor
patriotismo. o e
patriotismo. patriotismo.
) 2-En ocasiones | 2-No muestran
2-Alto nivel de . s ) .,
) ., muestran  satisfaccién | satisfacciéon en el
satisfaccion mostrado en
4 en el desarrollo de las | desarrollo de las
el desarrollo de las L -
- actividades. actividades.
actividades.




MATRIZ DE VALORACION PARA LA DIMENSION PROCEDIMENT AL.

Ind.

Bien

Regular

Mal

1-Adecuada Preparacion
y desarrollo de
actividades para
potenciar la educacion
del valor patriotismo.

1-Preparacion y
desarrollo medio de
las actividades para
potenciar la educacion
del valor patriotismo.

1-Pobre preparacion y

desarrollo
actividades

de
para

potenciar la educacion
del valor patriotismo.

2-Adecuada utilizacion
de los métodos vy
procedimientos desde la
clase en funcion de
educar el valor
patriotismo

2-Se utilizan en
ocasiones métodos y
procedimientos desde
la clase en funcion de
educar el valor
patriotismo.

2-No se
métodos

utilizan
y

procedimientos desde
la clase en funcién de

educar el
patriotismo.

valor




ANEXO-7: DATOS MEDICION DE DIMENSIONES E INDICADORES A LOS
PROFESORES.

Objetivo : Comparar resultados iniciales y finales segun instrumentos aplicados

g _ Evaluacion Inicial Evaluacion Final

R

Q| F

= B % R % M % B |% R % M %
16 - - 3 50 3 50 4 1666 1 |166| 1 |16,6
26| 1 |166| 1 |166| 4 66 4 166,6 | - - 2 |333
3|6 1 |166| 2 [333| 3 50 4 166,6 | - - 2 |333
416 1 |166]| - - 5 (833| 4 |666| 1 |166| 1 |16,6
5|6 - - 1 |166| 5 |833| 4 |666| 1 |166| 1 |16,6
6|6 - - 1 |166| 5 [833] 3 50 1 |166| 2 |333




ANEXO-8.

Estado inicial Estado final

66.6 % 66.6 %

50.0 %

16.6 %

0 % 0 %

I Dimensién cognitiva
Dimensidon afectiva-motivacional

Il Dimensién procedimental




