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Resumen

Resumen

Partiendo de la necesidad de proyeccion de la universidad cubana hacia el mundo para la
promocién de su capital humano, investigaciones y logros, el presente trabajo se plantea como
objetivo desarrollar un modulo para CMS Drupal (del inglés Control Management Systems o
Sistema de Gestion de Contenidos) para generar y gestionar el perfil profesional de los usuarios
de la Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez”. Para el desarrollo de la aplicacion se
llevaron a cabo las etapas del proceso de desarrollo de software, segun lo especifica el Proceso
Unificado de Desarrollo (RUP), utilizandose como herramienta de modelado para el analisis y
disefio: Visual Paradimg. Cuenta con un portal web donde los usuarios pueden acceder a toda la
informacién necesaria y a la vez descargarla en formato PDF. El uso de un CMS, ademas de incluir
facilidades de desarrollo para aplicaciones web con arquitectura tres capas y de las mejores
practicas de programacion, se integra de forma nativa a los servicios que brinda la Intranet de la
UNISS ya que estos estan basados en Drupal. La aplicacién fue desarrollada y probada con éxito
en el entorno que brinda el paguete LAMPP (Linux — Apache — MySQL — php) XAMP en su versién
1.8.2



Abstract

Abstract

Based on the need of projection of the Cuban university towards the world to promotion their
human capital, researches and achievements, this paper seeks to develop a module for
Drupal CMS (English Control Management Systems or Management System contents) to
create and manage the professional profiles of users of the University "José Marti Pérez" of
Sancti Spiritus. For the development of the application were conducted the stages of
software development process, as specified in the Unified Development Process (RUP),
used as a modeling tool for the analysis and design: Rational Rose. It have a web site where
users can access to all the necessary information and also the can download all the
information needed. Using a CMS , and includes facilities development for web applications
architecture three layers and best programming practices , integrates natively to services
provided by the Intranet UNISS as these are based on Drupal. The application was
developed and successfully tested in the environment that provides the LAMPP package
(Linux - Apache - MySQL - PHP) XAMP in version 1.8.2
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Introduccion

Introduccion

La perspectiva del mundo del trabajo se hace presente a través del analisis de la actividad
del profesional en su entorno laboral y de la identificacion de los estdndares que se utilizan
para evaluar la profesionalidad de su desempefio.

El perfil profesional es la descripcion clara del conjunto de capacidades y competencias que
identifican la informacién de una persona para encarar responsablemente las funciones y
tareas de una determinada profesion o trabajo, es decir, es donde se relacionan todos los
datos personales y de la historia académica y profesional de una persona, definiendo sus
habilidades, destrezas, los rasgos de personalidad, la conformacion fisica, el nivel de
educacion, su historial académico etc. (Capella, 1987)

El incremento cada vez mayor de las tecnologias de la informacion en las disimiles esferas
de la sociedad a nivel mundial, muchas labores antes realizadas manualmente por el
hombre se han sustituido por sistemas informéticos con el objetivo de disminuir el error
humano, permitir el almacenamiento de una gran cantidad de informacion, agilizar
determinados procesos y permitir un mayor y mejor alcance de la informacién. Por lo que
las tecnologias de la informacion se han convertido en un medio imprescindible para lograr

la eficiencia de la gestion de la informacion en cualquier institucion.

Precisamente la gestién de los perfiles profesionales se ha beneficiado de los avances de
las tecnologias de la informacién y actualmente existen diferentes plataformas web como
por ejemplo LinkedIn, ResearchGate y Academic las cuales tienen caracteristicas
comparables a una red social que van a ser una importante herramienta de colaboracion

dirigida a personas que hacen ciencia de cualquier disciplina.

A través de estos sitios los usuarios registrados puedan mantener una lista con informacion
de contactos de las personas con quienes tienen algun nivel de relacion, llamado conexién.
Los usuarios pueden invitar a cualquier persona (ya sea un usuario del sitio o no) para
unirse a dicha conexion. Varias organizaciones cientificas y conferencias utilizan dichos
sitios como un lugar de encuentro para ultimar detalles, colaborar y comunicarse. Los
usuarios también pueden subir su curriculum vitae o disefiar su propio perfil con el fin de
mostrar experiencias de trabajo y habilidades profesionales. Estas plataformas se pueden

utilizar para encontrar puestos de trabajo y oportunidades de negocio recomendados por
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alguien de la red de contactos. Otra de sus herramientas principales es la incorporacién de

una bolsa de trabajo internacional para la comunidad cientifica.

Algunas prestigiosas universidades a nivel mundial se han sumado a la utilizacién de la
informatica para la gestion de los perfiles profesionales, por ejemplo, la Universidad de
Harvard de Estados Unidos ha desarrollado la plataforma SaaS, OpenScholar, que se trata
de una version o perfil de Drupal, especialmente creado para dar soporte a webs
académicas universitarias y de educaciéon superior. Su objetivo es crear con rapidez y
elegancia sitios web funcionales orientados al profesorado, de forma que puedan mantener
una presencia web activa sobre la docencia que imparten. Las funcionalidades incluyen la
creacion de presencia y pagina personal, blog, calendario de actividades, programa
académicos, recursos e informacién bibliogréfica, etc. Ademas se usa para construir un
espacio social y participativo para los estudiantes, ya que cada profesor dispone de
opciones de administracion de usuarios y de contenidos, aplicados a su propio mini-sitio.

En nuestro pais se sigue manipulando dicha informacién mediante expedientes en formato
duro, hasta el momento, este investigador no ha encontrado nada referente a plataformas
online con el objetivo de publicar el perfil profesional de cada persona que lo desee. Todos
aquellos que buscan divulgar su perfil e intereses profesionales acceden a sitios

internacionales como los mencionados anteriormente.

En la Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez” (UNISS) desde hace unos afos los
servicios primarios de la web estan basado en sitios construidos utilizando CMS Drupal
(CMS proviene del inglés Content Managed System o Sistema de Gestién de Contenidos).
Estos sitios, principalmente el que soporta los dominios de intranet y el portal de internet de
la UNISS, se preveé que gestione la mayor cantidad de informacion de la institucién, incluido
los perfiles personales de los profesores. Actualmente, esta informacion se gestiona en
formato duro y es manejada por los mismos profesores en la forma de sus curriculos, asi
como el expediente del docente que es conservado en la direccion de Recursos Humanos
(RRHH).

Drupal es un CMS escrito en PHP, robusto, confiable y disefiado de forma modular, que le
da una flexibilidad enorme y lo hace ideal para casi cualquier escenario donde se
desplieguen sitios web con un gran nimero de utilidades y bien ajustados a la medida de
las necesidades. Drupal también cuenta con una API muy bien documentada y muchas

facilidades para la programacién nativa de médulos en PHP, lo cual hace que se le pueda
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extender sus potencialidades hasta donde nuestras necesidades e imaginacién puedan

llegar.

A partir de lo planteado anteriormente, se nos presenta una situacion problemética en la
gue tenemos necesidad de gestionar y promocionar la informacién del perfil profesional de
los profesores de la UNISS de forma que se acople con el CMS Drupal que gestiona los

servicios de Intranet y portal de internet de la UNISS.

Como problema cientifico se plantea ¢,cémo contribuir a la gestién del perfil profesional

de los profesores de la Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez"?

El objeto de estudio de esta investigacion es la gestion del perfil profesional de los
profesores de la Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez” y como campo de
accién las herramientas informaticas para la gestion del perfil profesional de los profesores

de la Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez”.

A partir del problema se define como el objetivo general desarrollar un médulo Drupal para
la gestion del perfil profesional de los profesores de la Universidad de Sancti Spiritus “José

Marti Pérez”.

Para alcanzar el objetivo general propuesto, dirigir la investigacion e intentar dar solucion

al problema cientifico se formularon las siguientes preguntas cientificas:

1. ¢Cudles son los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan el
desarrollarlo de un médulo Drupal para la gestion del perfil profesional de los

profesores de la Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez"?

2. ¢Como diseflar un mdodulo Drupal para la gestion del perfil profesional de los

profesores de la Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez"?

3. ¢Como implementar un médulo Drupal para la gestién del perfil profesional de los

profesores de la Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez”?

Para dar cumplimiento a dicha investigacion se tienen en cuenta las siguientes tareas de

investigacion:

1. Determinar de los fundamentos teéricos y metodolégicos que sustenten el desarrollo
de un modulo Drupal para la gestion del perfil profesional de los profesores de la

Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez”.
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2. Disefiar un médulo Drupal para la gestion del perfil profesional de los profesores de

la Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez”.

3. Implementar un modulo Drupal para la gestion del perfil profesional de los

profesores de la Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez”.
El presente documento esta estructurado en cuatro capitulos.
Capitulo 1: Fundamentacion tedrica.

Abordaremos los aspectos tedéricos relacionados con el tema a desarrollar, exponiendo los
principales conceptos asociados al dominio del mismo. Se describe el contexto donde se
enmarca, las caracteristicas y dificultades que lo acompafian, asi como las metodologias y
tecnologias utilizadas.

Capitulo 2: Descripcién del Médulo Personal WebSite.

Tomando como guia la Metodologia RUP, en el presente capitulo se utilizan algunos de los
artefactos disponibles: el Modelo de Dominio, los Requerimientos Funcionales y no
Funcionales, el Diagrama de Casos de Uso y la descripcion de cada uno, los cuales ayudan
a modelar y describir la solucion propuesta. Ademas, se presenta una descripcion detallada
de las reglas de negocio con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las restricciones

gue existen en el dominio.
Capitulo 3: Construccion del Médulo Personal WebSite.

En el presente capitulo se mostraron los resultados de la etapa de implementacion del
sistema. Se desarrollaron los diagramas de clases, el disefio de la base de datos, el

diagrama de despliegue y el de componentes.

Se describieron los principios de disefio seguidos, especificamente, estdndares de la
interfaz de usuario, el formato de reportes, el tratamiento de excepciones, la concepcién de

la ayuda y los estandares de codificacion.
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Capitulo 1: Fundamentacién Teorica y Metodologica de la gestion del
perfil profesional de los profesores de la Universidad de Sancti
Spiritus “José Marti Pérez”.

1.1 Introduccién

En este capitulo abordaremos los aspectos tedricos relacionados con el tema a desarrollar,
exponiendo los principales conceptos asociados al dominio del mismo. Se describe el contexto
donde se enmarca, las caracteristicas y dificultades que lo acompanan, asi como las

metodologias y tecnologias utilizadas.

1.2 Perfil

La innovacién en la educacion superior en la actualidad se manifiesta por la aplicacion en la
misma de una perspectiva estratégica que supone la planificacion estratégica, la gestion
estratégica y el control de calidad.

Este planteamiento exige la formulacién de la mision y vision de las instituciones, los escrutinios
interno y externo, la formulacién de politicas, el acuerdo de prioridades, la seleccion de las
estrategias para la accion, la ejecucion y control de las mismas, la gestion de personal, el analisis
de costo-beneficio y la evaluacion de sus resultados para la retroalimentacion del sistema interno

incluida la cultura organizacional. (Capella, 1983)

Una de las estrategias para la accion educativa son los perfiles académicos. Los perfiles
responden a la pregunta ¢a quién? se dirige la formacién, traducen la intencionalidad de los
objetivos y describen las caracteristicas 0 rasgos psicolégicos que se espera logren los

estudiantes al término de su formacion. (Capella, 1987)

En el campo de la educaciéon superior, Guédez considera que conviene establecer
metodoldgicamente una discriminacién entre los conceptos "perfil académico" y "perfil
profesional”. Ello permite por una parte, establecer la superficie de cobertura conceptual de cada
aspecto y, por otra, formular una vinculacion mas solida dentro de una vision mas integral.
(Guédez, 1980)
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Se entiende por perfil académico la definicibn de las éareas de informacion, formacion y
sensibilizacion, que se pretenden desde el punto de vista formal. Dicho en otras palabras,
representa los rasgos, las particularidades, los conocimientos y las expectativas que califican a

un sujeto para recibir una credencial académica.

En lo que respecta al "perfil-profesional”: podemos decir que expresa la descripcion de las
caracteristicas pretendidas por el empleador, caracteristicas que deben reflejar las exigencias del
mercado ocupacional en términos de requisitos que definan las habilidades, las destrezas, los
rasgos de personalidad, la conformacion fisica y el nivel de educacion inherente al desempefio
profesional.

Los modelos para elaborar perfil que se conocen, establecen el perfil académico profesional como
una forma de definicion globalizante. Guédez (1980) explica que este perfil engloba lo
concerniente a exigencias econémicas y laborales, es decir, la relacién entre educacion y

sociedad.

1.3 Web 2.0

La Web 2.0 es la representacion de la evolucion de las aplicaciones tradicionales hacia
aplicaciones web enfocadas al usuario final. EIl Web 2.0 es una actitud y no precisamente una
tecnologia. (Van Der H, 2005)

La Web 2.0 es la transicién que se ha dado de aplicaciones tradicionales hacia aplicaciones que
funcionan a través de la web enfocada al usuario final. Se trata de aplicaciones que generen

colaboracién y de servicios que reemplacen las aplicaciones de escritorio. (Van Der H, 2005)

Es una etapa que ha definido nuevos proyectos en Internet y esta preocupandose por brindar
mejores soluciones para el usuario final. Muchos aseguran gque hemos reinventado lo que era el
Internet, otros hablan de burbujas e inversiones, pero la realidad es que la evolucion natural del
medio realmente ha propuesto cosas mas interesantes como lo analizamos diariamente en las
notas de actualidad. (Van Der H, 2005)

Y es que cuando el web inicié, nos encontrabamos en un entorno estético, con paginas en HTML
gue sufrian pocas actualizaciones y no tenian interaccion con el usuario. Existen varias

tecnologias que dan forma a una web 2.0 como:
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e Transformar software de escritorio hacia la plataforma del web.

e Respeto a los estandares como el XHTML.

e Separacion de contenido del disefio con uso de hojas de estilo.

e Sindicacién de contenidos.

e Ajax (javascript ascincronico y xml).

e Uso de Flash, Flex o Lazlo.

e Uso de Ruby on Rails para programar paginas dinamicas.

o Utilizacion de redes sociales al manejar usuarios y comunidades.
o Dar control total a los usuarios en el manejo de su informacion.

e Proveer APis 0 XML para que las aplicaciones puedan ser manipuladas por otros.
e Facilitar el posicionamiento con URL sencillos.

1.3.1 Sitio web:

Un sitio web (en inglés: website) es un conjunto de paginas HTML relacionadas entre si por
hiperenlaces, gestionadas por una Unica entidad o persona, accesibles desde Internet a partir de
una direccion URL de su péagina indice (index) y con una unidad de contenido y de estilo grafico.
Incluye textos, imagenes, archivos de audio, video y enlaces a otros sitios web. Normalmente no
se disefia una pagina web aislada sino més bien un sitio completo donde a partir de una pagina

principal o indice se enlazan el resto de paginas. (O"Reilly, 2012)

1.3.2 Sitios webs con fines profesionales

Los sitios webs profesionales ya forman parte de la vida cotidiana de las personas que de una u
otra forma necesitan potenciar relaciones o participar en grupos afines a su profesion. Las redes
profesionales aumentan dia a dia, una de las mas utilizadas por los profesionales a nivel mundial
es Linkedin, que hoy cuenta con mas de 225 millones de profesionales miembros. (Duran
Marcano, 2013)

Dichas redes son herramientas que ofrecen en un mismo espacio online y de facil acceso,
aplicaciones que facilitan las relaciones, interpretaciones y la comunicacion entre sus usuarios,
siendo el objetivo principal desarrollar el crecimiento dentro de sectores profesionales especificos
de cada usuario y crear vinculos estratégicos que le potencien en el mercado laboral. (Duran
Marcano, 2013)
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Los perfiles que se crean y potencian en los sitios webs profesionales transmiten los datos e
informaciones que en lineas generales proyecta un profesional a través de una nueva idea de
curriculum social.
Ejemplos de los mas representativos en estos momentos son:

e ResearchGATE

e LinkedIn

1.4 Sistema de Gestién de Contenidos

Realizar un web puede ser un trabajo complicado y muy laborioso si no se dispone de las
herramientas adecuadas. En el pasado las herramientas eran basicamente editores que
permitian generar una pagina, que evolucionaron para incorporar el control de la estructura de la
web y otras funcionalidades, pero en general estaban enfocadas méas a la creacién que al
mantenimiento. En los ultimos afios se ha desarrollado el concepto de Sistema de Gestion de
Contenidos (del inglés Content Management Systems o CMS). Se trata de herramientas que
permiten crear y mantener un web con facilidad, encargandose de los trabajos mas tediosos que
hasta ahora ocupaban el tiempo de los administradores de las webs. (Fundacion Parque
Cientifico y Tecnologico, 2007)

Teniendo en cuenta el ahorro que supone la utilizacion de estas herramientas, y el coste de
desarrollarlas, seria légico esperar que su precio fuera muy elevado. Eso es cierto para algunos
productos comerciales, pero existen potentes herramientas de gestion de contenidos de acceso
libre, disponibles con licencias de cédigo abierto. (Fundacion Parque Cientifico y Tecnoldgico,
2007)

Los CMS proporcionan un entorno que posibilita la actualizacion, mantenimiento y ampliacion de
la web con la colaboracién de mdltiples usuarios. En cualquier entorno virtual ésta es una
caracteristica importante, que ademas puede ayudar a crear una comunidad cohesionada que

participe mas de forma conjunta.

El CMS es un software que se utiliza principalmente para facilitar la gestién de webs, ya sea en
Internet 0 en una intranet, y por eso también son conocidos como gestores de contenido web
(Web Content Management o WCM). Hay que tener en cuenta, sin embargo, que la aplicacion de

los CMS no se limita s6lo a las webs.
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James Robertson (2003 b) propone una division de la funcionalidad de los sistemas de gestion
de contenidos en cuatro categorias: creacion de contenido, gestion de contenido, publicacion y

presentacion.
Algunos de los puntos mas importantes que hacen Gtil y necesaria la utilizacion de un CMS son:

e Inclusion de nuevas funcionalidades en el web. Esta operacion puede implicar la
revision de multitud de paginas y la generacion del cédigo que aporta las funcionalidades.
Con un CMS eso puede ser tan simple como incluir un médulo realizado por terceros, sin
gue eso suponga muchos cambios en la web. El sistema puede crecer y adaptarse a las
necesidades futuras.

e Mantenimiento de gran cantidad de paginas. En una web con muchas paginas hace
falta un sistema para distribuir los trabajos de creacién, edicion y mantenimiento con
permisos de acceso a las diferentes areas. También se tienen que gestionar los metadatos
de cada documento, las versiones, la publicacién y caducidad de paginas y los enlaces
rotos, entre otros aspectos.

e Reutilizaci6on de objetos o componentes. Un CMS permite la recuperacion y
reutilizacion de paginas, documentos, y en general de cualquier objeto publicado o
almacenado.

e Paginas interactivas. Las paginas estaticas llegan al usuario exactamente como estan
almacenadas en el servidor web. En cambio, las paginas dinAmicas no existen en el
servidor tal como se reciben en los navegadores, sino que se generan segun las
peticiones de los usuarios. De esta manera cuando por ejemplo se utiliza un buscador, el
sistema genera una pagina con los resultados que no existian antes de la peticién. Para
conseguir esta interaccion, los CMS conectan con una base de datos que hace de
repositorio central de todos los datos de la web.

e Cambios del aspecto de la web. Si no hay una buena separacién entre contenido y
presentacion, un cambio de disefio puede comportar la revision de muchas paginas para
su adaptacion. Los CMS facilitan los cambios con la utilizacién, por ejemplo, del estandar
CSS (Cascading Style Sheets u hojas de estilo en cascada) con lo que se consigue la
independencia de presentacién y contenido.

o Consistenciadelaweb. La consistencia en un web no quiere decir que todas las paginas
sean iguales, sino que hay un orden (visual) en vez de caos. Un usuario nota enseguida
cuando una péagina no es igual que el resto de las de la misma web por su aspecto, la

disposiciéon de los objetos o por los cambios en la forma de navegar. Estas diferencias
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provocan sensacién de desorden y dan a entender que el web no lo han disefiado
profesionales. Los CMS pueden aplicar un mismo estilo en todas las paginas con el
mencionado CSS, y aplicar una misma estructura mediante patrones de paginas.

e Control de acceso. Controlar el acceso a un web no consiste simplemente al permitir la
entrada a la web, sino que comporta gestionar los diferentes permisos a cada area de la

web aplicado a grupos o individuos.

1.4.1 CMS Drupal

“Es un sistema de gestidn de contenidos que permite la creacion rapida y facilmente de sitios web
complejos que abarcan todo, desde un simple blog a un sitio web corporativo, un sitio web de
redes sociales, o casi cualquier (...). Lo que se puede construir con Drupal se limita s6lo a su
imaginacion, al tiempo que tiene que pasar con la plataforma.” (Tomlinson & VanDyk, 2010)

Como es una plataforma de codigo abierto, la comunidad de Drupal estd constantemente
mejorando la plataforma y ampliar la funcionalidad de la plataforma central mediante la creacion
de nuevas y emocionantes médulos adicionales. Si hay un nuevo concepto creado en la Web, lo
mas probable es que habra un nuevo modulo de Drupal que permite el concepto en cuestion de
dias. Es la comunidad detras de la plataforma que hace que Drupal lo que es hoy, y lo que se
convertird en el futuro. (Tomlinson & VanDyk, 2010)

Esta bajo licencia GNU/GPL y escrito en PHP. Se pueden ampliar sus funcionalidades mediante
extensiones llamadas médulos programados por su comunidad de usuarios. En agosto de 2012
en la pagina oficial de Drupal se listan 17,644 mddulos libres que se pueden agrupar en tres

categorias:

e Core (nucleo): son los médulos provistos por Drupal al instalarse, algunos de ellos
fueron contribuciones de la comunidad de Drupal que se incorporaron.

e Contributed (contribuciones): son los médulos que son compartidos para la
comunidad de Drupal, estan bajo GNU de Licencia Publica (GPL).

e Custom (personalizados): son los modulos creados por el desarrollador del sitio.[3]
Entre los mas importantes que no estan incluidos en la distribucion oficial, se pueden destacar:

e Views

e Token
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e Pathauto
e Administration menu
e WYSIWYG
Al ser de cadigo libre, es de interés de la comunidad fomentar su crecimiento, por lo que Drupal

ofrece un muy completa documentacion sobre su API (disponible en su sitio web
http://api.drupal.org) asi como varios médulos orientados al desarrollo de la aplicacion como el

devel, devel themer y squeme. Estas facilidades le brindan al programador una interfaz muy
simple para un desarrollo e integracion muy rapida de moédulos, funcionalidades y estilos
(theming).

Drupal se encuentra en su version estable mas actual 7.28 y en alpha los que seré la version 8
anunciada estable con una completa reescritura del c4digo que ya ha generado algunas criticas.

Requerimientos minimos del sistema.

¢ Base de datos: MySQL 5.0.15 o PostgreSQL 8.3
e PHP Versién: 5.2 o superior
e PHP Memoria: 40 MB - 64 MB

1.5 Arquitectura para desarrollo y despliegue

En la UNISS como servidor web se ha implantado XAMPP en su version para Linux mas reciente,
la 8.3, que incluye Apache 2.4.4, PHP 5.4.16 y MySQL 5.5.32, el cual soporta los servicios de la
web basados en Drupal 7.28.

1.5.1 Servidor web Apache

El sistema se despliega sobre el servidor de aplicaciones Apache. El paradigma mas extendido
para desarrollar servidores de informacion mediante aplicaciones de cédigo abierto y gratuitas es
el conocido como LAMP: Linux, Apache, MySqgl y PHP/PERL/Python. Los aspectos que hacen
interesante el uso de estas herramientas para la publicacién de informacién en Internet es
fundamentalmente el ahorro de costes, ya que todos los programas y sistemas son gratuitos. La
versatilidad de las aplicaciones permite crear configuraciones a la medida de cada sistema, ya
gue todos ellos cuentan con la posibilidad de ampliaciones y moédulos que complementan o

afladen beneficios al sistema.
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La existencia de gran cantidad de aplicaciones y médulos adicionales gratuitos, que ayudan a
mejorar la gestién y el acceso. La posibilidad de acceder de forma segura a la informacion,
definiendo distintos niveles de control es otra de las ventajas fundamentales de este tipo de
servidor de aplicaciones.

152 PHP

PHP acrénimo recursivo de "PHP: Hypertext Preprocessor" (Preprocesador de
Hipertexto), es un lenguaje de programacion interpretado, con licencia OpenSource. Fue
originalmente disefiado en Perl, seguido por la escritura de un grupo de CGI binarios
escritos en el lenguaje C por el programador Danés-Canadiense Rasmus Lerdorf en el afio
1994 para mostrar su curriculum vital y guardar ciertos datos, como la cantidad de trafico que su
pagina Web recibia. (Munz, 2011)

PHP tiene la capacidad de ser ejecutado en la mayoria de los sistemas operativos tales como
UNIX, Linux, Windows y Mac OS X, y puede interactuar con los servidores de Web mas
populares. Ademas permite la conexidn a numerosas bases de datos de forma nativa tales
como: MySQL, Postgres, Oracle, ODBC, IBM DB2, Microsoft SQL Server y SQLite.

1.5.3 Sistema Gestor de Base de Datos

Un Sistema Gestor de Base de Datos (SGBD) es el software que permite la utilizacién y/o la
actualizaciéon de los datos almacenados en una (o varias) base(s) de datos por uno o varios

usuarios desde diferentes puntos de vista y a la vez. (Matos, 2014)
MySQL

MySQL es un software de cédigo abierto, licenciado bajo la GPL de la GNU, es hoy en dia uno
de los mas importantes en lo que hace al disefio y programacion de base de datos de tipo
relacional. Cuenta con millones de aplicaciones y aparece en el mundo informatico como una de
las mas utilizadas por usuarios del medio. El programa MySQL se usa como servidor a través del

cual pueden conectarse multiples usuarios y utilizarlo al mismo tiempo.

1.6 Tendencias y tecnologias actuales.
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1.6.1 Intentos de otras universidades.

Universidad de Harvard, OpenScholar:

OpenScholar es una plataforma SaaS (modelo de distribucion de software donde el soporte légico
y los datos que maneja se alojan en servidores de una companiia de tecnologias de informacién
y comunicacion (TIC), a los que se accede con un navegador web desde un cliente, a través
de Internet.) de cddigo abierto construido como una distribucién de Drupal.

Con OpenScholar podemos construir webs académicas personalizadas o paginas para promover
proyectos de investigacion. Distribuido bajo licencia GNU/GPL, est4 basado en el CMS Drupal,
permitiendo asi personalizar el resultado, como puede apreciarse en los ejemplos divulgados en
su sitio. Ademas de varios temas disponibles, un panel de control bastante intuitivo, varias
extensiones y funciones para compartir en redes sociales, la instalacion ya incluye la version 6.x

de Drupal.

1.7 Fundamentacion de la metodologia utilizada

1.7.1 Lenguaje Unificado del Modelo (UML).

Es una herramienta de lenguaje visual para modelacion de sistemas (comprendiendo hardware y
software) que permite generar diagramas organizados que capten todas las ideas de un proceso,
siendo su principal finalidad que sea facil de comprender para todas las personas involucradas
en el desarrollo del sistema. Esto tiene la ventaja que al realizar un plan de disefio organizado a
través de un cuidadoso analisis de las necesidades del cliente, se puede contar con un disefio
sélido, el cual, puede ser modificado sin mayores problemas. Por consiguiente el objetivo del
Proceso Unificado es guiar a los desarrolladores en la implementacion y distribucion eficiente de

sistemas que se ajusten a las necesidades de los clientes. (R., 2008)

UML es ante todo un lenguaje. Y como todo lenguaje proporciona vocabulario y reglas para
permitir la comunicacion. En este caso, el lenguaje se centra en la representacion gréfica de un
sistema. (R., 2008)

Entre sus objetivos fundamentales se encuentran: (Ferra, 2010)

1. Sertan simple como sea posible, pero manteniendo la capacidad de modelar toda la gama

de sistemas que se necesita construir.
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2. Necesita ser lo suficientemente expresivo para manejar todos los conceptos que se
originan en un sistema moderno, tales como la concurrencia y distribucion, asi como
también los mecanismos de la ingenieria de software, como son el encapsulamiento y los
componentes.

Debe ser un lenguaje universal, como cualquier lenguaje de propdsito general.

Imponer un estandar mundial.

1.7.2 Proceso Unificado Racional (RUP).

RUP (Racional Unified Process). Proceso Unificado Racional. Es una metodologia cuyo fin es
entregar un producto de software. Se estructura todos los procesos y se mide la eficiencia de la
organizacion. Es un proceso de desarrollo de software el cual utiliza el lenguaje unificado de
modelado UML, puede ser utilizada para el analisis, implementacion y documentacién de
sistemas orientados a objetos. El RUP es un conjunto de metodologias adaptables al contexto y
necesidades de cada organizacion. Describe como aplicar enfoques para el desarrollo del
software, llevando a cabo unos pasos para su realizacion. Se centra en la produccion y

mantenimiento de modelos del sistema. (Grazén., 2008)

El modelo RUP le ofrece la mitigacion temprana de posibles riesgos, el progreso visible en las
etapas tempranas, asi como la aplicacion de iteracion a iteracion del conocimiento adquirido en

una iteracion. (Jacobson |. B., 2006)

1.8 Tecnologia a utilizar

1.8.1 Herramientas de modelado.

Visual Paradigm

Visual Paradigm es una herramienta UML para el Lenguaje de Modelado de Unificado (VP-UML),
soporta los Ultimos estandares de la notacion y esta diseflada para una gama muy amplia de
usuarios tales como: arquitectos del sistema, ingenieros de software, analistas del sistema,
analistas del negocio y cualquier otro que esté interesado en la construccion de un sistema de

software, ademas es un lenguaje de modelado orientado a obijeto.

Visual Paradigm es una herramienta CASE: Ingenieria de Software Asistida por Computacion.
La misma propicia un conjunto de ayudas para el desarrollo de programas informaticos,

desde la planificacion, pasando por el andlisis y el disefio, hasta la generacion del cédigo
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fuente de los programas y la documentacion. EI mismo ha sido concebido para soportar el ciclo
de vida completo del proceso de desarrollo del software a través de la representacion de todo
tipo de diagramas. Constituye una herramienta de software libre de probada utilidad para el
analista. Fue disefiado para una amplia gama de usuarios interesados en la construccion de

sistemas de software de forma fiable a través de la utilizacién de un enfoque Orientado a Objetos.
1.8.2 Editor
Sublime Text.

Sublime Text es un editor de codigo multiplataforma, ligero y con pocas concesiones a las
florituras. Es una herramienta concebida para programar sin distracciones. Su interfaz de color

oscuro y la riqueza de coloreado de la sintaxis, centra nuestra atencion completamente.

Permite tener varios documentos abiertos mediante pestafnas, e incluso emplear varios paneles
para aquellos que utilicen mas de un monitor. Dispone de modo de pantalla completa, para

aprovechar al maximo el espacio visual disponible de la pantalla.

1.8.3 Arquitectura de desarrollo de N Capas.

Subdividir una aplicacion en partes légicas es un detalle muy provechoso. Dividir software
de gran tamafio en partes mas pequefias puede hacer mas simples los procesos de
generarlo, reutilizarlo y modificarlo. También puede ser til para acomodar diferentes tecnologias
o diferentes organizaciones de negocio. No obstante pueden considerarse otras alternativas.
La modularidad y la reusabilidad son aspectos Uutiles, pero pueden dar lugar a aplicaciones

gue no sean tan seguras, manejables o rapidas como podrian ser de otro modo.

Un ejemplo de la factorizacion de una aplicacion es el modelo de N Capas, el cual constituye
un modelo mejorado desde la perspectiva de mas de dos capas, llamadas también niveles.
Aunque, algunas veces, los niveles residen fisicamente en maquinas diferentes debe
enfatizarse en la distribucién légica de los mismos. Los nombres de estos niveles difieren de
acuerdo a la fuente, no obstante es bastante extendido el uso de las siguientes referencias en

el modelo de 3 capas.

1. La capa de presentacion. Generalmente es una interfaz gréfica que muestra los datos a

los usuarios.

2. La capa de la logica de negocios. Es responsable de procesar los datos recuperados y
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enviarlos a la capa de presentacion.

3. La capa de datos. Almacena los datos de la aplicacion en un almacén persistente, tal como

una base de datos relacional o archivos XML. (Cordero Carrasco, 2009)

1. Capa de presentacion 2. Capa de negocio 3. Capa de datos

by by
] \.:‘-
= -
= =
SERVIDOR DE SERVIDOR DE BASE
NEGOCIACION DE DATOS

Figura 1. Arquitectura de tres Capas

1.9 Conclusiones.

El estudio tedrico y metodoldgico efectuado, evidencio la pertinencia de la creacién de un médulo
Drupal para la gestién del perfil profesional de los profesores de la Universidad de Sancti Spiritus
“José Marti Pérez’. La informatizacion del proceso de gestionar el perfil profesional para su
disponibilidad en linea es una importante contribucion a los trabajadores de la entidad como
también lo es para la UNISS, pues permitird mejorar el control de la informacion relaciona con los
perfiles, ademas de disminuir el tiempo de basqueda de la informacién solicitada. Se consideré a
RUP la metodologia mas apropiada para el desarrollo del proyecto y a UML como lenguaje de
modelado. Siguiendo los paradigmas de Drupal, el médulo estara basado en la arquitectura de
programacion de tres capas y dos niveles, lo que permitira el reutilizacion y mantenimiento del

caodigo.

Después de realizar un estudio de algunas de las tecnologias existentes, se han justificado las
razones por las cuales se usara para la implementacion el lenguaje de programacion PHP,
haciendo uso del CMS Drupal. Ademas, se utilizara como gestor de base de datos MySQL y como

herramienta de modelado UML el Visual Paradimg.
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Capitulo 2: Descripciéon del Médulo Personal WebSite.

2.1 Introduccion

En el presente capitulo tomando como guia la Metodologia RUP, se utilizan algunos de los
artefactos que brinda dicha metodologia: el Modelo de Dominio, los Requerimientos Funcionales
y o0 Funcionales, el Diagrama de Casos de Uso y la descripcion de cada uno, los cuales ayudan
a modelar y describir la solucién propuesta. Ademas, se presenta una descripcion detallada de
las reglas de negocio con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las restricciones que existen

en el dominio.

2.2 Descripcion del modelo del dominio

Un Modelo del Dominio captura los tipos mas importantes de objetos en el contexto del sistema.
Los objetos del dominio representan las "cosas" que existen o los eventos que suceden en el
entorno en el que trabaja el sistema. Muchos de los objetos del dominio o clases pueden

obtenerse de una especificacion de requisitos (Jacobson I. , 2000)

La modelacion del dominio tiene como objetivo fundamental la comprensién y descripcién de las

clases mas importantes en el sistema. (Ruiz Bravo, 2004)

En el modelo del dominio empleado en este trabajo se definen la entidad Usuario.

2.2.1 Principales conceptos asociados al dominio del problema

Usuario: Es la entidad que se refiere a los usuarios del tutorial, que interactiian con este.

2.2.2 Modelo de objetos del dominio
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Figura 2. Modelo de Objetos del Dominio

2.3 Reglas a considerar

Las reglas del negocio describen politicas que deben cumplirse o condiciones que deben

satisfacerse, por lo que regulan algun aspecto del negocio. (Ferra, 2010)

Después de identificar los procesos de dominio se definen las siguientes reglas a considerar:

e Un profesor puede crearse un perfil Unico siempre que esté registrado como

usuario de la universidad.

e Lainformacion almacenada sobre el perfil del usuario sera accesible por cualquier

persona que la desee ver y estara disponible en Internet.

e El profesor sera administrador de su propio perfil.

2.4 Requisitos funcionales

Para la realizacion de cualquier sistema es necesario establecer una serie de objetivos y metas

gue tienen que estar presentes para que el cliente esté satisfecho; es a esto a lo que le llamamos

requisitos funcionales del sistema.

1. Gestionar Peffil
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1.1. Insertar perfil
1.2. Actualizar perfil
2. Gestionar publicacion
2.1. Insertar publicacion
2.2. Modificar publicacion
2.3. Eliminar publicacion
Mostrar informacion de perfil
Generar y Descargar PDF
4.1. Generar perfil profesional en PDF

4.2. Descargar perfil profesional en PDF

2.5 Requisitos no funcionales

Los requerimientos no funcionales son propiedades o cualidades que el producto debe tener.
Debe pensarse en estas propiedades como las caracteristicas que hacen al producto atractivo,

usable, rapido y confiable.
A continuacién se presenta el listado de los requerimientos no funcionales del tutorial:
e Apariencia o interfaz externa.

La interfaz estara disefiada de modo tal que el usuario pueda tener en todo momento el control
de la aplicacion, lo que le permitira ir de un punto a otro dentro de ella con gran facilidad. Se

cuidara porque la aplicacion sea lo mas interactiva posible.
» Usabilidad.

El sistema propuesto es usado por todos los usuarios de la universidad personas que
pueden o no, tener habilidades en el trabajo con la computadora, debido a que informa al
usuario sobre los aspectos mas importantes en la utilizacion del mismo. El sistema
proporcionara un mejor desempefio del personal involucrado en la confeccion de los planes,

facilitando ademas el acceso a la informacion sin un costo elevado.

* Rendimiento.
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El sistema propuesto deberé ser rapido en el procesamiento de la informacion asi como a la hora
de dar respuesta a la solicitud de los usuarios, ademas debera permitir el acceso simultaneo a
los datos por diferentes usuarios.

* Soporte.

Se requiere un servidor de bases de datos con soporte para grandes volumenes de informacion.
Se documentard la aplicacion para garantizar su soporte. Se realizara mantenimiento al sistema

a fin de aumentar las funcionalidades del mismo a través de versiones posteriores.
El administrador tendra la responsabilidad de mantener actualizada la aplicacién.

* Portabilidad.

La herramienta propuesta podra ser usada a través de cualquier sistema operativo.
* Seguridad

El sistema debera controlar los diferentes niveles de acceso y funcionalidad de los usuarios, de
forma que garantice la proteccién contra acciones no autorizadas o que puedan afectar la

integridad de los datos. Para esto se deberé tener en cuenta:
Establecer niveles de privilegio para los diferentes tipos de usuarios.

El control de acceso permitira la identificacion y validacion de cada usuario, garantizando que

tenga disponible solamente las opciones asociadas a su nivel de privilegio.

Los mecanismos utilizados para lograr la seguridad no ocultaran o retrasaran a los usuarios para

obtener los datos deseados en un momento dado.
« Confiabilidad.

El sistema en caso de fallos debera garantizar que las pérdidas de informacion sean minimas y

se recuperara en un corto periodo de tiempo.
» Software.
La aplicaciéon se puede ejecutar en entornos Windows y/o Linux Multiplataforma).

Del lado del servidor se utilizara Apache como servidor Web, del lado del cliente cualquiera

de los exploradores existentes en el mercado.
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e Hardware.
Servidor:

La maquina servidora debe tener como minimo las siguientes caracteristicas de hardware:
Procesador Pentium Il 450 MHz o superior, 256 Mb de memoria RAM (incluye la utilizada

por el Sistema Operativo) y 5Gb de capacidad en disco duro.
Cliente:

Las computadoras situadas en los puestos de trabajo de los usuarios requerirdn como minimo
un procesador Pentium Il, 64 Mb de memoria RAM. Estas maquinas deberan estar conectadas

en red con el servidor.

2.6 Conclusiones

En el presente capitulo queda definido el modelo de objetos del dominio del médulo Drupal. Se
definieron y representaron los principales conceptos y sus relaciones asociados al dominio del
problema. Tras lograr la modelacion del dominio de los procesos actuales se ha logrado una
mejor comprensién de los problemas que se tienen que resolver, y asi derivar los requerimientos

para la aplicacion.
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Capitulo 3: Construccion del Modulo Personal WebSite

3.1 Introduccioén

El presente capitulo abarca todos los aspectos referentes a la captura de requerimientos,
el analisis y disefio de la solucidon propuesta. Se presentara el diagrama de componente y
de despliegue, que resultaron del disefio realizado de cada uno de los casos de uso del sistema

planteados. Se planteard también el modelo de datos a partir del diagrama de clases persistentes.
3.2 Descripcién del sistema propuesto

El modelo de casos de uso permite que los desarrolladores del software y los clientes lleguen a
un acuerdo sobre los requisitos, es decir, sobre las condiciones y posibilidades que debe cumplir
el sistema. Describe lo que hace el sistema para cada tipo de usuario (Jacobson, Booch, &
Rumbaugh, 2004).

3.2.1 Modelo de Caso de Uso del Sistema

El modelo de casos de uso permite que los desarrolladores del software y los clientes lleguen a
un acuerdo sobre los requisitos, es decir, sobre las condiciones y posibilidades que debe cumplir
el sistema. Describe lo que hace el sistema para cada tipo de usuario (Jacobson, Booch,
&Rumbaugh, 2004).

3.2.2 Actores del Sistema

Actores Justificacion

Profesor Es el encargado de mantener su perfil

actualizado.

Tabla 1. Actores del Sistema

3.2.3 Diagrama de Casos de Usos del Sistema
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S

Generar y Descargar
Perfil Profesional
Mostrar informacion de perfil

Figura 3. Diagrama de Casos De Usos del Sistema

Profesor

3.2.4 Descripcion textual de los Casos de Usos del Sistema

Caso de uso: Gestionar Perfil

Propésito Gestionar el perfil del profesor

Actores : Profesor

Resumen: El caso de uso comienza cuando el profesor accede a la opcién “Gestionar
perfil” con el objetivo de adicionar, modificar o eliminar la informacion referente al perfil,
tales como: Informacion personal, profesional, educacional, la experiencia acumulada

y los cursos terminados, culminando el caso de uso, una vez cumplido su objetivo.

Referencias RF 1.1, RF 1.2

Tabla 2. Descripcion textual del caso de uso “Gestionar perfil”

Caso de uso: Gestionar Publicaciéon

Propdésito Gestionar las publicaciones de los profesores

Actores : Profesor
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Resumen: El caso de uso comienza cuando el profesor accede a la opcion “Gestionar
publicacion” con el objetivo de adicionar, modificar o eliminar una publicacién realizada

por él, culminando el caso de uso, una vez cumplido su objetivo

Referencias RF 2.1-2.3

Tabla 3. Descripcion textual del caso de uso “Gestionar publicacién”

Caso de uso: Mostrar informacién de Perfil

Propésito Mostrar la informacién del profesor

Actores : Profesor

Resumen: El caso de uso comienza cuando el profesor autenticado selecciona “Ver
informacion personal” culminando el caso de uso, una vez el sistema muestra su

informacion.

Referencias RF 3

Tabla 4. Descripcidn textual del caso de uso “Mostrar informacion”

Caso de uso: Generar y descargar perfil profesional

Propésito Permitir generar y descargar el perfil profesional

Actores : Profesor

Resumen: El caso de uso comienza cuando el profesor accede a la opcién “Generar
y descargar perfil profesional” con el objetivo de descargar su perfil profesional, el
sistema genera el perfil profesional, luego lo muestra y brinda al usuario la posibilidad
de descargarlo si lo desea, el caso de uso culmina cuando el profesor descarga su

perfil profesional

Referencias RF4.1,4.2

Tabla 5. Descripcidn textual del caso de uso “Generary descargar perfil profesional”

3.3 Diagrama de Clases de disefio
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El Diagrama de Clase es el diagrama principal de disefio y analisis para un sistema, presenta las

clases,

junto con sus atributos, operaciones, interfaces y relaciones. Se convierte en el

diagrama central del analisis del disefio orientado a objetos, y el que muestra la estructura

estatica del sistema. Durante el andlisis del sistema, el diagrama se desarrolla buscando

una solucion ideal. Durante el disefio, se usa el mismo diagrama, y se modifica para

satisfacer los detalles de las implementaciones.

Los diagramas de clases Web, fueron realizados a partir de los diferentes casos de uso del

sistema y empleando las extensiones de UML para Web. Seguidamente

algunos de los diagramas realizados.

3.3.1 Diagrama de clases del disefio CU Gestionar perfil

=
é‘. -

3 <<build>>

personal.module

Personal website_inicio

F_Perfil person
-Nombre : string
-Apellidos : string
-Institucién : string
-Disciplina : string
-<<ComboBox>> : string
-Categoria Docente : string
-Grado : string
-<<button>>Guardar
-<<button>> Cancelar

<<link>>

F_Perfil profesional

-<<ComboBox>>\|diomas
-<<button>>Guard§yr
-<<button>>Cancela)

<<Submit>>

<<ORM Persistable>>
Personal_inf

=
8 .

Geglionar perfil

)
et

F_Perfil Edlucacional

-Nombre de la institucion : strildpmbre del
-Ano de Graduagion : string -Puesto de t/abajo : sting
Adicional : string

-<<button>> Guardar
-<<button>> Carncelar

<<Submit>>

<Submit>>

F_Perfil Experiencia
igar de trabajo : string

-Informacig
-<<buttop>> Guardar
-<<buttgn>> Cancelar

<<Submit>>

<<ORM Persistable>>

F_Perfil Cursos
-Curso : string

<<Submit>>

<<ORM Persistable>>

-id_idioma : int
-name_idioma : String

-id_information : int
-instuticion : String
-departamento : String
-disciplina : String
-extracto : String
-email_institucion : String
-foto : String
|-posicion : String
|-grado : String

P -

firid inf

Foa

int

-id_user : int

-name_user : String 0" TZ<oRm PersismBIS
-last_user: String 1 Personal_experiencia
id_experiencia : int
0.* 1 |nombre_lugar : String
. -puesto : String
0. -desde_anno : Integer

<<ORM Persistable>>
Personal_cursos

-id_curso : int
-name_curso : String

-hasta_anno : Integer

Figura 4. Diagrama de clases del disefio CU Gestionar Perfil

se muestran

-<<button>> Guardar
-<<button>> Cancelar
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3.3.2 Diagrama de clases del disefio CU Gestionar Publicacion

[ —
i

e o SEolmiag c
Gestionar publicacion e

Personal_

F_Gestionar Publicaciénlibroll
-<<radiobutton>>Tesis
<<link>> -<<Radiobutton>>libro : string
-<<radiobutton>>Conferencia
-<<radiobutton>>Articulo en periddico
mﬂmﬂﬂ"wbﬁw’ -<<radiobutton>>Articulo de revista
~<<button>>Eliminar
= -<<button>> Guardar
-<<button>> Cancelar

1

Figura 5. Diagrama de clases del disefio CU Gestionar Publicacion

3.3.3 Diagrama de clases del disefio CU Mostrar Informacion de perfil
= ]

c <<buiki>> g“ i <<link>>

8
personal.module T
Personal website_inicio T \
<<Submit>>

|_pprfilinc

Figura 6. Diagrama de clases del disefio CU Mostrar Informacion de Perfil
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3.4 Disefo de la base de datos

3.4.1 Diagrama de clases persistente.

Figura 7. Diagrama de Clases Persistentes

3.4.2 Modelo de datos.

Una de las caracteristicas fundamentales de los sistemas de bases de datos es que proporcionan
cierto nivel de abstraccion de datos, al ocultar las caracteristicas sobre el almacenamiento fisico
gue la mayoria de usuarios no necesita conocer. Los modelos de datos son el instrumento
principal para ofrecer dicha abstraccion. Un modelo de datos es un conjunto de conceptos que
sirven para describir la estructura de una base de datos: los datos, las relaciones entre los datos
y las restricciones que deben cumplirse sobre los datos.
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o

Figura 8. Modelo de Datos

3.5 Modelo de implementacion

3.5.1 Diagrama de Despliegue

El diagrama de despliegue es un modelo de objetos que describe la distribucion fisica del sistema

en términos de cémo se distribuye la funcionalidad entre los nodos de computo. Es una coleccién
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de nodos y arcos; donde cada nodo representa un recurso de computo, normalmente un
procesador o un dispositivo de hardware similar.

.—. - .

Figura 9. Diagrama de Despliegue

3.5.2 Diagrama de Componentes

Un diagrama de componentes muestra la organizacion y las dependencias entre un conjunto de
componentes. Los diagramas de componentes cubren la vista de implementacion estatica de un
sistema. Se relacionan con los diagramas de clases en que un componente se corresponde, por
lo comdn, con una o mas clases, interfaces o colaboraciones (Jacobson, Booch, & Rumbauch,
2004, p. 260).

Control

Figura 10. Diagrama de Componentes
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3.6 Conclusiones

En el presente capitulo se mostraron los resultados de la etapa de implementacion del sistema.
Se desarrollaron los diagramas de clases, el disefio de la base de datos, el diagrama de

despliegue y el de componentes.

Se describieron los principios de disefio seguidos, especificamente, estandares de la interfaz de
usuario, el formato de reportes, el tratamiento de excepciones, la concepcion de la ayuda y los
estandares de codificacion.
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Conclusiones

Con la realizacion de la presente investigacion se arribaron a las siguientes conclusiones:

Se logré determinar mediante el estudio tedrico metodolégico que es adecuado el
desarrollo de un médulo Drupal para lograr una integracion correcta a los servicios de la
UNISS. ElI CMS Drupal esta escrito en lenguaje PHP y en la UNISS se utiliza como gestor
de bases de datos MySQL.

RUP como metodologia y UML como leguaje son las herramientas metodolégicas
seleccionadas para un correcto modelado del proceso. El sistema estd basado en una
arquitectura de N capas el cual constituye un modelo mejorado desde la perspectiva de

mas de dos capas, llamadas también niveles.

Se disefi6 y se desarroll6 un médulo Drupal para la gestion del perfil profesional del
profesor universitario con potencial para su integracién con los servicios de la Intranet de
la UNISS.
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Anexos

Imégenes del modulo Drupal para la gestion del perfil profesional para los profesores de
la UNISS:

M

PERSONAL WEBSITE

GESTION DEL PERFIL PROFESIONAL DEL PROFESOR

INICIO PERFIL BIO&CV PUBLICACIONES

Bienvenido

Cras dictum. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Vestibulum ante ipsum
primis in faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; Aenean lacinia mauris vel est. Suspendisse eu nisl. Nullam ut libero.
Integer dignissim consequat lectus. Class aptent taciti sociosqu ad litora torquent per conubia nostra, per inceptos himenaeos.

admin
Logout

Navigation

Gestionar Perfil
- Actualizar Peril

Ilustracion 1. Inicio
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INICIO PERFIL BIO&CV PUBLICACIONES

Profesional Extracto Idiomas Educacion Experiencia Cursos Publicaciones

Nombre. *
Apelidos. *

Institucion. *

Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Py

Disciplina. *

Departamento. *

Ingenieria [v]
Posicion. *

- Select- E

Grado.
O Master
O poctor

No es necesaric marcar

E-mail.

Guardar Cancel

[lustracion 2. Gestionar Perfil (Informacién Profesional)

saul
Logout

Navigation

- Gestionar Perfil
» Actualizar Perfil
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INICIO PERFIL BIO&CV PUBLICACIONES

Profesional Idiomas Educacién Experiencia Cursos Publicaciones

Extracto
saul
Logout
P— Navigation

Gestionar Perfil

» Actualizar Perfil

Ilustracion 3. Gestionar Perfil (Extracto)
INICIO PERFIL BIO&CV PUBLICACIONES

Profesional Extracto Educacién Experiencia Cursos Publicaciones

Idiomas.

Seleccione [v]

Guardar Cancel

saul
Logout

Navigation

Gestionar Perfil
Actualizar Perfil

Ilustracion 4. Gestionar Perfil (Idiomas)




INICIO PERFIL BIO&CV PUBLICACIONES

Anexos

Profesional Extracto Idiomas Educacion Experiencia Cursos Publicaciones

Nombre de la institucion donde se gradud *

Afio de Graduacion *

ej: 2012-2014

Guardar Cancel

Ilustracion 5. Gestionar Perfil (Educacion)

saul
Logout

Navigation

Gestionar Perfil
= Actualizar Perfil

INICIO PERFIL BIO&CV PUBLICACIONES

Profesional Extracto |diomas Educacidn Experiencia Cursos Publicaciones

Nombre del Lugar de trabajo *
Universidad de Sancti Spiritus "José Marti Pérez"

Puesto de trabajo *

Ej. Profesor, Decano, de .

Desde el afio *

Hasta el afio *
2014

(se puede editar)

Informacion Adicional

Guardar Cancel

Ilustracion 6. Gestionar Perfil (Experiencia)

saul
Logout

Navigation

Gestionar Perfil
Actualizar Perfil
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INICIO PERFIL BIO&CV PUBLICACIONES
Profesional Extracto Idiomas Educacion Experiencia Publicaciones
Cursos Tomados
Curso

Guardar Cancel

saul
Logout

Navigation

- Gestionar Perfil
 Actualizar Perfil

Ilustracion 7. Gestionar Perfil (Cursos)
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Profesional Extracto idiomas

Educacion Experiencia Cursos

Selecione un tipo de publicacion:
® Libeo
O Adticulo en Revists

O Conferencia
O Tesis

O Articulo en Periédico
Rellena los campos siguientes

Nombre Autor *

Primer Apellido Autor *

Segundo Apellido del Autor *

Afio de publicacion *

Titulo del libro *

{sin comillas)

Edicion del libro *

{gjem: 1era edicion)

Lugar de publicacion *

Editorial del libro =

Guardar Eliminar  Cancel

Ilustracion 8. Gestionar Perfil (Libro)

saul
Logout

Navigation
- Gestionar Perfil

 Actualizar Perfil
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Selecione un tipo de publicacion:
O Libro

@ Asticulo en Revista

O Conferencia

O Tesis

O Aticulo en Periddico

Rellena los campos siguientes
Nombre Autor *
saul
Logout
Primer Apellido Autor = . R
Navigation
Gestionar Perfil
Segundo Apellido del Autor * Actuafizar Perfil

Afio de publicacién *

Titulo del articulo *

{sin comillas)

Titulo de |a revista *

{sin comillas)

Volumen de la revista *

(s- 2)

Pagina donde comienzs el articulo *

Pagins donde termina el articulo *

Guardar Eliminar  Cancel

Ilustracion 9. Gestionar Perfil (Publicacién-Articulo-Revista)




Profesional Extracto idiomas Educacion Experiencia Cursos Publicaciones

Anexos

Selecione un tipo de publicacion:
O Libro
O Adiculo en Revista

@ Conferencia
O Tesis

O Articulo en Periddico
Rellena los campos siguientes

Nombre Autor *

Primer Apellido Autor *

Segundo Apellido del Autor *

Afo de publicacion *

Titulo de la Conferencia *
(sin comillas)

Nombre del Evento *

Mes del Evento. *
Enero l_?_‘

Lugar del Evento =

Guardar Eliminar

saul
Logout

Navigation

" Gestionar Perfil
»» Actualizar Perfil

Cancel

Ilustracién 10. Gestionar Perfil (Publicacién-Conferencia)
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Profesional Extracto

ldiomas

E -

Educacion Experiencia Cursos

Publicaciones

Selecione un tipo de publicacion:
O Libro
O Adticulo en Revista

O Conferencia
@ Tesis

O Atticulo en Periddico
Rellena los campos siguientes

Nombre Autor *

Primer Apellido Autor

Segundo Apellido del Autor *

Afio de publicacién *

Titulo de Is Tesis *

(sin comillas)
Tipo de Tesis *
O Pregrado
O Msestria
O Doctorade

t i

Depar sl que

Institucion *

Guardar

Eliminar

Cancel

Ilustracion 11. Gestionar Perfil (Publicacién-Tesis)

saul
Logout

Navigation

" Gestionar Perfil
» Actualizar Perfil
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Profesional Extracto idiomas Educacion Experiencia Cursos Publicaciones

Selecione un tipo de publicacion:
O Libro

O Articulo en Revists

O Conferencia
O Tesis

@ Adiculo en Perisdico

Rellena los campos siguientes
Nombre Autor * saul
Logout
Primer Apellido Auter * g 2
Navigation
" Gestionar Perfil
Segundo Apellido del Autor « Actualizar Perfil

Fecha*
Jun [v]|| 2 [v]|| 2014[v]

Titulo del articulo en el Periddico *

{sin comillas)

Titulo del Periddico *

Pagina del articulo *

Guardar Eliminar  Cance!

Ilustracién 12. Gestionar Perfil (Publicacién-Articulo-Periodistico)




